TCC/UNICAMP Pelctice, Seaier i sl
¥22:::031081IE o DR CANEINAS | "!!L!JJ‘!!L”UUS\“"'
Monografia

Desigualdade dos Rendimentos do Trabalho entre Homens e Mulheres na Regidio
Metropolitana de Séio Paulo em 2005

Fabiola Braunger Valio
RA: 016019

Orientadora: Prof. Dra. Eugénia Troncoso Leone

Campinas, Dezembro de 2006




FARBIOLA BRAUNGER VALIO
RA: 016019

Desigualdade dos Rendimentos do Trabalho entre Homens e Mulheres na Regifo
Metropolitana de Sdo Paulo em 2005

Monografia apresentada ac Curso de Ciéncias
Econbmicas da Universidade Estadual de Campinas,
sob a orientagdo da Prof." Eugénia Troncoso Leone,
como requisito parcial & obtengdo do grau de
Bacharel em Ciéncias Econdmicas.

Campinas, Dezembro de 20006



Agradeco a todos os amigos e fumiliares que me acompanharam
ao longo do curso, durante as dificuldades, incertezas e
momentos de felicidade. Agrade¢o a minha orteniadora pelos
ensinamentos e aconselhamenios durante todo o trabalho de
pesquisa e elaboragdo deste trabalho.



RESUMO

No Brasil, a desigualdade de rendimentos ientre as pessoas economicamente ativas ¢ muito
clevada, e o diferencial de rendimentos entre hiomens e mulheres, que persiste mesmo com o
crescimento e a consolidagdo da participagio das:!mulheres no mercado de trabalho, & um aspecto
dessa desigualdade. Neste trabalho sera fetto um estudo comparativo da distribuigio dos
rendimentos do trabalho entre homens e mu]heresi ocupados na regido metropolitana de SZo Pauio
no ano de 2005, na tentativa de entender as cauéas da diferenciagdo na distribuiciio da renda. A
andlise sera feita comparando-se os quatro intervafos quartilices dos rendimentos. A fonte de dados

utilizada & a Pesquisa Nacional por Amostra de Doigmicilios -PNAD.

Palavras-Chave: Distribuigio de rendimentos; Desigualdade; indice de Gini; Género.
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INTRODUCAO

A distribui¢do de renda no Brasil estd entre as mais desiguais no mundo inteiro. Essa
desigualdade se aprofundou entre meados das décadas de 60 ¢ 70 e ainda hoje permanece nesse
patamar elevado.

A partir da década de 70 intensificou-se a participagio das mulheres no mercado de trabalho,
que prosseguiu na década seguinte apesar da estagnagio da atividade econdmica e da deterioracio
das oportunidades de ocupagiio. Nos anos 90, entretanto, aumentou o desemprego feminino, pois o
aumento de postos de trabalho para mulheres nio foi suficiente para absorver a totalidade do
crescimento da PEA feminina.

A consolidagio da participagio da mulher no mercado de trabalho néo se reflete somente na
aproxmmagdo por sexo das taxas de participagdo, mas também na diminui¢do da diferenca salarial
entre homens ¢ mulheres. Entretanto, apesar de possuirem um nivel de escolaridade médio superior
a0 dos homens, as mulheres ainda hoje recebem apenas cerca de 70% do rendimento dos homens.

A expansido da taxa de participagiio feminina € conseqiiéncia das profundas transformacdes
ocorridas no Brasil nas ultimas décadas, nos dmbitos demografico, socid, cultural, politico,
ccondmico e tecnoldgico, que redundaram em redugio das taxas de fecundidade, envelhecimento da
populagdo. aumento do ndmero de mulheres chefes de familia, expansiio da escolaridade e novos
valores relativos aos papéis das mulheres na sociedade (SEADE, 2005)

No primeiro capitulo sera feita uma revisdo dos principais trabalhos que tém a desigualdade
de rendimentos comeo foco principal. O objetivo ¢ contextualizar com base nos diferentes autores a
problematica da desigualdade. O primeiro topico abordara a distribuicio de renda no Brasil e trard
um histérico da concentragdio nas nltimas décadas. Em seguida, comegara a ser feita a andlise por
género, onde serd 1dentificado o problema de os rendimentos femininos serem inferiores aos
masculinos. Nos 1&picos seguintes, sera abordada a evolugio da participagdo da mulher no mercado
de trabalho ¢ as mudangas nas caracteristicas das ocupadas e nas suas condigdes de trabalho, na
tentativa de explicar o porqué da diferenciagde de rendimentos anteriormente identificada. No
altimo tépico a analise da concentra¢do serd restringida a regiio metropolitana de S3o Paulo, que
possui unt comportamento distinto do resto do pais e cuja importincia para estc trabalho serd
devidamente explicada.

A analise empirica sera feita no scgundo capitulo, através da apresentagio de dados ¢ tabelas
¢laborados a partir da PNAD 20035 que comprovem a distribuicdo de renda em favor da populacio
ocupada masculina. Também serd tragado um perfil da populagfio ocupada na regiio metropolitana
de Sao Paulo em cada intervalo quartilico, de forma a caracterizar os ocupados ¢ as condigdes de

trabalho.



CAPITULOQ 1- A DISTRIBUICAO DE RENDA
1.1 — Distribui¢éio de Renda no Brasil

O Brasi] encontra-se em um padrio inaceitivel em termos de justica distributiva, figurando
entre os mais elevados graus de concentragdo de renda do mundo. No ano 2000, para um conjunto
de 92 paises estudados (que possujam dados confiaveis), o Brasilera o terceiro pais com a maior
desigualdade na distribuigdo de renda, com um indice de Gini de 0,6 (valor praticamente igual ao
final da década de 70}, sendo que a maioria dos paises sul-americanos estava no intervalo de 0,45 a
0,6. A renda média dos 10% mais ricos representava 28 vezes a renda média dos 40% mais pobres,
enquanto que a raz@o enire a renda média dos 20% mais ricos e dos 20% mais pobres superava o
valor de 30, sendo quc na maioria dos paises esse¢ valor ndo chega a 10. Os 10% mais ricos se
apropriam de 50% da renda total das familias, ¢ os 50% mais pobres possuem cerca de 10% da
renda (Barros, Henriques e Mendonga, 2000).

A desigualdade da distribuicio da renda no Brasil se caracteriza pela grande proporgio da
renda apropriada pelos 10% ou 5% mais ricos. Os 5% mais ricos na populagio cconomicamente
ativa no Brasil, em 2001, correspondiam a mais de 3,4 milhdes de pessoas que ganhavam acima de
R$ 3.500 por més € se apropriavam de um tergo da renda total. A PEA, neste mesmo ano, totalizava
68 milhdes de pessoas, ¢ 0 salario minimo era apenas R$ 180 (Hoffmann, 2002).

Para cnlender a desigualdade que persiste ainda hoje € necessario fazer algumas
consideracdes sobre este fendémeno em décadas anteriores. A economia brasileira teve um
crescimento extraordindrio no tltimo século, com um aumento de quarenta e uma vezes do PIB e de
oito vezes da renda per capita (Grisa, 2003), mas a renda nio fo1 distribuida. Neste senlido, o
desenvolvimento econdmico brasileiro sempre foi excludente.

Na década de 60 houve um grande aumento da desigualdade da distribuigdo da renda no
Brasil, devido provavelmente as politicas econdmicas e sociais implementadas durante o regime
militar. O saldrio minimo atingiu os maiores valores no fim da década de 50 e no comego da década
de 60, perdendo gradativamente poder aquisitivo e de forma mais acentuada a partir de 1964,
devido ao desmantelamento dos sindicatos e dos reajustes promovidos pelo governo militar que
subestimavam a evolugio da inflacio ¢ o crescimento da produtividade. O salario minimo é um
importantc determinante da remuneragiio da méo-de-obra nfio qualificada da cconomia, ¢ a sua
fixacdo em um nivel muito baixo durante o regime militar implicou na conten¢do das remuneragdcs
dos trabalhadores ndo qualificados das diterentes categorias sindicalizadas, contribuindo para a
ampliagio da dispersdo salarial. O indice de Gini de 0,5 no inicic da década elevou-se para 0,6 até o

comego da década seguinte.



O crescimento econdmico, durante a década de 60, foi acompanhado pela alta pobreza rural,
intenso fluxo migratério, permanente aumento no prego dos alimentos e repressao politica da classe
trabathadora nas grandes cidades. Ainda que o crescimento econdmico e a mudanca estrutural
(urbanizagdo e industrializagio) fossem fatores positivos no sentido de reduzir a pobreza, a
marginalizagéio da populagfio rural, a expanso da forga de trabatho, a evolugio dos precos relativos
& a politica salarial seguraram a renda dos trabalhadores na base da pirimide distributiva. A fracio
de renda apropriada pelos 20% mais ricos aumentou oito pontos percentuais no periodo, enquanto
que a fragdo de renda apropriada pelos 50% mais pobres declinou trés pontos (Ministério da Ciéncia
e Teenologia; Hoffmann, 2002),

A primeira metade da década de 70 fo1 marcada pelo “milagre econdmico”, um processo de
rapido crescimento econdémico acompanhado de um grande aumento do emprego e redugdo nos
niveis de pobreza absoluta (Velloso, 1991). O crescimento econdmico persistente, liderado pela
industria e pelo setor de servigos com veloz criagio de empregos qualificados ¢ nidio qualificados,
ampliou o poder de barganha dos trabalhadores manuais, e uma melhor politica salarial cstabelecida
no meio da década permitiu aumentos reais ne salario minimo. Mas boa parte da populagio foi
excluida, e os heneficios do desenvolvimento econdmico e da modernizacdo ficaram limitados a
poucos setores {Schwartzman, 1994). O aumento no grau de desigualdade ao longo da década de 70
persistiu, mesmo sendo de menor magnitude. A fracfio de renda apropriada pelos 20% mais ricos
aumentou um ponto percentual entre 1970 e 1980, e a apropriada pelos 50% mais pobres declinou
um ponto. A desigualdade de renda, desde 1977, com excecdo da conturbada década de 1980, se
manteve praticamente constante (Ministério da Ciéncia e Tecnologia).

Na década de 80 a desigualdade medida pelo indice de Gini apresentou algumas oscilages.
O ano de 1981 teve um valor relativamente baixo de designaldade da distribuigdo dos rendimentos.
O valor do Gini, que era de 0,591 em 1983, recuou para 0,586 em 1984, para depois crescer de
forma continuada, mosirando um crescimento extraordinario da desigualdade da renda cntie 1987 ¢
1989. A inflagdo acelerada contribuiu para aumentar amnda mais a desigualdade da distribuigio da
renda no pais, que atingiu um pico em 1989, no dltimo ano do governo Sarney. Neste ano, o indice
de Gini do rendimento das pessoas ocupadas ¢ com rendimentos atingiu 0,63, colocando o Brasil
como o mais desigual dos paises do mundo com dados confiaveis sobre a distribuigdo de renda
{Langoni, 1973; Hotfmann, 2002}.

As medidas adotadas na fase de preparagio da reforma monetiria que inaugurou o Plano
Real, como a conversdo dos saldrios em geral para a média do seu poder aquisitivo e o salario
minimo, em particular, visavam impedir os efeitos redistributivos na criagéo da Unidade Real de
Valor. No entanto, apesar desses cuidados em busca de uma pretensa neutralidade distributiva, a

concentragio da renda se elevou nos meses que antecederam o sétimo programa de estabilizacho



economica implantado no pais desde 1986. Apesar da intengdio ndo distributiva dos formuladores do
Plano Real, o fato é que, apds seu langamento, a renda passou por um intenso processo de
desconcentragéo, que durou praticamente dois anos. No entanto, a melhoria da distribuiiio pessoal
da renda, quc ocorreu a partir de julho de 1994, pode ser atribuida ao fim do imposto inflacionario,
mas apenas no momento da queda abrupta dos patamares de inflagio. Nos meses posteriorcs, os
fatores atuantes foram outros, como o rapido crescimento da economia, a queda das taxas de
desemprego e a mudancga de pregos relativos em favor dos servigos.

Com o declinio da inflagdo, houve ganhos na média real anual dos rendimentos dos
ocupados. O fato de o Plano Real ser eficaz na contengdo dos pregos industriais e agricolas, mas
ndo dos pregos de servigos, ja que estes n2o sofrem a concorréncia real ou potencial das
importagdes € por ndo serem exportados, resultou em um crescimento da renda dos trabalhadores
ndo assalariados que prestavam scrvigos pessoais ou ao domicilio. Nesse caso, os rendimentos
subiram significativamente acima da média da inflacio.

Por ter adotado uma estratégia de estabilizagio ancorada no cdmbio, o governo se viu
obrigado, a partir de margo de 1995, a interromper a trajetdria de crescimento da economia. [sso
porque a crise cambial no México sinalizou uma nitida inconsisténcia entre a manutencéo da ancora
cambial no Plano Real e um descontrolado crescimento das importagdes. Ja com alguns bilhdes de
dolares a menos na conta das reservas, 0 govemo manteve a politica cambial e freou, de forma
abrupta, o sistema econdmico. Com a economia desacelerando no segundo semestre de 1995, o
desemprego na industria se agravou, sendo cste o primeiro setor a sentir os efeitos da contengéo do
crédito e da elevacdo das taxas de juros.

Por fim, a maneira como o pais se inseriu no processo de globalizacio com o Plano Real,
caracterizado por intensos fluxos de capital ¢ abertura comercial, foi desfavorivel ao mercado de
trabalho (Leone, 2006). A liberalizagdo das importacdes foi indiscriminada, prejudicando a
produgdo nacional devido a incapacidade de competigdo dos predutes internos com os importados.
A entrada descontrolada de capitais favoreceu a valorizagéo da moeda nacional, que foi mantida
artificialmente abaixo do seu nivel natural por meta década através de elevadas taxas de juros. A
politica de alta taxa de juros prejudicou o crédito em moeda nacional e aumentou ainda mais a
divida publica. O fim do impesto inflaciondrio e a redugfo das incertezas provocaramuma melhora
dos saldrios, mas, se de um lado observou-se um aumento razodvel da rendados trabalhadores mais
pobres devido ac fim do imposto inflacionario, de outro, ccorras uma elevagio no custo dos
servigos para os assalariados de classe média.

As mudangas na economia, entre 1993 ¢ 1997, com a forte entrada de capital, provocaram
urn intenso aumento da taxa de desemprego (que passou de menos de 5%, em 1989 para 10,5% em

1999) e também uma intensa diminuicio da proporciio de empregados formais (de 53% para 43%).
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Neste periodo houve grande crescimento nas ocupagdes de emprego sem carteira de trabalho,
trabalhador por conta prépria, servico doméstico remunerado, trabalho sem remuneracio ¢
pequenos empregadores (Baltar e Leone, 2006). No periodo entre 1994 ¢ 1998, a taxa média de
crescimento do produto foi de 3,2%, e a taxa média annal de expansio do emprego formal [oi
apenas 1,1% (RAIS).

O crescimento da populagéio economicamente ativa continuou intenso devido ag aumento da
participagdo na atividade econdmica das mulhercs adultas de 25 a 59 anos (de 53,4% em 1992 para
59% em 1999), apesar da forte diminui¢io da taxa de participacio dos jovens de 15 a 20 anos de
idade do sexo masculino (de 71,7% em 1992 para 60,9% em 1999). A taxa de desemprcgo entre as
mulheres adultas aumentou de 6,5% para 9,9% no petiodo, eo dos jovens fo1 de 11,9% para 20,1%,
ao mesmo tempo em que a propor¢do de ocupadosentre os homens de 15 a 20 anos de idade caiu de
03,2% para 48,6% (Baltar, Krein e Moretto, 2006},

Entre 1999 ¢ 2002, ocorreu uma expansdo de 17% do nimero de trabalhadores sem carteira
de trabalho assinada ¢ de 2,3% de trabalhadores por conta prépria, enquanto que a proporgio de
traballhadores com carteira elevou-se 8,1%. Mesmo com o aumento do emprego formal, quase 50%
dos ocupados em 2002 nas regides metropolitanas cram trabalhadores auténomos ou sem carteira de
trabalho. Segundo os dados da RAIS, entre 1999 e 2004, ocorreu uma geragio liqmda de quase 7
milhdes de empregos formais no Brasil (Santos, 2006).

A desigualdade na distribui¢do da renda atingiu um nivel relativamente baixo em 1992, mas
a baixa desigualdade nfio significa que a distribuicio da renda tenha sido melhor, pois o rendimenbd
médio era excepcionalmente baixo e fazia com que o nivel de pobreza fosse relativamente elevado,
O indice de Gini para este ano era de 0,575. Ja em 1993, novamente com nflaglio elevada, ocorreu
um grande crescimento da desigualdade (o indice de Gini subw para 0,605). O indice de Gini da
distribuigdo do rendimento de todas as fontes das pessoas economicamente ativas estava um pouco
acima de 0,6, indicando uma desigualdade mais elevada do que no periodo militar. Verficou-se
uma redugdo da desigualdade até 1995 para o Brasil (o indice de Gini era 0,589}, mas houve um
aumcnto da desigualdade entre as regides. Ontre 1996 ¢ 1997 o indice foi estdvel, permanecendo
com o valor de 0,584. No periodo de 1993 a 2001 ocorreu uma reducdo substancial da desigualdade
em todas as regides. 1999 é um dos anos com menor desigualdade de rendimento entre as pessoas
economicamente ativas com rendimentos, com um indice de Gini de 0,57. Em 2001 o indice de
Gini para o Brasil era 0,57 (Hoffmann, 1998; Hoffmann, 2002).

Enire 2002 e 2005 ocorreu um movimento de aumento da formalizacio dos contratos de
trabalho de 4,9% ao ano, superior ao verificado cntre 1993 ¢ 1997, acompanhado por pequena, mas
significativa, elevagio dos outros tipos de ocupagdio. Destacase no periodo a elevagéo de 2,7% ao

ano do emprego doméstico, 2,3% ao ano do trabalho por conta propria e dos empregadores,



enquante que o emprego informal teve a menor taxa de crescimento anual, apenas 1,5%. O aumento
da formalizagio nas rela¢des de trabalho deve-se ao crescimento econdmico mundial a partir de
2002 (favorecendo um grande aumento das exportagdes brasileiras e a geragiio de empregos nas
empresas de grande porte) € & maior fiscalizagdo no cumprimento das regulamentagdes de impostos,
previdéncia social e leis do trabalho (Baltar e Leone, 2006).

Em sintese, varios séo os fatores que poderiam ter contribuido para a grande desigualdade na
distribuigic da renda nas illtimas décadas, mas os mais importantes, neste periodo, seriamos efeitos
da inflagéo e do salario minimo sobre a renda e a concentragdo. Verificou-se um efeito positive da
inflagiio sobre o gran de desigualdade, no periodo entre 1979 ¢ 1996, enquanto que o valor real do
salirio minimo teve um efeito negativo sobre essa mesma desigualdade. A inflagho clevada
contribui para aumentar a desigualdade da distribuigio da renda, uma vez que ela provoca perdas no
valor do saldrio real da populagio pobre apds o seu pagamento, enquanto que os mais ricos
possuem maiores facilidades para proteger os seus rendimentos (aplicagdes bancarias). A inflagao
acelerada contribuiu para aumentar ainda mais a desigualdade da distribvigiio da renda no pais, que
atingiu um pico em 1989, no dltimo ano do governo Sarney. Qutros fatores a serem considerados
como concentradores da renda seriam a distribuigdo da riqueza (incluindo a propriedade da terra) e
as diferengas na escolaridade das pessoas (Hoffm'ann, 1098).

A recuperagio do nivel de ocupagfo nos anos recentes tem excluido os trabalhadores de menor
qualificagdo, quc sdo os mais afetados pelo desemprego e acabam por nio se beneficiar da

ampliagdo dos postos de trabaiho.

1.2 — Distribuicio de Renda por Géncro

A enorme diferenciagiio de rendimentos entre homens e mulheres continua significativa,
mesmo com a sua expressiva redugdo na década de 90. Essas diferengas podem estar associadas a
atributos pessoais dos individuos, tais como idade € escolaridade, ou a caracteristicas do mercado de
trabalho, como posigdo na ocupagiio, setor de atividade, jornada de trabalho e tamanho do negocio
{Baltar, 2003).

Quando se abre a andlise por género, em 1997, todos os percentis de distribuigdo de renda
para a PEA masculina so maiores do que os percentis correspondentes da distribuigio da renda
para a PEA feminina, mas o indice de Gini indica que a renda € um pouco menos concentrada entre
as mulheres (Hoffmann, 2000).

Nenhum pais no mundo, atualmente, por mais avangado que seja, alcangou uma perfeita

equidade entre os sexos em relagio as oportunidades sociais e de trabalho e rendimentos. Na década
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de 90, verificou-s¢ uma melhora nos rendimentos das mulheres, mas estes ainda sio baixos e
inferiores aos rendimentos dos homens. Mesmo com as oportunidades geradas pela globalizacio, as
mulheres recebem, atualmente, em geral, apenas 78% dos rendimentos dos homens, tanto em paises
desenvolvidos quanto em desenvolvimento (Férum Econdmice Mundial, 2005). No Brasil, o
rendimento médio do trabalho da mulher equivalia a 55,7% do rendimento médio do trabalhe do
homem em 1981, e 70,6% em 2002 (Hoffmann e Leone, 2004).

Homens e mulheres tém comportamentos inteiramente diferenciados ante o mercado de
trabalho, a comegar pela luta para sair de casa e se inserir no mercado, queainda exige da mulher a
superagdo de imumeros obstaculos e a convivéncia com diversas dificuldades associadas as
responsabilidades domésticas e socializadoras desempenhadas por ela. A medida que o nivel do
participacdo feminina aumenta, tomam-se mais visiveis as diferencas entre os sexos em termos de
desemprego (principalmente entre as mulheres negras}), rendimento, presenga em cargos de diregio

¢ precariedade na inser¢do ocupacional (SEADE, 2005).

1.3— A Evolucéio do Trabalho Feminino no Contexto Histdrico

Mesmo em um contexto econdmico pouco favoravel, na década de 90, constatou-se uma
ampliagdo das taxas de participagdo feminina, tendéncia ja observada desde os anos 70 ¢ que se
intensificou nos anos 80 e 90, principalmente entre as mulheres adultas, refletindo, cm parte, a
permanéncia da conjuge com fithos no trabalho. (Leone, 2003).

A intensificagdo da participagio das mulheres no mercado de trabalho ocorren na década de
70 e prosseguiu na década de 80 apesar da estagnacio da atividade econdmica e da deterioragio das
oportunidades de ocupagio. As mulheres com mais de 25 anos, com maior instru¢iio e um nivel de
renda nio muito baixo foram as que mais se inseriram no mercado em postos de trabalho
remunerado (Hoffmann e Leone, 2004).

Na década de 90, o crescimento do nivel de ocupacdo na economia foi insuficiente para
absorver a ampliacdo da PEA, provocando o anmento da axa de desemprego. A maior oferta dc
mio-de-obra verificada deven-se a ampliacfio do contingente de trabalhadoras do sexo feminino.
Como contrapartida ao aumento de parficipagdo, a faxa de desemprego feminino crescou
significativamente, Houve uma precarizagdo da estrutura ocupacional, principalmente entre as
mulheres, devido a informalidade das relagdes de trabalho e pelos baixos saldrios (Leone, 2003).0
emprego doméstico foi a categoria que mais absorven mulheres no mercado de trabalho nesta

decada (Andrade, 2004).



Em 2000, quando houve a recuperagio da economia e reversio da tendéncia de desemprego,
a taxa de participagdo das mulheres cresceu em um ritmo menor do que no ano anterior. As novas
oportunidades de insergdo no mercado de trabalho, geradas pela breve recuperagio da produgio
apos a desvalorizagio do real, foram decorrentes da ampliagio de postos de trabalho no setor
industrial € em servigos destinados as atividades produtivas (setores de predominincia masculina).
Houve decréscimo nas taxas de desemprego total de ambos 0s sexos, porém com menor intensidade
para as mulheres (Leone, 2003).

Em 2001, quando houve num declinio do crescimento da atividade econdmica, as taxas de
desemprego de ambos os sexos mantiveram-se praticamente estaveis. J4 a taxa de participagio
feminina cresceu, mantendo a trajetoria ascendente, enquanto que a taxa de participagio masculina
sofreu uma variagdo negativa. Desta vez foram as mulheres que mais aproveitaram as novas
oportunidades criadas principalmente no comércio e nos servigos em um contexto de baixa
atividade econdmica {Leone, 2003).

Entre 2002 e 2004 constatou-se um crescimento do emprego formal igualmente intenso para
homens (5,1% ao ano) e para mulheres {5,3% ao ano), enquanto a ocupagdo nao-formal
(trabalhadores sem carteira, por conta-propria, ndo remunerados, servico doméstico e
empregadores) ficon constante para os homens e aumentou para as mulheres cerca de 3,6% ao ano.
O desempenho do mercado de irabalho mostrou-se insuficiente para absorver o aumento da
participa¢do da populagio feminina, reduzinde pouce o desemprego ¢ dando continuidade a um

intenso crescimente da ocupagio nio-formal nos mais variados setores de atividade (Leone, 2006)

1.4 — As Mudancas nas Caracteristicas do Trabalho Feminino

Os atributos pessoais das trabalhadoras ocupadas mudaram nas (ltimas décadas.Na década
de 70, as trabalhadoras eram em sua maioria jovens, solteiras ¢ pouco escolarizadas.Ja na década
de 80, as mulheres com idade acima de 25 anos, chefes e conjuges, com niveis mais elevados de
instruciio ¢ com nivel de renda ndo muito baixo, foram as que mais aumentaram sua participagio no
trabalho remunerado (Hoffmann e Leone, 2004).

Com relagio & idade, o aumento da participagdo feminina atingiu principalmente as
mulheres mais maduras, devide ao crescimento dos scrvigos domdésticos remunerados, que
passaram a absorver mulheres de mais idade, e pela falta de outras oportunidades ocupacionats, bem
como a maior permanéncia das mulheres no emprego. A taxa de atividade feminina alcangou um
maximo na faixa de 35 a 39 anos entre 1995 e 2002, e uma reducfo na faixa abaixo de 20 anos

(Hoffmann e l.eone, 2004).



A mudanga na escolaridade das mulheres ocupadas constitui um fato interessante e muito
discutido, uma vez que mesmo o melhor desempenho educacional feminine n3o tem o poder de
diminuir a distincia entre os rendimentos dos homens e das mulheres. Desdea década de 90, o nivel
medio de escolaridade entre as mulheres aumentou, mas tem sido continua a concentracdo de
mulheres ¢m postos de trabalho que exigem menor escolaridade. Uma grande parcela das mulheres
com pelo menos 11 anos de estudo estd em ocupagdes de nivel médio, enquanto que, em relagio aos
homens, com a mesma escolaridade, eles estdo em ocupagdes de nivel superior (Machado, Oliveira,
Carvalho, 2000).

Outra mudanca fol nos arranjos familiares de insercdo na atividade econdmica, onde
parcelas crescentes dos rendimentos familiares tornaram-se responsabilidade das mulheres (L.cone,
2003). Em 2003, 28,8% das familias brasileiras passaram a ter mulheres como pessoa de referéncia,
contra 16% em 1981 {(Lavinas, 2005; Montali e Lopes, 2002).

Quanto a posi¢do na familia, em 2003, verifica-se que as familias compostas por apenas uma
pessoa ou por casais sem filhos estdo concentradas entre os 40% mais ricos, sendo que a
concentragdo é mais acentuada para as familias chefiadas por mulheres. Na grande maioria dos
casos, as mulheres s3o chefes de familia quando nio possuem um cdnjuge.A maternidade nio mais
retira a mulher do mercade de trabalho, apenas reduz as suas possibilidades profissionais,
encaminhando geralmente a trabaihos menos qualificados e de jornadas reduzidas. Os diferenciais
de rendimento no irabalho variam entre os sexos sensivelmente em fungiio da posigido na familia e
da classe de renda. Nas classes de renda mais altas existem as maiores diferenciacdes entre os
rendimentos dos homens e das mulheres, quando elas sBio chefes de familia, enquanto que, na
posi¢io de cdnjuge, o maior diferencial aparece nos niveis mais baixos de renda. A inscr¢do
teminina ne mercado de trabalho ¢ mais desfavoravel quando ela & cénjuge do que na posigio de
chefe, para todas as classes de renda {Lavinas, 2005).

As diferencas de trabalho masculino e feminino tém diminuido, $6 que agora ndo somente
pela capacidade das mulheres de entrarem no mercado reservado aos homens, mas também pela
reducdo deste ultimo ¢ pela participagdo conjunta de homens ¢ mulheres nos empregos precarios

que hoje o mercado de trabalho oferece a ambos os sexos (Hoffmann e Leone, 2004}
1.5 — A Regiio Metropolitana de¢ 540 Paulo
O estudo da regiio metropolitana de Sio Paulo justifica-se por ser ela a principal

aglomeragdo urbana do pais e economicamente a mais importante. Iila concentra 73% da inddstria

de confeccdo e vestuario do estado, 65% da indlstria quimica, 72% da fabricagdo de equipamentos



de informatica, 70% da produgdo de material elétrico, 64% da indistria automobilistica e 70% de
todo o valor adicionado dos servigos do estado (PAEP 2001). A regifio possui caracteristicas mais
acentuadas, se comparada s outras regibes, que sio relevantes para esse trabalho na comparagio
entre os rendimentos por género.

A regifio metropolitana de Sio Paulo, mesmo com a maior redugio das atividades industriais
sofrida na década de 90, se comparada as outras regiGes metropolitanas, ainda continua entre os
setores que mais absorvem médo-de-obra feminina. Com rela¢iio aos rendimentos, a menor parcela
de mulheres ocupadas ganhando menos de dois salirios minimos encontrava-se na regido
metropolitana de Sdo Paulo, mas também havia proporgdes mais significativas de mulheres que
recebiam acima de dez salarios minimos na regido. A jomada de trabalho também sc destaca e,
comparativamente as outras regides metropolitanas, é a que possui a malor parcela & mulhercs
trabalhando acima de 40 horas. A proporcio de mulheres que completou pelo menos o ensino
médio cresceu na década de 90, junto com os aumentos gerais de escolaridade, mas seu crescimento
fo1 pequeno e semelhante as regides metropolitanas do nordeste {(Leone, 2003).

A regifio sofreu mais fortemente os efeitos da crise da década de 90 do que as outras regides,
mas a retomada econdmica poés Plano Real ¢ a grande reestrutura¢do produtiva redesenharam o
mercado de trabalho, provocando perdas significativas de postos d¢ trabalho na industria. A
populagiio acima de 15 anos apresentou uma média de crescimento anual, entre 1994 e 1999, de
2,5%. Como a PEA cresceu a taxas relativamente elevadas, a taxa de degsemprego também cresceu e
a situagdo tornou-se critica dado o tamanho do contingente de desempregados (mais de 500 mil
trabalhadores em dezembro de 1999) (Rocha, 2000).

Na década de 90, a regido metropolitana de Sdo Paulo apresentou o maior crescimento da
taxa de ocupagdo entre as mulheres adultas, bem como a maior taxa dc¢ desemprego geral ¢
feminino e de informalidade do trabalho. Desde 1999 a taxa de ocupagio feminina tem crescido
todos os anos, a um ritme mais acelerado que a masculina, atingindo o valor de 44,7% em 2003
(SEADEL, 2005).

A Regido Metropolitana de Sfo Paulo perden participagdo relativa na atividade econdémica
paulista entre 1996 e 2001, passando de 60% para 53%. No caso industrial, a redistribuicio de
participacdo para o interior deveu-se¢ ao péssimo desempenho em 2001, quando, com queda da
renda da populagdo, houve maiores perdas para a indistria metropolitana, voltada para o mercado
mterno, do que para as regides de seu entorno, com produgdio destinada também & exportagido
(PAEP, 2001).

Entre 1989 ¢ 2001, estima-se que tenham sido geradas 1.158.000 novas ocupagdes na regiio
metropolitana de S3o Paulo, das quais 70% foram ocupadas por mulheres. Isso significa a

ampliagdo do nivel de ocupagio das mulheres em 32,9%, enquanto que cntre os homens a
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ampliagdo foi de 8,7% no mesmo periodo. Desta forma, a participacio das mulheres no conjunto
dos ocupados passou de 38,4% para 43,2% (SEADE, 2002).

Entre as mulheres, neste mesmo periodo de 1989 a 2001, registrouse redugio de 19,5% do
rendimento meédio, bem abaixo da diminvigdo do rendimento médio do homem, de 31,5%. Em
1989, as mulheres ocupadas recebiam, por hora, o equivalente a 64% do que ganhavam os homens,
propor¢do que aumentou para 75,5% em 2001, resultado alcangado pela maior deterioragio do
rendimento masculino que do feminino. Com relagdo 4 massa dos rendimentos do trabalho, as
mulheres passaram a se apropriar de 32,7% em 2001, contra os 25,3% de 1989, aumento decorrente
da amplia¢do de 8,2% no total da massa de seus rendimentos € da queda de 24,6% da massa de
rendimentos dos homens (SEADE, 2002). Ja entre 2004 ¢ 2005, o rendimento médio das mulheres
ocupadas diminuiu 2,1%, enquanto o dos homens aumentou ligeiraniente (0,7%).Com isso, o valor
recebido por hora de trabalho pelas mulheres (R$ 4,87) passou a corresponder a 75,6% do recebido
pelos homens (R$ 6,44). Tal comportamento é reflexo das caracteristicas dos postos de trabalho em
que boa parte das mulheres se inseriram em 2005 (SEADE, 2005)

A reestruturacdo do mercado de trabalho implicou na redugio de postos de trabalho
assalariados com carteira no setor privado e no crescimento expressivo do contingente de
auténomos, assalariados sem carteira no setor privado e de outras formas de insercdo. Entre as
novas ocupagdes criadas, os homens ocuparam 67,9% das ocupagdes autbnomas e 56,2% das
posi¢des assalariadas sem carteira no setor privado, enquanto as mulheres participaram
majoritariamente do aumento das outras posi¢cdes, ocupando 78,7% delas, cntre as quais
predominam as empregadas domésticas. A taxa de assalariamento no periodo caiu de 72,1% para
63% (SEADE, 2002).

Em 2001, a regiio metropolitana de S#o Paulo apresentava um indice de Gini de 0,54,
abaixo do indice nacional de 0,57. A média do rendimento per capita mensal das familias
encontrava-se acima da média nacional, R$ 4283 contra R$ 300, Neste mesmo ano, o rendimento
médio dos 10% mais ricos equivalia a 18 vezes o rendimento médio dos 40% mais pobres, enquanto
que para o total do pais essa relagfio era de 24,5 (Hoffmann, 2002).

Fm 2005, a participa¢iio das mulheres no mercado de trabalho, tanto ocupadas quanto
desempregadas, permaneceu estavel em 55,5% com relagdo a 2004, embora seja o maior nivel
desde 1985. Ja entre os homens, manteve-s¢ a tendéncia de redugdo desse indicador, ao passar de
73%, em 2004, para 72,4%, em 2005, A participacdio de mulheres entre 25 e 49 anos e negras
aumentou, reduzindo-se a participagdo das faixas etarias extremas {mais jovens ¢ mais velhas),
enquanto que, entre os homens, sairam do mercado de trabalho principalmente adultos, chefes de

domicilio e negros (SEADE, 2005).
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O crescimento da ocupagido entre as mulheres reflete o desempenho positivo dos setores de
atividade na regidio metropolitana de Sao Paulo, com destaque para o industrial mas também o de
comércio e servigos (que abrigava 50,8% das mulheres ocupadas em 2005). Para os homens, o
aumento do nivel de ocupagdo também foi setorialmente generalizado, mas com intensidade muito
mferior a0 observado entre as mulheres, Os servigos domésticos tém perdido importincia para a
inser¢do ocupacional das mulheres, mesmo que ainda abrigue 18,3% das ocupadas em 2005. Dos
postos de trabalho ¢criados em 2005 na regidao metropolitana de S&o Paulo, 60,4% foram ocupados
pelas mulheres (SEADE, 2005).

Do total de desempregados na regifio metropolitana de Sio Paulo, em 2005, 54% eram
mulheres, A laxa de desemprego total das mulheres, entre 2004 ¢ 2005, diminuiu de 21,5% para
19.7% da PEA, o menor valor desde 1998, devido ao aurnento do nivel ocupacional feminino. Entre
os homens, o decréscimo foi mais intenso, de 16,3% para 14,4%, ampliando a diferenca entre as
taxas de desemprego de mulheres e homens. No caso dos homens, frente & reduciio de sva taxa de
participagdo, a diminui¢io do desemprego refletiu o crescimento da ocupagio aliado & saida do

mercado de trabalho. (SEADE, 2005).



CAPITULO 2 - ANALISE DA DISTRIBUICAO DE RENDA POR GENERO

2.1 — Analises

As tabelas a seguir visam comprovar que a distribuigio de renda é favoravel a populagio
ocipada masculina, bem como caracterizar a populagio ocupada na regiio metropolitara de Sdo
Paulo e as condi¢des de trabalho em cada intervalo quartilico.

O universo dc andlise € constituido pelas pessoas ocupadas com declaragdo positiva de
rendimentos na regido metropolitana de Sdo Paulo. Foram excluidas aquelas pessoas que estio
ocupados em atividades de autoconsumo e de autoconstirugiio e que nfio possuem rendimentos. A
fonte de dados ¢ a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2005. Toda andlise &
feita por género em cada intervalo quartilico. Para eliminar-se o problema de comparagio dos
rendimentos entre trabalhadores com jornadas de trabalho diferentes, sera criada uma nova variavel
de rendimentos em szalarios minimo hora.

Os intervalos quartilicos ndo possuem a mesma quantidade de pessoas devido 4 existéncia
de rendimentos iguais, ou seja, como o valor de cada quartil se repete para muitas pessoas, todos os
que possuem como rendimento o valor do quartil foram deixadosem um mesmo intervalo, devido a

dificuldade em dividi-los em intervalos diferentes.

Tabela 1 — Estatisticas Descritivas dos Rendimentos

Ocupados, remuncrados, rendimentos positivos, regiio metropolitana de Sio Paulo, 2005

Estatisticas 101 1Q2 1Q3 104 Total
Freqiiéneia 2.010.780 2.441 601 2.003.541 2.153.155 8.665.077
Media 1,01 1,80 3,04 11,80 4,40
Moda 1,10 1,83 3,67 4,40 1,83
Desvio Padrio 0,26 0,24 0,55 19,99 10,86
Coeficiente de Variagio 0,28 0,14 0,18 1,69 2,47
Minimo 0,08 1,47 2,21 4,21 0,08
Maximo 1,46 2,20 4,19 733,35 733,35
1" Quarti} 0,86 1,58 2,57 5,34 1,47
Mediana 1,10 1,83 2,93 7,33 2,20
3% Quarti] 1,22 2,00 3,52 12,22 4,19
Gim 0,16 (0,08 0,10 (0,42 0,55

Fonte: PNAL 20005, claboragho propria

A populagio total de ocupadaos na regifio metropolitana de Sdo Paulo € de aproximadamente
8,7 milhdes. A média dos rendimentos ¢ 4,4 salirios minimo hora,ou seja, em média, a populagao
ocupada da regido metropolitana de Sdc Paulo recebe 1.320 reais, um valor alto se levarmos cm

consideragio que esse patamar s6 é atingido no quarto intervalo quartilico (25% mais ricos da
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populacdo). A mediana ¢ apenas metade da média, indicando a falta de homogeneidade da
distribuigo dos rendimentos e a alta variabilidade (desvio padrdo de 10,86 e coeficiente de variacio
de 2,47). O indice de Gini de 0,55 ¢ semelhante ao do Brasil, indicando uma alta concentragio de
rendimentos na regiio que deveria ter uma distribui¢io melhor, considerando-se o nivel de
desenvolvimento ¢ da atividade econdmica. As andlises seguintes mostrario como essa
concentragdo dos tendimentos deve-se a participagio do Gltimo intervalo quartilico e,
principalmente, do grupo de alta renda composto majoritariamente por homens,

Os 1rés prnimeiros intervalos quartilicos possuem uma distribuigio homogénea dos
rendimentos; eles sdo diferentes entre si (com uma diferenca de rendimentos médios de
aproximadamente 60% entre um intervalo e outro}, mas internamente eles sio homogéneos. A
homogeneidade pode ser verificada por trés fatores: a média ¢ a mediana de cada intervalo é
praticamente idéntica (demonstrando uma distribuigdo simétrica), o desvio padrdo e o coeficiente de
variagdo sdo muito baixos (pouca variabilidade dos rendimentos) e o indice de Gini é muito
pequeno {baixa concentragdo dos rendimentos). Esses fatores demonstram a pequena variabilidade
dos rendimentos ¢ a desconcentragdo em cada um desses mtervalos, comprovando que a
distribuigdo é muito homogeénea e siméirica.

O quarto intervalo, em compensagio, possul uma média gue ¢ quase 4 vezes a média do
terceiro intervalo € uma mediana 2,5 maior que a anterior. A prépria diferenca entre média e
mediana (de 4,5 saldrios), bem como o alto desvio padrao (aproximadamente 20) e coeficiente de
variagdo (1,09), indicam que a distribuigdo do quarto intervalo, ao contrario dos trés anteriores, &
muito heterogénea. O indice de Gini de 0,42, bem abaixo do indice nacional, estd no mesmo nivel
de paises mais desenvolvidos que ainda apresentagdo uma certa concentragdo de renda mas, por se
tratar de apenas um quarto da populagdo ocupada da regidio metropolitana de S3o Paulo, os 25%
mais ricos, pode-se afirmar que o valor do indice € muito elevado, o que contribul para a
concentragio de rendimentos da regido.

E possivel, entdo, agrupar todos os ocupados da regiio em apenas quatro intervalos, sendo
que os trés primeiros sdo muito homogeneos, ¢ o Ultimo, que engloba os 25% mais ricos da
populagdo, é extremamente heterogéneo. Sem esse quarto da populagfo, a distribuigio de
rendimentos seria menos concentrada, uma vez que, como indica o Eta® de praticamente40%, este
intervalo sozinho contribui com 60% das diferencas de rendimentos na regidc metropolitana de Sio
Paulo.

Uma vez verificado que os trés primeiros mtervalos quartilicos sdo muito homogéneos,
apesar de diferentes entre si, e a concentragio e a alta variabilidade dos rendimentos dos ocupados

da regido metropolitana de Sdo Paulo devem-se ao quarto intervalo, a seguir serd demonstrado que
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neste tltimo intervalo, dos mais ricos da populago, estio predominantemente os homens, ¢ que a

participagdo das mulheres no grupo de mais alta renda é muito pequena.

Tabela 2 — Estatisticas Descritivas dos Rendimentos por Intervalo

Ocupados, remanerados, rendimentos positivos, regifio metropolitana de S3o Pauly, 2005

Estatisticas 01 1z 103 104 Tofal
Hamens Mulheres Homens Muolheres Homens Mlheres Homens Muplheres Homens  Mulleres
Freqiéner 932 GHG 1LOs7. 790 TATL2T0 1130330 1219851 Rd3.600 1.313.0458 BIOITO 4797156 187102
Media 1643 IR 1,82 1,79 3.04 3,04 [2,60 10,55 4,82 374
Soda 1o 1,10 2,20 1.83 KX 293 7.33 4.40 2,20 [
Diesvio Pudriia 0,37 .30 .24 .25 0,55 0,541 23,94 11,23 13,410 349
Cocliciente de Variagao [edi] 0,30 0,13 014 0,18 0,18 1,94 L.06 27 1,71
M frno [IX1} 0,1} 1,47 £.47 2,31 221 4,21 4,33 0,0 a1
wasing 1.46 L4 2,24 220 4,19 4,19 73333 183.34 73335 183,54
1" Cuartil .88 0.81 1,63 1.54 1,57 157 3,50 513 1,53 1.33
Mediani 1,10 1,07 1,83 1,82 2493 293 133 733 238 2,400
3 Qoartl £22 1.22 200 1,98 356 3,52 13,20 11,00 444 a7
(i 04 0.17 0,08 {108 0,10 0,14 044 M35 157 {533

Fante: PNAL 2005, elaboragia pronrin

Para o total de ocupados, tanto os homens quanto as mulheres possuem uma distribuicio dos
rendimentos assimétrica € com uma alta variabilidade. Mas verifica-se que a média e a mediana dos
rendimentos sdo malores para os homens do que para as mulhetes, indicando que eles se apropriam
de uma parcela maior da renda. O coeficiente de variagio ¢ indice de Gini masculinos superiores
aos femininos demonstram que a distribui¢iio dos rendimentos dos homensé mais concentrada nos
niveis maiores niveis de renda.

A média ¢ a mediana dos rendimentos dos homens e das mulheres em cada um dos trés
primeiros intervalos quartilicos sio muito proximas, demonstrando que nfo ha nma desigualdade de
género nesses intervalos. Essa suposicdo também pode ser verificada pelos desvios padres e
coeficientes de variag#io praticamente idénticos, bem como pelos indices de Gini muito préximos no
primeiro intervalo e iguais no segundo e no terceiro. Desta forma percebe-se que a desigualdade dos
rendimentos entre homens e mulheres ndo se encontra nosg trés primeiros intervalos, mas sim no
quarto mais rico da populagio.

No quarto intervalo quartilico, a mediana dos rendimentos de ambos os sexos é idéntica,
mas a média dos homens € 2,1 salarios maior do que a das mulheres. Além da média dos homens
ser mais clevada que a das mulheres, o seu desvio padriio (2 vezes o das mulheres) demonstra a alta
variabilidade dos rendimentos, indicando que os homens alcangam os maiores niveis de renda do
mmtervalo. Complementando a andlise com o indice de Gini, que € superior fara os homens, percebe-
se que os rendimentos destes estdo mais concentrados, e a niveis superiores que os rendimentos das
mulheres. Desta forma, comprova-se que ha uma maior participacdo dos homens do que das

mulheres no grupo de mais alta renda da regido metropolitana de Sdo Paulo.
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Além de o peso dos homens no grupo de maiores rendimentos ser mais clevado do que o das
mulheres, na tabela a seguir veremos que a proporgio de mulheres ¢ maior no primeiro intervalo (de

mais baixa renda) e menor no tltimo intervalo (de renda mais alta).

Tabela 3 — Distribui¢4o dos Qcupados por Géncro

Percentual de Ocupados, remunerados, rendimentes positivos, regifio metropolitana de Sie Paulo, 2005

Sexo Q1 Q2 Q3 Q4 Total
Tlomens 4739 53,71 59,11 60,98 35.34
Mulheres 52,61 46,29 40,89 39,02 44,66
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Freqiiéncia Total 2.010.780 2.441.601 2.063.541 2.153.155 8.669.077

Fonte; PNAD 2005

Do total de ccupados na regifio metropolitana de Sdo Paulo, a maioria sio homens (55,34%
contra 44,606% mulheres). Isso representa quase um milhdo (925.235) de homens ocupadosa mais
do que mulheres.

A propor¢do de mulheres ocupadas ¢ maior que a de homens apenas no primeiro intervalo
quartilico, que apresenta o menot nimero de ocupados dos quatro intervalos. A maior diferenga
entre homens e mulheres esta no quarto intervalo (homens sdo aproximadamente 61% dos ocupados
e mulheres apenas 39%), que possui uma distribui¢iio semelhante 4 do ferceiro intervalo.

O quarto ¢ o segundo intervalos possuem a maior quantidade de homens ocupados, seguidos
pelo terceiro intervalo com apenas 93 mil ocupados a menos. Ja o primeiro intervalo possul 2 menor
quantidade de homens, aproximadamente 950 mil contra um pouco mais de 1 milhfo de mulheres.

A maior quantidade de mulheres encontra-se no segundo intervala, seguido pelo primeiro. O
terceiro e quarto intervalos possuem praticamente a mesma quantidade de mulheres ocupadas, por
volta de 840 mil em cada um. Enquanto o quarto intervalo abriga a maior quantidade de homens, ao
mesmo tempo tem-se 0 menor nimero de mulheres inseridas neste nivel de renda. Neste mtervalo,
ha 473 mil mulheres a menos do que homens.

Nos intervalos quartilicos de maior renda (terceiro ¢ quarto), as mulheres estio em menor
nimero do que os homens. Somados, no terceiro e quarto intervalos estio mais de 2,5 milhdes de
ocupados do sexo masculino, contra menos de 1,7 milhdes do sexo feminino. Nos dots primeiros
intervalos somados o nimero de homens também ultrapassa o de mulheres, mas apenas em 76 mil,

Mesmo que 08 trés primeiros intervalos quartilicos sejam homogéneos, € que ndo exista uma
diferenca na distribuigdo dos rendimentos entre os homens e as mulheres, no primeiro ¢ no segundo
intervalo encontra-se a maior quantidade de mulheres ocupadas, demonstrando que a maioria das
ocupadas recebe uma baixa remuneragiio (amnda que semelhante a dos homens nestes mesmos

intervalog). No quarto intervalo, extremamente heterogéneo, as mulheres, além de ndo se
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apropriatem das mais altas rendas (nos grupos superiores de rendimentos estio inseridos
predominantemente os homens), a sua participagio no intervalo ¢ inferior 4 participagio dos
homens (apenas 40%).

As tabelas a seguir t&m por objetivo tracar o perfil dos ocupados em cada um dos quatro
intervalos quartilicos e por gé€nero, para caracterizar a populagio e tentar entender as diferengas nas
caracteristicas do trabalho entre os homens e mulheres que justifiquem a distribui¢do dos

rendimentos em favor dos homens.

Tabela 4 — Faixas Etarias

Percentual de Geupados, remmnerados, rendimentaes positivos, regiiio metropolitana de Sie Paulo, 2005

Faixas Etirias ot Qz 103 14 Total
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens — Mulheres
De 10a 17 unos 9,87 0,52 2,19 2,00 1,29 74 .48 011 2,76 257
De 18 2 24 anos 2829 22,02 2698 23,06 16,59 17,41 6,62 6,82 19,03 18.02
De 25 a 4% anos 46,24 53,94 57.58 62.04 67,18 65,39 6%.89 74.63 6n.87 6329
S0 unos © s 15,60 17,53 13,25 12 84 15,93 16,45 24,01 18.44 17,34 10,12
Totad 00 100,00 100,00 100,00 100,53 100,00 100,00 100.00 104,00 TG0
Fregidéneia Total 952989 LO3TFO0 L3271 L130.330 [.219.851  843.090 1313045 840110 4797136 3.871.92]

Fomte PNAD 2005

A andlise etdria sera feita considerando-se as faixas de 10 a 17 anos (adolescentes recém
inseridos no mercado de trabalho, geralmente em condicdes inferiores, ao todo sdo 232 mil na
regido metropolitana de S3o Paulo), de 18 a 24 anos (para a analise dos jovens no mercado de
trabalho, sdo um pouco mais de 1,6 milhdo na regido), de 25 a 49 anos (amaioria da populagdo em
idade ativa, quase 5.4 milhdes) e acima de 50 anos (para a analise do comportamento da populagio
mais velha, de aproximadamente 1,5 mithdo).

As proporgoes de homens e mulheres distribuidos por faixas etdrias sfo praticamente as
mesmas para o total dos ocupados. Na faixa entre 25 e 49 anos, encontra-se 63,29% das mulheres,
apenas trés pontos percentuais a mais do que os homens (60,87%). Ja a proporgio de homens &
maior do que a de mulheres (apenas um ponto percentual) nas faixas de 18 a 24 anos ¢ acima de 50
anos. Os adolescentes no total dos ocupados representam apenas 2,76% dos homens ocupados ¢
2,57% das mulheres.

No primetiro intervalo quartilico, a proporgiio de homens com menos de 25 anos é maior do
que a proporgdo de mulheres, sithagdo que se inverte a partir dessa idade, quando a proporgéo de
mulheres supera a de homens em aproximadamente 8 pontos percentuals até 50 anos de idade, ¢
acima disso supera em apenas 2 pontos percentuais. Os ocupados com até 18 anos representam
9,87% dos homens e 6,52% das mulheres, um percentual que indica a presenga de jovens que
acabaram de se inserir no mercado de trabalho com uma baixa remuneragio. Os altos percentuais de

ocupados com mais de 50 anos neste intervalo (15,6% dos homens e 17,53% das mulheres) podem
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indicar pessoas de mais idade que tiveram que se inserir no mercado de trabalho ha pouco tempo
recebendo baixos salarios.

No scgundo intervalo ha uma grande queda no percentual de ocupados com menos de 18
anos, uma pequena redugfio na faixa de 18 ¢ 24 anos entre os homens(entre as mulheres ocorre um
ligeiro aumento) e nos ocupados com mais de 50 anos (queda mais acentuada para as mulheres).
Em compensagdo, a proporgdo dc ocupados entre 25 e 49 anos de idade aumentou 11 pontos
percentuais para os homens e 8 para as mulheres com relagio ao primeiro intervalo.

A proporgio de ocupados com menos de 18 anos torna-se praticamente nula a partir do
terceire intervalo quartilico. A queda do percentual de ocupados entre 18 ¢ 24 anos acentuasc no
terceiro e no quarto intervalos para ambos os sexos. Ao mesmo tempo, cresce a proporcio de
ocupados entre 25 ¢ 50 anos, entre 0os homens o aumento € maior entre o segundo ¢ o terceiro
miervalo, mas também hd um ligeiro aumento ne quarto intervalo. Ja entre as mulheres a situagio &
mversa, com o maior aumento ocorrendo do terceiro para o quarto intervalo, quando as mulheres
nesta faixa etdria passam a representar praticamente 75% das ocupadas, 6 pontos percentuais a mais
do que os homens nessa faixa etaria; apesar disso elas sAo apenas 627 mil ocupadas contra 905 mil
homens, devido 4 menor quantidade de mulheres neste intervalo,

A partir do terceiro intervalo quartilico a tendéncia ¢ de aumento do percentual de ocupados
com mais de 50 anos. No quarto intervalo, a propor¢iio de homens com mais de 50 anos supera a de
mulheres em aproximadamente 6 pontos percentuais. A idade mais elevada dos homens no ultimo
intervalo poderia ser um fator que contribuisse para a maior apropriagdc da renda poreles, uma vez
que ¢ esperado que a renda aumente com a idade, supondo que essas pessoasjd estdio inseridas no
mercado de trabalho hd muitos anos.

Conforme cresce a renda, aumenta a idade dos ocupados. A proporcdo de ocupados que tém
crire 10 e 24 anos se reduz, dando cada vez mais espaco as pessoas com mais d¢ 50 anos. Os
ocupados com menos de 18 anos passam a praticamente ndo existir no quarto intcrvalo quartilico
(0,48% para os homens ¢ 0,11% para as mulheres) O percentual de ocupados entre 25 e 49 anos de
idade também anmenta conforme cresce a renda. No primeiro intervalo, um pouco mais de um
milhdo de ocupados estavam nesta faixa etaria, niimero que cresce para pouco mais de 1,5 milhdo

no quarto intervalo.
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CEDOCNE

Tabela 5 — Escolaridade

Percentual de Ocupados, remunerados, rendimentos positivos, regiio metropolitana de Sio Paulo, 2005

Faixas de Q1 102 103 104 Total

Escolaridade Homens Mullieres Homens Mullieres Homens Meoelheres Homens  Mulheres  Homens  Mulheres
Menos de § anos 44 45 40.73 1p,13 23.67 26,36 18,58 (R 6,18 27,95 24.01
De ¥ a 10 anos 2735 23,28 20,49 19,97 20,19 12,53 9,00 490 18,63 15,98
e ELa 14 anos 27.07 3412 40,64 49 05 45,37 51.06 38,27 30017 I8.50 41.31
|5 s ¢ mais 1.13 1,86 273 331 3,08 17,83 43,45 58,74 14,92 18.69
Total 100.00 100.00 104,00 100,00 100,040 100,00 100,00 1043, 00} 100,00 100,00
Freqiifneia Total 952989  1.057.791 1311271 1130330 1.219.851 B43.690 1313045 RB40.111r 4797156 3871921

Fonte: PNALD 2003

Para a analise da escolaridade dos ocupados, foram criadas quatro faixas: menos de 8 anos
de estudos {ensino fundamental mcompleto), de 8 a 10 anos de estudos (ensino médio incomplcto),
de 11 a 14 anos de estudos (ensino superior incompleto) e 15 anos ou mais de estudos (ensino
superior completo e/ou pos-graduagio).

A analise do total de ocupados por género e escolaridade revela que as mulheres apresentam
um percentual maior do que os homens nas faixas mais elevadas de escolaridade (acima de 11 anos
de estudos). Nas duas primeiras faixas de cscolaridade, até 10 anos de estudo, a proporgio de
homens ocupados ¢ aproximadamente trés pontos percentuais maior do que a proporgio de
mulheres ocupadas. Ja nas faixas seguintes, a sitmagfo se inverte, € a propor¢do de mulheres passa a
ser aproximadamente trés pontos percentuais maior do que a de homens. Apesar de as mulheres
ocupadas estarem em menor nimero do que os homens, as mulheres com curso superior sdo ao todo
723.670, contra apenas 715.627 homens. A maior propor¢iio e quantidade de mulheres com curso
superior deveriam se refletir em uma maior parcela da renda apropriada por elas, mas ja foi visto
que 1550 ndo ocoITe.

No primeiro intervalo quartilico, 44,45% dos homens possuem menos de 8 anos de estudos.
Entre 8 ¢ 10 anos de estudos e entre 11 e 14 anos encontram-se 54% dos homens, distribuidos
igualmente em cada uma das faixas, enquanto que o percentual com mais de 15 anos de estudos ¢
de apenas 1,13%. A proporcdo de mulheres nas dnas primeiras faixas de escolaridade € 4 pontos
percentuais menor que a masculina. Entre 11 e 14 anos de estudo a proporgdo de mulheres € 7
pontos percentuais maior que a proporgdo de homens, atingindo 34,12%. O percentual de mutheres
com ensino superior complefo ultrapassa ligeiramente o masculino, mas ainda € inexpressivo
{1,86%).

Percebe-se no segundo intervalo quartilico uma grande reduciio na propor¢ie de ocupados
com ensino fundamental incompleto para ambos os sexos (queda de 8§ pontos percentuais para os
homens e 15 para as mulheres), sendo que a queda para as mulheres em pontos percentuais foi
pralicamente o dobro em rclagdo aos homens. 20% dos ocupados (tanto homens quanto mulheres)

possuem entre 8 e 10 anos de estudos neste intervalo, evidenciando uma queda com relagio ao
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primeiro intervalo quartilico, mas nesta faixa a redugio da propor¢do masculina foi maior que a
feminina. Os ocupados com ensino superior incompleto representam 40% dos ocupados entre os
homens, 13 pontos percentuais a mais do que representavam no primeiro intervalo, enquanto que
entre as mulheres, aproximadamente metade das ocupadas entfo neste intervalo de escolaridade
(aumento de 1l pontos percentuais). Os homens com curso superior ainda representam um
percentual muito pequeno (2,73%), praticamente metade do percentual feminino (5,31%).

No terceiro intervalo quartilico mantém-se a tendéncia de queda da proporgio de ocupados
com ensino fundamental incompleto (10 pontos percentuais para os homens e 7 para as mulheres
com relagdo ao intervalo anterior). Enquanto 26,36% dos homens possuem menos de 8 anos de
estudos, apenas 18,58% das mulheres estio nesta mesma situagdo. A propor¢io de homens que
possuem entre 8§ ¢ 10 anos de estudos mantémrse constante (20%), ji entre as multheres ha uma
queda de § pontos percentuals. A proporgdo de ocupados com ensine superior incompleto continua
crescendo para ambos os sexos, mais para os homens do que para as mulheres, mas a proporgdo
feminina continua superando a masculina. Neste intervalo ja um grande aumento no percentual de
ocupados com ensino superior completo. Os homens com mais de 15 anos de estudos passam a
representar 8% dos ocupados, enquanto que as mulheres atingem 17,83%.

No quarto intervalo verifica-se nma queda brusca na propor¢do de ocupados com menos de
8 anos de estudos, 9,28% dos homens estio nesh situacio, contra apenas 6,18% das mulheres, ¢ na
propor¢io entre 8 ¢ 10 anos de estudos. Nota-se que as mulheres com ensine médio incompleto sio
apenas 4,9% das ocupadas neste intervalo. H4 uma queda brusca, com relagdo ao intervalo antenior,
nos ocupados com ensino superior incompleto, que passam a representar 38% dos homens e 30%
das mulheres. Nota-se que este é ¢ Unico intervalo onde a propor¢do de homens com ensino
superior inconipleto supera a proporg¢do de mulheres, mas isso se explica pelo alto perceitual de
mulheres com curso superior ja completo (58,74%), que estd bem acima do percentual masculino
(43,45%).

A quantidade de ocupados com menos de 8 anos de estudos sofre uma grande redugio
conforme aumenta a renda, passando de 854,488 no primeiro intervalo para 173.767 no quarto
intervalo. A maior redugdo, entretanto, ocorre apenas enfre o ferceiro ¢ o quarto intervalo. Notase
que ainda existe uma proporco significativa de ocupados neste nivel de escolaridade com uma alta
renda (9,28% dos homens e 6,18% das mulheres) no quarto intervalo quartilico.

O percentual de ocupados com ensino médio incompleto também sc reduz com o aumento
da renda, para os homens entre o primeiro ¢ o segundo intervalo (7 pontos percentuais} ¢ entre o
terceiro e 0 quarto intervalo (11 pontos percentuais}), permanecende constante entre o segundo ¢ o

terceiro intervalo. Ja entre as mulheres a reduc@o ocorre em todos os intervalos quartilicos, com as
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maiores redugdes ocorrendo entre o segundo e o terceiro intervalo e entre o terceiro e o quarto (7,5
pontos percentuais em cada).

Para ambos os sexos, ocorre um aumento na proporgio de ocupados com ensino superior
mcompleto conforme cresce a renda até o terceiro intervalo quartilico, com o maior aumento
ocorrende do primeiro para o segundo intervalo. Mas entre o terceiro € 0 quarto intervalo ha uma
queda no percentual de ocupados neste nivel de escolaridade, de 7 pontos percentuais para os
homens e quase 21 para as mulheres. Este nivel de escolaridade da assim espago para os ocupados
com mais de 15 anos de estudos, cuja proporgéo aumenta junto com a renda e o maior crescimento
dé-se justamente do terceiro para o quarto intervalo (35 pontos percentuais para os homens e 41
para as mulheres), absorvendo assim a redugiio em todos os outros niveis de escolaridade.

Curiosamente, em todos os intervalos quartilicos, a proporgdo de ocupados de ambos os
$exos que possucm curso superior incompleto sempre supera a proporgdo de ocupados com ensino
médio incompleto, bem como sempre hd uma propor¢io maior de ocupados com © ensino
fundamental incompleto do que com ensino médio incompleto. E provavel que a primeira
constatacio se explique pelo grande numero de faculdades particulares que oferecem cursos a
precos mais acessiveis, mesmo que de qualidade inferior, mas que se mostram como uma solugio as
pessoas que precisam de um curso superior para se inserir no mercado de trabalho ou progredir em
suas carreiras. Ja a explicagdo do segundo fato pode ser a alta desisténcia escolar das criangas nas
décadas anteriores, que nio prosseguiam com 0s seus estudos e nem chegavam a terminar o ensino
fundamental.

Em todos os intervalos quartilicos, a propor¢o de homens nas duas primeiras faixas de
escolaridade {ensino fundamental e médio incompletos) supera a de mulheres, enquanto que a
propor¢do de mulheres nas duas ultimas faixas {ensino superior incompleto ou completo) ¢ maior
do que a masculina {exceto no quarto intervalo, onde o percentual de homens com curso superior
incompleto supera o de mulheres). Percebe-se, desta forma, que as mulheres possuem um nivel de
cscolaridade superior ao masculino, ainda que os seus rendimentos sejam semelhantes aos dos
homens nos trés primeiros intervalos quartilicos e inferiores no ultimo.

Por terem uma mailor escolaridade do que os homens, as mulheres deveriam ter um
rendimento superior; uma vez que isso ndo ocorre, as tabelas a seguir de posicdo na ocupagio,
grupos de ocupagio e setores de atividade t€m por objetivo caracterizar os postos de trabalho onde
os ocupados da regifio metropolitana de Sdo Paulo estdo inseridos, para verificar sc ai se encontram

justificativas para a desigualdade na distribuicdo dos rendimentos por género.
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Tabela 6 — Posicio na Ocupacio

Percentual de Ocupados, remunerados, rendimentas positivos, regifio metropolilana de Sie Paulo, 2005

Pusicio na Qoupacia o1 1q: Qs Q4 Total
Homens  Mulheres Homenss Mulheres Homens Motheres Homens Muolheres Homens  Mulheres
Empregado Formal 33,43 24.81 59,88 0.7 62,99 54,14 54,71 5038 53,53 46,24
FEmpregado [nlormal g 2390 Hhan 15,37 15,33 14,34 1146 F2.58 2000 16,93
Trabalhader Domésticn 207 2806 0.68 22,03 .73 13,38 0,14 2,34 42 17,77
Trabalhador Por Conta Prépria 26,97 21,00 18,24 a7 17.40 14,86 21,15 17,38 056 16,0t
Enmregadar 1,60 1,27 .04 .71 3,52 303 12,55 2,32 3,14 343
Totul 100,00 100,00 100.00 100,00 100,00 101,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Fregiiéncia Total 952989 105779 LITLZTE 1130330 1219851 343690 1313045 340,110 4.797.136 3571921

lFonte: PHAD 1003

As posicdes na ocupagdo consideradas neste estudo sdo os trabalhadores formais
(empregados com carleira, estatutarios e militares), empregados informais (que niio possuem
carteira de trabalho assinada ou ndo declararam a situagiio de carteira), trabalhadores domésticos
(tanto com carteira quanto sem, esta posigdo serd considerada separada das outras posi¢des na
ocupagiio por ela abranger um grande numero de mulheres e assim ter uma importancia
considerdvel neste trabalho), trabalhadores por conta propria {(auténomos) e empregadores.

A matoria dos ocupados de ambos os sexos encontra-se na posi¢io de empregados formais,
mas a propor¢do de homens nesta posigio é 7 pontos percentuais superior a proporgdo de mulhercs.
Em seguida, os homens ocupam as posi¢des de trabalhador por conta propria e empregado informal
(aproximadamente 20% dos ocupados em cada posigdo), 5,1% sdo empregadores e uma propor¢ao
insignificante sdo trabalhadores domésticos (0,82%). J4 entre as mulheres, as posicdes de
trabalhador doméstico, empregado informal ¢ trabathador por conta propria abrigam
aproximadamente a mesma propor¢ao de mulheres (entre 16% e 17,8%). Apenas 3% das mulheres
ocupam a posigio de empregadoras.

No primeiro intervalo quartilico, a posi¢io que possui a maior quantidade de homens & a de
trabalhadores informais, seguida por trabalhadores formais quatro pontos percentuais abaixo. Em
seguida os homens ocupam as posigdes de trabalhador por conta propria e, sem grande expressio,
trabalhadores domésticos ¢ empregadores. A maioria das mulheres estd na posi¢io de empregadas
domésticas no primeiro intervalo quartilico (29% das ocupadas), unica posigdo em que a proporgao
de nulheres ¢ maior do que a propor¢do de homens. Nas outras posi¢des, a distribuigdo de mulheres
¢ praticamente a mesma (entre 21% e 24,8%]), exceto a de empregadores com inexpressivos 1,27%.

No segundo intervalo quartilico, a ordem das posi¢des ocupadas por mulheres € semelhante
a ordem no total das mulheres ocupadas, destacando-se um percentual maior de trabalhadoras
formais ¢ empregadas domésticas e um pouco menor de empregadospor conta propria. Novamente,
apenas na posi¢io de empregados domésticos encontra-se um maior percentual de mulheres do que
de homens. Entre os homens, praticamente 60% sfo trabathadores formais, seguidos por

trabalhadores informais e por conta propria, com uma participa¢do quase nula de trabalhadores
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domésticos e um pouco maior de empregadores (0,04 ponto percentual a mais do que no primeiro
intervalo quartilico).

No terceiro intervalo quartilico, a ordem das posi¢Ges ocupadas por homens é semelhante ao
total dos homens ocupados; nesse intervalo, porém, hia uma propor¢io maior de trabalhadores
formais do que no total dos ocupados, € uma pequena redugdo em todas as outras posicdes. As
mulheres ocupam inicialmente a posigdo de empregado formal, seguido por proporgdes semelhantes
nas outras posi¢des, exceto empregadores (3,08%, acima dos intervalos anteriores). A posi¢io de
empregados domésticos ainda ¢ a dnica em que o percentual de mulheres ¢ superior que o de
homens.

No quarto intervalo quartilico, a maioria dos homens (54,7%) ocupam posi¢des como
trabalhadores formais, seguidos por conta propria (21%) e praticamente a mesma proporgdc de
empregadores ¢ trabalhadores informais. A maijoria das mulheres sio empregadas formais
(aproximadamente 60%), seguido por conta prépria, informal, empregadoras (8,3%, quatro pontos
percentuais abaixo da proporgio de homens) e domésticas. Neste intervalo, o percentual de
mulheres & superior ao de homens nas posigdes de empregados formal e informal ¢ trabalhadores
domésticos.

A proporgiio de homens como empregados formais aumenta até o terceiro intervalo ¢ sofre
uma redugdo de 63% para 54,7% no quarto intervalo, movimento semelhante com relagio aos
trabalhadores por conta propria. A informalidade diminui entre os homens conforme cresce a renda,
assim como os trabalhadores domésticos (apesar de um ligeiro aumento no terceiro intervalo, no
quarto volta a diminuir para 0,14% dos ocupados). A propor¢io de empregadores permanece
praticamente constante entre o priniciro ¢ o segundo intervalo, triplica no terceiro e atinge 12,55%
dos ocupados no quarto intervalo.

Conforme aumenta a renda, mais mulheres ocupam posi¢des como enmpregadas formais,
enquanto que a proporgio ¢ a quantidade de trabalhadoras domésticas diminui drasticamente (de
306.323 acupadas no primeiro intervalo para apenas 19.698 no quarto intervalo). A informalidade
também diminui, de 23,96% das ocupadas no primeiro intervalo para 12,58% no quarto intervalo. A
proporgio de trabalhadoras por conta propria sofre uma queda de dez pontos percentuais entre o
primeiro ¢ o segundo intervalo {de 21% para 11,17% das ocupadas), mas torma a aumentar
conforme cresce a renda. O percentual de empregadoras decresce entre o primeiro ¢ o segundo
intervalo, € aumenta no terceiroe e no quarto, atingindo o valor de 8,32% das ocupadas. Mas o total
de empregadoras no quarto intervalo (69.858) ainda estd bem abaixo dos homens nesta posigio
(164.800).

Nos (rés primeiros intervalos quartilicos, apesar de a proporgio de mulheres sd superar a de

homens na posicdo de trabalhadoras domésticas, os rendimentos entre de ambos os sexos ainda
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assim sio semelhantes. Mas o trabalhado doméstico, onde a maior parte das mulheres esta inserida,
tem condigbes mais precarias do que as oufras posi¢des. Esse equilibrio dos rendimentos
provavelmente se deve a alta ocupagio da posigdo de trabalhadores formais tanto para os homens
quanto para as mulheres, ¢ as grandes proporgdes de homens ¢m condigdes de trabalho também
precarias (trabalho informal e por conta propria). J4 no quarto intervalo quartilico, ndo ¢ apcnas a
posigdo de trabalhador formal que permite uma maior apropriacic da renda (uma vez que a
propor¢do de mulheres nesta posiciio ¢ superior & de homens), como poderia ser esperado, ¢ sim as
posigdes de trabalhadores por conta propria e empregadores, de predomindncia masculina. Se nos
primeiros intervalos os (rabalhadores por conta propria poderiam ser associados a baixa
remunera¢do e ao trabalho precdrio, no ltimo intervalo estd mesma posigdo agora € ocupada por

pessoas de maior escolaridade e altos rendimentos.

Tabela 7 — Grupos de Ocupacio

Perceninal de Qeupados, remenerados, rendimentos positives, regiio metropolitana de 530 Paulo, 2005

N 01 Q2 103 1004 Total
Grupos de Qeupagin
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mufheres Homens Mulheres Homens Mulberes
Dirigentes em peral 103 1,27 141 1.59 4,85 5595 20,94 17,10 704 5,83
Profissionais das cidocias ¢ das artes 1.50 305 1.50 4,04 374 12,10 2171 38,70 7,48 12,77
Teenicos de oivel médio 310 242 441 745 1226 12,74 17,60 15,14 10,19 .95
Trabalhadores dos servigos adminisirativos 8,08 10,84 12,50 2245 12,11 26,75 0,89 11,83 G99 17,00
Trabalhadares dos servigos 25,00 30,30 1%.54 1946 13,08 235,16 2,56 a3t 14,40 3255
el o R A
Vendedares ¢ prestadores de sorvigo do 10 1645 1Al LT3 934 634 469 990 1096
contreio
Trabalbadores agricolas 07 0,534 027 0,00 037 0,21 0,48 0.1 0.7 aln
Tribalbadores 3 produgdo di bens ¢ servicos ¢ |y 1617 4668 1331 44.13 143 21,08 3,00 38,70 159
= da reparagio ¢ nanwengdo
(cupagics mal definidas ou ndo deelaradas LREH] 0,00 020 (XY 0] (1ano 021 .02 0,96 (.50 023
Membres das forgas armadas ¢ ausilinees 0.00 000 0,00 0,00 007 0.l 007 0.0 o4 o2
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 10¢.00 100,00 JEN e [JUERLH 100,00 100,00
Freqiéncin Total 052080 1057 TH 13101270 1.130.330 1219851 R43.690 1313045 R40.110 4797156 3871421

Fuame: PMAD 2005

A analise dos grupos de ocupacio revela que o maior percentual de ocupados do sexo
masculino pertence ao grupo de trabalhadores da produgido de bens e servigos e da reparagio e
manuftengao (38,7%), seguido por trabalhadores dos servigos (14,4%), técnicos de nivel médio
(10,19%), trabalhadores dos servicos administrativos {9,99%), vendedores e prestadores de servigo
do comércio (9,9%), profissionais das ciéncias e das artes (7,88%)¢ dirigentes em geral (7,69%).
Nos outros grupos de ocupagiio estio apenas 1,25% dos ocupadoes. A analise das mulheres ocupadas
indica que elas estio nas posi¢gdes de trabalhadores dos servigos (32,55%), trabalhadores dos
servicos administrativos (17,9%), profissionais das ciéncias e das artes (12,77%), vendedores e
prestadores de servigo do comércio (10,96%), trabalhadores da producgéo de bens e servigos e da
reparagdo e manutencdo (10,59%), técnicos de nivel médio (8,95%) e dirigentes em geral (5,83%).
Nas outras ocupagdes estio 0,43% das mulheres ocupadas. Membros das forcas armadas e
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trabalhadores agricolas sfo os grupos que possuem o menor percentual de ocupados de ambos os
SCeX0s,

No primeiro intervalo quartilico, os homens ocupam primeiramente as posicdes de
Trabalhadores da produgdo de bens e servigos ¢ da reparagio e manutengio (45,11%) e
trabalhadores dos servicos (25%), assim como na distribuigfo do total dos ocupados, apenas com
percentuais ligeiramente superiores. Nota-se que 70% dos ocupados estio em um desses dois
grupos de ocupagédo. Neste intervalo também destacam-se os vendedores e prestadores de servico do
comércio (14,1%) e os trabalhadores dos servigos administrativos (8,08%). As mulheres também
estiio inseridas com proporgdes significativas nos mesmos grupos de ocupagio que os homens, mas
com distribuigdes diferentes. O grupo mais representativo para as mulheres e o de trabalhadores dos
servigos (50,3%), seguido por vendedores e prestadores de servigo do comércio (16,43%),
trabalhadores da producdo de bens e servicos e da reparagio e manutencio (16,17%) ¢
trabalhadores dos servigos administrativos (10,84%).

No segundo intervalo, os mesmos quatro gripos de ocupacio continuam sendo onde a
maioria dos homens estd ocupada, com pequenas modificagdes. O percentual de trabalhadores dos
servigos administratives aumentou 4 pontos percentuals com relagdo ao primeiro intervalo,
ultrapassando o de vendedores ¢ prestadores de servigos do comércio (que se reduziu em 3 pontos
percentuais). Ha uma queda de 5,5 pontos percentvais na proporgio de ocupados no grupo de
trabalhadores dos servigos. Ja entre as mulheres, a propor¢do de ocupadas ne grupo de
trabalhadores dos servigos caiu 11 pontos percentuais, mas este ainda & o grupo com o maior
percentual de ocupadas. O grupo de trabalhadores dos servigos administrativos tem wm grande
aumento com relagfo ao primeiro intervalo, ocupando 22,43% das mulheres. Os outros dois grupos
de ocupagiio (vendedores e prestadores de servigo do comércio etrabalhadores da produgio de bens
¢ servigos e da reparagdo e manutencgio) tiveram seus percenfuais reduzidos em 5 ¢ 3 pontos
percentuals respectivamente. A proporg¢do de ocupadas no grupo de técnicos de nivel médio
praticamente triplicou com relagio ao primeiro intervalo, chegando a 7,45%.

No terceiro intervalo, mantém-se a tendéncia de queda entre os homens dos grupos de
vendedores e prestadores de servico do comércio (8,81% dos ocupados) e trabalhadores dos
servicos (13% dos ocupados). Os trabalhadores da produgido de bens e servigos ¢ da reparagéo e
manutencio (44,13%) ainda ¢ o grupo com a malor proporgdio de ocupados. O grupo de
trabalhadores dos servigos administrativos manteve a mesma proporcio do intervalo anterior
(12,11%), e o grupo de técnicos de nivel médio passa a manifestar, neste intervalo, uma propor¢io
significativa de ocupados (12,26%). Entre as mulheres, a queda na proporgio de trabalhadores dos
servigos (14 pontos percentuais) faz com que este grupo seja superado em 1,6 ponto percentual

pelos trabalhadores dos servigos administrativos (26,75% das ocupadas). Mantém-se a tendéncia de
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queda nos grupos de trabalhadores da produg@io de bens e servigos e da reparagdo e manutengdo
(quase 6 pontos percentuais) e vendedores e prestadores de servigo do comércio (2,4 pontos
percentuais). Cresce a proporgéo de ocupadas nas posi¢des de técnicos de nivel médio (5,3 pontos
percentuais) e profissionais das ciéncias e artes (12,1% das ocupadas), que passa a apresentar um
percentual significativo de ocupados neste intervalo.

No quarto mtervalo quartilico, os grupos que possuem as maiores proporgdes de ocupados
de sexo masculmoe sdo os profissionais das ciéncias e artes (22,71%), trabalhadores da producio de
bens ¢ servigos e da reparagio ¢ manutengdo (21,08%, apés uma queda de 24 pontos percentuais
com relagdo ao primeiro intervalo), dirigentes (20,94%) e técnicos de nivel médio (17,6%). Nos
outros grupos de ocupagdo estdo distribuidos os 17,67% restantes dos ocupados. Entre as mulheres,
destacam-se os grupos de profissionais das ciéncias e artes (38,7%, aumento de 26,6 pontos
percentuais com relagdo ao intervalo anterior), dirigentes (17,16%, quase 4 pontos percentuais
abaixo do percentual de homens nesta posi¢io, o que representa uma diferenga de mais de 130 mil
mulheres ocupadas a menos que homens), técnicos de nivel médio (15,14%), trabalhadores dos
servigos administrativos (11,83%, queda de 15 pontos percentuais com relagdo ao intervalo
anterior} ¢ trabalbhadores dos servigos (8,31%, quase 17 pontos percentuais a menos do que a

proporgio apresentada no terceiro intervalo).

Tabela 8 -~ Setores de Atividade

Percentital de Ocupados, v ados, rendi positives, regiiic metropolitana de Siie Panlo, 2005
Setor de Atividade el Q2 ik e Total
Homens  Mulheres  Homens  Mulheres  Homens * Muolheres  Homens  Mulheres  Homens  Mulheres
Agricnla 2,26 034 0.8 .00 037 0,11 034 il nr7 0,14
Tndiisteia 0,38 .08 &4.27 0,00 088 .64 .08 0,43 a7 0,25
Indistria de wansionmyg e 1598 14,635 2347 18,70 2702 | 5,61 14,69 1 1.83 2345 16,52
Construgao L7535 074 16,15 0.63 9.3 (L83 423 0,64 11,62 072
Comércio ¢ repanagin 3008 12.9% 2377 1783 15,0 15,18 18,15 10,77 23,50 16,31
Alojamento e alimentagio 592 618 h 1| 491 179 329 150 n.7i 3,88 4,00
Iaanzpatte. armazenagem & 7.7 161 10,59 277 12,11 276 948 320 lo. 10 154
comunicagio
Administragio pillica 1.03 0,68 1.43 1.58 323 36l 552 T4 193 2.9
Educagio, safde e scrvigos soviais | 62 5.64 2,60 1355 427 2240 825 3582 4,52 18,97
Servigns domésticns 217 25,96 0,68 rRix) 073 13,38 o.14 234 0,82 1737
Owtras servigos colctivos. sociais ¢ 3.38 6.01 335 6.02 160 Il 450 8,00 373 6.69
PUSSUAIS
Oulras atividades 1136 B.13 12,50 11,94 1468 1457 2203 19,08 1545 13,12
d\:;;::: ol definis o 2o 0,00 0,00 0.00 00 0.00 0.1 007 0.00 002 142
Tutal 190,00 164,00 100,00 100,00 100,00 100.08 100.0¢ 100,00 10040 104,00
Freqiifncia Total 952.989 1.057.791 1311271 L3330 1.219.85] 843,690 1.313.045 840,110 4707156 3.¥71.921

Fome: PRAD 2003

Na andlise dos setores de atividade percebe-se que os setores de maior relevincia onde os
homens estdo inseridos sfo a industria de transformacio (22,95%), comércio e reparagio (22,5%]),
construgdo (11,63%) e transporte, armazenagem e comunicacdo {10,1%). Os outros ocupados

(32,8%) estio distribuidos nos outros setores da economia, sendo 0§ que menos ocupam pessoas oOs
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setores agricola e de servigos domésticos. As mulheres estio distribuidasnos setores de educacio,
saude e servicos sociais (18,97%), servigos domésticos {17,77%), industria de transformacio
(10,52%) e comereio e reparagdo (16,31%). Os outros setores abrigam 30,44% das ocupadas, sendo
0s menos representativos para as mulheres os setores agricola e industrial.

No primeiro intervalo quartilico, a industria de transformagio estd em terceiro lugar para os
homens, com 15,98% dos ocupados, sendo superada pelos setores de comércio e reparagiio
(30,08%) e construgdo (17,95%). Destaca-se ainda o setor de transporte, armazenagem e
comunicagdo (7,71%) e alojamento e alimentagdo (5,92%). A andlise das mulheres ocupadas
mostra que elas estio mseridas nos setores de servigos domésticos (28,96%), coméreio e reparacio
(19,98%), inddstria de transformacio (18,63%), educacgdio, sande e servicos sociais (8,64%),
alojamento e alimentagio (6,18%) e oufros servigos sociais, coletivos e pessoais (6,01%).

No segundo intervalo, para os homens, os mesmos setores de ocupagio apresentados na
analise do primeiro intervalo continuam sendo onde 78% dos ccupados estio inseridos, apesar de
mudangas nos percentuais de cada setor. Coméreio ¢ reparacio amda tém o maior percentnal dos
ocupados (23,77%), apenas da queda de 6 pontos percentuais com relagdo ao primeiro intervalo
quartilico. O setor de construgiio também sofren uma ligeira redugio de menos de 2 pontos
percentuais, atingindo o nivel de 16,05% dos ocupados. O setor de alojamento e alimentagiio
permaneceu praticamente estivel (5,81%), enquanto a industria de transformagiio e transporte,
armazenagem € comunicagdo sofreram aumentos de 6,5 e 2,9 pontos percentuais respectivamente.
A andlise das mutheres mostra uma queda no percentual de ocupadas nos servigos domésticos de
quase 7 pontos percentuals ¢ no setor de coméreio e reparagdo (de 2 pontos percentuais). A
industria de transformag¢io manteve o nivel de ocupagio estavel com relagfio ao mtervalo anterior,
ao mesmo tempo cm que se verifica um crescimento no percentual de ocupadas em educagio, saude
e servicos sociais {quase 5 pontos percentuais). A queda na propor¢io de ocupadas em alojamento ¢
alimentacdo faz com que este setor ocupe apenas 4,91% das mulheres neste intervalo.

A andlise do terceiro intervalo quartilico mostra que, para os homens, 0s mesmo setores de
atividade continuam a se destacar, exceto alojamento e alimentagdio, que agora representa apenas
2,79% dos ocupados. O setor onde estd a maior proporgiio de ocupados ¢ a industria de
transformacdo (27,02%), seguido por comércio e reparagdo (19,9%), transporte, armazenagem ¢
comunicac¢do (12,11%) e construgiio (9,91%). Entre as mulheres, o crescimento de quase 9 pontos
percentuais faz com que o setor de educagdio, saide e servigos sociais tenha 22,4% das ocupadas.
Os outros setores (indisiria de transformagio, comércio € reparagic e servigos domésticos)
sofreram redugdes com relagdo ao intervalo antenor {de 3, 2,7 ¢ 8,7 pontos percentuais
respectivamente). O setor de outros servigos coletivos, sociais e pessoais representa 7,11% das

ocupadas, 1 ponto percentual a mais do que no segundo intervalo.
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No quarto intervalo os homens ocupam os setores de industria de transformagio (24,69%),
comércio ¢ reparagdo (18,15%), transporte, armazenagem e comunicagdo (9,48%) e educagdo,
salde ¢ servigos sociais (8,25%). Com relagdo ao intervalo anterior, a proporgdo de ocupados
diminuiu nos trés primeiros setores e dobrou no ultimo. 35,82% das mulheres ocupadas ¢stio no
setor de educacdo, saude e servicos socials (aumento de 13,5 pontos percentuais), 11,83% na
indistria de transformagio, 10,77% em comércio ¢ reparacdio (queda nestes dois ltimos setores
com relagiio ao intervalo anterior), 8% em outros servigos coletivos, sociais e pessoais e 7,04% na

administracdo publica {o dobro da propor¢io do terceiro intervalo).
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Tabela 9 — Escolaridade e Posi¢dio na Ocupaciio

Percentual de Ocupades, remunerados, rendimentos positivos, regiio metropolitana de Sio Paufo, 2005

T 1
Faixas de Escolaridade Menas de § anos De 8 a 10 anos De 11 a 14 inos 15 anos ¢ mais
Posicdio na Ocupagiio Homens  Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens  Mulheres
Empregado Formal 23,39 13,31 3574 20,00 43,40 41,94 25.00 2272
Empregado Informal .19 15,30 4502 3055 18,19 28.29 Jizg 40192
Trabalhador Doméstico 3,59 40,75 1,37 29.82 4,00 14,89 5,34 18.17
Trabalhador Por Conta Prépria 1932 28,48 16,84 18,91 16,67 13,89 33,33 13,64
Empregador L.on Lo6 1,03 0,73 1,74 0,99 0,00 4,55
Total 100,80 100,00 100,00 100,00 100,00 101,00 100,00 100,00
Fregiiéncia Total 423.051 430,837 260.042 246.301 257.948 3600949 10.748 19.704
02
Faixas de Escolaridade Menos de 8 anos Da & 2 10 anos Ibe 11 o 14 anos 15 anos ¢ mais
Posiciio na Ocupacio Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens  Mulheres
Empregado Formal 50,28 26.54 61,33 40,87 60,22 60,50 44,949 58,21
Empregade Informal 17,39 10,49 23,33 14,28 21,68 17,29 25.00 25,37
Trabalhador Doméstico 1,32 4517 0,67 28,97 .17 405 (00 .98
Trahalhador Par Conta Prépria 29,11 16,67 14,33 14,68 10,25 6,78 22,50 11,94
Empregador 1,39 02,93 0,33 1,19 1,68 0,32 750 .49
Total 100,00} 10,00 100,00 100,00 100,00 100,00 114,00 100,00
Freqiiéncia Total 473817 290140 263710 225720 532918 554414 35826 G006
103
Faixas de Escolaridade Menos de 8 anos De 8 a 10 anos De 11 a 14 anos 15 anos e mais
Posigde na Qcupacio Homens  Mulheres Homens Mulheres Homens Mufheres Homens  Mulheres
Empregadoe Formal 54,59 16,00 6218 3720 22 08,40 51,82 04,88
Empregado Informal 11,08 800 12,36 13,56 15.56 14,35 3091 2262
Trabalhador Doméstico 1.67 45,72 0,36 21,19 n.32 174 091 1,79
Trabaihador Por Conta Prépria 20,40 2743 21,82 23,13 10,84 10,40 13,04 g.33
Empregador 5,24 286 327 4,24 275 EN 2,73 LIRY:
Total 100,00 100.00 100,00 100,01 100,00 100,00 104,00 L ERLE
Freqiiéncia Total 321524 156,740 246.304 105 685 353.493 430.79¢6 9%.530 1504060
IQ4
Faixas de Escolaridade Mcenos de § anos De 8 a 10 anos De 11 a 14 anos 15 anos ¢ mais
Posiciio na Ocupaciio Homens  Mulheres Homens Muolheres Homens  Mulheres  Homens  Mulheres
Empregado Formal 39.71 .62 49.24 26,09 36,21 58.60 37.40 07,85
Cmpregado Informal 809 862 12,88 13.04 13,19 12,37 10,30 13,07
Trabalhador Domestico 0,00 29,30 0.76 4,35 0,18 106 0,00 0,00
Trabalhador Por Conta Prapria 37,50 3793 28,79 34,78 18,18 19.44 18,68 1270
Empregador 14,1 15.52 833 21.74 11,94 8.48 13,50 635
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 104,00 104,44 1 03, 1y, 00
Freqiiéncia Total 121.820 51.947 118.225 41.200 302477 253472 370,323 4434491
Total
Faixas de Escolaridade Menos de 8 anos De 8 2 10 anos De 11 a 14 anos 15 anos ¢ mais
Posiclio na Ocupaciio Homens  Mulberes Homens  Mulheres Homens  Muliieres Homens  Mulheres
Empregado Formal 4202 17,63 52,50 30.97 61,59 00,25 55,57 45,22
IEmpregado Tnformal 19.604 12,43 25,25 20,33 19,493 18.20 14,27 165,83
Trabathador Domestico 200 42,39 0,50 26,34 0,19 7.67 0,25 .11
Trabathador Por Conta Propria 3247 25,14 19,04 19,25 13,48 11,37 18,40 11,70
Empregador 187 2,41 2.40 2,89 4,80 2,52 L1,51 5,07
Tatal 100.00 104,00 1 (0,00 100,00 L0000 100,00 1060.00 100,00
Freqgitéecia Total 1.340.812 929714 893,881 GI8 900  1.840.830 1.599.6031 7I15.027 FRI.070

Fonte: PNAD 2005

29



[Jma analise mais detalhada, cruzando-se posicio na ocupagdo com as faixas de
escolaridade, revela que a propor¢do de empregados formais aumenta com a escolaridade, mas
reduz-se entre os ocupados com ensino superior completo, bem como a informalidade, que comega
a se reduzir antes que os ocupados terminem o curso supenor. O percentual de mulheres na posigio
de empregadas formais ¢ inferior a0 masculino nas duas primeiras faixas de escolaridade, situagiio
que sc 1guala na terceira e se inverte na quarta, quando as mulheres nesta posigio passam a ser 65%
(10 pontos percentuais) a mais do que os homens. O trabalho doméstico também diminuvi conforme
as mulheres estudam mais, até praticamente nexistir entre as ocupadas com mais de 15 anos de
estudos. A proporgdo de trabalhadores por conta propria cai até a terceira faixa de escolaridade,
para ambos os sexos, quando entdc aumenta quase 5 pontos percentiais para os homens e
permangce constante para as mulheres. O perceniual de empregadores cai, para os homens, entre a
primeira e a segunda faixa de escolaridade, ¢ para as mulheres, entre a segunda € a terceira; para
ambos, esse percentval dobra para os ocupados com mais de 15 anos de estudos, mas a proporgio
de mulheres nesta posi¢do & apenas a metade da de homens.

No primeiro intervalo quartilico, dos ccupados do sexo masculino com ensine fundamental
incompleto, quase 40% sdo trabalhadores por conta prépria, 31,29% empregados informais e 23%
sdo trabalhadores formais. Percebe-se, desta forma, que mais de 70% estdo na informalidade
(empregados sem carteira de trabalho ou por conta propria), situagiio precaria que também se repete
para as mulheres com este mesmo nivel de escolaridade {quase 41% sdo trabalhadoras domesticas €
28.,5% sdo trabalhadoras por conta propria). A proporgdo de trabalhadores informais aumenta para
os trabalhadores com ensino médio incompleto (45% dos homens ¢ 30,5% das mulheres), enquante
que o percentual de trabalhadores por conta propria dimmui para ambos os sexos. A proporgdo de
empregados formais aumenta com a escolaridade até que os ocupados adquiram 15 ou mais anos de
estudes, quando a partir dai essa propor¢io cai quase pela metade, dando espago aos trabalhadores
informais (33% dos homens ¢ 41% das mulheres) ¢ trabalhadores por conta propria (33% dos
homens ¢ 13,6% das mulheres). O percentual de trabalhadoras domésticas também segue o mesmo
movimento que o de empregados formais, decrescendo nas irés primeiras faixas de escolaridade ¢
voltando a subir (para 18,17%) na dltima faixa. Nota-se também que, neste nivel de escolaridade,
8.34% dos homens estio empregados no trabalhe doméstico.

No segundo intervalo, metade dos homens com menos de 8 anos de estudos sdo empregados
tormais, quase 30% sfio traballadores por conta propria € 17,39% sfo trabalhadores informais.
Apesar do grande aumento da formalidade para os homens, com relagdo ao primetro intervalo, as
mulheres ainda apresentam uma situagio semelhante s de menor renda. 45% das mulheres neste
nivel de escolaridade sdo empregadas domésiicas (proporgdo que se reduz até 2,98% para as

ocupadas com nivel superior de estudos), apenas 26,5% sio empregadas formais, 16,67% trabalham
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por conta propria e 10,49% ndo possuem carteira de trabalho assinada. Conforme aumenta a
escolaridade, para ambos os sexos, verifica-se também um crescimento na proporcio de ocupados
no trabalho formal até a Gltima faixa de escolaridadé, quando essa proporcdo se reduz. Os
empregados informais também aumentam com a escolaridade, enquanto os trabalhadores por conta
propria decrescem até o nivel de ensino superior incompleto. A proporgdo de mulheres empregadas
em trabalhos domésticos diminui de mais de 45% das ocupadas com menos de 8§ anos de estudos
para menos de 3% das ocupadas com mais de 15 anos de estudos,

No terceiro intervalo quartilico, a propor¢io de empregados formais tem um movimento
semelhante ao do segundo intervalo (aumento nas trés primeiras faixas de escolaridade, queda na
quarta). Das mulheres com menos de 8 anos de estudos, apenas 16% s3o empregadas formais
{contra 55% dos homens), enquanto que das mulheres com mais de 15 anos de estudos, 65% sdo
trabalhadoras formais. O percentual de trabalhadores informais & pequeno nas trés primeiras faixas
de escolaridade para ambos os sexos (entrc 8% ¢ 15%), mas dobras para os homens com curso
superior ¢ aumenta 8 pontos percentuais para as mulheres neste nivel de escolaridadc.
Curiosamentc, o percentual de empregadores reduz-se conforme aumenta a escolaridade dos
ocupados, assim como o de trabalhadores domésticos {movimento semelhante ao dos outros
intervalos). A propor¢io de trabalhadores por conta propria cal com o aumento de escolaridade para
as mulheres, mas para os homens ele sofre um ligeiro aumento na ltima faixa de escolaridade.

O percentual de trabalhadores formais é menor no quarto intervalo quartilice, mas também
cresce com o aumento da escolaridade, até que, entre os ocupados com mais de 15 anos de estudos,
a propor¢do de mulheres ultrapassa o de homens {como ja havia ocorrido no terceiro intervalo),
atingindo os valores de 67,88% contra 57,46%. A propor¢ao de trabalhadores informais cresce da
primeira para a segunda faixa de escolaridade, mantém-se constante na terceira e, na quarta, cai para
os homens e aumenta para as mulheres. Praticamente nédo existem homens ocupados na posigao de
trabalhadores domésticos neste nivel de renda, e o percentnal de mulheres € expressive apenas entre
aquelas que possuem menos de 8 anos de estudos. A proporgdo de trabalhadores por conta propria
diminui com o aumento da escolaridade para ambos os sexos. A de empregadores, para os homens,
cai entre a primeira ¢ a segunda faixa de escolaridade, quando entio comega a crescer, até atingir
13,5% dos ocupados com mais de 15 anos de estudos. Entre as mulheres, ha um grande aumento na
proporcdo de empregadoras da primeira para a segunda faixa de escolaridade, quando 21,74% das
pcupadas com ensino meédio incompleto estdo nessa posi¢do, caindo drasticamente nas faixas
seguintes até 6,35% das mulheres com ensine superior completo.

Ap6s analisar as caracteristicas dos ocupados quanto a idade, escolaridade, posicio na
ocupagdo, grupo de ocupagdo, setor de atividade e rendimentos, é possivel tragar o perfil de cada

mtervalo quartilico.
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No primeiro intervalo quartilico, os homens que estio ocupados (952.989) sio em sua
maioria trabalhadores mformais ou formais, com uma maior presenca de jovens, quase metade nio
completou o ensino fundamental, pertence ao grupo de trabalhadores da produgéo de bens e
servigos e da reparagio ¢ manutengéo e estd inserida no setor de comércio e reparagio. Com relagio
ao total do intervalo, a média dos rendimentos deste grupo estd um pouco acima, a sua mediana
coincide e os seus rendimentos estio um pouco menos concentrados. Quanto as mulheres,
1.057.791 ocupadas, a maioria ¢ trabalkadora doméstica ou empregadas formais, ha maior
participacdo de jovens, ndo completaram o ensino fundamental ou o curso superior, pertencem ao
grupo de trabalhadores dos servigos € estio inseridas no setor de servigos domésticos. A média e a
mediana dos rendimentos estd abaixo do total do intervalo, e os seus rendimentos sio um pouco
mais concentrados do que o total.

A maioria dos homens ocnpados do segundo intervalo quartilico (1.311.271) sio
trabalhadores formais, hd grande participagio de jovens, nio completaram o curso superior,
pertencem ao grupo de trabalhadores da producéo de bens e servigos e da reparagio e manutengio e
estdo no setor de comércio e reparagio. A média dos rendimentos € superior a da populagio total do
intervalo ¢ a sua mediana e concentragiio € igual. A maioria das mulheres neste intervalo
(1.130.330) sdo trabalhadoras formais, grande participa¢do de jovens, ndo completaram o curso
superior, pertencem ao grupo de trabathadores dos servigos € estio no setor de servigos domésticos.
A média e a mediana dos rendimentos € inferior acs da populagdo total, ¢ a concentragiio de
rendimentos ¢ semelhante.

No terceiro intervalo quartilico, a maior parte dos homens (1.219.851) sfio trabalhadores
formais, ha um equilibrio € 0s jovens e 0s mais velhos, ndo concluiram o curso superior, estdo no
grupo de trabalhadores da produgiio de bens e servigos e da reparagdo ¢ manutencdo e no setor da
industria de transformagio. A média, mediana ¢ indice de Gini {que mede a concentragdo da renda)
dos rendimentos sio semelhantes aos do total do intervalo. As mulheres neste intervalo (843.690)
sio em sua maioria empregadas formais, com equilibrio entre as mais jovens e as mais velhas,
possuem um curso superior incompleto, estio no grupo de trabalhadores dos servigos
administrativos e no setor de educacio, salide e servigos sociais. A média, mediana e concentragio
dos rendimentos sdo semelhantes aos do total do intervalo.

No quarto intervalo, a maioria dos homens (1.313.045) sdc empregados formais, hd uma
presenga de pessoas menos jovens e acima de 50 anos, tem curso superior completo ou pos-
graduagio, estdo no grupo de profissionais das ciéncias e das artes e pertencem ao setor da mdastria
de transformacio. A média dos seus rendimentos ¢ superior a do total dos ocupados do intervalo, a
sua mediana é semelhante ao total e os rendimentos sdo mais concentrados com relagiio ao total do

intervalo e aos outros intervalos. As mutheres no quarto intervalo (840.110) sfio em sua maiora
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empregadas formais, grande presenca de pessoas mais velhas, possuem curso superior completo ou
mais, estio no grupo de profissionais das ciéncias ¢ das artes e pertencem ao sctor de educacio,
sadde e servigos sociais. A média dos rendimentos esta abaixodo total do intervalo, a mediana ¢
semelhante ¢ a concentragio da renda ¢ menor, apesar de este ser o intervalo com a maior

concentragiio de rendimentos.

2.2 — Conclusio

A regido metropolitana de Sdo Paulo pode ser dividida, em termos de rendimentos do
trabalho, em quatro grupos delimitados pelos quartis. Os trés primeiros grupos sdo muito
homogeéneos, apesar de diferentes entre si, enquanto o quarto grupo, que concentra os mais ricos da
populagao, é exiremamente heterogéneo. A distribuicio dos rendimentos dentro de cada um dos trés
primeiros grupos ¢ simétrica, com pouca variabilidade e desconcentrada. Nio existe, inclusive,
diferen¢a de rendimentos entre os homens ¢ as mulheres. Ji no quarto grupo, verifica-se que, além
da grande variabilidade interna e da concentragio dos rendimentos, estes sao em favor dos homens,
que possuem uma média superior a das mulheres e se apropriam das mais altas rendas. Desta forma,
conclui-se que a desigualdade dos rendimentos por género ndo se encontra dentro de cada um dos
trés primeiros grupos, mas simdentro do quarto mais rico da populago.

Entretanto, nos dois primeiros grupos, ou seja, daqueles que ganham até a mediana de
rendimentos da populagdo ocupada da regido, encontram-se¢ a maior parte das mulheres ocupadas,
enquanto que nos dois ultimos grupos ha uma predominancia de homens.

Uma vez constatade que homens ¢ mulheres possuem rendimentos semelhantes nos trés
primeiros grupos, ¢ a diferenciagdo ocorre entre os gmpos e dentro do quarto, a anilise das
caracteristicas dos ocupados e dos seus postos de trabalho em cada grupo proporciona elementos
importantes para a compreensio das diferengas de rendimentos do trabalho.

Em todos os grupos verificou-se que as mulheres possuem um nivel de escolaridade superior
ao dos homens, & mesmo assim os seus rendimentos sdo iguais ou inferiores. A escolaridade, que
deveria ser um fator importante na definicio da remuneragdo dos ocupados, mostrouse nio ser
suficiente para elevar a renda das mulheres acima da dos homens que possuem, em média, menos
anos de estudos. O que acaba por diferenciar os rendimentos dos homens e das mulheres é o acesso
as melhores ocupagdes.

Quando se analisa a posicdo na ocupacdo, nos trés primeiros intervalos quartilicos as
mulheres ainda ocupam, em grande propergdo os trabalhos domésticos, que geralmente lhes

conlerem uma baixa remunera¢io € auséncia de beneficios (assisténcia médica, férias, décimo -
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terceiro salario, recolhimento de encargos). Mas uma grande propor¢do de homens também se
encontra em situagdes precarias de trabalho, em ocupagdes informais e por conta prépria, o que
justificaria, em parte, a equidade dos rendiméntos por género nestes intervalos, uma vez que as
proporgdes de homens e mulheres em empregos formais sio semelhantes. JA no quarto grupo, a
diferenciagio poderia ser explicada pelos altos percentuais de homens em trabalhos por conta
propria e como empregadores, posigdes de maiores escolaridades, que neste intervalo parecem ser
capazes de lhes conferirem altos rendimentos. Mesmo que a propor¢do de mulheres em empregos
formais seja maior que a de homens, os seus rendimentos sdo bem inferiores.

Por fim, percebe-se que os homens tém uma participacdo maior que as mulheres nos grupos
dc mais alta renda, o que esta associado basicamente aos tipos de ocupagéo. As mulheres ocupadas
na regido metropolitana de S8o Paulo, em 2005, ainda nfio alcancaram a equidade de renda com
relagdo aos homens; para o total do ocupados, as mulheres recebem apenas cerca de 76% dos

rendimentos dos homens.

34



BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, A. S. C. Mulher ¢ Trabalho no Brasildos anos 90. Campinas, IE-UNICAMP. Tese de
Doutoramento, 2004

BALTAR, P. O Mercado de Trabalho no Brasil dos anos 90. Campinas, IE-UNICAMP. Tese de
Livre Docéncia, 2003

BALTAR, P. Mudangas na Estrotura das Ocupagdes e no Nivel dos Rendimentos do Trabalho na
Regido Metropolitana de S§o Paunlo. In: Economia e Sociedade. n. 19, Campinas, UNICAMP-
IE, julho/dezembro 2002

BALTAR, P. Estrutura Econdémica e Emprego Urbano na Década de 1990. In: PRONI, M. e
HENRIQUE, W. (org.) Trabalho, Mercado e Sociedade: O Brasi{ nos Anos 90. S&o Paulo,
Editora UNESP; Campinas, SP, Instituto de Economia da UNICAMP, 20032

BALTAR, P. Posicao na Ocupagdo ¢ Rendimento da Populagdo Ocupada em Atividades Nio
Agricolas no Brasil: 1981-2001. In: Anais do XIV Encontro Nacional de Estudos
Populacionais. ABEP, MG, Caxambu, 2004

BALTAR, P., KREIN, J. D. e MORETTO, A. O Emprego Formai nos Anos Recentes In: Carta
Social e do Trabalho nimero 3. Campinas, UNICAMP/IE/Cesit, 2006

BALTAR, P. LEONE, E. Contradi¢des das Relagdes de Trabalho Sob a Influéncia Neoliberal no
Brasil. In: Apresentagio no “Primer Colquio de Economia Politica y Pensamiento Critico”.

Santiago do Chile, 9 a 11 de novembro de 2006

BARBOSA, G. G., MOREIRA, . T. Politica Salarial ¢ Repartigio da Renda no Periodo de
1964/2000: Um Reexame do Caso Brasileiro. In: Revista da Abet, ano 3, nimero 2, 2003

BARROS, R. P, HENRIQUES, R. (org), MENDONCA, R. A Estabilidade Tnaceitdvel:
Desigualdade e Pobreza no Brasil. In: HENRIQUES, R. {org) Desigualdade ¢ Pobreza ne
Brasil. Rio de Janeiro, IPEA, 2000

CACCIAMALI, M. C. Politica de Saliric Minimo ¢ a sua Influéncia na Distribuicdio de Renda. In:
www.mite.gov.br

35



CARNEIRO, R. Desenvolvimento em Crise. A Economia Brasileira no Ultimo Quarto do Século
XX. Sio Paulo, Editora UNESP, 2002

DEL BOCA, D.; PASQUA, S. Employment Patterns of Husbands and Wives and Family Income
Distribution in Italy (1977-98). In: Review of Income and Wealth. series 40, number 2, 2003

DEDECCA, C. S. Anos 90: A Estabilidade com Desigualdade. In: Proni, M. W. ¢ Henrique, W.
(coord.) Trabalho, Mercado e Sociedade. Sio Paulo, Editora Unesp, 2003

DEDECCA, C. S.,, ROSANDISKI, E. N. Enfim, Esperanca de Reéquiem para a Tese da
“Inempregabilidade”. In: Carta Social e do Trabalho numero 3. Campinas,
UNICAMP/IE/Cesit, 20006

DIEESE. Saldrio Minimo e Distribuigdo de Renda. In: Nota Técunica, nimero 6, 2005

FORUM ECONOMICO MUNDIAL. Women’s Empowerment: Measuring the Global Gender Gap.

www .weforum.org, 2005

HOFFMANN, R. Desigualdade e Pobreza no Brasil no Periodo de 1979/97 e a Influéncia da

Inflagdo e do Salario Minimo. In: Economia e Sociedade. Campinas, n. 11, 1998

HOFFMANN, R. Mensuragio da Designaldade e da Pobreza no Brasil. In: HENRIQUES, R. {org)
Desigualdade ¢ Pobreza no Brasil. Rio de Janeiro, IPEA, 2000

HOFFMANN, R. Desigualdade no Brasil: A Contribuigio das Aposentadorias. Unicamp,
Campinas, 200] '

HOFFMANN, R. A Distribuicio de Renda e Crescimento Econdmico. In: Estudos Avancados

Scielo Brasil. Volume 15, nimero 41, Sdo Paulo, 2001

HOFFMANN, R. A Distribui¢ie de Renda no Brasil no Periodo de 1992-2001. In: Economia e
Sociedade. Campinas, n.19, 2002

36



HOFFMANN, R., LEONE, E. Participa¢io da Mulher no Mercado de Trabalho e Desigualdade da
Renda Domiciliar per capita no Brasil: 1981-2002. In: Nova Economia, v, 14, n. 2, Belo

Horizonte, IE-UFMG, 2004

HOFFMANN, R., KAGEYAMA, A A A Distribuiciio de Renda no Brasil, entre Familias e entre
Pessoas, em 1970 e 1980. In: Estudos Econdmicos, v. 16, n. 1, 1986

LANGONI, C. G. Distribui¢io da Renda ¢ Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Rio de Janeiro,

Editora Expressdo e Cultura, 1973

LAVINAS, L. Protegdo Social e Justica Redistributiva: Como Promover a Iguaidade de Género.
Rio de Janeiro, [E-UFRJ, 2005

LEME, C.; WAINMAN, S. Tendéncias de Coorte nos Diferenciais de Rendimento por Sexo. In:
HENRIQUES, R. (org) Desigualdade ¢ Pobreza no Brasil, Rio de Janeiro, IPEA, 2000

LEONE, E. O Trabalho da Mulher em Regides Metropolitanas Brasileiras. In: Proni, M. W. ¢
Henrique, W. {coord.) Trabalho, Mercado e Sociedade. Sao Paulo, Editora Unesp, 2003

LEONE, E. A Mulher nc Atual Mercado de Trabalho. In: Carta Social e do Trabalho nimero 3.
Campinas, UNICAMP/IE/Cesit, 2006

MACHADO, AF., OLIVEIRA, A. M. H. C. Tipologia de Qualificagao da For¢a de Trabalho: Uma
Proposta com Base na Nog#o de Incompatibilidade entre Ocupagio e Escolaridade. In: Nova

Economia, v. 14, n. 2, Belo Horizonte, IEUFMG, 2004

MENDONCA, R. (org.), URANI, A (org.). Estudos Social ¢ do Trabatho. v.1, Rio de Janeiro,
IPEA, 1994

MINCER, J. Labor Force Participation of Married Women: A Study of Labor Supply. In: Aspects

of Labor Economics. National Burean of Economic Research, Princeton University Press,

Princeton, NJ, 1962

37



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA. A Evolugio da Pobreza ¢ da Desigualdade nas

Ultimas Décadas, http://www.mct.gov.br/

MONTALIL L.; LOPES, G. Relagdes Familiarcs ¢ Trabalho Feminino na Regifo Metropolitana de
Sdo Paulo na Década de 90. In: Anais do XIIT Encontro da Associacio Brasileira de Estudos

Populacionais da ABEP. Ouro Preto, MG, 2002

NERI, M. Estabilizacio, Salario Minimo e a Redugiio Recente da Pobreza. In: Mercado de Trabalho

— Conjuntura e Andlise, nimero 2, 1996

PAEP. Pesquisa da Atividade Econdmica Paulista. SEADE, Sio Paulo, 2001

ROCHA, §. As Metrdpoles Brasileiras as Vésperas do Terceiro Milénio. Econémica, n. 4, 2000

ROCHA, S. Renda e Pobreza. IPEA, Rio de Janeiro, 1998

SABOIA, J. Uma Politica para o Salario Minimo. In: Valor Econdmico, 30 de novembro de 2005

SANTOS, A. L. Recuperagio do Emprego Formal e Baixo Crescimento: Impactos Sobre o Mercado
de Trabalho. In: Carta Social e do Trabalho nimero 3. Campinas, UNICAMP/IE/Cesit, 2006

SCHWARTZMAN, S. Romper o Bloqueio da Desigualdade. In; Agenda 95: Idéias Para Romper o
Blogueio da Desigualdade. O Estado de Sdo Paulo, 1994

SEADE. Mulher e Trabalho. O Desemprego Feminino na Regiio Metropolitana de Sdo Paulo.
SEADE, Sioe Paulo, n. 5, 2001

SEADE. Mulher e Trabalho. Ocupacgio Feminina e Flexibilizagdo das Relacdes de Trabalho na
RMSP — 1989-2001. SEADE, Sio Paulo, n. 8, 2002

SEADE. Mulher e Trabalho. O Mercado de Trabalho Feminino na Regido Metropolitana de Sio
Paulo em 2005. SEADE, Sido Paulo, n. 16, 2003

TEXEIRA, A. Vinte Anos de Politica Econdmica. In: Colecio S3o Paulo no Limiar do Século XXI.
Sio Paulo, Fundacgio SEADE, 1992

38



VELLOSO, I. P. R. {org). A Questdo Social no Brasil. Livraria Nobel Editora, Sio Paulo, 1991

39





