\I\H)\Hl\\l\

00000000

)\I\W\\

Daniela Freitas e Silva

SERVICOS PROFISSIONALIZANTES PARA
PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS NA CIDADE
DE CAMPINAS/SP.

UNICAMP
Junho, 2002



DANIELA FREITAS E SILVA

SERVICOS PROFISSIONALIZANTES PARA
PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS NA CIDADE DE
CAMPINAS/SP

Trabalho de Concluséo de Curso apresentado

como exigéncia parcial para o Curso de Pedagogia

da Faculdade de Educacdo, UNICAMP, sob a
orienta¢do da Prof*.Dra. Hilda Maria Aloisi
Co-orientador: Prof' Dra.Maria Tereza Eglér Mantoan

Campinas
2002



PROF* DR® HILDA ALOISI
ORIENTADORA- 1" Leitor)

PROF* DR* MARIA TERESAEGLER MANTOAN
( 2" Leitor)



© by Daniela Freitas e Silva, 2002,

Catalogacdo na Publicacdo elaborada pela biblioteca
da Faculdade de Educagio/UNICAMP
Bibliotecario: Gildenir Carolinp Santos - CRB-83/5447

Silva, Daniela Freitas e.

5i38s Servigos profissionalizantes educacionais para pessoas com necessidades
especiais na cidade de Campinas / Daniela Freitas e Silva. -- Campinas, SP;
[=.n.], 2002.

Qrientador : Hilda Aloisi.

Trabalhe de conclusdo de curso (graduagio) - Universidade Estadual de
Campinas, Faculdade de Educacio.

1.  Educagdo especial. 2. Deficientes - Servigo. 3. Profisstes.
1. Aloisi, Hilda. 11, Universidade Estadual de Campinas.

Faculdade de Educagao. It Tilulo.

02-0119-BFE




ii

“Toda sociedade que exclui pessoas do trabalho
por qualquer motivo — sua deficiéncia ou sua cor
ou seu género — esta destruindo a esperanga

e ignorando talentos. Se fizermos isso,
colocaremos em risco todo o futuro”

Robert White
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RESUMO

O trabalho que ora apresentamos levanta, investiga ¢ discute os recursos
com que a comunidade de Campinas/SP pode contar no tocante aos servigos e
programas profissionalizantes de pessoas com deficiéncias. Foi usado um
questionario de perguntas abertas a ser respondido pelas instituicdes da cidade de
Campinas, por meio do qual se tragou um perfil da entidade. A partir dos dados
levantados, foi elaborado um cadastro de consulta rapida e objetiva da populagio
sobre o tema, bem como desenvolvida uma analise qualitativa desses dados,
objetivando avaliar o potencial ¢ as insipiéncias desses recursos cadastrados.

Os resultados dessa andlise apontaram para a necessidade de criagio e
consecugdo de projetos mais adequados e efetivos que levem a uma verdadeira

profissionaliza¢io dessa minoria.

Palavra Chave: Educagdo Especial- Profissionalizagio- Pessoas com Deficiéncia



INTRODUCAO

O trabalho é uma necessidade, uma

maneira de o ser humano se reconhecer como tal,
é pelo trabalho que se da o reconhecimento

do homem como sujeito”

{Abranges, 2000, pg.11)

A partir dessa citago, inicia-se o presente trabalho com uma reflexfo sobre
a importancia do mesmo para todos os cidaddos. Muitos autores, ao longo da
histdria, j4 véem enfatizando o trabalho na vida do homem. Hegel (Abranges, 2000),
por exemplo, traz a idéia de que pelo trabalho o homem se descobre e se descobre o
homem, ou seja, a diferenga do trabalho humano para o do animal é que no trabalho
humano se consegue criagio e transformagfio da producio. Ja Marx (Silva, 2000)
considera que o trabalho faz parte da condi¢do ontoldgica vital do homem, de sua
existéncia. humana e de ser social. Ambas as afirma¢des mostram que o trabalho ¢
algo inerente a vida do cidaddo. Por meio dele (trabalho), o sujeito se reconhece
como criador, transformador do seu produto e, consequentemente, alcanga sua auto
realiza¢fio, aumentando sua auto estima e confianga. Deste modo, o trabalho serve
até para situar e definir o homem na sociedade. Como afirma Borges
(1997 trabalho contribui e serve para determinar status na sociedade”. Assim
sendo, o desemprego ou a falta de uma atividade produtiva acarreta para os cidadios
uma marginalizagdo. e um fracasso pessoal.

Desta forma, a Declaracio Universal dos Direitos Humanos garante para
todos o direito ao trabalho, no artigo 23, inciso “a”:

Toda pessoa tem dircito ao trabatho, a livre escolha de seu
trabalho, a condigdes eqiiitativas e satisfatorias de trabalho e
a protegdo conira o desemprego.

Verifica-se que, a partir do contexto da sociedade em questdo, a organizagao
do trabalho define os conceitos e as exigéncias do modelo social no qual o cidadéo
estd inserido no momento. Por exemplo, no periodo do governo de Vargas, de 1930 a
1945, em decorréncia da necessidade de ordem econdmica, um novo modelo
(industrial) ia se impondo (substitui¢do do agrario). Houve um grande crescimento
da populagio, surgindo até uma nova classe - a classe média urbana, que trazia novas

necessidades para a sociedade. Diante disso, a educagiio passou a assumir um novo



carater, ou seja, o de estender para todos a escola e de servir como instrumento de
qualificagéio para o trabalho, em decorréncia da demanda industrial em formacgdo e
expansdo. Em 1942, o ensino profissionalizante fot oficialmente reconhecido com a
vinda das Leis Orgénicas inseridas no quadro do ensino oficial
brasileiro(Silva,2000). Todavia, essa modalidade de ensino ja era administrada desde
o Inicio do século sob 0 modelo de “cursos livres”. Esse ensino surgiu da necessidade
das industrias e sindicatos criarem aprendizagem para o trabalhador adulto ja
engajado no mercado de trabalho ou o candidato ao comércio, como filhos de
empregados e membros, nas areas de sua especializagéio. O ensino profissionalizante
era voltado para a classe menos favorecida, ja que o ensino académico era concebido
para a elite, do ponto de vista econdmico ( Silva, 2000).

Atualmente, a nova exigéncia para o mercado de trabalho inclui duas
tendéncias: uma de maior qualifica¢do e outra de busca de novo perfil de trabalhador,
ou seja, um trabalhador mais completo, tanto com capacitagdo técnica quanto
pessoal. Uma pessoa polivalente ¢ a desejavel, ou seja, “Aprender a conhecer é
importante, sem duvida. Mas, aprender a fazer é muito mais importante. (..) £
entender que a vida é wma trajetoria de aprendizagem continua” (Pastore, 2000,
pg85)

Desta forma, a lei garante, na Constituicio Federal, no Capitulo da
Educagio, Artigo205, que:

A educacdio, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabatho.

Cabe 4 educagio desenvolver nos sujeitos o preparo necessario para a
conquista do emprego. A Lei N 9.394/96, das diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional, no inciso 2, reafirma esse compromisso: “a educagdo escolar deverd
vincular-se ao mundo do trabalho e da prdtica social”.

No que tange as leis, hd um grande aparato para os cidaddos conquistarem o
direito efetivo ao trabalho, ou seja, um emprego na sociedade. No entanto, para
consegui-lo € imperativa uma qualificagio necessaria. As leis ja conferem a
educacio este compromisso com os sujeitos. Pode-se concluir que a educagio é fonte

de qualificagdo para o trabalho e que sem ela nfo € possivel para o individuo ser

inserido ou ter reten¢dio do emprego.



Desta forma, o Ministério da Educacéo e Cultura - MEC entende a educag¢io
profissional ou profissionaliza¢do em seus documentos como :

O nivel técnico, modalidade da educagdio desenvolvida em
articulacdo com ensino regular ou por diferentes estratégias
de educacio que conduz o aluno o permanente
desenvolvimento de aptiddes para vida produtiva.

Entretanto, nem sempre a sociedade oferece para todos os cidadios a
oportunidade de uma educaciio digna e, consequentemente, a condicdo para o
exercicio do direito ao trabalho. A lei garante educacio para todos, sem
discriminag@o. Contudo, as pessoas com necessidades especials, ao longo do tempo,
vém tendo seus direitos negados, geraimente permanecendo excluidos da sociedade.

Encaradas durante muito tempo como um peso, essas pessoas eram vistas
como incapazes de contribuir para a humanidade ou viver independentemente.
{Shiohara, 1998). Somente no século XX, a sociedade admitiu a necessidade de
colocar as pessoas com deficiéncias nos servigos educacionais, ou seja, inseri-las nas
escolas especializadas em sua deficiéncia, porém mantendo-as afastadas de todas as
outras pessoas. Desta forma, a exclusdo das pessoas com deficiéncias parece persistir
até a atualidade, quando ainda pode-se deparar com instituicdes especials como o
Unico espago de educagio para elas.

Em meados de 1900, surgiram as primeiras classes especiais € estas levaram
os alunos com deficiéncia as instituigGes escolares, “ndo por motivos humanitarios e
sim para garantir que eles ndo interferissem no ensino dos demais colegas ou ndo
absorvessem as energias do professor”.(Sassaki, 1999, pgl12). Com o surgimento
das classes especiais formou-se um novo sistema de ensino, apartado do sistema
regular, que nfo correspondia as expectativas verdadeiras de inclusdo escolar
(Shiohara, 1998).

Quanto ao tratamento clinico de pessoas com deficiéncia, aproximadamente
até o século IXX, ele variou da negligéncia ao abuso extremo. Porém, o final daquele
século presenciou um aumento significativo de interesse pelo desenvolvimento de
programas para reabilitar individuos com deficiéncias( Aloisi,1999). Esse interesse
resultou na implementagio de programas educacionais para pessoas com deficiéncia
visual, auditiva, mental e programas baseados em restauragdo médica de doentes
mentais e pessoas com deficiéncia fisica. A sociedade reconheceu a necessidade de

expor as pessoas com deficiéncias (cegos ou deficientes fisicos) a servigos



educacionais especializados, assegurando-lhes uma convivéncia “trangiila”.
(Shiohara, 1998). Nos EUA foram criados os melhores programas de reabilitagfio e
foram edificadas algumas bases importantes para a expansac posterior de atividades
de reabilitacio (Aloisi,1999). Embora essas atividades tenham ocorrido em escala
reduzida até o século IXX, seu sucesso sugeriu a viabilidade de programas em larga
escala em paises desenvolvidos, implementados mais tarde, no século
XX.(Aloisi, 1999)

Nos Estados Unidos, a educagiio das pessoas com deficiéncias comegou a
ser vista como um direito. Programas de reabilitagio vocacional se proliferaram
muito, resultantes de avangos médicos significativos e das conseqiiéncias das duas
grandes guerras. Oportunidades de emprego para pessoas com deficiéncia naquela
sociedade, criadas pela Segunda Guerra mundial, proveram uma demonstragio ampla
do potencial para o trabalho dessas pessoas, novamente em adi¢do aos avangos
médicos. ( Aloisi, 1999)

O advento da “educaciio de qualidade para todos” no mundo propds uma
reestruturagdo do sistema educacional, viabilizando o desenvolvimento completo de
todos os seres humanos, enfocando os talentos de cada um e incluindo todos em uma
tnica modalidade de ensino — o regular. Esse advento trouxe a tona varias questes e
provoca até hoje profundas reflexdes sobre o sistema politico-social e educacional. O
ensino profissionalizante ¢ mais uma modalidade dentro do sistema educactonal que
deve ser reestruturada para incluir as pessoas com deficiéncia, adequando-se a elas e
ampliando a proposta de um ensino de qualidade a todos.

Ha bem pouco tempo, o trabalho para as pessoas com deficiéncia era visto
como crueldade para com elas, conforme podemos constatar pelo texto a seguir:

A idéia era incompativel com o grau de desenvolvimenito até
entdo alcangado pela sociedade E empregar um deficiente
era tido como uma forma de exploragiio que deveria ser
condenado por lei. Tais crengas eram resultantes ndo so da
ideologia protecionista para com deficientes, mas também do
fato de que a medicina, a fecnologia e as ciéncias sociais
ainda ndo haviam descoberto as possibilidades laborativas

das pessoas com deficiéncia ( Sassaki, 1997,pg60)

Esse mito existe até o momento, sendo um dos fatores determinantes da



dificuldade de inser¢dio da pessoa com deficiéncias no emprego, principalmente, no
mercado formal. Os esforgos efetuados por uma pessoa com deficiéncia para entrar
no mercado de trabalho sdo imensos. Ela tem que provar sua capacidade de ser
produtiva, independente, estar em condigdes de desenvolver um trabalho que
represente realizagBes ou satisfagio dos seus desejos sem, contudo, contar com
recursos educativos adequados que a qualifiquem para isso.

Em nosso pais, as pessoas com deficiéncia ainda continuam freqiientando as
entidades ditas especializadas para sua profissionalizacio, As instituigdes
educacionais ligadas a industria e ao comércio (SENAI- Servigo Nacional da
Industria e SENAC- Servico Nacional do Comércio) ainda estdo em processo de
conscientizagdo a respeito da necessidade de qualificar e inserir pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho (Pastore, 2000). Por outro lado, a Organizagio
Internacional do Trabalho - OIT afirma que “os portadores de deficiéncia, capazes de
realizar trabalhos produtivos, devem ter direito ao emprege como qualquer outro
trabalhador” (Batista, 1997}.

Pastore (2000) afirma que o Brasil possui uma das menores taxas do mundo
de pessoas com deficiéncias inseridas no mercado de trabalho. Ha 16 milhSes de
pessoas com deficiéncias, sendo que nove milhdes estdo em idade de trabalhar. No
entanto, as que trabalham, formal e informalmente, mal chegam a um milh3o.( IBGE,
1991; Carreira, 1996)

No que tange aos dispositivos legais, o Brasil possui um 6timo aparato para
pessoas com deficiéncias, Mas algumas politicas sociais néo incentivam a contragéo
e retengiio no trabalho. O artigo 203, inciso V da CF/88 trata da concessfio do
beneficio da prestagido continuada; o art.77, inciso II da Lei 8213 de 24/07/91 trata de
planos de beneficios da previdéncia social referentes 4 pensdo legada as pessoas com
deficiéncia em razdo de falecimento dos genitores ou responsaveis. Ambas as leis
determinam a suspensiio desses beneficios quando a pessoa com deficiéncia passa a
ter carteira de trabalho assinada. Isso no geral causa inseguranga nessa pessoa porque
a retengio no emprego é sempre de curta duragio, quando existe. No caso de pessoa
com deficiéncia mental, o quadro € ainda pior, pois, ao atingir a maioridade, ela fica
sob tutela, o que também impede uma contratacio permanente, E imprescindivel,
portanto, que as politicas sociais com relagfio as pessoas com deficiéncia sejam
articuladas e modificadas, gerando condi¢Ges favoraveis tanto para os empregadores

quanto para os empregados com deficiéncia. A combinagiio da educagio com a



reabilitagfio podera criar as redes de apoio ao emprego para pessoas com deficiéncia.
(Pastore, 2000)

Dados levantados pela Secretaria de Educacdo Especial - SEESP do
Ministério da Educagéo e Cultura - MEC revelam pouco mais de 300 mil alunos com
deficiéncia matriculados nas escolas, contando-se todas as séries das escolas publicas
e particulares. Apenas trés mil alunos com deficiéncia estdo matriculados no ensino
médio (MEC, 2000).

Pastore (2000) levanta uma questiio de extrema importancia:

Se os portadores de deficiéncia ndo estdo na escola regular,
estariam eles nas escolas especiais? Sendo que nove milhbes
de portadores de deficiéncia estdo em idade de trabalhar e
que necessitam de qualificagdo adequada para conquista de
emprego, o que fazer? (pg77).

A educagio como preparadora para o trabalho das pessoas com deficiéncia,
no Brasil, é efetuada pelas instituigSes filantropicas especiais, jA que as escolas
profissionalizantes ndo estendem seus cursos para esses alunos. As institugSes
especiais, em geral, usam as atividades de Oficinas Abrigadas ou Protegidas,
Subcontrato e no proprio domicilio, sem vinculo empregaticio, para desenvolver o
que elas chamam de profissionalizagdio. Nelas as atividades so manuais em
detrimento do trabalho intelectual. ..

(..) em sua praxis pedagogica, coloca o individuo aos
modelos mecdnicos de produgdo, visando exclusivamente a
aquisicdo de competéncia manuais para a execuglio de
tarefas  simplificadas, retirando a oportunidade destes
individuos de se apropriar da rigueza do mundo social e
intelectual (Tomazini, 1996, pgl2)

O isolamenio que ocorre nas instituigbes de trabalho
protegido tende a afasta-los da sociedade em geral (....). O
confinamento de portadores de deficiéncia com portadores
de limitag¢des diferentes coloca-os em uma espécie de “vala
comum”, onde o tratamento pela média acaba ndo atendendo
as necessidades de nenhum deles e submetendo todos a uma
condi¢io subumana, muitas vezes, ao consirangimento
publico. (Pastore, 2000, pgl54)

Na maioria dos trabalhos efetuados predomina o individualismo (ganhos
versos produgdo realizada), acarretando a competicdo individual e ndo dando

significado para a tarefa em si, Essa situagfo acaba por anular a oportunidade de



aquisi¢es mentais por meio do trabalho. A auséncia da atividade cognitiva traz mais
limitagio e pode acarretar as pessoas com deficiéncia um destino predeterminado que
podera vigorar até o resto de sua vida, isto é, o de ndo poder ser, de fato, alguém
produtivo ¢ feliz.

O que tem sido oferecido é simplesmente proporcionar ao
portador de deficiéncia um enquadramento em uma atividade
elementar especifica e tardia no modo de produgiio
capitalista, reproduzindo as impossibilidades, dificuldades e
barreiras. (Batista, 1997, pgl2).

Pesquisa efetuada por Aloisi e Mantoan (1996) na cidade de Campinas -SP,
apontou a qualificac@o deficitaria dos agentes reabilitadores desta cidade.

A qudlificaglio marcantemente deficitdria dos agentes
reabilitadores pesquisados, os quais ndo capacitam a pessoq
com deficiéncia para compelir na for¢a de trabalho, tem
como sustentacdo oculta as atitudes e valores culturais de um
meio social que exclui as minorias ( Aloisi, 1999, pgl03).

Em outro estudo (Aloisi, 1999) sobre o conceito que empregadores de
Campinas -SP tém de empregados com necessidades especiais, constatou-se que ©
perfil do funcionirio almejado por eles (empregadores) inclui capacidade
profissional, dando grande destaque a escolaridade.

A Lel n8.213/91 estabelece cotas compulsdrias que garantem uma
porcentagem de vagas para empregados com deficiéncia no mercado de trabalho.
Porém, as grandes empresas alegam ndo admitir pessoas com deficiéncia em seus
quadros de pessoal por nio saberem onde buscar essas pessoas e, quando as
encontram, elas nfo estfio qualificadas para os cargos pretendidos. Infelizmente ainda
falta preparagdo adequada para a as pessoas com deficiéncias quanto a
profissionaliza¢io das mesmas.

Frente ao exposto, desenvolvemos o trabalho que ora se apresenta. Mais do
que a elaboragio de um cadastro das institui¢Ges profissionalizantes de pessoas com
deficiéncia da cidade de Campinas -SP, a presente pesquisa € uma reflexdo sobre os
recursos com que contamos nessa area. E uma analise de como vem sendo executada
a profissionalizacio das pessoas com deficiéncia na cidade de Campinas -SP e qual o
alcance e a eficiéncia da mesma. Trata-se de mais uma colaboragfo que esperamos

possa ser Util a esta comunidade.



JUSTIFICATIVA/ OBJETIVOS

A lei garante que € dever da educagdio ter como um dos seus objetivos
preparar e qualificar as pessoas para o mercado de trabalho. Sendo uma garantia
fundamental do cidaddo, as pessoas com deficiéncia, por sua vez, ndo podem ter esse
direito negado. Os Artigos 3 e 4 do decreto 2.208/97 contemplam a inclusdo de
pessoas com deficiéncia em cursos de educagdo profissional de nivel basico,
independentemente de escolaridade prévia, além dos cursos de nivel técnico e
tecnolégico. Assim, alunos com deficiéncias também podem ser beneficiados,
qualificando-se para o exercicio de fungSes demandadas pelo mundo do trabalho
(MEC - Programa Diretrizes e Bases de 2002). Por outro lado, a constituigdo do
Brasil possui uma aparelhagem legal suficientemente completa para apoiar a insergio
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho (Pastore, 2001).

Infelizmente, a questdio da profissionalizagio dessas pessoas parece ndo ter
sido até hoje levada a sério. Nio ha dados concretos sobre o nimero de pessoas com
deficiéncia inseridas no ensino, tanto fundamental como profissionalizante e
superior, Nem tampouco sfo verificadas a¢es abrangentes voltadas para uma
profissionalizagfo adequada dessa minoria.

Percebe-se 0 menosprezo do governo a essa questéo, de tal forma que, até
ao final do ano de 2001, nem existia no Brasil qualquer tipo de pesquisa oficial que
quantificasse com fidelidade o nimero de pessoas com deficiéncia na populagdo
brasileira. O Censo 2002 finalmente trouxe essa informagio, mostrando que 14.5%
da populagfio brasileira sdo pessoas portadoras de algum tipo de deficiéncia. Por
outro lado, Pastore (2001)diz que:

O Brasil possui uma das maiores populagoes de poriadores
de deficiéncia no mundo (16 milhdes de pessoas), e no
ertanto, uma das menores taxas de participaglio no mercado
de trabalho. Segundo estimativas disponiveis, 9 milhdes estdo
em idade de trabalhar. Destes, os que trabalham no mercado
Jormal somam cerca de 2%, enquanio nos paises mais
avangados essa proporgdo fica enire 30% ¢ 45% (pg. 7).

Essa imensa desvantagem existente traz 4 tona um dos problemas mais
sérios do Brasil: a baixissima participagdo das pessoas com deficiéncias no mercado

trabalho. Entretanto, mais uma vez a Constitui¢do Federal oferece totais condigGes

para a eliminagdo dessa lacuna, por meio da Lei n.8.213/91, que garante cotas



compulsorias de admissdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Em
contrapartida, no nivel das acGes, muitos empregadores parecem alegar que o ndo
cumprimento dessa lei deve-se ao fato de: primeiro, eles ndo terem conhecimento de
onde encontrar esses empregados; segundo, quando os encontram, 0s mesmos nao
tém qualificagio adequada ou nenhuma qualificagio, o que ndo s6 impede sua
admissdo, como impossibilita sua retengdo no emprego.

Na cidade de Campinas -SP nd@o foi possivel encontrar um cadastro geral,
adequadamente organizado, de todas as entidades que realizam algum tipo de
trabalho profissionalizante de pessoas com necessidades especiais. Isso dificulta
muito a realizag¢@io de ag¢Ses voltadas para essa questdo.

Frente ao exposto e a sitvacdo descrita até o momento no que tange a
realidade profissional de pessoas com deficiéncia, optou-se por desenvolver neste
trabalho um instrumento facil e objetivo de consulta para todos os interessados pelo
tema. Por outro lado, buscou-se igualmente nesta pesquisa revelar e discutir os
recursos encontrados na comunidade, para que uma melhoria da qualidade dos
servigos dessa natureza possa ser alcangada e gerar uma consequiente transformagio
positiva do quadro atual.

Portanto, as lacunas apontadas por si s6 justificam a relevéncia do presente
trabalho, e nosso objetivo € o de criar um instrumento que nio s6 facilite a consulta
de profissionais € pessoas interessadas, mas também o de colaborar para a melhoria
das agBes voltadas para a profissionalizagdo de pessoas com deficiéncia, por meio da

analise e discussdo dos dados levantados pela pesquisa.
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os sujeitos da pesquisa foram organizagdes para pessoas com deficiéncia da
cidade de Campinas- SP, sejam entidades, escolas e/ou clinicas, que desenvolvem
atividades profissionalizantes efou de apoio, num total de 23 instituicBes. Esses
sujeitos sdo designados no texto como S1, §2, S§3, 84, S5, S6, 87, 88, 89, S10, S11,
S12, 813, S14, 815, S16, S§17, S18, 819, 8§20, 8§21, S22 523,

Um questiondrio constituido de oito perguntas abertas e pretenden tragar um
perfil da entidade quanto a: clientela atendida, atividades desenvolvidas e processo
de profissionalizagio e de inser¢io no mercado de trabalho.

Trata-se de um levantamento de dados que seguiu um modelo de pesquisa
participante, uma vez que o conhecimento foi construido por meio de didlogo com o
sujeito (representantes das instituigbes) e a andlise e discussdo dos resultados
mediatizados pelo objeto (realidade da instituig8o) e por um feedback, que buscou
propostas futuras de transformacio da area.

As instituigdes foram arroladas pela lista telefénica e outras fontes de
informagOes, como a Internet, a Federacio de Entidades Assisténcias de
Campinas/SP - FEAC e outras.

Um primeiro contato com cada institui¢do esclareceu o objetivo do presente
trabalho, bem como agendou a visita a institui¢do para aplicagdo do questionario.

Em algumas instituigdes, o instrumento foi respondide na presenca do
pesquisador; em outras, o entrevistado preferiu ndo responder diretamente. A maioria
das entrevistas foram registradas em gravador de fita cassete.

Alguns dos entrevistados demonstraram bastante resisténcia em participar
da pesquisa, porém a grande maioria deles pareceu bem acessivel e cooperativa.
Apenas uma pessoa se recusou a responder ao questionario de pesquisa e dois
informantes nfio permitiram que se gravasse a entrevista.

0Os dados foram organizados em forma de cadastro. Portanto, ndo houve
nenhum tratamento estatistico dos mesmos.

Com base nos dados cadastrados, foi feita um andlise qualitativa e
conclusiva no tocante ao alcance e eficiéncia dos servigos de profissionalizacdo

oferecidos pelas instituiges levantadas.
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ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Os dados coletados a partir do instrumento utilizado nesta pesquisa foram
organizados em trés categonas de respostas e passaram por uma analise qualitativa,
de acordo com o que segue;

Categoria 1 - Caracterizacio da entidade: essa categoria pretendeu levantar

informag¢des sobre o tipo de clientela, sexo, faixa etaria e natureza do atendimento
(questbes le 3);

Categoria II — O Processo de profissionalizagfo: nesse item procurou-se

investigar conceitos, métodos e técnicas de profissionalizagdo usados pelos sujeitos,
assim com o tipo de fun¢des mais comumente ocupadas pelos atendidos no mercado

de trabalho (questSes 2, 3,4, Se 6);

Categoria I1I — Estratégias de inser¢éio no mercado de trabalho: nesse Ultimo
grupo de respostas a pesquisa tentou levantar dados sobre as estratégias de colocagio
da pessoa com deficiéncia na for¢a de trabalho, bem como avaliar o sucesso dessas
atividades por meic da investigagdo do tempo de permanéncia desses empregados

nas respectivas colocagdes (questdes S, 7 ¢ 8).

Categoria I - Caracterizacdo da entidade

Na categoria I, quanto a caracterizagio das entidades, todos os sujeitos
prestam atendimento para ambos os sexos e a maioria presta atendimento exclusivo
para pessoas com deficiéncia. Apenas os sujeitos 18 e 23 sfo instituicdes ndo
especificas mas oferecem cursos também aos deficientes, desde que estes tenham
condi¢es de cursar e de adequar-se a estrutura escolar sem interferir e modifica-la,
conforme declaragio dos mesmos: “Geralmente os deficiente sdo inseridos em cursos
que possibilite a inser¢do do deficiente.” {8§23); “(....) o aluno que tem de se adequar
a escola e, por exemplo, um deficiente visual (com visdo subnormal) na escola ele
tinha condigfes para acompanhar o curso.” (S18)

Nédo fazemos nenhuma restricdo quanto a deficientes, a
restricdo que o deficiente enconiraria aqui é basicamente
fisica, por exemplo, um cadeirante teria a dificuldade das
escadas, o espago ndo favorece e ndo tem como modifica-lo,
pois o prédio é antigo, compacto e precario e néio tem, no
momento, condigbes para mudar. S6 pode ser inserido se
aceitar nosso contexto. (S18).

Quanto a faixa etaria dos atendidos, foram cinco instituigdes ( S1, S3, S10,
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S12 e 813 ) que demonstraram atender qualquer idade, sem nenhuma restrigo. O S2
também atende todas as faixas etarias, tendo como limite etario maximo de ingresso
na entidade o de 25 anos. Qutras seis instituigBes tém restrigio somente quanto a
idade minima de ingresso {S4 de sete anos, S7 a partir de 12 anos, S8 a partir de 15
anos, 89 a partir de 16anos, S19 a partir de 5 anos, S20 a partir de 18 anos). Ainda,
nove instituicdes estabelecem limite de ingresso e saida (S5 de 14 a 23 anos; S6 de
15 a 35 anos; S11 de 7 a 65anos; S14 de 3 a 21anos, S15 de 0 a 12 anos, S16 de 3 a
l6anos, S17 de O a 12anos, S18 de 15 a 45 anos, S22 de 4 a 14 anos). Apenas uma
institui¢do ndo respondeu a pergunta satisfatoriamente, ou seja, pareceu interpretar a
questdio quanto ao mimero de atendidos por faixa etaria, declarando, desse modo,
“(...) ndo temos estatistica por faixa etaria” (523).

Quanto a natureza, as instituigdes parecem atuar, em sua grande maioria,
nos niveis exclusivamente clinico e escolar, desenvolvendo, no entanto, atividades
paralelas de cunho ocupacional.

Cinco instituigGes oferecem atendimento clinico e educacional (S1, S3, S14,
S15 e S19). Apenas trés instituigSes prestam atendimento somente clinico (S8, S17 e
S20) e quatro instituigSes oferecem apenas servigo educacional (S5, S11, S16 e §22).
Apenas trés dos sujeitos pesquisados assumem oficialmente sua modalidade
profissionalizante (56, S18 ¢ S23), sendo que um deles se considera especializado
em profissionalizagdo de pessoas com deficiéncia (86). Quairo entidades dizem
oferecer os trés servigos: clinico, educacional e profissionalizante (S2, S10, S12,
S13). Uma s6 oferece servigo profissional e clinico (S9). E apenas uma instituigio
oferece trabalho pedagdgico e profissional, conforme demonstra a seguinte
afirmagfio: “( ....) ela esta repensando ainda seus objetivos e redefinindo sua proposta

pedagdgica e profissional” (S4).

Categoria I1 — O Processo de profissionalizagio

Quanto ao processo de profissionalizacio desenvolvido pelas entidades
pesquisadas, ele parece ser entendido pelas mesmas apenas como meros programas
de treinamento de habilidades ocupacionais, veiculados de diversas formas, tais
como: Modulos Experimentais, Oficinas Protegidas ou Abrigadas e outras. O
processo ndo pareceu incluir a escolaridade como item precedente e imprescindivel a
verdadeira profissionalizagio, conforme demonstram as afirmagdes a seguir; “Sim, a

instituicdo oferece atividades em diversas oficinas de trabalho. Sdo Oficinas de
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Trabalho Protegido ou Oficinas Abrigadas, também chamadas de Cooperativas”
(589); “(...) nds profissionalizamos através de Modulos Experimentais (preparagio
para o trabalho), estagios de 2 a 3 vezes com um assessoria semanal, ha um assessor
na empresa sendo ponto de referéncia.”( S1);

(...) O método utilizado para instrumentalizar é através de
oficinas, estdagios e inserc¢do no mercado. (...)Os alunos ficam
pelo menos seis meses em freinamento interno, os que jd
estdo capacitados vio para a profissionalizaglio externa (por
existirem mais exigéncias, como maior concentragdo, maior
responsabilidade e saber comportar-se
socialmente...).realizarem essas mesmas atividades para as
quais foram qualificados internamente, 56 que agora fora da
instituicédio (S2);

(...} a profissionalizacdio ¢é viabilizada através de dois
programas: Programa de Formagdo Profissional ou
Programa de Formagdo Para o Trabalho e oferece um
treinamento nas Oficinas, atuando como aprendiz e
recebendo treinamenio de habilidades sociais e profissionais
para sua colocacdio profissional (S6).

Percebe-se que aprender habilidades sociais e aprender rotina de trabalho
s@o para as instituicdes pesquisadas pontos essenciais para se profissionalizar pessoas
com deficiéncia: “(...) vio precisar ter o habito de assinar livro ponto, ter algumas
regras para cumprir, como: horario, respeito ao chefe ¢ os amigos de trabalho,
assiduidade, ritmo, tentando respeitar a habilidade de cada um” ( S13)

Parecem ser poucas as entidades verdadeiramente profissionalizantes que
incluem pessoas com defici€ncia em seus programas:

Sim, nos profissionalizamos através de encaminhamento
para cursos de informatica contando como parceiros a
MICROCAMP, Fundacdo Bradesco, SEBRAE e Instituto do
Cego; secretariado (SENAC e Telemarkenting da
MICROCAMP). Além de termos dentro do Instituto:
artesanato, miisica e featro e inglés (lraducdo) e esporte
(atletismo) (S7);

O  trabalho de Iniciagdo de Profissionalizagdo e
profissionalizacdo  conta com wum departamento  que
acompanha e implanta os cursos Oferece um atendimento de
assessoria e consultoria, projelos de capacitagio e
freinamento de funciondrios em lodos os niveis e com
parceiros conveniados. (S10);

Sim. O trabalho de datilografia e informdtica ( o curso é de
seis meses, duas vezes na semanq, uma hora e meia).
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Profissionaliza através de cursos semi profissionalizante,
ndo tfem convénio com o MEC, pois segue as orienta¢es do
SENAC em sen material, além de dar um certificado da
propria instituicdo (812}

Por fim, algumas das institui¢Ses pesquisadas deixam claro sua consciéncia
de que ndo profissionalizam, mas prestam, de alguma forma, servigos para
preparagdo para o trabalho, como os servigos de orientagio e de preparagio ou de
encaminhamento. Conforme afirmam: “Ndo existe com fins profissionalizantes (...}
Ha apenas uma orientagdo pessoal dos seus direitos ao trabalho e passam algumas
informagdes.” (S18).

Ndo ha profissionalizacdo. O que ha na instituicdo é uma
orientagfv ao trabalho. (..), o que se pretende é ftentar
estimular no mdximo possivel a autonomia das pessoas
através das pequenas coisas do dia-a-dia. (83, $19, S20},

Ha uma Oficina Pedagogica que trabalha com montagem de
blocos de papel, pintura, mini cartdes, papel de carta, capas
de encadernagdo, sacos pintados, bloguinhos. E feito um
trabalho de preparagdo que visa o desenvolvimento, mais
tarde, da pessoa para o mercadoe de trabalho. (S15);

Ha ainda instituicdes que pensam sobre profissionalizagdo como algo
inerente 4 vida e que deve ser trabalhado desde a infincia: “ As oficinas trabalham
num todo, sempre com carater educativo(...). Tem que se preparar o individuo para

vida e nfio para o trabalho”(S16);

(...) a escola estd querendo e iniciou nesse ano, de forma
muito timida, que a familia seja uma parceira nessa quesiio
do trabalho Comegar fazer com que a familia pense que essa
crianga ela vai precisar ser {rabalhada ja quando ela é
pequena , porque em qualquer trabalho que temos
atualmente é pedido um minimo de escolaridade.(...)Se isso
nélo acontece nas pequends coisas, parece pequenas mais fem
grande efeito, ndo vai adiantar ela querer se preocupar
quando tiver 16 anos e 18 anos que ja vai ser meio larde.
(S16).

Dez instituigBes afirmaram ndo realizar, de forma alguma a
profissionalizag@io (S1, S2, $6, 87, 89, 8§10, S12, S13, S18 e 823). Por outro lado,
todas as entidades que desenvolvem algum trabalho considerado por elas como
profissionalizante, também parecem julgar que as pessoas com deficiéncia so
conseguem ser capazes de atuar em ocupagdes artesanais, garantindo-lhes, portanto,

apenas subempregos, conforme revelam algumas afirmagdes:
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(...)geralmente sdo mais inseridos no trabalho com a terra
(ro¢ando chacara, limpando condominio, limpando guias e
sarjelas) culindria e arfesanato (marcenaria artesanal,
serralharia ariesanal, vitral, papel reciclado, grdficas e
mosaicos) em  espagos  protegidas  on  Oficinas
FProfissionalizantes mas de carater protegido. Os trabalhos
deles sdo vendidos em feiras livres, feiras organizada pela
FEAC, espagos culturais, feira do Mundo Mix, sempre para
comércio. (S20 ¢ S9);

(...} que ¢ desenvolvido dentro de grupos uma atividades que
podem ser de encadernagdo, empacotamento de ragdo,
artesanato, prestacdo de servigo (mala direta empresa),
manutengdo da limpeza e jardinagem. (82).
Uma institui¢do demonstrou duvida quanto ao trabalho desenvolvido, nfo
tendo clareza do que oferece ou podera oferecer quanto 4 profissionalizacéo:

(....) a coordenadora pedagdgica, argumenta que néo se sabe
se vai continuar com mesma estrutura de funcionamento,
tfendo Pré Oficina e Oficina Abrigada, se a pré oficina serd
preparatoria para as oficinas Abrigada, enfim, ndio ha uma
decisdo ceria a tomar, por estarmos —em fase de
reestruturacdo. (S4)
Percebeu-se que cinco sujeitos nac profissionalizam por ndo atenderem a
faixa etaria necessaria para a inser¢do no mercado: “(...) até pela questdo da idade, o
atendimento, de acordo com o Estatuto da Crianga e Adolescentes, a crianga s6 pode
ser inserida no mercado de trabalho depois dos 16 anos.” (811, S16, 515, S17, §22).
Apenas uma institui¢do ndo profissionaliza, devido aos seus atendidos serem bem
comprometidos: “(_..) sdo criangas bastante limitadas tanto do ponto de vista

cognitivo como do comportamento. Por este motive ndo ha inser¢do no mercado de

trabalho”. (S14).

Categoria I1I — Estratégias de inser¢éio no mercado de trabalho:

As estratégias de inser¢dio no mercado de trabalho seguem
conseqilentemente ¢ mesmo conceito de profissionalizagio demonstrado pelas
entidades, ou seja, ndo ha uma metodologia adequada e eficaz que inclua uma
escolaridade precedente a colocagio no mercado de trabalho e/ou siga o modelo
empresartal padrdo, aplicado a todos os cidaddos que procuram trabalho. As
instituicdes colocam como estratégia de inser¢do grupos montados por elas mesmas

ou equipes que tentam viabilizar o contato com as empresas. A inser¢do no mercado
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de trabalho ¢ realizada, no geral, por uma assistente social. Conseqiientemente, a
questdo € levada mais para o lado assistencialista-paternalista do que para o da
cultura e realidade empresarial da forga de trabalho: “A inser¢io € feita pela
assistente social, a divulgaciio e o intercdmbio com as empresas e 0s contatos
necessarios.”(87, S8, 89, Slle §13); “(...) E feita pela assistente social que faz o
contato e discute com equipe técnica: psicologa, fonoaudiologa e pedagoga.” (S12)
Quanto ao tempo de permanéncia médio das pessoas com deficiéncia no
emprego, as instituicdes ndo forneceram os dados adequadamente, ou seja, na
maioria das entidades ndo havia dados e nem informagBes certas a respeito. Ainda,
quando seus representantes arriscavam a responder, acabavam desviando da pergunta
e justificando a falta de informag@o devido ao fato de dependerem exclusivamente do
interesse do empregado e do empregador: “O estagio bem como o emprego tém seu
tempo de permanéncia de acordo com o interesse dos participantes.” (S1); “A
instituigdo ndo sabe dizer, pois diz que nfo tem um estudo a respeito. Mas,
argumenta que varia o tempo, o qual depende da necessidade do empregador,”($2);

Nédo ha wma regra a ser dila, ou seja, a pessoa estd
vilnerdvel como qualquer pessoa “normal” a perder ou ndo
seu emprego, sendio prestar um servigo adequado ou se a
empresa néio necessitar mais de seus servigos. A entrevistada
argumenta que é dificil seus alunos serem desligados. (S86).

Houve ainda uma instituigio que interpretou erradamente a questdo,
respondendo ao invés de tempo de permanéncia do empregado no emprego o tempo

de permanéncia dos seus atendidos nos servigos de reabilitag@io por ela oferecidos:

A média é de 6 meses a [ ano , esse é o tempo médio para
sua integracdo na instituicdo e a aprendizagem de cada um
depende da sua faixa etaria, causa traumdiica, diferenca
social, depende da capacidade pessoal do individuo. (S8).

Apenas duas pessoas responderam adequadamente & pergunta, ou seja, que
ndo tinham dados certos quanto ao tempo de permanéncia de seus atendidos no
emprego, mas que os fatores escolaridade e qualificagdo interferiam nesse processo;

(...) ndo fem um tempo médio definido, como elas ndo
conseguem ter um emprego no mercado formal, elas acabam
Jicando por um periodo longo nas Oficinas Protegidas. Elas
néo 1ém espago no mercado de trabalho devido a baixa
qualificacdo, precarizagdo de trabalho e preconceito da
sociedade. (820, S17).
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Apenas um sujeito (S21) néo respondeu ao questiondrio, alegando nio ter
pessoas com deficiéncia em sua entidade. No entanto, apesar de ela ser uma
instituigio de carater nacional, de grande porte e prestadora de servigos
profissionalizantes para a populagio brasileira nfio atende pessoas com deficiéncia e

nfo é especializada nessa area.
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CONCLUSAQO

“4 educagdo profissional ¢ a
abertura de um caminho para a
cidadania, pois é pelo trabalho que
ROS nos experimentamos como seres
uleis e integrantes desta sociedade”
{ Batista Cristina, 1997, pg. 95)

O mercado de trabalho cada dia vem se tornando mais exigente e
competitivo; demanda cada vez mais qualificagio adequada para se fazer parte dele.
Em Campinas- SP, contudo, o quadro da educacfio profissional para pessoas com
deficiéncia parece ser alarmante. De acordo com a nossa pesquisa, verificou-se que a
profissionalizacio ou a preparagdo para trabalho vém sendo desenvolvidas
inadequada e prioritariamente e apenas pelas instituicdes de ensino especial.
Reconhecemos os esforgos efetuados pela Escola Técnica do SENAC, que ja esta se
preocupando com a inclusdo das pessoas com necessidades especiais em seus cursos,
mas ainda estd reavaliando os seus recursos para a adequagdo dessa minoria aos
mesmos. No entanto, é extremamente precario 0 processo de preparagio para o
trabalho, nas instituigdes em geral. De acordo com as respostas dadas dos
entrevistados, o que vem ocorrendo € apenas um treinamento de habilidades
ocupacionais. N&o estd havendo profissionalizagiio de fato. SGo poucas as entidades
verdadeiramente profissionalizantes que incluem pessoas com deficiéncia em seus
programas. Corroborando esta assertiva, lembramos a definicio do MEC sobre
profissionalizagio:

“Nivel técnico — modalidade da educacdio desenvolvida em
articulagdo com o ensino regular ou por diferentes
estratégias de educagdo que conduz o aluno ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para vida produtiva”( retirada
do site: www.mec.gov.br)

Também o discurso do gestor do Departamento de Profissionalizagio, da
Fundacio FEAC - Federagio das Entidades Assistenciais de Campinas -SP, senhor

Oswaldo Baglioni, traz suporte a esta afirmagio:

“(...) em Campinas, pelo que eu trabalho e vejo nos projetos
¢ trabalthos das entidades na maioria nido ha
profissionalizacdio efetiva, o que ocorre é uma tentativa, por
parte  das instituicoes  filiadas, de iniciacéo «a
profissionalizacdo, que ¢é bem diferente de dar uma
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competéncia e  aufonomia  para o  trabalho
(profissionalizagdio.).Pois, o que se enlende sobre
profissionalizacdo é dar uma competéncia para a pessod
para que ela possa realizar o frabaltho de forma autonoma,
sendo administrado um curso com uma carga hordria
estabelecida, de acordo com as normas da educagdo, e um
certificado ao final aprovado pelo MEC” (transcrigdo de um
trecho da entrevista do sujeito S10 dessa pesquisa, 2001).

A maioria das entidades pesquisadas ndo oferece servigos de carater
verdadeiramente profissionalizante. O trabalho manual vem muitas vezes em
detrimento do trabalho intelectual, quando os alunos sio submetidos as formas
repetitivas de producfio, que visam apenas a aquisi¢io de competéncias mecénicas
para a execucdo de tarefas simplificadas. Demo( Em Sassaki, 2000)j4 afirma que:

“C..) a educagdo profissional é sempre formacdo e ndo
treinamento. E mais, o cardter educativo do processo de
profissionalizacéo precisa predominar sobre fodos os ouiros
aspecifos, porque ndo se Irala apenas de inserir-se no
mercado, mas de envolver o todo no contexto da cidadania;
saber pensar e aprender a pensar denolam nio so
habilidades propedéuticas de estilo formal e inovador, mas,
sobretudo, a qualidade politica de quem, ao mesmo tempo,
maneja bem o conhecimento e o humaniza; (..) embora o
esfor¢o educativo no campo profissionalizante corra sempre
risco de subordinar-se ao mercado, aceita- se hoje que o
trabalhador so tem a ganhar se o processo profissionalizanie
se centrar na qualidade educativa, para poder retirar dai
tanto a capacidade de inserir-se no mercado quando,
sobretudo, de poder confrontar-se com ele”(pp. 12-13)

Baglioni (2001), na mesma entrevista citada anteriormente, tenta explicar o
trabalho efetuado pelas instituicSes: “As atividades desenvolvidas pelas entidades
ndo acabam dando competéneia aos seus alunos, apenas ddo treinamento de algumas
habilidades, maioria manual, sem trabalho conjunto com parte cognitiva € sem dar o
aluno a visio da atividade por completo ou integrada, ou seja, as atividades sdo
administradas em divisSes, no qual ndo ddo o real sentido ¢ o saber da atividade
realizada por completo”

Abranges (1997) confirma que o que se vem oferecendo nas institui¢des
especializadas:

“(..) é simplesmente proporcionar ao portador de deficiéncia
um engquadramento em uma atividade elementar, especifica e
fardia ¢ no modo de produgdo capilalista, reproduzindo as
impossibilidades, dificuldades e barreias”(pg.12)
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Trata—se apenas de um processo de imitagdo que as oficinas realizam, ao
invés de aprendizagem, como também concorda Aloisi (1997).

Abranges (1997) esta correta quando diz que nessas entidades ha uma idéia
pré concebida “(...) de que a diminuicio das capacidades fisicas, mentais ou
sensoriais do individuo diminui automaticamente a sua capacidade para trabalho”
(p13). Isso se verifica quando as instituigdes desenvolvem trabalhos macigamente
artesanais, considerando que as pessoas com deficiéncia s6 conseguem ser capazes
de atuar em tais ocupagdes, garantindo-lhes, portanto, apenas subempregos.

Um outro aspecto percebido na pesquisa é o de que aprender habilidades
sociais € aprender rotina de trabalho sdo para as institui¢Ges pontos essenciais para
profissionalizar. Como refere Aloisi (1999) os programas “(...) ddo muito mais
énfase a0 treinamento comportamental bem diretivo, como habitos de trabalho,
pontualidade, disciplina(...) que ndo ajudam a desenvolver a independéncia da
pessoa”(pg. 159).

Reconhece-se é que muitos aprendizes tendem a permanecer grande parte de
sua vida nessas instituigdes, sem nenhuma perspectiva de realizagdo profissional no
mercado de trabalho, ou seja, quando ndo ocorre a profissionalizagdo verdadeira sao
retiradas as oportunidades reais € dado um destino predetermimado ao insucesso ¢
fracasso pessoal as pessoas com deficiéncias na sociedade.

Ainda, quando as entidades empregam os seus alunos com necessidades
especiais, acabam tomando atitudes protecionistas e paternalistas ao invés de
seguirem um modelo de inser¢do na forga de trabalho, condizente com a cultura e a
realidade empresarial.

Nem mesmo o conceito real de profissionalizagiio € corretamente conhecido
¢ praticado pelas institui¢bes pesquisada. Como afirmou Sassaki (1997}, o ingresso
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro & feito por: auto-
colocagdo direta ou por colocagdo através das instituigdes especializadas e das
associa¢Bes e centros de vida independente. Segundo o autor, trata-se de servigos
improvisados e insuficientes que tentam fazer a colocagio dessas pessoas ha 50 anos
e que nAo avangaram nos seus resultados.

O namero de pessoas com deficiéncias inseridas no mercado de Campinas -
SP ¢ minimo e a maior parte € inserida em atividades de subemprego, por ndo ter
qualifica¢Bes necessarias e por nfo ser autdbnoma o suficiente na realizagio de suas

tarefas. Reportamo-nos a Pastore (2000), quando este afirma que o quadro ¢
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complicado para quem além de ter pouca educagdo, possui alguma limitacio de
alguma ordem, como as pessoas com deficiéncia. Abranges (1997) também confirma
esse fato quando diz que, partindo-se do principio de globalizagfo atual, excluem-se
ainda mais aqueles que sempre foram excluidos, e que se esses forem incluidos no
mundo do trabalho em suas condi¢Bes atuais, o quadro para eles ¢ muito
desfavoravel.

Apesar de o MEC priorizar investimentos em cursos profissionalizantes,
atualmente apenas 30% das escolas publicas oferecem cursos para pessoas com
deficiéncia em todo o Brasil. A meta € ainda tentar atingir 100% das escolas, sendo
que estimativas levantadas por Pastore (2000) mostra que nove milhdes de pessoas
com deficiéncias estdo em idade de trabalhar. A precariedade, como foi alertado por
Sassaki (2000), nfo se limita & questiio de quantidade apenas, mas é mais grave
quando se trata do aspecto qualitativo da formagdo para o trabalho.

A reversdo deste quadro desalentador exige grandes esforgos por parte de
toda sociedade: melhor educagdo escolar, expansio e aperfeigoamento de seus
recursos. Ainda, acima de tudo, o cumprimento das responsabilidades sociais em
relagfio as pessoas com deficiéncia, mas sem quaisquer paternalismos.

E imperativo que se mude essa situacdo para outra que seja realmente
eficiente e verdadeira, por meio da criagio de programas de educagfio profissional.

A profissionalizagdo ¢ eficiente dando competéncia ¢ autonomia para o
aprendiz, a fim de que ele possa ter a justa oportunidade de se inserir no mercado de
trabalho. As politicas sociais devem ser bem articuladas entre si, para que haja
verdadeiras redes de apoio e de formag8o que garantam oportunidade de trabalho ao
deficiente. As leis devem gerar programas eficazes, que retinam esforgos de todos os
lados, criando mecanismos capazes de remover as barreiras existentes.

O presente trabalho é, justamente, fruto de nossa crenca de que todos os
individuos tém direitos e que eles devem ser respeitados. O direito ao trabalho € tdo
importante quanto aos demais direitos. Estar empregado significa ser respeitado pela
familia, pela comunidade e ter autonomia para dirigir a propria vida. O trabalho pode
ser um veiculo poderoso que leva a conquista da cidadania, da auto satisfagio, da
aceitacio e do “sentir-se pertencente a sociedade”. As pessoas com deficiéncias tém
o direito a isso, devem e podem ser consumidores conscientes € criativos,

trabalhadores Gteis e, acima de tudo, brasileiros com igualdade de valor!
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QUESTIONARIO APLICADO NAS INSTITUICOES

1 - Quais os tipos de deficiéncia que a instituigio atende? Qual a faixa etaria? Sexo?
2 - Existe algum trabalho de profissionalizagfio na entidade? Se ndo, por qué?

3 - Como essa instituigdo profissionaliza seus atendidos? Se no os profissionaliza, que

tipo de servigos oferece a eles?

4 - Se profissionaliza, qual o indice de inser¢io no mercado de trabalho? (por ano,

semestre Ol meses).

5 - Em que tipo de trabalho eles sio geralmente mais inseridos? SZo para as empresa,

comercio ou particular ?
6 - A instituigfo tem alguma parceria nesse trabalho de profissionalizagio? Qual?

7 - Como ¢ feita a inser¢fo dos atendidos no mercado de trabalho? A insercio é feita por

algum grupo, setor responsavel da institui¢do, como é?

8 - Qual o tempo de permanéncia médio das pessoas com deficiéncia no emprego? E

porque € esse tempo?
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INSTITUICOES PROFISSIONALIZANTES DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA DA CIDADE DE
CAMPINAS/SP .

CADASTRO

JULHO/2002



INDICE DO CADASTRO
L A S ittt ar et ae e e Vermelho
S0 A S0 e e Amarelo
NS U B T 5 B TP PR RPN Branco
10 A S 20 e et ee e e v e aaes Verde

S21 8 S23 i e s s Azul

25



CADASTRO
S1- FUNDACAO SINDROME DE DOWN

Clientela Atendida: Pessoas com Sindrome de Down, pessoas com dificuldade de
aprendizagem e mais alguns alunos sem diagnéstico fechado,.de ambos os sexo, com
idade de zero a vida adulta. |

Nuumero de atendidos: 120 alunos

i Servigos Prestados: Educacional, Profissionalizante e Clinico
| Histérico; : A fundagdo Sindrome de Down é uma entidade particular, sem fins

! lucrativos, fundada em 1985. Realiza atendimento clinico ¢ educacional em trés

setores: NUTE (Nucleo Terapéutico Especializado), Setor Escolar ¢ Nucleo de

Pesquisa e Vivéncia Vocacional,
| Tem como objetivo o desenvolvimento global de seus alunos, buscando derrubar

| barreiras e participando na transformagio da sociedade em uma sociedade inclusiva.

Sua equipe de profissionais atua em diversas areas: Fisioterapia, Fonoaudiologia,

Terapia Ocupacional, Psicologia, Pedagogia, Educagﬁb Fisica entre outras, com o _

fim e propasito de ser um centro de referéncia nacional e internacional da Sindrome §:

Down, através de programas interdisciplinares, com exceléncia na qualidade.

Endereco: R. José Antdnio Marinho, 430 - Barfio Geraldo- Campinas/ SP

i Contato: Alcione Apolinario Januzzi Telefone: (19) 32892818
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CADASTRO

S2-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPICIONAIS -
APAE
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Clientela atendida: A institui¢io atende portadores de Sindrome de Down, Sindrome :

X Frigil, Déficit cognitivo e mais 90% que nfio tém um diagndstico fechado, de
ambos 0s sexos, a partir de 40 dias e até no maximo 25 anos para ingresso.

Nimero de atendidos: 485 alunos

Servicos prestados; Educacional, Clinico e Profissionalizante.

Histérico: A escola trabalha com uma pedagogia multidisciplinar, atendendo criangas
a partir de 40 dias de nascimento até 25 anos de idade. O trabalho divide-se em trés
programas. Para as criangas de zero a 4anos, h4 uma estimulagio que é feita por uma
equipe de psicologos, médicos, fisioterapeuta e fonoaudiblogo. O atendimento por
estes profissionais ¢ realizado em sistema de rodizio de uma a trés vezes por semana.
Com quatro anos de idade as criangas j& vdo para salas de aula, nelas
permanecendo meio periodo, ainda contando com aulas de Educagio Fisica, Musica,

Natago e Atendimento Clinico. As salas sfio no maximo de sete alunos.

As salas de aula funcionam em sete niveis, cada nivel corresponde a um |

nivel cognitivo, ou seja, a avaliagio cognitiva é que prevalece e nfo a idade

cronoldgica. O sétimo nivel prepara para a profissionalizagiio e vai atender os alunos

com 17anos. E nessa idade que se inicia a profissionalizagio interna. Ha

profissionaliza¢do interna e externa.
A profissionalizagio interna atende no maximo 10 alunos com um monitor

desenvolvendo em cada grupo uma atividade como de encadernagio, empacotamento

de ragfio, artesanato,. prestagio de servigo (mala direta de empresa), manutengdo,

limpeza e jardinagem. Todos os alunos que participam das oficinas internas recebem -

um salério que varia de acordo com sua produgio.

Os alunos ficam pelo menos seis meses em treinamento interno, os que j& |
estdo capacitados vdo para a profissionalizagdo externa (por necessitarem de |

exigéncias mais altas como maior concentragio, maior responsabilidade e saber |

comportar-se socialmente). A profissionalizagéo externa conta com 26 programas em
parceria com vérias empresas, comércio, associagdes e contratos particulares.
Endereco; Francisco Bueno de Lacerda, 120, Parque Italia, Campinas - SP

Contato: Ricardo Ferreira Camargo Monteiro — Telefone - (19) 3272-9196
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CADASTRO

S3-CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO

Clientela atendida: Deficiéncia multipla (desde comprometimento fisico, mental e |

auditivo até as Sindromes),.de ambos os sexos, de zero anos até idade adulta.
| Nitmero de atendidos: 80 pessoas

Servigcos prestados: Clinico e Educacional

Histdrico: A instituigdio foi fundada por um grupo de profissionais: pedagogo,

psicélogo, fonoaudiblogo e fisioterapeuta. O intuito de abrir o Centro Educacional

Integrado veio da Pedagoga que tinha vontade de colocar em pratica a sua vivéncia a

1 partir do curso de Estimulagdo precoce que teve na Holambra/SP. No inicio, a escola |

pretendia atender apenas beb&s com necessidades especiais para estimulacdo
| precoce, mas com ¢ tempo passou a atender de zero anos até adultos. |
O centro presta atendimento em niveis de acordo com a faixa etaria. O Nivel
I é de criangas de zero até quatro anos; Nivel II: de quatro até sete anos, Nivel III: de
sete anos até dez ou onze anos e o Nivel IV de doze anos para frente. Além desse
¢ atendimento, hé um acompanhamento educacional feito por uma pedagoga para as

criangas que ja estdo inseridos na Rede de Ensino e que apresentam algumas

dificuldades de aprendizagem. Um outro servigo prestado pela Instituigio ¢ a {:

orientagfo ao trabalho.

A orientagdio ao trabalho é feita por uma Terapenta Ocupacional e uma |

Psicologa.

Endereco: Rua Estelinha Epstein 525, Jardim Novo Campos Eliseos, Campinas/SP
| Contato: Sara Teixeira Moralles Burnier Telefone: (19) 3267-6105
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CADASTRO

S4-INSTITUTO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA PROFESSOR !
! NOBERTO PINTO . '

Clientela Atendida: Seu objetivo prioritario é atender pessoas com deficiéncia mental |

(média e grave)e circunstancial, ambos os sexos, com idade minima de 7 anos.

| Namero de Atendidos: 66 alunos
| Servicos Prestados: Educacionais
Historico: B uma entidade especializada apenas em pessoas com necessidades {:

especiais, que foi fundada pelo psicologo e pedagogo Norberto Pinto. Tem como |,

objetivo atender prioritariamente as pessoas com deficiéncia mental e circunstancial.

Sua equipe conta com assistente social, psicdlogo, fonoaudioléga e coordenagio

pedagogica.

A instituigio trabalha com seus alunos em niveis, que variam de acordo com |:

sua capacidade cognitiva do momento. Inicia-se com o nivel I, depois passa parz o

Enderego: Miguel Penteado 787, Guanabara, Campinas -SP

Contato: Cristina Jumturian Fernandes - Teléfone: 19- 3242-4201

| Nivel II, mais tarde a pré-alfabetizagdo, e por Gltimo trabalha a pré-oficina e Oficina |
| Abrigada. |
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CADASTRO

S5-SOCIEDADE PESTALOZZI DE CAMPINAS.

| Clientela Atendida: Alunos com deficiéncia mental (bem comprometidos) e fisica,

| com idade de 14 a 23 anos, ambos os sexos.

| Niimero de Atendidos: 65 alunos

5 Servigcos Prestados: Educacionais

| Historico: Jonan Henrich Pestalozzi foi um educador suigo que se dedicou a trabalhar -
| com criangas dificeis e carentes, dando a elas atencfio, amor e carinho. A proposta |
| era de proporcionar a crianga com deficiéncia de aprendizagem condigdes de |

| desenvolvimento de atividades préticas, incentivando sua independéncia, dentro de .|

suas limitagSes. Por iniciativa propria, fundou a entidade em Minas Gerais, em 1930,

\ Bm 1978, com a ajuda de um grupo de formandos do Curso de Pedagogia com |i
Especializagio em Deficiéncia Mental, da PUCAMP, foi fundada a sociedade

1 Pestalozzi em Campinas.

Endereco: Alaide Nascismento de Lemos, 570 Vila Lemos Campinas-SP
i Contato: Maria Helena - Telefone: (19) 3252~ 1023
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CADASTRO

S6- SORRI — CAMPINAS —INTEGRACAO SOCIAL DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA.

Clientela Atendida: Deficientes auditivos, visuais, fisicos e mentais, desde que sejam

independentes e se os recursos oferecidos pela SORRI CAMPINAS atenderem as

necessidades levantadas dos usuarios, de ambos os sexos, de idade de 15 a 35 anos,

Numero de Atendidos: aproximadamente 110 pessoas

Servicos Prestados: Profissionalizantes

Histérico: E uma entidade beneficente, sem fins lucrativos, é filiada & SORRI-
BRASIL- uma organizacdo de coordenagfio e apoio técnico aos programas de
reabilitagfio profissional desenvolvidos por suas afiliadas.

Ela tem como objetivo possibilitar a pessoa com deficiéncia a participar do mercado
de trabalho e integrar-se efetivamente na comunidade, Através do trabalho integrado
de profissionais das areas de Servigo Social, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Pedagogia e Instrutores, a Sorri oferece dois programas :

Programa de Formacdo Profissional ou Programa de formacdo Para o Trabalho da
SORRI Campinas: treinamento da pessoa com deficiéncia nas oficinas da Sorri,
atuando como aprendiz em habilidades sociais e profissionais para sua colocagio no
mercado de trabalho, no periodo de 8:00 4s 17:00h com uma hora para almogo. Este
aprendiz sera observado e avaliado em 30 dias seu desempenho profissional e
pessoal, identificando-se que recursos oferecidos pela Sorri atendem as necessidades
levantadas. Serd encaminhado para colocagio profissional quando estiver preparado.
Apos a colocagio profissional, tera trés meses de acompanhamento pela SORRI, que
auxiliard a Empresa e o contratado na resolugio das dificuldades que porventura
possam ocorrer. O estagio ocorrera por um periodo minimo de 3 meses.

Apoio a colocagdo no mercado de trabalho: E oferecido 4s pessoas que ja foram
mseridas no mercado de trabalho, mas que por uma eventualidade, no momento,
estdo afastadas desse mercado e tém dificuldade de retornar a ele. Elas devem ter um
ano de registro comprovado em carteira..

Rua Rouxinol 190, Vila Teixeira Campinas-SP

Contato: Selene Maria Mosca Porto - Telefone: (19) 3243-0926
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CADASTRO

S7-CENTRO CULTURAL LOISI BRAILE DE CAMPINAS

Clientela Atendida: Pessoas com visdo subnormal e cegueira total, podendo ter uma

outra deficiéncia, com faixa etaria a partir de 12 anos, para ambos sexos.

Numero de Atendidos; 84 alunos

Servigos Prestados: Educacional, Profissional e Clinico.

Historico: A entidade filantropica assistencialista que trabalha com deficientes
visuais tanto com a visido subnormal como perda total, a partir da idade de 12 anos,
tem como missdo favorecer a inclusio social dessas pessoas e possibilitar-lhes o
pleno exercicio de sua cidadania. Tem como compromisso, portanto, € intervir
efetivamente para promover o desenvolvimento intelectual, ético, social, fisico,
afetivo e profissional do usuario. Trabalha educacional para trabalho de alfabetizagdo
em Braile, refor¢o escolar, acompanhamento escolar (vestibular) e professores,
reabilitacio e habilitagdo (trabalho psicologico quanto aspecto da deficiéncia visual
trabalhando o emocional), esporte (atividades e praticas para equilibrio fisico e
postura do usuario através natagio, futebol de salfio yoga, danga), lazer (passeios),
cultura (teatro, musica, corais), profissionalizagdo (descobrir as aptiddes e sonhos
dos usuarios tentando fazer parceria com outras instituigdes para prestar cursos como
informatica, secretariado, como também divulga os cursos ¢ promove intercdmbio e
apoio), esclarecimento para deficiente visual {prevengio) e servigo para comunidade
Enderego: Av. Antdnio Carlos Sales Jr 600, Jardim Proenca, Campinas- SP

Contato: Maria Cristina - Telefone: (19) 3255-0764



33

CADASTRO

S8- INSTITUTO CAMPINEIRO DOS CEGOS
TRABAILHADORES

Clientela Atendida: Deficientes visuais, a partir dos 15 anos, ambos os sexos, em

regime de internato ( apoio residencial) e externato.

Namerc de Atendidos: 30 pessoas

Servicos Prestados: Clinico e oficina de utensilios de limpeza.

Historico: Instituigdo filantrépica, sem fins lucrativos, que oferece aos cegos um
abrigo e uma oportunidade de se reabilitarem (é um programa composto de varias
atividades técnicas) para facilitar o seu desenvolvimento e sua independéncia.

Conta com uma oficina artesanal de vassouras, rodos, escovas ete, cuja venda auxilia
na manutengfo da entidade e serve de treinamento ocupacional.

Endereco: Av. Washington Luis, 570 Vila Marieta , Campinas —SP

Contato: Wilson José Girotto - Telefone; (19) 3231-2136
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CADASTRO
$9- ASSOCIACAOQO “CORNELIA M.E. V.H VLIEG”

Clientela Atendida: Doentes mentais, portadores de transtorno mental, acima de 16

anos, de ambos 0s sexos.

Numero de Atendidos: 160 pessoas.

Servicos Prestados: Clinico e Profissional

Histérico: Em 1990, o Servigo de Saude Céindido Ferreira atravessou uma grave
crise. Nessa época, fechou um convénio de co-gestdo com a Secretaria Municipal de
Satde, que propunha instituir um novo modelo de assisténcia em saide mental, com
o proposito de aproximar a satide mental da saide geral. Viabilizando a amphiagéo do
atendimento, a partir de uma rede de centros de saude. Desde entfio, o servigo passou
a fazer parte do sistema de saide do municipio. A equipe passou a buscar alternativas
para substituigdo do asilo psiquiatrico e transformagiio do modelo assistencial,
suprimindo o manicOmio e reformulando assistéocia através da criagdo de novos
equipamentos para atender a demanda da populagdo. O processo de transformagdo
iniciou-se com a implantagio de agdes no sentido de prestar assisténcia psiquidtrica
diferenciada de acorde com as necessidades identificadas a partir da clientela.
Trabalhou-se com as estruturas existentes, utihzando-as de outra forma, buscando a
humanizagio das mesmas, com o objetivo de modificar a vida destas pessoas e,
assim, possibilitar nova inser¢io no espago social. Para viabilizar essa proposta de
transformacdo do atendimento, foram criadas algumas unidades assisténcias com
proposta especifica de agfo, porém, com atuagdo complementar buscando os mesmos
objetivos gerais. Essas unidades sdo: unidade de moradia, unidade de internagéo,
hospital-dia e o Nucleo de oficinas e trabalho (N.O.T)

O nicleo de oficinas e trabalho (N.O.T) foi criado em 1991 por um grupo de
profissionais do Servigo de Satde “Dr. Cindido Ferreira” (S.S.C.F)- hospital
psiquiatrico de carater filantropico. O Servigo atendia pessoas sem direitos
previdenciarios em regime de internagdo. As oficinas sdo: de artesanato (fios de
pintura, papel reciclado, grafica, mosaico, vitral, serralharia); agricola (horta,
prestacéo de servigos em trabalhos diversos para a comunidade como manutengio de
jardins, lavouras limpezas de terreno), culinaria e rouparia.

Endereco: Av. Conselheiro Antdnio Prado, 430, Sousas, Campinas-SP
Contato: Cleusa Ogera Cayres - Telefone: (19) 3258-1707
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CADASTRO

S10 - FEDERACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE
CAMPINAS- FEAC

Clientela Atendida: Todos os tipos de deficiéncia, em qualquer faixa etaria e ambos

08 8CX0S.

Namero de Atendidos: aproximadamente 60 mil pessoas de familias de baixa renda

Servicos Prestados: Educacional, Profissionalizante, Clinico e Assistencialista,

Histérico: A Fundagio FEAC - Fundagio Odila e Lafayette Alvaro, estd
completando 38 anos de acfo social em Campinas. Neste periodo, a institui¢do
procurou estar sempre em sintonia com as demandas da realidade social da cidade e
do Brasil. A Funda¢fio FEAC nasceu em 1964, da unifio de duas imciativas.

Em 1958 foi criada a Fundagio Odila e Lafayette Alvaro, pelo casal do
mesmo nome, € que tinha como objetivo basico promover o bem estar das criancas
das familias de baixa renda. Em abril de 1964, o patrimdnio da Fundagio-
basicamente a Fazenda Vila Brandina, foi doado a Federagio das Entidades
Assistenciais de Campinas {FEAC), que acabava de ser fundada, como fruto da
mobilizagdo comunitaria. Em seus 38 anos, a Fundagio FEAC sempre permaneceu
fiel aos principios basicos com que foi criada, de aglutinagio dos esforgos de
promogdo social em Campinas e de apoio técnico e financeiro as entidades filiadas.
O publico-alvo prioritario das atividades promovidas pela FEAC seriam as criangas e
adolescentes, o que permanece 38 anos depois.

Atualmente, a Fundagdo FEAC conta com 110 filiadas, que atendem direta e
indiretamente 60 mil pessoas de familias de baixa renda, ou cerca de 20% da
populacdo de Campinas nessa condigio. Sdo prestados servigos nas areas de creches,
centros comunitarios, saude em geral, prevengiio a AIDS, Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Terceira Idade, Educagio Complementar e outras.

Nos ultimos anos, além de apoiar financeiramente e de prestar assessorias
em varios aspectos as entidades filiadas, a Fundagiio FEAC tem intensificado o
investimento na area da Educacio. Para isso estimulou iniciativas como a Alianga de
Campinas pela Educagéio. Estas a¢Ges sdo desenvolvidas geralmente em parcenas
com outros segmentos.

Endereco: Qdila Santos de Souza Camargo, 34, Vila Brandina , Campinas- SP
Contato: Maristela Weffort e Oswaldo Baglioni -Telefone: (19).3794-3532
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CADASTRO

S11-INSTITUTO DE EDUCACAO ESPECIAL RECRIAR- IEER

Clientela Atendida: Deficientes mentais (de leve a moderados), Sindrome Down,

dificuldade de aprendizagem e deficiéncia fisica (paralisia cerebral), a partir de 7
anos até 65 anos, ambos 0s sexos.

Numero de Atendidos: 48 alunos

Servicos Prestados: Educacional e oficinas.

Historico: O Instituto Recriar € uma entidade assistencial e educacional filantrépica,
sem fins lucrativos, sem carater politico-partidirio ou religioso, sem distingdo de
classe ou raga. E destinado a prestar atendimento a pessoas especiais de 7 a 65 anos,
com deficiéncia fisica e mental, em educagdo, desenvolvimento integral e integragdo
social.

Foi fundada em 5 de novembro de 1975 por duas pedagogas, com o nome
de “ITARD”- Instituto de Educagio Especial Ltda., em homenagem ac médico
francés “Jean Marc Itard” (precursor da educagio de pessoas com deficiéncia
mental).

Em 22 de junho de 2000, passou para “Instituto de Educagic Especial
Recriar (IEER), que apesar de toda dificuldade financeira, tem conseguido realizar
um trabalho com muita seriedade, responsabilidade ¢ bastante significativo dentre as
entidades de educag@o especial de Campinas.

Endereco: R. Francisco de Assis Pupo, 308, Vila Industrial
Contato: Dulce Camargo de Souza ou Benedita Denise Pena —

Telefone;(19)3274-0560
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CADASTRO

S12- ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE SURDOS DE
CAMPINAS — APASCAMP

Clientela Atendida: Deficiéncia Auditiva sem limite de idade e ambos os sexos
Numero de Atendidos: 1500 atendidos (cadastrados sdo 3000)

Servicos Prestados: Educactonal, Clinico e Profissionalizante
Historico: APASCAMP — Associagdo de Pais e Amigos de Surdos de Campinas foi

fundada em 1986 por um grupo de pais ¢ amigos de pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva.

Esta entidade tem como objetivo a integragiio social dos deficiente auditivos,
assegurando-lhes educagio, saude e profissionaliza¢io, para que os mesmo possam
ter a oportunidade de participar e viver com dignidade em nossa sociedade.
Atualmente, a APASCAMP atende 3.000 deficientes auditivos cadastrados na
entidade.

Para atingir seus objetivos, além de prestar atendimento quanto ao
diagnéstico, tratamento e orientagido a pessoa portadora de deficiéncia auditiva, a
APASCAMP também desenvolve os seguintes programas: doagdo e adaptagio de
aparelhos auditivos, terapia fonoaudiologica, apoio pedagdgico e cursos
profissionalizantes (de datilografia, informatica e curso de corte e costura de parceria

com SESI).

Endereco: R. Salvador Lombardi Neto 10, Vila Teixeira, Campinas- SP
Contato: Maria Ester Soero Claro - Telefone: (19) 3242-9900
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CADASTRO

S13- Centro Educacional Especial “Sindrome Down”

Clientela Atendida: Apenas pessoas com Sindrome de Down, desde zero anos,

s/limite de idade, ambos os sexos.

Numero de Atendidos: 85 alunos

Servicos Prestados: Educacional, Profissionalizante e Clinico

Historico: Comegou em uma garagem, como APM — Assoctagdo de Pais de
Mongoldides. Pouco tempo depois, com a efetiva participagdo de alguns amigos em
atividades voluntarias de arrecadagiio de recursos — sempre escassos — transformou-
se em APAM — Associagdo de Pais e Amigos dos Mongoldides.

Mais recentemente, quando o termo mongoldide passou a ser considerado pejorativo
e, a0 mesmo tempo em que a APAM ja se transformara em um Escola Especial,
oferecendo, além da educag8o tradicional, também orientagdo e tratamento clinicos, a
razio soctal foi alterada para CEESD — Centro de Educag@o Especial “Sindrome de
Down”. Atualmente, o CEESD ¢ uma entidade referencial em sua especialidade e
continua atuando de forma filantropica. E reconhecida como tal nos trés niveis:
municipal, estadual e federal.

Embora o CEESD receba alguma ajuda oficial (mantém convénios com a Secretaria
Estadual e a Municipal da Educagfio), esta € sempre insuficiente e vem se reduzindo
ano a ano, enquanto que o nimero aumentou, nos ultimos trés anos, de 30 (trinta)
para 88 (oitenta e oito) pessoas atendidas, entre alunos, pacientes, aprendizes e
praticantes.

A clientela é composta por pessoas com sindrome de Down (na escola € nas
oficinas). A clinica e ¢ centro de equoterapia sdo abertos a todos os deficientes, de
ambos 0s sexos, a partir de seu nascimento, provenientes de todos os niveis socio-
econdmico-culturais, sendo a maioria de classe média baixa, residentes em bairros
periféricos da cidade.

O Centro conta com uma equipe interdisciplinar, composta por pedagogos,
fonocaudiélogos, fisioterapeutas, psicblogos, assistentes sociais, terapeutas
ocupacionais, professores de educagio fisica, de educagfo artistica e danga.

Oferece periodo integral, sendo que, no matutino, funcionam os programas de



39

educacgdo especial, inclusio e estimulagio precoce. No vespertino, os atendimentos
clinicos, individualizados e em grupos, a oficina preparatéria (a partir de 14 anos), a
oficina profissionalizante (a partir de 16 anos), o espago alternativo (que visa
atender, prioritariamente, a 3° idade), atividades de educagdio fisica e danga, o
Programa de Preparagio & Inclusio (de 3 a 5 anos de idade) e, novamente, a inclusdo,
agora com os alunos que freqlientam escolas de ensino regular, no periodo da manha.
Endereco: Esequiel Magalhdes 99, (Condominio Iguatemi), Vila Abrandina,
Campinas-SP

Contato: Patricia Zambroni - Telefone: (19) 3252-9889
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CADASTRO

S14 -ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO DOS
AUTISTA EM CAMPINAS-ADACAMP

Clientela Atendida: Apenas deficientes portadores da Sindrome de Autismo (¢ um

transtorno que compromete trés areas especificas do desenvolvimente da crianga:
cognitivo, social € comportamental), ambos o0s sexos, com idade de 3 anos a 21 anos.

Nimero de Atendidos: 36 alunos

Servicos Prestados: Educacional e Clinico

Histérico: Em maio de 1989, um grupo de pais de autistas se uniu para elaborar uma
sociedade civil, de carater assistencial, sem fins lucrativos, com sede e foro no
municipio de Campinas/SP, hoje denominada Associagfo para Desenvolvimento dos
Autistas em Campinas- ADACAMP.

O trabalho direciona-se aos portadores do transtorno autista, na faixa etaria
de 03 anos & 13 anos e 11 meses, provenientes de diferentes niveis sociais e tem
como objetivo proporcionar meios adequados para o desenvolvimento do autista,
oferecendo-lhe a oportunidade de crescimento maximo de sua capacidade,
integrando-o socialmente e valorizando-o individualmente; respeitando os limites e

possibilidades dos alunos e sua familia.

Endereco: Padre Francisco de Abreu Sampaio, 349, Parque Italia, Campinas-SP
Contato: Claudia Silvestre Brambila - Telefone: (19) 3272-788%
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CADASTRO

S15- PRO-VISAO SOCIEDADE CAMPINEIRA DE
ATENDIMENTO AO DEFICIENTE VISUAL

Clientela Atendida: Deficientes visuais (cegueira e subnormal), com alguma

deficiéncia associada moderadamente, a partir de zero anos até 12 anos, ambos os
SEX0S.

Numero de Atendidos: 74 alunos

Servicos Prestados: Educacional e Clinico

Historico: Entidade Social fundada em 1982 em Campinas -SP, atende criangas de
zero a doze anos de idade, cegas ou com visdo subnormal. O objetivo € o de prevenir
a cegueira e promover 0 bem estar, a educacdio, a habilitaciio e a reabilitagdo de
criancas deficientes visuais, sem distingio de raga, condigio social, sexo, credo
politico ou religioso.
Conta com uma equipe técnica multiprofissional: Coordenadora geral, Coordenadora
de Ensino, Assistente Social, Psicologa, Fonoaudiéloga, Reeducadoras Visuais,
Professores Especializados, Professores de 1 grau com formagdo em Pedagogia,
Professores de 1 grau com formagio em Magistério, Professoras de Educagio Fisica,
Fisioterapeuta e Auxiliares de Classe

Programas: estimulagio sensério-motora, pré-alfabetizac@o, alfabetizagio,
reabilitacdo visual, psicologia, fonoaudiologia, educagdo fisica, natagfo, fisioterapia,
acompanhamento as criangas matriculadas em classes comuns e atendimento voltado

as familias,

Endereco: Av. Antdnio Carlos de Sales Jr, 580, Jardim Proenga, Campinas- SP
Contato: Meyre Soares da Costa e Ivete Andrade da Silva Rocha
Telefone: (19)3254-4648
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. CADASTRO

S16- CIRCULO DE AMIGOS DOS DEFICIENTES DA AUDICAO
E FALA- CADAF

. Clientela Atendida: Deficientes auditivos, ambos os sexos e com idade de 3 anos até
16 anos.
Namero de Atendidos: 65 alunos
Servigos Prestados: Educacional e Clinico
Historico: O CADAF-Circulo de Amigos dos Deficientes da Audigdo e da Fala,

fundado em 27/10/1976, mantém a escola de Educagio Especial, que atende criangas

e adolescentes dos 3 aos 17 anos, portadores de deficiéncia auditiva, em suas
necessidades especiais. |

A missio do CADAF ¢ a educagio integral dos alunos com deficiéncia na
audio-comunicagdo, atendendo as necessidades dos alunos e seus familiares,
respeitando seus direitos, baseado em leis das Diretriz e Bases da Educacéo.

O CADAF tem trés desafios a enfrentar: inserir os alunos de forma
competitiva na sociedade; diminuir a discriminagfo e as desigualdades sociais para
com o deficiente na audio-comunicagfo; e implantar programas de esporte,
recreagio, cultura, lazer e a iniciagdo ao mundo do trabalho,

O CADAF conta com uma equipe técnica interdisciplinar. composta por
diretora, coordenadora pedagégica, pedagogos especializados, fonoaudidlogos e
assistente social. Ainda, conta também com a colaborag@io voluntiria de estagiarios

nas areas de psicologia, educagdo fisica, fonoaudiologia e pedagogia.

Endereco: Alaide Nascimento de Lemos 532, Vila Lemos, Campinas-SP
Contato: Adriana Giraldi e Nery Fagman - Telefone: (19) 3252-3611
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- CADASTRO

S17-SOCIEDADE CAMPINEIRA DE RECUPERACAO DA
CRIANCA PARALITICA

Clientela Atendida: Deficientes fisicos com a faixa etdria de zero a 12 anos, ambos

08 5€X0s.

Numero de Atendidos: 150 pessoas

Servicos Prestados: Clinico e Educacional

Histérico: A Sociedade Campineira de Recuperagio da Crianga Paralitica oferece
atendimento clinico para a recuperagéo de criancas com deficiéncias fisicas e suas
seqiielas.

As criangas atendidas se encontram na faixa etaria entre 0 a 12 anos. Em
principio, elas passam por um processo de triagem pelo servigo social, em seguida,
por avalia¢do clinica, feita por médico, fisioterapeuta e, posteriormente, pela equipe
técnica. Por ultimo, ha o encaminhamento as respectivas areas, conforme o tipo de
tratamento a ser ministrado.

A Instituigfio visa com este trabalho dar condigdes de integragio e adaptagio

na sociedade da qual a crianga faz parte.

Endereco: R. Pedro Domingos Vitalli 160, Parque Italia, Campinas -SP
Contato: Ana Cecilia Parisi e Renata Lopo Cartusso - Telefone: (19) 3272-7912
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CADASTRO

S18- SERVICO NACIONAL APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI (DR. EURYCLIDES DE JESUS ZERBINEI)

Clientela Atendida: A faixa etaria que a escola atende € de 15 a 45 anos, ambos os

sexos, sem nenhuma restriciio para atendimento para pessoas com deficiéncia, mas
ndo ha nenhum atendimento ou curse no momento para os deficientes.

Nuamero de Atendidos: 510 alunos

Servicos Prestados: Profissionalizantes

O SENAI de Campinas oferece 31 cursos técnicos nas areas da Construgio
Civil, Gestio, Indastria, Informatica, Quimica, Telecomunicagdes e Transporte.

Ao ingressar na escola Senai, o aluno recebe orientagfio individual que
possibilita tragar um projeto de desenvolvimento profissional e de estudos.

Os cursos tém quatros semestre de duragdo com estigio supervisionado e

obrigatdrio que varia de acordo com a habilitagfio escolhida.

Endereco: Av. Saudade 125, Campinas -SP

- Contato: Carmen Licia Andrade Telefone: (19) 3236-3012
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. CADASTRO

' §19- INSTITUTO EDUCACIONAL EVANGELICO PARA
' DEFICIENTE AUDITIVO

I
i
|
i
|
I
|

Clientela Atendida: Deficiéncia auditiva e alguns casos de deficiéncia mental
associada com deficiéncia multipla, a faixa etéria € de cinco anos até 43 anos, ambos
08 SEX0S.

Nimero de Atendidos; 52 alunos.

Servicqs Prestados: Educacional, Clinico e Oficina,
Historico: O instituto Americano Para Deficiente Auditivo foi fundado em 1983,
com a finalidade de alfabetizar, reabilitar criangas portadoras de deficiéncia auditiva
e os deficientes auditivos com multipla deficiéncia.

Em 1991, foi mudado o nome da entidade para Instituto Educacional
Evangélico para Deficientes Auditivos, com registro em cartdrio como uma entidade
filantrépica. Atualmente estd com um protocolo em andamento para ser registrada
como utilidade pablica municipal.

O instituto oferece ensino de pré-escola até 4 série do 1 grau ; o método
usado € a comunicagio total com é&nfase na linguagem de sinais brasileira
padronizada. Oferece também terapia fonoudioldgica, orientagBes pedagogicas,
aconselhamento familiar, educagdio fisica, estudos biblicos, cultos e programas
especiais para evangelizagio da crianga.

A Instituigdo tem como objetivo proporcionar ao portador de deficiéncia
auditiva maiores .condic;ﬁes para seu desenvolvimento global, a fim de que este
possa integrar-se na sociedade, participando ativamente no mercado de trabalho.

Sendo esta a Unica instituigio que aceita o portador de miltipla deficiéncia
(deficiéncia auditiva associada a uma outra deficiéncia), tem como objetivo o de
desenvolver sua capacidade até o limite de suas deficiéncias, proporcionando meios
para se comunicar através da mimica padronizada e maior integragdo no meio em
que vive.

Endereco: Coronel Jobin Figueredo 22, Nova Europa, Campinas —SP.
Contato: Geilda Fonseca de Sousa - Telefone: (19) 3238-6622
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CADASTRO

S-20 ABRIGO ESPECIALIZADO RENASCER -~ SECRETARIA

- MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Clientela atendida:. Atende pessoas com transtorno mental, tanto doenga mental

quanto deficiéncia em situagiio de rua. Os critérios para atendimento sfio: ter um
transtorno mental e estar em situagdo de rua. A faixa etaria € a partir de 18 anos.
Ambos 0s sexos

Nuamero de atendidos: 25 pessoas

Servicos prestados; Clinico e Profissionalizante

Histérico: O Abrigo Renascer surgiu da necessidade de enfrentamento da
problemética dos cidadaos sem residéncia fixa e portadores de transtornos mentais,
que vivem nas ruas, identificados pela Secretaria de Assisténcia Social- CSARS,
através de seus servigos de acolhimento e referenciamento social. O objetivo
principal do Abrigo € a reinsergfio social (cidadania). Desta forma, sua missdo ¢
prover aos moradores de rua, acometidos de transtornos mentais, um espago

provisorio de moradia e reabilitagio psicossocial.

Endereco: Paschoal Notti 720, Vila Costa e Silva, Campinas- SP
Contato: Wellington de Almeida - Telefone:(19) 3213-1901
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CADASTRO - | I

| $21 SERICO NACIONAL APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
| SENAI “ROBERTO MANGE?” |

Clientela atendida:

| Servicos prestados: Profissionalizante

Histérico:

| Endereco: Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, 71 — S3o Bernardo Campinas-SP

| Contato: Ivani Telefone: (19) 32725733

i Escola se negou a responder o questionario, alegando néo ter deficientes em seu
quadro de alunos, embora tenha confirmado a existéncia oficial de programas da rede
para essa populagio. A primeira recusa $6 5¢ deu no momento em que © |
representante da entidade se defrontou com o questionario. Comprometeu-se a
responde-lo por escrito posteriormente a consulta ao dirigente da instituigdo. Ndo

: permitin gravar a entrevista ¢ manteve sua recusa em participar da pesquisa nos dias

| que se seguiram, com a mesma alegagio.

i Frente ao exposto, ndo foi possivel colher dados pertinentes a presente pesquisa.
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CADASTRO

§-22 GRUPO ESPIRITA “IRMAOS VICENTE” ESCOLA DE
EDUCACAOQO ESPECIAL ANNE SULIVAN

i Clientela atendida: Apenas criangas portadoras de deficiéncia auditiva, na faixa etaria
entre 4 €14 anos, ambos os sexos.
| Namero de atendidos: indeterminado

i Servicos prestados: Educacional

i Historico: O Grupo Espirita Irmdo Vicente oferece 4 comunidade, através da sua '

| Assisténcia Social, O Ensino Fundamental de pré a 4 série para criangas com |

i deficiéncia auditiva, mantendo, para tanto, profissionais especializados, espago fisico

i adequado e voluntéarios que orientam e capacitam estes surdos e suas familias, para
| que possam assumir a cidadania em iguais condigBes, como qualquer ouvinte.

| A escola tem como proposta pedagogica o Bilingiismo (LIBRAS e Lingua

Portuguesa), que norteia todo o trabalho. Essa proposta foi implantada em 2001, i

i tendo como objetivos: 1°-criar condigBes educativas apropriadas para o
i desenvolvimento bilingiie € bi cultural dos surdos (capacitando a crianga surda a i
i orgulhar-se de si mesma; acreditando em seu potencial); 2°- promover o uso da ;

| lingua-a lingua de sinais, em todos os niveis escolares e além das fronteiras da

| escola; e 3°- determinar os conteados e temas culturais que especificam o acesso 4 |

{ informagdo por parte dos surdos, utilizando a libras (1° lingua) como instrumento

(ferramenta) para aquisicio da Lingua portuguesa (2° lingua), ou seja, alfabetizar o

surdo na 2° lingua, a Lingua Portuguesa. Utiliza-se a LIBRAS como instrumento de

significado, agugando a sua percepgio visual e motora para leitura e escrita.

i Endereco: Rua Engenheiro Francisco de Paula Souza 1475, Vila Joaquim Inécio —

Campinas/SP. - Telefone: (19) 3276-2111




das relages do trabalho que aconteceram na dltima metade do século 20.

| Idiomas. Endereco: R. Sacramento 490, Centro - Campinas/SP
1 Contato: Vilma Meneghe - Telefone: (19} 3737-8300
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CADASTRO

$-23 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

SENAC - CAMPINAS “CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL “CASTRO MENDES”

estatisticas que permitam saber o niimero de deficientes inseridos nos cursos.

| Nmero de atendidos: aproximadamente 2000 alunos

| Servigos prestados; Educacional e Profissionalizante

{ Historico: O SENAC foi fundado como resultado dos decretos- n 8.621 ¢ n. 8.622,

i em 10 de janeiro de 1946, os quais autorizavam a Nacional do Comércio a instalar e

| a administrar, em todo o pais, escolas de comércio para trabalhadores entre 14 e 18
| anos, cursos de continua especializagio para comerciarios adultos, estabelecendo os
deveres dos empregados e dos trabalhadores. A primeira escola foi fundada em Séo
| Paulo, no dia 1 de setembro de 1946, iniciando seu trabalho de contribuir para o
| desenvolvimento de pessoas e organizagBes, por meio da a¢do educacional em

| comércio e servico.

O SENAC € uma das mais completas institui¢Ses educacionais do pais. O

| que vdo da formagdo basica & pds graduaglo, passando por varios titulos de

encontramos uma Instituicdo que desenha seu perfil em sintonia com as diferentes

| demandas do setor terciario e a frente das constantes transformagdes técnolégicas e

Os cursos oferecidos nesse semestre de 2002 no SENAC de Campinas sdo:

Ocupacional/ Meio Ambiente, Saide Holistica, Saide Hospitalar, Moda,

Informatica, Hotelaria e Eventos, Beleza, Vendas, Markenting ¢ Varejo, Cursos

| Clientela atendida: Todos os cidadios. Quanto 4 populagdo com deficiéncia, nfio ha

SENAC- SP oferece uma programacgio inovadora e diferenciada, incluindo opgGes

| bacharelado e tecnologia em Educagfo superior. Ao percorrer sua historia,

| Administragio, Comunicacio e Artes, Recursos Humanos, Decoragio, Saude :

| técnicos em TelecomunicagSes, Optica, Enfermagem e Seguranga do Trabalho e |
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