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RESUMO

Afualmente muitas pesquisas vém sendo desenvolvidas sobre a temdtica da formacdo de
professores, a fim de programar esforgos na busca de contribui¢Bes ao seu desenvolvimento.
Estudos sobre anto-eficicia comprovam que as experiéncias diretas de ensino durante o curso de
graduagdo compdem um dos fatores de mator influéncia no desenvolvimento da capacidade
profissional do professor em formagéo, Os primeiros anos de docéncia podem representar uma
fase critica nfio apenas para o desenvolvimento da auto-eficicia do professor, mas em diferentes
e significativos momentos da construgfio de sua trajetoria profissional. Este estudo se propds a
investigar a percepgfio de auto-cficicia de professores em formaglo, buscando compreender
suas relagdes com sua posterior atuagiio como profissional. Foram participantes da pesquisa 159
alunos de 3° e 4* séries em Educagio Fisica. Os dados foram coletados a partir de uma escala de
auto-eficacia do professor e um questionario de caracterizag®o dos participantes. Os resultados
demonstraram que os sujeito percebem-se com um elevado nivel de auto-eficacia e que
reconhecem a importidncia da experiéneia direta de docéncia durante a formagfo, seja dentro ou
fora das aulas. Concluimos que esses resultados podem fornecer orientagSes para a
implementa¢io de diferentes estratégias de ensino para o processo de formagio inicial e
continuada do docente, no sentido de incrementar sua motivagio para o processo educativo.

Palavras-Chaves: Professores de educagio fisica; Formagio profissional; Auto-eficacia
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ABSTRACT

Nowadays many researches have been developed on the thematic one of the formation of
teachers, in order to program efforts in the seek of contributions to its development. Studies
about self-efficacy prove that the direct experiences in education during the graduation course
compose one of the factors of major influence in the professional capacity development of the
professor in formation. The first years of teaching can not only represent a critical phase for the
development of the teacher’ self efficacy, but at different and significant moments in the
construction of the professional trajectory. This study is supposed to investigate the self —
efficacy perception of teachers in formation, in order to understand its relations with its
postertor performance as professional. 159 3 and 4" grade physical education students
participated in the research. The data was collected from a scale of teacher’s self-efficacy and a
characterization questionnaire of the participants. The results demonstrated that the students
perceive themselves with a self-efficacy high level and that they recognize the importance of the
direct experience of teaching during the formation, either in or out of the classes. We conclude
that these results can supply guilelines to the implementation of different educational strategies
for the injtial and continued formation process of the physical education teacher, in order to
develop its motivation for the educative process.

Keywords: Physical education teacher; Professional formation; Seif-efficacy
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1 Introdugéo

Um conjunto de pesquisas (ANDRADE FILHO, 2001; WOOLFOLK, 2000,2005:
GHILARDI, 1998; BZUNECK, 2000) vem sendo desenvolvido sobre a temética da formacdo de
professores dentre as quais destacamos as que permeiam a formago inicial e as experiéncias de

primeira docéncia, objeto de estudo deste trabalho.

As experiéncias de primeira docéncia representam um importante momento na formaco
universitiria onde, em um contexto relativamente protegido, o estudante pde em pratica os
conhecimentos e competéncias desenvolvidas no decorrer de sua graduagdo (CAIRES;
ALMEIDA, 2001).

Segundo Caires ¢ Almeida (2001), este momento ¢ composto por inttmeros desafios e
mudancas pertinentes & passagem para a atuagio profissional. Este momento pode causar impacto
nio apenas nas dimensGes téenicas da atuagfo, como também, nas crengas pessoais do futuro
professor sobre sua condigio para assumir a posigdo de professor. Dentre estas crengas encontra-

se, em especial, aquela relacionada & sua eficdcia para ensinar.

As pesquisas ja desenvolvidas sobre a auto-eficicia do professor (WOOLFOLK, 2005;
BZUNECK, 2000) apontam que, ao alcangar um grau elevado de eficacia percebida, os
professores podem ter uma mudanga considerdvel no modo como encaram as diversidades da
profissfio e acabam por transmitirem isso também aos seus alunos. Professores com elevado nivel
“de auto-eficicia apresentam-se mais motivados e acabam transmitindo isso também aos seus
alunos acarretando mudangas no comportamento dos mesmos, outra mudanga apresentada nestes
professores é a disponibilidade para utilizacfio de diferentes metodologias e selegiio de contetdo
diversificado para que todos possam participar, sempre com as preocupagdes voltadas a

aprendizagem do aluno, etc (BZUNECK, 2000; ROSS 1995).

Nesta diregdo, é possivel apontar a importincia do desenvolvimento destas crengas de

eficicia docente no contexto da formagfio inicial, pois elas regulam a percepgiio do aluno sobre
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sua capacidade de lidar com situagBes que envolvem sua propria aprendizagem, bem como lidar

com o sucesso e o fracasso nas diferentes tarefas que compdem tal processo de formacgo.

A literatura (WOOLFOLK, 2005; LIN, GORREL, TAYLOR, 2002) tem assinalado que
os estigios iniciais de pratica docente s#o fundamentais para a construgio de um senso de
eficicia positivo e promotor de niveis elevados de motivaciio e comprometimento com a tarefa de

ensinar,

O estudo e a avaliagio das crencas de auto-eficdcia no contexto académico, mais
especificamente de futuros professores, torna-se relevante uma vez que possibilita, aos
envolvidos no processo de formagdo destes, um maior conhecimento das caracteristicas
envolvidas no processo ensino e aprendizagem relacionados ao estabelecimento de condigbes
promotoras de auto-eficicia, o que poderia favorecer um melhor desempenho nas primeiras
experiéncias de docéncia e o significado que isso pode vir a ter para a continuidade e a
intensidade dos esforgos em vencer desafios, apresentando assim, novas perspectivas para o

aperfeicoamento da formag#o inicial dos professores.

O pressuposto que governa o presente trabalho € que, ao se investigar crengas de futuros
professores sobre a docéncia, identificar-se-4 pistas que possam contribuir para um repensar
sobre as estratégias desenvolvidas ao longo do processo de formag@io com relagfo a preparagéio

para ensinar,

Uma vez que, como anunciado, a literatura tem apoiado o papel relevante da auto-eficicia
no contexto académico, a presente pesquisa buscou identificar e analisar a percepgdo de auto-
eficicia de futuros professores de Educag@o Fisica, isto ¢, alunos matriculados nas 3* e 4* séries
de cursos de graduagio em Educagio Fisica que estivessem vivenciando, ou n#o, experiéncias

iniciais como professor, seja de forma parcial ou integral (regéncia parcial ou total).

Para isto, este trabalho estd organizado em trés partes. A primeira aborda aspectos da
formagéo em Educagfio Fisica, suas principais caracteristicas e mudangas no decorrer das tltimas
décadas, bem como trata do conceito de Auto-eficacia do professor, de suas conseqii€ncias e

importancia para a formagdo e atuagdo profissional, Ja a segunda parte, destaca o método de
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pesquisa utilizado para atingir os objetivos propostos detalhando suas peculiaridades. Enquanto

que a ultima apresenta os resultados obtidos e a discussdo acerca destes.

1.1 A formac_;éo em Educagéo Fisica

As discussdes em tomo das propostas educacionais da Educagfio Fisica (E.F.) vém sendo
abordadas com maior énfase nos ultimos dez anos (desde a década de 90) do século passado, e

vém influenciado a formagio profissional e as praticas pedagégicas dos professores de E.F.

A partir da década de 1980 a E.F. entra em um periodo de valoriza¢fio dos conhecimentos
produzidos pela ciéncia. Esforgos sdo empregados até hoje para valorizacio e defini¢do da E.F.
como area de conhecimento, contribuindo, assim, para o rompimento da valoriza¢fio tnica e

exclusiva do rendimento (DARIDQ, 1999).

Segundo Betti (2004), a E.F,, para a literatura atual, é definida com uma érea de
conhecimento cientifico ou uma disciplina escolar, porém hd uma multiplicidade de respostas
para o conhecimento de que essa area ou disciplina trata. Diferentes concepgdes de E.F.

contemplariam a resposta de maneiras diferentes.

Atualmente, coexistemn na area da E.F. varias concepgdes, todas comprometidas com o
objetivo comum de romper com o modelo mecanicista, adotado nas abordagens anteriores a este
- periodo, denominadas de: higienista, militarista € esportivista. Discorreremos aqui brevemente
sobre estas abordagens buscando identificar diferentes tendéncias e tendo como referencial os

apontamentos de Darido (1999).

Uma das abordagens por nés estudada foi a desenvolvimentista, a qual busca
fundamentacio tedrica para irea da E.F. em aspectos do crescimento, desenvolvimento e
aprendizagem motora do ser humano, pois é através da compreensdo destes fatores que as reais
necessidades do individuo sfo identificadas. E uma tentativa de através da caracterizagfio do

crescimento (fisiolégico, motor, cognitivo, afetivo-social) na atividade motora, estruturar a E.F.,



assim, o principal objetivo desta seria oferecer experiéncias de movimento adequadas ao nivel de
crescimento e desenvolvimento de cada aluno, a fim de promover a aprendizagem de habilidades
motoras (TANI et al, 1988).

Para a abordagem construtivista-interactonista, o ensino da E.F. nio deve seguir uma
padroniza¢iio de movimento e sim, trabalhar com as manifestagbes de esquemas motores, ou seja,
organizagdes de movimentos construidas pelos individuos e influenciadas por fatores biologicos,
psicoldgicos e pelas condigBes do meio ambiente. Nesta perspectiva, o ensino deve garantir que
as acles ﬁsicas ¢ as noc¢des 1dgico-matematicas que a crianga utilizard dentro e fora da escola
sejam estruturadas adequadamente. Ressaltamos, ainda, que nesta concepgiio as atividades
desenvolvidas devem constituir-se dentro do universo da cultura infantit e estar de acordo com o

conhecimento que a crianga ja possui (FREIRE, 1997).

A abordagem critico-superadora caracteriza-se por um movimento de apreensdo do
existente para sua posterior superacio a partir da elaboragio de uma nova sintese. A Educaggo
Fisica, nesse sentido, é vinculada ao projeto politico-pedagdgico da escola numa concepgiio de
sociedade fundamentalmente dividida em classes sociais antagdnicas com interesses diferentes: a
classe trabalhadora e a classe proprietiria, E importante o enfoque que os autores atribuem a
questiio dos contelidos e alguns processos para sua seleglo tais como sua relevincia social, sua
contemporaneidade, a adequaglo as possibilidades sécio-cognoscitivas dos alunos e
simultaneidade dos conteidos, numa critica aberta & forma tradicional de organizagfio por etapas

dos contetdos escolares (COLETIVO DE AUTORES, 1992).

Qutra abordagem difundida neste periodo & a critico-emancipatéria, na qual o ensino da

r

-E.F. escolar possui a intenglo de “... esclarecer as razbes e as necessidades de iniroduzir, na
escola, uma nova forma de tematizar o ensino, neste caso, o ensino do movimento humano, em
especial, os esportes” (KUNZ, 2003. p.13). Essa teoria pedagbgica vem acompanhada de uma
didatica comunicativa, sendo seu principal papel a maioridade € a emancipagio, esta alfima
comprometida em “[...] libertar o jovem das condi¢des que limitam o uso da razdo critica e com

isso todo o seu agir social, culiural e esportivo, que se desenvolve pela educagdo”. (KUNZ,

2003. p.33).
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Na concepgio denominada de plural, a E.F. € vista “[...] nio mais como a drea que trata
apenas do corpo € do movimento para constituir-se em 4rea que trata do ser humano nas suas
manifestagdes culturais relacionadas ao corpo.” (p.70). Passando assim a adotar um conceito mais
simbglico de cultura corporal de movimento propiciando a esta a “[...] capacidade de convivéncia
com a diversidade de manifestagdes corporais humanas ¢ o reconhecimento das diferencas a elas
inerentes.” (p,71). Tendo esta como principal caracteristica o principio da alteridade, onde o outro
deve ser considerado “[...] a partir de suas diferengas ¢ também levando em conta a
intersubjetividade intrinseca as mediages que acontecem na drea de educagfio fisica.” (DAOLIO,
2004).

Outro marco para as questdes ligadas & formagio em E.F. foi 4 elaboragfo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Educagfio Fisica (BRASIL, 2004), segundo as quais,
todo ¢ qualquer curso supertor deve contemplar elementos de formagdio essencial na sua
respectiva area de conhecimento visando valorizar a competéncia do desenvolvimento intelectual,
profissional autbnomo e permanente no estudante, podendo, assim, o aluno dar continuidade ao

processo de formagfo académica e/ou profissional que no se extingue no término da graduagio.

As diretrizes delineiam os curriculos de forma a ofertar aos estudantes a constituicio de
um perfil académico e profissional que contemplem as abordagens contemporéneas de formagio e
também forme um profissional com competéncias, habilidades e contetidos capazes de atuar com
qualidade. Definindo os principios, as condigdes e o0s procedimentos para formagfio do

profissional de E.F, buscando uma aplicagio nacional destes padrdes.

.. As Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2004) determinam para o curso superior
em E.F. que:

Art. 4° O curso de gradvacio em Educagfio Fisica devera assegurar uma
formagio generalista, humanista ¢ critica, qualificadora da intervengio
académico-profissional, fundamentada no rigor cientifico, na reflexiio filoséfica
e na conduta ética.

§ [° O graduade em Educaciio Fisica deveri estar qualificado para analisar
criticamente a realidade social, para nela intervir académica e profissionalmente
por meto das diferentes manifestagdes e expressdes do movimente humano,
visando a formag3o, a ampliagio ¢ o enriquecimento cultural das pessoas, para
aumentar as possibilidades de adogio de um estilo de vida fisicamente ativo e
sauddvel (p.1).
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Ainda no documento, este determina que o estudante de E.F deve constituir-se em um
profissional capacitado para intervir nas diferentes dimensSes de seu campo de atuacio, para
tanto, supde que este possui pleno dominio dos conhecimentos da Educagiio Fisica, das praticas
de produgio e socializagio essenciais a sua atuag3o, bem como, das competéncias técnicas

instrumentais (BRASIL, 2004).

Quanto ao aspecto da relagfio entre formacfio e prética docente, as Diretrizes Curriculares
Nacionais sfo claras em afirmar que a formag#o inicial do profissional de E.F. deve garantir que
este atue de forma a promover uma intervengfo na sociedade, que possibilite aos envolvidos o
entendimento dos processos relacionados aos conhecimentos da E.F. e suas relagdes com os

fendmenos sociais, mantendo-se envolvido neste processo durante toda sua carreira profissional.

Ao estar proximo do término da graduagio, é esperado que o estudante de E.F. esteja apto
¢ ciente de seu papel como profissional, para disseminar e aplicar os conhecimentos tebricos e
praticos da motricidade humana (MASSA, 2002). O questionamento a ser feito aqui é onde ¢
como esta responsabilidade tem sido ensinada e praticada, ainda que parte dessa responsabilidade

seja destinada aos cursos de formagéo inicial.

Muitos pesquisadores ja& discutiram esta tematica determinando que a universidade € a
responsavel pela formagio da responsabilidade e competéncia deste profissional, cabendo a esta o

papel de adequar estes profissionais is exigéncias da sociedade (MASSA, 2002).

Toda esta discussdo acerca da funcionalidade da E.F. reflete na formagdo do profissional
de E.F. alterando os programas de formagio, levantando a preocupagfio de se basear em um corpo

tedrico para formag¢iio (DARIDO, 1999).

Ao destacarmos que o embasamento tedrico é componente fundamental para a formagio,
é possivel citarmos Darido (1999) que identifica em seus estudos dois tipos de curriculos na
formagZo do profissional de E.F., o tradicional-esportivo € o cientifico. O primeiro enfatiza as
disciplinas praticas “[...] 0 saber fazer para ensinar [...]”, fazendo uma clara disting@o entre teoria
e pratica, sendo a teoria o contelido apresentado em sala de aula e a pratica, a atividade

desempenhada nas quadras (DARIDO, 1999. p.31).
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O curriculo cientifico demanda diversos implementos especificos & producfio cientifica,
como bibliotecas, laboratérios etc. Este curriculo valoriza as sub-disciplinas da E.F., como
fisiologia, biomecénica etc, assim como, as disciplinas relacionadas ao dominio pedagégico. O
importante nesta perspectiva ¢ aprender a ensinar, para tanto o conhecimento tedrico torna-se
fundamental, a partir do momento que fornece ferramentas para a compreensio do processo de

ensino-aprendizagem.

As diretrizes curriculares estio pautadas nessa perspectiva acad@mica-cientifica,
direcionando os cursos de E.F. para uma formagfo que proporcione ao profissional recursos para

uma atuagfio comprometida com a relagfo tedrico-pratica.

Uma das formas de organizagio para o curriculo dos cursos de E.F. sugere a divisdo deste
em disciplinas de diferentes orientagSes sfio elas: orientacdo diditico-pedagogica, as quafs
versam sobre os contelidos tedrico-pratico que permitem fazer uma ligaciio entre os
conhecimentos de orientacdio académica ¢ de orientag@o as atividades, enfatizando a transmisséo
de conhecimento de métodos ¢ técnicas de ensino; orienfa¢do as atividades, as quais sio
relacionadas aos contelidos ou conhecimentos especificos da E.F., cuja base estd centrada nos
varios aspectos da cultura corporal; € as de orientagdo académica compostas por conteiidos que

buscam compreender ¢ fundamentar a atuagio profissional (PEREZ GALLARDO, 1998)

Nessa perspectiva, cabe a formagfio inicial, a universidade, abrir caminhos para relagfo
teoria e pratica. A abrangéncia deste processo reflexivo depende da profundidade ¢ alcance dos
conceitos estudados, como também, do contato com a realidade concreta e a habilidade de
confrontar os dois, a realidade concreta com os conceitos disponiveis na teoria (KOLYNIAK

- FILHO, 1996).

E nesse contato com a realidade, além de outros momentos, que o futuro professor pode
experimentar o que € ser professor e quais sdo as decorréncias de suas ag¢des. E nesse momento,
também, que suas crencas s3o expressas pelos seus diferentes comportamentos ao enfrentar

situacdes de conflito e dividas.

Dentre os autores aqui apontados, hd uma intengéio de que a formagfio do profissional de

E.F. deva contemplar as necessidades vigentes de se romper com o tradicionalismo esportivo ¢
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abrir espago para tendéncias que considerem os aspectos sécio-culturais de todos os individuos
envolvidos no processo educacional, seja na escola, clubes ou pragas pitblicas etc. E isso nfio tem

sido uma tarefa das mais ficeis de se cumprir.

Ensinar ¢ uma atividade complexa, dinfimica e composta por inimeros desafios. A
avaliaciio da crenca de auto-eficicia do professor pode fornecer indicagdes sobre quio capaz ele

se percebe para enfrentar e administrar as situa¢Ges num determinado contexto educacional

Os resultados alcangados em pesquisas que investigam a relag8o entre o conceito de auto-
eficdcia e as suas conseqiiéncias sobre a atuagfio do professor (BZUNECK, 2000; ROSS 1995;
WOOLFOLK, 2005; LIN, GORREL, TAYLOR, 2002), podem contribuir para o processo de
formagfio inicial € continuada do docente, no sentido de incrementar sua motivagio para o

processo educativo ¢ 0 seu engajamento na tarefa de educar.

1.2 A Auto-eficacia do Professor

Desde os anos 1970 pesquisadores debrugam-se sobre as questSes relacionadas as crengas
dos professores ¢ suas influéncias nas agdes dos mesmos, hoje com ainda mais afinco pela
importincia que estas representam na configuragiio de condiges relacionadas com as agdes

pedagdgicas dos professores.

Os primeiros estudos da auto-eficicia do professor foram desenvolvidos por
pesquisadores da Rand Corporation nos anos 1970. Em 1976 alguns pesquisadores desta
associa¢fio desenvolviam estudos sobre o desempenho em leitura de estudantes de vinte escolas
diferentes, os resultados alcang¢ados foram amplos, porém, dentre os fatores de maior influéncia
na leitura destes alunos foi a percepgfio de crenga de auto-eficacia dos professores. Estes estudos
basearam-se na teoria social de Rotter que postula que a auto-eficicia € uma crenga especifica

sobre aspectos internos e externos do controle das agdes do individuo (PRIETO, 2004).
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Apds este estudo muitos outros foram desenvolvidos, inclusive a partir de outras vertentes
tedricas, em busca de se conhecer melhor os processos pelos quais as crengas se constroem ¢ se

manifestam no contexto de ensino-aprendizagem.

Em 1977 Bandura, publica o artigo marco da discuss@o de auto-eficicia, no qual postula
que as crengas de auto-eficicia influenciam a conduta final por meio de mecanismos variados. Qs
estudos por ele desenvolvidos vém sendo o pilar de muitas pesquisas sobre o construto da auto-

eficdcia (PRIETO, 2004).

S Polydoro, Winterstein, Azzi, do Carmo, Venditti JR (2004, p.3) destacam que Tschannen-
Moran e Woolfolk Hoy (2001) definem a crenca de auto-eficicia do professor como “[...] o
julgamento de suas capacidades em alcangar os resultados desejados de engajamento e

aprendizagem do aluno, até mesmo entre aqueles alunos que possam ser dificeis ou desmotivados

L] (p.783)

Para Bandura (1986), possuir conhecimentos e algumas habilidades nfio basta para
alcancar éxito na realizagiio de determinadas agdes, reconhecer confianga na sua propria
capacidade de ensinar ¢ que constitui um requisito fundamental para alcangar objetivos
prctcndidos.i Em nosso estudo adotaremos a abordagem tedrica proposta por Bandura buscando

compreender 0s processos cognitivos que constroem a auto-eficicia do professor.

Bandura (1986) resume em quatro itens as principais conseqiiéncias de uma sélida crenga
de auto-eficicia percebida pelos professores. Sdo elas: mudanga no estabelecimento de metas;
mudan¢a no esfor¢o aplicado para executar uma tarefa; persisténcia, apesar das dificuldades

encontradas no caminho e na postura perante o fracasso.

Gibson ¢ Dembo (1984 apud BZUNECK, 2000) afirmam que professores com altos
niveis de auto-eficicia tém maiores condi¢les de construir ambientes favoraveis a aprendizagem,

onde os alunos sfio participantes ativos e préaticas inovadoras de ensino parecem ocorrer,

Bzuneck (2000) relaciona, ainda, o elevado grau de auto-eficacia do professor com
transformagdes no comportamento de seus alunos como: melhores desempenhos, em diversas
matérias; incremento da crenga de auto-eficacia nos prdprios alunos em conseqiiéncia as

modificagbes em sua motivagdo. Professores com percepgdes baixas de auto-eficicia tendem a
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evitar atividades e até de planeja-las, quando a consideram acima de suas capacidades, sio menos
persistentes no trato com alunos portadores de dificuldades e mostram-se¢ menos dispostos a

inovagdes.

O professor com alto nivel de auto-eficacia pode alcangar os alunos com mais dificuldade
para ajuda-los a aprender, esforcando-se e persistindo mais. A auto-eficicia do professor nasce do
sucesso real com seus alunos, ou seja, quando € completado o ensino dos alunos. Qualquer
experiéncia ou aprimoramento que possa ajuda-los a ter sucesso nas tarefas cotidianas de ensino
lhe dard uma base para desenvolver um senso de auto-eficcia em sua carreira (WOOLFOLK,
2000).

Os fatores que mais afetam as crengas de auto-eficicia dos professores sfo: o
comportamento € as realizacGes de seus alunos; as séries escolares; o tempo de exercicio da
profissdo; e a idade cronoldgica. Esses fatores sfo significativos no incremento ou diminui¢io
das crengas dos professores e poderdo ser responsaveis por mudancas a verificar-se a qualguer

momento (BZUNECK, 2000).

Ross {1995), ao investigar as influéncias da auto-eficdcia do professor para a
aprendizagem nas escolas, ressalta o engajamento e esforgo apresentado por estes professores e

sugere que as escolas desenvolvam trabalhos pra incrementar a crenga em seus professores.

Mais especificamente durante o processo de formacg@o inicial, Woolfolk (2000, 2005)
aponta que a experiéncia direta de ensino vivenciada neste periodo e nos anos iniciais de atuagio

profissional exerce uma grande influéncia no desenvolvimento da auto-eficacia do professor,

A teoria da auto-eficacia demonstra que no primeiro momento da aprendizagem a eficacia
apresenta-se de forma mais maledvel. Nesta perspectiva, os primeiros anos de docéncia podem
representar uma fase critica ao desenvolvimento da auto-eficacia do professor durante o percurso

de sua atuagdo profissional.

A crenga de auto-eficacia tem um grande impacto sobre o professor em formacfo.
Estudantes que possuem um alto nivel de eficicia no ensino apresentam-se mais otimistas em
relagio a sua pratica, persistindo, ao instruir um comportamento, a organizar a classe e

questionam seus comportamentos, bem como, a evolu¢iio de sua pratica. Enquanto que estudante

22



com baixo senso de eficicia do professor buscam um controle imediato, apresentando uma visdo
pessimista & respeito da motivagdo dos seus alunos, dependendo de severas disciplinas, para

gerenciar a classe, como também de reconhecimentos externos e punigdes para levar os alunos a
estudarem (WOOLFOLK, 2000).

Muitas vezes os professores em formag@io subestimam os desafios de ensinar, como
também suas habilidades para administrar as diferentes situagdes envolvidas neste processo,
ficando muitas vezes desapontados com suas performances. O entendimento ¢ incremento das
crengas de auto-eficdcia nestes aprendizes de professores podem auxiliar a mudanca deste

quadro.

Segundo Woolfolk (2000), o impacto das crencas implementadas nas experiéncias iniciais
de docéncia é maior que as implementadas quando os professores ja estdo atuando no campo de

trabalho,

Lin, Gorrel e Taylor (2002), em seu estudo com professores no final de seus cursos de
formagdo, alegam que as crencas de eficicia destes professores sfio influenciadas pelo contexto

acad&mico dos cursos de formagdo em que estavam inseridos.

Os saberes, as possibilidades ¢ a forma de atuar que os professores em formagéo adotam
durante sua formag#o s8o mediadas pelo o que eles pensam e acreditam e no eixo desta mediagio
encontram-se as autocrencas destes professores em formagdo, principalmente a auto-eficacia

(GIBBS, 2003).

Para Gibbs (2003), os programas de formagdo de professores devem dar subsidios para
"que os professores possam exercer auto controle sobre seus pensamentos, emogdes ¢ acles
durante o processo de ensino, dando assim atengfo especial ao desenvolvimento e exercicio da

auto-eficdcia nas suas atividades de ensino.

Prieto e Altmaier (1994), ao desenvolverem estudo sobre a percepcido de auto-eficacia de
estudantes professores assistentes, relatam que os que estiveram por mais tempo engajados no
programa apresentaram maior crenca de auto-eficdcia como professor. Sugerem que a pratica
enquanto docente ainda nos tempos de graduagdo deve ser incentivada pelos professores

universitarios.
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2 Método

2.1 Participantes

Participaram desse estudo 159 participantes, 43,9% do sexo feminino e 56,1 do sexo
masculino. A variagfo da faixa etdria dos participantes foi de 19 a 48 anos, obtendo como média
25,4 anos e desvio padrio de 5,58 anos. Todos engajados em cursos de graduagio em
Licenciatura em Educagfio Fisica de quatro institui¢des particulares de ensino superior do interior
do estado de Sdo Paulo, das 3° e 4" séries, 64,8% na primeira e 35,2% na segunda, Quanto a
atividade docente, 16,9% dos participantes possuem atuagio anterior ac periodo do estudo;
45,9% possuem atuagfio anterior e atual ao periodo do estudo; 26,4% somente atual; 10,7% nunca
atuaram. Sendo que 43,4% dos participantes estavam vinculados a escolas regulares, destes,

34,8% em institui¢des de natureza publica; 49,3% particular e 15,9% em ambas.

2.2 Instrumentos

Foi utilizada a Escala de Auto-Eficicia, adaptada e validada por Polydoro, Winterstein;
Azzi; do Carmo; Venditti JR (2004). Trata-se de uma escala de tipo Likert de seis pontos com 24
itens no formato longo, distribuidos nas dimengﬁes: eficicia na intencionalidade da agfio e
eficicia no manejo da sala de aula buscando medir a percepgfio da auto-eficicia a partir da
proposigio “quanto vocé pode”. A escala likert utilizada para opgdo de resposta teve intervalo de

1 a 6 pontos, tendo como significado a graduagiio entre pouco e muito (Anexo A).

Além das escala, os participantes tanmbém responderam um questiondrio de caracterizagio
do participante, de sua formag#o e atividade profissional, elaborado pelos proprios pesquisadores

desta pesquisa.



O referido questiondrio configurou-se por questdes: 1) abertas — que permitem ao sujeito
emitir suas opinides em linguagem prépria, possibilitando investigagSes mais profundas; 2)
multipla escolha — apresenta-se com uma série de possiveis respostas, abrangendo varias
perspectivas de um mesmo assunto, onde o sujeito pode escolher mais de uma alternativa. As
questdes procuraram detectar as varidveis que permeiam as experiéncias relacionadas & pritica

docente e a formago de nossos participantes (Apéndice A).

Juntamente aos instrumentos foi apresentado aos participantes o termo de consentimento
esclarecido, onde eram esclarecidos os aspectos éticos da pesquisa, bem como oficializada a

permissio por parte dos estudantes para utilizagio de seus dados em nosso estudo (Apéndice B).

2.3 Coleta de dados

Apbs a escolha e elaboragfio do conjunto de instrumentos, entrou-se em contato com
professores de gradua¢io em Educagio Fisica, a selegfio destes professores foi realizada por
conveniéncia Contatou-se professores de quatro institui¢@es particulares de ensino superior em
Educacio Fisica do interior do estado de S@o Paulo. No contato inicial com os professores,
esclareceram-se os objetivos do estudo e solicitou-se a autorizago para a coleta de informagdes

junto aos alunos.

A amostra foi estabelecida pela necessidade de um minimo de 100 questionarios para que
fosse possivel trabalhar os dados estatisticamente, como também pelo grupo que tivemos acesso e

pelo prazo previamente estabelecido para realizago para coleta.

A aplicaglio dos instrumentos ocorreu de forma coletiva em cada instituigfio, em apenas

um encontro, no periodo de agosto a setembro de 2005, durante o periodo de aula, com duragio

de 30 minutos.

Ao solicitar a participa¢fio dos alunos explicaram-se os objetivos e procedimentos do
estudo, bem como, realizon-se o convite 4 participagio como voluntirios do estudo destacando o

carater espontineo, sigiloso, seguro e sem beneficios diretos. Apds a aceitagio, os participantes
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assinaram o termo de consentimento para utilizagio dos dados colhidos na pesquisa e

responderam aos instrumentos propostos,

2.4 Anadlise dos dados

Apds a aplicagdo, todos os resultados coletados pela escala foram transferidos para o
programa estatistico Statistical Package for the Social Sciences, (SPSS, 2003), e os dados dos

questionarios foram transcritos para o sistema Word de execugo de texto, para posterior anélise.

Com relagio 2 escala de auto-eficacia, foi realizada andlise estatistica baseada nas
variantes propostas previamente pelos autores da escala com auxilio do programa estatistico
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS, 2003), ¢ pretendeu investigar a percepgio de
auto-eficacia dos estudantes de Educagio Fisica em suas experiéncias docentes. Os tipos de

analises utilizadas foram: analise descritiva — freqiiéncias, T-Test € Anova.

Para anélise dos dados levantados pelo questionario foi utilizada a analise de conteido,
por ser uma técnica de investigacio que permite a leitura e interpretacdo de contetidos de
ilimitadas classes de conhecimentos, considerando que parte de uma descrigio objetiva e
sistematica dos conteiudos das comunicagdes, propiciando o acesso ao conhecimento de aspectos
da vida social (BARDIN, 1979).

Para realizagdo da analise de conteldo foram realizadas as seguintes etapas: uma fase de
-pré-analise e exploragdo do material e, em seguida, a do tratamento dos resultados, da inferéncia
e interpretagéio. Determinando procedimentos que partem da classificagdo dos conhecimentos, até
sua inferéncia, caminhando pela codificagio e categorizacio dos mesmos, a analise de contetido
propde-se a analisar a comunicag@o entre os homens, enfatizando o conteido da mensagem. As
duas priméiras etapas do tratamento dos dados do questionirio deram origem as descri¢des

abaixo relacionadas.



3 Resultados e Discussoes

3.1 Resultados

Como podemos ver na Tabela 1, os dados apontam que de modo geral os participantes do
nosso estudo percebem-se com um nivel de auto-eficicia elevado, os resultados obtidos mostram,
em relacio as dimensdes propostas previamente pelos autores da escala, os seguintes valores: a
média da pontuagio do grupo na escala para a dimensfio intencionalidade docente foi de 4,99 ¢
para a dimensdio manejo de classe foi de 4,80, vale fembrar que a pontuagio méixima da escala é
de 6 pontos. Lembramos que Polydoro, Winterstein, Azzi, do Carmo, Venditti JR (2004)
agruparam na dimenso “Intencionalidade da agfio docente” os itens que evidenciam a intengéo
da agdo do professor, seja em relagdo a crenga de sua capacidade de mediagiio do processo de
ensino, como de mobilizagio do estudante para a realizagio da atividade. A outra dimensdo
nomeada como “Manejo da classe” agrupa os itens que refletem a percepgfio docente para lidar

com os multiplos aspectos do cotidiano da aula.

Tabela 1 - Descricéio estatistica dos niveis de auto-eficacia

dos participantes

Dimensdes N Minimoe Maximo  Média Desvio
Padrio
Intencionalidade 145 3.36 6,00 4,99 0,54
docente
Manejo da classe 152 3,50 6,00 480 0,59
Total 142 3,46 6,00 491 0,54

Foi realizada também a analise estatistica do nivel de auto-eficicia dos participantes para

cada item da escala. Os dados encontrados demonstram que para a dimens&o intencionalidade da
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agdo os itens da escala onde os participantes apresentam-se mais auto-eficazes foram: item 6 —
Quanto vocé pode fazer com que os alunos (as) acreditem que podem realizar bem as atividade?,
com média 5,33; e item 9 —~ Quanto vocé pode ajudar seus alunos (as) a dar valor i educagio?,
média 5,18, e os itens da escala onde os participantes apresentam-se menos auto-eficazes foram:
item 15 ~ Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno (a) que é perturbador (a) ou barulhento
(2)?, média de 4,62; e item 17 — Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao
apropriado nivel individual dos alunos (as)?, média 4,79 (ver anexo B). Para dimensio manejo
de classe os itens da escala onde os participantes apresentam-s¢ mais auto-eficazes foram: item
21 — Quéo bem vocé pode responder um aluno desafiador?, média 4,92; ¢ item 24 — Quiic bem
vocé pode providenciar desafios apropriados para alunos (as) muito capazes?, média 5,18, e os
itens da escala onde os participantes apresentam-se menos auto-eficazes foram: item 16 — Quiio
bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aula com cada grupo de alunos (as)?,
média 4,51; e item 22 — Quanto vocé pode auxiliar a familia a ajudar os filhos a irem bem em

atividade fisica/ esportivas?, média 4,62 (ver anexo C).

Em relagio ao género a diferenga entre as médias dos géneros para a dimensido
intencionalidade da a¢fio ndo foi significativa, porém em relagio a dimens&o manejo de classe os
dados apresentam uma diferen¢a significativa, ou seja, sig < 0,05 (ver tabela abaixo),
favorecendo o género masculino que para esta dimensio demonstram possuir niveis de auto-
eficacia mais elevados. Os dados observados para esta varidvel foram: a média da pontuagio do
grupo na escala para a variante intencionalidade docente para o género feminino foi de 4,9 ¢ para
o género masculino de 5,0 e para a variante manejo de classe para o género feminino foi de 4,7 ¢

para o género masculino de 4,9, o que representa um elevado nivel de auto-eficicia. Ver tabela

_abaixo.
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Tabela 2 - Descriciio estatistica dos niveis de auto-eficacia dos

participantes em relacfio ao género.

Desvio

Do -~ A . -
imensdes Género N Méd Padrio F Sig
feminino 64 4,90 0,51
Intencionalidade
docente 0,46 0,08
masculino 79 5,05 0,55
feminino 66 4,68 0,58
Manejo da classe 0,37 0,04%
masculino 84 4,88 0,58
feminino 63 4,82 0,51
Total 1,58 0,09
masculino 77 4,97 0,55

Para analisarmos os dados da escala de auto-eficicia docente em relagfio a faixa etaria dos
nossos participantes, os subdividimos em dois grupos, um constituido pelos individuos de até 24
anos, que provavelmente estdo terminando a primeira formagfio e que provavelmente tém menor
tempo de atuagfio no mercado de trabalho; e os de 25 anos ou mais que possuem maior
probabilidade de terem uma experiéncia maior no mercado de trabalho, seja na area de E.F. ou
ndo, Os dados para esta varidvel apresentaram se da seguinie forma: a média da pontuagdo do
grupo na escala para a dimenséo intencionalidade docente para a faixa etiria até 24 anos foi de
4,9 e para a faixa etiria de 25 anos ou mais de 5,0 e para a dimensio manejo de classe a faixa
etaria até 24 anos foi de 4,7 e para a faixa etaria de 25 anos ou mais de 4,8. Nenhum dos grupos

apresentou diferenca significativa. Ver tabela abaixo.

29



30

Tabela 3 - Descrigiio estatistica dos niveis de auto-eficicia dos participantes

em relacio a faixa etaria dos mesmos

Dimensdes  faixaetiria N Média  DesVi F Sig

Padrio
até 24 anos 88 4,96 0,55
Intencionalidade
docente Y 0,68 0,36
anos ou 54 5,04 0,50
mais
até 24 anos 90 4,78 0,61
Manejo da classe 1,38 0,58
Zomosou 4,83 0,55
mais
até 24 anos 86 4.88 0,56
Total 0,34 0,45
25anosou 44 4,95 0,50
mais

Outra varidvel para a qual se buscou verificar como a auto-eficicia se comporta em
relagio 2 mesma foi para a natureza da instituigfio para os participantes envolvidos na atuagio
escolar, criamos entdo, as seguintes categorias: escola particular, puiblica e ambas. Os dados nio
apresentaram, como vemos na tabela abaixo, diferencas significativas entre as varidveis para

‘nenhuma das dimensdes propostas.



Tabela 4 - Descricfio estatistica dos niveis de auto-
eficacia dos participantes atuantes em escolas em relacgiio

a natureza da instituicéo.

Tipo de

Dimensdes instituicio N F Sig
plblica 23

Intencionalidade . 0.26 0,77
docente privada 10
ambos 29
publica 24

0,91 0,40
Manejo da classe privada 33
ambos 11
publica 23

Total privada 10 0,40 0,67
ambos 29

Conhecidos os niveis de percepgdo de eficacia pessoal dos participantes, vamos apresentar
a seguir algumas das condi¢Bes que os participantes do estudo relatam sobre suas experiéncias
relacionadas a pratica docente. Estes resultados ajudam a encontrar pistas sobre como e em quais

situages as percepgdes de auto-eficdcia foram constituidas.

Os dados demonstram que cerca de 50% de nossos participantes desenvolvermn suas
praticas docentes atuais nos contextos de escolas regulares e academias, sendo 34,5% nas escolas

e 24,5% em academias, o restante apresentou-se distribuido entre os que atuam em clubes,
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somente nas disciplinas da graduagio e em outros contextos, sendo suas porcentagens

respectivamente: 9,5%; 14% e 17,5%. Ver tabela abaixo.

Tabela 5 - Caracterizacio dos contextos de atuagio

Contextos I;;zﬂ?;;:z %
DisciplinaNS da 08 14
graduagiio

Escolas regulares 69 34,5
Academias 49 . 24.5
Clubes 19 9.5
Outros contextos 35 17,5
Total 200 100

Dentre os participantes que desenvolvem sua pratica docente atual em escolas regulares

49,3% a desenvolve no ensino particular, 34,8% no ensino publico e 15,9 atuam em ambos 0s

contextos, como pode ser visto na tabela abaixo.



Tabela 6 - Descrigiio da natureza das instituicoes

escolares onde os participantes da pesquisa estio

envolvidos
Contextos l;ﬁﬂ?;;:g Y%
Piblico 24 34,8
Particular 34 493
Ambos 11 15,9
Total 69 100

Quando questionados sobre o mimero de disciplinas da graduaglio onde reconhecem a
possibilidade de experiéncia pratica, 50,3% dos participantes afirmam reconhecerem esta
possibilidade entre 4 a 6 das disciplinas cursadas, 27% em mais de 7, 19,5% entre 1 a 3

disciplinas e 3,1% dos participantes nfio responderam a questdo.
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Tabela 7 - Niitmero de disciplinas onde foram

reconhecidas possibilidades de pratica docente pelos

participantes
N ° de disciplinas Iﬁsﬂ?;::: Yo
la3 31 19,5
4a6 80 50,3
Mais de 7 43 27
Nio respondeu 5 3,1
Total 159 100

Classificamos as disciplinas onde os participantes reconhecem a possibilidade de

experiéncias préaticas em duas categorias: disciplinas predominantemente praticas -disciplinas de

orientaciio didatico-pedagdgica e de orientagfo as atividades; e as discipfinas predominantemente

tedricas - disciplinas de orientacfio académica (PEREZ GALLARDO, 1998). Desta forma, as

. respostas dos participantes configuraram-se da seguinte foram: 35,8% dos participantes

identificaram a possibilidade de experiéncia pratica em disciplinas de ambas categorias, 52,8%

somente em disciplinas predominantementie praticas,

0,63% somente em disciplinas

predominantemente teéricas ¢ 10,7% dos participantes n#o responderam a questio.



Tabela 8 - Caracteriza¢iio da natureza das
disciplinas onde os participantes reconheceram

possibilidades de pratica docente

. i 3 Respostas o
Disciplinas Miltiplas Y
Disciplinas

predominantemente 84 52,8
praticas
Disciplinas

predominantemente 1 0,63
tedricas

Ambas 38 36,5

Nao respondeu 16 10,1

Total 159 100

Segundo os dados levantados, a atvagfo profissional de nossos participantes configura-se
por 45,9% dos participantes possuindo atuagiio atual e anterior, 26,4% somente atual € o restante
com atuagdio anterior ou sem atuagfo, sendo as porcenlagens respectivamente 16,9% ¢ 10,7%,

como mostrado na tabela a seguir.



Tabela 9 - Caracterizagio da atuacio

docente dos participantes

Respostas

Atuagdo Multiplas %
Atua?ao 97 16,9
anterior
Atuacio fatual e 73 45.9
antertor
Atuag¢do atual 42 26,4
Sem atuagdo 17 10,7
Total 159 100

Quando questionados sobre as diferentes vivéncias positivas que tiveram durante a
graduacio, 39,4% dos pariicipantes apontaram experiéncias préticas, enquadra-se nesta categoria
respostas do tipo: “trabalhos com pessoas carentes”; “escolinha de basquete”. 24,8% citaram a
aquisi¢do de conhecimento, so exemplos destas respostas a esta categoria as seguintes respostas:
“TCC - enriquecimento intelectual e conhecimento™; conhecimento do corpo humano - saber
que parte estamos trabalhando quando utilizamos algum exercicio. 12,1% citaram experiéncias de
. manejo, tendo como exemplos respostas como: ‘semindrios — saber falar em publico”; “ os
colegas bagungaram — saber ter controle”. O restante dos participantes se enquadram nas
categorias outras respostas (“ATV- dinamicidade”; “aulas — interesse”) ou ndo responderam
(14,6% e 9,2% respectivamente), Ressaltamos que a categoria denominada aqui “manejo”

diferencia-se da considerada para a escala, pois aqui tratamos das experténcias relacionadas aos

multiplos saberes relacionados & atuago.



Tabela 10 - Caracterizacio das vivéncias durante a
graduacdo que os participantes apontaram como

positivas para sua atuacio.

Categorias Respostas Miiltiplas L
Manejo 38 12,1
Conhecimento 78 24.8
Praticas 124 394
Outras respostas 46 14,6
Nao responderam 29 972
Total 315 100

3.2 Discussoes

Segundo Bandura (1986, 1997), o senso de auto-eficacia é constituido por quatro fontes,
sdo elas: experiéncias diretas - é a principal fonte de influéncia da auto-eficicia, constituindo-se
pela interpretagdio dos resultados de uma performance realizada; experiéncias vicariantes -
constitui-se pelos efeitos decorrentes das interpretacdes feitas sobre as agdes de outras pessoas;
persuasdo verbal - esta fonte ocorre através da exposigdo verbal dos julgamentos que outras
pessoas tém sobre as habilidades do individuo; estados fisioldgicos - comumente as informagoes

obtidas por esta fonte sfio utilizadas pelas pessoas como indicadores para o desempenho. Por
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exemplo, sintomas fisicos aversivos como: dores de cabeca, colicas, sio apontados como
indicadores de ineficiéncia, neste caso o individuo tende a confiar menos em sua capacidade para

obter sucesso em determinada atividade.

Sendo as experiéncias diretas a fonte de maior influéncia & crenga de auto-eficacia, as
respostas dos participantes ao questionario demonstram que os participantes de nosso estudo
reconhecem fatores positivos em muitas das possibilidades de pratica que tiveram durante o
decorrer do curso de graduagio, é provavel que a presenga de um elevado nivel de auto-eficacia
em nossos participantes seja decorréncia desta configuragio, Também ¢é preciso lembrar que a
maior parte dos participantes (62,8%) ja dispunha de experiéncia anterior a que exerce

atualmente, o que pode ter influenciado a configuragio de nossos resultados.

De todo modo, reforgar este tipo de estratégia nos curriculos dos cursos de E.F. pode
trazer grandes contribui¢bes as posteriores atuagdes dos profissionais da é4rea, como ji exposto
esta ¢ uma fase propicia a formagdo de crengas de auto-eficdcia nos professores (WOOLFOLK,
2000) que podem atingir dirctamente a intengio desses profissionais em continuar a atuar e
aperfeigoar sua atuagdo.

Ressaltamos assim, que professores com elevados niveis de auto-eficacia apresentam,
segundo a literatura: niveis mais elevados de comprometimento com o ensino; adotam
procedimentos mais eficazes para lidar com alunos portadores de algum problema na
aprendizagem; sfo mais propensos a introduzir praticas inovadoras; assumem uma postura mais
democratica em classe, promotora de autonomia e confian¢a; e administram eficazmente fatores
académicos estressantes mediante estratégias de solugiio de tais problemas, ou seja, t€m as agdes
relacionadas as dimensdes intencionalidade da agfio e manejo de classe intensificaNas, estdo

propensos a aperfeigoa-las (BZUNECK; GUIMARAES, 2003)

O fato de 34,5% de nossos participantes encontrarem-se engajados em praticas no
contexto escolar (ver Tabela 5) pode ser explicado pela especificidade de nosso grupo onde todos
estio cursando a gi‘aduaoﬁo em licenciatura em E.F., isto é, deveriam estar envolvidos em
situagfes de docéncia que valorizassem predominantemente as praticas educativas, geralmente
mais presentes no contexto escolar, ainda que tais praticas nfo sejam exclusividade da escola; ja

as porcentagens de participantes engajados em atividade em academias (24,5%) podem ser
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reflexo grande oferta de trabalho do mercado que cresce vertiginosamente dada a atual
massificaglio do “corpo belo” e consegiiente crescimento das academias. Um estudo feito por
uma empresa de auditoria destacou que o setor de academias de gindstica no Brasil tem uma
receita anual de aproximadamente US$ 1,2 bilhdo, o que significa, segundo Beting (2005) que o
valor € quase quatro vezes superior 4 receita dos principais clubes de futebol do pats. (BARDINI
et al, 2005; COELHO FILHO, 2005). |

Os dados da Tabela 5 nos mostram também que apesar de, em outros momentos da
pesquisa, os participantes ressaltarem a vivéncia pratica durante a formagfio como positivas, estes
ndo enxergam as mesmas como possibiiidade de atuagfio docente efetiva, j4 que apenas 14% dos
participantes citaram as praticas desenvolvidas nas disciplinas da graduagfio com suas praticas
docentes atuais. Ressaltamos aqui a importincia dessas préticas serem vistas como potenciais
praticas docentes para o incremento da auto-eficicia e consegilenie motivacdio e capacitagio

destes estudantes para sua posterior atuago profissional.

Em relagio a crenca de auto-eficicia, os dados comprovam que nfic hd diferenga
significativa no incremento da mesma para os diferentes contextos de ensino, ou seja, os
participantes percebem-se capazes de ensinar da mesma forma em ambos contextos, o que nos
leva a destacar que uma crenga de auto-eficicia bem construida faz o professor persistir ¢ sentir-
se motivado para a atuag®o ndo importando as adversidades que encontre no ensino (BZUNECK,

2000).

Nosso grupo de participantes configurou-se, em sua maioria, em rela¢do 4 atuagio, como
atuantes (ver Tabela 9). Este fato pode ser decorréncia do cumprimento do que determina as
- Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagiio em Educacio Fisica (BRASIL,
2004) ao tratar da pratica como componente curricular. Esta, segundo as diretrizes, deverd ser
contemplada no projeto pedagdgico, sendo vivenciada em diferentes contextos de aplicagfio
académico-profissional desde o inicio do curso, garantindo, assim, a indissociabilidade teoria-

prética.

As diferentes possibilidades de atuagfio destes estudantes, se trabalhadas, podem ser

grandes auxiliadoras ao incremento da crenga de auto-eficdcia de futuros professores,
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Experiéncias de éxito, fracasso ¢ as possiveis trocas de experiéncias podem ser fontes para o

julgamento destes profissionais sobre suas capacidades, influenciando assim, sua atuagio.

Quando analisamos as respostas dos participantes as questdes relacionadas 4 pratica
docente no decorrer do curso, enxergamos uma tendéncia dos participantes a reconhecerem a
possibilidade de pratica docente somente em disciplinas que enfocam os conhecimentos tidos

como especificos da E.I', (esporte, lutas, ginistica etc)

Apesar de 50,3% dos participantes reconhecerem a possibilidade de experiéncia pratica
docente entre 4 a 6 disciplinas de seu curso (ver Tabela 7), quando pedimos para que citassem a
natureza das disciplinas, percebemos que a maioria deles (52,8%, ver tabela 8) reportou-se as
disciplinas predominante praticas, ou seja, citam disciplinas centradas nos conteidos da cultura
corporal como o esporte, o jogo etc e/ou disciplinas que tem por objetivo criar uma ponte entre
teoria-pratica. Isto nos alerta para a importincia de um processo reflexivo que leve o estudante a
pensar a pratica nas diferentes situagdes da formag#o, pois para o nosso grupo apenas cerca de
38% reconheceram a possibilidade de experi€ncia pratica docente em disciplinas entre ambas as
naturezas, ou seja, enxergaram aspectos importantes de sua prética nas diferentes disciplinas.
Segundo Ghilardi (1998) através da pratica reflexiva € possivel mesmo em aulas
predominantemente tedricas ter experiéncias praticas, através da reflexfo sobre a mesma,

imaginando situagdo problemas e resolugGes.

Para Rangel-Betti ¢ Galvao (2001), o aluno de graduagio necessita ser inserido na pratica

o quanto antes em sua formagfio, para que possa construir e comparar estratégias de agfio, formas
de pesquisa, teorias ¢ categorias de compreensdo. Porém, essas devem ser realizadas de forma a

- favorecer o aluno a refletir antes, apds e durante a pratica de ensinar, para tanto todo o corpo
docente deveria estar engajado neste processo. A pratica reflexiva € uma possibilidade de auxilio
a esta questdo, pois proporciona ao futuro professor, mesmo em aulas predominantemente
tedricas, ter experiéncias praticas através da reflexdo sobre a mesma, imaginando situagdo

problemas e resolugdes.

Pereira, Almeida e Azzi (2002) apontam também o ensino por meio da solugiio de
problemas como uma possibilidade de aproximagfo da teoria e pratica, a partir da criagio de um

ambiente de pesquisa que propicie a aproximagfio gradativa do professor em formagdo com a
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realidade, no qual a articulagfo teoria-pratica seja ponto fundamental & compreensio da

realidade.

Em que pesem problemas gerados pela organizago curricular nos cursos de E.F., o fato é
que os resultados deste estudo evidenciam um conjunto de alunos que se percebem altamente
eficazes para o ensino e este ¢ um resultado importante, pois, como vimos anteriormente,
professores com niveis altos de auto-eficacia percebida promovem ambientes mais favorecedores
de aprendizagem. Observando as tabelas que relacionam o nivel de auto-eficicia com os itens da
escala (anexos B e C), atentamos para a importincia de repensarmos, no contexto de formagio,
agBes que possam incrementar a auto-eficdcia dos professores em formagfio para a inovagio e
aperfeigoamento de sua atuagdo, bem como para o gerenciamento de aula e a extenso de sua
atuagfio ao ambiente familiar dos alunos, pois estes foram os itens nos quais os participantes do

estudo apresentaram menores niveis de auto-eficicia.

Por outro lado, vale ainda destacar que estudos do tipo aqui realizado podem ser de
extrema importincia para ajudar a encontrar pistas, como as abaixo destacadas, que possam servir
de referéncias nas reflexdes sobre os contextos de formag@io oferecidos pelos cursos de
graduagfio. Pelos resultados encontrados pode-se indicar as seguintes pistas para trabathar pelo

fortalecimento de crengas de auto-eficicia de futuros professores de E.F.

- manter o oferecimento de situagbes que promovam a experiéncia direta na agio

docente;
- otimizar as situa¢Ses de aprendizagem por observagio;

- evidenciar a faces ‘praticas’ nas situacGes onde o desafio de enxergar o contexto da
docéncia esteja mais distante, ou seja, levar o estudante a refletir sobre a pratica

docente em todas as situacdes da formagfo;

Para finalizar este trabatho, é necessario dizer que, embora os resultados encontrados
anunciem um panorama positivo quando confrontados com a literatura sobre auto-eficicia
docente, vale a pena lembrarmos que outros estudos precisam ser feitos para que o
aprofundamento e detalhamento de sua contribuigiio na realidade dos cursos de formagdo em

Educagfo Fisica.
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ANEXO A: Escala de Auto-eficacia Docente.

ESCALA DE AUTO-EFICACIA DOCENTE
(Adaptacdo/Validagso de do instrumento de Polydoro; Winterstein; Azzi; do Carmo; Venditti JR (2004)

Este questionario foi desenvolvido para nos ajudar a obter um melhor conhecimento sobre
situacBes de sua ‘prética profissional’ (ainda que vocé seja estudante). Por favor, indique sua
opinido sobre cada uma das perguntas abaixo. Marque sua resposta numa escala de a E,
considerando um continuo entre pouco e muito. Suas respostas sdo confidenciais. Imagine sua
situagdio de aula, seu contexto profissional, seu piblico alvo e sua realidade de trabalho para
preencher o questionario.

Agradecemos sua colaboragio.

Pouco € ... > Muito

1 | Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos{as) mais dificeis? 1 2 3 4 5 6

2 | Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos(as) a pensar criticamente? 1 2 3 4 5 6

3 | Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos perturbadores na aula? 1 2 3 4 5 6

4 Quanto vocé pode fazer para motivar alunos(as) que demonstram baixo interesse na 1 2 3 4 5 6
atividade?

5 Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam claras em relagio ao 1 2 3 4 5 6
comportamento do aluno(a)?

é Quarnito vocé pode fazer com que os alunos(as) acreditem que podem realizar bem as 1 2 3 4 5 6
atividades?

7 | Quio bem vocé pode responder a questdes dificeis feitas pelos seus alunos(as)? 1 2 3 4 5 6

8 Quiio bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as atividades acontecendo de 1 2 3 4 5 6
forma trangiiila?

9 | Quanto vocé pode ajudar seus alunos(as) a dar valor & aprendizagem? i 2 3 4 5 6

10 { Quanto vocé pode avaliar a compreensfio dos alunos(as) sobre o que ensinou? 1 2 3 4 5 6

11| Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos(as)? 1 2 3 4 5 6

12 | Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos alunos(as)? 1 2 3 4 5 6

| 13 | Quanto vocé pode fazer para que os alunos(as) sigam as regras da aula? 1 2 3 4 5 6

14 Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreenséio de um aluno(a) que esta 1 2 3 4 5 6
fracassando?

15 Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno{a) que é perturbador(a) ou 1 2 3 4 5 6
barulhento(a)?

16 Quifio bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aula com cada 1 2 3 4 5 6
grupo de alunos(as)?

17 Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao apropriado nivel individual 1 2 3 4 5 6
dos alunos(as)?

18 | Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para avaliagio? I 2 3 4 5 6
Quio bem vocé pode evitar que alguns estudantes problemas arruinem uma aula

191 inteira? . 1 2 3 4 5 6
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20

Até que ponto vocé pode propor uma explicagdo ou exemplo alternativo quando os
alunos(as) estio confusos?

21

Quio bem vocé pode responder a um aluno desafiador?

22

Quanto vocé pode auxiliar a familia a ajudar os filhos a irem bem em atividades
fisicas / esportivas?

23

Quéo bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua aula?

24

Quiio bem vocé pode providenciar desafios apropriados para alunos{as) muito
capazes?

[T oS R R

EE T - R O N S

[ W I = N I O I = 0 I =
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ANEXO B: Tabela de descrigio estatistica dos niveis de auto-eficacia docente para os itens da

escala relacionados 4 dimens3o intencionalidade da acg3o.

Itens da escala N Minimo Miximo Média Dcsvio
Padrio
Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos (as) a
pensar criticamente? 159 5,04 0,90
Quanto vocé pode fazer para motivar alunos (as) que 159 514 0.92
demonstram baixo interesse na atividade? ’ ’
Quanto vocé pode fazer com que os alunos (as)
. . .. 157 5,33 0,71
acreditem que podem realizar bem as atividades?
Quanto_ vocé p‘)Odc ajudar seus alunos (as) a dar valor & 159 5.18 075
aprendizagem?
Quanto vocé pode ayahar a compreensio dos alunos 157 494 0,85
(as) sobre o que ensinou?
Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus 159 4,87 0,88
alunos (as)?
Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade 157 513 0.88
dos alunos (as)? ’ ’
Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreensdo
L o . 158 5,09 0,89
de uma aluno (a) que esta {racassando?
Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno (a) que 62 1.04
¢ pertubador(a) ou barulhento(a)? 156 4 0
Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao
. o e 155 4,79 0,97
apropriado nivel individual dos alunos (as)
Quant'O .vocé pode ut-ili;iar uma variedade de 158 4,97 0.90
estratégias para avaliacio?
Quiio bem vocé pode evitar que alguns estudantes 158 497 104
problemas arruinem uma aula inteira? ’ ’
Até que ponto vocé pode propor uma explicagdo ou
exemplo alternativo quando os alunos (as) estdo 157 4,99 0,88

confusos?



Quio bem vocé pode implementar estratégias
alternativas na sua aula?

Intencionalidade docente

N Vilido

158

145

145

3,36

6,00

4,94

5,0

S0

0,98

0,54
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ANEXO C: Tabela de descrigfio estatistica dos niveis de auto-eficacia docente para os itens da

escala relacionados a dimensfio manejo de classe.

|i

Itens da escala N Minime Madaximo Meédia Dcsvlo
Padrio

Qutcmt(?. vocé pode fazer para lidar com os alunos (as) 159 5 6 478 0,94
mais dificeis?
Quanto vocé pode fazer para controlar 159 5 6 481 0.95
comportamentos perturbadores na aula?
Até que ponto vocé pode fazer com que suas
expectativas sejam claras em relagdo ao 156 2 6 4,81 0,94
comportamento do aluno(a)?
Ql_lﬁo bem vocé pode responder as questdes dificeis 150 9 6 473 0,88
feitas pelos alunos (as)?
Quiio bem vocé pode estabelecer rotinas para manter
as atividades acontecendo de forma tranquila? 158 2 6 471 0,94
Quanto vocé pode fazer para que os alunos (as) sigam 158 1 6 4,87 1,00
as regras das aulas?
Quifio bem vocé pode estabelecer um sistema de
gerenciamento da aula com cada grupo de alunos 158 2 6 4,51 0,93
(as)?
Quio bem vocé pode responder um aluno desaftador? 158 1 6 4,92 1,06
Q}lanto vocé podf; z?uxﬂlar a _fannha a ajqdar os filhos 157 1 6 4,62 1.17
a irem bem em atividades fisicas / esportivas?
Quio b_em vocé pode prov1den01‘ar desafios 158 1 6 5.18 0,93
apropriados para alunos {as) muito capazes?
Manejo da classe 152 3,50 6,00 4,80 0,59
N Vilido 152



APENDICE A: Questionario de caracterizagdo das atividades docentes do participante.

QUESTIONARIO DE CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES DO
PARTICIPANTE
Este questionario foi desenvolvido para nos ajudar a obter um melhor conhecimento sobre as
situagBes de sua pratica profissional. Estamos realizando um estudo sobre a docéncia em
Educagio Fisica. Contamos com sua colaborago para que possamos compreender melhor os
fatores envolvidos nessa experiéncia. Suas respostas sdo confidenciais.

Para responder a este questiondrio considere situagdes de ensino aquelas em que vocé € o
responsdvel total ou parcial pela regéncia de aula (aula de ténis, de aerdbica, de natagfio etc)

Utilize o verso para completar suas respostas
caso o espago previamente destinado a elas seja insuficiente.

Agradecemos sua colaboracfo
I. Dados pessoais.
Idade: anos

Género: ( ) feminino { )masculino

2. Comente quais sio suas experiéncias de ensino (quando comegou a dar aulas, para qual

publico, qual natureza da aula etc).

ATUAL

ANTERIORES
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3. Assinale em qual contexto vocé vivencia sua ATUAL pratica docente:
( ) em praticas inseridas em disciplinas da graduagiio () em escolas regulares
( )em academias () emclubes { )outros contextos

4. Caso responda “contexto escolar” na questio 3, especifique o tipo de mstltul(;ao escolar em
que realiza as experiéncias de pratica docente:
( ) ptblica ( ) particular ( ) ambos

5. BEm quantas disciplinas cursadas em sua graduagfio, vocé reconhece a possibilidade de ter
experiéncias de pratica docente (assumir a regéncia da aula).
( )dela3 ( Y4aéb { ) mais que 7

Cite quais sfo elas:

6. Lembrando de suas vivéncias durante seu curso de formagio aponte as que vocé considera

terem sido positivas para sua atuagiio como docente.

Situacdo O que foi importante

7. Quais sfo as principais dificuldades que vocé encontra na sua pratica como docente?
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APENDICE B: Termo de consentimento esclarecido.

TERMO DE CONSENTIMENTO ESCLARECIDO
Prezado Estudante

Contamos com sua participagiio no presente estudo, cujo objetivo é conhecer a crenga de auto-eficicia
académica de estudantes de graduago do curso de Educagiio Fisica na experiéncia de primeira docéncia
para compreendermos melhor os fatores envolvidos nessa experiéncia e contribuirmos com as discussdes
sobre a formacio inicial de educadores fisicos.

A coleta de dados envolve o preenchimento de uma escala de auto-eficicia do professor e de um
questiondrio de caracterizagfio, sendo que ambos nfio oferecem nenhum risco a integridade fisica ou moral
do participante, A pesquisa ndo oferecerd riscos, despesas ou beneficios diretos aos participantes.

Vale ressaltar que sua cooperagio é voluntdria e sigilosa, sendo os dados utilizados exclusivamente para
fins de pesquisa e sendo permitida a retirada do consentimento a qualquer momento da pesquisa sem
puni¢do ou prejuizo ao participante. Qualquer duvida podera ser esclarecida via e-mail.

Agradecemos sua colaboragfo.
Afonsa Janaina da Silva (Académica)
Prof®. Di*. Roberta Gurgel Azzi (Orientadora)
Faculdade de Educaciio Fisica/ Faculdade de Educacgio
Universidade Estadual de Campinas
E-mail: afonsa_silva@yahoo.com.br

Conhecendo os objetivos da pesquisa, concordo em participar do estudo, ciente que a pesquisa nfio oferece
nem um risco a minha integridade fisica e mental, como também, que me ¢ permitido retirar meu
consentimento em qualquer momento, excluindo minhas informagdes do conjunto de dados.
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Cursa Licenciatura? Sim ( ) N&O { ) e-mail .o s reresnssrneeensn e
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