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Caracterizaç%G gera! do ano de 1985. 

Dur'<:lnt,~· passar do ano7 os principios da o~todo~i~ 

qu,::· f'hi tinh.::l :Lr;,pJ.::lntadu no pai~;;, fot'i:lril ·.:.:Jr'<!!datit.!,JIYi'''llto:=· 

to economico do pa1.s. 

Com o FMI a orientaçàcl era ,je contrale da~ -fj_nan-

:i.nfal<;:;!io, 

com a orierltaç~o economica sendo se~uj_-

inf l~1';:ho de Ufl1 patamar de 100% em 1981/82 

para um patamar de 230% em 1983/84). 

em 1985 o desen,penh~) alcancado pel.~ e-

•::.onori1i<1 ~;;up•==·r·arn anos a11ter·iores. l~ara os varios 

.l.9U4;; 

lnd. Extrativa MineraJ ........••••••• 11.5% 

I11d. de Transformaç~o ••..•...•••••••.. ,.8,:3% 

Serviços Util. P~blica •..... 

c:: o m·=~ r· (::i. o ........................... H ............. ., ........ B • I:;.;: 

ComunicaçBes ...•..•.•••.••.•••••• ,, 

(~0\)l!:'i''fiQ.""""""""""""""". """ ,, """""" " .. :;:!,4% 

Intermediaçòes financeiras ..•••••.••• lO,O% 

c~~)ITI todcJs .l ' ' l l . l l l l''"'~:;u .. !·.a.:.~o~:; o::.··.:J . .::o:o; .::ur-.,'in··_,,~ i:l ,-,,r •:! 



d·::· :t ·:?B'j 

l'il•::·nto d.:; 

do (:onsurno. deve--se ter porérn ern GbservaçJo qtl0 os salà-

;-·io-;:; ITI"':Ì.S <:1 lto-::;, ind~stria. tj.veram gan~~os rnaiur·es 

que os mais baixos. 

no industria! era dos b·~ns de 

~; ~=· •_:_:] u t d o perto relos ber1s de c~r1· 

t a:~.~;. o 

'-.!ado. 

t-lo ùlt.imo 

com o aum·~nto da demanda interna 

perrnitiu aos setores que. durant0 a crise durante a ~ri-

~:;,,. l ?B:I../B4 tiv~!rarn sua rentabilidade reprirnida. Puderam 

agora. recupera-la. 

Este aumento do consumo interno mais o auMento das 

exportaç~es que ocorreram durante 0s ar1os de cr·ise est~o 

~-ì·:;Jor··a ;:;~~ndcJ ~;upr·idos ps·la ut:i. li"J_a<;:~o da cdpa•::i.dad·;~ D•:J.D ... 

qu.;;• 

que con t :i.nuand() r·itn,o lo·::J() ,,~:;;tar·:i.a ''~">·::Jot<:ld<:l• 1\•;;·-.. 

cessitando de novos investimer1tos no ano cle 1986. 

o :O·::•fio::it Oper·acional do govern(l em :1.985 arni:,_Lj_otJ-

do senJo ~ue erro 1984 tinha sido de 

timo 86.3% correspondia a encargos sobre a divid~ do se-

pecto agora acima de tudo financeiro. 



* Este crescillìento coresponde a obrcts ndu resid~n-

ciais. 

o::on:JuntcJs medidas tc)madas pelo r1ovo 

ser uistas :omo ecléticas. combinando uma 

uislo ortodoxa, no combate a inflaç~o através do contro-

D•::·+ io::::i.-1:. p~blio:::o para combater a inflaç~o O:::•Jm uma 

pol:i.t:ì.·:~\ <;><:Jl~tr:i.al rna:i.-:; 9•::·n~:·;·o-::;a .. 

d~=·so:::ontr·o .1.•::· 

do totalmente o laclo finance:i.ro da divida. 

r-·1~:.~:;:lm7 :or·tc;u····so::• os •.:Jasto!:. pùb]:i . .:::o~=; ( at:i.I..'J.:)~~ dG •_:.:_to·· 

t)•::•rnD) e ~-~ •:ar··.J~·, tr·ibu1".f..tr:i.,"" :or1·l:.r•.;.1iu····o:.,o; Cl 

r·ol,=l•.:.~"''n~o, do déf:i.•:it da~;; •::·=::.\".i:ì 

t.a :i. s •::· 

-f-"OI"IrtUla d,;:. c:CJr'i"•::•ç.<flo mon•:~t/H'id7 par'i:l qu•::· n;";io s:i.n~11tz,:;1····:,;o:;•, 

cor.1D acont•::•c:i.a a n t ~;•ì' i or· m•::·n t •::·" com muita antecedèn•:::ia a 

t,"x.-~ oj,;:. ju;"o!; i:ID m•;,r·.:~ado -F:i.nan•:•::•:l.f'D c. qu•::· pr•odu?::Ì.O:• •.:.:1,-·an···· 

dE· •::·stab:i.l:i.dack· 

til:ulo;;.' P<"=lr'a quo=:· 

t1.tulcJs, e 

ll-i:l<::,'iJ(),. 

i'·lo m•::·i() d•==·~~t·~· aparecia a SEPLAN co1n urna 

vis!o diferente sobr•e as causas (fil inflaçào. d1zendo que 

&sta advinha do en•:argo financeiro da dj.uiday que e1.eva-

(.Ja () dé·F:lo::i.t Pu.bl:i.CG., 

ri-::1~:; ~=;•::··.:~uindo a orientaç3o primeira. diminui~se es 



Nurn pri1neiro momer~to a queda da inflaçJo acclrttece, 

rùbl:i.cos .. C(::tr;r isto passa a ocorrer um diferencial ·~ntr·~ 

firOI'\t'.:•tàri<:l '"'a car;,b:i.al, :i.nfla(;::~in C.i:ìl71bialr corr1 

aumento da taxas de juros7 significando u~a deterioril3-

ç~o de uarios segmentos da economia. endiui(iando en par-

Ul':! aUITI•::•ntO 

divida, aumento dos dep6sitc1s ~m moeda extrangeir·a j~1r~to 

Com o d.i:l mas~a salàrial err1 1985 e a 

de :ÌIH'OSr 

tendenc1a a acelerarem seus reajustes. Os preços no va-

do ano em questllo. 

Em agosto de 1985~ a inflaç!o passa a ser maior do 

mon•::·tàr·:i.a a1 inicia-se a evasào da~ 

cardenetas de roupança e titulos de r·enda fixa. em Jj_re-

ativos reais e mercado de risco. 

p .a r· -1;_ >::· •._! a 1. aquisiçào de bens de consumo dur·àue1s e 

urrra 9rand•::• P-i:lr-t·~·, uai para espe~ulaç~o com prodtJt(JS a-

gricolas. o que fez com que o preço destes subi~sem ain-

da mai~5 a~:Jc:osto .. Est•::· d:i.f·:~r·•::·n•::i.al •2ntr•::· :i.nfl;:1<;:~o >:' .;:, 

correçlo ffionetària faz com que se tor·r1e inviauel a rola-

gem da divida p~blica. 

A nova politica economica. 

Em agosto hà a substituiç§o de Francisco Dornelles 

Funaro•:orrr a a:iuda .::l~~ F-'él'~:.io ?trida, qu~· p<:~~;~:.a 

a tDnrar' emergèncias para controle da inflaçjo, 



F'oltt:i.c~l monetaria menos ativas. para reduzir a 

j ~H'ClS 

p~blica. na or•dem de pelo IDenos 30%. 

Con t r· o 1•::· d•::• 

preços p~blicos. impostos e alimentos .. 

Restr·içò0s ao crédito par•a Il cor1sumidor. pre•;s~o 

gurar o cr•escj.mento do mercado interno. compativel cc;m o 

crescimento da produçlo. 

- O imposto de renda retido na fonte dever·:La s~?r o 

o J.H da declaraçlo anual 

sistema de bases correntes .. 

IH . Jurid:i.co, as empresas passarn a pagar IR s~~--

mentr·almente evitando. ass:J.rr1 d:i. lu :i.';:Mo do·:~ tr·:i.buto~:; 

-s:; 1 . .1. •• c.:;n, ·\:Cl l •:::on-1::<:1 o Banco do Bras:i.l. sacava juntc• ao 

tesouro o dinheir·o que quisesse o que impedia o controle 

•?:•fc·t:i.• . .Jo da b-::1-::;.::.• rnon•::•tbr·ia po:;•lo B~1•:•::•rn .. 

Autorizaç~o do consel~~o monethrio nacional pa-· 

ra importaç~o de alimentos jà q11e com a seca de 1985 in-

dlcava satra sensluelhlente menor que a pr0vista. 



Quanto a mudança da correçNo m0netària un:lficnm-se 

os ind:i.c,;;.-::; atr,~\\.1•~·~:; d·:J Ind:i.c.•::· i··l.:~•::i.on<o1 d•::· 

C cl n ~:;u r;, :i. dc)r f.~1np l:i.<:ldo 

Mais tais medidasy n«o segtJram a inflaçào. A :i.nde-

xa.:;:~·o f:i.nano::•:;o:i.ì·a agindo como urna correia para transmis·· 

:Cii! :1.985 mudanças nos pr·eços reJativos. 

perm1lidos pela expanslo da massa salàrial e crescimento 

do mercado interno. 

a especulaçlo e a colo(:açào ir1corre·ta de 

estogues regulador·es e produtos imPortados. 

:ono o no de bens de C011sumo 

um aumento de custo devido ao au~ento dos 

preços agricolas. 

decorrente do esgotamento da capac1dade produtiva em al.-

guns subsetores. como o textil e vesttJàrio. 

Setores como a agroind~stria e insumos bàsicos. h~ 

pressUo do crescimento do mercado inter·no e das 

viabilizar saldos positivos r1a Balança 

COITI•:O•f' o::: :i. a l" 

:Oo ponte de vista cambi.al a situaç~o &stava tr·.an-

guila. dev:i.do a des~~alor:i.zaç~o do dolar frente as mo~dds 

européiai o que garantia boa folga par·a o cruzeir·o. 

Até o começo do ano de 1986 r~.1naro acreditatJa ser 

:i. n{: 1~;:?:!'o 

ind~stria. quando em fe~~ereiro a inflaçào s~, 1~os-



ià estaua 01n m~o do gover'I10 e ai.1·1•:1a n~o 

hauia sido utilizado pois Funaro espe~ava oe~er a :lnfla·· 

nha :;;.;;•ndo 

dos economistas que ~G~~a. 

p l,;:,no ,;:, oligopolizada, o que per~itj_~ ~s 

·~mpresas repassarem qua lqu•O•r' 

fosse esta decorrente d~~· aumento~ salàrj.as. 

ma·térias primas. ctJstos financeiros. 11urua indeKa~jo per·· 

presas que tornam aumentar seus pr·eços e assj_n por· rlJan-

t•c· .. 

D•::•Et•~· r:.odo ts•r·:i.amos un.a inf laç/to in·~·r·•:ia] n.a qud _i 

houvesse nenhum fatar releuante na economia ~omo 

um choque agricola por exemp].o, o patamar de inflaçfl(1 se 

\.liTi ano para cutro igual. jà que o~~ agentes 

toliì<H' i an• por a inflaç%o passada. Assi~, o ern~•r·esa·· 

r:i.ador r·•::•p-i:l~:>~:;d infla~ào passada aos preços. para qu·~ 

elesse recomponham a niueis anter~.ores (recomposj.çàcl ·:~·~~ 

pr~~<:;:o p•::·lo p i' :o > ~•dS alimentando deste modo a j_nflaç!o 

+utur'.:,l .. As::;irr• nesta uis3o deveria--se acabar com tal in-

:hoqu•::· ortodoxo n~o era bem visto pois, se-

•_=J u n d o '"' ~=; t '"' ~:; .;:.con o1;·, i sta s v tal choque acabaria (:om a in-

fla~~o formai sobre salàrios carul~io~ ir)vestiruentos di-

lninu:i.~':i.,"iiiTiv r;,as nada garantiria que os reajuste~ (je pre-



Congelamentos de Preços e !~alàrios. 

do;;. salàrics. atiuos financeiros e 

:arr.biai~:;. 

1.. ] j t . .. ·n .... 1. o:: a:;;. nr c n ,,. 1:. à.r' :i. ::; 

n!o provocando nem expans§o e nem contraç~o delnasiado do 

nivel de atiuidade econom1ca 

(J previsto para um cer·to 

periodo7 es preçcs seriam controlados para que os muitos 

defasados fossem reajustados adequadamente. 

Em 28 de feuereiro de 1986 o Plano Cr·uzado é anun-

ciado da seguinte forma por rede nacional de teleuisAo: 

no Var·.:;.jo de Todos os Preços da 

economia a niueis de 27 de feuereiro. 

Criaç!o do cruzado. valendo 1000 cruze1r•os. 

Converslo para cruzado de todos os preç(J:; ~=· con-· 

tratos anteriores 

Fixaç8o da taxa de cambio. 

ExtinçXo dos indexadores com exceç~o para a pc1u-

pança~ FG'I'Sr PIS e salàrios • 

.. _ Bub~st:i.tu:i.r;::X<:1 ORTH p~la O'fN e fixaç~o d~ seu 

valer por uffi ano. 

[(JITI (J ccngelamer1tc e tabelamento temcs desalinha-

dos preços rtelativos da economia. sendo que os P~b]icos 

ficarn muito abaixo da média. 

Os descontos atrv~s da tabela de conuer·ç§o 0•.1itada 



po:;•lo o:)C)I.1•;o·r·no,- t i nh .o;; como intençào, dimtr;uir· o valer· de 

produtGs uer1didos prazo que tinham a inflaçào futura 

imbutidaF e seruiu em parte também para fazer· um f10C!Lieno 

realinhament(J de preços. 

ao ualor dos salàr1os rnodificaJ,Js 

cr·uza.::Joy com abc1no de 8% para todos salàrios e 

para o salàrio minimo. Mas como i~sto é ~Jma ques-

t.i:'fo quo;;• a :i. n da le•Janta rnuitas serà discutid(J mais dela· 

lhadarnente mais a frente. 

Quanto a data base dos trabalhador•es: 

d•::•cr·o:;·to o de n~mero 2283 criou-se i-

mensa confuslo foi ed1tado nove decreto o 2284, que man·· 

datas bases co~o er·a1~ antes do decreto, para to-

•::<-l t •2•]Qf' :i .• ~ s" com os r·eaj~Jstes semes-

dutit.Jid<:id•:o•s quo;;· dados aos salàr1os nlo po•Jeriam 

na data base 60% da inflaç~o do periodo e os 40% restan-

n .;; .. ;_:)o c :i. a do-;;; livremente, sendo impediod o re·-· 

pass!~ para os preços. 

Quanto ao 

ques·t~o seria julgada por 

Tribunais de Trabalho Regionais. H]o era permitido. sen-

.lo do;;o -i:lP•;;·nas 

,-;··c>te:· d•"l.!~:·r·i~; ·c>·;;·r· just:i.fic:<:odo t•:;•cni•:arrl•::•nt.:=·., 

Quanto a escala m61Jel. fui criada para proteger· os 

e toda vez que a j_nfl.açlo chegasse a 20%. os 



Ind:l<::•"' 

par·t ir· março de 1986. até a d~ta ba~e ,Je 

A neutralidade da reforma monetéria. 

plano tenta-s~~ elin.inar da :i. n -· 

flaç~o inercial da economia brasileira. Mas isto deueria 

5 ·==· l' + •:;· :i. t () gue os preços relativos. a produç!ao e o 

afetados. 1sto é. deueria hauer uma 11eu·· 

inflaç!o estivessem estabilizadas isto é n11m patdmar es-· 

Com isto tenta-se dimin11ir o imposto ir,flacionàrlo 

qu•::· é cobra do das atividades produtivas~ e• dos ass~la-· 

riados principalm•~nte. din.inu :i. n do emprego e o l1Jcro 

nas atiuidades que se beneficiam com a inflaç~o. 

rio Brasil, o plano cruzado veio nt1m momento em que 

salinhados desde 1985 çom o contrale de pr·eços do gover··· 

no. COIT1Cl ~.\S tar·:i.t.;,\s pù.bli•:a~;; por· ~~x•::•I"!IPln, ()::; pr·•==•(;:o:;; •.::011···· 

·~.:••o•Iado;; i:lba:i.xo 

r••::•pr·•::·-=:,ada quf,:o mais tarde pressj.onaria a pol.ltica ecor~o·· 

mica d(J gou,~rno" trazendo dificuldades ~o plano de esta-· 

b:i. l:i. -.. . .;\r;:~-:io .. 



O seguro desemprego. 

i"-l.a~:,.::::i.do no ~eio do plar)o cclmo meio de abrilhantar 

alga importantissi.mo. po1s é um direito que op trabalha·· 

dor a muito tempo persegtJia e s6 naquele momento. :hegou 

Periodo limitado de recebi~ento do ber1efi(:io; 

Inexisttncia da possibilidade de se ver acumula·· 

Vinculaçlo do segur·o desemprego ao sal~rio re•:e·-

b:i.do~: 

um fundo especificamente criado 

para este fim. o F A D; 

qu.;~ •ò~f'<":"1!":"1 b•o;•n•;;·ft,::i.n<c. r•o;=·str•:i.to<;:.,. do;;•<.!:i.do dD 

p·:~r·:l.odo d•::• carència. tempo limi.tado re recebinent(J 

infor·mal e o sub-emprego. Has 

s~:·9llf'D a questlo que s•& ptJnha daquele I'Jomento 

,. r;, d :i .• "1 n t '"' , era o de aperfeiçoamento e melhor·ja do bene-· 

+i.cio,. poi::, estava instaurad(J e nSo exist·~ reg1stro 

do t·:~nha !:;:i.do r··::·n1o<.J:i.do 

a<::Mo .i.mpopu lar· = 



t~:·nt.atii.J,'i! de acabar-se com as (iuas 

•::·x :i.~:;t:i.<:Jm r1a economia. ist é a Ol~·rM e o cr·u·· 

zei.ro. que se desu~lorizaua sempre. por urna moeda de ua·· 

lor •:::onst.ant•::'' tel1tdlldo assim 11m efeito psicG16g:lco so·-

br·•::· a •::·conom1.a, 

~os para ~anter o lucr·os. salàrios para se ~ante·r a ren-

da dos trabal~)adoresv e outros. Mas C(JI"ilo a somat6ria de 

urna redistribuioçAo na renda, 

Oudnt~) aof,; primei.ra analtse par·ece 

hOU\.!<::• perda po1s seperde o dito 

s.::1li:ìr':i.o r·•::·al de pico '' por um sa1.àrio ~édio !1os ultj.mos 

to mais a frente) 

I.J:i.sta. qu•o:· nào :orrigido pelDs bar1cos mais ctJJC)~; 

aplicados no mer·cado firl~nceiro. ~anhando-

se mais ou menos 155 ao mts antes do plano. jà que a in·· 

tlaçào cai ap6s o plano. os ban(:os perdem esta +on·te ex· 



empresàrios e su~s ernpresas. ternos qtJ~~~ 

operacianais. que em alguns ca5os eram maior•es ,jo que o 

Muitas empresas como es supermer(:adas por exemplo, 

con.::nr•r•nnc:i.a. 

·~stoques e até pagarE~M aas fornecedar·~s. aplicav~n o ,ji-· 

font•;;. 

•::•r'a u1na 

o rnercado n~o é tic competitivo. e n~o hau1a ~ 

se remarcar o preço ma1s baixo. ganhava-

no lucro normal operaciar.al e r1o nao oper'4Cio-

rl~! l" 

COri! () plano Ouer passa a ser uti:lizado apenas 

Pi:li"a -:;;.;,lldD 

d(~ pl.o1no:: 

Tér·nrino do dimensionamento de estoqtJes. 

pr·oduto pr'onto para a venda ern estoques. o que com a a-

:elera~3o da inflaçào obtin~~a-se rnaiores ltJcros. 

çòes e lmpostos sobre os luc:ros. 

o 

COITI 0 do 

até o dia de seu Paga~0nto. 

pod•:~r:i.am ~ais utilizar o s01J 

•::•rrr \).;;'n d~\~.; a Prazo. diminiJlndo 



assim as margens de luc:ros. 

D plano tenta-0e e].i~inar a orientaçàG 

e do capital produt1vo e mais eficiente. 

A-s t.rès f as•::'s do p la no dE" estabi li :r.açgjo o::·conomic<:~ ~ 

A primeira fase~ Lago ap6s a implantaç~o do pJano. 

d:i.~5t.r:i.butit.Jo do plano, 9er·ado •:;·n·, par't•::· P•~·lo quo::· j''d di.~~-·· 

s•:·mo~:. <:lcima e pelo plano ter elin.inado as difere11ças de 

rea:iust.es entre salàrios e preços, algur1s preços de3ali-· 

nhdcios ab.a:i.Xf.) qtJe seriam realmente. Tem-se as~im um 

Pf'Ol.!OC<:ldO por tal redistribuiç~o e 

do consumo devido a q!Jeda r1o \.!OlUIBe a-

plicado no () l.J ,,. t· e Poupança, além também da i.déia geral 

tal congelamento n~o durarla rara !~empr·e e seria 

entlo melhor consumir o quanto ar1tes. 

Com isto começam a sur·gir problemas •::omo 

Pròxi1Y1n d·::· ·.i u l ho d~ 1986 d oferta se torna men1Jr 

P l' OC\H' ~l r 

-f u ·.:.~ i r· a c t.abelamento atràves da maqu:i.lagem dos diversos 

pr·oduto-:;;, D tràs prcblemas para a tentetiva de urna 

1~omento temos um aumento de renta-

a•;:Jora n~o d•:;o• . .Jido a lucr'D'Oi n ~UJ 

op•::·r·~l•:::iona:i.::;, :i.~;to d~:·t.!ido ao aumento nas vendas. no 

r~t.orno sobre o pat.rim6nio. 

C::; :i.n• . .!•::·Htim•::·ntiJS 



nos Bens de cor1sumil dur·a•Je:Ls ~! a:l-

guns bens de capitais. 

O déficit do Go•Jerno aumenta jà que as tar1fas ·~s-

tavam defasadas. diminuim a captaçmo para os t1tulos da·· 

diuida p~blica e asE~1m o governo que poder1a dar t1ma re-· 

or:i.•::·nta<;;ic-, dDS 1 n •.J•=;·s t 111t•t·n t o~:;. nào 

falta de disponibilidades financeiras. 

esta expans3o ecor1om1ca geral do 1n1c1o 

l~<r:i.al .. 

A segunda fase do plano ap6s julho de 1986. 

:Cm julho de 1986 temos na ind~stria que a (:apaci-

dad~~ o.::iosa em vario3 setores aproxima-s~~ de zero. Pre-

eisa-se assim dar tJm nova ruma aoi Plano de modo a abai-· 

pe].o menos a curto prazo e incentivar es 

investimentosr para :oh~- :i.r· essa defasagm ~~ue est~•)a o--

correndo entre oferta e demanda. 

r-1~:;.~::-:i.m cor·ta ···s·;:· O•:::réd:i.to para consumo e •=ria-se o 

F'ND. :c1mpuls6rios sobre a gasolina. aumertta--se o imposto 

sobr·e o Ouer. 1nas todas estas medidas tern pe~ueno irnp~c-

to sobre o consumo. 

out.r•.a mud.-~n<;:,1 n a Sr·•O•i'• f:i.nanc•;;-:i.ra. n.uddn>.:l(;··· 

se da OTN para a LBC. uma tentativa de f,Oder se aumentar 

as taxas de juros e diminuir o consumo conseqtJent~mente. 

MiitS COrll isto aumenta-se também os custos •Jas emF,r·escls o 

que torna airlda ~ais dificil manter o cong0lament•J., 

Mesmo com todas estas medidas continua-·se cres•:en·· 

·io o co•1sumo. jà que hà aurnentos de salàrios reai~ nrin 



do::••-.Jidu ao aumento de ernprego r1o P0riocl) 

O:ta:i.~:; fator··::·s analisados mais especificament~· a·· 

d:i.ant•::· n-:"1 par·t·::· ~;o br· •::· 

os aumentem e se mwltipliuqtJeU\ por· toda 

economian Com o aproxj.marnento das festas natalinas. tals 

+atcres se fortificam .. 

Cl sa l do ba balança comercial diminwi durante este 

com o aumento do consumo interno e con1 

•:::ambio fixo a-l:.é momento. a exportaçòes tornam-se 

menos uantajosas e o rnercado :i.nter·no mais atr·aente e com 

capacidade para consum:i.rn 

O fina l do Plano ! ! 

Em fins d0 1986 e começo d0 1987 Cl plano ~~ai sendo 

noli"1ia •_~;.:-,lta ser indexada, a bandana-se o contrale de 

1~reçose salàriosn Tenta-se conter a demanda agregada R1BS 

pr:i.cipalmente pr·essionando 

os demais setores da economia mais folgados. 

O o:::~l111b:i.o volta a ser indexado. ceffi m1n1desua1.ori-

LBC passa a ser o novo indexa(Jor da 

n a inflaçlo passada, o qual (J o:::affibio 

também ao:::ornpanhan 

Ci ~:JQI.-' ·=~ r· n o n4o pode mais contr·olar os preço1;. po1s 

o~ custos das empresas subiram muito, obr:i.gando a est~ a 

reajustarem seus preços. aléffi do que no setor o:::omp,~t1ti 

•-.JO da economia tal contrale ter tido uma açlo qua~e ntJ-

'"'llib~]l-a•_::J•~·n~:;, ·=~1.-.o::., 



Os salar·ios com o gatil•·,o, nunca mais •Joltar:larn ao 

Pi•:o, jà que o excedente ficava para o proximo r·eajuste, 

mas P0rdiam menos. jà que o tempo agor•a nào era fixo en·-

trers os reajustes. 

Os desabasteciffientcs ffials frequentes e 

:apacidad~:· da ind~stria em varios setores 

api"QX ima --s•::· d•::· z•::oro, hà falta de investimentosy para o 

contr·o 1•::· d.:. 

elevando-se impostos :i.ndiretos que atingem 4,5% dcJ PIB, 

Aum.;;.nta····s•::· o IPI car•ros comhustiveis, c:igarros, 

b•:·b:i.da~;; .. M.:-l::, mexe em incent:i.uos e subsidiosu O 

dinheiro arrecada~jo nlo é utilizado para zerar o deficit 

t or (J a•:ab<~ tr·az·~·ndo :i.n-1-"lugn.:::i.~l:;; n.;;•']at:i.•.!a::; pa:;;r<":l o 

inuestimentos progamados. 

A ind~stria no ano de 1986. 

i'-lurn pr· :i.m•::·:i.r-o balanço :i. n d.J.s t r·- :i.<~ t ·=;·•,!•::· u 111 

com pouc:os inuestimentos. princ.ipalmente na a·· 

r·ea de sir-derur9ia. insumos e t)0ns intermediàrios. o q•J0 

trotJxe desabasteciment~ destes pro(Jutos ao longa do ano., 

A ind~stria jà vinha crescendo desde o.segltndo se·-

mestre de 1985, devido a politica epansionista do go•;er-

no. a dimi.nuiç~o do IR retido rta f(Jnte 0 aumento da nas-

Em tharço de 1986 hà urna queda r1o rtitJel de atiuida-

•:;••:(Jnom:i.d ,. ri1~Js fr.Ji d•;:·•.J:i.do ·="P•::·n<:l~:; i:l aju::>t•::·s rta':; d :i.--



Em abril a ind~tria volta a cr·escer. pr•inc11~almen--

-::;umo n<?io dur·,~-l.\.!•::·:i.~~, •::· alo;~uns ~s·::·tOi"•::·::; d•::• b•::·n~:> d•::· ,:,·.lp:i.i .. al .. 

E: ~; t •::• \~1. 1 t :i. lfl D 

dos :i.nvestj.mentos em nouas plantas produt:i.vas, mas sim, 

rla modern:i.zaçlio das jà existentel;. 

:t:m :iunho 

a acantecer um desabastecimento de insumos e bens inter·-· 

mt,:•di~.r-icl~:;, Qu·~· 

timento desde 1985 jà que a economia tinha um :ou~~•rom1s-

t. o .. 

A cobrança de àgios nos insumos e bens intel'rnedià-

- .,. 
l'lOS fl<:IO um problema ffiLiito serio para o r·esto da 

ind~stria pois neswte caso o aumento de escala de produ-

aum•.~nto 

havia es produtos pela demanda ser maior· que a of0r·ta. 

Em Outrubo a ocorrer escassez de veiculos. 

dur·f:\I.!G•is 

pr•oduto!5 

t·~·xt•o•:i.::;,. Qu.;~ '"'l'il com o a11mento de IPJ que foi 

decretado. p:i.orou a situaç~o. 

Ne. :i.n:i.•:::i.o do plano cruzado hb um aumento dds ex-

COlli o càmb:i.o congelado passa a ser 

desistimulante para a ind~stria. fazG'f)do com qu~, o salda 

da balança com,?rcial diminua (:Oru G decorrer· do r,lano. 

Como r1!o hà investiment(JS em insumos ~~ bens inter·-

em 1985 e nem em 1986, estes no fi.nal de 

sobr·eutilj.zados7 e s6 I)G fi.nal do arlo pa~a a 



consumo nJo duràveis cORIO• alimentas. 

1Tr~1:l!s rap:i_dam•::·nto::· 

pita:i.!:; ·::;r::·r·:i.ados crescem e tem Algum Investimenton JA os 

capitais por encomenda que s~o (ie lor1ga natura-

com baixxo n18vel médio de utilizaçào de 

in~:;ta l ada n 0-:;; 

Os investirnentos em 1986 s~o ~od~!stos e es·t~o ~=on-

centrados em bens finais. na amplia~lo e/ou moder'l1izaç~o 

jà existente. n!o hà quase in\Jestimento para 

insumos 9 bens de capitais. Desde modo o n1uel de produ-

ç•o aumenta mais que o emprego devido ao aumento ~ie pro-

aut.omac;:~'lo~ O I"<H:Iior· cre~;;.::Ì.Iir•::•nto do :i.l'lt_h:>~c-t:i.·· 

rr.•::·nto E· n a cCHirpr·a 

ben::; capitai ser·iados. 

O r::ostado 

ao do;:·fictt int•:;or·no e externo. defasagens nas ta~ifas e 

seruiços p~blicos além de di·FictJldades do setor finan-

fator··:~s o investimento priuad(J njo o-·· 

corre deuido a outros fatores tyais como: 

A ~~X.i.5t~~no::i<~ d·:~ •::·xp";•o::tati<.><:l~:; :i.n.f'la•:ion./i. . .-:i.as .. 

A :Lnexistència de crtditos de longa prazo ou de 

seu alto custo quando exintiam. 

Incerteza quanto ao suprj.mento de i.nsumos e bens 

i n t ·==· r· nr •::· d :i. L<l.r' :i. () s .. 

politica industriai por part0 do 

·~JO(.Jerno +r::·r::l•:;or··a l .. 



1)arios pr'o:.i•::·to!; do min:i.s·!_·_{r·:i.o d.:~ :i.nd,J.i:>tr'ld '"' co---

mércio slo frustrados durante o ano. ficam apenas no pa· 

p.;;. l .. 

Ern fins cie 1986 surge urna politica mais firme para 

os investimentos em diversos setor·es. com aumento de· re--

cursos para o financiamento pelo BNDES a longo prazo .. 

Clì"t :i.nj_o::i.o d•::• l?B"(, a d•::·~;~l·~:•::·l•;;•r'-i:'I(;;<'\IJ quo::• '-.!inhi:l occ;o--· 

r·•::·ndo d>:~"S",de Q f in-i:l1 1986 conti.ntJa. devidc, agor·a a 

queda r1a demanda e aind.a o problema de desabasteci1nento. 

principalmente. para bens (]e consumo duràveis (:omo car-· 

eletr:i.c!JS domésticos; e bens dE~ consumo nao durà-

\}oO']. :;; " D t:; bene de cap1tais e intermediàrios diminuim mas 

ern menar proporçào .. 

Com a volta da 1nflaçXo hà .a necess:i.dade de Fl•0go-· 

:1açao para as ve11das a prazo. que teriam de imbutir no-

uamente os custos desta .. 

O me-re-ado de trabalho no plano cru;r.ado. 

A P dr-t ir de 1985 com a retomada do cres(:imento e-

conomicor baseado na ocupaç$o da capacidade ociosa exis-

tente. aumentou o nivel de empre9o e o salàrio r·ealr mas 

a p r· odu ~; .J cl 

do;:•\.! :i. dC) "11.1•? no ano de 1984. ele f,auia sido o 

ma1s baixo dos ~ltimos trinta e quatro anos .. 

o 

processo democràtico. +or·ta 1<;:-c:i.m·:~n-t.o ':;:i.ndi·:~al, cr··::·c~:·::~.·-· 

m•::·nt.o ·==·•:onort1:i.co e qu•::·d,:t nas t<:IX<:i'!:; d•::· j_n-Fla,~aCJ .. 

O emprego cresceu e~ média 4.9% em 1986. tla ind~s~ 

t.r:l . .::l do:;• transfor·m.aç<1o, o •?mpr~,:~·.::Jo cr·e~:;r:::o;; 10/. .. ~ n a :on t:.r·u--



(::i:to (:1'-.I:Ì.l ùìUI1t•:;.ntou ,,.m tor'no d•::· l,l4J::,. basi•:aiY<·~·nt.,,, d.:~~:;ti·· 

nada as ccnstru~~es de luxo. O empprego no comércio. au-

6,98% e nos serviços temos um aumento dd or·dem 

de 2.33%. Este ~lt:i.mo cresce menos do que 0m 1985 (iev1do 

ao~::. <:ljus;"l;.:,·~:; acl pl,;\no ~:r•::•uzado,· pr'inc:i.p,,.lm•::•llt•~· no •:a~;o d·~· 

t-la admir1istraçào p~blicas e du·tar-

quias. o emprego cresce 1.66%. 

f.i t .a x a rotetividade média mensal se mantentérn 

isto quer dizer que ela é 27.43% maior do que 

a demissOes voluntàrias. nas quais os trabalh.adoresesta-

t.!2!fl1 tJbstinadC)S 

eapregos. pois na construçào civile no comércio. ossa· 

làrios cresceram mais do que no resto da ecortomia, aro-

tati'---'idar? méd:i.a manteve .. A rotati~idade cresce masi 

na ind~stria de transforffiaç!o e serviços. 

{::, industria de transtormaçao auruenta a sua parti· 

cipaç!o na criaçào de novos empregos de acordo com a ta· 

( :1. ) 

Aumenta a proporç!o d0 tr-abnalhadores aut6nomos em 

r·•::·l~\(;:~o aos assalariados em1986 ao contràrio do que hA· 



Empresa Extr·angeira l O i~ 

'Jg····'!;;~~ ~\S~i:Ì.ITI que o 

aum~.:·nto real dos salà~io5, nlo se deve tanto 

i:l·::>5iHJ ao a u r11~.:·n t. o do salàrio. antes sim, ao aumento da 

r•::·nd.~ dos n•o assalariados. pelo aumento da massa salà-

a o aumento do emprego. aumento da massa e 

t o~:;. f. :i. cando empresas com dinheiro 11uma situ~ç§(J de 

gfrande liquidez. Mas com a queda da inflaçlo os traba-

lhadores mais fr·acos e desorganizados gan~.aram. 

A partir de outubro de 19867 com a volta da ir,fla-

n,édio \)() 1 t. •':l a cair e a massa salàr·ial 

também. 15.8% e 6.5% respectiuamente. 

minimo era o menar dos ~ltimos trir\ta e 

.:.::tnco ~lncl;:;. r>l•;;.t.:,d>::• do d•::• :trY40, ,,.. bpos o ~;·:"li •:on·.~~·=~ldll"J•'O·n--

o P•"·ld rnédia e os 15% de abano. n~o 

~)ouue politica para recupera--lo. 

Em :iano;~ir·o 1987 o salàrio minimo em uigor era 

de CZS 964.80 e o necessàrio segundo o DIEESE era de CI+ 

/.'i4:3.BO .. 

Os salàrios no plano cruzado~ 

um tema que tem gerado mtJita polmmica. so-

ganho real ou perda. Alguns ecortarr,istas 

~firmam que acontecerra~ ganhos. outr·os d1zem 



perdas Por isto trataremos de fazer um~ a--

nbl:i.s._::· mai,;; pr-;r·rn~:·nor·iz<:ida do •:aso .. 

salàriais antes do plano de establilizaçjo,, 

cuidaua deste problema ~~ra a de numero 

<:i. /OB quo:~ datava de 30 de outrubo de 1979~ que estaele~ 

•::ia o Si•?.o•;.Juinte.~ 

O salArio era cor·rigido semestralmente pelo INPC 

em 1985 substituido pelo IPCA). com r·eajus-

tes diferenciados plor classe .. De!~te modo •Jisava-se man--

ter o valer real médio do salàrio no semestre antericlr .. 

Aume11to de sallrio com base no aumento de ~)rod,J-

e tamanho da empr•esa e o repasse ao preço er·a •Jedado. 

dispensa do trabdl~oador ocorrer· um 

salàrio nouo que estaria por vigor·ar·. 

A l·;~ i ampara•Ja osalàrio minimo nem (lS dos 

seruidores p~b].icos. 

Com () regras poara o reajuste s!làrial 

eram as seguir1tes: 

Con•.!•:~r·!~;!io média do ualor real dos ~ltimos 

mais abono de 8% para os salàr·ios em geral e 

d•C.' l5i,; par t:l o minimo. A conuerç~o se fazia da seguinte 

r:~tuali:<:ado 

x 



x 

t-IO\.!/B~i x 

x 

~r61n/86 x 

f'o:O•l.!/86 :1. ,.()()()() 

TOT(\L 

O t o-t a l seria dividido por seis para se tel' a mé-

dia dos ~lti1nos seis meses, depois dividido por mil para 

seu valer em •:ruzados e depois ffiUltiplj.cado 

por 1,09 para lhe conceder o abano. 

flexiveis para os reajustes salàriais. 

- [Oli! o decreto 2.284 ficaua garantirlo 60% da in-

tas bases respectivas. 

Os 40% retantes ter·iam que ser negociados liure·-

mente, sendo entretando vedado o seu repasse a preços. 

-A politica salàrial rec3ia 1.ambé~ sobre os ftJn 

econom1a inflacionada é dificil 

descobrir se o salàrio real se mantem ou nlo e tWo pcluco 

c1ual s.:~·r:i.<=• ele~ jà que os preços estio sempre mudar1cJo e 

t.-::,r;,bém -i:l 



O sal.~n·:i.o r·~:·al médio f:i.•:d\.!a ·=~ntr·•;;· D ::,•o·u \.!dlor' (:on·· 

m@s de reajuste e D seu valor final se1s me-

antes do proximo reajus·te. N~~ste tipo de po-

litica sal.:~rial com prazos para reajustes pré determlna-· 

do!~~ quanto a infla~~o menar· ser1am es sal~rios 

médios reais~ e quanto menar aa inflaçlo maior seria es-

t·~· '·.id l or .. 

Assim p.:~ra se manter o u.:~lor do salàrio medio real 

nao num patamar muito baixo. deveria· s0 co~ a aceler·aç~o 

inflacionària7 recorrer-se .:~ reajustes salàriais em es-

paçGs de tempos menores. 

COlli () plano temos que os reajustes de salàrio fi-

caram ligados a reajustes em tempos flexiueis o q\Je Flara 

méd:i.o é bom pois fica num patamar ma1s 

(~\ lém d :i. sso de inflaç~o ocorrida lago 

ap6s o plano ajudou também a manter o salàrio médio r·eal 

nun1 niuel maior jà que as p0rdas s~o m•nores .. 

<:l-::;·::;a lar iados .. 

Urna outra discuçào é a d~ que conforme fai in~~tau-

rada a politica de ajustes de salàrios de cruzeiros para 

tl~ab<:llhador··:~s teriam tido perda ou ganhos 

de oito porcento em seus rer1dimentos. AlgL1ns E!conoe,j.staa 

dpo:ian, U111<1 uis~o e outros O\Jtrasn Vam(JS tentar aqui ~~-

clarecer o maximo possivel tal questào. 

temos que eslabelecer que o ualor 

al:.u<:ll:i.zado do-::; 

com tal sa].,\u·:i.o num .::l•:~t·::·r·min<:ldo p•::·r·ic!dOu 



A A l<:l que 

su!stentam sua posiç~c dizendo que o salhrio de um mè!s s6 

é recebibo no m~s s~guinte. e deste mado o nivei de pre-

se medir· o valer real d(J salàrio é a-

quele do m~s de recebimento. 

As5:i.m~ no p•::·r·t:i.nent•::·, que seria o do plano 

mar•ço '"' deuer:i.a ser o ~~s para se tornar os 

pr·~:·s:oo; :Ori! e nlo o do mès anter:i.or com o n:i.v0l de 

preços de Primeiro de fevereiro, mas sim C) nivel de pre·-

p r· i m•c.> :i. r· o de março jà que este é o milis em ·~ue os 

r·~:·c:•?bidos, po:i.s nJ.•Juén! r••::·•:•::·b·:~ o 

ad:i.antadD 

deste modo no calculo feito pelo goveri')O nlo ~.aver:La en·· 

•]ano. 

A o~1tra ala. os qtJe dizem qtJe os assalariados per-

deram com o plano. defende que os salàrios em março ews-

t,1r·iam comprado P•P.lo menos 14.36% mais baixo ~~oil~ ~ste 

aos salàr·ios. Defedem a utilizaç!o do nivei de preços de 

pr·irii•:O·:i.r•o d·::· fevere:i.ro. para se medir o~ salàrios de ·Fe-

n i~ o o nivei de pri1neiro de mar·ço pois. dize1a 

nàn r·ecebiam tn(!O seu salàrio no 

dia 10 dos m@s seguinte. quase todo os trabalha(Jor0s ti-

nham adia1·1tamento no dia 25 d(J ~ès viginte do salé1·1o. 

q u ~~· 

pr·azo. Cl qu,:~ ajuda\.-'i:l <:l 1\'lant.;:.r· o n:i.l-'•::·1 dos !:,a1Ar:i.D"> até 

fossem recebidos no m@s seguinte .. Por i~~·to se-

gundo es·ta uis~o o nivel de preço a se ut:i.lizaqr deuer:la 

SO::•i' o doc.> Pf':i.fi!•:O•ir'O d~:· f•::•\.-'<~·r··~·:i.r•o Pdr'i:l D •:,;~J.cul~o dc;"; c:S<':\1-à-

rios no plano cruza~o-



duas f:Cìf'llldS:- d:i.f,c,l~,;;,nt•::·<~ par'a S•::· :-::ll<:::u·--

-"- li--.il :u::~: :n: ... ":"ii 

do i~:; ·.:l l •::.; L i, C:.o ::; è L!U•O:· -i- Di 

estabelecido pelo Pldno, ;·,::_ 

mant:i.nh.aln Cl pCJ(I•::·r· <=l~tu:i.sir·t:i.' . .IO do~:; ::;~11.::u,io::; •::· o::o1-.-, u -:. 1· .. _-,r,.-

i.: :i.nh;al'lo 



p li:lnn 

(.1 i:l .l i:l 

~·ersSo de sa.làriosF rebate a ala que lhe é :entra ~lo se···-

·.:.:_luint•::• ritan>::·ir~l;: 

D:i.:r. qu,;:· r·t•:=·.::onh•::·•:•::• quo:;· os salAr:i.c>~:; n;~·o ~,;àn totd.l.···· 

mente recebidos no dia 10 de cada m~s. ~~avendo u1n adian-

tamento no d1a vinte ci11co. Mas di~ também que (Jls ad1an-

t.~tm•::•nto d·;:· salarios recebidos no dia 25~ n3(J sào gastos 

vez. Eles ser1am gasto até o dia 10~ aos poucos. 

o pont o 

-;;;.;;·r· i .::l dia 2 ou 3 de março. Mas r1unca o 

di,"il pr'il'it•::'ir·o .. 

Quanto i:l se·.;~und.a 

gasta toda de uma s6 Uel e sim até o dia 25 seguinte que 

recebimer1to do pr6ximo adiantamer1to. Meste caso 

o pento médio de preços seria o dia 17. 

(~)~;;~;;im n·:~sta \.!:i.~5<1l'o () f'ato do ·:3(]\.!•::·r·no t'"'i' o:on~;;:i.d·"·r·.:;,--· 

di<:l prirr,,:;·:i.r·o 

coiYIPf'ariam no dia 2 ou 3 ou 17 a mesma (:oisa qu0 r1o dia 

nlo mais cresciam e algu11s até 

a~;sim t•::·r· ck•:~.x.ado o d:i . ..-:1 pr•im•;;·iro •:(ifil oas.::• 

ainda fornec~u aos tr.abalhadores algum gan~lD extray mais 

ao m@s e 0.44% ao diar jà que o governo ante-

cipou .a data base para os niveis de pr~ço em dez (1la5 

tr§s dias do dia 30 de feuereiro Para o dia 1 de março e 

sete dias do dia delessete para o dia dez) 

SJICJ contr•e~r•ios a questlo de que os traba-

lhadores mantinham o s.;;·u pood·:~r· ~lquJ_";:i.t:\.1.!0 pn:i_,,; :or;,J:•<':.;-· 



t.J,~Il• ,~nt.:~·:.i.pddiillll•:':'nt•:~ .. 

m•o·ntando c1u•::- ccmpras a pr·azc jà ~.avj.a um custo Fi-· 

11anceiro imbuti(lo que eliminava tal l)antagem. 

estas duas uisòes a qual Junta-se otJ· 

tra que diz que nesta discussào de rreço pelo pico e sa 

lf:1r·:i.o P•::-la r;,éd:i.a dificil dizerr se hou~re OLI n3o 

perda. jà que na uerdade nem todos os preços estauam no 

pio::(J po.i.s . ' J ~~ u:i mos uns dos grandes rrobl•::-mas do 

plano era o de descontrole nos preços re1.ativos pois uns 

esta,)affi acima da média e outros abaixo .. 

que para os salàrios tal d.i.scu3Sào a· 

argumento~ dos quais uns 

outros eu contr•a todos. Assim tentemos fazer 

apanhado das idéias das quais poderiamos lan-

Em primeiro lugar parece 6bvioy que pelo menos COik 

a queda da inflaçao ~ com o novo m&todo de reajtJste para 

os salàriosy estes sairam ganhando. 

quest~o sobre os sal&rios no decorrer do 

1986, devido ao aumento da atividade economica e 

con!iequ~ntemente do 

cem ter tido algum gar1ho. Principalmente o de m~o de obr 

•F.··::;p ·==··~:i a l :i. z <:l di:l '"' os daqueles setores onde havia escassez 

de obran Tudc istc. aumento de emprego e aluQuns 

salàrios. elevar·am a massa salàrial em 1986. 

Quanto a d·:~ s•::• o •:<:llo:::u le, d··,, •:cn<.J•::·r·;;;~jo di.:) 

·.=.:)o<.r•::·r· n n p r· n<.!o•.::ou 

•::·si:..am fiiU:i.-l:.o difu-;:,as .. Mas é certo de que se aconteceran• 

nNo de1Jem ter sido nuito grandes ( no cas das perdas n~o 

Foram maiores do que 6% e em caso de ganhc n~o Ll.l.tr•apas-



saram 8Z). Pod~riano~ consid~rar ~ntàa que com a ~:onver·· 

s~o dos salàrios r1ào se modificotl praticamente nada e ~e 

aconteceram mudan;as estas ocorreram com o prc1ss~•guir do 

plano ~ do ano d~ 1986. 

Con1 ist.o anàlise a ~~ue nos 

inicio do trab<:llho,- qual ~;·::·j,·,l, an~ll:~.::,ar-

•::>st•::•~5 .i.mpaclos 

de Campinas. Que serà outra part~ de~te trabalho. 



SALAR!OS 

.iET/85 
'L!T/85 
ilOV/85 
DEVB5 
:AII/86 

· l;'EV/86 

.OTAL 
·~rDIA 

liES 

tll CRUZADOS 
t.OM ABDtlO 

UIIEIITO REeL 

VALOR 
5000000 
5000000 
5000000 

10000000 
10000000 
10000000 

AS VISOES SOBRE A DISCUSSAO SALARIAL 

COIIVERSAO OFICIAL COhVERSAO COn BASE 
HO CALCULO 110 DIEESE 

COliVERSOR VAL OR COIIVCRSOR VAL OR 
1.8351 9115500 2.0549 10274500 
1.6743 8371500 1.8351 9175500 
1.5068 7534000 1.6743 8371500 
1.3292 13292000 1.5068 15068000 
1.1436 11436000 1.3292 13292000 

l 10000000 1.1436 11436000 

59809000 67617500 
9801000 11269583. 

9801 11269.583 
10585.08 10585.08 

0.08 -0.060739 



l) lJf-\IIOS f~ETIF~t-~DOS DA F·AGif'ltl UW [l() LC:<TD l)E 

JllnUE hATObO .. 

2) DADOS RETIRADOS DA PAGINA 126 DO TEX'fO DE 

JOF:GC ht~TmìU .. 

J) DADOS RETIRADUS DA f•AGINA 140 DO TEx·ro DE 

4) DADOS RE'fiRAD0!5 DA f•AGINA 140 DO TEXTO DE 

J'OHOI: hATO~ìO .. 

5) DADDS RETIRADOS DA PAGINA 94 DO TEX"J'O DE 

L.UIIS t·lr-\SSIF .. 

A POLITICA ECONOMICA DO CRUZADO. EDil.ORA DA 

UHICAMP, :1.98"1' .. 

O PLANO CRUZADO HA VISAO DO!~ ECONOMISTAS DA 

U~ìP .. 

PLANO CHUZADO. Al"AQUE E DEFESA, CEDEPLAR 

UFr1G7 EDll'ORA FORENSI: UI·IIVERSITARIA. 

RETROSPEC'J"IVA 1985. CENTRO DE ES.fUDOS Df, 



COt·IJUti'l'l)RA, UMICAMP, I~. 

O CRIJZADO. POR DENTRO DO CHOQUE. MASSIF LU­

IS. L.IVRARIA CULTlJRA EDil'Of~A. JULHO DC j.~86. 



A SITUAçAO DO EMPkEGO E RENDIMENTOS NO Bf{ASIL GRAFiDE SAO 

PAULO. 

No ano de 1986 ger·ou-se um total de 609.000 nova~ postos 

de trabalho, 364.000 devi do ind~stria de transforma~~o. 

85.000 deuido a o comércio. 79.000 devi do aos serviçcls e 

81.()00 a outros ( que englobam construçào civil, serviços ,j(J-

mesticosr e outros. ). A PEA teve um crescimento de 465.000 o 

que possibilitcu a eleuaçMo do nivei de emprego, diwinuindo a 

:ontigente de desempregados em 158.000 pessoas. 

Em 1985 e 1986 o conjnto dos setores economicos demorls-

traram igual capacidade n a sua criaç!o de novos post(l!5 de 

trabaltlO (603.000 em 1985), mesmo :om o aquecimento forte en-

•:ontrado na economia 

S!o Paulo. 

Deste modo o que se verifica é que a taxa de geraç~o de 

novos postos slo iguais em arubos anos, oque pode explicar que 

em 1986 o desemprego ten1 uma queda maior. é o fato de que a 

PEA cresceu menos neste ~ltimo ar\Ou 

Apesar deste forte aquecimento economico em 1986. no fi-

nal do ano ainda existiam na Grande S~o Paulo 555.000 desem-

pregados. 

Outro aspecto que pode explicar a similar cr·iaç~o de no-

vos postos em ambos os anos é que em 1985 h recuperaçào eco-

nemica que vi n ha ocorrendo p6s :rise 1981-84, foi continua 

durante o ano todo. J~ em 1986 no primeiro semestre tal ger~-



ç!o de r1ovos postos é baixa~ devido en certos aspectos a aco·-

·:~conomia o;;· da::. •::•mpr·e::.a::. a o nt~\.JO p la no •::·O:~Gnom:i.•:o ,,. 

assim s6 no segur1do semestre tal processo se acentua. 

Quanto ao rendimer1to médio de todas as classes trabalha--

dor·a-:;;, nos p r i m•::· i r' o-s onze meses de 1985 cresceu em torno d~· 

Entre janeiro e noverubro de 1986 te~os a ~~eguinte el•~~~a-

çees nbs rendimentos ds diversas classes: 

um aurr,•::·nto na renda média de 

tiveram um incr·:~mento de 23.9% na stJa 

os autonomo-::; quo;~ presta~ serviços a e~presas 

aumento de 21.9% e os autonomos que prestai~ ser 

n a rer1da média em 1986 foi maior para es n~o 

ocupados de rendimentos mais altos. os traba·· 

l ha d or· o:;os d~:;· 

os IT!~.:·nQs bo;:.n•::•f ic:i.ados p.;:,• lo cr·•::•so:: ilr,~;·nto e:•conDm :i,(::o D• :o;"r :i. do no 

lleriodo. A massa de rer1dimer1tos cresceu mais para os erupr·ega-

dcH'E<S ~~· .:,utéinomos do gu•:· par·a as-::;alar:i.adns .. 

( 1.!<2f' qu.:~dro :1. ) 

f-Io final do ano de 1986 a taxa de desem1Jrego que era de 

sentando 555.000. O niuel de emprego em desembro de 1985 fica 

assim distribuido: 

- 0.2% para a ind~str·ia de transforma~à8; 

2.7% para o comércio~ 

2.3% para es serviços; 

0.3% para outros. 

Ao contr àr io do;;• 

globale setorial ~presentam desempen~.o jnferior·es em 1986. 



PEA/PIA> mostr·a qual a pr'(Jpor 

popu laç:l:ia 

força de trabalho. ~Qja na condiç~o de ocupado ou desemprega-

do. Tal taxa cresceu em 1985 e 1986 mes com mer1or intensldade 

•è.•!ll 1986. 

A ind&stria de transformaç~o aum~nta seu niuel de ocupa-

•>:•ilt :1. 9f.l6 um des~mpenho inferior devido principalmente ao 

setor financeiro que despedem mais ou menos 140.000 traba:lha-

do 

que toda c per•iodo igual no ano de 1985. derois da 

decretaç~o do plano cruzado isto diminui principalmente com a 

:i.nc.;o·r-t>.;•z.::i o::J•O·r·ada com ele. mas em iunho o emprego volta a su-

bi.r par·a cair nouamente no final do ano. devido a inflexibi--

l:i.dad•::· E••:onom:i.•:a. fa .l.t.ot investimentos. reaquecim~nto ,ja 

inf l.:~ç;?lo, a•.:J:i.o~:;, de rn·~rcadorias que atrauancauam o 

r•·-o·:•==·~:;so pr·odut:i.<.!O. 

O desemprego teue urna taxa declinande ao longa do an(J (]e 

1986. segundo a pesquisa SEADE/DIEESE. o desemprego na gran•Je 

~:3~o paulo qu,::- dezembrc foi de 7.3%. co1~o jà dito acima. 

foi a menor jà registrada por estas pesquisa até aquele ano. 

do se dà sernpr·e no final ,,;o ano 

mot :1.\.-'0"!:i sazionais desta época. mas em 1986 fi•=am 

num patamar bem iferior a de 1985. 

:Crrt 1986 o desemprtego abertc é de 4.4% representando um 

f .L c: d 

quo::· o octJlto precàrio fica em 106.000 repr~·-



distribu1çào do rn~r·-adu de 

trabalho ~m 1986 ~ comparaçlo a 1985: 

:1.9B6 

PEA/PIA ••••.•.•• R4% ••...••••.• 3% ** 

Hom~m ••••....•••• 3.6% •..••..••• 1.3% 

* Expans~o da PEA 

** Do total da PEA quanto r~alru~nte incorporou-se 

no ano ao mercado de trabalho. 

l~uanto <:l s~ o pleno emprego ocor·reu. 

fo:i. tJ•::·r·dade pots D 

ir1dustrializadas em 1986 se manteve alta. além do que. o 

+o :i 

q 1..1 a l :i. f :i. >:.a da T •!:·m d·::·t. •:i•7' m :i. n.,, d t~-=; Sli'·r· t or· ·=~s dd •:;.•:X)l"i o m :i.,~ ,. .::.1 q u e 

·:.~·::-rou uma ·~·~;;cass•:•z lo•:::ell:i.z.ada •::· ni'fo ·:~•:;·nr:~ral:i.zada. 

questlo do crewscimento dos salàrios re-

t-las •.:Jrand.;;· SXo Paulo os salàrios médios cresceram 

4.9% a menos que a pr·oduti,lidade. na ind~stria de trans-

forma~loo crecimento foi de 2.7X em rnédia e no comér·cio 

de 17.7%. Este crescimento fai ll.m1tado pelo congelamen~ 

to d·;~ 



Em termos re·latiuos o assalariados de mais baixa 

renda, Tiueram os rr1aiores ganhos em 1986 ao c.ontràrio de 

1985. Os autonornos tiueram grande aumento em SIJa rer1da, 

jà que a procura por seus seruiços aumentaram e n3o •~~·· 

via ieito de se fiscalizar os seus preços. Assirr1 se Db-

PARTICIPAç~o NO TD"fAL DE RENDIMENTOS 

:1.9Ek· 

Assalariados •.•..••••••.. 74.:1.% •••.••••••• 71.4% 

Aut8ncmos •••••••••••• n •• :l.1,5% ••••..•••••• :1.3,5% 

Empregadores •.......•••• 12,6% ••••••••••• :1.4.5% 

A massa salàrial em :1.986 aurnentou 14.9% em relaç~o 

a 1985, 9.5% deuido ao aumento de emprego. 4,9% devido a 

ganhos de salàrios reais. 

Lucros liquidos l Vendas 

:1.9133 :1.986 

6 ,. 4/.: :1.::::. J% 



sentando 1.4% e o oculto por deslento em 114.000 ~epreserl·tan·· 

do :1.~5:Xu Mas a qued~ dos tras tipos de desemrregc é maior· em 

:1.986 do que em 1985. isto em parte como jà foi dito anterior 

mente re$ultante do menar :rescimento da PEA em 1986. 

obserua-se elevar a taxa de rotatiuldade. as a-

tiuidades economicas apresentam uma taxa de rotatividade mé-· 

de 3.67% correspondendo a um incre~ento de 27.43% 

taxa foi deu1do ao desligamento uoluntàrio dos empregados de· 

suas e1npresas. jà qu·~ a rotatiuidade cr•~sceu 1nais nos setores 

ond·~· o;;; demonstrandu assimc urna 

transformaçao e Seruiços tiuerm o crescimeto de sua rotativi-

dade acima da média. 

<J•O'·r quadr·o B) 

Quanto a cogitaç3o ds· que em 1986 existe~J o pl0110 emF,re-

go hà dois problemas: 

Un1 •o•strut.ur'<:ll• 

t<:\ list~'i no Brasil n~o é tlo desenvl1Juido num processo rlena-· 

mente const.ituido que pudess• trazer problemas rara a 1nlo de 

ubr·a d:i.c-:;ponit.J•::•l, ~lém do que os nouos posto~ de trabal~.o ge-

S•::•l"iiPf'•ii• de obr·a qualificada ou de ràpido 

treiname,nto talvez a :i. houuesse alguma escassez f.: por' out{'O 

co1n a criaç5o de riDV05 postus de traball)o verifi·· 

o:~. d da~==· n!o foi possivel eliminar do mE~rcado de trabalho o S\J-

oculto pe].o trabalho prec&rio e desa-

lento, nem mesmo o des0mprego aber··to como obsert)ado pelos da-

do<.:; tiiO~.;t"{'~idClS .. 

Do ronto de ui!sta conjunturai em 1986 ocorreu u~a escas-· 

Dbr·a 



o que ~ostra um des(:ompasso ~ntre al~ vagas e-

1981-·84 corf1 ~• i"hp:i.d.:,, r'r::••:::up•::'f'<O!':;:ao ·~· :i.no• . .!aq(;:l~)·::·~:; t•::·•:no··· 

l6gicas ocorridas a MSo d~ Obra desmobilizada 110 periodo. f:i· 

P~\r·t,;;• cl>~·-;;;qual:i.f:i.cada assim o qu•::· h0\.11.!•::• fo:L uma es•:a~.;-·· 

sez e n~o o fim do deseffiprego. 

Para reafirmar tal pento o Ccnuènio SEADE/DIEESE realiza 

em 1986 uma pesquisa qu·~ serà relatada brevemente. onde e1·•·· 

:cJntra quatro grupo de desemrregados: 

O p r· :i.111•::· :i. r· o grupo on•Je se encontra 21% dos desempr·egados 

'"'n t. r· .::·\.!:i.;:; t ~1 dos, d i z ·~·fil que encontram vagas abertas eu (Jisponi-

pod.;;·r•::·m Pi'Oi.~ur-ar· por mais tempo emprego e n!o estarem •Je a-

qua l :i. f i c<~ d-::l ~=, e especializadas a que este grtJpo 

O se9undo 

1.1agas abewrtas pelas e1npresas e disponiveis.- porém r•!o for·a1n 

aceitos por tais empresasu Aqui estào os desempregados cuja a 

qualificaç~o técnica ,-,~o corresponde a exigida pela empr·e!sa. 

01.1 PCH' car· a• :t•::·r :1.si:. :1.ca !:> :ì.ndil.!J.duai-;;; 

ter·ç!J deste grupo alegam os ~ltimos motivos (:amo ca\Jsa de n~o 

O terceiro grupo corr·esronde a 38% e re1:1resentam ac~ueles 

qu•::· •==·st:ao resFtostas ou aguardar•do serem chama,jos. 

existentes e oferecidas. Os 32% res-

f.;:·itc> 

quanto a estarem empregados. 

O quarto grupo que cc1rresponde a 18%, represen·Lam os c1ue 



quo::• mostra na Grande S~o ~·aula ern 1986 com 

esta pesquisa e que ,:) cJesemprego contin\.la deuido a escasser 

pelo sistema produtivo. !lUe mantérn inrliv~-

duo~:; for·a dCI emprega por critérios pessoais ou por tal·ta dE• 

1/3 do total entreuistados. est~o 

Pf'ÒX :i.rr1D i:l serem empregados ou n!o aceitam o emprego er1quanto 

a elevaç~o no grau dos ocupaclos foi deuidcJ aos 

setores industriai e d8 seruiçG~ •. r~ 

Aos :l l~ :1.~: nouos effipregos gerados rla ind~0tr:i.a. 9.~% 

gerados no comércior 3.0% gerados nos seruiços e 10.3% em ou-

+.t' .:J;s" 

( l.Jo::•r' qu,3dro 9 

A ind~stria aumenta o emprego em 1985 e 1986. o s·~tor cJe 

o emprego em :1.985 e em 1986 dim:i.r,ui a·té se·-

t•::·n,bro '"' depois até dezembro. O comércio aumer1ta o 

emprego em 1986 mas n~o continuamente variando muito durantes 

do Quanto aos outros setor0s~ em 1985 1;ariaiT1 

muit(l em :1.986 diminuem a oferta de emprego até març•J e depo1s 

disto passam a aumentar 

( '-.J•::•r quadr·o 10 

I:m 1985 o emprego aumenta em 10.3%. sondo que os dSSala-

riados tem um aumento de 12%, e os assalarj.ados do !~et0r pri~ 

S•::·ndo que destes ~ltimos os com carteira te1n um 

-::lllfii•C.•nto d·~· 1.1. .. ò/.; os sem cartej_ra um aumento de 18.6%. Os 

autonomos tem um atJment(J no seu total de empregG d~~ 3 .. 4% .. As-

·=:=-:t fil ~=·fi'l 



d~stes os sem carteira assina•Ja. 

Para 1.986 o emprego global cresce 9.5%. sendo que G~ as-· 

~:;.::.lariado:5 t•::·ru um aum·:~nt(J dr::• '1 .. 3%,. 

\~1. l t :i. fil Cl ~:; o~:> •:o1n •:.::ìr't•:c·:i.r·a "\".•::·11• um ~\Uin•::·nto no •:;n,··· 

pr•:ò•9D de 12.5% e os sem carteira de 6.9%y i.~to mostra que em 

:1.9Bé o para os com carteira assinada é melh(Jr Jo 

qU'"' •::•IYI 1985. Os SIJtSnomos aumentam ern 16.8%. slcl os que ma1s 

Uma nutra deve ser feita quanto ao nivei de 

o ano de 1986, a de que o nivei de o•:upaçjo 

do~; a s'::;,-,., .l.ar· 1.ados crescente durante o ano todo. enquantQ a 

br· o. 

fazermos u1•a analise baseada nos dados da pes-

quisa r·ealizada pelo Seade/Dieese, deue--5e l.euar algLifìS fato-

res em consider·açio. 

:Ourant•::· o ano de 1986 gerotJ-se muitas d~uidas e COI1tro-

l.!ér·si,?ts -::;obr·e 

me11te que a inflaçào durante o perio•JG 

a l t,·,, no começo do ano quase 2ero lo~o 

plano d·o· .;;•s;t.ab:i.li:<.i:l(;:gj'o, auni•:C•nt,;lndo apòs :julho pr·in•::t-.. 

palmente deuido a àgios e escassez de produtos e ~cln• o fim do 

Sabe-se que com~ qued~ do ni.vel de inflaç3o e coro o au-

ln•::·nto do emprego ocorrida dL1rante o ano torna mais fa1.!Dràu~·J. 

dos salàrios médios e mais favoràuel o (10semp0· 

n~·,c! das ~ategorias menos organizadas. jà que frente dS alta~~ 



:i.nf Jaç;tlo estas encontr•am maiores dificuldades para 

se organizar e elevarem os seus salàrics. além do que es lon·· 

gos espaços entr•e os reaiustes. contribue~ para rebaixarem os 

com a queda da inflaç~o as categ(Jr•ias 

p~:·r·d·~·r a apresentar ganhos relatiuc•s 

principalmente por que se fortalecem e pod~>m elevar sues sa-

làrios com uma inflaç~o menar. 

·~specif1ca do salàrio minimo. em 1986 

,,,, 1,;:· fot o menor desde 1955 graçaas ao congelamertto a ele· 1.~~-

postoy é metade do slàrio minimo de 1940 msendo que (J PIB p0r 

ci n co 

Poi~ •=·star· mu:i.to baixo t•::·~J•::· um ,Jbono •::· nada mdi~;:, o•:c;r~r.;:•u=~ (ji_J .... 

rante o ano para r•e(:uperar o seu poder de compra. 

O salàrio minimo de 1959 era de Cz$ 3u234.76 e em janei-· 

i" O do::• 198"7 era de Cz$ 964.80 e o que seria nescessario 

segundo o DIEESE era de Cz$ 7.943.08 para feuereiro de 198'?. 

O niuel de rendimentos na grande SSo Paulo: 

Foi m~1s fa~1oràvel em 1986 do qlte em J.985. Entre janeiro 

•? nGvembrc de 1986 em comparaç3o a igual perioo(j(J de 1985 te-

Aumento no rendimento dos assalariados na ordem de 3.4%y 

aumento no rendimento dos empregadores na ordem de 23.9%. au··· 

llp:Ofl t " no r•::·nd :i.m•:;•n l o do~~ autnncHrro~; li •]-i:l d(:r~;:, " o:~rnp r· •'é'ò;d ~·; " -3 o;~d,::·no 

dG• :;:; l 
" 9/.: e a LI flpO:• l"! t () do~:. i:\ u t. i:) n C)rtro<::; 1 i·;;Ji:ldos a o pùb l:i. o::: n •::·tù 9•:0·r·a 1 

na ordem de 30.0% .. 

Isto mostra que em 1986 o aumento do poder de co~pra dos 

de mais alta renda é maior dos de rnennr renda. assim os a~isd-

lariados tiueratn um incremento menar em sua renda em 1986 r·~-· 



total dos ocupados no PE·r·iodo de setembro. outtJ-

bra e noveMbre de 1985 tivemos UM decr•écimo de 12.4% na ren•1a 

nréd:i.a do pr·J.nr•::·iro d•c.·· ::1. l y um acréscimo de 0.1% no primeiro 

quartil, acr·ésciMo 2.2% na mediana. acréscimo de 3.5% no 

t•rceiro quartil e acréscimo de 4.5% na média dos rendim~11tos 

m{<d:i.os .. 

Par•a c; 

de 50.1% na renda média do primeiro decilr 31.0% na renda m&-·· 

dia do Primeirc; quartil. na mediana o acréscimll fo:l de 27.5% 

médiar no terceiro quartil o acréscimo fo:i. de 10.3% 

média tiuernos um acréscirno de 13.3%. Em ualores absolu-· 

tos os acrésc:i.mo de 1986 ·Ficam assim diuididos: 

1Q dec:i.l •••••••• (;z$ 197,00 

lQ quartil ...... Cz$ 277.00 

3Q quar·til •..••• Ct$ 354y00 

média ••..•••••••• Cz$ :J96.00 

Pr ·:;Si ITr ':i> •::• observa no segundo periodo. no ano de ].986 que• 

ganho relatLvo maior no poder de compra dos de rn0-

nor· r·•::•nd~1 c;s ganhos absolutos foram maior F>ara os de ma:i.ores 

apresentados acima fazem referer1c:i.a ao total 

de trabalhadores. assalaridos ou n~o. jà para os assalariados 

apenas, os ualores absvlutos sao es seguintes~ 

12 decil ...•.... Cz$ 

1Q quartil ...... Cz$ 264.00 

ror~:·diana ..... ~ ........ Cz"!l> 351.00 

3.Q. quar·t:i.l ........ Cz~t> :303,·00 



Assim o que se obs~~rua ~ que para os assalariados os que 

cidos rla mediana. 

ototal dos o~:uPacJos 

temos os seguinte resultado para o ano de 1986: 

O rendimerlto médio do tctal dos ocupado!~ te1Je um aumerlto 

de 13.3% enquanto os assalar·iados tiuera~1 um aumento de 7.2%. 

quanto ao niuel de erhprego temos que para o total cles oc:upa-

aumE>ntou em 8.1% enquanto que para os assalariados 

dUI"i1•::-ntou •:O·m A uariaç~o na massa de rendimemtos fui de 

22.5% para o total dos ocupados enquanto par·a ns assalariados 

'"'111 15,,2%. Deste modo se obserua que a massa de 

rendimeto do total de ocupados aumentou mais dc) que a do3 as-

~;alar·l.<~dos tanto do;:o\}:i.dc.; rnaior aumento do nit)el méd·io de 

rendimentos quanto a o rna :i. or· aumento do niuel do emprego do 

Total de ocupadcs effi relaç~c aos assalariadcs. ffias principa.l·· 

mente devido ao maior aum~nto da renda nédia •Jos pr:Lmeiros. 

Na j_nd~stria em j_985 o nivei médio de r·endimentos par·a o 

ocupados foi acrescidc em 0.2% erlquanto que para os 

de 0.8%. para o ano de 1986 terr,os respecti-

vamente 5.5% e 4.3%. o qu•? mostra que o niuel médi(J de rendi-

mento dos nlo assalariados tem um acréscimo 1~al.or. 

No comérc:i.o em 1985 o total de ocupados tem um decr·écimo 

rnédia de 377%7 ·~n~uanto os assalariados tem ().0% se 

''acréscimo'' em seus rendi.mentos. No ano ds, 1986 temos resple·:-· 

til.!anp;:·nt·:~ 33 .. 5% e 35,2% !J que demonstra que neste ano os as-

salariados tiveram neste setor os maiores imcremE~ntos (JE· ren-

No serviços para 1985 temos um acréscimo de 10.3% para o 

total de ocupados e 11.4 Flara os assalar:i.adas e em 1986 temos 



:l l " l:::. ·=~ ::; ":l% 

dos ~ssalariadas neste ~ltj.mo ano fai bem pior .. 

renda tiver·am as maiores garlhCIS relativos e absolu-

tc;~:;y '"•nqu<'lnto na ind~stria os de mais t•aixo!~ rer1diment(~S ti-

• . .!o,r·arr• os os maiores ganhos absolutas .. O n1ue1 médlo 

d•O> r•::·nd:i.lYI•O>nto 1985 era be~ mias baix(J no co1nércio que em 

1986 se recupera e se aproxima rapidamente oja ind~stria. 

Observarldo-se os tr&s setcres novamente obser·va·-·se qu~~ 

t-la indùstr•ia o •:r·~:·s•:irn~:·nto ~=·rr• 1986 pa;".a o •C•Il'•Pr'•::··ao fnj dE· 

17 .. 3% da renda média fai de 5.5% e da massa der·e1·1dimentos foi 

(1e 23.8%. Para o comércio temos respectiuamente. 6 .. 5% 33.5% e 

para c; setro de serviços 0 .. 7% no empregoy 11.1% na 

l l.. 8% na massa de rendimentos .. De·ste modo na 

indùstria o que exp!1ca o aumento da massa e o mior auQeto dc) 

emprego, e nos outrcs dcis c aumento da massa é expli•:a,Ja PG·-

lo auruer1to do rendimento. 

Para os assalariados nestes setcres terr,as: 

ti.a :tnd1J.str·:i.a D 

m•::•ntd 4,3/.: e a massa salarial aumenta 21 .. 5%. para o set,lr cie 

•:omércio o emprego aumenta 1.5% a renda 35.2% e a massa 37.1% 

serviços tem urna queda do emprego de 0.3% um aumento na 

r·:~nda 1néd:i.a 

d~stria em 1986 o desmpenho do emprego é forte. no •::omércio o 

é maior e nos serviços ambos tem um de-

sempenho fraco ao longa •:io ano .. 

Disto tudo tira·-se a concllJS3tl que em 1986 de que a mas-

sa salarial dos assalariados aumenta devido principalmente ao 

emprego enquar1to que para empr•egadores~ autanomos 

e n~o assalariados o aumer1to da massa é devicio em ~rant!e par-

te ao aumeto da renda. 



TABI:LAS DA PI:SQUISA SI:AIII:\DII:I:SE 
QUADRO 1 

•· ·-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------* 
DESEMPREGADOS OCUPADOS PEA IHATIVOS TAXAS TAXAS 

:~~KIODOS ----------------------------------------------------------------MAIORES DE GLOBAIS DE 
NUMEROS IHDICE HUMEROS ItlDICE tlUKEROS 10 AtiOS DE DESMPRE-

ABSOLUTOS (MEDIA DE ABSOLUTOS {MEDIA DE ABSOLUHIS HU~!ERO PARTICI- GO 
Wi 1000 1985=100) <Eti 1000 19B5=100l <EM 1000 ABSOLUTO PACAO TOTAL 

PESSOAS l PESSOAS l PESSOAS l { Eti 1\100 ( PEA!PIA l ( DES/f'EA l 
PESSOAS) 

'· ·-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------' ' ' :-"\I:IRO SS B07 92.1 5914 96.7 6721 4613 58.5 12.01 
: r~VEREIRO 891 101.7 5908 96.6 6799 4541 58.9 13.10 
:h,,\CO 965 110.2 5929 96.9 6894 4481 59.6 14.00 
:r :IL 993 113.4 5997 98.1 . 6990 4420 60.3 14.21 
:wqo 982 112.1 0031 98.6 7013 4433 60.4 14.00 
:JuNHO 952 108.7 6098 99.7 7050 4432 60.4 13.50 
' .HO 911 104 6100 99.7 7011 4507 60.2 12.99 .. 
: r -1STO 879 100.4 6211 101.6 7090 4458 60.6 12.40 
:smHBRO 848 96.8 6215 101.6 7063 4516 60.5 12.01 
:~~1UBRO B29 94.6 6253 102.2 7082 4527 60.4 11.71 
:r "'I:tiBRO 755 80.2 6300 103 7055 4584 60.3 10.70 
: f!l:'?;EMBRO 699 79.8 6436 105.2 7135 4536 60.8 9.80 
:JnliEIRO 86 713 81.4 0487 106.1 7200 4501 61.1 9.90 .. )EREIRO no B6.8 0474 105.9 7234 4498 61.1 1Q.51 ,. 
:t~"~CO 838 95.7 6446 105.4 7284 4479 61.2 11.50 
:At~RIL 847 96.7 6450 100.6 7303 4491 61.5 11.00 
:1. .o 803 91.7 65bb 107.4 7369 4456 61.8 10.90 
:.r·'IHQ 758 86.5 6000 107.9 7358 4498 61.0 10.30 
\JIILHO 719 82.1 6689 109.4 7408 4479 61.7 9.71 
:A~-JSTO 719 82.1 6093 109.4 7412 4507 61.8 9.70 
" "EMBRO 709 80.9 6754 110.4 7463 4487 62.2 9.50 ,. 
: P1'TUBRO b75 77.1 6823 111.6 7498 4483 62.3 9.00 
:NuVEiiBRO 622 71 6959 113.8 7581 4431 62.5 8.20 
:~ ~E.MBRO 555 63.4 7045 115.2 7600 4443 62.6 7.30 
l· ·-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------· 
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CcJPADOS 

l"l"JUSTRIA 
turiERCIO 
• ;VICOS 
r··TROS 

~._JEMPRI:&ADOS 

, AODOS 

t..LEHBRO 84 
:co 85 

.''"<HO 
SLfEHBRO 
L ___ EMBRO 
r --co so 
JllllHO 
:J ... 1EHBRO 
' :EMDRO 

TA!ELAS DA PESQU!SA SEADE\DIEESE 

QUADRO 2 

TAXAS DE CRESCIHEHTO 

AHUAl 

HOV 86 DEZ 86 
HOV 85 DEZ 85 

7,5 6.5 

10.5 9.5 

18.0 17.1 
12.1 9. 4 
3.3 3.0 

11.5 10.3 

-17.6 -20.6 

QUADRO 5 

TAXAS DE DESEMf'RGO PDR 
TIPO DE DESEMPREGO 

TOTAl ABERTO OCUlTO 

12.4 7.3 
14.0 8.9 
13.5 8.7 
12.0 7.3 
9.8 5.8 

11.5 7.3 
110.3 6.6 

9.5 5.7 
7.3 4.4 

5.0 
5.0 
4.B 
4.7 
4.0 
4.2 
3.6 
3. 7 
2.9 



fABELAS DO NEEP CAPITULO 2 

QUADRO 3 

INDICE DE EMPHiEGO SEG!JtlDO SETORES DE HTIVIDADE 
tCOHDKICA BRAS!l 1985-86 

SCtORCS E SUBSETORES DE 
A·, i!DADE ECOIIOMICA 

EY.'ATIVA HHlERAL 
l[ilii!STRIA DE TRAi'ISVORMACAO 
• <HD DE PROD MHl HAO-HETALICOS 
. .HD HETALURG!CA 
, fND MECAtHCA 
• !HO HAT ELETRICO E DE COM 
• .HO MAT DE TRAHS 

'HD DE HADEIRA E HOBILIARIO 
• IHD PAPEL,PAPELAO,EDITORA.GRAPIC 
•• HD BORRACHA,PUHD,CDUROS,PELES 

'•ROio S!Mll E !HO DIV 
• IHD QUIHIGA,PARM,VETER!ll. PERPUME 

oABOES,VELAS,MAT PLASTICO 
.ilD TI:XTIL,VEST,ARTEFATOS DE TECIDO 

, TND CALCADOS 
• fHD PROD ALIMENTICIO m: BEDIDAS 

.LCCOL ETILICO 
'ERVICOS DE UT!l f'UBLIGA 

COtlSTRUCHO CIVIL 
ClJ,,,.RCIO 
sr 'lCOS 
AD' PUBLICA DIR&TA E AUTARQU!A 

MCS DC DCZRHBRO 

1984 1985 1986 

100.00 102.78 102.04 
100.00 106.95 117.39 
100.00 108.74 119.39 
100.00 106.53 117.60 
100.00 110.34 129.31 
100.00 111.25 128.73 
100.00 107.17 116.45 
100.00 109.25 120.18 
100.00 106.22 114.44 

100.00 107.17 118.34 

100.00 106.11 115.88 
100.00 108.35 1!2.33 
100.00 104.64 110.66 

100.00 10!.33 105.82 
100.00 102.35 104.05 
100.00 103.78 111.81 
100.00 105.99 113.39 
100.00 105.11 107.56 
100.00 101.46 102.61 

VARIACAO Z 
86/85 

-0.72 
9.76 
9.79 

10.37 
17.19 
15.71 
8.66 

10.00 
7.74 

9.81 

9.21 
12.90 
5.73 

3.41 
1.66 
7.74 
6.98 
2.33 
1.13 

------------------------------------------------------------------------------------------
T" T Al 100 104.83 110.01 4.93 

-- ·--------------------------------------------------------------------------------------



MESES 

J?!.IF.lfiO 
Fl.v.t:REIRO 

M' :o 
AP 0 Tl 
MA Hl 
Jl .o 
J('" '\Q 

AGOSTO 
Sl .• MBRO 
or I,Bf;l) 

tl011~MBRO 

DEL.t:MBRO 

TABELAS DO tlEEP CAPITULO 2 

QUADRO 4 
NUMERO DE EMPREGOS ERIADOS HO iRASIL 

1985-86 

tl2_s ABSOLUTOS 
EH UNIDADES 

45075 
29124 
53505 
81297 

114936 
73320 
76303 
89174 

126825 
156550 
158532 
91156 

1985 

tlgs RELATIVOS 
EM i:: 

O.Z3 
0.16 
0.28 
0.43 
0.60 
0.38 
0.39 
0.45 
0.61 
0.65 
0.66 

-0.38 

ligs ABSOLUTOS 
EH UIIIDADE5 

91156 
83229 

101064 
47559 
97101 

140696 
107999 
137252 
123735 
116179 

90967 
-170002 

1996 

Hgs RELATIVOS 
EH l 

0.46 
0.42 
0.51 
0.24 
D.48 
0.10 
0.54 
0.69 
0.62 
0.58 
0.48 

-0.85 

------------------------------------------------------------------------------------------TP"' ~L 913035 9?1936 



TABRLAS DA PRSQUISA SEADR\DIRESR 

QUADRO 6 
·--------------------------------------------------------

Dl:Z 85 l DEZ 84 
L. .. 86 l DEl 85 

Dr7EHBRO 84 
l'lHr:CO 85 
. ,HO 
P"TEJiBRO 

.D.t:ZEMBRO 
i. .,CO 86 
:···1HO 
Sr.TI/iBRO 
l·~~..EMBRO 

VARIACAO AHUAL , POR 
TIPO IR DESRHPRRGO 

TOTAL ABERTO OCULTO 

·20.S -21.3 
-25.6 -23.2 

QUADRO 9 
BASE HRDIA DR 1985 = 100 

IIIDICR DO lllVRL DR OCUPACAO , POR 
SRTOR DE ATIVIDADR EEOHOHIEA 

-20.2 
-29.1 

TOTAL IHDUSTRIA COHRRCIO SERVICOS OUTROS 

95.4 93.6 96.2 95.2 
96.9 96.6 96.4 91.5 
99.7 99.4 102.7 98.8 

101.6 102.2 99.6 102.7 
105.2 106.4 104.6 105.3 
105.4 107.9 105.6 106.8 
107.9 111.8 106.5 107 
110.4 121.2 109.8 102.9 
115.2 124.6 114.5 108.5 

99.7 
96.7 

100.3 
99.7 

102.6 
94.3 

102.6 
107.6 
113.2 

--------------------------------------------------------------------



Jn.,,;;IRO 
rr ~REIRO 
M~'r:O 

Abnll 
Hl 
Jlll.l4Q 

JlJulO 
Al .10 
sr~~MBRO 

OU1UBffO 
ill ~HBRO 
Df-'MBRO 

T ABELAS DO NEEP CAPITULO 2 

QUADRO l 
T AXA MEt1SAl DE OESEIIPREGO 

PESSOAS DESOCUPADAS EH RELACAO AS PESSOAS 
ECaNOMICAMEHTE Al!VAS 

1985 

7.11 
7.25 
7.22 
6.90 
6.57 
6.26 
5.97 
5.57 
5.21 
4.69 
4.32 
3.76 

1986 

4.68 
4.99 
4.87 
4.57 
4.47 
3.76 
3.60 
3.50 
3.23 
2.98 
2.64 
2.16 



TABELAS DO NEEP CAPITULO 2 

QUADRO 8 
TAXAS DE ROTATIVIDADE AGREGADAS 

BRASI L 
1995-96 

·--------------------------------------------------------------------------------------
:srs 

Jfl,iiRO 
Ti :REIRO 
MP"r:O 
A~Kll 

M, ' 
Jl'""'lO 
JULHO 
Al._JTO 
S"-~KBRO 

OliTIJ&RO 
ll~m::i'IBRO 

D: :MBRO 

HtviA ARITMETICA 

TODAS 
ATIVIDADES 

1985 1986 

2.83 3.47 
2.57 3.24 
3.15 3.14 
3.71 3.72 
2.79 3.72 
2.61 3.62 
3.00 4.06 
2.78 4.01 
2.80 3.93 
2.87 4.03 
2. 76 3.97 
2.69 3.18 

2.88 3.67 

INDUSTRIA 
TRANSFORKACAO 

1985 1986 

2.98 3.66 
2. 79 3.47 
3.25 3.38 
2.90 3.91 
2.96 3.85 
2.72 3.86 
3.17 4.43 
2. 91 4.43 
2.89 4.37 
3.13 4.56 
2.89 4.46 
2.61 3.19 

2.93 3.96 

SERVICOS 

1985 1986 

2.89 3.55 
2.62 3.42 
3.39 3.39 
2.82 4.06 
2.89 4.15 
2.73 3. 98 
3.13 4.39 
2.88 4.31 
2.94 -'1.11 
2.96 4.15 
2.82 4.14 
2.S3 3.49 

2.91 3.93 

------------------------------------------------------------------------------------------



TABELAS DA PESQUISA sm•EIDIEESE 

·-------------------------------------------------------------------------------

h.KIODOS 

fl'IADRO 10 

4 .. LEMDRO 84 
!' ·;co as 
.T11'1HO 
b.c.i"EMfiRO 

' .EHBRO 
l" "'{CO 86 
..ìutiHO 
c .EHBRO 
r "EMBRO 

TDTAL !2) 
DE OCUPA­

DOS 

95.4 
96.9 
99.7 

101.6 
105.2 
105.4 
107.9 
110.4 
115.2 

TOTAL 
DE 

ASSALA­
R!ADOS 

94.3 
96.8 
99.5 

102.2 
105.6 
108.3 
109.3 
110.8 
115.4 

IHD!CES 

ASSALARIADO liO SCTùR PRIVADD TOTAL 
-------------------------------- DE 

TOTAL Con SEM AUTotlOMOS 
CARETEIRA CARTEIRA 

93.8 94.2 91.7 100.7 
97.1 97.8 93.2 101.1 
99.4 9'1.6 98.3 97.4 

102 102.1 101.4 99.9 
105.6 105.1 108.8 104.1 
108.1 108.1 107.7 99.4 
109.9 108.8 116.9 106.8 
111.2 111.6 108.8 111.5 
117.9 118.2 116.3 121.6 

----------------------------------------------------------------------------------
.l l BASE: MEDIA DE 1985 = 100 
:l !NCLUI OS EHPRESADDS !OOHESTICOS 



fazer urna anàlise dos dados •=olidos 1·~as fa-

Bravox produtora de alto-falante e a Brasinca fer-

ramentaria. Os dados re·fer1dos que seram utilizados for·arn r0-

.:::o lhido·:; atr'-i:l\Jé-:;; da F:-::1 is Relaçla anual de Ifor~açòe~ Su-

c1a1sJ e o Guia de Recolhirnento de Contrib(Jiçlo Sindical. 

ida d,;;. dos funcionàrios. tempo de 

fun,;::Jc;~ saliu•io pnr· hor·:i.~;;.ta •::· l"fl•::•nsali~::.·· 

tas. época da recis~o e causa da recis3o .. Estes dadcs s~o ba·· 

i n 1~ or· fi1t:1 ç 5•::·~.; da RAIS. O Guia de Recolhimento serà 

util:i.zado Pi:lr'~l <:in,"ill:i.-::;,"i!r variaç!o salarial entre març(J (je 

1986 e março de 1987 

Ha distribuiç3o por sexo te1tos 328 do sexo mascul1no e 

41~~ do sexo feffiinino. Predominando deste Modo o sexo femini-

n o" i'·la temos 555 horuens e 22 mull~eres predomirlan.Jcl 

nesta os sexo mas.:ulino. 

d :i. j;;.t.r ibu :i. 'i: M o por idade. Na Bravox no caso dos 

homens a mai.or concentr~çao se da entre as pessoas de 19 a 31 

o ffiais vel~.o tem 59 e o ma1s nclvo 

1.4 .. ( (.J•::·r· t. a bela l ) Na Brasinca a concentraçào se distrj.bui 

mais entre os 41 e 28 anos, tendo uma con•:entraçao ·Forte tam· 

bém nos com 18 e 1.6 anos sendo o mais ve1.ho de 

o mais nove dE~ 13 anos. (ver tabela 9). Quanto ao 

s•::·xo ·F•:=•minino a concentraçao se dà entre 30 e 1.5 

.:1no~;,. s•::•ndo a mais velha de 65 anos e a mais no~1a •Je 14 anos 

( \J•::·r· t;~b·::·l<:i l), n~1 Br•asino::a n:-:Jn hA uma conc~=·ntr•a(;:~~o \J:i.sj.• . .J•=~l, 

velha de 51 anos e a mais nova de :1.8 anos (ver 

tab•=:·la 2:). 



Quar\to ao tempo de anos de serviço3 r'r•es·tados a emrr·esa. 

para os Homens a maior concentra~:~o se dà nos qua-

t.r·o anos de serviços ou menos sendo que a maior é nos de me-

um ano de :asa. Oe com uru ano ou menos repr~~sentam 

perto de c1nquenta e cito por cento e o que possui maior te~.-

po de serviço é vinte cito anos de casa. Ma Brasincav a maior 

n O\.'~~n t a p or· cento •:aso e o mais uelho tem apenasoito 

anos de casay o que demonstra que neste caso ao contrario do 

anterior as pessoas ficam menos tempo no emprego. No casc1 das 

dif,;;·r•;;onça i:.ambém sent1da7 pois na Bravox a 

partir de cito anos de casa ou menos. 

sendo que as com um ano ou menos representam mais de quar·enta 

por que a com rnaior tempo de casa ·Lem 

trinta e um anos. Jà na Br·asinca a total~dade das mul•)eres se 

encontram com um ano ou menos de casa" ( Ver tabelas 2 e 10 > 

Quanto a categoria. Vale notar aqui que muitos fur1•;ic)r~a-

rios principalmente na Br·avox principalmente nao forarn cl.as-

~.;:t+ :t• :ado;:; P•O·l<:i RAHì .. NO caso masculino. na Bra~!OX a concen·-· 

trat_;<}o s·~· dà em Triturador de madeira com 16,77% e outros e-

25 .. 61%. t1a Brasinca, a concentraç~o se dà em 

geral com 38.92%, fresador com 6.85%. pla1-

nador de com 3.06%7 mandrilador com 3.42 e 83390 com 

3.96%. Vè-se entlo que no caso da Brasinca para o sexo masc(J-

lino as funç5es mais especializadas s~o maiores .. Para as mu-

lhf"f'•,;.s n.:1 Brat.Jox, a maior cor1centraç3o se dà em opera(ior· de 

linha de montagern com 40.78% e outros eletricistas com 6-31%. 

Jà na Brasinca a mai(Jr cor1centraç~o se da ero trabalh~dores de 

:ontabilidade com 18.18% e Trabalhadores braçais 

na 1:i.nh<~ serviços gerais .. com 13 .. 64%. Percebe-se assin1 a 

grande diferença neste caso ond0 a pr·imeira temos trab~l~·.ad(J·-



res de linha de produç~o e no segundcJ pessoal de escritorio e 

serviços mais gerais. ( ver tabelas 3 e 11 

Quanto a Instruç~o no caso ffiasculino na Bravox. A!; maio-

11 .. 01% incompleta com 14.33%. oin•sial 

cor11P l1::•to o::orr1 9.lb% colegial incompleto com 3.05% e col(·gial 

deve-se destacar também o grand0 nnumE~r·o 

classificados com 20.12%. Ha Brasinca os funcionhrios 

COITI p r :i. fil Ò.1"' :i. C) completo r•epresentam 20% os com ginasial incclm-

pleto representam 25.95% os com ginasial completo representam 

CJ!:; com colegial incompleto representam 13.51% e os 

•t . •t •:::oro co. ·~·o;;~:t<:l. 

um maior nivei de intruçao entre seus fiJncion~-

r iù!5 hom,::·n-:; .. Qu<:Jnt.o as mulh·::·r··::·s na Brao...tox A m-a:i.tJr' •:::on•:•o;•ntr·a .. 

dà no ginasial incompleto com 22.82% uindo a segujr 

primario imcompleto COITI 12.38% e depois primario e ginasial 

10 .. -:"'JBi:: tendo 5 .. 10% de analfabetos vale lembrar 

que 25% n!o foram classificados. Ha Brasincar A maior conce1·~ .. 

1-.r'ar,:~o s•::· dà em coieg1al completo com 31.82% ern seguida pr1-

com 

mostr·a que ,':'lqu :i. também o nivei de instruç!o é maior na Bra .. 

sinca em relaCio a Brauox. Cver tabela 4 e 12 ) 

entre hor1stas P mensalistas. Devemos nos lembrar que o salà-

rio r11tnimo em março de 1986 era de 804.00 cruzeiros" C1Jmece .. 

mos pelos horistas~ 

f'!a Elra'.!OX tani:.o os hom~-i'n~:; quanto a~:; lll\.ilh•::•r··:~!O-• ç(Jn•:·:~ntr·al11 

.1.000 200() cruzeir•os por• mès com 36.59% e 38.59% 

respectivamente. e cruzeiros com 26.52% e 



t·la os homer1s encon1.ram-s~· 

1nai!; distribuitos 

ç3o se dà ~ntr~ 7000 ~ 80()0 cruzeiros por m@s com 16.22% vin-

do a f a:i.xa 6000 a 7000 cruzeiros por· m@s com 

12.43%7 depois 9000 a 100()0 Por m0s com 11.53% ao mès de 8000 

cr•u:t.•::•ir•os com 9.55%. Para as RtUlheres a rlistribui.ç~o 

t. i:l fitb>;;•!fl é ~enos concent.rada com 13.64% entre 2000 a 3000 cru~ 

n~o ~)avendo salir·ios menosres que 2000 neste 

ctue mesmo para as mult)eres como para 

OS hOilP;:ol"l!~ na Brasinca o nivel salJrial é melhor e11tr·e O!i ho-· 

ver tabelas cinco e tre:t.e ) 

Qu,:~nt(J ao~:; para os homens a urna 

.;;.nt.r·e :1.000 a 2000 çruzeiros por m@s C(lffi 

4.88% uindo a seguir 2000 a 3000 e 3000 a 4000 cruzeirosa por 

4.27% cada. Para as mulheres rnensalistas na Bravox a 

maior COi1cent.raçlo se dà entre 2000 a 3000 cruzeiros por ffi0s 

com ò .. Ol% 

neste caso que a concentra~ilo é bem menar qtJe no caso dos ho-

r if:>tas. l'·l~i Brasinca para os homens nlo hà concentraç~o maior 

que 2% o que mostra que aqui temos uma m~ior distr•ibuiçSo 011·-

\Jar:i.os salàrios sendo que o maior fica entre 34000 e 

J:C.:\0()0 >::i"\JZE•:I.f'O'!:\u Jà para as mulheres a concentraçjo maLor· é 

a 4000 cruzeir•os ao mEs com 13.64%e as faixas en-

tn:· :1.000 a 2000F 2000 a 3000. 4000 a 5000. 5000 0 6000 apr·e-

l ~HìOO i:l 16000 ao mès. As!sim aqui apesar de tr uma concentra~ 

ç~o salàrial ern faixas maior que as dos homens com relaçjo as 

horistes os salarios slo meelhoresM(ver tabeias 6 e 14) 

F'~lr'a tE•r'n1:i.narmo·s Br·~l\.'QX 

72.26% dos homens e 85.92% das ffitllheres na situaçlo de hclris-

Brasir1ca temos 8:L.98% dQs homens e 31.,82% das ~ulhe·-



de horistas. O que nos mostra que na Brauox 

h<~ urr1a maior utilizaç~IJ de mulheres na linha de pro•Juç~o q11e 

n.:,l Br--a5:i.nc.;;l aos homens acontece o cc)ntr~rio ista é a 

Bravox utiliza-os menos proporcionalmente homens na linha de 

pr-oduç.JG qu•::· a Brasin•:a .. 

Quanto ao mis de recis~o 110 ano de 1986. Ma Bravox (J n~--

:em as pr:i.meiras, e vai aumentando até outubro quando acont·?-· 

do total de recis6es estabilizando-se depois, re-

pr.:.-;;;~:·ntando no :;:-;1. n :]4% 

dispers~o maior durante o ano mas a taxa au-

menta ~m setembro e outubro cOm 18.87 e 22.64% respectivamen-

t•:· ca 

abril ela é menar do q1Je 3% sendo que a maior esta situada en1 

agosto e setembro com 13.97% e 15.64% respectivams•nte ~iobr·e o 

trabalhadores aasctJlinor sendo que 110 ar1o represen-

Para ,i,):;; mu lher s··::; da taxa parecer alta 

(16"67%) é deuido ao pequeno n~mero desta categoria na empre-

sa jà que nos ffieses que c1cooreram demissào foi •ie apenas uma 

funcionàriar representandc1 no ano 27.27%. Em ambas os casos 

na Br-as:i.no::<:l as taxas forarn meiores que na Bravox. (uer tabe-

Quant.o as :ausa das recisBes. Ma Brauox. para es ~)omens 

cau~a por parte do empregador sobre o total q~Je o-

o:::or·r•::ol~an, no ano 1.43%, sem justa causa Por· inio::iatiua do em-

pregado ocorreram 58.57%7 por apasentadoria aconteceram 38.,37 

no ano das recisòes por morte 1.43% no ano. Para as mull~er·es 

causa por parte do empregador· occrreram 50.94% no 

an(J do 

47 .. 1/% causas do ano? por aposentadoria 



l .,B9':;:. (1-::~~:.:i.nl nos rarece qtJe principalmente rara tJ!S howens a 

nta:Lor· :i A qu.::· sobre o total das recisdes ela representa mais 

e para as mulheres t1ca bew pr6ximc deste n~merc ape-

sar da demiss3o por justa causa ser· pouco maior· na par·ticipa-

Para os homerns a demislo sem ju!ata causa 

e pelo e~pregador representam 46.93% e 49.72% 

respectiuamente e P ar• a as mulheres sem justa (:ausa por ini-

c:lat l.\.Ja d or empregador representa 50% contra 33.33% Por 1.n1-

eia t i.• . .Ja do •::--!"ltPr~~-aado 

estabelecimento da empresa.(uer tabelas 8 e 16) 

Analisaremos agora as variaç~es ocorridas entre os mes~s 

d•::• IT1~1rço 1986 e março de 1987. os dados foram obtidos a-

·.3'.J i a de recolhimento da contribui~~o sindical das 

effipre5as analisadas. 

da Bravox, ternos que no total médio os salarios 

~~ariaram do começo ao fim do periodo em 12u83%. Q 

cargo que mas obteve perdas foi o de tecnico eletr8nico. onde 

se reduziu ao f1nal do periodo em 70.57% du 1n1-· 

d.a1 o:• Q obteve menar Perda foi o de torneiro mecànico 

onck· o '5<:\ 1/,H':i.o se reduziu para 99.97% do 

cat•:;·<.:~Gr':i.as que !)btii.J•::·r.:~r,1 temos, tecnico eletr611ico. 

revisor. inspetor de qualidade. auxiliar de programaç!o, com--

prador. kard~xista. aux :i.Ji.:u· contabilidade. sequidor· de 

compras. cobrador. auxiliar de almoxarifado, lider de linha. 

faturistar prensista, al~oxarife, auxiliar de manutençZo 1n-

nico,. :Cnt.re os que obtiveram ganhos o que menos ganharam ·Fo-



t .:;. \) ,,~ f () :i. oficial mecanicc de manuten~ào com 89"()5% a ~ais 

que no inicio do Periodo. As categorias que que obtiueram qa-

nhos reais em seus salàrios foram. office boy, encarregadc de 

expediç~o. eletricista de manutenç•o. sub encar·re~adc d•? cen-

tragens, auxiliar de limpe•za, caixa. encarregado de ferramen-· 

tar:i.a,· ,~ux:i.l:i.,;~r· de escrit6r:i.o. auxiliar de exped:i.çto. cope:i.-

r·a,. t•::··::;·t.ador•a, faxineira. meio oficial ferrarr1enteiro, opera· 

crédito e cobr·ança, duxiliar• de en·Fel'magem. auxi:liar· 

de seruiços gerais, bobinadeira~ encarregado de lin~~as. auxi-

l:i.<H' d€' bobinad•:d.r.a. secrB'tària. ferramenteiro. er1carre~ado 

de planejamento de contrale de qualidade. auxiliar de contro--

le de c1ualidader superuisor de cobr·ança. aux de montage~. ~~i-

m.::lnut.~:·n(;::to. op•:;or·ador d•e.· •:omputador. d:i.·:.~ita-· 

dor, lider. operador de injetora, aprendiz de mecànico geral, 

manut~nç~o coorderlador de custos. oficial e-

letricista, ajustador mecanico, of:i.cial mecanico de manuten-

~lo. Apesar de hau:i.do ganhos no geral. CIJmo uisto acontecer·am 

também perdas no casa da empresa especifi•:arr.ente, e os gar1hos 

n~o escolharam espec:i.alizaç~o de mio de obra isto é 

•::·::;.p.;:•o:::ialil:.adas ti(.J<;;•r·arr• PE•rd.as "-'' 9anho·:;; a-::;::;:i.r11 •:Oif!Q """' 

Ho caso da Brasinca onde a mio de obra é mais especial:i.-

os n. a :i.cwes ganhcJs nlo é isto que ocorrea Ha média geral ,jen-

empresa os salàrios se reduzirafi, a 97.83% em marco de 

1987 do que eram em relaçao a março de 1986. Entre os que ob-

t•C'l"IIOS"tr de pes·~oal. programador 

f•;:•i'i"·OIIHt~nt.i:ll' :i. a T f '"''' r· .::llil•::·n t e i r o IL pla:i.n,:Jdor· 



f -::,do, op~~r·~Jdor· de furadeirar ferramenteiro IV, ferramen·leiro 

IIIr tor·n>:'::i.ro f ·~·r· r <":liT!•!:'fl t •?. :i. r o,. pedr·eiro. almoxarife de fer·ra-

mentaria, guarda. op·~·r'<:ldor· ponte ralante. super·v1sor· (le 

bancada. mandrilador II. ferramenteir•o lider, ajus·tad(Jr meca-

n:i.co~ <:lpont.<:ldClf' de mtio de obra. af:i.ador de ferramentas. ele-

d·~· diretoria. fre~ador 

ferramenteiror soldador secretàr:i.a de ger·en-

f ·=·r· rame n tar :i. r.1 • ·F r •?.S·<~ d or >::o p i i:l d or , •::•n' :.a r· r ·=~·J.:l do 

d·~· u :;; :i. n a o;;Jem ferramentaria. ajustador· de fer·r·amenta. encar·r·e-

o:;:Jado do;:. 

P•:i•(;:~'fo, pr•:.<.tico supervisor de departamento de 

planejamento de ferramentaria. Neste caso os salàr:i.os d:i.mintJ-

iram a 70.4% do inicial até 99.8% no caso que menos dirninuiu. 

<.;>•::·ndo qu.::· esteve na casa dos 90%. Quanto aquel0s 

qu•?. obti\)o?.r·.aw ·.:Janho~:; rea1s. que vai de 1.5% a 57.85% de au-

m~;·nto, t•::·ll"IC)S. lllbr·if:i.cador 

ferramenteiro. ajudante geral, supervisor de seç!o de pr(Jgra-· 

ma~à0. retificador ferramenteiroF serralhe:i.ro I, encarregado 

de ::;upr im•;;·nto de ferrawentariar auxiliar de escritt6irio. a· 

nalistci d•::• contabili da dE· fiscalr nutricionista. aprerld:i.z de 

aiustador. Deste mo(io vimos que aqu1 a maioria das Profiss~es 

slo especializadas e mesmo assim no comp~Jto geral houve per-

das salàriais no periodo considerado. e entre aqueles que ti-· 

veram ganhos temos semi-especializados como o que mais nbteve 

ganho que fai o aprendiz (10 ajustador. (ver tabela 18 

pod•i~I"II(J~~ depreender que apesar de toda as 

hipòt~;·ses m-::,:i.s comun·s que a falta de m!o de obra 

,:;.-;-,p~ooc:i.~llizad.;,l fiz~::oram •:DI"I• quo;;• no cr•uzado E·St-i:l:;; cat•::•o:;J\.)ri,~::; Db"· 

tivessem altos gat1hos. n~o fai bem isto qtJe ocoreLt na anàlise 

as duas empresas pois tivemos varias categor·ias 



n~c especializadas semi-especializadas que obtiuera~ ga-

nhos c:.::)lfiC) viqi~s, auxiliares e aprendizes. e muiotas catego·-

rias especializadas que tiveram perdas coffio visto aci~a. 

l"alués em algu11s casos coffio o oficial dmecanico de mantJ·-· 

t•;on•;:<':fc;y aju!:,tadt)~' m·:~can:i.co-r o+ic:i.al ·:~h::-tr·i·~:i,,t.ay •:::<)!TIC no •:aso 

ondl!1< o aumento fo:l bem grande as~im como o de ntJ-· 

t r :i. c i. o n :i.~:; t a ·==· an.:~ li~:;.t.d (:ont.abi 1 n .a Br'<~s:i.n<::a, pos~:;,:~ t•::•r' ;,i, .on---

ria. Volta-se assiru a l~var o aumento de consumo e poder a-

infla~5o que mantém o poder de compra r·eal 

causa ~nica destes ~ltimos. 

modo pa~a se visualizar' istc ser·ia atr·avés das 

ao sindicat.o dos mert.alurgico~; de Slo Paulo 

onde s~ diuide por faixas salar•iais e por· se-

o noss<J caso vamos ap~rtas visualizar p•Io lado to-

t..al dos trabal~.adores. Iniciemos pela Brauox 

Em 1986, tinhamos 4.71% dos trabalhador•~!s com até urn sa-

làr' :i. o rrd.n imo, S% com até dois s.m. 11.18% com até tr·~s s.m .• 

iO s.m •• 35.29% emt.re 7 e 10 s.m.y 26.18% 

emtre 10 a j~ 5.m •• 61.47% entre 7 a 15 s.m •. (uer tclbel~ 21) 

F'ara 19~Jl t•::·mos o seguinte. l"inhammos 10.6% dos t.raba-

até um -::;alàr·:i.o l"it.l.n.i.mo, 10"6% :o111 atù do.i.s ::i.l>t .. 

até s.m., 58.53% entre 3 e 10 s.m .• 34.56% 

emtre 7 e 10 s.~ .• 25.12% emtre 10 a 15 s.m., 59.687% entre 7 

a 15 s.m •• Cver tabela 19 

•.::Ofit CJ 

em média dentro da Bras:i.nca no per·ioJo cons:i.-



Em 1986. tinhamos 0.22% dos trabal~ladores com até Ul~ s~-

l~n-:i.o nùnirr1o,- 30u6.':-:i% com até do1s s.m., 79.19% com até tr@s 

-::;.m .. ~ 19 .. 0~::% 1.() s .. m.r 3 .. 36% emtre 7 e 10 s .. ~., 

:1 . • ::\iJi{, '"'iTIÌ:.l"'>C• 10 a 15 s.m •• 4.70% ~ntr~ 7 a 15 s.m •• Ao n!.v~-1 

categoria tinhamiJS 29 .. 98% dos tr·abalhadores.(uer 

tinhamos 0% dos t~abalhadores ~:cm até um salà·-

:o m do:i.-r:; 

do p :i. '~o dos trabalhadores tinhamos 0%. (u,,r tab0Ja 

2:3 ) 

Isto d·:~scr·:~.-t.o ·:::o r;1 p r· Ci'-.! a qu•:e t :i. 1.1•::-mos 

r!i<illor- ll-i:1 mesmo se tratando de ter u~a m~1oria rle mJo 

-:. -.:• C. :i. d D p >:'.• l O salàrio desta empresa estar em muito tempo •:lefa-

• -.J .1. 

o;;•xpo::•ct-O:Jti\.J~"'\5 -i:ìo::; 

mais especializada de maior organiza~~o os salàrios PIJdem 

mantido 5em grande defasagem ap6s 1984 quando se ini-

do pais. Assim nlio se pode dizer que du-

p 1-<:ino cruzado Hc)uue urna grande falta de n1~0 de obra 

eleuou em muito es ganhos reais, a n!o ser 

especific.as ou por pequeno PE~riodo de te~po 

mas nlo de t!o grande impacto •::orno 

nor-malmente se supde. 
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' • • fABt:lAS CAPITOLO 3 
BRAVO X • POR SEXO 

' • TABELA 1 
IDADE DOS FUHCIOtlARIOS 

' • tlUHERO llm\ERO ' ' IDADE HOM.EtlS MULHERI:S HOMENS MULHERES 
qJ 

• 65 3 0.00 0.73 

qJ 
59 0.30 0.00 
57 2 0.61 0.00 

• 56 4 1 1.22 0.24 

• 52 1 0.00 0.24 
51 1 0.30 0.24 • so i 1 0.30 0.24 

QJ 49 5 1.52 0.2-4 
48 2 1 0.61 0.24 • 47 5 1.52 0.24 

• 46 4 1 ,.,r, o. l)() ..:." 
45 4 4 1.22 0.97 • 44 2 4 0.61 o. 97 

• 43 6 1.83 o.o-o 

QJ 
42 5 5 1.52 1.21 
41 4 1.22 0.24 • 40 4 4 1.22 0.97 

• 39 3 4 0.91 0.97 
38 6 1 1.83 0.24 

([J 37 5 3 1.52 o. 73 
([J 36 6 3 1.83 o. 73 

• 35 5 3 1.52 0.73 
34 8 4 2.44 0.97 

([J 33 9 8 2.74 1.94 

• 32 9 1 2.74 0.24 
31 18 6 5.49 1.46 

([J 30 16 20 4.88 4.85 

• 29 10 17 3.05 4.13 
28 12 12 3.66 2. 91 • 27 15 17 4.57 4.1'3 

• 26 18 23 5.49 5.58 

• 25 19 18 5.19 4.37 
24 23 19 7.01 4.61 

([J 23 22 21 6.71 5.10 

([J 22 21 26 6.40 6.31 
21 14 33 4.27 8.01 • 20 14 36 4.27 8.74 

• 19 13 36 3.96 8.74 

• 18 8 23 2.44 5.58 
17 3 20 0.91 4.85 • 16 1 14 0.30 3.40 

([J 
15 14 o.oo 3.40 

1• 2 0.00 0.49 
([J 
([J TOTAL 328 412 100.00 100.00 

([J 

• • ~ 
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(]t 

(]t 

(]t TABELAS CAPITOLO 3 
BRAVO X 

(]t POR SEXO 
(]t 

(]t 

(]t TABELA 2 

(]t TEMPO DE FIRMA 

(]t 
(]t NUMERO HUMERO , , 
(]t 

AHOS HOMEHS MULHERES HOMEHS 1\ULHERES 

(]t 31 2 0.00 0.49 

(]t 89 2 o.oo 0.49 
28 0.30 0.00 

(]t 27 0.30 0.00 

(]t 25 1 0.00 0.24 
24 c 1 0.61 0.24 " 

([J 23 2 0.61 0.0() 

([J 
,, o 1 0.61 0.24 "" " 
20 2 0.61 0.00 

([J 19 0.00 0.24 

([J 17 1 0.30 O.M 

Il 
16 1 1 0.30 0.24 
15 3 1 o. 91 0.24 

([J 14 i 5 0.30 1.21 

([J 13 2 2 0.61 0.49 
12 3 3 0.91 0.73 

([J 11 4 4 1.22 o. 97 

([J !O o 5 0.91 1.21 " 
9 8 8 2.44 i. 94 

([J 8 6 13 1.83 3.16 

([J 7 10 19 3.05 4.61 

• 6 5 19 1.52 4.61 
5 9 15 2. 74 3.64 

([J 4 23 36 7.01 B. 74 

l 3 16 32 4.88 7.ì7 

2 30 49 9.15 1!.89 
l 1 48 58 14.63 14.0-B 

• o 145 134 44.21 32.52 

niL 328 412 100.00 100.00 

l 
l 

• • • • • • • • • • 



~ 
<!t 
<!t 
<!t TABELAS CAPITOLO 3 

BRAVO X 
<!t POR SEXO 

<!t 
<!t TABELA 3 
<!t FUtlCAO POR CBO 

<!t tlUMERO tiUKERO Y. r. 
<!t CBO HOkEHS MULHERES HOMEìiS HULHERES 

<!t 
1210 1 0,30 0.00 

<!t 2110 0.30 0.00 

et 2305 1 0.30 0.00 

et 2305 1 0.30 0.00 
2410 1 0.30 0.00 

([J 2990 1 0.30 0.00 

<!t 3410 4 1.22 0.00 
3820 2 0.61 0.00 

<!t 3883 2 0.61 o.oo 
<!t 3985 1 6 0.30 1.4h 

([J 
7210 2 0.00 0.49 

11010 3 0.91 0.00 

([J 24290 0.30 o.oo 
30120 ' 4 0.61 0.97 

([J " 
30220 1 0.00 0.24 

([J 32105 3 0.00 o. 73 

([J 33115 7 3 2.13 o. n 
33925 1 0.30 0.24 

([J 33950 2 0.00 0.49 

<l 33990 1 0.30 O.OQ 

<l 
34120 2 0.61 0.00 
34220 1 0.00 0.24 

([J 34240 7 2.13 O.OQ 

<l 38020 1 0.00 0.24 
39115 10 3.05 0.00 

<l 39135 0.30 o.oo 

<l 39310 3 8 0.9i 1.94 
39370 1 1 0.3Q 0.24 

l 39410 1 0.00 0.24 

il 39530 1 o.oo 0.24 

<l 
39960 1 2 0.30 0.49 
39970 4 1 1.22 0.2:4 

l 42140 0.30 o.oo 

<l 42190 8 0.00 1.94 
42220 2 0.30 0.49 

il 42290 1 0.30 0.00 

il 53140 2 0.00 0.49 

il 
53260 1 0.30 0.00 
55220 5 

,, 1.52 0.49 " 
il 58330 7 2.13 0.00 

il 
70150 2 3 0.61 0.73 
73420 55 1 16.77 0.24 

il 83210 1 0.30 0.00 

il 83320 1 0.00 0.2.4 
83590 1 0.30 0.00 

t 84010 1 0.30 0.00 

il 84510 1 0.00 0.2A 

t 
85940 3 16B 0.91 40.78 
85990 84 26 25.61 6.31 
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(l 95110 
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TOTAL 

TABELAS 
BRAVO X 
POR SEXO 

l 
2 
l 
1 

101 

328 

CAPITULO 3 

0.30 0.00 
0.61 0.00 
0.30 0.00 
0.30 0.00 

160 30.79 38.83 

412 100.00 100.00 
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T ABCLAS CAPITULO 3 
BRAVO X 
POR SEXO 

CLASSIFICAtAO BRASILEIRA DE OCUPACOES 

1210 fiSICO 
2110 EHGEtlHEIRO CIVIL 
2305 LHGEilHEIRO EU:TRICISTA 
2.305 EHGE!lHEIRO ELETRICISTA 
2.410 EHGEIRO MECAHICO 
2990 OUTROS ENGEHHEIROS 
3410 TECNICO ELETROHICO 
382.0 DLSEHHISTA n:UIICO 
3883 DESEHHISTA PROJETISTA 
3985 DESEHHISTA DETALHISTA 
7210 AUXILIAR DE EHFERMAGEM 

11010 COHTAODR 
242.90 OUTROS GEREHTES 
30120 CHEFE DE ESCRITORIO PESSOAL 
30220 CHEFE DE ESCRITORIO ORCAMEilTO 
32105 SEGRETARIO EM BERAL 
33115 AUXILIAR DE COHTABILIDADE 
33925 ANALISTA DE CRETIDO E COBRAHCA 
33950 fATURISTA 
33990 OUTROS TRABALHABORES COHTABILIDADE 
3412.0 OPERADOR DE MAQUIHA COHTABIL 
3422.0 OPERADOR DE COMPUTADOR 
34240 DIGITADOR 
38020 TELEFrnUSTA 
39115 ALMOXARIFE 
39135 EXPEDIDOR DE tiATE.RIAIS 
39310 AUXILIAR DE ESCRITORIO 
39370 APOHTADOR DE PRODUCAO 
39960 KARDEXISTA 
39970 CONTINUO 
39410 RECEPCIOHISTA 
39530 ARQUIVISTA 
42140 PROMOTOR DE VEHDAS 
42190 OUTROS SUPERVISORES DE VEHDAS 
42220 COHPRADOR 
42290 OUTROS SUPERVISORES DE COMPRAS 
53140 COZIHHE!RO 
53260 COPE!RO 
55220 FAXItlEIRO 
58330 VIGIA 
70150 MESTRE INDUSTRIA MATERIAL ELETRICO ELETROHICO 
73420 OPERADOR DE MAQUIHA DE FABRICAR PAPEL 
83210 FERRAMEHTEIRO GERAl 
83320 TORtlEIRO MECAHICO 
83590 OPERADORES DE MAQUIHA FERRAMEHTAS 
84010 AJUSTADOR MECAHICO 
84510 MI:CAIHCO DE MAMUTENCAO 
85940 OPERADOR DE LIHHA DE MOHTAGEM 
85990 OUTROS ELETRICISTAS 
90320 HOLDA[10R DE PLASTICO 
95110 PEDREIRO 
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TABELAS CAPiTULO 3 
BRAVOX 
POR SEXO 

98550 MOTORISTA OE rURGAO E SIMILAR 
98580 Cot/DUTOR DE CAMIHHAO BASCULANTE 



HlSTRUCAO 

IIAO CLASSIFICADOS 

T O TAL 

HISTRUCAO 

TABELAS CAPITULD 3 
BRAVOX 
POR SEXO 

TABELA 4 
NIVEL DE HISTRUCM 

NUMCRO NUMERO l 
HllREHS MULHERES HOMEIIS 

1 6 21 1.83 
2 72 51 21.95 
3 56 44 11.07 
4 47 94 14.33 
5 32 44 9.76 
6 10 23 3.05 
7 20 25 6.10 
a 10 2 3.05 
9 9 5 2.74 

66 103 20.12 

328 412 100.00 

1 ANALfABETO 
2 PRIMARIO ItiCQHPLETO 
3 PRIMARIO COMPLETO 
4 GINASIO INCOMPLETO 
5 6IHASIO COMPLETO 
6 COLEGIAL HICOMPLETO 
7 COLEGIAL COMPLETO 
9 SUPERIOR IllCOHPLEHI 
9 SUPERIOR COMPLETO 

x 
MULHERts 

5.10 
12.38 
10.68 
22.82 
10.68 
5.58 
6.07 
0.49 
1.21 

25.00 

100.00 



~ 

• TABELAS CAPITULO 3 
~ BRAVOX 

~ PIJR SEXO 

~ 

~ TABELA 5 

~ 
SALARIO 
PARA HORISTAS 

l't POR MtS EH 1986 (em cruzeirosl 

l) 
HUMERO HUMERO x I 

(j) HOHEHS HULHERES HOHEHS HULHERES 
(j) 
(j) 

}c '1 1000 0.00 0.00 
fiF 1000.001 A 200\l 120 159 36.59 38.59 

(j) Ot <000.001 A 3000 87 184 26.52 44.66 

~ DI ;000.001 A 4000 9 6 2.74 1.46 

(j) 
Itf 1000.001 A 5000 3 3 0.91 0.73 
DE 5000.001 A 6000 5 1.52 0.00 

(j) D~ J000.001 A 7000 5 1.52 o.oo 

(j) 
Df '000,001 A 8000 6 1.83 o.oo 
DE 8000.001 A 9000 2 0.61 0.00 

(j) Dt 1000.001 A 10000 2 0.00 0.49 

(j) 
nr '.0000.001 R 11000 
DE 11000.001 A 12il00 

(j) 

(j) Tl ,L . 237 354 72.26 ll'l.92 

ID 
ID TABELA 6 

(j) 
SALARIOS 
PARA MEHSALISTAS 

ID POR HES EM 1986 <em cruzeirosl 

l't 
(j) JIUMERO HUHERO 7. 7. 

ID HOHEMS MULHERES HOHEHS HULHERES 

(j) 

(j) ):. ·' 1000 1 1 0.30 0.24 

l't DF 000.001 A 2000 16 a 4.88 1.94 
DE ~000.001 A 3000 14 25 4.27 6.07 

(j) Dt jQQO.OOl A 4000 14 10 4.27 2.43 
(j) DI .000.001 A 5000 7 5 2.13 1.21 

DF 1000.001 A 6000 6 4 1.83 0.97 • DE 6000.001 A 7000 5 1 1.52 0.24 

l't Dl .000.001 A BQOO 2 1 0.61 0.24 

(j) 
or 'ooo.oo1 A 9000 1 0.30 0.00 
DE 9000.0Ql A 10000 1 2 0.30 0.49 

(j) DL !0000.001 A 11000 4 1.22 0.00 

" 
DI 1000.001 A 12000 2 O.M o.oo 
Dr. 1.2000.001 A 13000 4 1.22 0.00 

" DL 13000.001 A 14000 1 0.30 0.00 

" 
DI .4000.001 A 15000 4 1 1.22 0.24 

" 
Dr '5000.001 A 16000 1 0.30 0.00 
DE 16000.001 A 17000 1 0.30 0.00 

" DL ~7000.001 A 18000 4 1.22 0.00 

o Dr ~oooo.oot A 21000 1 0.30 0.00 
DE 9.1000.001 A 22000 1 0.30 0.00 o DL ~5000.001 A 26000 1 0,30 o.oo 

o 
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T ABELAS CAPITULO 3 
BRAVO X 
POR SEXO 

91 58 27.74 14.08 
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41 
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l 
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41 
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MES 

JAiiEIRO 
fEVEREIRO 
MRRCO 
ABRIL 
MAIO 
JUtJHO 
JULHO 
AGOSTO 
SEHMBRO 
OUTUBRO 
HOVEMBRO 
DEZEMBRO 

f!,BELAS CAPITULO 3 
BRAVOX 
POR mo 

TABELA 7 
RECISAO 
OUArHIDADES POR KES 

NUMERO HUKERO ' HOMENS MULHERES HOMEtlS 

l 0.00 
0.00 

2 2 2.86 
4 0.00 

c. 2.86 ' 
2 3 2.86 
7 2 10.00 

12 4 17.14 
11 lO 15.71 
13 12 1B.S7 
lO 7 14.29 
11 8 15.71 

" '• 
MULHERE:S 

1.39 
0.0-0 
3.77 
7.55 
o.o-o 
~.66 

3.77 
7.55 

Hi.B7 
22.64 
13.21 
15.09 

TOTAL 70 53 100.00 100.00 
SOBRE O TOTAL DE TABALADORES 21.34 12.86 

CAUSA 

2 
4 
7 
8 

TABELA B 
CAUSA DA RECISAO DE 
COHTRATO DE TRABALHO 

tiUHERO tiUHERO ' HOMEtlS MULHERES HOMENS 

27 1.43 
41 25 58.57 
27 1 39.57 
1 1.43 

% 
l'iULHERES 

50.94 
47.17 
1.89 
0.00 

TOTAL 70 53 100.00 100.00 
SOBRE O TOTAL DE TRABALHDORES 21.34 12.B6 

CAUSA 2 
CAUSA 4 
CAUSA 7 
CAUSA 8 

POR INICIATIVA DO EMPREGADOR SEM JUSTA CAUSA 
POR HHCIATIVA ItO EHPREGADO SEti JlJSTA CAUSA 
1\f'OSEIHADORIA 
MORTE 
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l rABELAS CA~·ITULO 3 

• BRASHKA 
POR SEXO 

• • TABI:LA 9 

l IDADE DOS fUHCIOHA.RIQS 

• HUrtERO tlliiiERO z ., 
" • IDADE HOMEHS MULHERES HOMI:NS MULHERtS 

• • 60 1 0.18 0.00 
'59 1 0.18 0.00 

• Si 1 0.18 0.00 

• 56 1 0.18 0.00 
54 5 0.90 0.00 • 52 4 o .,1) 

"'" 0.00 

• 51 10 1 !.BO 4Si 

50 4 1 o. 72 4.55 • 49 8 1 1.44 4.55 

• 48 6 2 1.08 9.09 

• 47 11 1.98 0.00 
46 13 2.34 0.00 

• 45 15 2.70 o.oo 

l 44 13 2.34 0.00 
43 13 2.34 0.00 • 42 10 1.80 0.00 

• 41 21 3. 78 0.00 
40 21 3.78 O.OQ • 39 26 4.6B o.v-o 

• 38 24 4.32 0.00 

• 37 22 3.96 0.00 
36 21 3.78 4.5"5 • 35 16 2.88 4.55 

• 34 18 3.24 0.00 
33 21 1 3.78 4.55 • 32 21 2 3.78 9.09 

• 31 25 2 4.50 9.09 
30 22 1 3.96 4.55 

l 29 15 1 2. 70 4.55 

l 28 18 1 3.24 4.55 

l 27 15 2. 70 0.00 
26 i3 2.34 0.00 • 25 8 2 1.44 9.09 

l 24 11 2 1.98 9.09 

23 7 2 1.26 9.09 
Il 22 7 1.26 0.00 

l 21 14 2.52 0.00 

l 
20 10 1.80 o .0-0 

19 6 1.08 0.00 

l 18 21 1 3. 78 4.55 

l 17 5 0.90 0.00 
16 4 0.72 0.00 

l 15 18 3.24 0.00 

l 14 8 1.44 0.00 

13 1 0.18 0.00 

Il 
l TOTAL 5SS 22 100.00 100.00 

Il 
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TABELAS CAPITULO 3 

TABELA 10 
TLHF'O ItE riRriA 

HUMERO NUMERO l. 7. 
HOMEHS MULHERES HOMENS MULHERES 

1 0.18 0.00 
2 0.36 o.oo 
3 0.54 0.0{) 

!S 2.70 0.00 
11 1.98 0.00 

348 10 62.70 45.45 
175 12 31.53 54.55 

555 22 100.00 100.00 
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TABELAS CAPITULO 3 

t T MELA 11 • fUnCAO POR CBO 

• HUMERO tiUMERO % ' • CBO HOMEflS MULHERI:S HOMEìlS MULHERES 

l 
2420 0.18 0.00 

t 2810 l 0.18 0.00 

t 3210 6 1.08 0.00 

il 3290 4 0.72 0.00 
3820 6 !.08 0.00 

t 3833 7 1.26 0.00 

il 3945 4 0.72 0.00 
3985 20 3.60 0.00 

t 6122 l 0.18 0.00 

t 6810 1 ;),00 4.55 

7210 2 1 0.36 4.55 

t 19310 l 0.00 4.:)5 

t 24290 3 0.54 o.oo 

l 
30120 2 0.36 0.00 
30230 2 0.36 o.oo • 32105 2 0.00 9.09 

l 33115 l 0.18 0.00 
33990 7 !.26 4.55 • 38020 l 0.00 4.55 

• 391l5 B 1.44 0.00 
39190 5 0.90 0.00 • 39310 5 o. 90 0.00 

• 39360 7 1.26 0.00 

• 39390 3 4 0.54 1S.i8 
39410 l 0.00 4.55 • 39430 l 0.00 4.55 

• 39990 l l 0.18 4. ')5 
42190 l 0.18 Q,I}Q • 58320 12 2.16 4.55 

l 59990 l 0.18 0.00 

• 70115 18 3.24 o.oo 
83210 216 38.92 4.55 

l 83315 l 0.18 0.00 

l 83317 lO !.80 o.oo 
83320 4 o. 72 0.00 • 83330 38 6.85 0.00 

l 83340 17 3.06 0.00 
83350 19 3.42 0.00 • 83390 <:·fl 3.96 0.00 "" • 83545 6 1.08 0.00 

• 83630 8 1.44 0.00 
83915 3 0.54 0.00 • 84020 9 1.62 o.oo 

• 84510 4 l (), 72 4.55 
84987 l 0.18 0.00 • 84990 22 3. 96 o.oo 

• 85405 5 0.90 o.oo 
85510 l O. iB O.i)O • 87105 l 0.18 0.00 

• 87210 4 0.72 0.00 

• 93920 l 0.18 0.00 
93960 l 0.18 (•.00 

~ 
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TABELAS CAPITULO 3 
95110 3 
97320 
99990 

7 
!S 
9 

2 
3 

0.54 
1.26 
2. 70 
1.62 

555 22 100.00 

0.00 
9.09 

13.64 
0.00 

100.00 



' • • • 
' • • • • • • • ili 
il 
il 
l 
l 
l 
l 
l 
l 

• • 
' • l 

' l 
• l 
l 
l 

• 
' ' l 
• l 
l 

• 
' ' ' ' ' 

TABELAS CAPITULO 3 

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES 

2420 EHGENHEIRO MCCAHICO 
2810 EHGEilHLIRO DE ORGAHIZACAO E METODOS 
3210 TCCtt!CO METALURGICO 
3290 OUTROS TECtHCOS 
3820 DESENHISTA TCCHICO 
3883 DESEHHISTA PROJETISTA 
3945 SUPERVISOR SEGURAHCA DO TRABALHO 
3985 IHSPETOR DE QUALIDADE 
6122 MEDICO DO TRABALHO 
6810 tlUTRICiotliSTA 
7210 AUXILIAR DE LKFERMAGEM 

19310 ASSISn:tHE SOCIAL 
24290 OUTROS GEHEt!TES DE PRODUCAO 
30120 CHEft DE ESCRITORIO PESSOAL 
30230 CHEfE DC ESCR!TORJO ORCAMEtiTO 
32105 SECRETARID EM GERAL 
33115 AUXILIAR DE CDìiTAiiiLIDADE 
33990 OUTROS TRAB OE SERVICO DE COHTAB!l!OAOE 
38020 TELEFOHISTA 
39115 ALMOXARIFE 
39190 OUTROS TRABALHADORES DE ARnAZEM E ABASTECIMEH 
39310 AUXILIAR D~ ESCRITORIO 
39360 APOHT ADOF; DL MAO DE OORA 
39390 OUTROS AUXILIARES DE ESCRITORIO 
39410 RECPCIOHISTA 
39430 RECPCIOHISTA DI: COHSULTORIO 
3999\.i OUTROS TRAB SERV ADMitliSTRATIVOS 
42190 OUTROS SUPERVISORES DE VENDA 
58320 GUARilA DE SEGURAHCA 
59990 OUTROS TRABALHADORES DE PROTECAO t: SEGURAtiCA 
70115 MESTRE 
832i0 FERRAHEtiTEIRO EM GERAL 
83315 FURADOR 
83317 RETIF!CADOR 
83320 TORtiEIRO MECANICO 
83330 rRESAIIOR 
83340 PLAIHADOR 
83350 MAHDRILADOR 
83390 OUTROS TORHEIROS 
83545 OPERADOR DE rURADEIRA 
83630 AFIADOR DE FERRAMENTA 
83915 S&RRALHEIRO 
84020 AJUSTADOR MECAHICO 
84510 iiECAHICO DE MANUTEHCAO 
84987 LUBRIFICADOR IND!JSTRIAL 
84990 OUTROS AJUSTADORES t\ECAtHCOS 
85403 ELETRICITA DE MAtiUTEtlCAO 
85510 ELETRICISTA DE IHSTALACAO 
87105 ENCANADOR EM GERAL 
87210 IHSTALADOR DE TUBULACAO 
93920 PIHTOR A PIHCEL 
93960 PHtTOR DE VCICULOS 
951i0 PI:DREIRO 
97320 OPERADOR DE POIHE ROLAtHI: 
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IHSTRUC!O 

HAu ClASSIFICADOS 

TOTAL 

IHSTRUCAO 

TABELAS CAPI TULO 3 

T!BELA 12 
NIVEL DC HISTRUCAO 

HUt\ERD NUMERO 7. 
HOMEHS MULHERES HOMEHS 

1 1 
2 20 4 
3 111 5 
4 144 
5 117 
b 75 2 
7 51 7 
8 21 
9 15 4 

555 22 

l AHALFABCTO 
2 PRIMARIO IHCOì\PLETO 
3 PRIMARIO COMPLETO 
4 GlHASIAl INCOMPLETO 
5 iJiilASlAL COMPLETO 
6 COLEGIAL INCOMPLETO 
7 COLEGIAL COHPLETO 
8 SUPERIOR HICO,,PLETO 
9 SUPERIOR COMPLETO 

0.19 
3.60 

20.00 
25.95 
2l.OB 
13.51 
9.19 
3.7B 
2.70 
0.00 

100.00 

l 
MULHERES 

0.00 
!B.!B 
22.73 
0.00 
0.00 
9.09 

31.B2 
0.00 

18.18 
0.00 

100.00 



TABELAS CAPITULO 3 

TABELA 13 
SALARIO 
PARA HORISTAS 
POR MES 1:.1'\ 1986 (eRI cruzeirosl 

NUMERO NUMERO ! ! 
HOMEIIS HULHERES HOMEHS MJLHERES 

}~ ~ 1000 26 UB 0.00 
DE 1000.001 A 2000 4 0.72 0.00 
Dh ~000.001 A 3000 19 3 3.42 13.64 
Df ~:000.001 A 4000 29 5.23 o.oo 
DE 4000.001 A 5000 17 2 3.06 9.09 
Dl dOOO.OOi A 6000 44 7.93 0.00 
DI ,000.001 A 7000 69 1 12.43 4.55 
Df 7000.001 A 8000 90 16.22 0.00 
DE 8000.001 A 9000 53 9.55 0.011 
D~ .000.001 A 10000 64 1 11.53 4.55 
or •oooo.oo1 A 11000 30 5.41 0.00 
DE 11000.001 A 12000 10 1.80 0.00 

w-~L 455 7 81.98 31.82 



• • TABELAS CAPITULO 3 • • 8 
TABELA 14 
SALARIOS • PARA MEHSALISTAS 

• POR HES EH 1986 <em cruzeiros) 

• • NUMERO NUMERO ~ l 

• HDMENS HULHERES HOHEilS MULHERES 

• • >~ \ 1000 1 0.10 0.00 
DE tOOO.OOl A 2000 2 2 0.36 9.09 • Dt ~000.001 A 3000 7 2 1.26 9.09 

• m :ooo.oo1 A 4000 12 3 2.16 13.M 

8 
DF 4000.001 A 5000 11 2 1.98 9.09 
Dt SOOO.OOl A 6000 a 2 1.44 9.09 

• Dl .000.001 A 7000 5 0.90 0.00 

• DF "000.001 A 8000 a 1 1.44 4.55 
DE ;000.001 A 9000 2 1 0.36 4.55 • DL ;000.001 A 10000 10 1 1.80 4.55 

• Df '0000.001 A 11000 1 0.18 0.00 
DE t1000.001 A 12000 4 0.72 0.00 • Dl ,2000.001 A 13000 1 0.18 o.oo 

ID D1 .3000.001 A 14000 4 0.72 o.oo 

ID 
nr '4ooo..oot A 1:sooo 1. 0.18 o.oo 
DE 15000.001 A 1"6000 11 1.98 4.55 

\!) DL .6000.001 A 17000 1 0.18 0.00 

ID DI '7000.001 A 18000 4 o. 72 0.00 
DE 19000.001 A 20000 2 0.36 0.00 • DL ~0000.001 A 21000 1 0.18 0.00 

• Df "1000.001 A 22000 i 0.18 0.00 
DE 9.9000.001 A 30000 1 0.18 0.00 • DL J1000.001 A 32000 1 0.18 0.00 

• l! I 4000.001 A 35000 1 0.19 o.oo 

• • TL ..• L 100 15 18.02 68.18 

<l 

• <l 

" (]J 

• 
~ 

" " • • • • • • 
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TABLLAS CAF'ITULO :3 

TAIIJ::LA 15 
RECISAO 
QUAHTIDADES POR MES 

NUMERO NUMERO ' ' MES HOMEHS MULHERES HOMEilS MULHERf:S 

JAtfEIRO i2 6. 70 16.67 
fEVEREIRO 17 9.50 o.oo 
MARCO 6 3.35 0.00 
ABRIL 4 2.23 0.00 
l'lA IO 14 7.82 16.67 
JUHHO ' 1 4.47 16.t.7 
JULHO 16 1 8.94 16.67 
At30STO 25 13.97 16.67 
SETEMBRO 28 1'5.64 0.00 
OUTUDRO 17 9.50 16.67 
iiOVEMBRO 18 10.06 0.00 
DEZEMBRO 14 7.82 0.00 

TOTAL 179 6 100.00 100.00 
SOBRE O TOTAL DE TRABALHADORES 32.25 27.27 

TABELA 16 
CAUSA DE RECISAO DO 
CONTRAlO DE TRABALHO 

llUMCRO HUHERO ' 7. 
CAUSA HO!iEHS MULHERES HOMEHS MULHERES 

2 89 3 49.72 50.00 
4 84 " 46.93 33.33 " 
6 6 1 3.35 16.67 

TOTAL 179 6 100.00 100.00 
SOBRE O TOTAL DE TRAilALHADilRES 32.25 27.?.7 

CAUSA 2 
CAUSA 4 
CAUSA 6 

IHICIATIVA DO EMPREGADOR SEM JUSTA CAUSA 
HIICIATIVA DO EMPREGADO SEH JUSTA CAUSA 
TRAtiSFEREJ{ClA PARA OUTRO ESTABELECH\EHTO DA E 



l • • • • T ABLLAS 1:APITULO 3 
TABELA 17 • VAfHACOES SALARIAS 

• DE MARCO DE 1986 A MARCO DE 1987 

• BRAVùX • • MARCO MARCO 
CATEGORIA 1936 1987 • • TECNICO ELETROtm:o 10\i,OO 70.57 
REVISOR 100.00 71.24 • INSPETOR DE QUAUMDE 100.{)0 71.86 

• AUX DE PkOGRAHACAO 100.00 81.20 

• COHPRADOR 100.00 82.18 
KARDEXISTA 100.00 B2.86 • AUX GOfHABILil!ADL iOO.OO 83.16 

• SEQUIDOR DE COMPRAS 100.00 89.72 
COBRADOR 100.00 92.18 

l AUX ALMDXARIFAOO 100.00 92.59 

l LIDER DE LHIHA 100.00 96.30 
FATURISTA 100.00 96.58 

l PREtlSISTA 100.00 91.20 

l ALHOXARIFE 100.00 97.23 

l 
AUX MAHUTEHCAO IHDUSTRIAL 100.00 97.25 
AUX DE SERVICOS AD/iiiHSTRATIVO 100.00 98.44 

l TORHEIRO liECAtHCO 100.00 99.97 

l OFFICE BOY 100.00 101.15 
E:NCARREGADO DE EXPEDICAO 100.00 101.76 

l ELETRICISTA DE HANUTENCAO 100.00 102.14 

l SUB EHC F CEHTRAGEHS 100.00 103.33 

l 
AUX DE LIMPEZA 100.00 106.70 
CAIXA 100.00 106.98 

l EHCARREGAIIO DE FERRAMEtHARIA 100.00 106.99 

l AUX DE ESCRITORIO 100.00 107.67 
AUX D!:: EXPEDICAO 100.00 108.38 

l COPEIKA 100.00 108.78 

l TJ:STADOKH 100,00 110.89 
fAXH!EIRA 100.00 110.94 

l 1/2 OFICIAL rtRAHEfiTEIKO 100.00 110.95 

l OPERADOR DE RECORTE 100.00 111.71 

l 
GEREUTE DE COMPRAS 100.00 111.85 
AJUDAUTE GERAL 100.00 112.03 

l ENCARREGADO CREDITO E COBRANCA 100.00 112.27 

l AUX EHfERMAGEM 100.00 113.05 
AUX SERVICOS GERAIS 100.00 115.17 

l BOBIHADRIRA 100.00 115.90 

l LNCARREBADO DE LINHAS 100.00 117.68 

l 
AUX &OBlt!ADEIRA 100.00 11'!.78 
SECRRTARIA 100.00 i17.96 

l FERRAMEtlTE IRO 100.00 118.15 

l 
EHC PLAHEJ COIHR DE PROD 100.00 123.05 
AUX COHTROLE DE QUALIMDE 100.00 125.13 

l SUPERVISOR DE COBRAHCA 100.00 125.41 

• AUX DE liotHAGEM 100.00 125.67 
VIGIA 100.00 125.96 • MECAHICO DE MtlUTEHCAO 100.00 128.39 

• OPERA DOR IlE COMPUT ii DOR 100.00 131.28 

• DI6ITADOR 100.00 136.45 
LIDI:R 100.00 141.02 



• • • • TABELAS CHPITULO 3 
OPERADOR DE ltlJETORA 10{).00 147.01 

l APRENDIZ MECAtUCO GERAL 100.00 147.11 

l ENC~.RREGADO DE MANUTEHCAO 100.00 152.48 

l 
COORDCIIADOR DE CUSTOS 100.00 153.91 
OFICIAL tlCTfiiCISTA 100.00 161.82 

l AJUSTADOR MECANICO 100.00 167.29 

l 
OriCIAL i'lECAtUCO m: i!AHUTEtlCAO 100.00 189 .os 

l HEDIA 100.00 112.B3 

l 
l 
l 
l 
l 
l 

TABELA 18 
VARIACOES SALARIAS 

l DE MARCO DE 1986 A ~ARCO DE 1987 

l BRASINCA 
l 
l MARCO MARCO 

l 
CATJ:GORIA 1986 1987 

l SELEUDHADOR f'LSSOAL 100.00 70.40 

l PROGRAMADOR FERRAMENTE!RO 100.00 75.55 
ELETRICISTA DE MAHUTEHCAO 100.00 78.11 

ili TRATABOR MATER FER 100.00 79.09 

l rERRAMEtHEIRO II 100.00 82.56 
PLAINADOR rERRAMEtHEIRO 100.00 85.24 

l TECNICO EM f'ROCESSOS 100.00 87.81 

l FERRAMEHTEIRO l !00.00 88.78 

l 
AUX ALMOXAR!FAOO 100.00 88.88 
OPERADOR FURADEIRA 100.00 89.26 

l FERRAME.NTEIRO IV 100.00 09.99 

l FERRAMEHTEIRO III 100.00 90.15 
TORHEIRO FERRAMEtHEIRO 100.00 90.83 

l PEDREIRO 100.00 91.10 

l ALMOXARlfE fERRAMElHA 100.00 91.10 

l 
iJUARDA 100.00 91.24 
OPERAIIOR POtHE ROLAtHE 100.00 91.24 

l SUPERVISOR SECAO BANCA DA 100.00 91.30 

l MANDRILADGR II 100.00 91.43 
FERRAMENTEIRG LIDER 100.00 92.16 

l AJUSTADOR MECAHICO 100.00 92..63 

l HPOHTADOR IMO DE OBRA 100.00 92.74 
AfiADOR FERRAMEJHAS 100.00 92.84 

l EU:H;ICISTA m:: HlSTALACAO 100.00 93.60 

l SECRETARIA DIRETORIA 100.00 93.70 

l 
FRESADOR FERRAMEHTEIRO 100.00 94.21 
SOLDADOR FERRAMENTEIRO 100.00 94.52 

l SECRETARIA GEREHCIA 100.00 94.76 

l USINAGEM FI:RRAMEHTEIRO 100.00 95.64 
FRRSADOR COPIADOR 100.00 95.96 

l Etll:: USIHA13EM FERRAMEHTARIA 100.00 97.01 

l AJUSTADOR DE FERRAMENTA 100.00 97.40 

l 
EHC BAtlCADA fERRAMLHTARIA 100.00 97.97 
SIJPERVISOR SECAO INSPECAO iOO.OO 98.05 
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PRATICO rERRMìEiHEIRO 
SUP DEPTG PLAtlEJ FEti 
LUBRifiCADOR 
MECAIHCO DE MAIIUTEHCAO 
ItlSPETOR FERRAHEHTEIRO 
AJUDAJ!TE GERAL 
SUPERVISOR SECAO PROG COIHR 
RETlf!CAOOR TERRAMEIITEIRO 
SERRALHE!RO l 
EHC SllF'RIMEHTO f'ERRAMr:TARIA 
AUX ESCRITORIO 
ANALISTA CONTADILIDADE f!SCAL 
MUTKICIOIHSTA 
riPREtlDIZ AJUSTADOR 

i'!EDIA 

TABCLAS C~PITULO 3 
100.00 99.11 
100.00 99.80 
100.00 101.50 
100.00 102.83 
100.00 103.27 
100.00 105.82 
100.00 106.70 
100.00 109.51 
100.00 110.44 
100.00 116.93 
100.00 133.67 
100.00 134.09 
100.00 146.93 
100.00 151.85 

100.00 97.83 
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• TABELAS CAPITULO 3 • TABELA 19 

• BRAS!HCA FERRAMEHTARIA SIA ,. 
l. AHO DE 1987 ,. 

iiJ 
W"TRIBUICAO DtJS TRA8ALHADORES POR F'AIXAS SALRIAIS 

iiJ FAIXAS HUMERO DE Z SODRE PARTICIPACAO SALARIOS 
<ALAR!AIS TRABALADORES TOTAL HA FOLHA X MEDIOS iiJ 

iiJ A';_ l SH 46 10.60 1.12 1.143.65 

iiJ Dr'A2SM o 0.00 O.OD 0.00 
AF' 2 SI'\ 46 10.60 1.12 1.143.65 

iiJ Dt.O:::A3SH 7 1.61 0.57 3.780.81 

iiJ 
A. 3 511 53 12~21 1.69 1.491.96 
Df1 A 4 SH 35 8.06 3.47 4.638.30 

~ [IL4ASSK 19 4.38 2.44 6.005.91 

~ D: , A S SM 54 12.44 5.91 5,119.49 

~ 
Df\A6SM 37 8.53 6.05 7.644.43 
DE6A7SM 13 3.00 2.53 9.!02.12 

~ IllJA7SH so 11.52 8.57 6,023.43 

~ 
DF1A7SM 104 23.96 14.48 6.5!5.62 
DE7A8SM 49 11.29 10.99 !0.495.35 

~ DI. o A 9 Sii 45 10."37 11.08 11.515.73 

• [l[ A IO SM 56 12.90 !5.49 !2,943,97 
IlF1A10SM 254 58.53 52.04 9.586.48 • DLìAiOSM 150 34.56 37.56 11.715.61 

• D~ .0 A 11 SM 6! !4.06 18.92 14.512.10 

• DF'1A12SH 33 uo 11.15 !5.816.00 
DE12A13SM 3 0.69 1.08 1b.896.00 • Dl •• 3 A 14 SM 11 2.53 4.22 17.956.77 

• Df'4A15SM 1 0.23 0.41 !9.391.10 
DEtOA15SH 109 25.12 35.79 15,364.86 • Dl.tAiSSM 259 59.68 73.35 13.251.40 

• nr 5A20Sìì 13 3.00 6.44 2:3,192.52 

• + ~1E 15 SH 18 4.1J 10.47 27.226.15 
+ OE 2() Sii 5 ! .15 4.03 37.713.60 

<l PISO o 0.00 o.oo 0,00 

• TOTiiL 434 100.()0 100.00 10, 7BO.B3 • <l 

• <l 

• • • • • • • • 8 
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® TAB[LAS CAPITULO 3 
® 
@i TABELA 20 

@ BRAS!NCA FCRRAMENTARIA S/A 
® 
@ ANO DE 19B7 

@ DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORCS POR FAIXAS SALARIAIS 

@li 
THBELA EH FUHCAO DO SI:XO 

@ 

(!ili FAIXAS NUMERO DE TRABALHAOORES l SOBRE O TOTAL PARTICIPACAO ilA FOLHA l SALARIOS MEDIOS 

@li 
)ALARIAIS HOtiEMS HULHERES HOHEHS ìiULHERES HOtiEHS MULHERES HOHEHS tiULHERES 

@ AL. 1 511 46 10.80 0.00 1.14 1.143.65 

@ Df'A2Stl o 0.00 0.00 0.00 0.00 
AP' 2 Sl1 46 10.80 0.00 1.14 1.143.65 

® Dt lA 3 SN 4 3 0.94 37 .so 0.33 18.09 3,BOS.35 3.748.10 

(!ili A·. 3 SM so 3 11.74 37.50 1.47 18.09 1.356.59 3,748.10 

@ 
DF 1 A 4 SM 3\ 8.22 0.00 3.52 4,638.30 

DE 4 A 5 SN 18 4.23 12.50 2.35 9.4! 6,0!4.57 5,850.00 

@ Di.JASSM 53 1 12.44 12.50 5.86 9.4! 5,105.71 5,aso.oo 

@ nr1A6S~ 37 8.69 0.00 6.13 /,644.43 
DF o A 7 SM 12 I 2.82 12.50 2.36 15.22 9.072.00 9.463.50 

@ DJ:..jA7Stl 49 1 11.50 12.50 8.4B 15.22 7.994.04 9,463.50 

@l n: l A 7 SM 102 2 23.94 2S."OO 14.35 24.63 6.493.24 7.656.75 

DF 7 A B SM 47 2 11.03 25.00 10.67 34.52 10,485.32 10,73!.00 
@l Ot8A9SM 45 10.56 0.00 11.22 11.515.73 9,193.88 

@l K ' il 10 Stl 56 13.15 0.00 15.70 12.943.97 10,73!.00 

@l 
[lf''<AiOSM 250 4 58.69 50.00 51.95 59.15 9.592. 76 14,154.60 
DE7A10SM 148 2 34.74 25.00 37.60 34.52 11,728.92 

@l Dt.OA11SM 60 1 14.08 12.50 18.87 22.77 14,518.(;6 

@l Df"1Al2SM 33 7.75 o.oo !1.31 15,816.00 
Df\2 A 13 SM 3 0.70 o.oo 1.!0 16,896.00 

@l DL13A14SM 11 2.58 0.00 4.28 17,956.77 

liJl m AA.iSStl 1 0.23 0.00 0.42 19,391.10 

@l 
DF 10A.15SM roe 1 25.35 12.SD 3>.97 22.77 15,376.07 14.154.60 
DE l 1\ 15 SH 216 3 60.09 37.50 73.57 57.28 13,267.56 11,872.20 

@Il DL .5 A 20 SM 13 3.05 0.00 6.53 23,!92.52 

liJl 
-!"'ElSSM 18 4.23 0.00 10.62 27.226.15 

tuE 20 SM 5 1.17 0.00 4.03 37' 713.60 
@Il PISO o 0.00 0.00 0.00 0.00 

@Il 
T O TAL 426 a 100.00 100.00 100.00 100.00 10837.34 /,771.80 

ilt 
ilt 
ilt 
ilt 
t) 
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TABELAS EAPITULO 3 
® 
~ 
@ TABELA 21 

® 
® 

BRASINCA FERRAHENTARIA 5/A 

® AHO DE 1986 

® 0)0 TRJBUICAO DOS TRABALHADORES POR FAIXAS SALRIAIS 
® 
® fAIXAS N!JHERO DE ! SOBRE f'ARTICIPAEAO SALAR10S 

il!Jl 
'ALARIA1S TRABALADORES T O TAL HA FOLHA l HEDIOS 

il!Jl A·1 .. 1 Stl 16 4.71 0.31 432.00 

il!Jl 
or A 2 SH 1 0.29 0.07 1.536.30 
ATf' 2 Sii 17 5.00 0.38 496.96 

il!Jl Di. .:! A 3 511 21 6.18 1.92 2.055.09 

il!Jl 
;· 3 SM 38 11.18 2.30 1.358.03 
nr~A4SM 12 3.53 1.54 2.872.95 

il!Jl DE 4 A 5 SM 28 8.24 4.68 3.744.94 

il!Jl Dl.sASSM 40 I1.76 6.21 3.483.35 

il!Jl 
Df' 'i A 6 511 13 3.82 2.58 4.456.92 
DE~A7SH 25 7.35 5.85 5.246.15 

® Dì:. ..! A 7 SM 38 11.!8 8.43 4.976.15 

@l nr;A7SM 78 22.94 14.65 4,210.61 
Dr 7 A 8 Sii 31 9.12 8.36 6.045.32 

@l DE 8 A 9 SM 45 13.24 13.45 6.699.80 

®l DL . A 10 511 44 12.94 !4.96 7,625.45 

®l 
Dr l A 10 Sii 198 58.24 51.42 5.822.44 
DE 7 A 10 SH 120 35.29 36.77 6.870.13 

®l l!I:.~OAllSM 44 12.94 16.52 8.417.61 

@l 
Di'1A12SH 34 10.00 14.26 9.400.94 
Df 12 A 13 SM 8 2.35 3.67 10.296.00 

@Il IIL 13 A 14 SM l 0.29 0.50 11.102.10 

@Il n~ .4A15SM 2 0.59 1.03 11.496.00 
DF'OA15Sl'\ 89 26.18 35.97 9,061.45 

8 DE 1 A 15 SM 209 61.47 72.74 7.803.28 

®l DL .5 A 20 SM Il 3.24 6.48 13.207.04 

8 
1'E15Sl'\ 15 4.41 10.31 15,400.6-4 
+ DE 20 SM 4 1.18 3.83 21,463.05 

@Il P1SO o 0.00 0.00 0.00 

8 !O TAL 340 100.00 100.00 6.594.26 
(iJ 

@Il 
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PAIXAS 
''~ALARIAIS 

1'11 .. 1 51'\ 
Df"A2SM 
AP' 2 SM 
Dl.-~ A 3 SM ,. 3 SM 
Ilf'1A4SH 
DE4A5SM 
DLJASSH 
Df"'A6SM 
DE<A7SM 
DI:. '"' A 7 Stl 
DICA7SM 
DF 7 ABSM 
Dt.8A9SM 
n~ · A 10 SM 
DF1A10SH 
Dl:fAlOSM 
Dl _O A 11 SM 
Df'1A12.SM 
DCJ2 A 13 SM 
m. 13 A 14 SM 
or 4A15SM 
DF 'O A 15 Stl 
DEIA15SM 
Di .. 5 A 20 SM 
l E 15 SH 
tTIE20SM 

PISO 

TOTAL 

TABELAS CAPITULO 3 

TABELA 22 

BRASIHCA PERRAMEMTARIA S/A 

AMO DE 1986 

D!STRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR PAIXAS SALARIAIS 

TABELA EH PUIICAO DO SEXO 

NUMERO DE TRABALHADORES l SOBRE O TOTAL PART!CIPACAO MA POLHA l SALARIOS MEDIOS 
HOMEHS MULHERES HOMEMS MULHERES HOMEHS MULHERES HOMEIIS MULHERES 

16 4.7B 0.00 0.31 432.00 
1 0.30 o.oo 0.07 1.536.30 

17 5.07 0.00 0.38 496.96 
19 2 5.67 40.00 1.77 21.81 2.067.35 1.938.60 
36 2 10.75 40.00 2.15 21.81 1.325.78 1.938.60 
10 2 2.99 40.00 1.29 32.52 2.869.35 !MI90.95 
28 8.36 o.oo 4. 71 3.744.94 
38 2 11.34 40.00 6.00 32.52 3.514.52 2.890.95 
13 3.88 0.00 2.60 4.456.92 
25 7.46 0.00 5.90 5.246.15 
38 1!.34 0.00 8.50 4.976.15 
76 2 22.69 40.00 14.51 32.52 4,245.34 2.890.95 
31 9.25 0.00 8.43 6.045.32 
45 13.43 0.00 13.55 6.699.80 
44 13.13 o.oo 15.08 7.625.45 

196 2 58.51 40.00 51.57 32.52 5,852.35 2,890.95 
120 35.82 o.oo 37.06 6.870.13 
43 l 12.84 20.0(} 16.29 45.67 8.424.57 8.118.60 
34 10.15 o.oo 14.37 9.400.94 
8 2.39 0.00 3.70 10.296.00 
1 0.30 0.00 0.50 11,102.10 
2 0.60 o.oo 1.03 11.496.00 

88 1 26.27 20.00 35.89 45.67 9.072.16 8.118.60 

208 1 62.09 20.00 72.96 45.67 7.801.76 8.118.60 
11 3.28 0.00 6.53 13.207.04 
15 4.48 o.oo 10.39 15.408.64 
4 1.19 o.oo 3.86 21.463.05 
o 0.00 0.00 0.00 0.00 

335 100.00 100.00 100.00 100.00 6639.61 3.555.54 



• @ TABELAS CAP!TULO 3 
@ TABELA 23 

® 
BRAVOX SiA !~D E COM ELITROMICO 

@ 

@ AllO DI 1987 

® D!STRIBU!CAO DOS TRABALHADORIS POR fAIXAS SALARIA!S 
@l 

® fAIXAS HUMERO DI X SOBRE PARTICIPACAO SALAR!OS 
<ALAR!AIS TRABALADORES TOTAL HA fOLHA Z MEO!OS 

® 
® A,_ l SM o 0.00 0.00 0.00 

® 
D~' ' A 2 Si'! 3 0.68 0.36 2.433.80 
AT>: 2 SM 3 0.68 0.36 2;.433.80 

® Dl:..;A3SH 325 73.70 54.59 3.439.22 

® 
A. 3 SH 328 74.38 54.59 3.430.03 
DF-1A4SH 50 11.34 11.36 4.653.66 

tjill Dl4ASSH 9 2.04 2.72 6.199.2.0 

@l Di. . A 5 Sii 59 13.38 14.09 4.889.42 

® 
DF-A6SH 14 3.17 5.11 7r479.15 
DE6A7SH 12 2. 72 5.31 9.055.38 

® Di.JA7Sii 26 5.90 10.42 8.206.64 

(\1]1 
Df-'A7Stl 85 19.27 24.51 5.904.10 
Df'A8SH 6 1.36 3.04 10.363.95 

® DL>JA9SM 5 1.13 2.78 11.396.64 

@l III J A 10 SH 5 1.13 3.22 13.175.64 
Df'A10SH 101 22.90 33.55 6.800.93 

@l Dl!A10S~ 16 ·3.63 9.04 11.565.32 

@l Di._OAUSM 3 0.68 2,18 14.859.40 

@l 
DF'1A12Si\ 2 0.45 1.55 15.918.90 
DE12A13SH o o.oo 0.00 0.00 

@l DL .3 A 14 SM l 0.23 O.BB 17.988.00 

@l 
Df 4A15Si'l 1 0.23 0.99 20.208.90 
DCtOA15SH 7 1.59 5.60 16.373.21 

@l DLiAlSSM 23 5.22 14.64 13.028.61 

t!ll Di 5 A 20 SM 4 0.91 4.50 23.025.38 
!"E15SM 5 1.13 5.91 24.196.08 

@l tùE20SI'i 1 0.23 1.41 28.878.90 

t!ll PISO o 0.00 0.00 0.00 

@l T O TAL 441 100.00 100.00 4,642.94 

t!ll 
(t 

(iJ 

(iJ 
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• TABELAS CAP!TULO 3 
TABELA 24 

® 
® ERAVOX S/A IRD E COM ELETRORICO 

® AllO DE 1987 

® 
DISTRJnUICAO DOS TRABALHADORES POR FAIXAS SALARIAIS 

® 
® 7ABELA EH FUilCAO DO SCXO 

®t FAIXAS HUMERO DE TRABALHADDRES l SOBRE O TOTAL PARTICIPACAO IlA fOLHA X SALARIOS HEDIOS 
® sALARIAIS HOHERS HULHERES HOMEHS MULHERES HOMEHS HULHERES HOMEHS MULHERES 

11!11 
ATr 1 SH o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

® Dl 1 A 2 Sii 3 1.59 0.00 0.69 2.433.80 o.oo 
® A: 2 SH 3 1.59 0.00 0.69 :.;:,433.80 o.oo 

® 
DF r:: A 3 SM IlO 215 58.20 85.32 35.36 75.12 3.399.49 3,459.56 
Alt. 3 SM 113 215 59.?9 85.32 36.05 75.12 3.373.85 3,459.56 

® DL ~ A 4 SM 31 19 16.40 7.54 13.69 8.88 4.670.32 4.626.47 

® DF ' A 5 SH 3 6 1.59 2.38 l. 78 3.73 6.272.00 6,162.80 
DE 3R 5 SM 34 25 17.99 9.92 15.47 12.61 4.811.65 4.995.19 

® DLJA6SM 7 7 3.7-0 2. 78 4.87 5.37 7,356.91 7,601.49 

® DF'•A7SH Il l 5.82 0.40 9.39 0.95 9.025.61 9.382,80 

® 
DE 5 A 7 SM 19 8 9.52 3.17 15.26 6.32 9.376.63 7,824.15 
Dl. .:1 A 7 SM 52 33 27.51 13.10 29.73 18.93 6.045.68 5.681.00 

® Dl'A9SH 5 1 2.65 0.40 4.92 1,03 10.396.74 lo.200.00 

®l 
DF<A9SH 5 2.65 O.Oil 5.39 o.oo !1.396.64 o.oo 
DE ' A 10 SM 4 1 2.12 0.40 4.95 1.37 13.089.83 13.518.90 

1111 lti..JA10Stl 66 35 34.92 13.89 44.99 2.1.33 ì ,207 .éO 6,034.05 

® Df'A!OSM 14 2 7.4:1 o. 79 15.26 2.40 11.523.30 1!.859.45 
DE 10 A 11 SM 2 l 1.06 0.40 2.81 1.51 14.832.30 14.913.60 

1111 DL .1 A 12 SH 2 1.06 0.00 3.01 0.00 15,918.90 o. 00 

8 Df.2A13St'l o o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 
DEt3A14Sn 1 0.53 o.oo t. 70 0.00 t 7.988.00 O.OD 

1111 Di. l4 A 15 Sl'l o l 0.00 0.40 0.00 2.04 o.oo 20,20R.90 

1111 D[ OA15SM 5 2 2.65 o. 79 7.52 3.55 15,B9B.OB 17,561.25 

®l Df 7 A15SM 19 4 10.05 t.59 22.77 5.94 12.674.56 !4.710.35 
DE 15 A 20 Sii 4 2.12 o.oo 8.71 o.oo 23.025.38 0.00 

®l 1_.E155M 5 2.65 o.oo 11.44 o.oo 24.196.08 o.oo 

(t l -.E 20 SH 1 0.53 0.00 2.73 o.oo 28.878.90 0.00 
P ISO o 0.00 o.oo o.oo o.oo 0.00 0.00 

(t 

1111 TOTAL 189 252 100.'()0 100.00 100.00 100.00 5594.8 3.929.04 

(t 

6t 
9 
(J 
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® TABELAS CAPITULO 3 
® 
Eiiil' TABELA 25 

® 
® BFtf'IVOX S/A Ullt E COM ELETROMICO 

® 
® 

AHO DE 1986 

® D~ ,ftiBUICAO DOS TRABALHADORES POR fAIXAS SALRIAIS 

@l FAIXAS HUM!RO DE I SOBRE PARTICIPACAO SALARIOS 
® JALARIAIS TRABALADORCS TOTAL HA FOLHA l hCDJOS 

® ATr 1 SM 1 0.22 0.04 402.00 
® Dl1A2SM 136 30.43 20.88 1.559.08 

® AT 2 SH 137 30.65 2D.92 1.550.63 
Df ~ A 3 SM 217 48.55 38.27 1,190.78 

® Alt. 3 SM 354 79.19 59.20 1.697.84 

® Dl"A4SM 38 8.50 10.32 2, 757.22 

® 
DF(ASSM 20 4.47 7.14 3.625.37 
DC 3 A 5 SH 58 12.98 17.46 3.056.58 

® DL -.J A 6 S/1 10 2.24 4.32 4.385.67 

® Df ' A 7 SM 2 0.45 1.00 5.094.15 
DE "i A 7 SM 12 2.68 5.32 4.503.75 

® D&J A 7 SM 70 15.66 22.78 3.304.67 

® 0[ ' A B SM 9 2.01 5.35 6.034.00 
DF q A 9 SM 4 0.89 2.69 6.826.58 

® DE9AlOSM 2 0.45 1.48 7.515.60 

® [lt.JAlOSM 85 19.02 . 32.30 J,B5B.47 

19 
DF ' A 10 SM 15 3.36 9.52 6.442.90 
DI: 10 A 11 SM l 0.22 0.85 8.670.90 

® Dl. .. 1 A 12 SM 3 0.67 2. 78 9.397.90 

® 
nr·zA13SM 1 0.22 1.01 10.213.80 
D~ 13 A 14 SM 1 0-22 1.07 10.869.00 

9 Dl 14 A 15 SM o 0.00 O.OQ 0.00 

® Dl .O A 15 SM 6 1.34 5.71 9.662.40 

9 
Df"'A15Stl 21 4.70 15.23 7.362.76 
DC 15 A 20 SM 2 0.45 2.79 14.164.95 

9 + ... E 15 SM 2 0.45 2.79 14.164.95 

® 
~ E 20 SM o 0.00 0.00 0.00 

PISO 134 29.98 2Q.62 1.562.41 
9 
9 TOTAL 447 100.00 100.00 2.271.39 

tlt 
et 
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(Iii TABELAS CAPITOLO 3 

@ TAmA 26 

~ 
@Il 

BRAVOX S/A IHD E COM ELETROHICO 

® Af!O DE 19B6 

~ DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES F·OR fAIXAS SALARIAIS 
(jjJ 
() TABELA EH FUHCAO DO SEXO 

@l FAIXAS tlUHERO DE TRABALHADDRES I SOBRE O TOTAL PARTICIPACAO HA FOLHA X SALARIOS MEliiOS 

® 'ALARIAIS HOMEHS HULHERES HOHEMS HULHERES HOHEHS HULHERES HOHEHS MULHERES 

ti A1r. 1 SM l 0.57 o.oo 0.08 o.oo 402.00 o.oo 
®l DI A 2 Si1 9 127 5.11 46.86 2. 73 38.50 !.5!9.13 1,561.91 

(!il AT"' 2 Si! IO 127 5.68 46.86 2.8! 38.50 1,407.42 1,561.91 
DEiA3SH 106 111 6D.23 40-96 37.66 38.87 1.777.08 1,803.86 

® o: 3 SM 116 238 65.91 87.82 40.48 77.37 145.22 1.674.75 

® DF'A4SH 20 18 U.36 6.64 11.30 9.36 2.826.99 2,679.70 
DE4A5SM 9 Il S.!! 4.06 6.36 7.90 3.532.63 3,701.24 

(il Di.JA5Si1 29 29 16.48 10.70 17.66 17.27 3.045.98 3.067.18 

® nr1A6Sl1 10 5.68 0.00 8.77 0.00 4,385.67 o.oo 

* 
DE6A7SM l l 0.57 0.37 1.04 0.97 5,198.40 4,989.90 
DLJA7SM 11 l 6.25 0.37 9.81 0.97 4.4>9.55 4,989.90 

@ Df'A7Sìi 40 30 22.73 11.07 27.47 18.23 3.434. 72 3, 131.27 

@Il DF7ABSrt 7 2 3.98 O.H 8.37 2.41 5i983.03 6,212.40 
DtdA9SM . 4 2.27 0.00 5.46 0.00 6,S26.5S 0.00 

~ u; A IO SM 2 1.14 o.oo 3.01 0.00 7,'515.60 o.oo 

@Il Df"AlOSM 53 32 30.11 11.81 44.31 20.65 4.181.27 3.323.84 
m: 7 A 10 Sii 13 2 7.39 0.74 16.84 2.41 6.478.36 6,212.40 

Gli m .• O A 11 SM 1 0.57 o.oo 1. 73 0.00 8.670.90 o.oo 

®l lif 1A12SM 3 1. 70 o.oo 5.64 0.00 9.397.90 o.oo 

li) DE'\2Al3Sl'\ o 1 0.00 0.37 0.00 1.98 0.00 10,213.80 
Dl. 13 A 14 SM 1 0.57 o.oo 2.18 0.00 10.896.00 o.oo 

@l D[ .4A15SH o 0.00 o.oo o.oo 0.00 o. 00 0.00 

@l IiF 1 0A15SM 5 1 2.84 0.37 9.SS 1.98 9.552.12 10.213.80 
DF.fA15SM IS 3 10-23 1.11 26.39 4.39 7.332.18 7.546.20 

~ r•L ~5 A 20 Sii 2 1.14 0.00 5.66 0.00 14.164.95 0.00 

" 
J -"E 15 SM 2 1.14 o.oo 5.66 0.00 14.164.9'5 o.oo 
tfJE20SM o o.oo o.oo o.oo 0.00 o.oo o.oo 

9 PISO 8 126 4.0> 46.49 2.50 38.21 1.562.55 1,562.40 

• 9 TUT AL 176 271 100.00 10"-00 100.00 100.00 2.841.72 1.900.99 

li 

• o 
• • • Et 

• • .. . 
~-

• . 

• ~~ 



TABELAS CAPI TULO 3 

TADLLA 26 

BP.AVOX SiA IND E COM I:U:TROIUCO 

AtlO BE 19B6 

DISTRIBUICAO BOS TRABALHAI!ORES POR FAIXA.S SALARIAIS 

TABELA [M FUNCAO DO SEXO 

FA.IXAS ilUMERO ItE TRABALHADORE!ì Z SOBRE O TOTAL PARTICIPACAO l'lA FOLHA Z SALARIOS MEDIOS 
ALARIAIS HOMEMS MULHERES HOMEMS MULHERES HOMENS MULHERES HOMEtìS MULHERES 

Le 1 SM 
A 2 SM 

T" 2 SM 
LJA3SM 

3 SM 
F-'A4SM 
L4A5SM 
t.~A5SM 
r-crdSM 
EAAISM 
LJAISM 
[ A 7 Sì'\ 
F'ABSM 
LllA9SM 

' A 10 SM 
F --, A iO SM 

E7{;10SM 
i..OAJ.iSM 
: 1 A 12 SM 
E12A13SM 
Li3A14SM 
I 4 A 15 SM 
F'0Ai5SM 
li815SM 

i...SAZ<JSM 
J --::: i5 SM 
tnEZùSM 

F'ISIJ 

9 

10 
106 
116 
20 

9 
29 
10 
1 

11 
40 
7 
4 
2 

53 
13 
1 

o 
1 
o 
5 

i8 
2 
2 
o 
8 

176 

127 
127 
111 
238 

18 
11 
29 

l 
1 

30 
2 

32 
2 

1 
3 

126 

2.71 

0.57 
5.11 
5.68 

60.23 
65.91 
11.36 
5.11 

16.48 
5.68 
0.57 
6.25 

22.73 
3.98 
2.27 
1.14 

30.11 
7.39 
0.57 
1. 70 
0.00 
0.57 
0.00 
2.84 

10.23 
1.14 
1.14 
0.00 
4.55 

100.00 

0.00 
46.86 
46.86 
40.96 
87.82 
6.64 
4.06 

10.70 
0.00 
0.37 
0.37 

11.07 
0.74 
o.oo 
\1.00 

11.81 
o 74 
0 -ìo 
O. JO 
o .37 
~ ,00 
o 00 
0.31 
1.11 
o .00 
0.00 
o .00 

46.49 

100.00 

0.08 
2.73 
2.81 

37.66 
40.4B 
11.30 
6.36 

17.66 
8.77 
1.04 
9.81 

27.47 
8.37 
5.46 
3.01 

44.31 
16.84 
1. 73 
5.6' 
o.oo 
2.1B 
o.oo 
9.55 

26.39 
5.66 
5.66 
0.00 
2.50 

100.00 

o.oo 
38.50 
38.50 
3B.87 
77.37 
9.36 
7.90 

17.27 
o.oo 
0.97 
0.97 

1B.23 
2.41 
o.oo 
o.oo 

20.65 
2.41 
o.oo 
o.oo 
1.98 
o.oo 
o. 00 
1.98 
4.39 
o.o-o 
0.00 
o.oo 

38.21 

100.00 

402.00 
1.519.13 
1.407.42 
1.777.08 

145.22 
2.826.99 
3.532.63 
3.045.98 
4.385.67 
5.193.40 
4.459.55 
3.434.72 
5.983.03 
6.826.58 
7.515.60 
4.181.27 
6.478.36 
8.670.90 
9.397.90 

0.00 
10.896.00 

o. 00 
9.552.12 
7.332.18 

14.164.95 
14.164.95 

0.00 
l .562.55 

~.841.72 

0.00 
1.561.91 
1.561.91 
1.803.86 
1.674.75 
2.679.70 
3. 701.24 
3.067.18 

0.00 
4.989.90 
4.989.90 
3.131.27 
6.212.40 

0.00 
0.00 

3.323.84 
6.212.40 

0.00 
0.00 

10.213.80 
0.00 
0.00 

10.213.80 
7.546.20 

O.OIJ 
0.00 
0.00 

1.562.40 

1.900.99 
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