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plicacda no Duer 2 Foupangar aldm tanbde oa doddida goeral

S A

de gques tal congslamsnto ndo duraria para senpees @
S THEO e llheer consumir o qdanto antss.

Com dsto comsean a surair probilemnas oono o

Fragrimo ce dulbo g 1984 & oferts se forna menaor
gus @ prosura:  surgen odsesde o oomesas oo o plano meios de
fuagir a0 talerlamento steduss oda masuil lagen dos diversos
prochitos. 0 que  tras problemas para a tentetive oe wuma
int lagio Suicas.

Meste primeird mnomsnto tesozs um aumento ode roenta-
i lidade nas  @RPresa mas  anora ndo deovido aluoros naog
aperacionais. ieto £ devido a0 aumento nas wendass no

relorng sabre o pateimiEnia.

o dinwestimentos o] da s LYED sram neosss



NED Goorraehns apsnas ops Hens de consgmo duraueils oo oa b
auns Densg oe capitais.
O oddficit oo Gowverno aumenta 1& gue as tarifas s

tavam Jdefasadas, diminuim a captacdo para oun Litulos ods-

cdivids padblica o aszim O QOWERPRO s B e ddar Uma e
ordientacdo ang  inuvssgltimentos  peivagdos, ndo o far por
Faltea ode disponibd iidades finanaeiras.

Tewmos oom esta expansdo soconomilocs geral oo dniocio

oy planory um aumsnto G0 NaREeo o SHRPTEE @ e fassa wae

Tarial.

f segunda fase do plano apds julko de 1%86.

Bm o jullo de 1986 tenmos nae indasteia gue o oapaci-
dasie ocdiogsa  wm o wardios setorses aproxioa-se de Zero. Fre-
cisa~se assim dar um nown ruma aoi Flano de modio g albaade

AR Y ] CLEN S LD el menos a4 curita prazo s dhozentivar 0%

inuestimentos:. para ok i mang odedfasadm gue o -
corrench sntre oferta & demanda.

Aeain corta-se  oordgdito paca CONSUWIMO s D8 L aEea O
FHOy ocompu lsarios sobee a dgasolinag. aumsnta-se o inposto

sobire o Duers mas btodas estas moedidas Lem psguerns dap o

Yo oenbhre O CONBUMNG.

faxz outira audanga mae Adreas FTinanceira. mudanaho-
e da OTM para a LEC. uma tentativa ode pocder se aumentar

aes btaxas o ] wros o chithiuies O SONSUmD COnEEguen Tawmerntas.,

Maw <O jato aumsnta-—ss banbasn os custos das snpregas o

aue tarna sinda mais odd i marvter o conas Lamenta,

Fearnn com todas sstas medicdas oontinua-sd Ofres

vl o eomisumno s A aus RE oaumentos de owsaléelos reais prdoe



cipalmsnte para mEo e ohra gualifi laia. @ aurnento ods

mansa sSalédrdial dewdcdds  ao aumento cle smpEce9o no e Locdo

whal

w Fatorss seram analisados mais sspecificamente a-
chiants na  parte sobre meecads ode trabalbo), o sue Fax
o gue 0% Hadios aumentam e ss mpoltip liuguesn poar bods
soonania . Lom o apraximpaments das Festas natalinas, tails
Tatopas s Ffortifican.

0 saldo be balanga comeraial Jdimdnuil durantes esle
periodo 34 aue  Com o aumsnto o consuno Laterno s oo
cambiio Fixae  atd  este  momentor o exportacies tornan—-se
menos vantajosas ¢ o smercads intseno mals atraente o ooom

capacidads para consumir.

B final do FPlano 111

Em Fips e 1Y86 » comneso ode 1987 0 plano wval sendo
clesmontado junto com Toda sua politice sconamicg: & woo-
nomia wita  a  ser dndsyadar a bandona-asse 0 conteralse de
precoss Salarios. Tenta-se conler a demanda agregacda mas
prisipalmente peessionancdn o setaor assalariado dedxanda

of demals selores de oeconomia mais Ffolaados.

O owambio wonlta g ser dndszado. Com ninddezoalordle
zacfes didrias. & LEL pasea a ser o nowo indexados da
soonemniar Daseada na  iof lacdo passacdar o gual o cambiio
tambeEm acomeanha.

0 gaverna n¥o pocs maids controlar os presos. poLs
o custos Cdas empresas sulbdiram muitor, obiciagando a sata a
reajustaren ssus procos. aldm Jdo gque no sstor competiti-
ue da sconomia tal sontrols ter i wuma avdHo gquase e

Tae whevido  a maaudlaggem o prodotos. mudancas oe nNowess

wmins dagans, el



e salarios com o gatihar: purcs mails woldtariam &40
phaory bA gue o sxoedentse ficava para 0 proximo reajushes
mas pordiam menos. 14 gque o LENPpO a90Pa nEo era Fixo ane
trers o8 reaiustes.

Oz desabastecimentos tornan- mals fregquent

numerosDs. a  capacicdade  da o dnddsteia oemn varios setores

APTON L Mma- G EErayy & Falta oe nvestimentos, para o

contiraols da demandsa agraega wtiliza-se um aius
e levando-se dmpostos  dindiretos gue atingem 4.9% do FIR.
Aumenta-se o  IFL sobpre carros conbustivels. oloareoss

Brebviclas., FMas ndo 8¢ pexs em o dnoentivos & subsidios. O

dinkeiro arrscadado ndo & gtvilizado prara zeerar 0
cio mosernn s wai parda o Yundo Bacional de Dessnvo beimoen-—

oy o gque acabs trazenpdo dindluBneias megativas pasra o

) ) ol
investimentos progamnacog.,

A indastria no ano de 1986.

Hum primeiro balango waeral &  dndastreia Tews um

crsscimento em torng ds 10.9% na mdadiae ods Lodos oz selo-
resl mas  oom poucos dnusetinentos. principa lmenls na oae

prea e sirdesrurgiar insumos 2 bens dnternediArios, o gue

mitento destes produtoes ac Llopgo o ano.

trouxe cdesabast

it odeesede oo gagundn s

A odndiesteria id winka eopesc
mantre cle 19353, deuvido g politice wpansionista oo gouer-—
ney a diminuisfo do IR relicdo na Fonte ¢ aumenta os mas-

wa saladriala

Ba margo oe 19846 A uma quada oo nioel o altiovida-
vhee ida e onnmlay mas ol odevido apenss o o ajustes nes i

ferengas oe praecos e luoros snitres 08 selopres. SUa oooe -



cal doan dpos o decrelagfo oo plana,

pelnoiea reen-

Bam abrdil a indadbeia wolls a oresc

te o setores e Bens e oonsumnd durdusics Dens ol oon-e

sume N&o durdveis: & alguns g b [osns cde capital.
Bete d2itims  tem seus oresolmento baseado ndo no aumento
cas dinwsstinentos =5 nowvas plantae peodutives, mas Sim.
na moderalzagdo dae ja existentes.

Lo odunko & uma paracda no oresolimento 14 fus passa

a acantecer um desabastecimento ode dinsumos s bhens dinter -

el &rios. Que  Liwgrasn amn o orescinents menor que ox bes

primeiros. aldédm Jdo o gus 4 wvinham tendo um peggent dnus
Pimento descde P83 14 gue & woonoiia tinka un compronies
g ocom & wriportacior @ nfo oedia lugar a0 seu opaesoinen-
Tida

A oobrancs os &gdos nos dnsumses o bhens interosdi o
rios ndo serdia  um probilems moito seric para o resto o ds
fnckdstria pois neasvlte caso © aumentoe ode esncala de peodoe
ado compensarise  este aumsnto primdeio. M usedads ndo
bawia oz produtos pela demanda ser maior gue s ofseta.

B Qutrulba Pprassa o ooorder escassez ode wveiouloss
Bens oe consamn durdusis tads cano oz da linka breanca
Caprladeiras . foulies. gt e 2 procdutos  farmaceud ioos s
tevteis. OQue om novesbeo ool o aumento Jds TRT o gque fod
clecpatacdo: pigrou a situasio.,

Mo dndcin  gHo o plano cruzaddo A oum ausesryto odas o
portasles. mas R EX0Im crocEmio conae ladn passg 8o s
desistimulants para a ingddsteday Fazonddy com gquw o salda
cla balanca comeroial diminua com o decorest oo planio.

Como ndo ha dnuvestimenltos en dinsumos o bens dntee-

no Final e

mediarios. mem o wm LPES 2 onemn sm LPB6y esies

1986 weltdo sobrewtilizados. & 2d no final oo ang pass a



sUrguir uma fTonts o Financiamento a Longan praio.

s beas e consume ndo durdusis como. 4 limentos,
uestudrio, cdestsrasniss, farmbdciars  coruvejiass  raespondem
maies rapidamente  com ssus dnvestimentos. Og haens gde oas
pitais swpriados orescoem @ tLenm Algum Inwvestimnento. YA os
s obe wmapitais por osnocomenda gue sfo ds longs matuyras
ada permanecen com Raiixo niBusl mddio de otilizacHo ds
sita capacidade dnstalada. On lbens ode consuns Jdup dueis
apresentaw alta ofupacdo.

O dnvestimentos em 1986 s¥0 modestos o eutdo ocon-
cantrados emn bens Finais. na ampliasdo e/0u wodernizagdo
da planta 14 wsyistentsy NHc e quase dinvestimento para
insumos = beng che capitais. Desde modo o oldusl oe prodo-

1 geaiodo a0 aumento ode o preo-

SHEg aumenltd mais qUE O BEREPPE
viutivicdacds & automas@o. 0 maior oregoimenta do dooesli-
mernto = fPa comnpeas e mbdoauinas pelas pegusaas s mddias
SHPpresASs s comnosntrados nose bens de capital serladoss
braps b Consuma due buvedis o material para consteusdo,

0 sstado ndo dinpvestia @m o insumnces hasicos. devido

£}

an et icit interng @ sxterno, defasgagens nas Tarifan e
saprUigos pabliicos além  de oificouldades do selor Finan-
TELT D
Aldm chesse faltorss o dinvestimento privado n¥o o
corre devido a outros Tatores tvais comod
A osxistéEncias oe expectativas indt laciondrias.,
= dnedisténcia de ordcditos e Iongo prazo ou de
sl Alte custo quando exintiam,
Iincerteza gquanto ao supprimento de dnsumas & Dens
intermecti dedos.
Falta e uma politica dndogtirial por parte do

Soterno Fecleral.,



Varios prodetos o mindstdrico Jda dngdastedia o co-
mEralo sdo frustrados durants o anoy ficam apenas no pan
o

Em firs oe L9894 suras uma politica mails Firme para
o inusstimentos s diversos setores. com aumento de re-

CUrBOE para o Tinanciamento pelo BHIES 5 longo praznc.

Ewm odndoio oe 1987, a sace Veraedo gue winkba oooo-
rando desde o Final  des 1984 conitinua.r olewido asora
cigda pa demarnds e admda o probless ode cdesalzastecimsnto.
principalmente: para  bang de consumo dueduoedis Como car-

ros e sletricos domésticosy e bens de consume ndo Jdue b

e Dens ode capditals o dnternedidrios Jdiminuim mas

B OMESNOr PeoRorcdo.
Com a wolis da dintlacdo ka o necessicdacds ods pegoe
cracdo para 4% GEMN3as 4 prazor que terdanm de imbaltic no-

vamante o% custos desta.

0 mercado de trabalho no plano Cruzado.

A partir s 1985 com s retomada op oeescimento s
cononioa. Daseado na ocupasdo da capacidaede ooioss wwige
tepnte, aumenton o pivel e empreao @ o saldrlo real: mas
A progucio  oresoe mals edpide. O crescinento de salarico
sl @ ciens d ey a que no oang Se L84, el hawvia wsivo o
mals baixo oJdos dlltimos terinta e guatero anos.

uin}

Fm 1986 o meroado o trabalbho: Denseficiou-
procesgs demoor dtico, Fortalaecimento sinddeal, oresoi-
mEnito sconomisn & gueda nas lLaxas oe infd jasdio.

O srpraegn crescosy aen mécdia 4.9% emn 1984, Ma indas—

tTrda e transtornasio: o smpregd oresor 0% na conhheu-



eEg wiwdl aumentouw em torne de F.74X, basicamstte desti-
nada as construsies e Juxo. O enppraeap o comSrocio. au-
menla am &LYHEY & nos seruicos Ltenos um aunenlto da orden
sl 2,305, Bste &ltimo oresce menos oo gque em LPES ddewdido
aos aiustes ao plano orsuzado: princiraslments no Caso de
P icos hancarios, Ma  adriinistrac¥o pablicas e autar-
quIiasy O sRerean oressse L. s86%.

fotaxa e roltatividads média mensal se mantentdn

@ G HT ey isto guyer oizer que ela $ BV . 43% maior oo gue

s Comparacdo oao ano odw 1985, sup@e-se que 1sto sae
g oemisedses vopluntirias, nag guails s trabalhadoresssesta-

autr wmellhores galdrios sm oubros

fie

vam obshinados
SaEpPea0s: pals na consterucdo Ciwvil e no oomdégrolior, o0 sa-
Lapriog oresceram mais do que no eesto de economniar a ro-
tatividas mddia  wse mantews. & rotaltividade oresor masl
fa inddstria de transforsacio o seruicos.

i dndustria de fransformacdo aumeania a sua PpParti-
cipasio na oriesdo de neowos empresos ode aZordo ook oa ta-

bla 1 %

e,
-

oo L ek .

vlez A4 iz £85 e/ BS

I 4 335 1%

futsenta a proporeio de trabnalbkadorss aulsnomos wam
relacio acs assalacriados 2nl9846 ao contrario oo gue ha-
wia ooorcitdo no oano ce LFES. Os asss laciadios com carbsil-

ra assinada T am LIy chogamp ek malor oo Que Ow Hem

carteirar a0 contederio tambdém o aue aconlegen am 9N,



Empraeag Erxlrangsira 10% L7 %% 18y%5

Vs assim  gus o ¥ faladn aumesnto do oonsumo
ewiclo a0 aumento real dos saldeios. nHo se devs Lanto
ansiin a0 aursnto o salarior anles sime. av aumento da
renda dos %o assalariadeos, pelo aumento da massa sald-
rialy devido  ao aumento Jdo emprego. aunento da maszss e
eda margsn de lucros J& gue ndo houws aerandes dnwesstiosn-
tos. filcande  as  smpresas com dinkheilro nuwnae situacdo oe
gfrance ligoidez. Mas Som g guedsa da infilacdo os traba-
lhadores mais fracos @ desordanirzados ganharam.

A partic de oultubeo de L¥86 Cowm oa wolta da inf la-
cio> o wsalirio mddio wolta & caidr o o massa saldrial
Lambdmn, 1H%,8% & &,540 respectivamente.

0 salirio minimog era o menor dos Slbtimos tLeinla e
cinos anos, metade oo de L1940, & Apos 0 U gonges Lamen-
tery om0 reatusts psla o mEdia e oz 1EX de abonos ndo
ouwe politica para recupsra-io.

LEm janeira e 1987 o salderio minimg wm owiany @03

e D74 44,80 o o neoessario segundo o DEE ara e DEE

TL.9A3,80.

Os galarios no plang cruzado.,

Belte & wum taema qus tem gerado muitas polémicary o

0% malarios oom a cdrecrstac¥o do plano gruzado

alt dwsean alaum gankag real ow percda. Aladng economistas

= oaeloras Aafirmam gue aoonteserran ganbos: outpos oibzom



gud Posesram percdas poe desto tealacenos e Tazer uma o
malisge mais pormenorizacdas do caso.

Lht primeiro luaar vl amos oomd sram 0% reatustes
saldriats antes do plang ode eutabililizaco.

i ledl gus cuwidaua deste probilems sra oa de numsro

AR N

HLTOB quie  datauwa de 30 e aulreubo e 1979 que s

sia o omeguintel

8 walério era corrigicdn semestraglments pelo THPC
(mais tarde  emn 1985 substituicdo pelo IFCAY. com foaius—
tes diferenciados plor olasse. Deste modo visawva-se man-—
ter o valor real wddio de salderio no semestre anterior.

fumento de gsaldrio wom bhass no aunento e peocdy-
tiwvidade gwra Jdiferente segundo cada nivel de pramunerasan
g bamanho dé smperesa & 0 CepaBEse a0 Preco era usdado.

- Em Zaso de  dispsnsa do o trabalhacdor oooreer dm
mgs anles o aumenlto saldridal, a Firwms teria gus pagar @
salirio nouvd ague estaria por WIGO&rar.

- lei ndo amparavs assalirio minimo nen os dos

morwidores pablicos.

Com o Rlang  as  ragras poara 0 peajuste saldrial

W am 4% seguintess

ConuversSo pele wmédis do valor peal dos dltimos
sele messs  mais abono de BY para on saldrios emn geral s

e 158 wvara o minime,. A& conusredo se Faria da seauints

Formar

Salario Fator Aatualircacio

Set/85 % d.83m



DotAEE w 1LET43 =

Mo /25 ) ¥ 1 sE0AR -

Pezs8% ¥ 13893 #

JarndGd L X Ly1436

Few/86 X L0000 =

TarAalL

0 total s#eia dividido por sedis para se ber a még-

dia dos alitinos sedis meses,: depois divicdido por mil para

serkegar a0 seu valor em cruzados w cdepodis multielicado

par L.08 para 1lhe concedsr o abono.

Escala mowsl com corescd0 automaltica senprs gue

a intflar"an chedassse a 20X, dzsim iforiamos intesruvalos
Floxiveia para o8 reajustes saldriais.

Com o decrsto D884 Fficava garanticdo &0% oda in-
fFlagHo acumu lada gue seria dado sos saldrios ewm suas oa-
tasn bhases reaspecbtivas.

~ O 40% reltantes tepdam gue Ser negoolasdos Lioeae
mente, senco enterelancdo vedado O seu repasse a precos.
= & politica salérisl eecaia Lambdén sobee os Fun-

citnarios pdablicos.

Huma situasr®&o oe  scomomia inflacionaca & odiFdicil

degoobripr se o0 saldrio real se mantsm ouw nEa &« %0 pouso

LEHO sempra mudancdo

gqual saria wlery JAA gue 05 procog @

tambgEn &  eelacdo enlre elss assin Comg sba rolasdo para



coamn o5 saldriog.

0 saltario real médio Ficawva entere o ssu uvalor con-

seeau i o mEs e readuste o oo sed walor Fidnal selsn mee

s cepois  antes do proximo reajuaste. Hegsle tipo de po-

litica salarial com prazos para eeadustes prd delaspning-
clas . gquanlto maior a dind lacdo menor ssedlam o saldrios
mécdios r2alsy, @ guanto menoe sz intlacHo malor serla ws-
ta walor.

Feadm para s manter o valor Jdo saldrio medio esal
ndo i patamar muite baizor deveria-sse Som a acs levacido
inflacionbria. recorrer-gs a reajustes saléeiais em &g
Pagas ol Lempos menores.,

Com o plang temos que 0% esadustes ode salders Fi-

caram ligados a reaivstes @6 tenpos Fisxiuveis o gue para
o salédrio mddio real & bowm pois Fica num patamar mais
ilwacdo.

aldgm odissa  ocoem agueda e inflac¥o ooorrida Town
apds o plano ajocdou também o manter o saldrio midio rsal
num niwsl maior 1A gque as perdas sd0 menores,

Asein nests  aspecto o plano fTol positive para os
assalariados.

Uma outras discusdo & a de que conforme Foi dmnstag-
pada a politica e ajustes de salarios de orurzedleos para
cruzados. os btrabalkadores  teriam tide pwcda ou oganhos
A oilo porcento em seus rendimentos. Alauns sconomistas

APOiam uma wisdo v outros outras. Vamos tentar agui es—

claremer o maximty poseiuvel Lal guestdo.

F‘ atra COEES AT HOs ‘I. gHR G O g talb e AN S A B R B ] loar
real dos  salarios seris agquele correseoincenlts ag o wva lor

atualizacdo gos bhens 5 S@rulsos oom gue 8 pocds oonprar

o tal saldrio num cdsterminadn perioda.



A oAla  gus  Jdefepnse ogue 08 sadtarios Liveram aanbos
austentam sus posisfo dizencds gque o saldrio e um wis b

# pracebhing no ms ssguinte, s deste modo O nluveldl de peee

cos coreeto para S8 opedisc o valor real do saldedio £oa-
quatle do mis de recebimento.
fissin. no  Caso peprtinsntes s serdia o Jo o plano

ria recsbiido sm

cruzada: o salfrio do més ode feusreiro
marco @ assim  wsis  dewsrdla s2p o miEs para se Lomar o
preson onm bhase @ Ao o do s anterior oom oo nlwoel ode
pracos o2 primeilro e fFeversiror mas 2im o nlusl de prose
wos e primwire  de margo jé que este £ o0 mEts am aue 03
satdrios 230 realmente  recebddicdos. pois niaudn recolns O
el saldrio adiantado  antses e ter trasbalhado. assim
cleste mado o caloulo Feito pelo governo ndo baverils sn-
T

G ooutra alar 0 que dizem gus 0 assalardiados per-
erram com 0 plane: defends gue 0% 8alaeio8 €W mar s EwWE
Lariam compracdo pelo menos 14:34% mais baixo pois eshe

toi oa intlag¥o do mgs e Faueerelivro gque ofa F01 rFepassacio

ans satardos. Defaden g utilizasda do niwvel de presgsos de

sersilro, para s medir o os saldrdos e Fee

protmeiro o
eralra v ndo o ndwved de peimeiro o o margs poise old2 ot
gqus o5 brabalbadorss afo ececeiiam toods seu gsalario oo

£i-

dia 10 clos mits seauinte . guase fodo os brabalhacdores

cloy mée wiaginte oo ealéeias

flam adiantamanto 1o ol a
altém do  gque oz trabalbadores  Tazidam muitas compras @

Brazor (0 L atugdava a manter o niwel dos saldrios ate

gue wies  fTossem recebicdos o mEs seguinte. For dsto

gunde sesta viseo o nilwsl Jde preco a se ubtidlizaar dewveria

or o o primeico oe feversico para o caloulio dos owsae la-

rioe o plano aorgzado.



Meadm bemos cdieas Formas oiferentes para e oca log-

Lar o walor real dos saléedoss

5T 2 <A i g

guter F o

Tose LIl 0

fBmsim tenos  dols

wantabes Docidn pelo planc. mostra gue oz oo lowgle

mantinkamn o podsr aquisirtivo dos salacrlos @ com oo oz

ol B Tankam um ogantds real. 0 outro oaxloulo mostra oo



com o plang os salédrdos tiusram ama

SR A

Aoala gue sdafends o planig e

HmErll

verado de salirios: rebhatg g a8la ques L

aknte mansiran

Uiz gus  rlteconbagoe gus 0% salie

mante rocebicdos no dia 10 e cada mds s

Tamenta no oia winte Cinog. Mas diz

vholos i a

tamento ode smalarios Mo

Uma Wz, Bles sserilam gasto atd oo oo

i

2 GEEhm poantno mE&dio de conusrsio

O

salarios serdls o0 oia B oou 3 ode

O 5

wlia primeieog.

Duanteo a  segunda metachss st a

e
.

casta toda ode ums 8d wer 2 sim oatd o oo

soria O rocebinsnto do praxime adiant

g ponto sddio de presos seprla o Jdia 17

Assin nesta visdo o fato do goues

do o dia Primedro Com

comprarianm no odida B oou 2 oou (7oA

primeiro e margo, 030 lewvan:ds sm o oons

0% pPresos N masis ore

calrame. s2ndo assim ler deixado o dia

ainda ftornecey a0s trabalilhadores algum

DU mEr 0 e AL TH se oonicdesassenos a
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vam antecipadaments., Tefonds wate ponto de wists ar g
mentando gus nas o sompras 8 preazo 34 havie um custo Fi-
Marpzeira imbebido gue gliminavs tal vantagen.

Assim tanos  eslas duas wisles a qual junta-ss oy-
tra 9us diz gus nesta discuzedo de preso pelo pico o sa-
Liridw pela média seria oificil dizers se bouus ou ndo

Lauam no

perday dA gue na wvardads nemn tTodos on preons
Pihco POLe  como Idd 0 wimos  uns das ograndes problemas do
plang =ra o de desconltrols neos pressos relativos poils uns
swstavan aoima da wmddia o oultros abaixeo.

Assim temds  que para os salarios tal discusedo oa-
parecs cerTada ohe diferentes  argumentos dogs gualyg uns
adg contra ougtros ou contea tTodos. assim tentemos Tazer
ke rapico apankbacdo dag ddfdias das guais poderiamos lan-

car md¥od

Em primeiro Jugar parece dbhuwio, gque pelo metos com
a gueela da ind lagdo & oom 0 nowd mEtodo e reajuste para
4% saldrics: esies satram Jankando.

uanto a  auestd¥o sobese o salérios no decorrer do
ano e 1984, devido a0 aumento da atividade soonomica @
conseguesntemente do ndwvel de emnpreasy o saldrios parse

ey ber bido alaum ganhory preancipalmsnte o e m#o cle obe

rializada » oz Jdagueles setores onde havia escassg

e T a

e mA o Gl pkrras Tudo detor admsnto ode sopreeanr e & Luouune
saldrion, elavaram 2 massa saldrdial =m L986.

Juanto a gusstdo e se o caloulo cde copuversio oo

SICEUER PR P L QO auvrentos reaig au percar as opinifies
salam muito cdifusas. Mazn & weaordlo de gque se Acontecaran
rdAo deosn ter side muito garandss (o ocas das perdas ndo

Foram maltores do gue &% @ gm oaso s aganho 3o uwllrapags—



maram B2, Foderiangs: oonsicderar enbtdo que ocom & oonmuse e
a8 dos salardos ndo s modificou praticaments nacda e g
aconteseram mudangas Salas oCorreram Com O PEOSHEaudr oo

plano o do ano ode 1986,

Com iett  eostabelecids faremos  andliss & gus nos

ui
o
—y

propusenss i wnioclie do traballos gual selar anali
estes fmpasltog  sabee o teabalbhadoress odas Meeoecdes Beng

che Campinas. Qus serd outra parts desbte Lrabalho.
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G BITUALHD N EMPREGH E REHDIMENTOS MO BRASIL GRAMOE SAD

P

Mo ana e 1984 gerou-se um total de L0000 nouvos postos
e trabalko, 244,000 dewico  a  indasteria de transformagdio.
85,000 dewido ao com@erolory FEL000 0 deuwicdo  aos goruicons
81.008 a oubtros { gus englobam construcdo ocluell. servicos odo-
mEations, & 0 oubkros. ., @ FPEA Lewve am orescimento de 440,000 @
quee possibilitou a elevasHdo do niwvel de sapredgo- dininuindn o
contiaente de gdesempreaadns sm 158,000 pessoaz.,

Em i28% e« 1996 o coninteo dos selorss economicos demonss
Travam iaual Capacidadcs na sua orlaciHo de howos postos oe
Lrabaglho (403,000 2m 19850, megmn com o sadecimento forte on-
contrade na  soonomia oen 1984, disto ndEo £ possivel na Grandds
D¥Ha FPaulo.

el modo @ Que s oerifice & gue g Ltaxa de geraciio de
nowns postos s¥o iguais em ambhog ancss ogue pode exp licar auge
am 19846 o dessspprego tem uma gueds maior. # o0 fato e que a

mences nmeste Sltimg ano.

P& ores

L Forhe sogussimento eoonomioo sn LYEBSy no fi-

Apwnar o
el o ang ainda exdstism ne Granss B¥o Pauvlo 555,000 dessmn-
G Eaa g .

Qutro asspecte que pode explicar a8 similar orisclo <= no-
vos postos  am ambhos as anos £ oqus em 198Y & recureratdo sope
pomlca ads  winkha Doorcensdo pds orise 198184, foil continua

curapte o andg Lodo. JH em 1984 no seinsiro ssmeastrs tTal asra-



sHo e nowoes postos & bhaixar devido e certos aspectos 2 aooe
poclacdo cla  econsmia & cdas empresas a0 nows plano economicoo e

shua .

aBBim 55 no ssgundo sseestrs: tal processo se ac
anto a0 rendimento médic de todas as classees tratralha-
daras. nos  primeiros onze meses de LPED cresceu win torno e
4.5 @ owem dgual periodo de 1984 cresoeu sm o torno de 13,34
Entre djansiro & npouvenbero ode 19846 Lewos a ssauintsg e lpua-
tfes nos rendimentes ds diversas clasdss)
Do asmzalariados  fiwveram am aumenlte na rencda média oe

tiveram ue dnceaemento de H33.9% na sua

Fadhe 0w empresadoros
prencda m@diar 98 adtononss  gque  prestan 5eruleos a enpreses
tiwvderan un aumsnto e B1.9% & os aulonomos que peestamn ser
wigos an pablico 2 g9eral tiveram um Lncremento de 30007

2 oaumznto na  eends mEddia enm 1Y86 foi maior para os ndo
assalariados ¢ ocupados de rendimsntos mais altos. os {rabae-
thadores de bhaixdos eoetdinentos @& gue eecebhsn gsaldrios fForan

o6 menog benedficiados pelo Crescimento soonomico ooorcidicks no

perindo. & masss de pendimendos CPrescsU mais para 0% gnpre
corss 2 auildnomos o qus para assalariados.

€ wer aguadro 1 2

Mo final oo ano e LFBS a taxa o cdesemprosdo que era o
2.2% repressntando AS82 600 dessnpregados ocai o para T.3% repre-
sentandn SE5.,000.0 3 niwvel e empraegoe en cdesembeo e 195 Filoa
aunsim disteibuidos

- O,8% para a ingdustria de transtormasdor

DLTH para O cangpoiol

Dad3% para OF seruigosd

Badk para outros.

Ao oconlterderio e 1785 a svolusFo odos niveds o ooupacio

alabal & setordial aprsseotam degenpenho inferiores em J9HS,

Loy oauacleo &0



H otara  de participacdHo O FEASFILAY sosteras gual a propor
¢H0 cla populasdo  osm ddades ativa se transformou de fatosr wm
forea e traballo, seia na condisio de ocupado ou clesesmprega-
do. Tal tave cresceu emn 1985 » 1986 mas com senor intensidacds
2m LPEA.

fodnddastria de teransformagd o aumenta seu nioel obs ooupas
£HQ am PL.lPA om L¥BE conira FL.0X em L9850 U setor de sepuilgosg
win 1984 tem  umn dessmpenho infepior deuvido principalments a
selor Finanaeiro que despeden mais ou menos E40.0600 traba Lha-
e Eu Vol 11

¢ owier guadero 307

Mo ocomego do o ano do oang de 1984 Foran ordacdas madils e
praegns oo ogue todo o periodo doguwal no ano e TEES, depois oda
clacrstacHo do plano cruzads dsto diminui peincipalments com 2

3 wolta a sy

incerters geradd  COm wigy Bag smo Junbo 0 Bmp e e
riv para  Cadir noeuamsnte o final do enos dewvidoe a int lexibi-—
Lidade economiocas Falta e dowvzatimentos. reagueesimsnto da
intlacEo. agioss escaener  de mercadorias que atrswvancavam o

proceszo pradulivo.

{0 uer auadri 93

0 olesempregn bewe uma Laxa declinands an Tomrago g ano s
1984, seqaundn & peeguiza HSEANE/IILESY: o desempregn na aranogs
B%c opaulo aue  am dezembiro Fol de FL3%r como da dito acimas

Fol a menoe jh registrada por esltas pesguisa atsd: agusels ano.

O owep auacira 50D

D odwelinen Gdo dessmerann se JdA senmprs ng Finad oo ano
dhewtivie ansg mobtivos saziconsie desta €pocar mam eam LY84S Vioam
i patamar bes iferior a e 1985,

Lm 1984 o desemprbteso aberto & de 4.4% representands um
Pamesro e B3R ,000  peesnas,  odessnprsan oouglto Flos o s

LG Oy, senddo gus o ooults precierio fica em L0400 rapeae

Tk Bl *
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En termos  eelativos o assalariacdos ode maie Daida
rwncar: Tiveram 0% maiores ganbhos em L9784 ao contrario de
i985. O autononos Liveram grande aumspto em sua eancda.
TA gus a4 peocuPa POr Seus sSsrulsos atmsntaram @ nao kae
wia dedito ode s fihscalizar og seus precos, Assin se Qb

W LG

A 7 3

PARTICERARAO MO TOTAL DE REHDIMENTOSL

LEs 1984

Aesalariados e wnunmnonaaf 8y Lo nwwnnanf by S5

TR =S W o1 - P N S . R )

Empresacdor @S e cenwnnavsen b rdoeaenunanwne L4y 04

ft masnes saldrial sm 1986 aumsntou 14.9% em rolacido

a 12835, 9.%9% dewido ao aumento de enpesaory 4% cfevido a

gankos e salirios raeais.

B S R 2 A R =

Lusros liguidcdos 7 Venddas

19es 13835 1224

Emeress Hacional & v A 18, 3% Ry A



zentando §.4% ¢ o ooulto por deslento sm 114,000 representar -
do L.EKL Mag oa gueds dos Trfe Lipos de dessopreso ¢ malor em
L78¢& o gue am 1985, feto am parte como 4 Foi dite antaerios-
mente reasultants oo nenor oressoinento da PEA sm 1984

Cowep guadrag &) 0 wepr gquaddrero 70D

Em 1984 observa-sse elovar a2 taza o rotatividade, ag 5

tiluidades economnicas  apresentan uma taxas de rotatividgdade ms-
dia mensal e 3.47VE correspordends a2 oum dnorensento ol 27 L0437

wim o relagdo 2 TRES . Tem-so 8 hipdtwsse de gge o aumsnto desta

taxa tol clewicde an desliganento wolunt &drin dos enpregados che

sUas wwprosasy Jd que a rotatividade orssoey mais nos selorey
onde o saladrios Crasosram DEnnG s chemonastrancdo assim. uma
procura cdos snpregados por oelkores ssldedos. ooindasteds de
vransformasio @ Servicos biwverm 0 orsecimeto dse suas rotatiwvi-
dacs goima oa mEdia.

( osr guacdra 892

Huanto a cogiltacdo e gue om LPES wxydstey 0 pleno ampeas-
ao Ra dolg prob lemas

U satruturals s ie o Processo e desepuoluimento capdi-
talists no Hrazil ndo & Lo degesnwiovido num processd P lena-
mente copnestitoido  gue pudesss btrazer problemas para a wmdo e
obra disponiuvel. aidm do gque os novos postos o= trabalbhag ge-

racty s®80 senprs para wm¥o ode obra gualiticada ou e rapido

trwinaments talwez  al  houvuegsse alduma sscassesr. B opor oubeo
Yacio measmg oo g criardo de noves postos de bealialbho veeifi-
cadasy 0do fol possivel sliminar oo mersado de Ytraka llhog o sy

Bempreas o desemprego ooulto pelo trabalbo precdric & chega-

ampregn abwrto comno obgerovado pelos odae

lento. mem moesms o e

clog postracdos.

Bo ponto e oists conjuntural ep 19885 gooerrey uma e

cacda om nEa o

dhee MEo de Obhra  sspedializacta w00 gualits




plenao empradgos o que nostes um descompasso snbre 45 wadgas oo

vigstwntes = a gualificagdo oda M¥o ode Obra dessaproaads. Opés

a orise  LPHI-84 com g rapida recuperasio 5 incwagoBes tesnoe

logicas ovorridas e Mo de Obhea desmoldlizada ne periodo. Fi-
con o owm parts desgualificade assim o gque FMouws Fol vma sscan-

2 A0 o Fim o cdo desemnpeego.

Fara reafirmar tal ponlto o Conuwdnio SEANEADILESE realiza
@ LR85 uma pesgquies » oaus serd relatads beevensnte, oods o
contra gquatra arupo de cesenpeaaacos

0 primeicce grupo omnds se encontrae 213 dos dessepregscdos
entregisgtados, dizem  gue snoonteam vagas abselaz ou disponi-

veisy pordm o aoedtam a3 poseibil lidacdse oe traba lhos cdewido a

podersmn procurar por mads tenpo enprean e ndo estarem e g

o el oom A eenudneracio oferecidas, losal de trabalbo o 530

talizadas a gus AT

Funedes wmaise aualificadas & sepe
P tans,

O ssqunco aropo oncs sstam BRE dos sntrewistados, achamn
vaman abewrtas pelas sopraegas & disponiveis.. porsgn ndo fTorsan

MR actaciiog Cudia a

acepitos por tals epPresas. AGUL estdEO o8 o
guslificacdo tdonica  ndo oorressponcds a sxiaids psla emneresa.
ou por caracteristicas indivicduais {zaxo. aor s dddadks e oum
tergo deste grupo alegam os Wlitinos motivos oo sausae de ndo
sepam aoedhhos.

0 teerceiro grupo coresspondse a 387 o reprosentam ague laes

@ nkhamandns .,

aige wst FHo seaperanca respostas U aguardanch

i

Thes dizem satar wm brasuws teakbaibando poies se ajustam

LR s

-

hentes & oferecidas, s \

Perfettaments as  wagas X i
ftantes tinkam Feitco testes. snlrevistase. wmas nacda garantiam

aguanto & estarsm omnperegados.

0 guarts g9rupo gus oorrssponcde & L84 reprssentam osn gus

Ao wnconltramn nenkbumas oportuniddadds de trabalbhos nemn o smoplac




wanpa lhadan pela Sidade, nas rust. nem o amn wisita azn Firoas.

FraeilEl 00 gue g mostra na Geandse She Faalo oem LWES oom

gela PesguUlsa & gus O desemprego oontinua dewicdn g

e wagas  aberltas pelo sistema produobicey gue mantdm indiwi-
duos fTora o Emepredn por Orllérios pesstails ow por faltas de
formacdo profissional.

CHygmeoa-—se ainda Cilisn 1783 do total sotrevicstados. wetdo
praximn a  serem enpreqadozs ou nEp soeiltam 0 emprean engquanto
o B3 restantes ndo encontram ofertas concretas ode teabalbao,

Guanto a swoluedo no nivel ode ooupacdol

Em 1¥8% a welewasgdo no grau dos ocupasdos Foi dewido aos

mmpraegas gerados pelos  setores dnchisircial e de zeprioo:
gm FYES a4 elewagdo o .50 no geral se deosd

fos LV L1%  oe  nowos smprsgos aerados pa dnoddsteda. %054
gerdcos no o comEroiory 3.0% aerados nos serwvigos e 10034 em o ou-
tros.

{ wer guadrio 700

Godnchisteria aumenta o empreap sew 1985 « 1¥Es, o selor e
aeruicns aumenta o smprego em FYES e oem 19HS diminudl atd smee
tembro e depois  aunenta  atd derzembro. O comgrcio aumenta o

sEmpreao wHn [PES mas ndo cantinuamente varliando multo durantes

torasse. om T9ES varidam

DR OmEsss do and. fluanto aos outros oo
muito em 1984 diminusm a ofertas e smerego atd maren & depols
dista passam a aumsentae.

T wme agadciro 1003

Pm 198% o empraean avmenta em 10.3% sendo gus os
rladas Lo oum aumento e 12% v os assslariados o ogselor pri-

wacl: LE.H%. Sence gus destes Altimos os comn cartedirae tam um

Aumsnho de Liaudy = on sem cartelra uwm aumento oe 184K, O

avtonomos ten um aumsnltlo mo o sew total de smepreeogs ode B3.4%.0 Age

simsnbko maior $ gdos assalariacos s denteo

=im own LFED o oo




..... s omem o ocarts

bra

R

zdnacta .
Fara 1984 0 anpregos aglobal orssoe 9.0%% . sendo gue
w4 lariados tam aumento de B3,

[ RE]

R awe
gooog oo selor privacdo

Tituay,. Histes dltimos o8 com carteira tem um aumsnta no emne

peaan che LECEX w08 ssm sartsira

1284 o

e & .%% . dsto mosira gue am
ompEnbG para 0% oo cartedra
e s 1985,

aasinacta
e aubtsanoamns

&

e Lo do
aumsntamn om 1.8,
Cresen em LS.

59 5

G mals
Lhea oubtra observagdo dewe ser Teita
ocupacda cdurante

quanto
{3

300

il e
ano s 198E6, a e gue o nisael
dos sssalariados

&

CHILE & ¢
cpwaoante

540
durants o ang todos enguantd a
clos autanomos  wardam Jduerante o ano todo
| WEAR I

s @k wn o e e

Quanto a

flagdo w syes

euolucdo do niwvsel de rendimsnto salarigs
efeitos,

y _dine—

antes e Fazermos uma analise baseada nos dacdos da pos-
gquisa realizada pelo

7

Seacle/ Diessmy  cleupe s lowar & launs fYato-
eim osensideragdo.
Tayrasnte o ang ode 1YEA

,
fir
|

w0l i
51l an

wil

puirtas davidas o Caonteo-
sobes se predlments acont
FE .

am aankos sa lArdats ou
(s -ma lee g wente gque & indlacdo curante o periocds
wutoue wm osoilacdos alta no comess do ano guass erd Toan
apas o plano e setabillizaedo. aumentando apds dulkho primot-
palmenis devicio g adgios v sasTassesr ode procdultos s Qom o FTim o
plamg om novenbro vottamos a are patamar antsrior a do plang.
Saboe—se gue oom o gqueda o ondwvel de o dnt lasHo & oo o aue
mento do  emprsan oooerricdo durants O oano
oodezempenkbao

ol

toarnag mais Favor uel
ma Larios médios
71t

5

mais Favordouel o desempe-
menos orogandzacdasy fT& gus Frentes

as o alltaas




taras de  intlac¥o wstaz spoontran maiores oJifiouldar para
e ordanidzar & e levaremn oo S2us saldrdosy aldm o do gus os lone

HOoE esapacos entee 08 reaiustes. contedbusn paras rebaixaremn oo

walarios reals.  Assim  Com oa queda oda inflac¥o as 0T A
Tawnche o gy gy Wi oS g R a apresentar @ankhos celativos
principaiments pore gusn s fortalecom o poden elevar susy sa-
Lapios com uma ind lacdo menae .

Chianto a  gquestio wspecifica Jo saldrio mininoe, em %54
wle Fol o menor deschs 1I93T aracaas ao conoe lapento & ele ime
postory @& meltade do sidcio winims de 1940 msendo aque o PIE pep

oeanuertiado para oruzado s

capta & oinco wsrses maior. A0
por sstar muito baixzo tevs um abrono & nada mais ocorreus du-
rante 9oano para vsecdperar 0 sew poder de comnpra.

0 zalario ainimo ode 1959 era oo Gz 3.2324,746 o o janei-

Bt L& LA L

o oche  L9P8EY wls wra ole Drd 944,80 & o gus g

segundo o DIELRSE sra de CUzd V.943.08 para feuversiro de 1987,

g nivel de rendimentos na grands 530 Paulio:d

Poi maizs Favordwsd emn 1¥8S do gus em 1985, Entre daneico
o npvaembzeo e 1984 e comparavsdo oa dqual perioodo ode 1FEE te-
e o

Aurento no rendinento dos assalariados na orcen de To4ks
aumento no ersocdiaento dos sapesgadores na orcden cs B3LPE . aue
mento o rendimento dos auldnomos ligados a sppresas nas ordaem
e BLL9E 0 2 aumsnto dos autdnomos Ligados ao pablioco smn gperal
na ardss de 30,07

gte: mostra que gm 1984 o avmento do pocder de compra odog

Ge omadls alta rencda @ mador dos oy meEnor rencdsd . ABHLm 0% assa
lTariacos tdweram m dnoramaento meEnor @mn sua penada oem 1Y84 e

Lativaments aos smprasadorss & auldnonos.
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aordecino Jde O.1% no primeiso

Reddlanar, scrdscoimo che 3.5% no

A 34 na media dos rendimsntos

AT

che 1986 temos, um acréscing

dlecils BL.0% na rerda mE-

aordaoimo Folo ol

acraacimo Fod oofe 1G.5E%

0

de 13.3%. BEm owalores absoiu-

cliwvidicios .

poriodn: oo oano ds 19E4 que
ng poder de compera dos de omee
foram maior para o de maloros

fazem refarsnaia ao fobtal

Aoy & para os assalariagdos

Ds weguinle



ARsdm 0 aue Se obsarwa & ogquw para o assslariadoz os qus

tiveram malores imcrsmentos na rends mddia foram os sstab
widize na mediana.

Comparanco-ae 08 ascalariasdos  ocom  ototal dos ocupados
twnos o2 seguinte esgsulitado para o ano ode 198462

O randimento mécdio do total does ocupados teus um aumento
de 13,35 spnquanto os assalariados Liveram am aumsnto ode §F.0%,
auanto ae nivel de esnprego tsnos aue parae o total dos ocoupa-
clog este  augessnbou s 8. 1% snquanto gus para 0% assas bariacdos
aumentou em  Y.5E. A vardiae¥o na mases de rencdissatos foi de
SELEE para o total dos ooupados enauanto para os assalarlacdos
wate orescoss em L5 ER. Deste nodo se obseruva fue a massa ol
renclimeto Jdo total oe ooupacdos aumsentow mais oo gus a doz oase
satariados tanto devide  ao malor aumento <o niwved mddio oe
rendinentos quanto  ao maior  auwmsEnio oo pniusl do sopreao do
Total e oocupados e relagdo aons sssalariados, mas principal-
ments devido ao malor aumEnto da renda mddis slos prlogicros.

Fazando-gs esta diviedo por gseltorss sconomicos beomos

iMfa dnddsteia =m 1985 o njvel m@dio ody rendimentos para o
toetal e ocupsdos foi acrescido em OLRE sngquanto gues para os
assalarilados foi  ode G.8%. para o ano <de 198048 Lewmos respecti-
waments B85 2 4.3%, o gue mostrs gue o rmiuvel sédio de rendi-

mento dos Ao sssalaciados tem um acrEsCino maior .

He com@raio = 1LP83 o tolal e ooupsdos tem um
ra ranogda mbddia de DAy Enquanto o assalariados bem Q.08 we
Haopdaoimot em seus renclimentos. Ho ano odw 1984 temos roopes—
Tivamente F3L.05 0 e 30,33 0 que demonstea gque neste ang ow as-
sa lariados tiveram neests selor os maiores dotrementos de ren-
cla .

Ho szruisos para 1985 Ltemos um acrdscime o 10.3% para o

tTotal de ocupados & 11.4 para o aasalaviados » wm 1984 temnos



G,

e Ge.ld rwspectivamsnlte: o aue nostra gus o desempenig

Llowi

cdos assalariasdos neste Litimo amo foi bemn pior.

Azsdim no setor  de condroio @ seruvigos os trabalbadores
dhe maior  pends Liveram s maiores ganhos relativos e absoly-
o, anguanto na dndasteria og de maidis Daixzos renddimentos +6i-
WEFAM 0% 0 malorss o085 maiores gankos abwsolutos. 0 oniuesl madic
e repcdimento sm IPES era bem miss haixo no comsSroio ques e
L9846 we pacupera & se aproxima capddanents oda incastria.

Obhassrvando-se o8 tr#s setores novamente obserova-se s

Ma indastria o crescinento em 198586 para o emprego foi des
17.3% da rends méddia Foi o 9.5% v da massa derendimentos foi
e BE.8%. Fara o comdrcio temos respeoiivamenis, &.59% H5.%% =
4Z.8% »  para o selro de servigos 0LWFE no smpredgo. 1L.1% na
vanda mEdia s 11.8% nas massa de rencdimsntos. Deste modo na
tnckistria o qus explica o aumsnto ds massa v 0 mior aunelto oo
mmpregoy @ nos pubtros deois o avmenlto da massa & oexplicada pe-
lo auvmento do econcdimentc.

Fara os assalariados nestes seltores temoes

Ma dndéstria o enprego acments 14.4% a remndas mddia aue
mopnha 4.34 0 @ » massa salardal aumenta S1.5% para o selor oe
comEeoto o enpeean sumenta 1.5% o a rangda 35058 e o8 massa 37 . 3EK
go0E serwieos bam o uma guecds oo o emprsgo e 0034 Gm o aunento na
rencdas mgdia e Z00% e o3 masgsas em B.8%. Ubserva-se gus na o
chistedia s#m 1988 o clesmpenbo g0 emprsac ¢ forte, no oonderoin
vhesamrerihao ola raprla d# o omaite ¢ ndas serweicos ambos bam oum e
sEmpeibo Fraco ao longs oo ano.

Bieto tucog Tira-se a oconclusdo gue em 984 ds gus 4 mas—
sa gatarial dos assalariacios aumsnts cdsesicho princgipalments ao
aumenta do emprego sndguanto gus para emnproegacdores. aubsnomos
2 ondg assalariados o aumento oda massa & ddewido em oarande par-

to ao atmebo oda renda.



TARELAS D4 PESQUISA SEADENDIEESE

QUATIRD 1
¥ X
: BESEMPREGATOS ICUPABOS FEA  INATIVOS TAXAS TAXAS 1
LR 10008 MAIORES DE GLOBAIS B !
! HUKERDS  TMDICE HUWEROS ~ IMDICE  HUMERDS 10 AHDS BE IESHPRE- ;
! ABSOLUTOS {MEBIA DE ABSOLUTOS  (MELIA'DE ABSOLUTOS HUMERD FARTICI- 62 !
: (EK 1000 1985=100) (EH 1000 19852100) (EH 1000 ABSOLUTO PACAD TOTAL :
! PESSDAS ) PESS0AS) PESSOAS)  (EH 1000 (FEA/FIA) {LES/FEA) !
: PESB0AS) :
|~ IEIRO 85 §O7 92.1 5914 9.7 720 4613 58,5 12.01 !
| FRUEREIRG 91 1017 5908 9.6 47199 4541 58.9 13.10 :
et CO 965 110.2 5929 96.9 4894 adst 59.4 14,00 |
Mo 993 113.4 5997 B (6990 4420 60.3 14,81 :
{WATg 982 2.1 4031 98.6 013 4433 60.4 14.00 :
~ 1ufHO 952 108.7 6098 99.7 050 4432 40,4 12.50 :
. KO 911 104 4100 9.7 01t A7 &0.2 12.99 !
16 5T 879 100.4 4211 101,46 7090 4458 €0.4 12.40
{ SETENBRO 843 9.8 6215 1016 7063 4514 £0.5 12,01
L 1UBRD 829 946 6253 102.2 082 A%y 40.4 11,71
T ENBRO 79 842 6300 103 7085 4584 £0.3 10.70
{BF7ENBRD 59 19.8 6436 105.2 T35 453 60.8 7.80
9rv(EIRD 86 713 8L 4487 10.1 7200 4501 61.1 9,90
' JEREIRD T80 B6.S 8474 105.9 7230 4499 41.1 16,51
{B45C0 838 95.7 6844 105.4 7984 4479 61.2 11.50
HABRIL 847 967 6456 105.6 7203 4491 61,5 11.60
T 803 9.7 6566 107.4 7369 4456 61.8 10,90
o 758 B6.S 6600 107.9 7358 4498 &1.4 10,30
1 JILHO 119 821 6689 109.4 A8 4479 61.7 9.71
| AuuBTO [SURN: S| 6693 109.4 7412 4507 61.8 9.70
|7 “ENERD 09 80.9 6754 110.4 7463 4487 42.2 9.50
| PTURRO &5 T 6823 111.6 7498 483 £2.3 9.00
| HuYEHBRD 622 7 4959 113.8 7581 431 62.5 8.20
L ZEMERD 555 63.4 7045 115.2 7600 4443 82.6 7.30

W m m e m R e M s R e mm e mm o e A -

i-



TABELAS ith FPESQUESA SEADENIIEESE

GUADRG 2

t P liLACAD
HOKICAREHTE TAXAS BE ERESCIKENTO

M4

ANUAL

HOV 86  DEZ 84

HOV 83  DEZ 83
TTTAL 7.3 6.5
LuPADDS 10.5 §.3
TIHSTRIA 18.0 17.1
LunEREID 12.1 7.4
« AVIEDS 3.3 3.0
FTROS 11.39 16.3
v _oENPREGANCS -17.4  -20.4

JUADRD 5
R TAXAS IE DESEWFRGD POR
TiP0 IE DESENPREGD

TOTAL ARERTC  OCULTO

1L EMERD B4 12.4 7.3 A.0
LD 85 14,0 8.9 0

TG 13.5 8.7 4.8
51, [EKERD 12.0 7.3 4,7
L. _EMBRD 9.8 1.8 4.0
i L0 Ba 1.3 7.3 4.8
JIRHG 110.3 6.4 3.5
5.1 EHBRO 2.3 .7 3.7
: EHERO 7.3 4.4 2.9




TABELAS U0 HEEP CAPITULD 2

GUARRR 3

IMDICE LE EMPLREGC SEGUMD) SETORES BE ATEVIDALE
ECONORICA BRASIL 1985-Be

" MES UE DCZEHERD

SEURES E SUBSETORES DE VARIACAD X
&, /JIDADE ECONDRICA B4/83
1%84 1783 1984
E¥""ATIVA HIHERAL 100.00 102.78  102.04 -0.728
IHMISTRIA DE TRANSFORMACAD 100.0¢  108.93  117.39 9.78
. (4D OE PROG MIH HAD-HETALICOS 160,00 10B.74 119.39 7.7¢%
. M HETALURGICA ' 106.00  106.33  117.60 16.37
. D HECAHICA 106,00 110.34  129.31 17.1%
. IND NAY ELETRICO E DE COK 100.60  111.2%  128.73 15.71
. .ND AT DE TRAHS 10.06  107.17  116.43 B.44
"HO DE MADEIRA E MOBILIARIO 160,60 109.45  120.18 16.00
. IND PAPEL,PAPELAG,ERITORA.GRAFIC 100,00 1G4.22  §14.44 1.74
. B BORRACHA, FUKD, COURDS, PELES
"ROb SIMIL E IHE DIV 100,00 107.77  118.34 7.8t
« THD QUTHECA, TARH,VETERIH, PERFUME
SABDES, VELAS,HAT FLASTICO 100,66 106,11 115.58 7.21
. b TEXTIL,VEST,ARTEFATOS DE TECTDO 1W00.60 108,33 12E.33 12.9
. THO CALCADOS _ . 106,00  104.44 - 110,46 3.79
« {HD PROE ALTHERTICIO DE BERIDAS
LECOL ETILICO 180,00 102,33 103.88 3.41
. "ERVICOS BE UTIL PUBLICA 106,00 102.39  104.03 1.46
CORSTRUCAD CIVIL 169,06 103.78  ifi.Bl 7.74
CuuRLCIO 100,60 105.99  113.3% 6.98
8T ICOS 100,06 105.11  H7.54 2.33
AD¥ PUBLITA DIRETA E AUTARQUIA 106,00 101.46  102.81 1.13
T TalL 100 16483 110,01 4.%73




THEELAS G HEEP CAPITULD &

QUADRD 4
HUMERD UL EWPREGOS CRIALGS HO BRASIL
1985-84
WESES Hos ABSDLUTOS  Hos RELATIVOS  Mos ABSOLUTES  HMos RELATIVOS
4 UHIDAIES B ¥ Bt UHIADES 7
1965 1584
JANERRD 45075 0.23 #1454 0.46
FLyeREIRD 29754 0.14 83229 5.42
M0 53505 0.28 101044 0,51
AFPTL 81297 0.43 47539 0.24
KAL) 114934 0.40 97101 0.48
LD 73320 0.38 140494 6.70
Jir g 74303 0.39 107999 0.54
AGDSTO 89174 0.43 137252 0.49
5L, HERD 124825 0.61 123735 0.42
)| 156550 0.43 116179 0.38
HOUFRHERD 1585328 0,46 93967 0.48
DE. £HBRO 1156 -0.38 -170002 -0.85

=4l 913033 971938




TABELAS D# FESQUISA SEABENDIEESE

{JUABRD &

bLd410008 VARIACAD ANUAL , FOR
TIPO DE DESEMPREGOD

TOTAL ARERTG  DCULYO

DEZ 85 / BEZ 84 -20.8  -21.3 -20.2
b B6 / DEZ BS -85.4 -23.% -29.1
{IUAERG 9

EASE HEBIA LE 1383 = 100

PLATOBOS IHEICE DG HBIVEL BE OCUPAEAD , POR
SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA

TOTAL INDUSTRIA COMERCID SERVICOS  GUTRES

DTTEMBRD B4 75.4 23.4 96.2 95.2 9¢.7
fanCl 83 96.9 946 26,4 91.5 96,7
< HO 29.7 79.4  108.7 8.8 160.3
ETTEHERD _ 101.4 192.2 77.6 2.7 99.7
. DEZENERD 105.2 106.4  104.46 105,39 102.4
i...C0 84 10%.4 07,9 105.4 104.8 94,3
7 HO 197.9 il 145 wr 102.6
SETEHERD 116.4 iat.e  109.8 162.9 107.4

L. EHERD 113.2 184.4 1143 108.3 113.2




TABELAS DD HEEP CAPITULOD &

QUADRE 7
TAXA MEMBAL DE DESEMPREGE
PESS0AS DESOCUPADAS EX RELACAG AS PESSDAS
ECOHOHICAHENTE ATIVAS

L5E8 1985 1986
Ta LIRD 7.1t 1.48
T "REIRG 7.43 4.99
RARCQ 7.22 4.87
Abnil 6.50 AW
B - 6.3 4.47
Jug 6.24 3.74
JULrf 5.97 .40
gLTO 3.97 3.50
SFTHERD 5.21 3.23
CUTUBRD 4.6% 2.7
fiL _KERO 4,32 2.44

P "HBRO 3.74 2.6




TABELAS DO WEEP CAPITULD 2

QUAIRD 8
TAXAS DE ROTATIVIDALE AGREGADAS
ERASIL
1985-84
EES8 T0DAS IKDUSTRIA SERVICOS

ATIVIDALES TRAHSFORKACAD

1783 1984 1983 1986 1985 1984
JrcIRO 2.3 3.47 2.%8 3.466 2.87 3.323
Fi REIRD 2.57 3.24 2.79 3.47 2.62 3.42
HARCD 3.15 3.14 .35 3.28 3.39 3.39
Abril 3.71 3.7 2.%70 3.7 2.82 4.04
Hi i 2.7% .72 2.7 3.8 2.8% 4.13
37D 2.6t 3.62 2,72 3.84 2.73 2.98
JULHD 3.00 4,06 3.17 4.43 3.13 4.3%
ATl 2.18 4.01 2.9 4,43 2.a8 4.31
87 THERD 2.80 3.93 2.89 4,37 2.94 4.1§
DiiTUBRD £.87 4.03 3.143 4,56 274 4,13
HuvcHERD 2.74 3.97 2.89 4.44 2.82 4,14
U, CHERD 2.6% 3.18 B.61 3.1% 2.3 3.49
MEvlé ARITHETICA 2.68 3.67 2.73 3.96 2.91 3.93




TARELAS DA PESGUISA STADENDIELSE

IHDICES

FERIONOS
- TOTAL (2) TOTAL  ASSALARIADD O SETOR PRIVAIC TOTAL
PIADRD 10 DE OCUFA-  IE DE

05 ASSALA-  TOTAL  COW SEM  AUTOHDHOS

RIADOS CARETEIRA  CARTEIRA

b ZEHGRD B4 95.4 943 9.8 94,2 M7 100.7
» 60 85 96.9 968 9.1 97.8 93.8 101
JitHg 9.7 993 994 .4 98.3 97.4
ba (EHRD 1016 102.2 102 1022 101.4 99.9
L EMBRD 105.2  105.6  105.6  105.1 108.8  104.1
¥RCO 86 105.4  108.3 108 1081 107.7 99.4
JutiHo 107.9  109.3 1099 108.8 116,9  106.8
L EHBRO 0.4 110.8 L2 il 1088 1115
I* "EHBRD 5.2 1154 1179 118.2 4.3 121.4

.1) PASE: MEDIA DE 1983 = 10¢

) INCLUI 05 EWPREGADOS DCGMESTICOS



Gapitulo Trés : Un BEstudo de Casp

Vamos agora fazers uma andlise des dados oolicdos nas fa-
bedcas da  Bravox produiora de alto-falante » a2 Brasinoa Fep-
Famentaria. Us dacdos referidos gue ssream ubilizados foram wo-
colhidos atravds  da Haite  Relasfiao anuwal ode Iformacte: So-
cialsd ¢ o Guia de Hecolkimento de Contribuicdo Sindical.

Analisarems O SEXO0s iclads  dos funcionariosy tenpo de
Herlco na  eapresa,  fungdo. zalbdedio por hardeta e mensa lise
Tagy #Apaca da recisdoe s causa e recisiico,. Bates dados oo hae
seados nas  dnformesfes  da RALIS. 0 Goia e Recolbissnto serd
wtidlizac para  analisar  a variacd3o salarcial zotre margo de
L1984 & papgo ode 1987

HMa distribuicico por  sexo btemos 308 do sexo masculing o

418 vo =exo FTenlnino. Predominancdo deste modo o ssxo feminl-

Mo. e Hrasdonoca  bemgs S5 homens e mid prowe peadomina oo
negla 08 S@x0 tasoulino.,

fuanto & distribuaicdEo  por ddache, Ma Bravox no caso odos
Bomens a malor oofceniracio se da sntre as pessoas de 19 a 31
anos de dodages  sendo gqus o mais wvelko ltem 5Y o= 0 mails nown
14,0 war tabwla 12 Ha Brasinca a concenltragdo sa disteibuil

i

mads sntes o 4L 8 B8 anosr tando ums conoeniteacio forts Lame
lhém nios  funcionbrdios <o 18 2 L6 anos sendo o mals welba de
GO anos w0 mais nowo de 13 anos. (wer tabwla ?r. Guanto ao
sexXo femining na  Berawvox a concentracdo se Jda enterse 30 o L0
anngy sencdn 3 mais welka e 65 anos & a8 mails nowva e 14 anos
Cwer tabwla 13y na Brasinca ndo ks uma concenltragio visiuel,

Hengo a ma i e dba e B oanos v s mats nowva oe 1B anos {uer

tabwmia B,



Buanto ag tempo de ancs de servico: prestados 8 soppresa.
Ha Brawvox para o8 Homens a maior conceniracdo se dA nos gqua-
1ro anos e Seruloos Ou menos sendd aus 3 Railor & nos oy mee
pos o de um ano g casa. Ug o com wm o ano 0w omenes reperasentan
pErto e whdngusnta e odto por o cEnto @ o gue possudl maior ben-
po e servico € wvinte oldto anos de casa. Ha Brasinca. a mailoe
comncentracdo se  dé& Com um ou mEnos anes oe casa oom mais o
nowenta por osnto nests Caso 9 0 mals welbo tem apsnasoito
ands e sasdgy 0 gue demonstra que nests Casn ag contraric do
anterior as peasaas Ficam menos tonpo no smeprsgo. Mo caso das
U theres tal diferensa ftamb&m & sentidar pois na Bravox a

cofcentracio s & a  partir de orlo anos de Casa U mERDE.

BEncin Gue A% OOk Um o ano DU menos cepresentan mails che guacenta
@ sels  por cettor  sendo que @ ooom maldor tempo e casa Lem
trinta & um anos. JA& na Brasinoca a totalidadds das mulberss se
sacontran Com o um ano U menos s casa. O Ve tabedlas B oa 10 I

fivanto a cateqoris. Vale notar asui gue muitos funciona-—
rins prircipalments na Bravox peincipalments ndo foram olas-
sificados sela RALG. M caso massulino. na Srauvox a conoen-
tracdo se  dd& em Teitursdor de magdeiras cowm L&, 7F% & oultros =
letricistas wom 23,414, tHa Brasinca, a conosnirasHo e da em
Farratentalro @mn geral onm AELER. fFresador oon S.HL0% plaie
nadcr de metais  ocom 3.08%4 manddrd lador com 3,458 = BIAPO oom

B.96%, Va~zse entdo gue no cazso da Brasincag para O HEX0 fidsad -

ling as  fTunefies mais wepecializadas sdc maiores. Fara 58 mu-
theres na  Hravox: a malor concentracdo se da en operador oe
LTinka s montagen com A9,.78X e outros sisgtricistas com AL31E.
Jad na Brasinca a wmalior concentracdo ss s en trabalhadores de

sruigos e oontabi lidacls com 18182 & Trabalhadores bracats

i

na tinkha i seruicos gerais. com 13,645, Fepoehe-se awein a

grance cliferencs neste caso onde a primeira temos trabaibacdo-



pas de Linka o produsdo @ no seaundo pesscal oe o gsoritorio @
sgeraleos mals gerais. O wver tabelas 3 o« 11 )

Guanteo a Instrusdo no caso masculing na Brauoky, &g maio-

res concentrases se ddo entes o primksiro anc e quarta s@ériss
incomp letos com 21.95%%, primsdiro ang wa guarta s@rie comp ls-
tos oo 17.074 & ginasial  dincomnplsetc com 14.33%, ginasial
conp Leto oom 2L.76% colsgial incomplisto com 3.0%% & coleaial
came deto wom A.07% dewve-se destacar Lanbém 0 arands RSO
cle e classificados oo 20.18%. Ma Brasinoca os funocilondrios
com primario complelo reereseotam B0E os com ginasial dooone
sleto representam S59.98% 08 Com ginasial comp lelo representam
D1L.08% »  os  oom coleaial docomp lsto eceerssentam JRLELE e os
mm ocolegial  completo representam P.19%. O aue mosira guse o
bBrasinca ha  wm maior niwedl de intruedo entre ssus Funocioni-
rias homens.  Guanto as mulheres na Beravox & mador concsnbtprae
e¥n e oid no ainasial dincamp lseto com ZE.8EY vindo oa seguir
primario itmocome leto  com  L2.38% ¢ depols primarcio @ ginasial
conp Leto ocom  10.48%  tendo S.10% de analfabeteoz wvalie lembrar
gue D84 nFHo foram classsificados. Ha Brasinca. & malor conoen-
tragdo se  di em colsatal completo com 31.83% we seauida ped-
mario compleats com S85.73% en seguida superior completo s pri-
marie dncomp leto  oow  12.18% ambos. ndo ha alnatabetos, Qoo
mostera gus  aqui Tambdm o niuvel de instrucdo & maioe na Gra-
sinca =m relalfo o Bravox. (use Labela 4 v 13 O

Cow raelagdo acs salarices recebideos, dividimos &8 ana Liswe
arntre haristas & mensalistas. Dewvemnos nos lonbear qus 0 sala-
rio minimo sm omardo de 1986 era de BO4L00 oruzeiros, Domecs-
mos pelos Rorisltass

Ma Hravox tanlto os Romesns quanto as mulheres, concaenlteram

He wntrs L0000 & FO00 sruzeliros por ms owom 2A05E e 38,594

respectivanente, = de  BOOO  a 3000 Ccruzeiros ocon B



A4 ALK reaspasctivamnente,.  Ma  Brasioocas  os bBopens enconieatess
mails distribuitos @ com maiores saldrios, a maior concentera-
cHo v db sntre VOO0 & BOOO cruzeiros por sis com lH.BEY win-
dooa meguler a fTaixa g AGO0G & TOO0 cpuzelros poar sz com
843K, depois P00 a 10000 por més con 11.93% ao migs de BOO0
a $eG0  crureiros  oom YLOR3Y. Fara as mulberses a slistrdbuicdo
tambeem £ senos concentrads Com 13.64% sntre Z000 a 2000 oru-
zirose por  o#s ndo haevendo saldrios menosres guse S000 nests
cant. Assim perosbhEe-sn GUS mMeSmnD PAara as muibheres ocopng para
s homens na Brasinga o nivel saldrial & melbhor entee oz ho-
rizntas. ( uver tabelas Cinco @ Trozs 3

Quanto aos mensalistas.da  Brawvox parta 0% holsEns a uma
concentracio maior  entre 1000 a HO00 cruzedros pOr MBS OO
4.8 winda a sequie 2000 a 3000 a2 3000 a 4000 cruzeiross por
méa IO wiz?rn o ozada. Fara as sy llheres sensalistas na Brouvax a

maior conceEntiractio a6 b snlre 2000 a 3000 crurzeliros por mEE

cogn S4.0F7% todas  as oulras calsanrias Lem menas ode 34
peate caso qus & concentracdo ¢ bem meanor guse o Taso dos ko

nhirasdo maior

ristas. Ma Hrasinca para o% homsns nEo ké conas
gue 2% o gue moshtra gue agui temos uma malor Jdisteibugicda wsne
tew 08 warios salarios sendg qus 0 maioce fica sntrse 34000 =
BEO00 sruzedros. Ja para as sl iberes 8 concenltracdo malor £
prntre 3000 a 4000 cruzsiros ao nEs com 13.64%e as Taixasn wen-
e LOOO  a EO00, ZBO000 a JI0Q0, 4000 & J00G0, 5000 a &G0 apra-
agentam Y.0¥%  cde particivacio. ) maior salirio se situa entree
156004 4 146000 a0 m2s. Assim agqui apssar de LTy uma Soncentra-
oo walbdrial wm Faixas maior gus as Jdos khomens Com Fe lacdo as
fhoristas o salarios siToe meellhores.iovsr tabwelas & & 1472

Fara terminarmos dewvssos  Sloer §us na Bravox  faonos

T

FELLEA% viog homens o« BH5.92% das mulblheres na situac#o de bhoris—

tas. Ha Brasince tsmnos 81.98% dos howens e 31.38% das smu Libe—



pen ma situatdo  de Rorlstas. 3 gue nos mostera que na Beauoy
fFa uma malor utillizacHo de nylleess na Linha de produsdo gus
na Brasinca auanto  ags homens aoontace o conterderico isto £ oa
Bravox utilizae-og menos proporcionalmsente homens na Linka de
Procdusdo que 4 Brasinoa.

Buanto ao wHs ode recisdo no ano de 1984, Ma FBravox o no-
mar-a ce recisdio para 0w homens Comaes wm sarso auands soontee
CEm 8% primelrasy o val aumentando atd outubro guando acon o
cam ABELHTE do total ode recisfics sstabilizando-sse depois, re-
presentancdo nn ano Z1.34%4  sobre o total wmasculino., Para as
mileres bd  uma ddspersfo maior durants o ang masg 2 Ltaxa au-

menta wsm seteambro @ outubro ofm 18.87 & &

Shn raspsoliosmen -

te oda wumar o total de mulkheres no oano repessents 12,84% bhewm
pEnar que a4 masculina. Ha Brasinca: para o RHODENsy apsnas e
abril wla & menor oo aue 3% sendo gque @ maior esta situada e
agosto ¢ setembro com 13,974 o 18.44% rezpectivaments sobre o
Total de  traballadores pasculino: sensiz guse O ANG represen -
tou BR.DEA. Fara  an mulherss apesar da taxa parecsr alta
C1lH.GTH Y & deuvido ag pequene tdmero desta caleaoria na wmpirg-e
#a FA gque no% mHESes que Doonraran cdenissfo Fol ods oapenas uma

funoiongriar repregontando no ano S L8N, Em oambos o Casos

na Hrasincs at lakas Toram maigess que ny Bravox. (oer tabhee
lag ¢ = 13 3

Guanto as  causa das recisfeg. Ma Bravox. para on boamens
mem justa  cCausa por parte do sneeegador sobre o toltal aue o-
corpreram no o ane L.43%, sem justa causga por dndedialtiwa dooosme
pregada ocoreeramn S.STE por aposentadoria acontecsram 38,57
o ang Jdas recisles por morte 1.43% no ano. Para as oo lbheros
Hem iusta  Causa por paris do smpregador oooreeran S50.%4% no
ano oy total ode recistes sem jugla cauga por pards o empra-

gaclo ocoerreram 47 ,17% 0 das causas do anoe. por aeossntacdoria



1GB9%, dssidm nos  pargcs gue principalmente para 05 homsns s
vontads do préprio trabalbadoer en laragar o ssrueiso foi a
maior JA  aue asobew o total das recisBes sla representa mais
cle B30%  w para as mulkheres Fica bes proximo deste ndmero ape-
gar da demisaedo por Justs Cauga S8 POUSEG BALOE na participa—
cdo,. Ma  Brasinca. para 0% Bopens a demisfo sem juslta causa
pelo speregado & pelo smpregador reperesenltam 44937 e 49 TEY
respectivansnts » para  as mulleres sem justa Ccausa por Lnde
ciativa dor  enpesgador eepresents 30% contra 33.33% por dni-
cilativag do smeregado e 16.47% por transferdnois para ouleo

patabelacinento oz empresa.{ver tabelag B o 163

agna lisaremns agora ag variadacles ocorridas enlere 08 mossg
by margo e 1986 & marso de L9BYy os dados foram oblidos a-
travgs do 9uia e recolhdimento da conlteibuisdo sindical da=z
snPpresas analisadas.

Mo caso  da Brawvox . bemos que no toltal mEdio o salarios
fa BRpresa wvariaram Go comeco ao Fim o peetodo em LEL83%. 0

atrEn oo o

scarean que mas obtews peredas fol o e teonioo e

el salderio g roduziu ae fFipal do periodo em FO.37%4 do dini-

wial e 9 gue oblteve menor perds foi o de tornsliro mecdnioo
aonde o salarin se reduriu pars YY.97% do ordaina l.Bites asm
cateagrias que  obltiveran pepdas  tLemos. teondico eledrénico.
ravisar, ingpator e gualicacds, auxiliar de progeamas®o. oome
pravory Hardexistay auxiliar de contabilidade. sogquidoe e
compras. cobradory  auxiliar ode almoxarifsde. Lider e Linkas
faturista: prensistas almoxarife, avxiliar o manuvtenedo dn-

dugirial auxildar e ssroises adminizlrativo e tornsilero mes i

pica, Entrs s aque pbvbiuversn ganbos o gque menos ganbaram Fo-



ram on ofdode ovs oom e U3 de 9anko & 0 gqus malor wanho ol

teue foi o oficial mecanico os BP.GBY a4 nails

fgue o indtoio 9o perioddo. fAs catsaorias que gue obbioasram ga-

nhos reals em sewse saldrios foram:. offics boysy encarvegacdo de

wxpeadiefo, eletricista de manultencedo,. sub sncarrsgado de oen-

Traueng, auxlidar e limpezay caixar encarregadn e Fercamens
tarias auxiliar e sesoritérioy auxiliar oe sxpedicin,. copei-
Ty t@ﬁ:adﬁrgy Faxingirar, meio oficial ferransnteicoy, opera-
e de precorter gerents de Comprase. ajudante g9eraly encarre-
Aado de  erddito @ eobranear guxiliar Qe enfsemadgerny auxiliar
de saruicos geraisy bobinacdeira: spoarcegado e Linkbassy auxi-
Liar s bobinadedra, ssorstiria, Forramenteiro. elcaresando
dge plansjamento e conterols ode gualidade, auxiliar de contro-
le e gualidade, supervisor ods cobrancasr aux e montagem, wi-
wia wmecd&nico  de manutencdar aperador de computador. digita-
dory lidery operador de indstora. aprendiz de mecdnico gsrals
wncarreregade de manuwhengdo coourdenador oe custos. ofFdoial s
letricista, ajustador mecanicg, oficial secanico de manuten-
g¥o. fApgsar e kavido aankos ho geral. como vigto avonteoeran
tambx&m percdas a0 Caso da enpresa sspecificanente. £ 08 ganhozs
e operdas ndo sscollaram especializacdo ode mdo dw obra izsto £
a8 mais sspecializadas tiwveram perdas 2 ganhos assis como as
NEn eapsoializadas, (wer tabela 170

Ho ocaso da Brasinocas ondg oa odo de obira $ mais eagpociali-
rada e omede seaundo a kipolese mals comum cewsrdia e bawido
08 malores ganhos ndo & 1sto que ooorre. Ma omEcdia Seral odene
tro da  empresa 0% salidrios se poecluziram g 97834 &0 marco o
1987 do que eram am relacdo a mareo de 19846, Entre os aque ob-
Liwveran perdas tamoss g lecionador e pessoal. perogramador
Ferpramangteira- @letpdcigta oo manutencHo  tratacior matse e

forprasmentarias Feprramentairo 1. plaingder  +erramentedlros



teanicn am  prooessos. foreahentedro [y auxiliar s almoxari-
fado: opeprador ds furadediras ferranentsicro TV, ferramenteiro

LIY: tornsiro ferramenteirors pedesiroy almoxasifse ode Fferpa-

mentariar. guardas o asor de ponte rolante: supsruisor e
ancada, mandrilador 11, ferecamsntediro licder. asiustador wmeca-—
nico: apontador  de mEo de obra. afiador de fercamentas, ele-
tricista de instalacHo. serpal drida ol dirstoriay fresador
Ferramenteireg, soldador ferramenteivor. seorstéaeria de gerens
wlas usinagsmn  Ferramentarias Frecadoer copisdar. encarregado
e usinagem fearramenltariar ajiustador de fercamentiar engarre-
gado de bancada de Ferramenltardac-gupervisor ode mec3o de dnge
pegdo: pratico Ferramenteiro, swperevisor de departamento ode
planelamento oe Ferramsgnitaria. Heste <as0 oz saléarios oiminu-

iram a FOLAE do o intoisl atdg Y9.8% no oaso gl menns diminudiu .

sencg qus & malordia  wsltewve na casa dos 0%, Quanta ague]
i obbiverasn Danhos reaisy gus oad de 1LHF% a A7.B8E de su-
meEnto: temoss ubrificador  mecdnico  de manwtenedo dinspetor
Forramenteiro, aiudants 9sral, supesrvisor ode seedo de progra-
masasy retificadgor fereranenteiro: serralhedicro L. sncaresgado
de suerdimento s Feerramerrtaria, auxdiliar de esoritidirio. a-

nalista e contabilidacde figcaly nulricionista, apesngiz ds

aiustadar,. Neete mocdo wimos gue agqui a maloria das peoli
sdo espacializadas & mosmo assim no conputo geral houue peare
das salariais no periocdo considerador. & sntre aguelss gue bi-

weratm dankos temos gemi-sespecializados Como o g mais obbews

gankG que foi o appapdiz de sgjustacdor. (uver tabela L8 2
Hosta amaliss pocemos  deprsender age apssar de toda as

hipdtesss malis oSOomuns  afiemarem gque a Yalta de w¥o de obhra

wmapsciaslizada Fizeram com gue no ordzacdo estas cateaorias obe
Livessen altos aanhos, ndlo Foi bem izto gus ocoreu aa andlise

s Tasd Pugwin as duas smprsaas pois Livemos wvardlas Calednrias



ndo o wepacializadas  ou semi-sepecializadas que obtiveran ga-

fhaos camo vigias, auxiliares ¢ aprsndizes. & muiobtas oat

1
Flas especializades aue tiweram perdas como vieto acims.

Talugs wm alauns casos come o oficial deecanico de manu-
tengdo, ajustador mecanicey oficial sletricistar oo oo Caso
vla Fr-auvox ords o aumento foi bem grands: assim como o de oo
tricionista & analista contabil ne Brasinca. possa ber aoon-
LTacido devicdo  a wima pressHdo e nesrcadn kag ndo wm Sua maio-
rlda. Volta-se  assim  a lsvar o aumento de consumo e poder a-
quisitivo ne  #poca do oruzado a wiilizracdo o poupangas o @
prapria queda  da  int laclo que wantém o poder de compra poal
oo saldrio » alguns aumentos saldrials lsolados, was ndo como
Catsa anica destes Gltimos.

Hm outero  modo para se wvigualizar islo serdia atraevds ddas
tabmrlas enuviadas ao sindicato dos mertalurgicos e 8%o FPawvlao
o las embrasas  onde ge divide por faivas salarisis & por se-
XOH» PArD G ONOBSO Casn wands aerwnas viswalizar epelo lacdo Lo
tal dos trabalbadores. Indiciencs pela BRravox o

Em i98&: Linkamos 4.717 dos trabalkhadoeess con atd um sa-
iario mindimo, 55 cos oatd sdodis g.me L1184 com oats {88 s.m. s
B23.84% wntes 3 e 10 s.omery 38.29% wemtre o 10 s.am.- 2éH018%
entre L0 a2 L8 s.m.y H1.4FH entee T oa LA woma.. (uwer tabela 210

Fara 1997 temos o ssguinte. Tinkammos 10.6% dos trakba-
hadorss com altgd um saldério minimo. L0.467% com atd dois .m.
LEELE wom  atd  tré&se s.ma.. 58,838 entre 3 &2 10 s.om., 34.558%
pmtre 7 o2 190 s.m.y S5.18%7 embre 10 a 13 zam.: AYLARTY entee ¥
a 1H samae, (wee tabela 199

O que  oompeowa como wisto acima gue Rouvs uma pequena
Auescla salbrial  wm m@dia deniro doa Brasinca no psriodo congi-
derado.

Mo waso da Bravox s



Em 1784, Tinhamos 0,28% dos treabalhadores com oatd om sa~
Lhrdo minimo.  2OUARY  com atéd dols some. TPOL¥E com atd trés
ooy LFLO0K entrse 3 e 10 @.mer J.38E5 swmtes Foe 1O sam. s
La3ak smiers 10 a L3 s.omer 42708 wntrs ¥ oa 19 s.oma. &2 nlosl
e pisn e catsaords tinkamos 29985 dos traballhadores .. oaer

+oalser La

Biee 19887, fLinkamos O8 dos trabalbadores com atd um osaldé-
rio minimos GLABYL wom atd ddols sam.r TALIER com oald trdgs
Halar SR.P0% eontre d o 10 @.uma.r B3.030 gmbere 7o 10 w00,
PLERE emtes 10 a8 35 same: SLEER entes ¥Foa 18 s.tme. A0 redesld
o piso saldrial  dos teabaikadores tinkanos OX. Cwer talmela
=30

Isto desoritso acims  conprouwa qus Liwemos om aumenlo
madlor na  Bravox  mesno se tratando ds ter uma malorias ode omio
e obhvra n¥do eespecializada ou semdil. Tsto tambdn pode Ler aoon-
pocido pelo saliedio desta empresas sutar om nuito tempo clefa-

wacliy & Yol aproveditads o dpoca oo oruzado que trazia aeandds

wrpochativas aos W e Wwopara oopecial-ios, o qus ndo Lo

ria avontecido na Brasinca. onds por ose tratar mAn de oliea
mails sspecializacda 2 de malor organizacdo os salarios poden
ter s mantido zem grandds dedfasagen apos 1Y84 guando se dine
sl o a  recupwsrscHo do pals. Aselm ndo se pode dizers gques due
rante o planog  oruzacdo Houws uma 9rands fallts de sifo de ohea
eopacila lizada que sisweou en muito os ganhos r2ai8. & ndc ser

PFdLeas oy por peguend perdodo de tempo

Sl & loumas  mals espea
dentro do o ang analizacin mas ndEo e LEo weandde dmpacto oo

norma lmsnte ae supide,



TARELAS CAPITULA 3

ERAVEX

FOR SEXD

TABELA 1

IMAIE BG5S FUHCIOHARTOS

HUMERD  HUMERG i 4

IBADE HOKEHS  HULHERES HOWEMS  HULHERES

&5 3 0.00 0.73
9 1 9,30 9.00
a7 g G.61 9.00
26 4 1 .22 G.24
32 1 0.90 0.24
a1 ! H 0.30 0.24
a0 i i 4.3 0.24
47 3 i 1.52 $.24
48 g i .41 5.24
& 3 H 1.5 9.24
46 4 1.22 0.0
43 4 4 1.B8 8.97
44 ) ] G.61 9.97
43 b 1.83 0.00
42 3 3 1.5d 1.31
41 4 i 1.28 0.24
10 q ] 1.B8 0.%7
39 3 4 2.1 0.97
38 é 1 1.83 G.24
37 3 3 1.52 0.73
38 b 3 1.83 0.73
35 3 3 1.52 $.73
BT 8 ] .44 0.97
33 g 8 2.74 1.94
32 ? 1 8,74 .24
A i b 3.4Y 1.46
30 i4 20 4.88 4.33
a9 i0 17 3.03 4.13
28 i2 2 debb 2.71
g7 i3 17 4.57 4.13
] 18 23 3.4% 5.08
a 1% 18 .07 4.3
2 2 17 7.01 4.61
23 a2 21 8.7t 3.10
gz 21 B4 6.40 é.31
A i4 33 4.87 8.01
g 14 36 4,737 8.74
i9 13 a6 3.9 8.74
18 8 23 E.44 1.08
17 3 20 0.%1 4.83
15 1 i4 0.3 3.49
i% 14 .00 3.40
14 2 0.00 G.4%

TOTAL 338 412 100.00  100.00



TARELAS CAPTTULD 3
BRAVOX
POR SEXO

TARELA 2
TENPO DE TIRMA

HUMERO  HUMERD % rd

4HDS HOWENS  MULHERES HOMEHS  MULKERES
i g G.00 0,49
27 ) G.006 .49
2 { G.30 0.00
27 1 G.30 0.00
3 i ¢.00 9.24
P} E 1 G.61 0.84
23 g .61 0.09
P 2 1 9.61 0.34
2 & G.61 0.09
17 i ¢.00 0.24
7 L 6.30 0.0
14 H 1 0,30 0.24
15 3 i 9.91 G.24
i4 i 3 0.30 1.21
i3 g 2 .61 0.49
2 3 3 0.1 $.73
i1 4 § 1.28 0.97
10 3 3 0.91 1.81
7 & g 3.4 1.94
8 b 13 1.82 3.16
7 16 19 3.07 4,61
4 3 19 1.5 4.61
3 7 13 2.74 3.64
4 23 36 7.01 8.74
3 14 a2 4.88 .07
2 30 49 7.13  11.89%
1 48 3 1463 14.08

9 143 134 4481 .

324 At 100,00 100.90



CBO

1210

g110

2303

2303

2410

2950

3410

3820

Jge3

3743

72t
11010
242940
30180
30250
32103
33113
33935
33930
33990
34i20
34220
34240
3B0E0
39113
39135
39310
37370
39410
39330
39760
3970
42140
32190
43220
45290
33140
13260
3220
38330
701350
F3420
83210
83350
83390
84019
84310
#a240
B39%0

TREELAS CAFITULG 3
BRAVIX
FOR SEXY

TABELA 3
FUHCAD POR CRO

HUMERD  HUMERC A
HOMENS  MULHERES HOMENS

0.3¢

0.30

0.3¢

0.30

0.30

0.30

1.2

0.6%

0.6t

b 0.30
2 G.00
0.71
0.30
0.6%
2.0
.00
B.13
¢.30
.60
1 0.30
0.41

i 0.00

7 g.13
1 0.00

3,00
0.30
6.91
0.30
0.90
G.00
0.30
1.28
.30
0.00
i 2 9.30
i 0.36
2 0.00
.30

3 1.32
2.13

3 ¢.a1
1 1877
0.39

1 .00
0.3

1 ¢.30
1 .90

3 148 4.91
84 3 23.81

Ll S I e B e O

=
L= LS % R

LT T ]

D ek e s 0D

o

ot
Ll T e S B

s

A

HULHERES

¢.40
0.0¢
§.00
¢.00
0.0
¢.00
G. 00
6.00
.00
1.4
0.4%
G.00
4,00
G.97
0.24
0.73
0.73
9.24
0.4%
G.00
.00
0.24
0.00
G.24
G.00
0.00
1.94
G.324
0.24
0.24
0.4%
0.24
9.00
1.94
0.49
¢.00
Q.49
0.0
G.49
0.00
6.73
0,24
0.09
¢.24
¢.00
3.00
¢.24
40,78
6.31



TABELAS CAPITULD 3

BRAVOX
POR SEXD
70320 1 0.3 G.00
7alld 2 .41 0.89
9833¢ 1 0.30 .00
PasH0 i 4.30 0.00
ARSIFILANDS 161 180 30.7%  38.83

TATAL 328 M2 160,00 100.00



TABELAS CAPITHLO 3
BRAVOX
POR SEXD

CLAGSTFICACAG BRABILEIRA DE OCUPACOES

121¢ FISICG
£11¢ EMGEMHEIRG CIVIL
2300 CHGEHHEIRD ELETRICISTA
2305 EHGEHHEIRD ELETRICISTA
£410 ENGEIRO WECANILO
2990 GUTROS EMSEHHEIROS
3410 TECHIGO ELLTRONEICO
3820 DESENHISTA TECNICO
3683 DBESEMHISTA PROJETISTA
3980 GESEMHISTA DETALHIGTA
7210 AUXILIAR DE EHFERHAGEHM
11019 COHTADDR
24290 QUTROS GEREMTES
30120 CHEFL DE ESCRITCRIG FESSOAL
30280 CHEFE JE ESCRITORIG GRCAMEATY
32103 SECRETARIO EM GERAL
33113 AUXILIAR LE COWTARILIDAIE
33923 AHALISTA DE CRETIDU E CORRAHCA
33950 FATHRISTA
33990 ODUTRUS TRABALHARDRES COMTARILIDWDE
34120 OFERADDR DE MAQUINA CORTAEIL
34220 OPERADOR DE COMPUTAGOR
34240 BISITADOR
38020 TELEFOHISTA
37113 ALHOXARIFE
39135 LXPEDINOR DL WATERIALS
39310 AUXILIAR DE ESCRITORIO
37370 AFDHTADOR BE FRODUCAD
37760 KARDEXISTA
39270 CONTIHUD
3941 RECEPCIONISTA
37330 ARQUIVISTA
42140 PROMOTOR LE VEKLAS
45190 QUTROS SUPERVISORES DL VENDAS
430G COMPRADGR
42290 GUTROS SUPERVISORES BE COMFRAS
33140 COZIHHEIRO
33260 COPEIROD
35220 TAXIHEIRD
Ag330 VIGia
70150 HESTRE IMDUSTRIA MATERIAL ELETRICO ELETRONIED
73420 DPERADDR DE HAQUINA LE FABRICAR PAFLL
43819 TERRAWEMTEIRD SERAL
83320 TOURHEIRD KECAHILD
8339C¢ OPERADORES DE WAGUINA FERRANEHTAS
84010 AJUSTARDR HECANICOD
84510 HCCAMICO BE HAHUTEHCAOD
82944 OPERADOR DE LIMHA DE HONTAGEN
43790 OUTROS ELETRICISTAS
F03E0 HOLUADDR TE FLASTICO
73110 PELREIRO



TABELAS CAFITULD 3
BRaVOX
FOR SEXD

¥E550 KOTORISTA DE FURGAG I SIMILAR
9H380 COMLUTOR DE CAMIRHAG BASCULAHTE



TABELAS CAPITULD 3

BRAVOX
POR SEXD
TABELA 4
MIVEL DE THSTRUCAD
HUMERG HUNERD % %
THSTRUCAG  HOMENS  MULHERES HOMEHS  MULMERES
1 4 Bl 183 5.10
2 72 51 26,95 192.38
3 54 4 107 10.68
4 47 94 14,33  22.82
5 32 M 976 10.48
6 10 23 303 5.38
7 20 25 610 &.07
8 {0 2 305 0.49
9 g 5 274 121
HAR CLASSIFICAROS &6 03 20.12  25.00
TOTAL 328 M2 100,00 10000

INSTRUCAG

1 AMALFTABETO

% PRIMARIOD INEORPLETO
2 FRIMARIO COMPLETO

4 GENASTO TMCOHPLETG
3 HIMASID COMPLETO

& COLEGIAL INCOHPLETC
7 COLEGIAL £CNPLETD
8 SUPERICR IHCOMPLETD
% SUPERIOR CDMFLETO



¥y 1080

OE 1000.001 & 2000
bt 2006.001 # 3000
I J00G.001 A 4000
IF 4000.001 A 3000
IE 5000.001 4 4000
I L000.061 A 7000
IF “000.001 & 8060
IE 8000.001 £ 9000
Ik, 2000001 & 10000
o "0006.001 4 11000
JF 11000.001 A 12000

TC L

)= .4 1000

#F 000,001 A 2000
BE 2000.001 & 3000
GE 3060.001 A 4000
BE000.001 A 3600
IF S¢00.001 A 4000
IE &000.001 & 7000
Dt .000.001 A 800D
IF "000.001 A 9000
IE 9060.001 & 10000
BL 10000.001 & 11000
OE 1000.001 A 12000
IF 12000.001 A 13000
DE 13000.00% 4 14000
OL .4000.001 A 15000
OF 15000001 A 14000
BE 16000.001 A 17000
IL .7000.001 A 180600
IF ~0000.001 & 21000
BE 21000.001 A 22000
BL 55000001 A 260600

TABELAS CAPITULO 3
ERAVOX
POR SEXO

TABELA 3

SaLARID

PARA HORISTAS

POR HLS EM 1984 (em cruzeiros)

HUMERD  HUMEROD 1 i
HOMENS  HULHERES HOMENS — MULHERES
$.00 0.00
120 139 34.3¢  38.59
a7 184  26.52  44.46
7 L 2.74 1.44
3 3 0.7 0.73
3 1.58 0.00
3 1.52 0.00
b 1.83 .00
2 0.51 0.00
2 0.00 0.49

TN 4 7256 8592

TABELA &

SALARIOS

PARA MEMSALISTAS

POR HES EM 1986 (en cruzeiros)

HUMERD  HUMERD A i

HOKEMS  MULMERES HOMENS  HULHERES
i i 0.30 0.24
14 8 4,88 1,94
14 25 4,27 6.07
14 10 4,27 2,43
7 5 2.13 1.21
) 4 1.83 .97
5 1 1.52 0,24
g 1 0.61 0.4
1 0.30 0.00
i 2 0.30 .49
4 1.28 .00
g 0.41 0.00
4 .22 .00
1 .30 0.00
4 1 1.22 6.4
1 .30 0.00
i 0.30 0.00
4 1.22 .00
t 0.30 0.00
1 0.30 .00
1 4.39 0.00



TABELAS CAFTTULD 3
BRAVOX
POR SEXD

91 L7 1408



TABELRS LCAPITHLD 3
BRAVOX
FOR SEXD

TABELA 7
RECISA0
OUANTIDADLS POR HES

HUKERD  MUMERG A i
HES HOWENS  WULHERES HOMEHS  MULHERES
JAREIRD 1 G.09 1.89
FEVEREIRD 4.00 G.00
HARCH g 2 2.86 .77
ARRIL 4 $.00 7.5%9
mAID z 2.86 G.00
JUHHA g d 2.8 D.66
JULHL 7 g 10,00 3.77
AGOSTO 12 4 17.14 Foad
SETENERD i1 w5 188
QUTBERG 13 18 1857 B2.44
HOVEHERT 10 A U T+ B . 4
JEZERBRD 11 T b TS S &
TOTAL 70 33 100,00 100.04

SGERE C TOTAL BE TARALARGRES 21,34 12,86

TABELA 8
CALSA 14 RECIGAD IE
CONTRATD DE TRARALHD

HUHERD ~ HUMERO % 4
ChllbA HOKEHS  MULKERES HOMENS  MULHERES
g 1 a7 1.43  30.74
4 il 23 SB.97  4L.17
7 27 R T 1.89
] 1 1.43 G.o0
TOTAL 7 33 100,00 100.04

SOERE O TOTAL DE TRABALKDORES  21.34¢  12.86

CAlISA 2 POR THICIATIVA DO EMPREGADOR SEW JUSTH CAUSA
CAUSA 4 FOR IHICIATIVA DMy EMPREGATO SEM JUSTA CAUSA
CAlSA 7 APOSENTADDRIA

CAliSH 8 HOKTE



FABELAS CAPTTULD 3
ERASIHEA
FOR SEXT

THRELA 7
IHADE BOS FUMCIGHARIOS

HUMERD  HUMERG i i
IIATE HOMEHS  HULHERES HOWDHS  WULHERES
60 i ¢.18 0.00
57 i 0,18 4.00
3 i 0.18 §.00
i) i G.18 0.99
34 3 G.%0 $.00
32 4 R 0.00
31 10 1 i.80 4,33
0 4 1 0.78 4.33
49 8 1 1.44 4.5%
48 4 ) 1.08 7.0%
47 il 1.98 0,00
46 13 2.4 .09
4] I3 2.70 0.00
44 13 8.4 g.00
43 13 £.34 9.00
42 id 1.80 9.49
4 g1 3.78 4.0
40 &t 3.78 2.99
3 34 4.48 0.90
3 24 4.32 9.00
37 28 3.% .4
34 81 i 3.78 4,53
33 i6 i a.58 3,35
34 8 3.14 0.0¢
33 gl i 3.78 4.55
32 3 g 3.78 7.09
3 g3 a 4.30 §.0%
30 a2 1 3.% 4,53
2 13 1 2.70 4,33
2 ig 1 3.24 4.93
a1 13 270 0.00
Bo i3 2.34 8.00
5 8 g 1.44 7.09
24 1 ) 1.98 2.07
23 7 2 1.24 2.0%
25 7 1.24 0.0
21 14 8.5 G.00
20 10 1.80 0.60
1% 4 1.08 G.06
ig g8 i 3.78 4,3
i b] 4,70 9.00
15 4 §.72 0.0
13 18 3.%4 0.00
14 ] 1.44 0.00
13 1 0.18 0.00

TATAL 235 22 10G.OG  100.99
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TARELAE CARITULD 3

TARELA 10
TCRFD LE FPIRHA

HUMERD  HUMERC i i
HOWEHS ~ MULHERES HOWEHS  HULHERES
1 0.18 2.00
g 0.36 G.00
3 .54 0.00
15 8.70 §.0D
il 1.58 0.00
348 W a2.70 4343
i7 12 3933 5.5
993 28 100,06 100.90



TABELAS CAPTTULG 3

TARELA 11
FUHCAC FOR CRO

HUKERG  HUMERD A 4

B] HOMEHS  MULHERES HOMEHS  MULRERES
B4E0 H 0.18 .00
2810 1 .18 4,00
3210 & 1.08 0.00
3590 4 ¢.72 0.0G0
3820 ] 1.08 ¢.00
3843 7 i.28 0.06
3943 g 0.72 0.G0
3783 20 3.60 4.00
4128 1 0.18 G.00
&8id i 2.00 4.33
7214 g 1 0.34 4.33
19311 1 .00 4,33
24850 3 0,34 ¢.00
30140 2 0.35 .00
30230 2 0.34 .00
32101 2 0.90 7.0%
3213 ! G.18 0.00
33990 7 1 1.24 4.33
38020 1 0.00 4.55
37115 ] 1.44 0.0
Y190 b 0.0 G.00
39310 3 0.90 0.06
39340 7 1.26 .00
3939 3 ] ¢.34  18.i8
3741 i 9.00 4.33
37430 1 2.00 4,53
379%0 1 1 9.18 4.3
42190 1 0.18 030
38380 i2 i 2.16 4,53
7990 H G.18 4.00
70113 18 384 0,00
g341d 2ia i 3692 4,53
83313 i G.18 0.00
83317 19 1.89 0,00
83320 4 ¢.78 2.9
43330 38 6.43 .00
23340 17 3.06 9,00
83330 17 3.4% 9.04
3339 2 3.9 0,00
B3343 & 108 G.00
83430 & 1.44 G.00
83715 3 .74 §.00
84029 7 1.62 0.00
84510 4 i 9.78 4,55
84987 1 ¢.18 9.00
54990 o 3.96 G, 00
83403 3 G0 0,00
43510 1 4.18 4.60
87107 i G.18 0.00
87210 4 9.72 G060
2370 1 0.18 6.0
73940 i 6.18 .00



TABELAS CAFITULG 3

73110 3 G.34
77350 7 g 1.24
79990 13 3 2.70
ARRIFICANOS & 1.62

Ta¥aL 353 a2 100,08

0.00
7.09
13.64
0.00

106.00



TABELAS CAPITULD 3

CLASSIFICACAT PRASILEIRA BE OCUPACDES

2420 EMAEMHEIRO HECANICO

2810 ENGEHMHLIRO IE DRRANIZACAG E HETODOS
3210 TECHICG METALURGICD

3290 DYTRDS TLOHICGS

3820 DESEMHISTA TIEHILO

3883 DESEHHISTA PRGJETISTA

3945 SUPERVISOR SEGURAHNCA DD TRABALHO
3765 IHSPETOR DE QUALIDABE

$122 WEDICO BO TRABALHG

£810 HUTRICIOHISTA

7210 AUXILIAR DE LMFERKAGEM

19316 ASSISTINTE SOCIAL

24290 GUTROS GERENTES DE PROBUCAD
301820 CHEFE [T ESCRITORIO PESSOAL
30230 CHEFE DE ERCRITORIC ORCAHEHTI
32105 SECRETARIO EM GERAL
33115 AUXILIAR DE COHTARILIDADE
33990 OUTROS TRAR BE SERVICO DE COHTABILIDADE
38920 TELEFONISTA

39115 ALMOXARITE
39196 CGUTROS TRABALHATORES DE ARRAZEM E ABASTECIHEN
39310 AUXILIAR DBE ESCRITORIO
39360 APONTADDE BLC MAC BE ODRA
29370 OUTRGS AUXILIARES DE ESCRITORIO
39410 RECFLIONISTA
39430 RECPCIORISTA DEL CONSULTORIO
39990 QUTROS TRAS SERV ADNINISTRATIVOS
42190 OUTROGS SUPERVISORES DE VEHDA
38333 GUAKDA LE SEGURANCA

59990 (IJTRDS TRABALHANGRES IE PROTECAD £ JEGURAHCA
{0113 HESTRE

83210 TERRAMEMTEIRD EM GERAL

#3315 FURADBGR

83317 RETIFICAROR

83320 TORHEIRD MECANICO

83330 FRESADUR

83340 PLATHADDR

#3350 MAHDRILADOR

33390 OUTROS TORMETRIS

#3345 OPERADROR DE FURADEIRA

83430 AFIADOR DE TERRAMEHTA

83915 SERRALHEIRD

84020 AJUSTADOR HECANICO

84510 RECANICOD DE HANUTEHCAD

84937 LYBRIFICADOR THDUSTRIAL

84990 QUTROB AJUSTADDRES HECAKICOS
8340% ELETRICITA BE MAHUTENCAD

85510 ELETRICISTA UE INGTALACAD

87103 EMCAMADOR EM GERAL

87210 IHSTALALOR DE TUBULACAD

73920 PINTOR A FIMCEL

33960 PINTOR BE VRICULOS

70110 PEBREIRDG

97380 OFERAUOR DE FOMTE ROLAHTE



TABELAS TAPITULD 3

TABELA 12
HIVEL DE IHSTRUCAD

HUKERD  MEIMERC A %
IHSTRUCAD  HOMENS  KULWERES HOMEMS HULHERES

1 i 0.i8 ¢.60

2 20 3 3.60  18.18

3 1t 3 2000 22.73

4 144 35.93 0.00

3 117 21.08 0.60

] 73 2 138 7.09

i 3 7 7.19  3i.82

8 21 3.78 0.00

b 15 4 2.70  18.i8

HAw CLASSIFICADGS 0.00 0.00
TOTAL 133 22 100,06 100.00

INSTRUCAD
I ANALFARETD
2 PRIHARID IHCOWFLETO
3 PRIMARIO COMPLETO
4 GIMASTAL IMCOMPLETD
7 BIHASIAL COMPLETO
o COLEGIAL INCOMPLETE
7 COLEGIAL COMPLETD
8 SUFERIOR IHCOWFLETD
7 SUPERIOR COMPLETO



¥ oA 1009

IE 1000.00% & 2000

Bk 2000.001 4 3000

OF 7000.001 & 4000

ob 4400.001 4 5000

Ih 3600.601 A 4000

B 000.001 & 7000

IF 700G.001 A 800D

DE €000.001 A 2000

B A000.001 4 10000

BF *6000.001 & 11000
BE 11000.001 4 12000

[ITR

TABELAS CAPITULD 3

TABELA 13

SALARID

FARA HORISTAS

FOR MES EM 1986 (em cruzeiros)

HUMERD  HUMERG i rd
HOKEME  MULHERES HOHENS  MULHERES
24 4.48 0.00
L] .72 0.00
i% 3 3.42  1l.44
a9 32.43 G.00
17 2 3.04 7.0%
44 7.3 0.00
&9 1 12.43 4.33
70 16.42 .00
33 7.33 0.64
b4 1 153 4,55
30 3.1 0.00
10 1.80 0.00

433 7 Bi.v8  31.BZ



TABELAS CAPITULD 3

TABELA 14

SALARINS

PARA MENSALISTAS

POR MES B 1786 (em crureiros)

HUMERD  HUMERD b4 i
HOHENS  HULHERES HOHENS  HULHERES

¥ 1000 1 0.18 0.00
DE 1000.001 A 2000 2 g 0.36 7.09
DL £000.001 & 30060 7 g 1.26 7.09
Ol l0G0.GG1 £ 4000 1z 3 2.16  13.44
BF 4000.001 4 3009 it 8 i.98 2.69
BE 3000.001 4 4000 8 2 1.44 7.09
bi .000.001 & 700D 3 0.90 9.60
IF 000,001 4 8000 8 1 1.44 4.3
DE 8000.001 A 2000 2 1 0.34 4.55
i A00.001 A 10000 10 1 1.80 4.55
IF *0000.001 4 11000 i 0.18 ¢.00
OE 11000.001 4 12000 4 G.72 0.00
 I% 42000.001 A 13000 1 §.18 G.00
T .3000.001 A 14000 4 0.72 0.00
IF 14000.001 A 15000 i. .18 0.00
O 13000.001 A 14000 11 i 1.78 4.59
BL _5000.001 A 17000 1 0.18 0.00
LF '7000.001 & 18000 4 6,72 0.00
DE 17000.001 A 20000 2 0.34 ¢.00
BL 0000.001 A 21000 1 0.18 0.00
I7 1000.001 A 22000 i 0.18 G.00
LE 29000.001 A 30000 i .18 0.00
It 41000.001 A 32000 1 0.18 G.00
£ .4000.001 A 35000 i 0.18 0.00

To.d 100 15 18.02  £8.18



TARCLAS CAFITULD 3

TARELA 15

RECTGAD

QUAHTIDADES PR HES

HUMERD  BURERD 4 4
HES HOMEHS ~ MULHERES HOHEHS  MULHERES
JAHETRY i2 i 670 16,67
FEVEREIRD 17 730 ¢.G0
HARCD & 3.33 6.00
ABRII. ] 2.23 0.08
#Al6 14 { 782 146.47
JUHHD g 1 4.47  16.67
JULHO 14 i B.94  ik.&7
AlOST0 ] i 1397 16,47
SETEHERT 28 15.44 0.00
OUTUBRD 7 i 2.30  la.47
HOVEMBRG 18 10.08 ¢.00
REZEMERD i4 7,82 G.G0
TOTAL 179 & 100.00  100.80

SUBRE O TOTAL DE TRABALHADORES  32.25  &7..7

TABELA 16
CAUGA DE RECISAD DO
COMTRATD BE THARALHO

HUHLRD  HUMERD 4 %
CRUSAH HOMEHS  MULMERES HOMEHG  HULHERES
8 gy 3 4572 50.00
4 84 & 46,73 33.33
é & 1 3.3 1641
OTAL 179 6 100.00  100.09

SOBRE O TOTAL TUE TRABALHADDRES  38.2 a7.27

Caush 2 IHICIATIVA DO ENPREGABOR SEM JUSTA CAUSA
CALSA 4 IRICIATIVA DO EMPREGADD SEH JUSTA CAlSA
CAUSH & TRAHSFEREHCIA FARA OUTRD ESTABELECIMENTO DA E



TABLLAS CAFITULD 2
TABELA 17
VARIACOES SALARIAS
BL WARCD OE 1986 A MARCD DE 1987

ERAVUX

HARCD  HARCD

CATEGORIA 1936 1997
TECHICU ELLIRONECO 106,00  70.97
REVISGR 100,00 Ti.E4
IHSPETOR DE QUALIDALE 100.00  T1.B4
allX DE PROGRAHACAD 100,00 81.20
COHFRADOR 100.06  B2,18
KAREEXISTA 100.00  82.88
AUX COHTABILIBALE 190.90 83.16
SEGUIDOR DE CONFRAS 160,00 88,72
COBRALOR 100.00  92.18
AUX ALMOXARIFATH 100.060  93.99
LIDER DE LINHA 100,00  94.30
FATURISTA 106,06 94,08
FRENSISTA 100.00  97.20
ALHORARITE 100,00 97.83
AUX MAHUTENUAG THTYSTRIAL 0600 97.23
AUX DE SERVILDS ADHIHISTRATIVG 100.00  73.44
TORHEIRD MECAHICD 100,00 99.97
OFFILE TGY 100.00 101,15
EMCARREGADD BE EXFERICAQ 100.00 101.74
ELETRICISTA DE HANUTENCAG 106.00  102.14
SUk EMC F CEHTRAGENS 100.00  103.33
AUX IE LIMPEZA 100,00 198.70
CAIXA 160,00 104,98
EHCARREGHDY IE FERRAMENTARIA 100,00  104.99
AUX DE ESCRITORIO 100,00 107.67
AUiX DL EXPEDICAD 106,60 108.38
COPEIRA 190,00 108.78
TLGTANDRA 160,00 110.8%
FAXTHETRA 100.00  110.94
1/2 QFICIAL PERAMEHTEIRO 100.00  110.93
OPERALOR DE RECORTE 100.00 1171
GERENTE DE COHPRAS 100,60  111.83
AJUEANTE GERAL 106.00  112.93
ENCARREGADO CREDITD E COBRAMEA 100,00  118.27
AUYX EHFERRABEN 100.00  113.63
ALY SERVICOS GERATS 106.00 11517
HORINAIEIRA 10600 115.90
EMCARREGADD IE LIHHAS 100,00 117.68
Al ROBIMADEIRA 100.00 117,78
SECRETARIA 104,00 117.%4
FERRAMENTEIRD 100.09  118.15
EHC PLAHET COMER DE FROD 100,00 123.03
AUX CONTROLE LE GUALIDALL 190.90  125.13
SUPERVISOR IE COBRAHCA t.00 18541
AUX BE HOHTAGEH 100,00 183.67
VIGIA 10000 125,94
MECAHICD DE WAHUTEHCAD 106,006 128.59
OPERANGR DE COHPLTAROR 166.00 131,28
LIGITALOR 100.00  134.43

LIDER 100,00  141.02



TARELAS CAPITLLE 3

OFERADOR TE IMJETURA 100,00 14701
APREHEIZ MECAMICD SERAL 109,00 tar.i1
EHCARREGANG OE NARUTEHCAD 160.00  152.48
CODRBEHADOR DE CUSTOS 100.0¢  153.91
GFICIAL TLETRITISTA 100,06 141.82
AJUSTAGR HECAHICO 100.0¢  167.29

OFICTAL WECARICH DL HAHUTEHCAD 100.00  189.03

HEEI4 100,66 112.83

TABELA 18
VARIACOES SALARIAS
DE HARCO GE 1984 A HARCD DE 1967
BRASEHCA

HARCO  MARLO

CATCGORIA 1994 1987

SELECIDHAGOR FISSOAL 10006 70.40
PROGRAMADGR FERRAMENTEIRO 10,00 7353
ELETRICISTA DE NAHUTEHCAD 160,06 78.11
TRATALOR MATER FER 100.00  79.0%
FERRAMEHTEIRD 1T 160,00  BE.SA
PLATHALGR FERRAMEHTEIRC 100.00 83,24
TECHIEG EN FROCESSOS 100.060  87.81
FERRAKENTEIRD I 190,60  B8B.78
AUY ALKOXARIFADG 100.0¢  8B.8%
OFERAROR FURABEIRA 150,00  8Y.24
FERRAWEHTEIRD IV 100.00 89.%¢9
FERRAHENTEIRO II1 106,60 20,13
TURHEIRO FERRAMEHTEIRD 16e.00  90.83
PEIHEIRD 100,00  71.10
ALAOXARTFE FERRAMEHTA 100,00 91.10
GUARDA 100.06  91.24
OPERALOR FORTE ROLAHTE 190,00 7124
SUPERVTSAR SECAD  RAHCADA 106,00 71,30
MANDRILADGR I 100.00  91.43
FERRAMERTEIRD LIBER 100,00 9R.14
AJUSTAROR HECAMICD 100,00  78.63
APOHTADOR HAD DE OBRA 100,00  92.74
AFIACR FERRAMEHTAS 106.00  92.84
ELETRICISTA DT IMSTALACAD 100,00  93.49
SECRETARIA DIRETORIA 160,00 93.70
FRES&DOR FERRAREHTEIRG 100.00 94,31
SOLDARDR FERRAKENTLIRG 100.00  94.52
SECRETARIA GERENCIA 160.00 94,76
USTHAGEN FERRAMERTEIRD 100,00 95.64
FRESAEHOR COPIADOR 160.00  93.96
DHE USTHABEM FERRAMENTARIA 190.00 97,01
AJUSTADOR DE FERRAMEHTA 100.00  #7.40
EHC EAHCADA FERRARLHTARIA 106,00 97.97

SUPERVISOR SECAD THSPECAD 100,00 98,05



FRATICO FERRAMEHTEIRD

SUP DEFTO PLANEJ FER
LUBRIFICADOR

HECAHICO DE #AHUTEHCAD
THSPETOR FERRAMEHTEIRG
AJUDAMTE GERAL

SUPERVISOR SECAT PROG COMTR
RETIFICADOR FERRAMEHTEIRG
SERRALREIRD I

ENC SUPRIMENTO TERRAMETARIA
ALY ESCRITORIO

ANALISTA CONTARILIDADE FISCAL
HUTRICIONESTA

AFRENDIZ AJUSTADGR

HEDL4

150.00
140.00
100.60
100.90
100.00
140.900
100.60
160,00
100,00
106.G0
100.00
100.00
10600
160.90

100.9¢0

TARELAS CAFITULD 3
99.11
29.80

161.30
102.83
163.87
103,82
106.70
109,31
110.44
116.93
133.67
134.09
146.73
157.83

77.83



TABELAS CAPITULD 3

TABELA 19

AHD DIE 1987

ERAGTHCA FERRANEMTARIA 5/4

[ISTRIBUICAD LJS TRABALHADORES PR FAIXAS SALRIALS

FATNAS
SALARIALS

B 154
B a2 5
AT 2 SH
IL 24358
& 364
IF 3 4 4 8K
IL 4455k
B o.AYSH
IF 54 6 54
IE & 4 7 Sit
DL AT SN
IF Y47 SH
IE 7 4 8 3K
ik o & 9 G
I & 10 SH
BF 78 10 SH
IE 7 f 10 SH
IL .0 4 11 GH
UF 1 & 12 54
BE 12 & 13 SK
DL .3 4 14 S8
If *44155H
IE 10 A 15 SN
UL« A 15 5K
K 5 A 205K
+ % 15 SH
+ OE 20 5K
PISG

TOTAL

44
)
4
7
33
33
19
34
i
i3
20
104
9
45
36
204
130
81
33

i1
1069
259

i3
iB

434

TOTAL

10.560
0.00
1.40
1.81
18.81
f.0é
4.38
12.44
8.33
3.00
11.32
23,94
11.29
10.37
12,96
.33
34.36
14.04
7.60
0.4%
a3.533
0.23
25,12
.48
3.00
4,13
1.15
0.06

100.00

HUKERD IE ¥ SOBRE PARTICIPACAD
TRARALAIDRES

H4 FOLHA X

100.00

SALARIDS
HEDIOS

1+143.63
0.00
1,143.45
3,786.81
1,4%71.94
4,638,30
6:005.91
3,119.49
7:644.43
7,102,138
8,023.43
4,513,482
1G,4945.35
11,515.73
12,943.97
7,384.48
14,713.61
14,518.10
15,816.00
14,894.00
17.936.7¢
19,391,410
13,364.84
13,251.40
23,192.52
27:824.15
37:713.80
G.00

10.780.83



TAIXAS
 ALARIALS

i 1 5
Il " &2 GH
ATY 2 &
L 2 & 3 58
A" 3 64
Ir %4 4 54
IE 4 & 5 GH
I 4 & 5 SN
I 3 4 & SH
BF &4 4 7 SH
IL 44 7 5i
o) ATSH
IF 7 A B 5M
DL B A Y S
B f 10 SH
UF ¢ & 10 S
BE 7 & 10 SN
Ik .0 & 11 SK
IF 1 4 12 5i
B 12 & 13 S
DL 13 A 14 SH
I 44 15 GK
IF 10 & 15 S
IE 7 A 15 64
BL .3 A 20 SH
§°F 15 54
 UE 20 SH
PISD

TOTAL

TABILAS CAPITULD 3

TABELA 20

BRASINCA FERRAHENTARIA 5/

#H0 IE 1767

HISTRIBBICAD TI0S TRAEALHADORES POR FAIXAS SALARIAIS

THEELA EH FUHCAD DO SEXD

HLUMERD DE TRABALHADORES

HOMENS

44

45

30
33
18
a3
1
12
49
102
47
43
34
230
148
&0
3

11
108
234

13
18

424

KULHERES

[= T e B ]

% SGERE 8 TOTAL

HOKEHS

16.80
0.00
10.80
0.94
11.74
8.28
4.23
12.44
8.49
2.82
.50
23.94
. 11.03
10.36
13.13
38.67
34,74
14.08
.73
6.70
2.58
0.23
23.35
60,49
3.05
4.23
117
¢.00

160.00

AULKERES

0.00
400
0.00
3750
37.30
0.00
12.50
12.30
0.00
12.50
12,50
23.00
£5.00
0.00
G.00
30.00
£5.00
12.50
0.90
Q.60
¢.00
G.00
12.36
37,30
0.00
¢.00
0.00
¢.00

100.00

FARTICIPACAD A FOLHA 1 SALARIOS HERIOS

HOMEHS

1.14
0.00
1.14
0.32
1.47
3.58
8.3
3.8
&.13
2,34
8.48
14.35%
10.47
11.82
15.70
5.9
37.40
18.87
i1.31
1.0
4,78
0.42
397
13.57
6.53
10.62
4.08
0.09

100,00

BULHERES

18.09
18.09

7.41
9.41

15.22
15.28
24.43
34.38

3%.15
34.92
28,77

2877
37.28

100.00

HIHENS

1,143.45
0.00
1,143,465
3,805.35
1,354.59
4,638.30
6,014.57
5,105.71
7,644.43
9,072.00
7,994.04
5,493,24
10, 485.52
11:545.73
12,943.97
9,592, 74
11,798.92
14,518.06
15,816.00
16,896.00
17,956.77
19,391.10
13,376,07
13,247.56
93,192.52
97,226.15
37,713.40
0.00

10837.34

KULHERES

3,748.10
3,748.10

5,83¢.00
3:830.00

2,443.50
9,443.50
7:836.73
10,731.00
7,193.88
10.731.00
14,134.60

14,134,860
11.872.20

7.771.80



TARELAS CAFITULD 3

TARELA 21
BRASIHCA FERRAMCHTARIA 5/4
AND IE 1986

DTTRIBUICAD 105 TRARALHABORES POR FAIXAS SALRIAILS

FALXAS HUMERD DE X SOBRE FARTICIPACAQ
“ALARIATS  TRABALADDRES  TOTAL  HA FOLHA X
Al. 1 GH i 4.7 ¢.31
A RSH 1 .29 0.07
ATF 3 SH 17 3.00 0.38
I £ A 354 21 4.18 1.92
& 3 GH 38 11.18 2.30
OF % 4 4 K 12 3.53 1.54
IE 4 &5 SH 28 8.24 4.48
U I 40 11.78 6.21
IF S A& 5H 13 3.82 2.38
BE AATSH 23 1.33 3.83
BLoATESH 33 11.18 8.43
B P47 SH 78 22.94 14,65
I¥ 74854 | %.12 B.35
IE8 49 SH H 13.24 13.45
L A 10 SH 44 i2.94 14.94
g ta 10 S 198 J8.24 31,42
IE 7 4 10 SM 120 35.29 34.71
Bk .0 A 11 B 44 12.94 1652
"t A 12 5H 34 10.00 14.26
UF 12 4 13 BH 8 8.3 3.67
HE 13 & 14 5M 1 0.29 0.50
B4 A 13 56 a 0.59 1.03
IF *3 A 13 5K 8y 24.18 3.9
IE 7 # 13 SH 2069 b1.41 72.74
I .5 4 20 GM it 3.24 6,48
1 "E 19 5N i3 4.4 10.31
+ TE 80 54 4 1.18 3.43
FIS0 0 0.00 9.00

TOTAL 340 100.00 10000

SALAREDS
HELIOS

432.00
1,3348.30
495.95
£,035.07
1,338.03
2,872.95
3:744.%4
3,483.33
4,436,592
3:245.13
4,974.15
4,210.41
4,043.32
b6:499.80
77623.43
3:B22. 44
6:870.15
8,417.61
9:400.74
10:8%6.00
11,102.10
11,494,050
F,061.43
1,803,28
13,207.04
15:408.64
21,463.05
0.00

6,374,846



TARELAS CAPITULD 3
TABELA 2B
ERABLHCA FERRAMENTARIA G/4
AHD TiE 1988
DISTRIBUICAD DOS TRABALHADORES POR FAIXAS BALARIALS
TABELA EM FUNCAC DG SEXD

FAIXAS HUMERD DI TRARALHAGORES X SOBRE O TOTAL PARTICIFACAG HA FOLHA & SALARIDS HEDIUS
“ALARIALS HOMENS HULHERES HOMENS MULHERES  HOHEHS MULHERES ~ HOMEHS HULKHERES

fi. 1 S 15 4.78 0.00 0.31 432.00
Of " AZSH 1 0.30 0.00 0.07 1,534.30
ATT 2 SN 17 .07 0.00 .38 496,96
BL-2 A 3 &K 19 2 3.67 40.00 1.7 Ei.A1 2.067.3% 1,938.80
A 3 CH 35 2 10.73 #0.09 2.15 ai.pt  1,325.78 §,93R.80
BF 7 4 4 G i 2 2.9 40.00 1.2% 32.92  2.869.33  2,890.9%
OE 443 5K 28 B.34 0.00 4.m 3:744.94
DL AT SH 38 2 11.34 40.00 4.00 32.32  3,314.58 E,B%C.75
r = A6 S 13 3.88 0.00 2.40 4:456,92
IE 4 4764 23 7.46 ¢.00 5.90 3:246.13
ik o f 7 5H 38 11.34 .00 8.30 4,976.13
W TATSH 76 2 82.49 4000 1451 32,52 4-245.34 2,890.95
F 7 A B O : A 9.23 ¢.00 B.43 6,045,322
OL 3 & 9 GH 43 : 13.43 i.00  13.59 6:6%99.80
B oA 10 SY 4 13.13 0.00  15.08 ) T:4625.45
IF % 4 10 S 194 2 38.51 46.00  51.97 32,38 3.852.30 2.B90.99
BL 7 A 10 58 120 as.82 0.00 37.08 6:870.13
Ib 0A11SH A3 1 12.84 ae.00  16.29 45.67  B8,424.37  8.11B.80
a7 1 4 12 BM 34 10.13 0.00  14.37 9:400.94
OE 12 A 13 5H g 2.3 0.00 3.70 10,296.00
OL 13 A 14 5 1 0.30 0.00 0.50 i,102.10
I 4413 S0 2 0.60 0.90 1.03 11,4%6.00
oF *0 A 13 BH 88 1 26.27 20.00 35,89 45,647 9.072.16  8.118.40
BE 7 & 13 GH 208 i 62.09 20,00  T72.94 45,67 7,801.76  8,113.40
it .5 A 20 GH 11 3.28 0.00 6.33 13,207.04
1 F 15 54 13 4.48 0.00  i0.39 15-408.44
+ UE 20 SR 4 1.19 0.00 3.86 21, 443.09
F150 9 0.00 ¢.00 0.00 0.00

TOTAL 33 . 3 100.00 100,00 160.00 100.00 663%.61  3:533.94



TABELAS CAPITULO 3

TABELA 23

BRAVOX S/ ID E COM ELTTROMICO

AHD DE 1987

BISTRIBUICAD BOS TRABALHADMORES POR FAIXAS SALARIAIS

FAIXAS
SALARIAIS

A,. 1 S
A A
ATR 2 G
DL < & 3 SH
& 3 SH
OF T A 4 5H
L 4 435K
DL . A2 SH
BF " A & SM
IEZ475H
B s & 7 5H
OF “ AT GSH
IF 7 &8 S
DL oA Y EH
Bl 7 A 10 5H
IF 2 A 10 S
Bt {1 & 10 53
L 9411 5H
OF 1 4 18 &M
DE tZ 4 13 SH
B .34 14 5H
BF 4 A 15 S¥
BE 10 A 15 5H
DE « A 17 &4
i 24 20 S8
+ "E 10 54
4E 20 SR
FI1S0

-+

TOTAL

HUMERD

BE

TRABALAZORES

[ N R

323
388
a0

9
14
12

2

85

101

[y
Lol . B TS R

23
o ] R = R

a4

% SOBRE FARTICIPACAD SALARIGS

TBTAL

4.00
0.68
0.58
73.70
74.38
11.34
8.04
13.38
3.17
2.72
3.90
19.%7
1.34
1,13
1.13
22.90
3.63
0.48
0.43
0.60
0.23
0.23
1.5%
3.22
0.91
1.13
0.23
0.00

100.00

HA TOLHA 7

0.00
0.36
0.36

54,59

54,59

11.36
2.72

14,09
511
5.3

10.42

24,51
3.04
2.78
3.22

33.53
7.04
2,18
1.55
0.00
0.88
0.99
540

14.64
4.50
5.91
1.4
0.00

160.40

HEBIOS

.00
8.433.80
2:433.80
3,439.22
3,430.03
4,653.84
4:199.20
4,889.42
Tr479.15
9,0353.38
B8, 206,44
3.904.10
10:363.93
14,396,404
13,173.84
£:800.93
11,563.32
14.837.40
15,918.%90
0.400
17.968.00
20,208.70
16.373.87
13.028.81
23,025.38
24,194.08
28,878.90

0.00

4,642.94



 FAIXAS
© SALARTATS

ATF 1 5t
DL 1 f 2 SN
AT 2 5K
DF % 4 3 8K
Ale 3 SH
DL R4 SH
DF A5 84
BE 3 A5 GH
DL i 4 6 SH
P A7 8K
DES AT SH
Db & A7 5H
B A8 GH
BF R 4§ 8K
OE ¥ 4 10 SM
i 3 A 10 SH
BF 7 A 10 SN
DE 10 A 11 W
IL .1 A 12 GH
BT CZ A 13 Y
DE 13 A 14 S
Bh 14 A 15 M
B0 A 1S GH
IF 7 A 15 88
TE 15 A 20 5K
i JE 15 8K

t "E 20 SH

| FISO

TOTAL

TABELAS TAPITULD 3

TARELA 24

ERAYOX S/4 1Nk E COX ELETROMICO

#HO0 DE 1987

DISTRIBUICAD 10 TRABALHADGRES FOR FAIXAS SALARIAIS

TABELA EM FUNCAL DO SLXD

HUMERD DE TRABALHABORES

HOKENS

Ln =

110
113

HULKERES

213
213
1%

n

33

(%)
[ o= IS I

202

% GOBRE O JOTAL

HOMENS

0,00
1,59
1.59

50.20

59.7

16,40
1.59

17.99
3.70
5.8
9.52

21.51
2.43
2.6
2.12

24.92
7.41
1.06
1.06
0.00
0.53
0.00
2,63

10.03
2.12
2,65
0.5
0,00

100,06

HULHERES

0.00
.00
0.00
Ba.3E
B5.32
1.54
2,38
9.92
2.78
0.40
.17
13.10
0.40
0.00
0.40

13.8%°

0.7%
0.40
0.00
¢.00
0.00
0.40
0.77
1.39
¢.00

¢.00

¢.00
0.00

10¢.00

PARTICIPACAD HA FOLHA % SALARIOS HEDIOS

HONENS

£.00
.69
G.4%
33.34
36,05
13.49
1.78
15.47
4.87
2.3%
15.24
29.73
§.92

.37

4.93
44,99
13.24

2.81

3.01

0.00

.70

0.00

7.52
22.77

B.74
11.44

2.73

0.09

100.90

HULHERES

75.12
73.12
g.q8
3.73
12.61
3.9
0.93
6.32
14.93
1.03
4.00

1.37.

21.33
2.40
1.51
0.09
G.00
0.00
2.04
31.55
L
0.00
0.00
0.00
9.00

100.00

a

HOKENS

0.00
£:433.80
2,433.80
3,39%.49
3,373.85
4,610,232
&:272.00
4,811,435
7:3536.81
%,02%.61
8,375,463
4,043,568

10:3%6.74
11:396.64
13,089.83
7,207.40
11,323,30
14,432,30
15,918.90
0.900
17,988,00
0.00
15,898,089
12,474,506
23,087.38
24:196.08
28,878.90
0.00

J3394.8

HULHERES

6.00

0,00

0,00
3,439,354
3:459.56
4:606.47
6,162,080
4,995.19
7,601.49
9,382.80
7,824,135
368100
106,200,600
0.00
13:318.%)
6,034,008
11,837.43
14,913.40
0.00

T.00

2.400
20,208.90
17,561.23
14,719,35
¢.00

$.00

0.60

.00

3,927.04



TABELAS CAPITULD 3

TABELA 25

BRAVOX §/& IND E COM ELETROMICO

AHO TE 1984

I, .RIBUICAD DO TRABALHADORES POR TAIXAS SALRTIAIS

FAIXAS HUMERD DE

© GALARTAIS  TRABALADORES
ATF 1 i 1
Dby A2 SH 136
AT 2 SH 137
IE 2 A 3 B 217
Ale 2 SH 354
M. A4SH 38
IF 4 AS SH 20
DE 2 A5 SH 58
DL« A 6 SH 10
B A7 SH z
DE S A 7 GH 12
DE 3 A7 BK 70
D A8 K 9
IF S A 9 SH 4
BE 7 4 40 BM 2
I J & 10 S 83
F 7 A 10 SH 15
BE 10 & 11 SH 1
DL oL A 12 SH 3
B2 A 13 5K 1
BE 13 A 14 B4 1
LE 14 A 15 ¥ 0
LD A 15 SH 6
IF " A 15 GH 21
DE15A20 S 2
§ B 15 9 2
1 'E 20 5K 0
PI50 124
TOTAL 347

L SOBRE PARTICIPACAD

TOTAL

0.22
30.43
30.65
48.55
79.19

8.50

§.47
12.94

2.24

0.45

2.48
153.46

g.61

0.89

.43
i7.G2

3.36

6.22

0,467

0.28

0.22

0.00

1.34

4,70

.43

.43

0.00
27.98

106.00

WA FOLHA %

0.04
20.88
20.92
38.27
37.20
10.32

7.14
17.44

4.32

1.00

.32
28.78

335

2.69

.48

" 32.30

7.52

0.83

2.78

1.01

.07

0.00

3.1
13,43

2.7%

2.79

¢.00
20,42

100.09

SALARTOS
HERIDS

402,00
1,559.08
1,550.43
1,790.78
1,497.84
2,757.22
3,625,37
3,054.58
4,385.47
5,074,135
4,503.75
2,304,467
§:034,00
4:826.58
7,515.40
3,858.47
4:442,90
8,470.90
9, 397,90

10,213,860

16,869.00

0.0
9, 462.40
7:362.76

14,164,935

14,144,95
0.00
1,562.8%

E.271.39



THEELAS CAPITULD 3
TABELA 26
BRAVOX 5/A IND E COM ELETROHICO
ARD DE 1984
DISTRIBUIEAD BOS TRABALHADORES FOR TAIXAS SALARIAIS
TABELA LM FUHCAC BD SEXO

FAIX4E HUHERD DE TRABALHADORES % SQRRE 0 YOTAL PARTICIPACAD HA FOLHA X SALARIOS WEDIOS
"ALARIAIS HOKENS HULKERES HGKENS MULHERES  HOWENE HULKERES  HOMEHS HULHERES

Ale 1 54 i .97 0.00 4.08 0.00 402.00 0.00
Il . AZ5H 9 HA .11 Ab.8h 2.13 3830 1L,3%13 19691
ATT 3 G 19 iaf 3.568 46.86 2.8 3830 1,.407.42 156191
IE 24 35H 104 11t 60.23 - 40,96 37.46 38.87  1,777,08  1,803.84
AL 354 i1é 238 &3.91 g7.82  40.48 1.3 145,82 1.674.73
OF ™ & 4 5K 20 18 £1.34 b.44 11,30 9.3 2,826.9%  Z,679.T0)
HE 4 & 5 5N ¢ 1 3.11 4,04 6,34 T.90  3,532.643  3.70L.24
I 5 A& 5 5 29 &9 14.48 10,70 17.66 17.27  3,045.98  3.087.48
B34 & 5 ' 10 .68 0.00 B.77 .00 4,389.47 .00
OE &4 47 5M 1 i 0.57 0.37 1.04 G397 5,193.40  4,987.%0
fLoh 75N i1 1 b.23 0.97 7.81 097 445735 4.989.90
BT ATSH 40 40 22.73 .07 2747 18.23 343,78 3,13L.27
aF 7 A B ’ 7 z . 3.8 0.74 8.37 .41 5/983.03. 6.E12.40
L 849 SH 4 2.27 0.00 3.44 0.0 4,826.58 0.00
L. A 0GH 2 i.14 0.00 3.01 0.60  7,515.80 9.00
OF " 4 10 SH 33 32 30.1% .81 44,31 20.45 4,181,371  3.323.84
BT A 105K 13 2 .37 .14 16.84 2.41 4,478,386 6,210.40
IL .04 11 54 i 0.37 Q.00 1.73 0.00  8,470.%0 0.40
B "1 A 12 SH 3 1.70 0.00 3.4 0.00  %,397.%0 0.00
IE 12 & 13 GH 0 1 0.00 0.37 0.00 1.98 0.00  10,213.80
it 13 4 14 GM 1 0.57 0.00 2.18 0.00 10.8%6.00 0.00
i 4415 6H 0 0.00 0.00 ¢.00 ¢.00 0,00 .00
or '0 A 13 5 3 i 8.54 0.37 9.5 1.98  9,552.12  10.813.80
IR 7 415 5 i8 3 10.23 41 2639 4,39 71,3328 7,546.30
ol .5 A 20 SH g 1.14 9.00 3.bb 0.00 t4,164.90 0.00
4 7R 13 S 2 1.14 0.00 3.66 0.00  14,184.95 0.00
+ UL 20 &M 0 0.00 0.00 0.00 0.00 ¢.00 0.00

PI50 8 124 4,53 45.49 2.30 38.21 1,568,355 1,362.4D

TUTAL 174 271 100.00 100.00  100.00 100.00 2.881.7T2  1,%00.9%



TABELAS CAPITULOD 3
TABELA 26
BRAVOY 374 INR E COW ELETROHICG
Al Ok 1986
DISTRIBUICAD 103 TRABALMADORES FOR FAIXAS SALARIAIS
TABELA EH FUHCAD BO SEXD

{3 HURERU E TRABALHADDRES 7% SOBRE 0 TDTAL PARTICIPACAG MA FOLHA X SALARIOS HEDIOS
1415 HONMENS #UEHERES HOMENS HULHERES  HOMEWS HULHERES  HOMEHS HULHERES

i 1 0.57 0.00 .04 0.00 402,00 0.900
, 5 g 187 3.11 46.86 2.73 38.50 1,519.13 1,361.91
1 10 187 3.68 46 .86 2.81 38.30 1.407.42 1,561.%%
G 104 1 40.23 40.%6  37.48 38.87 1,777.08  1,803.86
] 114 238 63,91 B7.82  40.48 77.37 145,28 1.474.72
L B4 24 18 11.36 b0 11.30 9.36  2,BR6.9%  2,477.70
' SR 9 i1 3.1 §.06 6.36 .90 3,332.43 3,70L.04
v ol a7 & 146.48 10.70 17.46 17.27  3,045.98  3,047.18
y 5M 10 3.68 9.00 8.77 G.00  4,385.67 ¢.00
- GH i 1 0.37 0.37 1.04 0.97  5,198.40  4,989.90
i 11 i 4.85 G.37 ?.81 0.97  4,45%.55  4,989.90
b 40 a0 24.73 1197 27.47 18.23 343472 3:13L.27
G 7 2 3.98 0.74 8.37 g.41 3.963.03  4,212.40
5 4 g.87 0.00 J.46 G.00  4,884.08 o 0.00
{ oY 8 1.14 .60 3.01 Q.00 7,015,460 0.00
0 34 33 38 30.11 1:.81 44,31 B0.6%  4,1B1.27  3,323.84
4 5 13 2 7.3% 6.74  16.84 E.41  4.478.36  6,212.40
il 5 1 0,37 ¢ 90 1.73 G.00  B.470.90 9.0
12 9H 3 1.7¢ 0.0 T.b2 0.00 9,397.90 G.90
13 &H ¢ t 0.00 0.37 2.00 1.98 0.0 10,213.80
14 G4 i 0.57 w00 g.18 G.00  10,896.09 0.00
13 5H ¢ 0.00 0 % 0.06 0.00 ¢, 00 0.00
15 o 3 1 2.64 9.3 9.3 .98 9.532.12  10,313.80
5 S ig 3 10.83 1.11 86,39 4,39 7,33%.18 7,546,320
U 8 1.14 ¢.00 3.66 000 14,164.93 9.00
| GF 2 1.14 0.00 9.46 G.00  14,164.99 0.06
BT 0 G.00 .00 Q.00 0.00 0.00 0.00
il g i34 4,53 46,49 2.30 38.21 1,56B.5%  1,762.40

271 106.00 100,69 100,00 109.90 E.841.7E  1.900.9%

)
Im
—
.
[
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