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RESUMO

O objetivo deste estudo foi caracterizar o tipo de orientagdo motivacional
dos estudantes do Ensino Fundamental e examina- las em relagdo a idade, género e
série escolar.

A pesquisa foi realizada em duas escolas ptblicas da rede estadual da
cidade de Santa Barbara d'Oeste - SP e uma escola publica da rede estadual da
cidade de Americana-SP. Participaram da amostra 228 alunos da 32 a 82 série do
Ensino Fundamental, de ambos os sexos. Os dados foram coletados por meio da
“Escala de Avaliagdo da Motivacdo para Aprender dos Alunos do Ensino
Fundamental (EMA), os alunos responderam individuaimente a escala, aplicada
coletivamente. Os resultados mostraram que a motivagéo intrinseca predominou na
amostra e tendeu a declinar com o avango da idade. Diferencas de motivagao entre
os géneros e as séries também foram encontradas. A 42 série foi a que apresentou a
maijor media na escala total (83,4), na motivag3o intrinseca (46,5) e extrinseca
(34,3). Participantes do sexo feminino obtiveram médias significativamente mais
altas na escala total e na motivagio extrinseca, quando comparadas aos estudantes
do sexo masculino. Embora exista um crescente aumento de estudos acerca da
motivacdo, em ambito escolar, ainda ha muito a aprender. Precisamos conhecer o

tema, para auxiliar os educadores no seu cotidiano escolar.

Palavras Chave: Motivacdo para aprender; Ensino Fundamental; Orientagéo

Motivacional.
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Apresentacio

Os estudos sobre motivagéo surgiram na década de 1960, a partir de entdo,
varias teorias foram construidas para explicar a motivagdo humana em situagdes de
realizagio (Boruchovitch, 2008). Segundo Bzuneck (2001) as pesquisas realizadas
nas Ultimas décadas afirmam que a motivagdo para aprender afeta
consideravelmente o desempenho escolar do aluno.

O principal problema dos alunos na escola é a falta de interesse (Guimares e
Boruchovitch, 2004). Muitos alunos ndo véem significado nos estudos. Muitas vezes,
néo se interessam por determinadas disciplinas. Em uma classe existem os alunos
que s estudam porque sdo preocupados com notas, aprovagdo ou gostam de
mostrar para 0s amigos que sao “inteligentes”. Alguns néo realizam atividades que
correm o risco de fracassar, esse é o tipo de aluno extrinsecamente motivado, que
se preocupa com o0s resultados finais. Ha também os alunos intrinsecamente
motivados, que realizam as atividades sem se preocupar com o0s resultados,
estudam pelo fato de ganhar conhecimento e adquirir habilidades.

Segundo Guimardes e Boruchovitch (2004) a falta de motivagao dos alunos € um
dos maiores desafios a eficacia do ensino.  Para os professores, a desmotivagéo
dos alunos é um problema sério, ndo s6 por dificultar a aprendizagem, mas também
pelas consequéncias na formacgao dos futuros cidadaos (Bzuneck 2001).

Os problemas escolares foram pensados por muito tempo, como
responsabilidade exclusiva do aluno (Oliveira & Alves, 2005). Quando um aluno tem
dificuldade em aprender, a escola e os professores também séo responsaveis pelo
processo de aprendizagem desse aluno. Tanto a escola, guanto os professores

devem criar um ambiente motivador, para que os alunos sintam prazer em estudar.



Compartilhando dos resultados de varias pesquisas que apontam que os problemas
motivacionais comprometem seriamente a aprendizagem do aluno, mas também,
que as orientagbes motivacionais sdo determinantes do seu éxito, da qualidade de
aprendizagem e do desempenho escolar dos alunos, pretende-se, com este
Trabatho de Conclusdo de Curso, apresentar e discutir os dados obtidos num
estudo, que objetivou caracterizar o tipo de orientag8o motivacional dos estudantes
do Ensino Fundamental e também examinar as suas orientagbes motivacionais em
relacdo a idade, género e serie escolar.

Para contextualizar o tema, o primeiro capitulo deste trabalho apresenta o
conceito de motivacdo, descreve brevemente algumas teorias sécio-cognitivas da
motivagdo, como a Teoria da Autodeterminagdo e a Teoria das Metas. Este capitulo
traz uma breve revisdo de literatura sobre a Motivagao para Aprender em Alunos do
Ensino Fundamental, em nivel nacional e internacional.

No segundo capitulo enconfra-se uma descricdo da metodologia do estudo, da
amostra estudada, dos procedimentos de contato com a escola, de coleta e de
andlise de dados. No terceiro capitulo s@o apresentados os resultados e a
discussdo. No quarto capitulo, contém sugestdes para os professores motivarem

seus alunos e as consideragdes finais.



Capitulo 1
1.1- O que é motivacgéo: Historia e Conceituagéo

Motivacdo (do Latim movere, mover) representa na Psicologia € em outras
Ciéncias Humanas a condi¢do do organismo que influencia a diregdo do
comportamento, ou seja, € o impulso interno que leva a agéio. E um construto e se
refere ao direcionamento momentaneo do pensamento, da atencéo, da a¢do a um

objetivo visto pelo individuo como positivo.

Segundo Bzuneck (2001) nas uGltimas duas décadas, houve um aumento
significativo de estudos sobre a motivagdo em ambito escolar. As concepgbes
contemporéneas da motivagdo tém ampliado a abordagem mecanicista do
comportamento. Atualmente foram apresentadas novas conotagdes, principalmente

devido as metas pessoais.

A motivagdo escolar tem caracteristicas proprias que as diferenciam de outras
atividades, que também necessitam de motivagdo, como esporte, lazer e trabalho,
pois, o aluno precisa realizar tarefas que sdo de natureza cognitiva. Segundo o
enfoque construtivista, o aluno é o protagonista de sua aprendizagem, cabendo-lhe
realizar determinados processos cognitivos, que ninguém pode fazer por ele

(Salvador e Colaboradores, 2000).

Bzuneck (2001) especifica 0s efeitos da motivagdo do aluno, segundo o autor
existem dois niveis distintos de efeitos, os efeitos imediatos e os finais. Os efeitos
imediatos consistem no envolvimento do aluno em tarefas relacionadas a

aprendizagem. Os efeitos finais s$d0 0s conhecimentos construidos e habilidades



adquiridas, ou seja, a motivagdo “assegura a ocorréncia de produtos de

aprendizagem ou tipos de desempenho socialmente valorizados”.

A falta de motivacdo representa uma falta de investir em si mesmo, alunos
desmotivados aprendem muito pouco, por isso, a motivacdo tornou-se um tema
muito importante na Educag¢io. Professores de todas as séries se queixam do baixo
rendimento dos alunos, mas é preciso estar atento as necessidades de cada um,

pois, nem sempre 0 problema esta relacionado a falta de motivagéo.

As pesquisas tém mostrado as diferengcas dos niveis motivacionais com o
avancar das séries escolares. As criangas na fase pré-escolar nio possuem
problemas nessa area, ja que elas buscam conhecer tudo, estdo na fase do "por
qué”. Alunos da quinta série do Ensino Fundamental sdo apontados como os
principais responsaveis de problemas de adaptagao, devido a mudangas no nimero
das disciplinas escolares ¢ suas maiores complexidades. E comprovado que com o
avangar das séries escolares a motivagdo diminui. Muitos alunos até se
entusiasmam para irem para a escola, mas com o intuito de encontrar os amigos e

ndo para estudar (Bzuneck 2001).

A motivagao do aluno deve ser analisada sob dois aspectos:o quantitativo e o
qualitativo. Em termos quantitativos a motivagdo ndo deve ser extrema, ou seja, ela
nao pode ser nem muito baixa e nem muito alta, pois, torna o aluno muito ansioso

frente as exigéncias escolares.

Um problema muito comum & a generalizaggo sobre a motivagdo dos alunos.
Muitas vezes € impossivel dizer se eles séo totalmente motivados, por exemplo, um

aluno pode ser muito motivado em uma disciplina € ndo ser em outra. Os problemas
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motivacionais com certeza estfo no aluno, mas ele ndo € o Unico responsavel pela
falta de interesse em algo. E preciso analisar como & a escola em que se encontra,
sua infra-estrutura, quem sdo os profissionais que atuam nela. Professores

desmotivados tendem a ter alunos também desmotivados.

Do ponto de vista psicoeducacional, a fungdo do professor dentro da sala de
aula é de prevenir comportamentos negativos, como o tédio e a ansiedade.Ele deve
manter a motivagdo positiva de sua turma. E muito comum os professores
acreditarem que nio possam fazer nada para motivar a classe, que sozinho ndo
conseguirdo mudar o comportamento de seus alunos em relagéo a aprendizagem,
mas & possivel verificar através de estudos, bons resultados de professores que
buscam sucesso com o0s alunos, mesmo em ambientes completamente
desfavoraveis. A motivagéo para trabalhar em qualquer condigdo depende do nivel
de auto-eficacia do professor. Para motivar os alunos € necessario oferecer tarefas

significativas, desafiadoras, que despertem interesse neles em realiza-las.

Existem pelo menos dois tipos de motivagdo: A motivacdo intrinseca e a
extrinseca. A intrinseca refere-se & escolha de uma atividade por vontade propria.
Por ser considerada atraente e geradora de satisfaga@o, ela valoriza o progresso
pessoal, o esforgo, a aprendizagem e a competéncia, ndo sendo necessarias
pressoes exiernas € nem prémios por realizar tarefas escolares, por exemplo. Essa
motivacao & entendida como algo natural dos seres humanos, que buscam sempre
novos desafios. Realizar uma tarefa por motivos intrinsecos gera maior satisfaco e

pode melhorar o desempenho e a aprendizagem.

As atuais concepgbes da motivagdo intrinseca s8o embasadas em estudos

tedricos e empiricos realizados nas Gltimas decadas. Um deles &€ Motivacdo para
5



Competéncia, que destaca como forga motivacional a necessidade do ser humano
agir de modo competente em seu ambiente. Bzuneck (2001) diz que White (1975)
utiliza o termo competéncia para definir a capacidade do organismo de interagir de
modo satisfatério com o ambiente. Bzuneck (2001) cita o trabalho de Decharms
(1984), esse relaciona a motivagéo intrinseca com a autodeterminacao, por acreditar
que os seres humanos s&o movidos por necessidades psicologicas basicas, que

satisfeitas trazem bem estar ao organismo.

Bzuneck (2001), afirma que para Pintrich e Schunk (1996) ha quatro origens da
motivagao intrinseca, que devem ser contempladas no planejamento das atividades
gscolares para torna-las motivadoras: O desafio, a curiosidade, o controle e a
fantasia. Permitir que os alunos participem do planejamento das atividades em sala
de aula, facilita a percepgéo da autodeterminagéo e também pode incentiva-los a

fixar metas pessoais de desempenho.

Para Neves e Boruchovitch (2004), a motivagdo extrinseca é definida como a
motivagdo que trabalha com fatores externos. Com ela, um aluno sé realiza uma
atividade se ele obtiver recompensas materiais ou sociais. Esse aluno valoriza o

resultado final.

Com o avanco da escolaridade, a motivagdo dos alunos diminui,{Paiva e
Boruchovitch,2010). Buscando solucionar esse problema alguns professores
oferecem recompensas externas com o objetivo de fazer com que os alunos fagam
uma tarefa por exemplo.Muitas vezes os professores acreditam que oferecer
recompensas ou fazer press@o € a Unica maneira de intervir. Os alunos mudam o
foco quando ha razdes externas, quando um professor diz que podera sair mais

cedo da aula quem terminar a tarefa. Nesse caso, mesmo quem € motivado
6



intrinsicamente certamente vai querer terminar a atividade rapido. Para Guimardes
(2001), oferecer atividades desafiadoras, diversificar o planejamento das atividades,
mudar algumas rotinas em sala de aula sdo ac¢des educativas favoraveis a
motivagdo dos alunos. E importante selecionar estratégias e socializa-las com os
alunos, para que eles possam criar expecitativas, metas e emocdes que resultem

em uma motivagdo positiva para a aprendizagem.

1.2- Principais Abordagens Tedricas ao Estudo da Motivagao para Aprender

Para Bzuneck (2001), nas ultimas duas décadas houve um aumento expressivo
de estudos especificos sobre a motivagdo no contexto escolar, como ndo havia
ocorrido na histéria da Psicologia. As melhores contribuigées desse periodo vieram

de estudos com abordagens cognitivistas ou sociocognitivistas.

As abordagens ou teorias sobre motivagao do aluno tém dado um destaque
especial aos componentes cognitivos, que & o processo de conhecer, que envolve a
atengdo, percepgdo, memoria, raciocinio, pensamento e linguagem; ou
pensamentos, como metas, crengas, atribuigbes, percepcdes, dando énfase as
percepgies de competéncia e as crengas de auto-eficacia. Os componentes afetivos
fazem parte da motivacdo do aluno, conforme defende a teoria das atribuicbes de

causaiidade, de Weiner (1884).

Teoria de Metas de Realizagao

Segundo Bzuneck (2001) entre os mais potentes motivadores do comportamento
humano em geral estdo as metas ou propdsitos que a pessoa tenha em mente em

7



atingir. Essa teoria trabalha com o que se denomina de Motivacdo a Realizacdo, um
conceito que contempla a relagdo entre motivagéo e metas, como o de conseguir
sucesso, desenvolver competéncia ou simplesmente mostra-la. Com inicio ha cerca
de duas décadas, duas metas de realizagdo foram objetos principais de pesquisas,
apareceram varios rétulos de acordo com as preferéncias pessoais doas autores.
Nesse capitulo sera utilizada a terminologia meta aprender e a meta performance,
que s8o duas metas qualitativamente diferentes entre si, sendo cada uma delas um
mediador cognitivo bem definido e que mostra uma explicagdo especifica dos
comportamentos de realizagdo, que normalmente se apresentam em situacdes de

aprendizagem escolar (BZUNECK 2009).

Bzuneck (2001) destaca por meio das revisbes feitas por Ames (1992), de
Anderman e Maehr (1994), os componentes psicologicos da meta aprender. Aponta
que alunos que apresentam essa orientagdo entendem que o sucesso escolar esta
em melhorar seus conhecimentos e dominar os contetdos. O aluno que apresenta
resultado positivo acredita que esse foi alcangado através do seu esforgo. Por outro
lado, ele vé o fracasso como algo comum ao processo de aprendizagem. Esse aluno
voitado a meta aprender se assemelha a um aluno com motivacdo intrinseca

{Bzuneck 2009).

O aluno voltado a meta performance busca comprovar que € inteligente através
das atividades realizadas em sala de aula, ou em alguma atividade fisica, como um
jogo de futebol, por exemplo. Quando ocorre algum fracasso, atribui a sua falta de
capacidade, apresenta emocbes negativas, como ansiedade, vergonha, raiva.
Mostrar-se capaz ou como ndo incapaz € a grande preocupacdo desse aluno

{Bzuneck 2009).

T CAMP - FE - BIBLIOTECA



De acordo com Bzuneck (2001) ha uma classificagéo das tendéncias modernas
elaborada por Pintrich e De Groot (1990), em fungdo de duas categorias gerais ou
familias de constructos motivacionais, relevantes para o contexto escolar, conhecido
como expectativa-valor. A primeira categoria € o componente expectativa,
conceituada amplamente como as crengas da pessoa quanto a sua capacidade de
realizar uma tarefa. Essa categoria motivacional é de inspiracéo cognitivista,
atualmente, o componente de expectativa € o foco ceniral dos diversos estudos
sobre crengas de auto-eficacia, percepcdo de competéncia, crengas atribuicionais e
crengas de controle. Esse componente trabatha com a resposta a pergunta do aluno:
posso realizar determinada tarefa? A segunda categoria € o valor, que inclui as
diferentes metas dos alunos e crengas sobre a importancia e interesse da tarefa.
Essa categoria esta incluida nos estudos sobre motivagdo intrinseca e interesse. Por
vitimo, existe um componente afetivo, representado pelas reagbes emocionais as

tarefas, como a ansiedade, autovalorizagao, irritagdo, orgulho, entre outras.

Stipek (1996) focalizou quatro topicos motivacionais considerados por ela como
0s mais relevantes para o contexto escolar: reforgamento positivo; cognicies
(expectativas de controle, crengas de auto-eficicia, atribuicGes causais); valores e

metas de realizagao.

1.3- A teoria da Autodeterminagao

Segundo Guimardes e Boruchovitch (2004) a teoria da Autodeterminac¢éo foi
desenvolvida para compreender os determinanties motivacionais e descobrir

contextos promotores das formas autodeterminadas de motivagdo. A hase inicial
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para essa teoria € a concepgdo do ser humano como organismo ativo. Nesse
processo evolutivo estaria incluida a busca de experiéncias com atividades
interessantes para alcangar os objetivos, por exemplo, desenvolver habilidades e
exercitar capacidades; Buscar e obter vinculos sociais; Obter um sentido unificado
do self por meio da integracdo das experiéncias intrapsiquicas e interpessoais. As

agdes autodeterminadas s&do consideradas essencialmente voluntarias.

Aplicada no contexto educacional, a Teoria da Autodeterminagéo tem como foco
o interesse dos alunos em aprender, a valorizagdo da educacgao e a confianga nas
suas capacidades, Guimardes (2001). Tendo como objetivo a compreensido do
comportamento motivado, essa teoria mostra a existéncia de algumas necessidades
psicologicas basicas e inatas gque movem os seres humanos, sendo definidas como
0s nutrientes necessarios para um relacionamento efetivo e saudavel destes com
seu ambiente. Uma vez satisfeita, a necessidade psicoldgica promove sensagéo de
bem-estar e de um efetivo funcionamento do organismo. Conhecendo as condigbes
de satisfac@o das necessidades psicolégicas basicas, seria possivel indicar as
caracteristicas dos contextos que promovem a motivagdo, desenvolvimento e

desempenho.

Segundo revisao de Guimardes (2001) a Teoria da Autodeterminagao parte do
principio de gue o comportamento humano possui trés necessidades psicoldgicas
primarias. A autonomia, competéncia e a necessidade de pertencer ou estabelecer
vinculos. Os autores estudados, DECI e RYAN, (2000); RYAN e DECI (2000)
explicam que a necessidade de autonomia {ou autodeterminacdo) compreende os
esforcos do individuo em governar por si mesmo, ter liberdade ou independéncia

moral e intelectual, ou seja, determinar seu préprioc comportamento. A necessidade

10



de ser capaz estd relacionada a tentativa de controlar o resultado, o termo
competéncia é utilizado para definir a capacidade do organismo de interagir de
maneira satisfatoria com o meio; de acordo com sua concepcgao. Os seres humanos
precisam aprender e desenvolver suas capacidades. A experiéncia de dominar uma
tarefa dificil e desafiadora traz emogbes positivas, as quais ele denominou de

“sentimento de eficacia”, a necessidade de competéncia e autonomia sao

consideradas essenciais para a motivacdo intrinseca.

Por uitimo, a necessidade de se relacionar com o outro faz referéncia ao esforgo
de estabelecer relagbes. Essa necessidade € considerada menos central na
determinacdo da motivagdo intrinseca, quando comparada as necessidades de
competéncia e autonomia, pois, grande parte das atividades intrinsecas séo
realizadas isoladamente. A necessidade de pertencer seria uma tendéncia para
estabelecer um vinculo emocional, essa necessidade € universal, podendo ser
aplicada em diversas situagdes, sendo fonte de influéncia para padrées emocionais
e cognitivos. Por essa perspectiva, as pessoas deveriam manier relacbes

duradouras e significativas.

Ha duas orientagdes motivacionais, a intrinseca e a exirinseca. A Motivagéo
Intrinseca é quando uma pessoa realiza uma atividade por prazer, porque ela tem
curiosidade em conhecer determinado assunto, ¢ simples fato de estudar, por
exemplo, € suficiente para ela se sentir realizada. A Motivagéo Extrinseca é
caracterizada por fatores externos, quando uma pessoa realiza determinada tarefa
em bhusca de uma recompensa material ou social. Nessa forma de motivagéo
encontram-se a regulacdo integrada, identificada, a introjetada e a regulagao

externa, (Bzneck, 2001). Para entendermos esses conceitos, precisamos conhecer
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o significado da interiorizagéo, que € o processo pelo qual as pessoas aceitam os
valores e o0s processos reguladores estabelecidos por um contexto social. A menor
autodeterminacéo dos trés tipos de requlagéo interiorizada é a introversdo, que
implica estabelecer deveres e regras para a agao, que estdo relacionados com as
expectativas de auto-aprovagdo e também alcangar meihorias do ego. Na regulagao
externa, o aluno busca razdes externas, como pressdes, incentivos ou recompensas
para justificar seu envolvimento, pensando que tera problemas se ndo realizar uma

tarefa, por exemplo.

A desmotivacao é caracterizada pela pessoa que nao tem a intengéo de realizar
alguma atividade, sendo provavel que essa atividade seja desorganizada e

acompanhada por sentimentos, como frustragdo, medo, angustia, Guimaraes (2001).

1.4 Motivacdo para Aprender no Ensino Fundamental: Uma Breve Descrigéo

da Literatura

1.4.1- Literatura Internacionai e Nacional

Segundo revisao realizada por Neves (2002), varios pesquisadores acreditam
que os alunos com alto nivel de motivacdo intrinseca t€ém um desempenho mais
eficaz na escola que alunos com baixo nivel de motivagdo, Neves (2002) cita alguns
estudos como o de Harter (1981) que teve como um dos objetivos desenvolver um
instrumento para conhecer a para a Motivagéo Intrinseca e Extrinseca em criangas.
Para a construgdo do instrumento, foram definidas cinco dimensdes bipolares para
caracterizar a motivagao intrinseca e a motivagdo extrinseca, a saber: preferéncia

maior por assuntos desafiadores ou faceis; preferéncia por trabalhar de forma
12



independente ou por depender de ajuda externa; a aprendizagem por curiosidade ou
pelo desejo de agradar ao professor; o estudar pela prépria satisfagdo ou para
agradar ao professor e obter boas avaliagbes, e o uso de critérios internos ou
externos para determinar o sucesso e o fracasso escolar, participou do estudo trés
mil estudantes. Os resultados mostraram que as criangas podem apresentar
motivagéo intrinseca em um determinado momento e motivagdo extrinseca em
outro. Os dados apontam que o sistema escolar pode estar abafando o interesse
intrinseco das criangas gradualmente, especificamente com relacdo ao desafio,

curiosidade e independéncia,

No estudo de Gotifried (1985), o objetivo era analisar as relagbes entre
motivagao intrinseca, desempenho, ansiedade, percepgdo de competéncia
académica e a percepgdo dos professores sobre a motivagdo intrinseca de seus
alunos. Participaram do estudo 666 criangas americanas de 42 a 82 série do Ensino
Fundamental. Os resultados mostraram que as criangas que sdo intrinsecamente
motivadas, apresentam desempenho escolar alto. Os alunos que foram classificados
por seus professores, como tendo uma alta motivacao intrinseca, apresentaram uma
percepcdo de competéncia mais favoravel, baixa ansiedade académica e baixa

motivagao extrinseca.

Em nova pesquisa, Gottfried (1990), desenvolveu um estudo longitudinal com a
intencao de investigar a motivacéo intrinseca de criangas de 7 a 9 anos, em diversos
contetidos escolares, relacionando—a com a inteligéncia, ansiedade, desempenho e
percepcado de competéncia. Foram realizadas comparagdes enire as orientagoes
motivacionais dos alunos € a classificagao feita sobre as mesmas pelos professores.

Os dados mostraram mudangas no nivel de motivagao dos alunos, na passagem de

13



uma série para outra e que a motivagdo intrinseca é especifica para cada area do

conhecimento, confirmando os resultados obtidos na pesquisa feita anteriormente.

Wigfield e Guthrie (1997) realizaram uma pesquisa com 105 criangas de 42 ¢ 5°
séries do ensino fundamental com o© objetivo de verificar a motivagéo destes alunos
em leitura. Os resultados revelaram que a motivagéo intrinseca muito mais que a
motivagao extrinseca, contribui na qualidade e amplitude de leitura desses alunos.
Estes achados revelaram um declinio na motivagio do aluno com o avango na

escolaridade, sendo consistentes com os estudos de Harter (1981).

Nos estudos revistos por Martini (1999), as orientagbes motivacionais, ©
desempenho académico e as diferengas entre sexo e idade dos alunos tém sido
objeto de estudo nos dltimos anos. Ha consenso entre educadores, de que alunos
intrinsecamente motivados apresentam um desempenho melhor na escola, sentem-
se mais competentes, t&ém menos ansiedade e se envolvem mais no processo de
aprendizagem. Para Stipek (1988), a motivacdo intrinseca traz mais vantagens para
0 processo de aprendizagem do que a extrinseca, que requer esforgos externos e

nem sempre o reforgo esta disponivel.

Dalenberg, Bierman e Fruman (1984), desenvolveram uma pesquisa, que tem
como objetivo verificar a motivagdo intrinseca na presenca e auséncia de
recompensas extrinsecas. Foi solicitado as criangas do jardim de infancia e de 2% e
42 séries do ensino fundamental que julgassem hipoteticamente oito histdrias, nas
quais, quatro apresentavam recompensas exirinsecas. As primeiras histérias
estavam relacionadas com a inclusdo de recompensas. Para os autores, tanto as
criangas mais jovens, como as mais velhas, optaram por histérias que possuiam

recompensas externas.,
14



Cameron e Pierce (1994) desenvolveram uma meta-analise que incluia 96
estudos experimentais, que tinha como objetivo verificar os efeitos do uso da
recompensas externas na motivagao intrinseca, que foi avaliada através de quatro
medidas: Atitude, tempo gasto na tarefa apds a remogdo da recompensa,
desempenho e disposicdo em participar de tarefas com auséncia de recompensas.
Os resultados mostraram que as recompensas externas ndo diminuem a motivagéo

intrinseca.

Para Deci, Koestner e Ryan, (1999}, a Teoria da Avaliagio Cognitiva apresenta-
se como fundamental para responder as questbes, referentes ao uso de
recompensas na sala de aula. Para os autores da area, em geral, 0 uso de
recompensas em situagdes de aprendizagem pode afetar a motivagdo intrinseca, em
algumas circunstancias, como naquelas, em que se oferece uma recompensa, sem
que esteja relacionada ao nivel de desempenho do aluno ou nas quais o aluno ja

realizaria a tarefa por interesse proprio.

A revisdo de literatura nacional teve como objetivo conhecer algumas
pesquisas realizadas no pais, € mais precisamente sobre a motivagdo e 0 ensino
fundamental. A revisdo de literatura teve por base a andlise de 11 periddicos
nacionais, de seletiva politica editorial, no periodo 2000 a 2010. Dos peridodicos
estudados foram encontrados somente 06 trabalhos de Motivagdo no Ensino

Fundamental.

Primeiramente, o estudo de Verissimo e Andrade (2001), investigou as
representagbes dos professores - sobre o aluno como sujeito do processo,
destacando os temas motiva¢io e papel dos erros na aprendizagem. A amostra do

estudo contou com a participagdo de seis professoras das séries iniciais do Ensino
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Fundamental de duas escolas estaduais de Ribeirdo Preto. As professoras que
foram entrevistadas concordaram que a motivacdo para aprender & um fator
relevante para o processo educativo. Alunos interessados em realizar as atividades
parece ser para os professores um fator facilitador do ensino e da aprendizagem. Ao
contrario, quando nédo existe motivagdo por parte do aluno, o professor considera
certo seu fracasso na tarefa de ensinar. A motivagdo surge, no discurso das
participantes, como um fator de influéncia direta na aprendizagem.

O estudo de Neves e Boruchovitch (2004) tém como objetivo, descobrir como esta
a motivagdo dos alunos que estdo vivendo na progressdo continuada, sabendo que
nao existe repeténcia, se diminuiria a motivagio para estudar e se eles conhecem
de fato a progressdo continuada. Participaram do estudo 160 alunos, da 22, 42, 6% ¢
8% série. Os dados revelaram que grande parte dos alunos ndo sabe o que é
progressac. Os alunocs mais novos conhecem menos sobre o assunto do que os
mais velhos. Os alunos (escola publica Campinas) parecem apresentar maior
motivacgdo intrinseca. A implantagdo da progresséo continuada ndo tem ajudado nas
methorias do ensino. Cabe ao professor também ajudar seus alunos.

O trabatho de Siqueira e Wechsler (2006) tem como objetivo elaborar e por em
pratica uma escala que possa avaliar a motivacdo que os alunos tém para aprender.
Participaram do estudo 655 Alunos, 465: 5° a 82 série do Ensino Fundamental e 190:
Ensino Médio. Foi utilizada uma escala {(Escala de motivagdo para a aprendizagem
escolar), feita através das principais pesquisas nacionais e internacionais que tinham
como objetivo avaliar a motivagdo dos estudantes para aprendizagem. Com a escala
foi possivel medir de maneira bem clara e precisa a motiva¢gdo por parte dos alunos,
e que alunos motivados realizam as tarefas com mais interesse. Acredita-se que

ainda exista muito a descobrir sobre a motivagéo.
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O estudo de Martinelli e Bartholomeu (2007) tem como objetivo desenvolver uma
medida de avaliagdo académica da motivacgéo extrinseca e intrinseca de estudantes
do ensino fundamental. O estudo contou com 136 alunos do Ensino Fundamental. O
instrumento utilizado foi a Escala de Motivagdo Escolar, 0s dados mostraram que a
dificuldade de cada um dos itens da escala, deveria ser equivalentes nos dois
grupos, e que apenas dois itens favoreceu um ou outro grupo. Foram estudadas as
diferengas por idade, série e sexo, Os resultados ndo apresentaram diferencas
significativas em nenhum dos casos. A analise de componentes principais forneceu
dois fatores que continham informagdes referentes a Motivacdo Extrinseca e
Inirinseca.

O trabalho de Neves e Boruchovitch (2007) tém como objetivo elaborar uma
Escala para Avaliar a Motivagao para Aprender dos Alunos do Ensine Fundamentai.
Participaram do estudo 771 estudantes de 22 a 82 séries do ensino fundamental de
escolas publicas da cidade de Campinas/SP. O instrumento utilizado foi Alpha de
Cronbach, foram utilizadas 12 pranchas: 05 Motivagdo Intrinseca, 05 Motivacao
Extrinseca e 02 Motivagdo no contexto da progressdo continuada. Os dados
mostraram gue dos fatores utilizados obteve-se uma estrutura bifatorial, 17 itens
contidos no fator 1 apresentam caracteristicas de motivagdes intrinseca, 14 itens do
fator 2 apresentam caracteristicas de motivagdo exirinseca. No EMA os alunos
podem se autoavaliarem sem ser necessario determinar se possuem
comportamento somente infrinseco ou se possuem somente intrinseco. O EMA sera
(itil para ajudar no contexto escolar, para aumentar a aprendizagem escolar.

O estudo de Paiva e Boruchovitch (2010) teve como objetivo investigar as
orientagdes motivacionais, as crengas sobre esforgo, inteligéncia, sorte, condigbes

necessarias para a obtengdo do sucesso na escola, 0 género ¢ a sérte escolar.

17



Parficiparam da amostra 120 alunos do Ensino Fundamental. Os dados foram
obtidos por meio da aplicagao individual da Entrevista Estruturada de Crengas
Educacionais e OrientagBes Motivacionais do Aluno e do Teste de Desempenho
Escolar de Stein. Os resultados mostraram que houve predominio da motivacdo
intrinseca e um padrdo de crengas altamente apropriado a motivagdo e &
aprendizagem, entre 0s participantes.

Na maioria dos estudos da literatura nacional, foi mostrado o desenvolvimento de
alguma medida ou escala para poder avaliar a motivagdo dos estudantes para
aprender. Os autores acreditam que a motivagédo afeta o desempenho escolar do
aluno. E necessario que os professores criem um ambiente motivador em sala de
aula, para que o aluno sinta prazer em estudar, e também busqgue aumentar seus
conhecimentos e habilidades, sem que seja necesséario oferecer recompensas

externas.
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CAPITULO 2
METODOLOGIA

2.1 Objetivos

O estudo foi realizado durante o periodo de Iniciagdo Cientifica, aprovado e
financiado pelo CNPq (PIBIC-UNICAMP). Ele é parte de um projeto maior da
professora orientadora, aprovade e financiado pelo CNPq (Edital Universal

MCT/CNPg 15/2007). Teve os seguintes objetivos:

_Caracterizar o tipo de orientagdo motivacional dos estudantes de Ensino

fundamental.

_. Examinar as orientagbes motivacionais dos alunos em relagdo a idade,

género e série escolar.

Espera-se que este estudo possa trazer um maior conhecimento sobre a
motivacdo dos alunos do ensino fundamental, e assim, poder contribuir para

solucionar os problemas motivacionais nas escolas brasileiras.
2.2 Participantes

A amostra foi composta por 228 alunos, de 32 a 82 série do Ensino Fundamental,
de ambos 0s sexos, a idade variou de 8 a 16 anos, a media da idade foi de 10 anos,
de trés escolas, sendo duas da rede estadual da cidade de Santa Barbara

D’'Oeste/SP e uma da rede estadual de Americana/SP.

E importante ressaltar que se escolheu trabalhar com alunos a partir da 3% série
do Ensino Fundamental, pois, muitos alunos da 12 e 22 série do Ensino Fundamental

ainda ndo eram alfabetizados, 0 que era necessério para participar da pesquisa.
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2.3 Procedimento para Contato com as Escolas

O estudo foi desenvolvido em duas escolas estaduais da cidade de Santa Barbara
d'Oeste/SP e uma escola estadual da cidade de Americana/SP, selecionadas
aleatoriamente. As trés escolas atendem alunos de classe média e baixa, uma
localizada na periferia da cidade de Americana/SP e duas localizadas no centro da

cidade de Santa Barbara d'Oeste, todas funcionam em trés periodos.

Com todas as escolas, primeiramente ocorreu o contato telefénico com o
orientador pedagdgico. Apés o contato foi agendada uma reunido com a diretora, no
quai, foi entregue a ela uma carta de apresentagdo com o objetivo de apresentar a
pesquisa, todas foram informadas quanto ao carater confidencial da pesquisa. Foi
explicado que o horario para a coleta de dados seria realizado de acordo com os

horarios de maior conveniéncia a escola.

2.4 Procedimento de Coleta de Dados

Apos a autorizac@o e aceitag@o das diretoras, foi encaminhado aos responsaveis
pelos alunos das séries estudadas um termo de consentimento (em anexo),
esclarecendo a forma de participagao, esse foi entregue através do proprio aluno.
Através do termo de consentimento, os pais foram orientados a respeito dos
objetivos do estudo, que a participac@o era voluntaria, ndo trazendo nenhum risco
para os alunos e que a pesquisadora estaria disponivel para maiores

esclarecimentos.

Foram convocados para coletas dos dados os participantes que entregaram o

termo de consentimento devidamente assinado por seus responsaveis. No contato

20



inicial os alunos foram orientados sobre a pesquisa, foram informados que suas
respostas nao teriam nenhuma influéncia em suas notas ou desempenho escolar.
Os alunos gue os responsaveis nédo assinaram o termo de consentimento, ou que

ndo entregaram este, ndo puderam participar da pesquisa.

A coleta ocorreu nos meses de Margo a Maio de 2009, no proprio ambiente
escolar, precisamente na sala de informética e no refeitério. Os objetivos da
pesquisa eram explicados para os alunos nas salas de aula, em seguida eles
levados em pequenos grupos de, no maximo quinze alunos, para o local da
aplicagdo do instrumento. Os alunos foram orientados sobre como preencher a
escala, foi lida em voz alta, questao por questdo, caso algum aluno tivesse qualquer
davida, poderia interromper a qualquer momento. A coleta de dados teve duracgéo de
aproximadamente 20 minutos em cada turma, variando em fungéo das séries dos

alunos.

2.5 Instrumento

Para o estudo foi utilizada a Escala de Avaliagdo da Motivagéo para Aprender
dos alunos do Ensino Fundamental (EMA), uma escala de Neves e Boruchovitch
(2004) composta por 34 questdes fechadas em forma de escala likert. Essa escala
foi inicialmente aplicada em 461 alunos do ensino fundamental. A avaliagao da sua
consisténcia interna, realizada pelo coeficiente de Cronbach, revelou um Alpha de
0,82, indicando que a escala apresenta um indice de consisténcia interna bom. A
analise fatorial exploratéria apontou para uma estrutura de dois fatores: motivagéo
intrinseca (Ml) e motivacdo extrinseca (ME), que explicaram, respectivamente,

17,68% e 12,71% da varidncia total (Neves & Boruchovitch, 2007). Essa escala



apresenta 3 opgbes: sempre, 3s vezes e nunca. As respostas Sempre valem 3
pontos, As Vezes valem 2 e Nunca vale 1 ponto para as questbes referentes 3
motivacéo intrinseca. A pontuagdo se inverte para as relativas a motivacao
extrinseca. O valor méaximo de pontos a ser obtido na escala & de 102 e o valor

minimo, de 34. Quanto maior a pontuagao, mais motivado intrinsecamente & o aluno.

2.6 Material

Para a realizagéo da pesquisa foram tiradas copias da escala para todos os alunos,
eles utilizaram lapis, borracha e régua, que foi recomendada para facilitar os alunos,

no momento de assinalarem as respostas.

2.7 Procedimento de Analise de Dados

Apos o término da coleta, iniciou-se o procedimento de analise dos dados. O
banco de dados foi feito no programa SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) versdo 11.5, um programa estatistico para analisar as respostas dos
alunos.

Durante o més de Maio de 2009, foram codificados e analisados os dados, a
planilha foi construida, nela foram inseridos os dados pessoais e as respostas de
cada aluno a escala de motivagdo. Para cada resposta havia uma pontuacao, que

variava de 1 a 3, conforme descrito anteriormente.



CAPITULO 3

Apresentagao dos Resultados

3.1 Motivagédo para Aprender dos Estudantes: Principais Resultados

Neste capituio, os resultados serdo apresentados levando em consideracdo os
objetivos deste estudo. Serdo apresentadas as relagbes entre as orientagdes
motivacionais e 0s aspectos de género, idade, e série dos participantes da pesquisa.

Conforme Tabela 1, a média da Motivacdo Intrinseca dos alunos foi superior a

motivacao extrinseca, participaram dessa amostra 228 alunos.

Tabela 1: Diferengcas de médias e desvios-padrdo nas subescalas Ml e ME da

amostra total.

MOT.TOTAL MOT.INTRINSECA | MOT.EXTRINSECA

Media 79,6018 45,3289 31,7743
Desvio-Padrdo | 9,4719 4,7065 7,5152
N ' 226 228 226




Tabela 2.CorrelagBes entre os escores dos participantes na escala de motivacéo

{total) e

MOTITOT

MOTINT

MOTEXTR

IDADE

nas  subescalas

MOTITOT

Pearson 1,000

Correlation

Sig. (2-,
tailed)

N 226

Pearson ,582

Correlation

Sig. (2-,000
tailed)

N 226

Pearson ,856

Correlation

Sig. (2-,000

tailed)

N 226

Pearson -, 102
Correlation

Sig. (2-,125

tailed)

N 226

intrinseca e

MOTINT
582

000

226

1.000

228

,083

211

226

-, 272**

,Q00

228

** Correlacgao é significativa a nivel 0.01.

extrinseca
MOTEXTR IDADE
856 -,102
,000 125
226 226
,083 - 272
211 ,000
226 228
1,000 ,064
, ,342
226 226
064 1,000
342 ,
226 228

idade.
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Quanto & variavel de género, conforme demonstrado na Tabela 3, pode-se
observar que os participantes do sexo feminino apresentam maior orientacgdo
motivacional, tanto intrinseca, quanto extrinseca, quando comparadas aos

estudantes do sexo masculino.

Tabela 3. Média dos participantes na escala de motivagio (total) e nas subescalas

intrinseca e extrinseca em relagéo ao género.

GENERO [N MEDIA DESVIO VALOR DE
PADRAO P.

MOT. masculino | 98 77,2449 | 9,2970 0.75

TOTAL
feminino | 128 |81,4063 |9,2391

MOT. INTR. | masculino | 100 |44,6600 |5,2785 0,19**
feminino | 128 |45,8516 |4,1528

MOT. EXTR | masculino | 98 30,1327 |6,9943 0,03*

feminino | 128 | 33,0313 | 7,6826

** Correlagao significativa p< 0,05

Analisando os dados da Tabela 4, a seguir, podemos observar que os alunos da
42 série se mostram mais intrinsecamente motivados do que os alunos das oufras
séries. Pode-se concluir que a orientagdo motivacional intrinseca dos alunos
diminuiu com o avango da escolaridade, enquanto a motivagdo extrinseca
aumentou, confirmando a afirmacgao feita por Otis, Grouzet e Pelletier (2005), estudo

citado por Neves e Boruchovitch (2007).



Tabela 4. Media dos participantes na escala de

intrinseca e extrinseca em relagdo ao género.

motivagao (total) e nas subescalas

SERIE MOT.TOTAL | MOT.INTR. MOT.EXTR
3 Média 77,1646 45,7407 28,7975

N 79 81 79

D.P 09,0234 4,7243 7,3631
4 Media 83,4250 46,5375 34,3000

N 80 80 80

D.P 90,8544 3,9680 8,0684
5 Média 79,6667 44,2000 33,1667

N 30 30 30

D.P 90,1287 4,0855 6,9485
6 Media 79,8333 44,0000 33,7500

N 12 12 12

D.P 09,1287 4,0855 6,9485
7 Meédia 74,4615 42,5385 29,6923

N 13 13 13

D.P 7,5013 5,0102 2,8689
8 Media 75,3333 41,6667 31,3333

N 12 12 12

D.P 6,4854 4,3970 3,9158
Total Méedia 79,6018 45,3289 31,7743

N 226 228 226

D.P 9,4719 4,7065 7,56152




O estudo realizado nas trés escolas permitiu constatar que a motivagdo
intrinseca predominou na amostra (Tabela 1) e tendeu a declinar com © avango da
idade (Tabela 2). Diferengas de motivagéo entre os géneros (Tabela 3) as séries
(Tabela 4} também foram encontradas. A 4° série foi a que apresentou a maior
média na escala total, na motivagéo intrinseca e extrinseca. Participantes do sexo
feminino obtiveram médias significativamente mais altas na escala total e na

motivagao extrinseca, quando comparadas aos estudantes do sexo masculino.

Alem disso, mostrou que houve predominio da motivacdo intrinseca entre os
participantes. Esse dado é consistente com o estudo anterior nacional de Neves e
Boruchovitch (2007), no qual predominou as principais caracteristicas da motivagéo
intrinseca. A motivagio dos alunos tende a cair com o avango da idade, confirmando
a afirmacéo feita por Oftis, Grouzet e Pelletier (2005), um estudo descrito por Neves e
Boruchovitch (2007). As mesmas autoras dizem que Stipek (1993) cita algumas
pesquisas que mostram diferengas nos problemas motivacionais em fungdo das
séries. Enquanto na pré-escola ndo existem praticamente problemas motivacionais,
nas primeiras séries do ensino fundamental podem surgir alguns problemas, mais
simples, problemas de adaptacdo do alunc em sala de aula, por exemplo. A
passagem para a 5 série € apontada como causadora de problemas de adaptagéo,
que afetam a motivagao. Foi interessante notar que, entretanto foi a 4° serie a que

apresentou escores mais altos tanto em motivagéo extrinseca como intrinseca.

Pesquisas revelam que as meninas tém maiores facilidades nas disciplinas da
area de humanas, enguanto 0s meninos na area de exatas. Na presente pesquisa,
néo se investigou motivagio por area, mas diferengas de género foram encontradas.
Meninas obtiveram médias significativamente mais altas na escala total € na
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motivacdo extrinseca, quando comparadas aos estudantes do sexo mascuiino,

(Neves e Boruchovitch, 2007).

3.2 - Estratégias Eficazes para motivar os alunos

O professor na sala de aula, procura influenciar os seus alunos para que eles se
interessem pela aula, participem, apresentem bom comportamento e obtenham
resultados escolares satisfatorios. Segundo Jesus (2008), antigamente havia um
“respeito” maior pelo professor, pois, os alunos o reconheciam como autoridade,
lider dentro da sala de aula, consideravam o professor como detentor do
conhecimento. Atualmente, devido a multiplos fatores, muitos estudantes nao se
deixam influenciar, desvalorizam a escola, questionando muitas vezes a
competéncia do docente. As vezes, as suas decisdes sdo contestadas, tanto pelos
alunos, como pelos seus pais, em algumas situagdes, como a da reprovacdo. No
passado, os alunos se adaptavam independente de suas opinides, aos métodos dos
professores, mas atualmente o professor procura atender os interesses e as
linguagens dos alunos. Segundo Jesus (2008), para criar “lagcos” com os alunos, e
poder de alguma forma aumentar sua motivagéo, os professores devem evitar o
distanciamento, a “neutralidade afetiva” e o autoritarismo. Deve haver dialogo,
negociagao e respeito mutuo. O professor deve deixar os estudantes a vontade para
perguntar, sempre que nao compreenderem alguma explicagdo, ou queiram
apresentar algum comentario relevante. Muitos professores pedem para os alunos
nao o interromper quando estiver dando aula, e muitas vezes pedem para fazer

questionamentos s no final da aula.
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Tanto a aprendizagem, quanto & motivagdo, dependem da identificacdo do
aluno com o professor. No entanto, verifica-se que muitos estudantes nao
correspondem ao nivel de aprendizagem do restante da sala e que muitos sdo
desmotivados relativamente as tarefas escolares. Esta situacdo & apresentada como
um dos principais problemas para os professores, por isso, € importante que, desde
0s primeiros anos de escolaridade, sejam utilizadas estratégias pelos professores,
perante as situa¢des de desinteresse dos alunos.

Para Jesus (2008), ha varias estratégias que os professores podem utilizar para

motivar 0s seus alunos para as tarefas escolares, como:

* mostrar-se entusiasmado pelas atividades realizadas com os alunos,
constituindo um modelo de motivagéo para eles;

+ explicar no inicio do ano letivo o porqué dos contettdos programaticos da
disciplina; e dizer de que maneira esses contetdos serdo Uieis para o futuro;

* buscar saber o nome proprio de cada aluno, e quais sao os interesses de
cada um;

* permitir que os alunos escolham algumas tarefas escolares, sempre que
possivel;

» deixar que os alunos mais motivados, ou que compreenderam o contetdo,
ajudem os que possuem dificuldades;

» incentivar a participacao na sala de aula dos alunos menos participativos;

+ permitir que os alunos realizem f{rabalhos em grupos, aumentando a
socializagao enire eles;

» utilizar metodologia de ensino diversificada, para que a aula nao se torne
desmotivante para os alunos;

* mostrar a relacéo entre o conteddo passado e o proximo;



* reconhecer o progresso escolar dos alunos, comparando seus conhecimentos
atuais com os anteriores;

* reconhecer o esfor¢o e a capacidade dos seus alunos;

* promover a autoconfianga do aluno, para que ele seja bem sucedido nas
tarefas escolares;

« oferecer tarefas desafiantes, pois, as tarefas faceis ou muito dificeis nio
permitem o envolvimento do aluno;

+ levar os alunos a atribuir os seus fracassos a causas instaveis como, por
exemplo, cansago ou falta de esforgo e ndo a causas estaveis, como falta de
compeiéncia.

Segundo Bzuneck (2009), é necessario distinguir duas fungdes distintas e
complementares a serem cumpridas pelo professor. A primeira é de carater
remediador. Consiste em recuperar os alunos que tem problemas motivacionais. Ja
a segunda é a de carater preventivo, ou seja, fazer com que os alunos ndo percam a
motivacgao.

Muitos professores possuem atitudes negativas e crengas errdneas, que
colocam em risco seu trabalho para alcangarem uma motivagéao positiva. Entre elas,
esta a crencga de que eles ndo conseguem aumentar a motivagao de um aluno, mas
a midia, através da internet, jornais e televisdo mostram o contrario. Professores que
trabalham em condigBes adversas, muitas vezes, ensinam em lugares improprios,
sem nenhuma infra-estrutura, ainda assim atingem resultados positivos. Bzuneck
(2009) diz gque Bandura {1993), acredita que a motivagao dos professores para
ensinar em qualquer situagado depende de sua crencga de auto-eficacia.

Para que os professores alcancem bons resultados na tarefa de motivar seus

alunos, eles ndo podem contar apenas com 0 $enso Comum, pois, nem sempre
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funciona. Intuitivamente, os professores acreditam que o elogio sempre traz
beneficios para a auto-estima, favorecendo a motivagao, enquanto a critica
desmotiva os alunos, mas, o que acontece, as vezes, € o contrario. Quando um
professor elogia um aluno, esse aluno acredita que nZo precisa se esforcar mais. Ja
guando um aluno recebe uma critica, ele pode sentir vontade em persistir, para lhe
render bons resultados.

Para Bzuneck (2009), todo professor deve conhecer varias técnicas de motivagio
e saber utiliza-las, mas somente isso ndo basta. E necessario o envolvimento da
escola como um todo, tanto professores, coordenadores e a diregdo, devem

caminhar na mesma diregéo, em um ambiente de cooperacio.
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3.3 Consideracbes Finais

Mediante a pesquisa realizada com os 228 alunos, nas trés escolas estaduais e
publicas, pode-se notar problemas motivacionais, relacionados a género, série e
idade. O ideal é que a motivagdo intrinseca prevaleca no aluno. Muitos realizam uma
atividade somente por fatores externos, para os pais ndo castigarem, para receber
um prémio ou por querer parecer “mais inteligente” que os outros colegas. Muitos se
preocupam somente com a nota e deixam a aprendizagem de lado.

Os efeitos imediatos da motivagdo consistem no envolvimento do aluno com as
atividades propostas devem ser desafiadoras, exigindo dele maior empenho. Alunos
desmotivados estudam muito pouco ou quase nada e por isso podem aprender
muito pouco, ja que a aprendizagem depende diretamente da motivacdo. As vezes
confunde-se baixo desempenho com falta de motivagdo. Entretanto, nem sempre é
isso que, de fato, acontece, pois, um aluno pode se esforgar, mas ndo conseguir
atingir o resultado esperado. Portanto, baixo desempenho nédo quer dizer que um
aluno seja necessariamente desmotivado.

Os problemas de motivacdo estdo no aluno, mas isso néo significa que ele
seja o0 unico responsave! pela situacdo. A escola e os professores também o sfo.
Professores que possuem uma boa formagido e sdo motivados podem ter alunos
motivados, pois, sd0 capazes de criar um ambiente motivador em sala de aula. E
importante dar aos alunos um retorno de suas atividades apontando seus erros e
acertos. O professor deve aplicar atividades que exijam esforco dos alunos, pois,
quando algo € muito facil ou impossivel de ser realizado é desmotivante para o

estudante. Do ponto de vista psicoeducacional, o papel do professor em sala ¢ o de



prevenir a ocorréncia de condigGes negativas, como o tédio, a alta ansiedade, ele
deve manter a motivagao positiva da classe, (Bzuneck 2001).

Em linhas gerais, destaca-se a importancia de que seja criado nas escolas um
ambiente motivador, que os alunos ndo sintam obrigagéio em ir para a aula, e sim
que eles sintam prazer e interesse de estarem aprendendo coisas novas, que a
motivagao intrinseca prevaleca sobre a extrinseca.

Embora exista um crescente aumento sobre o estudo da motivacdo em ambito
escolar, ainda hd muito a aprender. Precisamos conhecer melhor sobre o assunto
para auxiliar os educadores a descobrir o que leva os alunos a desmotivacdo na
escola e assim poder aumentar sua motivagdo intrinseca. E preciso oferecer aos
professores cursos para que eles possam estar se atualizando e assim melhorar a
qualidade das aulas. Isso é essencial porque a motivagéo dos professores influencia

diretamente a dos alunos.
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Anexo

TERMO DE CONSENTIMENTO ESCLARECIDO

B et e e e r e s e st na et et e e reeea e eanees , (nome),
idade, RG, (enderego),
............................................................................................... abaixo assinado
responsavel 1egal  de....ceeeeiceeecee e , dou meu

consentimento livre e esclarecido para que ele(a) participe como voluntario do
projeto de pesquisa Estratégias de Aprendizagem de alunos do ensino fundamental
sob a responsabilidade da pesquisadora Profa Profa Dra Evely Boruchovitch, da
Faculdade de Educagéo da Universidade Estadual de Campinas.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa & caracterizar as estratégias de pedir ajuda dos
estudantes

2- Durante o estudo sera aplicado um questionario com perguntas fechadas.

3 - Obtive todas as informagtes necessarias para poder decidir conscientemente
sobre a participagdc de meu filho (a) na referida pesquisa;

4- As respostas a este instrumento nao trara riscos a saude fisica e mental da
crianga;

5 - Estou livre para interromper a qualquer momento a participag¢éo de meu filho (a)
na pesquisa;

6 - Os dados pessoais do aluno serao mantidos em sigilo e os resultados gerais
obtidos na pesquisa serdo utilizados apenas para alcangar os objetivos do trabaiho,
expostos anteriormente, incluida sua publicagdo na literatura cientifica
especializada,;

7 - Poderei entrar em contato com a responsavel pelo estudo Profa Dra Evely

Boruchovitch, sempre que julgar necessario pelo telefone 35215590- Gepesp-
Faculdade de Educagéo - Unicamp

Campinas, de 2008

Assinatura do responsavel legal:

............................................................................................................
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