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“Tecendo a manh3

Um galo sozinho ndo tece a manha: ele precisard sempre de
outras galos.

De um que apanhe esse grito que ele e o lance a outro: de um
outra galo que apanhe o grito que um galo antes e o lance a outro; e de
outros galos que com muitos outros galos se cruzam os fios de sol de seus

gritos de galo para que a manh&, desde uma tela ténue, se vé tecendo, entre

todos os galos.

E se encorpando em tela, entre todas, se erguendo tenda, onde
entrem todos, no toldo (a manh&) que plana livre de armac&o. A manha,

toldo de um tecido tén aéren que, tecido, se eleva por si: luz baldn.”

Jogo Labral de Melo Neto
(1570-1959)

vi



RESUMO

Este estudo € uma revista de literatura cujo objetivo foi apresentar uma
das fungdes do Cirurgido-Dentista do Trabalho: atividades periciais ocupacionais
na esfera judicial, na gualidade de perito do juizo, enfocando a necessidade de
uma abordagem preventiva da Infortunistica em Odontologia do Trabalho. Este
estudo enfatiza a responsabilidade do especialista em Odontologia do Trabalho
em consolidar a visdo preventiva em Infortunistica, pois esta ficou restnita ao
estudo dos fatores de risco emergentes do ambiente laboral para finalidade
pericial em Odontologia legal, registro administrativo de infortinios e instrugéo do
poder judiciario. Foram analisados diversos aspectos envolvidos nas pericias
ocupacionais: a legislacdo trabalhista; a importancia do registro da dinamica de
saude bucal através dos exames trabalhistas; a inclusdo da pericia no processo
judicial e 0s instrumentos legais para caracterizar os infortunios, as caracteristicas
e qualidades da redacdo pericial trabalhista, a estrutura, elaboragio e
apresentacdo do laudo; a simulagéo, os aspectos processuais da profisséo de
perito, honorarios e a ética na investigagao pericial. Observou-se que & importante
a documentacao da sadade bucal do trabalhador, pois o registro das informagdes
servira de ponto de referencia para o trabalho da pericia ocupacional judicial
indireta, para o monitoramento da dindmica de saude bucal do trabalhador,
possibilitando o diagnostico precoce das alteragbes, através da antecipacao
preventiva da morbidade bucal e o planejamento em Infortunistica. Notou-se que
os peritos devem compreender os aspectos processuais de seu oficio, ser
criteriosos no reconhecimento do nexe causal entre a doenga e o trabalho,
estando sempre atentos as tentativas de simulagio e observando os principios da
ética profissional. Concluiu-se que sao atribuigbes do Cirurgido-Dentista do
Trabalho: o planejamento em Infortunistica bucomaxilofacial, a responsabilidade

de consolidar a visdo preventiva dos infortunios laborais para que haja uma real e
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efetiva intervengao nos espacgos de producéo ¢ prestar esclarecimenios técnicos e

cientificos a justica através de pericias judiciais trabalhistas.

Palavras-chave: Ontologia do trabalho, Prova pericial, Odontologia legal.
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ABSTRACT

This study is a literature review that aims at presenting one of the
Labour Dentist’s assignments: Occupational expertise within the scope of the
justice as an expert of the judge. This study focus on the responsibility of Labour
Dentist in the improvement on a preventive view of labour misfortunes, because
they have been known just as risk factors from labour environment, as a support to
Forensic Dentistry, as an administrative registration of misfortunes and as a
contribution to the justice. A variety of aspects involved in Occupational expertises
are analyzed such as: the labour law; the importance of keeping a record of oral
health dynamics process through pre-employment dental exams; the inclusion of
the expertise in the lawsuit, the legal instruments to characterize labour
misfortunes; the characteristics, qualities and a structure of a report and how to
draw it up and its presentation; simulations; how the expert’s trade fits in the
lawsuit and ethics in the expertise investigation. It was realized that it is important
to keep the worker’s oral health documents because these information will be a
reference to the occupational expertise; to control the dynamics of worker's health,
an early diagnosis of the alterations through a preventive anticipation of oral
diseases and planning labour misfortunes out. It was noticed that the experts must
comprehend the lawsuit aspects, being straightforward in the recognition of the
relation between the disease and the work. They must be careful about workers
pretending to have a work-related disease .Experts also have to work according to
ethical principles. It can be concluded that the assignments of Labour Dentist are
the following: Planning the science of misfortunes out, the responsibility for the
improvement of a preventive view on Labour Misfortunes so that there is a real and
permanent interference in the spaces of production, and to clarify technical and

scientific aspects to the justice through Occupational expertises.

Keywords: Occupational Dentistry, Expert testimony, Forensic Dentistry
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1 INTRODUCAO

Pericias podem ser solicitadas em odontologia para esclarecer fatos
especificos pertencentes a profisséo. Ela visa fornecer dados cientificos e técnicos
sobre determinado assunto. Vanrell (2002) conceituou pericia como um
procedimento especial de constatagao, prova ou demonstracdo cientifica ou
técnica, relacionado com a veracidade de uma situagdo ou analise.

Existem varios tipos de pericias: civil, criminal, administrativa (auditorias
de qualidade de servigos prestados) e ocupacional (ou trabalhista), O presente
estudo & uma revista de literatura com enfoque nas pericias odontolégicas
ocupacionais, também chamadas de trabalhistas na esfera judicial.

As pericias ocupacionais se dividem em: pericia odontoldgica no
Campo da sagde do trabalhador e pericias no ambito da justica. Quanto a
finalidade a pericia odontoldégica no campo da sadde do trabalhador atua no
ambito da homologacio de atestados odontoldgicos, na realizacdo de exames
odontolégicos trabalhistas para concessao de licencas e abono de faltas. O campo
de atuagdo sao as empresas privadas e Orgaos publicos, sendo a pericia
ocupacional designada por dirigentes de pessoal dos ¢rgdos da administracéo
direta, das autarquias e das fundagdes federais.

Por outro lado, as pericias ocupacionais judiciais sao realizadas pelo
perito nomeado pelo juiz. Estas possuem a finalidade de que o dano causado ao
trabalhador (dano estetico, redugdo de movimentos mandibulares etc.) por
acidente de trabalho ou doenca profissional e do trabalho, seja reparado. O perito
possui a missdo de elucidar fatos para dar subsidios ao juiz para resolver o
conflito de interesse entre as partes.

As pericias ocupacionais judiciais geralmente sdo realizadas quando
ocorrem os chamados “infortunios do trabalho™: acidentes, doencas profissionais e
do trabalho gue atingem o complexo bucomaxilofacial. Estes infortunios podem ou

nao influenciar a capacidade para a atividade laboral do trabathador. Pericias



ocupacionais servem para demonstrar técnica e cientificamente a relagéo entre o
trabalho e o dano e avaliar o grau de (in) capacidade laboral do trabalhador.

Farias (2006) relatou as fungdes do especialista em Odontologia
do Trabalho no caso das pericias trabalhistas. O autor relatou que o especialista
ira lidar com as lesbes que podem afetar o sistema estomatognatico, verificando
se existe relagdo entre elas e as condigdes do ambiente produtivo ou com &
propria atividade em si. Se o perito constatar nexo causal devera propor solugbes
para o problema, redigir laudo odontolégico e apontar as seqielas existentes
assim como o grau de incapacidade ou invalidez, além de indicar o tratamento.

A capacidade laborativa do trabalhador é influenciada por doencgas
odontolégicas sendo necessario compreender a dindmica do processo saude-
doenga e suas implicagdes no mundo do trabalho. Os acidentes de trabalho
podem afetar a regido do complexo bucomaxilofacial do trabalhador e ofender a
sua integridade corporal, o que levara a necessidade de pericia ocupacional com a
finalidade de estabelecer se ha ou ndo nexo entre o agravo e o trabalho e de
reparar 0 dano causado ao trabalhador.

Mazzilli (2007) relacionou diversas condicbes que caracterizam a
redugdo ou a perda temporaria da capacidade laborativa: procedimentos
operatdrios mais invasivos e os respectivos cuidados pds-operatdrios; os efeitos
decorrentes da medicacao ou da condicao clinica do paciente, como nas infec¢des
e nas disfun¢bes temporomandibulares (DTMs).

Almeida (2001) citado por Mello (2006) fez consideragbes a respeito
dos peritos da previdéncia social, relatando que estes; apos analise objetiva de
elementos técnicos, julgam a capacidade laboral levando em conta a idade,
possibilidade de tratamento e reabilitagdo tendo a prerrogativa legal de interferir
diretamente no direitc ao trabalho dos cidadaos, e seu julgamento determina
reconhecimentos de direitos nao so previdenciario como trabalhista.

A auséncia de saude bucal interfere na saude psiquica do trabalhador,
podendo levar a falta de atengao (absenteismo de corpo presente) e a um

possivel acidente. O bom desempenho laboral depende do equilibrio da salde



bucal: a dor de origem odontoldgica compromete a qualidade e quantidade do
sono do trabathador levando a alteragées de humor e de concentragdo. O
trabalhador fatigado diminui sua produtividade; e sua capacidade laboral também
pode ser influenciada pelo seu estado nutricional e pela sua resisténcia organica
aos desgastes fisicos do trabalho.

A correta confeccdo do Prontudrio Odontolégico em Salde do
trabalhador € de suma importancia nas pericias ocupacionais, pois servira de
instrumento na identificagdo da historia ocupacional e no embasamento da
investigacao pericial indireta dos infortunios do trabatho que atingem o complexo
bucomanxilofacial.

Midorikawa (2000) relatou que o Prontuario em Odontologia em Saude
do trabalhador deve ser o mais completo registro da saude bucal do trabalhador,
desde sua entrada na empresa até a sua saida e, apesar de néo apresentar uma
forma unica, deve possuir algumas caracteristicas minimas.

O prontuario contribui para reduzir a aptidao de trabalhadores cujas
condicdes de salide bucal, ndo estdo de acordo com a fun¢do, possibilitando a
prevencao dos infortunios do trabalho. Diversas patologias odontologicas podem
ser detectadas e registradas antes que o trabalhador entre em contato com os
espacos de produgao.

Os exames trabalhistas odontoldgicos, integrantes do proniuario, sao a
referencia do estado de saude bucal do trabalhador; pois permitem monitorar a
dindmica do processo salde-doenga e sua interface com o ambiente laboral;
direcionando também o trabalho pericial ap6s a ocorréncia do infortdnio.

A realidade do trabalhador &€ também conhecida através do Perfil
profissiografico previdencidrio (PPP), pois este € o registro da exposic@o a
agentes quimicos, fisicos e bioldégicos e das formas de prevengdo dos riscos
profissionais e ambientais.

Mazzilli (2007) relatou que a avaliagdo dos fatores de risco
ocupacionais observados deve levar a uma politica de saude e seguranga e a um

programa de prevengéo de riscos adequados as necessidades da empresa.



Santos e Silva (2008) constataram que € a especialidade Odontologia
do Trabalho que evidencia um novo olhar da atividade pericial. Os autores
relataram que essa nova visdo do campo da salde do trabalhador € que esta
resgatando a relevancia do atestado odontolégico e da pericia odontolégica como
ferramenta de informacgdo, para o planejamento de agfes e monitoramento das
condigdes de saude bucal do trabalhador.

Vanrell (2002) conceituou Infortunistica como o capitulo das ciéncias
que estuda as manifestacdes, as alteragoes e os estigmas que envolvem a salde
em geral, como resultado do exercicio de determinadas profissdes ou atividades
laborais.

Mazzilli (2007) conceituou Infortunistica como um ramo cientifico da
salide e das ciéncias juridicas que estuda os possiveis infortinios provocados
pela atividade laboral e dentre esses estéo os acidentes de trabalho e as doengas
profissionais. Este autor constatou que a intervengao efetiva nos espagos de
trabalho foi em muito prejudicado pela monodisciplinaridade meédica e
conseqliente auséncia especializada do estomatologista do trabalho nos
programas de salde e de seguranga do trabalho. O autor relatou ainda que a
ciéncia Infortunistica ficou por muito tempo restrita ao registro das informagoes
com vistas a Odontologia Legal, ndo sendo aplicada de forma preventiva nos
espacos laborais de produgao.

A especialidade Odontologia do Trabalho, ao antecipar preventivamente
a morbidade bucal, vem para resgatar um compromisso social da Odontologia com
a classe trabalhadora, criando programas odontologicos especificos para a
empresa, levando em consideragao as fases do processo de producao e as reais
condigbes laborativas dos trabalhadores, consolidando a visdo preventiva da
Infortunistica.

Santana (2006) relatou, numa visdo humanista, que medidas de
prevencdo de acidentes de trabalho se justificam pelas perdas humanas,
incapacidades fisicas e grande sofrimento as pessoas, por serem essencialmente

evitaveis, e ocorrerem em niveis elevados no pais.



Com a consciéncia cada vez maior dos aspectos legais dos infortinios
do trabalho, ha a necessidade de prevenir a ocorréncia de acidentes no meio
ambiente de trabalho e de proteger o trabalhador. De acordo com Mazzilli (2007)
os elementos caracterizadores dos acidentes de trabalho (infortdnios iaborais)
sdo: a existéneia de uma lesdo pessoal, a superveniéncia de algum tipo de
incapacidade para o trabalho (parcial ou total} e 0 nexo de causalidade entre a
lesdo e a incapacidade

Faz-se necessério 0 conhecimento e a aplicagao da legislagao por parte
do empregador com a finalidade inicial de assegurar a responsabilidade deste
para com o ftrabalhador. Este por sua vez, deverd ser co-responsavel na
prevencao de infortunios, conhecendo os riscos do ambiente € se prevenindo,
usando adequadamente os equipamentos de prote¢do individual e seguindo as
normas de seguranca e higiene ocupacional.

A atividade pericial se reveste de certa peculiaridade, pois o perito deve
ter parametros de observacdo para que aquilo que ele observe seja fielmente
transcritoc no seu laudo, assim como uma fotografia. Sua fungao limita-se a
verificar o
fato, visum et reperturn.

Brandimilier (19986) citou a interferéncia da subjetividade do ato pericial
relatando que de modo geral, a subjetividade diminui quando se dispde de
parametros quantitativos para avaliagao dos danos pessoais ou dos riscos nos
ambientes de trabalho.

A apresentagéo do trabalho pericial é feita através do laudo. Este; de
acordo com Brandimiller (1996) € uma comunicagéo técnico-cientifica de natureza
oficial e sua linguagem deve ter as seguintes caracteristicas: clareza e
inteligibilidade; precis&o: para nao originar ambiglidades e dupla interpretacao;
objetividade; padrdo culto da linguagem; impessoalidade e formalidade.

O reconhecimento do nexo causal entre a doenca e o trabalho deve ser
criterioso. Santos e Silva (2008} apresentaram os pontos que o Cirurgido-Dentista

deve considerar para estabelecer o nexo causal entre os agravos a satde bucal e



as atividades do trabalhador: exame clinico, exame complementar, historia clinica
e ocupacional, analise do ambiente de trabalho e dos meios produtivos, os dados
epidemiolégicos, a identificacdo dos riscos fisicos, quimicos, biologicos,
mecanicos, ergondmicos, estressantes entre outros,

Outro aspecto de relevancia na investigagao pericial &€ a necessidade
de o perito estar sempre atento as tentativas de simulag&o. Muitas vezes as
informacdes obtidas nao coincidem com a veracidade dos fatos observados,
requerendo atencdo, malicia e preparo do profissional na pesquisa de
perturbactes objetivas e subjetivas.

Vanrell (2002) relatou que se uma dissimulagéo passar inadvertida no
exame admissional, o posterior aparecimento da queixa recaira como
responsabilidade exclusiva do empregador no momento; o que pode acarretar
sérios problemas laborais e securitarios para as empresas e empregadores.

Os principios da ética profissional norteiam as pericias ocupacionais.
Mazzilli (2007) constatou que cabe ao perito ter, em relagdo as declaragées do
examinado, cautelas ainda maiores do que as de um clinico em relagdo ao seu
paciente, em razdo da possibilidade de ele ter interesse em influenciar no
resultado da pericia.

E necesséario ao perito o conhecimento da insercdo das pericias no
processo judicial e os limites de sua atuagéo. Brandimiller (1996) afirmou que o
perito € apenas um auxiliar da justica, ndo cabendo a ele decidir os rumos do
processo judicial nem mesmo atuar com subjetividade. O autor afirmou também
que o trabalho do perito, dentro do processo judicial ndo tem carater absoluto, pois
se assim fosse, estaria acima da deciséo e das atribuigdes do magistrado.

Tem-se como objeto central de estudo da presente revista de literatura,
uma das fun¢bes do Cirurgido-Dentista do Trabalho: pericia ocupacional, na
qualidade de perito do juizo ou assistente técnico; enfocando a necessidade de

uma abordagem preventiva da infortunistica em Odontologia do Trabalho.



2 PROPOSICAO

2.1 OBJETIVO GERAL

Apresentar uma das fungdes do Cirurgido-Dentista do Trabalho:
Atividades periciais ocupacionais na esfera judicial, na gualidade de peritc do
juizo, enfocando a necessidade de uma abordagem prevenitva da Infortunistica

em Odontologia do Trabalho.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Apresentar uma visdo geral dos principais conceitos de pericias
odontoldgicas.

« Mostrar a diferenga entre os termos “Pericia odontologica no Campo da
Saude do trabalhador & Pericias Judiciais Trabalhistas”.

¢ Relatar a antiga situacéo de ilegalidade na avaliagao pericial do
trabalhador e a recente resolugdo CFO-87/2009.

e Cerificar a contribuicdo do Perfil Profissiografico Previdenciario e do
prontuario odontolégico em sadlde do ftrabalhador em pericias
ocupacionais.

» Demonstrar a necessidade de uma abordagem preventiva da
Infortunistica em Odontologia do Trabalho.

e Destacar a legislagcdo trabalhista e previdenciaria sobre infortunios
laborais de maior interesse para a Odontologia do Trabalho.

e Tracar o olhar pericial sobre a incapacidade laborativa.

+« Abordar a interferéncia das principais doengas odontolégicas na
capacidade laborativa do trabalhador.

» Relatar os aspectos legais de maior interesse no processo judicial.



Comentar sobre os infortinios do trabalho e os riscos profissionais.
Enfocar a pericia judicial no campo de salde e seguranga do trabailho.
Mostrar os tipos de investigagdo pericial em Saude e Seguranga
do

Trabalho.

Citar as fases do processo judicial.

Mostrar as caracteristicas e qualidades da redagao pericial trabalhista.
Apresentar nog¢bes da estrutura, elaboragao e apresentagao do laudo
pericial em pericias judiciais ocupacionais.

Notificar a existéncia da simulagdo em pericias.

Relatar a importancia da prote¢do ao empregado pelo empregador e
nogdes basicas da avaliagéo pericial de protecdo ao empregado.

Tragar nogfes sobre os aspectos processuais em relagao a profisséo
de perito (habilitagdo, nomeagéo, escusa, substituicao, sangdes €
impedimentos legais) e os honorarios periciais.

Abordar os aspectos mais relevantes € importantes de ética em pericias
judiciais.

Tragar consideragdes sobre a pericia médica do INSS e a Lei
11.907/09.



3 REVISAQ DA LITERATURA

3.1 A INFORTUNISTICA EM ODONTOLOGIA DO TRABALHO E O0OS
CONCEITOS DE PERICIA

O trabalho em pericias visa dar uma resposta técnica e cientifica em
matéria especifica do conhecimento. Em Odontologia, a pericia pode ser
requisitada por autoridades policial, juridica e até mesmo em ambito administrativo
(no caso das auditorias para controle de qualidade dos servigos odontolégicos
prestados por dentistas credenciados em convénios}. O enfoque desta revista de
literatura & a pericia ocupacional: danos ou injurias a integridade fisica e mental do
trabalhador sdo analisados sob o prisma da Odontologia do Trabalho.

Os infortlnios do trabaiho (acidentes e doencas profissionais e do
trabalho} sao estudados pela Infortunistica.

‘Em matéria odontoldgica, a inforfunistica restringiu-se, quase
somente, ao estudo dos fatores de risco emergentes do trabalho
(passiveis de comprometer a saude bucal do trabalhador) com

vistas & pericia odonto-legal realizada para instru¢do judiciaria ou
administrativa.” (Mazzilli, 2007).

Mazzilii (2007} relatou ainda que a avaliagado dos fatores de risco
ocupacionais observados deve levar a uma politica de salde e seguranga € a um
programa de prevengao de riscos adequados as necessidades da empresa.

E necessario ao Cirurgiao-Dentista do Trabalho, estudar os infortinios
decorrentes da atividade laboral com finalidade preventiva, analisando os fatores
de risco envolvidos € nao apenas para o registro legal ¢ administrativo da

ocorréncia de tais infortinios.
Os acidentes de trabalho podem ser evitados através de medidas

preventivas, de acordo com o trabalho de Santana et al. (2005) citado por Santana

et al., (2006);



“Medidas de prevengfo de acidentes de trabalho se justificam
pelas perdas humanas, incapacidades fisicas e grande sofrimento
as pessoas, por serem essencialmente evitaveis, € ocorrerem em
niveis elevados no pais.”

Os autores também relataram, numa visdo empresarial, que & grande o

impacto sobre a produtividade e a produgéo econémica dos acidentes de trabalho,
conforme revelado pelos dias de trabalho perdidos, apesar do sub-registro desses

dados.
Mazzilli (2007) elucidou também, a importancia da prevencao dos

infortinios do trabalho ao declarar:

‘Parece-nos claro que a antecipacdo preventiva, quer da
morbidade bucal, quer dos fatores a ela associados, expressa na
forma do monitoramento periddico do trabalhador, constitui um
importante instrumento a servico da sadde e da seguranga
ocupacionais.”

Para que o Cirurgido-Dentista do Trabalho antecipe a morbidade bucal

nos espagos de produgéo € necessario que:

“conheca os locais de trabalho da empresa, o processo de
producdo e a ocupagao real dos trabalhadores, pois essas
informagdes lhe permitirdo avaliar a nocividade, os riscos de
acidentes de trabalho e as doengas profissionais a que 0 grupo
esta exposto, em especial aqueles que podem ter reflexos sobre a
saude bucal, fazendo com que os programas odontoldgicos
preventivos sejam adequados & empresa” (Guimaraes & Rocha,
1979 citado por Midorikawa, 2000).

Mazzilli (2007) relatou ainda o prejuizo da auséncia do especialista em
Odontologia do Trabalho ("estomatologista” do trabalho) nos espacos produtivos:

“Q processo de intervencao efetiva nos espacos de trabalho em

muitc foi prejudicado pela moenodisciplinaridade médica e

conseqliente auséncia especializada do estomatologista do
trabalho nos programas de saude e de seguranca do trabalho.”

A Odontologia do Trabalho, especialidade regulamentada pelas
resolucdes n° 22, de 27 de dezembro de 2001, e n. 25, de 28 de Maio de 2002,
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(DOU 28/05/2002, p. 148-149; DOU 25/01/2001); tem como objetivo a busca
permanente da compatibilidade entre a atividade laboral e a preservagéo da salde
bucal do trabalhador. Uma das competéncias do Cirurgido-Dentista do Trabalho &;
segundo a resolugdo citada: “Planejar e implantar campanhas e programas de
duragdo permanente para a educagio dos trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, doencas ocupacionais e educagéo em saude.”

Sabe-se que; para a implanta¢do de programas e campanhas de
duracéo permanente em um grupo populacional especifico e a educa¢do em
salde bucal coletiva de trabalhadores deve seguir alguns passos; sempre com o
envolvimento dos trabalhadores nesse processo.

De acordo com Pinto (1996) citado Midorikawa (2000}, a educagao em
saude bucal deve estar embasada em quatro passos: conhecer as reais
necessidades educativas dos trabalhadores; estabelecer estratégias de acao e
executa-las junto com os trabathadores; avaliar o que foi feito, manter, ao iongo do
tempo, os ganhos e o entusiasmo quanto a saude bucal conquistados.”

O trabalhador & parte ativa no processo de educacdo em satide e deve
participar como multiplicador do processo de aprendizagem em saude bucal,
passando adiante os conhecimentos adquiridos com o futuro integrante da equipe
de saude ocupacional das empresas: o Cirurgiao-Dentista do Trabalho.

Mazzilli (2007} lembrou que os profissionais de saude do trabalho
devem contribuir permanentemente para a informagao dos trabalhadores sobre os
riscos ocupacionais envolvidos.

Por outro lado, Midorikawa (2000}, enfatizou a necessidade da gerencia
da empresa ser aconselhada em todo assunio relacionado a saude do
trabalhador; citando: “Deve o cirurgido-dentista do trabalho estar preparado para,
junto com a equipe de salde do trabalhador, aconselhar, esclarecer e orientar a
administracao sobre os assuntos relativos a saade do trabalhador.”

Deve haver uma integracédo entre o Cirurgido-Dentista do Trabalho, os

dirigentes da empresa e os trabalhadores para que a promogao da sadde bucal
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seja realmente implementada nos espagos de produgdo assim como o
planejamento e antecipagéo dos riscos laborais.

“A Odontologia € apenas vista como um beneficio pelas empresas com
o proposito de reduzir o alto absenteismo devido a problemas dentarios.
Entretanto, atuaimente ha relatos de acidentes de trabalho cuja causa basica
foram as causas dentarias”. {(Queluz, 2005).

E continuou o autor em defesa da especialidade:

“Infelizmente, poucas pessoas sabem que a saude bucal pode ser
vista como um fator de diferenciagdo para muitos profissionais no
trabalho. Mesmo ainda carecendo de um respaldo na legislagdo, a
especialidade é valorizada pelo empresariado que ja entendeu
que, para conquistar posigdo no mercado, precisa valorizar o
capital humano.”

‘Muitas empresas valorizam o dentista ocupacional, promovendo a
nova especialidade, embora a legislacdo ndo obrigue a presenga
de tais profissionais no ambiente de trabalho. Muitos empresarios
procuram os dentistas ocupacionais para destacar o
comprometimento social com ¢ empregado.”

Midorikawa (2000) j& relatava os beneficios da odontologia do

trabalho para a empresa:

‘Diminuigdo do indice de absenteismo-tanto do tipo | quanto do
tipo Il - pelas melhores condigdes de saudde bucal dos
trabalhadores; maior produtividade individual pelo equilibrado
estado geral dos seus empregados e, consequentemente, melhor
produgdo da industria; melhoria das condigdes bucais, que
diminuirdo as possibilidades de bacteremia e, consequentemente,
de problemas médicos; diminuicdo da possibilidade de acidentes
de frabalho e de doengas profissionais que apresentem
manifestagées ou que atinjam a cavidade bucal; possibilidade de
programar os tratamentos odontolégicos, como as extragbes, sem
prejuizo para o andamento das atividades do trabalhador e da
empresa; melhoria da imagem da empresa no mercado, pois os
empregados sao os melhores exemplos de dignidade como
conceito individual da empresa, atraindo methores trabalhadores
do mercado quando houver necessidade de recrutamento e
selecao; o investimento em salde traz lucros indiretos”.
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Apesar da néo obrigatoriedade da presenca do Cirurgido- Dentista do
Trabalho nas empresas; inumeros séo os beneficios de sua atuacio nos espacgos
de produgao; sendo importante ao profissional identificar os riscos envolvidos em
cada atividade, conhecendo de perto a realidade dos trabalhadores para poder
tragar a melhor estratégia de preveng¢do € contribuindo para a consolidagao da
visdo preventiva em Infortunistica.

Souza (2006), também relatou que muitas empresas j3 vém se
beneficiando com o Cirurgido-Dentista do Trabalho, apesar da néo
obrigatoriedade:

“O CD ainda nao participa da equipe de saude ocupacional dentro
da empresa, mas muitas empresas visionarias, conscientes dos
beneficios desse profissional ja vém adotando seus
conhecimentos, colhendo resultados muito satisfatorios em termos
dos acidentes de trabalho, de seguranga, de prevengio e

promogédo, de redugdo de absenteismo e consequentemente
aumentando satisfacao e produgao”.

O Cirurgido-Dentista do Trabalho possui um campo de atuagéo
abrangente, pois além de intervir preventivamente nos espacos produtivos; pode
também atuar na investigacéo pericial da ocorréncia dos infortunios do trabalho
através da pericia ocupacional ou trabalhista.

Farias (2008), abordou a atuagcdo do especialista em pericias
trabalhistas:

“No caso das pericias trabalhistas, o especialista ira lidar com as
lesdes que podem afetar o sistema estomatognatico, verificando
se existe relagao entre elas ¢ as condigbes do ambiente produtivo
ou com a propria atividade em si. Se houver nexo causal, ele deve
propor solugdes para o problema, redigir laudo odontologico e

apontar as sequelas existentes, bem como o grau de incapacidade
ou de invalidez, além de indicar o tratamento.”

E necessario um conhecimento aprofundado do ambiente laboral do
trabalhador e de sua realidade para que possa intervir e propiciar maior seguranga

para a salde bucal do trabalhador.
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Peres et al. (2007) relatou a miss&o da especialidade em Odontologia
do trabalho:
“Esta especialidade tem a missdo de verificar as condigbes do
ambiente de trabalho, as substancias quimicas as quais 0s
operarios estdo sendo expostos direta e indiretamente, bem como

investigar o risco de intoxica¢bes decorrentes da atividade laboral
e suas manifesta¢des na mucosa bucal dos trabalhadores.”

Muitos s&o os acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais e do
trabalho que atingem a face do trabalhador provocando danos fisicos e estéticos.
Em todo dano sofrido pelo ser humano, ha uma expectativa de reparagdo. Pericias
ocupacionais sao necessarias ndo apenas para formalizar e "adquirir’ beneficios
previdenciarios, mas também para assegurar ao trabalhador o direito de reparagéo
de sua dignidade humana e integridade fisica e moral.

Brasil (1966) por meio da lei n° 5.081, regulou o exercicio da
Odontologia e definiu como competéncia do Cirurgido—-Dentista (CD), dentre
outras, proceder a pericia odonto-legal em foro civil, criminal, trabalhista e em
sede administrativa e utilizar, no exercicio da fun¢do de perito-odontologo, e caso
de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabecga.

A pericia ocupacional visa a principio estabelecer se ha relacdo entre
uma doenga bucal, a manifestagédo bucal de uma doenca sistémica e 0 ambiente
de trabalho.

Pericias, de uma forma geral, s&o realizadas em pessoas vitimas de
acidentes de trabalho, de transito, agressbes, erros do profissional dentista,
fraturas por varios motivos em que houve um prejuizo estético e funcional,
mobilidade e perda de elementos dentarios.

Brasil (1973) estabeleceu o Codigo de Processo Civil (CPC) e definiu
no Art. 420 a prova pericial. Segundo este, a prova pericial consiste em exame,
vistoria ou avaliagdo. O perito cumprira escrupulosamente o encargo que |he foi
atribuido independentemente de termo de compromisso. Os assistentes técnicos

s30 de confianga da parte, ndo sujeitos a impedimento ou suspeigao.
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Croce & Croce Junior (1995), comentaram que: “cabe ao CD realizar
avaliagdo, nos casos de trauma dento - facial, por meio de relatérios “médico-
odonto-legais”, visando esclarecer a justica. E continuou: “a complexidade dos
casos de traumatismos dento - faciais requer a participagado de um dentista perito
para a apresenta¢io de um completo perfil da lesao.” Afirmou que o CD deve
estar preparado para estabelecer se ha ou nao nexo de causalidade com a
alegacéo do reclamante.

Segundo Brandimiller (1996): “pericia € o exame de situagbes ou fatos
relacionados a coisas e pessoas, praticado por especialista na matéria que lhe é
submetida, com o objetivo de elucidar determinados aspectos técnicos.” E
continua:

“a pericia & realizada por requisi¢do formal de instituigao, publica
ou privada, ou de pessoa juridica. Seus resultados s&o
apresentados na forma de parecer sucinto, apenas com respostas
aos quesitos formulados, ou de laudo técnico com exposigdo

detalhada dos elementos investigados, sua andlise e conclusdes,
alem da resposta aos quesitos formulados.”

Segundo Silva (1997): “as pericias s@o operagdes destinadas a
ministrar esclarecimentos técnicos a justica, podendo-se admitir, portanto a
possibilidade de realizagéo de pericias em tantos campos quantos os que advém
da atividade humana.”

Vanrell (2002) conceituou pericia como um procedimenio especial de
constatag@o, prova ou demonstracéo cientifica ou técnica, relacionado com a
veracidade de uma situagio ou andlise. E a procura de elementos que formem
uma opinido segura e adequada do fato que se pretende provar e que, por isso se

constituem na prova desse fato.
3.1.1 Tipos de Pericia em Odontologia

Existem as pericias civil, criminal, administrativa e ocupacional. A

pericia judicial é requerida quando o juiz ndo dispde de conhecimentos amplos a
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ponto de poder examinar cientificamente todos os aspectos possiveis que se
apresentam nas acdes judiciais. A pericia odonto-legal pode ser realizada em foro
civil, criminal, trabalhista e sede administrativa (Silva, 1997, Peres et al., 2007). Os
autores relataram que em foro civil o perito atua em casos de arbitrariamento
judicial de honoréarios profissionais, exclusao de paternidade, estimativa de idade e
avaliacao de equipamentos odontologicos.

A pericia criminal é realizado por profissionais de formacgéo académica,
contratados pelo Estade mediante concurso publico especifico para esse fim.
Neste tipo de pericia sao realizados diversos tipos de exames: estimativa de idade
quando ha duvidas no momento de se adotar uma crianga; estimar a idade de
menores infratores que possam ja ter atingido a maioridade penal e em casos de
violéncia sexual em que a vitima € menor de idade. Em casos de agressdo em
gue marcas de mordidas s&o deixadas pelo agressor, o perito criminal busca
impressdes dentarias, e confronta posteriormente com um possivel agressor. A
pericia criminal atua também na identificagdo humana.

Segundo Silva (2002), as pericias criminais podem ser feitas tambéem
no cadaver em adiantado estado de putrefacéo, em afogados nos quais as polpas
digitais tenham sido destruidas por peixes ou outros animais, de desconhecidos
que ddo entrada nos institutos médico-legais, de carbonizados, no caso de
grandes catastrofes em que um grande nimero de pessoas perde a vida e nos
casos de dilaceracio do corpo. Ainda segundo 0 mesmo autor as pericias na area
criminal podem ser realizadas no cranio esqueletizado para estimativa de sexo, da
idade, da estatura e do biétipo.

Existem também as pericias ocupacionais. Estas podem ser realizadas
no d&mbito da Administragdo Publica ou na esfera judicial.

Santos & Silva (2008) citou:

“A terminologia Pericia Odontolégica do campo da Saude do
Trabalhador & a que melhor atende a designag¢ao do ato pericial no

ambito da Odontologia, destinado a analise, pericia, avaliagdo da
capacidade laborativa, homologacéao de atestados odontoldgicos,
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concessao de licengas e beneficios, exames com finalidade
trabalhista e abono de faltag ao trabalhador.”

A pericia ocupacional pode também ser realizada por determinagéo
judicial, para resolver um confliitc de interesses: “A pericia trabalhista ou
ocupacional € realizada quando o acidente atinge a face e a boca ou quando ha
doengas profissionais com manifestacéo boca” (Peres ef al., 2007; Silva, 2007).

Em odontologia, existe também a pericia administrativa que é
realizada em convénios para confrontar o {ratamento realizado e o
tratamento proposto buscando manter a qualidade dos servigos prestados.

Sao também chamadas de auditorias.

Midorikawa (2000) relatou uma das fungdes do Cirurgido-Dentista do

Trabalho e sua relagdo com o Cirurgido-Dentista Operacional:
“Quando a empresa fornece assisténcia odontologica ou credencia
CDs para atender os funcionarios, o Cirurgido-Dentista do
Trabalho pode realizar a avaliagdo ou a auditoria desses servigos
para aferir a qualidade dos tratamentos, atualizar os dados clinicos
do trabalhador e dar suporte técnico a administra¢do da empresa

nas decisfes relativas a assisténcia odontologica, reclamacao de
algum tratamento, etc.”

A Odontologia do Trabalho pode e deve se relacionar harmoniosamente
com a odontologia assistencialista. O Cirurgido-Dentista- do Trabalho pode atuar
na pericia administrativa (auditoria de servigos odontolégicos), incentivando o
Cirurgido-Dentista operacional a procura de dados ocupacionais para concluir o
diagnéstico bucal clinico de seu paciente, contextualizando-o no ambiente laboral
em que este se encontra inserido.

A pericia pode ser direta ou indireta. De acordo com o art.158 do
Codigo de Processo Penal, primeira parte, citado por Mazzilli (2007), a pericia
direta consiste na descricho técnica dos dados coletados pelo perito € na
fundamentagao de suas conclusdes. A pericia indireta, por outro lado, consiste em
interpretar cientificamente os documentos e outros exames indiretos da

materialidade da lesao.
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Brandimiller {1996) relatou que em salde e seguranca ocupacional
podem-se citar trés atividades periciais basicas: avaliacdo meédica do dano
pessoal; avaliacdo dos riscos no trabalho e avaliagao das medidas de prevencéo.

A pericia ndo se limita a identificar as consequiéncias de um fato, mas
também avaliar as medidas de prevengdo que poderiam ser sido tomadas e sua
viabilidade de aplicacdo apurando a responsabilidade dos envolvidos no contexto
do ambiente produtivo.

Mazzilli (2007) ao conceituar pericias ocupacionais, as dividiu em trés
modalidades: particular, administrativa e judicial e relatou:

“A pericia odontolégica ocupacional, em sua tatica operatoria, no
difere da pericia odonto-legal, pois estd embasada nos mesmos
fundamentos. Essa pericia ndco esta limitada ao especialista em
odontologia legal ou em Odontologia do trabalho. Requer, no

entanto, como qualquer outro ato profissional, proficiéncia na
matéria especifica.”

3.1.2 A Diferenca entre os Termos “Pericia Odontolégica no Campo da

Salude do Trabalhador” e “Pericias Judiciais Trabalhistas”

O que caracteriza a pericia € a requisi¢ao formal. A pericia pode ser um
ato oficial, quando determinada ou requisitada por autoridade (juizes, promotores
e delegados).

Brandimiller (1996) relatou que a pericia oficial,quando realizada na
esfera institucional /administrativa, costuma ser denominada pericia técnica
e,quando praticada na esfera judicial, é dita pericia judicial.

Santos e Silva (2008) propuseram a regulamentacdo da pericia
odontolégica em salde do trabalhador, no &mbito da homologacéo de atestados
odontolégicos através de monografia de conclusdo de curso em Odontologia do
Trabalho apresentada ao Sindicato dos Odontologistas do Distrito Federal. Tal

proposta foi aceita através da resolugdo CFO-87/2009 (Anexo 1). De acordo com
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os autores o termo “Pericia odontologica no campo da saude do trabalhador” se
diferencia das pericias judiciais e das auditorias.

Um dos campos de atuagao do Cirurgido-Dentista perito no ambito da
homologagéo de atestados odontolégicos, segundo os autores, € a realizagdo de
exames odontolégicos periciais admissionais, periddicos e demissionais com
diversas finalidades: concessdo de licengas, homologagao de atestados
odontolégicos e abonos de faltas por motivos odontoldgicos, atestar a (in)
capacidade para o trabatho entre outras. O campo de atuacdo deste tipo de
pericia, por forga legal, séo as empresas privadas e 6rgdos publicos, no ambito
dos 3 poderes: executivo, legislativo e judiciario. Esta pericia (técnica) & realizada
por perito oficial Cirurgido-Dentista, designado por dirigentes de pessoal dos
6rgaos da administragao direta, das autarquias e das fundagdes federais, no
ambito das administra¢bes publicas e nas hipdteses em que abranger o campo de
atuagéo da odontologia.

Por outro lado; a Pericia Judicial Trabalhista, objeto central de estudo
da presente monografia; tem a finalidade primeira de prestar esclarecimentos
técnicos a justica.

“A pericia trabalhista ou ocupacional é realizada quando ¢ acidente
atinge a face € a boca ou quando ha doengas profissionais com manifestagdo
boca” (Sales & Silva, 2004; Silva, 2007).

Na Pericia Judicial Trabalhista, sdo aplicados os dispositivos do Cddigo
de Processo Civil (CPC). Esse tipo de pericia &€ necessario em casos de
infortlnios laborais. doengas e acidentes do trabalho; quando ¢ juiz nomeia o
perito e este é chamado de perito judicial, perito do juizo ou jurisperito.

Em processos judiciais trabalhistas, ha um conflito de interesses em
que a pretensdo de uma parte é resistida pela outra. Brandimiller (1996) relatou
que o processo judicial € desencadeado pela acéo proposta pela parte que pleiteia
um determinado direito (autor da acéo), negado pela parte adversaria (réu). O

autor relata que o objeto da investigagéo pericial € a elucidagao de situagbes e
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fatos controvertidos, que dizem respeito a4 matéria cuja natureza exige
conhecimento especializado técnico-cientifico.
A pericia judicial trabalhista possui algumas caracteristicas peculiares,

segundo Brandimiller (1996):

I. A pericia € realizada sob direcao e autoridade do juiz, o qual defere ou
indefere a prova pericial requerida pelas partes, ou a determina por sua
propria iniciativa.

Il.  Ojuiz, por requerimento das partes, ou por sua iniciativa, pode intimar o
perito e/ou assistentes técnicos a comparecerem a audiéncia para

responder a esclarecimentos.

Ill.  Presenca das partes na produgao da prova pericial.

3.2 A ANTIGA SITUACAO DE ILEGALIDADE NA AVALIAGAO PERICIAL DO
TRABALHADOR EM QUESTOES ODONTOLOGICAS & A RESOLUGAO
CFO-87/2009

(A recente regulamentagdo da Pericia Odontolégica no Campo da
Saude do Trabalhador & os principais aspectos éticos da conduta pericial: sigilo e
impedimento).

Os exames medicos ocupacionais sao obrigatdrios, para os
trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e estao
previstos na Norma Regulamentadora -7 (NR) (Norma Regulamentadora NR-7).

Atualmente, os exames odontolégicos ocupacionais ndo séo
obrigatorios pelas empresas visto que o Cirurgido-Dentista ndo esta relacionado
legalmente no quadro de profissionais integrantes dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho (SESMT). Existe, entretanto, a
tramitagdo no congresso nacional do projeto de lei PL422 de 2007 de autoria do

nobre Deputado Flaviano de Melo o qual propde alterar os artigos 162 ¢ 168 da
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CLT, para poder incluir a Odontologia do Trabalho entre os servicos
especializados que as empresas devem manter para prevenir € monitorar os
agravos ocupacionais de seus empregados. Assim o Cirurgio-Dentista do
Trabalho, com a aprovacao da lei, estard relacionado entre os integrantes do
SESMT pertencente a NR-4 (Norma Regulamentadora 4).

Uma vez aprovada a lei, os exames odontolégicos trabalhistas estardo
incluidos no Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSQ).De
acordo com a norma regulamentadora NR-7do Ministério do Trabalho € Emprego
(MTE), a finalidade do PCMSO é a de: “prevenir, rastrear e diagnosticar
precocemente os agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatagéo da existéncia de doencgas profissionais ou danos
irreversiveis a salde dos trabalhadores” (Brasil, 1991).

Assim os exames ocupacionais odontolégicos (nas empresas), de
forma equivocada, consfituem atualmente apenas exames facultativos. Esses
exames (odontologicas) deveriam ser obrigatérios, pois ndo ha como se falar em
saude do trabalhador sem levar em consideragdo a sua salde bucal.

Muitas doencas bucais influenciam a salde geral do corpo

todo.
Midorikawa (2000) fez a inter-relagéo entre saude bucal e saide geral ao citar:

“Ja que ndo existe a possibilidade de presenciarmos uma boca
andando sozinha ou um individuo andando sem a boca, nio
podemos falar que uma pessoa tem salde” sem levar em
consideracdo a saude bucal. Isto porque estamos diante de uma
via de mao dupla; a saide geral influencia a saude bucal, ¢ a
salide bucal influencia a saude geral. Da mesma forma, néo se
pode imaginar um servigo de Salde do Trabalhador, na empresa
ou na area publica, sem a odontologia presente.” (Midorikawa,
2000).

Thomas, 1940 citado por Midorikawa, 2000; ja cogitava a interferéncia

de infeccdes bucais em outras partes do corpo. Midorikawa (2000) relatou:

“O autor Thomas preconiza o exame acurado, com cuidadosa
analise das tomadas radiograficas, considerando que os
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abscessos dentarios sdc uma ameaga, ndo somente por causa da
possibilidade de transferéncia da infecgdo e de toxinas para outras
partes do corpo, mas também porque causam uma diminui¢éo da
resisténcia do organismo. Logicamente, com a diminuigdo da
resisténcia  orgénica, haverd queda de produtividade do
trabalhador.”

Em 1940 ja havia a percep¢&o de que a satde bucal interfere na satde
geral do organismo, podendo questionar o porqué do Cirurgido-Dentista do
trabalho ainda ndo estar relacionado entre os profissionais na equipe do SESMT
bem como a importdncia de tornar os exames odontoldégicos ocupacionais
obrigatdrios e listados no PCMSO.

Santos & Silva (2008), fizeram a proposta de regulamentagéo da pericia
no campo de saude do trabalhador agc CFO recomendaram a necessidade de
relembrar & sociedade, a classe médica e aos legisladores que, no Brasil, a
Odontologia e a Medicina sé@o profissdes distintas, que devem atuar em prol da
saude integral do individuo, porém em areas delimitadas e regulamentadas, sendo
punido quem exercer a atividade médica ou odontologica sem a devida
competéncia legal.

Os autores pesquisaram textos legislativos que regem a Odontologia e
a legislacao trabalhista e procuraram alertar as entidades de classe odontologicas
sobre a ilegal delegacgao de procedimentos odontoldgicos a outros profissionais.

Mazzilli (2007) apontou as irregularidades existentes na salde
ocupacional, citando:

“Proceder & avaliagdo pericial do trabalhador que decorre de seu
estado de salide, constitui uma sequéncia de atos profissionais
que exigem profici&€ncia, diligencia e habilitagdo profissional legat.
Nao obstante a evidente repercussao sistémica relacionada a
morbidade bucal, o médico, isoladamente considerado, mesmo
aquele especializado na area de medicina do trabalho, nao esta
habilitado a proceder tal avaliagdo, quer sob o aspecto do

indispensavel conhecimento odontoldgico exigido, quer sob o
aspecto da autorizacéo legal.”
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De acordo com Santos & Silva (2008): “E visivel a usurpagéo de

competéncia do Cirurgido-Dentista na maioria das empresas. O atestado

odontolégico é parte integrante do ato odontolégico, portanto é ilegal que seja

analisado e/ou periciado por médico.”

Faz-se necessaria a regulamentagdo da Pericia Odontolégica no
campo da Salde do Trabalhador pelo CFO, a ser adotada por
forca legal nas empresas privadas e nos 6rgdos publicos, no
ambito dos trés poderes, objetivando ampliar a conscientizagio
sobre a ilegal delegac@o a outros profissionais de procedimentos
que sao da competéncia exclusiva dos cirurgides-dentistas.
{Santos & Silva, 2008).

A Pericia Odontolégica no Campo da Sadde do Trabalhador; proposta
por Santos € Silva (2008), foi regulamentada através da Resolugao CFO-87/2009
(ANEXQ1). Este documento normatiza a Pericia e Junta Odontoldgica e da outras

providencias. O primeiro artige define que o Cirurgido-Dentista é dito perito-oficial,

quando realiza pericia odoniologica, ao agir de acordo com a lei e as normas da

instituicao a que pertenca.
Santos & Silva (2008) sugeriram que o CFO emitisse “uma resolugéo

que assegurasse os exatos limites da atuacgdo profissional dos Cirurgides-
Dentistas na area da Pericia Odontologica.” A resolugdo CFO-87/2009 (Anexo1)

atende tal sugestao e define no artigo 2 a competéncia privativa do perito oficial

Cirurgido-Dentista:

.
1.

O cirurgido-dentista perito possui os seguintes campos de atuagao:

Realizar pericias singulares, hospitalares, domiciliares e
participar de junta odontoldgica;

Atuar como assistente técnico em pericias judicials,;

Avaliar a incapacidade para o trabalho do servidor, mediante
exame e inspecao clinica;

Emitir laudo conclusivo quanto a capacidade ou incapacidade
laboral, subsidiando tecnicamente decisbes para a concessio
de beneficios.

Caracterizar incapacidade para beneficios previdenciarios e
assistenciais.
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VI. Orientar o periciado quanto a necessidade de tratamento
guando eventualmente nio o estiver realizando e encaminha-lo
a reabilitacdo quando necessario;

VIl. Disseminar informagdes epidemiolégicas sobre o perfil de
morbi-mortalidade que abrangem o campo da odontologia,
estimulando programas, acdes de promogéo € prevencdo na
area de saude bucal.

VIIl. Conhecer ambientes e condigbes de trabalho, bem como
instrugbes sobre vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho gue estejam previstos em normas e regulamentos
vigentes e aplicaveis aos servidores civis da Administrac&o
Pablica Federal {Conselho..., 2009).

O paragrafo VIl do art. 2 da Resolugdo CFO-87/2009 (Anexo 1) possui
nitida e clara correspondéncia com uma das competéncias do especialista em
Odontologia do Trabalho: “Organizar estatisticas de morbidade e mortalidade com
causa bucal e investigar suas possiveis relagbes com as atividades laborais”
(Resolugdo 22/2001-CFQ).

O paragrafo VIl da referida Resolugéo possui ligagao com outra
competéncia do especialista em Qdontologia do Trabalho; dada pela Resolucéao
22/2001: “Identificar, avaliar e vigiar os fatores ambientais que possam constituir
risco a saude bucal no local de trabalho, em qualquer das fases do processo de
producao.”

A conduta é&tica do perito foi elucidada no artigo 9 da referida resolugao:

‘O cirurgido-dentista, na fungio de perito oficial, deve atuar com
absoluta isengio, imparcialidade e autonomia, nao se submetendo
a qualquer tipo de constrangimento, coacdo, pressdo, imposi¢ao
ou restricao que possam influir no desempenho de sua atividade,

podendo inclusive, recusar-se a prosseguir no exame e fazendo
constar no laudo o motivo de sua decisfo.”

A necessidade e a obrigatoriedade do perito oficial quanto ao sigilo

profissional foram elucidados nos artigos 6 e 7 dessa Resolugéo:

“Art.6: E vedado ao cirurgido-dentista, na fungdo de perito oficial,
divulgar suas observagdes, conclusdes ou recomendacdes, fora do
procedimentc ou processo administrative e judicial, devendo
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manter sigilo pericial restringindo as suas observacdes e
conclusdes ao laudo pericial.”

‘Art.7: O cirurgifo-dentista na fungio de perito oficial tem o direito
de examinar e obter cépia da documentagdo do periciado,
necessaria para seu mister, mediante aquiescéncia formal do
paciente, obrigando-se a manter sigilo profissional absoluto com
relagio aos dados relacionados ou ndo com o objeto da pericia.”

O artigo 5 relata as situagdes em que o Cirurgido-Dentista Oficial esta

impedido de exercer as fungées de Perito Oficial:

3.21 A
PREVIDENCIARIO) e a Importancia do Prontuario Odontolégico em

Saude do Travalhador nas Pericias Ocupacionais

For parte interessada;

Tenha tido participagdo como mandatario da parte, ou oficiado como
perito, ou funcionado como &6rgao do Ministério Publico, ou tenha
prestado depoimento como testemunha;

Tenha tido conhecimento prévio do inteiro teor do processo ou do
procedimento pericial a ser realizado;

For ¢dnjuge ou a parte for parente, consanguineo ou afim, em linha reta

ou colateral, até o segundo grau; €,
A parte for paciente, ex-paciente ou qualquer pessoa que tenha ou
tivesse tido ralagbes sociais afetivas, comerciais e administrativas,

capazes de comprometer o carater de imparcialidade do ato pericial.

Contribuigao do PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO

O prontuario em odontologia em salde do trabalhador deve ser o
mais completo registro de satde bucal do trabalhador, desde sua
entrada na empresa até a sua saida e, apesar de ndo apresentar
uma forma Unica, deve possuir algumas caracteristicas minimas.”
{Midorikawa, 2000).

‘E a especialidade Qdontologia do Trabalho, que evidencia um
novo olhar da atividade pericial. Essa nova visdo do campo da
Salde do Trabalhador é que estd resgatando a relevancia do
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atestado odontolégico e da pericia odontoldégica como importante
ferramenta de informacgao, para o planejamento de acdes e
monitoramento das condi¢cbes de saude bucal do trabalhador.”
(Santos & Silva, 2008),

Uma das fungdes do Cirurgido-Dentista do Trabalho € a de manter
registradas todas as informagdes em salde bucal do trabalhador e, a maneira
ética e legal de assim o fazer, é a elaboragao do prontuario.

Um dos deveres fundamentais do Cirurgido-Dentista é de acordo com o
Cédigo de FEtica Odontolégico: “elaborar fichas clinicas dos pacientes,
conservando-as em arquivo proprio.” Eis a razdo da necessidade da elaboragio
do prontuario em satde bucal do trabalhador.

O prontuario odontologico é de extrema importdncia para a identificagdo
do trabalhador e um instrumento valioso para identificar a historia ocupacional,
embasando todo o trabalho pericial indireto, caso ocorram os infortinios do
trabalho (doengas e acidentes relacionados ac trabalho).

O prontuario odontolégico em Odontologia do Trabalho € necessario na
medida em que sao registradas todas as ocorréncias € intercorrencias na satde
bucal do trabalhador e orienta a pratica da pericia ocupacional em casos de danos
provocados pelo ambiente de trabalho. Assim o prontuario € uma referencia do
estado e da dindmica da saude bucal do trabalhador.

Para a elaboragdo do prontuario, deve-se proceder aos exames
trabalhistas pre-admissionais, periodicos, mudanga de funcdo e demissionais.
Esses exames serdo o respaldo legal das pericias ocupacionais em QOdontologia
do Trabaiho.

Segundo Mazzilli (2007); os exames odontoldgicos trabalhistas “tém
como objetivo considerar as relagfes e implicagfes entre salde bucal e atividade
laborativa®. O autor relatou ainda que esses exames visam adequar, promover e
preservar a salde bucal em busca da melhor compatibilidade entre o trabalho e a

salde e o bem-estar do trabalhador.
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De acordo com Thomas (1918) citado por Midorikawa (2000); o exame
odontoldgico pré-admissional tem como objetivos: proteger os futuros empregados
de trabalho para o qual nao estejam fisicamente qualificados, detectar doengas em
fase inicial, e proteger os empregados da companhia de doencas contagiosas;
diagnosticar as enfermidades bucais e sistémicas manifestadas na cavidade oral;
detectar estados morbidos que contra-indiguem o candidato a fungéo temporaria
ou permanentemente.

O exame pré-admissional, ac diagnosticar a existéncia de enfermidades
bucais e sistémicas manifestadas na cavidade oral, antes da entrada do candidato
na empresa; direciona o posterior trabalho pericial na eventualidade da ocorréncia
de algum infortunio. O exame pré-admissional sera a referencia do estado de
saude bucal e orientara o perito em seu raciocinio. Este exame contribui para
prevenir uma necessidade futura de pericia, pois seleciona os candidatos com
menores possibilidades de serem acometidos por algum tipo de infortunio do
trabalho.

Com o exame pré-admissional pode-se detectar patologias orais antes
de o trabalhador entrar em contato com os espacgos de produgdo. Tem-se, assim,
maior possibilidade de identificar se o meio ambiente laboral contribuird no
processo salde-doencga. Este exame farad parte do prontuario de salde bucal do
trabalhador e sera reierencia para eventuais pericias ocupacionais.

Os exames pré-admissionais ndo devem servir para descriminar 0s
candidatos em razéo de lesdes que ndo interfiram no desempenho e seguranga do
trabalhador. Na realidade, esses eéxames possuem uma func¢do preventiva em
infortunistica, pois procuram reduzir a aptidao de trabalhadores cujas condigbes
de saude bucal, nac estdo de acordo com a fung¢do. O trabathador que for
considerado inapto estara sendo protegido da ameaga das doengas profissionais.
A avaliagdo da aptiddo & criteriosa e; para se considerar um trabalhador como
“inapto” devido as suas condigdes bucais, o cirurgido-dentista do trabatho devera

se nortear por alguns principios, como cita Midorikawa (2000) em sua dissertagao:
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“A contra-indicagao permanente (inaptidzao) so € indicada quando a
fungéo apresentar riscos de agravar a anormalidade diagnosticada
pelo exame do candidato, quando o candidato ndo aceitar as
condicbes de ftratamento ou quando ndo colaborar com as
medidas de higiene para a recuperagéo da saude.”

Outro exame ocupacional em Odontologia em Saude do Trabalhador &
o exame periddico. Alguns de seus objetivos, de acordo com Midorikawa (2000);
sdo: “detectar doengas em seus estagios incipientes, diagnosticar precocemente
alteragdes de saude bucal efou sistémica cuja causa pode ser determinada ou
agravada pelo trabalho e investigar e adotar medidas de controle efou eliminagéo
de riscos para a saude.”

Ha assim, a intencdo de prevenir os infortunios laborais. Os exames
periddicos permitem a vigildncia da sadde bucal dos trabalhadores. Estes séo
monitorados de acordo com a necessidade individual para que nada atrapalhe o
desempenho normal de suas atividades.

Mazzilli (2007) tragou comentarios em relagéo ao carater preventivo dos

exames periddicos, ao afirmar:

“Como sdo agendados pela propria equipe de saide (demanda
produzida, diversa da demanda espontanea) e como ocorrem em
intervalos que independem de queixas clinicas ou de concess&o
de licengas, muitas vezes, detecitam desvios de saude
despercebidos pelos préprios trabalhadores. Neste aspecto,
assumem carater preventivo para agravos no individuo e, ainda,
evitam danos para o restante da comunidade trabalhadora e para
terceiros, usudarios dos servigos por estes prestados.”

Outro exame que contribui para evitar uma futura pericia ocupacional &
o exame odontoldgico de mudanga de fungao.

O exame odontoldogico de mudancga de fun¢&o € obrigatério antes da
mudanga de fungéo do trabalhador, se essa alteragdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor implicar a exposicdo do trabalhador a riscos diferente
daqueles que estava exposto anteriormente (Midorikawa, 2000).

Outros exames odontologicos ocupacionais como os de retorno ao

frabalho e o demissional também s8o importantes para prevenir um possivel
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infortunio e a consequente necessidade de pericia. Todos estes exames serédo
importantes para a composigdo do prontuario.

Qutro documento de relevancia em odontologia em salde do
trabalhador € o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). De acordo com ©
ministério da previdéncia social, este & um documento historico laboral, elaborado
individualmente para o trabalhador. Congrega informagdes relativas a fiscalizagao
do gerenciamento dos riscos ocupacionais e da existéncia de agentes nocivos no
ambiente de trabalho. Possui a finalidade de orientar o programa de reabilitagédo
profissional do INSS e subsidia ¢ requerimento de beneficio acidentario e de
aposentadoria especial.

Guimardes & Rocha (1979), citados por Souza & Knupp (20086),
relataram que a andlise profissiografica do trabalhador € importante para a
confecgao do prontuario odontoldgico.

O PPP (Anexo 2) guarda informacgdes relativas a todas as atividades
que compdem o trabalho, requisitos e aptiddes para a fungao, setor cargo e
fungdo do trabalhador. O PPP registra as exposi¢des a agentes quimicos, fisicos e
bioloégicos especificando o periodo, intensidades, concentragbes, técnicas de
avaliagdo utilizadas, existéncia de EPIs ou EPCS.

Todas essas informagbes constantes no PPP (Anexo 2) serdo
importantes para compor o prontuario do paciente. De posse do conhecimento da
realidade laboral do trabalhador a parir de sua ficha profissiografica; também
conhecida como ficha de especificagdo e PPP, pode-se ter uma visdo mais
abrangente dos riscos a que os trabalhadores estdo expostos e monitorar sua
exposicéo, prevenindo a ocorréncia de infortinios do trabalho.

De acordo com o Ministério da Previdéncia Social (MPS), o PPP deve
ser preenchido para a comprovagéo da efetiva exposigdo dos empregados a
agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes e para o controle da
salde ocupacional de todos os ftrabalhadores. Tem-se, deste modo, um
conhecimento mais solido da possibilidade de o ambiente de trabalho estar

provocando doengas ocupacionais com sipais e sintomas no sistema

29



estomatognatico.

Segundo Midorikawa (2000), a analise profissiografica possibilita a
identificacdo de pontos criticos da rotina de trabalho e seus riscos ambientais,
dando subsidios para o estabelecimento de medidas de adequacgao de postos de
trabalho, maguinas e ferramentas (ergonomia), € de medidas preventivas de
seguranga contra acidentes de trabalho. Também permite que o exame pré-
admissional seja calcado em requisitos especificos para cada cargo, de forma que
a selecdo seja mais técnica e integrada com as outras areas que compdem a
saude do trabalhador.

Segundo Carvalho & Nascimento (1997) citado por Midorikawa (2000},
os objetivos da ficha profissiografica sao: selecionar o candidato mais adequado
para o cargo, reduzir os riscos de acidentes de trabalho e preservar a saude do
trabalhador.

O Cirurgiao-Dentista do Trabalho, um dos futuros integrantes da equipe
de saude ocupacional através da NR-4; carrega a responsabilidade de consolidar
a visao preventiva da Infortunistica enquante ciéncia; pois ao analisar a ficha de
especificagdo ou PPP, estara protegendo a sadde do trabalhador, restringindo a
possibilidade de ocorréncia de acidentes e doengas profissionais e do trabalho
(infortinios laborais).

O acesso pelo Cirurgiao-Dentista do Trabalho as informagdes relativas
ao PPP contribui para a prevengdo em infortunistica assim como para o
planejamento de programas de sadde bucal mais adequados ao perfil de cada
grupo de trabalhador. De acordo com Midorikawa, (2000), o Cirurgido-Dentista do
Trabalho possui a miss@o de desenvolver um critério de exigéncias odontologicas
compativel com o cargo do trabalhador e suas atribuigdes.

Todos esses conhecimentos serdo importantes para prevenir o
infortanio laboral. Na inevitabilidade da ocorréncia dos infortdnios laborais, a
analise dos documentos (atividade pericial indireta), pelo Cirurgido-Dentista perito,

sera baseada no prontuario de saude do trabalhador e no histérico laboral.

30



3.3 INFORTUNISTICA: A NECESSIDADE DE UMA ABORDAGEM
PREVENTIVA EM ODONTOLOGIA DO TRABALHO

De acordo com Franga (1995) citado por Midorikawa (2000),
Infortunistica pode também ser definida como a parte da medicina legal, medicina
social e do trabalho que trata dos acidentes do trabalho, doencgas profissionais e
do trabalho.

Midorikawa (2000) elucidou que & possivel transferir esse conceito para
a Qdontologia e interpretar a Infortunistica como um ramo de estudo da
Odontologia Legal e Odontologia do Trabalho tendo sua area de atuagao 0s
acidentes de trabalho e as doengas do trabalho e as profissionais que atingem o
complexo bucomaxilofacial. Esses infortinios do trabalho podem ou néao
influenciar na capacidade para a atividade laboral do trabalhador.

Vanrell (2002) também conceituou Infortunistica:

“Infortunistica € o capitulo das ciéncias que estuda as
manifestagdes, as alteragdes e os estigmas que envolvem a sadde

em geral, como resultado do exercicio de determinadas profissdes
ou atividades laborais.” (Vanrell, 2002).

Segundo Eisele & Campos (2003), o conceito de estomatologia do
trabalho é; “O capitulo das ciéncias forenses gque estuda as manifestagées,
alteragBes e estigmas que ocorrem na boca, em geral, como resuitado do
exercicio de determinadas profissées ou atividades laborais.”

Segundo Mazzilli (2007), “o processo de intervengdo efetiva nos
espacos de trabalho foi em muito prejudicado pela falta do especialista em
odontologia do trabalho”.

Uma das maneiras de se intervir nos espagos de produgéo € prevenir
possiveis agravos a salde do trabalhador é o planejamento em infortunistica.

“A infortunistica € um ramo cientifico da saude e das ciéncias
juridicas que estuda os possiveis infortunios provocados pela



atividade labaoral. Dentre esses estdo os acidentes de trabalho e as
doencas profissionais.” (Mazzilli, 2007).

Cabe, pois, ao perito demonstrar técnica e cientificamente a relagéo
entre o trabalho e o dano e depois de acurada inspegéo, concluir se a pessoa
apos um acidente de trabalho ou doeng¢a profissional ou do trabalho esta apta a
exercer a atividade laboral ou nao.

De acorde com Schour & Sarnat (1942) citados por Mazzilli (2007),
existem varias manifestagdes bucais de doengas profissionais.

Em seus estudos, apesar de terem encontrado escasso material para
revista de literatura, esses autores relatam que poucas referéncias sao feitas as
lesdes na cavidade oral. A conftribuicido desses autores foi grande para
sistematizar algumas altera¢ées bucais de origem ocupacional.

De acordo com Déria (1941) citado por Mazzilli (2007), & feita uma
analise dos aspectos periciais dos acidentes de trabalho; contribuindo para a
compreensé@o da abrangéncia da infortunistica em odontologia.

Com a consciéncia cada vez maior dos aspectos legais dos acidentes e
infortunios do trabalho, hd a necessidade de prevenir a ocorréncia de acidentes no
meio ambiente de trabalho e de proteger o trabalhador. Faz-se necessario o
conhecimento e a aplicagdo da legislagdo por parte do empregador com a
finalidade inicial de assegurar a responsabilidade deste para com o trabalhador.
Este por sua vez, devera ser co-responsavel na prevengdo de infortunios,
conhecendo 0s riscos do ambiente ¢ se prevenindo,usando adequadamente os
equipamentos de protecao individual e seguindo as normas de seguranga e
higiene ocupacional.

Segundo Aragjo (2004): “o regime frabalhista, ao adotar estratégias de
protecdo a salde do trabalhador, institui mecanismos de monitoracédo dos
individuos, visando a evitar ou identificar precocemente os agravos a sua salde,
quando produzidos ou desencadeados pelo exercicio do trabalho.”

O mesmo autor continua;
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“Na pericia ocupacional o perito, mediante competente inspecéo,
pode concluir se a pessoa, portadora ou ndo de doenga ou vitima
de seqiela resultante de acidente de trabalho, redne condicdes
para exercer determinada atividade (ocupacgdo); & o denominado
exame de aptidao/inaptidao fisica e/ou mental.”

A Inforfunistica elucida as “marcas” deixadas por certas profissoes
na
boca dos trabalhadores. Estas “marcas” sdo doencas resultantes de agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos em diversos processos e espacos de produgao.

Vanrell (2002) citou: “Certas profissfes podem produzir marcas
permanentes nos dentes.” Essas marcas podem ser causadas por agdes
mecanica, térmica e quimica. O autor fez ainda a inter-relagdo entre a profisséo, a
causa do dano e as conseqiliéncias na boca em alguns grupos de trabalhadores.

Em sapateiros e estofadores, com o habito de segurar pregos entre os
dentes, podem ser encontradas reentrancias ou chanfraduras na borda incisal dos
incisivos centrais. Pequenas irregularidades podem ser encontradas na borda
incisal dos incisivos centrais de costureiras e alfaiates que utilizam os dentes para
cortar fios ao invés de usar tesouras. Em musicos; traumas repetidos com a
bogquitha de certos instrumentos podem provocar perdas de substancia no esmalte

dos incisivos centrais superiores.
Acgbes térmicas deixam suas marcas na boca dos provadores de café

orofissionais. O contato constante da alta temperatura pode desencadear reagdes

na mucosa oral.
Vanrell (2002) relatou também as conseqiiéncias da agao quimica

sobre a saude bucal em alguns grupos de trabalhadores:

‘A agdo quimica ndo produz perdas ou traumatismos no esmalte,
come o fazem os fatores mecanicos; antes, provocam coloragdes
caracteristicas do esmalte e da dentina pelo produto quimico com o
qual o trabalhador tem um contato duradouro e diuturno: manchas
acinzentadas no colo dos incisivos e dos caninos pelo chumbo,
coloragdo cinzenta global, pelo mercdrio; manchas esverdeadas
com reborda azul pelo cobre; manchas amarronzadas na borda livre
dos incisivos, pelo ferro; manchas amaretas, pelo cadmio.”
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34 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA SOBRE OS
INFORTUNIOS LABORAIS

A Lei n.° 6.514 — de 22 de Dezembro de 1977 alterou o Capitulo V do
Titulo Il da CLT Consolida¢do das Leis do Trabalho, em relagcédo 3 Seguranga e
Medicina do Trabalho.

O artigo 157 da Lei supracitada relatou que & dever das empresas
cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim
como instruir os empregados quanto as precaugdes qgue devem ser tomadas para
evitar eventos infortunisticos. As empresas devem também adotar as medidas
determinadas pelo 6rgao regional competente e facilitar o exercicio de
fiscalizagdo.

Em relagdo aos empregados, o artigo 158 da Lei 6.514/77 relatou que
eles devem observar as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e colaborar
com as empresas na aplicacao da Lei. Em seu paragrafo Unico, diz que constitui
ato faltoso do empregado a recusa injustificada a observancia das instrucdes e ao
uso dos Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos pela empresa.

Em relacdo aos org&os de Seguranga e Medicina do Trabalho nas
empresas, o artigo 183 da referida Lei relatou ser obrigatoria a constituicao de
CIPA (Comisséo Interna de Prevenc¢do de Acidentes).

Em relacéo aos EPIs o artigo 166 desta Lei, relatou ser cbrigatério o
seu fornecimento aos empregados pela empresa em perfeito estado de
conservacgao e adequados ao risco.

Os exames médicos sao obrigatdrios por conta da empresa e estéo
assegurados pelo artigo 168

A notificagdo das doencgas profissionais e das produzidas em virtude de
condigbes especiais de trabalho € obrigatéria, sendo comprovadas ou abjeto de
suspeita de acordo com o artigo 169.

A Lei n° 8.213 artigo 19 publicada em 24 de julho de 1991 (Brasil,
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1991) conceituou acidente de trabalho:

Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabatho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesao
corporal ou perturbacao funciohal que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para ©
trabalho.

Estéo integrados ao conceito de acidente: o fato lesivo a saude fisica ou
mental, 0 nexo causal entre este e o trabalho e a reducdo da capacidade
laborativa.

Oliveira (1994) relatou como se caracterizar a lesdo, a perturbacéo
funcional e a doenca. Segundo o autor, a lesdo é caracterizada pelo dano fisico-
anatomico ou mesmao psiquica. A perturbagao funcional implica dano fisiologico ou
psiquico nem sempre aparente, relacionada com drgaos ou fungdes especificas.
Ja a doenga se caracterizara pelo estado mérbido de perturbacao da saude fisica
ou mental, com sintomas especificos em cada caso.

Para existir acidente de trabalho € necessario que exista um nexo entre
o trabalho e o efeito do acidente. Este nexo envolve o trabalho, o acidente com a
lesao
e a incapacidade resultante dessa leséo, conforme citou Martins (1999):

“[nexistindo essa relacdo de causa-efeito entre o acidente e o
trabalho, ndo se podera falar em acidente de trabalho. Mesmo que
haja lesdo, mas que esta ndo venha a deixar o segurado

incapacitado para ¢ ftrabalho, nao haverd direito a qualquer
prestacdo acidentaria.”

Martins (1999) fez ainda os seguintes comentarios:

‘O acidente de trabalho (acidente de trabalho tipo; acidente de
trabalho tipico): &€ um evento Unico, hem configurado no tempo e
no espaco, de conseqiéncias geralmente imediatas, que ocerre
pelo exercicio do trabalho, acarretando les&o fisica ou perturbagéo
funcional, resultando em morte ou incapacidade para o trabalhe
(temporaria ou permanente total ou parcial). A sua caracterizagdo
depende do estabelecimento de nexo causal entre o acidente e 0
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exercicio do trabalhe. A relagdo de causalidade ndo exige prova de
certeza, bastando o juizo de admissibilidade. Nos pericdos
destinados a refeigdo, ac descanso ou por ocasido da satisfacao
de outras necessidades fisiolégicas, no local ou durante o trabalho,
o empregado é considerado no exercicio de trabalho”,

Mazzilli (2007) conceituou acidente de trabalho tipico:

“E o acontecimento casual, fortuito e imprevisto, que ocorre pelo
exercicio profissional, tanto por parie de empregados a servigo de
uma empresa ou come por parte de trabalhadores autonomos,
desde que resultem em morte, lesdo corporal, perturbacio
funcional, perda da capacidade para trabalhar, temporaria,
indefinida ou permanente.”

Ainda de acordo com a Lei 8213/97 do Ministério da previdéncia e
assisténcia social, Art. 20:

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas: doenga profissional, assim
entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;
lI- doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condicdes especiais em que ©

trabalho & realizado € com ele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso 1.

O paragrafo primeiro da referida Lei cita as doengas néo consideradas
como doengas do trabalho, as seguintes: doeng¢a degenerativa, a inerente ao
grupo efario, a que nao produza incapacidade laborativa € a endémica adquirida
por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagio
de que
¢ resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

Existe uma sutil diferenga entre “doen¢as do frabalho” e doengas
profissionais”. Na classificagdo de Schilling (1984) citado por Mazzilli (2007), as
doencas relacionadas com o ftrabalho estdo divididas e ftrés categorias

fundamentais;
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Grupo |: doengas em que o trabalho & causa necessaria. O trabalho
exercido tem que ser condigao necesséria para o desenvolvimento da doenca. Se
ndo houvesse a exposicdo ocupacional, seria improvavel que a doenga se
desenvolvesse. Um exemplo é a intoxicagéo profissional aguda.

Grupo II: doengas em que o trabatho € um fator de risco, contributivo,
mas nao necessario. Neste caso o nexo causal & de natureza epidemioldgica, pois
sdo doengas mais freglientes em determinados grupos populacionais.

Grupo HI: disturbios em gue o trabalho provoca um distarbio latente, ou
agrava uma condi¢cao preexistente.

Ja o art. 21 da mesma lei, dita as normas de equipara¢édo ao acidente
de trabalho. Assim, equiparam-se & acidentes de trabalho:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redug¢do ou
perda da sua capacidade para o trabatho, ou produzido leséo que exija atengéo
médica para a sua recuperacéo.

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho,
em conseqiéncia de:

a} ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceirc ou

companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou

de companheiro de trabalho;,

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de forca maior.

Il - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do empregado

no exercicio de sua atividade;
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario

de trabalho:
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a) na execugdo de ordem ou na realizacdc de servico sob a
autoridade da empresa,

b} na prestagcéo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para methor capacitagéo
da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao
da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o empregado € considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao ¢ considerada agravagdo ou complicagdo de acidente do
trabalho a les@o que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as conseqléncias do anterior.

O Cirurgiao-Dentista realiza a pericia trabalhista no caso de ocorrerem
acidentes que atinjam a face e a boca e nas doengas profissionais que possuem
manifestagao oral.

E, pois, necessaria a realizacdo de pericias, em casos de doenca ou
acidente que produza incapacidade ou invalidez para que haja a concess&o ou
manutengdo de licengas remuneradas, independentemente do regime trabalhista a
que o trabalhador esteja submetido.

Victor Filho (1999) relatou em seu trabalho que:

“Pela legislagdc brasileira, os acidentes de trabalho sdo eventos
de notificagdo compulséria mediante a Comunicagao de Acidentes
de Trabalho (CAT). S3o notificados pela CAT nao apenas oS
acidentes-tipo {ocorridos durante ¢ horario de exercicioc da

atividade), mas também os de trajeto (ocorridos entre o percurso
de casa para o trabalho e vice-versa) e as doengas profissionais. A
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CAT deve ser emitida pela empresa a qual o trabalhador esta
vinculado e, caso a empresa se recuse a emiti-la, isto pode ser
feito pelos servicos de salde, sindicatos, ou pelo proprio
trabalhador. O fim principal de emissdo da CAT & de ordem legal,
significando o direito do trabalhador ac seguro acidentario junto ao
INSS; portanto, a CAT representa o registro e o reconhecimento
oficial do acidente. O INSS publica relatérios periédicos, mas a
desagregacio dos dados nessas publicacdes & bastante limitada,
restringindo-se as caracteristicas do acidente: tipo, de trajeto ou
doenca profissional;, ndmero de acidentes por regides e estados da
federacéo; nivel de incapacidade, temporaria ou permanente, e
tempo de afastamento do trabatho.”

O artigo 167. I, do decreto n°. 77.077 de 24 de janeiro de 1976
equipara ao acidentado o trabalhador acometido de doenga do trabalho.
Segundo Costa (2005).

“A bem da verdade, o pais néo tem uma lei de acidentes de
trabalho, mas regras infortunisticas disseminadas nos beneficios
da Previdéncia Social. A orientagdo palmilhada pelo Governo deu
no que ai esta: os resultados negativos mostram que ¢ que temos
s&o normas acidentarias com linha muito ténue de separagdo com
aquelas estritamente previdencidrias causando perplexidade e boa
dose de dificuldade na aplicagdo,guando o tema em debate é
proteger a sadde do trabalhador acidentado,bem como outorgar o
ressarcimento justo.”

De acordo com Eisele & Campos, (2003) os beneficios
socioecondmicos da Previdéncia Social visam minimizar ¢ sofrimento a
incapacidade do acidentado, notadamente com a consecugdo de proventos

alimentares.

Mazzilli (2007) afirmou que:

‘Existem  beneficios  socioeccndmicos que o @ Sistema
Previdenciario concede com o objetivo de minimizar o sofrimento
ou a incapacidade do segurado inabilitado para o trabalho,
notadamente com a consecugdc de proventos, nas suas varias
modalidades. E importante salientar que a prestagdc desses
beneficios e servigos, sem prejuizo de outras exigéncias legais,
pressupde ainda, a confirmagao técnica atraves de pericia
especializada.”
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Carvalho (2008) relatou: “Do ponto de vista da legislagdo previdenciaria,
havendo relacdo com o trabalho, a doenga é considerada ocupacional, mesmo
que haja fatores concomitantes, ndo relacionados a atividade laboral.”

Um dos bheneficios assegurados pela legislagdo Previdenciaria € o
Auxilio-Doenga; concedido ao trabalhador segurado impedido de trabalhar por
doenca ou acidente por mais de 15 dias consecutivos. Para a sua concesséo €
necessaria a comprovagédo da incapacidade por exame realizado pela Pericia
Médica do INSS. O trabalhador deve ter contribuido por um periodo minimo de 12
meses para ter direito ao beneficio exceto no caso de acidente de trabalho ou por
doenga profissional ou do trabalho. A doenga prévia a filiagdo do trabalhador a
Previdéncia Sccial ndo concede Direito ao beneficio.

O Auxilio-Doenca ¢é, entretanto, concedido se a incapacidade para o
trabalho resultar de agravamento da enfermidade. Estando recebendo o beneficio,
o trabalhador deve obrigatoriamente realizar exames meédicos periddicos. Caso
ndo possa retornar a atividade, devera participar da reabilitagdo profissional da
Previdéncia Social para exercer outra atividade laboral. O auxilio-doenga deixa de
ser pago em duas situagdes: quando o trabalhador recupera sua capacidade
laboral ou quando se aposenta por invalidez.

Outro beneficio assegurado pela Legislagdo Previdenciaria € o Auxilio-
Acidente. Este & devido ao trabalhador segurado que sofreu um acidente e ficou
com seglielas que reduziram sua capacidade laborativa. N&o € exigido um periodo
de caréncia para a concessao desse beneficio, porém a impossibilidade para o
trabalho deve ser comprovada pela Pericia Médica do INSS.

QOutro beneficio € a Assisténcia QOdontoldgica:

‘A prestacdo da assisténcia odontolégica basica consiste em
efetuar Exodontias, moldagens e trabalhos de proteses totais
padronizadas, hem como os servicos de reabilitagéo integral dos
danos que tiverem ocorrido como conseqiéncia do acidente de

trabalho ou da doenga profissional equiparada ao acidente de
trabalho.” (Mazzilli, 2007).
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A Odontologia do Trabaiho pode e deve estar inserida nos programas
de reabilitagdo profissional do INSS, como lembrou Mazzilli:
‘Em matéria de Odontologia do Trabalho, é possivel que se cuide
da reabilitagéo profissional do trabalbador acidentade, o que
consistira na sua incluso em programas de reaprendizade ou de

reaprendizado de novas profissbes compativeis com as seqlielas
morfofuncionais exibidas.” (Mazzilli, 2007).

Um dos critérios para a concesséo do beneficio acidentario € o NTEP:
Nexo Tecnico Epidemiologico. Este critério € aplicado para os trabalhadores
segurados que estdo incapacitados para o trabalho por uma doenca
estatisticamente fregiiente naguele ramo econdmico independente da emisséo de
CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho).

O NTEP é ditado pela Lei 11.430 de 2006, regulamentada pelo Decreto
6042, de 12 de Dezembro de 2007 e Instrugdo Normativa do INSS, de 27 de
Margo de 2007 alterando a Lei 8.213/91.

“O nexo tecnico consiste no vinculo entre o diagnostico da doenga com
as condicdes e o ambiente de trabalho com risco potencial. A partir do Nexo
técnico € que se permite ao perito fixar o nexo causal.” (Nardy, 2007).

De acordo com Nardy (2007) adota-se atualmente o sistema de
presuncéo da doenga profissional. Este sistema € um dos mecanismos previstos
em lei para indicar que deve haver sempre a presuncdo de que toda lesdo
ocorrida durante e no local de trabalho constitui acidente imputavel ao trabatho,
conforme ordenamento juridico no artigo 212, IV do Codigo Civil:

Art. 212. Salvo o negocio a que se impde forma especial, o fato

juridico pode ser provade mediante: | - confisséo; [1 - documento;
Il - testemunha; |V - presungao; V - pericia.

Sendo comprovado o NTEP, o INSS pode liberar o beneficio

acidentario, mesmo sem a emissao de CAT.
Houve inversao do énus da prova, como nos lembrou Carvalho (2008):
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A partir do nexo técnico epidemioldgico, inverte-se a obrigagio do
énus da prova, ou seja, até agora, o trabalhador é quem precisava
provar que estava doente, ficando a cargo do médico da empresa,
ou do INSS, conceder a emiss#o de CAT. (Carvalho, 2008).

Antes do NTEP em 2007, as empresas pagavam o SAT (Seguro
Acidente de Trabalho) com uma cota fixa e imutavel por pertencerem ao mesmo
segmento econdmico. Atualmente, o valor do SAT & baseado na maior ou menor
incidéncia de doengas e acidentes de trabalho, que é o FAP (Fator Acidentario
Previdenciario); podendo chegar a 100% ou ser reduzido em 50%, se houver
diminui¢do das ocorréncias.

Entre as vantagens do NTEP estao: maior e melhor investimento nas
condigcdes de trabalho, diminuigdo do histérico problema de subnotificagéce das
doencas relacionadas ao trabalho e um maior amparo legal ao trabalhador, pois

nao € ele quem tem que provar que esta doente.

3.4.1 A Pericia Trabathista e a Incapacidade Laborativa

Umas das finalidades do exame médico (e odontolégico} do
trabalhador, vitima de infortinio do trabalho, € avaliar a capacidade laborativa,
para fins de enquadramento legal pertinente, sendo o motivo mais freqiiente a
habilitag&o a um beneficio pretendido.

Brandimiller (1996) citou que o laudo pericial & a pega basica sobre a
qual se estrutura toda a agéo pericial € seus desdobramentes; apesar de nZo ser
incontestavel. O exame pericial em infortunistica deve ser detalhado para poder
avaliar a incapacidade, levando em considera¢do as alegacbes subjetivas do
examinado e 0s sinais objetivos encontrados no exame fisico.

Segundo a OMS; incapacidade &: "qualquer redugéo ou falta da capacidade
para realizar uma atividade de maneira que seja normal para o ser humano, ou
que esteia dentro do espectro considerado normal.”
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Para a previdéncia social, a incapacidade laborativa é:

“‘a impossibilidade do normal desempenho das fun¢des especificas
de uma atividade, em conseqUéncia de alteracles
morfopsicofisiolégicas provocadas por doenca ou acidente. Estao
incluidos nesse conceito: risco de vida para si ou terceiros e o
agravamento que a permanéncia na atividade acarretar.”

Por outro lado Capacidade laborativa @ a relagdo de equilibrio entre as
exigéncias de uma dada ocupagdo e a capacidade para realiza-las.

Existem criterios para avaliar a incapacidade do trabalhador. O conceito
de incapacidade deve ser analisado quanto ao grau, a duragdo e a profissao
d'esempenhada. De acordo com o grau, a incapacidade pode ser total ou parcial.

O ministério da previdéncia social rege a conduta do trabalho pericial
em medicina relatando que o médico perito considerara como parcial 0 grau de
incapacidade que ainda permita o desempenho da atividade, sem risco de vida ou
agravamento maijor, € que seja compativel com a percepgdo do salario
aproximado daquele que o interessado auferia antes da doenga ou do acidente e a
incapacidade total € a que gera a impossibilidade de permanecer no trabalho, néo
permitindo atingir a média de rendimento alcangada, em condigbes normais pelos
trabathadores da categoria do examinado.

Quanto & duragéo a incapacidade pode ser temporaria ou permanente:

‘Considera-se temporaria a incapacidade para a qual pode se
esperar recuperagdo dentro de prazo previsivel;, e a incapacidade
permanente é aquela insusceptivel de alteracdo em prazo
previsivel com os recursos da terapéutica e reabilitacao
disponiveis.”

De acordo com o Manual de Procedimentos para 0s Servigos de Saude
(Brasil, 2001), as incapacidades podem ser classificadas em:
~ perda ou redugao da capacidade (de acordo com o grau)
- uni profissional, multiprofissional ou oniprofissional {(de acordo com a

abrangéncia)

— parcial ou total {de acordo com a limitagdo)
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~ temporarias, indefinidas ou permanentes (de acordo com ©
prognostico).

Para as pericias em infortlinios do trabalho e de acordo com o Manual
de Procedimentos do Ministério da Saide devem-se levar em consideragao alguns
aspecios como: “a natureza € o grau de deficiéncia ou disfungéo, o potencial a
reabilitacéo profissional” entre outros.

Segundo a OMS, deficiéncia é. “qualquer perda ou anormalidade da
estrutura ou fungéo psicologica, fisioldgica ou anatdmica.”

O cotidiano do ser humano modifica em fungdo da deficiéncia e a rotina
diaria normal € alferada. Assim, muitas sé@o as transformagdes e adaptagbes que
os trabalhadores sofrem quando sao vitimas de infortOnios. E, pois, necessaria a
pericia ocupacional da deficiencia em certas ocasides com a finalidade de
determinar a gravidade do infortinio, o progndstico e as conseqléncias no
desempenho laboral do trabalhador.

Ha distingdo de conceitos de incapacidade, impossibilidade e
deficiéncia.

Mazzilli (2007) relatou que Incapacidade para realizar o trabalho muitas
vezes se confunde com a Impossibilidade de realiza-lo; Na incapacitagao faltam os
atributos necessarios a atividade, embora muitas vezes haja a possibilidade de
realiza-la. Uma dor de dente leve nao torma o trabalho impossivel de ser realizado,
ou seja: o trabalhador consegue trabalhar. Entretanto, esta mesma dor de dente
incapacita para o trabalho, pois subtrai do trabalhador seus atributos necessarios
para a realizagao de sua tarefa: concentragio e atengao.

Para que o perito se pronuncie sobre a incapacidade laborativa do
segurado do INSS devem-se levar em consideragdo 0s seguintes conhecimentos,
de acordo com o Manual de Procedimentos para os Servigos de Sadde
referente as doencgas relacionadas ao trabalho -Brasil ( 2001) citado por Mazzilli
(2007):

“Diagnéstico da doenga; natureza e grau de deficiéncia que a
doenca acarretou; os tipos de atividade e suas exigéncias (perfil
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profissiografico); a indicag&o ou a necessidade de protecao contra
reexposigdes  ocupacionais; a eventual existéncia de
hipersuscetibilidade do trabalhador aos fatores causais
relacionados a etiologia da doenga; a suscetibilidade ou potencial
a readaptagio profissional; os dispositivos legais pertinentes; o
mercado de trabalho e outros fatores externos.”

Segundo Mazzilli (2007):

“Em odontologia, diversas condigbes ou estados caracterizam a
redugdo ou a perda temporaria da capacidade laborativa.” Q autor
continua: “‘como exemplos de incapacidade, podemos citar ¢s
procedimentos operatdrios mais invasivos e o0s respectivos
cutdados pos-operatorios; podemos, ainda, mencionar os efeitos
decorrentes da medicagao ou da condigdo clinica do paciente,
como nas infecgdes (abscessos) e nas  disfungbes
temporomandibutares Desordens Temporo Mandibulares (DTMS).
Os afastamentos do trabatho por motivo de salde (licengas) cu as
faltas sdo a decorréncia natural da incapacidade |aborativa.”

Vanrell (2002) citou dez quesitos para a andlise da capacidade

laborativa pela pericia que sao:

“1) Qual o diagnostico da doencga alegada comoe incapacitante?; 2}
Qual a natureza e grau de deficiéncia ou disfungao produzida pela
doenga?; 3) Qual o tipo de atividade ou profissdo exercida pelo
autor e suas exigéncias psicofisicas?, 4) Ha indicagdes ou
necessidade de protecdo do autor,como doente contra re-
exposi¢des ocupacionais a agentes patogénicos sensibilizantes ou
de efeito cumulativo?; 5) Ha eventual existéncia pregressa de
hipersensibilidade do autor ao * agente patogénico’relacionado
com a etiologia da doen¢a?, 6) Existem dispositivos legais
pertinentes, referentes a patologia exibida pelo autor?; 7) Qual a
idade e nivel de escolaridade do autor?; 8) Qual o potencial do
autor para ser encaminhado para um programa de reabilitacdo
profissional?; 9) Quais as possibilidades de mercado de trabalho
que poderiam influenciar na readaptagéo?; 10} A incapacidade
laborativa do autor é: parcial ou total? temperaria cu permanente?
uni profissional? multiprofissicnal?”

De acordo com a resolugdo 1.488/98 do CFM, citado por Eisele &
Campos (2003):
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“Todos os médicos em exercicio profissional no pais, para
estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de salde e
as atividades do trabalhador, além do exame clinico (fisico e
mental) e os exames complementares ,quando necessarios ,deve
o médico considerar: a histéria clinica e ocupacional, decisiva em
qualquer diagndstico e/ou investigagio do nexo causal; o estudo
do local do trabalho; o estudo da organizagido do trabalho; os
dados epidemioldgicos; a literatura atualizada, a ocorréncia de
quadre clinico em trabalhador exposto a condigbes agressivas; a
identificacdo de riscos quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos,
estressantes, e outros; o depoimento € a experiéncia dos
trabalhadores; os conhecimentos e as praticas de outras
disciplinas e de seus profissionais sejam ou nao da area da
saude.”

‘Com relagdo a redugdo da capacidade laborativa, tem sido
consideradas, duas situagdes principais: incapacidade parcial para
a funcdo: Quando as seqielas sfo compativeis com o seu
desempenho, mas requerem do acidentado maior esforgo, ou
exigem adaptagdo do trabalho, ou impliquem diminuicae do
rendimento Gtil de trabalho. Ha uma compensagao de 20% ou 30%
do salario. Por outro lado, a incapacidade completa para a func¢éo,
exige readaptacdo ou reabilitagdo profissional. Esta situagho tem
sido graduada entre 40% e 60% nas diferentes legislagdes,
levando em consideragdo o nivel de quantificagdo (complexidade)
e o rendimento (til do trabalho com relagéo as fungdes que possa
exercer (Brandimiller, 1996).

Segundo a Lei n° 8.213/91 existem trés situacdes de incapacidade

parcial permanente, que séo:

Redugdc da capacidade laborativa que exija maior esfor¢o ou
necessidade de adaptagdo para exercer a mesma atividade,
independentemente de reabilitagio profissional. Neste caso & previsto
auxilio-acidente de 30%.

Redug@o da capacidade laborativa que impega, por si 80, ©
desempenho da atividade que exercia a época do acidente, porém néo
o de outra ,do mesmo nivel de complexidade, apds reabilitagao
profissional. Neste caso e previsto o auxilio-acidente de 40%.

Redugdo da capacidade laborativa que impeca por si 6, 0 desempenho
da atividade que exercia a época do acidente, porém ndo o de outra ,de
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nivel inferior de complexidade, apos reabilitagdo profissional. Neste

caso esta previsto o adicional de 60%.

A incapacidade para a fungdo decorre primordialmenie (mas nao
exclusivamente} da impossibilidade, total ou parcial, de executar as operacbes e
atividades proprias da funcdo. A incapacidade sera parcial quando apenas
dificultar o exercicio da fungao ou impedir o exercicio de algumas atividades ou
operagdes. E total, quando inviabilizar a totalidade ou a maior parte das operagdes
e atividades (Brandimiller, 1996).

Existem outros criterios para avaliar a incapacidade laborativa tais
como: a) o risco de agravamento da les&o, b) a existéncia de incapacidade latente
ou potencial, ¢) 0 acesso do acidentado ao mercado de trabalho, d) a idade e o
grau de instrugae do acidentado, €) a viabilidade da locomog¢ao no trajeto entre a
residéncia e o trabalho, f) o prejuizo estético e g) a permanéncia do acidentado na
fungéo.

Ao avaliar a incapacidade laborativa do trabalhador; se houver o risco
de agravamento da lesao, devera o trabalhador ser transferido para uma
atividade que ndo requer o uso do 6rgao humano ja acometido por lesao.

A incapacidade latente envolve situacdes em que no exame médico-
pericial, ndo existem evidencias diretas. Devem ser considerados os antecedentes
médicos-ocupacionais, pois em muitos casos, 0 exame clinico pode nao
evidenciar lesdes ou alteragdes funcionais significativas.

E necessario que a pericia observe o prontuario do trabalhador para
poder analisar o grau de incapacidade e até que ponto aquela queixa afetou a
presenca ou auséncia do trabalhador em seu posto de trabalho.

Outro critério para avaliar 2 incapacidade é o acesso do acidentado ao
mercado de trabalho. Deficiéncias estéticas aparentes podem desclassificar um
candidato em um exame pré-admissional. A idade e o grau de instrugdo de um
trabalhador também devem ser considerados na analise pericial da incapacidade

laborativa, pois em um trabalhador jovem, as possibilidades de progresséo
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profissional em fungbes laborativas de diferentes niveis de complexidade serao
limitadas, caso se constate permanéncia da incapacidade para o trabalho.

O prejuizo estético também deve ser analisado bem como a viabilidade
da permanéncia do acidentado na fungéo laborativa original, quando da analise da

(in) capacidade laborativa.

‘Do ponto de vista pratico, a pericia acidentdria realiza-se em duas
etapas: o exame meédico do acidentado e a vistoria do local de
trabalho. O exame do acidentado € obrigatdrio. E importante que o
perito possa estudar os autos do processo previamente ao exame
médico, com objetivo de conhecer a documentagdo meédica ou
relativa aos riscos do trabalho, anexado a iniciada ou juntado
posteriormente.” (Brandimitler, 1996).

3.4.1.1 Doencas odontoldgicas e a incapacidade laborativa de origem dental: o
papel do Cirurgido-Dentista do Trabalho nas Pericias Ocupacionais & a

relacdo Saude bucal X Trabalho

O Cirurgido-dentista deve levar em consideragdo a profissdo do
paciente, pois o ambiente de trabalho interfere na salide oral dos trabalhadores.

Mazzilli (2009) conceituou as doencgas relacionadas ao trabalho:

‘Doengas relacionadas com o trabalho, ou simplesmente DRT,
s3o, em amplo sentido, quaisquer alterages desfavoraveis da
saude humana vinculadas as ocupagbes laborais, em que a
atividade ocupacional, em razdo direta ou de suas
particularidades, acaba por atuar como fator etiolégico causal,
como fator etiologico concorrente ou, ainda, como fator etiologico
agravante desse desvio.”

De acordo com Burket (1952), citado por Pantaledo (2009):

‘as doengas ocupacionais das gengivas, dos dentes e das demais
estruturas da cavidade oral podem ser agrupadas em: Doencgas
devido as agdes diretas do agente causal sobre as estruturas da
boca e doencas em que surgem lesdes orais como parte de uma
doenga sistémica. Assim como nas doencas sistémicas, as
doencas bucais ocupacionais de agdo direta podem ter como
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agente causador: agentes mecénicos, fisicos, quimicos e
biolégicos”.

De acordo com a tabela de Doengas do sistema digestério relacionadas
com o trabalho (grupo Xl da CID-10) (Anexo 3); o Ministério da Saude reconhece
como doengas ocupacionais relativas a Odontologia, apenas quatro: A eroséo
dentaria; as alteragcdes Pos-Eruptivas da cor dos tecidos duros dos dentes; a
gengivite crénica e a estomatite Ulcerativa Crénica.

Entretanto, muitos estudos ja demonstraram o nexo causal entre o
trabalho e o dano, sendo a néo catalogacdo dessas doengas pelo Ministério da
Saude ja verificada por Fernandes (2009) quando relatou:

“Verifica-se a despropor¢io entre as odontopatologias iaborais que
acometem os trabathadores no seu dia-a-dia e as com nexo causal
refacionadas pelo Ministério da Salde, o que nos convida a
reflexdo com o fito de novas insercdes, haja vista a jurisprudéncia
em outros paises, como € o caso do ordenamento juridico Aleméo
que considera doenga do trabalho a ocorréncia de carie nas

superficies vestibulares dos dentes em trabalhadores de padarias
e confeitarias.”

Segundo Mazzilli (2007), diversas condi¢des caracterizam a redugéo ou

a perda temporaria da capacidade laborativa, citando alguns exemplos:

procedimentos operatdrios mais invasivos e os respectivos cuidados pos-

operatérios; os efeitos decorrentes da medicagdo ou da condigdo clinica do
paciente, como nas infecgdes e nas disfungdes temporomandibulares (DTMs),

“Diante da incapacidade parcial de longo e indefinido periodo

{prognostico temporal muito longo e indefinidc quanfo a

recuperacao), importa considerar a conveniéncia e a possibilidade

de uma readaptacio funcional temporaria compatibilizada com as
condigdes de saude e bem-estar do trabalhador.” (Mazzilli, 2007).

O autor esclareceu ainda que a operacionalizagdo da conclusado
técnico-pericial (que € administrativa) ndo cabe ao Cirurgido-Dentista, mas sim ao

Departamento de Recursos Humanos (DRH) da empresa.

49



Midorikawa (2000) relatou a importancia da saude bucal abordando o
aspecto psicologico e comportamento social do trabalhador com e sem salde
bucal:

“Q ftrabalhador gue tem boas condigbes de satide bucal pode
manifestar seus sentimentos através do sorriso, desinibidamente
ou com expressdo extrovertida e sociavel. Em contrapartida, o
trabalhador que tem problemas odontoldgicos sente dor, sofre
desconforto, sente-se esteticamente diminuido ou estressado, e
manifesta varios sinais e sintomas, que vao desde a diminuicao de
atengdo no trabalho (absenteismo de corpo presente) até a falta
ao trabalho (absenteismo), além de comportamentos sociais de
tristeza-como a “cara fechada’a inibigdo demonstrada pela

vergonha de sorrir, de falar em publico, de se relacionar com as
pessoas etc.” (Midorikawa, 2000).

A salude bucal (ou sua auséncia) interfere na saude psiguica do
trabalhador, podendo levar a falta de atengdo e a um possivel acidente. A
condigdo emocional do trabalhador, influenciada pelo aspecto psicologico da
presenga de um desconforto de origem dental pode ter influencia em seu
desempenho laboral.

Estaria este trabalhador capacitado para o trabalho, quando ha
desordem emocional provocada pelo estado de saude bucal? Até que ponto uma
condicdo de saude bucal interfere em um acidente de trabalho?

Esses e outros questionamentos devem estar presentes no raciocinio
odontologico pericial quando ha uma real preocupagao com a viséo preventiva da
infortunistica, ao ser abordado um acidente de trabalho ou em pericias
ocupacionais, sejam elas judiciais ou ndo.

Midorikawa (2000) citou varios problemas na cavidade bucal e os
relacionou com o trabalhador, lembrando a doenga carie e sua influéncia na
capacidade laborativa do trabalhador:

“Q trabalhador com dor de dente tera a qualidade de sua
alimentacdo e sono comprometidos e, conseqguentemente, sua
capacidade laborativa diminuida. Além disso, a faita de

concentragdo aumenta o risco de ocorréncia de acidentes de
trabalho.” (Midorikawa, 2000).
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Como evolugio da doenga carie ndo tratada, ocorrerdo alteragdes

pulpares, e em seus varios estagios, havendo influencia na saude do trabalhador e
na sua capacidade laborativa;

“Em qualquer destas situagbes, o trabalhador provavelmente teve

queda da produtividade (absenteismo de corpo presente), da

atengdo no trabalho, queda na qualidade da alimentagdc, na

qualidade e na quantidade de sono, aiteragdo do humor €
absenteismo.” (Midorikawa, 2000).

Com evolugo do processo, ocorreréo alteragdes periapicais, sendo o
trabalhador acometido por alteragdes agudas com queda da produtividade, fadiga,
desatengdo no trabalho, queda na qualidade da alimentag¢do, na qualidade e na
quantidade de sono, alteragdo do humor e absenteismo.

A doenca periocdontal também foi relatada pelo autor:

“Existem diferentes tipos de gengivites, e algumas podem levar a

um processo doloroso efou ao desconforto, causando diminuicdo
da atencio e da produtividade do trabalhador.”

A etapa final das doengas bucais relatadas anteriormente; se nao

tratadas, € a exodontia. Esta sera a unica solucao terapéutica e
‘em decorréncia da cirurgia, perdera mais horas de trabalho, se
essa cirurgia ccorrer sem prévio planejamento-em situagdes de

urgéncia - causara transtornos na organizagio do trabalho da
empresa.” (Midorikawa, 2000).

De acordo com Morse (1982) citado por Midorikawa (2000), ha relagdes
entre as desordens temporomandibulares e o estresse provocado pelas condigdes

de trabalho.
Midorikawa (2000) relatou:

‘O trabathador pode, de uma hora para outra apresentar
sintfomatologia de desconforto e até mesmo de dores intensas
nessas estruturas isoladas ou associadas, o que provoca a falta ao
trabalho, a diminuigao da concentragdo no trabalho etc.”
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Outro problema bucal de relevancia para o trabalhador € a halitose. De
acordo com McCord (1950); Nogueira (1972) citados por Midorikawa (2000):

‘A halitose traz problemas ao trabalhador porque acaba
restringindo sua vida social e, para algumas pessoas, 0 medo de
té-la pode desencadear uma neurose. Pode significar
anormalidade ou doenca em outro érgdo do corpo, sendo
importante auxiliar no diagnoestico de algumas doengas-bucais ou
néo, além de poder significar intoxicagéo profissional.”

A capacidade laboral do trabalhador também sera influenciada pelo seu
estado nutricional e pela sua resisténcia organica aos desgastes fisicos do
trabalho. Os dentes sdo importantes para o corte, a mastigacéo e a trituracéo dos

alimentos; sendo a boca o local de inicio do processo digestoério.

“Quando ha auséncia de elementos dentarios, o trabalhador pode
ter problemas quanto & escolha da dieta a ser consumida, pois
alimentos mais consistentes (duros) serdo deixados de lado. Isso
podera originar problemas nutricionais, queda da resisténcia do
organismo, pois o alimento ingerido,quando & subtriturado na
cavidade bucal,provoca uma sobrecarga ao aparelho digestivo
que, em longo prazo, pode ser acometido por alguma doenga.”
{(Midorikawa, 2000}

Os aspectos fonoaudioloégicos ndo podem ser deixados de lado ao se
abordar a sa(de do trabalhador. De acordo com Gobbato (1998), citade por
Midorikawa (2000).

“O trabalhador que tem alteragdo respiratéria, como por exemplo,
o respirador bucal, tera dificuldades de mastiga¢do, de degluticéo,
de ressonéncia vocal e até de coordenacio entre a respiragio e a
fala. Além disso, perde o filtro nasal natural e, se trabalhar em

ambiente com particulas em suspensdo, tem maior facilidade de
aspirar agentes téxicos.”

Sabe-se que a auséncia de elementos dentais pode dificultar a correta

pronincia e o entendimento entre as pessoas, provocando distirbios na

52



comunicagao interpessoal. O risco de acidentes de trabatho pode ser aumentado

pela dificuldade de comunicagao e entendimento de orientagdes e avisos.

Carvalho (2008) se propds a descrever a relevancia da pericia

odontolégica no caso de incapacidade relacionada a LER/DORT.

O autor encontrou dados de salde bucal importantes em pacientes que

apresentam evolugéo no quadro clinico de LER/DORT, a saber:

1.
2.

© ® N o

12.

Aumento da presenca de tartaro;

Nos momentos de crise e dores fortes esses pacientes ndo conseguiam
nem mesmo segurar o fio dental,

Perda de dentes apos o inicic da doenca,

Problemas na gengiva,

Falta de preparo do cirurgido-dentista para lidar com pacientes com
quadro de LER/DORT e diagnosticar dores;

Dificuldade na mastigacao e inflamagio na gengiva,

Medo de abrir a boca com medo do queixo se “soltar’,

Dores na regiao do ouvido e zunido,

Habito de ranger os dentes com um conseqliente desgaste excessivo

nos dentes anteriores.

. Mau atendimento médico
11.

Os pacientes relataram que durante a pericia a Unica “coisa” diferente
que o médico perguntou foi se tinham dificuldades de pentear os
cabelos.

Relataram que um dos maicres gastos depois da doenga foi com
dentista e que seria necessario um dentista atuar junto com o médico
durante o ato pericial.

Apos esses achados, o autor concluiu que portador de LER/DORT tem

seqlielas bucais decorrentes de dificuldades na higienizagdo sendo importante a

conscientizagéo do profissional odontdlogo e uma melhor vis&o quanto as relagdes

entre salide e trabalho enxergando © paciente como um todo € n&o apenas como

uma boca.
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“Como se trata de uma analise qualitativa, nac se pede afirmar que
a DTM tem uma ligagéo direta com a LER/DORT, mas sugere se
pelos dados a necessidade de um estudo quantitativo para
apuracao da real ligagéo existente entre a DORT e a DTM. Quanto
a Salde Bucal é impressionante a falta de vis&o dos profissionais
em enxergar o paciente inteiro e s6 verem uma boca. (Carvaiho,

2008).

O Cirurgigdo-Dentista do Trabalho deve amadurecer quanto a
identificacdo de agravos 2 saade bucal que causem incapacidade iaborativa. A
atuagdo profissional do Cirurgio-Dentista do Trabalho deve levar a uma
permanente reflexdo quanto a capacidade laborativa apbés um acidente e doenga
profissional e do trabalho, ou seja; até que ponto uma doenga de origem bucal

incapacitante ou nao.

3.42 Aspectos Legais das Lesdes Pessoais e os Elementos

Caracterizadores dos Infortanios do Trabalho

De acordo com Eisele & Campos (2003) os elementos que caracterizam
o acidente de trabalho (e as doengas a ele equiparadas) sdo: existéncia de uma
les8o pessoal, a incapacidade para o trabalho, que pode ser temporaria (ate 1 ano
de duragdo); permanente total ou permanente parcial (invalidez ou morte),
com nexo de causalidade entre ambas.

Mazzilli (2007) relatou que elementos que caracterizam os acidentes de
trabalho e as doengas que a ele se equiparam s30; a existéncia de uma leséo
pessoal, a superveniéncia de algum tipo de incapacidade para o trabalho (parcial
ou total) e o nexo de causalidade entre a les&o e a incapacidade.

De acordo com Affonso Junior (2000): “As lesfes pessoais a que 0S
trabalhadores podem ser acometidos sao: lesdo corporal, perturbagdo funcional e

a doenca propriamente dita.”
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A lesdo corporal se constitui num dano anatémico como uma fratura
dental, ferida na face, o esmagamento.

Ja a perturbagdo funcional, € o dano, permanente ou transitério, da
atividade fisiologica ou psiquica, tal como a dor, a perda da visdo, a diminuigao da
audigao, anquilose (perda dos movimentos articulares). A perturbacao funcional é
decorrente de uma alteragbo anatdmica; as vezes imperceptivel.

Juridicamente o termo “doenga” é uma perturbagdo funcional de certa
intensidade que evolui e dilui o trauma por dado tempo.

Em infortunistica (a ciéncia que estuda os infortinios do trabalho como
os acidentes de trabalho e as doengas profissionais); podem-se apontar quatro
elementos que caracterizam o ‘infortinioc do trabalho”: a casualidade, a
nocividade, a incapacitagdo e o nexo etiolégico.

— A Casualidade: o acidente € um evento, ou segja, ele ndo & provocado.
Ocorre por acaso.

- A nocividade: o acidente deve acarretar uma lesdo corporal, uma
perturbacgéo fisica ou funcional.

- A Incapacitagdo: o trabathador, em razéo do acidente deve ficar
incapacitado e impedido de trabalhar e, em conseqléncia, sofrer a
lesao patrimonial da perda do salério.

- O nexo etiolégico: é a relagao direta ou indireta entre a les&o pessoal e
o trabalho subordinado realizado pela vitima.

Affonso Junior (2000) relatou que: “Destes quatro elementos, vale a
pena comentar um detalhe importante contido no ultime que é pressuposto para
se falar de acidente de frabalho: é a subordinacdo, ja que protegido pelas regras
de acidente s6 serdo aqueles que estejam em um sistema hierarquico. Assim
sendo, o trabalhador eventual que sofra uma lesdo ao prestar servigco a dada
empresa podera ser ressarcido no dmbito civil, ja que a ele n&o alcanga o seguro

acidentario.”
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Brandimiller (1996) relatou que: “a competéncia para a avaliagao do
dano pessoal por acidentes e doengas do trabalho é exclusiva do medico do
trabalho.”

Cabe aqui um questionamento: “Seria também competéncia do
especialista em Odontologia do Trabalho a avaliagdo do dano pessoal por
acidentes e doencas do trabalho, quando estes envolvem o complexo
bucomaxilofacial?”

A avaliagdo médica do dano pessoal & uma das atividades periciais
basicas no campo de Salde e Seguranga do trabaiho. Esta avaliagdo medica do
dano pessoal ocorre nas agdes civis de indenizacdo pelo SAT, pelos seguros
privados e por responsabilidade civil do empregador; e nas a¢des que pleiteiam
reintegragao ao emprego por seqlielas de acidentes ou doengas do trabalho.

A pericia, neste caso, investiga a pessoa e é composta dos seguintes
procedimentos: diagnostico, avaliagdo da perda funcional, avaliagdo da
compatibilidade etiologica e classificagao das lesdes.

No diagnéstico, a lesdo ¢ identificada, bem como a altera¢éo funcional
do 6rgao. O perito, ao avaliar a perda funcional, procura identificar a repercussao
na capacidade laborativa € na vida social do examinando. O perito deve também
avaliar se existe ligacéo entre a les&o e as causas alegadas. Ao final, de acordo
com as normas legais, o perito devera classificar as lesdes e alteragdes
funcionais.

Para Eisele & Campos (2003), o relacionamento entre os elementos
caracterizadores dos infortunios do trabalho é objeto de conflito entre segurados e
Previdéncia Social pela falta de critérios diagnésticos e critérios para avaliagao da
in (capacidade) laborativa; o que leva a transferéncia desses conflitos para a
esfera judicial:

“Ainda nos dias de hoje, s80 inumeras as controvérsias e conflitos,
tanto entre 08 segurados e a Previdéncia Social, como entre o
Sistema de Saude e a Previdéncia Social, ao que se refere ao

diagnostico, nexo causal e denominag¢do de doengas, o que
aumenta a subjetividade das decisdes administrativas e técnicas,
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além de favorecer e estimular a transferéncia destes conflitos para
a esfera judicial”

Com a recente inclus&o do Cirurgiao-Dentista do Trabatho nos Servigos
Publicos Federais inclusive no INSS através da lei 11.907, cabem aqui varias
reflexdes para os Cirurgiées Dentistas do Trabalho:

Os criterios diagnosticos e os de avaliagdo da incapacidade laborativa
no campo da Odontologia do Trabalho j& se enconfram em processo de
amadurecimento? Até que ponto o Cirurgido-Dentista do Trabalho esta preparado
para minimizar a subjetividade, ao investigar os inforttinios do Trabalho? O
Cirurgido-Dentista do Trabalho que atua em pericias considera os elementos
caracterizadores dos infortunios do Trabalho: casualidade, nocividade,
incapacitagéo e o nexo etiologico?

O profissional deve se familiarizar com as lesGes pessoais a que o0s
trabalhadores podem ser acometidos na area da Odontologia: lesdo corporal,
perturbacdo funcional e a doenga propriamente dita para que a investigagédo

pericial seja realmente elucidativa e digna de confianga.

3.4.2.1 A lesdao corporal x capacidade laborativa: consideracfies em pericias

ocupacionais

Segundo Hungria [s.d] citado por Vanrell (2002); les&o corporal & “toda
e qualquer ofensa ocasional a normalidade funcional do corpo ou organismo
humano, seja do ponto de vista anatdémico, seja do ponto de vista fisiologico ou
psiquico.”

Vanrell (2002) relatou que as lesdes corporais sa0, portanto os efeitos
dos traumatismos. E a ofensa de integridade corporal e/ou a salde de uma
pessoa.

Os acidentes de trabalho podem afetar a regido do complexo buco-

mapxilo-facial do trabalhador € ofender a sua integridade corporal, o que levara a
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necessidade de pericia ocupacional com a finalidade primeira de estabelecer se
ha ou nao nexo entre o agravo e o trabalho. As lesdes corporais podem ser leves,
graves ou gravissimas.

As lesbes leves “s&o aguelas que estdo representadas por danos de
pouquissima repercussdo organica ou por perdas superficiais, de facil
recuperacao individual” (Vanrell, 2002).

As lestes leves ndo incapacitam o trabalhador para suas atividades
laborais. Dispensam elaboragdo de laudo de lesdes corporais, bastando apenas o
atestado ou declarac@o medica que as comprove.

Ja as lesbes graves resultam em incapacidade para as ocupacgoes
habituais por mais de 30 dias.

“Tal conceito nao se restringe apenas as situagdes em que a
vitima fique impossibilitada de exercer seu trabalho, mas envolve
todas aquelas em que alguém, crianga ou adulto, fique privado de
exercer suas ocupagdes habituais, mesmo que nao venha a ser de

forma integral ou absoluta ou relacionada a atividade laborativa.”
{Vanrell, 2002).

Ja as lesdes ditas gravissimas sdo aquelas das quais resultam
Incapacidade permanente para o trabalho.

Vanrell (2002) relatou que este tipo de lesdo se configura quando, em
conseqiiéncia do dano anatémico ou funcional, o ofendido torna-se invalido de
forma total e permanente para o exercicio da atividade laborativa.

A legislacdo entende que a incapacidade se refere a qualquer trabalho
de maneira geral € ndo a um trabalho especifico, por exemplo: um pianista que
perde a mao estd capacitado para outra atividade que néo necessite das maos.

De acordo com o Cédigo Penal Brasileiro (Parte Especial, Titulo |,
Capitulo Il - Das LesGes Corporais); Art. 129:

“Ofender a integridade corporal ou a saude de outrem: pena-detencgao,
de trés meses a um ano. No paragrafo primeiro relata que se a leséo corporal de

natureza grave resultar em |- Incapacidade para as ocupagdes habituais, por maijs
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de trinta dias; - perigo de vida; lll- Debilidade Permanente de membro, sentido ou
fungdo; IV~ aceleracao de parto; a pena seré de recluséo, de um a cinco anos.

J& no segundo paragrafo do mesmo arfigo do mesmo codigo; se a
Leséo Corporal de natureza grave resultar em: I- Incapacidade permanente para o
trabalho; enfermidade incuravel; perda ou inutilizagdo do membro, sentido ou
fun¢do; IV deformidade permanente; V- aborto a pena sera reclusdo, de dois a oito
anos.

Os acidentes de trabalho tém repercussées importantes também na
esfera criminal. Um acidente de trabalho leva a uma les&o corporal (fraturas de
elementos dentarios, ferida na face, esmagamento, etc).

A partir dessa lesdo corporal, ocorrem as perturbagdes funcionais
(danos a atividade funcional) como: prejuizo estético, prejuizo & mastigacdo, a
fonacgéo, prejuizos psiquicos como a inibi¢do, a vergonha de sorrir; causando um
grande impacto na vida social do trabalhador.

No Direito Penal Brasileiro, a les&o corporal € um crime material pois
exige necessariamente um resultado. Neste caso é realizado um exame de corpo
de delito; que necessita da presencga do perito criminal. As consequéncias de um
acidente de trabalho né&o ficam restritas ao ambito da justica trabalhista, mas se
estende a esfera criminal.

O perito, como auxiliar do juiz deve estar atento para identificar todo
tipo de dano causado por doengas e acidentes de trabalho, e relatar a ofensa a

integridade corporal em seu laudo pericial.

3.4.3 Risco Profissional

De acordo com Ribeiro (2008):

"Risco é a probabilidade de ocorréncia de um evento causador de
dano as pessoas e ac meio ambiente de forma leve ou grave,
temporaria ou permanente, parcial ou total
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De acordo com Camelutti {s.d] citado por Affonso Junior (2000} “O

trabalho por si s6 nao gera acidente. E necessario que algo ocorra para que se dé

a sua concretizagio. E isso € o risco profissional.”

Para se avaliar o risco profissional, 0os seguintes itens devem ser

levados em consideracao:

1.

O senso comum: E o risco evidente de acidente em certas situagdes de
trabalho e o conhecimento geral sobre o efeito nocivo de determinados
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Um exemplo de risco evidente €
0 piso escorregadio.

Conhecimento através do resultado do risco: O empregador se torna
ciente do risco a partir da ocorréncia de casos anteriores e é
responsavel pela prevengéo de novas ocorréncias.

A constatagdo do risco pela fiscalizagdo do trabalho, da Comissdo
Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA) e dos sindicatos.
Adverténcias nos rétulos e embalagens, manuais técnicos e folhetos de
instruc@o de uso de materiais, equipamentos e maquinas.

A legislacdo e normas técnicas de higiene, seguranga e salde
ocupacional

O conhecimento tecnico € especifico do processo de produgao.

A analise do conhecimento do risco pelo empregador deve levar em

conta nao apenas a figura do empregador, mas também seus pressupostos,

incumbidos de organizar e administrar a produgao, definir processos e exigéncias

de producdc e ainda os responsaveis pela higiene, seguranca e medicina do

trabalho.

As fontes de conhecimento do risco ocupacional, segundo Brandimiller

{1996), sao:

“senso comum; cohhecimento através do resuitado do risco;
fiscalizagéo do trabalho pela CIPA e pelos sindicatos; informacgdes e
adverténcias dos fornecedores; legislagdo e normas técnicas de
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higiene, seguranca e salde ocupacional; conhecimento técnico
especifico do processo de produco.”

Vanrell (2002) citou os fatores envoividos para se poder caracterizar a
exposic&o do trabalhador a um risco profissional:

‘Na caracterizacdo da exposigdo aos fatores de risco, alguns

elementos sdo importantes; por exemplo: a regido anatémica

exposta aos fatores de risco; a intensidade dos fatores de risco; a

organizacdo temporal da atividade (a duragéo do cicie de trabalho,

a distribuicao das pausas ou a estrutura dos horarios);o tempo de

exposi¢io aos fatores de risco.” (Vanrell, 2002).
Brandimiller (1996) relatou que os riscos profissionais envolvem

diversas modalidades de risco:; os riscos de acidentes, os riscos ambientais e os
riscos proprios do trabalho.
“Os riscos profissionais, isto €, os riscos a salde e integridade
fisica relacionados com ¢ exercicio do trabalho, abrangem: os

riscos de acidentes; os riscos ambientais € os riscos i salde
decorrentes da realizaco do trabalho.” (Brandimiller, 1996).

O autor relatou que esses riscos se interagem podendo provocar efeitos de
intensidades diferentes ao longo do tempo profissional:

“Na maioria das situagdes de trabalho, 0 empregado fica exposto,

simultanea ou alternadamente, a diferentes riscos. A intensidade

destes ndo & uniforme ao lengo do tempo. Existe também um

processo de interagdo entre os diversos riscos, combinando-se
seus efeitos.” (Brandimiller, 1996).

Os trabalhadores devem ser alertados para os riscos que envolvem
suas atividades e adotar medidas de protecdo, preconizadas pela NR-6. Tanto o
empregador guanto o empregado possuem obrigagdes em relagado & protecao
contra os riscos profiséionais. De acordo com essa Norma Regulamentadora seis:
“Cabe ao empregador quanto ao EP!:
a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

k) exigir seu uso;
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c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo &érgdo nacional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e
conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica; e,

g) comunicar ac MTE qualquer irregularidade observada.
De acordo com a mesma Norma Regulamentadora seis: “Cabe ao

empregado quanto ac EPL:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio
para uso; e,

d) cumprir as determinag¢des do empregador sobre o uso adequado

3.4.31 Os Riscos Ambientais

‘Os riscos ambientais, representados pela exposicdo a
determinadas condicdes ambientais, de natureza fisica (ruido,
calor, frio, vibragbes, radiagdes, pressdes atmosféricas anémalas),
de natureza quimica (diferentes substancias com efeitos nocivos
para o organismo humano} e de natureza bicldgica (diferentes
agentes infecciosos). Os riscos & salde decorrentes das
condicées de realizagdo do trabalho, abrangendo fatores
biomecanicos (posturas, esforgos, movimentos), exigéncias
psicofisicas do trabalho (atengdo, meméria, raciocinio) e ainda
caracteristicas proprias do tipo de trabalho: ritmo de trabalho,
rigidez ou flexibilidade do modo operatodrio, trabalhc monétono e
repetitivo, etc.” (Brandimiller, 1996).

Algumas reclamacbes judiciais requerem a avaliagéo pericial dos riscos
ambientais. Entre elas estao:
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— Aquelas que reivindicam adicionais de periculosidade ou insalubridade:

Neste caso, a finalidade da avaliagdo pericial € a de caracterizar a

insalubridade ou periculosidade para a concessdo do adicional de

salario pelo fato de ter estado exposto ao risco.

Nessas agées o trabatho pericial consiste apenas na avaliagdo do risco

e seu enquadramento na NR-715 e NR-16. Quem realiza essa pericia,

de acordo com a CLT € o médico do trabalho ou o engenheiro do

trabalho.
— Reclamagdes que pleiteiam a reintegracdo ao emprego por seqitela

Incapacitante de doenga ocupacional.

- Agdes de indenizagdo por doenga profissional ou do trabalho, pelo SAT

Ou por seguros privados ou por responsabilidade civil do empregador.

Nas agdes em que se pleiteia direito em relagdo as seqtlelas de
doengas ocupacicnais (indenizagdo ou reintegracdo), o objetivo de se estudar o
ambiente de trabalho é o de estabelecer o nexo causal entre a incapacidade e o
trabalho.

Entretanto, antes desse estudo, € preciso que 0 meédico constate a
incapacidade pela avaliac&o do dano pessocal. Nos processos judiciais, ao se
estudar o risco em razdo de seu efeito, a pericia ocupacional tem a finalidade de
avaliar a prote¢fio que é dispensada pelo empregador ao seu empregado.

“Conforme o fim gque se destina, sao diferentes os objetivos e a
metodologia do trabalho pericial.” (Brandimiller, 1996).

De acordo com a Lei 6.938/81, Art. 3 citada por Mazzilli (2007), o
conceito de meio ambiente e: "o conjunto de condi¢des, influencias e intera¢des
de ordem fisica, quimica, biolégica, que permitem abrigar e reger a vida em todas
as suas formas.”

As intervencGes do homem no meio ambiente exercem influencias
significativas ao equilibrio ambiental e a salide humana (Mazzilli, 2007).

De acordo com a NR-9 s&o considerados riscos ambientais 0s agentes

fisicos, quimicos € bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
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fungdo de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposigéo, sao
capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Silva & Martins (2009), nos lembraram que os riscos ndo se limitam
aqueles da NR-9. Os autores recordaram que o Anexo IV da NR-5 (Norma
Regulamentadora n°. 5, instituida pela Portaria n® 25, de 29 de Dezembro de
1994) também contempla os riscos Ergondmicos e de Acidentes, conhecidos
COMO Mecanicos ou operacionais (Anexo 5).

Entretanto, o texto em vigor da NR-5, com redacgao dada pela Portaria
81999, retificada em 12 de Julho de 1999, deixa de apresentar a classificacao dos
principais riscos ocupacionais, pois na verdade muitos dos riscos da tabela | do
Anexo IV da NR 5 antiga, sido infragbes as normas regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho e n&o riscos ocupacionais inerentes a
atividade.

Silva & Martins (2009) relatou a necessidade da preseng¢a dos agentes

dos riscos:

“Assim, em uma visdo prevencionista, podemos dizer que existem
os riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de
acidentes. Entretanto, & necessario destacar que, para que
existam tais riscos no ambiente de trabalho, € imprescindivel a
presenga, nesse ambiente, dos agentes desses riscos, que sao
justamente as fontes potencialmente capazes de provocar danos
ou lesdes, que, por conseguinte, recebem os nomes que legam o0s
riscos: fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes.

Existem varias manifestagfes bucais da exposicao ocupacional a

agentes quimicos:

“Pigmentacado de estruturas bucais, desmineralizagbes e perda de
substancia dentaria, carie dentaria, lesdes da mucosa,
periodontopatias, osteomielite e necrose o6ssea, neoplasias
malignas, além de sintomas como gosto metalico, sensagao de
secura na boca, perda de sensibilidade, perda de paladar e
hemorragia gengival, compdem as situagbes mais prevalentes na
literatura enquanto manifestacdies bucais  potencialmente
relacionadas a certas exposi¢des ocupacionais aos agentes
quimicos.” (Mazzilli, 2007).
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Assim como os agentes quimicos, & também fundamental ao Cirurgido-

Dentista do Trabalho e; em especial aquele que atua em pericias ocupacionais, ter

conhecimento dos agentes fisicos que podem acometer os trabalhadores.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a
que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruidos,
vibracdes, pressbes anormais, temperaturas exiremas, radiagdes
ionizantes, radia¢des nao-ionizantes, bem como o infra-som e ©
ultra-som. (Mazzilli, 2007).

Agentes biologicos também podem afetar os trabalhadores levando ao

desenvolvimento de infortunios laborais.

relatando:

A degradacao do dente e do periodonto e as afecgdes dos tecidos
moles relacionam-se diretamente com a agdo microbioldgica, quer
da flora residente, quer da fiora patoldgica. Ambas tem relagdo
quantitativa e qualitativa decorrente de diversos fatores, alguns de
grande impacto, como a higiene, a dieta, os cuidados & o estado
da saude bucal. O meio ambiente de trabalho pode também
estabelecer papel modificador e auxiliar na predisponéncia.
(Mazzilli, 2007).

Mazzilli (2007) citou ainda os fatores que alteram os riscos ambientais

‘0O tempo e a forma de exposicio, o uso de EPls ou Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPCs), o dominio e conhecimento técnico e
o treinamento do trabalhador quanto acs cuidades necessarios,
sdo alguns dos multiplos fatores modificadores dos riscos
laborais.”

Mazzilli (2007) fez ainda a inter-relagdo enire a interagio dos agentes

ambientais € o surgimento do risco ambiental citando:

“As caracteristicas fisico-quimicas especificas dos agentes
ambientals presentes no meio ambiente de trabalho e a interagao
ou combinagdo dos mesmos exercem influencia decisiva no
surgimento do risco ambiental como, por exemplo, a combinagio
de gazes ou vapores e aerossois, névoas, fumos ou poeiras.”
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Cabe, portanto aos profissionais da salde ocupacional aplicarem-
se ao estudo dos agentes quimicos no ambiente de trabalho; das
propriedades fisicas € quimicas dessas substancias;das principais
vias de introdugdo no organismo,dos aspectos toxicocinéticos, da
toxicidade das substancias e dos mecanismos de ac¢éo toxica;da
avaliagdo do controle ambiental e bioldgico; do diagnostice,
tratamento e prevengdo de intoxicagbes. (Mazzilli, 2007).

Granjeiro (2007) orientado por Daruge Jdnior; sugeriu um roteiro para
coleta de dados a ser utilizado em pericias odontolégicas, visando uma
Padronizagdo de Conduta na realizagéo de Pericias civis, criminais, trabalhistas e
administrativas direcionados a Odontologia Legal (Anexo 4}, orientando o perito na
coleta de dados.

O autor, em seu roteiro fez consideragdes a respeito da histéria
ocupacional do periciando, orientando o perito a identificar em qual tipo de risco o
periciando entrou em contato: fisico, quimico, biolégico ou ergonémico.

Ainda de acordoe com Granjeiro (2007); o perito deve procurar identificar
se o0 periciando faz o uso correto de EPIs e se ha a disponibilidade em seu
ambiente laboral, os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

O autor propds ainda que, o perito busque informacdes relativas &
exposigho pelo periciando aos seguintes acidos: sulfurico, cloridrico, fluoridrico e
nitrico assim como se ha (ou houve) contato aos seguintes metais: chumbo, prata,
mercario, cobre e niguel.

De acordo com Mazzilli (2007), o chumbo esta presente na fabricagao e
manipulagdo de acumuladores elétricos, pigmentos e soldas, munigoes,
inseticidas e produtos gréficos. E também utilizado na indUstria ceramica, como
catalisador na fabricagdo de espumas de poliuretano, como agente toxico em
pinturas navais entre outros. O chumbo pode provocar Manchas acinzentadas no
colo dos incisivos e dos caninos, linha de Burton, halito fétido, gosto metalico,
gengivoestomatite, sialorréia, aumento do volume das glandulas salivares,
parotidite e reducao da forgca muscular.

Mazzilli (2007) relatou ainda que a prafa esteja presente na metalurgia

e na Odontologia; podendo provocar como infortinios os seguintes: gengivite,
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halitose, sialorréia, gengiva com horla empardecida, pigmentagao da pele e da
mucosa.

O mercario, segundo o autor supracitado esta presente em atividades
laborais como: fabricagdo de espelhos, termdmetros, bardmetros e lampadas
fluorescentes; na fabricagao de tintas e baterias e na industria bélica. O perito
provavelmente encontrard nesses trabalhadores estigmas ou infortunios como:
Manchas acinzentadas na coroa clinica dos dentes, orla azul-escuro (colo dos
dentes), sialorréia, gengivoestomatite, osteomielite, gosto metalico entre outros.

O cobre pode provocar alteragdes pds-eruptivas na cor dos dentes e
gengivoestomatite. Ele € utilizado como material condutor, encanamentos,
eletrofimas, motores elétricos, cunhagem de moedas, etc.

O niquel pode provocar a pigmentacdo dos dentes e da gengiva e
gengivoestomatite, estando presente na fabricagdo de ago inoxiddvel, ligas
metalicas, baterias recarregéveis, cunhagem de moedas e fundigéo.

Granjeiro (2007) também propds que o perito procure identificar os
antecedentes laborais, ou seja; se o periciando ja foi acometido por alguma
moléstia profissional ou acidente de trabalho. O autor sugere que o perito
questione se o periciando pensa que sua profissdo afetou sua sadde e de qual
maneira, solicitando a descricdo em detalhes da atividade laboral. £ também
solicitada a descrigdo do ambiente de trabalho e a notificagdo da presenca ou ndo

de vapores, aérodisperssdis, poeiras, etc.
3.43.2 Nexo causal entre ¢ infortinio € o frabalho

De acordo com Crozier (1982) citado por Dib Filho (2006), o profissional
da area odontologica desempenha importante papel na avaliagdo dos casos de

trauma dento - facial através de relatérios meédico-odonto-legais como instrumento

importante para o esclarecimento da justica e como meio de prova”.
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Ainda de acordo com os autores supracitados, a complexidade dos
casos de traumatismos dento-faciais exige a participagdo de um perito
odontoldgico para a apresentacéo de um completo perfil da les&o.

Crozier (1982) citado por Dib Filho {(2006) relatou a necessidade de
preparo profissional do Cirurgido-Dentista ao avaliar as lesdes e estabelecer se ha
ou nhao nexo temporal e/ou de causalidade com a alegagao do periciado.

Santos & Silva (2008) ao proporem a Regulamentagdo da Pericia
QOdontolégica em saude do trabalhador, em seu artigo terceiro, apresentam os
pontos que o Cirurgido- Dentista deve considerar para estabelecer o nexo causal
entre 0s agravos a saude bucal e as atividades do trabalhador: Exame clinico,
exame complementar, historia clinica e ocupacional, analise do ambiente de
frabalho e dos meios produtivos, os dados epidemioldgicos, a identificagdo dos
riscos fisicos, quimicos, biologicos, mecanicos, ergondmicos, estressantes e
outros. '

Segundo a resolugao CFM (Conselho Federal de Medicina) 1488/98 o

perito ocupacional deve considerar os seguintes aspectos para estabelecer o nexo
causal entre os transtornos de salde e as atividades do trabalhador:

- 0 exame clinico

- 0s exames complementares (quando necessarios)

- as histérias clinica e ocupacional

- o estudo do local do trabalho

- o estudo da organizacao do trabalho

- os dados epidemiolégicos atualizados

- a identificagdo de riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos

estressantes entre outros.
- 0s depoimentos e a experiéncia dos trabalhadores
- o0s conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus

profissionais sejam ou nao da area da salde.
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Brandimiller (1996) relatou que por nexo de causalidade entende-se a
relacdo de causa e efeito entre um fato (antecedente ou causa) e outro
(conseqlente ou efeito).

Ainda de acordo com o mesmo autor: “Ao se analisar a relacio de uma
doenga com o trabalho devem ser considerados diferentes e sucessivos nexos
parciais: nexo entre a atividade € a exposi¢éo ao risco: exige que se demonstre
que uma determinada atividade expbe o operador a determinado risco; nexo
causal entre 0 risco e a lesdo; deve-se demonstrar que um determinado risco
causa uma determinada lesao; nexo causal enlre a leséo e a alteragédo funcional:
deve ser analisada a compatibilidade entre a les&o e a alteracéo funcional

O nexo entre a atividade e a exposigdo ao risco € verificado
habitualmente pala observagdo direta da atividade, através da vistoria pericial do
local de trabalho, que comporta duas averiguagdes: a da atividade que o segurado
exerceu durante o periodo trabalhado e a averiguacao da forma concreta como
era realizada a atividade e o modo de exposicdo do trabalhador ao risco
considerado.

O acidente do trabalho tem que ocorrer pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa. Tem que haver causalidade para que haja infortinio do
trabalho. Para isso, a causa do acidente ou doenca tem que Ter relagdo com o
trabalho, tem que ser no exercicio da atividade para que se tenha relevancia
juridica.

O perito € o responsavel para dizer se ha nexo de causalidade entre o
acidente e o trabaiho, se esta causa do infortanio é instantanea, como no caso de
acidentes, ou se € progressiva, como no c¢aso de doenga. Existemn casos em que o
nexo & presumido, como no caso de doengas profissionais, mas na maioria dos
casos & necessario verificar se ha relagdo do evento com o trabaiho diante do

texto legal e da prova pericial.
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3.4.4 Consideragdes sobre a Pericia Médica do INSS & a Recente Inclusio
do Cirurgifio-Dentista em Pericias no Servico Publico Federal,
Inclusive no INSS Através da Lei 11.907

(2006):

(2006):

De acordo com Aimeida (2001) citado por Salgado, Mello & Lima

Ainda de

“E o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) o 6rgdo
publico que assegura ao cidaddo o conforto de saber que sera
amparado nos recursos minimos a sua subsisténcia quando, por
gualquer razdo, estiver impedido de trabalhar, Desde a década de
1930, vem condicionando a concessdo ou manutencdo de
beneficios a ocorréncia de incapacidade ou invalidez, comprovada
por inspecao medico-odonto pericial.”

acordo com Almeida (2001) citado Salgado, Mello & Lima

“Diferentemente de outros peritos, como os judiciais, o perito da
previdéncia social, apos analise objetiva de elementos técnicos,
julga a capacidade laboral levando em conta a idade, possibilidade
de tratamento e reabilitagio. Assim tem prerrogativa legal de
interferir diretamente no direito ac trabalho dos cidadaos, e seu
julgamento determina reconhecimentos de direitos ndo sb
previdenciario como trabalhista.”

De acordo com a Previdéncia..., (2009) o Manual de Pericia Médica do

INSS: “a atividade médico-pericial do INSS {em por finalidade precipua a emisséo

de parecer técnico conclusivo na avaliagdo da incapacidade laborativa”.

Ainda de

acordo com a Previdéncia..., (2009) o mesmo manual. “A

avaliagdo da capacidade laborativa dos segurados & feita pela pericia médica e

destina-se a permitir resposta aos quesitos estabelecidos, atendidos os conceitos

e 0s critérios legais e regulamentares”.

Carvalho (2008) relatou:

"0 bem juridico no qual se centra a atengdo do regime reparatdrio
dos acidenties e doengas ocupacionais ndo é tanto a integridade
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fisica ou funcional, mas a integridade produtiva, isto &, o individuo
enquanto portador de uma determinada potencialidade de trabalho
(rendimento); ndo basta, voltamos a repetir a existdncia da
doenca, mas sim a repercussdo da doen¢a em sua capacidade
laborativa, sendo esta a base da concessdo dos beneficios por
incapacidade do INSS, para a qual & necessaria uma atuagao
responsavel e justa da Pericia Médica.”

Dentre as atribuigdes da pericia médica do quadro permanente da

previdéncia social estdo; de acordo com a Previdéncia..., (2009) o Manual de
Pericia Médica do INSS:

a)

b)

Realizar exames medicos-periciais nos proprios estabelecimentos do
INSS, em domicilio ou em hospitais;

Fazer visitas de inspe¢do no local de trabalho para o reconhecimento
do nexo técnico, nos casos de doenca profissional e de doengas do
trabalho e para fins de concessao de aposentadoria especial;
Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres
especializados;

Preencher o laudo e os campos da concluséo de pericia médica de sua
competéncia;

Preencher e entregar ao segurado a Comunicagdo de Resultado de
Exame Médico (CREM) ou a Comunicagdo de Resultado de Exame e
Requerimento (CRER);

Orientar o segurado, nos casos de inconformismo, para interposicéo de
recurso a JR/CRPS;

Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por
incapacidade, com vistas ao encaminhamento a
readaptacdo/reabilitagdo profissional;

Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em
fase de recurso;

Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica;



)

P)
a)

Comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e
Legislagdo;

Previdenciaria referentes a concessao de beneficios por incapacidade;
Emitir parecer técnico em juizo quando convocade ou indicado como
Assistente Técnico do INSS;

Participar das revisGes de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez,
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

Analisar o laudo técnico e o formulario emitidos pela empresa, com
vistas a concessao do beneficio (aposentadoria especial);

Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;
Prestar informagdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos
trabalhos nos Setor de Pericia Médica da Agéncia da Previdéncia
Social (APS/UAA) a Geréncia e a chefia do Servigo/Segdo de
Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade.

Em relacido ao sigilo, o INSS se pronuncia da seguinte maneira:

“Documentos sigilosos — os laudos de pericia médica, bem como a documentagéo

que contenha registro de diagnéstico, serao tratados como documentos sigilosos".

O INSS se pronuncia da seguinie maneira em relagao a atuagao da

pericia méedica nas determinagdes judiciais em dque o INSS pédo & parte ou
interessado: “A despeito da autoridade judicial, ndo constitui atribuigao da Pericia
Médica do INSS atuar em demandas judiciais em que o Instituto nao & parte ou

interessado.”

Cabera a Geréncia ou a Procuradoria locais apontarem o motivo

legitimo (sobrecarga dos peritos nas causas do INSS ou outros porventura

existentes), para a escusa do perito.

Em relacéo ao exame médico pericial:
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‘O exame médico-pericial tem como finalidade a avaliagio
laborativa do examinado, para fins de enquadramento na situacio
legal pertinente, sendo que o motivo mais freqliente é a habilitacéo
a um beneficio por incapacidade”.

Os dados obtidos nesse exame devem ser registrados no Laudo
Médico Pericial (LPM), que é a peca médico-legal basica do processo, quanto a
sua parte técnica. O servidor da area médico-pericial do INSS, ao preencher um
laudo de pericia médica, terd sempre em mente que este € um documento
decisivo para o interessado e para o INSS, destinado a produzir um efeito,
podendo transitar na via recursal da previdéndia OuU mesmo em juizo, com carater
de documento médico legal. NGo basta examinar bem e nem chegar a uma
conclusdo correta.

E preciso registrar, no lLaudo de Pericia Meédica, com clareza ¢
exatiddo, todos os dados fundamentais e os pormenores importantes, de forma a
permitir & autoridade competente que deva manusea-lo, inteirar-se dos dados do
exame e conferir a conclusdo emitida.

O Protocolo de Procedimentos Médico-Periciais do INSS {Anexo 16)
relaciona os Procedimentos Medico-Periciais para o Reconhecimento Técnico do
Nexo Causal entre a Doenga € o Trabalho (Art. 337 Decreto 3048/99):

A historia clinica e ocupacional, decisiva em qualquer

diagndstico e/ou investigacao de nexo causal;

O estudo do local de trabalho;

~ O estudo da organiza¢do do trabalho;

— Qs dados epidemiologicos,

— A literatura atualizada;

— A ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador
exposto a condigdes agressivas;

~ A identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos, estressantes, e outros;

— O depcimento e a experiéncia dos trabalhadores;

- Qs conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus

profissionais sejam ou ndo da drea de salde.” (Artigo 2° da

Resoclugcdo CFM 1488/98).

I
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Dentre os procedimentos médicos para o estabelecimento do nexo
causal o mesmo protocolo do INSS recomenda incluir no raciocinio medico-pericial

a resposta a dez questdes essenciais, a saber:

+ Natureza da exposi¢do: “o agente patogénico’ & claramente
identificavel pela histéria ocupacional efou pelas informagdes
colhidas no local de trabalho efou de fontes idéneas
familiarizadas com o ambiente ou © local de trabalho do
segurado?

o Especificidade da relagfo causal e "forga” da associaglo
causal: “o0 agente patogénico” ou o “fator de risco” podem estar
pesando de forma importante entre os fatores causais da
doenga?

» Tipo de relagdo causal com o trabalho: o trabalho é causa
necessaria (tipo 1}7 Fator de risco contributivo de doenga de
etiologia muiticausal (tipo I)? Fator desencadeante ou
agravante de doenca preexistente (tipo 11)?

» No caso de doengas relacionadas com ¢ trabalho, do tipo i,
foram as outras causas gerais, ndc ocupacionais devidamente
analisadas e, no caso concreto,excluidas ou colocadas em
hierarquia inferior as causas de natureza ocupacional?

s Grau ou intensidade da exposigdo: é ele compativel com a
producgao da doenga?

« Tempo de exposicao: € ele suficiente para produzir a doenga?

e Tempo de laténcia; € ele suficiente para que a doenga se
desenvolva e apareca?

= Ha o registro do “estado anterior” do trabalhador segurado?

¢ O conhecimento do ‘“estade anterior favorece o
estabelecimento do nexo causal entre o “estado atual’ e o
trabaltho?

o Existem outras evidencias epidemioloégicas que reforgam a
hipotese de relacdo causal entre a doenga e o trabalho presente
ou pregresso do segurado?

De acordo com este protocolo de Procedimentos Médicos Periciais em
Doengas do Trabalho do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), a
resposta positiva a maioria destas questdes ira conduzir o raciocinio na direcéo do
reconhecimento técnico da relagéo causal entre a doenca e o trabalho.

Santos & Silva (2008), observaram que para que o medico perito do
INSS exerca a atividade pericial nos casos de alteragées pés-eruptivas da cor dos

Tecidos Duros dos Dentes e Estomatite Ulcerosa Crbnica, este deve buscar
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conhecimento técnico fora de sua area de atuagio, pois o referido protocolo
recomenda a leitura de um texto cientifico da odontologia.
Os autores constataram ainda a auséncia do Cirurgifo-Dentista nos
servicos de salde da grande maioria das empresas e relataram:
“Na grande maioria das empresas privadas que possuem servigo
médico préprio, a presenca do cirurgido-dentista ndo € obrigatéria.
Portanto, o diagndstico inicial e o encaminhamento do trabalhador
segurado para a Previdéncia Social sdo feitos por médico,

inclusive quando as afecgbes sdo da area de competéncia da
Odontelogia.” (Santos & Silva, 2008).

A recente inclusdo do Cirurgiao-Dentista no servigo puUblico federal
inclusive no INSS, através da Lei 11.907 representa um grande avango no
texto legal referente a Odontologia.

De acordo com o artigo 136 da Lei 11.907, que altera a redagéo do
artigo 203 paragrafo 5 da Lei 8.112/90: “A pericia oficial para concessao da licenga
de que trata o caput deste artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial
previstos nesta Lei, sera efetuada por Cirurgies-dentistas, nas hipdteses em que
abranger o campo de atuagao da odontologia.”

A Previdéncia Social apresenta um regulamento em que relaciona as
situacdes que dao direito ao auxilio-acidente e, dentro desse regulamento pode-se
destacar, o quadro n° 4 do Anexo lli (Anexo 15}, de grande importéncia para a
Odontologia do Trabalho. Este quadro faz mencao ao prejuizo estético nas
seguintes situagdes:

“Prejuizo estético, em grau médio ou maximo,quando atingidos
cranio,efou face, efou pescogo ou perda de dentes quando ha também
deformacéo da arcada dentaria que impede 0 uso de prétese.

A analise do prejuizo estético, por envolver area de competéncia do
Cirurgigo-dentista (deformidades da arcada dentaria, possibilidade ou nao do uso
de aparelho protético), necessita da presenca do profissional habilitado legalmente
na area.

Tal regulamento ainda cita:
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“Sé é considerado como prejuizo estético a lesao que determina
apreciavel modificacéo estatica do segmento corpéreo atingido,
acarretando aspecto desagradavel tendo-se em conta sexo, idade
e profissdo do acidentado.”

*A perda anatdmica de membro, a redughdo de movimentos
articulares ou a alterac@o da capacidade funcional de membro ndo
sdo considerados como prejuizo estético, podendo, porém, ser
enquadradas, se for o0 caso, nos quadros respectives.”

Ainda de acordo com o mesmo regulamento da Previdéncia Social, as
alteragbes articulares sao situagées que ddo direito ao auxilio-acidente, desde
que, no caso da area de competéncia da Odontologia, ocorra redu¢do em grau
médio ou superior dos movimentos da mandibula; conforme Quadro 6 Anexo lil.
(Anexo 15)

O referido documento entende como grau médio de reducéo de
movimento articular a seguinte situacéo: redugdo de mais de um terco e até dois
tercos da amplitude normal do movimento da articulagdo. Ja o grau maximo é
entendido como redu¢éo acima de dois tergos da amplitude normal do movimento
da articulagao.

O grande desafio para o Cirurgido-Dentista do Trabalho que atuar em
pericias ocupacionais do INSS é classificar a incapacidade laboral de origem

dental decorrente de acidentes e doengas do trabalho.

3.5 A PERICIA JUDICIAL TRABALHISTA

Este tipo de pericia & realizada sob direcdo e autoridade do juiz, que
pode deferir ou indeferir a prova pericial requerida pelas partes. A pericia sera
indeferida quando for desnecessaria em vista de outras provas produzidas, for
impraticavel a verificacéo e a prova do acontecimento (fato) ndo depender de

conhecimento especializado de um perito.
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Na pericia judicial € necessaria a presenga das partes na produgdo da
prova pericial. Tanto ¢ autor quanto o réu tém o direito de:

- impugnar a nomeagdo do perito se este naoc possuir a devida
qualificacdo profissional.

— formular quesitos (perguntas) antes do inicio da pericia.

— acompanhar a investigagdo pericial (coleta de informagdes, exames e
vistorias) através de seu assistente técnico.

- solicitar esclarecimentos técnicos ao perito e aos assistentes.

— ApOs a conclusdo pericial, manifestar-se sobre o laudo pericial e os
pareceres dos assistentes técnicos, questionarem os métodos periciais,

impugnar as conclusdes do trabalho pericial, requerer nova pericia e

diligencias n3o realizadas.

Segundo o art.130 do CPC: “Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento
da parte, determinar as provas necessarias a instru¢do do processo, indeferindo
as diligencias indteis”.

Como a pericia judicial visa convencer o juiz; o perito efou os
assistentes técnicos podem ser intimados pelo mesmo a comparecer a audiéncia
e esclarecer duvidas como diz o art. 435 do CPC:

“A parte, que desejar esclarecimento do perito e do assistenie
técnico, requerera ao juiz que mande intima-io a comparecer a

audiéncia, formulandc desde logo as perguntas, sob forma de
quesitos”.

Se ainda assim, 0 juiz ndo se sentir esclarecido, podera requerer uma
segunda pericia como diz o Art. 437: "o juiz podera determinar, de oficio ou a
requerimento da parte, a realizagdo de nova pericia, quando a matéria ndo lhe
parecer suficientemente esclarecida’.

A segunda pericia tem por objetivo os mesmos fatos da primeira e se
destina a corrigir uma eventual omissdo ou inexatiddo dos resultados a que esta

conduziu. Q juiz ndo € obrigado a acatar o laudo do perito € pode acatar total ou
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parcialmente o parecer dos assistentes técnicos, segundo consta o Art. 131 do
mesmo codigo CPC: “O juiz apreciara liviemente a prova, atendendo aos fatos e
circunstancias constantes dos autos, ainda que nao alegados pelas partes; mas
devera indicar, na sentenga, os motivos que |lhe formaram o convencimento. A
decisao do juiz pode ainda estar embasada na sua observagao direta dos fatos
controversos, mediante “inspecao judicial”.

O sistema processual € regido pelo Principio do Contraditorio.
Brandimiller (1996) relatou que na produgdo das provas, esse principio assegura
as partes o direito de se manifestar sobre as provas, de contradita-las e também,
em particular, de discutir e questionar os argumentos € embasamentos técnicos
em que se fundamentam as conclusdes do perifo ou dos assistentes técnicos. O
juiz ndo pode, entdo, proferir a sentenca, sem antes dar a oportunidade as partes
de se pronunciarem.

No campo de salde e seguran¢a no ftrabalho, existem vérias
dificuldades na investigagdo pericial. O assunto tratado deve ser enquadrado
tecnicamente pelo perito e, apesar deste ter que se embasar em pardmetros
legais para emitir seu laudo, esta sujeito a certa subjetividade. O perito deve,
entdo, ter bom senso e embasamento cientifico para fundamentar seu laudo,
minimizando a interferéncia da subjetividade.

Brandimiller (1996) comentou a influencia da subjetividade: “De modo
geral, a subjetividade diminui quando se dispde de parametros quantitativos para
avaliacao dos danos pessoais ou dos riscos nos ambientes de trabalho.” Outra
dificuldade da investigag&o pericial no campo da saude e seguranga no trabalho é
a de ser limitada aoc momento da vistoria; sendo contra indicado um estudo
cientifico detalhado, pois este demandaria tempo. O autor relatou que
freqlientemente as conclusdes do trabalho pericial representam a solugao de
compromisso entre o que seria necessario € desejavel enquanto estudo técnico, e

0 que € possivel realizar no contexto do trabalho pericial.
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3.5.1 A Pericia no Campo da Satde e Seguranga no Trabalho

Na maior parte dos casos, as pericias judiciais decorrem de agbes de
empregados pleiteando adicional de salario e indenizagao.

O adicional de salario € requerido pela exposigdo a riscos inerentes ao
trabalho sendo também chamado de “adicional de risco”. E necessaria a pericia
para caracterizar a exposicao ao risco do empregado em demandas judiciais de
adicional de insalubridade ou periculosidade.

As acles (de reclamacdo) sdo ajuizadas na Justica do Trabaltho. A
primeira instancia € a Junta de Conciliagao ¢ Julgamento (JCJ) em que autor da
acao é o reclamante e o réu o reclamado (em geral a empresa).

A indenizagdo & outra forma de reparacdo pelos danos pessoais
sofridos a partir do exercicio do trabalho.

De acordo com Brandimiller (1996), existem trés formas de indenizar o
dano pessoal sofrido pelo empregado: Através do SAT pelo INSS; pelo
empregador, € 0 seguro privado.

a) SAT: é regulamentado pela Lei de beneficios da Previdéncia Social
(Lei n°. 8.213/91). A indenizacdo é realizada através do pagamento de beneficios
por acidentes de trabatho. A indenizagao tem a finalidade de compensar a perda
ou reducdo permanentes da capacidade para o trabalho. O direito & indenizacao é
assegurado pelo inciso XXVIll do art.7 da constituicdo federal que diz. “Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, ale de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social: XXVIll-seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indeniza¢éo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa.

Outra modalidade de reparagao do dano pessoal conseqliente a
acidente ou doenga do trabalho € a manutengao do emprego na mesma empresa
onde o empregado sofreu o acidente. Este direito pode ser pleiteado em juizo.

O SAT ¢ obrigatério para os empregados {excluidos os domésticos) e

trabalhadores avuisos, sendo feito pelo INSS. O empregador custeia esse seguro,
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através de contribuicho mensal ao INSS, calculada por aliquota que varia
conforme o grau de risco, o ramo de atividade econdmica e a incidéncia de
doengas, sendo variave! .

O SAT prevé ao acidentado além do auxilio-doenga-acidentario;
reabilitac@o profissional, pecuilio por invalidez total ou morte, penséo por morte,
etfc.

b) Pelo empregador: Neste caso, precisa configurar responsabilidade
civil do empregador. Os trabalhos periciais para reparagdo do dano por
responsabilidade do empregador sédo voltados para a avaliagdo do dano pessoal
sofrido pelo empregado assim como para analisar se o risco é previsivel e verificar
a protegao proporcionada pelo empregador em relagéo ao risco.

¢) Outra maneira de ser indenizado € o seguro privado.

3.5.2 Tipos de Pericias (investigagOes periciais) em Salde e Seguranga do
Trabalho

De acordo com Brandimiller (1996), em satde e seguranga do trabalho
existem as atividades periciais basicas de acordo com o objeto de estudo:
Avaliagao médica do dano pessoal, avaliagdo dos riscos no trabalho e avaliagdo
das medidas de prevencéo.

A avaliagdo meédica de dano pessoal & feita nas acgbes civis de
indenizagdo e nas reclamagfes que pleiteiam a reintegragdo ac emprego por
seqlielas de acidentes e doengas do trabalho. No caso especifico de reintegragao
ao emprego, o objeto de estudo pericial € o dano fisico e a atividade pericial é ©
exame da pessoa. Tem-se, desse modo, a finalidade de avaliar a incapacidade.

Os seguintes procedimentos periciais séo necessarios:

— o diagnéstico (identificar a lesdo ou alteragao funcional);

— avaliagdo da perda funcional (e a conseqliéncia na atividade laboral),
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~ avaliagdo da compatibilidade etioldgica entre a lesdo e a causa
alegada;

— classificagdo das lesbes e redugdes funcionais de acordo com a
legislagao.

A avaliagao dos riscos no trabalho: o procedimento pericial neste caso &
denominado de “vistorfa do local de trabalho”. Esta se baseia na identificacdo dos
riscos e na avaliagdo quantitativa por mejo de medigdes ambientais. E também
analisada a exposi¢ao do empregado ao risco, levando em consideragao o tipo de
atividade e a natureza da exposicao.

A avaliagdo das medidas de prevencéo: tem a finalidade de prestar
informagdes ao juiz para que este avalie a responsabilidade do empregador por

danos pessoais causados ao empregado.

3.5.3 Fases do Processo Judicial

O processo judicial civil tem varias fases: fase postulatoria, fase
conciliatoria, fase de saneamento, fase instrutéria, fase decisdria e recursos.

Fase postulatoria: 0 autor deve fundamentar seu pedido e o réu deve
apresentar sua defesa. |Inicia com a petigdo inicial que deve ter necessariamente
segundo Brandimiller (1996); “identificagao do autor, tipo de acdo proposta, a
pretenséo do autor, fatos justificadores e fundamentos juridicos que o embasam, o
valor da causa, as provas dos fatos e ¢ requerimento para citagao do réu”.

Fase conciliatdria; nesta fase ocorre a audiéncia de conciliagdo, em que
se tenta um acordo entre as partes antes da elucidagdo de fatos controvertidos.
Se nesta fase do processo houver acordo, encerra-se o processo.

Fase de saneamento: nesta fase s80 produzidas as provas (pericial e
testemunhal) e se realiza a audiéncia.

Depois de apresentado o laudo pelo perito, os assistentes técnicos

podem se manifestar através de um parecer dentro de um prazo de dez dias. As
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partes podem impugnar o trabalho pericial ou concordar com suas conclusdes;
mas podem também requerer ao juiz explicagdes do perito sobre o laudo emitido,
o depoimento pessoal do perito ou a realizagéo de uma nova pericia.
Fase decisoria: o juiz tem até dez dias para proferir a sentenga. Esta
sentenca é composta de trés partes; o relatério, a fundamentagéo e o dispositivo.
Recursos: encerrado o processo na primeira instancia, pode o vencido
recorrer dentro de 15 dias e apresentar recurso. Apds esse segundo grau, €

possivel recorrer & instancia maxima que € o Supremo Tribunal de Justi¢a (STJ).

3.5.4 A Prova Pericial

‘As provas podem ser entendidas como a soma dos fatos
produtores da convicgdo dentro do processo. Certos fatos
independem de prova, como: a) os fatos axiomaticos (evidentes
incontestaveis); b) fatos notérios (que sao do conhecimente de
todos); c) os fatos afirmados por uma parte e nao contestados ou
confessados pela parte contraria; d) os fatos incontroversos; e) as
presungdes legais.” (Mazzilli, 2007).

De acordo com sua natureza, as provas podem ser materiais,
documentais, periciais ou pessoais {confessionais, testemunhais ou decorrentes
de interrogatério do acusado). Ao ser apresentada uma prova em juizo, a parte
contraria tem o direito de se manifestar, podendo contraria-la ou impugna-la.
Todos tém o direito de apresentar as provas, requeré-las e produzi-las. O énus da
prova cabe aquele que fizer a alega¢éo em juizo, a respeito da existéncia ou da
inexisténcia de um fato.

Mazzilli (2007) também relacionou as pericias ocupacionais de acordo
com a natureza do exame pretendido, em exames diretos (relatérios) e em
exames indiretos (pareceres e consultas). O referido autor relacionou exemplos de
provas periciais: a) o exame de corpo de delito (em matéria criminal); b) as

pericias para reparac¢do de dano ou para indenizagao de acidentes do trabalho ou
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doengas profissionais, as pericias sobre condigdes de insalubridade ou
periculosidade, as pericias securitarias, estatutérias e previdenciarias.

Mazzilli (2007} relatou que em Odontologia do Trabalho, o profissional
pode vir a ser chamado para fazer o exame de corpo de delito em casos de fratura
mandibular e avulsao dentaria.

O autor fez referencia ao objetivo da prova em um processo:

“No processo, a prova tem por objeto a ocorréncia ou a existéncia
dos fatos que fundamentam os pedidos da causa. Sua finalidade &
a formagao da convicgdo do juiz. No processo do trabalho, como
no processo civil, prevalece o livre convencimento na

aprecia¢do da
prova, ou seja, o principio da persuaséo racional da prova.

O artigo 131 do CPC, diz que: “O juiz apreciard livremente a prova,
atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos, ainda que néo
alegados pelas partes; mas devera indicar, na sentenca, 0s motivos que lhe
formaram o convencimento.”

Ja no artigo 427 do CPC: O juiz podera dispensar prova pericial quando
as partes, na inicial e na contestagéo, apresentarem sobre as questes de fato,
pareceres técnicos ou documentos elucidativos que considerar suficientes. (Artigo
427 do CPC)

O art. 429 do Codigo de Processo Civil Brasileiro diz que:

"Para o desempenho de sua fungado, podem o peritc e os
assistentes fécnicos utilizar-se de todos os meios necessarios,
ouvindo testemunhas, obtendo informacgdes, solicitando
documentos que estgjam em poder da parte ou em reparticoes

publicas, bem como instruir o laudo com plantas, desenhos,
fotografias e outras quaisquer pecas.”

-

Assim a pericia € um meio de prova, que pode ter varias fonfes de
prova: documentos e pessoas (testemunhas).

A prova pericial € anexada ao laudo pericial. Este deve ser entregue ao
juiz em prazo estabelecido pelo mesmo, podendo ser prorrogado a pedido do

perito, segundo consta o art. 432 do CPC: “Se o perito, por motivo justificado, néo
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puder apresentar o laudo dentro do prazo, o juiz conceder-Ihe-a, por uma vez,

prorrogagio, segundo o0 seu prudente critério. ™

“O mais importante para os que praticam a pericia judicial & imbuir-
se do principio de que a fungdo da prova pericial, para a qual
contribuem o perito e os assistentes, é apresentar para o juizo
todos os elementos e consideracdes técnicas relevantes para a
apreciagdo dos fatos controversos e para o julgamento da acdo.”
(Brandimiller, 19986).

Apos a apresentagdo do laudo, os assistentes técnicos manifestam-se

sobre este, através de pareceres, no periodo de dez dias. As partes podem

apreciar o trabalho pericial, impugnando-0 ou concordando com as suas

conclusdes, e tambem podem requerer ao juiz.

Explicagbes do perito sobre aspectos do laudo ou das respostas aos
quesitos, formulando quesitos elucidativos;

A complementacéao da pericia

O depoimento pessoal do perito e/ou dos assistentes na audiéncia.

A realizagdo de uma nova pericia

Que o perito se manifeste sobre critica do assistente técnico.

A funcéo da prova pericial & apresentar todos os elementos para a

apreciacdo dos fatos controversos e para o julgamento da agac. O perito, ao

produzir seu laudo pericial, deve se restringir tecnicamente a esses elementos,

ndo se deixando influenciar pela apreciagdo das partes em relagdo ao seu

trabalho. O perito deve, entretanto, estar ciente das limitagdes de seu oficio, pois

ap6s o seu laudo pericial havera o embate de criticas e argumentos. Cada uma

das partes, na lide frabalhista, estara envolvida e buscardo elucidar fatos e provas

gue sustentem a sua posigao no processo. Assim, 0 laudo pericial ndo e

inguestionavel, nem absoluto, sendo, portanto passivel de receber apreciagtes

contrarias durante o processo judicial.
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3.6 A REDAGAO PERICIAL

3.6.1 Caracteristicas e Qualidades

“A redag¢do de laudos, pareceres e oufros documentos requerem a
combinacio de caracteristicas da redacao oficial com caracteristicas
proprias da redacéo técnico-cientifica.” (Brandimilter, 1996).

Ainda segundo o autor: “A redac¢ao pericial tem as caracteristicas da
redagdo utilizada para divulgagao de matérias cientificas em jornais e revistas nao
especializadas”.

O laudo pericial € uma comunicagao técnico-cientifica de natureza
oficial e sua linguagem deve ter as seguintes caracteristicas: Clareza e
inteligibilidade; Precis&o: para nédo originar ambiglidades e dupla interpretacéo;
Objetividade; Padrdo culioc da linguagem, Impessoalidade;, Formalidade
(Brandimiller, 1996).

Na redacéo pericial deve ser utilizado o padrdo culio da linguagem e a
impessoalidade.

"A redagdo oficial, como a técnico-cientifica, pauta-se por
linguagem formal e precisa, denominada denotativa. A linguagem
denotativa utiliza as palavras e expressdes no seu sentido proprio
ou literal, isto &, ndo figurado nem metaférico. As palavras
empregadas correspondem ao significado primeiro que delas dao

os dicionarios, sua compreensao independendo de interpretacdes
pessoais ou afetivas.” (Brandimiller, 1996).

Brandimiller (1998) relatou que na redagao oficial a impessoalidade é
uma caracteristica relevante; devendo ser utilizada a terceira pessoa do singular e
ndo a primeira pessoa, quando o perito se refere a si mesmo. Deve-se, dirigir ao
juiz de maneira impessoal; assim como, apés a identificacao do réu e do autor;
deve-se fazer referencia a eles como: autor € réu; ou; reclamante e reclamado. Na

referencia aos advogados das partes, deve-se utilizar a expressao representante

85



(ou patrono) do autor, ou do réu. Na redacdo pericial deve-se, referir ao juiz
utilizando-se a expressao Meritissimo, de maneira abreviada: MM

Outra caracteristica da redagdo pericial € a padronizagdo de sua
estrutura de apresentacédo.

As qualidades mais relevantes para a redagéo pericial sdo: a concisao e
a inteligibilidade dos aspectos técnicos tratados na pericia. “Um texto € conciso
quando consegue transmitir o que pretende com um minimo de palavras.
Inversamente, o excesso de palavras caracteriza a prolixidade do texto.”
(Brandimilier, 1996).

O referido autor relatou ainda que na redacéo pericial, deve ser evitada
a utilizagéo de termos técnicos que compdem o jargdo profissional, substituindo-se

por expressdes correspondenties. Alguns exemplos citados sdo as palavras:

“paciente - utilizar examinado; Anamnse - substituir por entrevista.” “As qualidades
do laudo pericial devem torna-lo facilmente inteligivel e atraente pela clareza e

concisao.” (Brandimiller, 1996)

3.6.2 Estrutura, Elaboragao e Apresentacido do Laudo Pericial

Brandimiller (1996} mostrou de forma interessante as diferencas e
semelhangas entre o laudo pericial e o trabalho cientifico afirmando que o laudo
pericial possui estrutura semelhante ao trabalho cientifico pelo fato de separar
fatos e situagdes constatados, de sua analise e interpretacdo. Entretanto, o laudo
pericial inclui a resposta aos quesitos propostos. Em relagdo a estrutura habitual
do faudo, o autor cita:

- Capa,

- Introdugao;

- Resultados;

- Analise e discussio dos resultados;

- Conclusao;
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- Resposta aos quesitos;

| - Capa: & a identificacdo do trabalho apresentado. Na capa deve
constar o destinatario do laudo, os dados do processo, nome e qualificacdo do
perito e o titulo do trabalho apresentado. (Anexo 11).

Il - Introdugéo: E o predmbulo. Deve apresentar. O objetivo da pericia
de forma sucinta e objetiva; Indicar os danos sofridos ou a exposi¢do a riscos;
Qualificacdo e dados ocupacionais do autor; Resumo dos principais fatos
alegados; Procedimentos e diligencias realizados.

I - Resultados: Documentos obtidos pela pericia podem ser anexados
assim como o registro fotografico nesta parte do laudo. Na parte RESULTADOS
podem ser incluidos alguns topicos como: histérico ocupacional, histérico do
acidente, histdérico médico-ocupacional, exame clinico, avaliagbes ambientals e
descricdo da protecdo do empregado.

IV - Analise e discussdo dos resultados: Esta é a parte analitica e
explicativa do laudo e devem ser expostas as bases técnicas em que as
conclusdes sao fundamentadas. Os resultados sdo analisados de acordo com 08
objetivos da pericia. Devem ser consideradas as informagdes constantes nos
diversos documentos que integram o0s aufos do processo, assim como as
disposicdes legais e regulamentares relativas ao assunto e os quesitos propostos
a pericia.

V - Concluséo: é a sintese dos resultados da pericia, como resposta
finalidade da pericia.

“A conclusdo deve ser objetiva e sintética, evitando-se repetir
analises e comentarios ja apresentados. A conclusdo refere-se
exclusivamente ao trabalho perictal, ou seja, aos fatos
controversos submetidos a elucidagao pericial. Nao cabe ao perito,
nem aos assistentes, julgar a agdo, sendo descabidas conclusdes

finais sob a forma de julgamento:” (Brandimiller, 1996).
VI - Resposta aos quesitos: S8o respondidos apds a conclusao. Os

quesitos podem ser respondidos detalhadamente ou de forma remissiva.

(indicando a localizagéo do quesito).

87



Brandimiller (1996) citou ainda a apresentacdo grafica que o laudo
pericial deve apresentar devendo este ser elaborado em papel tamanho oficio (21
cm X 30 ou 31 cmits). Margem esquerda de pelo menos 3,5 ¢cm. E recomendada a
utilizagao de papel de gramatura pouco maior do que o sulfite timbrado. As folhas
devem ser numeradas seglencialmente e datilografadas ou impressas apenas no
anverso. Deve ser utilizado corpo de letras tamanho 12 e espago de 1,5
Recomenda-se evitar rasuras ou afteragdes com liquidos corretivos. Os
documentos anexos devem ser grampeados ou colados pela borda em folhas em
branco. O laudo deve ser elaborado em 2 vias: uma original e uma cépia para ser
protocolada pelo cartdrio da vara de direito.

Segundo o artigo 433 do CPC: “O perito apresentara o laudo em
cartério, no prazo fixado pelo juiz, pelo menos vinte dias antes da audiéncia de
instrucdo e julgamento.” Em seu paragrafo Gnico diz: “Os assistentes técnicos
oferecerdo seus pareceres no prazo comum de dez dias apds a apresentagdo do

laudo, independentemente de intimagéo.”

3.7 A SIMULACAO EM PERICIAS

Com o objetivo de obterem vantagens a qualquer custo, de maneira
indigna, alguns trabalhadores, podem alegar perturbagbes inexistentes: estdo
simulando a ocorréncia de uma doenga para angariarem beneficios financeiros de
maneira desonesta. Esta situacédo € chamada de simulagéo.

Se, de maneira também ndo honesta, o trabalhador exagerar sobre
uma doenga ou perturbagao que realmente possui, ele estara incorrendo a
metassimulaggo.

Se por ventura, o trabalhador deixar de falar sobre uma perturbagao da
saude de que é portador, ele estara omitindo e esta situagao é chamada omisségo.

“Na pratica, tdo grave como a simulagdo e a metassimulagao,
quanto aos seus efeitos prejudiciais para o empregador, &€ a
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dissimulacdo. Assim se quando da admissdo, a dissimulagéo
passou inadvertida no exame admissional, o aparecimento da
queixa posteriormente, recaira como responsabilidade exclusiva do
empregador do momento. Esse fato costuma acarretar sérios
problemas laborais e securitarios para empresas, microempresas
e/ou empregadores.” (Vanrell, 2002).

O perito deve estar atento durante a pericia, pois muitas vezes as
informagdes obtidas ndo coincidem com a veracidade dos fatos observados. A
fraude nas pericias € mais facil de ser detectada quando a queixa é objetiva, pois
exige malicia e observacdo. Ja no caso de perturbagdes subjetivas, ndo é facil
mensurar e quantificar a queixa como € o caso de dor. Na realidade, o perito deve
estar preparado e pesquisar sinais objetivos, sem que o paciente perceba. No
caso de dor, o perito pode observar as alteracdes da freqiiéncia cardiaca,
didmetro pupilar e sensibilidade dolorosa no ponto, ao aplicar um estimulo.

Deve-se ter consciéncia de que guando um problema de salde passa
despercebido em um exame admissional, havera consequéncias desagradaveis
para
as empresas, pois esta sera a responsavel pela ocorréncia no momento:

“Néc raro, interesses particulares dao causa a que empregados
simulem a ocorréncia de sinistros, doencas ou lesdes, com o
proposito de obterem beneficios ocupacionais indevidos. Alguns
simuladores demonstram grande criatividade e engenho para
ludibriar os profissionais que atendem o paciente ou elaborem
pericias. Em tais simulagdes, alguns chegam mesmo a conhecer
aspectos técnicos da doenca e fazem uso desse conhecimento.
Infelizmente, as vezes podem até mesmo contar com o auxilio de
profissionais da area da satde, seja por desatengéo ou até mesmo
por mafé. Nessa condigdo, podem ser expedidos laudos,

atestados ou relatérios inidéneos, destinados a produzir efeitos
juridicos junto ao empregador.” (Mazzilli, 2007).

Segundo Almeida Junior & Costa Junior [s.d] citados por Affonso Junior,
(2000) as simulagdes no acidente de trabalho podem ser classificadas nos
seguintes grupos e subgrupos:

- Lesdes alegadas
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- Lesdes inexistentes

- lesodes fingidas

- Lesdes existentes, mas independentes
- lLesdes pretextadas do trabalho

- Lesdes provocadas

- Simulagdes

- Lesdes parcialmente dependentes

- lLesbes agravadas do trabalho

- lLesbes prolongadas.

De acordo com o art. 171 do Cdédigo Penal, constitui crime de
estelionato: “obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio,
induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro
meio fraudulento...”

Vanrell (2002) relatou que a investigacdo de infortunios em casos de

fraude pode ser influenciada pelas queixas objetivas e subjetivas.

“Em geral, a investigagio que deve rodear esses casos de fraude
é mais facil quando a queixa da perturbagao é objetiva: perda de
segmento, imobilidade articular, perda de funcao de drgae, etc.
Para as perturbacées objetivas, a caracterizagao da fraude, em
geral, apenas exige uma boa capacidade de observagio do
profissional e certa dose de malicia para aceitar e interpretar as
perturbagbées morais e socioecondmicas que, em geral, se
encontram na base desses comportamentos.”

Vanrell (2002) constatou que é mais dificil quando a queixa da
perturbacao € subjetiva, como, por exemplo, a ocorréncia de uma dor, pois nao ha
como mensurar a gueixa e nado ha como quantificar a dor relatada. Na pesquisa de
dor devem ser pesquisados sinais objetivos sem alertar o examinado de que serao
feitos ou da maneira como seréo feitos.

Simular € “fingir 0 que ndo é” (Ferreira, 1986). De acordo com OMS,
simulagdo e “a produgao intencional ou inveng@o de sintomas ou incapacidades

tanto fisicas quanto psicologicas, motivadas por estresse ou incentivos externos”.
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Ou seja, ha uma motivagdo consciente assim como uma produgdo
consciente de sintomas: uma tentativa de engodo.

Na Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a4 Satde da OMS a simulagdo tem seu codigo proprio Z 76-5
{pessoa fingindo ser doente; simulagdc consciente; simulador com motivagao
6bvia), aléem do codigo F 68.1 (produgdo deliberada ou simulagdo de sintomas ou
de incapacidades, fisicas ou psicologicas).

Menezes citou que: “a simulagdo é uma produgdo intencional de
sintomas (e até de sinais) fisicos e/ou psicoldgicos falsos (ou flagrantemente
exagerados), sendo essa produgdo e motivacdo conscientemente compreendidos
e desejados pelo paciente.

Com a simulagdo o paciente busca um beneficio no trabalho, um
repouso adicional, uma vantagem pessoal. O periciado tem a pretensac de

controlar o perito por meio de queixas inventadas conscientemente.

3.8 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR E A PROTEGAO AO
EMPREGADO

“‘Responsabilidade civil € a obrigacdo civil que a lei impde ao
infrator, consistente na reparagdo do dang causado a outrem em
virtude de conduta qualificavel como ato ilicito. O ato ilicito &
aquele que se opbe a lei, que configura descumprimento dos
preceitos legais.” (Brandimiller, 1996).

Quando ao empregador faltou diligencia em prevenir acidentes de

trabalho ou doencga ocupacional, havera sangbes legais: O empregador tem a

obrigagao de reparar o dano causado ao empregado; € obrigado a ressarcir o SAT

para o INSS e punic&o penal por crime. Para a aplicagéo dessas sangGes legais,
podem ser levados a juizo;

1) A vitima pode requerer ac¢do de responsabilidade civil contra o

empregador;



2) O INSS pode requerer uma agdo regressiva contra o empregador;
3) O ministério publico pode requerer uma agéo penal publica.

Na maioria das lides trabalhistas de responsabilidade civil do
empregador em matéria de salde e seguranga ocupacional, & necessaria a pericia
especializada. Avalia-se, neste caso, a protecdo do empregado dispensada pelo
empregador. O empregador tem a obrigacdo de indenizar e proteger 0
empregado.

O empregador tem a obrigacdo de indenizar de acordo com o art.159
do Cddigo Civil que diz: “Aquele que por agio ou omisséo voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar
o dano.”

De acordo com a Constituicdo Federal, inciso XXVIIl do art. 7,
os trabalhadores tém direito ac seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador e este esta obrigado a indenizagéo da vitima guando houver dolo ou
culpa.

“Quando o empregador, com relagdo aos riscos do trabalho,
deixou de agir {omissdo} ou agiu de forma negligente ou
imprudente, sua conduta é dita culposa. Quando o dano resulta de
acao ou cmissao intencional, porque o agente quer o resultado ou

aceita o risco de produzi-l 0 ato &€ denominado dolo e sua conduta,
dolosa.” (Brandimiller, 1996).

Segundo o mesmo autor: “culpa” € a conduta daquele que néo tem a
intengdo de que o dano ocorra, mas este acontece porque, sendo previsiveis 0
risco e o dano, ele nao foi prudente ou deixou de tomar providencias para evita-lo.
Essa modalidade € subjetiva podendo ser passivel de gradacéo.
O empregador tem a obrigagao de proteger seu empregado. De acordo
com o art. 157 da Lei Federal de n°. 6.514/77: Cabe as empresas:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do

trabalho;
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Il- Instruir os empregados através de ordens de servigo, gquanto as
precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes de trabalho ou
doengas ocupacionais;

[ll- Adotar medidas que lhes sejam determinadas pelo érgdao regional
competente;

V- Facilitar o exercicio da fiscalizagao pela autoridade competente.

De acorde com a Norma Regulamentadora nimero 1 (NR-1) do capitulo
V da CLT em disposi¢des gerais: “Cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as
disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.”

Segundo Brandimiller (1996): "O contrato de trabalho confere ao
empregador a tutela do patrimédnio fisico do empregado, obrigando-o a protegé-lo
em relacao aos riscos inerentes ao trabalho”.

De acordo com a NR1:. “O empregador tem a obrigagido de adotar
medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢des inseguras de
trabalho.” Estabelece-se assim a relagdo de cuidado entre o empregador e ©
empregado. Sendo o empregador portador da tutela do patrimdnio fisico do
empregado, conferido através do contrato de trabalho, possui a obrigagdo de
proteger seu empregado dos riscos inerentes ao trabalho.

A legislacao previdenciaria cita a obrigagdo do empregador no art. 19:
“Constitui contravencgdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as
normas de seguranga e higiene do trabalho”.

“Esta obrigacdo de =zelar pela saude e integridade fisica dos
empregados decorre da assimetria que existe no vinculo empregaticio, no tocante
a0 controle das condicdes de trabalho.” (Brandimiller, 1996).

No trabalho assalariado, cabe ao empregador determinar o modo de
produgdo, a organizacdo do trabalho, o planegjamento e administragdo da
producao, o volume de produgdo, a qualidade do que se produz a prevengao de
danos materiais nos meios de producéo e dos bens produzidos. Infere-se, entdo,
que o empregador é responsavel também pela salde e o bem estar do

trabalhador.
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O empregador pode prevenir o dano afravés do seu conhecimento da
existéncia do risco em sua empresa e assim, adotar medidas preventivas. Ele sera
considerado culpado quando deixou de adotar medidas preventivas (omissao) e
quando adotou medidas inadequadas, insuficientes ou ineficientes para evitar o
dano. O empregador deve ainda informar aos empregados sobre os riscos, 0 meio
de preveni-los, os resultados dos exames medicos e dos levantamentos
ambientais.

De acordo com Brandimiller (1996):

“Em face do dano causado por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, € culposa a conduta do empregador que, conhecendo
0 risco ou podendo prevé-io deixou de: tomar providencias dbvias,
a0 senso comum ou ao conhecimento pratico ou técnico do
processo; e também deixou de implementar as medidas de

profegdo previstas pela legislacdo ou pelos fornecedores de
insumos da producio.”

3.8.1 Avaliagao Pericial de Prote¢ao do Empregado

Se persistir a duvida quanto a responsabilidade civil do empregador
pode o juiz determinar pericia para elucidar os fatos.
“Devem ter claro o perito e os assistentes técnicos que o objetivo
da pericia, neste caso, ndc & avaliar a responsabilidade do
empregador, mas tao s analisar tecnicamente o risco, a situagao
de trabalho que determinou o dano e as medidas de protecdo: se

foram adotadas, se eram adequadas e suficientes, se havia
conhecimento do risco, etc.” (Brandimiller, 1996).

Cabe ao juiz, apés a emissao do laudo pelo perito, avaliar e julgar a
responsabilidade do empregador. O perito deve pesquisar, analisar e descrever as
circunstancias que acarretaram o dano e as medidas de prote¢ao adotadas,para
responder os quesitos do juiz e dar subsidios & decisao judicial.

Brandimiller cita em 1996, algumas caracteristicas do trabalho pericial

apds um acidente de trabalho para averiguac¢édo do local.
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- a necessidade do contraditorio com relagdo aos fatos afirmados pelo
autor e as informagdes prestadas pelo empregador

- a necessidade de 0 empregado que move a acdo ser entrevistado
previamente pelo perito e assistente e acompanhar as diligencias
periciais no local de trabalho e dar informacges sobre o fate observado.

- geralmente apds um acidente, s&o feitas modificagdes no local para que

nao ocorra novamente.

3.8.1.1 Metodologia de avaliagdo pericial de prote¢cdo ac empregado

Brandimiller (1996}, observou a necessidade de haver um método de
trabalho pericial para investigar a prote¢ao dada ac empregado pelo empregador,
em agdes de responsabilidade civil.

O autor defendeu que; anteriormente a vistoria do local de trabalho, o
perito deve estudar detalhadamente os autos do processo e analisar fatos,
argumentos € documentos apresentados pelas partes envolvidas. As finalidades
deste estudo prévio seriam: conhecer as circunstancia da situagéo de trabalho que
acarretou o dano e as medidas especificas de prote¢&o do risco. Logo em seguida
devera ser feita uma analise detalhada dos quesitos solicitados.

‘O passo seguinte é a elaboragio de um plane de trabalho pericial
para investigar as questdes relacionadas, que contemple: os
orgaos representantes da empresa a serem contatados, relacao de
informagdes a serem solicitadas verbalmente e de documentos a
serem fornecidos por estes 6rgdos da empresa; a relagdo dos
locais de trabalho a serem observados,das informagdes serem
solicitadas as chefias e empregados e de medi¢cdes ambientais
hecessarias; definicdo do periodo cronolégico para investigar os

fatos e relacionar as legislagdes e normas vigentes nessa época.”
(Brandimiller, 19986).

O referido autor relatou que:
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“Durante a vistoria € recomendavel: solicitar ac representante da
empresa, através de termo de diligencia, os documentos que esta
deve fornecer e o prazo para tal, previamente as demais
diligencias, reunir-se com os assistenies das partes e ©
empregado que move a agao, para obter deste as informagbes
relativas as circunstancias do evento e a protegéo relativa ao risco;
durante as demais diligencias, fazer-se acompanhar pelo autor,
cotejando as informagbes prestadas por este e fornecidas por
prepostos ou outros empregados da empresa. Ter em conta que
tanto um como outros podem ter sido instruidos (ou “preparados”
segundo o jargdo pericial) pela respectiva parte; nos locais de
trabalho vistoriados, pesdquisar sistematicamente e registrar as
modifica¢bes ocorridas com relagio ao processo de produgdo e a
atividade em questao bem como as relacionadas com seguranga e
higiene do trabalho; no caso de acidentes de trabalho a utilizagéo
do método da drvore das causas € um recurso valioso para a
analise sistémica do acidente, ou seja, para se considerar as
diferentes causas e identificar as primarias ou profundas;utilizar
documentacdo fotografica para ilustrar aspectos relevantes das
condicées de trabatho, colhendo sugestdes e ressalvas dos
assistentes sobre as situagdes fotografadas; em se tratando de
doenca ocupacional, sende médico o perito, cabe-lhe requisitar os
exames de controle periddico de salude e, com a prévia anuéncia
do autor, por ser confidencial, seu prontuario medico na empresa;
0s embaragos do trabalho pericial,por parte do réu e do autor,
devem ser comunicados ao juizo ,requerendo-se as providencias
cabiveis; finalmente,considerando a presenga do autor na empresa
e a natureza conflitiva desse tipo de a¢ao judicial, zelar para que o
contraditério ndo se transforme em exaltago de &nimos ou
questdes pessoais.”

Apds a vistoria a analise das informagdes colhidas deve considerar: o

conhecimento do risco pelo empregador, os diferentes meios possiveis de

prevencéo de dano; a legislagéo vigente na €poca dos fatos investigados.

3.9 OS PERITOS

“Perito € a pessoa a quem cabe realizar a pericia através de
exames técnicos de sua especialidade ou competéncia, por meio
dos quais, apoés cuidadoso exame e fiel transcrigio técnica fara um
relatdério, laudo ou parecer, com subsidios necessarios ao
esclarecimento de fatos de sua area de conhecimento, para
colaborar com a solugdo de controvérsias nas esferas cabiveis
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(area civel, criminal, trabalhista ou até mesmo administrativa).”
(Mazzilli, 2007).

O perito € um auxiliar da justica. “A relevancia da fungéo pericial, base
da decisdo, exige uma confiabilidade total do juiz na pessoa do experte”. Cordioli
(2001) citado por Mello (2006).

De acordo com a resolugao 20/2001 do CFO, considera-se perito o
profissional que auxilia a decisfo judicial e administrativa, por solicitagdo da
autoridade judiciaria ou por desighagdo do conselho fornecendo laudo-técnico
detalhado, realizado através de pericia, com a verificagdo de exames clinicos,
radiograficos, digitalizados, fotografias, modelos de arcos dentais, exames
complementares e outros, que auxiliardo na descricdo do laudo técnico, com

absoluta imparcialidade, indicando sempre a fonte de informagéac que o amparou.

O perito é o individuo de confianca do juiz, figurando como auxiliar
da justica, e ainda que seja serventuario excepcional e temporario
deve reunir 08 conhecimentos técnicos e cientificos indispensaveis
3 elucidacio dos problemas faticos da questao, devendo este ser
substituido se néo reunir bagagem técnica ou cientifica scbre a
matéria investigada.” (Vendrame, {s.d]).

Arbenz (1959) conceituou:

"Os peritos sdo pessoas entendidas e experimentadas em
determinados assuntos e que, designados pela justica, recebem a
incumbéncia de ver e referir fatos de natureza permanente cujo
esclarecimento € de interesse num processo.”

Mazzilli (2007) destacou que ha dois tipos de perito; o perito oficial e o
nao oficial. O perito oficial € aquele que exerce sua atividade por atribuicao de
cargo publico.

Segundo Eisele & Campos (2003):

"Os peritos oficiais t&m por missio efetuar os exames de corpo de
delito e outras pericias requisitadas pela autoridade ao diretor da

reparticdo em que desempenham suas atividades, cabendo-lhes a
elaboragao e a assinatura do laudo correspondente. Ja os peritos
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ndo oficiais, sdo agueles designados pela autoridade para
suprirem a falta de peritos oficiais, quando, por gualquer motivo,
estiverem estes impedidos ou impossibilitados de funcionar.” Sao
escolhidas pessoas habilitadas legalmente para o exercicio da
profissdo que se coadune com 0 exame que se tem em vista.
(peritos habilitados) e; na falta destes, pessoas dotadas de certo
grau de experiéncia que thes possibilite o atendimento a requisi¢ao
iegal (peritos leigos).”

De acordo com Vanrell (2002), os peritos oficiais devem apresentar 3
pre-requisitos; formagao universitaria, conhecimento especializadoc e ¢ ingresso
nos quadros oficiais seguindo as normas de um concurso. Ainda de acordo com o
mesmo autor:

De acordo com o artigo 2° resolugdo 20/2001 do CFO, o perito
odontdlogo possui algumas atribuigdes especificas: Executar laudo-técnico, com
isencéo e imparcialidade, responder quesitos de forma objetiva, nao emitir
opiniées pessoais, referir-se sempre a fundamentos cientificos, citando sua fonte.

De acordo com Carvalho (2008):

Peritos sdo técnicos de nivel superior, especialistas em
determinada matéria e que, por designacdo de autoridade
competente, prestam servigo a justica ou 2 policia a respeito de
fatos, pessoas ou coisas. De acordo com a investidura, os peritos
se classificam em: Oficiais, sdo chamados os que exercem esse
mister por atribuicdo de cargo publico.Nao-oficiais: s@o aqueles
designados pela autoridade para suprirem a falta de peritos
oficiais, ou para substitui-los,quando por exemplo estiverem estes
impedidos ou impossibilitados de funcionar. Nomeados ou
Louvados: também chamado perito “ad hoc”, é todo expert em
determinado assunto que ndo o sendo de oficio, € nomeado pela
autoridade, para atuar como perito, em determinado caso e os
Assistentes Técnicos: que atuam nas agdes civeis, onde existe so
um perito e poedendo cada litigante indicar um assistente técnico,
que participara do exame ou 0 acompanhara, assinando, em caso
de concordancia, o laude elaborado pelo perito. {(Carvalho, 2008).
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3.9.1 Os Peritos e os Aspectos Processuais: (habilitagdo, nomeagao,
cumprimento do oficio, a escusa e a substituicio do profissional,

sangdes previstas, impedimentos legais e prazos legais)

O artigo 145 do CPC ftrata da habilitagdo do perito judicial em trés

paragrafos:

“PARAGRAFO 1: Os peritos serdo escolhidos entre profissionais
de nivel universitario, devidamente inscritos no 6rgdo de classe
competente, respeitando o disposto no Cap. VI, se¢éo VI, deste
¢odigo.”

PARAGRAFO 2: Os peritos comprovaro especialidade na matéria
sobre a que deverdo opinar, mediante certiddo do drgdoe
profissional em que estiverem inscritos.

PARAGRAFO 3: Nas localidades onde ndo houver profissionais
qualificados que preencham o0s requisitos dos paragrafos
anteriores, a indicacao dos peritos sera de livre escolha do juiz.”

O profissional com a intencdo de atuar como perito deve se dirigir ao
juiz de Direito da vara civel (trabalhista) da Comarca da cidade em que deseja
atuar, se apresentar formalmente e apresentar por escrito seu Requerimento de
Habilitagdo como Perito Judicial (Anexo 6). Neste requerimento, sugere-se constar
as seguintes informagdes: |- Identificacdo: nome, nacionalidade, numeragao da
inscrigdo no CRO, CPF, RG, enderego do consultério e localizagao cidade, estado.

ll- Declaragao de que nao tem vinculo de parentesco sanguineo, por
afinidade ou civil por linha ascendente, descendente ou colateral, até quarto grau,
com o juiz e servidores da unidade judiciaria em que for atuar.

lll- Declaracdo de que nao se opde a pesquisa de seu prontuario.

Informar que aceita nomeagao para assisténcia judiciaria gratuita com
recebimento pela procuradoria do Estado.

Juntamente com a entrega ao juiz do requerimento de habilitagédo como
perito judicial, sugere-se entregar também uma Declaragdo referente ao
provimento n° 797/2003 do Conselho superior de Magistratura, (ver Anexo 8)

constando os dados pessoais e declarando que ndo possui vinculo de parentesco
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sanguineo, por afinidade civil por linha ascendente, descendente ou colateral, até
quarto grau, com o juiz e servidores da unidade judicidria em que for atuar.
Sugere-se também, a entrega de uma declaragdo em separado pelo candidato a
perito judicial também referente ao provimento n° 797/2003 do Conselho Superior
de Magistratura, de aceitacao da investigagéo do prontuario pessoal e profissional,
pelas partes e respectivos advogados e demais interessados. (ver Anexo 8).

A nomeagédo do perito é tratada no artigo 421 do CPC citado por
Brandimiller (1996).

“O juiz nomeara o perito, fixando de imediato o prazo para entrega do
laudo. A partir da intimagao do despacho de nomeacgao do perito, cabe as partes,
dentro de 5 (cinco) dias, indicar o assistente técnico e apresentar os quesitos.”

Ja o artigo 422 do CPC relata que “o perito cumprira escrupulosamente
0 encargo que |he foi cometido, independentemente de termo de compromisso.” O
art. 431-B relata que: “Tratando-se de pericia complexa, que abranja mais de uma
area de conhecimento especializado, o juiz poderd nomear mais de um perito e a
parte indicar mais de um assistente técnico. (Incluido pela Lei n® 10. 358, de
2001),

O cumprimento do oficio e a escusa pelo perito sao tratados no
artigo
146, que diz: “O perito tem o dever de cumprir o oficio, no prazo que lhe assina a
lei, empregando toda a sua diligéncia;, pode, todavia, escusar-se do encargo
alegando motivo legitimo. Paragrafo anico. A escusa sera apresentada dentro de 5
(cinco) dias, contados da intimacdo ou do impedimento superveniente, sob pena
de se reputar renunciado o direito a alega-la (Art. 423). (Redagéo dada pela Lei n°.
8.455, de 24.8.1992).

Brandimiller (1996) relatou que ha duas situagdes praticas que
justificam a escusa do profissional nomeado: “por motivo de forga maior, que o
impossibilite de dedicar-se a pericia ou de poder conclui-la no prazo indicado {por
exemplo, sobrecarga de trabalho, doenga, viagem); quando a matéria submetida a

pericia ndo for de sua especialidade.” O mesmo autor sugere um modelo para
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escusa do perito (Anexo 14) quando este se encontrar impossibilitado de atuar. O
autor sugere citar o motivo da impossibilidade de atuagido requerendo a
substituicdio no processo e manifestando interesse do perito em colaborar com a
justica em uma proxima oportunidade.

Em relagdo a substituicdo do perito nomeado, o artigo 424 diz que: O
perito pode ser substituide quando: |- carecer de conhecimento técnico ou
cientifico; llI- sem motivo legitimo, deixar de cumprir © encargo no prazo que lhe foi
assinado. (Redacgdo dada pela Lei n°. 8.455, de 24.8.1992).

Paragrafo unico. No caso previsto no inciso Il, o juiz comunicarad a
ocorréncia a corporagdo profissional respectiva, podendo, ainda, impor mulfta ao
perito, fixada tendo em vista o valor da causa e o possivel prejuizo decorrente do
atraso no processo. (Redagao dada pela Lei n® 8.455, de 24.8.1992).

De acordo com o artigo 432 do CPC, se o perito ndo puder concluir seu
trabalho dentro do prazo que lhe foi determinado, ele deve requerer ao juizo a
prorrogacao do prazo, por um tempo determinado e fundamentar o motivo de sua
decisdo. O artigo 432 relata: “Se o perito, por motivo justificado, ndo puder
apresentar o laudo dentro do prazo, o juiz conceder-lhe-a, por uma vez,
prorrogacao, segundo o seu prudente arbitrio.”

O artigo 424 relata as sangdes previstas ao perito que néo apresentar o
laudo: “No caso do previsto no inciso I, o juiz comunicara a ocorréncia &
corporacgéo profissional respectiva, podendo, ainda, impor mulfta ao perito, fixada
fendo em vista o valor da causa e o possivel prejuizo decorrente do atraso no
processo.”

Um profissional nomeado pode estar impedido legalmente de exercer
sua fungao e, por isso deve declinar sua nomeagao.

De acordo com Brandimiller (1996), o juiz tambem pode estar impedido
legalmente de atuar: Os artigos 136 e 137 do CPC definem para o juiz as
situacdes gue configuram impedimento para o exercicio de sua fungao

Entre os fatores que podem caracterizar a suspei¢céo de parcialidade do

profissional perito citado por Brandimiller (1996), estdo: ser amigo intimo ou
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inimigo capital de qualquer das partes; ser parente consangiineo ou afim de
alguma das partes, ou de seus advogados; ser particularmente interessado na
decisdo da causa e tiver algum interesse direto na transacdo em que haja
intervindo, ou esteja para intervir alguma das partes. O artigo 135 reputa fundada
a suspeic¢ao de parcialidade do juiz quando:

| - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

il - alguma das partes for credora ou devedora do juiz, de seu cdnjuge
ou de parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau,

lIl - herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das
partes;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar
alguma das partes acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender
as despesas do litigio; interessado no julgamento da causa em favor de uma das
partes. Paragrafo unico - Podera ainda 0 juiz declarar-se suspeifc por molivo

intimo.

3.9.2 Honorarios Periciais

Para se estimar o honorario para remuneragao do trabalho do perito,
devem ser considerados o tempo despendido e o custo de recursos materiais
utilizados.

Nas acGes relativas as adicionais de insalubridade e periculosidade,
reintegracdo ao emprego e agdes de indenizagdo pelo Seguro de Acidentes de
Trabalho, existem faixas de remunerag¢do padronizadas, gue podem ser
reconhecidas em cartdrio ou na secretaria do 6rgdo, ou por meio de peritos que
atuam no setor.

- De acordo com Brandimiller (1996), nas ag¢bes acidentarias, € de
praxe um valor fixo para o exame meédico-pericial e outro complementar para a

vistoria do local de trabalho. Nas acgbes acidentarias o valor € habitualmente
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depositado na conta bancaria do perito no més seguinte a apresentagao do laudo.
E dispensado do perito de solicitar o arbitramento dos seus honorarios.

Nos processos da justica do trabalho os honorarios periciais séo pagos
ao termino do processo, ou seja, esgotados 0s recursos e transitada em julgado a
sentenca. Se o reclamante for o vencedor, os honorérios serdo pagos pela parte
reclamada e vice-versa.

Brandimiller {1996) citou que em certos casos 0 juiz do contencioso
trabalhista determina o depdsito prévio de certa quantia para garantir os
honorarios periciais. O perito também pode requerer a quantia, fundamentando os
gastos que se fardo necessarios

“Portanto, excetuando-se as agfes acidentarias, cabe aoc perito, ao
apresentar seu laudo, requerer ao juiz que arbitre seus honorarios,
indicando para tal um valor estimative. O valor solicitado pelo
perito € submetido a apreciacdo das partes, que podem
manifestar-se, concordando com ele ou impugnando-0, se 0

considerarem elevado.Ouvidas as partes,o juiz arbitra,a seu
critério,o valor dos honorarios.” (Brandimiller, 1996).

A solicitacdo de arbitramento dos honorarios & feita através de
requerimento separado do laudo (Anexo 10).

O perito pode apresentar um demonstrativo simples ou detalhado dos
custos periciais sendo o recebimento pelo perito do valor depositado é feito por
intermédio de guia de levantamento expedida pelo cartério ou oficio.

Se o valor foi arbitrado pelo juiz ou se o perito considera que 0s seus
honorarios ultrapassam o valor inicialmente estimado, deve requerer sua
complementac&o (Anexo 9).

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Perito Judicial, da
Associacdo dos Peritos Judiciais, Arbitros, Conciliadores e Mediadores de Minas
Gerais, capitulo lll DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS; (Anexo 12) devem ser
considerados os seguintes elementos na fixagéo de honorarios:

a. A relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servico a

executar;
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O tempo que sera consumido na realizac&o do trabalho
A possibilidade de ficar impedido da realizagao de outros servigos,

A peculiaridade de tratar-se de Perito Oficial ou Assistente técnico

® o o U

O lugar em que o servigo sera prestado, se na propria cidade de seu
domicilio ou dela distante;

f. A competéncia e o renome profissional

g. As recomendacgdes oficiais existentes, inclusive decorrentes de
resolucdes de entidades de classe, ou na falta destas, em atengao a

praxe seguida sobre trabalhos analogos.

3.9.3 Os Peritos Judiciais e a Etica Pericial

De acordo com Eisele & Campos (2003):

“O perito ndo é advogado de defesa, ou de acusagdo, ou
funcionario do Ministério Publico; ndo defende, nem acusa. Sua
fung¢do limita-se a verificar o fato, visum et repertum, indicando a
causa que o motivou. Assim, no exercicio de sua missdo pode
proceder a todas as indagagdes que julgar necessarias, devendo
consignar, com imparcialidade exemplar, todas as circunstancias,
sejam ou n&o favordveis ao acusado. Expondo sua opinido
cientifica, o perito age livremente; € senhor da sua vontade, das
suas convicgdes, ndo podendo ser coagido por ninguém, no
sentido de chegar a conclusdes preestabelecidas. Qualquer que
seja a posicdo em que esteja o perito, oficial ou nomeado, seu
compromisso com a VERDADE constitui-se em dever etico e
obrigacao.”

De acordo com a resolugao CFM n® 1.248, de 8 de Janeiro de 1988

Cédigo de Etica Médica, capitulo XI-Pericia Médica é vedado ao médico:

Art. 118 - Deixar de atuar com absoluta isengao quando designado
para servir como perito ou auditor, assim como ultrapassar os
limites das suas atribuicbes e competéncia.
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Art. 119 - Assinar laudos periciais ou de verificacdo médico-legal,
guando n&oc o tenha realizado, ou participado pessoalmente do
exame,

Art. 120 - Ser perito de paciente seu, de pessoa de sua familia ou
de qualquer pessoa com a qual tenha relagdes capazes de influir
em seu trabalho.

Art. 121 - Intervir, quande em fung¢io de auditor ou perito, nos ates
profissionais de outro médico, ou fazer qualquer apreciagdo em
presen¢a do examinado, reservando suas observactes para o
relatorio.”

De acordo com Souza (2000) em relagdo as pericias médicas, deve o
perito:

- Agir com uniformidade de critérios.

- Manter-se isento nao se deixando influenciar pela posi¢ao funcional do
examinado.

- Na&o tentar resolver, através de decisdes periciais, problemas que sejam
puramente funcionais, administrativos e sociais.

- Ter sempre presente a diferenciagdo essencial existente entre doenga e
doenga incapacitante, procurando inclusive esclarecer a respeito,
quando necessario.

- Analisar sempre os antecedentes periciais do usuario e considerar
também seu passado laborativo.

- Ouvir com extrema atengio e tempo adequado as queixas, a possivel
expressdo pelo cidaddo, examina-lo, mantendo um bom
relacionamento,

- Estar sempre atento as simulagdes

- N&o comentar o tratamento realizado
Este autor relatou ser a pericia uma atividade que exige equilibrio, o

conhecimento técnico e abrangéncia do papel social sempre nos principios
fundamentados de justica e humanidade.
Franga [s.d] propds um decalogo como orientagao etica na condugéo do

ato pericial e, entre eles estdo (Anexo 13):
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—

Evitar conclusdes intuitivas e precipitadas
Falar pouco e em tom sério

Agir com modéstia e sem vaidade
Manter o sigilo exigido

Ter autoridade para ser acreditado

Ser livre para agir com isengdo

Néo aceitar a intromissdo de ninguém
Ser honesto e ter vida pessoal correta

Ter coragem para decidir

S © 90N o gk N

0. Ser competente para ser respeitado.

De acordo com o cédigo de ética profissional do perito judicial da
associagao dos peritos judiciais, arbitros, conciliadores e Mediadores do Estado de
Minas Gerais (Anexo 12) um dos deveres do profissional perito judicial é: “Exercer
a atividade com zelo, diligencia, honestidade, dignidade e independéncia
profissional.”

O Cédigo de Etica Odontoldgica atual que, em seu capitulo 1, art.
primeiro, relata: “o codigo de ética odontoldgica regula os direitos e deveres dos
profissionais, das entidades e das operadoras de planos de salude, com inscrig¢ao
nos conselhos de odontologia, segundo suas atribuigbes especificas.”

Ainda de acordo com o capitulo 4, constitui infragao ética:

l-  Deixar de atuar com absoluta isengdo quando designado para servir
como perito ou auditor, assim como ulirapassar os limites de suas
atribuicbes e de sua competéncia;

ll-  Intervir, guando na qualidade de perito ou auditor,nos atos de outro

profissional, ou fazer qualquer apreciacéo na presenca do examinado,
reservando suas observagdes, sempre fundamentadas, para o relatorio

sigiloso e lacrado, que deve ser encaminhado a quem de direito;
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lli- Acumular as fungbes de PERITO/AUDITOR e procedimentos
terapéuticos odontoldgicos na mesma entidade prestadora de servigos
odontoldgicos;

IV- Prestar servigos de auditorias a empresas n&o inscritas no Conselho
Regional de Odontologia (CRO} da jurisdigdo em gue estiver exercendo
suas atividades.

Ao atuar como perito ou auditor (pericias administrativas) devera o
profissional atuar de acordo com o codigo de ética odontolégico mencionado: ndo
ultrapassar os limites de atuacao designados, nao fazer qualquer apreciagcao na
presenca do examinado, ndo acumular fungdes e somente prestar servicos de
auditoria em locais inscritos regularmente no CRO.

Brandimiller (1996) sugeriu um modelo para escusa do perito (Anexo
14) guando este se encontrar impossibilitado de atuar. O autor sugere citar o
motivo da impossibilidade de atuacdo requerendo a substituicdo no processo e
manifestando interesse do perito em colaborar com a justica em uma proxima
oportunidade.

Uma das proibicdes é: “violar o sigilo profissional.”

Ainda de acordo com o mesmo codigo; agora em relacdo aos
honorarios periciais: “E vedado ao perito oferecer ou disputar servigos
profissionais mediante aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal.”

No capitulo IV DOS DEVERES EM RELACAO A0S COLEGAS
DE CLASSE, o perito deve observar dentre outras condutas: “zelar pelo prestigio
da classe, da dignidade profissional e do aperfeigoamento de suas instituigbes.

Torna-se importante tracar alguns comentarios sobre o oficio do perito.
Segundo Mazzilli (2007): “o perito deve ter conhecimentos adequados na area do
exame solicitado, técnica apurada e alto senso ético.” O mesmo autor tece
comentarios relevantes quanto & conduta ética do perito ao afirmar:

“Cabe ao perito ter, em relacdo as declara¢des do examinado, cautelas
ainda maiores do que as de um clinico em relagdo ao seu paciente, em razdo da

possibilidade de ele ter interesse em influenciar no resuitado da pericia.”
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“O perito & apenas um auxiliar da justiga. Ndo cabe a ele decidir os
rumos do processo judicial nem mesmo atuar com subjetividade. O trabatho do
perito, dentro do processo judicial ndo tem carater absoluto, pois se assim fosse,
estaria acima da decis&o e das atribuigdes do magistrado”. (Brandimiller, 1996).

De acordo com o CPC art. 436: “O juiz ndo estd adstrito ao laudo
podendo formar sua convicgdo com outros elementos ou fatos provados nos
autos.”

O Art. 437 mostra: "0 juiz podera determinar de oficio ou a
requerimento da parte, a realizagdo de nova pericia, quando a materia ndo lhe
parecer suficientemente esclarecida.”

Apesar da importancia do trabalho do perito dentro do processo, este
néo e soberano a decisdo do juiz. Brandimiller (1996) ainda nos lembra: “O juiz
podera valer-se também da observagédo direta de fatos controversos, mediante

inspecao judicial direta.”
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4 CONSIDERAGOES FINAIS:

D)

4)

5)

A Odontologia do Trabalho contribui para esclarecer fatos juridicos por
meio de pericias Odontotrabalhistas, ao fornecer ao juiz subsidios
t€cnicos e cientificos para que este formalize sua opiniéo.

Dentre os diversos conceitos de pericias apresentados, nota-se que a
proposta basica da pericia € elucidar aspectos técnicos e cientificos
para esclarecer fatos especificos.

O termo Pericia Odontolégica no Campo da Saude do Trabalhador se
difere do termo “Pericias judiciais trabalhistas”. A diferenca esta no
campo de atuagdo: Na primeira, 0 campo de atuacdo sd0 as empresas
privadas e 6rgéos publicos sendo designada por dirigentes de pessoal
dos ¢rgéos da administra¢do direta, das autarquias e das fundagbes
federais. Por outro lado, as Pericias judiciais trabalhistas s&o realizadas
pelo perito nomeado pelo juiz e visam resolver uma lide (conflito de
interesses em que uma parte € resistida por outra). Quanto 4 finalidade,
a Pericia odontolégica no Campo da Satde do trabalhador, atua no
ambito da homologacido de atestados odontologicos, na realizacéo de
exames odontoldgicos trabalhistas para concesséo de licengas e abono
de faltas. Em contrapartida, a pericia judicial trabalhista atua com a
finalidade de que o dano causado ao trabalhador (dano estético,
reducdo de movimentos mandibulares etc.) por acidente de trabalho ou
doenga profissional e do trabalho, seja reparado.

A avaliagdo pericial em questdes buco-dentarias exige habilitagéo legal.
Q Cirurgido-Dentista esta habilitado legalmente; o médico nao. A
resolugdo CFO-87/2009 normatiza a Pericia e a junta odontoldgica no
Campo da Saude do Trabalhador.

Observou-se gue € importante a documentacdo da saude bucal do
trabalhador, pois o registro das informagbes servira de ponto de

referencia para o trabalho da pericia ocupacional indireta assim como
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6)

7)

8)

9)

para conhecer a dindmica de salude bucal do trabalhador e a sua
interface com o ambiente laboral.

Observou-se que os exames odontolégicos trabalhistas servem para
monitorar a condigdo de salde bucal do trabalhador possibilitando a
prevencdo de doengas, o diagndstico precoce de alteragbes, o
planejamento em infortunistica e a prevengao de investigacdes periciais
de infortunios do trabalho.

Em relac@o aos peritos, notou-se que estes devem compreender os
aspectos processuais ¢ os limites de sua atuagéo (pois o laudo pericial
nao € inquestionavel nem absoluto), bem como a necessidade de estar
atento as tentativas de simuiagéo.

O perito deve conhecer as regras infortunisticas, as normas
acidentarias e previdenciarias e distinguir até que ponto elas s&o
aplicadas, pois o oficio de perito, ao elucidar fatos, busca contribuir com
a justica no ressarcimento do trabalhador. A pericia busca, em um
contexto amplo, proteger a saide do trabalhador,

O exame odontoldgico pericial do trabalhador que foi acometido por
infortdnio do frabalho, por solicitagdo do juiz, avalia a capacidade
laborativa para enquadramento legal pertinente, sendo o motivo mais
freqliente a habilitagdo a um beneficio pretendido. O perito deve se
basear em critérios para analisar a (in) capacidade laborativa, As lesées
corporais produzidas no trabalhador devem ser classificadas e o grau

de incapacidade laborativa constatado.

10) O perito deve estar atento as lesdes pessoais que podem acometer os

trabalhadores: a leséo corporal, a perturbagdo funcional e a doenca
propriamente dita. O profissional também deve entender os elementos
caracterizadores do infortunio do trabalho: a casualidade, a nocividade,

a incapacitacdo e o nexo etioldgico.

11) O Cirurgido-Dentista do Trabalho deve amadurecer quanto a

identificagdo de agravos a salGde bucal que causem incapacidade
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laborativa. A atua¢do profissional do Cirurgido-Dentista do Trabalho
deve levar a uma permanente reflexdo quanto & capacidade laborativa
apbés um acidente e doenga profissional e do trabalho, ou seja; deve
sempre se questionar até que ponto uma doeng¢a de origem bucal e
incapacitante ou nao.

12) Observou-se que o conhecimento do risco profissional pode ser
antecipado. A vis&o preventiva da infortunistica se concretiza na
medida em que se pode caracterizar a exposicdo do trabalhador a
fatores de risco. O niimero de pericias ocupacionais sera diminuido
somente se houver um real planejamento em infortunistica: o Cirurgiéo-
Dentista do Trabalho possui a miss&o de interferir nos espagos de
produgédo e prevenir agravos a saude do trabalhador assim como &
responsavel na consolidagéo da visdo preventiva em infortunistica e
protecdo da saude do trabalhador.

13) O perito deve utilizar o padrdo culto da linguagem, ser objetivo,
impessoal, formal e escrever com clareza e preciséo para néo originar
dupla interpretagédo. A linguagem do laudo pericial deve ser denctativa e
concisa. Deve-se transmitir o maximo de informagdes com um minimo
de palavras.

14) O perito judicial deve atuar respeitando a ética profissional.

15) Dentre os aspectos éticos mencionados, destaca-se a extrema
relevancia dos seguintes: o perito judicial deve agir com uniformidade
de critérios ndo se deixando influenciar e deve sempre estar atento as
simulagdes.

16} .A lei 11.907/09 ao incluir o Cirurgi@o-Dentista no INSS, representa um
grande avango; pois as questdes odontologicas n&do serdo mais
desconsideradas e serdo realizadas pelo profissional legalmente
habilitado

17) A especialidade Odontologia do Trabalho, ac antecipar preventivamente

a morbidade bucal, vem para resgatar um compromisso social da
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Odontologia com a classe ftrabalhadora, criando programas
odontoldgicos especificos para a empresa, levando em consideragéo as
fases do processo de produgdo e as reais condicbes laborativas dos

trabalhadores.
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CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA

RESOLUCAQO CFO-87/2009

Normatiza a pericia e junta
odontologica e da  ouiras
providéncias.

O Presidente do Consellio Federal de Odontologia. no exercicio de suas
aribuicdes regimentais, cumprindo deliberagdce do Plendrio. em reunido realizada no dia 22
de maio de 2009,

CONSIDERANDO que a pericia oficial € a designagao gendrica para o ato
técnico da inspecdo. seja odontologica ou médica. em procedimentos e processos
administrativos, com vistas a referenciar a incapacidade para o exercicio das atividades
laborais do servidor publico civil da Unido. das autarquias e das fundagdes pliblicas federais e
sua concessdo estd prevista em ato especifico. atribuido 4 autoridade adnunistrativa:

CONSIDERANDO que o perito oficial cirrgido-dentista € o profissional
incumbido, por lei. de realizar pericia oficial e avaliar a condigdo laborativa do examinado nas
hipdteses em que abranger o campo de atuagdo da Odontologia. para fins de enquadramento
na sitvago legal pertinente, sendo que o motive mais frequente € a habilitagdo a beneficio;

CONSIDERANDO o que preceitua a Lei n® 5.081. de 24 de agosto de 1966.
que regula o exercicic da Odontologia e aqui especificamente a emissdo de atestados para
justificagdo de faltas ac emprego e a pericia realizada por cirirgifo-dentista em sede
administrativa:

CONSIDERANDO o que determnna a Lei n® 8.112. de 11 de dezembro de
1990. com a nova redagdo dada pela Lei n® 11.907. de 02 de fevereiro de 2009. que inclui no
artigo 203, pardgrafo 5°. da pericia odontologica como condigdo para subsidiar a decisdo de
concessoes de licencas e demais casos previstos nessa Lei, nas hipdteses em que abranger o
campo de atuagdo da Odontologia:

CONSIDERANDO que o cirurgido-dentista na fungfio de perito oficial deve
respeitar a liberdade e independéncia de atuagdo dos profissionais de saude sem. todavia.
permitir & invasio de competéncia da sua atividade. nfo se obrigando a acatar sugesides o
recomendagdes sobre 2 matéria em discussio no processo/procedimento;

CONSIDERANDCO que o cinwgido-dentista assistente ¢ o profissional que
acompaulia o paciente em sua doenga e evolugfo quando estas envolvem o complexo
bucomaxilofacial e. quando necessério. emnite o devido atestado e/ou relatério odontoldgico e.
a principio. existem condicionantes a limitar a sua conduta quando o paciente necessita buscar
beneficios:

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica Odontolégica. em especial os artigos 3°,
6°, 70 e 9

CONSIDERANDO que o zelo pela saiude em sua totalidade e o respeito i
dignidade humana constiuem deveres fundamentais dos profissionais ¢ enudades de
Qdontologia:
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CONSIDERANDO que as informagdes oriimdas da relacio cirurgido-dentista-
paciente pertencewn ao paciente. sendo o cirurgido-dentista apenas o seu fiel depositério:

CONSIDERANDO que o ordenamento juridico nacional preve situagdes
excludentes do segredo protissional:

CONSIDERANDQ a necessidade de regulamentagio de aspectos relacionados
ao atestadeo odontologico:

CONSIDERANDO que é vedado ao cirurgido-dentista fornecer atestado que
ndo corresponda  veracidade dos fatos ou dos quais ndo tenha participado sem o exame
direto do paciente: e.

CONSIDERANDOQ. finalmente, o decidido na Sessdo Plenaria de 22 de maio
de 2009.

RESOLVE:

Art, 1° O cirurgido-dentista é dito perito oficial quando realiza pericia
odontoldgica. por dever legal. agindo de acordo com a lei e as notmas da instituigio a que
pertenca.

Art, 2° Compete privativamente ao perito oficial cirurgido-dentista. designado
por dirigentes de pesscal dos orgdos da administragdo direta. das autarquias e das fundagdes
federais. no dmbito das adimimisiracdes publicas e nas hipoteses em que abranger o campe de
atuacio da Odontelogia:

I - realizar pericias singulares. hospitalates., domiciliares e
participar de juntas odontoldgicas:

I - atuar como assistente récnico em pericias judiciais;

I - avaliar a incapacidade para o trabalho do servidor. mediante
exame e inspecdo ciinica;

IV - emitir laudo conclusivo quanto 4 capacidade ou incapacidade
laboral, subsidiando tecnicamente decisdes para concessao de
beneficios:

Y - caracterizar incapacidade para beneficios previdencifrios e
assistenciais:

VI - orientar o periciado quanto & necessidade de tratamento

quando eventualmente ndo o estiver realizando e encaminha-
Io 4 reabilitacdo quando necessario:

VI - disseminar informagdes epidemiologicas sobre o perfil de
morbi-mortalidade que abrangem o campo da Odontologia.
estunulando programas, agdes de promogao e prevencdo na
drea da sande bucal: e

VII - conhecer ambientes e condicdes de trabaillo. bem como
instrucdes sobre vigilancia aos ambientes e processos de
traballhio que estejam previsios em nogmas e regulamentos
vigentes e aplicaveis aos servidores civis da Adiinistragdo
Publica Federal.

Axt. 3% Cabe aos cinugides-deatistas, peritos oficiais solicitar ao ctrurgido-
denfista assistente exames complementares e relatorios para subsidiar sua decisdo pericial.

Art. 4° Poderd o cinurgifio-dentista. na funcdo de periro oficial e mediante
aquiescéncia formal do paciente. solicitar aos profissionais de equipes multidisciplinares.
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inclusive de outras dreas do conhecimento. pareceres contendo informagdes e esclarecimentos
que julgue necessirios ao exercicio de suas atividades.

Art. 5° E vedado a0 citurgifio-dentista exercer as fungdes de perito oficial em
processo ou procedimento quando:

I - for parte interessada:

I - temnha tido participagdo como mandatiric da pate, ou
oficiado como perito. ou funcionado como 6rgdo do
Ministério Publico. ou tenha prestado depoimento como

testernunha:

Il - tenha tido conhecimento prévio do inteiro teor do processo
ou do procedimento pericial a ser realizado:

IV - for conjuge ou a parte for parente. consanguineo ou afim. em
linha reta ou colateral, até o segundo grau: e,

V - a parte for paciente. ex-paciente ou qualquer pessoa que

tenha ou tivesse tido relagles sociais afetivas. comerciais e
administrativas, capazes de comprometer o cardter de
impatcialidade do ato pericial.

Art, 6% E vedado ao cirurgido-dentista. na fungdo de perito oficial, divulgar
shas observagdes. conclusdes ou recomendagdes. fora do procedimento on processo
admimstrativo e judicial. devendo manter sigilo pericial restringindo as suas observagdes e
conclusdes ao laudo pericial.

Art, 7° O cirwrgido-dentista na fungdo de perito oficial tem o direito de
examinar e obter ¢épia da documentagio do periciado. necessaria para seu ister. mediante
aquiescéncia formal do paciente. obrigando-se a manter sigilo profissional absoluto com
relagdo aos dados relacionados ou néio com o objeto da pericia.

Parigrafo tnico. Caberd & instituicio a guarda e posse das copias
obtidas. sendo de sua responsabilidade a evenmal quebra de sigilo decorrente do acesso e
divulgacéo indevidos.

Art, 8. F vedado a0 cirurgido-dentista. na fungao de perito oficial. modificar
procedimentos propedéunticos e/ou terapéuticos, salvo em situacdo de indiscutivel perigo de
vida ou perda de fungdo fisioldgica. devendo, neste caso. fundamentar e comunicar por escrito
o fato ao cimurgifio-dentista assistente, devendo ainda se declarar impedido a partir deste
MONIERT.

Art, 9°. O chrurgido-demtista, na fungdo de perito oficial, deve atuar com
absoluta isencdo. imparcialidade e autonoimnia. nio se submetendo a qualquer tipo de
constrangimento, coacio, pressio. inposigdo ou reswiclio que possam influir no desempenlio
de sua atividade. podendo. inclusive. recusar-s¢ a prosseguir no exame e fazendo constar no
lando o motivo de sua decisio.

Art, 10. Os gestores de servigos de satde piiblicos devem garantir ao cirugido-
dentista perito oficial as condigdes para o bom desempenho de suas atividades. assim como o
acesso a documentos que se fizerem necessdrios. inclusive para a obtencdo de cdpias. desde
que com a anuéncia do periciado ou sey representante legal,

Art. 1. Somente acs cinwgides-dentistas e médicos. no estrito ambito de suas
competéncias téenicas. é facultada a prerrogativa do fornecimento de atestado de afastamento
do trabalho.
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§ 19 Os cirurgides-dentistas peritos oficials somente devem aceitar
atestados, para a avaliacio de afastamento de atividades, quande emitidos por cirurgides-
dentistas habilitados ¢ inscritos no Conselho Regional de Odontoiogia, onde conste de forma
inequivoca e legivel o nome completo do profissional sem abreviaturas. o numero do registro
no Conselho da jurisdicio @ a assinatura.

§ 15, O cirurgido-dentista assistente poderd valer-se. se julgar
necessario, de opinides de outros profissionais afetos & questdo para eXarar seu atestado.
devenda obter a aquizscencia formal do paciente.

£ 22 0 atestado odontolégico goza da presungdo de veracidade,
devendo ser acatado por quem de direito, salvo se houver divergéncia de entendimento por
cirurgifo-dentista perito oficial da instifnicdo.

$4° Em caso de indicio de falsidade no atestado. detectado per
cirurgido-dentista investido na fungdo de perito oficial, este se obriga a representar ao
Conselho Regional de Odontologia de sua jurisdicdo.

§ 5°. Fin caso de divergéncia quanto a couclusfo do laudo pericial. o
periciado podera solicitar a recousideragdo da avalacdo, pelo mesmo perito. com base em
novoes indicios ou documentos.

$ 6% Em ultimo caso, o periciado. gue ndo concordar com o laudo
pericial da reconsideracio. poderd solicitar wma avaliagdo. que devera ser feita por junta
odontolégica offcial, formada por cirurgides-dentistas peritos diferentes daquele que realizou
a pericia singular.

Art. 120 atestado odontologico € parte integrante das atribuicdes do
cirurgifo-dentista. sendo seu fornecimento direito inalienavel do paciesnte. nfio podendo
importar em qualquer majoracdo e honorarios.

Art. 13, Ao formecer o atestado. o cirurgido-dentista na condicdo de assistente
devera registrar em pronfudiio de salide os dados dos exames e tratamentos realizados, de
maneira que possa atender ao pedido de informagdes dos cirurgides-dentistas periftos oficiais
dos drgaos € entidades publicas.

Art. 14, Na elaboracdo do atestade odontoldgico. o cirurgido-dentista assistente
observara os seguintes procadimenfos:

I - identificaciio do paciente;

1i - especificar o tempo concedide de dispensa da atividade,
recessario para a recuperacdo do paciente:

I - estabelecer o diagndstico, quanda expressamente autorizado
pelo paciente;

IV« registrar os dados de maneira legivel; e.

W - Idewificar-se como emissor. mediante assinatura e mimero

cle registro no Conseltho Regional de Odontologia.

Paragrafo unico. Quande o atestado ou relatorio odontologico for
solicitado pelo paciente ou seu rapresentante legal para fins de licenga ou de pericia/junia
odontelogica oficial. no Ambiro dn administracdo puiblica, devera ser observado:

| - identificacdo do paciente;

1§} - diagnostico codifieade de acorde com a Classificacio

Estatistica Internacienal de Doengas e  Problemas
: Relacionados a Saude - CID:
III - osresultados dos exames complementares:



CONSELHO FEDERAL DE ODCONTOLOGIA

RESOLUCAQO CFO-87/2009

-contipusacio- -5
IV - aconduta terapéutica:
V - o progndstico:
VI - asconsequéncias a satide do paciente:

L

VII 0 provéavel tempo de repouso estimado e necessdrio para a
sua recuperagdio. que serd objeto de avaliagfio pelo cirwgido-
dentista perito oficial. a quem cabe legahmente a decisdo do
beneficio pleiteado;

VIO - identificagdo do emissor. mediante assinatura e munero de

registro ne Consetho Regional de Odontologia: e.

IX - registro dos dados de maneira legivel.

A, 15. E obrigatéria. aos cirurgides-dentistas assistentes, a exigéncia de prova
de idemtidade aos interessacdos na oblencdo de arestados de qualquer natureza envolvendo
assuntos de salide ou doenga, assim comeo por ocasifio de exame pericial realizado pelos
cirurgides-dentistas peritos.

§ 1° Em case de menor ou interdito. a prova de idenndade devera ser
exigida de set responsavel legal.

§2° Os prncipais dados da prova de identidade deverfo
obrigatoriamente constar 10s referidos atestados.

Art, 16. Os cinumgides-dentistas $0 podem fornecer atestados com o diagndstico
codificado ou ndo quando por justa causa, exercicio de dever legal. solicitagcdo do proprio
paciente ou de seu representante legal.

Paragrafo 1mico. No caso da solicitacdo de colocacio de diagndstico,
codificado ou nido. ser feita pelo proprio paciente ol seu representante legal. esta
concordéncia deverd estar eXpressa no atestado.

Art, 17. A junta ocdontologica oficial é composta por trés membros, sendo todos
churgides-dentistas com capacitagdo em pericia oficial de que trata a Lei n® 8,112/1990.
designados por dirigentes de pessoal dos drgdos da administragdo direta. das autarguias e das
fimdagdes federais,

Art. 18. A junta odontolégica oficial, semipre que julgar necessario. solicitard
pareceres e citurgides-dentistas especialistas ou mesmio de profissionais de outras dreas para
esclarecimentos de diagndsticos, para opinar em assuntos de suas competéncias ou para
fimdamentar laudos odontopericiais. Ainda cabe 4 junta odonteldgica oficial requisitar
exames especializados. quaitos sejam necessarios. para subsidiar suas decisdes.

Art, 19. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Art. 20. Esta Resolngdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro. 26 de maio de 20069,

MARCOS LUIS MACEDO DE SANTANA CD  MIGUEL ALVARO SANTIAGO NOBRE. CD
SECRETARIO-GERAL PRESIDENTE

fpap.



ANEXO 2 PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

ANEXQ XV -
[MSTRUCAD NORNMATIVA INSS/PRES N2 27, DE 30 DE ABRRL DE 2008

INSTRUCA O NORMATIVA N2 20NSSPRES, DE 10 DE QUTUBRO DE 2007

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

. %S%ﬂﬁ DE DADOS ADMINISTRATVOS
1-C o 9 THbUanaTED ZNoma Emzeesanal: TLHAE
$-Nome do Trabahador 5-BA/PLHE s-MIT
7-Data do [ 8-5200 (FML B-CTPS N Séroe UM | 10-Datade Admssszo | {1-Regime
Mascimants Ravazamento
|
12-CAT REGISTRADA
12.1 Dals do Beglto 12 2 Nomaro ga GAT 12,1 Data do Begistio ) 12.2 Némero da Ghl
13-LOTACAQ E ATRIBUICA S
13.1 Parindo Ta 0 "NPITE] 13.9 Sator 13 ¥Carg0 13.5 EE] 37Cho GHP
Funches | CBO
i o8
i f & i i
f i a i 4
i e
1#—PRDFIS$R:JGHAFIA
14.1 Pariada 14.2 Dagerichl das Alvidades
l{ Ir a ‘ 'r
{ Foa 74
z‘ .f a !
ws%l E REGISTROS AMEBIEMNTAS
15-EXPOSIGAQ A FATURES DE RISCOS
19.8
15.5 12.7EP
. 15.2 153 Falor| 16.4 ) EFC
151 Peariogo To: | doRsco | lensiCane | povee | Eficar | ECAZ | 13BCAER
(5] '
Ir { A ii'
AN
Pl a !
fdoB_ 4
15,0 ABNdAmarts 405 1945105 o NR-96 » NR-09 0 MTE Foias LD infor mados TS/
Fai fertada & implamant da madidas de proteghs colotiva, de carfiter adminstrativo ou de
organizagho do traba ~afn ERI por irwisbitidada oncs, insuficidrd s oo inbriredads,
0t @inda ermn sarder < “l4: oL amer jardial
Foram peservadas as carn 5 <o furgiprarnano @ do uso minterrupta do EPHag lango do tampo,
conforme egpecificagho té: rep do fabrzants, alstads as sondiches ds campo.
Foi obsorrado 0 praro do validade, confarma Cartiicado do Ansovagha-CA do MTE.
ol obsorvada a panddizidade do woia dofinida pelos progromas ambionlais, complovads madianio
redbo assinado pelo soJor cam Ssacn prpria
Foi ohsorvads o v nraglin.
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[ 18-RESPONSAVEL FELIS REGIS TRUS AREIERTAS

16.1 Pariodo

162 NIT

16.3 Ragistro  Consatho
11859 .

$HC

6.4 Nome do
Habiitado

Profissional Logaimarts

i('r
i
i
)
i

TSE BE RESUL]
|7-ﬁﬁ§mm

AD BIOLOGIGA
LE%ERTARES {Cuados 19 I, da NR-O7)

17.2 Tipo

17.3 Natursza

174 Exame | 17.5

(R'S})

Indicagdo da

Rasultados

¢} Noarmal

TARerads
Y Estivel
j Agravaman

) Ccupacioral
1 N3¢ Ocupaciond

S -

{ ¥ Notmal

) Altetad

] Estéval

] Agravamanta

1 Ccupacional

) Nie Ocusacionsd

§ I Normal

}Altprado

1 Estivel

1 Agravamant

1 Gcupacional

) Naa Orusacionil

£t Normal

— i e, iy gy o | e, i, i e, = — ]

1 Altarads

1 Estival

Y Agravamenis

} Boupacional
YN Ocupaciona

T 18.3 Pogitro Gonseino

e Classe

184 Nome do
Habilitado

Profissional  Legalmerts

[ S REY SN
o Y ST g SN

TV-RESPURSAVE

]

B PELAS INFORWALOE
Declaramps, para ot 05 (s 0¢ drels, QUG a5 INGrmaptes prastadis neste cotumeni sio verfdcas e foram
ranstritas folmente dos regisies administradvos, das demonsirazdes ambianitis ¢ dos pogramas medos de
respons abidade da empress. £ de rosso conbedimenit i 8 prestagdo de informagdes f,ﬂsas roste dotumeno
constitui crime oo lalsifcagho de documenio pablico, nos termos do attigo 297 do COBp0 Pendl ¢, tambeém, ¢ tas
informagOes Sio 0o cardler piivalvo do rabolhador, conshiuinde orime. nos rmos da Le ot QO2WeS, prdlicas
dsonminatorias daccrrenias de sua exipbiidade pov cutrem, bem eomo dé sua Avwgagdo para terceros, ressavvade

EPRESENTANTE TEGALUA EMFPRESA

An0o exiada pelos Gravies pUlicos competentes,
19-Data Eﬁvsea! 3&0 PP

20.2 Nome

{Carimbol

Assingturat
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INSTAUGOES DE PREENCHIMERTO

| CAMPG ||

nEsrzl:m;hr:: I

IS TRUCAD DE PREENGHIMENTO

SECAQ DE DADOS ADRINISTRATIVOS

ONPJ da Domoclin

TrbutnsCEl

THPJ B0 80 eSlasalcments 83C0Kid0 COmD JOMICI Woutano, ros |

tormos do art. 127 4o CTN, ro farmate JOOUCOL-X; ou )

Malrizuiz no Cadastro Espesifico do INSS (Matricila CEI relglva & obra
redzada por Contibuinta Ingividual ou 30 estabelacimento ostaihido coma
damdicilio tibuthin que nao possua CNPJ, na formate 2 RCODOXENX,

A0S COMDPOA DS DON CAAETans TIMAHCoS,

NOWME EMFRESARIAL

AR 40 [Quorental Caracieres ETaNNENCIS.

CNAE

Closaficagse Nacionat do Alividades Econdmicss da smpeosa, comphte, [

com 7 (aote) caractetas numdncos, ng formato XOOKONK-K, instiluita palo
|RGE alravés 4z Resoiughio CONCLA nf 07, do 1871270042,

A tabola do chcigos CMAE-Fiscal psde sar consutads na Inkernsl, mo sib
WL CNER 0G0 9o . Dr

NOME DO TRAEAL HADDH

At 40 [guarentsl caractem s #iabiticos.

BRPOM

ER - Baneficiaric Reabilitads; PDH — Pertador do Baficéncia Hablitado; NA
— Mag Apfcaysl.

Fraonchat com base 20 arl. €3, da Lei i 8219, do 1091, gue sstabolom &
osfigatoriadade do mreenchiments dos cargos de empresas oom 100 jcam)
0. Mas ampregados com bonaficlnos reabliitados ou pessons portadoras
o dafigiénoig, habiitadas, nasggmms pmw@&

| - gk zﬁ}wﬁ”mgm PP 2

f-da2od a500... .
jil - g 531 @ {!'00 w
V- do1.801am d;{mm

T e, W e, S e T

NIT

Mimarg gde idamfk';af,:&ﬁ {k} Tfmmw com 1t (onze) caraderes
r FREc0S, ra fermato XOUIO00000LX

* BT /*orr@smwe a0 nimerd do PISTPASEPTI sendo que, no caso de
Larzwnmnm Irdheiduat (Cl), pode sar aipade 5 romerp do inscficld no

S aboma Unico do Saide (SUS ouna Prensiddnoin Bagial .

CATA B0 MASCIMENT D

tho formata DONMWAARA,

SEXU M

— Famisna, M — Masoing,

CTPS (W, Sar 2 UFR;

huMEEE fom T [satel samcaes rumdricos, Song, com 5 {Cinco] caradiees
ramErions o UF, com 2 {dois) caracieras aifabaticos, da Cargirz 0o Tizhaths
o Providéncia Sodal

CATADE ADIT=ET

o Tormate GOAWASAA

BEGIME
REVEZAMENTD

GE

Fagima de Hewzemenio do Tmhahe, pare Wrabalhos om WEnos o eschld
& ssecificando temio trebatiado o temga do descarsa, com atd 15 (qunze!
caracteras alfanumésicas,

Ecampde: 24 » 72 horas; 14 x 2t diag; 2% 1 mesps,

Lo imavstanta, arpencher com NA — Nic Aplicival,

e T T

CAT REGISTRADA

ot magdo5 s00TG 05 Comunbagoes 0o AckRN do Tiabaho regiblades |

r=ia empsesa nd Preaviddnciz Social, nos kimos So a1t 22 do Lein® £.213,
de 1981, do art. 189 dz €LY, do art. 336 do APS, aprovado pelo Dec. of
3.048, do 194G, doitem 7.4.8, alinan “g™ da NE-07 do MTE 2 dos #ens 4.3.1
2 5.1.2 ¢ Aren0 13-4 da NR-15 530 WTE. disciplinado pela Partaria MPAS o°

E 061, da 1849, quo aprova o Manusl da Instrigdes para Pragnchimenta da |-

CAT.
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Data do Bageo s

Ma formats DOMMAARA

12.2

Mamaro dg AT

m i3 (treza) caracteras nomancos, o farmale XXODOOONIG-XRX,

L
f

| ma im0 acdonts, dontificada por NIT, CNPJ e data do acidante.

3 Jdois Litimas canclams comaspondem a um rimerd seqiancial reladvo

LOTAGAD E ATRIBUIGAD

|“farmages sobte 9 histhrico do fotagko & aribuizbes do wataihador, pos

racads,

A shorogio do gquakgeer um o dos campes - 3.2 2 137 - implica, :

oigetoriamant, @ oiaces de nova linba com discriminagio do periodo,
o oalingo as informagches 9 1o foram aitoradas.

Pariodo

Cutade indcio o data de fim do periode, ambas no fumalts DOVMIAARA,

Mo cass de trabathiador ative, 2 dats de fim do Ghimo paniods nfp deverd sor |

preanchida,

CNPLCEL

Lacal oida albtivamente o rabathedor exerce suss aividades. Daverd sor
irfarmado @ ONPJ do estsbekecimente da oicko Oo obslihador ou da
L1195 mf%?;ad@mdg 3envigos, R formats OO0 RIN-XR; au




e

clia
formato XX JOOCOOINKK, armbas eotmpoolos DOT caratta fos numancas,

0
travahador axeros sas atividades labarais, com at 15 {quirze) caracloras
alfanumdrices.

13.4 | Carge
13.5 |} Fungho

Caigo 96 trabmhader, constana B CTPS §9 empfegacso ou Haoahador |
s, ou constand no Rosig do F*mduc&o e Liro do Wanicuia, se
0pperade, com s 30 itrints} caracteras wfanumdncos.

T3 9sla001ai oo Qo8 FA0 Possun CNPJ, hs |

trabadinader tenha ardbuicha do . chofin, coardenagin, supenvisdo
ou gardmeia Quando indtsterts a tun;ao. plegncher com NA - Nao
Apiichval, com 2t 30 (rinta) carnctoras alfanymarncos.

st

9@3%0

comietaoom $01 CHaCeNNs.
Al rnativamants,

Instruglio Normativa da Diratoria Colegiada do INSE:

comploti COM CinCo Caractares:

CBO com quatro caraclvies, camplatanda com "0” izero) 2 primaina £o3ighn.
A labels de CBC pode se&f consultada na  Irtemat,

W tecDo.gov. .

| seis corachros numérices, corfprma a nova tateda CBO ralatva 3 2002,

Codigo Ocomdreia da GFIP

PROFISSKIGRAFIA

14.9

Periodo

[Cadige Ocomdroia Oz GRIP pME O Uabdhaoor, com 008 Cidolarss
rumaricos, canforme Manual da GFIP para usuirios do SEFIP, publicads par
ins Normatiys da Diretoria Colegiads do INSS,

riofmagdes 90510 & profsiografia do trzoalhador, por parieds,

tinhal, com diseriminasdo do
& inicio @ data de fzmdapeﬂm Ambas no fsrmxo

pteanchida,

Tigar admimbliatvo na estulra oranzacnal 0a &mpresa, onde o |

Classiicagno Brasieia 9o UCUpAGA0 vigente b 4p0ad, COM 591 CAIACe(as |

1 - No caso do utiizacho da tabola CBO relativa 2 1994, utiizar & CBD |
completa oM Cince carxcteres, tompistandd com <97 fzero) o primaira |

- Ho ca50 do vlilizaghe do tdbela CBO refabiva 2 2002, gtizar 4 CROD ::

ser ytlzada a CBO, oom 5 (cincel camcterss
numéticos, conforme Wanual da GFIP parn usudnisg §o SEFIP, publicads por

1- No caso do utilzaglo da tabela CBQ relatva a 1984, oilizar a CBD
2. N2 caso da utizacha da tabela CBO relativa 4 2062, utilizar a famdiady |!
ro sk |

OBS: Apss & alterago da GFIP, somante serd aseita 2 CBO completa, cam |

A aleracto do campd 14.2 tﬂ‘@lﬁ& ocorigatoriamant, & oiaghs de nova |,

T A RS, WO |
cast de trabathador ativo, a data 4o fim do (itimo geriodo ndo davord sar :

14.2

15

15.1

caractores alfanmumd ficos,

As atividades doverda ser dascritas com gxatdio, & de forma sutinta, coma

utifizar 3o davarbos no nfinitive impaasagl.
O DE REG smemmmws

—

EXPOSICAD A FATORES
DERISCOS

Patiodo

lnformooes s0bI @ exposga0 00 “iabahadot & fadores 03 hecos |
ambientaig, pof periade, dnda Gue ostojam rattralizados, atnuades ou
axista protacho slicaz,

j
21gondmioos @ maclnicos.

A albragdo da gqualgquer um doa campas
repatirgh as informagdes que nde foram diteradas.

’ 15005 eTgantmicds @ mechmicns gassardo a sar obrigatirias.

proanchida,

15.2

Tipo

b= Fi5EG; 4 « Uuimico; B = 810980, k - ErjonamicaFskossocml, M -
!1 Machnico’de Acidonte, canformn digasificacho adotada peole Miristério da
Salde, em ‘Doangas Relacionadas a0 Trabatho! Manual de Prosedimantss
para o3 Sanigos do Salxde™, do 2001,
Aindisagio do Tipo £ 2 W & facultativa,

Desa 750 053 SIVIIa09s, [SRas O Mentas, (@alZadas paio U avarador, pol |
11 forca 6o poder 62 comaryis 4 que Se submete. oom ate 400 {qualrof‘@rto«"] r

Doscrigha das Atvidades

0.1 I

i Facullativaments, também poderdo 5er indicados o5 falres ¢ nscos |

] _ - 152 8 158 - implica, |
obrigatoriamani, a aingho de nova iinha, com discriminagdo do periodo, b

OBS Apbs a implantachs da migragas dos dados 4o PPP em mais |
magndtico pala Previdéncia Social, as informag0es mlativas acs falores & |

"Daia 46 ik 6 dala s hen o paToa0. AMbas 1 fofMmato DIYNIV ARKA. N3 |
cast ds trabalhadyr ative, A data de fim do Gitimo perindo nio deverd sar |

0 que delerming 2 associaghc de agentas £ a superpatichs de pericdes com ;

fatoras de risco ditsrpntas.
et

T T e vt T D o T T e e



[Tsaristo ds falor 68 N850, com alb 40 louatenti) Car 1CBTas FaramaTros. |

153 Fator do R £ se tratards do Tipo O, deverd ser informads  rome da substancia
A, Nh0 sondo aooias cilaghes do nomes CoMGITIAS. ,_
Intarsidado oo %ﬂ;ﬂ;ﬁﬂm&ﬂ. dopandonde 4o tigo de agenda, tom até 15 |
A e 1quirze} saracteras alfanuménizos,
154 || Inensidads ) LOPCAnleagdo || Saq o tator de fisce N0 s0ja passivel de mensuragso, preancher com NA -
ko Aplicdval,
Tacrins ullizada AMracko do item 154, oom a6 40 {gquarenta)
. o e e caractoms afanumsricos.
15.5 || Técnica Lz ads Caso o fator 0o tisco NGO S9jz passivel da meNsuraglo, preanchar com NA -
Maa Aplicdval,
5 — Bim; N — Nao, consvorarsn sa Pouve 0V MBS 3 olfmunagdo ou &
s DR reutralzagho, 60 base no informado nos fBns 15.2 4 15.5, assequrads 58
15.6 || EPCEFRcaz 154 ~ondighes de funciinemerte do EPC a0 longo 60 tempo, conforme |
: e3pecificachs thonica do falricants o respoctive Hann de manulanpig.
o R 5. Sim; N— N30, considorando e houve oo N80 5 $lonuacho, com basano |
15.7 || EFfEficaz 15 - formiade nds fane 15.2 8 15.5.
bunmerfo do Catiicads de Aprovagds do MTE pam & Equipaments de
Frotages |ndividual reforido no campo 1547, com § idnco) caraciores
15.8 CA EPI oS :
-850 plo sajz ulilzado EPI, preancher com NA — Nio Aplicéval,
Jnsarvasso de dsposta na NA-os do MTE, assequrada & obisarvingia:
1-¢a hlergrauia estabeleciln no item 0.3.5.4 da NR-08 d0 MTE imedidas do
cmtents oolotve, madidas do carftor mdmirktrativs ou de asganizachs do
rababo o wiizagao g9 EPI, nesta ordom, addmitinds-se a vlzaghs da EP
ATENDIMENT & AQE || sarmente 8m situa;des de ivishiidade Bomca, insuficineia ou intedridads 2
%8 REQUIBITOS TAS NR-BS E (| i molementacte do EPC, ou sinda eny catfiter complarmentar su amargancid}
' NR-0g DO WMTE PELDS EPI || 2- das cordisdes de funtionamento ds EPI a0 forgo da tempo, conbems
INFORMA DS asgacificachs tbonica oo fabrkants ajustads fs condighes de tampa;
3- do prazo ds valdads, conforme Carbificads de Aprovago do MTE;
+- 4& pafiadicidade de ook definida pelos programas ambiontais, devendo
2502 sor comprevada madiante rocdbo; e
5- (03 meies do Hgarizagha,
18 RESPONGAVEL  FELOS || Informagbes sohem o8 nesponsavais palos registos ambiontas, por perinde.
RAEGISTROS AMBIENTAIS
Ceata da iniciz o datada fim do periade, ambas ro farmaty DOVMWAAAK MNo
181 Parodo =50 de tmbaitador alive sam ateracks de rhsporsivel & dala do fimdo |
UitmD parisds Rk daverd sor preenchida.
Mamore de erttficnelo do Travalnmdor com 11 [oneel carschergs |
rurraricas, no farmztn X0 00O XX Z
18.2 KT 2 HIT comesponde 80 nimers do PISFFASEPC) sanda que, na caso da |
sontipuints Individugt 1CN, podo ser wtizado ¢ ndmaro da inscngha no |
Salma Unico do Saids (SUS) ou na Providdncia Social.
Mamery do ragstro proissional ng Conseto da Ldasse, ¢am D (novs) |
saractares affanumdlicns, m formato XX000L-XKX oo XXXKOKX
162 Ragitro  Cocsalbe da || A parte <X corrasponde & D - Dafinitivo ou P — Prsvisérnis. j
: Cingse A parte TAX” dewe ser peanchida com a UF, com 2 (deis} caracteres |
uifabslinos, :
A parts nemdr o deveri ser gomplatada com 2efas & e50Qudida.
Nome  dz Profissions] || Ak 40 louaronta) coraciotes sifabdticos.
15.4 logalmenta Hog litado
SECAD I SEQAD DE RESULTADOS DE MONITDRACAC BIDLOGICA
EXAMES MEDICOE || informagdes  sobra 05 exames méadicos  obrigaldnos, olfnitos &
17 CUNICOS E || -omplamantares, ealzados para ¢ tadalhador, oonstantes nos Quadies | @
COMBLEMENTAHES I, da MB-07 da BTE {
174 Dats Ma formats DDAWASAA, :
172 Tio A - Admissional; F - Parodico; B — Rabino 20 Transing, M - Mudanga de |
s Furgaa; O — Domisslonal, :
Flofareza 40 exame rezizado, oom ald b0 Icinghental caaderss |
17 q f'ai“i[‘hi@"ﬁ 'Ifﬁﬁlﬂ?éﬁ@?& ‘
’ e Mo cass dos ewames mlacionadas no Qundro | da NIR-07, do MTE, doverd
serespecificada a andlse ranfizada, abm do metsrial dioldgics colatada. ;
7.4 || Ears &5 2 - Refgrencial 5 — Sagtoncial
7.5 || Inclicagho da Rasuilodss | Froorhar Mormal ou Altarado. S0 deve ser peeenchixky Estavel ot i




MON TGRACAO
BICLOGICA

Rogatra  Conseiho o
Classe

| DATA DE

Nk T i e

I "][WE@T*‘FE‘WAN
DA EMPRESA

} l AW 40 lquirental caracterds alabaticns.

Noméro de Berflcarsd 00 Tabahador com 11 (0f2g) oaractarss |
rumaricos, 1a formate OO0 XK X H. X Z
HO NIT cottespardd 2o himeto 4o PISPASERICI sendo qua, 1o caso de b

............. P a——

gravamenlo no caso 06 AMBTado of oxars Saqime 5 odva Saf
praanchids Ocupacional 0u Nao Ocupasional no ciise de Agravamerto,

OBS: Ho ¢aso do Natureza do Exagme -Audismetis”, a alleragde unilakral
pcderﬁ sor classificada como ocupacional, apesar de a1 majoria das
unasingis sargm constatadas pllataraiments,

macoes 20012 08 MFIPONSAVAIS pala mONitaragao biskégxa, por peniodo,

s s

ala de inkio ¢ datadae fim do periods, ambas mo farmats DD/MWAARA Ha |
caso dp wahanador Ao sem aleracas do responsivel a data do fim do
Gitimo perisdo ndo dever.’z 38t hida, S
arery de TTayahady com 11 {onze) casa&@
resndricos, ne farmate X)OCXXXXXX){ b

O NIT commespardda a0 nGmarg do PISTPASERCI sendo que, no casy do
Contibuinte individuat (OB, poda sor vtilizads ¢ nimaro ¢ Insonighs no
Sistama Unko de Saide (SUS) ouna Previddncia Social,

rem rogistte profissional no Corssitg do Cl&,se ¢om 9 [noval
carsttoros aifanumdricos, ng fosmato XIXOOOXK-XXX au X000OMUXX.

A partg ~ X corrasponds i D - Datinitivo ou P - Provisdrie,

A pans TXX" dove ser preerchida com a UF, com 2 idois) cardctores
affabéticos.

A para numénica Syveriser completada com 24ros hosquards.

RESPONSAVEIS PELAS {NFORMAGUES
Dald oM Gua 0 PPP & IMEToss0 @ 253Nado palos 105 pOrsaveis, No RImalo |:
DM AAAA,

informaches soom 0 ﬁ;oresentme Lagal da empress, oom podatal
@opecificas outergades oOf DROGUIACHD.

contibuinte irdivadual (1, pede ser Wilzade ¢ nimsie de insengde no |
Sisima Unico da Satvde (SLIS) ou na Pravidd nein Social, ;

{arimog 9 Assinatiny

%L

£

% & INCIUS A0 09 INTGMMAL08S COMD

(A5 40 caracteros iabaticos. i
[Canmbs 0aEmpresae Asginaurady fepresortan® Leqa, |
[OBSEFVAGOES -
MDevam ser iNldas resl campo, TiOf Maghes (acessanas a anaiss 4o |

PPP, bom coma faditadoras do raquarmento do Donaticio, como por
gramplo, escdareciments soie aleragho da rmzlo socid da empiesa nd

cns0 da sucessora oY indicadar da empbresa partentente o gruss econdmica, |
mentares gu adonzs 20 PPP. |
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ANEXO 3 GRUPO X! DA CID-10 (DOENGCAS DO SISTEMA DIGESTORIO
RELACIONADAS AO TRABALHO)
boemcne Aééntes etioiégicésméu fatores de risco de natureza T
cengas i
.................................................. ... acupactonal e
. Névoas de fluoretos ou seus compostos tOXicos (X47.-;
Z57.5) (Quadro 11)
Erosdo Dentaria (K03 .:) *  Exposi¢do ocupacional a outras névoas acidas (X47.-;
Z57.5)
T *  Neévoas de Cadmio ou seus compostos {(X47.-; Z57.5)
Al . . . o g (Quadro 6)
era¢es pos-eruptivas da cor dos e Exposics ional . .
. posigdo ocupacional a metais: Cobre, Niquel, Prata
tecidos duros dos dentes (K03.7) (X47.-; 757.5)
®  Merclrio e seus compostos taxicos (¥49.-; Z57.5) {Quadro
Gengivite Crdnica (K05.1}) 16)
*  Arsénio € Seus compostos arsenicais (X49,-; Z57.5)
(Quadro 1)
. X49,-; . 2,
Estomatite Ulcerativa Cranica (K12.1) Bromo (X49.-; 257.5) (Quadro 1
*  Mercurio e seus compostos tdxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro
16)
*  Arsénio e seus compostos arsenjcais (X49.-; Z57.5)
{Quadre 1}
Gastroenterite e Colite toxicas (K52.-) Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro 6)
*  Radiagfes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadrs 24)
T
intestine (“Sindrome dolorosa L] Chumbo ou seus compostos tdxicos (X49,-; 257.5) (Quadro
abdominal paroxfstica apirética, com 8)
estado suboclusive ("cdlica do
chumbo®) (K59.8} S R
gg::%a T?;:ﬁ:: dr:jOFug!z:fclgd(oK?'lé-J: *  Cloreto de Vinila, Clorobenzeno, Tetracloreto de Carbono,
S = gado, ~<om Cloroférmio, e outros solventes halogenados hepatotoxicos
Necrose Hepatica (K71.1); Doenca (X46.- € X48.-; 257.4 & Z57.5) (Quadro 13)
Téxica do Figado, com Hepatite Aguda ) Y ) )
(K71.2); Doenca Téxica do Figado *  Hexaclorobenzeno (HCB) (X48.-; Z57.4 e Z57.5)
com Hepatite Crdnica Persistente #  Bifenilas policloradas (PCBs) (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(K71.3); Doenga Téxica do Figado Tetraclorodibenzodioxina (TCDD) (X49.-)
com Qutros Transtornos Hepaticos
(K71.8) . _
L Arsénio € seus compostos arsenicais {X49.-; 757.4 e
_ Z257.5) (Quadro 1}
Hipertensdo Poital (K/5.6) i *  {Cloreto de Vinila (X46.-; £Z57.5} (Quadro 13)
*  Torio (X49.-; Z57.5)
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ANEXO 4 SUGESTAO DE ROTEIRO PARA COLETA DE DADOS A SER
UTILIZADO EM PERICIAS ODONTOLOGICAS (Granjeiro, 2007)
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Identsficaciio do Individuo a ser periciado

Protocola n®

Nome

RG. o°. Orgio Expedidor CTPS/SERIE
Data de Nascimento_ - Sexo:{ Masculino { ) Femmine
Namralidade Narionalidade

Estado Cral

Profissio Funcio Setor

Enderego Residencial

n° Complemsato CEP

Barro {idlade Estado
Telefone: Celular

Enpresa

Enderece do emprego n’
Complemento CEP

Bairro Crdade Estado
Telefone: Ramal.

Respensivel pelo periciade {cases de menores e ou blogueie em san maioridade civid)

Nome

RG. n°.

Orgﬁo Expedidor

CPF o°.

Estadeo Covil;

Nome da Conuge

RG.n®

Orgio Expedidor

CPF »°.

J Perites e ou assistentes fvcuicas gue participaram da pericia

Nome funcdo’cargo
Inscricdo no Conselho Especialidade
Nome fungdo/cargo
Tascrigdo no Conselho Especiniidade
Nome fungae/eargo
InsericBo ne Conseilio Especialidade
Nome fongfo/carge
Iscncdo no Conselho Especialidade
Nome fungioicargo
-historia climcea

1-queixa prinepal
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Motivo da pericia (histéria da doenga principal = tipo de acdio demandada)

2-historico da lesdo

3-historia ocupacional ' ,
-RISCOS OCUPACIONALS: [ Fisico [ ] QuIMICO

QUAL?

[ ]BIOLOGICO [ | ERGONOMICO

5 N

- US4 EPT{EQUIPAMENTO DE PROTEGA0 INDIVIDUAL)? LT 1
: $ X

- HA EPC (EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA) ? T 1

QUAL?
- EXPOSIGAO & ACIDOS: [ | SULFURICO [ ] CLORIDRICO
-EXPOSICAO A METAIS PESADOS: () CHUMBO
( ) PRATA
( ) MERCURIC
- ANTECEDENTES: () MOLESTIA PROFISSIONAL
( )} ACIDENTE DE TRABALHO
( ) OUTROS

[]revoriprIcO [ XITRICO

¢ ) COBRE
{ ) NIQUEL
£ ) CUTROS

SUA PROFISSAQ AFETOU A SUA SAUDE?

DE QUE MODO?

DESCREVA EM DETALHES A SUA ATIVIDADE:

- DESCREVA O SEU AMBIENTE DE TRABALHO (PRESENCA DE VAPORES. AERODISPERSOIS. POEIRAS

ETC):
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4. Avahacio das condicdes JJo aparelho estomatognatce
INDICE DE O'LEARY
i3 17 168 15 14 1% 12 11 21 2 23 24 23 26 27 28

] T
£ i i j "w 1 i ] ESZj é,’-Sé.’,atEZrS 36!3?‘!38

N° DE SUPERFICIES CORADAS
% PLACA = X 180
N°DE DENTES PRESENTES X 4

Neste indice. o n* de superficies coradas € dividido pelo n® de dentes presentes na boca

mltiplicado por 4. O resuliido obtdo & mulnpheade por 100, resultando sio indice de placa

IPC
0 - Higido
1714 15-23 2427 1 - Sangramento apos sondagem
2 - Célculo
3 - Bolsa de até 4-5 mm {colorido visivel}
4 - Bolsa dg § mm ou mais(menos de 2 dentes)
=8 33T X - Sextante excluido

5. Exame clinico (com odontograma da Interpol e o sistema decimal da federagio dentaria internacional)
5.1 Geral {Cbservar: desvaos da coluna, alterages ao caminhar, asstmetrias corporas. defertos fisicos ete)

3.2 Exua-bucal (Observar defettos na face. edemas, cicamizes, tumeragdes, hemangiomas, exoftaloua, assimetria
facial, cor 2 texnura da pele. inanchas, parahsias, queilite angnlan)
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S.2EXTRA BUCAL

Cadetas ganglionares

4 occipital

+ pré-auricular

+ pds-aricular

+ submandibutar
+ submentomans
+ cervical

R L

Cutras wformages:

:Jlfuaz.;JIQl—

aormal

alterada do rpo inflamatéria
alteradas de tipo neopldsica
alterada do tipo satdhite
fistulado

« ATM.: Localizagdo: 1-LE 2-LD 3-Ambos o lados

() *normal { )*estalos

( )tdor { ) *zumbido
( ) *crepragdo ()t lsxaciio
() *desvio

- Abertura da boca;

} * normal

)+ dimunuida
1 * anmentada
) ¥ excursdo assimétrica
) * outros achades

P A e

- Alteragdes na musculatura facial: 1-LE

Localizagdo:
{ ) Massérer {
( ) Pterigbidec Lateral |

Y Temporal (
) Pterigbidea Medial (

Téns:

{ ) Hipertrofia { ) Hipotonicidade (
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) Tremor

21D 3-Ambos os lades

} Esternocleidomastoideo




Trizmo:
{ ) Tétano ¢ YInflamagio { YTrauma { )Infeccio

Outros achados:

- Fratura de osses da face

{ JMaal (1 Mandbula { )Cabega da Mandibula ( }Complexo zigomatico
{ )Nanz ( ) Rebordo superior { ) Rebordo mfesior

- Parestesia

{ ) Chogue témure i yTrauma { ) Viral () Bacteriana

Ounres achadas:

- Alteracdes de fluxa sabivar: () Xerostorma { )Aumento de fluxo salivar
- Alteracio do paladar: {  )Gostomstalico( ) Anosmia

- Halitase:
{ Jroais de 3 horms sem se alianentars € sem ngestio de agua. e fingdo do nmimo de tmbalho
{ ) excesso no consuma de café. leste. cha preto, dleool fume,

5.3INTRA BUCAT (tecidos moles}

* avaliacho de normalidade

Kugnal, vebordos ghveolares, aspecto da fibromucosa etcj

3 . .
fevafiar: flio salivar, lesbes, nomeres, nodidos, raburma
¢ descricho das alteracdes
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EXAME DENTARIO

18
17
16
15 (53)
14 (54)
13 (53)
12 (52)
11 (51)
21 (61)
22 (62)
23 (63)
24 (64
25 (65)
26
27
28
38
37
36
35 (75)
34 (74)
33 (73)
32(72)
31 (71)
41 (81)
42 (82)
43 (83)
44 (84)
45 (85)
46
47
48

Ohs: fazer coleta de fotografins da cavidade bueal, dando destague 3 dren comprometida e de interesse
Ba Pericia.
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6. Plano de tratamento
Existe { ) sim ( ) ndio
O que propde?
7. Evolugio do tzatamenta

Existe { )sim ( ) ndo

Coerente com o propusto ua planc de tratamento { ) sim { § ndo Explique

Realizou os procedumentas indicados ¢ Y { ) nio Explique

Descreva z seqiléneia existente no pronfuario com data dia hora més e ano em ordem cronolégica dos
tratamentos realizados

8 Exmmes complementares.
Ha exames complementares { jsmm { ) ndo Quais?

Estdio em boas condigdes de avaliagdo { ) sum { ) ndo Explique

QOutras condigles e ou situacdes que julgar mteressante e/ou digno de nota. (Exemplo: entrepa de docmentos
aos pentos que nic presentes ao laudo, proibi¢io pelo perito nomeadsn de realizar a pericia no seu todo
guando assistente téciuco, entre outras sstuaches)

Q. Declaragdes
Declaro que as informacdes por i colhidas, referentes ao protocole de coleta de dados. mclusive

cadastras. 580 totaluiente verdadeiras. Ser que se estas forem falsas estarel ncorrendo no crume de falsidade
1deolégica previsto no Codizo Penal com pena de resirigdo a liberdade.
de de 20

assmamra do pento

QObs. Todoes 05 assistentes ¢ o periciade devem rubricar todas as folhas deste protocolo.
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Declaro que as informagdes por miim prastadas, referentes ao protoceolo de coleta de dados. inclusive
cadastrass. sfio toralmente verdadeiras. Sei que se estas forem falsas astarei incorrendo no crime de falsidade

deologica previsto no Codigo Penal com pena de restriciio a libardade.

de de 20

Ass. Paciente

Respansivel Legal:
Nome :
RG: CPF-
Ass. Responsivel Legal
Testemunha 1;
Nome :
RG: CPF;

Testemunha 1
Testemunha 2:

Nome

RG: CPFE:

Testemunha 2

Lembre-se para gue o roteiro saja eficaz ele deve cer seguido item a item respeitando a disposicdo dos
questionamentos e avaliagbes.
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ANEXO §
TABELA |

CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPOS,
DE ACORDO COM A SUA NATUREZA E A PADRONIZAGAO DAS CORES

CORRESPONDENTES
GRUPO 4: GRUPO §:
 AMARELO AZUL.
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS DE
FiSICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS ACIDENTES
RUIDOS POEIRAS VvIRUS ESFORGO FiSICO ARRANJO FiSICO
INTENSO INADEQUADO
VIBRACOES FUMOS BACTERIAS LEVANTAMENTO MAQUINAS E
E TRANSPORTE  EQUIPAMENTOS
MANUAL DE SEM PROTEGCAO
PESO
RADIACOES NEVOAS PROTOZCARIOS  EXIGENCIA DE FERRAMENTAS
IONIZANTES POSTURA INADEQUADAS QU
INADEQUADA DEFEITUOSAS
RADIAGOES NAO NEBLINAS FUNGOS CONTROLE ILUMINAGAO
IONIZANTES RIGIDO DE INADEQUADA
PRODUTIVIDADE
FRIC GASES PARASITAS IMPOSIGCAC DE ELETRIC!DADE
RITMOS
EXCESSIVOS
CALOR VAPORES BACILOS TRABALHO EM PROBABILIDADE DE
TURNO E INCENDIO OU
NOTURNO EXPLOSAO
PRESSOES SUBSTANCIAS, JORNADAS DE ARMAZENAMENTO
ANORMAIS COMPOSTOS QU TRABALHO INADEQUADO
PRODUTOS PROLONGADAS
QUIMICOS EM
GERAL
UMIDADE MONOTONIA E ANIMAIS
REPETITIVIDADE PEGONHENTOS
OUTRAS OUTRAS SITUAGGES
SITUACOES DE RISCO QUE

CAUSADORAS DE PODERAO

STRESS FiSICO  CONTRIBUIR PARA A

E/CU PSIQUICO  OCORRENCIA DE
ACIDENTES

Fonte: hitp:/iwww.trabalhosequro.com/NR/mapa de riscos.htmil

146



ANEXO 6 MODELO

Requerimento de Habilitacao como Perito Judicial:

Excelentissimo Senhor(a) Doutor(a) Juiz{a) de Direito da ?* Vara Civel

{Trabalhista) da Comarca de (nome da cidade)

NOME............ , brasileiro, cirurgido-dentista, inscrito no CRO sob n°
, CPF n° , portador da Cédula de ldentidade com RG n°
, com consultdrio situado a Rua , (cidade)-(Estado) vem,

requerer a habilitagdo como perita judicial nas seguintes modalidades:

Declaro, na forma do item 2 do artigo 2° do Provimento n°797/2003, do
Conselho Superior da Magistratura de que ndo tenho vinculo de parentesco
sanguineo, por afinidade ou civil por linha ascendente, descendente ou colateral,

até quarto grau, com o juiz e servidores da unidade judiciaria em que hei de atuar.

Declaro, também, conforme item 4 do artigo 2° do Provimento
n°797/2003 do Conselho Superior da Magistratura de que n&o me oponho a vista

de meu prontuario pelas partes e respectivos advogados e demais interessados.
Em anexo os documentos necessarios para a habilitagao.

Informo, por fim, que aceitc nomeagéo pela assisténcia judiciaria
gratuita com recebimento pela Procuraderia do Estado, conforme Comunicado

PGE n° 32 de 30 de novembro de 2004 da Procuradoria Geral do Estado.

(NOME)
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ANEXO 7 MODELO DE DECLARAGAO REFERENTE AO PROVIMENTO_N°
797/2003, E. CONSELHO SUPERIOR DE MAGISTRATURA

DECLARAGAQ REFERENTE AO PROVIMENTO N° 797/2003 DO E.
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Nome brasileiro, cirurgido-dentista, inscrita no CRO sob n° ,
CPF n° . portador da Cédula de Identidade com RG n , tom
consultério situado a8 Rua , (cidade)-(Estado) vem, requerer a habilitacao

como perita judicial declarando, na forma do item 2 do artigo 2° do Provimento n°.
797/2003, do Conselho Superior da Magistratura de que ndo tenho vinculo de
parentesco sanguineo, por afinidade ou civil por linha ascendente, descendente ou
colateral, até quarto grau, com o juiz e servidores da unidade judiciaria em que hei

de atuar.

(NOME)
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ANEXO8 MODELO DE PROVIMENTO DO E. CONSELHO SUPERIOR DE
MAGISTRATURA

REF. - PROVIMENTO N° 797/2003 DO E. CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA

NOME, brasileiro, cirurgido-dentista, inscrito no CROsobn® CPFn°
_____, portadora da Cédula de ldentidade com RG n° , com consultério
situado & Rua . (cidade)-(estado) vem, requerer a habilitacdo como perita
judicial declarando, conforme item 4 do artigo 2° do Provimento n°797/2003 do
Conselho Superior da Magistratura de que n2c me oponho a vista de meu

prontuario pelas partes e respectivos advogados e demais interessados.

Informo que aceito nomeacdo pela assisténcia judiciaria gratuita com
recebimento pela Procuradoria do Estado, conforme Comunicade PGE n° 32 de 30

de novembro de 2004 da Procuradoria Geral do Estado

(NOME)
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ANEXO9 REQUERIMENTO DE COMPLEMENTAGAO DE HONORARIOS
PELO PERITO (MODELO) (Brandimilier, 1996)

E elaborado quando:
1) O perito considerar que seus honorarios ultrapassam o valor
inicialmente estimado

2) O valor foi arbitrado pelo juiz.

Em virtude de o trabalho pericial ultrapassar o previsto inicialmente, vem
apresentar o valor definitivo dos honorarios periciais estimado em
RS e (extenso), requerendo portanto o arbitramento por V. Exa. do
valor complementar de R$.............. (extenso), com a devida correcdo
monetaria na época do pagamento.Justifica o valor definitivo......(exposicao das

razées que fundamentam o mesmo)
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ANEXO 10 SOLICITAGAO DO ARBITRAMENTO DE HONORARIOS
(MODELO) (Brandimiller, 1996)

Ademir Matos, perito no processo supra, tendo elaborado e apresentado
seu laudo, vem requerer a V, Exa. O arbitramento de seus honorarios, estimados
EM.iiiieecririien,s (extenso), acrescidos da devida corre¢do monetaria na época

do pagamento.

Obs.: Se entender necessaria a justificagdo do valor solicitado, pode o
perito apresentar um demonstrativo simples ou detalhado dos custos periciais,
indicando nimero de horas despendidas e gastos decorrentes do trabalho pericial

_acrescentar 0 seguinte texto:

“Justifica-se o valor estimado em razdo dos seguintes custos do trabalho

realizado:............. exposigao dos diferentes custos.”
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ANEXO 11 MODELO DE CAPA DE LAUDO PERICIAL (Brandimiller, 1996}

#xmo. . Dr. Juiz de Direito da
4" Vura Civel do Foro Regional do Jabaghara

Pracessa 343/92 Ordindria

JOAO DA SILVA
X
Cia. Indiana de Seguros

ACAO DE INDENIZACAO PELO SEGURO DE
VIDA L ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

Ademir Matos, médico do trabalho, nomeado perito nos autos do pro-
cesso em relecéneia. tendo procedido a exame pa pessea do aulor, visto-
riado o local de trabatho e colhido as informagdes julgadas necessdrias,
vern apresentar a V. Hxa os resubtados e conclusdes de seu trabalho,
consubstancizdos no preosente

LAUDO PERICIAL
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ANEXO 12 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO PERITO JUDICIAL

Associagido dos Peritos Judiciais, Arbitros, Conciliadores e
Mediadores de Minas Gerais (Ministério da Previdéncia Social,
2008)
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CAPITULO 1
DO OBJETIVO

Art1°- O Presente Codigo de Etiea Profissional em por objetivo fixar a forma pela qual se devem
conduzir os Peritos Judiciais. quando no exercicio profissional,

CAPITULO I
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art, 2°- Deverex:

I— exercer a profissdo com zelo, dilivénein, honestidade, dignidade e independ@ncia profissional;
Il — guardar sigilo sobre o que souber em razdio de suas fungdes;

IIE - zelar pela sua competénein exelusiva na orrentagiio €enica dos servigos a seu cargo;

IV — comunicar. desde logo. & Justigu eventual circunstincia adversa que possa influir na conclusio
do trabatho pericial. Agir Ja mesma forma com relagiio ao cliente,

V —inteirar-se Je rodas as circunstinetas antes de responder aos goesitos formulados;

VI se substituido em suas fungdes. informar qualquer impedimento ou suspeiciio sobre fatos de
natureza sigilosa que devan chegar wo conbecimento de seu substituto, a fim de habilitd-lo ac bom
desempenho de suns fungoes:

VII-evitar declaragaes publivas sotwe os motivos da sentincia de suas fungoes;

VIH — mantfesiar a qualquer iempo, a eXistéacia de impedimento para o exercicia da profissio;
Art 3% - Protbicoes:

I- anunciar, prevocar ou sugerie publicidade abusiva:

II - angariar, direta oo inditeramente wrvicos de qualquer natureza, com prejuizo motal ou
desprestigio para ¢lasse;

I — auferir qualguer provent em fungdo do exercicio profissional, que ndo decorra exclusivamente
de sua pratica correta e honesly

IV — assinar documentos ou pegas elaboradas por outrem. alheio & sua orientagio. supervisio e
fiscalizacio;

V — valer-se de agenciador de servigos, mediante participagio nos honordrios;

VI - concorrer parn wealizacio de ato contririo & Lei ou destinado 3 fraudi-1a ou praticar, no
exercivio da prolissio. o lesidmente definido como crime ou contravengio:
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VII - solicilar ou receber das partes envolvidas, qualquer importincia fora do processo:
VIII - estabelecer entendimenio com uma das partes sem cidncia da outra ou do Juiz;

X~ locupletar-se. por qualquer forma. & custa do cliente ou (la parte interessada nos autos, por st
Ol interposta pessoa.

X - prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a seu palrocinio;
X1 recusar-se. injustificadamente, a prestar servigos quando marcado pela justica:
XIT - reter abusivamente, extrair indevidamenie. livros. papsis ou documentos;

XHI - interromper a prestagfo de servigos sem justa causa e sem notificagio prévia i justiga ¢ ao
ciiente;

X1V —exercer atividade profissional ou ligar o seu nome a empreendimen-tos de manifesia
inviabilidade ou de {inatidades ilicitas:

XV —violar sigilo profissional;

X VI - revelar negociagfio confidenciada para acordo ou transagfo, quando Jhe tenha sido
encaminhada com observincia dos preceitos contidos neste Codigo,

XV~ identificar o cliente sem sua expressa concordancia, em publicagio onde haja mengia a
trabalho que tenhs realizado ou orientado;

XVIII - iludir ou tentar iludir 2 boa f& na elaboragdio de trabalhos, por qualquer forma, inclusive
alterando ot deturpando o exato 1eor de documento, citagdo de obra, de lei ou de decisfo judicial:

XIX - descumprir, no prazo estabelecido. determinagiio da ASPEJUDI, dos Conselhos de Registro
Profissional ou de outros drgdos antorizados em matéria de compeiéncia destes, depois de
reguiarmenie notificado,

Art, 47 - O Perito poderi publicar relatdrio, parecer ou {rabalio écnico-profissional, assinade e sob
sua responsabiiidade, desde que ndo seja difamatdrio ov vazado em termos que possam provecar ou
entreter debates sobre servigos a seu cargo, respeitado o sigile de justiga,

Art. 5% - O Perito, em Juizo ou fora dele, deveri:

I - recusar sua indicagfo, desde que reconhega ndio se achar capacitade, em face de especializagdo,
para bem desempenhar o encargo;

11 - evitar interpretagdes tendenciosas sebre a matéria que constitui objeto da pericia. mantendo
absoluta indepencéncia moral ¢ téenica na elaboragdo do respectivo faudo:

I - abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua convicgio pessoal sobre os direitos e
quakquer das partes inferessadas, ou da justica da causa em que estiver serv ndo como perilo,
mantendo seu lavdo no dmbite écnico legal;

IV ~ considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo pericial submetido & sua



apreciagio;

V — mencionar obrigatoriamente fatos que conhega e repute em condigdas de exercer efeito sobre
pegas objeto de seu Lavdo;

VI - abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente informado ¢
documemado,

VII — assinar enganos on diverggacia gue enconirar;

VI - considerar-se impedido. quando Perito Oficial, em processo onde qualiuer das partes ou
dirigentes estejam Heados & pessoa o Perito por lagos de parentesco, consangitineo ou afim, at o
3 gran,

CAPITULO III
DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

Art, 6° - Na fixagdo de honurdrios, dove fazé-lo em bases justas, considerados os elementos
seguinies:

a. a relevancia, ¢ valio, a complexidude e a dificuldade do servige a executar,

b. o tempo que serd consumido na realizago do trabalho,

¢. a possibilidade de ficar impedido da realizagio de outros servigos:

d. a peculiaridade de tratar-se de Perito Oficial ou Assistente Técnico;

2, 0 lngar em gue o servige seri prestado, se na propria cidade de seu domicilio ou dela distange:
f. a competéncia e o renome profissional;

¢. as recomendacdes oficias existentes. inciusive decorrentes de resolugdes de entidade da classe,
ou na falta destas. em atengdo & praxe seguida sobre trabalhos andlogos.

Art 7° - O Perito poderd transierin, cuando Assistente Téenico, 1 execugdio do servigo a seu cargo a
outro Perito, com anudneia do chiente, devendo ser fixadas por escrito as condigtes dessa
transferéneia.

Art. 8° - E vedado an Perito oferecer ou disputar servigos profissionais mediante aviltamento de
honordrios ou em concorénen deskeal,

CAPITULO IV
DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art 9 - A conduta do Perito em religdo aos colegas. deve ser pautada ros principios de
consideragdio. aprego e solidariedade. em consondncia com os postulados de harmonta da classe,
Pardgrafo tinico — O s it Jo selidariedade ndo induz nem justifica a convivéneia com o ereo ou
com os atos infringentes de normas <iticas ou legais que regem o exercicio da profissio.

Art. 107 - O Perito, deve em relagio aos colegas, observar as seguintes normas de conduta:

a. evitar referéncias prejudicinis ou de qualgoer modo desabonadoras;

b. abster-se dn acertaciiv de encarzo profissional em substiticdo o colega que dele tenha desistido
para preservar a dignidade au ng mtenesses da profissio ou da classe, desde que permanecam as
mesmas condicoes gue ditaram o referido procedimento;



¢, comunicar-se com o perito assistente oficial com antecedéncia minima de 48 horas ames da
reatizagiio da diligéncia efou entrega do laudo:

d. evitar pronunciamentos sobre servigo profissional que saiba entregue a colega, sem anvdncia
desle;

e. jamais apropriar-s¢ de trabathos, iniciativas ou solugdes encontradas por colegas, apresentando-os
COMO Proprioes.

f. evitar desentendimentos com o colega ao qual vier a substituir no exercicio profissional.

Arl, 11° - O Perito deve, com relaglo 4 classe, observar as seguintes normas de conduti

a. prestar seu concurse moral, infelectual e materiat is entidades de classe:

b. zelar pelo prestigio da classe, da dignidade profissional e do aperfeigoamento de suas
instiluigoes:

¢. aceitar o desemperho de cargo dirigenie nas entidades de classe, salvo circonstinciag especiais
que justifiquem sua recusa, e exercé-lo com interesse e critério;

d. acatar as resolugdes votadas pela ASSOCIACAO, inclusive quanto A tabela de henordrios
profissionais:

e, zefar pelo cumprimento deste Cédigo, comunicando com discrigho e fundamentalmente. aos
Orghos competentes, as infragtes de que liver ciéneia;

f. n¥o formular fora do ambito da ASPEJUDI, juizes depreciativos da entidade;

& representar perante os orgdos compelentes sobre irregularidades ocorridas na administragiio da
ASPEJUDI,

k. jamais vitlizar-se de posigiio ocupada na diregdo de entidades de ¢lasse em beneficio proprio ou
para proveito pessoal, diretamente ou ateavés de interposta pessoa.

CAPITULO V
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art 127~ A transgressdio de preceito deste Cadigo constitui infrago disciplinar, sancionada
segundo a gravidade, com a aplicagdo de uma das seguintes penalidades:

A, adveréncia;

b. censura reservada;

¢, exclusiio do quadro da ASPEJUDL cabendo A Diretoria da associzagio, comunicar ao Conselho
Regional da Classe e § Corregedoria Geral da Justiga,

Art, 13°- O julgamento das questdes relacionadas 3 transgressiio de preceito do Cédigo de Etic:
incumbe, originarianente. 2 Chinara de Etica Profissional que funcionard como 1* Instancia,
facubtado recurso dotado de efeito suspensive, interposto no prazo de 30 (trinta) dias para a
Diretoria Executiva em sua condigiio de Ultima Instincia Recursal.

Pardgrafo 19 - O recurso voluntdrio somente serd encaminhado 2 Diretoria se a CAmara de Etica
mantiver a decisfo recorrida,

Pardgrafo 2° - Na hipdtese da alinea "¢” doart. 12, a Camara de Etica deverd recorrer “ex-officio” de
stia prépria decisio, quando condenatdria.
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ANEXO 13 DECALOGO ETICO DO PERITO
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DECALOGO ETICO DO PERITO
Geanivl Veloso de Franga

Assim como o mestre Nerie Rojas condensou em dez itens um guia pratice para guiar a pericla médico-legal em seus
aspectos técnicos e clentificos, estamos proponde este decalogo como orientagdo ética na condugdo da arte pericial,
baseado na tradi¢ 8o moral que se fez desta atividade uma inestimavel contribuig 8o nas conquistas da cidadania e do
iespeito aos interesses mais justos da sociedade.

8iio estes os postulados éticos:

1 Evitar conclus@es intuilivas e precipitadas. Conscientizar-se de gue a prudénela € tdo necessana quante a produgio
da methor e mais inspiradora pericia. Jamais se firmar no subjetivismo e na precipitada presungéo para coneluir sobre
fatos que sdo decisivos para os interesses dos individuos e da sociedade. Concluir pelo que é racional & consensual
na pratica convencional da legispericia.

2 Fatar pouco e em tom séric. Convencer-se de que a discrigdo € 0 escudo com que se deve proteger dos impulsos
imefredveis da vaidade, sobretudo quando a verdade gue se procura provar ainda estd sub jidice ou guando ainda
ndo se apresenta nitida e Isenta de contestagfo. Fugir das declaracdes precipitadas e sensacionalistas em entrevistas
espathafatosas. Falar o Imprescindivel, com argumentacao e sempre com a nog o da exata oportunidade.

3 Agir com modéstia e sem vaidade. Aprender g ser humilde. Controlar ¢ afd ao vedelismo. O sucesso e a fama
devemn ser um processo lento e elaborado na convic¢Bo do aprimoramento e ¢a boa conduta €fica € nunca pela
presenca 0stensiva do nome ou do refrato nas colunas dos jornals e nos videos das tevés. N3o ha nenhum demérito
ne fato de as atividades pericials correrent no ananimata, delas tendo conhecimento apenas a adminisiragde judicidria
e as partes interessadas.

4 Manter 0 sigile exigido. D seqredo pericial deve ser mantido na sua relativa necessidade e na sua compulsdria
sclenidade, ndo obstante os fatos que demandam pericias terem vez ou outra suas repercussdes sensaclonalistas e
dramalicas, quase ao sabot do conhecimenlo de todos, Nos seus transes mais graves, deve o pento manter sua
discrigdo, sua sobriedade, evitando que suas declaragles sejam transformadas em ruidosos pronunclamentes
nocivas repercussdes.

8 Ter autoridade para ser acraditado. Exige-se também uma autoridade capaz de se impor 20 que se afirma e conclui,
fazendo eadlar com sua palavra as insinuagdes cavilosas e oportunistas. Tudo fazer para que seu frabalho seja
respeitado pelo mbre da fidelidade a sua afte, a sua céncla ¢ & tradicdo médice-legal. Decldir com firmeza A
itubeagdc € sinal de inseguranga e afasta a conflanga que se deve IMpoT em momenos tdo deficados. Se uma
decisdio € vacilante, a arte e a ciéncia fornam-se fracas, temerdrias e duvidosas,

& Ser {ivre para aglr com isencdo, Concitir com acerto através da convicgdo, comparando 05 falos entre si,
refacionando-os & chegando & conciusdes sempre claras e objelivas. Ndo permitir de farma alguma que suas crengas,
ideclogias e paixdes venham influenciar um resultado para o gual se exige absaluta imparcialidade e isent do.

7 Nio aceitar a infromissdio de ninguém. Ndo permiflr a Intromissdo ou a insinuacdo de ninguém, seja awtoridade ou
ndo, na tentativa de defarmar sua conduta ou difigir o resultado para um caminho diverso das suas legitimas e feals
conclusdes, para ndo trair o interesse da sociedade e 05 objetivos da Justica.

8 Ser honesto e ter vida pessoal correta. E pretiso sef honesto para ser justo. Ser honesto para ser imparclal. 56 a
honestidade confefe um cunho de respeitabilidade e confianga. Ser integro, probo e sensato. Ser simples & usar
sempre 0 bom Senso. A pureza da ante é como a verdade: tem horror ac arlificio. Convém evitar certas habitos,
mesmo da vida [nfima, pols eles podem macular a confianga de uma atividade em favor de guem irremediavelmente

acredita neia.

9 Ter coragem para decidir. Coragem para afirmar. Coragem para dizer nde. Coragem para concluir. Ter coragem
para confessar que nfio sabe. Coragem para pedir orienfardic de um colega mais experiente. Ter 3 altivez de assumir a
gimensdo da responsabilidade dos seus atos e ndio deixar nunca que suas decisbes tenham seu ruma torcido por
Interesses inconfessdvels.

10 Ser competente para ser respeitado. Manter-se permanentemente atualizado, aumeniando cada dia o saber. Para
1530, é preciso obstinagdo, devogdio ao estudo continuado e dedlcacdo apaixonada ao seu mister, pois $O assim seus
laudos terfio a elevada considera¢do peto rigor Que eles sio elaborados e peta verdade gue eles encerram.

Autor - genival@ibemol.com.br
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ANEXO 14 MODELO DE REQUERIMENTO DE ESCUSA DO PERITO

Requerimento de escusa do perito a intimagéao judicial

——————————— , Cirurgido-Dentista do Trabalho, honrado com sua nomeagao como
perito no processo supra,vem comunicar a V. Exa. encontrar-se impossibilitado de
cumprir o mister que lhe foi confiado, em virtude de sua permanéncia fora do pais
durante o pericdo de aproximadamente dois meses. Requer, por conseguinte,sua
substituicdo no processo supra, manifestando sua intengdo de voltar a colaborar

com o MM juizo a partir de seu retorno.
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ANEXO 15 RELAGAO DE SITUAGOES QUE DAO DIREITO AO AUXILIO-
ACIDENTE (Regulamento..., 2009).
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AEGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
ANEXO I
RELACAG DAS SITUAGOES QUE DAO DIREITO AQ AUXILIC-ACIDENTE

QUADRO N1

Aparolho vistial

Situagtes:

&) acuidade visual, ands correcdo, igual ou infarior 2 0,2 no olho acidentado;

b} aruidada visual, apds comeghn. igual au inferdor 2 05 em ambos os olhas, guando ambos tiverem sido
acidentados;

£) acuidada visual, apés correcdo, igual ou inferior a 0.5 no olho addantado, quando a da oulro atho for igual a 0.5
oU Manoe, apés COMecig:

d) lezdo da musculatura extrinseca do olho, acargtando paresta au paralisia;

@) lealo bilateral das vias faoimais, com o sem fistulas. ou unilataral com figtula.

NQOTA 1 - A acuidade visual restainte & avaiiada pela cosala de Weacker. om décimos, o apde o corregio por lentes,

NOTA 2 - A nubdeula & o leucoma s&0 analisados em fungan da redugdio da acuidade ou do prejuzo estético que
acarratam, de acorda com o: quadros respactivos.

QUADRO N2Z

Aparelho auditivo

TRAUMA ACUSTICO

a) pirda da audigao na ouvicla acklantads;

b) redugan da audigho am s madio ou supation sm ambas os ouvidos, quando ps dols tiverem sido  acidsntados;

o} redugao da awdicdo, om gmu madio ou supedor, no owido acdidentade, quando a audighn do outro estiver
também raduzicla em qrau madic ou suparior,

KNOTA 1 - A capacidade auditva am cada cuvich & avaliada medianta audiometria apenas adrsa, nas freghéncias de
500, 1,000, 2000 @ 24800 Hordz,

MOTA 2 - A redugdo da audigen, om coada ouvido, & swvaliada pela média aritmética dos valoras, em decibéis,
apcontrados nas freqéncias de 5000 1.00¢, 2.000 & 23000 Herkz, ssgundo adaptagho da
classsificacho de Davis & Sikenmann, 1970,

Avdicadm nogmial - atd vinta e inco decibais.

Redduipac s crad minima - vink: & s2is a quarenta decibais;
Reduic am grou medio - gquarsnta @ um a satenta decibéls;
Redugan an gral masmo - matenta o um a nowenta decibals;
Perda do audigHo - mais de rrventa decibdis,

QUADRO M23

Aparslho da fonasay

Situagdc:

Perturbagda da palav i am g medio ou maximo, desde que comprovada por métodes olinicos objetives.
QUADRO M2 S

Prejulzo sstético

Bituagoes:

Prajuizo estdticn. om grau madio ot mgxins, quands afingides cranios, efou face, aOu pescogo ou perda do dertes
quanda hd também deformacio da anada dentdia que impeds o uso de prétass.

NOTA 1 - 84 & consilerada como prejuizo astético a leséie qus deternina aprecidvel modificagiio estétfca do

seamento cupdrgo atingids. acaretando aspecte desagraddvel, tendo-se wm conta sexn, idade o
profissdo do acidantada,
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NOTA 2- A perda anatdmica do membro, 2 reduglio do movimentes aticulares ou a alteragho da capacidade
funciona! de mmembro n#io sio considorados come Pprejuize estético, podendo, porém, ser
enquadradas, se for o ¢aso, Nes quadres respectivos.

QUADRONES

Perdas de segmertos de membros
Situagbes:
a) perda de segments ao nivel ou acima do capo;

b) perda de segments do primeiro quiraddctilo, desde que atingiia a falange proximal; (Redagdo dada pelo Decroto
n* 4052 da 26.11.2001)

¢) perda de segmentos de dois quirodactiios, deads que atingida a falange proximal em pelo menos ur deles;
{Redacio dada pelo Decroto n*4.032 de 28.11.2001)

d} perda da seq mfento do sagundo quirodactlo, desde quo atingida a falange proximal; (Redagdo dada pelo Decrsto
4032 de26 11.2001)
o) perda do segmento de 1nés ou mais falanges, de rés ou mais quirodactilos;

fi perda de segmenty &0 nivel ou acima do tarso;

g) perda do segmento do primelro pedodéctilo, desde que atingida a falange proximal, (Redagdo dada palo Decralg
o4 052 de 28 11.2001

h) perda de segmento de dds pododéctilos, desde que atinglda a falatige proximal em ambos; (Redagdo dada pe'o
Decreto 0t 4.052, da 28, 11.2001)

i) perda de segmento de trds ou mais falanges, de 1és ou mais pododictiios.

NOTA: Parn efelto de enquadramento, a perda parclal do parte dssea de um segrmento equivale & perda do
sogmenta, A perda parcial de paries moles sem perda de parte dssea do segmento nio é
considorada para ofeito do enquadramento.

QUADRO M26

A anticylares
Sitiagdas:

a) redugdo am grau médio ou supetior dos movimentos da mandibua;

b) recugao em grad méxime dos movimentos do segments cewvical da coluna vartebral;

¢} redugio em grau médino dos movimentes do segments lombo-sacro da coluna vertebral;

dj redugio o grau Imédio ou superior das mevimentos das articulagbes do ombrs ou do cotovelo;

@) redugao em grau médio ou supertior dos movimertos de pronagéo e/ou de supinagio de antebraco;

fi reducds am grau maximo dos mevimentos do primeiro afou do segunde qulrodactio, dssde que atingidas as
arficulagdas metacarpo-falangeana e falange-falangeana;

g} reduco em grat rédio ot superior dos movimertos das articulagdes coxo-femural a'ou joslho. efou tibio-tarsica.

NOTA 1 « Os graus de rodugdo do movimentos articuiares reforidos neste quadro sdo avallades de acordo
com o8 seguintes critérios:
Gray mdximo: redugdo acima de dof's tergos do ampftude normal do movimento da articulagdo:
Grau médio: redugdo de mals do um torgo o sté dols torgos da ampiitude normal do movimenio
da srdcuacdo;
Grau minimo: redu¢do do a1¢ um torge da amphtude normal do movimentio da arfewagdo.

NOTA 2 - A redugdio do movimeontos do cotovelo, de pronagdoe e supinagde do antelvage, punthoe, fedlho o
tiblo-tiirsica, secunddria a uma fratura do osso longe do membro, consolldada em posigio
viciosa o com desvio de eixo, também 6 enquadrada dentro dos limites estabelecidos,



QUARRO NLT

Encurtamanio de mamibro farior

Situagio:
Encurtamamma da mals da 4 o uatro ceatmetosh,

NOTA: A preexisténcla de lesdo de bacer deve ser considerads quando éa avaliagdo do encariameno.

CUADRO NLB

Badundo da forga ofou da capacilade fncional dos membros

Siiagoes:

a) radugdo da forga efou da capacidade funcional da méo, do punho, do antohrago ou de todo o membro supedor
e gray sofrivel ou inferior da classificaae do desempenhio muscular;

b) redugda da forga sdou da capaciktade funcional do primein quirodictilo am grau sofrivel ou inforior;

©) radugdo da forga &'ou da capaaidade funcional do p8, da parna ou de todo o mambro tferior em grau sofrivel ou
infarior.

MOTA {.Esta classificagdo se apliva o shuspdes docorsnes de compromeimento ANiscufar ou
mearofogice. Nfo so aplica g siteracdos decorremtes do fesdes  arficilares ou do pordas
arsmicas constantes dos quadros praprios,

NOTA 2. Na avallagdo deredugde dz forga ou da capacidade funcional ¢ utfizada a classificagdo da carto
de desampoertha muscllar da The Malonal Foundation for infamile Paralysis, adojada peas
Sociodades Internnclonnis de Oriopedia » Yravmatologia, o 8 segu¥ transeriia:

Pesemponho muscula

Girau 5 - Normal - com por cento - Amplittce compheta de movimento contra a gravidade e contra grands resisténcla.
Gmi:t 4. Bom - setenta ¢ ancd par cants - Ampitude complets de movimenta contre a gravidads @ cortra slguma
resisténcia.

Grau 3 - Soffive! - cingienta par cante - Ampditude completa de movimento contra a gravidad e semn opor rasistancia

Grag 2 - Pobre - virta a cined por cents - Anplitude completa de moviments quanda eliminada o gravidads,

Grau 1 - Tragos - dez por canta - Svivléncia de leve contragdo, Nenhum mavimento articular.

Grau 0 {zerg) - zero par Cento - Menhuma v idéncia de cortragén,

Grau £ ou £G - zzm por celto - ESpasmao ol ospasmo arave.

Gray C ou GG - Conmatns ou ooditralura Jrave,

KNOTA - O anquadramerne dos cases de grou sofrivel ou inferlor abrange, na prifica, os casos de reducio
om q;fedud impessibitidade e movimenio conirs alguma forga do resisténcia Ao o forgn e
gravidada,

QUADRONLO
Quims aparalhos o cislemos
-Simag;f:lgs:
a} segmentectomia pulmenm qua scan<ts redugdo em grau médic ou superior  da capacidade funcional
resEratonia; dovidonente Conslacionad @ sud atvidade laborattes.
b) parda do seamenty di aparing digesiya cija localizagdo ou axtensdo trez mpercussies sobre a nutigdo o o
estado garal.
DOENGAS PROFISCIONAIS B AS DO THABALHD

As dosngas profissionaie o 2s do uabalho. que apée consolidagtes das lasdes resuttern seqiaias permansntes com
radugdo da eapacidacs di trabalha, devar o ser enquadradas conforma o art. 104 dosts Regularnento,
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ANEXO 16 - PROTOCOLO DE PROCEDIMENTOS MEDICO-PERICIAIS {INSS)
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INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCTAL — INSS
DIRETORIA COLEGIADA
Resolucao INSS/DC! g° 010, de 23 de dezembro de 1999,

Assunto: Aprove os Prorocolor Medicos. com altera¢des reahzadas pela
Coordenagc Geral de Bensficion por Incapacidade da Diretoria de Beneficios ¢ da
outras providencias.

FUNDAMENTAC A0 LEGAL:
Lein®8.213, de 24 de nuthe de 1901, 2 Decreto n° 3,048, de 08 de maw de1891

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO MNACIONAL DG SEGURO
SOCIAL - INSS. pe uso da competéncin gue lhe confere o meize I amige 11 do
Anexy 1 de Estrutura Regmentai do INSS. aprovads pelo Decreto n”3.081 de 10 de
junhe de 1999,

CONSIDRANDG o3 estades fdemcos realizades. relasvamente s lsta B do
Anexo II. do Regnlamenio da Previdencia Social comfonne prevists no art 20 da le
221391,

CONRIDERANDO 7 avaiagho técmca procedida pela area de periciss medicas do
INSS.

BESOLVE:

I — Aprovar os Protocolos Medicos, com akteragdes reabizadns pela Coordenacds
erai d= Benefiros por Incapactdade. da Dirsrona de Beneficios. deste Insnnwe.
conforme Anexos. contando o3 semuntes STURS::

Amexo I - Grapo 1 — Doengse Infecciosas e Parasiarias que podem estar
relacionadas com o trabalhe:

sAnexo 11 - Grupe - Neoplaziss (Tumores) que podem estar relaclonadas com o
wabalha; _

Anexo [ - Grupe 3 - Deencss do Sangne e dos Orgdos Hematopeléticas gue
podem esiar relacicaades com ¢ Taballo

Arexo IV - Gropo 4- Doengas Endéerines, Wutricionas e Metaboleas gue podem
estar relactonadas com o rabalho;

Arvexo V - Grupo ¥ — Transtornos mentais e do comporamenro que podem estar
relaciouados com o frabsihe;

Anexo VI - Gmpe 7 — Doengas do olho & aresos que podem: estar relacionadas
com o trabaihi.
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Anexo VII - Grupo 9- Doengas do sistema cwenlatério que podem estar
relacionadas com o trabalho;

Apexo VIII . Orupo 10 — Doengas do aparelho respiratorio que pedem estar
relacionadas com o trabalhe;

Anexo X - Grupo 11 - Doengas do aparethe digestive que podem ser relacionadas
com o trabatho;

Anexo XI - Grupo 1)- Doencas da pele do tecido subcutdneo gue podem estar
relacionadas com o trabalho;

Anexo XII . Grupe 13 - Doengas osteomiscularas do tecide conjuniive gue
podem estar relacionadas com o wabalha, ¢

Arnexo XIII - Grupe !4 — Doengas do sistema Génito-Unnane que pode estar
relacionade com o trabalho.

2 — Consilerar aprovadas, permenecendo validas as seguintes Nomeas Técnicas,
aprovadas antenionmente, por Atos do Diretor do Segure Social, da estutura anteror
do INSS:

2.1 - Ordem de Servigo (INSS/DSS n° 606, de 05 de agosto de 1998 — Norma
Técmea sobre Difm'bms Osteommsculares Relacionades ac Trabalhe — DORT.
pubh::ada no DOU n° 159, de 200898, Se;ao 1, pag. 70:79.

2.2 Ordem de Sems‘o INSSDSS n? 607, de 03 de agosto de 1398 — Nomuas
Técnicas sobre Intoxicagdo Ocupacional de

Benzeno, publicada no DOU n°1358, de 19/ 0871998, Secdio 1, pag. 3844,

2.3 — QOrdem de ServigoINSS: DSS 1 508, de 03 de agosto de 1998 — Nommas
Técnicas sobre Perda Auditiva Neurosensorial por Eﬂposzcao Continuadz a Nivais
Elevados de Pressdo Sonoro de Origem Ocupacional publicada no DOU n” 158, de
19i08/98. Secdo 1 pag. 44/33, ¢

2.4 — Ordem de Servico/INS$/DSS n’ 609, de 13 de agosts d& 1993 Norma
Técnica sobre Pneumoconioses, publicadas no DOU n° 159, de 19/08/98. Secdo 1,

ag. 33/60.
P 3 — Esra Resolugdo entra em viger na daa de sua publicacdoe e revoga as
disposicdes em contrario.

CRESIO DE MATOS ROLIM

Diretor-Presidente

MARCOS MAIA JUNIOR
Procurador-Geral

PAULO ROBERTO TANNUS FREITAS
Diretor de Achnimistragdo

SEBASTIAO FAUSTING DE PAULA
Diretor d¢ Benefvios

LUIZ ALBERTO LAZINHO
Diretor de Arrecadacio



I, DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS (QUE PODEM ESTAR
EFLACIONADAS COM O TRABATLHO

I Tubsrculosze (ADD-19 -

. Carbupeuls {A22 -}

Il Brueelose (A23.2)

IV, Leptospirese (A7)

. Tétans (Do Adulio) {A35 -}

VI Piitacose. Ommorose (Doenga dos Tratadores de Aves (477

VIL Denguze (Dengue Clasnics) (AR -]

VI Fehre Amarala (A95.-;

X Hepatre Viral {BIS-B19.-3

X Daengas pelo Viraz ds Innuodeficiéucta Humana (HIV) (B20-B24.-)

X1 Dermatofitose e Outras Micoses (B35-B36.-)

KI1. Candidiaze da Pele # das Unhsz (B37.2)

XL Paracoccidiodonmicose (Blastonicose Sul Americana, Blastonucose
Brasilewra. Doenea de Lotz (B41.-)

XTIV Maldria Relacionada com o TrabatheB30-B34 )

XV, Leishimamoese Cutanes ¢ Leshmamiose Cutaneo-Mucosa iB533 12 B35

11. BOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO QUE PODEM SER
BELACTONADAS COM O TRABATHO

I. Erosio Dentaria (R33.2;

L. Abteragdes Pos-Eruprivas da Cor dos Tecsdos Duras dos Dentes ( Dentes
Manchados) (JR03.73

I Gengoire Trémca (KO3

IV, Estomatite Ulcerasa Crdnica K121

V. (rasmroenterite € Colite Toxteas (K32 1)

VI Colica do Cluambo (K39.82

WII. Deenga Hepatica Toxica (K71.-)

WHE Hipertensdo Portal (K74.6)

PROTOCOLO DE PROCEDIMENTDS MEDICO-PERICTAIS N, 11.1
Doenca: “ERQSAQ DENTARIA™ {Relacionada com o Trabalhe)

Codigo CID-10: K03.2
Versio de 690

SECAD 1
I- DEFINICAD DA DOENC A E CRITERIOS FARA SEU DIAGNOSTICO

Erozdo dewnrariz € a destmuigdo do tecido dentano sbservada e rrabathadores
EXpostos a alguns spentes oCuPACIONA.



O guadro ¢ de destruicio dentéria pantindo da superficie incisal para a cervical
com aspecto de polimento regular. Quando ¢ esmalte ¢ destruidoe. a densina ¢ atacada
podendo aungwr a polpa dental, com aparecinento de dos. Pode amnda haver mvasio
bacteriana e couseqiiente formagde de abscessos.

O . FATORES ETIOLOGICOS (GERAIS) E IDENTIFICAGAO DOS
PRINCIPAIS “AGENTES PATOGENICOS"

Eutre as causas nio ocupacionais de erosdo denrdria, destacam-se o bruxismo e
habitos de morder objetos on superficies duras. que podem produzir abrasio e outros
danos.

A exposicdo ocupacional a névoas de fluorerss & outras névoar dcidos, entre elas
as de deido cromico, deido wrtdvico, dcido nitvico e acido sulfinico pode cursar cory
o desenvolvimento de erosdes demrdrios. Enme nos, os trabalbadores mais
acometidos encontrani-se 1as galvanoplastias {exposicdo a névoas de dcido crémico)
e em fabnicas de batenas (exposigdo a névoas de dceide sulfirico, na operagio de
carga elérrica da bateria). Em fabrica de fertilizantes e ouiros trabalkos com recha
fosfitics, o achado de erosdo dentaria estd associado a exposicdo a fuoreros.

Em trabalhadores etpostos as ezosées dentarias devem g1 conszderadas cona

doem;a».» pmﬁf-szouazs e que o ‘trabalho o 2 ocn]..»ac;ao constltuem cauza
necessarie. Se ndo ccorresse a exposi¢do ocupacional, seria K032 improvavel gue
esta doenca ocorresse.

I . PARAMETROS QUE TEM SIDO UTILIZADOS PARA SVALIAR, SOB O

PONTO DE VISTA ESTRITAMENTE MEDICO, A NATUREZA E O GRAU DA

“DEFICIENCIA™ OU “DISFUNCAO” EVENTUALMENTE PRODUZIDOS POR
ESTA DOENCA

“Deficidneia”-Reducdo permunente ¢ ureversivel em gran vanade de uma fimgdo
ou sistema que ndo uupede s axecugdo de atos functonais, “Disfuncdo™ qualquer
perda ou anormalidade da estrutura ou fimgiio psicoldgica, fisiologica ou anatomica,
podando ser temporiria ou pemmanente, nfio cowribuinde necessariamente para a
execugio de atos funcionais.

A avaliagdo meédica da deficiéncia - se e quando necessana - estd jusudcada peh
constatagio de que o diagnostico de “erosde dentdria”. por i s6 € suficiente para
dar wma idéia da gravidade, das repercussdes sobre o desempenho do paciente. e
mesmo do prognostico.

IV . PROCEDIMENTOS MEDICOS PARA © ESTABELECIMENTO DO
NEXO CAUSAL

Recomenda-se, melur nos procedunentos e uo racioctue médice-percal. a
Te3posta a dez quesides essencials, a saber:

- Natureza da exposicio: o “agente patogénico” & claramente identificavel pela
historia ocupacional efou pelas informagdes colludas no local de trabalho e'ou de
foutes iloneas Himubarizadas com o ambiente ou local de trabaizo do Segurade?



- “Especificilade™ das relagde causal @ “forga”™ da assocmacio causal o “agente
patogénico”™ ou o “fator de risco” podem estar pesando de forma mportante entre o5
fatores cansais da doenga?

- Tipo de relagio cansal com o trabalho: o trabalho € cansa necessama {Tipo 137
Fator de misco contributive de doenga de eticlogia mmlticaussl (Tipo )7 Fator
desencadesnte ou agravante de doenca pre-existente (Trpo HIY?

- No caso de doengas relacionadas com o traballio. do tipo II foram as owtras
caunsas gergis, bdo ocupacionals, devidamente snalisadaz e. no caso concrefo.
excluidas ou colocadas em hisrarguia mienior a3 cansas de matureza ocupacional?

- Gran ou mtensidade da exposigio: € ele compativel com & producio da doenca?

- Tempo de exposiglo: € ele snficiente para produzr a deoenga™

- Tempo de laténcia; € ele suficeente para que & doenga se dessnvolva e aparess”

- Hi o registre do “estade sprerior” do trakalhador segurado”

- O conbecimento do “estado anterior favorece o estabelecunente de nexo causal
enfre ¢ “estade atwal” e ¢ wabalho?

- Exiztem puiras evidéncias epidenmoldgicas que reforgam o lupotese de refacic
ransal entre a doenca e o irabatho presente ou pregresso do segurado?

A resposta positiva a maioria destas questdes ird conduzir o raciocinic na diregdo do
reconbecanenne téonico da relacio cawsal emre 2 doanca ¢ o trabalho.

SECAG 11
1- AVALIACAC DAINCAPACIDADE TABORATIVA
“Incapacidade” E a }mpagza%&hdﬁde do desempenho das fungdes especificss de ums
atividade cu ecupacie, sm conseqiéncia de alteragdes morfopsteofisisidgicas
provocadas per doenga ou acidente. O niseo de vida para st ou para terceiros, ou de
agravamento que a pernanencia em atividade possa acarretar, estd implicitamente
mchaido ne coucelto de ucapacidade, desde que p&lpave} e mdiscutivel Partanto.
para o promunciamen;o medico-pencial sobse a existéncia de “meapacidade
lzboratrea™ do segurado. & mprescipdive] considerar as segainres misrmagtes:

- Diagnﬁiiw da doenga

- Tipe de atrvidade ou profissfo e suas exsgéncias

- Dispeositivos legais pertinentes

- Viahilidade de reabilitacéo profizsional

B - PROCEDIMENTOS MEDICO-PERICIAIS PARA o
“FECONHECTMENTO TECNICO DO NEXC CAUSAL ENTRE A DOENCAE O
TRABALHO™ At 337 I]ecrez»& 3048/59)

Pars o reconbecimento técmico do mexo causal 2 Pericla Médica deve consulerar
0$ segnines elemenros:

- A historia clivica e octipacional, decisiva em gqualquer dingudsiico eou
mvestigagdo de nexo causal;

- O estude do local de wabalbo;

- estude da organizagde do irabalhs;

- G dados epidenriolégicos,

- A ocorvéncia de guadrs clinice incapacitants em trabolhador expesto o
condic fes agressivas,




- 4 idendficagdo de riscos fisicos, quimicos, Dbislégicor, mecdnicos,
€rgonomicos, € ourros;

PROTOCOLO DE PROCEDIMENTOS MEDICO-PERICIAIS N, 11. 11

Doenc¢a: “ALTERACOES POS-ERUPTIVAS DA COR DOS TECIDOS
DUROS DOS DENTES” (*Dentes Manchados™ (Relacionadas com o Trabalho)

Cédigo CID-10: K063.7

Yersio de 6/99

SECAO1 . _
I-  DEFINKAO DA DOENGA E CRITERIOS PARA SEU
DIAGNOSTICO

Alteragdes da cor dos dentes consatuem achado relativamente comum. que pode
ser facthrente observado. sem procedimentos propedéuticos ntaly complexos,

- FATORES ETIOLOGICOS (GERAIS) E IDENTIFICACAO DOS
PRINCIPAIS “"AGENTES PATOGENICOS™

Nos adultos. a principal cansa de manchas dentdrias € o tabagismo. responsavel
pelo escurechnento, de tom marmrom amarelado. O envelhecimento “nommzal” rambénm
provota 0 escurecimento dos dentes, amds que lentaments. Causa commms de
escurecimento dentdrio é & necrose da polpa, ou cdries profundas que 2 atingem, cua
absorciio de hamossiderma pela polpa. apés wauma.

As manchas dentarias de origem ocupacional podem também, ocorrer em
mabalbadores expostos a névoas de sais metdlicos @ ssus compeostos. A exposigho
ocupecionsl ao cadmio produz manchas de cor amarelo-owre: a exposigdo
ocupacional a0 cobre produz manchas verde escuro; a exposigdoe ocupacional ao
uiquel produz manchas demtirias de cor esverdeada ou preta; a exposigho
ocupacional 4 prara produz manchas ¢inza-acastanhadas ou warrons.

Em trabalhadores expostos a estes produtos quimicos. as manchas dentinas, com
as ceracteristicas de cor e histéria de desenvolvimento pos-exposisdo ocupacional,
podem ser consideradas como doencas relacionadas comw o srabatho de Grupo I da
Clasificagde de Schilling. 1to e, “doencas profissionais”, em gue o ‘trabalhe” ou a
“ocupagiio” constituent cansa becessaris. Se nda ocorresse a exposi¢ho ocupacional,
seria improvavel que esta doenga, com as caracteristicas descritas, ocomesse.

1l - PARAMETROS QUE TEM $IDO UTILIZADOS PARA AVALIAR, SOB
O PONTO DE VISTA ESTRITAMENTE MEDICO, A NATUREZA E O GRAU
DA “DEFICEENCIA™ OU “DISFUNCAO” EVENTUALMENTE PRODUZIDOS
POR ESTA DOENGA

“Deficiéncia”-Reduglio penmansate e treversivel em grau varindo de uma fimgdo
ou sistema que ndo unpede a execugdo de atos fimcionais. “Disfuncdo™- qualguer
perdz ou anormalidade da esuutura ou fungdo psicoldgica, fsioldgica ou anatémica,
podendo ser temporania ow pemmavents, ndo cowribuindo pecessariamente para a
execugdo de atos fincionas.



A gvabscio madica da deficiéneia - se @ quando necessara - estd msiufcada pela
constatsgdo de que o diagnostico de “dentes manchades”, por sl 3¢ € miuficients
para dar wuna idéiz da gravidade. das repercussdes sobre ¢ desempenho do paciente. e
mesmo do progeosieo.

Contudo. no caso das “doencas da cavidade oral”, os cotérios sdotades pela
AMA  publicadoz em zeus Guides, nio contemplam gualquer disfingae ou
deficiéncia de cardcter mams perene, que justefique 3 defmicio de parimetros para a
avaliagio e o estadismento, como ingrediente para svaliar eventual meapacidade.

IV - PROCEDIMENTOS MEDICOS PARA O ESTABELECIMENTO DO
NEXOQ CAUSAL

Recomenda-zse, mehur pos procedimentos e no Taciocsue médico-pencial. a
Tesposta a dez questdes essencisls, a saber

- Natureza de  exposigds: o “agente patogémco” €  elaramente
identificave] pela histéna ocupacional efcu pelas informacdes volludas
oo local de ushalho efon de fontes idépeas fonplianizadas com o
ambiente ou local de trabalhoe do Segurade?

- “Especificidade” da relagfo cansal e “forca™ da associacho canzal o
“agemie patogépico” ou o “fator de risco” podem estar pesando de
forma mportante entre o3 fatores causads da dosnga?

- Tipo de relacdo causal com o mabalbo: o gabalhe & cansa necessana
(Tpo 1)? Fator de nsco contrbutive de doenga de eticlognl
mmlticausal (Tipo )7 Fator desencadeamte ou agravante de doenga
pre-existente (Tipo IH)?

- No cazo de doengas relscionadas com o trabalko. do npe [I foram as
outras causas germs, nio ocupecionsls, devidamente smalisadas e, no
cizo comcretd, excluidas ou colecadas em lerarowa inferior as causas
de nsturezs ncupacional’

- Grau on mtensidade da exposicdo: @ ele compativel com a produgio da
doenca?

- Tempo de exposigo: € ele sullciente para produzir & doenga?

- Tempo de iaténcia: & ele zuficiente para que z doengs se desenvolvs e
aparega’?

- Hio mgfstm da ‘estado anterior” do trabalhador segurade?

- O conbecimente do “estade anterior” favorece o estabelecimento do
nexo causal -enm o “estado aiual” £ o trabalha?

- Existem puiras evidéncias epidemiologicas gque reforfam a
hipotese de relacio caussl entre a doenga e o trabatho presente ou
pregresso do seguradoe”

A resposts positive 3 maloris destas questdes mé conduzir o raciocime na diregdo
do reconhecimenta técmiro da relagdo causal entte a doencs e o trabatho.

SECAOLD
1— AVALIAGAO DA INCAPACIDADE LABORATIVA



“Incapacidade™ E a impossibilidade do desempenho das fungdes especificas de
uma atividade ou ocupagdio, em cousequencia de alteragdes morfopsicofisiolégicas
provocadas por doenga ou acidente. O risco de vida para si ou para terceiros, ou de
agravamento que a permanéncia em atividade possa acarretar, esta nmplicitamente
inchaido no conceito de incapacidade, desde que palpavel e indiscurivel

Portanto, para o pronmimpente medico-pericial sobre a1 existéncla de
“incapecidade laborativa™ do segurade. é ummprescindivel considerar as segmintes
informagdes:

- Diagnéstico da doenga

- Tipo de atividade ou profissdo e suas exigdneins

- Dispositivos legats perunenrtes

- Viabilidade de reabilitagdo profissional

1 - PROCEDIMENTOS MzDICOPERICIAIS PARA O “RECONHECIMENTO
TECNICO DO NEXO CAUSAL ENTRE A DOENCA E O TRABALEO” (A, 337
Decreto
3048/99)

Pars o reconhecimento técnico do nexo causal o Pericia Meédica deve considerar
0s sequnies elementos:

- 4 historia clinica ¢ ocupacional, decisiva em qualquer diagnostico eou
invesiigagdo de nexo causal;

- QO estudo da local de maballio;

- O estudo da organizagdo do mabalho;

- Os dados epidemiclogices;

- 4 ocoméncia de gquadro clinico incapacitante em trabalhador exposto a
condicdes agressivas;

- A4 identificaglio de viscos fUsicos, gquimicos. biologicos, mecdwicos.
Ergonomicos, ¢ ouros,

ITT OBSERVACQ OES ADICIONAIS UTEIS PARA OS PROCEDIMENTOS
MEDICOPERICTATS

Lejrura Recomendada:

ARAUJO, ME. - Estudo da prevaléncia das manifestagdes bucats decorrentes de
agenies quimicos ne processo de galvanoplasiia: sua imporidicia para a drea de
satide bucal do abalhador. Sie Pavlo, 1998. [Tese de Doutorade, Faculdade de
Odontologia da USP).

PROTOCOLC DE PROCEDIMENTOS MEDICO-PERICIAIS N, 11100
Doenca: “GENGIVITE CRONICA” (Relacionada com o Traballio)
Cédigo CID- 10: K05.1
Versio de 6/99

SECAO ! . , ‘
I - DEFINICAO DA DOENGA E CRITERIOS PARA SEU DIAGNOSTICO



Gengivite ¢ a mflamacio da gengva, caractemzada Por eEntUBEsCImEnto,
venmelhidio, alteracio dos contomes normsis, exsudato e zangramento. Nos casos
complicados por mfeccle secundariz, pode haver dor. halfose, sangramento
PI0TTaIa.

I - FATORES ETIOLOGICOS (GERAIS) E IDENTIFICACAO DOS
PRINCIPAIS “AGENTES PATOGENICOS”

A prmewpal causs de gemgivite ¢ a doengs periodbntica, assocwda 4 falts de
higiene bucal Outros fatores locais sio a ma ocluso dental caleulos dentanos, falta
de restauragio dentdria e xerosiomwa. Baciénas - predonvnantenente anaerclbias,
espiroqiletas & Eram-Negativac - estio colmunsnte pressntes.

A gengivite ocoiTe, tambem pa pubsrdade, darante a menstruacdo e na gravidez
aparentemente associada & alteragdes hormonats. O uso de contraceptivos orar pode
exacerbar quadros de gengivite. Gengivite tambem pade ser um smal precoce de
doempas sistdmiess, tais come o herpey smmples, lipovitaminoses, alteragies
lencopémicas. reagdes alérgicas, diabetes, ou doencas consuptivas, como 3 AIDS. por
EXEIIPi.

Outrossim, & exposicdo octipacional a wéveas de fluoretas oy $8US ComIPOsIos
tOXICOS e &0 mercirio esta relacionads com o desenvolviments de gengivite prénca.
A gengivite causads pelo mercurio € o quadro mals upico e grave e Patologia do
Trabalho.

Oniras patologias raras que podem sunular a gengreite subaguda ou crénica s&o o
erttema nmlitforme, o liguen plano, o penfizdide e o pénfipn.

Em trabalhadorss expostos. a2 gengivite crdmica, exchudas outras rcausas
snbjacentea pod:a ST cnmﬂemt%a como doenca relacionada com o trabalho d@ Grapo

a Classificacio de Schilling posto gque o “trabelho” ou “ocupagio” podem
mmtmnme em ﬁator de risco  comiribntive, adicional a2 doemga de etiologia
amlicanzal,

[T1- PARAMETR.OS QUE TEM SIDQ UTILIZADDS PARA AVALIAR, SCB Q

PONTO DE VISTA ESTRITAMENTE MEDICO. A NATUREZA E O GRAU DA

“DEFICIENCIA” QU “DISFUNCAD™ EVENTUALMENTE PRODUZIDOS POR
ESTA DOENCA

“Deficeéncia”- Redugio pemanente e mreversivel em gran variado de wms fungdo
on siste que ndo mepede 3 execucie de atos fanrionais. “Dasfungie - quaiquer
perds ou anormzhdade da estrutwra ou fingdo paecldgica. fisicldgics ov anatdmica,
podendo ser fempordria on permmneme. nfo conmibuindo pecessanamente para 4
execugdo de atos K031 funcionais.

A avaliagdo médics da deficiénein - se 2 guando nscessara - estd jusfificada pela
constatagdio de que o diagndstics de “gengivite crdmica”, por s 50 € insuficiente para
dar uma idésa da gravidade, das repercussdes sobre o desenpenbo do paciente. e
mesmo 4o Prognostico.

Contudo, no taso das “doengss da cavidade oral”, os criténios adetados pela
AMA - publicadox em seus (edder, ndo comemplam qualquer disfungie ou
deficiéncia de cardcter mais perene, que justifigue a definicio de parfinerros para g
avalizgic e o estadiamento, come ngrediente para avaliar eventual meapacidade.



IV - PROCEDIMENTOS MEDICOS PARA O ESTABELECIMENTO DO
NEXO CAUSAL

Recomenda-se, inciuir nos procedimentos e no raciocimio meédico-pericial a
resposta a dez questdes essencials. a saber:

- Nanreza da exposigdo: © “agente patogémco” ¢ claraments identificavel pela
Bistona ccupacional efou pelas infornagdes colthidas no local de trabalho eou de
fontes idoneas fmiliarizadas com o ambiente ou local de trabalse do Segurade?

- “Especificidade™ da relagio cansal ¢ “forca™ da associagio causal o “agente
patogénco” ou o “fater de nsco” pedem estar pesando de fora tmportante entye of
farores cavsals da doenga?

- Tipo de relagdo causal como wabalhe: o trzballio € causa nseessana (Tipo 1)?
Faior de risco contributivo de doenga de Etiologia mmlticausal (Tipo II)? Fator
dezencadeante on agravaute de doenga pré-existente (Tipo HI)”

- No caso de doengas relacionadas com o mabalbo, do tipe II foram as owras
causas gerais, ndo ocCupacionais, devidameme amalicadas e. no caso concreto.
excluidas on ¢olocadas em hierarquis inferior 45 cansas de namrezs ccupacional?

- Grau on mtensidade da exposigdo: ¢ ele compativel com 2 produgde da doenga?

- Terpo de exposigiio: é ele suficiente para produzir a dosnga?

- Terypo de haténciz: ¢ ele suficiente para que a doenga se desenvolva ¢ aparega?

- Ha o registro do “estado anterior” do trabalhador segurado?

- O corthecimento do “estado antenor” favorecs ¢ estabelecavento do rexo causal
entre ¢ “estado atuwal” e o wrabaltho?

- Existem outras ewidéncias epidemiologicas que reforgam a hipotese da
relagao causel entre a doenga e o rabalho presente ou pragresso do segurade?

A resposta positiva a maioria destas questdes a conduzr o raciocuus na diregdo
do reconhecimento técnico da relagdo cansal entre a doenga e o trabalho.

SECAQTI

1. AVALTACAO DA INCAPACIDADE LABORATIVA

“Incapacidade” E a mpossibilidade do desempenho das fingtes especificas de
unm atividade ou ocupagio, em conseqiidneia de alteragdes morfopsicofisiologicas
provocadas por doenga ou sctdente. O risco de vida para 5i 0u para terceires, ou de
agravamento que a permanéncis em atividade possa acarretar. estd impheiramente
nckido uo conceito de imeapacidade, desde que palpavel e imdisentivel

Portanto, para o prommeiamente médico-pericial sebre a existéncin de
“incapacidade iaborativa” de segurado. é imprescindivel considerar as seguintes
mformagdes:

- Diagudstico da doengs

- Tipo de atividade ou profizsdo e suas exigéncias

- Dispositivos legails pertinentes

- Viabilidade de reabuilitagdio profssionsl

II. PROCEDIMENTOS MEDICO-PERICIAIS PARA O "RECONHECIMENTO
TECNICO DO NEXO CAUSAL ENTRE & DOENCA E O TRABALEO™ (Ar:. 337
Decreo 3048:99)



Para o teconhecimento técmco do nexo causal 8 Pericia Medica deve considerar os
seguintes elementos:

- 4 histéria clinica ¢ ocupacional decisiva em gualquer diagncstics e/oti
investizactio de nexo cans;

- {J estudo do local de ambaiha;

- O esnedo da organizagde do irabalno;

- Os dados gpidemioldgicas;

- 4 ocoréncia de guadve clivico incapaciiante em frebalfiador exposto o
condicies agrassives;

- 4 idenrificagdo de wiscor [flsicos, quimicos, biolagices,  meécdnicss.
EFEONOIMICOS, € OITES,

PROTOCOLO DE PROCEBIMENTOS MEBICG-»?ERILI%E& L N
Doenca:  “ESTOMATITE ULCEROSA CRONICA” {Relacionada com o
Trabalhe)
Cédiso CID- 10: K121
Yersio de 699

SECAOI
I - DEFINICACQ DA DOENCA E CRITERIOS PARA SEU DIAGNOSTICO

Estomarite é mflamagdo da nmcess oral, devido a fizores izcarm ou ustenucas, gue
poder envolver a muwosa bucal e labial, palato, ingua. céu da boca e gengrva.

Esromatite ulcerasiva e lesdo oral caracterizada por ulceragdes rasas da mucosa da
cavidade oral As kesoes orms ocasionadas pela exposigio ao arsenico e ac broma
geralmente soompanham-se de smalsy/'smtomas relativos 4o sisteIna TeSPITALOTIR.

A infoxicagdo por mevcuris pode cursar imciaimenfe com gemgivite, pedendo
haver desprendmoento do epitélic pemgival formamdo deerss (estomatite} Pode
rambém cursar com periodontite grave. perdas dentarias e osteonuelie, edema de
zlandulas salivares e salivaglo excessiva.

I - FATORES ETIOLOGICOS (GERAIS) E IDENTIFICACAQ DOS
PRINCIPAIS “AGENTES PATOGENICOS”

As coausas gerals ndo ocupacicoals de estomatifte sdo mwitas. destacando-ze as
mfecoBes bacterianas (estreptococos. baclle da tubercuiose. espiroquetn da sifils. a
Neizseria ~ gonorrheqe, etet @35 imfercies vwais  (prncipalmente  em
mmpedepranides. gengivoestomantes herpeticas agudas. ete ) a3 mfecofes fmgicss
(caudidiase, por exemplo); doengas sistémicas {escarlamma, pelagra. escorbuto,
leucemia, pirpura trowboctiopémica, hipovianunoses, acTodinia, eic), e causas
locais (alimentos gquentes, quenrsduras por condimentos, dentfricios. lesdes
mecanmicas por protese dentdrias, ete ).

Em exposicbes ocupacionais, destacam-te o ayséwio, o bromo e o merctiria (Ver
Genzivite).



Em 'nhallmdam eXpostos, A genemte ulcerosa cropica deve T ¢ Olhld@f‘*éa
como do 2l ¥ all : assHics

1to €, “doenga psroﬁasmnal eni que o “traba]ho oua’ ecupa;éo constitenl causa
necessaria. Se ndo ocorresse a exposicio ocupacional seria mprovivel que esta
doenca ocorTesse.

Il - PARAMETROS QUE TEM SIDO UT&IZ&DOS PARA AVALIAR SOB O

PONTO DE VISTA ESTRITAMENTE MEDICO, A NATUREZA E O GRAU DA

“DEFICIENCIA™ OU “DISFUNGAQ” E\'EI\TLALL’IENTE PRODUZIDOS POR
ESTADOENCA

“Deficiéncia” Redugho permanente e irreversivel em grau vanado de wma fungdo
ou sistema que ndc unpede a execucdo de atos funcionais. “Disfimgdo™- qualquer
perda ou anormalidade da estrutura ou fimgho psicologica, Gsiclogica ou anatdmica.
podendo ser temporaria ou penmanente, nio cowribwindo necessariamente para a
execucéé de atos fimcionats.

A avaliagdo meédica da deficiéncia - se ¢ quande necessaria - estd jusudicada pela
conmzacao de que o diagndstico de “estomarite ulcerosa crémica”. por 51 5 ¢é
insuficiante para dar vma idéia da gravidade, das repercussdes sobre o desempenho
do paciente. e mesmo do prognostico.

Contudo, no caso das “doengas da cavidade oral”, os entérios adotados pela
AMA, publicados em szeus Guides, nie contemplams gqualquer disfungio ou
deficiéncia de cardcter mais perene. que justifique a definigdo de pardmetros para a
avaltagdo ¢ o estadiamento. comwo ingredicnte para avaliar evenutusl incapacidade.
Outras doengas causadas pelos mesimos agentes parogémcos deverdo tambem ser

mvestigadas.

IV - PROCEDIMENTOS MEDICOS PARA O ESTABELECIMENTO DO
NEXO CAUSAL

Recomenda-se, mchur pos procedimentos e no raciocinio médico-perciol. a
resposta a dez questdes essencials, a saber:

- Namreza da exposigio: ¢ “agente patogénico”™ ¢ claramente idewificavel pel
hstomia ocupacional eon pelas informagdes colhidas no local de trabatho 2iou de
fontes 1d6neas mniliarizadas com o ambrente ou focal de trabalho do Segurado?

- “Especificidade™ da relagdo causal e “forga™ da associngdo cansab o “agente
patogéntco” ou o “fator de visco” podem estar pesande de forma importante entre 53
fatores cansals da doengs?

- Tipo de relagdo causel com o trabathe: o trabalho ¢ cansa necessanma (Tipo 13?
Fator de riseo contribwivo de doenga de etiologia mmlticausal {Tipo I)? Fator
desencedeante ou agravante de doenga pré-existente (Tipo II)?

- No caso de doencas relacionadas com ¢ trabatho, do tipo II, foram as outras
causas gerais, udo ocupacionais. devidamente amalisadas e, no case concreto,
excluidas ou colocadas em hierarquia mferior s causas de nanweza ocupacional?

- Grau on mtensidade da exposigdo: é ele compativel com a produgdo da doenga?

- Tenmpo de exposigdo: é ele suficiente para produzir a doenga”

- Tewpo de laténcia: ¢ ele suficiente para que a doenga se desenvolva e apareqa?

- Ha o registro do “estadoe anterior™ do trabathador segurado”



- © cophecpuento do “sstade antemer” favorece o estabelecimento do nexo
causal entre o “estade atoal” & o trabalho?

- Existem outras evuléncias epidemiolozicas que reforgam a hipétese de
relagdo causal entre 3 doenga e o traballio presemte ou pregresso do segurado?

A resposts positiva 3 matoriz destas questdes ua conduzir o raciochuo s diregdo
do reconbecimento técnico da relagio causal entre 4 doenca 2 © trabatho,

SECAQII
1o AVATIAL f%iO DA INCAPACIDADE LABCRATIVA
“Incapacidade” E a mmpossibilidade do desempenho das famgdes especificas de
vma atividade ou ocupagdo, em consegiiéneia de alferapdes morfopsicofisiologicas
provocadss por doenga ou acidente. O rsce de vida para si ou para tercerros, ou de
AgTavamento que a permanéncia em atividade possa acarrefar. esta muplicitamente
mcinido no concelto de mcapacwulade, desde que palpavel e mdiscuitvel
Portanto, para o prommetsmento medico-pericial sobre a  existénc  de
“mcapacriade Iaboratra” do segurado, @ mmprescindivel comstderar as sesumres
mformagdes:
- Disgnéatico da doenga
- Tipo de atividade ou profissda e zuas exigéncias
- Dispositivos legais perfimentes
- Viabilidade de reabilitacio profissional

II - PROCEDIMENTOS MEDICOPERICTAIS PARA O "RECONHECTMENTO
TECNICO DO NEXO CAUSAL ENTRE A DOENCA E @ TRABALHO" (Art. 337

Decreio 304399

Para o reconhecunente técmeco do mexo causal @ Pericia Meédice deve comsuderar
05 seEUtes elementos:

- 4 nistoria clinica ¢ ocupacional, deciziva em gualguer diagndsnco eoor
inmvestigagda de nexo cousal;

- O estudo do lacal ds wabaltho;

- O estudo da erganizagde do mabalho,

- Os dados spidemiclogcos;

- 4 ocorréncin de quadro clinico frcapacitanre em trabalhador exposto a
condigdes agressivas;

- A identificagdo de riseos fixicos, guimicoz, bieldgicos, mecdanicos,
EYEONGRICOs, & oufros,

HI- OBSERVACOES ADICIONAIS UTEIS PARA OS PROCEDIMENTOS
MEDICOPERICIAIS

Lertura Recomendada:

ARAUIO, M E. - Estude da prevaléncia das manifestagbes buenis decorrenres de
agentes quimicos ng processe de galvanoplastia: swa importdncia para a drea ds
sauds bural do mabalhader. 530 Paulo, 1908, [Tese de Doutorado, Faculdade de
Cdentologta da USP).

1/



	1
	2



