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RESUMO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo mostrar como a pratica do
Yoga, desde a infancia, traz diversos beneficios. Estes giram em torno da melhoria
da capacidade de concentracao, flexibilidade, equilibrio, respiracé@o correta e postura
apropriada. Tais constatacfes foram possiveis por meio de estudos teoricos e
acompanhamento de oficinas de Yoga numa ONG na cidade de Campinas. A oficina
é oferecida para criancas de 6 a 10 anos, uma vez por semana. Além do Yoga incluir
a parte corporal, também adequa-se como uma prética de vida, fazendo com que os
exercicios sejam um componente a mais, onde corpo, mente e respiracao estao
conectados a todo o momento com a parte espiritual. A partir desses estudos, o
objetivo é analisar como esta préatica pode ser inserida no a&mbito educacional, uma
vez que os alunos, muitas vezes, chegam ansiosos e estressados no ambiente
escolar. Assim, esta técnica pode amenizar tais sentimentos e fazer com que
educadores possam interagir de forma prazerosa e saudavel com seus educandos,
ndo esquecendo também que os professores possuem um papel fundamental no
intermédio do Yoga, pois € necessario saber como conduzir e mediar esta pratica.
Com as observacoes, pretendo coletar informacdes sobre essa experiéncia, quais
foram as mudancas comportamentais dos praticantes ao longo do tempo, qual foi o

incentivo para iniciar essa técnica e qual € a receptividade dos praticantes.

Palavras-chave: Yoga; Educacéo; Beneficios e Praticas do Yoga.
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Introducéo

Neste trabalho tento apresentar os beneficios da pratica do Yoga para
criancas, em especifico o estudo do Yoga Natural, desenvolvido na Fundacao
Eufraten, uma ONG situada na cidade de Campinas, Sdo Paulo. Tomei
conhecimento da Fundacao através de uma estudante do curso de pedagogia da
Faculdade de Educacdo na Unicamp, através de conversas com a mesma 0 meu
interesse pelo tema aumentou e decidi me aprofundar neste aprendizado e em sua
funcionalidade. Esse estudo foi feito em forma de pesquisa pratica, pois participei de
varias oficinas, com a intencdo de me ater aos beneficios que o Yoga poderia
oferecer tanto fisicamente quanto emocionalmente para os participantes. Tento
expor, através de leituras feitas, de experiéncias adquiridas das visitas a Fundacéo,
de conversas com os educadores da mesma e com as criangas, quais Sdo as
melhorias, as mudanc¢as de comportamento e qual a importancia desse reflexo em
suas vidas.

Delas participam criancas de 6 a 10 anos de idade que frequentam a unidade
no horéario inverso ao da escola. Também sdo oferecidas outras oficinas como:
teatro, futebol, capoeira, danca, entre outras. A unidade que visitei situa-se num
bairro de periferia em Campinas, a populacdo reside em moradias precarias, com
problemas de agua e esgoto e se enguadram num patamar de vulnerabilidade

social.



A escolha do titulo Yoga na Escola se deve ao fato de me preocupar com a
interacdo entre a mente e o corpo. Tenho por experiéncia propria, como estudante, a
falta que me fizeram essas atividades que envolvem essa interagcdo nos anos

escolares.

Minha escolha pela préatica do Yoga deve-se aos seus beneficios, que podem
auxiliar tanto o desenvolvimento corporal quanto o intelectual de uma crianga,
podem auxiliar o fortalecimento dos muasculos, a coordena¢do motora, a estimulagéo
dos sentidos, a memdria, entre outros. E uma prética prazerosa e que respeita 0s
limites do corpo.

Contudo as escolas, em sua maioria, preocupam-se mais com O
desenvolvimento cognitivo que com outros aspectos que sdo fundamentais para a
crianga. A distancia entre a razdo e a consciéncia corporal se encontra cada vez
mais presente. A Instituicdo Escolar pretende que seus alunos desenvolvam a
racionalidade que é priorizada devido as cobrancas externas por resultados. Assim,
busco através das visitas que fiz tentar encontrar uma maneira para fazer com que
ndo sé em ONGs aconteca esse envolvimento corporal e mental. Acredito que essa
pratica possa ser levada a diversos outros ambientes, como o escolar. O Yoga néo é
mais uma novidade, sua pratica no Brasil cresceu muito nas ultimas décadas, porém
ainda ha poucos estudos relacionados a esse tema.

Dessa forma encontrei no Yoga, uma maneira de conciliar e vivenciar essa
experiéncia, nas oficinas em que participei pude perceber o quanto este método
causa uma sensacao de bem-estar e tranquilidade entre os praticantes. As criangas
sentem prazer em fazer parte desta vivéncia e esse prazer se estende ndo sé no

momento da oficina, mas se estende durante o dia, durante a semana, durante os
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demais encontros. Por isso enxergo o0 Yoga como maneira de possivel mudanca,

como uma transformacéao positiva de qualidade de vida.



Capitulo 1 — Breve Panorama historico do Yoga

O Yoga por ser uma area muito antiga, com o tempo, foi envolto por
supersticdes e conceitos errados, principalmente pelo fato de antigamente os
conhecimentos serem transmitidos oralmente. Isso fez com que esses equivocos
acabassem por modificar seu sentido original. Com a evolucdo do Yoga, muitos
significados foram acrescentados e diferentes abordagens foram mostradas.
Segundo Gharote (2005), o primeiro grande equivoco € a crenca de que o yoga €
apenas para alguns poucos escolhidos. Essa duvida pode ter surgido pelo fato dos
antigos yoguis® serem eremitas que renunciavam a suas vidas terrenas e se
embrenhavam na floresta.

Existem também outras duas tendéncias de pensamento que foram mal
interpretadas, que surgiram quando Yoga ocupou a posicdo de um sistema de
filosofia. Este se apresentou dessa forma, pois a filosofia indiana sofreu muita
influéncia por diferentes sistemas de pensamentos indianos. Assim, o Yoga foi
apresentado como uma das Saddarsanas — seis sistemas da filosofia indiana que
tiveram mais influéncia no pensamento e vida dos hindus.

A primeira tendéncia é que o0 Yoga muitas vezes € interpretado como praticas
sistematizadas através das quais se obtém por meio da concentracdo poderes fora

do comum. De acordo com Gharote (2000, p.25) “Essa abordagem sempre confunde

! loguis: Referente ao Ydga. Aplicavel também ao ydgin que ja esta identificado e dissolvido na
filosofia do Y6ga mediante a pratica e dedicagao exclusiva por um expressivo nimero de anos. O que
atingiu o samadhi. (Saméadhi : Hiperconsciéncia, estado de graca, identificacdo com o Absoluto. E o
oitavo e Ultimo passo do Ybga de Patafijali. Esta compreendido no samyama, oitavo anga do ady
ashtanga adhana do SwaSthya Yéga.).



o entendimento das pessoas a respeito do Yoga, pois elas, normalmente, associam-
no a fenbmenos como clarividéncia, clauriaudiéncia, arte de taumaturgia e outros
fendmenos ocultos similares”.

A segunda tendéncia é que pessoas mais informadas analisam o Yoga como
um sistema de filosofia relacionado ao sistema Samkhya? porém este abrange o
conceito de Deus e adota um grupo de praticas para atingir seu objetivo maior, que é
a libertacao.

Dessa forma:
Falta a estes dois pontos de vista uma compreensdo mais ampla sobre o
Yoga, a fim de que o conceito seja bem-entendido. Em geral, apesar do
grande interesse e da popularidade do Yoga em todo o mundo, ha falta de
entendimento maior a seu respeito, possibilitando o aparecimento de mal-
entendidos, compreensdo limitada e énfase acentuada em um ou outro
aspecto particular do Yoga, destorcendo-lhe a imagem. Tal equivoco é

relacionado a consideracdo do Yoga como filosofia. (GHAROTE, 2000,
p.26)

Contudo, nos dias de hoje, essa ideia de Yoga como um sistema de filosofia
ja ndo é mais tao popular, ele se apresenta como um sistema de disciplina pratica,
trazendo beneficios para a salude, como a cura de certas doencgas e para o controle
do estresse, entre outros. E nitido pelo que foi apresentado que o Yoga esta
assumindo uma caracteristica multidisciplinar.

Para entendermos melhor o que é esse sistema de disciplina pratica devemos
saber primeiro qual é o significado da palavra Yoga. H4 muitos autores que

discorrem sobre esse termo,

O significado da palavra Yoga € unido, que vem da raiz sanscrita Yuj, que
também pode significar religar e juntar. Traduz - se por integracdo do ego
com o transcendente, ou do homem com o Absoluto. Dentro deste processo

2 Samkhya é uma palavra sanscrita, cuja traducdo para o portugués remete aos significados de
analise, multiplicidade ou raciocinio. Passa pela ideia de como o ser humano pode alcancar a
plenitude do conhecimento, a inteligéncia ou a ciéncia nas relacdes.
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de autoconsciéncia e meditacdo, o homem alcanga sua luz interior,
denominada Samadhi, iluminagdo. (BASSOLI, 2008, p.13)

Bassoli (2008) discorre sobre as trés grandes religides da antiga india, o
Bramismo, o Hinduismo e o Jaimismo, destacando o Hinduismo como a principal
doutrina do Yoga. Pode-se dizer de acordo com o que foi encontrado em escrituras
védicas®, que o Yoga, surgiu antes de 500 a.C. no Vale do Indo. Com o Yoga surge

a figura de Patanjali* que foi responsavel por reunir a tradicdo escrita e oral em uma

® Denominam-se Vedas 0s guatro textos, escritos em sanscrito por volta de 1500 a.C., que formam a
base do extenso sistema de escrituras sagradas do hinduismo, que representam a mais antiga
literatura de qualquer lingua indo-europeia. A palavra Veda, em sanscrito significa conhecer, escreve-
se veda no alfabeto devanagari e significa "conhecimento”.

4

Muito pouco se sabe sobre a vida e a obra de Patafijali. Existem trés obras que vao assinadas por
esse home, mas que provavelmente foram criadas por autores distintos — ainda que homénimos.
Uma dessas obras € um tratado de medicina, outra € um comentério sobre a gramatica sanscrita de
Panini, e o terceiro sdo os Sutras do Yoga. A poesia popular, no entanto, estabeleceu para ele uma
biografia mitica. Ha variagbes diversas dessa lenda, mas o nucleo da histéria permanece sempre
igual. Uma yoguini chamada Gonika, que vivia no noroeste da india antiga (territorio hoje pertencente
ao Afeganistdo), era uma grande mestra do Yoga. Seu maior desejo era poder transmitir sua
sabedoria para um filho, mas ndo havia se casado e estava muito idosa para sonhar em ter um
marido. Todos os dias ela elevava preces aos deuses pedindo por um filho para que se cumprisse
seu papel na vida. Enquanto isso, nos céus, o deus serpente que encarna o infinito, chamado Ananta,
0 mesma que serve de apoio para o deus Narayana, meditava sobre seu imenso poder, mas num
certo momento sentiu-se incapaz de sustentar o peso de Narayana, enquanto este assistia a danca
mistica de Shiva Nataraja. Narayana explicou a Ananta que se tornara mais poderoso e mais dificil de
se carregar em razdo de estar praticando Yoga naquele momento. Ananta ficou impressionado, mas
também ficou triste por jamais ter encontrado um mestre que lhe ministrasse os segredos do Yoga. A
partir de entdo Ananta ansiava por nascer como ser humano para desfrutar da felicidade de ser
iniciado no Yoga. Compadecido do sofrimento de Ananta e de Gonika, o grande deus Brahma extraiu
uma centelha de Ananta, com o formato de uma serpente de fogo, que caiu do céu diretamente
dentro das mé&os de Gonika, convertendo-se instantaneamente em um belo rapaz que se prostrou
aos pés da velha senhora, pedindo por sua iniciagdo. Gonika deu a ele o nome Patafijali, porque o
verbo “pat” significa cair, como ele havia caido do céu. E “anjali” € o nome da mudra em que as maos
juntas em concha acompanham as preces, representando a suplica humilde, como ela mesma as
tinha para receber o miraculoso filho. A iconografia representa Patafijali com a metade inferior do
corpo em formato de serpente enrolada com trés voltas, e dotado de quatro bracos, dos quais dois
estdo com as maos juntas na mudra “anjali” e as outras duas maos seguram uma concha (méao
esquerda) e um disco (o chakram - na mao direita). Acima de sua cabeca, e saindo de sua coluna
vertebral, uma serpente de sete cabecas se posiciona como um dossel protetor. Variagcbes dessa
historia apresentam o famoso gramatico Panini (cuja obra definiu o que se conhece como Sanscrito
Classico) como sendo o seu pai terrestre, talvez para conciliar o yogui com o gramatico de mesmo
nome (Patafijali) que alguns autores acreditam ser a mesma pessoa. Patafijali € muito reverenciado
no sul da india, onde se acredita que passou a maior parte de sua vida.


http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A2nscrito
http://pt.wikipedia.org/wiki/1500_a.C.
http://pt.wikipedia.org/wiki/Hindu%C3%ADsmo
http://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADnguas_indo-europeias
http://pt.wikipedia.org/wiki/Devan%C3%A1gari
http://pt.wikipedia.org/wiki/Conhecimento

terapia doutrinal técnica. Suas raizes se encontram na mitologia e religido, mas
também é revelado por uma filosofia voltada a uma vida integral, o que abrange

mente e corpo.

O termo yoga deriva do radical “yuj”, que significa samadhi (integragao). Na
pratica, a palavra samadhi também significa estado de transe profundo ou
consciéncia total. Também pode ser descrita como o mais alto controle da
mente, a mais profunda absorcdo da mente. Samadhi é um estado da
mente que vem com o passar do tempo, levando a integracdo da
personalidade. Assim, yoga significa essencialmente a integracdo da
personalidade em todos os niveis possiveis: fisico, mental, social,
intelectual, emocional e espiritual. (GHAROTE, 2005, p. 25).

Esta integracdo mostra que o funcionamento do todo depende do
funcionamento apropriado de todas as partes. Ainda de acordo com Gharote (2005,
p. 25) “No yoga o conceito de integragdo, ou Samadhi, tem trés significados: Unir
todas as partes; Acomodar cada parte em seu devido lugar e perspectiva; Governar
essas partes de forma adequada’.

Tal integracdo tem muita relevancia, pois todas as pessoas de alguma forma
sdo seres desintegrados, ou seja, ndo € constante nosso funcionamento de forma
simétrica. O que leva a essa desarmonia pode estar relacionado com fatores
hereditarios ou mesmo ambientais. Entretanto, se esses fatores que afetam a
simetria corporal forem passiveis de controle, a harmonia pode ser estabelecida e
esses pontos desarmoniosos tornam-se menos amplos. Ao pensar em Rojo este

apresenta a denominacgao Yoga:

Esta palavra é muito antiga, vem do sanscrito, falado por um povo no norte
da india, ja por volta de um milénio antes de Cristo. Este povo se auto
intitulava arya (“andarilho”), e quando chegou a india, talvez antes de 2000
a.C. (ndo temos mais como ter certeza de datas hum passado tdo remoto),
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seus “parentes” ja haviam se espalhado por quase toda Europa, tornando-
se 0s ancestrais dos povos gregos, romanos, celtas, teutbnicos, eslavos,
etc. (ROJO, 2006, p. 23).

De acordo com suas ideias, a origem da pratica intitulada Yoga, parece se
perder no tempo. Foi encontrado um sinete de barro cozido em escavacoes
arqueoldgicas no vale do rio Indo, no inicio deste século, que mostrava uma figura
sentada em padmasana (“‘postura de I6tus”), uma posicdo marcante no yoga,
usando uma pele de tigre e envolta por animais. Tal sinete apresentava uma
semelhanca peculiar com representacdes contemporaneas do deus siva, arquétipo
do yogin e divindade tutelar do Yoga.

O Yoga busca alcancar o aprendizado do atman, o si-mesmo, 0 que pode ser
considerado perfeito ou imortal. Pode-se considerar que a histéria do Yoga €, de

certa forma, a historia do caminho espiritual da india.

“...Ao contrario, a adesao a disciplina do Yoga pode sair implicita no proprio
modo como a vida moral e social do individuo for conduzida. Assim, o
processo de desapego aos frutos das ac¢des do ego é denominado Karma
Yoga (“Yoga da acdo”), enquanto que o processo de aquisicdo do
conhecimentos metafisico do Ser ou si-mesmo (atman ou purusa) através
da reflexdo e da meditacdo constitui o Jndna Yoga (“Yoga do
conhecimento”), e o processo de auto-consagracao a divindade através do
amor e da emocdo constitui 0 Bhakti Yoga (“Yoga da devogéao”)” (ROJO,
2006, p.35).

Outra conceituacéo para o Yoga:

“Yoga € a unido, no sentido de integracdo. Essa é a traducao
universalmente aceita para a filosofia do Y6ga. Pode significar também:
equipe, veiculo, transmisséo, equipamento de um soldado, uso, aplicacao,
remédio, meio, expediente, maneira, método, meios paranormais,
empreendimento, aquisicdo, ganho, proveito, riqueza, propriedade, ocasiéo,
oportunidade, etc. Esta é a sua definicdo formal: Yb6ga €& qualquer
metodologia estritamente pratica que conduza ao samadhi”. (http://www.uni-

yoga.org)

Com as diferentes, mas nem tao discrepantes denominac¢des do que € Yoga

para esses diferentes autores, nota-se que apesar das poucas evidéncias de como


http://www.uni-yoga.org/
http://www.uni-yoga.org/

esta pratica surgiu, ha diversos estudos sobre o tema. Para finalizar essas
conceituacdes busca-se Gharote para uma explanacéo geral dos periodos do Yoga.
A origem do Yoga é confusa em sua antiguidade. De acordo com Gharote
(2000) até hoje, nenhum estudo sistematico com relacdo ao desenvolvimento do
Yoga através de seus estagios de evolucao foi realizado. Historicamente, o que se
sabe sobre o Yoga é muito pouco. Com referéncia a bibliografia disponivel, é
possivel analisar os diferentes periodos de sua historia da seguinte maneira: Pré-
Védico; Periodo Védico; Periodo das Upanisads; Periodo Epico; Periodo dos Sutras;

Periodo Smrti; Periodo dos Puranas; Periodo Medieval e Periodo Moderno.

No Periodo Pré-Védico acontecem as escavacdes do Vale do Hindu, onde é
descoberto que o Yoga era praticado de alguma forma naquele periodo.

No Periodo Védico had uma duavida entre os estudiosos sobre a ligacdo entre
a civilizacdo do Vale do Hindu e a civilizacdo dos Vedas, mas, a fonte do Yoga é
encontrada sem davida nos Vedas.

No Periodo das Upanisad A verdadeira base do Yoga pode ser achada nas
Upanisads®.

No Periodo Epico: Os dois épicos indianos, Ramayana e Mahabharata, s&o
fontes preciosas de dados a respeito de diversas praticas de Yoga usadas naqueles
tempos. O Yoga como um sistema parece ser bastante popular na época do

Ramayana.

® A palavra por si s6 é composta por dois prefixos (upa e ni) e uma palavra sat ou sad, da raiz shad.
Esta raiz tem um significado triplo: desgastar (visaranam); por fim a (avasadanam) e atingir ou
conhecer (gamanam). A palavra sat € o agente da acao indicada por sua raiz e, portanto, significa
aquilo que se desgasta, que se pde um fim e que faz vocé alcancar/atingir ou conhecer.
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No Periodo dos Sutras: Os Yoga-sutras de Patanjali formam o mais remoto
acervo sistematico sobre Yoga. Fundamentados nas antigas e modernas tradicdes
do Yoga, exercem grande influéncia sobre pensadores e praticantes.

No Periodo Smrti: O periodo de literatura Smrti comeca nos tempos de
Patanjali. Determinados textos Smrtis foram arrumados antes de 500 a.C. e
continuaram a ser compostos até por volta do ano 1000 d.C. Nesse periodo da
literatura Smrti, sdo encontradas alteracbes nas ideias, nas crencas, cultos e
costumes prevalentes. Os Smrtis queriam combinar o Yoga com rituais do dia a dia.

No Periodo Puranico: Os Puranas sado formados por uma classe de literatura
gue ha tempos existe. Os textos existentes sao reformulacdes de textos antigos
escritos no primeiro século. Muitos deles tratam de Yogangas.

No Periodo Medieval: No decorrer deste periodo, é achada uma imensa
literatura de Tantras produzida. Existem Tantras budistas, hindus e jainas. E
complicado afirmar quais sdo os mais novos. O periodo de trabalhos e cultos de
Tantras, tanto hindus quanto budistas, vai do séc. VIl ao Xll. Os praticantes
(tantrikas) substituiram um Yoga de conforto e prazer por outro de abstinéncia e
ascetismo.

No Periodo Moderno: A ideia de descobrir e desenvolver o poder intuitivo
permanecem iguais a todas as praticas. De acordo com as abordagens das distintas
escolas de Yoga, podemos classifica-los em duas categorias: Bhavana-Yogas,
escolas com maior énfase em ponderacdes psiquicas e meditacdo e a
Pranasamyama-Yogas, dando énfase a praticas psicofisicas.

Apés a exposicdo dos diferentes periodos da histéria do Yoga, podemos

entrar em seus diferentes ramos. Eles sao classificados em sete ramos, conhecidos
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segundo Feuerstein (1988) citado por Bassoli (2008, p. 15-16) como: Hata Yoga do
bem-estar psicofisico; Raja Yoga: Yoga da mente; Karma Yoga: Yoga da acao;
Bhakti Yoga: Yoga da devocao; Jnana Yoga: Yoga da sabedoria; Tantra Yoga: Yoga
do despertar da Kundalini; Mantra Yoga: Yoga do equilibrio do som.

Além destes ramos ha mais uma vertente que sera citada, a do Yoga Natural, esta
sera um dos principais focos desta pesquisa, pois tal técnica se faz presente na

Fundac&o Eufraten®, a qual sera4 um foco de estudo.

Hata Yoga

Esse € um dos mais conhecidos tipos de Yoga no Ocidente. "Ha” é sanscrito
para o sol e "tha "é a lua. Hatha, portanto, é a unido de toda a existéncia em uma
totalidade e unidade. Neste ramo o0 objetivo é aquietar a mente, regulando o
organismo fisico, porém esta conquista s6 € alcancada pela pratica diaria dos
diferentes asanas (que sdo as diferentes posturas no Yoga), destinadas a fortalecer
o corpo fisico e o sistema nervoso. Tem uma divisdo em seis etapas fundamentais
que sao: Asanas (posturas); Pranayamas (exercicios respiratorios); Yoga nidra

(relaxamento); Bandhas (exercicios de contracdes); Kriyas (exercicios de

purificacdo) e Mudras (exercicios de concentracao).

Raja Yoga
Quer dizer real € o ramo mais superior de todos. Comeca com a pratica de
acalmar o corpo e a mente através da concentracdo da mente em um Unico

pensamento ou experiéncia sensorial, ou seja, a visdo, 0 som, o0 cheiro, 0 toque ou 0

® ver capitulo sobre Oficina de Yoga.
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gosto. Através dessa concentracdo a mente fica silenciada para um unico ponto.
Busca a perfeicdo da mente humana, alcancada com o seu aperfeicoamento
psicolégico e com um plano de desenvolvimento psiquico, por um caminho baseado
nas oito etapas de praticas, chamadas de Yoga sutras de Patanjali. Essas praticas
visam fortalecer a vontade e a forca de concentracdo. Concentracdo e meditacao

constituem a esséncia do Raja Yoga.

Karma Yoga

Vem da raiz Kri, que quer dizer agdo, trabalho. Faz referéncia as acbes e
intencbes de cada pessoa. Karma Yoga € de servigo altruista, o altruismo € o
consciente desistir da auto-importancia, de modo a vivenciar a alegria para o infinito
de toda a existéncia. Este processo € intensificado agindo para a melhoria da vida
dos outros. O Karma yoga desafia o buscador, exigindo a observancia constante de
si mesmo para garantir que a acdo ndo se torne egoista. Desta forma, o "eu" da
lugar a "unidade". Em muitos aspectos, € uma excelente maneira de fazer progresso
espiritual e ser uma parte da sociedade. E dividido em trés etapas que s&o:
Prarabdha (é o resultado das a¢des passadas); Samcita (é o que foi acumulado nas

acOes passadas) e Agami (é o agir presente).

Bhakti Yoga
E o0 Yoga da devogdo e emogdes superiores. Isto é conseguido através do
cultivo da sinceridade, simplicidade, pureza e gratiddo. Seu objetivo entdo é a
evolucao espiritual pelo desenvolvimento superior do amor e da devogéo. Através de
canticos, de repeticbes de nomes sagrados, da busca do mestre interior, da

renuncia, do conhecimento, da adoracao ao ser supremo e da pratica universal do
12



Yoga, 0 praticante apreciara a verdadeira pratica da devocdo. E dividido em duas
fases que sdo: os meios externos (ofertas, oferendas, céanticos, hinos, repeticdes
dos nomes sagrados) e 0os meios internos (renuncia, conhecimento, adoragcao). No
Bhakti Yoga essas etapas devem ser cultivadas para transformar emocoes

mundanas em emoc¢odes divinas.
Jnana Yoga

Vem da raiz Jna, que significa, sabedoria, conhecimento. O praticante deve
buscar o discernimento entre o que € real e o que ndo €, deve praticar o0 desapego
das importancias aparentes, e voltar a atencao para diferenciar o que é ensinamento
e 0 que ndo é. E dividido em cinco etapas sdo elas: Viveka (discernimento);
Vairagya (desapego); Sravana (audicdo atenta); Manana (reflexdo verdadeira) e
Niddhiyasana (meditacdo).

Tantra Yoga

Este ramo acompanha rituais que envolvem a utilizacdo de posturas (asanas),
de gestos (mudras) e de meditacdo, com a ideia de abranger a energia criadora
Kundalini. Os ensinamentos tantricos eram muito sigilosos e secretos, entretanto
acabaram se tornando conhecidos pelas pessoas pelas imagens, desenhos e
pinturas antigas, que, normalmente, diversas vezes foram mal interpretados como
apenas praticas sexuais e orgias. O Tantra ensina a reintegracdo com a vida inteira
e destaca uma perspectiva de vida saudavel. Portanto, ndo ignora a sexualidade.
Ensina o reforgco da sexualidade saudavel, de modo a otimizar a vida E dividido em
duas etapas que sdao: rituais (ativar as energias pelas praticas kundalini) e

meditacdes (adoracédo ao Absoluto).

13



Mantra Yoga

O Mantra Yoga, estuda os mantras, que sao as férmulas sagradas ou
secretas, que podem ser entoadas normalmente, emitindo som ou entoada
mentalmente.

Os Mantras despertam e colocam em movimento as forgas internas e ajudam
na concentracdo do poder pessoal. Eles também despertam energias adormecidas
no homem e agem sobre 0s conteldos mentais ja existentes. Sua acédo transforma o
espaco interior do individuo. Esses Mantras servem para diferentes finalidades: para
cura, limpeza de ambientes, vibracfes positivas, protecdo de pessoas e animais etc.

E dividido em duas etapas: mental e oral.

Yoga Natural

O Yoga Natural reune a prética de Asanas, Pranayamas e Mantras.
Apresenta uma proposta intrinseca de autoconhecimento e ampliacdo do ser. Em
pratica tem como fim despertar a competéncia produtiva em todas as pessoas. Seu
objetivo € atingir o autoconhecimento, e como procedimento, faz uso da a pedagogia
integrada que tem por base cinco regras (consequéncia de muitos anos de estudo
sobre o comportamento humano do Dr. Paulo Zabeu®).

As cinco regras sao: a maiéutica, questionamento que leva a luz da razédo; o
ensino peripatético, sabedoria através dos exemplos da natureza; a autogestéo

integral e os ensinamentos e exemplos dos grandes mestres da humanidade.

! Bibiografia do Dr. Paulo Zabeu em anexo.
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Sua pratica reune também o Rala Yoga (termo dado pelo Dr. Paulo Zabeu),
ato consciente no exercicio do servigco voluntario para o bem comum e por fim a

meditacao e a busca do autoconhecimento.

Com o fragmento abaixo pode-se entender melhor qual o significado da

pedagogia integrada:

A pedagogia integrada é fruto de 36 anos de pesquisa sobre o
comportamento humano realizado pelo Dr. Paulo Zabeu. Sua proposta é
levar a crianca, o adolescente e 0 adulto a se autoconhecer, descobrindo
seu verdadeiro potencial interno, despertando suas virtudes. Através do
estimulo a pratica de trés principios: a iniciativa propria, o senso critico e a
criatividade, essa pedagogia procura preparar o ser para administrar sua
prépria vida. (MARTINES, 2009, p. 29).

Todos os ramos do Yoga possuem suas caracteristicas especificas e exigem
algumas demandas para sua pratica, como uma boa respiracdo, que é um fator
essencial em seus ramos. Dentro dos diferentes ramos do Yoga ha as suas
técnicas, e estas sdo classificadas segundo Gharote (2005) como: Yamas e
Niyamas (treinamento de atitudes); Asanas (posturas); Pranayama (controle do
processo respiratério); Bandhas ou Mudras (travamento e suporte de diferentes
partes do corpo); Kriyas (processos purificadores) e a Meditacao.

Existem cinco Yamas — Ahimsa; Satya; Asteya; Brahmacharya e Aparigraha e
cinco Niyamas — Sauca; Santosha; Tapas; Swadhyaya e Ishvara Pranidhana.

De acordo com Gharote (2005, p. 36) “Yamas e Niyama sdo os métodos usados
para controlar as fraquezas e melhorar a saiude mental. Formam a base para uma
vida integrada’.

Para uma melhor compreenséo serdo abordadas brevemente essas técnicas.

Yamas
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A palavra provém da raiz Yam, que significa refreacdo e dominacao, ou
seja, todas as barreiras que dificultam a consciéncia Yogue. Pode,
aparentemente, ter conotacdo negativa, apontando aquilo que deve ser
evitado, porém, a esséncia da palavra Yama possui uma realidade positiva,
indicando atitudes a serem adotadas e desenvolvidas pelo ser humano.
(BASSOLI, 2008, p.18).

Ahimsa

E a ndo-violéncia. Quem pratica precisa conduzir seus pensamentos, guia-los,
para que assim evitem qualquer intencdo de causar danos a si proprios ou a outros
seres vivos. Esses danos ndo se limitam apenas a agresséao fisica, mas englobam
também aspectos emocionais e mentais, para que assim a pessoa sempre ofereca

sentimentos bons como o amor e tenha atitudes de respeito com qualquer pessoa.

Satya

E a Verdade. Ndo se deve mentir, mas sim viver na verdade, porém nao
mentir ndo é apenas o ato em si, € também nao distorcer com palavras, nao deixar a
verdadeira identidade do real se extinguir, € manter a confianca em si e ndo deixa-la

se perder.

Asteya

-

E ndo roubar. Nao se restringe apenas ao ato de furtar algum objeto que nao
pertenca a vocé, engloba o uso, o plagio de ideias construidas por outras pessoas. A
pessoa aprende a viver apenas com o que é essencial para sua sobrevivéncia, a se
dedicar e trabalhar para conseguir se manter, manter seu sustento e nao cobicar as

coisas que nao lhe pertencem.
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Brahmacharya

E o equilibrio sexual. Quem pratica deve voltar-se para o trabalho de controle
de sua energia sexual, levando e elevando seu potencial energético para a
espiritualidade. A sexualidade deve ser mantida viva, mas mantendo uma intencéo

de pureza em relac&o ao seu corpo e ao corpo do outro.
Aparigratha

E o desapego. Os bens materiais, a cobica, o sentimento de posse devem ser
abandonados. E fundamental conseguir o que se quer, porém deve-se possuir o
objetivo necessario, mas evitar que ele o possua. A busca por coisas supérfluas é
um desperdicio de tempo, € preciso aprender a se desprender de algumas emocdes,

pessoas ou coisas.

Niyamas

Deveres e observancia. A palavra Nyama significa disciplina, ou, ainda,
regras da vida. Pode ser entendido como um cédigo de ética do homem
para consigo mesmo. S&o atitudes, regras de conduta aplicadas a disciplina
individual, que visam & organizacdo da vida interior e reestruturacdo da
personalidade. (BASSOLI, 2008, p.20).

Sauca

E a pureza. Quem pratica precisa procurar o bem-estar, e para conquista-lo é
preciso purificar mente e corpo. Livrar-se das emocdes que o desestabilizam como,
odio, orgulho, luxuaria, entre outros.

Santosha
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E o contentamento. Ao atingir a tranquilidade e a paz, isso como um estado
de espirito, as situacdes externas nao afetardo seu eu.

Tapas

E a disciplina. E a distingdo entre as disciplinas mentais necessarias para
acalmar a mente e a disciplina fisica. Necessita-se ter vontade de esforcar-se para
se realizar espiritualmente.

Swadhyaya

E a auto-andlise. E necessario ser feito um estudo do préprio ser, saber como
se é. Patanjali em Bassoli (2008) diz que, para conhecer o Universo, é necessario
conhecer a si mesmo.

Ishvara Pranidhana

E a entrega ao absoluto. De acordo com Bassoli (2008) “Isvara significa em
sanscrito Senhor ou Absoluto, e Pranidhana, depdsito, entrega e doacdo. Assim,
entende-se que é a auto-entrega do homem ao seu Eu Espiritual, ou, ainda ao

Absoluto”.

Asanas

A traducéo literal de dsana é “postura”, e, em geral, estas posturas tém
nomes de animais ou coisas relacionadas & natureza. Por outro lado, sdo
também semelhantes ao que entendemos por exercicios de alongamento.
As posturas caracterizam-se pela permanéncia numa condi¢cdo de controle
e conforto, sugerindo relaxamento e prazer ao praticante. Portanto, ndo
basta ficar numa posi¢cdo para que ela seja considerada asana; é preciso
gue se adquira uma condicdo especial de observacdo e relaxamento do
esforgo, relaxando-se as estruturas que nao participam do exercicio. Assim,
num asana, devemos observar os muisculos que podemos relaxar, e ndo os
gue temos que contrair. (ROJO, 2006, p.55).
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Pelo excerto acima sabe-se que Asanas sao posturas, que podem ser
divididas em trés grupos: As posturas culturais, as posturas de relaxamento e as
posturas de meditacao.

Segundo Rojo (2006, p.56) “As posturas culturais tém como intuito auxiliar a
estabelecer o equilibrio fisiolégico nos diversos aparelhos em funcionamento no
corpo. E proposto em especial ao treinamento da coluna vertebral, promovendo
forca e flexibilidade”.

As posturas de relaxamento sdo aquelas que se preocupam com a
conservacao da vida, a respiracao € um exemplo.

As posturas de meditagcdo podem ser mantidas por um longo periodo de
tempo sem desconforto, sem tortura. S&o realizadas na posicdo sentada, com
poucas modificacdes para que se torne mais habil e proporcione estabilidade e bem-

estar.

Pranayama

E um Yoganga importante e amplamente contemplado nos trabalhos mais
atuais. A palavra é composta de “Prana” e “ayama”, o que significa controle
ou regulacao de “Prana”.

A palavra “Prana” deriva da raiz “na” (respirar) com prefixo “pra”. “Prana”
significa simplesmente “respiracdo”. Nas Upanisads, “Prana” é a forga vital
ou principio de todos os seres, o simbolo de Brahma. (GHAROTE, 2000, p.
75).

Pranayama é uma técnica de respiracdo, onde a inspiragdo e a expiragdo sédo
diferentes da respiracdo normal, isso porque elas sdo mais lentas. A Pranayama é
uma técnica eficiente, pois funciona muito bem na questdo do controle da mente e
das emocdes. Com a melhoria da respiracdo, consequentemente, h4 a melhoria da

circulacao.
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O principio essencial da Pranayama é que o ar nunca € exalado pela boca.

Esta técnica pode ser considerada uma da melhores do Yoga.

De acordo com Gharote (2005, p. 50), hd muitas técnicas de Pranayama,

mas basicamente h&d somente dois tipos: Abhyantara Pranayama, ou Pranayama

interna, quando se prende o ar dentro; e Bahya Pranayama, ou Pranayama externa,

guando se prende o ar fora”.

Bhandas ou Mudras

Mudra é o termo caracteristico da literatura Tantra e possui varios
significados. Significa (1) postura corporal com um gesto, (2) posi¢cédo
peculiar de méos e dedos, (3) grdos tostados, (4) o companheiro de uma
mulher, (5) controle de certos 6rgdos e sensa¢Bes que auxiliam na
concentracdo. (GHAROTE, 2000, p. 93).

As Mudras constituem um grupo importante de praticas, especialmente no

Hatha Yoga. Também podem ser chamadas de Bandhas quando sdo praticadas

como técnica fundamental das Pranayamas. Isso ocorre porque detém a corrente de

energia vital em uma regido especial e canaliza suas correntes numa direcéo

privada.

Ha um fator muito importante a ser considerado aqui, que é a energia.
Praticar yoga é um bom investimento na saude, pelo simples motivo de que,
ao contrario de outras formas de exercicios, ndo queima energia, mas a
conserva. Além disso, exercicios vigorosos produzem toxinas na forma de
acido lactico, o residuo do movimento muscular que ndo é eliminado do
corpo e, portanto, faz que se sinta desconforto e dor. A yoga nao produz
esse tipo de efeito posterior; com o minimo de esfor¢o, consegue-se o
maximo beneficio. (CHAROTE, 2005, p.93).

Kriyas

Kriya em sanscrito significa acéo, esforco.

Segundo Bassoli (2008, p. 69), “os exercicios de purificacdo, kriyas, baseiam-

se nos cinco elementos purificadores: terra, agua, fogo, ar e éter. O objetivo dos
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kriyas € alcancar o equilibrio ideal com a limpeza profunda do corpo fisico e,

especialmente, do parelho digestivo e respiratorio”.

Meditacao

De acordo com Rojo (2006, p. 58), “para facilitar a compreensao geral do sistema
‘ibguico’, e também pelo propésito pratico deste trabalho, a abordagem dos quatro
ultimos itens do Yogasdtra sera feita com o nome genérico de ‘meditagcdo”.

Durante a meditacdo, um descanso fisico e mental é conquistado, e com o tempo e
pratica podera ser profundo, o que ajudara a diminuir os niveis de ansiedade, o

gasto de oxigénio, o ritmo respiratério e o cardiaco. Essas caracteristicas fazem com

gue a Meditacdo seja conhecida como um estado de metabolismo lento, mas sem

sono.
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Capitulo 2 — Yoga e Escola

Tenham nossos filhos que viver ou ndo no espaco sideral, constituem eles
ou ndo miriades de pedestres aéreos, o fato é que eles, como os
cosmonautas, tém muito a aprender para se adaptarem ao mundo onde
vivem. A multiplicidade de nossos conhecimentos nédo ira diminuir no século
XXI. Menos ainda sua complexidade. Na terra ou no ar, os programas
escolares terdo sempre um peso para os cérebros (FLAK; COULON, 2007,
p.17)

Dessa forma pode-se pensar que ao invés de serem depositadas tantas
informacdes sobre as criangas, 0 necessario € deixar que a criatividade delas seja
incitada e incentivada, para que se sintam cada vez mais livres e possam usa-la sem
se sentirem reprimidas. Com o Yoga em sala de aula, esse uso criativo pode se
fazer presente com uma maior frequéncia.

As criancas chegam as escolas cheias de tensdes, que se devem a diversos
motivos, podendo ser internas ou externas a eles. Essa ansiedade, pressao pode se
transformar em agressividade com o tempo, e esse sentimento faz com que o
pensamento mutuo e o pensamento de ajuda muatua se tornem cada vez menos
recorrentes. Assim, os conflitos entre os alunos tendem a aumentar, o que pode
causar uma desarmonia na sala. Porém, nesses casos, com ajuda, se as criancas
tiverem consciéncia de que elas ndo sao individuos isolados do restante da sala, da
sociedade, o bem-estar e a harmonia se tornardo presentes em seu dia a dia.

Um ambiente de amizade e felicidade favorece o aprendizado, por isso &
necessario trabalhar em grupo e os exercicios de Yoga fazem com que essa
consciéncia seja despertada, ao mesmo tempo em que faz com que as criancas se
mantenham atentas ao outro e lidem com o pensar em Si mesmo e em suas
atitudes.

Flak e Coulon (2007) estudam os exercicios do Yoga que ja foram

comprovados serem capazes de despertar o espirito de equipe ao trabalhar nas
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criancas o senso de responsabilidade. Esses exercicios fazem com que a crianga se
sinta pertencida ao grupo em que esta inserida.

Para que essas melhorias ocorram ndo se pode esquecer dos educadores,
pois sédo eles que auxiliardo os pequenos em suas dificuldades. De acordo com Flak
e Coulon (2007, p. 22) “Os educadores séo os capitées, responsaveis pelo ambiente
e pelo animo de toda tripulacdo. Sanear o terreno escolar neste nivel simples
contribuird muito para evitar o sentimento de rejeicao e fracasso em nosso sistema”.
Com este trecho é perceptivel que a figura do professor é essencial para o
desenvolvimento de sentimentos de pertencimento ao grupo, ao ambiente que estao
inseridos. Tal responsabilidade faz com que essas figuras se tornem responsaveis
por manter uma harmonia no grupo para que, assim, a experiéncia vivida por esses
educandos seja a mais prazerosa possivel.

Ao fazer referéncia a Bassoli (2008), pode-se perceber que ela também
constata que hoje em dia, € muito comum notar as tensdes trazidas pelos alunos,
como a agressividade, a falta de concentracdo, a agitacdo e desanimo, esse é um
quadro que vem preocupando pais e profissionais de variadas areas, em especial a
educacdo. Ela também acredita que o Yoga pode colocar em evidéncia o lado
natural e alegre da crianca através da conscientiza¢do corporal, da concentracéo,
respiracdo e relaxamento, que devem ser propostos como brincadeira, de forma

lddica, para que elas se sintam mais tranquilas e motivadas.

Acredita-se que, com a pratica do pranayamas (técnicas respiratorias), a
crianca passa a respirar corretamente, adquirindo maior dominio sobre o
corpo e desenvolvendo melhor a psicomotricidade. Com a prética da ética
do Yoga (Yamas e Nyamas), a crianca desenvolve e valoriza o seu
potencial, fazendo crescer a confiangca em si prépria, a0 mesmo tempo em
gue adquire a paz e a harmonia com sua prépria natureza (BASSOLI, 2008,
p. 24).
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Tais praticas vao melhorar a respiracéo, a flexibilidade da coluna vertebral, a
atencao, a imaginacao, o equilibrio fisico e mental, a concentracdo e fazer com que
a agressividade seja liberada de outras formas, como uma forma criativa, o que leva
a uma sensacao agradavel, com pensamentos positivos.

Com os exercicios de respiracdo e 0s alongamentos, a circulacdo e a
respiracdo melhoram sua capacidade, aperfeicoando a condicéo fisica e o sistema
imunologico, o que auxilia na manutencdo da saude das criancas. Ao pensar no
desenvolvimento fisico e psicoldgico, esta pratica ajuda na melhoria espiritual e nas
organizacdes emocionais. Essas melhorias serdo muito importantes para a saude
como um todo para as criancas no futuro. Os bons costumes, desde cedo, sao
sempre uma excelente maneira de criar bons habitos.

Bassoli (2008) fala também que as séries de exercicios devem ser de facil
execucdo, sendo estaticas ou em movimento e que ndo devem causar cansaco e
nem desgastes fisicos apds sua pratica. O praticante normalmente deve se sentir
relaxado e capaz de dizer como foram suas sensacdes corporais. Com essa nova
sensibilidade é possivel conquistar uma consciéncia corporal que leva ao equilibrio
psiquico, fisico e energético.

Praticamente todas as séries beneficiam a crianca no equilibrio
psicossomatico, fortalecem seu corpo, tornando-a mais agil. O corpo da
crian¢a ganha estabilidade, os nervos ficam mais relaxado, os pensamentos
ficam mais purificados, permitindo que ela perceba os pensamentos
negativos e os controle (BASSOLI, 2008, p. 28).

Gharote (2005) relata que quando a crianca chega a idade escolar o Yoga
tem um aproveitamento direto para ela, mas ainda nao se tem feito muito esforgo
para que essa pratica seja introduzida. Entretanto, ja em alguns paises, educadores
e professores de Yoga estdo analisando seriamente as probabilidades. Numa escola

publica que Gharote (2005, p. 68) visitou no Brasil, o diretor relatou que, “... A
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indisciplina era um dos maiores problemas, mas desde que as criangas comecaram
a praticar yoga, 0 problema desapareceu e o0s alunos se mostravam
emocionalmente mais estaveis’.

Com este trecho ha evidéncias concretas de que o Yoga auxilia e muito no
controle e conhecimento das emocdes; essa € uma caracteristica importante para
gue as criancas tenham consciéncia e reflitam sobre suas atitudes, tornando-se mais
calmas e tranquilas, aliviando as angustias que antes as atrapalhavam.

Saraswati (1990) é outro autor que acredita no Yoga para criancas, para ele a
imaginacdo nas criancas antes dos seis anos normalmente é preenchida por
brinquedos e contos de fadas, mas podem ser oferecidas também possibilidades
reais, para inseri-las em uma relacdo mais concisa com o ambiente, a fim de que
possam ter maior facilidade quando tiverem que lidar com o mundo real. O Yoga e
suas praticas ndo ajudam apenas a manter um corpo jovem e flexivel, também
incorporam disciplinas e atividades mentais para que se desenvolva a atencéo e
concentracdo. Essa caracteristica estimula as disposi¢des criativas que, as vezes,
podem estar latentes na crianca.

O Yoga ainda de acordo com Saraswati (1990) pode ser de grande auxilio
para criancas com alguma deficiéncia fisica ou com alguns distlrbios emocionais.
Criancas com doencas degenerativas colhem frutos desta pratica, pois seu
desenvolvimento social e 0 seu bem estar aumentam pelo fato de serem capazes de
participar destes exercicios numa classe envolvendo outras criangas sem nenhuma
restricéo fisica.

Com estes pontos de vista percebe-se que esta pratica € aceita e bem vista,

podendo propiciar beneficios, aprendizagem pessoal e autoconhecimento para o0s
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pequenos. Uma vez que eles se sentem integrados na sala de aula e em suas
familias, eles aumentam a confianca em si préprios e com isso tornam-se capazes
de realizar feitos que ninguém acreditava que fossem aptos a concretizar.

O Yoga auxilia na eliminacéo de toxinas e pensamentos negativos, mas para
conseguir estes objetivos € necessario seguir dois procedimentos segundo Flak e
Coulon (2007), a primeira coisa a ser feita é a faxina da casa (corpo), esta
purificacdo deve ser diaria. Sua acdo torna-se mais efetiva com o desbloqueio e com
a suavizacao das articulacoes, resultados obtidos com a pratica do Yoga. O segundo
procedimento é a manutencdo de pensamentos positivos. Para que isso ocorra é
necessario cultivd-los para que a mente se sinta tranquilizada das ansiedades e
medos.

Para que essas melhorias sejam possiveis se faz essencial a confianca do
educando em si préprio e a confianca do educador em si também. N&o é possivel
saber ainda até que circunstancia o estado de espirito dos professores influenciam
as criangas, mas a maneira como eles se portam perante seus alunos em sala de
aula depende e muito para que se sintam motivados e abertos a receber as
aprendizagens de maneira natural e prazerosa. Quanto mais confianca for
depositada no aluno, maior sera o seu desempenho.

Ao retomar Flak e Coulon (2007), estes apresentam o modo como as
posturas do Yoga podem ser apresentadas na sala de aula. Constatam que, como
as criancas gostam de se movimentar, fazer com que fiquem periodos longos
imoveis sao contraindicados, porém nao se deve exigir do corpo deles mais do que
eles podem oferecer. Pelo fato de terem as cartilagens e tenddes frageis ainda nao é

indicado um esfor¢o continuo, mas sim, posturas sob forma de sequéncias atraentes
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e rapidas. E preciso ensinar os pequenos a respeitar os limites de seu corpo, apesar
de muitas vezes o espirito de competicdo tomar conta, a dor deve ser um sinal para
gue cada um contenha sua euforia. E, por fim, a crianca deve ter consciéncia de
seus movimentos. Manter a respiracado sincronizada com o0 movimento, € mais
proveitoso do que executar posturas complicadas sO para se destacar.

Segundo Saraswati (1990), a apresentacdo do Yoga para as criancas deve
ser feita através de brincadeiras, jogos e ndo através de licdes. Ao citar Vygotsky, o
autor diz que “o jogo ndo é a forma predominante de atividade da crianca, mas é, em
certos casos, uma fonte de desenvolvimento nos anos pré-escolares. Brincar é
intencionalmente uma atividade para crianga”.

Com o jogo as criancas aprendem a desenvolver a atencédo e a se focar no

gue estdo fazendo, envolvendo e despertando curiosidade.

No jogo, na brincadeira, a atividade é separada dos objetos e a acéo
surge mais das ideias do que das coisas. A acdo na esfera imaginativa em
uma situagdo imaginaria, a criagdo de inten¢fes voluntéarias, a formacao dos
planos da vida real, as motivacdes e vontades aparecem numa brincadeira
e isso produz um nivel elevado de desenvolvimento na pré-escola.
(SARASWATI, 1990, p. 28).

O relaxamento no Yoga € muito benéfico para a assimilacdo das informacdes
aprendidas. Flak e Coulon (2007) relatam que isto pode ser percebido gracas a
tecnologia hoje em dia, que através de tomografias permitem averiguar a variacao
da circulacdo de sangue no cérebro e com isso “constata-se que um sujeito em
repouso, que ndo vé nada, ndo ouve nada e ndo se move tem toda area do cérebro
em atividade”. Entdo, quando professores param de falar e param de transmitir
informacdes para seus alunos, o cérebro deles continua funcionando, pois continua

processando informacdes. Assim, se algumas pausas forem feitas durante as
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atividades escolares, sera possivel que os alunos consigam assimilar, digerir e

processar as informacdes recebidas.

“...0 relaxamento € totalmente diferente de diversdo ou um convite a
preguica. E possivel verificar que é mais facil memorizar um texto quando o
lemos antes de dormir. Parece que nosso cérebro trabalha durante a noite
para facilitar a impregnacdo do conhecimento. NGs o percebemos pela
manh&”. (FLAK; COULON, 2007, p.56)

Educar ndo é um trabalho simples, muitas vezes ndo se pode interferir em
questdes fora do ambito escolar, as criangcas chegam com suas bagagens prontas,
pois cada uma teve um modo de criagéo diferente do outro, e cada uma possui suas
particularidades, seus vicios, porém € possivel tentar modificar alguns habitos, e
uma mudanca importante € tentar evitar que 0s pequenos se dispersem
mentalmente. Flak e Coulon (2007) sugerem que a grande estimulacdo causada
pela vida moderna pode prejudicar, porque ela faz com que a mente passe por uma
superexcitacdo. Com essa estimulacdo € dificil controlar os pensamentos, assim
essa dispersdo pode causar uma dificuldade para manter a concentracdo. O Yoga
entra em vigor neste aspecto, ele pode fazer através de seus exercicios e técnicas,
com que essa concentracdo seja retomada, e isso sé é possivel, pois foi propenso
colocar em ordem o0s pensamentos dispersos ha mente e reproduzir o que lhes foi
passado através de sua pratica.

Também para que essa retomada de conhecimento ocorra € preciso fazer
com que a mente se acalme e se torne consciente. E para isso a ajuda dos
professores € fundamental, uma vez, integrada a mente dispersa, estes ndo terao
problemas em passar os ensinamentos, “ndo basta ler, ouvir ou transcrever um texto

para se poder dizer que o conteudo foi apreendido: € necessario processar a

informacgéo internamente, operar um "gerenciamento mental’”.
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Com isso, é nitido que com a pratica do Yoga os beneficios tendem a surgir,
este auxilio mobiliza desde o corpo fisico até o corpo emocional, o corpo espiritual, e
se tudo estiver em harmonia, as criangas conseguirdo atingir o maximo de seus
potenciais.

Retomando Saraswati (1990), entre os sete e doze anos o crescimento fisico
e psicologico da crianca é dispar e muitos problemas podem ser fundamentados
nisso. Nesta idade a glandula pineal® comeca a retroceder e quando esse
procedimento atinge determinado grau, os hormdnios sexuais come¢am a trabalhar
no corpo. Ainda nesse periodo a glandula pineal detém a consciéncia sexual na
crianca e também esta relacionada com o crescimento acelerado do carater mental
e emocional. Quando a regressédo desta glandula estd completa, o desenvolvimento
emocional torna-se veloz e a crianga sente dificuldades em adaptar-se com isso. Se
for possivel, lidar com o crescimento emocional em relacdo ao crescimento fisico, o
equilibrio da crianca se expandira. Para atingir esse objetivo € preciso manter a
saude da glandula pineal, para isso, a pratica do Shambhavi Mudra (concentracéo

dos olhos no espaco entre as sobrancelhas) € muito significante. Essa pratica é

benéfica, pois age diretamente com o Anja Chakra e pode atrasar a maturidade

® Esta é uma glandula mintiscula que esta situada no alto da coluna vertebral. Ha4 milhGes de anos
atrds, essa glandula tinha um papel ativo no desenvolvimento do cérebro humano. Portanto, as
pessoas desse tempo possuiam qualidades psiquicas e espirituais € um melhor controle sobre suas
emocdes, mas com o passar do tempo, a pineal seguiu seu curso de degeneracdo. No Yoga, a
glandula pineal esta correlacionada com o Ajna Chakra. Misticos e ocultistas se referem a ela como o
terceiro olho e os filésofos a chamam de supermente. A glandula pineal é bem ativa nas criancas,
mas com o tempo, quando atingem 8 a 10 anos ela comeca a calcificar. Isso é lastimavel, porque no
Yoga a glandula pineal é considerada como o monitor de estacéo do aeroporto, o cérebro humano
também tem sua torre direcionadora, reguladora e blogueadora que controla todas as faculdade
cerebrais. No Yoga, nG6s chamamos esse controle de estacdo Ajna Chakra; a palavra Ajna em si,
significa monitoramento, comandando ou regulando. Quando a glandula pineal comeca a degenerar a
glandula pituitaria entra em acao e as emocdes afloram rapidamente. Essa é a razdo pela qual muitas
criancas tornam-se emocionalmente desequilibradas e perturbadas durante a pré-adolescéncia e
adolescéncia. A glandula pineal tem uma influéncia equilibrante nas atividades cerebrais, que
mantém todo o cérebro numa ordem receptiva.
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sexual até o tempo correto. E possivel que ndo somente esta pratica, mas também
outras sejam capazes de regular tal glandula.

A educacao dos pequenos pode contar com inUmeros recursos, mas neste caso
especifico o Yoga se faz presente. Com uma boa pratica havera bons frutos.
Contudo, para esse florescer de resultados € necessario ter bons educadores, que
sejam abertos a novos conceitos e desafios. E necessario tentar entender o que se
passa no interior da classe, para que assim o envolvimento e as trocas facam-se
presentes. Educar as criancas € dar-lhes todas as oportunidades de expressarem

sua inspiracédo espontaneamente.

O fator mais importante que temos de considerar a respeito da
educacédo das criangas é algo muito triste. As criangas nédo sédo estimuladas
a serem livres. Elas sao reprimidas e controladas. Elas sdo colocadas em
modelos comportamentais que ndo sdo naturais. O que acontece € que
projetamos a sombra da nossa personalidade sobre as criangas. Temos
uma imagem de nGs mesmos e nossa criangca tem outra. (Saraswati, 1990,
p. 19).

Yoga e alguns problemas na sala de aula

Os professores encontram algumas dificuldades em sala de aula, assim
devem tentar procurar solucbes. Saraswati (1990) traz trés pontos sobre essa
perspectiva.

Em primeiro lugar, o trabalho € cansativo, pois as criancas sdo agitadas e
precisam se movimentar. Quando ficam muito tempo paradas, ficam nervosas e
querem falar, brincar etc. Porém, ninguém lhes mostra como prestar atencdo, e
ficarem atentas o tempo inteiro € muito dificil, pois se ficam quietas seus corpos

ficam tensos e menos receptivos ao que o professor tem para lhes falar. Assim é

preciso fazer com que elas se tornem receptivas a esse conhecimento que o
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educador tem para |Ihe passar, de forma que se mantenham calmas e atentas, mas
sem ficarem tensas.

Outro ponto € no caso do professor que o tempo todo tem que ficar atento a
sala, aos alunos, que nem sempre estdo prestando atencéo, isso faz com que ele
nao consiga relaxar totalmente em nenhum momento, fazendo com que também
fique tenso.

Por udltimo, os professores, devido ao grande tempo que fazem uso de suas
vozes, sofrem muitas vezes com seu desgaste. Eles acabam perdendo muita
energia através da fala, outro fator que ajuda a deixa-los cansados e deprimidos. Por
iSso a pratica de canto , pode ajudar ao melhor uso das cordas vocais, podendo falar
mais sem cansaco.

Enfim, 0 Yoga, como ndo costuma separar o corpo da mente, pode ajudar o
educador a enxergar seus alunos dessa forma, o que seria muito propicio, pois a
maioria dos professores costuma considerar mais a parte mental. Esse fato é
percebido pelas criangas ficarem muito tempo sentadas, onde ha uma separacéo

entre a parte superior mais ativa e a parte inferior esquecida.

Se tivéssemos que reduzir a crianga a alguma coisa, isso seria 0
cérebro, mas nés cultivamos o cérebro. O cérebro ndo é apenas uma
ferramenta abstrata do intelecto, mas um 6rgao fisico, por isso, é importante
irriga-lo com um sangue fresco e oxigenado. E um fato cientifico que o
cérebro necessita de mais oxigénio que qualquer outro orgdo. Entédo, o que
estamos fazendo? Se as criancas sdo mantidas sentadas todo o tempo,
como o cérebro pode ser bem irrigado? (SARASWATI, 1990, p. 55-56).

E se a crianga nao quer praticar Yoga?

Com a introdugéo do Yoga em sala podem surgir varias atitudes em relacao
ao comportamento dos alunos. Como relata Flak e Coulon (2007) existem trés

situacOes que podem se apresentar.
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A primeira € o caso da crianca isolada que acaba ndo fazendo nada. Essa
pode ser uma forma dela mostrar sua recusa em relacdo a essa novidade, se ela
nado desarmonizar a aula, o professor pode deixa-la continuar, e quando a aula
terminar pode pedir sem constrangé-la que explique por que ela ndo quis participar.
O docente também pode conversar em particular com essa crianca, para saber se
estd acontecendo alguma coisa com ela naquele dia, ou se estd com alguma dor,
para tentar entendé-la. Mas, pode acontecer também de varios alunos se recusarem
a fazer a aula, eles podem se colocar na defensiva, por questdes de timidez ou
mesmo preconceito, por ainda desconhecer a pratica. Nesses casos, € preciso ser
paciente, com o tempo esses receios desaparecerdo, caso iSso hdo aconteca pode
ser proposto ao aluno que este faga outra coisa enquanto 0s outros executam o0s
exercicios.

A segunda € o caso do “corta-barato”. Normalmente esses tém ataques de
riso durante a pratica, isso é mais frequente no comec¢o do ano, quando as criangas
entram em contato pelas primeiras vezes com exercicios que nunca realizaram
antes, por isso, para eles, parecem engracados, ainda mais porque estes Sao
passados por professores de disciplinas intelectuais. Contudo, esse riso pode ser
positivo, pois mostra a surpresa deles e é uma excelente forma para as criancas
descontrairem as tensdes. Com o tempo e com a pratica esse ataque de riso vai
embora, uma vez que os alunos tornam-se cientes dos beneficios dos exercicios.

Por fim, o ultimo caso é do perturbador profissional. Normalmente € uma
criangca com problemas que ja demonstra ha tempo insatisfacdo em qualquer aula.

Nesses casos em especial, cabe ao professor tomar atitudes que os acolham.
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Contudo, é normal estes ou mesmo o grupo de alunos ndo estarem dispostos em

certos momentos a praticarem o Yoga.
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Capitulo 3 — Oficina de Yoga

Antes de discorrer sobre a Oficina de Yoga, sera apresentada a Fundacéo
Eufraten. Esta foi fundada em Marco de 1987, em Campinas, € uma ONG de caréater
socioeducativo, sem fins lucrativos. A base de sua proposta € o Trabalho Voluntario
e 0 Educar-se Educando com Autoconhecimento.

O trabalho voluntario é o exercicio da acéo ética para o bem comum. Em
conjunto desafios sao descobertos e um campo rico para praticar 0
autoconhecimento. Nesta acdo voluntéria a criatividade, a iniciativa prépria e o
senso comum sao experimentados.

Educar-se educando com autoconhecimento, engloba a educacédo de
criancas, adolescentes e jovens, e a Fundacdo como um todo nas suas 4 EPVs
(Escolas Preparatérias para a Vida), sendo trés em Campinas e uma em Francisco
Morato. Esta base sugere que o mundo s6 podera ser melhor conforme os limites
pessoais forem vencidos para que novos modelos de comportamento sejam
desenvolvidos. Deste ensinamento surge o método educacional que por meio do
autoconhecimento, integra o corpo, a mente e o espirito que € a Pedagogia
Heulosofica®.

De acordo com cinco programas socioeducativos oferecidos é possibilitado
nas comunidades de baixa renda a inclusao social, a melhora da qualidade de vida e
0 exercicio da cidadania.

A Pedagogia Heulosofica é cultivada através do yoga, da arte, do esporte, da

cultura, e nas obras diarias estimulando a saude, a ética e o equilibrio emocional. “A

9
Em anexo.

34



Fundacdo Eufraten € um verdadeiro "Campus do Autoconhecimento”
essencialmente pratico, vivencial e experiencial, com o foco de estimular o ser
humano a assumir o comando de sua prépria vida e fazer o seu proprio destino”.
(FUNDACAO EUFRATEN).

Conheci a Fundacdo Eufraten através de uma estudante do curso de
pedagogia da Faculdade de Educacdo na Unicamp, também estou cursando
Pedagogia e sou aluna desta Universidade. A procurei para me interar sobre o
funcionamento deste local, quais eram suas praticas, entre outras coisas. Ja
despertado esse interesse, este ficou mais evidente no ano de 2011 quando ocorreu
a Semana de Educacédo, e nesta aconteceu uma oficina de Yoga com a Mariana
Ferreira Martines, Coordenadora e professora do Instituto de Yoga WNatural,
responsavel pela Oficina de Yoga Natural para criancas e adolescentes na EPV | e
Il — Escola Preparatéria para a Vida. Desde entdo decidi pesquisar mais sobre o
assunto e tentar participar das Oficinas na EPV. Como consequéncia este tema foi o
escolhido para meu Trabalho de Conclusdo de Curso. Salvo que antes de conhecer
o Yoga e suas praticas, sempre me interessei pelo trabalho com o corpo,
enxergando este ndo como um recurso isolado da mente, mas sim como uma
complementagéo.

Meu primeiro contato com a Fundacéao foi no final de maio de 2012. Comecei
a participar do Yoga para Criancas, ia toda semana as sextas-feiras no periodo da
tarde. Esta Oficina é frequentada por criancas de 6 a 10 anos de idade. Antes de
iniciar qualquer atividade é feita a Harmonizacdo com as pessoas frequentadoras

gue estdo presentes no dia, este € um momento de siléncio interior com o intuito de
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acalmar e equilibrar a mente para que esta entre em sintonia com o clima do grupo e
do Campus.

Ap6s a Harmonizacdo, cada grupo vai para as respectivas atividades,
normalmente ocorrem duas oficinas na primeira parte da tarde. Como ndo comecei a
participar desde o comeco do ano do Yoga, quando cheguei percebi que as criancas
ja estavam familiarizadas com os exercicios, respiracdo e posturas. Fui muito bem
recebida por todos, me apresentei e realmente jA me senti fazendo parte do grupo.
Em todas as tardes em que fui, participei junto com as criancas, para que assim eu
também pudesse tentar sentir um pouco da sensacdo que experimentavam qual
efeito que aquela pratica, aquele envolvimento e participacdo em conjunto poderiam
proporcionar para eles.

O engajamento deles com a Mariana é excelente, eles a adoram e sao
receptivos ao que ela propde, mas claro que também dé&o suas sugestdes e dizem o
gue querem ou esperam no dia. Essas sugestdes sdo de grande ajuda pois as
energias de cada um mudam de um dia para o outro, entdo em algumas ocasides
estdo mais agitados e querem gastar toda a energia que trazem, em outras estao
mais calmos e querem fazer apenas o relaxamento.

E nitido que a Mariana os escuta e leva sempre em consideragio seu estado
de espirito, suas vontades e como estdo se sentindo no dia, percebi que ela tenta
compreender suas necessidades para que aja uma entrega e concentracdo na
pratica do Yoga, para que assim sintam-se pertencentes ao grupo em que estéao. E
isso acredito que sO € conseguido atraves da reflexdo diante as experiéncias vividas,
pelo esforco e estudo, o que nota-se em relacdo a educadora. Como pode ser

percebido nesta passagem,
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A pratica passou a ser baseada nas seguintes premissas: promover
atividade que permita as criangas aprender a conviver com o grupo de
colegas, brincadeiras e jogos que envolvam a pratica dos asanas e
propiciem a identificacdo do proprio corpo, suas facilidades e limitacdes,
resgatando uma boa postura e um corpo mais flexivel, respirar bem
exercitando os pranayamas e constatando seus beneficios através da
observacdo do momento anterior e posterior a execucdo, sem teorias,
relaxando, e por fim aprendendo a canalizar a energia, desenvolvendo e
exercitando a concentracdo. Trata-se do trabalho de forma vivencial, sem
preocupacgfes com a transmissao de contelidos. (MARTINES, 2009, p. 41-
42)

Observa-se que ndao ha uma rigidez imposta para as criancgas, tudo que é
conquistado, é feito aos poucos e em conjunto, possibilitando a integracdo e
envolvimento de todos os participantes. H4 sim os movimentos e praticas a serem
feitos, e que devem ser executados com atencdo, mas a preocupacao € em como
esses beneficiam os pequenos, e ndo para gerar um espirito de competicéo,
exaltando se um faz melhor que o outro.

Para que uma unido seja estabelecida os exercicios devem possibilitar a
integracdo, o pensamento de equipe, para que assim se crie responsabilidade com o
que esta sendo passado e o0 que estda sendo absorvido, um senso de
responsabilidade com todos os envolvidos, com o ambiente, os colegas e com si
mesmo. Isso é possivel de ser enxergado na Fundacao, pois as criancas se sentem
integradas, confiantes e com tais beneficios com o tempo conseguirdo conquistar
um desenvolvimento pleno.

Uma das técnicas usadas durante a oficina é a respiracdo polarizada, que é
um dos pranayamas. Sua execucdo é simples, senta-se com a coluna ereta,
elevando a mao direita até as narinas, o pulmao deve ser esvaziado completamente.
E preciso bloquear a narina direita com o polegar, em seguida ocorre a inspira¢ao
com a narina esquerda; apos a inspiragao, deve-se bloquear a mesma narina. O ar é

expirado pela narina direita, tornando a inspirar pela mesma narina, esta deve ser
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bloqueada e o ar expirado pela narina esquerda. Esses movimentos devem ser
continuos, alternando ambas as narinas. Normalmente respiramos mais por uma
narina do que por outra, assim quando se esta em equilibrio, este ciclo é alternado
de maneira natural e inconsciente. Com a pratica dessa respiracdo procura-se
manter o equilibrio de maneira consciente entre os dois polos, tentando levar a uma
integracao.

Os asanas também séo trabalhados, mas sem uma exigéncia técnica e rigida,
contudo ndo quer dizer que estes exercicios ndo devem ser pensados de forma
consciente. Quando trabalhamos o corpo € importante ter cuidado, tentando mostrar
gue este merece cuidado e paciéncia para ndo ultrapassar seus limites, mas sim
conhecé-los.

Exercicios como estes ajudam a manter uma estabilidade, uma sensacéo de
calma e concentracdo. Percebo isso pela forma como as criancas chegam para a
oficina e como elas saem depois desta. Para comecgar o que 0s insere num clima
mais sereno é a harmonizac¢éao, claro que, ndo séo todas as vezes que as crian¢as
estdo no clima para participar, algumas vezes, um ou outro ndo participa, mas este
continua na sala, respeitando os demais e aquele momento, esta é uma nocao que
sempre lhes é passada pelos educadores, que eles podem sim, ndo querer
participar, mas sempre deve-se respeitar o outro e a vontade deste em participar.

Os beneficios da harmonizacdo sdo possiveis de serem constatados pelos

relatos abaixo,

“Faco harmonizacédo de manhd, em casa quando eu fico nervoso eu penso na

harmonizacéo, e na escola na hora da prova fico bem mais calma”. Diz R. de 12
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anos como se beneficia do que aprendeu na Fundacéao e passou a utilizar em

sua vida.

“Na escola consigo me concentrar mais porque fago harmonizag¢ao”. Diz J. de

10 anos sobre os beneficios do Yoga.

ApoOs a harmonizacdo, € iniciada a oficina de Yoga, nesta a energia das
criancas € levada em consideracdo, quando estdo agitadas a Mariana propde
algumas dinamicas com bola ou mesmo atividades com o corpo como cambalhotas,
todas sdo pensadas com o intuito de levar a unido do grupo ao invés de realizar
dindmicas que estimulem a competicdo. Caso estejam mais tranquilas sdo feitas as
posturas, normalmente elas gostam de fazer as posturas dos animais como o
cachorro, ledo, gato, entre outras. Em um dos dias foi feita a dindmica do espelho
onde as criangas ficavam em fila de frente uma para outra, dessa forma uma era o
espelho e a outra o reflexo, estas deviam fazer posturas do Yoga ou poses de
alongamento, elas se divertiram bastante e interagiram juntos.

Abaixo apresento outros relatos das criangas sobre as sensacdes que o Yoga

lhes proporcionou:

“Gosto da oficina de Yoga porque a gente se acalma se alonga e nao fica

agitado” Diz S. de 9 anos sobre qual oficina mais gostou na Fundagao.
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“Quando eu cheguei no projeto a l2coisa que fiz foi Yoga e gostei muito, no
comeco, era muito dura; agora estou 6tima e muito bem”. Diz G. de 11 anos

sobre seu primeiro contato com o Yoga.

“O Yoga me ajudou a desenvolver o equilibrio e também ajudou a ficar

flexivel”. Diz F. 12 anos, sobre o0s beneficios do Yoga.

“O Yoga ajuda a tirar o nervoso e a mexer com o corpo”. Diz J. de 10 anos,
sobre suas experiéncias com a pratica.

Outra coisa que as criancas adoram fazer é desenhos, algumas vezes no fim
da pratica, elas pedem para Mariana, outras vezes a propria Mariana ja prepara o
material para os desenhos. Em um dos dias cada um recebeu uma folha de papel,
era para fazerem o que tivessem vontade, depois de um tempo trocAvamos as
folhas e cada um acrescentava alguma coisa no desenho dos demais. Apés todos
terminarem, os desenhos foram mostrados, assim a Mariana perguntou qual era de
guem e eles se prendiam ao primeiro desenho que tinham feito, dessa forma ela
perguntou o porqué daquela escolha, se todos tinham participado de todos os
desenhos. Isso fez com que pensassem, e chegaram a conclusdo de que os
desenhos eram de todos, pois trabalharam para chegar aos resultados que tiveram.
Percebi que esse pensamento coletivo sempre é o idealizado pelos educadores, e

este é um trabalho constante.

Ao final da aula sé@o propostas atividades que exigem concentragéo, afinal
liberamos as tens@es do corpo, a postura esta mais alinhada, a respiragao
flui melhor e os pensamentos estdo mais amenos e calmos. E 0 momento
certo para mostrar para a crianca que essa energia pode ser bem
aproveitada, ampliando o seu capacidade de concentracdo e foco. Trabalho
com desenhos e pinturas, em especial mandalas.(MARTINES, 2009, p. 41-
42)

40



Outra parte da oficina que gostam bastante é a hora do relaxamento, varias
vezes ja no inicio da pratica eles perguntam sobre este momento, percebi que ficam
realmente ansiosos para que esta hora chegue. Durante esse tempo tranquilo,
varias dinamicas podem se desenvolver, um exemplo sdo 0s exercicios de
consciéncia da respiracdo, o que pode leva-los a outros lugares, a outras paisagens
através da imaginacao, este momento individual e é conduzido para que pensem em
si préprios, para que saibam conduzir seus pensamentos. Normalmente quando
retomam podem acontecer duas coisas, eles podem querer compartilhar o que
imaginaram e isso de livre e espontanea vontade ou eles podem querer ficar quietos,
pois realmente estdo calmos e relaxados.

Quando a oficina termina é realizada uma auto-avaliacdo, nesta a Mariana
pergunta o que eles acharam da pratica naquele dia, as criancas vao falando
aleatoriamente, uns dizem que gostaram e que se comportaram, outros as vezes
falam que nao se esforcaram tanto naquele dia, que ndo se concentraram. Acontece
também algumas vezes de uma das criancas nédo desejar participar das atividades e
acaba tirarando o foco do restante da turma assim nesse final de aula as demais
criancas falam como se sentiram em relacdo ao comportamento deste colega, que
ficaram tristes com sua atitude, mas que isso poderia ser melhorado. Também
acontece o0 contrario, se todos participam e se empenham, eles elogiam o
comportamento do colega dizendo que este se empenhou, que se manteve quieto e
concentrado quando precisava, e que iSso 0s deixava contentes.

E nitido que os envolvidos na oficina de Yoga, pensam como um coletivo,

estes ficam felizes quando todos conseguem se interar nas praticas e quando se
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mostram envolvidos. O grupo se fortalece a cada dia com esse comportamento e
responsabilidade mostrada, é interessante perceber como esta unido traz beneficios

e crescimento.

Outubro, 2011, Ferreira.
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Consideracgbes Finais

De acordo com as referéncias levantadas, com a participacdo na Oficina de
Yoga e com reflexdes feitas é possivel notar que, através dessa pratica, muitos
beneficios sdo conquistados como: o desenvolvimento da concentracdo, através dos
exercicios respiratorios e das posturas; a consciéncia da relagdo do mundo interno,
das sensacbes e o mundo externo de acdo e realizacdo; o desenvolvimento
psicomotor através dos asanas; a criacao de uma pratica integrada que permite uma
consciéncia espiritual; o autoconhecimento e o desenvolvimento da autoestima; o
desenvolvimento do pensamento positivo e de uma higiene mental; a conquista do
equilibrio emocional, o que ajuda no controle da ansiedade; o despertar de uma
consciéncia ndo competitiva, onde ndo ha vencedores e nem perdedores; entre
outros.

Na pratica do Yoga, as criancas ampliam as percepc¢des do corpo e da mente,
desenvolvem a concentracdo, autoestima, equilibrio e agilidade. Recebem
instrumentos que auxiliam a superar e a compreender os medos e o0s estados de
ansiedade, promovendo a tranquilidade, prevenindo problemas de posturas e
respiratérios.

Contudo, as aulas para as criancas devem ser diferentes das dos adultos, devem
envolver jogos, brincadeiras, ludicidade, comparar posturas com os movimentos de
animais e da natureza, dessa forma a pratica torna-se divertida e elas aprendem
brincando.

Pode-se constatar que as criancas percebem os beneficios do Yoga, quando
tomam consciéncia de que o que fazem na oficina pode ser praticado em casa, ou

em qualquer outro lugar em que se sintam a vontade para isso. Quando elas falam,
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em depoimentos, que estdo usando algumas técnicas em seus lares, como a
respiracdo para tentar se acalmar em dias de prova, por exemplo, isto se torna uma
prova viva de como percebem seu auxilio.

Por essa tomada de consciéncia e pelos vastos beneficios que o Yoga pode
proporcionar para seus praticantes, penso que esta técnica seria excelente para ser
introduzida nas Instituicbes Escolares, como uma filosofia diaria. O fato de fazer
parte da rotina pode ndo sanar todos os problemas da escola, de seu funcionamento
ou de todos os alunos, mas se mostra eficaz e muito eficiente para a crianca, pois
ela pensa mais em si, em seu funcionamento, pensa em si como um ser vivendo na
companhia de outros, pensa em si como um ser que faz parte daquele ambiente e
de tudo o que a cerca.

Enfim, possuir ferramentas que sejam capazes de melhorar as interacdes e a
convivéncia deve ser levado em consideracdo, educadores e educandos merecem
um ambiente mais calmo e tranquilo para que todas as suas capacidades possam
ser estimuladas da melhor forma. Assim, o Yoga pode ser o intermédio para que

ISSO aconteca.

Fevereiro, 2010, Ferreira.
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Anexo 1 - Estatuto Eufraten
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SUFRATZN
92 ALTERAQAO E CONSOLlDACAO DO ESTATUTO
DA -
FUNDAGCAO EUFRATEN 2° OF REG CIV PESSOA JURIDICA
CNPJ: 57.487.928/0001-60 Molgmi 558 C@/
DA FUNDACAO, FINALIDADE E OBJETIVO
CAPITULO|
DA DENOMlNACi\O, SEDE, DURACI\O, REGIME JURIDICO E FORO
Art. 01 — A FUNDAGAO EUFRATEN, nome fantasia EPV Ill — Campus do

Autoconhecimento, doravante denominada EUFRATEN, fundada no dia 16 de margo de
1987, é pessoa juridica de direito privado, de fins ndo econdémicos e sem fins lucrativos,
instituida por escritura publica lavrada no 3° Cartério de Oficio de Notas e Registros Civil de
Pessoa Juridica de Campinas, Estado de Sao Paulo, as fls. 311 do Livro n°® 369.

Art. 02 — A EUFRATEN, com sede no foro na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo,
situada a Av. Eng® Marcio Duarte Ribeiro n°® 500 — Jd. Do Lago Il, CEP: 13051-058 -
Campinas/SP, cujo prazo de duragéo sera indeterminado, e sera regida por este estatuto e
pela legislagdo que Ihe for aplicavel, podendo constituir filiais e escritérios de representagéo
nesta ou em outras cidades e unidades da federagdo com atuacdo em qualquer parte do
territério nacional ou fora dele, apds regular aprovagéo do Conselho Curador e do Ministério
Publico.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 03 - A EUFRATEN tem como misséo realizar agdes socioassistenciais de atendimento
de forma continuada, permanente e planejada, através de prestacdo de servigos, execucao
de programas ou projetos voltados a cultura, arte, esporte, meio ambiente e concessao de
beneficios de protecdo social basica, dirigidos de forma gratuita as familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

Parégrafo Unico: A EUFRATEN nao tem carater politico-partidario de nenhuma espécie,
devendo ater-se as suas finalidades estatutarias unica e exclusivamente.

CAPITULO IlI
DAS ATIVIDADES

Art. 04 — Para cumprir as finalidades do Art. 03, a EUFRATEN podera:

|-  Instituir, manter e ou administrar unidades de apoio e produgéo de recursos técni
cientificos, tais como produgéo gréfica, recursos audios-visuais, € demais atividade:
correlatas;

II- Desenvolver e aplicar programas e projetos socioeducacionais esportivos, culturais,
artisticos e ambientais; -

lll- Instituir e manter escolas nos seus diferentes niveis e graus, inclusive superiores;

IV- Realizar atividades de assisténcia social, que favoregam o desenvolvimento integral da \_@-’/
pessoa humana;

V- Celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas e
juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, cujos objetivos

N 1
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JUFRATEN
sejam compativeis com as finalidades da EUFRATEN ou visem a sustentabilidade da
mesma;

VI- Instituir centros de pesquisas e institutos cientificos para o desenvolvimento humano.

Paréagrafo Unico: na gestdo de recursos oriundos de acordos firmados com o poder publico,
os dirigentes da EUFRATEN observardo os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

2° OF REG CIV PESSOA JURIDICA

CAPiTULO v Microfilme N° 5474
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 05 — O patriménio da EUFRATEN é constituido:

I-  Pela dotagéo inicial feita pelos instituidores;

II- Por doagdes, auxilios e subvengdes que Ihe venha a ser acrescidos;

Ill- Por direitos e bens obtidos por aquisi¢do regular;

IV- Por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicbes congéneres, para
viabilizar a concretizacdo das finalidades propostas;

V- Por dotagbes orcamentdrias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de co-
participagdo em programas, projetos ou atividades com objetivos afins;

VI- Bens e direitos obtidos por meio de doagdes e aquisigbes diretas;

VII- Parcelas de receitas que progressivamente lhe sejam incorporadas;

VIII- Novas dotagdes dos instituidores e contribuicdes diversas.

Paragrafo Primeiro: os bens e direitos da EUFRATEN somente poderdo ser utilizados para a
realizacdo dos objetivos estatutarios, sendo permitida, porém, a alienagdo, a venda, a
cessdo ou a substituicdo de qualquer bem ou direito para a consecugdo dos mesmos
objetivos.

Paragrafo Segundo: para cumprimento do paragrafo acima descrito, cabera a Diretoria
Executiva encaminhar a proposta ao Conselho Curador, o qual devera aprovar por maioria
absoluta de seus membros o referido no “caput” e se efetivara apds autorizagdo do
Ministério Publico.

Art. 06 — Para o cumprimento das finalidades do Art.03 as receitas da EUFRATEN ser&o:

I-  As provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos, de usufrutos e de outras
instituidas em seu favor;

Il- As rendas auferidas com a realizagcdo de cursos, eventos e publicagdes pela prépria
EUFRATEN ou co-participacdo com instituicées congéneres;

Ill- As verbas que advirem em virtude da elaboracdo e execugéo de convénios diversos
com 6rgéos publicos e empresas privadas;

V- Pelas subvencgdes, dotagdes, contribuicées e outros auxilios estipulados em favor da
EUFRATEN pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas
fisicas ou juridicas, instituices publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V- As provenientes dos incisos |, I, V e VI do Art. 04;

VI- Por outras rendas eventuais.

Paréagrafo Primeiro: As receitas, rendimentos ou eventual resultado operacional da
EUFRATEN s6 poderéo ser aplicados na realizagdo de suas finalidades, integralmente no
territério nacional, na manuten¢do e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. E,
quando possivel, no acréscimo de seu patriménio.
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Paragrafo Segundo: a aplicagéo de recursos financeiros no patriménio da EUFRATEN deve

obedecer a planos que tenham em vista:

I- A garantia dos investimentos; 2° OF REG CIV PESSOA JURIDICA
lI- A manuteng&o do poder aquisitivo e de seu patriménio; Microfilme N° 5474 @
Ill-  Manutencéo de suas finalidades;

IV-  Manutengdes gerais e pagamentos de seus funcionarios contratados;

Paragrafo Terceiro: as receitas serdo administradas pela Diretoria Executiva da EUFRATEN
e regidas por matérias especificas contidas no Regimento Interno.

CAPITULOV
DA ADMINISTRAGAO
SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 07 — A Administracdo da EUFRATEN sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
|- Conselho Curador;

|I- Diretoria Executiva;

Ill- Conselho Fiscal.

Art. 08 - Seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, ndo recebem remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungées ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos e, ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da EUFRATEN quando exercidas com
observancia do presente estatuto e da legislagéo aplicavel a espécie.

Paragrafo Primeiro: E vedada aos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva da
EUFRATEN, na gestdo administrativa, a obtencdo de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, bem como em relagdo a seus cdnjuges, companheiros e
parentes em qualquer grau, na colateral ou por afinidade, ou pelas pessoas juridicas das
quais 0s mesmos sejam controladores, funcionarios ou detenham participacdo societaria.

Paragrafo Segundo: E vedada a distribuicio de resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

SEGAO -1I
DO CONSELHO CURADOR

Art. 09 — O Conselho Curador é o Orgdo Maximo da EUFRATEN, compor-se-a de 07 (sete)
Membros Colaboradores para o mandato de 05 (cinco) anos, nos termos do Capitulo VI,
podendo ser indicados para mais de um mandato consecutivo, com poderes para resolver
todos os assuntos em defesa e ao desenvolvimento dos objetivos da Instituicdo.

Paragrafo Primeiro: para as deliberagées do Conselho sera necessario o quérum minimo 05
(cinco) membros presentes \9)}
Paragrafo Segundo: na auséncia do Presidente, por qualquer motivo, assumira o cargo,

interinamente, um dos membros do Conselho Curador, eleito por estes ou mdncado
previamente pelo Presidente para exercer as suas fungées.
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Microfilme N° 5474

Art. 10 — Compete ao Conselho Curador: #OFREG GV PEEDOD JUR%

IV-

VI-
VII-

VIiI-

XI-
Xll-
Xll-

XIV-
XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

Indicar e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sempre
por maioria de votos, bem como destituir qualquer deles, neste caso por deciséo
motivada da maioria absoluta de seus membros, com fundamento no Regimento
Interno ou legislacédo especifica;

Alterar o Estatuto;

Implementar outras unidades ou estabelecimentos em qualquer parte do territorio
nacional ou exterior, de modo a bem exercer suas atividades;

Exercer a fiscalizagcdo superior do patriménio e dos recursos;

Aprovar as contas, os balangos, o relatério anual, acompanhar a execugéo
orcamentaria, bem como aprovar o orgamento do ano seguinte;

Aprovar o critério de determinacdo de valores dos servigos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecugéo dos objetivos da EUFRATEN;
Estabelecer estratégias de agdo, bem como sobre os programas especificos a serem
desenvolvidos;

Estabelecer e aprovar as prioridades que devem ser observadas na promocao e na
execucao das atividades da EUFRATEN;

Deliberar sobre aquisicdo, alienagéo e onerac¢do dos bens da EUFRATEN, bem como
sobre aceitacdo de doagdes, subsidios e legados;

Aprovar a participagdo em outras entidades, cuja finalidade seja a mesma da
EUFRATEN,;

Analisar e aprovar projetos e contratos de parcerias, convénios, termos de ajustes,
subvencgdes, bem como estabelecer normas pertinentes;

Apreciar e aprovar a criagcdo de estruturas para atender as suas finalidades, de acordo
com o Artigo 03;

Aprovar o quadro de funcionarios e alteragdes de cargos e salarios, bem como fixar
suas diretrizes;

Conceder licenca aos integrantes do Conselho;

Aprovar a realizagdo de auditoria externa, observando o disposto no artigo 29, inciso
IIl do presente Estatuto;

Aprovar o Regimento Interno e eventuais modificacées deste Estatuto, observada a
legislacéo vigente;

Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da EUFRATEN;

Resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Intemo;

Deliberar sobre a extingdo da EUFRATEN em caso de extrema necessidade, perigo
eminente ou ainda por falta de sustentabilidade prépria;

Paréagrafo Primeiro: o Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, 04 (quatro) vezes ao
ano, cuja convocagao sera por escrito pelo seu Presidente e, extraordinariamente, quando
convocado pela mesma autoridade, por 05 (cinco) integrantes do Conselho ou pelo
Ministério Publico.

Paragrafo Segundo: o Conselho Curador, ressalvados os casos expressos em lei ou no
presente Estatuto, deliberaré pela maioria simples dos Conselheiros presentes. As
deliberacdes serdo registradas em atas, cabendo ao Presidente o voto de qualidade. As
atas serdo submetidas a aprovacao do Ministério Publico para posterior registro em cartério,
quando necessario.

Art. 11 - Compete ao Presidente do Conselho Curador:

I-  Definir as datas, pautas e presidir as reuniées;
II- Nomear e dar posse, bem como destituir seus membros;
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Ill- Decidir sobre assuntos complexos ou emergenciais que ocorrem por questdes de forca
maior;
IV- Emitir portarias, resolugdes, boletins de sua competéncia conforme determinado em
Regimento Interno.
2° OF REG CIV PESSOA JURIDICA
Art. 12 - Compete ao Secretario do Conselho Curador: Microfime N° 5474

I- Redigir as atas de reunides e submeté-las a apreciacéo e aprovagado do presi ee
consequente assinatura dos demais membros;

Il- Responsabilizar-se pelas correspondéncias, redigir avisos e convocagdes e outras
providéncias publicitarias;

lll- Manter sob sua responsabilidade e zelo os livros de ata, os papéis e os documentos
pertencentes 8 EUFRATEN;

IV- Publicar na Imprensa tudo o que deve servir de divulgacdo sobre a entidade e noticiar
os principais movimentos sociais, educacionais, culturais, esportivos, ambientais e
artisticos da EUFRATEN, quando solicitado pelo Presidente do Conselho Curador.

Art. 13 — Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva poderdo pedir o seu
desligamento da EUFRATEN ou serem destituidos de seus cargos, de forma compulsoéria,
por decisdo do Conselho Curador, caso incorram em conduta grave, assim entendida,
exemplificativamente:

- A obtengdo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condicdo de
Conselheiro;

lI-  Infragcdo as normas do presente Estatuto ou do Regimento Intemo;

lll- Préatica de condutas que possam afetar, direta ou indiretamente, a boa imagem e a
reputacéo da EUFRATEN de seus instituidores;

V- Auséncia injustificada a trés reuniées consecutivas;

V- A pratica de falta grave ndo prevista no presente estatuto, assim reputada pelo
Conselho Curador.

Paragrafo Primeiro: a destituicdo de Conselheiros devera ser aprovada por 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho Curador, salvo na hipétese do inciso 1V, quando o desligamento
sera automatico;

Paragrafo Segundo: ao Conselheiro acusado de conduta grave serd assegurada a
oportunidade para o oferecimento de defesa escrita ou oral no prazo de até 10 (dez) dias do
comunicado de sua destituigdo.

Paragrafo Terceiro: o Conselheiro que apds o exercicio do direito de defesa for considerado
culpado sera responsabilizado nos termos da lei.

SEGAO - 1lI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 — A EUFRATEN sera administrada por uma Diretoria Executiva que sera composta
de 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Vice-Diretor Presidente, 01 (um) Diretor
Financeiro e 01 (um) Secretario, sendo todos indicados pelo Conselho Curador para o
cumprimento de um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos para mais de um
mandato consecutivo.

Paragrafo Primeiro: serdo consideradas eleitas as pessoas indicadas pelo Conselho
Curador e que obtiverem a maioria dos votos dos presentes.
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Parégrafo Segundo: a designacéo da nova diretoria far-se-a, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término dos respectivos mandatos, ou dentro de 08 (oito) dias, em caso de
vacancia que se opere por outro motivo.

Paréagrafo Terceiro: os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos de seus
cargos, no curso de seus respectivos mandatos, mediante deliberacéo fundamentada do
Conselho Curador.

Paragrafo Quarto: na hipbtese de vacancia de algum dos cargos no curso do mandato,
cabera ao Conselho Curador, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, proceder a escolha e
nomeacéo de outro membro que preencha a vaga pelo tempo restante do mandato.

Art. 15 - Cabera a Diretoria Executiva, através do Diretor Presidente, do Vice-Diretor
Presidente e do Diretor Financeiro, nos termos que dispde este Estatuto e o Regimento
Interno, assinar, sempre em conjunto de 02 assinaturas, documentos referentes ao giro de
negécios, tais como cheques, endossos, ordens de pagamento, titulos de crédito e outros
atos onerosos.

Parégrafo Unico: E vedada a emissdo de cheques pré-datados da EUFRATEN a quem quer
que seja ou por qualquer motivo.

Art. 16 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
integrantes presentes, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de qualidade e o direito de
veto.

Pardgrafo Unico: quando ocorrer o veto do Diretor Presidente, este o fundamentard e
remetera de oficio ao Conselho Curador, com efeito suspensivo da decisdo.

Art. 17 — Compete a Diretoria Executiva:

- Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da
EUFRATEN;

[l-  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e deliberacbes
do Conselho Curador,

lll-  Submeter ao Conselho Curador a criag&o de 6rg&os administrativos de qualquer nivel,
locais ou situados nas filiais e sucursais;

V-  Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem 6nus,
obrigagdes ou compromissos, com anuéncia do Conselho Curador;

V- Preparar balancetes e prestacdo anual de contas, acompanhados de relatérios
patrimoniais e financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao
Conselho Curador, por intermédio do presidente do Conselho Fiscal;

VI-  Proporcionar aos Conselhos Curador e Fiscal, por intermédio do Diretor-Presidente, as
informacgdes e os meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigdes;

Vil- Submeter ao Conselho Curador as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal da
EUFRATEN;

VIil- Submeter & apreciagéo do Conselho Curador a criagdo e extingéo de orgédos auxiliares
da Diretoria Executiva.

Art. 18 — A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensalmente para dirimir as questdées de sua
competéncia e extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu Diretor Presidente
ou pela maioria de seus membros por intermédio de comunicado, sendo obrigatéria a
indicacdo da pauta de matérias para discussdo e vedado o tratamento de assuntos n&o
especificados em pauta.
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19 — Ao Diretor Presidente compete: Microfilme N //-} :
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Convocar ¢ presidir as reuniées da Diretoria Executiva, com elaboracg&o de atas;
Indicar o Diretor que o substituira, em suas auséncias e impedimentos eventuais;
Orientar, dirigir e supervisionar as atividades estabelecidas no Art. 18;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas em vigor na
EUFRATEN e as orientagées oriundas do Conselho Curador, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e do Ministério Pubilico;

Analisar, aprovar e assinar convénios, consorcios, contratos, termos, ajustes ou
quaisquer modalidades de acordos com entidades publicas e privadas ou com
pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizagdo dos objetivos da
instituicio, observada a orientacdo estabelecida pelo Conselho Curador nos termos do
inciso VIl e Xli do artigo 11 e do Art. 16;

Manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para
obtengdo de recursos, doacbes, empréstimos e estabelecimento de acordos e
convénios que beneficiem a EUFRATEN,;

Admitir, promover, transferir e dispensar funcionarios da EUFRATEN, bem como
designar os dirigentes de seus 6rgéos, de acordo com o Regimento Interno;
Representar a EUFRATEN em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicdo, em
casos especificos, e constituir mandatarios e procuradores;

Submeter mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e Conselho Curador,

anualmente, a prestacdo de contas e os relatérios correspondentes ao exercicio
anterior;

Aprovar e liberar verbas e despesas gerais, conforme disposto em regimento interno;
Apresentar a sua Diretoria os planos de trabalho, dando-lhes atribuicbes, quando
aprovados pelo Conselho Curador;

Abrir, rubricar, encerrar os livros de atas e de escrituracéo da EUFRATEN;

Emitir portarias, resoluces e boletins de sua competéncia, conforme determinado em
Regimento interno;

Indicar a Coordenacgédo das unidades educacionais;

Preservar a idoneidade e credibilidade da EUFRATEN.

20 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e/ ou impedimentos;
Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, a sua colaborac¢ao a0 Diretor Presidente.

21 - Ao Diretor Financeiro compete:

Supervisionar a elaboracéo do relatério anual de atividades e do plano de trabalho
financeiro a serem apreciados pela Diretoria Executiva e encaminhados ao Conselho
Curador;

Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos relativos & sua area de
atuacéo;

Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras;

Auditar, movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos, juntamente com o
Diretor Presidente;

Dirigir e fiscalizar a contabilidade;

Supervisionar a elaboracéo da prestacéo anual de contas e do balanco geral; )
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VII- Supervisionar a elabora¢do da proposta or¢camentaria para cada exercicio, referente ao

custeio da estrutura e administracéo.
2°OF REG CIv pg:
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I~ Participar das reunies, deliberagdes e decisdes da Diretoria Executiva;

Il-  Supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional da
EUFRATEN que lhe forem atribuidas;

lil- Promover a organizacdo do plano geral de trabalho, a elaboracdo da proposta
or¢gamentaria anual e a composicdo do quadro de pessoal das areas sob sua
supervisdo, submetendo-os a decisdo da Diretoria Executiva, para aprovagéo do

Conselho Curador;
V- Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

Art. 22 -~ Compete a cada um dos Diretores:

Art. 23 — Os Diretores, no ambito de suas Diretorias, indicardo ao Diretor-Presidente seus
substitutos para atuarem em suas auséncias ou impedimentos, para que este os designe.

Art. 24 — E terminantemente defeso a todos e a cada um dos integrantes da Diretoria e
ineficaz em relacdo a EUFRATEN o uso da denominacdo desta em negdcios estranhos aos
objetivos fundacionais, inclusive em fiancas, endossos, avais ou quaisquer outras garantias
de favor.

Art. 25 ~ Nos atos que acarretem responsabilidade para a EUFRATEN, esta devera ser
representada pelo Diretor-Presidente, pelo Vice-presidente e Diretor-Financeiro ou, ainda,
por bastantes procuradores, observadas as disposicdes deste Estatuto e a legislacdo
vigente.

Art. 26 — Ao Secretario compete:

I-  Redigir as atas de reunides da Diretoria Executiva e submeté-las & apreciagéo dos
orgéos respectivos em reunides;

ll- Responsabilizar-se pelas correspondéncias, redigir avisos e convoca¢bes € outras
providéncias publicitarias de sua diretoria;

lll- Manter sob sua responsabilidade e zelo os livros da ata, os papéis e os documentos
pertencentes a diretoria;

IV~ Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva toda a atividade inerente & Secretaria;

V- Comunicar o Conselho Curador, através de sua Secretéria todas as ac¢des e decisées
tomadas nas reunides da Diretoria Executiva.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 — O Conselho Fiscal sera formado por 03 (trés) membros, os quais serdo indicados
pelo Conselho Curador para um mandato de 05 (cinco) anos, iniciando e terminando no
mesmo periodo do Conselho Curador.

Paragrafo Primeiro: Os integrantes do Conselho Fiscal serdo eleitos pelo Conselho Curador
em reuni&o convocada para esse fim no mesmo dia de sua posse.

Paragrafo Segundo: Serédo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria absoluta dos votos
dos Conselheiros presentes. :
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Paragrafo Terceiro: Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegeréo, entre si, o seu
Presidente.

Paragrafo Quarto: Em caso de vacancia no Conselho Fiscal, o Conselho Curador deliberara
para sua recomposicdo plena e, na inércia, o Ministério Pdblico indicard os integrantes,
dentre pessoas constantes de Ilsta a sua disposicdo, fomecida pelo Conselho Curador.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal: 2° OF REG CIV PESSOA JURIDICA

Microfilme N° 5474 @
|- Fiscalizar a gestdo econbmico-financeira da EUFRATEN, examinar suas contaL
balangos e documentos, e emitir pareceres que serdo encaminhados ao Conselh

Curador;

Il-  Emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragéo ou aquisicdo de bens e
direitos, para deliberacdo do Conselho Curador;

Ill- - Recomendar ao Conselho Curador a realizagéo de auditoria externa na EUFRATEN,
guando julgar necessaria.

Parégrafo Primeiro: o Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, na primeira semana de
cada trimestre, mediante convocagdo por escrito de seu Presidente e extraordinariamente
quando convocado pela mesma autoridade, por 2/3 dos Curadores ou pelo Ministério
Publico na auséncia daquele.

Paragrafo Segundo: o Conselho Fiscal, ressalvados os casos expressos em lei ou no
presente Estatuto, deliberara pela maioria simples dos Conselheiros presentes. As
deliberacdes serdo registradas em atas, cabendo ao Presidente o voto de qualidade. As
atas serdo submetidas & aprovacdo do Ministério Publico para posterior registro, sempre
que necessario.

Paréagrafo Terceiro: os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal deverdo ser assinados por
no minimo 02 (dois) de seus membros.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 29 — O Estatuto da EUFRATEN podera ser alterado ou reformado por proposta de 05
(cinco) membros do Conselho Curador ou de pelo menos 03 (trés) integrantes de sua
Diretoria Executiva, desde que:

I- A alteracdo ou reforma seja discutida em reunido conjunta dos integrantes do Conselho
Curador e da Diretoria Executiva, presidida pelo presidente do primeiro, e aprovada por
maioria dos votos do Conselho Curador;

ll- A alterag&o ou reforma n&o contrarie ou desvirtue as finalidades da EUFRATEN;

lll- Seja a reforma aprovada pelo 6rgédo competente do Ministério Publico.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES
CRITERIOS DAS ELEICOES E POSSE

Art. 30 — As eleices e posse do Presidente do Conselho Curador seréo realizadas no més
de abril a cada 05 (cinco) anos, podendo ser reeleito para mais de um mandato consecytivo.
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[ .
Parégrafo Primeiro: todos os candidatos ao cargo deverdo ser rigorosamente idéneos
moralmente, civil € criminaimente.

Parégrafo Segundo: os candidatos ao cargo de Presidente para o Conselho Curador devem
ser membros da EUFRATEN, que tenham permanéncia de pelo menos de 05 (cinco) anos
como membros de um dos Conselhos ou Diretoria, sendo necessaria a renuncia ao cargo 30
dias antes da candidatura.

Parégrafo Terceiro: Caso n&o haja candidatos com os requisitos do paragrafo anterior, o
Conselho Curador verificard os candidatos que atendam o pré-disposto no paragrafo
primeiro.

Parégrafo Quarto: a inscrigéo dos candidatos devera ser feita na Secretaria da EUFRATEN
com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia ao dia da elei¢éo.

Parégrafo Quinto: realizada a eleicdo, tomado posse o Presidente em reunio propria
nomeara e dara posse a 08 (seis) membros para compor o Conselho, sendo um para o
cargo de Secretario. Critérios e requisitos deverdo constar em regimento interno da
EUFRATEN.

Art. 31 — Sé poderéo votar nas eleigbes os membros dos Conselhos e Diretoria Executiva.
Art. 32-A apuracao dos votos e posse ocorrera sempre no mesmo dia da elei¢éo.
Art. 33 — Os casos omissos neste Capitulo serfo resolvidos pelo Conselho Curador.

Parégrafo Unico: entende-se por casos omissos, exemplificativamente a renuncia do
Presidente do Conselho Curador antes do término do mandato, sendo que o Conselho
reunir-se-a extraordinariamente para indicar e dar posse ao novo Presidente que devera ser

do préprio Conselho até a conclusdo do mandato.
2° OF REG CIV PESSOA JURIDICA

CAPITULO Vill Mcrofime N° S474 7
DA NOMEACAO E POSSE DO CONSELHO FISCAL E DIRETORIA EXECUTIVA'—

Art. 34 — Imediatamente apds a eleicéo e posse, nos termos do Capitulo VI, o Conselho
Curador, indicard e dara posse aos membros do Conselho Fiscal para um mandato de 05
(cinco) anos, podendo ser reconduzidos, conforme dispde Secao IV do Capitulo V.

Art. 35 — A cada 04 (quatro) anos serdo indicados e empossados pelo Conselho Curador os
mempbros da Diretoria Executiva, observado a Secao il deste estatuto.

CAPITULO IX
DA EXTINGAO DA FUNDAGCAO

Art. 36 — A EUFRATEN extinguir-se-a por deliberacdo fundamentada de seu Conselho
Curador e Diretoria Executiva, com a presenga do Ministério Publico, aprovada por 2/3 de
seus integrantes em reunido conjunta, presidida pelo presidente do primeiro, quando se
verificar:

[~ A impossibilidade permanente de sua manutencao;
ff- Que a continuidade das atividades ndo atenda ao interesse publico e social; 3
Ifl-  Ailicitude ou a inutilidade dos seus fins.
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Art. 37 - No caso de extingdo da EUFRATEN, o Conselho Curador, sob acompanhamento
do orgao competente do Ministério Pablico, procederd a sua liquidagéo, realizando as
operacbes pendentes, a cobranca e o pagamento das dividas e todos os atos de
disposi¢des que se fagam necessarios.

Parégrafo Unico: terminado o processo, o patriménio residual da EUFRATEN sera revertido,
integralmente, para outra entidade congénere ou a entidade pulblica, a ser indicada pelo
Ministério Publico.

2° OF REG CIV PESSOA JURIDICA

CAPITULO X Microfime N° 5474 __
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS L/

Art. 38 — O Regimento Intemo da EUFRATEN regulamentara o presente Estatuto e os
casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Curador. ;

Art. 39 - Os integrantes dos Conselhos e da Diretoria Executiva da EUFRATEN exerceréo
seus mandatos e designagbes como atos personalissimos e, como tal, para exercicio das
suas atribuicdes, ndo poderdo constituir procuradores, salvo nas hipbteses previstas neste
estatuto.

Art. 40 - Membros dos Conselhos e Diretoria Executiva que desejarem candidatar-se a
cargos politicos deverdo renunciar com 06 (seis) meses de antecedéncia.

Parégrafo Unico: a carta de rendncia de que trata o caput devera ser emitida em 03 vias,
com firma reconhecida e entregue pessoalmente ao Presidente do Conselho Curador com
protocolo.

2° OF REG CIV PESSOA JURIDICA

Declara a bem da verdade e para os devidos fins que ¢ presente documento, digitado no
anverso de 11 paginas constitui, em seu inteiro teor, a 9 Alteracéo do Estatuto da
FUNDACAO EUFRATEN, devidamente aprovado por unanimidade pelo Conselho Curador
em 15 de fevereiro de 2.011, que apéds de homologada pelo Ministério Publico, entrard em
vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade de
Campinas/SP e sera encaminhada cdpia a cada um dos membros, cuja original ficara
arquivada na instituicdo a disposigéo de quem possa interessar. Campinas, 15 de fevereiro
de 2.011,

] ARLS,
Luciana Mattos Ferreira
Secretéaria

CPF n° 021.328.437-59
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Anexo 2 — Histéria da Fundacéao Eufraten

A semente da Fundacdo Eufraten teve seu inicio na busca pelo
autoconhecimento de seu Fundador, Paulo Zabeu. Ele comecgou sua jornada ainda
crianga, observando e refletindo os movimentos da natureza. Aos 20 anos realizou
incansaveis leituras e pesquisas teoséficas, metafisicas e exotéricas, bem como,
visitou varios templos religiosos e filosoficos da regido metropolitana de Campinas.
Formatou seu conhecimento através da compreensao do comportamento humano e
entendeu que as mudancas devem iniciar individualmente, de dentro para fora, em
todos os ambientes da vida. Para isso o individuo precisa desenvolver as 2 asas da
sabedoria, que sdo: o conhecimento e as virtudes. Concluiu ainda, que a maioria dos
erros humanos ocorre pela ignorancia, ou seja, o desconhecimento das 6 perguntas
essenciais da vida: o que sou? De onde vim? Onde estou? Como estou? Porque
estou? Para onde vou?

Essas duas premissas nortearam a sua vida e culminaram na conclusdo de
que o Autoconhecimento é o caminho mais curto para a Autorrealizacao.

Em meados de 1978, Paulo Zabeu teve a iniciativa de realizar em sua casa
um grupo de estudos para compartilhar o conhecimento fruto de suas pesquisas. O
grupo cresceu rapidamente e logo precisou de um espac¢o maior para o0 exercicio da
experienciacdo, a forma encontrada para esse exercicio foi o trabalho voluntario,
campo fértil para o desenvolvimento das virtudes.

Em 1981, iniciava de forma despretensiosa, o 1° Campus do
Autoconhecimento da Fundacéao Eufraten, no Bairro do Descampado, em Campinas.
Esse bairro foi escolhido por Paulo Zabeu, por ser, na época, o mais distante, cerca

de 30km do centro de Campinas, e estar em grande abandono de recursos de toda
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ordem como: falta de saneamento basico, escolas, posto de saude, farmacia,
assisténcia social, enfim promocdo dos valores e necessidades basicas do Ser
humano.

Ele solicitou a prefeitura de Campinas, um terreno para construir um espaco
onde pudessem ser feitas atividades com as criancas, adolescentes e familias do
bairro. Seu pedido foi atendido, mas o terreno doado pela prefeitura ficava num
brejo, numa regido ingreme e coberta por sapé e taboa. Apesar das dificuldades que
sabiam que enfrentariam para transformar o espaco, os lindos lirios do campo que
havia em uma parte do terreno traziam a esperanca que a equipe de voluntarios
precisava para continuar o trabalho.

Paulo Zabeu iniciou entdo o movimento voluntario com muita forca,
compromisso e simplicidade. Com auxilio de enxadas e com as proprias maos, que
ficavam muito doloridas, o sapé foi arrancado, mas o trabalho era um balsamo de
conforto e unido para o grupo que a cada sabado expandia sua forca interna para
enfrentar as adversidades da vida com mais coragem.

Uma casinha de eucalipto coberta de sapé, foi feita pelos jovens educadores,
voluntario para acolher criancgas, jovens e seus familiares. Atividades diversas eram
feitas em roda, com a comunidade que 4 se reunia.

Posteriormente, a prefeitura com o uso de tratores fez platés, para melhor
aproveitamento do local. Entdo, iniciou-se a constru¢cdo do prédio inaugurado em
1986, nascendo assim o 1° Espaco Paidéia - EPV | - Escola Preparatoria para a Vida
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Em 1987 a Fundacao Eufraten se oficializa como expansao de uma ONG, que
foi criada pelo pai de Paulo Zabeu, Sr. Antonio de Sousa Ramos, em 1954, que
prestava assisténcia socioeducativa para a comunidade de Campinas.

Depois de inaugurada, a EPV | foi sede por 3 anos (1988-1990) da Escola
noturna de alfabetizacdo para adultos, e durante a semana, da Primeira Escola de

Ensino Fundamental do bairro, que foi chamada de Escola Estadual de Primeiro

Grau “Francisco de Assis”.

No prédio da Escola além da Secretaria também foi criada uma sala de
atendimento médico e odontolégico. O trabalho foi crescendo, os voluntarios
aumentando e o numero de educandos se multiplicando. Bazares eram feitos para
que as pessoas do bairro comprassem roupas usadas por um bom preco. Desta
forma, recebiam o beneficio, mas com dignidade.

Em 1988 foi criada a EPV Il — Escola Preparatéria para a Vida Il, na Vila
Nogueira e devido a sua localizacdo mais central, tornou-se entdo a sede de
diversas atividades, como curso profissionalizante de informatica, aulas de Yoga,
bazar de roupas seminovas, producdo de doces e salgados, realizacdo de eventos

beneficentes, entre outras.
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Em 1990, como fruto do trabalho produtivo em prol do bem comum, a
Fundacdo se expandiu para novas EPV’s. Entre elas, a EPV Ill — Escola
Preparatéria para a Vida lll, que pode ser descrita como um santuario natural,
devido a natureza existente no local onde é desenvolvido um trabalho belissimo,
com base na pedagogia heulosdfica, aplicada a criancas, jovens e adultos, além dos
cursos profissionalizantes.

Em 1991, foram criadas as EPV’s IV e V que eram localizados na Rua
Moscou e no Bairro Cafezinho, respectivamente. Atualmente, as EPVs - IV e V foram
integradas e a populacao € atendida pela EPV II, devido a sua localizacdo proxima.

Em 1992, mais um passo muito importante foi dado para ampliar o
atendimento a comunidade, foi criado o CENOPE — Centro de Educacédo Natural e
Orientacédo Profissional Eufraten, que oferecia aos jovens cursos profissionalizantes.

Em 1994 foi incorporado a Fundagcdo a ONG “Oasis de Luz’ que fica
localizada em Francisco Morato, nas mediacdes da cidade de S&o Paulo, onde hoje
funciona a EPV IV — Escola Preparatoria para a Vida IV.

Em 1997, a Fundacao Eufraten deu entrada em seus registros publicos e em
2000 conseguiu o registro de Utilidade Publica Federal.

No ano de 1999, a Fundacéo foi procurada para fornecer sua Pedagogia para
a ONG- SISNI — Sociedade Interativa Sol Nascente de Indaiatuba, uma parceria que
funciona até hoje.

Em 2001 foi o ano em que a Fundacao Eufraten abriu o Instituto de Yoga
Natural, com o0 método do Yoga desenvolvido pelo Paulo Zabeu, que desde seus 19

anos é praticante do Yoga.
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De 2002 até 2010 foram varias iniciativas do Colegiado de Educacdo para
formatar a Pedagogia Heul6sofica com o foco de educar com autoconhecimento e
desenvolver o potencial interno das criancas e jovens da Fundacao. Foi concretizada
a parceria com o CDI — Comité para a Democratizacdo da Informatica — Campinas e
com a Empresa Agis Distribuicdo para abertura dos cursos de Informética e
Cidadania, foram realizados Encontros de Jovens, Encontros das Criangas,
Olimpiadas, Excursdes Culturais, Encontros de Educadores, tudo visando a
qualidade no desenvolvimento humano dos atendidos.

Em 2004, Paulo Zabeu materializou em 2 livros, o “5 Regras para Vencer os
Seus Limites” e 0 “Faca Vocé Mesmo o seu Destino” o resumo de suas pesquisas
do Comportamento Humano, o que iniciou um movimento de formatacdo de todo o
conhecimento por ele desenvolvido, que ndo parou até hoje.

O no de 2007 foi muito importante para a Fundacao Eufraten, neste ano foram
implantados os Programas Socioeducativo e Protagonismo Juvenil para criangas,
adolescentes e jovens, de 22 a 62 feira no contra turno escolar na EPV I; bem como,
foi a expansao do Instituto de Yoga Natural com inicio do curso de formacéo de
Professores de Yoga Natural, que hoje encontram-se em sua 32 turma.

Em 2008 a Fundacdo Eufraten implantou os programas: Centro de
Convivéncia Intergeracional e Protagonismo Juvenil no contra turno escolar de 22 a
62 na EPV lll e iniciou o curso de inglés com o trabalho voluntario dos Funcionarios
da IBM.

Em 2009 lancou o DVD de Yoga Natural na livraria Cultura. Uma producéo
dirigida por voluntarios e realizada por profissionais que doaram seu tempo,

eguipamentos e tecnologia.
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No ano 2010 retomou 0 movimento dos mutires, construindo com as proprias
maos no trabalho voluntario o Campus do Autoconhecimento, no Espaco Paidéia da
EPV Ill. Um movimento que une, fortalece e permite o exercicio do
autoconhecimento nos desafios de aprender a fazer as pequenas coisas e, trabalhar
a iniciativa propria, o senso critico e a criatividade. Neste ano a Fundacao Eufraten,
também se filiou & FEAC — Federacdo das Entidades Assistenciais de Campinas,
gue abriu portas para a Fundacao tornar seu trabalho ainda mais reconhecido.

Hoje a Fundacdo é um campo de desenvolvimento humano, seus
conhecimentos sdo apresentados em cursos, workshops, encontros, palestras e
monografias de teses em graduacao e mestrado. Oferece oportunidade para o Rala
Yoga ou a experiénciacdo, que desenvolve o autoconhecimento e desperta a forca
interna. O Rala Yoga acontece em todos os Espacos Paidéia, com criancas,
adolescentes, jovens e familias; nos eventos sociais; bem como nos mutirdes e em
todo exercicio de administrar a Fundacdo Eufraten. Durante todos esses anos a
forca e compromisso do trabalho voluntario tem sido essencial para a sua
autosustentabilidade. Realizando: jantares, bazares, feiras da fraternidade e eventos
sociais beneficentes. arrecada fundos para a manutencdo das EPVs além, de
promover a integracao entre voluntarios e amigos e comunidade.

A Cosmovisdo de Paulo Zabeu estd presente em todos 0s espacos e
conquistas da Fundacéo Eufraten até hoje. A expressédo Educar-se, educando com
autoconhecimento € maxima pedagodgica que norteia a Eufraten.

A dedicacdo de nosso fundador pela unido das duas asas da sabedoria, o
conhecimento e a virtude através do autoconhecimento, culminou em uma vida

dedicada a pesquisa do comportamento humano e ao educar-se educando-se com
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autoconhecimento. Hoje, como um fruto maduro, o nascimento da Heulosofia — a
Ciéncia do Autoconhecimento é um presente conquistado por toda equipe de
voluntarios da Fundacédo Eufraten que trabalham juntamente com Paulo Zabeu ha

mais de 30 anos.
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Anexo 3 — Biografia Paulo Zabeu

A

http://www.sousaramosgroup.com/sobre.html

Paulo Zabeu de Sousa Ramos, conhecido publicamente como Paulo
Zabeu, nasceu em 1951, em Campinas-SP. E casado e pai de 5 filhos. Educador de
adultos e criancas, filantropo, escritor, empresario especializado em Gestdo de
Negocios e advogado especializado em Direito Empresarial e Internacional.

Com suas maos educadoras, edificou espacos Paideias, verdadeiros Campus
de Autoconhecimento, por onde ja passaram milhares de pessoas, que despertaram
para um novo padrdo de comportamento, ja ultrapassando a terceira geracdo de
educandos. Desde muito cedo, aos 10 anos, descobriu seu interesse em observar a
natureza e 0s animais, uma vocacdo que o transformou em Pesquisador do
Comportamento Humano.

Aos 19 anos Paulo Zabeu dedicou-se a pratica do educar-se, educando com
autoconhecimento. Nesta idade iniciou a pratica do Yoga e da Meditacao,

estimulado por um artigo lido numa revista.

19



Uma peculiaridade a contar: quem Ihe entregou a revista, foi uma pessoa com
a qual teve sérios conflitos na juventude. Uma licdo que a vida lhe trouxe e ele
aprendeu: poder ajudar e ser ajudado por todas as pessoas, € nada melhor do que o
tempo para colocar as coisas no seu lugar.

Apos a leitura da revista descobriu que a pratica do Yoga € essencial para o
fortalecimento e integracdo do Corpo, da Mente e do Espirito. Nao precisou muito
tempo para nascer o Yoga Natural — como chamamos hoje, cuja metodologia implica
no autoconhecimento direto e continuo.

Aos sabados, por mais de 15 anos, ensinou a pratica do Yoga Natural aos

voluntarios da Fundacédo Eufraten, que participavam da proposta do Rala Yoga nas
EPV’s — Escolas Preparatérias para a Vida, para despertarem suas potencialidades
latentes, bem como vencerem seus limites e praticarem a cidadania.
Na década de 80, o Brasil ainda pertencia ao quarto mundo econémico, os bairros
periféricos de Campinas viviam em completo abandono e caréncia de recursos
basicos, como educacdo, saude e assisténcia humana. Neste cenario, com 29 anos
e compreendendo que s6 mudamos a sociedade, educando a nés mesmos, Paulo
Zabeu com uma pequena equipe de voluntarios, edificou as primeiras escolas de
autoconhecimento chamadas EPV’s — Escolas Preparatérias para a Vida - que ja
utilizava o conceito, hoje avancado, de educar integrando Corpo, Mente e Espirito.

Em 1987, aos 36 anos, criou a Fundacdo Eufraten, uma ONG sem fins
lucrativos de carater socioeducativo. Hoje, uma das mais importantes ONGs de
Utilidade Publica Federal no Brasil. A Fundacao € um grande "campus experiencial”,

um verdadeiro laboratoério vivencial de autoconhecimento.
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Aos 40 anos, como fruto de sua maturidade, escreveu o livro Faca vocé
mesmo 0 seu destino que lancou em 2004, onde apresenta seus conceitos
experienciais sobre o comportamento humano e a base da Pedagogia Heulosdfia,
seu método pratico para o Autoconhecimento. Reeditou ainda os livros: Sementeira
e 0 5 Regras para vencer seus limites.

Como empresario desenvolveu o Sistema Empresa Integral — SEI, com
enfoque no autogerenciamento de negécios, atuando como Consultor nas areas
financeira, tributaria, comercial e reestruturacdo empresarial. Com seu jeito dindmico
e visdo empresarial, por onde passou e passa sempre traz movimentos saneadores
e inovadores. Afirma que a maior conquista a ser desenvolvida € a Autogestéao
Integrada, ou seja, 0 Comando da Mente e o Controle das Emoc¢des para sermos
Assertivos nas Acdes. Com a sua pratica, assumimos o comando de nossa vida e
destino.

Aos 50 anos, ampliou 0 seu campo de pesquisas viajando por paises dos
cinco continentes como China, Japdo, Praga, Austria, Portugal, Grécia, Egito,
Franca, Italia, Espanha, Finlandia, Israel, llhas Mauricius, Dominica, Bélgica,
Holanda, Curacao, Turquia, Suica, Alemanha, Reino Unido, Estados Unidos,
México, Chile, Argentina, Uruguai, Canada, Luxemburgo, Ménaco, Angola, Costa do
Marfim, Benin, Gana e Congo com o0 objetivo de conhecer suas culturas e
compreender melhor o ser humano. Investiu no tempo e espaco para identificar suas
semelhancas e diferencas. Em paises como a Grécia - sua cultura antiga de sabios
e filésofos, a China - sua milenar ciéncia meditativa, a india - a pratica do Yoga e o

Egito - seus conhecimentos esotéricos.
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Constatou que apesar da diversidade cultural, educacional e social, as
necessidades e dificuldades sdo as mesmas em todos os povos. E assim consolidou
seus conhecimentos e reflexdes sobre o comportamento humano.

Ensina-nos que hoje, aqui e agora podemos e devemos a assumir o controle

de nossa vida e destino; para tanto € preciso comecar a pratica diaria do
Autoconhecimento, processo e caminho seguro, que com o tempo, nos conduzira a
encontrar a nossa Coordenada Césmica e Autorrealizacao.
Paulo Zabeu sempre diz que tudo que ensina ndo lIhe pertence, e que todo o
conhecimento necessario jA esta revelado e é milenar. Verdade que ninguém
contesta, mas a forma didatica e simples com que ele traduz conhecimentos tao
profundos e essenciais nos dias de hoje, € um mérito indiscutivel.

Seu “Projeto de Vida” é a construcdo da “Cidade Luz” / Campus do
Autoconhecimento - um campus socioeducativo, vivencial, experiencial e inédito,
cujo Plano Diretor esta projetado até 2020, na qual pretende consolidar suas
praticas e descobertas: O ser humano € imortal, infinito e nasceu para descobrir-se
eternamente.

Aos seus 60 anos, conseguiu materializar a sua Cosmovisao, vivenciada pela
pratica do educar-se educando, "parindo" um sistema que denominou Heulosofia - A

Ciéncia do Autoconhecimento.
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Anexo 4 —Pedagogia Heuloséfica
O que é a Heulosofia

A Heulosofia nasceu da Cosmovisdo de Paulo Zabeu. Dr. Paulo é filésofo,
educador, escritor e pesquisador do comportamento humano. Profissionalmente &
advogado internacional e empresario.

Ao longo dos seus 60 anos, passou pelo menos 40, trabalhando como
voluntario, para materializar o seu ideal de vida: fundamentar, metodizar, formatar e
propagar a Ciéncia do Autoconhecimento para todos. Usando uma linguagem clara
e acessivel, contemplando a universalidade das ideias.

Para facilitar a difusdo de sua Cosmovisdo, sintetizou-a num Sistema que
denominou de Heulosofia - A ciéncia do autoconhecimento.

A Heulosofia corresponde a busca incessante da sapiéncia do Humano, do
Espirito, do Universo e do Criador da Vida.

O autoconhecimento é o caminho para encontrarmos nossa Coordenada
Cosmica, que € o ponto de intersecdo entre o que realmente sou e 0 que estou.
Eliminando o vazio existente entre a mente (fora) e a consciéncia (dentro do
Espirito).

A visdo da Heulosofia - a ciéncia do autoconhecimento, € integrar de forma
sinérgica as 3 ancoras do conhecimento humano: a Filosofia, a Psicologia e a
Pedagogia.

A Filosofia Heulosofica estuda e pratica os processos do pensamento
humano, da reflexdo, da razdo, da logica e da percepgéo e nos ensina a navegar na

Rede Neural Primordial. E embasada na Antropogenia, histéria Individual do Ser e

na Palingenesia, a ciéncia da reencarnacao.
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A Psicologia Heulosofica desvenda os arquétipos da mente humana,
facilitando ao Ser Atemporal a compreensdo de si mesmo, e sua mudanca para
novos padrdes de comportamento.

A Pedagogia Heulosoéfica € a maneira pela qual cada um interage consigo
mesmo e na sociedade transmitindo novos paradigmas para quebrar
condicionamentos milenares cristalizados adquiridos em vidas passadas.

Estes 3 ramos do conhecimento humano praticados de forma integrada
trazem o Ser para sua Coordenada Cosmica.

Os Heulosofos sdo aqueles que optam pela pratica da ciéncia do
autoconhecimento integrando o corpo, a mente e o espirito de forma simples.

Dentro da Heulosofia praticam-se os 17 movimentos do autoconhecimento,

divididos em 4 estagios que sao:

1° estagio: as 5 Regras - Observar, Refletir, Tomar Atitude, Agir e Saber Esperar;

2° estagio: os 5 Movimentos Internos: Mira-se, Analisar os sonhos, Planejar-se,

Ousar-se e Retomar-se eternamente;

3° estagio: os 3 Principios propulsores da humanizacéo: Iniciativa Prépria, Senso

Critico e Criatividade;

4° estagio: o Saneamento Mental: Varredura, Impessoalidade, Neutralidade e a

Vacuidade.
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A Heulosofia tem como objetivo essencial, acelerar o Despertar da
Consciéncia Cosmica, encurtando, assim o caminho do Ser Atemporal para o
Criador.

Todos os Seres que buscam o Autoconhecimento e agem para o bem de
todos, acima de seus interesses pessoais, estdo convidados a tornarem-se
Heuldsofos.

A matéria prima da Heulosofia é o Ser Humano, como Ser atemporal, sendo
condicdo primordial ter uma forte predisposicéo e determinacdo de autoconhecer-se,
e agir para o bem de todos acima dos seus interesses pessoais.

O legado da Heulosofia € iniciar, apenas iniciar, uma revolucdo no

comportamento humano.

Pedagogia Heuloséfica

A Pedagogia Heulosofica é o método desenvolvido pelo Paulo Zabeu para
educar educando-se com autoconhecimento, em todos os ambientes e atividades
da Fundacéao Eufraten.

Sua didatica pedagogica fundamenta-se na Filosofiae naPsicologia
Heulosofica, pilares essenciais para o desenvolvimento da educacédo integral do
ser.

Seu objetivo maior é tirar os seres humanos do comodismo, despertando-0s
para o seu potencial interno, preparando-os para sobreviver as adversidades da vida
e construir por si mesmo o seu destino.

E o caminho que nos leva a descobrir a nossa verdadeira realidade interna e

a maneira como interagimos com a sociedade transmitindo novos paradigmas para
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quebrar condicionamentos milenares, cristalizados adquiridos em vidas passadas.
Preparando-nos para trilhar o caminho da aprendizagem universal e das
descobertas infinitas.

Utiliza como aplicativos: a Maiéutica — Arte de questionar e levar o ser a parir
de dentro de si suas experiéncias e conhecimentos; o Peripatético — Arte de
aprender observando os movimentos da natureza e despertar a reflexdo para
qguebrar condicionamentos; as 5 Regras: Observar, Refletir, Tomar Atitude, Agir e
Saber Esperar— ferramentas praticas para a educacdo dos sentidos, dos
pensamentos e das emocdes; os 3 Principios - Iniciativa Prépria, Senso Critico e
Criatividade — principios propulsores da evolu¢do humana; o Yoga Natural — ciéncia
gue promove a saude e vitalidade do corpo, o equilibrio da mente, unificando corpo-
mente-espirito; o Rala Yoga — exercicio do amor e da ac¢ado voluntaria para o bem
comum, e a Meditacdo que através dos5 Movimentos Internos — Mirar-se,
Analisar os Sonhos, Planejar, Ousar e Retomar-se Eternamente integra-se ao
processo de Saneamento Mental e nos leva ao despertar da consciéncia e
aAutogestdo Integral — que é a conquista do Comando da nossa mente, do
controle das nossas emocdes e da assertividade nas nossas acgoes, levando-nos
a Auto realizacéo.

Nas EPVs — Escolas Preparatérias para a Vida a Pedagogia Heulosofica é
também desenvolvida nos programas e projetos socioeducativos com criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos. Utiliza da arte, da cultura, do esporte, do
meio ambiente e da preparacdo e requalificacdo para o mercado de trabalho para
levar os educandos a autoconhecer-se, descobrirem suas potencialidades e

dificuldades e aprenderem por si a transforma-las em virtudes que os impulsionem a
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promover mudancas positivas em seu comportamento e atitudes em todos o0s

ambientes de sua vida. Motivando-os a transformarem sua realidade social.
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Anexo 5 — Questionario Mariana

Como surgiu a ideia para a introducao de uma Oficina de Yoga na Fundacao?

O fundador da Fundacdo Eufraten, Paulo Zabeu, sempre praticou Yoga e
juntamente com ele, havia muitos voluntarios que também aderiram a pratica. Desta

forma esta prética foi levada e incorporado como filosofia da fundacao.

Qual a faixa etaria das criangas?

As criancas possuem de 6 a 10 anos.

Como foi a receptividade das criangas no inicio?

A maioria do grupo ja praticava Yoga, mas sempre é feita uma apresentacdo do que
seria esta pratica, quais seus beneficios, seu auxilio na concentracéo, entre outros.

Os educandos que ja participavam colaboram nesta apresentacao.

Qual é areceptividade das criancas agora?

Com a assiduidade as criancas chegam menos ansiosas, pois essa novidade, a
novidade do Yoga passa a ser uma pratica conhecida e respeitada. O objetivo é
tentar fazer com que eles entendam os momentos da préatica, o momento de fazer
siléncio, 0 momento de respirar, 0 momento da brincadeira, 0 momento da postura

etc. Esta pratica em grupo € um preparo para uma futura pratica individual.

Houve mudancas entre as criancas, como mudancas de comportamento

depois do inicio da Oficina?

Sim, houve mudancas. A inquietacdo durante a pratica principalmente durante o

relaxamento melhorou bastante. As posturas também foram aperfeicoadas devido a
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uma pratica consciente. Uma das criancas disse uma vez que 0S pais estavam

brigando e esta fez polarizagédo e algumas outras técnicas para ficar mais calmo.

Em sua opinido a introducao desta oficina foi importante? Por qué?

Sim, pois ndo somos educados pela familia ou pela escola a cuidar da saude da
mente, a manter uma postura correta, entender a respiracdo e sua influéncia em
nossa vida. Quando ensinamos esses conceitos do yoga para as criancas elas
passam a vivenciar e compreender a importancia desse momento de cuidado e
atencdo consigo mesmo, passam a sentir prazer e se dedicar mais a algo que lhes

traz tranquilidade e bem estar.
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Anexo 6 - Relatorio de Avaliacdo dos Educadores

Programas Socioeducativo Identificacdo
Relatoério de avaliagao
= o ) CE-RAVAL_EPV
SUFRATIN Data: __ /_ /_ Pag. 1de 1
Oficina: EPV:
Educador (a):
Turma: N° de Educandos:

Indicador de Desempenho da turma: Bom ( ) Médio ( ) Regular ( )

Iniciativa Prépria: Bom ( ) Médio ( ) Regular ( )

Senso Critico: Bom () Médio ( ) Regular ( )

Criatividade: Bom ( ) Médio ( ) Regular ( )

Desenvolvimento da Atividade:

Destaques Positivos (comportamentos, atitudes, posturas individuais ou do

grupo):

Destaques Negativos (comportamentos, atitudes, posturas individuais ou do

grupo):

Conclusao reflexiva:
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Anexo 7 — Avaliagdo Anual dos Educandos

Programas Socioeducativo Identificagcdo
Avaliagao anual

CE-RANUAL_EPV
Data: out/12 Pag. 1 de 2

Educandos, estamos chegando ao fim de um ano de muitas atividades e aprendizados. A sua opinido é
muito importante para ajudar o trabalho da Fundagado a crescer e ficar cada ano melhor. Por isso

pedimos a sua ajuda respondendo com sinceridade, carinho e cuidado as perguntas abaixo.

Esperamos estar juntos ano que vem, aprendendo sempre mais!

Fundagéo Eufraten

NOME COMPLETO: IDADE:

DATA DE ENTRADA NA FUNDACAO: DATA:

ATIVIDADES QUE PARTICIPA:

De todas as atividades que vocé participou quais foram mais importantes para vocé? Porque?

O que vocé aprendeu nas atividades que antes ndo sabia?

Das coisas que vocé aprendeu aqui, teve alguma coisa que vocé passou a utilizar em sua vida, casa

e/ou escola?
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Programas Socioeducativo Identificacdo
Avaliacao anual

CE-RANUAL_EPV

Z;JFR/\TfN Data: out/12 Pag. 2 de 2

0 que fez com que vocé ficasse na Fundagdo Eufraten? O que vocé gosta aqui?

Vocé consegue perceber mudangas em seu comportamento depois que comegou a frequentar a

Fundagao? Quais sdo essas mudangas?

Vocé tem alguma critica ou sugestdo para melhorias das nossas atividades?

Se alguém lhe perguntasse sobre o que é a Fundagdo Eufraten, o que vocé falaria?
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