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RESUME

Ce travail de conclusion de cours (TCC) de pédagogie a pour objectif, de comprendre si, la
profession de ’enseignant est un travail qualifié ou vocationnel. L hypothése qui oriente
notre travail est le travail de I’enseignant revét d’une double dimension-qualification et
vocation. La notion de qualification était construite a partir de référence théorique de la
sociologie du travail, sur la base des études de Pierre Naville, il la comprendre comme un
rapport social construit dans le processus de la formation professionnelle et dans 1’exercice
de la pratique de ’enseignant. La notion de vocation a tiré du cadre théorique de la
sociologie de Max Weber, il I’entendre comme une dimension de la profession de
I’enseignant. Pour développer ce travail (TCC), nous avions construit des études
bibliographiques et analysons les recherches des étudiants de la pédagogie de /Unicamp,
dans la premiére décennie des années 2000. Les résumés des travaux de conclusion de
cours avaient étudié pour investiguer sur la facon dont le travail de I’enseignant est analysé
par les étudiants de la Faculté de I’Education. Les résultats obtenus par la recherche
identifient peu d’études sur la profession de 1’enseignant, ces études ont comme portée de

recherche les conditions dans lesquelles les professeurs réalisent leur travail.

Mots clés : Profession de I’enseignant; travail de 1’enseignant; qualification; vocation;

recherches étudiantes Pédagogie.
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RESUMO

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) de Pedagogia tem por objetivo compreender se a
profissdo docente ¢ um trabalho qualificado ou um trabalho vocacionado. A hipotese que
orienta a pesquisa ¢ que o trabalho docente possui a dupla dimensdo — qualificagdo e
vocagao. A nocao de qualificagdo foi construida a partir do referencial tedrico da sociologia
do trabalho, com base nos estudos de Pierre Naville, compreendendo-a como uma relagao
social construida no processo de formagao profissional e no exercicio da atividade docente.
A nogao de vocagdo foi elaborada a partir do referencial teérico da sociologia de Max de
Weber, entendendo-a como uma dimensao da profissao docente. Para desenvolver o TCC
foram realizados estudos da bibliografia e andlise da pesquisa dos estudantes da Pedagogia/
Unicamp, na primeira década dos anos 2000. Os resumos dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso foram estudados para investigar como o trabalho docente vem sendo analisado pelos
estudantes da graduagdo. Os resultados obtidos pela pesquisa identificaram poucos estudos
sobre a profissao docente; estes estudos tém como foco de pesquisa as condigdes nas quais

os professores realizam seu trabalho.

Palavras-chave: Profissdo docente; Trabalho docente; Qualificagdo; Vocagdo; Pesquisas
Estudantes Pedagogia.
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INTRODUCTION

La question de I’éducation s’est révélée de plus en plus importante a la curiosité des
chercheurs. Parlant de I’éducation, il faut se référer a un ensemble de processus, de programmes,
de curricula, d’établissements scolaires, d’éléves, d’administration et d’enseignant techniquement
interreliés. Pour éduquer un enfant, former leur caractére, 1’instruire, éveiller son intelligence,
cela exige une certaine formation et capacité professionnelle adéquate. L’une des missions
principales de I’enseignant c’est d’instruire et former les jeunes qui lui sont confiés, de contribuer
a leur éducation en vue de leur insertion au sein de la société et professionnelle. La profession de
I’enseignant aujourd’hui nécessite une sorte de professionnalisme, et qui met I’accent sur ’aspect
fonctionnel de la profession de I’enseignant, c¢’est-a-dire la capacité de répondre aux attentes de
I’apprenant. Toutefois, la pratique de la profession de I’enseignant semble exiger des conditions
pour I’exercer.

L’enseignant constitue le facteur clé dans tout travail pédagogique et le facteur essentiel
dans I’organisation et la proposition du service éducatif. Quand on considére 1’importance de
I’enseignant dans le systéme éducatif en général, est-ce qu’on peut considérer la profession de
I’enseignant comme un travail plus qualifié que vocationnel? C’est-a-dire pour étre professeur, il
est nécessaire d’avoir une formation professionnelle de longue durée, un ensemble de savoirs et
de connaissances qui s’apprend avec beaucoup d’études et d’expérience comme professeur. La
vocation est importante, mais elle n’est pas suffisante.

Pour occuper un poste de travail, il faut étre qualifié¢ et cette qualification vient de ce

qu’on a pris en termes de formation (savoirs) et d’expériences (savoir-faire)

La qualification se rapporte aux capacités nécessaires pour occuper un poste ou un
emploi. Elle se compose de I’ensemble de savoir-faire acquis depuis I’enfance : par la
formation, le travail et en dehors du travail. Le travail investit donc sa personnalité et son
savoir dans son activité professionnelle, ce qui contribue d’ailleurs a celle-ci une si
grande importance (ALALUF, 1999, p. 10)

Cette monographie prétend analyser la profession de I’enseignant dans son ensemble,
décrire le rapport entre le travail de 1’enseignant en termes de qualification et de vocation, c’est-

a-dire chercher a comprendre si le travail de 1’enseignant est un travail qualifié¢ ou vocationnel.
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Ces notions furent construites a partir des oeuvres de Tartuce (2002), Alaluf (1999) et de Dubar
(1996) qui nous permettent d’apporter une définition a la qualification du travail et bien comme
Weber (2001) nous permet aussi d’interpréter le sens de la vocation comme profession.

En effet, la notion de la vocation I’enseignant présente aussi plusieurs approches que ce
soit dans le domaine de la religion comme dans le domaine scientifique. Au-dela de toutes ses
approches, l'auteur Max Weber veut faire de la vocation de I’enseignant un travail de
I’expérience, c’est-a-dire qu’il est construit a partir d’une spécialisation ou l'on peut dire une
oeuvre de spécialiste.

D’une maniére générale, le travail de I’enseignant est considéré un travail qualifié, c’est-
a-dire, avoir possédé une certaine capacité pour I’exercer. Le travail de 1’enseignant est qualifié
avant tout en fonction de niveau d’étude habilité a exercer cette fonction, il est sanctionné par des
savoirs académiques et didactiques.

Quel est mon intérét de comprendre le travail de I’enseignant? Le métier de I’enseignant
demande que la vocation et la qualification nécessaire fiit 1’objectif principal du travail de
recherche fixé au préalable pour conclure le cours de Sciences de I’Education au Brésil et faisant
d’une présentation a 1’université de mon Pays Centre de Formation pour I’Ecole Fondamentale
CFEF de Port-au-Prince. Cette interrogation premicre €tait peu a peu modifi¢ dans la relation
avec la professeure Aparecida Neri de Souza qui a accepté d’orienter, de diriger cette recherche.
Pour comprendre le travail de 1’enseignant, comme je 1’avais proposé au début de 2012. II était
question d’entrer dans une école publique, observer et chercher a comprendre le travail du
professeur. Comment devenir des professeurs, qui sont-ils, et comment comprendre ce travail?
J’avais des difficultés, la barriere de langue et les codes culturels du Brésil; le peu de temps pour
connaitre les écoles; le peu de temps pour la recherche et pour écrire la monographie finale. En ce
sens, la professeure m’avait proposé d’analyser les études sur le travail de 1I’enseignant produisent
par les étudiants de la licence en Sciences de I’Education’, pour comprendre comment le travail
de I’enseignant est analysé. Le travail de I’enseignant dans ces études est-il une profession
vocationnelle ou un travail qualifié construit dans la relation entre la formation professionnelle et

de I’expérience?

'A 1’Unicamp le cours de Science de I’Education est le cours de Pédagogie. Les étudiants de Pédagogie, al comme en
Haiti a la fin du cours produisent une monographie (travail de conclusion de la fin d’¢tudes). Ces travaux sont
disponibles dans la Bibliothéque de la Faculté de I’Education.
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Ce n’¢était pas nécessaire de faire cette recherche sur les Travaux de Conclusion de Cours
(TCC), puisqu’il y avait une relation compléte des TCC écrit depuis les années 2000 jusqu’au les
années 2011. Cette recherche était réalisée par 1’étudiant de cours de Pédagogie, Mariana
Munhoz, membre du groupe d’études et de recherche sur la différenciation socioculturelle
(GEPEDISC), de la Faculté de I’Education de I’Unicamp® avec I’aide du fonctionnaire de la
bibliothéque de la Faculté de I’Education Gildenir Carolino Santos et de I'autre boursier de la
professeure Agueda Bittencourt.

Par contre, notre recherche méthodologique avait réalisé a travers ce travail produit par
Mariana Munhoz 4 la Faculté de 1’Education (FE) sur les travaux de conclusion de fin d’études
(TCC). A travers ce travail, nous arrivons a construire notre recherche sur tous les TCCs qui ont
été produits a la Faculté de I’Education sur une période allant 2002 a 2011, c'est-a-dire sur les dix
dernieres années. Durant cette période, j’ai consulté 871 travaux de conclusion qui se repartit sur
des sujets des thémes différents. En effet, ce n’était pas facile d’organiser cette recherche en face
au volume de travail produit dans cette faculté¢ durant ses derniéres années dans des domaines
différents. Cela paraissait plus complexe quand nous avions fait le choix d’analyser et de lire les
résumés pour voir les themes que les auteurs traitaient. Pour collecter les informations de cette
recherche, nous arrivions a construire un tableau représentant le nombre de travaux produit,
I’année de production, le groupe de recherche et leur domaine. Pour chacun des travaux, nous
construisons un fichier de lecture qui contient le nom de ’auteur, le titre du travail, la date, le(s)
théme traité.

Pour accéder aux informations nécessaires, nous sommes allés sur le site de la
bibliothéque de la Faculté de 1’Education (FE) sur lequel, nous construisons toutes les données
qui sont dans les tableaux. L’objectif principal de cette recherche a été la vérification si les
étudiants de la Faculté de I’Education, durant la période allant 2002 a 2011, ont écrit sur la
qualification et la vocation de I’enseignant et de voir comment ils ont abordé ces notions.

Et enfin, nous faisons la répartition des données dans les différents tableaux. Premier
tableau : nous faisons une représentation par domaine scientifique et le nombre de travaux écrits.

Deuxieme tableau : nous réalisons une répartition par groupe de recherche et nombre travail écrit.

2 L’étude est réalisée sur la coordination des professeurs Agueda Bernadete Bittencourt, Lilian Lopes Martins da
Silva, Aparecida Neri da Sauza et Ana Luiza Smolka par le Forum d’évaluation du cours de Pédagogie (2008-2011)
sur la recherche de la recherche en Pédagogie. Cette étude est disponible sur la page Web de la Faculté 1’Education
pour consultation.
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Troisieme tableau : nous réalisons une répartition par thémes traités et nombre de travaux
produits. Quatrieme tableau : nous réalisons une répartition par groupe de recherche et themes
traités. Cinquieme tableau : nous effectuons une représentation par groupe de recherche et le
nombre de travaux réalisés sur le travail et la profession de I’enseignant.

Cette monographie contient trois chapitres, le premier met en évidence la notion de la
qualification du travail et I’enseignement comme vocation et profession. Le deuxiéme chapitre
prend en compte la méthodologie du travail. Le troisiéme chapitre prend son importance dans le
travail et la profession de I’enseignant. Dans cette partie nous faisons une représentation du

travail de I’enseignant
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Chapitre I

La qualification du travail et le travail comme vocation

Ce présent chapitre met en évidence la question de la qualification du travail et le travail
comme vocation. Il permet d’avoir une idée assez large sur la fagon dont plusieurs auteurs
abordent ces thémes, de comprendre les démarches théoriques et de cerner d’autres concepts en

relation avec 1’étude. Dans cette partie nous présentons deux grands points.

1.1 La qualification du travail

La notion de qualification « traduit les divisions sociale et technique du travail dans la
société, les rapports de pouvoir, les adéquations ou distorsions par rapport aux évolutions des
techniques et l'organisation du travail"(ERBES-SEGUIN, 1999, p.63). C'est un théme privilégié
dans la sociologie du travail qui nous permet de comprendre les relations entre le travail de
I’enseignant, la disqualification, la qualification, la requalification et l'organisation du travail.
Cependant, la qualification désigne différentes réalités et les possibilités. Comment pouvons-nous
définir la qualification? Quelle est sa relation avec le développement technico-scientifique?
Quelle est sa relation avec la formation professionnelle?

Dans ce chapitre, nous travaillons principalement avec les oeuvres de Gisele Tartuce
(2002; 2007), Erbés-Seguin (1999), et Claude Dubar (1996), sur le débat qui tourne autour de la
qualification du travail dans les oeuvres de Georges Freidmann et Pierre Naville sur les relations
entre 1'école et le travail.

La notion de qualification désigne principalement la capacité a exercer un métier ou un
poste déterminé. Cette qualification est essentielle pour assurer I’employabilité des personnes
actives. Elle est mesurée par les diplomes acquis ou I’expérience des personnes. Pour aborder ce
concept, nous adoptons plusieurs approches pouvant mieux nous aider a orienter notre travail.
Premierement lorsqu’il s’agit de la qualification d’un emploi. On repére les qualités et capacités
humaines nécessaires pour occuper un poste de travail. L’ensemble de savoir-faire dans
I’entreprise doit ainsi étre détaillé et répertori¢. Cela permet d’obtenir des grilles de qualification
nécessaires a 1’établissement des salaires. Chaque division de I’économie détermine alors des

qualifications d’emploi, de titre et nouveaux hiérarchiques, afin d’établir les conventions
14



collectives. Il faut noter que la notion de qualification des postes apparait dans les années 1930, le
souci était d’organiser une premiere classification sociale distinguant en particulier 1’ouvrier
spécialisé et I’ouvrier qualifié. Deuxiemement lorsqu’il s’agit de la qualification d’un employeur,
il faut distinguer deux significations. Il peut s’agit de formation initiale validée par un diplome.
Dans ce cas, on parle alors de qualification personnelle, acquise par |’enseignement
essentiellement. Il peut aussi s’agit de I’expérience, ¢’est-a-dire la qualification acquise au sein de
I’entreprise. Par contre ces deux types de qualifications sont essentiels pour évaluer au sein de
I’entreprise (TARTUCE, 2007).

Ces deux types de qualification sont des moyens d’assurer I’employabilité de la
population, dans le contexte ou le chdmage est persistant. Il est essentiel d’obtenir une bonne
qualification, c’est-a-dire une qualification qui permet la permanence de I’emploi. Les évolutions
des qualifications ont ét¢ nombreuses sur les trente derniéres années. Elles suivent les innovations
et les progres techniques incorporés dans les entreprises. Aujourd’hui, la qualification requise
pour occuper un poste est de plus en plus poussée. Dans les pays développés, on observe une
tendance des qualifications des salariés sous le double effet d’une transformation structurelle de
I’emploi et d’'une démocratisation d'enseignement. Celle-ci s’effectue au risque parfois d’une
dévalorisation des diplomes ou d’un déclassement, c¢’est-a-dire un niveau de formation supérieure
au niveau de ’emploi réellement occupé. La qualification traduit la division sociale et technique
du travail au sein de la société: Georges Friedmann ‘conclut des ses enquétes dans les
entreprises (1956) que la formation compose de l'ensemble des savoirs acquis par
l'apprentissage théorique et par le savoir-faire résultant de la pratiqgue’ (ERBES-SEGUIN, 1999,
p.64-65).

Au cours du XX siecle, la qualification du travail a été placée au centre des débats; soit
théoriques ou/et programmatiques cherchant a analyser les transformations opérant dans le
systéme socio-économique, politique, technologique et culturel sur le travail et le développement
humain. Cependant, la qualification a gagné une importance incontestable, que 1’on pourrait étre
le facteur décisif pour la productivité et la compétitivité des pays; d’autre part la consolidation de
la citoyenneté et un développement plus complet de ’homme.

La définition de la qualification comporte divers problémes. L'un de ses problémes est la
distinction entre la qualification du travail et la qualification de I'employeur. Une autre analyse de

la connaissance est d'avoir des travailleurs (enseignant) qui sont traversés par 1'opposition entre la
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connaissance acquise par l'éducation (connaissances formelles) et les connaissances acquises par
I'expérience et le savoir-faire, qui sont la connaissance collective et informelle (STROOBANTS,
1991). La question de la relation entre les systeémes éducatifs et les systemes de production (le
travail pris dans sa spécificité) devenue centrale qu'apres les années 1960. Lucie Tanguy (1986)
s'interroge comment la formation professionnelle met en question I'utilisation de la formation et
I'évaluation de la qualification au travail; tels que la formation professionnelle affecte le niveau
de connaissance exigée pour le travail. Cela nous remet en question dans cette monographie, le
travail des enseignants est-il un travail qualifié résultant d’une longue scolarisation et de
l'expérience?

En 1980, elle apparait avec force en Europe, alors, la flexibilité des processus du travail a
exigé de plus en plus non seulement des connaissances formelles et explicites, mais aussi
quelques compétences générales de comportement tel que la coopération et 1’autonomie dans la
prise de décision. Dans le milieu universitaire, le débat est principalement tourné autour de la
France et de I’Allemagne (TARTUCE, 2007, p. 24).

Claude Dubar (1996), dans des textes sociologiques frangais du travail, a partir des années
cinquante, cherche a comprendre notamment les relations entre les notions de qualification et de
compétence a travers les définitions qui sont données et les usages qui sont faits. Pour analyser
ces deux termes Claude Dubar se réfere des publications liées a des enquétes empiriques qui ont
marqué I’évolution de la sous-discipline, soit par leur ampleur ou leur portée, soit simplement
que les résultats ont suscité des débats et des controverses. Il partait de la célebre analyse, produit
par Alain Touraine, de 1’évolution des systémes de travail dans I’industrie automobile, au début
des années cinquante pour interroger la notion de qualification sociale, qui d’aprés Dubar
préfigure une des acceptions importantes de la notion de compétence. En effet, on peut considérer
que la notion de qualification était au centre de la sociologie du travail depuis bien des temps
(DADOY, 1987). Au cours des années cinquante, la constitution de la sociologie francaise du
travail s’est faite autour du constat d’une mutation de la société et de la civilisation, au coeur de
laquelle les transformations du travail jouent un role structurant. Qu’elles soient principalement
analysées comme passage de la civilisation naturelle a la civilisation technique (FRIEDMANN,
1946) du systeme professionnel au systéeme social de production (TOURAINE, 1955) ou du
travail mécanisé au travail automatisé (NAVILLE, 1956), ces modifications modifient a la fois

I’organisation du travail industriel et les rapports des travailleurs a leur travail. Les auteurs
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n’avaient pas utilis¢ la notion de qualification dans le méme sens, elle constituait toujours une
révélatrice de ces mutations dans la mesure ou elle renvoyait a la fois, comme Naville D’avait
bien montré, a la valeur sociale des taches effectuées et aux modalités, la durée spécialement de
la formation des travailleurs (ERBES-SEGUIN, 1999).

Le désaccord entre une conception substantialiste de la qualification, attribuée a
Friedmann et une conception relativiste défendue par Naville, utile pour schématiser les
différences points de vue. Il est évident que Friedmann insiste particuliérement sur les effets
dévastateurs du taylorisme qui provoque la parcellisation des taches aboutissant a ce qu’on
appelle la déqualification du travail ouvrier. En effet, ce qu’il désigne par cette expression, c’est
au moins autant la parte d’habilité personnelle des ouvriers que I’approuve des taches exigées. La
qualification est moins un attribut du travail lui-méme, que 1’ensemble des savoirs, et des savoir-
faire des ouvriers du métier, c’est-a-dire le résultat d’un apprentissage méthodique compléte. Le
point de vue de Naville (1956) sur la qualification est certes, différent en ce qu’il polarise
d’emblée sur la relation entre la hiérarchisation scolaire de la société et de la division du travail
dans 1’économie. Sa définition de la qualification comme « rapport social complexe entre les
opérations techniques et 1’estimation de leur valeur sociale » (NAVILLE, p. 181), met I’accent
sur la double relativit¢ des qualifications a 1’égard des technologies et de leur utilisation
économique, d’une part a 1’égard de valeur sociale et d’autre part leur traduction scolaire. A ce
point Friedmann (1946) et Naville (1956) sont d'accord, c’est-a-dire, ils reconnaissaient que le
temps de formation institutionnalisée constitue le meilleur indicateur des niveaux de
qualification; le modele de D'ouvrier doté d’un CAP (Certificat d’Aptitude Professionnelle)
obtenu en trois ans et reconnu par les conventions collectives est au coeur de la conception de
Naville comme celle de Fiedmann (DUBAR, 1996).

Souvent, ’'une des synthéses reprises par les sociologues du travail est celle d’Alain
Touraine (1955), il a tiré de son analyse des premiéres expériences d’automatisation aux usines
Renault, a partir des années cinquante, qui s’organisent autour de 1’idée de la transformation
conjointe « des syntheses du travail » et la formation méme de la qualification. Par contre, la
définition de Friedmanienne de la qualification comme habilitée professionnelle est étroitement
correspond au systeme professionnel de travail, qui se rapproche de I’artisanat ou les autres
astuces du métier constituent le noyau de savoirs et de savoir-faire, issus de I’apprentissage sur le

tas et de I’expérience professionnelle. A coté de cela, il a aussi des postes gravitant des
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manoeuvres qui ne soient pas seulement des apprentis, mais aussi des non qualifiés. Ce sont eux
que Renault fournit les premiers contingents, caractérisant par la compétition des taches et par
une nouvelle définition de la qualification de travail fondée sur I’analyse des postes. Ainsi dire,
on passe de la qualification attachée a I’ouvrier, a la qualification liée au poste du travail. C’est ce
que Touraine appelle qualification sociale et qu’il définit comme « un statut reconnu dans un
systéme social associ¢ a un potentiel de participation a la vie technique des ouvriers ». Cette
qualification dépend selon Touraine de la politique du personnel de I’entreprise et la politique
sociale de la nation considérée. DUBAR (1996), a travers de la définition tourainienne de la

qualification sociale a produit son hypothése.

Mon hypothése est 1’on trouve dans la définition de Touraine de la qualification
sociale : la plupart des traits ce que les experts appelleront compétence, a la fin des
années cinquante, lorsque 1’offensive du management social aura imposé ce terme, a la
place de celui de la qualification, en étroite relation avec celui de compétitivité. Il s’agit
en effet chez Touraine, de ce qu’il appelle la position dans le systéme social de
I’entreprise déterminé par la capacité a le comprendre et le maitriser. De ce fait, les
qualités gestionnaires et relationnelles deviennent essentielles. Il ne s’agit plus d’abord
de tenir un poste de travail, mais de participer activement a la réalisation des objets de
I’entreprise, validés par la société entiere. Ne rejoint-on pas, trente ans avant, la notion
de compétence comme capacité de contribuer, individuellement et collectivement, a la
compétitivité de son entreprise? (DUBAR, 1996, p. 182).

En faisant une comparaison France-Allemagne, Marc Maurice et al (1982) les chercheurs
contactent que la notion de qualification n’a ni le méme sens ni surtout de la méme traduction
sociétale. Ils opposent le modele socioadministratif a la France au sein duquel la qualification est
a la fois fortement déterminée par la formation scolaire gérée par les entreprises de la
discontinuité  statutaire (forte opposition cadres/exécutant), au modele allemand
(technicoprofessionnel) au sein duquel le diplome professionnel donne a la qualification un
caractére général, au-dela du lieu ou elle s’exerce, et surtout permet de mettre en oeuvre une
continuité professionnelle, source d’efficacité productive. Marc Maurice (1986) autour de ces
deux modeles a écrit : ce sont les compétences des salariés eux-mémes que 1’on classe et non des
postes de travail ou des positions hiérarchiques comme en France. Maurice en faisant suite a ses
comparaisons au systeme en vigueur dans les grandes entreprises japonaises constate qu’il
emprunte eux-mémes deux modeles précédents en ce qu’il conjugue 1’ancienneté a la France, la
polyvalence a I’ Allemagne et la mobilité interne, spécifique de 1’entreprise japonaise et son mode

de gestion. A travers ce modele la compétence constitue,elle avant tout une accumulation
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d’expériences de travail par rotation au sein de divers types de tdches ou de fonction et se
construit dans un espace de qualification qui est a la fois interne aux entreprises permettant une
mobilité¢ qualifiante. La notion de compétence collective est au coeur du fonctionnement des
grandes entreprises japonaises puisque 1’organisation du travail repose sur le champ de
compétence du groupe ou de 1’équipe. Dans le souci de tenter, subsumer l’ensemble de
ressemblances et différences entre les modeles de fonctionnement de la qualification; qui sont
aussi trois modeles de construction de compétences. Marc Maurice(1986) propose le terme de
professionnalisation qu’il se définit comme la position dans un espace de qualification construit
par la médiation des trois rapports sociaux spécifique. Le rapport éducatif qui définit un mode de
socialisation du travail et le rapport industriel qui concerne le mode régulation. Par contre en
France, en Allemagne et au Japon, trois espaces différents de qualification produisent trois
définitions différentes de la qualification qui sont aussi trois modeles de construction et de
reconnaissance des compétences. La question de qualification ayant constitué une des clés de

voute du compromis fordiste :

Le mod¢le fordiste entraine une représentation de la classe ouvriére qui s’appuie sur le
méme présupposé. Cette conception repose sur une transformation de procés du travail
par incorporation des savoir-faire dans le syst¢eme automatique des machines. Ces
bouleversements, rendus possibles par 1’organisation scientifique du travail congu par
Taylor et par la mécanisation du rythme du travail a travers les chaines de production
mise au point par Henry Ford, ils sont a la base de hausses de productivité considérables
(ALALUF, 1999, p. 316).

I1 était tenté de lui substituer la compétence comme base d’un nouveau mode de gestion
accompagnant la transformation et I’organisation du travail et le changement de rapport de force
entre ’employeur et le syndicat de salariés. Par ailleurs, ce changement avait rendu possible par
I’évolution du systeme éducatif qui mettait 1’acquisition des compétences au centre de ses
objectifs et réformant les modes de construction de diplome (TARTUCE, 2007, p. 24). De 1a
¢tant le concept de la qualification doit remis en question et remplacé par la notion de
compétence, qui lui-méme revendique le pouvoir de tenir compte de caractéristiques subjectives
désormais exigées par les entreprises, d’une valeur intégrée et flexible pour le marché du travail
en général, afin de faire face a des situations complexes et imprévisibles. Forgée dans les
entreprises, la compétence reléve a juste titre une carriére de plus en plus individualisée, tant a la

fois en termes de rémunération, d’évolution et de promotion au sein de [’entreprise. La
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responsabilit¢ de I’individu dépend de sa capacité, a insérer et a maintenir sur le marché du
travail.

La notion de compétence a exprimé de sorte que le mouvement d’individualisation des
relations sociales qui s’est produit depuis la crise du monde fordiste dans lequel le mécanisme de
la protection sociale institutionnalisée en particulier dans les pays d’Europe. Si ce processus
entraine aussi une forte segmentation et la flexibilité ne touche pas tous les travailleurs de la
méme fagon. Avec l’automobilisation flexible, comme moyen de ressourdre a la crise, il est
important d’introduire des changements organisationnels et opérationnels dans les prises de
décisions pour faire face aux problémes. Pour faire face a des taches de plus en plus abstraites et
complexes. Il a demandé des travailleurs non seulement formels, mais aussi de compétences
cognitives; telle que la créativité, la responsabilité, I’autonomie, la coopération, la leadership, etc.
Ces changements nécessitent a la fois des travailleurs qualifiés et polyvalents. Il met ’accent sur
la polyvalence comme un ensemble de capacité qui peut répondre a la complexité et
I’imprévisibilit¢é du monde de production, c’est-a-dire le passage de la notion de qualification a la
notion de compétence (TARTUCE, 2007).

Par contre, les méthodes d’organisation du travail ont contribu¢ a la simplification des
taches et a la standardisation des procédures. Les capacités requises pour les exercer pouvaient en
conséquence étre formalisées et distribuées a partir d’un systéme d’enseignement général,
technique et professionnel institutionnalisé. Par contre le systéme d’enseignement qui contribue a
I’incorporation des connaissances et des techniques dans 1’économie selon les valeurs et les
normes que régissent les rapports techniques et sociaux de la production. Ainsi, Aluf (1986) dans

son ouvrage de sociologie du travail le temps du labeur se définit :

la qualification se forme et se détermine en dehors du travail, en particulier dans le cadre
du systéme scolaire qui constitue dans nos société une étape décisive dans la préparation
au travail. Simultanément cette qualification ne peut se manifester et se sanctionner que
par apport au travail ( ALALUF, 1986, p. 313).

Si, on voulait donner une définition concréte au concept de la qualification du travail, on
devait aborder premierement tous les parametres qui ont dans le systeme du travail de I’entreprise
et de I’Etat en particulier. Deuxiémement, il faut considérer les rapports d’un pays par rapport a
un autre, c¢’est-a-dire ce qui peut étre qualifié en France ne peut pas 1’étre au Brésil. Prenons par

exemple un professeur de 1’école que nous abordons dans le troisiéme chapitre; qualifi¢ en
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fonction des diplomes scolaires et habilitations officielles a exercer sa profession. Celle-ci
sanctionne avant tout des savoirs académiques et didactiques, essentiellement disciplinaires. Ils
s’acquierent d’abord dans la formation initiale avant de se traduire par 1’exercice professionnel.
Cette qualification se forme a partir d’une socialisation. Il y a des postes qui demandent une
certaine qualification intellectuelle, il y a aussi qui est lié a la carriere pour établir la grille du
salaire; et enfin, il y a d’autres pour se qualifier cela demandent, une certaine capacité de
physique. En d’autres termes, on peut considérer la qualification de travail sous plusieurs angles

déférents selon le travail ou le poste I’individu aura a occuper.

1.2 L'enseignement comme vocation et profession

Dans cette deuxiéme partie, nous présentons la conception de vocation et de profession a
partir des textes de Max Weber.

Aprés la Deuxiéme Guerre mondiale, a 1'Universit¢é de Munich, en Allemagne, Max
Weber a présenté deux célebres conférences, qui ont fait 1'objet de plusieurs traductions. Ces
deux conférences sont publiées en 1917 et 1919 sur le titre de Wissenschaft als Beruf (la vocation
de savant), politik als beruf ( la vocation de politique). Elles sont traduites dans la langue
francaise comme le savant et le politique (WEBER, 2001, p. 11) . La premiére aborde la relation
entre un professeur de l'université ou le scientifique avec leurs valeurs. La seconde (La Politique
comme vocation) traite le comportement éthique de I'homme politique. Elles ont la particularité
de redéfinir la vocation que ce soit scientifique ou politique dans le monde qui commande la
domination légale et rationnelle des organisations de la société moderne du capitalisme (WEBER,
2001).

La définition du théme vocation a toujours suscité de grands débats entre les écrivains.
Dans le domaine religieux, c'est un théme qui est souvent appliqué de manieére empirique a celui
des activités humaines. D'autres pensent que la vocation est une maniere de vivre sa vie de la
comprendre et de I’ordonner comme un service. Par contre, la vocation désigne différentes
réalités et possibilités de compréhension. Alors, le travail comme profession est-il une vocation?

La profession de 1'enseignant est-elle aussi une vocation?

21



La réponse est sans doute positive. Mais il est important d'analyser le texte de Max
Weber, cela va nous permettre de mieux aborder ce concept qui fait I'objet de notre étude.

Pour comprendre ce que Max Weber veut proner a travers ce texte. Il est important
d'aborder avec compréhension les approches qu'il a faites. On considere ce jeune homme diplomé
qui veut faire de la science sa carriére en débutant dans la profession comme Privatdozen®. 11 se
fait choisi dans une université, apres un entretien et avec l'accord du représentant de la discipline
qu'il a choisie, sur la base d'un ouvrage et d'un examen, plutot formel de l'université. Toutefois
apres sa prise de fonction, il ne regoit aucun salaire, ni rémunération que celle collectée aupres

des étudiants.

Apres conféré avec le spécialiste de la discipline qu’il a choisie et aprés avoir obtenu son
consentement, il se fait habiliter par I’enseignement supérieur en présentant un ouvrage
et en se soumettant d’un examen, le plus souvent formel, devant un jury de la faculté
d’une université. Apres sa présentation devant le jury, il pourra donner des cours en
choisissant son propre sujet. C’était pratiquement compliqué, a coté de tout cela, il ne
recoit aucun traitement, ni d’autre rémunération que la contribution des étudiants
(WEBER, 2001, p. 5)

En effet, il y a une grande différenciation entre la maniére qu'on débute la carriere en
Allemagne et que celle aux Etats-Unis. Dans ce dernier pays, on débute la carriére en se faire
engager comme « assistant ». Toutefois chez les Allemands la carriére d’un homme de science
s'édifie sur des bases ploutocratiques, c'est-a-dire un systéme politique dans lequel le pouvoir est
exercé par les plus riches, et celle d’Etats-Unis régne sur un systéme bureaucratique, en d'autres
termes un systéme que est caractéris¢ par une hiérarchie. C’est pour cela, il est un risque
extraordinaire pour un jeune en Allemagne de s'exposer aux conditions de la carriere
Universitaire sans fortune, c'est-a-dire, il doit posséder ses propres moyens pendant un certain
nombre d'années, sans avoir la certitude un jour d'occuper un poste qui peut lui faire vivre
normalement. Les assistants aux Etats-Unis semblent avoir beaucoup davantage en débutant la
carriere, parce qu'ils débutent en occupant un poste. Mais, s'il ne répond pas aux espoirs mis en
lui, on peut €tre lui licencié; qui est différent au privatdozent aprés I'avoir 1'installé, on ne peut

pas lui déloger (WEBER, 2001).

? Privatdozen titre de l'individu"habilité", intégré dans le corps professoral d'un département universitaire, mais non
titulaire d'une chaire et par conséquent non rémunéré.
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Voila en quelque sorte ce que Max Weber pense qui représente un probléme majeur. C'est

pour cela, il arrive a formuler deux grandes questions. Faut-il en principe accorder 1’habilitation a

toute jeune personne ayant une formation universitaire, dans la mesure ou il donne les preuves de

ses capacités? ou bien faut-il prendre en considération les besoins de I’enseignement, en d’autres

termes accorder le monopole de I'enseignement au Dozenten? Selon Weber cette question pose

un dilemme qui est li¢é aux doubles-faces de la vocation (profession) universitaire. Par contre,

c'est a partir de ses jeunes que les dozenten sont surchargés; sans doute parce qu'il est rémunéré.
Toutefois, les régles administratives mettent 'assistant dans une situation de dépendance.

En Allemagne, le privatdozent en général a moins de cours a faire qu’il ne le désire pas.

Par exemple en droit on peut faire toutes les cours de sa spécialité. En outre, cette facon

de faire est considérée comme une delicatessen a 1’égard des dozenten plus anciens; par

conséquent les grands cours sont réservés au professeur et le douzenten se contente des

cours secondaires. Tandis qu’en Amérique [’organisation est fondamentalement

différente. C’est précisément pendant ses jeunes années que 1’assistant est littéralement

surchargé de travail. Parce que il est rémunéré. Par exemple dans le département d’étude

germanique le professeur titulaire fait environ trois heures de cours sur Goethe; c’est

tout. Alors que le jeune assistant s’estime heureux si, au cours de ses douze heures

hebdomadaires, on 1’autorise a faire, a c6té des travaux pratiques d’Allemagne, quelques
lecons sur des écrivains d’un plus grand mérite (WEBER, 2001, p. 6).

En effet, selon Max Weber, nous pouvons observer clairement que, dans de nombreux
domaines scientifiques, le développement le plus récent de I’Université Allemande dans le
domaine de la science va dans le sens de I'université américaine. Par contre, les grands instituts
de science et de médecine sont devenus des entreprises du capitalisme d’Etat. Le travailleur
assistant doit utiliser les outils que 1'Etat met a sa disposition. C'est pour cela qu'il se trouve dans
une dépendance totale du directeur de l'institut, de la méme maniére dont I’employeur dépend de
son patron, c'est-a-dire un systeme bureaucratisé. Les avantages techniques sont tout a fait
incontestables comme dans toutes les entreprises capitalistes qui sont en méme temps
bureaucratisées, donc l'esprit qui régne dans les entreprises est tout a fait différent de
l'atmosphére ancienne des Universités en Allemagne. Cela laisse observer 1'existence d'un fossé
considérable entre le chef d'une grande entreprise capitaliste de ce type et I'habituel professeur du
point de vue extérieur et intérieur. Quelque soit le point de vue qui existe les régles anciennes
sont devenues une fiction; parce qu'un certain aspect da la carriére universitaire demeure, et il
s'est considéré plus accentué. Le fait qu'un privatdozent et surtout un assistant pour accéder a la

position d'un professeur titulaire ou a la direction d'un institut doit penser au « hasard ».
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Néanmoins, il est un aspect propre a la carriére universitaire qui n’a pas disparu et qui se
manifeste méme d’une fagon encore plus sensible : le role du hasard c’est a lui que le
privatdozent et surtout I’assistant doivent penser éventuellement un jour a occuper un
poste professeur titulaire (WEBER, 2001, p. 7).

Donc le fait que le hasard et non la capacité en tant que telle jour un si grand role, ne
répond pas seulement; cela peut étre di aux faiblesses humaines, lesquelles interviennent
naturellement dans la sélection. On ne peut pas responsabiliser les petits personnels des facultés
ou des ministéres d’une situation le fait qu’un si grand nombre de médiocres jouent
incontestablement un rdle considérable dans les universités. Cela est di aux lois que les
organismes mettre en place en relation entre les Facultés qui propose les candidats et le ministére
normé. Toutefois, les défaillances dans la sélection opérée par la volonté collective n'expliquent
pas a elle seule le fait que la destinée universitaire est livrée au hasard. Néanmoins, toute
personne qui pense avoir la vocation de l'enseignant doit réaliser que la tiche qui lui attend
présente un double visage. Il faut avoir non seulement la qualification du savant, mais aussi celle
du professeur. Selon Weber, on peut étre un savant tout a fait éminent et en méme temps un
professeur terriblement médiocre.

En 1919, Max Weber dans son ouvrage cherche a définir la vocation scientifique, dans
notre cas, on peut parler de la vocation du travail ou de la profession de 1’enseignant. Les
conditions intérieures par rapport a l'entreprise de la vocation scientifique (la science comme
vocation-profession) sont déterminées par le fait que la science est rentrée dans un stade de
spécialisation. On ne peut pas s'assurer qu'on va réaliser quelque chose valable et qui durera sans

une spécialisation.

De nos jours, et au regard de 1’organisation scientifique, cette vocation est d’abord
déterminée par le fait que la science est parvenue a un statut de spécialisation qu’elle ne
connaissait pas autrefois et dans lequel elle se maintiendra a jamais, pour autant que
nous puisons en juger. L’affaire ne tient pas tellement aux conditions extérieures du
travail scientifique qu’aux dispositions intérieures du savant lui méme : car jamais plus
un individu ne pourra acquérir la certitude d’accomplir de la science, sans une
spécialisation rigoureuse. C’est uniquement grace a cette stricte spécialisation que le
travailleur scientifique pourra un jour évoquer une fois, et sans doute jamais une seconde
fois la satisfaction de dire : cette fois j’ai accompli quelque chose qui durera. De nos
jours, ’oeuvre vraiment définitive et importante est toujours une oeuvre de spécialiste
(WEBER, 2001, p. 9).

De méme pour un professeur de 1'école, il n'aura pas la certitude de dire j'ai accompli

quelque chose de bon dans I'enseignement (dans la formation des éléves) sans au paravent il
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n'était pas formé. Cette formation est due a partir d'une scolarisation (spécialisé¢) dans un domaine
quelconque, c'est-a-dire étre passé un certain nombre d'années dans une institution. L'art
d'enseigner est une chose complexe, mais qui peut étre simple dans la mesure ou, on a regu une
certaine formation pour l'exercer et faire de lui sa vocation. L'art d'enseigner est aussi li¢ a la
passion. Donc la passion est une condition préalable a tout ce qui est décisif, mais par contre elle
n’est pas suffisante. Sans cette passion, cet envie et sans cette certitude, beaucoup d'années
peuvent écouler sans savoir si l'on est capable d'accomplir cette tache. Max Weber pense que
pour l'homme en tant que l'homme rien de qu'il pourrait faire sans passion n'a de valeur
(WEBER, 2001, p.10)

En abordant la signification de la science qui a suscité de grands problémes, voyant
comment Max Weber lui-méme aborde le probléme du sens de la science. Max Weber dans le
souci de trouver une réponse aborde ce concept en posant deux grandes questions. « Pourquoi se
livre-t-on a une occupation qui n'a jamais de fin et ne peut pas en avoir?» (p. 12). Sa réponse était
simple. On le fait tout d'abord pour des buts pratiques en d'autres thémes pour des buts
techniques; et par suite pour pouvoir orienter notre action pratique en fonction des attentes que
I'expérience scientifique nous offre. Cette signification que Weber vient de formuler a cependant
de sens que pour celui qui a fait la pratique comme sa passion. Ce point de vue lui suscite a poser
une autre question. « Quelle sa position de I'hnomme de science devant sa vocation? (p. 12) ». Sa
réponse était simple. Il s’occupe de la science et non pas uniquement que d’autre en tire
d’avantages commerciaux ou techniques ou encore pour les hommes puissent mieux vivre, se
nourrir, se vétir et se diriger.

Depuis un bon nombre d'années, le progres scientifique est un passage, dans le processus
d'intellectualisation auquel nous sommes soumis, a 1'égard duquel certaines personnes adoptent
une position extraordinairement négative (p. 13). Le progres qui était incorporé dans le domaine
de la science ou technique n'est pas le seul a subit cette transformation. Beaucoup de progrés sont
aussi incorporés dans le domaine de 1'éducation, depuis un certain nombre d'années. Les moyens
de transmission c'est-a-dire les méthodes utilisées sont de plus en plus rigoureux. De nos jours, la
science de I'éducation fait du professeur un facteur clé dans l'enseignement. Le professeur a une
grande responsabilité, il doit tenir compte de cette responsabilit¢ en embrassant la carricre
d'enseignant. Cette responsabilité est a égard aux enfants, aux parents et a I’Etat. Le professeur

est responsable de 1'éducation des enfants, dont il prend en charge. Sa responsabilité vis-a-vis des
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parents est aussi grande, puisqu'a 1'école, il les remplace. Il accompagne les enfants dans la
continuité¢ de 1'éducation qui était déja amorcée dans la famille. Enfin, sa responsabilité envers
I'Etat ou envers la nation est de former d'honnétes hommes, qui peuvent aider (utiles) la société
ou le monde.

Alors revenons dans le texte de Max Weber a savoir le sens de la science en tant qu'une
vocation. Le travail scientifique présuppose toujours des régles et des méthodes qui nous
orientent dans le monde, on peut dire que c'est la base universelle. Toutefois, on peut présupposer
un travail scientifique. C'est-a-dire ce résultat peut étre connu a l'avance, mais cette
présupposition ne peut étre démontrée avec les moyens de la science. Par contre, le travail
scientifique peut étre différent selon la structure de chaque science.

En effet, la bureaucratie qui régne aux Etats-Unis fait le diplome un facteur déterminant
dans le domaine de 1'emploi. Par la structure qui met en place par ce systéme, le jeune diplomé «
américain » ne respect rien, ni personne, aucune tradition, il ne respect que la prestation
personnelle propre de l'individu , c'est cela que Weber appelle démocratie. 11 se fait de professeur
une idée simple, c'est-a-dire le professeur dans son travail ne reléve a la qualit¢ d'un chef. Par
contre, le professeur qui se sent la vocation d'enseigner ou de conseiller les jeunes et qui jouit une
certaine confiance de la part d'eux doit s'accomplir ce rdle dans le contrat personnel d'homme a
homme.

Dans le domaine de l'enseignement comme dans tout autre plus précisément celle de la
science, la formation des personnes constitue une étape décisive. Ainsi, Macaire (1989) dans son
livre de pédagogie pense que « la formation du professeur est indispensable en raison de l'oeuvre
importante de 1'éducation. Le métier d'enseigner est tout en finesse, en initiative en ténacité. On
peut dire c'est un métier qui s'apprend »(MACAIRE, 1989, p. 48). La formation du professeur se
réalise a l'université, a I'Ecole Normale, dans une institution, mais qui doit continuer durant la
carriere du professeur. C'est-a-dire une formation permanente qui dure tant que le professeur
enseigne. On n'est pas né un bon professeur, on le devient a partir des formations regues et on
restera si 'on continu d'étudier.

Finalement, Max Weber soutiennent que la science, et comme enseignement, est
aujourd'hui une profession pratiquée par les spécialistes, au service de la connaissance de soi et
de la connaissance des conditions objectives. Pour les chrétiens la vocation est un don. Mais Max

Weber dans son approche ne partage pas cet avis; il pense plutdt c'est une ouvre de spécialiste,
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c'est-a-dire elle est construite dans le temps. En face a I'importance de l'enseignement aujourd'hui
dans la société, d'éduquer ou enseigner les enfants, former leur caractere, éveiller son
intelligence, cela exige des qualités professionnelles de premier ordre. L’avenir de 1'enfant pour
une grande partie dépend de I'éducation qu'il recoit a 1'école. La profession de l'enseignant est une
véritable vocation et cela se construit a partir des formations regues a 1'école. Comme disait

Weber, 1'enseignant est une profession pratiquée par les spécialistes.

Toutefois, apreés avoir analysé les résumés de travail de conclusion de cours (TCC)
produit par les étudiants & la Faculté de I’Education (pédagogie) sur le travail de I’enseignant. Par
contre le résultat de cette analyse, nous laisse voir qu’il y a peu de travail produit durant cette
période (2002-2011) sur cette profession. Ces travaux mettent I’accent particulier sur les
conditions et le travail de 1’enseignant, les trajectoires de formations et professionnelles, les
relations de travail, relation de genre, I’organisation du travail de I’enseignant, etc. En ce qui a
trait a notre théme d’étude qui est « vocation et qualification du travail de I’enseignant », en
analysant les résumés nous n’avions pas rencontré de travail qui contient les thémes précités.

Cela implique que ces notions n’ont pas été abordées par les étudiants durant cette période.
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Chapitre 11
La recherche des étudiants a 1'Unicamp sur le travail enseignant.

Dans ce chapitre, nous présentons l'analyse des données par rapport notre recherche a la
faculté de 1'éducation. Ces données analysées sont tirées a partir de cette recherche et présentées
dans les différents tableaux. Il permet de voir la raison de réalisation de ce travail, 1'orientation

théorique et la méthodologie utilisée.

2.1 Répartition des monographies par domaine scientifique

L’analyse des données collectées nous permet d’avoir une idée assez large sur la fagon
dont les étudiants de la Faculté de I’Education produisent des études scientifiques durant ces
dernieres années. Cela nous permet aussi de vérifier et de constater le nombre de travaux qui ont
6té réalisés a la Faculté de 1’Education sur une période de 10 ans soit de 2002-2011. Le nombre
de travaux réalisés durant cette période est au nombre 871, que nous avons divisé en plusieurs
catégories a savoir, domaine scientifique ou département, groupes de recherche, thémes, et
groupes de recherche et théme. A la recherche d’une réponse a notre question, I’analyse des
données nous permet d’orienter vers d’autres sources d’informations.

La Faculté de I’Education contient six (6) domaines scientifiques: (1) Politiques,
Administration et Systémes Educatifs; (2) Histoire et Philosophie; (3) Psychologie de
1’Education; (4) Pratiques pédagogiques et Culturelles; (5) Education, Connaisssance, Langage et
Art; (6) Sciences Sociales®. Et aussi trente-et-sept (37) groupes de recherches. Parmis ces 37
groupes de recherche, trente-et-deux groupes de recherches ont produit des travaux et les cinq (5)
autres n’ont pas produit durant cette période (voir le tableau 2).

En analysant les données qui sont dans le tableau 1 ci-dessous par domaine scientifique
des travaux produits par les étudiants & la Faculté de 1’Education, la psychologie de I’éducation
(DEPE - Departamento de Psicologia Educacional) contient 228 travaux qui représente 26,17%
des travaux sur 1I’ensemble (871) des monographies produisent par les étudiants durant la période

entre 2002 a 2011. Ce qui signifie que la majorité des études sont des études psychologise. En

*Ces domaines de connaissance se divisent en département, comme on peut le voir dans le tableau 1.
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second lieu, Pratiques éducatives et culturelles (DEPRAC- Departamento de Ensino e Praticas
Educacionais) ont 176 travaux qui représentent soit 20,20 % des travaux écrits du total des
monographies. En troisieme lieu, on trouve les études des Sciences sociales et éducation
(DECISE- Ciéncias sociais na educagdo) que contiennent 159 travaux qui représentent 18,25 %
des travaux sur I’ensemble des monographies. Bref, ceci nous laisse observer que le département
de la psychologie de I’éducation est le domaine le plus productif de cette faculté durant cette

période.

Tableau 1. Repartition des monographies par domaine scientifique (2002-2011) — Faculte de
I’Education/Unicamp

Area/departamento Numero %
Politicas, administragdo e sistemas educacionais / DEPASE 64 7,34
Filosofia e Historia da Educag¢do / DEFHE 84 9,64
Psicologia Educacional / DEPE 228 26,17
Ensino e Praticas culturais / DEPRAC 176 20,20
Educacdo, Conhecimento, Linguagem e Arte/ DELART 139 15,95
Ciéncias Sociais na Educacdo/ DECISE 159 18,25
Aucune information 21 2,41
Total 871 100

Source d'information : Relation de travaux de conclusion de la fin d’études produits pour le Forum d’Evaluation de
Cours par la Faculté de I’Education (2011)°

2.2 Répartition des monographies par groupe de recherche

Face aux nombres de groupes de recherche qui ont a la Faculté de 1’Education, le travail
des étudiants est de plus en plus efficace. Toutefois, en observant les données dans le tableau 2
ci-dessous, par groupe de recherche, le groupe d’étude et de recherche en éducation et
différenciation socioculturel (GEPEDISC - Grupo de estudos e pesquisa em educagdo
diferanciacdo sociocultural) compte 79 travaux qui représentent 9,07 % des travaux écrits. Le
groupe de recherche et d’étude sur la formation continue (GEPEC- Grupo estudos e pesquisa em
educacdo continuada) contient 77 travaux qui représentent 8,84 % des travaux produits.
L’analyse de ce présent tableau nous laisse voir que la majorité des travaux €crits par groupe de

recherche n’a pas informations, c’est-a-dire au total 84 travaux qui représente 9,63 % des travaux.

> Les fonctionnaires de la bibliothéque a organisé une base de données avec les travaux de conclusion de la fin
d’études (TCC).
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Tableau 2. Répartition des monographies par groupe de recherche (2002-2011) — Faculté de

1'Education/Unicamp

Grupo de Pesquisa(*) Numero | %
ALLE - Alfabetizacdo, Leitura e Escrita 61 7,81
AULA - Trabalho Docente na Formagao Inicial 48 5,51
CIVILIS - Grupo de Estudos e Pesquisas em Historia da Educacao, 09 1,01
Cultura Escolar e Cidadania

DiS - Diferencas e Subjetividade em Educacdo 45 5,17
FOCUS - Grupo de Estudos sobre Instituicdo Escolar e Organizagdes 13 1,5
Familiares

FORMAR - Grupo de Estudos e Pesquisas em Formagao de Professores 03 0,35
da Area de Ciéncias

GEPCE - Grupo de Estudos e Pesquisa em Ciéncia e Ensino 01 0,11
GEPEC - Grupo de Pesquisas e Estudos sobre Educacao Continuada 77 8,84
GEPEDISC - Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagdo e Diferenciacdo | 79 9,07
Sociocultural

GEPEJA - Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagdo de Jovens e 11 1,26
Adultos

GEPES - Grupo de Estudos e Pesquisas em Educag@o Superior 13 1,6
GEPESP - Grupo de Estudos e Pesquisa em Psicopedagogia 06 0,69
GPPE - Grupo de Politicas Publicas e Educagao 27 3,09
GPPL - Grupo de Pesquisa Pensamento e Linguagem 32 3,67
HISTEDBR - Grupo de Estudos e Pesquisas "Historia, Sociedade e 30 3,45
Educacédo no Brasil"

LABORARTE - Laboratorio de Estudos sobre Arte, Corpo e Educacao 30 3,45
LAGE - Laboratério de Gestao Educacional 18 2,06
LANTEC - Laboratorio de Novas Tecnologias Educacionais 23 2,64
LAPPLANE - Laboratério de Politicas Publicas e Planejamento 21 2,41
Educacional

LEIA - Laboratorio de Educacdo e Informatica Aplicada 19 2,18
LEPED - Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Ensino e Diversidade 13 1,5
LOED - Laboratério de Observacio e Estudos Descritivos 25 2,87
LPG - Laboratério de Psicologia Genética 23 2,64
MEMORIA - Grupo de Pesquisa Memoria 22 2,52
NEAPSI - Nucleo de Estudos Avancados em Psicologia Cognitiva e 06 0,69
Comportamental

OLHO - Laboratorio de Estudos Audiovisuais 33 3,79
PAIDEIA - Grupo de Estudos e Pesquisas em Filosofia e Educagao 42 4,82
PES - Psicologia e Educagdo Superior 05 0,57
PHALA- - Grupo de pesquisa em educacdo, Linguagem e praticas 35 4,01
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culturais

PRAPEM - Pratica Pedagogica em Matematica 03 0,35
PSIEM - Psicologia e Educagdo Matematica 01 0,11
VIOLAR -Laboratério de Estudos sobre Violéncia, Imaginario e 13 1,5
Juventude

Aucune information 84 9,63
Total 871 100

Source d'information : Source d'information : Relation de travaux de conclusion de la fin d’¢tudes produite pour le
Forum d’Evaluation de Cours par la Facult¢é de I’Education(201 1)6 disponible sur le site
http://www.fe.unicamp.br/ensino/grupos-pesquisa/index.html, consulté le 24/08/2012.

2.3. Répartition des monographies par thémes

En se référant au Tableau 3 ci-dessous par theme étudié, cela nous montre que la Faculté
de ’Education est une institution qui a mené des recherches sur une variété de sujets et thémes
recherche. En analysant les données présentes dans ce tableau, le théme formation professeurs et
d'enseignant (formagao de professores e docente) est le theme le plus étudié avec 111 travaux qui
représentent 12,74 % des travaux écrits ont le theme précité. L'éducation de la petite enfance ou
de l'enfant (Educacdo infantil, infincia) compte 80 thémes qui représentent 9,64% des thémes
traités. Littérature pour les enfants, les jeunes (Literatura infantil juvenil) ont 29 thémes qui

représentent 3,32 % des themes traités.

Tableau 3. Répartition des monographies par thémes(2002-2011) — Faculté de I'Education/Unicamp

Theémes Numero
Formation du professeur ou de I’enseignant 111 12,74
Education de la petite enfance 80 9,64
Travail de I’enseignant 09 1,03
Littérature pour les enfants et les jeunes 29 3,32
Enseignement fondamental 19 2,18
Alphabétisation 11 1,26
Relations éducatives 04 0,46
Evaluation pédagogique 04 0,46
Utilisation Portfolio 01 0,11
Inclusion scolaire 13 1,5
Identité, image 01 0,11
Education non formelle 19 2,18

% Les fonctionnaires de la bibliothéque a organisé une base de données avec les travaux de conclusion de la fin
d’études (TCC)
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Sexualilité et éducation 03 0,35
Incorporation de nouvelles Technologies d’information 01 0,11
Image et photographie 01 0,11
Enseignement supérieur 05 0,57
Développement professionnel 02 0,22
Histoire de 1’éducation 04 0,46
Mouvement étudiant 03 0,35
Enseignement premier degré 02 0,22
Coorpérativisme 02 0,22
Enseignement et I’apprentissage 02 0,22
Education et image 01 0,11
Gestion éducationnelle et démocratie 04 0,46
Education familiale et I’enfant 03 0,35
Transformation sociale, éducation et idéologie 01 0,11
Pédagogie-hopital 02 0,22
Education et éthique 01 0,11
Projet éducatif et intégration sociale 01 0,11
Littérature art et cinéma 02 0,22
Education professionnelle 03 0,35
Pratique de I’enseignant et condition de 1’école 05 0,57
Relation de genre et féminisme 01 0,11
Education et cinéma 03 0,35
Littérature éducation et genre 01 0,11
Travail de I’éducation et disqualification 01 0,11
Invasion de 1’école 01 0,11
Pratique de I’enseignement 02 0,22
Développement technologie 02 0,22
Travail de I’éducateur en équipe 03 0,35
Education jeune et adulte 05 0,57
Préjugés et racisme 01 0,11
Relation entre éducation et société 01 0,11
L’intersexualité, romantisme 02 0,22
Meéthode éducative 03 0,35
Culture et architecture de 1’école 01 0,11
Processus de décentralisation du Brésil 02 0,22
Danse, I’église protestant 01 0,11
Politique éducation et développement 01 0,11
Relation éducative entre professeur et éleve 03 0,35
Etudiant étranger, échange. 02 0,22
Formation professionnelle 03 0,35
Evaluation d’école 04 0,45
Diversité culturelle 01 0,11
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L’auto-efficacité et motivation 02 0,22
Diversité action pédagogie 01 0,11
Cinéma et mémoire 01 0,11
Echec scolaire 02 0,22
Enseignement et méthodologie 01 0,11
Milieu scolaire 01 0,11
Education et I’école 01 0,11
Cinéma et violence 02 0,22
L’inégalité sociale 01 0,11
Pratique de I’enseignement 02 0,22
Sociolinguistique, adolescent 01 0,11
Education sociale 03 0,35
Enfance et socialisation 01 0,11
Aspect de qualité de I’enseignement 01 0,11
Pratique pédagogique 06 0,68
Mode d’enseignement de la langue écrite 01 0,11
Histoire et philosophie 01 0,11
Relation-école 01 0,11
Dessin, enfant 07 0,80
Discrimination, éducation 01 0,11
Relation entre enfant et adulte 02 0,22
Travail et éducation 01 0,11
Psychologie et éducation 01 0,11
Processus de formation 01 0,11
M¢édiation affectivité 01 0,11
Développement de I’enfant 01 0,11
Relation entre famille et éducation 01 0,11
Histoire de I’enfant 02 0,22
Difficulté d’apprentissage 04 0,45
Evaluation et prévention sociale 01 0,11
Lecture, écriture et apprentissage 01 0,11
Education et psychanalyse 02 0,22
Organisation de 1’école 03 0,35
Analphabétisme 01 0,11
Cinéma étude et enseignement 03 0,35
Médias éducatifs 01 0,11
Politique éducationnelle 02 0,22
Formation continue 05 0,57
Education et médiation 03 0,35
Politique publique 02 0,22
Production académique brésilienne 01 0,11
Relations sociales 01 0,11
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Educateur formation 01 0,11
Développement de nouvelles Technologies d’information 01 0,11
Histoire et enseignement 01 0,11
Education d’adultes 02 0,22
Relations pédagogiques 01 0,11
Poésie, éducation et adulte 01 0,11
Travail fordisme 01 0,11
Politique et éducation au Brésil 03 0,35
Education pour le travail 01 0,11
Pratique lecture 01 0,11
Projet pédagogique 01 0,11
Sociologie éducation 02 0,11
Enseignement philosophie 03 0,35
M¢éthodologie alphabétisation 01 0,11
Processus pédagogique 01 0,11
Education en matiére pénale 01 0,11
Influence télévision et jeu d’enfant 01 0,11
Développement de I’enfant 01 0,11
Relation raciale kindergarden 01 0,11
Ecole, musique et société 02 0,22
Enseignement religieux 01 0,11
Education pour la prévention 01 0,11
Théorie éducationnelle-idéologie 01 0,11
Influence psychologie, éducation Brésil 01 0,11
Education a distance, projet informatique 02 0,11
Enseignement et étude mathématiques 01 0,11
Hygiéne de 1'école primaire 01 0,11
Projet et politique pédagogiques 01 0,11
Marché et I’Etat 01 0,11
Pratique d’enseignement séries initiale 02 0,22
Education et politique environnementale 01 0,11
Education préscolaire 03 0,35
Influence art dans la construction pédagogique 01 0,11
Relation entre décision pédagogique et évaluation 01 0,11
Capoeira patrimoine 01 0,11
Relation entre individu et groupes sociaux 01 0,11
Relation affective salle de classe 01 0,11
Motivation milieu scolaire 01 0,11
Théatre comme processus éducatif 02 0,22
Education et connaissance 01 0,11
Education valeur et éthique 01 0,11
Relation professionnelle 01 0,11
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Télévision et éducation de 1’enfant 01 0,11
Art et danse 01 0,11
Education indienne 01 0,11
Posmodernité 01 0,11
Formation initiale du professeur 01 0,11
Relation enfant et adulte 01 0,11
Education intégrale et politique 01 0,11
Lecture, écriture et poésie 01 0,11
Théorie et pratique travail 01 0,11
Education troisiéme 01 0,11
Personnalité fille noire 01 0,11
Pratique du yoga naturel 01 0,11
Education, culture et langue 02 0,22
Image noire dans le cinéma 01 0,11
Pédagogie hospitaliére 01 0,11
M¢diation pédagogie et alphabétisation 04 0,45
Mathématique étude et enseignement 04 0,45
Entreprise et éducation 03 0,35
Technologie d’information et communication 01 0,11
Exclusion et inclusion sociale 02 0,22
Institution 1’école 01 0,11
Education et santé 03 0,35
Sexualité relation de genre 02 0,22
Enseignement et développement cognitif 01 0,11
M¢éthode éducation et 1’école moderne 03 0,35
Motivation de I’école et apprentissage 01 0,11
Déficience mentale éducation spéciale 04 0,45
Livre didactique 01 0,11
Intégration sociale,adolescent racisme 01 0,11
Eléve, enseignant et méthodologie 01 0,11
Religion et société 01 0,11
Enseignement lecture et écriture 01 0,11
Utilisation télévision a I’école 01 0,11
Société culture et enfance 01 0,11
Plan éducationnel 02 0,22
M¢édiation, enseignement professeur et éleve 01 0,11
Relation éducative 02 0,22
Inclusion psychodrame 01 0,11
Production culturelle de I'enfant 01 0,11
Politique environnementale 01 0,11
Mathématique culture et représentation 01 0,11
Systéme capitaliste 01 0,11
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Jeu et apprentissage 01 0,11
Education adulte et systéme pénal 01 0,11
Profession de I’enseignant 02 0,22
Education sexualité 03 0,35
Pratique pédagogique 04 0,45
Connaissance et capital culturel 01 0,11
Formation supérieure 01 0,11
Processus autotomie de 1’enfant 01 0,11
Politique sociale 01 0,11
Etudiant étranger échange 01 0,11
Ressource humaine travail pédagogique 02 0,22
Surdité éducation et normalisation 01 0,11
Education science politique 01 0,11
Education professionnelle 02 0,22
Formation scientifique 01 0,11
Violence télévision influence 03 0,35
Production de connaissances 01 0,11
Programme éducatif télévision 01 0,11
Production scientifique 01 0,11
Education art et théatre 01 0,11
Mémoire et culture de I’enfant 01 0,11
Média relation de genre 01 0,11
Développement intellectuel 02 0,22
Formation et qualité 01 0,11
Implication environnementale 02 0,22
Action sociale, école éducative 02 0,22
Education lois et législation 01 0,11
Bibliothéque I’école 01 0,11
Langue anglaise méthode et enseignement 02 0,22
Enseignement secondaire 03 0,35
Indiscipline-école 01 0,11
Projet science a I’école 01 0,11
Art et éducation 01 0,11
Echec scolaire 06 0,68
Lecture littérature 01 0,11
Education professionnelle 01 0,11
Affectivité 01 0,11
Méthode éducation 01 0,11
HIP-HOP isolement social 01 0,11
Jeu d’enfant 01 0,11
Marché du travail 02 0,22
Evaluation de I’école 05 0,57
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Difficulté d'apprentissage 01 0,11
Enseignement et apprentissage 01 0,11
Développement humain 05 0.57
Politique publique éducation spéciale 02 0,22
Curriculum école 03 0,35
Education, étudiant et logement 01 0,11
Classe hospitalier service éducation pédagogique 02 0,22
Habilité social jeu 01 0,11
Pédagogie aspects sociale 02 0,22
Tecnologie éducationnelle 01 0,11
Gestion et démocratisation de 1’école 04 0,45
Développement cognitif 02 0,22
Environnement virtuel apprentissage 01 0,11
Changement curriculum enseignement secondaire 01 0,11
Education scolaire indienne 01 0,11
Education spéciale 01 0,11
Meédiation professeurs 02 0,22
Enseignement fondamental 08 0,91
Importance professeur 01 0,11
Education et cinéma 01 0,11
Enseignement religieux 04 0,45
Etude et enseignement langue 01 0,11
Education, contions Morales 01 0,11
Municipalisation éducation politique publique 01 0,11
Education nutrition 01 0,11
Politique éducation université et faculté 01 0,11
Formation professionnelle 06 0,68
Emotion et imagination 01 0,11
Plan de carriére d’enseignant 01 0,11
Histoire immigrante italienne 01 0,11
Systéme éducation cycle 01 0,11
Environnement salle de classe relation interpersonnelle 02 0,22
Pédagogie éducation de I’enfant 03 0,35
Méthode éducation évaluation scolaire 02 0,22
Education publique 02 0,22
Numération formation des concepts 01 0,11
Pédagogie interpersonnelle 02 0,22
Education, prison 01 0,11
Production de la connaissance 02 0,22
Temps réel et apprentissage 01 0,11
Construction connaissance sur la langue 01 0,11
Imagination et émotion 01 0,11
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Théatre art et éducation 02 0,22
Education fiction 01 0,11
Internet éducation et apprentissage 02 0,22
Défis de 1’éducation enseignement et apprentissage 01 0,11
Education et spiritisme 01 0,11
Photographie mémoire 01 0,11
Concepts pédagogiques 01 0,11
Propagande 02 0,22
Lecture contexte linguistique 01 0,11
Moniteur jardin enfant 02 0,22
Lecture et production image 01 0,11
Cycle apprentissage 01 0,11
Contexte scolaire 01 0,11
Processus de réforme 01 0,11
Action, organisation non gouvernementale 01 0,11
Processus lecture,écriture de 1’enfant 01 0,11
Programme formation intégrale 01 0,11
Formation et connaissance 01 0,11
Spectre acquisition 01 0,11
Politique éducation, prix 01 0,11
Relation émotionnelle image et musique 01 0,11
Cinéma et technique 01 0,11
Production écrite, relation interpersonnelle 01 0,11
Culture scolaire, livre didactique 02 0,22
Langage et développement humain 02 0,22
Education audiovisuelle 01 0,11
Pratique lecture développement 01 0,11
Emotion et relation humaine 01 0,11
Production science autotest 01 0,11
Radiologie radiation effet 01 0,11
Implication université 01 0,11
Reforme enseignement second degré 01 0,11
Représentation étudiante 01 0,11
Respect des enfants et attitude en relation mathématique 01 0,11
Hétérogénéité professeur 01 0,11
Etude et éducation basique 01 0,11
Prisma sociale biologique et dimension humaine 01 0,11
Création violence a la télévision 01 0,11
Pratique, étude et développement scolaire 01 0,11
Ecole, jeu théatre culture et socialisation 02 0,22
Travailleur rural politique et éducation 01 0,11
Art et histoire 01 0,11
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Développement psychosexuel 01 0,11
Lecture poésie 01 0,11
Conception de I’enfance et éducation 01 0,11
Mouvement social et urbain 01 0,11
Expérience de travail 02 0,22
Stigmatisation et préjugé 02 0,22
Organisation espace scolaire 01 0,11
Histoire bande dessinée 02 0,22
Inivation éducationnelle 01 0,11
Sociologie prolétarienne 01 0,11
Pensée économique 01 0,11
Education scolaire 01 0,11
Programme bourse scolaire fédéral 01 0,11
Professions identité 01 0,11
Enfant télévision et famille 01 0,11
Education représentation 01 0,11
Relation établie, modernité 01 0,11
Dévalorisation sociale 01 0,11
Attente éducationnelle, spécialisation environnementale 01 0,11
Psychologie et apprentissage 01 0,11
Genre classe sociale 01 0,11
Développement personnalité 01 0,11
Diversité culturelle 02 0,22
Conseil de I’école 01 0,11
Mémorial de formation de professeur 01 0,11
Recrutement image 01 0,11
Education comportement 01 0,11
Education racisme 02 0,22
Qualité de vie dans le travail 01 0,11
Violence scolaire 02 0,22
Lecture et formation 02 0,22
Langue enfance 01 0,11
Education projet pédagogique 01 0,11
Administration et politique scolaires 01 0,11
Relation interpersonnelle de 1’enfant 02 0,22
Société contemporaine 01 0,11
Préjugé, intégration étudiante université 02 0,22
Normalité scolaire 01 0,11
Création histoire et préservation 01 0,11
Enfant abandonné 01 0,11
Relation sociale et éducation 03 0,35
Musique instruction et étude 01 0,11
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Différenciation sociale classe et genre 01 0,11
Mathématique et éducation 01 0,11
Matériel et cours didactiques 01 0,11
Littérature systématique 01 0,11
Importance professeur 01 0,11
Sens de danse dans la société 01 0,11
Formation concept 01 0,11
Imagination et subjectivité 01 0,11
Université, faculté intégration 01 0,11
Développement national éducation 01 0,11
Connaissance diplome 01 0,11
Enseignant d’éducation 01 0,11
Lecture catalogue, livre enfant 01 0,11
Fondation Etat 02 0,22
Création artistique 02 0,22
Patrimoine culturel 01 0,11
Education pation (?) et représentation 02 0,22
Bibliothéque livre lecture et lieu 01 0,11
Immigrant et descendant japonais 01 0,11
Concept travail SENAI 01 0,11
Matérialisation 01 0,11
Stage supervision 01 0,11
Projet d’écriture lettre 02 0,22
Intégration discussion et langage 02 0,22
Filme esclavage industrialisation 02 0,22
Psychodrame jeu dramatique 01 0,11
Publicité image télévision 02 0,22
Vandalisme et violence scolaire 02 0,22
Dessin Japon 01 0,11
Map mathématique 01 0,11
Etude empirique relation entre littératures 01 0,11
TOTAL 871 100

Source d’information; Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

2.4. Interprétation des données par groupe de recherche et théme.

A partir des Tableaux suivants (4 & 33) nous faisons une représentation des tableaux par

groupe de recherche et leurs thémes traités. Pour chacun des travaux nous élaborons un theme. En

analysant les données qui sont dans le Tableau 4 ci-dessous. Le groupe alphabétisation lecture et

I'écriture (ALLE - Alfabetizacado, leitura e escrita) pour ces 61 travaux réalisés, nous élaborons
autant de thémes qui représente 6,99 % des themes traités.
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Tableau 4. Repartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) —
Faculté de I’Education/Unicamp

ALLE - Alfabetizacdo, Leitura e Escrita

Alphabétisation

M¢diation professeurs

Environnement scolaire relation interpersonnelle

Pratique de I’enseignant

Lecture et formation

Lecture et littérature

Formation professeur

Education de I’enfance

Littérature de I’enfance et juvénile

Enseignement fondamental

Lecture catalogue et livre de I’enfant

M¢édiation enseignement professeur et ¢léve

Pratique pédagogique

Médiation pédagogique lecture et alphabétisation

Inclusion et exclusion

Langue portugaise enseignement et étude

Livre didactique

Pratique lecture et développement

Relation entre décisions pédagogique et évaluation

Education valeur et éthique

Evaluation scolaire

Pratique de I’enseignant

Pratique culture

Production académique Brésilienne

Formation continue

Travail pédagogique en équipe

Médiation affectivité

Lecture et poésie

Représentation et pratique lecture

Total 61 6,99%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En analysant les données qui sont dans le tableau 5 ci-dessous. Pour les 48 travaux
réalisés par le groupe travail de 1'enseignant dans la formation initiale (AULA- trabalho docente

na formacao inicial) nous élaborons autant thémes qui représentent 5,5% des thémes traités.
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Tableau 5. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté de

1’Education/Unicamp

AULA - Trabalho Docente na Formacao Inicial

Lecture, écriture alphabétisation

Pratique de I’enseignant

Littérature de 1’enfant

Relation éducative

Enseignement fondamental

Education de I’enfant

Formation professeur

Profession enseignante

Echec scolaire

Enseignement primaire

Education jeune et adulte

Langage de I’enfance

Histoire éducation

Développement humain jeu et apprentissage

Education publique

Alphabétisation

Prisme social biologique et affective dimension humaine

Hétérogénéité professeur

Littérature, lecture et genre

Relation adulte et enfant

Mode enseignement de la langue et écriture

Inégalité sociale

Pratique enseignement et formation professionnelle

Lecture, écriture et apprentissage

Ecriture et développement

Enseignement et médiation

Meédiation et évaluation

Lecture et production image

Total 48

5,5%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

L'analyse des données dans le tableau 6 ci-dessous. Le groupe d'étude et de recherche sur

I'histoire de 1'éducation, de la culture et la citoyenneté (CIVILIS-Grupo de estudos et pesquisas

em historia da educacdo, cultura escolar e cidadania) pour les 9 travaux écrits, nous ¢laborons 9

themes qui représentent 1,03 % des thémes traités.
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Tableau 6. Repartition des monographies par groupe de recherche et de themes (2002-2011) — Faculté de
I'Education/Unicamp

CIVILIS - Grupo de Estudos e Pesquisas en Historia da Educagdo, Cultura Escolar e Cidadania

Patrimoine culturel

Histoire éducation

Enseignement et apprentissage

Education de I’enfance

Education non formelle

Formation professeur

Pratique professeur

Education spéciale

Total 9 1,03%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En observant les données dans le fableau 7 ci-dessous. Sur les 45 travaux présentés par le
groupe différences dans I'éducation et la subjectivité (DIS-diferéncas e subjetividade em

educacdo) nous élaborons 45 thémes soit 5,15 % des themes traités.

Tableau 7. Repartition des monographies par groupe de recherche et de themes (2002-2011) — Faculté de
I’Education/Unicamp

DiS - Diferencas e Subjetividade en Educagao

Hygiéne I’école primaire

Education et philosophie

Inclusion scolaire pratique pédagogique

Intégration sociale adolescent racisme

Littérature infantile

Importance professeur

Littérature enfant et juvénile

Education enfant

Formation professeur

Surdité éducation et normalisation

Echec construction de l'autonomie 1’enfant

Hip-hop isolement social

Affectivité

Echec scolaire

Relation entre I’école et racisme

Préjugé intégration étudiante université

Difficulté d’apprentissage

Relation éducative professeur et éléve

Etude et enseignement langue

Diversité culturelle

Evaluation scolaire
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Sociolinguitisque et adolescent

Discrimination et éducation

Inclusion scolaire

Education psychanalyse familiale

Total 45 5,15%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

Le groupe d'étude sur l'institution scolaire et les associations familiales (FOCUS-Grupo
de estudos sobre instituicdo escolar e organizacdo familiares) sur les 13 travaux écrits, nous
¢laborons autant de thémes qui représentent soit 1,49 % des theémes traités. Les données

présentées sont dans le tableau § ci-dessous.

Tableau 8. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté de
1’Education/Unicamp

FOCUS - Grupo de Estudos sobre Instituicdo Escolar e Organiza¢des Familiares

Action organisation non gouvernementale

Evaluation éducationnelle

Mouvement social urbain

Travailleurs ruraux politiques éducation

Enseignement supérieur

Implantation université

Réglementation image

Formation scientifique

Education enfant

Enseignement supérieur

Inclusion scolaire

Enseignement professionnel et politique public

Total 13 1,49%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En analysant les données qui sont dans le tableau 9 ci-dessous. Sur ces 3 travaux
présentés par le groupe d'étude et de recherche dans la formation des enseignants dans le domaine
de la science (FORMAR-Grupo de estudos e pesquisas em formacgao de professores da area de

ciéncias) nous ¢élaborons autant de thémes soit 0,34 % des thémes traités.
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Tableau 9. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté de
1"Education/Unicamp

FORMAR - Grupo de Estudos e Pesquisas en Formagio de Professores da Area de Ciéncias

Education de I’enfant

Enseignement fondamental

Total 3 0,34%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

Dans le tableau 10 ci-dessous nous présentons les données en rapport au groupe de
recherche en science de I'enseignement (GEPCE-Grupo de estudos e pesquisa em ciéncia ensino)

sur un travail écrit, nous élaborons un théme qui représente 0,11 % des thémes traités.

Tableau 10. Répartition des monographies par groupe de recherche et de themes (2002-2011) — Faculte
de I’Education/Unicamp

GEPCE - Grupo de Estudos e Pesquisa en Ciéncia e Ensino

Littérature de 1’enfant

Total 1 0,11%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En observant les données qui sont dans le tableau 11 ci-dessous le groupe de recherche et
d'¢tudes sur I'éducation continue (GEPEC-Grupo de pesquisa e estudo sobre educacao
continuada) produit 77 travaux. Pour ces 77 travaux écrits, nous ¢laborons autant de themes, qui

représentent 8,84 % de 1’ensemble des themes traités

Tableau 11. Répartition des monographies par groupe de recherche et de themes (2002-2011) — Faculté
de 1’Education/Unicamp

GEPEC - Grupo de Pesquisas e Estudos sobre Educagdo Continuada

Formation professeur

Education enfant

Littérature enfant et juvénile

Enseignement fondamental

Inclusion et alphabétisation

Education non formelle

Relation éducative professeur et éleve

Dévalorisation sociale vécue

Relation établie modernité

Expérience travail collectif

Alphabétisation

Pratique enseignement

Formation professionnelle politique publique

45




Enseignement fondamental

Formation professeur

Développement intellectuel enfant

Culture scolaire livre didactique

Production écrite relation interpersonnelle

Mémoire et culture enfant

Programme éducation télévision

Enseignement lecture écriture

Formation continue

Méthode éducative école moderne

Médiation pédagogique lecture affectivité

Littérature enfant

Pratique enseignement série initial

Ecole musique et société

Art éducation et théatre

Processus pédagogique

Littérature contexte linguistique

Education professionnelle

Relation professeur et éleve

Formation mouvement et connaissance

Relation pouvoir

Environnement salle de classe

Histoire philosophie

Cycles apprentissage

Inclusion scolaire

Politiques éducationnelles

Média éducation

Relation affective classe

Total

77 8,84%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En analysant les données qui sont dans /e tableau 12 ci-dessous. Sur les 79 travaux écrits

par le groupe d'études et de recherche en éducation et différenciation socioculturel (GEPEDISC-

Grupo de estudos e pesquisa em educagdo e deferenciagdo cultural), nous élaborons 79 thémes

qui représentent 9,04 % des thémes traits.

Tableau 12. Répartition des monographies par groupe de recherche et de themes (2002-2011) — Faculté

de I’Education/Unicamp

GEPEDISC - Grupo de Estudos e Pesquisa en Educagio e Diferenciacdo Socio-Cultural

Travail professeur

Travail et éducation
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Relation entre enfant et adulte

Formation professionnelle

Education non formelle

Moniteur jardin d’enfant

Développement nouvelle technologie de 1’information

Dessin enfant

Relations raciales jardin d’enfants

Formation continue

Travail enseignant

Sexualité relation genre

Ressource pédagogique travail pédagogique

Profession enseignante

Etudiant étranger échange

Echec scolaire

Formation professeur

Education enfant

Marché du travail

Différenciations sociales

Enfant jeu

Pédagogie éducationnelle

Respect éducation école Hydigene

Pédagigie aspects sociaux

Conception enfant et éducation

Pensé économique

Genre relation féministe

Littérature enfant et jeune

Education enfant

Total 79

9,04%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

Le groupe d'é¢tude et de recherche en éducation des jeunes et des adultes (GEPEJA-Grupo

de estudos e pesquisas em educagdo de jovens e adultos) sur les 11 travaux écrits, nous élaborons

11 thémes qui représentent 1,26 % des thémes traités. Les thémes élaborés sont dans le tableau 13

suivant.

Tableau 13. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté

de I’Education/Unicamp

GEPEJA - Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacdo de Jovens e Adultos

Littérature enfant juvénile

Projet éducationnel intégration sociale

Education jeune et adulte
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Education adulte systéme pénal

Education adulte

Total 11 1,26 %

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En observant les données dans le tableau 14 ci-dessous. Le groupe d'études et de
recherche en éducation supérieure (GEPES-Grupo de estudos e pesquisas em educagao superior)

pour les 13 travaux écrits, nous élaborons autant thémes soit 1,49 %des thémes traités.

Tableau 14. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’Education/Unicamp

GEPES - Grupo de Estudos e Pesquisas em Educag@o Superior

Enseignement supérieur

Ralation professeur et éléve

Education connaissance

Université, faculté intégration

Systéme capitaliste

Motivation auto efficacité

Formation professionnelle

Pratique enseignant condition scolaire

Enseignement fondamental

Formation professeurs

Total 13 1,49%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

Les données du tableau 15 ci-dessous sont les travaux produits par le groupe d'études et
de recherche en psychopédagogie (GEPESP-Grupo de estudos e pesquisa em psicopedagogia).

Sur les 6 travaux écrits, nous élaborons 6 thémes qui représentent 0,68 % de thémes traités.

Tableau 15. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’Education/Unicamp

GEPESP - Grupo de Estudos e Pesquisa em Psicopedagogia

Enseignement fondamental

Total 6 0,68%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)
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En analyse des données dans le tableau 16 ci-dessous. Le groupe politique public et

éducation (GPPE-Grupo de Politicas publicas e educacdo), présente 27 travaux. Pour ce nombre

de travaux présentés, nous ¢€laborons autant de thémes qui représentent 3,07 % des thémes

traités.

Tableau 16. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté

de I’Education/Unicamp

GPPE - Grupo de Politicas Publicas e Educacao

Changement curricula, enseignement fondamental

Politique éducation université faculté

Formation professionnelle politique publique

Etudiant étranger échange

Processus décentralisation Brésil

Education enfant et juvénile

Formation professeur

Genre et classe sociale

Eduction professionnelle

Productions culture enfance

Déficience mentale, éducation spéciale

Emploi et éducation

Marché et I’Etat

Echec et réforme

Défis éducation étude et apprentissage

Imagination et émotion

Politique public

Socialisation culture enfant

Total

27 3,07%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

Le groupe de recherche de la pensée et le langage (GPPL-Grupo de pesquisa pensamento

e linguagem) sur les 32 travaux écrits, nous €laborons 32 thémes qui représentent 3,67 % des

thémes traités. L'analyse de ces données est dans le tableau 17 ci-dessous.

Tableau 17. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté

de I’Education/Unicamp

GPPL - Grupo de Pesquisa Pensamento ¢ Linguagem

Construction connaissance languée

49



Poésie éducation adulte

Relation pédagogique

Relations sociales

Histoire enfant

Intégration et langage

Dessin enfant préscolaire

Education préscolaire

Education empirique

Relation entre individu et groupe social

Pratique émotion et relation humaine

Langage et développement humain

Littérature enfant

Personnalité filles négres

Education inclusion enseignement

Violence scolaire

Musique instruction et étude

Développement personnalité

Education enfant

Formation professeur

Processus de formation

Environnement scolaire

Emotion et imagination

Total 32

3,67%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En analysant les données qui sont dans /e tableau 18 ci-dessous. Sur les 30 travaux écrits

par le groupe d'étude et de la recherche en histoire, société et éducation au Brésil (HISBEDBR-

Grupo de estudos e pesquisa historia, sociedade e educagdo no Brasil), nous élaborons autant

thémes soit 3,34 % des thémes traités.

Tableau 18. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté

de ’Education/Unicamp

HISTEDBR - Grupo de Estudos e Pesquisas "Historia, Sociedade e Educacao no Brasil"

Education étudiante habitation

Enseignement religieux

Histoire immigrante italienne

Mouvement étudiant

Enfant et socialisation

Education jeune et adulte histoire éducation

Politique éducationnelle développement




Transformation sociale éducation et idéologie

Education enfant

Formation professeur

Brésil colonisation

Education lois et législation

Education folklore

Organisation scolaire

politicas educacionais Brasil

Education a distance Brésil

Filme esclavage industrialisation

Education science et politique

Politique sociale I’Etat

Société étude

Histoire enseignement

Eduation Brésil

Total 30

3,43%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

Le groupe d'é¢tude en laboratoire sur l'art, I'éducation et le corps (LABORARTE-

Laboratorio de estudo sobre arte, corpo e educagdo) sur les 30 travaux écrits, nous élaborons 30

thémes qui représentent 3,34 % des thémes traités. L'analyse de ces données est dans le

tableau 19 ci-dessous.

Tableau 19. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté

de I’Education/Unicamp

LABORARTE - Laboratério de Estudos sobre Arte, Corpo e Educagio

Art et éducation

Internet éducation et apprentissage

Dessin enfant

Aspect acquisition

Education culture et langage

Education et image yoga pratique naturelle

Théatre dans I’éducation

Relation enfant et adulte

Art et danse

Théatre comme processus ¢ducatif

Importance art construction pédagogique

Méthode d’éducation

Education jeune et adulte

Enseignement fondamental
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Littérature enfant juvénile

Formation professeurs

Danse Eglise protestante

Education enfant

Education et école

Ecole jeu théatre culture et socialisation

Total 30 3,34%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En observant les données qui sont dans /e fableau 20 ci-dessous. Laboratoire de gestion
éducationnelle (LAGE-Laboratorio de gestdo educcacional) sur les 18 travaux écrits, nous

¢élaborons autant des thémes soit 2,06 % des thémes traités.

Tableau 20. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’Education/Unicamp

LAGE - Laboratorio de Gestao Educacional

Municipalisation politique publique

Diversité action pédagogique

Pragramme bourse école fédérale

Education enfant

Conseil scolaire participation pere

Enseignement secondaire

Relation entre assistance sociale et éducation

Aphalbétisation

Education pour prévention

Relation professionnelle

Ressources humaines travail pédagogique

Politique éducation prix

Gestion scolaire

Concept pédagogique

Total 18 2,06%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En observant les données qui sont dans /e tableau 21 ci-dessous. Sur les 23 travaux écrits
par le groupe le laboratoire les nouvelles technologies éducatives (LANTEC- Laboratorio de
novas tecnologias educacionais) sur les 23 travaux écrits, nous ¢laborons 28 thémes qui

représentent 2,63 % des thémes traités.

52



Tableau 21. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’Education/Unicamp

LANTEC - Laboratério de Novas Tecnologias Educacionais

Formation continue

Incorporation utilisation internet

Expansion environnement

Utilisation tableau digitale pratique pédagogique

Technologie information et communication

Entreprise et éducation

Education a distance projet informatique

Utilisation télévision dans 1’école

Influence télévision

Formation professeur

Education enfant

Création violence télévision

Développement technologie

Invasions éducationnelles

Environnement virtuel apprentissage

Total 23 2,63%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En analysant les données qui sont dans /e tableau 22 ci-dessous. Le groupe laboratoire de
planification de 1'éducation et les politiques publiques (LAPPLANE-Laboratério de politicas
publicas e planejamento educacional) sur les 21 travaux écrits, nous €élaborons autant de themes

soit 2,40 de thémes traités.

Tableau 22. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’Education/Unicamp

LAPPLANE - Laboratorio de Politicas Publicas e Planejamento Educacional

Service éducation pédagogique

Education nutritionnelle jardin d’enfants

Développement professionnel

Enseignement fondamental

Formation professeur

Politique publique éducation spéciale

Evaluation scolaire

Planification éducation

Ecole organisation

Education intégrale politique
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Education troisiéme

Formation et qualité

Politique publique

Travail fordisme

Pédagogie entreprise

Total 21 2,40 %

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

Laboratoire d'informatique appliquée et de I'éducation (LEIA-Laboratério de educagdo e
infrormatica aplicada) sur les 19 travaux écrits, nous ¢élaborons 19 thémes qui représentent 2,17

% des thémes traités. L'analyse des données est dans /e tableau 23 suivant.

Tableau 23. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de ’Education/Unicamp

LEIA - Laboratério de Educagdo e Informatica Aplicada

Jeu et apprentissage

Langue portugaise enseignement et étudiant

Médiation pédagogique lecture et affectivité

Etude et enseignement mathématique

Pratique pédagogique

Professeur et étudiant méthodologie

Education projet pédagogique

Pratique enseignant, enseignement fondamental

Projet science I’école

Formation professeur

Enseignement et apprentissage

Enseignement fondamental

Alphabétisation

Total 19 2,17%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En analysant les données qui sont dans /e tableau 24 ci-dessous. Sur les 13 travaux écrits par le
groupe laboratoire d'étude et de recherche en éducation et la diversité (LEPED-Laboratério de estudos e
pesquisas em ensino e diversidade), nous élaborons autant de thémes qui représentent soit 1,49 % des

thémes traités

Tableau 24. Répartition des monographies par groupe de recherche et de themes (2002-2011) — Faculté
de I’Education/Unicamp

LEPED - Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Ensino e Diversidade ‘
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Méthode éducation

Education basique

Formation professeur

Planification éducationnelle

Inclusion scolaire, pratique pédagogique

Déficience mentale éducation spéciale

Enseignement et développement cognitif

Exclusion et inclusion

Total 13 1,49%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

Le tableau 25 ci-dessous que nous appelons sans information, a travers ce tableau, nous

présentons toutes les données sur lesquelles nous n'avons pas une bonne information. Sur les 84

travaux écrits, nous élaborons 84 thémes qui représentent soit 9,63 % des thémes traités.

Tableau 25. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté

de ’Education/Unicamp

AUCUNE INFORMATION

Lecture écriture et poésie

Inclusion scolaire

Concept travail- SENAI

Enseignement supérieur

Education non formelle

Science étude et enseignement

Cinéma étude et enseignement

Immigrant et descendant japonais

Qualité de vie travail

Education et histoire

Education basique

Education enfant

Formation professeur

Education lois et législation

Profession identité

Influence télévision et famille

Education spéciale

Enseignement religieux

Enseignement fondamental

Intersexualité romantisme

Pratique enseignement technologie éducationnelle

Travail éducation et disqualification

Sexualité relation genre

Violence société

Média relation genre

Production scientifique jardin d’enfants

Education professionnelle
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Education générale formation supérieure

Psychologie éducationnelle

Education informelle

Education histoire

Education enfant

Formation professeur

Total 84 9,63%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

Le groupe observation en laboratoire et des études descriptives (LOED-Laboratorio de
observacdo e estudos descritivos) sur les 25 travaux écrits, nous ¢laborons autant de thémes qui
représentent 2,86 % des thémes traités. L'analyse de ces données est dans le tableau 26 ci-

dessous.

Tableau 26. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’Education/Unicamp

LOED - Laboratério de Observagao e Estudos Descritivos

Temps réel enseignement et apprentissage

Progression continue

Projet pédagogique

Gestion éducation scolaire

Relation scolaire

Education indienne

Pratique éducationnelle

Pratique pédagogique

Evaluation éducationnelle enseignement apprentissage

Evaluation scolaire

formation professeurs

Travail pédagogique équipe

Total 25 2,86%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En analysant les données qui sont dans le fableau 27 ci-dessous. Le groupe laboratoire
psychologie génétique (LPG-Laboratorio de psichologia genética) sur les 23 travaux écrits, nous

¢laborons 23 thémes qui représentent 2,63 % des thémes traités.

Tableau 27. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’éducation/Unicamp

LPG - Laboratério de Psicologia Genética ‘
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Habilité social jeu

Relation éducative

Education enfant

Formation professeur

Education non formelle

Relation entre assistance sociale et éducation

Difficulté apprentissage

Inclusion psychodrame

Développement enfant

Dessin enfant préscolaire

Publicité image enfant télévision

Motivation scolaire et apprentissage

Formation continue

Total 23 2,63%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En observant les données qui sont dans le tableau 28 ci-dessous. Sur les 22 travaux écrits
par le groupe de recherche sur la mémoire (MEMORIA-Grupo de pesquisa memoria), nous

¢élaborons autant thémes soit 2,52 % des thémes traités.

Tableau 28. Répartition des monographies par groupe de recherche et de themes (2002-2011) — Faculté
de ’Education/Unicamp

MEMORIA - Grupo de Pesquisa Memoria

Education spéciale

Education professionnelle

Education sanitaire, hygiéne

Influence psychologie influence Brasil

Histoire éducation

Normalité scolaire

Création histoire et préservation

Enfant abandonné

Formation professeur

Reforme de I’enseignement de second degré

Importance formation politique et académique professeur

Culture et Architecture scolaire

Organisation espace scolaire

Inclusion scolaire

Formation professionnelle

Education conditions morales

Total 22 2,52%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)
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Le centre des hautes études en psychologie cognitive et comportementale (NEAPSI-
Nucleo de estudos avancados em psichologia cognitiva e comportamental) sur les 6 travaux
écrits, nous ¢€laborons 6 thémes qui représentent 0,69 % des thémes traités. L'analyse de ces
données est dans /e tableau 29 suivant.

Tableau 29. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’Education/Unicamp

NEAPSI - Nucleo de Estudos Avangados em Psicologia Cognitiva e Comportamental

Formation professeur

Psychologie et présentation sociales

Education travail

Importance professeur processus

Relation éducative

Total 6 0,69 %

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En analysant les données qui sont dans le tableau 30 ci-dessous. Le groupe OLHO étude
en laboratoire audiovisuel (OLHO-Laboratorio de estudos audiovisuais) sur les 33 travaux écrits,

nous ¢laborons autant de thémes qui représentent 3,78 % des thémes traités.

Tableau 30. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’Education/Unicamp

OLHO - Laboratorio de Estudos Audiovisuais

Education enfant

Etude et travail

Education et cinéma

Publicité

Photographie mémoire

Education art et théatre

Relation éducationnelle

Image et musique

Education audiovisuelle

Education professeur

pratique pédagogique

Education et politique environnementale

Dessine enfant et éducation

Réation artistique

Histoire de 1’enfant

Représentation supréme féminine

Education passion et représentation
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Matériel et cours didactiques

Politique environnementale

Le sens de la danse dans la société

Relation interpersonnelle influence

Art et éducation

Cinéma violence

Enseignement méthodologie

Histoire bande dessinée

Relations éducatives

Image et identité

Total 33

3,78%

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

Le groupe d'étude et de recherche en philosophie et éducation (PAIDEIA-Grupo de

estudos e pesquisas em filosofia e educacgdo) sur les 42 travaux écrits, nous €laborons autant de

themes qui représentent 4,81 % des thémes traités. L’analyse de ces données est dans le

tableau 31 ci-dessous.

Tableau 31. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté

de I’Education/Unicamp

PAIDEIA - Grupo de Estudos e Pesquisas em Filosofia e Educagao

Gestion et démocratisation scolaire

Philosophie enseignement premier degré

Développement psychosexuel humain

Education dans I’école

Méthode éducation

Education éthique I’illumination

Enthousiasme scolaire

Reletion entre éducation et société

Action sociale scolaire et éducative

Politique publique éducation spéciale

Littérature systématique

Connaissance et diplome

Religion et société

Pratique enseignement éthique professionnel

Education et philosophie

Enseignement supérieur

Education sexualité enfant

Education et le spiritualisme

Développement de I’enfance

Formation professeur
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Education de I’enfant

Total 42 4,81%

Source d'information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En observant les données qui sont dans le tableau 32. Sur les 5 travaux écrits par le
groupe PES psychologie et éducation supérieure (Psicologia e educacao superior), nous élaborons

autant de thémes qui représentent 0,52 % des thémes traités.

Tableau 32. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’éducation/Unicamp

PES - Psicologia e Educagao Superior

Enseignement supérieur

Sociologie prolétarienne

Total 5 0,57%

Source d'information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En analysant les donnée qui sont dans le tableau 33 ci-dessous. Sur les 35 travaux produits
par le groupe PHALA groupe de recherche en éducation, linguistique et pratique culturel
(PHALA- Grupo de pesquisa em educagdo, Linguagem e praticas culturais), nous ¢laborons
autant de thémes qui représentent 4,01 % des thémes traités.

Tableau 33. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’¢ducation/Unicamp

PHALA- Grupo de pesquisa em educacao, Linguagem e praticas culturais

Enseignement supérieur

Formation professeur

Formation professionnelle

Langue et culture

Ralation pédagogique

Enseignement et méthodologie

Littérature de I’enfance et juvénile

Langue portuguais enseignement et étude

Difficulté d’apprentissage

Total 35 4,01%

Source d'information: Mots-clés des travaux de conclusion du fin d’étude (TCC)

En analysant les données qui sont dans le tableau 33 ci-dessous. Le groupe PRAPEM
pratique pédagogique en mathématiques (PRAPEM-Pratica pedagogica em matematica) sur les

travaux écrits, nous ¢laborons 3 thémes qui représentent 0,34 % des themes traités.
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Tableau 34. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de 1’Education/Unicamp

PRAPEM - Pratica Pedagdgica em Matematica

Mathématique enseignement et étude

Formation professeur

Formation professionnelle

Total 3 0,34%

Source d'information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

Le groupe PSIEM psychologie et la pratique des mathématiques (PSIEM-psicologia e
educagdo matematica) sur un travail écrit, nous élaborons autant de themes qui représente 0,11%

des themes traités. L'analyse de ces données est dans le tableau 34 suivant.

Tableau 35. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’Education/Unicamp

PSIEM - Psicologia e Educacao Matematica

Respect de I’enfant et attitude en relation mathématique

Total 1 0,11%

Source d'information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En analysant les données qui sont dans le tableau 35 ci-dessous. VOIOLAR étude en laboratoire
sur la violence, imaginaire de la jeunesse (VIOLAR-Laboratdrio de estudos sobre violéncia, imaginario e

juventude), sur les 13 travaux écrits, nous ¢laborons autant de thémes soit 1,4 % des thémes traités.

Tableau 36. Répartition des monographies par groupe de recherche et de thémes (2002-2011) — Faculté
de I’Education/Unicamp

VIOLAR -Laboratorio de Estudos sobre Violéncia, Imaginario e Juventude

Littérature infantile et juvénile

Education de I’enfant

Systéme enseignement cycle

Echec scolaire

Vandalisme violence scolaire

Institution scolaire punition

Education dans les institutions scolaires

Education piégée

Total 13 1,49%

Source d'information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)
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Nous avions analysé toutes les données qui sont dans les tableaux ci-dessus par théme
étudié. A travers cette analyse, nous n’avions pas trouve aucun travail a partir de cette période
(2002-2011) qui contient les thémes que nous travaillons, a savoir la vocation et la qualification

de I’enseignant.

2.5. Interprétation des données par groupe de recherche sur le travail et la

profession de I'enseignant.

Le Tableau 36 ci-dessous fait une représentation des travaux écrits sur le travail et la
profession de l'enseignant par groupe recherche. Au total, 16 travaux sont écrits et qui se répartir
en différent groupe de recherche. En analysant les données qui sont dans ce tableau, le groupe
GEPEDISC (Grupo de estudos e pesquisa em educagdo deferencia socio-cultural) est 'un des
groupes le plus productifs sur le travail et la profession de 1'enseignant. Sur les 16 travaux , il a
écrit 9 travaux qui représentent soit 56,25 % des travaux. Sur l'ensemble des travaux écrit a la

faculté de I'éducation (871), ces 9 travaux représentent soit 1,03 % des travaux.

Tableau 37. Répartition des monographies par groupe de recherche sur le travail et la profession de
I'enseignant (2002-2011) — Faculté de 1'Education/Unicamp

Grupos de Pesquisa Numero | %
ALLE - Alfabetizagao, Leitura e Escrita 02 12.5
GEPEDISC - Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacdo e Diferenciacdo | 09 56,25
Sécio-Cultural

AULA - Trabalho Docente na Formagao Inicial 01 6,25
SEM INFORMACAO 02 12,5
GEPEC - Grupo de Pesquisas e Estudos sobre Educacao Continuada 01 6,25
PAIDEIA - Grupo de Estudos e Pesquisas em Filosofia e Educacao 01 6,25
TOTAL 16 100

Source d” information : Mots-clés des travaux de conclusion de la fin d’études (TCC)

En essayant de dresser un bilan de notre recherche sur la qualification et la profession de
l'enseignant, cela n'était pas une tache facile face aux nombres de travaux qui ont écrit a la faculté
de I'¢ducation. L'analyse de ce chapitre nous permet d'avoir une idée sur les tous les travaux de
conclusion (TCCs) qui ont écrit durant cette période 2002-2011. A partir des données disponibles
dans les tableaux précédents, cela nous laisse entendre deux grandes choses. Premiérement,

durant notre recherche nous avons eu un grand nombre de groupes ( GEISH, GEMDEC, HIFEM,
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LITE, PREASA) qui ne disposent pas d'information sur les travaux qu'il produit. C'est-a-dire sur
les trente-et-sept (37) groupes de recherche, cinq(5) n'ont pas d'information. Toutefois l'objectif
de notre recherche c'est de vérifier a travers tous les TCCs qui ont produit dans cette faculté, si
les étudiants ont écrit sur notre théme. Par contre, I'analyse des données de ces tableaux nous
montre clairement que durant cette période les étudiants n'écrivent pas sur le théme que nous

travaillons.
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Chapitre 111

Le travail et la profession de ’enseignant

Ce chapitre du travail prend son importance dans ’analyse des travaux de conclusion de
la fin d’études produisent par les étudiants de la Faculté de I’Education sur le travail et la
profession de I’enseignant. En outre, ce chapitre contient deux grands points: le travail de

I’enseignant et la profession de 1’enseignant.

3.1. Le travail de I’enseignant

Apres avoir analysé les résumés des travaux produits dans cette faculté sur ce théme /e
travail et la profession de [’enseignant, cela nous laisse voir que I’approche produite dans les
textes faits de professeur un ¢lément indispensable dans tout travail pédagogique. Chacun de ces
travaux aborde la nation du travail et de la profession d’une fagon différente. Mais quelle que soit
leur approche, soit sur le plan administratif que sur n’importe quelle autre fonction, le travail et la
profession de I’enseignant reste et demeure un travail qui requiert une certaine capacité pour
I’endosser. Les textes ont mis 1’accent sur trajectoire subite par la personne avant d’engager dans
cette profession, C’est-a-dire, la formation de I’individu.

Selon Cecilia de Mello Fabiano (2004)’, le travail de 1’enseignant est de plus en plus
complexe surtout dans les écoles publiques. L’enseignant dans son travail souffre différents types
de pression. Par exemple, accumulation du travail, matériels didactiques insuffisants, réduction
du salaire et infrastructure inadéquate. Ceux qui compliquent la tdche de 1’enseignant et rendent
la profession de plus en plus dévalorisée.

La majorité des travaux met [’accent sur le traitement du professeur, qui pour eux un
facteur décisif pour un meilleur rendement dans le systeme éducatif. On ne peut pas demander a
un professeur d’offrir un meilleur travail aux apprenants, tandis que les conditions de vie du

professeur sont trés difficiles, c’est-a-dire son salaire ne lui permet pas de vivre correctement.

7 FABIANO, Cecilia de Mello. Professor que profissdo é essa?. Trabalho de Conclusdo de Curso. Universidade
Estadual de Campinas, Faculdade de Educagao, 2004.
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Comment, peut-on demander a un professeur d’étre productif ou un bon accompagnateur, si les
matériels didactiques sont insuffisants, I’environnement n’est pas propice?

La profession de I’enseignant est de toute évidence, le plus vieux métier du monde. Mais
le plus important pour I’avenir aussi. Sans la transmission, il n’y a pas continuité dans le monde.
Pour transmettre, il faut des professeurs, les professeures qui sont des hommes et des femmes
animées par le désir de faire partager les bonheurs de leurs propres découvertes. Enseigner est
donc essentiel, car il revient a I’enseignant d’accompagner et d’orienter ’apprenant pour I’avenir
( MACAIRE,1979).

Le travail de I’enseignant comme bien d’autres, a subi des transformations, en vue d’offrir
une forme d’apprentissage avec injonction modernisatrice d’adaptation a de nouvelle situation.
Le professeur en soi comme nous le disons tantdt doit étre un spécialiste. Mais Anne Barrere
(2002) dans son manuel intitulé routines incertaines veut apporter d’autres caractéristiques au

travail de I’enseignant

Les enseignants doivent non seulement maitriser la ou les disciplines qu’ils enseignent et
leurs didactiques, mais encore connaitre les processus d’acquisition des connaissances,
les méthodes de travail en groupe, les méthodes d’évaluation et le systeme éducatif et
son environnement (BARRERE, 2002, p. 27)

Le cadre du travail de I’enseignant s’est indéniablement ¢élargi ces derniéres années
puisqu’il tout a la fois instruire les jeunes qui lui sont confiés, contribuer a leur éducation de leur
former en vue de leur insertion sociale et professionnelle (BARRERE, 2002). Il doit étre en
mesure de construire les situations d’apprentissage et d’enseignement, provoquer l’envie
d’apprendre, établir une situation d’interactive, prét a surmonter les situations inattendues sur le
plan didactique, pédagogique et éducatif. Les enseignants constituent le facteur essentiel dans
I’organisation et la proposition du service éducatif. Le travail de 1’enseignant ne résume pas
seulement a la préparation des cours. L’enseignant doit étre aussi un producteur, un
accompagnateur et un gestionnaire.

Tous les auteurs qui abordent le travail de 1’enseignant montrent I’importance qu’il a et le
reconnut comme 1’un des facteurs clés du succeés des éléves ou 1'on peut dire le succeés de la
société. Dans tous les pays développés ou pas, les enseignants sont toujours en premiere ligne
dans la perpétuation du systéme scolaire. L’objectif ¢’est de développer des activités spécifiques

qui deviennent peu a peu intégrées dans la culture moderne, dans le but de transmettre des
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connaissances et des valeurs dans chaque société et devenir une partie intégrante dans toutes les
sociétés. Les enseignants sont considérés comme moteur de la modernisation de la société par
émission de nouvelle idée. Le travail effectué par les enseignants est toujours considéré comme le
résultat des compétences personnelles et qui ont des traits de personnalité ou de motivation, qui
suscite I’individu a embrasser cette carriére, en reconnaissant qu’il a la capacité de 1’exercer. En
effet, la sociologie des sciences de 1’éducation fait le travail de I’enseignant un theme privilégié

face a ’importance qu’il a dans le domaine éducatif.

La sociologie et les sciences de l’éducation ont fait aussi I’enseignant un th¢me
privilégi¢ dans des recherches de trois grandes directions majeures. La premiére a
caractére plutdt morphologique, visant a décrire la situation et les évolutions des
enseignants en terme d’origine sociale, de recrutement et la trajectoire,mais aussi leurs
représentations et les opinions face aux évolutions actuelles. Les deuxiémes interrogent
bien davantage les pratiques enseignantes. Ces dernicres années, leur observation c’est le
plus souvent avec une préoccupation d’efficacité pédagogique en arriére-plan. Il s’agit
alors d’essayer de tester divers dispositifs ou styles pédagogiques, de comparer
éventuellement les pédagogues selon le degré de magistralité ou de différenciation, mais
aussi de construire une figure d’enseignant expert ou efficace.(BARRERE, 2002, p. 11) .

Toutefois, 1’enseignant en accomplissant sa tache doit avoir une bonne relation avec les
¢léves ou encore, on peut dire une relation triangulaire qui existe entre I’enseignant, 1’¢éléve et la
matiere a enseigner. Par conte sans cette relation, le travail de 1’enseignant sera une tache trés
difficile ou alourdie. Il doit de jour en jour chercher a établir cette relation en vue d’une parfaite
harmonisation en eux. Cela explique clairement que le travail de I’enseignant est un travail qui
exige de savoir-faire et de I’expérience. L’une des finalités de 1’éducation est d’assurer aux
apprenants 1’acces a ce qui n’est pas réitératif dans la vie sociale. En d’autres termes, 1’enseignant
joue un role de médiation entre les apprenants et les maticres a enseigner

Le travail de ’enseignant ne résume pas seulement aussi en ce qu’il exige en théme de
connaissance, mais il faut tenir compte d’un ensemble de processus, d’organisation du milieu ou
I’environnement de I’enseignant. C’est-a-dire, est-ce qu’il répond ou confortable pour une bonne
transmission du savoir. Il y a un autre aspect important, le matériel que 1’enseignant utilise, cela
représente aussi un facteur décisif dans ’apprentissage de 1’apprenant dans le contexte actuel. En
d’autres termes, le programme que le ministére ou 1’Etat met a la disposition de I’enseignant doit

tenir compte de tous les aspects nécessaires pour une meilleure qualité de 1’éducation. Toutefois,
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la performance des enseignants dans les salles de classe doit étre le résultat de déterminations
multiples entre les responsabilités individuelles, I'Etat et la société.

Le travail de I’enseignant dans son ensemble, c’est un travail qui est li¢ a la production et
au développement, toutefois, il faut tenir compte entre les conditions subjectives de la formation
des enseignants et les conditions effectives de travail, comprenant 1’organisation de la pratique.
Les conditions subjectives, c’est-a-dire qui est caractérisé au travail humain ; ceux qui entrainent
une activité consciente. L’enseignant dans son plan d’action doit agir consciemment quelque soit
le degré d’objectivité au processus du travail qu’il aura a faire. L’un des principaux objectifs du
travail de I’enseignant, c’est d’orienter 1’apprenant. En effet, le travail de 1’enseignant présente
une double face, c’est-a-dire I’enseignant doit choisir des méthodes en sélectionnant les contenus
et des activités pédagogiques, les mieux adaptées a leur apprenant en fonction de leurs intéréts et
leurs besoins.

En arrivant a I’école, tous les apprenants n’ont pas la méme capacité d’apprendre; c’est a
I’enseignant revient de dire quel type de méthodes qu’il va adopter pouvant non seulement aider
les apprenants en difficulté et ceux qui ne sont pas en difficulté. C’est pour cela I’enseignant dans
son travail dit étre autonome, et ne doit pas étre au service d’une idéologie qui en souvent lui
mettre dans des situations délicates. Le controle de la salle de classe doit étre les mains de
I’enseignant, c’est lui qui administre en fonction de leur objectif.

Tous ceux que nous venons de parler, subjectivité, objectivité de 1’enseignant, préparation
des cours, administration de la salle, etc., ne sont pas et ne seraient pas possibles sans la
formation de I’enseignant. Toutefois, ces conditions subjectives font penser en particulier a la
formation de I’enseignant qui inclut la compréhension du sens et de leur activité. Tout ce qu’on
peut attendre en terme de changement dans le secteur éducatif doit tout d’abord passer par la
formation de I’enseignant qui aura une bonne compréhension de la signification et le sens de leur
travail. En effet, toutes les institutions qui sont chargées de la formation de I’enseignant soit
initiale ou continue doivent tenir compte du sens de la pratique pédagogique.

Parlant de la formation de I’enseignant, au cours de ces dernieres années, la formation des
maitres devient principale dans tous les changements qu’on veut apporter ou procédé¢ a une
certaine adaptation au niveau du systéme éducatif. Cela est dii aux évolutions qui se font dans la
société et qui demandent d’étre toujours a jour a tout nouveau changement qui s’effectue au sein

de la société. Les enseignants doivent €tre les acteurs principaux, mettant en oeuvre leurs
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compétences et leurs permettre d’étre prét a toute nouvelle mutation permanente qui s’effectue
dans la société. Le role de I’enseignant a souvent changé, ce qui peut étre dii au contexte de
I’apprentissage, c’est pour cette raison que cela est important aux centres de formation
(université, école Normale, Institut de formation) de permettre a ce dernier de développer des
connaissances et des compétences, 1’acces au soutien dont il a besoin tout au long de sa carriére.

Toutes ces compétences professionnelles nécessaires dans 1’exercice da la profession de
I’enseignant(e) doivent étre acquises dans la formation initiale, qui doivent aussi maitrisées que
progressivement au cours de la carriere, par expérience et par la formation continue.

Comme on voit, la formation des maitres reste incontournable dans tout systéme éducatif
ou dans toute action pédagogique, car c’est grace a elle qui aide a une meilleure transmission du
savoir aux apprenants, comme base de développement humain, économique, technique et social
dans tous les pays. C'est pourquoi 1’Etat dans son plan d’action n’a jamais manqué d’inscrire la

formation des enseignants parmi les priorités de la politique nationale.

3.2. La profession de I’enseignant

Selon Sheila Adriana Bissolati Camillo (2006)*, de toute 1’histoire de la profession de
I’enseignant, elle était restée en dépit de processus d’évolution une profession de lutte et de
conflit. De nombreuses années sont écoulées depuis qu’il avait un conflit entre profession et
vocation dans 1’enseignement. La discussion était engagée entre les socratiques qui voient dans
I’enseignant un métier vocationnel et tandis que les sophistes voient dans I’enseignant un
professionnel et qui fait de D’enseignement un choix de vie. En Europe, on considére
I’enseignement a cette époque comme une pratique religieuse, ou on peut dire la profession a pris
naissance dans une congrégation religieuse. Cela ne signifie pas a cette époque qu’il n’y avait
pas de professeurs, mais ils étaient trés rares des professeurs particuliers qui émergent dans
I’établissement scolaire primaire. A partir du siécle XV, il y avait un dialogue entre les
responsables des églises et les écoles primaires. Plus tard a partir du XVI et XVII siecle déja a
Portugal, il y avait des écoles qui €taient financées par la municipalité. En effet, les traitements

des salaires de I’enseignant avaient toujours posé de difficulté, c’est-a-dire un salaire qui ne

¥ Selon Camillo (2006) le terme socratique est relatif a Socrates ou qui lui est propre. Argument, méthode, pensée,
etc. et sophiste : Maitre philosophie et rhétorique chez les grecs.
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permet pas de prendre en charge les responsabilités de 1’enseignant. Cette intervention qui a été
faite par la municipalité signifiait un aveénement intéressant dans le processus de
professionnalisation des professeurs et dans le développement de la profession (CAMILLO,
2006).

Durant le XVII si¢cle une nouvelle phase de I’histoire de I’éducation commengait, la
centralisation d’Etat de I’enseignement apporte une nouvelle composante pour la
professionnalisation de 1’enseignant. Pour la premiére fois au Brésil, I’Etat prend en charge la
responsabilité de I’emploi des enseignants. Avec 1’établissement d’un enseignement officiel et
que I’enseignant peut rémunérer a travers d’une structure administrative que 1’Etat met en place
et dépendant du point de vue de la bureaucratie, pédagogique et disciplinaire.

En Europe a cette époque, on procurait un profil idéal de I’enseignant par un mouvement
de sécularisation et nationalisation de I’enseignement, un corps de professeur recruté par I’Etat et
contrdlé aussi par lui et prévoyait un modele d’école élaborée en accord avec 1’église. Les
professeurs étaient adhérés au projet de développé par les réformateurs du XVIII. Puis, ils
assuraient aux professeurs 1’autonomie et I’indépendance en relation avec les responsables
d’église et avec la population, et par la suite « il n’était pas permis d’enseigner sans une licence
ou une autorisation de I’Etat». Voild en quelque sorte I’importance d’une licence dans la

professionnalisation de 1’enseignant (CAMILLO, 2006).

La création de cette licence ou autorisation est un moment décisive du processus de
professionnalisation de I’activité de I’enseignant une fois qui facilitait la définition d’un
profil de compétence technique qui servira de base au recrutement des professeurs et
définir d’une carriére de I’enseignant (CAMILLO, 2006, p. 11)’.

Au XIX siecle, les professeurs pensaient a promouvoir la valeur de I’éducation et
cherchaient avec cela sa propre valorisation. Dans leurs interventions professionnelles, les
enseignants utilisaient deux arguments, le caractére spécialisé dans son action pédagogique et la
réalisation du travail du plus haut intérét social. La consolidation du statut et de I’image du
professeur prévoyait dans les institutions de formation, une conquéte pour valoriser la profession,
a travers des écoles normales et la formation professionnelle. C’était une époque ou les
professeurs vivaient une situation trés ambiguité soit par leur statut social et leur capacité

(CAMILLO, 2006).

? Traduction de I’auteur
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Le XX siecle qui est plus proche de nous, dans le processus de professionnalisation de
I’enseignant, ils se regroupent par des associations en vue non seulement de construire une
conscience de leurs intéréts comme groupe social et aussi revendiquer les meilleurs salaires,
contrdler la profession et une définition de la carriére. A partir de cela, le travail de I’enseignant
se constitue par un monopole de connaissances, une carriére organisée et aussi, on met I’accent
sur le processus du travail et la formation professionnelle.

Le désaccord qui existe entre les auteurs sur les thémes vocation et profession ne date pas
auyjourd’hui. Mais 'une des choses que nous pouvons mettre 1’accent, c’est la notion de
formation qui était toujours considérée comme une étape décisive dans la pratique du professeur.
Aujourd’hui, ces notions ont toujours suscité des discussions entre les auteurs. Comment notre
travail s’est inscrit dans le cadre d’une recherche scientifique. Comment pouvons-nous considérer
la profession de 1’enseignant aujourd’hui, comme un travail qualifié¢ et vocationnel?

Comme toute autre profession, celle de I’enseignant a connue différentes réformes dans le
processus de professionnalisation de ce métier. Toutefois, il doit alors s’engager sur la méme voie
que les autres professions, c’est-a-dire avoir une pratique professionnelle de bonne qualité
exercée par tout le corps de I’enseignant dans la profession. En d’autres termes, on doit partager
I’expérience avec les autres enseignants de la profession, mais aussi ce qui existe en termes de
bonne pratique de 1’enseignement, de connaissances et de recherches scientifiques disponibles a
la portée de tous.

Le concept de métier (profession) correspond a des groupements d’activités
professionnelles mettant en oeuvre des compétences et des savoirs faires. Les métiers comme les
professions se spécialisent et évoluent avec 1’ensemble des innovations de la société. L’objet
d’une profession n’est jamais défini d’une maniére stable et définitive. Il évolue en fonction des
changements qui s’effectuent dans la société. En tant que professionnel référant, I’enseignant
contribue a la socialisation des ¢léves et a la formation des futurs citoyens. Il doit transmettre les
principes et les valeurs fondamentales de la vie en société. Afin de maitriser pleinement les
savoirs qu’il aura a transmettre, ce personnel doit avoir une bonne formation disciplinaire
généralisée ou spécialisée en fonction du niveau et du type d’enseignement réflexif de sa

pratique.
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En effet, la profession' de I’enseignant est une profession intellectuelle, ¢’est-a-dire pour
entrer dans la profession de I’enseignement, il faut procéder des capacités intellectuelles qui
répondent aux exigences actuelles de cette profession. Toutefois, la profession de 1’enseignant est
souvent utilisée par des auteurs comme une véritable vocation, c’est-a-dire un appel pour une
tache bien précise, elle réclame le don de soi. Mais avec cet appel sans une bonne qualification ou
de compétence, 1’enseignant ne saurait jamais attendre leur objectif. Vue a I’importance de 1’acte
d’enseigner, apres les connaissances techniques et professionnelles, cette profession semble
exiger un engagement plus profond que beaucoup d’autres métiers.

De notre point de vue, pour intégrer dans le corps de ’enseignant plusieurs facteurs
peuvent porter un individu a orienter dans cette profession. Il y a des personnes qui faitent le
choix de I’enseignement comme sa profession en vue de construire une carriere, il y a d’autres
qui le font par leur origine familiale ou sociale ¢’est-a-dire par le simple fait que son pére, sa
mere ou sa soeur étaient professeurs. Certains d’entre eux le font aussi parce qu’ils aiment tenir la
méme fonction qu’un professeur qui a souvent marqué leur parcours scolaire. Enfin, il y a
certains qui le font en fonction d’un choix raisonné a partir de leur trajectoire scolaire. Patrick
Rayou et Agnés Van Zanten (2004) dans son livre intitulé Enquéte sur les nouveaux enseignants

expliquent comment les jeunes enseignants sont vénus dans le métier.

Lorqu’ils expliquent la fagon dont ils sont venus au métier, les jeunes enseignants
interviewés ne parlent pratiquement jamais de vocation. Ils font ainsi écho a leurs
collégues de moins de 40 ans ne sont que 9% a la mentionner comme premier critére de
choix du métier, contre 16% de ceux ages de 55 ans et plus. Certains d’entre eux
cependant, trés minoritaires, évoquent des éléments assez proches de ce que, dans les
époques antérieures, présidait au choix de cette carriére : on y entrai, certes pour réaliser
soit méme, mais, indissolublement,pour se mettre au servisse d’une cause qui dépassait
largement as propre personne. Le cas le plus typique aujourd’hui est vraisemblablement
celui d’enfants enseignants,que leur socialisation familiale a préparés,pour autant qu’ils
en acceptent les valeurs, a entrer naturellement dans le métier. C’est, en autres, le cas
d’Aimée 26 ans,certifiée d’histoire te géographie a Brel, qui présente de ses parentes une
image a laquelle elle s’identifie sans probléme : « Mon pére est un prof de techno et ma
mere est prof de francais. Ils aiment leur métier, ils ont 53 ans tous les deux et c’est des
profs que j’aurais aimé avoir. J’aimerais étre comme eux a 53 ans’ (RAYOU, 2004, p.
60).

Par ailleurs, il n’existe aucun emploi ou au moment de la candidature d’une personne on

lui demande de se présenter avec une vocation, mais plutdt avec des documents qui lui serviront

' Parmis les 16 TCCs qui ont le théme basé sur le travail et la profession de 1’enseignant 14 ont des résumés
disponibles et les deux autres n’ont de résumé.
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comme ¢léments de base de la qualification. Comme, on le disait dans le premier chapitre, un
employeur est considéré comme qualifié quand il regoit une formation pendant des années avant
de s’engager dans un travail défini. De méme pour un enseignant, sa qualification est liée a la
formation qu’il regoit pendant un certain nombre d’années. Certainement sans une bonne
formation I’enseignant sera un charlatan, qui ne savait pas ce qu’il devrait faire devant les
situations inattendues. L’enseignant aujourd’hui est un professionnel de I’apprentissage, pour
pratiquer pleinement son métier a la fois complexe et exigeant, il doit pouvoir s’appuyer sur la
maitrise de nombreux savoir disciplinaire et interdisciplinaire. Il doit s’appuyer aussi sur les
importantes compétences, notamment dans la conception des dispositifs d’enseignement et la
capacité de s’adapter aux publics scolaires. Quel que soit le niveau d’enseignement que
I’enseignant donne un cours, les conditions de travail de 1’enseignant ne sont pas toujours faciles.

L’enseignant exerce un métier le plus fondamental et le plus important pour I’avenir.
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Considérations finales

Le métier enseignant, ses missions, son organisation, sa formation sont souvent au centre
des réflexions, des propositions et des réformes qui s’effectuent dans le systéme éducatif.
Toutefois, cette profession s’évolue en fonction des innovations qui effectues au sein de la
sociéte.

L’éducation est un processus d’humanisation qui se produit dans la société humaine avec
finalit¢ explicite de rendre les individus participent au processus de civilisation. Elle prépare les
enfants a devenir des hommes complets, formés, consciencieux, utiles a la société.

Cette monographie vise a comprendre et analyser le travail de 1’enseignant sur le plan
qualificatif et vocationnel. L’enseignant dans son rapport avec le travail, sa relation
professionnelle ainsi que son savoir-faire, ¢’est un travail qui a souvent apporté des analyses
controverse. En effet, le métier de I’enseignant nécessite une sorte de professionnalisation, cela
met ’accent aujourd’hui, plus particuliérement sur 1’aspect fonctionnel de 1’enseignant, c’est-a-
dire la capacité de répondre aux besoins de 1’apprenant. Considérons 1’importance de I’éducation
dans une société, le métier de I’enseignant en soi; peut-on considérer ce métier comme un travail
qualifié et vocationnel?

La qualification du travail ne repose pas sur une définition absolue, mais ce qui est certain
la formation est I’une caractéristique essentielle dans la qualification du travail. Elle est mesurée
par les diplomes acquis et aussi de 1’expérience des personnes. La qualification de 1’enseignant
vise a la complexité de I’enseignement, avoir une vocation n’est pas suffisante pour endosser
cette profession. Pour exercer cette profession, cela demande une certaine qualification en
fonction des diplomes scolaires et habilitation officielle a exercer cette profession. Il est
sanctionné avant tout par des savoirs académiques, didactiques, essentiellement disciplinaires. Il
s’acquiert dans la formation initiale avant de se rendre dans I’exercice professionnel. Cette
qualification se forme a partir d’une socialisation et de 1’expérience.

La profession de I’enseignant est une profession intellectuelle, celui ou celle qui veut
intégrer le corps de I’enseignant doit posséder des capacités intellectuelles qui répondent aux
normes de cette profession. En effet, la formation de I’enseignant reste et demeure un facteur clé
(décisif) dans la pratique de ce métier. Toutefois, le travail de I’enseignant est une oeuvre

qualifiée ou une oeuvre de spécialiste qui requiert une certaine compétence pour I’exercer.
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Le développement et la reconnaissance des compétences ainsi que la qualification de
I’enseignant constituent 1’équilibre et 1’évolution du métier de I’enseignant. Depuis ces dernieres
années, le travail de 1’enseignant évolue avec les nouvelles technologies, c’est pour cela qu’il est
extrémement important d’avoir les capacités et qualités nécessaires avant d’étre engagé dans cette
profession.

La formation de 1’enseignant est de plus en plus exigeante en raison de la complexité de
I’éducation aujourd’hui, c’est-a-dire avoir un niveau de formation qui répond aux exigences
actuelles de I’enseignement. Le programme de formation a I’enseignement devrait étre congu
selon une base professionnelle, c¢’est-a-dire, développer chez les enseignants (es) les compétences
nécessaires a I’exercice méme de leur travail. La relation entre le travail de I’enseignant, la
qualification, la disqualification, la requalification et I’organisation du travail nous amene a poser
la question suivante qui sera envisagée dans la continuité de cette recherche. Quelle est alors
I’importance de la formation dans la qualification du travail et dans la professionnalisation du

métier de I’enseignant?
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CAMILLO, Sheila Adriana Bissolati. Representagoes construidas por professores
sobre o trabalho docente. Faculdade de educagdo, Universidade Estadual de Campinas,
2006.

RESUMO

Andlise das representagies sobre a profissdo docente construidas pelas professoras que
ministram aulas nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental numa escola
municipal da cidade de Vinhedo, no estado de Séo Paulo. As representagdes sio
compreendidas, nesta monografia, como elaboragBes mentais sobre as condigies
materiais ¢ subjetivas de existéncia; e foram também analisadas a partir de duas
perspectivas: as relagdes de género e a construgdo da profissfio, esta ultima apreendida
ne movimento ambiguo entre a proletarizagio e a profissionalizacio. Os depoimentos
orais de quatro professoras que ministram aulas em séries diferentes — amostra
intencional — foram analisados buscando apreender as trajetérias de formagéo
profissional, as relagdes entre o espago privado (a casa e familia) e o espago publico (a
escola); as trajetorias profissionais (como construiram suas carreiras ou percursos na
docéncia), as condigfes de trabalho e as representagSes sobre a docéncia. As
representagdes construidas se movem em duas diregGes, que por vezes parecem
contraditorias, de um lado as precarias condigBes de trabalho (intensas jornadas de
trabalho, baixos saldrios, espagos fisicos inadequados, estudantes que parecem néo
realizar uma trajetdria de aprendizagem significativa) ¢ de outro, um trabalho gue ¢
portador de sentido, pois se trata da formagio de geragdes para que possam se inserir
nos espagos sociais. As representagdes também se movem entre as concepedes de
formacio destas jovens geragdes, que ora privilegia os aspectos morais ¢ disciplinadores
em detrimento da formagfio intelectual, ora privilegia a formagdo da cidadania como
insercdo social. Face a estas contradigdes o professor ora se move na direcdo de safida da
profissio, ora de permanéncia na mesma.

Palavras chaves: trabalho de professoras; condicdes de trabalho, trajetdrias

profissionais; trajeiorias de formagdo.



FABIANO, Cecilia de Mello. Professor que profissdo é essa. (Trabalho de Conclusao
de Curso). Universidade Estadual de Campinas, Faculdade de Educagao, 2004.

RESUMO

Este trabalho tem como objetiva analisar as condigbes e a organizacio do
trabalho de professoras das séries iniciais de uma escola publica estadual da
periferia da cidade de Campinas, identificando os processos de (des)valorizagéo
da profissdo.

L= pTRTs

Atraves dessa pesquisa, foi realizade um levantamento das principais
questbes gue envolvem a vida profissional dos professores da referida escola:

* O que significa ser professor num contexto de mudancas
sociais, politicas, econdmicas e culturais, onde ¢ desemprego cresce, a
violéncia aumenta?

e« O que significa ser professor num contexio em gue as
politicas educacionais ¢ culpam pelo fracasso do ensino?

» O que ocorreu, na trajetéria historica dessa profisséo, que
levou & desvalarizagio do professor como prefissional?

+ Quais sdo as concepgdes do professor sobre as finalidades
da educagio, a situagdo das Escolas, como também da sua profissao?

* Quais sdo as condigBes de trabalho do professor do ensino
fundamental numa Escola da rede Estadual de Campinas?

Por meio de levantamento bibliografico sobre o tema, estudo de caso,
aplicagdo de questionarios e entrevistas gravadas, a monografia analisa as
representagdes que as professoras constroem sobre ser e estar na profissao,
construidas por tenstes e contradigdes entre os processos de desvalorizacdo e

valorizag&c do trabalho em diferentes contextos sociais.



ANTONIO, Driele Ribeiro dos Santos. Um estudo sobre praticas orientadas ao ensino
da leitura. Trabalho de conclusao de curso. Faculdade de Educacao, Universidade
Estadual de Campinas, 2010.

RESUMO

Esta pesquisa foi realizada em uma escola municipal de Ensino Fundamentai |,
da cidade de Vinhedo, e preocupou-se em estudar as praticas de leitura de professoras
alfabetizadoras e o trabalho docente que estas desenvolvem para conduzir o ensino da
leitura.

Pensando a educagio de forma global, e baseando-se em uma concepcio de
leitura que privilegia a formagao social do aluno como leitor e cidaddo, que tem direito &
educac¢ao de qualidade, consideramos vital que as praticas do professor sejam voltadas
para um ensino critico da leitura.

Como referenciais tedricos foram elencados textos de LAJOLO (1986),
MARTINS (1894}, FREIRE (1998) e SILVA (2003), em defesa de uma educagao critica
e de qualidade.

A partir de uma abordagem qualitativa, conduzimos a pesquisa mediante
estudo de caso, em que 9 professoras de 1° ao 2° ano participaram de entrevista
gstruturada. Apos todas as informagdes terem sido coletadas com a ajuda de um
gravador, estas foram transcritas e analisadas.

Verificou-se ao final da andlise que embora a leitura seja valorizada pelos
professores, nem sempre ela acaba sendo uma pratica usuat, fregliente ou mesmo
corriqueira em suas vidas. Tal fato parece interferir diretamente nas praticas de leitura
vivenciadas em sala de aula pelas docentes e seus alunos, no sentido de por vezes
limitar o universo de possibilidades de uma maior compreenséo do ato de ler por parte
dos alunos.

Palavras-Chaves: Leitura critica; Ensino da leitura; Trabalho docente.



KOBORI, Carolina Sanae. Organizagdo e condi¢oes de trabalho de professores — mal-
estar docente permanéncia no emprego. Estratégia defensiva? Faculdade Educagao,
Universidade Estadual de Campinas, 2010.

RESUMO

Andlise das relagdes entré a organizagéo e as condigbes de trabalho de professoras
das séries iniciais da educagéo fundamental, em escola publica municipal na cidade
de Jundiai, no estado de $&0 Paulo, com a produ¢do de situagbes de “mal-estar” no
trabalho e com a permapéncia ou nao desses profissionais ne magistério. As
técnicas utilizadas pela pesquisa — observagdes, entrevistas, questionarios e analise
de documentos — apoiaram-se na metodologia da histéria oral. Essa metodologia
permitiu trabalhar com |relatos orais, tentando recuperar as narrativas das
professoras. Assim, foram coletados depoimentos restritos ac tema. As entrevistas
com as quatro professoras foram analisadas buscando responder a questéo central:
por gue permanecem no magistério a despeito das precarias condigbes de trabalho.
Dois autores foram fundamentais para a andlise sobre por que as professoras
permanecem na docéncia|a despeitc das precarias condigbes de frabalho. Sao eles
Christophe Dejours e Marjuel Esteves. Ambos relacionam organizagdo e condigbes
de trabalho com saulde [psiquica na docéncia. Também ambos permitem uma
aproximag&o com a sociglogia do trabalho. A intengdo deste estudo é permitir a
pesquisadora e as professoras envolvidas a reflexdo sobre as condigcbes do
exercicio do trabatho docente.

Palavras-chave: trabaiho‘docente, condigbes de {rabalho docente, organizacéo do
trabalho docente, re,'ac;ées] de género, professoras municipais, mal-estar docente.
!



KOHLS, Marcos Eliezer Cruz. Descartes e os fundamentos de uma Educagdo
racionalista. Faculdade de Educagdo, Universidade Estadual de Campinas, 2003.

Resumo

O presente trabalho aborda os fundamentos de uma educaciio racionalista com
base no pensamente de René Descartes (1596-1650). Elegendo a questio educativa
como perspectiva de analise, a pesquisa examina a critica do autor ao ensino livresco e
dogmifico da tradi¢fio escolastica, considerando os antecedentes histéricos e intelectuais
do auter e busca compreender fanto os fundamentos metodolégicos de tal ideal
educativo, como seus referenciais antropolégicos, marcadamente o cogito, resultado
positivo da divida. Para tanto trabalha-se com a hipdtese de que, embora Descartes nfio
tenha chegado a elaborar uma reflexfio pedagbgica stricio semsu, sen pensamento
responde pela formulagio de uma concepgfio de homem ¢ de conhecimento
fundamentada na razlio, no cognitivo, que constitei a matriz tedrica dessa concepgio

pedagdgica 130 marcante na cultura ocidental.



OLIVEIRA, Marcela Pergolizzi Moraes. Mudanga e permanéncia na organizagdo de

trabalho docente: Um estudo da legislacdo. Faculdade de Educacdo, Universidade
Estadual de campinas, 2009.

RESUMO

Andlise das transformagtes do trabalhe de professores do ensino basico {ensino
fundamental e médio) a partir das politicas publicas no campo do ensino, formuladas
pelo Ministério da Educagio (MEC) e pela Secretaria de Estado da Educagfio (SEE) de
S#o Paulo, no periodo entre a década de 1970 até 2009. A legislagio ¢ interrogada
buscando apreender qual ¢ a concepglio de trabalho docente e de carreira em cada dos
documentos oficiais. Além da legislagio, também foram analisados os estudos ja
realizados por outros pesquisadores no campo da histéria da educagiio ¢ da sociologia
das politicas educacionais. A escola piblica, nas nltimas décadas, vem submetendo-se
as regulagbes do mercado, incentivando formas gerenciais, promovendo uma
racionalizagio organizacional. O que trouxe mudangas ao trabalho dos professores,

aumentando a cobranga por seus resultados e incentivando a meritocracia.

PALAVRAS-CHAVE: politicas piblicas educacionais; trabalho docente; condigdes de

trabatho; legislagdo educacional.



RIZZATO, Susana Doro. Professores de escola Estadual ( Ensino médio): Profissdo e
trabalho. Faculdade de Educacdo, Universidade Estadual de Campinas, 2008.

Resumo

Andlise das relagdes e condigdes de trabalho dos professores de uma Escola Estadual da rede
piiblica de Campinas, que ministram aulas no ensino médio. Compreensdo das diferentes
trajetdrias de formacdo e profissional dos professores antigos e novos no magistério, homens
e mulheres, com contratos de trabalho estaveis (isto é, efetivos e estatutarios) € temporarios. A
pesquisa enfoca os professores que trabalham em escola pablica, construida no século XIX,

na cidade de Campinas — SP.

Palavras chaves: Educacio e Trabalho, Relagbes de Trabalho, Professores, Escola Piablica,

Profisséo.



KAMILLA, Menezes Rodrigues dos Santos. Professores de educagdo fisica: Relagdes e
condi¢des de trabalho. Faculdade de Educacdo, Universidade Estadual de Campinas,
20009.

Resumo

O trabalho de conclusio do curso de pedagogia tem como objetivo o estudo sobre as
condigdes e relaghes de trabalho de professores de educagho fisica. Para tanto,
analisamos as trajetorias profissionais de duas professoras que se encontram, desde
1995, ministrando aulas em escolas plblicas estaduais, na cidade de Campinas (Sdo
Paulo). A hipétese que orienta a pesquisa € de que as mudangas nas relagdes de trabalho
vivenciadas pelos demais trabalhadores também atingem os professores que trabalham
em escolas piblicas. Essas mudangas podem ser sintetizadas pela flexibilizagdo e
precarizagio do trabalho, isto &, pela desregulamentagio dos direitos ligados ao
trabalho. A pesquisa trabalhou com uma diversidade de fontes de pesquisas: (1)
documentos legais buscando apreender como a Educacdo Fisica, enquanto disciplina a
ser ensinada em escolas de ensino fundamental e médio, tem se constituido
historicamente; (2) estatisticas analisando a dinfimica do mercado de trabalho no campo
do ensino, enfocando o professor de educagio fisica; (3) observacdes e entrevistas semi-
orientadas indagando sobre professoras de educagio sobre sua a inser¢éo no mercado de
trabalho no campo do ensino; as condi¢es nas quais realizavam e realizam o trabalho
docente; como e quais trajetSrias profissionais foram construidas; quais as
representagbes que estas professoras construiram sobre o trabalho de ensinar educagio
fisica para jovens de diferentes segmentos sociais. A pesquisa insere-se no aporte
tedrico-metodolégico da Sociologia do trabalho e da Educago: analisando 0s processos
sociais a partir dos conceitos de interdependgncia e configuragdes sociais; e, as
trajetdrias compreendidas como marcas sociais do elenco de disposi¢Oes (pensamento e
acdo) adquiridas ao longo do processo de formagiio destes professores. Conclui-se que
as representagdes sociais construjdas sobre o trabalho docente expressam mais que as
hierarquias entre disciplinas, niveis ou séries, elas indicam as dificeis e precdrias
condigdes nas quais os professores exercem este oficio.

PALAVRAS CHAVES: relagbes de trabalho; condigdes de trabalho; Educagio fisica;
relacdes de género; trajetérias profissionais de professores de educagdo fisica,



BABOSA, Marcela. 4 ideologia no livro didatico no ensino fundamental. Faculdade de
Educacao, Universidade Estadual de Campinas, 2010

RESUMO

Esta pesquisa realiza uma reflexo sobre os contelidos dos livros didéticos,
destacando ¢ uso deste material pedagdgico, ainda nos dias atuais, come principal
orientador do trabalho de professores e alunos na escola. Pretende analisar as
concepgdes ideclogicas que permeiam os conteldos dos textos desse material
pedagdgico. O estudo desses conceitos possui como objeto de estudo a andlise dos
livros didéticos do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, da discipiina de Lingua
Portuguesa, de uma escola municipal do interior do estado de S3o Paulo.

Apés analisar os dados, identificaram-se os seguintes temas que foram objeto
de andlise a luz da ideologia neoliberal: Professora, Mulher, Escola, Religido,
Valores e Virtudes, Moradia, Crianga, Familia, Alunos e Trabalho.

Palavras-Chave: livro didatico, ideologias nos textos escolares, neoliberalismo.



FUGIDDAWA, Midori Miriam. Relagoes de trabalho na empresa: Trabalho de
pedagogo?Trabalho de conclusdo de curso. Universidade Estadual de Campinas,
Faculdade de Educagao, 2004.

Resumo

Frente aos desafios do mundo globalizado, as empresas estéo
enfrentando grandes mudangas nas estruturas tradicionais da administracio.
Essas organizagdes buscam ter e desenvolver pessoas com perfil adequado ao
frabalho, nos mais diversos setores. Para muitas empresas, investir, treinar e
desenvolver funcionarios pode ser considerado uma grande vantagem
competitiva e um grande diferencial dentro do mercado capitalista, uma vez
gue dependem deles para atingir seus objetivos e cumprir suas missdes.

Além da busca incessante pelo profissional competente, ou seja, aquele
que deve possuir um elenco de habilidades, conhecimentos e atitudes, procura-
se individuos que tenham uma visdo da empresa (profissional empreendedor),
gue busquem os mesmos ideais e que se comprometam com a organizagioc.
Desta forma, as empresas esperam que o desenvolvimento dos seus
funciondrios esteja diretamente vinculado ao negdcio, garantindo a sua
qualidade e competitividade.

Parz alcancar este objetivo, 0s pedagogos que além de atuarem nos
espagos escolares, estdc tambem trabalhando dentro das empresas, mais
especificamente na area de recursos humanos. Nelas atuam como educadores
de diferentes grupos profissionais, promovendo processos de aprendizagem e
contetidos educacionais especificos, a fim de tornar os funcionarios “habeis” a
enfrentar e adaptar-se 4 mudancas de um mundo globalizado. Dentra deste
contexto, buscarei promover neste trabalho, uma andlise sobre como a
Classificagdo Brasileira de QOcupacdes descreve o trabalho do pedagogo, e
quais as caracteristicas que deve possuir um profissicnal que atua em recursos

humanos.



FERREIRA, Aneli Aparecida de Rossi. 4 atuagdo do pedagogo no Setor de
Treinamentos e Desenvolvimento de Recursos Humanos em empresas na cidade de
Campinas.Universidade Estadula de campinas, Faculdade de Educacao, 2007.

RESUMO

A atuagdio do pedagogo no setor de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, em empresas localizadas na Regido Metropolitana da cidade de Campinas/SP ¢ o
foco desta pesquisa.

Assim, esta pretende conhecer e compreender o papel que tal profissional, o pedagogo,
desenvolve no meio empresarial, bem como, sua importéncia em tal fungfo para a empresa, ja
que é um profissional da Educagdo, que tem o processo de ensino-aprendizagem como sua
especialidade. Processo que se dd ao falarmos em Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoas. Mas, que por outro lado, atua em um espago que serve ao capital.

Para compreender como o pedagogo ingressou em tal meio de trabalho, a analise das
teorias administrativas classicas, as transformagdes historicas e a evolugdo do Capitalismo,
junto as mudangas que o mercado de trabalho apresentou ao longo dos tempos, tornou-se
essencial, ja que podemos observar a valorizagdo, gradativa, do capital humano nas
organizagdes.

Conhecer a estrutura ¢ o modo de organizagdo do setor de Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, uma 4rea presente nas empresas, fez-se necessaria
para questionarmos e investigarmos qual o trabalho e as estratégias educacionais que o
pedagogo desenvolve e faz uso nessa rea.

O pedagogo, enquanto profissional da Educag@o, a qual ocorre em diversos espagos e
tempos, apresenta uma polivaléncia de atuagdes, fazendo com que esse profissional deixe de
atuar exclusivamente na escola.

Analisar a atuagdo desse profissional, em organizagdes empresariais, através de
entrevistas, evidenciou diversos aspectos a serem refletidos sobre a possibilidade de a
Educagéo acontecer em uma empresa. Reflexdes que envolveram desde o motivo pelo qual o
profissional da Educagdo foi aceito nesse espago, bem como, a intengfio de valorizar o capital
humano em uma organizago.

Mas, fica evidente o quanto a formagdo humana, filosofica, sociolégica, psicoldgica e
afetiva do pedagogo ¢ diferencial e essencial em um espago em que prevalece o capital,

visando a reestruturagdo do trabalho.



ALTEM, Denilda. A4 -constituicgdo de grupo coletivo de professores e alunos
pesquisadores, visibidilidades do projeto ciéncia na escola na EMEF D'. Jio Alves de
Santos. Trabalho de conclusdo de curso. Faculdade de Educacgao, Universidade Estadual
de Campinas, 2009.

RESUMO

'DENILDA ALTEM

O presente estudo se refere a experiéncia de um grupo de professores da EMEF

Dr. Jodo Alves dos Santos no desenvolvimento do Projeto Ciéncia na Escola com seus

g S

alunos tendo como objetivo a mudanca na pratica pedagoégica. Descreve e analisa o
desenvolvimento pessoal e profissional de alunos e professores pesquisadores no
decorrer dos anos de 2003 a 2009 e a contribuicdo dos encontros realizados no LEIA
E (Laboratério de Educagdo e Informatica Aplicada) da Faculdade de Educacdo da
UNICAMP: cursos de Extensdo desenvolvidos nos anos 2003 a 2006 e no curso de
Especializagdo: A Pesquisa e a Tecnologia na Formagdo Docente -2008/2009, todos

& tiveram como referéncia a experiéncia do "Projeto Ciéncia na Escola”.

: Esses espagos de didlogos e aprendizados “contagiantes’ contribuiram para a
:" construgdo de uma nova cultura de aprendizagem com meus alunos por meio da
metodologia cientifica. Hoje ja € uma pratica incorporada, pois desperta o interesse e a
curiosidade dos alunos na busca e criagdo de um conhecimento novo. As pesquisas com
temas de interesse, geralmente séo realizadas em grupo, favorecendo a troca de saberes,
fortalecendo as relagbes interpessoais e a autonomia de cada aluno (a). A utilizac&o da
metodologia cientifica possibilitou a sobreposicdo dos saberes e conhecimentos em
constante devir, além das fronteiras das ciéncias, que se encontram no mundo da
pesquisa. No processo de ensinar, fazer e aprender ao mesmo tempo. Construimos
relagdes humanas, de respeito consigo mesmo, com o outro e com o ambiente,
permitindo que a discussdo sobre educacgdo atinja os mais variados segmentos da

sociedade.

Palavras-chave: Projeto Ciéncia na Escola, Constituigdo do Grupo,

Transversalidade, Pesquisa, Formagéo continuada.

i rofessora de Geografia da EMEF Dr Jodo Alves Dos Santos da Secretaria Municipal de Educagdo de



MORETTO, Silvia Silva Regina. Memorial de formag¢do: Cominhos de conhecimento.
Faculdade de Educag¢ao, Universidade Estadual de Campinas, 2008.

RESUMO

A pesquisa busca compreender as razdes que levam professores, vinculados a
Secretaria de Educagao do Estado de Sdo Paulo, a optarem e permanecerem
lecionando numa instituigdo dirigida a ressocializagao de um grupo social composto
por jovens infratores, dos quais apenas 30% freqiientavam a escola. Para
compreender por que e o que significa trabalhar na Fundagdo CASA estudou - se as
condicdes e organizacao do trabalho docente numa unidade da Fundacao situada na
cidade de Campinas - SP. Tendo como referencial teérico o campo da sociologia do
trabalho e da educagdo, a pesquisa trabalhou com a documentacdo fornecida pela
propria Fundagdo e com depoimentos orais dos professores. Escolhemos uma
unidade da Fundagdo e nela fizemos uma profunda observacao das aulas e dos
HTPC’s, buscando compreender o cotidiano do professor e das professoras que nela
lecionam, além de entrevistas semi - estruturadas com trés professoras e o unico
professor da unidade, para entendermos quais sao as singularidades e as similitudes
das representagdes que estes tém do seu local de trabalho. Pudemos perceber com a
pesquisa que ha diferencas importantes no trabalho em instituicoes educativas
dirigidas aos grupos sociais compostos por jovens e criancas infratoras ou
delingiientes. FEste estudo pretende viabilizar a compreensao das diferentes
possibilidades de realizacdo da profissdo docente, como o trabalho em contextos

precarizados informa ou interfere na vida e na profissao.

Palavra Chave: Relacdes de trabalho; Mercado de trabalho; Relacdes de género,

Trabalho Docente; Fundagao Casa.




MARZOCHI, Andréa Souza. Professores na fundagdo casa: Condigoes e relagoes de
trabalho. Faculdade de Educagdo, Universidade Estadual de Campinas, 2009.

RESUMO

Este trabalho pesquisa e discute a pratica de leitura de professores em duas
escolas de educacdo infantl da cidade de Campinas, durante os momentos de
realizagéo dos tempos pedagogicos: trabalho docente coletivo (TDC) e trabalhe
docente individual (TDI).

Para essa discussao, coube-se 0 estudo desses tempos pedagégicos a fim de
compreender a forma como se dispdem como espagos formativos e se podem
propiciar o estimulo as praticas de leituras. Tendo como base a caracterizagdo
desses dois “tempos”, este trabalho teve como objetivos: 1)verificar e caracterizar as
leituras realizadas pelos professores nesses espacos, observando a forma como
elas sdo ou ndo sdo realizadas, e 2) se geram contribuigdes para a melhoria da
qualidade do trabalho escolar.

Iniciou-se este trabalho expondo a importancia da leitura como processo de
aprendizagem, e a importdncia da escola enquanto espago social e coletivo da
leitura, tendo como referenciais tedricos os textos de LAJOLO (1985), SILVA (1995)
e GERALDI (1984). Acredita-se que a formagdo através das leituras centrada na
escola possibilita aos professores aprenderem com a propria experiéncia, pois
interrogam sobre o vivido e refletem refletindo sobre a pratica, articulando saberes
de agdo e tedricos.

Para o encaminhamento do trabalho, propbs-se a abordagem gqualitativa
sequindo-se 0 modele de estude de caso, onde duas escolas de educaggo infantil
serviram para a observagdc e coleta dos dados, o que envolveu a andlise dos
cadernos de registros das reunides de TDC/TDI e entrevistas com um grupo de oito
professoras pertencentes ao quadro docente dessas duas escolas.

Os resultados mostraram que os espagos tidos como de formagdo sdo
gerenciados de forma a resolver apenas as demandas burocrdticas escolares,
deixando secundarizadas as leituras e a formacgdo docente. Confirmaram-se
também, pela andlise das leituras costumeiras das professoras, buscas de textos e
livros que se relacionam com a formagao profissional e que trazem informagéo sobre

o trabalho docente.

Palavras-Chaves:Formagdo de professores; Leitura; Trabalho docente
coletivo; Espaco Educacional; Educagéo Infantil.
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