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PARECER SOBRE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O presente parecer diz respeito ao Trabatho de Conclusdo de Curso da
aluna FRANCISLEI PINHEIRO. Intitulado Profissdo ou Vocaciio: uma revisio
bibliografica sobre a profissionalizacdo dos papéis maternos em relagio 4s
criangas de tenra idade, o texto foi elaborado, sob minha orientagfio, como

exigéncia parcial para obtengdo do diploma de Pedagogia.

O parecer que se segue tem o intuito de atender i norma regimental
segundo a qual os Trabalhos de Conclusdo de Curso devem submeter-se a uma
Banca Examinadora composta pelo Professor Orientador e por um Segundo
Leitor, geralmente escolhido entre o corpo docente da Faculdade de Educagéo.
No presente caso,: foi convidada a Profa. Dra. Vera Lacia Sabongi De Rossi, a
quem expresso meu agradecimento pela presteza com que assumiu a tarefa que

Ihe foi solicitada. Registro a seriedade e respeito presentes no parcerer elaborado.

O trabalho de Francislei aborda um tema que me é caro - a contingéncia
do género na atuacdo profissional. Ou, como bem conceitua a autora, inspirada
em Luiz Pereira, a profissionalizagdo dos papéis maternos expressa no trabalho

.. | v
feminino em creches e pré-escolas.
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Nas palavrés de autora, o estudo enfatiza duas vertentes: “profissdo - que
implica uma preparac@o especifica para o seu exercicio - ou vocagdo, que
privilegia a mulher como naturalmente capaz de cuidar e educar as criangas.”
(pag. 7). Apesar de ser uma tematica que se prestaria a um estudo sobre como
esta tensdo se apresenta no cotidiano de instituigdes de educagio infantil ( o que,
em um primeiro momento, havia sido definido como objetivo), optou-se por
circunscrevé-la no dmbito de uma revisio bibliografica. Esta orientagdo propiciou
o ganho de uma profundidade que, dadas as condigdes presentes na elaboragéo

de um Trabalho de Conclusio de Curso, nfo teria sido possivel alcangar.

O texto dividide-se em duas partes. Na primeira, sdo analisados os
pressupostos historicos da maternagem enquanto algo inerente 4 mulher e sua
incorporagio no exercicio da fungdio de professora. Apoiada em ARIES e
BADINTER, a autora ressalta que a valorizagiio da maternagem ¢ atrelada a
necessidade de preservagdo da crianga; tal tarefa foi historicamente delegada a
mulher - mée. Para tanto, discursos econdmicos, juridicos, médicos, religiosos e,
mais recentemente, psicolégicos se incumbem de naturalizar; ou seja, de fazer
crer & sociedade, em especial a mulher, que esta é dotada pela natureza da

capacidade de cuidar da prole.

A incorporagio dessas leituras permitin o desvendamento do instinto
maternal ¢ da ambigiiidade do conceito de matermagem como fungio que, no
limite, s6 se extinguiria “quando a mde pudesse enfim dar & luz ao adulto™.!
Matemar e educar seriam tarefas instintivamente femininas. Isto significaria que
a mulher estaria naturalmente preparada nfo sé para trazer a0 mundo, mas
também para educar e moralizar a crianga. BADINTER afirma o contrario: “ o
amor maternal nfo é sendo um sentimento humano. E como todo sentimento é
incerto, fragil e imperfeito. Contrariamente as idéias transmitidas, ele ndo é

profundamente inserido na natureza feminina. Observando-se a evolu¢do das

atitudes maternais, constata-se que o inleresse ¢ o devotamento em relagdo a

' BADINTER, E.. L’Amour en plus. Histoire de 1'amour materael - XVIle - XXe siécle, Paris,
Flammarion, 1980, pag. 8.



crian¢a se manifesta ou ndo se manifesia. A ternura existe ou ndo existe. As

diferentes formas de exprimir 0 amor maternal véo da exaltagéio & sua negagdo”

. De outra forma, valor construido como atributo feminino, o histérico

transmuta-se em biologico.

Essa constru¢do historica € vista pela autora como constituinte da
identidade feminina que leva a “mulher a viver alienada” , pois a “enclausura
no papel de mde”, ainda, ‘“vé a mulher como um ser ddcil e amoroso,
caracterizado pela ternura e pela vocagdo para cuidar dos filhos e do lar como

algo que lhe é intrinseco.” (pags. 24 e 25)

No contexto da formagdo do pedagogo, hé que ater-se para as
conseqiiéncias da incorporacio de um discurso socialmente legitimador do
desempenho de fungdes na esfera privada, a familia, que é linearmente transposto
para a esfera publica. De tal maneira que o “gostar de criangas” passa a ser
condigdo suficiente para o futuro exercicio profissional, especialmente em
mnstituigdes de educacfio infantil. Como aponta Francislei: “Mais recentemente, a
mulher sai de casa e assume um lugar no mundo do trabalho. Quem cuidard da
crianga? Ndo seria este um dos motivos pelos quais o Estado se incumbe de
substituir a mée através da creche? O cardter assistencial da educacdo infantil
ndo incorporaria parte do papel socialmente esperado da mulher? Nao seria

disso decorrente a intersegdo profissGo=vocagdo? "(pag. 25)

Pesquisas tem enfatizado “a concentragdo das mulheres em carreiras
ditas femininas, principalmente naquelas que conduzem ao magistério” (pag.
39). Mais do que isto, verificam que a mulher tende a escolher profissdes que lhe
“permitam conciliar o trabalho doméstico com a vida profissional, como é o

caso do magistério” (pag. 43). E acrescento, de fun¢des assisténciais.

Educar na esfera piiblica nfo se confunde com a educagfio familiar, como
acentua corretamente a autora: “ha uma grande diferenga entre o escolarizar e o

educar”. No entanto, “o magisiério feminino sé se justifica como algo

* Idém, pag. 11.
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semelhante ao que a mulher fazia no espago privado: cuidar de crian¢as.” (pag.
44) Em outras palavras, o magistério feminino € “visio como uma extensdo das
Jungbes maternas'sendo a mulher dotada bigicamente dotada da capacidade de
socializar criang%?s. " Cabe “a ela assumir esta funcdo desde que ndo se”
esqueca “‘que (ez:'a) nada mais” ¢ “do que um complemento a sua tarefa

Sfundamental - a maternagem. ” (pag.49)

PEREIRA foi importante para que a autora compreendesse 0s processos
pelos quais, na sociedade brasileira, “a escolha preferencial pelo magistério”
levou &“ feminizagdo do profissional de educa¢do” (pag. 53), que se concretiza
na divisdio sexual do trabalho, ou seja, num “conjunto de representacdes coletivas
acerca da adequagdo dos sexos aos diversos setores da estrutura ocupacional.”
Uma dessas caracteristicas € a acomodagio de um padrdo doméstico ao padréo
profissional que propicia a escola transformar-se em um segundo lar.Dai decorre
que, se a mulher nasceu para o lar, para ser mée, a professora naturalmente é uma
segunda mde. A esfera do doméstico prevalece em relagéio 4 pablico, o instintivo
em relagdo ao socialmente apreendido, a emogdc em relagdo a cognigéo.
“Carinho, amor, docilidade,  compreensdo, paciéncia,  abnegagdo,
comunicabilidade, meiguice, dedicacdo” * poder-se-iam traduzir no “gostar de
criangas” e passam a ser parimetros definidores do exercicio profissional em
detrimento da preparacdo para ou do desempenho funcional. Em sintese, os
papéis maternos se profissionalizam e a vocagfo mistifica a profissionalizacéo.
Como afirma a autora: “Considerar a vocacdo como um atributo para o
exercicio do magistério, é estar renunciando a um profissionalismo que deveria
ser essencial para o prestigio da profissdo e que condiz com a sua

especificidade”. (pag. 69)

Neste sentido, valeria a pena lembrar que a definigio das fungdes sociais

da educagdo infantil devera enfrentar a tematica da vocacgo enquanto definidora

}PEREIRA,L.. O Magistério Primirio Numa Seciedade de Classes. S. P., L|ivraria Pioneira Editora,
1969, pag, 47. ‘
* Idém, pag. 48.
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de atuagiio proﬁs!sional. Em especial, se tivermos em mente que o socialmente
delegado a creche é a assisténcia as criangas de tenra idade; papel que, no
cotidiano, pode ser confundido com a tarefa feminina de preservar a prole. Dai a
vocagdo para exefcer, no espago publico, o que é naturalmente feito pela mulher
no dmbito familiar. Tal tese corrobora a substituicdo da mde como modelo a ser
assumido no planejamento de politicas de atendimento a crianga pequena, em
detrimento de um modelo onde a creche se torna um espago privilegiado para a
socializacdo da crianga. / Isto significa dizer que, se o MEC efetivamente
pretende, neste momento, construir uma politica de atendimento pautada no
direito 4 infancia, urge tratar do tema aqui abordado como uma questdo a ser
enfrentada no que diz respeito aos recursos humanos para o setor. Pautada em
Luiz PEREIRA diria que estamos chamando atengéio para “fafores extrinsecos”,
porque nio estio ligados a personalidade do professor “mas a condigbes de
funcionamento do sistema escolar ou aspectos do magistério (... )visio como

profissdo.”’

E este o enfoque da segunda parte do texto. Tratou-se de assentar os
pardmetros atuais que permeiam a defini¢do do perfil profissional necessario
para a atuagdo na educagdo infantil; ou seja, em creches e pré-escolas que, por
forga da recente Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional, estdo

incorparadas ao sistema de ensino como parte da educagéo basica.

Explora-se duas facetas. A primeira mostra que a €nfase na vocagdo €
propria do modelo de substituigio da mie. A segunda enfatiza que quanto mais
nos aproximarmos de um assumir profissional mais estaremos aptos a superar o
género enquanto condigdo fundamental para o exercicio da fungfio de educar e
cuidar de criangas de tenra idade em espagos publicos, como creches e pré-

escolas.

Aponto a dificuldade na busca de bibliografia, nfio apenas em relag8o a

LDB, mas também no que diz respeito as defini¢des ministeriais na vigéncia da

* Idém, pag. 48.
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Constituigdo de 1'988. No entanto, esta dificuldade ndo prejudica a consisténcia
do exposto. Ao contrario, d4 ao texto a possibilidade de contribuir para a reflexdo
sobre a definigdo politica da profissionalizagio dos agentes da educagdo infantil.
Ressalte-se que tal definigdo significa a assungdo, por parte dos drgios
competentes, da implementagio de diretrizes para uma formagdo profissional
com qualidade positivamente diferenciada pressupondo a destinacdo de recursos
que a wviabilizem, dentre outras questdes. Se isto ndo ocorrer, estaremos

novamente vivenciando a arte do disfarce ja apontada por KRAMER no final da
década de 70.

Para além do modelo de substitui¢do materna, onde o educativo resume-se
4 incorporac¢fo de habitos e atitudes que as maes seriam incapazes de transmitir,
a busca da especificidade das pré-escolas e especialmente das creches resume-se,
at€ o momento, em uma declaragio de boas intengles, cuja tonica € a jungdo
entre o educar e cuidar. Objetivamente ndo hd, por parte dos responsaveis pelo
processo de criagdo da profissdo de educador infantil, nenhum sinal que permita
vislumbrar, a médio prazo, sua concretizagdo; ainda que a LDB assim o defina.
Fago votos que o presente trabalho possa contribuir para a superag@o deste estado

de coisas.

Em minhas aulas defendo que € necessario “o questionamento teérico de
que para ser um bom profissional na drea é suficiente gostar de criangas” e que
ha a “necessidade de preparo politico para o desempenho da profisséo, o que
implica (...) a competéncia especifica para o desempenho da fungdo” ®. Sou
grata a Franscilei pela oportunidade que me proporcionou de, junto com ela,
percorrer 0s histéricos caminhos que levaram a sociedade a delegar 4 mulher a
incumbéncia de moralizagio das criangas. Desmistifica-los e superd-los ¢ tarefa
daqueles que objetivam a dignidade profissional do educador em detrimento da

vocagdo que se traduz em apostolado.

®NASCIMENTO, M. E. P.. Programa da disciplina: Fundamentos da Educacdo Infuntil, Campinas, F.
E., 1997, (minco)
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A trajetéﬁé que percorremos 1mos  permitiu verificar, para além da
competéncia especifica, hi que se romper os condicionantes que propiciam a
sociedade, e nfio apenas & mulher, postular como legitima e natural a
proﬁssionalizac;iio! feminina dos papéis maternos. Mas, para que nfo se caia na
tentago de encarar o aqui assentado como uma surda luta entre sexos, €
conveniente registrar que tal rompimento tem como pano de fundo o conceito
segundo o qual a maternagem e a profissio sdo funcdes diversas, porém
socialmente adqlﬁxidas; homens e mulheres podem desempenha-las com
competéncia. Mais do que uma questdo de género, trata-se de aprendizagem

social.

Assumir tal postulado no ambito de instituigbes voltadas a educagio
infantil implica, num primeiro momento, pleitear uma presenga mais significativa
de profissionais homens em seu cotidiano pois ¢ inegavel que o rompimento da
fragmentag8io de papéis supde que se tenha assumido sua existéncia. Mas este é

tema para outro trabalho...

Pela exposto, atribuo nota 10 e destaco o empenho e dedicagio de

Francislei.

O Bolpe 205

Profa. Maria Evel{fia Pompeu do Nascimento
Orientadora
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Contestar conceitos que vem sendo utilizados , com os quats ja vimos adquirindo
certa “naturalidade” ndo é uma tarefa facil.. Eles nio sio sempre introjetados nos nossos
quadros de referentes pelas crencas do senso comum. Tantas outras vezes, armadilhas
teoricas também vem sendo reinventadas no interior do senso comum académico .OpgBes
metodologicas quegcaminham no sentido da exclusfo da tradigdo e da utopia, por vezes,
podem redundar em trabalhos onde reinam dicotomias que fazem surtir um efeito tio forte
quanto passageiro .

Quando comecei a ler o trabatho da Francislei fiquei preocupada que isto pudesse
acontecer, uma vez que © tema favorecia esta idéia. .Com seu intuito de revisio
bibliografica, ela cohtestava inimeros conceitos sobre’ o mito do sexo feminino, ou seja, sua
fragilidade, a retérica do amor materno , as tarefas femininas , a posigdo subalterna da
muther nos horizontes limitados do lar , que de certa forma entravam na construgdo ( ou
invengdo) do concéito de profissionalizacdo. Além disso , ela mostrava que o “risco da
emancipagio feminina freava as mudangas culturais”. Apontava principalmente algumas
decorréncias da énfase que vem sendo dada ao “cuidar” de criangas em detrimento do
“educar”, No entanto, nfio foi o que ocorreu. Este ponto a meu ver é primordial Retomo
as suas palavras , pois foram elas que puderam me trangiilizar ..

{...) com a proposta de uma instituicdo socio educativa, que oferece assisténcia e

educagdo, o cuidar. e o educar devem aparecer associados e o profissional exigido deve



ser capaz de desempenhar esta dupla fungdo e, para tanto sua formacdo deve se
apresentar diferenciada da formagdo do professor. Isto constitui wum outro ponto de
tensdio na educacdo infantil, pois nio se deseja um professor , que por sua vez, estaria apto
para escolarizar devendo portanio estar atuando nas séries iniciais , exige-se um
profissional com uma outra postura e que apresente uma formagdo voltada para o
pedagogico, o sociblégico, o psicologico, a arte e expressdo , a saiide, enfim que esteja
capacitado para educar e cuidar e nio simplesmente escolarizar( p. 105).

Destaco outro ponto que considero fundamental em trabalhos desta natureza..Trata-
se do afeto. Embora possa parecer um contra-senso, ainda tem sido dificil nos dias atuais
tentar mostrar que o afeto faz parte da historia ¢ da historiografia. Sdo poucas e bem
recentes as pesquisas que nos embalam para compreender os afetos ( sensibilidades,
sentimentos, paixdes) enquanto elementos estruturalmente constitutivos das esferas
politicas dos mais variados regimes, 05 afetos participam das mais variadas gestdes politicas
e sempre integram estratégias de poder.. Embora a Francislei nfio tivesse por objetivo se
remeter diretamente A este aspecto, ela nfio deixou de considera-lo em seu trabalho, e ndo
optou pela sua simples exclusdo , 0 que a meu ver , novamente o enriquece ..Quando
dizemos que somente o gostar de criangas ndio é suficiente para o bom desempenho do
profissional , ndo eistamos negando o afeto, mas enfatizando que para conseguir promover
0 desenvolvimentoé da crianga se faz necessdrio que o profissional adquira uma certa
capacitagdo condizente com seu campo de trabalho. A nova proposta do MEC, deixa bem
claro que o cuidar deve estar associado ao educar, pois a dissociagdo desta dupla fungdo,
corresponde a separagdo do corpo e da mente, o que ndo condiz com o desenvolvimento
global proposto pa!ra crianga pequena( 109).

Mas ndo sO, a aluna também n@o deixou de alertar sobre a importéncia do papel do
Estado para viabilizar a formagdo de profissionais para a educagdo infantil . Sem uma
politica estatal clara que propicie a profissionalizagdo, as perspectivas ndo parecem
alentadoras. Mais do que uma questdo de género e de limites ou possibilidades de um
enfoque que privilegie o género ou ainda de profissionalizagdo dos papéis maternos, se faz
necessdrio e urgehte que o Estado assuma o seu papel, que é estar reconhecendo a

especificidade existente para essa educagdo, definindo os elementos principais que

ESEC T A C R | /h\hl_cjfﬂ
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deveriam nortear esta profissionalizacdo e implementando ages que a concretizem(...) (p.
110).
Certamente|a sociedade civil nfio se organiza com a vocacdo dos individuos. No

entanto, a aluna também alertou para uma outra permanéncia nas escolhas profissionais, ou

seja, das atividadesI assistenciais como sendo condizentes com o magistério, (...}, a quesido
da vocagdo da mulifaer como algo primordial na escolha da profissdo, pois uma vez que ela
foi encarregada hi.%toricamente de cuidar e educar os filhos, nada é mais coerente do que
exercer uma profissio sob a dtica assistencialista baseada na vocagdo de mde. deste modo
ela estaria cumpri}:cdo um papel socialmente esperado(p.44). Essa reviso bibliografica
permite alertar sobre a importincia de confrontar identidades profissionais com as tradigdes
vivas estabelecidas por discursos socialmente aceitos que vio construindo e reconstruindo
nosso imaginario , enfraquecendo nossas lutas no campo educacional., encobrindo mais uma
vez o “Papel esperado do Estado” No Brasil, as profissbes femininas sdc menos
remuneradas , € menos valorizadas .

Além destes pontos, destaco da pesquisa alguns aspectos que dizem respeito a
estruturagdo formal, O trabalho foi apresentado em linguagem clara , com citagdes
oportunas e corretas . Foi dividido em duas partes sendo que ambas contem 117 paginas,
sete das quais foram usadas para a bibliografia . Bibliografia que representa o seu ponto de
destaque, uma vez que seu intuito era o de fazer uma revisdo. Percebo na bibliografia
coletada, também a contribuigdo que este trabalho de pesquisa d4 aos futuros pesquisadores
, tanto pelo estimulb & continuidade do tema, quanto pela abertura de outros, pois além de
livros publicados, a aluna utilizou revistas e cadernos de pesquisa especializados e
atualizados ,incluindo informagdes de origem ofictais., 0 que tambem alarga o panorama das
futuras buscas.

Finalizo com mais dois pontos.

Primeiro, dizendo que fico feliz quando vejo um trabalho de pesquisa voltado para
revisdo bibliografica, porque me permite lidar com a temporalidade histérica de um jeito
mais solto, ou seja, pelo fato de peder dizer que, nem sempre o belo € o novo, o futuro, a
mudanga, ou ainda como querem alguns “a evolugdo “nos métodos de pesquisa. Sinto-me a
vontade pra dizer, que a beleza também se encontra nos métodos mais tradicionais que pela

pertinéncia e permanéncia ainda nos fazem lembrar que ndo podemos prescindir de trabaihos



desta natureza em qualquer pesquisa de campo , etnografica ou documental. Tal como um
“tramplim”ela pode nos conduzir a saltar para outras aguas, ou outros temas em mares ora
mais ora menos revoltos..

Em segundo lugar , gostaria de dizer a professora Evelyna (uma vez que até agora
me remeti a Francislei) » que como professora, por vezes enxergo os bastidores quase tdo
bem quanto o palco. Outras vezes nido. Neste caso, ndo vejo o trabalho da aluna
desgarrado do seu. Pelo contréario, o seu folego e paciéncia permitiram que este trabalho
fosse elaborade e pudesse cumprir de bom grado essa exigéncia parcial para obtengdo do
diploma de Pedagogia sob sua orientagfio criteriosa.. . Expresso também a Professora , meu

agradecimento pelo convite.

Atribuo nota 10( dez)

M
—— Profa. Vera Licia Sabongi De Rossi






AGRADECIMENTOS

A Deus por me conceder a vida;

Aos meus pais, pela compreensdo, pela demonstragio de carinho e afeto nos
momerntos mais dificeis, pela confianga que sempre depositaram em mim e pelos
ensinamentos de forga e coragem para superar os obsticulos encontrados;

Ao Alberto, noivo, amigo e companheiro, que através do seu amor me apoiou e
deu forgas durante as dificuldades encontradas, sempre acreditando em mim;

A Raquel e a Regina, amigas e companheiras, pela possibilidade de partilharmos
juntas durante os anos de estudos nossas angistias e alegrias;

A Profa. Maria Evelyna, por sua orientagdo sem a qual nfo seria possivel a
realizag¢fio do trabalho;

A Profa. Vera Licia, pela disponibilidade em ler este trabalho;

A toda a turma de 1993, cada um a sua maneira;

Aos professores, que de uma forma ou de outra contribuiram para minha

formacéo.



RESUMO

Este trabalho tem como objetivo fazer uma primeira aproximagio
através de revisﬁoé bibliografica da questdo: mulher - (mie) - professora no
exercicio de fum;,ées educativas no espago publico, mais especificamente na
educa¢do infantil. Na tentativa de sistematizar os conceitos que envolvem este
tema, prioriza-se duas vertentes: profissdo-professor ou vocagdo-mée, através
dela, questiona-se o discurso que exalta o gostar de criangas como sendo
fundamental para o bom desempenho profissional, bem como o fato de ser
muther para se dedicar ao atendimento de criangas pequenas.

A primeira vertente enfatiza uma preparagio especifica para o
exercicio da profissdo, ou seja, o adulto que escolhen atuar na educagdo de
criangas de 0 a 6 anos, precisa adqutrir certas habilidades que condizem com os
objetivos e com as diretrizes expressas para a educacdo infantil, dada toda a
especificidade que envolve esta etapa da educagfio e a proposta de associar o
educar ao cuidar ou vice-versa. A segunda, por sua vez, privilegia a mulher como
sendo naturalmente capaz de cuidar ¢ educar as criangas pequenas, em
continuidade as suas fungBes maternas, utilizando-se do conceito de vocagdo para
justificar a escolha da mulher por esta profissio.

Apos a desmistificagdio da “naturalidade” da extensdio dos papéis
maternos a profissfo de educador infantil, procura-se enfatizar a necessidade de
capacitagfio especifica para o desempenho profissional bem como o estagio atual

da implantagfo de uma politica estatal que a viabilize.
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COMO NUM CONTO DE FADAS

Era uma vez uma moga que resolveu estudar para se tornar uma
professora. Este sempre foi seu sonho desde garotinha. Ela gostava muito de
criangas e se entendia bem com elas. Até que um belo dia, depois de iniciado os
seus estudos, se deparou com conceitos 0s quais nunca havia parado para pensar
antes. Entdo, comegou a pensar no significado que as palavras crianca e gosiar

representava para ela e se surpreendeu com o que aconteceu.......

felicidade  espontaneidade  alegria  inocéncia afeicdo infancia
paixio brinquedo  amor diversio emogdo  descobertas  respeito
esperanca  amizade educagdo imaginagdc vontade Iadico chuva
vida vontade dedicagdo  catapora creche vivéncia mordida
conhecimento familia pai mie anjo filhos trabalho
cuidados devogio pobreza sarampo frio sede menino sorriso

menina  andar sofrimento sonho carisma sono atengdo comida corpo
toque confianga renincia profissio  magia  sensibilidade bengio
conceitos calor cultura agua amamentacio socializagéo Jutas
compreensdo  falar  prazer cumplicidade engatinhar sentir empolgagio
admiracio fidelidade  companheirismo prazer troca desenho carinho
compartilhar estimulo sinceridade pré-escola tatibitate bem-estar
satisfagdo passear grifar pular argila brincar barro coragdo
discriminagdo  cor sentimentos dor relagdo respeito espago puro
anglistia tempo tesoura sol despertar saude preocupagio professora

direitos surpresa timidez graciosidade fome wvapor  sorriso  social

mteragdo  alma  envolvimento miséria separagio tristeza rma
abandono marginalizagdo  drogas preconceito  mamar cantar
juventude escola incentivo gravidez  SOITiSO fragil
energia cantigas alimentag#o higiene choro chupeta

....... ¢ foi assim que tudo comego !



INTRODUCAQ

O interesse pela questdo da defini¢do profissional do professor de
criangas de tenra idade, remonta desde 1.993 quando ingressei para a Faculdade
de Educagdo da Unicamp. Aqueles que atuam na area da Educagdo Infantil, ou
seja, os profissionais (ou ndo ) que dedicam-se ao atendimento de criangas na
faixa etaria de 0 a 6 anos, ao escolher este campo de trabalho se deparam
constantemente com um discurso que afirma que esta opg¢dio esta diretamente
relacionada com o gostar de criangas, como se este sentimento fosse fundamental
para tal escolha, Partindo deste discurso, surgem as seguintes questdes: O que ¢
gostar de criangas? Este sentimento ¢ suficiente para ser um bom profissional
nesta area?

Ora, os aspectos emocionais estdo extremamente relacionados com
os aspectos sociais e politicos, basta pensarmos na palavra ‘brincar’, que traz
consigo tanto o aspecto emocional como o social. Nesta profissdo ndo € s6 o
emocional, o afetivo e o gostar de criangas que estd em jogo, mas também o
desenvolvimento cognitivo ¢ intelectual da crianga, visando sua insergdo numa
sociedade que nio € regida so pelo emocional mas também pelo social ¢ politico.
O afetivo nfo é por si s6 importante. Se a educacdo infantil visasse so este
sentimento, seria delegada a instituicdo familia, ja que € ela que se constitui
historicamente em func¢éio do afeto.

Creio que, na maioria das vezes, este discurso apoia-se numa visio
do senso comum que identifica o gostar de criangas como condigdo suficiente
para caracterizar um bom profissional da area. Por conseqiiéncia, ser querido
pelas criangas, ser carinhoso, ter o chamado “dom para trabalhar com criangas”,
passa a prevalecer sobre a formag#o para o exercicio da fungéo. A esta visdo alia-
se 0 que ¢ chamado por Badinter de “o mito do amor materno”, ou seja, o
discurso socialmente aceito de que é inerente ao sexo feminino a maternagem da

crianga que implica no seu papel de mie, de cuidar da educagdo das mesmas, de
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protegé-las, de envolvé-las numa atmosfera de afetividade. Decorre também dai o
| o .
modelo proposto ﬁ:ara instituigdes que atendem criangas de tenra idade - o

modelo de substitulfﬁo da mée.

Foi pensando em tudo isto que resolvi fazer um estudo sobre esta

)5]

- “profissdo”™’ através de duas vertentes: profissdo - que implica em preparagio
‘_eSpeciﬁca para o0 seu exercicio - ou voca¢do, que privilegia a mulher como
naturalmente capaz de cuidar e educar as criangas.

Pretende-se neste trabalho, trazer elementos que possibilitem
auxiliar a defini¢dio de um perfil do profissional de educagdo de criangas de tenra
idade, sempre tentando relacionar com a questdio inicialmente formulada: Para
ser um bom profissional nesta area € suficiente gostar de criangas?

A principio, o trabalho deveria ser também composto por um estudo
de caso que visava a coleta de dados através do trabalho de campo para uma
posterior confrontagdo com o referencial tedrico. A exigiidade de tempo
disponivel para o T.C.C., inviabilizou a realizagio da pesquisa de campo,
inclusive porque € recente no pais uma tentativa de sistematizagfio académica do
tema. Sendo assim, a primeira proposta metodolégica for substituida por uma
revisdo bibliografica do tema exposto. Acredito ser este um trabalho relevante, na
medida em que me oferece subsidios e resgata aspectos histdricos, que
possibilitam uma primeira sistematizagéo.

Reconhego que tentar definir ofs) perfil(is) do(s) profissional(is)
que atuam na educagio infantil ¢ uma questdo desafiadora uma vez que, apesar
da recente LDB ter abordado a necessidade de profissionalizagdo, ha que se
definir primeiramente o carater das instituiges que abrigam criangas de 0 2 6
anos. Ademais, em determinadas sitnagdes ele € visto como professor, em outras !,

¥
como guardiiio, e (via de regra) como mde que incorpora as facetas de professor | :

e guardifio.

' Embora seja aqui usado os termos profissdo e profissional, eles ainda ndo se adequam
plenamente as pessoas que atuam na area, uma vez que a profissdo de fato ainda néo existe e ¢
recente a discussdo no sentido de determinar o perfil desejavel. Ver a respeito MEC/SEF/COEDI.

Por uma Politica de Formacao do Profissional de Educagio Infantil, Brasilia, 1994.
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Muitds vezes, as proprias criangas véem estes profissionais como
alguém que se assemelha a figura materna. Lenira Haddad (1993), a proposito de
discussfio sobre uma nova dimensfio da relagio pajem-criancga, afirma: “as
criangas projetavam seus conflitos e se identificavam com as pajens como se

fossem mdes e ndo profissionais’™

. E as pajens por sua vez, “revelaram o quanto
se sentiam impelidas a corresponder as solicitagdes afetivas das criangas,
acabando por apegarem-se demasiadamente a elas, ou ainda, o quanto ficavam
lisonjeadas quando as criangas as chamavam de mae™,

Nesta passagem é possivel perceber os elementos que permeiam a
relagio entre a crianga ¢ o adulto, assim como o conflito deste em estar
correspondendo a demanda afetiva das criangas, pois estas solicitam a todo
momento o afeto daquele(s) que sfo por elas responsaveis no espago da creche.

Segundo esta mesma autora, a relagiio profissional com as criangas,
deve ser profundamente diferente de uma relagdo maternal. Para que a atuagéo
profissional se diferencie de uma postura maternal, ao trabalhar com uma
coletividade de criangas, é necessario buscar promover uma agio educativa
limitando seus impulsos maternais ¢ assim, controlando a demanda afetiva das
criangas. Isto nfio significa que deve-se deixar de ser afetivo com as criangas,
mas ir além reconhecendo que uma “categoria profissional que deve ser treinada
e capacitada para desempenhar as tarefas complexas que uma coletividade de
criangas requer™®. Mas isto so é possivel em uma institui¢do que tenha clara a
sua especificidade. Por isso, se torna necessério abordar o(s) significado(s) e
funcdes de instituigdes voltadas a educagdio de criangas de tenra idade.

Provisoriamente cremos que o profissional da educagfio infantil é
alguém capaz de agir como um estruturador ¢ organizador de ambientes,

propiciando experiéncias multiplas e facilitando a agio educativa, que ocorre em

todas as atividades do cotidiano da crianga ¢ da instituigdo ¢ ndo apenas em

2_HADDAD, Lenira. A creche em busca de identidade. Sdo Paulo, Edigdes Loyola, 1993,
Pag. 146.

% _Idem, ibidem, p.146.

. ldem, ibidem, p. 148.



momentos planejados. Sendo assim, as agdes objetivam a promogdo do
desenvolvimento e |aprendizagcm da crianga e € neste contexto que a afetividade,

a afeicdo enquantol um conjunto de fendmenos afetivos, sentimentos’ permitem

afeigoar , dar fei¢éo, modelar a crianga, uma vez que a modelagem ¢ inerente ao
ato educativo.. |

Visto que a afetividade esta tdo presente no cotidiano da creche ¢
da pré-escola, constituindo nm dos fatores em debate neste trabalho, torna-se
imprescindivel no decorrer da pesquisa, discutir a dicotomia entre gostar e
educar, bem como delimitar a especificidade da familia e das institui¢Ses de

educagdo infantil.

5 Segundo interpretagio do Dicionario Aurélio.

URIIC T



PARTE 1

ANTECEDENTES PARA ANALISE DE QUESTOES QUE
ENVOLVEM A DEFINICAO PROFISSIONAL DO
PROFESSOR DE CRIANCAS DE TENRA IDADE.
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Visando clarear a problematica do presente trabalho, € necessario
verificar os significados dos papéis histéricos da infincia, da méde, da familia, da

mulher { no que diz respeito & sua escolarizagfio e educagfo), do professor e das

institui¢es de educagio infantil.

1.1 Infincia(s) e seus Significados Historicos

De acordo com Ariés (1981), a sociedade medieval “via mal a
crianga, e pior ainda o adolescente. A duragdo da infdncia era reduzida a seu
periodo mais fragil, enquanio o filhote do homem ainda ndo conseguia bastar-
se”®. Porém, tdo logo ela consegnia algum desembarago fisico, era misturada aos
adultos e participava de seus trabalhos e jogos. Sendo assim, a transmissio dos
valores e dos conhecimentos ndo era assegurada e nem controlada pela familia, ¢
sim garantida pela aprendizagem através da convivéncia da crianga com o0s
adultos.

Segundo Badinter (1985)’, no século X VII tanto a filosofia quanto a
teologia manifestam medo da infincia. Foi Santo Agostinho quem elaborou esta
imagem dramatica da infincia e segundo ele, a crianga € o simbolo da for¢a do
mal logo que nasce, é um ser imperfeito que traz consigo o peso do pecado
original. Ja Descartes diz que a infancia € a fraqueza do espirito e abarca um
periodo da vida no qual o entendimento e o conhecimento estio sob total
dependéncia do corpo, sendo assim a infincia ¢ um mal que precisa ser
combatido.

Para Badinter, “a crian¢a era considerada mais como um estorvo,

8
ou mesmo como uma desgraca, do que como o mal ou 0 pecado™ . Nem sempre

¢ ARIES, Philippe. Historia Social da Crianca e da Familia. R.J., Zahar Editores, 1981, p.10.
" BADINTER, Elisabeth. Um Amor Conquistado: O Mito do Amor Materno. R.J., Editora
Nova Fronteira, 1985, p. 54.
® Idem, ibidem, p. 63.
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agradava aos pais, os cuidados e a atengfio que o lactente necessitava. Existia

muitas formas de| solucionar o problema, que vio do abandono fisico ao

abandono moral, dq infanticidio 3 indiferenca.

Um dos primeiros sinais de rejeigdo do filho, segundo Badinter, ¢
quando a mée recu*fsa em amamenta-lo. Na antiga sociedade, era muito comum a
entrega do filho a uma ama mercenaria, que ou instalava-se na residéncia da
familia on a crianga era levada a casa da ama-de-leite. Este fenémeno se
generalizou no século XVIII, ou seja, o envio das criangas para a casa das amas
se estendeu por todas as camadas da sociedade urbana. Desde os mais pobres aos
mais ricos, nas pequenas ou grandes cidades, os filhos eram entregues aos
cuidados das amas-de-leite.

No século XVI, constata-se que tanto na literatura, como na
filosofia, na teologia da época e nas praticas educativas, a crianga tinha pouca
importincia na familia, mantendo até uma posi¢lo insignificante. Segundo
Badinter, ainda no século XVII, persistia uma certa indiferenga em relagio a
crianga, e ela ainda ndo ocupava uma posigio verdadeiramente significativa.

Segundo Ariés, o primeiro sentimento que surge em relagdo a
crianga € chamado de ‘paparicacdo’, sua ingenuidade e graca se tornavam uma
forma de distragdo e divertimento para o adulto, sendo tratada como um
*bichinho de estimagdo’; tal sentimento pertencera as mulheres, encarregadas de
cuidar das criangas ( mdes ou amas).

A partir do século XVII, os adultos modificaram sua concepgio da
crianga ¢ lhe concederam uma atengéio que antes ndo manifestavam, porém isto
ndo significou um lugar privilegiado dentro da familia que fizesse dela o seu
centro. Foi assim que surgiu um novo sentimento de infincia chamado, por Ariés
de ‘moralizacdo’. Agora a crianca nfo era mais fonte de distrago e divertimento
para o adulto e as brincadeiras foram deixadas de lado, pois o apego a infancia e
a sua particularidade se exprimia através de uma preocupacgdo moral. A crianga
ndo era mais divertida e nem agradavel e ao adulto nio convinha mais se

acomodar & leviandade da infincia. Agora era preciso conhecé-la melhor para
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assim corrigi-la, ou seja, era necessario “familiarizar-se com os proprios filthos,
Jazé-los falar soblre todas as coisas, tratd-los como pessoas racionais e
conquistd-los pela|dogura é um segredo infalivel para se fazer deles o que
quiser. A preocupacdo era sempre a de fazer dessas criancas pessoas honradas e
probas e homens racionais”™. A fawilia passa a ser vista como um lugar onde o
afeto estaria muito presente.

Para Ariés, o afeto que surge em rela¢fo a crianga diz respeito nfio
sé a este gostar descrito pela ‘paparica¢do’, mas também a maneira como a
familia a trata e a educa, ou seja, gostar de criangas estd diretamente ligado com o
cuidar, o preservar e o educar. Segundo este autor, a afeicdo pela crianca nasce
historicamente no momento em que o gostar pode ser expresso através de outros
cuidados, como a educacdo a ser transmitida. A crianga neste contexto passa a ser
tio importante que a familia por si s6 nfio sera capaz de cumprir todas estas
tarefas, o que acaba por levar a crianga ao enclausuramento nos colégios, para
uma formagdo tanto moral como intelectual. Tanto a familia como a escola
investiram em retirar a crianga da sociedade dos adultos, a escola confinou uma
infdncia outrora livre num regime disciplinar cada vez mais rigoroso que resultou
no enclausuramento do internato. Fato este que se projetou como uma
demonstragfio de afeigdo da familia para com a crianga.

No entanto, a ‘moralizacdo’ também citada por Ariés é diferente da
‘paparica¢do’, ou seja, ha uma preocupagio com o adulto que a crianga sera no
futuro. Havia o interesse em se fazer das criangas homens racionais € cristfos e
assim transformaé-las em pessoas honradas e probas. Para a sociedade da época,
as criangas eram plantas jovens que precisavam ser cultivadas ¢ regadas com
freqiiéncia, ou seja, conselhos deveriam ser dados na hora certa, assim como
demonstra¢des de ternura e amizade.

Enquanto que a ‘paparicagdo’ surgiu no meio familiar, a
‘moralizagdo’ proveio de uma fonte exterior & familia, ou seja, dos eclesiasticos

ou dos homens da lei ou de um maior nimero de moralistas no século XVII,

# ARIES, Philippe, op. cit., p. 163.
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preocupados com a disciplina e a racionalidade dos costumes. Esses moralistas
viam as criangas [como frageis criaturas de Deus e ndo como brinquedos
encantadores, sendo assim, era preciso disciplina-las e preserva-las das rudezas e
da imoralidade.

No século XV, o colégio tornou-se um instrumento para a educagio
das inféncia e da juventude, ele tratava tanto da formagio moral como intelectual
do estudante e dessa forma, impunha as criangas uma disciphna autoritaria e
tradicional implicando na separagfo das criancas da sociedade dos adultos. Nesta
época, havia mistura de idades; mas foi durante este século que comegou a
divisdo da populagiio escolar em grupos de mesma capacidade. Este processo de
diferenciacdo das classes, indicou o inicio de uma conscientizagdo da
particularidade da infincia € do sentimento de que no interior dessa juventude
existiam varias categorias. Segundo Ari€s, o sentimento da infincia ndo significa
o mesmo que afei¢do pelas criancas, mas corresponde a consciéncia da
particularidade infantil que distingue essencialmente a crianga do adulto.

A missdo dos mestres ndo consistia somente na transmissao dos
elementos de um conhecimento, mas em primeiro lugar cles deveriam formar os
espiritos, inculcar ﬁﬁudes, educar tanto quanto instruir. E como responsaveis
pela salvagdo da alma das criangas, tinham o dever de usar os seus poderes de
corregdo e punigdo. Tudo isto implicou na organizagio de uma disciplina severa,
que muitas vezes fazia uso do chicote para punir e castigar as criangas através de
castigos corporais.

De acordo com Ariés, esta situagio de humilhagfo da crianga
comegou a se atenuar ao longo do século XVIII, com o relaxamento da disciplina
escolar severa, implicando uma nova orientagdo do sentimento da infancia. Agora
tratava-se de despertar na crianca a responsabilidade do adulto, do sentido de sua
dignidade, entdo ela comecaria a ser preparada para a vida adulta e esta
preparagdo exigia cuidados e etapas, ou seja, uma formacdo. Surgia desta forma,

uma nova concepe¢do de infancia.
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A familia também passou a atribuir grande importancia a educagio,

0s pais comegaram|a se interessar pelos estudos de seus filhos. Enfim, a familia

se organiza em torno da crianga que saiu do seu antigo anonimato. A familia
deixou de ser apenas uma institui¢io do direito privado para transmissfo dos
bens € do nome, e assumiu uma fungio moral e espiritual, passando a formar os
COIrpos € as almaé. Ela comresponde a uma necessidade de intimidade e de
identidade, ou seja, os membros da familia passaram a se unir pelo sentimento, o
costume e o género de vida. Os pais comecaram a se interessar ¢ até a se
sacrificar pelos filhos.

Os pais comegaram a se interessar ¢ até a se sacrificar pelos filhos.
Tudo o que se referia as criangas ¢ a familia, tornara-se um assunto sério e digno
de atengdio. Néo apenas o futuro da crianga, mas também sua simples presenga e
existéncia eram dignas de preocupag@o - a crianga assumi) definitivamente um
lugar central dentro da familia e a mie passa a ser a figura encarregada de
preserva-la e educa-la antes que ela possa ser socializada pela escola.

Até o momento, podemos perceber através do exposto, que
historicamente o anonimato da infancia é substituido por um modelo socialmente
aceito onde a crianga aparece como uma figura de grande importincia no seio da
familia. E também possivel afirmar que o afeto ¢ inerente & familia e que a
socializagdo da crianga ¢ tarefa da escola. Mas,... ¢ no caso da tenra idade, a
escola dever preservar e educar ? Ela se confunde com a familia ? Deve substituir
amde ? E a infancia 7 Seria Unica ou € necessario pontuar diferentes significados
para este conceito ? Sera que a infincia da crianga burguesa € a mesma da crianga
proletaria ? A infancia da crianga do campo ¢ igual a da crianga da cidade ?

Do nosso ponto de vista pressupomos que a infincia nunca ¢ igual
para todos, até mesmo dentro de uma mesma classe social podem existir
diferentes tipos de infdncias ou, em outros termos, o(s) significado(s) da(s)

infancia(s) é(sfio) historicamente condicionado(s). Para Arroyo (1994)'°, a

% ARRQYO, Miguel Gonzalez. O significado da Inféncia, In BRASIL Ministério da Educagio
e do Desporto. Anais do ¥ Simpdsio Nacional de Educaciio Infantil , Brasilia, MEC, 1994, p,
88-92.
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infancia ndo ¢ algo estatico, ou seja, € algo que estd em permanente construgo.
No caso da crian(;ell da zona rural, a infdncia € muito curta, pois ela ingressa
precocemente no mundo do trabalho, que ¢ o mundo do adulto. Ja para a criang¢a
da cidade, a infincia envolve um periodo mais longo e tende a ocupar mais tempo
da vida da crianga. Isto € decorrente pelo fato da crianga ndo acompanhar o pai
ou a mée ao trabalho, e por este se encontrar cada vez mais distante do ambiente
familiar.

A partir do momento gue a crianga passou a ocupar um lugar de
~ destaque dentro da familia, sendo reconhecida como alguém que tem sua propria
identidade, seus direitos. A infincia comegou a ser valorizada e cresceu como
sujeito de direitos. Junto com ela, a mulher-mie também comegou a ser
destacada, se posicionando historicamente como a figura responsavel pela
preservagio ¢ educagdo das criangas pequenas. Segundo Arroyo (1994), a
mulher-mie é o sujeito que estd mais proximo & construgio da infincia, dentro da
familia que se manifestara preferencialmente como o espago do afeto.

Numa primeira aproximag¢do com nosso tema, poderiamos dizer
que quando o gostar de criangas € visto como o fundamental para a escolha da
atuacdo profissional e, em especial, quando o campo de atuagdo for a educagéo
infantil, creio que o sentimento chamado por Ariés de ‘paparicagdo’ € o
predominante, pois a escolha esta mais ligada a demonstragdo da afeiglo que se
sente pela crian¢a idealizada, muitas vezes vista como um bichinho de
estimagiio e considerada ‘engracadinha’. Ademais, poder-se-ia aventar a
hipdtese de que uma escolha pautada na “paparicacdo” pressupde uma

concepe¢do abstrata da infincia, vista como tnica e a-histdrica.
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1.2 Familia - Lugar da Afeic@o Necessdria

Nos séculos XVI ¢ XVII, ocorreram mudangas significativas na
atitude da familia para com a crianga, ou seja, a familia transforimou-se
profundamente na medida em que modificou suas relagdes internas com os filthos.

Segundo Ariés (1981), na Idade Média apds os sete ou nove anos,
as criangas passavam a viver com uma outra familia que ndo a sua, ¢ a educacéo
era garantida pela aprendizagem junto aos adultos. Estas criangas eram
chamadas de aprendizes e realizavam tarefas domésticas. Tais tarefas se
confundiam com a aprendizagem, como sendo uma forma muito comum de
educacgdio. Era através desse servigo doméstico gue o mestre transmitia a uma
crianga, ndo ao seu filho, mas ao filho de outro homem, a bagagem de
conhecimentos, a experiéncia pratica € o valor humano que pudesse possuir. As
familias nfo conservavam suas proprias criangas ein ¢asa: enviavam-nas a outras
familias, com ou sem contrato, para que com elas morassem e comegassem suas
vidas.

Nessas condig¢des, onde a crianga escapava desde muito cedo de sua
propria familia, ndo havia um sentimento existencial profundo entre pais e filhos.
A familia era uma realidade moral e social, mais do que sentimental. Nos meios
mais ricos, a familia se confundia com a prosperidade do patriménio, a honra do
nome.

De acordo com Ariés (1981), a partir do século XV, as realidades e
dos sentimentos da familia se transformaram, e ela passou a concentrar-se em
torno da crianga. Dessa época em diante, a educagdo passou a ser fornecida cada
vez mais pela escola, que por sua vez deixou de ser reservada aos clérigos para se
tornar o instrumento normal da iniciagdo social, da passagem do estado da
infancia ao do adulto. Esta substitui¢éio do aprender fazendo pela escola, exprime

também uma aproximagfdio da familia e das criangas, do sentimento da familia e

17



do sentimento da infincia, outrora separados. A partir dessa época, tanto a satde
quanto a educagdo passaram a ser as principais preocupagdes dos pais.

A volia da crianga ao lar foi um grande acontecimento, ela tornou-
se um elemento indispensavel da vida cotidiana, e a familia passou a se preocupar
com sua educagdo, carreira e futuro. A crianga conquistou um lugar junto de seus
pais. De acordo com Ariés (1981), estas sfo as principais caracteristicas, que
possibilitam distinguir a familia do século XVIII das familias medievais.

A familia modema “separa-se do mundo e opde a sociedade o
grupo solitdrio dos pais e filhos. Toda a energia do grupo é consumida na
promogdo das criangas, cada uma em particular, e sem nenhuma ambi¢do
coletiva: as criancas mais do que a familia®"". Essa evolugiio da familia medieval
para a familia do século XVII e para a familia moderna, durante muito tempo se
limitou aos nobres, aos burgueses, aos artesdos ¢ aos lavradores ricos. Ainda no
inicio do século XIX, uma grande parte da populagdo, a mais pobre ¢ mais
numerosa, vivia como as familias medievais, com as criangas afastadas da casa
dos pais. A partir do século XVII, e até nossos dias, o sentimento da familia
modificou-se muito pouco. Porém, ele se estendeu cada vez mais a outras
camadas sociais.

Em sintese, a crescente preocupaciio com a crianga no que se refere
4 sua educagfo, 4 sua preservagdo, 4 sua infincia e o reconhecimento da sua
particularidade infantil, leva a familia a manifestar o seu afeto ¢ a se tomar a
principal instincia para o surgimento deste sentimento, legitimando-se
historicamente como o lugar da afei¢io e do carinho. A familia também
manifesta seu afeto em relagfio 4 crianga quando percebe que sozinha ndo seria
capaz de cumprir com todas as tarefas, e recorre a escola para que se efetue a
socializagdo da crianga. Especificamente em relagio ao nosso tema, pode-se
afirmar pelo exposto que o lugar social da afeigiio ¢ a familia ¢ ndo a escola,

embora esta afei¢do se materialize na escolarizagio.

" ARIES, Philippe, op. cit., p. 271.
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1.3 Mulher - Mde : a encarregada de prover os cuidados em

relagdo a prole

A partir do momento em que a crianga passou a ocupar o lugar
central no seio da familia, a mie também comegou a assumir o seu lugar de
destaque, ou seja, ela foi configurada como a principal encarregada da
preservacio e educagiio dos filhos. E neste sentido que se manifesta a
immportancia deste capitulo, pois resgata os grandes procedimentos que
culminaram na valorizagio da mulher-mie para que assumisse definitivamente a
maternagem, ou seja, os cuidados em relagfio a preservagdo da crianga.

De acordo com Badinter (1985), a mie ¢ uma personagem relativa e
tridimensional dentro da familia, ou seja, “relativa porque ela s6 se concebe em
relagdo ao pai e ao filho, tridimensional porque, além dessa dupla relagdo a
mde ¢ também uma mulher, isto é, um ser especifico dotado de aspiragbes
proprias que freqgiientemente nada tém a ver com as do esposo ou com os desejos
do filho™'%.

Durante toda a antigiiidade, a figura paterna sempre acompanhou a
autoridade marital, ou seja, o pai era o chefe da familia e exercia fungdes
judiciarias: era o encarregado de velar pela boa conduta dos membros da familia
e o responsavel pelas agdes destes frente a sociedade global. A mée tinha uma
vida de submissio ao marido ¢ uma condi¢do juridica de menor, um pouco
diferente da condi¢do de seus filhos. O pai tinha sobre o filho o direito de vida e
de morte, direito de castiga-lo, de condena-lo a prisfio, de exclui-lo da familia.

As palavras de Cristo, que pregavam o companheirismo € a
igualdade entre marido ¢ mulher e que estes poderiam partilhar também dos
mesmos direitos e deveres em relagdo aos filhos, foram subsidio no

estabelecimento de um freio a autoridade paternal e marital. Mas esta melhora

" BADINTER, Elisabeth, op. cit., p. 25.



proporcionada & mulher através da influéncia da Igreja, limitava-se as classes

superiores, as outras nfio tinham um destino muito brilhante. Na verdade, o

marido mantinha o direito de corregéio sobre a mulher e o destino dos filhos era
pior que o da mie. iMuitos interesses e discursos abafavam a mensagem de Cristo
e no século XVII, o poder do marido e do pai predominava muito sobre o amor e
isto poderia ser exﬁlicado pelo simples fato de que toda a sociedade repousava no
principio da autoridade (BADINTER, 1985).

Por volta do século XVIII, comegaram a surgir muitas obras que
estimularam os pais a novos sentimentos e particularmente a mie ao amor
materno. Foi Roussean quem cristalizou as novas idéias e deu um impulso inicial
a familia moderna fundada no amor materno.

Os respectivos papéis do pai, da mie e do filho, sdo determinados
em fungfo das necessidades e dos valores dominantes de uma dada sociedade.
Assim como as diversas formas de maternidade se modificam de acordo com as
demandas culturais e sociais. Melhor dizendo, a mulher desempenha diferentes
papéis na sociedade de acordo com a ideologia dominante, ou seja, como os
valores sociais vigentes na época. Quando o homem-pai é considerado a figura
essencial dentro da familia, a mée passa 4 sombra e sua condigio se assemelha a
da crianga. No entanto, quando a sociedade se interessa pela crianga, por sua
sobrevivéncia e educagio, o foco € apontado para a2 mae em detrimento do pai.

Entretanto, além do peso dos valores dominantes e dos imperativos
sociais, delineia-se um oufro fator nfio menos importante na histéria do
comportamento materno. Esse fator € a surda luta dos sexos, que por tanto tempo
se traduziu na dominagdo de um sobre o outro, Neste conflito entre 0 homem e a
mulher, a crianga desempenha um papel essencial. Quem a domina e a tem do seu
lado, pode esperar levar a melhor, porém quando isso convém i sociedade.
Enquanto o filho esteve sujeito a autoridade paterna, a mée teve de se contentar
com papeis secundarios na casa. Ao contrario, quando a crianga é objeto das

caricias maternas, a mae predomina sobre o pai, pelo menos no seio familiar.
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No fim do século XVIII, vemos isso acontecer, pois comega uma

exaltagio do amor materno como um valor ao mesmo tempo natural e social,

porém favoravel &|espécie e & sociedade. Esta exaltagiio ndo significava s6 a
promogio do sentirﬁento, como também a da mulher enquanto mée, sendo assim,
deslocava-se da autoridade para o amor, e a méie passava a ser o foco principal do
Estado em detrimento do pai.

Segundo Badinter, foram muitas as pressdes que impuseram a
mulher a obrigagio de cuidar pessoalmente dos filhos e principalmente
amamenta-los. A principal preocupagdio era a sobrevivéncia das criangas. O
Estado comegou a se preocupar em salvar as criangas da morte e a primeira etapa
da vida passou a ser a mais importante, pois antes era o periodo de maior
mortalidade, devido a negligéncia dos pais que so procuravam valorizar o
segundo periodo da infancia. Na verdade, o que ocorreu foi que a crianga tornou-
se um valor mercantil em potencial, ou seja, uma riqueza econémica. A crianga
passou a ser vista como forga de produgfio que encarnaria a longo prazo, por isso
era necessario que esses futuros homens sobrevivessem. Essa visio do ser
humano em termos de mio-de-obra, lucro e riqueza, era a expressdo do
capitalismo nascente.

Porém, o principal ¢ o necessario era convencer os pais das
vantagens da sobrevivéncia das criangas, sobretudo era preciso atingir as
mulheres, pois sé elas poderiam através de seus cuidados intensivos, salvar as
criangas da morte e tird-las das mios das amas-de-leite. Para isso, contou-se com
um discurso que tocava ao mesmo tempo os homens e suas mulheres, e que
falava a linguagem da igualdade, do amor ¢ da felicidade.

Quanto a igualdade, foi no século XVIII que o comportamento do
marido para com a mulher modificou tanto na teoria como na pratica. Por um
lado, a nova moda do casamento por amor, transformou a esposa em
companheira querida. Por outro lado, os homens responsaveis queriam que as
mulheres desempenhassem um papel mais importante na familia, e

principalmente junto dos filhos. A igualdade real entre homem e mulher
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aproximou a esposa do marido, o poder dito paterno, passou a ser partilhado com
a méde, pois havia a busca da felicidade seguida pela valorizagdo do amor. A

felicidade ndo era gmais uma questio individual, ela era esperada a dois e na

possibilidade de viver em coletividade. Para que as relagdes entre o casal ¢ os
filhos fossem felizés, era necessario que fossem fundadas no amor. Para as
mulheres, esse novo direito a0 amor abalou o autoritarismo que as mantinha
durante toda a vida na submissdo ( BADINTER, 1985).

Junto a todo esse cendrio, se materializava uma longa batalha em
favor da amamentagio materna. Assim como, um discurso que tornou a mulher
interlocutora privilegiada do homem, elevando-se ao nivel de responsavel pela
naglio, pois de um lado a sociedade precisava dela, ¢ de outro, era preciso
reconduzi-la s suas responsabilidades maternais. No entanto, de acordo com
Badinter (1985), tal discurso se pautava através de promessas € ameacas. Dentre
as promessas estavam: elogio da beleza das lactantes, carinho dos filhos, apego
solido e constante do marido, estima e respeito do publico, revalorizagio do sen
papel na procriagdo. E por sua vez, as ameagas eram: puni¢io na came para a
mée que se negasse a amamentar, correndo o risco até de morrer, sendo também
um pecado contra Deus. No século XVIII, a condenagdo moral substituiu a
condenacgdo teologica, ou seja, o abandono do aleitamento materno era
considerado uma injustica cometida com o filho.

Segundo Novelino ( 1988)"* ¢ Badinter (1985), foram os médicos,
os filosofos, os tedlogos, os psicOlogos e psicanalistas, os principais arquitetos
dos modelos de maternidade. Para Novelino, sfio os profissionais das areas
psicoldgicas que ocupam lugar de maior destaque. Isto se deve a ocorréncia em
décadas mais recentes, da ‘psicologizacdo’ da maternidade, ou seja, as antigas
preocupagdes com os cuidados fisicos e alimentares foram substituidas pelas
preocupagdes com 0s aspectos psicologicos da fungdo materna, com os lagos

afetivos que unem mée e filho. Na sociedade contemporanea, a maternidade

P NOVELINO, A. M.. Maternidade: um perfil idealizado. In Cadernos de Pesquisa no. 65,
Sdo Paulo, Fundagdo Carlos Chagas, maio de 1988, p. 21-29,
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caracteriza-se porécomplexos processos psico-afetivos relativos a concepgao,
nascimento, relacionamento com o filho, e as psicologias sdo as principais
encarregadas da ellaborag:ﬁo dos esquemas valorativos e normativos que regem
essa funcgio. |

No entanto, apesar de todos os discursos as mutheres reagiram de
maneiras diversas. E de uma ingenuidade muito grande acreditar que os médicos
e os moralistas modificaram os habitos e costumes. Para Badinter (1985), foi o
interesse da mulher que ditou o comportamento da mde, sendo dois os possiveis
fatores que influenciaram na opg@o das mulheres: suas possibilidades econémicas
e a esperanga de desempenhar um papel mais gratificante no seio do universo
familiar ou da sociedade.

Foi a partir do século XVII que uma nova imagem da mde
comegon a se formar, junto com as provas de amor, onde o bebé e a crianga
transformaram-se nos objetos privilegiados da atengfo materma ¢ a mie aceita
sacrificar-se para que seu filho viva melhor junto dela. Segundo Badinter (1985),
cabia as mies assegurar a educagfio dos filhos, assim como uma parte importante
de sua formagdo intelectual, ou seja, formar um bom cristdo, um bom cidadio,
um homem que encontre 0 melhor lugar possivel no seio da sociedade.

De acordo com Novelino (1988), a mie do século XX arcara com a
seguinte responsabilidade: o inconsciente ¢ os desejos do filho. Ela sera a grande
responsavel pela felicidade de seu filho, viverd para ele executando tarefas que
competem a tal fungdio, com destreza, prazer, felicidade e abnegacdo. Cabem as
maes agora, 0s “cuidados fisicos indispensaveis a sobrevivéncia e ao bem estar
da crianga na fase inicial da vida. Ela também é responsavel pelo futuro afetivo
da crianga, por sua estrutura de personalidade, por sua adequagio sexual e por
sua saude psiquica, uma vez que as experiéncias da crianca ocorrem e se

»l4d

originam no contexto da relagdo afetiva com a mde Todas estas

caracteristicas e outras mais, compdem o perfil da boa mée pronunciado pelos

* NOVELINO, Aida Maria, op. cit., p. 26.
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especialistas que t€m a certeza de que a mde € a pessoa indicada para cuidar do

filho.

O amor materno concretiza-se na presenga positiva da mée junto ao
filho, dedicagZo, ﬂisp0nibi1idade, sensibilidade para captar os sentimentos e
necessidades da crianga. Porém, s6 a presenga nfo basta, pois o importante é a
qualidade do relacionamento. O tipo de dedicagdo exigida, implica em
concentragdo quase absoluta de atengdo e em cuidados constantes principalmente
nos primeiros meses de vida. Com o nascimento do filho, a vida da m#e sera
orientada a partir das solicitagdes e demandas do bebé (NOVELINO, 1988).

A boa mde alimenta, acaricia, ensina e protege no momento certo e
na forma correta, assim como ditaram os especialistas j4 mencionados. A mie
deve buscar o equilibrio sem ultrapassar o ponto ideal. Sair desse equilibrio,
significa transgredir as regras impostas pela sociedade, ameagando a imagem
idealizada da mée, o que comprometeria a evolugio saudave! da crianga. Segundo
Novelino {1988), o modelo de maternidade é construido em torno do bem estar
da crianca, que precisa ser respeitada, poder rir, chorar, ter raiva € amor.

Entretanto, a promogdo da imagem da boa mie, segundo Badinter
(1985), levou a mulher a viver alienada, pots enclausurada no papel de maie, ela
ndo poderia mais evitd-lo sob pena de condenagdo moral. As mulheres que nfo
tinham filhos ou que nfo os queriam, eram desprezadas e consideradas anormais.
Qutras sentiam-se realizadas na condigio de mde ¢ aceitaram com alegria
carregar esse fardo. Houve uma tendéncia em aplicar todas as caracteristicas da
boa mée & natureza feminina.

De acordo com Novelino (1988), ainda hoje a maternidade constitui
o componente central definidor da identidade feminina. Desta forma, é na
privacidade do lar que ela devera encontrar sua realizagdo pessoal. O grupo
social acredita na existéncia de um instinto materno que vincula a mulher a
fun¢do de mie. Mas, como bem demonstra Badinter (1985), o amor materno néo
¢ algo instintivo € nem atributo da mulher por sua natureza feminina, ele é um

sentimento aprendido, fruto de experiéncias vividas, dependendo de tempo e
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interagfio para se desenvolver; em suma, o amor materno é um valor constituido
historicamente.

Segu1|1d0 Badinter (1985), Rousseau e Freud elaboraram ambos uma
imagem da mulher, que destacava a dedicagdo e o sacrificio caracterizando a
mulher dita normal. Mas hoje, nos encontramos em outra situa¢do. Dois séculos
depois de Rousseau, um outro projeto deslocou-se novamente para o lado do pai,
porém néo mais para manter a mie a sua sombra, mas para iluminar dessa vez o
pai € a mie a0 mesmo tempo.

Em sintese, a mulher teve o seu papel de mée preferencialmente
valorizado porque convinha aos interesses de outros que estariam no dominio, ou
seja, tanto as mulheres como o0s homens e as criangas sio o que as circunstincias,
0 governo ¢ as leis modelam. Foi através de um discurso que exalta a
maternidade como algo instintivo da mulher, que a preservagio da crianga
pequena foi historicamente delegada & mulher-m3e. Vimos que é muito forte o
discurso que vé a mulher como ser docil e amoroso, caracterizado pela ternura e
pela vocagdo para cuidar dos filhos e do Jar como algo que Ihe e intrinseco.

Voltemos diretamente ao nosso tema. O que aqui foi exposto nos
permite afirmar que historicamente foi delegado & mulher o cuidado e a educagio
da crianga, especialmente em seus primeiros anos de vida. Mais recentemente, a
mulher sai de casa e assume um lugar no mundo do frabalho. Quem cuidara da
crianca ? Ndo seria este um dos motivos pelos guais o Estado se incumbe de
substituir a mée através da creche ? O carater assistencial da educagdo infantil
no incorporaria parte do papel socialmente esperado da mulher ? Ndo seria disso

decorrente a intersecgéo profissdo = vocagio ?



1.4 Mulher, Escola e Trabalho

Para |entendermos a problematica que o presente frabalho vem

levantando, faz-se necessario uma atengio especial & feminizagiio do magistério e
conseqiientemente o estudo sobre a educagfio da mulher, sua ascensiio e seu
ingresso no magistério. Para tanto, abordaremos a forma como a mulher €
escolarizada, educada, como ¢é seu ingresso no mercado de trabalho € no
magistério.

Foram anos de lutas pela conquista de direitos de cidadania, pela
participagdo politica e pelo ingresso no mercado de trabalho. As mulheres
passaram por um longo periodo de tempo & sombra dos homens, mantinham-se
na “penumbra doméstica e domesticadora, confinadas num espago restrito que
lthes tirava a liberdade e a expansdo de sua inteligéncia e de seu talento, eram
ausentes da politica, do campo cientifico e da produ¢do™ .

Desde os tempos mais antigos, o processo de socializagdo da
mulher esteve voltado para sua conversdo em um ser docil, submisso e fragil,
acentuando sempre uma pretensa vocagdo natural da mulher para as atividades
domésticas e familiares. Mas seria realmente a mulher um ser fragil? Quanto a
vocagdo, seria ela predestinada naturalmente para cuidar do lar e de questdes
familiares?

De acordo com Bruschini (1987)'°, o conceito de fragilidade pode
ser contestado diante das evidéncias sobre resisténcia feminina em trabalhos que
exigem grande esforgo fisico, como por exemplo, o das trabalhadoras no campo,
0 das lavadeiras e faxineiras ¢ o trabalho doméstico em geral, realizados por

donas-de-casa ou empregadas domésticas. Bem como, a resisténcia das mulheres

" ALMEIDA, Jane Soares de. Mulheres na escola: algumas reflexdes sobre o magistério
feminino. In Cadernos de Pesquisa no. 96, Sdo Paulo, Fundagdo Carlos Chagas, fevereiro de
1996, p.72.
'S BRUSCHINI, Cristina. Trabalho da mulher: igualdade ou protegio? In Cadernos da
Pesquisa no. 61, Sdo Paulo, Fundagao Carlos Chagas, maio de 1987, p. 58-67.
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a extensas duplas 'jornadas de trabalho, nas quais se sobrepdem as atividades
domésticas e as remuneradas, t€m demonstrado que a fragilidade feminina nio
passa de um mito, embora as diferengas biolégicas sejam inquestionaveis.

O mito de que o sexo feminino teria vocagdo para o lar e para o
trabalho doméstico, também tem sido questionado. Ainda segundo Bruschini
(1987), as mulheres foram condicionadas historica ¢ culturalmente a essas
fungdes como um prolongamento da fungfo bioldgica da reprodugdo. Hoje, sdo
defendidos o valor econdémico e social do trabalho doméstico ¢ a
responsabilidade conjunta de homens e mulheres pelas atividades domésticas e
familiares, inclusive o cuidado e a educagfo dos filhos.

No entanto, o ideal da mulher no lar era antes de tudo o ideal da
maée no lar. A educagdo dos filhos era cada vez mais apresentada como privilégio
feminino, ou seja, o pai representava uma figura secundéria neste assunto. De
acordo com Bock (1995)"7, deve-se distinguir criagio de educagfo, isto &, a
criagdo dos bebés e das criangas pequenas pertenceu sempre 4 esfera materna,
uma vez que a amamentagdo cria uma dependéncia fisica que acaba por excluir o
pai dos cuidados corporais. Porém, a responsabilidade da educagiio apds a
primeira infancia, continuava a ser tarefa exclusiva da mie. Segundo Belotti
(1979)"%, mais uma vez triunfa a retérica do amor materno, onde a mulher é
considerada como “dotada biologicamente pela natureza com a capacidade de
socializar as criangas, como parie de suas fiuncoes maternas™".

Mas, nos anos iniciais do século XX, uma parcela significativa de
mulheres do mundo ocidental, tentaram mudar este quadro e hutaram em busca
de condigdes mais igualitdrias no seio da familia. Segundo Bock (1993), o

Codigo Civil da Franga concebia as mulheres em fungfio de uma tutela masculina,

" BOCK, Gisela. Pobreza feminina, maternidade e direitos das mdes na ascenséo dos Estados-
providéncia (1890-1950). In DUBY, G. e PERROT, M. (orgs.). Historia das Mulheres no
Ocidente, Porto, Portugal, Edigdes Afrontamento, 1993-1995, V.5, p. 435-473,
'* BELOTTI, Elena G. Educar para a submissio. Editora Vozes, Petrépolis, 1979.
Y BRUSCHINI, C. e AMADO, T. Estudos sobre mulher e educacdo: algumas guestdes sobre o
magistério. In Cadernos de Pesquisa no. 64, Sio Paulo, Fundagio Carlos Chagas, Fevereiro de
1988, p. 05.
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a do pai ou do marido. No periodo entre as duas grandes guerras, o estatuto civil
das mulheres foi teformulado a fim de legalizar uma emancipagio que entrara
nos costumes. Mas ainda segundo esta autora, muitas mulheres lutaram pela
cidadania plena n#o apenas em nome da igualdade formal em relagiio aos
homens, mas também pela obtengfio de formas politicas sociais em favor das
mulheres, ou seja, esta luta pela igualdade politica incluia a exigéncia de uma
licenga de parto remunerada para as mulheres empregadas, abrangendo um
periodo antes e depois do parto, e além disso, reivindicaram um subsidio de
maternidade universal pago pelo Estado, que deveria ser entendido como uma
redistribuigdo de riqueza dos homens para as mulheres.

Muitas mulheres lutaram na tentativa de obter o reconhecimento de
suas atividades maternas, como pertencentes ao dominio do trabalho ¢ nfo ao da
natureza. Sendo assim, o trabalho doméstico das mulheres deveria ser visto
como um trabalho produtivo, um trabalho verdadeiro e como tal poderia ser
remunerado, pois assim o era quando realizado no mercado. Denunciaram
também a dupla jornada de trabalho das mulheres dentro ¢ fora de casa, exigiam
seguro maternidade, bem como salario igual para frabalho igual. Enfim,
“elevaram o reconhecimento da maternidade como um servico social”™.

Enfretanto, como aponta Bock (1995), tanto o subsidio de
maternidade quanto a remuneracfio do salario doméstico instituido no inicio do
século XX, eram nocivos a emancipagdo das mulheres, pois libertariam os
homens da sua responsabilidade pela mulher e filhos, acarretando ao contrario,
incentivos ao trabalho masculino o que provocaria a emancipagdo dos homens e
ndo das mulheres.

Visto que as mulheres iriam sair prejudicadas com tais
reivindica¢des, algumas feministas sustentaram que o trabalho extradoméstico era
mais produtivo do que o trabalho doméstico, que a dona-de-casa nfio empregada

era apenas consumidora, sustentada, € que nfo tinha valor para a economia

* BOCK, Gisela, op. cit., p. 441.
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nacional. Elas incentivaram assim, o ideal da mulher operaria casada, que
combinava o trabalho doméstico ndo remunerado com o emprego.

Podemos perceber a partir destes fatos histéricos, que apesar de

tantas Iutas, as proprias mulheres partilhavam da opiniio de que o trabalho
doméstico e a criagfo dos filhos, por mais valorizados ou rebaixados que fossem,
eram tarefas de mulheres, mesmo que nem todas as realizassem. No entanto, as
mulheres passaram “a reivindicar os seus direitos de cidadania invocando a sua
propria natureza, que consideravam ser um coniribuio tinico para a sociedade.
Ao exigir direitos, recompensas e prote¢do para o que aié entdo tinham sido os
deveres privados e individuais, ndio questionavam tanto a reparti¢éio do trabalho
enire homens e mulheres mas, sobretudo a divisdo baseada no sexo, entre
trabalho néo remunerado e trabalho remunerado™' .

A luta travada pelas feministas, teve seu efeito e acabou por trazer
algumas mudangas posifivas para as méies. No caso do Estado francés por
exemplo, ele acabou por assumir de forma parcial a tarefa de apoiar as mées.
Muitas feministas consideravam que isto constituia um ponto de partida para o
reconhecimento da fungdo social da maternidade e da cidadania plena das
mutheres, nos seus proprios termos. No entanto, como assinala Lefaucheur
(1995)7, esta atitude do Estado ndo era apenas uma resposta as reivindicagdes
fermnistas ou & situagfio dificil das mées, mas o motivo mais importante era a
consciéncia pliblica crescente do declinio continuo da taxa de natalidade.

Entretanto, com o avango de novas tecnologias no que diz respeito
aos progressos da higiene, da medicina e da alimentagfio do bebé, foi possivel
fazer a dissociagfo entre gestagio e nutricdo, o que possibilitou reduzir a
duragfo média da amamentagdo, bem como alargar a populagdo dos individuos
que poderiam substituir a mae na alimentagfio das criangas de tenra idade. “Com

a esterilizagd@o do leite animal, com o aperfeicoamento dos alimentos industriais

? BOCK, Gisela, op. cit., p. 452.
# LEFAUCHEUR, Nadine. Maternidade, Familia, Estado. In DUBY, G. e PERROT, M.
(orgs.). Histéria das Mulheres no Ocidente. Porto, Portugal, Edicdes Afrontamento, 1993-
1995, V. 5, p. 479-503,
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para bebés, qualquer individuo pode substituir a mde na alimentacdo do recém-
nascido, inclusive o pai”®. Tsto contribuiu para libertar a mie para o mercado de
trabalho assalariado.

Este novo regime de trabalho doméstico, que ndo necessitava mais

da preseng¢a permanente da méie no lar, permitiu a disponibiliza¢io cotidiana de
uma forga de trabalho feminina para a produgdo extradoméstica de bens e
servigos. Possibilitou também um segundo salério para as familias, bem como o
acesso a produtos, equipamentos e servigos que substituiram, total ou
parcialmente, o trabatho das donas-de-casa.

No caso do Brasil, ocorreram muitos fatos significativos as
reivindicagdes das mulheres. De acordo com Hahner (1981)*, durante a segunda
metade do século XIX, feministas brasileiras proclamaram suas insatisfa¢Bes
com os papéis tradicionais atribuidos pelos homens as mulheres. Estas feministas
tentaram incitar mudangas no status econdmico, social e legal das mulheres no
Brasil. “Despertadas por este grupo, muitas mulheres confianies no progresso
buscaram inspiragdo e promessas de sucessos futuros nas realizacfes de
algumas mulheres em outros paises. Bastanie conscientes da oposicdo
masculina, da indiferenca feminina e da aceitagdo limitada de suas préprias
idéias, estas mulheres se mantiveram convencidas da importdncia de sua causa
e de seu sucesso futuro. Ao contrdrio de muitos de seus caluniadores masculinos,
que afirmavam que as mulheres seriam facilmente corruptiveis se pusessem o pé
para fora de casa e que a familia enfraquecer-se-ia e estaria necessitada de
defesa, essas feministas manifestaram sua confianga nas mulheres e em suas

aplidoes™

» LEFAUCHEUR, Nadine, op. cit., p. 490,
* HAHNER, June E.A..A mulher brasileira e suas lutas sociais e politicas: 1850-1937. S.P.,
Editora Brasileira, 1981.
» HAHNER, June, op. cit., [981, p. 25.
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Nas primeiras décadas do século XX, um nimero crescente de

s . 26 . . A e .
brasileiras advogou o sufragio™ feminino, como uma exigéncia que foi expressa

pela primeira vez no final do século XIX. Surgiam organiza¢des formais pelos
direitos da mulher 4 medida que a causa sufragista ganhava aceitagfo limitada
entre 0s setores da elite brasileira, que tomaram conhecimento da aquisi¢gdo do
direito de voto pelas mulheres na Europa Ocidental e nos Estados Unidos
(HAHNER, 1981). Segundo a autora, ao analisar a natureza evolucionista do
pensamento feminista e 0 movimento pelos direitos da mulher no Brasil, devemos
determinar como o movimento tornou-se mais conservador e respeitavel na
medida em que expandiu seu apelo e alargou suas bases de sustentagdo entre as
classes superiores.

De acordo com o esteredtipo comum da familia patriarcal brasileira,
o marido autoritario, rodeado de escravas concubinas, dominava seus fithos e a
esposa submissa. Esta se transformou numa criatura indolente, passiva, mantida
em casa, que gerava muitos filhos e maltratava os escravos. Todavia, segundo
Hahner (1981), o esteredtipo da fémea pura, protegida, ndo era universalmente
valido. O comportamento real variava conforme a classe social. As mulheres da
classe inferior conheceram maior liberdade pessoal, assim como trabalho fisico
arduo. Mesmo entre a ¢lite, nem todas as mulheres eram confinadas a esfera
privada do lar e excluida da esfera publica entregue aos homens, como no caso de
vilivas ativas que dirigiam fazendas.

Nas cidades, as mulheres de elite que permaneciam em grande parte
confinadas em suas casas, freqientemente administravam  grandes
estabelecimentos, cheios de parentes, servidores e escravos. Tais mulheres
puderam exercer influéncia indiretamente, nos bastidores, sobre homens que
ocupavam cargos de importancia na esfera publica. Contudo, a autoridade do

marido ¢ do pai permanecia suprema € a esposa era-lhes sujeita.

% Segundo interpretagdo do Dicionario Aurélio, sufrigio significa voto, votacio, adesdo,
aprovagio. Mas de acordo com o contexto descrito, podemos entendé-lo como sendo um

movimento moderado em favor dos direitos da mulher.
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Muitas mudangas favoraveis as mulheres surgiram mais
rapidamente na se |unda metade do século XIX, inclusive aquelas que afetariam a
vida das mulheres| da classe superior urbana, bem como trariam também mais
oportunidades para|1 que as demais mulheres expandissem seus horizontes. Os
avangos tecnolégidos europeus, eram exportados para o Brasil assim como para
muitos outros paises. Em relacdo & escolarizagdo das mulheres, embora
permanecesse ainda limitada mesmo nas grandes cidades, alguns progressos
ocorreram durante a segunda metade do século XIX. Entretanto, apenas uma
pequena parte da populagdo do Brasil tornou-se alfabetizada.

Conforme avangava o século XIX, algumas mulheres instruidas
foram demonstrando menos timidez e hesitagdo. Mais brasileiras ingressavam na
esfera puablica, tradicionalmente destinada aos homens. Mais mulheres recebiam
mnstrugdo, encontravam trabalho fora do lar, especialmente em salas de aula, no
servigo publico e em estabelecimentos comerciais. Por fim, algumas brasileiras
procuraram € obtiveram o direito ao voto, que foi instituido em 1932. Todavia, o
voto seria apenas um aspecto da participagio politica, ou seja, muito mais passivo
que a eleigdo para um cargo pablico.

Segundo Hahner (1978)*, poucas brasileiras se candidataram a
qualquer cargo politico. Muitas continuaram a achar que a tomada de decisbes
publicas e a participagfo na politica, eram tarefas mais adequadas aos homens.
Mesmo aquelas envolvidas na vida publica, raramente alcangaram os escaldes de
comando do governo e permaneceram afastadas do que hoje pode se considerar
como areas prioritarias de atuagdo feminina, tais como: educagfio, salde,
assisténcia social e arte.

De acordo com Hahner (1981), um numero cada vez maior de
mulheres nas cidades, encontrou empregos fora do lar, nfo somente nas salas de
aula, mas também nas fabricas, estabelecimentos comerciais € escritérios. Mesmo
no interior, em areas mais conservadoras, as mogas comegaram a adotar novos

estilo e atitudes inspiradas pelas cidades.

2 HAHNER, June E.A. A mulher no Brasil. R.]., Editora Civilizacio Brasileira, 1978.
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Por volta da metade do século XX, algumas mulheres reivindicaram
melhorias em sua sifuagfo social, econémica, juridica e politica, exercendo forte
pressdo em favor de varias mudangas. Em 1962, assim como ocorreu na Franga,
0 ¢ddigo civil do B;rasil foi modificado de forma que o marido ou o pai nio mais
possuiam o contr%ole virtualmente completo sobre a muther e as decisdes
relacionadas as familias. Agbes feministas também ajudaram a concretizar a
proibigdo da discriminagdo contra mulheres nos empregos. Em 1973, a Suprema
Corte dos Estados Unidos determinou que os aniincios de emprego ndo podiam
expressar sepregacio sexual™. Muitas feministas eram membros das classes alta
¢ média urbanas, freqlientemente profissionais qualificadas, tais como advogadas.

Segundo Hahner (1978), as lideres do movimento feminista dos
anos vinte, eram principalmente advogadas ou membros da burocracia
governamental, cujos postos tornaram-se cada vez mais acessiveis & mulher no
século XX. As professoras formavam o outro grupo consciente e ativo. Por
muitos anos, o ensino foi uma das poucas ocupag¢des finas acessiveis ao sexo
feminino e as professoras fregiientemente serviram como agentes de mudanca e
disseminadoras de novas idéias, inclusive a do voto feminino.

Nesta mesma €poca, um ntimero significativo de mulheres fizeram
parte de uma geragdo inovadora, ou seja, enquanto a maior parte das garotas
nascia e era educada para o trabalho doméstico e o casamento, outras tiveram a
oportunidade de estudar e assim compor 0 quadro de mulheres que exerceram
atividades fora do ambiente familiar. Muitas destas mulheres ocuparam o cargo
de grandes educadoras e contribuiram para elevar a imagem do professorado,
como sendo uma das ocupagdes que mais trazia sfatus, pois até a década de 70 o
magistério era prestigiado, os professores bem remunerados e, de forma geral,

bem preparados. Vale lembrar que nesta época, o magistério nfio era composto

 VIEIRA, Isabel. A historia de nossas vidas: 1961-1991. In Revista Claudia, outubro de 1991,
Sdo Paulo, Editora Abril, p. 65-145.
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majoritariamente por mulheres, a presenga masculina ainda era forte sendo a

docéncia considerada uma profissio de prestigio®.

No entanto, “muitas mulheres ainda se preocupavam mais com
moda, aparéncia, educagdo de criangas, utilizagdo do lazer do que com questoes
de liberacdo ou iguais oportunidades de emprego™°. A maioria das mulheres,
ainda ocupava uma posigio subalterna, com seus horizontes limitados ao lar. Para
as mulheres, ao contrario dos homens, esperava-se que os problemas familiares
fossem mais importantes do que todos os demais. Muitas mulheres nio tentaram
atravessar a longa e ardua trilha para a igualdade e a independéncia. Todavia, o
movimento pelos direitos da mulher, serviu para ajudar a elevar o seu nivel de
consciéncia, no que diz respeito a seus problemas em um mundo em
transformagdo, assim como ajudou a legitimar muitas atividades femininas fora
do lar.

Levando em consideragio todos estes fatos histéricos, Almeida
(1996)", afirma que os anos iniciais do século e posteriormente os anos 60 e 70,
foram periodos de maior representatividade do movimento feminista, trazendo
como conseqii€ncia maior visibilidade para as mulheres, através das
reivindicagdes pelo direito ao voto e por maior educagio e instrucio. O
feminismo™ passou por diversas fases, desde a que pregava a eliminac¢fo das
desigualdades sexuais até a atual énfase na diferenga entre os sexos. Uma parcela
significativa de mulheres do mundo ocidental, nfio se aceitavam mais como
simples reprodutoras da raga como pregaram os higienistas e positivistas do
inicio do século, Elas passaram a reivindicar o direito ao prazer tanto o sexual
como ¢ de viver a prépria vida. O primeiro passo dado pelas mulheres no inicio

do século XX para conquistar maiores direitos, revelou-se na possibilidade de

“ FERREIRA, Ari. Muito além do giz e das placas de bronze. In Revista Correio Popular no.
05, Ano I, Campinas, 13/04/97, p. 22-27.
*'HAHNER, June E. A_, op. cit., 1978, p. 17.
* ALMEIDA, Jane Soares de, op. cit., 1996.
2 O feminismo abrange todos os aspectos da emancipagdo da mulher e inclui qualquer luta
projetada para elevar sen stafus social, politico ou econdmico; diz respeito 4 maneira de se
perceber da mulher e também 4 sua posigdo na sociedade, Conforme HAHNER, June E.A.. A
mulher no Brasil. R.J., Editora Civilizagdo Brasileira, 1978.
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apropriagdo de conhecimentos que transcendessem o mundo privado e
pertencessem ao hominio publico, um conhecimento até entdo detido pelos
homens, donos do poder.

Almeida (1996), ainda aponta que as necessidades dos tempos de
guerra, trouxeram as mulheres ao espago publico, ou seja, elas retiraram, meio
que a forga, as mulheres do lar para preencher as necessidades da indistria e do
coméreio enquanto os homens estavam no campo de batalha. Com isso, mudaram
os costumes, as mentalidades e redistribuiu-se parcialmente o poder. Os anos de
guerra afetaram ideologicamente todos os paises do mundo ocidental, pois na
auséncia dos homens “a sociedade civil deveria continuar subsistindo e as
mulheres foram em massa as fabricas, ao comércio, aos setores de producdo.
Isto possibilitou a emergéncia de um novo tipo de mulher mais independente”.

Agora a semente estava langada, e as lutas ainda continuavam a
existir, porém o interesse agora nfo era a concorréncia entre 0s sexos, mas tentar
amenizar a violéncia da dominagio masculina. As mulheres comegaram a
ascender nas engrenagens da sociedade em todo o tempo € em todo lugar. Elas
teriam acesso a educaglo e ao trabalho porém, segundo Bruschini e Amado
(1988), esta instrugdo deveria se reverter em beneficio da familia sem que
nenhuma conseqiiéncia resultasse em uma ameaca a instituigio. A educacio
escolarizada, a0 mesmo tempo que era necessiria e importante, deveria ser
domesticadora para que as mulheres néo ultrapassassem os limites impostos pelas
estruturas sociais, e assim ndo caunsassem problemas & exceléncia dos titulos e
dos postos ocupados pelos homens.

O trabalho e a educagfio das mulheres progridem num contexto
mundial repleto de crises e turbuléncias dos paises industrializados. Com o final
da guerra, os homens retornam as fabricas e aos campos, o que acabou por
ameacar a ascensfio das mulheres que comegavam a ser incentivadas para
regressarem ao lar. Comega a partir disso, segundo Lefaucheur (1995), a

revalorizagdo do trabalho doméstico.

*> ALMEIDA, Jane Soares de, op. cit., p. 73.



Exalta-se o trabalho dos homens, pois eles sdo encarregados de
suprirem as necel-tssidades da familia, enquanto que as mulheres  sfo
culpabilizadas por ial:nandonarem a familia em troca de um salario complementar.,
Assim, como diz Lagrave (1995), “os homens fazem uma carreira, as mulheres
abandonam o lar™*'. Trata-se de uma luta cerrada, pois de um lado as indistrias
se libertariam dos subsidios da maternidade, por outro lado, haveriam que pagar
aos homens salarios mais elevados, pois estes ganhavam mais, e
conseqiientemente repassariam 0 aumento nas mercadorias, que passariam a ter
um custo mais alto.

De acordo com Lagrave (1995), com o retorno dos homens &s
fabricas e aos campos, a estrutura do emprego feminino comega a se deslocar
para empregos do tipo sexuados, ou seja, aumenta o numero de empregos
femininos no setor dos servigos, nas profissoes intelectuais e liberais, 0 que leva
a um avango das mulheres em profissdes masculinas. Como a mulher é
incentivada a permanecer no lar, realizando tarefas domésticas, ela tem a
possibilidade de permanecer na escola por um periodo de tempo mais longo, o
que a favorece intelectualmente. Agora, como o homem € incentivado a se iniciar
precocemente no mercado de trabalho, acaba por abandonar a escola. Como
veremos mais adiante, ha uma predominincia das mulheres no segundo grau em
relagéo aos homens, isto pode ser explicado pelo fato de serem eles obrigados a
trabalhar mais cedo ¢ as mulheres incentivadas a permanecer no lar € por isso
acabam por prosseguir em seus estudos. No entanto, elas recebem uma formagao
profissionalizante, que as instrumentaliza para o mundo do trabalho mas néo
possibilita sua ascensdo profissional.

No caso do sistema escolar francés, em meados dos anos 30, todo
ele encorajava as mulheres a limitarem suas ambig¢des intelectuais ao certificado
de estudos primarios ou ao diploma de fim de estudos secundarios. Ao mesmo

tempo tentavam inculcar-lhes a idéia de investirem em profissdes femininas ao

** LAGRAVE, Rose-Marie. Uma emancipa¢do sob tutela - Kducagdo e trabalho das mulheres
no século XX. In DUBY, G e PERROT, M (orgs.). Histéria das Mulheres no Ocidente. Porto,

Portugal, Edigdes Afrontamento, 1993-1995, V. 5, p. 506,
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servigo dos outros; sendo assim, a partit de 1930 o nimero de mulheres
matriculadas nas |escolas normais de professores primarios ultrapassa o dos

homens.

Ja ng caso do Brasil, mesmo depois que o governo brasileiro abriu,
em 1879, as institnigdes de ensino superior do pais as mulheres, capacitando-as
assim a ingressarem em profissdes, apenas um pequeno nimero de multheres pode
seguir esse caminho para empregos de prestigio. Segundo Hahner (1981), além
de superar as pressdes e a desaprovagdo social, as jovens tinham que assegurar os
estudos secundarios, freqiientemente dispendiosos, mas indispensaveis para
continuar. Nunca de facil acesso para os que ndo eram da elite, a educagio
secunddria permanecia esquiva mesmo para mulheres com pais influentes.
Algumas escolas elementares ¢ normais, matriculavam tanto meninos quanto
meninas, mas em geral, as matriculas femininas nas escolas normais
ultrapassavam as masculinas. Nessa escolas, exclusivas para meninas, as
mulheres podiam lecionar em troca de salarios notadamente mais baixos que os
recebidos pelos homens, uma vez que nfio havia outros empregos para elas,
acabavam por aceitar a baixa remuneragio.

Como aponta Lagrave (1995), os homens foram convidados a
abandonar certos empregos, em razao de uma distingfio em vigor: tratava-se de
canalizar as energias masculinas para as profissSes ativas e as mulheres para
profissGes secundarias. A nova nogdo de empregos reservados as mulheres
comegava a se impor, ou seja, “no mundo do trabalho e da educacdo, a lei da
alterndncia tem peso: as posicées dominantes séo sempre ocupadas por homens,
as posiches desvalorizadas por mulheres. E ainda mais, quando as mulheres
progridem numa profissdo ou numa disciplina, os homens abandonaram-na, ou
Ja antes a tinham abandonado. Ndo é uma situagdo de rivalidade, nem sequer de
Justa concorréncia, é um abandono silencioso™.

Nos anos 60, em toda a Europa, as mulheres estavam representadas

no setor terciario, ou seja, no coméreio, na banca, nos servicos fornecidos as

** LAGRAVE, Rose-Marie, op. cit., p. 506.
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coletividades e aos particulares, porém se mantinham em nfimero muito pequeno
nas industrias mJnufatureiras e extrativas, na construgio civil, nos trabalho
pablicos e nos transportes. Esta concentragdo das mulheres nos empregos
femininos, culmina na desvalorizagfio da profissio, acarretando salarios inferiores
em relagdo aos homens. No caso do Brasil, segundo Ferretti (1976)% existe uma
tendéncia geral no sentido das profissdes ditas femininas serem menos
remuneradas e gozarem de menor prestigio que as masculinas, o que torna dificil
0 acesso aos nivels hierarquicos superiores, pois a sua menor qualificagdo basta
para explicar a diferenga entre salarios masculinos e femininos. Esta
desigualdade de salarios nada mais ¢ do que o produto ¢ o reflexo da diferenca
das posigdes profissionais. E segundo Rosemberg e Amado (1992)", observa-se
que a feminizagdo, ou seja, a presenga significativa do sexo feminino numa
determinada profissdo, culmina na perda de prestigio.

A feminizagdo de um emprego se traduz em um elemento fatal para
o salario. Segundo Lagrave (1995), o trabalho a tempo parcial, também se
constitui um dos elementos que contribui para a desigualdade salarial, pois “ele
apresenta a vantagem de poder justificar o afastamenio dos saldrios, de permitir
as mulheres serem a um tempo mdes no lar e trabalhadoras, de aligeirar a
massa salarial das empresas, de garantir uma margem de manobra entre a
oferta e a procura de empregos™®,

Por esta razio, o trabalho a tempo parcial caracteriza-se como um

trabalho feminino, possibilitando dois polos de atividades para as mulheres, a
familia e o trabalbo, porém ndo permite encarar uma profissio em termos de

carreira>, pois ele acentna ainda mais a divisfo sexual dos empregos, limitando o
leque de profissdes no setor terciario para as mulheres. “Empregos femininos,

lempo parcial, promogbes improvaveis, levam fregiientemente a concluir-se pela

% FERRETTI, Celso Jodo. A mulher ¢ a escolha vocacional, In Cadernos de Pesquisa no. 16,
S3o0 Paulo, Fundagdo Carlos Chagas, margo de 1976, p. 20-40.
" ROSEMBERG, Flvia e AMADO,Tina. Mulheres na escola. In Cadernos de Pesquisa no.
80, Sdo Paulo, Fundag¢fio Carlos Chagas, fevereiro de 1992, p. 62-74.
* LAGRAVE, Rose-Marie, op. cit., p. 531.
** Neste trabalho, entendemos por carreira toda a trajetoria profissional de um individuo.
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existéncia de dois mercados de trabalho separados: um masculino, bem sucedido
e qualificado; o o'utro feminino, desqualificado, mal pago, desvalorizado”™®. O
verdadeiro trabalho esta nas méos dos homens, enquanto que o trabalho ao lado
¢ reservado as mulheres.

Esta divisdo sexual do trabalho se consolida pela desigualdade das
oportunidades escolares. Como aponta Rosemberg e Amado (1992), a
discriminagdo no campo educacional ndo ocorre quanto ao acesso, permanéncia e
rendimento escolar femininos, mas na guetizaglio sexual das profissdes; os
estudantes do sexo masculino seguem preferencialmente cursos de contendo
técnico cientifico e as estudantes do sexo feminino seguem trajetorias escolares
vinculadas as letras € humanidades, principalmente no que se refere a preparagio
a0 magistério.

Ao analisar a escolha efetuada por vestibulandas e as matriculas no
ensino superior entre 1956 e 1971, Barroso ¢ Mello (1975)*!, constataram esta
tendéncia de concentragdo das mulheres em carreiras’ ditas femininas,
principalmente naquelas que conduzem ao magistério. Lewin (1980)*, chegou a
resultados semelhantes ao analisar a distribuiciio das matriculas no Rio de Janeiro
entre 1973 e 1977 e concluiu que o acesso mais intenso de mulheres ao ensino
superior se deu nas profissdes ditas femininas, acentuando o que a autora chama
de ‘estrutura de carreira estratificada por sexo’. Analisando a feminizacdo de
profissOes anteriormente imasculinas ¢ que se transformaram em mistas, ela
assinala que seu efeito ¢ muito mais “ilusério que real, porque grande parte dos
egressos vao ocupar fungbes de magistério ou administrativas dentro destas

profissdes™,

“ LAGRAVE, Rose-Marie, op. cit., p. 530.
“ BARROSO, Carmen L.M. e MELLO, Guiomar N. O acesso da mulher ao ensino superior, In
Cadernos de Pesquisa no. 15, Sdo Paulo, Fundagio Carlos Chagas, dezembro de 1975, p.47-77.
“ Vou me reportar ao termo profissdo ao invés de carreira, para que ndo ocorra erro de
interpretagdo, obedecendo ao critério anteriormente estabelecido em outro grifo.

® LEWIN, Helena. Educagdo e forga de trabalho feminina no Brasil. In Cadernos de Pesquisa
no. 32, Sdo Paulo, Fundagdo Carlos Chagas, fevereiro de 1980, p. 45-59.

* 1dem, ibidem, p. 54. e



De acordo com Rosemberg (1982)", tenta-se verificar a escolha

feminina por certos cursos escolares através da percepgdo das mulheres quanto a

discriminag&o que Ipoderﬁo sofrer no mercado de trabalho. Sendo assim, ndo seria
a natureza do curso o principal fator a desencorajar as candidatas, mas as
restrighes quanto as oportunidades de trabalho. Barroso ¢ Mello (1975),
assinalam que condigdes materiais, como horério de funcionamento e localizagio
dos cursos, constituiriam fatores limitantes para as mulheres nas escolhas dos
cursos, tudo isto combinado também com determinages culturais, ou seja, cursos
noturnos e distantes dos locais de moradia restringiriam as opgdes femininas.

Rosemberg (1983)*, considera que a escolha por profisses ditas
femininas, analisadas as historias de vida e as imposi¢gdes do mercado de
trabalho, refletem por parte das mulheres, uma sabedoria de conciliagdio ou senso
de realidade. “Sendo dadas e mantidas as condicdes atuais, nada mais
estratégico que, tendo a possibilidade de freqiientar a escola, a op¢do feminina
seja por cursos flexiveis. Curso que, por sua generalidade, ndio tecnicidade, ndo
especialidade, permitam um leque alternativo de op¢bes profissionais, mesmo
que elas impliquem em subemprego: aulas particulares, intérprete, secreldria,
Jornalista, recepcionista etfc. Cursos que permitam aumentar a cultura geral, o
que pode significar tanto armazenar conhecimentos gerais suscetiveis de se
converterem em instrumento de trabalho profissional, quanto em serem
utilizados no cotidiano doméstico, enquanto mde, enquanto esposa, enquanto
pessoa ndo profissional™”. A autora considera que tais escolhas - diante de
determinagdes estruturais e ideologicas - como uma estratégia de sobrevivéncia,
resultante de uma negociagdio dessas mulheres frente as contradigbes que
enfrentam na vida cotidiana.

As diferengas em relagfio as motivagdes de escolha de profissdes

“, clentre 0s sexos masculino e feminino, parecem estar coerentes com a ideologia

* ROSEMBERG, Fulvia. A educagiio da mulher no Brasil. S50 Paulo, Editora Global, 1982.

 ROSEMBERG, Filvia. Psicologia, profissio feminina. In Cadernos de Pesquisa no. 47, Sio

Paulo, Fundagdo Carlos Chagas, novembro de 1983, p. 32-37.

7 Idem, ibidem, p.36. )
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vigente em nossa sociedade a respeito dos trabalhos masculino e feminino. Assim
como aponta Ferretti (1976), os homens fazem suas escolhas influenciados pela
remuneracao e prestigio social, enquanto que as mulheres prendem-se mais

utilidade social daprofissdo. “#nquanto o homem ¢é instado a encarar a profissdo

predominantemente como forma de obter subsisténcia e ascensdo social, a
muther é induzida a encard-la sob a ética da atividade assistencial”™®.

Quanto ao trabalho, os homens o associam a sua propria realizacfio
pessoal e a sua responsabilidade de prover a manutengio de si mesmo ou de sua
familia. Segundo Lewin (1980), no seu sentido mais amplo, “o trabalho significa
gerar vida continuadamente para si mesmo através da concretizacdo de seus
projetos e planos profissionais e, para seus dependentes ou descendentes
através da oportunidade de lhes oferecer condi¢hes de seguranca econdmica e
status social™.

J& para as mulheres, “o significado do trabalho é o exercicio de
uma determinada atividade, geralmente a convergéncia de um ponto de
equilibrio entre as suas responsabilidades domésticas e ocupacionais, ndo
importando a caracteristica de envolvimento global como é assumido no
universo cognitivo do homem™’. Ademais, sua relagio com o mercado de
trabalho, esta fortemente condicionada com a classe social a que a mulher
pertence.

Por outro lado, se as pressfes sociais atnam no sentido de
impulsionar o homem a ingressar precocemente no mercado de trabalho, em
relagdo 4 mulher elas a incitam a trabalhar dentro de casa, em afazeres
domésticos; quando a mulher ndo encontra também alternativas de trabalho e
ndo esta ainda em idade de casar, permanece na escola. Além disso, Rosemberg
¢ Amado (1992), apontam para o fato de que as mutheres evidenciam um melhor
aproveitamento escolar, ¢ isto se atribui a elementos de cultura escolar (exigéncia

de passividade, obediéncia) aos quais as meninas e mogas, por for¢a do processo

* FERRETTI, Celso Jodo, op. cit., p. 37.
* LEWIN, Helena, op. cit., p. 57.
3 Idem, ibidem, p. 57.
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de socializagdo sexualmente diferenciado, tenderiam a demonstrar uma melhor
adaptacio.

A expanséio do sistema de ensino brasileiro, abriu oportunidades de
acesso as mulheres que, em certos graus escolares, eram mais numerosas que os
homens. A escolarizagz"io da mulher crescen e se ampliou rapidamente nestas duas
Gitimas décadas. Esta variavel educagfio, demonstra possuir grande impacto no
papel produtivo da mulher, pois quanto maiores seus niveis de escolaridade, tanto
maior a diversificag8o da sua participagiio e permanéncia no mercado de trabalho.
Tais elementos apresentam-se mais estéveis e portanto, menos fragmentados em
termos de sucessivas entradas e saidas, exibindo por outro lado, forte orientacdo
em relagdo a formagdo de carreira. Entretanto, a trajetéria das mulheres pelo
sistema de ensino, nfio € idéntica a de seus colegas do sexo masculino, resultando
historicamente numa participagio desigual pelos diferentes graus e modalidades
de cursos.

Na década de 70, segundo Lewin (1980), o contingente portador de
curso primario completo, dividia-se equilibradamente entre os dois sexos. Quanto
a diplomagdo no curso ginasial, a propor¢io de mulheres era inferior a dos
homens, havendo a seguir a inversdo para o colegial, ou seja, mais mulheres que
homens com esse curso completo; e finalmente, predomindncia de homens
portando diplomag&o completa de nivel superior.

De acordo com Rosemberg (1989)°', 0 momento crucial de selegdo
do homem ¢ a passagem do lo. para o 20. grau, provavelmente por ser ele
obrigado a trabalhar, isto ocorre também com a mulher, mas nio de maneira tio
acentuada, o que explica sua predomindncia td0 quantitativa no 2o. gran. A
autora a0 apontar a participa¢éo mais intensa de mulheres no 2o0. grau, conclui
que este grau do ensino vem interpondo algumas barreiras de acesso mais
intensas para os homens que para as mulheres; o fato de néo ter assumido

internamente - em sua estrutura, curriculo, calenddrio, condigSes materiais - que

' ROSEMBERG, Fulvia. 20. grau no Brasil: Cobertura, clientela e recursos, In Cadernos de
Pesquisa no. 68, Sdo Paulo, Fundagio Carios Chagas, fevereiro de 1989, p. 39-54.
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sua clientela € coniposta em grande parte por trabalhadores, pode constituir-se em
hipétese preliminar que permita compreender esta defasagem sexual.

Segundo a mesma autora, esta desergfio masculina da escola de 2o.
grau - pois os homens sdo obrigados a ingressar precocemente no mercado de
trabalho e por isso estio em menor mimero nestas escolas em relagdo as
mulheres - pode constituir também um indicador da desvalorizagéio deste nivel
de ensino. Além disso, o 20. grau tem atuado no sentido de segregar rapazes ¢
mogas por ramos é areas de conhecimento. A conseqiiéncia direta em termos de
irabalho profissional ¢ que este gran, assim também como o 30. grau, vém pelo
menos fornecendo argumentos e reforcando a segregagfio ocupacional que
constitui um fator limitador da participagfio da mulher na forga de trabalho. E
isto, por sua vez, acarreta diferencas de salario e de status enfre trabalhadores
homens e mulheres.

Todos estes fatores parecem indicar que a educagio formal vem
preparando as mulheres para assumirem predominantemente os postos médios da
hierarquia socio-ocupacional, ao passo que suas chances de alcancarem os
lugares mais valorizados sdio considerivel e progressivamente reduzidas, se
comparadas as dos homens “na medida em que se orientam e se concentram em
profissées que ndio conseguem transformar o seu produto final - a profissdo, que
¢ uma escolha social - em um bem ou mercadoria dotada de grande
potencialidade de transacdo econdmica no mercado de compra e venda de forca
de trabalho™.

Sintetizando, poucas foram as mulheres que conseguiram uma
escolarizagio que ds preparassem para o mercado de trabatho. Sempre imperou o
discurso de que a mulher dever ser preparada para os trabalhos domésticos, para
a criagio e educacgo dos filhos. As mulheres que conseguiram alguma ascensdo
profissional, na sua maioria optaram por profissGes que permitiam conciliar o

trabalho doméstico com a vida profissional, como € o caso do magistério, por

* LEWIN, Helena, op. ¢t p. 51.
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outro lado, outras mulheres sofreram pressdes para permanecer no lar,
executando seus afazeres domésticos.

No item “Mulher - Mée: a encarregada de prover os cuidados em
relagéo & prole”, concluimos deixando uma questiio no ar. Interrogavamos se o
carater assistencial da educagfo infantil nfio incorporaria parte do papel
socialmente esperdado da mulher. Dado o agora apresentado podemos dizer que
existe uma caracteristica muito marcante nas profissdes escothidas pelas
mulheres que € a presenga de atividades assistenciais, 0 que € condizente com o
magistério. Este fato acentua ainda mais a questiio da vocagiio da mulher como
algo primordial para a escolha da profissfio, pois uma vez que ela foi encarregada
historicamente de cuidar ¢ educar os filhos, nada & mais coerente do que exercer
uma profissdo sob uma otica assistencialista baseada na vocacfio de mée. Deste
modo, ela estaria cumprindo um papel socialmente esperado. No que diz respeito
ao papel do Estado em relagéio a crian¢a pequena ter-se-ia, como decorréncia do
papel socialmente esperado da mulher, que ele 0. assurmnisse uma vez que a
mulher estaria, em fun¢fio do trabalho, 'incapacitada de exercer o que lhe foi

historicamente delégado; dai, o modelo de creche substituta da mée.

1.4.1 Educacdo da Mulher

A condi¢do social da mulher na sociedade é derivada de toda a
educagdio que ela vem recebendo ao longo dos anos, ou seja, sua submissfio ao
homem, sua passividade, sua incumbéncia com o0s afazeres domésticos e sua
responsabilidade com a criagdo e educa¢o dos filhos, estfio todos subordinados
ao modo como ela foi educada, obedecendo a padrbes predeterminados pela
sociedade. HA uma grande diferenca entre o escolarizar € o educar. A
escolarizagio instrumentaliza para o exercicio de uma profissio, isto ¢, para a
inser¢dio no mundo do trabalho. Agora, a educagfio no caso das mulheres, dita
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valores sociais, os quais impossibilitam a ascensio da mulher no mundo do

trabalho.

No século XIX, os pais se preocupavam muito mais em dar as filhas

uma educagdo completa, mais de ‘dona-de-casa’ propriamente dito, do que a
aprendizagem da escrita e da leitura. Compreende-se assim, porque cultivavam o
gosto artistico através do trabatho de bordados finos, da misica, do canto e da
danga. Segundo Ribeiro (1996), em se tratando da educacdo para o sexo
feminino, o ideal era a preparagéo para a permanéncia no espaco privado.

- De acordo com Hahner (1981), a educacéo das meninas permanecia
atrasada em relagdo a dos meninos. Até a leitura das mulheres ndo devia ir além
dos livros de oragdes. Mas lentamente a idéia de escolarizagiio para meninas foi-
se acrescentando a idéia mais antiga de educagdo doméstica, embora nio uma
educagdo idéntica aquela ministrada aos meninos. Com o tempo, as meninas ricas
ndo sé aprendiam a fazer bolos e doces, a costurar ¢ a bordar mas também
podiam estudar francés e piano, de modo que proporcionassem companhia mais
agradavel e atraente em ocasides sociais. Percebe-se aqui a caracteristica de
sempre servir 4 alguém. Mas, no que tange ds meninas pobres, a educagio podia
ser resumida em duas palavras: primeiras letras e prendas domésticas. Na
verdade, o valor social da mulher sempre esteve ligado a limitagdo do seu espago
ao mundo doméstico, junto aos filhos e ao marido.

A primeira legislagdo relativa a educagio de mulheres surgiu em
| 1827 mas a lei admitia meninas apenas para as escolas elementares, nio para
' instituigdes de ensino mais adiantado. A tdnica permanecia na agulha , nio na
‘caneta. Criaram-se relativamente poucas escolas piblicas para meninas e os
ibaixos saldrios oferecidos aos professores nio se mostravam atraentes. As
.‘._mulheres que ensinavam as meninas eram ainda menos treinadas ¢ bem menos

i - P .
‘pagas do que os homens que instruiam os meninos.

** RIBEIRQ, Arilda Ines Miranda. A educagfo feminina durante o século XIX: O Colégio
Florence de Campinas 1863-1889, Campinas, Area de Publlcagoes CMU/UNICAMP, 1996. /« .



Segundo Hahner (1981), a inadequagdo tanto dos professores de
escolas publicas quanto de particulares, estimulou a criagdo de escolas normais
para treinar professores primarios. Mas no final do século XI1X, essas escolas

profissionais urbanas disponiveis eram geralmente co-educacionais, e nio so

preparavam mogas| para 0 magistério como também lhes forneciam uma das
poucas oportunidades disponiveis para continuarem seus estudos. Contudo,
muitas jovens ainda recebiam instrugio sumaria em casa ou em escolas
particulares, algumas orientadas por religiosos e outras dirigidas por estrangeiros.
De acordo com Gonveia (1970)*, as jovens de origem baixa que optassem pelo
magistério teriam suas aspiragdes modificadas por ndo poderem “manter o ideal
tradicional da vida exclusiva do lar’; por outro lado, as jovens de origem alta
“contemplariam o magistério como uma espécie de plano provisério até que
consigam casar e educar os fithos”*°,

Ainda segundo Gouveia, as escolas normais particulares eram em
geral dirigidas por freiras, o que implica a “hipdtese de que uma atmosfera de
orientacdo religiosa seria mais propicia a mudangas e cristalizacoes na direcdo

7 Dessa forma, tentou-

do magistério do que uma atmosfera mais secularizada
se explicar a maior eficiéncia das escolas particulares em relagio a menor
eficiéncia dos cursos normais dos Institutos de Educagéio, através de um espirito
ndo secularizado ¢ de um sentido de missdo encontrado no corpo docente ¢ na
administragdo. A maneira pela qual os professores definem o seu papel ¢ se
relacionam com as estudantes, tém muito a ver com a concepgdo que tém do
papel do educador em geral. Aqueles que “véem o magistério como uma misséo
ou vocagdo teriam maior éxito em despertar ou cultivar, nas jovens normalistas,

o desejo de ser professora”®. Em outras alavras, quando o discurso da vocacio
J q

¢ predominante, ¢ a concepgdo nfio-secularizada que se mostra mais eficiente em

** GOUVEIA, Aparecida Joly. Professoras de amanhii; um estudo de escolha ocupacional. Sdo
Paulo, Livraria Pioneira Editora, 1970.

> Idem, ibidem, p. 95.

* Idem, ibidem, p. 95.

> Idem, ibidem, p. 136.

* Idem, ibidem, p. 136. .



relagdo 4 concepgdio secularizada. A autora afirma que, a importincia dos
aspectos técnicos ou especificamente profissionais para a defini¢iio do papel do
educador € enfatizada em sociedades mais desenvolvidas, ao passo que, em
sociedades menos ﬂesenvolvidas, sdo exaltados aspectos tais como a dedicagdo
de natureza maternal ou devotamento de inspiragdo mistica.

A legislagdio relativa a educagfo de mulheres, segundo Ribeiro
(1996), ao mesmo tempo em que garantia i elas o direito 4 educagdo, foi usada
sinfomaticamente como instrumento de discriminacfio. Estabelecia estudos
distintos para cada sexo, sendo que as mulheres teriam o seu primério limitado as
quatro operagdes no ensino de matematica, excluindo geometria. Em se tratando
de salarios, isso representava menos para as professoras, pois o critério de
diferenciag@o dos valores se baseava no conhecimento de geometria. Também foi
essa mesma lei que restringiu o sexo feminino ao nivel das ‘pedagogias’ que se
limitavam aos quatro anos de estudos primarios. Aos meninos se reservava o
privilégio de ascenderem aos liceus, ginasios e academias.

O ensino secundario feminino durante o Segundo Império, era visto
com pouco interesse pelo governo monarquico. Este ensino era dirigido aos
alunos do sexo masculino e restringia-se aos sistema de ensino parcelado, ou
seja, a educagdo ministrada por aulas avulsas, em disciplinas com contefidos que
ndo tinham por objetivo um ensino integralizante. Eram os colégios que
ministravam esse tipo de ensino e tinham o objetivo de preparar jovens rapazes
para o ingresso no ensino superior, portanto eram de carater propedéutico e
possuiam um programa fragmentado e multifacetado. As mulheres nfo eram
incentivadas a atingirem o ensino superior.

A campanha em favor do aprimoramento da instrugfo feminina que
;cxistia no Brasil, ndo tinha como objetivo elevar a mulher a culminincia
' écienﬁﬁca e literaria. De acordo com Ribeiro (1996), ndo se pretendia prepara-las
‘para fungdes profissionais, ainda consideradas incompativeis com a sua
}capacidadc intelectual e desnecessarias 4 missdo que lhe fora reservada pela

natureza: a maternidade.
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Havia, no entanto, muitas mulheres que nao estavam satisfeitas com
O que era estabele(l:ido pela sociedade da época ( século XIX), sendo assim elas
se rebelaram e procuraram formas de alcangar o espago publico, destinado até
entdo a0 sexo ma§culino. Durante a segundo metade do século XIX, algumas
mulheres tentarem burlar a concepedo arraigada pelo sistema patriarcal da mulher
reclusa no lar. Mulheres pertencentes 4 elite imperial, partiam para outros paises
em busca de educagdo superior. Poucas foram as mulheres que fregiientaram o
ensino superior.

As idéias propagadas durante a segunda metade do século XIX,
enfatizavam a diferenciacdo biologica dos sexos como empecitho para a
equipara¢do de conhecimentos entre homens e mulheres. Afirmava-se que a
estrutura orginica da mulher a impedia de obter instrugdo semelhante, porém
ressaltava-se a necessidade de elas freqiientarem os bancos escolares, desde que
os conhecimentos adquiridos servissem apenas para o aperfeicoamento maternal.

De acordo com Ribeiro (1996), a tradi¢@o ibérica, transposta de
Portugal para o Brasil, considerava as mulheres como seres ignorantes e
inferiores. Essa tradigdo decorre em parte das influéncias mouras, em fungdo dos
oito século de permanéncia dos arabes naquele pais. O valor social da mulher
entre esses povos, sempre esteve diretamente ligado a limitagdo do seu espago ao
mundo doméstico. Resguardada, a mulher branca de elite nfio participaria, no
periodo colonial da vida social, limitando-se seu espago geografico da casa a
Igreja.

A entrada das mulheres na esfera piiblica ocorreu muito lentamente,
aos poucos elas comegaram a invadir paulatinamente o espago piblico,
realizando atividades que antes eram exclusivas aos homens. As mulheres
iniciaram a busca de profissdes bem mais interessantes do que as do lar.
Entretanto, o risco da emancipagfio feminina freava as mudancas culturais.

Como se v&, a educag@io da mulher esteva voltada para as tarefas:
do lar e com um peso ainda maior para a maternidade, ou seja, a mulher deveria

ser preparada somente para cuidar dos afazeres domésticos, para cumprir com a
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maternidade, cuidando dos filhos e permanecendo & sombra dos maridos. As
mulheres ficavam |restritas 4 esfera do lar; o argumento da maternidade se faz
muito forte e como a mulher teria vindo a0 mundo para cumprir com essa
obrigagdo - segundo pensadores do século passado - entdo ela deveria se dedicar
somente a maternidade.

Em sintese, todos estes fatores contribufrtam para dificultar a
entrada da mulher na populagdo economicamente ativa (PEA), pois a posicio da
mulher na divisio social € sexual do trabalho definida a partir de suas fungdes
bioldgicas, a condicionou a ocupar-se prioritariamente de afazeres domésticos,
projetando como secundarias e complementares as atividades na esfera produtiva,
0 que legitima a subalternidade social da mulher, pois sua educacdo sempre
esteve voltada para a aprendizagem dos servigos domésticos, valorizando sua
permanéncia no lar e exaltando sua responsabilidade com a criag3o, educagio e
preservagio dos filhos.

Diante de todo esse quadro, o magistério feminino s6 se justifica
como algo semelhante a0 que a mulher fazia no espago privado: cuidar de
criangas. Os argumentos utilizados para incentivar a mulher ao exercicio do
magistério, enfatizavam que a natureza feminina poderia comportar uma vocagio
para o ensino. Assim, 0 magistério era visto como uma extensdo das fungdes
maternas sendo a mulher dotada biologicamente da capacidade de socializar
criangas. Caberia a ela assumir esta fungiio desde que néo se esquecesse que (ela)

nada mais era do que um complemento a sua tarefa fundamental - a maternagem.

1.4.2 Insercdo da Mulher na Populacdo Economicamente Ativa (PEA)

O grau de participag@o da mulher no sistema produtivo, tem variado

segundo as etapas de formagéio econdmico-social do pais. Segundo Bruschini



(1987)", na fase anterior ao processo de industrializa¢do a presenga feminina na
produgdo econémi{ca era numericamente mais significativa e a sua inser¢io na
forga de trabalho se fazia através da familia, quer nos trabalhos agricolas, quer
nas empresas manufatureiras ou comerciais. Mas com o surgimento do
capitalismo, que desorganizou a economia camponesa e destruiu o pequeno
comércio € a fabricagdo caseira, os obstiaculos a reivindicagdo feminina no
mundo do trabalho ¢ as oportunidades sociais que lhes eram oferecidas, passaram
a ser controladas pelas necessidades do sistema competitivo. Isto &, a mulher
passou entdo a fazer parte de uma reserva de forga de trabalho que poderia ser
utilizada sempre que aparecessem necessidades de baixar os custos da produgio,
elevar o ritmo de crescimento econdmico ou substituir o homem naquelas
fungdes deixadas em aberto quando ocorriam transformages técnico-econdmicas
no sistema produtivo que acarretam mobilidade ocupacional e social.

O aumento das taxas de participagio econdmica da populagio
feminina, como assinala Lewin (1980), ¢ devido ao nivel de expansdo dos indices
de urbanizagdo da sociedade brasileira e s6 muito marginalmente, devido a
expansdo do processo de industrializagio propriamente dito. Em outras palavras,
este aumento resultou da sua inser¢fio no setor terciario de prestagdo de SETvigos,
caracterizado por pequena qualificagfio ocupacional, baixo grau de instrucdo e
salarios inferiores; se espacos reduzidos e condigdes desfavoraveis de trabalho
sd0 a marca registrada da presencga feminina na populagio economicamente ativa
(PEA). No ano de 1961, as mulheres brasileiras constituiam cerca de 17,9% da
for¢a de trabalho nacional. Ji no ano de 1970, 22,3% da mulheres
desempenhavam atividades remuneradas e em 1972 de acordo com a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), referente ao tltimo trimestre do
mesmo ano, revelou-se que a participaglo feminina na forca de trabaltho
brasileira se elevou para 29%. Em 1985, as mulheres constituiam 37,3% da

populagdo  brasileira wurbana economicamente ativa. Segundo o Instituto

*BRUSCHINI, Cristina, op. cit., 1987.



Brasileiro de Geografia e Estatistica, entre 1983 ¢ 1985 o niimero de mulheres
que entrou no merlcado de trabalho urbano foi 41% superior ao dos homens®,

O casamento e a maternidade freqiientemente obrigam a mulher a
se retirar do merdado ou a frabalhar concomitantemente dentro e fora de casa,
buscando com muito esforgo um equilibrio entre as atividades produtivas e
reprodutivas. Por este motivo, idade, estado civil e niumero de filhos, ao contrario
do que acontece com a forga de trabalho masculina, determinam possibilidades e
limites para a participa¢do feminina na PEA.

De acordo com Bruschini (1987), o mercado de trabatho brasileiro
ainda € um espago masculino por exceléncia, no qual a muther-trabalhadora sofre
todo tipo de discriminagdo, concentrada em pequeno mimero de ocupagdes, em
cargos inferiores e recebendo baixos salarios. Segundo uma pesquisa feita em
1976 pelo Ministério do Trabalho, observou-se que os saldrios das mulheres séo
inferiores aos dos homens, mesmo que tenham nivel igual de instrugdo® . As
oportunidades de emprego limitam-se a poucos ‘gwetos’ tipicamente femininos:
empregadas domésticas, lavadoras e operarias para as menos instruidas;
secretarias e balconistas para as de nivel médio de instrucéo; professoras ou
enfermeiras para as que tiveram acesso a escolaridade mais elevada.

Entretanto, mesmo nas ocupagdes onde representam a maioria, as
mulheres diﬁcilmente chegam a ocupar postos de chefia ou diregfio, ao contrério,
ocupam sempre cargos mais baixos, de menor prestigio e remuneracdo. No L
magistério, por exemplo, a esmagadora maioria ¢ composta por mulheres, isto &, !
0 magistério ¢ uma das principais fontes de emprego feminino no setor de
servigos; como diz Luiz Pereira, “o magistério primario, desempenhado!
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predominantemente por pessoas do sexo feminino € “uma das categorias

ocupacionais pelas quais se processa a participac@o da mulher na populacdo
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economicamente ativa Segundo Lewin (1980), as mulheres chegam a

® VIEIRA, Isabel, op. cit., 1991.

" Idem, ibidem, p. 68.

** PEREIRA, Luiz. O magistério primario numa sociedade de elasses. Sio Paulo, Livraria
Pioneira Editora, 1969, p. 11.

% Idem, ibidem, p. 11. 3
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perfazer 95,0% doi corpo docente do curso priméario no Brasil. Talvez a escolha
pela atividade de pivrofessora, em verdade, ndo seja mais do que deixar de tomar
decisbes que possam romper o equilibrio entre a sva situagio de mulher-mie-
esposa € a mulher Ii}roﬁssional.

Resuﬁ‘nindo, aos poucos a mulher vem conquistando seu espago,
seja na sociedade, no trabalho, na familia, exibindo seu talento e sua garra.
Entretanto, a discriminagdo ainda é muito forte, ou seja, as mulheres ainda
encontram muitas resisténcias para assumir determinados cargos, desempenhar
fungdes ou escolher profissdes exercidas pelo homem. As mulheres casadas e
com filhos sfo as que mais sofrem com a discriminagio. Sdo vitimas de baixos
salarios, cargos inferiores principalmente se tiver baixo nivel de instrugéo.
Acabam por ocupar profissdes ditas femininas, como é o caso do magistério, que
oferece a possibilidade de um trabalho a tempo parcial, permitindo a conciliagéo
entre o trabalho doméstico e a vida profissional.

E muito recente a saida das mulheres para ocupar empregos
caracteristicamente masculinos, pois elas ainda sdo historicamente as principais
responsaveis pelas tarefas domésticas e familiares. Muitas mulheres véem
tentando acabar com a idéia de que a mulher dever ser necessariamente mie e
esposa e estdo colocando o trabalho ¢ a profissdo como uma escolha primordial
em suas vidas, ao invés de optar por um casamento com filhos. Mas como ja foi
dito, isto ainda € muito recente no Brasil, seria necessario uma mudanga das
mentalidades para que as mulheres tenham seus direitos respeitados vivendo em

igualdade com os homens, sem perder suas especificidades.
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1.4.3 A escolha preferencial pelo Magistério - a feminizacdo do

profissional de educacio

De acordo com toda a historia da mulher e com o papel que ela
exerceu dentro da sociedade, podemos entender o por qué da predominancia do
sexo feminino no exercicio do magistério. Luiz Pereira afirma que “a
caracteristica mais flagrante do magistério primdrio estd no fato de consistir
numa ocupacdo exclusivamente feminina””. Segundo Bruschini e Amado
(1988)”, o magistério primario passou a ser considerado como profissio
feminina, pelo simples fato dos pensadores acharem que a mulher era dotada
biologicamente pela natureza com a capacidade de socializar as criangas, como
~ parte das fungdes maternas, sendo assim, o ensino de criangas na escola
elementar era visto como extensdo dessas atividades. Os baixos salarios também
contribuiram para esta associagdo, pois o exercicio desta profissio seria encarado
como desonroso € humilhante para os homens. Esta abertura de espagos para as
mulheres no magistério também foi influenciada pela lgreja Catélica, que visava
a manutengdo de principios morais conservadores e o contato das meninas com
professores do mesmo sexo. Embora o raciocinio das autoras refira-se
especificamente ao que € por elas chamado de “magistério primdrio”, cremos
que ele poderia ser aplicado as profissionais de educagéio infantil.

Luiz Pereira cré que a atividade do magistério propicia as mulheres
a acomodag¢do de um padrio “doméstico” com um padrio “profissional”. A
distingdo entre estes dois padrdes implica “a possibilidade de que, ao menos
analiticamente, a produgdo de certos bens e servigos, efetuada sobretudo pelas
mutheres no dmbito restrito do grupo familiar, seja excluida do primeiro e
incluida no segundo desses complexos de atividades”®. Admitindo essa

distingdo, efetiva ou apenas conceptual, “em qualquer condicdo o exercicio das

“ PEREIRA, Luiz, op. cit., p. 17.
% BRUSCHINI, Cristina e AMADO, Tina, op. cit., 1988.
* PEREIRA, Luiz, op. cit., p. 19,



atividades domésticas aparece como dependente da produgdo obtida com as

atividades profissionais ™’

, Ol seja, as pessoas limitadas somente ao padrio
“doméstico” sdo economicamente dependentes das pessoas que participam do
padrdo “profissional”. Segundo o autor, isto se deve porque nas sociedades
denominadas modernas, reserva-se i mulher adulta, tradicionalmente, “um
complexo de atividades domésticas, ndo remuneradas, composto pelos afazeres
do lar e cuidados aos imaturos do grupo familiar; e ao homem adulto, um
complexo de atividades profissionais™®,

~ Constata-se ao longo da Histéria Brasileira, no século passado, que
apos a Independéncia, o ensino se tornou gratuito e extensivo a todos, inclusive
as mulheres que até entdo sé tinham acesso 4 aprendizagem doméstica como a
educacdo religiosa nos recolhimentos e conventos. Como 0s tutores deviam ser
do mesmo sexo de seus alunos, foi aberto um espago para a profissionalizagio
feminina. No entanto, esta abertura era justificada em nome das fungdes
maternas, e os curriculos das meninas davam maior énfase 4 agulha e ao bordado
do que i instrugdo propriamente dita. Segundo Bruschini ¢ Amado (1988), a
discriminagdo persiste ¢ ¢ evidente, porque o magistério nio s6 permanece uma
profissdo basicamente feminina, como ainda mostra tendéncias a uma crescente
feminizagdo nos niveis superiores de ensino. Isto se deve primeiramente a0 fato
de que ensinar ainda é considerado uma extensdo do cuidado com criancas,
fungdo feminina dentro da familia.

Segundo Louro (1997)%, quando as escolas normais foram criadas
em meados do século XIX, destinavam-se para a formagio de docentes tanto do
sexo feminino como do masculino. No entanto, pouco a pouco estas escolas
comegaram a receber e formar mais mutheres que homens, o que deu origem
mais tarde a feminizagio do magistério. Os argumentos para a explicagio de tal

fendmeno sdo os mesmos, ou seja, natural indicagdo da mulher para o ensino das

" PEREIRA, Luiz, op. cit., p. 20.
® Idem, ibidem, p. 18.
® LOURO, Guacira Lopes. Mutheres na sala de aula. In DEL PRIORI, Mary (org.). Histéria
das Mulheres no Brasil, Sdo Paulo, Editora Unesp e Editora Contesto, 1997.
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criangas, magistério como representante da extensio da maternidade vista como

destino da mulher, magistério visto como uma atividade de amor, de entrega, de

doagiéo, encaixand| -s¢ perfeitamente como vocagdo, sacerddcio por sua
inclinagdo para o trato com criangas.

Luiz Pereira (1969), a respeito de “Esteredtipos de sexo e
magistério primario” verifica que a divisio sexual do trabalho “corresponde a
um conjunto de representacies coletivas acérca da adequag¢do dos sexos aos
diversos setores da estrutura ocupacional”®. No caso da predominéncia
feminina no magistério, os argumentos apresentados referem-se a dois tipos: “o
primeiro diz respeito a tragos de personalidade feminina (...); o segundo engloba
o que se chamaria de fatores extrinsecos porque ligados ndo a personalidade do
professor, mas a condigbes de funcionamento do sistema escolar ou aspectos do
magistério primdrio visto como profissdo”™"".

Dentre as caracteristicas mais assinaladas por seuns entrevistados
Luiz Pereira destaca: “aiguns referidos de maneira explicita a hereditariedade e
outros ndof(...); instinto maternal; maior presenga nas mulheres de certas
habilidades ou capacidades tidas como apropriadas as relages interpessoais do
mestre com as criangas tais como: carinho, amor, docilidade, compreensdo,
paciéncia, abnegagdo, comunicabilidade, meiguice, dedicacdo””. Em relagdo a
segunda categoria sdo arrolados: “saldrio reputado como baixo, poucas horas de
trabalho didrio, prestigio ocupacional considerado como insatisfatorio””.

QOutro tipo de argumento retrata o magistério como uma ocupagio
que permitia conciliar a vida profissional com as tarefas domésticas ¢ familiares.
Outra raz30 para a escolha do magistério ou mesmo para a permanéncia nele,
apesar das condig¢des insatisfatérias, seriam as vantagens do servigo publico.

Enfim, a ideologia que alega que os salarios femininos podem ser inferiores aos

masculinos, ajudou a concretizar a crenga de que o magistério € a ocupagéo ideal

" PEREIRA, Luiz, op. cit., p. 47.
! Idem, ibidem, p. 48.
™ Idem, ibidem, p. 48.
™ Idem, ibidem, p. 48,



para as mulheres ¢ também serviu para conferir legitimidade ao empobrecimento
crescente do professorado.

Umaj profissdo que perde o prestigio é abandonada pelos que

possuem outras opgdes. Como o mercado de trabalho para o homem com diploma
universitario ¢ mais diversificado, as mulheres passaram a procurar, cada vez
mais, os lugares antes ocupados por ele. Por outro lado, a concentragdo das
matriculas femininas nos cursos que preparam para o exercicio do magistério,
esta ligada 4 maior expansdo desses cursos motivada por seu custo relativamente
baixo, que permite aumentar a oferta de vagas com pequeno empate de capital
(Rosemberg 1981). Como aponta Bruschini (1987), “a permanéncia no circuito
educacional seria, em parte, explicada pelo significado que estas mulheres
atribuem & atividade profissional, percebida como um ponto de equilibrio entre
suas responsabilidades domésticas e ocupacionais, isto é, apelando por um
envolvimento apenas parcial e néo global como se dd no caso do homem™*.

Luiz Pereira arrola exemplos tipicos de argumentos que justificam o
magistério como profissio feminina: “o magistério primério é adequado s6 &
mulher porque lhe dd oportunidade de auxiliar na manutengio do lar, pelo
hordrio de um periodo, pelas férias anuais longas e, ainda, por dar-lhe tempo
de assistir aos filhos que tiver e realizar os demais deveres femininos que o lar
impdes; 0 homem precisa se mais ativo e com o ordenado pago aos professores
ndo é possivel ser chefe de familia e também porque os homens néo tém lanta \
paciéncia e delicadeza que a profissdo requer para seu bom éxito; pela
paciéncia, carinho e meiguice da mulher, & mulher é mais facil transformar a
escola num segundo lar; a mulher estd por natureza e instinto mais ligada a
crianga, entendendo as suas voniades, resolvendo as suas dividas e impondo-lhe
mais confian¢a, facilitando-a nos esclarecimentos; a mulher nasceu para ser

~ ’ ot 7
mde e a professora é uma segunda mde””

* BRUSCHINI, Cristina, op. cit., p. 63.
" PEREIRA, Luiz, op. cit., p. 49.



Segundo Apple (1988)°, 0 magistério tornou-se feminino porque os
homens o abandonaram. Para muitos deles, o custo de oportunidades era muito
alto para permanecer no magistério. Muitos professores ensinavam em tempo

parcial ou como |ponto de partida para outros empregos mais lucrativos ou

prestigiosos. Outro componente para a feminizagiio do magistério por exemplo,
fo1 o salario pouco compensador pago aos professores afastando os homens e
criando mais oportunidades as mulheres.

De acordo com Demartini e Antunes (1993), no final do século
passado “existiam algumas correntes de pensamento gue discutiam a existéncia
de diferencas naturais entre os sexos, como por exemplo carder, lemperamento
e tipo de raciocinio”®”’. Dessa forma, tais correntes influenciaram as medidas
adotadas na 4rea educacional, reforcando ainda mais os preconceitos. Ainda
segundo estas correntes, a mulher era dotada biologicamente da capacidade de
socializar criangas, como parte de suas fungGes maternas e visto que o ensino,
principalmente das criangas menores, era como uma extensio dessas atividades, o
magistério passou a ser encarado como profissio exclusivamente feminina.

Segundo Gandini (1997)"%, a professora € vista como a segunda
mde dos alunos, o que estd muito ligado a0 que a autora chama de tragos
domésticos perfazendo o trio: mae - dona-de-casa - professora. O que identifica o
magistério primario como atividade profissional tipicamente feminina, condiz
com a famosa questiio da vocagdo que traz o gostar, a facilidade de lidar com
criangas, o carinho, a paciéncia e a compreensio como aspectos condicionantes
que encaminham as mulheres ao magistério.

Assim, como assinala Apple (1988), o magistério foi definido como

extensdo do trabalho produtivo e reprodutivo que as mulheres faziam em casa,

" APPLE, Michael. Ensino e trabalho feminino; uma andlise comparativa da historia e
ideologia. In Cadernos de Pesquisa no. 64, Sdo Paulo, Fundacio Carlos Chagas, fevereiro de
1988, p. 14-20.
" DEMARTINI, Zeila de Britto Fabri e ANTUNES, Fatima Ferreira Magistério Primario:
profissdo femining, carreira masculing. In Cadernos de Pesquisa_no. 86, Sdo Paulo, Fundagio
Carlos Chagas, agosto de 1993, p. 07.
" GANDINI, Raquel Pereira Chainho. Patrimonialismo e educacio: a autoridade do professor
em discussio (Homenagem a Luiz Pereira). Campinas, Mimeo, F E/UNICAMP, 1997
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devido as conexdes historicas entre o magistério e as ideologias acerca da
domesticidade e d€|1 defini¢do do Iugar proprio da mulher. Isto porque a atividade
docente, apresenta componentes de cuidar de criangas e servir, o que ajuda a
reconstituir sua definigdo como trabalho de mulher. Como cuidar de criangas é
associado 4 menor qualificagio e menor valor do que outros trabalhos, revive-se
assim as hierarquias patriarcais associadas a uma ocupagdo que refor¢ca a
segregacio sexual.

No que se refere 4 dominagdo patriarcal, Gandini (1997) nos mostra
a luz da teoria de Weber, que essa dominagfio também chamada de autoridade
doméstica, & exercida “sobre aqueles que dependem do pai de familia e estd
baseada na dependéncia econémica e/ou na for¢a fisica’™. A guisa do que foi
dito, pode-se concluir que, no caso da mulher, a rejeigio 4 este tipo de autoridade
estaria em sua dependéncia econdmica, que se apresentava como uma das
vantagens do magistério, embora a remuneragfio ndio seja muito satisfatoria.
Extrapolando mais um pouco, a autora nos mostra também que o(a) professor(a)
apresenta uma autoridade com caracteristicas de poder doméstico ou patriarcal
dentro da sala de aula, sendo assim, aqueles que estdio submetidos a este tipo de
autoridade, “estdo privados em principios de direitos subjetivos™® e snas
“relacdes se baseiam principalmente no afeto e devocdo dos alunos para com o
professor™.

Através de analises sobre os trabalhos do professor Luiz Pereira,
Gandini aponta que muitos dos problemas encontrados no magistério e no seu
cotidiano escolar, “decorrem ndo somente da permanéncia de concepcées e
condutas tipicas da ordem patrimonial, bem com de uma das caracteristicas
marcantes da composicdo do magistério primério no Brasil, que é a
predomindncia de mulheres”. Creio que isto também pode ser aplicado a

educagdo infantil. Dessa forma, pode-se tentar entender e explicar os problemas

** GANDINI, Raquel Pereira Chainho, op. cit., p. 23.
* Idem, ibidem, p. 22.
*! Idem, ibidem, p. 27.
* Idem, ibidem, p. 30.



que “estdo relacionados & propria situa¢do da mulher em uma sociedade de

classes que, no caso brasileiro, ainda é fortemente marcada por atitudes,

concepcdes e relagbes de poder de ordem patrimonial, ou, de ordem

doméstica’™

. Vale lembrar, que aqueles que estio submetidos 3 este tipo de
autoridade devem obediéncia por forga da tradico.

Luiz Pereira diria que estes séo estereétipos que Jjustificam a maior
adequagdio da mulher ao magistério ¢ que acentuam “diferencas admitidas para
05 sexos quanio aos tragos de personalidade™ e que terminam por erigir
“concep¢bes relativas a uma natureza feminina bem distinta da natureza
masculina” . Para ele, “essa analogia entre as representacdes acérca dos
papéis docentes e dos papéis maternos reflete-se na concepedo do magistério
primdrio como espécie de extens@o profissionalizada dos papéis maternos e na
concepedo da escola primdria como prolongamento do lar - concepgdes essas
que se verbalizam em encontradicas frases como ‘a professora é uma segunda
mde’, ‘escola, continuacdo do lar’ ",

Segundo Gandini, Luiz Pereira destacon alguns pontos em relagdo
a0 magistério em um dos seus trabalhos. Dentre eles podemos citar: 0 magistério
oferece a acomodagdo entre as atividades que as mulheres desempenham na
esfera doméstica e as atividades profissionais na esfera publica; o magistério é
definido como uma ocupagfo feminina, do ponto de vista ideolégico, pois os
tragos familiares se apresentam entrosados aos tragos profissionais no magistério;
a profissionalizagdo feminina presente no magistério no atinge 0s objetivos
esperados em relagiio ao profissionalismo masculino no que se refere aos termos
qualitativos, pois grande parte das mulheres ocupam posi¢Bes de docentes, sendo
poucas aquelas que assumem os cargos de maior poder dentro da hierarquia
existente no magistério.

Para Apple (1988), ha uma nitida correspondéncia entre os tipos de

** GANDINI, Raquel Pereira Chainho, op. cit., p. 30.
' PEREIRA, Luiz, op. cit., p. 50.

* Idem, ibidem, p. 50.

% 1dem, ibidem, p. 51.



ocupagdo em que as mulheres tendem a se concentrar e a divisdo de trabalho na

familia, ou seja, os servigos, as profissdes que envolvem cuidados com

alimentagio e saude, o servigo doméstico, o vestuario, as necessidades humanas
etc, sdo todos parte dessa relagdo entre o trabalho dentro e fora de casa. Uma
caracteristica marcante nas profissGes ditas femininas € a presenga da atividade
assistencial, ou seja, a escolha feminina se pauta sob uma dtica assistencial, o que
exaltaria o discurso da vocagdo. Como a mulher é a tnica responsavel
historicamente pelos cuidados com a prole, acredita-se que ela simplesmente
exerga o magistério somente por gostar de criangas pequenas, por se relacionar
prazerosamente com elas e por estar apta em exercer o cuidado, muito presente
no mundo privado, porém transposto para o mundo publico.

Outro aspecto muito presente no magistério, como aponta Gandini
(1997), e também ja apontado por Luiz Pereira, € a presenga de um “constante
enirelacamento entre o doméstico e o profissional”. Isto faz com que as
professoras vejam a escola como suas préprias casas e transportam para o mundo
publico, a afetividade, a emocio e¢ o doméstico que estdo diretamente
relacionados com o mundo privado e considerados como pertencentes a0 sexo
feminino,

Segundo depoimentos de professores narrados no trabalho de
Gandini, percebe-se que elas proprias consideram o magistério nfio sé como
atividade feminina, como também maternal, cabendo assim somente as mulheres
€ ndo aos homens o exercicio dessa profissdo. Dizem que os homens ndo tém
“jeito” para desempenhar tal tarefa e acreditam que s6 as mulheres apresentam
esta caracteristica, devido & maternidade. De acordo com os depoimentos, é
possivel perceber que as professoras tratam os alunos como se fossem seus
proprios filhos, buscando a todo momento estabelecer vinculos afetivos. As
professoras definem o magistério fazendo uso de palavras do tipo: amor, carinho,
missdo, vocagdo, e assim por diante. Percebe-se aqui, a emergéncia da busca de

uma formagio especifica para o exercicio do magistério, que leve em

7 GANDINI, Raquel Pereira Chainho, op. cit., p. 63.
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consideragdo a historia de vidas das professoras e da propria mulher, trabalhando
de uma forma a corllscientizé-las de maneira critica, o real papel do educador de
modo geral. E, por outro lado, como afirma Luiz Pereira esta é uma énfase que a
propria formagdo escolar para o magistério tende a incorporar através da
“participacdo das escolas normais na difusdo e consolidacdo dessas

88 oy - . . . - + o~
"™, tal tendéncia poderia ser denominada de “profissionalizacdo

86

representacdes
dos papéis maternos’

Todas estas caracteristicas marcadamente assumidas pelas
professoras como sendo as pessoas mais indicadas para desempenhar o oficio de
professoras, derivam da propria educagio que estas mulheres receberam ao longo
dos anos, como temos visto no decorrer do trabalho e que notadamente permeia
toda sua trama. A educagfio da mulher sempre esteve justificada por seus destinos
de mée e de dominio da casa e para isso elas deveriam ser preparadas. Sua
educacéo esteve voltada para o dominio das habilidades com a agulha, os
bordados, as rendas, as artes culinarias, criagdo e educacfio dos filhos. Deste
modo, o “magistério é visto como uma extensdo da maternidade, o destino
primordial da mulher. Cada aluno é representado como um filho ou filha
espiritual e a docéncia como uma atividade de amor e doagdo a qual acorreriam
aquelas jovens que tivessem vocacdo™" .

Segundo Demartini ¢ Antunes (1993), pode-se levar em
consideragdo também outros componentes no processo de feminizacio do
magistério como, o aumento da urbanizagio € o movimento econdmico em torno
da cultura de café, fatores estes que contribuiram para a ampliagio do mercado
de trabalho masculino, afastando assim os homens do magistério. Apple (1988),
aponta que algumas pesquisas indicam que setores ocupacionais competitivos e
de baixos salarios, t€m ampla presenca feminina. Em quase todas as profissdes,

as mulheres ocupam posi¢Ges menos qualificadas, de menor prestigio ¢ de baixa

8 PEREIRA, Luiz, op. ¢it., p. 50,
% Idem, ibidem, p. 50.

* LOURO, Guacira Lopes, op. cit., p. 451,
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remuneragio, enquanto que os homens ocupam cargos gerenciais de alta

qualificagdo.

De acordo com pesquisa realizada por Demartini ¢ Antunes, com
professores e profeésoras em Sdo Paulo no ano de 1988, havia indiscutivelmente
um privilégio em relagdo a carreira masculina, ou seja, os homens que assumiram
o0 magistério como profissdo, iam tentando direcionar suas carreiras para outros
postos e abandonavam o espago feminino das salas de aula. Deixaram de ser
professores para se tornarem diretores, supervisores, formadores de professores.
Delegados de ensino, chefes de instrugdo piblica etc. Aos professores homens
ndo se exigiam normalmente cursos de especializagio como fundameuto para
suas promogbes ou nomeagdes. Ao contrario dos homens, as mulheres
permaneciam por wm longo periodo como professoras primarias, antes de
passarem para alguma outra ﬁmg:ﬁo. € suas nomeagdes ou promogdes eram em
fungdo de especializagdes obtidas ¢ de demonstragdio de competéncia e nido de
apoios politicos.

Para Bruschini ¢ Amado (1988), o magistério nfio se consolidou
apenas numericamente como finica profissdo feminina, mas como tnica profissio
respeitavel e tnica forma institucionalizada de emprego para as mulheres de
classe média até o final de década de 30. A escola normal passou a ser
profissionalizante, exigindo-se o ginasio completo para cursi-la. Sendo assim,
houve um beneficio para as mulheres, pois ampliou seus niveis possiveis de
escolaridade. Entretanto, com o crescimento econdémico do pais, novas opgdes
profissionais se abriram para as mulheres, ¢ em muitos casos se firmaram como
atividades essencialmente femininas.

Segundo Apple, “a histéria da prdtica docente primdria é a
histéria dessas lutas politico-econdmicas e culturais, é a histéria de uma forca
de trabalho feminino que diante das tentativas de restruturagdo de seu trabalho,
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lutou consciente e inconscientemente” . Para Demartini e Antunes, as mulheres

mesmo integradas no magistério sofrem o preconceito em relagdo ao préprio

' APPLE, Michael, op. cit., p. 22.
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professorado. Mesmo representando a maioria, as professoras levam desvantagem

em relagdo aos prolfessores em termos de carreira de remuneragio, sendo bastante

difundido um discurso que afirma que o professor tem maiores responsabilidades
civis que a professora, pois ele ¢ o chefe da familia e sobre seus ombros pesam as
obrigagdes do lar. Ja a professora, quando casada, divide com seu marido os
encargos da familia, dessa forma, qualquer tipo de aumento salarial deve ser em
beneficio do professor. Esta concepgéio de salarios inferiores para as professoras,
ajuda a sedimentar a imagem do magistério como ocupagio ideal para mulheres e
a legitimar o crescente empobrecimento da categoria. Luiz Pereira afirma que
“ideologia do magistério primdrio consiste numa variante da Sfundamentagdo
ideoldgica para as relagdes assimétricas entre os sexos e tem, por isto mesmo,
teor conservantista’™”.

Diante deste quando, podemos ver a constituigio do magistério
como parte da divisio sexual do trabaltho ao longo do tempo. A anilise das
relagbes de desigualdades entre os sexos, a adogfio de paradigmas naturalistas,
envolve a aceitagdo da categoria implicita de subordinagéo da mulher ao homem.

Para Apple, as distingSes de classe sHio muito visiveis, pois
enquanto o conceito de feminilidade idealizado para as mulheres de classe média
se centra na imagem da esposa € mie perfeita, a visdo que a classe média tem
das mulheres das classes trabalhadoras implica um senso diferente de
feminilidade. O trabalho remunerado era o afastamento dos ideais burgueses de
domesticidade ¢ dependéncia econdmica. As lutas das mulheres pelos direitos
politicos e juridicos, por emprego e educagio, adquiriram grande importincia;
mas devido & tensdo entre os ideais de domesticidade e feminilidade, por um
lado, e por outro a luta para ampliar a esfera econdmica feminina, foram
considerados proprios para as mulheres alguns empregos especificos, como € o
caso do magistério.

Em sintese, o magistério se configura como uma profissio

eminentemente feminina por apresentar 4 mulher, a possibilidade de conciliar

** PEREIRA, Luiz, op. cit., p. 51.
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seus afazeres domésticos com a vida profissional. Para ela, o magistério se
consolida como uma forma de emprego institucionalizado, isto porque esta
profissiio ndo ¢ mais interessante aos homens que a abandonaram em busca de

outras op¢des de maior prestigio. No entanto, mesmo aqueles que permaneceram

no magistério sdo mais prestigiados ¢ melhor remunerados em relagio as
mulheres-professoras, pois tém maiores possibilidades de ascender na carreira..

O discurso que prega a existéncia de um instinto materno como
algo que vincula a mulher & sua fungdo de mée e a crenga de que a mulher &
dotada biologicamente com a capacidade de socializar as criangas como parte de
suas fungGes maternas, a induziu a exercer o magistério como algo predestinado,
acreditando na escolha pela vocago. Discurso explicitado constantemente pela
educadora  infantil ¢ que se reveste do cariter aqui denominado de

“profissionalizacGo dos papéis maternos”.
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1.5 Comecando a concluir: A Vocacdo como Mistificacdo da

Proﬁssionaliztfc&'o

Vimos que, historicamente o magistério tornou-se uma profissio
possivel & mulher, pois viabilizava uma aparente liberdade pessoal e autonomia
financeira (apesar da baixa remuneragdo). Além disso, ndo representa uma
afronta aos costumes de manter a mulher no lar, pois o cuidado com criangas
configura-se como uma extensdo de seu papel materno. O discurso 1deologico
construiu uma série de argumentos que alocam 3as mulheres um melhor
desempenho profissional na educagfio ja que a docéncia esta ligada & idéia de
domesticidade e maternidade, atribuindo & profissio o papel de missdo, vocagéo
ou sacerddcio.

Embora o encargo da mulher com a socializagfio feminina seja fruto
da divisdo sexual do trabalho, diferengas biolégicas sdo invocadas para justificar
este fato como natural, e aqui entra o argumento da vocagdo. Este conceito é
aceito por educadores e educadoras que, ligados a idéia de que as pessoas tém
aptiddes e tendéncias inatas para certas ocupagBes, utilizam o conceito de
vocaglo para justificar que a escolha da carreira deve ser adequada a natureza
feminina, ou seja, atividades requerendo sentimento, dedicacdio, mintcia e
paciéncia devem ser preferidas. O conceito de vocagdo é um elemento
fundamental para a feminizagdo do magistério, bem como um dos mecanismos
mais eficientes para induzir as mulheres a escolher as profissdes menos
valorizadas socialmente. Sendo assim, as mulheres desejam e escothem estas
ocupagdes acreditando que o fazem por vocagio.

Segundo Bruschini e Amado (1988), quando se discute ou se
investiga o universo profissional feminino e de forma ainda mais claramente o
magistério, os questionamentos mais destacados sdo em relagdo as escolhas.

Testes padronizados ou entrevistas sio realizados com o objetivo de desvendar na



fala das professoras, o sentido e o significado de conceitos como vocagdo ou

missdo, traduzidos também pelo gostar de criangas e do magistério em si.

Pergunta-se também se quando a professora valoriza o afeto, a vontade de
ensinar, a solidariedade como atributos essenciais para o exercicio docente, ¢
esse discurso € real ou ficticio, ou seja, “negar ou desqualificar a veracidade do
discurso da professora como mulher é atribuir-lhe papéis de passividade
receptiva a motivagles externas, enquanto a ignora como sujeilo historico
regulador do seu destino e que efetua escolhas determinadas pela concretude de
sua existéncia™”.

Mas, qual € o conceito de vocagdo? Aqui aproprio-me do conceito
explicitado por Lewin (1980) que descreve trés definigdes: “vocacdo pode ser
uma disposi¢do de talento ou uma configuracdo de aptiddes, sendo ou ndo
percebido pelo proprio sujeito. Uma das variantes do termo centra-se na idéia
de que o individuo é possuidor de potencialidades e habilidades intelectuais,
fisicas, emocionais e motoras que lhe garantem melhor performance em
determinados campos de atuagdo profissional; por outro lado, vocacéo pode ser
entendido no sentido da presen¢a de atributos biolégicos ou naturais: sexo,
idade, cor, ou de atributos sécio-culturais: religidio, esiado civil, ideologia, lugar
de nascimento e posicdo na estrutura de classes sociais, que servem para
reforcar a perfeita adequacdo ao desempenho profissional; e por dltimo,
vocacdo lem assumido o significade de uma prolongada manifestacdo de
preferéncia por algum interesse especifico, confundindo-se com misséo,
predestinagdo ou chamamento enfocado misticamente™”,

Corroborando com o sentido de missio, sacerdécio dado & vocagio,
poderiamos lembrar que o termo “¢ wutilizado s6 quanto as profissées que se
ocupam das pessoas e de suas facetas consideradas com ou sem razdo, mais
desagraddveis: a infdncia, a velhice, a enfermidade fisica e mental, a
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anormalidade etc””. As explicagGes para a freqiiéncia acentuada de mulheres em

% ALMEIDA, Jane Soares, op. cit., p. 75.
> LEWIN, Helena, op. cit., p. 57.
% BELOTT], Elena, op. cit., p.109.
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carreiras que conduzem ao magistério, a0 servigo social, 2 enfermagem, a

nutricdo e 4 reabilitagdo, enquadrar-se perfeitamente dentro dos conceitos

descritos.

Concordo com Belotti quando afirma que ainda é muito difundido o
(pré) conceito de que qualquer pessoa, contanto que seja mulher, pode ocupar-se
de criangas bem pequenas, ainda na tenra idade. Tal juizo de valor estimula as
mulheres a abragarem a profissio de professoras; assim como a mie é a
dispensadora de amor por exceléncia, e a sua forma de amor & por definigdo a
correta por ser ditada pelos vinculos biologicos com o filho, da mesma forma as
professoras da escola maternal sdo imaginadas como as continuadoras de sua
missdo de amor.

Assim, a unica pessoa considerada apta para se ocupar com
criangas de tenra idade ¢ a mulher, justamente por sua condi¢do feminina que the
oferece dotes naturais de dogura, paciéncia, indulgéncia, compreensio, calma.
Mas estamos seguros de que sejam estas precisamente as qualidades mais aptas
para permitir a crianca de tenra idade, apoderar-se do mundo e dele apropriar-se?
Temos certeza de que esses dotes podem constituir um estimulo ao seu

desenvolvimento? Por qué a vocagio é mais enfatizada na educagédo infantil do

que na escola de 1o. grau ? Quem sdo na realidade, essas professoras as quais sdo

confiadas, por lei, as criangas justamente na idade que deveria ser a mais intensa, |
a mais fecunda, aquela em que as intervengdes educacionais se destinam a deixar !'I
marcas mais profundas? Serd que para ser um bom profissional nesta rea, é
suficiente gostar de criangas 7 Nio seria este um dos motivos que legitimam 0!
retardo & elaboragio de um perfil para o profissional adequado as necessidades de
uma instituigdo destinada as criangas pequenas ?

Todas estas questdes perpassam no ambito de meu trabalho, bem:
como em todas as configuragdes que dizem respeito a‘l_formagﬁq do professor de |l
criangas de tenra idade. Amor e carinho, segundo Rosemberg e Amado (1992),

fazem parte do ideario presente no exercicio do magistério, envolvendo todos os

seus graus ¢ niveis de escolaridade. De um lado o padrio de socializagdo

H T
BT
S

|



dominante recomenda um tratamento afetuoso is criangas, elevando estas
caracteristicas ao bom professor. Por outro lado, o0 recurso ao amor e carinho,

podem levar a suspeita de incompeténcia.

Na verdade, “as agéncias educacionais e a reflexdo académica
parecem assimilar implicitamente a maternidade & docéncia, tanto no discurso
diddtico quanio nos mecanismos de recrutamento de professoras e pajens, onde
a qualificagdo das profissionais parece limitar-se a, ou pelo menos incluir,
componentes tidos como inerentes a sua socializacéio™.

Ao mesmo tempo, dissociar vocagio/missio de competéncia
especifica nfio significa negar a presenga da emogdio no processo educativo.
Como diria Almeida, a extrema ambigiiidade do ato de ensinar e da presenga das
mulheres no magistério, reside no fato de que “gostar desse trabalho, acreditar
na educacdo e nela investir como individuo, lambém se configura como um ato
de paixdo, a paixdo pelo possivel, sentimenio derivado do sentido do ser e da
existéncia que incorpora o desejo as possibilidades concretas da sua realizagdo.
Se por um lado educar e ensinar é uma profissdo, por outro lado, néio hi melhor
meio de ensino e aprendizagem do que aquele que é exercido de um ser humano
para outro, isso também é um ato de amor™®’. O ato de educar um outro ser
humano € dificil, pois exige forga interior, vontade, além de uma preparagio
especifica para o exercicio desta profissdo. Cuidar de criangas que ndo sejam os
proprios filhos, envolve outros componentes que néo o simples trabalho. Segundo
esta mesma autora, “ne caso do magistério feminino, fica mais claro usar a
‘paixdo pelo possivel’, ou talvez, ‘recriar a esperanca ™.

Quando negamos o magistério como voca¢do, como um chamado,
pretendemos afirmar “que o magistério é uma profissdo que exige sélida
Jormagdo pedagogica, esfor¢o, dedicagdo, compeiéncia e espirito de classe, onde
sdo devidas boas condi¢des de trabalho e remuneragdo compativel, serd possivel

perceber que a professora podera agir como profissional, buscando o

% ROSEMBERG, Fiilvia, op. cit., 1989, p. 47.
" ALMEIDA, Jane Soares, op. cit., p. 76.
* Idem, ibidem, p. 77.
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aprimoramento de sua formacdo, reivindicando melhores condigdes de trabalho,
enfrentando a relagdo com os alunos com afeto, porém sem o disfarce do amor.
Assim como a ma’“|e na vida cotidiana da familia, a professora no cotidiano da

! L ,
escola, pode vir g ser um agente eficaz no processo de transformacdo social,

encontrando pequenos espagos de mudanga que podem, por exemplo, comegar
pelo questionameﬁto das desigualdades sexuais™. Ou em outros termos, “a
necessidade de preparo politico para o desempenho da profiss@o, o que implica
nao unicamente a atuagdo sindical ou corporativa, mas a competéncia
especifica ™.

Evocando o conceito de vocagfio, estamos dando um sentido
religioso a palavra, ou seja, a pessoa que faz uma escolha por vocagdo atende a
um chamamento divino, vai exercer um trabalho desinteressado, sem buscar seus
interesses pessoais. A nogio de vocagio esta repleta de afetividade, o que encaixa
perfeitamente na condicio de mulher e consequentemente na docéncia, pois
acredita-se que s6 ela € capaz de socializar as criangas como decorréncia de suas
fungdes maternas, uma vez que ela foi encarregada historicamente de cuidar,
preservar ¢ educar as criangas. Ao pensar na docéncia como algo ligado 2 idéia

de domesticidade e maternidade, estamos atribuindo & profissdo o papel de

missdo, sacerddcio.

Em sintese, a crenca de que a mulher exerce o magistério por

vocagdo mascara a manutengdo das formas dominantes de poder, e traz como'

conseqiiéncia para o processo educativo o rebaixamento da qualidade do ensino
e da aprendizagem, bem como a desvalorizagio da profissdo acarretando baixa
remuneragdo € menor prestigio.

Considerar a vocagdo como um atributo para o exercicio do
magistério, ¢ estar renunciando a um profissionalismo que deveria ser essencial
para o prestigio da profissio e que condiz a sua especificidade; ¢ estar também

privilegiando o afeto, o gostar de criangas pertencente 3 perspectiva do cuidado

% BRUSCHINI, Cristina ¢ AMADO, Tina, op. cit., p. 11.
1% NASCIMENTO, M.EP.N.. Fundamentos da Educacio Infantil (Plano de Curso).

Campinas, FE/UNICAMP, 1996, p. 01.
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muito presente no mundo privado, mas que no mundo pablico vai adquirir outra

nuance juntamente cont o educar. Q gostar por si s6 néo deve ser eminentemente

importante, mas deve vir preferencialmente ao lado do educar ( como veremos
mais adiante ), para assim corresponder a todas as necessidades da crianga
pequena. Como j4 disse Ariés, educar, preservar as criangas também ¢ uma

maneira de expressar o afeto, o carinho e o gostar.
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PARTE I

ELEMENTOS PARA A CONSTRUCAO DE PERFIL(IS)
PROFISSIONAL(IS) DO(A) EDUCADOR(A) INFANTIL
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N&o' pretendo neste capitulo chegar a uma conclusio definitiva

sobre um perfil |adequado ao profissional de educagdo infantl, tio pouco

pretende-se estabelecer e propor um modelo de profissionalizagio. De uma
forma geral e ampla, objetivo simplesmente trazer 4 tona alguns paradigmas que
envolvem a questdo defendendo de antemdo, sua insergdo prioritaria na pauta de
consolidagdo das politicas de atendimento a primeira infincia.

Ja nos referimos s razdes histéricas que fazem com que a mulher
tenda a levar alguns clementos do espago privado para o espago publico no
exercicio profissional do magistério. Defendemos que o “gostar de criancas™, &
importante mas ndo fundamental nesta atividade pois, caso contrério, o conceito
de vocagdo estaria realmente predominando e juntamente com ele a perspectiva
de saber cuidar da crianga enquanto algo “narural’do sexo feminino que se
impde sobre uma formagfio profissional socialmente adquirida através da
freqiiéncia a instituigdes cujo papel seria a preparagfio para o exercicio da fungo.

A mulher do espago particular ( mie ) nfio ¢ a mesma do espago
publico ( professora ), ou pelo menos, néo deveria ser. O exercicio do magistério
requer 0 dominio de habilidades especificas, pois o profissional necessita de uma
solida formagdo para poder realizar um trabalho coerente com a(s) realidade(s)
das criangas, buscando sempre o desenvolvimento no seu sentido mais completo.
Tanto o gostar como o cuidar devem estar presentes, porém resta saber se eles
sdo suficientes.

Se no contexto do ensino fundamental da escola média ha consenso
em relagio ao aspecto necessario para o exercicio profissional, no caso da
educagiio infantil, dado o fato de que seu reconhecimento como nivel de ensino é
recente, cabe perguntar: Quem ¢ de fato este profissional (se é que ele realmente
existe) que lida com criangas pequenas ? Para tanto, farei um breve estudo sobre
algumas funcgbes que a educagdo infantil desenvolveu ao longo dos anos, para

encadear com a discussio sobre a defini¢do profissional do educador infantil.
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2.1 Fungoes da Educacio Infantil

As \.!férias fungdes assumidas pela creche ¢ pela pré-escola no
!

decorrer da hjstérisa, contribuiram para a dificuldade de se estabelecer o perfil do
profissional apto a atuagdo com criangas de tenra idade, em especial na creche.
De acordo com Abramovay e Kramer ( 1987 )'°', muitas foram as fungdes
assumidas pelas instituigdes dedicadas as criangas. A principio, tinham carater
assistencialista desempenhando o papel de guardids. No Brasil, a partir da década
de 70 assumem explicitamente como fungdio pedagégica o objetivo de compensar
as deficiéncias das criangas, sua miséria, sua pobreza. Esta tendéncia denominada
educagio compensatéria, partia do pressuposto de que a familia ndo conseguia
dar as criangas condigdes para o seu bom desempenho na escola: ‘carentes’
culturalmente precisariam de requisitos bésicos que garantiiam o sucesso
escolar. Tais requisitos ndo seriam transmitidos por seu meio social imediato,
desta forma, a instituigio pré-escolar'® deveria prever os problemas de caréncias
culturais, nutricionais e afetivas, proporcionando através da estimulagdo precoce
igualdade de chances para que todas as criangas pudessem obter um bom
desempenho escolar independentemente de sua situagio de classe.

Entretanto, nos ultimos anos o questionamento aos programas
compensatorios, culminou em um consenso de que tais programas “ndo prestam
um beneficio as criancas das classes populares, servindo muito ao contrério
para discrimind-las e marginalizd-las com maior precocidade™® . A
incorporagdo de tais criticas pelo Programa Nacional de Educagdo Pré-Escolar,
langado em 1981 pela COEPRE, resultou no estabelecimento de que a pré-escola

visaria promover o desenvolvimento global e harménico da crianga, respeitando a

'Y ABRAMOVAY, M. e KRAMER, S.. “O rei estd nit : um debate sobre as Sfungdes da pré-
escoia”. In Educagdo pré-escolar: desafios e alternativas. Cadernos Cedes no. 9, Sio Paulo,
Cortez Editora, 1987, p. 27-38.
' Termo utilizado & epoca.
1% ABRAMOVAY, M. e KRAMER, §_, op. cit., p. 32.
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cultura em que vive. Sendo assim, ela teria objetivos em si mesma e ndo

prepararia para a|escolaridade posterior mas ajudaria a superar problemas de

cunho econémico-social.

Ainda segundo Abramovay e Kramer ( 1987 ), deixou-se de
proclamar a fungdo compensatoria, mas a defesa de sua importancia continuou
tendo enfoque politico: “a pré-escola ndo cura mais os males educacionais, mas
sim os sociais, e estes, por tabela auxiliardo a resolver os educacionais. Hd um
esvaziamento da fungdo da pré-escola, pois sob o disfarce de que tem objetivos
em si mesma, caberia tudo”®. Estas autoras, clamavam por um avango no
sentido de uma maior democratizagio da pré-escola, pois mais do que nunca seria
preciso apontar para um tipo de pré-escola que estivesse a servigo das criangas
das classes populares. Ao contrério de uma corretora de caréncias, a funcdo
pedagoégica deveria ser entendida como “wm trabalho que toma a realidade e os
conhecimentos infantis como ponto de partida e os amplia, através de atividades
que ém um significado concreto para a vida das criangas e que,
simultaneamente, asseguram a aquisi¢éo de novos conhecimentos”

Varios autores apontam que um marco na histéria do atendimento a
crianga em nosso pais foi a promulgagio da nova Constituigio. Desde o dia 5 de |
outubro de 1988, quando entrou em vigor, ela passou a assegurar a educagio das
criangas de 0 a 6 anos enquanto dever do Estado. E, ao situar a creche no capitulo
da Educagéo, deixou muita clara também a fun¢do eminentemente educativa que
essa instituigdo deveria assumir. A partir de entdo, as modalidades creche ou pré-
escola deveriam ser definidas apenas em relagfio a faixa etaria das criangas:
creche para as que possuem até 3 anos ¢ pré-escola para as de 4 a 6 anos.

O direito & educagio para este segmento da populacfio decorreu de
um longo processo de lutas e discussdes em que os anseios populares,
conveniéncias, preconceitos, conhecimentos cientificos ¢ interesses antagdnicos

estiveram em jogo. No bojo desse processo, uma nova concepgiio de educacio

1% ABRAMOVAY, M. e KRAMER, S., op. cit., p. 33.
' Idem, ibidem p. 33.
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infantil pautada na visdo da crianga cidadi, sujeito histérico e construtora de

conhecimentos na [interaggo com o seu meio, comegou a ser gestada. E evidente

que essa nova concepgdo de educagio infantil coloca em questdo a formagio dos
profissionais que atuam nessa &rea.

O Ministério da Educagdo e dos Desportos, através de documentos

recentes, tem divulgado novas concepgbes acerca da educagiio dessa faixa etaria
(0 a 6 anos), que passou a designar educagdo infantil: sua natureza, objetivo,
prioridades etc. E importante considerar que um dos principios em que se
baseiam as diretrizes gerais da politica de educagdo infantil assumida pelo MEC
¢ de que:
“A educacdo infantil é oferecida para, em complemeniagdo & agdo da familia,
proporcionar  condigbes adequadas de desenvolvimenio fisico, emocional,
cognitivo e social da crianca e promover a ampliacdo de suas experiéncias e
conhecimentos, estimulando o seu interesse pelo processo de transformagdo da
natureza e pela convivéncia em sociedade” ',

De acordo com Cruz (1996)'”7 estes novos documentos divulgados
pelo MEC trazem uma mudanga fundamental em relagéo as fun¢des da educaciio
destinada a essa faixa etaria: a integracfo entre as diversas necessidades da
crianga que devem ser contempladas, sendo o cuidado e a educagdo vistos como
fungGes complementares e indissocidveis, além de complementares aos cuidados
e educagdo efetuados pela familia. Assim, tornam-se objetivos da educagio
destinada a essa etapa do desenvolvimento do individuo:

“(1) favorecer o desenvolvimento infantil, nos aspecios fisico, motor, emocional,
intelectual e social; (2) promover a ampliacdo das experiéncias e dos
conhecimentos infantis, estimulando o interesse da crianga pequena pelo

processo de transformagdo da natureza e pela dindmica da vida social, e, (3

'% Politica Nacional de Educacio Infantil/ Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria da
Educagdo Fundamental. Coordena¢fio de Educacdo Infantil, Brasilia, MEC/SEF/COEDI, 1994,
p.15,
" CRUZ, Silvia Helena Vieira. Reflexbes acerca da formagio do Educador Infantil. In
Cadernos de Pesquisa no. 97, Sdo Paulo, Fundagio Carlos Chagas, maio de 1996, p. 79-89.
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contribuir para que sua interacdo e convivéncia na sociedade seja produtiva e
marcada pelos valores de solidariedade, liberdade, cooperacdo e respeito ',

Segundo Campos (1994)'% a idéia de que a educagio da crianga

Pequena necessariamente inclui “fodas as atividades ligadas & protecdo e apoio
necessdrios ao cotidiano de qualquer crianga: alimentar, lavar, trocar, curar,
proteger, consolar, enfim, ‘cuidar’, todas fazendo parte integrante do que

chamamos de  ‘educar™''°

, esta sintetizada na expressio educare (também
palavra latina que designa educagfio), que funde as palavras inglesas education
(educagdo) e care (cuidado), criada ha cerca de 20 anos por Bettye Caldwell,
psicologa norte-americana.

Para Campos (1994), de acordo com esta concepgio torna-se mais
facil superar a dicotomia existente entre o que se chama de assisténcia e
educagdo. Sendo assim, além de recuperados e reintegrados todos esses aspectos
aos objetivos educacionais, ndo mais serdo considerados como primordiais
somente a parcela mais carente da populagio infantil, bem como exclusivos
somente &s criangas menores de 2 ou 3 anos de idade. Acreditando que todas as
criangas possuem estas caracteristicas e tém o direito a educagfio, toda e qualquer
instituigdo que a elas se destina, devera leva-las eminentemente em conta ao
definir seus objetivos e seu curriculo.

Outro aspecto importante em relagdo 4 educacfo infantil &
levantado por Cruz (1996), no que se refere 4 necessidade de a creche assumir
sua fungdo educativa, assim como a pré-escola (muitas vezes transformada em
escola preparatéria para o sucesso no ensino fundamental, antigo 1o. grau) estar
mais atenta a outros aspectos da crianga ¢ de seu desenvolvimento que tém sido
minimizados ou mesmo desconsiderados por ela. Nesse sentido, tem profundas

repercussdes a afirmacdo de que os cuidados com a salide, a prote¢io contra os

'% Politica Nacional de Educacio Infantil, op. cit., p. 17.

' CAMPOS, Maria Malta. Educar e cuidar: questes sobre o perfil do profissional de
educagéo infantil, In: BRASIL Ministério da Educagiio. Por uma politica de formacdo do
profissional de educagfio infantil. Brasilia, MEC/SEF/DPE/COED], 1994, p. 32-42.

"% Idem, ibidem, p. 35.
76



perigos fisicos, as relagdes afetivas estdveis, a compreensdo e o apoio na
aquisicdo de diversos tipos de habilidades, estdo entre as muitas necessidades de
todas as criangas, independente da classe social a qual pertengam.

No Brasil, a cisdo entre o cuidar ¢ o educar sempre foi muito
marcante. Desde os primérdios dos servigos voltados para as criangas pequenas,
pode-se constatar a evolugdo e consolidagio dessa dupla identidade, restringindo-
se as antigas ‘escolas maternais' (inspiradas nos asilos franceses) a guarda dos
filhos dos operarios, ao passo que os ‘jardins-de-infincia’ (de influéncia
froebeliana) eram destinados a educagiio das criangas pertencentes as camadas
médias e superiores. Segundo Cruz (1996), tal diferenciagio persiste até os
nossos dias na tendéncia, ainda dominante, de identificar a creche (versio
atualizada das escolas maternais) com assisténcia e pré-escola (derivada dos
jardins-de-infancia) com educagio. Assim, a proposta de discriminar a creche da
pré-escola apenas em termos de idade das criangas atendidas é dificultada pelas
concepgdes ainda vigentes da fungfo de cada um desses servigos.

Na verdade, entre nos, o conceito de educago infantil ainda é téo
parcial e incompleto que, tanto no interior das creches como no das pré-escolas,
assistimos & separacfio, sempre que ela é possivel, enire as atividades mais
relacionadas aos cuidados quanto a saide e higiene da crianga, que nfo sdo vistas
como educativas, e as percebidas como tipicamente escolares, que sdo bem mais
prestigiadas. Assim, a imbricagfio entre a educagdo e o cuidado da crianga
pequena, que tantas implicacdes acarreta desde as concepgdes de educagdo
infantil ¢ de infancia, a defini¢do de papéis, estabelecimento de rotinas, formacio
dos profissionais etc, deve enfrentar muitas dificuldades, ndo s6 devidas & sua
novidade, mas principalmente por envolver concepgdes e preconceitos muito
arraigados.

A partir do momento que a mulher deixa o lar para trabalhar fora, o
cuidado e a educagfo da crianga pequena passam a fazer parte de um outra
dimensdo, ou seja, se tornam coletivos, cabendo a sociedade e ao Estado cuidar

da crianga pequena e consegiientemente de sua infincia, vista como uma
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categoria social e ndio familiar como o era anteriormente. Assim sendo, o cuidado

e a educagdo da |crianga pequena deixam de ser wma atribui¢do exclusiva da

muiher no 4mbito privado da familia, mas continuam, dado o descrito no capitulo
anterior, como tarefas femininas que passam a ocorrer em um espago pablico, ou
seja, em instituigdes de educagdo infantil. Em fungdo disto, é necessario um novo
perfil: as “prendas domésticas” ja nfo serdo mais suficientes, embora de acordo
com Arroyo (1994)'"", sempre foi muito grande a proximidade entre a mulher ¢ a
infincia, pois a mée ¢ vista como reprodutora pela nossa cultura. Entretanto, ela
ndo deve s6 gerar ou dar a luz, mas também “continuar gerando, produzindo,
reproduzindo a infdncia: na saiide, na socializagdo, nos cuidados, na
moralizagdo etc”"'?. A partir disso, podemos retomar algumas questdes: a
instituigio destinada as criangas pequenas deve substituir 2 mie ? Esta mesma
instituigdo deve escolarizar ? Ou a sua identidade pressupde a superagdo de
ambos os modelos (familia ¢ escola) como referencial ¢

Em um passado recente, institui¢des destinadas as criangas
pequenas objetivavam primordialmente prestar assisténcia, devido a fase da vida
em que se encontravam: a infancia; para tanto, estas tarefas eram designadas as
mulheres, que foram historicamente encarregadas de cuidar e educar as criangas
pequenas em virtude de suas fungbes maternas. Talvez seja por isso que exista a
tendéncia em identificar a institnigdo como substituta da mde, em resposta a
existéncia de um carater assistencial. De acordo com esta concepedo, educar
significa evitar a caréncia na infincia.

Ainda segundo Arroyo (1994), uma outra concepgio que marcou
presen¢a muito forte no projeto educativo para a crianga pequena, era a de
preparar as criangas pobres para o trabalho. Nesta concepgdo, a crianca deveria
ser preparada bem cedo para o trabalho, para ama-lo desde pequena e também

quando se tornar um adulto.

"' ARROYO, Miguel Gonzalez, op. cit., 1994,
"2 Idem, ibidem, p. 89.
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Outra concepgdio existente, corresponde a tentativa de transformar
as institnigdes deistinadas 4s criangas pequenas em um espago que deveria
escolarizar. Isto significa dizer que a crianga em idade pré-escolar deve ter o
dominio de atividades letradas, ou melhor, ela deve dominar habilidades de
leitura, de escrita para assim evitar a reprova¢do na la. séric. Esta concepgio
dominou durante varias décadas e hoje pode ser encontrada até mesmo na creche:
segundo Nascimento (1994), existe uma tendéncia em se “dar a creche um
cardter de escolarizagdo semelhante dquele presente no ensino fundamemal™",

No entanto, de acordo com Arroyo {1994), ndo € este o objetivo
principal da Educagdo Infantil. Ela nfo pretende, pelo menos ndo deveria
pretender, a escolarizagdo precoce. Deve ela ser uma instituigdo puablica de
carater educativo, diferente da escola. Quando a nova proposta do MEC enfatiza
o cuidar e o educar integrados na Educacéo Infantil, nfic quer dizer escolarizar. A
idéia fundamental para uma proposta de Educacio infantil, ¢ que “dé condigdes
materiais, pedagogicas, culturails, sociais, humanas, alimentares, espaciais para
que a crianga viva como sujeito de direilos, se experimenie ela mesma engquanio
sufeito de direitos. Permita ter todas as dimensdes, acgdes, informacoes,
construcdes e vivéncias ™,

Face a tudo 1sto, devemos pensar no profissional que estara atuando
na Educac¢ido Infantil, na sua formagfo, no seu perfil. Quando falamos na
definigdo profissional deste sujeito, estamos falando exatamente da mulher no
exercicio de sva profissdo. Como ja vimos, ela foi historicamente encarregada de
cuidar, preservar e educar a crianga. Entretanto, quando se enfatiza o carater
assistencial da Educagfio Infantil é o lado maternal da mulher-mae, visto como
algo inerente ao sexo feminino, e o afeto que estio sendo levados em

consideragdo para a atuagio do profissional.

13 NASCIMENTQ, Maria Evelyna Pompeu do. Campinas e a Educagdo Infantil. In BRASIL
Ministério da Educagdo e do Desporto. Anais do 1 Simposio Nacional de Educagio Infantil,
Brasilia, 1994, p.102.

14 ARROYO, Miguel Gonzalez, op. cit., p. 91.
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No eﬁtanto, com a nova proposta do MEC, onde o cuidar e o educar
devem aparecer i1‘1tegrados, se faz necessario que o futuro educador infantil
adquira uma outra capacita¢do profissional que ndo deve expressar-se somente no
discurso do gostar, bastando para isso apenas ser mulher, mas que sua formagio
lhe possibilite conscientizar-se de toda a especificidade que esta profissio requer
no atual momento, levando em consideragdio exclusivamente toda a clientela
envolvida e o conhecimento de que serd um educador da infincia e que esta por
sna vez, “aparece como sujeito social de direitos, fundamentada na infdancia
cidad@'”. E por tudo isso que devemos pensar no perfil do educador infantil

desejado, e mais especificamente em quem € este profissional atuante.

2.2 Questdes Sobre a Definicdo Profissional do Educador
Infantil

Segundo Campos (1994)''°, antes de pensarmos no perfil do
educador infantil que desejamos, é necessario descrever que objetivos queremos
alcangar com as criangas. Se 0 objetivo for garantir um espago limpo, seguro,
onde certamente as criangas passardo o dia, é necessario apenas o cumprimento
de determinadas tarefas, como : limpar, cuidar, alimentar, evitar os perigos,
trocar fraldas etc. As pessoas que realizam estas tarefas geralmente sdo mulheres
de baixa instrugéo, apresentam caracteristicas de alta rotatividade no emprego,
baixa assiduidade, sdo chamadas de monitora, pajem ou recreacionista € suas
tarefas sio identificadas com o trabalho manual ou doméstico, pois privilegiam
contatos sensoriais ¢ afetivos.

Por outro lado, se o objetivo for “preparar as criangas para o
ingresso na la. série, o profissional exigido é o professor, geralmente formado

em curso de magistério de 20. grau. Espera-se que essa profissional seja capaz

HARROYO, Miguel Gonzalez, op. cit., p. 89.
116 CAMPOS, M.M., ap. cit., 1994.
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de desenvolver com as criangas, atividades de lapis e papel, habilidades e
habitos que a adci;'ptem a rotina escolar®'’ . Como estas profissionais estdo
voltadas para objetivos eminentemente pedagogicos, gozam elas de maior
prestigio, melhores salérios e condigBes de trabalho, com possibilidade de
progressio na carreira.

Esta hierarquia existente entre a professora ¢ a monitora, gera a
divisdo de tarefas no cotidiano do atendimento ( uma educa e outra cuida). E,

segundo Rosemberg (1994)'*®

, tal hierarquia tem sido rejeitada devido as
conseqiiéncias negativas para as criangas (separagio entre corpo e mente), na
gestdo do equipamento e no relacionamento entre profissionais.

Para Campos, Grosbaum, Pahim e Rosemberg (1991)'"°, trés sdo os
fatores que contribuem para determinar a posi¢do do adulto na hierarquia de
cargos de fungdes de uma instituigdo de educacgfio infantil: (1) atividade direta
com a crianga (quanto mais diretamente ligado a crianga, menor o prestigio do
adulto); (2) idade (quanto menor a crianga, menor o prestigio); ¢ (3) a
proximidade do corpo ( quanto maiores os cuidados, menor é o prestigio).

De acordo com Rosemberg (1994), quando se critica o
estabelecimento de hierarquias entre a professora e a monitora, ndo é o mesmo
que rejeitar 0 modelo que aceita no interior do mesmo estabelecimento a atuagdo
de profissionais com niveis diferentes de formacio educacional, mas sim nio
discriminar no atendimento &s criangas, fungdes nobres das menos nobres.

Entretanto, com a nova proposta do MEC, que pretende romper a
tradigio assistencialista e incorporar 0 componente educativo, integrado ao
cuidado e profissionalizar as pessoas que trabalham nestas instituigdes, como
deve ser o perfil do profissional de educagdo infantil ? Bom, como esta

institui¢do abrange o atendimento as criangas de 0 a 6 anos de idade, exigindo

" CAMPOS, MM, op. cit., p. 32.

'"® ROSEMBERG, Filvia. Formagdo do profissional de Educagdo Infantil através de cursos
supletivos. In BRASIL Ministério da Educagdo e do Desporto. Por uma politica de formacio
do profissional de educaciio infantil. Brasilia, MEC/SEF/DPE/COEDI, 1994, p. 51-63.
"°CAMPOS, M.M., GROSBAUM, M. W, PAHIM, R. ¢ ROSEMBERG, F.. Profissionais de

Creche. ]nCadernos Cedes no. 9, Sdo Paulo 1991, p. 39-66.
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que o profissional cumpra as fun¢es de cuidar e educar, o desafio da qualidade

se apresenta com!uma dimensdo maior, ou seja, ¢ enfatizada a importéncia

fundamental da qualificagio educacional e profissional da trabalhadora em
educagio infantil, seja ela pajem ou professora, para a methoria da qualidade do
servigo oferecido e por conseqiiéncia, uma maior valorizagio deste profissional |
no que diz respeito as condigdes de trabalho, plano de carreira, remuneragio e
formacdo, partindo do postulado de que “a crianga é concebida como um ser
humano completo, em processo de desenvolvimento e, como todo ser humano,
um sujeito social e histérico, que pertence a uma familia que esia inserida numa
sociedade, com uma determinada cultura, em um determinade momento
historico; que é marcada pelo seu meio social, mas que também o marca 20
Ainda, de acordo com as diretrizes do MEC, “o desenvolvimenito
psicolégico ocorre através das interacdes estabelecidas entre a crianca e seu
meio fisico e social. Nesta interagdo, ela ativamente modifica seu ambiente e é
por ele modificada. A intera¢do com outras pessoas, adultos e criancas, exerce
um papel preponderante no desenvolvimento infantil e na constru¢do do
conhecimento, sendo mais efetiva quando se da de forma lidica e afetiva, e,
portanto, prazerosa. O desenvolvimento afetivo e a identidade também se
constréem na interago com o0s oulros, sendo a primeira infdncia momento
fundamental neste processo ™.
Pode-se perceber o quio fundamental deve ser a formagio do
profissional de educagio infantil, ndo para substituir a méae, mas para promover o |
desenvolvimento da crianca em todos os sentidos, englobando todas suas
necessidades, atendendo as peculiaridades de um sujeito social e historico que €.
Entdo reporto-me & pergunta inicial; Para ser um bom profissional
de educagdo infantil € suficiente gostar de criangas 7 Podemos dizer que o gostar

por si $6 nfo basta para o bom desempenho profissional € ja que nos referimos a

mistificagfio que o preceito impde. Deste modo, concluimos que € preciso gostar,

1% BARRETO, Angela M.R.. Educagdo Infantil no Brasil: desafios colocados. In Cadernos
Cedes_no. 37, 1995, p. 11.

¥ Politica Nacional de Educacio Infantil, op. cit., p. 17. -
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mas ele ndo deve ser o motivo fundamental para uma efetiva atuagfo, pois se

tomarmos 0 gostar [como referéncia, estaremos mais uma vez nos deparando com

o conceito de vocagio, acreditando no discurso que basta apenas ser mulher para
cutdar e educar as criangas e que someunte elas sdo capazes de socializa-las como
parte de suas fungdes maternas, retirando o carater profissional que deve existir,
contribuindo assim com a desvalorizagio da insergfio profissional em instituigdes
voltadas a educacdo infantil.

Assim é que, na execucdo da rotina diaria de uma creche ou de uma
pré-escola, ao mesmo tempo em que se processa a socializago da crianga
( portanto uma agdo educativa), esta Ihe sendo garantido, através da alimentagio,
da hidratagfio, da higiene, a sua sobrevivéncia. No caso do nosso pais, os
cuidados sdo ainda mais visiveis, pois uma vez que nfio temos politicas piblicas
complementares que possibilitem para muitas familias assumirem seu papel,
cabendo a institui¢dio de educagdo infantil exercer tal fungdo, muito confundida
ao papel de mée. Segundo Campos, Grosbaum, Pahim ¢ Rosemberg (1991), €
também através dessa rotina diaria que estdo sendo propiciadas trocas afetivas
entre adultos e criangas, indispensaveis a um desenvolvimento adequado. Deste
modo, a agio educativa, passando por trocas afetivas, estd integrada as atividades
de vida didria, ocorrendo a qualquer momento, sem que lhe seja necessario
delimitar um espago ou um tempo especificos. Sendo assim, podemos concluir
que o afetivo estd muito presente no exercicio desta profissdo, portanto o gostar
ndo precisa ser negado, ele ¢ importante, mas ndo € o essencial, ¢ fundamental
algo mais trabalhado, uma formagéo especifica que qualifique o profissional de
acordo com as novas concepgdes de educagdo infantil.

Sendo assim, quais sd0 os pressupostos para a formacdo deste

profissional? De acordo com Rosemberg (1994), esta preocupagio cada vez mais -

intensa com a elevagdo do nivel educacional e profissional da trabalhadora de

educagdo infantil, decorre tanto de resultados de pesquisas - que evidenciam a
intensa associagfio entre formag#o educacional e a qualidade do atendimento

oferecido 4 crianga pequena - quanto do impacto, a longo prazo, na vida das

83

L



|
criangas, de uma experiéncia educacional de boa qualidade. Para “wm
atendimento de quc‘rlidade a crianga pequena, ndo bastam apenas experiéncia
anterior ou treinamento especifico em servico, pois é alta a associa¢do entre o
nivel de escolaridade do educador e a qualidade de sua relacdo com a crianga
pequena, principalmente os bebés™ 122

Assumindo que esse profissional tem como fun¢do educar e cuidar
de forma integrada da crianga de 0 a 6 anos de idade, considera-se que ele deva
ter formacdo inicial em cursos de nivel médio ou superior que contemplem
contetidos especificos relativos a essa etapa da educagdo. E hd o cuidado de
assinalar que tanto a formagdo do profissional de educagfo infantil como a de
seus formadores deve pautar-se nas diretrizes expressas no documento “Politica
Nacional de Educagdo Infantil”.

A partir das diretrizes contidas no referido documento, foram
traduzidas as seguintes agdes pedagogicas: “considerar que a atua¢do do adulto
é de grande importéncia para o desenvolvimento e construgdo do conhecimento
pela crianga; oferecer oportunidade que exercitem o raciocinio; estimular
oportunidades para a transmissdo e constru¢do de conhecimento, 0
enfrentamento independente de problemas e o uso de varias formas de expressdo
e de exploracdo do meio ambiente, fisico e moral; oferecer oportunidades de
fortalecimento da auto estima e de construgdo da identidade; respeitar e
incorporar a diversidade de expressdes culturais existentes na sociedade, dando
oportunidade & crianga de acesso a um wuniverso cultural amplo, rico,
estimulante e diversificado, levando em conta que o brincar constitui uma forma
privilegiada de aprender e que o ambiente lidico é o mais adequado para
envolver criativamente a crianga no processo educativo; valorizar o trabalho
cooperativo, pois ele propicia o confronto de pontos de vista, a possibilidade de

divisdo de responsabilidades e funcdes e o desenvolvimenio da solidariedade,

2 ROSEMBERG, Falvia. op. cit., p. 33.
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combinar a e:;ftmgc:?oi educativa de grupo as necessidades e ritmos particulares de
cada crian¢a™?,

A aplicagdo de uma proposta pedagogica baseada nessas agdes,
exige que o educador assuma a fungdio de mediador, sugerindo, coordenando,
propondo atividades com intengdo educativa e que promovam o desenvolvimento
e a aprendizagem'da crianga, mas que também leve em consideragdo seu
conhecimento anterior, sua histéria de vida, relacionando-os com o conhecimento
apresentado.

Um outro ponto que merece destaque dentre as diretrizes contidas
no documento, é o compromisso de que devem ser criadas condigGes para que,
no prazo maximo de oito anos, os profissionais que ainda ndo possuem a
qualificagio minima de nivel médio a obtenham. Coerentemente, entre as agdes
prioritarias propostas estfo “o incentivo a elaboragdo, implementacdo e
avaliagdo de propostas pedagégicas e curriculares, especialmente aquelas que
visem a promogdo da fun¢do educativa da creche” e a “promo¢do da formacdo e

124 Em se tratando de

valorizacdo dos profissionais de educacdo infantil
curriculo, Machado (1994)'#diz que o curriculo de educagdo infantil, deve levar
em conta na sua formulagéio e aplicagio as etapas de desenvolvimento da crianga,
as diversidades cultural e social e os conhecimentos que pretendam trabalhar.

De acordo com as idéias discutidas por técnicos e especialistas no
documento Propostas Pedagégicas e Curriculo em Educacdo Infantil’ 6 foram
definidos alguns critérios de analise das propostas pedagdgicas para a educagéo
infantil. Dentre eles podemos destacar: a importincia do curriculo em explicitar

os valores e as concepgdes relativas aos conceitos de infancia, homem, educagao,

123 politica Nacional de Educagio Infantil, op. cit., p. 18.
124 politica Nacional de Educagfio Infantil, op. cit..
135 MACHADO, Maria Aglaé de Medeiros. Por uma Politica Nacional de Educagdo Infantil. In
BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Anais do I Simpésio Nacional de Educacio
Infantil, Brasilia, 1994, p. 14-17.
136 propostas Pedagdgicas e Curriculo em Educagiio Infantil: um diagnéstico e a construgio
de uma metodplogia de anilise. Ministério da Educacfo ¢ do Desporto. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Departamento da  Politica de Educagio Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF/DPEF/COED], 1996.
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educacgio infantil,' conhecimento, cultura, desenvolvimento mfantil, fungiico da

institui¢do em relacdo a crianga, & familia e a comunidade; a necessidade de se

considerar os IECursos humanos, matenais ¢ financeiros, bem como a formacgéo
dos profissionais e a politica de recursos humanos (em fungio da importancia do
papel do educador em todo esse processo), para a defini¢do e implementagéo do
curriculo e da proposta; a percepgdo da natureza dindmica e aberta do curriculo ¢
a importincia da participagio de todos os sujeitos envolvidos (criangas,
profissionais, familia e cormmunidade) para a sua elaboragéio e implementacio.

Kramer (1997)'” aponta a necessidade de uma proposta pedagégica
que esteja voltada a educagfio para a cidadania. Deve ter a cooperagéo ¢ a
autonomia como suas metas basicas, pois as crian¢as sdo concebidas como
pequenos cidaddos, deste modo, devem ter acesso aos conhecimentos
historicamente acumulados pela humanidade, recebendo uma formagio que os
torne individuos criticos, criativos e autonomos. Neste sentido, o curriculo deve
caracterizar-se como um instrumento, um guia de apoio a organizacgfo escolar e a
atuacio dos profissionais, jamais substituindo o trabalho criativo de adultos e
criangas. O curriculo configura-se como algo dindmico, sujeito as transformagdes
necessarias coerentes com a realidade trabalhada, podendo ser reformulado e
refletido na coletividade.

Ainda segundo Kramer, a fungfo pedagogica do trabalho
desenvolvido com criangas de 0 a 6 anos, deve ser capaz de favorecer o
desenvolvimento infantil € a aquisi¢do de conhecimentos, orientando-se por uma
visdo da crianga como ser social, que vive em sociedade como todo cidaddo. Para
se efetivar essa fungiio na pratica e reconhecendo a crianga como um ser social, €
necessario levar em consideragfio a existéncia de diferentes caracteristicas, tanto
em termos de historias de vida, de regido geografica, como também de classe
social, etria e sexo. A proposta pedagogica, deve estar preocupada em oferecer &

crianga € ao grupo como um todo, a aquisigio e a ampliagdo de seus inferesses e

127 KRAMER, Sonia (coord.). Com a pré-escola nas miios: uma alternativa curricular para a

educagdio infantil. Sfo Paulo, Editora Atica, 1997.
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conhecimentos, reconhecendo que as criangas sdo diferentes diante de suas
especificidades, cc!om habitos, costumes e valores de acordo com o meio em que
vive.

Para Kramer, um an‘iculo pautado em tudo o que foi dito, deve
levar ainda trés aspectos em consideragdo: “a realidade social e cultural das
criancas (0s conhecimentos que adquiriram, a linguagem, os valores, o saber,
enfim, do meio em que vivem), o desenvolvimenito e as caracteristicas proprias
do momento que estdo vivendo (cognitivo-lingiiisticas, sdcio-afetivas e
psicomoloras); e os conhecimentos socialmente disponiveis em relagdo ao
mundo fisico e social (a lingua portuguesa, a matemadtica, as ciéncias naturais e
as ciéncias sociais) ">,

Percebemos que tanto a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagdgicas para a educagfio infantil quanto sua efetiva aplicagio, exige que o
profissional seja capacitado para exercé-las. Para tanto deve ele contar com uma
formagdo que implica a indissociabilidade entre formagao e profissionalizagfio,
que he dé subsidios para aprofundar os conhecimentos sobre as especificidades
do trabalho com criangas de diferentes idades ¢ diferentes realidades, buscando a
quahdade no atendimento as criangas de 0 a 6 anos, garantindo uma instituicéio

que tenha a fung¢fo educativa e que assuma o cuidar e 0 educar integrados.

Dado este momento, podemos perguntar o seguinte: Quem sdo as

pessoas que atuam como profissionais (se € que assim podemos chama-los) na

educacdo infantil ? Para tentar responder esta questio, € preciso pensar no quadro
atual e nas possibilidades hoje disponiveis.

De acordo com Rosemberg (1994), muitos dos profissionais que
atuam nas creches e pré-escolas, ndo terminaram nem ao menos a escolaridade de
lo. grau, ¢ que podem ser considerados leigos. No Brasil, “a formacdo
educacional e profissional da trabalhadora em educagdo infantil, principalmente

das que atuam em creches, inexiste como habilitacdo profissional e é

1% KRAMER, Sonia, op. cit., p. 49.
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insuficiente”'”. Segundo Barreto (1994)'*, os professores de educagio pré-
escolar sfio, em sua maioria (56,6%) formados na habilitagdo magistério de 2o.
grau, cerca de 15|,7% possuem a licenciatura ¢ 18,9% ndo possuem nem o
segundo grau comf:)leto.

E preiciso considerar, ainda, que os cursos de magistério existentes
atualmente ndo contemplam no seu curriculo a faixa de ¢ a 4 anos. De acordo
com Cruz (1996), quando tratam das criangas pequenas, geralmente enfocam a
faixa de 4 a 6 anos, que vem sendo atendida pela pré-escola, e , prioritariamente
detém-se no seu desenvolvimento cognitivo. Também no nivel de 30. grau, quase
néo ha possibilidade de se realizar a formacdo necessaria para o trabalho com
essa faixa etaria. Nos cursos de Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social (cursos
dos quais provém a maioria dos poucos profissionais com nivel superior que
atuam nessa area), ndo costumam ser incluidas disciplinas voltadas para a
educacgio infantil ¢ muito menos para o cuidado das criancgas pequenas. Como
aponta Rosemberg (1994), esta “formacdo educacional insuficiente permite,
tanto ao servigo publico quanto privado, ndo caracterizar ¢ atendimento como
educacional, diminuir seu custo,mantendo niveis salariais bastante baixos para
remunerar profissionais” ’'; ademais ha a tendéncia de nfio caracterizar esta
trabalhadora como uma profissional, tal descaracterizagio acentua o niimero de
trabalhadoras em educagio infantil que néo sfo registradas.

Por outro lado, segundo Cruz {1996), ndo se pode esquecer a
questdo da carreira profissional do trabalhador dessa area. A associa¢fio das
idéias, tdo difundidas, de que basta gostar de criangas para cuida-las e que essa
tarefa € incumbéncia do sexo feminino, tem levado a aceitagio de pessoas com

pouca ou nenhuma formacdo e, portanto, a4 sua baixa remuneracio. Isso traz

péssimas conseqiiéncias para as criangas, pois além de terem um atendimento

' ROSEMBERG, Fulvia, op. cit., p. 53.
%0 BARRETO, Angela M. Rabelo F.. Por que e para que wma politica de formacéio do
profissional de educacdo infantii 7 In BRASIL Ministério da Educaggio e do Desporto. Por
uma politica de formac¢iio do profissional de educagio infantil Brasilia,
MEC/SEF/DPE/COEDI, 1994, p. 11-15.

3! ROSEMBERG, Fulvia. op. cit., p.53.
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empobrecido e eventualmente inadequado, muitas vezes ficam sem possibilidade
de formarem lag:oé afetivos consistentes, pois ha grande rotatividade entre essas
profissionais.

Para Oliveira (1994 )'*, que defende a idéia de que a formagdo dos
que trabalham corfn as criangas - hoje chamamos de monitores, recreacionistas,
pajens - deve ocofrer, prioritariamente em nivel de 20. grau, por se reconhecer
que nem mesmo este nivel esta garantido no pais. Sérios e competentes esforgos
para garantir uma melhoria da Habilitagdo Magistério devem ser efetivadas, pois

133

segundo Pimenta (1994) ", sem dados precisos mas procedendo a ligeiras
observagdes, percebe-se que sdo realmente os egressos da Habilitagdo Magistério
que assumem a fungio de professor de educagfo infantil.

Ainda segundo Pimenta, € legitimo que o curso de magistério no
ensinc médio, inclua no seu projeto pedagdgico (curriculos, contelidos,
atividades) a problematica da educagfo infantil nfio como especializagio, uma
vez que 0s quatro anos sfdo necessarios para uma solida formagéo do professor
para as quatro séries iniciais. Portanto, parece-nos que qualquer especializagdo
deva ocorrer apésluma formacdo basica. Também porque especializar significa
aprofundar estudos, face a um campo de atuagfo complexa.

Para Pimenta, a escolaridade média dos profissionais da educagio
infantil ainda deixa muito a desejar e que dever ser adotadas estratégias para a
habilitag@io dos profissionais que ja se encontram no exercicio e que ndo possuem
a formag#o adequada. Exigindo-se escolaridade minima de segundo grau para o

exercicio da profissdo, é apenas uma das “possibilidades de formagéo, sendo

igualmente importante pensd-la no ensino superior e sob forma de educag¢do

32 OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos. A universidade na formagdo dos profissionais de
educacdo infantil, In BRASIL Ministério da Educago e do Desporto. Por uma politica de
formacao do profissional de educagio infantil. Brasilia, MEC/SEF/DPE/CQOEDI, 1994, p. 64-
68.

' PIMENTA, Selma Garrido. Aspectos gerais da formacdo de professores para a educagéio
infantil nos Programas de Magistério - 20.Gran. In BRASIL Ministério da Educagio e do
Desporto. Por uma politica de formag¢io do profissional de educacio infantil Brasilia,

MEC/SEF/DPE/COEDI, 1994, p. 43-50.
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continuada”. Levando em consideragio tudo o que foi visto é possivel levantar
a seguinte questz"io‘u: O que seria importante garantir na formagdo dos profissionais
que nela atuam ?

Para Campos (1994), o perfil dos dois tipos de profissionais ( o que
cuida € o que educa ) deveria ser repensado, uma vez que se deseja uma visio
integrada de educagdo infantil. Segundo ela, “tanto é inaceitdvel que a educagio
em grupo de criangas pequenas esteja a cargo de adultos que néio receberam
nenhum tipo de formacdo para isso, quanto € inaceitivel o tipo de formagdo que
os professores recebem na maioria dos cursos de magistério e¢ também nos
cursos de Pedagogia exisientes. Ou seja, ambos necessitam de um novo tipo de
Jormagdo, baseada numa concepgdo integrada de desenvolvimento e educagédo
infantil, que ndo hierarquize atividades de cuidado e educa¢do e ndo as
segmenic em espagos, hordrios e responsabilidades profissionais diferentes”™ .

Para Pimenta (1994), o pressuposto basico na formagdo de
professores de educagfio infantil, deve ser o conhecimento (tedrico-pratico) da
realidade, antevendo as transformagdes necessarias ¢ instrumentalizando-se para
nela intervir. E necessario que o campo de atuagiio seja tomado como referéncia,
isto €, toma-lo como uma totalidade, em todas as suvas determinagGes,
evidenciando as contradigles nele presentes, possibilitando que o futuro
profissional conhega a problematica e se instrumentalize para atuar na realidade
existente. Realidade essa que tem dimensdes historicas, sociais ¢ politicas legais.
Nesse sentido, deve ser um curso que desenvolva nesse futuro profissional a
habilidade de pesquisar o real. A instrumentalizagio tedrica e pratica do
profissional lhe da condi¢Ges de exercer as tarefas de cuidar e educar a crianga
pequena.

Ainda segundo Pimenta, na década de 60 a escola normal, tanto a
oficial como a privada, ndo revelava em scus projetos pedagdgicos, ©

compromisso com a formagdo dos professores, essencial 4 qualidade do ensino

131 PIMENTA, Selma Garrido, op. cit., p. 44.
3 CAMPOS, M. M., op. cit., p. 37.
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primario, ou seja, a escola normal ndo cumpria com sua tarefa de formar

professores capazes de contribuirem com a educagfio das criangas na escola

primaria. Com a Lei 5.692 em 1971, o curso normal se transformou em uma
habilitagdo profissional em nivel de segundo grau, o que lhe atribuin um carater
eminentemente profissionalizante. O Parecer do Conselho Federal de Educagio
em coeréncia com a referida lei (5.692/71), estabeleceu um curriculo que
apresentava um nicleo comum, obrigatério em todo territério nacional e uma
parte denominada de formagfo especial, referente 4 habilitagio profissional.
Como aponta a autora, esta caracteristica reforcou ainda mais a dicotomia
existente entre estes dois elementos que deveriam se apresentar integrados.

A habilitagio especifica para o magistério, continua Pimenta, de
acordo com a Lei 5.692/71, poderia formar professores para ministrarem aulas
desde as classes de educagdio infantil até a 6a. série do primeiro grau. Esta
abertura, mais o carater tecnicista ¢ mais a progressiva desvalorizagdo da
categoria, culminou na fragmentagdo e na queda de qualidade do curso e do
sistema educacional brasileiro.

Por suna vez, os cursos superiores responsaveis pela formagéo de
professores para ministrarem aulas no segundo grau no curso de magistério, néo
tém conseguido prepara-los suficientemente. Tanto os cursos de bacharelado
como os de licenciatura, nfio estio conseguindo formar professores para
ensinarem os conteudos das disciplinas que compdem o nacleo comum, € nem
para prepararem os futuros professores primarios. Os cursos de Pedagogia
também ndo estdo conseguindo formar professores capazes de alfabetizar e de
ensinar os conteidos das disciplinas basicas.

Rosemberg (1994), defende a necessidade de acesso a uma
educagdio formal especifica para o profissional em educagdo infantil, que lhe
permita o acesso a uma habilitagdo profissional especifica, socialmente
reconhecida, possibilitando progresso na carreira. Segundo ela, especialistas
norte-americanos t€m defendido muito um modelo de carreira profissional com

diferentes niveis para o educador, o que possibilitaria profissionais com melhor
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nivel de formacao, distribuidos em diversas institui¢des, podendo atuar como
modelo para proﬁs‘sionais menos qualificados, com perspectiva de progressdo na
carreira e conseqiﬁentemente se mostrariam mais estimulados para buscarem
melhor qualidade na atuag#o.

Em se tratando especificamente da formagfo dos profissionais de
educagfio infantil, segundo Oliveira (1994), os cursos que a ela se destinam,
devem incluir em seus curriculos tanto o conhecimento técnico quanto o
desenvolvimento de habilidades especificas, para assim realizar atividades as
mais variadas possiveis, possibilitando uma interagdo real com as criangas. Tal
formagio deve instrumentalizar os futuros profissionais para que reconhegam as
capacidades da crianga e como elas sdo construidas, tornando possivel a
organizagdo e programagio de atividades que julgarem necessérias e/ou
interessantes para o desenvolvimento da crianga. Os cursos de formacido dos
profissionais de educagfo infantil, devem promover a autonomia ¢ a criticidade
para que os futuros educadores infantis percebam o seu verdadeiro papel e seu
desempenho.

Esta forma¢do, como aponta Oliveira, “deve garantir um dominio
sélido e atualizado das disciplinas do niicleo comum do segundo grau - de nossa
Lingua e Literatura, das diversas modalidades Artisticas, da Maiemdtica
(incluindo, além da Aritmética, um conhecimento de Algebra e Geometria), das
Ciéncias Sociais (Histéria, Geografia) e da Natureza (Fisica, Quimica e
Biologia). Além disso, a habilitagdo magistério em nivel de segundo grau deve
propiciar uma formacdo teérico-pratica e multidisciplinar critica e atualizada
na area de educacdo aos futuros professores 136,

Lindinger (1994)*afirma que um sistema de formagio de
professores inicial e continuada, com a finalidade de buscar uma educagéo basica

de qualidade, deve sobretudo, assegurar: uma base sélida de formagdo geral/

138 OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos, op. cit., p. 66.
137 LINDINGER, Marilia Miranda. O plano decenal de educagio para todos e as diretrizes
politicas de formagdo do magistério da educagdo bésica. In BRASIL Ministério da Educagdo e

do Desporto. Anais do I Simpdsio Nacional de Educagfio Infantil, Brasilia, 1994,
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cultural/ politica e de formacdo profissional; integragio entre as dimensdes teoria/
pratica, especializa‘da e polivalente, disciplinar e pedagdgica; énfase no aprender
a aprender e ao saber fazer e seus fundamentos; promover articulagio entre 0s
sistemas de ensino e as agéncias formadoras;, e por tltimo, coeréncia e
continuidade dos planos de formagéo.

Diante de todo esse quadro, Oliveira aponta que a primeira tarefa a
ser assumida pela Universidade em relagdo & formagio dos profissionais de
educacfo infantil, estd na “producdo de pesquisas criteriosamente formuladas,
de um conhecimento sistematizado e interdisciplinar acerca do desenvolvimento
e educagdo de criangas do nascimento até os seis anos, dentro dos contextos de

»138 - Os objetivos de

desenvolvimento encontrados na realidade brasileira
investigagdo devem ser as criangas brasileiras, suas familias, as creches ¢ as pré-
escolas.

A Umiversidade deve aliar a formacfo desses profissionats, o estudo
tedrico-critico com uma formagdo em pesquisa, ou seja, deve buscar formar o
professor pesquisador, possibilitando a confrontagdo dos conhecimentos
construidos pelos educadores em sua experiéncia de vida e sua formagdo
profissional com os conhecimentos produzidos pelas pesquisas realizadas pela
Universidade. Segundo Oliveira, os argumentos a favor de uma formagio em
nivel de terceiro grau estdo “fundamentados numa concepgdo de profissionalismo
e cientificidade no fazer docente, o que é particularmente inovador na drea de
educagdo infantil, historicamente dividida entre posicbes espontaneistas e

239

filantrdpicas Entende-se a formagdo como um direito, onde

“profissionalizacdo e formagdo sdo considerados como indissocidveis e as
diferentes estratégias de formacgdo devem gerar a profissionaliza¢do, no que se

. . A0
rejere ao avango na escolaridade e ao Progressc na carrerrd .

%% OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos, op. cit., p.66.
13% OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos, op. cit., p. 67.
" KRAMER, Sonia. Subsidios para uma politica de formagdo do profissional de educagdo
infantil. Relatorio-Sintese contendo diretrizes e recomendagdes. In BRASIL Mmistério da
Educacdo e do Desporto. Por uma politica de formacio do profissional de educagiio infantil

Brasilia, MEC/SEF/DPE/CQED]I, 1994, p.73.
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Mas o que diz a politica em relagdo a formagéo dos profissionais de

. o 4 o
educagdo infantil 7 Neste momento, vamos nos remeter as diretrizes expressas

pela Politica Nacional de Educacdo Infantil, no que se refere aos profissionais
que lidam com as éﬂant;as de 0 a 6 anos de idade: “o profissional de educagdio
infantil tem a ﬁzngcf:'o de educar e cuidar de forma integrada, da crianga na faixa
de zero a seis anos de idade; a valorizacdo do profissional de educagdo infantil
no que diz respeito as condi¢bes de trabalho, plano de carreira, remuneracdo e
Jormagdo, dever ser garantida tanto aos que atuam nas creches quanto na pré-
escola; formas regulares de formagdo e especializacdo, bem como mecanismos
de atualizagdo dos profissionais de educagdo infantil deverGo ser assegurados; a
Jormagdo inicial, em nivel médio ¢ superior, dos profissionais de educagdo
infantil deverd contemplar em seu curriculo contetidos especificos relativos a
esta elapa educacional; a formagdo do profissional de educacdo infantil, bem
como a de seus formadores, deve ser orientada pelas diretrizes expressas neste
documento; condigfes deverdo ser criadas para que os profissionais de
educagdo infantil que ndo possuem a qualificacdo minima, de nivel médio,
oblenham-na no prazo mdximo de oito anos "',

A partir dessas diretrizes, asstm como aponta Barreto (1994), a
promog¢io da formagéo e a valorizagéio dos profissionais da area, correspondem a
uma das a¢des prioritarias explicitadas no referido documento. Como a educagéo
infantil € fundamentada no bindmio educar/ cuidar, a formacfo de seus
profissionais deve também pautar-se nele. De acordo com Kramer (1994), a
juncdio dessas atividades e o preparo para exercé-las, precisam urgentemente
abandonar a visdo hierarquizada das atividades de educar ¢ cuidar, pois ambas
perfazem igual importincia no cotidiano da educagfio infantil.

E extremamente necessario que nio ocorra a separacdo e/ou
dicotomizagdo entre o “o trabalho da profissional que cuida e da que educa,

entre a Universidade e a escola bdsica, entre o trabalho manual e o trabalho

"1 Politica Nacional de Educagiio Infantil, op. cit., p. 19.
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intelectual, entre o fazer e o pensar, uma vez que tal como o homem a que se
dirigem séo ind."smi,'cidveis »2
_ Paralelamente a estas diretrizes, de acordo com Lindinger, 0 MEC
propde linhas estratégicas para a elevagio da qualidade tanto no que se refere a
formagdo dos profissionais de educagdo infanfil quanto do ensino fundamental
para criangas, jovens e adultos. Dentre elas: redefinir o perfil de formagio do
professor de educagfio infantil ¢ do ensino fundamental, buscando melhorias na
qualidade em termos de formagdo geral, cultural, politica e profissional; realizar
estudos e pesquisas em admbito nacional, o que engloba estados ¢ municipios,
visando caracterizar e problematizar a atual situagdo de formagio do professor;
reorganizar o sistema de formagéo de professores, com a finalidade de atender as
necessidades dos sistemas de ensino; fortalecer as instituigSes de ensino médio,
reconhecidamente competentes na formacgdo de professores, no que se refere ao
acervo bibliografico, equipamentos, materiais didaticos, adaptagdo, ampliagdo ¢
reforma de prédios escolares, que buscardo atender os professores em exercicio,
porém sem habilitagdo minima de nivel médio; e também participar dos processos
de formacgdo continuada dos professores em exercicio; incentivar a implantagéo
dos programas de formagio de professores de educacdio infantil e das séries
iniciails do ensino fundamental em nivel de terceiro grau; incentivar a
reestruturagio das licenciaturas para professores de la. a 4a. séries e 5a. a 8a.
séries; avaliar, reestruturar e sistematizar os programas de formag#o continuada,
bem como incentivar os programas de pds-graduagdo na area do magistério,
direcionando-os para a formacio dos formadores e dos especialistas de educagdo.
Face a estas estratégias, os profissionais reunidos no encontro
técnico para a elaboragio de diretrizes e recomendagdes referentes a politica de
formagio do profissional de educagfo infantil, realizado em Belo Horizonte em
abril de 1994, fizeram as seguintes propostas ao MEC, descritas por Kramer, para
que assumissem com suas, as diretrizes politicas citadas: reconhecimento da

formagdo como direito de cidaddo; garantia de uma politica sem discriminagéo,

12 KRAMER, Sonia, op. cit., p. 79.



ou seja, corresponder as necessidades de quem tem menos, como por exemplo,
direito & educagz’ilo infantil de qualidade para todas as criangas pequenas;
viabilizagdo da produgio de conhecimento, implantagio de propostas curriculares
para as creches, pré-escolas e institnigdes formadoras, visando uma educagio de
qualidade; financiamento de recursos necessarios para garantir a qualidade do
ensino na educagio infantil e na formagdo dos profissionais; realizagio de um
diagnostico dos profissionais da educacdo infantil e dos equipamentos
formadores; e estabelecimento de um perfil do profissional de educagfo infantil
que se pretende.

Ainda, continuando: formag¢io permanente dos profissionais da
educagio; superacdo da dicotomia existentes entre formag#o e profissionalizagéo;
sistematizagdo e divulgagdo das multiplas modalidades de formagdo dos
profissionais de educagfo infantil em nivel de segundo graun; circulagdo e
divulgacdo dos trabalhos relativos 4 educagdo infantil para as agéncias que a ela
se destinam; incentivo a producdo de pesquisas que tratem de assuntos
pertinentes a educagdo infantil; valorizagdio dos cursos de pds-graduagio que
enfatizam a educégﬁo infantil, valorizagdo da formacdo do profissional de
educagfo infantil como parte da historia e do processo da educagio brasileira e
seu programa de qualidade de ensino.

No que se refere especificamente ao curso de formagdo de
profissionais da educacio infantil, Kramer (1994)'" ressalta ainda a
importdncia de se considerar trés pdlos de sustentagdo desse curriculo:
conhecimentos cientificos basicos para a formac8o do professor ( matematica,
lingua portuguesa, ci€ncia naturais e sociais) e conhecimentos necessarios para o
trabalho com a crianga pequena ( psicologia, satide, histéria, antropologia, etc);
processo de desenvolvimento e construgdo dos conhecimentos do proprio
profissional; valores e saberes culturais dos profissionais, produzidos a partir de

sua classe social, sua histéria de vida, etnia, religidio, sexo e trabalho concreto

' KRAMER, Sonia, op. cit..
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que realiza. Salienta ainda que a pratica desse curriculo so se torna significativo
mediante a constanitc reflexdio do mesmo.

Percebemos que existe uma tensdo entre os autores apontados no
que tange a formagio do profissional de educagio infantil, ou seja, suas opinides
sfo divergentes em alguns pontos. Quando tratam dos tipos de profissionais,
alguns se remetem ao professor, outros ao monitor e ainda, ao profissional que
incorpore o educar e o cuidar integrados. Referem-se também ao pesquisador e
ao especialista. Em relagdio as agéncias formadoras, alguns defendem que a
formacdo seja obtida no ensino médio na Habilitagio Magistério, outros
propdem uma formagdo em nivel de 30. grau, que seria na universidade, propdem
também uma formagéo em servigo na forma de educagio continuada para os que
Jja estio no exercicio da profissio ¢ levantam a hipotese de se buscar a
especializagdo em nivel de poés-graduagdo. Basicamente defendem que o
profissional de educagfio infantil deve estar capacitado para desempenhar o
educar e o cuidar de forma associada. Para que isso ocorra, € necessario que oS
cursos destinados & formagdo do educador infantil, incorporem em seus
curriculos a faixa etaria de 0 a 4 anos, considerando a especificidade da educagéo
infantil e tomando sua realidade e sua clientela como pontos de referéncia,
buscando a integragdio entre a teoria e a pratica e possibilitando uma formacéo
basica sélida ¢ uma formagio especifica pautada na area de atuacéo.

No ambito de toda esta efervescéncia estrutural, o que diz a Nova
Lei no. 9.394/96 que fixa as Leis de Diretrizes e Bases da Educagfio, sobre os
profissionais da educagdo ?

Segundo Souza e Silva (1997)'*, o capitulo destinado aos
profissionais da educagdo é inovador em alguns aspectos € em outros permanece
igual 3 LDB anterior (Lei 5.692/71). Vou destacar algumas passagens, que ao
men ver sdo importantes. No que se refere aos cursos destinados a formagéio de

professores, ¢ inovadora porque permite ao “candidato a profissional da

144 QOUZA, Paulo Nathanael Peretra dos ¢ SILVA, Eurides Brito. Como entender e aplicar a

Nova LDB (Let no. 9.394/96). Sdo Paulo, Editora Pioneira, 1997.
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educacdo, o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em
institui¢Oes de ensino e oulras atividades, bem como permite a capacitagdo em

servico "™ (Artigo|61, I). Outra caracteristica inovadora é a criagdo dos institutos

superiores de educ‘%agz’io que devem manter para o exercicio do magistério na
educagio infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a
formagio em nivel médio. A nomenclatura de curso normal abolida na Lei
5.692/71 é novamente restabelecida (Artigo 62).

Segundo a Lei 9.394/96, os institutos superiores de educagio
deverdio manter também “a formacdo pedagdgica para profissionais de outras
dreas, interessados em ingressar no magistério da educacdo basica™’® (Artigo
63, HI). Estes institutos funcionardo também como centros de treinamento para
programas de educagdo continuada para os profissionais de educagdo de diversos
niveis, assim descrito nesta lei. A formagfo dos chamados especialistas
(administradores, planejadores, supervisores, inspetores ¢ orientadores) pode
ocorrer em cursos de graduacio (Pedagogia) ou em nivel de pds-graduagio
(Artigo 65).

A questdo da valorizagdo do magistério citada na Lei 5.692/71,
também permanece na Lei 9.394/96 e estabelece que o piso salarial deve ser
incluido nos estatutos do magistério e planos de carreira dos sistemas de ensino
(Artigo 67, IlI). Vamos ver agora o que esta nova Lei traz em relagfio 4 Educagiio
Infantil.

De acordo com Souza e Silva, a nova LDB trouxe um grande
avango para a educagio infantil em relagdo as leis anteriores. com essa nova Lei,
a crianga de 0 a 6 anos de idade passa a receber um tratamento adequado, ou seja,
agora ¢ especificado que as creches destinam-se ao atendimento de criangas até 3
anos de idade e, as pré-escolas para criangas de 4 a 6 anos. No entanto, foi a atunal
Constituicdo que possibilitou esta abertura em relagdo a educagdo infantil. No

que se refere ao processo pedagégico, devem as instituigSes de educagdo infantil

M5 SOUZA, P.N.P. e SILVA, E.B., op. cit., p. 99.
"¢ Idem, ibidem, p. 101.
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“acompanhar o desenvolvimento da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico,

intelectual  social| em complementagdo ao trabalho da familia e da

comunidade™'?’ Ndo deve ser aplicada a mesma avaliagdo feita pela escola
findamental, isto &, néio deve haver reprovagdio e nem nota, na passagem de um
estagio a outro.

Enfim, ao se pensar na formag¢fo do educador infantil, é preciso ter
claro quiio dificil sdo as mudangas, quantos esteredtipos é preciso abandonar, o
grau de ansiedade que isso pode levantar, a intensidade das resisténcias que é
necessario superar, trata-se de uma verdadeira conversio. Portanto, € preciso se
reconsiderar a importincia geralmente atribuida as estratégias a serem utilizadas
nesses cursos, se pretendemos realmente melhorar a formagio do educador
infantil.

Tentar definir o perfil do educador infantil nfo ¢ algo simples de
ser feito, devido aos varios estereotipos pelos quais esta profissional e sua
profissdo passaram ao longo dos anos e que tentei retratar neste trabalho. No que
se refere 4 nova proposta do MEC, onde o cuidar e o educar devem estar
integrados, ainda que nfio se aceite mesmo com novas propostas para os cursos de
formagio de professores, continuara ocorrendo a hierarquizagdo das fungdes
dentro da instituigdo: primeiro, porque o aspecto cuidado nédo € abordado nestes
cursos, pois como fta sua maioria sio compostos pelo sexo feminino e de acordo
com o pensamento de muitos, o cuidar € algo inato, portanto presume-se que
todas saberfio como executa-lo; segundo porque nem todas as profissionais que
se formam nestes cursos se dispSem a realizar determinada tarefa, que passara a
ser executada por pessoas de baixa instrugfio, recebendo remuneragéo inferior.

Concordo com Pimenta (1994), quando diz que os cursos de
formacdo de professores devem tomar como referéncia o campo de atuagdo, ou
seja, ¢ preciso contextualizar os futuros educadores infantis, para que tenham
desde o inicio de sua formagdo, consciéncia da especificidade da educagio

infantil. E preciso gostar sim daquilo que se faz, é essencial o envolvimento

147 SOUZA, P.N.P. e SILVA, E.B., op. cit., p. 52.
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plenc na profissdo, bem como gostar de criangas, mas foi possivel ver no
decorrer do traballilo que ¢ importante adquirir conhecimentos da area que se
deseja atuar, pois assim como um analista de sistema tem o conhecimento do
computador e aprende como elaborar seus programas, os professores devem
conhecer a crianga e tudo que envolve seu desenvolvimento, sua psicologia
infantil, para saber como trabalha-la proporcionando seun desenvolvimento
cognitivo, social e afetivo na plenitude, assegurando sua sobrevivéncia.. SO
assim, o educador infantil estard buscando sua valoriza¢do, seu reconhecimento e
sua dignidade profissional dentro de nossa sociedade.

Entretanto, os cursos que se destinam 4 formagio de professores
nem sempre oferecem em seus curriculos, os fundamentos necessarios para que o
profissional adquira conhecimentos de acordo com a faixa etaria que pretende
trabalhar, ou seja, eles nfio enfatizam a faixa de 0 a 4 anos e quando o fazem,
enfocam somente a faixa de 4 a 6 anos. As séries iniciais 530 as que recebem
maior destaque, pois geralmente os cursos dio preferéncia a faixa etaria que
engloba estes séries.

De uma forma geral, s&o os egressos dos cursos de magistério que
irdo atuar nas escolas infantis, poucos sdo aqueles que buscaram o
aprofundamento profissional na habilitagdo destinada ao estudo da Educagio
Infantil, mesmo porque sdo poucos os cursos que oferecem esta especializaciio e
muitas sdo as resisténcias encontradas. Entdo passa a prevalecer a €nfase no
“jeito” e no “dom”, ou seja, exalta-se os aspectos pessoais das pessoas que vio
trabalhar com criangas pequenas, o que identifica o gostar como condigdo
fundamental para ser um educador infantil.

A defini¢do profissional do educador infantil implica numa
revolugdo das mentalidades, que deve comegar pela redefinicdo dos papéis
sociais, enfatizando a muther como sujeito social e politico, possuidor de
vontades e anseios. O mito da mae e esposa dedicada, dona de casa insubstituivel
que socialmente é pregado, tem de ser revisto, pois quando a profissio passa a ter

prioridade, os afazeres domésticos ocupam o segundo plano. Mas apesar de
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trabalhar fora de casa, a mulher continua a cuidar da casa e dos filhos. O que ¢ela
busca no trabalho fora é realizar seu desejo de afirmagdo, de realizagdo, tentando

conquistar sua igualdade e secus possiveis beneficios. Deve haver também o

reconhecimento da crianga como alguém que possui sua propria identidade ¢ tem
direitos dentro da familia e da sociedade. Sua infincia deve ser respeitada e a
cidadania valorizada desde muito cedo. Enfim, os cursos que se dedicam &
formagdo de professores deveriam repensar secus curriculos, orientando seus
olhares para a Educagfio Infantil, exclusiva da faixa etaria de 0 a 6 anos.

No que se refere 4 implementagio de wuma politica de
profissionalizagdo do magistério, esta so se efetivara quando todos os seus atores
(professores, instituigdes formadoras, governantes, sistemas de ensino ¢ a
comunidade) estiverem realmente engajados no projeto de desenvolvimento da
educacdo com a finalidade de buscar melhorias na qualidade em termos
quantitativos e qualitativos de todo o sistema educacional brasileiro, visando
também promover o reconhecimento da professora em termos profissionais,
assegurando-lhe melhor salario, condi¢Bes de trabalho, processos de formagio
que lhe garanta os conhecimentos tedrico-praticos para que essa agdo de
qualidade nas creches e pré-escolas se efetue. Tomar tudo isso realidade,
significaria contribuir para o estabelecimento da dignidade do profissional de
educagdo infantil e do trabalho realizado nas creches e pré-escolas, que seria de
grande importincia para a construgiio da cidadania ¢ da conscientizagdo da

situagdo de injustica e desigualdade tdo presente hoje no Brasil.

Em resumo, podemos afirmar que a superacdo do atendimento .

assistencial para o educativo previsto para a educagdio infantil, parte do
pressuposto de que € necessario cada vez mais o encaminhamento para a
profissionaliza¢io, sendo assim, estariamos cada vez mais nos distanciando do
discurso da vocag¢do, buscando superar o género enquanto condigdo fundamental
para o exercicio da fungio.

Vimos no trabalho as diferentes propostas para a formagdo do

individuo que ira atuar na educagfo infantil. Sua formagio pode ser obtida em
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nivel médio, que sfo os cursos de magistério; na universidade ou ainda em

servigo, em forma|de educagdo continuada para os que ja estdo atuando. As

propostas enfatizam a integracfio entre a teoria € a pratica, que o professor seja
um pesquisador em servigo, uma formag¢do baseada na indissociabilidade do
cuidar e do educar e, a introdugdio da problematica de educagdo infantil nos
curriculos.

Em vérios momentos, vimos que ora este individuo é chamado de |
professor ora de profissional. Em principio podemos afirmar que ha grandes |
diferengas entre um e outro, ou seja, por conta da propria indefinicdo dos autores, :
percebe-se a dificuldade de se estabelecer um perfil para este individuo, que
muitas vezes confunde-se com o professor ou com um outro profissional
diferente do professor.

Diante da dicotomia existente entre os individuos que executam as
tarefas de cuidar e educar, ha aquele que substitui a mie, que € o recreacionista, o
monitor ¢ para ele o cuidado tem o carater educativo. Quando se busca a
especificidade, a hierarquia entre o individuo que cuida e o que educa ainda se
faz presente. O que cuida continua sendo o monitor, ¢ como j& vimos apresenta |
baixa instrugdo, e o que educa se apresenta na figura do professor, embora na
maioria das vezes este ndo possul os conhecimentos especificos para estar
atuando na educagdo infantil.

Quando se propde uma institui¢do socio-educativa, ou seja, uma
instituicdo que oferece a assisténcia juntamente com o pedagdgico, exige-se que
um (nico individuo seja capaz de realizar a dupla fungdo de cuidar e educar
integrados. Com essa nova proposta ndo se aceifa mais a existéncia de dois
individuos, sendo um para cada fungdo. Exige-se uma preparagdo diferenciada
para que um so realize as duas tarefas. Dessa forma, pode-se afirmar que o
individuo desejado nifio é o professor e nem o monitor, pois ndo pretende-se mais
separar o pedagogico do assistencial, bem como escolarizar, isto €, o professor
prioritariamente se dedicaria a escolarizagdo e o monitor aos cuidados relativos a

sobrevivéncia da crianga. Ao contrario disto, deseja-se um profissional com
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sensibilidade para o pedagogico, o sociolégico, a arte € expressdo, para a saide e
que esteja capacita(io para associar o educar ao cuidar ou vice-versa.

Nio basta mais o discurso da vocagdo, que coloca como condigido
para o trabalho com criangas apenas o fato de ser mulher e gostar de criangas,
mas um outro profissional que nfio é o professor, que seja capaz através de uma
preparacdo especifica de realizar o cuidar e o educar juntos, com carater s6cio-
educativo, tomando a crianga como um sujeito completo garantindo-lhe seu bem
estar fisico e seu desenvolvimento cognitivo, social ¢ afetivo através da agéo
educativa. A elabora¢do ¢ a aplicagdo de curriculos e propostas pedagogicas,
conforme diretrizes expressas pelo MEC, exige-se um profissional voltado para o
pedagdgico, o sociologico, que tenha conhecimentos em psicologia infantil, que
saiba reconhecer as etapas de desenvolvimento da crianga ¢ qual € sua
necessidade em cada uma.

Tendo em vista tudo o que foi discutido pelos especialistas e
autores, acredito que o profissional almejado para a educagdo infantil ndo estd na
figura do professor, mas de um outro profissional que também estd muito longe
de ser o substituto da mie, assim como prega o discurso da vocagdo. Hoje busca-
se cada vez mais profissionalizar este individuo através da formagdo, devido ao
reconhecimento da crianga como um sujeito histérico e social, ao reconhecimento
da importincia da primeira infincia, como um momento fundamental para o
desenvolvimento do individuo e também em fun¢io da busca de uma valorizagdo
profissional que permita o florescer do “oficio de ser crianga »148 Chamboredon
e Prévot, apontam uma institui¢do onde a crianga deve “comporiar-se segundo
sua natureza tal qual ela decorre da definicdo de infdncia, conformar-se a
norma do comportamento infantil. Ea negacdo completa das primeiras formas

escolares em que a unica obrigagdo da crianca seja ser ela propria 1499

148 CHAMBOREDON, Jean-Claude ¢ PREVOT, Jean. O “oficio de crianga”; definigdo social
da primeira inféncia e fungdes diferenciadas da escola maternal. In Cadernos de Pesquisa no.
59, fundacéo Carlos Chagas, novembro de 1986, p. 39-56.
19 Idem, ibidem, p. 46.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nio pretendi neste trabalho esgotar o grande tema género. Meu
principal objetivo foi fazer uma primeira aproximagéo sobre a questao da mulher
no exercicio de fungdes educativas exteriores ao espago doméstico,
principalmente sobre a mulher-(mie)-professora na educagio infantil. O tema
profissionais de educagdo infantil,ou seja, os adultos que atnam com criangas de
0 a 6 anos de idade em creches e pré-escolas, tem sido amplamente debatido por
segmentos dos 6rgdos plblicos, por pesquisadores da area, assim como pelos
demais segmentos da sociedade civil interessados na methoria da qualidade do
atendimento oferecido 4 crianga pequena em instituigdes educativas. Se ha
consenso sobre o carater educacional deste atendimento, ainda podemos detectar
pontos polémicos em relago ao adulto encarregado de desempenha-lo, dentre
eles poderiamos citar: sua denominagfio, sen perfil e possiveis modalidades de
formagio inicial e em servigo para estas trabalhadoras.

Tentar tragar um perfil para as profissionais de educac@o infantil,
significa que devemos considera-las em seu contexto socio-cultural, o que inclui
também a existéncia de contradi¢Bes sociais como as oposigdes de género, raga,
idade, etnia, cultura e classe social. Devemos levar em conta que sdo mutheres de
diferentes classes sociais, de diferentes idades, de diferentes ragas, com
diferentes historias de vida, com diferentes trajetorias pessoais e profissionais,
com diferentes expectativas frente a sua vida pessoal e profissional e que
trabalham em uma institui¢io que transita entre o espago publico ¢ o espago
privado, em uma profissdo que se caracteriza pela ambigiidade entre a fungdo
materna e a fun¢fio docente.

Vimos ao longo do trabalho, que existe um grande contingente de
mulheres atuando no magistério; que as institui¢des que atendem criangas de 0 a
6 anos de idade incorporam o modelo de substituigdo da mée, devido a todo
carater assistencial assumido por esta entidade ao longo dos anos € ao discurso
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que diz que basta ser mulher e gostar de criangas para s¢ tornar uma educadora

infantil, muito decorrente do conceito de vocagdo. A exigéncia de formagdo das

profissionais que atuam em creches e pré-escolas, é decorrente da constatagdo
das diferenciagbes que tém assumido as modalidades de atendimento,
determinadas pelas fungdes que desempenham, pela qualidade do atendimento
oferecido, pelo nivel de qualificagio das suas profissionais, entre outros.

Quando o adulto atuante na educagfo infantil assume a postura de
substituto da mée, ¢ o cuidado que se apresenta como educativo e neste caso € 0
postar de criangas que estd sendo exaltado. No entanto, embora as instituigdes
estejam buscando a especificidade, ainda é comum a dicotomia entre o cuidar € 0
educar, ou seja, o cuidado continua sendo executado pelo monitor € o educativo
pelo professor que na maioria das vezes ndo apresenta conhecimentos especificos
condizentes com a educagio infantil. Mas com a proposta de uma instituigdo
socio-educativa, que oferece assisténcia e educagio, o cuidar € o educar devem
aparecer associados e o profissional exigido deve ser capaz de desempenhar esta
dupla fungdo e, para tanto sua formagfio deve se apresentar diferenciada da
formagfio do professor. Isto constitui um outro ponto de tensdo na educagdo
infantil, pois nfio se deseja um professor que, por sua vez, estaria apto para
escolarizar devendo portanto estar atuando nas séries iniciais, exige-se¢ um
profissional com uma outra postura e que apresente uma formagdo voltada para o
pedagégico, o sociolégico, o psicolégico, a arte e expressio, a saide, enfim que
esteja capacitado para educar e cuidar e nfio simplesmente escolarizar.

O magistério se tornou historicamente uma profissdo tipicamente
feminina porque a mulker viu nesta profissio uma forma de ascenso social, uma
busca de sua liberdade pessoal e autonomia financeira, apesar da baixa
remuneragio. O trabalho em tempo parcial como sendo uma das caracteristicas
do magistério, possibilitou 4 mulher conciliar suas tarefas domésticas com a
atividade profissional no mundo piblico. De acordo com a educagho que a

mulher recebeu ao longo dos anos, o desempenho de suas atividades sempre



esteve voltado para o cumprimento dos servigos domésticos e das questdes
familiares, ou seja, a maternagem.

Assim| como ela foi encarregada dos cuidados e da educagdo dos

filhos na esfera privada, nada mais justo que ela também assumisse essa tarefa na
esfera piblica, pois ela seria a pessoa mais indicada, uma vez que se apresentaria
biologicamente dotada da capacidade de socializar as criangas, gragas ao seu lado
maternal, aos seus dotes “naturais” de dogura, paciéncia, dedicagdo entendidos
como imprescindiveis para o trabalho com criangas pequenas.

Este é o discurso que legitima a escolha da mulher pelo magistério,
entendido como sendo a extensio do seu papel materno. E o discurso da vocag#o
que exalta a idéia de que as pessoas apresentam aptiddes e tendéncias inatas para
certa ocupa¢des. Deste modo, o magistério “cai como uma luwva”’ para a
mulher, pois somente ela pode desempenhar a profissdo com tamanha destreza,
exatamente por sua condi¢do feminina, por gostar de criangas e por ser capaz de
cuida-las e educa-las, devido ao seu lado maternal e doméstico, responséaveis pelo
“jeito” e a facilidade em lidar com criangas pequenas. Tal como Gandini (1997)
e Luiz Pereira (1969) nos mostraram, creio que as préprias muliheres incorporam
o magistério como sendo uma profissio feminina ¢ acima de tudo maternal,
sendo assim, o exercicio da profissio ¢ visto por elas como perfeito para
mulheres ¢ nfo para homens, que ndo apresentam nenhum “jeifo” com as
criancas.

O conceito de vocacdo foi um elemento responsavel pela grande
presenca do sexo feminino no magistério, bem como pela escolba da mulher por
profissdes menos valorizadas socialmente, gragas a presenga de atributos
biolégicos ou sociais, habilidades intelectuais, fisicas, emocionais que permitem
a mulher desempenhar fun¢des que se ocupam em prestar assisténcia as pessoas,
o que corresponde ao discurso existente e que leva a mulher a optar por

profissdes que apresentam tal caracteristica.

150 Grifo meun.
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Dessa forma, os sentimentos afetivos de amor e carinho estio muito
presentes no exerc%cio do magistério, o que se concretiza em uma grande mistura
entre 0 doméstico €0 profissional, isto €, as mulheres acreditam que o tratamento
afetnoso, muito pn:esente no lar, € capaz de corresponder a todas as expectativas

da crianga, bastando apenas “exercer o papel de mde”""

para conseguir
promover o desenvolvimento e a socializa¢do da criangas pequena, que leva a ver
a mstitui¢dio como um modelo que substitui a mie.

Levando o conceito de vocagdo em consideragfo, assim como o
discurso do gostar de criangas imprescindivel para se tornar uma profissional de
educagdo infantil, podemos deduzir que a instituigdo destinada as criangas de 0 a
6 anos, tendera a se satisfazer com profissionais ndo qualificados para o exercicio
da profissdio, ou seja, com pessoas que nfio tenham sido preparadas para o
exercicio profissional em um espago que ¢ diferente do doméstico e que se dedica
a educar e cuidar de criangas pequenas. Quando se propde a busca da
profissionalizagdo do profissional de educagdo infantil através da formagéo,
almeja-se superar o discurso da vocagéo e do género como condi¢Bes necessarias
e fundamentais para o exercicio da profissdo onde o gostar se faz presente,
correspondendo assim ao modelo de substituiciio da mée ¢ ndo ao modelo socio-
educativo.

Defendemos que o gostar por si 56 nfo é suficiente para definir o
bom profissional de educagfio infantil, pois ao exaltar somente as func¢des
maternas, estamos colaborando com a desvalorizagdo do trabalho deste
profissional, uma vez que sua especificidade se perde. O locus da educagio
infantil ndo ¢ da esfera do privado ¢ como tal, aquilo que institui a familia
burguesa (o amor) nfic pode instituir a creche ou a pré-escola. Se historicamente
a participagdo na esfera publica pressupde uma “preparacdo para”, é também
necessario uma formagio especifica para atuar profissionalmente na educagdo

mfantil.

131 Grifo meu.
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A formacéio do profissional de educagdo infantil ¢ um dos fatores
mais importantes ‘para a promogfo da qualidade no atendimento de criangas
pequenas. No entanto, ainda encontramos profissionais no exercicio da profissio
que podem ser conisiderados leigos. Os profissionais de educag¢io infantil sdo, em
sua maioria, formfados na habilitagdo magistério em nivel de segundo grau,
poucos sdo aqueles que buscaram especializag@o em nivel de terceiro grau. Com
a nova proposta do MEC que traz o cuidar e o educar integrados na educagio
infantil, o desafio da qualidade se apresenta ainda maior, pois sabemos que esta
dupla fungdo ainda se apresenta fragmentada nas institui¢Ges e que os atuais
cursos de formacglo de professores ndo contemplam em seus curriculos a
problematica da educagfo infantil ¢ a necessidade de se integrar o cuidar ao
educar, o que daria um novo carater eminentemente pedagdgico 4 esta instituigdo.
Vimos que a formagio do profissional de educagdo infantil pode ocorrer em
diferentes niveis, ou seja, ela pode ser obtida em nivel médio, que sdo os cursos
de magistério; pode ocorrer na universidade; e também em servico em forma de
educagdo continuada para os que ja se encontram no exercicio da profissdo.

Dizer que as instituigdes de educagfo infantil assumirdio as fungdes
de educar e cuidar, implica uma visdo integrada destas duas dimensdes, que sdo
complementares e indissocidveis do trabalho educativo junto a esta faixa etaria,
visando romper com praticas que privilegiam uma ou outra dimensio. O que
implica também na exigéncia de um outro profissional, diferente do professor e
do monitor, que tenha uma formacdo voltada para o pedagdgico, o psicoldgico, o
socioldgico, para a arte, a expressdo e a saide, garantindo na intera¢f#o com a
crianga pequena, sua sobrevivéncia e seu desenvolvimento cognitivo, social e
afetivo.

Quando dizemos que somente o gostar de criangas ndo ¢ suficiente
para o bom desempenho do profissional, ndo estamos negando o afeto, mas
enfatizando que para conseguir promover o desenvolvimento pleno da crianga se
faz necessario que o profissional adquira uma certa capacitagdo condizente ao

seu campo de trabalho. A nova proposta do MEC, deixa bem claro que o cuidar
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deve estar associado ao educar, pois a dissociagio desta dupla fungdo,
corresponde a sep‘aragéio do corpo ¢ da mente, o que ndo condiz com o
desenvolvimento global proposto para a crianga pequena.

O gostar deve estar presente, mas junto a ele deve vir o
conhecimento especifico da fung¢do. Concordo com Kramer (1994) ao dizer que
esta preparagdo especifica deve contemplar os conhecimentos basicos em lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais e sociais, ¢ os conhecimentos
necessarios para o trabalho com criangas pequenas correspondentes a saude,
psicologia, antropologia, etc. Toda esta formagio deve estar fundamentada nas
concepgdes de crianca, de infincia, de sociedade, de educagdo infantil, bem
como no estudo dos conhecimentos acumulados sobre os processos de
desenvolvimento e aprendizagem na primeira infincia. Envolvendo tudo isto,
deve a formagdo ocorrer através do conhecimento tedrio-pratico da realidade da
educacio infantil, ou seja, € necessario segundo Pimenta (1994), que o campo de
atuagdo seja tomado como referéncia para a formagdo de qualquer professor,
mais precisamente aquele que se destina a educagfio infantil, dada toda a sua
especificidade.

O profissional nfio pode somente fundamentar sua formagdo no
conceito de vocagido e no fato de pertencer 2o sexo feminino. Deve ele buscar a
sistematizacdo dos seus conhecimentos e sua especializagdo nos cursos que se
destinam a sua formag#o. Ndo basta apenas ficar em nivel de senso comum,
acreditando na existéncia de dotes maternais, pois sendo corre o tisco de
renunciar ao profissionalismo, essencial para o prestigio da profissio. E evidente
que o individuo que atua nas creches e pré-escolas deve ser reconhecido como
profissional e a ele devem ser garantidas condigdes de trabalho, plano de carreira,
salario ¢ formagdo condizente com o papel que exerce. Tentar definir o perfil do
profissional que atuam na educagdo infantil ¢ algo desafiador, embora a nova
LDB cite a necessidade de profissionalizagdo, ha muito que se fazer ainda.
Ademais, tais questoes necessitam de uma definigdo mais substantiva dos orgéos

governamentais competentes, em especial o Ministério da Educagdo, no sentido
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de concretizar agdes que viabilizem uma efetiva politica de formagdo de

profissionais para a ‘educagz’io infantil.

Sem uma politica estatal clara que propicie a profissionalizagdo, as
perspectivas nio-parecem alentadoras. Mais do que uma questio de género ¢ de
limites ou possibilidades de um enfoque que privilegie o género ou ainda de
“profissionaliza¢Go dos papéis maternos”, se faz necessario € urgente que o
Estado assuma o sen papel, que é estar reconhecendo a especificidade existente
para essa educagdo, definindo os elementos principais que deveriam nortear esta
profissionalizagdo e implementando agdes que a concretizem. Caso contrario, a

“arte do disfarce”, ja denunciada por Kramer nos anos 80, continuara vigorando.
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