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INTRODUCAO

APRESENTACAO

A busca nesse estudo, condensado nas seguintes paginas, foi desde o inicio o
entendimento estrutural das mudangas empreendidas na década de 90 na
sociedade brasileira, que certamente vinha em total desencontrc as
experiéncias nos pelo menos 50 anos que as antecederam. O neoliberaiismo,
como fora chamado a época, mesmo a contragosto de seus formuladores,
redesenhou o0s pardmetros da gestdo publica e privada, impactando
diretamente no mercado de trabalho, que viu os conceitos classicos de direitos
enquadrados como “encargos”; pbés acima dos pilares do nacional-
desenveolvimentismo o diletante conceito de “eficiéncia econdmica” como
embasador das decisBes econdmicas de qualquer individuo livre e, pela

somatéria de todos os individuos, da nagao.

Ora, as praticas anteriores partiam de pressupostos, que sob a visdo
neoliberal, eram ineficientes, visando o desenvoivimento do capitalismo num
pais subdesenvolvido com alto grau de concentragae do fluxo e estoque de
rigueza, com ponderagdo especial a questdo fundidria. Esse embate de
pressupostos e, consequentemente, de objetivos e meios tragados para o que
cada experiéncia entendia como pais a ser construido € a questdo central
dessa monografia, com base nas ferramentas econémicas, tais como politica
fiscal, monetaria e cambial e os frutos colhidos pela experiéncia neoliberal,

dados estes de dominio publico.

TEMA

O entendimento amplo, no entanto, do que muitas vezes propiciamente e
desconhecidamente se chamou de neoliberalismo, se faz neste trabalho com o

recorte do mercado de trabalho, e mais precisamente, sobre os trabalhadores



dos ramos de intermediagdo financeira e imobilidria, onde as politicas
neoliberais provocaram mudangas significativas. Assim, o estudo, seja das
mudancgas estruturais ou das conseqiéncias destas no mercade de trabalho,
dialogam-se. Em nosso caso, 0 corte embora amplo, salienta a figura central do
bancario, figura essa, que viu minguar sua posigdo relativa na sociedade,
assim como veremos mais adiante, através de sua participagdo ne produto,
pelo rebaixamento de seus vencimentos, pratica comum a todos os saldrios a

guiza do engrandecimento da remuneragao do capital no produto total.

Um factéide para quem acompanhou a redugdo do prestigio dos bancarios no
Brasil a dentro, mas aqui reforgado por nimeros da PNAD. A postura altiva do
bancario, principalmente nas pequenas cidades, raramente serd encontrada na
década de 90 e inicio do século XXI, tese levantada nesse estudo por meio do
estudo do seu rebaixamento salarial, opcdo essa que ndo mais tornara a

profissdo um atrativo aos melhores quadros profissionais da sociedade.

Assim, no capitulo 2 se faz o estudo quantitativo com base nos dados da PNAD

vislumbrando a mudanga nas seis capitais brasileiras abarcadas pelo centro,

ESTRUTURA

O estudo sera dividido em duas partes, seguidas, ao final, de uma conclusao.
Na primeira procura-se com base no estudo das politicas cambiais, fiscais e
monetarias dos planos ortodoxos, explicar o sucesso na contengéo inflacionaria
e o custo para o crescimento econdémico e o impacto nos indicadores sociais. A
primeira parte subdivide-se em outras duas, na qual a primeira enfatiza o
desempenho da economia nacional para o periodo, e para o mercado de

trabalho, desenvolvido na segunda parte.

A segunda parte do estude obiém o estudo quantitativo para o ramo de
intermediacgdo financeira e mobilidria, recheada de tabelas e analise do setor.
Ao final tdm-se a conclusdo, donde se desenvolve a relagdo entre as politicas

econdmicas da década de 90 e 0 desempenho do setor em estudo.



1 ECONOMIA BRASILEIRA NA DECADA DE 90

1.1 DESEMPENHO DA ECONOMIA BRASILEIRA NA DECADA
DE 1990.

A década de 90 certamente caberia com maior propriedade o titulo de “década
perdida®, do que ao periodo que a antecedeu. Assistimos nesse periodo as
piores taxas de crescimento reais da economia vis-a-vis uma piora exponencial
dos indicadores sociais, tais como desemprego, desigualdade e informalizacéo

dos contratos de trabalho.

Ndo seria por menos, pois observando-se as taxas de crescimento da
economia brasileira na década de 90 chega-se a conclusdo de que a quantia
de recursos disponiveis per capita praticamente inalterou-se no periodo.
Segundo os dados do IBGE, a economia cresceu a uma taxa média de 1,8%
entre 1989 e 1999, pouco acima do crescimento demografico de 1,5%,

totalizando um acréscimo de apenas 0,3% de renda por brasileiro no periodo.

A preocupacdo central da politica macroecondmica no decorrer da Gltima
década do século XX foi o duro combate a inflagéo, e nesse sentido mostrou-se
de grande éxito. Se essa era tida como a mais dura disputa entre os
economistas das diferentes matizes, que ao longo da década de 80 se
esmeraram por quase uma dezena de Planos econdmicos, lograram os liberais

em 1994 sob governo de Itamar Franco.

O conflito das causas inflacionarias entre heterodoxos e ortodoxos baseava
basicamente no apontamento, pelo primeiro grupo, do estrangulamento do
financiamento externo acumulado desde a defesa agressiva americana de sua
moeda, sob tutela do entdo chairman Paul Volker a partir de 1979, que drenou
toda liquidez internacional para recuperag&o da economia estadunidense, e foi
reforgada pelo segundo chogque do Petrdleo, causando impactos desastrosos

na economia brasileira, deteriorando os termos de troca de nossa balanga, que



tinha na importagéo de Petréleo portentoso componente. Ja o segundo grupo
apostava que a recuperacgdo das trés fungbes ciassicas de nossa moeda, sob

bombardeio inflacionario, se daria através da contengao do setor publico.,

Os temores quanto & implementagdo das politicas ortodoxas, por parte dos
oponentes, € que o setor publico ja sangrara toda a década anterior, Carneiro
(2002) defende este ponto ao combater a tese da internacicnalizagdo do nucleo
decisoric da economia, proposio por Casto & Souza (1985), que viam na
maturacao dos fortes investimenios empenhados com o Il PND os positivos
superavits comerciais; rebate Carneiro que ocorriam transferéncias reais para o
exterior com fortes subsidios via reajustes reais negativos das tarifas das
empresas estatais e assun¢do dos riscos cambiais pelo poder publico.
Acrescenta Carneiro que a taxa de investimento se mostrava em baixos
patamares e a repeticdo de tais politicas na proxima década realimentaria o

perigoso ciclo desindustrializante.

Os formuladores de politica econémica, no entanto, ndo repetiriam a férmula da
década anterior. Os novos ventos que sopravam, o denominado “Consenso de
Washignton”, eram mais profundos e estruturais, estimulava a livre competicéo
inter capitalista como indutor de “disciplina competitiva®, cujos quatro pontos,
que sinteticamente compunham o “consenso”, como aponta Almeida e

Belluzzo (2002) eram:

- a estabilidade de pregos cria condigdes para o calculo capitalista de lengo

prazo, estimulando o investimento privado;

- a abertura comercial (e a valorizagdo cambial) impde disciplina competitiva
aos produtores domeésticos, forgando-os a realizar ganhos substanciais de

produtividade;

- as privatizagBes e o investimento estrangeiro removeriam gargalos na oferta

na industria e na infra-estrutura, reduzindo custos e melhorando a eficiéncia;



- a liberalizag@o cambial, associada a previsibilidade quanto a evolugdo da taxa
real de cambio, atraifia poupanga externa em escala suficiente para
complementar o esfor¢o de investimento doméstico e financiar o déficit em

conta-corrente.

A abertura comercial, adicionalmente, se justifica na visdo liberal para reduzir o
poder de mercado dos agentes, principal formadores de pregos. Os problemas,
inimeros se partissemos desse Unico pressuposto, se acumularam quando
chega a proposta do Plano Real, onde o governo promoveria uma dolarizacédo
indireta, com a criagdo de nova unidade de conta, a URV {Unidade Real de
Valor), em paridade unitdria com o délar. Tal processo atrela em sintonia
completa os capitalistas brasileiros e estrangeiros. Carneiro (2002) rebate que
tal proposta para uma economia que sofreu desinvestimento na década
anterior, ndo acompanhando as transformagdes na economia mundial das duas
décadas que a precederam‘, sO pode ter como conseqiiéncia a eliminagdo do
empresariado nacional. No plano macroecondmico a sensibilidade seria

anotada na Balanga Comercial, em escalada deficitaria.

A URYV seria a proposta liberal para reforma monetéria, mas a moeda por si sé
ndo pode existir numa economia capitalista, ela & a expressdo mais liquida de
uma nacdo soberana, sustentada pelo poder econdmico e geopolitico de um
pais, e nesse quesito o Brasil ndo poderia abdicar momentaneamente de sua
condicdo subdesenvolvida para se agarrar 8 uma moeda forte, de mesmo
poder de compra do dolar, manifestagdo do poderio dos EUA. © Plano Real,
portanto, configurade como reforma monetaria, ndo se sustentaria de pé, nem

no curtissimo prazo.

Verdade consensual. Os formuladores do Plano Real atentos a isso
engendraram a liberalizagdo financeira, segundo e fundamental apoio na
sustentagdo do Plano. A fonte, mais uma vez, da “saida braslileira” foram

calcados nos receituarios do Ceniro, dispostos acima sob a insignia de

' Coutinho (1992) afirma que desde a década de 1970 o mundo entrava na “Terceira

Revolugdo Industrial”, que baseava-se na incorporagéo ao precesse produtivo da informatica,
microeletrdnica e telecomunicagbes.



“Consenso’. A liberalizagao de empecilhos a movimentagédo de capitais deu o
equilibrio fiscal ao governo, que os atraindo anulara o déficit da balanga
comercial com superavits na conta capital e, conseqlientemente, da Balanca de

Pagamentos.

A possibilidade do financiamento externo a essa politica se deve ao ponto de
inflex&o na liquidez internacional, minguada desde a reversdo das expectativas
dos agentes mundiais com a subida da taxa de juros americana em 1979, A
recessao da economia dos EUA e o estouro das “bolhas” nipdnicas despejaram
no cenario internacional capitais a procura de diferencial de juros, baixos em
suas patrias (ALMEIDA & BELLUZZO, 2002). O "Consenso de Washington”
propds a liberalizagdo dos entraves juridicos para livre movimentagdo do
excedente de capital nos centros, e os formuladores do Plano Real verdo neste

o ponto de apoio que restava na reforma monetéria.

Destarte, a op¢do brasileira em manter a administragdo cambial, sem a
dolarizagdo completa da economia, segundo BACHA (1997), daria zos
gestores publicos liberdade na politica econdmica, custando aos cofres
plblicos essa “liberdade” a fixagao da taxa de juros bem acima do nivel exigido
no caso radical de dolarizag8o. Além do mais, o0 cambio fixo (e ficticio) para um
pais sem grandes volumes de reservas internacionais, realimentava a elevagao
continua dos juros, para diminuir a tentagéo dos investidores em especular

contra a moeda nacional.

Nem somente os juros fixados pele Governo garantem aos investidores a
sustentabilidade da moeda, pois esta, como dito, no longo prazo depende
diretamente da capacidade de financiamento da economia, e os juros depende
(ou dependiam) da decisdo dos governantes. Os formuladores do Plano Real
nesse sentido responde com mudangas no Conselho de Politica Monetaria
{COPOM), com ampliagdo do setor privado na definigdo da taxa de juros,
acalmando a classe mais bem beneficiada com o Plano, agora empossada no

Estado.
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As condicbes objetivas e subjetivas para a formulacdo do plano estdo em
sintonia, FHC como Ministro da Fazenda de Itamar Franco esta atento e lanca,
a guiza dos erros e acertos dos planos ortodoxos anteriores, a pedra lapidada
dos {neo)liberais: O Plano Real; um conjunto de propostas que passariam pela

abertura comercial e financeira com a finalidade de conter a inflagéo.

N&o se pode negar que na cabega de FHC e seus congéneres havia interesse
direto no capital politico sucesso do plano de tal envergadura, j& aos vencidos
restou apenas a derrota e o lamento. Os vencidos, ditos heterodoxos,
alertavam para as pessimas conseqiéncias de um pareamento dos pregos
nacionais com os internacionais ceteris paribus, diante do desnivelamento
ocorrido nas décadas anteriores, principalmente no tocante & produtividade do

trabalho.

O déficit da Balanga Comercial, a persistirem as condigdes, diziam, levaria no
curto prazo ao enfraquecimento da economia e do Governo, porém a classe
média entorpecida com o resgate do consumo e a classe baixa com o ganho
inicial decorrente da estabilidade dos pregos (HOFFMANN, 1998), ndo viram o
mecanismo perverso criado para o financiamento deste déficit via capitais

especulativos atraidos a altos juros.

Assim se orquestrava a contraditoriedade do Plano Real: o alto patamar de
juros, deveras o responsavel pelo superdvit da Conta Capital, sera
realimentado incansavelmente, pois a desconfianga dos agentes dada a opg¢éo
por estes capitais os fazia optar pelos titulos atrelados ao cdmbio, que
pressiopnara ainda mais o juros, afim de responder a novas desconfiancas
sobre a honra da divida crescente. A detericragdo das contas pUblicas, através
do crescente déficit operacional do setor publico, foi outro componente da
ciranda financeira, pois as reservas que subiam com a escalada dos juros eram

esterilizadas, elevando ainda mais a divida publica.

A divida em crescimento, resultado da securitizagdo dos capitais especulativos
gue entram no pais dado o diferencial de rentabilidade com os centros; a

reducdo no produto nacional da indisiria, em decorréncia do crescente
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consumo, que resultam em desadensamento da industria nacional, desfazendo
por completo elos desta (COUTINHO, 1997); e a sangria do esturricado Estado
Brasileiro por meio da deterioragéo de suas finangas; séo atrocidades sob o
prisma da formacédo da Nagdo que nao serdo sentidas no curto prazo, nem
ouvidas diante da possibilidade de consumo propiciadas, mesmo que ao peso

custo do consumo do estoque de capital do Pais.

Nesse cenario, a elite brasileira, de grande peso na industrializag@o
empreendida nos cinco Ultimos decénios, detentora de ativos acumulados na
década de 80 impossiveis de serem monetizados, vai se transferindo da
estrutura produtiva, as minguas dado o patamar desincentivante da taxa de
juros ao investimento produtivo, para o setor financeiro, este dependente e
parasitario do Estado, que cria canal direto de transferéncias “suportaveis” nas
suas finangas. Compromissos assumidos e reforgados legalmente no final da

década com a famigerada Lei de Responsabilidade Fiscal?.

Por fim, salienta-se que outro importante instrumento da partilha da
produtividade do trabalho, a indexag&o salarial, foi extinta na década, politica
coerente com o receituario liberal, e aqui reside a segunda parte deste capitulo,
em gue serd dada a énfase nos entroncamentos no mercado de trabalho da

gestdo macroecontmica liberal na década de 90.

1.2 DESEMPENHO DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO
NA DECADA DE 1990

A politica macroecondmica, portanto, se assentaria nesses quatro pilares. A
estabilidade de pregos, como dito, teria a centralidade dos esforgos do
Governo, sendo a abertura comercial, privatizagdes e liberalizagdo cambial og
instrumentos adotados, no curto, médio e longo prazo para conten¢éo da

inflagdo. A efetividade da abertura comercial com moeda supervalorizada seria



notada rapidamente, com a inflagdo anual, segundo o IPCA, caindo de 916%
em 1994 para 22,4 em 1995. O impacto da redugdo inflacionéria sera
homogenizador, elevando a renda para todos, e se levado em conta que os
mais pobres s8o os maior prejudicados com a inflagdo, haja visto o pouco
acesso dos meios de defesa desta, tivemos um redistribuico da renda
(HOFFMANN, 1998). Fato é que no final de 1994 FHC serd eleito em primeiro
turno, mesmo diante da alianga dos Trabalhistas e Trabalhadores, com Lula

presidente e Brizola vice.

A populagdo brasileira cresceu a uma taxa de 1,5% ao ano durante a década
de 20, destarte, o maior indice de crescimento demogréfico na geragao anterior
fez com que o crescimento da PEA (Populagdo Economicamente Ativa) para o
periodo fosse de 2%, traduzindo em um acréscimo anual de 1,5 milhbes de
trabalhadores potenciais ac mercado de trabalho. A auséncia de politica de
criagdo de empregos somada a desestruturagao de elos da cadeia produtiva
nacional fara com que dos 8,5 milhdes ingressantes no mercado de trabalho de
1992 a 1999°, apenas 6,4 milndes encontraram emprego, elevando a taxa de

desemprego de 7,2 para 10,4 pontos percentuais da forga de trabalho.

No entanto, houve mudanga significativa do perfil dos contratos de trabalho,
avangando a informalidade. Aos 6,4 milhdes de empregos criados entre o
periodo de 1992 a 1999 soma-se mais 1,3 mithoes dos irés anos anteriores a
1992. Segundo os dados da PNAD (Pesquisa Nacional de Amostra de
Domicilios) dentre os 7,7 milhdes (ver Tabela A7, no anexo V) de postos de
trabalho criados em ocupagdes nido-agricolas, 46,7% eram de conta propria,
elevando o peso dos conta-propria de 18,4% para 22,5% (ver Tabela A8, anexo
V) e do trabalho ndo-remunerado e doméstico, que juntos passaram de 6,4
para 7,5%. A queda significativa, por extensdo, se deu quanto a criagdo de
postos de trabalho de empregado, que caiu 6,7, rebaixando de 66,8 para
60,1%.

2 LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
A partir de 1992 o IBGE muda as normas de mensuragio do desemprego
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A informalidade crescente do emprego, & portanto a principal face das politicas
necliberais implementadas na década de 90. A abertura comercial e financeira
forgou as empresas a um ajuste na estrutura dos custos para se manter no
mercado, € a principal politica adotada foi a terceirizaggo. As empresas que
n&o obtiveram éxito com tais politicas despejaram méo-de-obra no mercado de

trabalho.

A terceirizagio reduzira o contingente das grandes empresas, ficando a cargo
das pequenas a absorg¢do desse excedente. A capacidade da pequena e micro
empresa, pela sua esséncia, de arcar com os direitos do trabalho formal

justifica em grande medida a deterioragédo supra citada.

Dentro da economia a reestruiuracdo se dard com a diminuigdo do peso
emprego industrial sobre o trabalho néo agricola, que passa de 27,1% para
20,8%, no periodo de dez anos que separa 1989 de 1999. A industria de
transformagé&o também sofrera reorganizac¢do interna, com a industria de bens
de capital reduzindo em 20% seu volume de emprego, ao passo que a de bens
de consumo duraveis cresceu 22,4%, facilitado pela possibilidade de abertura
de crédito as familias com a massiva entrada de capitais apds 95. Embora
tenha caido o peso do emprego industriai o produto do setor manteve-se no

mesmo patamar, com a redistribuigao interna.

O campo também ndo absorveu o excedente de méo-de-obra das cidades,
pelo contrario, no periodo em analise, de 1989 a 1999, o volume de emprego
cai 5,2%. Mesmo a crescente demanda internacional pelas commodities que
em terras Brasileiras dispde de vantagens comparativas ndo serviu como fonte
de absorcdo dessa méo-de-obra, pois o0 meio de produ¢do empregado para
responder a elevagdo de demanda foi @ maquina agricola, colheiteiras, {ratores,

efc.

Reiterando ¢ dia acima, o trabalho agricola e ndo agricola no pais totalizavam
a cifra de 60,6 milhdes de trabalhadores empregados em 1989, numero que
saliou para 67,6 em 1999, oferta anual de aproximadamente 700 mil nos

postos de trabalho, bem aguém do crescimento anual de 1,3 milhdes da PEA.
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Esse hiato ndo contemplado de 600 mil trabalhadores por ano engrossaram os
indices do desemprego aberto, que salta de 5 para 10,4% da PEA entre 1989 e
1999,

Outra contribuicido para a deterioragdo do nivel de emprego brasileiro sera as
privatizacoes. O Estado, que sempre “puxou” o nivel salarial e dos direitos
trabalhistas ao transferir & iniciativa privada suas empresas abriu margem as
politicas de terceirizagdo nestas. As empresas estatais que na década de 80 foi
utilizada como contra-peso a inflagdo, agora obedecera aocs ditames do

mercado, da maximizagéo dos Iucros.

O funcionalismo publico também sofrerd reajuste de seu nivel salarial. A
inflagdo, mesmo na casa anual de um digito, serd um instrumento de forte
corrosdo de seus rendimentos, n&o reajustado ao longo de toda uma deécada.
Também sofrera o funcionatismo publico com o nao reajuste da banda nominal
de contribuigdo do imposto de renda, que fara uma parcela crescente da classe

média advinda do setor pUblico saltar de faixas de contribui¢&o.

Temos portanto nessa estruturagdo perversa da politica econdmica o que
Furtado denominaria de “revés do projeto nacional”, com o constrangimento da

classe média, empobrecimento e miseramento das classes baixas e alta

concentragdo de renda.

A abertura financeira e comercial se configurara como 0s custos da contengao
da inflagdo, cujos efeitos serdo deletérios, com a estagnag¢do por mais uma
década de uma economia subdesenvolvida que prescinde do crescimento para

amenizar as pressdes sociais enquanto gerador de renda.

Abaixo, nessa terceira parte do estudo, tém-se um estudo minucioso do setor
de intermediacgéao financeira e de iméveis, mostrando como o arrocho salarial e
a terceirizacdo se fizeram presente, rebaixando essas profissbes ao longo da
década, tornando-as desprestigiadas na sua posigao e importancia relativa no

tecido social.
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1.3 SISTEMA FINANCEIRO NA DECADA DE 1990

O Sistema Financeiro passou por mudangas profundas e estruturais ao longo
da década de 90 concatenadas com a flexibilizagdo e menor controle do
trabalho sobre o processo global da producdo que atravessa a nova
organizagdo mundial do trabalho. Destaca-se como ponto de inflexac a
abertura do sistema financeiro ao capital estrangeiro promovida no segundo
semestre de 1995. Desde entdo se observara uma concentragdo massiva no
setor, fruto de fusbes e aquisicdes. Em 1994 haviam 243 bancos, que
respondiam por 60,2% dos ativos e 66,1% dos depésitos totais, numeros que
saltardo em 2002 para 68,3% e 75,7%, respectivamente, para os 180 bancos
restantes.

O sindicalismo bancario, agente politico de grande peso na redemocratizacio e
sustentaculo da CUT, assistiu mudancas qualitativas e quantitativas no setor ao
longo da década de 90. As primeiras mudangas, que alteraram o perfil do
trabalhador no setor, em especifico o bancario, retiraram a importancia que
esteve tinha sobre a organizagao local e inser¢do no sistema. A introducédo da
tecnologia, facilitada enormemente pela entrada do capital estrangeiro, suas
técnicas de gestdo e, principalmente, as facilidades de importacdo de
maguinario, submeteram © bancario a um maior controle por parte dos
gerentes.

QO trabalhador do setor observou a introdugdo do componente variavel no
salério, como bonificagbes e premiagdes por produtividade (estipulada pela
diretoria do banco), que invertera os elementos contidos nas relagdes solidarias
no ambiente de trabalho antes existentes, onde o salario final se torna fruto de
esforcos pessoals, e ndo de um acumulo da classe, seguindo entdo a nova
l6gica de que “vocé mesmo faz seu salario”. A implicagbes negativas advindas
resvalaram ndo somente no sindicalismo ao trincar o elemento fundante da
organizagdo coletiva, a solidariedade; mas também a carga de trabalhe do
trabalhador, que agora se vé permanentemente alijade do tempo social,

levando “trabalho para casa”, vendendo seguros e servigos para a familia.
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Ao longo da década a FEBRABAN (Federacdo Brasileira dos Bancos) ndo
conseguiram flexibilizar a livre negociacdo da jornada de trabalho, mas se
percebe o esvaziamento do posto minimo dos bancarios, o cargo de
escriturario, que embora permanece com a carga de 6 horas-diaria, sera pouco
utilizado como pardmetro, com a ascendéncia dos cargos comissionados e
politicos, ndo presos & legislagéo.

No ambito dos saldrios percebeu-se também que o PLR (Programa de
Participacdo no Lucros e Resultados uma funcdo de obstacularizagcdo do
sindicalismo, pois além de atrelar aos vencimentos da empresa o trabalhador,
iré servir como contrapeso as pressoes nas negociagdes salariais, fato que
engendrou reajustes aquém dos indices acumulados ao fongoe da década,
atingindo 8,76% negativos enire 95 e 2004 (MAD!, KREIN, GONCALVES,
2006).

Quanto as mudangas quantitativas, percebe-se a perda significativa do peso do
bancério dentro da classe, prende-se a este movimento as terceiriza¢des
dentro do banco. Subsidia este movimento o ideario de que a atividade-fim do
banco & o relacionamento com os clientes, submetendo a contraios com
terceiros a execugdo de os demais seérvios, como infra-estrutura, apoio
tecnologico, juridico, recursos humanos, entre outros. Aponta-se aqui 0s dados
gue verificamos na PNAD do crescimento dos altos salarios situados no grupo
conta-propria e empregadores, que sdo em grande medida os trabalhadores
mais qualificados e dirigentes destas empresas, em contraponto a redugdo da
média, puxadas pelos trabalhadores menos qualificados, que no mercado
recebem menos que sob custddia publica. Também memore-se a ampla
instalagdo postos de auto-atendimento, que reduz a importéncia do
atendimento pessoal, rico em mao-de-obra.

As mudancgas de carater qualitativo, que atinge os elementos que coesionam
os trabalhadores, e quantitativo, que imprime forga politica a organizagao,
foram amplamente desestabilizadas, sofrem reveses estruturais, auxiliando na
menor participagdo do trabalho sobre a renda do vigoroso e determinante setor

financeiro no século XX para o Brasil.
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2 DINAMICA DA OCUPACAO E DOS RENDIMENTOS NO SETOR DA
IFI ENTRE 1992 E 2001

O intuito deste topico € ao mostrar a especificidade desies ramos do mercado
de trabalho, aqui simplificado por IFI (Infermediag@o Financeira e Imobiliaria),
de se organizarem sobre a formalidade e assalariamento (trabalho formal e ndo
formal) do trabalho e compara-lo com o restante dos trabalhadores nao
agricolas (com o recorte espacial de RM — Regides Metropolitanas -, Resto do
Brasil e Brasil), tornar mais claro o movimento nacional de precarizagao
crescente do trabalho, com a redugdo dos salarios e do emprego formal sobre

a2 massa total dos trabalhadores.

Para tanto, iremos fazer o corte sobre as posigdes na ocupagao e dentro

destas iremos dividir novamente de acordo com as faixas de escolaridade.

21 ESTRUTURAS DE OCUPACAO NAS REGIOES
METROPOLITANAS EM 1992 E 2001

Claramente & perceptivel que na década de 90 cai o peso do ocupado formal
nas metrépoles, subindo proporcionalmente ¢ empregado néo formal, porém
insuficientemente para manter o tamanho do mercado de trabalho, tendo
portanto um acréscimo proporcional dos ocupados ndo assalariados {conta

proprias € empregadores) que quase duplicam seu peso.

O ramo IFl sempre foi tido como poélo de atragdo aos melhores guadros da
sociedade, sendo a figura do bancério ¢ seu maior icone. No entanto, esse
profissional sempre muito bem remunerado e postado no tecido social, gozador
de grande prestigio, vera ao longo da década esse status diminuir, através de
dois movimentos: o rebaixamento de seus vencimentos e a terceirizago.
Entendido esse ultimo como rebaixamenio qualitativo do contrato salarial, com
a migrag¢do do regime formal para o nao formal e ndo assalariados, subtraindo

ainda desse Ultimo as excegdes, onde 0s vencimentos aumentaram, mas como
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dito, sdo casos que fogem & regra, néo possuindo peso a ponto de reverter a
analise global e totalizante do movimento para essa fatia do mercado de

trabalho.

A gqueda nos saldrios e a terceirizacio, portanto, atuaram sobre o ramo de IFi
durante a década de 90. Na tabela 1 evidencia-se melhor esse movimento. Em
1992, os trabalhadores formais respondiam por 86% dos contratos, caindo para
74,5 nove anos apods, em 2001. A redugdo de 11,5% de fez vis-a-vis elevacgéao
das outras trés posigdes, com 6,4 para os ndo formais, 4,2 para conta prépria e

0,8 para empregadores.

A perda relativa no setor no tocante ao nimero de trabalhadores é também
verificada na mediana, que estava em 8,7% por cento acima da média em 92, e

apenas 2% para 2001.

O rebaixamento da classe se faz presente quando analisamos a mediana dos
vencimentos dos trabalhadores nao formais, gue pouco se altera para o
periodo, saindo, em 1992, de 48,3 para 51%, em 2001; ou seja, quase duplica
0 peso no setor a posigdo ocupacional que, em sua mediana, pouco ultrapassa

a média salarial dos vencimentos.

Os trabalhadores conta proprias, que em 92, como dito representava apenas
4,6%, recebendo o ocupado na mediana 87% dos vencimentos médios do

ramo, saltara para 8,8 e 98%, respectivamente.

A excecdo, a cargo da dltima posi¢do, residira nos empregadores, ampliando
seu peso no setor de 1,5 para 2,3% e sua mediana de 87 para 204,1% do

ramao.

Temos, portanto, trés conclustes até o momento: primeiramente a perda
relativa do peso do emprego formal; segundo, a perda da mediana salarial do
emprego formal; e por fim, a criagéo de novos postos de trabalho em setores,

em grande maioria, de reduzida mediana salarial, evoluindo, apenas nos 0,8%
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ganhos com a posigdo empregadores, movimento de fraco contra-peso se

tomarmos em conta a forga dos trés movimentos destacados acima.

Tabela 1 - Ocupagio e mediata do rendimernto por posigio m
ocupacin, BM, 1992 ¢ 2001,

Ocupados Mediana
Fosicdo de Ocupacdo 1592 2001 1992 2001
Formal 86,0 74,5 108,7 102,0
Mo Formal 7.9 14,3 48,3 31,0
Conta Prépria 4.4 2.3 37.0 98,0
Empregador 1.5 2,3 27,0 2041
Total 100,0 100,0 108,02 100,0

Fonte: Microdados PHAD 2002, elshoragio prdpria

Para melhor entendimento dos movimentos no decorrer na década para o setor
faremos o uso dos indices de assimetria e dispersdo, com a finalidade
especifica de entender provaveis altera¢des da estrutura distributiva dentre as

posigdes na ocupagao entre 1992 e 2001.

O setor IFI ndo somente sofreu alteragdes em sua distribui¢do de posicdes na
ocupagio, vé-se também que com excegdo dos empregadores, as demais
posigbes na ogcupagao tornaram-se mais assimeétricas, pelo indice geral vemos
essa também como caracteristica do proprio setor; sem excec¢do fol 0 aumento
do grau de dispersdo ao longo da década de 90, seja para as posigbes na

ocupacdo seja para o setor em geral.

Por fim temos um panorama distinto do setor em 2001 daquele de 1992,
tornando-se mais assimeétrico e dispersivo, caracteristica estendida a quase

todas as posicdes na ocupagio,



Tabela 2 - Indice de assimetria e CV por posigio na acupacie, KM,

1992 e 2001
Posigo de Ooupagin tadice db fissim 52l

1992 2001 1992 2001
Format 0,13 0,43 0,7z 3,08
Wico Formal 0,28 0,47 1,34 1,29
Conta Propria 0,16 0,53 0,25 1,18
Empregada 0,228 0,42 0,20 1,63
Total 0,14 0,32 0,78 2,89

Fonte: Microdados FNAD 2002, elaboragiio propria

O setor IFt ndo somente sofreu alteragbes em sua distribuicdo de posigdes na
ocupagédo. V&-se também que com excegao dos empregadores as demais
posicdes na ocupacao tornaram-se mais assimetricas, pelo indice geral vemos
essa também como caracteristica do préprio setor; sem excegéo foi 0 aumento
do grau de dispersdo ac longo da década de 90, seja para as posi¢cdes na
ocupacao seja para o setor em geral. Os problemas destas mudangas residem
no descolamento dos salarios da média, provocando interesses cada vez mais

heterogéneos dentro da classe.

Por fim temos um panorama distinto do setor em 2001 daquele de 1992,
tornando-se mais assimétrico e dispersivo, caracteristica estendida a quase
todas posigdes na ocupagdo. As diferengcas necessitam de melhores
explicacdes, e, abaixo temos a busca na escolaridade, veiculada pelo senso
comum como um forte e linear condicionante dos rendimentos. Primeiramente
serdo submetidos os trabalhadores assalariados pelo corte e, posteriormente,
0s ndo assalariados. Seguidos pela conclusdo a guisa dos levantamentos das

duas primeiras tabelas.

2.2 A EVOLUCAO DA OCUPACAO E DO RENDIMENTO DOS
ASSALARIADOS

Abaixo analisaremos as alteracdes transcorridas na década de 90 no nivel de

escolaridade e do ganho relativo ao nivel de escolaridade.
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E claro o aumento por parte do ocupado do setor IFt do nivel de escotaridade,
formal ou n&o formal. Em 1992 os ocupados formais tinham uma distribuicdo
equilibrada por faixas de escolaridade, com maior concentragdo para os
ocupados com ensino medio completo, ja em 2002 os ocupados sem o ensino
médio representam apenas 13,1% (abaixo de 11 anos de estudo), ficando os
com ensino médio completo com 51,9% e duplicando os ocupados com ensino

superior completo, chegando a 35%.

Aos empregados formais 0 mesmo fendmeno ocorrerd, porém com algumas
especificidades, veremos a redugéo abrupta dos ocupados com menos de 1
ano de estudo, antes com significantes 14,3% e agora somentie com 1,7%, a
faixa de 1 a 7 anos que em 1992 tinha a maior representacac com 45,5% tera
em 2001, 9,9%, ficando os ocupados com ensino medio compieto com a maior
representacdo, 45,1%, os ocupados com ensino superior completo também

crescerdo, chegando em 2001 a 18%.

A década de 90 delineara ndo somente uma nova estrutura ocupacional como
também uma nova distribui¢do dos ocupados do setor IFl por faixas de

escolaridade.

Tabela 3 - Proporgio de ocupedos e variagio da medians do rendivaenin segundo faixas de escolanidade, R0V 1992 ¢
2001,

Variagdo (em &%) da mediana entre as

Coupadios faixas de esrolaridade
Fornal Wao Forroal Formal Néo Fornal
Faixas de Escolaridade 1992 2001 1592 2001 1992 2001 1992 2001
IWlenos de 1 2.3 1,2 14,3 1,7 - -
De 1 até 7 anos 23,9 4.6 45,5 9.9 108,59 -280 1672 P20
De 8até 10 anos 21,3 7,3 s 253 52,1 82 1121 16,7
De 11 até 14 anos 35,2 519 8,8 45,1 134 7.4 42,9 8.6
Ivlais de 15 anos 17.2 350 39 130 103,1 131.2 186,4 20,0
Total 100,0 1000 1000 100,0 - -

Fonte: Iicrodadas PHAD 2002, £ laboragio prdpria

Ainda na tabela 3 temos a variagdo da mediana decorrente do "salto" de uma

faixa de escolaridade para a faixa seguinte, e percebemos em ambas as
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posigdes alteragdes no transcorrer da década, nos ocupados formais temos o
melhor ganho relativo de remuneragdo das altas faixas de escolaridade,
embora o titulo do ensino fundamental frente a faixa anterior aumente a
mediana em 28,2% percebe-se maiores aumentos relativos nos préximos
"saitos" (de 87,4% com o titulo de ensino médio ¢ 131,2% com o ensino
superior), com excegdo dos ocupados com menos de 1 ano de estudo para o
ocupados situado na faixa de 1 a 7 anos de estudo que recebe 28% menos que
¢ primeiro, porém como o primeiro representa apenas 1,2% tomamos como

excegdo ao movimento ocorrido na década.

Para os ocupados ndo formais percebemos que o fenbmeno da menor
remuneragdo nas faixas abaixo do ensino médio completo ocorre, embora ndo
acontega o inverso acima dessa faixa, pois os ocupados com ensino superior
completo possuem uma mediana de apenas 20% acima daquele com ensino
médio completo, sendo que em 1992 esse acréscimo era de 186,4%, sendo,
portanto, esta a principal caracteristica de alteracao dos nao formais da década
de 90.

Vimos entdo que a nova distribuico dos ocupados de méo de cobra assalariada
ndo acompanhou a antiga remuneragado, nos caso dos empregados com ensino
fundamental completo t&m-se o maior declinio em ambos os casos, a
curicsidade fica a par dos ocupados ndo formais que tém o ensino superior e

gue tiveram na década a maior perca relativa por posicao.

23 A EVOLUCAQ DA OCUPACAO E DO RENDIMENTO DOS
NAO ASSALARIADOS

Iremos agora analisar as alteragdes sobre os conta proprias e empregadores
ocorridas ao longo da década de 90 na distribuig@o por faixas de escolaridade
e o incremento de renda decorrente dessa, assim como feito acima com a méo

de obra assalariada.
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Tabela 4 - Proporsho de ocupados ¢ variagAo da e dism do revdimento segando faizas de escolaridade, RIV, 1997 ¢
2001.

; Variagao (em %0) da e dians entre a3
Ceupados faixas de escolavidade
Conts Proymia Eraprecador Conta Prdpeia Erpregzdor
Fairasde Escolaridade 1992 2001 1992 2001 1992 200 1993 2001
Ivlenos de 1 6,3 - - - - - - .
Dz 1 at 7 anos 209 138 59 25 2684 - - -
[De & até 10 anos 22,5 i3 46,7 41 1000 38 90,5 7438
Die 11 até 14 anos 30,7 63,2 172 53,6 333 8.3 1250 238
Ivlaiz de 15 anos 10,6 156 20,2 377 1625 -13.0 a6, 7 -20.5
Tiotal 100,0 1000 1000 100,0 - - - .

Fonte: Ivicrodados PMAD 2002, £laboragdo proputa

Os conta proprias assim como os empregadores também terao ganhos de
escolaridade, consolidando ja em 2001 uma nova estrutura distributiva por
faixas de escolaridade, com 63,2% e 55,6%, respectivamente, de seus
ocupados com ensino médio completo; visto que em 1992 tinha os conta
proprias praticamente mesmo contingente de ocupados nas faixas de 1 a 7
anos {ensino fundamental completo) e de 11 a 14 (ensino médio completo), ja
os empregadores eram mais representados pelo extrato dos que possuiam
apenas o ensino fundamental. Percebemos também, assim como nas posigoes
dos empregados de mao de obra assalariado o salto dos ocupados com o

ensinc superior.

O incremento visto na mediana dado o salto qualitativo do ensino dos
ocupados mostra-nos de natureza inversa, mudanga vista no decorrer da
década, em 2001 s6 ocorre um aumento de mediana para os conta propria gue
passam do ensino fundamental completo para ensino médio completo e no
caso dos empregadores com a aquisicdo do titulo do ensino fundamental, sem
descartarmos que essa situagdo incide em apenas 4,1% dos ocupados; em
1992 a situagdo era inversa, com ganhos significativos de mediana para cada
salto de estrato.

Assim temos como realidade para os ocupados ndo assalariados que seus

ganhos sucessivos de escolaridade ndo traduziram em ganhos da mediana.
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3 SETOR DE INTERMEDIACAQ FINANCEIRA FE IMOVEIS:
PANORAMA GERAL DO SETOR EM 2002 DENTRE (IAY
TRABALHADORES NAO-AGRICOLAS

3.1 APRESENTACAO

A base sobre a qual se assentara a analise do documento € o dos setores de

Intermediagdo Financeira e Iméveis (IFI) nas Regides Metropolitanas (RM).

Nosso setor encontra-se num universo nacional proximo de 1,6 milhdes de
pessoas ocupadas®, sendo que 57,9% destes, 920 mil pessoas
aproximadamente, estdo situados nas dez principais metropoles do pais
abarcadas pela PNAD®.

3.2 CARACTERIZACAO DA OCUPACAO

Como apresentado acima, o setor IFl & concentrado nas metrépoles, pois 0s
57,9% de seus ocupados localizados nas dez principais metropoles do pais é
muito superior do que o verificado para o total dos ocupados nas atividades

ndo agricolas, ao redor de 37,6%.

Os ocupados metropolitanos do setor IFI possuem uma remuneragdo média
superior aos ocupados do resto do Brasil, pois respondem por 63,3% dos
rendimentos ao passo que sdo 57,9% dos ocupados, o que imprime um

* Ja retirados os trabalhadores nZo remunerados e de rendimento igual a zero.
5 S#0 elas: Belém, Salvador, Fortaleza, Recife, Brasilia, Ric de Janeiro, Belo Horizonte, Séo
Paulo, Porto Alegre e Curitiba.
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rendimento médio superior em 9,4% da média nacional. O trabalhador do setor
IFl do resto do Brasil recebe em média 13% abaixo do rendimento medio do
setor a nivel nacional. No conjunto das atividades ndo agricolas a diferenga de
rendimento médio entre as metrdpoles e resto do pais é maior que no setor IFI,
pois € 23,9% superior nas metropoles e 14,4% inferior no resto do Brasil. Vide
tabela1.

Tabela 5. Ocupaglo, massa de rendim ento ¢ rendim ento médio, 2002,

Brasil Mettfpoles Resto do Brasil

IFI & IFI A 1F] A
Totat de Ocupados 100,00 100,00 53790 37,60 42,10 62,40
Wazsa de Rendimento 100, 00 100,00 52,09 A6 60 37.91 33,40
Rendimento Médio 100,00 160,80 107,29 123,90 £9,09 %360

Fonte: Microdados PH AD 2002, eleboragio prapria

A tabela 6° apresenta o setor IF! com a especialidade de rendimento médio
muito superior as atividades néo agricolas, com rendimento médio nacional de
6,91 salarios minimo hora (smh) frente aos 4 smh da media nacional das
atividades ndo agricolas, sendo portanto, 72,7% superior; ja nas metropoles
essa proporcdo é de 50,8% subindo para 80,5% no Resto do Brasil, sendo que
esses numeros menos amenos nas metrdpoles € explicado pela grande
diferenca existente entre o ganho dos ocupados das metrépoles e resto do
Brasil nas atividades ndo agricolas, como dito acima, ficando em 42,7%,

enguanto gue no setor IFl é de apenas 19,2%.

Assim, a tabela 2 mostra-nos inicialmentie que o setor em estudo néo
acompanha a mesma desigualdade entre as RM e o Resto do Brasil existente
nas atividades ndo agricolas, e que o rendimento médio do ocupado do setor

IFI & superior & média do ocupado das atividades nao agricolas nacionais.

& Algumas diferengas desta tabela com a primeira aparecerao por conta das unidade diferentes
de mensuragdo, nesta aparece o salério minimo hora, que € a relagdo entre o salaric minimo
legal com a jornada legal de trabalho comparando portanto com maior confiabilidade os
diferentes ocupados.
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Tabela 6. Estatisticas sobre o rendimenta per setor de atividade e drea, 2002,

Salino Minma Prasil tdroles Fasio do Brasil
Hora Intermediacio | Nip Agricols | Intermedingdn [ Nan Azvicols | Intermmediacic | Hio berizgla
WEdia 6,91 4,00 7,41 491 5,22 344
e diana 3,67 213 3.90 2,48 337 1,89
IvE diavlediana 188 1,88 1,90 1,98 1,85 182
Y afé 2 média 0,71 0,75 0,73 0,74 0,68 0,75
Indice Assiine tria 0,43 0,36 0,37 0,44 0,48 0,34
D 10,02 7,50 11,54 2,96 7.40 639
C¥ 1,45 1.88 136 1.32 1,19 il

Fonte: Ilicrodados PNAD 2002, elsboragds propma

Transpassado a andlise da média urge o uso de ferramentas estatisticas com o
fim de entendermos melhor esses ocupados, pouco nos diz a média a respeito
da distribuicdo da massa de rendimento entre todos ocupados, o uso desses

dados acima nos elucida melhor outras caracteristicas scbre nosso setor em

estudo,

Vendo a relacdo média/mediana percebemos que assim como as atividades
nao agricolas, o setor em estudo €& patente de grandes distarbios,
reproduzindo a esirutura desigual das atividade néo agricolas das regides
metropolitanas, sendo a comparagdo das suas medias com suas medianas de
proximas magnitudes, sendo em IFI de 1,90 e 1,98 nos ndo agricolas, o que
representa uma grande distor¢do a esquerda, onde grande parte de seus
ocupados estdo nos estratos inferiores de renda, abaixo da média, e de outro

lado, poucos estdo concentrando renda, o que descola a média da mediana.

Temos acima também a percentagem dos ocupados que estdo abaixo de sua
media, e percebe-se os setores IFl com uma pequena diferenga, ficando com
73% de seus ocupados abaixo da média de 7,41 smh nas Metrépoles, nimero
muito parecido com os 74% dos ocupados das atividades metropolitanos néo

agricolas.

O coeficiente de variagdo (CV), que ¢ a relagdo do desvio padréo em torno da
média, e o indice de Assimetria (IA), que é a distancia do primeiro e terceiro
quartis em relagdo a mediana serdo ulilizados com o fim de entendermos as

especificidades desses setores que nao transparecem claramente na analise
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sobre a média, andlise essa sobre o grau de dispersdo e assimelria dos

ocupados.

Percebe-se que embora o CV do setor IF| seja menor que o das atividades nado
agricolas, ambos séo altos, com o desvio padrdo 82% acima da média nas
atividades ndo agricolas e 56% no setor IFl, sendo que a este setor cabe
algumas caracteristicas bem proprias, analisando o caso geral dos setores IFI
com CV de 45%, indo 19% no Resto do Brasil, acresceremos a hipétese
levantada acima de que os ocupados do setor de IFl no Resto do Brasil além
de possuir menor contingente abaixo da meédia tém também um menor CV, ou
seja, sabemos que € um grupc melhor concentrado em torno da média, menos
disperso, porém ndo podemos considera-lo como homogéneo, pois esses s&o
fendmeno possiveis de coexisténcias numa estrutura heterogénea, pois o CV
nos mostra a concentragdo acima e abaixo da média, lembrando que a relagdo

média/mediana desse grupo manteve bem préxima das demais.

Ao fazer o uso do |A, nos desfazemos da hipotese levantada acima, pois
mostra-se os ocupados no reste do Brasil com grau de dispersao ndo abaixo
como vinha na linha de analise como pelo contrario, acima da média nacional e
metropolitana, com um grau de dispersdo em 0,48. No setor IFl o grau de
dispersdo é bem proximo das atividades nfo agricolas com ligeira diferenca
para cima, as metropoles cabem altos indices, seja comparado as metrépoles
das atividades ndo agricolas seja como base todos ocupados nacionais ndo
agricolas, sendo superado somente pelo resto do Brasil de seu setor e pelo seu

indice nacional.

Assim, concluimos que os Coeficiente de Variagdo do setor IFl estavam em
menores patamares devido ndo a uma menor disperséo/assimetria mas a alta
média desse setor, tendo portanto patamares de assimetria tdo grande como
nas atividades ndo agricolas, oscilando para baixo nas meiropoles e para cima

no Resto do Brasil.
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Agora relataremos uma andlise sob a distribuicdo dos ocupados do setor {Fl
nas faixas de salario minimos, afim compreender esses setores que, como dito

acima, possuem médias de rendimento acima dos demais.

Na tabela 7, a caracteristica principal desse setor de que possui altos
rendimentos € reforgada, vemos que seus trabalhadores dividem-se
diferentemente dos demais trabalhadores. Abaixo € fato que a percentagem
dos ocupados nas atividades nao agricolas gque ganham acima de 10 salérios
minimos no Brasil sdo 7 (%), ao passo que nesse setor esta ao redor de 19%,
chegando em quase 20% nas Metrépoles, sendo portanto um setor que

concentra parte de uma categoria com altos rendimentos,

Em contrapartida, reforcando os dados que nos mostra a sua alta assimetria,
vemos que no Brasil os ocupados do setor em estudo que ganham até 3
salarios minimos hora responde 42,9% e 59,3% dos que ganham até 5 salarios
minimos hora, altas percentagens visto acima a meédia de 6,91 saiarios
minimos hora, em outras palavras, quase 3 em cada 5 trabalhadores ganham
abaixo de 5 salarios minimos hora, num setor onde a mediana é de 3,67
salarios minimos hora, sendo os 40,7% dos trabalhadores, que ganham acima
de 5 salarios minimos € mais precisamente os 18,9% que ganham acima de 10

salarios os responsaveis pelo aumento da média.

Nas Regioes Metropolitanas percebe-se a concentragao das melhores rendas
qguando comparado ao Brasil e ao Resto do Brasil, correspondendo menos os
trabalhadores com rendas inferiores, no caso a faixa inferior a 3 smh, e
representando maior percentagem os ocupados com faixa de renda acima
deste patamar, com grande salto na maior faixa de ganhos (acima de 10 smh).
No Resto do Brasil o fendmeno observado nas RM é inverso, a parcela de seus
ocupados que respondem por faixas inferiores de renda é maior, chegando a
quase 46% abaixo de 3 smh, e quase 61% dos ocupados que respondem por

menos de 5 smh.

Se tomarmos esses fatos acima como fendmeno, pois ocorre também entre os

ocupados ndo agricolas, teriamos a sua incidéncia com maior clareza entre
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esses, onde vemos quase o dobro de representados (em %, proporcicnais
portanto) na faixa acima de 10 smh nas Metrépoles frente ao Resto do Brasil e

praticamente a metade dos representados abaixo de 1smh. Vide tabela abaixo.

Tahela7 - Distribuig8o dos ocupados por faxas de smh, Z002.

Baldrio Minimo Brasil Metrépoles Resta do Brasil
Hora IFl JHA IFI  [HA [FI INA
Ienos ds 1 3.2 17,3 3.2 11,5 4,6 20,8
Del atél 39.1 513 379 49,4 40,8 524
DeZatés 14,4 14,0 17,0 16,2 15,5 12,6
Del até 10 21,8 10,5 322 13,1 213 2,0
Maisde 10 18,9 7.0 197 9,9 17,9 52
Total 100,0 10,0 160,30 100.0 100,0 160,0

Fonte: Microdados PN AD 2002, elahoragio pripria

Se tirarmos a faixa que vai de 1 a 3 smh como o estrato que & a base
ocupacional das metropoles teremos que em nosso setor a estrutura
ocupacional ndo agricola n&o se aplica, pois percebe o grande peso dos
ocupados que ganham acima dessa faixa, sendo um setor a parte em sua
estrutura de rendimento, movendo-se acima da estrutura das principais

metropoles brasileiras.

Finalizando essa apresentagdo ocupacional do setor Il mostram-se os setores
de Intermediacdo Financeira e Imdveis a parte da média nacional, com relativa
média salarial alta, porém com altissimos indices de desigualdade entre seus
ocupados, alguns que beira a média nacional, cabe-nos a seguir elucidar ao
minimo essas desigualdades, saber onde concentram-se e onde quais
fendmenos o provocam, abaixo serdo ‘“recortados” panoramas diversos,
utifizados indices para entender melhor quais as determinantes das

desigualdades entre os setores em estudo.

33 ANALISE DO RENDIMENTO NAS REGIOES
METROPOLITANAS

3.3.1 A ESTRUTURA DA OCUPAGAO METROPOLITANA
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Os setores |FI possuem uma divisdo quanto a posigdo na ocupagéo
metropolitana muito diferente dos N&o Agricolas, no grafico abaixo vemos que
o grau de formalidade atinge 74,1%, frente a 53% dos Nao Agricolas, sua
informalidade fica em 23,3% frente 42,1% dos Nao Agricolas, com menos

empregadores que os Nao Agricolas, 2,6 contra 4,9%, vide grafico.

Grafico 1- Posigcao de Ocupagao nas RM, 2002.
74,1%
75,0% ]
60,0% | 53.0%
‘ IFI ;D Nao Agricolas
45,0% - e s g
30,0% 23,0%
| y 0,
1 | 16.29% 1%
15,0% ;
0% | i ] 71%
5% ol ¢ 2.6% 49%
0,0% ‘ —— L ; I , L
Empregado Empregado Né@o Conta Propria Empregador
Formal Formal

Fonte: Microdados PNAD 2002, elaboragao propria.

Temos no setor IFI um mercado de trabalho (mao-de-obra assalariada) da
ordem de 90,3% e um grau de formalidade dentro desse mercado de 82%,
altos indices se compararmos ao mercado de trabalho dos ocupados das
atividades nao agricolas que situa-se em 72,1% com 73,5% de formalidade;
dados esses que nos mostram duas coisas: primeiro, que o setor IFI
compreende em sua maioria uma mao-de-obra formal, € segundo, que os
conta proprias e empregadores sao posigdes de ocupagdo pouco expressivas
em ambos setores (provavelmente especuladores imobiliarios ou dono de

agéncia de crédito, porém possuem faixas de renda de altissimos patamares).

Na tabela 8 temos as estatisticas de desigualdades sobre a posicédo na
ocupagdo nas metropoles, e reforcando o dito senso comum temos os
ocupados nao-formais com remuneragao inferior as demais posigdes de
ocupacao, tendo 5,2 salarios minimos hora de média nesse setor contra quase

7 do empregado formalizado (6,97 salarios), altissimas sdo as médias salariais
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do conta prépria e do empregader, no primeiro 9,26 e 29 smh no segundo,
sabido que a média do empregado desse setor nas metrépoles situa-se em
7,41 smh, temos o conta propria ganhando 24,8% acima da média e o
empregador 291,3%, numeros que nos mostra onde se encontra a
concentragao de renda, pois os empregados formais e nao formais possuem
rendimento médio abaixo da média geral. Porém cabe-nos lembrar que ¢ peso
dos conta préprias € empregadores no setor [FI é baixo, raz&o pela qual a

meédia esta mais proxima dos ccupados formais.

Tahela 2 - Estatisticas sobre o rendimento por posicio na ocupacdo ¢ setor, RV, 2002,

Saldrio mfnimn . Metrgoles .
lota Forreal 140 Fonmal Cionfa Propria Emnpre gador
IFI__ |HA FL___[HA IFl___|NA TF1__|HA
InEdia 6,97 5,01 520 3,31 9,26 436 25,00 12,85
M diana 3,86 276 2,76 176 5,51 240 11,78 6,29
o e vk cliznva 181 1,82 1,89 1,58 168 1,93 211 1.86
% até & média 0%, A 5% 8 15%, 4%, 5%, 3%,
fudice Assimetria 0,41 0,47 0,38 0,33 0,28 0,3% 0,50 0,35
TF 9,39 6,57 8,23 6,63 13,17 207 14,76 7,2
cy 1.35 139 1,58 200 142 206 1,20 1,73

Fonte: Mlicrodados PMNAD 2002, elaboragio propia

A relacdo da média com a mediana do setor [FI ndo nos guarda grandes
surpresas, todos mosfram-se assimétricos a esquerda, como vinhamos
constatando acima, a percentagem de ocupados até a media reforca a
desigualdade intra das posi¢do na ocupagdo e através do |A fica objetivado ¢
quantificado o grau de assimetria no setor, que ¢ tdo alto quanto nas atividades
néo agricolas, oscilando para cima e para baixo dependendo do caso, porém
com a mesma caracteristica de estrutura ocupacional, assimétrica a esquerda.
Os desvios padriao dos ocupados em todos casos sdo altos, acima da média,

tendo portanto nenhum indice de coeficiente da variagdo abaixo de um.
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Tahela Ha - Dis tribuigio dos orupadces faixas de salivio winims, posigho de omupagio e setor, RM, 2002,

Foede : Blicra dados PHAD 2002, ¢labory; $o propria.

Nota-se acima o retrato da distribuicdo das posi¢bes na ocupagdo pelas faixas
de rendimento, e como visto pelos dados estatisticas vemos as claras
diferencas entre elas, enquanto que nas atividades ndo agricolas a base da
pirdmide ocupacional metropolitana encontra-se na faixa que vai de 1 a 3 smh
para todas posicbes na ocupagao, no setor IFl o mesmo ndo ocorre, sendo
uma qualificagdo atribuivel somente aos empregados ndo formal, aos
empregados formais embora seja o seu maior estrato ocorre uma grande
distribuicdo nos demais estratos, as posigdes mais bem remuneradas, os conta
proprias ¢ empregadores gozam de uma realidade totalmente diametral das
atividades néo agricolas, os conta préprias é um grupo que concentra-se acima
da faixa dos 3 smh, ficando somente 14,6% dos ocupados na faixa que delineia
a piramide ocupacional, atribuivel por suposi¢do aos conta proprias do setor de

Imoveis.

Os empregadores do setor IFI cristaliza-se como um grupo realmente de
altissimos rendimentos, vemos que abaixo dos 5 smh estdo seomente 3,2% de

seus ocupados, estando 68,2% na faixa acima de 10 smh.

Os numeros de todo setor [Fl mostra-nos esse como bem distribuido, embora
pautado pelos grandes disturbios intra como visto acima, néo compondo a
estrutura ocupacional, tendo também como grande caracteristica atribuivel a
irriséria percentagem abaixo de 1 smh, seja no resuitado final seja nas analise

feitas posi¢do por posigéo.

Posigho ds Doupacin
Fain de Formal 1740 Formel Corta Prdpuia Engregador Totsl
rendirerto IF1 Ha IF1 Ha IFL HA IF Hi IFL Ha
Ierws de 1 23 4B v 80 34 240 - 23 3z 144
Delaé3 N3 6,1 47,7 538 147 462 14 225 378 hy ]
De3atéi 5 158 179 184 7,1 233 135 IR 134 170 150
De 5 até 10 2p 132 155 5B 367 op 35,6 267 22 118
IMais de 10 195 g 10,7 34 10 62 683 293 19,7 77
Total 1200 1000 100 p 1005 1000 1000 1000 Gap lag opn |

33



Tabela &b -Distrbuigio dos ocupados fabras de s alinio minmo, posisio de oouparin e setor, KM, 2002,

Fuixs de rendimerto

Posi e Qe enos de 1 D laté 3 De3 i 5 D¢ 5 até 10 Tubads de 10 Total

Oompadio T | na i HA TFi 4 IFl HA Fl H4 FI | Ha
Fomra ] 358 166 68 552 731 58z 735 565 ] il3 T+l 404
N3o Fonnal 33,2 414 a3 220 174 12,7 113 105 38 o3 16,1 211
Corea Pripria 76 41p 28 219 93 220 118 209 83 126 7.1 243
Exprezador . bi] 02 3 0.l 6.5 33 121 20 199 24 52
Tetal mon 1070 lojg 190 0 100 0 woonl  100p 1602 10050 Ly 1005 100p )

Feode: Mico dudos PHAD 2002, e lahorag 3o podpria.

Nesta tabulagdo diferente temos a percentagem de ocupados por posigdo na
ocupacdo situados por faixa de smh. Como no setor IFl a taxa de empregados
formais atinge 74,1% veremos sempre nesse tipo de distribuicdo a supremacia
desses empregados, cabendo-nos analisar quando fugir muito a faixa dos 70%,
que ocorre somente na faixa abaixo de 1 salario minimo hora, onde os
empregados nao formais respondem por 38,6% mostrando a sub remuneracio
como caracteristica desse grupo. Ja os empregadores que respondem por 2,6
no setor IF) responderdo por 9% dos ocupados na faixa acima de 10 smh,

evidenciando a sobre-remuneragao dessa posi¢do.

Foram feitas as analise sobre as variaveis ocupacionais faixa de escolaridade e
posicdo na ocupagdo que s30 as que mais influem nas diferengas salariais,
entao fizemos 0 uso do indice de correlagdo afim de determinar o quanto as
posicdes na ocupagdo entre si € as faixas de escolaridade dentro das posi¢oes
na ocupacdo respondem pela variagdo total dos ocupados do setor IF| nas RM,
o céleulo nos indicou 50,9% de dispersdo devido a essas variaveis. Numero
que nos fara, por questGes objetivas a continuar nossa analise sobre os
assalariados {ocupados formais e ndo formais) e nao assalariados {conta
proprias e empregadores) com essas duas variaveis, tendo no anexo 1 uma
pincelada sobre outras variaveis (RM Agregada, Faixa Etaria, Tempo de

Servigo e Grupo de Ocupagéo)

Por fim, temos a estrutura da ocupagao metropolitana com caracteristicas bem
delineadas, um aito grau de formalidade dentro de uma alta porcentagem de
mercado de trabalho, ficando portanto, em sub-representagio 0s conta proprias
e empregadores, porém tém estes o perfil de um grupo restrito de

“privilegiados” economicamente, tendo médias e mediana altissimas. Embora
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tragamos e ainda o denominamos de grupos, as posigdes na ocupacio
mostraram-se patentes de grandes disturbios, passivel de um reagrupamento
em torno de suas faixas de escolaridade, mostrando-se incisiva na analise de

disperséo, que somada & posi¢do responde por 50,9% de toda varidncia.

3.3.2 0S OCUPADOS ASSALARIADOS DO SETOR IFI NAS METROPOLES

Nossa analise agora assentard sobre os ocupados assalariados das
metropoles, sdo assalariados aqueles que vendem sua mao de obra, ou seja,
que compbe o mercado de trabalho; primeiramente iremos comparar sua
distribuicao nas faixas de escolaridade e as medianas nessas faixas,
posteriormente sendo feito o uso dos indice de correlag&o da varidncia e

assimetria (1A).

Percebemos bastante especificidades de ambas posigdes na ocupagéo quanto
a sua distribuigdo pela escolaridade, com ambos se concentrando na faixa de
11 a 14 anos ({(ensino fundamental completo) com os formais melhores
distribuidos nas demais faixas, chegando a 31,4% na faixa acima de 15 anos;
as medianas evidenciam-nos que os trabalhadores amparados pelas diretrizes
da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) recebem acima dos ndo

amparados, fendmeno que ocorre em todas faixas de escolaridade.

Tabela 9 - Proporgio de ccupados e mediana do rendimento segundo fomalizagdo do
emprega & por Faix as de escolarictads, R 2002

Formal N io Formal
Faixa de Esentaridade Ocupadas Medians Ocupados Mlediana
Del a7 snos 21,6 1.84 179 1,58
De?all anas 09 2,04 169 1,24
Dell ald arms 27,1 3,26 42,8 2,76
15 anos ¢ mais 31,4 2,45 16,4 3,27
Total 100,0 3,36 1006 | 27

Fonte: Microdados PHAD 2002, elshoragio prépria
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Os ocupados formais e n&o formais gozam de um |A de praticamente mesma
magnitude no panorama geral, com diferengas de distribuicdo dentre os
grupos, atingindo em ambas posigdes as maiores desigualdades na faixa dos
que possuem ensino superior completo (15 anos ou mais); os CV séo altes em
ambos casos, sendo levemente maior nos ndo formais (1,58 contra 1,35),

mostrando que a formalidade além de assimétrica é bem dispersa.

Tabela 10 - Indice de Assimetia e OV segundo formalizagio do BMMPIEZD B POY
Faixas de escolaridade, RV, 2002,

Farmal Nio Formal
indice de Assim. | CV ! Indice de Assim. | CV
Del a7 anos 0,17 117 0,27 1,03
De& all anos 0,23 .85 0,53 0,28
Dell aldanos N3l 0,22 0,23 0,74
15 at0s e mais 0,34 1,00 0,55 1,06
Total 0,41 1,23 0,58 1,58

Fonte: Microdados PN AD 2002, elaboragio propria,

3.3.3 0S OCUPADOS NAO ASSALARIADOS NO SETOR [FI DAS
METROPOLES

Agora a andlise recaird sobre os ocupados ndo assalariados, que sdo os
comercializantes de servigos, portanto gue ndo compde o mercado de trabalho.
Percebemos claramente ¢ carater do empregador do setor IF[, com um nivel de
escolaridade bastante alto (95,6% com ensino médio completo e 57,8% com
ensino superior) que reflete na mediana salarial de 13,8 smh indo para 16,5 na
faixa acima de 15 anos. O conta-propria recebe relativamente menos que o
empregador e alto se comparado aos formais e informais, tendo um grau de
escolaridade também concentrado acima dos 11 anos de estudo e uma
mediana de 5,5 smh, também baixo se termos como base os empregadores e
alto com os demais, percebe-se que as medianas dos conta propria ndo déo o
salto gquantitativo ac mudar de faixa de escolaridade como ocorre com 0s

empregadores.
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Tahela 11- Proporgio de ocupados e mediana do rendimento segundo
posigio ra ocupagdo e por faixas de escolaridade RV, 2002

Conta-Prépria Empregador
Faixa de Escolaridade Ocupados | Mediana | Qcupados | Mediana
Dela7 anos 14,1 4,4 - -
Def al{l anos 1.8 5,9 4.4 8,8
Dell aldanos 51,4 2.5 378 11,0
15 anos e mais 26,9 6.0 57.8 16,5
Taotal 100,0 2,3 106,0 15,8

Fonte: Microdados PN AD 2002, slaboragio prépria

Abaixo temos o IA e o CV dos ndo assalariados por faixa de escolaridade;
temos no geral os conta proptia menos assimétricos que os empregadores, ao
cortarmos os ocupados por faixas de escolaridade mostra-nos com assimetria
dentro desses sub grupos criados, estando na faixa de escolaridade de acima
dos 11 anos até os 14 anos de estudo em 0,32 e em 0,38 dos ocupados com
mais de 15 anos de estudo, sO que para os ocupados de 8 a 10 anos de estudo
a assimetria chega a um indice de 0,78 estando em 0,47 para os ocupados
sem ensino fundamenial. Sua dispersdo mostra-se aita, oscilando quando
separada por faixa de escolaridade, tendo sua menor dispersdo na faixa com
maior assimetria (8 a 10 anos) e maior dispersdo na faixa com menor
assimetria (11 a 14 anos de estudo).

Os empregadores possuem um grau de assimetria bem alto que exprime em
maior grandeza quando o abrimos por faixa de escolaridade, chegando a 0,67
nos ocupados com ensino superior completo, estrato onde estao 57,8% do total
de ccupados mostrando-se altamente a assimétricos. O seu CV embora menor
que o dos conta proprias também o qualifica como altamente dispersivo, seja

no total de ocupados seja por faixas de escolaridade.
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Tabela 12 - Indice de Assimetriae GV segundo posigiio na ocupagio e por faixas de
eacolaridads, RV, 2002,

Conta Propia Empregador
Faixa de Escolaridade | Indice de &ssim, v Indice de Assim. CY
Del a7 anns .47 0,92 - -
De&al0 anos 0,78 0,41 0,00 D.on
Dell ald anos 0,32 1,62 0,58 1,70
15 anos e mais 0,38 0,80 0,67 1,14
Total 0,28 1,42 0,50 1,20

Fante: Microdados PN AD 2003, elaboragio propria



CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo ponderou a queda substancial do pesoc dos salarios desse
diferenciado setor. As implicacdes dessa perda também se mostraram de
diferentes intensidades dentre do setor. A maior participagdc da renda
financeira scbre a renda nacional vis-a-vis a reducdo do peso dos
trabalhadores deste setor sobre o total dos nao-agricolas gerou alguns
elementos captados pelo estudo. Transversalmente buscou a conectividade
desse movimento setorial da economia e do mercado de trabalho brasileiro
com a dominéncia global de reorganizacao do trabalho, orientado pelos valores
da eficiéncia, eficacia e efetividade econdmica.

Em primeiro lugar assistimos a diferenciacéo de salarios, onde a formalizagdo
dos contratos perde peso conforme se eleva os salarios dos trabalhadores néec
formais, como conta-propria e empregadores, destaca-se nesse ponto as
novas demandas advindas da terceirizagéo do sistema bancario, que desnivela
os salarios, como percebeu-se, com o surgimente, por um lado, de grandes
rendimentos inexistentes ou pouco expressivos na esfera publica,
predominante no inicio da década; e por outro, da minoragdo dos rendimentos
aquém da média dos trabalhadores ndo-formais, gue responde pelo perfil
menos qualificado do trabalho nas empresas contratadas para servigos
auxiliares como limpeza e infra-estrutura.

Outras medidas inverteram a domindncia sobre as antigas relagbes de
trabalho; o salaric do trabalhador passarad agora por “testes diarios”, com a
estipulacdo unilateral de metas e programas a ser atendidos, a relacdo da
empresa-trabalhador sera por meio de softwares eficientes que monitoram
rotineiramente a execugdo de metas, o PLR (Programa de Participagdo dos
Lucros e Resultados) retirara da centralidade o debate sobre o reajuste anual
do salario, importante termdmetro da distribuicdo dos ganhos de produtividade.
A informatizagdo dos bancos, da gestéo dos recursos humanos e a ampliagéo
dos terminais de auto-atendimento retiraram do trabalhador gradientes de
importancia da organizagdo bancaria e, principalmente, conhecimento do
funcionamento, “enxugando” posigbes intermediarias. Os altos cargos,

conforme se internacionaliza o sistema financeiro € absorvido por uma méao de
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obra mais qualificada e de formagéo ampla em contrapartida a especializagéo
de formagdo exigida para as fungbes mais rebaixadas.

No tocante a organizagdo, percebemos que as mudangas levadas a cabo ao
longo da década, concentradas apds o segundo semestre de 1995 com a
apertura do sistema financeiro ao capital estrangeiro, que inverteram a [dgica
de construcae do salario do bancario da luta coorporativa coordenada pelo
sindicato para o mérito pessoal adquirido através do cumprimento de metas
engendrardo uma nova correlagao de forgas dentro do banco e da sociedade,
com reveses histéricos no salario real dos trabalhadores do setor. Os
bancarios, decisivos no Sindicalismo Novo nascente no final da década de 70,
assistira a estas mudangas, organizando outras intervengdes, como o Sindicato
Cidaddo, que embora atenuem os movimenios ndo se colocam como
alternativa ao processo global e dominante.

A mudanca qualitativa e quantitativa do perfil do trabalhador do setor contribuiu
para a supremacia do capital financeiro nos destinos da politica nacional. Os
novos parametros de organizagao do trabalhe no seu espaco e alocacao, que
caminham no que podemos chamar de alienagdo do trabalho, onde a
dependéncia da maquina € completa, e esta dita a velocidade e rotagéo do
trabalho, criaram um novo trabalhador, que raramente se aposenta na posigéo
inicial, no ramo, que ndo domina sua fungdo, que ndo possui seguranga ¢ €
movido pelo medo da perda do posto. A possibilidade de troca permanente,
haja visto que a informatizagéo ndo exige grandes especialidades nem
formacdo global, credencia milhdes ao posto € rebaixa salarios. De importante
agente do tecido social, na grande e na pequena cidade, o bancario inicia o
século XX| como um trabalhador comum, substifuivel e rebaixado social e

economicamente,
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ANEXOS

ANEXO I Decomposic¢iio da varia¢io do rendimento

Tabela A1 - Resumo da decomposicdo de variancia

Variaveis ETA ETA?

RM Agregada 0,171 0,029
Posig&c na ocupagao 0,268 0,072
Faixa etaria 0,199 0,040
Faixa de escolaridade 0,438 0,180
Género 0,047 0,002
Afividades agrupadas 0,222 0,049

Fonte: Microdados PNAD 2002, elaboragio propria

Na tabela temos a decomposicdo da varidncias com o fim de vermos quanto
cada variagdo responde sozinha pela variagdo de ganhos no setor IFl. Temos

como dito antes, a faixa de escolaridade e a posi¢do na ocupagdo as maiores

responsaveis, com 19% e 7,2% respectivamente.

As atividades agrupadas com 4,9% pode nos ajudar a entender algumas
duvidas surgidas no decorrer da analise quando ficava claro "grupos dentro de

grupos”, polarizando portanto os empregados no ramos de Intermediagio

Financeiro ou de Iméveis.

ANEXO II Ocupados, massa de rendimento ¢ rendimento médio.

Tabela A2a - Ocupagdo, massa total de rendimento e rendimento médio por
posi¢io na ocupacio, Brasil, 2002,

Brasil
Total de Ocupados Massa de rendimento Rendimento Médio
IF1 NA IFI NA [IF] NA
Formal 73.8 494 729 52.9 98.8 107,2
Néao Formal 16,3 21,1 9,0 12,4 59,1 58,8
Conta Propria 7.4 243 88 19,8 119,0 212
Empregador 2.5 52 8.6 14.9 339.2 286,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Microdados PNAD 2002, claboragio propria




Tabela A2b - Ocupagiio, massa total de rendimento e rendimente médio por
posigdo na ocupagia, RM, 2002,

Melrdpoles
Total de Ocupados Massa de Rendimento Rendimento Medio
IFi NA IFi NA {F1 NA
Formal 74,1 33,0 70,8 55,5 95,5 104,7
Nio Formal 16,2 19.1 10,1 11,9 623 62,0
Conta Propria 7.1 23,0 8,6 18,8 1213 82,0
Empregador 2,0 4,9 10,5 13,8 405.6 2334
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000

Fonte: Microdados PNAD 2002, elaboragio propria

Tabela A2c - Ocupagdo, massa total de rendimente e rendimento médio por
posi¢do na ocupagio, Resto do Brasil, 2002.

Resto do Brasil
Total de Ocupados Massa de Rendimento Rendimento Médio
IF1 NA [F1 NA IFI NA
Formal 73,3 47,1 76,5 50,7 1044 1074
Nio Formal 16,4 22,2 8,0 12,8 54.0 57.8
Conta Prépria 7.8 252 9,2 20,6 116,9 816
Empregador 2,5 5.4 5.5 [5,9 219,1 203.0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Microdados PNAD 2002, elaboragdo propria

Nas tabelas acima ampliaremos a andlise do setor IF|l para encontrarmos
especificidades entre os ocupados nacionais, metropolitanos e do resto do
Brasil. Vemos que a esfrutura ocupacional maniém-se muite préximas no
Brasil, RM e resto do Brasil para o setor IFl, oscilando mais nas atividades nao

agricolas.

Ha uma grande diferenca entre o setor |Fl e as atividades n&o agricolas quanto
a estrutura ocupacional; como dito, nosso setor possui um grande mercado de
trabatho com alta percentagem de ocupados formais, ao passo que as
atividades néo agricolas possuem uma estrutura distinta, com menos peso
para os formais (embora maioria) e maior peso com as demais posigdes, com
grande énfase aos conta proprias, tendo portanto um mercado de trabalho
menor. O conta prépria das atividades nao agricolas também possui outra
caracteristica que € a sub remuneragdo, com rendimento médio oscilando ao

redor de 81% a 82% do ganho fotal das atividades, lembrando que o conta
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prépria do setor IFl ao fongo da década de 90 ganhou o status de segunda

melhor remunerada posigdo na ocupacao.

Analisando os ocupados formais, percebemos ser a Unica posicédo na ocupacéo
que possui um rendimento médio maior no resto do Brasil do que nas
metropoles (104,4% contra 955%) para o setor IFl, tal fendmeno ocorre
tambem com o0s empregadores das atividades n&o agricolas (293% frente
283,4%).

A tabulagdo abaixo nos permite analisar as diferencas entre as posicdes na
ocupacgdo com 0s ocupados das atividades n&o agricolas quanto a
percentagem de ocupados, massa total de rendimentos e rendimento médio
das areas Brasil, RM e resto do Brasil. Vejamos.

Tabela A3a - Total de ocupados segundo posi¢io
na ocupagao, 2002

RM RB Brasil

Formal [FI 58,2 41,8 100.0
NA 40,7 59,3 100,0

Nio Formal [F 57,5 42,3 100,0
NA 34,5 65,5 100,0

Conta Prepria |1\ 55,6 44,4 100,0
NA 35,8 64,2 100.0

Empregador IFl 58,7 41,3 100,0
NA 354 64,6 100,0

Total IFI 57,9 421 100,0
ofe NA 47,1 52,9 100,0

Fonte: Microdados PNAD 2002, elaboragio prépria

Tabela A3b - Massa total de rendimento segundo
posicéo de ocupagdo, 2002

RM RB Brasil
Formal IF1 61,5 18,5 100,0
NA 400 51,0 100,0
Nio Formal IF] 66,3 337 100,0
NA 44,7 553 100,0
Conta Prépria IFi 62,0 38,0 100,0
NA 445 555 100,0
Empregador I¥I 76,8 232 100,0
NA 43.1 56,9 100,0
Total IF1 63,3 36,7 100,0
NA 50,7 493 100,0

Fonte: Microdados PNAD 2002, elaboragio propria
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Tabela Adc- Massa de rendimente médio segundo
posicio de ocupacéo, 2002

RM RB Brasil

Formal IF1 105,8 2.0 100,0

NA 120,1 86,2 100,0

. IF] 115,2 794 100,08
Nio Formal

NA 1206 84.4 100,0

Conta Prépria [F] 111,6 85,5 100,0

NA 1243 86,5 100,0

Empregador 1Ft 130,9 56,2 1000

NA 121,9 88.0 100,0

Total IFI 109.4 87,0 100,0

NA 107.4 57.8 100,

Fonte: Microdados PNAD 2002, elaboragio propria

A primeira tabela reitera que as posi¢des na ocupag&o do setor IF| dividem-se
de mesma grandeza nas metrépoles e resto do Brasil assim como é no Brasil,
sem grande oscilagdes; ja as atividades ndo agricola mostra que a divisdo ndo

segue a mesma distribuig&o.

As tabelas A3b e A3c ndo nos guarda grandes surpresas, mostra-nos elas que
os ocupados metropolitanos recebe em média acima do ocupado do resto do
Brasil. Os ocupados formais, ndo formais e conta proprias metropolitanos das
atividades ndo agricolas possuem um ganho relativo superior ao mesmo
ocupado do resto do Brasii muito maior do ocorrido no setor IFl, invertendo-se
a situacdo para a posigdo na ocupagdo empregadores, sendo portanto gue
ocupado metropolitano e do resto do Brasil do setor IFI ndo guardam grandes

diferencas quanto nas atividades ndo agricolas, como haviamos visto com as

tabelas 1 e 2.

ANEXO II1 Os melhores remunerados nas metrépoles

Durante a analise foi levantado questdes sobre alta remuneracdo e seus
determinantes, nas tabelas abaixo foi cruzados as trés mais altas faixas de
salario minimo com as duas variaveis que influenciam na distribuicdo de renda,

faixa de escolaridade e posi¢do na ocupagéo.



Tabela Ada- Distribui¢io dos ocupados nas metropoles e que ganham mais de 3 smh

segundo faixa de escolaridade, RM, 2002

Faixa de rendimento

Faixa de Escolaridade Deldaté5 [ DeSate 10| Maisde 10|  Total
De a7 anos Perfil linha 72,1 15,7 12,2 100,0
Perfil coluna 16,3 2,7 2.4 6.6
) Perfil linha 53,5 40,2 4,3 100,0
De8aldanos oo g coluna 9.5 53 0.6 4,9
De 112 14 anos Perfil tinha 37.2 41,7 21,2 100,0
Perfil coluna 53.5 44,1 26,4 41.7
15 anos e mais Perfil linha 12,8 36,9 50,3 100,0
Perfil coluna 20,7 45,9 70,6 46,8
Total Perfil linha 28,9 317 33,4 100,0
Perfil coluna 100,0 100.0 106,0 1000

Fonte; Microdados PNAD 2002, claboracio propria

Tabela A4b - Distribui¢ice dos ocupados nas metropoles e que ganham mais de 3 smh

segundo posi¢io na ocupagio, RM, 2002

Faixa de rendimento

Posicdo de Ocupagio De 3até 5 | De Saté 10{ Mais de 18] Total
Formal Perfil linha 28,8 37,6 33,6 100,0
Perfil coluna 73,1 73,5 73,9 73,6
Niio Formal Perfil linha 41,2 34.8 239 100,0
Perfil coluna 17,4 11,3 2.8 12,2
Conta Propria Perfil linha 27,2 44,9 28,0 140,0
Perfil coluna 0.3 11,8 8,3 99
Empregador Perfil linha 0,9 293 69.9 100,0
Perfil coluna 0.1 3.3 9.0 4.3
Total Perfil linha 28.9 377 334 100,0
Perfil coluna 100,0 100,0 100,06 100,0

Fonte: Microdados PNAD 2002, elaboragio prépria

Comecando pela Faixa de Escolaridade vemos que conforme se aumenta os
anos de estudo maior € o peso nas mais altas faixas de salario minimo,
utilizando ¢ perfil linha da faixa de 15 anos ou mais de estudo com o perfil linha
da faixa de 1 a 7 anos de escolaridade vemos maior peso do primeiro nos
ocupados que ganham acima de 10 salarios minimos e no segundo dos que
ganham de 3 a 5 salarios minimos (50,3% frente 72,1%). Tambem ao tirarmos
como base as faixas de rendimento e dentre esses descobrir vermos que

conforme sobe a faixa de rendimento migra as maiores freqUéncias para 0s

ocupados com mais anas de estudo.
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Na tabela A4b temos o quanto varia de acordo com a posigédo na ocupacéo, se

vermos na coluna Total o peso relativo de cada posicdc comparando as

oscilagbes destes por faixas de salarios teremos uma constatacdo ja feita

anteriormente, as mao de obra ndo assalariadas possuem maior peso relativo

nas mais altas faixas de rendimento que ¢ seu peso real dos ocupados; porém

ao tomarmos os empregados formais teremos a constatagdo de que a sua

distribuigéo e eqlitativa por todas faixas {73,1%, 73,5% e 73,9% para as faixas

em ordem crescente) mostrando-nos portanto relagéc néo linear.

ANEXO 1V Tabelas nio apresentadas

Tabela ASa - Estatisticas sobre o rendimento (em salario minimo hora) por RM agregada,

2002,
Salario Minimo Hora Regides Metropolitanas Agregadas

RM Norte| RM Nordeste] RM Sudeste] RM Sio Paulo| RM Sul|l RM DF
Média 823 4,97 6,01 8,45 7,34 11,53
Qt 1,71 1,21 1,65 2,70 2,20 2,76
Q2 (mediana) 3,03 2,07 2,76 478 4,41 6,01
Q3 7,49 5,80 6,61 8,82 8,27 19,24
Média/Mediana 2,72 240 2,18 1,77 1,67 1,92
indice Assimetria 0,54 0,63 0,56 0,33 0,27 0,60
DP 16,73 7.76 9.56 1326 10,13 10,84
Y 2,03 1,56 1,59 1,57 1,38 0,94
% alé a média 76% F1% 72% T4%, 70% 63%,

Fonte: Microdados PNAD 2002, claboragio prépria

Tabela A5b - Distiibuigdo dos ocupados na construgdo por faixas de salario minimo hora, RM, 2002,

Saldrio Minimo Hora RM Norte] RM Nordeste| RM Sudestej] RM Sio Paulot R Sul|l RM DF|Total

Menos de | 3,80 10,65 2,56 2,07 2,56 (0,94 322
Delaté3 45,10 52,27 50,21 28,22 14,95 27,36 3793
Deldatgs 1,44 8.37 14,93 20,75 18,69 13,68 §7,04
D 5até 10 21,90 15,74 16,69 27,59 23.24 16,04 2216
Mais de 10 17,15 12,96 15,60 21,37 2().55 41,98 19.66
Total 100,00 100,00 HDL00 10,00 100,00 100,00 100,00}

Fonte: Microdados PNAD 2002, elaboragio propria
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Tabela A6- Distribuigio dos ocupados nas metropoles ¢ que ganham mais de 3
smh segundo faixa de escolaridade, BR, 2002

Faixa de rendimento

Faixa de Escolaridade Delatés DeSate 10 |Maisde 10 Total
De 1 a7 anos Perfil linha 68,49 20,24 11,27 100,00
Perfil coluna 15,55 3,45 2,22 6,51
De 8 a 10 anos Perfil linha 53,58 37,45 8,97 100,00
Perfil coluna 8,52 4,48 1,24 4.50
De 11 a 14 anos Perfil linha 35,76 40,54 23,69 100,00
Peril coluna 54,92 46,77 31,50 44,05
1S anos e mais Perfil linha 13,43 38,55 43,02 100,00
Perfil coluna 21,00 45,30 65,05 44,88
Total Perfil linha 28,68 38,10 33,13 100,00
Perfil coluna 100,00 100,00 100,00 100,00

ANEXQ V Tabelas citadas

Fonte: Microdados PNAD 2002, elaboragdo prépria

Tabela A7- Ccupagéo ndc-agricola segundo pasigao na ocupagio -
Brasil: 1989-1989

Posigdc na ocupagéo 1989 1999 Variagéo

Empregado 30.818.883 32.387.786 1.568.903
Conta-propria 8.480.033 12.104.061 3.615.028
Empregador 1.983.850  2.453.606 469.756
Nao-remunerado 968.857  1.588.413 629.556
Serv. Doméstico 3.875.428  5.334.533 1.459.105
Total 46.136.051 53.878.399 7.742.348

Fonte: IBGE-PNAD, 1989 e 1999 (retirado de Baltar, 2004)

Tabela A8 - Participagac da posigdc na ocupagéo entre os néo-
agricolas; Brasil; 1988-1099

Posigdo na ocupagéo 1989 1998 Variacdo
Empregado 66,8 60,1 -6,7
Conta-propria 18,4 225 41
Empregador 4,3 4.8 0.3
Nao-remunerado 2,1 3.0 0,9
Serv. Doméstico 84 99 1.5
Total 100,0 100,0 -

Fonte: IBGE-PNAD, 1988 e 1999 (retirado de Baltar, 2004; tabulagdo nossa)
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