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CAPtTULO I - INTRODUÇ~O 

1nser~-se d~ntro de uma estrutura empresarial : sua concepç~o. sua In-

ol;:.t 1 do<::., 

Pretende - se neste estudo abordar o lazer dentro de umd em· 

fábrica) para que, reconhecendo -se os motivos que le)ardm g~-

~m~ anál1se das opç~es de lazer nesta Empresa e post~rtor elabor~ç!o 

r1o~ do clube que a mesma mantém. 

O tema, Lazer na Empresa. encontra - se a1ndci 

;::. S- t u '·j c: ~; •Õ' p ,::o !':- q u :i s ·::1 c;. •? ri I n os ·::.o p a :1. ~::- 7 '"' p o {' =· ·::; t E· ITi•:!· 5 m ) 111 o ·i ]. . I o r::r (f t:} ~-.. .. : () •• 

dos, com pouco embasamento e rigor científicos. 

taçôes seguidas de duas interrogaçôes: 

1 J A ConstitLriç~o federal de 1988 dlSPôe em se~ Artigo 7o que o 

t I d b ói l h cf dO 7' t >.:• ITI d l f •::• j, t D S 
11 q IJ e '·.! i ·;::.e ITi <.1 1T1•::• 1 h O I' i él d ,:_:. S U d C O n d 1 'r } D -~~ •-• ·• 

c1al' os quats s~o c1tados no Art1go 6o : educaç;o, ,,. CJ tJ.I_Ir.:' 1 

1. 1 ... 

•aneLa e ass1stência aos desamparados . No Artigo ~1f declara -se ~w0 

dlt·o,;•:l.tD •:: i:) da u IT1 '' , d •=· t 1::• r· m 1 n ,:1 n do no li .-· ·-. 



jffiddo~ amador, além de outra - Lel Rouanet 

tudos. 

A part1r dessas duas constatações quest1ona-se: 

l ) l~ u i:'r J. ~~· o::; p i" :i. n 1::: i p .";i :i. ~;:. D b j ,,,. t l l) () s (j a ,,:. ITl p i" :·~;a cl D D f '"' 7' I'···::: ,:;o r ,·i t i .. 

2J Qua1s os objetivos dos trabalhador~~ ~Je s~ uti.lZdm J0:-



CAPiTULO II - COMPREENS~O DOS TERMOS 

t~·,o, .:•·i+r·'"' o t.··ITI'"'G de• l.lll.l•:•r '"'o t;;:•nrpo d'=' +.r·abal''rd', Ct.::.stJ•' IÍJ 

:n •:? s m c:. t •::·n' p o , '!". t· -:11:. <:l .1. h;:, t· , .::: D 111 CJ t. r• <:l b .:1 1. h .:1 t· •::· r· a , d o rr, ,:_;. s Fr o t ·=:·1n p c , r· •::· ::; .:;. a;" --· ,,, ~· • '' 

~ 1.n, "t"'J.Pd.lUili'' quo::· des1gnaucc um tipo de l.l'l':)tr'LJrr··~·1tc J,~. •·.~rttl .1. ···::.~· 

•:CitJ sa ·~esta o r l•;I•?ITI sua • .. onot a ç ~o .:::orrr tu do q u >:• f oss.•:• .j 1 f j,.: 1 • p ,_. ·;c'"_ r, 

A "e •t u~~o rel1giosa do com~~o do século XVI inlCLd un P Gre;so ~~ 

•:! t2 ,.. ,,, \.J o lu ç ~o 1 n d u s t ,, J . .;, 1. •:· x él•::: •-' r· b -:1m···· s .::· é! ::. i 1..1 é i d <:~ sob r •=- a i rrr p -:_; ,.. t C\ ·, •: 1 d .1 u 

I J. .> 'f fJ d . l J. 1. L -

( I D f: M • p •.::J ::·:; 1/ ~:·: :;:: ) " I I () ~~ ·~· ·;:; 1:. u d :i. D ;.:. o~> ;::. 1..1 p e~ •:O'ITI q \.1 ,,,, d h 1 s t. .,:; r !. é"l Cl d .) d ]. d \,I r <:1 i· , .. J ... 

t10. ( ••• )Já a Sl•;Jnlfl•:c.ç~o quEr trOJE• é jã(Ja élC) tr)tra:r.o r .. ·.fr)~..:·····~:~ 

· : C• H1 P tr .i. d < .. ·•· d <:: 



P" 1 t ' •- 1 r • 

'ALBORNCl, 1988,pg 14). Para ?fe 1tos Jeste estudo, TRABALHO é ent~'d--

j c• • :o rn c.; " a t i l.J i d.:; de dE· s ~=· rn.J o ll.1 i da p E• l o h o 1T11? 111 • sob dE· t ·~·r rrd. n a d a s f o r· JT• a s , 

para pr·oduzir a riquo::•za ." <DL.F,.tEIF<A, J. 19B7, p·.:J 05) 

D 1... A Z E F\ t:? a q u 1 c: o m p ?' E· :::• n d :i. d D .::: o 1n o 11 urr, a o o:: u p a s: ~~ o n ~ o o b r' i ·.:.:;a t ,:) -· 

ria, de livre escolha do individuo que a v1ve, e cujos valores prop i­

ciam condições de recuperaç;o psicossomática e de desenvolvimento pes­

soal e social." <REt~UI~\A, l98vt p•.:J 3~-.) "F'drd uns • ..J lc1Z1::•r r•?duz-.. ""•· 

ZEDIEk. 1973. ~g 92/93) 

'! :. 'j d r· t o::• :~':-r' 1 é:l :1 à t; :i. da E• D l -:l ;. e;·· , q u a n o:1 o .::· x :1. •::. t ~=:· , ~ a p •2 n "' s. u 1I1 ::· J. ,,,.r:,-:· n ... 

to 3ubsldiàrlo, Em uma segundd abordagem, o lazer ~ o grande obJe~iuo 

:;•:• t"lllf. '-lc1 to::·7'~.::o::•l.f'êi 7 <,JI:O•r'i.f:i.·:;a-•::.~"· dllid <'ibord<:••:J•::·rr• ITodl."• i.nt•::••:Jtclda •=·nt.;· ,. 

lazPr ~ o trdbalho: s~o rart2s const1tuintes de ~m m~smo rs. j' 

.- a s d .J t r a b a 1 h o 1. n d u s t r .t. d 1 • '' A i n ~; a t 1 !::. f éi ç â o n o t r a t• .;, J h o , a i· lT' 111 a t ~.;o c r· •;J ,., "' 

r.•:ont•"· '"' •i'll.LJ.+ J.P 1.:1 na 1·''i.dé', fo"'a do tr·aba J.ho, tr·tlnsfc rrcdndeo···so:: .:.:·rr• f.::·n.~ .. rr,·:.:.·-· 



de,~; in•·:.c~t.i.sf,,s.t~.,-.... 

r~a~ ~ ~t1tudes de trabalho. Zsta dependencla ou ~~o do luz···" 

~scolh1do ou determ1nado por pressôes d~ trabalho ou 

< 
I 

::.·\·fr.-

p 'J. -, :: 

n o,, m a -:; d <:I -::. o c j_ •::· d a d ,,,. • E ~:; t i1 .:·1 n ~·, J. 1 ~; •::• n os .:1 ,~\ q u a t r o n u ·:: l. .;:. c;!:; : ~ l > .,,. c; . . :: u .11 1. '-· .1 

•::DIT•O tr'at:.~1J.hn~ lMl•:?i' ••,~:<JIYIPl~··rrle•Jtar·''; .::• (4) •:l•':·t·~·rinll't.CidO P•~·lo trdt.•d •. l .. ::! .'· 

( f' ('; F: l< f: 1\ , 

L I. L"• I t 1 ~ 1 I!' 

H.l 1-1 c... J ·~ J :c TI o t r a b d 1 h o • rh·· p E· n d •? n do d a ·,; r r.r t i. f 1 c c~ <.;. ~ 0 q u ·-· n e • "=' ~· i'. J, 

"'· ~tf.:od.I.I·I~:O CC:OITIO O tlPCl d•~· •:ultUrd af•::• têiiYI .ci 'i.ITtP01'l.~'!PCJ.<:'t y·.,·i.dtJ•.lCl CIT.i''·J.b•J1. .. 

d a "' c .1. i.l 7. ~=·r n d . .J i d d • \ • • • ) f.i •:· x p •"· r 1 @ n •:: i .;·, d ,,,, t. t ,;·, b "'' 1. h o ... .:1 ·; .. , "' L t •. 1 d "'' ::: ~ ·1 

I ,.,.. 

trabalho pode afetar a quantidade e o t1po de energ1a qJe sobrdm ~~ra 

t") J. ~I 1. :' t • I I ( F' t: 1;;_: K E:~~~ 1 l rr '( a , p '3 a o/ 8 :~:: ) • I I I~ r' .,. d u r,: lí o d d J Oi"nddcl o:l•::· tr ,:,,::~-::'!-.. 

lho t~ne~1~1cu o Lazer. E é neste sentido que e diz que 1. a z .~. r i~'· u r11 

p r o•·Ju to •10 t r a !::o a ·u-,o. " ( CAMAF\C.O, t '?89, p •:J 49 ) • 

..""tl"Pt ........... .. . 



empregddos, nos perlooos l1vres de 1nterualo, 1n1c1o ou fLm rlL t~ab~-

.. 1..::1"" 

':t•;. quando 1.,;0) constr·uç~o d•? •::lut .. :-s, P<'H'o:~ UIT•d p:--át1ca 1T1àlS u.=-.r•::.ad,.~ 

:l~:· J.;,:u:•r.' (JDfM, P•:J 64). 

~1~~~10s de 1nvest1mentos no lazer na empresd a1ncla 

c.;as. Pt.l.é-irl dJ.<_.I',o uma ·::·ntP~·~·S<':'I n;~o pod~:· :;;.::•7' con~::.:i.d•::•ta•:l.:~ .:~p•::•n<:l:; :.oJYt\.:0 '·i 

lQ~~J ~s1col6gicos, presos à maiores ou menores P05SlbilldAde~ 

;;c1r· •::J~~ .!.ri,pl.ant.cJ~~~o .:1•::• Llllid .J.r>dtL~::.tr·l,.:,.·· <DUMAZEDI:F.:l;;;, 1.97~>. pq 'r9J., 



CAPtTULO II I - OBJET I VOS 

mo•.k·- na ; 

oort1vas ~ d~ lazer numa empresa ; 

3l Determinar as razô~s pelc~s quais a :1 J. 7' •'!• ç ~O •::I c1 E•l'fl p r· =.• - J 

S[NitEk DO BRASIL INü•JSTRIA E COM:tF\CIO S/A r·.:·solt.Jo?U of•?r·o:-ct?r t.H:; r~tl-

v1dades para seus funcionàrtos ; 

ll z ,j r t j l s d \. lll l da oj '"' s ; 

't .:1 F.: IT• p { ":'c,; a • l. '"' ~.J a n d o ... f:; •::· •::· n, •::: o n t a o s :i. t .::· n ~:; 3 ,,. 4 r 1 , :l•::· n t 1 i~ .L •: a n •.:1 o p r o F o c .... 

• c) '= q li ,::. s 17' u éH'I ·:1 "=' e lll t• a s a ITII::' n t o p a r d a l ITi p 1 a n t a ç ~ u oj ~;' d -' I· • - r l ,(.>.;' s ., "·-



CAPtTULO IV - REVIS~O DA LITERATURA 

n l.ll.•' c• 

t ,. , ruator fonte d~ l~formd~~o ~d1tada no Brastl d ~~sp~·to Jo 

tratd~o neste e~tudo. Nd SWd parte introdut6rld ~Lcd b~m ~lar J a 11-

t ,,,, •1 (,. 7:1 C• d •=:· q u ,,;• o IH•::· ~:; IT! o <;; :i. r· 1.1 a p d r· a ' ' d p o 1 a r o o:: u !TI p r 1 ·11 ,,,, n t. :::;; .:1 o •::IJ. ,. F' o~:: . .1. '· i. J .:, 

·!..,+ J.( ,lf:dr 

l) • d L) ], : 1. .:. ·~· li 

(J 1 " um capitulo 1ntrodu .órJ.o dü ti:;'ITd, r~~~-~,. 

=> •::· <:i 'I u 1 '";a r:; <::· .::· ~::· t u do::> f •::· :i. t o·:::. .:.• rr, n o<;::> c> p ~~ 1 ~:; •::• , p a i' éi f ... n a 1 :i. z ., r· , i' ,,,, J d t. :::. ::: • :! •·: 

obra, coube a tarefa de historiar e caracterizar o ldzer e G esporte 

to:;o 1' dto •::ocor•r·o=:·u o?IT1 1 <;'01. Ou tr·Ds f d tos dc1 ITP2Sfi'1Cl ndtur'•-·Ld =>Ó r •. ~·:-..~r "J 1 

11· Juralt::' •J'' ano·-::. 3(l, acr=-ntua.:Jdrilo::-l"'tc::• no tr•:; .. ::"'IC F' ... c.:r-S~'L) f'clll•.u,. c: 1•::1·· 



a~ Empresas ofereciam opçôes de lazer e esporte a 

'::.u r ·J 1 n do -. <:1.:. 

L~l 1L99 de 14 d~ abrtl de 1941. 

Comparando~se com o que na época ocorr1a a lf' 

ternacional7 pode-se caracter1zar este momento ocorr1do no Br~s1 

·:: o m c '' s u 7' t o c o r· p o r· a t i \.J o·-· .;·, ~; ~:; i s t ·=~ n c: i. .::1 J. j_ ~; t a ' ' d c o''' p .,, n -, a :l o p o r 

1dênt1co ocorr1do na Europa e Estados Unidos. 

t1tu1~ôes s6cio-culturais e esportivo-recreativas patroclnaua5 Pelo 

::;(_.f. I. ·I l 

do Comér~lo <SESC), legalizados pelo Decret~ Lei no. ?853 J~· 1946. ~~-

ta~ 11stitu1çôes deram ma1or 1mpuJ.so ao surto anterior, Jà qu~ cor5~-

guiram centraJ.1zar as atividades esportivas e de lazer Jos trabalhad8-

da r0creaç~o/lazer nas empresas ap~esenta pontos em co~Jm o~orridos 

•:::J.ci·~Ji:~nc:!d na·::. quais o J.<:,:r~~?T' ,,r: J.nCDi''porado .::omc:o um do·:; b·~·r,•::·f1.ci.o~=. 

trar-s~ defi~lentes. no Brasil, a documenta~~o. as 

estudos 0 leudntamentcs estatisticos sobre o 

;:; .• ,,. ccim o oi::.J•::·"!:.J.• . .Jo .::1·::· -t:;"o•:.ar· :i.nforrna·;:e~.::·~;, 1•:!•\.Jdntan.::Jo hl~c,t.,.:.r 1a•:; ,,,. Cdr·cJ• .. ·· 



i. O 

nal. O~stes encontros com~çarn a ficar mais claros alguns ;r~posLtos 

i rY1 p 1 a n t .:1 r· i-;;' 

r 1 a .:1<:1 

empr~sa; proteç;o somática 

c1a1s; ocupaç!o do t~rnpo livre dos empregados durante seu per 1odo 80 

·:i u i'i!l:''i"' '1:. () d d prodwt1u1dade (melhores cond1çôes de r· ::. t a t 1. • • ::. :.1 ':1 ..J .,. 

de pessoal, reduç!o do absente1srno). Essa situac~o torna-se rossivel 

através da instalaç;o dos clubes dos funcionàrtos (com form~ç~~ ~P 

promoçôes esportivas 

cr1aç~o departamentos de 

recursos humanos, inclus!o de exercicios de pausa 0 ~an0tençâo, etc. 

t: cor••-..'·~·n'l.•:=·nt•::• r-~:·s~::-<:Jltar qu•::• d Saúcl•::· Ocup.-:·1ci.ona1. {~ n.,,, '.1•':';' ld·:l·''· 

um modelo medico de atendim~nto que visa a • ... e< r t r· o l. ,.,. ::1 ~=· 

~cidentes e doenças profiss1ona1s, bem como a 

mental e promoç!o da saúde do trabalhador garantindo nlue1~ •.: .,:1 •:I ,;, 

ças a uma descuidada desart1culaç~o entre obrigaçô~s 

de recursos humanos. 

l.o::•• . .J.::,nt a importante d1scuss~o 

,, n .. 1 J L! ·' ,j i:l d •::· D 



I ' 
l 

~~11? d~ eman~tPd~:o ou repress~o ? t claro que cl reposta Jependerà rld 

na empresa bras1leira 0st~o na prática do futebol e no clune dos ,~ u r -

'·r ~__. JJ ... 

{ . -<..' . ,. :c; 

C! 1 U 9 cl j a S Cl l.l r:; 1:." r:ll d .:l S 7 r::• n C! LI ci n t O q U 10:• Cr :;; r:: LI ·:; t OS C C• r' r' •.:• Hl P (.")r •::: O i"i t d da >.:· íil F i"" .::• -

S cl 1 •O:· ,JJ ] I' d U E \) d r 1 d rj Ci !!> r:J,::, P d i'" t i. C 1 P ~i ç: ~ Cr r:J O f:> r:!• 111 P t· ,:_:.·~)a d C! S 7 p O I' C D f"l t .'' l b LI i ( .~'1 C 



.. , 
j,.:. 

d•.:•nol7tlrta•:Ja<:: -1-"Clr!Tt.:i:i.<:; ( pr··::·dc:m:i.nant•::·nt•::·nt•::· h•.:•r'd.:-td~lS· •.:la l".•'d•::ll'í-;~o ~":J•)<:; , nc~::. 

::;:: O ) ,:;· n ;~o···· f o r· 111 <:l :1. ~::. ( !::. ,,,. n t 1 do li• ,;-, ·:. ~=:. r· •::· c t •::· él t :i. u o do q u•=:· c o !TI p .::· t 1 t :i. '·.! ü ; •. · u J c:. 

F 0;-~M(.i L. 

CotJ0t1va a forma fisica) 

..J-
I.Jd f·i a 1 o r c1 t '"'n d t rn e n t o c o 111 111 e n o ,. •.. u:: .. 

to. 

tnf~,s·::· no uo1tlllt~··r"l.o o=:· na j d {" L 1 .. 

Ma1or ~usto p~r cap1ta no aten-

~eJulada por l2g1slaçào (Espor-

~-=u~tados d1retos mensuràue1s. Compartl J.ha 

rn a <;:. c o 111 éi •:. 1 li •. d 2 d ·=· s ·jo;;• l '"' z ,,. i'"• ' ,... ." -· 

duzinder .::ustos. 

Resultados ind.retos m~nsJrA~el~ 

De 1985 para cá o que se observa na pràtlca. na nt<:i :i. o r· p d r· t ·::· 



~dls, ond~ as oportuntdad~s j~ laz~r n~o possuem obJetivos detlnL~os. 

Decorrent~ da falta de objetivos, de organiza~~o da~ at1v1 · 

dades ~ dos 1nvest1rnentos redllzados pela empresa em 1nstala~ôes està 

a qualidade de atendimento, t~o negligenciada entre n6s. Outrcls uari)-

ve1s importantes a1nda l90nizam pela falta de investigaç~o: como :offi 

patLbl~lzar mon1toria, gest~o. programaç;o adequdda com a 

g1r, emergindo as vantagens e desvantagens do lazer e esportes na 0m-

presa, seru1ndo até mesmo de boa base para qualquer negoc1~Jo, 

Sssa mesma publicaçto traz a1nda estudos e aesqu1~as p~rJ 

la-se sobre tipolog1a das at1u1dades de 

Departamento de Recursos Humanos face ao laz~r nas Empresas, as Pr~ 

fls1ca adaptada ao trabalho (glnàstica de pausa- g1nàst1~d 



CAPtTULO V - METODOLOGIA 

t:~·<::,lC.t'"\':;.lJ;:, Cl.<1SS-ista .:Jci E1npre.:::.:,, rillnistr·Jn•:l\J auJ.a·::. d.:- o:"J3.n::,·;tJ.c,"'l ,:-.ar'd 

O 1nstrumento bàs1~o de coleta de dados destd ::•.;?SCjUlSêl 

( tt n •'.:• t. C) :J. ) f O .1. 1..1 ril Cj U •::• ~:i t lO ri <tlr' j_ O d d d P t é:J dO ,;·1 q LI•::• J. ~:· l.l t J. J. .1. .i:~~ dO P O{' f: I;~ ('t fi (i i'i f~: 

( .~ r B k A B .r L 7 1 '? 9 O , p •iJ ~:; 5 Fl a 6 ~~~ J .. E~~ t •::· :1. n s t 7' u m ,,,. n t o f o L d P J. 1. r: d d u ~'· m i· c~ ·· 

Foi .:1 1. n d ,:, r •::· d J. 1 z d ·J o u Ir1 t •::- s t ~" p J. 1 o t c:r 1 • • ..t l. s d n •:J '") .1or' tnGr·=··r· 

•.i• li t •'!'li r::l •. ITt•::• n t O •:i• (:"1 f Cr r' IT1 ('I d (.) i n ~;."f.: ~, LI 11"1 •::• n t O ., 



CAP t TULO VI - MA PEAMENTO DA EMPRESA 

~as/SP no 1nlclo da década de 50. O carro chefe d0 s~a pro•JJç~o semr~~ 

fo1 o de fabr1caç~o de máquinas de costura. Hoj0 produz também m6veis 

lndli::;t ·1a 1 

10 D1strito Industrial de Campinas, que naquela época ai1~a n~· ~~-

·r f'\ ••• 
J • 

da1~t~ba e Salto, c1dades prcximas a Camp1nas, totJltza~d~ um n~merc 

p i<:lntdtdiTI IJIYI t:::üiTIPCi d>J• fUt•::•bOJ pt·(.:.xi.ll!O ciOS pr·~~·d:J.Oi!; •:la r:'á.bY'·:I,(:(:I, ~::•Jj'·•_:;~:;. J 

Jadcl a ASSOCIAÇ~O DESPORTIVA CLASSISTA SINGER, com s0de nJ •..: i.,·~ '1(10 

Cam~1nas/SP, à Rodovia Santos Dumont, km 12. De acordo com ~eu e~~d-

tutc. a mesma tem por finalidade: 

a) D1fundir a pràt1ça de esportes, como oasque~~b~i ... n I. •· 

b) Proporcionar dOS seus associados, denrro de ~uas poss1b1-

l i d ,;1 d •::· i:; r ~:· u n :1. ô •:· •;; d '"' c ~·, t· ~'t t ,,;• ~· .;;· ~; p o r t .i. u o , ~, D c :i. a 1 , c u J t u i" a 1 ,,,, b •::• n •::· f .l o::: ·~· n J·. •·:· • 

Em e n t r· .::• • 1 1 s t a f '"' i t r~ c o IH o S r . A r· t h u r' d (• f"!.,,. l o r·i ,_:, z z 1 n 1 D i r .... ·· 



.6 

tE·: ''A PêiT'ts- cuJ.tur'al ••• nós. 2nt•::·nd•::·J-rros:. quo:.:·.;·, C)PCr'·tl.lnid~d==:· •.. !a:. P•"-·:::.:-o~-:-

;"'U .i ..... 

!·::n1P r·•::• ·· 

sa, de uma mane1ra ou de outra, algum tipo de tendtn~ia, tal como ..... ,. r-'.._. 

pequenos s~ows para que os funcionários t0nham um locaL onde s~ r~un1~ 

~u~Lalmente, um 1ocal para 

b a t l L n h os , ~.: e u s f o r· r 6 s , s eu s s a !ir to a s , e c o J. s a s d .:_:. s t •:· t 1 p o • " 

d•? •- ::•r':•,·:l, aq•.r•::•J.a•::. quantia!:; C:<:iP-:a•:·::·s. d•:? !:>USt•::·ntar· a '•::•,:.l:tzc,;~o :.( :;. -::.-{ '• i 

des eventos arlUcllS como a resta Junina, a festa da Criança, ~ f~Std ae 

f u n c :i. on ~\t i o t ,,) IY1i::o é 111 'ip.::'ltr·c:r . .:::i.r .a., 

clube, contributndo com uma taxa simb6lica do valor do sal~r1o 

mlnirno u1ge1te) com o sentido de fazer com que o Furcionàrio se s= 1 1 t <:1 

-.I !Ti p O LI C ü • j O n Ç dO .. : J. U 1:• >::• , J. S-t O ~-

''A j_,jéJ.a d•=- foi''ri.aç~o de um club•:· •::·m•?7'3J.ll do~, ~:lJn· .. J\.~·n-~u·.i.e<s-. ~l 

Empre=a r~~olveu Pnt~o 1ncent1uar este movimento, promou~~jo cs r~cJr-

Cluwe. Mesmo ~orque, na d~càda de 50 os fun~1onár~us ~1rham ~~ 

os clubes, os campos de futebol. Ent~o porque r1~0 ter um local nA pro-· 



. ' 

pr1a área da Empresa para a prática de esporte ? A SINGER nesolveu en-

t ;!i o a P os t ét r il •::- ·:::. t a t ·=· n d ~:- n c J. a , h o j E· t ~ o l'ft a 1 ~::- d i f u n d i ,j a • d 1. s • . u t l • .-• i ·-~ -:· T1 -

basadé1." 

Em 1990 a ADC inaugJ~ou uma plsc:tna semi-o:1mPLCd e u~t ~ 

em sala de m~ltiplo uso, pois metade do espaço passou 

por dParelh0s de musLulaç~o, ~n~uanto a parte re~tante 

r~OIT!O j à f CH 

contam com torne1os de futebol Inter-setores durante quase a to~ci.lJa-

1T1 1 i. t o p o "> 1 t ~· <.J o : p o d ·~· .. · s •:? o::• n c o n t r· a t unr a J u (1 d n t -::· .:J a f L. n d J. r ... ci o j .:i ·~ a n do .; u rr ·· 

td•.:J•::·•it, ·~J•:?r'•'•Pt(·~=- . 1odo 111Un•jD !:;E· rii:l.S;tur·,:J p,;,r·a a pr',).i_·J.cd ,-1 iJ ~:· S- p . :. i" •: ~-, • ~:o 

q u E• é llt u ! t o ,:, ·:;r· a d ~i. t.ll? 1 7 rrr u 1 t o p o~- i t i • . .1 o , m u 1 t o :i. n t •::- ·.:.:J r a t i -.-'o • · ' 



l'i<:: tr'u tot 

50~dna Cqu1ntas e sábados) por d~as horas. 

. ... 

u li 

O .:: lu t• •=· o:: D n t "' ,::, in da c o IY; u l'f1 o:: o 1T1 0:" r o::: i a n t '•' ..:; '' •-" o=_;. x p •. u r , ..J rr d , ,, 

<'!t ilCl~·~;!' .. 

Cada s~tor dd Empresa costuma real1zar pelo menos 3 churrascos d..Jrante 

t:;.IJ_,, at'r·.:::·c:,d.:,rr, o o:linh·=:·iro no=~::·~·s.s;.~\r:to, dJ.l.J:td•=:·m d!:; o:l•::·<::.p•::·s<:,!:, .::· 

reserva da data na Secretar1a do Clube; reservando també~ a 

•":0. 

J.OP..:JO t..iCS anos a Empresa sempre esteve envolvldd em torn~Los 1-' 7' OIT1•-::••· 

l11 êJ 11 o.l.:1 r 0::• q U J. p •? S q LI a S ,:_;. C O IT1 p 1 ,:_;. t cl S •::• ri1 

o~tutro de 91 lraugurou-se urnd quadra desta modal1cade l .. ;r.;··P~;·n·.1 .... r 

·:: I. ,., .... l ,., ~~fi c • <=i :...•::· ·.! •':' Ti ~, '"' n d !J l:o d .::. ·!:. d f1 t e d ·;-. t !. i z d .:1 r.l • :;. ;·· I il -: p "' I. '!I·:· .. , L• ' ,:; . :· ( '> 



<::.é"tdo~; n.:t Pi''á.t.:i.r::a d.;:•s:.té·t i"CtodaJ.:r.,Jad•::· d•::·s;por·t::.t.J<~. 

H ou ' . .J:::· UITta reforma na área destinada ·=!•::' bo.;.:l·,,:i .: 

como este esporte caiu em desuso • as quadras foram deslocadas de 

c: u 1. t l.! ~· .i:i .i. '" 

U ITt d .:1 cJ o :i. 111 p o r· t a n t •::· q u '"' s u t· ·;; :i. u n c;. d •2 c o r r· ~:· r· d "' ,,,. n t r· •.:· '·.! 1 <;; t ·3 •·· ,, ..... 

lactona-s~ ao aumento dos funcionários contribu:r.ntes com a ~DC. C0 

•.:1 '"' 4 ~::O O c: o n t r· i b u :i. n t ·~· '"· ) .. E: m .::o n t r .:i p os i';:;~ D , o n úm •::· T' o d ~=· s 1 n .:1 :i. c cl .1. 1 z :, .... 

quase que inalterado, com apenas lU% dos funcion~rtrs 

c1a que tem o ~~abalhador de que ele precisa de um momento de 

um mom~nto para a pràti~cl 

··::.a•.~t.•l•'!• fLO:i-J.Cd cl ~icil'" d;;:• DUtr·éj·:;:, c1'tit.JJ.dc1d•::•r,; qUtc• C) ~!.•:!•i'' l"JUIYti:il'iO 

Em relaç~o à prática de esportes/momentos de lazer 0 ~ua as-



:i. n d 1 .::: a do~· •=:· r:; .:1 ;~· 



'' ~ . 

CAPtTULO VII - RESULTADOS E RECOMENDAÇõES 

!. r 1 /. d cl t- O p I 1 a~: r : •.•. 

ci lérrr j~;:· ITic1ntE-~ -_.. 

s ) m :•r t >.:· •.: cr 1n o p •::· ~::.~;o.-,-, .1. q u ,,,, t •" a l:r a 1 h a n C) :1. o • t u t n o d ,;, Em p r ,.,. ~: c1 ) .. 

jent~; L~gcllS) encontra-se retratado no Anexo 2. 

~grande maior1a (94%) declararou trabdlhar de 40 a 44 ho-

~as por semana. Apenas do1s entreu1stados relatara~ trab~ Lhar d~ )V A 

5 ·:r ti ::;. I : :· f(l i:) n a ,:_;. l! IT f u n r:: l () n à 1' i o ~· .. ,. s. p o n r::l·;·u t r' c:i b <:l J. h a T' l'u a J. c,; d r.• (:, () t·· ~;,. -:'-1:: n <:I 

t ~'f C) p C) !;; t ,,,, {' .1. D t 1 C] u d n d n q LI r~· r,; t :i. o n a do s:. a i" r::• ~> p '"' l t D d .::· t i' d l::r d J.ll d r· .. , o ~:: 1: :i. l :: I I •:·' 

S r:!•IT1 d n <:i r d 1 o;) LI 1'1 ~:;. f' (• ~; p 0 n d (• r a IYI q IJ •:· ~;. :i. iTI ( J. 2 ;~. ) E• () U t i' O 'f.:. r <:.• ~; p () n d •:•"' d TI ~-~C., ' J >: ~ r:> r. 

r_; d _ 1· ..J r d S •• '( t ~· d <:;. ) • 



dci, rn~s ~m compensaç~o econom1zo bastante''. Por outro J. ti •:1 (.J , / .!.};:;, ·J .:.:,r:. 

tr~oalho, ou que trabalham s6 às vezes <84%), a ?rln~lpal 

"~ctllzada Fo1 ficar em casa (30%J, seguido por outras ativ1dad0s 

( :::: 6 ·::. ) q f..ll::• j_ n •:: 1 u :l. a ITI : p a c;;. s •!!• j_ () ~- I :: o m C) u <:;.E· IYI a 

r:J1::• .:it"i.l.!l.::li:ld•:·~:; ac:. ar lli.Je•::· < p:tqu~::·n:i.qu·~·~:;, ac<:liYIPdiYI•::•nto~:;, Ptit':I;.J•'!•c::: .• ·=·te! 

E o que dizer das ferlas ? Bom, este é um assunto um tanto 

comPlexo pdra o trabalhador dessa ind~stria. Sabe-se que. po~ 

tem-se o atreito a 30 dldS d2 férias a cada ano trdbalhado. I:to e Ca-

·::C) J ,::, t 1. \) i:"l <;; '"' ..;·, 19 u n c:.~ ·( 1::• r :i. a d D ~:; q u '"' • c o 1"11 o ~;~'f D I' ,::. 1"11 ·==· n o:l d o::l o c; f I ' p (' o Hi o'..! 1:'' l"il u fi• •J ,,: •.... 

f é r 1. él ~:> • f' C< 7' d IT1 l 0 d :i. c:i ~;; d •:!• C O .1. •'!• t i '·.! a ~; i:"1 q U :i. r 

t:• 
.r •• 

Carnaval que em~ndou 

I - .• 
J.l 

., 
I. l r 

I"! i d .1. .. , .J. r) d .i. a :; d ·=· c() lo::• t 1. I) a ::; 1 ~-\ ,,,, q u "' n d D \.I o c l::· (! :=~ 1-.! .,_,fi I o 1"··1 "' t d I • "'' ITI ·~· n r::l {:) I : Co l"!i 

ma1or1a (68%) ~econhece ter 30 d1as de férias ao ano. r:~'"l<lllê!í O..() 
I 1f 

• .::. ~-J 

dizem ter 20 dias. Outros 12% têm menos de 20 dias e 08% clo~ e treu:s-

tados ~inda n~o tiveram per1odos de fér:tas na Empresa. 



{'", 'i. d c~ 1j D ~:; P d :i. ~;; 11 

.:'~;,~;.-,.r-u.-:iu····s>•::· qt.•:· o ''s.i.n·Jlõ.·l'i<:lno'' pouco l_,:L.:lj.:, n.:l-o; f~·tia··,:.: ::: t"::· 1/ 
.. '\.,' ·'u 

se cara fora do estado de s;o Paulo. Quando questionados 

• . .J o •- i~ r t o r· tT1 <:1 1 iit•:· n t '"' p a ·::. -s:. ç·, 

do parentes/amigos. 

.. r s;. ';. ·t .. 

1/4 de~larou n~o possuir tempo li~re: fim do dia d0 trabalho na tàbr1-

ca, t hora de estudar e/ou cuidar da casa. Mas Isto n~o 1mpede o ~o-

cl E· p r' 1 o r- 1 cJ a <:i •::· ( lo. 

o entreu1stado mostrou-se a~anha~~ fr~nt~ 

_,,. 
i., L' 

:::· 



-, 
~ 

mente gostaria de fazer. Suponha que está tudo bem com uo~t: j ~m m2~ 

g1~m as rea1s intençôes. 

Os 1nteresses tur1st1cos dssumiram a lidera~ça Gas pr0 ~ 

tt=os fordm colocados como a 4a. prioriJade C 16.22X). Na s~~u~n:~c ·s 

t n t ·~·f' e s s !:; "-" ~=· t n t ;:;• J. '"' c t u a 1 (:; ( 1. :::; , B B% ) o.:· , p o r· ú l t i 111 o , o ·.:; 

r.udJ.r.:., totd.J.Jzandu ·?,4~);(.., 

uar que 94% dos entrevistados é associado ao club~. AssocJ.dram-se ~J-

s1camente, pelas razões apontadas na TABELA 1 



._. .. I 

TABELA 1 : Razões de dd~s~o dos funcionàr1~s ao club~. 

- - - - - - - - - - - - - ... .... .... .... ..... .... _,. _, .... .... ... ... .... .... .... ... ·~·· ., ~·· 

• u *' .• li 11 11 11 u U • 11 11 lf TI 1.1 U •I J1 tl 1J fi 

r.::-r· u lir 

1 U •;,] cH' p a ( a b a t •::• r p a p O •: O 1T1 O S êi fi; 1 •:_! O :;; • • • • • • • • • • • • • 

0portunlddd0 de um clube para trazer a fam111d 

(princlPdis: ro momento de assinatura do contrato 

por ser uma opç;o como área de Laz~r 

c1ados ~ds loJas da Empresa 

í -::- '] ·=· ~~ ... 
.._,~. T • ... 1 \ • .' io 

,.., i ..... -'? 
..;.~.!.i·~ lu 

.I.O,.ó:t::~ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ... -· .... ... ... ... -· ... ~- ... 
........ II.I!IUit .. UWQQUa:;:a•• .. . .. .. .. " 

·t,...f' 
· '-

~~r m.t~.", foi d resposta de do1s entrevistados, ~o tercA1ro 95a~1-

• j ou -- s .:;· p (> lo f <:: t c:• r i d .:i d •::· : 11 l..-1 o::· 1 h o n ·ft o p ?' •::· .::: .i ~=·a d •=- .:; lu t.• ~~· : .:: lu b 1::• ç a n =:."' " 1' 

Por que n~o frequentar a ADC S1nger fo1 respond1do ~~ (-l I ,I ~·r"" 

r1a~ formas: d1f1culdade de transporte corr0sponrle~ a 33% da~ r.~s-

~estas; 0m 26% das r~spostas ve1o o fator dlstânLla C), 

• ' ou t r o~; mo t :J.<I o ;;:. I ( 3 ~;:: /;: ) ~:· n t ,,. n d d -·· r:; •::· ~ I I 1n u 1 t Ci f o f o .::: ,:J ' ' , '' n ;i c:. ·a o ~::. t o d •.:< • .• u ··· 

t:11:•", 1 f al. t d <:k· <:tn lllro/compd n h •. a", 



las e Jcgos, rouco se pod1a esperar das épocas de 

au1js s~c suspensas, restando o espaço fis1co (porém distanteJ 2 os 

resposta;. Os motivos est~o expostos na TABELA 2. 

I 1"'\o"." 
1- ,!.J ..... 

I~BELA 2: RazOes da n~J-frequéncia a ADC nos Perlodos de fér1as. 

-~ .... ... .... .... .... ·-· .... ... ..... .... ..... .... .... .... .... .... .... .... .... .... -· .. -·· ... ... ... ... -· .... ... . ... 
• lf~UUJt lf.-lolnQ•l-.l1UU:t .. M I .. 1 11 11 11 1o1 •I 

' N~o gosta do clube (fofoca, faltam opçOes, etc> ....•.• 11,3t~ 

Dist~nc1a do clube 

.... .. -· .... .... .... .... .... .... .... .... ..... .... .... .. ... , ..... .... .... .... .... .... .... ... .... ..... ... . .... -·· -· .... .... . ... 
• " u " • a 11 " • " a • "' a n tt 11 11 • 11 n • u 1:11 "" .. ., "' ,, 

' ' :;. t <:! 

case1ro e familiar das at1uidades de lazer desenuolu1das ror esta .)o-

p u 1 <=~ ~- ;.í .::. • E til J. c .. .,:. ;;~ o • 1 u ·a a r- '"' ~;. , .:: o tn '·.! C'! ·:::. t t s ~; :i. ma d :i. d n t "~ 1 r a , p o~:. :i. c 1 c) n "' r ·, ri1 ···· 

91r fo1 o futebol. Parcl as mulheres, 

Em seguida, para amoos os sexos, u1eram as at101~ades fi~:-



• •• l I 

~::: Cr n ·~: . .;:~r .. ~ 

de mesa, os churrascos. a foto~rafia e a culinária. 

Conhecendo-se os in+eresses de lazer de seus assoc1ados. 

P"~=·~·:t;IYI~:·· .. ·•:;.:.:· f .i. ::ar' l'ild:i.!;; f á.:..:i.l par·e~ Ufi1 cJ.Lrb•::· ~=·f::.tab~::·l~=:·l .. :o;:•;" L11'11d ;:;rr:.•·:.~···~;l'i!dÇ:~ro 

a :ont(•nto. t1•.:·~>1YIO por· qu..;·. BB;:;. do~: . .::·n·tr·•::•\.Ji~;t.;,do~; d'::•n:c)ns.t;":,r·arc, .... :;:.""' ~-·-, .• 

extra-trabalho que a ADC venha a oferecer, estando até mesmo c~1sPrs~1s 

t o u 1r1 ·=· ~· q u ·~·ITI "' 1:. 1 p o 11 c a 1 :z: j n ,..! '-'i • • ,. p .:1 r· a da r· u ''' ~l .;, j u da •·: 1 n h~-, p d i" "' a ii; a n : .. ! l. ... -, .... 

·:: <71. o do li I;,, '1:. •::· r :1. a l u t :i. J 1 :;: .a do , ou par· a f,, 1. "-"r· u 111 a f '"' <::. t in h .:1 p a r' :1 D s: 0 n j •. • ··:· { -

sar1antes •••• Pro pessoal valorizar mais e se sent:r.r ma:r.s respons~)el 

pelas aulas ~ue Faz no clube, por que a gente s0be que tudo qu~ ueffi de 

~que~es que se disse~am interessados em partlciP~r d~ a:Ju~ 



TABELA 3: ~reas de interesse dos funcionari~s para prcnor~J 0e 
atividades n3 ADC 

.... .... .... -·· .... ..... -· 

.. :..• 

lol 11 11 " ~ 11 - - - - - - - - - - - - - - - - - - ... -· ... .... .... -· .... . ... 
".ltJift IQ Mllltlllltlll~lll " ,, ,., .. .. .. . 

:? l,. ?:x. 1 

t'\.,:J nu a 1 ~:; 

J Artisticos <teatro> 
u u n ,. u '' n u u " 11 " 11 A .. n u " " 11 n " 11 • 1 11 11 11 '' '' u u 11 te u 

r U r· j_ ~;~. t i (: () ~:; ,, " • u 1t • " tt " n rt 11 • •• u u .._ u ,, ., ,. u u n '" n 11 n n n n -. 1o1 ,, r.~ u 11 n ,, ~==· ~::: JYt f( I •:.:' n ~;: ·-~ (I 

.... -·· ..... ..... .... .... .... .... -·· .... .... .... . ... ..... ~·· _.. .... -·· .... ~- ,.. ...... _.. ... - -· .... .... .... . .. 
" ~ 11. 11 11 " 11 • ll 11 .; • I >IQ .. QY Ullii .. UUIIII 

Cur1osamente, os 1nteresses turist1cos, dnt~riorrneGte co~n-

cados como o interesse de lazer predileto dos entr~v1stados, râ~ r~~~ 

beu nenhuma sugestâo para promoç~o de eventos no ADC, apesJr• de . ~- :i i. ;.; .. 

t1r dentro da fábrica uma representaç;o de urna 

Talvez o assoc1ado nâo tenha se dado conta de que o club~ pode faz~r 

s.J. •;I J. éi t1DC, nO •::•·;; t d tu t D do rli•::·~:;rt•O h f.t ,;, p ;r· •::•o .::: U p ,:i ç: ;~o •''•lú '' p i" Oritü' . .l•':' r' r· ,::.u n l :'5 ~=·' 

Houv0 quem d~monstrasse desconhecimento da pr· c;.•Jr· ,;, mJ (;:~i c J .. 
-:;•, 

culaç~o, roga. ~aratê, capoe1ra e futebol (campo, soçaite e futsal .. 0 

que rep~esentou 64.1% das sug~stôes para área de esportes. ti ;: rt '··' •-.1 .l. '~I"'···· 

d0s ~tcaram por conta de sugestões corno nataç~o para as crtan~as 1us 

f1n~ de semana, sauna, basquete, p6lo aquático, 



·•.,·•, 

'' 

cess1dade de real1zaç~o de um ma1or n~mero de festas (42.3%), p i" 1 n .. :: J. -

palmente as festas de confraternizaç~o funcionàrios/famlliares, 

quando o funcionário ter1a tempo suf1ciente para buscar f. . J . 
· a ri' 1 . 1 a r ~'· "' •::' 

(23%). Alem dlsso, 42,3% dos en~reuistadu~ .;.(·dI ... dlü 

shows ma1s Jar1ados (n~o s6 s~rtanejos) e tambem serestas/ba:tles rl~n-

formaram um todo homogtneo nas sugestões para atiu1dades na 

os Jogos de mesa, como truco, dom1n6 e ping-pong repres~ntaram 60% J~s 

uma b blioteca na fàbrt~a. O teatro foi o ma1s sugerido ~a área •• ••• I. 
dl" t, I, :• 

f 1:1 t. 1.:~ ·: 

O descontentamento com o horário, e a 1nconstánc1a do trans-

porte d~ volta para casa ap6s as atividades (44%). a falta de ~spaços 

e materiais adequados para a realizaç~o das aulas Csalas s~parcl~~~ 

to da program~o Já existente (14%) s~o os motivos responsàue1s pela 

Dos 46% que declararam n~o part1cipar da progr<:~maçâç ~OCld~ 



da ;[:, clS JUStifi~atiUdS foram: ~alta de OPÇ~O d& horà~GS do rran~ · 

D d .::1 u •::· 1·=:· '(;; q u •::· p "' r' 1:. 1 c: 1 p a i" a m d a p r· o SJ r' ,,, l"it <;: ;!f o .,. ·"; p o r· ·!:. 1 •. 'd ,,,. ·õ:. c. c :. ··. :. 

dos +u1 a s0gu1nte: 

... ... .... .... .... .... ... -·· .... -- .... ..... .... ~ .... -·· .... .... -·· _.. -·· -· .... ..•. -·· .. ..... .... -·· .... .. -· 
;,j Undtl tt!lltft.UII ddUtlll .. lldlltt RaCitl 1S 

p r· o ·::.t r· a rn ,,, o:,: .':f o 
•::· -~:. p cJ r\ t :i. t..t d 

I J~()CJ .. _. .. ,.,1 . ,.,. ...... w.UtiU,.UUiolU.PUMU•fUU•• tt ·Milrt 7'::) ;.~ 

I r:· ~j ~;,_ <.::. t l'fl d .. " " lll • • " n 11 .. 11 " " " .. • .. .. Q ,. " " 11 11 u ti • A •• " 

i:) l'·· C)';~{'· ~~·i fll ~·1 {j: ~~ CJ t 

·:::.c) 1.:~ i. a J. 

.(. 1. 
l,.,.t L •. 1 '!' .. :) / u 

ooOO oOOO 0 ••0 ·>00 oooO -· - -· -· -·· -·· HO I - ~ - - oooo -·· oooO -·· 0' 00 - ·00 _.. •00 ' ''00 0000 400 0 " 0 0000 ooOo -............. " ..... """'""" " """'' . . ... 

Além d1sto. sugestôes n~o falta~am . A respeito 0o bar/ l ~ n -

~ honet~ da ADC, a aval1aç;!ío f1cou equilibrada entre bom (55.3%J 0 ra -

caç~o dos salgados, v~nda de doces e s ucos (para as cr1anças I e am-

p l laç}o do espaço, bem como o r~torno das mesas de b1lhar e peDoll~ . 

d0 a l gum Jogo de mesa. como domin6 (26,9%>. 



3 i. 

mctnas para a 1nauguraç~o de uma sala de jogos conttgua 

iTI Ú J. ·t. 1. p l. C• U ~;. O • 

~::: .i. n ·;; •==· t· i· 1 c c:• u 1::< .;, ~=· t a n t ,,. n i t :i. do q u ·=· c:: C 1 u i::o •::· é r,., ri1 i. n t r· u 1Y1•::· P t o •.,; 1 n (: u !. ;,·, .::! c• ~·. 

graç~o dos funcJ.onárJ.os , os vinculas func1onário/ famlliares ('lt~~ld~ 

o Dem estar) e funcionà~los/empresa e também aumento dos i::oen~f!cLos 

fun~lonárlo e para o empresário. 

F' d r' a o f u n .;:: i. o n t:u·· 1. o ~:· 1... i'! r i::< ·~· n ,,,, 1~ :l. ,-: :i. o p o r r,;. •·:· ,. · u rn a o p (;: J o (J e .:: <· ,., •. ·:, 

fam· L1ares, sendo muitas vezes um clube com uma es•rutur~ que o ... ·- l f · .•. ::J ; • .r:l_ .••• 

SldLddO pela empresa. Para o empresário também é um benefl.-J.o porqJe. 

Ui'fl •.:::::•c,l..dr.cJ ril::l:ts P•::·•::.'!!;o;,·,.!. com ou+.r·c.;~;. fun•::i.on~ir.J.u'!!:., ,:J .:~lo •.:l.::· ·:i·.~Jd~:.\'c f· .. 11,· .. 

cton~rlo empresa se estreita, aprofundando-se o la;o de fidel1dade 0n ... 

t r· ·::· .::· f:: ·- •::· ~': • I "'· t o ~~- u m p o n t o m u 1 t C) i m p o r' t a n t. t::· , j ,\ q u ,,,. n o f i m d a !!'· •::: c r :_ ,:·, ~; 

(• fLtrr:::'iC·i.~i.tlD '·.ldl ·.;JO!:;tan<Jo IYtdl<::. d.:l •::•rirpt·~C·~;a, • . .J,:tl conl'i·~·c•:'ildO i'it•::·l.h·~·r ,, 

fábrica,vai tornando-se ma1s produtivo, mais eficente, ITidlS et1~az. u 

que, naturalmente, é reconhecido pela empresa como u~ oom funcior~r~c. 



t. J;!'!1Jd • I • 

;··.· ... ; 

f1n1dosr n~o uisando a forma fis1ca e s1m o bem-es~ar. ~1ca claro. no 

func1onàrio faz com que ele se sinta melhor como gente, como 

de trabalhar • part1cipar de um esporte, de um oa1le, ae ~ma cerueJ~ 0 

o padr~o de u1da desta pessoa sofre uma melhora. o que Leva 

uma melhora no desempenho prof1ssional,sem sombras de d~u1da, 

quanto à existgncia de estatísticas relacionando c.ube na empresd ~ 

t • :: ... , C• 

Segundo a atual diretor1a, na gest~o 91/98 do ADC, '') 1:: ,) (• t : .. 

' · ·\ 

peonatos Internos de Futebol) e a partir de 91 passou a ser 



i::' ('t (:. 

~e também interesses) da empresa v~o-se somando novos eventos. 

O diretor de esportes, Sr. Robe~to Possebon, contou c~m >4~ I -·· 
.. : I 

retores adJuntos para conduz1r os tabalhos de cada morlalidade ?SPD• t1-

\.'"' .1•':·<::-•.:·n•.Jol• . .!ida no (.',[tC • f:l.::·, o'; contou qu.::· ''p,:ii'"êi 

n~mero de poss1vel •• 1 •• 
I.J::;' ~: ( 1",;' ... 

cisu d1u1d1r as tarefas com d1retores adjuntos. isto é, pesso~s 

ressadas em organtzar eventos nas dtversas modal1d~des. ~~o dava 

adultos, mas também o infant11, para os f1lhos dos 

este ID0tLUO, era fàc1l encontrá-lo aos sábados peld manh~ acompan~an~r 

escultnha esport1va para as filhas dos functonàrios, mas fol 

ja empresa pouco depois de completa~ um ano como d1retor de esporte;. 

O Sr. Jair Rauagnani, diretor social 

pelas expec~at1vas de 

~certo. N~o há nada em que se possa basear: r •::· 1 a t .::. r· 1 o~; 

contatos ~e1tos, etc. Além dtsso. tudo deve ser feLto 



m~s como opera~1onalizar tudo isto ? 

ca/• . lub~) dificulta o andamento dos eventos: nâo se pos~u1 

hcJr"'-=~ po;-· dia par·a ~:.•::· po;:·nsar· t'' fa J.ar· !::.ó •::·rr• clubr:.:•, . .::•1T1 qu•':· ~;.,:•r' s, .. ::•nJ:::., .. , 

após o ~xped1ente. N~o dá para trabalhar das 7 às 1~ horas ~orr f \ .... 

brica e das 15 às 17 horas com o clube. Teriamos que t0r umd 0qL1~0 

Club~ (horárlo e inconst~ncia t i" ;:i n ~:.por t ~=· , .. "·"' .. 
1 'I' j \. 

•. : I 

:• • .' I 

a atual d1retoria do Cclube está conseguindo ating1r ~eus obJet . uo~ Je 

('· .::~ q r ,,,. o '· 3 / 4 d o s. ,,,, n t r· •::· 1.1 i ~; t .:i do·:; q u •=· d •::· •.:: 1 d r· a t· ,,, 111 p o s, '" u 1 r· t. •·'' n1 p o .1. 1 '· .. r· .;;· r ·=I · 

ra at1Vldaoes recreat1vas apos suds o1to horas d~ trabalho possam u;u -

Recomenda-se, entao , que: 



~: D • ; U IT1 -:i o b s ,,,. ~-- \.J a ç: J C! c o n !:: "1". a n t •::• •::1 a D 1 t· .:.~ ·•· o r' :;. a r: x ·~·cu t '· \.I '" 

~-•. J.ítCi::.n~:.t~.nc::i.a no tr'anspor·t·~· '•;:;t,:it.,:intido'' ao u::;u,fwlo do ~1Dt.:::; 

I :3o.) Urrra ITiciJ.Ot· •Jj.•.J•::·;"·:;:.ifj_,:a,;:~Yo lid!:.· op•;:i~.,;·<:; r:l~:· .:llit.!J.dacJ•='•S :··,,: 

rec1das pelo clube, atendenJo o publico mascul1~c ~ ç~m1n1no, alca;Jr 

~raras otertcls de at1uidades para os interesse: ~·tisticos, J. lt(· :_,,,. _ ... 

lhe. 

4 o • ; U ITi a •] r· a n d •.:· d os·=· d •"' p d c: 1 E· n c 1. a t a n t o d ·"1 c 1.:0 ITI u n 1 ,j ,;, ,j •o· a ·I :;· n 

dida ~omo dos profiss1onais que que atuam nesta área para bem :: <· 1 (j <:1 7' 

dos P(lffi~J.ros ~pequenos ~esu tados que surgirem, pois ~ao ~les 1~0 
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Este quest1onário faz parte de um projeto de pesqu1sa d~s~n­
volvido pela professora de ginást1ca da ADC SINGER na UN!CAMP, e t11sa 

corhecer melhor o funcionário desta empresa e suas prefer~nc1as quanto 
ao tempo d1spon1uel pard o lazer, possibilitando assim o planejam~nlc 
rle uma proPosta de aç;o na ADC que venha d~ encontro ao seu de~ejo. 

(~ u e T' ·~·m o 5 1 •.:·rrr t• { ~\- 1 c ( a ) q u e a s 1 n f o r m a ç ô ..,. s n ... h :i. d a 5 ; -· • · } , ~o 
confidenciais, n~o implicando qualquer identificaçJo do funclonà­
rio(a).Depols de concluida a tabul~çJo dos dados os resultados serâc 
af1xados pela fábr1ca para que os interessados possam tomar ~onhccl­

mento. Contamos com o seu apoio! 

Desde já agradeço a sua colaboraç;o. 

fAÇA UM X OU CtRCULO PARA INDICAR AS SUAS ALTERNATIVAS 

1. Quantas horas voe! trabalha por semana <inclua os traoalhos que vo · 
ce executa em casa e/ou outra atividade profissional que venha a 
ex ~·r • .. e r' ) ? 

,, ... 

( 1 ) rr"::•n os d·=· :=J~i h o r· a!:> ( 4 ) (Jrr:• 4":: ·-' a 49 hor· .. ;,s 
( !":':~ ) d.::• ~~~) a 39 hC!{'<:IS ( \5 ) .:1·:· ~:,o él ·:·:i9 hora<.:; 
( 3 ) ,j.;:. 40 a 44 l"r07' as ( 6 ) rrra i<::;. de 60 t·icJr· as 

S;::· "JOr:t::' j á t;"aba J.I"10IJ 1T1.:r i s d .::• um a no ( n a S ur g E· r· ou •"' rrr ou t i' .:r o=orr·, r ·~· -
sa), quantos d1as de férias ao ano voce normalmente tem? 

~ 1 ) 30 d 1 as 
( 2) 20 dléiS 

(3) menos de 20 d1as 
(4) nunca t1rou férias 

8. façd um circulo em uoltci do més que voe! normalmente t1ra suas t~-

r·1.a;;. 

( 1 ) jan ( 4 ) a t. r ( 7 ) J u 1. ( 10) uut 
{ 2 ) fet.J ( 5) ITrd 1 ( 8 ) a•.::Jo ( 11 ) ft f) l} 

( 3 ) rrrar' ( 6 ) jun ( C) ) !::~:·t ( l ~·~ ) cl·:;·z. 
( 13) n;~ o é S•::•J1JP r'•:• n C) ITI ~;· <.;; ITJ O rnl~<.:; 

4. Onde uoc~· passou su.;-rs últ11T1as férias ·1 

Camp1nas/c1dade de res1dencia 
CJ u t r' a c J. d a d '"' • E s p ·=:• c: J f :r. .::: i:H' • • ... • • • • • .. .. .. .. .. • • • • • • • • • .. • • • 

9. Como voce normalmente passa suas fér1as Cass1nale uma o~ ma1~ ll­
t •::· r n d t 1 t.J <:i s ) ? 

< l ) l..'1.:1 J dndo (3) Enr o:::asd 
<2> V1s1tando parentes e am1gos C4) Arrumo outro t~abalha 

6. Você trabalha nos f1nais de semana ? 

( l ) ~=) 1111 



6A. Se uo~é n~o trabalha nos fins d~ semana assinale aba1xo G que 
normalmente faz. Se for ma1s de uma alternat1va, enumere por ordeD 
de preferencia.CAnote dentro dos parênteses>. 

l< Viajo 
2t Visito parentes e am1gos 
3( Fico em casa 
4( Prat1co at1v1dades ao ar livre (pic-nic, acampamentos, parques, 

•::•t c. ) 
Ou t , .. "' ~' a t i u :i. da d •::· ~:; ~ 

) •• 1t 1t " " • " " " " • n n lf ,. " " 11 • n n • " n •• n " " " • n a n n 11 11 u 11 R ;;~ n u " •• " •• n 11 11 a " w n t1 1t " '' u n ,. " " n ' ' 

) 
~ • 11 11 11 t1 " A • • " • u. t1. n • a 11 • u 11 11 " 11 " 11 n '' • u n 11 " 1t • M u n u n u " n 1t u " 1.1 11 u a. "' n u ,,. a u n '' n o; " _, n ,, 1 

' J a 11 .. u " " • " n u u " n " n a 11 .. '' 11 u " " " n u •• " n " " u u "' u •• n n a n .. u " ,. u 1.1 • " >l u 11 " ·~t " '' R ·• ., ~· ,, " ., ,, ... 

7. A que horas, durante o~ d1as da semana. voce normalmente tem tempn 
L1ure para participar de atividades recreativas ? 

C 1 J Antes das 8 horas da manh~ 
<2J Hora do almoço 
( :.::; ) f:,p Ó<:> ,:J s> l 't: 00 h o r· a·::.; 
(4) N~o tenho tempo livre 

8. Você pertence a algum clube recreativo ? 

Em caso pos1tivo, mencione o(s) nome<s> abaixo: 
U ~ 111 'll 11 11 • ;:! M 1t H M d 11 ll ll U rt 'I; ft 11 N ft lf R ll ll 11 11 lf ll U Q ., Q a ll l t1 M 11 ~~ U 1t 11 ti 11 •I ~ ll U 11 ll 11 U 11 lt U 'l Y J U 11 :11 :1 lt •t 

• lt 11 11 11 U a Q 11 q Q 11 11 'I; 11 1'1 1i1 'I; U N 1.1 4 n 1t U U ti 11 oi W U 11 V !J 11 lt U ll ,. • H U M U q 11 oi U W W ll Q U U 11 '' 11 11 11 J t.l U 11 <I 11 t1 ·1 

9. Voce pertence a ADC SINGER ~ 

< l ) f:) :i. fTI ( :1. ) 1'-J ã 0 

(li T•::·r· um lu·aa>' par·.:~ pr·at i.::at •.:·spor·t·::·!:; 
(2) Ter um lugar para bater papo com os amigos 
(3) Oportunidade de um clube para trazer a familia 
< 4) (Jutr.:-J:~ r·azlJ,~~~:: . . I~~::.p~~ctftcar·"' ...... .......... " ..... ... ",. .. "" .. " .......... " .... " \1 ., ., " 

11 11 u • " u u a n 11 u u n u 11 Q .. n " u a • " u u u " 111 • u 11 " • u 11 111 tt 11 • " " 11 • t1 • h n n • • 11 • " 11 rt • n n ri '' :t " 11 11 

9B. Vocé frequenta a ADC SINGER ? 

9C. Em caso negativo, por que ? 

< l ) Por ser na empresa 
(2) Por ser da empresa 
(3J Por causa da dist~nc1a do clube 
(4) Dlficuldade de transporte 
(5) Ac~mulo de trabalho nos f1ns de semana 
(6) Por ser s6c1o de outro clube 



I ) D u t t· o s; rr1 o t i t.J o !!; • • • • • • • • • • • • .. • • • .. • • .. • • • .. .. • • .. .. .. • • • • • .. .. • • .. • .. • • .. .. • • • 

• M M 1,1 n n 11 • n N n u n n • n n u n u • '' u n u 1t • fi • u n • 11 • • M a n • •• 11 11 11 u *f • n •t '' .. ll 11 11 • ,. n • 11 11 u ·:.~ 11 u 

11 n n ll 111 h • a 11 u 11 n • u a n 11 Jt 11 tt 1t 11 11 1t u u • 11 a lt 11 11 • t1 a u 'A " u a n • 11 • a n u 11 11 u a lt " • 11 N " " 

9D. Vocé frequenta a ADC SINGER durante as férias ' 

( 1 ) f.) :í. IYr 

9E. Em CdSO negativo, por que ? 

10. O que vocé achou das festas/forr6s/shows oferecidos pela ADC SIN­
OEF.: .,;•m 1.991 ? 

< :::~ ) Bons ( 5 ) F'}~ !:> ~=· j, 111 o~=; 

< ~i ) f;: a z o f-1 t.J •::-i s C6) N~o partic1pou 

lOA. E o que você achou da programaç~o esport1ua da ADC SINGER em 
1 (?91 ? 

( 1. ) Ex c~:· J.~:·nt•::· 
( :~;: ) H o .;·, 
( 3 ) F: a 1. o ·3 l.J '"' J. 

( 4 ) r r· cl r:: a 
( 5 ) F' és ~::. :i. rn.J 
(6) N!o part1cipou 

10B. Voct tem alguma sugest~o para modlflcá-los ? 

( 1 ) S :í.llr 

1. O C • :C 111 c a~; o p o~:; j t :i. 1.1 o , q u a l ( 1 s ) ··i 

"' n u u t1 u •r n n u " .. ., " n a ot • til N w n • u • 11 n 1:1 • n • u n n u N " u u .. 10 1111 • a N t1 01 u " 1t .. •1 _. ., " t1 R •• " n ., ,0 10 "' •• 

" u " 111 u u n .a ::r ., .. u " "' " .. .. .. .. .. " • "' " u " '' ~ •• 11 n ,. 11 • • 11 " n " 11 n a " "' • u " Jt " 11 " " ,. u 1.1 " u " u n ., " ., .. 

1t w t* a " u tt u u n • u 11 n u • " n • • N " a • 111 .a ti tt a n u H t1 t1 t1 " • u n • • • n " ti 11 • n ,. " n 1.1 • H tt ,. n ,. n 11 u •1 M q n 

11. Qual a sua op1ni~o sobre o bar da ADC SINGER ? 

< 1 ) I:x c•::· l•::·n t •::· 
( ~;: ) Bom 
( 3) F~ azo .~Ü.!•i:·l 

(4) f'r'éiCO 

( ~)) F'éSf->11110 

(f.:.) 1'-l~o f;····::·qu~.:·nta 

llA. Voe~ tem alguma sugest~o para modificá-lo ? 

( :1. } ::; J. !TI ( ~;:) H~Yo 

l :1. D • t: m .;:: a ~=·o p o s i t i \.J o , q u <:l 1 ( :i. •:; ) ? 
'' 11 tt ot 11 11 11 1t • rt 11 D 11 u ti n ft U ll 1t J1 U 11 U tf q q 11 1t M U M • 11 • 11 W A 11 .. U OI ft Q 111 • A Q 11 U "I .. 11 1J 111 U 111 .. e ft n 

a • 1.1 a u u n w ,. H 11 n 11 11 u 11 u " n • 11 11 " n " M 111 ,. u • u • u 11 n u " fi •1 M u 11 w u u n 11 n " w " " • 1.1 n q '"' tt " " n 'I 11 '' 11 

11 n u • a 11 " • n u • • n n u a tt 11 " " " " n n " 11 " • a n " •• f i " • u 11 n tt u " •• " 11 • n " u •• ,. " •• " • " P ., " n ,. • ,, •• u q 



12. Abatxo vocé encontrarà uma lls­
ta d~ at1v1dades recreativas. 
Indique com um circulo se voce 
part1c1pou ou nlo dessas atlvi­
dad~s nos ~lt1mos 12 meses. 

~t tuida(le 
R •.:·c r· .:• a t i. u.:1 

fut•::•bo J. 
'··'O l·~· :i. t:.o 1 
Ba ~;;q u ,,,, t •::· bo J 
Hano:l•':•t:oo.l. 
1·~a taç:;~o 

Caminhada 
C8oP•:-r· 
A t h:•t 1 SITIO 

GJ.nàst1ca 
Tt-n1s 
Ciclismo 
Artes MarcléllS 
( Kdratê, Ju•jó, etc.) 
A•:allrP amen to 
Excur·slo 
C a c;: a /F'es•:a 
1...•?1 tu r· a 
C o 1 .:1•: i o n 1 s ll1 o 
( S•:· J.o, MCJ•::•cli:l, .::•t •: ) 
J\J•,:;JCiS .:1~:· M•::·Séi 
< >:a d 7' o:· j~ , D a m .:1 , •::· t c ) 
T•.:·.:lt7'C) 
Danç:a/E<ai ],::. 
Tocar Instrumentos 
Mu!:~:J.c<:t:i.s 

C Ul.l J. r· ITJ ú. s i •: a 
T (•lE•\.Ji s;!í C)/V 1 .:1•?0 

C' L n ~::-rrs a 
F'1ntura 
f'oto·.:waf 1a 
Trabalhos Manua1s 
<TrJ.cci, ~roch~, etc. 
R~paros no lar/Con­
serto de obJetos 
Cu lln ár 1 a 
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12A. Voe~ prat1cou alguma des­
sas atlvldades nos ~lt1mos 
30 •j1as? Em •:a<=~o posi t l. •n 
espec1f1que co~ quem ~s 
PT'àtlCOU. 

f .:r llri 11 a 
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1 3 • C l <:l ~;. !:; :i. f :i. q u •"' , p o r· o i" d •::· m .::1•::· p i" i o r' :i. da d .=.· ( l o "' D ó o ) , s •::· u ·:::. :;. n ,._ '"' i''· ~:· ·:;;. ·;:; .::· ~:; 
d~ l~z~r prediletos: 

Interesses fislco-desportivos <exercic1os fis1cos em geral) 
I n t •? 7' .,,. r:;~:; •.:· ~:; c.:. o c 1 ,:'! i s ( f ,,,. s t a s; , t:• .;, 1 1·::· ~c~ , p i (: -· n 1 .::: s;, , ;;, (: a !Yt p a !Yt•::· n t o s. , 
•::·te • .l 
Interesses artisticos <teatro, m~sica, pintura, c1nema.etc. J 

I n t ,,,. 7' >.~ ~:; s ·:~ s; !Yt a n u .;, :i. ~; l cu 1 t n !:•. r· i a 1 ~i r· t •::· f:; a n a t o , r· •::· p E• 7' o;,; n o .1. ~· r·· • • :: o·=;; .... 
tu r' a, •::·te. ) 
In t •::•r' ·=·~:;~:;·::·r,; in t .::• l•:.•ct u a 1 ~:. ( lei tu r· a 1 co 1 •:·c :i. on :i. ·::;rr;o 1 j o•Jo:::, •.:1 ~:· ,·i,,,.~;:.::: ,, 
1~~tc .. 
Interesses turist1cos <viagens à passeio em geral) 

14. Caso a ADC SINGER ofereça ~ oportunidade de participaçlo em alguma 
"' t 1 •.J :i. d a d •::· r' •::· .:: t· ~=· .:1 t :i. l.J ,;, 1 E· 1'11 t·, o r' !:1 r· i o ·==· x t i" a -- t r a b d .1. h o 1 u o •:: i::· ·==· s t ~=i ?' :i. a 1 i"t - · 

t~:.--r .. •::·~:;sc.icJcJ? 

(:!.) f.hm 

14A. Em caso positivo. liste até trés orçôes de sua preferéncia: 

1 '" • ·-' :u 

•i ' .J. o q 

J.) ............................................................................ """" 
11 a Jl " o u e u a 1.1. a n n n • 1t u n a M u a 11 • n lC 11 11 u 11 h 11 "' 111 M rt n 11 ti ti • 11 ft u • • a n H n 11 1t 11 • D 1'1 • u u I n t1 u 

3 ) 
11 a • u a 11 " ,,. 1t • • • • 11 a a a n n n tt • • • a a a • n u u " • • • a u • u • q u " ·11 • n 11 u • • u " 'tt ~ tt n ,. • n 1 " o u 

Vocé estaria d1sposto a pagar parte dos custos de sua part1c1paçâo 
em alguma atividade recreatiua, do seu 1nteresse1 organ1zada p~la 
t.t f.l C E I i'l G E h: .,. 

( J. ) f; :i.IYI 

l._'oc~! 

•·:·t ~: .. ) 

( :1.) b:i.m 

de algum JOgo de mesa?( 

l6A. Em caso positivo, assinale até tr~s de sua preter~nc1a: 

< l ) Da Jnd 

( :,:: ) X a dr··::· •: 
( 3 ) Do nd n ,;) 
( ·4 'l P•=:·bo 1 :i. l'ft 

( ~:i ) F' 1 n ·~J--p on •;;.1 

11. Sexo do respondente: 

( :l. ) r~=· li' I J. n l n () 

lB .. .l:dad•::·: 

< l ) r·\ •=:· n o ~; d .=:· 1 G a n o <.:'· 

(2) De 18 a 24 anos 
(3) De 25 a 35 anos 

( 6) (iam~~o 

(7) Snooker/Bilhar 
( 8) Car·t.:H> 
( t7 ) Ou t i' o<; • E s. p ,,. •:: i f 1 c a r· : 

• n u n " '' M " ll 1 11 " 1.1 "' 11 n '' li " ·t u 1:1 u n " u 

( :;::) t1a~:: . .:::u ~.:i. no 

( 4 ) I),::. 3é') ,') 4 ~·: 
• .. 1 ~•nc;:~; 

( ~5 ) D·::· -<l/J a ~·i ~~:·j dl"rO~-

( f. 
\.J ) I"\ a :i. ~; rj ~1' ~:\6 {:'I fiO<:; 



19 ~~tor ~m qu~ trabalha: 

20. Qudl é o seu grau de ~scolar1dade ? 

( 1. ) 

( ...... 
L.t ) 

( 
.• ., 
"' 
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:I. o ·.::J r' a u 
lo ·;;Jr· .:1u 
2o •.Jr au 

i n •.: DITr p 1 E· t o 
(;t')ITtP J.~:·t D 

ino:omp lE•to 

C4) 8o grau completo 
(5) Sup~rior tncompleto 
(6) Superior completo 

21. Voe~ ~studa atualmente ? 

( j_ ) S1ITI < :;:~) N~\'o 

8~. Caso positivo: 

( l ) 1 Cl ·.::17' a u ( ~:~ ) 2:c:r •]r' a u f 3 ) f:)u p ~::•;' :i c:rr' 

23. Caso negat1uo: 
Voe~ completou seus estudos ? 

( 1. ) S j IYI ( ~~ ) 1--J ~ 0 

< S,::. n (" s t e c a s o • 1 c.:, i rrt " , p u 1 E• p a i"' a .,1 p e i"' •:J u n t a 2 6 ) 

23A. Qual o ~lt1mo grau d~ escolarldade cursado ? 

Gr' a u dE• 
o:os~:o la r·J. da 1je Séri·~·s 

lo .,;:)r'i:HI l 2 "' A <:.' 6 .,. 8 .... :• ··' I 

~~o •]T' C'r LI l ~:~ 0:) 
-..J 

'3Cl ·:Jr·au :L ....... 
L,r 3 •l 5 é> 

24. O que o levou a interromper os seus estudos ? 
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~5. VoeS gostaria de dar continuidade a seus estudos ? 

<1> S1m <~~) N~i'o 

26. Estado c1u11: 

( :,;: ) C a •:;<:l do (3) Desquitado/Dluorclado 

27. Se casado, qual a profiss~o do cónjuge ) 

( 1. ) Do 1 .,., ~' ( -4 ) Bc)n ':~"\r· I. O 
( .-·:, .:... ) C o 1n ,,:.r· c: 1 ::·1r' "i. o ( ~j ) M a '.7J :i. ~;:. t. é r' i. o 
( 3 ' F.< a n ··: ~H' j_ o ( 6 ) Outra.:> I 



~8. Qual é o grau de escolar1dade do cSnJug~ ? 

( 1 ) lo ·;Jr au 1ncompleto ( 
\ 

ll -y ) ~:o grau COITIP },:;•tO 
( n. .:.. ) lD ·.3r a u COITIP lE•to ( 'j ) S u p •"· r· 1 o r l fl •: 0 ITI p lf.:o t (.) 
( ':l .... • ) :~~() o;:)T'élU :i. n.::OiliP }(•t. D ( 6 ) S u p ~?r· :i o r· .::omp l•::•to 

29.Quantos dependentes lega1s voce possui ? 

( 1 ) N•::·n r-.u rr. ( 4 ) Três 
( 2 ) Urr, ( 5 ) QUcitT'o 
( 3 ) Do1s ( 6 ) t1.:n s d·~· quatro 

30. Hà quanto tempo vocé t~abalha na SINGER ) 

( 1 ) ME-riOS ,je tr·és ITJE•S•?S ( 5 ) ria 1s ojE• 2 anos até 4 
( 2 ) De 3 ITieSes até 6 ITtt-?S~·~· ( 6 ) t1a 1 s d~? 4 anos c1té 6 
( 3 ) Ma1s elE- 6 ITreses até 1 ano ( 7 ) r1a 1.s .j.:;· 6 anos ér t ~· lO 
( 4 ) t1a i.~- o:l•::• 1 ano até , •.. êlliO~; ( 8 ) t1aJ.!:: dE• lO dnC)S 

31. Você é fumante ? 

tl) Sim ( 2 > l'fg'o 

82. Em caso pos1tiuo, quantos cigar~os voce fuma po~ d1a ? 

( 1 ) 
( 2 ) 
( 3 ) 

A ti::' 
D•::· 
D.;:. 

1.0 
l:J. ~1 

21 a 

.::: :í. ·a a r· r· o~; p Oi" .::1 :i. a 
2:0 ci..:Jar·ros por 
30 Ci·;télT'i"OS por' 

( 4 ) D•::· :?. J. a 40 c 1. ·a é·1 r' r' o ~=~ por· 
d]. él ( "" ··' ) Mais d·::· 40 <:: i •J a r· r• os por· 
dia 

4o 

anos 
ano~ 

ancs 

d:i.a 
dJ. <1 

3 3 • Nos •. , o i' .;;,. J. os ~? :• t r a - t r a t:. a 1 h o ( c1 p 6 s o e X p ~::- o:IJ. E· n t e 1 h:· l' 1 c. .j os >:· f J. 11 cd ~' 
d~ semana), você costuma encontrar-se com outros funcJ.onàrlos Jcl 
s nrot:r.: r 

( 1 ) S liTI 

34. 1 que você ma1s gosta na SINGER ? 
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35. O que voe! m0nos gosta na SINGER ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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36. Caso uocé 
vent1lado, 

queira 
ut1lize 

abordar qualquer outro assunto, 
as linhas a seguir. 

até 

47 
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Li•3•squ i. t-:1do / IJ i \.ICH' o..: :;. a .:1 o 

Grau de escolaridade 

LG. grau 1ncompleto uantiPA;tOIDotuaotauaa••••••>~•••a•u .. •••vnu'l 

lo. ~rau completo •I 11 11 • .. lt .,, n " n u '' u M u ot '' ot u 11 '' u 1t n u a u et Q n • •• •I u 

Se. grau incompleto 11 11 11 " 11 11 lf 11 u p n u 11 ., u 11 n " " 11 u u ca tt n oi U P u u H 11 oi u 1t h 11 ·• 

~o. grau completo • ot •• " u u u a u M n ;e u • n 10 ot " 11 • • •• u n ta :r •• P 11 •• " '' a ·.o •• •• •• " •• •• 

Super1or incompleto a>t•••••"•"""''"'•••• .. uatln.,.•.a••••"""awatoM" 
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t1d lS d·::· ·~ i:"lté 6 ano!:; 

~·ia 1 s d·::· 6 att:· 1.0 anos • u • 11 li: " .. " " a • • " • a a a .. a " " a 11 • '' " a a a a u , ,, u ,, 11 

TABELA 9: N~mero de dependentes legais. 
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