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Resumo:

Este Trabalho de Conclusiio de Curso trata de uma experiéncia com um grupo de
monitoras que participou de um curso de aperfeigoamento proposto pela Prefeitura
Municipal de Campinas para a Secretaria da Educagao.

O TCC possui como discussdo central a formagdo das monitoras, sua carreira, 0s
temas trabalhados no curso, ¢ a relagfio entre os estudos abordados ¢ sua pratica.

Sob o meu olhar de formadora, procurei registrar a histéria do curso deste grupo
pesquisado, apontando caminhos para cursos futuros.

Constatou-se através desta pesquisa que a formagfio em exercicio ¢ de fundamental
importéncia, assim como a formag#o académica destas profissionais, mas uma ndo pode
substituir 2 outra, dada a riqueza de ambas.

Constatou-se também que a proposta de formacdio de monitoras estd estreitamente
relacionada a politicas puiblicas municipais e vontade politica governamentais.

Apesar de haver um consenso sobre a importancia do estudo, da atualizagdo, €
formagiio desta categoria ndo ha disponibilidade de recursos financeiros e investimento
nesta 4rea, em Campinas, € nas demais regides, no momento.

Este curso contém estratégias € contetidos fundamentais para a formagdo de

profissionais docentes da Educacfo Infantil.
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1. Introducio

Cem mundos para descobrir.
Cem mundos para inventar.
Cem mundos para sonhar.

(‘Ao contrario, as cem existem”, Malaguzzi, 1994).



Este trabalho consiste num estudo de caso de uma experiéncia de formagio em
exercicio de monitoras da rede municipal de Campinas.

As monitoras de Campinas trabalham nas creches com criangas de O a 3 anos de
idade, e s@o responsdveis junto com a professora por todo o trabalho realizado com as
tarmas de bercario I e I, Agrupamentos I, Il e I1.

E uma experiéncia de curso diferente porque € basicamente a primeira proposta de
formagfio em exercicio para monitoras na rede de Campinas. E uma proposta pioneira,
visto que na regido (incluindo as cidades de Sumaré, Hortoldndia, Paulinia) até o
momento nao existe uma proposta de formagio em exercicio, com um curso de duragéo
anual, para monitoras.

Antes ji havia algumas tentativas de formac#o, através de oficinas, reuniGes de
formacdo continuada, que aconteciam e ainda acontecem nas creches; e na rede piblica
toda, sempre existiu cursos com inscrigdes abertas para todas as profissionais docentes
de educagdo infantil. Porém nio havia ainda nada especifico para monitoras.

Todas estas propostas de formacgfio eram gerais, ou seja, tanto para professores,
diretores, coordenadores pedagégicos, como para monitoras.

A Unica proposta voltada somente para monitoras aconteceu ainda quando as
creches estavam alocadas na Secretaria da Promogio Social, em que ¢las tinham alguns
“treinamentos”, que se baseavam em oficinas de brincadeiras, de mdsica e de contagio
de histérias infantis.

Ao longo da histéria da creche a profisséo de monitora foi bastante desvalorizada;
pela falta de formacao especializada; e pela desvalorizagio que o trabalho de educacio
com a crianga pequena ainda sofre.

E ainda, pelos critérios pouco especificos exigidos para a funcfio tais como: ser
alfabetizada, gostar de crianca e de preferéncia, ter alguma experiéncia anterior com
criangas.

A questdo € que estas profissionais aprendem seu trabalho no dia a dia, segundo
Gusmaio (1997): “... com as criangas, com as pessoas, olhando... (M.)” (p. 79).

O curso de formacgao de monitoras, além de significar uma experiéncia de estudo e

conhecimento, constitui um espaco de integragéo, ¢ de enfrentamento dos desafios e das



dificuldades do dia a dia e, principalmente de construcio das identidades destas
profissionais.

Uma vez que a monitora aprende seu trabalho principalmente na prética, a proposta
para formacgfio sé pode ser pautada nesta prdtica, acrescentando-se mais teoria e mais
pesquisa, tendo como ponto de partida que estas profissionais estdo inseridas no
processo pedagdgico e sao sujeitos histéricos e sociais (Gusmio, 1997).

Portanto o curso de monitoras deve ter como eixo, o seguinte: estudar temas
relacionados a crianga; aprimorar a importéincia da identidade profissional da monitoras;
despertar o desejo de crescer, de conhecer coisas novas sobre si e sobre a profissao,
conhecer as teorias que estdo por tras das préticas, conhecer as pesquisas sobre criangas
em creche e pré-escola.

Muito embora estas propostas ndo se esgotem em nenhum curso de formacio, pois
fazem parte de uma vida toda, este meu trabalho de conclusdo do curso de Pedagogia
vem mostrar esta experiéncia de formacfio, procurando analisar as permanéncias, os
avangos ¢ as suas dificuldades.

Este TCC nada mais € que uma forma de documentar a histéria do curso de
formacdo de monitoras da rede piblica municipal de Campinas, e levantar e expor
alguns dos estudos, das teorias e das reflexdes que sdo a base e servem como pano de
fundo para o caminhar e o desenrolar de todo o curso.

A minha pesquisa surgiu a partir do convite que recebi de algumas colegas para
participar do curso de formagfo de monitoras como formadora ou orientadora. A partir
dai comecei a me questionar sobre a importincia da formagio de monitoras em
exercicio e quais 0s assuntos, os temas, os estudos que seriam mais adequados, que
deveriam ser trabalhados.

Essa foi a questdo fundamental dessa pesquisa: perceber a importéincia do curso de
formagio em servico, os conceitos que o fundamentam e as contribui¢des que oferece
para essas profissionais docentes de creche,

Parti do meu olhar de formadora, embora tentando sempre perceber quais os
interesses, e aspira¢es das monitoras, tendo como recorte empirico o estudo de caso do
grupo de 17 monitoras da rede que eu oriento e que se retine semanalmente para estudos

e pesquisas.
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Como j4 conhecia as pesquisas da Prof*.Dr’. Ana Liicia Goulart de Faria’, fui sua
aluna das disciplinas EP 143 Educacdo nao escolar (Educagdo Infantil), FP 206 Estagio
Supervisionado ¢ EP 446 Direito & infAncia e educacgio, pedi sua orientacio e ela
aceitou, me engajou no Subgrupo de Educagéio Infantil, por ela coordenado, grupo este
integrante do Gepedisc (Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Educacgio e Diferenciacio
Sociocultural), grupo de pesquisa da FE — Unicamp.

Marcamos algumas reunides mensais, das quais também atendendo meu pedido e
integrando com as orientacdes de TCC, acabaram se transformando em palestras com a
presenca das monitoras de todos os grupos, que foram muito importantes e abriram
caminhos para debates, reflexdes e novas pesquisas.

Este TCC estuda as monitoras de creche, uma profisséio de origem feminina, e que
assim se mantém, pois segundo Geraldi (2003)%, quase 90% dos servidores piiblicos que
estio atuando na educacio sio mulheres. Assim resolvi utilizar neste TCC o género
ferninino ao me referir &s monitoras.

Campinas € um dos municipios pioneiros na contratagdo de homens no trabalho
com a Educagdo Infantil, apenas Piracicaba j4 havia contratado homens nesta fun¢io em
1978, segundo a tese de doutorado de Saydo (2003). Ha bem pouco tempo, nio havia
nenhum homem neste trabalho, em Campinas e somente no concurso publico de 2000,
que entraram alguns poucos homens na fun¢éo de monitores.

Esta questdo nos remete a pensar no verdadeiro sentido de haver uma grande
maioria de mulheres na educagiio infantil.

Segundo Avila (2003): “... ndo é s6 porque hd mulheres que a profissdo é
SJeminina”. (p. 56)

De acordo com Ongari e Molina (2002): “... o papel feminino “generificado”
leva em conta a “experiéncia feminina adequadamente pensada™ (p. 116).

Isto quer dizer que a profissdo de monitora € geralmente composta por mulheres,

e este fato mostra que a experiéncia feminina € importante nesta profissdo.

' Prof*. Dr*, Ana Liicia G. de Faria, professora da faculdade de educacdo da Unicamp, pesquisadora e
coordenadora do subgrupe de Educagio Infantil do GEPEDISC (Grupo de Estudos e Pesquisas em
Educacio e Diferenciagio Sécio Cultural).

? Corinta Maria Geraldi, secretéria municipal de Educacio na gestio de 2001 a 2004. Este dado foi obtide
em uma fevista chamada Caderno de Estudos e Debates, produzida pela Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor - EGDS , em setembro/2003 com o titulo Mulher e Servidora — Um estudo
do perfil da mulher servidora piiblica municipal,
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As contribui¢Bes de Avila (op. cit.) nos ajudam a entender um pouco dessa
diferenca de géneros na Educac@o Infantil, porém este nao € o foco do meu TCC,
embora seja uma questzo de grande importincia.

Por isso, atenho-me a utilizar as palavras no género feminino, a entender o
género como constituinte da identidade dos sujeitos, assim como a etnia, a classe, a
nacionalidade, por exemplo. (Louro, 1997).

Dessa maneira, este TCC € uma proposta de estudar a experiéncia de um grupo
de formagdo de monitoras em exercicio, e de avaliar seus resultados, no sentido de
pensar e repensar essa formacfio como forma de valorizagio desta categoria.

Tendo em vista o documento da Politica de Educagio Infantil
(MEC/SEF/DPE/COEDI, 1993}, no que se refere as diretrizes para recursos humanos® :

¢ a educacdo infantil é a primeira etapa da educagdo
bdsica; destina-se as criangas de zero a seis anos e € gferecida

em creches e pré-escolas, e,

¢ em vrazdo das particularidades desta etapa de
desenvolvimento, a educacdo infantil deve cumprir duas
Juncbes complementares indissocidveis: cuidar e educar,
complementando os cuidados e a educagdo realizados na
familia. Assim, o adulto que atua, seja na creche seja na pré-
escola, deve ser reconhecido como profissional e a ela devem
ser garantidas condi¢ées de trabalho, plano de carreira,
saldrio e formagdo continuada condizentes com o papel que

exerce. {Idem, op. cit., p. 20).
No que se refere 4 formacho:
¢ Formas regulares de formacdo e especializacdo, bem

como mecanismos de atualizac@o dos profissionais de

Educacdo Infantil deverdo ser asseguradas.

* Estas diretrizes encontram-se completas no Anexo V.
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¢ A formacdo inicial, em nivel médio e superior, dos
profissionais de Educacgdo Infantil deverd contemplar em seu
curriculo conteiidos especificos relativos a esta etapa
educacional,

¢ A formagdo do profissional de Educacgéo Infantil, bem
como a de seus formadores, deve ser orientada pelas diretrizes
expressas neste documento,

¢ Condicdes deverdo ser criadas para que os profissionais
de Educacdo Infantil que ndo possuem a qualificacdo minima,
de nivel médio, obtenham-na no prazo mdximo de 8 (oito)

anos.(p. 23-26).

Estes dados denunciam o quanto € dificil dar conta de formacio especifica na
drea da Educagio Infantil. O curso de monitoras de Campinas corresponde uma agio
pioneira, mas ainda muito timida, de formagfio continnada.

O curso neste ano 56 teve inicio em abril, porque até€ entdio ndo se sabia, ao certo,
se haveria verba para pagar 12 horas/aula semanais para as formadoras orientarem o
curso.

Foi dificil encontrar local para que os encontros acontecessem, pois a prefeitura
nao dispde de local para cursos e palestras.

E necessirio um empenho ainda maior para que os governos (estadual,
municipal e federal) atinjam as metas da Politica de EducagZo Infantil e, principalmente
para que olhem com mais atencio para a Educaciio Infantil e, consequentemente para as
profissionais da érea.

Segundo Barreto (1994), o desafio da qualidade na educacfo infantil € ainda
maior, pois 0s mecanismos atuais de formacgfo ndo contemplam o cuidar e educar. E

ainda: “... K preciso que formas regulares de formagéo e especializacdo, bem como
mecanismos de atualizacdo dos profissionais sejam asseguradas.” (p. 13).

O capitulo 2 explica o caminho para a realizacdo deste TCC.

Inicialmente fiz algumas consideracdes sobre a importincia da formacfo das
profissionais de educacfo infantil em exercicio, e sobre a profissdo de monitora, no
capitulo 3.

A seguir apresenta breve histérico do projeto de formacao e aperfeicoamento de

monitoras de Campinas, no capitulo 4.,



A andlise da experiéncia de um grupo de formagfio de monitoras é apresentada
no capitulo 5, de forma a mostrar ao leitor como ocorrem 0s encontros, qual a dinimica,
e 0s assuntos trabalhados.

No capftulo 6, hd algumas consideracdes sobre teoria e pratica ¢ sobre a
construglo da profissio de monitora.

No capftulo 7 existe a avaliagio do curso, € sem concluir fago algumas

consideragGes finais sobre esta experiéncia com o curso de monitoras de Campinas.

R

CUNICAMP - 5k - BT BLIOTECA =




2,0 caminho

w @ medida que caminhamos, vemos novas
paisagens se abrindo, engquanto que as paisagens
pelas quais jd passamos parecem diferentes
quando olhantos para tris...(Dahlberg, Moss ¢

Pence, 2003, p. 11).
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2.1. O caminho percorrido

Como foi dificil escolher um tema a ser pesquisado! Trabalho com Educacio
Infantil h4 13 anos e existe muita coisa interessante em que gostaria de me aprofundar
através da realizacio de uma pesquisa.

Mas no final de 2004, fui convidada por algumas colegas professoras ¢ membros
do curso de formagfio de monitoras de Campinas, que trabalhavam comigo na Cemei
“Nair Valente da Cunha”, para fazer parte do curso como formadora de um grupo de
monitoras.

No inicio de 2005, elas me indicaram e depois de uma entrevista com a prof* Sénia
Augusto, responsavel pelo DITEP (Departamento Pedagégico da Prefeitura) passei a
integrar o grupo de formadoras do curso de formag#o continuada de monitoras:da rede.

A partir dai comegou minha paixdo pelo curso, e através de muitas conversas e
discussdes ful ouvindo histérias, informacdes, anotando os dados e resolvi
paralelamente fazer o TCC sobre essa histéria. Primeiro porque hd uma riqueza de
histérias, sentimentos, emocOes, aprendizagens que s#o ditas, mas nfo estdo
devidamente documentadas; segundo porque percebi que precisaria estudar muito para
poder dar conta de fazer um bom trabatho junto as monitoras e junto as formadoras que
tém uma postura muito comprometida e responsivel com as teorias que envolvem a
educacio infantil.

Portanto esse trabalho nada mais ¢ que uma forma de documentar um pouquinho
dessa histéria do curso de formagio de monitoras da rede publica municipal de
Campinas, e consequentemente levantar e expor alguns dos estudos, das teorias ¢ das
reflexdes do curso.

Este TCC trata do grupo que oriento, formado por 17 monitoras que trabalham em
vérias Cemeis do municipio de Campinas, que se retinem toda terga-feira no hordrio das
14h00min as 17h30min, para estudos, e participam de atividades extras como palestras,
visita a outras escolas, oficinas, teatros, etc.

A idéia de orientar um grupo de monitoras me deixou um pouco insegura, embora
eu Ja participasse de estudos com esse mesmo grupo de colegas formadoras e
demonstrasse muito interesse pelo curso.

Comecei a pensar sobre o papel da monitora da creche piblica de Campinas,

sobre as suas lutas e conquistas, sobre a desvalorizaciio dessas profissionais, que ao
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longo dos anos vem perdendo espago, & medida que ndo tem direito a formaciio
universitédria, para aquelas que t€m diploma e formacéo.

Quanto mais eu me interrogava sobre a histéria das monitoras, mais me
convencia de que o curso de formagéo tinha o compromisso de contribuir de alguma
forma para a construgfo das identidades dessas profissionais docentes.

Com a preocupagdo de orientar um grupo, de contribuir para a construcio da
identidade profissional da monitora da creche piblica municipal de Campinas, foi que
resolvi me empenhar nesta pesquisa.

Assim optei por fazer desse grupo um estudo de caso. O que significa: “... um
exame detalhado de um ambiente, ou de um iinico assunto, ou de um iinico conjunto e
documentos, ou de um evento em particular.”(Rabitti, 1999, p. 30)

Portanto, esta pesquisa consiste em fazer um estudo do grupo de monitoras 2
qual fui formadora no ano de 2005. Vem mostrar como é o andamento desse grupo, que
estd inserido no curso de formacdo de monitoras de Campinas. Nio se trata de uma
pesquisa de causalidade, mas apenas a compreensio deste grupo particular, em toda a
sua complexidade.

Pretendo enfrentar ¢ desvelar reflex6es e indagacGes sobre um grupo de
formagdo de monitoras, apresentar os assuntos e conceitos que foram trabalhados, os
caminhos e as escolhas que esse grupo enfrentou, e os conceitos € a teoria que serviu de
pano de fundo para o desenrolar desse curso, sob o meu olhar de formadora, incluindo a
minha trajetoria, as minhas angyistias e propostas para esse grupo.

Decidi procurar para minha orientaciio do TCC, a Prof® D* Ana Licia Goulart
de Faria. Conversamos, ¢ a Prof® aceitou me orientar no TCC, e me inseriu no Subgrupo
de Educacio Infantil, coordenado por ela, do GEPEDISC (Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Educagiio e Diferenciagio Sociocultural), grupo de pesquisa da FE —
Unicamp. -_

Nesse subgrupo pude entrar em contato com a bibliografia brasileira sobre as
profissionais docentes de Educacio Infantil, sobre a educacio’ o cuidado das criangas
de 0 a 6 anos e a produgio das culturas infantis , conhecer a bibliografia italiana, que me
despertou interesse e admiragéo pela quantidade e qualidade de produgdes e estudos na
drea ; embora ji vistos no 3° semestre com a disciplina FP 143 e no dltimo semestre
com a disciplina FP 206. ‘

Como a minha preocupagdo era contribuir na oriéntagﬁo de um grupo de

formacgdo de monitoras, meu primeiro passo foi procurar estudar sobre o assunto, e
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assim encontrei o livro: “A educadora de creche”, das italianas Barbara Ongari e Paola
Molina e “Qualidade na Educagfio da Primeira Infancia: perspectivas pds-modernas”,
dos autores, sueca, inglés e canadense respectivamente Gunilla Dahlberg, Peter Moss e
Alan Pence.

Lendo estes livros, fui percebendo o quanto € importante a reflexfio critica e o
didlogo entre teoria e prética, numa vivéncia pedagdgica, e quais as possibilidades de
interesse para as monitoras ¢, como poderfamos aos poucos, ir dando significacdo ao
trabalho realizado na creche.

O “Manual da Educagfo Infantil de 0 a 3 anos: Uma abordagem reflexiva”,
organizado pelas italianas Anna Bondioli e Susanna Mantovani, foi uma leitura de
cabeceira durante todo o curso, tanto para pesquisa do grupo, como para meus estudos.
Embora consista num estudo das creches italianas, tem muito a ver com as creches do
Brasil, e apresentam de forma muito aprofundada os temas e assuntos que também
vivenciamos no dia-a-dia na creche.

As pesquisadoras da educagdo infantil Anna Bondioli ¢ Susanna Mantovani
organizaram este livro com vérios artigos sobre as creches e a educagdo das criangas
italianas de 0 a 3 anos. Os artigos mostram a politica social voltada 2 pequena infancia,
a valorizagdo da crianga como sujeito de direitos e produtora de cultura, o confronto
permanente entre as criangas, as criangas € os adultos que constituem a creche, ou seja,
os pais, as mées, e as professoras. Apresenta a creche como um lugar para os adultos
conhecerem as criangas e, portanto um lugar também de educagdo de adultos (Faria,
1998).

O livro “Por uma cultura da infdncia metodologias de pesquisa com criangas”,
organizado por Ana L. G. de Farija, Zeila de B. F. Demartini, Patricia D. Prado também
foi muito usado no curso, para minhas reflexdes e para a leitura no grupo de monitoras.
O livro € sobre metodologias de pesquisa com criangas tanto pequenas como as maiores,
e assim o adulto conhece melhor as criangas.

Este livro para mim € uma referéncia para quem quer entender como € a
educacio de criancas pequenas. Significou muito no decorrer do curso porque foi uma
forma inspiradora de aprofundar o olhar sobre a crianca e com a crianga, o que é
fundamental de se entender para poder também olhar para a formagdo do adulto que
trabalha com essa crianga. Partindo do pressuposto de que a crian¢a pequena é portadora

de histéria e, portanto, produtora de cultura, faz pensar e repensar sempre sobre qual o
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papel do adulto que trabalha com essa crianga pequena que freqitenta a Educacio
Infantil.

De certa forma, esses livros significaram muito, & medida que abriram caminhos
para que eu pudesse orientar o grupo, assumindo essa postura de tentar fazé-lo sempre
mediante 0s temas e assuntos abordados, o movimento de olhar para a pratica com o0s
olhos da teoria, aceitando as implica¢des e dificuldades que esse caminho causaria.

Lendo estes livros fui orientando e direcionando o curso de monitoras e,
consequentemente, a minha pesquisa ao passo que muitas questdes iam aparecendo em
torno desses assuntos. Qutros livros foram utilizados no curso, mas estes em especial
foram muito importantes porque tratam de assuntos atuais e fundamentais para a
Educacao Infantil,

Partindo da proposta de aperfeicoamento de monitoras, ¢ de todas as
dificuldades ¢ interesses que essa proposta exige, este TCC vem mostrar como ¢ um

grupo de formagdo de monitoras de Campinas em particular.

2.2. Procedimentos

Depois de escolher o assunto a ser pesquisado, empenhei-me em reunir todo o
material possivel que pudesse mostrar ao leitor com clareza tudo o que acontecia no

curse , pois, de acordo com Rabitti (1999):

“... uma vez delineado o tema, o pesquisador, busca o maior
nimero de informagées, a documentacdo disponivel, 1é a
literatura sobre o assunto, identifica algumas testemunhas, ou

seja, pessoas que estejam envolvidas” (p. 31).

Entdo, juntei todos os dados das monitoras, como nome, idade, escola em que
trabalhavam tempo de servigo na rede”, para perceber quem é a monitora que faz o
curso de formac@o em exercicio.

Recolhi e guardei todo o material que elas produziam no curso, desde desenhos,

fotos, relatos, documentos, cartas, imagens, cartazes, inclusive cépias de alguns

4 Estes dados encontram-se em forma de grifico no capitulo 4.2. deste TCC,
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cadernos, com escritos sobre os encontros. E também fotos diversas que tirei dos
diversos momentos do grupo.

Em todos os encontros ia anotando as falas, as idéias, as angustias, as histérias, e
tudo 0 que fosse pertinente ao curso, ¢ montei um caderno de campo.

Juntei os materiais referentes 4 organizacdo do curso, com o procedimento
metodolégico, as possibilidades de estudos, a carga hordria do curso de 2003, e a
bibliografia indicada, proposta pela Secretaria de Educacio de Campinas”.

As entrevistas formais e informais com as monitoras aconteceram durante o0s
encontros, assim como as avaliagGes sobre o curso.

As entrevistas com outras formadoras sobre o projeto de formagiio de monitoras
em exercicio foram muito utilizadas, e ajudaram a revelar como vem acontecendo esse
curso de monitoras.

- Sendo assim, o caminho para a realizagfio dessa pesquisa foi a abordagem
qualitativa, através de um estudo de caso e, para a coleta de dados utilizei a observacio,
entrevistas, e documentos.

A abordagem qualitativa estd sendo muito utilizada na 4rea da educagiio, por se
tratar de uma metodologia que “tem o ambiente natural como sua fonte direta de dados
e o pesquisador como seu principal instrumento” (Bodgan ¢ Biklen, apud Liidke e
André, 1986, p. 11).

Jé que essa pesquisa procura estudar o curso de formagdio de monitoras de
Campinas, as suas expectativas, os assuntos mais importanies para sua pratica e o olhar
da formadora; a pesquisa qualitativa € o melhor caminho, ¢ entre os vdrios tipos que
uma pesquisa qualitativa pode apresentar, o escolhido foi o estudo de caso.

O estudo de caso trata de um caso em particular, da compreensdo do sistema
investigado, e essa € a proposta deste trabalho.

Como sou a formadora do grupo, a pesquisa de campo constitui-se nos préprios
encontros semanais, iniciados em abril de 2005, nas palestras assistidas na Unicamp, no
Ceprocamp e na Estacio Cultura.

Para ser uma boa observadora e néo perder a riqueza dos detalhes, dos didlogos,
dos locais, dos eventos, das impressdes dos sujeitos envolvidos, registrei as observacgdes
em um didrio de campo a fim de refletir, posteriormente, sobre o curso de monitoras, &

utilizar devidamente neste TCC.

5 Estes dados contam no Anexo I deste TCC,
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Porém € muito dificil ser pesquisadora, quando se est4 inserida no préprio grupo.
Conforme apontam Ludke e André (1986) a pesquisadora serd o principal instrumento
para que a pesquisa ocoira ¢ terd o ambiente institucional como sua fonte direta de
dados (apud Silva, 2002, p. 9).

Foi preciso muita atengio para estar com o olhar “afiado”, segundo Oliveira
(1994) “talvez a primeira experiéncia do pesquisador de campo esteja na domesticagdo
do seu olhar” (apud Paula, 2004, p. 16). Porém me contive em observar tudo o que
parecesse relevante para apontamentos sobre o curso que favorecessem uma andlise
precisa.

A coleta de dados deu-se através da observagfo, das entrevistas e da andlise de
documentos. Entrevistei diretamente as formadoras L. M. L. e A. C. R,, que estdo no
projeto desde o inicio®. Entrevistei também todas as monitoras do grupo embora de
maneira informal, e recolhi todos 0os documentos e materiais do grupo, para a anilise

documental.

% O roteiro das entrevistas encontra-se no Anexo I deste TCC.
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3. Sobre a formacgio em exercicio

Cada um de nés compde a sua propria histéria.

Cada ser em si carrega o dom de ser capaz,
de ser feliz!
(Tocando em frente, Almir Sater)
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3.1. A importancia da formacdo em exercicio

Existem poucos dados sobre a formacao das profissionais docentes de Educagio
Infantil. Mas o documento “Politica nacional de educagfio infantil” elaborado pelo MEC
(SEF/DPE/COEDI, 1994) diz:

... grave € a desvalorizacdo e a falta de formagdo especifica dos
profissionais gue atuam na drea, especialmente na creche. Um
mimero significativo dos que trabalham na educacdo infantil

sequer completou a escolaridade fundamental. (p. 14)

De certa forma os governos (federal, estadual e municipal) reconhecem a
importancia e a falta de formac#io das profissionais docente de Educacio Infantil, mas
ndo “ddo conta” de oferecer e garantir essa formagao.

No TCC de Silva (2002) intitulado “A carreira e a formacio das monitoras de
creche do municipio de Campinas”, ela discorre sobre a questdo da diferenca entre o
discurso oficial analisado nos documentos Constituicio Federal de 1988, LDB de 1996,
Plano de Educagdo (PNE), Lei Orginica do municipio de Campinas, Referencial
Curricular Nacional de Educagdo Infantil (RCNEI), e o real nesse contexto de formagio
das profissionais docentes de Educacéo Infantil.

Ela constata e denuncia um profundo descaso de nossos governantes com a

valorizagio dessas profissionais. Segundo a autora: ~

..a preocupacdo de nossos governantes ¢ somente com a
garantic do poder e da autoridade através do controle da
economia baseado num modelo econbmico neoliberal

legitimando, cada vez mais, as desigualdades sociais. (p. 4).
A LDB de 1996, no Titulo VI — “Dos profissionais da Educagio” apresenta

somente alguns artigos que limitam os niveis e o local da formagdo das profissionais

docentes de Educagfio Infantil (idem, p. 19). Conforme ressalta Melo (1999):

24



O resultado de ramanho “enxugamento” é a ausénecia da
conceituagdo dos profissionais da educag@o, referenciados no
texto da lei com base nas exigéncias para sua formacdo, além

de algumas contradicoes. (p. 47).

O PNE (Plano Nacional de Educagiio) previsto na Constitui¢fo de 88, que visava
a elaboragéo de um plano para a erradicagfio do analfabetismo, universalizacio do
atendimento escolar, melhoria da qualidade do ensino, formagdo para o trabatho e
promo¢do humanistica, cientifica e tecnoldgica do pais, na andlise realizada pelo
Deputado Federal Ivan Valente (2001), apresentou grandes diferencas entre o PNE
elaborado pela sociedade brasileira consolidado na Pleniria de encerramento do II
CONED, e o PNE aprovado pelo governo, em que a Educacfo Infantil foi a primeira a
receber vetos. (idem, p. 21)

A ANFOPE - Associacdo Nacional pela Formaciio dos Profissionais da
Educagfo, composta por profissionais especialistas docentes, luta pela reformulagio dos
cursos de formagio de educadores contra uma educagéo tecnicista e conteudista que tem
caracterizado as politicas de formag8o de professores para a escola basica em nosso pafs
defendendo a concepgao “sécio-histérica do educador” e a criagio de uma “base comum
nacional” em oposigdo ao curriculo minimo proposto pelo governo. (idem, p. 22)

Temos por exemplo no Estado de S3o Paulo o Pefopex’, a qual fago parte, que
consiste no curso de Pedagogia ministrado pela Universidade Estadual de
Campinas/Unicamp, onde o vestibular foi diferenciado, levando-se em conta os
conhecimentos especificos do magistério, e que exigia para critério de matricula, a
apresentagio de tempo (minimo de 2 anos) de exercicio no magistério. Essa proposta
beneficiou as professoras, inclusive as profissionais docentes da Educacio Infantil.

Esse curso ja teve até agora 4 entradas de 45 estudantes cada turma. E uma
‘maneira modesta, mas com 2 mesma qualidade do curso tradicional de pedagogia da
Unicamp, de contribuir para a elevagio da qualidade de ensino e a formacdo de
professoras de criancas de 0 a 10 anos, em creche, pré e 17 a 4°,

Da mesma forma 19 prefeituras da regifio metropolitana de Campinas também

vem realizando através de uma parceria com a Unicamp, o curso de pedagogia,

7 Pefopex significa Programa de Formaciio de Professores em Exercicio.

25



chamado de Proesf®, com duraciio de 3 anos, e com vagas diferenciadas, dependendo do
ntimero de profissionais que nao tem formagao universitiria em cada municipio.

Esse curso forma profissional docente para Educaggo Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental, ¢ a prefeitura de Campinas estd aos poucos viabilizando o acesso
para as monitoras participarem também. A principio tinha como regra que somente as
professoras poderiam participar, mas no ano seguinte foram abertas inscri¢des para as
monitoras que tivessem magistério.

Se pensarmos na educacio de qualidade como direito de todas as criancas, &
necessdrio, segundo Gusmao (1997): “assegurar aos profissionais de educacdo infantil
um processo de formagdo que os leve a uma real qualificacdo” (p. 69).

Mas néo € s6 pensar na formagdo do Ensino Superior, pois hd uma boa parte de
profissionais de educagfio infantil que nfo cursaram sequer o ensino fundamental. Para
essas profissionais, seria necessdria ainda essa formagao.

Mesmo a formagao de Ensino Superior ndo garante, nem tampouco possibilita,
muitas vezes, a qualificagio necesséria para a atua¢@o na educacio infantil, em creches
e pré-escolas.

Os conhecimentos ¢ a formagdo para a Educacio Infantil foram se constituindo
de formas diferenciadas: na creche com a prética, as profissionais docentes foram
adquirindo conhecimentos sobre a crianga pequena e criando um conjunto de atividades,
com énfase nos aspectos de higiene, saide e comportamento; € as professoras, com
formacio inicial para o magistério, trabalham com as criancas de 4 a 6 anos, com o
propésito de prepard-las para o processo de escolarizagio.

Guadagnini (1997) em seu Trabalho de Conclusio de Curso intitulado: “Um
estudo sobre o perfil dos professores que atuam em equipamentos municipais de
educagio infantil”, no que se refere a formago das profissionais docentes de Educagfo
Infantil coloca que: -

Os profissionais precisam ter wuma formagdo voltada para a
especificidade da infdncia, ou seja, é preciso que haja um
programa de formacdo continuada para os profissionais que
Jforam contratados para uma creche assistencialista e agora

precisam assumir o papel de educadores” (p. 29).

¥ Proesf significa Programa Especial de Formaggo.
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Portanto a formagdo em exercicio para monitoras de criangas de 0 a 3 anos é
importante e urgente, mas nfo substitui a formacfo académica, o ideal € que tanto a
formacao continuada quanto a formagio académica sejam oportunizadas.

E urgente a contribui¢io dos cursos de formacio em exercicio, porque temos
esse quadro de formag@o precdria, principalmente entre as profissionais da creche (com
criangas de 0 a 3 anos). E ainda, porque o curso de formagao em exercicio tem a
proposta de constituir um espago de troca de histérias, experiéncias, conflitos, angfistias;
a0 mesmo tempo €m que procuram incentivar a busca de novos caminhos, novas teorias
e novas possibilidades para dar sentido e fazer valer a pratica. Além de ter o desafio de:
“... pensar a formagdo como wum processo de senmsibilizacdo, crescimento,
transformagdo e criagdo.” (Gusmao, 1997, p. 70).

Historicamente no Brasil, a formagfio para a Educacio Infantil, segundo a
pesquisa de doutorado de Silva (2005), tem sido feita através de diversas modalidades
de cursos: regulares, de formacgio em servigo; de nivel médio ou superior; promovidos
por entidades publicas ou privados; organizados por secretarias de educagfio ou de
assisténcia. Esses tipos de formagdo nos evidenciam que hd um aumento da demanda e
da oferta da formacéo de profissionais da educagéo infantil; e aumento de uma politica
articulada para esta modalidade de ensino e para a formagdo de seus profissionais.

Mas segundo Silva (idem):

“... 860 poucos os estudos sobre formacdo de educadores em
nivel médio e superior, ou estudos que tomem como sujeitos

das pesquisas os proprios educadores e sua especificidade de

formacgdo.” (p. 160).

E importante pensar como é que se dio os cursos de formacao para as
profissionais docentes da Educag@o Infantil, tanto para as monitoras, como para as
professoras. H4 uma necessidade grande desse tipo de formagfio, visto que nem as
Universidades, nem os cursos de magistério estdo dando conta de tratar de todas essas
questdes de forma profunda e relacionada, ou seria melhor dizer, articulada com a
prética especifica da creche e da pré-escola (e ndo da escola).

A Unicamp € a pioneira em oferecer nos cursos de Pedagogia uma formacio

para professores de criancas de 0 a 10 anos, embora ofereca apenas duas disciplinas que
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contemplam a Educagéo Infantil ( 0 a 6 anos): FP 143 Educacéo nao Escolar e FP 765
Fundamentos da Educacfio Infantil.

Na Itdlia, segundo o artigo “Uma profissio a ser inventada: o educador da
primeira infancia”, escrito por Mantovani e Perani (1980), quando as creches deixaram
de ter cardter assistencial e passaram a ter cardter educativo, deu inicio a uma formagdo
de um novo tipo, ao contrdrio do que aconteceu em Campinas. Quando houve a
transigdo das creches assistenciais para a Secretaria da Educacfio, nada mudou em
relag@o a formagho das que nela trabalhava, a ndo ser a mudancga de cargo; passaram de c
zeladoras para monitoras infanto-juvenil ¢ a fazer parte do Estatuto do Funciondrio :
Piblico, porém ndo houve nenhuma preocupagio de formacfo ou atualizagio dessag/l
profissionais.

A LDB de 1996 estabelece que a profissional que ird cuidar e educar as criané;és "

T

de zero a seis anos de idade seja um professor, ou seja, tenha formacdo para o'

magistério; estabelece, também, um prazo de 10 anos para que os professores da

L T

educacdo infantil e de I* a 4° séries do Ensino Fundamental tenham formacdo em nivel

&

superior,

Com isso, fica dificil o trabalho das profissionais de educagio infantil,
professoras e monitoras, mesmo porque a propria histdria da creche, que surge com a
secretaria da Promoc#o Social e somente em 1989, passa para a Secretaria da Educagéio;
e 0s critérios de niveis de ensino de cada profisséo, ou seja, a professora.até 20006 com
O curso completo de Pedagogia, ea monitora s6 precisa ter 1° Grau completo Isto

‘_,\_‘_ e I
causa uma separagao entre €ssas duas pl’OflSSlOl;l_@._lS 0 _que se reflcte na ClSE].O entre o

cuidar e o educar,

E justamente nesse campo que o curso de formacio de monitoras de Campinas
procura se fixar; na dificil tarefa de buscar um espago de discussdo, de interacio de
narrativas, de histérias, de experiéncias, de articulagio entre teoria e pratica e,
principalmente de proximidade entre todas as profissionais envolvidas na educagio
infantil, num projeto de busca de parcerias, que ndo pode de forma alguma separar ou
privilegiar somente o cuidar-ou o educar assim como nio pode separar nem tampouco
pr1v_11eg1§; ou yalorizar m;ns -ou menos esta ou aquela pI‘Of;_lSS_IQEE}}: pois todas estdo num
mesmo trabalho, produzem uma mesma histéria e sofrem os mésmos conflitos de
trabalbar com criancas pequenas, compartilhando, inventando e reinventando uma

profissao nova, para a qual ninguém tem formacao suficiente, e um campo definido de

atuacao.
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A proposta de formagio de monitoras em exercicio vem justamente suprir a
lacuna entre a falta de formagdo tedrica geral e especifica e a rica experiéncia prética
que as monitoras adquirem.

Portanto a melhoria da qualificagdo passa por um curso de formacfio que tenha

como eixo a concepedo de crianga enquanto sujeito histérico e social, produtora de
DERPEAD de crl : e

- - — ) ,/ v . // -
cultura, ¢ uma dimensdo de formagdo, onde a profissional docente se apropria de sua

histéria e de seu saber e também produz culturas. Projeta e executa as acdes docentes.

“interlocugdo”, onde a partir da ruptura com uma concepgdio do desenvolvimento por
etapas, possibilite um outro olhar sobre a crianga e o adulto que podem entdo ser
percebidos como: “... sujeitos imersos na historia e fazendo histéria”.(p. 84)

Daf a riqueza do curso de atualizagdo e formagiio em servigo, que proporciona o
prazer de poder estudar, refletir, avaliar e narrar a propria pritica cada vez com um

olhar mais apurado, mais intensamente articulado com a teoria e a agéo.
3.2. O discurso da qualidade

Algumas consideragbes devem ser levadas em conta quando se fala em formacio
de monitoras para evitar uma confusdo de conceitos que muitas vezes ofuscam e
confundem os trabalhos realizados no plano educacional.

Por exemplo, tomemos cuidado com o discurso da qualidade, pois quando se
fala em formaciio de profissionais docentes de educ'égﬁo infantil logo se pensa na
questao da qualidade, na tentativa de melhorar a qualidade da educagﬁo,uo que acaba por
relacionar a educacdio a qualquer outro tipo de prestacio de servigos, que pode ser
quantificivel . De acordo com Dahlberg, Moss e Pence (2003), isso é muito comum j
que estamos na era da qualidade, relacionadas a qualquer tipo imagindvel de produto
mensurdvel, E muito perigoso quando quase que automaticamente nos apropriamos de
um discurso dominante, capitalista para atender aos conceitos, conteidos e

planejamentos educacionais.

~
Devemos tomar cuidado para ndo confundir a instituicdo da educagio da

primeira infincia, com um servigo que se propde garantir a satisfagiio do cliente. Nio
compartilhemos do erro de tratar essas institui¢oes educadoras como uma empresa; nio

nos distanciemos da necessidade de se entender essas instituigOes para a primeira
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inféncia como um local que se propde 2 educag¢io ¢ nfo a venda de um servico; ou seja, \

€ preciso entender a creche como um direito e ndo uma obrigagdo, da crianca e da
familia que ndo sdo seus “consumidores”, embora na lei brasileira é uma obrigagio do
governo municipal.

Portanto, apesar da intensa relagao da escola com o capitalismo e com suas
politicas, hd que se pensar na creche como institnigdo educativa, como um espaco
diferente dos outros 6rgéios governamentais ou privados, de um local que nio é a casa,
ndo € um hospital, ndo € uma escola segundo (Faria, 2005) e Bufalo (1999), nfio é uma
empresa.

Da mesma forma, um curso de formagéo de profissionais de educaciio infantil
ndo pode ser utilizado como parte de um discurso da qualidade, sem que esta qualidade
seja devidamente discutida, refletida e adequada a esse espago de construgfio de uma
Pedagogia da inféncia, a que se propde.

Ou seja, € preciso tomar cuidado com esse conceito de qualidade, para se
compreender que ele varia de acordo com a postura € os valores da sociedade. Este é
um conceito dindmico e que expressa as condigdes sociais e econdmicas que se
modificam de acordo com o sistema ¢ a politica social. (Dahlberg-, Moss e Pence, 2003).

Entdo, o que fazer? A questio é que ndo se pode ingenuamente achar que é
possivel planejar, ou ainda vivenciar uma pritica pedagdgica totalmente neutra ou
aquém dessas discussoes e discursos embora dominantes, elitistas e discriminatérios que
estdo entrelagados numa questdo politica, social, econémica, cultural ainda maior, e que
consequentemente refletem e atingem a escola e a institui¢io de primeira infincia.

Este TCC nio tem a pretensio de ser neutro e, tampouco de dar conta de utilizar
uma lingnagem da mesma forma neutra ou imparcial quanto a essas questdes, e que se
pretende € tratar da educag8io da primeira infancia e da formagio de-seus profissionais,
neste caso, das monitoras de educagdo infantil, da forma mais coerente com a proposta

de ver o espago da creche, como um espago de direito da familia e da erianga, como um

espago de construgdo das culturas infantis; juntamente com a relagdo de parceria entre

as familias, a 't:omun_id_éde, a diregdo, as profg:sspgas, as monitoras e as_crial_l_gas:__E por
conseqiiéncié, ver o espago de formacao e atualizag:z”;o das profissionais como uma
construgdo de histérias, de narrativas, de juncio de teoria e acdo de forma a concretizar
no cotidiano uma prética coerente, reflexiva e dialética com essa proposta.

Dessa forma, € importante ter claro que ndo cabe aqui pensar na formagdo. de

monitoras associada 3 idéia de qualidade na educagiio, no sentido capitalista da
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palavra; mas sim no sentido de melhorar a qualificac@o dessas profissionais envolvidas
no trabalho com a Educagdo Infantil.

A proposta do curso de formagdo de monitoras discutida em todos os grupos é
pensar no entendimento da instituigdo educativa dedicada & primeira infancia, o que
significa fazer um estudo e reflexéio aprofundada sobre os propésitos e objetivos dessa
institui¢do, os projetos, o trabalho pedagégico, ou seja, significa procurar entender seu
significado a partir do que estd acontecendo, e através disso poder fazer julgamentos
sobre esse trabalho, e procurar buscar acordos, didlogos com os outros envolvidos sobre
esses julgamentos e sobre seu valor. (Dahlberg, Moss e Pence, op. cit.)

A proposta de formag@io em exercicio, que parte da prética, da vivéncia das
monitoras, parte também do pressuposto de que o trabalho pedagdgico nada mais € que
um caminho a ser trithado, a certeza de que hd uma luta continua de construgéio, de
didlogo com o outro ¢ de compromisso com a educagio e com a sabedoria, inerentes ao

processo educativo. (Dahlberg, Moss e Pence, op.cit.).

3.3. A profissdo de monitora
T A profissio de monitora de educacfo infantil é uma profissio nova, mesmo
porque a histéria da creche também € muito nova, totalmente distinta da histéria da
escola e da histdria da pré-escola.

Em Camp ﬁgs em 1940 foi criado o Parque Infantil “Dona Violeta Dorla Lins” e
em 1942 0 Parque Infantﬂ “Cellsa Cardoso do Amaral”, que recebiam criangas de 4 a 12
anos, sendo que as criangas maiores de 7 anos tomavam as refeicbes e faziam as ligSes
do ensino de primeiro grau ( que era frequentado em outro perfodo), além de brincar e
“fazer arte” semelhante ao Parque Infantil de Mdrio de Andrade em S@o Paulo, em 1935
(Tonolli 1996, apud, Paula, 2004).

Segundo dados do Curriculo em Construgio (1998):

.. O cardter era social-assistencial, com o objetivo de oferecer
condigdes sauddveis de desenvolvimento as criangas que ali
1/ recebiam tratamento médico, dentdrio, vacinagdo, alimentacdo

e recreagdo... (p. 17).
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A pr1me1ra creche foi criada em _]llllhO de 1967, na Vlla Toffanelo vinculada 2

T —— e R

Secretana da Promog@o Social (Idem; op: 01t p 17).
Na década &; “1_9?5 foram 1naugurados Centros Infanus (C.1.) em diferentes
logradouros em conseqiiéncia do aumento da demanda de vagas. Em 1971 a Lei

Feglf_:rz_il 5.692/71 fixou diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2° graus e estabeleceu

apenas que:

.. 0s sistemas de ensino velardo para que as criancas de idade
."'\/inferior a 7 anos recebam conveniente educacdo em escolas
maternais, jardins de infdncia e instituicdes equivalentes...

( artigo 19 § 2°)

~l Assim a pré-escola passou a ter uma fungdo preparatéria, sem perder o caréter
assistencialista.,

Em 1982 em conjunto com 0 MEC, o MOBRAL inseriu em seu programa as
criancas de 4 a 6 anos. Campinas iniciou com quatro nticleos e tinha como objetivo,
segundo o Curriculo em Construgdo (1998): “... criar espacos que possibilitassem a
recreac@o infantil...” (p. 19). Esse trabalho era realizado por” monitoras (sem formagio
no magistério), que tinham como fungao o trabalho com a crianga e a familia.

No entanto, apesar de nao ser cobrado formacao especifica para as monitoras, o
Regimento Comum das Unidades Sécio-Educativas, elaborado em 1994, no artigo 22,

se refere especificamente as atribuigdes do Monitor Infanto-Juvenil®. Neste documento

especifica-se que € fungio das monitoras:

I - Participar do processo de elaboracdo e implementacdo da
Proposta Pedagégica da escola, comprometendo-se em
realizar um trabalho coerente com os principios do mesmo;

II — Co-responsabilizar-se pelo processo educacional, de
acordo com os objetivos da Proposta Pedagogica;

I — Planejar seu trabalho de acordo com a Proposta
Pedagogica, integrando-se com os demais segmentos da

escola, elaborando um plano de atuagao;

? Nesta citagio aparecem apenas algumas atribui¢cSes do Monitor Infanto-Juvenil, no Anexo V
encontram-se todas as atribuigdes,
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IV — Atuar diretamente com as criangas, cuidando e educando,
levando em conta o desenvolvimento e o0s conhecimentos
infantis, possibilitando a construgdo e aquisicdo de novos
conhecimentos.

(Regimento Comum das Unidades de Campinas, 1994)

Como seria possivel dar conta de cumprir tudo isso, se elas ndo tinham idéia de
como fazer! Parece que a rede nesse momento estava colocando uma carga um pouco
pesada nas costas dessa categoria, que muito jeitosamente ndo cruzava os bragos, mas
tentava dar conta da situagio.

Vemos isso nos depoimentos, quando se fala sobre essa trajetéria:

A gente tinka que fazer faxing, cuidar da secretaria, da lavanderia, dar
merenda e tomar conta das criangas.(A . — dia 11/06/2005)

As vezes pediam para a gente fazer planejamento, mas como a gente ndo
sabia sempre pediamos para uma que escrevia bem para fazer para todo

mundo. (1. - dia 06/06/2005)

" Ns ndo podiamos deixar as criangas sozinfas ou sem fazer nada, entdo
inventdvamos um monte de coisas para passar o tempo, como mulsicas,
desfiles, teatros, brincadeiras. (1. — dia 06/06/2005)

Portanto a profisséic de monitora foi se constituindo & medida que elas iam
dando um jeito de responder as cobrangas dessa atribui¢ées, tendo como ferramenta a
prética e as trocas de experiéndias com outras profissionais da creche.

No documento: “Politica Nacional de educagio infantil” do MEC/SEF/COEDI,
(1994),'° nas diretrizes para uma politica de recursos humanos, hd uma colocagfo a
respeito das profissionais docentes de Educagio Infantil que lidam diretamente com as

criangas de creches e pré-escolas:

' Nesta citagfio aparecem algumas diretrizes para uma politica de recursos humanos, no anexo VI
enconiram-se todas as diretrizes.
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*  Avalorizacdo do profissional de educag@o infantil, no que
diz respeito as condi¢des de trabalho, plano de carreirg,
remuneracdo e formacdo, deve ser garantida tanto aos que
atuwam nas creches quanto na pré-escola,

s  Formas regulares de formagdo e especializagdo, bem
como mecanismos de atualizacdo dos profissionais de
Educagdo Infantil deverdo ser assegurados.

o  Condicdes deverdo ser criadas para que os profissionais
de educagdo infantil que ndo possuem qualificacdo minima, de
nivel médio, obtenham-na no prazo mdximo de oito anos.

(MEC, 1994).

Portanto hd uma preocupaciio do Ministério pidblico em cobrir essa lacuna da
desvalorizagdo das monitoras, porém faltam recursos e iniciativas, por exemplo, na
Prefeitura de Campinas, as agGes para a formagfio e atualizagdo das monitoras de creche
caminham devagar.

Rosemberg e Ferreira (2001) incluem a verséo resumida do relatério apresentado
ao IPEA e UNICEF em fevereiro de 1989, sobre a definigfio de uma politica nacional de

educagio infantil, consta que:

“Hd certezas da necessidade de um treinamento
especial sobre desenvolvimento infantil, inclusive
multidisciplinar. Algumas pesquisas internacionais
indicam que a formacdo especifica é mais importante

que o nivel de escolaridade” (p. 127).

E quanto a profissionais de creche e pré-escola ha um trecho que diz:

“Ndo hd necessidade de diferenciacdo na formacio de
profissionais para atuar em creches e pré-escolas,
embora deva haver diferengas, inclusive porque quanto
menor a idade da crianga, maior deverd ser a relagdo

adulto/crianca.” (p. 127).
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Ou seja, hd uma consideragdo da importncia do trabalho das profissionais de
creche, mas ainda ndio vemos agbes voltadas para isso.

Diante disso € facil perceber que ndio ¢ possivel nem tampouco € intencfio deste
trabalho tragar o perfil dessa profissional. Mas justamente o contririo, é problematizar a
multiplicidade de perspectivas e orientag¢Ses da figura da monitora de creche.

Apesar da riqueza e do interesse teérico da reflexdo educativa que se estd
construindo em torno da creche, falta uma discussio global dessa profissio, que dé
conta de tragar um perfil homogéneo dessa categoria, dado como ja vimos as condigdes™.
diversas de ingresso na profissdo, dado as condigGes histSricas de um papel para essa
profissional que foi “inventada”, e ndo como um papel que comecou definido ou
assumido para ser inovado.

O mais importante neste TCC é fazer uma breve reflexfo sobre a relagio entre a
indefini¢io desse modelo profissional e a articulagdo de sua vivéncia na pritica da
educagdo infantil e sua imagem, no sentido de contribuir para a definicdo de sua
identidade.

Nio existe um percurso de formagfo Unica para a monitora de creche de \
Campinas: chegava-se a esta profissdo através de curriculos muito variados, que vio, |
por exemplo, desde donas de casa 2 pessoas com nivel universitrio. |

Sendo assim € muito importante a experiéncia particular concreta adquirida e
realizada na pritica, que se configura como o principal elemento de definicio desta
profissio.

Segundo Ongari ¢ Molina (2003):

“Na falta de uma figura profissional forte e de uma formacao
de base precisa, a aprendizagem da profissdo relaciona-se,

principalmente, com o contexto profissional” (p. 91)

Por isso o curso de formacao de monitoras, acaba sendo um elemento central na
aquisi¢do de competéncias, no sentido de a partir do contexto profissional concreto
considerar-se o saber fazer, e ampliando para o saber explicar e elaborar, planejar,
avaliar o que se faz.

Além disso, a questao da estrelta relagao entre o pape] da momtora e o papel da
méie € muito consxderada quando sé fala em competem:las ou percursos de formacéo

dessa categona;- anelro porque multas vezes~ achdvarfios ne passddo que os “dotes

-
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femininos™ eram os tnicos requisitos para desenvolver esse trabalho com criancas
pequenas. Segundo, porque justamente a diferenciagio entre o tipo de cuidados
oferecidos, pelas monitoras ¢ pelas maes ndo é tdo 6bvia assim, Pois a dupla experiéncia
(mde e monitora) pode ser uma fonte profissional rica e importante se adequadamente
reconhecida. Assim, por exemplo, a sensibilidade, o olhar, o toque, muitas vezes
aprendido pela figura materna, sintonizado com a ligagfio afetiva e educacional da
monitora pode significar uma rica experiéncia.

De acordo com Ongari e Molina (2003):

Ao mesmo tempo, a experiéncia pessoal, feminina,
familiar, que ndo constitui mais um elemento crucial na
profissdo, pode, de algum modo, encontrar um espaco
seu, na auto-definicdo como educadora de creche, talvez,

em um nivel menos consciente... (p. 129)

Embora seja importante definir a categoria de género, como j4 vimos, porque
ndo € s6 porque hi muitas mulheres que a profissdo é feminina, mas de acordo com
Saparroli (1997), um dado novo é de que também os homens que trabatham com
criancas pequenas sdo profissionais de género feminino, porque airibuem os mesmos
significados que suas colegas mutheres & forma como educam as criangas.

Nesse aspecto de identificagfio dessas profissionais hd que se considerar que
tanto as monitoras quanto as professoras estdo ainda a caminho para construir essa
identidade, pois como jé vimos a precariedade da formagao revela uma igualdade entre \

1

essas profissionais, j4 que nem a professora de 0 4 6 anos, nem a monitora de 0 3 3

.

tiveram uma formagfo bésica que contemple esse tipo de educacéo. |
A pesquisa de Ongari e Molina (2003) € uma importante referéncia para essa
reflexdo sobre a monitora de creche. Elas fizeram pesquisas do tipo qualitativas e
quantitativas na Itilia para perceberem quais sfo as escolhas, as motivacdes, as
expectativas, as satisfagSes e as insatisfagBes de quem trabalha com criancas pequenas.
E para isso, elas consideraram os processos de vida pessoal e familiar que estio
integrados na formagdo e prdtica docente, mostrando que é importante recorrer is

experiéncias aprendidas na esfera privada.

Assim elas colocam que:
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...a grande contribuicdo estd na “dupla presenca” e “dupla
experiéncia” que integram a prdtica educativa... O trabalho na
creche também lhes possibilita dividir a responsabilidade entre

cuidar de um filho pequeno em casa e trabalhar fora... (p. 92)

Com esta contribuigio podemos compreender que ndo sé os conhecimentos
“ditos femininos” € que qualificam a monitora ou a professora de educacio infantil, mas
sim a busca de novos conhecimentos que superem um trabalho assistencialista, que
superem a idéia de que a creche € a casa; e que se caminhe para o inicio de uma
profissionalizagdo e de uma intencionalidade educativa.
O mais importante quando se considera as contribuiges da experiéncia no
ambito da esfera privada € que consequentemente se amplia para a esfera piiblica.
Ou seja, para a compreensao de que, segundo Campos (1999):
-
A creche hoje, é complementar a agdo da familia, sendo uma
opgdo, um dever do Estado e um direito das criangas,
independentemente de as mdes trabalharem ou ndo fora de

casa (p. 54).

Portanto a fungfio da monitora e da professora de educagfio infantil nfio é ser
substituta da mée apenas, mas realizar um trabalho profissional de atendimento 2 essas
criangas.

Por isso além de recorrerem a experi€ncia da maternidade, as monitoras relatam
que também recorriam a experiéncia das colegas mais antigas para saber o que fazer

com as criangas pequenas. Numa conversa informal, uma monitora me disse:

Eu nunca tinha trabalhado nem sequer fora de casa, que dird numa
creche, mas como eu precisava do emprego eu ficava ofhando e

pergquntando para as monitoras mais velhas o que elas faziam e acabava

fazendo igual... (R. — 19/04/2005).

Essa postura muito utilizada acaba mostrando uma possibilidade de aprender um

trabalho diferente, ndo-escolar, diferente, por exemplo, do ensino fundamental.
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Além ¢ claro dessas contribui¢es das outras monitoras, quando as professoras
foram solicitadas para trabalhar na educacfio infantil, a mesma coisa acontecen, mesmo
porque as professoras ndo tinham formagfio especifica para a educagio infantil e no
maximo tentavam fazer articulag@es entre as disciplinas principalmente relacionadas 2
metodologias para tentar fazer algum trabalho voltado 4 essa faixa etdria. Mas € claro, e
ambas explicam que além das indmeras tentativas e erros, e conflitos; hi uma
concordéncia de que no dia-a-dia foi olhando, observando e conversando com uma e
outra que as duas categorias foram se entendendo.

Nesse contexto de relagOes tanto as professoras traziam novos conhecimentos,\
quanto as monitoras “ensinavam” o que ji haviam aprendido; e nesse caminho hd um
processo de relacionarem préiticas educativas que ainda estd em andamento, e que
concretizam a profissionalizagio de ambas. )

Avila (2003) analisa a dindmica das relagGes entre professoras e monitoras e

destas com as criangas, e explica que a construgio da identidade da monitora e da

professora passa obrigatoriamente pela relacfo entre elas, pois:

... Sdo as agbes educativas de cada profissional que estdo
separadas, e cada wma pensa e faz seu trabalho
paralelamente...Conceber o trabalho conjuntamente é condicao
para o partilhar das agdes, e essa é uma preocupagdo de

ambas as profissionais. (p. 64)

Ela explica baseada na bibliografia italiana que a realidade educativa ¢
“muiltipla, contraditéria e dialética”, portanto nos permite ver as desigualdades e tentar
superd-las. Da mesma forma que o trabatho com as professoras e monitoras isso
acontece, além de tudo ha o convivio das diferencas sociais, étnicas, etérias.

Portanto ndo hd outro caminho se ndo o de unir essas duas categorias de
profissionais, que precisam ser reconhecidas, integradas e valorizadas, levando-se em
conta as diferengas, sem que isso represente uma hierarquizacio. ;

Avila, também coloca em sua pesquisa sobre a experiéneia dessas duas

categorias de uma forma particularmente sutil e sensfvel, que:

Percebi um aprendizado reciproco entre professoras e

monitoras que se revelou através de uma “presenca na
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auséncia e uma contaminacdo das prdticas”, na medida
em que novos conhecimentos eram incorporados &
dindmica de cuidar e educar. Assim essas mulheres
encontravam jeitos de serem diferentes, & medida que

conviviam e confrontavam seus saberes e experiéncias,

(p- 61)

Quando penso na histéria da monitora da rede municipal de Campinas, nessa
profissio cheia de agruras, amarguras e alegrias, que sobrevive e conquista seu espaco a
cada dia, construindo sua identidade, nao consigo parar de pensar na poesia de Elis

Regina, expressa na miisica “Maria, Maria”, quando diz:

E 0 som, é a cor, é o0 suor

E a dose mais forte e lenta

De uma gente que ri, quando deve chorar.
Mas é preciso ter forga, € preciso ter raca

E preciso ter gana sempre... (Elis Regina}
A pedagogia italiana inclui na “pedagogia do bem-estar”:

A observagdo da crianga, os conhecimentos de base aliados ao
trabalho em grupo, o papel flexivel e a pluralidade de
capacidades; portanto, numa relagdo dialética, ndo hd

incompatibilidade entre contar histéria e trocar a roupa de

uma crianga, auxilid-la no banheiro ou dar-the banho...

(Mantovani; Perani, 1999). '
" Portanto a identidade da monitora constitui-se numa relagfo dialética com a
identidade da professora de educagfio infantil, que estdo caminhando no sentido de
profissionaliza¢io dessas categorias, € no sentido de adequar a educagfo infantil
enquanto sua institui¢do num espag¢o de producio e vivéncia das culturas infantis, que
vai de encontro com a legislagdo vigente sobre o direito da crianca e da familia a essa
educacao, num processo de busca ¢ resignificagao dos conceitos de infancia, crianga e

~ profissional de educagfo infantil.
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Ha que se travar muitas lutas em busca da valoriza¢do, formacfo e identidade
dessas profissionais docentes.
. e

Esse ¢ um dos desafios do curso de formac@o de monitoras, que consiste em
contribuir para a melhoria da sua prética de monitora, em valorizar essa profissional e
tentar ampliar o curso de formagao em exercicio para um curso de atualizacdo continua,
com o apoio da rede municipal de Campinas.

Além disso, por constituir um espago de troca ¢ discussdo da construciio da
profissdo de monitora, todos os grupos do curso de monitoras fazem reflexdes e trocam
informages sobre a carreira de monitora de creche de Campinas, e todas as formadoras
procuram incentivar essas profissionais a participarem das discussdes € dos eventos

promovidos pela rede sobre a carreira, a formagao e a ampliagio dessa formagio na

forma académica.
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CAPITULO 4. O curso de monitoras.

Viver e nao ter a vergonha de ser feliz!
Cantar e cantar e cantar:

A beleza de ser um eferno aprendiz...
{Gonzaguinha}
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4.1. O caminho do projeto de curso para monitoras

O projeto de curso para monitoras na rede piiblica de Campinas surgiu a partir da
idéia de algumas pessoas da secretaria de educac@io de se encontrar e construir um
espago para discussio e principalmente estudo, valorizagfio e identificagio dessas
profissionais.

Na época do surgimento do curso de formago de monitoras de Campinas, no ano
de 2002, nas reunides de Naed’s, que séo divisGes setoriais da educa¢fio no municipio,
em que era muito discutida a questdo do papel e da valorizagio do trabatho das
monitoras surgiu a idéia de se tentar dar inicio a esse espago de formagfio continuada
para as monitoras.

Entdo a Prof* Dr* Eliana Pires que na época ocupava o cargo de coordenadora
pedagégica da Naed Leste, Eliana Briense, entfo coordenadora pedagégica do Ceforma
e Beatriz Angélica, orientadora pedagégica, e com o apoio da secretaria de educagio
comegcaram a estruturar o projeto.

A Eliana Pires se encarregou de convidar algumas profissionais, como professoras,
diretoras, orientadoras € coordenadoras pedagdgicas; que ela conhecia e que apontava
como pessoas engajadas, compromissadas com a educacfio infantil, com a valorizacio
da pratica das monitoras, € que gostassem de estudar, para orientar cada um dos grupos
de formag&o de monitoras. Assim foi se formando uma equipe de formadoras do projeto
do curso de monitoras.

Em 2003, & luz de muita sensibilidade, olhar critico e estudo desse grupo de
profissionais e a partir de muitas reunides, reflexdes, conversas, € que foi se delineando
a proposta do curso de monitoras. A tinica certeza que se tinha é que a pesquisa era o
principal caminho e algumas bibliografias foram levantadas para nortear o curso,
conforme consta nos anexos''.

Iniciou-se o primeiro grupo de formadoras (ndo havia nenhum homem) do curso de
monitoras da Prefeitura Municipal de Campinas, no inicio do ano de 2003.

A Secretaria da Educagio trata desse curso como um projeto, dentre outros que
promove. As formadoras recebem um total de 11horas/aula por semana para preparar e
desenvolver os encontros, realizar os estudos e as reunifes necessdrias para trocar

idéias, experiéncias e grupos de estudo.

"' Ver no Anexo 1, a proposta do “Curso de Aperfeigoamento para monitores as SME”.
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As monitoras no inicio do ano recebem através de circular o convite para
participarem do curso com as datas, horédrios ¢ locais de inscri¢do, que também saem no
Diario Oficial do municfpio'z, onde se inscrevem no dia e horério de preferéncia. Para
participar do curso, as monitoras nfio recebem nenhuma ajuda de custo e tem que
participar fora do hordrio de trabalho. A duracfio dos encontros é de 4horas/aula por
semana ¢ mais 2 horasfaula que elas devem cumprir como estdgio para fazer as
reflexdes, leituras ¢ registros do mesmo,

O curso quando se iniciou em 2003, tinha uma carga horéria de 360 horas, com
duragfo de 1 ano dividido em 2 semestres com 19 semanas ¢ 171 horas/aula, sendo 114
tedrico-priticas e 57 horas de prética”. As horas tedrico-préiticas sio as horas dos
encontros € as horas priticas consistem em uma forma de estdgio, pois hd diversas
atividades propostas de leitura da prépria prética, de procura de documentos e fotos da
escola, de criacio de situagGes e/ou materiais relacionados & préitica e ao assunto
trabalhado no curso, além da participagiio em palestras, oficinas e visitas a outras
escolas.

No ano de sua criacao, em cada semana os grupos tinham dois encontros regulares
de trés horas teérico-priticas e trés horas semanais, convalidadas pelo sen trabalho
pedagdgico nas unidades educacionais.

Esse primeiro grupo de formadoras de 2003, segundo entrevista com a formadora
L. M. L.", iniciou com muitas expectativas, muita vontade de se fazer um trabalho de
qualidade e muita garra. As formadoras se reuniam quinzenalmente (nas Naed’s)
separadas por regides ¢ depois mensalmente reuniam-se todas para estudar, trocar
experiéncias, dividas, angtistias e ir tracando caminhos para o curso.

Todas as formadoras falam, nas conversas, entrevistas que fiz e nas reuniGes que
temos, com muita emogdo sobre o inicio do curso, pois representava além da
responsabilidade de lidar com um grupo de estudo, um crescimento intelectual muito
grande, pois elas pesquisavam muito ¢ procuravam nos livros as respostas, as reflexdes
para as anglstias que elas sentiam como formadoras e que as monitoras também
sentiam com a pratica. Além disso, o grupo € pioneiro nessa proposta de um curso
institucionalizado, de formacio continuada para monitoras.

De acordo com Cipollone (1998):

2 Ver no Anexo VIIL, o Didrio Oficial de 2004, com o comunicado sobre o curso.
'* Ver no Anexo I a carga hordria e organizagiio do curso.
14 Neste TCC s6 constard as iniciais dos nomes das pessoas entrevistadas.
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Os temas do profissionalismo do educador e da sua formagdo
e atualizagdo sdo um campo rnovo e atual de reflexdo no sistema
educacional. Eles postulam o desenvolvimento da atividade de
pesquisa em educagdo, a aquisi¢do de consciéncia em relagdo
aos fatos educacionais, para superar a fragmentariedade, &

aproximagdo, a impossibilidade de verificag@o dos resultados...

. 122).

O grupo tinha muitas dividas, mas uma certeza a de que a proposta era estudar

juntas, procurar e investigar caminhos, partilhar experiéncias, e utilizar a pesquisa, a

; literatura, a narrativa ¢ a construgfio da memdria individual e coletiva das educadoras

. para de certa forma integrar a proposta do curso de formagio com a proposta de
* construgdo da identidade dessa profissional e da creche.

Segundo as formadoras, o ano de 2003 foi maravilhoso, os momentos de festa, de
encontros ¢ a relagio de amizade que ali nasceu foi singular e se mantém. Até hoje, elas
ainda programam, pelo menos duas vezes ao ano, alguns encontros informais para matar
as saudades.

O curso caminhou da mesma maneira, mas a carga hordria teve que diminuir
principalmente porque néo tinha local para os dois encontros semanais para cada grupo.
Entiio o curso em 2004 passou a ter uma carga horaria de 240 horas, sendo 4 horas de
encontro por semana no mesmo dia e 2 horas de atividade extra, chamada de hora
pratica.

Formaram-s¢ 18 grupos, cada qual constituido por duas formadoras com mais ou
menos 12 monitoras. Cada grupo acontecia em dias ¢ horérios diferentes para atender
melhor 4 disponibilidade de tempo das monitoras/monitores e ¢m espagos diferentes
também. Alguns aconteciam nas Naed’s (uma para cada regido: norte, sul, leste, oeste,
sudoeste), e outros no Ceforma (Centro de formagdo do magistério). As Naed’s
geralmente disponibilizavam materiais (sulfite, transparéncias, ldpis de cor, guache,
cartolinas, livros, etc) e recursos tecnolégicos (retroprojetores, televisdo, video, etc).

Assim foi caminhando o curso, com muitas discussdes, muitas idéias e muitos
estudos. Varios trabalhos interessantes foram acontecendo e o didlogo entre o curso € 0

trabalho das monitoras, segundo a propria fala delas, foi mudando, porque vérias dizem
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que passaram a ter mais vontade, mais seguranca para opinar nas reunides de
planejamento e no trabalho com as professoras por estarem estudando no curso e
contribuindo com idéias e saberes.

Durante o 15° COLE, na comunicag¢io “Imagem e infincia”, houve uma discussdo
sobre o curso e algumas diretoras ¢ orientadoras pedagégicas que estavam presentes,
afirmavam que o curso refletia na Cemei, porque as monitoras que estavam
freqlientando o curso participavam mais, demonstravam maior interesse nas reunides,
nas discussGes e na elaboragao do Plano Pedagdgico e sua avaliagao.

De acordo, com a diretora G. A.">:

z fdcil perceber quais monitoras jd fizerarm o curso e quais ainda nio
fizeram, até no modo de falar e de se colocar nas reunides da creche dd
para perceber isso... (G.A- 05/07/2005).

Segundo essa mesma diretora o curso de monitoras significa um progresso para a
qualificacdo dessas profissionais.

O ano de 2004 também foi muito satisfatério, do ponto de vista da grande procura
das monitoras pelo curso, fazendo com que o projeto tivesse que ser ampliado para 18
grupos.

% muitos sonhos foram

Nesse momento, segundo depoimentos das formadoras'
surgindo entre os envolvidos que eram as formadoras e a administracio da Secretaria da
Educag@o. Havia uma proposta da Secretaria de Educagio de se organizar um curriculo
bastante direcionado 4 educagfio infantil para se ampliar o curso para uma graduacio
referente ao curso Normal Superior que seria oferecido pela prefeitura para a rede e que
aconteceria no espago do Ceprocamp (Centro de profissionalismo de Campinas). As
formadoras disseram que ficaram muito empolgadas, que se reuniram vérias vezes para
montar esse curriculo e participaram de vdrios eventos referentes ao espaco do
Ceprocamp. Mas infelizmente essa proposta ndo se concretizou. De acordo com elas, a

morte do prefeito Toninho e algumas mudancas que ocorreram na mudanga da

administragfio foram causas suficientes para fazer ir por 4gua abaixo essa proposta.

" Optei por colocar somente as iniciais do nome.

*® Dados obtidos numa reunido de formadoras com a Diretora técnica do Departamento pedagégico da
educagao infantil de Campinas, com a proposta de se elaborar material para documentar e divulgar o
curso.
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Mas ainda assim o curso se manteve, com a proposta de:

. ter como opgdo metodoldgica dar voz ds experiéncias
prdticas e as demandas formativas destes educadores,
combinando-as ao estudo e discussGo de conceitos
relacionados a educacdo infantil e envolvendo a
construcdo de uma postura de pesquisa dos sujeitos sobre
sua propria prdtica, através do uso de diferentes
linguagens ( jogos, artes pldsticas, videos e filmes,

histdrias infantis).. (Freitas, Lourenco e Peron, 2005)".

A proposta do curso, além de dar voz as monitoras e aprofundar os estudos tedricos
em torno da prética, vem se estruturando e sendo elaborado 2 medida que o curso
caminha e cresce.

Existe um texto de cada grupo que foi elaborado em 2004 pelas formadoras, mas
que ainda néo estd devidamente corrigido e disponivel. E o material produzido por cada
grupo desde o inicio estd com as formadoras que ainda estdo pensando numa maneira de
viabilizar a divulgag¢do. J4 se pensou em fazer uma revista para circulagfio na rede, mas
ainda ndo foi possivel organizi-la.

J4 0 ano de 2005 tem sido dificil, em relacdo a questdo financeira. O atual governo
do prefeito Dr. Hélio dos Santos, na figura do Secretédrio de Educagdo Dr. Hermano
Tavares explica que a prefeitura passa por dificuldades para pagar todos os encargos
financeiros e faz o possivel para ndo cortar nenhum projeto na drea da educagfio e satide.

O inicio do curso foi no més de abril, e ainda assim com muitas dificuldades, como
falta de Jocal adequado para todos os grupos. Segundo dados do DITEP, houve um
acordo entre os governos estadual e municipal para usarem e cuidarem do Ceprocamp,
mas 08 0ito grupos que la acontecem passam por dificuldades no sentido de nao ter
lugar adequado (as vezes 0s encontros acontecem no restaurante), muitas vezes nio hé
disponibilidade de recursos como o video, retroprojetor, lousa, aparelho de som,

datashow, etc, sem contar todo o custo de materiais como Xerox, papel, canetas, tinta,

"7 Parte da comunicagio: “Curso de aperfeicoamento para monitores de educagio infantil: uma
experiéncia de formagic em agiio”, no dia 07/11/2005 no 15° COLE, na Unicamp, com autoria de
Denimar C. Freitas, Lisandra M. Lourengo e Sarah Peron.
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livros, que ficam a cargo exclusivo das formadoras e monitoras, porque a Secretaria de
Educagio n#io tem recursos para ajudar nesse sentido.

E ainda houve um pequeno corte na questdo do nimero de formadoras que nfo
poderiam mais trabalhar em duplas, também por questdes financeiras, e as novas
formadoras assumiram os grupos sozinhas. As orientadoras e coordenadoras
pedagdgicas ndo poderiam mais participar do projeto devido aos hordrios de trabalho
que seriam menos flexiveis. E surgiu houve um critério imposto de que os grupos nio
poderiam acontecer com menos de 20 participantes.

A dificuldade quanto 2 disponibilizacio de espacos pode ser demonstrada através
da mudanga de lugar do meu grupo pesquisado que teve que se deslocar do Ceprocamp
(onde ndo ha mais salas disponiveis) para o espago do Cursinho do Sindicato, a partir do
més de agosto.

Apesar de todas as dificuldades, hd um esforgo e dispéndio geral para o sucesso do
curso. Tanto as monitoras quanto as formadoras e equipe do DITEP (Departamento
Técnico Pedag6gico) fazem o possivel para que tudo caminhe da melhor maneira.

No 15° COLE (Congresso de Leitura no Brasil) realizado na Unicamp nos dias 5,
6,7 ¢ 8 de julho de 2005, foram apresentadas algumas comunicagbes sobre o curso.
Tivemos as comunicacdes:

1. “Imagens de infancia” com a Eliana Pires que coordenou outras comunica¢des

com algumas formadoras;

2. “Reinventando sentidos e significados: memdria e experiéncia em processos de

formacdo profissional”, com Renata e Vera Licia;

3. “Livro da vida: piginas preenchidas com nossa memoéria”, com Ana Maria e

Elaine Ferraresi;

4. “Pintando a inféncia: uma experiéncia de registro”, com Renata Esmi, e;

“Curso de aperfeicoamento para monitores de educagio infantil: em
experiéncia de formacfo em ac¢do”, com Denimar de Freitas, Sarah Peron e
Lisandra L.

Todas as comunicagdes apresentavam como é o curso para os ouvintes, explicando
seu histérico e mostrando principalmente a produgo das monitoras como as fotos, as
reflexGes relacionadas aos textos e videos estudados, e as diversas formas de registro
(desenhos, pinturas, cartas, fotos, histdrias, livros, material de sucata, etc). E,

principalmente mostrando que o objetivo principal do curso € rememorar, construindo a
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histéria de cada profissional, pois assim se pode revelar sentidos e significados da
prética, refletir sobre a infancia, compartilhar experiéncias e reinventar o vivido.

Podemos trazer a tona o discurso de Benjamin (1984), que diz:

. 0 narrador retira da experiéncia o que ele conta: sua prépria
experiéncia ou a relatada pelos outros. E incorpora as coisas

narradas a experiéncia de seus ouvintes... (p. 54).

E objetivo do curso de monitoras, ¢ € uma proposta para 0 meu grupo, que se
consiga ampliar a pratica de contar histdrias, ¢ valorizar as histérias de cada uma, e

sempre rever o passado com 1 08 olhos do presente, € aprender com nossas proprias

histérias. Afinal, a narratlva resi g-mflca as experiéncias.

Para se atingir todos esses objetivos e ampliar as vivéncias e consequentemente as
praticas, procura-se em todos os grupos trabalhar as diferentes formas de linguagens
para dizer e refletir sobre a pratica ¢ sobre os estudos tedricos.

Assim por exemplo todos os grupos utilizam muito a prética de contar histérias
com leituras, mu51cas ou fantoches sempre-relacionados aos temas trabalhados. Fazem-
se muito _téatro plnturas desenhos para substituir ¢ transmitir estudos tedricos, escrita
de cartas para as colegas para contar suas histérias e transmiti-las, confeccio de
livrinhos para contar sua histdria de vida, livros de registros do grupo do tipo livro da
vida, livros literirios infantis e muitas brincadeiras e dindmicas para expressar
sentimentos, emogdes, criatividade, liberdade, autonomia e interacio nos grupos.

Enfim, um dos pressupostos do curso, dito com as palavras de Kramer (1990): “Hd

uma historia coletiva a ser narrada em que cada histéria individual estd inserida...” (p.

15).

4.2, A experiéncia com um grupo de monitoras

O grupo de formagdo de monitoras o qual oriento, iniciou-s¢ em 18 de abril de
2005. Por este motivo muitas monitoras nfo se¢ inscreveram, pois preferem um curso
que inicie e termine no mesmo ano € nao que se estenda para 0 ano seguinte como

aconteceu com o curso deste ano.
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Comegamos com apresentagdes, todas disseram o nome e onde trabalhavam.
Depois lemos a histria infantil “O gato que pulava em sapatos” de Fernanda Lopes de
Almeida, e realizamos uma discussdo sobre a relagio da histéria com o curso.
Confeccionamos um cartaz com desenho e frases sobre a discussfo. Apareceram frases

interessantes como:

Lspero que o curso me gjude a nio ter medo de me arriscar a alcancar

objetivos cada vez mais aftos.. (L 18/04/05).

Z preciso ter coragem e ousadia para estudar, aprender e ensinar! (S.,

18/04/05)
As criangas também nos ensinam! (E., 18/04/05)

Depois eu apresentei em transparéncia, quais os objetivos, as estratégias e as
intengGes do curso, elaborado por mim e que consistia, por exemplo, em explicar que o
objetivo do curso €: valorizar as priticas das monitoras; contribuir para a pesquisa e
estudo tedrico sobre essa prética; criar o hébito do registro como forma de pesquisa,
avaliagdo, reflexdo e documentaciio dessa pritica. As estratégias baseiam-se em utilizar
as diferentes linguagens como desenho, pintura, escrita, teatro, musica, brincadeira,
confecgio de materiais, etc para realizar os estudos propostos. E as intengdes do curso
se resumem em estudar, pesquisar, aprender com os diversos temas e teorias
relacionadas a educacéo infantil.

No préximo encontro lemos o texto “A formacgio nossa de cada dia” , e fizemos
uma discussdo sobre a importancia do curso, quais as expectativas de cada uma € o que
poderiamos estudar.

O grpo iniciou com 20 monitoras € hoje s¢ mantém com 17 e houve uma
rotatividade de entrada e saida de monitoras que s6 teve fim em agosto, ji que nfio seria
mais vidvel ingressar no curso a essa altura. Os outros grupos caminharam mais ou
menos no mesmo ritmo, embora dois grupos estejam com apenas 6 monitoras, € 0
restante com uma média de 15 a 18 monitoras participando.

Essa evasdio geralmenie acontece por diversos motivos como, por exemplo, por
problemas de hordrios. Este ano devido & diminuigio da jornada das monitoras que

passou de 8h para 6h, vdrias Cemei adotaram uma proposta de rodizio entre elas que se
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propuseram a trabalhar durante uma semana no perfodo da manhi e noutra semana 2
tarde. Assim, a (inica opgfio seria participar do curso a noite. Mas muitas delas nio se
dispdem a freglientar o curso a noite, por motivos particulares. Vdrias monitoras
arriscaram fazer o curso contando com uma negociagiio nas Cemeis, mas isso nem
sempre foi possivel, e algumas monitoras acabaram desistindo. Estes dados foram
obtidos em conversas com as mesmas nos encontros.

O grupo que oriento iniciou em 20/04/2005 com 20 monitoras e hoje contam com
17 que frequentam assiduamente os encontros, as palestras e atividades propostas.

O nosso grupo € constituido por: Ana Paula, Angela, Cleonice, Edna, Elisabete,
Helena, Ivani, Luciana, Maria, Maria Tereza, Neide, Tereza, Priscila, Raquel,
Rosemary, Sebastiana e Suely,[g

De acordo com uma pesquisa prévia feita no inicio do curso, com as informacdes
contidas nas inscri¢des, temos o0s seguintes dados desse grupo:

¢ Quanto a idade: 7 monitoras tem de 20 a 30 anos, e 10 tem de 30 a 50

anos;

de 20 a 30 anos
W de 30 a 50 anos

e a maioria tém Ensino Médio completo, com exce¢do de 1 (uma) monitora
que t&ém PEB 2, ou seja iniciou o Ensino Fundamental, e 2 (duas) que
pararam de estudar na 7° série do Ensino Médio, ¢ nenhuma esta cursando

ou ja cursou o ensino superior;

50T

40+ Hensino médio

30 completo

Mensino
fundamental

Oensino médio
incompleto

Escolaridade

'8 Optei por colocar somente o primeiro nome de cada uma, porque nesse caso foi aceito pelo grupo. Mas
em relagio as falas, seride preservados até os primeiros nomes, utilizando-se somente as iniciais,
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4 (quatro) monitoras sdo da “Cemei Brigida Chinaglia”, 3 (trés) sio da
“Cemel Cldudio de Souza Novaes”; l(uma) da “Cemei Maria Beatriz
Carvalho Moreira”, 2 (duas) da “Cemei Aurora Santoro”, 3 (trés) da
“Cemei Esther Ap. Viana”, 1 (uma) da “Cemei Helena Novaes
Rodrigues”, 1 (uma) é da “Cemei Arthur Bernardes”; 2 (duas) da Cemei

“Roberto Telles Sampaio.

Brigida

H Cléudio S.Novaes
OMaria B.Carvalho
O Aurora Santoro

M Esther Viana

O Helena Novaes

W Arthur Bernardes
O Roberto Telles

12 (doze) ja trabalham na Prefeitura Municipal de Campinas hd mais de
dez anos, € o restante que totalizam 5(cinco) monitoras trabalham ha

menos de 5 (cinco) anos na rede.

E trabalham ha
mais de 12 anos

M trabalham a
menos de 5 anos

Tempo de servigo

-

Todas trabalham com criangas de 0 a trés anos, como ja € regra da
prefeitura, uma vez que somente nessa faixa etdria se admite monitoras
para o trabalho. Desse total, a maioria, ou seja 14 delas trabalham com
Agrupamento II, com a faixa etdria de I ano e meto a 3 anos, e somente 3

trabalham no ber¢drio, de 0 a | ano e meio.
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Ag. 1l
H Bergario

Turmas
de
criangas

» Todas se inscreveram no curso porque foram incentivadas pelas colegas
que ja fizeram o curso nos anos anteriores.

e Todas tiveram como critério para inscri¢io a escolha do dia, hordrio e
local do curso que melhor satisfazia, mesmo porque na data da inscrigéio
n&o havia nenhuma informagéo sobre o nome das formadoras ou a lista de
inscritos;

Aqui vai a foto do grupo tirada no dia 18/10/2005, dia do encontro semanal. '°

®o grupo autorizou a exposicio das fotos para este TCC.
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4.3. O dia a dia do curso e os desafios da formadora

O grupo do qual sou formadora, denominado grupo E, retinem-se as tergas-
feiras no hordrio das 14h as 17h30min. Outras 2 h/aula semanais sdo acrescidas para
atividades extras e registro e pesquisa relacionado aos encontros, que cada monitora
cumpre conforme sua disponibilidade.

O curso tem que ser bem organizado pela formadora em relagio ao espago,
tempo e materiais utilizados, pois estes requisitos ddo a forma e o sabor do curso, €
representam o grande desafio da formadora.

Minha maior preocupagfo sempre girou em torno de relacionar a teoria e os

estudos a prdtica e narrativa das monitoras, de forma a fazer de cada encontro um

momento prazeroso prodﬁtivﬁ.

Pensando nisto, fui organizando cada encontro cuidadosamente, segundo as
avaliagdes que elas faziam e muita sensibilidade para perceber o que agradava ou nfo o
grupo.

Elaborava uma pauta para cada encontro. No inicio sempre levava uma miisica
ou dindmica para introduzir o assunto, depois propunha um estudo de texto, geralmente
em grupos, depois a discussdo do texto, no grupo maior. Havia uma pausa para o café
comunitdrio, em que a cada encontro uma dupla de monitoras levava um lanche. Depois
propunha um video ou um teatro, ou brincadeira relacionada ao assunto estudado, e
finalizava o encontro,

Um dos grandes desafios era justamente cumprir a pauta, pois sempre nos
estendiamos demais em alguma proposta e néo finalizdvamos tudo o que havia sido
proposta, deixando para terminar no encontro seguinte,

As muisicas e dindmicas do inicio de cada encontro eram direcionadas 2
harmonia do grupo e sempre que possivel integrada aos estudos que estdvamos
realizando no momento. Isto acontecia através de dinfimicas ou brincadeiras ou misicas
que tem como objetivo o entrosamento do grupo, a desinibicdo das mais introvertidas, e
a familiarizacio de todas.

De acordo com Freire (1998):
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A vida de um grupo tem vdrios sabores... No processo
de construgdo de um grupo, o educador conta com
vdrios Instrumentos que favorecem a interagdo entre

seus elementos e a construcdo do vinculo com eles... (p.

65)

Jé realizamos uma por¢do de dinfmicas e brincadeiras com o objetivo de

trabalhar essa relago afetiva que vai se construindo, assim como a seguranca, a

liberdade, a criatividade, que sfio fundamentais para que cada uma vd assumindo seu

papel na formagio e identificacfio desse grupo.

Temos como exemplos:

a brincadeira do barbante em que cada uma fala seu nome e a escola onde
trabalha; com o objetivo de conhecer as integrantes do grupo e perceber
que hé uma ligacio entre todas;

a danga das cadeiras em que ndo se tira as pessoas, encontra-se uma outra
maneira de sentar; com o objetivo de revelar a cooperagio no grupo;

a brincadeira da bexiga em que todas vio tocando as bexigas sem deixa-
las cair, entdo a orientadora vai tirando algumas pessoas e as que ficam
nio podem deixar as bexigas cafrem no chfo; objetivando a
intencionalidade do entrosamento do grupo;

outra brincadeira € a de escolher pinturas espalhadas pela sala e depois
dizer o motivo da escolha; relacionado a algum tema, proporcionando a
fala de cada uma sobre o assunto trabalhado;

pegar de uma caixa tétil ( fechada) um objeto e falar sobre a lembranga
que ele traz; relacionado as vivéncias infantis, objetivando lembranga de

historias da infancia;

Os textos e as atividades propostas eram por mim sugeridos, e tinha que contar

com sensibilidade suficiente para perceber quais as necessidades, os temas mais

relevantes, as questdes e contelidos mais polémicos a serem trabalhados, da mesma

forma que tem que estar atenta ao ritmo e 2 disposi¢io do grupo.
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Inspirava-me na colocaciio de Menegaco (2005): “Enquanto educadora aprendi
a: pilotar o tempo, escutar o outro, lutar pelos coletivos, contar a sua histéria...” (15°
COLE). %

As vezes sintia-me ansiosa para levar vérios textos para estudo, mas era preciso
ponderar ¢ recorrer a outras estratégias, pois faziamos avaliacOes orais e escritas em que
elas comentavam como fol o encontro, colocavam o que mais gostaram o que nédo

gostaram ¢ 0 que propunham para os préximos encontros. E, &s vezes as monitoras

estratégias. Dessa forma, as avaliagies serviam para o planejamento do curso e
funcionavam como uma espécie de termdmetro das vontades e necessidades do grupo.

Enfim, de acordo com os estudos ia proporcionando em quase todos os
—— e -

_encontros alguma dindmica ou brincadeira para descontrair € ajudar no trabalho com o

grupo.

Afinal, segundo Quinteiro (2002) “... para poder estudar a crianca € preciso
tornar-se crianga...” (Bastide, 1979, p. 54, apud, Quinteiro, op. cit., p. 30)

QOutra estratégia se referia as musicas ou poesias, pois quase todo encontro eu ou
alguma monitora levava uma musica ou poesia para o grupo ouvir e discutir relacionada
aos temas abordados.

A prética do video também foi muito utilizada. Sempre que possivel assistimos
videos para introduzir ou relacionar o assunto abordado com a prética e com a vivéncia
de cada uma.

A estratégia da fragmentagio de um texto extenso em partes distribuidas a
pequenos grupos € a posterior elaboragfio do panorama geral pelo grupo maior é muito
utilizada.

A apropriacfo do teatro, da dramatizac@io de cenas do cotidiano para anélise e
reflexéio relacionada aos textos foi muito produtiva e as monitoras apreciavam.

O recurso de pesquisar na literatura infantil histérias para serem lidas e
comentadas de acordo com os assuntos, também € muito rico, pots acaba ampliando o
leque de material a ser trabalhado na pratica.

A pesquisa e apresentacao de fotos, documentos, desenhos do trabalho na creche

aconteceu em varios momentos do curso.

2 Apresentacio da comunicagiio “Sob os olhos de ver - o processo de formagao de professoras das séries
iniciais™, no 15° COLE - Congresso de Leitura do Brasil, de autoria de Menegaco, Riibia (06/07/2005).
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O momento de confecc;ao de sucatas, maquetes, cartazes também tinha espaco
nos encontros, jd que sdo importantes porque além de desenvolver a'crlatmdade as
habilidades pessoais, servem para a troca de idéias; integragdo do grupo e inspiracio
para a pratica na creche.

Os depoimentos, as narrativas, os exemplos de casos da vivéncia de cada uma
$80 eram muito valiosos € tomava muito tempo nos encontros.

As chamadas tarefas eram estudos, pesquisas, textos, relatos que elas faziam
sempre procurando integrar os estudos a pritica de cada uma..

As fotos abaixo mostram um pouquinho dessas atividades realizadas no grupo de

monitoras no ano de 2005.

Foto 2 - Estudo em grupos pequenos

56



Foto 3 — Apresentacio de trabalho.

Foto 4 — Confeccdo de fantoche
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Foto 5 — Oficina de sucata

4.4. Teoria e pratica na formacio

Uma questdo crucial num curso de formagéo € em torno da teoria e da pritica.

A proposta principal do curso para mim era constituir um espaco para se falar da
pritica, das angtistias do dia a dia, das dividas, das dificuldades, e a partir disso
procurar, pesquisar, buscar solugdes, alternativas, caminhos seguros que possam tornar
essa vivéncia mais prazerosa e significativa.

Mas, esse percurso nfio é nada facil! As vezes parecia que a teoria estd muito
distante do cotidiano, ou que a pratica estava longe de se tornar teoricamente possivel.
Enfim, essa estreita relagfio entre teoria e prética prevalece o tempo todo no decorrer do

curso, das discussdes, dos estudos.

As vezes, ouvia falas das monitoras do tipo:

A gente ﬁ'ca ansiosa para passar para as co&gas 0 que aprena’e HO CUTSD,

mas ds vezes ndo consegue argumentar! (L. - 11/10/2005)
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Tem gente (estudiosos e tedricos) que fala de educacdo infantil) mas nem
sabe comp é trabalhar com criangas de 0 & 3 anos. (R. — 20/09/2005)

Alguns livros sio muito dificeis, ndo dd para entender nada, porque eles
ndo escrevem mais facil jd que € para falar sobre criarngas de 0 & 6 anos!

(S. — 16/08/2005)

A questdo teoria ¢ pratica € muito presente no curso, principalmente porque hé
uma lacuna no repertério brasileiro de bibliografia especializada para educacao infantil,
principalmente relacionada a criangas de O a 3 anos. E ainda, porque realmente hd uma

deficiéncia de estudo especifica na formagio em servico ou na vida escolar dessas

- . e

profissionais docentes.

Além disso,héf{_istem alguns erros conceituais sobre a banalizacfio da bibliografia
ou do trabalho com criangas pequenas que ainda precisa ser discutido e superado quer
pretensiosamente no curso, quer no decorrer das atualizagbes ou vivéncias profissionais.

A principal meta do curso para mim era vincular a formagfio das monitoras s
observagdes do dia-a-dia, a reflex@o de sua ac¢iio de forma consciente e articulada e
relacionada “ao saber”, “ao saber fazer” e “ao saber explicar o fazer”.

Dessa forma € preciso considerar sempre as concepgbes de vida, as crengas, os
valores, as diversidades culturais ¢ a identidade pessoal e profissional do grupo em
formacao.

Eu sempre tentei instigar a satisfagfio pessoal de cada monitora baseada na busca
pelo saber por que justifica a formacfo e o incentivo para todo o curso, ou seja para uma
disposi¢do maior em aprender, pesquisar e transformar a pritica.

Segundo o Curriculo em construgéo (1998), no capitulo sobre teoria e pratica,

temos:

A interacdo entre o pessoal e o profissional permite ao
educador aprimorar sua experiéncia ¢ apropriar-se dos seus
processos de formagdo, influenciando a qualidade geral de seu

trabatho. (p. 56)
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Assim procurei aproveitar pautar o curso na troca-de experiéncias, no espago
para falar de si, para se descobrir, para compartilhar com as colegas, para enfrentar os
e—rr&-é_ as dificuldades livre de represséo.

Tinha como pressuposto pensar na profissional de educacdo infantil como
alguém que ao trabalhar com a produgfio das culturas infantis deve acima de tudo ter o
papel de brincar, de observar as brincadeiras, organizar o espago, o tempo, 0s materiais
e, principalmente viver um dia de cada vez. Isso significa assumir um papel de
pesquisador, de observar e procurar pesquisar sempre de que maneira e como intervir,
como melhorar o trabalho, como proporcionar as produges infantis.

No Curriculo em construgio (1998) vemos:

... combinar criativamente teoria e prdtica, admitindo
ambas como razdes da pesquisa ou do questionamento...
A reconstrugdo do conhecimento se inicia pelo
questionamento da prdtica. Ou seja, a prdtica é
conduzida de volta a teoria, com o objetivo de

recuperar a necessidade de renovagdo... (p. 57)

Outro aspecto importante para mim era oportunizar esse processo permanente de
reflexdo, que consiste em perceber-se como pessoa normal, capaz de errar e de renovar
sua prética, de mudar, de transformar posturas, de ouvir, de fazer com que as monitoras
se sentissem membro e, portanto sujeito de direitos e deveres dessa comunidade escolar
e, capaz de participar do projeto politico-pedagdgico da escola, de fazer os registros € as
avaliacdes do trabalho.

Além de tudo isso é importante se pensar no que realmente é necessdrio se
estudar, pesquisar, conhecer para trabalhar com criangas de 0 2 6 anos.

Um problema inicial gira em torno do complexo de priticas que vem sendo
construidas muitas vezes baseadas nos costumes familiares ou extras familiares, ji que a

_creche como ja vimos era uma extensfio da familia ou uma substituta dela.

E muito comum que as profissionais de educagi'i(:; ‘infantil partam do senso
comum para explicar o que fazem. Portanto, a fungdo do grupo de formagio é
justamente tirar proveito do senso comum, mas com ¢ intuito de interrogar o trabalho

que se faz formular hipéteses, e buscar uma conexdo entre o fazer e o saber.
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Uma questdo bastante importante que me orientava no decorrer do curso é sobre
a teoria e a prética como um espago de confluéncia entre os saberes, que de acordo com
Cipollone (1998), pode classificar como saber natural e saber cientifico, Esses dois
saberes estdo presentes o tempo todo no interior da creche.

ks

O saber natural constitui o saber que as familias trazem sobre cuidado e

;

educagio das criangas pequenas, ¢ muitas vezes constituem também o saber das
' profissionais da creche, no caso das monitoras, por falta de capacitagdo profissional, ou
\‘\pela contfusio em se redefinir o papel da monitora frente ao papel de mie.,
A - Esse saber natural € o saber familiar, que é nascido na prética, ndo sistematico,
emotivamente conotado; que muitas vezes se mistura com o saber das prc')-fi_s:s:i'bn_a_i_s
docentes de Educacghio Infantil. Mas esse saber deve ser superado, ampliado, estes
saberes convive para um saber cientifico, que s6 se consegue mediante a reflexdo do
trabalho, & pesquisa e & procura pela formacio especifica.
E af que se da inicio 2 profissionalizacio, que se inicia o curso de formagdo:
Pois a passagem de uma base de senso comum para uma base de saber cientifico
constitui o percurso de todo e qualquer curso de formagao, que passa pela capacidade de

perceber, escutar, documentar e refletir sobre o trabalho e utilizar técnicas de pesquisa

para aprimorar esse trabalho. Esse € o0 meu grande desafio.
4.5. O material produzido pelo grupo e o registro
A proposta do curso elaborada pelas formadoras e a equipe técnica do

Departamento PedagéGgico da Secretaria da Educagfo de Campinas, € de procurar e

sempre partir da pratica e da narrativa das monitoras. Portanto é necessario trabalhar e

se utilizar da pratica de documentagdo, como forma de registro e avaliagio do caminho
e do desenvolvimento do grupo.
No infcio do curso desse grupo pesquisado jd conversamos sobre a importincia

todas as_anotagles que achassem

de cada uma possuir um caderno e ir fazendo
’F-—;_.-—— a——— L s - - —-
_necessdrias, principalmente relativas aos textos estudados e as atividades que fossem
acontecendo.
Nos primeiros encontros quando eu perguntava sobre o motivo de se
inscreverem no curso, as monitoras diziam que queriam aprender mais para poder falar

sobre assuntos que elas ndo entendiam. E quando eu questionava sobre quais assuntos,
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clas diziam que tinha a ver com os referenciais curriculares, com planejamentos,
projetos pedagégicos, etc.

Entdo, achei que o mais pertinente no momento era estudar os documentos que
institucionalizam e documentavam a educagfo infantil.

Utilizamos como estudo o capitulo 7: “Documentagiio pedagdgica: uma pratica
para a reflexfio e para a democracia” do livro: “Qualidade na educagio da primeira
inféncia” (Dahlberg, Moss e Pence, 2003). Como o texto é um pouco complexo, fomos
lendo bem devagar, relacionando com os documentos trazidos, fazendo alguns recortes,
buscando um pouco de teoria politica (marxista) para uma boa compreensio e
apropriac@o dessa préti(w que nem sempre € facil, e nem sempre acontece na

L —— S

_creche pr1nc1palmentc no trabalho das monitoras, mu1tas vezes por 1nseguranga ou pela

_ — T

e ———

falta. de percepgio e anéllse da 1mportan01a da utilizagao dessa pratlca.

Diante disso, nos propomos a melhorar ou a nos forcar a implantar a pratica do
registro no trabalho na creche, ¢ como proposta eu pedi que inventdssemos uma forma

de registro coletivo dos Nossos encontros

Entdo, resolvemos fazer um cademo de anotagbes de cada encontro que uma por
semana ficaria responsével por levar para casa e fazer o registro.

Porém, como quase todas jd vivenciavam na creche a experiéncia de fazer ata
nas reunides de T.D.C. (Trabalho docente coletivo), que acontece em todas as escolas
de Campinas e constituem 2 horas/aula semanais em que o grupo de monitoras € ¢
grupo de professoras se retinem para discutir problemas e propostas para a creche ou

para estudo; nosso caderno de registro se transformou em “Livro de ata”, pela forma

Tm— o

como elas escreviam,

. e

A essa altura em que caminhavam as discussdes sobre documentagio
pedagdgica ¢ sobre como € possivel se pensar em outra forma de registro que ndo
aquelas impostas que sempre escamoteiam um aspecto politico ou manipulador; oun
ainda sobre a importdncia do registro como forma de avaliagiio, de reflexdo, de
percepgdo de postura, e de significado calcado em que tipos de valores e concepgdes.

De acordo com Dahlberg, Moss e Pence (2003):
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... quando documentamos, somos co-construtores
das vivéncias...e incorporamos nossos pensamentos
implicitos do que consideramos serem agées
valiosas...permite-nos enxergar como nés mesmos
entendemos e “interpretamos” o que estd

acontecendo na prdtica. (p. 193)

Pensando nesses estudos, concordamos que aquele caderno nio dava conta de
reglstrar e documentar nossos encontros principalmente porque nao contmha os relatos
escritos, as falas e 0s materlals que estdvamos pesqulsando ¢ estudando.

Foi assim que dec1d1mos abandonar o caderno, embora tirei xerox das paginas

-

escritas e comegamos a elaborar coletivamente um hvro grande.

Mas nao sablamos a0 certo como nomear aquele livro. Surgiram as idéias: Livro
da Vida, mas ndo haviamos estudado a pedagogla Fremet, e eu nao achava correto nos
apropriarmos desse termo. Sugeriram também dossié, portfélio e memorial, e depois de
uma breve votacdo, escolhemos a utilizaglio da palavra portfélio para nomear nosso
livro com registros diversos do curso, que tinha o compromisso de registrar de maneira
criativa ¢ coletiva 0s nossos encontros.

O portfélio,acabou por trazer na capa de abertura o seguinte texto, construido

coletivamente:

Portfdlio é uma forma de registro. Esse ird registrar um
pouquinho do grupo E do curso de monitoras. Esses
documentos tém a caracteristica de ser uma forma plural de
registro. Teremos ao longo do curso diversos momentos de
narrativas, idéias, sentimentos, emoc¢oes, avaliacées, criticas,
ditvidas, dificuldades; através de desenhos, pinturas, poesias,
nuisicas, escritos, que ficardo de alguma forma registrados
aqui. E essa diversidade que dd a cara e a forma do nosso
curso, que mostra o caminho muitas vezes agraddvel, outras

vezes doloroso, da dificil tarefa de se fazer educagéo.

Com essa idéia resolvemos fazer o portfoho com O comprormsso de tornar a sua
-_,.--—'—-_____._._w—-

—
elaboragdo prazerosa, € de colar nele todos os relatos, os désenhos e as fotos quenos-

R ~.
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comprometemos a tirar das atividades e dos momentos mais interessantes, para poder
olhar para ele e sentir o gosto e 0 sabor dos nossos encontros. Fizemos praticamente um
contrato de colocar todos os trabalhos feitos, ¢ de escrever e assinar as falas que fossem
pertinentes aos assuntos trabalhados. E assim ele foi feito, e devido ao seu tamanho ele

foi ampliado para portfélio volume I e .

Foto 6 - PorifélioIe I

O portfélio significava além de uma forma de rcglbtro uma maneira de tornar

—— . —

publico o crescimento do _8rupo, a medida que todas {am reglstrando cada vez mais,

e

utilizando termos e assuntos de forma mais segura, sem medo de escrever. B eu ia
sempre atentando para mosirar o crescimento de todas e os conteiidos que_jzi havfamos
trabalhado, e j4 era de conhecimento geral.

Além do porifdlio, tinhamos outras formas de registro como os desenhos e as
pinturas que foram muito utilizados como forma de expressio, de registro, de habilidade
e de vivéncia e busca da memdria de imagens.

Outros materiais produzidos pelo grupo foram os cartazes, feitos em cartolina,
ou transparéncias, muito utilizados para apresentar algum tema ou texto fragmentado

nos pequenos grupos. Foram confeccionados cartazes com fotos das creches, figuras de

revistas, desenhos ou escritas de acordo com a opgfio dos pequenos grupos.
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Foto 7 - Cartazes

Foto 8 - Cartazes

A idéia que sempre tive era proporcionar diferentes formas de €Xpressdo_para
revelar 08 sentlmentos e conhecimentos que iam s¢ amphando Além disso, a
dlvermdade dos materlals produzidos pelo grupo, visava tambem propor que as
monitoras fizessem o mesmo na prética, pois de acordo com Britto (2005) € preciso: “...
buscar um modelo pedagégico em que a multiplicidade de linguagens e de formas de
expressdo subjetivas ¢ sociais possa ter seu lugar reconhecido”. (p. 1).

Dentro deste mesmo tema propus o wdeo “Nossa creche respeita a crianca”

elaborado pelo ! MEC e depois de uma breve dlscussao sobre o video, cada monitora

recebeu um xerox com os “Critérios para um atendimento em creche que respelte 08
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direitos fundamentais das criangas”, fizemos uma diviséo em grupos, € cada grupo teve
que desenvolver um dos critérios para apresentar ao grupo todo, através de desenho,
cartaz, ou linguagem escrita. Entdo todas apresentaram seus trabalhos. No geral elas
desenharam situagoes do dia a dia que ilustravam os critérios, € comentavam muito
sobre a falta de materiais ¢ espago nas creches, sobre a falta. de vontade das profissionais
envoIVIdas _inclusive elas © também sobre expenencms que elas Junto com professoras
haviam realizado¢ que elas consideravam muito boas em relacfio aos critérios para a
educag;ao mfantll

O documento “Os_critérios para um atendimento em creche que respeite os
direitos fundamentais das criancas” foi elaborado pelo MEC em 1995 e consiste num
caderninho de capa azul com carinhas de criancas desenhadas que faz parte do primeiro
conjunto de documentos oficiais de institucionaliza¢ao da Educagiio Infantil feito pelo
governo federal para as instituicSes educativas de criangas de 0 a 6 anos.

Esse documento define os direitos da crianca em creche e pré-escola a:
brincadeira; a atencfio individual; a um ambiente aconchegante, seguro e estimulante; a
ter contato com a natureza; a higiene e sadde; a uma alimentacio sadia; a desenvolver a
curiosidade, imaginacio e capacidade de expressdo; a movimento em espagos amplos; a
protegdo, afeto ¢ amizade; a expressar seus sentimentos; a ter uma atengfo especial
durante o periodo de adaptagdo & creche; e a desenvolver sua identidade cultural, racial
e religiosa.

As discussoes deram margem a diversos assuntos da educacio infantil como a
questao da organizacio tempo e do espacgo, das politicas piiblicas da educago infantil,
dos valores morais de cada uma que interferem no trabalho com as criangas, das
brincadeiras que estdo perdendo espaco na creche, enfim levantamos uma porcio de
assuntos para serem estudados mais profundamente.

Dando continuidade a este assunto, pedi para que elas trouxessem documentos
como o “Referencial Curricular Nacmnal para a educagdo infantil”, o ECA “Estatuto da

Crianga ¢ do Adolescente”, “Cumculo em construgdo”, o xerox da LDB 5692/71 e

9394/96 (a formadora trouxe) ¢ o “Critérios para um atendimento em creche que

respeite os direitos da-crianga”.
De posse desses documentos, dividi todas em pequenos em grupos, e cada grupo
ficou responsdvel por um documento para responder a algumas questdes e depois

apresentar para o grupo todo.
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As questbes sobre cada documento eram as seguintes: o que € esse documento;

vocés j4 o conhemam' em que ano foi elaborado e por quem; para que serve e quem

— I

deve usa-lo; quals as partes que voc€s acharam mais importantes para a educacio
infantil; este documento estd de acordo com a educagdo infantil; por qué; vocés
gostariam de uséd-lo na escola, como?

Varxas rnomtoras disseram que nunca tinham V1sto embora Ja tlvessem 0uv1d0

falar deles prmc1palmente nas reunides de planejamento da creche, mas nfo se
coragem de falar sobre eles.

A id€ia era fazer um levantamento da documentac@o pedagégica institucional da
educagiio infantil, tomar conhecimento deles e poder utilizd-los como pesquisa e
andlise. O ideal era que houvesse tempo suficiente para que o grupo pudesse estudar
cada um deles e fazer uma andlise sistematizada, mas como isso nfio era possivel,
fizemos uma discusso geral para tomar conhecimento e para que futuramente elas
pudessem estuda-los sozinhas, ou em outros cursos de atualizacio e formacio.

Estudamos a LDB com um estudo do capitulo 1: “A educagio mfantll ‘uma

D S —
questdo para o debate”, do livro: “Educagéo infantil pds-LDB: rumos ¢ dcsaf_tos”

Depois amphamos para um estudo da documentagao pedagogica como forma de
registro, avaliagfio e reflexdo do trabalho; e eu pedi que elas trouxessem todos os
registros da creche. Entdo vieram desde cademos de recados das criangas (com
observagdes das professoras e monitoras sobre o trabalho), até cadernos de
planejamento, projetos politico pedagdgico da escola, planejamentos e avaliagdes
mensais, etc,

O interessante € que vieram até alguns cadernos antigos, tinha um de 1997, com
anotagGes das monitoras sobre a higiene, satide e alimentac@o das criancas, com exames
biométricos quinzenais marcados. E pudemos conversar um pouco sobre a histéria da
creche, desde a época da promogdo social, como eram as formas de registro e quais os

Para complementar 0 assunto assistimos ao filme: Nmadores de Jave” de José

.

Dumont & Matheus Nachtergale, que conta a histéria de um VllareJO chamado Javé,
que se depara com o anincio de que a cidade pode desaparecer sob as dguas de uma
enorme usina hidrelétrica. Em resposta a noticia devastadora, a comunidade adota uma
ousada estratégia: decide preparar um documento contando todos os grandes

acontecimentos herdicos de sua histéria, para que Javé possa escapar da destruicao.
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Como a maioria dos moradores é analfabeta, a primeira tarefa € encontrar alguém que
possa escrever as histérias, € af comega a confusgo, pois s6 hd um escritor que sofre
porque cada um quer contar a sua histéria, e surgem muitas versdes, e ele nfio consegue
escrever. No final, a prépria equipe da usina chega ao vilarejo para mapear o local e
com uma filmadora acabam por mostrar 2 histéria dos moradores de Javé.

Com o filme fizemos uma discuss@o sobre: o que significa registrar, par que e
para quem serve; na nossa pritica qual a importincia do registro; fazemos ou
trabalhamos com registros e por qué. No decorrer dessa discussdo algumas falavam, por

exemplo:

%, achio que vou comecar a escrever tudo o que eu faco! (E.,
31/05/2005)

Viu 50, a gente ndo di valor para os planejamentos, mas servem para
mostrar o nosso trabalho, para ninguém falar que a gente ndo faz nada!
(C., 31/05/2005).

Esses depoimentos mostram o quanto é importante estudar e refletir sobre o

registro ¢ o planejamento num curso de formagéo referente 4 Educa¢iio Infantil.
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5. Temas trabalhados

Mas é preciso ter forga,

E preciso ter raca,

E preciso ter sonho sempre...
(Elis Regina)
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3.1, O significado da infancia

Esse tema € muito importante ¢ st presente em todos os assuntos abordados no
curso, porém € preciso aprofundé-lo porque é justamente nessa abordagem que vamos
embasando todo o curso e construindo a pedagogia da infancia.

A essa altura o grupo estava um pouco entrosado, mas néo o suficiente para que
todas se conhecessem e dividissem suas histdrias, sua experiéncias, percebi que ndo
sabfamos nem o nome de todas do grupo. Entdo resolvi que para iniciar o estudo sobre a
infancia era preciso um entrosamento maior do grupo.

Por isso trouxe o filme “Colcha de retalhos”, que € um filme muito emocionante,
pois narra a histéria de vida de vérias mulheres diferentes, combinando momentos
alegres e momentos tristes, ¢ como cada uma delas vai construindo sua histéria,
entrelagada as histdérias das outras colegas. O filme nos levou a um mergulho na histéria
de vida de cada uma de nés. Fomos conseguindo relacionar o filme com nossas vidas e
falar mais abertamente, entendendo que cada uma tem a sua histéria, e que essa histéria
ndo € individual, mas estd relacionada a histéria da mulher, de seu papel social, € a uma
histdria coletiva.

Depois fizemos um desenho sobre a nossa histéria num pequeno pedaco de
papel, que depois juntamos e formamos um painel, fazendo um paralelo com o filme em
que as personagens montam uma colcha com retalhos com os desenhos de cada uma.
Lemos o texto; “O que é um grupo” de Freire (1998)%', fizemos discussdes e
concluimos que 0 nosso grupo tem suas especificidades , tem muitas coisas em comum,
como por exemplo o fato de sermos mulheres, monitoras, e que a partir da histéria de
cada uma € que montamos a histéria do grupo, ¢ esse € 0 nosso objetivo.

Entdo lemos o artigo: “O significado da infancia” de Arroyo (1995), em que
estudamos e fizemos uma breve discussao sobre o que € infancia.

Como um dos objetivos era resgatar a concepgdo da infancia de cada uma. Pedi
que elas escrevessem um relato sobre a histdria da sua infincia, que cada uma leu no
grupo. Quase todas contavam uma histdria parecida, de familias que vieram do interior
para tentar a vida na cidade grande, e os relatos ndo continham muitos detalhes, nio

falavam da vivéncia dessa infancia, §6é contavam a histdria mesmo.

YA bibliografia completa encontra-se na bibliografia do curso, no Anexo II deste TCC.
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Entao propus o filme: “Abril Despedagado™, que conta a histéria (abril de 1910)
de uma familia que mora no sertiio brasileiro, e que vive a saga de uma briga pela posse
de terras entre familias, em que o irmio mais velho de cada lado sempre paga com a
morte a vinganca dos que j4 faleceram, Em meio a tudo isso, existe 0 menino ( que ndo
tem nome), que vive sua infancia trabalhando no engenho de cana e o filme mostra o
lado crianga desse menino que procura brincar, sonhar, de aprender a ler, inventar, e
ajudar o irmdo Tonho que estd jurado de morte. O final é trdgico, pois o menino,
sensibilizado com o irmio que estd vivendo um romance, se coloca no lugar dele e
acaba morrendo por engano.

Depois fizemos uma discusséio sobre o filme relacionando com a infancia de
cada uma, pois vérias monitoras se identificaram a histéria da infancia do menino que
trabalhava quando era pequeno. Fui provocando a discussdo para se pensar na
concepcao de infancia; e pedi outro relato da infincia em forma de carta para uma das
colegas do grupo.

Nas cartas e relatos sempre acaba aparecendo escritos sobre o processo de
desenvolvimento de cada uma 4 medida que sempre colocam o que estdo aprendendo, as
opinides que mudaram, e o que estd sendo colocado em conflito, ou sendo
desconstruido.

Assim, por exemplo, no relato sobre a infincia de E. (2005):

Que tempo bom era aquele! Passdvamos horas brincando na rua, de
passar anel, cair no poco, balanga caixdo... As criangas de foje nio tem
esse privilégio, ndo brincam mais, acho que tém que brincar € na escola

mesmo. (E., 09/08/2005).

Depois de lidas as cartas, também fizemos desenhos, pinturas sobre a infancia de
cada uma. E fomos estudando trechos do texto: “Construindo a primeira infancia™, do
livro “Qualidade na educacdo da primeira infancia”(Dahlber, Moss e Pence, 2003) e
fazendo um paralelo do estudo com os relatos.

Apresentei algumas consideracdes sobre infincia tiradas do mesmo texto e
propus a confec¢io de cartazes com colagens e desenhos para ilustrar cada uma das
seguintes consideracgdes:

1. A infincia € uma construgio social.
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2. A infancia € varidvel e ndo pode ser inteiramente separada de outras
varidveis como classe social, 0 sexo ou pertencimento étnico.

3. As criangas sdo atores sociais, participando da constru¢io e determinando
suas proprias vidas, e também daqueles que as cercam.

4. As criangas tm voz prépria e devem ser ouvidas de modo a serem
consideradas com seriedade.

5. As criangas contribuem para os recursos ¢ para a produgo sociais, ndo sendo
¢las simplesmente um custo e uma carga.

6. Os relacionamentos entre os adultos e as criangas envolvem o exercicio de
poder, assim como a expresséo do amor,

Os cartazes ficaram muito legais e, em minha opinifio essas consideracdes

ficaram muito claras para todas.

Propus depois que nos pequenos grupos elas elaborassem um teatro com

situagdes do dia-a-dia que ilustrassem a seguinte concepgio:

. a crianga ndo é uma miniatura do cosmos adulto; bem ao
contrdrio, é um ser humano de pouca idade que constroi seu
proprio universo, capaz de incluir lances de pureza e
ingenuidade, sem eliminar, fodavia a agressividadea
resisténcia, perversidade, humor, vontade de dominio e de

mando.” (Bolle, 1984, p. 11).

As apresentagGes foram incriveis, ¢ deram margem a vérias discussdes sobre
essa idéia, que enriqueceram as interpretacdes de cada uma delas.

Depois tratamos da infdncia de cada uma, recorrendo ao desenho ¢ pintura do
lugar da infancia, da escola que frequentavam, da casa onde moravam, dos lugares onde

gostavam de brincar. E todas dizem quase unanimemente:;

E muito legal relembrar a minha infincia, e fazer esse trabalho foi bem
gostoso! (1., 21/06/2005).

Todas realizaram virios trabalhos de desenho e pintura ¢ mostravam com
orgulho para as colegas, ¢ 2 medida que esses trabalhos foram sendo apresentados, foi

possivel fazer uma leitura e releitura da infincia de cada uma, relacionando com as
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concepgles de infincia historicamente construidas individual e coletivamente, porque
foi muito legal perceber as diferencas e igualdades na histéria de cada uma.

Também fizemos uma dindmica em que de posse das fotos da infincia de cada
uma, tinha que adivinhar de quem era depois falar sobre a foto da colega.

Elaboramos uma pequena oficina com brincadeiras da infincia de cada uma,
com o critério de que fossem brincadeiras pouco ou totalmente desconhecidas pelas
criangas de hoje.

Fizemos um estudo sobre os artistas que pintaram a inféncia, entiio descobrimos
Portinarin, eu levei xerox das pinturas dele para que cada grupo escolhesse uma pintura
¢ falasse sobre ela, escrevesse quais as impressSes que a pintura transmitia, e que época

ela retratava.

Foto 9 - Apresentacdo das impressOes das pinturas de Portinari

Depois fizemos listas de sabores da infancia, em que cada uma escrevia comidas
que gostavam quando eram pequenas, miisicas da infancia e brinquedos que gostavam
de brincar. Entdo eu preparei um encontro sé com as comidas que elas tinham escrito,
tinhamos desde maria mole até pamonha, pagoca, etc.

Neste mesmo encontro, coloquei musicas infantis antigas, como cantigas de
roda, e espalhei pela sala vérios brinquedos, que elas iam encontrando e brincando,
desde bilboqué até pido, ioio, etc. Nesse encontro fizemos vdrias discussdes sobre a

infncia, sobre o que € infincia e sobre sua evolugdo histérica.

17 . e em . . .
“* As imagens da infiincia de Portinari encontram-sc no Anexo II1L



Foto 10 - Brincadeira com objetos da infancia

Lemos trechos do texto: “Infincia e educagio no Brasil” Quinteiro (2002, p. 19-
29), e “Quer brincar comigo? Pesquisa, brincadeira e educagfio infantil” Prado (2002, p.
93-107).

Além disso, trouxemos livros infantis sobre infincia e fizemos um encontro
inteiro com a leitura, andlise e discussdo sobre os livios e a concepgdo de infincia que
eles traziam, E eu encontrei um livrinho, com CD de poesias e miisicas, de um autor
pouco conhecido, que todas achamos muito interessante e que trazia o seguinte poema:

Talvez a pior pergunta que um adulto pode fazer a uma
crianga é; O que vocé vai ser quando crescer? Pergunta
horrivel! Penso que as criancas néio precisam crescer
para ser alguém. Ser crianca é a melhor coisa do
mundo! Lembro com paixdo da minha infincia, em
especial de algumas cenas da infincia que ficaram
eternizadas na minha mente. (Misse, 2003).

Depois lemos o texto: “Implicacdes metodoldgicas sobre a infancia na escola”
Quinteiro(2002, p.37-43), e fizemos um estudo do texto relacionando com a nossa
pratica.

O meu principal objetivo era mostrar que toda prdtica estd baseada em uma
concepgio de crianga e de infincia que reflete na relaciio entre as criangas, entre os
adultos ¢ as criangas ¢ entre os adultos envolvidos na Educaco Infantil. E perceber a
importincia de pensar nessas concepgles ¢ relagfes ¢ fundamental para a organizagiio

do projeto pedagdgico na Educagéio Infantil.
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Perceber a evolugdo histdrica das concepgdes de inféncia através da propria
histéria, também € de fundamental importancia para a construgio da pedagogia da
inféncia, e um dos meus objetivos.

Senti-me muito frustrada porque nos estendemos muito neste assunto e niio
houve tempo para estudar a histéria da infancia, ou trabalhar com imagens da infancia
em outros periodos histéricos e ir afinando o olhar para a percepgio e interpretacio

dessas imagens como era minha inten¢o.

5.1.2. Espaco e tempo

Iniciamos o segundo semestre com o estudo sobre o espago fisico da creche, que
era uim assunto que serpre estava presente nas discussdes, por isso era preciso estuda-lo
melhor.

Com o objetivo de discutir de que maneira o espago fisico contribui para o
trabalho com criangas pequenas, jé que o profissional de educagio infantil ndo d4 aula,
apenas organiza o espago € o tempo, proporcionando a produgdo das culturas infantis e
construindo a pedagogia da educag@o infantil. (Faria, 2005). Meu objetivo era fazer com
que cada uma procurasse perceber dentro de cada realidade novas possibilidades de
organizagio do espago e do tempo que contribuissem para as produgGes infantis.

Comegamos com um estudo do texto: “O espaco fisico como um dos elementos
fundamentais para uma pedagogia da educac@o infantil” Faria (2005 p. 67-85).

Esse texto traz uma série de questSes para observacio do espaco fisico da escola,
entdo propus que fizéssemos uma visita as creches em que elas trabalhavam para
observar o espago com vistas nestas questdes, mas devido ao pouco tempo de todas,
optamos por sortear uma escola e fazer essa observaciio juntas. Entfio, marcamos e
fomos visitar a Cemei “Arthur Bernardes”. Depois todas fizeram um relatério da visita e
trocamos, discutimos € analisamos no encontro seguinte. "

As questdes nortearam nosso olhar em relagio aos espacos da creche em que
observamos; e depois pudemos fazer uma ampla discussiio sobre a visita relacionando
com 0 texto e pensando na nossa préitica na creche em que cada uma trabalha nas
mudangas que podem ser feitas em relacio ao espago. Cada uma foi dando idé€ias, foi
identificando o que poderia ser melhorado, foram contando experiéncias de mudangas
que foram positivas.

A atividade seguinte foi montar no grupo uma maquete que apelidamos de

“Escola dos sonhos™, em que cada uma contribuiu com idéias € com a elaboracfio desse
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material que continha tudo o que o grupo identificou como importante para compor o
espago de educagdo infantil. Entfio por exemplo tinha um lago, um bosque, muita drea
verde, poucas salas, muwito espago livre para brincadeiras, muitos brinquedos
espalhados.

Essa atividade foi interessante porque na elaboragiio da maquete surgiram muitas
discussdes sobre cada espago, embora percebesse que € muito dificil para as monitoras
se desligarem do modelo de creche que elas 8m em mente, que € muito parecido com o
real, e por sua vez com um modelo escolar. Durante a atividade eu procurava instigd-las
a arriscar, a inventar um outro modelo de creche, mas a experiéncia mostrou que ainda
falta maior aprofundamento tedrico sobre o assunto.

Enfim, a elaboragio desse material foi uma rica discussdo sobre a importancia de
se pensar e adequar o espago fisico da creche a concepgio de crianca que priorize essa
fase da vida que deve ser feliz, como todas as outras, e que o espago contribua para o

desenvolvimento global da crianca pequena.

Foto 11 — Elaboragdo da maquete

76



Foto 12 — Maquete “A escola dos sonhos”

Depois e assistimos ao video: “Creche, lugar de infancia, lugar de crianca”,
produto da pesquisa de mestrado de Joseane Bifalo (1999), sobre a leitura e releitura
dos espacos de uma creche de Campinas e participamos da palestra dela, que as
formadoras ja tinham agendado.

Na palestra de Bufalo sobre sua tese de mestrado ela focou bastante a questéo do
espago fisico e falou também de sua experiéncia como professora da rede municipal de
Campinas, mostrou fotos das suas turmas de creche, e abriu discussdes sobre o assunto.
Foi uma contribui¢do muito positiva para o nosso grupo, que viu uma experiéncia da
propria rede, que busca uma forma diferente de trabalhar com o espago fisico comuim
das creches de Campinas, sempre procurando melhori-lo.

No encontro seguinte, vdrias monitoras comentaram que a palestra estimulou a
pensar em outras formas de trabalhar na creche, de aproveitar ou modificar os espacos.
Esse era o caminho que eu propunha desde o inicio do tema, ¢ acredito que o curso
proporcionou essa reflexio.

Agendamos com outros grupos do curso de monitoras para 5 de dezembro uma
visita a creche da CAASP, que € a Caixa da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) de
S#o Paulo. Instalada ao lado da Praga da Sé, em Sfo Paulo, esta creche possut um
espaco novo ¢ diferente das creches que a gente conhece. E fruto de um trabatho
multidisciplinar com a arquiteta Ana Beatriz Goulart, com pedagogo, historiador e

psicéloga que pensaram juntos num projeto de espago que valoriza a integraciio das
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criancas ¢ dos ambientes. A proposta ¢ ver um espago diferente e criar idéias para
mudar ou valorizar os espacos das creches que as monitoras trabalham.

Assistimos a0 video: “A creche da Caasp — OAB” e propus a elaboragio de um
desenho ou pintura da escola em que cada uma trabalhava com as possibilidades de
mudangas na organiza¢io do espago, de acordo com as discussdes que realizamos, e
apresentacio para o grupo.

Fizemos a leitura do texto: “O trabalho pedagdgico” de Kramer_ ( 1997), e
fizemos uma discussio sobre o texto relacionando com nossa pritica e realidade.

No encontro seguinte preparei atividades diversificadas para o grupo do tipo:
artesanato, leitura de revistas e jornais, argila, pintura em tecido, dominé, culindria,
literatura, jogo: 5 marias, faz-de-conta ( brinquedos da infancia: bilboqué, corda, bola,
amarelinha, ioio, etc). E pedi que elas participassem das atividades e marquei o tempo
de 30 min.para a participagao.

Depois fizemos uma discusséo sobre o que elas sentiram ao participar dessas
atividades, o que elas acham que as criancas sentem quais outras possibilidades para
trabalhar com essa organizagio de atividades.

Todas foram unanimes em dizer que era muito gostoso trabathar na atividade
escolhida, mas que seria mais legal se o tempo fosse maior.

Levei uma mostra de diferentes materiais relacionados & organizagio das
atividades diversificadas, como uma proposta para organizagao do espago como: caixas
de mosaico, recorte, desenho, pintura, quebra-cabecas, colagem (pedras, areia, botdes),
artesanato, reciclagem, sucata, brinquedos diversos, fantoches, ¢ outros materiais
sugestivos para a organizagio da sala de Educagio Infantil.

Realizamos o estudo do texto: “A observacio do contexto educativo: uma
perspectiva de pesquisa sobre os tempos no cotidiano — 1. O estudo do dia-a-dia
educativo: uma proposta; -2. A perspectiva da observacio; -3. Os focos da observacio; -
4. A elaboracfio da ficha de observagdo; -4. A andlise do dia-a-dia: os indicadores™
(Bondioli, 2004) que foi dividido nos pequenos grupos para posterior plendria no grupo
todo.

Estudamos também o texto: “O dia-a-dia educativo na creche” de Galdabino
( 2004}, e propus a dinimica de organizacfio de um dia na creche, com organizacdo do
téﬁ_lpo, espacos e materiais utilizados, dividido em grupos e por faixa etdria das criangas

{com turmas de idades diferentes daquelas em que cada uma trabalha neste ano).
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Todas discutiram muito o aproveitamento de cada espaco ¢ de cada tempo
organizado, € ess¢ era o principal objetivo, ou seja, perceber a importincia da
organizagio do espago e do tempo ¢ abrir um leque de possibilidades criativas para essa

organizagao,

5.1.3 Cuidar e Educar

Ao pensar em formacdo de monitoras € preciso analisar a questdo cuidar e
educar, pois essa dualidade estd sempre presente na educagiio, e mais ainda na educacio
infantil, j& que o cuidado € mais visivel, pelo fato de as criancas de 0 a 3 anos serem
ainda muito dependentes do adulto.

Primeiramente € preciso entender que cuidar e educar s3o elementos de uma
mesma vertente, sdo indissociaveis, pois ndo da para separa-los, ji que € impossivel em

Nao h4 conteiido educativo na creche separada dos gestos de cuidar, pois vemos,
por exemplo, que inclusive no trabalho com os bebés € preciso haver uma intervengio
pedagégica com conhecimentos basicos que permitam ao educador estabelecer com as
criancas praticas educativas que colaborem com seu pleno desenvolvimento; assim
como ndo ha um ensino desvinculado de ateng@o afetuosa, alegre, disponivel,

| Logo no inicio do curso lemos o texto: “Educar e cuidar: questGes sobre o perfil
do profissional de educagdo infantil” Campos (1994, p. 32-42), fizemos uma discusséo
sobre o texto e a pratica na creche.

Depois lemos o artigo: “A necessdria associagdo entre cuidar ¢ educar (Ferreira
2003, p. 10-12), em que elas responderam algumas questdes em pequenos grupos, do
tipo:. como fazer para que as familias entendam que cuidar e educar caminham junto; na
sua prética dé outros exemplos do dia a dia em que o cuidar e educar estdo nitidamente
presente; escreva sobre os beneficios de se trabalhar nesta perspectiva.

A proposta era provocar discussdes relacionadas a préitica na creche. Entdo
fizemos uma discussd@o com o grupo todo e algumas monitoras disseram que haviam
mudado a postura depois de lerem sobre este assunto, que o trabalho havia melhorado
depois que elas comegaram a pensar mais na importincia de cada momento com a
crianga, inclusive na hora da higiene, do banho, no trabalho com os beb&s. Também
colocaram que muitas vezes acabaram por fazer um trabalho parecido com a producéo
de uma indistria, na hora de dar banho ou trocar as criangas, devido ao pouco tempo em

relagcdo ao grande niimero de criangas de cada turma, ¢ que isso ndo era legal.
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Pensando nisso eu levei o filme “Tempos Modernos™” de Charles Chaplin, e
depois de assistir conversamos sobre o filme e o dia a dia na creche, ¢ como a gente
poderia melhorar o trabatho no sentido de prestar muito mais atenciio no tratamento
individual com cada crianga, tendo em mente a importancia do cuidar e educar.

Ferreira (2003) faz uma colocagdo importante sobre o perigo nio sé de separar o
cuidar e educar, mas de acabar por tornar o trabalho principalmente relacionado com a
higiene das criancas como a hora do banho, de se trocar, de se vestir, semelhante 3 uma
linha de produgéo como as linhas de montagem de fébricas satirizadas por Charles
Chaplin no filme Tempos Modernos.

As rotinas da creche podem acabar se tornando sem sentido se pensadas sob a
6tica da dissociagio entre o cuidar e o educar, mesmo porque as criangas acabam sendo
Tobotizadas a cumprirem uma rotina e a esperarem por outra a todo momento.

Ao .contrério, essas mesmas rotinas podem ser trabalhadas sdb uma otica
educativa & medida que proporcionem, por exemplo, que as criangas tenham iniciativa,
participem podendo desenvolver suas habilidades, ajudando os amigos e sendo ajudadas
por eles, por exemplo, na hora de se vestirem, calgarem. A hora do banho pode ser um
momento de se experimentar temperaturas, texturas, qualidades da dgua, do sabio, das
esponjas, etc. Com isso, € possivel educar/cuidar colocando as criangas numa posicio
mais ativa, como alguém que pode interagir e aprender.

A autora também coloca claramente a questio discriminatéria muito frequente
nas creches brasileiras, em que essa separagfo entre cuidar e educar, acaba por gerar
uma grande discriminagfio entre o trabatho das monitoras que tm os menores saldrios e
que s6 cuidam porque ndo se sentem capazes de educar, e o trabalho das professoras,
que tém os maiores salrios e educam , mas néo cuidam.

Nas palavras de Ferreira (2003): “Como a discriminagdo é grande, quem educa
ndo se ;;ropﬁe a cuidar e quem cuida ndo se considera apto para educar...” (p. 11).

E claro que essa situagio ¢ terrivel e que 86 dificulta e torna desagraddvel a
relagdo entre as profissionais (professora e monitora), e com as criangas e seus
pais/comunidade. Portanto € inegdvel que € preciso juntar o cuidar e o educar, ¢ que
essa jungdo precisa estar presente em todo o projeto pedagégico de uma creche, pré-
escola ou escola.

Inclusive porque faz parte dos objetivos principais de toda e qualquer institui¢do
escolar, propiciarem oportunidades para as criangas gostarem de si mesmas, aprendendo

a reconhecer e respeitar as caracteristicas pessoais de cada um; e corresponder as
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expectativas das familias que ndio procuram a institui¢io apenas para ter acesso aos
aprendizados definidos no curriculo escolar; mas para compartilhar com as professoras
e monitoras €/ou outros profissionais envolvidos, o cuidado e a educagio de seus filhos.

Algumas monitoras também desabafaram falando das angdstias que vivem no
relacionamento com as professoras, que em muitos casos assumem uma postura
superior e se negam a ajudar nos momentos de troca ou higiene das criangas. Mas que
com a leitura do texto ficava mais facil de entender e lidar com essas questdes.

Lemos também o texto: “O dilema institucional das escolas infantis” (Zabalza,
2003, p. 13-13). Foi uma leitura lenta, algumas partes eu tive que explicar, mas fomos
fazendo um paralelo com a histéria da creche em Campinas, da qual virias vivenciaram
desde o inicio e foram comentando, e isso facilitou a leitura do texto.

Zabalza (2003) discorre justamente sobre como a histéria da educagéo infantil é
marcada e pontuada pela forma como se entende a infincia, incluindo os direitos da
crianga ¢ da familia ¢ a forma como as criangas se relacionam, brincam e aprendem.

Dessa forma o autor expde que existe nesse histérico da educagio infantil essa
separacio entre o cuidar ¢ o educar. Isso porque historicamente existe um eixo social
(centfzi&g na assisténcia/servigo) e um eixo pedagégico que compde duas visGes da
crianga pequena. Uma visdo baseada em Locke em que a crianga € um ser definido por
suas caréncias, ou seja, inferior; € uma visao baseada em Rousseau, em que a crianga
nasce cdin uma natureza plena, mas corre o risco de ser corrompida pelas influéncias
sociais; e, portanto é preciso defendé-la,

Nessa perspectiva a creche assume um papel de assisténcia versus cuidado, uma
vez que, ou se oferece um cuidado substitutivo das famflias (uma forma de atender as
criangas quando as familias ndo podem fazé-1o), ou se realiza um trabalho sistemdtico
que propicie o desenvolvimento da crianca independente de sua situagao familiar,

A prépria histéria da creche denuncia uma questio social, politica e econdmica
que ao longo dos anos vem assumindo um papel de cuidado quando tenta suprir as
caréncias sociais, culturais e econdmicas das criancas em situagdes desfavorecidas; e
mais tarde passa a oferecer as familias uma tentativa de melhoria da qualidade de vida
dos cidadaos em geral e de igualdade de oportunidade para as mulheres.

Ou seja, historicamente a creche constitui um beneficio da familia ou das
criangas, como se isso fosse visto de maneira separada. Enquanto que hoje estamos

avancando para compreender que a creche deve ser um direito da familia e da criancga.
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Com isso podemos entender um pouco de onde vem essa dicotomia entre
cuidado versus educagfio e a partir daf compreender que a prioridade da creche é
segundo Zabalza (2003):

... favorecer o desenvolvimento de todas as criancas e colocar
a sua disposicdo um ambiente rico que possibilite sua expansdo
experiencial equilibrada... admitir a necessidade de responder
também as demandas das familias e facilitar o acesso das
mulheres ao mundo do trabalho..que atendam tanto as

criangas quanio as suas familias... (p. 15).

Portanto as profissionais da educagdo infantil precisam estar ou procurar

preparagdo para cumprir esse papel que se resume em:

. atuar mais globalmente, integrando as tradi¢fes de
“cuidador” e “educador”, e reforcando seu papel de
“dinamizadores de interac@o” das criancas entre elas,
com os adultos, com o ambiente, com a cultura, com o0s

materiais, etc.. (p. 15).

Por fim, falamos bastante sobre a creche como direito da familia e da crianca e,

ouvi depoimentos do tipo:

E a gente ndo deve ficar falando sobre a vida da famifia da crianca, ¢
melhor que todas freqiienten a escola. (E., dia 4/10/2005)

Antes eu ficava reparando nas mies que deixavam a crignga na creche e
nido trabalhavam. Agora eu entendo que quando a gente pensa na

crianga, isso ndo interessa. (F., dia 4/10/2005)

A proposta que era justamente de estabelecer um didlogo da teoria com a prética,
estava acontecendo, pelo menos nessas falas. E o cuidar e educar estavam sendo

construfdos pelo menos por algumas monitoras, o que me deixava muito feliz.
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A revista patio n° 1 de abril/julho de 2003 trouxe vdrios artigos interessantes
sobre a questdo cuidar e educar. Estudiosos do assunto como Maria Clotilde Rossetti-
Ferreira, Susanna Mantovani, Ana Isabel ¢ Alberto da Mota e Déborah Sayi#o,
abordaram essa questdo sob diferentes aspectos e trazendo contribuicdes valiosas sobre
0 assunto,

Ana Isabel Lima Ramos e Alberto da Motta contam sua experiéncia com
educacio infantil em Porto Alegre. Baseados em Paulo Freire explicam que a educadora
deve ser humilde para perceber que educa e deixa-se educar pelo educando ¢ sua
realidade. No artigo “A superacfio de um paradoxo na educa¢do infantil” eles colocam

que:

~cuidar e educar sdo procedimentos que o educador
infantil pode realizar simultdnea e prazerosamente,
desde que possua conhecimentos e desenvolva agdes
integradas suficientes para sustentar sua prdtica...

(Isabel; Motta, 2003, p. 29)

Esses autores falam de suas experiéncias com os bebés de 14 meses de vida e

contam que:

..Quando comecamos a trabalhar com bebés, jd
acreditdvamos que tudo o que faziamos com eles era
importante; o cuidar e o educar estavam unidos pelas
agoes das criangas e dos educadores. Quando trocavam
as fraldas, tocavam-se, choravam, cantavam, brincavam
com os pés. Quando se alimentavam, tocavam nos
alimentos, juntavam pequenos grdos de arroz com os
dedinhos em forma de pinga e observavam o movimento
dos liquidos na mamadeira. Ao dormir, emitiam sons ou
se aninhavam nos seus “cheirinhos”... {Ramos; Motta,

p- 29).

Essa fala ilustra o quanto € fundamental saber que essas situagOes englobam o

cuidado e a pritica educativa, que vao desde o trato com os bebés até os educandos
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adultos, € o quanto € importante que a professora de criangcas maiores tenha essa
percepgdo e dé conta de trabalhar esses dois aspectos .

Lemos este texto que fala mais diretamente sobre o cuidar e educar no bergério,
¢ todas as monitoras disseram que gostaram porque era dificil encontrar textos
especificos sobre crianga pequena.

Novamente, fizemos discussdes sobre o texto, sobre o dia a dia na creche, e
vérios depoimentos foram surgindo sobre a mudanga de postura que elas vinham
assumindo e sobre as coisas “erradas” que j4 tinham feito.

Os autores dizem que para entender a indissociabilidade do cuidar e o educar é
necessdrio primeiro entender o significado da infincia que néo é o de preparar a crianga
para ser um adulto, mas de fazer com que as criangas possam usufruir o mundo das
coisas e das pessoas, aprendendo a viver e podendo ser felizes,

A prdpria constituicdo de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional de 1996 (Let 9394/96) j4 utilizam o termo educacfio infantil para se designar a
educagio de criangas de 0 a 6 anos de idade, o que com certeza significa um avango e
uma relacéo direta com a funcfo cuidar e educar.

Sendo assim a educagfo infantil uma vez definida como a primeira etapa da
educaciio basica, passou a ser parte do processo educacional.

Também lemos o texto: “Um novo paradigma na integracfio do cuidar e do
educar” (I-Iagldad__2003) que discorre também sobre a relagdo cuidar e¢ educar
apontando para a mesma perspectiva de que & preciso resignificar a concepgio de
infancia nestes novos tempos, eu diria na “pés-modernidade” para poder compreender e
dar sentido a educagfio infantil,

Ela justamente aponta para as mudancas nas sociedades em geral, na estrutura
familiar, no surgimento de novos papéis para as mulheres, maes, homens ¢ pais que
interferem profundamente na relagsio familia/Estado no tocante  responsabilidade pela
crianga pequena.

Relacionado a essas mudancgas mats o desenvolvimento das pesquisas no campo
da sociologia da infincia, incluindo a Convencio dos Direitos das Criangas das NacSes
Unidas, a infincia comeca a ser vista como uma importante fase da vida, e as criangas
como pessoas, formadores de grupos, comunidades, com sua prépria cultura, direitos e
voz, capazes de participar de todas as atividades das institui¢es que freqlientam.

Nessa perspectiva a autora coloca que “educacio e cuidado infantil” constituem

um novo paradigma, que junta as dimensdes social e educacional. Segundo a autora:
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.. indica a necessidade de uma aproximagdo entre as
dimensdes sociais e educacionais do atendimento em uma
atencdo conjunta as necessidades da crianca e da familia
no contexto da wmodernidade.. a legitimacdo da

socializagdo infantil extrafamiliar... (p. 17).

Portanto, a partir do momento em que se ampliar a visdo de infancia, fica facil
integrar o cuidado ¢ a educag@o infantil, e nfo mais cometendo os erros de aproximar
educacio de escolarizagdo privilegiando as criancas mais velhas, e trazer o cuidado para
mais perto das criangas menores.

Assim € necessario rever a relacdo entre a familia ¢ o Estado, pois essa

perspectiva enfoca:

...0 reconhecimento do direito da crianga de ser cuidada
e socializada num contexto social mais amplo que o da
Sfamilia; o reconhecimento do direito da familia de dividir
com a sociedade o cuidado e a educacdo da crianca; a
profissionalizacdo do cuidado infantil e a ampliacdo do

conceito de educagdo... (p. 17).

Seguindo essa visdo temos os exemplos de pafses escandinavos (Dinamarca,
Suécia ¢ Noruega) que sao referéncia na forma como tratam e trabalham a educagdo
infantil, justamente partindo dessa idéia de integrar as dimensdes sociais e educacionais.

Dessa forma, esses paises partiram, por exemplo, para uma abordagem mais

heterogénea do agrupamento etdrio, juntando numa mesma sala criancas de vdrias

idades, entendendo que as criancas relacionam-se com o mundo e o percebem de

maneira diferente dos adultos; também modificaram os espagos fisicos rompendo com
modelos padronizados; além disso, investem na formagdo dos profissionais e propde
uma parceria com os pais € a comunidade, como condi¢do necessdria para assegurar a
correspondéncia entre a institui¢ao e os interesses da familia.

A essa altura do curso, todas falavam sobre os textos e a experiéncia na creche
de modo seguro e trangiiilo, o que é uma conquista importante, porque a idéia do curso

para mim € realmente conquistar um espaco de trocas de vivéncias, de experiéncias e de
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estudo, o que implica nessa confianga e seguranca em falar da prética de maneira
trangiiifa.

Os comentdrios sobre a relacdo entre monitoras e professoras foram se
fundamentando cada vez mais, ou seja, elas iam falando dessa relacio num tom de
entendimento da dificuldade dessa relagéio a medida que falta conhecimento tedrico das
duas atoras: professora e monitora.

Encerramos este assunto com o texto “A professora de creche: a docéncia ¢ o
género na Educagio Infantil” Avila (2003). Apesar do texto se referir muito diretamente
a uma pesqﬁiéa com professoras, ele discorre sobre a relagfio monitora-professora de
uma maneira muito clara e completa.

As monitoras gostaram muito deste texto e disseram que ele explica bem que
n&o deve haver separago, mas sim trocas e parceria entre todos os adultos envolvidos

na Educac@o Infantil. Essa realmente € a grande mensagem do texto.

5.1.4. Género

Outra questéio de igual importincia quando se trata de educagdo e cuidado € a
relacdo de género presente nesse debate no campo da educaciio infantil.

Pensando neste assunto, propus a leitura do texto: “Uma anilise de género”
(Sayao, 2003). Entreguei o texto € pedi que elas lessem em voz alta & parte que mais
chamasse a atengfio, depois perguntava o motivo dessa escolha.

Sayao (2003) fala muito diretamente sobre o cuidado com o corpo das criangas,
no sentido de respeitar e atender as suas singularidades quanto ao género, a classe
social, etnia e credo religioso.

A autora atenta para o fato de que nfio se pode simplificar o cuidado com o
corpo 2s necessidades ligadas a ele como higiene, sono, alimentacio. E necessério
entender que o corpo € uma totalidade e expressa inclusive elementos da cultura. As
profissionais de educag@o infantil, além de integrar cuidado e educagdo, devem integrar

a idéia de corpo relacionada a corporalidade, que segundo Sayao (2003) implica em:
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... expressdo da totalidade do humano, de um ponto de
vista cujas formas, movimentos, gestos, posturas,
ritmos, expressfes e linguagens sdo reconhecidas como
construgles sociais que acontecem nas relacbes entre
as criancas e/ou adultos com a sociedade e/ou

cultura...( p. 47).

A medida que famos falando sobre o texto, varias questdes iam aparecendo,
como, a dificuldade em atender com naturalidade questdes relacionadas 4 sexualidade
das criangas, a separagio que todas fazem sempre entre meninos ¢ meninas, as vezes por
questao de organizagdo do grupo.

Desse modo, procurei contato com Daniela Finco, estudiosa do assunto, que jd
escreveu 0 TCC, e sua tese de mestrado sobre género, ¢ ela prop8s alguns livrinhos de
literatura infantil,

~ Passei uma lista para elas procurarem nas Cemeis € trazerem para 0 encontro
com os seguintes livros:

Branco, Sandra. Por que os meninos tém pés grandes e as meninas tém pés
pequenos. Editora Cortez, So Paulo, 2004.

Coelho, Maria de L.Pedro compra tudo. Editora Cortez. Sio Paulo, 2004

Lenain, Thierry.Ceci tem pipi.Companhia das Letrinhas. Sio Paulo, 2004

Ribeiro, Marcos. Menino brinca de boneca? Rio de Janeiro, 2001.

Rocha, Ruth. Faca sem ponta, galinha sem pé. Editora Atica. S3o Paulo, 2002.

Rosa, Sonia. O menino Nito — entfio, homem chora ou ndo. Editora Pallas. Rio
de Janeiro, 20025.

Wood, Audrey.Rapido como um gafanhoto. Bringbook. Sao Paulo, 2003

Procurando firme. 2* edicdo. Sdo Paulo, 1997

Depois lemos os livros trazidos e fomos comentando e relacionando com a
questdo de género partindo do principio de que: “... Género é a construgdio social que
uma dada cultura estabelece ou elege em relag@o a homens e “mulheres™. (Scott, 1995,
apud, Finco, 2005).

Lemos também o texto; “Relagbes de género nas brincadeiras de meninos e
meninas na Educacfio Infantil” (Finco, 2003) e assistimos & palestra com Daniela Finco,

no auditério do Ceprocamp, no dia 24/11/2005 as 15h.
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5.1.5. Insercao

Qutro assunto abordado no curso foi sobre a insercfio da crianga pequena na
creche. E um assunto bem conhecido por todas do grupo, mas que & importante falar
sobre os cuidados com este momento.

Lemos alguns trechos do texto: “A inser¢ao” (Mantovani & Terzi, 1998, p. 173-
184), nos pequenos grupos que foram apresentados para o grupo todo, e paralelamente
sendo discutido.

Depois dividi todas em grupos que tiveram que montar € apresentar sob forma
de teatro uma situac@io de chegada de uma crianca na creche.

O grupo foi analisando cada apresentacdo e identificando o que se deve ou nio
fazer neste momento e como integrar a familia nesse processo, para que todos entendam
que a crianca é capaz de ter maltiplas relagdes, ou seja, que ela pode gostar da
professora, da monitora, da mie, do pai, sem que um queira ocupar o lugar do outro, ou

_sofra com isso.

As monitoras disseram que depois de estudar sobre isso ficou mais facil de
entender as reagOes da familia nesse momento, ¢ que € importante que todas as
profissionais da creche tenham clareza disso.

Surgiram algumas falas do tipo:

Quando eu comecei a trabalhar eu adorava ver as mdes com citimes da
gente, e querin que elas ficassen com remorso de largar os filhos na creche,
Hoje tenfro vergonfa disso! (R. 17/11/2005).

E se bem que tem mde que briga com a gente por outros motivos como por
causa de um lacinfio que a crianga perdeu, ou de um bilhete que nio foi, mas
na verdade ela tem € raiva porque acha que a crianea gosta mais du gente
do que dela(S., 17/11/2005).

No comego do ano € duro ver as crigngas chorando por falta da mae, a gente
acha que eles ndo vio gostar nunca da gente, s6 depois aos pouguinfios é
que a gente vai se apegando e eles tambeém. (A ., 17/11/2005).
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5.1.6.Disciplina

Outro assunto estudado foi a questdio da disciplina, pois é comum ouvir das
monitoras que € dificil lidar com as criangas pequenas, que fazem muita bagunga, nio
obedecem.

Levei o texto: “Alternativas cooperativas a disciplina” (Vries & Zan, 1998), que
lemos e discutimos.

O texto traz informagBes sobre os tipos de sangGes, objetivando as sangdes por
rectprocidade, em que a crianga deve sempre procurar reparar o que fez de errado, como

consertar 0 que quebrou arrumar o que bagungou etc, assim como deve ser levada (pelos

adultos) a pen_sar_ljas-agﬁes dos atos *“‘errados” que cometeu.

O texto também traz situacdes do dia-a-dia que deram margem a muitas
discussdes entre o grupo sobre as possibilidades de solugiio € 0s casos que todas foram
comentando sobre situagdes do cotidiano na creche.

Relacionado a este tema surgiu 4 questao das mordidas, que € muito comum na
creche com criangas pequenas, € que muitas vezes gera confusiio com os pais ou com as
outras profissionais da mesma turma, porque geralmente € um momento dificil, em que
todas devem falar “a mesma lingua”.

Lemos: “Morder € coisa de crianga” (Fuentejaja, 2003, p. 34-35). Comentamos o
artigo e propus que nos dividissemos em dois grupos: um grupo para apresentar uma
situacdo com uma atuacdo “correta” da monitora num momento de mordida entre as
criangas; e outro grupo para apresentar o oposto.

O teatro deu margem para muitas discussdes e possiveis solucdes para essas
situagdes. Ou seja, no geral sabemos que ¢ um momento dificil € que nfio hd receita,
mas € preciso ter cautela e sensibilidade para lidar com crianga, e contribuir para seu
progresso, mostrando que ¢la dispde de outras maneiras para se comunicar.

Participamos a convite dos outros grupos de monitoras da palestra: “Limites e
possibilidades” com a psicéloga Simone que trabalha juntamente com a equipe
pedagdgica do CEESD (Centro de Educagio Especial em Sindrome de Down), que
falou um pouco sobre situagdes do dia-a-dia, com dicas sobre como lidar com criancas
em situagdes de birra, de resisténcia, de agressividade.

Foi interessante e as monitoras disseram que gostaram, segundo depoimentos:
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Eu gostei porque as vezes a gente que se esgota as possibilidades, mas é

preciso sempre pensar em outras altermativas. (C., 24/11/2005).
5.1.7 Inclusdo

Estudamos sobre a inclusdo, através de relatos de experiéncias que as monitoras
vivenciaram.

Lemos o texto: “Sels perguntas sobre a questio da inclusdo ou de como acabar
de uma vez por todas com as velhas — e novas — fronteiras em educagdo” (Skliar, 2001).
Fomos lendo o texto devagar complementando com discussdes, com as colocagbes
angustiadas das monitoras sobre as dificuldades em trabalhar com criangas com
algumas deficiéncias como a visual e de locomogdo, jd que as creches nfio estdo
preparadas para isso, pois nfo dispde de rampas para as cadeiras de roda, e de material
em braile, apesar de que todas concordam que nfio dd para ficar esperando, € preciso
criar formas de lidar com todas as criangas.

Assistimos a0 filme: “Meu nome € Ridio™. E um filme que mostra a vida e as
dificuldades, inclusive discriminacdes que um homem passou por ter deficiéncia mental
numa pequena cidade do interior dos Estados Unidos, e como as pessoas foram
aceitando-o € mudando de opinido com o passar do tempo, ¢ com a convivéncia com
ele. O filme instiga a pensa.r € repensar sobre o assunto, ¢ me ajudou a criar uma
abertura para que todas falassem sobre as dificuldades e a necessidades de aceitar o
diferente.

Meu objetivo era que todas pensassem na importancia de se entender que todas
as criang:as__tém direito & educacao infantil, independente de raca, cor, credo, cultura,
ééﬁz;ro e preparagio fisica.

Sobre este assunto marquei um encontro para © dia 05/10/2005 com a
orientadora pedagégica do CEESD (Centro de Educacio Especial em Sindrome de
Down), prof® Elisabete, que veio no grupo falar sobre a sua experiéncia com criangas
especiais e sobre o projeto de inclusdo que a entidade faz em parceria com escolas
publicas.

Devido as discussdes que surgiram sobre a creche como direito da crianga € da
familia, eu optei por aprofundar mais o estudo do documento do MEC/SEF/CQOEDI:
“Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das

criangas” (Campos ¢ Rosemberg, 1995).
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Entdo fiz transparéncias de cada item do documento que se refere aos direitos da
crianga, em que lemos novamente. Depois propus que cada pequeno grupo fizesse um
estudo mais aprofundado de cada direito da crianga para a unidade creche, e
apresentasse para o grupo todo, sob a forma de cartaz, ou pintura, ou teatro, ou desenho,
ou escrita; adequando e incluindo a esses itens as condi¢fes necessérias para as criangas
com necessidades especiais.

O resultado do trabalho foi muito criativo e, cada uma teve que repensar sua
postura na elaboracfio deste trabalho em relagfio a crianca com alguma deficiéncia. E

essa era a minha proposta.

5.1.8. Arte na Educacao Infantil

Outro assunto estudado foi sobre a arte na educacio infantil.

Trabalhamos com um material da pinacoteca de Sao Paulo, que consta nos
anexos> deste trabalho, que d4 uma idéia de como trabalhar com a arte. Fizemos um
exercicio que consta no catdlogo com a utilizagio de 3 reprodugdes de obras: uma de
Candido Portinari, uma de Tarsila do Amaral e a Ultima de Odetto Guersoni. Sobre cada
imagem, lemos sobre o autor e sua obra, depois fizemos uma leitura de imagem, ¢ lemos
a proposta poética, que consiste em levantar questdes sobre a imagem relacionando com
um conteido que a imagem propde.

Depois fizemos uma atividade de refazer uma das imagens escolhida (dentre as
trés mostradas ¢ mais cinco imagens relacionadas a infancia de Portinari), com guache,
no papel sulfite. Fizemos um estudo breve sobre a arte académica e a arte
contemporinea

Para finalizar este assunto, sugeri que as monitoras trouxessem da creche todo o
material que encontrassem sobre arte e a historia dos artistas.

Chegaram materiais diversos como livrinhos e catdlogos com obras e vida dos
artistas, que socializamos com o grupo, e depois fizemos um apequena andlise nos
pequenos grupos sob os critérios: como trabalhar com este material, e se a linguagem
era apropriada para nossas criangas. O resultado é que nfo existe muito material
disponivel apropriado para criangas de 0 a 6 anos, ¢ principalmente de 0 a 3 anos, mas

podemos adaptar estes materiais nos trabalho com arte na educacéo infantil.

3 O catdlogo da Pinacoteca de Sio Paulo consta integralmente no anexo I deste trabalho.
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5.1.9. Agrupamentos

Sobre “Agrupamento” fizemos uma discussao nos encontros com a leitura do
texto: “Os agrupamentos multietarios na Educagdo Infantil: possibilidades de trabalho
no cotidiano” (Campinas, Secretaria de Educaciio, 2003), que foi elaborado pelos
coordenadores Pedagdgicos de Educagdo Infantil da Prefeitura Municipal de Campinas.
Este texto discorre sobre os pontos positivos da idéia de Agrupamento, no sentido de
formar salas com criancas de idades diferentes.

O texto também apresenta algumas situagcdes em que as criancas mais velhas de
5 e 6 anos colaboram com as menores em virias situagdes da dia-a-dia, valorizando a
cooperacao entre elas. o

Este assunto também € polémico porque estd muito relacionado a otimizacao de
vagas na Educagfio Infantil proposto pela Rede Municipal de Campinas e visto com
muito preconceito por parte das profissionais.

Assistimos a uma palestra com Leila Nascimento que faz sua tese de doutorado
sobre a questéio dos Agrupamentos na Unicamp, faculdade de Educagao, e ela coloca de
uma maneira muito perspicaz, enfocando essa questdo com uma idéia de provocagio, de
tendéncia & mudanca, de se tentar um trabalho diferente como um desafio.

Nas discussdes que se seguiram todas falavam dos agrupamentos de uma
maneira mais cuidadosa, procurando olhar outras questdes mais centradas anas criancas

e nio no trabalho dos adultos envolvidos.
5.10. A pedagogia da infancia

Primeiramente a pedagogia da infincia consiste numa busca incessante de se
pensar mais especificamente no trabalho com as criangas pequenas, entendendo que
desde pequenas as criangas sd0 portadoras de historias a qual inclusive séo
protagonistas, e construtores de cultura.

A pedagogia da infincia na verdade € o pano de fundo do curso de formacéo de
monitoras da rede municipal de Campinas, uma vez que a proposta do curso ¢ abrir um
espaco para as reflexdes e troca de experiéncias relacionadas 4 Educagao Infantil. Entdo
¢ claro que surgem indmeras questdes, pesquisas, debates em que o objetivo maior €
justamente suscitar a todo o momento discussOes em torno da pratica pedagdgica dessas

profissionais nas unidades educacionais.
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Essas reflexdes ¢ discussdes € que norteiam o curso ¢ vio ajudando a construir e
reconstruir uma pedagogia da infancia que sustenta o trabalho cotidiano de cada uma e
consequentemente das outras pessoas envolvidas na creche, ou seja, os adultos
{monitora /professora/dire¢iio/pais) € as criangas.

Sabemos que as atitudes do adulto para com a crianca sdo influenciadas pelos
seus valores, concepgdes, conceitos, construidos socialmente; e que, por conseqiiéncia
influenciam no pensamento, nos sentimentos, nas construgdes e expressdes das criangas.
Por isso é fundamental que a profissional tenha uma visio integrada das funcdes cuidar
e educar, para permitir o desenvolvimento global da mesma e, da mesma forma ter uma
visdo de que a infancia nfo € uma preparagio para o futuro, mas um tempo real de
infincia, que precisa ser vivido no presente como um tempo em si; uma imagem da
crianca concreta, que traz para a creche sua histdria, sua cultura, seus sentimentos,
emocdes, medos, sonhos.

Lemos o texto: “Por uma pedagogia da Educacio Infantil” (Cerisara, 2003) que
deixa claro que para entender a crianga € preciso pensar entender o que € cultura, pois o
que define o ser humano € a sua vivéncia na sociedade e sua produgdo cultural, Os seres
humanos produzem cultura nas suas relacdes com a natureza, através do trabalho; com
os outros, através da linguagem; e na sua relacio com o mundo, através do
conhecimento. Portanto a construg@o do trabalho, da linguagem e do conhecimento, sio
as nossas produgdes culturais; e particularmente na convivéncia com as pessoas € que
construimos a cultura.

Quando falamos de cultura e nos remetemos a produgdo das culturas infantis, é
preciso definir que a cultura infantil se constr6i no conjunto de relagdes que as criangas
estabelecem entre seus pares, na medida em que, ao brincar, inventam cédigos
veiculados em trocas afetivas e intelectuais, em que sio capazes de criar, recriar,
transformar o uso de objetos e a percepcéio das circunstincias, atribuindo significados
muitas vezes diferentes daqueles atribuidos pelos adultos.

E como se di essa produgdo, € ficil de pensar quando se trata de educacio
infantil ¢ de como 2 medida que vamos “afinando o olhar” para a percepcado dessa
producido vamos nos dando conta do quanto as brincadeiras, o jogo, enfim o ludico tdo
mais marcante nessa fase da vida € rico, € carregado de significado, é responsével por
essa intensidade e s.t.:_)ﬁsti.cagﬁo de cultura.

Dessa maneira é muito mais facil entender o quanto as brincadeiras, e o brincar

simplesmente pelo brincar, sdo fundamentais para o desenvolvimento das criancas. E



consequentemente o quanto ¢ importante que os adultos envolvidos também facam parte
desse contexto.

Essa questdio é muito importante e no curso de formagio de monitoras de
Campinas, a proposta também € resgatar a infancia das monitoras e essa ludicidade
presente em todo ser humano, mas que as vezes parece estar adormecida por algum
motivo, que muitas vezes passa pela falta de tempo, pela falta de sensibilidade ou pela
prépria “‘robotiza¢io” do trabalho, inclusive das profissionais de educacfo infantil (que
dir4 de profissionais de outras 4reas), que acaba roubando esse lado infantil, hidico,
alegre, irreverente de qualquer pessoa.

Afinal, como dizia Drummond: “Brincar com crianga ndo € perder tempo, é
ganhd-lo...” {...) (Brummond).

T Apresentei uma transparéncia com uma figura muito interessante do desenhista e
pedagogo italiano Francesco Tonucci (2005), do livro “Quando as criangas dizem: agora
chegal”, em que ele perspicazmente faz uma imagem de um senhor idoso de bengala,
que segura a mao de uma crianca e diz: “me ensina a brincar, que ndo me lembro
mais?”, e no alto da pagina hd o seguinte manifesto: “Pedimos um dia por ano dedicado
ao jogo para todos os cidad@os...” (Rosério 2005, p. 62).

A partir disso propus que elas se dividissem em pequenos grupos ¢ elaborassem
cenas do dia-a-dia que mostrassem que as criangas estavam produzindo ou reproduzindo
cultura.

Foi muito interessante porque elas apresentaram criangas brincando, contando
histérias, dancando, e fazendo tudo o que ¢las costumam fazer no cotidiano da creche. E

surgiram algumas falas assim:

Puxa, eu ndo sabia que quando as criangas estdo s6 brincando, elas estdo
produzinds cultura. (E., 09/11/2005).

L a gente tem muito que aprender observando as criangas. (M.,
09/11/2005).

E o texto diz exatamente isto, que a escola, e particularmente a instituigdo de
educacgdo infantil, constitui um espago onde se produz cultura, a medida que as pessoas
que a compde vio tecendo um *sistema complexo de relagdes”, ou seja, as monitoras,

professoras, funciondrias/funciondrios, dire¢éo, pais, mées, comunidade ¢ as criangas;
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vao organizando e reorganizando infinitas possibilidades de interacdes e através dessas
relagdes e convivéncias vao produzindo e reproduzindo cultura,

Qutro ponto importante do texto ¢ que levou a muita discussdo foi sobre o

confronto entre os adultos, que o texto coloca que € inevitdvel e faz parte como um
aspécto positivo, pois constitui a possibilidade de mudanga, de transformagio do
“velho” em “novo”, do “imutdvel” em “mutdvel”, da revisdo das posturas, dos
conhecimentos ¢ do fazer cada vez melhor o que fazemos. Nesse ambito também se
enquadra a comunidade, os pais, as mées, que num contexto de educag@o complementar
a familia t8m papel importantc € a constante comunicacic entre esses atores €
fundamental para se compreender as criangas.

Essa questdo € muito importante ¢ no curso de formacdo de monitoras de
Campinas, a proposta também € resgatar a infancia das monitoras e essa ludicidade
presente em todo ser humano, mas que as vezes parece estar adormecida por algum
mbtivo, que muitas vezes passa pela falta de tempo, pela falta de sensibilidade ou pela
prépria “robotizagdo” do trabalho, inclusive das profissionais de educagfo infantil (que
dird de profissionais de outras édreas), que acaba roubando esse lado infantil, lidico,
alegre, irreverente de qualquer pessoa.

E preciso que os adultos envolvidos na educagdo infantil ndo s6 compreendam,
mas vivam, fagam parte do universo das criangas, para assim poder compreendé-las e
aprender e ensinar com elas.

Utilizei também a muisica “E” (Gonzaguinha) para pensarmos do ponto de vista

da crianga, e ficou muito marcante para o grupo o trecho que diz:

A gente quer viver pleno direito
A gente quer € ter todo respeito
A gente quer viver uma na¢do

A gente quer é ser um cidaddo. (Gonzaguinha)

Trabalhar com a pedagogia da infincia significa primeiro ter uma postura de
respeito &s criangas, enxergando que elas estdo vivendo uma fase da vida que como
todas as outras t&ém como principal objetivo o de ser feliz.

Depois fiz um recorte de algumas partes do texto “Por uma pedagogia da
Educagfio Infantil” (Cerisara, 2003) e pedi que, nos pequenos grupos se fizesse uma

discussdo e escrevesse algumas consideracdes para apresentar ao grupo todo.
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Os seguintes trechos foram analisados:

A educacdo infantil tem uma concepcdo educativa, mas ndo
escolar, ou seja, a creche e a pré-escola tém wuma
intencionalidade educativa baseada nas relagdes educativas
que acontecem no convivio coletivo, que tém como sujeito a
criangca pequena; mas ndo se propde a tratar dos ensinos da
escola fundamental (tal qual ela é entendida hoje). Dessa
forma a educacdo infantil se propde a complementar a familia
quanto a educacdo das criangas pequenas, em que 0 foco n@o
estd no processo ensino-aprendizagem, mas sim nas relagdes

educativo-pedagdgicas.(p. 9)

E possivel se trabalhar com as diferencas, respeitando as
diversidades, as competéncias e as habilidades de cada crianga
em seu contexto, jd que ndo se parte do principio de que todos

sdo iguais, mesmo porqgue cada pessoa é diferente da outra(p.

10).

E preciso romper com as “certezas”; € justamente na
incerteza, na diivida, na procura e pesquisa das respostas é gue

se vai tecendo as reflexdes e procurando solugdes. (p. 12)

Com essas discussdes ficou claro, considerando-se as falas das monitoras e as
considera¢des escritas, que a pedagogia da infancia significa além de uma resposta, um
alivio para as profissionais de educacfio infantil que se libertam da id€ia de que as
criancas sdo iguais e de que € preciso cumprir um curriculo ou forgar uma
_aprendizagem. E possivel se trabalhar de forma prazerosa, respeitando e aprendendo
com z-nus_.c-:riangas e, partindo de um planejamento que se elabora no dia-a-dia, a partir das
construgdes e percepgdes dos grupos de criangas.

E ainda que, € necessdrio tirar o foco do adulto e colocar na crianga, € preciso
vé-la como sujeito de direitos, e a partir daf transformar a educagio infantil num espago

de vida_infantil.
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6. Avaliacdes

A vida néo tem de ser sorvida como uma taca que
se esvazia, mas como um jarro que se renova a

cada gole bebido. (Luft, 2004).
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6.1. Avaliacéio do projeto

O curso de formac@o de monitoras que abrange toda a rede de Campinas, j4 foi
feito por cerca de 600 monitoras, ou seja, mais ou menos 220 em 2003, 190 em 2004 e
200 em 2003, segundo dados da Prof* Eliana Pires (2005)*.

E uma tentativa pequena de contribuir para a formac¢@o destas profissionais, visto
que a rede possui aproximadamente 1.500 monitoras. Ou seja, seria preciso muito mais
recursos, pessoal, organizacdo e local apropriado para o curso de formacdo de
monitoras.

Partindo-se do principio de que as criangas séo cidadas, e por isso que tem o
direito a educaco, saide, seguridade; e esses servigos devem ser de qualidade, Esse
pressuposto afirma que para se ter um trabalho de qualidade na educac@o infantil €
necessdrio um trabalho com a infancia, voltada para a construgfio da cidadania (Kramer,
1993).

Isso implica em dizer que os mecanismos de formacgio devem ser vistos como
pratica social inevitdvel coerente com o que se pretende realizar com as criangas, o que
também implica em saldrio, planos de carreira e condigdes de trabatho digno. (Idem).

Por sua vez, entendo que condigdo de trabalho digna implica em participar de
cursos de formaciio e atualizagdo como condigio de desempenhar a fungdo com
qualificacdo.

Por isso o curso de formacio de monitoras de Campinas consiste muma proposta
ainda pequena de contribuicio para a formagio.

No documento do MEC: “Politica nacional de educagfo infantil”
{MEC/SEF/COEDI, 1994), hi o compromisso e garantia de valoriza¢do do profissional
de educagdo infantil, no que diz respeito as condi¢bes de trabalho, plano de carreira,
remuneracao e formacao.
| Mas o que realmente quer dizer formacdo, € que garantias sao essas?

O curso de monitoras de Campinas vislumbra dar conta dessa formac@o, visto
que procura nao ser apenas uma fragmentagfio descontinua de temas e encontros. Ha

uma proposta de linearidade, com uma carga hordria minima de 180 horas/aula, como

2 Estes dados foram obtidos na comunicago “Imagem e Infancia” no 15° COLE, apresentado pela Prof*
Eliana Pires (coordenadora pedagdgica, e presta apoio ao DITEP (Departamento Técnico Pedagdgico) de
Campinas).
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eixo norteador possui a prética aliada a constante reflexdo critica, ¢ procura ampliar o
acervo cientifico, histérico, literdrio e artistico.

Mas ainda assim € uma proposta timida, que precisa ser ampliada para poder
realmente abranger todas as monitoras e possivelmente as professoras da rede.

Precisa realizar mais convénios com as Universidades para poder utilizar-se da
pesquisa e do acesso aos conhecimentos adquiridos.

Em Campinas ha uma organizacao de forma que o curso vale um diploma que
inclui na pontuagfio em nivel de classificagiio na carreira das monitoras, o que € muito
importante para o plano de carreiras e cargos.

Além disso, o curso vale para a escolha das turmas no inicio do ano, pois
conforme o Didrio Oficial, de 01/12/2004, quanto & titulagdo e formagio continuada
para monitoras:

3.a) Certificados de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e
capacitacdo com duracdo de no minimo 180 horas: 0,5 (meio)

ponto por certificado, limitados ao total de 1,0 (um) ponto.

p. (D).

Mas seria ainda mais importante que o curso tivesse continuidade, pois as
monitoras que ja fizeram por um ano néo podem se inscrever de novo, 0 que aparenta
que a formacfdo acaba. O ideal € que se fizesse a formacfo continua com todos o0s
grupos.

Porém o atual governo da prefeitura de Campinas deixa claro que a verba €
pequena, que precisa da ajuda dos governos estadual e federal, mas que também € dificil
de se conseguir, e que a preocupacgdo maior é com a formagfo académica, portanto néo
s¢ viabilizard muita verba para a formacio em exercicio de monitoras num primeiro
momento. -

Com esse discurso fica quase que explicito que o curso de monitoras chega ao
fim em 2005.

Pensando nisto € com vistas nessa preocupagio € compromisso que o grupo de
formadoras tem com a categoria de monitoras, atualmente estamos elaborando um novo
projeto para 2006 de curso para aperfeicoamento de professores e monitores, com uma

organizagdo diferente deste curso ministrado em 2005.
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H4 bastantes expectativas sobre a aceitaciio desta nova proposta que serd
encaminhada a Secretaria de Educacio e Administragiio da Prefeitura Municipal de
Campinas, no més de dezembro de 2005.

O fato da existéncia deste curso jd representa uma valorizagdo da categoria de
monitoras que pela primeira vez tem um curso direcionado, € acredito que ainda que
futuramente ndio haja cursos especificos para monitoras, ja valeu a existéncia deste, que

abriu um espago para as monitoras.

6.1.2. Avaliacfio do grupo

Propus vdrias avaliagbes no decorrer do curso, para construir pardmetros para a
escolha deste ou daquele texto, desta ou daquela estratégia.

Essas avaliagBes aconteciam de forma oral no final de cada encontro ¢ de forma
escrita no término de cada assunto trabalhado.

No final de novembro pedi uma avaliagio geral, com as seguintes questdes e

respostas:

1. O que vocé achou do curso de formagdo de monitoras de 20057

Otimo -9 Bom -9

Otimo
M Bom
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Por qué?

Aprendi com as trocas de experiéncias — 5
Aprendi muito — 3

Discutimos o dia-a-dia — 2

Melhorou o meu trabalho - 2

Senti-me valorizada — 2

Passei a olhar a pratica com outros olhos - 1

Aprendi ¢ ensinei — 1

Fiz amizades — 1

@ Aprendeu com troca de
experiéncias
B Aprendeu muito

O discutiu ¢ dia adia

O melhorou o trabalho

W sentiu valorizada

Cl Passou a olhar a pratica com

outros olhos |
H Aprendeu e ensinou

O Fez amizades

2.Quais os assuntos que vocé mais gostou de estudar?

Cuidar e educar — 9
O significado da infincia — §
Espago fisico da creche — 4

Insercdo — 1

E Cuidae e educar

B O significado da
infancia
OEspago fisico da creche

Olnsergao

Essa avaliacdo escrita d4 uma id€ia do que representa para essas monitoras o

curso de formagao.
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Na avaliag@o oral todas disseram que gostaram muito do curso, € algumas falas

surgiram assim:

Sabe, agora eu me sinto mais segura para falar sobre qualquer assunto

relacionado & educagao infantil! ( L., 18/10/2005).

Ndo gosto nem de pensar que o curso estd acabando, vou sentir muita

faltal (E., 18/10/2005).

£ agjora eu comeco a fazer aljuma coisa que a gente vin 1o curso que

pode fazer diferente, e eu me sinto mal se ndo fago. (R., 18/10/200).

O curso me fazia ir com mais vontade e idéias pra escola (L.,

18/10/2005).

Estamos aprendendo muito e passando conhecimentos também. (A .,
25/10/2005).

E muito bom trocar experiéncias e discutir nosso cotidiano.{C.,

25/10/2005).
Me senti mais valorizada com o curso. ( 1., 01/11/2005).

Aprendemos muitas coisas ¢ trocamos muitas informacdes (N.,
01/11/2005).

A formagdo me ajudou a entender melhor a prdtica e a desenvolver melhor
o mey trabalho. (E., 01/11/2005).

O curso me ajudou a olhar com outros olfios as situagbes (R,

01/11/2005).
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| Aprendi que minha fungdo nio ¢ s6 flear limpando as criangas, posse
participar da educagio delas.(E., 11/10/2005).

Acredito que essas falas revelam a opinido das monitoras sobre ¢ curso.
O curso de formagfo de monitoras € uma contribuicio para a formagfo destas

profissionais, e seria muito importante se tivesse continuidade.

7. Consideracoes finais

Este grupo pesquisado caminhou com algumas dificuldades, principalmente
relacionado ao cansago, insatisfagdes quanto & profissdo, que acabaram se refletindo nos
£ncontros. | _

Hoﬁ-\}e alguns momentos de desanimo, e era preciso estar atenta a este termometro
para dinamizar e procurar outras estratégias para o curso.

Mas apesar de tudo isso foi um grupo de monitoras que procurou fazer e oferecer o
melhor de si, que participou e realizou todas as atividades propostas, que se mantiveram
assiduamente nos encontros.

H4 uma relagdo de afeto e amizade que move o grupo de maneira encantadora, pois
todas acabaram se tornando amigas, além de colegas de trabalho, e levavam com prazer
as fotos, documentos e experiéncias, faziam questio de compartilhar com todas do
grupo.

Existiu uma cumplicidade e seguranca incrivel a ponto de todas conseguirem falar
com trangiiilidade do seu trabalho, das coisas que foram modificando sua pritica, da sua
avaliagdo, o que constituiu um ganho muito grande, porque sem essa relagio de
confianca seria impossivel avangar na formagéo, ji que o curso justamente tem esse
carater.

O curso de monitoras representou acima de tudo por parte de todas as integrantes
deste grupo, inclusive a formadora, assumir uma postura de valorizagio dessas
profissionais docentes e de compromisso em procurar sempre outros caminhos para a
formac@o continuada.

O que representou para as monitoras deste grupo na prética fica dificil dizer, mas
arrisco calcando-me nas falas e avaliagdes de todas que o curso proporcionou a reflexio

da prética, 0 embasamento tedrico e a mudanga de algumas posturas e atitudes.
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As relagBes entre monitoras e professoras, monitoras e direciio, monitoras ¢ pais,
monitoras e criangas foram bastante discutidas e minha grande preocupagic e
contribuicdo sempre foi propor a busca de soluges criativas para melhorar essas
relagdes centradas na “crianga e a ousadia para propor e aceitar mudahgas, €
principalmente a infdrmagﬁo € a pesquisa como meio de Superar 0 $enso comuirm.

Essas relagbes com certeza foram se modificando a medida que os encontros
aconteciam, pois em vérios momentos as monitoras falavam que estavam mudando, que
estavam enxergando com outros olhos a postura das profissionais docentes da creche,

Néo foram poucos os relatos referentes 2 mudanga de olhar das monitoras para o
trabalho com as criangas, a participagfio delas nas brincadeiras, a seguranca em propor
atividades e mudancas na organizacao dos espacos.

Alguns relatos, inclusive escritos também se referiam a mudanca de olhar para os
pais, pois todas comecgaram a se utilizar do discurso de que a creche € um direito dos

pais e das criancas. Eis, por exemplo, essa fala:

A gente nido deve ficar falando da vida da mie, € preciso ver o que a
gente pode fazer pela crianga na creche. (R., 22/11/2005)

Quanto aos temas trabalhados avalio que nos estendemos demais em alguns temas e
nao conseguimos dar conta de aprofundar outros temas de igual importéncia como: as
diferentes linguagens, a arte, a diversidade (racial, religiosa,sociais) , planejamento e
jogos na Educacao Infantil.

Outros temas nao foram sequer abordados, devido ao tempo, embora fosse minha
intencdo como: a histéria da infancia, histéria das creches no Brasil, a Pedagogia de
Projetos.

No geral, avalio que este curso foi bom, realizamos muitos estudos, discussoes,
reflexdes. Porém sinto-me frustrada porque queria que ele continuasse, porque muitos
temas importantes ndo foram abordados, e que cada encontro deve ser muito bem
estruturado para que haja o melhor aproveitamento possivel de cada momento.

Se houvesse um outro curso no préximo ano, ¢ eu fosse formadora, faria tudo muito
parecido, mas tentaria estruturar melhor os temas de modo que fosse mais ripido o

andamento do curso e que mais temas pudessem ser abordados com profundidade.
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Embora a troca de experiéncias tome muito tempo dos encontros, ela é fundamental
e ajudou muito a relacionar e ilustrar os estudos teéricos e as préticas da vivéncia na
_crec_h_e.- -

Para mim o curso representou um grande avanco profissional, pois aprendi muito,
abri um leque de possibilidades de trabalho na minha prética enquanto professora 3
medida que ouvia outras experiéncias e adquiri o hdbito muito disciplinado de estudo e
pesquisa.

Com o desenrolar do curso fui crescendo profissionalmente.

Este TCC se propds a mostrar a experiéncia de um grupo de formacido de
monitoras, a documentar um pouco desta histéria e a instigar a reflexfio sobre as

monitoras € a valorizacao desta categoria. Acredito que contém um pouco disso tudo.
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Anexoll
Proposta da rede municipal de Campinas para o curso de aperfeicoamento de
monitoras em exercicio

CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA MONITORES DA SME
QUE ATUAM NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAC
INFANTIL

LAtopie € o exploracde do novas possibilidades . ¢
vontades humanas, por via da opoesigdo da imaginagdo &
necessidade do que existe, 5¢ porgue existe, em noms
de algo radicaimente methor que o humanidade tem
direrte de desepar e porgue merece 4 pena lutar
{Santos, 1990 p.326).

As monitoras € os monitores sdo todos educadores de criangas de zerge a seis
anos que, com historias pessoais diferentes estto numa profissdo comum, frazem
em sua histéria de vide um acimole inconteste de saberes acerca da educagdo de
criangas. A formaglo especifica para gtuagdo no trabalho pedagdgico com as
eriangas nas creches, etapa fundamental da educaglo, vem se constituindo. Ao
iongo dos anos, na Rede Municipal de Educagde de Educagdio de Campines foram
oferecidas Oficinas Pedagogicas especificas aos monitores, em vdrios grupes de
formagdo que foram elaborados aos educadores em geral da SME, oporfunizou-se
a participacdo dos monitores e, mais recentemente tivemos a formagio para o
Projefo Pintaram as Férias - especifica para os monitores Considerando a
necessidade de termos neste trabatho de educacdo infantil educadores em busca
cada vez mais da ampliagtio de seus conhecimentos, vimos neste momente como
prioridade oferecermos um Curso de formagdo em servigo aos monitores, que a
partir da valorizago de seus saberes se convalide e sistematize suas prdticas
profissionais, possibilitando também que o0s mesmos se apropriem de
conhecimentos, que historicamente vem sendo acumulades, acerca da educagdo
infantil e que possa faverecer a ampliaglio constante da qualidade do trabalho
pedagégico com criangas de zero a seis anos. Bem sabemos que a formacdo inicial
destes profissionais difere bastante entre si. Estes niveis de formagdo envolvem
desde ensino fundamental incomplete até pds-graduacdo. Vimos, especiaimente,
convivendo com tima condicdo de Trabalho ¢ formagdio de monitores que se difere
bastante dos dewmais profissionais que catuam no cotidiano com as mesmas
criancas. Enfretante, na formacdo inicial dos profissionais da educacdo infantil
em geral ndo hd formagdo especifica para atender & crianga na faixa etdria de
zere ¢ trés anos. Por outro lado, os monifores com u experiéncia préfica que
acumulam com relaclo ds ¢rioncas nes¥a faixa efdric, poderiam num processo
formafivoe em servico, consistente epistemclogicamente, voltado as
especificidades da educagdo de criangas nesta faixe etdric, avangar na
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sistematizacdo de novos conhecimentos. Com um temps e uma politica de
incentivo a ser definida pela SME pretende-se que todas as menitoras e
monitores passem por este curso de aperfeicoamento.

Procedimentc metodologico de Curso de monitores

“.dor sentido ds  experi@ncias  curmculares que
realizemos em nossas escolas - sentide de uma
experidncia teawde colctivemente por supcitos que
recriai a sua proprio pratica no atividade de proticar
(Nilda Alves, 2002)

Metodologicamente, pretende-se neste  curso romper com padrdes
estrufurantes de aulas de diversas disciplinas e conteddos hierarquizados,
lancandoe mdo de uma estratégia ji bastante utilizada para a reflexdo da pratica,
a qual consiste em, @ partir do grupo, organizar-se pautas de discussdes e
estudes de acordo com a demande explicitade na narrativa do trabalho
pedagégico cotidiano, conforme os interesses e necessidades das pessoas do
grupo. Trata-se oqui de orgenizar o curso de forma a manter dois encontros
semanais com o professor/orientador, Em tais encontros ¢ dindmica de trabalho
prender-se-ia em uma problematizacéio ou questionamento sempre possiveis nas
discussdes acerca do trabatho pedagdgico. No decorrer de trés dias, apds o
primeiro encontro, propde-se que sejam feitos individualmente pequenos estudos
ou producBes de Textos e, ne quinto dig, velta-se ac grupe parg neste segundo
encontro ir sistematizando pequenas sinfeses. Neste processo pretende-se
construir uma formaclio a partir da prdtica, voltads para prdtica, enfim
constituida na prétice, valendo-se sim da teoria ou do conhecimento elaborado,
quer com fTextos ou acinda com imagens polifénicas e quaisquer outras
possibilidades, mas uma teorio que vé se emaranhando nas discussées do grupo,
referendando ou polemizando es andlises do trabalhe realizado nas unidades de
educacto infantil, pessibilitande significacdes e resignificacdes do trabalho de
cada um e de tedo o grupo.

Os conhecimentos gerais acerca da educacdc infantil e o conhecimento
compartilhado entre as menitoras e o professor orientador estardo compondo
este espaco formativo. As narrativas, usando-se de diferentes linguagens, os
Textos académicos formais e toda sorte de discurse comporda o curriculo desta
formagdo a partir dos cotidianos do frebalhe de cada monitora e de cada
formadora educando-se umas as outras.

Assim, ao invés de irmes para o lugar onde se "deva”, figuemos no cotidiano que
nos constitul enquanto sujerfos. Propomos com este curse vivenciarmos uma
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inversdo metodoldgica, nas qual o fio condutor do estudo/pesquisa é a inféncia ¢
0 eixo do trabaltio de formacdo é o trabalho pedagdgice realizado nos CEMETS.
Portanto, consideramos, na proposiclie deste curso que, diante do trabalho
pedagdgico realizado no cotidiane des unidades educacionais, se rompa com o Gue
€ convencionalmente estruturado em muitos cursos de formacdo.

Enquanto proporentes deste Curse também estaremas em processo continuo de
formacdo e pesquisa acerca de formagdo no trabathe cotidiane e seu curriculo.
Nesta perspectiva serfio produzidoes a vdrias maos materiais o serem divuigados
erquanto documentagiio de uma formacdo possivel, valendo-se das diversas
possibilidades lingiiisticas veiculadas no Curso.

Possibilidades de estudes

Considerando que os Proponentes deste curso também sdo constituidos de
experiéncia de trabalho em unidades educacionais com criancas ra faixa etdria
de zero o trés anos e em formacio, que levaremos para compor o tessitura das
discussbes no grups, nos momentos que a andlise do cotidians demandar o partir
de temas que vimos considerando refevantes e sobre os guais hd eloboracdo
tedrica sendo bastanie divulgoda ne SME, tais como:

* Literatura - leiture e memdria/ leitura e prdtica cultural
* Historia da crianca/Politica da educagdo infanti!

* Arte em todas as suas manifestacdes

* Espago e tempoe ne organizacdo do trabalho pedagégico

Carga Horaria do Curso: 360 horas

Buragdo do Curse: 1 (um) ano

02 semestres - cada semestre de 19 semanas com 171 horas de aulas, sendo 114
teorico prdticas e 57 horas de prdfica.

Cada semana ¢ monitora terd dois encontros regulares de 03 (trés) horas com
avlas tedrico-prdticas em dois dias e trés horas de prdtica semanais,
convaiidadas peio seu trabathg pedagdgice nas unidades educacionais,

Organizagdo do grupe - 10 monitores que ctuem nos CEMELS ¢
um Professor/Orientador
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Total de Professores Orientadores - 10 {dez) a serem selecionados por concurso
interno na RMEC, de acorde com critérios, entre os educodores que se
dispuserem a se engojar na proposte e se constituirem no grupo de formagdo de
educadores de educaglio infantil, construindo o curriculo de formacdo em
movimento.

Numero de vagas oferecidas neste inicio de semestre - 100 (cem) vagas

Piblico alvo: Prioritariamente monitores que afuem junfo o criancas de zero a
trés anos.
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quarte de hora que tormesse mais tolerdvel tode a miséria do
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Anexo I

Roteiro de entrevista realizado com as formadoras

Ha quanto tempo vocé trabalha no projeto de formagdo de monitoras?
Como [oi que vocé conheceu o projeto?

Quem te convidou para participar dele?

Quais eram os critérios para a participagdo no projeto?

Qual o histérico do projeto: quem iniciou quem participava como comegou?
Como foi o seu primeiro ano de trabalho no projeto?

Como vocé avalia o curso?

Quais suas expectativas para os préximos anos em relagfo ao projeto?
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Anexo IV

Pinturas utilizadas no curso
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Tarsila do Amaral

Sao Paulo, 6leo sobre tela, 57 x 90 cm, 1924.
Aquisicao do Governo do Estado de S3o Paulo

A artista

Filha de lazendeiros de caté, Tarsila (Capivari. SP, 1884 - Sdo Pauly,
SP, 1773 #studs com pintores # e3cultores scodEmicas em 530 Paulo,
antes da aperfeigoar-sa com mastres cubistas em Paris. Ndo estl ro
Brasil na Semana da Arta de 1922, mas loge dapois conhece & Llorna-
$# amiga dos participanies desse impartante weenta cultural,

A obra

motiea amarelado. D sequndo plano é lormado por prédios reduridos
a quadradas, p dos por jantias regulares, acompanhades por
uma palmera solildna ¢ uma larre suslentando uma publigidadse

dw grada quadriculada, Perceba que oz elemenlos harizontais, come
o azul do céu, a faixa azel mais escura que emoldura a odade, a
ponte do viadulo, o fio & o piso bege do ptimeine planc organizam

¢om nimaergs. Ao funde, uma ligura g 1ea arulada, b d

umz di h 10 j Mg grimairg plana,
mantém-se a honzonlalidade das formas, mas a rigidez das relas &
subslituida pela sentualidade de linhas sinuosas que delineiam os

jarding do vale & até mesmo umd evolacdo do rio gue um dia @

Sdo Pulo taz parte da série de paisagens urbanas p por
Tarsila do Amaral entre 1724 ¢ 1725, as pomeiras represantaces da
cidade pinladss com uma linguagem moderna na arte brasilera,

Alela retraila 3 mas emblemblica paisagem da espirito moderna da
cidade de 53 Paulo, o Vale do Anhangabad, palce de tanlas
intervengées urbanas, corlado pelp Yiaduta da Chi. Ele ocupa a drea
central de componigdo, com a eslrulura em metal assenlada sobre
bases deg conerato, grades de prolagdo & um singelo vagdo, um quase
wdilfcio a deslizar mansamente, aprasentando na fachada um cunese

atr Ao lado de uma drvore-bala absolutamente ragular,
duss formas, estranhas aos nessos olhas de hoje. pavoam a tela:
uma bomba de gasolna & um porle de elelricidade, eshlizados

hari a3 Yej# agora comp esfas linhas sdo
cortadas por sugesides de linhas varticais, come 3 torm, o Lronco da
Arvore que s£ une visualmenle 33 janelas do prédio maior, a bomba de
gasolina, oa mlares do wadulo, a palmeira o o poste de lug. Um dos
aprenditades do medernisma foi representar a natureza em lormas
geomelnzadas.

Estas caracierishicas, abadas ao wnleresse pelas ralzes brasleirss,
feram comuns tanta & série de pinluras urbanas de Tarsila quanie a

persanag da wda A ligura h i |

U panheira Oswald da Andrade. gus na mesma épaca redigio o

desla vrbana, par estas miq
genle wm didlogo com &3 drvoras & 03 prédios, emMuma represenlaglo
poélica da crenca modernista no progresse,
Mole comg # arlista empregou meios simplilicadas para representar
aS30 Paulo moderna. Toda a obra asth estruturada sobve uma espécie

Manilesto d# porsie pav-brasil

Lembre-se de ler ¢ Exarciclo de leiturs de Imagem - Paisagem
Urbana presenle na apostila desle matenal para encaminhar a letora
desin imagem com seus alunos.

135831
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Odetto Guersoni

Ponte das Bandeiras, 6leo sobre tela, 48 x 64 cm, 1947.
Doacdo do Artista

O artista

Filhe de imigranles italianos, Odetto Guersoni {laboticabal, 5P,
1924 estuda pinlura e artes decorativas no Liceu de Artes e Dlicios de
S30 Paulo de 1941 & 1945, Em 1947, dala desta pintura, o artista ainda
ndo iniciars sus produgdo em gravura - ticnica pela qual & larnou
mais conhacidn -, mas dedicava-se 3 pintura de paisagens da cidade
e seus arredores. Esluda em Paris ¢ Nova York ¢ durante 28 anos
axerce 3 profissio da prefeasor, tecionadn Dasenhe Gedtico, talvez
por isso afirme que “A naturezz ¢ feila de formas geomstricas”
Alualmenle ¢ artista pariicipa do Conselho de OrientagSc Artistica
da Pinscatecs do Estado, organismo do muses respansivel pela
dalinicdo de suas politicas internas.

Acbra
Quanda Odelto Guarsani pintou Ponle das Bandeiras, a ponte tinha sido
inavgurada havia poucos anos ¢ o entorne era muile diferente daquels

que conhecamas hoje: hania clube e pamques na regida, o ric ndo havia
sido relificadn e o5 bondes (observe na obral transportaam passageinss
QUE Fumavam & tona norta.

Embara possampos reconhecer nesta obra a Poale das Bandeiras «
culros elermentas da realdade, & impoertanie ressaltar que o lode de
interesar do artista & & pintura em i, sends a Ponle somente um
prelexta para pinlan Repare como 3 ponte £ scu prelangamento na
margem esquerda de ric formam um grande eue horizental, doidindo a
tels ao meio. As has ao fundo ratorg, lidade da
COMPOSic3a que, por 3ud vez, & equilibrada por grandes linhas verticais
formadas pelos torres & seus respecivos reflexos nas sguas, assim
coma pela linha que nossos olhos criaem a0 ligar as colunas ne meio do
rio #5 duas drvores & direita da tela.

Este cruramenta de linhas horizonlais & verticars que pereebemos na
composicic & querbrada pela curva sinwasa do rio, bem come pels forma
wal sugends pela parta inferior da ponte ¢ seu relleso expethado na dgua.

¢

3
N
s

Observe como o artista constréi as lormas com a ¢or [per examplo nas
lorres & nas drvores| e coma diferencia a3 pincelsdas da paisagem
“real” daquelas com as quais consirdi o reflme da paisagem no rie. &
ponte s& destaca na pinlura ndo a8 por causa da posicio cenlral Gue
oCUpa, mas também pelos lons clargs, ressaltades pelas cores mais
escuras que 3 circyndam,

Fonte das Bandeiras Ivi doada pelo artista & Pinacateca do Estada em
derembre de 1994,

Lembre-se de ler o Exereicie de leitura de imagem - Paisagem

Urbana pressnte na apostila deste material para encaminhar a leilura
desta imagam com seus alunos.
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Candido Pertinari

Meslizo, dleo sobre tela, 81 x 65 cm, 1934,
Aquisicio do Governo do Estade de 530 Paulo

A selzzdo dests obra para ser reproduzids neste
Matenizl de Apoio ao Professor parte de potencial
de discussds acerca da ident:zade nacional ¢ suas
represertasdes que sua lertura suscila.

Enfalizamps a imparidneis de evitar expor ass
alunas asanformagdaes agu: contidas antes g M-
187 & {21lura da imager, pernulingy gue se asip-
beleca uma relacac dirctz entre & imagem e as
niarpretasées dos alunos.

Leitura de imagem
Sugsrimes & segurr alguemas cuastdes como

referdrzias para onenlar @ conaucdo dz leiturs

ins slunos Seiecione-3s5 & aprenenle-gs na

SeqidnCIa que considerar mais adequada para

aprofundar o aspectes inciaimenie destacades

per sed grupe Se lof necessario, proponha outras
auesicoes alem das spresentaias agul.

Gs zomentdngs que entremeram as questdes
pracuram fornnner slgumas indizaghes pare au-
gilid-lo nz orienlscde do eitura das atunos
Recomendames qu2 este moments E2|a mas
vollado a ouvir as opinides dos aiunos, estimulan
do-as & refletir sohee suas praprias respostas

G professor pode comegsr perguntando para
5ot alunes:

* O gue vocé vé nesta imagem?

» Como voté descreveria a pessoa representada
agui?

* Quais sdo suas taracterislicas fisicas?

* Para onde ele estd olhanda?

* Como parece ser sua personalidade, seu lem-
peramentg?

* 0 gue na itnagem o faz pensar assim?

Sua pole. seu cubels e @ ausénuia de veslimentas
non ddg pistas sobre sua identidane &tnica e sus
condizan sociol.

Gs alhas gesle parsonagem estao na alturs oz
linha do horizonte, sue, por detinrgae, é para onde
normalmente nosse olhar sc dinige, Assim, ele
noS CNEare direlamente, sew olhar o seu 19sc
nos transmatemn argulhe, sem chagar 3 arregancia;
tamtém podemos parceber siya dgnidade, tran-
quilidade. forca & a ausencaia de tensaa.

+ Como vocé descreveria o ambiente onde este
personagem esla?

- Algumas coisas parecem estar mais proximas
de nds. outras mais distanles. Como o artista
canseguiu osse efeito?

4 figura humana se sobrepde com grandu des-
lague sobre 3 paisager rural, acupand) o espace
cenlral, bianueanco npssa visac das plantacdes
2 de seu provavel focul de wrabaino, quase cone
ferinde ac ambients o anpects de wr cendrig.

Qutro recurso vlnezado para dar o sensacao
de prelerdidade € a repetigdo ge formas com
tamanhe meror & medida que se dislanciam,
tams a diminuigdo d2 tamanno dos postes gus
Comphemn & cerca,
= A luz atinge da mesma forma a figura e 2 pai-
sagem?

E passivel distinguir coma sdo as pinceladas

que representam ¢ carpo desta ligura e os di-

versos elemenlos que compiem a paisagem

onde se encontra? Estas pinceladas tém a

mesma intensidade e formato?

Que cores o artista usgu nesta pintura®

Alguma ¢or predominag?

As sombras da paisagem sén menos contras-

tadan, enfatizando @ impressic de astarvm

mais distantes. ou bankaday pelo sol rurm argale

-

distinte o da figura. As pinceladas do arlista sao
fartes. tende uma preserca wisivel tanto na Teyqury
quanta nas dwersos elemenios que representou
NG quadro. embora possamos pereeber a mucanca
da direcan e go movimento ca Mo gue as originau

Apredominiineia da cor da pete do personagem
ASSUME UM vator cimbdlice nc contexte historizn
de nouso pals, rermetends o titulo da pintura.

+ Quz sentidas podemos atriburr & stitude deste
personagem?

+ Em que situacdes podemos imaginar alquém
assumindo uma alitude semelhante?

» Qual pederia ser sua historia?

+ O que na imagem o leva a ponsar assim?

£ importanie lembrar gue uma tas srincisans
buscas do madernismo da décaza de 1720
lantecedenic & produrie desta pintural era
resalver os dilnmas dos séculas antereres cam
ratardo 3 naturera da dentidage brasileire.

Unv dos resultades da termagEo social eo cals,
deste & énoca colemal, ‘o wima mestyra finica
que mesclavs indion. nearos e prancos de
ongem curopéia, constituman wm hipo de dific.l
dzlimgao iaenttdna, ~witss veres tendo em
Comum apenas a pralica de trabalho agrinoe,
base econdmica de Bras:d

0 precanseldn corira 3 meslicagon era 136
grande n5 final do séeulo XIX, & ponte 2e gerar
comentdrics como este o “conge de Gobnesw,
embarader frances junto & corte go fnperadar &
Podro . dma gue © Brasd, por sesr formatde
mairdariomente por meshzos, estave (adedo ae
desaparecments enguants povs.

A pubiizezde, ns décads de 30, go livra Casa-
grande & senzala, escrite par Gilberls Freyre. @
Umia resposta & 253 visag prefoncoilussa
Segurde Marczle Paikas’, em Freyre, "4 glorii-
CapE0 oo oo Moslice passava o S CORCOMI-
tantemente. uma spida wdeoldgica para o3
HTIPASSES A0 JESENVOIVITIEND - 3g0ra nan mais
cempreendido dentre da chave racial ~ e um
mstruments de constiturcds de oma wionidade
racienal. De acordo com o aporte freyriane, per-
tanto, & Imranca cultural das poves formadares
da nacionalidade brasideira, a despeio de seus
tantos defeilos, farmaria o mosse pripria traro
entitdrie comum, Desss forme, o tonga era
Yargas pode ser dafrmids tantc pele Cunsolidacdo
125 Lers do Trabathe (CLT) cu pela intervenicin
estatal ne vida econdmica comu peia elevacia do
mute da demacraca ratal ap cardter dp uma
iteologra de Estade”

A represeniacde do Mestizs par Fortinan pege
ser vista, assn. come uma teatalvi de perso-
~ificar positvamente uma determingda ncran
do identidane do brasiteire. Invastigue com seus
awnos alé que ponlo. howe e dig, easa ie se
transfarmou, para issc, & nteressante pesquisar
1magens de propugands ¢ de midia

Proposta poética

Ermbura esta preposts Aparegy neste Matenal
loge apds a letura de imagem. sade wer realizass
tarmber coms sensibulizazdc para a lestura,

Pode ser proveitoso eslabeolecar parcernas som
professeres de outras distinunas, para thscuti,
imtegrade & ieitura desta imagemn. as dwersos
aspeclos que as diferar g fuzas, hem sgmg a3
diferencas de sud regresentacio, - o greconcels
yue dai advérn podem atnumir, tais camo o racial,
sciial, econsmico, religivsc |

Para tormar a questio pessoal, pademon inglar
Eroponds aos alunos que discotam as saguinle:
qJestons,.

+ (uem sou eu” Quem é o outro?
+ Se livieyse que me represcntar, Como o faria?

- Sei respeitar as diferencas existentes entre

mim e 05 outros?

+ U5 outros respeitam as diferencas existentes

com refagdo a mim?

Ultrapassada a inveshigacic das parcepsdes pas-
502i% acerca deste tema, & importante ampiiar a
discussan pars a coietividade. proponde qua310es
yuz susgicermn refiexies scire ¢ comprrtamans
socia frenle 25 difersncas
+ A comunidade ¢m que viva respens as dife-

rencas existentes enlre seus integrantos?
« Lomo podemos compravar isso?

Parcecs que ¢ possivel gue ag respasias as
PLrQUNtas acima Se[am cositvas o negalivas, 0
MOWtEanle @ invesligar e adensar as reflexdes
d0E AUNCH ACRICS 0RS5AS raspnsias, indepan-
deniemente de quais sejam.

Ui dias oolratégias pessivers & sropor ama
PesqQuIsa ACS Mtz Oe Comunicacds ssbre as
diversas fermas de reoresentar o5 diferpntes
ngdieigucs, aiertands para sua posicdc corporal,
o ambiente no quel aparecem o o alitudes que
demorstram

Puca #us alunos que cempartilhem e= grypos
o5 rezultados an 5 PESGUIS3E

Apdy a conclusas da oesquisa, orada o cinsse
em dois Grupos pare promaver Lm debate ng quzl
cads grupe represstite um ponto de visla sobre o
terma contrarie a0 do outrc Apos guinze ou vinie
muruies de sobate, em zue todos fLS5AMT BXpar
5€US ArgUMentos, TCea gos grupcs que imvartam
suas peticdes © passem a delender o ponie de
wsia eontrine durante o masme lerrps.

Esza evperiénia pode ser uma oportundade
para que o3 alunos aprendam @ discutc temay
complexos sem simplifica-tas ruma wia entre
ber: x mal, censiderando e pesandn os argu-
mgntos dos diversas lades envaby:dos em quai-
quer auesiao,

Parz hiralizar, o professor pode propor gue as
resposias dos aluros, bem como o resultado das
reflexaes ¢epam representados por meie de difa-
rentes meios de cxpressic. que podem, par
exemply, assumir o forma de uma redacio,
dramatragan, desenhas, um esludo fotografico,
dU MEsSmo un' fegisiro erm videa.

0 artista

Candgo Portinan [Brodésqut, 5P, 1903 - Rio de
Janeirg, R 1962] estudey na Bacoia Nacional de
Belos-Artes do Rio de jonewrs. O sistema g
2prenzans proposte pels encola ainda guacdava
ahmisades com as for rmas de 2nsino da acaderria,
vilorizande: o aprendirade com srtistas reco-
rheties, o asrerdizado das formas de preparar
e uzlizar o35 materning e supertes Irad:conas da
pinturs, o deserho de observacdo de medelos
nurIN0s ¢ ohietns varades; ¢ sulude da pers-
zeChiva: o saber conolrur uma representlagan
OIS LS CERg.

Eem 1938, uma de suas ohras garha o Prémg
de Vaagem do 35° Salau da Escola Macipnai de
Beias-4 Partinari visja cara & Europa. ainda
3 referénca principal gara ne arlistas brasile.ros
dn épocs Ragraesa as Brasd em 1931, i3 afirads
26 a5 lend60as 45 arte minderna e corhecedor
92 ebra d2 Picasse Deseovaive um trabalhe que
dizluga com o das muralistos mexicanas, O reco-
nheoiments de sey valar e os temas de saas
wbras lago "ouseramm 80 artsts encemendas de
trabaings pelo governe.
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Anexo 'V
Regimenio Comum das escolas de educagdo infantil do municipio de Campinas:

SECAOII
DOS MONITORES
Artigo 38 - SHo awribuicBes do Monitor Infanto-Juvenil:
I - participar do processo de claboragio, implements: & avali
Puedagdgica da escola; ¥ | plementsggo ¢ avalaglo g Proposta
] Il - co-responsabilizar-se pelo processo educacional, de acordo com a Proposta
Padapbdgica;

. I_II - considerar os principios de compromisso a0 acesso ¢ permanéneia das criangas na
escola, as direrizes da Proposta Pedagbgica da Escola e da Secretaria Municipal de Educaciio;

IV - planejar seu trabalho, de acordo com & Proposta Pedapégica, junlaments com o
professor, com Enfase na relaglio educar/cuidar,;

V - atuar diretamente com as crizngas, cuidando ¢ educando, levando em conta o

dcsenvglvimemo ¢ 0s conhecimenios infantis, possibilitando a construgio e aquisigho de novos
conhizcimentos;

VI - desenvolver atividades de acordo com a especificidade des criangas, respeitando-2s
enquanto wm ser global nos aspectos afelive, fisico, cognitivo e social; :

VIl - ser respensdvel pela segumnga, higiene, bem-ester e repouso das criangas,

:inlcmgindo com ¢lus, respeilando o desenvolvimento e cansiderando sempre o processo de autonormia
08 mesmas;

_ VI - zelar pela conservagdo e higienizagko dos materiais de uso da crianga,
fonsiderando o processo de aulonomia ¢ panicipagdo da mesma;

IX - participar dos momentos de refeigiio das criangas, orientando-as na formagiio de
hibitos saudiveis, enfatizando a importincia da degustagdo de todos s tipos de alimentos, levando em
gonsideragio as etapas do desenvolvimemeo infantil;

X - planejar & participar, juntamente com os professores, das reuniGes com os pais ¢
gom a equipe de trabalhe escolar,

X! - acompanhar es momentes de entrada efou safda das criangas;
X1! - panicipar do Conselho de Escolz, quando eleito para tal fim;

XIS - comunicar 4 direglo da Escola qualquer problema ou irregularidade que haja em
relaciio 4 crianga;

X1V - fornecer dados informativos sobre a crianga, que sejam sipnificatives para o
desenvolvimento ¢ inegridade da crianga;

XV - colaborar com B equipe da escola para que haja um bom relacionamento e
integragic entre todos os envolvidos no processo edueativo,

XVI1 - comparecer ao local de trabalhe com assiduidade e ponualidade, realizando snas
auribuigdes com eficiéncia, zelo e presteza;

X VIl - cumprir inlepralmente a jornada de trabathe que lhe for atribuida;

XY - colaborar com a cquipe na substituigio de outros monitores infanto-juvenis,
sempre gile houver necessidade;

XI¥ - fornecer informugles necessirins parm @ permanenle amuaolizagio de seun
prontudrio;

3 - colaborar com as atividades de articulagio da escolz com as familias € 2
gomunidads;

XX - manter-se atunlizade, atravds de cursos, palestras, congresses ¢ Outzos;
X¥11 - representar a Escola, quande elsito, em Conselhos, Congressos ¢ Foruns.

XX zelar pelo desenvolvimento fisico, moral, social e psicoldgice da crianga, em
gondigies de liberdade e de dignidade. 127



Anexo VI
Diretrizes para uma politica de recursos humanos

2.2. Diretrizes para uma politica de recursos humanos

Esta concepgao de Educagdo Infantil, que integra as fungoes de
educar e cuidar em instituigdes educativas complementares a famflia, exige que
o adulto que atua na area seja reconhecido como um profissional. Isto implica
qgue lhe devem ser assequrados condigbes de trabalho, plano de carreira,
salario e formagao continuada condizentes com seu papel profissional. Implica,
ainda, a necessidade de que o profissional tenha idade igual ou supetior a 18
anos.

As diretrizes propostas a seguir referem-se aos profissionais de
Educagao Infantil que lidam diretamente com as criangas ou atuam na gestao,
supervisdo ou orientagao de creches e pré-escolas.

e O profissional de Educagéao Infantil tem a fun¢ao de educar e
cuidar, de forma integrada, da crianga na faixa de zero a seis anos
de idade.

e A valorizagdo do profissional de Educagao Infantil, no que diz
respeito as condigdes de trabalho, plano de carreira, remunera-
gao e formagao, deve ser garantida tanto aos que atuam nas
creches quanto na pré-escola.

o Fermas regulares de formagao e especializagao, bem como
mecanismos de atualizagdo dos profissionais de Educagao Infan-
til deverao ser assegurados.

¢ A formagao inicial, em nivel médio e superior, dos profissionais
de Educacao Infantil devera contemplar em seu curriculo contetl-
dos especificos relativos a esta etapa educacional.

s Aformacao do profissional de Educacao Infantil, bem como a de
seus formadores, deve ser orientada pelas diretrizes expressas
neste documento.

« Condigbes deverao ser criadas para que os profissionais de
Educagéo Infantil que ndo possuem a qualificagao minima, de
nivel médio, obtenham-na no prazo maximo de 8 (0ito) anos.
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Anexo VII

Identificacdo das fotos

Foto 1 - O grupo de monitoras no encontro do dia 25/10/2005.

Foto 2 - As monitoras realizando trabalho de leitura e escrita em grupos pequenos.

Foto 3 — Apresentagdo de trabalho de escrita e desenho sobre o estudo do texto.
Foto 4 - Confeccao de fantoche.

Foto 5 — Oficina de sucata.

Foto 6 — Portfolio I e I1.

Foto 7 — Cartazes elaborados pelas monitoras sobre as concepgGes da infancia.
Foto 8 — Cartazes.

Foto 9 — Apresentac@o das impressoes das pinturas de Portinari.

Foto 10 — Brincadeiras da infincia.

Foto 11 — Confecgdo da maquete sobre o espaco fisico da creche.

Foto 12 — Maquete pronta da escola mais apropriada para a educagio infantil.
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Anexo VIII
Diario Oficial com “Processo de Classifica¢io dos monitores de educacio infantil
na rede municipal de ensino de Campinas”

ORDEM DE SERVICO SME N° (2/20604

Regulamenta o Processede Classificagdo dos Moniiores de Educagao Infuntit da Rede Municipal de Ensino de

Campinas peira prieriagie do processo de escolhia de agry nets Unidades de Educagin Infontil,
A Becrepdria Municipal de Educagio, ne uso das atribuigdes do scu cargo ¢, .
CONSIDERANDO 1 Resolugio Conjunia SME/FUMEC n.* 1172004, gue estabelece as diretrizes para
1 organizagio, a desbusocratizagdo c o Jortalecimento do (rabalho pedugéice nas difcrentes
insrancias da SMEFFUMEC, que scrvirlo de base paca  elaboragio das demais. normas de nrganizagio
do ana elive na Rede Municipal de Ensine ¢ FUMIC
CONSIDERANDO 2 Resolugio SMEFUMEC N° 12/2004, que cstabelece os diretrizes para avaliagio
do Projeta Fedagdgico em cada Unidude Educacional.
DETERMINA: -
1. DA GRGANIZACAO DOS SETORES DE TRABALHO,
{.L. E o Projeto Pedupgégico da Unidude Educacionn! que assegurard, pura 0 ano letive seguinte, 2
continuidsd¢ ou alteragio das agbes descnvulvidas, a paniir da avalisgio realizada pela equipe B
educacional, screscida dus indicadores propostos pelo Conselho de Escolz de cada Unidade |
Educacional e das oriemwagbes Jda ShIE. '
1.2, No pracesso de atribvigho de agrupamemos na Unidade Educacional deverdo ser consideradas ;
preponderantemente os aspeetas pedagdgicos svaliades pela cquipe cdocacional, sendo pecessdrio |
o registro ¢ A fundamentagio da cguipe quanto is decisdes fomadas. 3
L3 A clwssificacio serd realizada np fmbitoe da Unidade Educacion :

aidudes que replizarent a sipibnig)

P

FRRTR

o o

TV s e

i1

lo houver nnp a Unidade Educacions| deverd eesolvé-los através da classificagio
realizada nos termos du presente Ordem de Servigo, e divelgada pelz Direcio Educacienal.
2. DA CLASSIFICACAQ
2.1, A classificagho de Monitares de Educagio Infantil du Rede Municipal de Ensino de Campinas
serd efetuada conforme s crilérias de titulagio, formagdc coutinuzsda & rempo de servica,
eslabelecidos nesta Ordem de Servigo,
2.2 A Coordenadariz de Gestio de Pessous’ disponibilizard a planilha de pontyagio nos NAEDs
;;Jru usa das Unidades Educacionais.
2.3, Serd considerada 2 pontuagdo resulianie da somatdria de lodos os ilens abajxo,
24, Em caso de empate na classificagio terd prefecfucia quem nivern
2] msiar classificagho no concurse de sew cargo atual;
by ymaior ponfuagdo de tilulagdo na somaldria dus itens 3,15 3.2 ¢ 1.3;
c) maor wdade. .
3. DA TITULAGCAQ E FORMACAD CONTINUADA
3.1, Curses de pés-praduagdo, censiderandu-se apenas um cenilicado de cada ilem:
4] Tiwlo de Dowor ¢m Educagdo: 3.0 (cinca) ponros:
b) Titulo de Mesre em Educn;ia: 3.0 frés) pumas;
¢) Cursa de Especializagdo, minimo de 380 horas; 2,0 (dois) pontos, -
3.2, Curso de nivel superior completo: 1.5 (sm ¢ meio) ponto.
3.3. Diplems ou Certificado de conclusio de Ensino Médio on Técnica: 1,0 (um) ponto.
3.4. Cursos de aperfei¢oamento, atualizagio e capacitagiv, Seminirios, Cungressos o Lncontros
nd frea da Educsgdo no periodoe de 01/05/2000 a 31/07/2004:
a). Cenlificadas rscs e ap igoamc izaciin

H L5 - ] []
h) Cerificados de curts duragii com o minime de
limitedys an owal de 1,0 (uim) ponte; )
¢} Certificatios com menos de 30 horas: 0,01 {um centésimo} ponto por certificado. limitado an
tatal de 0,10 (um Jdécimn) ponto.
1.5. Comunicade expedidu pela Secretariz Municipal de Educagio de participagde como membro
cfetivo ou suplente do Consclbo das Esculas Municipais de Campinas, do Conselho de Alimentagio
Esealar de Campinas, do Conselhe Municipal de Educagio de Campinas, da Copsclho Gestor da
FUNDEF de Campinss e do Férom de Represeniantes das Unidades Bducacionais, ne perfode de
UE/01/2003 @ 311272003, desde que a fregiiéncia atinja o minime de 75% das reunides: 0,10 {Lm
décimo) ponto por cunscihu,
3.6, Autorias 3 drea da sduvcagis
ay Palestras prafetidas e trabathoy apresentados, devidamente comprovedos, ne perioda de Q1017
2000 = 31/07/2004; 0,10 {um dézimo) ponto por eventn, limilados 3o Iotal de 0.5 (meio) pantos
b) Cursos ministrados, devidsmenle camprovados, no perinda de DIGL/2000 u 31/07/2004: 0,20 [dois
décithos) pentos por curso, limitados ao total de 1.0 (um) ponlo;
) Artigos em revistas efou jornuis, devidamenle comprovados, ro periodo de 01/01/2000 u 31/07/
2084: 016 tum dégimo) punte por artigo, limitados a0 total de 0.5 (meio) ponio:
d) Livios publicados efou artipos em livruy impressos ou digitais, devidamente comprovados: 0,5
tmeiv) ponto por livio cfow artige, Jinitados an total de )0 {em) panto,
3.7, Esid vedada a upresenlagin de mais de um certificedo do mesino svenle oy com 0 mesme
situlo. - ’
A5, A cdpiv du documenizgio utilizada paro pontuagio deverd ser apresentada d chefin imediata
ary conlesencia com o onginel ¢ inclusdo no pruntudrio.

4. 0s Moniteres de Educagiio Infanti! tém 2 responsabilidode de manter seus proqwirios
stnalizados, devendo fornecer os documientos necessdrios 3 chefia tmediaty.

3,10, Com buse na Informagio MEC/SESUIDESUP n* DOL/2004 sabre o Processo MEC o
23000.012317/2005-83 (Volumes T 2 §1) que versa sohre dentincia de ivrepularidades na expedigao
de diplomas de cursos de gradvagio efou pés-graduagio late semsu otertados pela Faculdade de
Educugio de Assis, mantidy pelo instituto Bducucionsl de Assis ¢ pela Faculdade Sio Luis, mantida
pels Assotiugdo Jaboticabatense de Fducagio ¢ Cultura, seus cedificedos e especializagio fan
sensa »erio considerados como “gursos livres™ de 30 horas ¢ poderio ser pemuedos de wcoerdo
com o item 3.4, Jetra b, ald gue se conelug os rabalhns finais da Comissio designada pela Seeretaria
de £ducacie Supcrior de MEC,
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’ CURSO BASICODE

Anexo IX

Diario oficial com “Comunicado sobre o curso basico de aperfeicoamento de
monitores de educacio infantil”

INFANTIL

A Secretfria Municipal de Educagio, no use das atribuicdes do sew cargo, COMUNICA a abertura de
inscrigbes para o CURSO BASICO DE APERFEICOAMENTO DE-MON
INFANTIL, oferecido pela SME/CEPROCAMP - Centro de Educagio

“Prefeito Antonio da Costa Santos™,
1.0 CURSO

1.1. O CURSO BASICO DE APERFEICOAMENTO DE MORITORES DE EDUCACAD INFANTIL
tem como objetivo garaatir Educagio Infantil de qualidade para todas as criangas por meio do
aperfeigoamento dos profissionais que j4 atuam na Rede Municipal de Educagio.

1.2, Serio oferccidas 200 (duzentas) vagas aos monitores de Educagio Infantil da SME.

L3, O.curso serd realizado no CEPROCAMP, locatizado A Av. dos Expediciondrios, 145 - Centro,

com carga hordriz total de 240 horas, ao longo de 11 meses,
1.4. As anlas acontecerio nos seguintes dias e hordrios:

2' a 6" feira: das 7h40 2s 11h ou das 14h 2s 17h20 ou das 19h 3s 22H20

sdbados: das 8h &s 11h20 .
2 - AS INSCRICOES

2.1, Os monitores interessados deverio se inscrever no CEFORMA, Av. Dr. Betim
Marieta, podendo a inscrigio ser feita por um representante do(a)

2,2, Perfodo de inscrigio: de 20/12/04 e 21/12/04

" &.3. Requisitos necessirios:

- Ser monitor{a) de Educagfio Infantil da SME;

-~ Niio estar afastado(a) do trabalho direto com criangas.
3 - PROCESSO SELETIVO PARA MONTAGEM
3.1, Havendo mais candidatos que nimero de vagas, serd realizado

interessados(as),

3.2, O resultado da classificagfio final serj publicado no dia 28/12/04, no Dirio Ofi
sendo gue o praze de recarso serd de um dia i apds a publicagio.

4 - CRITERIOS PARA MONTAGEM DAS TURMAS
4.1. A montagem das turmas seré feita seguindo a ordem de classificagio, sendo convocados o8

primeiros duzentes classificados.

4,2, Caso haja desisténcia serdo convocados os candidatos da lista de espera,

Oficial do Municlpio, .

4.3, A previsio de inicio das aulas & na primeiza qu'inzena de fevereiro de 2005,

COMUNICADO SME N° 106/2004 ]
APERFEICOAMENTO DE MONITORES DE EDUCACAO

ITORES DE EDUCACAO
Profissional de Campinas

interessado{a).

DAS TURMAS
sorieie para 2 classificagfio dos

cial do Municipio,

por meio do Didrio

S FICHA DEINSCRICAO
1. Dados doa) candidato(a):
Nome:
Matricula: Telefone:
UE:
NAED: Teicfone;

2. Inscrigio (escolha UMA das opgbes abaizo):
{ ) manh3d das 7Th40 2s 11h

( ) tarde das 14h as 17h20

( ) noite das I9h as 22h20

{ ) sfibado das 8h 35 [1h20

Campinas,___ de dezembro de 2004.

assinatura dofz candidatofa
Campinas, 16 de dezembro de 2004

CORINTA MARIA GRISOLIA GERALDI

Secretdria Municipal de Eduengdo
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