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1 - INTRODUCAO 

Nas ultimas decadas, cresceu entre os profissionais da area de saude no 

Brasil o conhecimento sabre a relacao entre a categoria e o padrao de saude e 

doenca nas populacOes. 

No Seminario Nacional de Odontologia do Trabalho em outubro de 2005, Pinto 

cita que a prtoridade da Odontologia hoje no Brasil nao sao mais as crtancas, e sim 

os adultos na faixa de 45 a 54 anos de idade, pois nessa faixa etaria e que ocorre o 

maior numero de extrac(ies, e aponta como causas para o problema a higiene oral 

deficiente, o tabagismo, o consume de bebidas alco61icas e a diabetes (Pinto, 2005). 

Cerca de 18% da populacao brasileira nunca recebeu nem sequer urn 

atendimento odontol6gico durante toda a vida (CFO, 2005). A demanda consiste na 

populacao adulta que nao tern acesso ao tratamento odontol6gico e para a qual nao 

ha urn programa de prevencao abrangente, demonstrando que e necessaria agregar 

esses programas a outras atividades, fazendo com que as informacoes cheguem a 

essas pessoas. 

Os dados do CFO mostram que em 2004 existia cerca de 193.111 CD no 

Brasil e a cada ano acrescentam-se em media 12.000 novos profissionais fazendo 

com que a popula9Ao de cirurgiOes-dentistas cresya cerca de 5, 7% ao ana, en quanta 
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o crescimento anual da populaqao brasileira e de 1,6% (Soria et al., 2002). Hoje de 

acordo com o CFO 2005 o nllmero de CD e de 204.068. 

A melhor compreensao da etiologia e da patologia bucal permitiu a 

Odontologia contemporanea nao apenas desenvolver um elevado padrao de atenqao 

clinica, como tambem ser capaz de diagnosticar de maneira simples e ao mesmo 

tempo avanqada as doenqas bucais, assim quanto mais se desenvolve o 

conhecimento cientifico sobre o processo da doenqa, mais se evidencia a 

importancia da prevenqao. lsso e multo mais adequado do que direcionar toda a 

atenqao profissional somente para a intervenqao clinica assistencial ou para o 

tratamento, depois de instalada a doenqa. 

Dessa forma nasce a filosofia da promoqao de sallde. Muitas das iniciativas 

promotoras de saude bucal ja implementadas demonstraram que 0 uso isolado de 

processos educativos nao tem sido eficiente. Os individuos nao !em modificado seus 

habitos apenas a vista da informaqao dos potenciais riscos a sua saude. 

Assim, tomou-se necessaria que a Saude Ocupacional contemporanea 

compreendesse a atuaqao de profissionais das diversas areas do conhecimento, 

tendo como objetivo desenvolver e aplicar continuamente os recursos para preservar 

o trabalhador de tudo aquilo que possa macular sua saude no ambiente de trabalho. 

Prover-lhes meios para alcangar seu bem estar fisico, mental e social. Essa politica 

atual e centrada na preservaqao da capacidade laborativa, propondo alcangar a 

saude da pessoa, nao s6 enquanto trabalhadora, mas enquanto individuo. Por esse 
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motivo, agregar politicas promotoras de saude as politicas ocupacionais e de 

educa~o em saude e de fundamental importancia, desde que inseridas num 

contexto de programas bern estruturados e harml'inicos. Nao se discute que e 

aspecto de crucial importancia a educa~o em saude, pois toda a sociedade muito se 

beneficia com informa~o adequada, permitindo assim priorizar e dirigir 

racionalmente seus esforyoS. 

A Odontologia do Trabalho como nova especialidade, ganha destaque 

assumindo a responsabilidade de estudar, interpretar e solucionar os diferentes 

problemas bucais que atingem os trabalhadores, afinal, as doenyas bucais nao se 

desvinculam das condiyl'ies gerais de saude do corpo e nao podem ser deixadas de 

lado quando se discute as incapacidades que possam atingir os trabalhadores, ou 

seja, qualquer problema de origem bucal pode provocar desconforto fisico, 

emocional, acarretando prejuizos consideraveis ll saude geral, alem de diminuir a 

produtividade de urn empregado dentro de sua fun~o. 0 especialista em 

Odontologia do Trabalho tern atua~o tambem no planejamento e implanta~o de 

campanhas e programas de dura~o permanente para educa~o dos trabalhadores 

quanto a acidentes de trabalho, doenyas ocupacionais e educa~o em saude. 

0 responsavel tecnico em Saude do Trabalhador do Ministeno da Saude, 

Marco Antonio Gomes Perez, defende que as ayl'ies voltadas a saude do trabalhador 

sejam articuladas entre os varios 6rgaos do governo. 0 documento da FlO 

(Federa~o lnterestadual dos Odontologistas) ressalta que os Ires ministerios que 

cuidam da saude ocupacional no Brasil - Trabalho, Saude e Previdencia - trabalham 
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de forma desarticulada, assim, a fragmenta~o das iniciativas prejudicam o 

desenvolvimento de uma politica nacional para o setor. Por isso, uma das acoes 

previstas pelo Ministerio da Saude e a reestruturacao da rede de informacaes em 

saude no trabalho. 

Tendo em vista o atual contexto da insercao desta nova especialidade, 

Odontologia do Trabalho, este estudo pretender abordar a Odontologia do Trabalho e 

sua participaeiio efetiva na saude do trabalhador. 
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PROPOSI9AO 

0 presente estudo tem como prop6sito abordar a Odontologia do Trabalho e 

sua participacao na saude do trabalhador. 
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2- DESENVOLVIMENTO 

1 - Sistema Onico de Saude (SUS) 

Em 1988, o povo brasileiro conquistou, ap6s quase 500 anos de hist6ria, o 

direito universal a saude, disposto na Constitui9lio da Republica Federativa do Brasil, 

em seu Art 196 como "urn direito de todos e urn dever do Estado, garantido mediante 

politicas socials e economicas" (Mazilli, 2003). 

0 Sistema Onico de Saude (SUS), e a maior politica de inclusao social do 

Pais, e necessita da efetividade de politicas especificas e intersetoriais para 

assegurar a cobertura universal e equi!nime da promo9l!o, da prote9lio e da 

recupera9l!o da saude das popula¢es (DATASUS, 2004). lsso se deu no Brasil 

atraves da Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990 dizendo ela, em suas disposi<;Oes 

gerais, que a saude e urn direito fundamental do ser humano, devendo o Estado 

prover as condi<;Oes indispensaveis ao seu pleno exercicio, assegurando acesso 

universal e igualitario as a<;Qes e aos services para sua promo9lio. protecao e 

recupera9l!o. A saude tern como fatores determinantes a alimentacao, a moradia, o 

saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educa9lio, o transporte, 

o lazer e o acesso aos bens e servicos essenciais, garantindo as pessoas e a 
coletividade condi<;Oes de bem-estar ffsico, mental e social (DATASUS, 2004). 
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Segundo Mazzilli (2003), os primeiros servicos especializados no Brasil com 

poder de regulamentac;iio e de fiscalizac;iio ocupacional tiveram origem no ano de 

1920, quando foi criado o Departamento Nacional de Saude Publica. Com a 

aprova~ao da Consolida~ao das Leis do Trabalho - CL T, em 1943, entrou em vigor, 

no ano seguinte, a terceira legislac;iio de Saude do Trabalho, instituida por meio do 

Decreto-lei n. 7.036. A partir de meados dos anos 70 e durante toda a decada de so, 

o recrudescimento dos movimentos de massa levou o Brasil ao seu processo de 

redemocratiza~ao. Nesse contexte surge o Movimento de Reforma Sanitaria, 

propondo uma nova concepc;iio de Saude Publica para o conjunto da sociedade 

brasileira, incluindo a Saude do Trabalhador. 

Em 1977, a Lei Federal n. 6.514 deu nova redac;iio ao que disp6e a CLT, em 

seu Capitulo V do Titulo II - Seguran~ e Medicina do Trabalho, prevendo a edi~ao 

de Normas Regulamentadoras (NR) na materia ocupacional. A Portaria do Ministerio 

do Trabalho n.3.214, de 08/06f78, e as portarias subseqOentes da Secretaria de 

Seguran~ e Medicina do Trabalho editaram as Normas Regulamentadoras de 

Seguran~ e Medicina do Trabalho - NRs, atualmente em vigor (Ministerio do 

Trabalho e Emprego, 2005). 

Em relac;iio aos principios e diretrizes do SUS de universalidade, 

integralidade, autonomia, igualdade e resolu~i!o dos servic;os em todos os niveis, 

percebemos que ha uma grande falha no que concerne a Odontologia em se fazer 

cumprir OS principios doutrin<lrios do sus (Roncalli, 2003). No cenario brasileiro, nao 

e de hoje que o SUS vern sofrendo ataques no sentido de mutilar suas 
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caracteristicas principais, particularmente a universalidade e a integralidade, bern 

como a garantia da saude como direito de cidadania (Bastos et al., 2001). 

Uma das maneiras para integrar as a9¢es de saude para o trabalhador se deu 

atraves dos ambulatories de saude. Experi~ncias pioneiras de criayao de centres de 

referencias para a saude do trabalhador surgiram no final dos anos 80, nos 

municfpios de Campinas, Salvador e Sao Paulo. A partir de entao, toi ressaltada a 

imponancia da organizayao de centres de referencia voltados para a vigilancia e 

atenyao em relayao a saude do trabalhador (Conselho Nacional de Saude, 2005). 

2 - Saude Bucal- Epidemiologia 

Segundo o IBGE, em sua Pesquisa de Acesso e Utilizayao de Services de 

Saude, realizada em 1998, 20% dos brasileiros, ou seja, mais de 31.927.283 de 

pessoas nunca foram a urn consult6rio odontol6gico (Athias, 2000). 

Segundo dados do Projeto SB Brasil 2003, em relacao a populayao adulta, o 

CPO-D media foi de 20,1 na faixa eta ria de 35 a 44 anos e 27,8 na de 65 a 74 anos. 

0 componente perdido e responsavel par cerca de 66% do fndice no grupo de 35 a 

44 anos e quase 93% no grupo de 65 a 7 4 anos. 

Fala-se muito que a situayao da saude geral no Brasil e precaria, mas a bucal 

recebe pouca atenyao diante da gravidade do panorama. Dados do Ministerio da 

Saude, 2004, afirmam que 8 milhoes de brasileiros nao tern nenhum dente. Dos que 
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tern algum dente faltando, 30 milhaes nao possuem nem pr6tese. Mazilli, 2003 atribui 

o problema a exclusao social no pais, que faz com que de 30% a 40% da populac;iio 

nunca tenha sentado em uma cadeira de dentista. Salienta que as pessoas de baixa 

renda tern como obstaculo o pouco acesso as informacoes, mesmo as mais simples, 

sobre higiene bucal. 

0 modelo de atencao odontol6gica com enfase no tratamento curativo das 

doencas da cavidade bucal nao interfere de forma eficaz nas causas reais e nao 

promove a saude. A situac;iio epidemiol6gica da populac;iio adulta permanece muito 

preciiria, com altos percentuais de edentulismo. Sendo assim, se faz necessaria a 

implantac;iio de urn Programa com a atenc;iio voltada ao trabalhador e fundamentado 

na Promoc;iio da Saude Bucal, permitindo que as pessoas tenham acesso as 

informacaes que ajudarao a prevenir a doenca (Mazilli, 2003). 

A taxa de incidencia de doencas relacionadas ao trabalho decresceu em todas 

as grandes regioes brasileiras, entre 1996 e 1998, em decorrencia da reducao do 

numero de novos casos e do aumento do numero medio de trabalhadores cobertos 

pelo SAT (Servico de Atendimento ao Trabalhador). Em 1998, a regiao Centro-Oeste 

foi a que apresentou a maior reducao em relacao a 1996, enquanto a regiao Sudeste 

apresentou a taxa mais elevada (19,9 por 10 mil) (Ministerio da Previdencia e 

Assistencia SociaUSPS, 2005). 
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Taxa de lncidencia (per 10 mil) de doengas relacionadas ao trabalho. 

Brasil e grandes regioes - 1996 e 1998. 

Ano 1996 
Brasil 21,4 

Norte 14,2 

Nordeste 12,7 

Sudeste 23,4 

Sui 23,3 

Centro-Oeste 22,6 

Fonte: Projeto SB Brasil, 2003. 

3 - Saude Bucal do Trabalhador 

1998 
16,2 

: 13,4 

- -~-- -

: 9,5 

! 19,9 
,i 

- _J ----

I 13 0 
' 

' _____ _j -

8,0 

0 campo saude do trabalhador refere-se a um campo do saber que visa 

compreender as relagOes entre o trabalho e o processo saude/doenga. Para alguns 

profissionais a saude bucal representa um dilerencial no ambiente de trabalho. Uma 

goticula de saliva, por exemplo, pede ser o suficiente para eletrocutar um funcionario 

que trabalhe com fios de alta tensao. E por isso que muitas empresas valorizam o 

servigo do dentista ocupacional, lortalecendo a nova especialidade, embora a 

legislagao ainda niio a tome obrigat6ria nos ambientes de trabalho (Queluz, 2005). 

0 trabalhador que tern boas condigOes de saude geral e bucal pede 

manifestar seus sentimentos atraves do sorriso, sem inibic;ao, com expressao 
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extrovertida e sociavel, assim para Gift e Redford, 1992, a cavidade bucal tem 

grande influencia na qualidade de vida, tanto no nfvel biol6gico quanto no psicol6gico 

e social, atraves da auto-estima, auto-expressilo, comunicacao e estetica facial. 

A qualidade da saude, incluindo-se a Saude Bucal, e necessaria para um bom 

desempenho do trabalhador, levando ao aumento da produtividade e maior 

competitividade da empresa, por meio da implementacao de a~es voltadas para a 

Promocao da Saude dos trabalhadores (Queluz, 2005; Federacao das lndustrias do 

Estado de Tocantins, 2005). 

Nao e possfvel considerar a saude do trabalhador de forma isolada da saude 

bucal, isso porque estamos diante de uma via de mao dupla, ou seja, a saude geral 

inftuencia a saude bucal e a saude bucal inftuencia a saude geral, ficando desse 

modo dificil imaginar um servi<;o de saude do trabalhador, na empresa ou na area 

publica, sem a presenc;a da Odontologia (Midorikawa, 2000). 

As doenc;as bucais como a carie e a doen~a periodontal, por exemplo, podem 

muitas vezes levar a um quadro de sintomatologia pouco dolorosa, sendo assim, o 

empregado tolera durante dias, ou ate semanas, a dor e o desconforto antes de 

procurar ajuda profissional para o tratamento (Midorikawa, 2000). 

Na pratica odontol6gica assistencial, e comum atendermos, em carater de 

urgencia, a pacientes que referem intensa dor. Perguntados quanto a sintomatologia 

e ao curso da condieilo apresentada, nilo raro informam estarem tazendo uso, ja a 
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algum tempo, de automedicacao analgesica, antiinflamat6ria e ate mesmo 

antibi6tica, sendo que, nas ultimas horas, nao conseguindo mais controlar a dor ou 

condicao, sao levados a procurar atendimento de urglmcia. Como em Odontologia a 

so1u9ilo da maier parte das afec90es depende necessariamente da intervencao 

operat6ria profissional, e como a medicacao nao e substitutiva dos procedimentos e 

sim tern carater complementar, o uso da automedicacao pode levar ao agravo da 

condi9ao inicial e tambem pode constituir grave amea9a a saude e a seguran9a do 

individuo, pois os trabalhadores passam a desenvolver suas atividades laborais 

automedicados, com mal-estar, dor e ate mesmo sedacao depressora do Sistema 

Nervoso Central, acarretando diminui9il0 da produtividade por perda da capacidade 

de concentracao, ou mesmo a falta ao trabalho. Vale ressaHar que essas atitudes 

err6neas acontecem principalmente devido a dificuldada da acesso aos servicos de 

saude, da insuficiencia econ6mica, do medo de enfrentar 0 procedimento 

odontol6gico e por falhas no processo geral de educacao em saude (Mazilli, 2003). 

Assim, de acordo com os motives citados, dor e o estresse provocado por ela, 

dificuldade em encontrar atendimento odontol6gico adequado, baixo poder aquisitivo, 

pelo medo do proprio individuo em relacao ao atendimento odontol6gico e por essa 

categoria nilo ser assistida por programas educativos - preventives de forma 

continuada, os trabalhadores sao levados a faltar de seus empregos para procurar 

assistencia odontol6gica (Vargas e Paixao, 2004). 

Atualmente, a Odontologia e vista apenas como mais um beneficia de carater 

assistencial ao colaborador da empresa, com a finalidade de diminuir o alto indice de 
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absentefsmo decorrente de problemas odontol6gicos, por mefo de procedimentos 

curativos no servic;o pr6prio da empresa, ou de empresa contratada para tal nas 

varias constituiy6es juridicas. Entretanto, hoje h8 informay6es sobre a ocorr~ncia de 

acidentes de trabalho cuja causa basica foram problemas odontol6gicos (Midorikawa, 

2000). 

Ha dois tipos de absenteismo: pela lalla ao trabalho e o absenteismo de corpo 

presente. 0 primeiro e a lalla pura e simples do empregado ao trabalho, nilo levando 

a perda de produ<;ilo das horas nilo trabalhadas. 0 segundo e aquele no qual o 

trabalhador esta com algum problema de saude que nao permite urn melhor 

desempenho, e mesmo ele nao tendo laltado, diminui sua produtividade (Midorikawa, 

2000). Segundo Mazilli, 2003 o absenteismo no trabalho por motivos odontol6gicos 

e muito pouco discutido na literatura especializada, e quando essa questao e 

abordada, afere-se que tern enorme preval~ncia na popula<;ilo. 

Citamos o exemplo de que no Reino Unido, foi estimado em 12 milhOes de 

dias ao ano (Feaver, 1988). 

De acordo com Hooper, 1942, pelo menos 25% do absenteismo por doen('as 

nao-ocupacionais esta diretamente ligado as condiy6es orais. Para Kulstad, 1945, 

urn grande numero de faltas ao trabalho decorre de problemas nao-ocupacionais, e a 

maior parte do absenteismo, par motivos ocupacionais ou niio, e complicada ou 

agravada por doen('as bucais. A dar de dente ocupa o 3• Iugar entre os motivos de 
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lalla ao trabalho, perdendo somente para a dor de estomago e a dor de cabe9B. 

(Pimentel, 1976; OMS, 1980). 

Ao analisar uma construtora do Rio de Janeiro em 1976, Tenorio e Jordana, 

1980, encontraram que as causas odontol6gicas foram responsaveis por 27,27% das 

faltas ao trabalho, o que correspondeu a perda de 999 dias I trabalho e no ano 

seguinte, 1977, por 30,72%, com uma perda de 2.081 dias I trabalho. 

Nos EUA, em 1979, as condi~oes dentais agudas resultaram em 6,1 milhoes 

de dias de trabalho perdido ou 6,0 dias 1100 trabalhadores (Schou, 1989). No anode 

1983 foram perdidos 6.116.240 dias de trabalho nesse mesmo pais (Ayer eta/., 

1986). 

Vimos que nao ha muitos trabalhos demonstrando a abrangencia do 

absenteismo por problemas odontol6gicos, entretanto, com base nos estudos de 

Tenorio e Jordana, 1980; Ayer et al. 1986; Schou, 1989 entre outros; acreditamos 

que esse assunto e passive! de uma maior aten~o para que seja passive! 

dimensionar de forma mais precisa os custos que essas faltas trazem ao sistema de 

produ~o dos paises. 

As atividades de Promo<;ao de Saude Bucal podem ser inseridas junto com as 

atividades dos projetos de lazer nas empresas e com a educa<;ao, atraves da 

inser<;ao de conteudos voltados a cuidados bucais. Os ambientes de trabalho sao 

6timos locais para atua~o de programas preventives que estimulem uma mudan9a 
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no estilo de vida dos funcionarios levando-os a urn maior cuidado com sua saude 

(Queluz, 2005; Federa~ao das lndustrias do Estado de Tocantins, 2005). No 

ambiente de trabalho a abordagem e facilitada pelo fato das pessoas estarem 

inseridas em comunidades delimitadas, gerando a possibilidade de a~oes contfnuas 

e acompanhamento e avalia~ao sistematizados. 

Em rela~o aos acidentes de trabalho envolvendo estruturas da area 

estomatol6gica dos operarios, assim como na Medicina do Trabalho, podem 

acarretar danos da mais variada gravidade, desde pequenos acidentes, invalidez 

temporaria ou perrnanente e ate a morte (Peres et al., 1989). 

Entre 1999 e 2003 o INSS registrou 1.875.190 acidentes de trabalho, sendo 

15.293 6bitos, 854.147 beneficios par incapacidade e 105.514 casos de doen~s do 

trabalho. lsso apenas entre os trabalhadores assalariados formais (cerca de urn 

ter~ da Popula~o Economicamente Ativa) (Ministerio do Trabalho e Emprego, 

2005). 

Segundo a OMS, Organiza~ao Mundial de Saude, somente 1% a 4% das 

doencas do trabalho sao notificadas na America Latina. Hoje, a responsabilidade 

pelas a~es nas areas de saude e seguran~ dos trabalhadores esta fragmentada 

em Ires setores do governo: Trabalho, Saude e Previdencia Social. Faz-se, portanto, 

necessaria uma atua~o de forma transversal envolvendo, inicialmente, esses 

setores. 
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Nesse sentido, o Govemo Federal, por meio dos Ministenos do Trabalho e 

Emprego, da Previdencia Social e da Saude esta apresentando a sociedade uma 

Polmca Nacional de Seguran(:a e Saude do Trabalhador, em consulta publica, 

conforme a Portaria lnterministerial n' BOO, de 03/05/2005, publicada no Diario Oficial 

da Uniao em 05 de maio de 2005 (Ministerio do Trabalho e Emprego, 2005). 

A sociedade brasileira ainda convive com um alto indice de mortalidade e 

morbidade por acidentes do trabalho e doen(:as decorrentes do mesmo. Esse 

problema tern trazido danos irreparaveis a saude dos trabalhadores e gerado custos 

socials elevados para a sociedade e o Estado (Midorikawa, 2000). 

A mortalidade anual por acidente de trabalho situa-se, hoje, em torno de 20 

mortes por 100 mil trabalhadores segurados na Previdencia Social. Em 1997, cerca 

de 400.000 trabalhadores sofreram acidentes e doen(:as relacionadas ao trabalho, 

com um custo direto para o sistema previdenciario e para o sistema de saude, que 

prestam assistencia a estes trabalhadores. Os nfveis atualmente registrados se 

estabilizaram nos ultimos cinco anos em faixas inaceitaveis, posto que a maioria das 

vitimas e constituida por jovens e adultos com menos de 40 anos de idade. As 

condi~oes inadequadas dos ambientes e processos de trabalho geram fatores de 

risco que comprometem a saude dos trabalhadores, contribuindo assim, para 

aumentar a exclus~o social da mesma faixa etaria de popula~o que ja e penalizada 

por uma situa~o desfavoravel com rela~o a condi¢es social e de acesso ao 

emprego (Ministerio do Trabalho e Emprego, 2005). 
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0 Ministerio do Trabalho e Emprego tern o compromisso junto a sociedade de 

preocupar-se com as condigiles e ofertas de emprego. Tendo o trabalhador 

assumido este emprego, cabe ao Departamento de Seguran~ e Saude no Trabalho 

e FUNDACENTRO, realizagiles que busquem a melhoria desses ambientes e 

condigiles de trabalho e, assim, reduzir os indices de agravos a saude decorrentes 

do trabalho. Atualmente o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho e a 

FUNDACENTRO atuam num cenario de defici<!ncias internas e externas que podem 

ser resumidas em: grande diferenciagao de metodologias e estrategias utilizadas na 

inspegao dos locais de trabalho; sistema de estatisticas de acidentes e doen~s 

relacionadas ao trabalho deficiente e impreciso; pequena visibilidade e divulgagao 

quanto ao relacionamento direto entre acidentes do trabalho e custos publicos e 

privados; dificuldades e resist<!ncias quanto a formagao de parcerias efetivas com 

outros 6rgaos setoriais e com a sociedade no desenvolvimento de agoes voltada 

para a prevengao dos acidentes e doen~s relacionadas ao trabalho; dificuldade de 

abordar o setor informal da economia seja pela limitayao dos instrumentos formais de 

fiscalizayao do trabalho, seja pela invisibilidade do setor nos sistemas de 

informag6es existentes; baixo volume de estudos e pesquisas realizados sobre a 

realidade brasileira em seguranga e saude no trabalho, associado a insuficiente 

divulgagao, nao s6 dos seus resultados como tamb<im dos ja consagrados na area 

(FUNDACENTRO, 2005). 

Dai dertva a necessidade de promover campanhas de divulgagao de 

conhecimentos e conscientizagao da sociedade quanto aos riscos e agravos a saude 

relacionados ao trabalho, bern como de capacitar os tecnicos do Departamento de 
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Seguran~ e Saude no Trabalho, da FUNDACENTRO e daqueles que atuam em 

outras organizaC{>es, de modo a incrementar a eficiencia e a eficacia das 

interven~oes nas condi~Oes e ambientes de trabalho, seja inspecionando os locais 

de trabalho, seja realizando e divulgando estudos e pesquisas necessarias na area 

ou promovendo negociaC{>es tripartistes na busca de transforma~Oes nos processes 

de trabalho e atualizacao permanente das Normas Regulamentadoras em seguran~a 

e saude no trabalho. Pretende-se tambem, um sistema de informaC{>es com dados 

que ficarao a disposicao da sociedade e subsidiarao o planejamento e a avaliacao 

das a~oes realizadas com o objetivo de reduzir os indices de acidentes e doen~s 

decorrentes do trabalho (FUNDACENTRO, 2005). 

Ha um outro aspecto que deve ser observado em relacao a saude do 

trabalhador: as doen~s ocupacionais, que segundo Burket, 1954 sao doen~s com 

manifestacao nas gengivas, nos dentes e nas demais estruturas da cavidade oral, 

podendo ser agrupadas em: 

1-) doen~as devido a acao direta do agente causal sobre a boca; 

2-) doencas em que sugerem lesoes orais como parte de uma doen~ de carater 

sistSmico. 

Segundo Queluz, 2005, existem empresarios que ja procuram os dentistas 

ocupacionais para destacar um compromisso social com o funcionario. A 

Odontologia do Trabalho tem ajudado empresanos a obter selos de qualidade como 

a OSHA 18001 (qualidade de saude e seguranca ocupacional), ISO 9000 
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(gerenciamento da empresa), ISO 14000 (gestae ambiental) e AS 8000 

(responsabilidade social). 

4- Conselho Federal de Odontologia e a Odontologia do Trabalho. 

Hoje, M cerca de 150 curses de Odontologia no Brasil, 61% concentrados nos 

Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Parana. Estatfstica do 

Conselho Federal de Odontologia (CFO) registra 277.556 profissionais no pais, a 

maioria deles no Estado de Sao Paulo, cerca de 65.907 na ativa. Par outro lado, a 

Pesquisa Nacional par Amostra de Domicilios do IBGE registra uma popula~ao de 

29,6 milhoes que nunca foram ao dentista e de 76,5 milhoes, que nao tem acesso a 
escova de dente. Sao numeros alarmantes, que indicam um descompasso na area 

(CFO, 2005). 

A area de especialidade de Odontologia do Trabalho e regulamentada pelas 

resolu¢es de n. 22, de 27 de dezembro de 2001, e de n. 25, de 28 de maio de 2002 

(CFO, 2005). Segundo a Resolu~o CF0-25/2002 normas sabre anuncio e exercicio 

das Especialidades Odontol6gicas e sabre curses de Especializa~o (Aprovadas 

pela Resolu~o CF0-22/2001) em seu Art. 30 da Resolucao CF0-25/2002, a 

Odontologia do Trabalho e a especialidade que tem como objetivo a busca 

permanente da compatibilidade entre a atividade laboral e a preserva~ao da saude 

bucal do trabalhador (CFO, 2005). 

Segundo a resolucao n. 25, de 28 de maio de 2002 do CFO, e competencia da 

especialidade: 
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"Art. 3'. As areas de competencia para atuacao do especialista em Odontologia do 

Trabalho incluem": 

a) identificacao, avaliacao e vigil&ncia dos fatores ambientais que possam 

constituir risco a saude bucal no local de trabalho, em qualquer fase do 

processo de producao; 

b) assessoramento tecnico e atencao em materia de saude, de seguranca, de 

ergonomia e de higiene no trabalho, assim como em materia de equipamentos 

de protecao individual, entendendo-se inserido na equipe interdisciplinar de 

saude do trabalho operante; 

c) planejamento e implantacao de campanhas e programas de duracao 

permanente para educacao dos trabalhadores quanta a acidentes de trabalho, 

doencas ocupacionais e educacao em saude; 

d) organizacao estatistica de morbidade e mortalidade com causa bucal e 

investigacao de suas possiveis rela¢es com as atividades laborais;e 

e) realizacao de exames odontol6gicos para fins trabalhistas". 

A Odontologia do Trabalho tern o objetivo de estudar os riscos a saude do 

complexo bucomaxilofacial decorrentes da pratica do trabalho, bern como as 

implica¢es das doencas e condicOes odontol6gicas nas questOes laborais. Esse 

universo de estudo encontra-se fora do dominio da Medicina do trabalho, pois requer 

forma~>iio profissional em Odontologia - na qual se inclui a atuacao ocupacional 

propria e restrita da respectiva profissao -, e prerrogativa legal do cirurgiao-dentista, 

nao se facultando, portanto, seu exercicio ao medico {Mazilli, 2003). 
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Medeiros, em 1966, conceituou Odontologia do Trabalho como sendo o setor 

da Odontologia que tem per finalidade a melhoria da saude oral, seus efeitos e 

influencia sabre a produtividade do trabalho e o diagn6stico precoce de 

manifestac5es orais de doencas ocupacionais. 

E de competencia do dentists do trabalho, juntamente com os outros 

profissionais que fazem parte da equipe, ou seja, o medico do trabalho, o engenheiro 

de seguranca o psic61ogo industrial, o assistente social, o administrador da empresa 

etc, cada qual dentro de sua area, fazer o levantamento de todos os recursos que 

afetam o homem no seu trabalho, com o objetivo de eliminarem todos os obstaculos 

ergon6micos para uma perfeita adaptagao do homem a maquina e da maquina ao 

homem e como instrumento para preserva-lo de todo agravo laborial (Garrafa, 

1986). 

A area de atuaG!iO da especialidade vai da realizaGao de exames 

odontol6gicos para fins trabalhistas ate o planejamento de programas de educa9li0 

sabre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, a identificagao e a vigilancia 

des fatores ambientais que constituem riscos a saude bucal no trabalho e o 

assessoramento tecnico em seguranca, ergonomia e higiene do trabalho (Queluz, 

2005). 

5 - Norma Regulamentadora n' 4 - NR4 
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Em 17/09/90, foi publicado a Portaria numero 11 -a NR4, que versa sobre a 

composiyao do SESMT (Servic;o Especializado em Engenharia de Seguran9a e em 

Medicina do Trabalho) que e composto pelos seguintes especialistas: Engenheiro de 

Seguran98 do Trabalho, Tecnico de Seguran98 do Trabalho, Medico do Trabalho, 

Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. 0 SESMT que tern, 

como urn dos seus principais objetivos a diminuiyao dos acidentes do trabalho 

atualmente, pela legislayao, nao conta com a participayao, em sua equipe, de 

dentistas (Queluz, 2005). 

Esta em andamento em nivel federal o projeto de lei 3.520/04 que 

regulamentara a Odontologia do Trabalho, se for aprovado, a presen98 do 

profissional sera legalizada na equipe do SESMT, conforme a NR4 do Ministerio do 

Trabalho, obrigando as empresas a contratar urn dentists ocupacional segundo o 

nivel de perigo do ambiente de trabalho eo numero de funcionarios (Queluz, 2005). 

A quarta norma regulamentadora do trabalho urbano, cujo titulo e Servi9os 

Especializados em Engenharia de Seguran9a e em Medicina do Trabalho, 

estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas que possuam 

empregados registrados pela CL T - Consolidayao das Leis do Trabalho - de 

organizarem e manterem em funcionamento Servic;os Especializados em Engenharia 

e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e 

proteger a integridade do trabalhador, no local de trabalho (Ministerio do Trabalho e 

Emprego, 2005). 
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respeito tambem a causa que, n~o sendo a unica, tenha contribuido para o resultado; 

pede ocorrer no local de trabalho, a servir;o da empresa e nos intervalos ou a 

caminho. Equipara-se ao acidente do trabalho a doen93 profissional e a doen93 do 

trabalho. 

Como complemento aos aspectos da NR4, e de fundamental importilncia a leitura 

da NR4 na integra no anexo deste estudo. 
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CONCLUSAO 

Quando observamos os principios e diretrizes do SUS de universalidade, 

integralidade, autonomia, igualdade, e resolu,ao dos servi~s em todos os niveis, 

percebemos que h8 uma preocupa,ao no que concerne a Odontologia em se fazer 

cumprir os principios doutrinarios do SUS. 

Varies sao os beneficios que podem ser elencados a partir da inse~ao do 

cirurgiao-dentista na equipe de saude do trabalhador no Servi~ Especializado em 

Engenharia de Seguranca e em Medicine do Trabalho. Para o pr6prio trabalhador, 

pode-se citar desde a educa,ao e preven,ao com a saude bucal, da imagem da 

empresa perante o trabalhador, ate a facilidade de acesso aos cuidados 

odontol6gicos, tratamento das doencas bucais, elimina¢o dos locos de infec~ao e 

das dares de origem dentaria. A pr6pria empresa tambem se beneficiara com esta 

inclusao do cirurgiao-dentista na equipe de saude do trabalhador, pois os indices de 

absenteismo serao diminuidos, a imagem da empresa no mercado sera melhor, 

havera maior produtividade individual, diminui~iio das possibilidades de acidentes de 

trabalho e doencas profissionais com manifesta~oes bucais sem que, para isto, haja 

qualquer custo adicional. 

Essa inser,ao torna-se uma alternative para melhoria da saude bucal do 

trabalhador brasileiro, pois enquanto nao se lorna lei o projeto de lei- PL n° 3.520/04, 

a popula,ao tem que ter conhecimento desta especialidade: Odontologia do 

Trabalho, para fazer exigir nas empresas. 
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Por fim, a Odontologia poderia, juntamente com outras profissOes de Saude, 

assumir e contribuir com a responsabiliza9ao social relacionada a saude dos 

trabalhadores, bem como para o aumento da estabilidade do setor industrial e de 

servi90s, da produtividade e seguran9a. Como nova especialidade que e, a 

Odontologia do Trabalho, tambem abre um novo mercado de trabalho para o 

cirurgiao-dentista. 
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NR 4- SERVI(:OS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURAN(:A 
E EM MEDICINA DO TRABALHO (104.000-6) 

4.1. As empresas privadas e pUblicas, os 6rg8os pUblicos da administra~ao direta e indireta e dos 
poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolida<;8o das Leis do 
Trabalho- CLT, manterao, obrigatoriamente, Servi<;os Especializados em Engenharia de Seguranc;a e em 
Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a sallde e proteger a integridade do trabalhador no 
local de trabalho. (104.001-4 I !2) 

4.2. 0 dimensionamento dos Servi<;os Especializados em Engenharia de Seguranc;a e em Medicina 
do Trabalho vincula-se a grada¢o do risco da, atividade principal e ao nU:mero total de empregados do 
estabelecimento, constantes dos Quadros I e II, anexos, observadas as excec;Oes previstas nesta NR. 
(104.002-2 Ill) 

4.2.1. Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de 1 
(wn) mil empregados e situados no mesmo estado, territOrio ou Distrito Federal nao seril.o considerados 
como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal respons<ivel, a quem 
cabenl organizar os Servi~s Especializados em Engenharia de Seguranya e em Medicina do Trabalho. 
(104.003-0 I !2) 

4.2.1.1. Neste caso, os engenheiros de seguram;a do trabalho, os medicos do trabalho e os 
enfermeiros do trabalho podetio ficar centralizados. 

4.2.1.2. Para os t&:nicos de seguranc;:a do trabalho e auxiliares de enfermagem do trabalho, o 
dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Quadro II, anexo. 
(104.004-9 I Il) 

4.2.2. As empresas que possuam mais de 50 (cinqiienta) por cento de seus empregados em 
estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradaqao de risco seja de grau superior ao da atividade 
principal deveriio dimensionar os Servi90s Especializados em Engenharia de Seguranya e em Medicina do 
Trabalho, em fun~tiio do maior grau de risco, obedecido o disposto no Quadro II desta NR (104.005-7 I 
Il) 

4.2.3. A empresa poder<i constituir Serviyo Especializado em Engenharia de Seguranc;:a e em 
Medicina do Trabalho centralizado para atender a urn conjunto de estabelecimentos pertencentes a ela, 
desde que a distancia a ser percorrida entre aquele em que se situa o servi~ e cada urn dos demais nao 
ultrapasse a 5 (cinco) mil metros, dimensionando-o em funyao do total de empregados e do risco, de 
acordo como Quadro II, anexo, eo subitem 4.2.2. 

4.2.4. Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro II, desta NR, e 
outro(s) que n3o se enquadre(m), a assist~ncia a este(s) sera feita pelos servic;:os especializados daquele(s), 
dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 e 4.2.5.2 e desde que localizados no mesmo estado, territ6rio 
ou Distrito Federal. (104.006-5 I 12) 

4.2.5. Havendo, na mesrna empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente, nao se enquadrem 
no Quadro II, anexo, o cumprimento desta NR senl feito atraves de Servic;os Especializados em 
Engenharia de Seguran9a e em Medicina do Trabalho centralizados em cada estado, territ6rio ou Distrito 
Federal, desde que o total de empregados dos estabelecimentos no estado, territ6rio ou Distrito Federal 
alcance os limites previstos no Quadro II, anexo, aplicado o disposto no subitem 4.2.2. (104.007w3 I II) 



4.2.5.1. Para as empresas enquadradas no grau de risco 1 o dimensionamento dos servit;os referidos 
no subitem 4.2.5 obedecer.i ao Quadro II, anexo, considerando-se como nUmero de empregados o 
somat6rio dos empregados existentes no estabelecimento que possua o maior nllmero e a media aritm6tica 
do nUmero de empregados dos demais estabelecimentos, devendo todos os profissionais integrantes dos 
Servi~os Especializados em Engenharia de Seguran~a e em Medicina do Trabalho, assim constituidos, 
cumprirern tempo integral. (104.008-11 II) 

4.2.5.2. Para as empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4, o dimensionamento dos servil;os 
referidos no subitem 4.2.5 obedececi o Quadro II, anexo, considerando-se como nUmero de empregados o 
somati>rio dos ernpregados de todos os estabelecimentos. (104.009-0 I II) 

4.3. As empresas enquadradas no grau de risco I obrigadas a constituir Servi~os Especializados em 
Engenharia de Seguranya e em Medicina do Trabalho e que possuam outros servi~os de medicina e 
engenharia poderio integrar estes servi~os com os Servi~.tos Especia1izados em Engenharia de Seguranca e 
em Medicina do Trabalho constituindo urn servit;o Unico de engenharia e medicina. 

4.3.1. As empresas que optarem pelo serviyo Unicode engenharia e medicina ficam obrigadas a 
elaborar e submeter a aprovayilo da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, ate o dia 30 de 
marc;o, urn programa bienal de seguranc;a e medicina do trabalho a ser desenvolvido. 

4.3.1.1. As empresas novas que se instalarem ap6s o dia 30 de ~ode cada exercicio poder3o 
constituir o servico t'mico de que trata o subitem 4.3.1 e elaborar o prograrna respectivo a ser submetido a 
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua instalac;ao. 

4.3.1.2. As empresas novas, integrantes de grupos empresariais que jA possuam servic;o Unico, 
poderao ser assistidas pelo referido servil(o, ap6s comunicaciio A DRT. 

4.3.2. A Secretaria de Seguranc;a e Medicina do Trabalho fica reservado o direito de controlar a 
execuyao do prograrna e aferir a sua efic8cia. 

4.3.3. 0 servi~.to Unico de engenharia e medicina deverA possuir os profissionais especializados 
previstos no Quadro II, anexo, sendo permitido aos demais engenheiros e medicos exercerem Engenharia 
de Seguran~ta e Medicina do Trabalho, desde que habilitados e registrados conforme estabelece a NR 27. 
(104.010-3/ 11) 

4.3.4. 0 dimensionamento do servic;o Unicode engenharia e medicina devenl obedecer ao disposto 
no Quadro II desta NR, no tocante aos profissionais especializados. (104.011-1/ 11) 

4.4. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverao 
ser integrados por medico do trabalho, engenheiro de seguranc;a do trabalho, t6cnico de seguranc;a do 
trabaJho, enfermeiro do trabaJho e auxiliar de enfermagem do trabalho, obedecido o Quadro II, anexo. 
(104.012-0 I !1) 

4.4.1. Para fins desta NR, as empresas obrigadas a constituir Servi9os Especializados ern 
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverao exigir dos profissionais que os integram 
comprovayao de que satisfazem os seguintes requisites: 

a) engenheiro de seguranc;a do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de 
conclusfuJ de curso de especializayiio em Engenharia de Seguranya do TrabaJho, em nivel de p6s­
gra~ilo; 
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b) medico do trabalho - medico portador de certificado de conclusiio de curso de especializa~iio em 
Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduac;iio, ou portador de certificado de residencia medica em 
area de concentra¢o em saUde do trabalhador ou denomina~iio equivalente, reconhecida pela Comissao 
Nacional de ResidSncia Medica, do Ministerio da Educa~YiiO, ambos ministrados por universidade ou 
faculdade que mantenha curso de gradua~iio em Medicina; 

c) enfenneiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusiio de curso de 
especializac;iio em Enfennagem do Trabalho, em nivel de p6s-graduac;iio, ministrado por universidade ou 
faculdade que mantenha curso de graduac;iio em enfennagem; 

d) auxiliar de enfermagem do trabalho- auxiliar de enfennagem ou tf:cnico de enfermagem portador 
de certificado de conclusiio de curso de qualifica~ao de auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado 
por institui~iio especializada reconhecida e autorizada pelo Ministerio da Educayiio; 

e) tf:cnico de seguranc;a do trabalho: tecnico portador de comprovay3o de registro profissional 
expedido pelo Ministerio do Trabalho. 

4.4.1.1. Em rel~iio as Categorias mencionadas nas alineas "a" e 11C'\ observar-se-a o disposto na 
Lei no 7.410, de 27 de novembro de 1985. 

4.4.2. Os profissionais integrantes dos Servi~os Especializados em Engenharia de Seguran~a e ern 
Medicina do Trabalho deveriio ser empregados da empresa, salvo os casos previstos nos itens 4.14 e 4.15. 
(104.013-8/IJ) 

4.5. A empresa que contratar outra(s) para prestar servi~os em estabelecimentos enquadrados no 
Quadro II, anexo, deveci estender a assistencia de seus Servic;os Especializados em Engenharia de 
Seguranc;a e em Medicina do Trabalho aos empregados da(s) contratada(s), sempre que o m.'unero de 
empregados desta(s), exercendo atividade naqueles estabelecimentos, n3o alcan~ar os limites previstos no 
Quadro II, devendo, ainda, a contratada cumprir o disposto no subitem 4.2.5. (104.014-6/ II) 

4.5.1. Quando a empresa contratante e as outras por eJa contratadas nao se enquadrarem no Quadro 
II, anexo, mas que pelo nllmero total de empregados de ambos, no estabelecimento, atingirem os limites 
dispostos no referido quadro, devera ser constituido urn servic;o especiaJizado em Engenharia de 
Seguranc;a e em Medicina do TrabaJho comwn, nos mol des do item 4.14. (1 04.015-4 I 12) 

4.5.2. Quando a empresa contratada ndo se enquadrar no Quadro II, anexo, mesmo considerando-se 
o total de empregados nos estabelecimentos, a contratante deve estender aos empregados da contratada a 
assistencia de seus Servic;os EspeciaJizados em Engenharia de Seguranc;a e em Medicina do Trabalho, 
sejam estes centralizados ou por estabelecimento. (1 04.016-2 I II) 

4.6. Os Servic;os Especializados em Engenharia de Seguran~a e em Medicina do TrabaJho das 
empresas que operem em regime sazonal deveriio ser dimensionados, tomando-se por base a media 
aritmf:tica do nllmero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecidos os Quadros I e II anexos. 
(104.017-0 Ill) 

4.7. Os Servi((Os EspeciaJizados em Engenharia de Seguranc;a e em Medicina do Trabalho dever1io 
ser chefiados por profissional qualificado, segundo os requisites especificados no subitem 4.4.1 desta NR 
(104.018-91Il) 

4.8. 0 tecnico de seguranc;a do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverlio dedicar 8 
( oito) horas por dia para as atividades dos ~os Especializados em Engenharia de Seguran~a e em 
Medicina do Trabalho, de acordo como estabelecido no Quadro II, anexo. (104.019-7 I II) 
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4.9. 0 engenheiro de seguran.;:a do trabalho, o medico do trabalho e o enfermeiro do trabalho 
deveriio dedicar, no mlnimo, 3 (tres) horns (tempo parcial) ou 6 (seis) horns (tempo integral) por dia para 
as atividades dos Servi.;:os Especializados em Engenharia de Seguram;a e em Medicina do Trabalho, de 
acordo como estabelecido no Quadro II, anexo, respeitada a legisla~o pertinente em vigor. (104.020-0 I 
II) 

4.10. Ao profissional especializado em Seguran9a e em Medicina do Trabalho e vedado o exercicio 
de outras atividades na empresa, durante o hor<irio de sua atua9iio nos Servi9os Especializados em 
Engenharia de Segunm~a e em Medicina do Trabalho. (I 04.021-9 I 12) 

4.11. Ficar.i por conta exclusiva do empregador todo o Onus decorrente da instalac;iio e manuten9iiO 
dos Servi9os Especializados em Engenharia de Seguran9a e em Medicina do Trabalho. ( 104.022-7 I 12) 

4.12. Compete aos profissionais integrantes dos Servi9os Especializados em Engenharia de 
Seguranc;a e em Medicina do Trabalho: 

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranc;a e de medicina do trabalho ao ambiente de 
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive m3quinas e equipamentos, de modo a reduzir ate 
eliminar os riscos ali existentes a saU:de do trabalhador; 

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a elimina!(iio do risco e este 
persistir, mesmo reduzido, a utiliza~t8o, pelo trabalhador, de Equipamentos de Proter.;:So Individual-BPI, de 
acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentrac;So, a intensidade ou caracteristica do agente 
assim o exija; 

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implanta~;iio de novas instalac;Oes fisicas e 
tecnol6gicas da empresa, exercendo a competencia disposta na alinea "a"; 

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orien~ao quanto ao cumprimento do disposto nas NR 
aplic<iveis as atividades executadas pela empresa elou seus estabelecimentos; 

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao m:lximo de suas observacOes, 
a16m de apoia-la, trein3-la e atende-Ia, conforme dispOe a NR 5; 

f) promover a realizaciio de atividades de conscientiza!(iio, edncac8o e orientac;So dos trabalhadores 
para a prevenciio de acidentes do trabalho e doem;as ocupacionais, tanto atraves de campanhas quanto de 
programas de duraciio pennanente; 

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doen!(as ocupacionais, 
estimulando-os em favor da prevenciio; 

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou 
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a hist6ria e as 
caracteristicas do acidente elou da doenr.;:a ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente 
e as condi90es do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s); 

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabaJho, doencas ocupacionais e 
agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas 
constantes nos Quadros III, IV, V e VI. devendo a empresa encaminhar urn mapa contendo avaliayiio 
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anual dos mesmos dados a Secretaria de Seguranc;a e Medicina do Trabalho ate o dia 31 de janeiro, 
atraves do 6rg8.o regional do MTb; 

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servic;os Especializados em 
Engenharia de Seguranc;a e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcan9itveis a partir da mesma, sendo 
de livre escolha da empresa o m6todo de arquivamento e recupera98.o, desde que sejam asseguradas 
condivOes de acesso aos registros e entendimento de seu conteUdo, devendo ser guardados somente os 
mapas anuais dos dados correspondentes ils alineas "hu e "i" por urn periodo n8.o- inferior a 5 (cinco) 
anos; 

I) as atividades dos profissionais integrantes dos Servic;os Especializados em Engenharia de 
Segurantya e em Medicina do Trabalho sao essencialmente prevencionistas, embora niio seja vedado o 
atendimento de emergencia, quando se tomar necessaria. Entretanto, a elabora~tiio de pianos de controle 
de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incendios e ao salvamento 
e de imediata atenyiio a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estii.o incluidos em suas 
atividades. 

4.13. Os Setviyos Especializados em Engenharia de Seguranya e em Medicina do Trabalho deveriio 
manter entrosamento permanente com a CIP A, dela va1endo-se como agente multiplicador, e devedi.o 
estudar suas observat.;Oes e solicitac;Oes, propondo soluc;Oes corretivas e preventivas, conforme o disposto 
no subitem 5.14.!. da NR 5. 

4.14. As empresas cujos estabelecimentos niio se enquadrem no Quadro II, anexo a esta NR, 
poderiio dar assistblcia na area de seguran9a e medicina do trabalho a seus empregados atraves de 
Servil;;os Especializados em Engenharia de Seguranl(a e em Medicina do Traballio comuns, organizados 
pelo sindicato ou associ~ao da categoria econOmica correspondente ou pelas pr6prias empresas 
interessadas. 

4.14.1. A manutenl(iio desses Servil(os Especializados em Engenharia de Seguranl(a e em Medicina 
do Trabalho deveci. ser feita pelas empresas usu<irias, que participaclo das despesas em proporc;iio ao 
nU.mero de empregados de cada uma. 

4.14.2. Os Serviyos Especializados em Engenharia de Seguranya e em Med.icina do Trabalho 
previstos no item 4.14 deveriio ser dimensionados em func;3o do somat6rio dos empregados das empresas 
participantes, obedecendo ao disposto nos Quadros I e TIe no subitem 4.2, desta NR. 

4.15. As empresas referidas no item 4.14 podedio optar pelos Servi~tos Especializados em 
Engenharia de Seguran4Ya e em Medicina do Trabalho de institui4Yiio oficial ou institui~tiio privada de 
utilidade pUblica, cabendo as empresas o custeio das despesas, na forma prevista no subitem 4.14.1. 

4.16. As empresas cujos Serviyos Especializados em Engenharia de Seguranya e em Medicina do 
Trabalho nao possuam medico do trabalho e/ou engenheiro de seguran9a do trabalho, de acordo como 
Quadro II desta NR, poderiio se utilizar dos serviyos destes profissionais existentes nos Setvii(OS 
Especializados em Engenharia de Seguranc;a e em Medicina do Trabalho mencionados no item 4.14 e 
subitem 4.14.1 ou no item 4.15, para atendimento do disposto nas NR. 

4.16.1. 0 Onus decorrente dessa utilizay3o cabenl a empresa solicitante. 

4.17. Os setvil(os Especializados em Engenharia de Seguranc;a e em Medic ina do Trabalho de que 
trata esta NR dever3o ser registrados no 6rgiio regional do MTb. (1 04.023-5 I 11) 
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4.l7.l. 0 registro referido no item 4.17 deveci ser requerido ao 6rgao regional do MTb e o 
requerimento deveril conter os seguintes dados: 

a) nome dos profissionais integrantes dos Servi9os Especializados em Engenharia de Seguran9a e 
em Medicina do Trabalho; 

b) nllinero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranl(a e Medicina do Trabalho do 
MTb; 

c) niunero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento; 

d) especifica~ao dos turnos de trabalho, por estabelecirnento; 

e) honirio de trabalho dos profissionais dos Servi9os Especializados em Engenharia de Seguranya e 
em Medicina do Trabalho. 

4.18. Os Servi9os Especializados em Engenharia de Seguran9a e ern Medicina do Trabalho, ja 
constituidos, dever3o ser redimensionados nos termos desta NR e a empresa tera 90 (noventa) dias de 
prazo, a partir da public~o desta Norma, para efetuar o redimensionamento e o registro referido no item 
4.17. (104.024-3 I II) 

4.19. A empresa e responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como urn dos meios 
para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes dos Servi~tos 
Especializados em Engenharia de Seguranl(a e em Medicina do Trabalho. 0 impedimenta do referido 
exercicio profissional, mesmo que parcial e o desvirtuamento ou desvio de fun~t5es constituem, em 
conjunto ou separadamente, infr~Oes classificadas no grau I4, se devidamente comprovadas, para os fins 
de ap1icat;ilo das penalidades previstas na NR 28. (104.025-1 114) 

4.20. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servil(os, considera-se 
estabelecimento, para fins de aplica~tao desta NR, o local em que os seus empregados estiverem 
exercendo suas atividades. 
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QUADROI 

CLASSIFICAI;:AO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS 

A- AGRICULTURA, PECUARIA, SIL VICULTURA E EXPLORA(:AO FLORES TAL 

01 AGRICULTURA, PECUAruA E SERVI(:OS RELACIONADOS COM ESSAS ATIVIDADES 

01.1 

01.11-2 
01.12-0 
01.13-9 
01.14-7 
01.15-5 
01.19-8 

01,2 

01.21-0 
01.22-8 

01.3 
01.31-7 
01.32-5 
01.33-3 
01.34.1 
01.39-2 

01.4 
01.41-4 
01.42-2 
01.43-0 
01.44-9 
01.45-7 
01.46-5 

01.5 
01.50-3 

01.6 

01.61-9 
01.62-7 

02 

Prodm;i'io de Lavouras Tempor3rias GRAU DE RJSCO 

cultivo de cereais 3 
cultivo de algodao herb3ceo 3 
cultivo de cana-de-a_cUcar 3 
cultivo de fumo 3 
cultivo de soja 3 
cultivo de outros produtos tempor3rios 3 

Horticultnra e Produtos de Viveiro 
cultivo de hortalic;as, legumes e especiarias horticolas 3 
cultivo de flores e plantas omamentais 3 

Produ~io de Lavouras Permanentes 
cultivo de frutas cltricas 3 
cultivo de cafe 3 
cultivo de cacau 3 
cultivo de uva 3 
cultivo de outras frutas, frutos secos, plantas para 
preparo de bebidas e para produ9fto de condimentos 3 

Pecu&ria 
cria~o de bovinos 3 
cria~ de outros animais de grande porte 3 
criac;iio de ovinos 3 
criac;iio de suinos 3 
criac;ao de aves 3 
criac;iio de outros animais 3 

Produ~ii.o Mista: Lavoura e Pecu8ria 
prodm;:ao mista: lavoura e pecuiria 3 

Advidades de Servi.;os Relacionados com a AgricuJtura 
e Pecu8ria, Exceto Atividades Veterin8rias 
atividades de serviltOS relacionados com a agricu1tura 3 
atividades de servi.-;:os relacionados com a pecufuia, exceto 
atividades veterimirias 3 

S1L VICULTURA, EXPLORA(:AO FLO REST AL 
E SERVI(:OS RELACIONADOS COM EST AS ATIVIDADES 
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02.1 Silvicultura, Explora~io Florestal e Servi~os Relacionados 
com estas Atividades 

02.11-9 silvicultura 3 
02.12-7 explorayiio florestal 3 
02.!3-5 atividades dos serviyos relacionados com a silvicultura e a 

exploraciio florestal 3 

B- PESCA 

05 PESCA, AQO!CULTURA E AT!VIDADE DOS SERV!(OS 
RELAC!ONADOS COM EST AS ATMDADES 

05.1 Pesca, Aqiiicultura e Atividades dos Serviyos Relacionados 
com estas Atividades 

05.11-8 pesca 3 
05.12-6 aqiiicultura 3 

C- !NDUSTRIAS EXTRATIV AS 

10 EXTRA(AO DE CARVAO MTNERAL 4 

10.0 Extra~io De Carvio Mineral 4 
10.00-6 Extrayffo de carvffo mineral 

10 EXTRA(AO DE PETROLEO E SERVI(OS CORRELATOS 

1!.1 Extra~tiio de Petr6leo e Gas Natural 
1!.10-0 extrayiio de petr61eo e g8s natural 4 

11.2 Servi~os Relacionados com a Extra~io de PetrOieo e 
Gas- E:xceto a Prospec~;iio Realizada por Terceiros 

11.20-7 serviyos relacionados com a ex~iio de petr6leo e 
gils - exceto a prospec(fiio reaJizada por terceiros 4 

13 EXTRA(AO DE MTNERAIS MET ALICOS 

!3.1 Extra-;io de MimSrio de Ferro 
13.10-2 extray3o de min6rio de ferro 4 

13.2 Extra~tio de Minerios MetaJicos Nio-Ferrosos 
13.21-8 extrayiio de minerio de aluminio 4 
13.22-6 e~ao de minerio de estanho 4 
13.23-4 extra~ao de minerio de manganes 4 
13.24-2 extra~ao de minerio de metais preciosos 4 
13.25-0 extra~i'io de minerais radioativos 4 
13.29-3 e~ao de outros minerais metalicos nHo-ferrosos 4 

14 EXTRA(AO DE MINERAlS NAO-MET ALI COS 

14.1 Extra~io de Pedra, Areia e Argila 
14.10-9 extrayao de pedra, areia e argi1a 4 
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14.2 Extra~iio De Outros Minerais Nio-Met81icos 
14.21-4 ex~iio de minerais para fabricw;ao de adubos, 

fertilizantes e produtos quimicos 4 
14.22-2 extr3.9iio e refino de sal marinho e sal-gema 4 

14.29-0 Extrayiio de outros rninerais niio-metalicos 4 

D- INDUSTRIA DE TRANSFORMA<;:AO 
15 FABRICA<;:AO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E BEBIDAS 

15.1 Abate e Prepara(iio de Produtos de Carne e de Pescado 
15.11-3 abate de reses, prepara~ao de produtos de came 3 
15.12-1 abate de aves e outros pequenos animais e prepara.;iio de 

produtos de carne 3 
15.13-0 prepa~iio de carne, banha e produtos de salsicharia 

niio-associadas ao abate 3 
15.14-8 preparay3o e preserva~iio do pescado e fabrica~iio de 

conservas de peixes, crust:aceos e moluscos 3 

15.2 Processamento, Preserva~io e Produ~;io de Conservas de 
Frutas, Legumes e Outros Vegetais 

15.21-0 processamento, preserva~iio e produ~iio de conservas 
de frutas 3 

15.22-9 processamento, preservaqiio e prod~iio de conservas de 
legumes e outros vegetais 3 

15.23-7 produ~ao de sucos de frutas e de legumes 3 

15.3 Produ~ao de 61eos e Gorduras Vegetais e Animais 
15.31-8 produ~ao de 6leos vegetais em bruto 3 
15.32-6 re:fino de 6leos vegetais 3 
15.33-4 prepara!fao de margarina e outras gorduras vegetais e de 

61eos de origem animal niio-comestiveis 3 

15.4 Laticinios 
15.41-5 preparac;:iio do leite 3 
15.42-3 fabrica!fiio de produtos do laticinio 3 
15.43-1 fabrica~iio de sorvetes 3 

15.5 Moagem, FabricafiO de Produtos Amil8ceos e de Rafiies 
Balanceadas para Animais 

15.51-2 beneficiamento de arroz e fabrica~tlio de produtos do arroz 3 
15.52-0 moagem de trigo e fabricalfao de derivados 3 
15.53-9 fabricacao de farinha de mandioca e derivados 3 
15.54-7 fabrica\'3<> de fuba e farinha de milho 3 
15.55-5 fabricac;:ao de amidos e reculas de vegetais e fabricac;:ao 

de 61eos de milho 3 
15.56-3 fabricaciio de racOes balanceadas para anirnais 3 
15.59-8 beneficiamento, moagem e preparaciio de outros alimentos 

de origem vegetal 3 

9 



15.6 Fabrica~Ao e Refino de A~iicar 
15.61-0 usinas de ayUcar 3 
15.62-8 refino e moagem de a<j:Ucar 3 

15.7 Torrefa4ti0 e Moagem de Cafe 
15.71-7 torrefa9iio e moagem de cafe 3 
15.72-5 fabrica~o de cafe solU.vel 3 

15.8 Fabricac;io de Outros Produtos Alimenticios 
15.81-4 fabricac;iio de produtos de padaria, confeitaria e pastelaria 3 
15.82-2 fabricac;iio de biscoitos e bolachas 3 
15.83-0 produc;iio de derivados de cacau e elaborac;iio de chocolates, 3 

balas, gomas de mascar 
15.84-9 fabricayiio de massas alimenticias 3 
15.85-7 preparac;iio de especiarias, molhos, temperos e condimentos 3 
15.86-5 preparac;ao de produtos dieteticos, alimentos para crianc;as e 

outros alimentos conservados 
15.89-0 fabricacao de outros produtos alimenticios 3 

15.9 Fabrica~io de Bebidas 
15.91-1 fabricayiio, retificayao, homogeneizac;iio e mistura de 

aguardentes e outras bebidas destiladas 3 
15.92-0 fabricac;iio de vinho 3 
15.93-8 fabricac;iio de malte, cervejas e chopes 3 
15.94-6 engarrafamento e gaseificac;;:iio de itguas minerais 3 

15.95-4 fabricac;;:iio de refrigerantes e refrescos 3 

16 F ABRICA<;:AO DE PRODUTOS DO FUMO 

16.0 Fabrica~tio de Produtos do Fumo 
16.00-4 fabricac;;:iio de produtos do fumo 3 

17 FABRICA<;:AO DE PRODUTOS TilXTEIS 

17.1 Beneficiamento de Fibras Tbteis Naturais 
17.11-6 beneficiamento de algodiio 3 

17.19-1 beneficiamento de outras fibras texteis naturais 3 

17.2 Fia~iio 
17.21-6 fia\'iio de a1godiio 3 

17.22-1 fia~tiio de outras fibras thteis naturais 3 

17.23-0 fiac;;:iio de fibras artificiais ou sinteticas 3 

17.24-8 fabric~iio de linhas e fios para coser e bordar 3 

17.3 Tecelagem- Inclusive Fia'tiio e Tecelagem 
17.31-0 tecelagem de algodiio 3 

17.32-9 tecelagem de fios de fibras tCxteis naturais 3 
17.33-7 tecelagem de fios e filamentos continuos artificiais 

ou sinteticos 3 
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17.4 Fabricat;io de Artefatos Tbteis Incluindo Tecelagem 
17.41-8 fabricac;iio de artigos de tecido de uso dom6stico incluindo 

tecelagem 3 
17.49-3 fabrica.yiio de outros artefatos texteis incluindo tecelagem 3 

17.5 Servi~os de Acabamento em Fios, Tecidos e Artigos T~xteis 
!7.50-7 servic;os de acabamento em fios, tecidos e artigos texteis 

produzidos por terceiros 3 

17.6 Fabrica~_;iio de Artefatos T~xteis a Partir de Tecidos ~ 
Exclusive Vestu3rio ~ e de Outros Artigos TCxteis 

17.61-2 fabricar;iio de artefatos thteis a partir de tecidos 2 
!7.62-0 fabrical):iio de artefatos de tap~aria 2 
!7.63-9 fabricayiio de artefatos de cordoaria 2 
17.64-7 fabricac;ao de tecidos especiais - inclusive artefatos 2 
17.69-8 fabricac;iio de outros artigos texteis - exc1usive vestuario 
!7.69-9 produzidos em malharias (tricotagens) 2 

17.7 Fabrica~ilo de Tecldos e Artigos de Ma1has 
17.7!.0 fabricar;ao de tecidos de malha 2 
17.72-8 fabricayiio de meias 2 
17.79-5 fabricac;iio de outros artigos do vestuario produzidos 

em malharias (tricotagens) 2 

18 CONFEC<;AO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESS6RIOS 

18.1 confec~iio de artigo do vestiario e acessOrios 
18.!1-2 confectyiio de pet;as interiores do vestuario 2 
18.!2-0 confectyiio de outras pe~as do vestuario 2 
18.!3-9 confec~ao de roupas profissionais 2 

18.2 Fabrica~io de AcessOrios do Vestuario e de Segnran~a 
Proflssional 

18.21-0 fabrica'f3o de acess6rios do vestuario 2 
18.22-8 fabrica<;ao de acess6rios para seguran~a industrial 

e pessoaJ 3 

19 PREPARA<;AO DE COUROS E FABRICA<;AO DE ARTEFATOS 
DE COURO, ARTIGOS DE VIAGEM E CAL<;:ADOS 

19.1 Cnrtimento e outras Prepara~Oes de Couro 
19.!0-0 curtimento e outras preparat;Oes de couro 4 

19.2 Fabrica~io de Artigos para Viagem e de Artefatos 
Diversos de Couro 

19.21-6 fabrica~tiio de malas, bolsas, valises e outros artefatos 
para viagem de qualquer material 2 

19.29-1 fabrica~t8o de outros artefatos de couro 2 

19.3 Fabrica~io de Cal.;ados 
19.31-3 fabrical(8o de cal~tados de couro 3 
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19.32-1 fabrica~ao de tenis de qualquer material 3 
19.33-0 fabricac;iio de calc;ados de pl8sticos 3 
19.39-9 fabrica9iio de cal«;ados de outros materiais 3 

20 FABRICAt;:AO DE PRODUTOS DE MADEIRA 

20.1 Desdobramento de Madeira 
20.10-9 desdobramento de madeira 4 

20.2 Fabrica~io de Produtos de Madeira, Corti-;a e Material 
Tran~ado M Exclusive M6veis 

20.21-4 fabrica~iio de madeira Jaminada e chapas de madeira 
compensada, prensada ou aglomerada 4 

20.22-2 fabrica9iio de esquadrias de madeira, de casas de madeira 
pr6-fabricadas, de estruturas de madeira e artigos de 
carpintaria 4 

20.23-0 fabric~iio de artefatos de tanoaria e embalagens de madeira 3 
20.29-0 fabricac;iio de artefatos diversos de madeira, pallia, corti-;a e 

material tram;ado - exclusive m6veis 3 

21 F ABRICAt;:AO DE CELULOSE, P APEL E PRODUTOS DE P APEL 

21.1 Fabrica~io de Celulose e .Outras Pastas para a 
Fabriea~io de Pape1 

21.10-5 fabrica~;ao de celulose e outras pastas para a fabric~iio 
de pape1 3 

21.2 Fabrica-;io de Papel, Papelio Liso, Cartolina e Cartio 
21.21-0 fabrica~ao de papel 3 
21.22-9 fabrica~§o de papel§o liso, cartolina e cartao 3 

21.3 Fabrica~iio de Embalagens de Papel ou Papeliio 
21.31-8 fabricar;iio de embalagens de papel 2 
21.32-6 fabricayiio de embalagens de papeliio - inclusive a 

fabricayiio de papetao corrugado 2 

21.4 Fabriea~iio de Artefatos Diversos de Papel, Papelio, 
Cartolina e Cartiio 

21.41-5 fabrica~ao de artefatos de papel, papeliio, cartolina e 
cartao para escrit6rio 2 

21.42-3 fabricay3.o de fitas e fonnularios continuos - impresso 
ounao 2 

21.49-0 fabrica~iio de outros artefatos de pastas, papel, papeJao, 
cartolina e cartiio 2 

22 ED!t;:AO, lMPRESSAO E REPRODUt;:AO DE GRA VAt;:OES 

22.1 Edi~io; Edi~io e Impressiio 
22.11-0 edir;iio; ediy3.o e impressiio de jomais 3 
22.12-8 edir;3.o; edir;iio e impressiio de revistas 3 
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22.!3-6 edittiio; edi'tiio e impressao de hvros 3 
22.!4-4 edit;:3.o de discos, fitas e outros materiais gravados 3 
22.!9-5 edit;:iio; edic;iio e impressiio de outros produtos gnlfioos 3 

22.2 Impressio e Servi~os Conexos para Terceiros 
22.21-7 impressao de jornais, revistas e Iivros 3 
22.22-5 servit;:o de impress3o de material escolar e de material 

para usos industrial e comercial 3 
22.29-2 execu((iio de outros servit;:os gn\ficos 3 
0 
22.3 Reprodu~iio de Materiais Gravados 
22.31-4 reprodw;ao de discos e fitas 2 
22.32-2 reprodu~tiio de fitas de videos 2 
22.33-0 reprodut;:iio de filmes 2 
22.34-9 reprodu~;3o de programas de infonrnitica em 

disquetes e fitas 2 

23 FABRJCA<;:AO DE COQUE, REFINO DE PETR6LEO, ELABORA<;:Ao 
COMBUSTiVEIS NUCLEORES E PRODU<;:Ao DE ALCOOL 

23.1 Coquerias 
23.10-8 coquerias 4 

23.2 Refino de Petrltleo 
23.20-5 refino de petr61eo 3 

23.3 Elabora~;iio de Combustiveis Nucleares 
23.30-2 elabora.Qio de combustiveis nucleares 4 

23.4 Produ~ilo de Alcool 
23.40-0 produt;:iio de :1Jcoo1 3 

24 F ABRJCA<;:AO DE PRODUTOS QUOOCOS 

24.1 Fabrica~io de Produtos Quimicos Inorginicos 
24.11-2 fabrica~iio de cloro e aJcalis 3 
24.12-0 fabrica~iio de intennediiirios para fertilizantes 3 
24.!3-9 fabrica~iio de fertilizantes fosfatados, nitrogenados e potiissicos 3 
24.!4-7 fabrica'iiio de gases industriais 3 
24.!9-8 fabrica~iio de outros produtos inorg§nicos 3 

24.2 Fabrica~io de Produtos Quimicos Orginicos 
24.21-0 fabrica~ao de produtos petroquimicos bclsicos 3 
24.22-8 fabrica'iiio de intermedi:irios para resinas e fibras 3 
24.29-5 fabrica9iio de outros produtos quimicos org3nicos 3 

24.3 Fabrica~io de Resinas e ElastOmeros 
24.31-7 fabrica9ao de resinas termopl8sticas 3 
24.32-5 fabrica9iio de resinas termofixas 3 
24.33-3 fabrica900 de elastOmeros 3 
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24.4 Fabrica~io de Fibras, Fios, Cabos e Filamentos Continuos 
Artificiais e Sinteticos 

24.41-4 fabrica9ao de fibras, fios, cabos e filamentos continuos artificiais 3 
24.42-2 fabrica.y3.o de fibras, fios, cabos e filamentos continuos sinteticos 3 

24.5 Fabrica~llo de Produtos Farmaduticos 
24.51-1 fabrica.yio de produtos farmoquimicos 3 
24.52-0 fabrica.;iio de medicamentos para uso humano 3 
24.53-8 fabrica9iio de medicamentos para uso veterimirio 3 
24.54-6 fabricat;iio de materiais para usos medicos, hospitalares e 

odontol6gicos 3 

24.6 Fabricat;io de Defensivos Agricolas 
24.61-9 fabricat;ao de inseticidas 3 
24.62-7 fabricat;:lio de fungicidas 3 
24.63-5 fabrica9iio de herbicidas 3 
24.69-4 fabricat;lio de outros defensivos agricolas 3 

24.7 Fabrica~io de SabOes, Detergentes, Produ.tos de Limpeza e 
Artigos de Perfumaria 

24.71-6 fabricat;iio de sabOes, sabonetes e detergentes sinteticos 3 
24.72-4 fabrica9lio de produtos de limpeza e polimento 3 
24.73-2 fabrica9iio de artigos de perfumaria e cosmeticos 2 

24.8 Fabrica.;io de Tintas, Vernizes, Esmaltes, Lacas e Produtos 
Afins 

24.81-3 fabrica~ao de tintas, vernizes, esmaltes e lacas 3 
24.82-1 fabrica~ao de tintas de impressiio 3 
24.83-0 fabrica~ao de impermeabilizantes, solventes e produtos afins 3 

24.9 Fabrica.;llo de Produtos e Preparados Quimicos Diversos 
24.91-0 fabrica~iio de adesivos e selantes 3 
24.92-9 fabrica~ao de explosivos 4 
24.93-7 fabrica~ao de catalisadores 3 
24.94-5 fabrica(fiio de aditivos de uso industrial 3 
24.95-3 fabrica(fiio de chapas, filmes, papeis e outros materiais e produtos 

quimicos para fotografia 3 
24.96-1 fabrica(f30 de discos e fitas virgens 3 
24.99-6 fabrica~iio de outros produtos quimicos niio-especificados ou 

niio-classificados 3 

25 F ABRICAcAO DE ARTIGOS DE BORRACHA E PLASTICO 

25.1 Fabrica~llo de Artigos de Borracha 
25.11-9 fabricayiio de pnewnit.ticos e de cfunaras-de-ar 4 
25.12-7 recondicionamento de pneumit.ticos 4 
25.19-4 fabricayiio de artefatos diversos de borracha 3 

25.2 Fabrica~io de Produtos de PIBstico 
25.21-6 fabricayiio de laminados pianos e tubulares de plcistico 3 
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25.22-4 fabrica~t1io de embalagem de plastico 3 
25.29-1 fabricac;fio de artefatos diversos de plcistico 3 

26 FABRlCAcAO DE PRODUTOS DE MINERAlS NAO-METALICOS 

26.1 Fabrica~iio de Vidro e de Produtos do Vidro 
26.11-5 fabricac;ao de vidro plano e de seguranl(a 3 
26.12-3 fabricac;iio de vasilhames de vidro 3 
26.19-0 fabricac;iio de artigos de vidro 3 

26.2 Fabrica~io de Cimento 
26.20-4 fabricayiio de cimento 4 

26.3 Fabrica~io de Artefatos de Concreto, Cimento, Fibrocimento, 
Gesso e Estuque 

26.30-1 fabrica91io de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e 
estuque 4 

26.4 Fabrica~io de Produtos Cerimicos 
26.41-7 fabricac;iio de produtos cerfunicos niio-refratarios para uso estrutural 

na constrw;fio civil 3 
26.42-5 fabricac:;iio de produtos cecimicos refrat:arios 4 
26.49-2 fabrica9fto de produtos cer3micos nfio-re:fratarios para usos diversos 3 

26.9 Aparelhamento de Pedras e Fabrica~io de Cal e de Outros 
Produtos de Minerais Nio-Metli.licos 

26.91-3 britamento, aparelhamento e outros trabalhos em pedras 
(niio-associado a ex~ao) 4 

26.92-1 fabricayiio de cal virgem, cal hidratada e gesso 4 
26.99-9 fabricaylio de outros produtos de minerais nlio-metalicos 3 

27 METARLURGIA BASICA 

27.1 SiderUrgicas Integradas 
27.11-1 produyiio de laminados pianos de ayo 4 
27.12-0 produyiio de laminados niio-planos de ayo 4 

27.2 Fabrica~io de Produtos SiderUrgicos - Exclusive em 
SiderU.rgicas Integradas 

27.21-9 prodm;fio de gusa 4 
27.22-7 produyiio de ferro, ar.;:o e ferro-ligas em formas primirias e 

semi-acabados 4 
27.29-4 produyiio de relaminados, trefilados e retrefilados de ayo-exclusive 

tubos 4 

27.3 Fabrica~io de Tubos - Exclusive em SiderUrgicas Integradas 
27.31-6 fabricayiio de tubos de ayo com costura 4 
27.39-1 fabrica~o de outros tubos de ferro e a~YO 4 

27.4 Metalurgia de Metais Nio-Ferrosos 
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27.41-3 metalurgia do aluminio e suas Iigas 4 
27.42-1 metaJurgia dos metais preciosos 4 
27.49-9 meta1urgia de outros metais niio-ferrosos e suas ligas 4 

27.5 Fundi~iio 
27.51-0 fabrica9iio de pe9as fundidas de ferro e a90 4 
27.52-9 fabrica9iio de p~as fundidas de metais nio-ferrosos e sua Iigas 4 

28 FABRICAC::AO DE PRODUTOS DE METAL-EXCLUSIVE 
MAQUINASE EQUIPAMENTOS 

28.1 Fabrica~io de Estruturas Met8llcas e Obras de Caldeiraria 
Pes ada 

28.11-8 fabrica9iio de estruturas metilicas para edificios, pontes, torres de 
transmiss3o, andaimes e outros fins 4 

28.12-6 fabrica9fio de esquadrias de metal 3 
28.13-4 fabrica((3o de obras de caldeiraria pesada 4 

28.2 Fabrica~io de Tanques, Caldeiras e ReservatOrios MetSiicos 
28.21-5 fabricaciio de tanques, reservat6rios metalicos e caldeiras para 

aquecimento central 3 
28.22-3 fabricacao de caldeiras geradoras de vapor - exclusive para 

aquecimento central e para veiculos 3 

28.3 Forjaria, Estamparia, Metalurgia do PO e Servi~os de 
Tratamento de Metais 

28.31-2 produt;:iio de forjados de ayo 4 
28.32-0 produyiio de forjados de metais niio-ferrosos e suas Iigas 4 
28.33-9 fabricar;ao de artefatos estampados de metal 3 
28.34-7 metalurgia do p6 4 
28.39-8 tempera, cementay3.o e tratamento termico do ayo, serviyos de 

usinagem, galvanotecnica e solda 4 

28.4 Fabrica.;io de Artigos de Cutelaria, de Serralheria e Ferramentas 
Manuais 

28.41-0 fabricayiio de artigos de cutelaria 3 
28.42-8 fabricar;ao de artigos de serralheria- exclusive esquadrias 3 
28.43-6 fabrical{3.o de ferramentas manuais 3 

28.9 Fabrfcat;io de Produtos Diversos de Metal 
28.91-6 fabricat;:iio de embalagens metalicas 3 
28.92-4 fabricar;iio de artefatos de trefilados 4 
28.93-2 fabricar;iio de artigos de funilaria e de artigos de metal para usos 

domi:stico e pessoa1 3 
28.99-1 fabricar;iio de outros produtos elaborados de metal 3 

29 F ABRICAC::AO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 

29.1 Fabricat;io de Motores, Bombas, Compressores e 
Equipamentos de Transmissio 
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29.11-4 fabrica.yiio de motores estaciom'irios de combustao intema, turbinas 
e outras milquinas motrizes niio eletricas - exclusive para aviOes e 
veiculos rodovhlrios 3 

29.12-2 fabrica.yiio de bombas e carneiros hidniulicos 3 
29.13-0 fabrica~fio de v<ilvulas, torneiras e registros 3 
29.14-9 fabricar;:iio de compressores 3 
29.15-7 fabricar;:3.o de equipamentos de transmissiio para fins industriais -

inclusive rolamentos 3 

29.2 Fabrica.;io de M3quinas e Equipamentos de Uso Geral 
29.21-1 fabrica9iio de fomos industriais, aparelhos e equipamentos 

niio-e16tricos para instalar;:Oes t6rmicas 3 
29.22-0 fabrica.yi'io de estufas e fornos eU:tricos para fins industriais 3 
29.23-8 fabricac;io de m8quinas, equipamentos e aparelhos para transporte 

e elevar;:iio de cargas e pessoas 3 
29.24-6 fabricac;iio de milquinas e aparelhos de refrigerar;:iio e ventila.yiio de 

uso industrial 3 
29.25-4 fabricacriio de aparelhos de ar-condicionado 3 
29.29-7 fabrica~iio de outras mliquinas e equipamentos de uso geraJ 3 

29.3 Fabri~io de Tratores e de Mftquinas e Equipamentos para a 
Agricultura, Avicultura e Obten~io de Produtos Animais 

29.31-9 fabrica~;iio de truiquinas e equipamentos, para agricu1tura, avicu1tura 
e obtenl(3o de produtos animais 3 

29.32-7 fabricaviio de tratores agricolas 3 

29.4 Fabrica~io de Mftquinas-Ferramenta 
29.40-8 fabrica~ao de maquinas-ferramenta 3 

29.5 Fabrica~io de Mftquinas e Equipamentos para as Ind6strias 
de Extra.;io Mineral e Constru.;iio 

29.51-3 fabrica~iio de mliquinas e equipamentos para a indUstria de 
prospeci(OO e extr39iio de petr6leo 3 

29.52-1 fabric~iio de outras rruiquinas e equipamentos para a extral(iio de 
minerios e indUstria da construqiio 3 

29.53-0 fabricaqiio de tratores de esteira e tratores de uso na construqiio e 
mineraqiio 3 

29.54-8 fabrica~;So de m3quinas e equipamentos de terraplenagem e 
pavimenta~;ao 3 

29.6 Fabrica.;io de Outras Maquinas e Equipamentos de Uso 
Especifico 

29.61-0 fabric39iio de m3quinas para a indUstria metalUrgica - exclusive 
m<iquinas - ferramenta 3 

29.62-9 fabric~iio de mAquinas e equipamentos para as indUstrias 
a1imentar, de bebida e fumo 3 

29.63-7 fabricarriio de maquinas e equipamentos para a indUstria textil 3 
29.64-5 fabricarrao de m<iquinas e equipamentos para as indU:strias do 

vestuario e de couro e calrrados 3 
29.65-3 fabric~ de m3quinas e equipamentos para as indU:strias de 

17 



29.69-6 

29.7 
29.71-8 
29.72-6 

29.8 
29.81-5 

9.89-0 

30 

30.1 
30.11.2 

30.12-0 

30.2 

30.21-0 
30.22-8 

31 

31.1 

31.11-9 
31.12-7 

31.13-5 

31.2 

31.21-6 

31.22-4 

31.3 

31.30-5 

31.4 

celulose, papel e papelao e artefatos 
fabricat;3o de outras m!lquinas e equipamentos de uso especifico 

Fabrica.;io de Armas, Munh;iies e Equipamentos Militares 
fabric3.9iio de armas de fogo e muniyOes 
fabricayiio de equipamento b61ico pesado 

Fabrica~iio de E1etrodomesticos 
fabricayiio de fogOes, refrigeradores e rruiquinas de lavar e secar 
para uso dom6stico 
fabrica.yao de outros aparelhos eletrodomCsticos 

3 
3 

4 
4 

3 
3 

FABRICAt;ii.O DE MAQUINAS PARA ESCRIT6RIO E EQUIPAMENTOS 
DE INFORMATICA 

Fabrics-rio de Maquinas para EscritOrio 
fabricac;ao de m<iquinas de escrever e calcular, copiadoras e 
outros equipamentos n3o-eletr6nicos para escrit6rio 3 
fabricayao de rruiquinas de escrever e calcu1ar, copiadoras e 
outros equipamentos eletrOnicos destinados a automayao 
gerencial e comercial 3 

Fabrica~;io de M:iquinas e Equipamentos de Sistemas 
Eletr6nicos para Processamento de Dados 
fabrica~iio de computadores 3 
fabrica~iio de equipamentos perifericos para nulquinas 
eletr6nicas para tratamento de informa~Oes 3 

FABRICA<;ii.O DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAlS 
ELETRICOS 

Fabrica.;io de Geradores, Transformadores e Motores 
Eietricos 
fabricat;1io de geradores de corrente continua ou altemada 3 
fabricayiio de transformadores, indutores, conversores, 
sincronizadores e semelhantes 3 
fabrica~iio de motores eletricos 3 

Fabrica.;iio de Equipamentos para Distribui.;io e 
Controle de Energia Eletrica 
fabricat;<io de subestac;Oes, quadros de comando, reguladores 
de voltagens e outros aparelhos e equipamen1os para 
distribuic;ao e controle de energia 3 
fabrica((iio de material eletrico para instalac;iio em circuito de 
con sumo 3 

Fabrica~iio de Fios, Cabos e Condutores Eletricos 
Isolados 
fabri~ao de fios, cabos e condutores eletricos isolados 3 

Fabrica~io de Pilhas, Baterias e Acumuladores Eletricos 
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31.41-0 

31.42-9 

31.5 
31.51-8 
31.52-6 

31.6 

31.60-7 

31.9 

31.91-7 

31.92-5 
31.99-2 

32 

32.1 
32.10-7 

32.2 

32.21-2 

32.22-0 

32.3 

32.30-1 

33 

33.1 

33.10-3 

fabrica~iio de pilhas, baterias e acumuladores eletricos­
exclusive para veiculos 
fabricayao de baterias e acumuladores para veiculos 

Fabrica~io de Limpadas e Equipamentos- de Uumina~;io 
fabrica~iio de Himpadas 
fabricayiio de lurnirulrias e equipamentos de ilumina~tiio -
exc1usive para veicu]os 

Fabrica~io de Material Eietrico para Veiculos - Exclusive 
Baterias 
fabrica~tiio de material eletrico para veiculos- exclusive 
baterias 
Fabricayiio de Outros Equipamentos e Aparelhos 
Eletricos 
fabrica9iio de eletrodos, contatos e outros artigos de carviio e 
grafita para uso eletrico, eletroimas e isoladores 
fabrica'(iiO de aparelhos e utensilios para sinaliza9iio e alarme 
fabricayiio de outros aparelhos ou equipamentos eietricos 

3 
4 

3 

3 

3 

3 
3 
3 

FABRICA<;:AO DE MATERIAL ELETRONICO E DE APARELHOS E 
EQUIPAMENTOS DE COMUNICA<;:OES 

Fabricat;io de Material EletrOnico BB.sico 
fabrica~o de material eletr6nico basico 

Fabrica~io de Aparelhos e Equipamentos de Telefonia e 
Radiotelefonia e de Transmissores de Televisio e Radio 
fabrica~ao de equipamentos transmissores de nidio e televisao 
e de equipamentos para esta«;5es teleionicas, para 
radiote]efonia e radiotelegrafia - inc1usive de microondas e 
repetidoras 
fabricayfio de aparelhos telelonicos, sistemas de 
intercomunicayao e semelhantes 

Fabrica4;io de Aparelhos Receptores de R:&dio e 
Televtsio e de Reprodm;io, Grava4;io ou Amplifica4;io 
de Som e Video 
fabrica«;ao de aparelhos receptores de nidio e te1evis1io e de 
reproduyao, gravayiio ou amplificayfio de som e video 

FABRICA<;:Ao DE EQUIPAMENTOS DE lNSTRUMENTA<;:AO 
MEDICO-HOSPITALARES, INSTRUMENTOS DE PRECISAO 
E 6TICOS, EQUIPAMENTOS PARA AUTOMA<;:AO 
INDUSTRIAL, CRONQMETROS E REL6GIOS 

Fabrica4;io de Aparelhos e Instrumentos para usus 
Medico-Hospitalares, Odontoltlgicos e de Laborattlrios e 
Aparelhos Ortopedicos 

fabricayao de aparelhos e instrumentos para usos 

3 

3 

3 

3 
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34.5 Recondicionamento ou Recnpera.;iio de Motores para 
Veieulos Automotores 

34.50-9 recondicionamento ou recuperayiio de motores para veiculos 
autornotores 3 

35 FABRICA!;:AO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE 

35.1 Constru.;io e repara~iio de embarca~s 
35.11-4 constrw;:iio e reparayiio de embarcayOes e estruturas 

flutuantes 4 
35.12-2 constrw;iio e reparayiio de embarc~Oes para esporte e lazer 3 

35.2 Constru.;io, Montagem e Repara~iio de Veiculos 
Ferrovh\rios 

35.21-1 construyiio e montagem de locomotivas, vagOes e outros 
materiais rodantes 3 

35.22-0 fabricayiio de peyas e acess6rios para veiculos ferroviarios 3 
35.23-8 repara~tiio de veiculos ferrovic1rios 3 

35.3 Constru~;iio, Montagem e Repara(io de Aeronaves 
35.31-9 constnl\:iio e montagem de aeronaves 4 
32-7 reparac;iio de aeronaves 4 

35.9 Fabrica.;iio de Outros Equipamentos de Transporte 
35.91-2 fabricac;iio de motocicletas 3 
35.92-0 fabricac;iio de bicicJetas e triciclos niio-motorizados 3 
35.99-8 fabrica~o de outros equipamentos de transporte 3 

36 F ABRICAI;:AO DE M6VEJS E INDUS TRIAS DNERSAS 

36.1 Fabrica~io de Artigos do Mobili8rio 
36.11-0 fabrica~ao de m6veis com predominfulcia de madeira 3 
36.12-9 fabrica~ao de m6veis com predominfutcia de metal 3 
36.13-7 fabrica~ao de m6veis de outros materiais 3 
36.14-5 fabrica((3o de colchOes 2 

36.9 Fabrica-;io de Prodntos Diversos 
36.91-9 lapidayao de pedras preciosas e semipreciosas fabricaycio de 

artefatos de ourivesaria e joalheria 3 
36.92-7 fabrica((iio de instrumentos musicais 2 
36.93-5 fabrica((iio de artefatos para cat:;a, pesca e esporte 3 
36.94-3 fabrica~tio de brinquedos e de jogos recreativos 3 
36.95-1 fabricay3o de canetas, llipis, fitas impressoras para mciquinas 

e outros artigos para escrit6rio 3 
36.96-0 fabricay3o de aviamentos para costura 3 
36.97-8 fabrica~t3o de escovas, pincl:is e vassouras 2 
36.99-4 fabrica'(fio de produtos diversos 2 

37 RECJCLAGEM 

37.1 Reciclagem de Sucatas Met8licas 
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37.10-9 reciclagem de sucatas rnetalicas 3 

37.2 Reciclagem de Sucatas Niio-Met:ilicas 
37.20-6 reciclagem de sucatas nao-metalicas 3 

E- PRODU<;:Ao E DISTRIBUI<;:AO DE ELETRICIDADE, GAS E AGUA 

40 ELETRICIDADE, GAS E AGUA QUENTE 

40.1 Produ.;io e Distribui~tio de Energia EICtrica 
40.10-0 produ~ao e distribui~ao de energia eletrica 3 

40.2 Produ~io e Distribuh;io de Gas Atraves de Tubnla~Oes 
40.20-7 prodw;:iio e distribuic;iio de gas atraves de tubulac;Oes 3 

40.3 Produ.;io e Distribuh;io de Vapor e Agua Quente 
40.30-4 prodll(;!io e distribuic;iio de vapor e 3gua quente 3 

41 CAPTA<;:AO, TRATAMENTO E DISTRIBUI<;:AO DE AGUA 

41.0 Capta~iio, Tratamento e Dilltribui~iio de Agua 
41.00-9 capta~o. tratamento e distribui.;iio de agua 3 

F- CONSTRU<;:Ao 

45 CONSTRU<;:AO 

45.1 Prepara-;io do Terreno 
45.11-0 demoli«;iio e preparac;iio do terreno 4 
45.12-8 perfurac;Oes e execuc;iio de funda9(jes destinadas it 

construc;iio civil 4 
45.13-6 grandes movimentac;Oes de terra 4 

45.2 Constrm;io de Edificios e Obras de Engenharia Civil 
45.21.7 edificac;Oes (residenciais, industrials, comerciais e de 

servic;os)- inclusive ampliar;iio e reformas completas 4 
45.22-5 obras vilirias - inclusive manutenr;iio 4 
45.23-3 grandes estruturas e obras de arte 4 
45.24-1 obras de urbanizar;iio e paisagismo 3 
45.25-0 montagens industriais 4 
45.29-2 obras de outros tipos 3 

45.3 Obras de Infra-Estrutura para Engenharia EJetrica, 
EletrOnica e Engenharia Ambiental 

45.31-4 construyiio de barragens e represas para gerac;iio de energia 
eh~trica 4 

45.32-2 construr;ao de estar;Oes e redes de distribuir;iio de energia 
eletrica 4 

45.33-0 construyiio de estar;Oes e redes de telefonia e comunica~iio 4 
45.34-9 construc;iio de obras de preven~iio e recuperac;iio do meio 

ambiente 3 
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45.4 
45.41-1 
45.42-0 
45.43-8 

45.49-7 

45.5 

45.51-9 
45.52-7 
45.59-4 

45.6 

45.60-8 

G-

50 

50.1 
50.10-5 

50.2 
50.20-2 

50.3 

50.30-0 

50.4 

50.41-5 

50.42-3 

50.5 
50.50-4 

51 

51.1 
51.11-0 

Obras de lnstala.;Oes 
instala~Oes el6tricas 3 
instala~5es de sistemas de ar-condicionado, de ventila~iio e refrigerar;3o3 
instalay5es hidr8.ulicas, sanitarias, de gas, de sistema de 
preven91'io contra incendio, de p:ira-raios, de seguran~.ta e 
alarme 3 
outras obras de instala90es 3 

Obras de Acabamentos e Servi~s Au.xiliares da 
Constru~io 
alvenaria e reboco 
impenneabiliza.;:1io e servi.;os de pintura em geral 
outros servi.-;os auxiliares da constru98.0 

Aluguel de Equipamentos de Constru.;io e Demoli~tio 
com Oper3rios 
aluguel de equipamentos de constru9ao e demoli.y3.o com 
openirios 

COMERCIO E REP ARA<;:AO DE VEiCULOS AUTOMOTORES, 
OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS 

3 
3 
3 

4 

COMERC!O E REPARA<;:AO DE VEiCULOS AUTOMOTORES E 
MOTOCICLETAS E COMERCIO A V AREJO DE COMBUSTiVEIS 

Comercio a Varejo e por Atacado de Veiculos Automotores 
com6rcio a varejo e por atacado de veiculos automotores 

Manuten.;io e Repara~tiio de Veiculos Automotores 
manutenyiio e reparayiio de veiculos automotores 

Comercio a Varejo e por Atacado de Pe~tas e Acess6rios para 
Veiculos Automotores 
cotnercio a varejo e por atacado de peyas e acess6rios para 
veicu1os automotores 

Comercio, Manuten~io e Repara~io de Motocicletas, Partes, 
P~as e Acess6rios 
comCrcio a varejo e por atacado de motocicletas, partes, peyas e 
acess6rios 
manutenyiio e reparayiio de motocicletas 

Comercio a Varejo de Combustiveis 
comCrcio a varejo de combustiveis 

2 

3 

2 

2 

3 

COMERCIO PORATACADO E INTERMED!ARJOS DO COMERCIO 

Intermedilirios do Comercio 
intermediarios do com6rcio de materias-primas agrfco1as, animais 
vivos, materias-primas texteis e produtos semi-acabados 2 

3 
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51.12-8 intermedi3rios do com6rcio de combustiveis, minerais, metais e 
produtos quimicos industriais 3 

51.13-6 intermedi3rios do com6rcio de madeira, material de construc;Ao e 
ferragens 3 

51.14-4 intennediArios do comercio de maquinas, equipamentos industrials, 
embarca~Oes e aeronaves 2 

51.15-2 intermedi3rios do com6rcio de m6veis e artigos de uso dom6stico 2 
51.16-0 intermediarios do comercio de thteis, vestuario, ca1~ados e artigos 

de COUTO 2 
51.17-9 intermedilirios do com6rcio de produtos alimenticios, bebidas e 

fumo 2 
51.18-7 intermediarios do com6rcio especializado em produtos 

nao-especificados anteriormente 2 
51.19-5 intermediarios do com6rcio de mercadorias em geral 

(niio-especia1izado) 2 

51.2 Comercio Atacadista de Produtos Agropecul\rios "In Natura"; 
Produtos Alimenticios para Animais 

51.21-7 com6rcio atacadista de produtos agricolas in natura; produtos 
a1imenticios para animais 3 

51.22-5 comt!rcio atacadista de animais vivos 3 

51.3 Comercio Atacadista de Produtos Alimentieios, Bebidas e 
Furno 

51.31-4 comt!rcio atacadista de Ieite e produtos do Ieite 3 
51.32-2 com6rcio atacadista de cereais beneficiados, farinhas, amidos e 

f6culas 3 
51.33-0 com6rcio atacadista de hortifrutigranjeiros 3 
51.34-9 com6rcio atacadista de cames e produtos da carne 3 
51.35-7 comt!rcio atacadista de pescados 3 
51.36-5 com6rcio atacadista de bebidas 3 
51.37-3 com6rcio atacadista de produtos do fumo 3 
51.39-0 com6rcio atacadista de outros produtos alimenticios, 

niio-especificados anteriormente 2 

51.4 Comt!rcio Atacadista de Artigos de Usos Pessoal e Domestico 
51.41-1 com6rcio atacadista de fios texteis, tecidos, artefatos de tecidos e 

de armarinho 2 
51.42-0 comt!rcio atacadista de artigos do vestuario e cornplementos 2 
51.43-8 comt!rcio atacadista de calyados 2 
51.44-6 comt!rcio atacadista de eletrodomt!sticos e outros equipamentos 

de uso pessoal e dom6stico 2 
51.45-4 coml:rcio atacadista de produtos fannaceuticos, medicos, 

ortopedicos e odontol6gicos 2 
51.46-2 com6rcio atacadista de cosmt!ticos e produtos de perfumaria 2 
51.47-0 com6rcio atacadista de artigos de escrit6rio e de papelaria, papel, 

papeliio e seus artefatos, livros, jornais e outras publica~Oes 2 
51.49-7 comercio atacadista de outros artigos de uso pessoal e domestico, 

niio-especificados anterionnente 2 
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51.5 

51.51-9 
51.52-7 
51.53-5 

51.54-3 
51.55-1 
51.59-4 

51.6 

51.61-6 

51.62-4 
51.63-2 
51.69-1 

51.9 

51.91-8 
51.92-6 

52 

52.1 
52.11-6 

52.12-4 

52.13-2 

52.14-0 

52.15-9 

52.2 

52.21-3 

52.22-1 

Comercio Atacadista de Prodntos Intermedi3rios 
Nio~Agropeculrios, Residuos e Sucatas 
comf:rcio atacadista de combustiveis 
comt!rcio atacadista de produtos extrativos de origem mineral 

comt!rcio atacadista de madeira, material de constrw;ao, ferragens 
e ferramentas 
comercio atacadista de produtos quimicos 
comf:rcio atacadista de residuos e sucatas 
comf:rcio atacadista de outros produtos intermedi<irios 
niio-agropecmlrios, nao-especificados anteriormente 

Comercio Atacadista de MRquinas, Aparelhos e 
Equipamentos para Usos Agropecu3rio, Comercial, de 
Escrit6rio, Industrial, Tecnico e Profissional 
comf:rcio atacadista de m<iquinas, apare1hos e equipamentos para 
uso agropecmirio 
comf:rcio atacadista de m!iquinas e equipamentos para o com6rcio 
comf:rcio atacadista de m.:lquinas e equipamentos para escrit6rio 
com6rcio atacadista de m<iquinas, aparelhos e equipamentos para 
usos industrial, t6cnico e profissional e outros usos, 
nao-especificados anteriormente 

Comereio Ataeadista de Mercadorias em Geral ou 
Nio-Compreendidas nos Grupos Anteriores 
com6rcio atacadista de mercadorias em geral (nfio-especializado) 
com6rcio atacadista especializadas em mercadorias niio 
especificadas anteriormente 

3 
3 

3 
2 
3 

2 

2 
2 
2 

2 

2 

2 

COMERCIO V AREJISTA E REPARA<;:AO DE OBJETOS PESSOAIS E 
DOMEST1COS 

Comercio Varejista Niio Especializado 
com6rcio varejista de mercadorias em geral, com predominfulcia de 
produtos alimenticios, com area de venda superior a 5.000 metros 
quadrados - hipermercados 2 
com6rcio varejista de mercadorias em geral, com predomirnlncia de 
produtos alimenticios, com area de venda entre 300 e 5000 metros 
quadrados - supennercados 2 
com6rcio varejista de mercadorias em geral, com predominfulcia de 
produtos alimenticios, com area de venda inferior a 300 metros 
quadrados - exclusive lojas de conveniencia 2 
corn6rcio varejista de mercadorias ern geral, com predomin3ncia de 
produtos alirnenticios industrializados - lojas de conveniencia 2 
comercio varejista nao especializado, sem predominiincia de 
produtos alimenticios 2 

Comercio Varejista de Produtos Alimenticios, Bebidas e 
Furno, em Lojas Especializadas 
com6rcio varejista de produtos de padaria, de laticinio, frios e 
conservas 
com6"cio varejista de doces, balas, bombons, confeitos e 

2 
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semelhantes 2 
52.23-0 com6rcio varejista de carnes - a9ougues 3 
52.24-8 comercio varejista de bebidas 2 
52.29-9 com6rcio varejista de outros produtos alimenticios 

n3o-especificados anteriormente e de produtos do fumo 2 

52.3 Comercio Varejista de Tecidos, Artigos de Armarinbo, 
Vestullrio, Cal~ados em Lojas Especializadas 

52.31-0 comercio varejista de tecidos e artigos de annarinho 2 
52.32-9 comercio varejista de artigos do vestuario e complementos 2 
52.33-7 comercio varejista de cal<;ados, artigos de couro e viagem 2 

52.4 Comercio Varejista de Outros Produtos, em Lojas 
EspeciaUzadas 

52.41-8 comercio varejista de produtos farmaceuticos, artigos medicos e 
ortopedicos, de perfumaria e cosm6ticos 2 

52.42-6 com6rcio varejista de miquinas e aparelhos de usos domestico e 
pessoal, discos e instrumentos musicais 2 

52.43-4 com6rcio varejista de m6veis, artigos de ilumina<;iio e outros artigos 
para residencia 2 

52.44-2 comf:rcio varejista de material de constru<;lio, ferragens, 
ferramentas manuais e produtos metahlrgicos; vidros, espelhos e 
vitrais; tintas e madeira 2 

52.45-0 comercio varejista de equipamentos e materiais para escrit6rio; 
informatica e comunica9ao 2 

52.46-9 com6rcio varejista de livros, jornais, revistas e papelaria 2 
52.47-7 comercio varej.ista de gis liquefeito de petr6leo - GLP 3 
52.49-3 comercio varejista de outros produtos nao-especificados 

anterionnente 2 

52.5 Comtrcio Varejista de Artigos Usados, em Lojas 
52.50-7 com6rcio varejista de artigos usados, em Iojas 2 

52.6 Comtrcio Varejista Niio Realizado em Lojas 
52.61-2 comercio varejista de artigos em geral, por catalogo ou pedido pelo 

correJo 2 
52.69-8 com6rcio varejista realizado em vias pUblicas, postos m6veis, 

atraves de mAquinas automiticas e a domicflio 2 

52.7 Repara~io de Objetos Pessoais e Domesticos 
52.71-0 repara<;iio e manutem;iio de milquinas e de aparelhos 

eletrodomesticos 3 
52.72-8 repara9iio de cal9ados 3 
52.79-5 repara((i'iO de outros objetos pessoais e doml:sticos 2 

H- ALOJAMENTO E ALIMENTA<;:J\.0 

55 ALOJAMENTO E ALIMENTA<;:AO 

55.1 Estabelecimentos Hoteleiros e Outros Tipos de Alojamento 
Tempodrio 
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55.11-5 estabelecimentos hoteleiros, com restaurante 2 
55.12-3 estabelecimentos hoteleiros, sem restaurante 2 
55.19-0 outros tipos de alojamento 2 

55.2 Restaurantes e Outros Estabelecimentos de Servit;os de 
Alimenta~io 

55.21-2 restaurantes e estabelecimentos de bebidas, com servico completo 2 
55.22-0 1anchonetes e simi1ares 2 
55.23-9 cantinas (servi.-;os de alimentaciio privativos) 2 
55.24-7 fornecimento de comida preparada 2 
55.29-8 outros servicos de alimentaciio 2 

1- TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E COMUNICA<;:OES 

60 TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E COMUNICA<;:OES 

60.1 Transporte Ferrovi3.rio Interurbano 
60.10-0 transporte ferroviario interurbano 2 

60.2 Outros Transportes Terrestres 
60.21-6 transporte ferrovi3rio de passageiros, urbana 2 
60.22-4 transporte metroviB.rio 3 
60.23-2 transporte rodovi3rio de passageiros, regular, urbana 3 
60.24-0 transporte rodovilirio de passageiros, regular, niio urbana 3 
60.25-9 transporte rodovi{uio de passageiros, niio regular 3 
60.26-7 transporte rodovi:irio de cargas, em geral 3 
60.27-5 transporte rodovi:irio de produtos perigosos 4 
60.28-3 transporte rodovi:irio de mudan9as 3 
60.29-1 transporte regular em bondes, funiculares, telefericos ou trens 

pr6prios para explora9ao de pontos turisticos 3 

60.3 Transporte Dutovi3.rio 
60.30-5 transporte dutoviario 3 

61 TRANSPORTE AQUA VJAiuO 

61.1 Transporte Mar.itimo de Cabotagem e Longo Corso 
61.11-5 transporte maritimo de cabotagem 4 
61.12-3 transporte maritimo de Iongo curso 4 

61.2 Outros Transporte Aquavi3.rios 
61.21-2 transporte por navega9ao interior de passageiros 3 
61.22-0 transporte por navega9ao interior de carga 4 
62.23-9 transporte aquavi:irio urbano 3 

62 TRANSPORTE AEREO 

62.1 Transporte Aereo, Regular 
62.10-3 transporte aereo, regular 3 

62.2 Transporte Aereo, Nio-Regular 
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62.20-{) 

62.3 
62.30-8 

63 

63.1 
63.11-8 
63.12-6 

63.2 
63.21-5 
63.22-3 
63.23-1 

63.3 

63.30-4 

63.4 

63.40-1 

64 

64.1 
64.11-4 
64.12-2 

64.2 
64.20-3 

J-

65 

65.1 
65.10-2 

65.2 
65.21-8 
65.22-6 
65.23-4 
65.24-2 

65.3 
65.31-5 
65.32-3 

transporte aereo, n3o-regular 

Transporte Espacial 
transporte espacial 

3 

4 

ATIVIDADES ANEXAS E AUXILIARES DO TRANSPORTEE AGENCIAS DE 
VIA GEM 

Movimenta~iio e Armazenamento de Cargas 
carga e descarga 
armazenamento e dep6sitos de cargas 

Atividades Auxiliares aos Transportes 
atividades auxiliares aos transportes terrestres 
atividades auxiliares aos transportes aquaviarios 
atividades auxiliares aos transportes a6reos 

Atividades de AgCneias de Viagens e Organizadores de 
Viagem 
atividades de ag6ncias de viagens e organizadores de viagem 

Atividades Relacionadas 3 Organiza~io do Transporte de 
Cargas 
atividades relacionadas a organi~o do transporte de cargas 

CORREIO E TELECOMUNICACOES 

Correio 
atividades de correio nacional 
outras atividades de correio 

Telecomunica~Oes 

telecomunica'_fOes 

INTERMEDIACAO FINANCEIRA 

3 
3 

2 
2 
3 

1 

2 

2 
2 

2 

INTERMEDIACAO FINANCEIRA. EXCLUSIVE SEGUROS E PREVIDENCIA 
PRIVADA 

Banco Central 
Banco Central 

lntermedia~io Monetaria - DepOsitos 3 Vi:sta 
bancos comerciais 
ban cos mUitiplos (com carteira comercia1) 
caixas econOmicas 
cooperativas de credito 

lntermedia~io Monet3ria - Outros Tipos de DepOsitos 
bancos mUJ.tiplos (sem carteira comercial) 
bancos de investimento 

2 

2 
2 
2 
1 

2 
2 
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65.33-1 bancos de desenvolvimento 2 
65.34-0 credito imobiliario 2 
65.35-8 sociedades de credito, financiamento e investimento 2 

65.4 Arrendamento Mercantil 
65.40-4 arrendamento mercantil 2 

65.5 Outras Atividades de Concessiio de Credito 
65.51-0 agencias de desenvolvimento 2 
65.59-5 outras atividades de concessiio de credito 2 

65.9 Outras Atividades de Intermedia~iio Financeira, 
Nio-Especificadas Anteriormente 

65.91-9 fundos mUtuos de investimento 2 
65.92-7 sociedades de capitaJizayiio 2 
65.99-4 outras atividades de intermediac;iio financeira, niio-especificadas 

anterionnente 2 

66 SEGUROS E PREVIDENCIA PRIV ADA 

66.1 Seguros de Vida e Nio-Vidu 
66.11-7 seguros de vida 1 
66.12-5 seguros nao-vida 1 
66.13-3 resseguros 1 

66.2 Previdencia Privada 
66.21-4 previdCncia privada fechada 1 
66.22-2 previdencia privada aberta 1 

66.3 Planos de Satide 
66.30-3 pianos de saUde 1 

67 ATIVIDADES AUXIUARES DA INTERMEDIA<;AO FINANCEIRA 

67.1 Atividades Auxiliares da Intermedia.;io Financeira, 
Exclusive Seguros e Previdencia Privada 

67.11-3 administra98o de mercados bursateis 2 
67.12-1 atividades de intermedi<irios em transa90es de titulos e valores 

mobili3:rios 2 
67.19-9 outras atividades auxiliares da intermedi~ao financeira, 

n8o-especificadas anteriormente 2 

67.2 Atividades Auxiliares dos Seguros e da PrevidCncia Privada 
67.20-2 atividades auxiliares dos seguros e da previdetlcia privada 1 

K- ATIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGuEIS E SERVICOS 
PREST ADOS As EMPRESAS 

70 ATIVIDADES IMOBILIARIAS 

70.1 Incorpora~io de ImOveis por Conta PrOpria 
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70.10-6 

70.2 
70.2{)-3 

70.3 
70.31-9 
70.32-7 

70.4 
70.40-8 

71 

71.1 
71.10-2 

71.2 
71.21-8 
71.22-6 
71.23-4 

71.3 
71.31-5 
71.32-3 

71.33-1 
71.39..() 

71.4 
71.40-4 

72 

72.1 
72.10-9 

72.2 
72.20-6 

72.3 
72.3{)-3 

72.4 
72.40-0 

incorpora9iio de im6veis por conta pr6pria 

Aluguel de Im6veis 
aluguel de im6veis 

Atividades Imobili3rias por Conta de Terceiros 
incorpora<;:lio de im6veis por conta de terceiros 
administra9iio de im6veis por conta de terceiros 

Condominios Prediais 
condominios prediais 

I 

I 

I 
I 

2 

ALUGUEL DE VEiCULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS SEM 
CONDUTORES OU OPERADORES E DE OBlETOS PESSOAlS E 
DOMESTICOS 

A1uguel de AutomOveis 
aluguel de autom6veis 2 

Aluguel de Outros Meios de Transportes 
aluguel de outros meios de transporte terrestre 2 
aluguel de embarca~_;Oes 2 
aluguel de aeronaves 2 

Alugnel de M&quinas e Equipamentos 
aluguel de molquinas e equipamentos agricolas 2 
aluguel de rruiquinas e equipamentos para const:fu9lio e engenharia 
civil 2 
aluguel de maquinas e equipamentos para escrit6rios 2 
aluguel de moiquinas e equipamentos de outros tipos, 
niio-especificados anteriormente 2 

A1ugnel de Objetos Pessoais e Domesticos 
aluguel de objetos pessoais e dom6sticos 1 

ATNIDADES DE INFORMATICA E CONEXAS 

Consultoria em Sistemas de Informlitica 
consultoria em sistemas de informiltica 

Desenvolvimento de Programas de Infornuitica 
desenvo1vimento de programas de informatica 

Processamento de Dados 
processamento de dados 

Atividad.es de Banco de Dados 
atividades de banco de dados 

I 

2 

3 

2 
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72.5 Manuten.yiio e Repara~io de MBquinas de EscritOrio e de 
Informlitica 

72.50-8 manutem;iio e repara~tiio de m3quinas de escrit6rio e de informatica 2 

72.9 Outras Atividades de Informlitica, Nio-Especificadas 
Anteriormente 

72.90-7 outras atividades de informatica, nao-especificadas anteriormente 2 

73 PESQUISA E DESENVOL VIMENTO 

73.1 Pesquisa e Desenvolvimento das Ci@ncias Fisicas e Naturais 
73.10-5 pesquisa e desenvolvimento das ciencias fisicas e naturais 2 

73.2 Pesquisa e Desenvolvimento das Ci@ncias Sociais e Humanas 
73.20-2 pesquisa e desenvolvimento das ciencias sociais e humanas 1 

74 SERVI<;:OS PREST ADOS PRINC1PALMENTE AS EMPRESAS 

74.1 Atividades Juridicas, Cont:ibeis e de Assessoria Empresarial 
74.!l-O atividades jurldicas 1 
74.12-8 atividades de contabilidade e auditoria 1 
74.13-6 pesquisas de mercado e de opiniiio pUblica 1 
74.14-4 gestiio de participa((Oes societarias (holdings) 1 
74.15-2 sedes de empresas e unidades administrativas locais 1 
74.16-0 atividades de assessoria em gestao empresarial 1 

74.2 Servi~os de Arquitetura e Engenharia e de Assessoramento 
Tecnico Especializado 

74.20-9 servi~os de arquitetura e engenharia e de assessoramento tecnico 
especializado 2 

74.3 Ensaios de Materiais e de Produtos; Analise de Qualidade 
74.30-6 ensaios de materiais e de produtos; an<ilise de qualidade 2 

74.4 Publicidade 
74.40-3 publicidade 

74.5 Sele~io, Agenciamento e Loca~io de Mio-de-Obra para 
Servi~os Tempor3rios 

74.50-0 selecao, agenciamento e loca~ao de mao-de-obra para servi~os 
temponirios 2 

74.6 Atividades de Investiga~io, VigiUincia e Seguran~a 
74.60-8 atividades de investiga~ao, vigiliincia e seguran9a 3 

74.6 Atividades de Limpeza em Predios e Domicilios 
74.70-5 atividades de limpeza em prl:dios e domicilios 3 

74.9 Outras Atividades de Servi~os Prestados Principalmente its 
Empresas 
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74.91-8 atividades fotognlficas 2 
74.92-6 atividades de envasamento e empacotamento. por conta de terceiros 2 
74.99-3 outras atividades de servic;os prestados principalmente as 

empresas, niio-especificadas anteriormente 2 

L- ADMINlSTRAC::AO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL 

74 ADMINISTRAC::AO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL 

75.1 Adm.inistra~io de Estado e da Politics EconOmica e Socia1 
75.11-6 administral(iio pUblica em geral I 
75.12-4 regula~i'io das atividades sociais e culturais I 
75.13-2 regula~iio das atividades econ6micas 1 
75.14-0 atividades de apoio a administra~ao pUblica I 

75.2 Servi~os Coletivos Prestados pela Administra~io PUblica 
75.21-3 rela(f&s exteriores 1 
75.22-1 defesa 2 
75.23-0 justiya 2 
75.24-8 seguranya e ordem pUblica 2 
75.25-6 defesa civil 2 

75.3 Seguridade Social 
75.30-2 Seguridade Social 1 

M- EDUCAC::AO 

80 EDUCAC::AO 

80.1 Educa~io Pd-Escolar e Fundamental 
80.11-0 educayiio prb-escolar 2 
80.12-8 educa(fiio fundamental 2 

80.2 Educa~io Media de Forma~io Geral, Profissionalizante ou 
Tecnica 

80.21-7 educayiio tnedia de formal(1iO gera] 2 
80.22-5 educa.y1io media de forma.yiio tecnica e profissional 2 

80.3 Eduea~tiio Superior 
80.30-6 educayiio superior 2 

80.9 Forma~tiio Permanente e Outras Atividades de Ensino 

80.91-8 ensino em auto~escolas e cursos de pilotagem 3 
80.92-6 educayiio supJetiva 2 
80.93-4 educa.y3o continuada ou permanente e aprendizagem profissional 2 
80.94-2 ensino a distancia I 
80.95-0 educa.ylio especial 2 

N- SAUDE E SERVIC::OS SOCWS 
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85 SAUDE E SERVI<;:OS SOCIAlS 

85.1 Atividades de Aten~iio it Sa6de 
85.11-1 atividades de atendimento hospitalar 3 
85.12-0 arividades de atendimento a urgencias e emergencias 3 
85.13-8 atividades de atent:;ffo ambulatoria1 3 
85.14-6 atividades de servi~os de complementay3o diagn6stica ou 

terapeutica 3 
85.15-4 atividades de outros profissionais da area de saUde 3 
85.16-2 outras atividades relacionadas com a aten~tiio a saUde 3 

85.2 Servi~os Veterin&rios 
85.20-0 serviyos veterinarios 3 

85.3 Servi~s Sociais 
85.31-6 serviyos sociais com alojamento 2 
85.32-4 serviyos sociais sem alojamento I 

0- OUTROS SERVI<;:OS COLETIVOS, SOCIAlS E PESSOAIS 

90 LIMPEZA URBANA E ESGOTO; E ATIVIDADES CONEXAS 

90.1 Limpeza Urbana e Esgoto; e Atividades Conexas 
90.00-0 1impeza urbana e esgoto; e atividades conexas 3 

91 ATIVIDADES ASSOCIATIVAS 

9l.! Atividades de Organiza~Oes Empresariais, Patronais e 
Profissionais 

91.11-1 atividades de organizay5es empresariais e patronais I 
91.12-0 atividades de organizayOes profissionais I 

91.2 Atividades de Organiza!YOes Sindicais 
91.20-0 atividades de organizayOes sindicais I 

91.9 Ootras Atividades Associativas 
91.91-0 atividades de organizayOes religiosas I 
91.92-8 atividades de organizay5es politicas I 
91.99-5 outras atividades associativas, nAo-especificadas anteriormente I 

92 ATIVIDADES RECREATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS 

92.1 Atividades Cinematogr8.ficas e de Video 
92.11-8 produy3o de filmes cinematognificos e fitas de video 2 
92.12-6 distribuiy3o de filmes e de videos 2 
92.13-4 proj~So de filmes e de videos 2 

92.2 Atividades de RS.dio e de Televisio 
92.21-5 atividades de rAdio 2 
92.22-3 atividades de televislio 2 
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92.3 Outras Atividades Artisticas e de Espet3.culos 
92.31-2 atividades de teatro, mUsica e outras atividades artisticas e 1iterllrias 2 
92.32-0 gestao de salas de espetaculos 1 
92.39-8 outras atividades de espetaculos, niio-especificadas anteriormente 2 

92.4 Atividades de Agencias de Noticias 
92.40-1 atividades de ag~ncias de noticias 2 

92.5 Atividades de Bibliotecas, Arquivos, Museus e Outras 
Atividades Culturais 

92.51-7 atividades de bibliotecas e arquivos 2 
92.52-5 atividades de rnuseus e conserv3.93o do patrimOnio hist6rico 2 
92.53-3 atividades de jardins botanicos, zool6gicos, parques nacionais e 

reservas ecol6gicas 2 

92.6 Atividades Desportivas e Outras Relacionadas ao Lazer 
92.61-4 atividades desportivas 2 
92.62-2 outras atividades relacionadas ao lazer 2 

93 SERVI<;:OS PESSOAIS 

93.0 Servi~os Pessoais 
93.01-7 lavanderias e tinturarias 3 
93.02-5 cabeleireiros e outros tratamentos de beleza 2 
93.D3-3 atividades funenirias e conexas 2 
93.04-1 atividades de manutenyiio do fisico corporal 2 
93.D9-2 outras atividades de serviyos pessoais, niio especificadas 

anteriormente 2 

P- SERVI<;:OS DOMESTICOS 

95 SERVI(:OS DOMESTICOS 

95.0 Servi.;os Domesticos 
95.00-1 servi~os domesticos 2 

Q- ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUI<;:OES 
EXTRATERRITORIAIS 

99 ORGANISM OS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUI<;:OES 
EXTRA TERRITORIAIS 

99.0 Organismos Internacionais e Outras Instituh;iies 
Extraterritoriais 

99.00-7 organismos intemacionais e outras institui~Oes extraterritoriais I 
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QUADROII 

DIMENSIONAMENTO DOS SESMT 

~ 
Gnm .. 50 101 251 501 IJIOI 2.001 3.501 Acima de 5000 
do • • • • • • • PIIJll cada grupo 

Risco 100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 De 4000 ou f~iio 
acima2000u 

T 
Tknico Seg. Trabalho I I I 2 I 
Engenheiro Seg. Trabalho I' I I' 
Awe:. Enfenn. do Trabalho I I I 

I Enfenneiro do Trabalho I' 
Medico do Trabalho I' I' I I' 

T&:nico Seg. Trebalho I I 2 5 I 
Engenheiro Seg. Trabalho I' I I I' 
Aux. Enferm.. do Traba!ho I I I I 

2 Enfenneiro do Trabalho I 
Medico do T rabaLho 1' I 1 I 

Tecrtioo Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3 
Engenheiro Seg. TrabaUw 1' 1 I 2 1 
Aux. Enfenn. do Trabalho I 2 1 I 

3 Enfemreiro do Tmbalho 1 
Medico do Trabatho I' 1 1 2 1 

Ticnioo Seg. Traba!ho I 2 3 4 ' 8 10 3 
Engenheiro Seg. Tmballro I• 1' I I 2 3 I 
AUll. Enfenn. do Trabalho I I 2 1 I 

4 Enfenneiro do Traballw 1 
Medico do T rabalho I' I' I I 2 3 I 

(') Tempo parcial (minimo de treshoras) OBS: Hospitais, Ambu1at6rios, Matemidade, Casas de 
(**) 0 dimensionamento total deveni ser feito SaUde e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares 
levando-se em consi~iio o dlmensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverll.o 
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integraL 
do{s) grupo(s) de 4000 ou ~ao acimade 2000. 
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ACIDENTES C/V!TIMA 

RESPONSAVEL 

i:GtOl' tr N. llbsob:do 
.i.b.olnln ciAf~ 

-: l5 d:W 

Total do ,....,.. 
c-

QUADROIII 
ACIDENTES COM viTIMA 

DATA DO MAPA: __ 1_1_ 

ASS .. 

N• Abiah:to 
1ndlo:e 

DWI T~ .. 
indico~:de 

N" A'b~o}:Qto R.t~J .t..v~'k> 
dAfBamert "m ToWd. ·~ Freqiencio. """" .. 

:o-ISdW Af.utarne:rto ,.....,., P.- GT.av:i.hde 
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QUADROIV 

DOEN!;AS OCUPACIONAIS 

DATA DO MAPA:_!_!_ 

RESPONSAVEL: ---------- ASS.: _________ _ 

Tipo de N° Absoluto Setores de N° Relativo N°de w N° de Trabalhadores 
Doen~ta de Casos Atividade de 6bitos Trabalhador Definitivamente 

dos Casos es Incapacitados 
Portadores (% Total Transferidos 
(*) Empregados p/ 

) Outro Setor 

(*) Codificar no verso. Por exemplo: 1 - setor embalagens; 2- setor montagem. 

MAPA:_!_!_ 

QUADROV 

INSALUBRIDADE 

RESPONSAVEL: ---------

Setor Agentes Identificados Intensidade ou 
Concentracao 

DATA DO 

ASS.: 

w de Trabalhadores 
Expostos 
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RESPONSAVEL: 

"""' Setm 
Acidehtc~ 

Tololdo 
EsklbelecirMniD 

QUADROVI 

ACIDENTES SEM viTIMA 

DATA DO MAPA:_/_/_ 
Ass.,, ______ _ 

Perda Matexml Acid. s!Vllima 
AwMda Obse-~Oes 

(C.$ 1.000~0) Acid. C'IVftimo. 
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