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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo analisar o conceito de trabalho que permeou o
contexto da criagio do SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial) na
década de 1940. Para isso, analisei alguns documentos que viabilizaram sua criagdo e
seu inicial funcionamento: Decretos-lei n° 4.048/42 (que criou 0 SENAI) € n® 4.073/42
(que instituiu a Lei Orginica do Ensino Industrial), Regimentos das Escolas de
Aprendizagem do SENAI ¢ Decreto n° 10.009/42 (que aprovou o Regimento do Servigo

Nacional de Aprendizagem dos Industriarios).

O estudo do conceito de trabalho teve como base a concepgiio de Marx
(Materialismo dialético), trazendo o trabalho como a manetra pela qual o homem

produz sua vida, determinando a sua existéncia.

A pesquisa trata, primeiramente, do trabalho e da educagio no tempo,
observando os momentos em que coincidem. Em seguida traz um breve historico do
ensino profissional industrial no Brasil, enfatizando os acontecimentos que culminariam
na criagdio do SENAI. O SENAI tem um momento destacado, no qual observo o
contexto histérico da época, as articulag@es e politicas que o criaram, o5 personagens ¢
interesses envolvidos, sua estrutura organizacional, seu método e orientagio. Antes de
concluir, analiso trechos dos documentos citados, escolhidos segundo o objetivo do

trabalho.

O SENALI foi abordado no momento de sua criagdo, a pesquisa ndo se estende,

portanto, aos dias atuais.

Palavras-chave: SENA], trabalho, aprendizagem industrial.
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“Uma vez constituidas as classes sociais, passa a
ser um dogma pedagdgico a sua conservagdo, e quanto
mais a educa¢do conserva o stafus quo, mais ela ¢
Jjulgada adequada. J& nem tudo o que a educagdo inculca
nos educandos tem por finalidade o bem comum, a ndo
ser na medida em que ‘esse bem comum’ pode ser uma
premissa necessdria para manter ¢ refor¢ar as classes
dominantes. Para estas, a riqueza e o saber; para as
outras, o trabalho e a ignordncia.”

Anibal Ponce



Introducio

A minha pesquisa tem como objetivo analisar, apoiada em conceitos do
materialismo dialético de Marx, o conceito de trabalho presente na proposta criadora do

SENAL

O SENAI foi criado no Estado novo, atravessou o Regime Militar e, até os dias
atuais, atrai muitos jovens interessados em formarem-se para o ingresso no mercado de
trabalho e trabalhadores a fim de se qualificarem para continuar nesse mercado. Trata-
se, portanto, de uma institni¢io que oferece a Educagio Profissional. Porém abordarei,

especificamente, o curso de Aprendizagem Industrial em seu momento de criagfio.

O discurso da burguesia industrial, desde a década de 1930 proclamava a nagao
industrializada para um pais desenvolvido e economia competitiva, adequando o projeto
pedagogico, o conhecimento, valores ¢ agdes ao idedrio industrial (RODRIGUES,
1998). Pergunto para que tipo de industria, mercado e atividade de trabalho os cursos da
referida instituigio formam, tendo como objetivo identificar, por meio da analise das

fontes, as relagBes entre o trabalho e a aprendizagem.
O SENAI traz em sua proposta que:

“A aprendizagem é um processo de profissionalizacdo desenvolvido por meio de
estrutural articulagdo entre formagdo e trabalho. Trata-se de uma relevante forma de
educagéio profissional, estratégica para a economia, para a sociedade e para o pais,
pois prepara e, a0 mesmo tempo, proporciona oportunidades de emprego aos jovens
trabalhadores que constituem a base sobre a qual se constroi o presente e o futuro das

empresas e da nagdo” (Nova Aprendizagem Profissional — www.senai. br/htm/index-

programaeprojeto.htmy)

Ministérios da Educagio e do Trabalho, sindicatos e confederagdes industriais
articularam-se para criar um “sistema de ensino” que atendesse seus interesses, pois a
idéia de educacio para todos ¢é burguesa, buscando a formagdo de diferentes

trabalhadores em uma concepgio de escola formadora ou modeladora:

“A ideologia da escola apresenta-a, também, em correlagdo com a producdo,
como supridora de pessoas dotadas de diferentes ‘graus’ de qualificagdo, de acordo

com a divis@io técnica do trabalho.” (CUNHA, 1982, p.13)



Nessa perspectiva, a escola teria a fungio de promover profissionalmente o
individuo, os burgueses ao ensino superior e 0s demais aos cursos técnicos e
profissionalizantes e, em muitos casos, diretamente ao mercado de trabalho. A divisdo

da escola se da de acordo com a classe social do aluno.

Ora, se a burguesia, detentora do capital quer produzir mais e melhor (eficiéncia

e eficicia), investira na mio-de-obra para otimizar sua produgio e atingir seu objetivo.



1. O trabalho e a educaciio: trajetéria

O trabalho sempre existiu, desde que o homem transforma a matéria natural em
objeto de sua cultura, das sociedades primitivas as complexas, da agricultura rudimentar

aos atuais processos de automagio.

Ao longo do tempo transformaram-se as maneiras de realizar o trabalho e, ainda,
a forma do homem se relacionar com esse processo, por vezes dominando-o totalmente

¢ outras, pouco conhecendo ¢ fragmento que executa.

Na economia primitiva o trabalho era um esforco que complementava o
“trabalho” da natureza, relacionado i extragfio e a subsisténcia. Quando o homem
comegou a se fixar em locais, abandonando o nomadismo, surgiu a agricultura, com as
mulheres, enquanto os homens cagavam (ja nesse momento percebe-se a divisdo do
trabalho, no caso, pelo género); essa pratica e esse novo modo de vida levaram ao
aumento populacional e a necessidade de ampliar a area de plantio. Gradativamente o
cultivo levou ao armazenamento dos produtos e, conseqlientemente, ao seu acumulo, o
que possibilitou aquele que trabalhava na armazenagem reivindicar o direito de posse
sobre esse excedente. Era o mnicio da idéia de propriedade privada. Nesse contexto, o
trabalho e 0 acumulo de matérias atrelavam-se a pratica da guerra, na qual os vencidos
trabalhavam e produziam o excedente para os vencedores, a fim de manter o padréo de

vida dos altimos e o “estoque” militar.

Em linhas gerais, o trabalho na teira gerou riqueza que proporcionou Q
desenvolvimento do artesanato (o trabalhador era dono dos meios de produgio e
conhecia todas as etapas do processo de trabalho), da troca de mercadorias € da
posterior comercializagdo (troca mediada por moeda). Esse tipo de trabalho ndo
dependia da posse da terra, mas do excedente resultante do proprio trabalho, A partir dai
uma classe social emergiu, garantindo sua renda através das atividades comercias: a
burguesia, estabelecendo uma hierarquia baseada no dinheiro acumulado na circulagéo

de riquezas.

A transi¢fio da fase comercial do capitalismo para sua fase industrial aconteceu
com a expansdo do sistema através da riqueza gerada pelas coldnias e pela aplicagfo do
saber cientifico 4 produc¢do. A Revolugdo Industrial era o marco desse periodo,

desdobrando-se em 3 momentos complementares:
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1. século XVIII: invengio da maquina a vapor,
2. século XIX: uso da eletricidade;
3. século XX; automacio.

O uso da tecnologia modificou substancialmente a maneira do homem se

relacionar com o trabalho.

A utilizagdo de maquinas no processo produtivo é o diferencial do trabalho
humano. Inicialmente tinha-se o trabalho como forma de produgdo de meios para
sobrevivéncia e instrumentos e ferramentas para constitui¢do e otimizagdo do processo

de trabaiho.

Considerando que a relagio homem-trabalho é um fator determinante da
condi¢do humana, Hannah Arendt (1995) apresenta o ser humano em 2 momentos: o

“animal laborans” e o “homo faber”.

O “animal laborans” produz ferramentas com finalidade instrumental, isto &,
instrumentos que auxiliam na confec¢io dos produtos de que necessita, adaptando-os ao
ritmo do corpo e aos processos vitais. O resultado do trabalho carrega consigo um valor

de uso, uma serventia.

O “homo faber” suplanta o “labor power” (a forga vital para o trabalho
necessario) e confunde-se com a ferramenta, isto porque ele instrumentaliza os meios e
ja desconhece os fins; o corpo deve assumir o ritmo mecinico submetendo-se as
maquinas. O produto do seu trabalho possui um valor de consumo, sujetto as relagdes de

troca (valor de troca).

Este ultimo tipo configura-se no trabalhador do capitalismo, seguindo a légica

do trabalho produtivo na producéo capitalista.

“Antes de tudo, o trabalho ¢ um processo de que participam o homem ¢ a
natureza, processo em que o ser humano, com sua propria agdo impulsiona, regula e
controla seu intercdmbio material com a natureza. Defronta-se com a natureza como
uma de suas forgas. Pde em movimento as forgas naturais de seu corpo — bragos e
pernas, cabegca e mdos —, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-
thes forma atil & vida humana, atuando assim sobre a natureza externa e modificando-

a, ao mesmo tempo modifica sua propria natureza” (Marx, 1999, p.211)
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E o trabalho no capitalismo que Marx, Weber ¢ Durkheim abordam em suas

obras.

Durkheim (1983) aborda o trabalho como forma de manter o equilibrio social,
considerando-o como um fato social, ou seja, um modo de ser (fixo ou dindmico) que
existe fora da esfera individual, exterior ao individuo, exercendo coer¢io sobre ele, O
autor procura a fungfio da divisdo social do trabalho no organismo social e aceita que
essa funcdo € criar um sentimento de solidariedade entre as pessoas, tratando o trabalho
como unidade que somente se estabelece inserida no organismo. Essa unifo refere-se a
uma idéia de troca e dependéncia entre as pessoas incompletas que, mutuamente, se

completam, nfo porque séo semelhantes ou se confundem, mas porque sdo distintas.

A especializacio das tarefas garante a solidariedade social, assegurando a coesio
do organismo/corpo social. Nessa metafora a cada pessoa/grupo ¢ atribuida uma fungéo
relacionada a uma parte do corpo; a cabe¢a comanda as fun¢es exercidas pelos

membros, no caso, tem-se como cabega 0s gerentes e como membros, 08 Operarios.

De forma semelhante & concepgiio acima, Max Weber (1980) traz o trabalho
como forma de manter a coesdo social, mas apresentando-o como forma de dominagio
legitima racional-legal, calcada na burocracia e racionalidade; em outro aspecto Weber
aproxima-se de Marx, ao partir da técnica para abordar relagdes de trabalho e sociais,
com a maquina como instrumento de trabalho, submetendo o homem a seu processo e

ritmo.

A ciéncia aplicada desenvolve a técnica que liberta a produgéio das barreiras
organicas do trabalho. Aumenta-se a produtividade (barateando, também, seu custo) por
meio da mecanizagio, da organizagio racional e empresarial do trabalho e da supressio
das barreiras entre a economia interna e externa. Todas essas caracteristicas aliadas a

democratizag¢io do luxo e do consumo ampliam o capitalismo.

Karl Marx inova com o Materialismo Histérico (também chamado de

“concepgio materialista da Historia”) e que € fundamentada em trés elementos:

- Filosofia Alem#: para Hegel a historia € desenvolvimento e conflito de
principios abstratos, como cultura, religiio e filosofia; Marx utiliza esse conceito,

contudo, aponta a base econdmica e material como chave da histoéria humana.

- Socialismo Francés: de Babeuf, que tentou mstaurar o comunismo em 1796

baseado em Charles Fourier (bondade e paixdes humanas frustradas pela desumanizagio
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provocada pela ind(stria e limitagdes do casamento) e Saint-Simon (os meios de
producio seriam mantidos num fundo social administrado por um governo nomeado

pelo Estado em prol da populagdo menos abastada).

- Economia Inglesa Cléassica: servindo-se dos estudos a respeito do capitalismo
de Adam Smith (funcionamento do capitalismo do /aissez-faire) e de Ricardo (teoria do

valor baseado no trabalho), demonstrando a exploragio de uma classe sobre a outra.

A existéncta humana funda-se na forma como o homem produz sua vida. A
atividade produtiva é fundamental ao homem que, apés garantir sua existéncia material,
produzird os principios abstratos referidos por Hegel, dando espago & produgfo
intelectual. Sob essa perspectiva € possivel perceber em McLellan (1974) que o trabalho
é Instrumento da autocriagio humana. O homem € resultado de seu trabalho que se

constitui como auto-realizacio do sujeito, estendendo-se as demais atividades humanas.

Marx atenta a questiio da divisdo do trabalho, diferenciando a divis&o social da
divisfo técnica ou capitalista do trabalho. A primeira sempre existiu e até hoje permeia
as relagOes; a segunda emerge na transicdo da manufatura para a industria, quando os
homens, pouco a pouco, submeteram-se as maquinas e tiveram a produgdo fragmentada,

desconhecendo o processo.

Na divisfo técnica do trabalho é possivel perceber a subsungfo do trabalhador,
que deixa de ser responsavel pelo oficio que exerce e passa a ser responsavel pelo
fragmento de um oficio, sem possuir os meios de produgfio e ndo se reconhecendo no

produto final.

Para Marx, o trabalho ¢ fonte de exploragfio do individuo, acirrando o conflito
entre as classes sociais, visto que aquele que detém os meios de produgio detém o poder

sobre aquele que vende sua forga de trabalho.
Comp&em o processo de trabalho:
-0 préprio trabalho (atividade adequada a um fim);
-0 objeto de trabalho (matéria a que se aplica o trabalho);
-0 instrumental de trabalho (os meios de trabalho).

“No processo de trabalho, a atividade do homem opera uma transformacio,
subordinada a um determinado fim, no objeto sobre que atua por meio do instrumental

de trabalho. O processo extingue-se ao concluir-se o produto. O produto é um valor de

13



uso, um material da natureza adaptado as necessidades humanas através da mudanca
de forma. O trabalho estd incorporado ao objeto sobre que atuouw.” (Marx, 1999,
p.214)

O processo de trabalho € um processo de consumo da forga de trabalho.

O capitalista controla e ¢ proprietario do trabalho do produtor e visa produzir um
valor de uso que tenha valor de troca, ou seja, uma mercadoria que tenha valor superior

a dos valores dos meios de produgdo e da forga de trabalho empregada (mais valia).

Ora, se a existéncia humana é determinada pelo modo como o homem a produz,
o trabalho perpassa toda a vida humana. Com a educagfio ndo seria diferente, visto que
ela acontecia no trabalho (durante o comunismo primitivo) ou para o trabalho (quando

os homens passaram a se fixar na terra e surgiu a posse privada dos meios de produgio).

Nos povos primitivos a educacfio das criangas nfio estava a cargo de nenhum
individuo em especifico. O comunismo primitivo era organizado em um consetho
democratico que tinha o trabalho dividido segundo o género e a faixa etaria, com
instrumentos pouco desenvolvidos e sem producio de excedentes. Os pequenos
aprendiam na convivéncia com os adultos, educavam-se por meto da tradi¢io e
explicagio de acbes e comportamentos inerentes ao meio. As geragbes eram
semelhantes e ensinavam espontaneamente; segundo Anibal Ponce (1981): “Nas

comunidades primitivas, o ensino era para a vida e por meio da vida” (p.18).

Com o advento da propriedade privada e o conseqiiente surgimento das classes
sociais 0 homem passa a ter o poder sobre o homem (dominantes ¢ dominados) € essa
diferenciagéo traz consigo a necessidade de educar os homens de maneiras diferentes:
uma parte deles para o trabalho intelectual (gestfio) e outra para o trabalho manual
(execucdo). Os interesses anteriormente coletivos passam a ser antagdnicos e a
coletividade da lugar a submissdo. A classe dominante visa, educando, prevenir o
levante dos dominados, destruindo as tradigSes para consolidar e ampliar sua

hegemonia, limitando a forga dos explorados.

Aos escravos e trabalhadores ensinavam-se os oficios, os instrumentos basicos
para servir, produzir e obedecer. Educava-se para o trabalho, pelo terror; os nobres, no
entanto, deveriam receber a cultura geral e saber os “segredos” da oratéria e da
elogiiéncia politica, tarefa dada aos sofistas que garanttam uma instrugfo variada,

pratica, talvez vazia e de carater enciclopédico, segundo Ponce (1981).
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Ja na Idade Média a hegemonia era clerical. Os religiosos tinham poder
econdmico, cultural e politico. A luta contra os pagdos atingiu o campo educacional e as

escolas monasticas assumiram a instrugo publica e apresentavam trés formas;
- escola para oblatas: para formag¢io de novos monges;

- escolas monasticas: para formagio da plebe, nio era propriamente uma

instrugdo, mas uma catequese;

- escolas externas (surgindo num segundo momento): destinada aos nobres, com

0 ensino de gramatica, retorica e dialética.

A ascensfo burguesa e ¢ declinio feudal trouxeram consigo transformages que
influenciaram a educagdo. Na tentativa de aproximarem-se da nobreza os burgueses
apelaram aos titulos universitarios. Ndo somente estudavam, como decidiam os rumos
da educagdo. A burguesia rica estudava na universidade e a pobre somente nas escolas
primarias; a dialética e a teologia j4 ndo interessavam. Os burgueses queriam comerciar

e expandir seu territdrio, por isso a énfase dada & aritmética e 4 geografia,

A educagio popular contou com o apoio da Reforma Protestante, nem por isso
livre de interesses. Representado por Lutero (visando minar o poder catodlico) e Munzer
(pela igualdade civil e social), o protestantismo difundiu o ensino das primeiras letras ao
povo, para que todos pudessem ler e manusear a Biblia. Contudo, eram os Jesuitas quem
dominavam a educagdo, possuindo os melhores professores, diregdio e recursos
pedagogicos. O Ratio Studiorum orientou por séculos a educagéo catolica, desde a dada

aos nobres até aos colonizados. Sua inten¢do era usar o ensino a servigo da igreja.

O padre catdlico Charles Demia inovou o conceito de escola do trabalho
propondo a formagiio de servidores domésticos, empregados comerciais e industriais
para atender a burguesia rica, orientando os trabalhadores, fazendo dessas escolas
verdadeiras agéncias do mercado. O ensino baseava-se na pratica, aprendia-se a fazer,
fazendo. Somente o que era Util e necessario ao trabalho era exigido; o processo
produtivo deixava de ser individual, convertendo-se a uma seriagdo de atividades

coletivas.

Com o capitalismo e a apropriagdo do trabalho alheio, os individuos deveriam
estar aptos a produzir e competir no mercado, garantindo, porém, a supremacia

burguesa:
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“Nada mais adequado para mosirar as condi¢bes que existem na burguesia do
que citar essas duas atitudes tdo distintas no plano pedagégico: de um lado, a
necessidade de instruir as massas, para eleva-las até o nivel das técnicas da nova
producdio e, do outro, o temor de que essa mesma instru¢do as torne cada dia menos
assustadicas e menos humildes. A burguesia solucionou esse conflito entre os seus
femores e o0s seus inferesses dosando com parcimfnia © ensino primario e
impregnando-o de um cerrado espirito de classe, como para ndo comprometer, com 0
pretexto das ‘luzes’, a exploracdo do operdrio, que constitui a propria base da sua

existéncia” (Ponce, 1981, p.150).

No século XVIII os orfanatos, workhouses e asilos encarregavam-se de educar
para prevenir o crime. As criangas eram vistas como mio-de-obra barata e educadas
para obedecer. Essas institui¢Ges aparecem para formar bragos para a fabrica. Enguita
(1989} questiona se a escola foi uma conquista popular ou industrial, visto que a escola

era fabrica de operarios, homogeneizadora do carater trabalhista.

O ensino de oficios aos orfaos e desvalidos era visto como filantropia, a fim de

manté-los mansos e livrando a sociedade das “perturbagdes” por eles causadas.

Para os burgueses a escola laica foi uma conquista, mas nfo era o bastante.
Resolveram adentrar o campo pedagdgico visando formar seus iguais para manuten¢io
do poder e educar os pobres para “servi-los”. Um exemplo foi Pestalozzi, que propds
(no século XIX) uma didatica baseada no ensino intuitivo, na experiéncia, nas relagdes,

preocupando-se com a educagio popular, opondo-se aos tradicionalistas.

No final do século XIX e, predominantemente, no inicio do século XX surgem
as primeiras manifestagdes de uma nova educagdo que representava uma corrente
intermediaria a outras duas ja existentes. Tratava-se da corrente metodolégica e da
corrente doutriniria; a primeira valorizava a espontaneidade e liberdade da crianga,
fazendo com que o aluno organizasse seu raciocinio para aprender; a segunda tinha a
educagio como meio de transformagfo social, na qual o aluno deveria ser respeitado € o
ensino, autdnomo. A nova educa¢@o balanceava o fascismo burgués e o socialismo do

proletariado.
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2. O ensino profissional industrial no Brasil; dos engenhos de acicar ao
SENAL

Na Antigiiidade o trabalho manual denegria o homem. Aquele que trabalhava
era, normalmente o escravo. Aos nobres ¢ exploradores estava reservado o trabalho
intelectual. Na Grécia a teoria era supervalorizada em relagfio a pratica e o 6cio era
condigio da existéncia da virtude. Em Roma o trabalho era fungfo dos escravos que,
posteriormente, foram autorizados a criar as corporages de artesdos livres. O
catolicismo combateu o 6cio e o artesanato era visto como forma de afastar as pessoas
dos vicios, No Renascimento o artista se diferenciava do artifice por sua genialidade e
as artes liberais (Belas Artes) estavam longe das artes mecénicas. Rousseau, no século

XVIII apresentou o artesanato como hobby daqueles que se dedicavam as ciéncias.

No que se refere ao Brasil, a escraviddo fez com que o trabalho manual fosse
visto como algo que inferiorizava o individuo. Isso fez com que o homem livre se
afastasse da manufatura para diferenciar-se dos escravos. Conseqiiéncia disso € que as

corporagdes de oficio néo se desenvolveram rapidamente.

A aprendizagem de oficios no Brasil Colonia ganhou forga no século XVI, com
a agroindustria do agucar (plantation). O centro da agroindustria era o engenho, onde

acontecia a aprendizagem de um oficio especifico segundo os interesses do senhor.

Com a minerag¢io ndo foi diferente. O ensino também nfo era sistematizado e

acontecia nas casas de fundi¢fio, onde o aprendiz auxiliava o mestre.

A expansdo da Marinha, para construgdo de embarcages, em meados do século
XVII, organizou um pouco ¢ ensino de oficios, que acontecia corporativamente nos
arsenais sem regulamentagfio ou exames; eram recrutados marinheiros e grumetes, além
de criminosos capazes de trabalhar. Os arsenais contavam com um mestre da ribeira

(formado em Portugal) e oficiais de especialidades diversas.

O modelo de corporagdes de oficios portugués foi inspiragdo para os artesdos
brasileiros quando as vilas comegaram a ser fundadas apds o avango das bandeiras. O
crescimento das atividades econdmicas relacionadas a exportagfo exigiu uma politica de

defesa e burocratizagio do Estado, com o estabelecimento de comércio e trabalho
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artesanal que garantisse a construgdo e reparo dos equipamentos necessarios. Nesse
modelo o ensino acontecia em troca de prestagSes de servicos do aprendiz ao mestre.
Este recebia um salario para ensinar e cada oficio tinha um tipo de requisito (saber ler
ou ndo ser negro ou nfo ter vicios etc) e os aprendizes eram registrados na Camara
Municipal. A duragdo da aprendizagem nio era estipulada em regulamento (apesar da
existéncia de padrdes informais de tempo). Quando o mestre achava que o aprendiz
estava pronto lhe passava o certificado que era apresentado ao juiz, tornando-o um
oficial, desde que matriculado poderia trabalhar na tenda do mestre recebendo um
salario, permanecendo assim de dois a cinco anos, podendo, entio, prestar um exame e,
se aprovado, receber uma “carta de examinagdo” autorizando-o a abrir tenda como

mestre, tomando aprendizes.

No Brasil alguns senhores mandavam seus escravos as corporagdes para, depois
de aprovados, viver da renda dos mesmos. Entretanto, alguns negros conseguiam
clientes/artifices “por fora” trabalhando até conseguir o dinheiro para alforria. Porém, se
o artifice notasse a competéncia do escravo, ele comprava a alforria e o negro

trabalharia até pagar a divida (tudo prescrito em contrato).

As corporagles de oficio declinaram porque o mercado de artesanato era
pequeno, sem especializagdo; os centros urbanos eram distantes, o que dificultava a
crtagio de uma central de aprendizagem; os produtos internos no competiam mais com
os externos, que eram de custo menor; a permissdo para atividade era dada somente se
acontecesse no proprio local de trabalho, o que dificultava o transporte; as corporagdes
nio atendiam as relagBes e caracteristicas do trabalho capitalista (livre contratago,
oferta de trabalho que regulasse a tendéncia salarial, padrbes de produgdo); até que a

Constituigdo de 1824 as extinguiu totalmente.

Das corporagBes restaram as irmandades, que viam no ensino de oficlos um
carater religioso e assistencial — filantropia — visando afastar os orfdos, desvalidos e
criminosos dos vicios, ensinando o habito do trabalho, a destreza manual e a reveréncia
aos superiores. O aspecto educacional foi abarcado pelas escolas de oficios

manufatureiroes.

As escolas de oficio foram desenvolvidas de modo a promover a formagio de
forca de trabalho para oficinas, fabricas e arsenais, visando a substituigdo da mao-de-
obra escrava (acordo com a Inglaterra) por trabalhadores imigrantes e nativos; ndo se

tratava de ensino secundario, nem de ensino superior.
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Na segunda metade do século XIX o cenario da mio-de-obra brasileira estava
em transformacgfo. Aos poucos os escravos deveriam ser substituidos, a industria estava
em ascendéncia e a educagdo para o trabalho tomava novos rumos, ndo se limitando
somente ao assistencialismo. Era realmente necessario formar trabalhadores que
atendessem a producio capitalista. Dentre as escolas de oficio, as mantidas pelo Estado
eram as que mais se aproximavam dessas caracteristicas, com destaque para a Academia
de Belas Artes que, com o tempo assumiu um carater de ensino superior, formando
artistas e ndo mais os artifices (voltado para manufatura e artesanato). Ascendem, entéo,
os Liceus de Artes e Oficios, criados para amparar os érfios com recursos dos sdcios e

doagdes, passando, depois, a receber subsidios do Estado.

Em 8 de Agosto de 1873 comegou a funcionar a Escola Industrial ligada a
Escola Noturna de Adultos, as custas do Estado. Sem oficinas € com um curriculo que
ndo se manteve, a Escola Industrial declinou até que por volta de 1890 ja ndo se ouvia

mais falar nela.

Paralelamente & iniciativa do Estado articulavam-se as Escolas Salesianas, com
base na proposta do Padre Jodo Bosco de formagdo do carater pelo trabalho e utilizando
o ensino profissional para afastar as pessoas dos vicios, garantindo a ordem social e

religiosa;

“O trabalho era, entfio, o principal instrumento formador dessa pedagogia, pois
unia o desejado desgaste fisico a atengdo concentrada, a disciplina, além de resultar na
qualificagdio de futuros operdrios. A avaliagdo sintética de Bosco a respeilo de sua
pedagogia dizia que ela daria o resultado esperado (disciplina + qualificagdo

profissional + religiosidade) em 90% dos casos.”(CUNHA, 2000b, p.53)

Os salesianos chegaram ao Brasil em 1883 a pedido do Bispo Pedro Maia de
Lacerda, do Rio de Janeiro, fuindando o Liceu de Artes e Oficios de Santa Rosa, em
Niter6i ¢, em 1886, O Liceu de Artes Oficios e Comércio “Coragdo de Jesus” em Sdo

Paulo.

Os Liceus possuiam duas frentes de atuagfio: a profissional € ensino primario, o
secundario e comercial; a primeira, a partir de 1918 fragmentou-se, migrando para
oficinas de bairros operarios ou fechando, pois os padres dedicavam-se a outra frente e

0s cursos nao se adequavam 2 legislagio.
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Em S&o Paulo a industrializagfo e a formagio profissional foram privilegiadas
pela acumulagio de capital do café gradativamente direcionada a manufatura e
industria, pela mentalidade empresarial voltada para a produgio, pelo mercado
consumidor maior e ascendente, pela oferta de mio-de-obra e de energia elétrica. Um
dos pontos fortes do ensino profissional foram as ferrovias. As empresas ferroviarias
mantinham escolas para formacio dos operarios, assoctando o trabalho em oficinas ao

conteldo escolar.

O Liceu de Arte e Oficios de Sdo Paulo aproveitou a diversificagdo do parque
industrial paulista e ampliou sua atuagio, nfo se limitando somente ao ensino primario e
de desenho. A articulagfio educacional entre ensino superior para engenheiros e ensino
profissional para operarios resultou num quadro docente semelhante entre escola

politécnica e liceu; o primeiro capacitando projetistas e o segundo, executores.
Luis Antonio Cunha aborda a dindmica de trabalho do aprendiz:

“0 aluno era admitido na oficina como aprendiz passando a receber as nogdes
gerais sobre o oficio escolhido, no proprio trabalho. Q aprendiz era colocado ao lado
de um operdrio adulto a quem comegava por auxiliar, terminando por se tornar um
‘operdrio efetivo’ como ele. Comegava a receber um pequeno saldrio, desde o inicio, o
qual iq aumentando até alcancar o valor do saldrio de um operdrio comum. As oficinas
foram montadas como verdadeiros estabelecimentos industriais, com sua contabilidade
organizada a sua imagem. Procurava-se produzir mercadorias vendaveis, assim como
aceitar encomendas remuneradas, mas a intengdo ia além da producdo no nivel da
qualidade e do gosto vigentes no mercado: procurava-se eleva-los pelo efeiio

paradigmatico de seus produtos” (2000 b, p. 124)

Em 1924, como resultado de uma iniciativa do servigo de remodelagio do ensino
profissional junto ac ministério da agricultura (criado em 1921), o Liceu de S4o Paulo, a
Estrada de Ferro Sorocabana, a S3o Paulo Railway, a Companhia Paulista de Estradas
de Ferro ¢ a Companhia Mogiana de Estradas de Ferro firmaram um acordo. Este
acordo, sugerido por Roberto Mange, transformava o Curso de Mecénica Pratica do
Liceu de Artes e Oficios de Sdo Paulo em Escola Profissional Mecénica; cada uma das
empresas participantes enviou dois aprendizes para um curso de quatro anos que inovou
ao utilizar séries metddicas e testes psicotécnicos, selecionando os mais aptos,
rompendo com critérios de selegdio anteriores que privilegiavam os necessitados de

assisténcia.
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As manifestagdes dos militares e das classes liberais {emblematicamente
representadas pela Coluna Prestes e Semana de Arte Moderna) ja apontavam mudangas
na organizagdo social e politica brasileira. O crescente poder da burguesia industrial e
declinio das oligarquias agrarias, fulminadas pelo crack da Bolsa de Valores de New
York, culminou na Revolugéo de 1930. A Constituigio foi declarada extinta passando a
valer a let de organizaciio do Governo Provisorio, chefiado por Gethlio Vargas que
tomava medidas de grande repercussio, de carater populista e que prolongavam sua
permanéncia no governo, tais como obrigatoriedade do voto e o anteprojeto

constitucional.

Foram convocadas novas elei¢Oes para 1938, mas Getulio, apoiado pelo povo e
pelas Forgas Armadas, fechou a Camara e o Senado, Assembléias Legislativas e
Camaras de Vereadores, extinguiu mandatos dos governadores e prefeitos assumindo o
poder absoluto em 10 de Novembro de 1937, enfatizando os projetos sociais de forte

apelo popular.

O governo autoritaric de Getilio Vargas acreditava representar todas as
aspiragBes nacionais, buscava o progresso, independéncia econdmica, conquista da

classe trabalhadora e inovacio, tudo isso tendo a industrializa¢do como motor.
Tinha inicio o Estado Novo.

Uma das caracteristicas marcantes desse periodo politico foi o corporativismo,
que articulava a esfera publica e privada, interpenetrando suas fungdes e agdes,

redefinindo o lugar do Estado, muitas vezes como “definidor” dos rumos da economia:

“Se a instauracdo do novo padrdo conferiu ao Estado ascendéncia sobre o setor
privado, paralelamente tornou o aparelho burocrdtico permedvel ao jogo de interesses
privados, numa escala inusitada, gerando, a longo prazo, uma privatizagdo do

pitblico.” (Diniz & Bosh apud, CUNHA, 2000c, p.04)

O Estado atuava diretamente sobre os rumos da economia ao induzir a iniciativa
privada, protegendo seus interesses econdmicos (preservando especialmente o setor
industrial), intercedendo pelo poder privado na resolucéio de conflitos, atuando como

arbitro em negociagdes bipartites.

A atuagfo social do Estado acontecia de forma tutelar que garantia o controle
sobre os trabalhadores: ao ceder na permissio de criagfio e manutengiio dos sindicatos,

submeteu-os ao Ministério do Trabalho.
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Os Ministérios da Justica e Negdcios Interiores foram reestruturados. O tltimo
deu origem ao Ministério do Trabalho (para superintender a questio social) e ao
Ministério da EducagBo e Saade Publica (visando a formagdo fisica, intelectual e

moral).

Foi com a complexificagio do maquinario que os industriais perceberam a
necessidade de mvestimento na formagfio da mio-de-obra nacional, visto que importar

trabalhadores acarretava dois grandes problemas:

- Os operarios estrangeiros ndo formavam seus substitutos, com isso detinham o
monopolio da operagio de maquinas, controlando os salarios; o que aumentava o custo

da produgio.

- Os imigrantes possuiam formag¢fo politica e idéias consideradas ameacgadoras &
ordem estabelecida, tinham organizagdo sindical e realizavam paralisagles e

reivindicagtes.

Para solucionar esse problema o Estado passou a valorizar o trabalho do
brasileiro, dignificando o trabalho e a formagdo do trabalhador, protagonizando o ensino
profissional ao criar departamentos e superintendéncias para administragdo do mesmo,

tendo como primeira experiéncia o CFESP.

Visando atender o Plano Geral para Selegio e Preparo dos Ferroviarios
apresentado pelo IDORT (Instituto de Organizagdo Racional do Trabalho -
23/07/1931)!, foi criado o CFESP (Centro Ferroviario de Ensino e Selegdo Profissional)
que visava a expansio dos padrdes de aprendizagem para redugdo de custos, sem carater

assistencial, tendo como seu primeiro diretor Roberto Mange.

O IDORT recomendava a organizagdo administrativa, a utilizagfio adequada de
matéria-prima, mdo de obra e energia, implantagdo de eficiente controle de custos.
Apresentava as idéias tayloristas como saida para diminuvigdo de custos visando o

aumento de produtividade com aumento de salario para diminuigdo das reivindicagdes.

Frederick W. Taylor (1856-1915) inovou ac publicar, em 1911 a obra
“Principios da Administragdo Cientifica”, disponibilizando sua teoria as fabricas

americanas. Esse “método” tinha como objetivos:

! O Idort foi criado em 23/07/1931 pelo engenheiro suigo Roberto Mange, Armando Salles de Oliveira e
outros engenheiros da Escola Politéenica.
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a)desenvolver uma ciéncia para aplicar a cada fase do trabalho humano,

rompendo com 0s métodos rotineiros,

b)selecionar, treinar, ensinar ¢ desenvolver cientificamente os trabalhadores, em

uma area determinada;

c)criar um espirito de cooperagiio entre dire¢io e trabalhadores, garantindo a

execugdo do trabalho de acordo com os melhores métodos;
d)diretoria e trabalhadores dividindo o trabalho e responsabilidades.

Por meio destes principios Taylor buscava a maxima produtividade a minimo
custo, diferenciando-se dos demais por propor a énfase no processo/sistema e ndo no
trabalhador, a geréncia em lugar da espontaneidade e supervisZo e controle substituindo

0 improviso, administrando tarefas.

O CFESP baseava sua aprendizagem nas séries metédicas. A teoria deveria ser
acompanhada da pratica em oficina e todas as atividades deveriam ter um sentido
educativo. Segundo Fonseca (1986a) ensinar somente o uso correto de maquinas era
obra incompleta. As atividades fisicas e civicas deveriam acompanhar o processo de
aprendizagem, seguidas de assisténcia médica e constante vigildncia para corregdo de
comportamentos e instrugio do papel futuro a desempenhar: “a par de tudo isso,
procurava incutir no espirito do aprendiz as idéias de organizagdo, de mélodo e de
eficiéncia, agindo de forma a incorpord-las a seu pensamenio, fransformando-as,

assim, em uma atitude natural e constante.” (p.226)

A partir de 1939 o atendimento do CFESP ampliou-se para outros Estados. Em
1942 foi criado o SENAI dirigido pela CNI {(Confederagdo Nacional das Indistrias),
baseado nos mesmos principios criadores do CFESP. Em fevereiro de 1945 o Centro
Ferroviario foi extinto e seu pessoal remanejado para a Divisdo de Transportes do
SENAI, permanecendo vinculada as estradas de ferro particulares e assegurando a
continuidade das atividades; porém outras escolas ferroviarias foram criadas e, em

fevereiro de 1951, a Divisdo de Transportes foi extinta.

Em 1943, na I Conferéncia de Ministros ¢ Diretores de Educagdo, o governo
buscou assisténcia técnica para o ensino profissional e industrial. Trés anos depois o
ministro da Educagfio Gustavo Capanema firmou convénio com a Inter American
Foundation/ EUA e instalou a CBAI (Comissio Brasileiro-americana de Educag@o

Industrial} que cooperava com as superintendéncias da Diretoria do Ensino Industrial. A
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CBAI atuava na organizagido de cursos e reunides para professores, tradugfio de livros

técnicos e produgio de boletins de noticias,

Com a economia baseada na produtividade, a melhor e maior produgdo dos
trabalhadores era fundamental. Os testes psicotécnicos eram utilizados para selecionar
os aptos e aloca-los observando as habilidades inerentes a cada fungfio. O ensino
sistematico acelerava e barateava a produgio, aumentando o rendimento dos

trabalhadores.

A Constituicio de 1937 deu novos papéis ao Estado, as empresas e aos
sindicatos no tocante a formagido profissional. Entre as alteragfes, destaca-se a
exigéncia da formacfo sistematica de operarios a cargo da empresa. Os industriais se
opunham pelas despesas que teriam para estruturar € manter cursos e oficinas sem
produgiio imediata; Roberto Simonsen, entfio presidente da CNL resistiu passivamente.
O Decreto-lei n° 1.238, de 1939, estabeleceu a obrigatoriedade do oferecimento de
cursos de aperfeicoamento profissional por parte das empresas com mais de 500

empregados.

A XXV Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do Trabalho, ocorrida
em 1939 em Genebra, abordou a aprendizagem, buscando estabelecer direitos € deveres
de aprendizes e empregadores para o sucesso da formagfic e, conseqlientemente, da
produg#io. Dessa conferéncia surgiu a discussdo para articulagio do Decreto-lei que

criaria o SENAIL

Para a regulamentacio do Decreto-lei de criagio do SENAI estabeleceu-se uma
comissfio interministerial (trés representantes do Ministério do Trabalho e trés do
Ministério da Educagdo) que ouviria industriais e operarios por meio de suas respectivas
entidades corporativas (confederagSes e sindicatos). O ministro do trabalho Valdemar
Falcdo defendia a proposta de que os encargos da aprendizagem profissional deveriam
ficar por conta da empresa (beneficiaria da aprendizagem), enquanto o ministro da
educagido Gustavo Capanema defendia que o encargos deveriam ser do Governo:

Getdlio Vargas opta pela proposta de Valdemar Falcéo.

Em janeiro de 1942 foi barxado o Decreto-lei n® 4.048, elaborado pela CNI,
criando o SENAL
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3. O SENAI

O SENAI foi criado em 22 de janeiro de 1942 pelo Decreto-lei federal n°® 4.048
com 0 nome de Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios € em 07 de
Dezembro do mesmo ano passou a se chamar Servigo Nacional de Aprendizagem

Industrial e assim permanece.

Constitucionalmente o0 SENAT seria uma institui¢gdo publica (criado mediante um
Decreto-let), confirmado pela Constituigio e pelas leis da educagio que se seguiram,
Entretanto, pelo poder institucional e pela gestdo de recursos € uma institui¢do privada,
dirigido pela CNI (Confederagdo Nacional da Industria), federagles estaduais e

sindicatos patronais, estes escolhendo diretores e determinando politicas.

O SENAI foi imposto aos industriais que eram contrarios a proposta de Getulio

Vargas que instituia uma contribui¢éo compulsoria para formagéo dos funcionérios.

A ambigiidade do SENAI é um reflexo do corporativismo marcante do Estado
Novo. O governo empenhou-se na industrializagfio e percebeu a necessidade de capital
para financiar a formagio profissional, também necessaria. Os industriais conseguiram
manter o poder da Fiesp (e, em menor escala, das demais federa¢Bes estaduais) e
garantiram que a CNI cuidaria da constituigdo e diregio do SENAI Os industriais nio
queriam a institucionaliza¢fo da aprendizagem, por isso o Estado interferiu recebendo
as contribui¢Bes dos industriais para, entdo, transferi-las aos departamentos do SENAI,
exigindo a elaboragdo de um regimento das escolas por parte da CNI, que deveria ser
encaminhado ao Ministério da Educagio e aprovado por meio de Decreto. O primeiro
regimento foi elaborado por Roberto Mange e aprovado em 16 de Abril de 1942 pelo
Decreto n° 10.009; em 21 de Novembro de 1942 o regimento foi alterado por meio do

Decreto n°. 10.887 visando encampar as empresas de transporte, comunicagio e pesca.
O SENALI estrutura-se em Conselhos e Departamentos. O Conselho Nacional € o
6rgdo maximo,
O Departamento Nacional (6rgio executive) é encarregado de distribuir os
recursos das empresas aos Departamentos Regionais e coordenar suas atividades.

O Conselho Nacional é um 6rgio normativo composto por:

- presidente da CNI
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- presidente dos Conselhos Regionais

- diretor do Departamento Nacional

- representante do Ministério da Educagio
- representante do Ministério do Trabatho

O Departamento Regional (6rgio executivo) organiza e administra as escolas de

aprendizagem e atividades de formago profissional.

Onde houvesse uma federagdo de indistria haveria um Conselho Regional do

SENAI (6rgéo normativo) composto por:
- presidente da federagfo (presidente do Conselho)
- trés representantes de sindicatos patronais
- diretor do departamento regional
- representante do Ministério da Educaggo
- representante do Ministério do Trabalho

A participagio dos Ministérios da Educagio e do Trabalho acontecia porque o
primeiro se interessava pela formacioc da forga de trabalho e o segundo queria diminuir

a influéncia do primeiro, garantindo o controle dos industriais.

Gustavo Capanema defendia a atuagio de seu ministério na abrangéncia de todas
as atividades educacionais, inclusive a aprendizagem industrial. A lei organica do
Ensino Industrial assinada uma semana depois da criagio do SENAI atribuia ao
Ministério da Educagfio a fixagio de diretrizes pedagdgicas para os cursos de
aprendizagem. O ministro conseguiu, também, assegurar que o regimento formulado
pela CNI fosse aprovado por ele. Ao Ministério da Educagio coube normatizar a

aprendizagem industrial do SENAI, entregando aos industriais o poder executivo.

As industrias filiadas a CNI deveriam contribuir com o SENAI, que por sua vez,
deveria oferecer cursos para os seus aprendizes; porém, no més de Dezembro de 1942
(Decreto n® 4.936), a atuagdo do SENAI ampliou-se, atendendoe outros trabalhadores de
empresas de transporte, comunicacio e pesca. Em 1944 amplia-se ainda mais (comércio
e demais atividades que assessorassem a inddstria), com o Decreto n° 6.246 de 05 de

fevereiro.
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Atendendo ao Decreto-lei n° 9.576 de 12 de agosto de 1946, as empresas
industriais foram obrigadas a empregar e matricular no SENAI 5% a 15% dos operarios

que demandassem formag3o.

Em seus primeiros anos o0 SENAI enfatizou o aperfeigoamento de trabalhadores,
destinando as novas escolas a aprendizagem.Cursos eram desativados, substituidos ou
re-organizados para atender a necessidade da inddstria. Quando uma tecnologia tornava-

se obsoleta, o curso era modificado.

Para as primeiras turmas até mesmo o5 equipamentos precisaram ser
encomendados, procurando adequé-los ao método e 4 seguranga daqueles que nfo
dominavam seu uso. As escolas eram construidas onde a industria demandava mao-de-

obra.

Com a Segunda Guerra Mundial os produtos importados tiveram de ser
substituidos por produtos internos, portanto foi necessaria a qualificagfo rapida e em
larga escala de operarios, além de garantir equipamentos e manutencio destes.
Conforme aftrma Fonseca (1986 b), o SENAI inverteu a logica de seu ensino e passou a
cuidar da melhoria dos operarios empregados, atendendo o plano da Comissdo do
Ensino Industrial de Emergéncia para suprir a caréncia de produgio, ao invés de investir

na aprendizagem dos jovens.

A base do método do SENAI foram as séries metddicas (herdadas do extinto
CFESP). Elas representavam as exigéncias da época. A divisdo técnica do trabalho

estava ligada a aprendizagem e o processo de ensino era padronizado.

As séries metodicas nasceram na Escola Técnica Imperial de Estradas de Ferro
em Moscou, das mios de seu diretor, Victor Della Vos, em 1868. Ao perceber que o
resultado da aprendizagem no método usual era lento e inconstante, Della Vos
diferenciou as oficinas de producdo de suas oficinas de instrugdio, com nimero de
equipamentos e conjunto de ferramentas equivalentes ao nimero de alunos e um
professor instruido segundo seu método:

“Cada aluno recebia um desenho do trabalho que tivesse de fazer. Nas diversas
oficinas, o professor — um mecdnico perito — iniciava o curso dando uma aula de
demonstracdo sobre o primeiro exercicio da série e fazia com que os alunos

executassem o trabalho ensinado.
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Cada membro da turma trabalhava no seu prdprio banco, na sua forja, no seu
forno ou em outro lugar qualquer, de acordo com as circunsidncias. No momento
propicio fazia a segunda demonstragdo, depois a terceira e assim por diante, até
completar o primeiro periodo do curso, durante o qual o aluno aprendia a usar todas
as ferramentas. No segundo periodo eram ensinados elementos de montagem em
trabalhos de madeira. O método adotado era semelhante ao do periodo anterior, porém
o professor inspecionava menos a parte referente ao modo de usar as ferramentas. De
Jato, tal inspe¢éio era téo de menos imporidncia porque os alunos ja haviam adquirido
0 habilo de usar corretamente as ferramentas. No terceiro periodo, os alunos
trabalhando sozinhos, ou em grupos, executavam projetos que envolviam alguns ou
muitos elementos de montagem. Durante esse periodo o aluno preparava seus préprios
planos e o professor passava a agir como superintendente. O objetivo era fazer com
que o estudante desenvolvesse sua capacidade de iniciativa e seu poder de assumir

responsabilidade. ” (Bennet apud FONSECA, 1986a, p. 212-3)

As séries metddicas foram difundidas apds sua apresentaciio na Exposigio de
Filadélfia em 1876 e popularizadas pelo MIT (Massachussets Institute of Technology),

sendo aplicado a partir da década de 70 o Método de Ensino/Instrugéo Individual.
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4. Decretos-lei, portarias e regimentos: Analisando ¢ SENAI segundo suas

leis.

O SENAI sempre buscou formar seus alunos/aprendizes seguindo a logica do
mercado, atento as necessidades da produgdo, utilizando métodos pedagdgicos
contemporaneos a ela. Uma formagéo rapida para resultados imediatos, fazendo uso,
inclusive, do método da industria bélica norte-americana TWI (training within

industry)” para alcangar tal objetivo.

Em sua criagfio j4 € possivel perceber a articulagdo entre mercado industrial e

educagdo, conforme os seguintes artigos do Decreto-lei n® 4.048/42>:

Art. 3° — O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industridrios sera

organizado e dirigido pela Confederagdo Nacional da Industria.

Art. 8 — A organizagdo do Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios constara de seu regimento, que sera, mediante projeto apresentado ao
Ministério da Educag¢fo pela Confederagdo Nacional da Indistria, aprovado por Decreto

do Presidente da Republica.

Atente-se, também, ao Decreto n° 10.009 de 16 de Julho de 19424, que aprovou

o regimento do SENAIL

Art. 2° — O SENAI funcionard em intima colaborac¢@io e articulagio com os
estabelecimentos industriais, através dos respectivos 6rgdos de sindicalizagfo, visando a
estabelecer um sistema nacional de aprendizagem, com unidade de objetivos e de planos
gerais, mas adaptavel aos ritmos peculiares desses estabelecimentos e a variedade de

suas condigSes de produgio e de trabalho.

€.)

Art. 18 — Para todos os efeitos das leis trabalhistas, os empregados do SENAI
gozarfio das regalias e ficarfio sujeitos as obrigagdes dos trabalhadores da ind(stria,

considerando-se o SENAI como entidade empregadora.

? Introduzido pela CBAL
3 Ver Anexo
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Art. 27 — As escolas e cursos de aprendizagem serdo instituidos e entrarfo em
funcionamento, gradualmente, de acordo com as necessidades e as conveniéncias da

economia nacional.

Se atentarmos ao Regimento das escolas de aprendizagem do SENAI’ (1942)
poderemos notar que os cursos eram diferenciados conforme idade, necessidade de
qualificagdio, habilitagSes ou habilidades anteriores, preparagdo para outros cursos,

atendendo os locais com grande demanda industrial:
Art. 3° — Os cursos ordinarios para menores serfio das seguintes modalidades:
1) Cursos de aprendizagem ou de formagfo profissional para aprendizes (CAQ);
2) Cursos para trabalhadores menores (CTM);
3) Cursos preliminares para menores empregados na industria (CP).

§ 1° — Os cursos de aprendizagem ou de formagao profissional séo destinados a

ensinar, metodicamente, aos aprendizes da indUstria o seu oficio.

§ 2° — Os cursos para trabalhadores menores tém por finalidade melhorar o
preparo geral dos mesmos e ministrar-lhes conhecimentos tecnoldgicos para
desempenho adequado de uma fun¢fo industrial, nfo qualificada, isto é que nio

demanda formacio profissional.

§ 3° — Os cursos preliminares para menores tém por finalidade ministrar

conhecimentos elementares aos menores, empregados na inddstria, que nfo atingiram o

nivel necessario para ingresso nas duas primeiras modalidades de cursos ordinarios.
Art. 4°— Os cursos extraordinarios abrangem as seguintes modalidades:
1) cursos rapidos de formagéo profissional para jovens e adultos (CRF);
2) cursos de aperfeigoamento para operarios da industria (CA);

3)cursos preliminares para trabalhadores e adultos (CPA).

* Ver Anexo IV
5 Ver Anexo III
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§ 1° — Os cursos rapidos de formagio destinam-se a dar a jovens e adultos, ndo

diplomados ou habilitados, uma qualificagio profissional.

§ 2° — Os cursos de aperfeicoamento tém por finalidade ampliar os
conhecimentos e capacidades profissionais dos operéarios ou ensinar-lhes especialidades
definidas.

§ 3° — Os cursos preliminares para trabalhadores adultos sfio destinados a
ministrar o preparo prévio indispensiavel aos candidatos que ndo preencherem as
condicbes minimas para ingresso nas duas primeiras modalidades de cursos

extraordinarios.

()

Art. 6° — Os cursos rapidos de formacgdo profissional serdo correspondentes aos
cursos ordindrios de aprendizagem, tendo porém carater estritamente monotécnico e

duragio limitada, sendo instituidos de acordo com as necessidades da indastria.

Coube a Lei Orgfnica do Ensino Industrial (Decreto-lei n° 4.073/42) definir a
terminologia € os conceitos que envolvem tal modalidade, estabelecer as bases de
organizagio, funcionamento e atuagdo, normatizar os tipos de cursos e

estabelecimentos, a certificac@io, administrag@o, orientacio e praticas educacionais.

Nio bastava formar o trabalhador somente no dmbito profissional, era preciso
prepara-lo para o cotidiano de trabalho ou “para a vida”, nas palavras dos industriais;

além de saber operar miquinas, o trabalhador precisava aprender a servir. Conforme

Decreto-lei n® 4.073/42*:
Art, 3* — O ensino industrial devera atender:

1. Aos interesses do trabalhador, realizando a sua preparagéo profissional e a sua

formagdo humana,

2. Aos interesses das empresas, nutrindo-as, segundo as suas necessidades

crescentes e mutaveis, de suficiente e adequada mao de obra.

3. Aos interesses da nagdio, promovendo continuamente a mobilizagio de

eficientes construtores de sua economia e cultura.
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O aluno formado no SENAI recebia uma Carta Oficio que certificava a
conclusiio de sua aprendizagem especifica. Contudo ele ndo podia continuar seus
estudos na érea, tratava-se de um “sistema de ensino” estanque, que podava as
aspiragdes da continuidade de estudos para melhoria do nivel social. Somente em 1950
por meio da Portaria n°15 do Ministério da Educagdo os alunos do SENAI puderam se
matricular em cursos de grau mais elevado; a Portaria n° 55 do Ministério da Educagio
e Cultura, de 1956, equiparava os cursos de aprendizagem de quatro anos aos cursos
industriais basicos, 0 que ndo surtiu efeito, visto que o SENAI oferecia cursos de
aprendizagem de, no maximo, trés anos. Observe a seguir a diferenga entre os cursos

industriais ¢ os de aprendizagem (Decreto-lei n°4.073/42°):

Art. 9° — O ensino industrial, no primeiro ciclo, compreenderd as seguintes
modalidades de cursos ordinarios, cada qual correspondente a uma das ordens de ensino

mencionadas no § 1° do art. 6 desta lei:
1. Cursos industriais.
2. Cursos de mestria.
3. Cursos artesanais.
4. Cursos de aprendizagem.

§ 1°— Os cursos industriais sdo destinados ao ensino, de modo completo, de um

oficio cujo exercicio requeira a mais longa formagéo profissional.

§ 2° — Os cursos de mestria tém por finalidade dar aos diplomados em curso

industrial a formag#o profissional necessaria ao exercicio da fungdo de mestre.
§ 3° — Os cursos artesanais destinam-se ao ensino de um oficio em periodo de
duracio reduzida,

§ 4°— Os cursos de aprendizagem sio destinados a ensinar, metodicamente aos
aprendizes dos estabelecimentos industriais, em periodo variavel, e sob regime de

horario reduzido, o seu oficio.

¢ Ver Anexo II
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O Decreto n° 10.009/427, demonstra o claro interesse em formar trabalhadores

detentores de saberes/habilidades especificos s necessidades das indtstrias:

Art. 1° — O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios (SENAI),
criado pelo Decreto-lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, subordinado ao Ministério

da Educaglo e Satde e dirigido pela Confederagio Nacional da Indastria, tem por fim;

a) organizar e manter, em todo o pais, ensino de oficios cuja execucdo exija

formacgao profissional, para aprendizes empregados nos estabelecimentos industriais;
b) proceder a selegdo profissional dos candidatos a aprendizes industriais;
c) organizar ¢ manter cursos extraordinarios para empregados na indQstria;

d) assegurar bolsas de estudo a operarios, diplomados ou habilitados, e de

excepcional valor, para aperfeicoamento ou especializagio profissional;

e) contribuir para o desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para

a indadstria.

A Lei Orginica do Ensino Industrial® garantin, ainda, a influéncia do Ministério
da Educagiio como (somente) supervisor do SENAI e assegurou o poder dos industriais,
diferenciando os estabelecimentos federais dos “demais estabelecimentos da mesma

modalidade de ensino”, como € possivel notar em:

Art. 71 — Ao Ministério da Educagdo, além da administragdo de
estabelecimentos federais de ensino industrial e da supervisdo dos demais
estabelecimentos da mesma modalidade de ensino existentes no pais, nos termos desta

lei, cabe a iniciativa das seguintes providéncias de ordem geral: (...)

O individuo era visto como pega da fabrica que poderia ser reposta, sem
compromisso com sua aprendizagem, mas com o funcionamento da empresa. Observe-

se o trecho do Regimento das Escolas de Aprendizagem do SENAT’:

Art. 18 § 1° — Toda vez que um menor deixar de freqiientar uma Escola de

Aprendizagem, seja em conseqiiéncia de eliminagio por motivos disciplinares, seja em

7 Ver Anexo IV
¥ Ver Anexo II
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virtude de abandono de emprego, a empresa fara dentro do prazo que the for fixado, a

substitui¢do do menor por outro.

No mesmo documento podemos notar o grande vinculo entre o cotidiano escolar

do trabalhador aprendiz e seu emprego:

Art. 30 — O menor que faltar aos trabalhos escolares, sem causa justificada,
perdera, de acGrdo com o Art. 8° do Decreto-lei n® 4.481, de 16-7-42, o salario dos dias

em que se der a falta.

§ Unico — O Departamento Regional podera verificar a exatidio das razdes

apresentadas para justificar a falta.

® Ver Anexo 111
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Conclusio

Aceitando a tese de Marx e Engels de que:

1) “O que eles sdo coincide, portanto, com sua produgdo, tanio com o que
produzem, como com o modo como produzem. O que os individuos séo, portanto,

depende das condigBes materiais de sua produgdo”(1982, p.27-8);

2) ainda, que o modo de produgho capitalista distribui o trabalho em atividades
exclusivas, determinadas e impostas, na qual um pequeno grupo de pessoas (detentoras
dos meios de produgfio e do capital) regula a produgio, gerando um conflito entre

interesses particulares e coletivos, entre classes (1982, p. 47-8);

relaciono essas idéias com a proposta criadora do SENAI que previa a formagio de
mao-de-obra qualificada para a industria, em oficios especificos para produzir mais e

em menor tempo, reguladas pelos industriais da CNI.

Tem-se a educagiio em fingio do mercado, defendendo seus interesses. Para
atender a demanda que o surto industrial do Estado Novo provocou nfo s6 aprendizes
foram formados, engenheiros e gerentes também, porém a formacfo era diferenciada:
cursos técnicos e de aprendizagem para os executores € cursos superiores para os
gestores, respectivamente dominados e dominantes. A educagfio seguia a divisdo de
classes. A necessidade da formagdo de bragos para o trabalho determinou os métodos e

praticas educativas da época, no Brasil e no mundo. Segundo Gorz:

“Os papéis e as compeiéncias requeridos pela antiga divisdo do ifrabalho
Justificardio a preservagdo do antigo sistema escolar seletivo, opressivo, hierarquizante;
e a escola burguesa continuara a difundir valores burgueses e a selecionar uma nova
burguesia de fungdo (ou ‘burguesia de Estado’), defentora ndo mais da propriedade,

mas dos poderes de disposiciio e de decisdo que estavam ligados a essa 4ltima” (1980,
p.13)
Qs industriais garantiram poder sobre 0 SENAI, por meto da CNI, ao elaborar

sua criagdo e garantir sua direcdo. Nio s6 possuiam os meios de produgio e o capital,

como podiam determinar a educagio dada aos donos dos “bragos” que lhes vendiam sua

forga.
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Braverman (1977) nos traz a idéia de que o principio fundamental da
organizagio industrial é a divisfo do trabalho, nio apenas como distribui¢do de tarefas,
mas como subdivisio sistematica de cada especialidade produtiva do trabalho em
operagdes limitadas: “Parcelamento dos processos implicados na feitura do produto em

numerosas operagoes executadas por diferentes trabalhadores” (p.72)

As séries metddicas utilizadas pelo SENAI representam bem essa concepgio,
bem como os principios administrativos difundidos por Taylor, pois treinavam o

trabalhador para uma determinada tarefa, em um determinado instrumento.

Taylor sistematizou as formas de produgio para saber quais conhecimentos eram
necessarios para que os trabalhadores produzissem. O saber é tido como forga
produtiva, porque a ciéncia é convertida em forga material. Se o saber se generaliza,
todos passam a dominar um meio de produgfo, por isso, o trabalhador precisa saber

somente o necessario para desenvolver sua atividade (SAVIANI, 1994),

Os aprendizes (e, futuramente, os operarios) perdiam de vista o produto final,
conheciam somente uma etapa especifica do processo de trabalho: aquela para a qual

eram treinados para executar.

Ora, Marx afirma que “a wfilizagdo da for¢a de trabalho é o proprio trabalho”
(1999, p. 211), assim sendo, o trabalhador ¢ a forga de trabalho em ac¢do. O SENAI,
seguindo a légica da €poca e do sistema, educava (ou treinava) visando a formag3o de
bragos para a industria, bragos que seriam verdadeiras extensdes das maquinas,
aparentemente fazendo parte do equipamento, confundindo-se com ele. Educagio (ou
formagio) pensada pelos industriais que precisavam de melhor mio-de-obra, formada
raptidamente, que produzisse para fazer jus ao seu proprio salario e, principalmente,

produzisse para a apropriagio da classe que a dominava.

Tratava-se da aprendizagem de um processo de trabalho tido como consumo de

forca de trabalho:

“Durante o processo de trabalho, o trabalho se transmuta de agdio em ser, de
movimento em produto concreto. (...) Falamos em trabalho, ou seja, no dispéndio da
Jorea vital do fiandeiro durante uma hora, porque o trabalho de fiar s6 inferessa, aqui,
como dispéndio de forca de trabalho, e ndo como trabalho especializado” (MARX,

1999, p.223)
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Os aprendizes estavam nas escolas do SENAI satisfazendo a necessidade de seu
patrdc e cumprinde uma lei aprovada naquele momento. A sala de aula e as oficinas
eram extensbes das fabricas. Os aprendizes freqiientavam essas escolas para
“aperfeigoar sua técnica”, visto que o ndo enquadramento ao mecanismo da industria

tornava o proprio trabalhador obsoleto.

Os industriais precisavam produzir homens que alavancassem a producio de
suas empresas. Queriam bragos que se atrelassem ao seu maquinario. Os aprendizes,
durante as aulas nas oficinas, ensaiavam o cotidiano industrial, mecinico e fragmentado.

Nao importava quanto humano fossem, mas quanta forga de trabalho despendiam.

O que parecia educagio de trabalhadores podia ser entendida como produgio de

uma mercadoria (o préprio trabalhador).

“Devido ao uso extensivo de maguinarias e a divisdo do trabalho, o trabalho
dos proletdarios perdeu todo o seu cardter individual e, em consegiiéncia, todo o
estimulo para o trabalhador. Ele se torna um apéndice da magquina e dele s6 é exigida a
habilidade mais simples, mais mondtona e mais facilmente adquirida.”(MARX e

ENGELS, 1999, p. 19)

O SENALI foi criado para atender a indistria em ascensfo, num contexto politico
em que Estado e iniciativa privada articulavam-se visando o crescimento econdmico a
qualquer custo. Impuseram um ritmo de trabalho dividido e seriado, transpondo este
esquema a educacfo, utilizando séries metddicas em oficios especificos, requerendo

habilidades especializadas, “tornando proveitosa a diversidade” (MARX, 2003, p.164).

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (em sua concepgdo original)
formou trabalhadores aptos a ingressar no mercado industrial, “integrando” a
magquinaria e competindo com ela. Foram dados aos operarios/aprendizes as nogoes do
modo de produgio capitalista, sendo ensinados como deveriam produzir. Eles tinham
apenas sua for¢a de trabalho, a ser moldada e vendida para subsistir. Eram essas as
condi¢Bes materiais de que dispunham. Era isso que os constituia seres...maquinas

humanas.
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ANEXOI

DECRETO-LEI N° 4.048 — DE 22 DE JANEIRO DE 1942

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180 da
Constituigio,

DECRETA:

Art. 1°— Fica criado o Servigo Nactonal de Aprendizagem dos Industridrios.

Art. 2° — Compete a0 Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios
organizar e administrar, em todo o pais, escolas de aprendizagem para industridrios.

Paragrafo unico. Deverdo as escolas de aprendizagem, que se organizarem,
ministrar ensino de continuagdo e do aperfeigoamento e especializagdo, para
trabalhadores industriarios nfo sujeitos 4 aprendizagem,

Art. 3° — O Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios sera
organizando e dirigido pela Confederagio Nacional da Industria.

Art. 4° — Serfio os estabelecimentos industriais das modalidades de industrias
enquadradas na Confederagdo Nacional da Industria obrigados ao pagamento de uma
contribui¢io mensal para montagem e custeio das escolas de aprendizagem.

§ 1° A contribuigdo referida neste artigo sera de dois mil réis, por operario e por

§ 2° A arrecadagdo da contribuicdo de que trata este artigo sera feita pelo
Instituto de Aposentadoria e PensSes dos Industriarios, sendo o produto posto a
disposigéo do Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

§ 3° O produto da arrecadagio feita em cada regifio do pais, deduzida a quota
necessaria as despesas de carater geral, serd na mesma regido aplicado.
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pelo Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industridrios, sob o ponto de vista da
montagem, da constituigdo do corpo docente e do regime escolar, adequada aos seus
fins.

Art. 6° — A contribuirdio dos estabelecimentos que tiverem mais de quinhentos
operarios sera acrescida de vinte por cento,

Paragrafo tnico. O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industridrios aplicara
o produto da contribuicfo adicional referida neste artigo, em beneficio do ensino nesses
mesmos estabelecimentos, quer criando bolsas de estudo a serem concedidas a
operarios, diplomados ou habilitados, e de excepcional valor, para aperfeicoamento ou
especializagfo profissional, quer promovendo a montagem de laboratérios que possam
melhorar as suas condigdes técnicas ¢ pedagdgicas.

Art. 7° — Os servigos de carater educativo, organizados e dirigidos pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem dos Industriarios, serdo isentos de impostos federais.

Paragrafo tnico. Serdo decretadas isengGes estaduais e municipais, em beneficio
dos servigos de que trata o presente artigo.

Art. 8° — A organizagio do Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios constard de seu regimento, que sera, mediante projeto apresentado ao
ministro da Educagfio pela Confederagio Nacional da Industria, aprovado por Decreto
do Presidente da Republica,

Art. 9°— A contribuigfo, de que trata o art. 4° deste Decreto-lel, comegara a ser
cobrada, no corrente ano, a partir de 1 de abril.

Art. 10 — Este Decreto-lei entrara em vigor na data da sua publicagZo.

Art. 11 — Ficam revogadas as disposi¢Ses anteriores relativas a matéria do
presente Decreto-lei.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da
Republica.

GETULIO VARGAS.

Gustavo Capanema.
Alexandre Marcondes Filho.
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ANEXO II

DECRETO-LEI N° 4.073 — DE 30 DE JANEIRO DE 1942

O Presidente da Repiblica. usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180 da
Constitui¢io, decreta a seguinte

LEI ORGANICA DO ENSINO INDUSTRIAL

TITULO I

Disposicdes preliminares

Art. 1° — Esta lei estabelece as bases de organizagio e de regime do ensino
industrial, que € o ramo de ensino, de grau secundario, -destinado 4 preparagdo
profissional dos trabalhadores da indistria e das atividades artesanais, ¢ ainda dos
trabalhadores dos transportes, das comunica¢des e da pesca.

Art. 2° —Na terminologia da presente let:

a) o substantivo "industria" e o adjetivo "industrial” t&m sentido amplo,
referindo-se a todas as atividades relativas aos trabalhadores mencionados no artigo
anterior,

b) os adjetivos "técnico", "industrial" e "artesanal" tém, alem de seu sentido
amplo, sentido restrito para designar trés das modalidades de cursos e de escolas de
ensino industrial.

TITULO 11

Das bases de organizacdo do ensino industrial

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS DO ENSINO INDUSTRIAL

Art. 3°— O ensino industrial deverd atender:
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1. Aos interesses do trabalhador, realizando a sua preparagfio profissional e a sua
formagéio humana.

2. Aos interesses das empresas, nutrindo-as, segundo as suas necessidades
crescentes e mutaveis, de suficiente e adequada méo de obra.

3. Aos interesses da nagio, promovendo continuamente a mobilizagio de
eficientes construtores de sua economia e cultura.

Art. 4° — O ensino industrial, no que respeita & preparagio profissional do
trabalhador, tem as finalidades especiais seguintes:

1. Formar profissionais aptos ao exercicio de oficios e técnicas nas atividades
industriais.

2. Dar a trabalhadores jovens e adultos da indastria, ndo diplomados ou
habilitados, uma qualificagdo profissional que lhes aumente a eficiéncia e a
produtividade.

3. Aperfeigoar ou especializar os conhecimentos e capacidades de trabalhadores
diplomados ou habilitados.

4. Divulgar conhecimentos de atualidades técnicas.

Pardgrafo uUnico. Cabe ainda ao ensino industrial formar, aperfeigoar ou
especializar professores de determinadas disciplinas proprias desse ensino, e
administradores de servicos a esse ensino relativos.

Art. 5°— Presidirdo ao ensmo industrial os seguintes principios fundamentais:

1.0s oficios e técnicas deverfio ser ensinados, nos cursos de formagéo
profissional, com os processos de sua exata execugdo pratica, e também com os
conhecimentos tedricos que lhes sejam relativos. Ensino pratico e ensino tedrico apoiar-
se-80 sempre Um no outro.

2. A adaptabilidade profissional futura dos trabalhadores deverd ser
salvaguardada, para o que se evitard, na formaclo profissional, a especializacdo
prematura ou excessiva.

3. No curriculo de toda formagfio profissional, incluir-se-8o disciplinas de
cultura geral e praticas educativas, que concorram para acentuar ¢ elevar o valor
humano do trabalhador.

4, Os estabelecimentos de ensino industrial deverdo oferecer aos trabalhadores,
tenham eles ou n#o recebido formagdo profissional, possibilidade de desenvolver seus
conhecimentos técnicos ou de adquirir uma qualificagio profissional conveniente.

5. O direito de ingressar nos cursos industriais € igual para homens e mulheres.
A estas, porem, ndo se permitira, nos estabelecimentos de ensino industrial, trabalho que
sob o ponto de vista da saude, ndo lhes seja adequado.

CAPITULO I
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DA ORGANIZACAQ GERAL DO ENSINO INDUSTRIAL

SECCAO I

Dos ciclos, ordens e secgdes

Art. 6° — O ensino industrial serd ministrado em dois ciclos.

§ 1° O primeiro ciclo do ensino industrial abrangera as seguintes ordens de
ensino:

1. Ensino industrial basico.
2. Ensino de mestria.

3. Ensino artesanal.

4. Aprendizagem.

§ 2° O segundo ciclo do ensino industrial compreendera as seguintes ordens de
ensino:

1. Ensino técnico.

2. Ensino pedagogico.

Art. 7° — Dentro de cada ordem de ensino, o ensino industrial sera desdobrado
em secgdes, € as secgles, em Cursos,

SECCAO II

Da classificagdo dos cursos

Art. 8° — Os cursos de ensino industrial serdo das seguintes modalidades:
a) cursos ordinarios, ou de formag&o profissional;

b) cursos extraordinarios, ou de qualificagio, aperfeigoamento ou especializagio
profissional;

c) cursos avulsos ou de ilustragio profissional.

SECCAO Il

Dos cursos ordindrios

Art. 9° — O ensino industrial, no primeiro ciclo, compreenderd as seguintes
modalidades de cursos ordinarios, cada qual correspondente a uma das ordens de ensino
mencionadas no § 1° do Art. ¢ desta lei:

1. Cursos industriais.
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2. Cursos de mestria.
3. Cursos artesanais.
4. Cursos de aprendizagem,

§ 1° Os cursos industriais sfo destinados ao ensino, de modo completo, de um
oficio cujo exercicio requeira a mais longa formacio profissional.

§ 2° Os cursos de mestria t€m por finalidade dar aos diplomados em curso
industrial a formagdo profissional necessaria ao exercicio da fungo de mestre.

§ 3° Os cursos artesanais destinam-se ao ensino de um oficio em periodo de
duracgfo reduzida.

§ 4° Os cursos de aprendizagem s#o destinados a ensinar, metodicamente aos
aprendizes dos estabelecimentos industriais, em periodo variavel, e sob regime de
horario reduzido, o seu oficio.

Art. 10 — O ensino industrial, no segundo ciclo, compreenderi, em
correspondéncia as ordens de ensino mencionadas no § 2° do art. 6 desta lei, as
seguintes modalidades de cursos ordinarios:

1. Cursos técnicos.
2. Cursos pedagogicos.

§ 1° Os cursos técnicos sfo destinados ao ensino de técnicas, proprias ao
exercicio de fungGes de carater especifico na industria,

§ 2° Os cursos pedagogicos destinam-se 4 formacgdo de pessoal docente e
administrativo do ensino industrial.

Art. 11 — Cada secgfio, de que trata o art. 7 desta lei, serd constituida por um ou
mais cursos ordinarios, e abrangerd os cursos extraordindrios e avulsos que versem
sobre os mesmos assuntos.

Paragrafo Gnico. As secgdes relativas a aprendizagem ndo abrangerfio cursos
extraordinarios.

SECCAO IV

Dos cursos extraordinarios

Art. 12 — Os cursos extraordinarios serdo de trés modalidades:
a) cursos de continuagio,
b) cursos de aperfeicoamento;

¢} cursos de especializagio.

§ 1° Os cursos de continuagio destinam-se a dar a jovens e a adultos ndo
diplomados ou habilitados uma qualificagfo profissional.
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§ 2° Os cursos de aperfeicoamento e os cursos de especializagio tém por
finalidade, respectivamente, ampliar os conhecimentos ¢ capacidades, ou ensinar uma
especialidade definida, a trabalhadores diplomados ou habilitados em curso de formagao
profissional de ambos os ciclos, e bem assim a professores de disciplinas de cultura
técnica ou de cultura pedagogica, incluidas nos cursos de ensino industrial, ou a
administradores de servigos relativos ao ensino industrial.

SECCAQ V

Dos cursos avulsos

Art. 13 — Cursos avulsos, ou de divulgagdo, sdo os destinados a dar aos
interessados em geral conhecimentos de atualidades técnicas.

SECCAOQ VI

Dos tipos de estabelecimenios de ensino industrial

Art. 14 — Os tipos de estabelecimentos de ensino industrial serfio determinados,
segundo a modalidade dos cursos de formagio profissional, que ministrarem.

Art. 15 — Os estabelecimentos de ensino industrial serdo dos seguintes tipos:

a) escolas técnicas, quando destinados a ministrar um ou mais cursos técnicos;

b) escolas industriais, se o seu objetivo for ministrar um ou mais cursos
industriais;

c) escolas artesanais, s¢ destinarem a ministrar um ou mais cursos artesanais;

d) escolas de aprendizagem, quando tiverem por finalidade dar um ou mais
cursos de aprendizagem.

§1° As escolas técnicas podero, alem de cursos técnicos, ministrar cursos
industriais, de mestria e pedagdgicos.

§ 2° As escolas industriais poderfo, alem dos cursos industriais, ministrar cursos
de mestria e pedagdgicos.

§3° Os cursos de aprendizagem, objeto das escolas de aprendizagem, poderdo ser
dados, mediante entendimento com as entidades interessadas, por qualquer outra espécie
de estabelecimento de ensino industrial.

§4° Os cursos extraordinarios e avulsos poderdo ser dados por qualquer espécie
de estabelecimento de ensino industrial, salvo os de aperfeicoamento e os de
especializagio destinados a professores ou a administradores, 0s quais s0 poderdo ser
dados pelas escolas técnicas ou escolas industriais.

CAPITULO 111
DOS DIPLOMAS E DOS CERTIFICADOS
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Art. 16 — Aos alunos que concluirem qualquer dos cursos industriais conferir-
se-a o diploma de artifice; aos que concluirem qualquer dos cursos de mestria, o
diploma de mestre; aos que concluirem qualquer dos cursos técnicos ou pedagdgicos, o
diploma correspondente a técnica, ou 4 ramifica¢do pedagogica estudadas.

§ 1° Permitir-se-a a revalidagio de diplomas da natureza dos de que trata este
artigo, conferidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino.

§ 2° Os diplomas a que se refere o presente artigo estario sujeitos a inscrigdo no
registro competente do Ministério da Educagio.

Art. 17 — A conclusio de qualquer dos demais cursos de formagio profissional
ou de qualquer curso extraordinario dara direito a um certificado.

CAPITULO 1V

DA ARTICULACAO NO ENSINO INDUSTRIAL E DESTE COM OUTRAS
MODALIDADES DE ENSINO

Art. 18 — A articula¢do dos cursos no ensino industrial, e de cursos deste
ensino com outros cursos, far-se-a nos termos seguintes:

I. Os cursos de formag8o profissional do ensino industrial se articulardio entre si
de modo que os alunos possam progredir de um a outro segundo a sua vocagio e
capacidade.

I1. Os cursos de formagio profissional do primeiro ciclo estarfo articulados com
0 ensino primario, e os cursos téenicos, com o ensino secundario de primeiro ciclo, de
modo que se possibilite um recrutamento bem orientado.

IIL. E assegurada aos portadores de diploma conferido em virtude de conclusio
de curso técnico a possibilidade de ingresso em estabelecimento de ensino superior,
para matricula em curso diretamente relacionado com o curso técnico concluido,
verificada a satisfagdio das condigGes de preparo, determinadas pela legislagio
competente.

TITULO I

Das escolas industriais e das escolas técnicas

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR.
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Art. 19— As disposigdes deste titulo regerfio o ensino nos cursos industriais, de
mestria, técnicos e pedagdgicos,

CAPITULO II
DO ANO ESCOLAR

Art. 20 — O ano escolar, para os cursos de que trata o presente titulo, dividir-se-
4 em dois periodos:

a) periodo letivo, de dez meses;
b) periodo de férias, de dois meses.

§ 1° O periodo letivo, que se destinara a aulas, a exercicios escolares, e a exames
escolares ou vestibulares, tera inicto a 20 de fevereiro.

§2° Pelo periodo de uma semana, no fim de junho e no comego de setembro,
versardo os trabalhos escolares exclusivamente sobre praticas educativas.

§ 3° O periodo de férias tera inicio a 20 de dezembro, salvo para os que, até essa
data, ndo tenham concluido a prestagdo de exames.

CAPITULO 11
DOS ALUNOS E DOS OUVINTES

Art. 21 — Os alunos dos cursos de que trata este titulo poderdio ser de duas
categorias:

a) alunos regulares;
b) alunos ouvintes.

§1° Alunos regulares sdo os obrigados a aulas, ¢ bem assim a exercicios ¢
exames escolares. Poderdo estar matriculados nos cursos de formagio, qualificagdo,
aperfeicoamento ou especializagio profissional.

§ 2° Alunos ouvintes, que s6 se admitem no caso do art. 46 desta lei, sdo os
matriculados sem obrigacgio de regime escolar, salvo quanto a exames finais.

Art. 22 — Chamar-se-50 ouvintes os componentes do auditdrio dos cursos de
divulgagio.

CAPITULO IV
DA DURACAO DOS CURSOS
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Art. 23 — Os cursos industriais terfio a duragio de quatro anos; os cursos de
mestria, a de dois anos; os cursos técnicos, a de trés ou quatro anos; € 05 Cursos
pedagogicos, a de um ano.

Pardgrafo unico. Os cursos de mestria poderfio ser feitos sob o regime de
habilitagdo parcelada.

CAPITULO V
DAS DISCIPLINAS

Art. 24 — Os cursos industriais, os cursos de mestria e 0s cursos técnicos seriao
constituidos por duas ordens de disciplinas:

a) disciplinas de cultura geral;

b) disciplinas de cultura técnica,

Art. 25 — Os cursos pedagdgicos constituir-se-8o de disciplinas de cultura
pedagogica.
CAPITULO VI
DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Art. 26 — Os alunos regulares dos cursos mencionados no capitulo anterior
serdo obrigados as praticas educativas seguintes:

a) educagiio fisica, obrigatéria até a idade de vinte e um anos, e que serd
ministrada de acordo com as condigdes de idade, sexo o trabalho de cada aluno;

b) educagio musical, obrigatéria até a idade de dezoito anos, e que serd dada por
meio de aulas e exercicios do canto orfednico.

§ 1° Aos alunos do sexo masculino se dard ainda a educagido preliminar, até
atingirem a idade propria da instru¢fo militar,

§ 2° As mulheres se dard também a educagio doméstica, que consistird
essencialmente no ensino dos misteres proprios da administragéo do lar.

Art. 27 — S@o isentos das obrigacOes referidas no artigo anterior os alunos que
fagam curso de mestria sob o regime de habilitagiio parcelada.

CAPITULO VII
DA ELABORACAO DOS PROGRAMAS DE ENSINO
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Art. 28 — Para o ensino das disciplinas e das praticas educativas, serfio
organizados, e periodicamente revistos, programas, que deverdo conter alem do sumario
das matérias, a indicagdo do método e dos processos pedagogicos adequados.

CAPITULO VIII
DA ADMISSAQ A VIDA ESCOLAR

SECCAO I

Das condic¢bes de admissio

Art. 29 — O candidato a matricula na primeira série de qualquer dos cursos
industriais, de mestria, ou técnicos, ou na Unica série dos cursos pedagdgicos, devera
desde logo apresentar prova de ndo ser portador de doenca contagiosas e de estar
vacinado.

Art, 30 — Devera o candidato satisfazer, alem das condi¢gBes gerais referidas no
artigo anterior, as seguintes condi¢des especiais de admissdo:

1. Para os cursos industriais:
a) ter doze anos feitos e ser menor de dezessete anos;
b) ter recebido educagfio primaria completa,

c) possuir capacidade fisica e aptiddo mental para os trabalhos escolares que
devam ser realizados,

I) ser aprovado em exames vestibulares.
I1. Para os cursos do mestria;

a) ter concluido curso industrial correspondente ao curso de mestria que pretenda
fazer;

b) ser aprovado em exames vestibulares.
I, Para os cursos técnicos:

a) ter concluido o primeiro ciclo do ensino secundario, ou curso industrial
relactonado com o curso técnico que pretenda fazer:

b) possuir capacidade fisica e aptiddo mental para os trabalhos escolares que
devam ser realizados;

c) ser aprovado em exames vestibulares.
IV. Para os cursos pedagogicos:
a) ter concluido qualquer dos cursos de mestria ou qualquer dos cursos técnicos:

b} ser aprovado em exames vestibulares.
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SECCAO II

Dos exames vestibulares

Art. 31 — Os exames vestibulares poderfo ser feitos, a arbitrio do candidato,
em duas €pocas do ano escolar, cotncidentes com as épocas dos exames finais.

§ 1° O candidato a exames vestibulares deverd fazer, na inscri¢do, prova das
demais condiges especiais e das condi¢Bes gerais de admissio.

§ 2° Os exames vestibulares prestados num estabelecimento de ensino federal
serdo validos para a matricula em qualquer outro, federal, equiparado ou reconhecido;
os prestados num estabelecimento de ensino equiparado serdo validos para a matricula
em qualquer outro, equiparado ou reconhecido; os prestados em um estabelecimento de
ensino reconhecido serdo validos para a matricula em qualquer outro, reconhecido, se o
candidato, por mudanga de residéncia, ndo puder matricular-se no estabelecimento de
ensino em que s¢ houver habilitado.

§ 3° O candidato inabilitado em exames vestibulares, em primeira época, no
podera fazé-los de novo, em segunda, nem o inabilitado num estabelecimento de ensino
podera repeti-los, na mesma época, em outro.

CAPITULO IX
DO INGRESSO NAS SERIES ESCOLARES

Art. 32 — A matricula far-se-4 no decurso do més anterior ao inicio do periodo
letivo.

§ 1° A concessfo da matricula dependera, quanto 4 primeira, ou & Unica série, da
satisfagdo das condigdes de admissdo; e, quanto a qualquer outra, de estar o candidato
habilitado na série anterior.

§ 2° Admitir-se-a2 & matricula, em qualquer estabelecimento de ensino, aluno,
que se transfira, de outro estabelecimento de ensino, nacional ou estrangeiro, devendo-
se fazer, no caso de transferéncia proveniente de estabelecimento estrangeiro de ensino,
a conveniente adaptag@o do aluno transferido.

CAPITULO X
DO REGIME ESCOLAR

SECCAO1

Da adaptacdo racional dos alunos aos cursos
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Art. 33 — Nos estabelecimentos de ensino, em que funcionem varios cursos
industriais, far-se-a, no comego da vida escolar, observagio psicolégica de cada aluno,
para apreciagdo de sua inteligéncia e aptid@es, e para o fim de se ihe dar conveniente
orientag@io, de modo que o curso, que venha a escolher, seja 0 mais adequado & sua
vocagdo e capacidade.

Art. 34 — Na primeira metade do periodo letivo correspondente & primeira série
escolar de um curso técnico da natureza dos a que possam ser admitidos candidatos
provenientes tanto do primeiro ciclo do ensino secundario como de curso industrial, far-
se-4, a adaptag@o dos alunos, dando-se aos da primeira categoria os elementos de cultura
técnica que se possam considerar basicos, e aos da segunda categoria, a necessaria
ampliagdo da cultura geral.

SECCAOII

Dos trabalhos escolares e do tempo escolar

Art, 35 — Os trabalhos préprios do curriculo constario de aulas, e bem assim de
exercicios e exames escolares.

Paragrafo Unico. Far-se-a a verificagio do valor dos exercicios e exames
escolares por meio de notas, graduadas de zero a cem.

Art. 36 — O periodo semanal destinado aos trabalhos escolares para ensino das
disciplinas e das praticas educativas variard, conforme o curso, de trinta e seis a
quarenta e quatro horas.

§ 1° O periodo semanal dos trabalhos escolares, nos cursos pedagdgicos, poderd
restringir-se a vinte e quatro horas.

§ 2° O preceito deste artigo nfo se estenderd aos periodos de exames e as
semanas reservadas, nos termos do § 2° do art. 20 desta lei, somente a praticas
educativas.

Art. 37 — O plano de distribuigdo do tempo de cada semana constituird matéria
do horario escolar, que sera organizado, pela dire¢iio de cada estabelecimento de ensino,
antes do inicio do periodo letivo.

SECCAO ITI

Da execucdio dos programas de ensino

Art. 38 — Os programas de ensino de cada série, tanto das disciplinas, como das
praticas educativas, deverdo ser executados na integra, no periodo letivo
correspondente, e com observincia do método e dos processos pedagogicos, que se
recomendarem.
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SECCAO IV

Das aulas e dos exercicios escolares

Art. 39 — E obrigatoria a freqiiéncia das aulas, tanto das disciplinas como das
praticas educativas.

Art. 40 — Os exercicios escolares, escritos, orais ou praticos, serfio igualmente
obrigatdrios.

Art. 41 — Nos cursos de formagao profissional, de que se ocupa o presente
titulo, os exercicios escolares praticos, nas disciplinas de cultura técnica, revestir-se-o,
sempre que possivel, da forma do trabalho industrial, realizado manualmente, com
aparelho, instrumento ou maquina, em oficina ou outro terreno de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao trabalho dos alunos, realizado nos termos deste artigo, se
dara conveniente limite e se conferira carter essencialmente educativo.

Art. 42 — Mensalmente, de margo a novembro, seré dada, em cada disciplina, e
a cada aluno, pelo respectivo professor, uma nota, resultante da verificagdo de seu
aproveitamento, por meio de exercicios escolares. Se, por falta de comparecimento, ndo
se puder apurar o aproveitamento de um aluno, ser-lhe-4 atribuida a nota zero,

Paragrafo Uinico. A média aritmética das notas de cada més, em uma disciplina,
serd a nota anual de exercicios escolares dessa disciplina.

SECCAOQOV

Dos exames escolares

Art. 43 — Haverd, em cada periodo letivo, para todas as disciplinas, duas ordens
de exames escolares: os primeiros exames € 0s exames finais.

§ 1° Os primeiros exames serdo realizados no decurso do més de julho, e
constardo, para cada disciplina, de uma prova escrita.

§ 2° Facultar-se-a segunda chamada para primeiros exames ao aluno que nfo
tiver comparecido, & primeira, por moléstia impeditiva do trabalho escolar, ou por
motive de nojo em conseqliéncia de falecimento do pai ou mée, ou de quem as suas
vezes fizer, ou de irmdo. A segunda chamada sé se permitird no decurso dos dois meses
seguintes 4 época normal dos primeiros exames.

§ 3° Dar-se-a nota zero, em primeiro exame de uma disciplina, ao aluno que
deixar de comparecer, a primeira chamada, sem motivo de forga maior, ou ao que ndo
comparecer, a segunda.
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§ 4° Os exames finais serfio de primeira ou de segunda época, realizando-se os
primeiros a partir de 1 de dezembro e os outros em periodo especial, no decurso do
ultimo més do periodo de férias.

§ 5° Os exames finais se destinarfio 4 habilitacio para efeito de promociio de
uma série escolar a outra, ou para efeito de conclusdo de curso. Os exames finais de
promog¢ao constardo, para cada disciplina, e conforme a sua natureza, de uma prova oral
ou de uma prova pratica. Os exames finais de conclusio constardo, para cada disciplina,
de uma prova escrita e ainda, conforme a natureza dessa disciplina, de uma prova oral
ou de uma prova pratica. Os exames finais de promog¢do versario sobre a matéria
ensinada em cada série escolar. Versario os exames finais de conclusio sobre toda a
matéria do curso.

§ 6° Os primeiros exames serfio prestados perante os professores das disciplinas,
e 0s exames finais, perante bancas examinadoras.

§7° Ndo podera prestar exames finais, de primeira ou de segunda época, o aluno
que houver faltado a vinte por cento da totalidade das aulas dadas nas disciplinas de
cultura técnica, ou de cultura pedagdgica, ou a trinta por cento da totalidade das aulas
dadas nas disciplinas de cultura geral, ou a trinta por cento das aulas e exercicios dados
em cada pritica educativa obrigatéria, e bem assim o que tiver como resultado dos
exercicios escolares e dos primeiros exames, no grupo das disciplinas de cultura geral e
no grupo das disciplinas de cultura técnica, ou no grupo das disciplinas de cultura
pedagdgica, média aritmética inferior a quarenta.

§ 8° So poderdo prestar exames finais de segunda época os alunos que os nfo
trverem feito, em primeira época, por motivo de forga maior, ou 0s que, em primeira
época, houverem sido inabilitados somente no grupo das disciplinas de cultura geral,
limitando-se os novos exames, em tal caso, somente a esse grupo de disciplinas.

SECCAO VI
Da habilitagéo

Art. 44 — Feitos os exames finais, sera considerado habilitado, para efeito de
promog@o ou conclusdio, o aluno que houver obtido, no grupo das disciplinas de cultura
geral e no grupo das disciplinas de cultura técnica, ou no grupo das disciplinas de
cultura pedagogica a nota global cingilenta pelo menos, e se, em cada uma delas, tiver
obtido a nota final quarenta pelo menos.

§ 1° A nota final de cada disciplina, no caso de habilitagio para efeito de
promogdo, serd a média ponderada da nota anual de exercicios escolares, da nota do
primeiro exame € da nota do exame final.

Para o calculo, considerar-se-30 os pesos equivalentes, respectivamente, aos
nimeros trés, trés e quatro.

§ 2° A nota final de cada disciplina, no caso de habilitagdo para efeito de
conclusio, sera a média aritmética das notas das duas provas componentes do exame
final dessa disciplina.

§ 3° Considerar-se-a nota global, em cada grupo de disciplinas, a média
aritmética das notas finais dessas disciplinas.

52



SECCAO VII

Da inabilitagdo

Art. 45 — O aluno que ndo houver sido afinal habilitado para efeito de
promog¢do podera matricular-se novamente na mesma série escolar, O aluno repetente
sera obrigado a repeticfio de todo os trabalhos do curriculo, sob 0 mesmo regime escolar
dos demais alunos regulares.

Art. 46 —E facultado ao aluno ndo habilitado para efeito de conclusio de curso
matricular-se, na qualidade de ouvinte, para estudo das disciplinas em que seja
deficiente a sua formag#o profissional.

§ 1° O aluno inabilitado, de que trata este artigo, poderd prestar novos exames
finais, em qualquer época posterior.

§ 2° Na hipotese de ter sido a inabilitagio relativa somente a um dos dois grupos
de disciplinas, a repetigiio dos exames finais a ele se limitara.

CAPITULO X1
DOS ESTAGIOS E DAS EXCURSOES

Art. 47 — Consistira o estagio em um periodo de trabalho, realizado por aluno,
sob o controle da competente autoridade docente, em estabelecimento industrial.

Paragrafo tnico. Articular-se-a a direg@o dos estabelecimentos de ensino com os
estabelecimentos industriais cujo trabalho se relacione com os seus cursos, para o fim de
assegurar aos alunos a possibilidade de realizagdo de estagios, sejam estes ou nio
obrigatorios.

Art. 48 — No decurso do periodo letivo, fardo os alunos, conduzidos por
autoridade docente, excursdes em estabelecimentos industriais, para observag¢io das
atividades relacionadas com os seus cursos.

CAPITULO X1
DO CULTO CIVICO

Art. 49 — Sera organizado, em cada escola industrial ou escola técnica, um
centro civico, filiado & Juventude Brasileira.
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§ 1° As atividades relativas 4 Juventude Brasileira executar-se-i0 dentro do
periodo semanal de trabalhos escolares, indicado no artigo 36 desta lei.

§ 2° Os alunos regulares, menores de dezoito anos, que faltarem a trinta por
cento das comemoragdes especiais do centro civico, nio poderdo prestar exames finais,
de primeira ou de segunda época.

CAPITULO XIiI
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 50 — Instituir-se-a, em cada escola industrial ou escola técnica, a
orientagdo educacional, que busque, mediante a aplicagdo de processos pedagégicos
adequados, € em face da personalidade de cada aluno, e de seus problemas, no 56 a
necessaria correrdo e encaminhamento, mas ainda a elevagio das qualidades morais.

Art. 51 — Incumbe também a orientagdo educacional, nas escolas industriais e
escolas técnicas, promover, com o auxilio da dire¢iio escolar, a organiza¢do e o
desenvolvimento, entre os alunos, de instituigSes escolares, tais como as cooperativas,
as revistas e jornais, os clubes ou grémios, criando, na vida dessas institui¢des, num
regime de autonomia, as condigBes favoraveis a educagéo social dos escolares.

Art. 52 — Cabe ainda 4 orientagfo educacional velar no sentido de que o estudo
e o descanso dos alunos decorram em termos da maior conveniéncia pedagbgica.

CAPITULO XIV
DA EDUCACAO RELIGIOSA

Art. 53 — Os estabelecimentos de ensino poderdo incluir a educagfo religiosa
entre as praticas educativas dos alunos dos cursos industriais, sem carater obrigatério.

CAPITULO XV
DOS CORPOS DOCENTES

Art. 54 — Os professores, nas escolas industriais e escolas técnicas, serdo de
uma ou mais categorias, de acordo com as possibilidades e necessidades de cada
estabelecimento de ensino.
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§ 1° A formaglo dos professores de disciplinas de cultura geral, de cultura
técnica ou de cultura pedagdgica, e bem assim dos de préaticas educativas, devera ser
feita em cursos apropriados.

§ 2° O provimento, em carater efetivo, de professores das escolas industriais e
escolas técnicas federais ou equiparadas dependera da prestagio de concurso.

§ 3° O provimento de professor de escola industrial ou escola técnica
reconhecida dependerd de prévia inscrigio do candidato no competente registro do
Ministério da Educag¢io,

§ 4° Exigir-se-4 a inscrigdo de que trata o paragrafo anterior dos candidatos a
provimento, em carater nido efetivo, para professores das escolas industriais e escolas
técnicas federais e equiparadas, salvo em se tratando de estrangeiros de comprovada
competéncia, nio residentes no pais, e especialmente chamados para a fungio.

§ 5° Buscar-se-4 elevar o nivel dos conhecimentos e a competéncia pedagdgica
dos professores das escolas industriais ¢ escolas técnicas, pela realizagio de cursos de
aperfeicoamento e de especializagdo, pela organizagio de estigios em estabelecimentos
industriais, & pela concesséo de bolsas de estudo para viagem no estrangeiro.

§ 6° E de conveniéncia pedagdgica que os professores das disciplinas de cultura
técnica, que exijam esforgos continuados, sejam de tempo integral.

Art. 55 — Dispord cada professor, sempre que possivel, de um ou mais
assistentes, cujo provimento dependera de demonstragio de habilitagdo adequada.

Art. 56 — Os orientadores educacionais fardio parte dos corpos docentes, sendo
a sua formagfo, e os seus estudos de aperfeigoamento ou especializagio, feitos em
cursos apropriados.

CAPITULO XVI
DA ADMINISTRACAQ ESCOLAR

Art. 57 — A administragdo escolar, nas escolas industriais e escolas técnicas,
sera concentrada na autoridade do diretor, e orientar-se-4 no sentido de eliminar toda
tendéncia para a artificialidade e a rotina, promovendo a execugio de medidas que déem
ao estabelecimento de ensino atividade, realismo e eftciéncia.

§1° Dar-se-a a cada estabelecimento de ensino uma organizagdo prépria a manté-
lo em permanente contato com as atividades exteriores de natureza econdmica,
especialmente com as que mais diretamente se relacionem com o ensino nele
ministrado, Poderd ser prevista, pelo respectivo regimento, a instituigdo, junto ao
diretor, de um conselho consultivo composto de pessoas de representacio nas atividades
econdmicas do meio, e que coopere na manutengio desse contato com as atividades
exteriores.
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§ 2° Organizar-se-4 racionalmente e manter-se-4 em dia a vida administrativa de
cada estabelecimento de ensino, especialmente quanto aos servigos de escrituracio
escolar ¢ de arquivo escolar.

§ 3° As matriculas serio sempre limitadas a capacidade diditica de cada
estabelecimento de ensino.

§ 4° Alem do regime de externato, serio, sempre que possivel, adotados os
regimes de semi-internato e de internato.

§ 5° Deverdo as escolas industrias e escolas técnicas funcionar nio sé de dia,
mas também & noite, de modo que trabalhadores, ocupados durante o dia, possam
freqUientar os seus cursos.

§ 6° Perfodos especiais de ensino intensivo, no decurso do periodo letivo ou
durante as férias, deverdo ser estabelecidos, para a realizagio de determinados cursos de
aperfeigoamento e do especial.

§ 7° Em cada escola industrial ou escola técnica, devera funcionar um servigo de
orientag@o profissional.

§ 8° Cada escola industrial ou escola técnica mantera um servigo de vigilancia
sanitaria, que nela assegure a constante observéncia dos preceitos da higiene escolar e
da higiene do trabalho.

CAPITULO XvII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 58 — Observar-se-4, em cada escola industrial ou escola técnica, quanto ao
corpo docente, ao corpo discente e ao pessoal administrativo, conveniente regime
disciplinar, que devera ser definido pelo respectivo regimento.

CAPITULO XVl
DA MONTAGEM ESCOLAR

Art. 59 — Nao poderdo funcionar escolas industriais e escolas técnicas, que ndo
disponham de adequada montagem, quanto a constru¢fo e ao material escolares.

CAPITULO XIX

DAS ESCOLAS INDUSTRIAIS E ESCOLAS TECNICAS FEDERAIS,
EQUIPARADAS E RECONHECIDAS
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Art. 60 — Alem das escolas industriais e escolas técnicas federais, mantidas e
administradas sob a responsabilidade da Unifio, podera haver duas outras modalidades
desses estabelecimentos de ensino: os equiparados e os reconhecidos.

§ 1° Equiparadas serfo as escolas industriais ou escola técnicas mantidas e
administradas pelos Estados ou pelo Distrito Federal, ¢ que hajam sido autorizadas pelo
Governo Federal.

§ 2° Reconhecidas serdo as escolas industriais ou escolas técnicas mantidas e
administradas pelos Municipios ou por pessoa natural ou pessoa juridica de direito
privado, € que hajam sido autorizadas pelo Governo Federal.

§ 3° Conceder-se-4 a equiparagio ou o reconhecimento, mediante prévia
verificagfio, ao estabelecimento do ensino, cuja organiza¢io, sob todos os pontos de
vista, possuir as imprescindiveis condiges de eficiéncia.

§ 4° A equiparagdo ou reconhecimento sera concedido com relagdo a um ou mais
cursos de formagdo profissional determinados, podendo, mediante a necessaria
verificagio, estender-se a outros cursos também de formagio profissional.

§ 5° A equiparagdo ou reconhecimento serd suspenso ou cassado, para um ou
mais cursos, sempre que o estabelecimento de ensino, por deficiéncia de organizaciio ou
quebra de regime, ndo assegurar a existéncia das condigGes de eficiéncia
imprescindiveis.

§ 6° O Ministério da Educagio exercera inspe¢do sobre as escolas industriais e
escolas técnicas equiparadas e reconhecidas, e lhes dara orientagio pedagdgica.

§ 7° Escolas industriais ou escolas técnicas federais, nfo incluidas na
administragio do Ministério da Educacio, deste receberfio orienta¢io pedagogica.

CAPITULO XX
DISPOSICOES GERAIS

Art, 61 — Seré expedido pelo Presidente da Republica o regulamento do quadro
dos cursos do ensino industrial, em que serfo discriminadas as secgles do ensino
industrial, da primeira ¢ da segunda ordens de ensino do primeiro ciclo, € das duas
ordens de ensino do segundo ciclo, enumerados os cursos ordinarios incluidos nessas
secgdes, relacionadas as disciplinas componentes desses cursos, € bem assim regulada a
matéria concernente a duracio dos cursos ordindrios, as condi¢cGes especiais de
admissfio, a seriagio das disciplinas, & organiza¢io dos programas de ensino e &
especificacio dos diplomas.

Art. 62 — Os preceitos especiais relativos a organizagio e ao regime de cada
escola industrial ou escola técnica serdo definidos pelo respectivo regimento.

Paragrafo unico. O regimento de que trata este artigo devera ser submetido, pelo
ministro da Educagdo, a aprovagao do Presidente da Republica.
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TITULO IV

Das escolas artesanais e das escolas de aprendizagem

CAPITULO I
DAS ESCOLAS ARTESANAIS

Art. 63 — O ensino industrial, nas escolas artesanais, sera regido, quanto a
organizagfo e ao regime, em cada Estado, e bem assim no Distrito Federal, por um
regulamento, expedido por Decreto do governo respectivo, mediante prévia audiéncia
do Conselho Nacional de Educacio.

Art. 64 — Pelo regulamento referido no artigo anterior serfio observadas as
seguintes prescri¢tes:

I. O ano escolar abrangera um periodo letivo, que ndo podera durar mais de dez
meses, e um periodo de férias.

II. Os cursos artesanais terdo a duragéio de um ou de dois anos,

IIIL. Os cursos artesanais abrangerdo disciplinas de cultura geral e de cultura
técnica, e bem assim as praticas educativas de que trata o art, 26 desta lei.

IV. A matricula so6 sera acessivel aos candidatos que tiverem atingido a idade de
doze anos e recebido suficiente ensino primério.

V. Os trabalhos curriculares abrangerdo aulas, e bem assim e de notas suficientes
nesses exercicios e exames escolares. A habilitagio dependera de freqiiéncia, e de notas
suficientes nesses exercicios e exames,

VI. Em cada escola artesanal, devera funcionar um centro civico da Juventude
Brasileira.

VIL. O ensino religioso poderd ser incluido, sem carater obrigatério, entre as
préaticas educativas.

VHI. A conclus@o de um curso artesanal dara direito ao respectivo certificado de
habilitagio.

IX. Os professores salvo no caso de concurso, estarfo sujeitos a prévia inscrigao,
mediante comprovagio de idoneidade, no registro competente da administragio de cada
Estado ou do Distrito Federal.

X. Cada escola artesanal dispora de um conveniente servigo de satde escolar.

XI. As escolas artesanais, nfo subordinadas & administragdo dos Estados e do
Distrito Federal, deveréo ser, por essa administragiio, autorizadas e inspecionadas.

XII. Cada escola artesanal dispora de um regimento que fixe as preceitos
especiais de sua organizagio e regime,
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Art. 65 — O Ministério da Educagiio exercera inspecio geral sobre o sistema
das escolas artesanais de cada Estado e do Distrito Federal, e lhe fixarad as necessarias
diretrizes pedagdgicas.

Art. 66 — A organizag8o e o regime das escolas artesanais federais, observadas
as prescriges do art. 64 desta lei, salvo as de nimero IX e XI, constituem matéria de
regulamentagdo especial.

CAPITULO Il
DAS ESCOLAS DE APRENDIZAGEM

Art. 67 — O ensino industrial das escolas de aprendizagem sera organizado e
funcionara, em todo o pais, com observincia das seguintes prescrigdes:

I. O ensino dos oficios, cuja execugio exija formagdo profissional, constituem
obrigagio dos empregadores para com os aprendizes, seus empregados.

II. Os empregadores deverdo, permanentemente, imanter aprendizes, a seu
servigo, em atividades cujo exercicio exija formagio profissional,

III. As escolas de aprendizagem serdo administradas, cada qual separadamente,
pelos proprios estabelecimentos industriais a que pertengam, ou por servigos, de Ambito
local, regional ou nacional, a que se subordinem as escolas de aprendizagem de mais de
um estabelecimento industrial.

IV. As escolas de aprendizagem serdio localizadas nos estabelecimentos
industriais a cujos aprendizes se destinem, ou na sua proximidade.

V. O ensino sera dado dentro do horario normal de trabalho dos aprendizes, sem
prejuizo de salario para estes.

VI. Os cursos de aprendizagem terdo a durac@o de um, dois, trés ou quatro anos.

VIL. Os cursos de aprendizagem abrangerdo disciplinas de cuitura geral e de
cultura técnica, € ainda as praticas educativas que for possivel, em cada caso, ministrar.

VIII. Preparagdo primaria suficiente, e aptidio fisica e mental necessaria ao
estudo do oficio escolhido sdo condigSes exigivels do aprendiz para matricula nas
escolas de aprendizagem.

IX. A habilitagio dependera de freqliéncia as aulas, e de notas suficientes nos
exercicios e exames escolares.

X. A conclusio de um curso de aprendizagem dara direito ao respectivo
certificado de habilitagio,

XI. Os professores estarfio sujeitos a prévia inscrigio, mediante prova de
capacidade, no registro competente do Ministério da Educagao.

XII. As escolas de aprendizagem daro cursos extraordinarios, para
trabalhadores que ndo estejam recebendo aprendizagem. Esses cursos, conquanto ngo
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incluidos nas secgBes formadas pelos cursos de aprendizagem, versaro sobre os seus
assuntos.

Art. 68 — O Ministério da Educagdo fixara as diretrizes pedagdgicas do ensino
dos cursos de aprendizagem de todo o pais, organizado e mantido pela iniciativa
particular, e sobre ele exercera a necessaria inspe¢do.

Art. 69 — Aos poderes publicos cabem, com relagfo a aprendizagem nos
estabelecimentos industriais oficiais, os mesmos deveres por esta lei atribuidos aos
empregadores.

Paragrafo Gnico. A aprendizagem, de que trata este artigo, terd regulamentagio
especial, observados, quanto 4 organizag#o e ao regime, as prescricdes do art. 67 desta
lei.

CAPITULO 11
DISPOSICAO GERAL

Art. 70 — O portador de certificado de habilitagiio conferido por motivo de
conclusdo de curso artesanal de dois anos, ou de curso da aprendizagem de dois anos
pelo menos, podera matricular-se na segunda série de curso industrial que ministre o
ensino do mesmo oficio, mediante a prestagio de exames vestibulares especiais.

TITULO V

Das providéncias para o desenvolvimento do ensino industrial

Art. 71 — Ao Ministéric da Educagfio alem da administragio de
estabelecimentos federais de ensino industrial e da supervisio dos demais
estabelecimentos da mesma modalidade de ensino existentes no pais, nos termos desta
lei, cabe a iniciativa das seguintes providéncias de ordem geral:

1. Estudar, em permanente articulagio com os meios econdmicos interessados,
um programa de conjunto, de carater nacional, para desenvolvimento do ensino
industrial, mediante a instituicio de um sistema geral de estabelecimentos de ensino dos
diferentes tipos.

II. Estabelecer, mediante os necessarios estudos, as diretrizes gerais quanto aos
diferentes problemas do ensino industrial, mencionadamente quanto & caracterizagio
das profissdes a que se destina este ensino, a determinagdo dos conhecimentos que
devam entrar na formag8o profissional relativa a cada modalidade de oficio ou técnica, a

defini¢do da metodologia propria do ensino industrial e & organizagio dos servigos
escolares de orientagfio profissional.
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Art. 72 — Aos poderes publicos em geral incumbe:

I. Adotar, nos estabelecimentos oficiais de ensino industrial, o sistema da
gratuidade, pelo menos para os alunos privados de meios financeiros suficientes.

II. Instituir, com a cooperagéo dos meios interessados, € em beneficio dos que
ndgo possuam recursos suficientes, assisténcia escolar que possibilite a formagio
profissional dos candidatos de vocagdo, e o aperfeicoamento ou especializagiio
profissional dos mais bem dotados.

Art. 73 — Providenciarfio ainda os poderes publicos, na medida conveniente, a
instituigio de estabelecimentos de ensino industrial para freqiiéncia exclusivamente
feminina, ¢ destinados & preparagdo para profissdes a que se dediquem principalmente
as mulheres.

TITULO VI

Disposicdes finais

Art. 74 — Serdo expedidos pelo Presidente da Republica os regulamentos que
forem necessarios a execugo da presente lei, ressalvado o disposto no seu artigo 63.

Paragrafo Uinico. Para o mesmo efeito da execugio desta lei e para execuc¢fio dos
regulamentos que sobre a sua matéria baixar o Presidente da Republica, expedira o
Ministro da Educagfo as necessarias instruges.

Art. 75— Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Art. 76 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da
Republica.

GETULIO VARGAS.

Gustavo Capanema.

6l



ANEXO I

REGIMENTO DAS ESCOLAS DE APRENDIZAGEM DO SENAT’

TITULO I
Dos cursos do SENAI

Art. 1° — As Escolas de Aprendizagem do SENAI tém por finalidade ministrar
ensino profissional a aprendizes da industria, dos transportes, das comunicagdes e da
pesca, bem como ensino de comunicag@o e de aperfeigoamento a trabalhadores ndo
sujeitos 4 aprendizagem.

Art. 2° — Havera nas Escolas de Aprendizagem os seguintes cursos:
a) cursos ordinarios, para menores;

b) cursos extraordinarios para jovens e adultos.

Art® 3° — Os cursos ordinarios para menores serdo das seguintes modalidades:
1) Cursos de aprendizagem ou de formag8o profissional para aprendizes (CAO);
2) Cursos para trabalhadores menores (CTM);

3) Cursos preliminares para menores empregados na induastria (CP).

§ 1°— Os cursos de aprendizagem ou de formagdo profissional sdo destinados a
ensinar, metodicamente, aos aprendizes da indstria o seu oficio.

§ 2° — Os cursos para trabalhadores menores tém por finalidade melhorar o
preparo geral dos mesmos e ministrar-lhes conhecimentos tecnologicos para
desempenho adequado de uma fungfio industrial, ndo qualificada, isto é que ndo
demanda formagao profissional.

§ 3° — Os cursos preliminares para menores tém por finalidade ministrar
conhecimentos elementares aos menores, empregados na indistria, que ndo atingiram o
nivel necessario par ingresso nas duas primeiras modalidades de cursos ordinarios.

Art. 4°— Os cursos extraordinarios abrangem as seguintes modalidades:

10 Extraido de FONSECA, Celso S. (1986b)
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1) cursos rapidos de formagio profissional para jovens e adultos (CRF);
2) cursos de aperfeigoamento para operarios da indastria (CA);
3)cursos preliminares para trabalhadores ¢ adultos (CPA).

§ 1° — Os cursos rapidos de formagdo destinam-se a dar a jovens e adultos, nfio
diplomados ou habilitados, uma qualificagfo profissional.

§ 2° — Os cursos de aperfeigoamento tém por finalidade ampliar os
conhecimentos e capactdades profissionais dos operarios ou ensinar-lhes especialidades
definidas.

§ 3° — Os cursos preliminares para trabalhadores adultos sio destinados a
ministrar o preparo prévio indispensdvel aos candidatos que ndo preencherem as
condigbes minimas para ingresso nas duas primeiras modalidades de cursos
extraordinarios.

Art. 5° — Funcionardo cursos de aprendizes de tddos os oficios, que exigem
formagéo profissional metddica, incluidos na relagdo de que trata a letra b, do art. 7°, do
Decreto n® 10.009, de 16 de Julho de 1942.

§ Unico — A instalagfio dos diferentes cursos sera feita progressivamente, de
acordo com as necessidades locais e possibilidades do SENAL

Art. 6° — Os cursos rapidos de formagéo profissional serfio correspondentes aos
cursos ordinarios de aprendizagem, tendo porém cariter estritamente monotécnico e
duraco limitada, sendo instituidos de acdrdo com as necessidades da indistria.

Art. 7° — Os cursos de aperfeigoamento serfo organizados de acdrdo com as
necessidades verificadas, podendo abranger um oficio ou uma técnica.

§ Gnico — As disciplinas, de que se compde um curso de aperfeigoamento,
poderdo ser ministradas parceladamente ou ser o seu ensino dispensado mediante prova
de suficiéncia.

TITULO I

Dos cursos ordindrios

CAPITULO I

Do Regime escolar

SECCAO I

Da duragdio dos cursos
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Art. 8° — Os cursos de aprendizagem terfio normalmente a duracfo de trés anos,
compreendendo seis periodos letivos ou térmos.

Art. 9° — Os cursos para trabalhadores menores terfio duragiio de 2 a 3 anos,
COm quatro a seis térmos.

Art. 10 — Os cursos preliminares terdo duragfio varidvel de acdrdo com o nivel
de preparo do menor.

SECCAO II

Dos periodos letivos
Art. 11 — Cada periodo letivo ou térmo tera duragfio de cinco meses.

Art. 12 — Os periodos letivos ou térmos normais terfio inicio a 15 de janeiro e
15 de junho de cada ano.

§ 1° — Quando necessario, sera permitido o funcionamento de periodos letivos
especials, com inicio a 15 de abril e 15 de outubro de cada ano, para matricula dos
aprendizes e trabalhadores menores, apresentados pelos industriais, depois de iniciado o
funcionamento dos periodos normais.

§ 2° — Em caso de conveniéncia local os periodos letivos poderfio ser alterados,
mediante consulta ao Departamento Nacional.

Art. 13 — Cada t€rmo serd seguido de um periodo de férias escolares de um

§ tmico — As férias trabalhistas deverfio ser concedidas pelos empregadores,
durante um dos pertodos das férias escolares.

SECCAQ III

Dos hordrios

Art. 14 — O horéario de funcionamento dos cursos para aprendizes e para
trabalhadores menores, assim como o dos cursos preliminares serd intermitente,
compreendendo, no primeiro caso 4 a 6 turnos semanais de 4 horas e nos dois ultimos
casos 2 a 4 turnos, também de 4 horas.

§ unico — Caso a escola esteja situada & distdncia muito grande da zona
residencial dos menores, a duragio dos turnos podera ser reduzida, de acdrdo com as
condi¢Ses de transporte, mediante consulta ao Departamento Nacional.
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SECCAO IV

Dos hordrios condensados

Art. 15 — Em determinadas condi¢Bes o horario dos cursos poderd ser
condensado, funcionando os mesmos em periodos letivos continuos de horario integral.

§ 1° — No caso dos cursos de horéario condensado, cada periodo letivo tera
duracio de 4 a 6 meses.

§ 2° — Havera anualmente dois periodos letivos de horario condensado, para
turmas diversas, comegando o primeiro a 15 de janeiro e o segundo a 15 de julho.

SECCAQV

Do regimento das emprésas ¢ inscri¢do de aprendizes

Art. 16 — Os Departamentos e Delegacias Regionais organizariio o registro, em
fichas, de tOdas as emprésas que deverio matricular menores nas Escolas de
Aprendizes, de actrdo com a legislagio em vigor.

Art. 17 — AS fichas de registro das firmas serfio preenchidas de conformidade
com o levantamento procedido sistematicamente pelos agentes de cadastro do SENAI e
conterdo, além de dados sobre a localizago da firma e do setor escolar a que pertencem,
o nimero total de empregados e sua respectiva classificagio, bem como o nimero de
aprendizes e trabalhadores menores a serem matriculados nas Escolas de
Aprendizagem.

§ 1° — O numero de aprendizes a ser matriculado obrigatoriamente sera
calculado na proporgdo de um grupo por 20 operarios qualificados ou fragdo,
considerando-se dispensadas dessa obrigagdo as firmas, cujo nimero de operarios
qualificados ndo exceder de trés, salvo casos excepcionais a juizo do CR.

§ 2° —O nimero de trabalhadores menores a ser matriculado obrigatoriamente
sera calculado na proporgdo de um a trés menores por grupo de cem operarios nio
qualificados ou fragfio, a critério do Conselho Regional, considerando-se dispensadas
dessa obriga¢do as firmas, cujo nimero de empregados, excluidos os operarios
qualificados, nfio excedes de 16.

§ 3° — Os agentes de cadastro do SENAI exercerdo, por meio de visitas, o
contrdle permanente dos dados constantes da ficha, fazendo-se anotagdo, nas mesmas,
das flutuagdes ocorrentes.

Art. 18 — As emprésas farfio a apresentacdo dos aprendizes e trabalhadores
menores, de matricula obrigatéria, preenchendo-se as fichas de inscrigio dos mesmos.

§ 1° — Toda vez que um menor deixar de freqiientar uma Escola de
Aprendizagem, seja em conseqiéncia de eliminagiio por motivos disciplinares, seja em
virtude de abandono de emprégo, a emprésa fara dentro do prazo que lhe for fixado, a
substitui¢do do menor por outro.
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§ 2° — Igual medida tomard a emprésa em caso de recusa da matricula de

candidato apresentado, por nfo satisfazer as condigSes minimas fixada, de acérdo com a
let.

§ 3° — Sempre que haja vaga, a emprésa podera inscrever numero de aprendizes
superior ao minimo fixado em lei.

Art. 19 — O menor, para ser inscrito, devera satisfazer as seguintes condiges:
a) ter quatorze anos no minimo e dezessete no maximo;
b) possuir carteira profissional ou documento que prove a sua identidade;

¢) Nao sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra variola.

Art. 20 — O documento de que trata a letra b, sera exibido no ato da inscrigfo e
devolvido apos anotagio.

SECCAO VI

Da selegéo

Art. 21 — Os menores inscritos pelas emprésas serio submetidos a provas
objetivas de sele¢do, em que sera apurado se os candidatos satisfazem os seguintes
requisitos:

a) possuir conhecimentos essenciais ao ingresso na Escola de Aprendizagem,
b) ter aptiddo mental e funcional adequada;

c) nfo apresentar contra-indica¢8es especificas.

Art. 22 — S#Ho considerados conhecimentos minimos para o ingresso em Escolas
de Aprendizagem os seguintes:

1) para matricula em cursos de aprendizagem ou curso para trabalhadores
menores saber ler, escrever e contar suficientemente;

2) para matricula em curso preliminar; saber ler.

Art. 23 — Os candidatos que ndo satisfizerem aos requisitos minimos
estabelecidos nos artigos 21 e 22 serfo rejeitados.

SECCAO VII

Da matricula

Art. 24 — A matricula nos cursos CAQ e CMT far-se-a na quinzena que precede
o [inicio de cada periodo letivo, de acdrdo com as provas de selegdo].
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Art. 25 — Os candidatos que ja possuirem alguns conhecimentos do oficio €
preparo geral correspondentes, serfio admitidos ao térmo para ¢ qual mostrarem estar
habilitados, em exame especial.

Art. 26 — Os menores apresentados pelas emprésas, fora do periodo regular de
matricula, mesmo que tenham habilitagdo para o ingresso num curso de aprendizagem
ou curso para trabalhadores menores, serdo matriculados no curso preliminar, onde
ficardo até o préximo periodo letivo.

Art. 27 — Nas Escolas de Aprendizagem situadas em local onde n3o existe
estabelecimento de ensino industrial poderio ser admitidos, a titulo de aspirantes,
menores nio empregados na indastria, desde que exista vaga e satisfeitas as condicSes
constantes das letras b e ¢.

SECCAO VIII
Da freqgiiéncia

Art. 28 — Depois de matriculados os menores empregados na industria, a Escola
comunicara ao empregador a data do inicio das aulas, assim como o horario escolar a
que estara sujeito o menor.

Art. 29 — A freqiténcia do menor € obrigatoria, sendo controlada a vista de uma
caderneta ou cartdo escolar.

Art. 30 — O menor que faltar aos trabalhos escolares, sem causa justificada,
perdera, de acbrdo com o Art. 8° do Decreto-lei n° 4,481, de 16-7-42, o salario dos dias
em que se¢ der a falta.

§ Unico — O Departamento Regional podera verificar a exatiddo das razdes
apresentadas para justificar a falta.

Art. 31 — Para efeitos do Art. 30, a Escola de Aprendizes comunicara
semanalmente ao empregador as faltas cometidas pelo menor.

Art. 32 — As faltas injustificadas, que atingirem a 20% do nimero total de aulas
do térmo, serdo consideradas causa justa de eliminagfio do menor da escola e de sua
dispensa da emprésa.
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Art. 33 — O empregador ndo podera, por qualquer motivo, criar embaragos 4
escola de aprendizagem, sendo aplicadas aos infratores as sangBes que serfio
estabelecidas por lei especial.

SECCAO IX

Da transferéncia

Art. 34 — A transferéncia para outra escola de aprendizagem serd concedida, em
qualquer época. Mediante guia de transferéncia,

Art. 35 — Quando um menor j& matriculado em escola do SENAI transferir-se
para outra emprésa, o0 DR ou DL entrard em entendimento com ¢ novo empregador a
fim de que o menor continue a freqiientar a mesma escola de aprendizagem ou seja
transferido para outra mais proxima ao novo local de trabalho.

SECCAO X

Da organizacdo das turmas

Art. 36 — Serio organizadas, em tddos os casos, tanto quanto possivel, turmas
homogéneas, em relagdo ao nivel de conhecimento dos alunos e sua aptidio mental.

SECCAO XI

Das disciplinas

Art. 37 — Nos cursos de aprendizagem serfio ministradas as seguintes
disciplinas:

1 — Portugués

2 — Matematica

3 - Ciéncias

4 — Desenho

5 — Tecnologia

6 - Trabalho de oficina

7 — Educacao Fisica

Art. 38 — Nos cursos para trabalhadores menores serfio ministradas as seguintes
disciplinas:
1 — Portugués

2 — Matematica
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3 — Ciéncias e NogBes tecnoldgicas
4 — Desenho

5 — Educacio Fisica

Art. 39 — Nos cursos para preliminares serfo ministradas as seguintes
disciplinas:

1 — Linguagem

2 — Aritmética

3 — Histoéria e Geografia Patria
4 — Educagio Fisica

§ unico — A critério do DR podera ser ministrado ainda o ensino de desenho e
trabalhos manuais pré-vocacionais.

Art. 40 — Cuidar-se-a da formagfio civica e moral dos menores, por meio das
praticas educativas apropriadas, bem como de orientagio em matéria de legislagio do
trabalho.

SECCAO XII

Dos programas e hordrios
Art. 41 — Para o ensino das disciplinas serdo organizados programas minimos.

Art. 42 — Os programas serfio elaborados por uma comissfio presidida pelo
Diretor do Departamento Nacional e constituida de representantes deste e dos
Departamentos Regionais.

§ Gnico — Esta Comissdo reunir-se-a anualmente a fim de fazer a revisido dos
programas em face da experiéncia.

Art. 43 — O Departamento Nacional determinara a seriagio das disciplinas.

Art. 44 — Os Departamentos Regionais organizardo os horarios escolares, que
enviardo ao DN,

§ tinico — Na organizacdo dos horarios dos cursos de aprendizagem reservar-se-
4 ao trabalho de oficina, pelo menos, metade do tempo destinado a tddas as atividades

escolares.
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Art. 45 — Os Departamentos e Delegacias Regionais manterfo um corpo de
orientadores de ensino com o fim de orientar ¢ verificar a execugio dos programas e os
métodos de ensino, com o intuito de obter 0 maxime de rendimento.

SECCAO X1

Da avaliacdo do rendimenio escolar.

Art. 46 — O rendimento escolar de tddas as disciplinas, com exce¢do do
trabalho de oficina, ser4 avaliado 4 vista das notas bimestrais dadas em cada disciplina
pelo respectivo professdr e em face de uma prova objetiva de escolaridade, escrita ou
grafica, que sera realizada no fim do térmo.

Art. 47 — Nos trabalhos de oficinas, o rendimento serd avaliado a vista das
notas conferidas aos trabalhos das séries metodicas ¢ em face de uma pega de prova
executada pelo aprendiz, no fim do térmo.

§ tinico — No primeiro térmo ndo havera pega de prova.

Art. 48 — As notas serdo graduadas de zero a cem.

Art. 49 — Considerar-se 4 habilitado para promog#o o aprendiz que no conjunto
das disciplinas obtiver média ponderada cinglienta.

§ 1° — Para célculo da média ponderada, a média global das notas finais de
Portugués, Matematica, Ciéncias, Tecnologia e Desenho terd péso um ¢ a nota final de
trabalhos de oficina péso dois.

§ 2° — A nota final de Portugués, Matematica, Ciéncias, Tecnologia e Desenho
serd obtida pela divisdo por dois da soma da média das notas bimestrais com a nota da
prova de escolaridade.

§ 3° — A nota final dos trabalhos de oficina sera obtida pela divisdo por dois da
soma da média das notas dos exercicios de oficina com a nota conferida a pega de
prova.

§ 4° — A nota de educagio fisica ndo entrara no célculo da média ponderada.

Art. 50 — Considerar-se-a habilitado para promogio o trabalhador menor que
obtiver media global quarenta no conjunto das disciplinas, excluida educagfo fisica.

SECCAO X1V

Da habilitagdio dos aprendizes

Art. 51 — Os aprendizes que concluirem o curso serdo submetidos a provas de
habilitagdo perante comissdes julgadoras especiais.
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§ tintco — Essas provas de habilitagio bem como a constituigio das comissdes
julgadoras obedecerdo a critério a ser fixado pelo Conselho Nacional com aprovagédo do
Ministério da Educagio.

SECCAO XV

Dos aprendizes que atingirem a idade de 18 anos sem completar o curso.

Art. 52 — Os aprendizes que atingirem a idade de 18 anos sem haver
completado o seu curso, poderdo terminé-lo em cursos extraordinarios organizados para
ésse fim pelo SENAL

SECCAO XVI

Do registro dos atos escolares

Art. 53 — Tbodos os atos escolares serfio registrados em modelos, que serdo
padronizados pelo DN.

CAPITULO 1T

Das cartas de oficio e dos certificados.

Art. 54 — Aos aprendizes que concluirem um curso de aprendizagem e forem
aprovados na prova de habilitagio sera conferida uma carta de oficio,

Art. 55 — Aos trabalhadores menores, que completarem o respectivo curso, sera
conferido um certificado de conclusio do mesmo.

Art. 56 — Aos aprendizes ou trabalhadores menores que interromperem o curso
por haverem atingido o limite de idade, 18 anos, ou por outro motivo qualquer, dar-se-a
um certificado de freqiiéncia e aproveitamento.

TITULO I

Dos cursos extraordindgrios

CAPITULO I

Do regime escolar
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SECCAO1

Da duragdo dos cursos

Art.57 — Os cursos rapidos de formagfo terdo a duragio minima de 240 horas
de funcionamento efetivo, das quais 80 horas serdo destinadas a aulas de cultura geral,
tecnologia e desenho e 160 horas a trabalhos de oficinas.

Art. 538 — Os cursos de aperfeigoamento terdo duragfio normal de um ano,
divido em dois periodos letivos oi térmos de 5 meses cada um.

Art. 59 — Poderdio ser organizados cursos de aperfeigoamento de menor duragio
com o fim de ensinar especialidades técnicas definidas.

Art. 60 — Os cursos preliminares para adultos terio duragdo varidvel nfo
inferior a 64 horas de funcionamento efetivo, de acordo com o preparo do operirio ao
ingressar no curso.

SECCAO II

Dos periodos letivos

Art. 61 — Os periodos letivos dos cursos extraordinarios corresponderio, tanto
quanto possivel, aos periodos letivos dos cursos ordinarios.

SECCAO I

Dos hordrios

Art. 62— Os horarios serdo organizados de ac6rdo com as conveniéncias locais,
obedecendo as delimitagGes estabelecidas.

SECCAO IV

Da matricula

Art. 63 — Serfio condi¢Bes para matriculas em qualquer curso extraordinario;
a) ter dezesseis anos no minimo;,

b) nfo estar matriculado em curso ordinario do SENAI;

c) possuir carteira profissional ou documento que prove sua identidade;

d) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra variola;
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e) ndo apresentar contra-indicagio especifica;

f) demonstrar em prova de sele¢io possuir os conhecimentos e aptiddes
essenciais 4 matricula no curso respectivo.

Art. 64 — Sio considerados conhecimentos essenciais & matricula;

a) para os cursos rapidos de formagfo: saber ler, escrever e fazer contas de
somar e subtrair;

b) para os cursos de aperfeigoamento: saber ler, escrever e a quatro operagdes
fundamentais de aritmética,

C) para os cursos preliminares: saber ler.

§ unico — Em casos especiais poderdo ser admitidos aos cursos preliminares
candidatos analfabetos.

SECCAO V
Da freqiiéncia

Art. 65 — A freqliéncia aos cursos extraordinarios sera obrigatéria, sendo
eliminados os que atingirem 20% de faltas, n3o justificadas, em cada térmo.

SECCAO VI

Das disciplinas

Art. 66 — Nos cursos rapidos de formagdo serd ministrado o ensino das
seguintes disciplinas:

a) Matematica

b) Desenho

¢) Tecnologia
d)Trabalhos de oficina

Art. 67 — Nos cursos rapidos de aperfeigoamento sera ministrado o ensino das
seguintes disciplinas:

a) Matematica

b) Tecnologia

¢) Desenho

d)Demonstra¢do Técnica de corregdo e aperfeicoamento

§ inico — Em casos especiais serdo ministradas nos cursos de aperfeicoamento
outras disciplinas de acdrdo com as necessidades da indastria.
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Art. 68 — Nos cursos rapidos de aperfeigoamento serd ministrado o ensino das
seguintes disciplinas:

a) Linguagem
b) Aritmética

¢) Historia e Geografia Patria

SECCAO VII

Dos programas

Art. 69 — Os programas para os cursos extraordinarios serfio organizados pela
Comissdo de que trata o Art. 42, ou pelos Departamentos Regionais, por delegacio do
DN.

SECCAO vl

Da avaliagdo do rendimento escolar

Art. 70 — A avaliagio do rendimento escolar nos cursos de formacédo rapida,
obedecera, no que for aplicavel, aos dispositivos dos Artigos 46 e 50.

CAPITULO I

Dos certificados

Art. 71 — Aos alunos que concluirem um curso rapido de formagio ou um curso
de aperfeicoamento sera concedido um certificado.

TITULO IV

Dos internatos

Art. 72 — Os candidatos a admissfio aos internatos, além de satisfazer as
condigGes estabelecidas para os alunos externos, deverfio ainda satisfazer as seguintes;

a) ndo ter residéncia na localidade em que funcionar a escola;

b) declaragio do pai ou responsavel legal, autorizando a matricula do menor no
internato ¢ comprometendo-se a fazer o mesmo voltar, depois de cada periodo letivo, a
emprésa donde veio.
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Art. 73 — Aos trabalhadores menores, matriculados nos internatos, além das
disciplinas constantes do Art. 38, serfo ministrados trabalhos manuais e, quanto
possivel, conhecimentos préticos de horticultura e de pequena criagéio.

TITULO V

Do regime disciplinar

Art. 74 — Sao deveres dos alunos:

a) freqiientar regularmente a Escola;

b) observar com pontualidade os horérios;

c) cumprir com cuidado as obrigagdes escolares;

d) portar-se corretamente dentro da Escola ou fora dela, sobretudo quando a
representarem 1solada ou coletivamente ou quando usarem qualquer uniforme ou
distintivo, que os identifique como alunos do SENAIL

e) tratar com respeito os professores e funcionérios da Escola;

f) tratar com urbanidade os colegas e abster-se de atos contrarios aos bons
costumes;

g) zelar pela conservagio dos edificios da Escola e pelo material que lhe for
confiado;

h) respeitar a propriedade dos colegas;

1) quando internados, ndo se afastarem do recinto da Escola sem licenga especial
escrita.

Art. 75 — De acdrdo com a gravidade da falta, os alunos que infringirem os
dispositivos acima serdo passiveis das seguintes penalidades:

1) Adverténcia

2) Repreensio por escrito na caderneta escolar
3) Suspensio

4) Exclusio

§ 1° — Sdo competentes para aplicar a penalidade do item I os professres e
instrutores.

§ 2° — Cabe ao Diretor ou quem suas vezes fizer, a aplicagio das penas
constantes dos itens 2 € 3.

§ 3° — A pena de reclusdo sé podera ser aplicada pelo Diretor, ou quem suas
vezes fizer, depois de ouvido o inspetor da zona ou o Chefe da Divisdo de Ensino da

Regido. -
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Art. 76 — As penalidades constantes dos itens 3 e 4 serfo levadas a
conhecimento do empregador

Art. 77 — Nos casos dos itens g ¢ 4 do Art. 74, sera exigida a indenizagio dos
danos causados, sem prejuizo da penalidade cabivel.

Art. 78 — Na medida do possivel, serd feita a orientacio educacional dos
alunos, visando a correcio e elevacio de suas qualidades morais e de seu
comportamento social.

§ unico — O funcionario encarregado da orientacdo educacional mantera
estreito contato com o empregador e 0 meio social.

TiTULO VI

Do corpo docente

Art. 79 — O corpo docente das escolas de aprendizagem compor-se-a de trés
classes:

a) Professdres
b) Instrutores

c) Auxiliares de ensino

TITULO VIO

Da administragdo escolar

Art. 80 — A dire¢do da administragdo escolar cabera ao Diretor.

§ Gnico — Nas escolas menores a fungio de diregio da escola poderd ser
exercida cumulativamente por um professor.

Art. 81 — A administragio das escolas contara com um quadro de auxiliares,
cujas fungdes e denominagSes serdo oportunamente fixadas pelo DN,

TITULO vIII

Disposicoes finais
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Art. 82 — De acbrdo com a experiéncia serfio oportunamente resolvidas em
reunido de diretores neste Regimento.

Art. 83 — O Diretor do Departamento Nacional resolvera sdbre os casos
omissos e baixara as necessarias instrugdes para cumprimento deste Regimento.
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ANEXO 1V

DECRETO N° 10.009 — DE 16 DE JULHO DE 1942

O Presidente da Republica, usando da atribui¢fio que lhe confere o art. 74, letra
a, da Constituigio,

DECRETA:

Art. 1°— Fica aprovado o regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios que com este baixa, assinado pelo Ministro de Estado da Educagio e
Saude.

Art. 2° — O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Gustavo Capanema.

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DOS
INDUSTRIARIOS

CAPITULO I
DO SENAI E SEUS FINS

Art. 1° — O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios (SENAI),

criado pelo Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, subordinado ac Ministério
da Educagao e Saude e dirigido pela Confederagdo Nacional da Indastria, tem por fim:

a) organizar e manter, em todo o pais, ensino de oficios cuja execugdo exija
formagfo profissional, para aprendizes empregados nos estabelecimentos industriais;

b) proceder a selegfo profissional dos candidatos a aprendizes industriais;

¢) organizar e manter cursos extraordinarios para empregados na industria;
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d) assegurar bolsas de estudo a operérios, diplomados ou habilitados, e de
excepcional valor, para aperfeigoamento ou especializagio profissional;

e) contribuir para o desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para
a inddstria.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO SENAI

Art. 2° — O SENAI funcionara em intima colaboragio e articulagdo com os
estabelecimentos industriais, através dos respectivos érgios de sindicalizagdo, visando a
estabelecer um sistema nacional de aprendizagem, com unidade de objetivos e de planos
gerais, mas adaptavel aos ritmos peculiares desses estabelecimentos ¢ a variedade de
suas condi¢des de produgio e de trabalho.

Art. 3° — O SENAI manterd uma administragdo nacional de planejamento,
coordenacao e controle e administrages regionais de execugdo direta e fiscalizagdo das
escolas e cursos.

Art. 4°— A administracdo nacional do SENAI compreende:
a) o Conselho Nacional do SENAI,
b) o Departamento Nacional do SENAL

Art. 5°— As administragdes regionais do SENAI compreendem:
a) os conselhos regionais do SENAI,

b) os departamentos regionais do SENAIL

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO NACIONAL DO SENA{

SECCAO 1
Do Conselho Nacional do SENAT

Art. 6° — O Conselho Nacional do SENAI sera formado pelo presidente da
Confederagdo Nacional da Industria, que € o seu presidente nato; por um ou mais
representantes de cada conselho regional, na razio de um por duzentos mil operarios ou
fra¢do, ndo podendo todavia exceder a trés o nimero desses representantes, pelo diretor
do Departamento Nacional do SENAI, pelo diretor da Divisio de Ensino Industrial do
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Ministério da Educagfio e Saide e por um representante do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, designado pelo Ministro.

Art. 7° — Compete ao Conselho Nacional do SENAT:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devam ser seguidas pelas administrac8es
regionais na aprendizagem industrial em todo o pais;

b) aprovar a distribuigiio de fundos as administragGes regionais para execugdo
dos servigos afetos ds mesmas, de acordo com o disposto no § 3° do art. 4° do Decreto-
lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942,

¢} aprovar o orgamento das despesas, em verbas globais, do Departamento
Nacional do SENAT;

d) aprovar a prestagéo de contas e o relatorio anual do Departamento Nacional
do SENAI

e) aprovar o relatdrio anual dos departamentos regionais do SENAI;
f) determinar os vencimentos do diretor do Departamento Nacional do SENAI,
g) determinar as didrias e ajudas de custo dos seus préprios membros;

h) submeter a aprovacio do Ministro da Educa¢fo e Saide a relagio dos oficios
que reclamem formacgao profissional,;

i} propor ac Ministro da Educacdo e Salde a determinacdo das condi¢Ges que
devam ser exigidas na habilitagdo e registro de professores do SENAI,

j) submeter a aprovaciio do Ministro da Educagfio e Satde os critérios gerais
para habilitagfio de aprendizes;

k) determinar a forma de composi¢do das comissdes julgadoras das provas de
habilitagdo de aprendizes;

I} fixar a duragdo do curso de formagfo profissional relativa a cada oficio, de
acordo com as condi¢Bes locais e de conformidade com as disposi¢des legais e
regulamentares vigentes;

m) determinar a avocagdo pelo Departamento Nacional do SENAI da execugio
de servigos regionais, nos casos de falta reiterada de cumprimento de disposi¢des legais,
regulamentares e regimentais e de instrugdes de carater obrigatério, ou de comprovada
ineficiéncia da respectiva administragio,

n) autorizar a transferéncia de verbas solicitadas pelo diretor do Departamento
Nacional do SENALI, dentro do orgamento aprovado;

0) resolver, com recurso para o Ministro da Educacdo e Saude, sobre casos
omissos neste regimento e na legislagfio sobre a aprendizagem,

p) interpretar a legislagio sobre a aprendizagem, bem como este regimento, com
recurso para 0 Ministro da Educagfo e Sande;

q) aprovar a designagfio e a forma de funcionamento das delegagdes do SENAI
nas unidades federativas onde ndo haja federac@io das industrias;

r) apresentar ao Ministro da Educag¢éio e Saude relatorio anual das atividades do
SENALI;
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s) aprovar o$ planos para a concessdo de bolsas de estudo custeadas pela
contribuigio especial a que se refere o paragrafo Gnico do art. 6° do Decreto-lei a. 4.048,
de 22 de janeiro de 1942;

t) conceder isen¢do do pagamento da contribuigdio prevista pelo artigo 4° do
Decreto-lei n°® 4,048, de 22 de janeiro de 1942, aos estabelecimentos industriais que
preencherem as condigdes previstas pelo art, 5° do mesmo Decreto-lei;

u) cassar a isen¢do concedida nos termos do art. 5° do Decreto-lei niimero 4.048,
do 22 de janeiro de 1942, uma vez verificado que o estabelecimento industrial deixou de
manter a devida aprendizagem na extensdo e com a eficiéncia estabelecida pelo SENALI;

v) fixar as ftan¢as que devam ser exigidas dos servidores do SENAI:

x) estabelecer as normas internas do seu funcionamento.

Art. 8° — O Conselho Nacional do SENAI funcionard como 6rgdo consultivo
do Governo Federal, em assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da
industria.

SECCAO II
Do Departamento Nacional do SENAI

Art. 9° — O diretor do Departamento Nacional do SENAI, de nomeagio do
presidente do Conselho Nacional do SENAI, com prévia anuéncia do Ministro da
Educagio e Saude, sera pessoa com especializa¢io ou experiéncia em ensino industrial.

Paragrafo Gnico. O referido diretor serd de livre demissdo do presidente do
Conselho Nacional do SENAIL :

Art. 10 — Ao diretor cabera;

a) organizar, superintender e fiscalizar direta ou indiretamente, todos os servigos
do Departamento Nacional do SENAI, baixando as necessarias instrugdes aos
departamentos regionais;

b) apresentar ao Conselho Nacional do SENAI a proposta de orgamento anual do
Departamento Nacional do SENAI e a da distribuigio de fundos as administragdes
regionais, respeitado o dispositivo do § 3° do art. 4° do Decreto-lei n° 4.048, de 22 de
janeiro de 1942;

c) apresentar, anualmente, ao Consetho Nacional do SENAI relat6rio anual das
atividades a seu cargo e dar parecer sobre os relatérios das administragdes regionais;

d) apresentar ao Conselho Nacional do SENAI os balancetes, balangos e
prestagio de contas do Departamento Nacional do SENAT;

e) organizar o quadro do pessoal do Departamento Nacional do SENAI, fixando-
lhe a forma e a importincia dos vencimentos, dentro dos limites orgamentarios
aprovados pelo Conselho Nacional do SENALI,
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f) admitir e demitir servidores do Departamento Nacional do SENAI, com a
aprovagdo do presidente do Conselho Nacional do SENAI, conceder-lhes férias e
licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) abrir contas no Banco do Brasil e em outros bancos nacionais de reconhecida
idoneidade, movimentar os fundos, assinando os cheques com ¢ presidente do Conselho
Nacional do SENAI ou seu representante devidamente autorizado,

h) realizar, por intermédio dos érgos competentes do Departamento Nacional
do SENAI, os estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a fim de
encaminhar ao Conselho Nacional do SENALI as sugestdes sobre a matéria prevista nas
letras h, 1, J, k e 1 do art. 7° deste regimento;

i) organizar as bases metddicas da seleglio profissional e da aprendizagem, os
programas e os critérios para promog¢io de alunos bem como os planos de cursos
extraordinarios, respeitadas as diretrizes pedagégicas fixadas pelo Ministério da
Educacgfo e Saude;

j) fiscalizar, sempre que ache conveniente, direta ou indiretamente, a execugio
pelas administragGes regionais das disposigBes legais, regulamentares e regimentais
atinentes ao SENAI,

k) organizar, ouvidos os conselhos regionais do SENAIL para submeter a
aprovagio do Conselho Nacional do SENAI os planos para a concessio das bolsas de
estudo a que se refere o paragrafo inico do art. 6° do Decreto-lel n° 4.048, de 22 de
janeiro de 1942,

1) designar, mediante aprovagdo do presidente do Conselho Nacional do SENAL
delegagfes para a execu¢fio de servigos regionais nas unidades federativas onde ndo
haja federagfo das industrias;

m) delegar competéncia a chefes de servico do Departamento Nacional do
SENALI e as administragSes regionais;

n) representar, devidamente autorizado pelo presidente do Conselho Nacional do
SENAI, o Departamento Nacional do SENAI em juizo ¢ fora dele;

0) cooperar com ¢ Ministério da Educagsio e Saude na realizagdo da prova de
capacidade e no registro de professores utilizados pelo SENAI

Art. 11 — O diretor sera substifuido, em seus impedimentos, por pessoa
designada pelo presidente do Conselho Nacional do SENAIL

CAPITULO IV

Das administragoes regionais do SENAT

SECCAO 1
Dos conselhos regionais do SENAI
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Art. 12 — No Distrito Federal, e bem assim no Estado ou Territério em que
houver federagdo das indistrias, sera constituido um consetho regional composto dos
seguintes membros: o presidente da federagdo das indistrias ou seu representante, trés
representantes dos sindicatos dos empregadores da industria, o diretor do departamento
regional do SENAI, o Delegado Federal de Educagio do Ministério da Educacgdo e
Saide, ou seu representante, e um representante do Ministério do Trabalho, Industria e
Comeércio, designado pelo Ministro,

Art. 13 — Compete a cada conselho regional do SENAL

a) aprovar o or¢amento, em verbas globais, das despesas anuais do departamento
regional;

b) aprovar os planos de cursos, apresentados pelo departamento regional, que
estejam de acordo com as diretrizes gerais baixadas pelo Conselho Nacional do SENALI,

c) aprovar a prestagio de contas apresentada pelo diretor do departamento
regional,

d) emitir parecer sobre o relatério do diretor do departamento regional, e
encaminha-lo ao Conselho Nacional do SENATI;

e) aprovar a localizagio dos cursos de aprendizagem e dos extraordinarios;

f) designar um ou mais representantes seus perante o Conselho Nacional do
SENAJ;

g) aprovar por proposta do diretor do departamento regional a designagdo das
comissOes encarregadas de realizar as provas de habilita¢fio profissional,

h) aplicar multas aos empregadores da indistria que n3o cumprirem os
dispositivos legais, regulamentares e regimentais relativos ao SENAI,

i) encarregar-se de incumbéncias que he forem delegadas pelo Conselho
Nacional do SENALI,

j) determinar os vencimentos do diretor do departamento regional, mediante
aprovacdo do presidente do Conselho Nacional do SENALI

k} estabelecer as normas internas do seu funcionamento.

Art, 14 — Os conselhos regionais se reunirdo, ordinariamente, uma vez por més
¢, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente.

SECCAO T
Dos departamentos regionais do SENAI

Art. 15 — Cada departamento regional sera dirigido por um diretor, de
competéncia comprovada, nomeado pelo presidente do conselho regional, com a
aprovagdo do presidente do Conselho Nacional do SENAL
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Art. 16 — Compete ao diretor de cada departamento regional:

a) organizar, superintender e fiscalizar direta ou indiretamente, todos os servigos
do departamento regional e assegurar o funcionamento eficiente do ensino ministrado;

b) apresentar ao conselho regional a proposta orgamentaria anual do
departamento regional em verbas globais;

c} propor ao conselho regional a criagdo de escolas e cursos de aprendizagem e
de cursos extraordinarios onde julgar conveniente;

d) apresentar ao conselho regional os planos dessas escolas e cursos, de acordo
com as diretrizes gerais do Conselho Nacional do SENAI e as instrugdes baixadas pelo
Departamento Nacional do SENAI,

e) propor ao conselho regional planos de cooperagdo com escolas técnicas,
industriais ou artesanais para a realizagio de cursos de aprendizagem ou cursos
extraordinarios;

f) submeter a aprovagido do conselho regional a prestagio anual de contas das
despesas feitas;

g) encaminhar ao Departamento Nacional do SENAI, por intermédio do
conselho regional, relatério dos trabalhos anuais;

h) nomear e demitir os auxiliares técnicos e administrativos e os professores,
com a aprovagdo do presidente do conselho regional, conceder-lhes férias e licengas e
aplicar-lhes penas disciplinares;

i) organizar o processo de selecfio ¢ bem assim de habilitagio de todos os
aprendizes, de acordo com as instrugdes baixadas pelo Departamento Nacional do
SENAI,

j) abrir contas no Banco do Brasil ou em outros bancos nacionais de reconhecida
idoneidade, movimentar os fundos, assinando os cheques com o presidente do conselho
regional ou seu representante;

k) organizar, mediante aprovagdo do presidente do conselho regional e, de
acordo com as instru¢Bes vigentes, o quadro do pessoal do departamento regional,
fixando-lhe a forma e a importincia dos vencimentos, dentro dos limites do orgamento
aprovado;

1) propor ao conselho regional a aplicagio de multas aos empregadores da
inddstria que nfo cumprirem os dispositivos legais, regimentais e regulamentares
relativos ao SENAJ,

m) manter em dia e em ordem a escrituragio contabil.

Art. 17 — O diretor do departamento regional serd substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do conselho regional,

CAPITULO V
DOS SERVIDORES DO SENAI
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Art. 18 — Para todos os efeitos das leis trabalhistas, os empregados do SENAI
gozardo das regaltas e ficardo sujeitos as obrigacBes dos trabalhadores da industria,
considerando-se o SENAI como entidade empregadora.

Art. 19 — Todas as fungBes do SENAI serdo providas por meio de provas de
habilita¢Bo ou de selegfio, salvo as de confianga e as de contratados especiais ou as
exercidas por funcionarios piblicos requisitados.

Art. 20 — O estatuto dos servidores do SENAI, aprovado peilo Conselho
Nacional do SENAI estabelecera os direitos e deveres dos mesmos.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS DO SENAI

Art. 21 — Constituem renda do SENAI:

a) as contribuigBes previstas pelos arts, 4° e 6° do Decreto-lei n® 4.048, de 22 de
janeiro de 1942;

b) as doagBes e legados;
¢) as subvengses;

d) as multas arrecadadas por infracdo de dispositivos legais, regulamentares e
regimentais atinentes ao SENAI;

¢) as rendas eventuais.

Art. 22 — O recolhimento das contribui¢Ses devidas ao SENAI devera ser
efetuado no Instituto de Aposentadoria e Penstes dos Industriarios, ao qual cabera um
por cento das quantias arrecadadas, a titulo de indenizagio por despesas ocorrentes.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 — O SENAI podera contratar com as escolas técnicas, industriais ou
artesanais a organizagdo de cursos de aprendizagem e cursos extraordinérios.

Paragrafo Gnico. Serdo limitadas a dez por cento da renda regional do SENAI as
despesas para o custeio desses contratos de cooperagéo.
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Art. 24 — As despesas de carater geral, a que se refere o § 3° do art. 4° do
Decreto-lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, serdo de duas categorias:

a) de custeio da administragdo nacional do SENAI;

b) de auxilio, pela mesma, a escolas ou cursos em regides onde a arrecadagéo
seja insuficiente para a manutengdo do minimo de ensino julgado necessario.

Paragrafo tnico. Cada uma dessas duas categorias de despesas fica limitada ao
méaximo de cinco por cento da receita.

Art, 25 — Cabe a Confederagio Nacional da Indistria encaminhar ao Ministro
da Educacfo e Saiude proposta de alteragdo do presente regimento.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26 — Aprovado este regimento, serio nomeados, pelo presidente da
Confederagdio Nacional da Industria, por proposta dos presidentes das federacdes das
industrias jA existentes, os diretores dos departamentos regionais que forem julgados
necessarios, os quais poderfio contratar o pessoal indispensavel aos trabalhos de
organizagio.

Paragrafo unico. O presidente da Confederagdo Nacional da Industria fixara os
vencimentos de todos os diretores, até que os GrgHos competentes se constituam, €
deliberem sobre o assunto.

Art. 27 — As escolas e cursos de aprendizagem serdo instituidos e entrardo em
funcionamento, gradualmente, de acordo com as necessidades e as conveniéncias da
economia nacional.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 1942. — Gustavo Capanema.
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