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Resumo

Campinas € uma importante area de desenvolvimento urbano e industrial, mas ha poucos
estudos sobre as transformacdes econdmicas recentes € suas conseqiténcias sobre o mercado de
trabalho. Esta pesquisa procurou analisar a evolugio recente do emprego formal no Municipio de
Campinas, com o objetivo de discutir suas caracteristicas e problemas associados a geragfio de
oportunidades ocupacionais e ao nivel e a designaldade dos rendimentos.

A analise focaliza as transformagdes ocorridas na estrutura do emprego formal entre 2000 ¢
2005, com base nos dados fornecidos pela RAIS, do MTE. Houve um aumento expressivo da
participa¢do feminina, um aumento da :dade média dos trabalhadores, assim como uma elevagiio do
nivel de escolaridade. Observou-se também uma reducdo no peso do emprego industrial e/ou em
grandes estabelecimentos; ¢ um aumento do emprego no setor tercidrio e nas pequenas e médias
empresas. Por fim, destaque-se que cresceu a participagio dos empregados com baixa remuneracio (até
2 salarios minimos).

Pode-se concluir que a situagdo do emprego formal em Campinas tem apresentado uma relativa
piora, principalmente na década de 1990, apesar de, a partir de 2004, com a retomada do ¢rescimento

econdmico mais acelerado, o emprego ter aumentado mais significativamente.

Palavras-chave: emprego, mercadoe de trabalho, Campinas.



Introducio

O Municipio de Campinas, sendo uma importante irea de desenvolvimento industrial € um
centro de servigos produtivos, tem se destacado no conjunto dos municipios brasileiros que passaram
por transformacdes econdmicas associadas & reestruturaciio produtiva e ao novo ambiente
macroecondmico. Seu mercado de trabalho tem sofrido, sem duivida, os efeitos diretos das politicas de
liberalizagdo comercial, da elevada taxa de juros, da chamada “guerra fiscal”, do reordenamento
juridico-institucional e dos novos métodos de gestdo empresarial.

Para compreender a dindmica do emprego urbano no Municipio, é necessario, inicialmente,
contextualizar brevemente a evolu¢io do mercado de trabalho no Brasil e identificar as principais
transformagdes ocorridas desde a década de 1970, periodo de “milagre econdmico” e de grande
expansio do emprego, para uma situacio de reestruturacfio produtiva e transformacio nas relagdes de
trabalho brasileiras, nos anos 90.

Durante a década de 1970, mesme com um crescimento econdmico acelerado e um movimento
de gradual estruturagio do mercado de trabalhe brasileiro, predommava um grande contingente de
trabalhadores com baixos salarios, consegiiéncia da baixa qualificagio, da alta rotatividade da mio-de-
obra e da grande informalidade (Baltar; Proni, 1996).

Com as condi¢des econdmicas mundiais desfavoraveis ao crescimento no inicio dos anos 80 ¢
diante da adogdo de politicas macroecondmicas restritivas (para o equilibrio do Balango de Pagamentos
¢ para o pagamento dos juros da divida), a economia brasileira passou por um periodo de recessdo.
Neste contexto, o desemprego aumentou e o processo de formalizagfio das relagdes de emprego foi
interrompido (Pochmann, 1999).

Ao longo da década de 1980, mesmo com uma mator instabilidade econdémica, o emprego
formal voltou a se expandir, mas o numero de ocupagdes por conta propria ¢ de assalariados sem
registro cresceu de maneira muito mais acelerada. (Cacciamali, 2000). Esta transformago no mercado
de trabalho fez que a distribuigdio da renda nacional se agravasse, visto que os salarios tiveram seu
poder de compra reduzido (per causa da inflag@o) e as relagBes de trabalho sofreram uma expressiva
precarizagdo, com o crescimento no niimero de ocupagdes informais, com remuneragdo média bastante
inferior a de empregos regulares.

Na década de 1990, num contexto de abertura comercial € baixo crescimento do PIB, ocorreu

uma reestruturagio produtiva em varios segmentos, levando a importantes transformagdes no mercado



de trabalho brasileiro. Reduziu-se o emprego na industria e na construgo civil. Seguindo a tendéncia
internacional, observou-se um processo de desverticalizagiio das grandes empresas, inclusive do setor
secundario, uma vez que a terceirizagdo de servigos reduziu os custos de produgdo. Conseqiientemente,
um namero significativo de micro e pequenas empresas foi criado para oferecer tais servigos, mas com
condicdes de trabalho bem mais precarias, para conseguirem praticar pregos competitivos.

A taxa de desemprego ficou ainda maior, j& que estas micro e pequenas empresas nio
conseguiram absorver todo o contingente de méo-de-obra dispensado das atividades nos grandes
estabelecimentos. A criagio de novas oportunidades de trabalhe passou a se basear na expansio do
setor terciario — que inclui o comércio, os diferentes servigos e a administragio publica — especialmente
por meio do assalariamento sem registro (Pochmann, 1999).

Diante desse mchago do setor terciario, surgiram novas relagdes de trabalho, principalmente
com relagdo as regras de contratagfio e demissdo, a alocagiio de mao-de-obra, a jornada de trabalho e as
diferentes formas de remuneracdo (Dieese, 2001). Essas novidades representaram, em geral, uma
precarizacio das relagdes de trabatho. Também cresceu a informalidade, particularmente em ocupagdes
do comércio ¢ de servigos urbanos destinados as empresas ¢ 4 populagho em geral. Por isso, oS
problemas do mercado de trabalho nio se resumiam a questdo mais dramatica do desemprego.

Podemos dizer que o processo de mudancas estruturais na economia brasileira — ao acarretar
uma redefinicio das relagdes de produgdo, das formas de insercdo dos trabalhadores na producéo, dos
processos de trabalho e das préprias instituigf’jes que regulam o funcionamento do mercado de trabalho
{Cacciamali, 2000) — teve mmpactos muito amplos sobre as condi¢des socioecondmicas da populagio
brasileira. E, no que se refere a dindmica do mercado de trabalho, nfio hi davida de que os problemas
verificados na década passada continuavam a se manifestar na década atual (Proni; Henrique, 2003).

Em meio as transformagdes ocorridas no Brasil, nos anos 70, Campinas sc¢ desenvolvia e se
consolidava como um podlo industrial, com taxas de crescimento acima da média nacional, Seguindo a
tendéncia brasileira, a crise econdmica dos anos 80 afetou o crescimento do setor secundario (industria
de transformacio e construgfo civil), ao passo que o setor tercidrio veio se¢ desenvolvendo e se
modernizando, confirmando a especializagido da cidade como ponto estratégico para a localizagdo de
empresas comerciais e de servigos de distribui¢do ou de apoio a atividade econémica (Cano; Brandio,
2002). Nos anos 90, se houve uma moderniza¢io da economia de Campinas e Regido, com
incorporacio de inovagdes tecnoldgicas e organizacionais, mas também houve o acamulo de problemas

soclals e ambientais {Fonseca; Davanzo; Negreiros, 2002).



Certamente, tais mudangas tiveram conseqiiéncias sobre o mercado de trabalho da Regido
Metropolitana de Campinas (RMC). Estudo realizado por Marcio Pochmann (2002) mostra que vérios

determinantes contribuiram para 1sso:

As transformacdes produtivas, financetras, comerciais e tecnolégicas em curso na
implanta¢do de um novo modelo econdmico, desde 1990, repercutiram fortemente na
RMC, especialmente no interior do mercado de trabalho (Pochmann, 2002:149).

As ocupagdes geradas na Regifio foram msuficientes para acompanhar o crescimento da forga
de trabalho, embora a taxa de crescimento demografico tenha se reduzido em comparagiio com as
décadas anteriores. Assim, aumentou a taxa de desemprego, que subiu de 5,6% da PEA em 1991 para
15,9% em 2000.

Também foi alterado o perfil do emprego formalizado na RMC: aumentou a participagio das
mulheres (de 30% para 36%, entre 1989 ¢ 2000), diminuiu a participaciio dos jovens (o peso dos
empregados com menos de 25 anos caiu de 33% para 25%) e melhorou a escolaridade (a porcentagem
de empregados com mais de 11 anos de estudo aumentou de 10% para 15%, enquanto a dos com até 4
anos de estudo diminuiu de 41,5% para 18%).

Em termos de renda, o referido estudo aponta que diminuiu a participagio dos empregados que
recebiam até 3 salarios minimos (39% em 1989 e 35% em 2000) e que houve um aumento dos que
recebiam mais de 10 s.m. {de 13% para 16%). Mas, sugere que o poder de compra medio dos salartos
nio aumentou, uma vez que o valor real do salario minimo ndo acompanhou a inflagdo ocorrida no
periodo (Pochmann, op. cit., p. 141-142).

Dois problemas associados ao desempenho do mercado de trabalho devem ser destacados. Em
primeiro lugar, aumentou a discriminag¢fio de segmentos sociais (mulheres, negros, jovens € baixa
escolaridade) cuja insergiio no mercado de trabalho permaneceu sendo mais precaria. Por outro lado,
aumentou o nimero de chefes de domicilio desempregados ou com baixa remuneragfio, 0 que
contribuiu para piorar a situagio de pobreza na RMC (em 1991, havia 86 mil domicilios abaixo da
linha de pobreza; em 2000, havia 106 mil domicilios considerados pobres).

Embora o estudo de Pochmann apresente varias informacdes relevantes, permanece uma
caréncia de anilises mais aprofundadas sobre a estruturagfio do mercado de trabaltho na RMC, mais
especificamente no Municipio de Campinas. Ao mesmo tempo, é importante atualizar a investigacgio,
procurando incorporar as ultimas informacdes disponivels para a década atual. Em outras palavras,
considera-se que algumas mudancas que vém acontecendo no Municipio, no que se refere as tendéncias

relacionadas com o mercado de trabalho, ndo t&ém sido discutidas.



E neste contexto que deve ser entendida a analise feita neste estudo. Certamente, existem
grandes diferengas regionais no que se refere as transformagdes econdmicas ¢ aos seus impactos sobre
o mercado de trabalho. A parcela mais dindmica da estrutura empresarial da cidade de Campinas
participou da reestruturagdo produtiva ocorrida, ao passo que a maioria das empresas sofreu com o
baixo crescimento da demanda. O mercado de trabalho foi bastante afetado, especialmente em relagiio a
distribui¢do setorial dos empregos, aos diferenciais de rendimento no trabalho e s formas de ocupagio
predominantes. Porém, ha pouca bibliografia a respeito da evolugio recente do mercado de trabalho no
Municipio, principalmente porque ndo ha muitas fontes de informagio adequadas.

Esperando contribuir neste campo de analise, esta monografia apresenta uma visio panoramica
da evolucio do mercado de trabalho em Campinas nas ultimas décadas do século XX e, em seguida,
analisa as transformacdes ocorridas na estrutura do emprego formal urbano no Municipio, no periodo
2000-2005, com o objetivo de examinar problemas e peculiaridades do ntcleo methor estruturado deste
mercado de trabalho.

O estudo estd dividido em quatro capitulos, além desta introdugfio. No préximo capitulo,
baseado em revisdo bibliografica, é realizada uma contextualizacfio da evolu¢io do mercado de
trabalho no Brasil, diante das transformagdes econdémicas ocorridas nas altimas décadas, assim como
suas conseqiiéncias para a estrutura ¢ dindmica do emprego urbano brastleiro,

Apds a andlise do contexto nacional, ¢ mostrado como o mercado de trabalho em Campinas foi
afetado pela reestruturaciio produtiva ocorrida, especialmente em relagiio a distribui¢do setorial dos
empregos, examinando-se¢ também os diferenciais de rendimento no trabalho de acordo com o tipo de
ocupagiio e com os setores de atividade econdmica. Ainda no capitulo 2, baseando-sc no Censo
Demografico 2000, do IBGE, ¢ feita uma descrigdo da situacido do mercado de trabalho ao final da
década passada, enfocando as principais caracteristicas da estrutura ocupacional no Municipio.

No capitulo 3, procura-se visualizar a evolugdo do emprego formal entre 2000 e 2005,
destacando a geracio de novos postos de trabalho, o comportamento dos rendimentos e mudangas no
perfil dos empregados. A fonte de informacdo utilizada foi a Relagdo Anual de Informacdo Social
(RAIS) disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, referente aos anos de 2000, 2001,
2002, 2003, 2004 e 2005.

Ao final, foi feita uma breve discussiio destacando os principais resultados ¢ as tendéncias
recentes observadas no mercado de trabalho campineiro, mais especificamente no que se refere ao seu

nucleo de empregos melhor estruturado.



Capitulo 1
Tendéncias do mercado de trabalho no Brasil

1.1. Panorama historico: a estruturaciio e a crise do mercado de trabalho urbano

Ate o final da decada de 1970, a economia brasileira se destacou pela elaboragfio de um projeto
de indusirializagfio nacional, que fez com que a participagio relativa do setor secundério crescesse em
relagio aos demais setores. Como os empregos na induastria eram os que mais agregavam trabalhadores
regulares ¢ formais, foi-se constituindo um novo padriio de emprego no pais. Percebeu-se também que
um aumento da institucionaliza¢@o das relagSes de trabatho, por meio da criagdo da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e do Estatuto do Trabalhador, garantiu um intenso crescimento no nimero de
postos de trabalho assalariados e com registro. Além disso, o dinamismo econdmico no periodo
contribui para uma reducio dos indices de desemprego (Baltar; Dedecca, s/d).

Assim, desenvolveu-se um nicleo de assalariamento mais estavel e de acordo com as leis do
trabalho vigentes no pafs, presentes em sua maioria em grandes empresas privadas, as quais possuem
um maior grau de organizagdo, Porém, apesar de o estilo de desenvolvimento adotado ter gerado novas
oportunidades ocupacionais, as grandes massas de populag@io desqualificada vindas do campo ¢ o alto
crescimento vegetativo da populacdo durante esse periodo tornaram a precarizagio inevitavel.
Desenvolveu-se, a0 mesmo tempo, um setor terciario que incorporou uma parcela importante de
trabalhadores por counta propria, irregulares € em ocupagdes que ndo possuem a seguranga legal
necessaria,

Acrescente-se, ainda, que o crescimento econdmico, por ter ocortido de forma muito acelerada e
sem a devida regulacio piblica, acabou trazendo uma elevada concentragio de renda, associada a um
movimento de &xodo rural e a um conseqiiente aumento da pobreza (Baltar, 1998).

A industrializagdio ¢ a atracdo de grandes contingentes populacionais para as regides mais
dinfmicas tiveram repercussiio sobre a oferta e a procura de méio-de-obra, redefinindo as condi¢Ses de
geracio de emprego € renda nas cidades gue mais cresciam.

Em suma, 0 movimento de estruturagio do mercado de trabalho urbano, no periodo de répido
desenvolvimento nacional, esteve marcado por grandes desigualdades regionais e, no interior de cada
regido ou cidade, por amplas desigualdades sociais. A estruturacdo diz respeito ao progressivo

assalariamento ¢ & dispersdio do registro em carteira. Contudo, esse processo estava longe de se



completar, ao final dos anos 70. As caracteristicas mais marcantes do mercado de trabalho brasileiro,
apds um longo petiodo de crescimento acelerado, apontavam para um grande contingente de ocupados
com baixos rendimentos, grande dispersio salarial, baixa qualificacfo, alta informalidade e elevada
rotatividade da m#o-de-obra (Baltar; Proni, 1996).

O contexto econdmico mundial, no inicio dos anos 80, levou a economia brasileira a um
periodo de recessdo, devido a crise da divida externa. Para poder pagar os juros da divida, o governo
federal teve de adotar uma pelitica macroeconémica que possibilitasse um aumento nas exportagdes,
além de uma reducio de importagdes, de modo a garantir um superavit no Balango de Transagdes
Correntes. Contudo, até 1983, a recessao industrial afetou bastante o mercado de trabalho, causando um
aumento muito grande dos niveis de desemprego.

Durante a década de 1980, a evolugio do produto global “sé nfio foi tio desfavoravel porque
houve maior participagdo da agropecudria, comércio e prestaciio de servigos, além do aumento das
exportacdes™ (Baltar, 1998:130). Neste contexto, interrompeu-se o processo de formalizagio das
relagdes de emprego.

Em decorréncia do crescimento nas taxas de mflagdo e da ciranda financeira, prevaleceu uma
instabilidade econdmica que, conseqiientemente, levou a uma grave deterioragio do mercado de
trabalho, pronunciando-se uma ruptura de sua tendéncia geral de estruturagiio (Pochmann, 1999). O
emprego registrado apresentou uma pequena expansdo, acompanhando o retorno ao crescimento
econdmico, mas o numero de ocupagdes por conta propria ¢ de assalariados sem registro cresceu de
forma ainda mais acelerada. (Cacciamali, 2000). Além disso, houve uma drastica redugfio no poder de

compra dos salarios, piorando ainda mais a distribui¢do da renda nacional.

Ao final da década de 80, menos da metade das oportunmidades de ocupagio
corresponde ao emprego formal. O numero de empregados de familias ¢
gstabelecimentos muito pequenos € sem  qualquer estruturagde organizacional
aproximou-se bastante do total de empregados formais de estabelecimentos médios e
grandes (Baltar, 1998:122-3).

Do ponto de vista regional, a recessfio atinglu mais gravemente as areas industrializadas, o que
provocou um agravamento da situaciio social, particularmente nos maiores centros urbanos do pafs. Na
Regidio Metropolitana de S&o Paulo (RMSP), onde ha mais informagio sobre o mercado de trabalho e

as condigGes de vida, os anos 80 foram marcados por uma crise profunda (Proni, 1994),



1.2. Evolu¢io do emprego urbano durante a década de 1990

No micio dos anos 90, houve uma forte recessdio econdmica. Com o intuito de reduzir a
inflagdo, que 1mpedia o desenvolvimento nacional, comecou a ser defendida a adogfio de politicas
sugeridas pelo Consenso de Washington, com mudangas estruturais que previam: a redugdo da
intervenciio estatal nas atividades econdmicas, a concessfio de servigos de utilidade publica para a
iniciativa privada, além da abertura da economia por meio da desregulamentacio, da apreciagio
cambial e do aumento das taxas de juros, de maneira a atrair capitais estrangeiros ao pais e promover
um maior nivel de investimentos (Cacciamali, 2000).

Por meio dessas politicas, foi implementado um programa de estabilizacdo que, num ambiente
de baixo crescimento do produto, contribuiu para que os principais grupos econdmicos tentassem
aumentar ao maximo a sua eficiéncia, concentrando suas estratégias nas atividades mais competitivas.
Assim,

Os efeitos combinados (...) de politicas recessivas, de desregulagiio e redugio do
papel do Estado, de abertura comercial abrupta, de taxas de juros clevadas e de
apreciagio cambial seriam responsaveis pela montagem de um cenario desfavoravel ao
comportamento geral do emprego nacional (Pochmann, 1999: 85).

Em relagio as medidas adotadas pelo setor privado, tem-se um processo de reestruturagio
produtiva, caracterizada por uma reducio amnda maior no numero de postos de trabalho no setor
industrial, seguido de um inchamento no setor terciario, na medida em que as condi¢des de emprego ¢
renda vinham tornando-se cada vez mais precarias (Pochinann, 1999).

Com o intuito de aumentarem sua eficiéneia, as grandes empresas tornam os indices de
desemprego ainda mais elevados, cortando o gasto com funcionarios e terceirizando atividades, antes
realizadas por empregados, que produziam com custos maiores (Baltar, 2003). Normalmente, as
empresas que fornecem os servigos terceirizados sfio menores, pagam salarios inferiores, oferecem
menos beneficios e geralmente contratam wm nimero de trabalhadores menor do que os demitidos das
grandes empresas privadas. Muitos dos trabalhadores demitidos vio para a informalidade, ocupando-se
em atividades de menor qualificagio e remuneragdo, o que implica em uma estagnagdo da
produtividade média do trabalho (Cacciamali, 2000).

Mesmo com a recupera¢io da economia, que se inicia com a implementac3o do Plano Real, em
1994, o crescimento econdémico ainda era insuficiente para promover uma expansio importante no
nimero de empregos formais, de maneira a desacelerar o processo de terciarizacio pelo qual o mercado

de trabalho estava passando (Idem).
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O setor secundario, que era responsavel pela contratagdo da maior parte dos empregados
celetistas, reduziu ainda mais o nimero de postos de trabalho, com a perda de participaciio setorial, em
relagdo a0 mercado de bens e servigos. A conseqgiiéncia disso foi uma reduc¢do ainda maior da
proporgdo de assalariados com registro em relagfo aos trabalhadores informais (emprego sem carteira
de frabalho e no servigo doméstico remunerado, além de trabalhos por conta prépria). Assim,
aumentaram as situagdes de trabalho em condigdes precarias, que ndo oferecem garantias de seguranga
ou permanéncia no emprego, além de ndo garantirem direitos basicos, como a aposentadoria, por
exemplo (Baltar, 2003).

Este quadro foi agravado com a sobrevalorizagdo cambial, visto que, com o barateamento dos
bens importados, as industrias tiveram que se tornar mais competitivas e reduzir custos, seja por meio
da demissdo de trabalhadores, seja por meio de uma redugéio de salarios. Por outro lado, a renda real
dos consumidores cresceu, aumentando, conseqiientemente, a demanda por trabalhadores do setor de
servicos, apesar de serem, em grande parte, irregulares (Cacciamalz, 2000).

“A  diminuicdo da produgio indusirial ocorreu em todas as categorias dos produtos,
principalmente com bens de consumo duravels ¢ de capital” (Baltar, 1998: 137). Isso ocorreu devido a
necessidade de aumento de produtividade que as empresas tiveram que realizar para se tornarem mais
eficientes, com mudangas na organizagdo do trabalho e introducfo de novos processos e equipamentos.
E importante destacar que a terceirizacio de atividades e a importagio de bens intermedidrios
permitivam aumentar a producdo de bens durdveis de consumo sem, necessariamente, aumentar o
emprego na industria (Baltar, 1998).

Diante de um aumento ainda intenso da populagdo ativa, a eliminagio de empregos celetistas e
estatutarios fez com que o desemprego crescesse em uma proporgo relativamente maior para os jovens
e 0s que buscam o primeiro trabalho, consolidando a posigdo dos adultos ja empregados (Baltar, 2003).
Os niveis de desemprego se tormaram clevados para certos segmentos mais vulneraveis: negros,
homens de idade superior a 40 anos, cdnjuges, € mesmo para os de maior escolaridade (mais de 11 anos
de estudo).

O tempo médio de desemprego também aumentou, de cerca de 15 semanas em 1989 para 40
semanas em 1999, Em contrapartida, os desempregados vém tendo menor acesso ao scguro-
desemprego, muito possivelmente pela ampliagdo da precarizagio do mercado de trabalho, ja que estes
trabalhadores nio tém acesso ao seguro-desemprego, nem a garantias de aposentadoria e ao FGTS —

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Mattoso, 1999).



Os que conseguiram entrar no mercado de trabalho, mas em postos nio regidos
pela CLT ou pelo Estatuto do Servidor Piiblico, tiveram que continuar nesses empregos
ou (..} tentar trabalhos por conta propria, muitos deles, entretanto, nio passando de
sumples alternativas precarias ao desemprego aberto (Baltar, 2003: 143).

Essa dificuldade de encontrar empregos que estdo de acordo com as leis trabalhistas levou a
uma situagio desfavordvel aos trabalhadores. As pressdes para uma flexibilizagio dessas leis foram
inevitaveis, adaptando-as as praticas adotadas até entfo, o que reduziu ainda mais os direitos ¢
beneficios dos que conseguia um trabalho assalariado regular (Baltar, 2003).

Em comparacio com a década anterior, nota-se que a década de 1990 apresentou uma
desigualdade socioecondmica ainda maior, além da redugo das possibilidades de consumo das classes
médias, conseqiiéncia da crescente concentragio de renda proporcionada pelo tipo de politica adotada
no periodo. Em relagdo ao mercado de trabalho, houve um agravamento da situagio do emprego
urbano. Muitas vagas regulares foram eliminadas, sendo substituidas por empregos irregulares (muitos
deles menos qualificados) e por conta prépria (Baltar, 1998).

Em suma, pode-se afirmar que houve uma desestruturagio do mercado de trabalho urbano nesse
periodo. Além disso, as caracteristicas basicas do mercado de trabalho apontadas anteriormente,

somou-se o desemprego aberto como um problema estrutural nos grandes centros urbanos do Pais,

1.3 Situacio do emprego urbano na década atual

A partir da desvalorizagdo cambial de 1999, a situacio do mercado de trabalho no Brasil sofreu
novas modificacdes. A produgio ¢ o comércio mundiais entraram em uma fase de crescimento
acelerado e, com isso, o Pais passou a ter um aumento significativo nos niveis de exportagdes. Isto
contribuiy positivamente para o crescimento no nivel de emprego brasileiro, com uma elasticidade

produto-emprego superiot a verificada na década de 90 (Baltar; Krein; Moretto, 2006).

Tabela 1
Variacio (%) do PIB pela ética da demanda

Variaveis Periodo No ano "

1999-2002 2003-2005 2003 2004 2005
PIB a pre¢os de mercado 2,2 2,6 0,5 4.9 23
Consumo das familias 0,8 1,9 -1,5 4,1 3,1
FBCF -1,8 2,3 -5,1 10,9 1.6
Exportages 9,7 12,8 9.0 18,0 11,6
importagbes {-) -4,3 7,2 -1,7 14,3 9,5

{1) acumulado em quatro trimestres
Fonte: SCN, IBGE apud Amitrano, 2006.
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De acordo com a Tabela 1, em 2004, a situacfo externa favordvel se acentuou. Neste ano, as
exportagdes tiveram um aumento de 18%. Apesar de a politica macraeconémica adotada permanecer
com suas medidas restritivas ao crescimentio econdmico, com taxas de juros altas para manter o
confrole da inflagdo, (Baltar; Kreun; Moretto, 2006}, as boas condigdes da economia mundial geraram
um importante superavit comercial externo, que incentivou um aumento da produgio interna e um
crescimento na produtividade, simultaneamente a uma pequena redugiio dos niveis de desemprego.

Na verdade, a partir do ano 2004, houve uma importante ampliagdo quantitativa dos ocupados,
especialmente dos empregos assalariados com carteira assinada (Pochmann, 2006). Pode-se perceber
que ha, portanto, uma relagdo positiva entre a recuperagio econdmica mundial, o desempenho do setor
exportador brasileiro € ¢ aumento no nimero de ocupagdes (Dedecca; Rosandiski, 2006).

Diante desta situacdo econdmica favoravel a criagdo de novos postos de trabalho, é importante
realizar uma andlise da situagio do emprego urbano na década atual. Sera feita uma comparagio das
caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro em 2005, com o ano de 1999, a partir dos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), procurando observar as mudangas ocorridas na
oferta de mio-de-obra no Pais.

Tabela 2
Condiciio de atividade de acordo com a PIA ampla
Brasil: 1999 e 2005

1999 2005 1998-2005
Ocupado’ 90,4 90,7
Desempregado 9,6 9,3
Populagdo Economicamente Ativa 100 100
Inativo 31,7 30,8
Menor de 10 anos 18,9 17.2
Brasil 100 100
QOcupado 71.676.210  87.080.076 21,5
Desempregade 7.639.068 8.941.995 17,1
Populag&o Economicamente Ativa  79.315.287  96.031.971 21,1
Inativo 50.780.503 56.708.431 1,7
Menar de 10 anos 30.240.681 31.648.218 47
Brasil 160.336.471  184.388.620 15,0

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, PNAD/IBGE”.

! Populagio que trabalhou na semana de referéncia,
* Devido a uma mudanga de metodologia feita pelo IBGE, em 2005, a drea rural de: Rondénia, Amazonas, Acre, Para,
Roraima ¢ Amapa passou a ser considerada na PNAD, sende que em 1999, tal populagio néo era incluida.
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De acordo com os dados da Tabela 2, pode-se perceber um importante aumento da Populacéo
Economicamente Ativa, superior ao crescimento populacional. Qutro dado interessante a ser observado
¢ o aumento da populaciio ocupada, superior ao do numero de desempregados, mas muito préximo ao
da Populagiio Economicamente Ativa. Isso impediu uma redugio significativa na taxa de desemprego,

visto que a proporcido da populagio desempregada se manteve praticamente constante na primeira

metade da década atuai: aproximadamente 9% da PEA. Assim, mesmo com o bom desempenho
econdmico observado a partir de 2004, a taxa de desemprego continua semelhante & do final dos anos
90. E 0s novos empregos geradosg foram, em sua maioria, de baixa qualidade.

A taxa de desemprego nas principais metropoles brasileiras alcangou niveis maximos de 13%
em 2003 e 2004, depois teve uma redugéo significativa até o final de 2005. A menor laxa, conforme o
Grafico 1, ocorreu em novembro de 2005, de 8,3% da Populaciio Economicamente Ativa (Baltar;

Krein; Moretto, 2006).

Grafico 1

Taxa de desocupacac na semana de referéncia, das
pessoas de 10 anos ou mais de idade
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, IBGE. Elaboragio prépria.

Em relagdo ao tipo de emprego criado, reproduziram-se vagas de baixa remuneragio, 0 que
indica uma precariza¢ao dos postos de trabalho. Isto explica o desempenho mediocre dos rendimentos
no petiodo analisado (Amitrano, 2006). Este comportamento do emprego se deve ao perfil da
reinsercdo externa da economia brasileira, com a retomada do crescimento econdmico. Para o Brasil se
tornar mais compelitivo, o rebaixamento no custo da méo-de-obra fol a solugéo cncontrada por muitos

estabelecimentos para conseguir aumentar seu nivel de exportagdes (Pochmann, 2006).
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Tabela 3
Posicao na Ocupacéio
Brasil: 1999 ¢ 2005

Posigdo na ocupagao 1999 2005
Empregados com carteira 34,0 374
Empregados sem carteira 17.3 17,7
Domésticos com carteira 1,9 2,0
Domésticos sem carteira 56 5,6
Conta-propria 4.1 42
Empregadores 23,2 2186
Trabalhadores ndo-remunerados (mais de 15 h) 9,3 6,8
Trabalhadores para consumao proprio 4,6 4.6
Total 100 100

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, PNAD/IBGE. Elaboraciio propria.

Analisando apenas a populagdo ocupada, entre 1999 ¢ 2005, nota-se um pequeno aumento na
propor¢cio dos empregados com carteira de trabalho. Porém, isso nfo significou uma redugio na
proporcio de trabalhadores sem carteira, a qual permaneceu praticamente constante inclusive para 0s
trabalhadores domeésticos. A reduc#io se deu na proporgdo de empregadores e de trabalhadores nio

remunerados (Tabela 3).

Tabela 4
Ocupados por idade
Brasil: 1999 e 2005

Ocupados por idade 1999 2005
Menos de 14 anos 3.5 2,1
15 g 17 anos 5 3.8
18 a 19 anos 4,7 4.2
20 a 39 anos 50,5 50,9
40 a 59 anos 299 32,7
60 anos ou mais 6,4 6,3
Total 100 100

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, PNAD/IBGE. Elaboragao prépria.

Qutra caracteristica importante a ser observada no mercado de trabalho brasileiro diz respeito ao
amadurecimento etario da populagio ocupada no Brasil na primeira metade da década atual. Percebe-se
uma reducio significativa de menores de 18 anos no mercado de trabalho, assim como um aumento na

propor¢io de trabalhadores com idade superior a 40 anos, conforme os dados da tabela 4.



Tabela 5
Ocupados por anos de estudo
Brasil: 1999 e 2005

Anos de estudo 1999 2005
Sem instrugéo ou menos de 1 ano 12,8 9.6
1a3anos 15,9 1.7
4 a7 anos 30,9 26,8
8a10anos 15,2 16,5
11 anos ou mais 24.9 355
Total 100 100

Fontc: Pesquisa Nacicnal por Amostra de Domicilios, PNAD/IBGE, Glaboragio prépria.

O aumento nos nivels de escolaridade também ¢ relevante quando sdo analisadas as
transformagdes ocorridas entre 1999 e 2005 no Brasil. Nota-se um crescimento relativo de
trabalhadores com ensino superior {(acima de 11 anos de estudo), assim como uma importante reduciio

no namero de analfabetos: de 12,8% para 9,6% da populagio ocupada, conforme mostra a Tabela 5.

Tabela 6
Rendimento médio mensal (R$ de 2005) dos ocupados, segundo as classes de percentual
Brasil: 1999 ¢ 2005

Percentual das pessoas 1999 2005
Até 10 90,00 84,00
Mais de 10 a 20 194,00 202,00
Mais de 20 a 30 239,00 299,00
Mais de 30 g 40 317,00 322,00
Mais de 40 a 50 410,00 404,00
Mais de 50 a 60 508,00 489,00
Mais de 60 a 70 656,00 609,00
Mais de 70 a 80 890,00 812,00
Mais de 80 a 90 1385,00 1227,00
Mais de 90 a 100 3953,00 3600,00
Mais de 95 a 100 5603,00 5158,00
Mais de 99 a 100 10790,00 10458,00
Total 864,00 805,00

Fonte: Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, PNAD/IBGE. Elaberagéo propria.
Exclusive o rendimento das pessoas da area rural de Rondénia, Acre, Roraima, Para e Amapa.
Exclusive as informagdes das pessoas sem declaragdo de rendimento de todos os trabalhos.
Valores inflacionados pelo INPC, com base em setembro de 2005.

Analisando o comportamento dos rendimentos do Pais, nota-se uma importante redugio real dos
rendimentos em relagio ao final da década de 1990, principalmente para os 50% mais ricos. Apenas os

decis entre 10 e 40 tiveram um acréscimo nos rendimentos, conforme a Tabela 6.
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Tabela 7
Participacio do estoque de empregados, segundo o tempo de servico
Brasil: 2002-2004

Tempo de servigo 2002 2003 2004
Até 11,9 meses 298 293 305
12 2 23,9 meses 15,8 15,7 15

24 a 58,9 meses 21,5 224 22,6
60 meses oU mais 32,9 32,6 31,8
Total 100 100 100

Fonte: RAIS, MTE «pud Amitrane (2006).

A alta rotatividade da m#o-de-obra também é um fator que explica os baixos rendimentos desta
década (Amitrano, 2006). Conforme a Tabela 7, observa-se que ¢ muito elevada a proporgio de
empregados com menos de 1 ano no estabelecimento. Houve uma redugdo no percentual de
trabalhadores que estd ha mais de cinco anos na mesma empresa: de 32,9%, reduziu-se a apenas 31,8%
dos emprcgados. A substituicio de trabalhadores de maior remuneragdo por um grande numero de
empregados com saldrios mais baixos € comum em um contexto de elevagdo do emprego sem aumento
correspondente dos investimentos. A Tabela | mostra um crescimento de 2,3% na Formagiio Bruta de
Capital Fixo entre 2003 e 2005, sendo que neste mesmo periodo, o PIB cresceu 2,6%, o que indica que
se geraram empregos para ocupacgio de capacidade ociosa (Pochmann, 2006).

Observando mais detalhadamente as caracteristicas do mercado de trabalho nesta década, nota-
se que a maior parte das novas ocupagdes vém de industrias e empresas de maior porte ¢, com isso, 0s
vinculos empregaticios tiveram um maior grau de formalizagio (Baltar; Krecin; Morctio, 2006). Essas
novas oportunidades de emprego exigiram um maior grau de escolarizagio, sem um aumento
proporcional na remuneragio. (Dedecca; Rosandiski, 2006).

Outra caracteristica relevante desta década diz respeito ao papel mais ativo do Estado, por meio
de uma maior fiscalizacdo, melhorando a qualidade do trabalho. Com isso, pode-se concluir que é
possivel melhorar as condigdes do mercado de trabalho no Pais, desde que as instituigdes estatais
tenham uma atitude mais ativa no que diz respeito ac cumprimento da legislagdo trabalhista, num
contexto de crescimento econdmico sustentado (Baltar; Krein; Moretto, 2006).

Apesar disso, Amitrano {2006: 238) afirma que “nédo ha evidéncias de que esteja em curso uma
altera¢io da caracteristica fundamental de mercado de trabalho brasileiro que consiste em produzir e
reproduzir ocupagdes de baixo rendimento”.

Para que haja uma modificagdo na estrutura do emprego urbano brasileiro, proporcionando
rendimentos compativeis ao aumento do produto, € necessario haver uma dinamizagido do mercado
consumidor interno, de modo que a dependéncia em relaglio ao mercado exteno seja menos intensa.

17



Para isso, devem ser criadas politicas setoriais, que contribuiriam para um aumento da Formaciio Bruta
de Capital Fixo (Baltar, Krein; Moretto, 2006). E o caso da construgdo civil, que favoreceria tanto o
mvestimento privado, como o investimento piblico em infra-estrutura, garantindo oportunidades de
emprege as pessoas com baixo nivel de escolaridade (Dedecca; Rosandiski, 2006).

Somentc por melo de tais politicas sctoriais, a economia brasileira seria capaz de constituir um
eixo dindmico pelo lado da demanda doméstica. Sem a construg@o de tal eixo dindmiico interno torna-
se impossivel para o Pais sustentar uma estratégia de crescimento de longo prazo capaz de, nos
momentos de baixa do ciclo econdmico, compensar eventuais distirbios ocorridos no plano
internactonal. (Amitrano, 2006).

Por fim, ¢ importante chamar atencio para os ramos de atividade, nos quais 0 aumento no nivel
de emprego formal tem sido mais destacado. Desde a década de 1990, o setor terciario era o que mais
empregava no Pais. A partir do ano 2000, esta tendéncia continua, uma vez que este sctor passou a
empregar mais de 71% da populagdo brasileira e em 20035, essa proporgio passa dos 72% dos
trabalhadores formais, Os setores que mais geram empregos regulares no Pais continuam scndo a
administraciio publica direta ¢ o comércio varepista, ambos atividades do setor terciario.

Assim, a proporgdo de trabalhadores permaneceu praticamente constante na indistria dc
transformagfo: aproximadamente 18% do total de trabalhadores regulares, sendo que as atividades
primérias continuam bastante reduzidas no que diz respeito & geragdo de vagas formais, conforme

mostra a Tabela 8,
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Tabela 8
Evolucio do emprego por ramo de atividade
Brasil: 1999, 2000, 2003 e 2008

Ramo de Atividade 1899 2000 2003 2005
Agricultura e pecuéria 41 4,1 4,1 3,9
Extrativa mineral 0.4 0,4 0.4 0.4
Industria de minerais ndo metalicos 1,1 1,0 0.9 0,9
Industria metalargica 1,9 1,8 1,8 1,8
Inddstria mecanica 1.0 1,1 1,1 1,1
Indastria do material elétrico 07 0,7 0,6 0,7
Inddstria do material de transporte 1.1 1.1 1,1 1,2
Industria da madeira e do mobiliario 1,5 1,5 1,4 1,3
Industria do papel, editorial e gréfica 1,2 1,2 1,0 1.0
Ind. da borracha, fumo, couros 0,8 0,8 0,8 0,8
Ind. quimica, perfumaria e farmacéuticos 1,8 1,9 1,8 1,9
Indystria téxtil e vestuario 2.6 2.7 2.5 2.5
Industria de calgados 0,8 0,9 0,9 09
Industria de alimentos e bebidas 3.8 3,8 4,0 4,2
Servigos de utilidade publica 1.2 1.1 1.1 1,0
Construgao civil 472 4,2 3,5 3,7
Comércio varejista 13,2 13.6 14,6 15,2
Comércic atacadista 2,6 2.6 2.7 29
Instituigdes de crédito e segures 2,2 21 2,0 1.9
Camércio e administragio de imdveis 8,7 9,8 94 9,5
Transportas e comunicacdes 5,3 5,3 4.9 50
Serv. de alojamento, aliment. e reparagio 8.6 8,7 8,8 8,7
Servigos medicos e veterinarios 37 35 3,5 34
Ensino . 35 3.5 3.2 3,1
Administragdo pablica direta 23,9 22,4 23,7 227
Total 100 100 100 100

Fonte: MTE-RAIS

Esta analise do mercado de trabalho brasiieiro € importante para que seja possivel compara-la
com Campinas, Municipio em que este estudo € direcionado. A seguir, serd apresentada a evolugio do
emprego urbano da Regifio Metropolitana de Campinas, a qual é importante para a compreensao das

transformacdes e das caracteristicas da estrutura do emprego urbano do Municipio de Campinas.



Capitulo 2

Desenvolvimento, crise e trabalho em Campinas

2.1 Expansfio urbana, industrializacio e metropolizacfo

Apdés a compreensao das transformagdes ocorridas na economia brasileira e seus impactos sobre
a estrutura do emprego urbane, ¢ umportante analisar as particularidades presentes na Rcgifio
Metropolitana de Campinas (RMC). A seguir, sera feito um relato sobre o processo de urbanizacio e de
metropolizaco desta regido, para que sgjam mais bem compreendidas as transformagdes econdmicas
ocorridas na metrépole, assim como seus impaclos sobre o emprego urbano.

Segundo o professor Wilson Cano (em entrevista concedida em 24.nov.2000), para se tornar
uma metrépole, primeiramente, uma cidade deve alcangar um famanho populacional ¢ um grau de
urbanizacio expressivos. Seus sctores produtivos sfo, naturalmente, mais avancados que os localizados
em outras regides do pais. No Brasil, existe uma hierarquizagdo de metropoles. Sdo Paulo e Rio de
Janeiro sdo consideradas metrépoles de influéncia nacional (e até internacional). Campinas, assim
como as demais metrdpoles brasileiras, sio consideradas regionais.

A Regiio Metropolitana de Campinas é constituida por 19 cidades’, cuja populagio total,
atualmente, aproxima-se de 2,5 milhdes de pessoas. Foi instituctonalizada pela Lei Complementar
Estadual n® 870, de 19 de junho de 2000, com o objetive de favorecer uma a¢fio conjunta dos
municipios, de modo a buscar a solugio dos problemas comuns da regifio de forma mais eliciente, por
meio da formulagdo de politicas publicas compartilhadas. Para isso, foi criado um Conselho de
Desenvolvimento, um orgao constituido pelos prefeitos da regidio (Alves Filho, 2006).

De acordo com os dados da Fundagho Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe), o Produto
interno Bruto (PIB) da RMC ultrapassa os R$51 bilhdes, equivalente a uma renda per capita de US$
10,7 mil ao ano, enquanto a renda per capita brasileira ¢ de aproximadamente US$ 3,5 mil. As

informaces recentes, a respeito da economia campineira, serdo abordadas com maior profundidade no

capitulo 3.

* Os municipios que compdem a RMC sfo: Americana. Arthur Nogueira. Campinas. Cosmapoiis, Lingenheiro Coelho. Holambra,
Horoldndia, Indwiatuba. Natiba, Jaguartina. Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santa Barbara & Ocste. Santo Anténio de
Posse, Sumard, Vaiinhos ¢ Vinhedo. )
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2.1.1 A formagio da Regidio Metropolitana de Campinas

A partir da década de 1930, o Municipio de Campinas inicia seu processe de urbanizagio, em
decorréncia do movimento de interiorizacfio dos investimentos em Sio Paulo, que passou a impulsionar
algumas cidades dc médio porte do Estado (entrevista com o professor Pacheco, concedida em
09.n0v.2006). Com a abertura e o asfaltamento da Via Anhanguera, no final dos anos 40, esta regifo
passa a ser ainda mais atrativa aos investimentos. E cstabelecida uma divisdo intra-regional do trabalho,
sob o comando do Municipio de Campinas (Cano; Brandio, 2002).

Nos anos 60 e, principalmente, nos anos 70, Campinas se beneficia das politicas
governamentais voltadas ao investimento, com ampliagdes em sua infra-estrutura: transportes,
comunicag#o, ciéncla ¢ tecnologia, necessarios a crescente populagiio que vinha migrando para a regiio
em busca de oportunidades (Cano; Branddo, 2002). O Municipio tornou-se, com isso, “um dos maiores
eixos de expansio industrial no interior do Estado” (Cunha et al., 2000: 340), em decorréncia da

desconcentracio dos investimentos na Regido Metropolitana de S&o Paulo.

Tabela 9
Taxa de crescimento demografico médio anual
Regido Metropolitana de Campinas: 1970-2000

1970-1980 1980-1991 1991-2000

Brasil 2,48 1,93 1,63
S0 Paulo 3,49 2,13 1,78
RM Campinas 6,49 3,51 2.54
Campinas 5,86 2,24 1,50
Qutras municipics da RM 7,22 4,74 3,34

Fonte: FIBGE, Censos demogréficos de 1970, 1980, 1981 e 2000 apud Cunha et al, 2008.

Este crescimento ndo se deu apenas no Municipio de Campinas. A partir da década de 1970, as
cidades vizinhas passam a ter crescimenlo populacional significativo, sendo que alguns municipios
tiveram um ritmo de crescimento demografico superior ao de Campinas. Enquanto a populag¢do do
municipio aumentou 5,86% ao anc, em média, os demais municipios da RMC tiveram um crescimento
de 7,22% a.a., percentual bastante superior a Sdo Paulo e ac restante do pais, conforme mostra a Tabela
9.

O crescimento demogréafico da regifio se reduz no decorrer dos anos, mas, segundo dados da

Funda¢io SEADE ¢ do IBGE, nota-se que apesar de ter havido uma diminui¢do do componente
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migralério neste crescimento, mais de 40% do incremento populacional ainda se devia A migracio,
entre 1991 ¢ 2000 (Cano; Branddo, 2002).

Um dos motivos desta grande taxa de migracdo em dire¢io a varios municipios em torno de
Campinas foi o menor custo de vida, transformando-os em cidades-dormitério. Apesar disso, nfio pode
ser desconsiderada a dindmica propria do desenvolvimento industrial de algumas cidades-satélite, uma
vez que houve uma entrada significativa de industrias nestes municipios, que lhes proporcionou uma
dindmica prépria. B o caso do Municipio de Americana, o qual chegou a desenvolver uma periferia
prépria (Cunha et al., 2006).

A populacio e a produgio industrial cresceram a taxas superiores a média nacional, formando
uma grande mancha urbana, com areas conurbadas, constituinde um pélo regional em tormo do
Municipio de Campinas (Cano; Brandio, 2002}).

De acordo com Cano (entrevista), a grande entrada de investimentos em Campinas gerou um
numero de postos de trabalho acima da média nacional e estadual, por isso se tornou urma metropole.
Todavia, ¢ importante destacar que a distribuigio dos rendimentos e as condi¢gdes de cmprego sio
semclhantes as verificadas nas demais cidades do Estado.

Nos anos 80, mesmo com a recessdo e um ambiente macroeconémico desfavoravel a geragio de
novos investimentos no Pais, a indiistria da Regido continuou apresentando importante dinamismo
econdmico, recebendo um volume significativo de investimentos, acima da média paulista. Grande
parte do investimento industrial ocorreu neste periodo, com o desenvolvimento das areas de
informatica, eletrdnica e automotiva, assim como o crescimento da indastria téxtil, em torno de
Americana. Destacam-se também setores vinculados a agroindistria. Com 1sso, o peso da RMC na
capacidade de geragio de Valor Agregado na indistria de Sao Paulo cresce muito neste periodo.
Assim, a recessdo dos anos de 1981, 1982 e 1983 atingiu menos Campinas e regidio em comparagio
com a Regido Metropolitana de Sio Paulo. “A RMC continuou crescendo ¢ atraindo investimentos”,
conforme explica Pacheco, em entrevista.

Todavia, a partir da segunda metade da década de 1980, Campinas passou a ter uma maior
dependéncia em relagdo ao desempenho econdémico nacional da economia, principalmente do seu
contexto macroecondmico. Apesar disso, pode-se afirmar que a RMC continuou tendo nm desemipenho

melhor que o nacional. Segundo Pacheco, em entrevista concedida:

Quando cresce, cresce um pouco mais que o pais, quando ha recessdo, a
economia da regifio ¢ menos atingida. Mas hoje, a diferenca ¢ bem menor do que fora no
passado. Tsso porque o Municiplo deixou de ser um pélo atrativo de invecstimentos
industriais novos, com a consolidagdo da estrutura metropolitana.
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Scu mercado consumidor fol se tornando tipicamente metropolitano. Por ser um Municipio
grande € por cstar relativamente proximo a Regido Metropolitana de S83o Paulo, formou-se um setor
terciario avancado, considerado um importante centro de prestacdio de servigos especlalizados e
sofisticados, voltados as areas de alimentagdo, hotelaria, entretenimento, entre outras. Com isso, outros
setores ganharam dinamismo, o que aumentou a capacidade da regifo de gcrar empregos, renda e
impostos, refor¢ando o papel de Campinas como um polo regional (Cano; Brandio, 2002).

A crise dos anos 90 fez com que o processo de interiorizacio dos investimentos, inclusive
aqueles voltados a regizo de Campinas, sofresse uma desaceleragdo. Todavia, mesmo com o baixo
dinamisme econdmico nacional, ¢ crescimento da regido conlinuou superior a média paulista (Cano;
Brandio, 2002).

ué Apecsar de a cconomia regional, em média, nfio ter sofrido grandes impactos com as mudangas

% no cenario macroeccondmico ocorridas no periodo, a abertura comercial e sua conseqilente

.‘S reestruturagio produtiva causaram uma destruicdo significativa da capacidade produtiva de alguns

L nunicipios. E o caso de Americana e de Nova Odessa, com a crise da industria téxtil, devido & sua
competitividade insuficiente para fazer frente aos prec¢os internacionais, principalmente apds a
valorizaghio cambial que veio com o Plano Real. A busca por pregos compativeis com mercado
internacional levou as industrias prejudicadas a tomarem politicas de redugio de custos, por mcio da

u! precarizagio das relagdes empregaticias, além da informalizagao dos postos de trabalho (Idem).

u) Por outro lado, em geral, a RMC recebeu um volume significativo de IDE, equivalente a
US$5.571,70 milhdes, o que contribuiu para o desenvolvimento de determinados setores na Regido. Os
ramos de atividade que mais receberam investimentos diretos estrangeiros foram os da industria
mecinica e de material de transporte (principalmentc para a inddastria automobilistica), com um volume
de US$1.364,82 milhdes, equivalente a 24,5% do total de investimentos recebidos na Regido. Os
investimentos mais elcvados vieram da Honda e da Toyota (Branchi; Figueiredo, 2000).

Qutro setor que teve participagio significativa no total de investimentos foi o de produgio e
distribui¢cdo de energia eléirica ¢ gas, com un volume de US$ 965 milhdes, o que corresponde
aproximadamente 17% do total de IDE na RMC. Além disso, a industria quimica (inclusive dlcool) e
farmacéutica recebeu 856,44 milhdes de dolares, equivalente a 15% deste tipo de investimento. Sio
setores, em geral, que possuem rendimento médio superior 4 media da industria de transformacao.
Contratam trabalhadores, em média, mais jovens e de malor escolaridadc. Isso se deve ao

direcionamento dos Investimentos, voltados, em grande parte, a criagdo de novas unidades, uma vez
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que tais empresas preferem treinar trabalhadores mais jovens ao invés de oferecer estas vagas aos mais
experientes (1dem).

Analisando apenas o Municipio de Campinas, segundo os dados da ACIC (Tabela 10) percebe-
se que os investimentos novos foram predominantes, sendo que os selores de telecomunicacdes,

automotivo ¢ de informadtica foram os que receberam volumes mais expressivos de investimento.

Tabela 10
Investimentos implantados
Campinas: 1998-2003

US$ (milhdes

Empresa Setor Tipo de 2004)
Benteler Automotiva novo 75,5
Bosch Automotiva expansaoc 44
GT/5CI Informatica novo 55
Luccent Telecomunicagbes  novo 100
Mimo Higiene pessoal novo 34
Predome Farm  Farmacéutica  expansao 51
Qualcomm Telecomunicacfes novo 85
Rhodia Quimica expansio 180
Tess Telecomunicagdes novo 830
Valeg Automotiva novo 136

FFonte: Relatério Econdmico ACIC, 2004,

As transformagdes econdmicas do Municipio e da RMC, a partir do ano 2000, serfio mais bem

explicadas no capitulo 3, no qual serdo apresentadas as tendéncias recentes do emprego.

2.1.2 Problemas de umu cidade que cresceu de forma descontrolada

Campinas, nos anos 50 ¢ G0, era a cidade com melhor padrio de vida no ranking nacional. Era
um Municipio de portc médio para grande, com cerca de 250 mil habitantes, Com a industrializacio, na
década de 70, passa de 250 mil para um milhdo de habitantes, se conurbou com outras cidades
limitrofes, se metropolizou e exportou seu padrdc de urbanizagdo cadtica para os municipios mais
préximos, nos quais se reproduzem a miséria, as cidades-dormitorio a falta de saneamento basico, a
favelizacio, o crime c a violéncia (entrevista com Wilson Cano}).

Apesar do crescimento econdmico expressivo do Municipio, a infra-estrutura para manter o
padiiio de vida da populaco foi insuficiente diante do intenso aumento populacional. Intensificaram-se

areas ocupadas gue nfo possuiam servigos publicos, 0 que levou a um fenomeno dc segregacio

24



espacial da populacdo de baixa renda, com a formag3o das periferias urbanas (Davanzo; Negreiros,

2006).

Este grave problema se estendeu para grande parte das cidades ao seu redor, com grande
crescrmento demografico, cuja populagio pertence, normalmente, a grupos socioecondmicos de renda
infertor. Na verdade, a riqueza foi distribuida de maneira bastante desigual. No nicleo da metrépole,
predominaram classes de renda média-alta e alta, visto que estes trabalhadores demandavam empregos
de maior qualificagio, cncontrados, em grande parte, no proprio Municipio de Campinas. Por sua vez,
as periferias foram as responsavels pela absorcdo das populagdes das classes D e E que, em geral

constitul a mao-de-obra de baixa qualificacio (Cano; Brandio, 2002),

Tabela 11
indice de Gini médio

1991-2000
Municipio 1991 2000
Campinas 0,53 0,58
Regi&o Metropolitana de Campinas 048 0,52
S&0 Paulo 0,56 0,59
Brasil 0,63 0,65

Fonte: PNUD, Atlas do desenvolvimento Humano apud Branchi; Figueiredo, 2006,

Apesar disso, conforme os dados apresentados na Tabela 11, perccbe-se que, mesmo com a
precariza¢io das condigdes de vida das cidades-satélite, a desigualdade na distribui¢do dos rendimentos
¢ superior em Campinas em relagdo a Regifo Metropolitana como um todo. Durante a década passada,
houve um aumento expressivo na desigualdade dos rendimentos do trabalho em Campinas ¢ na RMC.
Mesmo assim, o Gini médio do Mumicipio continuava menor que o do Brasil, em 2000,

Segundo o professor do Instituto de Economia da UNICAMP, Ulisses Semeghini, em entrevista
dada ao Jornal da Unicamp, o [ndice de Desenvolvimento Humano (IDH) local esta entrg os mais altos
do Estado de Sdo Paulo, com 0,857 em Vinhedo sendo o maior valor da Regido ¢ 0,783 cm Monte
Mor, sendo este o indice mais baixo (Alves Filho, 2006).

Porém, apesar de menos desiguais, as cidades prdximas a Campinas nie foram capazes de
ofereccr a infra-estrutura adequada para a populagiio, que utiliza cstes locais como cidade-dormitério
por terem custo mais baixo. Conseqiientemente, o numero de favelas aumentou, com ocupagdes tanto
em 4reas publicas quanto privadas. Mesmo em Campinas, a rapida urbaniza¢io e o crescimento

populacional fez com que ¢ governo local nfio provesse 0s recursos que seus habitantes demandavam,
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fazendo com que a periferia do Municipio tambem crescesse em condi¢des precarias (Cunha; Jiménez,
2006).

A criagdo tardia da RMC foi uma tentativa de responder aos problemas gerados pelo
crescimento urbano descontrolado, em especial no campo do abastecimento de édgua, transporte inter-
urbano, habitacdo, seguranga publica e mercado de trabalho.

Um dos limites colocados a gestdic e ao enfrentamento da problematica metropolitana refere-se
a falta de fiscalidade tributaria do Conselhe de Desenvolvimento da RMC, orgio deliberativo formado
pelos 19 prefeitos da regido e pelo mesmo numero de representantes do governo do Estado de Sio
Paulo (entrevista com Wilson Cano). Com isso, esse conseiho nfo tem renda propria, € uma entidade
sem recursos ¢ sem tem capacidade de implementaco de suas idéias ¢ propostas, visto que este 6rgio
ndo possui poder de executar os projetos na RMC, o que torna a sua atuacio bastante ineficaz (Alves
Fitho, 2006).

Outro entrave que dificulta um planejamento comum para a resolugao destes graves problemas
surgidos nos municipios com a metropolizacdo ¢ a diversidade pelitico-partidaria entrec os 19
municipios da RMC e o govemmo do Estado, o que dificulta ainda mais decisdes comuns para o
desenvolvimento de projetos em conjunto.

Os governos estaduals, ao observarem que a regidio possui tamanho e urbanizagfio expressivos,
transformam, por lei, a area em metrdpole com o objetivo de promover projetos com 0s municipios em
conjunto, de modo a dar uma assisténcia dc politica urbana, de saneamento, industrial, de transporte. O
objetivo do reconhecimento legal da Regidio Metropolitana ¢ tentar fazer um melhor ordenamento das
politicas publicas, de modo a resolver os problemas sérios que o local passou a enfrentar, onde apenas a
administracdo pelas prefeituras, sem uma integragdo regional, ¢ ineficiente. Segundo o professor
Wilson Cano, cm entrevista concedida: “Infelizmente, no caso brasileiro, a gestdo metropolitana ainda

se encontra distante de atingir estes objetivos”.

2.2 Evolucéiio do mercado de trabalho nas iltimas décadas

A regifio de Campinas, durantc a década de 1970, acompanhando os principais centros do Pas,
passou por um boom de desenvelvimento econdémico, apresentando um crescimento no setor
secundario superior a média do Estado de Sdo Paulo, favorecido por uma expressiva entrada de
empresas estrangeiras e seus fornecedores na cidade. Esse imenso investimento industrial permitiu

também o desenvolvimento de pequenos ¢ médios estabelecimentos, visto que o setor industrial foi
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capaz de gerar um vasto mercado consumidor de servigos que as grandes empresas necessitavam
(Cano, 1988).

Ndo somente o municipio de Campinas, mas também toda a Regiio Administrativa de
Campinas (RAC) cresceu a taxas superiores a média estadual. O Censo industrial de 1980 mostra que a
RAC continha 15,4% da produgdo industrial paulista e Campinas, 2,5%, sendo que as industrias que
apresentaram o desenvolvimento mais significativo na regido foram a metal-mecanica, a industria
quimica e a farmacéutica (Semeghini, 1988).

Nas décadas seguintes, mesmo com a relativa estagnaciio da economia nacional, Campinas
continuou aumentando sua participag@o relativa da industria em relacio a média estadual, tornando-se
um dos principais centros manufatureiros nacionais. O municipio de Campinas manteve 2,5% de
participag@o cm 1989, mas conseguiu chegar a 3,3% em 1998.

O comérclo, assim como ¢ setor secundario, teve wm expressivo crescimento, entre 1980 e
1990. Foram construidos mimeros estabelecimentos comerciais de grande porte, como hipermercados
e shopping centers. Por sua vez, a ampliagdo ¢ a consolidagfio das instituigdes de ensino geradoras de
pesquisas cientificas e tecnologicas permitiram o crescimento da oferla de servigos profissionais
(médicos, dentistas, advogados) e de servigos voltados para empresas de consultoria, contabilidade,
propaganda, marketing etc. Em grande medida, a expansfio do setor de servigos foi impulsionada pela
forca produtiva da cidade: “Campinas é privilegiada para a atracio de investimentos em varios
segmentos produtivos, notadamente nos de maior complexidade tecnologica™ (Cano; Branddo, 2002:
112).

Entretanto, a cidade também sentiu os impactos da abertura comercial ¢ das politicas
econdmicas restritivas que o Brasil adotara nos anos 1990, A livre concorréncia com os mercados
estrangeiros, mesmo com o acesso a novas fontes de tecnologia, fol insuficiente para evitar o
fechamento de um vasto nimero de industrias, em virtude do aumento da quantidade de ilens que
passaram a ser importados (Cano; Branddo, 2002). As que conseguiram sobreviver se modemizaram,
adotando uma tecnologia mais sofisticada que também permitia menores gastos com funcionarios. Em
conseqiiéncia, o ritmo de crescimento de postos de trabalho regulares se mostrou inferior a oferta de
mao-de-obra.

Os investimentos realizados no setor produtivo, em meio ao enorme excedente de trabalhadores
encontrado na regiao, nde demonstraram ser suficientes, a fim de gerar uma quantidade adequada de
empregos formais (Pochmann, 2002).

A crise e a reestruturagio do setor produtivo que ocorreu nos anos 80 e 90 reduziram o niimero

de empregos regulares na inddstria. Em contrapartida, aumentaram as vagas (formais e informais) no
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setor terciario. Verifica-se que, no setor industrial campineiro, houve uma queda de 34% entre 1988 ¢
1998 no numero de vagas; no ramo de construcdo civil, a queda foi de 33%; enquanto no sctor terciario
houve um crescimento de 56,9%, levando em conta apenas os cmpregos formais, que nem scmpre sio
maioria neste setor (Cano; Branddo, 2002). [sto mostra uma transiciio importante no mercado de
trabalho: de uma regiio de dominéncia antertormente industrial para uma com o sctor de comércio e

servigos responsavcel pela geragio da maior parte dos empregos formais.

Tabela 12
Distribuiciio setorial do rendimento total do trabalho e da populacfio ocupada (%)
Regido Metropolitana de Campinas: 1991-2000

1991 2000
- - o Y%rend. %de Rendimento % rend. % de i

Atividade econdmica principal "L &\ ocupados e'::érgio total ocupados Re':fég}i"to
Setor primario 2,94 4,35 415,00 1,94 2,94 613,22
Indistria 38,49 40,80 708,47 29,97 32,89 997 .2¢
Industria da construgao 6,43 8,49 465,38 6,17 8,30 690,59
Produgao e distr. de energia 1,65 1,28 795,00 0,87 0,861 1.330,70
Servigos 58,57 54,85 733,07 68,10 64,14 1.007,48
comeércio de mercadorias 13,88 12,92 660,17 19,01 17,40 1.011,81
Total da RMC 100 100 614,66 100 100 928,83

Fonte: Censo demografico de 1891 e 2000, (microdados} apud Branchi; Figueiredo, 2006,

A Tabela 12 mostra que o setor de servigos teve um importante aumento em sua participagio no
total de ocupados: de 55% passou a 64%, sendo que os rendimentos neste setor também sio maiores.
As Instituicoes de crédito, seguros e capitalizacdo e de comércio e administracio de imoéveis sdo um
dos setores que melhor remuneram seus trabalhadores, com a média de R$942,08 (em R$ de 2000),
ficando atrds apenas do setor de refino de petrdleo e carvdo, que tem o rendimento medio de
R$1.302,31 {Brnchi; Figueiredo, 2006},

A reestruturacdo produtiva atingiu toda a Regifio Metropolitana de Campinas (RMC),
contribuindo também para o aumento dos niveis de desemprego. As taxas passaram de 5,6% da
Populagio Economicamente Ativa (PEA) para 15,9%, entre 1991 e 2000.

O mercado de trabalho também sofrcu grandes transformacdes em relagfio a sua composicio.
Nota-se que a maior parte dos quase 42 mil novos empregos formais gerados entre 1989 e 2000
(86,4%) foi ocupada por trabalhadores do sexo feminino. Em razio disso, a participacio da mulher no
mercado de trabalho da RMC passou de 30,6%, em 1989, para 36,2%, em 2000. Além disso, verificou-

se um amadurccimento etario dos ocupados, acompanhado de uma sensivel redugio absoluta e relativa
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da ocupagho por trabalhadores menos qualificados, acompanhando o restante do Pais (Pochmann,
2002).

Em 2000, a participagfo total de trabalhadores com mais de 11 anos de estudos em relagiio ao
total de trabalhadores subiu para 15% (10,2%, em 1989), enquanto o peso dos ocupados com instrug¢io
entre 4 e 11 anos de estudo chegou a 66,7%, superando os 48,3% de 1989. Em contrapartida, a
participagdo dos ocupados formais, que possuiam menos de 4 anos de estudo se reduziu para 18,3%
(41,5%, em 1989).

Também sZo observadas alteracdes significativas na distribuigio salarial. O numero de postos
de trabalho que ofereciam remuneragio mferior a trés salarios mimmos reduziu-se, em oposig¢io aos
empregos que estdo em uma faixa superior a 10 salarios minimos. Houve ainda um aumento dos
empregos de remuneragdo intermedidria, entre cinco ¢ 10 salarios minimos (Pochmann, 2002).

Essa transformacio na estrutura salarial ndo foi resultado somente da alteraciio nos salarios
pagos na economia regional de Campinas. Com a implementagdo do Plano Real, a hiperinflagio foi
controlada, a partir do segundo semestre de 1994. Isso contribuiu para que os rendimentos se elevassem
em um ritmo superior 2o do saldrio minimo.

Ao contrario das grandes empresas privadas (com mais de 250 empregados), as micro (até 9
empregados) ¢ pequenas empresas (de 10 a 49 empregados) tiveram um crescimento significativo,
confratando parte da mio-de-obra eliminada pelas primeiras. Tal situagdo explica o crescimento do
numero de trabalhadores por conta propria e também a reducgfio do nivel de renda da economia, visto
que os saldrios pagos aos funcionarios desse tipo de estabelecimento quase sempre séo de valor inferior
ao das grandes empresas. Segundo Pochmann (2002: 140), as micro e pequenas empresas “foram
responsiveis pela geragdo de 70,8 mil postos de trabalho enfre 1989 e 2000, enquanto as grandes
empresas (...) terminaram eliminando 30,8 mil postos de trabalho™.

Além disso, deve-se apontar que se reproduziu uma grande diferenciagdo no intcrior deste
mercado de trabalho:

A discriminagio de distintos segmentos fo1 crescente no interior do mercado de
trabalho: fundamentalmente, a mulher, 0 negro, o jovem ¢ os trabalhadores com idade
superior acs 40 anos. A mudanga no perfil ocupacicnal apontou para um processo
seletivo agudo, cujo efeito principal abateu-se sobre os trabalhadorcs menos
escolarizados (Pochmann, 2002: 149).

H4 um grande desafio aos gestores publicos em relagio ao controle dos problemas e

conseqliéncias gociais que o desemprego ¢ a precarizagdo das relages de trabalho podem causar:
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Em suma, o mercado de trabalho de Campinas e regifio manifesta uma série de caracteristicas
apontadas em outros cstudos sobre o contexto nacional, mas também apresenta particularidades, que

precisam ser melhor examinadas.

2.3 Situacdo do mercado de trabalho em Campinas no ano 2000

A analise a seguir estd baseada nos dados fornecidos pelo Censo Demografico do ano 2000, do
IBGE, para o Municipio de Campinas. Esta base de dados da acesso a uma gama de informagdes mais

ampla, todavia, baseia-se em uma amostra, pautada na declaragio dos residentes no Municipio.

Tabela 13
Dimenséao do mercado de trabalho
Campinas: 2000

N Yo %o %o
Populagao Total 969.395
Populagéo com idade superior @ 10 anos 802.072 100,0
Populagéo Nao Economicamente Ativa 306.838 38,3
Pepulagdo Economicamente Ativa 495234 61,7 100,0
Populag&o Economicamente Ocupada 415,074 83,8 1000
Populagdo Desempregada 80.160 16,2
Populagdo que exerceu trabalho remunerado 399.845 96,3

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000

Examinando os dados da Tabela 13, pruneiramente, observa-se que o Municipio de Campinas
possuia quase um milhdo de habitantes, em 2000, sendo que a Populagio Economicamente Ativa era de
quase 500 mil pesscas. Tomando como referéncia a populagdo de 10 anos ou mais disponivel para a
vida produtiva, percebe-se que aproximadamente 50% exercita um trabalho remunerado.

A propor¢io de desempregados no Municipio era de 10,2% da Populagio Economicamente
Ativa, propor¢iio que pode ser considerada alta, uma vez que o ano 2000 fo1 caracterizado por razoavel
crescimento da economia brasileira.

Pode-se, ainda, acrescentar uma informacgao adicional: do total de trabalhadores ocupados, menos
de 2% estavam empregados no setor agricola, o que mostra a participagio majoritaria dos trabalhadores
urbanos na estrutura ocupacional em Campinas.

Para a analise a scguir, sera utilizada a populagdo que exercia trabalho remunerado, que equivalia
a aproximadamente 400 mil habitantes, cerca de 95% das ocupagdes totais, ficando de fora a pequena

parcela dos trabalhadores sem remuneragio. Um primeiro apontamento a fazer diz respeito ao clevado
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valor do rendimento médio para o conjunto dos ocupados em Campinas: R$1.126,62 (que correspondia
a 7,46 salarios minimos), valor bem acima da média nacional.

A posigao na ocupagio também € um dado importante para a analise do mercado de trabalho no
Municipio. Ea relagdo de trabalho existente entre a pessoa € o empreendimento em que trabalha. Com
base na Tabela 14, pode-se observar que mais de % dos empregados possuiam carteira de trabalho
assinada. E que quase 7% dos ocupados eram trabalhadores domésticos. Neste tipo de ocupacio, o
percentual de trabalhadores informais ¢ superior ao dos trabalhadores formais. Por sua vez, a condicéo
de trabalhador por conta propria, que tambeém tinha uma participacio expressiva (19%), esta associada
a uma situagfio muitas vezes nregular € sem acesso aos direitos trabalhistas. Assim, pode-se estimar

que 4 em cada 10 ocupados estavam expostos a algum tipo de mmformalidade no Municipio, em 2000.

Tabela 14
Distribuigio dos ocupados por posi¢cio na ocupacio
Campinas: 2000

Rendimento Médio Mediana Jornada Média

Posigdo na Ocupagao Yo (R$) (R$) (horas/semana)
Trabalhador doméstico ¢f carteira de trabalho 3.2 317,28 300,00 42
Trabalhador doméstico s/ carteira de trabalho 3.6 251,12 220,00 36
Empregado com carteira de trabalho 52,7 1028,25 600,00 43
Empregado sem carteira de trabalho 17.3 859,94 500,00 41
Empregador 4.2 4085,95 2500,00 50
Conta-propria 18,9 1285,84 700,00 44
Total 100,0 1126,62 600,00 43

Fonte: IBGE, Censc Demografico 2000

O nivel médio dos rendimentos varia bastante conforme a posigdo na ocupaglo, sendo a
situac@io dos trabalhadores por conta prépria melhor que a dos empregados. E importante destacar que a
remuneragio média (calculada baseando-se no rendimento brute no trabalho principal) era inferior para
os que ndo possuiam carteira de trabalho assinada, tanto no caso dos empregados como dos
trabalhadores domésticos. Em compensacio, a jornada de trabalho média era rclativamente menor no
caso dos trabalhadores informais, exceto para os conta propria. E note-se que os empregadores tinham
um rendimento médio mais de quatro vezes maior que os empregados, mas apresentavam jornadas
semanais mais extensas.

A diferenga entre o rendimento médio e o valor da mediana ¢ o resultado do grau de

desigualdade na distribui¢do dos rendimentos do trabalho.

31



Outra mformagio importante para examinar a situago estrutural do mercado de trabalho em
Campinas diz respeito a distribuicio dos trabalhadores por sctores de atividade. A Tabela 15 se refere
aos trabalhadores remunerados em geral.

Os dados tabulados mostram que menos de 1/5 da populagiio que possuia trabalho remuncrado
estavam empregados no parque industrial. O setor terciario, que engloba comércio, servicos, atividades
socials € administragao publica era responsavel pelo emprego de 73% da populagio, no ano 2000,
segundo os dados da Tabela 15. Isso mostra a predominéncia do setfor terciario na geragio dc postos de
trabalho no Municipio.

Tabela 15
Distribuicao dos ocupados por setor de atividade
Campinas: 2000

Setor de Atividade o Rendimento Médie Mediana Jornada média

(R$) (R$) (horas/semana)
Agricultura e Pecuéaria 1,3 826,25 350,00 48
Industria Extrativa 0,0 979,06 550,00 51
Industria de Transformagdo 18,6 1188.,83 622,02 44
Industria de Construgéo 7.0 776,42 480,00 45
Comercio 18,8 1186,29 500,00 46
Servigos em geral 258 1219,65 830,00 44
Atividades Sociais 17,3 892.03 400,00 39
Administragao Publica 11,2 1346,04 860,00 38
Total 100,0 1126,62 600,00 43

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000

O maior rendimento médio encontrava-se na administragio piblica. Nos servigos em geral, no
comercio e na industria de transformagao, o rendimento médio também era superior ao do total. Nas
atividades sociais ¢ na construgdo, os rendimentos eram bem menores. Note-se gue 50% dos
trabalhadores da indistria ganhavam até R$622,00, ao passo que entre os ocupados em atividades
soclals a mediana era de R$ 400,00,

Os menores rendimentos encontravam-se no setor primario € na inddstria cxtrativa, mas a
participagdo da populagdo ocupada nesses setores € pouco significativa.

Ainda com referéncia & Tabela 15, deve-se mencionar as diferencas de jornada média de
trabalho. No setor tercidrio, o comércio peossui uma jormnada de trabalho de 46 horas semanais e a
administragido publica, apenas 38 horas. Em relagdo ao setor secundario, a indistria de transformacéio

tinha uma jornada média de 44 horas por semana.



Analisando somente aos empregados com carteira de trabalho assinada, aumentou a
participagdo do setor secunddrio (situava-se em 30%). Apesar disso, a participaciio do setor terciario
nos setores de atividade permanece majoritaria, com 68,4% (Tabela 16).

Em geral, o rendimentc médio nos setores de atividade para os empregados com carteira
assinada (R§ 1.028,25, conforme a Tabela 16) é menor do que a renda média analisada de todos os
trabalhadores que exerceram trabalho remunerado, de R$ 1.126,62, apresentado na Tabela 15. Isso se
deve principalmente aos rendimentos dos empregadores, muito superieres ao dos empregados, além da
remuneragio média dos trabalhadores por conta prdpria, apesar da grande heterogeneidade dos

rendimentos neste tipo de ocupagio.

Tabela 16
Distribuigio dos empregados com carteira de trabalho por setor de atividade
Campinas: 2000

Setor de Atividade % Rendimento Médio Mediana Jornada média
a

(R$) {(R$) (horasfsemana)
Agricultura e Pecuaria 1,3 616,39 350,00 47
Induistria Extrativa 0,1 736,45 550,00 53
Inddstria de Transformag&o 26,1 1168,70 700,00 44
Inddstria de Construgéo 4.2 818,89 500,00 45
Comércio 18,3 813,04 500,00 46
Servigos em geral 28,4 1009,61 600,00 44
Atividades Sociais 10,3 982,69 500,00 40
Administracao Puablica 11,4 1270,23 800,00 38
Total 100,0 1028,25 600,00 43

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000

Esta Tabela permite, por fim, verilicar que, mesmo entre os ocupados submetidos a uma relagio
de emprego, com regisiro em carteira, eram muito expressivos os diferenciais de rendimento, scja numa
perspecliva Intra ou inter-setorial. Em outras palavras, o desenvolvimento econdmico que ocorreu em
Campinas, nas ultimas trés décadas do século XX, reproduziu um mercado de trabalho de trabalho
muite heterogéneo; mesmo no ndcleo melhor estruturado do mercado de trabatho campineiro havia

assimetrias visiveis.



Capitulo 3

Transformacgio econémica, emprego € renda na década atual

Neste capitulo € apresentada uma sintese da evolucio recente da economia no Municipio de
Campinas, em termos de distribuigdio setorial e das condigdes sociais da populagio. Para isso, € feita
uma analise a partir dos dados do Relatério Anual de Informagio Social (RAIS), visando mostrar a
situagiio do emprege formal urbane entre 2000 e 2005, possibilitando uma maior compreensio das

tendéncias atuais destas ocupagdes.
3.1 Tendé@ncias recentes na economia campineira

Ha algum tempo, a “distdncia” em termos de estrutura econdmica ¢ modo de vida entre
Campinas, as demais cidades do interior paulista ¢ a cidade de Sio Paulo vem se tornando cada vez
menor. Com isso, os mercados de trabalho se tornam mais semelhantes. O avancgo dos transportes e dos
meios de comunicacfio intensificam a capacidade de mobilidade dos trabalhadores, promovendo uma
unificacio dos rendimentos e das condi¢des de emprego. A medida que as cidades vio crescendo ¢ a
urbanizagio aumenta, os empregos gerados vio apresentando, de acorde com seu setor ¢ o nivel dc
qualificacio exigido, as mesmas caracteristicas de wm municipio a outre {entrevista com Wilson Cano).

Algumas tendéncias na composi¢io geral do emprego urbano se definiram a partir da segunda
metade da década de 80 e continuam até o presente. O mercado de trabalho da regifio tem apresentado
movimento similar ao nacional: um pequeno aumento da formalidade, uma redugfio no valor real dos
rendimentos, além de continuar havendo um aumento relativo das vagas no setor de servigos (entrevista
com Pacheco).

Mesmo com um crescimento no numere de postos de trabalhos formais ofertados, em virtude
dos investimentos realizados, os anos de 2000 a 2005 continuavam muito ruins para o emprego. Por
isso, os salarios se mantiveram relativamente baixos, sem perspectivas de aumento {entrevista com
Wilson Cano).

As oportunidades de investimento e seus resultados econémicos continuam sendo superiores a

média nacional:



Campinas ¢ uma cidade onde s3o criadas novas empresas de base tecnoldgica,
onde se faz ensino e pesquisa de qualidade e que polariza uma vasta area industrial e
agroindustrial rica e diversificada (Caiado; Pires, 2006: 294).

Em periodos de recessdo, a economia da regifio € menos atingida, mas o Municipio deixou de
atrair investimentos industriais de grande vulto, com a consolidagfio da estrutura metropolitana
(entrevista com Pacheco).

A partir dos anos 90, um setor que se tornou bastante dindmico foi a indusiria de
telecomunicagdes, com a chegada da Motorola, da Samsung, entre outras, Isso se deve a presenga do
aeroporto de Viracopos, um dos principais aeroportos de entrada de componentes eletrénicos
importados no Brasil, que servem de insumeo dos principais produtos desta industria, A RMC perdcu
investimento em poucos setores, como o de autopegas, mas tambem teve destaque o crescimento da
industria de informatica e a producgio de servigos sofisticados. Mas nos outros selores, houve a
manutencio dos investimentos existentes. A expansdo se deu muifo mais em cidades menores do que
no centro da regifio metropolitana (entrevista com Pacheco).

Apesar do crescimento da capacidade de geragdo de empregos, os rendimentos reais do setor de
comunicagdes acompanharam a tendéncia de queda nacional. Houve uma redugéo nos salarios reais dos
trabalhadores de todos os setores, exceto o setor de madeira e mobiliario” e o de administragiio piblica
direta (entrevista com Wilson Cano).

Apesar disso, segundo o professor Wilson Cano, apenas analisando caso a caso a entrada e a
salda de cada empresa € que se descobrem as causas da intensidade do aumento ou da redugio do
rendimento nos diferentes setores. Quando se analisa um Municipio, por maior que ele seja, como
Campinas, com muita freqiéneia um setor é alterado com a entrada de apenas um unico
empreendimento, o qual pode alterar profundamente a estrutura produtiva do setor.

Um exemplo de situagdo em que uma nova empresa no Municipio provoca aumento nos
rendimentos médios do setor € a entrada de redes de supermercados. Como seus trabalhadores t&ém que
se vestir mais adequadamente ¢ saber lidar melhor com os clientes, a remuneragio ¢ superior a dc

mercados que ndo possuem uma marca conhecida nacionalmente (entrevista com Wilson Cano).

* Conforme enlrevista com o professor Wilson Cano, uma das possiveis causas deste aumento reai de rendimentos do setor
de madeira e mobiliario seria a diminuicio da quantidade de arvores proximas a regido. Com isso, toda a parte da indistrig
de serraria de madeira saiu do Estade de Séo Paulo. S3o necessarias informagdes mais detalhadas. A atividade voltada ao
corte de drvores se desloca para o Paraguail, para ¢ Amazenas e regies proximas a este Estade. Com isso, a alternativa
deste setor em Campinas ¢ a [abricagic de madeira prensada, que gera um valor agregado maier. E um produto mats nobre,
mais facilmente utilizavel na industria de méveis e de construgiio. Assim, é possivel que os salarios dos trabalhadores que
atuem na fabricacio deste tipo de madeira sejam maiores de que o dos trabalhadores que apenas cortam as drvores.



Mesmo com a entrada deste tipo de empresa, numa analise do mercado de trabalho campineiro
como um todo, o Municipio teve seu rendimento meédio real reduzido e suas condigdes de trabalho
seguem cada vez mais a performance nacional, visto que ndo se percebem diferengas significativas no
desempenho econdmico da regifio em relagdo ao restante do Pais (entrevista com Pacheco).

Por outro lado, mesmo. com condigdes de trabalho semelhantes ds dos demais municipios
paulistas, a participa¢io da Regidio Metropolitana de Campinas no PIB do Estado de S#o Paulo vem
aumentando na década atual. Conforme dados da Tabela 17, em 2004, Campinas respondeu por 7,4%
do PIB do Estado. Aléem disso, 7,8% do valor adicionado da indiistria paulista sfo determinados pela

regidc (Cunha; Jiménez, 2000).

Tabela 17
Geracio de valor adicionado por setor e PIB
Estado de Siio Paulo e Regido Metropolitana de Campinas: 2004

Regiio Valor adicionado PIB
Agricultura Industria _Servigos Total (milhdes)
Regifo Metropolitana de Campinas 820 13.169 14.003 27.992 32.237
Estado de S&o Paulo 32.519 169.062  213.733  415.314  438.148
RMC/Estado de SP 2,52% 7,.79% 6,55% 6,74% 7,36%

Fonte: Fundacao SEADE apud Cunha; Jiménez, 2006°.

Outro dado interessante a ser observado ¢ a situacdo bastante favoravel do PIB da Regido
Metropolitana de Campinas em 2005, em contraste com o crescimento nacional: enquanto o Pais
cresceu 2,3%, a RMC teve 9,1% de crescimento, equivalente a R$51,3 bilhdes ¢ Campinas 6,1%
(R$14,2 milhdes), conforme dados da Fipe (Tabela 18). Para este calculo, sfo levados em consideragiio
a arrecadagdo de impostos, a movimentagio bancaria e o consumo de energia no local a ser analisado®,

E importante destacar que, em decorréncia de a Regifio ser mais moderna e avangada em relagfio
a estrutura produtiva nacional, ela sofre antecipadamente as oscilagdes ccondmicas. Com isso, cresce
antes de periodos de expansio nacional e retral antes de periodos de recessdo no Pais. Segundo o
economista Lacrte Martins, da Associagio Comercial e Industrial de Campinas, ¢ste crescimento levou

a uma pequena melhora ne nivel de empregos na regiao.

* Os dados da Fundagiio SEADE e da Fipe podem ter diferengas, em virtude da metodelogia adotada por cada instituicio.
" COSTA. M. T. PIB da RMC ultrapassa os R$51 bi. Corveio Popular, Campinas, 3.dcz.2006.



Tabela 18
A rigueza da RMC
Campinas: 2003-2005

Valores em 1000 R$ de 2004 Taxa de crescimento (%)

2003 2004 2005 2003/04 2004/05 2003/05
Campinas 13.367.950 13.466.204 14.281.625 0,7 6,1 34
RMC 46.207.813 47.065.284 51.332.027 1,9 9,1 54

Fonte: Fipe4,2006,

Ainda conforme as estimativas da Fipe, o setor terciario cresceu muito pouco (apenas 0.3%),
assim como a economia campineira em 2004, mas em 2005, o crescimento deste setor foi de 11,3%,
acima dos demais setores, comprovando o movimento presente na RMC de antecipagdo das oscilacdes
econdmicas nacionais.

Observando as transformagdes econdmicas ocorridas no Munieipio a partir do ano 2000, nota-sc
que, mesmo em uma regido que cresce acima da média dos demais municipios dc So Paulo e do Pais,
as condicdes dos postos de trabalho nfio sdo, necessariamente, melhores do que nos locais dc
crescimento econdmico inferior. Na proxima se¢do, sera feita uma analise de dados da Relagdo Anual
de Informacdo Social (RAIS), do Ministerio do Trabalho e Emprege, de modo a possibilitar um melhor

entendimento da situagio do emprego formal urbano na década atual.

3.2 Evoluciio recente do emprego formal em Campinas

A andlise a seguir estda baseada nos dados fornecidos pela Relagdo Anuval de Informagio Social
(RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego, para o Municipio de Campinas. Deve-sc csclarccer que
a RAIS s6 capta o emprego registrado em carteira em estabelecimentos com um mimimo de
organizacdo empresarial. Ou seja, trata-se de uma analise do nicleo relativamente bem estruturado do
mercado de trabalho, onde se encontram as oportunidades de emprego mals estaveis e cobigadas.

Dcve-se esclarecer, inicialmente, que a RAIS-2000 registra wm nimero maior de empregados
com cartcira assinada do que o Censo Demografico-2000, diferenga decorrente das pessoas que nado
residem em Campinas, mas que trabalham no Municipio, sendo, por 1sso, registradas apenas na RAIS.
O Censo indica 210.761 empregados, ao passo que a RAIS registra 242.592 vinculos de emprego no
final de 2000.



Tabela 19
Distribuicio dos empregados por género
Campinas: 2000-2005

{em %)
Género 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Variagdo 2000-2005
Masculino 61,43 61,67 59,62 59,67 59,18 57,86 -3.66
Feminino 38,57 38,33 40,38 40,33 40,82 42,14 5.83
Total 100 100 100 100 100 100
Masculino 149.015 151.100 151.074 153.851 163.144 172.208 15,56
Feminino 93.577 93.903 102.334 103966 112515 125.403 34,01
Total 242,592 245,003 253.408 257.817 275.659 297.611 22,68

Fonte; MTE-RAIS.

Examinando a evolucdo da populagdo ocupada em postos dc trabalho regulares, conforme
mostra a Tabela 19, pcrcebe-se um importante crescimente no numero de emprcgados nos
estabelecimentos que declaram a RAIS; entre 2000 e 2005, foram criados 55.019 novos postos de
trabalho regulares, o que equivale a um aumento de 22,68%. E importante destacar que ha um salto no
crescimento a partir de 2004, com o nimero de empregos crescendo quase 7% em 2004 ¢ 8% em 2005
(um crescimento de 6,92% para 2004 ¢ 7,96% para 2005). Isso se deve ao periodo de crescimento
econdmico pelo qual o pais estava passando, com o qual Campinas foi beneficiada.

Além disso, 1al crescimento s¢ concentrou entre as mulheres. De fato, acompanhando o restante
do Pais, nota-se uma tendéncia crescente de participagdo feminina no mercado de trabalho. Em

Campinas, 58% dos empregados formais eram homens e 42% eram mulhcres, em 2005,

Tabela 20
Distribuiciio dos empregados por faixa etaria
Campinas: 2000-2005

(em %)
Faixa Etaria 2000 201 2002 2003 2004 2005
10 a 17 anos 2,0 1.7 1,6 1,5 1.5 1.5
18 a 24 anos 21,8 21,8 21,4 20,9 21,0 20,9
25a29 anos 17,2 17,3 17,3 17,7 18,0 17.8
30 a 39 anos 30,6 30,3 29,9 29,7 29,2 28,6
40 a 49 anos 19,7 19,8 20,3 20,6 20,6 20,8
50 a 64 anos a1 84 88 9,0 9,1 9,7
65 anos ou mais C.B 0.6 0,7 0,7 06 0,6
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: MTE-RAIS



Por sua vez, no periodo 2000-2005, pode-se perceber, analisando a distribuigfio dos ocupados
por faixa etaria, que houve reducfio na fregiiéncia de empregados formais com idade até 24 anos: de
23,8% para 22,4%. A populagdo ocupada entre 25 ¢ 49 anos manteve participagio em tomo de 67%. E
houve pequeno aumento na porcentagem de trabalhadores com idade superior a S0 anos (Tabela 20).

Os dados da RAIS mostram que o mercado de trabalho formal, no Municipio de Campinas,
esteve fechado para os trabalhadores mais jovens e com pouca experiéncia, 0 que aponta para uma
tendéncia a um amadurecimento etario dos empregados, tendo inclusive aumentado o nimero de
trabathadores com idade igual ou superior a 50 anos, neste periodo. A idade média dos empregados,

que no ano 2000 era de 33 anos, passou para mais de 34 (34,23) anos em 2005.

Tabela 21
Distribui¢io dos empregados por grau de instrucio
Campinas: 2000-2005

(em %)
Grau de instrugdo 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Analfabeto 1,0 0.8 0,7 0,4 0,4 0,3
42 gérie incompleta 4.2 3,6 3,0 2,6 2,5 2.4
4% gsarte completa 10,2 9,1 7.7 7,0 6,1 5,3
8% série incompleta 12,7 11,6 10,6 10,2 8.3 8.4
8? série completa 20,7 21,1 19,6 19,3 18,3 17,7
2° grau incompleto 9,7 9,8 9.7 9,5 9.1 8,9
2° grau completo 21,8 24,2 271 29,3 32,7 351
Superior incomplete 5,1 5,1 53 4.8 5,2 5.2
Superior completo 14,6 14,5 16,3 16,9 16,4 16,7
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: MTE-RAIS

Outra importante mudanga, em relagio ao perfil dos empregados formalizados em Campinas,
diz rcspeito ao grau de instrugdio. No perfodo analisado, houve uma redugdo significativa na
porcentagem dos trabalhadores do mercado de trabalho regular que ndo haviam concluido o ensino
fundamental: 28,1% para 16,5% (Tabela 21). A freqiiéncia de empregados registrados com ensino
médio complelo, ao contrario, obteve um crescimento importante. Assim, pode-se observar que, como
no mercado de trabalho brasileiro, os empregados formais no Municipio estdo apresentando um nivel
de cscolaridade cada vez maior. Chama atengdo, mclusive, o fato de apenas 2,7% nifo terem

completado o antigo curse primario, ac passo que 16,7% haviam concluido o nivel superior, em 2005.
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Tabela 22
Distribuigfio dos empregados por faixas de remuneracio média mensal
Campinas: 2000-2005

{em %)
Faixas de remuneragéo 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Até 1,00 salario minimo 0,7 0.8 0.9 1,1 1,2 1.4
De 1,01 a 2,00 s.m. 6.4 10,4 10,6 20,5 19,8 259
De 2,01 a 3,00 s.m. 25,1 27.8 26,5 24,8 26,4 23,5
De 3,01 24,00 s.m. 15,5 14,1 13 12,6 12,4 11,4
De 4,01 a 5,00 s.m. 10,5 10 9,8 9 8.9 7.8
De 501 a 7,00 s.m. 13.8 12,3 12 10,9 10,2 9,5
De 7,01 a 10,00 s.m. 9.9 8,6 8,1 74 7.7 7.0
De 10,01 a 15,00 s.m. 7,3 6.4 6,5 59 5,7 5.7
De 15,01 & 20,00 s.m. 3,6 3,3 3,2 3 2.8 2,7
Mais de 20,00 s.m. 6,8 5,9 5,5 4.6 4.4 3.9
ignorado 0.3 0.2 0,2 0.2 0.4 1,2
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: MTE-RAIS

Um aspecio central na anélise da evolugao do mercado de trabalho refere-sc a distribuicéio por
faixas salariais (Tabela 22). A participagdo dos trabalhadores que possuem uma remuneragiio de no
maximo 2 salérios minimos teve um aumento significativo, entre 2000 e 2005 (passou de apenas 7%
dos empregados formais para 27%). A propor¢io dos que ganham mais de 3 at¢ 5 salarios minimos,
reduziu-se de 26% para 19%; e no intervalo entre mais de 5 ¢ 10 s. m. a redugéo foi1 de 24% para 16%.

Finalmente, outra diminui¢do significativa da participagio dos trabalhadores podc ser observada
na faixa de remuneragio superior a 10 salarios minimos: de 18%, em 2000, a propor¢do em 2005 ficou
somente em 12% dos empregos regulares.

E importante destacar que o salario minimo sofreu uma valorizacio real de 30% (de acordo com
o INPC), o que explica apenas parte desta mudanga na distribuigio. O aumento da proporcdo de
trabalhadores formais nas faixas de menor rendimento provavelmente ¢ mais bem cxplicada pela
reducfio do salario médio real nas empresas do Municipio {este aspecto sera examinado mais a frente).
Portanto, nota-se em Campinas uma clara piora na distribuigdio dos empregados por [aixas de
remuneracdo, num mercado que ja era clevada a desigualdade entre os rendimentos. Sem divida, o
ambicnte desfavorével do mercado de frabalho em Campinas contribuiu para diminuir o poder de
compra dos salarios.

Na Tabcla 23, nota-se que a jornada de trabalho contratual, em Campinas, ¢ predominaniemente

aquela estabelecida na Constituigio Federal (limite legal de 44 horas semanais). Sfo raros os casos de
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trabalho em tempo parcial (menos de 6% tinham jornada semanal inferior ou igual a 30 horas, em
2005).

Tabela 23
Distribuicdo dos empregados por faixas de jornada de trabalho
Campinas: 2000-2005

{em %)

Faixas de horas

contratuais por semana 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Até 12 horas 0,8 0,8 0,8 0.9 0,9 1,0

De 13 @ 15 horas 0,2 0,2 0,2 0,2 0.2 0,2

De 16 a 20 horas 1,1 1,1 1,1 11 0,9 0.9

De 21 a 30 horas 4 3,7 3.7 3,7 3,9 3.9

De 31 a 40 horas 24,1 19,9 21,4 23,2 22,9 21,8
De 41 a 44 horas 65,9 74,4 72,9 70,9 71,2 72,3
Total 100 100 100 100 100 100

Fonie: MTE-RAIS.

A distribuicZo dos postos de trabalho conforme o nimero de horas contratuais por semana se

manteve constante entre 2000 e 2005, apesar da variagdo positiva ocorrida no ano de 2001.

Tabela 24
Distribuiciio dos empregados por tempo de vinculo no estabelecimento
Campinas: 2000-2005

{em%)
Faixa de tempo no estabelecimento 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Até 2,9 meses 10 9,2 89 8.,b 10 10,4
De 3,0 2 5,9 meses 8,9 8 84 8 9,1 8,6
De6,0a 11,9 meses 13,8 14,6 13,2 12,6 13,3 13,56
De 12,0 a 23,9 meses 14,7 17,2 16,6 16,6 15,5 18,3
De 24,0 a 35,9 meses 10,3 9.1 11 11,2 10,3 g7
De 36,0 a 59,9 meses 13,3 15,3 11,6 12,7 13,4 12,5
De 60,0 a 119,8 meses 13,6 13,4 14,5 15,1 13,8 141
120 meses ou mais 15,56 13,2 15,9 15,2 14,6 15,0
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: MTE-RAIS.

A distribuigio dos ocupados por faixas de tempo de emprego do vinculo formado ¢ um
importante instrumento para analisar o fendmeno da rotatividade nos postos de trabalho. Chama a
atencio a elevada proporciio de pessoas com vinculo empregaticio com menos de 12 meses:

aproximadamente 32% dos empregados no Municipio foram contratados ao longo do ano de 2005 (os
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dados da RAIS se referem 4 situagio em 31 de dezembro). Por outro lado, apenas 29% tinham S anos
ou mais de vinculo no mesmo estabelecimento (Tabela 24).

No perfodo em questdo, percebe-se que houve um decrescimento na porcentagem de vinculos
empregaticios com menos de 12 meses de contratagio (de 33% para 29%), até o ano de 2003. Todavia,
tal situagio se reverte cm 2004 e continua em 2005, em decorréncia da maior criagio de cmpregos,
conseqiiéncia do crescimento econdmico. Em oposigio, percebe-se que a proporciio de contratados com
um & {rés anos de contratacdo teve um aumento, de 25% dos contratados, cm 2000, esta freqiiéncia
passou a 28% em 2003, mas esta porcentagem volta para os niveis do ano 2000, no Gltimo ano desta
analise. Estes dados sdo conseqiiéncia do baixo nimero de contratagdes entre 2001 e 2003,

De qualquer forma, mesmo no niiclec melhor estruturado de mercado de trabalho em Campinas,

apenas uma parcela dos empregados dispdem de certa estabilidade no emprego.

Tabela 25
Distribui¢do dos empregados por tamanho do estabelecimento
Campinas: 2000-2005

(em %)
Tamanho do estahelecimento 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ate 4 empregados 94 9.6 94 9,3 8,9 86
De 5 a 8 empregados 94 85 98 9.8 97 83
De 10 a 19 empregados 10 10,3 10,6 10,9 10,7 10,7
De 20 a 49 empregados 13,1 13,5 13,4 13,9 13,8 13,9
De 50 a 99 empregados 9,8 10,5 10,1 10,3 9,7 8,8
De 100 a 249 empregados 12,0 11,8 11,7 11,6 11,7 11,2
De 250 a 4992 empregados 7.0 8,6 6,3 56 7.5 8.0
De 500 a 999 empregados 8.7 8.7 8.7 7.3 7.5 6,6
1000 ocu mais empregados 20,6 19,8 20,1 21,2 20,5 21,9
Total 100 100 100 100 100 100,

Fonte: MTE-RAIS

QOutra informag¢fo relevante para examinar as mudangas estruturais verificadas no mercado de
trabalho formal, em Campinas, diz respeito a distribui¢do dos empregados por tamanho do
estabelecimento.

Em geral, a proporgdo relativa de pessoas que possuem emprego formal permaneceu estavel no
que se refere as contratagSes por tamanho do estabelecimento. A freqiiéncia de contratagdes das
microempresas {(até 4 empregados) permaneceu em torno de 9%. As pequenas empresas (quc possuem

de 5 a 49 empregados) tinham a propor¢do de empregados formais contratados de aproximadamente
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33%, enquantc que os estabelecimentos de grande porte continuaram empregando cerca de 36% dos
empregados regulares (Tabela 293).

De¢ qualquer modo, € relevante mencionar que as empresas ou entidades com mais de mil
funcionarios (caso da UNICAMP) sdo responsaveis por mais de 1/5 do emprego formalizado no
Municipio.

Tabela 26
Rendimentos médios por tamanho do estabelecimento
Campinas: 2005

Tamanho do estabelecimento emuneragao
{em sal. min)

Até 4 empregados 24

De 5 a 9 empregados 2,9

De 10 a 19 empregados 34

De 20 a 49 empregados 4.1

De 50 a 99 empregados 4.4

De 100 a 249 empregados 56

De 250 a 499 empregados 53

De 50C a 999 empregados 6,2

1000 ou mais empregados 9.6

Total 5,4

Fonte: MTE-RAIS
Nota: O valor do salario minimo em dezembro de 2005 ¢ R§ 300,00.

]

I importante destacar a diferen¢a na remuneragdo dos empregados formais quando sfo
classificados conforme o tamanho do estabelecimento. Nota-se que as empresas com mais de 1000
empregados chegam a ter uma remuneracdo média quatro vezes maior do que a de uma micro empresa

(Tabela 26).

43



Tabela 27
Evolucéio do emprego por ramo de atividade
Campinas: 2000-2005

(2000 = 100)
Ramo de Atividade 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Agricultura e pecuaria 100 95 89 89 87 89
Extrativa mineral 100 95 165 147 145 45
Industria de minerais ndo metalicos 100 81 85 95 93 92
indistria metalirgica 100 100 106 103 107 117
Inddstria mecanica 100 105 115 116 117 99
Industria do material elétrico 100 75 64 64 71 76
Indastria do material de transporte 100 94 a5 103 128 142
Inditstria da madeira e do mobilidrio 100 83 89 83 g1 146
IndUstria do papel, editorial e gréfica 100 87 83 73 72 74
Ind. Da borracha, fumo, couros 100 103 100 108 109 56
Ind. quimica, perfumaria e farmacéuticos 100 105 1186 118 108 112
Industria téxtil e vestuario 100 106 106 99 108 124
Industria de calgados 100 76 81 43 40 51
Industria de alimentos e bebidas 100 93 79 101 121 118
Servigos de utilidade plblica 100 150 163 202 204 218
Construgao civil 100 98 79 61 67 77
Comércio varejista 100 106 116 120 132 143
Comercio atacadista 100 110 110 107 111 133
Instituigbes de crédito e seguros 100 97 93 98 102 108
Comércio e administra¢gdo de iméveis 100 101 99 97 109 120
Transportes e comunicagdes 100 106 104 114 126 136
Serv. de alojamento, aliment. e reparagéo 100 107 116 125 129 144
Servigos médicos e veterinarios 100 99 104 106 110 118
Ensino 100 104 107 105 107 113
Adminisiragéoe publica direta 100 83 106 95 99 112
Total 100 101 104 106 114 123

Fante: MTE-RAIS

A analise da evolugdo do numero de empregados por ramos de atividade no Municipio
apresenta informagdes relevantes sobre o comportamento do emprege formal, entre 2000 e 2005

(Tabela 27).

Percebe-se quc o setor terciario ganha espago no mercado de trabalho campinciro, com
aumentos acima da média do Municipio, principalmente nos setores de servigos de utilidade publica,

nos servigos de alojamento, alimentagio e reparagio, além do comércio atacadista € varejista.

No quc diz respeito ao setor secundario, a industria téxtil ¢ de vestuario aumentaram o nimero
de contratagfes, enquanto que o setor de calgados teve uma redugdo relativa bastante significativa. Por

Campinas ser considerada um grande centro dc investimentos no setor de telecomunicagdes, conforme
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citado anteriormente, nota-se um importante aumento relativo no nimero de contratagdes neste setor.

Apesar disso, a industria do material elétrico reduziu-se relativamente.

A constru¢do civil também teve uma redugdo importante, o que mostra um potencial a scr
explorado pelo municipio como setor que pode gerar um numero maior de postos de trabalho. E
importante notar que este setor, junte com o setor extrativo mineral e a industria de calcados, foram os
que tiveram a participagio mais reduzida entre 2000 e 2005.

Tabela 28

Salarios médios reais dos empregados por ramo de atividade
Campinas: 2000-2005

(2000=100)
Ramo de Atividade 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Agricultura e pecuaria 100 100 95 101 100 94
Extrativa mineral 100 91 86 89 94 72
Indistria de minerais nao metalicos 100 101 95 96 97 92
Indistria metallrgica 100 98 101 96 104 94
Indiistria mecénica 100 103 94 a8 95 95
Industria do material elétrice 100 98 98 93 81 75
Industria do material de transporte 100 102 80 111 108 88
Industria da madeira e do mobiliario 100 94 93 98 91 113
Industria do papel, editerial e grafica 100 111 94 89 90 76
Ind. da barracha, fumo, couros 100 101 91 a0 89 69
Ind. quimica, perfumaria e farmacauticos 100 104 94 83 89 78
Indusiria téxtii e vestuario 100 a7 86 83 85 85
Industria de calgados 100 94 98 92 95 91
Indistria de alimentos & bebidas 100 100 95 90 91 80
Servicos de utilidade publica 100 83 77 79 83 83
Construgao civil 100 102 95 95 99 99
Comercio vargjista 100 85 90 89 92 85
Comércio atacadista 100 102 106 96 892 89
Instituicdes de credito e seguros 100 83 77 87 88 82
Comércio e administragdo de imdveis 100 100 98 96 95 86
Transportes e comunicagdes 100 89 82 79 77 76
Serv. de alojamento, aliment. e reparagéo 100 29 93 92 96 93
Servigos médicos e veterinarios 100 99 92 91 92 86
Ensino 100 101 99 100 101 08
Administragéo publica direta 100 122 112 103 108 108
Total 100 98 94 g2 93 88

Fonte: MTE-RAIS

Analisando o salario contratual dos empregados em dezembro, entre 2000 ¢ 2005 (em valorcs
de dezembro de 2005 corrigidos pelo INPC), nota-se uma reducio de 12,47% no valor rcal da

remuneragdo média no conjunto dos estabelecimentos que declararam a RAIS no Municipio.
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Todos os setores apresentaram uma redugdo importante nos rendimentos deflacionados pelo
INPC, sendo que os setores mais prejudicados foram: a indistria da borracha, fumo e couros (-31,0%),
a indisiria do material elétrico (-24,8%), os servigos de transporte e comunicacio (-23,5%), a industria
quimica, de perfumania e de produtos farmacéuticos (-22,4%).

Os tinicos setores que apresentaram um aumento no valor real dos salarios deflacionados foram:
o setor de madeira e do mobiliario, com um aumento real de 12,7% e o setor de administragdo piiblica
direta, com crescimento real de §,8%. O selor de construgdo civil e o de ensino tiveram as menores

redugtes reais: de 1,1% e 2,5%, respectivamente.

Tabela 29
Diferenciais no emprego formal por ramo de atividade
Campinas: 2005

Participagao Rendimento
no fotal de Rendimento Médio Jornada
Ramo de atividade econémica empregados Médio (R§)  (sal. min.}) (h/semana)
Agricultura e pecuaria 0,6 798,61 2,7 44
Extrativa mineral 0,0 930,21 3.1 44
IndUstria de minerais nde metalicos 0,3 805,72 2,7 44
Industria metaldrgica 1,8 1261,01 4.2 44
Industria mecénica 1,7 2042 77 6,8 44
Industria do material elétrico 14 2486,03 8,3 43
(ndusiria do material de fransporte 3,7 270716 9,0 43
Industria da madeira e do mobiliario 0,5 890,86 3,0 44
industria do papel, editorial e grafica 0,7 1462,71 49 44
Ind. Da borracha, fuma, couros 0,7 1320,95 4.4 44
Ind. quimica, perfumaria e farmacéuticos 22 2353,08 7.8 43
Industria téxtil e vestuério 0,8 680,21 2,3 44
IndUstria de calgados 0,0 589,00 2,0 43
Indistria de alimentos e bebidas 2,8 047,06 3.2 43
Servigos de utilidade pablica 2,2 2674 64 89 40
Construgao civil 3.1 998,10 3,3 44
Comércio varegjista 20,4 815,23 2,7 44
Comércio atacadista 3,6 1143,82 3.8 44
Instituigtes de credito e seguros 2,6 2690,47 9,0 36
Comeércio e administraggo de imoveis 11,8 1213,99 40 42
Transportes e comunicacdes 8,7 1237,98 4.1 42
Serv. de alojamento, alimentagéo e reparagéo 11,2 938,80 3,1 41
Servigos médicos e veterinarios 4.3 1107,22 3,7 37
Ensino 7.4 2748,08 9,2 36
Administragéc publica direta 7.3 3353,13 11,2 36
Total 100 1529,60 5,1 41

Fonte: MTE-RAIS
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Por fim, ¢ fundamental considerar a distribuigdo setorial do emprego formal e os diferenciais
em termos de remuneragdo nominal média e de jornada média.

No Municipio de Campinas, durantc o ano de 2005, a participacio da inddstria de
transformacdo somava 16,8% dos postos de trabalhos regulares, como mosira a Tabela 26. Em
compensacio, as atividades no setor terciario possuiam uma participagfio majoritiria no emprego
[ormal (quase de 80%), sendo que os estabelecimentos comerciais respondiam por 23,9% do tolal,
sendo 20,4% no comércio varejista. Em comparagio com a analise do Censo 2000 (Tabela 16), nota-se
que ha diferengas nos pesos dos setores de atividade quando considerados apenas o universo do
emprego formal.

Analisando os ramos individualmente e considerando o rendimento nominal médio, merece
destaque o comércio varejista, onde se encontravam 20,4% dos trabalhadores formais, mas com
remuneragio média relativamente muito baixa. O setor de comércio e administragao de imdveis, assim
como os servicos de alojamento ¢ transporte também possuem grande participacio, de 11,8% e 11,2%,
respectivamente e possuem rendimentos abaixo da média do Municipio.

A administragdo publica, por sua vez, concentrava 7,3% dos empregados regulares, sendo que
possufam o maior rendimento médio: R$3.353,13, equivalente a mais de 11 salarios minimos do
periodo. Simultancamente, ¢ o ramo que possui uma das jornadas de trabalho mais curtas: apcnas 36
horas contratuais por semana. O ensino também se destaca por possuir uma alta porcentagem dos
empregados formais (7,4%), além de ter uma remuneragio media alta € uma jormada de trabalho
semanal de somente 36 horas contratuais.

As diferencas salariais s§o muito expressivas quando contrastadas as remuneragdes contratuais
médias cntre os ramos de atividade.

Além disso, pode-se concluir que setores nos quais a maior parte dos empregados possui mator
qualificacdo (ou alto grau de escolaridade), ndo necessariamente apresentam a maior jornada de
trabalho contratual. Apenas a indistria mecénica possui uma jornada média de 44 horas semanais com

remuneracio acima da média do Municipio.
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Capitulo 4

Conclusio

Este relatorio procurou realizar um estudo do mercado de trabalho no Municipio de Campinas,
com énfase na analise da estrutura ocupacional ¢ no exame da evolugdo do cmprego formal ¢ dos
rendimentos na década atual.

O primeiro problema que caracteriza o mercado de trabalho em Campinas € uma alta taxa de
desemprego. Com base nos dados do Censo Demografico, cm 2000, viu-se que a proporgio de
desempregados chegou a 16,2%. Segundo estimativas da Associagio Comercial e Industrial de
Campinas (projecdo feita a partir dos dados da RAIS), em dezembro de 2003, 91.845 pessoas
(equivalente a 17,5% da PEA) estavam desempregadas em Campinas. Esse resultado se deve,
principalmente, ao fraco desempenho do emprego nas empresas do Municipio, relacionado ao baixe
crescimento econdmico naquele ano. A partir de abril de 2004, contudo, houve uma melhora
significativa na geracdo de postos de trabalho ¢ a taxa de desemprego na Cidade caiu para 13,7%, em
abril de 2005°. Deve-se alertar, contudo, que néo ha uma pesquisa adequada para verificar a variacio
do desemprego no Municipio; portanto, esta proje¢do é apenas uma aproximagdo grosseira, que ajuda a
ter uma idéia do problema.

A ACIC estima que cerca de 49.363 novos trabalhadores foram contratados, em toda a Regido
Metropolitana, o que sugere que a taxa de desemprege no Municipio tenha recuado ainda mais, ficando
em, aproximadamente, 11% no més de setembro. Segundo o economista Laerte Martins, o desemprego
na RMC em 2006 ficard um pouco acima de 9%. Todavia, a taxa de crescimento no nimero de
trabalhadores absorvidos cntre janeiro e setembro de 2005 fo1 superior ao mesmo periodo de 2006:
5.81% contra 3,91%°. Conforme enfrevista com o economista, feita pelo jornal Correio Popular, o setor
que mais desacelerou o ritmo de contratactes fo1 o de construgéio civil, o qual deixou de empregar por
volta de 884 trabalhadores. Segundo ele, o problema maior ¢ o baixo ritmo de crescimento econdmico:
“a economia nacional teria que crescer em velocidade acelerada para absorver a méo-de-obra que entra
no mercado de trabalho ¢ os trabalhadores que estido desempregados”.

Pode-se alirmar que a expansdo mais recente no nimero de contratagdes ainda ¢ insuficiente em

relacio a necessidade dc geragdo de postos de (rabalho em Campinas, diantc do crescimento da

" OLIVEIRA, M. Desemprego recua na RMC e chega a 10,4%. Correio Popular, Campinas, 4.jun.2003.
¥ LEITE, A. Contratagdes perdem ritmo na RMC. Correio Popular, Campinas, 28.n0ov.2006. Disponivel em www.puc-
campinas. edu br/servigos/detalhe. Acesso em 12.dez.2006.
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Populagiio Economicamente Ativa. Como o Municipio cxerce grande atratividade para a populaciio das
cidades da Regifio que procura trabalho, permanece o grave problema da geragio de empregos, em
especial ne nucleo melhor estruturado do mercado de trabalho.

Outro problema caracteristico ¢ a dimensfo da informalidade, inciusive nos vinculos de
emprege. Em 2000, conforme os dados do Censo Demografico, cerca de 1/4 dos empregados em
Campinas niio possuiam carteira de trabalho assinada. E importante destacar que a remuncracdo média
destes empregos era inferior a dos que possuiam carteira de trabalho assinada. Além disso, o indice dc
Gint, indicon um aumento na desigualdade dos rendimentos do trabalho durante a década de 1990,
chegando a 0,38 em 2000. Pode-se questionar se o grau de informalidade no Municipio aumeniou ou
dimimuiu nos ultrmos anos. Contudo, as informagdes disponivels ndo permitem uma resposta adequada
a essa questio.

Analisando apenas o conjunto de empregos com registro cm carteira, constatou-se um
crescimento absoluto da ordem de 23% na primetra metade da década atual. Nesse periodo, houve um
maior aumento no nimero de mulheres do que de homens, um pequeno aumento da idade média dos
trabalhadores, além de uma redugfio na porcentagem de jovens que conseguem um emprego registrado,
assim como uma elevagdo do nivel de escolaridade, acompanhando as tendéncias observadas nos
grandes centros do Pais.

Percebe-se que os estabelecimentos menores vém ganhando uma importancia cada vez maior no
total do emprego formal, visto que a geragdo de postos de trabalho por csse tipo de estabelecimento tem
se tornado cada vez mais crucial para absorver parcela da Populacdo Economicamente Ativa no
Municipio, ao passo que as grandes empresas diminuiram sensivelmente sua capacidade de abrir novas
vagas. De quaiquer modo, os ramos de atividade que t€m sido responsaveis pela maior parte da geragdo
de postos de trabalho sfio o comércio varejista e os servigos de alojamento, alimentagdo e reparagio.

Em relagdo a remuneracio média, notou-se uma reducéo significativa entre 2000 e 2005. Sem
divida, isto esta associado com o importante crescimento na participagdo de empregados com baixa
remuneracdo (até 2 salarios minimos). Permanece a elevada desigualdade na distribuicdo dos
rendimentos do trabalho, tanto entre os ramos de atividade como entre estabelecimentos de tamanhos
diferentes, assim como no que diz respeito as caracteristicas pessoais (género ¢ instrugdo, em especial).

Os resultados da analise do indice de Gim mostram que a desigualdade dos rendimentos na
Regido Metropolitana de Campinas e de scu municipio-sede € grande, mas encontra-se em niveis
inferiores ao do Estado de Sdo Paulo e do Brasil.

Espera-se que o estudo do nicleo melhor estruturade do mercado de (rabalho em Campinas

tenha permitido um conhecimento mais aprofundado das tendéncias em curso. Porém, os impactos
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resultantes do processo de reestruturagio produtiva, das politicas macroecondmicas, das agdes do
Ministerio Publico ¢ da Justiga do Trabalho, das politicas municipais, na década atual, aparccem
sobrepostos na analise empirnica, dificultando concluses mais precisas sobre os principais
determinantes das mudangas verificadas.

Concluindo, ha necessidade de implantagdo de um sistema eficiente de politicas geradoras de
postos de trabalho regulares. Sem um plangjamento governamental que permita um redirecionamento
das politicas que possibilitem um desenvolvimento do setor industrial € uma maior regularizacio das
atividades do setor terciario, serd inevitavel o aumento da concentragio de renda, da pobreza e dos

conflitos sociais causados por essa situaco.
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