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1 - INTRODUCAO

A pratica de avaliagio , considerada como um elemento fundamental do
processo de ensino aprendizagem , esté insetida no trabalho pedagdgico . Dependendo
do modo como ¢ utilizada pelos professores , pode servir como instrumento facilitador
do crescimento e desenvolvimento do aluno , ou para a mera verificagio do
aprendizado, com a consequente reprodugéio dos contetidos transmitidos pelo professor.

A pratica da avaliagdo tradicional ¢ marcada por um cardter autoritério , que
define o futuro escolar do aluno , ou seja , se ele avanga para a série seguinte ou se deve
ficar retido, Atualmente , essa concepg¢io de avaliagio vem sendo questionada em
. decorréncia dos altos indices de repeténeia e evasfio escolar .

" A proposta da progressio confinuada apresenta-se como uma tentativa de reduzir
esse processo de exclusio , eliminando a reprovagio do aluno e organizando as etapas
do ensino em ciclos . Com essa nova concepgio , a avaliagdo escolar deveria deixar de
ser um elemento selefivo , que define a promogdo ou ndo do aluno , para ser um
instrumento diagndstico da situagiio em que se encontra o dluno , suas dificuldades |
seus progressos , enfim , como um instrumento de acompanhamenio do
desenvolvimento do aluno .

' A proposta da progress3o continuada é alvo de criticas , tanto por parte dos pais
que véem a 1i&o aprendizagem do aluno como a consequéncia da néo reprovagiio , como
por parte dos professores , que tiveram que lidar com a imposigio da proposta sem uma
discussdo préviasobre o assunto .

Enfim , de um momento para o outro fiveram que abandonar suas praticas de -
ensino, os valores que julgam importantes , para adotarem uma ouira pratica , muitas
vezes distinta da concepgio que apresentam . De nada adianta uma mudanga imposta
em carater legal , sem que o professor acredite na eficiéncia ¢ na importincia de
determinada mudanga . Deve se criar condigbes para que o professor compreenda
efetivamente a proposta e possa trabathar da melhor forma possivel .

Nio adianta também o professor conceber a proposta sem modificar sua pratica

em sala de aula , caso contrario , o aluno no final do ciclo , inevitavelmente sera
1



reprovado , ou seja , a reprovago somente é adiada , ndo evitada . Dai a importéncia de
serem oferecidas condigBes para que o professor trabalhe e compreenda a proposia que
' lhe fot imposta

Nesse sentido , a presente pesquisa tem como objetivo identificar , nas falas das
professoras , o modo como o0 professor passou a avaliar seus alunos apds a
implementagio da progress#io continuada , verificando suas dificuldades em relagfo a
pratica de avaliagiio ¢ como lida com essa proposta no dia a dia da sala de aula .

‘Nesta pesquisa procuramos reconhecer, na fala das professoras, o processo de
avaliagio no ciclo I, periodo que corresponde as antigas 1°, 2*, 3° & 4° séries do Ensino
Fundamental e analisa-lo a partir da proposta da avaliagiio diagnéstica , apresentada por
Luckesi (2001).

E importante ressaltar que a pesquisa analisa as concepgdes de avaliagfio
expressa nas falas das professoras , o que ndo significa , necessariamenie ,que
apresentam essa pratica relatada , em sala de anla .

A partir dos depoimentos, procuramos analisar como os professores passaram a
avaliar seus alunos com a proposta . Para isso , solicitou-se que os professores
entrevistados descreve suas praticas de avatiagio .

Foram realizadas entrevistas com 4 professores e 1 coordenador de duas escolas
da rede estadual da Campinas . As entrevistas foram gravadas , transcritas , retomadas e
analisadas 2 luz do referencial tedrico j4 citado .

A presente pesquisa justifica-se pelo fato da atual mudanga em relagdo ao
processo de ensino - aprendizagem , proposto pela progressio continuada , ter gerado
muitas duvidas e sendo alvo de intimeras criticas . Dessa forma , ninguém melhor que
os professores da rede estadual para mos fornecer os élementos necessarios para
compreendermos a real situagio em que se encontra o processo de avaliagdo do ensino
publico paulista .

Para analisarmos a pratica de avaliagio dos professores , tomamos como
referéncia a proposta da avaliagdo diagnéstica apresentada por Luckesi { 2001 ) , que
tem como objetivo principal possibilitar a efetiva aprendizagem dos alunos . Dessa
forma ,através dos depoimentos , analisaremos até que ponto a atual pratica avaliagdo

dos professores se refere 4 proposta da avaliagio diagnéstica .



No capitulo 2 seguir , apresentaremos 0s pressuposto tedricos relacionados com
a concepedo da avaliagiio , tanto no modelo tradicional , marcado pelo carater
autoritario , como no modelo inovador , defendido pela proposta da avaliagio
diagnéstica

O capitulo 3 refere-se 2 metodologia da pesquisa , ao processo de coleta e
analise dos dados . No capitulo 4 serfio apresentados os resultados e , no capitulo 5 ,

encontram-se a discussfio e as considera¢tes finais .



2 - PRESSUPOSTOS TEORICOS

A prética de avaliagdio se apresenta como um elemento que conshitui o processo
de ensino - aprendizagem ; dessa forma , relaciona-se com o projeto pedagégico
desenvolvido pela institui¢do escolar, ou seja , pode favorecer posturas classificatérias e
autoritirias , ou pode estar a favor do crescimento e desenvolvimento do aluno |,
dependendo do modo como & utilizada .

Luckest ( 1978 ) define a pratica de avaliagio como sendo um Julgamento de
valor baseado em dados relevantes da realidade e que visam a uma tomada de decisao
Para julgar determinada manifestagdo do aluno , & necessario estabelecer quats sdo os
objetivos previstos , ou seja , qual & o ideal a ser alcangado , incluindo as habilidades e
0s pré - requisitos envolvidos .

O julgamento se faz a partir dos resultados apresentados pelos alunos a partir dos
critérios que foram estabelecidos pelo professor . ‘Esses critérios devem estar
relacionados com os objetivos estabelecidos pelo professor , ou seja , para avaliar a
aprendizagem do aluno em determinado contetido , devem ser observados fatores

relacionados a esse contetdo .

“ Se pretendo , por exemplo , avaliar a aprendizagem
de matemdtica , ndo serd observado condutas sociais do
educando que virei a saber se ele detém o conhecimento
do raciocinio matemdtico adequadamente . *’ ( LUCKESL,
2001:33).

O préximo passo refere-se & tomada de decisfo , ou seja, o que sera feito a partir
dos resultados obtidos . Nesse sentido a pratica de avaliagio deve garantir uma tomada
de decisdo em rela¢do ao objeto avaliado . Tradicionalmente , a avaliagfo ¢ utilizada
apenas como um instrumento de verificagio da aprendizagem do dluno , nada é feito

apos essa verificagfo , ou seja ,0 aluno se mantém na mesma situaclio de aprendizagem



A avaliagio , dessa forma , se apresenta como fungio estétif:a que tem como
objetivo classificar o aluno de acordo com seus resultados : quanto maior a aproximacio
dos resultados com o padrio ideal estabslecido , maior serd seu conceito ou nota , que
simbolizam o tanto que o aluno aprendeu .

Classifica-se o aluno com determinado conceilo e nada mais & feito para que se
reverta essa situagdio . A avaliagdo , neste senﬁdo , lem como finalidade verificar se
determinado conteiido foi adquirido ou ndo pelo dluno | e encerra-se o Processo .

A pratica de avaliagfio classificatéria refere - se & concepgdio tradicional que
marca o processo de ensino - aprendizagem , centrado na figura do professor como o
detentor dos conhecimentos . Cabe ao aluno , nesse sentido , reproduzir os
conhecimentos transmitidos pelo professor , os quais sd cobrados nos momentos de

‘prova,,

Dessa forma , a avaliagdo é restrita a esses momentos de provas , ou outiras
atividades em que sfio atribuidas notas ou conceitos s respostas apresentadas pelos
alunos . Geralmente, ao se encerrar determinada unidade de ensino , o professor aplica
uma prova ¢ finaliza o processo , ao aluno que nio aprendeu determinado conteido nidio
¢ oferecida uma outra oportunidade para que aprenda .

"Segundo Luckesi ',.“a .e'ducag:z‘io ¢ a responsdvel pela manuten¢iio dos estigios de
desenvolvimento j& alcangados pela humanidade , a0 mesmo tempo em que deve
fornecer subsidios para que novos conhecimentos surjam , ou seja , possibilita uma
renovaglo . Dessa forma , para o desenvolvimento do individuo , é necessaria que se
aproprie desses contefidos socioculturais .

A apropriago desses conteitdos socioculturais na escola se d4 a partir da
aprendizagem intencional , ou sgja , a partir de conhecimentos ou conteudos
determinados . Cabe ao professor fornecer as condigSes efetivas para que esses
contetdos sejam assimilados pelos alunos .

Sgwp;lo Luckesi ,gssa aprendizagem intencional deve ser ativa e inteligivel . A
aprendizagem ativa se da pela apropriagdo , pelos: individuos , desses contetdos
sbéioculturais, ou seja , o individuo internaliza esses conteidos sob forma de
experiéncias vividas . Dessa forma, o importante é que o aluno n&o apenas reproduza os
conteirdos apresentados pelo professor , mas saiba aplica-lo em diferentes situagdes |

gue o0 manipule de acordo com suas necessidades e inferesses



Isso porque , ao contrério da concepedo tradicional de aprendizagem , o aluyno
articula os contefidos gue lhe estfio sendo expostos com suas experiéneias de vida , ou
seja, o aluno se torna um ser ativo nesse Processo , ndo passivo .

Além disso , a aprendizagem deve ser sistematica » confrontando os contetidos
novos com os conteitdos ja assimilados pelos alunos . E importante verificar gue o aluno
deve ter condigbes para assimilar esse conteido novo . 0 que dependera do quio
eficiente foi a assimilagio anterior . ou seja , o aluno deve ter assimilado os pré -
requisitos necessarios para o proximo conteiido .

Dessa forma , nflo se justifica lidar com os contendos escolares como unidades
independentes umas das outras , ou seja , se o aluno apresenta dificuldade em
determinado ponto , dificilmente conseguira atingir 0 resultado esperado na unidade
posterior .

Na concepgio tradicional de avaliagio é justamente isso que ocorre :© a
dificuldade do aluno ¢ constatada , mas nada ¢ feito para que ele supere essa situagio ;
ndo sdo oferecidas condigdes para que o aluno assimile o contettdo anterior » € assim
possa caminhar em diregdo a novas aprendizagens .

A concepgdo tradicional de avaliagdo apresenta varios aspectos negativos no que
se refere 4 educagio . A prética de avaliagiio se refere a0s momentos em gue s3o
aplicadas provas , ou outras atividades , em que s80 atribuidas notas ou conceitos ao
desempenho do aluno .

O centro da avaliagio tradicional é justamente a nota , que ir4 definir sobre a
aprovagdo ou aretengdo do aluno , tornando-se o fator motivador para a aprendizagem .
O aluno estuda para obté-la e ser aprovado e nio pela importincia ou relevincia de
determinado contetdo .

Nesse sentido , o importante na pratica de avaliacdo tradicional sdio os resultados
finais que foram definidos pela nota do aluno . N&o hi uma preocupagio em
acompanhar como o aluno atingiu determinados resultados , quais os percursos que o

levaram a tal resultado - o importante & o resultado emsi .

" O que predomina é a nota : ndo importa como
elas foram obtidas nem por quais caminhos . Sdo

operadas e manipuladas como se nada tivessem a ver com



0 percurso ativo do processo de aprendizagem .
(LUCKESI, 2001 : 18) .

Dessa forma , a pratica tradicional de avaliagdo finaliza o processo de ensino e
aprendizagem de determinado conteido no momento em que atribui notas ou conceitos ,
néo sendo oferecida uma nova oportunidade para que o aluno retome os contetidos que
n#o foram assimilados devidamente .

Geralmente , o professor aplica as provas no fim de determinada unidade de
ensino . Essa prova tem como finalidade verificar se o esses conteidos foram
assimilados pelos alunos ."Porém , apds a verificaglio , nada ¢ feito para que o aluno
supere suas dificuldades .

O préprio professor acaba se prejudicando nesse processo , pois perde a chance
de avaliar seu proprio trabatho , até que ponto estd sendo eficiente , reproduzindo a
mesma postura com a qual vem irabalhando , independente da turma , das
caracteristicas individuais , dos interesses , etc.

Essa pritica de avaliacdo tradicional acaba legitimando o processo de selecio
dos alunos , ao rotula-los pelas notas que foram obtidas e ao conceber a avaliagio como
o fim do processo de ensino . O aluno é impedido de avangar em seus conhecimentos ,
pois a préatica de avahag@io nfo é utihzada como um instrumento de diagnostica da
situagdio em que se encontra , n#o possibilitando um acompanhamento do
desenvolvimento do aluno . Enfim , a avaliagio nessa concepgdo tradicional favorece os
altos indices de reprovagio e evasfo escolar .

Consequentemente o aluno , nessa prética tradicional , é responsabilizado por
seus resullados : o professor cumpriu seu papel de transmissor dos conhecimentos , cabe
a0 aluno reproduzi-lo nos momentos de prova , demonstrando que aprendeu .

Em contraste , a proposta inovadora , trata da avaliagdo escolar como
mstrumento de diagnéstico da situagfo na qual se encontra o aluno , tendo como
objetivo o desenvolvimento ¢ crescimento do aluno , possibilitando a efetiva
aprendizagem .

A avaliagio diagnéstica constitui-se como um instrumento para o ‘professor
reconhecer os caminhos percorridos pelos atunos , ou seja , prope um

acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento do aluno , reconhecendo seus
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avangos e progressos , bem como suas dificuldades , oferecendo condigBes para a
superagdo dessa situagio , tendo em vista a efetiva aprendizagem dos alunos .

‘Nesse sentido , a avaliagio ndio se reduz aos momentos de provas ou atividades
nas quais séo atribuidas notas ou conceitos . Situa~s¢ como possibilidade para o
professor recorthecer a situago em que se encontra o dluno e fornecer os
encammhamentos necessarios para a superd-la ; e também para avaliar a eficiéncia e
qualidade de sen préprio trabatho .

Enfim , “ (.) a avaliagdo deverd ser assumida
como um Instrumento de compreensfio do estdgio de
aprendizagem em que se encontra o aluno , tendo em vista
tomar decisdes suficientes e satisfatérias para que possa
avangar no seu processo de aprendizagem. ' ( LUCKESI,
2001 :81).

Essa pratica de avaliagio diagndstica deve criar condi¢es para que o professor
compreenda o estagio em que encontra o aluno , fomecendo condigdes para que supere
a condigdo na qual se encontra e , dessa forma , para que avance em seu processo de
aprendizagem .

Através dessa praftica , a avaliagdo ndo ¢ utilizada como um instrumento que ird
decidir sobre a reprovagdo ou aprovacdio do aluno , mas como uma possibilidade do
professor diagnosticar a situagdo do aluno e definir 0 encaminhamento necessério para
seu desenvolvimento e crescimento , ou sgja , serve como um instrumento auxiliar do
processo de aprendizagem .

A avaliagio diagnostica apresenta também a possibilidade para o professor
verificar se os objetivos que havia estabelecido estéio sendo atingidos . O professor
além de acompanhar o desenvolvimento do aluno e diagnosticar suas dificuldades , tem
a possibilidade de analisar sen préprio trabatho , que podera ser repensado de acordo
com o andamento da classe .

Nesse sentido , a pratica de avaliagfo n3o se apresenta como uma cardter

estatico. Ao contrario , procura oferecer novos rumos e estratégias necessarias para o
8



crescimento do aluno , ou sgja , “ {..) a avaliagdo subsidia decisdes a respeito da
aprendizagem dos educandos . ** ( LUCKESI , 2001 : 83) .

Nesse sentido , a avaliagfio tem como objetivo ¢ acompanhamento do aluno,
reconhecer se os objetivos propostos estio sendo atingidos , possibilitando uma
retomada no curso de agio a fim de atingir os resultados esperados . A &nfase ¢ dada ao
acompanhamento e direcionamento do alunc para seu desenvolvimento ¢ nfio mais a
reprovagiio ou aprovagio .

A avaliagdo diagnostica ira fomecer as dimensdes do trabalho élaborado pela
equipe escolar , indicando até que ponto os objetivos propostos estfio sendo atingidos ,
possibilitando um redirecionamento da agfio pedagbgica . Nesse sentido , deve se
apresentar como critica , no sentido de verificar a eficiéncia do ensino e possibilitar
1novos encaminhamentos .

Ou seja “ (...} a avaliagido serve de insirumento e
verificagio dos resultados planejados que esido sendo
obtidos, assim como para fundamentar decisdes que
devem ser tomadas para que os resultados sejam
construidos . *’ (LUCKESI , 2001 : 149 ,150).

Enfim , a avaliagd0o diagnostica oferece condigGes de redirecionar o trabalho
docente, visando 2 efetiva aprendizagem do aluno . Dessa forma , deve crar condi¢des
para incluir , no processo de aprendizagem , o aluno que apresenta dificuldades .



2-1) A PROGRESSAO CONTINUADA

A proposta da progressdo continuada é implantada como uma tentativa de |

diminuir ao altos indices e evasio e retengfio escolar . A proposta procura garantit o | ¥

acesso e a permanéncia do aluno respeifando a relagfo idade / série , visando 4 melhoria
do ensino .

[

A proposta se apresenta como {.) uma
estratégia que contribui para a viabilizagdo da
universalizacdo da educagdo bdsica , da garantia de
acesso e permanéncia das criangas em idade propria na
escola , da regularizagdo do fluxo dos alunos no que se ]j
refere a relagdo idade/série e da melhoria geral da
qualidade do ensino . "' ( Suplemento Especial de

Legislagdo , 1997 :9)..

De acordo com o Consétho Estadual de Educacfio { CEE No. 08/97 ), a proposta
da progressdo coniinuada deve ter dura¢dio de oito anos , séries referentes "a educagiio
basica . A instituigdo de ensino pode se organizar em um ou mais ciclos_ A sugestdo do
CEE € que o Ensino Fundamental se organize em duas etapas— 1 a4 e 5 a § séries .

Dessa forma , a proposta procura acabar com a reprovagio do aluno ,
organizando as sértes em ciclos . Somente ao final de cada ciclo de ensino ha a
possibilidade do aluno ser reprovado .

Segundo o CEE , para garantir a qualidade do ensino , ¢ necessario que a
instituico escolar utilize avaliagGes continuas e ofereca aulas de recuperagio paralelas
durante todo o ano letivo .

A proposta da progressdio continuada procura romper com o cardier
classificatorio ¢ autoritirio que marca a concepe#io tradicional de avaliagdo , j4 que ndo

tera como objetivo decidir sobre a reprovagio ou aprovago do aluno .
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O CEE sugere que sgjam realizadas avaliagdes internas e externas na rede
estadual de ensino . A avaliagio externa sic o SARESP ( Sistema de Avaliagdo do
Rendimento Escolar do Estado de S@o Paulo ) e o SAEB ( Sistema de Avaliacio da
Educagfo Basica ) .

Segundo a Secretaria da Educagio , o SARESP tem como objetivo descrever o
desempenho dos alunos como forma de subsidiar o trabatho do professor em sala de
aufa , bem como fornece pardmetros para o trabatho do professor da série seguinte .

A avaliagio , nas séries inicias , abrange as disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matemitica . E realizada no inicio do ano letivo da série seguinte , ou seja , se o aluno
esld na 4 série , a aplicagio do SARESP serd no inicio do ano Jelivo do ciclo 11 ,ha

antiga 5 série .

“As provas do SARESP sdo elaboradas a partir de
mairizes , ou seja , tabelas de especificac@io de conteidos
e objetivos , que indicam os temas e metas do curriculo a
serem desenvolvidos em cada série e disciplina . Esses
pardmefros fundamentam-se nas Propostas Curriculares
elaboradas~pela Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagdgicas - CENP e , desde 1997 , os itens que
compdem as provas vém sendo construidos pelos
professores da rede Estadual de Ensino.” (Relatorio final
de avaliagdo / SARESP , 1998 : 7).

O SARESP ¢ aplicado nas redes estaduais de ensino ja que , segundo a LDB ,
no final de cada ciclo ¢ necessaria a avaliagio . A LDB concebe a avaliacdo tanto
interna como externa , como um instrumento valioso para o sucesso da progressio
continuada . Nesse sentido , a avaliagfio interna , deve ser continua .

De acordo com a proposta , as avaliagbes internas devem ser continuas ¢
cumulativas , visando a compreensdo do desempenho dos alunos . A Secretaria da
Educagio sugere que as escolas da rede estadual fornegam atividades de reforgo e
recuperacio dos alunos que apresentam dificuldades . Essa recuperagiio pode ser

paralela ou ao final do ano letivo .
11
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Segundo Vasconcellos { 1998 ), 3 critica dos professores a proposta , refere-se
a0 modo como foi imposta nas instituicdes de ensino . Os professores , que sdo 0§ /‘vr)
agentes mais importantes nesse processo nfo foram orientados sobre o modo como

devem lidar com os alunos , t3o pouco foram consultados .

“ As mudangas na educagio , muitas vezes , tém sido
Jeitas sem levar em conta o professor como sujeito de
cria¢do ; medidas sdo tomadas sem a participagdo dos
professores . Se isto € grave em qualquer afividade
humana , na educacfio escolar é ainda mais , (...) hd
premente  necessidade dos _professores  estarem
convencidos da proposta , pois , afinal , sdo eles que
estardo administrando-a no cotidiano da sala de aula

(..)”” (VASCONCELLOS , 1998 : 112).

A mudanga na concepgio de avaltagiio , ou de qualquer outro aspecto que se
refere a aprendizagem escolar , ndio apresentara sucesso se for apenas uma mudanca da
lei.

E necessario uma mudanga da mentalidade em relagfio & concepgdio de ensino e
a aprendizagem , para isso , segundo Vasconcellos ( 1998 ) deve-se inveslir no (@
professor , em sua formagdo , atualizagdo e em suas condigBes de trabatho . Enfim , ¢ --

necessario que o professor esteja convencido da eficiéncia da proposta .
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3 — OBJETIVOS

A presente pesquisa fem por objetivo descrever as concepgdes de avaliagio
apresentadas pelas professoras e analisd-las a luz do conceito de avaliagdo diagnostica,
proposto por Luckest (2001 } .

Através dos depoimentos de 4 professoras e 1 coordenadora do ciclo I do ensino

- Furnidamental , da rede estadual de Campinas , procurou-se descrever suas concepgdes
de avaliacio . Dessa forma , os dados coletados nos permitifdo compreender como
ocorre esse processo , incluindo o processo de recuperagio do aluno que apresenta

dificuldade de aprendizagem .
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4 - METODO

Para a coleta de dados , foram entrevistadas quatro professoras do ciclo T do
ensino fundamental e uma coordenadora de escolas publicas (estaduais ) de Campinas .
Devido 4 proposta da progressio continvada e & aplicacdio do SARESP , escolheram-se
professoras entrevistadas que lecionam em escolas esiaduzis , J4 que , segundo a
legislagdo , essa proposta se aplica somente 3s escolas da rede estadual .

Pela proposta inicial da pesquisa , deveriam ser entrevistadas oito professoras e
uma coordenadora de uma mesma escola ; dessas professoras , deveriam ser duas de
cada etapa ( série ) do cicloT. Porém , procuramos varias escolas publicas de Campinas
na qual pudéssemos realizar as entrevisias , mas nfio houve aceitac3o por parte da
equipe escolar .

As propostas da pesquisa forma apresentadas para coordenadores de quatro
escolas da rede pablica de Campinas . Nessa apresentacio , deixamos claro que 0 nome
da escola , o dos professores e coordenadores entrevistados seriam preservados ;
ressaltamos também que o objetivo da pesquisa nfio era criticar o trabatho do professor e
0 da escola : 0 que nos interessava era a descrigiio do modo como os professores
-avaliavam os alunos .

Mesmo assim , essas escolas recusaram a realizagdo da pesquisa , dlegando a
falta de disponibilidade de horério dos professores para a realizagfio das entrevistas , o
receio de certos professores em responder sobre o assunto » O excesso de estagiarias na
escola, entre outros .

Dessa forma , diante da dificuldade em encontrar uma escola na qual
pudéssemos realizar a pesquisa, a solugio encontrada foi diminuir o niimero de
entrevistas , além de realizé-las com professores da rede publica de ensino que nio
lecionassem necessariamente na mesma escola .

A partir da redefini¢do da metodologia da pesquisa , partimos para a coleta de

dados com uma professora que ja haviamos tido um contato anterior em uma escola que
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ndo havia aceitado a realizaglo da pesquisa . Através dela foram entrevistadas trés
professoras e uma coordenadora dessa mesma escola da rede publica de Campinas .
Uma outra professora entrevistada foi recomendada por uma estudante que
estava realizando sua pesquisa em uma escola que tamibém havia recusado ; porém ,
com a indicacdo dessa aluna , a coordenadora da escola dbriu uma excecio e
possibilitou a realizagdo da entrevista com apenas uma professora .
Podemos constatar que , em sintese , foram entrevistadas , 4 professores e 1

coordenadora pedagdgica .

4 -1) - INSTITUICOES E SUJEITOS DA PESQUISA

As escolas pesquisadas s3o organizadas no.ciclo I, que corresponde as anfigas
I, 2% 3" e4° séries do Ensino Fundamental . Atendem nos periodos da manhi e da
tarde e localizam-se em Barfio Geraldo . Segundo as professoras entrevistadas , 08§
alunos sfo oriundos de familias de classe média e baixa .

Todos os professores s80 formados no Magistério e no curso de Pedagogia , ou
seja, possuem nivel universitdrio , além de trabatharem somente em uma escola . Todas
as professoras entrevistadas lecionam na antiga 4 série do ensino Fundamental .

Emrrelagfio ao tempo de Magistério , podemos observar -

- PROFESSOR 1 - X anos

- PROFESOR 2 —~ 25 anos e § meses

- PROFESSOR 3 — 44 anos

- PROFESSOR 4 - 15 anos .

- COORDENADORA - 17 anos de Magistério e 5 anos como coordenadora

pedagégica .
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Podemos observar que os professores apresentam uma experiéncia docente
bastante significativa , o que tomou as enfrevistas muilo proveitosas . Alguns
professores revelaram suas dificuldades de avaliar através da proposta da progressdo

continuada , relatando-nos suas experiéncias de avaliag3o .

4-2)-COLETA DE DADOS :

Apos as dificuidades enfrentadas na selegfio dos sujeitos , foi iniciada a fase de
coleta de dados . Antes do inicio das entrevistas , revelamos s professoras os objetivos
propostos pela pesquisa e salientamos que em nerihum momento pretendiamos criticar o
trabalho realizado por elas , ou seja , 0 que nos interessava era a descrigio do modo
como avaliam seus alunos . Nesse sentido , os nomes dos docentes e das escolas
permaneceriam incognitos.

Algumas entrevistas forma marcadas previamente ; outras , foram realizadas
num momento em que nés estavamos na escola para marcar a entrevista e coincidia em
ser um momento de “folga’ das professoras , ou seja , num momento em que a classe
ndo teria aula , ou teria com outro professor , ou a classe estaria realizando uma
atividade fora da sadla de aula .

As entrevisias foram realizadas na sala dos professores , na sala do coordenador ,
ou até mesmo na cozinha da escola , j4 que deveria ser um local trangiilo .

Os dados foram coletados através de entrevistas gravadas » cujas fitas logo apéds
foram transcritas. As entrevistas foram élaboradas a partir de wm roteiro semi ~
estruturado ( Anexo 1) j& que novas questdes foram surgindo a partir das respostas
apresentadas . Apos a transcrigio das entrevistas e o micio do processo de analise , foi
necessario novo contato com as professoras para explicitarem melhor alguns pontos
citados anteriormente , a fim de detalhar a descrigdio sobre o processo de avaliagcao .
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4-3)- ANALISE DE DADOS

Apbs a realizagio da coleta de dados » as entrevistas Toram transcritas e alguns
pontos foram retomados com todas as professoras ¢ a coordenadora entrevistadas , afim
de se obter um maior detalhamento sobre 0 processo de avaliagio durante o ciclo 1 do
Ensino Fundamental , bem como outros dados que julgamos importantes para a
descri¢do desse processo .

As entrevistas transcritas encontram-se no anexo { Anexo 1l ),

Apds a transcrigdo , as entrevistas foram relidas virias vezes . Procuramos , em
cada depoimento , destacar os aspectos em comum abordados pelas professoras . Dessa
forma , recortamos esses virios aspectos € os agrupamos nos nicleos tematicos .

Organizamos assim , os depoimentos a partir dos temas centrais abordados pelas
professoras. Na pesquisa , cada tema central deu origem & um micleo teméatico , Ou seja
cada ntcleo foi organizado em fungdo do tema central baseado nos depoimentos .

A partir do tema central abordado » Oulras questdes importantes referentes 3 esse
tema surgiram , dando origem aos sub itens » que também serfo analisadas no nucleo
tematico correspondente . A analise das entrevistas foram elaboradas 2 luz da avalia¢io
diagnéstica proposta por Luckest (2001).

A seguir , apreseniam-se os niicleos tematicos a partir de anlise dos dados das
entrevistas com as professoras .

- Niicleo Temaético 1 : Procedimentos de Avatiagsio em Sala de Aula :

Neste nicleo incluem-se os relatos que descrevem os procedimentos de
avaliacio utilizadas pelos professores ( tema central ) durante todo o nio letivo de 2002,
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A partir desses relatos , outras questdes importantes surgiram e deverdo também ser
analisadas neste mesmo nicleo

1 -a)- As concepgdes de avaliagfio dos professores .

I -b ) -0Os critérios utilizados pelas professoras para avaliar os alunos , tanto no
dia a diz como nas atividades bimestrais de avaliago .

1 - ¢}~ A questdo dos conceitos e notas , como sio atribuidos e com qual
finalidade.

1 - d ) -Descrigio das provas bimestrais .

1 - e) - Aspecios positivos e negativos apresentados pelas professoras a partir

de sua pratica de avaliagiio .

- Niicleo Temitico 2 : Recuperagio e Reforco

Este micleo reune relatos referentes & descriio do modo como a escola e os
professores lidam com os alunos que apresentam dificuidades . H4 a descrico do
funcionamento do reforgo feita pela coordenadora de uma das escolas pesquisadas .
Procurou-se analisar o modo como esses alunos sio avaliados em sala de aula e o modo

como os professores lidam como esses alunos em classe .

Nuiclep Temdtico 3 : Avaliacio e Progressio Continuada .

Neste miicleo , os relatos descrevem como foi realizado o processo de avaliagiio
no final do ano letivo de 2001 . A partir desse tema central ouiras questdes surgiram e
também foram analisadas , tais com : a descricio do modo como foi realizado o
SARESP e as impressdes das professoras entrevistadas sobre essa prova, aquestdo da

recuperaclio dos alunos que ndo atingiram os minimos resultados esperados no
18



SARESP, a preparacio dos alunos para a prova realizada pela prépria escola , além da
questdo da reprovacio do alunos.

- Niicleo Temitico 4 : Papel da Coordenacdo / Direciio .

Neste niicleo apresentamos relatos com a descrigfo feita pela coordenadora de
uma das escolas entrevistadas sobre 0 modo como sdio organizadas as reunides com os
professores , trechos das entrevistas com as professores sobre esse trabalho na escola ,
bem como a questdio apresentada por apenas uma das professoras entrevistadas sobre a

falta de apoio de Estado e outras instituigdes no que se refere ao trabatho do professor .
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5 - NUCLEOS TEMATICOS

5-1)-NUCLEO TEMATICO 1

- PROCEDIMENTOS AVALIACAO EM SALA DE AULA

‘Neste nucleo , foram organizados os depoimentos referentes aos procedimentos
de avaliacdo em sala de aula . A partir deste tema central , outras questdes surgiram e
serdo analisadas nos sub itens , tais como , a descri¢io do modo como o professor avalia
seus alunos , a atribui¢io de notas e conceilos , os eritérios utilizados pelas professoras
para avaliar os alunos , a descrigio das atividades de avaliagdo durante o bimestre e 0s
aspectos considerados como positivos e negativos , apresenitados pela prética de
avaliag@o.
Enfim , a partir do tema central , outras questdes referentes a esse tema foram
reveladas e organizadas em sub itens , que serfio analisados 4 luz da avaliagio

diagndstica, proposta por Luckesi ( 2001 ), dentro deste mesmo nicleo tematico .
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N.T 1- 2 ) - AS CONCEPCOES DE AVALIALCAQ DOS
PROFESSORES :

Este sub item refere-se a descri¢do das pralicas de avaliagiio dos professores
entrevistados . Através da descri¢iio da pratica de avaliag8o , os professores revelam sua
postura em relagfio a essa pratica , ou seja , apresentam uma postura mais tradicional ,
ou uma postura que se refere a concepeio da avaliagio diagnéstica .

Um professor apresentou uma postura mais tradicional , concébendo a avaliagiio
como restrita aos momentos de provas ou outras atividades em que sdo atribuidas notas
ou conceitos . Dessa forma , sfio enfatizaddd os resultados obtidos pelos atunos , nfio
havendo uma preocupagio em acompanhar o percurso que levou a esse resultado.

Os demais professores entrevistados mostraram-se mais preocupados com o
crescimento e desenvolvimento do potencial dos alunos , concebendo a prética de
avaliagio como um instrumento para acompanhar 0s progressos ¢ avangos , bem como
para diagnosticar as dificuldades , ou seja, pratica rélacionada & concepgiio diagnéstica
de avali.acé’lo .

De acordo com os depoimentos , podemos verificar que sdo vérios os
procedimentos utilizados para avaliar os alunos , ou seja , na descrigéio das praticas de
avaliaglio , os professores nos revélam que utilizam desde a observagio do aluno em
sala de avla até como as provas bimestrais .

A partir dos depoimentos , podemos observar as praticas de avaliacio adotada

pelos professores durante o ano letive . ‘Segundo a professora 3 :

“ A avaliagdo durante o ano letivo é feita através
de provas bimestrais e cotidianas , que ¢é a avaliagio

paralela que a gente faz "'

"Podemos verificar que o professor julga importante avaliar o aluno no dia a dia
da sala de aula ; esse acomparnihamento didrio & feito pela professora da seguinte forma :
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" 4 avaliagdo cotidiana sdo as atividades que os
alunos fazem na classe e eu observo fodas as criangas
rapidamente , se fizeram , se fizeram de acordo com

aquela meta que eu tinha como objetivo . *’

E importante observar que , segundo as professoras entrevistadas , o
acompanhamento do aluno no dia a dia a da sala de aula é utilizado como um
instrumento a mais no momento da avaliagio .

De acordo com o depoimento da professora 3 , podemos constatar que essa
avahiaglio , através do acompanhamento dirio , se restringe "a solu¢io dos exercicios e
atividades propostas ; porém , essa atividade ¢ utilizada pela professora com o objetivo
de verificar se 0s alunos a fizeram e se a fizeram corretamente , de acordo com os
objetivos que havia estipulado .

Podemos verificar que essas atividades , tal como s#o utilizadas pela professora ,
néo t€m o objetivo de acompanhar o desenvolvimento e o crescimento do aluno , nem
sfio utilizadas como possibilidade de diagnosticar as dificuldades apresentadas .

‘Nesse sentido , podemos constatar que a professora 3 apresenta uma pratica de
avaliaglio que se caracleriza como uma postura mais tradicional . De acordo com
Luckesi (2001 ), a avaliag3o com cardter tradicional é restrita aos momentos de provas
ou outras atividades nas quais os professores atribuem notas ou conceitos ao
desempenho dos alunos . Dessa forma , as provas ou outras atividades ndio t8m como

objetivo auxiliar em seu processo de aprendizagem .

‘4 jun¢lo verdadeira da avaliagio da
aprendizagem  seria auxiliar a construgdo da
aprendizagem satisfatoria . ( LUCKESI , 2001 : 25 ) .

Dessa forma , de acordo com seu depoimento , podemos verificar que a
avaliagdo cotidiana dos alunos se restringe 4s atividades ou exercicios realizados pela

crianga durante a aula ; é'baseada em aspecto mensuraveis , pois possibilita compara-la
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com o padréio que havia estabelecido . A avaliagio , segundo a professora 3 , tem o
objetivo de verificagfio da aprendizagem e desempenho do aluno.

Segundo "Luckesi { 2001 } essa concepgdo mais tradicional em relagio
avaliagdo , pode fazer com que o aluno estude para obten¢do de notas , mas ndo pela

importéncia e relevincia do contetdo que estd sendo trabathado .

“0  estudante devera se dedicar aos
estudantes ndo porque os conteudos sejam
Importantes , significativos e prazerosos , mas sim
porque estédo ameacados por uma prova . O medo os
levard a estudar . *’ (LUCKESI , 2001 :19) .

J4 a professora 4 nos apresenta um outro olhar para a prética da avaliagfio diria

em sala de aula :

“ Eu acompanho o aluno no dia a dia , vendo o
andamenio da crianga na sala de aula e isso ¢ um forte
instrumento para estar avaliando até que ponto a crianca
estd aprendendo ou ndo , depois tem as avaliacées
propriamente dita, trabalhos , provas, caderno , tarefas
mas o jorte mesmo é o acompanhamento individual da

crianca no dia a dia mesmo . >’

A partir desse depoimento , podemos observar que a preocupacdo da professora
centra-se no desenvolvimento do dluno , pois mostra-se interessada em acompanhar
suas atividades , que servem como um instrumentos para revelar o seus avangos , bem
como diagnosticar suas dificuldades .

Essa concep¢io de avaliagho apresentada pela professora aproxima-se da
proposta diagnostica de Luckesi { 2001 ) , j& que “ () a avaliacdo educacional deverd
manifestar-se como um mecanismo de diagnostico da situagiio , tendo em vista o

avango e o crescimento e ndo a estagnagdo disciplinadora . ** ( LUCKESI ;2001 :32).
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Dessa forma , através das atividades de avaliagio utilizadas , a professora 4
afirma que tem condi¢Bes de acompanhar as aprendizagens dos alunos e realizar os
acomparthamentos necessarios para sanar as dificuldades . Revela também :

“ Costumo dar muitas atividades em folhas
mimeografadas porque dai eu posso estar levando para a

casa , analisar . ’

Assim como a professora 4 , a professora 1 julga importante analisar as
atividades desenvolvidas pelos alunos . Através dessa pratica , o professor tem
condigBes de refletir sobre os progressos dos alunos, diagnosticar suas dificuldades e
refletir sobre a qualidade de sua pratica docente .

Dessa forma , a avaliagdo tem como funcgiio o reconhecimento dos caminhos
percorridos pelso alunos ¢ a identificagfio das dificuldades , sendo fundamental que o

professor apresente condi¢des para que o aluno reverta essa situagio .

“ Para além da investigagdo e da interpretacéio da
situagdo , a avaliagdo envolve necessariamente uma agéo
que promova a sua melhoria . '’ ( HOFFMANN 2002 :
20).

Enfim, de acordo com essa concepgfio , a avaliagdo diagndstica tem como
fun¢do acompanhar o desenvolvimento do alunc , reconhecer seus avangos e
progressos, diagnosticar suas dificuldades e implica , necessariamente , numa tomada de
decisdo por parte do professor ; néio possibilita , dessa forma , uma atitude de
indiferenca do professor em relagfio ao objeto avaliado .

“ (.) essa tomada de decisdo se refere & decisdo !
do que fazer com o aluno , quando a sua aprendizagem se
manifesta satisfatoria ou insatisfatoria . >’ ( LUCKES] ,

2001:71).
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A professora 1 nos descreve como utiliza as atividades e exercicios para
acompanhar o desenvolvimento dos alunps , bem como para identificar suas
dificutdades:

“ Eu fago uma atividade , eu pego , levo pra casa
eu vejo , eles estdo com dificuldade nisso , tem aluno que
entenden bem , tem aluno que estd com dificuldade eu
volto s6 com aqueles alunos . Eu dou muita atividade

assim , onde o aluno vai descobrir o caminho . '

E importante verificar que a professora 1 se preocupa em solucionar as
dificuldades dos-alunos que foram constatadas em suas atividades . Essa atitude parece
ser fundamental , j& que ndo ha o menor sentido no fato de professor verificar que o '
aluno apresenta dificuldades e ndo oferecer condigdes para que reverta essa situagio .

Ao contrario da professora 3 , podemos verificar que as professora | e 4 utilizam
as atividades realizadas pelos alunos como instrumentos para acompanhar seus avangos
& progresso , como também para diagnosticar as dificuldades .

No entanto , podemos observar que essa concep¢dio de avaliagio como
verificacdio da aprendizagem do aluno , apresentada pelo professora 3 , apresenta-se
como estatica , ou seja, ela verifica a aprendizagem do aluno , mas néo toma atitudes
em prol de seu desenvolvimento.

Depoimento da professora 3 sobre 0 modo como lida com os alunos em sala de

aula:

“Eu trabalho do mesmo jeito , passo por cima da
Jfalia de atengdo , da falta de interesse , e vou trabalhando

0 que eu tenho que trabalhar eu continuo trabalhando .

A avaliagfio , no sentido tradicional , apresenta-se como a verificagdo da
aprendizagem através de provas ou outras atividades , nas quais sfo atribuidos conceitos
ou notas que medem a aprendizagem do aluno , devendo reproduzir o que foi

transmitido pelo professor.
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Esta pratica de avaliagio n3o tem €omo objetivo acompankar o desenvolvimentc
do aluno , ou reconhecer suas dificuldades para que se tome uma atitude para superar
essa situagio na qual o aluno se encontra,

Ao contrério , segundo Luckesi (2001 ), na concepgdo tradicional , @ avaliagiio
lem como objetivo verificar o aprendizado » mas nenhuma atitude é tomada apos essa
verificacfio : as dificuldades sio constatadas , mas nada ¢ feito para que essa situagio se

reverta .

* (..} o ato de avaliar niio serve como pausa para
pensar a pratica e retornar a ela : mas sim como um meio
de julgar a prética e tornd-la estratificada . De fato , o
momento de avaliagdo deveria ser um momento de Jblego
na escalada . " (LUCKESI , 2001 : 34 ).

Todas as professoras entrevistadas nos revelaram que aplicam provas bimestrais.
O diferencial é o modo como essas provas s3o utilizadas pelas professoras .

A professora 1 nos descreve como sdo desenvolvidas atividades de avaliagio :

“ Nos trabalhamos as provas , as provas entre
aspas porgue eu odeio essa palavra, mais dissertativa ,a
crianea contando com as palavras dela o gue ela
entendeu, o que ela deixou de entender , €ntdo , € mais

dissertativa , a crianga descreve o que ela entende . ”’

Segundo a professora , essas atividades fornecem condigBes para acompanhar o
aprendizado da cfasse , diagnosticar syas dificuldades e fornecer condigdes para refletir
sobre a qualidade de seu proprio trabalho .

A questdo sobre as provas bimestrais serdio novamente discutidas em um outro
sub item , neste mesmo niicleo tematico |

No que se refere a pratica de avaliagdo no dia a dia , de acordo com 08
depoimentos, podemos verificar que todas as professoras julgam importante as

avaliagdes didrias , ou seja, o acompanhamento didrio que o professor faz do aluno .
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Segundo o depoimento das 4 professoras , esse acompanhamento pode ser feito através
dos exercicios e atividades propostos e realizados em sala de aula .

E importante salientar que duas professoras mostram-se preocupados em
acompanhar os alunos individualmente . A professora 1 nos revela o modo como

procura observar o aluno no dia a dia .

* Bu pego cinco ( alunos ) em cada dia , que eu
observo mais , eu observo todos . Agora quando acontece
uma coisa diferente , ndo era aqueles cinco que eu ia
observar , mas aconteceu alguma coisa diferente com
outro , ai eu observo iambém , porgue é muito aluno . (..)
Lu fago um relatorio desses alunos , depois , no dia

seguinte , faco um relatorio de outros cinco . *’

A professora 1 procura observar um niimero determinado de alunos por dia ,
para dessa forma poder observar todos os alunos da sala de aula no decorrer da semana .
De acordo com a professora , essa pratica possibilita acompanhar o desenvolvimento e
avangos desses alunos , bem como para diagnosticar suas dificuldades .

Todos os professores entrevistados julgam importante a observagio do aluno em
sala de aula . Essa pratica , segundo eles , fomece condigdes para acompanhar o
desenvolvimento do aluno , bem como diagnosticar suas dificuldades .

Podemos verificar gue a observagfio na sala de aula e as atividades e exercicios
sfio os procedimentos através dos quais as professoras entrevistadas avaliam os alunos .
O fundamental dessa pratica , tanto da observaglio como da realizagfo de exercicios e
afividades , € 0 modo como esses instrumentos sdo utilizados , j que podem servir tanto
como um instrumento de auxilio, visando ao crescimento e desenvolvimento , que é o :
esperado , como podem servir como um instrumento de classificagfio e selegio dos
alunos .

Além dessa prética , duas professoras julgam importante a utilizacio da auto —
avaliagdo dos alunos , servindo como um instrumento para avaliar seu proprio trabalho |
a partir do ponto de vista dos préprios alunos , como também para diagnosticar os

conhecimentos adquiridos pelos alunos .
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Ou sepa, segundo esses professores , a auto - gvaliagdo fornece uma parfmetro

| para seu proprio trabalho , j4 que os alunos podem esclarecer para a professora quais sdo

as suas duvidas em relagdo a determinado conteido , quais suas dificuldades | enfim, é
I

um instrumento a mais para o professor no que se refere 3 avaliago .

Depoimento da professora 3 sobre como funciona a auto - avaliagdo :

5. “ lu pergunto pra eles assim . do que eles mais
gostam , do que eles ndo gostam , se eles acham certo as
atitudes que eles tomam em sala de aula com os colegas ,
com 0s professores , no que que eles acham que tém que
melhorar mais , em que ponto eles tém que melhorar |
entio eles ddo os pardmetros , o que eles gostariam que
eu rabalhasse mais , algum ponto que ficou pra eles meio
escuro ainda , que eu retomasse , 0 que eles gostariam
que voltasse a trabalhar com eles , se eles tém algum
projeto em mente , quais esses projetos que eles gostariam

que fossem trabalhados . '
Segue o depoimento da professora 1 , que também utiliza a auto— avaliagfo :

“ Eles fazem a auto — avaliac@o deles também , eu
fenho um questiondrio que eu enirego tode bimestre : o
que vocé acha ? , 0 que vocé rendeu , vocé poderia ter
rendido mais , no que 7 , no que vocé sentiu dificuldade ?
A auto — avaliagdo ndo é s6 deles como minha também . "
A partir dos depoimentos , podemos verificar que a auto — avaliagio & utilizada .
com um instrumento a mais a favor do trabatho do professor . Através dela, ¢ possivel
i analisar as concepgdes , as aprendizagens e os contetidos que foram on nfo assimilados s '.
;\ e também pode fornecer parimetros ao trabalho do professor , além de favorecer a

‘ relagfo entre professor — aluno .
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Um processo de auto-avaliacdo s6 tem
significado enquanto reflexdo do educando , tomada de
consciéncia  individual sobre suns aprendizagens e
condutas cotidianas , de forma natural e espontdnea como
aspecto intrinseco de suas . possibilidades iniciais ,
Javorecendo a sua superagdo em termos intelectuais . '’
(HOFFMANN , 2002 : 78 ) .

Segundo Hoffmann ( 2002 ) , auto-avaliacdo é importante desde que fornega
condi¢des ao aluno para refletir sobre seu processo de desenvolvimento e tomar
consciéncia sobre suas dificuldades . Enfim , a auto-avalai¢do , segundo a autora , tem
como finalidade fornecer uma reflexfio sobre o trabatho do préprio professor e um
acompanhamento das aprendizagens dos alunos .

Em sintese , de acordo com os depoimentos , podemos verificar que todos os
professores ufilizam a observacfio na sala de aula , a realizagfo de exercicios e
atividades, sendo que 2 professores aplicam a auto-avaliagio nos alunos . Podemos
verificar também que as provas , ou atividades em que s#o atribuidas notas ou conceitos,
ndo 580 a unica forma do professor avaliar o aluno.

Enfim , de acordo com as concepgdes apresentadas , uma professora apresentou
uma postura mais tradicional em relagiio & pratica de avaliacdo . Para ¢la, é através das
atividades em que s#o atribuidas notas que avalia | ou seja, essas atividades tém como
finalidade verificar se os contetidos transmitidos foram reproduzidos corretamente pelos
alunos.

As demais professoras apresentam outra concepgfo sobre a pratica de avaliagfo:
diferentes instrumentos , tais como exercicios feitos em classe , a auto - avaliagdo dos
alunos e até mesmo as provas , sfo utihzados como uma forma de acompanhar o
desenvolvimento e o crescimento do aluno , de diagnosticar suas dificuldades a fim de
criar condi¢cdes para que essa situaco se reverta ; e também , através dos resultados da
avaliacio apresentados , o professor tem condi¢@es de refletir sobre a qualidade de seu
proprio trabalbo , procurando outras estratégias de acordo com as necessidades da

classe, ou do afluno individualmente .
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N.T 1 - b ) CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR OS
ALUNOS.

Neste sub item procuramos identificar os critérios utilizados pelos professores
para avaliar os alunos , ou seja, o que professor julga como importante no momento de
avaliar os alunos . De acordo com Leite ( 1998 ) , esses critérios sf0 os instrumentos
que formecem condigBes para a pratica de avaliagiio , ou seja , sfo os elementos que
possibilitam o diagnéstico da situagdo na qual se encontra o aluno.

De acordo com os depoimentos apresentados pelas professoras , $40 vArios os
critérios que julgam importantes para avaliar os alunos . A utilizagio desses critérios
favorecem novamente posturas tradicionais ou posturas inovadoras , relacionadas com a
avaliacdo diagnostica .

Podemos verificar , a partir dos depoimentos , que os professores utilizam
diferentes critérios para avaliar os alunos , que vdo desde o comportamento ideal do
aluno , a participagdio , como a leilura | a interpretacio de texto , etc.

Segundo Luckesi { 2001 ) , é importante ressaltar que esses critérios sfio levados
em conta nos momentos de avaliagio , devendo ser compativeis com objetivo a ser
avaliado e com os objetivos que foram estabelecidos , ou seja, o professor deve definir
0 que julga como relevante ou irrelevanie no momento de avaliagdo .

As professoras julgam como importante , no momento de avaliar o aluno , tanto
elementos relacionados a seus objetivos , tais como a leitura e a interpretagio de texto ,
como outros elementos que ndo se referem 4 aprendizagem escolar , tais como o
comportamento e a assiduidade .

Enfim , so os critérios valorizados pelos professores que irdo criar condigGes
para a pratica de avaliagho , j& que sdo eles que norteiam o trabatho do professor bem
como guiam as decisdes a respeito das aprendizagens dos alunos , de acordo com aquilo
que o professor julga mais importante .

Segundo os depoimentos das professoras , os critérios mais comuns para avaliar

os alunos sdo : trés professoras julgam como importante a participacfio em sala de aula
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duas verificam o comportamento , o interesse e a formulagdio das hipdteses apresentadas
pelos alunos . Esses formam os critérios apresentados em comum pelos professores .

Segundo a professora 2 seus critérios sdo :

“ A4 leitura , a interpretagdo , a comunicagdo oral,
eu uso também os comporiamentos atitudinais , como que
eles se comportam perante 0s outros , o respeito, o
respeito que eles tem uns com os outros , o raciocinio , o

LE]

pensar , 0 saber ouvir.

Cada professor apresentou critérios particulares , como : a leitura a interpretagio
de texto , que sfo critérios referentes aos objetivos propostos pelo professor , além de
outros , como o raciocinio e a assiduidade .

Através dos depoimentos , podemos verificar que o critério mais valorizado é a
participagdo do aluno em sala de aula , j4 que desse modo o aluno demonsira suas
idétas, hipbteses , enfim , seus conhecimentos adquiridos . Por oulro lado, o aluno mais -
timido acaba se prejudicando com esse critério utilizado pelo professor j4 que , muitas
vezes , ndo se sente 4 vontade em expor suas idéias e opinides .

Depoimento da professora 2 :

“ Eu observo a participagdo em sala de aula , a
comunicacdo entre eles , por exemplo , se é um assunto de
discussiio , o que cada um coloca , os pontos colocados
por eles , por al da pra perceber se eu consegui atingir ou
ndo , depende da colocagdo feita por eles , da maneia
como eles colocam . Se eles realizam todas as atividades
propostas , se eles ndo realizaram , se eles fazem isso com

L

carinho , se eles fazem por fazer .

Podemos verificar que a professora acredita que , através da participagio do
aluno em sala de aula , ela tem condig®es de acompanhar o desenvolvimento do aluno ,

a partir das hipdteses que formulou , e do modo como trata de determinado assunio .
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Segundo a professora, de acordo com as colocagdes feitas pelos atunos em sala de aula,
ela tem condigdes de refletir sobre a qualidade do préprio trabalho , se 0s objetivos que
havia estabelecidos foram atingidos .

Segundo o depoimento da professora 1:

" No dia a dia eu procuro observar os alunos de
vdrias formas , os critérios sdo @ assiduidade , a

criatividade , a participagdo {...).

Os critérios apontados pela professora 1 , referem-se 4 aprendizagem , ou seja,
ao observar a participagdo e a criatividade do aluno , o professor tem a possibilidade de
verificar as concepgdes , os conhecimentos e os contendos que foram ou ndo
assimilados pelos alunos .

Acreditamnos que os critérios utilizados pelo professor para avaliar os alunos
devem referir-se especificamente & aprendizagem , ndo sendo relevante julgar o aluno
de acorde com seu bom ou mau comportamento .

Segue-se o depoimento da professora 4 no que se refere a0 comportamento dos

alunos :

“Eo comportamento , disciplina , € uma coisq
assim bem relativa . Tem aguela crianga que o tempo todo
levanta , vai ao banheiro , e nem por isso estd deixando de
aprender , entdo , ndo que eu vou estar utilizando - ah ,
vocé ndio ¢ quietinho entdo vou te dar nota baixa , isso
Jamais . Mas o comportamento é uma coisa muito

relativa.’’
De acordo com o depoimento da professora , podemos observar que a disciplina,

¢ critérios irrelevante para avaliar o aluno , sendo que o importante ¢ acompanhar a

aprendizagem do aluno .
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Uma professora entrevistada apresenta uma postura bastante tradicional .
Segundo ela , o niimero de acerios que o aluno obtém nas provas ou nes atividades em
sala de aula é um instrumento importante para avalid-lo .

De acordo com o cardter diagndstico , as atividades ou exercicios sfo
instrumentos eficientes para o professor avaliar os alunos , ou seja , o processo de
avaliagiio ndo deve se restringir apenas aos momentos em que sio aplicadas provas .

Dependendo do modo como essas afividades sio utilizadas pelo professor , pode
contribuir para uma postura referente 4 avaliacfo diagnéstica , ja que pode apresentar os
avangos e progressos do aluno , bem como pode apontar suas dificuldades .

Pode também favorecer uma postura tradicional , na medida em que pode ser
utilizado pelo professor para comprovar as dificuldades do aluno , sem que nenhuma
atitude seja tomada apds essa verificagio , restringindo-se a medir suas aprendizagens
de acordo com o niimero de questées que o aluno acertou .

Pepoimento da professora 3 :

" Se ele ( aluno ) acerta todas as alternativas ele
fem um conceito (...} quando erra tudo , a gente vé gue a

crianga ndo aproveitou , ndo teve sucesso’’

Através deste depoimento , podemos observar a postura autoritria e
classificatéria com a qual a professora trabalha . Segundo ela , a avaliagdo se restringe
aos momentos de provas ou outras atividades nas quais sfo atribuidos conceitos , pratica
que limita o trabalho do professor e acaba por selecionar o aluno, j4 que muitas vezes
este pode apresentar uma dificuldade que nfio foi diagnosticada , ou trabathada pelo
professor .

A postura apresentada por esla professora nos revela que a aprendizagem do :
aluno ¢ verificada , ou medida , de acordo com o numero de respostas certas que obteve
nas provas ou em ouras atividades propostas

Enfim , de acordo com os depoimentos , podemos verificar que sdo vérios os
critérios utilizados pelos professores para avaliar os alunos . Alguns critérios se referem
a aprendizagem , ou seja , estlio de acordo com os contendos e objetivos trabalhados

pelo professor em sala de aula , tais como , a leitura e a interpretacio de texto .
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De acordo com Luckesi ( 2001 ) , é fundamental que o professor estabeleca
quais os critérios que julga importante no momento de avaliagdo dos alunos . Segundo o
autor , esses critérios devem estar relacionados com os objetivos que foram
estabelecidos ; caso contrario , o professor apresentara uma postura arbitraria para
avaliar o aluno .

Enfim , ¢ importante o professor estabelecer esses objetivos no momento de
avaliar os alunos , j& que sdo estes que irfio fonecer os pardmetros para o trabatho do
professor , ou seja , servirio como um guia para se refletir sobre a qualidade da prética
pedagégica, além de se estabelecer previamente o que se espera do aluno .

Dessa forma , o professor nfo se valera de critérios irrelevantes no momento de
avaliar ¢ aluno ; ao contrério , o avaliard a partir de seus objetivos propostos e em

relagio ao contelido proposto . Como mostra o depoimento da professora 2 :

" Ku preparo as atividades de acordo com o que
eu quero atingir , por exemplo , naquela questio eu quero
atingir tal coisa , eu avalio de acordo com os objetivos do
que eu estou trabalhando , se ¢ uma prova objetiva , cada
guestdo tem o seu objetivo , entiio eu avalio dentro dos

LR}

objetivos propostos

As demais professoras valem-se de diversos critérios para avaliar os alunos ,
nem sempre relacionados com a aprendizagem ou com os objetivos que pretendiam
atingir . Os demais critérios citados pelas professoras se referem aos comportamentos
que o professor espera que o aluno apresente , tais como o interesse » @ parficipagdo , a
formulagio de hipbteses , o raciocinio & a criatividade .

Esses critérios , segundo os professores , fornecem condigdes para acompanhar o
desenvolvimento do aluno , bem como diagnosticar suas dificuldades . Dessa forma s
podemos considera-los como relevantes , §& que possibilitam esse acompanhamento .

A partir da concepefio diagnéstica , é inadequado o professor avaliar o aluno por
seu comportamento / disciplina em sala de aula . Muilas vezes , o professor pode ndo -
perceber que a falta de atengfio ou o desinteresse do aluno podem estar relamonados i

com a irrelevancia do contelido trabalhado em sala de aula .
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Dai a importéncia do professor utilizar a prética de avaliagio para refletir sobre a
qualidade de sua pratica docente , além de utilizd-la como um instrumento para

diagnosticar as dificuldades e acompanhar os progressos e avangos dos atunos .

" 4 avaliagdio realizada com os alunos possibilita
ao sistema de ensino verificar como esté atingindo os seus
objetivos , portanto , nesta avaliagdo ele tem possibilidade
de auto-compreensdo . *’ ( LUCKESI , 2001 : 83).

'N.T 1- ¢ ) QUESTAO DOS CONCEITOS E NOTAS .

‘Neste sub item procuramos discutir sobre a questdo da atribui¢fio de notas ou
conceitos nas atividades desenvolvidas pelos alunos .

Tradicionalmente , as notas tm o poder de decisfio sobre o futuro escolar do
aluno , ou seja , de acordo com suas notas o aluno poderé ser aprovado ou reprovado ;
compara-se o objeto avaliado em relaglo a um padrio estabelecido . Segundo Luckesi
(2001 ), esse padrao refere-se a0 niimero de acertos que o aluno obteve na atividade de
avaliagdo . Com a proposta da nfio reprovagio , pretendemos verificar qual a finalidade
da atribuigio das notas nas attvidades desenvolvidas pelos alunos .

A partir da descrigio dos professores sobre o modo como avaliam seus alunos ,a
questdo da atrtbuigio de notas / conceitos se fez presente . Dessa forma , neste sub item
pretendemos discutir sobre como sdo atribuidos os conceitos / notas nas atividades de
avaliagfo dos alunos e quaf sua finalidade para o trabatho do professor .

De acordo com a concepgfio tradicional de aprendizagem e da prética de

avaliagio , o importante s30 os restltados finais obtidos pelos alunos nos momentos de '

provas , ou seja, néo importa como o aluno atingiu determinado resultado , o importante ."

éoresultado emsi .
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“ O que predomina é a nota : ndo importa como
elas foram obtidas nem por quais caminhos . Sio
operadas e manipuladas como se nada tivesse a ver com o
percurso ativo de aprendizagem . '’ ( LUCKESI , 2001 :
18). g

O modo como esses conceitos ou notas sfo atribuidos pelos professores revela
sua postura diante da prética de avaliagfo , ou sgja, se est4 a favor do desenvolvimento
e da efetiva aprendizagem ou se legitima a classificagio ¢ sele¢fio dos alunos .

Segunde o depoimento de todas as professoras entrevistadas , hid uma
obrigatoriedade estabelecida pela Secretaria da Educago de atribuir conceitos nas
provas bimestrais dos alunos .

O problema da atribuicfio ou ndio de notas / conceitos se refere ao modo como
esses concertos s40 empregados € qual a sua finalidade . Trés professoras nos revelam
que atribuem notas nas provas bimestrais por ser uma exigéncia da Secretaria da
Educacdio , conforme mostram os depoimentos a seguir .

Depoimento da professora ! :

“As provas bimestrais sdo obrigagdes da mdquina
politica que exige a nota, o que eu acho um absurdo , mas
vacé tem que dar porque a Secretaria da Educagéio exige

que a secretaria da escola tenha a nota de aluno .
Depoimento da professora 2 :

“ Sdo awribuidos conceitos nas provas porgue o
nosso sistema é de conceifos , a gente tem que entregar os

LB

conceitos na secretaria também .
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Duas professoras entrevistadas atribuem conceitos para todas as atividades
realizadas pelos alunos ( professoras 1 ¢ 3 ), as outras 2 ( professoras 2 e 4 ) atribuem
0s conceitos somente nas provas bimestrais .

Depoimento da professora3 :

“ Sdo atribuldos conceitos para as provas e

L3

atividades desenvolvidas na classe .

Depoimento da professora 1 :

* Eu dou conceito em tudo , tudo , tudo . Eu fago
um apanhado geral do que a crianca cresceu durante 0
bimestre , 0 que ela incorporou na vida dela para o uso
didrio dela . "’

E importante verificar que o fundamental nio ¢ a atribui¢fio ou niio de conceitos
ou notas , mas 0 modo como séo aplicados e com qual finalidade .

De acordo com seu depoimento , a professora 1 atribui 0s conceitos como uma
forma de acomparhar o crescimento e desenvolvimento do aluno . Essa prética
apresentada pela professora refere-se "a concepeio de avaliagio diagnéstica , jd que a
atribuigfio da nota / conceito ndo se caracteriza como um ponto de chegada , mas como
um instrumento para o professor rever a qualidade de seu trabalho docente |,
possibilitando o encaminhamento da agéio para que se construa a efetiva aprendizagem.
Enfim , a nota ou conceito tem a finalidade de apontar ao professor os progressos e
avangos do aluno , néio devendo ter como objetivo rotulé-lo .

Podemos verificar que o problema maior relacionado a atribuigdo ou nfo de
conceitos se refere a0 modo como esse conceito serd utilizado pelo professor e pefa
escola . Esse conceito pode legitimar posturas classificatérias em relagio ao
desempenho do aluno ou pode ser uma forma encontrada pelas professoras de
diagnosticar o crescimento do aluno.

Dessa forma , no caso da professora 1 , acreditamos que a atribuicdo de

conceitos tem a finalidade de fomecer parametros sobre o crescimento e
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desenvolvimento do aluno , além de servir com instrumento para diagnosticar as
dificuldades e de analisar até que ponto as dificuldades anteriores dos alunos foram
solucionadas .

A atribuigSio de notas / conceitos , neste sentido , tem a finalidade de rotular o
aluno e classificé-lo ; seus progressos e suas dificuldades nio sdo levadas em conta no
momento da avaliagdo , ja que o professor tende a comparar o desempenho do aluno em
relagdo ao desempenho de toda 2 classe .

A professora 1 nos apresenta uma crifica em relagio “a obrigatoriedade da
atribuigio de conceitos ou notas e ac modo iradicional como esses conceitos sio

aplicados e utilizados.

* Existe a nota , se vocé der D, porque vocé tem
que dar nota , vocé dd um 1) no bimestre, dd D no
segundo bimestre , a crianga fica presa . E eu acho que
nota , principalmente de 1° a4 4° série , $6 serve para
deixar a crianga mais insegura ainda quanto &
capacidade dela . Porgue as criangas entram na escola
tendo conhecimenio do valor nota , e méie , pai , ensina
que , se ndo tirar C vocé repete , e é um absurdo isso .
Entdo , € um todo que precisa ser alterado , cabega de
pai, de mée e por mais que a gente converse com esse pai

vucé ndo consegue . '’

Segundo o depoimenio da professora , podemos perceber que a finalidade com a
qual wiiliza a airibui¢do de conceitos ou notas ¢ diferente desta critica apresentada .
Segundo ela , 0 modo como atribui esses conceitos tem como finalidade acompanhar o
crescimento do aluno .

A critica que apresenta refere-se 4 obrigatoriedade da atribuigio desses conceitos
a concepeio tradicional que marca a concepgdo de avaliagio , resirita aos momentos de

provas ou atividades em que sfo atribuidas notas , prética que marca a concepgfo
apresentada pelos pais , ou até mesmo por alguns professores .
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Em sintese , de acordo com os depoimentos , podemos verificar que os
professores apreseniam uma postura em relagdo a prética de avaliagio . ou seja, 1
professor apresenia uma postura mais tradicional , enquanto os demais concebem a
atribui¢io de notas / conceitos como um instrumento favoravel ao acompanhamento do
aluno .

A atribuicdo de conceitos / notas ¢ um item integrante na pratica de avaliagio ,
porém , o importante , € como esse conceito & utilizado pelos professores . Pode
favorecer uma postura classificatéria em relagio ao desemperho do aluno , ou seja ,
rotulé-lo de acordo com seu resultado nas avaliagses , independentie de seus progressos
ou dificuldades, como também , pode servir com um instrumento a mais do professor no
acompanhamento do desenvolvimento do aluno .

Enfim , “ (.) a avaliagdo ulrapassa em seu significado oferecendo ao
educador um suporte dindmico a servigo da construcdo da aprendizagem bem-
sucedida. *" (LUCKESI , 2001 : 13 ).

N.T1-d) DESCRICAO DAS PROVAS BIMESTRAIS .

“Nesse sub item , apresentaremos a descricdo das provas bimestrais , qual sua
finalidade , como so utilizadas pelos professor , ou seja , se é um instrumento a mais
para o trabalho do professor , relacionando-se com uma postura diagnéstica , ou se tem
como finalidade apenas verificar os conhecimentos adquiridos pelos alunos , referindo-
se & uma postura mais tradicional .

A partir da descrigio das praticas de avaliagio dos professores | pudemos
verificar que a avaliagio bimestrat 6 um dos instrumentos utilizados pelo professor para
avaliar os alunos . O que pretendemos discutir é o modo como o professor lida com essa

pratica , ou seja , quais s&o as posturas que permeiam essa prética .
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De acordo com a concepgdo tradiciondl , a avaliagdo nfio se restringe aos
momentos de provas , ou de ouiras atividades nas quais sio atribuidas notas / conceitos ;
ao contrano , € um instrumento que deve permear o trabatho pedagégico , fornecendo
subsidios para a construgio da aprendizagem .

Tradicionalmente , o desenvolvimento do aluno ¢ analisado nos momentos de
prova, utilizada com o tnico instrumento do professor para acompanhar o aluno

Ao se restringir a avaliacio aos momentos de provas , o professor ndo tem
elementos suficientes para diagnosticar a situaglio na qual se encontra o adluno , j4 que ,
geralmente , as provas ndo sfo utilizadas como um instrumento para acompanhar os
progressos € avangos dos alunos , tampouco para diagnosticar suas dificuldades . Ao
contrario , tem como objetivo verificar a aprendizagem do aluno , porém ; nenhuma
atitude ¢ tomada apds essa constatagio .

Com essa pratica de avaliagio , o dluno se torna responséveél por seus resultados,
ja& que o professor fez a sua parte ao transmitir os conteiidos , cabendo aos alunos
devolvé-los ao professor no momento da avaliagio . Assim , esta & concebida como
verificacfio da aprendizagem e ndo com um momento de retomada dos conhecimentos
adquiridos ou ndo pelos alunos e do préoprio trabalho do professor .

De acordo com Luckesi { 2001 ) , na proposta diagnoéstica o momento de

avaliagiio tem como finalidade para o professor repensar suas estratégias de ensino

bem como acompanhar o desenvolvimento , 0 progresso do aluno e, também , & um;I
instrumento de auxilio para o professor diagnosticar as dificuldades dos alunos & tomar
providéncias em prol da efetiva aprendizagem .

Neste sentido , a professora tem condigdes de diagnosticar o desenvolvimento ¢
as dificuldades dos alunos , além de avaliar a qualidade de seu préprio trabalho . Esta
postura seria a ideal para a construgo da efetiva aprendizagem do aluno , j4 que néo se
restringe aos momenios de aplicagfio de provas ; a0 contrario , fornece subsidios para o
trabatho do professor .

Atraves dessa concepglio , podemos verificar que a aplicaciio de provas ou outras
atividades deve servir como um instrumento & mais para o professor acompanhar o
crescimento do aluno , bem como para diagnosticar suas dificuldades .

Assim , neste sub item iremos descrever como sdo utilizadas as atividades

bimestrais de avaliac3o , qual sua finalidade , como & utilizada pelo professor , ou seja
40
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se € um instrumento a mais do professor para acompanhar o desenvolvimento do aluno
ou se tem como finalidade rotular e comprovar as dificuldades do aluno , referindo-se &
concepedio tradicional de avaliagdo .

A professora 2 nos descreve sua pratica em relagio 3s avaliagGes bimestrais :

Y As provas bimestrais s@o o0s conteudos
trabalhados durante o bimestre , sempre numa sequéncia
porque o conteudo vem , vocé pega coisas dos outros
(contendos ) . E sempre provas objetivas , cada questdio eu
estou querendo atingir um objetivo , determinados

I¥]

objetivos.

Segundo a professora , as provas bimestrais s30 um apanhado dos conteddos
trabalbados durante ¢ bimestre . A professora julga importante estipular os objetivos
que pretende atingir em cada questfio da prova .

“ As provas sdo formuladas de acordo com o gue
eu quero , por exemplo , naquela questdo eu quero atingir
tal coisa , que eles tenham conseguido interpretar com
clareza , oy qualquer coisa assim . Fu determino e pontuo

as questoes de acordo com 0s objetivos que eu queroe .’

Segundo a professora , através dos objetivos que havia formulado , é possivel
identificar as dificuldades do alunos , analisar seu préprio trabalho e verificar até que
ponto esses objetivos estdo sendo atingidos .

“ Eu sempre avaliei com provas objetivas ,
dependendo , vocé sabe ali , porque vocé tem um objetivo
encima de cada questio , entdo vocé sabe o ponto que
vocé tem que retomar ou nldlo , a@ maioria conseguiu
atingir aquele determinado item , vocé tem condi¢des de

refomar seu trabaltho .
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O fundamental , na pratica da avaliagdo bimestral , 0 modo como ‘¢ ufilizada
pelos professores . Alravés dos depoimentos apresentados , poderemos verificar que a
prova bimestral tem diferentes functes e finalidades para o trabalho dos professores .

"Descrigfio da professora 1 sobre a pratica das avaliagBes bimestrais :

“ Eu fago a prova bimestral e ela tem um peso
minimo, ¢ que me interessa ¢ 0 que ele faz no bimestre , ¢
aquela avaliagdo do dia a dia que me dd pardmeiro pra
dar nota para ele , que cu ndo aceito , porque eu acho que
se € uma progressao continuada né@o tem necessidade
disso .

(..) eu acho que a prova bimestral & um apanhado
pra mim , ndo é nem tanlo para dar nota para 0 aluno
pra dar nota pro aluno é aquilo que ele fez durante o
bimestre todo , é mais para uma reflexdio minha , pra ver o
que deu certo , 0 que tenho mudar , como eu devo chegar
naquele que ndo conseguiu alcangar o objetivo proposto .
E uma reflexdo pra minha pessoa , pro meu
encaminhamenio , pras minhas esiralégias  serem

LR ]

mudadas.

Segundo a professora , a prova bimestral tem como funglio acompanhar ¢
desenvelvimento do aluno , ja que , para ela , a prova bimestral tem um peso inferior .
Nesse sentido , 6 o acompanhamento diario da professora que fornece subsidios para
refletir sobre o desempenho do aluno e n#o o resultado final apresentado na prova
apenas . O professor julga como importante corthecer quais os percursos percorridos
pelo dluno que o levaram a esses resultados .

A avaliagio bimestral , neste sentido , ndo se apresenta como o encerramento de
determinado contetdo , ou como o encerramento do processo de ensino aprendizagem,

mas como um instrumento para detectar as aprendizagens e concepgdes dos alunos .
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Outra professora nos revela a cobranga dos pais no que se refere as provas
bimestrais, 0 que mostra o cardter tradicional que ainda permeia essa pratica .

Depoimento da professora 4 :

“ A avaliagdo bimestral tem uma cobranga por
parte dos pais , aquela coisa : quando que vai ter prova
como que meu filho vai indo nas provinhas ? Entdo
comega por ai, o prdprio sistema exige que.a genfe lenha
esse documento ..entdo a gente far também essas
avaliagfes bimestrais , como ¢ pedido , mas isso pra mim

ndo ¢ o peso maior , ndo é o peso ...¢ o dia a dia mesmo.’’

" Essa cobranga dos pais mostra o caréter tradicional que marca a concepgio de
avaliagio , ou s¢ja , concebem a pratica de avaliaglo como os momentos de provas ou
outras atividades mensuréveis , nas quais s3o alribuidas notas ou conceitos .

‘De acordo com essa concepgdo tradicional , é a partir dos resultados obtidos nas
avaliagfes que se mede a aprendizagem do aluno ; os caminhos que levaram o aluno a
atingir determinado resultado sfio ignorados . Mesmo porque , tradicionalmente , sdo
esses resultados finais que irdo definir soblre o futuro escolar dos alunos , ou seja , de
acordo com seus resultados , os alunos sio aprovados ou reprovados , daf a énfase na
atribnigio das-notas .

Enfim , de acordo com a concep¢do tradicional , a avaliagiio ¢ restrita aos
momentos de prova e centrada no resuitados obtidos pelos alunos ; nfo hd uma
preocupagdo em acompanhar seu desenvolvimento e crescimento , ja que s#o
enfatizados 0s conceitos ou notas obtidos .

‘De acordo com os depoimentos de 3 professoras , podemos perceber que as
- avaliagbes bimestrais sdo aplicadas com a finalidade de acompanhar o desenvolvimento
do aluno , diagnosticar suas dificuldades , bem como para refletir sobre sua pratica
pedagdgica. Dessa forma , relaciona-se com a proposta da avaliagio diagnostica

"Para uma professora , a prova bimestral ainda é marcada por uma concepgio
tradicional , ou seja , tem a finalidade verificar se os alunos s8o capazes de reproduzr os

conteados que lhe foram transmitidos . Além disso , nio é um utilizada como um
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instrumento para acompanhar o desenvolvimento do aluno , j& que a professora afribui a
nota que o aluno “merece *” na prova , independente de seus progressos , avangos , ou
dificuldades .

Ao ser questionada sobre 0 modo como avalia , nas provas bimestrats , os aluno
que apresentam dificuldade , a professora 3 , nos revéla :

“ Dou a nota que eles merecem na prova .

A avaliagio bimestral , dependendo do modo como & utilizada pelo professor ,
pode se apresentar como um modo de selecionar ¢ ¢lassificar o aluno , na medida em
que € padronizada , ou seja , concebe todos os alunos como homogéneos , com as
mesmas concepgdes , com o mesmo ritmo de aprendizagem . Assim , acaba excluindo o
aluno com dificuldade , j4 que the cobra conteados que , muitas vezes , ndo sabe . Dessa
forma, a prova bimestral ¢ utilizada para o professor comprovar as dificuldades do
aluno, mas nenhuma atitude ¢ tomada para se reverter essa situagio .

O aluno , neste sentido , é excluido do processo de ensino e aprendizagem , ji
que ndo lhe é oferecida outra oportunidade para que aprenda , a0 mesmo fempo em que
¢ rotulado com incapaz devido ao seu baixo rendimento .

Ao contranio desta concep¢lo tradicional de avaliagdo , apresentamos o

depoimento da professora 1, sobre a formulagdo das provas bimestrais :

“As provas bimestrais sGo de acordo com o
encaminhamento , por isso ela me da muito trabalho.
Porgue eu fago assim : o aluno deficiente nifo vai fazer a
mesma prova dos outros alunos , os aluno que caminham
de forma mais lenta , eu sei gue ele ndo alcangou , eu ndio
tenho o direito de cobrar uma coisa que eu sei que ele ndo
sabe . Entdo eu faco a prova , faco rés , quatro diferentes
e mando xerocar , de acordo com a capacidade que

L3

aquele aluno tem.’’
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Julgamos que essa pratica de avaliagdo pode se apresentar como um problema na
medida em que acaba limitando a capacidade do aluno de acordo com suas
aprendizagens . Dessa forma , o aluno acdba sendo rohilado do mesmo modo .

“Essa pratica , de acordo €omo nosso ponto de vista , pode se apresentar como
uma postura de conformismo , tanto por parte do professor, que nfo trabatha as
possibilidades do aluno restringindo-se aos seus limites, como por parte dos alunos, que
Ja est3o cientes que ndo tém capacidade para realizar a mesma prova dos demais da
classe .

‘Muitas vezes , em nome do respeito aos limites e aos ritmos individuais , perde-
se a chance de trabalhar de acordo com as possibilidades individuais , ou seja , de se
desenvolver a0 méximo as potencialidades dos alunos .

As demais professoras apresentam outras posturas em relagdo a formulagdo das

provas bimestrais . Depoimento da professora 3 » que apresenta uma postura tradicional

" ¥u trato igualmente , trato igualmente a todos
sabe ... , na questio da fransmissdo de conhecimento . O
que vai pro reforgo aqui ndo , ndo estd tirando nota , vai
indo muite mal , mas eu vou focando como se Josse

normalmente . *’

Essa postura apresentada pela professora também se caracteriza pelo
conformismo . A avaliagdo bimestral nesse sentido > tem como objetivo comprovar que
0 aluno apresenta dificuldades » € rotuld-lo de acordo com seu desempenho . Nada ,
além do reforgo |, & feito para que o aluno supere sua aprendizagem . Através dessa
postura , até mesmo o refor¢o acaba perdendo sua validade | j4 que & desconsiderado
pela professora em sala de aula .

Qutro depoimento ( professora 4 ) a respeito das provas bimestrais -

“ E dada a mesma prova pra todos ¢ ¢ lbgico que
pra esses alunos , por exemplo , que tem reforco , que tem

esse acomparhamento com a outra estagidria , o critério
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que eu uso pra estar avaliando € outro *, por exemplo , um
fexto que ele produz , isso pra mim ja ¢ wma avaliagdo ,
ndo preciso estar cobrando dele o que é substantivo , o
que é verbo , isso pra mim ndo vai ter importdncia , se ele
tem aquela dificuldade , aquela defazagem na escrita pra
mim ¢ importante aquela producdo escrita que ele fez .
Por exemplo, nas avaliagfes de Portugués normalmente é
assim : leitura , interpretagdo de texto , a parte gramatical
eu procuro retirar do texto , e produgdo escrita , o meu
Joco de interesse vai ser jusiamente esse , se a crianga
produzin , se ela aprendeu , se ela diminuiu os erros , a
dificuldade que tinha . "

Através desta postura , a prova bimestral nfo tem como objetivo comprovar a

1
|
|

dificuldade do aluno , mas € uma forma do professor acompanhar o crescimento , os i

avangos , ou seja , serve como mais um instrumento para diagnosticar a situagdo dos
alunos, visando 3 efetiva aprendizagem .

Em sintese , podemos verificar que a professora 1 , ao diferenciar as provas dos
alunos de acordo com suas dificuldades , pode correr o risco de ndo possibilitar que o
aluno supere a situagdo em que se encontra . A medida em que estabelece que o aluno
ndo tem condigdes de resolver determinada atividade , rotula-o como incapaz e priva-o
até mesmo de tentar resolver determinadas questdes .

Ja a professora 3 apresenta uma postura mais tradicional em relagiio as provas
‘bimestrais , concebendo-a como um momento para verificar se os alunos sdo capazes de
reproduzir os conteindos que The foram apresentados , independente dos percursos que
‘levaram o aluno a atingir determinado resultado .

De acordo com a concepgéo da avaliagho diagnostica ¢ adequado o modo como
a professora 4 encara a prova bimestral , ou seja , procura na prova de cada aluno
identificar seus avangos e progressos , além de diagnosticar suas dificuldades . Enfim ,
procura analisar se determinadas dificuldades que o alune apresentava foram ou ndo
superadas . Dessa forma , a prova bimestral ¢ utilizada como um instrumento a mais do

professor para acompanhar o desenvolvimento do aluno .
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N.T 1 — ¢ ) — ASPECTOS POSITIVOS E NEGATIVOS
APRESENATDOS PELOS PROFESSORES SOBRE SUA PRATICA
DE AVALIACAO.

Nesse sub item apresentaremos os depoimentos dos professores sobre os
aspectos que consideram negativos e positivos de sua pratica de avaliagho . A partir da
descri¢do do modo como avaliam os alunos , julgamos importante verificar se as
professoras tém consciéncia a respeito de sua pratica docente no que se tefere A pratica
de avaliaggo .

Os aspectos positivos apresentados pelas professoras em sua pratica de avaliagio
referem-se & possibilidade dessa pratica fornecer um acompanhamento do crescimento e
das dificuldades do aluno , favorecendo , dessa forma , seu desenvolvimento e
aprendizagem .

Os aspectos negativos apresentados por essa pratica referem-se 'a necessidade
do professor modifici-la de acordo com os resultados apresentados pelos alunos .
Segundo os depoimentos , esse procedimento ¢ bastante dificil ; também , para o
professor h4 uma dificuldade em se observar todos os alunos adequadamente , em
decorréncia do elevado nitmero de alunos nas salas de aula .
Através dos depoimentos , poderemos perceber até que ponto o professor tem
consciéncia sobre sua prética de avaliagio , se esta é repensada ou modificada de acordo
com o desempenho do aluno .

Depoimento da professora 1 :

“ O ponto positivo é que voce vé até que ponto
vocé trabalhou , o tanto gue vocé consegue fazer a
crianca incorporar aquele conteido que foi passado e
vocé além de tudo consegue fazer com que o aluno
caminhe dentro das possibilidades dele , entdo vocé da

chance pra ele, e vocé repensa a sua atividade escolar .
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Segundo o depoimento , podemos observar que a professora tem como objefivo
principal , na pratica de avaliaglo , identificar e acompanhar o desempenho do aluno ,
ou seja , sua énfase & dada na aprendizagem . Porém , novamente apresenta o problema
do excesso de respeito aos ritmos e capacidades individuais , citados no item anterior .

E importante também a consciéncia do professor a respeito de seu préprio
trabalho : até que ponto sua metodologia est# correspondendo aos interesses da classe .

Segundo a mesma professora ;

“ Entdo ¢ uma reflex@o tua porque eu faco a minha

auto avaliagdo também , e é através dos alunos mesmo . "’

Através de sua pratica de avaliagdo o professor nos diz ter condi¢des de avaliar
seu proprio trabatho . Acreditamos que , a partir dos resultados atingidos pelos alunos
na avaliagfio , o professor pode refletir sobre a qualidade de seu proprio trabalho , se os
objetivos propostos estdo ou nio sendo atingidos .

Depoimento da professora 4 :

“ Positivo eu acho que ¢ esse de ey estar
acompanhando a crian¢a ne dia dia, nfo me basear
simplesmente por uma avaliagido marcada , eu acho que é
o dia a dia que vai estar me Jornecendo dados para eu

saber se realmente a crianga estd aprendendo ou ndo . '

Novamente esse depoimento mostra a consciéncia da professora em relacdo A
sua prética de avaliagdio , j4 que preocupa-se em acompanhar o desempenho do aluno no
dia a dia da sala de aula . Assim como 1o depoimento anterior , ha uma preocupagio
com a aprendizagem dos alunos .

De acordo com os depoimentos , todos os professores modificam sua pratica ou
metodologia de ensino de acordo com os resultados obtidos pelos alunos nas avaliagdes !
propostas , tal fato é um aspecto bastante positivo , J4 que o professor demonstra
consciéncia sobre seu préprio trabatho e até que ponto estd sendo benéfico para a classe,
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Depoimento da professora 3 ao ser questionada se modifica sua metodologia de

ensino de acordo com os resultados obtidos na avaliacGes :

“Eu modifico sim a minha metodologia de ensino ,
eu procuro saber o que estd acontecendo ou nio estd
retomo , procuro mudar minha maneira de ser , minha
maneira de tratar e minha maneira de agir em sala de

ry

aula .

Depoimento da professora 4 :

“ Isso constantemente , vou mexendo um
pouquinho agui , um pouguinho ali, de acordo com cada
classe , cada ano é um ano , entdo ndo adianta eu ter
aquela coisa padronizada e todo o ano querer repetiy | é
bem de acordo com o que a classe vai me respondendo

que eu vou direcionando . "’

Essa postura da professora mostra a necessidade do acompanhamento diario da
classe , que fomece subsidios para o direcionamento de seu trabalho , quais os pontos
que devem ser retomados , quais as dificuldades dos alunos , enfim , ¢ a classe que ir&
fornecer para a professora qual o ritmo ideal de trabatho .

No que se refere aos aspectos negativos , algumas professoras nos revelam a
dificuldade de trabathar com alunos em diferentes pontos de aprendizagem . Segundo os
depoimentos , esse problema se d4 como consequéncia da proposta da progressio
continuada , aspectos que discutiremos mais para frente .

Depoimento da professora 4 :

“ Pontos negativos , é que é dificil vocé estar
avaliando realmente todas as criancas como gostaria , 4s

vezes alguma coisinha acaba passando . '
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Concordando com a professora 4 , apresentamos o depoimento da professora 1:
“ O ponto negative é esse , é muito mais
trabalhoso pra vocé , porque vocé tem que observar muito

mais , tem que orientar as equipes (...) "’

Quiras professoras apresentam outra postura em relagdo ao ponfos negativos
apresentados por sua prética de avaliagio

Depoimento da professora 2:

“ Negativo eu ndio vejo porque desde que a crianga
saiba ler e escrever e ela ¢ treinada para a avaliagdo do
dia a dia , porque a nossa vida , a partir do momenio que
voce se levanta ¢ uma avaliagio, ela ndo tem medo de ser

LES

avaliada no decorrer do dia ou da vida dela .

Segundo a professora , o importante é que a crianga saiba ler e escrever ; seu
objetivo de ensino ¢ esse , procura preparar os alunos para as diversas avaliagdes que
enfrentardo no decorrer da vida , o que colabora com a vis8io de que a escola procura
reproduzir as exigéncias apresentadas pela sociedade .

Depoimento da professora 3 ;

“ ku ndo encontro nenhuma dificuldade na hora
da avaliagdo , eu acho que os aspectos sdo bastanie
positivos porque a gente percebe quando , com essa
avaliagdo , a gente percebe quando o aluno teve

LRl

aproveitamento ou ndo .

Novamente a professora mostra-se¢ preocupada com o acompanhamento da
classe, porém , apresenta uma concepg3o tradicional de avaliaglio , restrita a verificagio

do aprendizado do aluno .
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Em sintese , podemos verificar que os professores julgam como positivo |
sua prética de avaliagdo , o fato desta possibilitar um acompanhamento dos avang...
progressos dos alunos , 0 que mostra wma preocupagdo dos professores com a
aprendizagem dos alunos,

Duas professoras nos revelam 2 dificuldade em avaliar adeguadamente , de
acordo com o modo como gostariam , devido ao elevado nimero de alunos em sala de
aula, o que dificulta o trabatho do professor em atender prontamente as dificuldades ou
sanar as davidas apresentadas .

Enfim , podemos verificar que hi uma preocupagio dos professores em relagfio
"a eficiéncia de sua pratica docente , j4 que procuram modificé-la de acordo com os
resultados apresentados pela classe . Dessa forma , preocupam-se com a construgio do

aprendizado dos alunos .
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5-2)-NUCLEO TEMATICO 2

RECUPERACAOQ E REFORCO

Neste nucleo temético , foram organizados os relatos eferentes & pratica de
recuperagdo e reforco dos alunos que apresentar dificuldades.

Analisaremos como ocorre o processo de recuperacio desses alunos , bem como
0 modo como eles em sala de anla .

De acordo com as professoras enirevistadas , nas duas escolas pesquisadas ha
um horério de reforgo paralelo para os alunos que apresentam dificuldade . Esse reforgo
¢ orgamzado de acordo com as dificuldades dos alunos e & ministrado por outro
professor além do da sala de aula .

Neste nicleo , apresentaremos a descrigio do modo de organizagio do reforgo ,
através do depoimento da coordenadora de uma das escolas , € analisaremos outras
questdes que surgiram a partir desse tema central , como por exemplo , 0 modo como
s&0 trabalhados e avaliados em sala de aula os alunos que frequentam o reforco .

Segundo o depoimento da coordenadora -

" O reforgo tem inicio com avaliagdes prévias |
Jeitas em salas de ensino regular pelos professores das
classes . Sdo eles que decidem quais alunos tém
necessidade de aulas de reforgo ou recuperacéo paralela .
Essa escolha fem a ver com os objetivos propostos no
Planejamento do professor .

Para cada aluno , o professor faz uma ficha
individual onde constam as habilidades ndo alcangadas
pelo aluno . A partir dessas fichas sdo montadas turmas

com média entre 15 e 20 alunos , reunidos por
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necessidades , independente das séries que frequentam no
ensino regular .
Os alunos tém 3 horas semangis de aulas de

reforco que sdo ministradas  por professores

contratados. ”’

“De acordo com os depoimentos , o5 alunos que vao para o reforgo sio agueéles
que ndo atingiram os objetivos estabelecidos previamente pelo professor . Esse reforgo
tem como objetivo diminuir a diferenga entre os conteitdos ¢ habilidades atingidos pelo
restante da classe , e possibilitar que os objetivos estabelecidos pela esquipe escolar
sejam atingidos por todos os alunos .

Segundo Hoffmann ( 2002 ) , o fundamental para o sucesso do reforgo & que
haja um trabatho integrado entre a sala de aula regular e a classe do reforgo , ou seja, é
necessario que o professor regular esigja ciente da situagio do aluno e apresente

condi¢Ses para que essa situagio sgja superada .

“ Estudos paralelos de recuperagiio consistem em
momentos planefados e ariiculados ao andamento dos
estudos no cotidiano da sala de aula . >’ ( HOFFMANN ,
2002 :33).

Dessa forma, segundo a autora , nfio parece adequado o professor trabalhar os
mesmos conteddos com a classe se alguns alunos apresentam problemas de
alfabetizacio , por exemplo . Com essa postura , o alumo permanecera na mesma
situag@o de defazagem em relagdo ao restante da classe , e a postura do professor sera
apenas de comprovar a dificuldade do aluno , sem que nenhuma situagdo seja tomada

em prol da aprendizagem .

“ 4 preocupagiio da escola e dos professores em
controlar para que todos os alunos aprendizagem ao

mesmo tempo e da mesma forma resulta , também , nunca
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sequéncia padronizada e rigida das tarefas alternativas.
(HOFFMANN, 2002 : 63 ).

Alguns professores entrevistados apresentam essa consciéneia ao procurar
integrar o trabatho do reforgo com o trabalho em sala de aula ; outros se maniém na
mesma postura e lidamn com todos os alunos da mesma forma .

Depoimento da professora 1 sobre os alunos que frequentam o reforgo :

“ Eu ndo mando pra reforgo no hordrio contrério .
Eu procuro fazer com que esse aluno sente junto com um
colega mais forte , além de dar , eu mesmo dou atividade
para ele paralela . E consegui viu , eu néo tenho aluno em

r

reforgo .

E importante que o professor tenha a iniciativa de recuperar o aluno com
defazagem dentro da prépria sala de aula ; porém , muilas vezes , essa atitude nfio &
suficiente, dependendo da dificuldade do aluno em relagfio ao restante da sala de aula .

Descrigdo da professora 4 sobre 0 modo como funciona o refor¢o na escola em
que leciona .

" A gente tém aula de refor¢o para os aglunos que
tfem dificuldade , ¢ no periodo contrério das aulas .
Inclusive nem sou eu quem dou , é uma outra professora

que trabalha com essas criangas .’

A seguir , a professora 4 nos descreve 0 modo como trabalha com os alunos que
frequentam o refor¢o em sala de aula .

“ Na sala de aula também , aqueles que tém as
dificuldades eu sempre procuro colocar mais préximo
minha mesa . Eu gosto muito de trabalhar em grupo |

entdo sempre um estd ajudando o outro , e além disso
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conto com a gjuda de uma estagidria , ela faz estagio uma
vez por semana na minha sala e nds combinamos no inicio
da aula , meio periodo ela estaria dando atividades para

estar reforgando essas criancas .’

De acordo com o depoimento da professora , podemos verificar que algumas
atitudes séo tomadas em proi do aluno com dificuldade , ou seja , a professora conhece
as dificuldades apresentadas pelos alunos e , dessa forma , procura integrar o trabatho
do reforgo com o trabalho desenvolvido em sala de aula .

Algumas posturas simples adotadas pela professora podem auxiliar no progresso
do aluno com dificuldade . Por exemplo , ao colocar o aluno com dificuldade proximo a
sua mesa , a professora diz ter condigdes de acompanhar a produgiio do aluno e o
atendé-lo de acordo com as davidas .

O trabatho em grupo apresenta-se como positivo na medida em que o aluno com
dificuldades pode ser auxiliado pelos demais colegas do grupo - um elemento a mais
para auxilid-los além do professor .

De acordo com o depoimento da professora 1 , podemos verificar ¢ modo como

trabatha em sala de aula com os alunos que frequentam o reforgo.

“ Os meus alunos néo precisam do reforgo porque
eu consigo recuperar dentro da sala de aula mesmo . A
genle vai levantando , estimulando o ego dele , levantando
0 dnimo dele pra que ele caminke . Porque eu acho
estafante esse hordrio & tarde | eles ja tém 5 horas de
manhdl , mais uma hora ¢ meia a tarde , duas vezes por

semana , ¢ muito . ¥, eles tem necessidade de brincar . "'

De acordo com esse depoimento , podemos perceber a preocupagio da
professora em sanar as dificuldades dos alunos em sala de aula . Dependendo da
dificuldade apresentada pélo aluno , essa atitude & extremamente imporiante . Porém ,

podem haver alunos com grandes problemas em relagio ao restante da classe , neste
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sentido , julgamos como fundamental que este aluno frequente o horério paralelo de
reforgo , como um elemento a mais favoravel 4 sua aprendizagem .

Como nos mostra o depoimento da professora 3 sobre as dificuldades
apresentadas pelos alunos que frequentam o reforgo .

" Eu tenho alunos semi analfabetos , com
problemas desde as primeiras séries ndo conseguiram se
alfabetizar  convenientemente e apresentam muito
problema com os quais eles ndo conseguem acompanhar o

ensino da quarta série. '

O trabalho do professor torna-se dificil na medida em que se depara com alunos
com grandes discrepéncias a aprendizagens . O professor tem que dar conta de trabalhar
com os contendos préprios da série em que leciona , sanar as dificuldades dos alunos -
referentes a esses conteudos , além de trabathar com alunos com problemas de
alfabetizacfio , ou demais problemas .

Podemos perceber que uma das professoras entrevistadas prefere continuar com
sua prafica pedagdgica e seguir com 0s contetdos , independente do acomparthamento
de toda a classe ; ou seja, nfio h4 uma preocupagdo em tentar recuperar o alunc na
propria sala de aula , ou tentar integrar esse trabatho , com o trabslho realizado no
reforgo .

Depoimento da professora 3 :

“ Bu trato igualmente a todos , na questdo da
iransmissdo de conhecimento . O que vai pro reforgo aqui
ndo , n@o esta tirando nota , vai indo muito mal , mas eu

vou focando como se fosse normalmente . ™

E importante questionar sobre o fato de que se o professor esta ciente da
dificuldade do aluno : por que insiste em cobrar determinados conteudos que sabe que o
aluno n#o apresenta ?
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Com essa postura do professor , 0 aluno ndo terd condigdes de superar a situagio
em que se¢ encontra , além de ser rotulado como incapaz , j& que ndio atingiu os
conteados da maior parte da classe . Através dessa préiica , o professor rotula o aluno
como incapaz , porém , ndo fornece condigSes para que se reverta essa siluacdo

Depoimento da professora 3 ao ser questionada sobre 0 modo como avalia os

alunos que frequentam o reforgo

" Na sala de aula é num todo . eu trabalho num

todo, ndo trabalho individuaimente '

Afravés desse depoimento podemos perceber que n3o h4 nenhuma relagio entre
0 trabalho feito no reforgo e o trabalho desenvolvido em sala de aula , Ou seja , os
alunos sfo tratados todos do mesmo modo , como se apresentassem as mesmas
aprendizagens , 0s mesmos ritmos . Essa postura legitima o fracasso do dluno , JA que
nada ¢ feito para que ele supere sua condigdo , além de favorecer a exclusdo do processo
de ensino — aprendizagem .

Em sintese , de acordo com os depoimentos , podemos perceber que os
professores entrevistados , lidam de diferentes formas com o aluno que frequenta o
reforgo. Uma professora procura trabalhar com os alunos como dificuldades , na propria
sala de aula .

Julgamos importante essa postura adotada pela professora ; porém , em alguns
casos, dependendo da dificuldade do aluno ;¢ dificil para o professor trabathar com a
classe com aprendizagens tio distintas _ Dessa forma , ¢ importante que o aluno
frequente o reforgo em horério paralelo .

A professora 4 nos apresenta uma outra postura em relacio aos alunos que
frequentam o reforgo . Ela nos aponta algumas posturas favoraveis ao acompanhamento
dos alunos com dificuldades » @0 procurar colocar esse aluno mais proximo A sua mesa,
ou trabalhar em grupo e no préprio trabatho com a estagiaria .

Apesar dessa postura em sala de aula » & professora reconhece a dificuldade de
trabalhar com esses alunos , dessa forma , N0 abre mio do reforgo .

Ja a professora 3 |, nos apresenta uma postura diferenie das demais Ela

reconhece as dificuldades dos alunos ; porém | trata todos do mesmo modo , Ou seja ,
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ngo se preocupa em recuperé-1os na propria sala de aula , como também , n#o procura
integrar seu trabalho com o trabatho desenvolvido no reforco . E imporiante
questionarmos que , se o professor reconhece que o aluno tem dificuldade , por que nio
procura modificar suas estratégias , ou ndo apresenta um trabatho ou uma postura
diferenciada , com esses alunos ?

Reconhecemos a dificuldade em se trabalhar em uma classe com criangas com
niveis de aprendizagem diferenciadas ; acreditamos que ¢ imporiante o professor tentar
recuperar esse aluno dentro da sala de aula, independente do horario de refor¢o . Nio
vemos sentido no professor ignorar a dificuldade do aluno e seguir seu trabalho como

havia proposto .
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5§-3)-NUCLEO TEMATICO 3

AVALIACAO E O SARESP

Neste nicleo tematico , foram organizados os depoimentos referentes ao modo
como ocorreu o processo de avaliagdo em 2001 , no finat do ciclo 1 ¢ antiga 4", série do
Ensino Fundamental ) . A partir da descrigio desse processo , outras questdes foram
reveladas nos depoimentos das professoras , tais como: o SARESP , & preparagao dos
alunos para a prova do SARESP , o modo como foi realizado o processo de recuperagio
dos alunos cujo desempenho 1o foi satisfatério e a questdio da reprovagio.

Primeiramente , pretendemos descrever como ocorreu o processo de avaliagdo no
final do ciclo 1 ( antiga 4°. série do Ensino Fundamental ) , no final de 2001 .

De acordo com os depoimentos de todas as professoras entrevistadas , foi aplicada a
avaliagdo do SARESP no final do ano letivo de 2001 .

Descriggo da professora 4 sobre como foi realizado o processo de avaliagdo no final
de 2001 :

" Nos fizemos nossas avaliagdes normais , no final do
bimestre do ano , dei o conceito que cada crianca merecia , e

depois teve a aplicagéo do SARESP .

E importante verificarmos que , nas 2 escolas pesquisadas , houve uma preparacio
dos alunos para a prova da SARESP .
A professora 4 descreve como funcionou a preparagdo dos alunos .

“Como nds ja sablamos que iam ser pessoas que ndo
eram do convivio deles (alunos) que iriam aplicar , nos

(professores da 4*. série ) conversamos muito com eles , €
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também , foi elaborada uma prova fipo as provas do SARESP,
que sdo testes , para que eles soubessem como se lida com
aquela folhinha de resposta , porque eles nunca mexeram

r

com aquilo .

Na escola em que a professora 4 leciona , também houve uma preparaggo dos alunos

para a prova . Segue seu relato :

“ Nos aplicamos um SARESP anterior , gue foi dado
anos antes , entdo nos tinhamos o modelinho da prova , nos
xerocamos e pusemos até aquele ....pra riscar na fixa otica .
A gente bolou um modelinho pra estar preparando, e esse ano
também a gente estd fazendo isso , ja desde o primeiro
bimestre que eu , ja bolei varias atividades mais ou menos
estilo SARESP . Agora a gente pegou as provinhas do ano
passado e esid sendo aplicado nesse terceiro bimestre , a

avaliagdozinha de Portugués deles vai ser do SARESP . '

De acordo com os depoimentos , podemos perceber a preocupacio da escola e das
professoras com o desempenho dos alunos no SARESP , buscando adequar as atividades de
aula com os contetidos exigidos nas provas do SARESP .

Se esse preparagdo se restringir a indicagSes sobre 0 modo como sdo resolvidos as
provas em forma de teste , ou como lidar com a ficha ética , no vemos nenhum problema.
O que julgamos inadequado seria a professora modificar seu planejamento de aula em
fungdo do SARESP , ou entdo , a professora e a institui¢do escolar trabalharem com
determinados contetdos pelo fato deste serem cobrados nas provas do SARESP , tentando
dessa forma , influenciar os resultados de avaliagio .

Muitas vezes , a professora ou a institnigio escolar priorizam um conteado em
detrimento de outro , pelo fato do mesmo ser cobrado nas provas do SARESP . No
depoimento da professora 4 podemos perceber que a prova que foi aplicada na sua classe de

4%, série foi elaborada a partir de uma prova do SARESP de um ano anterior .
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A professora 1 , nos apresenta sua opinifio sobre a prova do SARESP .

* Todos os alunos passaram , a prova foi facilima, eu
acho que essa prova do SARESP ndo mede coisa alguma ,
porque en acho que nos estamos em um momento em que nos
temos que desenvolver cidaddos , e ela veio pra rotular o
aluno . Inclusive eles (os alunos) falaram : mas que prova
Jacil , quem ndo souber isso ndo da nem pra entrar na quarta
série . Saiu da boca dos alunos isso , foi muito ficil . Coisas
obvias , as respostas eram Sbvias , ndo tinha necessidade de

7’

pensar .

A partir desse depoimento podemos discutir sobre a aplicagio do SARESP .
Segundo a professora , o SARESP rotula o aluno , ou sgja , do mesmo modo como a
concepgdo tradicional de avaliago , o aluno acaba sendo rotulado como capaz ou incapaz
de acordo com seus desempenho nas provas, e, no caso do SARESP, o aluno é julgado de
acordo com seu desempenho nessa prova .

Julgamos haver uma contradi¢do entre a aplicagio do SARESP e a proposta da
progressdo continuada . De acordo com a proposta , © professor deve respeitar a
individualidade do aluno, bem como seus ritmos de aprendizéger'ﬁfﬁ;rém , 0 que podemos
perceber € que 0 SARESP ¢ uma prova padronizada, para todas as escolas da rede estadual

de ensino , o que aparentemente é incoerente com a proposta .

Acreditamos que o professor é quem deve conhecer o desenvolvimento e progressos

do aluno ; dessa forma , ¢ ele quem tem condigbes de decidir sobre o futuro escolar do !'

aluno , ndo no sentido tradicional , mas relacionado com & proposta da avaliagdo

diagnostica .
Apos a aplicagdo do SARESP, nas 2 escolas pesquisadas , ocorreram as aulas de

reforgo para os alunos cujo desempenho niio foi satisfatorio .

Depoimento da professora 4 :
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“ Foi feito depois do SARESP um reforco em Janeiro
no més todo , com os alunos que ndo fiveram 15 acerios na

primeira prova, ai teve uma nova aplicacéo do SARESP .

Esse reforgo apos o SARESP funcionou conforme a descrigio da coordenadora

pedagdgica de uma das escolas .

“ O reforgo de Janeiro funciona nos mesmos moldes
do desenvolvido durante o ano : desenvolvimento das
habilidades néo adquiridas pelos alunos e recuperagdo de
conteudos , porém , o hordrio de atividades corresponde ao

de dias letivos normais , desenvolvidos durante o ang. ”’

A professora 4 nos descreve como funcionou o reforgo pos SARESP na escola em

que leciona .

" Eu nunca participei diretamente desse projeto | eu
sei que as criangas que néio foram promovidas no SARESP ,
elas tém essas aulas em Janeiro , que basicamente trabalha o
Portugués , rabalha a interpretacio , a leitura , séo Drojetos
que as criangas desenvolvem nessas aulas .

E de acordo com o desempenho que a crianca teve no
SARESP . Agora no final do ano tem o SARESP , acrianga
que ndo foi promovida faz a recuperacdo em Janeiro , apos
esse periodo da recuperaciio em Janeiro é aplicado uma nova
avaliagdio do SARESP , uma nova prova do SARESP . Depois

da recuperacdo a criangg tem uma nova chance . '

De acordo com o depoimento da professora , somente apds as aulas do reforgo e da

nova aplica¢do da prova do SARESP a crianga pode ficar retida ou ndo . A professora
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também nos revela que a aplicagio do SARESP apresentou alguns problemas em relagio 4

promogdo ou retengéio dos alunos .

“ O'SARESP até deu uma mexida , criangas que eu havia
promovido ficou retida no SARESP , teve outros casos onde a
crianga tinha sido retida no SARESP foi promovida , ai deu
aquela confusdozinha .

As criang¢as que realmente linham capacidade , nos
Jizemos um relatorio e apresentamos , ai é que entra o valor
das avaliagbes marcadas , nés tinhamos como docunento
todo o progresso da crianga , a gente entroy com recurso ¢ a
crianga foi promovida . E outras criangas, inclusive tinha
uma ou duas , uma que tinha sido retida , acabou nem indo
pra recuperacdo em Janeiro , que era uma crign¢a que en
alfabetizei na 4°. série . Pra que que eu vou mandar pra 5°
série , pra que vai adiantar em Janeiro ficar fazendo mais

uma recuperagdo . Entdo ficou retida mesmo . ™’

De acordo com o depoimento da professora , podemos verificar a importéncia do
acompanhamento continuo em relagio ac desempenho e desenvolvimento do aluno . E -
fundamental que esse acompanhamento ocorra durante todo o ano letivo |, e que as
providéncias em prol do aprendizado do aluno sejam tomadas a medida em que suas
dificuldades aparecem .

Acreditamos que o processo de avaliagio ndo deve ter como finalidade a decisdo
sobre a aprovagdo ou ndc do aluno , mas um acompanhamento de seus avangos ¢
dificuldades durante todo o ano letivo.

E importante que os professores e a institui¢io escolar tenham consciéncia sobre a
importancia dessa prtica , ja que pode ocorrer do aluno ter condigdes de frequentar a série
seguinte , caso seu desempenho no SARESP ndo seja favoravel , ja que outros fatores

podem influenciar o desempenho do aluno no momento da prova .
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A professora 1 nos apresenta um exemplo de uma aluna , considerada otima |

porém cujo desempenho no SARESP deixou a desejar .

* Nos tivemos uma aluna que niio teve 13 acerios ¢
ela era uma aluna espetacular , fizemos recursos para ela ir
pra frente , ela ndo ficou . Por que ?

Primeiro : uma pessoa que nio é do convivio , a nossa
escola s6 com mulheres , de repente quem veio aplicar a
prova foi um homem . Eles ( os alunos ) se sentiram super
Hervosos , entdo existe um emocional que foi envolvido , e que
Jez essa menina se desestruturar , passou mal, por isso ela foi
mal, quando viu 0 homem dentro da sala ela se desestruturon

totalmenie . "

Novamente , de acordo com o depoimento , podemos perceber a importancia do
professor acompanhar o desenvolvimento do aluno em sala de aula ; dessa forma , tem
condi¢Bes para reconhecer se a crianga tem ou ndio condi¢Bes de frequentar a série seguinte,

A mesma professora nos revela sua opinifio sobre as provas do SARESP .

“ Ee acho que 0 SARESP é um ponto de Interrogagdo,
ele avalia o que ? O emocional do aluno . Porgue o
emocional foi o que prejudicon muitas criancas . Cuando o
SARESP era aplicado por professores da escola mesmo , ndo
era o professor da classe , era uma professora de outra série ,
mas era do convivio dela , ela via todo o dig , precisa ver

como eles iam bem , eles néio tiveram problema algum .’

De acordo com o depoimento das professoras , podemos perceber que , assim como
na pratica tradicional de avaliagio , houve no SARESP , 0 mesmo clima de tensio em

relagdo a0 momento de prova .
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Segundo a professora acima citada , o fator emocional influenciou nos resultados
obtidos pela atuna . E importante que o professor acompanhae o desenvolvimento do aluno,
para que , dessa forma , tenha condicgtes de decidir sobre a retencdo ou aprovacdo do aluno.
Se ndo houvesse esse acompanhamento , certamente a aluna ., mesmo tendo condi¢des de
frequentar a série seguinte , ficaria retida .

De acordo com os depoimentos , podemos verificar que o fundamental na pratica de
avaliagdo é o acompanhamento que o professor faz a0 desenvolvimento e do crescimento
do aluno . Sdo esses fatores que irdio definir seu futuro escolar .

Em sintese , o SARESP apresenta-se como uma prova padronizada referente a
concepgio tradicional de avaliagdo , na qual o aluno ¢ rotulado de acordo com seu
desempenho . Dessa forma , julgamos que o fundamental ¢ que o professor e a institui¢do
escolar tenham o compromisso de acompanhar os avangos e progressos do aluno , durante
todo o periodo letivo , para que decida sobre o futuro de sua escolaridade .

De acordo com os depoimentos , podemos perceber que € fundamental esse
acompanhamento do desenvolvimento e crescimento do aluno durante todo o ano letivo,
também , as providéncias para a aprendizagem do aluno , devem ser tomadas durante esse
periodo , e nido no final do ano , onde serd decidido sobre sen futuro escolar .

Como nos descreveu a professora 4 , uma aluna considerada otima ndo teve o
desempenho favoravel na prova do SARESP devido a fatores emocionais . Esse fator
emocional marca o carater tradicional da avaliagio , no qual ¢ instaurado um clima de
tensdo , nervosismo e pressio por parte dos pais e dos professores , ja que o aluno sabe que
seu resultado ir4 definir sobre seu futuro escolar .

Julgamos , dessa forma , que é fundamental que o professor acompanhe o
andamento dos alunos , fomega condicdes para a construgdo da efetiva aprendizagem
durante todo o ano letivo , para que possa decidir sobre o futuro escolar do aluno , evitando

que este seja rotulado de acordo com os resultados que obteve nas provas
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5-4 )NUCLEO TEMATICO 4

O PAPEL DA COORDENACAO / DIRECAO

Neste nucleo temético organizamos os depoimentos e descrigGes das professoras e
da coordenadora sobre o modo como sio organizadas as reunides pedagdgicas , bem como
outras reunides da equipe escolar sobre o trabalho realizado nas escolas .

Abordaremos também o depoimento de uma das professoras entrevistadas sobre a
questdo da falta de apoio do Estado e de outras instituigdes referente 4 educagio e ao
ensino, ao trabalho do professor .

A proposta da progressio continuada gerou varias dvidas no trabalho do professor .
Uma das professoras entrevistadas nos revela sua dificuldades em avaliar com essa
proposta , nos apresentando a falta de respaldo do Estado ou de outras institni¢Bes sobre
essas dividas e questdes . Dai a importincia do trabalho coletive realizado pela equipe
escolar .

Primeiramente , apresentaremos a descrigdo feita pela coordenadora sobre o
funcionamento das reunides de forma geral , ou seja , das reunides pedagdgicas . os
HTPCs, e outras reunides realizadas com a equipe escolar .

Descrigio da coordenadora pedagdgica :

“ Todas as reunides se desenvolvem de maneira
democradtica com a participagdo de todos . O Conselho de
Classe tem sua data previamente marcada no calenddrio do
ano letivo , vindo da Delegacia de Ensino |

Os HTPCs tem duragdo de uma hora , duas vezes por

semana , onde sdo debatidos temas de interesse da escola , do
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aluno , dos professores , da comunidade , etc. Hé outras
reunibes com o0s professores |, agendadas quando

necessdrias’’

De acordo com os depoimentos de todas as professoras , a coordenadora
pedagdgica tem importincia fundamental no que se refere ao apoio no trabalho da equipe
escolar . As reuniGes com a coordenadora e os professores tem a finalidade de esclarecer
dividas , orientar o trabatho em sala de aula e adequar as propostas estabelecidas com a

realidade da instituicgo escolar .

Depoimento da professora 2 sobre o papel da coordenadora pedagogica :

“ Papel da coordenadora , ela tem sido importante
pramim, bastante , pra gente estar resolvendo problemas, as
vezes , muitos problemas disciplinares que eu tenho em sala
de aula . Eu costumo discutir com ela o que eu pretendo
trabalhar em sala de aula , apesar de constar no meu
planejamento , eu costumo as vezes comentar com ela o que
eu vou fazer , os textos , eu passo pra ela no xerox , US fextos

que eu prefendo trabalhar.

De acordo com o depoimento , podemos perceber que a coordenadora pedagogica
tem um papel fundamental na prética do trabalho docente . Segundo a professora 2 | além
de seu planejamento , a coordenadora pedagégica a auxilia no dia a dia do trabalho na sala
de aula .

A coordenadora a auxilia nfio sé no que se refere as atividades desenvolvidas na sala
de aula , mas em diversas questdes nas quais a professora tem dificuldade em lidar , tais

como a disciplina .

A professora 3 nos revela o papel da coordenadora em sua pratica docente :

“ Eu estou recomegando agora , JSiquei parada por

dezessels anos e agora que eu peguei essa classe , entdo eu
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estou  fazendo de acordo com q orientagdo da

coordenadora.”’
A professora 3 nos descreve sobre a participagdo da coordenadora pedagdgica :

“ Ela participa ativamente , a gente manda todas as
provas bimestrais pra ela e ela verifica de um porum, ea
gente ainda tem o conselho . No dia do conselho a Zente se
reuni e a gente discuti o problema de cada aluno. Cada aluno

€ avaliado a viva voz perante toda a equipe da escola .’’

De acordo com o depoimento da professora , podemos verificar que a coordenadora
tem uma funglo fundamental na sua pratica pedagogica , ja que , verifica as provas
bimestrais dos alunos, antes ¢ depois de serem aplicadas , além de discutir solugdes para os
problemas apresentados tanto pelos atunos , como pela dificuldade do professor .

A professora I, nos descreve como funciona os conselhos -

* 8do chamados todos os professores , de série por
série , emtdo , todos os professores de 1° | rtodos os
professores de 2°. | todos os de 3° e todos 05 de 4° . Nos
Jalamos sobre a dificuldade do aluno , ¢ num CONSENSO &€

mantido aquele conceito ou ele é alterado . "’

De acordo com a professora 1 , nas reunides de conselho , 08 professores de cada
série se rednem e discutem sobre os resultados apresentados pelos alunos nas provas
bimestrais . S0 expostas as dificuldades dos alunos e seus resultados , e todas profeséoras e
a coordenadora decidem sobre o conceito / nota que o aluno recebers .

Enquanto nos Conselhos de classe se retinem todos os professores de acordo coma
série correspondente , nos HTPCs , toda a equipe escolar se reune e discutem sobre as
duvidas e dificuldades apresentadas no dia a dia do trabatho docente , conforme nos mostra

o depoimento da professora 1 .
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" Nos HIPCs ¢ globalizado , a gente passa por todos
os colegas da escola pra gente ver o que um pode ajudar
porque varias cabegas pensam melhor , entdo um oriente |
ajuda o outre , como dar continuidade , tenta isso , tenta
aquilo . E tem uma aceita¢o muito grande , a gente aceita
bem as idéias dos outros . Nos trabalhamos de forma muito

unida. "’
E importante que haja esse trabalho integrado entre a equipe escolar .

" Decisdes individuais e isoladas ndo sdo suficientes
para construir resuitados de uma atividade que é coletiva . As
atividades individuais e isoladas niio séo indcuas , mas séo
insuficientes para produzir resultados significativos no
coletivo. "(LUCKESI, 2001 : 116 ).

Dessa forma , as professoras podem contar ndio s6 com o apoio da coordenadora
pedagogica , mas de outras professoras , partilhando suas duvidas , dificuldades e
experiéncias .

E importante esse trabatho com toda a equipe escolar na medida em que ha a
possibilidade de se adequar as propostas relacionadas ao ensino e & educagio , a realidade

apresentada pela instituig3o escolar .

“ Uma agdo isolada possibifita que cada professor aja
de uma maneira e que o educando figue a mercé da
variabilidade das perspectivas de cada professor , tornando a
aprendizagem esfacelada .

Com isso , ndo se estc propondo a padronizagio da
conduta dos professores , mas solicita-se que dentro de uma
mesma instituicdo trabalhem dentro de um mesmo projeto

buscando um mesmo fim e uma maneira assemelhada e
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coerente de agdo . Uma escoln , para funcionar
coerentemente , necessita do planejamento e da acdo coletiva
do corpo docente , juntamente com as ouiras instdncias

pedagogica e administrativas . *” { LUCKESI , 2001; 148 ) .
A professora 4 nos descreve sobre o trabatho em equipe na escola em que leciona,

“ Nos somos uma esquipe muito gostosa pra trabaihar
entdo , as vezes , no horario de recreio , no intervalo nosso a
gente conversa , troca idéias , troca material , uma coisa ou
outra . A gente tem um relacionamento legal e estd sempre
discutindo mesmo , converso muito com « professora da 3°.
série , porque pra sempre desenvolver um rabalho junto com
ela, sdo os alunos que estou recebendo , entdo , a genie troca

bem essas informacdes . 7’

A professora 4, além de nos revela a integragiio entre a equipe escolar na institui¢ao
em que leciona , onde sio tiradas as diividas e partithadas as experiéncias , nos revela a
preocupagdo em procurar articular o trabalho desenvolvido na 3°. com o da 4”. série .

E importante esse relacionamento entre essas professoras , j4 que procuram dar
continuidade ao trabalho desenvolvido entre as séries . Também ,a professora da 4°, série
tem condigbes de conhecer e acompanhar o desenvolvimento dos alunos , bem como
conhecer o trabalho desenvolvido no ano anterior .

A professora 4 nos dedcreve também sobre a orientagio pedagodgica da escola em

que leciona

* Normalinente estd trazendo documentos da diretoria de
ensino ,que orienta a gente sobre como esiar avaliando , o
processo de avaliagdo como deve ser feito . I reunides
pedagogicas que a gente fem , qualquer duvida a gente

procura a parte administrativa , tanto a coordenagiio quanio
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a dire¢lio pra estar tirando dividas e, Sempre que a gente
precisa recebe orientagdo , Wio é uma coisa mais direta , €
uma coisa assim : a gente procura |, conversa , sdo
orientagbes que vem de cima e a gente vai adequando com a
realidade da nossa escola . A gente vai adequando de acordo

com a realidade da sala , da escolg .

E importante que as propostas de ensino estabelecidas sejam discutidas nas reunides
com a equipe escolar . Dessa forma , ha possibilidade de adequi-las com a realidade da
institui¢io escolar , além de ser uma oportunidade de se tirarem as duvidas e enfrentar as

dificuldades apresentadas pelas propostas estabelecidas |

" O planejamento deve ser suficientemente plastico e '|
Hexivel para que possa mover-se em referéncia aos caminhos
1

trithados pelos alunos , aos processos que seguem .
(HOFFMANN,, 2002 : 58 ) .

A professora 1, nos descreve como sio discutidas as propostas de ensino / educacéo
na escola em que leciona e nos revela quais as orienta¢Bes da coordenaciio / diregdo | no

que se refere as dificuldades enfrentadas no dia a dia do trabalho escolar .

“ Todos nés temos uma orieniagdo muito boa da
coordenadora no sentido de que, existem as diferengas e que
nos temos que respeitar essas diferencas , e todas nés, no
inicio do ano , voltamos a reler os pardamelros curriculares , e

a coordenadora e a direfora procuram sempre orientar . "’

Todas as professoras entrevistadas nos revelam a importancia do trabalho e da
integragdo com a equipe escolar . Podemos verificar , de acordo com os depoimentos , que
nas discussGes sobre o trabalho pedagégico ndo se restringe apenas nos momentos de

reunides , mas em outras circunstincias » na medida em que surgem dividas ou
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dificuldades. Nesses momentos sdo importantes para a troca de informagdes, de idéias , de

experiéncias , enfim , s3o compartilhadas vivéncias do trabalho pedagogico .

Apesar desse trabalho integrado entre diregiio / coordenagdio e a equipe docente ,
uma professora nos revela a falta de apoio do Estado no que se refere as dificuldade
enfrentadas pelo dia a dia do trabatho escolar .

Segundo a professora , hd uma imposigiio das normas por parte do Estado , mas nfo
ha nenhuma ajuda de secretarias ou delegacias de ensino . Segue o depoimento da

professoral :

“(..) a gente ndo tem respaido do Estado , muitas
vezes vocé vai atrds de alguma coisa diferente , mesmo I na
Delegacia de Ensino e vocé percebe que eles ndo te ddo
atencgdo necessdaria :

- Vire-se |

Eu ja ouvi isso . Eu acho muito estafante essa parte da
ajuda do Estado , a gente tem que correr atrds , mas sozinho .

Néo tem respaldo deles néio .

De acordo com o depoimento da professora , podemos perceber a dificuldade de se
articular as propostas de ensino / educacio estabelecidas , com as especificidades do
cotidiano da pratica pedagdgica , nesse sentido , é fundamental a integragdo do trabalho

com toda a equipe escolar , como nos revela a professora 1 :

“ Vem pronto e vocé estuda e se vira . Vocé niio tem uma
ajuda , e quando precisa de ajuda é a coordenadora mesmo

que colabora com a gente . "’
Em sintese , de acordo com os depoimentos , podemos perceber a importéncia do

trabalho integrado entre a equipe escolar , como um momento de esclarecimento de

davidas, tanto no quer se refere ao cotidiano escolar , como na questdio das normas ou
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regimentos estabelecidos , ja que é fundamental que estas sejam adequadas de acordo com
a realidade da institui¢io escolar .

Segundo Luckesi (2001 ) é a avaliagio que fornece os subsidios para a elaboragio
ou reelaboragdo do trabalho pedagogico , ja que indica impasses e caminhos para superé-
los.

Segundo todas as professoras , as reunides pedagogicas sdo um momento no qual as
disvidas s#o esclarecidas , sdo trocadas experiéncias e vivéncias , enfim , é um momento no
qual toda a pratica pedagogica ¢ refletida . Acreditamos que essa atividade é fundamental

para a qualidade do trabalho pedagdgico desenvolvido pela institui¢io escolar .
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6 - CONSIDERACOES FINAIS

A partir da apresentagio dos conjuntos de dados coletados através das entrevistas |
pode-se descrever a pratica de avaliagio durante o ciclo I ( antiga 4 série do Ensino
Fundamental ) .

Os dados coletados nos mostram que a pratica de avaliagio permeia o trabalho
pedagogico em sala de aula , j4 que , a partir da descrigdo de sua pratica , o professor nos
revela sua postura , mais tradicional ou inovadora , em relagdio & concepgfio de ensing /
aprendizagem.

A pratica de avaliagio se apresenta como um forte instrumento do professor para
Iepensar suas estratégias de ensino , acompanhar o desenvolvimento e crescimento do
aluno , diagnosticar suas dificuldades ¢ tomar atitudes em prol da aprendizagem , enfim,
fornece subsidios ao trabalho do professor .

Os depoimentos das professoras entrevistadas nos mostram a importincia de se
constituir a pratica de avaliagdo a partir da concepedo diagnostica , defendida por Luckest
(2001) . Dessa forma , rompendo com a postura tradicional de avaliagdo , marcada pelo
autoritarismo e restrita 208 momentos de provas ou outras atividades nas quais sio
atribuidas notas ou conceitos .

Ao assymir a pratica de avaliagio com a postura diagnéstica , procuramos
identificar nos depoimentos das professoras » até que ponto suas praticas se relacionam ou
ndo com esta proposta de avaliagio , destacando os aspectos positivos € negativos
apresentados por suas praticas .

Péde-se observar que , no primeiro nicleo tematico — procedimentos de avaliagio
em sala de aula , as professoras valem-se de diferentes instrumentos para avaliar os alunos ,
€ que esses instrumentos sio utilizados de diferentes modos .

Algumas professoras julgam como importante avaliar os aluno a partir de critérios
como comportamento / disciplina e assiduidade , ou seja , utilizam-se de critérios que ndo

se referem a aprendizagem ou aos conteiidos que foram transmitidos .
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Podemos perceber que os alunos ndo sio avaliados apenas nos momentos de provas
ou outras atividades em que sdo atribuidas notas / conceitos . A maior parte das professoras
entrevistadas se preocupam em acompanhar o desenvolvimento e o crescimento do aluno
no dia a dia da sala de aula . Dessa forma , além de acompanhi-los , se preocupam em
diagnosticar suas dificuldades e tomar providéncias para gue essa situagio seja superada .

No que se refere a tomada de providéncias sobre as dificuldades dos alunos | a
maior parte das professoras contam com o auxilio das aulas de reforgo paralelo . O que se
mostrou ¢como diferencial foi o modo como as professoras procuram ou nfo integrar o
trabatho do reforge com o trabatho desenvolvido em sala de aula .

Pade-se observar que uma professora ainda apresenta uma postura mais tradicional
em relagdo 4 pratica de avaliagdo , ja que para ela , o aluno que frequenta o reforco ¢
tratado igualmente em sala de aula , sdo aplicados os mesmos conteiidos , as mesmas
provas bimestrais , ou seja , o aluno torna-se responsavel por seus resultados .

Com relagdo ao sub item referente 4 descricio sobre as provas bimestrais , as
professoras nos revelam haver uma obrigatoriedade em se aplicar essas provas ¢ atribuir
COonceitos .

O que se apresentou como diferente foi 0 modo como os resultados dessa provas sdo
utilizados pelo professor . A maioria das professoras as utilizam com um instramento a
mais para acompanhar o crescimento e avangos do aluno e para diagnosticar suas
dificuldades, postura que se refere "a concepgio diagnostica de avaliagio .

Dessa forma , podemos verificar que as professoras apresentam uma preocupagio
em acompanhar o desenvolvimento do aluno e diagnosticar suas dificuldades , Ou seja ,
levam em conta os percursos que o levaram o aluno a atingir determinado resultado .

De acordo com os depoimentos de todas as professoras , os resultados obtidos pela
suas praticas de avaliagio sio utilizadas também como um instrumento importante para se
refletir sobre a qualidade do préprio trabalho docente .

Er relagdo a pratica de avaliagio , podemos perceber que a maior parte das
professoras ndo a concebem como um momento de atribuigdo de notas ou como um
momento de verificagdo da aprendizagem dos alunos , ou seja , na verificagio do modo

como os conteitdos transmitidos pelos professores foram recolocados pelos alunos .
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Ao contréario , podemos perceber que as praticas de avaliagio sfio utilizadas pelos
| professores como um instrumento para 0 acompanhamento dos avangos e progressos dos
; alunos , bem como para diagnosticar suas dificuldades e tomar providéncias em prol da

‘efetiva aprendizagem do aluno . Ja que :

. “ (..} a avaliacdo diagndstica cria a base para a
tomada de decisdo , que é o meio de encaminhar os atos
subsequentes , na perspectiva da busca de maior
satisfatoriedade nos resultados . *’ ( LUCKESI, 2001 : 175).

E\\_ O professor , ao descrever sobre suas praticas de avaliagio , nos apresenta outras
cwgs_f(/‘igs,referentes ao tema , como 0 SARESP .

De acordo com os depoimentos de todas as professoras , houve uma preparagio dos
alunos para a prova do SARESP , principalmente para auxiliar os alunos ao lidar com
provas em forma de testes e para preencher o gabarito .

Acreditamos que , se essa preparagdo se restringe i esses momentos nio ha
problemas , o que questionamos é o fato de haver possibilidade da instituigdo escolar
priorizar determinados contetdos pelo fato de serem cobrados nas provas do SARESP.
Dessa forma , questionamos sobre o fato de o SAREPS influenciar os conteridos
trabathados € o curriculo da instituigio escolar , porém , nossos dados ndo nos da conta de
responder a essas questdes .

De acordo com os depoimentos das professoras, acreditamos que o SARESP se
apresenta como uma prova padronizada , ou seja , parte do pressuposto de que todos os
alunos da rede estadual de ensino de Sio Paulo apresentam as mesmas aprendizagens e que
mesmos contetidos foram trabalhados nas escolas de rede estadual .

Acreditamos que o professor deve acompanhar o desenvolvimento e os avancos dos
alunos durante todo o ano letivo , fornecendo condicdes para que supere sua dificuldades
ao longo desse periodo , caso contrario , a pratica avaliagdo se definira a partir da
concepedo tradicional , que oferece um momento de recuperagiio ao final do ano letivo ¢ os
resultados obtidos pelos alunos nas provas tem a finalidade de decidir sobre seu futuro

escolar .
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Um outro ponto observado nos dados coletados refere-se a questdo do papel da
coordenagdo / diregdo . Todas as professoras nos descrevem a tmportdncia do trabalho
integrado entre a equipe escolar , como uma possibilidade de solucionar duvidas , trocar
idéias e experiéncias .

Pdde-se perceber a preocupagio da coordenadora e das professoras entrevistadas
em procurar articular as propostas e normas referentes ‘a educagdo e ao ensino , de acordo
com & realidade da clientela e da propria instituigio escolar .

Segundo as professoras , a proposta da progressao continuada gerou varias dvidas
sobre o trabatho pedagdgico , sendo fundamental os encontros com a coordenagéo / diregdo
para o esclarecimento de davidas e para a adequagio da proposta com o trabatho realizado
em sala de aula .

A relago entre equipe docente e coordenagdio / diregdo , mostrou-se , em todos os
deponmentos como fundamental paraa qualidade do trabalho realizado em sala de aula.- -..

Espera—se com este trabalho de pesquisa, ter contribuido para uma maior reflexiio
sobre as praticas de avaliagio quer permeiam o dia a dia das instituigdes escolares , além

de uma maior qualidade sobre o trabalho docente .
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8 - ANEXOS

TRANSCRICC)ES :

PROFESSORA 1 (4 série do Ensino Fundamental )

- Como voce avalia seus alunos ?

Eu avalio através de : provinhas , exercicios mimeografados |, interesse , participacio ...

- Vocé atribui nota a essas provinhas ?

Eu dou conceito em tudo , fudo , tudo , tudo . Eu fago vm apanhado geral do que a crianga crescen
durante o'bimestre , o que ¢la incorporou na vida dela para ¢ uso didrio dela .

- Quais os critérios que vocé utiliza para avaliar os alunos , tanto no dia a dia como
no bimestre?

No dia a dia eu procuro observar os alunos ....varias formas , 08 Critérios que eu uso
sdo : assiduidade, a criatividade , a participagdo , .....eu n30 sei se eu falei pra vocé | eu
pego cada ._.eu vou avaliando cinco (alunos ) , eu avalio cinco num dia , no dia seguinte
pego mais cinco , porque a classe é muito numerosa né , entdo , durante uma semana eu
consigo avaliar os trinta na classe .

Eu pego cinco em cada dia, que eu observo mais , eu observo todos . Agora quando
acontece uma coisa diferente , nfio era aqueles cinco que eu ia observar , mas aconteceu
alguma coisa diferente com outro , ai eu observo aquele também , porque é muito aluno , en
gvalio dessa forma , o meu critério é esse , ¢ ...procurar observar individualmente e fazer
um relat6rio . Eu fago um relatorio , depois no dia seguinte fago um relatorio dos cinco |
sempre procurando ver a cratividade , a participaciio , o comparecimento ..., , a boa

vontade , udo , tudo , tudo , tudo, sabe ? Até o aluno que € deficiente mental , eu observo ,
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pra ele eu uso , dentro do limite dele o que ele conseguiu crescer ....as hipéteses dele
~porque tem...eles levantam hipéteses , eu acho que , ¢ fiz assim por causa disso , disso e
disso , e depois seu pergunto: concretizou , a sua hipotese estava certa ? Fle fala assim :

nac.

Tudo 1sso leva o aluno a crescer a conhecer a coisa , eNt3o eu uso muito isso .

- E nas provas bimestrais ?

Bom....as provas bimestrais ... sfio obrigag@es da maquina politica que exige a nota ,
0 que eu acho um absurdo , mas vocé tem que dar porque a secretaria da educagio exige
que a secretaria da escola tenha a nota de aluno .

Eu fago a prova bimestral e ela tem um peso minimo , o que me interessa € 0 que ele
fez no bimestre, ¢ aquela avaliagio do dia a dia que me da pardmetro pra dar aguela nota
para ele , que eu ndo aceito , porque eu acho que se é uma progressdo continuada ndio tem
necessidade disso , t6 certa ? E o que eu penso .

Entéo eu acho que a progressdo perde a sua validade por causa dessa necessidade de
nota , entdo eu acho que a prova bimestral é um apanhado pra mim , ndo é nem tanto para
dar nota para o aluno , pra dar nota pro aluno é aquilo que ele fez durante o bimestre todo ,
€ mais pra uma reflexio minha , pra ver o que deu certo , o que eu tenho que mudar , como
eu devo chegar naquele que nfio conseguiu alcangar o objetivo proposte E uma reflexio

pra minha pessoa , pro meu encaminhamento , pras minhas estratégias serem mudadas .

- E essa prova bimestral é formulada por vocé mesmo ?

E , formulada por mim mesmo .

- E a mesma prova para a classe toda ?

Nio , € de acordo com o encaminhamento , por isso efa me da muito trabalho
Porque eu fago assim: o aluno deficiente nio vai fazer a mesma prova dos outros , os alunos
que caminham de forma mais lenta nfo ....eu sei que ele néio alcangou , eu nio tenho o
direito de cobrar uma coisa que eu sei que ele ndo sabe . Entio eu fago a prova ...eu fago
trés , quatro diferentes e mando xerocar , de acordo com a capacidade que aquele aluno

tem.
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- Vocé recebe alguma instrugio do coordenador ou de alguma outra instituigdo na

escola 7
Eu fago o seguinte : eu lelo muito e € o ponto que eu mais gosto é a avaliagio . Eu
acho que a avaliagio ¢ uma coisa que estd velha , porém com preocupagdo nova, entdo
como que a gente vai poder trabalhar isso? E lendo , estudando muito , eu inclusive leio
varios tebricos para saber como é que eu devo avaliar as criangas , além disso eu uso muito

Piaget , Vygotsky , leio muito Pedro Demo , amo Pedro Demo Luckesi , Ludke .

- E aqui na escola 2 coordenadora dé alguma instrugiio ou ndo ?

Nio, eu tenho o xerox da nova LDB ¢ eu me oriento também peto PCN , né?

- E a coordenadora ndo da um modo de fazer , da dicas ?
N&o . Porque cada professor tem a sud sala e ela € livre , professor age como quier

dentro da sala .

- E qual é o papel do coordenador no que se refere & pratica de avaliagdo do
professor 7

Nada , nenhuma , o papel dele é nenhum , nenhum .

- Como é realizado o processo de recuperagio do aluno que apresenta dificuldade ?
Eu n3o mando pra refor¢o no hordrio contrario . Eu prociiro fazer com gue ésse
aluno sente junto com um colega mais forte , além de dar , eu mesmo dou atividade para ele

patalela . E consegui viu , eu ndo tenho aluno em reforgo .

- Aqui na escola tem outro horério de refor¢o ?

Tem , tem outro horario de reforgo , s6 que 0s meus alunos ndo precisam porque eu
consigo recuperar dentro da sala de aula mesmo . A gente vai levantando , estimulando o
ego dele pra.. levantando o dnimo dele pra que ele caminhe . Porque eu acho estafante esse
horario a tarde , eles ja tem 5 horas de manh, mais uma hora ¢ mela a tarde , duas vezes

por semana | é muito . E eles tem necessidade de brincar .
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- E essa recuperagdo € por matéria ?

E por matéria .

- E € outro professor ou € ¢ da sala de aula 7

Ndo , é outro professor .

- Como foi realizado o processo de avaliagdo no final do ano pasgsado ?

Também por notas e no conselho , teve consetho onde a gente avaliou o trabalho
deles , das criangas, e dentro do limite de cada um eles passam para a série seguinte , onde
o professor preenche uma ficha do aluno dizendo até que ponto ele chegou . O professor do

ano seguinte tem que ler e seguir aquilo . As classes sio bem heterogéneas .

- Vocé falou que no final do ano s3o preenchidas fichas sobre até que ponto o aluno
chegou . Essa ficha influencia na organizagio das séries seguintes ?
Na organizagfio da série nfo , ela serve como um parfmetro para o professor dar

continuidade .

- Vocd acha que o professor caba se influenciando por essas fichas | ele ja formula
uma opinido sobre o aluno antes de conhecé-lo ?

Aqui ndo . Nio porque todos n6s temos uma orientagdo muito boa da coordenadora
no sentido de que existem as diferengas e que nds temos que respeitar essas diferengas e
todas nés no inicio do ano voltamos a reler os pardmetros curriculares | e ...a coordenadora
¢ a diretora procuram sempre orientar que nods ndo vamos ter classes homogéneas mesmo |
e nés sabemos também né . Desde que o professor no esteja parado no tempo , ele sabe
ue cada um € um , tem as suas dificuldades e cada um vai caminhar de acordo com aqiiilo

que consegue .

- Como sdo organizadas as séries ?
Por idade .
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- Na quarta série foi feito o SARESP ?

Foi , foi feito o SARESP , é obrigado né ? Esse ano ndo sei se havera .

- Houve alguma preparagio dos alunos pro SARESP no ano passado ?

Houve.....foi feito , como noés ja sabiamos que iam ser pessoas que néo eram do
convivio deles (alunos ) que iriam aplicar , nds ( professores de Quaria série ) conversamos
muito com eles , ¢ também foi elaborada uma prova tipo as provas do SARESP que sdo
testes para que eles soubessem como se lida com aquela folhinha de resposta , porque eles
nunca mexeram com aquilo . Porque nés trabathamos as provas , as provas entre aspas
porque eu odeio essa palavra , mais dissertativa , a crianca contando com as palavras dela o
que ela entendeu , o que ¢la deixou de entender , entdo, ¢ mais descritiva , né , a cranga

descreve o que ela entende e a provo do SARESP € teste .

- Algum aluno foi reprovado ?
Unm aliino foi reprovado porque ele ndo compareceu .

- Nio veio ?
Nio veio , ele nio veio , nfio veio na recuperagio de Janeiro . Nao era meio aluno, o
nio passado eu ndo estava com Quarta . Mas ele foi reprovado por filta de

comparecimento.

- Mas ele tivesse vindo ele teria passado 7

Ele teria feito reforco né ? Ele nfio fez o reforgo . Entio ele estd na Quarta série este
ano novamente .

- Esse reforco foi feito depois do SARESP ?

Foi feito depois do SARESP , um reforgo em Janeiro , no més de Janeiro todo , ai

teve nova aplica¢do de SARESP .

- Como funcionou o refor¢o depois da aplicagio do SARESP ?
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Todos os alinos passaram , 4 prova foi facilima , eu acho qiie essa prova do
SARESP ndo mede coisa alguma , porque eu acho que nds estamios €m um momento em
que nds temos que desenvolver cidaddos , e ela veio pra rotular o aluno . Ela passou a ser
uma prova assim......, inclusive eles { alunos ) falaram , pd ma quem 3o souber isso ndo da
nem pra entrar na quarta série , ndo da pra estar na Quarta série | saiu da boca dos alunos
isso , fol muito facil . Coisas dbvias , as respostas eram ¢bvias , ndo tinha necessidade de

pensar .

- E depois do SARESP teve um reforgo oui ndo ?
Teve 0 SARESP , os alunos ficaram de reforgo , eles fizerem o refor¢o ¢ meés de

Janeiro todo , no final tiveram outra prova .

- Esse reforgo foi feito por que ?

Nio set .

- A coordenadora foi quem estipnlou que fosse feito 7

Nio nfo . Os alunos que ndo tiveram quinze acertos na primeira prova .

- E norma isso ?

E . Sendo que nos tivemos uma aluna que niio teve quinze acertos e ela era uma
aluna espetacular , teve ...... fizemos recursos pra ela ir pra frente , ela ndo ficou . Por que ?

Primeiro : uma pessoa que ndo é do convivio , a nossa escola s6 com mulheres , de
repente quem veio aplicar a prova foi um homem . Eles ( alunos ) se sentiram super
nervosos , entdo existe o emocional que fol envolvido ..e que fez essa mehina se
desestruturar , passou mal , .. porque , ela teve um pai muito severo , ho fim o8 pais se
separaram e ela tem um trauma enorme . Por isso que ela foi mal , quando ela viu o homem
dentro da sala ela se desestruturou totalmente .

Eu acho que o SARESP é um ponto.de interrogagio , ele avalia o que ? O emocional
do aluno . Porque o emocional foi o que prejudicou muitas criangas ....quando o SARESP

era aplicado por professores da escola mesmo , ndo era o professor da classe , era uma

85



professora de outra série , mag era do eonvivio dela, ela via todo dia | precisa ver como eles
1am bem , eles n3o tiveram problema algum .

Entdo existe ..esse emocional € drastico inclusive pra nds né , nés que somos
adultos sofremos , imagina a crianga que esta se desenvolvendo , é muito ...eu acho tenivel
esse SARESP dessa dliima vez , foi terrivel principalmente porque veio gente que no era
nem do conhecimento da gente , proibiram o5 professores de virem A escola , nés o
viemos 4 escola , nos ndo pudermos entrar , eu vim até a escola tive que conversar com a
diretora , porque eu precisava conversar com a diretora , 14 fora , ela que saiu da escola pra
falar comigo . Eu ndo acho que seja de acordo com crianga de primeira 4 Quarta série |
pode ser , pra universitario , pra ...quern ja tem um equilibrio emocional formado , ndo pra

crianga pequena ndo .

- Quais os aspectos positivos e negativos apresentados por sua pratica de
avaliago 7

Otha , o ponto positivo é qiie vocé vé até qiie ponto vocé trabalhou |, o tanto que
vocé consegue fazer a crianga incorporar aquele contetdo que foi passado e vocé além de
tudo conseguii fazer com ¢ aluno caminhe dentro das possibilidades dele , enfdo vocd da
chance pra ele | e vocé repensa a sua atividade escolar,

Entdo é uma reflexdo tua porque eu fago a minha auto avaliagio também , e é
através de que ? E através dos alunos mesmo . Fu fago uma atividade , eu pego , levo pra
casa , eu vejo , eles estio com dificuldade nisso. ..., tem aluno que entendeu bem , tem aluno
que t& com dificuldade eu volto s6 com aqueles alunos , outros caminham sozinho .

"Eu dou muita atividade assim : onde ¢ aluno vai descobrir o caminho , entdo tem
aluno que ndo consegue descobrir , ele ...nem que seja um caminho mais longo , mas ele
descobre , ¢ tem muito que , infelizmente , eu nfo sei se é devido & familia que protege
muito , ele tem medo de caminhar | entlio ele 86 caminha se vocé der vma defini¢io pra ele
, 1850 eu notei , eu noto sempre . Entio esses eu tenho que ficar estimulando mais, ... olha,
o que vocé acha disso ? E individual esse trabalho . E sfio poucos , porque maior parte
descobre viu ? .

Porque a classe é uma classe muito barulhenta até | sabe ? porque eles conversam

muito entre eles . Porque eu acho qie a linguagem de aluno pra aluno pra descoberta & mais
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facil do que o professor né 7 A gente fala bem pouco até, eles que falam mais , mais vale a
pena , é um trabalho muito ... , é uma coisa muito mais trabalhosa , o ponto negativo ¢ esse,
€ muito mais trabalhoso pra vocé , porque vocé tem que observar muito mais , tem que
orientar as equipes , eu trabatho sempre em equipes , infelizmente , a gente tem uma
familia, as familias hoje em dia acham que os filhos néo caminham porque o professor é
ruim , o professor ¢ isso , o professor € aquilo , mas rifo € ...eles criam os filhos muito
protegidos , entdo eles tem medo de ser ousados nas coisas e esse ousar € necessario hoje
em dia , principalmente hoje em dia que a sociedade , o campo de trabatho exige que vocé
seja ousado , mas com reflexdo , pensando no que vocé esta fazendo , mas eu estou
conseguindo , consegui bastante coisa , ele sdo muito criticos , sabe 7 eu consegui isso ,
porque antes ...eu acho que a crianga quando entra na primeira série ela é muito fechada , o
professor € o sabedor de tudo, € nfo €, eu estou constantemente aprendendo com eles |, eu
acho que tem que ser assim , a gente é um mediador da coisa , mas a avaliacdo..... , eles
fazem a auto — avaliagdo deles também , eu tenho um questionario que eu entrego todo
bimestre com : o que vocé acha ? o que vocé rendeu ? vocé poderia ter rendido mais , no
que ? No que vocé sentin dificuldade ? Ento eles sabem argumentar em todos os sentidos .

A auto avaliagdo n#o € so6 dele como minha também , en fago a minha .

- E a partir da auto avaliagio deles vocé faz a sua ?

Eu fago a minha .

- E vocé encontra alguma dificuldade , algum problema pra avaliar ?
As vezes eu encontro ai eu converso com a coordenagdo , converso com a colega da
outra Quarta série, a gente tem um didlogo né ? pra sanar as dificuldades da gente , porque

nenhum de nds é dono do saber, né?

- Vocé tem alguma dificuldade para avaliar ?

Depois que eu comecei estudar a avaliagfio através de Pedro Demo , Cipriano
Luckesi , eu achei mais facil avaliar meus alunos , porque eu corri atras , eu tive vontade €
corri atrés , pra aprender , agora quem estd parado no tempo deve ter uma dificuldade bem

grande .
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- Depois , conforme vocé foi estudando vocé foi mudando sua pratica ?

Fui .

- A partir dos resultados obtidos pelos alunos na avaliagdo vocé modifica a sua
prética ?

As vezes preciso modificar , eu modifico sim . Eu parto pra outro campo , outro ,
outro tipo . E isso é doido porque a gente faz , faz com prazer mas n#o...0 que precisaria € o
governo perceber o trabatho da gente e ele nfio vé . E a gente faz de tudo por eles , pelos
alunos , porque eu acho que o aluno esta aprendendo , enfio ele precisa da gente , e a gente
ndo tem o respaldo do Estado , muitas vezes vocé vai atras de alguma coisa diferente ,
mesmo & na Diretoria de Ensino e vocé percebe que eles ndo te ddo atencdo necessaria : -
vire-se , 1SS0 €u ja ouvi .

Eu acho muito , muito estafante essa parte da ajuda do Estado , a gente tem que

correr atras , mas sozinho . Ndo tem um respaldo deles néo .

- Mesmo na proposta da LDB no que se refere & avaliagiio , eles ndo deram
respaldo?
Nio , ndo .... vem pronto e vocé estuda e vocé se vira . Vocé ndo tem uma ajuda, e

quando precisa de ajuda € a coordenadora mesmo que colabora com a gente , sabe ?

- E tem que Ir atras mesmo ?

Tem que ir atras , porque ....muitas vezes en vou atras , eu vou na biblioteca da
UNICAMP , eu vou , converso com professores da UNICAMP , eu converso com
professores da minha faculdade , pra ver ..como eu devo fazer , converso com Psicélogo ,
encaminho aluno para Psicélogo e quero um retorno , porque as vezes o problema ndo estd
sendo a escola , 0 problema as vezes € em casa ....e isso tudo € estafante pra gente , mas
vocé tem que se virar sozinha , ndo tem ajuda de governo ndo . Mesmo quando a gente
manda aluno pra avaliacio no SUS | até ele conseguir vaga , até ele ser avaliado , até

comegar a ser trabalhada aquela crianga...as vezes ja chegou o final do ano . Entéo voce ndo
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pode deixar aquele aluno parado , entdo vocé tem que correr atras vocé mesma , fazer um

pouco de tudo .

- A proposta da progressdo continuada apresentou alguma dificuldade pra vocé na
avaliagdo?

Olha ... a progressdo continuada se ela fosse bem colocada , ela ndo traria problema
nenhum , o problema € que como ela veio de cima pra baixo , ela veio pronta , sem
um....estudo , uma ..um trabatho junto ao professor pra que ele soubesse o que é a
progressdo mesmo .

No comego eu me senti muito insegura , muito , exageradamente insegura , ai eu
comecei estudar por minha conta , pra entender bem . Agora eu acho que pra isso , pra
progressdo continuada dar certo a primeira coisa que tem que cair fora é o conceito, nota .
Porque o aluno tem gue caminhar de acordo com a capacidade dele , e ele tem quatro anos
pra fazer isso , por gue nota?

As vezes , ele vai mal na primeira ( sére ), ele vai mal na Segunda , mas chega na
terceira da aquele estalo ele amadurece ¢ ele vai , ele caminha , mas tem aquela série de

notas que vocé ¢ obrigado a dar , aquilo que segura a gente .

- Mas tem ainda a obrigagéio de dar notas ?
Tem , € obrigado vocé dar nota , vocé tem que entregar a papeleta com nota todo

bimestre .

- Contraditério né ?

Al é que ta ..,.que progressio € essa ? Tem que ser alterado alguma coisa ....algumas
coisas tem que ser alterada na progresso pra que ela de certo , ela € uma coisa boa , porque
tem crianga que demora mais do que outra , cada um tem que caminhar no seu ritmo . Mas
existe a nota , se vocé der D , porque vocé tem que dar nota, vocé da um D no bimestre , da
D no segundo bimestre , a crianga fica presa . E eu acho que nota , principalmente de
primeira a quaria , s serve pra deixar a crianga mais insegura ainda quanto a capacidade
dela . Porque as criangas entram na escola tendo conhecimento do valor nota , ¢ méo, pai,

ensina , que se ndo tirar C vocé repete , e ¢ um absurdo isso , entfio é um todo que precisa
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ser alterado , cabeca de pai, de mide e por mais que a gente converse com esse pai vocé ndio

consegue .

- E tem muito pais que cobram a reprovagio né ?
Cobram , eu tenho um aluno que veio pra inclusio , ele € deficiente mental e fisico ,
e mao esse ano ja falou pra mim :

- Ele vai repetir , né ?

~-E vocé?

Eu falei : ele cresceu muito , s6 que dentro do limite dele , ele ndo consegue
escrever , ele tem um deficiéncia fisica , que ele ndo tem coordenag¢do motora fina de jeito
nenhum, a grossa agora esta comecgando. Ele nfo tem coordenagio , ele niio anda , s6 anda
com aparélho , vocé tira o aparetho 0 menino desmonta no chio . Entdo....ele estd aqui na
escola sociaimente , ele cresceu muito , ele fala muito bem , ele sabe argumentar , ele... faz
uma série de coisa que antes ele ndo fazia , mas ..... ele ¢ uma crianga , que quanto a
conteudo , ele deixa , muito a desejar , muito .

) Ele reconhece agora, em quatro anos batendo na mesma tecla agora que ele
descobriu o F do nome dele,, o A | aletra E , s6 que assim, ele ni@o tem a capacidade de
gravar ...entrou de férias ele esquece tudo . Ele é uma crianga que no poderia ter férias ,
devia ter um estinmilo constante pra gravar as coisas , ele s6 consegue gravar numerais , 1,
2 , depois de 3 em diante ele joga . Por que ?

Porque nada disso tem sentido pra ele, como ele ndo tem , ele nfio tem coordenacio,

ndo tem nada disso , sabe ....essas coisa ndo tem sentido pra ele . E dificil .

- E a LDB ndo previu nada nesse sentido , de avaliar o aluno deficiente ?

Nada disso , ele jogou a inclus3o , inclusive eu nfo terho respaldo nenhum , a Gnica
coisa que eu tenho é um ....eu fui fazer estagio , de livre e espontinea vontade na Sindrome
de Down pra saber lidar com esse garoto . Eu ndo tive orientagfio do estado , nenhuma ,
nenhuma .

Eu tenho uma deficiente auditiva dentro da sala , também nio tive respaldo nenhum,

eu que tive que correr atrés pra saber lidar com essa menina , ela acompanha a classe
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normalmente, mas por que 7 Eu tive vontade , eu que tive vontade , nfo foi ninguém niio

que me ajudou , eu que fui correr atras do prejuizo .

- Como vocé costumava avaliar antes da progresséo continuada ?
‘Classificatoriamente , pfio pdo , queijo queijo , suas notas no bimestre foram essa ,

essa , essa , somava , era calculo . A base de calculo mesmo .

- Aqui na escola vocés discutem os dados da avaliagdo , de cada classe ?

Discutimos no Conselho de Classe série .

- E esse conselho € de quanto em quanto tempo ?
De dots em dois meses , e também tem 0s HTPs , onde também s&o discutidos os

problemas .

- Os dados da avaliagdo sdo discutidos nos Conselhos de classe e nos HTPS | como
funciona esse conselho ?

S#o chamados todos os professores de.....por séne, entfio , todos os professores de
primeira , todos os professores de segunda , todos os de terceira , todos os de Quarta e nds
falamos sobre a dificuldade do aluno , e num consenso € mantido aquele conceito ou ele €
alterado .

- E nos HTS também ?

Também , ai é globalizado né , a gente passa pra todos os colegas da escola pra
gente ver o que um pode ajudar , porque varias cabegas pensam melhor , entdo um oriente ,
ajuda o outro , como dar continuidade, tenta isso , tenta aquilo , pra ver...e tem uma
aceita¢io muito grande sabe , a gente aceita bem as idéias dos outros . Nos trabalhamos de

forma muito unida , gragas & Deus, .....sempre por projetos .
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ENTREVISTA COM A PROFESSORA 2 (4 *série) :

A professora 2 entrou na sala dos professores no momento em que cu terminava a cntrevista com a
professora le quis saber sobre 0 que se tratava . Contei sobre meu projeto de pesquisa e perguntei se ela
poderia responder a enirevista . Como os alunos dessa professora estavam no pateo sozinhos naquele
momento , esta me conceden a entrovista nmito rapidamente . Devido as dificuldades j4 enfrentadas para
conseguir alguima entrevista, achei que qualquer depoimento seria de grande valor .

A professora len os objetivos e , conforme lia as perguntas ja ia

respondendo.

- Como vocé avalia seus alunos durante o ano letivo ?

Bom....eu avalio diariamente e bimestralmente com provas objetivas , e depois een dou uma auto
avaliagdo para eles estarem se auto avaliando .

- E nessa anto avatiagiio eles se dfio not ?

Nio , ¢ sobre eles , auto avaliagdo deles , nfio ¢ sobre mim , é uma auto avalia¢io deles.

- Voce havia falado que faz a avaliagio didria dos alunos e a avaliagdo objetivo .
Como funciona a avaliagio diria ?

Eu observo a participagio em aula , a comunicagio entre eles , por exemplo , se é
um assunto de discussdo , o que cada um coloca , os pontos colocados por eles , por ai da
pra perceber se eu consegui atingi ou ndo , depende da colocagiio feita por eles , da maneira
com que eles colocam . Se eles realizam todas as atividades propostas , se eles nio

realizam, se eles fazem isso com carinho , se eles fazem por fazer .

- Como funciona a auto — avaliagfio ?

Eu pergunto pra eles assim : do que eles mais gostam , do que eles ndo gostam |,
¢.....se eles acham certo as atitudes que eles tomam ema sala de aula com os colegas , com
os professores , no que que eles acham que tem que melhorar mais , em que pontos eles tem
mefhorar , entdio eles ddo os parimetros , o que eles gostariam que eu trabalhasse mais

algum ponto que ficou pra eles meio escuro ainda gue eu retomasse , 0 que eles gostariam
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que voltasse a trabathar com eles , se eles tem algum projeto em mente , quais esse projetos
que eles gostariam que fossem trabalhados . Apesar que essa classe minha esse ano € muito
dificil em termos de disciplina , eu ndo estou conseguindo realizar muito isso ndo , esse ano

nio .

- Essa auto ~ avaliagdo influencia entdo no seu trabatho ?

Influencia , bastante . Inclusive , aqui en ainda ndo fiz , mas nas escolas anteriores
que eu estava eu fazia essa auto — avaliagdo com os pais , na reunifio de pais .

Eu dava geralmente um papel e um lapis pra cada pai e pedia , ...n3o pedia pra eles
se identificar , pra eles dizerem o que eles estdo achando do meu trabalho , em pontos eles
acham que eu devia mudar , 0 que eles gostariam que eu continuasse trabathar com os
filhos , se tem algum ponto fatho que eles me apontassem, que ponto falho e de que
maneira ¢les gostariam que fosse trabalhado . E também se tivesse algum projeto que eles
gostariam que fosse desenvolvido , quais projetos , e dos projetos desenvolvidos ..o que
eles estavam achando dos projetos desenvolvidos naguele momento .

Cada reunifo de pais eu fazia uma auto - avaliagio com os pais , saia umas coisas
muito legais . Inclusive os pais colocavam o nome dos filhos , o nome deles , eles

colocavam tudo ; e dava um pardmetro muito bom de trabalho .

- S#o atribuidas nota sou conceitos em provas ou atividades desenvolvidas pelos
alunos ?
Sdo atribuidos conceitos nas provas porque o nosso sistema € de conceitos , a gente

tem que entregar os conceitos na secretaria também .

- Como ¢é realizado o processo de recuperagio dos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem 7

Bom...o processo de recuperagéo ¢ montado sempre um grupe pela escola , grupos

de recuperacdo paralela de acordo com as dificuldades de cada um .

- Quais os critérios que vocé utiliza para avaliar o aluno ?
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Olha ...a leitura , a interpreta¢o , a comunicacdio oral , eu uso muito também os
comportamentos atitudinais , como que eles se comportam perante os outros , o respeito , ©
respeito que ele tem uns como os outros , o raciocinio , o pensar , o ouvir falar , saber ouvir
alias né ? o saber ouvir que é uma coisa que eles nio sabem , falam todo mundo ac mesmo

tempo .

- Quais as dificuldades mais comuns do alunos ?

O saber ouvir , leitura e interpretagéio eles néio gostam , eu tenho costume de dar
leitura oral , alguns gostam outros n3o . A interpretagfic , eu acho que tem muitos que
fazem por fazer . Quer dizer , as vezes sio perguntas pessoais que d&a margem pra uma
discussdo , da margem pra uma ..., pra uma coisa mais ampla , e eles se restringem , ......
muito poucas palavras eles ja dizem aguilo que eles acham que ¢€ e pronto , sem da margem
pra estar escrevendo . A produgio de texto , eles ngo gostam de fazer , nem dialogo , nem
narra¢io , nem carta , eles gostam de fazer texto poético , mas entrando aquelas rimas bem ,

bem cotidianas , bem cotidianas .

- E os alunos que frequentam reforgo ?

Olha , as dificuldades ...eu tenho alunos com problemas de aprendizagem , eles tem
correspondido , tem procurado melhorar , tio cofrespondendo , mas esses eles tem vontade
de aprender , vocé vé no olhinho deles as conquistas deles , aquela vontade , ndo tem
problemas disciplinares , ndo tem nada . Agora , eu tenho outros no reforgo , por
aprendizagem , que j4 estdio com a aprendizagem defasada por problemas disciplinares.

Esses vem no reforgo , porém , pra atrapalhar a professora do reforgo e também pra
atrapalhar os outros que querem , porque ndo querem nada com nada , nada com nada ....
ndo tem um caderno em ordem , ndo tem uma atividade completa , ndo produz um texto , €
quando niio , citam aqueles palavres lindos dentro da sala de aula , inclusive pra mim ,

ameacando chutar , me chutam , jogando objetos , porque ndo querem nada com nada .
- Da sua classe tem alunos frequentando a recuperagéio ?

Tem , tenho varios , de alfabetiza¢io . E feito de todas as séries com as criancas com

os mesmos tipos de problema , dai sio montados os grupos para trabalhar .
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- E como vocé lida com esses alunos em sala de aula ?

Eu me mantenho na minha , continuo falando baixo , cada vez mais baixo , tento
apaziguar , dai que eles se fendem mais ainda porque eu néo me alterei . Até conseguir que
cada um volte para o seu lugar , porque eles chegam a se pegar . E nfo tem o que se fazer
pelo que me disseram , porque eles estdo conscientes dos direitos , s6 que os deveres estdo

implicitos e eles no sabem dos deveres , muito menos os pais .

- E a avaliagfo bimestral é a mesma pra classe toda ?
A mesma , a mesma . S#o os conteudos trabalhados durante o bimestre , sempre
numa sequéncia porque o conteudo vem ..., vocé pega coisa dos outros . E sempre provas

objetivas , cada questdo eu estou querendo atingir um objetivo , determinados objetivos .

- E esses objetivos sdo propostos por vocé mesma ou pela coordenadora ?
Por mim , por mim . De acordo com © que eu quero , por exemplo , naquela questdo eu
quero atingir tal coisa, que eles tenham conseguido interpretar com clareza , ou qualquer

coisa assim . Eu determino e pontuo as questdes de acordo com os objetivos que eu guero .

- Vocé recebe alguma instrugdo de coordenadores ou diretores sobre © modo como
deve avaliar seus alunos ?

Olha....se recebemos instrugdes de coordenadores e diretores de como avaliar , en
avalio de acordo com os objetivos do que eu estou trabalhando , se € uma prova objetiva ,

cada questdio tem o seu objetivo , entfio eu avalio dentro dos objetivos propostos .

Qual o papel da coordenadora na sua pratica de avaliag8o ?

Papel da coordenadora ....ela tem sido importante pra mim sim , bastante , pra gente
estar resolvendo problemas , as vezes , muitos problemas disciplinares que eu tenho em sala
de aula , muitos ...eu costumo discutir com ela o que eu pretendo trabalhar em sala de aula
apesar de constar do meu planejamento , eu costumo as vezes comentar com ela o que gue
eu vou fazer , os textos eu passo pra ela no xerox , os textos que eu pretendo trabaihar . E
daqueles en vou tirando , as vezes eu consigo integrar historia , geografia , ciéncias |

matematica , dentro daquele texto .
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- Com a proposta da progressio continuada mudou alguma coisa na sua pratica de

avaliacdo ?

Olha...pode ser que mude agora no final do ano porque € 0 primeiro ano que eu vou
passar pela avaliago do SARESP , porque até entéio eu estava em Paulinia . O que me da
um certo temor assim , por exemplo , criangas que ndo fazem nada o nédo inteiro chega na
prova do SARESP conseguir atingir o minimo possivel e conseguir ir pra frente , quer
dizer, eu vou me sentir frustada , porque todo um trabalho de Fevereiro até Dezembro , de
aguentar chingos , pontapés , agressdes verbais , ¢ até mesmo fisica , chegar no final do ano
um individuo desse conseguir atingir , por exemplo , quinze questdes e ir pra frente ,
frustante pra gente né , e o aluno chegar e falar assim pra mim :

- Mas as tuas provas no adiantam nada , 0 que vocé da na sala nfo adiantada nada , o que
resolve € o SARESP .

- Como foi realizado o processo de avaliagio ao final do periodo letivo de 2001 ?

Bom...eu ndo estava aqui em 2001 , eu estava em licenga prémio , nfo sei como foi realizado .

- Quais os aspectos positivos € negativos apresentados por sua pratica de avaliagio ?

O aspecto positivo que eu vejo € que , no decorrer da vida a crianga , nos adultos e
criangas , somos passados por avaliages diariamente , um teste pra firma , um vestibular |
um vestibulinho , entdo tudo € feito a avaliacdo escrita . Agora ....negativo eu nio vejo
porque desde que a crianga saiba ler e escrever e ¢la € treinada para a avaliagio do dia a dia,
porque a nossa vida , a partir do momento que vocé se levanta é uma avaliagdo , ela ndo

tem medo de ser avaliada no decorrer do dia ou da vida dela .

- A partir dos resultados obtidos pelos alunos na avaliagdo , vocé modifica algo em
sua pratica ou metodologia de ensino ?

Eu modifico sim a minha metodologia de ensino , eu procure saber o que que esta
acontecendo ou ndo estd , retomo , procuro mudar minha maneira de ser , miriha maneira de

tratar e minha maneira de agir em sala de aula .
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- A proposta da progressdo continuada apresentou alguma dificuldade pra vocé no
que se refere ao processo de avaliagéo ?
Nio , néo apresentei dificuldade na progress@o continuada ndo , apesar que muitos

usam a progressdo empurrada .

Como vocé costumava avaliar antes da progressio continuada ?

Eu sempre avaliei com provas objetivas , sempre avaliei , com provas objetivas . E
dependendo vocé sabe ali porque vocé tem um objetivo encima de cada questiio , entdo
vocé sabe o ponto que vocé tem que retomar ou ndp , se a maioria nao conseguiu atingir
naquele determinado item , vocé tem como retomar seu trabalho , nao é verdade ?

Eu estou achando muita dificuldade porque eles estavam acostumados com umas
coisas mais “light ” e eu ja sou mats turrona pras coisas , eu tenho sofrido muito com isso,
eles querem sair pra ir ao banheiro toda hora e eu ndo quero deixar , eu acho que eles tem
que se ( re Jeducar pra sair em determinados momentos como eu néo saio da sala , precisa ir
ao banheiro 7, precisa mas néo € duas , trés vezes num periodo de uma hora e meia . Eles
estdo muito acostumados assim , eu diga pra eles que eles estdo tevado as coisas na corda

bamba , no “relax’’ , pra eles tanto faz como tanto fez .

- Sera que esse comportamento € consequéncia da proposta ?

‘Eu acho que ndo , eu acho que nfio , porque eu tenho alunos muito bom ati dentre e
que se interessam € que sempre trazem coisas que estio discutindo a parte comigo porque
ndo da pra discutir em voz alta , porque a indisciplina € tanta que 1180 consegue se chegar a
uns cinco elementos que eu tenho 14 dentro . Mas eu tenho alunos muito bons , muito bons,
que as vezes eu sinto pena deles estarem num amibiente .....

Em vinte ¢ cinco anos € meio de servigo eu nunca peguel uma terma comeo essa , eu
nunca peguel uma furma como essa na minha vida , eu ja trabalhei em favela em Diadema ,
em favela mesmo , de eu chegar uma primeira série as criangas falarem pra mim :

Professora , mataram um esse fim de semana ¢ tem dois marcados pro final de
semana que vem .
Eu nunca peguei uma turma como essa . Eu ji trabalhei em zona rural em uma

escola de emergéncia, sdo escolas de zona rural que funcionam trés séries numa mesma
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sala, vocé vai pra essa fazenda trabalhar e vocé é obrigada a cumprir , se é primeira |
Segunda , terceira série , vocé é obrigada a trabalhar com essas crtangas os conteudos ,
tirando da vivéncia delas aquilo que .... e vocé conseguir atingir aquilo que vocé tem gue
atingir . Vocé sabe que vocé tem uma caréncia muito grande , sdo outros tipos de
problemas, agora o problema aqui € um pouco de falta de vontade ¢ “ passassio *’de mao
na cabega por parte dos pais ,0s pais sabem dos direitos que se tem entdo comecgam a dar
tudo o que os filhos querem , ndo querem problemas , entfo € uma maneira de ..... de

compensar a auséncia dos pais ¢ dar tudo o que os filhos querem , é por ai .

- Ha alguma instancia na escola onde os dados da avaliagio sio discutidos ?

Sim , nos HTPs , nas reunies pedagdgicas .

ENTREVISTA COM A PROFESSORA 3 ( 4 série )

- Como vocé avalia seus alunos durante o ano letivo ( processo semestral |
‘bimestral, etc. ) ?
A avaliagdo durante o ano letivo ¢ feita através de provas bimestrais e cotidianas , é

avaliagdo paralela que a gente faz .

- Bssa avaliagdo cotidiana como funciona ?

Se basela na observagio € na corregdo .

- Vocé havia falado que avalia os alunos através de provas bimestrais e cotidianas ,
como funciona essa avaliagio cotidiana ?

Atividades que os alunos fazem na classe € eu observo todas as criangas
rapidamente , se fizeram , se fizeram de acordo com aquela meta que eu tinha como

objetivo .
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- Essa avaliacio cotidiana se baseia nos exercicios dos alunos ?

Isso .

- E a avaliagdo bimestral , como funciona ?

E uma prova mesmo bimestral .

- Quais os critérios que vocé utiliza para avaliar os alunos?
Se ele acerta todas as alternativas ele tem um conceito , ndo € nota , € por conceito
que a gente trabalha , quando erram tudo , a gente vé que a crianga ndo aproveitou , no

teve SUCesso .

- SZo atribuidas notas ou concettos em provas ou atividades desenvolvidas pelos
alunos ?

Sido atribuidos conceitos para as provas e para as atividades desenvolvidas na classe.

- H4 alguma instdncia na escola onde os dados da avaliagdo sdo discutidos ?

Sim , essa instdncia aqui na escola sobre avaliagiio € discutidos nos Conselhos , na

‘hora do Conselho cada aluno é avaliado a viva voz e perante toda a equipe da escola .

- Vocé recebe alguma instrugio de coordenadores ou diretores sobre o modo como
deve avaliar seus alunos ?

A coordenadora e a diretora participam do processo de avaliagio bimestral .

- Qual o papel do coordenador no que se refere a pratica de avaliagio do professor ?
Ele participa ativamente , a gente manda todas as provas bimestrais pra ela e ela
verifica de um por um , ¢ a gente ainda tem o conselho . No dia do conselho a gente se
reuni e a gente discuti o problema de cada aluno no conselho , ai € aprovado ou

desaprovado conforme ...

- Essa discussdo ¢ realizada baseada nas provas bimestrais , ndo na avaliagio

cotidiana do professor ?
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Ndo , a avaliagdo cotidiana faz parte da minha avalia¢gdo . No conselho a gente
expde tambeém essa avaliagiio propria de cada crianga , a gente faz o comentario de cada
um, como € que €le se comporta , como € que obtém as informagfes , como € que

demonstra o conhecimento que adquiriu .

- Como ¢ realizado o processo de recuperagdo dos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem ?
O processo de recuperagiio € feito como cursos paralelos que se chama reforgo aqui

na propria escola , em horério diferente do horario normal de aula .

- Tem bastante alunos da sua classe que frequenta o reforgo ?

Trés alunos , vai comegar amanhi .

- Vocé havia falado sobre os alunos que frequentam o reforgo , quais as dificuldades
que os alunos da classe apresentam ?

Semi analfabetos , com problemas desde a primeiras séries ndo conseguiram se
alfabetizar convenientemente e apresentam muito problema com os quais eles nfo

conseguem acompanhar ¢ ensino da Quarta .

-"Como vocé lida com esses alunos em sala de aula ?
Eu trato igualmente , trato igualmente a todos , sabe , ..... na questdo da transmissgo
de conhecimento. ‘O que vai pro reforgo aqui ndo , nfo esta tirando nota , vai indo muito

mal , né , ma eu vou tocando como se fosse normalmente .

- Como vocé faz para avaliar esses alunos 7

Eles sdo trabalhados no reforgo .

- E na sala de aula ?
Na sala de aula ....é num todo , eu trabalho hum todo , néo trabalho individualmente,
Tenho dois com problema de deficiéncia , um deficiente fisico e um auditivo , enfao a eles

eu dou uma atengio maior , precisam...uma precisa olhar na minha boca quando eu falo,
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pra ela entender o que esti se falando , e 0 outro ndo sabe fazer nada , nem o A, nemo O,

ele so faz garatuja e cobrinha desde a primeira série .

- Esses alunos frenquentam o reforgo ?

Nio , esses dois ndo .

- Essa avaliacdo bimestral ¢ a mesma para a classe toda 7

A mesma pra classe toda .

- E é vocé quem formula a prova ?

Eu que preparo a prova, com a provagio da coordenadora ?

- Como vocé faz para avaliar os alunos com dificuldade , que frequentam o reforgo ?

Dou a nota que €les merecem na prova .

- Como foi realizado o processo de avaliagdo ao final do periodo letivo em 2007 ?
Eu nfio estava aqui no final de 2001 , eu estou substituindo a professora da sala ,

entdo ndo sei como fot o processo de avaliagio no final do ano passado .

-'Quais os aspectos positivos e negativos apresentados por sua pratica de avaliagiio ?
Eu ndo encontro nenhuma dificuldade na hora da avaliagdo , eu acho que os
aspectos sdo bastantes positivos porque a gente percebe quando ...com essa avaliagdo a

gente percebe quando o aluno teve aproveitamento ou nfio , né ?

- A partir dos resultados obtidos pelos alunos na avaliagio , vocé modifica algo em
sua pratica ou metodologia de ensino ?

En modifico a minha pritica quando eu vejo necessidade através da avaliagio .

- A proposta da progressio continuada apresenfou alguma dificuldade para vocé no que se refere ao
processo de avaliagiio de scus atunos ?

A progressdo continuada veto trazer um grande problema que € o seguinte : eles

(alunos ) ficaram sabendo da proposta , enfiio se apegaram a isso € ndo precisa se esforcar |
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ndo precisa ter responsabilidades , nio precisa estudar , nfio precisa fazer nada porque estd

garantido , entendeu ?

- E como vocé lida com isso , como vocé faz parara trabalhar isso com a classe ?

Eu trabalho do mesmo jeito , passo por cima da falta de atengiio , da faita de
interesse , e vou trabathando 0 que eu tenho que trabalhar eu continuo trabalhando . Sempre
avaliando e sempre voltando pra fazer com que eles aprendam , porque deixar a vontade

deles, eles s6 vém pra conversar , brincar , se distrair , achar ruim o que a gente fala .

- Como vocé costumava avaliar antes da progressdo continnada ?
Da mesma forma , quando eu era professor efetiva , porque eu sou aposentada hé

treze anos , quando eu era professora efetiva eu aplicava o mesmo sistema , provas

bimestrais

- Quais o critérios para reprovar o aluno que vocé utilizava ?

A média das notas , dos conceitos que ele obtinha durante o ano .

- A proposta da progressdo continuada modificou algo em sua pratica ?
Olha....eu estou recomegando agora , fiquei parada por dezesseis anos ¢ agora que

eu peguel essa classe , entfio eu estou fazendo de acordo com a orientagiio da coordenadora.

- E vocé tem dificuldade para avaliar com a proposta ?

Com essa proposta de continuidade , de progressio continuada ?

E.

Eles véo ter grandes dificuldades na quinta série , sinceramente eles vio ter bastante

dificuldade , eu nfo sei como eles vdo encara isso .

- Esge ano vai ser feito o SARESP ?

Eu nio set te dizer .

- Por enquanto a coordenadora néo informon nada ?

Ainda nido .

102



ENTREVISTA COM A PROFESSORA 4 (4 2SERIE )

- Como vocé avalia seus alunos durante o ano letivo ( processo semestral |
bimestral, etc. ) ?

Bom....a gente vai fazendo avaliagfio diaria , isso ndo tem como néo fazer mesmo .
Através de exercicios , atraves da participagio do aluno , atraveés da ...do interesse deles ,
das tarefinhas que a gente passa . Costumo dar muitas atividades em folhas mimeografadas
porque dai eu posso estar levando para a casa , analisar . Entfio a avaliagio nfo existe mais,

fazer a avaliagiozinha no final do bimestre , € no dia a dia , todo o dia mesmo .

- Tem avalia¢@io bimestral ?

Também , porque isso tem uma cobranga por parte dos pais , aquela coisa : quando
que vai ter prova , como que meu fitho vai indo nas provinhas ? Entdo comega por ai , ©
proprio sistema também exige que a gente tenha esse documento ...entdo a gente faz
também essas avaliagdes mensais , bimestrais , como € pedido , mas isso pra mim néo € o

peso maior , ndo € 0 peso....€ ¢ dia a dia mesmo .

- A prova bimestral é a mesma para a classe toda ?

Isso , isso . E dada a mesma prova pra todos e é 10gico que pra esses alunos , por
exemplo , que tem reforgo , que tem esse acompanhamento com a outra estagiaria , o
critério que en uso pra estar avaliando € outro , € uma coisa que .... , por exemplo , um texto
que ele produz , isso pra mim ja € uma avaliacdo , néio preciso estar cobrando dele o que é
substantivo , 0 que € verbo , “piriri pordr6 °’ , isso pra mim n#o vai ter importincia , se ele
tem aquela dificuldade , aquela defazagem na escrita pra mim € importante aquela produgio
escrita que ele fez , né , por exemplo , nas avaliagSes de Portugués normalmente € assim :
leitura , interpretagdo de texto a parte gramatical eu procura retirar do texto e produgio
esctita , 0 meu foco de interesse vai ser justamente esse , se a crianga produziu, se ela

aprendeu , se ela diminuiu os erros , a dificuldade que tinha .
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- E ai , de acordo com a dificuldade de cada um vocé vai ... ?

Isso , isso . Por exemplo , se eu for colocar duas provas , da crianga que estd
frequentando a aula de reforgo , e uma outra que ndo frequenta , uma crianga que caminha
sozinha , l6gico que eu vou olhar diferente para as duas provas, a nota que eu dou pra uma

ndo € a mesma que eu dou pra outra , entdo tem....€ bem particular mesmo .

- 'Quais os critérios que vocé utiliza para avaliar os alunos , tanto no dia a dia como
nas provas bimestrais 7

Eu acompanho o aluno no dia a dia , vendo o andamento da crianga na sala de aula,
¢ isso € um forte instrumento para estar avaliando , até que ponto a crianga esta aprendendo
ou n3o , e depois tem as avaliagGes propriamente dita , trabalhos , provas , caderno , tarefas,

mas o forte mesmo € o acompanhamento individual da crianga no dia a dia mesmo .

- E nesse acompanhamento comportamento conta , indisciplina ?

E o comportamento , disciplina , é uma coisa assim bem relativa . Tem aquela
crianga que o tempo todo levanta , vai ao banheiro , “piriri pororé *’ e nem por isso estd
deixando de aprender , entfio , nfio que eu vou estar utilizando ; ah , vocé ndo € quietinho
entdo vou te dar nota baixa , isso jamais . Mas o comportamento € uma coisa muito refativa

mesmo né .

- S#o atribuidas notas ou conceitos em provas ou atividades desenvolvidas pelos
alunos?
Trabalhamos com conceitos, A, B,C,D,E.

- Esses conceitos sdo atribuidos apenas nas provas bimestrais ?

Isso, 1ss0 .
-"Nos exercicios diarios nio ?

Nio , nos exercicios eu coloco um elogio , s¢ a crianga foi bem , se precisa prestar

mais atengdo , entido os conceitos sd0 sO nas avaliagdeszinhas mesmo .
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- Vocé recebe alguma instrugdo de coordenadores ou diretores sobre o modo como
deve avaliar seus alunos ?

A gente tem ..através do planejamento no inicic do ano , sempre s3o passados
alguns documentos , né ....como estar avaliando , porque avaliar é.....como pra mim j4 estou
hd quinze anos no magistério é meio chover no molhado , todo ano sempre as mesmas

orientagGes , a mesma coisa .

- Quat a orientagdo da coordenadora / diretora sobre a pratica de avaliagdo 7

Normalmente estd frazendo as vezes , documentos da diretoria de ensino , né , que
orienta a gente sobre como estar avaliando , processo de avaliagic como deve ser feito ,
coisa ¢ tal . E reunides pedagogicas que a gente tem , qualquer duvida a gente sempre
procura & parte administrativa , fanto a coordenagdo quanto a diregéo pra estar tirando
diivida e sempre que a gente precisa recebe orientagio , ndo € uma coisa mais direta , € uma
coisa assim : a gente procura , conversa , s0 orientagiies que vem de cima e a gente vai
adequando com a realidade da nossa escola . Nio também que venha trago 6 tem que fazer
assim e a gente acate e vai estar fazendo , a gente vai adequando de acordo com a realidade

da sala, da escola , pra estar avaliando mesmo .

- Ha alguma instincia na escola onde os dados da avaliag8o sfo discutidos ?

Tem , nas reunides de conselho , quando a gente faz a ata de conselho . nds somos
uma equipe muito gostosa pra trabalhar , entfio , as vezes na propria, no horario de recreio,
no intervalo nosso , alguma coisa , a gente conversa , troca idéias , troca material , uma
coisa ou outra , a gente tem um relacionamento legal e estd sempre discutindo mesmo ,
converso muito com a professora da terceira série , porque , pra sempre desenvolver um
trabatho junto com ela, sdo os alunos que estou recebendo , entdo a gente troca bem essas

informacses .

- Como ¢ realizado o processo de recuperagio dos alunos que apresentam

dificuldades de aprendizagem 7
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Bom...a gente tem aula de reforgo para os atunos que tem dificuldade , é no periodo
contréario das aulas . Inclusive nem sou en quem dou , é uma outra professora que trabalha
com essas Criangas .

Na sala de aula também , aquelas que tem as dificuldades eu sempre procuro colocar
mais proximo & minha mesa . Eu gosto muito de trabalhar em grupo, entdo sempre um esta
ajudando o outro , e além disso eu conto com a ajuda de uma estagiaria , ela faz estigio
uma vez por semana na minha sala e nos ja combinamos no inicio da aula , meio periodo
ela estaria dando atividades para estar reforgando essas criangas .

Atividade extra eu tentei passar mais os pais ndo colaboram , entfo ndo é ...sempre
que eu mandava ndo vinha essas atividades , entdo vai ter que ser um trabalho aqui na

escola mesmo .

- Como assim , os pais nao colaboram ?

Normalmente mandava e as criangas ndo faziam , cobrava do pai , o pai.....ah mas
eu ndo tenho tempo , ele ji tem a tarefa normal mais essa tarefa , né ...entdo tinha aquela
coisa de estar ajudando de estar cobrando da crianga , af as poucos eu falei : nfo vale a pena

né, € um trabalho jogado fora literalmente .

- Tem bastante aluno seu que frequenta esse reforgo 7

Reforgo ....eu estou acho que com nove alunos , na classe eu tenho 26 alunos .
Desses nove sdo dois casos meio gritantes , justamente isso da progressdo continuada , de
repente chega na quarta série acabam culminando nos casos meio gritantes mesmo.

- Como foi realizado o processo de avaliagdo ao final do periodo letivo em 2001 7

Bom....eu ja trabalhava com quarta série no ano passado , entdo nés fizemos nossas
avaliagbes normais , né , no final do bimestre do ano dei o conceito que cada crianca
merecia , e depois teve a aplicagéio do SARESP .

Entdo ai o SARESP até den uma mexida , né , criangas que eu havia promovida
ficou retida no SARESP , teve outros casos onde a crianga tinha sido retida e no SARESP

foi promovida , ai deu aquela confusdozinha .

- E como vocés fizeram 7
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Entdo.....crian¢as que realmente tinham capacidade , nos fizemos um relatério e
apresentamos ..., ai € entra o valor das avaliagGes marcadas , nos tinhamos como
documento todo o progresso da crianga , a gente entrou com recurso € a crianga foi
promovida . E outras criangas ai , inclusive tinha uma ou duas , uma que tinha retido ,
acabou nem indo pra recuperacdo em Janeiro , que era uma crianga que eu aifabetizei na
quarta série . Eu falei . pra que eu vou mandar pra quinta série , pra que vai adiantar em

Janeiro ficar fazendo mais uma recuperagio . Entfo ficou retida mesmo .

- Houve alguma preparag@o dos alunos para o SARESP no ano passado 7

Sim . Nés aplicamos um SARESP anterior , que foi dado alguns anos antes , entdo
nos tinhamos o modelinho da prova , nds xerocamos e pusemos até aquele ...pra riscar na
fixa otica né , a gente bolou um modelinho pra estar preparando , e esse ano também a
gente esta fazendo isso , ja desde o primeiro bimestre que eu , varias atividades que eu bolei
ja mais ou menos estilo SARESP , agora a gente pegou as provinhas do ano passado e esta
sendo aplicado nesse terceiro bimestre , a avaliagdozinha de Portugués deles vai ser do
SARESP .

- Vocé havia falado da recuperagdo de Janeiro , como funciona ?

Bom...eu nunca participei diretamente desse projeto , eu sei que as criangas que ndo
oram promovidas no SARESP | clas tem essas aulas em Janeiro , que basicamente trabatha
o Portugués , trabalha a interpretacéo , a leitura , sdo projetos que as criangas desenvolvem

nessas aulas . Ndo posso dizer assim porque diretamente eu nunca participel mesmo .

- E de acordo com o desempenho que a crianga teve no SARESP ?

Isso , agora no final do ano tem o SARESP , a crianga que ndo foi promovida faz a
recuperﬂgﬁg em Janeiro, gpqs ¢ss¢ periodo da recuperagao em Janeiro ¢ aplicado uma nova
avaliagio do SARESP , uma nova prova do SARESP . Depois da repuperacao a crianga tem

ROLEIRUI I I-H‘l H'| ‘H
uma nova chance . '

- E dai se ela nfo der certo nessa nova chance 7

Ela fica retida , fica retida mesmo .
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- Vocé havia falado sobre os alunos que frequentam o reforgo , como vocé lida com
esses alunos em sala de aula ?

Normal , normal , alguns tem atividade extra que eu dou pra tarefinha pra fazer em
casa , embora cai naquilo de que normalmente essa tarefa , essa atividade extra nio venha
né . Entdo eles acompanham o contetido normal , e tem aqueles que necessitam de uma
atencdo especial , mas em termos de contendo , o contetido que ¢ trabathado € o mesmo
contetido . Eles tem outro conteiido a parte nessa aula de reforgo e além disso tem uma

estagiaria que trabalha com eles, pra estar sanando a dificuldade que ele tem .

- Quais 05 aspectos positivos e negativos apresentados por sua pratica de avaliagio ?

Otlha...positivo eu acho que € esse de eu estar acompanhando a crianga no dia a dia ,
ndo me basear simplesmente por uma avaliagdo marcada, eu acho que € o dia a dia que vai
estar me fornecendo dados pra eu saber se realmente a crianga esta aprendendo ou ndo .

Pontos negativos.....é que é dificil vocé estar avaliando realmente todas as criangas

como gostaria , aguela coisa ....as vezes alguma coisinha acaba passando .

- A partir dos resultados obtidos pelos alunos na avaliagio , vocé modifica algo em
sua pratica ou metodologia de ensino ?

Isso constantemente né , vou mexendod um pouquinho aqui , um pouquinho ali , de
acordo com cada classe , cada ano £ um apo , entdo ndo adianta eu ter aquela coisa
padronizada ¢ todo ano querer repetir , # beny de acordo com o que a classe vai me

respondendo que eu vou direcionando .

- A proposta da progressio continuada apresentou alguma dificuldade para vocé no
que se refere ao processo de avaliagdo de seus alunos ?

E complicado , a proposta até ¢ interessante , mas a hora que ela esta sendo aplicada
o resultando ndo € o que agente espera , eu na quarta série , recebo os alunos muito
imaturos , alunos ndo prepatados para uma guarta série .

Sempre trabalhei com quarta série , adoro , o que eu trabalhei ha uns anos atras

nem pensar em querer trabalhar agora , esta nivelando muito por baixo , estd sendo
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promovido , promovido , chega ndo como se trabalhar o conteiido . Eu n3o sou favoravel ,

néo do jeito em que esta , ndo do jeito com esti acontecendo .

- Como vocé costumava avaliar antes da progresséo continuada ?

Nio mudou muito né , eu sempre fiz esse tipo de avaliagio , de estar
acompanhando, eu acho que isso j4 ¢ uma coisa que vai surgindo naturalmente no
professor, uma coisa que ndo tem como vocé se basear s6 por avaliagGes bimestrais , por
trabalho , eu acho que...sempre fiz isso , tal crianga ndo esta indo legal , acompanhar pelo
caderninho , d4 uma atengfo individual , as vezes até coloco essas criangas mais proximas
da minba mesa , estou sempre remangando a classe , pra estar bem atenta mesmo aonde
estd a dificuldade , dou muita tarefa em folhinhas , também porque da pra levar pra casa ,
ver com mais aten¢ao onde esta a dificuldade de cada um . Eu acho que sempre trabalhei

mais ou menos nessa linha .

ENTREVISTA COM A COORDENADORA PEDAGOGICA :

- Como funciona o reforgo ( descri¢do )?

O reforgo tem inicio com a avaliagBes prévias , feitas em sala de ensino regular
pelos professores das classes . So eles que decidem quais alunos t8m necessidade de aulas
de reforgo ou recuperagio paralela . Essa escolha tem a ver com os objetivos propostos no
planejamento do professor . '

Para cada aluno , o professor faz uma ficha individual onde constam as habilidades
nio alcangadas pelo aluno . A partir dessas fichas sdo montadas turmas com média entre 15
¢ 20 alunos , reunidos por necessidades , independente das séries que frequentam no ensino
regular .

Os alunos tem 3 horas semanais de aulas de reforgo , que sdo ministradas por

professores contratados .
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- Como funciona o Conselho de classe , HTPCs ou outras reunides com os

professores ?

Todas as reunides se desenvolvem de maneira democrética com a participagio de
todos . O conselho de classe tem sua data previamente marcada no calendario do ano letivo
da Delegacia de Ensino . Os HTPCs tem duragfio de 1 hora, 2 vezes por semana , onde sfo
debatidos temas de interesse da escola , do aluno , dos professores , da comunidade , etc. Ha

outras reunides com os professores , agendadas quando necessarias .

- Como funciona o reforgo em Janeiro , pds SARESP ?

O refor¢o de Janeiro funciona nos mesmos moldes do desenvolvido durante o ano :
desenvolvimento de habilidades ndo adquiridas pelos alunos e recuperagio de contetdos ,
porém , o horario de atividades corresponde ao de dias letivos normais , desenvolvidos

durante o ano .
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