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Para o sucesso dessa jornada, onde proponho relacionar uma questdo
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INTRODUCAO

poiémica e bastante recente, gue ¢ a redugdo da jornada de trabalho, tentarei
— T

elucidar alguns conceitos que me parecem fundamentais para melhor compreensio
dos objetivos em que se baseiam esta pesquisa, sio eles: o Lazer, a Educagio
_F1’sic_a Escolar e COmo umd questao que parece._t_ﬁo_di_gt_a:n_t;c_,_ como a redugdo da
jornada, pode influenciar nossa 4rea.

Quando ainda era um vestibulando ouviam-se twmores, sobre ¢ vestibular,
nas rodinhas de estudantes, comeo por exemplo, o que deveria ser valorizado na
prova € o que seria valorizacld pelas pessoas que as corrigiriam?

Uma coisa me chamou bastante ateng@o sobre o vestibular da UNICAMP;
além do conhecimento bdsico do 2° grau, sua prova procurava, ou pelo menos
tentava valorizar a criticidade ¢ a criatividade do aluno.

Tudo isso era muito bonito, porém, ainda nfio me parecia claro como fazer
1850, OU COMO uma outra pessoa faria para um julgamento correto dessa minha
capacidade em potencial.

Ao longo do curso entretanto, perceberia que as preocupacdes de meus
professoras, pelo menos a majoria deles, ndo era apenas passar uma parcela de seus
conhecimentos para nds, mas através de conversas, discussﬁe_s g leitura de diversos
textos, irfamos entendendo que nao bastava compreender tudo que cstava escrito
ali, € sim que sO conseguiriamos apreender algo e crescermos enquanto alunos,
quando coﬁseguf:semos relacionar todo esse conhecimento que nos era passado,
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a0 longo das matérias pelas quais famos cursando. Nio foi diffcil perveber isso,
gracas a competéncia daqueles que sc dispunham a realizar cssa tarefa. Acredito
que esse era o papel da faculdade onde ingressei.

Mais o ambiente universitdrio, o dia-a-dia na faculdade as amizades que ali
surgiram e a influéncia das pessoas que vivem nesse meio, me fizeram encontrar a
resposta aquela divida que me afligia na época do vestibular. Descobri que nido
estdvamos ali s para nos formarmos professores de Educagido Fisica ao final de
quatro anos, estdvamos taimbém aprendendo outra forma de nos relacionar com a
sociedade que estamos inseridos; percebendo assim, que todas nossas ages sejam
elas quais forem, sdo a¢des politicas € culturais.

Se compreendermos que vivemos numa sociedade que € influenciada por nés
¢ nos influéncia, poderemos tentar melhord-la com as armas que escolhemos,
quando ingressamos na universidade.

Sendo nos seres politicos na sociedade € percebendo que tudo que acontece
no pais e no mundo, de alguma forma nos influéncia, motivei-me depois de longas
conversas com meus pais, professores e amigos, mergulhar nessa pesquisa e
verificar as possiveis relagdes entre a redugio da jormada de trabalho e suas
possiveis implicagdes para o trabalhador e para a Educagio Fisica.

Acredito que estabelecendo essas relagdes, entre nossas agdes politicas,
sociass e profissionais com a sociedade em que vivemos, seguimos aprendendo e
crescendo enquanto cidaddos.

Diante da crise do desemprego e a falta de perspectiva para sua solugio,

duas das centrais sindicais do pais a CUT e a Forga Sindical apresentaram
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propostas sugerindo a redugdo da jornada de trabatho, cada qual com suas
opinides, porém com o mesmo objetivo - redugdo da jornada de trabalho para
criagdo imediata de novos empregos sem demissoes. O problema € que a proposta
gera conflitos tanto para o governo, como para empresérios e trabalhadores, além
€ claro, de empecilhos constitucionais que teriam que ser contornados.

Segﬁndo as propostas, uma vez implantada essa redugdo, poderiam ser
gerados imediatamente milhSes de novos empregos. Para tanto o poder piblico
deveria renunciar a uma porcentagem de seus impostos.

A proposta & bastante polémica, pois nenhuma das partes em principio aceita
o custo que lhe compete para implantagdo da sua viabilizagdo; além disso, nio
existem garantias de que mesmo com uim acordo entre as partes a proposta seja a
solugdo para a crise do desemprego.

Tal proposta s6 se viabilizaria, ou j& € vidvel, devido aos avangos da
tecnologia, e essa, como sabemos € socialmente construida e tem seus efeitos
dirigidos potencialmente para os detentores de capital.

Outros temas de discussdo sdo levantados junto a essa questio da jornada de
trabalho, como o lazer, se pensarmos que “potencialmente” os trabalhadores terdo
tm acréscimo em seu tempo livre. ¥

Como poderfamos encontrar um meio de educar as pessoas para usufTuir
£85C tcrnpohbcrdd_ocom mais criticidade e criatividade? Esse seria entio o

problema levantado ¢ a educagdo para 0 Jazer o instrumento para encontrar essa

resposta,
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A pesquisa que ora me proponho a realizar deseja revelar: como esses
trabalhadores passam e passariam a ocupar esse tempo livre que lhes fosse
adicionado procurande indagar como nesse tempo poderia haver uma ampliagio
Q(: atividades de lazer no dmbite de seus interesses vinculados aos contedidos da
}é_clu;agio Fisica, por exemplo, interesses fisicos-desportivos. Serd realizada uma
reflexdo sobre as oportumdades educativas e profissionals para o professor de
Educagdo Fisica, no sentido de utilizar as aulas de Educagdo Fisica Escolar como
um instrumento dec educacio para o lazer, orientando os alunos para um melhor
aproveitamento de seu momento de lazer, para que quando exercendo seu lazer
nio o fagam passivamente, como meros consumidores da industria cultural. Isso
apesar de sabermos que o lazer ndo € somente uma questdo de tempo disponivel.

Para tanto, langard mido de uma pesquisa bibliografica para uma meihor

compreensdo dos conceitos de Lazer e Educagfo Fisica, assim como, uma

pesquisa documental que procure identificar e discutir a crise no trabatho € a
redugdo da jornada de trabalho - obter junto as centrais sindicais cépias dos

documentos desses projetos sobre a redugio da jornada de trabalho a fim de

jornada, lazer ¢ Educagio Fisica Escolar,

Um outro momento da pesquisa consistitia em um procedimento empirico
para conhecer © posicionamento de trabalhadores, os mais atingides peio

desemprego ¢ consequentemente pela nova proposta. Claedslorols pon- 2 ‘
Para mhior facilidade o trabatho foi dividido em trés capitulos interligados: VO -
() QrF AO—

Lazer, Tempo Livre e Sociedade, Educagdo Fisica ¢ Educac@o para o lazer, As



Propostas das Centrais ¢ sua Divulgagdo na [mprensa Escrita. Ao final dos

capitulos foram redigidas as consideragdes finais.

O trabalho conta ainda com anexos, importantes para situar o leitor na

acompanhamento das idéias do texto.



LAZER, TEMPO {IVRE E SOCIEDADE

Para compreendermos o termo lazer, temos que entender que ele serd
exercido dentro de um determinado tempo, portanto, se existe essa divisio do
tempo temos que t€-la bem clara para melhor poder analisar um componente da
vida em sociedade gue € o lazer.

Para um melhor entendimento do lazer devemos compreender aspectos como
tempo ¢ atitude, devemos entende-los comb se fossem apenas uma dnica coisa.

Segundo MARCELLINO,. (1987,p.2) o lazer quando considerado como
atitude ¢ percebido pela relag@o enire o individuo e a atividade praticada,
basicamente a satisfacdo provocada pela atividade. J4 o lazer visto do ponto de
vista do aspecto ternpo deve ser considerado no tempo liberado do trabalho, ou
tempo livre, ndo somente das obrigagdes profissionais, mas também das familiares,
sociais e religiosas.

Seguindo a mesma linha de raciocinio se consideramos o lazer apenas como
atitude, independente de um tcmpo determinado, a relagdo serd caracterizada
através do individuo com a atividade, desta forma qualquer atividade; poderia ser
considerada lazer, desde que cumprisse determinados preceitos como, uma escolha
pessoal, atingir um nivel de satisfagdo € de prazer elevados. Entretanto, para a
grande maioria das pessoas o componente da obrigatoricdade ¢ marcante,

principalmente em nossa sociedade que valoriza a produtividade.
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A tendéncia entdo seria considerar o conceito de lazer tendo em vista os

r
- !

dois aspectos: tcmﬁo c ai‘itudc. e 0

Segundo CAMARGQO, (1986,p.16): “A classificagfio das atividades de lazer
€ muito controvertida, tal o nimero de solugdes propostas, Na literatura sobre o
assunto, encontram-se as férmulas mais disparatas, segundo o critério que se adota
ou e¢steredtipos de lazer do pais em questdo”.

Existern alguns autores que para melhor compreensido do lazer, o dividem em
alpumas  categorias. O  sociSlogo franc€s Joffre DUMAZEDIER apud
MARCELLINO (1987,P.2) possui uma interessante visdo dessa classificacio,
também partithada por Nelson Carvalho Marcellino.

Essas categorias classificam-se através de “interesses” e se baselam em seis
conteddos, sdo eles:

- interesses fisicos-desportivos.

- manuais.

- artisticos.

- Intelectuais.

- 50¢1ais.

- uristicos.

Com relagdio a0 conteido especifico sobre ¢ turismo, por ser um dos mais
recentes a sc¢ incluir nesta prade de interesses n3o se encontra comentado por
Dumazedier.

Além dessa classificagdo esscs contetdos podem ser desenvelvides, ou seja,

usufruidos, levando-se em conta trés géneros de apreciagdo que se baselam: na



prdtica desses conteldos, no seu consumo, ou no seu estudo. Como Marcelling
nos fala , a medida que desenvolvemos esse contelidos o fazemos com um certo
nivel de participagdo, que também podemos conceitud-los em outras trés
categorias: a elementar, a média ¢ a superior.

Essag categorias nada mais seriam o grau de profundidade em guc nos
encontrarmos, quando estamos no exercicio do lazer.

Quande nos referimos ao grau elementar estamos fazendo referéncia a
atividades praticadas com conformismo. Da mesma forma que observamos a
criticidade presente em atividades de um nivel de participagdo média. J4 quando
nos referimos ao nivel superior a caracterfstica mais marcantc € a presenca de
criatividade presente na prética do lazer, como se o individuo pudesse estar
modificando a realidade, alcancado uma emancipagic durante essas prética, no
sentido aquisigdo de novos conhecimentos ou expansdo de seus proprios.

Segundo CAMARGO, (1986, p.12) : “O mais correto seria dizer que, em
toda escolha de lazer, existe o principio da busca do prazer, mesmo que a atividade
inicie com um esfor¢o, para s¢ obter o relaxamento agraddvel ou sensagdo

posterior...”,

para o lazer encontra-s¢ no tempo liberado do trabatho e de outras obrigagges.
Compreendendo a existéncia de um tempo especifico de trabalho, o tempo
gerado pelo desemprego ndo pode ser considerado tempo liberado e sim tempo

desocupado e ele é desocupado devidn a falta de capacidade do sistema sécio-



econdmico de gerar trabalho, que € denominado por OLIVEIRA (86) como sendo
um dos “apacronismos da modernizagdo”.

Isso ocorre porque uma das principais preocupagdes desse sistermna sécio-
econdmico, instituido com base numa ideologia liberal é a necessidade de se
sustentar ndo mais o emprego, mas sim o desemprego, gerado pelo
desenvolvimento tecnelégico ¢ pela automagéo.

Numa sociedade capitalista, como a nossa, onde a ideologia que a rege se
baseia no pensamento liberal, ¢ a idéia de que quantidade de trabalho cstd
diretamente relacionada com o aumento da produgfo, faz com que as questdes
relacionadas ao tempo destinado ao lazer sejam consideradas secunddrias.

Um dos preceitos do pensamento liberal ¢ o aclimulo de riquezas. Desta

manejxa 0 tempo do lazer € visic apenas como uma pausa para $¢ recompor

L — =

ﬂsig_amente para que se possa voltar a atividade de maior importancia, ou seja, o
tr_abalho.

A exaltagdo do trabalho, segundo GLIVEIRA (86), ¢ uma vertenic do
pensamento liberal; entdo, a relagio de questdes como o tempo livie e/ou lazer
com esse pensamento € vista como uma barreira pard o desenvolvimento.

Dentro da 6tica onde o trabalho ¢ enaltecido e se carateriza por ser rigido,
cronometrado, disciplinado, tendo como perspectiva o acimulo, o ndo trabalho s6
pode ser encarado como uma perda de dinheire ¢ de tempo € o Gnico sentido para
ocupar esse tempo do nao tra_lba!ho ¢ a reposicao de energias para continuar esse

ciclo.



Para entendermos melhor esse tipo de pensamento temos que analisar melhor
algumas de suas premissas, isto ¢, como funciona essa economia politica do tempo
livre. Segundo OLIVEIRA (86) uma das quesides fundamentais diz respeito as
condigdes de trabalho em nossa sociedade, onde temos que ter claro que a idéia de
gue sc¢ trabalha pouco no Brasil ¢ completamente errada, sendo assim, como
podemos dizer que a industrializacio teria aumentado o tempo tivre? O que toda
essa evolugao tecnoldgica trouxe foi uma facilidade de se produzir mais em menos
tempo, acumulando-se bem mais ¢ todo esse excedente € aproprisdo pelo
empresdrio capitalista. Um problema gerado por essa evolugdo tecnoldgica € o fato
de que trabalhadores menos quatificados agora poderiam substituir aqueles mais
preparados, ou mesmo se adotar umna politica de dispensar trabalhadores.

Entretanto as questdes relacionadas as condigdes de trabalho ndo terminam
por af, no que diz respeito a distribuicdo de renda, o que vemos € uma alta
concentragdo entre 05 mais ricos e uma baixa remuneragio dos assalariados. Além
do desemprego ¢ a baixa renda outro problema que aflige o trabalhador sdo os
alarmantes indices de acidentes de trabalho causados pelas mids condicoes de
trabalhos a que sdo submetidos.

Diante dessa andlise OLIVEIRA (1986, p.11) conclui “que a luta pelo tempo
livre nada mais é do que uma das dimenses da luta de classes”. Isso porque esse
resultado sécio-econdmico advém da politica adotada pelos donos do poder, onde
o estado ndo se encontra inocente, dado que seus representantes sdo direta ou

indirctamente representantes dos interesses dos empresirios.
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Qutro conceito deturpado dentro dessa mesma linha de pensamento é que
para desfrutar de um lazer de qualidade € necessdrio possuir capital para financig-
lo, is50 porque a industria cultural transforma o tempo num bem de consumo.

Segundo OLIVEIRA(1986,p.12) “O tempo, na sociedade capitalista, é
dinheiro. Transforma-se em mais uma mercadoria adquirivel no mercado de bens
simbdlicos. Ter tempo livre significa ter condiges para consumi-lo.”

A prépria sociedade nos induz ao consumo passivo. Essa passividade seria
segundo MARCELLINO(1987,P.2} uma atitude assumida pelo prépric individuo,
porque toda prdtica ou todo o consumo serd fundamentalmente considerado

s P
-~ , — o - y - = b
através do nivel alcangado no exercicio da agao. /J‘,,pﬁ@ { Wdﬁﬂp
r/ A
Ve .
Temos que estar atentos porqueyfa prépria sociedade na qual estamos -
———— . . e . . oo
%

inseridos, devido sua linha ideolégica de pensamento, o liberalismo, ird favorecer

e

mais ¢ consumo conformista do que o exercicio do lazer em um nivel mais criativo,

para que isto comece a mudar € necessirio comegar uma _mudapga na educagdo.
Segundo MARCELLINO, (1987,p.02) “Nﬁ_o podemos negar que das

condig.ﬁes?'ociai.s sdo bem mais favordveis ac consumo do que a criagio cultural.”
Entretanto como nos lembra Marcellino ndo hd come negar a importincia

dos meios de comunicagdo, principalmente no que diz respeito a difusdc das

atividades de lazer.
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EDUCACAQ FISICA E EDUCACAQ PARA O LAZER

Antes de mais nada € necessdrio termos claro o termeo Educagfio Fisica, mas
para entendermos o que € a Educagdo Fisica é importante saber que no Brasil

existern dois sentidos para 0 mesmo 1€rmo: o restrito € 0 amplo. |

Com relagdo ao “restrito” MARINHO (80} os diz gue a Educagio Fisica
abrange as atividades pedagégicas, tendo como tema o movimento corporal € que
toma lugar na instituigio educacional. No sentido “amplo” de modo equivocado,
segundo sua concepgdo Bracht (92) sfio acha que deveria existir sentido amplo.
Ele ¢ utilizado para designar, todas as manifestagdes culturais ligadas a
ludomotricidade humana que segundo o autor seria mais correto dizer cultura
corporal ou cultura do movimento.

O autor acredita que estd confusdo deve-se a0 fato do profissional de
Educacdo Fisica atribuir parz s todas as atividades corporais de movimento da
Educagdo Fisica, derivando-se daf a falsa conclu;%’io que a Fducagdo Fisica seria
mais abrangente. Sendo assim, devermos entender a Educagio fisica dentro do termo
restrito acirma descrito.

Dentro da escola o que deve ser cntendido como Educagde Fisica € o
movimento corporal. BRACHT, W .(1992,p.16) coloca, “E o movimento corporal
com determinado significado/sentido , gue por sua vez, ihe € conferido pelo
contexto histérico-cultural. O movimento gque € tema da Educagdo Fisica € 0 que

se apresenta na forma de jogos, de exercicios gindsticos, de esporte, de danga e



lutas. Esses movimentos ndo _sﬁo propriedade exclusiva deste drea ou desta prética
pedagégica, a Educagio Fisica apoderou-se em maior ou menor grau (ou ¢la foi
instrumentalizada?) destas  atividades corporais, pedagogizando-as (ou
pretentendo pedagogizéd-las)”.

Parece-me claro, no entanto, que denire todos esses movimentos
tematizados da Educagdo Fisica a gindstica e posteriormente o esporte, levando-se
em conta o comtexto histérico-cultural apresentaram-se comio predominantes
através da literatura especifica de Educacdo Fisica no Brasil Sendo assim,
BRACHT (92) acredita que para uma melhor compreensdo da Educagdo Fisica
temos que fazer uma ponic entre o grau de autonomia pedagdgica da Educagdo
Fisica ¢ sua relagdo com as instituighes que ao longo do tempo dominaram seu
contexto histérico-cultural,

Da mesma forma que nos diz que ao pensarmos no predominio do exercicio
gingstico dentro da Educagdo Fisica, temos que considerar a instituigdo que
influenciava esse comportamento. A utilizagdo dos métodos gindsticos ¢ uma
caracterfstica marcante da influ€ncla da instituigio militar, durante seu
desenvolvimento,

O grande problema deixado desta relagio entre a Educagiio Fisica e a
instituigdo militar é que se criou uma brecha para se caracterizar o entendimento
da Educagio Fisica como sendo uma atividade predominantemente pratica, criando
um cmpcci]ho para o desenvolvimento de uma reflexdo tedrica em cima de sua

prdtica, mesmo porgue ao que tudo indica a Educaglo Fisica nio desenvolveu um



corpo de conhiecimentos que a diferenciasse fundamenialmente da instrugio fisica
militar,

Essa chamada “desimilitarizagio” da Educagio Fisica brasileira comega a
ocorrer segundo BRACHT (92) no final da década de 30 e infcio da de 40 com a
criagio das primeiras escolas civis de formagdo de professores de Educagiio Fisica,

Uma outra isstituigio que verificamos com predominante dentro da
Educagao Fisica, € a instituticio esportiva, que marcou o inicio de sua influéncia
no periodo pés-guerra, mais uma vez a Educagio Fisica assume conduta de uma
outra institui¢do, subordinando-se a seus cddigos. De acordo com BRACHT (92)
tais codigos podem ser resumidos em: principios de rendimentos atléticos-
esportivos, competicdo, regulamentagdo rigida, sucesso esportivofvitbria e
racionalizag¢do dos meios e té€cnicas.

BRACHT (92) nos alerta sobre um grave problema desse relagio Educagio
Fisica/institui¢ao esportiva é que scus desenvolvimentos ndo sio independentes ¢
cabe 2 Educagdo Fisica a tarefa de fornecer a “base” para o esporte de
rendimento. Torna-se o local onde o talento esportivo vai ser descoberto. Dessa
forma a escola assume papél que deveria ser destinado a clubes € escolinhas de
esportes, cada vez mais a educagiio Fisica val se descaracterizando e se
desmoralizando.

Os papéis do professor de Educagio Fisica e do educando sdo distintos em
seus aspectos fundamentais: professor-treinador e aluno-atleta na instituigéo
esportiva e professor-instrutor ¢ aluno-recruta na instituig@o militar, no entanto,

ndo existe diferenga entre o bom professor € o bom treinador.
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Os principais prejudicados com isso se tornam os alunos devido 4 maneira
que a aula tende a ser conduzida; o respeito 3 individualidade do aluno torna-se
algo secunddrio € a preocupagdo do desenvolvimento atlético torna-se critério de
avaliagdo para o desenvolvimento do resto do curso que é todo dividido em
modalidades esportivas, deixando de lado os outros conteiidos da disciplina.

Assim com os responsdveis pela Educagdo Fisica na época de sua relagio
com instituigdo militar provinham das mesmas , os currfculos dos professores dos
cursos superiores em Educa¢do Fisica nesse perfodo sio predominantemente
€SpOortivos.

Segundo BRACHT, W. (1992,p.24) : “ndo basta autonomizar-se em relagdo
a instituigdo esportiva ou militar voltando-se totalmente 2 escola. E preciso que a
autonomizacdo pedagédgica de Educagio Fisica compreenda uma reflexdo critica
do préprio papel da escola em nossa sociedade de classes”,

Essa afirmagdo de Bracht deve ser um elemento dos mais importantes para a
busca de um identidade pedapdgica; entretanto, para buscar uma legitimidade na
escola a Educagfo Fisica langou mio de uima séric de objetivos tais como: auto-
confianga, conhecimento prdprio, cooperagdo, sociabilidade, etc., porém esse
objetivos para uma aglo pedagdgica mais efetiva dentro da Edecagiio Fisica
encontram-s¢ num plano secunddrio, ou seja, como evidencia FERREIRA (84)
“efeitos paralelos desejdvets”.

Temos a tendéncia de ver a Educagiio Fisica, quando estamos tentando
conceitud-la, enaltecendo sua esséncia como se ela existisse independentemente da

Educagio Fisica concreta dentro da sgciedade baseada no contexto histérico-social



Gue vivemos ¢ vivenciamos, caindo erroneamente dentro de um velho ditado
popular: “na prética a teoria é outra”,

Na verdade o primeiro passo para um entendimento da Educacio Fisica seria
a separagao daquilo que desejamos que ela seja, para a entendermos como uma
prdtica pedagégica.

Segundo BRACHT (1992,p.35) “a Educagdo Fisica ¢ a prética pedapdgica
que tem tematizado elementos da esfera da cultura corporal/movimento”.

Dessa maneira torna-se necessdrio elucidar com mais clareza o que seria essa
“prética pedagdgica™, que como toda prdtica social ndo ¢, carente de pensamento.

A Educacdo Fisica elaborou e clabora um corpo de conhecimento que
fundamenta sua pratica, dentro da instituigdo educacional, trabajhando seus
conteiidos que ndo sdo propriamente exclusividade da drea, como ji foi dito
anteriormente, .pois toda pritica exige uma teoria que a dirija. Entretanto,
BRACHT (92) acredita que a Educagio Fisica sela uma pritica social de
intervengio imediata, ou sejd, tem como uma de suas principais caracteristicas
explicar ou compreender determinado feﬁﬁmcno social.

Sendo assim a tematizagio dentro da Educagdo Ffsica de determinado
elemento ou manifestagdo da cultural corporal/movimento estd ligada, de maior ou
menor forma com os interesses de um projeto educacional em determinada €poca,
e com importincia daquele elemento ou manifestagio dentro da sociedade em que
¢ implantado. O problema é cjuc a pouca teoria desenvolvida até entdo, preocupa-
se basicamente com questSes propriamente técnicas e instrumentais ¢ como prdtica

pedagégica que ¢, faltam subsidios para um maior embasamento no que diz
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respeito a valores éticos, uma maior compreensio de sua relaciio e suas
possibilidade com a sociedade com que interage.

A Educagdo Fisica Escolar, segundo BRACHT (92), nio pode somente
limitar seus objetivos simplesmente aos conhecimentos sobre o desenvolvimento da
crianga. E necessdrio uma interrelagio de abordagens filos6ficas com o processo
de desenvolvimento da érianga, para que ela possa alcangar os objetivos tragados
tornando a experiénoia acessivel; entretanto, cssa abordagem filoséfica, ird
depender dos valores defendidos pela instituigdo educacional dentro de nossa
sociedade.

O que temos que entender € que para uma teoria para a prdtica pedag6gica
em Educagdo Fisica temos que ter claras duas premissas o “porqué”, isto €, seu
sentido e decisGes normativas ¢ a abordagem relacionada as “questdes técnicas-

metodolégicas”, tendo em vista que essas duas vertentes ndo podem ser discutidas

isoladamente.

Deste modo as demais disciplinas cientfficas relacionadas ao movimento
humano, ndc estando envolvidas com o0 processo pedagogico presenie na
Educa¢do Fisica, lumtam-se apenas a uma parcela de sua pritica, apenas jogando
informagdes a seus praticantes, deixando de lado, todo o processo de teorizagio da
pedagogia da Educagiio Fisica, ndo podendo assim substitui-la.

Isso nos mostra o perigo deniro do processo educacional de uma crianga,
entregue a tercerizagio das aulas de Educagdo Fisica para as académias, fato que

comega a ocorrer dentro de algumas escolas privadas hoje em dia.
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Esses e ouiros mal entendidos puderam ocorrer com essa facilidade, devido a
teoria da prética pedagégica Educagio Fisica, nio ter conseguido fundamentar sua
prética no curriculo escolar, ou seja, ndo nos diz a que necessidades veio atender e
também ndo mostrou a indispensabilidade de sua fungdo, descaracterizando assim
seu objeto,

BRACHT(92) nos mostra que podemos analisar a Educagio Fisica e suas
tendéncias sob duas perspectivas, Na perspectiva heterdnoma o importante € a
{ungdo social, ligada principalmente ao mundo do trabalbo, isto ¢, uma fungio
s€ria, produtiva, j4 na perspectiva autdnoma o que vemos é uma visdo mais lidica
do humano.

O que acontece € que ainda cncontramos uma visdo Instrumentalista da
Educagio Fisica com o predominio dessa perspectiva heterdnoma. A Educacdo

Fisica € wvista como fomentadora de sadde, via aptiddo fisica, criando e

desenvolvendo habitos higi€nicos, desenvolvendo também o sentimento civico,

preparando o corpo para o trabalho.

Dent:.'.r"). .dos tf;'.n;l_as.dz-x.c.:u.ltura corporal/movimento que a Educacao Fisica
utiliza-se para instrumentalizar sua pratica pedagdgica o esporte € o que mais se
destaca se fizermos vma andlise de sua importincia em nossa sociedade. Desta
importdncia elevada ¢ que surgiu uma nova versdo para legitimar « Educagdo
Fisica Escolar, isso tem a ver com esta importineia, 1sto €, cssa dimensdo que o
€Sporte assumii.

Sua dimens3o quantitativa jd € razlio suficiente para gue a escola assuma a

tarefa de trabalhd-lo como elemento da cultura, entretanto, essa dimensdo
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alcangada pelo esporte gera alguns conflitos de identidade com relagio a Educagio
Fisica Escolar.

A unavimidade do esporte dentro de nossa sociedade trds consigo um outro
tipo de problema, onde ser esportivo, ter boa aparéncia fisica € quase que uma
imposigdo social € ndo mais uma opgdo. Esse “modismo” ligado ao corpo, ou a
essas praticas esportivas, possuem um grande aliado que € a inddstria cultural.

Aqui encontramos um dos motivos pelo qual é necessdrio uma educagio
para o lazer, tendo como instrumento a pritica pedagégica Educagdo Fisica
Escolar, Onde possamos trabalhar os conteddos ligados a cultura
corporal/movimento, principalmente aqueles que posssem destaque em nossa
sociedade, como o caso de esporte que € tdo manipulado pela inddstria cultural.

Em termos gerais o que ocorreu € que se procurou legitimar a Educagao
Fisica como tendo o papel de contribuir para o desenvolvimento da aptidio fisica,
para a saddc; contribuigdo para o desenvolvimento integral da crianga, no sentido
especifico, sobre o dominio motor e contribuiu também para a massificagdo do
fendmeno esporte € procura de talentos (purdmide com base na escola).

Quando falamos em legitimagio tcm.os que ter claro 0 que fundamenta cada
disciplina € porque € necessdrio sua legitimagdo, assim como entender a que
necessidades pedagdgicas ela veio atender, isto €, a Educagdo Fisica tem como
referéncia para sua fundamentagldo o fenomeno do movimento, das relagdes do
homem com o0 mundo.

Quando me referi anteriormente aos interesses que a Educagdo Fisica

procurou legitimar, temos que entender que aqueles objetivos que a Educagéo



Fisica pretendia atingir, tinham como intengdo preparar o individuo para o mundo
do trabalho, como vimos anteriormente sob a perspectiva da fundamentacdo

heter6noma. Entretanto, o referencial primeiro ¢ mais impor

tante da Educagio

il

Fisica Escolar deve deixar de ser o mundo do trabalho ¢ a preocupacdo com a {/ G

m————t L

seriedade, que advém do modo de pensamemcutido no capitulo

anterior, assumindo assim, ¢ mundo do ndo trabaltho, o lazer como referéncia

Lb&isica.

Partindo da premissa que a tematizagido da Educagio Fisica esta lipada, de
maior ou menor forma com os interesses de um projeto educacional € com a
importancia daquele elemento ou manifestagdo dentro da sociedade que ¢
implﬁntado, como j4 foi dito anteriormente, enxergamos atualmente a importdncia
do lazer em nossa sociedade.

Percebemos cada vez mals o envoivimento de profissionais da drea de
Educagdo Fisica atuando no campo do lazer ¢ scgundo MARCELLINO (90)
existem discussées sobre a pertinéncia e/ou manutengio de disciplinas vinculadas 4
recreagdoflazer no curriculo, jd a partir da graduagdo.

No entanto, sem uma formagio superior preocupada em passar subsidios,
para que futuros profissionais compreendam melhor o lazer, como objeto de
educagdo, esse envolvimento atuando no campo do lazer se torna comprometido,
porgue nos terna meros “pedes’e ndo educadores comprometidos com a
construgdo de uma nova sociedade, no sentido de uma ¢ducag£o para o lazer.

Segundo MARCELLINO (87) o lazer como fendmeno cresce de valores

inseridos no contexto histérico-social, questionando a sociedade e influenciando
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ess4 estrutura social que se apresenta. Como jd dissemos 1550 0coTTe em maior ou
menor grau de acordo com o nivel de apreciagdo do individuo quando do exercicio
da prética do lazer.

O profissional de Educagdo Fifsica tem que cnténder, que ndo pode ser
apenas mero executor de projetos de atividades, na drea do lazer e apresentar
efetiva contribuic¢o para o entendimento da sua prépria agio.

Para que isso possa acontecer MARCELLINO (87) acredita que temos que
compreender o duplo processo educativo do lazer, isto €, um processo baseado em
duas constatag,ﬁes:. a primeira, que o lazer € um veiculo de educagdo; ¢ a segunda
que para a pratica de atividades de lazer € necessdrio o aprendizado, o estimulo ¢ a
iniciag@o.

Se entendermos que dentro da instituigio educacional, todos os conteddos
transmitidos, dentro da prdtica pedagbgica Educagdo Fisica (jogos, danga,
gindstica, esporte ¢ lutas) podem se tornar objetos de uma prética de lazer, como
ndo abordar e direcionar o plancjamento das aulas de Educagio Fisica no sentido
de uma educacdo para o lazer. Nio 56 quando da sua pratica, mas também quando
de seu consumo, passando para os alunos subsidios para uma pritica ou consumo

de algum elemento da cultura corporal/movimento, com criticidade e criatividade.
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AS PROPOSTAS DAS CENTRAIS £ SUA DIVULGACAO NA IMPRENSA

ESCRITA

das propostas das Centrais Sindicais do pafs (Forga Sindical ¢ CUT), sobre como

apontam possiveis solugdes para o problema do desemprego. O principal ftem de

polemica encontrado nas discussées para tentar solucionar a questdo ¢ a proposta

_de redugdo da jornada de trabajho.

Paralelamente a isso para um melhor entendimento do leitor no sentido de
visualizar o impacto das propostas na sociedade € sua repercussdo, farei uvm
acompanhamento cronolégico, da situagio, a pa_r_tir dc dados da imprensa escrita
Ee;rqu.i.vos do jornal “A Folha de Sdo Pﬁulo”, através de busca pela intemc.t).

Além do levantamento dos principais pontos de discussio, dos dois projetos
apresentados pelas centrais sindicais, estardo anexados também nesse capitulo
algumas partes dos projetos, no sentido de tornar claro para o leitor a apresentagio
dos mesmos e identificacdo da linha de pensamento das centrais sindicais citadas.

Com relagao aos documentos referentes ao projeto de redugdio da jornada de
trabatho, a Forga Sindical possui disponivel aos interessados, um Protocolo de
Intengdes, onde expde suas 1idéias sobre a questdo. A CUT por sua vez, publicou

na forma de uma revista suas principais metas; material reurido em um Semindrio

Nacional Sobre Jornada de Trabalho.
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Todo material reunido da imprensa escrita, foi recolhido através de wna
busca nos arquivos do jornal “A Felha de Sdo Paulo” no perfodo que compreende
seu inicio no dia 29 de Fevereiro de 1997 4 08 de Junho do mesmo ano.

AS PROPOSTAS

As duas Centrais Sindicais entendem que para o inicio da solugio de um

problema social que ¢ d d;;\:'.a.'.-rnprego, € nccessﬁriﬁ uma atitude enérgica por parte
do governo, empresdrios ¢ trabalhadores, que seria a redugdo da jornada de
trabatho,

Essa atitude traria como consequencia, acreditam as centrais, a geragdo de
novos empregos, na inddstria, no comércio, e nos servicos, assim como tornariam
as empresas mais eficientes e competitivas no mercado, ajudariam a reduzir
acidentes no trabalho, reduziriam os custos operacionais das empresas, reduziriam
também alguns tributos e encargos sociais, melhorariam a distribuigio de renda da
populagdo, o transporte coletivo iria melhorar nos grandes centros urbanos devido
a diversificagdo dos hordrios de entrada e safda dos trabalhadores.

QOutro ponto importante levantado pela proposta da CUT € a questdo do
“trabalho em turno”, segundo a proposta, esse tipo de a¢do intensifica-se a cada
dia no setor industrial (petroleiros, petroquimico, quimico, siderdrgico, celulose,
energético, etc), e de servigos (salde, limpeza, asseio ¢ conservagdo, comércio,

vias pablicas, etc).



O préprio projeto admite ser o trabalhio em turno, seja, ele fixo ou rodizante,
o causador de uma séric de transtornos A vida desses trabalhadores, no que diz
respeito a sua sadde, assim como, alteragdes do ritmo biolégico, sono, aiteragdes
fisica e psiquicas, além € claro de alterar a vida social desse conjunto de
trabalhadores.

No entanto para que seja possivel gerar novos empregos o trabatho em turno
para a CUT ¢ essencial, ser o fér da maneira rodizante com implantagdo da sexta
turma; estudos mostram que os cfeitos colaterais apresentados pelo trabalho em
turno 2 saide, sdo menores do que os efeitos no rodizio fixo.

Na Constituigdo de 1988, os trabalhadores canseguiram avangos como, o
direito do trabalho em turno e o turno de seis horas. Segundo a central esses
avangos possibilitaram a contratagio de mais pessoas e a inclusdo de mais um
turma de trabalho, a quinta turma.

Sao esse resultados positivos apontados na reforma realizada em 88 que

motivam a executiva da central a propor uma nova redugiio da jornada, sem

turma.

Um ftem bastante polémico na questiio da redugfio da jornada de trabalho,
diverge de uma proposta para outra, esse item polémico diz respeito a redugdo de
saldrios, caso 4 jornada seja reduzida também.

Na proposta da Forga Sindical a reducdo da jornada de trabalho, implicaria
numa redugdo no saldrio médie més, de acordo como o tempo reduzido (ver anexo

“Cendrio da Redugdo da Jornada de Trabalho”, ftem: Demonstragdo de

redugio salarial € a implanta¢do de mais uma turma no esquema de turno, a sexta
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Resultados), assim como as empresas teriam o direito de alguns encargos ¢ tributos
(ver anexo), principalmente se reduzissem a jornada sem redugio salarial,

Pela proposta da CUT, citando o 11° artigo das recomendag@es e conclusdes
chegadas no “Semindrio Nacional de Jornada de Trabalho em Turnos de
Revezamento”, a luta pela redugﬁb da jornada deve se empenhar para redugio da
jornada sem corte salarial. A CUT acredita que empresas teriam condigdes de
reduzir a Jjornada, sem reducdo salarial, j4 gque tais medidas ndo afetariam
substancialmente o lucro dessas empresas.

Para termos clara a questio da redugﬁo_ nas propostas, a Forca Sindical, luta
por uma jornada semanal de 36 horas, enquanto a CUT prevé um total de 40 horas
semanais de trabalho €, em alguns casos especificos (ver anexo), 30 horas.

A questdo de horas extras € um ponto abordado pelas duas centrais sindicais;
elas entendem que deve haver regras para se limitar a quantidade de horas extras a
fim de preservar a crjag:'io de mais empregos.

A flexibilizagao da jornada-é outro ponto discutido nas propostas, onde a
CUT defende a criagdo da sexta tarma de rodfzio; entretanto, acredita na criagdo
de um projeto de lei especiﬁ_co sobre a regulamentagido do turno de 6 horas, para
impedir a flexibilizagdo excessiva nos acordos, como horas extras, carga hordria, e

revezamento de turmas.

COBERTURA DA IMPRENSA ESCRITA.
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Por se tratar de um assunto tdo dclicadb, como, 2 redugdo da jornada de
trabalho, encontramos uma razodvel cobertura por parte da imprensa. Desta
maneira procurarei enfatizar os principais pontos de discussio, desta questdo
sOcio-econdmica que ¢é .0 desemprego, através de um acompanhamento
cronol6gico dado pelo jornal “A Folha de Sdo Paulo”,

Os projetos estdo em discussao, entretanto, nenhuma atitude foi tomada pelo
governo. O que temos conhecimento, sdo algumas atitudes isoladas de uma ou
outra classe de trabathadores:

“Motoristas e cobradores dos Onibus urbanos de Belo Horizonte

{Minas Gerais) conseguiram ontem redugdc da jornada de trabatho de

7 horas e 15 minutos, para 6 horas ¢ meia, totalizando 41 horas

semanais” (Folha de Sio Paualo, 20/02/97).

“Para sindicato o acordo foi um avango, jd que empresas ndo

aceitavam a redugdo da jornada (Folha de Sdo Paulo, 20/07/97).

Apesar do governe nao ter tomado nenhuma iniciativa, no que diz respeilo a
questdes para se por em pratica o5 projetos, o presidente emitiu sua opiniao.

“FHC mostrou-se favordvel a duas importantes maneiras de combater

o desemprego: flexibilizar os termos de contratagdo e reduzir a jornada

de trabalho” (Folha de Sdo Paulo, 16/03/97).

Em linhas gerais a aprovagdo de tais projetos, permitiria a empresas €

sindicatos firmar

contratos com jornada e remuneragdo flexiveis, criando base

- P

institucional para tais empresas se ajustarem 28 oscilagdes do mercado reduzindo

f
as horas de trabatho, em vez de cortar o nimero de empregados: flexibilizagao. E
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contribuiria para que as horas necessdrias 3 dada produgdo fossem distribuidas por
um nimero maior de trabalhadores, ou séja, reduzir a jornada para contratar novos
empregados.

Para que isso possa ocorrer um importante passo precisa ser dado; limitar a
quantidade de horas extras, dos atuais empregados. Tendo consciéncia desta
medida a CUT preve esse dado em seu projeto.

“A Central propde a limitagio das horas extras. Cada trabalhador

poderia fazer apenas 92 horas anuais ¢, além do pagamcnto,.

descansaria a mesma quantidade de horas trabalhadas™ (Fotha de Sdo

Paulo, 19/03/97).

“Hora extra emperra a redugdo da jornada. A proposta recebeu apoio

informal do presidente FHC, mas desconsidera um dado fundamental:.

os sindicatos ainda ndo conscguem negociar a limitagdo das horas

extras. Na regido metropolitana de Sdo Paulo, por exemplo, o

percentual de trabalhadores que fazem hora extra dobrou no periodo,

segundo pesquisa da Fundagfo Seade. Nos setores de comércio €

servigos, o aumento foi de 30%.

Sem limitagdo das horas extras, o impacto da redugdo de
jornada sobre a geragdo de novos empregos seria muito limitado. As

centrais reconhecem a importincia de se Limitar as horas extras” (Folha

de Sdo Paulo, 23/03/97).
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Caso seja possivel solucionar o problema das horas extras, de acorde com a
proposta da CUT e cilculos do Dieese, a implantagiio da proposta criaria milhges
de empregos.

“No documento, a CUT pede redugiio imediata da jornada sem fase de

transigdo - e afirma que a decisdo poderia criar de imediato até 3,6

mithbes de novos postos de trabalho no pais. O cdlculo foi feito pelo

Dieese (Departamento de Intersindical de Estatistica ¢ Estudos Sécio

Econémicos) ¢ se baseia nos resultados obtidos em 1988 com a

redugdo da jornada de 48 para 44 horas” (Folha de Sdo Paulo,

19/04/97).

A preocupagdo e as atuais discussdes sobre a questao da reducgio da jornada
de trabalho ndo acontecem somente no Brasil, paises com Franga, ltdlia, etc.,
também estdo estudando propostas para redugdo.

“Na Franga, a redugdo da jornada de trabatho tem sido

progressivamente adotada tanto nas empresas privadas quanto nas

controladas pelo governo.

A redugdo € voluntdria. O funciondrio pode optar se quer ou ndo

trabalhar menos horas e ter uma diminui¢fo salarial” (Folha de Sdo

Paulo, 23/03/97).

O problema € que a opgio para lidar com a redugdo da jornada de trabalho
estd prevista na legislagio francesa.

“As empresas se baseiam na Lei Robien, que permite a diminuigao da

carga de impostos de empresas que reduzirem o tempo de trabalho
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para contratar novos empregados ou evitar novas demissdes. A maioria

dos sindicatos defende uma redugdo da jornada de trabalho das 39 para

35 horas, sem perdas salariais. Eles alegam que os ganhos de

produtividade compensam © menor mimero de horas trabalhadas. O

governo prefere que haja negociagdes empresa por empresa” (Folha de

Séo Paulo, 23/03/97). |

O mesmo ndo acontece no Brasil, a Folha apurou que seria necessdrio
mudar a CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho) , que ndo permite redugio de
saldrios. |

O motivo pelo qual os sindicatos franceses alegam que a redugdo da jornada
ndo deve acompanhar a redugdo salarial: a compensagio através de ganhos com a
produtividade, € o mesmo motivo defendido pela proposta da CUT. A diferenga ¢
que na Franca apesar do governo até agora permanecer em “‘cima do muro” ele
oferece, pelo menos, apolo legal através dé leis trabalhistas, como € o caso da Lei
Robien, para acordos entre empresarios ¢ sindicatos.

No Brasil as coisas parecem andar mais devagar; um exemplo disso sdo
medidas tomadas em 1995, que estdo sendo questionadas agora por metaldrgicos.

“A jornada de trabalho flexivel - mecanismo que cvitou centenas de

demissdes na regifio do ABC desde que foi implantado, em 1995 - estd

sendo questionado por metaltrgicos.

Trabalhadores das principais empresas estdo insatisfeitos ¢ querem

mudangas no acordo firmado entre sindicatos e empresas.
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O acordo prev€ que a jornada varie de acordo com z produgdo. Assim,

quando a produgdo for maior, traﬁa]hzvse mais, respeitando o pise e o

teto de 38 e 44 horas semanais. Qualguer que scja a carga hordria o

saldrio ¢ o mesmo, ¢ ndo hd demissdes” (Folha de Sdo Paulo,

10/04/97).

As semclhangas e diferencas entre as propostas, na verdade, nem sio
importantes na andlise deste autor. O que contard mesmo € a atitude assumida pelo
governo na hora de tratar a questdo vom seriedade, ademais tudo ndo passa de
especulagdo, uma vez que para haver mudangas, com relagio a redugiio da jornada
de trabalho, entendo que primeiro seja necessdrio uma reformulagdo de algumas
leis trabalhistas.

“A diminui¢do da jornada sé scrd concretizada caso os trés niveis do

governo s¢ comprometam em reduzir o8 impostos c© cocargos

trabalhistas.

Hi cerca de dois meses, durante visita a sede da central, FHC disse

apolar a redugdo da jornada, desde que fosse negociada entre

empresas ¢ empregados” (Fotha de Sao Paulo, 17/05/97).

O projeto da Forga Sindical, inicialmente previa uma redugdo da jornada de
trabalho para 30 horas semanais, a Folha apurou que ela mudou sua proposta, das
30 horas para 36 horas semanais de trabalho. |

“Pela proposta original - redugdo da jornada de 44 para 30 horas - os

governos deixariam de arrecadar R$ 9,4 bilhdes. Com a jornada de 36
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horas a rendncia fica em R$ 3,4 bilhdes” (Folha de Sdo Paulo,

23/05/97).

Esse dados dizem respeito 4 proposta da Forga Sindical; segundo apuragio
da Folha o governo nio abre mio da atual arrecadagio de impostos federais.

Continuando a novela sobre as discussdes sobre a redugfio da jornada, a
governo prefere um entendimento entre empresdrios e trabathadores; o problema é
que desta maneira esbarramos novamente na questdo legisiativa sobre leis de
trabalho.

“A intencgdo € forgar que trabalhadores e empresdrios cheguem a uma

proposta que ndo envolva rentincta fiscal. Na proposta de flexibilizagdo

da legislacdo trabalhista, o governo quer que empregados ¢

empregadores tenham liberdade de negociar até mesmo redugdo da

jomada, com redugio de saldrios.

Para isso, serd necessdrio mudar a CLT (Consolidagdo das Leis do

Trabalho), que ﬁﬁo permite redugdo de saldrios” (Folha de Sac Paulo,

23/05/97).

Com a redugdo da jornada de trabalho saindo agora ou ndo, a questdo da
melhoria de qualidade com relagiio ao aproveitamento do tempo livie € uma
tendéncia que verificamos atualmente, como pudemos constatar através das
discussdes levantadas neste trabalho, opinido também partithada por Paulo Paiva:

“Q Ministro Paulo Paiva {trabalho) disse que a tend€ncia histérica

internacional é a reduciio do regime de trabalho. Isso estd associado
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aos avangos do capitafismo, com aumento de produtividade, methoria

de qualidade de vida dos trabathadores e aumento da escolaridade.

As pessoas passaram a dedicar parte menor da sua vida ao trabalho e

hoje estdo mais preocupadas com o lazer ¢ a educagdo” {Felha de Sdo

Paulo, 01/06/97).

Havendo um maior interesse por algumas das reportagens de onde foram
tiradas algumas partes, para melhor elucidar esse breve comentdrio cronolégico,
clas poderdo ser encontradas Nnos 4nexos dcstﬁ monografia, estardo também
incluidos nos anexos as propostas das Centrais Sindicais do pais, sobre a “Redugio

da Jornada de Trabalho”.
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CONSIDERACOES FINAIS v -

Uma vez abordadas questGes apresentadas pelas propostas das Centrais
Sindicais, como os fatores politicos € econdmicos que ainda nido foram superados
para implantaciio da redugdo da jornada, a questdo da flexibilizagdo da mesma, o
agravante das horas extras, etc, seria interessante termos uma visdo da questdo do
desemprego para estabelecermos um entendimento mais claro deste problema em

nossa sociedade.

Segundo fontes das Fundagdes Seade - Dieese, uma das tendéncias mais
relevantes do mercado de trabalho no Brasil é a dissemninagdo de empregos
precérios, tempordrios ou sem vinculos empregaticios formais.

Esses dados somente afirmam que estd aumentando a heterogeneidade das
condicBes de contratag@o no pafs. Seguindo essa linhg de pensarmento, acredito que
com a reformulagio da legislagdo trabalhista, deixando-a um pouco menos rigida,

no sentido de que empresdrios ¢ sindicatos tenham maior autonomia, nas relagbes

empregado/empregador; a tendéncia a redugao da jornada de trabalho e um

aumento de empregos deve se confirmar,

No entanto essas consideragOes nos levam a outras questdes pertinentes:

como a quantidade necessdria de horas de trabalho, no sentido de necessidade

social
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Na opinifio de KEYNES (82), todas as pessoas deveriam trabalhar somente
trés horas por dia, n3o sendo necessdrio mais do que isso. Para el¢ a jornada
tradicional de trabalho de oito horas ¢ uma necessidade social, nio de produgdo.
Se a jornada de trabalho hoje na Europa fosse de cinco horas, o ndmero de
empregados ndo aumentaria, porque seria eliminado o tempo indtil. Segundo
Keynes para dar pleno emprego a jornada deveria ser em média de duas horas, ou
seja, as pessoas deveriam trabalhar somente um ou dois dias por semana.

Caso a redugdo da jornada se torne uma realidade ou se acreditarmos nas

consideragdes de Keynes, potencialmente terfamos um aumento do tempo livre, €

um possivel aumento também do tempo disponivel & prética do lazer, como j4 foi

dito anteriormente. Mas como trabalhar essa Educagio para o Lazer nas aulas de

Educagao Fisica e por qué?

Mesmo ndo sendo objetivo deste trabalho, apontar uma metodologia, para
um plancjamento na institni¢ao educacional, das aulas de Educagdo Fisica, tendo
como objeto do seu planejamento, a Educagiio para o lazer, acredito que seria

muito valioso apontar algumas possivets diregdes, tendo com objetivo, estimular

discussoes a respeito.

Porém antes disso, por que dispensarmos tempo planejando nossas aulas, no

sentido de uma Educagio para o Lazer? Na opinido deste autor dentro da

instituigdo escolar a grade de disciplinas existente, € toda voltada para o mundo do

trabalho, onde a crianga adquire um conhiecimento bdsicos das disciphinas formais,

que potencialmente ird se¢ utilizar, de maior ou menor forma quando escolher sua

profissdo.



Muito bem, agora ¢ o tempo de ndo trabalho? Como esta crianga ird utilizd-

lo quando ndo estiver, futuramente trabalhando, ou mesmo ao longo de seu

desenvolvimento? Qual disciplina deve se preocupar em passar subsidios para esta

crianga aproveitar seu tempo livre? Acredito que seja-a-Bducagdo FisicaseAe . e S

Um fator bastante relevante para conscguirmos iniciar essa anilise, seria
conhecer alguns dados estatisticos, de como ¢é aproveitado o temipo destinado ao
lazer, no sentido de quantidades dc pessoas por atividade praticada.

Todas essas informagdes foram recolhidas a partir de dados apresentados no
Congresso Internacional de Lazer na Sociedade Industrial, realizado em Bruxelas,
nos dias 05,06,07 de Abril de 1973. Elas foram divididas em trés partes; de grande
importincia, de importincia média, e de importincia muito moderada ou nula.

Nio podemos deixar de lado o contexto histérico-cultural do pafs em
questao (Bélgica) e a data da pesquisa, mesmo com essas implicagOes; algumas
importantes informagdes podem ser extraidas ou até mesmo comparadas com
dados mais recentes.

Se pensarmos sobre os conteidos da Educagdo Fisica Escolar (jogos,
esportes gindstica, danga e lutas), e qual & sua classificacdo, (uanto suva
importincia, talvez fiquemos um tanto quanto decepcionados, ja que o esporte
ativo aparece na idltima categoria, o passivo (telespectador ou espectador) na
intermedidrias; Iutas e gindstica néio aparecem na tabela e 2 dunga acompanhada do
gosto musical, aparece bem conceituada, na faixa etdria de adolescente.

O motivo pelo qual a prética desportiva aparece tZo mal, segundo a pesquisa,

¢ a falta de instalagGes adequadas para sua pritica, entretanto, atualmente a
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inddstria cultural, através de um “marketing” bastante incisivo mudou a opinido
publica, e como dissemos anteriormente, ter um corpo “bem trabalhado”,
atualmente ¢ quase uma impdsig.ﬁo soclal. Atrds disso encontramos um verdadeiro
bombardeio da midia em cima de a!guﬁs esportes, movimentando mithares de
délares.

Essa falta de ética ou escriipulos, em cima do fendmeno csporte, é mais um
motive para trabatharmos uma Educagdo para o lazer dentro da escola nas aulas de
Educagdo Fisica, partindo de atividades Iprimciramentc mais elementarcs, para
outras com maiores nfveis de dificuldade, como apregoa, Marcelline quando fala
de como desenvolver uma Educagdo para o Lazer.

A idéia ¢ discutir sempre com o aluno esses niveis de dificuldade ¢ a
passagem para oulro, para que ele consiga estabelecer relagOes entre as regras ¢ a
estrutura das modalidades, no caso do esporie agindo da mesma maneira com os
outros conteddos, ou seja, para que eles sejam capazes de formar suas préprias
opinides quando, por cxemplo estiverein assistindo uma partida de futebol. Assim,
deve ser transmitido ao aluno conhecimento suficiente para que quando, no
exercicio ou consumo de alguma atividade esportiva ele a encare de uma maneira
critica e criativa,

Nao somente de uma atividade esportiva como de todas as outras atividades
relacionadas a Educagdo Fisicy, ou até mesmo, tendo conhecimento para estudar
de maneira superior (ver conceito de lazer, p.08) alguma outra atividade para scr
desenvolvida, naquele tempo destinado a pritica do lazer.
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ANEXOS;

PRPOSTAS DAS CENTRAIS SINIDCAIS, TAXAS DE IMPOSTOS E TRIBUTOS E

ARTIGOS DA FOLHA DE SAO PAULO.
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Recomendacoces ¢ conclusoes do Semind-
rio Nuacional  sobre  traballio em
turno: RENDUCAOQ DA JORNADA, A CAMI-
iF NJJO DA 6% TURMA:

. Lutar para derrubar o entendihmento
de que o tumo fixo continue ¢ diferente do
turno de revezamento junto aos Tribunais ¢ o
Congresso Nacional, jid guie s eleitos nocivos

o sadde sde os mesmos;

2. Inclusio nas pautas das Companhas
Salariais da exigénein do eletivo minimo nos
Lurnos ¢ lurmas, ou Seji, que exisla i name-
ro sufliciente ¢ scguro de trabalhadores nos
locais de trabalho para cada turma ou turno,
afim de Fazer frente oo polivaléncia ¢ os riscos
A seguranca e satde dos trabalhadoresy;

3. Nas negociacoes sobre trabatho em
lurne ¢ nas campanias salariais discutir tabe-
Jas com o menor nimero possivel de dias tra-
bathados. A decisio linal sabre a tabela de
turno deve serr objeto de consulla permanen-

te aos trabalhadores covolvidos ¢ Lurno;

4. Fazer o acompanhamento junto ao
Congresso dos projetos especilicos sobre jor-

nadas de trabalho de 6 horas;

o de o ho 28

Semtindiio do dia 18 de ouinubro de 1996 - Sede da CUT NACIONAL.

1 Q

5. Desenvolver uma {orte luta ¢ CAMPA-
N{IA PELA MANUTENCAO DA 5%, ¢ onde
persistem 4 turmas com ioras extras lular
insistentemente pela 54 tarma;

6, NDIANACIONAL DU TLUTA PLELOTUR-
NO DIL o THHORAS, PELA S TURMA 1A CA-
MINIO DA 64V TURMA. Dia 28 de novembro

de 1996, com manilestacoes cm toado o pads.

7. Visitas ao Tribunais Superiores ¢ a
Camara Federal ¢ Senadu, para gavantic o
turno de 6 horas ¢ a 5 Turma;

8. Llaborar projois de Lei especifico so-

e 2 |‘c'flll'mu'nl'u:{m (10 turno de 6 1]01';IH

;lcurdoh, COMu hm as extras, calpa Im: aria, ¢
relagumenta que o revezamento abrange tam-
Lem o turno lixo, entre oubros pontos;

9. Relorgar o CAMPANHA DE REDU-
CAO DA JORNADA PARA HOITORAS SLEMA-
NAIS, comu o abaixo-assinado, além das Cam-
panhas Especificas por rwno como da CNQ ¢
CNTSPS por 30 horas semanais;

10, Que todo o processo de reestruturagio

¢ o nimero de pessoas nos locais de trabatho




AR

sejit objeto do estudo nus focals de trabalho

com pariicipacio sindical;

LA Bua peliredugao da jornadacde trae
batho sem reducao safavial deve ser uma pre-
ocupacio constante da CUT nos virios loruns
inlernacionais sindicals, Lanlo em nivel mnn-
dial como regional. A luta pelaredugio dajor-
nada de trabalho deve ser globalizada para

LCrIMOs Mis CiiPpresos;

1 2. Desenvolver um fevantamento due tra-
ballio de turno em todas as Conlederagoes,

com tabcelas cte.;

13, A redacio de jornada deve vir acompa-
nhada por salirios justos ¢ sulicientes para
(ue nao hajia neeessidade de companhetros
ou companheiras para i sua sobrrevivencia
digna terein 2 ou nuiis empregos, a alim de

nao ser prejudicada a saude;

14, Fntensilicar a organizagio ¢ sindicali-

zaqao dos trabathadores, politizando o ques-

Gio da reducio da jornada, por mals cnipre-

go ¢ sande ¢ ampliae esle debate pava toda a

socicdade;

15. Divulgagio de estudos dos cleitas no-
civos do trabalho em turno para lodos os sih-

dicatos filindos;

[6. Reproduzir esta discussao nas CUTs

Lstadunis ¢ Sindicatos liliados:

(7. Ter cono lorig permianente de futa
et détesa do tueno de o horas ¢ o S v,

mianilestugoes, greves ¢ vutras formas de fata,

Para concinninhamento deste SUT LAY,
Foi tirado am pripo de Trabatho composto
por tan conipanhiciro de cada Conledera-
cao/Federagao: EXERREN
(xec . Nav tonaly. DA ostInd
(CNTSEPS) Carrara (ruy,
Laparica(CNQ), Jesus (FNU)Y, Jadir {CNNM)
¢ um companheiro da Fed st dos Muicr-

panis.

Este trubalho todo serit publicado numa
revistu especilica, sendo que o setreusto sl
rateado entie as entidades do grupo de trabie
iho. Taminim sera colocado na publicagao a
relacio dos participantes do Scuario ©

nome das respectivas entidades.




_(_:_“LAUSUL_AS DA_PROPOSTA DA FORCA SINDICAL
Cliusala f*

Ax pm.'lcs L‘b‘lill}l::lcucm yue pata o gesagdo de novos postos de irabalho, o
pevessariu redozr i jomada de fradatho dos copaegados, que atualmente ¢ de
A {quarenla ¢ guatse) horas paraale 38 (sinta) horas semanins, fespeitado o
Iate e 0 horas de Irabalho diiso, aluda 3 adogio de novas Tonoas de
confratagie, exibilizanda s velagoes de trabalbo, obedecendo-se os enitenos
sepine especiticiklas:

Clausula 2*

A basc da remuneragio dos Iraballidores aluais sera de 200 horas meisins,
desde que haja redugdo dos imposios wa forma prgposta na clausula 8" deste
protocolo. '

Cliusula 3

(3s empregados nestas cordigdes lerdo garantido um intervale de 15 minutos
para descanso, sem remuneragio.

Clausula 4*

As horas extraordinaras ficant lunitadas a 5% {cinco por cento) do (otal de horas
trabalhadas na empress por ano.

Cliausula 5"

O novo (uro de trabathy seii (lexibilizado de comum acordo enire as pares,
sendo u remuneragio correspondente as horas elctivamente trabathadas.

Clausula 6*

A adesio cspomtinea a esic Projete udo podera ser infcrior a b {um) ano,
compromelendo-se as parles a ndo exercer qualquer pressiio para alingir csle
abjctivo.

Clausula 7"

LA

O sislema estabelecido neste projeto scrd implantade por adesdo atraveés de
acordo colelivo de trabalio  firmade cptrc a cmpresa com 05 respeciivas
Sindicatos Profissional ¢ Patronal, o qual devera s referendado através de
asscbléia dos trabalhadores envolvidos.

Cliusula 8*

As cmipresas que aderirem 2 esie projelo, e conirapartida, terio dircito a
redugiio dos sepuinics encargos ¢ tributes, aplicando-s¢ as scpuintcs aliguotas:

CLAUSULA 9°

A implementagao dis disposigoes ¢ condigies eshipuladas no presente Protocoly
de inlengdes fiea condicionada ¢, porfanio, deve apuardar 4 edigio ¢
regufamentagdo de legistagao especiica por parte dos - Governoy Federal,
stadual ¢ Municipal, que & a estnura jaridica adequada ¢ neeessdria i
relerido Prajeto de Redugdo da Jomada de Trabalho.
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LU Y AN Bhaaci<ad,

I'TEM ATUAL PROJETO
PREVIDENCIA 20% (PARTES 10%(PARTE
SOCIAL EMPRESA) EMPRESA)
COFINS 2% 1%

SEGURQ ACIDENTE ALIQUOTA REDUCAO DE 50% DA
VARIAVEL ALIQUOTA
SALARIO EDUCACAO 2,5% 1.75%
PIS/FATURAMENTO 0,65% 0,30% B
INCRA 0,20% 0.10%
IMPOSTO DE RENDA ALIQUOTA REDUGAO DE 35% DA
PESSOA JURIDICA VARIAVEL ALIQUOTA
(INCLUSIVE NO CASO
DE LUCRO
PRESUMIDO)
CONTRIBUICAO
SOCIAL SOBRE 8% 4%
LUCRQ
1Pl ALIQUOTA REDUCAO DE 40% DA
YARIAVEL ALIQUOTA
GOVERNO ESTADUAL
[TEM ATUAL PROJETO
ICMS ALIQUOTA YARIAVEL|REDUCAO 20% DA
ALIQUOTA
GOVERNO MUNICIPAL
ITEM ATUAL PROJETO
1SS ALIQUOTA VARIAVEL|REDUZIR  PARA O

LIMITE MAXIMO DE
0.5%




ITEM ATUAL PROJETO !
PREVIDENCIA 20% (PARTLS FO%( PARTE
SociaL 1 EMPRESA) EMPRESA)
COFINS ,_ . 2% %
SEGURO ACIDENTE ALIQUOTA REDUCAQ DE 50% DA

 VARIAVEL ALIQUOTA
SALARIO EDUCACAQ 2,5% 1,75%
PISIFATURAMENTO | 0,65% | 0,30% _____
(INCRA e 9,20% U,10% ]
IMPOSTO DFE RENDA ALIQUOTA REDUCAO DE 35% DA
PESSOA JURIDICA VARIAVEL ALIQUOTA |

(JINCLUSIVE NO LA‘)()
Dis LUCRO
PRESUMIDO)

CONTRIBUICAQ

SOCIAL SOBRI: 8% 4%

LUCRO _ o
1Pl JLIQUOTA REDUCAQ DE 40% DA

: VARIAVEL ALIQUOTA

GOVERNG ERTADUAL

IYEM ATUAL PROJETO _
ICMS ALIQUOTA VARIAVEL |REDUCAO  20% DA
ALIQUOTA

GOVERNO MUNICRPAL

I'yEm ATUAL PROJETO
1SS ALIQUOTA VARIAVELIREDUZIR  PARA O
CIMITE MAXIMO DE
0.5%




ZNAAOS DE REDUGAOD DE JORNADA DE TRABALHO E CRIACGAD DE EMPREGO

rmada de Irabalho { hs)

o
N

nurcia Fiscal (% }
suftado da Empresa [ %)

racao Novos Empregos {%)
- Novos Empregos (Milhdes)

exibilizagac dos Salarios (% )
dugaoc Encargos Sociais ( % )

,\:/1, 22

2.07

5
-3.20
-13.00

-5.12

30 _J Popuiagio Economicamente Ativa (35} £9.,628.608
a7 rabalhadores Indastria (sf Const Civil} $,399.862
4.42 {Desemprego Aberlo Brasil { 5,97%) 4,156,828
|Cuslo Geragho Emprego | JOaG l J. 30
-10 |- Novos Trab (Mithdes RS} | 1.179 2.306
-7.18 } - Trabalhadores (Mithoes R$) -282 564
-36.00 |- Empresas (MithGes R$) -494 -970
-10.04 || - Governos {Milhdes RE) -3.431 -0.40%

ENCARGOS SOCIAIS GF FOLHA SALARIAL

|

DEMONSTRACAD DE RESULTADOS

Sit. 44 | SiL 36 | Sit. 30 | [ Sit. 441 sit. 36 | Si 30
Conlribuigces Socials Yo Yo Yo Cmpresa Padrao: Industria Brasil 5/4
INSS 20.00 15.00 10.0Q(|N? Empregados: 100 122 147
FGTS 8.00 8.00 B 00l[Horas Remuneradas: 220 200 200
1 - SESI 1.50 1.50 1.50llJornada Semanatl: 44 36 30
- SENAI 1.00 1.00 1.00Horas Uteis Mes: 185 152 126
SEBRRAE 0.60 0.60 0.60|[5alario Medio hMes: 600 570 540
I - ineRA 0.20 0.01 0.01
il - Salario Educagao 250 2.00 1.50l{+) Hecetta Brula 500,000 500.000 500.000
- Acidentes Trabalho 2.00 1.00 0.75
Sublotal A 35.80 2911 23.36|(-) Imposles s/Vendasy 136,250 120,278 88,480
). Tempo Nao Trabalbado | - 11 50.000 43,500 32.000
B - Repouso Semanal (35/185) 18.87 32.01 58.42) -ICMS 75,000 65.250 48.000
- Dias Uleis Ano (365-52-10) 303 303 303 -PIS 3.250 2.828 2.080
- Dias Uteis Mes (303/12) 25 25 25 - COFINS 10,000 {8,700 6.400
Horas Uteis Mes {25.25x7.33)[ 185 152 126
- Horas Rep. Mes (220-185) 135 19 74 (=) Receita Liguida 361,750 379.723 411.520
Férias .45 8.45 9.45
0 - Feriados 4.36 436 4 306|{-} Cusle Prod. Vend. | 240,204 264.651 304,436
i - Abono Fénas 364 3.64 3.648 - Materia Prima 75,000 75.000 75.000
2 - Aviso Previo 1.32 1.32 1.32|| -Pegas e Maleriais (25000 {25,000 25.000
3 - Auxilio Crlermidade 0.55 055 0550 - Comb. @ Manut, 19.000 14,000 19.000
Subtotal B 3818 51.33 7774 - Mao-do-Obra 60,000 69.540 79.380
. Tempo Nio Trabalhado || - Encargos Sociais |61.204 76.311 106.056
4 - 132 Sajario 10.91 10.91 10.91
5 - Rescisio 257 257 2570=) Lucro Oper, Brulo| 121,546 114,872 107,084
Sublotal C 13.48 13.48 1349
D. Rellexos dos Anleriores { - ) Desp. Yendas -12.000 12.000 12 00w
6 - incidencias de A sobre B J 1367 14.94 181641 - | Desp. Acdminist. 25.000 25.000 25.000
17 - Incidenctas de FGTS no 13Y 087 .87 0.87([( - } Desp. Financ. 7.500 7.500 7.500
Sublolal [ 14.54 15.81 19,03‘
(=) Lucro Antes 1IRPPJ T71.046 70.372 62.504
~ TOTAL GERAL 102.01 109.74 13360
B (-} IRPJ 11,557 9184 6.008
INSS - Renuncia (%) 0 -5.00 -10.09(|( -) Contr. Social G.164 4898 3.204
/ - Arrecadacio Extra (%) 0 3.14 423
- Resullado Liq { %) 0 -1.87 -577||(=) Resullado Liquidol 59,326 56,290 53372
Qulros - Renuncia (% } 0 -1.69 -2,44”
- Arrecadacao Exira (%) 0 0.35 1.03
- Resuitado Liq (% ) 0 -1.34 -1 41|[Margem Liquida (%) 11.87 11.26 10,67
B 2zsultade Liguido Total { % ) 0 .3.20 -7.18i




1 §.1%a0io - Moloristas de Gnibus de MG ém redugio de jornada - 20/02/97 . hiip:/fwww .uol.com.br/fspfcotid an/ 200227 1

ey SNivERan [ saios |
sdo paulo

Sio Paulo, quinta, 20 de levergire de 1997

LNNERSH [ MENY ;

Texto Anterior | Proximo Texto | Indice

Motoristas de 6nibus de MG tém
reducfio de jornada

ROSALI FIGUEIREDO

em Belo Horizonle

Os motoristas e cobradores dos Onibus urbanos de Belo
Horizonte {Minas Gerais) conseguiram ontem a redugéo da
jornada didria de trabalho de 7 horas e 15 minutos para 6
horas e meia, totalizando 41 horas semanais,

A proposta foi feita pelo juiz Antdnio Miranda de Mendonga,
do TRT (Tribunai Regional do Trabalho), em reunido de
conciliagdo de julgamento de dissidio coletivo, que reuniu no
periodo da manhd os sindicatos dos Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios e das Empresas de Transportes de
Passageiros da cidade.

Os motoristas pediam um jornada de seis horas. Trabalhadores
e empresas acertaram ainda um reajuste de 10,42% sobre os
suldrios de fevereiro de 96, que deverd incidir sobre os
vencimentos deste meés.

A categoria reivindicava um fndice de 30,77%, mas a
assembléia dos trabalhadores, realizada no final da tarde dc
ontem, aceitou a proposta inicial das empresas.

O sindicato paironal havia recuado do indice de 10,42%
depois que os trabalhadores promoveram a operagio-padrdo
conhecida como “linguigdo”, em que 0s dnibus andam em fila
e em baixa velocidade, no comego da manhi ¢ no final de
tarde da Gltima segunda-feira,

Para o sindicato, acordo foi win um avango, jd que as empresus
ndio aceitavam a redugio da jornada.
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REDUCAO DE JORNADA

Em encontro com liderangas da Forga Sindical, nu ditima
quinta-feira, o presideate Fernando Henrigue Cardoso
mostrou-se favordvel o duas importantes maneiras de
combuter o desemprego: flexibilizar os termos de contratagio
e reduzir & jornada de trabalho. E auspicioso que o Executivo
dé mostras de estar atento A necessidade de preservar e criar
vagas, o que ameaca ser um dos grandes desafios dos
proximos anos.

Os dois tipos de iniciativa podem em verdade compor uma
finica politica de emprego. A aprovagdo do projeto de lei que
permite a empresas e sindicatos firmar contrates com jornada
¢ remuneragdoe flexiveis criaria a base institucional para que as
firmas pudesserm ajustar-se as oscilagOes do mercado
reduzindo as horas de trabalho de cada funciondrio, em vez de
cortar 0 nimero total de trabalhadores empregados.

De maneira complementar, uma redugdo da jornada
contribuiria para que as horas nccessdrias ¢ dada produgio
fossem distribuidas por um maior nimero de assalariados.
Esse seria, de resto, um passo até provisivel. A progressiva
redugido da jornada fubril € uma histdria que, em paises que
ndo tiveram cscravidao moderny, tem mais de dois séculos,

A medida que os ganhos de produtividade se acumulam, faz-se
possivel produzir cuda vez mais em menos tempo. A essa
potencialidade técnica somam-se as pressdes de sindicatos e
movimentos sociais pela redugio das horas didrias de trabalho.
Entretanto, viabilizar uma proposta concreta é bem mais
complexo que fazer consideragdes gerais. Definir em que
termos serd a mudanga ou como €la afetard os saldrios siio
questdes que envolvem intercsses conflituntes. A contribuigdo
do governo nas negociagdes de uma diminuigdo da jornada de
trabalho poderd fucilitar futuros entendimentos.

O projeto que cria o contrato tempordrio de trabalho estd hé
meses no Congresso. Sua ampla discussdo € essencial para que
o pafs crie uma politica moderna de emprego.
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TRABALHO
Segundo documento que Vicentinho entrega hoje a FHC,
decisfio criaria até 3,6 milhdes de empregos no pais

CUT pede redugio imediata da
jornada

SERGIO LIRIO

da Reportagen Local

O presidente da CUT (Central Unica dos Trabalhadores),
Vicente Paulo da Silva, o Vicentinho, vai aproveitar o
encontro que terd hoje em Brasilia com o presidente Fernando
Henrique Cardoso e apresentar a proposta de redugdo da
jornada de trabalho da central.

No documento, 2 CUT pede a redugdo imediata da jornada
_sem fase de transicdo- ¢ afirma que a decisdo criaria até 3,0
milhdes de novos postos de trabalho no pais.

O célculo foi feito pelo Dieese (Departamento Intersindical de
Estatistica ¢ Estudos Sécio-Econdmicos) ¢ se baseia nos
resultados obtidos em 1988 com a redugdo da jornada de 48
para 44 horas.

Segundo o Dieese, a redugdo de 10% na jornada significaria a
expanséo de 7% no nimero de vagas,

Como hoje o total da populagio urbana ocupada ¢ de cerca de
51 milhdes de pessoas, a redugio de 44 para 40 horas (10%)
criaria os 3,6 mithdes de postos (7% do total de ocupados).
No entanto, ganhos de produtividade e o aumento do nimero
de horas extras provocado pela redugdo, segundo 0
coordenador-técnico do Dicese, Antdnio Prado, poderiam
fazer com que o total de vagas abertas fosse menor que essa
projegao inicial.

No projeto, a CUT sugere também a criagdo de uma comissdo
-reunindo governo, trabalhadores ¢ emmpregados- que definiria
um cronograma de novas redugdes depois do ano 2000.

A idéia ¢ reduzir a jornada para 36 horas em 2003 e para 32
horas em 2008,

Além da redugio dafornada, a central propde a limitagdo das
horas extras. Cada trapathador poderia fazer apenas 92 horas
anuais e, além do pagamento, descansaria a mesima quantidade
de horas trabalhadas.

Dois outros pontos que se incorporariam ao projeto estao
sendo discutidos pela CUT: a flexibilizagao da jornada e a
diminuigiio de encargos Sociuls para i Crpresas que a

htlp:/fwww uol.com.br/fspidinbetro/(1120320.h0
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reduzirem e contrataren.

Tanto a idéia da flexibilizagio quanto a da redugfio de
encargos sio semelhantes A propostas da Forga Sindical ¢
enfrentam resisténcia de alguns setores da CUT.

"Muita gente na central acha que nio se deve reduzir
gratuitamente os impostos para os empresdrios”, disse
Vicentinho. ' :

Por isso, os defensores da idéia na CUT tentam achar uina
férmula para que o governo ndo perca arrecadagdo com a
redugio de encargos socials.

Uma das allernativas seria calcular as aliquotas de desconto
para as empresas de acordo com o niimero de novas
contratagdes.

Quanto mais as cmpresas contratassem, maior desconto elas
teriam, até um limite que nio reduzisse a massa de
arrecadacio fiscal.

Excmplo: a empresa que reduzisse a jornada e dobrasse o
ntmero de funciondrios continuaria pagando, com os
descontos, aproximadamente a mesma quantidade de encargos
de quando empregava a metade desses trabalhadores.
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FERIPREGO
Proposta defendida por FHC ¢ sindicatos depende da
limitagio do trabalho depois das 44 horas semanais

Hora extra emperra a reducio da
jornada

SERGIQ LIRIO

it Reportagem Locat

A proposta da redugio da jornada de trabalho, que recebeu o
apoio informal do presidente Fernando Henrigue Cardoso,
desconsidera um dado fundamental: os sindicatos ainda nio
conseguem ac menos negociar a limitaglo das horas extras,
Desde 1988, quando a Constitui¢fo reduziu a jornada de 48
para 44 horas, a porcentagem de irabathadores que fazem hora
extra no pafs cresceu substancialmente.

Nas inddstrias localizadays na regifio metropolitana de Sdo
Paulo, por exemplo, o percentual de trabathadores que fazem
hora extra dobrou no perfodo, segundo pesquisa da Fundagio
Seade. Nos setores de coméreio e servigos, o aumento foi de
30%.

Em ¥8, quando a jornada médiu (o1 de 48 horas, 21,3% dos
empregados na inddstria trabalharum mais que a jornada legal,
Em 96, esse percentual subiu para 41,4%.

No coméicio, onde os empregados sempre fizeram muitas
horas extras, ¢ crescimento foi menor: passou de 43,4% em 8%
para 35,1% no ano passado.

No setor de servigos, pulou de 25,6% para 37%.

Especialistas ouvidos pelaFolha dizem que, sem a limitagio
das horas exiras, o impacto da redugdo da jornada sobre a
geragdo de empregos seria muito Hmitado.

Anténio Prado, coordenador técnico do Dieese, calcula que
1,5 mithdo de empregos potenciais deixaram de ser criados por
causa das 265 milhdes de horas extras trabalhadas entre 1985
e 1996.

Nessa conta, se os assalariados trabalhassem nio mais do que
4 jornada normal, a economia criaria quase metade dos 3,6
milhdes de empregos que o Dieese projeta com a redugio da
joinada.

**Coibir as horas extras ¢ 130 importante quanto reduzir &
jornada”, diz Prado.

Pedro Paulo Martoni Branco, da Fundugdo Scade, ndo arrisca
quantificar quantos empregos seriam criados com a limitagdo

1106497 [l
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das horus exiras, mas acha que seria um rdMCro CXpressivo.
“Se mais de 40% dos assalariados da inddstria trabatharam em
96 além da jornada legal, isso significa que hd um bom espago
para a criagdo de vagas", afirma.

Quando os pesquisadores falam em jornada *“legal”, nio
guerem dizer que as horas extras sejam tlegais. Elus sdo apenas
frute do acordo entre empregado ¢ empregador e ndo constam
em lel.

As centrais sindicais reconhecem a importincia de limitar as
horas extras.

Na semana passada, a CUT apresentou um projeto propondo
teto de 92 horas anuais de extras, Os trabalhadores teriam o
equivalente de horas em descanso.

A Forca Sindical, que ainda prepara um projeto de redugio de
jornada, também deve sugerir a limitagdo dus horas extras.
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Empresas francesas reduzem jornada

" BETINA BERNARDES

de Paris

Na Franga, a reducdo da jornada de trabalho tem sido
progressivamente adotada tanto em empresas privadas quanto
nas contreladas pelo goverro,

Em janeiro, por exemplo, a Electricité de France-Gaz de
France formalizou um acordo com scus funciondrios pelo qual
4 jornada foi reduzida de 38 para 32 horas semanais, pagando
saldrios de 35 horas,

A reducdo € voluntdria. O funciondrio pode optar se quer ou
ndo trabalhar menos horas e ter diminuigdo salarial.

A Moulinex também assinou um acorde para a redugiio da
jornada, assim como cerca de cem outras empresas {rancesas.

Legislacio

Em pgeral, as empresas se basciam na Let Robien, que permite
a diminui¢do na carga de impostos de empresas que reduzam o
tempo de trabalho para contratar novos empregados ou para
cvitar novas demissdes.

A maioria dos sindicatos defende uma redugio da jornada de
trabalho das atuais 39 horas para 35 horas, sem perdas
salariais. Eles alegam que os ganhos de produtividade
competisam o menor nimero de horas wabalbadas.

Os sindicalistas também querem gue a redugio de jornada seja
regulamentada com uma Jei especifica sobre o assunte, mas o
governo prefere que haja negociagdes empresa por empresa.
A redugio ¢ apontada pelas duas partes como uma safda para
o desemprego, que atinge mais de 18 milhdes de pessoas nos
15 paives da Unido Européia -0 equivalente a 10,8% da
populagio ativa.
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THRABALEO

Tese & da Seade ¢ do Dieese
Produtividade permite corte na

jornada

da Reportagem Local

O crescimento sustentado da produtividade nos dltimos anos €
suficiente para que a redugdo da jornada de trabalho nio cause
impacto sobre os custos das empresas.

Esse € o ponto de vista de Pedro Paulo Martoni Branco, da
Fundagdo Seade, ¢ de Antdnio Prado, do Diecse.

Segundo Martoni Branco, a maior parte dos ganhos de
produtividade -com as novas tecnologias € os novos métodos
gerenciais- cstio sendo incorporados pelas empresas como
lucro.

"A redugdo poderia ajudar a repartir esses ganhos. As
condigdes técnicas jd permitem isso”, disse.

Prado segue o mesmo raciocinio. Para ele, uma simples
flexibilizagio da jornada, como defendem alguns empresdrios,
¢ insuficiente paru criar empregos. "A flexibilizagio, no
méximo, evita o fechamento de vagas, imas nie cria hovos
empregos”, compara.

Os empresdrios que se opdem a redugdo argumentam
justamente que cfa causaria aumentos de custo nas empresas.
O diretor de Relagoes Trabalhistas da Fiesp (Federagdo das
Indistrias do Estado de Sdo Paulo), Roberto Ferraiolo, acha,
por exemplo, que a flexibilizagio é mais importante quc a
redugdo da jornada.

A flexibilizacdo, segundo ele, ajudaria a reduzir os custos das
empresds, porque os gastos com demissdes sdo altos no Brasil.
Em vez de demitir quando a produgiio estivesse menor, os
trabaihadores poderiam trabathar menos. J4 em épocas de
"pico”, os empregados trabalhariam mais,

"0 sistemna brasileiro ¢ rigido. A flexibilizagao € muito mais
racional que uma redugiio pura e simples, que $6 ajudaria a
aumentar os custos”, argumenta.

Numeros em xeque

Ferraiolo também cuvida das projegdes de empregos que
seriam criados com a reduco da jornada.

Segundo ¢le, sé o desenvolvimento sustentado (leia-se
crescimento de no minimo 6% ao ano) é capaz de gerar

EMPIELos,
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O cientista politico Ledncio Martins Rodrigues, da Unicamp,
também duvida que seja possivel projetar a criagéo de 3,6
milhdes de empregos com a redugdo da jornada de 44 para 40
horas semanais,

Rodrigues faz um raciocinio cartesiano para rebater 0s
ndmeros: "Se reduzir a jornada em 4 horas gera trés milhdes
de empregos, entdo por que nio reduzir 8 horas € criar seis
milhdes?", brinca.

No entanto, reduzir a jornada no Brasil seria seguir a tendéncia
do capitalismo moderno, afirma.

Prado, do Dieese, explica que os 3,6 milhdes de empregos
projetados pela entidade foram baseados no exemplo da
reducdo de 38. _

O Dicese comparou o total da populagdo ocupada em 87 e 89
e usou o crescimento do nivel de emprego como base. Por
esse cdlculo, a redugio de 10% da jornada equivale a um
crescimento de 7% no nivel de emprego. A populagdo
assalariada no pafs € estimada em 51 milhdes de pessoas.(SL)
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TRABALE
Sistema que permitiu a preservagio de centenas de
empregos ja ¢ criticado por metalargicos das montadoras

ABC defende limite a jornada flexivel

FABIO ZANINI
da Agéncia Fotha, no ABCD

A jornada de trabalho flexive! -mecanismo que evitou centenas
de demissdes na regido do ABC desde que foi implantado, em
1995- estd sendo agora questionado por metaldrgicos.
Trabalhadores das principais cmpresas estdo insatisfeitos €
querem mudangas no acordo firmado entre sindicatos ©
empresas,

O sistema deverd passar por uma revisio em outubro, quando
a implantagiio completar dois anos.

O acordo prevé que a jornada varie de acordo com a
produgo. Assin, quando a produgdo ¢ maior, trabatha-se
mais, ¢ vice-versa, respeitados o piso e o teto de 38 e 44 horas
semanais. Qualquer gue seja a carga hordria o saldrio € o
mesmo, € nio hd demissoes.

As horas trabalhudas acima e abaixo da média Je 42 horas
semanais sio computadas num *bunco de horas” e deverio
ser, mais tarde, compensadas.

Divida crescentc

O problema, do ponto de vista dos trabathudores, é que &
baixa produgdo no ano passado provocou um aclimulo muito
grande de horas devidas, desequilibrando a conta no ™~ banco
de horas” a ponto de ameagar o sistema,

Na Ford, onde as reclamages s30 mais intensas, se discute até
o fim do sistema. A jornada permaneceu em 38 horas sernandais
durante quase todo o ano passado, quando o normal seriam 42
horas semanais.

Segundo estimativa da comissio de fébrica da empresa, 08
trabalhadores acumularam, em média, um débito de 80 horas,
cuda, o que demoraria 40 semanas para ser compensado, d
razio de duas horas extras por semand.

O que os metalirgicos querem € a criagio de um mecanismo
que regulamente as alteragdes na jornada de trabalho,
restringindo-as a trés ou quatro meses.

Para Luiz Marinho, presidente do Sindicato dos Metaldrgicos
do ABC (filiado 3 CUT), é preciso fazer mudangas
importantes o sisiema para preserva-lo.

VIOG/AT JESS
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**As empresas 1€m de manter, no ano, a média de 42 horas
scmanais. I prejudicial para o trabalhador acumular grandes
débitos ou créditos no “banco de horas™, disse.

Marinho afirmou que o sindicato vai exigir das empresas que
anunciem mudungas na joraada de trabalho com antecedgncia
de pelo menoes ““algumas semanas’™.

A categoria estd acostumada a trabathar com hordrio rigido.
A jornada flexivel muda esse espirito”, afirmou.

O sistema foi negociado entre sindicalistas e empresdrios para
cvitar dispensas em épocas de baixa produgdo. Funciona, com
pequenas variagdes, nas fabricas da Ford {onde estreou),
Volkswagen, Mercedes-Benz, GM e Scania.

De acordo com Rafael Marques da Silva, coordenador da
comissio de fabrica da Ford, os trabalhadores vio pressionar i
diregiio da cmpresa a fazer alteragdes.

A decepyiio com o sistema chegou a um tal nivel que, se ndo
houver uma mudangu completa, vamos voltar & jornada fixa."
Os trabalhadores j4 fizeram uma plendria para discutir o
assunto e participardo de outra reunido na préxinta semani.

Crédito elevado
Na Mercedes-Benz, onde a jornada estd em 44 horas semaniis

(duas a mais que o padric), a reclamagdo € quanto &
dificuldade de utilizar as horas trabathadas a mais. Segundo as
repras da jornada flexivel, o crédito no “banco de horas" pode
ser convertido em dias de folga,

“Essas folgas sio tebricas. Na prdtica, a empresa ndo deixa o
trabathador ficar em casa porque alega que isso compromete a
produgdo”, disse Sérgio Nobre, da coordenagio da comissao
de fabrica.

Na Scania, cerca de 250 metaldrgicos (10% do total) estdo
com débito no **banco de horas" considerado ~*muito grande”,
segundo representantes dos trabalhadores.

hitp:ffwww . uolcom.brffsp/dinheiro/fi 04 b
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Central sugere incentivo {iscal para empresas que
aderissem

Forc¢a propde compensar jornada
menor de trabalho

SERGIO LIR1O

da Reportagem Local

A Forga Sindical estd propondo compensagao fiscal para
empresas que aceitarem reduzir a jornada de trabalho sem
reduzir saldrios,

0O assunto foi discutido ontem por lideres da central sindical
reunidos em Sdo Paule para as comemoragdes do Dia do
Trabalho. :

O projeto, que serd apresentando em até duas semanas, preve
a rentincia fiscal por parte da Unido, dos Estados ¢ dos
municipios.

Uina diferenca em relagdo ao projeto da central rival -a CUT-
é que a adesdo das cmpresas serii opcional, ndo obrigatdria.
Quanto mais a empresa reduzisse a jornada -hoje de 44 horas
semanais- € contratasse, maior seria a diminuigio de impostos
federais, estaduais e municipais. O percentual da redugdo da
jornada seria fixado em acordo entre empresa e empregados.
O objetivo da proposta € impedir que o monfanie de impostos
pago por uma companhia aumente apds a admissio de novos
trabalbhadores, o que estimularia contratagdes. Néo haveria
redugdo de beneficios pagos aos funciondrios.

Segundo o presidente da Forga, Luiz Antdnio de Medeiros,
ninguém sairia prejudicado nesse sisterna, Trabalhadores
manteriam os saldrios e empresas pagariam menos 1mpostos.
Jé os governos teriam uma diminuigio apenas tempordria da
arrecadagiio, que seria compensada com o aumento de postos
de trabalho e o crescimento do ndmero de contribuintes. "Para
ser beneficiadas, a3 empresas t&m que se COMmpPromeier a gerar
mais empregos”, disse Medeiros..

A CUT ji apresentou proposta semeihante, mas grupos da
central resistemn 3 idéia de apoiar um projeto que preve
rentncia fiscal.

A central ainda analisa os tipos de incentivo que poderiam ser
adotados para compensar as empresas. Uma das alternativas
seria defender a abertura de linhas de crédito espectais.

A CUT conseguiu recolher at€ agor 40 mil assinaturas, no
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Estado de Sio Paulo, em favor da redugdo da jornadu de
trabalho de 44 para 40 horas scmanais.

Colaborou Claudin Gongalves, da Reportagem Local
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TRABALHO

Forc¢a e patroes divulgam proposta
Sai hoje acordo para jornada de 30

horas

dit Reportagem Local

A Forga Sindical € os dirigentes de sindicatos patronais da
dreu industrial assinam hoje um acordo para a redugiio da
jornada de trabalho para 30 horas semanais,

O objetivo da redugiio da jornada ¢ fazer com que scjam
criadas novas vagas no mercado de trabalho, reduzindo o
nimero de desempregados.

A assinatura do acordo entre dirigentes sindicais e patronais ¢
a divulgacdo das propostas para reduzir a jornada acontecem
hoje, ds 14h, na sede da Forga Sindical, no bairro da Liberdade
(centro da capital paulista).

Os estudos entre técnicos e economistas dos sindicatos de
patrdes e empregados demoraram dois meses para ser
concluidos. Foram idealizados virios cendrios € simulugdes
para a reduciio da jornada de trabalho.

Hd cendrios para a redugio da jornada para 38 e 30 horas
(hoje, 4. Segundo a Forga Sindical, os empresdrios e
trabaihadores chegaram a conclusio que 4 redugio mais
radical -para apenas 30 horas- seria a mais adequada para o
conjunto da sociedade.
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EMPREGO
Protocolo de intengdes ¢ assinado; redugiio depende de
reniincia iscal da Unido, dos Estados e dos municipios

Jornada de 30 horas une For¢a e
patroes

SERGIO LIRIO

da Reportagem Local

A Forca Sindical e representantes de trés sindicatos patronais
do setor metalirgico assinaram oniem, nd sede da central em
Sie Paulo, um protocolo de intengdes para reduzir a jornada
de trabalho de 44 para 30 horas semanais.

O evento marcou também o infcio de uma campanha para
atrair Uniiio, Estados € municfpios para o projeto, jd que a
redugio da jornada implicard rendncia fiscal.

A diminuigio da jornada s6 serd concretizada caso vs trés
niveis de governo se comprometam 4 reduzir impostos €
gncargos trabalhistas.

Na préxima semana, sindicalistas ¢ empresdrios terdo uma
auditneia com o presidente Fernando Henrique Cardoso na
guul pretendem apresentar a proposta, que foi elaborada cm
conjunto por economistas da Forga e dos sindicatos patronais,
"Vamos cobrar do presidente a promessa de que ¢ governo
apoiaria iniciativas de redugdo que partissem de wm acordo
entre patrdes e empregados”, afirmou Paulo Pereira da Silva, o
Paulinho, presidente do Sindicato dos Metaldrgicos de Sio
Paulo. _

Hi corca de dois meses, durante visita & sede da central, FHC
disse apoiar a redugdo da jornada, desde que fosse negociada
entre empresas € empregados. '

Segundo cdlculos da equipe téenica que elaborou o projeto, 4
redugiio da jornada para 30 horas semanais geraria 4,2 milhdes
de empregos na inddstria brasileira, 47% de crescimento em
retacio aos atuais 9,3 milhdes de vagas que o setor possul.
Para chegar a esse nimero, a equipe levou em contd que 0
total de horas Gteis -ou seja, 0 tempo que o empregado
efetivamente trabalha- cairia de 185 para 126 horas mensais. A
jornada mensal remunerada seria reduzida de 220 para 200
horas.

O presidente do sindicato das inddstrias de laminagio, Nildo
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Masini, lebrou, 10 entanto, que tantos empregos s6 scriam
criados se a redugdo da jornada fosse imediata ¢ em todo o
pais.

O projeto, porém, prevé u adesiio voluntdria de empresas,
trabalhadores e governos.

A diminuigfo seria negociada entre trabathadores e empresas €
constaria de acordo coletivo. Os saldrios e o lucro tquido das
empresas seriam reduzidos em 10% cada. Em troca, haveria
redugio de impostos e encargos. De acordo com o projeto, a
redugiio de encargos seria de 7,10% ¢ a rendncia fiscal, de
37.3%.

Segundo o presidenic da Forga Sindical, Luiz Antdnio de
Medeiros, 4 redugiio de impostos seria compensada pelo
aumento da massa salarial, fruto da expansio do ndmero de
trabalhadores.
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TRABALHO

Proposta anterior era de 30 horas

Forca Sindical quer jornada de 36
horas

da Sucursal de Brasflia

A Forga Sindical mudou sua proposta € vai insistir agora na
redugdo da jornada de trabalho para 36 horas.

Ontem, em uma conversa com o ministro Paulo Paiva
(Trabalho), sindicalistas da central ouviram do govermno
federal, mais uma vez, que ndo hd possibilidade de redugio das
aliyuotas do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social} e de
outros tributos.

O presidente do Sindicato dos Metaldrgicos de Sdo Paulo,
Paulo Pereira da Silva, o Paulinho, disse que a estratégia é
propor 36 horas porque 4 rendncia fiscal de municipios,
Estados € Unido é menor.

Pela proposta original -redugdo da jornada de 44 horas
semuanais para 30 horas- os governos deixariam de arrecadar
R$ 9.4 bithdes.

Com a jornada de 36 horas, a rendincia fica cm R% 3.4 bilhdes.
O ministro marcou uma reunido de téenicos da drea econdmica
com o economista responsdvel pela proposta, Vito Romano,
para a proxima semana.

A Folha apurou que o governo ndo vai abrir méo da atual
arrecadagio de impostos federais.

A intenglo ¢ forgar que trabalhadores € empresdrios cheguem
4 uma proposta consensual que nao envolva reniincia fiscal.
Na proposta de flexibilizagdo da legislagio trabalhista, 0
poverno quer que empregados € empregadores tenham
fiberdade para negoctar até mesmo redugdo de jornada, com
redugdo de saldrios,

Para isso, serd necessdrio mudar a CLT (Consolidag@o das
Leis do Trabatho), que ndo permite redugio de saldrios.

"Nio dd para fazer negociagio direta s6 com a empresa
porque isso vai provocar uma quebradeira geral. O goveino
tem que contribuir também”, disse Paulinho.

Com a proposta de 36 horas, os saldrios dos trabafhadores
teriam uma redugdo de 5%, ¢ a redugdo de encargos soclais
chegaria a 3,2% sobre a folha dc pagamento.
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A rentncia fiscal, de R$ 3,4 bithdes, seria de 13%, contra os
36% da proposta original.
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JORNADA DE TRABALHO
Estudo do Ipea diz quc entre 83 ¢ 90, média foi de 44,14
horas semanais; em Portugal, de 41,38 horas

Brasileiro trabalha mais que europeu

SHIRLEY EMERICK

da Sucursal de Brasilia

Um estudo inédito, reatizado recentemente a pedido do
Ministério do Trabalho, mostra quc 08 brasileiros trabalham
muito mais do que 0s europeus. '

Os dados utilizados vio até 1990, mas a defasagem ndo
compromete a conclusdo porque a ordem de grandeza dos
ndimeros colhidos ndo se alterou substancialmente nesta
década.

De %3 2 90, a média da jornada de trabalho brasileira foi de
44,14 horas. Em relagdo aos paises europeus, ela ficou 7%
acima da maior jornada semanal.

Na pesquisa domiciliar do LFS (Labour Force Survey), no
mesmo perfodo, a maior média de trabaiho dos paises
curopeus ficou com Portugal, 41 ,38 horas, € a 1Menor, com a
Holanda, 32,30 horas.

O estudo a que a Folha teve acesso foi feito pelos
pesquisadores Danielle Carusi Machado € André Urani, do
Ipea (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), a pedido do
Ministério do Trabalho.

Um dos motivos para as grandes difercngas entre 0 padrdo do
Brasil e o dos pafses curapeus € a evolugdo da legislagdo
internacional. :

A Franga, por exemplo, apresentou média de trabalho de
37,74 horas semanaid na década de 80.

Na Alemanha, diversos setores econdmicos adotaram
esquemas de tempo de trabalho flexfveis € o padrio de 35
horas de trabalho por semana.

Pelo estudo, chegou-se a ndmeros fracionados de horas -0s
ndmeros apds a virgula sdo centesimais, e ndo em minutos.
Constituiciio

A jornada de trabalho brasileira foi regulamentada pela
primeira vez em 1940. A regra geral foi de oito horas didrias,
com variagdes para alguimas categorias.

Em 88, a Constituigdo estabcleceu o turno de scis horas ¢
reduziu a jornada para 44 horas semanats. '
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"A jornada legal brasileira ainda estd bem acima do estipulado
nas regulamentagoes de outros paises, e 0 espago de
negociagdes diretas sobre esse tema ainda € reduzido”,
justificam os técnicos.

O minjstro Paulo Paiva (Trabalho) disse que a tendéncia
histérica internacional & a redugio do regime de trabatho. Isso
estd associado aos avangos do capitalismo, com aumento de
produtividade, melhoria de vida dos trabathadores € aumento
da escolaridade. .

Os trabalhadores, explica o ministro, entram no mercado de
trabalho mais tarde -hd uma preocupagio com a iastrugao- €
saem mais cedo, com as aposentadorias.

"As pessoas passaram a dedicar parte menor da sua vida a0
trabalho ¢ hojc estdo mais preocupadas com o lazer e &
educagdo”, afirmou.

Outra conclusio do estudo é que a jornada de trabalho
mascufina é superior i feminina. Isso porque, 0 regime de
trabalho da mulher é mais sensivel 4 demanda do mercado.
Diante de uma crise econdmica, elas sdo obrigadas a se inserir
no mercado de trabalho para aumentar a renda familiar.

Essa flexibilidade da jornada feminina permitiu as mulheres
aumentar sua taxa dé participagdo no mercado de trabalho sem
abrir mio das atividades domésticas.

Em relagdo 2 escolaridade, quanto mais qualificado o
trabathador, menor e menos flexivel ¢ sua jornada. Os
trabalhadores com nove ou mais anos de estudo cumprem
jornada relativamente pequena e estavel.

De 83 a 90, a redugdo das horas trabalhadas foi maior para 08
trabalhadores com nivel educacional mediano -cinco a oito
anos de estudo,
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Jornada de 36 horas gera polémica

da Sueursab de Brisilia

A Forga Sindical apresentou ao governe umad proposta de
redugiio da jornada de trabalho de 44 para 30 horas semanais.
Isso significaria a redugio de 10% no saldrio ¢ a rendncia
fiscal de R$ 9,4 bilhdes ao ano para Unido, Estados ¢
municipios, Por causa da dificuldade em obter apoio dos
governos, a4 central mucou a proposta para 36 horas, com
rentincia de cerca de R$ 3 bilhdes.

A idéia da For¢a Sindical € reduzir a jornada de trabalho para
criur empregos. A estimativa ¢ gerar 2 milhdes de postos de
trabalho.

O ministro Paulo Paiva (Trabalho) disse que, como estd, a
proposta vai aumentar o desempregy.

"Q déficit piblico aumentaria cont 4 redugfio da receita, € nao
hd como garantir reducdo salarial pela via legislativa”, disse.
Na prética, o projeto de lei que seria encanunhado ao
Congresso s6 traria a redugiio dos impostos; a redugdo da
jornada e do saldrio dependeria de negociagdo entre as
empresas ¢ 0§ sindicatos. :

A expectativa do governo € adatar o "banco dc horas”, acordo
assinado pelo Sindicato dos Metaldrgicos de S3o Bernardo do
Campo e empresus da regido.

Quando hd grande produgio, oS funciondrios trabalham mais e
depois compensam trabalhando menos em outros perfodos.
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Piloto tem jornada diferenciada

da Reportagem Local

Acronautas, como pilotos e comissarios de bordo, 1ém jornada
de trabaiho diferenciada.

A jornada € contada da apreseatagdo ac trabalho até a hora e
que esse trabalko € encerrado.

Por isso, um pilote pode ficar 2(0) boras no ar, desde que
revezando o comando do avido com outro piloto -e isso é
contade na jornada.

O médximo que um piloto pode conduzir um avido, porém, €
15 horas e quatro pousos.

Isse no caso da tripulagdo de revezamento (tripulagic minima
para realizar o v6o, mais um piloto qualificado para comando,
um co-piloto, um mecinice de vdo ¢ 50% do numero de
COMIiSSArios).

O intervalo de descansoc entre as jornadas € de até 24 horas
apos a jornada de mais de 15 horas.

Consubtoria; Ana Cristina Moura de Carvalh, advogada trabalhista,
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