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RESUMO

O crescente aumento no absenteismo de trabalhadores tem sido interesse de muitos
estudos por parte das empresas, uma vez que representam queda na produtividade e
rentabilidade. O presente estudo tem como objetivo identificar os principais fatores que
levam ao absenteismo médico ¢ odontologico em uma empresa de processamento de
industrializados. Foram analisados 168 atestados que foram homologados no Departamento
de Recursos Humanos da empresa no periodo de 2006 a 2008. As varidveis analisadas
foram: sexo, idade, fungdo, tempo de servigo, tipo de atestado, dias de afastamento, més do
afastamento, ano do afastamento e CID. Diante dos resultados, pode-se concluir que o sexo
feminino e trabalhadores jovens com media de 26,67 anos de idade apresentam maior
freqiiéncia de absenteismo por causas odontoldgicas; a porcentagem de atestados
odontoldgicos foi de 7,14% do total, porem sendo significativo; e a empresa teve 646 dias
de trabalhos perdidos entre os anos de 2006 a 2008, o que é preocupante, pois significa
queda da produtividade e rentabilidade dos lucros. Devido a este fato, os empresarios

devem dedicar uma maior aten¢fo & satde do trabalhador.

Palavras-chave: Atestado odontologico, Atestado médico, Saude do trabalhador,

Odontologia do trabalho
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ABSTRACT

The increase of absenteeism by the workers has been the interest of many studies by
the companies, because represent a decrease in producttvity and rent ability. The purpose of
the present study was to detect the main factors that are involved with the odontologic and
medical absenteeism in a company of processing of industrialized. A hundred sixty eight
(168) certificates ratified in the department of human recourses in the period of the 2006 to
2008 were analyzed. The variances analyzed were: sex, age, function, service time,
certificate type, removal days, removal month, removal year and CID. In order to results,
concluded that the female sex and young workers with mean age of 26.67 years old
presents the most frequency of absenteeism for odontologic causes; the percentage of
odontologic certificate was 7.14, however were significative; and the company missed 646
worker days between the years 2006 to 2008, it is concerning, because its result in a
decrease of the productivity an rent ability. In order to these facts employers must give

more attention to the worker’s health.

Keywords: Qdontologic certificate, Medical certificate, Worker health, Labor dentistry
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1. INTRODUCAO

O modelo de atengdo a satde bucal da populagfio brasileira concentrou-se aos grupos
de escolares de 6 a 12 anos de idade, gestantes ¢ bebés, privilegiando a atencio individual e
curativa (Almeida e Viana, 2005). Desde a implantagdio do Sistema Unico de Saude (SU'S),
em 1990, o acesso a assisténeia odontolégica para a populagdo adulta ndo sofreu muitas
mudangas, ficando restrita, geralmente. a atendimentos de urgéncia, Com essa exclusio. o
problemas de saude bucal dessa populagdo se agravaram e, conseqiientemente, aumento na
prevaléncia de dores de origem odontogénica. Essa populacdo adulta corresponde a classe
trabalhadora, a qual € responsavel por toda a produtividade econdmica do pais (Queluz,
2005, 2008).

Daj a necessidade de uma maior atengdo a salide bucal do trabalhador. A dor tem um
importante impacto na vida dos individuos pelo sofrimento e limitagfio causados no
cotidiano ¢ acarreta um dramatico efeito para a sociedade, devido ao elevado custo do
tratamento e ao custo das horas perdidas no processo produtivo (Lacerda e col.,2008).

A dor de origem odontogénica, muitas vezes, leva ao ndo comparccimento do
trabalhador em seu ambiente de trabalho, necessitando de atendimento de urgéncur oo
servigos odontologicos: ou ainda. encontra-se em seu ambiente de wabalho. porem
automedicado e, muitas vezes, sem concentragdo para realizar suas atividades em fun¢do
dos efeitos que tal medicamento. Na literatura contempordnea, o absenteismo vem sendo
tipificado em duas formas bésicas: a) o absenteismo de corpo ausente ou tipo [ - que define
a redugio ou a perda completa de periodos laborativos e b) o absenteismo de corpo
presente ou tipo I — caracterizado seja pela presencga vazia, seja pela presenga precéria
{Mazzilli, 2007),

O absenteisimo de corpo presente, muitas vezes, gera os acidentes de trabalho. os
quais levam a dias perdidos de trabalho, custos para a empresa e Previdéncia Social, sem
contar com o desgaste da satde do trabathador. Um estudo realizado por Santana ct al. em
2006 estimou a contribuicdo de beneficios concedidos por acidentes de trabalho em refugdo
aos custos previdencidrios e dias de trabalho perdidos durante o ano de 2000 no Estado da

Bahia. Observou-se meio milhdo de dias perdidos de trabalho no ano € um custo de R$ 8.3



milhdes com os beneficios concedidos. mostrando o grande impacto sobre a produtividade
e alto custo para o orcamento do INSS com agravos reconhecidos como evitaveis.
refor¢cando a necessidade de sua prevencéo.

A prevaléncia de absenteisme por dor orofacial nas empresas € alta. Lacerda et al.
em 2008 realizaram um estudo sobre absenteismo ¢ dor orofacial em trabalhadores de uma
industria metallirgica e mecénica e conchuiu que 66,1% dos trabalhadores apresentaram dor
de dente provocada e/ou espontinea durante o horério de trabalho nos ultimos 6 meses ¢
9,3% de absenteismo por dor orofacial,

Mazzilli, em 2004 analisou os afastamentos do trabalho por motive odontoldgico em
servidores publicos municipais de SZo Paulo e apurou-se, como medida de tendéncia
central, um tempo médio por afastamento de 3.4 dias, e. segundo a freqldne. o 5
primeiros motivos foram: 1) exodontia por via alveolar (24.94%): 2) doengas da polpa ¢
tecidos periapicais (17,81%); 3) doencas periodontais (10,75%): 4) transtornos das
articulagBes temporomandibulares (7,68%);5) exodontias de inclusos ou impactados
(6,88%). Quanto ao peso participativo no total de dias de afastamento, observou-se como
principal causa os transtornos das articulagdes temporomandibulares, com 17,12%.

O exame bucal pré-admissional evita problemas futuros, pois possibilita diagnosticar
as enfermidades da cavidade bucal antes da integragfio do individuo a forga de trabalho. No
entanto, ¢ indispensdvel que se realize o tratamento indicado, por ser este um fator de
controle do absenteismo e dos acidentes de trabalho. Deve-se, pois. deixar claro que cosse
exame ndo tem o intuito de selecionar ¢ candidato, mas sim possibilitar o diagndstico de
alteracdes bucais.

Todos os funciondrios devem se submeter, anualmente ou hum prazo menor. 4o
exame periddico. dependendo do grau de risco de sua atividade laboral. Ele servira para
identificar as alterages na sade do funcionario quando comparadas a exames anteriores.
Esse exame ¢ de suma importdncia, pois € realizado com o objetivo de diagnosticar
precocemente as alteracles na sa(de bucal dos trabalhadores, antes mesmo do
aparecimento das manifestagGes clinicas, possibilitando repara-las em tempo habil, devido

ao seu carater essencialmente preventivo (Hito, 2007).



Considerando as associagdes potenciais entre determinadas exposigdes ocupacionais
e alteragdes bucais, e considerando também a constatagdo da necessidade de assisténcia
odontolégica aos trabalhadores, programas de atengfio a satide bucal voltados para essa
populagio devem ser cada vez mais incentivados e desenvolvidos. tendo como base o
conhecimento epidemioldgico, uma vez que muitos sdo os exemplos de programuas
implantados em fabricas/empresas bem-sucedidos e capazes de promover a reducdo da

incidéncia de doencgas e a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores (Almeida, 2005).

tad



2. PROPOSICAQ

O presente estudo propde-se a identificar os principais fatores que estio envolvidos
com o absenteismo odonfoldgico e médico entre trabalhadores de uma empresa de

processamento de industrializados no periodo de 2006 a 2008.



3. MATERIAL E METODOS

A populagdo deste estudo foi constituida por todos os atestados médicos e
odontologicos, devidamente homologados. emitidos no periodo de 2006 a 2008 e que
deram enirada no Departamento de Recursos Humanos de uma empresa de processamento
de industrializados do ramo de frigorifico de aves, cuja finalidade ¢ra abonar taltas no
servigo de até 15 dias.

A fase inicial desse estudo se deu com a aprovagfio da empresa e respectivamente
com o consentimento do Comité de Etica da UNICAMP para a realizagdo dessa coleta,
conforme resolugio 196/96, de 10/10/1996 do Conselho Nacional de Saide do Ministério
da Satide sob o niimero 042/2009.

Trata-se de pesquisa de cardter epidemiologico, longitudinal, retrospectiva, com
base em arquivo, que envolverd dados de 1200 trabalhadores da empresa de processamento
industrializado,

Para obtencdo das variaveis nos atestados médicos odonteldgicos foram utilizados

as seguintes classificagdes e critérios:

. EMPRESA
. Categoria da empresa
. Risco de acordo com o SESMT (Servigos especializados em engenharia de

seguranca ¢ em medicina do trabalho)

’ Regime Empregaticio

. TRABALHADOR

. Sexo
» Idade
" Fungéo

" Tempo na fungio



. ABSENTEISMO

. Tipo de atestado

. Duragio do absenteismo (em dias)

. Causas do absenteismo (CID — Cédigo Internacional das Doengas)
. Data (imés ¢ anc) em que se verificou a falta

Os dados foram tabulados e analisados estatisticamente através da andtise deseritiva
e estimativa, sendo adotado o nivel de significancia de 5% (0.05). O caleulo o
absenteismo foi através da obtencfio de, no minimo, trés indices essenciais: gravidade.
freqtiéncia e duragdo média dos periodos de afastamento. Uma padronizacdo dos atestados
também sera observada nesse estudo.

Participaram deste estudo todos os atestados odontologicos € médicos de 2006 a
2008 contidos no arquivo digitalizado da empresa. Foram excluidos os atestados que nfo
estiverem devidamente preenchidos.

A empresa de Processamento de industrializados do ramo de frigoriticos de aves faz
pate de um complexo formado por fabricas de ragbes para aves, granjas de matrizes.
incubatorio e unidade de abate de frangos. Atendendo aos mercados do Centro-Oeste,
Nordeste, Norte, Sudeste do pais e também ao mercado externo de frangos ¢ derivados. o
grupo trabalha com duas marcas de frango congelado e resfrindo. frange ¢ cortes
temperados, cortes e mildos congelados de frange e industrializados. O projeto do
complexo das fabricas ¢ todo verticalizado, desde o plantio da soja e do milho até a
produgdo de ragSes para a nutrigdo das aves, gerando emprego a 1500 trabalhadores.

Para o estudo foram liberados apenas os atestados de 3 fungfes: auxiliar de
produ¢fo, auxiliar administrativo e encarregado; que somam 900 trabalhadores. Os
auxiliares de produgfo trabatham dentro das cdmaras frias manipulando as aves inteiras ¢
cortes de aves para o processamento de industrializagdo; trabalham, normalmente, o tempo
todo em pé proximos a uma esteira por onde passam as aves. Alguns realizam movimentos
repetitivos realizando o mesmo tipo de corte nas aves. Os encarregados sdo trabalhadores

responsaveis por fiscalizar os auxiliares de produgfio. Normalmente, ha | encarregado para



cada 3 auxiliares de produgdo. E os auxiliares administrativos trabatham em escrivdrio e

utilizam como ferramenta de trabalhio o microcomputador.



4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foi feita a analise estatistica dos dados obtidos: empresa (categoria da empresa.
categoria de risco e regime empregaticio); trabalhador (sexo. idade. funyio. tempo o
fungéio) e absenteismo (tipo de atestado. duragdo do absenteismo. causa do absenteismeo
CID, data em que se verificou a falta).

Esta empresa, segundo a Classificagio Nacional de Atividade Econdmica (CNAE),
se enquadra na classificagiio de abate de aves e outros pequenos animais e preparagiio de
produtos de carne N® 1512-1. Segundo a Norma Regulamentadora 4 (NR4) o grau de risco
de acordo com o SESMT da empresa é ‘'3"° grupo “C2%. O regime empregaticio da
empresa € o da CLT (Consolidagéio das Leis do Trabalho). O dimensionamento do SESMT
da empresa segundo o seu grau de risco ¢ composto por 4 técnicos de seguranca do
trabalho, 1 engenheiro de seguranga do trabatho, 1 auxiliar de enfermagem do trabatho e |
médico do trabalho.

Apds a coleta dos dados. foram analisados 168 atestados. 221 atestados ndo
estavam corretamente preenchidos e toram excluidos.

Na varidvel sexo, dos 168 trabalhadores, 97 eram do sexo feminino {57,74%) e 71
do sexo masculino (42,26%).

Quanto & idade, 2 média foi de 26,67 anos (+- 4,87). A idade minima foi de 18 anos e
a méxima de 39 anos.

As idades mais comuns sfo 27 anos (8,93%), sendo iguais a porcentagem das
idades de 29, 25 e 21 anos (7,74%). Na tabela 1 encontram-se as freqiiéncias da variavel

idade.



Tabela 1 — Distribui¢do de frequiéncia da varidvel idade.
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Reisine (1985) analisou em seu trabalho a politica pliblica e o impacto social das
doencas dentais e relatou que as faltas ao trabalho por problemas odontoldgicos ocorrem
em grupo de idade mais nova ¢ de alta produtividade de carreira.

Diacov ¢ Lima (1988) em seus trabalhos ao analisarem os atestados odontoldgicos
gue justificaram auséncias ao trabalho na Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos
{SP} observaram que quanto maior a faixa etiria, menor o absenteismo por prohlemas
odontolégicos.

Estes dados condizem com o resultado do presente estudo onde as idades mais
prevalentes foram de 27, 29 e 21 anos.

Na variavel funcfo, 55,95% (n= 94) dos trabalhadores eram auxiliares de produgic,
seguido de auxiliares administrative com 24,40% (n= 41) ¢ o restante composto por
19,64% (n= 33) de encarregados.

A tabela abaixo apresenta o cruzamento entre sexo ¢ funcfo. Os nimeros sdo as
freqiiéncias de cada cruzamento e a porcentagem em relagdo ao total de cada cruzamento,
Do lado direito esta apresentado o total da linha e abaixo estd apresentado o total da coluna.

isto €. o total de cada sexo e o total de cada fun¢fo respectivamente.

Tabela 2: Associagdo entre sexo ¢ funcéo

g Sexo
. Aux. Adm .
TF 28 _f
16.67%
M 13 43

04 |
55,0804 ° 19.64% j 100.00% -«

PR A Ty

24.40%

Chi- Square p< 0.005



Gift et al.((1992) avaliaram o tipo de atividade profissional e absenteismo
odontologico e concluiram que trabalhadores em fungdo burocratica apresentam maior
indice de absenteismo odontologico, provavelmente porque apresentam melthor padrio
sdcio-econdmico e cultural ¢ se preocupam mais com a saude bucal.

Porém, no presente estudo a maior incidéncia de absenteismo por motivos
odontoldgicos foi na fung¢do auxiliar de produgo, que sfo trabalhadores de baixo nivel
socio-econdmico e cultural. Isto pode ser devido as condigdes bucais precarias dos
trabalhadores que se agravaram por trabalharem em ambientes frios (cdmaras frias). Dos |2
atestados odontoldgicos, 7 eram de auxiliares de produgdo.

A varigvel tempo na funcdo fol transformada de anos € meses para apenas meses. €
tempo de servigo médio € de 32,32 meses ou 2 anos, 8§ meses € 10 dias. O desvio padrdo ¢
de 22,89 meses ou 1 ano, 10 meses ¢ 27 dias. O trabalhador mais novo esta trabalhando ha
3 meses e 0 mais velho esta trabalhando na empresa ha 10§ meses ou 9 anos.

O tempo na fungfio com o maior nimero de observagdes ¢ 43 meses (3 anos e 7
meses) com 9 observagdes ou 5,36%, seguido por 33 meses (2 anos e 9 meses) com 7
observacGes ou 4,17% do total. Observa-se uma alta rotatividade de trabalhadores.

Na variavel tipo de atestado observa-se a grande maioria de origem médica (156
atestados) com 92,86%. Foram encontrados apenas 12 atestados odontolégicos (7.14%)

A tabela 3 apresenta o cruzamento entre sexo e tipo de atestado.

11



Tabela 3: Associagfio entre sexo e tipo de atestado.

Sexo Tipo de Atestado Total
87 10 97
L 5L79% 595%  S7.74% |

ML 69 2
| 41,07% 1,19%

| Total | 156 12

i | 92,86% 7,14%

Chi- Square p< 0,005

Thompson (1972), Bews (1972) e Miller (1978) encontraram em seus estudos que
as mulheres s@o o género mais susceptivel & absenteismo no trabalho por motivos
odontologicos que os homens. Isto condiz com o resultado do presente estudo onde de 12
atestados odontologicos, 10 eram do sexo feminino.

Mazilli (2004) também observou em seus estudos que as solicitagdes de
afastamento no trabalho por motivo odontoldgico tiveram maior incidéncia e prevaléncia
no género feminino.

Porém, Diacov e Lima (1988) encontram em seus estudos um maior indice de
absentefsmo odontolégico no género masculino, tendo ocorrido principalmente na faixa
etaria entre 20 e 30 anos. Ja a faixa etéria deste estudo coincide com a do presente estudo
onde a média das idades foi de 26.67 anos.

Analisando a varidvel: dias de alastamento, encontrou-se uma média com valor 3,84
dias de afastamento. Isto significa que a empresa perdeu em média 3,84 +- 3,28 dias de
trabalho para cada observagéio presente no conjunto de dados. A amplitude total foi de | a

14 dias. Observou-se que ¢ mais comum ¢ utilizar até 3 dias de afastamento {Tabela 4).

12



Tabela 4: Distribuigdo de freqiiéncia da variavel: dias de afastamento.

Dias de Afastamento  Freqiiéncia Porcentagem
1 34 20,24 %
2 41 24,40 %
3 36 21,43 %
4 11 6,55 %
5 16 9,52 %
7 11 6,55 %
8 | 0,60 %
10 9 5,36 %
11 1 0,60 %
14 8 4.76 %
Dias de Afastamento

9; 5%

1:1%

-\ 1:1%|

8;5%

13

0

10
11
14



A tabela 5 apresenta o cruzamento entre sexo e dias de afastamento.

Tabela 5: associacdo entre sexo e dias de afastamento.

SERESREECCU.casnd o c o tite oot Lt Swmmon gt - R

3 4, 5

2| 51 6
13,10% | 2.98% | 3,57% |

10 |
5.95% |

16 |
| 9,52%

s 100.00% :

S

Mazzilli (2004) observou como tempo médio de afastamento do trabalho por causas
odontologicas de 5,4 dias com maior freqiiéncia entre 2 e 7 dias. Mas, no presente estudo
foi observado um tempo médio de 3.84 dias.

A soma de todos os dias perdidos de trabalho entre os anos de 2006, 2007 ¢ 2008
foi de 646. Este niimero ¢ bastante consideravel se pensarmos que isso pode representar.
aproximadamente, 1 ano ¢ meio de trabalho perdido. Isto tem um grande impacto sobre a
produtividade ¢ os lucros da empresa.

Na varidvel més de afastamento observou-se que julho € o que tem maior ntimero

de freqiiéncia (23) com 13,69% do total de todos os anos analisados.



Tabela 6: Distribuigfio de freqiiéncia do més de absenteismo.
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Com relagdo a variavel ano de afastamento, a freqiiéncia foi quase estavel durante o
triénio.

Tabela 7: Distribuigdo de freqiiéncia por ano.

Ano Freqiiéncia Porcentagem

2006 56 33,33 %
2007 58 34,52 %

2008 54 32,14 %
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A tabela 9 apresenta o cruzamento entre sexo € ano.

Tabela 9: Associagdo entre s€xo € ano.

2 3 97

L 19,05% ; 18,45% 57.74% |
%Mw N f M:ww I SO ‘
CoM. o2 260 3 7"
C13,10% | 15.48% | 13,69% |
|Total 6 { 58 |
L 333 34 j

Chi- Square p< 0005

Na variavel CID a doenga mais encontrada foi M75 com 6,55% do total ¢ numero
de freqiiéncia 11. M75 € lesfo de ombro, que faz parte, entre outras avaliacdes. dentro de
DORT (distirbios osteo-musculares relacionados ao trabalho). Este dado pode ser
justificado pelos trabalhadores exercerem atividades repetitivas como CoItes repetitivos, ou
0 uso de microcomputadores de uma forma inadequada. Houve 38 tipos de CID,

0 segundo CID de maior freqiiéncia foi o K01 com 7 observagdes. KO1 significa
dentes inclusos e impactados representando 4.17% do total de atestados, o que € um
nimero relevante. Os restantes dos atestados odontoldgicos apresentaram CID k04, K04.7
¢ K04.0 sendo as freqiiéncias respectivamente 2, 2 ¢ 1. K04 sfio doengas da polpa e tecidos
periapicais, K04.7 € abscesso periapical sem fistula e K04.0 € pulpite.

Segundo Magzzilli (2004) em seu estudo, observou que as causas de maior numero
de afastamento no trabalho foram exodontias por via alveolar seguidas de doenca da polpa

e do periapice.
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Tabela 10: Causa do absenteismo {CID)

CID Freqiiéncia Porcentagem
M75 i1]6.55
K01 71417
Joé 613.57
M70.0 6]3.57
M25.5 512.98
M70.1 512.98
M95.8 512.98
N30.0 512.98
860 512.98
A09 41238
G43 4(2.38
J03 41238
Ji3 41238
J20 41238
M54.4 412.38
M62.5 412.38
R10 41238
546 412.38
J3l.1 31179
K62.08 311.79
M54.2 31179
Mo62.1 31079
M79.1 31179
N92 31179
R07.0 31179
R51 31179
E74.3 2]1.18
J10 21119
J3z 2{1.19
K04 21119
K04.7 2]11.19
K29 21119
K40 21119
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120 21119
M54.5 2{1.19
Moo 211.19
M65 211.19
M70.9 2[1.19
NO7 21119
N23 21119
N39.8 211.19
N94.6 211,19
020.0 2(1.19
021.0 2{1.19
RO7.4 2{1.19
R%2 21119
§22.0 2(1.19
G11.9 110.60
K04.0 110.60
K20 110.60
K30 110.60
M34 110.60
010.0 110.60
091.2 11060
RO1 1]0.60
R46.7 1]0.60
Z700.1 110.60
Z03 1]9.60
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5. CONCLUSAO

Pode-se concluir que:

Apesar do nimero de atestados odontoldgicos serem: menor gue o de atestados
médicos, representando apenas 7.14% do total, observa-s¢ @ importincia de uma
atengdo maior a saude bucal do trabalhador, uma vez que o segundo CID com maior
fregiiéncia foi 0 KOI (dentes inclusos e impactados).

O sexo feminino apresentou maior indice de absentefsmo por causas odontologicas.

A média de idade dos trabalhadores que apresentaram atestados por motivos
odontoldgicos foi de 26,67 anos, ou seja, jovens trabalhadores que estio em plena
atividade profissional.

Entre os anos de 2006 a 2008 a empresa teve 646 dias perdidos de trabatho, v que ¢ um
numero significativo, representando perda na produtividade e prejuizo econdmico. Daf

a importéncia de uma melhor atengéo a satide do trabalhador tanto geral quanto bucal.
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CID : Descrigdo da Doenga

CID Desericfio da Doenca
M75 Lesges do ombra
Kol Dentes inclusos e impactados
JOo Infecgdes agudas vias adreas superiores
M70.0 Sinovite crepitante cronica da méo ¢ punhe
M25.5 Dor articular
M70.1 Bursite da mao
M95.8 Outr deform adquir espec sist osteornuscular
N30.0 Cistite aguda
860 Trauma superf do punho ¢ da mao
ADY Diarréia e gastroenlerite
G43 Enxaqueea
JO3 Amigdalite aguda
J13 Pneumonia dev Stretococeus pneamoniai
J20 Bronquite aguda
M54.4 Lumbago com ciatica
MG62.5 Perda e atrofia muscular NCOP
R10 Dor abdominal e pelvica
Sda ‘I'rauma de tend&o e musculo nivel ombro brago
J31.1 Nasofaringite cronica
K62.08 Outras doengas espec do anus e reto
M54.2 Cervicalgiy
Mo62,1 Qutras rupturas musculares
M79.1 Mialgia
NO2 Menstruagéo excessivi
RO7.0 Dar de garganta
R51 cetaleia
E74.3 Outros distarbios absorgfo intest caarboidratos
J10 Influenza dev virus influenza identificado
J32 Sinusite cronica
Kod4 Doengas da polpa e tecidos periapicais
Ko04.7 Abscesso periapical sem fistula
K29 Gastrite e duodenite
K40 Hérnia inguinal
L20 Dermatite atopica




M54.5 Dor lombar baixa
Moo Miasite
M63 Sinovite e tenossinovile

M70.9 Transt NE tec moles relac uso exces pressao
NO7 Nefropatia hereditaria NCOP
N23 Colica nefretica NE
N39.8 Outr transt espec do trato wrinario
N94.6 Dismenorreia W

020.0 Ameaca de aborto

021.0 Hiperemese gravidica leve

RO7.4 Dor toracica NE
R92 Achados anorm exame diagnost imagem de mama
822.0 Fratura de vértebra toracica

G11.9 Ataxia hereditaria NE

K04.0 Pulpite
K20 Esofagite
K30 Dispepsia
M54 dorsalgia

O10.0 Hipertensfio essencial pré-exist

091.2 Mastite ndo purulenia
Rl Sopros € outres ritidos cardincos
R46.7 Verborr por menores circunsi consulia
Z1.1 Exame de rotina de saude de crianca
703 Obsery avaliagio méd doengas afece suspeitas




Tabela de treqiiéncias da varidvel “Idade™.




Tabela de freqtiéneias da varidvel “Tempo de Servigo™.
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