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“Depois de algum tempo vocé aprende a
diferenca, a sutil diferenca entre dar a mao e
acorrentar a alma. E vocé aprende que amar nao
significa apoiar-se, e que companhia nem
sempre significa seguranca. E comeca a
aprender que bejjos n3o sado contratos e
presentes ndo sdo promessas. E comega a
aceitar suas derrotas com a cabeca erguida e
olhos adiante, com a graca de um adulto e nao
com a tristeza de uma crianca. E aprende a
construir todas as suas estradas no hoje, porque
o terreno do amanha é incerto demais para os
planos, e o futuro tem o costume de cair em
meio ao vao.

(...) E aprende que nao importa o quanto
vocé se importe, algumas pessoas ndo se
importam. E aceita que nao importa quao boa
seja uma pessoa; ela vai feri-lo de vez em
quando e vocé precisa perdoa-la por isso.
Aprende que falar pode aliviar dores emocionais.
Descobre que se leva anos para construir
confianca e segundos para destrui-la, e que vocé
pode fazer coisas em um instante, das quais se
arrependera pelo resto da vida. Aprende que
verdadeiras amizades continuam a crescer
mesmo apesar de longas distancias. E que o0 que
importa ndao € o que vocé tem na vida, mas
quem vocé tem na vida. E que bons amigos sao a
familia que nos permitem escolher. Aprende que
nao temos que mudar de amigos se
compreendermos que o0s amigos mudam;
percebe que seu melhor amigo e vocé podem




fazer alguma coisa, ou nada, e ter bons
momentos juntos.

(...) Comeca a aprender que nao se deve
compadairar com os outros, mas com o melhor que
vocé pode ser. Descobre que se leva muito
tempo para se tornar a pessoa que se quer ser, e
que o tempo é curto. Aprende que nao importa
aonde ja chegou, mas onde esta indo; mas se
vocé ndao sabe para onde esta indo, qualquer
lugar serve. Aprende que ou vocé controla seus
atos ou eles o controlardo, e que ser flexivel ndao
significa ser fraco ou nao ter responsabilidade,
pois ndao importa quao delicada e fragil seja uma
situacao, sempre existem dois lados.

(...) Aprende que maturidade tem mais a ver
com os tipos de experiéncia que se teve e 0 que
vocé aprendeu com elas do que com quantos
aniversarios vocé celebrou. Aprende que ha mais
dos seus pais em vocé do que vocé supunha.
Aprende que nunca se deve dizer a uma crianga
que sonhos sdao bobagens; poucas coisas sao tao
humilhantes e seria uma tragédia se ela
acreditasse nisso. Aprende que quando esta com
raiva tem o direito de estar com raiva, mas isso
nao lhe da o direito de ser cruel. Descobre que
s0 porque alguém ndo o ama do jeito que vocé
quer que ame nao significa que esse alguém nao
0 ama com tudo que pode, pois existem pessoas
que nos amam, mas simplesmente nao sabem
demonstrar ou viver isso. Aprende que nem
sempre é suficiente ser perdoado por alguém;
algumas vezes vocé tem que aprender a
perdoar-se. Aprende que, com a mesma




severidade com que julga, vocé sera em algum
momento condenado. Aprende que nao importa
em quantos pedacos seu coracao foi partido; o
mundo ndo para pra que Vvocé o conserte.
Aprende que o tempo nao é& algo que possa
voltar para tras. |

Portanto, plante seu jardim e decore sua
alma, ao invés de esperar que alguém lhe traga
flores. E vocé aprende que realmente pode
suportar, que realmente é forte e que pode ir
muito mais longe depois de pensar que nao se
pode mais. E que realmente a vida tem valor e
que vocé tem valor diante da vida.

Nossas dadivas sao traidoras e nos fazem
perder o bem que poderiamos conquistar, se nao
fosse 0 medo de tentar.

William Shakespeare




AMIGOS

’

Tenho amigos gue %3 0 saliem o quanto S3 0 IMeUs 3mMigos.

Ka o perceliem o amor que Ihes tevolo e a abisoluta necessidade que tenho
deles.

A amizade é um sentimento mais nobire do gue o ameor, eis gue permite
que o obijeto dela se divida em outros alelos, enguanto o ameor lem inty nseco
(/]

cii me, gue ma o admite a rivalidade.

Eeu poderia suportar. embora e ¢ sem dor. gue tivessem morrido todos
0S INOUS 3MOres, mas enlougueceria se morressem (odos os meus amigos!

A mesimo aqueles que 1k o percebem o quanto S3 0 Meus amigos e o quanto
minha vida depende de suas exis ncias ...

A alguns deles i o procure, basta-me saber que eles existem.
Estamera condica o me encoraja a seguir em fremie pela vida.

Mas, porgue 153 0 os procire com assiduidade, s o posso lhes dizer o
quanto gosto deles. Eles m3 o iriam acreditar.




Muites deles és& oleido 6sia cro nica e i 0 sabem ue és& o inclw dos
Ra sagrada relaga o de meus amigeos.

Masé delicioso gue eu saiba e simta que os adoro, embora g o declare
8 153 0 0S procurs.

Eas vezes, guando os procure, nole gue eles ix o fem noca o de como me
si onecessi rios, de como si o indispensd vels 30 meu equil brio vital
norque eles fazem parte do munde que eu, lremulamente, constriy e se
tornaram
alicerces do meu encanto pela vida.

Se um deles morrer. ed ficarel torto para um lado. Se todes eles
morrerem, eu desabo!

Porissoé qgue, sem gue eles sailiam, eu rezo pela vida deles. Eme
envergonho, porgue essa minha preceé, em s imese, dirigida ao meu bem
estar. Elaé, talvez fruto do meu ega sme.

Por vezes, mergulho em pensamentos sobire alguns deles. Quando viajo e
fico diante de lugares maravilthoses, cai-me alguma & grima por g o estarem
Jjunte de mim, compartilhando daguele prazer..

Se alguma coisa me consome e me envelhece é gue a roda furiosa U3 vida
151 0 me permite ler sempre 30 meu Iade, morando comigo, andande comigo,
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falando comigo, vivende comigo, fodos 0s meus amiges, e, principalmente 0s
que
SO desconfiam ou (alvez nunca ia o saber gue S3 0 meus amigos!

A gente i o faz amigos, reconhece-os.
Vil cius de Moraes)




“ A Meta mais importante da Educag¢do Formal deve ser
a de proporcionar aos estudantes com ferramentas
intelectuais, crencas de eficacia assim como
interesses intrinsecos necessarios para educarem a
si mesmo em uma variedade de ocupag¢des ao longo de
sua vida”

(Albert Bandura)
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RESUMO

Durante o curso de Educagdo Fisica, através das leituras realizadas nas disciplinas e
da minha vivéncia como aluna da faculdade, foi surgindo um interesse pelos assuntos
relacionados a Psicologia, seja ela do Esporte, Educacional ou da Aprendizagem. O fato da
minha modalidade de formagdo ser a Licenciatura foi decisivo na escolha de qual esfera da
Psicologia eu resolvi abordar neste estudo: Dentro do Universo da Psicologia da Educacéo,
o presente trabalho tem como enfoque o estudo da auto- eficacia no ambito escolar, mais
especificamente a de professores do ensino fundamental e a importancia da auto-eficacia
para professores de Educagéo Fisica. Para tanto, utilizou-se de pesquisa bibliografica, cujo

principal referencial tedrico € psicologo canadense Albert Bandura.




1- INTRODUCAO

O objetivo do presente trabalho € estudar, dentro do universo da Psicologia da
Educagdo, o conceito de auto- eficacia dos professores e sua relagdo com a escolarizagio
fundamental. Através da revisdo da literatura, aponto as crengas de auto-eficacia dos
professores durante a transferéncia de conhecimentos aos seus alunos. Apesar de ndo terem
sido encontrados muitos estudos sobre as crengas de auto-eficacia de professores de
Educagdo Fisica em especifico, vou tentar estabelecer a relagdo da auto-eficacia com as
aulas de Educagao Fisica na escola.

No desenvolvimento deste trabalho, Albert Bandura sera um autor muitas vezes
citado. Por isso, irei expor brevemente a sua biografia, para esclarecimento de quem é o
autor.

Albert Bandura nasceu em 04/12/1925 no Canada; ¢ doutor em Psicologia Social
pela universidade de lowa e desenvolve pesquisas na Universidade de Stanford. Também
foi Presidente da Associagdo Americana de Psicologia. Seus principais trabalhos incluem
os livros “ Principles of Behavior Modification™ (1969) e “ A Social Learning Theory”
(1971). |

No contexto escolar, as crengas de Auto- Eficacia, tanto de professores como de
alunos situam-se entre as mais estudadas e fazem parte do conjunto de muitas outras
crengas que influenciam poderosamente o gue e como um individuo percebe, compreende,
aprende e realiza (BZUNECK APUD KAGAN, 1992;PAJARES,1992;SCHUNK, 1996).

Sendo assim, avaliar a Auto-Eficacia na fase de escolarizagdo fundamental contribui

para analisar o grau de competéncia de um professor em realizar o seu papel de educar, |

estimulando a construgdo de conhecimentos em seus alunos. Isso € importante pois o que
dificeis, envide esforgos correspondentes e, a despeito de qualquer obstaculo ou condigdes
adversas persista em seus propositos, sdo suas expectativas de auto- eficacia, ou seja, suas
convicgdes de que tem capacidade de executar os comportamentos exigidos para atingir os
resultados pretendidos, e sem desistir no percurso. Além disso, o senso de Eficacia é uma
das mais importantes crengas educacionais dos professores (BZUNECK APUD
PAJARES,1992).




No Brasil, poucos estudiosos na area de Psicologia do esporte tem abordado a Auto-
Eficacia, ou a tem relacionado a algum outro componente psicologico, salvo algumas

pesquisas realizadas por Cruz e Viana (1996), Gouvéa (1996), Machado (1998) e

Dobranszky (2000). Define-se a Auto- Eficacia como o conjunto de crengas e o grau de |

convicgdo que uma pessoa possui de que consegue realizar uma agéo ou um plano de agoes,

com a intengdo de atingir determinados tipos de rendimento ou de agdes. ( BANDURA.

APUD FELTZ E CHASE, 1998).

Desse modo, a autora considera importante as crengas e pensamentos pessoais
acerca da das proprias capacidades para realizar uma determinada tarefa. Em outras
palavras, funciona como uma determinante do modo como as pessoas agem e se
comportam, dos seus padrdes de pensamento e das reagdes emocionais que experienciam
em situagdes de realizagdo ( Bandura, 1995). Por exemplo, um individuo pode saber que,
para acertar um saque e tentar fazer um ponto em uma partida de volei, precisa antes
conseguir fazer um movimento com um determinado nivel de precisdo. Mas qual € o grau
de cerfeza que ele tem, de que ira conseguir realizar esse movimento com exatamente esse
nivel de precisdo?

Julgamentos do conhecimento da pessoa, habilidades, estratégias e administragdo de

tensio também entram na formagdo de convicgdes de eficacia. A eficacia contiibui)

diretamente para o aumento da persisténcia) Para os autores Mc Auley e Mihalko (1998), o

papel da eficacia cognitiva na participagdo em exercicios aparece mais naquelas

circunstancias nas quais o desafio da atividade fisica esta presente, como por exemplo no

inicio do aprendizado, ou para manter uma atividade durante um longo periodo, ou como
exercicios de prevengdo de doengas.

X Bandura (1995) define Auto- Eficacia como “ as crengas em nossas capacidades de
organizar e executar os cursos de a¢do necessarios para manejar provaveis situagoes” (p.2).
O senso de eficacia tem quatro influencias principais: as experiéncias de dominio ( sucessos
ou fracassos passados em uma area particular), experiéncias indiretas (observando o
sucesso ou fracasso de pessoas parecidas conosco), persuasdo social (encorajamento dos
outros) e feedback fisiologico ou emocional (médos suadas ou respostas relaxadas tomadas
como sinais de capacidade de fazer a tarefa). O senso de auto- eficacia ndo apenas afeta as

expectativas de sucesso ou fracasso, mas também influencia a motivagdo pelo




estabelecimento de objetivos. Se temos um alto senso de eficacia em uma determinada area,
estabeleceremos objetivos mais elevados, teremos menos medo de fracasso e persistiremos
mais tempo quando encontrarmos dificuldades. Se o nosso senso de eficacia for baixo,
entretanto, podemos evitar uma tarefa completamente ou abandona-la facilmente quando
surgirem problemas ( BANDURA, 1993, 1997, ZIMMERMAN, 1995).

A auto- eficacia também parece estar relacionada com atribuigdes. Pessoas com um
forte senso de auto- eficacia para uma determinada tarefa (“ Eu sou bom em matematica”)
atribuem seus fracassos a falta de esforgo ( “ Eu deveria ter revisado meu trabalho™). Mas
pessoas com um baixo senso de eficacia( “ Eu sou terrivel em matematica”) tendem a
atribuir seus fracassos a falta de capacidade ( “ Eu sou simplesmente um idiota”). Vocé
pode ver que, se o aluno mantivesse uma visdo de entidade ( a capacidade ndo pode ser
mudada) e um baixo senso de auto- eficacia, a motivagdo seria destruida quando os
fracassos fossem atribuidos a falta de capacidade ( inalteravel) ( “ Eu simplesmente ndo
posso fazer isso e nunca serei capaz de aprender”) (WOOLFOLK APUD BANDURA,
1997, PINTRICK & SCHUNK, 1996).

Ha evidéncias de que um alto senso de auto- eficacia apdia a motivagdo, mesmo
quando o sentimento de eficacia € irrealisticamente alto. Criangas e adultos que sdo
otimistas em relagdo ao futuro acreditam que podexh ser eficientes, tém altas expectativas,
sdo mais saudaveis mental e fisicamente, menos deprimidos e mais motivados a realizar
(WOOLFOLK APUD FLAMER, 1995).

A pesquisa sobre auto- eficacia e realizagio sugere que o desempenho na escola
melhora e a auto- eficacia aumenta quando: (a) os alunos adotam objetivos de curto prazo,
entdo ¢ mais facil julgar o progresso; (b) sdo ensinados a usar estratégias de aprendizagem
especificas como esquemas e resumos que os ajudam a focalizar a atengdo; e (¢) recebem
recompensas baseadas no desempenho, ndo apenas no envolvimento, pois recompensas por
desempenho sinalizam crescente competéncia (WOOLFOLK APUD GRAHAM &
WEINER, 1996).

Com relagdo a motivagdo académica, no que diz respeito a validagdo de convicgdes
de auto- eficacia predizendo a motivagdo dos estudantes, Bandura (1977) citou
hipoteticamente que convicgdes de eficacia influenciam o nivel de esforgo, a persisténcia, e

a escolha de atividades. Os estudantes com uma percepgdo alta de eficacia para realizar




uma tarefa educacional participardo mais prontamente, trabalhardo mais duro, e persistirdo
muito mais tempo quando eles encontrarem dificuldades que coloquem em duvida suas
capacidades. O mesmo autor coloca que as convicgdes dos estudantes sobre a auto eficacia
para administrar demandas de tarefas académicas influenciam estados emocionais, como
tensdo, ansiedade, e depressdo, como também a motivagio e a realizagdo académica.

Se pensarmos que a auto- eficacia é a confianga que uma pessoa tem em sua
capacidade de atuagdo diante de uma tarefa particular, sendo um processo cognitivo,
através do qual a pessoa forma um raciocinio subjetivo de sua habilidade para reagir as
demandas ambientais estabelecidas, a questdo que surge, € o fato da auto- eficacia ser uma
percepgdo subjetiva, a qual reflete, em parte, o que a pessoa acredita e esta representando
exatamente o estado real de interesses.

Uma pessoa com percepgdo de sua auto- eficacia para uma tarefa resulta de um
processo cognitivo envolvendo experiéncia passada e contexto social. Assim, 0 processo
cognitivo € parte de uma rede de processos, a qual Bandura (1986) descreveu como Teoria
Social Cognitiva, que sera abordada mais adiante no Capitulo 01.

Em relagdo a eficacia do ensino, podemos afirmar que a teoria de auto- eficacia
prevé que professores com um alto senso de eficacia esforgam-se mais e persistem por mais
tempo mesmo quando os alunos sdo dificeis de ensihar, em parte porque esses professores
acreditam em si mesmos e em seus alunos.

Tém-se verificado que os professores tendem a aumentar o seu senso de eficacia
pessoal como conseqiiéncia de terem completado o ensino do aluno. O senso de eficacia
pessoal dos professor_es ¢ mais alto em escolas onde os outros professores e administradores
tém altas expectativas para os alunos e onde os professores recebem ajuda de seus diretores
para resolver problemas de ensino e manejo de classe (Hoy & Woolfolk, 1993). Além
disso, ¢ possivel afirmar através de pesquisa realizada por Woolfolk (1990) que a eficacia
nasce do sucesso real com os alunos, ndo apenas do apoio moral ou estimulagdo de
professores e colegas. Qualquer experiéncia ou treinamento que o ajude a ter sucesso nas
tarefas cotidianas de ensino lhe dardo uma base para desenvolver um senso de eficacia em

sua carreira.




Assim, no capitulo 02 menciono as crengas de eficacia dos professores no contexto
escolar, por estar diretamente ligado ao tema central desse estudo e apresento um modelo
de avaliagdo de auto-eficacia de professores do ensino fundamental.

No capitulo 03 estabelego a relagdo entre auto-eficacia e professores de Educacéo
Fisica, como contribuigdo direta para os profissionais da area, especialmente aqueles que
investirem na educagdo Fisica escolar ou no trabalho com esportes em geral.

Apos algumas consideragdes a respeito do conceito e possiveis abordagens sobre
auto- eficacia feitas acima, discuto um pouco sobre a Teoria Social Cognitiva, a qual possui

relevancia para a compreensdo da origem das crengas de auto- eficacia.




Capitulo 1 — A Teoria Social Cognitiva: Entendendo a Auto-
Eficacia

A teoria da Auto- Eficacia foi elaborada por Bandura dentro de sua Teoria Social
Cognitiva, e, para compreendé-la é preciso conhecer como se procedeu o seu inicio.

No comego da metade do século XX, a Psicologia sofreu grandes influéncias das
teorias comportamentais, que aﬁrmamﬁ ciue o comportamento humano ¢ moldado pelo meio
ambiente. Os defensores dessas teorias acreditam que as agdes de um individuo surgem, ou
sdo direcionadas, por influéncia direta do ambiente sobre ele durante toda a vida.

Entretanto, alguns estudiosos mencionados por Hall, (2000) objetaram que essa

teoria estava incompleta, pois ignorava os aspectos relacionados com a cognigdo individual.

Esses estudiosos argumentavam que “o comportamento humano so6 podia ser compreendido

em termos de uma mterag:ao reciproca entre estimulos externos e cogni¢des internas”
(DOBRANSZKY APUD HALL, 2000, p.460). Para um melhor entendimento desse
constructo, diremos que o conhecimento adquirido através das experiéncias de vida em
diversas situagdes que envolvem todos os estimulos fornecidos pelo ambiente,
principalmente em situagdes de ordem social, traumas, alegrias, prazeres, fazem parte da
formagdo cognitiva interna.

Durante suas pesquisas, tais estudiosos perceberam que os individuos apresentavam
uma forte influéncia de modelos durante a aprendizagem, principalrnenter se estes fossem
aazluiridos através da observagdo. Por exemplo, se uma crianga observa um atleta ( modelo)
apresentar um comportamento agressivo durante uma partida de algum esporte, como o
futebol por exemplo, e esse comportamento for recompensado de alguma forma pelos
torcedores ou técnicos, entdo a crianga pode se sentir motivada a apresentar esse mesmo
comportamento quando jogar, esperando ser recompensada.

Assim, foi surgindo uma nova teoria de formacdo da personalidade, que foi melhor
definida por Albert Bandura. Ele definiu e desenvolveu a teoria cognitiva social na qual a
aprendizagem de uma pessoa baseia-se na observagdo dos modelos apresentados pelo meio

ambiente. Sua intengdo ¢ entender os processos mentais no que diz respeito a escolha de




comportamentos, agdes, assim como o julgamento, que o individuo faz, dessas capacidades
mentais.

Bandura faz uma diferenca entre a aquisicdo de conhecimento (aprendizagem) e o
desempenho observavel baseado naquele conhecimento (comportamento). Em outras
palavras, Bandura sugere que todos podemos saber mais do que demonstramos. Os alunos
podem ter aprehdido a como simplificar fragdes, mas se saem mal na prova porque estdo
ansiosos ou doentes ou porque leram mal o problema. Embora possa ter ocorrido
aprendizagem, ela ndo pode ser demonstrada até que a situagdo seja corrigida ou haja
incentivos ao desempenho. Na teoria cognitiva social, portanto, fatores internos e externos
sdo importantes. Eventos ambientais, fatores pessoais € comportamentos sdo vistos como
interagindo no processo de aprendizagem. Os fatores pessoais (crengas, expectativas,
atitudes e conhecimento), o ambiente (recursos, conseqiiéncias de agdes e ambiente fisico),
assim como o comportamento (atos individuais, escolhas e declaragdes verbais) todos
influenciam e sdo influenciados uns pelos outros. Bandura chama essa interagdo de
determinismo reciproco, porque, se existe uma relagdo direta entre esses fatores, um
influencia o outro. Para as teorias globais de personalidade ou as que afirmam a existéncia

de tragos inerentes a personalidade, esse determinismo reciproco ndo existe.

/ “Na visdo cognitiva social as pessoas ndo sdo nem
| impulsionadas por forgas interiores nem automati
camente moldadas e controladas por estimulos ex
ternos. Antes, o funcionamento humano é explicado
em termos de um modelo de reciprocidade triadica
na qual comportamento, fatores cognitivos e outros
pessoais, além de eventos ambientais todos operam

como determinantes interativos uns dos outros (Ban

dura, 1986, p.18)".

Assim, o resultado apresentado ou recebido pelo modelo ¢ importante para o
observador, e ndo somente a experiéncia que ele teve diretamente. O autor ressalta que o

aprendiz, ao avaliar o resultado de ac¢do de outra pessoa, automaticamente formulara uma




hipotese de como seria se ele mesmo houvesse praticado. De acordo com HALL et al.
(2000, p. 463), “ as hipoteses exatas produzem bons resultados, enquanto que as respostas
inexatas levam a um comportamento ineficaz”. Isso significa que quanto melhor for a
qualidade da observagdo mais eficaz sera a agéo.

 Ha duas formas principais de aprendizagem por observagdo. Primeiro, a
aprendizagem por observagdo pode ocorrer por intermédio de reforgo indireto. Isso
acontece quando vemos outros sendo recompensados ou punidos por agdes particulares e
entdo modificamos nosso comportamento como se tivéssemos, nos mesmos, recebido as
conseqiiéncias. No segundo tipo de aprendizagem por observagdo, o observador imita o
comportamento de um modelo mesmo que este ndo receba reforgo ou punigdo enquanto o
observador esta olhando. Freqiientemente o modelo esta demonstrando alguma coisa que o
observador quer aprender e espera ser refor¢ado por dominar.

A observagdo pode ser um processo de aprendizagem muito eficiente. A primeira
vez que criangas usam escovas, xicaras ou raquetes de ténis, elas geralmente se penteiam,
bebem ou jogam tdo bem quanto podem, de acordo com seu desenvolvimento muscular e
coordenagdo atuais.

Bandura (1986) observa que ha quatro elementos importantes a serem ‘considerados
na aprendizagem por observagdo. Eles sio: p.restar aténg:ﬁo, reter informagdo ou impressdes,
produzir comportamentos e estar motivado para repetir os comportamentos.

Atengdo- a fim de aprender pela observagdo, temos que prestar atengdo. Ao ensinar,
vocé tera que assegurar a aten¢dio dos alunos nos aspectos criticos da licdo, fazendo
apresentagdes claras e esclarecendo pontos importantes. Ao demonstrar uma habilidade
(por exemplo, enfiar linha em uma maquina de costura ou operar um torno mecanico), pode
ser necessario que os alunos olhem por sobre seus ombros enquanto vocé trabalha. Ver suas
maos da mesma perspectiva que eles véem as deles dirige suas atengdes aos aspectos
corretos da situag@o e torna mais facil a aprendizagem por observagéo.

Retengéo- a fim de imitar o comportamento de um modelo, vocé tem de se lembrar
dele. Isso envolve representar mentalmente as agdes do modelo de alguma forma,
provavelmente como passos verbais, ou como imagens visuais, ou ambos. A retengdo pode

ser melhorada por ensaio mental ( imaginar-se imitando o comportamento) ou por pratica
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real. Na fase de retengdo de aprendizagem por observagdo, a pratica nos ajuda a lembrar os
elementos do comportamento desejado, tal como a seqiiéncia de passos.

Produgdo- mesmo “sabendo” como um comportamento deveria parecer e lembrando
os elementos ou passos, ainda podemos ndo o realizar tranqiiilamente. As vezes precisamos
de muita pratica, feedback e treino sobre pontos sutis antes que possamos reproduzir o
comportamento do modelo. Na fase de produgdo, a pratica torna o comportamento mais
tranquilo e mais habil.

Motivagdo e Reforgo- podemos adquirir uma nova habilidade ou comportamento
pela observagdo, mas podemos ndo executar aquele comportamento até que haja motivagéo
ou incentivo para fazé-lo. O refor¢o pode desempenhar diversos papéis na aprendizagem
por observagdo. Se esperarmos ser refor¢cados por imitar as agdes de um modelo, podemos
ser mais motivados a prestar atengdo, lembrar e reproduzir os comportamentos. Além disso,
o reforgo ¢ importante na manutengdo da aprendizagem. Uma pessoa que tenta um novo
comportamento  provavelmente ndo persistira sem reforco (WOOLFOLK APUD
BARTON, 1981; OLLENDICK, DAILEY & SHAPIRO, 1983).

Essas explicagdes sobre a Teoria Cognitiva Social sdo importantes para que se
conhega a linha de raciocinio da formagdo da auto- eficacia. Ela foi desenvolvida dentro do
modelo da teoria cognitiva socaal de Bandura, com o proposito de auxiliar no tratamento da
ansiedade na 7P;;l;)g1a clnmca (FELTZ E CHASE, 19‘98)“ Esses autores afirmam que
posteriormente essa teoria foi ampliada para ser utilizada em outras areas como: escolha e
desenvolvimento de carreiras (LENT e HACHETT, 1987); saude e exercicio (MCAULEY,
1992; O'LEARY, 1988); e no esporte e desempenho motor (FELTZ, 1998).

Existem d()is _tipos de defini¢bes de auto- eficacia apresentadas por Bandura (1993):
a expectativa de eficacia pessoal a qual se refere ao grau de certeza e convicgdo pessoal de
que € capaz de realizar com sucesso os comportamentos exigidos para produzirem um
determinado resultado(ex. eu tenho 80% de certeza que sou capaz de marcar os dois lances
livres nos dois arremessos), € a expectativa de resultado que se relaciona as crengas
pessoais onde um determinado comportamento levara ou originara determinados
resultados(ex. se eu marcar uma cesta no final do jogo e minha equipe vencer, serei

reconhecido pelos outros como um jogador capaz).
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Feltz e Chase (1998) explicam que as expectativas de auto- eficicia ndo devem ser.
c_:gnﬁ;ndi_das com expectativas de resultado. A expectativa de resultado ¢ a crenga que uma
pessoa tem de que, para alcangar um determinado resultado, precisa possuir conhecimentos,
auto- eficacia pessoal € a crenga do quanto o individuo é competente para conseguir realizar
essas tarefas.

Cruz e Viana (1996) colocam que Bandura em seus estudos sugere que a auto-
eficacia € especifica da situagdo e varia com os comportamentos. Nesse sentido Bandura
criou uma estratégia micro analitica de avaliag@o para se medir a auto- eficacia, sugerindo a
avaliagdo de trés dimensdes distintas: o nivel de auto- eficacia que se refere a concretizagao

ou ndo dos rendimentos esperados pelo individuo ou ao numero de tarefas que ele pode
realizar, do ponto de vista de se concretizar um determinado objetivo, ou seja, € o nivel
absoluto ou o tipo de rendimento que um individuo julga poder atingir (ex. um individuo
que indica que pode ou consegue correr 100 metros em 15, 13 ou 11 segundos, evidencia
sucessivos niveis de percepgao de auto- eficacia).

Ja a forga da auto- eficacia tem a ver com o grau de certeza e convicgdo do

individuo, de que consegue e ¢ capaz de realizar com sucesso ou de concretizar tarefas e/ou

niveis de rendimento, com diferentes e crescentes indices de dificuldade. Ou seja, a forga

da auto- eficacia se refere a confianga subjetiva do individuo em ser capaz de atingir
determinados niveis de rendimento (ex. o atleta tem certeza absoluta- 100%- de que pode
cc;rrer os 100 metros em 15 segundos, mas acredita que s6 tem 50% de certeza de correr
essa prova em 13 segundos, ou tem apenas 10% de certeza de que consegue correr os 100
metros em 11 segundos).

Com relagdo a generalizagdo das expectativas de auto- eficacia, ela se refere ao
nimero de dominios, especialidades ou contextos onde cada individuo se considera eficaz.
Ou seja, um individuo pode ter elevadas expectativas de auto- eficacia para fazer esportes
radicais, mas pode ndo se sentir tdo seguro ou confiante para participar de esportes
competitivos. Do mesmo modo um atleta pode ter elevadas expectativas de eficacia pessoal
para participar de provas de curta distancia (100 ou 200 metros) mas pode se auto- avaliar

como incompetente para provas de longa distancia (1500 ou 5000 metros).
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Um aspecto relativo a auto- eficacia que ¢ pertinente desenvolver neste trabalho esta
relacionado as fontes de informagdo, que, segundo Bandura (1986), é o processamento
cognitivo dessas fontes que influenciam o complexo processo de auto-persuasdo do
individuo. S@o elas: Ganhos de execugdo; experiéncias vicariantes de observagdo de
comportamentos dos semelhantes; persuasdo verbal e estados fisiologicos.

' Ganhos de execugdo- sdo fonte mais influente na formacdo das expectativas de
eficacia por se basear nas proprias experiéncias de realizagdo pessoal (Bandura, Adams e
Bayer,1977). Estas experiéncias podem afetar o julgamento de auto- eficacia através do
processamento cognitivo de tal informagdo. Se estas experiéncias tém sido percebidas
repetidamente como €xito, entdo aumentardo as expectativas de eficacia e, se tem sido
percebidas como fracasso, entdo diminuirdo as expectativas. Quando um individuo esta
seguro, tende a considerar responsavel pelos fracassos os fatores externos, um esforgo
insuficiente por sua parte ou a falta de estratégias adequadas. Quando as pessoas atribuem
suas mas atuacOes a estratégias inadequadas, mais que a falta de habilidade, o fracasso
induzira a cren¢a de que no futuro, estratégias melhores poderdo conduzir ao éxito. Os
fracassos que sdo superados com base no esfor¢o podem instaurar crengas fortes de auto-
eficacia.

\ Experiéncias vicariantes- ver outras pessoas atuando com sucesso pode dar origem a
percepgdes de auto- eficacia nos observadores, no sentido em que se convencem de que
também podem ter sucesso. Existem duas situagdes em que as experiéncias observacionais
sdo especialmente uteis. Uma € quando ha inseguranga quanto as proprias capacidades: ao
comparar-se como 0 modelo o individuo pode aprender sobre si proprio. A segunda é
quando o individuo precisa aprender a lidar com seu baixo senso de eficacia pessoal: o
modelo pode ensinar-lhe tanto estratégias comportamentais que levam ao sucesso, como
também formas de lidar com autopercepgdes de incapacidade.

~ Persuasdo verbal- para que as técnicas persuasivas sejam efetivas temos que levar
em conta uma série de requisitos. Em primeiro lugar que a fonte de persuasdo seja uma
pessoa com credibilidade, prestigio e alto nivel de conhecimentos sobre o tema que esta
sendo tratado para persuadir o sujeito (Bandura,1981). Também ¢é importante que a
informagdo que se transmite ao sujeito sobre suas possibilidades esta dentro de alguns

limites realistas. Assim, por exemplo, ndo se pode dizer que o individuo € capaz de estar
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concentrado durante toda a partida se nunca havia estado ou se ndo tenha treinado para isso.
Nao ¢é facil produzir melhoras duradouras na auto- eficacia através da persuasdo. Isso
porque por um lado os fatos podem desmentir o conteido da persuasido. Por outro lado,
uma pessoa persuadida de que € incapaz pode evitar desafios e sair da situagéo toda vez que
encontrar dificuldades.

\ Estados fisiologicos- o julgamento das proprias capacidades depende em grande
parte do autojulgamento de estados fisiologicos. Assim, comumente as pessoas s3o capazes
de saber se estdo prontas para enfrentar um desafio, se se sentem em adequado estado de
alerta. Tensdo excessiva e ansiedade costumam ser preditivas de desempenhos
inadequados. Fadiga, dor, tontura e outros sintomas fisicos desagradaveis sdo indicadores
de ineficacia.

E importante notar que as informagdes fisiologicas relevantes ao julgamento das
capacidades pessoais ndo atuam de maneira direta: elas se tornam instrutivas a partir de
processamento cognitivo, o que depende de aprendizagem.

Apods a discussdo feita acima a respeito da Teoria Social Cognitiva que levou a
compreensdo das expectativas de auto- eficacia, passo agora no capitulo 02 a explorar as

crengas de auto- eficacia dos professores no contexto escolar.
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Capitulo 2- As crencgas de eficacia de professores no contexto

escolar

Como ja anteriormente discutido no Capitulo I, a auto- eficacia refere-se ao
autojulgamento quanto a capacidade de desempenho para atividades especificas
(BANDURA, 1982, 1989). A Auto- Eficacia € um constructo muito relevante para o
contexto escolar, na medida em que influencia a escolha de atividades, a motivagdo, a
quantidade de esforgo a ser investido, bem como promove ou inibe o nivel de desempenho.
Quando resultados imediatos ndo sdo possiveis, ou quando esfor¢os extras sdo necessarios
para se obter éxito numa determinada tarefa, as pessoas tendem a abandonar a atividade em
questdo, se ndo se percebem como eficazes para realiza-la.

Estudos demonstram que se o individuo se percebe como tendo boa capacidade de
resolver problemas, ele ira funcionar efetivamente em situagdes complexas de tomadas de
decisdes. A auto- eficacia influencia o processo de construgdo de cenarios antecipatorios.
Percebe-se auto- eficaz possibilita, ndo s6 a visualizagdo de cenarios de sucessos, que irdo
regular positivamente o comportamento e o desempenho, mas também o ensaio de boas
solugdes para problemas potenciais. Sentimentos de ineficacia estdo associados a um
declinio na motivagdo, bem como a um desempenho disfuncional e problematico. Quanto
mais um individuo se percebe eficaz, melhores sdo as suas construgdes cognitivas de agdes
efetivas. As pessoas tendem a estabelecer metas a si proprias, levando em conta quéo
eficazes elas se sentem para realiza-las, portanto um julgamento erréneo do proprio senso
de auto- eficacia pode ser altamente prejudicial a um bom desempenho. Um julgamento
realista pode ser bastante limitante e o seu valor funcional ¢ muito dependente do tipo de
atividade em questéo. Se a atividade ndo € perigosa, um senso de auto- eficacia otimista
pode ser o ideal. A auto- avaliagdo otimista aumenta o nivel de aspiragdo e motivagdo, além
de conduzir a um tipo de desempenho, que se traduz na melhor expressdo possivel dos
talentos de um individuo ( BANDURA, 1989).

Em sintese, pesquisas na area de auto- eficacia indicam que ela é uma variavel que
exerce muita influéncia para o comportamento em dire¢cdo ao sucesso escolar. A auto-
eficacia determina se um comportamento sera iniciado, quanto esforco uma pessoa_

dispendera, e por quanto tempo uma pessoa ira persistir numa dada tarefa, se obstaculos,
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porventura, ocorrerem. Além disso, a auto- eficacia estd extremamente associada ao
éngajamento em comportamentos estratégicos para a solugdo de problemas.

Muito embora Weiner (1990) tenha situado o interesse pelo senso de eficacia como
uma tendéncia viva entre os estudos recentes da motivagdo no contexto escolar, pode-se
constatar a inexisténcia de qualquer pesquisa empirica, em nosso meio, que a tenha
abordado, até bem recentemente. Mesmo na literatura produzida pela comunidade cientifica
mundial, que trata das variaveis pertinentes ao contexto moderno de ensino eficaz, a
consideragdo de tal constructo ¢ relativamente recente. Walberg (1986), por exemplo, em
sua extensa revisdao de estudos sobre ensino que cobria o periodo até o inicio dos anos 80, ai
incluindo caracteristicas ou tragos dos professores, ndo faz qualquer mengdo de autor ou
pesquisa que o tivesse focalizado. Isto tem uma explicagdo, derivada da propria historia da
construcdo dos conhecimentos sobre ensino.

i .Azj‘,l Foi Brophy (1991) quem demonstrou, recentemente, como surgiu o interesse dos
pe__sduisadores pelas crengas dos professores, enquanto variavel de predigdo da eficacia do
ensino. Nos anos 60 e 70, segundo esse autor, as pesquisas focalizavam aspectos
relativamente genéricos do ensino. Para se provar que os professores fazem diferenga, havia
uma preocupagdo em se relacionar eventuais progressos dos alunos, medidos por testes
padronizados de desempenho, com determinados padrdes de manejo de classe. Era muito
comum, aquela época, a avaliagdo do aproveitamento do tempo por parte dos alunos e de
como os professores conseguiam assegurar seu engajamento nas tarefas escolares. A partir
dos anos 80, ainda de acordo com Brophy, verificou-se uma sensivel mudanga de enfoque
gragas, em primeiro lugar, ao emprego de métodos mais refinados e de natureza qualitativa,
como de entrevistas e estudos de caso, entre outros. A preocupacdo dos estudiosos voltou-
se também mais para os processos ocorrentes em sala de aula, e a aprendizagem passou a
ser medida com referéncia a critério. Além disso, surgiu uma valorizagdo daquilo que se
denomina comumente auto-regulagdo no processo de aprender, que se tornou, a seguir uma
area extremamente fértil de estudos ( ver, por exemplo, Zimmerman ef alii, 1992 ). Foi neste
contexto que os pesquisadores identificaram diferengas nos professores e professoras em
fungdo de seus conhecimentos da matéria e de suas crengas de ensino e aprendizagem. Para
o estudo dessas crengas também contribuiu com o desenvolvimento das tendéncias

cognitivistas e da Psicologia contemporanea ( Kriiger, 1993).
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Inspirados na teoria da aprendizagem social de Rotter, dois estudos que
posteriormente se tornaram instrumentos atuais de medida das crengas de eficacia no ensino
devem ser mencionados. Trata-se de dois estudos pioneiros da Rand Corporation, que
consistia no emprego de dois itens de uma escala denominada Likert. O primeiro item é:
“Qﬁhando a aprendizagem dos alunos vai mesmo mal, um(a) professor(a) ndo pode fazer
muito porque a maior parte da motivagdo e desempenho do aluno depende de seu ambiente
no lar” e o segundo é: “ se eu realmente me empenhar com afinco, posso dar conta até dos
alunos mais dificeis ou desmotivados”. Os resultados da aplicagdo destes estudos
apontaram que num professor pode ocorrer que suas crengas de eficacia ndo alcancem o
mesmo grau nos seus dois aspectos, por se tratar de medidas independentes.

Numa tentativa de interpretagdo relacionada com a proposta de Bandura (1977),
Ashton e seus colaboradores identificaram o primeiro item do citado teste da Rand
Corporation (“..um professor ndo pode fazer muito..”) como representativo de um
constructo que passaram a denominar eficacia do ensino em geral, equivalente ao que
Bandura havia denominado expectativa de resultado. O segundo item (“ ...eu posso dar
conta...””) € indicador de eficacia pessoal no ensino e corresponderia a expectativa de auto-
eficacia de Bandura.

Q A distingdo entre crenga de eficacia pessoal no ensino e crenga de eficacia do
ensino em geral tem sido comumente adotada pela maioria dos pesquisadores, que também
comprovaram dever-se sempre distinguir esses dois constructos. Woolfolk e Hoy (1990),
porém, apenas argumentam que esssas duas dimensdes originadas empiricamente dos
estudos de Gibson e Dembo ndo correspondem, de um ponto de vista tedrico-conceitual,
exatamente aquelas propostas originalmente por Bandura (1977): enquanto que eficdcia
pessoal no ensino corresponde seguramente ao que Bandura conceitua como auto-eficacia
percebida, o conceito de eficdcia geral no ensino nao teria correspondéncia com o conceito
de expectativas de resultados, utilizado por esse autor. Com esse esclarecimento, tornou-se
bastante comum nas pesquisas o emprego discriminativo daqueles dois conceitos. Nao
obstante, no presente texto, aparecera freqiientemente apenas o termo genérico eficdcia ou
auto-eficacia do professor, quando ndo houver referéncia a pesquisas que tenham

considerado distintamente aquelas duas dimensdes.
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A auto- eficacia percebida € um julgamento sobre a propria capacidade de conseguir
um dg{q(nﬁnado empenho ou resultado. Bandura, cujo referencial tedrico esta presente na
grande maioria dos estudos sobre crengas de auto- eficacia, resume em quatro principais
itens as conseqiiéncias da auto-eficacia percebida, ela se reflete: a) no estabelecimento de
metas para si proprio; maiores desafios sdo buscados e enfrentados por aqueles que
possuirem mais altas crengas de auto- eficicia; b) no grau de esforgo que a pessoa investira
nas tarefas: proporcionalmente maior esforgo deriva de crengas mais solidas de auto-
eficacia; c) no grau de persisténcia, apesar das dificuldades de percurso; e d) na maneira
pela qual a pessoa ira reagir aos fracassos eventuais ( BANDURA, 1986, 1993).

Nestas ultimas décadas foi consideravel a produgdo de estudos em torno das crengas
de eficacia tanto dos alunos como dos professores, e que confirmaram estas predi¢des.
Como conclusdo das pesquisas realizadas sobre eficacia no ensino, pode-se afirmar que os
professores ja representam um fator relevante para a aprendizagem dos alunos. A linha de
pesquisa em torno do constructo senso de eficacia dos professores trouxe especificidades e
extensdes relevantes. Em sintese, altas crencas de eficicia dos professores apareceram
relacionadas com:

e Melhor desempenho dos alunos, em diversas disciplinas focalizadas;

* Incrementos da crengas de auto- eficacia dos proprios alunos, consideradas como
variavel determinante de sua motivagédo; e

e a adogdo de estratégias mais adequadas de lidar com os alunos, especialmente com
os alunos-problema.

E, inversamente, professores com percepgdes mais baixas de auto- eficacia
caracterizaram-se por uma tendéncia de evitar atividades ou até planeja-las, quando as
consideravam acima de suas capacidades; eram menos persistentes no trato com alunos
portadores de dificuldades e se mostravam menos dispostos a inovagdes (BZUNECK
APUD SHUNK, 1991).

Assim, cabe reiterar aquilo que Bandura (1986, 1993) sustenta, apoiado em dados
de pesquisa: o clima de uma sala de aula e as metas de realizagio nela estabelecide_t_s, com as
conseqiiéncias de motivagdo e de performance dos alunos, sdo determinados em boa parte
pelas crengas de auto- eficacia de quem esta presidindo a classe. A consideragdo dessa

ariavel pessoal deve, portanto, e como ponto de partida, fazer parte das providéncias e
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iniciativas de todos aqueles que se preocupam com a qualidade dos produtos educacionais e

com o proprio bem-estar dos professores.




2.1 - Apresentacdo de um modelo de avaliacido (Questionario) sobre a

auto- eficicia de professores

O questionario que irei apresentar a seguir provém de um material coletado por mim
na Internet, pelo fato de eu ndo achar nada equivalente em livros ou publicagdes cientificas.
Trata-se de uma escala de avaliagdo do sentido de eficacia do professor aplicada a
professoras de 5" e 6" séries do ensino fundamental, cujo autor € o professor José Luis Pais
Ribeiro, da Universidade do Porto- Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo-
Cidade do Porto-Portugal.

Dessa forma, irei apresentar a discussdo acerca do questionario mencionado acima,
0 que pode servir para uma futura pesquisa de campo adaptada a professores de educagdo
fisica do ensino fundamental. A concretizagdo dessa idéia poderia promover mais estudos
praticos na nossa area de atuag@o, contribuindo com mais pesquisas sobre a auto- eficacia.

O sentido de eficacia do professor refere-se, entdo, a extensdo em que o professor
acredita que tem capacidade para influenciar a realizagdo dos alunos (Ashton, 1984).
Define-se como uma variavel intermediaria, composta por uma componente cognitiva € por
uma componente afetiva. A componente cognitiva envolve dois aspectos: a) a sensagdo da
probabilidade de que o professor ideal ou normal pode provocar mudangas positivas nos
alunos, b) a avaliagdo que o professor faz da sua propria habilidade ou capacidade para
provocar tais mudangas (RIBEIRO APUD DENHAM & MICHAEL,1981).

O primeiro aspecto da componente cognitiva tem sido objeto de varias abordagens
conceituais na investigacdo psicologica e pedagogica. Com efeito, a sensagdo da
probabilidade do professor estatisticamente normal poder provocar mudangas positivas nos
alunos pode ser vista como:

a) expectativa do professor relativamente ao aluno:
b) expectativa do professor relativamente a si proprio.

No primeiro caso pode ser vista como profecia auto-realizada (Self-Fulfilling Prophecy)
(RIBEIRO APUD MERTON,1948), na qual “uma expectativa inicial errénea pode
conduzir a realizagdo de agdes que tornem as expectativas verdadeiras” (RIBEIRO APUD

GOOD, 1987,p32). Ela pode dirigir-se a um aluno particular, a um grupo ou a toda a turma.
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No primeiro caso pode ainda ter o efeito de expectativa sustentado na qual “o professor
espera que o aluno mantenha os padrdes de comportamento mostrados anteriormente, de tal
modo que tomam esses comportamentos como imutaveis € ndo conseguem ver e aproveitar
as mudangas potenciais” (RIBEIRO APUD GOOD, 1987, p32).

Ainda no primeiro caso a expectativa do professor pode ser vista como expectativa
acerca do resultado do seu proprio comportamento, no sentido proposto por Bandura, que
consiste na “estimativa do individuo que um dado comportamento produz determinado
resultado” (BANDURA,1977, p193).

Estas trés formas de considerar a expectativa do professor repercutem-se no seu
comportamento. A expectativa de resultado vista como profecia auto-realizada tem sido a
que tem dado origem a mais investigagOes e € considerada a mais importante no contexto
educativo.

O segundo aspecto da componente cognitiva - expectativa do professor relativamente a
si proprio - € a expectativa de eficacia pessoal. Esta depende “do julgamento (que os
individuos fazem) acerca de quanto eles estdo aptos para atuar com éxito em determinadas
situacdes” (BANDURA, 1983, p464).

Segundo Bandura (1977) as expectativas de eficacia pessoal e de resultado diferenciam-
se na medida em que os individuos podem acreditar que determinada agdo produzira
determinados resultados, mas se tiverem duvidas acerca da sua capacidade para realizar as
atividades necessarias para chegar a esse resultado, tal crenga ndo tera influencia no
comportamento. No entanto, segundo Denham e Michael (1981) ambas as avaliagdes de
expectativas sdo importantes para 0 empenhamento do professor.

A segunda componente do sentido de eficacia - a componente afetiva - “refere-se ao
sentimento de orgulho ou vergonha associado ao sentido de eficacia” (RIBEIRO APUD
DENHAM & MICHAEL,1981, p39). Esta dimensdo ¢ salientada por Weiner (1980) e por
Bar-Tal (1978) no modelo atribucional que propdem, como um sentimento de reagdo ao
resultado da sua acéo.

Segundo Lee e Bobko (1994) ha cinco modos tipicos de avaliar a auto-eficacia, e outros
modos que ndo se coadunam com a teoria de Bandura. O modo aqui apresentado € um dos

considerados adequados por aqueles autores.
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O sentido de eficacia do professor € um construto que os investigadores entendem
contribuir de modo importante para a percepgdo que o professor tem da sua pratica e da
realizac¢do dos seus alunos (RIBEIRO APUD DENHAM e MICHAEL,1981)

A presente investigagdo propde-se investigar o sentido de eficacia de um grupo
especifico, o de professores, para 0 que se recorre a um questionario com questdes
especificas sobre as crengas relativas ao ensino como € metodologicamente recomendado

na avaliagdo da auto-eficacia.

Material

O Teacher Efficacy Scale (TES) é um questionario desenvolvido por Gibson e
Dembo (1984) com o objetivo de avaliar o sentido de eficacia do professor. A teoria
subjacente ao questionario assume que a eficacia do professor ¢ multidimensional
consistindo em duas dimensdes que correspondem as do modelo de auto-eficacia proposto
por Bandura (1977).

O TES inclui 16 itens que se propdem avaliar dois fatores. Um fator inclui nove
itens que avaliam o sentido de eficacia pessoal do professor ou, mais especificamente, a
crenga de que possui a capacidade para implementar os comportamentos necessarios para
fazer o aluno aprender. Exemplo de um item deste fator é “Se me esforgar consigo ensinar
mesmo o aluno mais dificil e menos motivado”. O outro fator representa a crenga do
professor acerca da eficacia do ensino, ou do seu resultado. Reflete a medida em que os
professores acreditam que o meio pode ser controlado, ou em que podem provocar
mudangas nos alunos apesar de fatores externos a si proprio, tais como condigdes de
habitagdo, antecedentes familiares, inteligéncia e influéncias parentais. Exemplo de um
item deste fator € “o professor estd muito limitado naquilo que pode fazer pelos alunos
porque o ambiente familiar influencia muito aquilo que eles podem aprender”.

Gibson e Dembo (1984) investigaram as dimensdes de eficacia do professor e o
modo como essas dimensdes se relacionavam com a teoria da auto-eficacia proposto por
Bandura (1977). Com recurso a analise fatorial identificaram dois fatores que se
conformam com o modelo de Bandura. O primeiro fator parece representar o sentido de

eficacia pessoal do professor, ou a crenga que tem de que possui as capacidades necessarias
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para fazer o aluno aprender. O segundo fator parece representar a crenga de que qualquer
capacidade do professor para produzir mudancas esta limitada pelo meio ambiente e,
embora ndo espelhe exatamente a expectativa de resultado de Bandura aproxima-se deste
conceito.

A primeira versdo do questionario incluia 53 itens construidos a partir de entrevistas
realizadas com 90 professores, e a partir da analise da investigagdio que abordava
caracteristicas dos professores que podiam ser identificadas de modo semelhante ao sentido
de eficacia. Depois de uma primeira analise resultou a eliminagdo de 23 itens ficando o
questionario reduzido a 30 itens.

O questionario ¢ de auto-preenchimento em que os respondentes assinalam numa
escala tipo Lickert uma posigdo que corresponde a uma ordenagdo, em seis posi¢des, de
concordancia ou discordancia com a afirmagédo explicita, entre “discordo em absoluto” até
“concordo em absoluto”. O questionario ¢ de auto preenchimento e ndo exige condi¢des
especiais para ser preenchido. Pode ser passado individual ou coletivamente e as instrugdes
estdo escritas na parte superior da folha do questionario. Podem ser dadas todas as
informagdes que forem necessarias. O tempo de preenchimento nédo chega a 10 minutos.

Os resultados do questionario fornecem informagdo sobre as crengas do professor
acerca da sua capacidade para realizarem um ensino mais competente. Ndo € um

instrumento passivel de ser utilizado para fazer diagnostico.
Procedimento

Os Conselhos diretivos das escolas eram contatados para autorizarem a realizagdo
da abordagem aos professores. Estes eram convidados para participarem numa investigagao
como voluntarios e cujas respostas eram confidenciais. Com os professores nas condigdes
de inclusdo que aceitavam participar no estudo era marcado um encontro para
preenchimento do questionario. Na data marcada o questionario era-lhes entregue, era

preenchido e devolvido ao investigador.

Discussdo
O sentido de eficacia € uma variavel emergente passivel de ser intencionalmente

tornada objeto de intervengdo na formagdo dos professores. A investigagdo tem




demonstrado que os professores com maior sentido de eficacia obtém melhores resultados
na sua pratica profissional, considerando resultados de varios tipos.

O maior defeito do questionario consiste na baixa varidncia encontrada pela analise
fatorial do questionario realizada pelos autores ser muito baixa. Com efeito, a variancia
total explicada pelos fatores € muito baixa, tornando-se necessario aprofundar teoricamente
0 questionario, quer definindo que se trata de uma variavel emergente em que os valores de
consisténcia interna e varidncia explicada ndo sio importantes, ou entdo tém de se
desenvolver melhores itens que aumentem essa variancia explicada.

De salientar que, embora os autores se proponham fazer uma avaliagdo da eficacia
do professor numa perspectiva consoante a teoria de Bandura, o segundo fator que
identificaram e apresentaram ndo € idéntico as "expectativas de resultado" de Bandura
(1977) que consiste no seu segundo componente do modelo de auto-eficacia.

Trata-se, no entanto, de um instrumento util para a investigagdo que deve continuar

a ser investigado.

ESCALA DE EFICACIA DO PROFESSOR
(Gibson & Dembo, 1984; adaptada por JLPRibeiro, 1988)
Por favor responda ao questionario apresentado em baixo assinalando a frente de
cada frase o 1 se discorda em absoluto; o 2 se discorda moderadamente; o 3 se discorda
levemente, mais do que concorda; o 4 se concorda levemente, mais do que discorda, o 5 se

concorda moderadamente, e o0 6 se concorda em absoluto.

iores alunos.

1 2 B 4 6
Quando um aluno faz melhor do que € costume, frequentemente, isso acontece I 2 3 4 6
orque eu fago um esforgo extra.
*O tempo que os alunos passam na minha aula influencia-os pouco, se 1 2 B @4 6
compararmos com a influéncia que exerce o ambiente caseiro.
*O que o estudante pode aprender esta relacionado em primeiro lugarcomo |1 2 (3 4 6
ambiente (cultura) familiar.
*Se os alunos ndo sdo disciplinados em casa, eles ndo sdo capazes de aceitara |1 2 3 4 6
disciplina da escola, ou outra.
Quando um aluno esta a ter dificuldades com um assunto, sou capaz de ajustar || 2 3 4 6
tal assunto ao nivel do aluno.
Quando um aluno consegue uma nota melhor do que é costume, isso deve-sea || 2 (3 4 6
ue encontrei uma maneira melhor de o ensinar.
Quando eu realmente tento, eu consigo melhorar os resultados mesmo comos |1 2 + 6
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*O professor esta muito limitado naquilo que pode conseguir, porque o LR 4 5 6

lambiente caseiro dos alunos € o que mais influencia os resultados.

Quando as notas dos alunos melhoram, isso normalmente deve-se a eu ter 1 2 4 5 6

encontrado maneiras mais eficientes de os ensinar.

Se um aluno domina um novo conceito rapidamente, isso deve-se i 2 4 |5 6

provavelmente a eu conhecer os passos necessarios para o ensino desse

conceito.

*Se os pais trabalharem mais com os seus filhos eu posso fazer melhor. i v 4 5 ©

Se o aluno ndo se lembra da informagdo que dei na ligdo anterior, eu sei como |1 2 4 5 6

aumentar a sua retengdo para a proxima ligéo.

Se o aluno se porta mal na minha aula, ou se faz barulho, eu sinto-me seguro {1 2 4 5 6
orque conhego técnicas para modificar esse comportamento.

*A influéncia da experiéncia de cada aluno, pode ser superada por um bom 1 R 4 |5 6
rofessor.

Se um aluno meu ndo consegue realizar uma tarefa escolar, eu deveriaestar |1 2 4 5 6

apto a avaliar cuidadosamente se a tarefa esta no nivel de dificuldade do aluno.

*Mesmo um professor com boas aptiddes de ensino ndo consegue chegar a 1 2 4 5 6

muitos alunos.

OBRIGADO PELA COLABORACAO
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Capitulo 3 — A Auto-eficdcia, a Educacéo Fisica Escolar e o
Esporte

Durante as aulas de Educagido Fisica Escolar ministradas por professores com grau
de formagdo universitario, percebemos a heterogénese do grupo de alunos que estamos
atuando. Trata-se de alunos mais ou menos motivados, com capacidade motora mais ou
menos desenvolvida, problemas de hiperatividade, rejei¢éo, etc, o que torna o ensino um
desafio para os professores de Educagfo Fisica.

Se trabalharmos em cima da percepgdo de auto-eficacia dos professores no sentido
de aprimora-la cada vez mais, teremos certamente uma influéncia positiva na auto-eficacia
dos alunos; e estes se tornardo mais confiantes em realizar as atividades propostas durante
as aulas. Essa percepg¢do da auto-eficacia dos alunos de Educac@o Fisica poderia ser
desenvolvida através de suas fontes de informagdo mencionadas no capitulo 1, sendo:
ganhos de execucdio, ou seja, proporcionar ao aluno experiéncias de realizagdo pessoal,
experiéncias vicariantes, isto €, permitir ao aluno observar os outros atuando com sucesso;
persuasiio verbal, ou seja, convencer o aluno de que ele é capaz de realizar determinada
tarefa e estados fisioldgicos, que sdo as manifestagdes do corpo, como respostas relaxadas
ou maos suadas, que os alunos devem aprender a controlar.

Bandura, cujo referencial tedrico esta presente na grande maioria dos estudos sobre
crengas de auto-eficacia, resume em quatro principais itens as conseqiiéncias da auto-
eficacia; ela se reflete: a) no estabelecimento de metas para si proprio: maiores desafios s@o
buscados e enfrentados por aqueles que possuirem mais altas crengas de auto-eficacia; b)
no grau de esfor¢o que a pessoa investira nas tarefas: proporcionalmente maior esforgo
deriva de crengas mais solidas de auto-eficacia; c¢) no grau de persisténcia, apesar das
dificuldades de percurso; e d) na maneira pela qual a pessoa ird reagir aos fracassos
eventuais (BANDURA, 1986,1993).

Nestas ultimas duas décadas foi consideravel a produgdo de estudos em torno das

crengas de auto-eficacia tanto dos alunos como dos professores, € que confirmaram essas

predigdes.
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Dentro do campo esportivo ndo € suficiente que o esportista tenha a capacidade para
conseguir um bom rendimento em seu esporte, mas também que ele queira consegui-lo e
acreditar que tem capacidade para isso.

Segundo Balaguer (1994), no esporte, a auto-confianga ¢ um dos fatores
psicologicos mais freqilentemente citados por sua influéncia sobre o rendimento esportivo.
| Para descrever a capacidade percebida, a fim de alcangar o nivel certo de execugdo
de uma determinada ag¢do no esporte, tem-se utilizado termos diversos como auto-
confianga, auto-eficacia, habilidade percebida e competéncia percebida. Entre estes termos
citados o que tem sido mais utilizado € a teoria da auto-eficacia, proposta por Bandura

(1977), que ¢ utilizada para investigar a auto-confianga na area do esporte e do rendimento

motor.

Talvez um dos principais interesses dos esportistas e treinadores sobre a relagdo
entre auto-eficacia e rendimento esteja na possibilidade de saber se a auto-eficacia pode
influir sobre o rendimento no esporte. Nesse sentido Bandura(1977%) coloca que as
pesquisas sobre essa relagdo, tem sido desenvolvidas seguindo o conceito de eficacia
individual, e muito poucas pesquisas tem sido elaboradas com base no conceito de eficacia
coletiva.

Nas investigacdes sobre auto-eficacia e eicecuc;éo, tanto nas atividades fisicas
individuais como no esporte, informam que a relagdo que se estabelece entre ambas sdo
positivas. Dentro das medigdes especificas de auto-eficacia a que mais predomina nos
estudos feitos € a forga de eficacia (BALAGUER,1994).

Segundo a mesma autora os resultados obtidos em estudos experimentais sugerem
que podemos considerar a auto-eficacia como um mecanismo cognitivo necessario e
importante para explicar a execug¢do motora.

Além disso Bandura também elaborou o conceito da auto-eficacia coletiva. Este
constructo constituiu a correlagdo a nivel grupal da auto-eficacia individual e podem ser
definidos como a percepg@o que tém o grupo de sua propria competéncia.

Podemos dizer que a perspectiva de desenvolvimento das habilidades esportivas
varia de acordo com a auto-eficacia de cada individuo, isto €, ele pode ter auto-eficacia
elevada para jogar voleibol e auto-eficacia baixa para jogar futebol tanto no campo da

Educagdo Fisica escolar como em uma determinada modalidade esportiva competitiva.
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De acordo com com Gouvéa(1998) a propria confianga em suas habilidades pode
ser elemento fundamental na motivagdo para o desporto e a busca da competi?;ﬁo, visto que
a percepgdo de seu desempenho quando comparado com seus padrdes de ideal, base para a
auto-eficacia, sem duavida, deve ser considerado nesta questéo.

Assim, um professor de Educagdo Fisica que souber aplicar a auto-eficacia em seus
alunos ou atletas tera bons resultados em relacdo as habilidades motoras, rendimento e
motivagdo, embora devemos considerar que este € um campo fértil de estudos que ainda

precisa ser explorado.
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CONSIDERACOES FINAIS

Antes de optar por estudar a auto-eficacia, eu achei que fosse encontrar muita
dificuldade em escrever sobre o tema, visto que realizei poucas leituras sobre isso durante a
graduagdo e ndo foi encontrado uma extensa bibliografia sobre o assunto. No entanto, apos
a leitura de artigos, capitulos de livros, textos e pesquisa na Internet conclui que o assunto,
por ser amplo, a dificuldade estava em selecionar aquilo que era mais relevante para a
revisdo bibliografica sobre o tema escolhido. Espero que o meu trabalho possa auxiliar na
compreensdo das crengas de auto-eficacia e servir de estimulo para o desenvolvimento de
novas pesquisas.

Albert Bandura desenvolveu o conceito de auto-eficacia para se referir a auto-
estima ou o valor proprio, a sensa¢do ou sentimento da pessoa em tratar dos problemas de
sua vida. As pessoas de auto-eficacia elevada possuem, segundo ele, uma percepgdo
positiva de si mesmas, sdo mais perseverantes e tendem a conseguir seus objetivos. Pessoas
com pequena auto-eficacia, sentem-se impotentes e supdem exercerem pouca influéncia
sobre as situagdes que as afetam. Tendem a ter menos sucesso, 0 que acaba por reforgar as
percep¢des sobre si mesmas. Bandura acredita que programas de modificagdo de
comportamento podem reverter essa ultima situagéo.

A familia é uma importante fonte de aprendizagem de auto-eficacia. Em primeiro
lugar, respondendo as demandas biologicas da crianga, e depois, dando-lhe oportunidades
de exercitar sua competéncia social e cognitiva. Pais responsivos aos esforgos
comunicativos das criangas, que lhe fornecem um ambiente fisico enriquecido e lhe
permitam explora-lo livremente, estardo propiciando oportunidades para que seu filho tenha
melhor desenvolvimento social e cognitivo. E um processo interativo, em que pais e filhos
se influenciam e se ensinam mutuamente.

Além da esfera familiar, a escola funciona como um ambiente primario para o
cultivo e validagéo social da auto-eficacia, uma vez que a crianga € continuamente testada,
avaliada e comparada. E bastante razoavel supor que esta instituigdo favorece mais o senso
de auto-eficacia dos alunos bem sucedidos do que dos alunos fracos. E bastante provavel
que acabe por ensinar estes ultimos a serem cada vez mais ineficazes, uma vez que todas as

comparagdes sdo desfavoraveis. E nesse contexto que entram as crengas de auto-eficacia
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dos professores. Se o seu senso de eficacia for alto, provavelmente a motivagdo dos alunos
para aprender também sera alta, tornando assim o resultado da pratica educativa positivo e

diminuindo a diferenga entre alunos que se consideram mais ou menos capazes.
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