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RESUMO

Nao era comum, até ha bem pouco tempo atras, falar de educagiio nfo formal.
Mas, devido a crescente desigualdade social em nosso pais, €, conseqiientemente, a uma
exclusido social dos individuos, esse tema vem crescendo bastante.

As producGes nessa area, que até bem pouco tempo eram um tanto quanto
restritas, tém aumentado ultimamente.

Assim, esse trabalho tem por objetivo um estudo atualizado da Educagiio Nio
Formal, sendo seu objeto de estudo o Projeto Um Novo Tempo, localizado na cidade de
Amparo, interior do Estado de S#o Paulo. |

Pesquisando os autores que estudam a educagfio ndo-formal e suas defini¢des
sobre 0 que seria esse tipo de educagfio, e ainda as caracteristicas desse tipo de
educacdo, pretendo, a partir desse levantamento teérico, analisar o Projeto Um Novo
Tempo, e ver se € possivel classifica-lo como uma instituigio de Educacio N&o Formal,
e mostrando que essas instituigdes nfio formais sfo locais de participagio e

aprendizagem, ndo sendo somente locais recreativos ou filantrépicos.
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INTRODUCAO

Numa sociedade desigual em termos econémicos e sociais como é a sociedade
brasileira, os jovens lutam cada vez mais pela busca de insergfioc em seu espago na
sociedade, caracterizada pela precariedade de ensino, limitadas alternativas de lazer e pouca
capacitagdo profissional. Essa situagfio se faz presente por intimeras razdes: desestrutura
familiar, desemprego, falta de perspectiva significativa de seu futuro, as quais determinam
a desigualdade social.

Frente a essa problematica, & ficil entender porque avanca o consumo de drogas
nessas camadas sociais mais baixas, embora esse problema atinja outros setores sociais
também. Mais facil ainda € entender que o aumento da marginalidade pode ser determinado
pela propria estrutura da sociedade, que se caracteriza cada vez mais pelo consumismo e
pela ma distribuigfio de renda, o que pode ser constatado diariamente pelas ruas das cidades
brasileiras: moradores de rua, jovens desempregados e criangas pobres trabalhando nos
fardis das grandes cidades.

Perante essa realidade social do nosso pais, € visando ao bem-estar desses grupos
sociais, passaram a ser criadas, principalmente depois da década de 80, instituigdes e
entidades de carater assistencial, com diferentes tipos de atua¢io. Dentre elas, existem as
institui¢des de educagiio ndo-formal, objeto deste trabalho.

A educagio ndo-formal ganhou espago em nossa sociedade, uma vez que pode ser
uma alternativa contra as exclusdes sociais, favorecendo a socializagdo de grupos
excluidos, objetivando a transformagio social de jovens de baixa renda, desempregados e
viciados, para que estes passem a ter consciéncia dos seus direitos, deveres e
responsabilidades, a fim de que possam atuar como membros conscientes € ativos da

sociedade.



Com o objetivo de verificar como ¢é atuagdo dessas instituigdes de Educag¢io néo-
formal, pesquisei por cerca de um ano o Projeto “Um Novo Tempo”, na cidade de Amparo,
com o intuito de verificar a atuacfio deste Projeto nos ambitos da educacdo nio-formal,

considerando as defini¢Ges de vérios antores sobre o que € esse tipo de educagéo.



METODOLOGIA

Para se atingir o objetivo deste trabalho, foi realizado um estudo que constou da
observacdo e andlise dos elementos envolvidos nesse Projeto — equipe de profissionais,
jovens participantes € os que ja participaram das atividades propostas pelo Projeto “Um
Novo Tempo™.

A pesquisa se desenvolveu no Projeto “Um Novo Tempo”, na cidade de Amparo,
tendo como participantes as criangas e os jovens freqiientadoras do Projeto, os profissionais
que atuam no Projeto, além de contar com entrevistas de ex-freqiientadores do mesmo.

A pesquisa foi feita em sua grande parte em cima das observagdes das atividades do
Projeto, com algumas poucas intervengGes em algumas dessas atividades.

Trata-se, portanto, de um estudo de caso, baseado em um referencial tedrico que

situa a temadtica da educagio ndo-formal.



JUSTIFICATIVA

A decisio por estudar a educagdo ndo-formal ocorreu durante a disciplina de
Educacdo Néo-Formal, de carater obrigatério do curso de graduagfio em Pedagogia da
Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP.

Tive que escolher uma instituigdo de educac@o ndo-formal para fazer estigio, ¢
dentre algumas existentes na minha cidade (Amparo — SP), escolhi o Projeto “Um Novo
Tempo”.

Com o objetivo de verificar como € atuagfio deste Projeto nos dmbitos da educaciio

nao-formal, pesquisei-o por cerca de um ano.



(‘- A EDUCAGAO NAO-FORMAL

1.1 - A EDUCACAO NAO-FORMAL POR VARIOS AUTORES

Ao nos depararmos com a expressio “Educagdo Nao-Formal”, podemos imaginar
que o termo refere-se a uma atividade que nfio corresponde a educagéo formal. Podemos
supor, partindo de sua terminologia, que se trata de uma educagio oposta a educago
formal, cujo espago possui conotagdo prépria, tradicional, oferecendo atividades
diversificadas da educagfo formal. Ainda nfio podemos saber exatamente do que se trata,
sem as (.jlevidas leituras e sem as pesquisas que as acompanham.

¢

. ' Essas foram as consideragdes com que nos deparamos quando se iniciou o estudo

ool R
W \{\':

& ( ‘Igcij sobre “Educagfio Nio-Formal”, na disciplina de mesmo nome, no curso de Pedagogia na

-,

" Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).

De fato, através de leituras referentes a essa temaética, descobrimos que, realmente, a
educagfio nfio-formal € oposta 4 educagiio formal, ocorrendo, de preferéncia, fora do espago
da educacdo formal, mas nfo necessariamente. Pode até mesmo ocorrer ne mesmo espago
em que ocorre a educagio formal, “... porém de uma maneira diversa da escola” (VON
SIMSON, 2001). Entretanto, ha ainda muitas outras especificidades que a diferem da
educacio formal.

Talvez seja necessdrio diferenciar, num primeiro momento, os tipos de educagio
conhecidos: a edu_cac;??O formal, a educac¢fo informal e educagdo nfo-formal.

A educacio formal, escolar, € a que ocorre dentro das escolas tradicionais, onde ha
uma “formalidade” a ser respeitada, administrada por entidades publicas ou privadas. J4 a
educagio __infg_rma_l pode ser caracterizada como uma educagfio nfo intencional, ou seja,

“decorre de processos espontdneos ou naturais, ainda que seja carregada de valores e



representagdes, como € o caso da educacdo familiar” (GOHN, 2001). Ela se processa no
decurso de a toda vida de um individuo; € aquela educagfio transmitida pela familia, pelo
convivio com amigos, leitura de jornais, revistas, livros...

Quanto a educaciio ndo-formal, ha varias defini¢des que podem caracterizi-la.
Como esse tipo de educagio é objeto de estudo deste trabalho, procuraremos apresentar
defimiges de varios autores, nelas incluindo as diferengas entre os trés tipos de educagéo.

Talvez uma frase de Garcia seja relevante neste momento, ao afirmar que “A
educagdo ndo-formal ndo é estdtica, é uma atividade aberta que ainda esta em construgdo,
portanto ndo tem uma identidade pronta e acabada” (GARCIA, 2005).

Como a educagio ndo-formal é um tema relativamente novo, pois € a partir da
década de 80 que esta comega a entrar em cena, quando ONGs e varias outras institui¢des
passam a ter iniciativas‘ que tinham como proposta atuar com publicos especificos, tendo a
educagdo como pano de fundo, ndo ha ainda um conceito que a defina em toda sua
dimensfo. O que se segue sfo as defini¢bes de varios autores, sobre o que eles acreditam
ser a educagfio nfo-formal. A andlise destas serd feita para que, no final deste trabalho,
possa-se ou ndo definir se o Projeto observado (Projeto “Um Novo Tempo™) € uma
institui¢io de educacdo ndo-formal.

Maria da Gloria Gohn define a educagfio ndo-formal através de quatro campos de
atuacdo:

“O primeiro envolve a aprendizagem politica dos direitos dos individuos
enquanto cidaddos, isto €, 0 processo que gera a conscientizagdo dos
individuos para a compreensdo de seus interesses € do meio social e da
natureza que o cerca, por meio da participa¢fio em atividades grupais...O
segundo, a capacitagdo dos individuos para o trabalho, por meio da
aprendizagem de habilidades e/ou desenvolvimento de potencialidades.
O terceiro, a aprendizagem ¢ cxercicio de praticas que capacitem o0s
individuos a se organizarem com objetivos comunitarios, voltados para a
solugdo de problemas coletivos cotidianos... O quarto, ¢ nio menos



importante, ¢ a aprendizagem dos conteudos da escolarizacio formal,
escolar, em formas ¢ espagos diferenciados™. (GONH, 2001, p. 98 e 99)

Almerindo Janela Afonso é um dos autores que estudou amplamente ¢ tema

educagio ndo-formal. Segundo ele

“Por educacio formal entende-se o tipo de educaglo organizada com
uma determinada seqiiéncia e proporcionada pelas escolas enquanto que
a designacio educagdo informal abrange todas as possibilidades
educativas no decurso da vida do individuo, constituindo um processo
permanente € nio organizado. Por dltimo, a educagiio ndo-formal,
embora obedega também a uma estrutura e a uma organizago {distintas,
porém, das escolas) ¢ possa levar a uma certificagdo (mesmo que ndo
seja essa a finalidade), diverge ainda da educagio formal no que respeita
a nio fixagio de tempos ¢ locais e 4 flexibilidade na adaptagiio dos
conteudos de aprendizagem a cada grupo concreto” {(AFONSO, 2001, p.
9)

Nesta cita¢do de Afonso, percebemos que faz uma diferenciagéio a respeito dos tipos
de educagiio (formal, informal e nfio-formal), com a finalidade de explicar a educagfio nfio-
formal.

Para Olga R. M. Von Simson “Além de escolher seus temas, a liberdade da
educacdo ndo formal ou ndo escolar se caracteriza também por poder escolher aqueles
apoios que julgam necessarios a sua atividade educativa...” (VON SIMSON, 2001).

Renata Sieiro Fernandes também & uma dentre os estudiosos da educagiio nao-
formal. Pesquisou durante um determinado perfodo o Projeto Sol, em Paulinia, uma

experiéncia bem sucedida de educacio ndo-formal. Segundo essa autora

“Esse tipo de educagdo ndo-formal difere da formal-escolarizante
caracterizada por possuir certa organizagio baseada em seqliéncia
determinada, preocupar-se com avaliagdes € por acontecer dentro da
escola. A nfio-escolar, embora tenha estrutura e organizagio (distinta da
escolar) diverge pela maior flexibilidade quanto ao tempo, conteudo,



cstruturagio de grupos e faixas etdrias, ¢ ao local”. (FERNANDES,
200L, p. 19)

A autora ainda diferencia a educagfio ndo-formal da educagéo informal, ao afirmar

que a educagio ndo-formal

“E diferente da educagio informal, pois esta inclui toda a possibilidade
de aprendizagem que se processam em diferentes locais e, quase sempre
sem intencionalidade e planejamento, durante o decorrer da vida,
permanentemente e, perpassa as condutas, modos de se vestir, de falar,
de agir, comportamentos...” (FERNANDES, 2001, p. 19)

Jaume Trilla, ao tentar mostrar o que seria esse tipo de pedagogia, identifica trés
acepgOes:

A primeira acep¢do se caracteriza por ter por objetivo a educagiio social do
individuo e o desenvolvimento da sociabilidade.

A segunda acepgio de pedagogia social pondera que

“ela trata das acles educativas orientadas especificamente para uma
classe especial de destinatarios. Estes destinatrios sio aqueles
individuos que requerem atengdo educativa particular em razdo das
caréncias soclais (ou de origem social} que padecem ou por se encontrar
em alguma situagdo de conflito com seu meio social ou de cair nele”.
(TRILLA, 2003, p.19)

Ou seja, seria a pedagogia social que trata de assuntos como a inadaptacdo,
marginalizagdo, conflito social, sujeito ou grupo em situagio de risco.

A terceira e ultima acepgio esta ligada a educagio ndo-formal.

““... a pedagogia social enquanto disciplina se ocuparia da educagdo social
enquanto intervengdo, entendendo por esta Ullima que se produz em
espagos ndo escolares, e, mais exatamente, ndo-formais” (TRILLA, 2003,

p. 21).
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Garcia, ao falar sobre educagio ndo-formal, admite que esta possui:

“necessidades e propostas sociais que tém preocupagdes diversas
daquelas da educagfo formal, por abarcar propostas diferentes daquelas
oferecidas pelo sistema formal, por propor-se a atender aqueles que a
escola formal tem dificuldade de integrar no seu cotidiano (criangas/
jovens/ adultos/ velhos com necessidades especiais; praticantes de atos
infracionais; aqueles que passam o dia ou vivem nas ruas e outros)”.
(GARCIA, 2005, p.27)

11



(1.2 AS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DAS INSTITUICOES DE

EDUCACAO NAO-FORMAL

Uma das maneiras de compararmos as escolas formais com as instituicdes de

educagio nio-formal, versa sobre a analise de um quadro comparativo com algumas das

caracteristicas desses dois tipos de educagfo, proposto por Afonso (1992).

Quadro Comparativo de algumas caracteristicas da Educagio Formal (Escolas

Tradicionais) e da Educacéio Nio Formal

ESCOLAS TRADICIONAIS

ASSOCIAGOES DEMOCRATICAS PARA

O DESENVOLVIMENTO

Apresentam um carater compulsério

Apresentam um carater voluntario

Dio énfase & instrugio

Promovem, sobretudo, a socializagfo

Favorecem o individualismo e a competi¢go

Promovem a solidariedade

Visam a manutengdo do status quo

Visam ao desenvolvimento

Preocupam-se  essencialmente com a

reproducao cultural e social

Preocupam-se  essencialmente com a

mudanga social

S@o hierarquicas e fortemente formalizadas

Sdo pouco formalizadas e pouco ou

incipientemente hierarquizadas

Dificultam a participacio

Favorecem a participagio

Utilizam métodos centrados no professor-

instiutor

Proporcionam a investigacio-agio e projetos

de desenvolvimento

Subordinam-se a um poder centralizado

Sdo por natureza formas de participagdo

descentralizada

12




Ao analisarmos o quadro acima, percebemos que: 1) aparentemente, a aprendizagem
que ocorre na educagio ndo-formal se d4 por meio da pratica social, ou seja “£ «
experiéncia das pessoas em trabalho coletivo que gera um aprendizado” (GOHN, 2001);
2) as escolas tradicionais inserem-se na educagfo formal, ou seja, a ¢éssa escola compete o
papel de formagiio dos estudantes, transmitindo, principalmente os conhecimentos
historicamente sistematizados pela sociedade.

Além destas, hd outras caracteristicas importantes que diferem esses dois tipos de
educagiio: enquanto a educagdo formal muitas vezes privilegia a homogeneizagiio, negando
as diferengas entre os individuos, que acaba muitas vezes por gerar desigualdades, a
educagiio ndo-formal “possui mais condigies de respeitar a diferenca e privilegiar a
diversidade” (GARCIA, 2005). Ha uma maior possibilidade de didlogo na educagio néo-
formal, o que propicia, por exemplo, 0 processo criativo, muitas vezes suprimido nas
escolas tradicionais.

Outra caracteristica da educagfio ndo-formal citada no quadro acima é o trabalho
voluntario. Nas institui¢des de educacgio ndo-formal, h4 uma combinacdo de trabalho
voluntério e trabalho assalariado, em que alguns profissionais contratados s3o remunerados,
segundo projetos especificos. No Projeto “Um Novo Tempo”, objeto deste trabalho, esse
tipo de combinagio ocorre da seguinte maneira: ha pessoas voluntarias, como o professor
de inglés, o professor de informatica, e hd os profissionais contratados, como a psicologa, a
coordenadora pedagégica, além de outros. Valemo-nos de uma citagfio de Trilla (2003) para

demonstrar o quio presente esta o voluntariado na pratica da educagio nio-formal:

“0 fato de trabalhar geralmente com os mais desfavorecidos e também o
carater relativamente incipiente dos campos de atuacdo geraram na
familia educativo-social um tipo de atitude muito voluntarista.

13



Voluntarista, ndo sé no sentido de que a presenga ativa do voluntariado
social foi decisiva neste setor... como também no sentido de entender a
intervengdo em termos de agdo solidaria, de compromisso ¢ de militincia
social”. (TRILLA, 2003, p. 41)

Uma caracteristica muito importante que a educagdo ndo-formal possui € o cardter
ndo obrigatdrio e regular, conforme acontece na educagio formal. Isso quer dizer que n3o
ha uma cobranga de freqiiéncia, por exemplo, como nas escolas tradicionais. As institui¢Ses
de educagdo ndio-formal, portanto, devem ser “atrativas” para seus fregiientadores. Elas
devem oferecer atividades prazerosas, que os motivem a participar, e a serem assiduos,
mesmo que i8so ndo seja obrigatdrio. Tora-se importante, entdo, que as instituicdes de
educa¢fio ndo-formal levem em conta os valores sociais e culturais da comunidade onde
atwam, verificando quais sfo suas necessidades, seus interesses, proporcionando atividades
de acordo com sua realidade social.

Ha algum tempo atrés, estudiosos ligados 4 educagfio social (inclui-se ai a educagio

ndo-formal), afirmavam que

“a escola € instrutivista, passiva, intelectualista e verbalista, fechada,
fomenta o individualismo e a competitividade... enquanto o que nds
oferecemos a nossos usudrios ¢ verdadeira atividade, expressividade,
criatividade; favorecemos a sociabilidade e a cooperagfo™ (TRILLA,
2003, p. 43)
Vemos nessa citagio de Trilla algumas das mesmas caracteristicas mostradas no
quadro proposto por Afonso, destacando-se as inimeras diferengas entre a educaciio das
escolas tradicionais (formais) e a das institui¢Ses de educag¢do ndo-formal. Entretanto, a

educagio formal complementa a educagdo ndo-formal, nfo sendo, portanto, “coisas

distintas”. Claro exemplo sdo as institui¢bes de educacio ndo-formal que trabalham com
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criangas ¢ jovens. Para poder participar delas, essas criangas e jovens devem,
necessariamente, estar freqgiientando a escola (formal, tradicional) no periodo contrario ao
qual freqlientam a institui¢io de educagdo ndo-formal. De acordo com Trilla (2004) “... a
antipatia que a familia da educacdo social sentia pela escola hoje ja ndio é muito funcional.
As educagdes formais, ndo-formais e informais, o escolar e o social, estdo cada vez mais
entremeados, 0 que tem muito de positivo”’.

Ultimamente, temos assistido a uma gradativa “degrada¢io” da escola tradicional,
principalmente da escola publica. Vemos que a escola tradicional com objetivos bastante
claros, pode ser considerada como uma escola preparatéria para trabalhadores para o
mundo capitalista. A escola tradicional estaria preocupada com a reproducio cultural de
acordo com interesses e valores dominantes, gerando desigualdades e exclusdes diversas.
Embora o papel da escola como reprodutora dessas desigualdades e excluses ja venha
ocorrendo ha muito tempo, a globalizagdo pode ter sido responsével pela acentuagio delas.
Ela pode ser considerada uma nova forma de poder, que

“exclui e inclui, segundo as conveniéncias do lucro, que destréi a cultura
€ cria continuamente novas formas de desejo no setor do consumo. Com
isto gera novas formas de dominagfio, principalmente de ordem cuitural”.
(GOHN, 2001, p. 8)
Essa crise acentuada pela globalizagio exclui os individuos ao se encaminhar para
o mercado de trabalho. Nesta esfera, serfio inseridos somente aqueles que s#o considerados
prioridade pelos que detém o capital especulativo financeiro intemacional.

Essa degradagfio da escola publica, e, sobretudo, o desinteresse de sua clientela,

acabam abrindo espago para institui¢hes como as de educagio néio formal.

“A emergéncia relativamente recente e a crescente centralidade social do
campo da educagfio nio-formal podem ser relacionadas com factores
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muito diversos, dentre os quais se pode salientar a crise da escola publica
derivada nfio apenas de causas conhecidas € ha muito diagnosticadas,
mas também conseqiiéncia das pressdes competitivas e liberalizantes
dirigidas nas duas tltimas décadas sobre os sistemas educativos
directamente administrados e financiados pelo Estado”. (AFONSO,
2001, p. 29)

Além desse “declinio” da escola publica, outro fator que contribui para o aumento
da procura pelas instituighes de ensino nZio-formal foi que, a partir dos anos 90, com
grandes mudangas na sociedade e na economia, na era da globalizagio, exigiu-se (no
mundo do trabalho), habilidades extra-escolares. A educagdo ganhou grande importancia
neste momento. O elevado grau de competitividade ocasionado pela globalizagio ampliou a
demanda por conhecimentos e informag#o.

Muitos jovens, principaimente os de classes mais baixas, se sentem excluidos na
escola formal, onde deveriam buscar tais conhecimentos e informagdes; muitas vezes estes
Jovens tém um historico escolar recheado de fracassos e até por isso, sentem tensdo diante
de situa¢Ges de aprendizagem.

Por isso, a aprendizagem nas institui¢des de educa¢fio ndo-formal, que ocorre de
maneira mais “informal”, livre e prazerosa, deixa o jovem mais seguro e preparado para

acompanhar a aprendizagem da educagdo formal oferecida pela escola.



1.3 - OS DIVERSOS TIPOS DE INSTITUICOES DE EDUCACAO NAQ - FORMAL

Ha diversos tipos de instituigbes de educagio ndo-formal: instituigdes que
trabalham com criancas carentes, criangas e jovens em situagio de risco social,
alfabetizaciio de jovens e adultos, com idosos, com prevencio de doencas como a AIDS,
com educacgiio ambiental, entre outros.

Os espagos utilizados por essas instituigdes também podem ser diversos, dentre eles
citamos: igrejas, associagBes de bairros, sindicatos, ONGs, espagos culturais, e até mesmo
as proprias escolas.

Embora diferentes, todas essas instituigdes tém em comum, entre outros, um
objetivo principal: a mudanga social dos individuos. A transformacfo social ¢ a
socializagiio desses individuos freqiientadores dessas instituigSes sdo os grandes objetivos

"

da educagdo ndo-formal. “.. trata-se entdo de que os sujeitos experimentem alguma
mudanca, algum tipo de desenvolvimento pessoal. Entretanto, para que isso ocorra de
verdade, também é preciso mudar o meio em que vivem” (TRILLA, 2003).

Destacamos ainda que neste tipo de educagio h4 sempre um carater coletivo, ou
seja, 0 processo ocorre a partir de relagdes sociais estabelecidas em grupo.

A partir de todas essas definigSes, conceitualizagSes e caracteristicas levantadas
sobre a educagiio ndo-formal, passamos 4 andlise do que vivenciamos no Projeto “Um

Novo Tempo”, para atingir o objetivo proposto no inicio deste trabaltho, que se constitui da

verificacdo da instituigio citada como sendo ou ndo de educaciio nio-formal.

17



CAPITULO 5

5.1 - ASA — ACAO SOCIAL DE AMPARO E O PROJETO “UM NOVO

TEMPO?”
IDENTIFICACAO

Nome: A¢io Social de Amparo — ASA

Endereco: Avenida Bernardino de Campos, 356 — Centro - Amparo —SP
Data da Fundagio: 30/12/1966

Fone: (19) 3807-4224

E-mail: asamp@bol.com.br

Fundada em 1986, a ASA (A¢#o Social de Amparo) ¢ uma Organizagdo Néio
Governamental (ONG) sem fins lucrativos, que tem como compromisso principal evitar
que o jovem entre na criminalidade, e caso ja tenha se envolvido em delitos, reabilita-lo.

No ano de 1999, a FEBEM (Fundagdo do Bem Estar do Menor) e a Secretaria de
Seguranga Publica do Estado, com o objetivo de desenvolver um trabalho socio-
educativo com menores infratores, firmou um convénio com a Prefeitura Municipal de
Amparo, € a instituigio escolhida para comandar esses projetos foi a ASA. Com esse
convénio, tanto a FEBEM quanto a Prefeitura de Amparo repassam verbas para a ASA.

Segundo a coordenadora pedagégica do projeto, Maria José dos Santos, a Zeze,
o objetivo do trabalho desenvolvido é evitar que o menor va para a FEBEM, que, muitas
vezes, ndo consegue integralmente reabilitar o jovem, que seria sua fun¢@o.

Com base no Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (1990), quando um

adolescente comete uma infragio, cumpre pena com Prestagdo de Servigos a



Comunidade (PSC) por um periodo minimo de 30 dias, ou entfio passa pelo regime de
Liberdade Assistida, por um periodo minimo de scis meses.

O cumprimento da medida funciona da seguinte forma: quando um jovem
(menor) comete uma infracdo ¢ o caso é denunciado na delegacia, é elaborado um
Boletim de Ocorréncia (B. 0.). O jovem ¢ encaminhado ao Conselho Tutelar', que vai
enviar o B.O. para a Vara da Infancia e da Juventude?, sendo que esta vai estipular qual
serd a medida a se adotar para esse jovem, o que vai depender da gravidade da infragéo.
Se for uma infra¢io mais leve (brigas de escola, por exemplo}, o jovem devera cumprir
a Presta¢io de Servigo & Comunidade (PSC). Com ela, o jovem podera cumprir a
medida por um periodo minimo de 30 dias, € no maxime 90 dias.

No caso de uma infra¢8io mais grave (roubo, uso ou trafico de drogas), o jovem
deve cumprir a Liberdade Assistida, por um periodo minimo de seis meses.

A ASA recebe tanto jovens que cumprem a PSC quanto a Liberdade Assistida.

Quando chega 4 ASA, acompanhado dos pais ou responsaveis, € elaborada uma
ficha cadastral do jovem, que passa também por uma entrevista, e a seguir, participa de
quatro encontros sobre os temas: ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), DSTs,

empregabilidade € uma dindmica de grupo.

L' O Copselho Tutelar é o 6rgdo publico responsavel em fiscalizar se os direitos previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) estdo sendo cumpridos. Entre as varias fungbes do
Conselho Tutelar destacamos: atender e aconselhar, pais ou responsaveis, aplicando medidas
de encaminhamento a: programas de promogdo a familia, tratamento psicolégico ou
psiquidtrico, tratamento de dependéncia quimica; providenciar a medida estabelecida pela
autoridade judicidria, entre as previstas no Art. 101, de I a VI, para o adolescente
autor de ato infracional, entre outras.

2 A Vara da Infancia e da Juventude é, no momento, o Unico Juizo competente para
julgar adolescentes (pessoas entre 12 e 18 anos de idade), que praticam condutas
delituosas (atos infracionais). As Varas da Infincia e da Juventude tém
competéncia para julgamento de todos os adolescentes que praticam atos
infracionais e também para controlar as medidas impostas a criangas infratoras
(art. 105 da Lei 8069/90) executadas pelos Conselhos Tutelares (art. 136, 1, da Lei
8069/90) e aos proprios adolescentes infratores (art. 112 da mesma Lei}, apos o
devido processo legal (arts. 171 e seguintes do mesmo diploma legal).
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Os jovens que cumprem a PSC, como o nome diz, prestam servigos a
comunidade. Geralmente, as meninas sdo encaminhadas para uma creche da cidade,
onde ajudam em diversas atividades. J4 os meninos, na maioria das vezes sfo
encaminhados para o Parque Ecolégico Municipal, executando tarefas como: plantagio
de mudas, manuten¢ao das plantas, podendo, ainda ser encaminhados para trabalhos na
APAE ou outras institui¢des.

Além disso, durante o periodo em que cumprem a medida, esses jovens tém
atendimento psicoldgico, individualmente ou em grupo, uma vez por semana, por cerca
de uma hora e trinta minutos.

J4 os jovens que cumprem a Liberdade Assistida também tém encontros
semanais com a psicologa, individualmente e em grupo, e participam de oficinas de
Terapia Ocupacional (T.0.), onde aprendem a confeccionar velas artesanais, mosaicos,
etc. Os pais desses jovens também tém atendimentos e reunides com a psicologa.

O cumprimento das medidas socio-educativas da Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC) e de Liberdade Assistida (L. A.) est4 de acordo com os artigos 117,

118 € 119 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990):

“Art. 117. 4 prestagdo de servigos comunitdrios consiste na realizagdo de
tarefas gratuitas de interesse geral, por periodo ndo excedente a seis meses, em
entidades assisténcias hospitais, escolas e outros estabelecimentos congéneres, bem

Conto em programas comunitarios ou governamentais.

Pardgrafo Unico - As tarefus serdo atribuidas conforme as aptidbes do
adolescente, devendo ser cumpridas durante jornada maxima de oito horas semanais,
aos sabados, domingos e feriados ou dias iiteis, de modo a ndo prejudicar a freqiiéncia

a escola ou a jornada normal de trabalho.



Art. 118. 4 Liberdade assistida serd dotada sempre que se afigurar a medida
mais adequada para o fim de acompanhar, auxiliar e orientar o adolescente.

§ 1°A autoridade designard pessoa capacitada para acompanhar o caso, o qual
podera ser recomendada por entidade ou programa de atendimento.

§ 2° 4 Liberdade assistida serd fixada pelo prazo minimo de seis meses.
Podendo a qualquer tempo ser revogada ou substituida por outra medida, ouvido o
orientador, o Ministério Publico e o defensor.

Art. 119. Incumbe ao orientador, com o apoio e a supervisiio da autoridade
competente, a realizacdo dos seguintes encargos, entre outros:

{ — promover socialmente o adolescente e sua familia, fornecendo-lhes
orientagdo e inserindo-os, se necessario, em programa oficial ou comunitirio de
auxilio e assisténcia social;

I — supervisionar a fregiiéncia e o aproveitamento escolar do adolescente,
promovendo, inclusive, sua matricula;

I — diligenciar no sentido da profissionalizagdo do adolescente e de sua
inser¢do no mercado de trabalho;

Fl

1V — apresentar relatorio do caso .

E de grande importéncia que o jovem esteja estudando nesse periodo, para que
cle retorne & sociedade de uma maneira diferente daquela como a que vivia

anteriormente,
Na época do desenvolvimento do trabalho de pesquisa, a ASA atendia a 78

jovens que cumprem PSC ou Liberdade Assistida (L. A.). No ano de 2001, eram 20
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casos. Percebe-se por esses numeros um grande aumento da demanda de jovens
infratores.

No entanto, segundo a Coordenadora Maria |José, todos esses 20 jovens que
cumpriam PSC ou LA em 2001 estio hoje trabalhando. Ela afirma ainda que a
reincidéncia € baixa; a maioria dos jovens apds cumprirem a medida, realizar encontros
com a psicdloga, a terapeuta ocupacional e a assistente social, ndo voltam a cometer
infragBes. A ASA possui vérios projetos, ¢ entre eles estd o Projeto “Um Novo

Tempo”.

2.2 - O PROJETO “UM NOVO TEMPO” - AMPARO - SP
IDENTIFICACAQ

Nome: Projeto “Um Novo Tempo”

Enderego: Rua Alemanha, n° 161 — Jardim Camandocaia
CEP: 13.905-110 — Amparo — SP

Fone: (19): 3808-1835

2.2.1 - OBJETIVO

Este ¢ um Projeto que visa atender aos objetivos do convénio firmado com a
FEBEM: evitar que o jovem cometa infra¢des que possam leva-lo para a FEBEM. O
Projeto podera receber também alguns jovens que estfio em Liberdade Assistida e PSC,
ou seja, Jjovens que ja cometeram alguma infragfo.

Para que néio houvesse uma “mistura” dos jovens em L.A. com outras criangas
que freqitentam o Projeto, o atendimento desses jovens passou a ser executado na sede

da entidade ASA.,
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A finalidade da institui¢lio é “atender a familia tomada como unidade, ou
qualquer de seus membros, sem distingdo de natureza politica ou racial,
proporcionando  assisténcia social, moral, cultural, recreativa e fisica” (ACAO
SOCIAL DE AMPAROQ, 2004).

O Projeto “Um Novo Tempo”, objeto deste estudo, teve inicio em 2001.

Ele ¢ desenvolvido no Jardim Camandocaia, na cidade de Amparo, interior do
Estado de Séo Paulo. O bairro tem moradores que sio, em sua grande maioria, de nivel
sécio-econdmico baixo, sendo um dos bairros onde se construiram as chamadas “casas
populares” da cidade, que siio casas financiadas por programas habitacionais do
governo.

Se em caso de jovens em L.A. ou PSC cabiam medidas sécio-educativas, no
Projeto “Um Novo Tempo” as medidas cabiveis sfio as chamadas “preventivas”.

A prevengfio se da por meio de vérias atividades, entre elas, oficinas, palesiras,
esportes, que sdo oferecidos s criangas e jovens inscritos no Projeto “Um Novo
Tempo” e principalmente, pela socializagiio existente no Projeto, onde, coletivamente,
se desenvolvem praticas esportivas, culturais...

Segundo citagdo da coordenadora pedagégica do Projeto, “este projeto atua
Junto & crianga e ao adolescente na formacdo da conduta e do cardter, na educacdo
integral, na prevencdo da marginalizagéo, direcionando-os ao desenvolvimento pleno,
proporcionando a ndo ociosidade, bem como a prevengdo & dependéncia quimica, além
da orientacdo quanto ao grave problema da diversidade de parceiros, das DSTs e da
gestagdo precoce. O Projeto em questdo destina-se também ao atendimento as familias
das criangas e adolescentes inseridos no respectivo Projeto, que participam ativa e
efetivamente dos cursos ja existentes na Instituicdo bem como em atendimento

psicoterapéutico e de reflexdio onde os mesmos se fizerem presentes”.
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Percebe-se que ha uma grande preocupagiio, de agio preventiva para com esses
Jovens que se encontram em situagdo de risco de cair na marginalidade.

Por estudantes em situagfio de risco, entende-se que :

“seriam aquelas crianga e adolescentes que, embora provenientes dos
setores mais pobres da populagio, conseguiram estar freqiientando a
escola publica, mas nela nfo estariam encontrando nem discutidas,
nem valorizadas, as raizes socioculturais e a visdo de mundo que a
familia ou o grupo de convivéncia lhes forneceu. Eles se encontrariam,
entdo, prestes a abandonar um sistema escolar que os discrimina e
oprime, para buscar, no espago da rua, maiores chances de exercer o
seu direito a liberdade e tentar obter alguma renda que pelo menos lhes
permitiria consumir aqueles bens que a media veicula...”
(VON SIMSON, 2001, p.59)

E exatamente isso que o Projeto “Um Novo Tempo™ tenta evitar: que os jovens
abandonem a escola € ganhem as ruas, onde irdo para os far6is vender produtos ou pedir
esmolas, encontrando oportunidade para penetrar no mundo das drogas e do crime,

marginalizando-se.

2.2.2 - OS FREQUENTADORES DO PROJETO

A capacidade de atendimento do Projeto “Um Novo Tempo” € de atender 120
criangas € jovens. No momento, estfio sendo atendidas cerca de 145 criangas € jovens
com 1dade entre 07 ¢ 15 anos. A fila de espera é grande. Cerca de 35 criangas esperam
por uma vaga. Como o espago ndo € grande ¢ 0 nimero de pessoas que trabalham na
institui¢do (entre voluntérios e contratados) também nio o é, além da verba que recebem
ndo ser muito elevada, infelizmente ndo da para atender a toda demanda.

Por existir essa fila de espera, a freqiiéncia das criangas e jovens acaba sendo
“cobrada”, ou, “controlada”, embora na educagio nfio-formal isso ndo deva ocorrer
(obrigatoriedade de freqiiéncia). Nfo que seja obrigatoria a freqiiéncia didria deles, mas

se ha uma seqiiéncia de faltas, a familia dessa crianga ou jovem ¢é contatada, para
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descobrir o motivo da auséncia. Nfo se pode deixar de levar em conta que muitos outros
jovens gostariam de estar ali, participando do Projeto.

O Projeto ¢ freqiientado tanto por meninos quanto por meninas de 07 a 15 anos.
Sdo criangas de familias carentes, que moram no Jardim Camandocaia e em bairros
vizinhos a ele (Jardim Silimara, Jardins Silvestre 1, II, Iil e IV, Bairro Modelo e Jardim
Séo Dimas, estes dois dltimos ndo sfo tio préximos assim). Embora se trate de um
Projeto misto, as oficinas sdo separadas para meninos ¢ meninas. As segundas-feiras e
as quartas-feiras, as oficinas séo freqiientadas pelos meninos; as tercas-feiras e quintas-
feiras, sdo freqiientadas pelas meninas. As sextas-feiras h4d uma alternincia: uma
semana para 0s meninos, ¢ outra para as meninas.

A explicagiio da coordenadora do Projeto para essa separagéio ¢ que ha oficinas
que mais voltadas para as meninas e que muitos meninos nfio querem freqiientar (pelo
menos a grande maioria deles), como a de corte e costura, danga, por exemplo. E ha
muitas meninas que ndo querem participar, por exemplo, no dia em que vai haver
futebol ou eletroeletronica.

Também h4 uma separacéio por idade. Na verdade, as criangas/ jovens devem
freqiientar o Projeto no periodo contrario ao das aulas na escola formal. Entdo, no geral,
as criangas menores (07 a 10 anos mais ou menos) vo ao Projeto pela manh3, ja que no
periodo da tarde véio 4 escola. E o contrério ocorre com as demais criancas, de 11 a 15
anos mais ou menos, que vio a escola pela manhi e freqiientam o Projeto no periodo da
tarde. Mas ha criancas menores, de 8 ou 9 anos, que estudam pela manhi e vio ao
Projeto 4 tarde, ndo havendo problemas em relagio a essa situacio.

E importante salientar que para freqlientar o Projeto, as criangas e jovens devem
estar freqlientando assiduamente a escola formal. Caso contrario ndo é possivel sua

participa¢do no mesmo.
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2.2.3 - COMO K FEITA A SELECAO PARA FREQUENTAR O PROJETO
Como a procura por uma vaga no Projeto ¢ grande, e sem a possibilidade de
atender a todos, o Projeto prioriza as seguintes situages:
1) Familia de baixa renda;
2) Pais desempregados;
3) Quando os pais da crianga ou adolescente (pai ¢ mée) trabalham fora e niio tém
com quem deixa-los no periodo em que estéio trabathando.

No caso dos jovens que ja freqiientam o Projeto, no més de novembro é
encaminhado um comunicado a seus pais e as suas respectivas escolas, solicitando que a
inscri¢do para o proximo ano seja efetuada (a prioridade, portanto, é para criangas e
Jjovens que ja freqgiientam o Projeto).

Como os jovens que completam quinze anos deixam o Projeto, sempre ha novas

vagas no inicio do ano.

2.2.4 - OS PROFISSIONAIS

O Projeto conta hoje com 22 profissionais que atuam diariamente ou
semanalmente no mesmo. Esta equipe é mista, contando com profissionais voluntérios e
profissionais contratados.

Os profissionais contratados so:

- Uma Coordenadora Pedagégica;

- Uma Psicologa;

- Uma Merendeira;

- Duas Monitoras;

- Um Monitor de Esportes;
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- Uma professora de Corte e Costura Industrial;

- Uma professora de balg;

- Um professor de eletroeletrénica;

- Uma professora de informatica (ex-aluna do Projeto);
- Uma professora de Artesanato (ex-aluna do Projeto);
- Uma professora de arte-educacio;

- Um motorista.

Os profissionais voluntérios sdo:

Um Professor de inglés;

Um professor de informatica;

- Uma merendeira;

- Uma ajudante geral (limpeza);

-~ Dois estagidrios de Educagiio Fisica;

- Quatro monitoras de reforgo escolar.

Ha ainda os professores de judé e capoeira, que atuam fora do espago do Projeto,
em suas proprias academias, e recebem jovens do Projeto. Consideramos que sejam

também profissionais voluntarios.

2.2.5-ESPACO FiSICO

O prédio onde o Projeto funciona conta com uma sala de informatica, uma sala/
refeitério (as mesinhas sdo usadas tanto para as criancas se alimentarem quanto para
algumas atividades, como leitura, refor¢o escolar...), uma sala ampla onde ocorre a

maioria das oficinas, uma sala para as aulas de corte ¢ costura industrial, a cozinha,
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além da sala usada pela coordenadora e psicologa, e banheiros, que 580 separados para
menings € meninas.

Tudo no Projeto € muito colorido e alegre. As paredes sido coloridas, a sala
maior, onde as aulas de arte e artesanato sdo feitas, possui muitos jogos, livros nas
prateleiras (uma mini-biblioteca), transformando-se em um ambiente aconchegante para
08 jovens.

O campo de futebol, que fica bem ao lado do Projeto é municipal e cedido pela
Prefeitura, para que ocorram as atividades esportivas (futebol, vblei, queimada, esportes
em geral).

As aulas de judd e capoeira também sdo feitas fora do espago fisico do Projeto,
por falta de espaco, e s8o ministradas em academias da cidade.

As aulas de balé séo feitas na academia da propria professora que ministra essa

aula.

# £
X
A R

FACHADA DO PROJETO
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2.2.6 - A ROTINA DO PROJETO UM NOVO TEMPO

Talvez o termo “rotina” nfio seja 0 mais adequado, embora tudo ocorra
rotineiramente A unica coisa que ndo me pareceu existir no Projeto fol uma “rotina”.
Acho melhor chamar de dia-a-dia no Projeto.

Diariamente se desenvolve um tipo de atividade, de oficina, e os jovens sfo
livres para fazé-las ou no. Se ndo querem, por exemplo, participar da atividade fisica
do dia, podem ficar lendo livros na mini-biblioteca...O que existe é uma seqiiéncia que é

quase sempre seguida.

Manh3

A enfrada da turma da manhd (normalmente sdo as criangas de 07 a 11 anos)
ocorre as 8:00 horas. Até por volta das 8:30 ha criangas chegando... Logo que chegam,
tomam o café da manhd (normalmente leite com chocolate ou vitamina de leite com
frutas, e pdo com manteiga ou bolacha).

As 9:00 horas, ¢ feita uma roda com todas as criangas acompanhadas da
psicologa. Os assuntos discutidos sfio os mais diversos: desde o que esta na midia, que
elas assistiram na televisio, um acontecimento na cidade, algo que aconteceu no
Projeto, ou que vai acontecer, situagdes familiares, ou que aconteceram com eles
mesmos... enfim, alguém fala ou pergunta alguma coisa, e hd uma intera¢do entre as
criangas e destas com a psicdloga.

Por volta das 9:30, comegam as oficinas. Para a turma da manhi, normalmente
sdo artesanato, arte-educagio (confec¢do de fantoches, por exemplo), computacio,
jogos, leitura de livros, além de nesse horario, muitas criancas tirarem davidas da escola

formal com as monitoras de reforgo escolar. Uma vez por semana ha aula de balé, o
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motorista transporta as meninas do Projeto (ndo sdo todas, existem algumas que ndo
querem fazer essa aula € nfo sdo obrigadas a fazé-la) até a academia da professora de
balé. Essas atividades vdo até as 10:30. Nesse horario, sfio realizadas as atividades
esportivas no campo municipal (futebol, atletismo, queimada, jogos diversos). As 11:15
¢ servida a merenda.

A turma da manhi vai embora as 11:30. Muitas criangas nfo vdo embora para
casa, ja ficam direto para a aula da escola formal, que se inicia as 12:00. Algumas
escolas de ensino formal ficam no mesmo bairro do Projeto (SESI, E.E. José Scalvi de
Oliveira ¢ E.M. Chapeuzinho Vermelho) e recebem as criangas do Projeto antes do
horario de inicio das aulas, para que elas néo fiquem na rua.

Nesse hordrio em que as crian¢as da manhi estdo indo embora, muitos jovens
que fregiientam o Projeto no periodo da tarde estdo comegando a chegar. Eles estao
saindo da escola formal por volta das 11:30 e como os outros, muitos ndo vio para casa,
ja ficam direto para as atividades do Projeto.

Por esse motivo, ha sempre um funciondrio presente no Projeto no horario de
intervalo entre a saida de uma turma e a entrada da outra (das 11:30 as 13:00 horas).
Esses jovens que estdo chegando, podem comer a merenda, se quiserem. Nesse horéario,
como n#o ha professores nem monitores, eles ficam fazendo atividades da escola
formal, como a tarefa. Ou léem livros da biblioteca. H4 ainda os que preferem jogar
(damas, domind, entre outros).

Tarde

As 13:00 comegam as atividades do periodo da tarde.

No periodo da tarde, ndo é servida merenda aos jovens quando eles chegam, pois
ou eles vieram diretamente da escola para o Projeto, e ja almogaram quando chegaram,

ou vieram de casa, onde também ja almogaram.
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A seqliéncia de atividades é semelhante 4 do periodo da manhi: das 13:00 horas
até 13:30, os jovens chegam ao Projeto.

Como a roda com a psicéloga se inicia somente as 14:00 horas, muitos
aproveitam para tirar dividas da escola formal com as monitoras nesse momento.

As 14:00, ¢ feita a roda com a psicologa, que, assim como no outro periodo, é
um momento de discussdo de diversos temas e interagdo entre todos.

Das 14:30 as 16:00, realizam-se as oficinas, que variam a cada dia (inglés,
informatica, artesanato, arte-educagfo, corte e costura industrial, e atividades
esportivas),

Os jovens ndo fazem todos as mesmas atividades, ndo sdo obrigados a isso.
Quem ndo gosta de jogar futebol, pode ficar fazendo artesanato. Quem gosta das
atividades esportivas, vai com 0s monitores ao campo municipal ao lado para fazé-las,
ndo sendo obrigados a ficarem na oficina de informatica, e, assim sucessivamente.

As 16:15 é servida a merenda. As atividades encerram-se as 16:30.

2.2.7 - RECURSOS FINANCEIROS

O Projeto se mantém financeiramente com recursos vindos de varias partes. Ha
repasse de verbas municipais e estaduais, entre outros.

Os repasses sdo provenientes de (todos os valores abaixo sdo aproximados):

1) Prefeitura Municipal de Amparo: através do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA), empresas da cidade tém descontado
determinado valor de seu imposto de renda, e esse valor vai para o CMDCA, que
repassa para as entidades assistenciais do municipio. Valor do repasse anual: cerca de

R$ 19.000,00.



2) Prefeitura Municipal de Amparo, através do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS): R$ 29.000,00 ao ano.

3) Governo Estadual: R$ 9.000,00 ao ano.

4) Govermno Estadual, através do programa Renda Cidadd: R$ 22.000,00 ao ano.

5) Governo Estadual (FEBEM): R$ 75.000,00 ao ano.

6) PETROBRAS: nio foi possivel ter-se acesso ao valor do repasse de verba.

Além desses repasses, o Projeto mantém associados, que contribuem,
mensalmente, com um determinado valor, que varia de R$ 5,00 a R$ 50,00 mensais. O
valor total anual arrecadado por associados é de cerca de R$ 7.000,00 ao ano.

O Projeto se mantém também com a realizag8o de eventos beneficentes, como
almogos, bingos, bazares (no final do ano, hd uma exposi¢do com venda de produtos,
como velas artesanais, confeccionados pelos jovens do Projeto). Com esses eventos, a
arrecadacgfio anual ¢ de cerca de R$ 35.000,00. E com esse valor que todos os encargos
sociais (PIS, INSS, 13° salario, FGTS, etc) dos funcionarios contratados sfo pagos, ja
que, por lei, ndo podem ser pagos com os demais repasses acima.

O Projeto possui também algumas parcerias com empresas alimenticias da
cidade, que promovem a doagéo de alimentos, ja que durante os dois periodos em que o
projeto atende as criangas e jovens, ha almogo ou lanche para eles. A Prefeitura também
fornece alimentos.

QOutras empresas da cidade doam equipamentos para as oficinas. Um exemplo
sdo os computadores, da sala de informética, doados pela UNIMED, e as maquinas de
costura industrial, doadas por outra empresa do municipio.

A ajuda financeira desses parceiros (empresas, socios) ¢ imprescindivel para o

funcionamento do Projeto.
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Exposi¢des de produtos confeccionados pelos jovens do Projeto

2.2.8 - OFICINAS/ ATIVIDADES OFERECIDAS

As oficinas oferecidas sfo: artes/ artesanato, arte-educacgfio, corte e costura
industrial, balé, judd, capoeira, eletroeletrénica, informatica, inglés, atividades de
esporte ¢ lazer, reforgo escolar, biblioteca, além de palestras com a psicéloga para as
criangas, jovens e seus familiares.

As aulas de balé, capoeira e judd sdo feitas fora do prédio do Projeto, assim
como as atividades esportivas, que sdo realizadas no campo municipal que se situa ao
lado do Projeto.

Nas aulas de arte e artesanato, sfo ensinadas aos jovens técnicas de desenho,
colagens, pinfura, modelagem, misica, enitre oufras, que visam, além do
desenvolvimento motor, conhecer capacidades e estimular potenciais, promovendo o
desenvolvimento desses jovens e o resgate de sua auto-cstima. E vélido salientar que
muitas das coisas (artesanato) produzidas nessas aulas sdo mostradas nas exposigdes

promovidas pelo Projeto, chegando a serem vendidas nas mesmas.
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Todas as atividades esportivas (judd, capoeira, balé, futebol e demais jogos) sdo
de exfrema importincta, uma vez que estimulam a vivéncia em grupo dos jovens, ¢ a
socializacdo, uma das propostas principais da educagdo ndo-formal. Além disso, hd o

desenvolvimento de aptides em busca da melhoria da auto-estima.

Apresentacido de balé Futebol (criangas ¢ monitor Cado)

As oficinas de informatica t€m por objetivo desenvolver a familiariza¢Bio com
programas basicos de informadtica e o uso do computador pelos jovens, além de
estimular o gosto pela informaética, e, para que seja um atrativo para eles, usa-se a

Internet, usa-se o computador para fazer frabalhos escolares. Além de estarem
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aprendendo a ferramenta que hoje € imprescindivel para se entrar no mercado de
trabalho. N#o deixa, portanto, de ser uma qualificagfio para um futuro emprego desses

jovens.

Oficina de informdtica

Ha também um convénio com uma escola de informatica da cidade, através do
qual alguns jovens fazem cursos no préprio estabelecimento, sem nenhum custo para
eles. Sdo cursos de programas como Excel, Internet, entre outros, ja que as aulas do
Projeto se propdem a transmissdo basica de conhecimentos.

Sdo minisiradas aulas de computacdio também para os pais dos jovens do
Projeto, para que eles adquiram mais qualificagio para o mercado de trabalho. Essas
aulas sfo feitas a notte, para ndo prejudicar os que trabalham durante o dia, que sfio a
maijoria.

Também ocorrem as oficinas de Inglés, com o objetivo de que os jovens tenham
contato e aprendam um novo idioma, muito exigido nos dias aluais, principalmente no

mercado de trabalho.
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Talvez muitos ali nunca tivessem a possibilidade ou a oportunidade de aprender
um outro idioma (o inglés hoje € exigido para muitas coisas) ou de aprender a usar o
computador.

Ha também uma mini-biblioteca, organizada pelos proprios jovens do Projeto,
com livros que podem ser lidos durante o periodo em que ¢ jovem estd no Projeto, ou
podem ser levados para casa, para serem lidos posteriormente, sendo que essa retirada e
devolugio sdo controladas por um jovem do Projeto, cuja iniciativa dependeu dele

proprio.

Biblioteca

Todas as atividades visam, sobretudo, a melhoria das relagles sociais, razdo pela
qual todas sdo realizadas em grupo.

No final do ano de 2005, foi firmado um convénio com a PETROBRAS, através
do qual o Projeto “Um Novo Tempo™ recebe uma verba para oferecer algumas oficinas
semiprofissionalizantes.

Assim, trés oficinas pré-profissionalizantes foram criadas para os jovens do

Projeto: corte e costura industrial, eletroeletrénica e informatica.
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As oficinas de corte ¢ costura industrial sdo oferecidas as adolescentes do
Projeto, para as mides (e opcionalmente para os pais) dos jovens do Projeto e para
pessoas da comunidade também. Nota-se que essa oficina foi a que mais se desenvolveu
e deu certo. Hoje, ha cerca de 80 pessoas freqiientando as aulas, entre adolescentes do
Projeto (14 e 15 anos), mies de jovens do Projeto e comunidade. Ha, inclusive, trés
homens que freqiientam as oficinas. As oficinas siio oferecidas pela manhi, 2 tarde e a
noite, em dias variados.

Deve-se registrar um fato favoravel: esse aprendizado se transformou em renda!
Uma confecgio de roupas de bebé da cidade firmou convénio com o Projeto, e passou a
comprar toda a produgio. Hoje, essa empresa cede todo o material (tecido, linhas, etc), e
a producéo ¢ feita dentro do Projeto. Com isso, todos os participantes (do que era uma
oficina), recebem por seu trabatho (pago pela confecgéio), cerca de R$ 200,00 a R$
300,00 por més. Desse valor, h4 um pequeno desconto, para a manutengdo das
maquinas.

O Projeto possui 10 méaquinas de corte e costura industrial, todas doadas ao

Projeto por empresas da cidade.

Oficina de corte e costura industrial
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A oficina de eletroeletronica € oferecida a 20 Jovens, de 14 e 15 anos, e acontece
nas noites de terga e quinta-feira, com duragio de duas horas (das 20:00 as 22:00 horas).
S@o duas turmas de 10 meninos cada. Eles aprendem nas oficinas nog¢des basicas de
eletroeletrdnica, teoria e pratica.

As oficinas de informdtica sfo como as j4 citadas, s6 que oferecidas para
adolescentes de 14 € 15 anos também, que logo entrario para o disputadissimo mercado
de trabalho, no qual sempre se exigem ao menos nogdes basicas de informatica. O
Projeto conta hoje com 14 computadores, todos conectados & Internet.

Para um melhor funcionamento do Projeto, mensalmente ocorre reunisio com os
pais das criangas e jovens participantes do projeto. Essas reunides sio feitas com a
coordenadora pedagdgica e com a psicologa. A grande maioria dos pais das criangas
inscritas no Projeto comparece, e, segundo a coordenadora, as reunides sio muito

proveitosas, os pais opinam muito em relagéio ao Projeto.

Reunifo de pais de jovens do Projeto

Ainda em relagdio aos jovens e ao mercado de trabatho, a cidade de Amparo,

assim como outras, contam com uma entidade que insere jovens, com idade de 14 a 17
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anos, no mercado de trabalho, na condigfio de aprendizes. Em Amparo, essa institui¢do
¢ a “Sociedade Guarda Mirim de Amparo”.

Para ingressar nessa entidade, os jovens fazem inscricio e posteriormente,
passam por uma espécie de avaliagdo escrita, que constitui o processo seletivo. O
nimero de pessoas (jovens e seus pais) que procuram a “Guardinha” (como é
popularmente chamada) no dia da inscrigio ¢ enorme, sendo que nem todos conseguem
fazer a inscric#o.

A Guardinha ¢ uma entidade muito séria, competente e respeitada na cidade.
Todas as grandes empresas possuem em seu quadro de funcionarios “guardas-mirins”,
que realizam os mais diversos trabalhos, como telefonistas, office-boy, servicos de
banco, etc. Mas ndo sdo sé nas grandes empresas que estes jovens trabalham: podem
trabalhar também em consultérios, escritérios contabeis e de advocacia, em varios
setores da Prefeitura, etc.

Em parceria com o Projeto “Um Novo Tempo”, ¢ sabendo da importancia de um
emprego para esses jovens (que, como ja citado, sdo de um bairro popular, ¢ quase
sempre, de familias de baixa renda), a Sociedade Guarda Mirim disponibiliza, na época
de inscri¢iio (que ocorre uma vez ao ano), dez a quinze vagas para os jovens do Projeto
se inscreverem. Esses jovens sdo indicados e escolhidos pelos profissionais do Projeto,
aqueles que possuem mais chances de passar pelo processo de sele¢do. Sdo indicados
sempre jovens que estdo para completar quinze anos, e, portanto, deixardo o Projeto.
Mas, assim como os demais, depois € por conta deles, eles passardo pela prova escrita
para tentar conseguir uma vaga na “Guardinha”.

Além de todas as atividades citadas, hd, dentro do Projeto, um programa

esportivo, o “Rede de Apoio Programa CAJU”.
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2.3 - REDE DE APOIO PROGRAMA CAJU

2.3.1 - SURGIMENTO DO PROGRAMA

Dentro do Projeto “Um Novo Tempo”, existe agora o Programa CAJU. Seu
inicio ocorreu em abril de 2006 e, nasceu da necessidade de integrar ex-participantes do
Projeto “Um Novo Tempo™, na faixa etaria de 15 a 18 anos, posto que o Projeto recebe
criangas € jovens de 07 a 15 anos, e apds atingir essa idade, os jovens n#o mais fardo
parte do Projeto, numa atividade esportiva e psicossocial, a fim de combater a
ociosidade, violéncia e criminalidade, que ¢ muito comum no bairro (Jardim
Camandocaia — mais conhecido como “Popular”) onde o Projeto “Um Novo Tempo” se

situa.

2.3.2 - O QUE SIGNIFICA CAJU

CAJU ¢ uma rede de apoio ao Projeto “Um Novo Tempo” que trabalha com
atividades  esportivas  (futebol) e lazer, em parceria com a Petrobras,
UNIMED/UNIJOVEM, Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL) e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA).

O programa recebeu esse nome, “CAJU”, em homenagem aos monitores do
programa — Ricardo (“Cado™) e Jurandir (*Jura”), que hd bastante tempo trabalham com
criangas carentes, como também no Projeto “Um Novo Tempo” e so bastante queridos
pelos jovens. Foram os proprios jovens do Projeto que escolheram o nome CAJU para o

programa.
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2.3.3 - A QUEM SE DESTINA O PROGRAMA CAJU

Alem dos jovens que atnda participam do Projeto, podem participar do programa
“CAJU”, toda a populacio de Amparo, mais especificamente criancas, jovens e
adolescentes de 07 a 18 anos, que queiram inserir-se nas atividades de futebol e nos
grupos sdcio-educativos.

A idéia do Programa foi a de integrar os ex-participantes do Projeto, que, ao
completarem 15 anos, deixavam de participar das atividades do mesmo. Mas o
Programa se estende aos demais jovens interessados em participar das atividades

oferecidas, sendo que criangas a partir de 07 anos ja podem freqlientar essas atividades.

234 - QUAL A CONTRIBUICAO DO PROGRAMA CAJU PARA O
MUNICIPIO

A equipe responsavel pelo Programa CAJU acredita que, ao participarem das
atividades do mesmo, os jovens, principalmente os de 15 a 18 anos, tendem a ndo
permanecer nas ruas, a mercé da ociosidade. Acreditam que o Programa auxilia no
combate 4 prevenclo das drogas, da marginalidade, da violéncia, entre oufras questdes
que circundam o dia-a-dia desses jovens.

Os jovens desenvolvem, assim, suas aptiddes fisicas, o conceito de cidadania, a
melhoria da auto-estima, o0 que contribui para o processo de socializa¢@o e formagio de
sua identidade.

Estdo participando, desde o final do més de agosto, do Campeonato Varzeano
Municipal de Futebol. A melhora na auto-estima desses jovens € muito grande, pois
jogam de igual para igual com times e da cidade e, a cada vitéria do time, € uma grande

conquista para eles.

4]



2.3.5 - EQUIPE DO PROGRAMA CAJU

O Programa CAJU conta com os seguintes profissionais:

Maria José dos Santos (Coordenadora Pedagégica), que é também Coordenadora
geral do Projeto “Um Novo Tempo™”; Maria Elza de A. Botelho (Assistente Social);
Yara B. Pompeu de Souza (Psicdloga); Ricardo Leopoldino (Monitor de Esporte);
Jurandir Pereira (Monitor de Esporte, cedido pela SMEL), sendo os dois dltimos

professores de Educagio Fisica.
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CAPITULO 3

3.1- O ESPORTE NA EDUCACAO NAO FORMAL
Petrus acredita que
“o esporte tenha fun¢des lidicas e de salde, relacione-se com a
competi¢fo, com a socializaglo, com a cornunicagdo, com a politica,
a economia... e com a educagio social”. (PETRUS, 2003, P. a8)

A importéncia de se trabalhar com atividades esportivas dentro da educaciio ndo
formal ¢ principalmente a socializagiio dos que participam das mesmas. O esporte pode
ser considerado um meio de integracfio, .. jd que pode SJacilitar que o individuo
biolégico se transforme em individuo social e assimile as normas e valores do grupo
social” (PETRUS, 2003). Podemos dizer que o esporte favorece a aprendizagem social
e a socializagio um dos principios da educacdo nfo formal.

Além disso, o esporte possui um elevado grau de motivacio para os jovens, e
pode ser um meio de se aprender a ganhar e a perder, de fazé-los tolerantes. Pode ser
considerado como lidico, e certamente, deve ser utilizado como atividade que previna o
Ocio entre os jovens, ¢ pode, portanto, ser bastante eficiente no combate 2
marginalidade.

A importdncia do esporte na educagfio ndo-formal & defendida também por
outros autores:

0 esporte pode ajudar a aumentar a auto-estima, contribuir
“positivamente no desenvolvimento da personalidade e tornar-se um
espaco no qual o jovem pode experimentar comportamentos
diferentes. [..] Oferece recursos também para desenvolver a
capacidade de trabalhar em grupe e aprender a integrar-se
soctalmente”. (WELLER, 2003, p. 426)
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7—ENTREVISTAS

1) COM JOVEM PARTICIPANTE DO PROJETO

-- Qual é 0 seu nome?

-- Denis

— Quantos anos vocé tem Denis?

--Tenho 14 anos

- Ha quanto tempo vocé estd no Projeto?

-- Ah.... Uns trés anos eu acho...

--Por que vocé entrou no Projeto?

-- Eu moro aqui perto, e eu tinha uns colegas que j4 vinham aqui. Af minha mée achou
bom eu vir, aqui, porque ela ¢ meu pai trabalham o dia inteiro, € eu ia para a escola e
depois ficava sozinho em casa, ou brincando na rua... Af en vim pra ca para aprender
varias coisas...

-- Quais sdo as atividades de que vocé participa?

--Ah... eu participo da computagio, do inglés, do artesanato, da aula de artes, acho que
mais essas eu participo.

--E de qual vocé mais gosta?

-- Eu gosto de todas, mas acho que mais da aula de artes.

--Por que?

--Porque a professora deixa a gente livre pra fazer as atividades do jeito que a gente
sabe, ndo fica falando “é assim, é desse jeito, assim esta errado...”. Ela diz que nio tem
certo e errado, eu gosto por causa disso. Ela nunca critica o que a gente faz.

--0O que vocé acha do Projeto?
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--Eu acho bom, eu aprendo varias coisas aqui, pode ser que en nio fosse aprender se nio
fosse aqui... Por exemplo, a computacio e o inglés, eu acho que ndo 1a ter como pagar
esses cursos. E eu néo fico sozinho em casa, na rua, eu venho aqui, fago as oficinas, a
tarefa da escola, encontro meus amigos, ¢ muito bom tudo aqui no Projeto.

-- Obrigada Denis!
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2) COM EX-FREQUENTADOR DO PROJETO “UM NOVO TEMPO”

-~ Qual o seu nome?

-- Carlos

--Quantos anos vocé tem Carlos?

--Tenho 17 anos.

-—-Em que ano vocé entron no Projeto?

--Hum... (pensativo) acho que foi em 2002, eu tinha acho que 12 ou 13 anos, mais ou
menos isso.

-- Como vocé entrou no Projeto?

--Foi por causa do meu irmdo, ¢le entrou primeiro para ir jogar futebol, fazer os outros
esportes também, af depois de um tempo, minha mie comecou a trabalhar fora, e ai foi
pra eu ndo ficar sozinho em casa ou na rua, af eu fui para o Projeto também.

--E que atividades vocé fazia 13?

--Ah, eu fazia virias coisas...E... artesanato, pintura, fiz s6 um pouco de inglés, fiz
capoeira, era la no campdo, sabe?

-- No campo municipal, ao lade do Projeto?

--E 14 mesmo! E fiz um tempo judd, com o Toninho, era 14 na academia dele, e fiz
computacio na CICAMP e administracio 14 também.

--Ah, vocé fez cursos fora do Projeto?

--E, era pelo Projeto, mas 14 na CICAMP mesmo. Eu fiz uns dois anos e meio... acho
que uns dois anos... e fiz um ano de administragio 14 também.

--As atividades esportivas vocé nio fazia?

--Nio, eu ndo gostava... de futebol, essas coisa, sabe?

--Vocé ficou até quando no Projeto?
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-- Até no ano passado, porque ai eu fiz 15 anos e tive que sair. Mas eu fiquei um
pouguinho depois, porque eu era monitor de informética 14.

--E mesmo?

—-Eu fiz aulas de computagiio, ai depois, um tempo eu fiquei sendo auxiliar da
professora de computagdo. Ai um dia ela precisou faltar e eu que dei a aula (risos). Af
ela foi faltando... e en fui ficando e fiquei s6 eu de monitor, quase dois anos.

--Mas vocé continuava a participar das outras oficinas.

-- Continuava.

--E ai?

--Entdo, ai eu fiz 16 anos em margo de 2005. Comecei a estudar a noite para poder
continuar dando as aulas de computacio. Af eu fiquei de monitor s6 pouco tempo,
porque eu tinha mandado curriculo nuns lugares para trabalhar e eu consegui um
emprego, ai eu fui né.

--Vocé ndo ganhava nada para dar as aulas?

-- Nido, eu era totalmente voluntirio. Mas quando me chamaram eu {ui porque eu
precisava trabalhar. Eu adorava... nossa... as criangas, era tudo pra mim, mas eu tive que
ir trabaihar.

--E onde vocé trabalha hoje?

--En trabalho num escritério contabil. Primeiro eu era meio office-boy, sabe? Fazia
servigos na rua e de banco. Faz um tempinho que agora eu sou auxiliar de escritorio,
n&o vou mais fazer servigo na rua.

--Carlos, qual a importincia que o Projeto teve na sua vida?

--Al.... (pausa) sem o Projeto, com certeza, eu nio seria nada hoje. Vou ser bem sincero:
eu nunca teria tido condigdes de fazer os cursos que fiz pelo Projeto (computacgiio e

administragio). Sabe que foi pelo Projeto que eu aprendi tudo e consegui meu emprego?
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--Ah é? Por qué?

-- Porque no meu curriculo coloquei que minha experiéncia era como monitor de
informatica e coloquei que era voluntario. Foi isso que chamou a atencdio do filho do
dono do escritério, e ele falou para o pai dele, que é o dono, que eu devia ser bom. Foi
por isso que eu que consegui o emprego. E acho que todo mundo que ta no Projeto, s
nao consegue as coisas se ndo quiser, porque la todo mundo tem condi¢es de arrumar
um emprego, com o0s cursos que da para fazer la. Foi uma mudanga pra mim o Projeto.
--Obrigada Carloes, gostei muito da nossa conversa.

--De nada!
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3) COM A COORDENADORA DO PROJETO

--Qual 0 seu nome?

--Maria José dos Santos, Zezé.

--Zez¢, o que vocé faz no Projeto?

--Eu sou a coordenadora pedagdgica do Projeto, ¢ da ASA também. Coordeno toda a
equipe de frabalho através de reunifes semanais e mensais, e coordeno também todos os
Projetos da ASA.

-—-Em que vocé é formada?

--Tenho formagfo em Pedagogia ¢ Letras.

—Ha quanto tempo estd no Projeto?

--Desde o inicio, em 2001. Mas ja estou na ASA hé 25 anos!

--Zezé, o que vocé entende por educagiio nido-formal?

--Eu acho que educagdio nio-formal... é aquela educagio complementar ao horario
escolar, aquela que ajuda a crian¢a e o adolescente a tirar suas duvidas num reforgo
escolar, e melhorar sua auto-estima, ¢ também... valorizar seu conceito de cidadania,
através de todas as atividades que sdo propostas.

--Obrigada!

--De nada!
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CONSIDERACOES FINAIS

Ap0s ter participado da rotina do Projeto “Um Novo Tempo” por quase um ano
(no perfodo de agosto e setembro de 2005, durante o estagio para a disciplina de
Educagfio N3o-Formal, do curso de Pedagogia da UNICAMP e de fevereiro a setembro
de 2006}, e de levantamentos tedricos sobre o tema “Educagfio Ndo-Formal”, acredito
ter cumprido o objetivo proposto no inicio deste trabalho, isto &, a verificacfio do citado
Projeto, acompanhado de uma anilise posterior, classificando-o ou nfo como uma
instituicio de Educagdo ndo-formal.

Levando-se em conta as definigdes de varios autores sobre o que seria a
educagiio néo-formal e apés a analise das caracteristicas que a compdem, podemos
dizer, citando AFONSO (1992), que as instituicdes de educagio nio-formal:

1} apresentam um carater voluntario;

2) promovem, sobretudo, a socializagdo;

3) promovem a solidariedade;

4} visam o desenvolvimento;

5) preocupam-se essencialmente com a mudanga social;

6) séo pouco formalizadas e pouco hierarquizadas;

7) proporcionam a investigacdo e projetos de desenvolvimento;

&) sdo por natureza formas de participagdo descentralizada.

Muitas das caracteristicas acima foram reconhecidas na ASA e Projeto “Um
Novo Tempo”. A precocupacio com a mudanca social do individuo talvez seja a mais
entre todas, percebida claramente tanto nos programas de Prestagfio de Servigos a
Comunidade e de Liberdade Assistida, quanto no Projeto. A socializagfio esta presente

também, seja nas atividades esportivas, seja nas oficinas oferecidas. O carater voluntario
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também se faz presente, tanto nos profissionais que atuam no Projeto, quanto nas
empresas que participam ativamente para a manutengfio ¢ crescimento do Projeto, com
doagdes dos mais diversos tipos e repasses de verbas através do CMDCA.

H4 no Projeto, um carater “preventivo”, como TRILLA (2003) classifica a
educacdo destinada a jovens que estdo situagio de risco. N&o podemos deixar de
observar que a maioria das criancas e jovens freqiientadores do Projeto fazem parte
desse grupo chamado “em situagiio de risco”, e através das atividades propostas,
pretende-se manter esses jovens em situagio de risco pessoal, social e educacional longe
das drogas, da violéncia e da marginalidade.

Embora conte com a maioria das caracteristicas acima citadas que compdem a
educagdo ndo-formal, nfo posso deixar de observar que hi um caréter “reformador”, ou
“corregedor” nos programas de PSC e LA, ja que esses jovens estdio cumprindo “penas”
por terem cometido alguma infracdio. Contudo, é preciso também levar em conta que
esses programas também possuem um cariter transformador da realidade destes jovens,
levando-o0s a construir novas possibilidades de significagio de sua realidade, através da
educacfio. Poderia-se simplesmente isolar estes jovens que cometem atos ilegais, mas o
Projeto propicia uma nova possibilidade de vida para eles. Portanto, mesmo contando
com esse carater “reformador”, os programas propdem uma mudanca da realidade social
dos jovens atendidos por ele, através de agdes educativas transformadoras.

Entdo, de um modo geral, talvez seja mais correto classificar a instituigdo como
sendo “mista”, mas apenas por essa Ultima caracteristica, o carater reformador dos
programas de LA e PSC, mas reiterando que, acima de tudo, prevalecem os aspectos
positivos da educacfo ndo-formal, principalmente se nos basearmos na principal

caracteristica deste tipo de educagio, que ¢ a transformacéo social do individuo, € ¢ a
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isso que tanto a ASA quanto o Projeto “Um Novo Tempo” se propSem,  transformagio

e a melhoria de vida dos jovens atendidos por ele.
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