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RE SUMO

Este trabalho trata do ensino profissionalizante basico, ministrado a
adolescentes de baixo poder aquisitivo da periferia, na regiao de
Campinas. Apresentando um quadro teérico e historico, que mostra
a trajetoria do ensino profissional no Brasil e qual a proposta dos
Salesianos para esta modalidade de ensino na cidade de Campinas.
Mostra também, uma andlise da pesquisa realizada com 0s
egressos do Centro Profissional Dom Bosco mantido pela Escola

Salesiana Séao José.
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INTRODUGAO

Os fendmenos da globalizacdo' da economia regulada pelo mercado,
nos impdem desafios a serem enfrentados no que tange aos conceitos de
formacao profissional e as transformagdes que vem sendo operadas no

setor produtivo e de servigos, desta forma observamos que:

Para o contexto mundial “ qualquer comparagdo internacional coloca o
Brasil em desvantagem, desde a escola elementar, até o ensino superior,
mesmo em relagdo a paises de niveis de renda per capita semelhantes ao
nosso”.(MCT-PACTI-1995 p.6)

No entanto, ha de se considerar a pressa com que estas mudancas
de exploragdo do trabalho estdo sendo afirmadas, uma vez que o paradigma
‘fordista” nao se esgotou e nem foi substituido pelo novo paradigma

“‘laponés”,

“ Um exemplo sdo as assertivas que se referem ao esgotamento do
paradigma fordista de producgéo, utilizadas para demarcar a emergéncia e,
mais que isso, a definitiva ascensdo ao primeiro plano do chamado
paradigma “japonés” (Ferretti, 1997, p.226).

Neste contexto, o novo paradigma da organizacgdo industrial baseado
na automacdo como alternativa ao modelo fordista, deve ser visto com
cautela, uma vez que podemos observar a permanéncia do taylorismo,
principalmente em industrias onde a mao-de-obra feminina € predominante.
(Neves,1994).

Por outro lado, as discussdes feitas por diferentes areas do
conhecimento sobre as ligacdes entre tecnologias e qualificacdo revelam

relacOes causais entre as inovagdes tecnologicas e a mudanca de postura

"Ver p.15
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das agéncias de formacgdo no que diz respeito ao ensino profissional com

um novo paradigma tecnoldgico.

Em consequéncia, estabelecem-se novas demandas de carater
cognitivo e comportamental na formacao profissional, sobre a égide das
inovagbes tecnologicas, que traz em seu bojo “a desconsideracdo da
qualificagcdo profissional como relagdo social e a forte pressédo sobre o
sistema educacional para que desenvolva a denominada “educacgéo basica
de qualidade”, e mais recentemente a chamada “educacdo profissional,
(Ferretti, 1997, p.227) estas novas demandas encontram o apoio na ciéncia
e na tecnologia para mascarar a verdadeira face das mudangas, uma vez
que, em virtude das crises capitalistas, cria-se a necessidade de um novo
modelo de produgao que de conta de manter o dominio das elites sobre o

capital produtivo e financeiro.

Segundo Neves (1994) dentro desta perspectiva, ndo basta concluir
que a nova base tecnoldégica demanda mais educagdo geral,
desenvolvimento de capacidades abstratas, se o capital se constituir no
sujeito definidor dessas capacidades abstratas, teremos entdo, uma
perspectiva de multi-habilitagées, de uma formacéo polivalente; continuara

todavia, uma formacéo seletiva, fragmentaria, pragmatista e produtivista.

Considera-se pois que a globalizacdo da economia, pressiona o
mercado para que tenha um desempenho na produtividade e na
competitividade impulsionado pelas possibilidades das inovacdes
tecnoldgicas, tendo como foco a relagdo social e ndo a tecnologia. Assim a
capacitacdo tecnoldogica depende cada vez mais da participacdo dos
trabalhadores nas decisbées que afetam o dia a dia da producgéo.
Ressaltando o espirito de cooperacdo e maior integragdo entre os niveis
hierarquicos, para que sejam capazes de gerar inovagbes e néo
simplesmente adota-las, mas pergunta-se, sera que ha como estabelecer
parametros iguais, para a grande massa trabalhadora, que se diferencia ja

na sua origem, de uma elite melhor escolarizada?
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Neves citado por Frigoto®, observa que a tecnologia ndo €& uma
variavel independente e sim produto das relagdes sociais, portanto a mercé
de regimes politicos, tradigées culturais, capacidade de organizacao e luta

dos trabalhadores, promove assim um impacto diferenciado.

Com esta perspectiva cria-se uma contradigédo deste novo paradigma
“que sdo ao mesmo tempo promotores do trabalho humano em nivel mais
desenvolvido e fragilizadores deste sob dois aspectos distintos: o controle
sutil dos postos de servigo e uma constante ameaca de excluséo” (Ferretti,
1997, p.228). Nas experiéncias mais recentes, em quase todos os paises
que estdo passando por reestruturagdes econdmicas, esta surgindo um
novo problema “ o desemprego tecnolégico” que transfere a discussao da
nova situacéo de emprego, a nogdo de “empregabilidade”’, que busca dar as

condi¢cbes minimas necessarias ao trabalhador para obter um emprego.

Sabemos ndo haver um modelo unico que satisfaca a resolug&o dos
problemas gerados pelas mudangas no que concerne a reciclagem da mao
de obra. Nem mesmo em paises como Japao e Alemanha, mas apesar das
diversidades apresentadas entre eles, pode-se achar pontos convergentes

como a:

“Universalizagdo da educagdo basica, forte envolvimento
empresarial com a qualificagdo, mudangas técnicas e
organizacionais negociadas com representantes de trabalhadores,
abertura do leque de oportunidades publicas de qualificagdo
profissional e retreinamento”.(MCT-PACTI-1995 p.6)

Para o empresariado surge um novo modelo, o chamado “modelo de

competéncias” contrapondo-se ao modelo de qualificagéo profissional, uma

2 FRIGOTO, Gaudéncio. As mudangas tecnoldgicas e educagao da classe trabalhadora:
politécnia, polivaléncia ou qualificagao profissional (sintese do simpasio) In Coletdnea CBE
Trabalho e Educagéo, 2° ed. Campinas —-SP, Papirus, 1994, p.49
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vez que enfatiza mais a solugao de problemas imprevistos na situagdo de

trabalho do que os saberes técnicos.

Criam-se novas demandas na formacgdo profissional como dar
respostas rapidas e flexiveis a situagdes de trabalho no que diz respeito ao
mercado internacional e as inovagdes tecnoldgicas. Para o mundo
empresarial o desenvolvimento das competéncias se divide em curto e
longo prazos, sendo que as competéncias de curto prazo estdo voltadas
para os trabalhadores da ativa, onde a empresa associa o setor produtivo

ao de recursos humanos para fazer o treinamento especifico.

Ja o desenvolvimento de competéncias a longo prazo, esta voltado a
mao de obra futura e pode-se dar através da formacao profissional via
agéncias formadoras ou subvencionadas pelo empresario, ou ainda atraves

de sistemas educacionais regulares.

No caso brasileiro s&o postas outras questdes, visto que
historicamente a maioria dos empresarios, infelizmente desenvolve uma
tendéncia predatéria, no que se refere a reformulagcdo de seus quadros, em
funcdo das inovagbes tecnologicas. Apesar dos adeptos dos novos
paradigmas produtivos negarem, esta pratica em seus discursos,
dificultando assim qualquer agado voltada para as tentativas de formar
profissionais que enfrentem o0s novos paradigmas tecnolégicos, como

cidadaos no sentido pleno.

Junto com estes desafios sdo postos questionamentos especificos;
Como devemos estruturar a formagéao profissional para enfrentar as novas
exigéncias do mercado? A quem deve ser dirigida? Em quais elementos a
formac&o profissional se fundamentara se a formagé@o geral é precaria?
(Ferretti, 1997)
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“ A Cepal (1994) aponta para duas tendéncias que vém se
configurando na América Latina em termos de organizagdo das atividades
de capacitacao’.

a- Setorizacdo das ofertas.

b- Desenvolvimento de instituicbes polivalentes.

No caso da setorizagdo das ofertas, as empresas definem um grupo
especifico de trabalhadores, para um treinamento dirigido a uma técnica
especifica, enquanto que no desenvolvimento de instituigdes polivalentes,
as agéncias de treinamento buscam atender os setores menos afetados
pelas mudangas ( micro empresarios, autdnomos, etc.) e oferecer respostas

as inovacdes tecnolégicas para as grandes empresas.
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1. O PAPEL DAS INSTITUIGOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Segundo o documento do Ministério do Trabalho ( MCT-PACTI,
1995), € necessario rever qual € o papel das instituigbes de formacgao
profissional, e procurar novas metas e objetivos diante do novo contexto da
producdo industrial, ja que a educacao tecnologica pressupde um ensino
basico de melhor qualidade, vinculado ao instrumental necessario para

atender o aprendizado das novas tecnologias.

No entanto, do ponto de vista estratégico é intencdo manter as
atividades tradicionais, que ainda tenham uma demanda, mas procurar
incorporar novas atividades, que se sabe estdo por vir, procurando assim,
formular uma nova proposta de organizagdo do sistema de formacgao

profissional.

Quanto aos programas regulares de qualificacdo profissional, a
tendéncia apresentada pelo governo € de restruturacao desses programas,
acompanhados de um processo de reformulacdo de curriculos e
metodologias de ensino, com a implantacdo de novas experiéncias
pedagogicas. Além da extingdo de cursos ja superados, abrindo outros

novos ja com demanda e criando um leque de novas opgdes para o futuro.

Outra das metas pretendidas € a otimizagdo dos recursos financeiros
e de capacidade instalada disponiveis, com a melhoria dos recursos
humanos existentes (programa de capacitacdo e atualizacdo) e a
flexibilizacao da gestdo. E € neste contexto que se propéem novas formas
de articulagéo com os sistemas publicos de ensino, de modo a garantir que
seus egressos tenham uma base de educagdo geral adequada ao processo

de qualificacao profissional.
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2. GLOBALIZAGAO

A globalizacéo é a palavra que atualmente esta representando ou
traduzindo as transformacdes que vem ocorrendo no mundo desde o inicio
dos anos 80, quando a tecnologia da informatica se associou a das
telecomunicacées, ndo sendo apenas de carater econdmico, atraves da
globalizagdo da economia, mas se apresenta com uma influéncia cultural
muito grande, o que inclui desde informagdes instantéaneas globalizadas até

o predominio do inglés - o idioma da globalizag&o.

Segundo o presidente da republica Fernando Henrique Cardoso, em
entrevista ao jornal Folha de Sao Paulo de 02/11/97, o fendmeno da
globalizacdo “ limita efetivamente o ambito da ac&o dos Estados nacionais,
ou seja limita o seu proprio poder de impor politicas”, pois os efeitos da
globalizagéo criam uma interdependéncia crescente entre os paises e 0s
mercados. No entanto alguns tedricos, acreditam que os Estados nacionais
ndo sdo meras vitimas da globalizagdo, uma vez que determinado governo

pode definir a politica de entrada e de saida de capitais.

“A globalizacdo é um fendmeno que resulta da conjuncéo de trés
forcas poderosas, segundo o economista Eduardo Gianetti da Fonseca *
Folha de S&o Paulo 02/11/97”, como se pode observar trata-se da:

a) terceira revolugdo tecnolégica (tecnologias ligadas a busca,
processamento difusdo e transmissdo de informacgdes; inteligéncia
artificial; engenharia genética);

b) formagdo de areas de livre comércio e blocos econdmicos integrados
(Mercosul, Unido Européia, Unidade Africana, Nafta),

c) crescente interligagdo e interdependéncia dos mercados fisicos e

financeiros, em escala planetaria.”

Entretanto, o jornal francés “Le Monde” em recente estudo sobre o

fendbmeno da globalizagdo ou mundializagdo como preferem os franceses,
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chama a atencdo para o fato de que o comércio entre as nagbes € tao
antigo quanto o mundo, e que os transportes entre continentes ja existe a

centenas de anos.

As empresas multinacionais ha mais de 50 anos se instalaram em
diversas partes do mundo, assim como 0s meios de comunicagdo como
televisdo, satélites, e informatica ndo s&o invengdes dos anos 90. Ainda
este jornal acima mencionado, chama também a atencao para O
desaparecimento do Unico sistema que fazia frente ao capitalismo liberal em
escala mundial, ou seja, o comunismo soviético, permitindo assim que o
capital aumente seu fluxo de comércio, de informagdes e de expansao das

empresas multinacionais para os mercados antes fechados.

Nao ha uma definicdo aceita por todos a respeito da globalizagéo,
mas existe um consenso em torno dos efeitos sociais que vem separando 0s
incluidos dos excluidos. Segundo relatério da ONU 1997, a respeito do
desenvolvimento humano, se comprova que a globalizacdo esta
concentrando renda, com os paises ricos ficando mais ricos, e os paises

pobres ficando cada vez mais pobres.

“ Ja no comego dos anos 80, a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
em Genebra reclamou: A tecnologia empobrece o Terceiro Mundo,
ilustrando com isto inconscientemente os paradoxos do moderno sistema
produtor de mercadorias (...). As melhorias técnicas, na maioria dos casos,
economizaram empregos em vez de crig-los, investimentos lteis de capital

néo teriam o efeito desejado de ocupagéo”. (Kurz, 1996, p.168)

Entre as causas apresentadas pelo relatorio da ONU de 1997, as
barreiras  alfandegéarias  punitivas as exportacbes dos paises
subdesenvolvidos (barreiras sanitarias) e as leis de protecao as patentes
que dificultam o acesso das nagdes pobres a novas tecnologias. S&o modos
que os paises desenvolvidos encontram para proteger seus mercados

internos, além do subsidios a agricultura.
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O relatorio da ONU 1997 aponta como os subsidios dos paises ricos
afetam os paises pobres de vérias formas: a) desvaloriza as exportagdes
dos paises pobres; b) excluem os pobres de vender para os mercados
mais ricos; c¢) concorréncia com os produtos dos paises pobres em seus
proprios paises, assim observa-se que o sistema predatorio estabelecido,
leva 90% dos investimentos estrangeiros direto para paises como Japao,
EUA, Europa e oito provincias da China. Significa dizer que a grande
maioria do mundo esta ficando excluida dos avancos tecnoldgicos e com
tantas desvantagens competitivas os paises pobres estdo pagando um

preco muito alto pelo processo de globalizacdo.

“ As poucas execegdes, sobretudo 0s paises ascendentes asiaticos na
regido do Oceano Pacifico, cuja a industrializagdo é para exportagéo,
observada superficialmente, parece ser bem-sucedida (principalmente os
quatro ‘tigres pequenos”: Coréia do Sul, Hong Kong, Taiwan e Cingapura),
na verdade ndo escapam absolutamente a armadilha das dividas,
permanecendo numa dependéncia precaria dos paises ocidentais e n&o
tendo consequido, até agora, uma modernizagdo e estruturagéo internas
correspondentes ao avango nos mercados de exportagdo ( isto ainda se

aplica, em certo grau, até ao Japdo)".(Kurz, 1996, p.175)

A renda de 1/3 da populagédo mundial, cerca de 1,3 bilhdo de
pessoas vive hoje com menos de US$ 1.00 por dia, segundo o relatério da
ONU 1997. O que nao afeta somente os paises pobres, mas também os
paises ricos que tem em suas taxas de desemprego o fantasma que ronda a

economia globalizada.

O investimento em novas tecnologias nos paises pobres por parte
dos paises ricos, beneficiou mais o consumidor dos paises desenvolvidos
do que os trabalhadores dos paises subdesenvolvidos, pois o beneficio

inside diretamente no custo final do produto € n&o no salario do trabalhador.

A mé&o-de-obra barata dos paises pobres representa hoje

aproximadamente 10% do desemprego industrial dos paises ricos, ficando
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para as inovagbes tecnolégicas ou mudanga de padrdo tecnoldgico, a
responsabilidade de ser o grande vildo que causa desigualdades e

desemprego.

“ Uma vez que o fator da méo-de-obra barata esta perdendo sua
importancia e continuaré perdendo-a, os bons resultados da exportagdo
somente podem ser mantidos enquanto acompanham o nivel mundial da
tecnologia e produtividade, com altos investimentos de cap.fta!," mas isso
significa que essas produgbes destinadas ao mercado mundial
permanecerdo ilhas na sociedade e ndo poderdo dar ocupagao aquela
massa de mé&o-de-obra que seria necessaria para um desenvolvimento
interno”. (Kurz, 1996, p.176)

Essa situacdo pode ser suportavel para Estados pequenos ou
Estados cidades como Hong Kong ou Cingapura, mas no caso de paises
com grande demanda de emprego, o fator decisivo nesse processo nao éo
salario baixo, mas sim a incapacidade destas produgdes altamente
automatizadas de absorver massas suficientes de mao-de-obra. (Kurz,
1996).

A globalizag&o tras uma tendéncia de fuséo de grandes corporagoes,
criando as megaempresas que possuem faturamento maiores que muitos
paises. Uma empresa globalizada opera seguindo uma logica operacional
mundial, com o objetivo de minimizar custos e maximizar beneficios, nao
importando onde esteja a sua base de operagdes. Este fato é favorecido
pela desregulamentacdo dos mercados financeiros e das legislagoes
trabalhistas, tornando a movimentagao de capitais, trabalho e bens entre os

paises praticamente liberadas.



Antomio Canos Miranda — 1 LU Y8 (B~

3. JUSTIFICATIVA

Os jovens constituem, em todas as sociedades um dos grupos mais
expostos aos graves problemas do mundo atual: incertezas da economia,
desemprego, fome, deterioragdo do meio ambiente, toxicomania,
delinqiiéncia, violéncia, analfabetismo, sendo que alguns destes problemas

serao abordados durante o texto.

Espera-se sobretudo que a juventude seja capaz de produzir
mudancgas desejaveis, acelerar o processo de desenvolvimento politico,
social e econdmico e resolver problemas que as geracdes anteriores nao
souberam ou quiseram resolver. Mas pode-se repensar a metodologia de
execugdo e os conteudos proprios dos programas dirigidos aos jovens de
hoje, segundo as perspectivas desta clientela, ou seja, fazer uma leitura

profunda da realidade em que ele esta inserido.

Do ponto de vista social, o desenvolvimento econdomico do jovem n&o
representa um fim em si mesmo, mas um meio para se alcancar os objetivos
de uma sociedade que nao & apenas material. E neste sentido, a formagao
profissional & condigéo para o desenvolvimento do individuo, segundo os
valores de liberdade e dignidade do homem, seu direito a viver e trabalhar

em melhores condi¢gdes que antes.

Assim concebida, a formagdo em geral constitui um direito
fundamental e uma necessidade basica, que deve estar ao alcance de todos
os individuos- homem e mulher, adulto, jovem e crianga. E um processo que
dura a vida inteira e ndo se limita a formagao inicial, mas prossegue

continuamente até o ultimo dia de trabalho de cada individuo.

Neste contexto, a formagao profissional se insere num conjunto global
de a¢des de ordem social, cultural e econdmica. Nao se pode pensar em
acbes isoladas, dissociadas da realidade e sem um vinculo com a

comunidade, esta modalidade de educagao, aliada as demais, forcas
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sociais, se empenha na busca de solucdes e alternativas que promovam a

melhoria das condicdes de vida das populagdes em geral.

Mas na pratica, € grande a populacéo jovem que abandona a escola
formal nos primeiros anos de estudo, e em sua grande maioria, estes s&o os
jovens chamados a assumir precocemente o trabalho, como sobrevivéncia e

suporte de caréncias econdmicas de suas familias.

Gomes (1987) observa que no Brasil a populagdo comeca a
trabalhar mais cedo tangida especialmente pela pobreza, a
extratificagdo social leva os jovens de classes mais baixas a se
precipitarem no mercado de frabalho que lhes reservam as piores

posigoes na estrutura ocupacional.

Por forca da necessidade econdmica, estes jovens s&o langados no
mercado de trabalho, em detrimento de uma formacao escolar e profissional
sistematizada, o que teoricamente daria a este jovem melhores chances de
colocacgéo profissional. Pesa dizer que a carreira profissional para o jovem

da classe popular esta fortemente atrelada a sua situagéo socio econdmica.

Acresce, ademais, a este contingente aqueles que deixam a escola
pela inadequagdo, pouca criatividade e desestimulo dos programas
convencionalmente oferecidos. E mesmo a formacéo profissional, passa a
rejeitar esta clientela potencial que abandona a escola e que formalmente
pode-se caracterizar como insuficiente, mas que analisada sob angulos néo
estereotipados se apresenta receptiva e descondicionada dos padroes
usuais do individuo da sociedade moderna. Esta clientela gradativamente
vai sendo atendida por entidades publicas e privadas de assisténcia e de

ensino pré-profissional ndo formal.

Diante das consideracdes feitas na justificativa acima coloca-se a
seguinte questdo :Quais sao as perspectivas do ensino
profissionalizante basico diante do mercado de trabalho? Esta é a

questdo que buscaremos responder através de nossa pesquisa.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

o Estimar os efeitos do ensino profissionalizante basico na vida profissional
de adolescentes de baixo poder aquisitivo da periferia da regiao de
Campinas, que frequentam a rede de ensino publica e egressos dos

cursos profissionalizantes de 1° grau da Escola Salesiana Sao José.

4.2. OBJETIVO ESPECIFICO

e Fazer uma leitura dos resultados dos alunos egressos até entdo atingidos
com os cursos profissionalizantes, para reflexao, redirecionamento e

replanejamento do trabalho de formacéo técnica e pedagogica.
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I- DISCUSSAO BIBLIOGRAFICA

1. A PROFISSIONALIZAGAO DO ADOLESCENTE NO BRASIL / UMA
VISAO HISTORICA DO ENSINO BRASILEIRO.

A educacéo formal no Brasil tem sua origem na decisdo politica do
Governo Portugués de comegar a colonizagdo nas novas terras
descobertas, pressionado que estavam pela decadéncia do comercio
oriental e pela ameaga da pirataria no litoral brasileiro. Neste periodo
jesuitico a educagéo era um dos meios de expandir a fé crista por novas

terras e contrapor a Reforma da Igreja na Europa.

Os jesuitas foram dominando todos os niveis de educagéo e durante
210 anos, da sua chegada em 1549 a sua expulsao em 1759, exerceram a
mais forte influéncia externa na formacdo da sociedade brasileira que se

tem noticias, sendo que seu primeiro objetivo era a evangelizagao.

A forma de escolarizacdo da época, tinha na orientagéo classico-
humanista a sua principal vertente, deixando de lado as novas propostas de
ensino da revolugdo cientifica, iniciada por Nicolau Copérnico (1473-1543)
e continuada por Galileu (1564-1642) e Francis Bacon (1561-1626),

permanecendo com 0 ensino escolastico, ja em vias de superagao.

Para ratificar a opgdo escolastica dos jesuitas, em1559, consolidava-
se o Ratio Studiorum para servir de base a estruturagéo do sistema de
ensino a ser implantado. O Ratio era composto por trés niveis: 1) Nivel das
Letras Humanas (Gramatica, Humanidade e Retdrica); 2) Nivel da Filosofia
(Logica, Metafisica e Filosofia Moral); 3) Nivel da Teologia (Teologia e

Ciéncias Sagradas).

Com a opgéo pelo Ratio Studiorum, pode-se inferir que desde a

época da colonizagdo no Brasil ja se definiam dois tragos marcantes na
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educacao brasileira: a) o carater académico dos cursos superiores; b) o
carater preparatorio e ndo terminal da escola secundaria, ja neste periodo

constatava-se o desprezo pelo formacao técnico-profissional.

Em 1759, o Marqués de Pombal (Sebastido José de Carvalho e
Mello), expulsa os jesuitas de todas as coldnias portuguesas, iniciando as
reformas pombalinas, que visavam romper com o sistema estabelecido pela

disciplina de Santo Inacio.

No entanto, os novos dirigentes da educacdo tinham apenas uma

visao superficial do lluminismo, o que causou um prejuizo muito grande,
uma vez que a proposta de curriculo pretendida com a introducdo das

ciéncias fisicas e naturais nao prosperou, por falta de pessoal qualificado

para ensinar as novas disciplinas e do apoio estatal necessario.

O ensino proposto pelas autoridades do Reino, n&o levaram em conta
as caracteristicas da populagdo que habitava a Coldnia, onde predominava
0 regime de servidao e escraviddo, e isso tornaria a qualificagcéo técnico-
cientifica de baixissimo nivel, além de considerar que a Coldnia poderia
representar uma concorréncia com as manufaturas da Metrépole. O
desenvolvimento da industria colonial ja era motivo de preocupacao da
Metropole, tanto que em 1785 foram extintas todas as manufaturas téxteis
da Coldnia, com excegao apenas dos panos grossos de algodao que

serviam para a vestimenta dos escravos.

No que se refere as reformas Pombalinas, nada de pratico
conseguiram realizar. Uma vez que a simples expulsdo dos jesuitas da
Colbnia, nao teve o efeito esperado, pois as idéias que orientavam a escola
permaneceram presentes. De fato, a situacdo permaneceu inalterada até
1808 quando a corte portuguesa, foi obrigada por Napoledo a se transferir
para o Brasil e se instalar na cidade do Rio de Janeiro com D. Jodo VI e

todo o aparato governamental.
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A conseqUéncia deste fato histérico para a educagao brasileira, foi 0
aparecimento das instituicbes de ensino superior, porque até entdo os
filhos da elite brasileira que desejassem continuar seus estudos, buscavam

nas universidades européias seu aprimoramento.

Com a familia real no Brasil, surgiu a necessidade de se criar
instituicGes de ensino superior, para dar conta da burocracia que iria fazer
funcionar a maquina administrativa e para as demais necessidades da corte.
Foram criados os Colégios Médico-Cirurgicos do Rio de Janeiro e Salvador,
a Academia Real Militar (futuro curso de engenharia), o curso de Agricultura

na Bahia, a Academia de Artes e outros que ndo prosperaram.

Neste periodo ja havia um direcionamento para 0s cursos superiores
que seguiam os padrées mais literarios e retéricos do que cientificos,
enquanto o ensino primario era relegado a segundo plano. Com a
independéncia politica do Brasil, em 1822 a situagdo do ensino primario ndo
se alterou, até que em 1824 foi proclamado o ideario liberal do ensino
publico gratuito, que foi inviabilizado na pratica pelo federalismo extremo, e
agravado pelo ato adicional de 1834, que delegava as provincias as

responsabilidades do ensino elementar.

Com a insuficiéncia de recursos econdmicos, 0 ensino publico ndo
atendia a demanda potencial, e comegou ent&o a surgir o ensino privado,
com o objetivo de preparar as classes médias e superiores para 0os exames

vestibulares nos cursos graduados.

Neste contexto podemos supor que o ensino profissionalizante era
praticamente inexistente. Segundo Pacova citado por Magalhdes®, a

realidade da época pode ser traduzido na seguinte mengao:

* Magalhies, S.M.da Costa; Barreto, J.A. Esmeraldo. * O ensino profissionalizante no
Brasil: O Caso da Escola Técnica Federal do Ceara” In revista Educagio em Debate ano 15
n.°. 23-26, 1° e 2° semestres de 92/93. P.143



Antonio Carfos Miranda — TCC 98 Z5

“As nossas escolas, liceus e academias ai estdo para atestar que, se néao
quisermos aprender latim, grego, francés, alemé&o, inglés, filosofia ou
retérica, direito ou medicina, nada mais temos a esperar. A instrugdo
especial, técnica, reclamada pela necessidade da nossa época, e que
levaria a nossa mocidade para os trabalhos da industria e da lavoura, ndo
existe entre nés. Desse estado de coisas resulta que, ou devemos deixar
nossa mocidade em estado de bem-aventurada ignorancia, com todos os
seus perigos, ou querendo dar-lhe alguma instrugéo, torna-la inepta para as
profissées produtoras industriais ou agricolas. A falta de instrugdo
profissional das nossas classes rurais combinada com a existéncia da
escravatura entre nés, é que tem poderosamente concorrido para a
decadéncia de nossa lavoura; porque é trabalho grosseiro, tosco, aviltado
que faz desertar do campo grande parte de nossa mocidade. A instrugdo
agricola, elevando os agricultores a seus préprios olhos, Ihes dardo a

influéncia que devem ter nos destinos da patria”.(Pacova, 1989, p.118)

A citacao acima foi ratificada pelo descaso tanto do Império quanto
da Republica, em criar instituicbes que pudessem atender as necessidades
do pais. Tentativas isoladas ocorreram durante todo este periodo, mas a
falta de recursos financeiros impediram as poucas iniciativas de prestar

bons servigos previstos na sua criagao.

O ensino profissionalizante, se restringiu as Escolas Normais,
fundadas a partir de 1840, mesmo assim de forma timida com muitos

insucessos, avangos e retrocessos bem proprios daquela época.

A bibliografia consultada nos mostra que a preocupacdo com o
ensino técnico e profissionalizante no Brasil nos remete ao tempo do
Império. Por volta de 1826 tramitava, na Camara dos Deputados, um projeto
visando a instituicdo do ensino de artes e oficios’. Portanto, a partir destes
acontecimentos surgiram no Brasil diversas iniciativas que objetivavam a

criagdo de escolas profissionalizantes em todo o pais.

“MACHADO, Lucilia R. de Souza. Educacgao e civilizagio social no Brasil, 22 ed., Sdo
Paulo, SP, Cortez/Autores Associados, 1989. P.2.



Antonio Carlos Miranda — TCC 98 2b

Por volta de 1906, através do Decreto 7566, o Presidente da
Republica Nilo Peganha cria em quase todo o territorio nacional as Escolas
de Aprendizes. Machado (1989) chama a atencao para as justificativas

embutidas no discurso:

“O aumento constante da populagdo exige que se facilite as
classes proletdrias os meios de vencer as dificuldades sempre
crescentes da luta pela existéncia, que para isso se torna
necessario ndo sé6 habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna,
com o indispensavel preparo técnico e intelectual, como fazé-los
adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastard da ociosidade,
escola do vicio e do crime”. (apud MACHADO, p.2)

Neste contexto, podemos perceber a visdo de dominagao em relagao
a essa forma de ensino, que era destinada as classes consideradas
subalternas, segundo Nagle (197-), uma regeneracdo pelo trabalho, este
projeto revela-se como um plano assistencial e nao voltado para a formagao
profissional, mesmo porque havia uma deficiéncia de infra-estrutura, de
equipamentos, recursos humanos e materiais. Portanto, devido as
condigcdes em que o plano foi concebido, nao demorou para que estas
escolas se tornassem verdadeiros asilos para as criancas e adolescentes

abandonados.

As medidas governamentais que se seguiram apontavam para a
dualidade entre as elites e o proletariado, enquanto que para as elites se
enfatizava o desenvolvimento intelectual, para os proletarios que eram
considerados inferiores se priorizava o trabalho manual. A divisdo social e
técnica do trabalho se acentuou com o processo de industrializagao do pais
e foi sustentado por ideologias constituidas para assegurar o interesse das
classes dominantes. Segundo Gadotti (1987) ocorreu a
superintelectualizacdo das elites e um embrutecimento crescente das
massas trabalhadoras... “O homem que trabalha, ndo s6 com a mao mas

também com o cérebro, torna-se consciente do processo que desenvolve,
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dominando o instrumento que utiliza e ndo sendo dominado por ele”.
(Gadotti, 1987, p. 59)

“No Manifesto dos Pioneiros langado em 1932, ja era reclamado um plano
unitério de ensino, uma solugdo global para o problema educativo, no qual
as reformas educacionais fossem vinculadas as reformas econémicas.
Afirmavam que, até entdo, em matéria de ensino no Brasil, tudo era
fragmentério e desarticulado, que era necessério seguir um plano nacional
com um espirito de continuidade e que esta tarefa sé poderia ser levada a
pratica pela Uni&o. Protestavam contra o empirismo grosseiro dominante na
resolugdo de problemas educativos, reafirmando a necessidade de se
encontrar solugdes cientificas para as questoes educacionais, pregavam a
regionalizagdo do ensino e a adaptagdo do ensino as profissbes e industrias
dominantes no meio, podendo ser visto como o primeiro apelo em favor do
planejamento educacional. Defendiam também, a educagdo das massas
rurais e do elemento trabalhador das cidades, servindo de orientagdo e
apoio a toda a politica getulista em matéria de educagédo” (Paiva, 1987, p.
124).

A situacdo pouco se alterou, em fungéo do manifesto e mais uma vez
constatava-se a reedicéo de leis indcuas para a realidade da educacao

brasileira.

“Na constituigdo outorgada em 1937, o ensino pré-vocacional e profissional,
mais uma vez tem caréter de atender “as classes menos favorecidas”
considerado como “primeiro dever do Estado”, a ser cumprido com a
colaborag8o das “industrias e sindicatos econémicos”. No entanto a énfase
nestes aspectos ndo era gratuita. Segundo o chefe do governo
“estabelecendo como primeiro dever do Estado assegurar as classes menos
favorecidas o ensino pré-vocacional e profissional e oferecendo, portanto, a
todos os jovens vida s& e produtiva com o aproveitamento das suas
aptiddes, na educagdo brasileira exclui a existéncia de incontentados, de
inadaptados a vida social, de capacidades contrariadas, que constituem o
material humano mais procurado pelos propagandistas do bolchevismo”
(Paiva, 1987, p. 132)

Através do Decreto 4.048 de 22 de janeiro de 1942, criou-se o SENAI

“Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, que estabeleceu um marco
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na trajetéria do ensino profissional no Brasil. O SENAI foi criado para
atender uma demanda de qualificagdo na mao-de-obra da industria
nacional, mantida pela Confederagéo Nacional da Industria, trazia em sua
gestéo a influéncia das inovacgdes da Legislagéo Trabalhista entdo vigentes,
segundo Machado a entidade nasceu influenciada pelas idéias
corporativistas disseminadas pelo integralismo, assim como o SENAC
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, fundado em 1946".
(Machado, 1989, p.34-35). Os sistemas técnicos-profissionais sdo desde
entdo regulamentados pelas Leis Organicas relativas ao ensino industrial
(decreto n.° 4.073 de 30 de janeiro de 1942) e do ensino comercial (decreto
n.° 6.141 de 28 de dezembro de 1943), que antecedem a Lei Organica do
Ensino Primario, que so6 foi decretada apds a queda de Vargas. Cumpre-se
dizer que a educagdo estava compondo o quadro estratégico do governo
como solugdo da “questdo social” e do combate a subvers&o ideoldgica
(Paiva, 1987, p. 133).

O sistema escolar apds 1964, assumiu conteldos de interesse do
Estado, sustentado pela ideologia da seguran¢a nacional. Cunha chama

atencdo para as consequéncias pouco visiveis dessa reforma:

“ Conter os crescentes contingentes de jovens de classe média que
buscam nos cursos superiores um requisito cada vez mais

indispensavel a ascensdo social” (Cunha, 1977, p.19).

No que se refere a profissionalizagao, a reforma sinalizava para a
possibilidade de uma qualificacdo em ocupacgdes uteis, prevenindo a
marginalidade dos individuos que deixavam de estudar apds o segundo
grau e permitia aos mais capazes alcancarem o ensino universitario (Cunha,
1988).

Com o discurso que priorizava a universalizagdo da educacdo e a
obrigatoriedade até quatorze anos, o estado toma para si a

responsabilidade da educacédo e amplia ao seu aparelho escolar. Segundo
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Cunha, a discriminagdo através do ensino permanece perceptivel, no
conjunto das determinagcdes implementadas pelo governo e faz uma analise

da funcao social desta escola.

“ Ressalta que a reforma sustentada pela ideologia da seguranga
nacional, praticamente excluia todas as criangas integrantes das
classes (rabalhadoras, visando apenas a formagdo das classes
dominantes e das camadas meédias; dava énfase no ensino
elementar das classes dominantes, reservando para as classes
trabalhadoras um ensino de segunda categoria”.(Cunha, 1988, p.
113)

Se o sistema de educagdo formal destinado aos filhos dos
trabalhadores n&o cumpre com sua funcéo, levando ao distanciamento das
classes sociais e acobertando as desigualdades, podemos supor que dentro
das propostas de qualificag@o profissional existentes, s&o reproduzidos os
mesmos modelos da escola formal, estabelecendo diversos niveis de
qualificagéo profissional, o que gera dentro da prépria faixa de pobreza um

escalonamento qualitativo na formagé&o profissional de cada individuo.

Diante do contexto apresentado, ndo se pode valer da ideologia da
responsabilidade individual no desempenho pessoal, uma vez que as
condicbes oferecidas n&o s&o iguais e tdo pouco contempladas pelas

caracteristicas especificas de cada individuo.

As praticas profissionais sdo permeadas historicamente pelas
contradi¢des, ambiglidades e descontinuidades, o que levou a desenvolver
ainda hoje na pratica da profissionalizacdo um atendimento quase que
exclusivo das camadas populares, neste segmento da educacido brasileira.
Sistema este, pouco atraente para as classes mais privilegiadas pois
somente a educacgéo profissional basica ou de nivel médio ndo oferece os

requisitos para a continuidade dos estudos em niveis superiores.



MIIUTIU e dlIUS IVIITdiUd — 1L Y0 \jU

Notadamente a histéria revela que a cada decreto ou lei referente ao
ensino formal sdo também incluidas determinacdes relativas ao ensino
profissional. E & no bojo dessas normas que encontramos a discriminagéo e

o carater de classes que sao inerentes das politicas educacionais no Brasil.

2. UM NOVO PERFIL DO PROFISSIONAL: DO “SABER” AO
“APRENDER”

O Brasil, teve seu processo de desenvolvimento orientado por um
paradigma relativamente pouco exigente em escolaridade e qualificacédo
profissional. Esse quadro comegou a mudar nos anos 80, a medida em que
as pressoes por maior flexibilidade, qualidade e produtividade, gestadas no
plano interno e externo, passam a exigir competéncias e capacidades de

aprendizado da empresa como um todo, incluindo os trabalhadores.

Esboca-se nesse contexto um novo perfil € novo conceito de
qualificagdo, que vai além de habilidades manuais e disposicdo para
cumprir ordens, incluindo também ampla formacdo geral e sdlida base
tecnologica. N&o basta mais que o trabalhador saiba “fazer”; é preciso
também “conhecer” e, acima de tudo, “saber aprender’. Portanto, aparece
um novo conceito de educacdo e postura profissional, que consiste em
“aprender a aprender”, uma vez que o profissional do futuro devera estar em

constante transformacgé&o, sempre amparado por uma formag&o continuada.

O novo perfil valoriza tragos como participagéo, iniciativa, raciocinio e
discernimento. Da perspectiva da empresa, ndo basta contar com o tipico
“operario padrao”, pronto a “vestir a camisa” e suar por ela. E preciso, antes
de tudo, garantir o profissional “competente” capaz de “pensar pela
empresa’ e, inclusive, buscar solugdes que atendam o interesse da

empresa, para minimizar custos e maximizar beneficios.
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3. O REPENSAR DA EDUCAGAO

As necessidades da empresa, o interesse do trabalhador e da propria
sociedade, bem como a qualificagdo para o trabalho exigem uma estratégia
integrada, construida mediante articulagao e parceria entre os varios atores
sociais: governo, empresas, trabalhadores, educadores, de modo a
beneficiar ndo apenas setores modernos da economia, mas toda a

sociedade.

Tal construcdo passa, desde logo, pelo repensar da educacéo, geral
e profissional, no plano conceitual, pedagégico e de gestdo. Em face da
crescente difusdo de um novo perfil de competéncias no mercado de
trabalho, comeca a perder sentido a dicotomia “educagao-formagao
profissional” e a correspondente separagédo de campos de atuacdo entre
instituicdes educacionais e de formagao profissional. Trabalho e cidadania,
competéncia e consciéncia, ndo podem ser vistos como dimensdes
distintas, mas reclamam desenvolvimento integral do individuo que, ao

mesmo tempo, é trabalhador e cidaddo, competente e consciente.

A recusa a uma visdo dicotdmica entre educacgdo basica e
profissional, ndo implica, entretanto, sobreposicdo ou substituicdo de uma
pela outra, especialmente da primeira pela segunda. Enquanto a educacdo
basica entendida como escolaridade de 1°e 2° graus, se insere entre 0s
direitos universais do cidaddo, a educagdo profissional, de modo
complementar e integrado a esta, deve ser entendida como processo, com
comecgo, meio e fim a cada momento. Para tanto, € preciso restabelecer seu
foco na empregabilidade, entendida ndo apenas como capacidade de obter
um emprego, mas sobretudo de se manter em um mercado de trabalho em

constante mutacgao.

A educacao profissional pressupbe uma ocupagao no mercado de

trabalho, portanto, deve ser considerada a partir das necessidades que este
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mercado apresenta, para que seja mais um elemento a ser considerado no
planejamento educacional. Por isso mesmo, ndo ha sentido em ministrar
educacao profissional, por exemplo, a titulo de apenas “ajudar os pobres ou
retirar os menores da rua”. Mesmo porque, este tipo de ensino nao € a
panacéia da educagdo escolar em nosso pais, onde tantas iniciativas
brotam da esperanga de se ter justica e acesso ao conhecimento,
conseguida por iniciativas da educacao nao formal através de Organizacdes
Ndo Governamentais (ONGs), Instituigdes, Sindicatos, Associacbes e

iniciativa privada.

Para as classes populares, o acesso a escola formal basica é
condicdo primeira, a fim de oferecer suporte as suas iniciativas de lutar
pelos seus direitos fundamentais. O que de maneira alguma podera excluir
a oportunidade de uma formagao profissional mais especifica, feitas em
agéncias de treinamento publica, privada ou de formagao profissional e com
qualidade, mas nao se deve perder de vista que a formacgao profissional
desvinculada do ensino formal, podera se tornar um adestramento puro e

simples.

Em suma, a educacéao profissional tem certo sentido como estratégia
contencionista e assistencialista, caso estes programas sejam
criteriosamente desenvolvidos para atender as necessidades da populagio
marginalizada em sua especificidade, poderemos tracar estratégias de
resgate de seus valores e de seus projetos de vida. Nesta perspectiva seréo
cumpridas as etapas de desenvolvimento de cada um, segundo as suas
caracteristicas humanas e potencialidades, a fim de ndo criar tensdes e

frustracbes em nossos jovens.

Entretanto, devemos ter claro que o assistencialismo ndo se d3,
somente de forma paternalista, o que poderia realmente criar situagées de
acomodacgao e frustracdo entre seus beneficiarios, mas uma leitura mais
detalhada da condigao socio-econdmica da nossa realidade aponta para a

necessidade de uma assisténcia de sobrevivéncia e de condigcdes minimas
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para que os nossos adolescentes, jovens, adultos e criangas transpassem
as barreiras sociais, culturais e econdémicas que sao impostas pela estrutura

capitalista.

Permanece, todavia, vasto campo a ser coberto pela qualificacdo e
requalificagéo profissional, especialmente para trabalhadores precariamente

escolarizados.

Nio se trata de substituir a educagdo basica pela formagao
profissional. Mas de abrir alternativas a quase dois tercos da forga de
trabalho do pais, a maioria na plenitude da vida ativa (25-40 anos de idade),
que nao possuem mais que quatro anos de escolaridade. Para esses, €
preciso encontrar a forma de conciliacdo sistematica entre qualificagoes
tacitas, denominadas a partir da experiéncia pratica, com o aprendizado de

conteldos abstratos, cada vez mais demandados para o trabalho.

Além disso, impbe-se o desenvolvimento de metodologias de
formagdo adequadas para adultos e, em especial, a requalificagao ou
reconversao de trabalhadores desempregados ou deslocados por mudangas
tecnolégicas. Além de apresentar caracteristicas de aprendizado distintas
das criancas e jovens, o adulto que busca qualificagéo ou requalificagao tem
urgéncia; ndo dispde de tempo para ficar longos meses em bancos

escolares.

4. EMPREGO, TRABALHO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

Por ultimo, porém com certeza mais importante, cabe articular toda a
estratégia de educagao/formacdo em uma politica de trabalho e renda. O
resgate da qualificagdo, expresso no crescente interesse e investimento das
empresas em preparagdo de seus empregados, suscita, de imediato, a
duvida quanto aos excluidos: os que sobrevivem na informalidade, os que

“sobram” da modernizagé@o ou sequer lograram se inserir no mercado.
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A globalizacdo dos mercados e a reestruturacdo produtiva nao
autorizam expectativa de grande expansdo do emprego formal,
notadamente na indUstria, que foi o carro-chefe do mercado de trabalho até
inicio dos anos 80, pode até haver algum crescimento, mas de todo modo,
os empregos que vierem a ser criados dificilmente absorverdo pessoal sem

qualificacao.

Além disso, a experiéncia internacional, e mesmos exemplos mais
proximos (como o acordo das montadoras), registram a importancia, para
os trabalhadores, do saber técnico sobre o processo de trabalho e da viséo
global da empresa como base para negociagao e contratagéo de condigoes

e relagdes de trabalho.

Dessa perspectiva, a educagdo profissional se define como
componente essencial de um novo padrdo de relagGes capital-trabalho,
fundado na negociagao, portanto coloca-se, assim, no bojo do processo de
democratizacdo da sociedade, como elemento essencial para o proprio

resgate da cidadania.

Nesse sentido é de fundamental importancia a discussdo de
algumas questdes como: o conceito de qualificagdo e requalificagado,
segmentagdo do mercado de trabalho e qualificagéo, treinamento e
formagdo profissional. O conceito de qualificagdo estaria
relacionado com os conhecimentos adquiridos para a realizagédo do
trabalho, bem como o tempo de aprendizagem necessario ao
desempenho do trabalho, conforme Leite & Posthuma (1996);
“embora se frate de uma concepgédo limitada, por deixar de lado
uma série de questbes é importante leva-la em consideragdo,
porque este é o principal instrumento de avaliagdo exigidos pelos
representantes das empresas” isto segundo Castro citado por
Leite”. (Leite & Posthuma, 1996, p.64)

° LEITE, Marcia P. e POSTHUMA, Anne C. “Reestruturagao Produtiva e Qualificagao,
reflexdes sobre a experiéncia brasileira” Sdo Paulo em Perspectiva, 1986, p.63 a 75.
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A qualificagdo que é definida pela empresa, nem sempre coincide
com os conhecimentos efetivamente mobilizados pelos postos de trabalho
ou com 0s conhecimentos adquiridos pela escolaridade. Isso significa que
nem sempre 0s requerimentos de qualificacdo estdo formalizados nas

politicas de admissao, classificagdo e promog¢éo das empresas.

Nota-se um reducionismo na analise que as empresas fazem do
significado da qualificacéo que apenas contempla a escolaridade e o tempo
de treinamento, sem levar em conta a aquisicdo socialmente construida pelo
individuo, deixando de lado as representacdes sociais presentes no
mercado de trabalho, correndo o risco de excluir certos grupos de

trabalhadores.

Como citado na justificativa deste trabalho a qualificagéo profissional
junta-se a discriminagdo social, criando esteredtipos da clientela
empobrecida e que ofereca habilidades que n&o interessam para as
empresas, criando-se assim grupos socialmente discriminados; as empresas
por sua vez, reservam os trabalhos mais qualificados a grupos socialmente
mais valorizados e estes proprios grupos favorecidos, buscam manter o
diferencial de qualificagdo, restringindo o acesso de outros grupos as
posicoes por eles conquistadas (apud Castro). Cria-se assim um sistema
perverso de disputa social em torno da qualificagao, ratificando as

diferencas entre as classes trabalhadoras .

“No entanto o redimensionamento da problematica da organizagdo
do ftrabalho a partir da reestruturagdo produtiva da economia
mundial, coloca em cena ndo sé discussdes tedricas, mas também
um grande esforgo de interpretagdo da realidade, depois de anos de
estudos vai se chegando a algumas unanimidades, onde a
economia mundial esta exigindo que a indtstria deve basear suas
forgas na valorizagdo e na qualificagdo da forgca de ftrabalho,
privilegiando cada vez mais a escolarizagéo, o raciocinio, a intuigéo,

a autonomia, a iniciativa, o ensino bdsico e a cooperagdo para o
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trabalho de equipe e ndo mais no uso intenso de méo-de-obra
barata a semiqualificada”. (Leite & Posthuma, 1996, p. 71)

No contexto deste estudo podem-se constatar as dificuldades em se
realizar a melhoria da qualificagcdo da mao-de-obra no pais. A educacéo,
além de ser uma condi¢cdo para a realizacdo das pessoas, tornou-se uma
condigéo de inclusdo. Sem educacdo basica, as pessoas serdo cada vez
mais postas de lado. Sera dificil até mesmo pensar que o capitalismo

moderno va se interessar em explora-las.
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5. HIPOTESE

Inadequacdo dos cursos de formacao profissional basica as

exigéncias do mercado de trabalho na regidao de Campinas.

Diante desta hipotese, passaremos a analisar o caso do Centro

Profissional Dom Bosco (CPDB), mantido pela Escola Salesiana Sao José

de Campinas.
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II - HISTORICO DA ESSJ

; | HISTORICO DA ESSJ/CPDB

O levantamento da histéria da Escola Salesiana Sdo José (ESSJ),
fez-se necessario em funcdo da complexidade da obra e para o melhor
entendimento da funcéo social do Centro Profissional Dom Bosco (CPDB).
O CPDB é um setor que ocupa aproximadamente 3.000 m® de area, em sua
grande maioria de oficinas, laboratorios e salas de aulas e esta localizado

dentro do terreno da ESSJ.

A Escola Salesiana Sao José (ESSJ) € a mantenedora do Centro
Profissional Dom Bosco (CPDB), que profissionaliza gratuitamente os jovens
adolescentes da regido de Campinas e esta localizada na Avenida Almeida
Garret, 267 — Jd. N. Sra. Auxiliadora, Campinas — SP, numa area de
105.000 m? com 17.000 m® de area construida e compreende cursos de
Educacao Infantil, 1° Grau, 2° Grau Técnico, Faculdade de Tecnologia e

Profissionalizagao Basica.

A Escola Salesiana Sao José nasceu como “Associagao Agricola de
Educagdo e Assisténcia’ para ministrar cursos profissionais agricolas a
menores pobres, orfaos e necessitados. “Estava afastado do centro, fora do

perimetro urbano e com dificuldade de transporte”.

Sua construcao teve inicio em 1948 e inaugurou-se a 25 de maio de
1953. No ano seguinte, ja atendia a 214 internos nas suas oficinas de
mecanica, carpintaria, sapataria, alfaiataria, tipografia e em suas

plantacdes.

A escola contou desde do inicio com um bom grupo de Salesianos
Coadjutores (Sc), jovens ou provectos, que aqui se aperfeicoaram em varias
habilitacbes e consolidaram o ensino profissional. Poucos anos depois, a

eficiencia desse trabalho, bem como as dificuldades financeiras eram
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reconhecidas na cidade. Desde o inicio, de fato, as dificuldades rondavam a
Escola: “...as subvencdes que recebia do poder publico, eram tdo infimas,
gue nao chegavam nem para a décima parte de suas despesas”, como foi

publicado no Jornal Correio Popular, em 14.08.55, de Campinas.

Grande benfeitor da obra foi o ent&o Diretor do Fundo de Assisténcia
ao Menor (F.A.M.) do Servigo Social do Estado de Sao Paulo, Dr. Mario M.
Altenfelder Silva, que providenciou 0s recursos necessarios para a
ampliacédo das oficinas. Construiu-se o ainda atual pavilhdo da Mecanica,
dedicado ao Comendador Américo Emilio Romi, que cedeu diversos tornos
para a oficina. O edificio das salas de aulas, hoje ocupados pelas 5%, 6*,
7% e 8™ séries, foi dedicado ao Dr. Emilio Lang Jr., Diretor Técnico da
Federacdo do Comércio do Estado de Sao Paulo, e membro fundador do
Conselho Nacional do SENAC. A inauguracgdo desse edificio se deu em 1°
de maio de 1962, com a presenca do entdo Governador do Estado, Dr.
Carlos Alberto de Carvalho Pinto; em 8 de dezembro ocorreu a inauguragéo
do pavilhdo da Marcenaria e foi dedicado ao Desembargador Dr.

Hermdgenes Silva, pai do Dr. Mario Altenfelder.

Para atender ao desenvolvimento dos cursos, seis Irmaos
Salesianos, haviam feito em Curitiba, no ano anterior, um curso de
especializagao nas areas de mecanica, grafica, eletronica e marcenaria, a
saber Sc. Alcides Venturi e Pe. Jean Dec (Eletricidade e Radio), Sc. Luiz
Stringari (Mecanica), Sc. Hilario Moran Vifaio (Marcenaria), Sc. Aquiles
Perosa e Sc. Antonio Godinho (Artes Graficas), formacdo essa que muito

contribuiu para o ensino técnico na escola.

Pode-se assim, com seguranga, iniciar o Ginasio Industrial, como
sequéncia natural do curso primario completo que tinham professores do
estado e com o trabalho dos salesianos que completavam o corpo docente
do ginasio atuando como professores da area técnica e académica. Em

1961, a escola abriu suas portas aos alunos externos, que iam a escola
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somente para frequentar o curso Primario ou o Ginasio Industrial, diferente

dos alunos internos que residiam na escola.

Dos 283 aprendizes, 72 frequentavam a mecanica e 24 a marcenaria.
A primeira turma formou-se em 1964. Novo passo a frente foi a abertura do
curso de eletromecanica. Tendo em vista a colaboracédo do MEC, a escola
instalou cursos intensivos de preparacao de mao de obra industrial, nos
anos de 1967 e 1968.

Em 1972, deu-se um salto de qualidade; construidas as modernas
instalagdes da ETEC ( Escola Técnica de Telecomunicacdes de Campinas),
abriu-se o0 2° grau com os cursos de Eletronica e de Telecomunicagées,
muito bem equipados com instrumentos financiados pela fundagao
MISEREOR (Alemanha). Em 1986, em lugar de Telecomunicagdes, passou

a funcionar o curso de Processamento de Dados.

Em 1976, a Escola abriu suas portas aos menores da periferia para
uma solida promog¢do social mediante os cursos profissionais, através de
seu Centro Juvenil (Oratorio); em 1977, com o crescimento do projeto,
formou-se um convénio com a Secretaria de Promogéo Social do Estado,
com a finalidade de criar infra-estrutura, composta de recursos materiais,
financeiros e técnicos, implantando também os cursos de datilografia e

nogdes de escritorio.

O ginasio Industrial funcionou até 1978, quando se fechou o
internato. Os externos puderam ter acesso a ele dois anos antes, mas
somente pela manha. Com o fim do Ginasio Industrial teve inicio a terceira
etapa do desenvolvimento dos cursos profissionais que passaram
gradativamente de 4 para 2 anos nas areas de marcenaria, mecanica e

eletricidade. De 1978 a 1982, funcionou também o curso de datilografia.

Em 1982, com os 29 anos da Escola, surgiu o projeto do Curso

Superior de Tecnologia que se concretizou somente em abril de 1987, e foi
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possivel a implantagdo da FASTEC (Faculdade Salesiana de Tecnologia)
com habilitagbes em Eletrdnica Industrial e Instrumentagcdo e Controle,

cursos com trés anos de duracgéo.

A partir de 1986, devido as alteracbes da politica educacional, a
Escola Salesiana Sao José deixa de oferecer os cursos profissionalizantes
aos alunos regulares da educacdo fundamental, encerrando assim uma

etapa de caracteristicas técnicas para uma opc¢ao propedéutica.

Os cursos profissionais a partir deste momento passam a ser
oferecidos exclusivamente a adolescentes de baixa renda, nas areas de
mecanica, marcenaria, datilografia e eletricidade, cursos estes, com duragdo
de dois anos. Chamando ateng&o que este trabalho, a partir de agora, tera
como foco exclusivo os dados relacionados ao Centro Profissional Dom

Bosco (CPDB) que € o objeto do nosso estudo.

Em 1988, deu-se inicio a uma nova experiéncia que vem dando certo:
a celebracdo de um convénio com o SENAI (Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial), para a profissionalizacdo de adolescentes de
baixo poder aquisitivo, através do PIPM- Programa de Iniciagéo Profissional
do Menor. Ampliando a prestag@o de servigos nessa linha, deu-se inicio, no
segundo semestre de 1989, ao Curso de Costura Industrial, para meninas,
também em convénio com o SENAI, e com a doacéo da infra-estrutura pela

VITAE, Apoio a Cultura, Educagcao e Promocgéao Social.

Em 1990, um novo convénio com o SENAI permitiu que se abrisse um
periodo noturno para adultos através do PCFP- Programa Comunitario de
Formac&o Profissional. Consolidou-se assim o que, a partir desse ano, se
convencionou a chamar de CENTRO PROFISSIONAL DOM BOSCO.

Em 1992, também em convénio com o SENAI, foram abertas 60
vagas no Curso de Desenho de Maquinas, 40 vagas no Curso de Costura

Industrial, mais 48 vagas no curso de Eletrdnica Basica. Nesse mesmo ano
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com a definicdo da Grade Curricular dos cursos profissionalizantes, foi
incorporado o componente curricular de Educac&o Fisica, que tinha por
objetivo colaborar no processo de formac&o do aluno no aspecto cognitivo e
motor, para tanto, foi idealizado um Programa Especial de Educagédo Fisica
baseado na Reorganizagdo Neuroldgica. Este programa foi desenvolvido
pela bidloga Maria Carmem de Lucca e vem sendo realizado pela

professora Rosangela Cristina Martini.

Em 1993, iniciou-se a parceria com as entidades ligadas a FEAC
(Federacao das Entidades Assisténcias de Campinas), onde as mesmas
encaminham jovens e adolescentes para ingressarem nos cursos, a fim de
dar continuidade ao trabalho das entidades, que culmina com a
profissionalizagdo de jovens de baixo poder aquisitivo através do CPDB;
neste mesmo ano, foi adquirido um torno controle numérico
computadorizado (CNC) para o curso de mecanica, uma vez que o mercado
de trabalho se tornava mais exigente com a mudanc¢a de padrao tecnolégico
e a globalizagdo da economia mundial, melhorando ainda mais a qualidade

tecnoldgica desse curso e com isso aumentando o interesse dos alunos.

O resultado estatistico de aproveitamento dos alunos do CPDB em
1993, mostra como a tabela que segue, apresentou um baixo indice de
aprovacao 67,34%, e um altissimo indice entre os evadidos e retidos, de
32,65%.

Tabela de Aproveitamento Anual 1993

1993 ANO %

Matriculas “Promovidos” 267 36,47
Matriculas “Ingressantes” 465 65,53
TOTAL MATRICULAS 732 100

Evadidos e Retidos 239 32,65
Concluintes 199 27,18
Promovidos 294 40,16
% APROV. /| MATR. 493 67,34

Fonte: Coordenagdo CPDB (Promovidos + Concluintes = Aprovados)
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Em pesquisa realizada neste mesmo ano, foram constatadas as
principais causas das desisténcias dos alunos, sendo apontados como o0s
principais motivos da evasao ocorrida neste ano: o custo do vale transporte
com 23,1%, o horario de outra escola com 17,6%, o horario de trabalho com

14,3% e o abandono com 16,5%. Como mostra a tabela que segue:

Tabela de Causas da Evasao (1993)

Causas da Evaséao Porcentagem dos Alunos
Custo do vale transporte 23,1
Horario: escola publica x CPDB 17.8
Abandono 16,5
Horario de trabalho 14,3
Retido em conselho de classe 8,8
Inadaptacao ao curso 8,8
Dificuldades de saude 44
Servico militar 3.3
Razobes familiares 33

Fonte: Coordenagdo CPDB

O custo do vale transporte era determinante no caso de alunos que
tinham que tomar, seis condugdes por dia, 0 que se tornava uma despesa
muito grande para ser assumida pelos alunos, mais a frente poderemos
verificar através de graficos qual € a populagdo atendida pelo CPDB e

justificar, em parte, os motivos do alto indice de evaséo.

Em 1994, fez-se necessaria uma restruturacdo do CPDB que
culminou com a mudanga de coordenag&o do Centro e com alteragdes no
corpo docente a fim de otimizar o trabalho realizado e dar novas diretrizes
no ambito da profissionalizaggdo. A nova coordenacao redirecionou as
atividades técnicas e pedagogicas e inseriu um novo mecanismo para o

processo de sele¢ao dos candidatos ao CPDB.

Frente as novas exigéncias no que se refere a formacgao dos alunos

de baixo poder aquisitivo, o sistema de selegao anterior era excludente, pois
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tinha a caracteristica apenas de aferir conhecimentos através de teste. Para
a nova proposta de selecdo dos candidatos, foram usados critérios de
escolaridade, idade e renda per capita, sendo que depois de realizadas as
sessbes de orientagdo profissional, entrevista com a familia, feitas pela
assistente social, o aluno com maior possibilidade de ingresso no Centro,
sera o que possuir menor renda per capita e perfil de idade e escolaridade

definidos no ato da inscrigcao.

E a partir desta data também, que se estabelece a iniciativa em
atender prioritariamente os alunos encaminhados pelas Entidades de
Assisténcia de Campinas que ja faziam o trabalho sécio-educativo e a pré-
profissionalizacédo destes adolescentes. Comega no més de Outubro de
1994 a distribuicdo de aproximadamente 9.000 vales transporte por més,
para os alunos mais carentes; estes recursos sdo provenientes do convénio
com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), através da FEAC
como orgao de repasse e auditoria, no montante de U$ 450,000.00

(Quatrocentos e Cinquenta Mil Délares) em 4 anos de projeto.

Neste periodo foram feitas as reformas de toda a rede elétrica das
oficinas, com instalagcdo de maquinas e painéis, fazendo parte desta
restruturacdo a mudanca do laboratério de Costura para as novas

instalagdes.

Recebemos neste ano a primeira parte da doacdo da fundacédo
COMIDE, da Bélgica, que entre outros equipamentos foram doados, para a
marcenaria: uma Tupia, trés Lixadeiras, uma Serra Circular, uma Serra de
Fita, dois Aspiradores de Po, duas Afiatrizes e uma Maquina de Solda. Para
Mecanica: uma Fresadora Universal, uma Plaina, entre outras ferramentas,

equipamentos que vieram atender a demanda da renovagao das maquinas.
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Neste ano de 1994, houve uma redugé&o no numero de matriculas em
funcdo do gradativo processo de extingdo dos cursos de profissionalizagao
noturno. O indice de aprovacao foi de 77,89% e o indice de evadidos e
retidos de 22,10%.

Tabela de Aproveitamento Anual 1994

1994 ANO %

Matriculas “Promovidos” 287 49 56
Matriculas “Ingressantes” 292 50,44
TOTAL MATRICULAS 579 100

Evadidos e Retidos 128 22,10
Concluintes 194 33,50
Promovidos 257 44 38
% APROV. /| MATR. 451 77,89

Fonte: Coordenagdo CPDB

A sensivel melhora de 10% na reducdo do indice de evadidos do
CPDB em relagao a 1993, deve-se ao convénio realizado entre o CPDB -
FEAC e o BID, a fim de subvencionar o vale transporte para os alunos sem

condi¢des financeiras de arcar com o transporte.

Em 1995 foi o ultimo ano que o Programa Comunitario de Formagao
Profissional (PCFP) funcionou. Este programa foi desativado devido a baixa
procura dos cursos oferecidos e o alto grau de evasao registrado em todo o
periodo de seu funcionamento, caracterizado como um curso noturno de
longa durag@o e oferecido a trabalhadores da ativa ou desempregados e

que lamentavelmente nao atingiu os objetivos esperado na sua concepgao.

No periodo de 1995 foi incorporado ao curriculo do 3° ano da
mecanica, a programacao e operacado do torno CNC que comegou sua
implantagcdo no ano anterior; ja o indice de aprovagcao se manteve estavel
em relacdo ao ano anterior e pode-se notar na tabela de aproveitamento

anual de 1995 que segue, que os valores referentes aos alunos evadidos e
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retidos aparecem separadamente, dando a nogao correta dos indices de

evaséo e retencédo do CPDB.

Tabela de Aproveitamento Anual 1995

1995 ANO %

Matriculas “Promovidos” 257 56,73
Matriculas “Ingressantes” 196 43,26
TOTAL MATRICULAS 453 100

Retidos 34 7,50
Evadidos 72 15,89
Concluintes 206 45 47
Promovidos 141 31,12
% APROV. /| MATR. 347 76,60

Fonte: Coordenagdo CPDB

O indice de evasdo de 15,89% ainda permaneceu muito alto,
frustrando a expectativa do CPDB em baixar para niveis mais aceitaveis de
evasdo; em 1996 comecou a vigorar o convénio firmado entre a ESSJ /
CPDB e a Fundagado EDUCAR, que visava disponibilizar os cursos do
Centro Profissional Dom Bosco a alunos encaminhados pela Fundagéo.
Ainda neste mesmo ano, esta parceria foi concretizada com a matricula de
23 alunos encaminhados pela Fundagdo EDUCAR e a doagdo de um
laboratdrio de Metrologia para o desenvolvimento do Controle Estatistico do

Processo (CEP), na area de mecanica.

Esta doacdo feita pela Fundagdo compreendia entre outros
aparelhos, um Processador Estatistico, um Projetor de Perfil, um
Rugosimetro, um Altimetro e varios Micrometros, Paquimetros e Reldgios
Comparadores. Comegava a implantagédo do curso de Controle Estatistico
da Producdo (CEP) para os alunos do 3° ano de mecénica e a

reestruturacao do curso de Comandos Elétricos, na area de eletricidade.
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Ja o indice de aprovacdo de 1996, apresentou uma pequena baixa
em relacdo ao ano anterior, devido ao aumento do numero de retidos que foi
de 13,07%.

Tabela de Aproveitamento Anual 1996

1996 ANO %

Matriculas “Promovidos” 142 36,41
Matriculas “Ingressantes” 248 63,59
TOTAL MATRICULAS 390 100

Retidos 50 13,07
Evadidos 56 14,10
Concluintes 11r 30,00
Promovidos 168 43,07
% APROV. /| MATR. 285 73,07

Fonte: Coordenacdo CPDB

Em numeros absolutos a quantidade de alunos evadidos diminuiu em
relacdo ao ano de 1995, mas a evasao relativa entre os anos de 1995 e

1996 permaneceram inalteradas.

Em 1997 no 1° semestre continuou a implementacdo da montagem
do laboratério de comandos elétricos com quadros didaticos montados nas
oficinas e projetados pelos professores de Eletricidade, e todos os
componentes montados pelos alunos do 2° ano de Eletricidade sobre a
coordenagdo dos professores e do Sc. Alcides Venturi, o salesiano
coadjuntor do CPDB. No més de abril de 1997, recebemos a 2° etapa da
doagao da fundagao COMIDE, da Bélgica que se trata de um conteiner com
equipamentos de eletricidade, marcenaria e informatica, entre outros
recebemos: um Torno Hidraulico e uma Respigadeira para a marcenaria,
Softwares Auto Cad R12, Eletronics Work Bench 4.0 e um Plotter HP230
para o curso de Desenho de Maquinas; para a Eletricidade recebemos;
Maletas Didaticas, Osciloscépios, Fontes Variaveis, CLPs Simens além de

uma vasta literatura técnica; para a Mecéanica trés Plainas e uma Fresadora.
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No ano de 1997 o convénio com a Fundagéo EDUCAR resultou na
doagdo de um Laboratério de Informatica para o CPDB, no valor de
U$100,000.00 onde se comprou 18 computadores de ultima geragao
(Pentium 166 MHZ ), Scanner, TV 29", mobilias e softwares como Auto Cad
R14, Smart Cam, Nastram, 3D Studio Max, software Predator com sistema
DNC para quatro maquinas CNC e Office 97. Sendo assim, o CPDB é o
pioneiro na implementagcdo da rede Windows NT 4.0 Server, com um
Servidor LD Pro Server HP Pentium Pro Dual de 200 MHZ com SCSI de 4,2
GB e tera o primeiro laboratério da escola exclusivamente dedicado a
simulacdo grafica. Para o setor administrativo se iniciou o projeto de
informatizacdo administrativa (PAD) que busca otimizar, agilizar e gerenciar

as informacgdes.

O corpo docente recebeu uma atencdo toda especial no que se
refere, a formacdo em servico, onde a Escola oferece oportunidade de
treinamento nas Universidades e Empresas de porte. O reflexo da politica
de valorizagcdo do professor resultou em 30% dos professores cursando o

mestrado.
A estatistica referente ao ano de 1997, apresenta uma tendéncia de
melhoria na aprovagéo dos alunos, que passam de 73,07%, no ano anterior,

para 79,53%. Como segue na tabela abaixo:

Tabela de Aproveitamento Anual 1997

1997 ANO %
Matriculas “Promovidos” 170 43,48
Matriculas “Ingressantes” 221 56,52
TOTAL MATRICULAS 391 100
Retidos 38 9,72
Evadidos 42 10,74
Concluintes 128 32,73
Promovidos 183 46,80
% APROV. | MATR. 311 79,53

Fonte: Coordenagdo CPDB (Promovidos + Concluintes = Aprovados)
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O indice de aprovagao esta muito aquém do desejado, uma vez que
ensinamos com o objetivo de termos sucesso de 100% no processo de
profissionalizacédo. Os indices de evaséo e retencdo sdo considerados altos,
para tanto a coordenacgao pedagdgica esta levantando as causas que estao
influenciando diretamente sobre o rendimento de nossos alunos e por
conseguinte, sera elaborado um projeto pedagogico especifico para atuar e

tentar resolver este problema.
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2. PROJETO PEDAGOGICO DO CPDB

O CPDB nao conta ainda com uma organizagao pedagoégica que dé
conta de resolver seus problemas no ambito pedagdgico, de maneira mais
eficiente, porque ao longo de sua existéncia sempre foi privilegiado o
investimento em equipamentos, em detrimento de um projeto mais amplo,

que contemplasse os segmentos mais importantes na formagao do aprendiz.

A educagéo profissional basica, como & denominado pela nova Lei de
Diretrizes e Base (LDB) de 1997, nao dispde de uma bibliografia especifica
que dé suporte a um projeto pedagogico neste segmento da educacgao,
portanto, com tantas peculiaridades, dificulta encontrar na educacgao
profissional, uma forma de acd&o pedagdgica mais diretamente ligada ao
desenvolvimento do projeto pedagogico. De modo geral a educagao
profissional basica tem como referéncia a metodologia e a didatica
desenvolvida pelo SENAI, que até entdo dita o modelo de atuagdo no que

tange a educacéo profissional basica no Brasil.

No entanto, o projeto pedagdgico no CPDB deve ser desenvolvido
segundo sua caracteristica peculiar, de atendimento ao jovem com baixo
poder aquisitivo, procedente da escola publica da periferia; o qual encontra
na deficiéncia de escolarizagdo sua maior barreira de acesso a outros
universos € ao dominio de novos codigos e simbolos que o levardo a

disputar com melhores chances um lugar ao mundo do trabalho.

Planejar € colocar o conhecimento a servico da agdo, mais do que
definir o que é planejamento, € mostrar sua relevancia dessa capacidade na
nossa vida social. Neste aspecto planejar torna-se vital, dada a
complexidade das nossas sociedades, com seus problemas sociais,

culturais, politicos e econdmicos.
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Neste quadro é de fundamental importancia que professores, alunos

e comunidade possam construir democratica e coletivamente o projeto

pedagoégico do Centro Profissional Dom Bosco (CPDB), que devera ser

concebido como um desenvolvimento articulado de ac¢fes individuais e/ou

coletivas e que realize os objetivos educacionais considerados desejaveis

pelos atores sociais envolvidos no processo.

O projeto pedagogico do CPDB se desenvolvera compreendendo as

seguintes etapas:

1-

Elaboragédo do plano de agcdo. Com o intuito de assegurar a organizagao
das atividades a serem realizadas, o plano de agédo devera prever: as
diretrizes gerais das agbes; o cronograma em que se realizardo, os

recursos necessarios para a implementacéo e os atores responsaveis.

Desenvolvimento de um programa de estudos pedagogicos, culturais e
técnicos. Este programa devera englobar temas como: a fungao social da
escola, tecnologia e ensino, avaliagdo, cidadania, movimentos sociais,
metodologias, etc. Além disso, analisar documentos legais como:
Constituicdo Federal e Estadual, Lei Organica, LDB, Regimento Escolar,
Estatuto da Criangca e do Adolescente, Sistema Preventivo de Dom
Bosco, etc. Esta dinadmica deve garantir a atualizagéo e a qualificacado de
todos os participantes e assegurar o comprometimento das atividades

propostas.

Anélise da realidade de forma empirica. E vital para o sucesso do projeto
que ele seja baseado na sondagem e no diagnostico da realidade da
comunidade escolar. A analise diagnostica deste processo devera ser
realizada com base em dados levantados e processados analiticamente

através de métodos estatisticos e cientificos.

Formulagdo do projeto pedagdgico. Baseado nos resultados do processo

de analise da realidade, deverdao ser definidas as diretrizes
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5-

educacionais, conteudos, procedimentos e formas de avaliar o processo
de ensino/aprendizagem. A etapa de formulagao do projeto pedagogico
envolve a descricdo dos seguintes aspectos:
Justificativa do projeto;
Identificag&o das questdes principais;
Fundamentagédo Teodrica / Metodologia, pressupostos filosoficos e
cientificos estudados na programacéo de estudos pedagoégicos (item
2),
Definicbes de desafios e metas;
Especificacao das operacdes a serem desenvolvidas para se atingir a
proposta para respondermos as perguntas (0 qué, como, com qué,
quem, quando),
Estabelecer procedimentos organizacionais;
Estruturacdo e organizacéo do Centro Profissional (papéis e fungoes,
da Diregcdo, Coordenacgdo, Servico Social, Docentes, Discentes, do
Conselho de Classe, da Secretaria, dos Laboratérios, das oficinas, da
Biblioteca e do Setor de Servigos Gerais);
Definicdo de conteudos educacionais minimos necessarios por area,
disciplina e série;
Escolha e organizacao de procedimentos de ensino;
Selegao de principios e procedimentos de avaliacao;
Elaboracdo de planos e/ou projetos de ensino gerais ou especificos

por area, disciplina e série.

Execugdo do projeto. Esta etapa consiste no desenvolvimento das
atividades previstas no projeto pedagogico. No entanto, devemos
considerar que o projeto ndo tem carater definitivo, mas serve para
ordenar as acbes, estando sujeito as modificagbes que se fizerem
necessarias, pois durante sua execugdo podem aparecer novos
elementos inesperados no processo que exigirdo adaptacdes e

alteragdes, que nao dispensarao a reflexado e o replanejamento.
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6- Avaliacdo e aperfeicoamento do projeto. O projeto devera ser avaliado
sistematicamente pela coletividade escolar, a fim de garantir o seu
constante aperfeicoamento e o redimencionamento do projeto, se
necessario. Sempre com a participacdo de todos os atores educacionais,
tendo em vista o envolvimento e o dinamismo da construcdo do projeto

pedagaogico.

O desenvolvimento do projeto pedagégico no Centro Profissional,
como ja foi citado anteriormente, enfaticamente devera considerar as
peculiaridades de que sdo cercados nossos alunos, a estrutura de formagao
de turmas, o processo de selegdo dos candidatos e a qualificacdo dos

nossos professores.

Ademais, por se tratar de um curso de educagéo profissional basica
encontram-se em sua regulamentagao legal caracteristicas especificas, em
seu capitulo Il art. 42. da LDB 9394/96, quando se refere a Educagao
Profissional, o texto afirma claramente que 0s cursos especiais abertos a
comunidade, deverdo ter sua matricula condicionada a capacidade de

aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

Neste contexto encontramos uma formagéo heterogénea de turmas,
que passam por alunos de séries e escolas diferentes na mesma turma de
profissionalizagdo, criando uma situagdo paradoxal, pois a0 mesmo tempo
que se trabalha com as dificuldades inerentes de um sistema de educacao
desigual, verifica-se a riqueza das diversas formas de pensamentos, agdes
e posturas, frente aos novos desafios que Ihes s&o impostos na

profissionalizagéo.

Outro componente peculiar no ensino profissional € a docéncia, no
caso especifico do Centro Profissional Dom Bosco, a formagédo minima
exigida para ser professor ¢ ter formagao técnica de nivel médio na area de
atuacdo, e a formagdo pedagdgica se da em servigo, trataremos deste

assunto em um topico exclusivo .
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O CPDB oferece hoje a possibilidade de treinamento técnico de
qualidade para seus professores e pessoal administrativo, com cursos de
aperfeicoamento nas industrias, cursos de treinamento especifico,
ministrados por especialistas nas areas de atuacdo, cursos de informatica,
palestras e seminarios nas Universidades, visita a industrias e exposicoes.
Essa conduta tornou-se possivel, principalmente, pela experiéncia dos

professores na industria.

A coordenacao pedagogica faz um acompanhamento dos programas
que estdo sendo desenvolvidos através de reunides pedagdgicas mensais,
observagbes diarias em servigo, acompanhamento do planejamento de cada
professor, com conversas individuais, tanto com o pessoal docente como

com o pessoal administrativo, orientacao educacional e servico social.

Os programas de cada componente curricular sdo periodicamente
revistos, a fim de se determinar qual a melhor estratégia de acdo para que
0s objetivos sejam alcancados com sucesso. O conselho de classe se
constitui em um dos mais importantes instrumento de avaliacdo coletiva,
mas sentimos ainda que ndo estamos utilizando este espago de forma
reflexiva e investigativa, ou seja, que propicie uma articulagdo dos
profissionais envolvidos numa acao de analise do processo de ensino.
Situacdo esta que buscamos mudar com a elaboragdo do Projeto

Pedagdgico claro e consistente.

No que concerne a orientacao educacional, o trabalho constante é de
acompanhamento da assiduidade e rendimento de cada aluno, além de
manter contato com a familia para orientagdo de estudos, entrega de

boletins e reuniao de pais.

No entanto, o trabalho da orientag&o educacional ndo esta apenas no
campo de atuagao “corriqueiro”, mas se estende na orientagéo profissional

com um programa desenvolvido durante todo o ano letivo, que tem como
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objetivo que o aluno descubra suas aptiddes, potencialidades e
capacidades, com a exploragdo de suas habilidades e auto conhecimento

para a elaboracéo do seu Projeto de Vida.

Este programa é composto de dinamicas de auto-conhecimento,
relacbes pessoais, interpessoais, convivéncia em grupo, trabalho de equipe,
autogestdo, visitas as industrias da regido e orientagdes de carater pratico
como: orientacdes trabalhistas, elaboracéo de curriculo, postura profissional
e iniciativa. Além das dinamicas realizadas pela orientagdo educacional,
temos palestras mensais com profissionais de diversas areas, sobre
variados temas, tais como: saude, higiene, motivacdo, seguranga no

trabalho, esporte, mercado de trabalho e perfil do profissional do futuro.

Concomitantemente o servico de assisténcia social desenvolve um
trabalho de contato com as Entidades de Assisténcia Social de Campinas e
Regido, para o encaminhamento de adolescentes ao programa de
profissionalizagdo do CPDB e para o acompanhamento na area social dos

adolescentes que ja sao alunos regulares.

Este trabalho visa preferencialmente privilegiar na selecdo de
candidatos e no acompanhamento, os alunos de baixo poder aquisitivo da
periferia da cidade de Campinas e regido, que s&o aqueles adolescentes
procedentes de instituicbes de assisténcia e que comprovadamente s&o
desprovidos de recursos financeiros e condigdes basicas de sustentag&o

familiar.

Neste contexto, o amparo social também atua no encaminhamento
dos alunos a clinicas médicas, odontoldgicas, oftalmoldgicas e de terapia,
sempre que for comprovada a necessidade. Também estabelece contatos
com empresas para o encaminhamento dos alunos formados para o
trabalho. O servigo social esta ligado diretamente a distribuicdo de vale

transporte, aos alunos que dependem de transporte para se locomoverem
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até o CPDB e do lanche aqueles que comprovadamente n&o tem um café da

manhé adequado ou ndo fazem uma das refei¢des durante o dia.

A verba para o vale transporte, como citado anteriormente, &
proveniente de um convénio realizado entre a Escola Salesiana Sao José
(ESSJ), a Federacgao das Entidades Assisténciais de Campinas (FEAC) e do
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). Esta verba possibilita
atender aproximadamente 148 adolescentes por més. Completando quatro
anos e meio de subsidios, estes recursos devem acabar em 30 de Outubro
de 1998, sem o qual poderemos voltar a situagao anterior, onde o custo do
vale transporte era responsavel por 23.1% da evasao do CPDB, caso n&o

se encontre outra saida para este problema.

Esta situacdo ndo é nova para o poder publico, quando da discuss&o
do Plano Decenal Municipal de Educacao, foi feita a proposta que a EMDEC
criasse alternativas para atender os alunos das entidades assisténciais com
o vale transporte ou facilitasse a aquisicdo do passe escolar para as
entidades, lamentavelmente até o momento nada aconteceu de concreto. A
Escola Salesiana S&o Jose, esta em busca de novos convénios que possam
suprir a falta que o vale transporte ira fazer em nosso processo de preparar

0 adolescente para o mundo do trabalho.

A Escola conta com uma equipe formada por Salesianos e
funcionarios, que trabalham com o Sistema Preventivo, que é o proprio
espirito salesiano, e ao mesmo tempo, atende a pedagogia, pastoral,
espiritualidade, que associam numa uUnica experiéncia dinamica,
educadores (como individuos e como comunidade) destinatarios, conteudos
e meétodos, com atitudes e comportamento nitidamente caracterizados pelo

espirito humanitario, religioso e social da filosofia de Dom Bosco.
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III - POPULACAO ALVO

1. POPULAGAO ALVO DO CPDB

Definir uma populacéo alvo se constitui em uma dificil tarefa, quando
tantos sdo os problemas a serem resolvidos no que tange a educagao
profissional, mas se faz necessaria em funcao do numero de vagas

limitadas que o CPDB pode colocar a disposi¢do da comunidade.

A seguir sera apresentado um quadro dos indices de matriculas entre
os anos de 1988 e 1998. E algumas consideragdes sobre estes dados, que

tem influéncia direta na selegdo dos candidatos do CPDB.

indices de Matriculas Iniciais do CPDB

ANO MATRICULAS | %/ 1988 % / ANO ANTERIOR
1988 210 - -
1989 361 71,90 71,90
1990 451 114,76 24,93
1991 TR 239,04 57,87
1992 541 157,61 - 24,01
1993 718 239,04 24,01
1994 577 174,76 - 18,96
1995 453 115,71 - 21,49
1996 390 85,71 - 13,90
1997 390 85,71 0
1998 425 102,38 9,00

Fonte: Coordenagao CPDB 1998

Os indices de matriculas do CPDB entre os anos de 1988 e 1998,
demonstram que entre os anos de 1990 e 1995 houve uma tendéncia de
crescimento acompanhada de um decréscimo nas matriculas. Este fato se
deveu a criacdo dos cursos profissionalizantes no periodo noturno, que
funcionaram neste periodo com alto indice de evaséo, apresentando no ano

de 1993 o maior indice entre evadidos e retidos da histéria do CPDB.



Antonio Carlos Miranda — TCC 98 Hhe

indices de Matriculas Iniciais no CPDB
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A politica de agdo da Escola Salesiana Sao José mantenedora do
CPDB, em relacdo ao numeros de alunos atendidos pelo programa de
profissionalizacdo € de momentaneamente manter o numero de vagas em
torno de 420 vagas no periodo diurno e reativar os cursos no periodo
noturno, contudo, com uma nova proposta, ou seja, oferecer cursos de curta
duragcdo e de carater especifico, e assim atender as necessidades de

trabalhadores da ativa .

O foco de acao dos Salesianos no que tange a profissionalizagéo é
prioritariamente o jovem de 14 a 18 anos, com baixo poder aquisitivo e com
critérios de selegcdo bem definidos, para proporcionar a esta clientela

condigdes de profissionalizag&o e humanizacao.

Justificando a escolha dos critérios de selegc@o, sera apresentado o

perfil do candidato que procura o CPDB para se profissionalizar.
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Escolaridade dos Alunos Inscritos no CPDB para 1998

|dade Séries
g°

553 |

Nota: De um total de 553 inscritos pesquisados somente 17,9% estavam com a

escolaridade em fase no ano de 1997, representados na tabela pela cor verde.

Todos os alunos pesquisados frequentavam escolas publicas da
periferia da cidade de Campinas e regidao, sendo vedado o curso para
alunos da rede particular de ensino. O grafico seguinte, apresenta em
numeros absolutos a defasagem de escolaridade dos inscritos para os

cursos profissionais no ano de 1998.

Defasagem da Escolaridade dos Inscritos no CPDB-1998

250+ | 212

2004

124

150+

100+

(=]

1 Ano 2 Anos 3 Anos 4 Anos +

Anos em defasagem
Fonte: Coordenagao do Centro Profissional Dom Bosco-1997

Em numeros relativos os inscritos com atraso escolar estdo assim
distribuidos: um ano de atraso 38,33%, dois anos de atraso 22,42%, trés

anos de atraso 16,27% e com quatro anos ou mais de atraso 5,06%.
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Lembrando que mesmo com atraso escolar, 83% destes adolescentes
ja estdo acima da média nacional de 5 anos de escolaridade, conforme
dados do Ministério da Educacao de 1990.

Nota-se que muitas familias procuram para seus filhos, que
apresentam defasagem escolar o encaminhamento para cursos
profissionais, com a falsa idéia que para se profissionalizar n&o precisa ser
bem escolarizado. Neste caso é feita uma orientacédo com a familia e o
candidato, a fim de esclarecer o funcionamento do curso e suas obrigagoes

com a escolaridade formal.

A selecdo do candidato é feita segundo alguns critérios socio-
econdmicos, dos quais a renda per capita € um dos seus principais
componentes, tem um carater classificatério. Segue o quadro de distribui¢do

de renda per capita dos inscritos do CPDB para 1998.

Distribuigao de Inscritos por Renda Per Capita

ss0 i 08

Salario Minimo U$109,09

0~1 1~2 2~3 Acima 3

Faixa de Renda em Salarios Minimos

Fonte: Coordenagdo CPDB 1998

As rendas estdo distribuidas da seguinte forma: 54,17% dos inscritos

tem renda per capita de US$12,00 a US$109,09; 28,95% tem renda per
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capita de US$110,00 a US$218,18; 12,43% renda per capita de US$219,00
a US$327,27; 4,44% tem renda per capita acima de US$328,00.

Com um salario minimo de US$109,09 ou seja R$120,00, verificamos
que 83,13% dos candidatos inscritos no CPDB, tem renda per capita inferior
a 2 salarios minimos, faixa que o Ministério da Educacéao e Desporto em seu
relatério de Desenvolvimento da Educagdo no Brasil (1996, p. 10),

considera situada na linha da pobreza.

Segundo o Jornal A Tribuna de 15/02/1998, o estudo realizado pelo
Centro de Estudos do Terceiro Setor da Fundagdo Getulio Vargas (FGV),
sob encomenda da Federacdo das Entidades Assistenciais de Campinas
(FEAC), mostra que a renda per capita media mensal das familias carentes
da periferia de Campinas, ndo chega a R$142,00, o que corresponde a
pouco mais de US$1,7 mil anuais ou a metade da renda per capita nacional.
O estudo ainda revela indices preocupantes, de familias inteiras
classificadas como as mais pobres, onde a renda minima per capita mensal
é de R$20,00 e a maxima per capita mensal de R$60,00, com 12% dos
integrantes desempregados. De acordo com a pesquisa, entre 0os mais
pobres, um trabalhador sustenta em média 4,1 familiares, os numeros ainda
revelam um alto indice de trabalho precoce, o que acaba influenciando
diretamente no acesso aos estudos e no aproveitamento escolar destes

jovens.

Entre os adolescentes de 15 a 17 anos que trabalham, 17% né&o
estudam e 21% conseguem conciliar estudos e trabalho. Sendo que 26% da
renda agregada da familia vem dos filhos. O estudo revela que a maioria
desta populagdo ndo tem direito a talao de cheques devido ao baixo

rendimento e compra fiado no comércio local.

Estes indicativos econdmicos e sociais, da ao programa de

profissionalizagao do CPDB a certeza de estar atendendo a populac&o
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jovem empobrecida, no intuito de profissionalizar para a promog¢ao do ser
humano.

Distribuigao de Inscritos por Escolaridade

20 10
1% 2%

34%

Fonte: Coordenagéo do Centro Profissional Dom Bosco-1997

O grafico da distribuicdo de inscritos por escolaridade, mostra que
80% dos candidatos esta na faixa de escolaridade entre as 6™ e 8™ séries e
com uma pequena procura por alunos do /.3 grau. Diante dos dados
apresentados pelo estudo da populacéo atendida no CPDB, justificam-se os

critérios de selecao descritos a seguir.
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2. CRITERIOS DE SELEGAO PARA INCLUSAO DE ALUNOS NOVOS

PROCESSO DE SELECAO

Numero de vagas oferecidas por ano:

Curso/Mddulo Manha Tarde Total
Ajustagem Mecanica 24 24 48
Costura Caseira e Industrial 20 - 20
Desenho de Maquinas Basico 30 30 60
Eletricista Instalador 24 24 48
Marcenaria Basica 24 24 48
VAGAS OFERECIDAS 122 102 224

Requisitos necessarios do Candidato:

Idade: 14 anos completos até 30/07 do ano que se inicia o curso.

Curso Duragao Escolaridade

Mecénica Industrial 3 anos 5° série completa
Costura Caseira e Industrial 1 ano 5°. série completa
Desenho de Maquinas 2 anos 6°. série completa
Eletricidade 2 anos 5°. série completa
Marcenaria 2 anos 5°. série completa

Documentagdo necessaria para a inscrigdo do candidato:

® Copia da Certiddo de Nascimento ou RG;
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B Copia do Comprovante de Renda, hollerith ou declaragao
de rendimentos (de todos que residem na casa), em caso de
desemprego na familia, apresentar a carteira profissional
atualizada.

B Ficha de inscrigao preenchida.

B Comprovante de escolaridade;

B Pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$3,00 (no ato

da inscrigao).

As inscricoes podem ser efetuadas pelas proprias Entidades, com o
preenchimento da Ficha de Inscricdo e com toda a documentagao exigida
pelo CPDB, além de uma carta de encaminhamento da Entidade para o
CPDB.

Outrossim, é necessario enfatizar que os critérios de sele¢do dos
alunos para os nossos cursos sdo de competéncia da Comissao de Selecao
do CPDB.

A priori , os critérios de selecdo serao:

* Numero de vagas fechadas;

* Caréncia economica;

* |dade e escolaridade;

* Provenientes de Entidades Assisténcias;

* Aptidao profissional para a carreira desejada;

#+ Condicdes fisicas, psicologicas e sociais dos alunos para a
profissionalizacao na area escolhida;

* Frequéncia a escola estadual/municipal regular.
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Observacoes:

* Em havendo vagas disponiveis, serdo selecionados também alunos que
nao participam de nenhuma Entidade e se encaixam nos pré-requisitos
anteriores;

* Caso os inscritos ndo se enquadrem nos critérios, eles fardo parte de
uma lista de espera, e ocorrendo o nao preenchimento das vagas
existentes, eles serdo convocados para as vagas remanescentes;

+ E de responsabilidade do aluno a aquisi¢éo de uniforme e material para o
curso escolhido;

* O aluno que se ausentar de qualquer uma das fases de selegdo, sem

motivo plenamente justificado, sera desclassificado.

MATRICULA CONDICIONAL:

* Aceitar matricula de alunos reprovados na 5°. série nas seguintes

condicdes:
a) Com a apresentacdo do rendimento escolar na escola regular (Boletim

das médias anuais), para ser analisado pela Comissdo de Selecdo do
CPDB;

b) O aluno se submeter a um teste de habilidades manuais na area de sua

escolha para ser analisado pela Comissdo de Selecao do CPDB.

PARAGRAFO UNICO: O numero de reprovados na 5°. série ndo devera

ultrapassar a 20% dos alunos matriculados em cada curso.

CONFIRMACAO DA MATRICULA

ATENCAO: Os alunos de 5° série, que no ato da matricula nao

obtiveram o resultado final na escola publica, deverdo comparecer no més
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de janeiro do ano de ingresso no Centro Profissional Dom Bosco, para a
confirmacdo da matricula, munidos do atestado de escolaridade que

comprove sua aprovacéo para a 6°. série.

Paragrafo Unico: O aluno que se ausentar nos primeiros 10 dias Uteis
do comeco do curso, tera sua matricula cancelada automaticamente, salvo

motivos de for¢ca maior.

Os procedimentos do Centro Profissional Dom Bosco em relagao ao

processo de divulgacao e selecao dos candidatos se da da seguinte forma:

1. Nos meses de maio e junho de cada ano devem ser elaborados os
cartazes de propaganda e as cartas para as entidades assisténcias e

escolas publicas visitarem o CPDB.

2. O més de agosto € reservado para as visitas das entidades e escolas
publicas, para que o futuro candidato tome o primeiro contato com os

cursos de profissionalizagao.

a) Divulgagao dos cursos através de cartazes e meios de comunicacgao.

3. Procedimentos do aluno para inscri¢ao:

* O candidato deve observar se esta dentro dos pré-requisitos exigidos
pelo CPDB;

* Retirar a ficha de inscricdo na secretaria do CPDB, para preenchimento;

*+ Fazer a inscrigdo nas datas previstas;

* Estar atento as datas e nao se esquecer de retirar os protocolos

referentes a cada fase do processo.

4. Sesséo de orientacdo profissional:
* Fazer chamada com a lista dos classificados e suas respectivas fichas,

na sessdo de orientacdo profissional;
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* A sessdo de orientagcdo profissional tem como objetivo mostrar ao
candidato os varios cursos, descrevendo o mercado de trabalho e as
atividades que por eles serdo desenvolvidas nas profissdes escolhidas e
confirmar o curso e periodo;

* Nesta data o aluno podera alterar a opgao de curso, caso deseje.

5. Entrevista:

Depois de cada sessao de orientacao profissional o candidato devera

receber o protocolo conforme modelo, para a entrevista com a familia.

ATENCAO: A critério do Servico Social alguns candidatos nao
passardao por entrevista, por motivo de caréncia comprovada, estes alunos

deverao receber o protocolo de retorno para o resultado final.

Estes critérios foram desenvolvidos segundo uma experiéncia
acumulada ao longo do tempo e devido a necessidade de se ajustar a
selecdo do candidato, a um sistema que atendesse a vocacgao da escola em
profissionalizar jovens de baixa renda. O simples teste de selegao contribuiu
para reafirmava a injustica que se perpetua no nosso sistema de ensino

formal.

Com a intenc&o de conhecer melhor o futuro aluno e possibilitar que
ele pudesse dentro do limitado numero de cursos que o Centro Profissional
oferece, escolher o que mais se aproxima de seu perfil e gosto, foi criada a
Sessao de Orientacdo Profissional, que consiste em uma visita a todos os
cursos oferecidos no Centro Profissional, onde o candidato conhece
detalhes de cada profiss&o, mercado de atuagao e quais sao as habilidades

desejadas por cada atividade.

O passo seguinte € a entrevista com familia e o candidato, onde a
Assistente Social analisa a condicdo socio-econdmica do candidato e seu

interesse em fazer o curso profissional, este processo filtra possiveis
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distorgées na vocagédo que o Centro tem de atender a clientela de baixo
poder aquisitivo, uma vez que cresce o interesse da classe média baixa em

colocar os filhos para se profissionalizar gratuitamente no Centro.

Sabemos pois, que o sistema de selegdo descrito acima também é de
exclusdo, uma vez que no Brasil parte da populacao em idade escolar nao
frequenta a escola e muitos nem chegam a cursar o quinto ano do ensino
fundamental e quando chegam, as deficiéncias na aprendizagem s&o tantas
que estamos criando uma sociedade de analfabetos funcionais. A opgao em
atender somente alunos da escola publica que estédo situadas na periferia
de Campinas e Regido € de tentar resgatar dentre estes jovens a
possibilidade de um ensino profissional gratuito de qualidade voltado ao

mercado de trabalho.

Para tentar propor solugdes a esta populagdo que chega a escola
para se profissionalizar, foi elaborado um curriculo que, apesar de ter
caracteristicas tecnicistas marcantes e trazer em seu bojo o treinamento de
habilidades motoras, tenta de forma ainda timida trabalhar as habilidades
cognitivas. Mesmo com as limitagdes impostas pelo tecnicismo, o curriculo
tem a pretensao de propor através de componentes curriculares de suporte,
0 nivelamento das condi¢des dos alunos ingressantes nos cursos, no que

concerne o conteudo técnico ao qual o curso se propde ensinar.



Antonio Carlos Miranda — | CU 98 [o)v]

3. A TRANSVERSALIDADE DO CURRICULO

Dentre os componentes curriculares do curso, vamos encontrar a
matematica, que tem como proposta o nivelamento dos conteudos para o
ensino profissional e a aplicagdo da matematica como instrumento para
célculos aplicados. A falta de formagéo especifica na area de matematica
dificulta os professores que tem formagdo em engenharia, a
desempenharem a fung@o primeira da matematica na nova proposta
curricular do CPDB, que era a de oferecer suporte tedrico ao curso, com
isso a matematica passa automaticamente a ser mais um componente

curricular, de igual importancia como as outras matérias técnicas.

Outro componente curricular que traz em seus objetivos a dimensao
do humano é o Ensino Religioso Escolar, que trabalha a dimensé&o filosofica
das religides e o conhecimento das relagdes humanas. Atua preocupando-
se com a insercdo do jovem na sociedade e no ambiente de trabalho, para o
seu auto-conhecimento e para que possa interagir com o mundo. As
limitacbes da atuacéo do trabalho se da na carga horaria reduzida que o
professor de filosofia tem com o seu trabalho junto os alunos, uma vez que

estes encontros se limitam apenas a uma vez por semana.

O ensino religioso escolar parte da realidade dos alunos da escola
plblica, que nem sempre se preocupam com a dimensao do pensamento
filosofico e de seu papel no mundo como cidad&os, pois precisam pensar,
em sua grande maioria, em como obter as condigbes basicas de
sobrevivéncia, entdo, como se preocupar com ideologias que nao suprem as
necessidades de saneamento basico, salde, educag&o, habitagao,
transporte, entre outros? Mesmo assim, com tantas dificuldades basicas,
essa matéria cumpre, mesmo que sutimente o seu objetivo, cujo
compromisso assumido através do projeto educativo, € fazer o aluno refletir
sobre sua propria realidade, para ter uma agéo mais direta na luta por seus

direitos de cidadao.
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Na perspectiva de melhorar a condigéo do aprendizado do aluno, foi
incorporado ao seu curriculo a Educacdo Fisica, com dois objetivos:
desenvolver as potencialidades motoras e cognitivas do aluno e atestar para
a escola publica a frequéncia do mesmo. No que se refere ao
desenvolvimento das potencialidades motoras e cognitivas, notou-se por
meio de observagdes sistematicas dos professores, que muitos deles n&o
conseguiam realizar tarefas simples como pegar objetos, tinham deficiéncia
de locomocgédo, de posicionamento e postura, além de n&o conseguirem

entender algumas instrugdes basicas na execugédo das tarefas.

Pensando nestas dificuldades, decidiu-se implantar um programa que
desse conta das dificuldades apresentadas pelos alunos. Surgiu a indicagao
do programa de DPH (Desenvolvimento do Potencial Humano) desenvolvido
pela bidloga Maria Carmem de Lucca, que vinha ao encontro com as
necessidades dos alunos, em aperfeigoar ou aprender a desenvolver as
suas habilidades motoras. O programa € realizado pela professora de
Educacao Fisica e consiste em aulas dirigidas para as atividades motoras e
cognitivas do aluno, onde sdo executados exercicios nd&o muito
convencionais para os adolescentes, como braquear, rastejar, correr, pular
corda, bola, quadro de luz, etc, mas que resultam em melhora significativa
na coordenacdo motora € mais, na atencao, percepcao e desenvoltura do

aluno dentro da sala de aula.

Os resultados s&o percebidos claramente dentro dos laboratérios de
profissionalizagdo, com a melhoria na manipulacdo dos objetos, com
posturas adequadas, aumento da concentragdo, das habilidades motoras e
da acuidade visual. No que se refere a escola publica, o programa de
Educagado Fisica € mero ato burocratico, uma vez que todos os nossos
alunos precisam de atestado para as aulas de Educagéo Fisica, que em sua
grande maioria & feita na escola publica no horario em que estdo se
profissionalizando na Escola Salesiana S&o José. A criagao do componente
curricular de Educacgédo Fisica acabou viabilizando a profissionalizagao dos

alunos sem prejuizo da formac&o académica na escola publica.
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Dentro de um estudo dos componentes curriculares do Centro
Profissional Dom Bosco, em relacao as necessidades que o mercado de
trabalho apresenta, pode-se redirecionar o curriculo em uma perspectiva
dindmica, para contemplar as inovagdes as quais estdo sujeitos os

mercados de trabalho.

Por isso é essencial que os curriculos aos quais o mercado tem
condi¢cOes de avaliar, pela sua natureza complexa e especifica de suas
competéncias, deveriam interagir em uma acao conjunta (empresas e
agéncias de treinamento) que levassem a empregabilidade do futuro
trabalhador sem a interferéncia de regulamentacdo governamental no

ambito especificamente técnico do treinamento.

Os cursos do CPDB no s&o regulamentados por nenhum oérgéo
oficial e por isso apresentam a flexibilidade de alteragcbes em seus
componentes curriculares o que facilita a interacdo com as empresas, no

que se refere ao contelido especificamente técnico.

Por outro lado, estas facilidades podem ter em sua esséncia um viés
muito perigoso, que é o de atender interesses somente das empresas e do
mercado, sem levar em conta a natureza da formacgéo integral e o trabalho

educativo a que se propde uma instituicdo de carater educacional.



Antonio Carios Miranda — | CU 98 (2

4, FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE PROFISSIONALIZACAO

O Quadro Curricular dos Cursos Profissionais € um dos instrumentos,
que parametrizam o trabalho pedagégico, em seus conteudos, e ocupa uma
fungdo importante na organizacdo pedagogica quanto a horarios,

calendarios, planos de aula, planejamento anuais etc.

Portanto, para maior entendimento do funcionamento dos cursos do
CPDB, apresentamos as grades curriculares oferecidas pelo Centro

Profissional Dom Bosco no ano de 1997.

ESCOLA SALESIANA SAO JOSE
Quadro Curricular do Curso Profissionalizante CP D B
Habilitacdo Profissional: Costura Caseira e Industrial

Ano de Inicio: 1997 Periodo Integral Maodulo 36

Matéria Componentes 97 | 98 | 99 97 98 99 CH
Curriculares . L2, 1. 8 b Ak 2°. | 3°% | total

Pratica Pratica de Oficina 17 - - 612 - - 612
Desenho Desenho Técnico 2 - - 72 - - 72

' Tecnologia | Tecnologia Aplicada 2 - - 72 - - 72
Matematica Aplicada 1 - - 36 - - 36

. Ensino Religioso Escolar 1 - - 36 - - 36
| Educacao Fisica 2 - - 72 - - 72
| Carga Horaria Total do Curso 25 - - 900 - - 900

A duragdo do curso de Costura Caseira e Industrial € de apenas 1
ano, e tem maior énfase na parte pratica, uma vez que este curso tem pouca
procura, e em virtude de ndo se conseguir preencher todas as vagas, a
escolaridade exigida € de no minimo 52 série, dificultando assim o
aprofundamento tedrico no que diz respeito ao ensino ministrado no curso.
A relacdo candidato vaga nos ultimos anos tem sido em média de 0,8
candidato por vaga. O aluno no final do curso estara habilitado a exercer
atividades na area industrial de confeccdo de vestuario, com capacitacao
em leitura, interpretagéo e corte de moldes, bem como uma sélida formac&o
humana voltada para mundo do trabalho e valores humanos. O campo de
trabalho na regiao de Campinas, para o profissional formado em Costura

Industrial € composto de pequenas empresas de confec¢éo.
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ESCOLA SALESIANA SAO JOSE
Quadro Curricular do Curso Profissionalizante C P D B
Habilitacdo Profissional: Desenho de Maquinas

Ano de Inicio: 1997 Periodo Integral Modulo 36

Matéria Componentes 97 | 98 | 99 | 97 98 99 CH
Curriculares 1°. [ 2° | 3° [ 1° | 2° 3°. | total

Desenho Desenho Técnico 7 7 - | 252 | 252 - 504
Desenho Geométrico 2 2 - 72 72 - 144

Desenho (CAD) 3 3 - 108 | 108 - 216

Tecnologia | Tecnologia Aplicada 2 2 - 72 72 - 144
Matematica Aplicada 3 3 - 108 | 108 - 216

Ensino Religioso Escolar 1 1 - 36 36 - 72

Educacao Fisica 2 2 - 72 72 - 144
Carga Horaria Total do Curso 20 | 20 - | 720 | 720 - 1440

A grade curricular do curso de Desenho de Maquinas tem maior
énfase na area de Desenho Industrial e Matematica, sendo que o CAD
(Desenho Assistido por Computador) € o mais novo componente curricular
do curso, que tem duragdo de 2 anos, com carga horaria de 1440 horas,
escolaridade minima de 72 série e a relagdo candidato vaga é de 2,8 por
vaga. O aluno formado no curso de Desenho de Maquinas, tem habilidades
no manuseio e interpretacdo de desenho técnico mecanico, e pode atuar na
area de engenharia e projetos mecanicos como desenhista, com
especializagcdo em desenho assistido por computador (CAD). Alem de uma

solida formagdo humana e de participacao de trabalhos desenvolvidos em

equipe.
ESCOLA SALESIANA SAO JOSE
Quadro Curricular do Curso Profissionalizante C P D B
Habilitacdo Profissional: Eletricidade
Ano de Inicio: 1997 Periodo Integral Médulo 36

Matéria Componentes 97 98 99 97 98 99 CH
Curriculares 17025 | 8 | P 2. 3% total

Pratica Pratica de Oficina 10 | 10 - | 360 | 360 - 720

Desenho Desenho Técnico 2 - - 72 - - 72
Desenho Elétrico 2 2 - 72 72 - 144

Tecnologia | Tecnologia Aplicada 2 4 - 72 144 - 216

Matematica Aplicada 1 1 - 36 36 - 72

Ensino Religioso Escolar 1 1 - 36 36 - 72

Educacao Fisica 2 2 - 72 72 - 144
Carga Horaria Total do Curso 20 20 - 720 | 720 - 1440
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O curso de Eletricidade tem duragdo de 2 anos e uma carga horaria
de 1440 horas, sendo o que mais exige do aluno o conhecimento dos
conceitos légicos e esta entre os mais procurados do CPDB, com uma

relacao de 4,2 alunos por vaga.

O aluno formado no curso de Eletricidade, estd apto a prestar
servicos de manutengdo industrial e residencial, bem como desenvolver
projetos de instalagdes de pequeno porte, é especializado na area de
comandos elétricos industriais e enrolamento de motores e tem formagao na

area de informatica e desenho assistido por computador.

ESCOLA SALESIANA SAO JOSE
Quadro Curricular do Curso Profissionalizante CP D B
Habilitagdo Profissional: Marcenaria

Ano de Inicio: 1997 Periodo Integral Médulo 36

Matéria Componentes 97 | 98 | 99 | 97 98 99 CH
Curriculares 1°. | 2° | 3° [ 1° | 2° | 3% | total

Pratica Pratica de Oficina 11 11 - | 396 | 396 - 792
Desenho Desenho Técnico 3 3 - 108 | 108 - 216

I Tecnologia | Tecnologia Aplicada 2 2 - 72 72 - 144
! Matematica Aplicada 1 1 - 36 36 - 72
Ensino Religioso Escolar 1 1 - 36 36 - 72

Educacdo Fisica 2 2 - 72 72 - 144
Carga Horaria Total do Curso 20 | 20 - | 720 | 720 - 1440

O curso de Marcenaria tem um direcionamento voltado para a
construgdo de moveis sobre medida e de qualidade, tem duragéo de 2 anos
e tem uma carga hordria de 1440 horas e esta entre os cursos menos

procurados do CPDB, com uma relag&o candidato vaga de 0,8 por vaga.

O aluno formado no curso de Marcenaria, estara apto a trabalhar em
industrias de moveis nas areas de construcdo e acabamento, com

capacitagdo na interpretagdo e construgéo de desenhos técnicos de moveis.
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ESCOLA SALESIANA SAO JOSE
Quadro Curricular do Curso Profissionalizante CP D B
Habilitacao Profissional: Mecéanica Industrial

Ano de Inicio: 1997 Periodo Integral Modulo 36
Matéria Componentes 97 | 98 | 99 | 97 98 99 CH
Curriculares . b2 |3 | 1% ) 2% 3°. | total
Pratica Pratica de Oficina 11 12 8 [ 396 | 432 | 288 | 1116
Comando (CNC) - 108 108

108 | 72 108 | 288

3
Desenho Desenho Técnico 3
2 72 72 72 216
1
1
2

Tecnologia | Tecnologia Aplicada
Matematica Aplicada
Ensino Religioso Escolar
Educacéo Fisica

Carga Horaria Total do Curso

36 36 36 108
36 36 36 108
72 72 72 216
20 | 20 | 720 ( 720 720 | 2160

2
2
1
1
2

gl\)-—‘-—‘l\)w'

O curso de Mecanica Industrial € o mais procurado por parte dos
candidatos, com uma relagéo candidato vaga de 5,1 por vaga. O curso tem
duragao de 3 anos e uma carga horaria de 2160 horas. O aluno formado no
curso de Mecéanica Industrial, estara apto a realizar trabalhos em maquinas
convencionais e de controle numérico computadorizado, bem como a
interpretacdo e construcao de desenhos técnicos mecanicos e estara

capacitado para atuar na area de controle estatistico da producao (CEP).

Todos os cursos do CPDB tem uma grade curricular composta de:
Pratica de Oficina; Desenho Técnico; Tecnologia Aplicada; Matematica
Aplicada; Ensino Religioso Escolar; Educagao Fisica e outros componentes

especificos de cada area.
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IV — PROFISSIONALIZACAO NO CPDB

1. ELEMENTOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL NO CPDB

O Centro Profissional Dom Bosco (CPDB), € um centro de formacao
profissional basica, que se propde a colocar a disposicdo de seus
professores e alunos, ferramentas de construcdo de um Projeto Educativo
de Ensino Profissional, voltado para a autonomia de seus atores,
interagindo com o mundo do trabalho e com as relagbes que delas
emergem. Sendo estes os protagonistas de uma acdo que possa aos
poucos criar vinculos e transformar as células sociais, “aqui entendidas
como familias”, despertando para as comunidades a que fazem parte, o
sentido de mobilizagdo pelos e para seus direitos de cidadado e de ser

histérico da sociedade.

O objetivo técnico do centro € oferecer treinamento de qualidade, que
aliado as novas tendéncias tecnolégicas do mercado, oferecam aos
egressos dos cursos profissionalizantes alguma chance de se empregarem
e principalmente manterem-se empregados em suas areas de formagdo ou

areas afins.

Os conteudos que sao descritos neste trabalho, sado apenas
definicbes técnicas de um processo de orientagcdo dos programas
desenvolvidos através do Plano Anual de Conteudos Programaticos, que é
estudado e definido todo ano, em seus: Objetivos, Conteudos, Metodologias

e Avaliacao.

Com reunides pedagodgicas mensais durante o ano e a semana de
planejamento no inicio e final do ano, é tragado um plano de agédo que
melhor atenda cada individuo, cada grupo e a comunidade educativa. Neste
momento do trabalho s&o consideradas as expectativas que o educando tem

da sua vida, da escola, do educador e em qual realidade ele esta inserido.
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A dificil tarefa de construir um curriculo para um centro de
profissionalizagao basica, passa pelas politicas de governo e empresariais
como fatores externos a escola e como fatores internos, estdo os
instrumentos de ensino que devem estar a disposigdo de uma escola
técnica que tenha a pretensdo de acompanhar as inovagdes tecnologicas:
no que tange a formacdo de seus educadores, desenvolvimento de
metodologias, material didatico e aquisi¢do de equipamentos entre outras

questdes menos relevantes.

Evidentemente os conteudos que ora serdo descritos, atendem em
parte as exigéncias que s&do impostas pelo mercado de trabalho, isto deve
ser motivo de grandes reflexdes sobre a capacidade que o Centro

Profissional Dom Bosco tem de oferecer emprego a seus alunos egressos.

Consideramos pois, que estes conteudos estao sendo o ponto de
partida de um processo de ensino, que venha abrir alternativas e

perspectivas de trabalho para os jovens profissionalizados no CPDB.
Segue a descricdo dos conteudos programaticos do cursos de

Desenho de Maquinas, Costura, Mecanica Industrial, Eletricidade e

Marcenaria.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE DESENHO DE
MAQUINAS

CARGA HORARIA: 1600HS.

DESENHO GEOMETRICO I:

Conceito de circunferéncia e seus elementos: Tragcado de

perpendiculares e paralelas; Divisdo de segmentos angulos; Concordancia;
Construgao de triangulos, quadrados e retangulos; Divis&o de circunferéncia
e poligonos inscritos; Construcao de ovais, tragado de espirais, tragado de

conicas, elipse e hipérbole; Tracado de hélices cilindricas e conicas.
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DESENHO GEOMETRICO II:

Perspectivas - cavaleira isométrica - bimétrica, isométrica com reduc¢éo;
Desenvolvimento de chapas para caldeiraria - cilindro reto, tronco de

cilindro reto e de prisma reto; Prisma inclinado de base retangular.

TECNOLOGIA I:

Conceito de CIPA; Morsa paralela de bancada; Limas; Esquadro;

Paquimetro: utilizacdo, tipos, cuidados, leitura com vernier decimal
[centesimal; Graminho ou altimetro; Micrémetro: partes, funcionamento,
leitura centesimal e milesimal Funcdo; Gonidmetro; Verificador de angulo;
Arco e lamina de serra, escala de ago; Talhadeira; Rebite: Tipos, utilizacdo
e calculos; Broca helicoidal; Furadeira: tipos, cuidados, RPM, velocidade de
corte(VC) e avanco. Alargador; escareador, fluidos de corte; Macho;
Desandador; Esmeril: afiagdo de ferramentas manuais; Plaina limadora
velocidade de corte e numeros de golpes por minuto; Ferro fundido:
obtengao, tipos caracteristicas, formas comerciais, agos ligas e especiais,

tratamentos térmicos; Metais nao ferrosos: cobre, latdo e bronze.

TECNOLOGIA 1I:

Processos de conformacéao de elementos de maquinas:

Metallrgicos:

a) Fundicdo em areia verde, em areia seca shell molding, coquilho,
diecasting e centrifuga.

b) Deformacdo Plasticas - Forjamento, laminacgao, trefilagdo, extruséo e
estampagem.

¢) solda.

d) Sinterizacédo.

Mecanicos:

a) Usinagem - Torno, fresadora, plaina limadora, furadeira, mandrilhadora,
brochadeira, serra e rosqueadora; ; Abrasdo - Retificadora; Eletro-

Erosao.
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DESENHO DE MAQUINAS I:

Pré-requisito: sem pré-requisitos.

Introdug¢ao ao desenho mecanico: apresentacdo dos meios ou métodos
para transmitir-se uma idéia, Instrumentos de desenho: tipos, utilizacao e
conservagdo; normalizagdo: importancia e uso; Caligrafia Teécnica:
importancia e exercicios praticos: Perspectivas (croqui): Conhecer tipos
mais usados, desenvolver habilidades para tracado a mao-livre; Projegao
ortogonal (croqui): sistema de projecao, finalidades, utilizagc&o na industria
e exercicios praticos; Manuseio dos instrumentos: desenvolver
habilidades através de exercicios praticos; Classificagao dos desenhos:
tipos, funcdo e lugar de utilizagao; Escalas: importancia, tipos, utilizacao
mais comuns; Dimensionamento: importancia, sistemas, campo de
utilizacdo e exercicios praticos; Simbologia: tipos, campo de utilizagéo e
exercicios praticos; projecao ortogonal no 1° diedro/tracado rigoroso
execucado de pegas para fabricagao conforme norma ABNT,; Importancia,
uso e sistema de representacdo; Cortes e Hachuras: tipos e importancia do
uso; Corte/Omissao e segao: tipos e importancia do uso; Rupturas: tipos,
importancia e aplicacdo; Casos especiais de projecdo, vista unica, vista
auxiliar, simplificada, rotagcdo de detalhes obliquos: importancia e

aplicacdes.

DESENHO DE MAQUINAS II:

Pré-requisitos: Desenho de Maquinas |

Roscas: Representacao, tragcado e aplicacdo dos diversos tipos de roscas;
Conicidade e inclinagdes: Processos para calculos e representacdo de
pecas e superficies inclinadas ou conicas; Ajustes e tolerancias: sistemas
ISO, conhecer finalidades e aplicagdes. Elementos de maquinas; Fixagdes:
conhecer, representar e aplicar todos os elementos de fixagcdo para
conjuntos mecanicos; Polias: conhecer, representar e executar calculos
simples de transmiss&o; Soldas: conhecer, representar, tipos e simbologia
em conjuntos soldados; Chavetas: conhecer e representar os tipos

existentes e consultar tabelas de aplicagcédo dos tamanhos padronizados;
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Rolamento e Mancais: Conhecer os varios tipos com nog¢des de aplicagao
e consulta em tabelas padronizadas; Engrenagens: conhecer os varios
tipos e suas fungdes, desenvolver calculos para o tracado do perfil;
Conjunto Mecanico: desenhar completo, relacionar todas as pecas
envolvidas e representa-las. (Tragcado a lapis e caneta nanquim com
utilizagdo de normografos e aranha). Introdugao a informatica: nogoes
sobre DOS e Windows e desenho assistido por computador com utilizagao

do software Caddy, e auto CAD LT R12 com representacéo em 2D.

MATEMATICA I

Operagcdo com numeros naturais; Divisibilidade: multiplos e divisores;
critérios de divisibilidade; MDC e MMC; Numeros racionais: forma
fracionaria; simplificacdo e redugdo ao mesmo denominador, operagoes
com fragdes; forma decimal; operagcdes com numeros decimais; Introdugao
a geometria: ponto; reta; plano; figura geométrica; Sistema métrico decimal,
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa;
Geometria dos sdlidos: area, volume e peso especifico;, Equacao de 1°
grau com uma variavel, sistema de equagdes de 1° grau com 2 variaveis;
Razédo e proporgdo; Grandezas proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem: razao percentual: calculo de porcentagem;

Sistema sexagesimal: graus, minutos e segundos.

MATEMATICA II:

Trigonometria. Teorema de Pitagoras: relagcdo trigonométricas; uso das

tabelas trigonométricas; resolucéo dos triangulos retangulos, equilateros e
isosceles; problemas praticos; Lei dos senos e cosenos; Resisténcia dos
materiais: Comportamento de um material; grafico de tens&o x deformagao;
propriedades mecanicas dos materiais; tensdo admissivel; fator de
seguranga; classes de resisténcia; resisténcia "a tracao; determinacéao da
deformacédo; resisténcia a compressdo: resisténcia ‘a cisalhamento;

resisténcia "a flexdo. Relacdo de transmiss&o, roda de atrito e engrenagem.
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EDUCACAQ FIiSICA I:

Aplicacdo do Projeto “D.P.H.”- Desenvolvimento do Potencial Humano, que

consiste em resgatar etapas do desenvolvimento motor, cognitivo e afetivo
do educando; através de exercicios especificos que proporcione ao futuro
profissional um aprimoramento das habilidades naturais (andar, correr,
pular, rastejar, engatilhar) e a psicomotricidade (coordenagdo motora e
visual, lateralidade, equilibrio) que contribuirdo para melhor desempenho

da atividade profissional.

EDUCACAOQ FiSICA II:

Iniciac&o e regras aos esportes coletivos: Handbol, Basquetebol, Futebol de

Saldao, Futebol de Campo, Voleibol. Atletismo: corridas, saltos e

revezamento.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE COSTURA
INDUSTRIAL

CARGA HORARIA: 1000Hs.

TECNOLOGIA:

Nocdes de Costura Industrial; Informacdes técnicas e nomenclatura das

Maquinas Industriais; reta, overlock, interlock, galoneira e maquinas
domeésticas, prét a porter. Nomenclatura do cabegote, mesa e motor. Enfiar
e trocar a linha superior, encher e trocar bobina; Nomenclatura da agulha;
trocar agulha; Regular a tens&o da linha, superior e inferior; Regular a
tensdo do calcador; Regular a tensdo comprimento do ponto; regular o
comprimento do ponto. Regular a largura do ponto na overlock e interlock.
Troca de faca superior e inferior da overlock e interlock. Lubrificacdo das
maquinas: Acessorios da maquina reta. indice de eficiéncia e controle de

qualidade; higiene e seguranga no trabalho.
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PRATICA DE OFICINA:

Sao oito exercicios graficos de perfurar linhas retas, angulos, cantos,

angulos obtusos, controle de saida e virada e cantos, curvas, curvas e
cantos arredondados e forma circular.

Sendo os mesmos exercicios graficos praticados no tecido.

Exercicios de preparagdo e montagem de bolso, gola, colarinho, punho,
carcela, ziper, bolso faca, bolso embutido, caseado e botao.

Confecgéo de colcha e almofada de retalhos.

Confecgéo de lengol e fronha.

Confeccédo de jalecos e aventais.

Confeccé&o de camisa social e esporte.

Confeccgao calga social e esporte.

DESENHO TECNICO:

Formatos de papel, Adestramento manual, Caligrafia técnica; Margem e

legenda; Utilizacgdo dos instrumentos de desenho; Geometria;
perpendiculares, paralelas, divisdo de segmentos e angulos; concordancia;
Divisbes da circunferéncia e inscrigdo de poligonos. Tragado de diagramas

e moldes; como retirar moldes de revistas e estudo de encaixe.

MATEMATICA:

Operagdo com numeros natural e decimal: Adicdo, subtracao;

multiplicac@o; Divis&o; Expressbes numeéricas. Introdugdao a geometria:
ponto; reto; plano; superficie; angulos. Sistema métrico decimal: medidas

de comprimentos e de superficies. Calculo de Porcentagem.

EDUCACAOQ FiSICA:

Aplicacao do Projeto “D.P.H.”- Desenvolvimento do Potencial Humano, que

consiste em resgatar etapas do desenvolvimento motor, cognitivo e afetivo
do educando, através de exercicios especificos que proporcione ao futuro
profissional um aprimoramento das habilidades naturais (andar, correr,

pular, rastejar, engatilhar) e a psicomotricidade (coordenagéo motora e
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visual, lateralidade, equilibrio) que contribuirdo para melhor desempenho da

atividade profissional.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE MECANICA
INDUSTRIAL

PROGRAMA DO CURSO DE AJUSTAGEM MECANICA:

CARGA HORARIA: 800 Hs.

TECNOLOGIA E PRATICA DE OFICINA:

Regras de seguranga e prevencéo de acidentes, CIPA; Conhecimentos das

ferramentas do Ajustador; Esquadrejar superficies planas; Tracagem de
pecas: angulos e raio; Trabalhos em chapas; Rebitagem; Calculo de rebites.
Ajustes de encaixe de precisao; Roscar manualmente com macho; Roscar
manualmente com tarraxa; Utilizar alargador manual; Utilizar alargador em
maquina; Trabalhos em furadeira; Calculo de VC e RPM; Utilizacao de
esmerilhadora; Utilizacdo de serra hidraulica; Trabalhos em serra de fita;

Conhecimentos e trabalhos em plaina limadora; Desbaste e acabamento.

DESENHO TECNICO:

Importancia do Desenho Técnico; Sistema de medida e leitura em escala

meétrica; Adestramento das maos; Caligrafia Técnica; Construgdes
geométricas fundamentais; Formatos de papel; Tipos de linhas;
Perspectivas Isométricas; Regras de cotagao: Tracagem e contagem de

croquis; Tracagem de Elipse; Escalas; Projecao ortogonal do 1° Diedro.

MATEMATICA:

Operagdes com os numeros naturais: Adicao, Subtracdo, Multiplicagéo e

Divisdo, Potenciacdo, Radiciagdo, Expressdes Aritméticas. Divisibilidade:
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; decomposicao em fatores
primos: MDC e MMC; Conjunto dos numeros racionais; Operagdes com 0s

decimais.
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EDUCACAOQ FiSICA:

Aplicacéo do Projeto “D.P.H.” - Desenvolvimento do Potencial Humano, que

consiste em resgatar etapas do desenvolvimento motor, cognitivo e afetivo
do educando: através de exercicios especificos que proporcione ao futuro
profissional um aprimoramento das habilidades naturais (andar, correr,
pular, rastejar, engatinhar) e a psicomotricidade (coordenagdo motora e
visual, lateralidade, equilibrio) que contribuirdo para melhor desempenho da

atividade profissional.

PROGRAMA DO CURSO DE TORNEIRO MECANICA:

CARGA HORARIA: 800 Hs.

TECNOLOGIA E PRATICA DE OFICINA:

Regras de seguranga e prevengdo de acidentes especificos;

Conhecimentos integral do Torno; Desbaste e acabamento em pecas
conforme tolerancia ISO. Execugédo de trabalhos bi-manuais (cdncavo e
convexo); Torneamento codnico; Inclinagédo da espera e deslocamento do
cabecote-movel; Célculo de torneamento conico; Afiacdo de ferramentas de
HSS e Metal duro: Cuidados, limpeza e Conservacdo da Maquina;
Trabalhos com bedame: canais e sangrar; Chanfros; Raios; VC e RPM no
torno; Trabalhos em pecas excéntricas no torno: Torneamento entre pontas;
Torneamento com placas de 04 castanhas; Execucdo de recartilhados em
pecas; Execucdo de roscas: métrica. Whitworth, Quadrada, Trapezoidal e
dente de serra; Trabalhos com alargadores no torno; Utilizagédo de
aparelhos centralizadores; Execugdao de roscas multiplas; Calculo de
roscas; Manuseio correto dos instrumentos de medida: paquimetro,
micrometro, imicro e subito; Trabalhos com materiais diversos: aco 1020 e
1045, aluminio, etc..., Roscar com macho e tarraxa no torno; toleréncia
dimensional 1SO para eixos e furos. Medi¢cdo dimensional de pecas na sala
de metrologia com: micrometros, paquimetros, projetor de perfil, tragadores

de subito e imicro. Medigdo de acabamento superficial com rugosimetro.
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DESENHO TECNICO:

Projegao ortogonal no 1° Diedro; Tipos de hachuras; Cortes e secgéo;,

Sinais de acabamento; Conhecimentos de tolerancias; conicidade e
inclinagc@o. Projecao ortogonal no 3° diedro representacdo simplificado de

roscas.

MATEMATICA:

Geometria plana, sistema métrico decimal; Equacbes de 1° grau com uma
p quac g

variavel; Resolu¢do de problemas do 1° grau; Razao e propor¢éo.

EDUCACAOQ FiSICA:

Iniciacao e regras aos esportes coletivos: Handbol, Basquetebol, Futebol de

Saldo, Futebol de Campo, Voleibol. Atletismo: corridas, saltos e

revezamento.

PROGRAMA DO CURSO DE MECANICA GERAL:

CARGA HORARIA: 800 Hs.

TECNOLOGIA E PRATICA DE OFICINA:

Regras de segurancga e prevencao de acidentes especificos aprimoramento

dos conhecimentos gerais praticos e tedricos sobre ajustagem;
Conhecimentos gerais praticos e tedricos sobre Tornearia. Conhecimento
gerais, praticos e teodricos sobre Fresadora. Execucdo de estriados;
Chanfros; Conhecimento integral das fresadoras; Desbaste e acabamento
em pecas; Calculo de RPM e VC na fresadora; Escolha da ferramenta
(fresa); Execucdo de rasgos, canais e chavetas; Usinagem com fresas com
pastilhas intercambiaveis; Auxilio de centralizadores na fresadora (relégio
comparador, localizador de arestas e apalpadores); Calculo de engrenagem
cilindrica de dentes retos e helicoidal; Execucdo de engrenagens; Execucao
de cremalheiras; Conhecimento pratico do aparelho divisor: montagem

(trocas de disco divisor), calculo divisao; simples, composta e diferencial.
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Execucdo de quadrados e sextavados com aparelhos divisor na fresadora;
Cuidados, limpeza e Conservagao de Maquina;

CNC: PROGRAMACAO (Comando mach 5 Romi)

Sistema de Coordenadas (incrementais e absolutas);

Funcdes de posicionamento (x e z),

Funcgdes especiais (N,H,P,L, T./);

Funcdes R,l e K.

Funcdes preparatodrias “G”

Fun¢des miscelaneas ou auxiliares “M".

CNC: OPERACAO

Preparacdo para usinagem,;

Inspegdes de rotina;

Tabelas de seguranca;

Funcdes do Painel;

Execucao de grafico para simulagao de usinagem,;

Acesso as paginas do comando;

Selecionar um programa;

Inserir um programa manualmente;

Efetuar zeramento de ferramentas;

Referenciamento da maquina.

Usinagem da peca.

Conhecimentos gerais praticos e tedricos sobre Retifica. Rebolos: cuidados,
regras de seguranga, manuseio, tipos, caracteristicas, dimensodes,
utilizagbes; Placas magnéticas; blocos magnéticos; Retifica cilindrica;
retifica plana; Defeitos e causas na retificacdo; Correcdo dos defeitos;
Balanceamento de rebolo; Dressagem do rebolo com diamante; Retificagao
de superficies planas paralelas e perpendiculares; Retificagao de
superficies cilindricas passante entre pontas; retificagdo de superficies
cilindricas entre pontas com rebaixos e sem saida; retificacdo de superficie
cilindricas paralelas internas; retificacdo de superficie conicas entre pontas
com saidas; retificagdo de superficies conicas interna; velocidade de corte e
RPM na retifica; Medicdo de tolerancia de forma e posigdo, na sala de

metrologia; Medic&o de dureza de peg¢as com durometro.
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DESENHO TECNICO:

Elementos de maquinas (parafusos, polia, chavetas, mancais,etc.);

Engrenagens de dentes retos (Tracado e dimensionamento). Rugosidade,

tolerancias geomeétricas, desenho de conjuntos e detalhamento.

MATEMATICA:

Sistema sexagesimal: introdugéo, calculo com graus, minutos e segundos.

Trigonometria: introdugdo ao teorema de Pitagoras: relagbes
trigonométricas, uso das tabelas trigonométricas, resolucdo de problemas
aplicados ao dia a dia de mecanica. Relagdo de transmissao de
engrenagens e rodas de atrito. Controle Estatistico do Processo (CEP)
Histérico; Definigao de controle; Tipos de variagdes; Simbologia; Calculo da
média da amostra; Calculo da amplitude; calculo do desvio padrdo da
amostra; célculo das areas sob a curva normal; informagdes do processo;
avaliacdo dos meios de medicdo e do sistema de medicdo; Controle de
precisdo e de estabilidade; Interpretacdo dos dados; Construgédo de
Histograma; analise de histograma; Controle do processo; Limites de
especificagao e controle; Graficos de controle de variaveis; Graficos de

n

controle de variaveis; Graficos de controle de atributos: “pn” ou “np’- “p

U”; Interpretacdo de graficos de controle; Capacidade do processo; indice

de capacidade de processo; Diagrama causa-efeito.

EDUCACAOQ FISICA:

Aprimoramento dos esportes coletivos: Handbol, Basquetebol, Futebol de

Saldo, Futebol de Campo e Voleibol.
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5. CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE ELETRICIDADE.

PROGRAMA DO CURSO DE ELETRICIDADE INSTALADOR

CARGA HORARIA: 800Hs.

DESENHO TECNICO:

Introduc@o ao Desenho Técnico; Instrumentos de Desenho; Normalizagao;

Caligrafia técnica; Perspectiva(CROQUI); Escalas; Dimensionamento;
Projecéo Ortogonal no 1° Diedro (Tracado Rigoroso); Reducdo de vistas;

Cortes e hachuras.

DESENHO ELETRICO:

Diagramas elétricos simplificador por instalacées multifilar, unifilar e

funcional; Projeto de instalacdes elétricas e dimensionamento; Diagramas
elétricos de instalagées por (unifilar) dependéncias tragado e ligagoes;

Plantas elétricas e de residéncias.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros N: Adi¢ao, subtracdo, multiplicagao, divisao,

potenciagdo, raiz quadrada e expressdGes numéricas; Divisibilidade:
Multiplos e divisores; Critérios de divisibilidade; Decomposi¢cdo em fatores
primos; MDC e MMC; Conjunto dos numeros racionais; Representacdo em
forma fracionaria; Termos de uma fracdo; Tipos de fracdo a mesmo
denominador; Operagdes com fragbes; Representacdo em forma decimal;
Operagbes com os decimais. Potenciagao: Poténcias de base 10 e suas
operacbes; Expressdes aritméticas; Notacdo cientifica; Radiagao

Propriedades de Radiciagdo; Operagcdes com radicais.

TECNOLOGIA:

Grandezas elétricas e componentes: Tensado elétrica, corrente elétrica,

resisténcia elétrica, poténcia elétrica e resistores : Leis; Ohm; kirchhoff;
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Analise de circuito resistivo; Equipamentos de medicdo; Multimetro;

Osciloscoépio; Fonte de alimentacao continua e alternada.

LABORATORIO:

Resistor e codigo de cores; Ohmimetro; Voltimetro; Amperimetro; Lei de

Ohm:; Poténcia elétrica ; Circuito série paralelo; Divisor de tensao; Maxima
transferéncia de poténcia; Ponte de Whetstone; Osciloscdpio; Medidas de

tensao e frequéncia com osciloscdpio; Ajuste de tensao em fonte.

PRATICA DE OFICINA:

Instalacbes de Lampadas; Instalacbes de campainha; Montagem e

instalacbes de calhas fluorescentes; Instalagcbes de lampadas em linhas
areas,; Instalacdo de lampada em rede de eletroduto; Instalagdo de motor
monofasico e trifasico; Instalacdo de quadro de distribui¢ao; Instrumentos
de medicdo(KV/H); Baixa tensdo para resisténcia; Materiais empregados em
instalagbes elétricas de baixa tensdo; Definicdo e conceito basico de
instalagdes elétricas; Distribuigao, aterramento e protecao;
Encaminhamento em projetos de instalagdo; Luminotécnica EWB -

Eletronics Work Bench.

PROGRAMA DO CURSO DE ELETRICISTA ENROLADOR

CARGA HORARIA: 400Hs.

PRATICA DE OFICINA:

Enrolamentos de transformador; Enrolamento de motores.

TECNOLOGIA:

Magnetismo: Eletromagnetismo; Lei de Faraday; Lei de Lenz; Poténcia;

Transformadores; Motores elétricos.
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DESENHO ELETRICO:

Tipos de ligagdes para motores; Tipos de enrolamentos; Esquemas

planificados, simplificados e circulares.

MATEMATICA:

Sistema métrico decimal ; Medida de comprimento, superficies, volume,

capacidade e massa; Equagé&o do 1° grau com uma variavel; Introdugao
sentengas matematicas fechadas e abertas; Conjunto universo e conjunto
solucdo de uma equagdo; Equacdo; Raizes de uma equacdo;, Equagao
equivalente; Resolugdo de problemas do 1° grau; Raz&o e proporgao;
Conceito de razao; Raz&o entre duas grandezas; Propor¢des- propriedades

fundamental; Grandezas proporcionais; Regra de trés simples e composta.

PROGRAMA DO CURSO DE COMANDOS ELETRICOS

CARGA HORARIO: 400Hs.

PRATICA DE OFICINA:

Interpretacdo de diagramas; Instalagdo para acionamento de motores

trifasicos; Instalagao para acionamento de motores de dois enrolamentos;
Instalagcdo de motor tipo Dahllander; Instalagcdo de motores trifasicos com
auto transformador; Instalacao de motores com freio eletromagnético. Tipos

de fusiveis e disjuntores.

TECNOLOGIA:

Tipos de fusiveis e disjuntores; Sistema de partida de motores trifasicos;

Botoeira suas caracteristicas e suas aplicagdes; Tipos de contactores sua
utilizacdo e dimensionamento; Tipo de protecdo para os diversos circuitos
existentes; Os tipos de relés de tempo; Chave fim de curso; Retificagéo e
reostato, constituigao; Tipos de sinalizacdo e normas; Sistema de medidores

e sua utilizagao.



Antonio Carlos Miranda — TCC 98 01

DESENHOQO ELETRICO:

Simbologia; Diagramas unifilares e multifilares de instalacbes com chaves;

Diagrama do circuito principal e de comando e alinhamento vertical;

Diagrama muiltifilar; Software Caddy

MATEMATICA:

Porcentagem; Introducdo, razd&o percentual, calculo de porcentagem e

resolucdo de problemas. Trigonometria; Teorema de Pitagoras, Lei dos

senos e Lei dos cosenos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE MARCENARIA

PROGRAMA DO CURSO DE MARCENARIA

CARGA HORARIA: 1600 Hs.

PRATICA DE OFICINA

Execugdo da série didatica: Fabricacdo de objetos pequenos e médios:

caixa de costura, maleta, cadeira articulavel, carrinho de cha, bicamas,
bancos para cozinha, bau, armario para banheiro, comoda, rack, sapateira e
escrivaninha. Trabalho no banco com ferramentas manuais e manuseio
das maquinas: serra circular(angular e esquadrejadeira), tupia,
respigadeira, furadeira, lixadeira, plainas  (desempenadeira e

desengrossadeira) e serra de fita.

TECNOLOGIA DA MADEIRA:

Nocdes sobre previsdo de acidentes.

Estudo sobre o banco; Estudo sobre as ferramentas manuais do
marceneiro. Estudo sobre afiacdo de ferramentas de corte e serra; Estudo
sobre as juncdes. Estudo sobre ferragens e dobradicas, Estudo sobre a
madeira e semi-acabados. Estudo sobre a montagem do moével, Estudo

sobre as maquinas de corte, serrar, plainar, furar e fazer marcacéo nas
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pecas. Escolha da madeira adequada. Aproveitamento do material.

Acabamento final (lustragao).

DESENHO TECNICO:

Conhecimentos de instrumentos; Formatos de papel(margem e legenda);

Caligrafia técnica; Tipos de linhas. Geometria: linhas, angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos regulares, circunferéncia e concordancias.
Perspectivas Isométrica e Cavaleira; Projecdo Ortogonal - 1° diedro;
Escalas. Regras de colocacéo e distribuicdo de cotas. Cortes-total, meio
corte, corte em desvio, corte parcial; Rupturas. Dimensionamento de

encaixes; Desenho de méveis (dimensionamento e tracado).

MATEMATICA:

Operagé&o com numero natural - Adicdo, Subtragdo, Multiplicacéo e Diviséo;

Divisibilidade - multiplos e divisores, Critérios de divisibilidade;
Decomposicado em fatores primos; M.D.C. e M.M.C; Conjunto de numeros
racionais - Representacdo em formas decimal, operagado com os decimais;
Introdugdo a geometria; Sistema métrico decimal; Sistema sexagesimal;

area e volume; Raz&o e propor¢do; Porcentagem.

EDUCACAOQ FISICA I:

Aplicacdo do Projeto “D.P.H.”- Desenvolvimento do Potencial Humano, que

consiste em resgatar etapas do desenvolvimento motor, cognitivo e afetivo
do educando; através de exercicios especificos que proporcione ao futuro
profissional um aprimoramento das habilidades naturais(andar, correr,
pular, rastejar, engatilhar) e a psicomotricidade (coordenagdo motora e
visual, lateralidade, equilibrio) que contribuirdo para melhor desempenho da

atividade profissional.

EDUCACAQ FiSICA Il:

Iniciag@o e regras aos esportes coletivos:

Handbol, Basquetebol, Futebol de Saldo, Futebol de Campo, Voleibol.

Atletismo: corridas, saltos e revezamento.
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7. CONCLUSAO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Estes conteudos estdo em funcdo da especificidade de cada curso,
sendo definidos através de pesquisas bibliograficas, cursos de
aperfeicoamento técnico dos docentes, tendéncias mercadoldgicas,
equipamentos, capacidade de investimentos do CPDB, convénios com
organizagbes governamentais além de ONGs e a capacidade de
assimilacéo dos conteudos praticos e tedricos por parte dos discentes. No
entanto, o mercado de trabalho cria a cada momento novas fungdes na
estrutura produtiva, novas relagcbes empregado—empregador, muitas
profissbes vao as poucos sendo substituidas ou simplesmente deixam de

existir.

No caso especifico do CPDB, isto se constitui em uma preocupacao
de carater emergencial e permanente, na busca de criar novos cursos
dentro de um padrdo tecnoldgico que acompanhe as tendéncias de

mudancas tecnoldgicas e sociais.

A coordenacao do CPDB, véem realizando estudos de tendéncias de
mercado e atualmente esta desenvolvendo os projetos de dois novos cursos
nas areas: de automacao industrial e de fibras opticas, que efetivamente
estdo em fase de planejamento, com perspectivas de funcionamento no

primeiro semestre de 1999.

Em suma, dentro da perspectiva social pode-se fazer uso de todo o
aparato de laboratérios montados, para ministrar cursos de curta duragao a
populagéo trabalhadora da ativa bem como desempregados, com uma

qualificagca@o voltada para as novas exigéncias do mercado.
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V — O SISTEMA PREVENTIVO DE DOM BOSCO

1. O SISTEMA PREVENTIVO

O Sistema Preventivo esta presente em todas as obras Salesianas do
mundo e & o principio fundamental da acdo pedagégica da comunidade
educativa Salesiana, concebido por Dom Bosco, busca alcangar a formagéo
integral fisica e psicolégica do educando, fundamentada em trés principios:

Razao, Religiao e Carinho.

A Razdo na acao educativa € o uso equilibrado e responsavel da
liberdade intelectual, que a partir do raciocinio critico e comprometido com
os postulados evangélicos, favoregca o respeito mutuo, o autocontrole, a

humildade cristéd em fungdo de uma agao social adequada e oportuna.

A Religido é a express&o na vivéncia liturgica-sacramental auténtica
e deve responder as solicitagdes da juventude, como elemento essencial no

processo libertador.

O Carinho € o sinal sensivel e transparente do amor de Deus, que
nos coloca com bondade e firmeza ao lado do irm&o na caminhada, criando

um clima familiar de participac&do no dialogo € no amor a Deus.

No final do século XIX, o sucessor de Pio IX, Ledo Xl (1878-1903)
abriu caminho para a reconciliacdo entre o Estado burgués e a Igreja
Catdlica, atraves da enciclica Rerum Novarum (1893), que comegou a
assumir concretamente alguns principios do mundo moderno (....)
(Manacorda 1995).
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Neste contexto ‘ndo se pode deixar de citar a obra
educativa de Dom Bosco, com um testemunho da perene
vitalidade da tradigdo catblica, que iniciada modestamente,
impés, através da Congregagdo Salesiana, a presenga
catélica no panorama educativo do mundo moderno. Sua
obra destaca-se tanto pela reflexdo pedagdgica, como pela
iniciativa da educagdo popular profissional (...). Mas
justamente em oposicdo a educagdo tradicional,
especialmente a catblica, ele, no Sistema Preventivo, define
o0 seu método:

Dois s8o os sistemas usados em todos os tempos na
educagdo da juventude: o Preventivo e o Repressivo....O
primeiro apoia-se todo sobre a razdo, a religido e,

especialmente, a bondade”.(Manacorda, 1995, p.295)

Dom Bosco (1815-1888), se mostrava muito a frente de seu tempo,
com uma proposta pedagégica de ensino, que considerava a evolugao do
mundo moderno e a necessidade da educagao profissional por conta da
industrializag&o da Europa, sentia também as angustias do proletariado em
ebulicdo pelas questdes politicas e sociais, principalmente da populagao

jovem que se aglomerava nos arredores de Turim (Italia).

A esta juventude proletaria foi dedicada toda a vida de Dom Bosco,
com a criagao dos oratorios e oficinas de profissionalizagcao, que até os dias

de hoje € compromisso assumido pelos Salesianos.

O Sistema Preventivo € o proéprio espirito Salesiano, que trabalha a
dimensdo espiritual, humana e cientifica dos individuos. Este sistema
representa o carisma de Dom Bosco, presente em todas os segmentos de
sua obra, no qual, o Centro Profissional esta em sintonia com a filosofia do
Sistema Preventivo na formacgao profissional de adolescentes de baixo poder
aquisitivo e prevé em seu trabalho educativo uma acdo baseada nos valores
e padrées evangélicos: honestidade, respeito ao proximo, auxilio mutuo,

integridade moral e social. Em justaposicdo esta a capacitagdo técnica de
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qualidade e de valorizagao do espirito investigativo e empreendedor de seus

educandos.

O Sistema Preventivo € uma vivéncia que diariamente pode ser
encontrada na atuagéo dos educadores do CPDB, na agao de assisténcia ao
desenvolvimento integral do adolescente, em seus aspectos éticos, de

formacéao técnica e de conhecimentos tecnoldgicos.
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VI

— ENTREVISTA

1.

ENTREVISTA

Dentre as muitas observacdes de como funciona o Centro Profissional

Dom Bosco, ha de se salientar o trabalho da assistente social Maria Amalia,

que atua diretamente com o aluno na assisténcia social e na orientagao

educacional. A seguir sera transcrito parte da entrevista realizada com a

assistente social Maria Amalia.

P. Em quais valores estao fundamentadas as acdes do Servi¢co Social, na

orientacao educacional?

S.S - O servico social utilizando-se do instrumento de orientagdo
profissional, educacional e da fungéo clarificadora da Assisténcia
Social, se fundamenta e se preocupa em orientar nossos alunos na
construcdo de um homem critico, honesto, conhecedor dos seus
direitos enquanto pessoa, livre da ignoréancia patética que assola
muitos dos nossos brasileiros. Valendo-se de instrumentos que
valorizem a auto-estima, propicie um caminhar sem coergéo, e que
busque a promogé&o do nosso aluno (....).

P. Além da comprovada caréncia econdmica, vocé poderia apontar que

outras dificuldades estes alunos apresentam, no que tange o seu direito

de cidadao?

S.S - A maioria dos alunos desconhece seus direitos de estudante
e/ou beneficios que poderiam usufruir. Por exemplo: a carteira para a
retirada do passe escolar € um direito quase ndo difundido entre os
estudantes de um modo geral. O servico social trabalhou esta
questdo junto aos alunos, na clarificagdo e uso da carteirinha do
passe escolar (...), que possibilita a aquisicdo do passe com 50% de
desconto. A auséncia de informagbes € tanta, que a maioria dos
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alunos, quando estdo de posse da carteirinha, ndo sabem o que fazer
comela(...).

P. Em sua opinido, quais sdo as caracteristicas mais relevantes do trabalho

de assisténcia social no CPDB?

S.S - A acdo do Servigo Social no Centro Profissional Dom Bosco ,
tem a finalidade precipua de acompanhar os alunos que freqientam
oS cursos, desde o momento da inscricdo até a conclusdo do curso.
Embora tratando-se de cursos profissionalizantes equivalentes ao
primeiro grau, valorizamos todo empenho do aluno nestes dois ou trés
anos que permanecem na escola (...). Consolida-se com a solenidade
de entrega de certificados onde estdo presentes, alunos, professores,
autoridades, representantes de empresas, escolas, e de entidades
assisténciais que fazem parceria com o Centro Profissional Dom
Bosco. Contando ainda com a presenca expressiva dos familiares
num evento que delimita uma nova etapa em suas vidas a téo
almejada “Formatura”. A partir desta etapa, o Servico Social faz
encaminhamentos de ex-alunos para empresas que abrem
possibilidades de contratagdo e solicitam alunos nas areas de sua
formacédo. Ressaltamos que esta pratica tem se tornado a cada ano
mais restrita, face as transformacgées politicas e econémicas do nosso
pais, a aceleragdo do desemprego como conseqliéncia do processo
de globalizagdo, leva-nos a repensar nossa pratica. Diante do
descaso e da deterioracdo das condi¢coes de vida da populacéo e as
portas de um novo milénio , vimo-nos na contingéncia de ampliarmos
e qualificarmos nossa intervengdo com a realizagdo de programas,
onde o aluno vivencie experiéncias que provoquem transformagbes
levando-o a ser critico e que perceba o leque de alternativas que o
curso realizado pode lhe oferecer (...).

P. Os cursos de profissionalizacao gratuitos tem um apelo social muito forte

e certamente um concorrido interesse das familias em oferecer aos seus
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filhos uma profissionalizagéo de qualidade, gostaria que vocé comentasse

um pouco deste processo.

S.S - No periodo das inscrigées, observamos que o interesse maior é
das familias, preocupadas em colocar o filho para a aprendizagem de
uma profissdo, diante da incerteza do futuro o discurso que mais se
ouve €;

“.. ndo posso deixar meu filho na rua, trabalho fora para sustentar a
familia, o pai dele nem sei onde anda, e quero que ele tenha uma
ocupagdo agora e uma profissdo para o futuro...”

“.. Ah! Ele tem s6 13 anos, mas € esperto e gosta de desmontar
coisas, como bicicleta, radio, aparelho de som, por isso que ele quer
fazer o curso de eletricidade ...”

“.. & a 37 vez que esta tentando entrar nesta escola, mas nao
consegue...”

“.. 0 primo dele cursou aqui e esta trabalhando numa empresa
grande e esta ganhando muito bem, e disse que vai arrumar
emprego para ele se fizer o curso...”

“.. fiquei sabendo do curso de costura industrial pela Assistente
Social da Entidade que ajuda a gente, minha filha se interessou
porque pode costurar em casa e me ajudar...”

Sabemos que as caréncias sdo muitas, mas nossas vagas também

séo limitadas (...).

P. Quais sa@o os projetos que estdo sendo desenvolvidos no CPDB, e que

atuam de maneira transversal ao conteudo técnico?

S.S - Utilizando como Instrumento a fungdo clarificadora e
mobilizadora do Servico Social, desenvolvemos projetos a nivel
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preventivo, de cunho sdécio educativo e de formagdo profissional

como.

* Programacdo de palestras com temas sobre: Higiene e Saude,
Habitos de estudo, Leis trabalhistas, Mercado de trabalho, Prevengdo
de Acidentes e Seguranga no Trabalho, Namoro, Relagbes Humanas,
entre outros (...)

* Projeto PETE - Ensino de Transito nas escolas, que visa
conscientizar o aluno sobre a qualidade de vida, utilizando o
transporte adequadamente, despertando-o para 0S riscos que o
cerca, bem como alertando-o sobre a necessidade do uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual e sobre as normas de
seguranga no trabalho, na escola e no transito (...)

* Visitas as empresas propiciando o contato com a realidade na

industria (...)

* Programa de Formacéao e Orientagdo Profissional - que através da
pedagogia experiencial, na qual o aluno realiza sua propria
aprendizagem diante de um material concreto “saber fazer”,
vivenciando atividades, realizando tarefas, projetando seu futuro,
possibilitando o desenvolvimento de atitudes, habilidades que
favorecem a maturidade vocacional (...).

P. Qual é a sua leitura sobre a atuagao do servi¢co social na vida dos alunos?

S.S - Poderiamos fazer uma analogia do Servico Social no CPDB
como uma ancora de um grande barco onde os tripulantes sdo o0s
protagonistas de sua propria historia, jovens e adolescentes que
provem de familias de baixo poder aquisitivo, mas com grande
vontade de vencer, desafiando as “tempestades e tormentas” do dia-
a-dia, seja no nivel social, cultural ou econémico e o servigo social

“ancorado” em programas que promovem, acolhem e incentivam o
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adolescente a se manter firme, confiante e presente mesmo diante
das dificuldades (...)

Mais do que um discurso conveniente, a franscricdo parcial da
entrevista revela uma agdo de mobilizagcdo em favor dos adolescentes que
escolhem se profissionalizar no CPDB. E € através de acdes e reflexdes que
se adequam as estratégias a serem adotadas a cada passo do processo de

profissionalizag&o.

O aluno do CPDB dispbe para a sua profissionalizagéo, de todo o
aparato de uma escola particular, com laboratérios modernos em todas as
areas, grande area verde e esportiva, acompanhamento técnico,
educacional e pedagoégico. Enfim, o aluno dispde nao s6 de uma estrutura
fisica privilegiada mas também de uma equipe multidisciplinar capaz de
ajuda-lo a transpor as barreiras que a sociedade impde.

Assim o “sonho” de Dom Bosco se cumpre a cada dia, na promog¢éo
da juventude que busca através do trabalho e educacgao, a sua realizagao

como pessoa e cidadao.
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VII - ANALISE

1. METODOLOGIA

O grupo estudado compbe-se dos egressos de cursos da educagao
profissional basica da Escola Salesiana Sao José (CPDB), nos anos de 1984,
1985, 1991 e 1992. Estes grupos sao elegiveis, por apresentarem
caracteristicas semelhantes, de condicdo histérica e social; estamos
considerando que os fatores de elegibilidade no ano de ingresso no curso de
profissionalizacado foram: idade entre 14 e 17 anos; escolaridade minima de 5@
série; alunos de escola publica; moradores da periferia de Campinas; alunos de

familia de baixa renda; alunos diplomados nos cursos de profissionalizagao.

A escolha de dois biénios separados por um periodo de seis anos, tem
sua justificativa no momento histérico da escola e do pais. Enquanto na escola
houve uma transformacgao sistematica dos cursos neste periodo de seis anos, 0
pais passou por algumas transformacdes importantes na sua politica interna e

externa culminada pela abertura de mercado no governo Collor.

O impacto da abertura de mercado, pode ter influenciado sobremaneira a
insercao de novos profissionais no mercado de trabalho e podera ser alvo de
atenca@o, caso o estudo deste fato seja relevante na empregabilidade dos

egressos do curso de profissionalizag&o basica.

Definir o objeto de pesquisa com a devida fundamentagdo tedrica,
construindo e delimitando o espago de pesquisa a ser investigado,
determinando assim a fase exploratoria do trabalho e comecar a redacéo

propriamente dita.
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Para a realizagdo desta pesquisa com os alunos egressos dos cursos

profissionalizantes da Escola Salesiana Sao José (CPDB), utilizamos uma

metodologia que se desenvolveu em seis etapas, a saber:

1-

4-

Escolha aleatéria dos pesquisados e definicdo da amostra pesquisada.

a) Populacao disponivel para a pesquisa: todos os alunos egressos com
formacdo profissional basica de 1°grau da Escola Salesiana S&o José
(CPDB) nos anos de 1984, 1985, 1991 e 1992.

Enviar os questionarios pelo correio, com perguntas fechadas aos
pesquisados e igualmente junto ao questionario foi enviado um envelope
selado e enderegcado para seu retorno (Survey). O questionario foi
composto de uma breve introducdo com explicacdo dos objetivos da
pesquisa e motivagao para a resposta.

Entrevistas pessoais com alunos que eventualmente visitaram a escola e
estdo dentro do campo amostral estabelecido pela pesquisa.
a) Analise Quantitativa

b) Analise Qualitativa

Analise de dados:

a) Conferéncia de dados de todos os itens pesquisados, organizando o
material que foi analisado, afim de definir de acordo com os objetivos da
pesquisa as questdes estudadas e como puderam ser efetuados os registros
deste estudo. Portanto , fez-se necessario uma leitura exploratoria do

material coletado para serem registradas as primeiras impressoes.

b) No inicio da analise, fizemos varias leituras do material coletado,
buscando nos dados da pesquisa a relagdo entre a pratica e a

fundamentacgao tedrica que a sustenta.
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c) Fizemos a analise descritiva, considerando os conteudos subjacentes ao
que foi sendo manifestado, como ideologias e caracteristicas especificas do

fendmeno analisado, sem excluir as informacdes estatisticas.

d) A analise conclusiva, tentou ter claro que o resultado final da pesquisa
precisa ser sempre encarado de forma proviséria e aproximativa, pois em se
tratando de ciéncia, as afirmagdes podem superar conclusdes prévias a elas
e ainda ser superadas por outras afirmacdes futuras, conforme MINAYO
(1992).

5- Utilizagao de métodos estatisticos:
a) Analise descritiva com tabelas.

b) Analise descritiva com graficos

6- Analise Conclusiva.

Obs: Todo o trabalho de envio, coleta e tabulagdo dos dados, foi
realizado pelo proprio pesquisador; assim como todo o material dos
questionarios e entrevistas foram previamente submetidos a um teste de campo

para corrigir possiveis distor¢des.
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2. ESTRUTURA DO BANCO DE DADOS

1- AnoFor = Ano de formatura 1984/ 1985/ 1991/ 1992.

2- Curso = Curso que fez na ESSJ:
1 = Mecanica; 2 = Eletricidade; 3 = Marcenaria; 4 = Costura;
5 = Desenho de Maquinas.

3- ldade = Faixa etaria que se enquadra?
1 15a20 anos; 2 = 21a25 anos; 3 = 26 a30 anos;
4 31a40 anos; 5 = 41 acima.

4- Sexo =

1 = Masculino; 2 = Feminino.

5- CursoNo = Cursaria novamente:
1=8im; 2=Nao

6- Simjusti = Justificativa se sim:
1 = Qualificagao profissional;
2 = Convivéncia na escola;
3 = Satisfez as exigéncias técnicas;
4 = Qutros.

7- NaodJusti = Justificativa se n&o:
1 = Qualificacao profissional inadequada;
2 = N&o satisfez as exigéncias técnicas do mercado de trabalho;
3 = 0 ensino profissional n&o atende as exigéncias do mercado;
4 = N3o gostou do curso;
5 = Qutros.
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8- Ativi = Atividade Atual:
1 = Mesma area que cursei na ESSJ;
2 = Area ligada a formacéo da ESSJ;

3 = Qutra area.

9- Trabalha = Segmento da economia que vocé trabalha?
1 = Servigo publico “municipal, estadual, federal’;
2 = Prestacéo de servigos;
3 = Setor industrial,
4 = Setor comercial,
5= Informal.

10- Catego = Categoria atual:
1 = empregado; 2 = Desempregado; 3 = Autdonomo;
4 = Economia informal; 5 = Micro empresario; 6 = Estudante;
7 = Outros.

11- Motivo = Motivo de ter permanecido na area:
1 = Mercado de trabalho favoravel;
2 = Gosto pela atividade desenvolvida;
3 = Qualificagao profissional adequada na ESSJ;
4 = Oportunidade de ganho financeiro;
5 = Possibilidade de ascensé&o profissional na empresa;
6 = Continuidade dos estudos na area;
7 = Outros.

12- FalCurr = Matéria que faltou na formacéao profissional:
0 = Em branco;
1 = CLP (Controladores Logicos Programaveis),
2 = Acabamento de moveis;

3 = Gest&o para o trabalho;
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13- CpleFor = Faltou na formacéo profissional:
1 = Desenvolver a parte tedrica;
2 = Desenvolver a parte pratica;
3 = Desenvolver as relagbes humanas;
4 = Oferecer equipamentos mais modernos;
5 = Adequar curriculo as exigéncias do mercado;
6 = Outros.

14 - Falta melhor no cursos profissionais:
14Comp = Compra de Equipamentos;
14esc = Melhorar a escolaridade dos alunos;
14test = Fazer teste de selec@o nos candidatos;
14carh = Aumentar a carga horaria do curso;

14prof = Capacitar melhor os professores.

15 - Discri = Se sofreu algum tipo de discriminagao no inicio da carreira:
1 = Sim, social;
2 = Sim, racial;
3 = Sim, religiosa;
4 = Sim, politica;
5 = Sim, por idade;
6 = Nunca sofri discriminagao;
7 = Qutros.

16 - Escolari = Qual é a escolaridade do entrevistado:
1 = 1° grau incompleto;
2 = 1° grau completo;
3 = 2° grau incompleto;
4 = 2° grau completo;
5= 3°grau incompleto;
6 = 3° grau completo.
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17 — Treina = Voceé ja recebeu treinamento na empresa onde trabalha?
1 = Sim, para manuseio de equipamento especifico;
2 = Sim, para ser promovido;
3 = Sim, para ocupar outra funcao;
4 = Sim, para ocupar cargo de confiancga;
5 = Nao, por causa da escolaridade;
6 = Nao, a empresa nunca ofereceu treinamento;

7 = N&o, por discriminagao.

18 — CurNot = Vocé gostaria de realizar cursos de curta duragcdo no periodo
noturno?

1=S8im 2 = Néo

18° — Curs? = Qual o curso?
0 = Em branco
1 = CLP (Controladores Logicos Programaveis),
2 = Desenho de Maquinas;
3 = Acabamento de Moveis;
4 = Desenho assistido por computador (CAD);
5 = Eletronica;
6 = Automacgéo industrial;

7 = Mecatronica.
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3. CONSIDERAGOES ESTATISTICAS

Os dados foram coletados a partir do questionario (Anexo 2) enviado
pelo correio e/ou em méaos para os ex-alunos do CPDB / ESSJ a partir de
15/01/98 e concluidos em 20/03/98. O primeiro objetivo foi agrupar
proximamente os grupos pelo ano de conclus&o do curso, afim de compara-los.
Assim, todos os dados foram analisados com o emprego do método estatistico
descritivo. Posteriormente, para comparar as variaveis continuas, das
caracteristicas inerentes de cada grupo, foi utilizado o teste de Mann-Whitney,

considerando os valores de P < 0,05 significativo.

4. ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

A coleta de dados foi realizada pelo préprio pesquisador, que enviou 189
questionarios e obteve 82 respostas. A analise do banco de dados permitiu
obter um conjunto de respostas, que nos ofereceu suporte na interpretagéo e

concluséo do trabalho.

Com os dados obtidos através do questionario, comegcamos a definir o

perfil dos alunos egressos da ESSJ/CPDB.

O egresso do CPDB, no periodo pesquisado, € do sexo masculino
(Tabela 3), com faixa etaria de 26 a 30 anos (Tabela 2), a escolaridade
predominante & a de 2° grau (Tabela 6) e a grande maioria esta atualmente

empregada (Tabela 7).

Os cursos frequentado pelos egressos foram: os de Mecanica,
Eletricidade e Marcenaria, sendo que 100% dos entrevistados sao concluintes.

Lembrando aqui que os cursos de Desenho de Maquinas e Costura Industrial
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ndo haviam formado ainda nenhuma turma até a data coberta por esta pesquisa

(Tabela 1) uma vez que haviam sido implantados recentemente.

Para melhor definir o perfil dos entrevistados, optou-se por dividi-los em
2 grupos, que se identificaram entre si, ou seja, grupo 1 (alunos egressos em
1984/1985) e grupo 2 (alunos egressos em 1991/1992). A partir desta analise
obtivemos uma consideravel diferenca estatistica no que concerne as variaveis:

“idade” e “escolaridade”.

Na variavel “idade’, ja se esperava valores discrepantes, em fun¢ido do
periodo de seis anos entre a saida dos egressos pesquisados, contudo, &
relevante se observar que o grupo 1 concluiu sua formacédo com idade média
inferior ao grupo 2, o que sugere um melhor aproveitamento, inclusive uma
melhor performance da escola publica naquele momento histérico, conduzindo
esses alunos ha atingir um maior nivel de escolaridade, o que talvez justifique a
diferenca estatistica encontrada.

O grupo 1 demonstrou uma tendéncia a cursar e completar o 3° grau,
enquanto o grupo 2 tendeu a parar no 2° grau ( Tabela 7). Outro dado com
diferencga estatistica significativa foi no setor de empregos, o grupo 1 trabalhou
principalmente na area de formacédo da ESSJ/CPDB (p = 0,02) e o grupo 2 na
area de prestacao de servicos (p = 0,008).

O que devemos considerar aqui € que da mesma forma que na
escolaridade, o momento histérico e a situagdo econbmica, certamente
influenciaram nossos resultados, o que dificulta afirmar se a tendéncia ou o
rumo de ambos 0s grupos ndo sejam 0s mesmos, se € que a realidade seja ao

menos similar.
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Como néo se encontrou diferengas estatisticas significativas nos outros
itens, decidiu-se continuar as analises como um todo e assim evitar conclusées

equivocadas.

Do total de entrevistados (Tabela 5) 86,58% estao empregados, outros
9,75% sdo micro-empresarios e somente 3,65% estdo desempregados. Nesta
perspectiva podemos estabelecer que 96,35% esta em atividade remunerada, o
que pode indicar a real importancia do ensino profissional basico como um

elemento relevante na trajetoria do egresso da ESSJ/CPDB.

Em relagcdo a discriminagao, 70,73% nunca sofreram nenhum tipo,
mesmo em relagé@o a idade, uma vez que os alunos concluem 0s cursos com

idade inferior a 18 anos e ainda n&o prestaram o servico militar.

Dos entrevistados, 64.63% afirmaram ter recebido treinamento na
empresa a que estdo ligados e 91,46% desejam fazer cursos de curta duracdo
na sua area de formacao, o que demonstra o interesse de quase todos em se

aperfeicoarem e continuarem a crescer profissionalmente.
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5. CONCLUSAO

Desta andlise podemos inferir algumas conclusdes, que devem levar em
conta o momento histérico em que esta pesquisa foi objeto de estudo.

Considerando a observagio acima podemos supor que:

1- Os alunos egressos do CPDB, estdo em sua maioria empregados, nas
areas industriais e de prestagdo de servigos, com escolaridade média de 2°
grau e sdo do sexo masculino. Levando-se em conta as caracteristicas
sociais, econdmicas e culturais destes jovens na época de seu ingresso no
CPDB, como é mostrado neste trabalho no capitulo Il subtitulo: Populacéo
Alvo®, podemos inferir que a profissionalizagédo foi uma alternativa para a
inser¢éo no mercado de trabalho do egresso e consequiente gerag&o de sua

propria renda.

2- Os entrevistados demostram uma tendéncia a continuar a se aperfeigoar
com cursos de curta duragdo, participando de cursos de aperfeicoamento
nas empresas nas quais eles ainda demonstram o desejo de desenvolver
atividades ligadas a da area de formagdo que optaram e concluiram na
ESSJ/CPDB. Sendo que parte dos pesquisados, estdo cursando ou
terminaram o 3° grau (Tabela 6); podemos supor que a vivéncia no mundo
do trabalho e as novas exigéncias tecnoldgicas, mostraram a necessidade
do constante aperfeicoamento académico: técnico, humano e cientifico do
trabalhador; € muito provavel que as possibilidades criadas foram
determinadas pela capacidade que estes jovens tiveram de gerar seu

proprio custeio.

® Os dados da populagdo alvo sdo referentes a 1997, ndo podemos afirmar que as condigdes
sociais eram as mesmas em 1984,1985, 1990 e 1991, que foram cobertos pela pesquisa, mas
estes dados serviram de referéncia para a pesquisa, pois a selecdo do CPDB sempre buscou
atender os alunos com maiores dificuldades econdmicas das classes sociais mais pobres.
Trata-se de um compromisso da Instituicdo mantenedora.
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3- Pelos resultados da pesquisa foi comprovado um alto indice de
aproveitamento nos cursos profissionalizantes por parte dos adolescentes
de baixo poder aquisitivo egressos do CPDB, segundo a pesquisa. Pudemos
constatar que os investimentos em capacitacéo técnica do corpo docente e
nos equipamentos de Ultima geragéo para os laboratérios, tornaram-se um
diferencial qualitativo na qualificagdo profissional dos egressos do CPDB e a

consequente empregabilidade destes jovens.
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ANEXOS
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1.1 - TABELAS

Anexo 1

CPDB (Tabelas de 1 a 8).

Tabela 1 — Distribuicdo por curso.

115

- Resultados do Questionario Aplicado em Alunos Egressos do

Curso o % % Valida % Acumulada
Mecanica 32 39,0244 | 39,0244 39,0244
Eletricidade 28 34,1463 | 34,1463 73,1707
Marcenaria 22 26,8293 | 26,8293 100
Desenho de Magq. - - - -
Costura - - - -

Total 82 100 100 -
Marco, 1998
Tabela 2 — Distribuic@o por faixa etaria.

Faixa F % % Valida % Acumulada
15-20 - - - -
21-25 17 20,7317 | 20,7317 20,7317
26 - 30 35 42,6829 | 42,6829 63,4146
31-40 30 36,5854 | 36,5854 100

Acima de 40 - - - -
Total 82 100 100 -
Margo, 1998
Tabela 3 - Distribuicao por sexo.
Sexo F % % Valida % Acumulada
Masculino 82 100 100 100
Feminino - - - -
Total 82 100 100 -

Margo, 1998
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Tabela 4 — Distribuicdo dos setores da economia que estdo empregados.
Setor F % % Valida % Acumulada
Publico - - - -
Servigos 50 60,9756 | 60,9756 60,9756
Industrial 29 35,3659 | 35,3659 96,3415
Comercial 03 3,65854 | 3,65854 100
Informal - - - -
Outros - - - -
Total 82 100 100 -
Margo, 1998
Tabela 5 — Distribuicéo da situacédo de emprego
Categoria F % % Valida % Acumulada
Empregado 71 86,5854 | 86,5854 86,5854
Desempregado 03 3,65854 | 3,65854 90,2439
Micro Empresario 08 9,75610 | 9,75610 100
Total 82 100 100 -
Margo, 1998

Tabela 6 — Distribui¢céo por escolaridade

Escolaridade F % % Valida % Acumulada
2° Grau 39 47,5610 | 47,5610 47,5610
3° Grau Incompleto 36 43,9024 | 43,9024 91,4634
3° Grau 07 8,53659 | 8,53659 100
Total 82 100 100 -

Margo, 1998
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Tabela 7 — Perfil dos Entrevistados ( Geral e grupo)

¥

Descrigao Grupos 1 e 2 | Grupo1 | Grupo 2 p
Idade 26 — 30 anos 42 68% 46,51% | 38,46% |< 0,001
Sexo Masculino 100% 100% 100% -
Escolaridade 2° Grau 47 ,56% 37,20% | 58,97% | 0,006
Categoria Empregado 86,58% 81,39% | 92,30% | 0,521
Margo, 1998

Nota: Grupo 1 sdo todos os egressos de 1984 e 1985; Grupo 2 s&o todos os

alunos egressos de 1991 e 1992.

Tabela 8 — Perfil dos egressos em relagdo aos cursos

Descrigcao Grupos 1e 2 | Grupo 1 | Grupo 2 P
Curso de Mecanica 39,02% 3488% |43,58% (0,08
Trabalha na area de formacéao 60,97% 69,76% |51,28% (0,028
Prestac@o de Servigos 60,97% 46,51% [76,92% |0,008
Deseja cursos de curta duragdo 91,46% 83,72% | 100% 0,004
Nunca foi discriminado/trabalho 70,73% 83,72% 156,41% -
Treinamento na empresa 64,63% 65,11% |64,10% |[0,345

Margo, 1998

Nota: Nas tabelas 7 e 8 estao inscritos 0 “p” que € o indice do teste de MANN-

WHITNEY, que revela a diferencga estatistica entre os grupos 1 e 2.
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Anexo 2 - Questionario Aplicado
ESCOLA SALESIANA SAO JOSE — CPDB 1998

Prezado Ex-aluno do Centro Profissional Dom Bosco,

Solicitamos sua colaboracdo neste trabalho de pesquisa, que visa
conhecer qual a importancia da profissionalizagdo no seu desenvolvimento
pessoal e profissional. Contamos com sua valiosa contribuicdo e agradecemos

antecipadamente.

Campinas, 12 de Janeiro de 1998.

Antonio Carlos Miranda
Coordenador do CPDB

Favor responder o questionario, assinalando as respostas comum ( X ) e

justificando quando achar necessario.

1 - QUESTIONARIO

1- Qual o ano de sua formatura ?
() 1984 ()1985 ()1991 () 1992

2- Qual o curso que voceé fez na Escola Salesiana Sao José?
() Mecanica () Eletricidade () Marcenaria
() Costura () Desenho de Maquinas

3- Em qual dessas faixas etarias vocé se enquadra atualmente?
()15 a20 anos ()31 a40 anos
()21 a25anos ()41 anos acima
()26 a 30 anos
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4- Sexo

( ) masculino () feminino

5- Pensando em todo periodo em que esteve na escola, se tivesse a opgao de
decidir, vocé faria o curso novamente?

() Sim “Va para a 6°questao” () Nao “Va para a 7° questao”

6- Se vocé respondeu “Sim” na 5° questdo, assinale a questdo mais
significativa para vocé e justifique.

() Qualificagdo profissional

( ) Convivéncia na escola.

() Satisfez as exigéncias técnicas do mercado de trabalho.

() Outros

7- Se voce respondeu “N&o” na 5° questao, justifique.
Qualificacao profissional inadequada.

Nao satisfez as exigéncias técnicas do mercado de trabalho.

()
()
() O ensino profissional ndo atende as exigéncias do mercado de trabalho.
( ) Nao gostou do curso que realizou.

()

Outros

8- Em relacdo a atividade que vocé desenvolve atualmente.
() € a mesma area do curso que fiz na Escola Salesiana S&o José.
() € uma atividade ligada a sua formagao na Escola Salesiana S&o Jose.

() trabalha em outra area?
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9- Em qual destes segmentos da economia vocé trabalha?
() Servidor Publico “municipal, estadual, federal’.

() Setor de prestacao de servigos.

() Setor industrial.

() Setor do comércio.

( ) Economia informal

() Outros

10- Qual dessas categorias vocé esta atualmente?

( ) empregado ( ) desempregado () autdbnomo
( ) economia informal () micro empresario () estudante
() Outra

11- Se vocé permaneceu em sua area de formac&o ou atividade afim, em sua
opinido quais foram os motivos abaixo mencionados?

( ) mercado de trabalho favoravel

( ) gosto pela atividade desenvolvida

() qualificagao profissional adequada na Escola Salesiana Sao José

( ) oportunidade de ganho financeiro

( ) possibilidade de ascensdo profissional na empresa

() continuidade dos estudos na area.

()

outros

12- Descreva o que faltou no curriculo oferecido a vocé em sua qualificacdo

profissional.
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13- Assinale quais dos itens abaixo faltou para complementar sua formacgé&o
profissional?

() desenvolver a parte tedrica

( ) desenvolver a parte pratica

( ) desenvolver as relagées humanas ( convivéncia )

() oferecer equipamentos tecnologicamente avangados

() adequar o curriculo as exigéncias do mercado

( ) outros

14- O que vocé acha que falta melhorar nos cursos profissionalizantes?
(classifique os itens abaixo de 1 a 5, por ordem de importancia, sendo o nimero
1 0 mais importante)

( ) compra de equipamentos mais modernos.

( ) aumentar a escolaridade exigida, de 5°série para 7° série

() fazer teste de selecéo escrito “portugués e matematica”

( ) maior carga horaria de treinamento.

( ) capacitar melhor os professores.

15- Descreva se vocé sofreu algum tipo de discriminagédo no inicio de sua
carreira profissional?

() sim, social

() sim, racial

() sim, religiosa

( ) sim, politica

() sim, idade

( ) nunca sofri discriminagao

() outros
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16- Qual seu atual grau de escolaridade?
) 1°grau incompleto
1° grau completo
2° grau incompleto

(

()

()

() 2°grau completo
() 3°grau incompleto
()

3° grau completo

17- Voceé ja recebeu algum tipo de treinamento na empresa em toda a sua vida
profissional?
() Sim, para aperfeicoamento no manuseio de um equipamento especifico
() Sim, para ser promovido.
() Sim, para ocupar outra fungao.
() Sim, ocupo cargo de confian¢ca na empresa
() Nao, por causa da escolaridade.
() N&o, a empresa nunca ofereceu treinamento.

( ) Nao, por discriminacao

Justtifique

18- Vocé gostaria de realizar cursos de especializagao de curta duragéo no

periodo noturno na Escola Salesiana Sao José? Qual seria o curso de seu
interesse?

() sim ()nao
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19-Escreva as consideragdes que achar oportunas.

Muito Obrigado pela sua colaboracao, e fique certo que as
respostas que vocé nos forneceu servirdao para uma reflexdo sobre os
projetos futuros de profissionalizagdo da Escola Salesiana Sao José e

além disso sera mantido em sigilo a sua identificacao.
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