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introducao:

O codigo de ética ¢ a expresséo da identidade profissional daqueles que nele vao
buscar inspiragbes, conselhos e normas de conduta. Ele €, ao mesmo tempo, uma
pergunta e uma resposta. E um apelo-pergunta no sentido de ver o ser humano
n&o apenas como uma unidade isolada, mas como um subsistema de um grande
sistema. £ uma resposta enquanto encarna uma concepgéo de profisséo dentro

de um contexto social e politico, gue Ihe confere o selo da identidade, naguele

momento historico.

Os cirurgiGes-dentistas, médicos e psicologos possuem a responsabilidade de
manuten¢do e prevengio da salde publica, indispensavel a economia social e a
subsisténcia humana. Devido a essas atribuigdes, esses profissionais devem ter
um instrumento que os orientem sobre os inlmeros deveres e das varias

obrigacdes os quais estdo sujeitos.

O cddigo de ética odontoldgica recente foi aprovada pela resolugéio CFO-42 de 20
de maio de 2003. O texto final se baseou no relatério final da 111 Conferéncia

Nacional de Etica Odontolégica - Il CONEO, realizada em Floriandpolis

(SC), pelo conselho Federal e Conselhos de Odontologia em 2002.

O codigo de ética profissional do psicélogo utilizada é da resolugéo CFP N.002/87
de 15 de agosto de 1987, a qual revogou a Resolugdo CFP-029/79, de 30 de

agosto de 1979, bem como todas as demais disposi¢des em contrario.



O cadigo de ética médica recente, de 1988, “ consagra o direito da ampla defesa
e do contraditorio, o livre acesso as partes aos autos do processo, garantindo,
assim, a transparéncia do rito processual e, por conseqiiéncia sua lisura. Prevé,
também, a regulamentacéo das sindicancias, a redugéo de diversos prazos
processuais, além de abrir novas possibilidades de recursos e detalhar o rito das

sessdes de julgamento”.

A missado de um codigo de ética é de orientar os integrantes de uma classe
obrigatoriamente inscritos e registrados nos seus conselhos profissionais, a fim de
obter uma conduta moral recomendavel além de possuir fun¢des punitivas acs

infratores de suas normas.



Lista de abreviaturas e siglas:

CEM: Cddigo de Etica Médica;
CEO: Cadigo de Etica Odontoldgica;

CEP: Cadigo de Etica do Psicologo.



Capitulo 1 Deveres fundamentais

(CEO) Art. 4°. A fim de garantir o acatamento e cabal execugao deste ctdigo,
cabe ao cirurgido-dentista e demais inscritos comunicar ao CRO, com, discricdo e
fundamento, fatos de que tenha conhecimento e caracterizem possivel infringéncia
do presente Cédigo e das Normas que regulam o exercicio da Odontologia.

(CEO) Art. 5°. [X— apontar falhas nos requlamentos e nas normas das
instituicbes em que trabalhe, quando as julgar indignas para o exercicio da
profissdo ou prejudiciais ao paciente, devendo dirigir-se, nesses casos, aos 6rgéos
competentes.

(CEM) Art. 19°. O médico deve ter, para com seus colegas, respeito,
consideragdo e solidariedade, sem, todavia, eximir-se de denunciar fatos que
contratiem os postulados éticos a comissdo de ética da Instituicdo em que exerce
seu trabalho profissional e, se necesséario, ao Conselho Regional de Medicina.
(CEP) Art. 1° ) zelar para que o exercicio profissional seja efetuado com a
maxima dignidade, recusando e denunciando situagdes em que o individuo esteja
correndo risco ou 0 exercicio profissional esteja sendo vilipendiado.

No Codigo de Etica Odontologica as instituicbes que possuem irregularidades
devem ser denunciadas aos oOrgéos competentes (Conselhos Regionais e
Vigilancia sanitaria). No caso do Cédigo de Etica médica, os profissionais que
cometeram falta etica devem ser denunciados ao Conselho Regional. Ja o codigo
de ética do psicologo ndo especifica 0 0rgéo a serem feitas as denuncias.

(CEO) Art. 5° /- zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da odonfologia
e pelo prestigio e bom conceito da profisséo.

(CEQ) Art.5° Il — assegurar as condigdes adequadas para o desempenho ético-
profissional da odontologia, quando investido em fungdo de dire¢do ou
responsavel técnico.

(CEM) Art.2°. O alvo de toda a atengdo do médico é a satide do ser humano, em
beneficio da qual devera agir com o maximo de zelo e 0 melhor de sua
capacidade profissional.

(CEP) Art. 1° g) participar de movimentos de interesse da categoria que visem a
promogdo da profissdo, bem como daqueles que permitam ¢ bem-estar do

cidadéo.
A preocupacdo primordial dos profissionais de satude deve ser zelar pelo prestigio
da sua profissdo assim como a saude do ser humano.

(CEO) Art. 5° Vi — guardar segredo profissional..

(CEM) Art. 11° O médico deve manter sigilo quanto as informagées
confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas fungbes. O
mesmo se aplica



ao trabalho em empresas, excefo nos casos em que seu siléncio prejudique ou
ponha em risco a satde do trabalhador ou da comunidade.

(CEP) Art. 3° ¢) em seus atendimentos, garantir condicbes ambientais
adequadas a seguranca das pessoas atendidas, bem como a privacidade que
garanta o sigilo profissional.

Tudo o que o0 médico, dentista ou psicdlogo tomar conhecimento na consulta e
que for revelado pode causar constrangimento ou prejuizo ao paciente, esta
protegido ndo s pelo codigo de ética como pelo Codigo Penal, pois sua revelacéo
constitui crime.

(CEO) Art. 5° VII. Promover a satide coletiva no desempenho de suas funcées,
cargos e cidadania, independentemente de exercer a profisso no setor publico ou
privado.

(CEM) Art. 13° O médico deve denunciar as autoridades competentes
quaisquer formas de poluicdo ou deterioragdo do meio ambiente, prejudiciais a
saude ou a vida.

(CEM) Art. 14°. O médico deve empenhar-se para melhorar as condi¢des de
satide e o0s padrées de servicos médicos e assumir sua parcela de
responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e & legislagéo
referente a saude.

Ser profissional com formag&o universitaria na area de salde significa educar a
comunidade sobre doengas, higiene e salde de um modo abrangente.

Quanto a preservagdo do meio ambiente, cabe a todo e qualquer cidad&o efetuar
dendincia de poluigdo.

(CEOQ) Art.5° X. Propugnar pela harmonia da classe.

(CEM) Art 18°. As relagbes do médico com os demais profissionais em exercicio
na area de Salde devem basear-se no respeito mutuo, na liberdade ¢
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse € 0 bem-
estar do paciente.

(CEM) Art.19°. O médico deve ter, para com 0s colegas, respeito, consideragio
e solidariedade, sem, fodavia, eximir-se de denunciar atos que conirariem 0s
postulados élicos & comissdo de ética da instituicdo em que exerce seu trabalho
profissional e, se necessario, ao Conselho regional de medicina.

Ambos os codigos de ética visam o respeito que deve haver entre profissionais da
mesma profissdo, porém o codigo de ética médica é mais completo, pois descreve
a inter relagdo entre varios profissionais da saude que podem atuar
concomitantemente com o mesmo paciente € também respeita aquele que exerce
uma profissdo mais humilde. E também enfatiza o dever de denuncia a instituigdo
que nao segue a ética profissional.

(CEO) Art.5° Xlll. Resguardar sempre a privacidade do paciente.

(CEM) Art 63°. E vedado ao médico: Desrespeitar o pudor de qualquer pessoa
sob seus cuidados profissionais.



Refere-se a toda situagdo, a toda a atitude por parte do profissional que possa
comprometer a intimidade e a moral do paciente. Estes artigos também séo
complementacbées aos capitulos que se referem ao segredo profissional e
relacionamento com os pacientes.

(CEO) Art 5° VIl — elaborar e manter atualizados os prontudrios de pacientes,
conservando-os em arquivo proprio.

(CEM) Art. 69° E vedado ao médico: Deixar de elaborar prontudrio médico
para cada paciente.

E absolutamente indispensavel para uma perfeita administragdo do trabalho dos
médicos e cirurgites-dentistas. No caso dos dentistas, deve conter, no minimo, a
identificagdo do paciente, anamnese ( histéria meédica geral recente, histéria
dental, radiografias, modelos), plano de tratamento, previsdo de custos, assinatura
de consentimento do paciente ou do representante legal, histdrico clinico ( datas e
horarios do tratamento ), histdrico do pds operatdrio imediato e mediato.

Esta documentagdo ¢ muito imporiante pois pode ser usada em casos de
identificacdo antropolégica, agdo de responsabilidade profissional e cobranga de
honorarios profissional. De acordo com o Cddigo Civil, essa documentagdo deve
ser guardada até 20 ( vinte ) anos apds o término do tratamento.

E uma falha comum dos profissionais, pois tém o medo de diagnosticar errado e
proceder em negligéncia, impericia e imprudéncia.



Capitulo 2 Direitos fundamentais

No cédigo de ética do psicologo esta ausente um artigo sobre direitos
fundamentais.

(CEO) Art. 3°. Constituem direitos fundamentais dos profissionais inscritos,
segundo suas atribui¢oes especificas:

I — diagnosticar, planejar e executar tratamentos, com liberdade de convicgdo, nos
limites de suas atribuigdes, observados o estado atual da ciéncia e sua dignidade
profissional.

(CEM) Art. 16°. Nenhuma disposicdo estatuaria ou regimental de hospital ou
instituigdo publica ou privada podera limitar a escolha por parte do médico dos
meios a serem postos em pratica para o estabelecimento do diagndstico e para a
execucgdo do tratamento, salvo quando em beneficio do paciente.

No CEO o diagndstico e o tratamento devem seguir os limites de sua atribuicéo
que seriam 0s que estdo na Lei n° 5.081, de 26 de agosto de 1966; o estado e
meios atuais da ciéncia de acordoe com a dignidade profissional.

Em relagdo ao CEM, os médicos possuem o direito de liberdade ao dar o
diagnostico, planejar e executar o tratamento sem que a instituicdo limite suas

decisdes.

(CEO) Art. 3°. || — resguardar o segredo profissional.

Neste artigo, guardar segredo profissional seria manter confidencial todas as
informacgdes sobre o paciente as quais se teve acesso devido a necessidade de se
conhecer a historia clinica do paciente.

No capitulo Il { direitos do médico ), ndo had um artigo referente ao segredo
profissional.

(CEM) Art.20° — exercer a medicina sem ser discriminado por questéo de religido,
raca, sexo, nacionalidade, cor, opcdo sexual, idade, condicdo social, opinido
politica ou de qualquer outra natureza.

E um artigo importante que deveria ser incluido no CEO. O estagio evolutivo da
sociedade faz com que as pessoas sintam liberdade de externar novos conceitos
e praticas para alcangar sua felicidade. Mas isso néo significa que deva servir de

alvo para discriminagdes.

(CEO) Art.3° IV - recusar-se a exercer a profissdo em ambito piiblico ou privado
onde as condigbes de frabalho ndo sejam dignas, seguras e salubres;

(CEM) Art. 23" recusar-se a exercer sua profissdo em instituicdo publica ou
privada onde as condigbes de frabalho ndo sejam dignas ou possam prejudicar o
paciente.

(CEM) Art. 24° suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a
instituicdo publica ou privada para qual trabalhe ndo oferecer condi¢cbes minimas



para o exercicio profissional ou néo o remunerar condignamente, ressalvadas as
situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar imediatamente sua
decisdo ao Conselho Regional de Medicina.

Os profissionais de sadde tem o direito de exercer seu trabalho em condigoes
dignas para oferecer ac paciente confianga e salubridade. Porém n&o da ao
profissional o direito de paralisar o servigo e fazer greve, pois deve comunicar
essa decisdo imediatamente ao Conselho.

(CEQ) Art 3° V — direito de renunciar ao atendimento do paciente, durante o
tratamento, quando da constatagdo de fatos que, a critério do profissional,
prejudiquem o bom relacionamento com o paciente ou 0 pleno desempenho
profissional. Nestes casos tem o profissional o dever de comunicar previamente ao
paciente ou seu responsavel legal, assequrando-se da continuidade do tratamento
e fornecendo todas as informagbes necessarias ao cirurgido-dentista que lhe
suceder.

Quando o profissional perceber a existéncia de situagdo constrangedora que
possa comprometer ¢ bom desempenho do tratamento, ele tem o direitc de
recusar atender este paciente, porém tendo a consciéncia de que deve
encaminha-lo a outro profissional para dar continuidade ao tratamento.

(CEO) Art 3° VI — recusar qualquer disposicdo estatutaria ou regimental de
instituicdo publica ou privada que limite a escolha dos meios a serem postos em
pratica para o estabelecimento do diagnostico e para a execugdo do tratamento,
salvo quando em beneficio ou a livre escoltha do paciente.

O cirurgido-dentista tem o direito de escolher 0s meios em que ira por em pratica
para estabelecer o diagnostico e executar o tratamenito.

(CEM) Art. 27° Dedicar ao paciente, quando trabalhar com relagdo de emprego, o
tempo que sua experiéncia e capacidade profissional recomendarem para o
desempenho de sua alfividade, evitando que o actmulo de encargos ou de
consultas prejudique o paciente.

O médico tem o direito de exigir o tempo necessario para execu¢do de seu
frabalho. Ele n&o pode assumir atividades maiores que sua capacidade, pois ele
o responsavel pela qualidade do servigo.

E um artigo que deveria estar contido no CEO, pois a Odontologia é uma profisséo
que executa trabalhos minuciosos e delicados que exigem tempo e paciéncia do
profissional.
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(CEM) Art 28° Recusar a realizagéo de atos médicos que, embora permitidos
por lei, sefam contrarios aos ditames de sua consciéncia.

O médico sb néo podera recusar o ato médico quando o procedimento é a Unica
opgdo para salvar a vida do paciente, como em casos de transfusdo de sangue
que algumas religides proibem.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDARE BE 0DONTOLOGIA DE PIRRCICABA
BIBLIOTECA
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Capitulo 3 Auditorias e pericias:

(CEO) Art. 6° Constitui infragio ética: | — deixar de atuar com absoluta
isengéo quando desighado para servir como pernito ou auditor, assim como
ultrapassar os limites de suas atribuicbes e de sua competéncia.

(CEM) Art. 118° — Deixar de atuar com absoluta isengdo quando designado
para servir como perito ou audifor, assim como ultrapassar os limites de suas
atribuicbes e competéncia.

A isengéo refere-se a imparcialidade, evitando-se atitudes corporativistas (encobrir
falhas de colegas ), como individualistas ( aproveitar-se de sua condigdo para
desviar pacientes ).

Os limites de suas atribui¢gdes e de sua competéncia estdo previstos na legislacéo
civel e penal, para os Peritos Oficiais, e nos contratos de convénio e
credenciamento, para seus peritos, considerando os artigos deste Codigo.

(CEO) Art 6° Il — Intervir, quando em funcdo de auditor ou petito, nos atos de
outro profissional, ou fazer qualquer apreciacdo na presenga do examinado,
reservando suas observacgdes, sempre fundamentadas, para o relatorio sigiloso e
lacrado.

(CEM) Art. 121° — infervir, quando em fungdo de auditor ou perito, nos atos
profissionais de outro médico, ou fazer qualquer apreciagdo em presenga do
examinado, resetvando suas observagOes para o relatorio.

O auditor e perifo ndo tém paciente no exercicio de sua fung&o. O perito oficial tem
como trabalho determinar quesitos técnicos de seu laudo e estes levades para a
autoridade competente para avaliagdo. O Perito Oficial € acobertado pela

legislagdo civel ou penal.

Ja o auditor de convénios ndo tem acobertamento legal para criticar o trabalho do
colega. Este apenas deve verificar a necessidade dos procedimentos clinicos no
paciente antes do tratamento e uma avaliag&o apds o tratamento.

(CEP) Art 18° - O psicdiogo escusar-se-a de funcionar em pericia que escape a

sua competéncia profissional.
O psicologo ndo devera servir como perito em casos que ndo tem capacidade

profissional.

(CEP) Art 20° - £ vedado ao psicologo:

a} ser perito de pessoa por ele atendida ou em atendimento.
(CEM) Art. 120° — Ser perito de paciente seu, de pessoa de sua familia ou de
qualquer pessoa com a qual tenha relagbes capazes de influir em seu trabalho.
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A propria lei proibe que qualquer pessoa seja perito quando esta em causa um
interesse ou exame de paciente ou parente seu.



13

Capitulo 4 Relacionamento com o paciente:

(CEO) Art. 7° constitui infragdo ética: Il — Exagerar em diagnéstico,
prognostico ou terapéutica.

(CEM) Art. 60° - Exagerar a gravidade do diagnéstico ou prognostico, complicar
a terapéutica, ou exceder-se no numero de visitas, consultas ou quaisquer outros
procedimentos meédicos.

Este exagero pode ser analisado como forma do profissional supervalorizar sua
competéncia visando, as vezes de ma fé, embolsar lucros indevidos.

O excesso de pedidos de exames e medicamentos pode refletir a inseguranga do
profissional ou também até incompeténcia.

(CEO) Art. 7° VI - abandonar paciente, salvo por motivo justificavel,
circunstancia em que serdo conciliados os honorarios e indicado substituto.

(CEM) Art. 61° — Abandonar paciente sob seus cuidados.

§ 1° - Ocorrendo fatos que, a seu critério, prejudiguem o bom refacionamento com
0 paciente ou 0 pleno desempenho profissional, o médico ftem o direifo de
renunciar ao atendimento, desde que comunique previamente ao paciente ou seu
responsave! legal, assegurando-se da continuidade dos cuidados e fornecendo
fodas as informacbes necessérias ao medico que lhe suceder.

§ 2° - Salvo por justa causa, comunicada ao paciente ou a seus familiares, o
meédico nhdo pode abandonar o paciente por ser este portador de moléstia crénica
ou incuravel, mas deve continuar a assisti-lo ainda que apenas para mitigar o
sofrimento fisico ou psiquico.

Um dos fatores que pode prejudicar o relacionamento e sucesso no desempenho
profissional & a falta de confianga no profissional.

E uma irresponsabilidade grave abandonar o paciente, sem pedir a um colega que
assuma 0s cuidados de seu paciente.

(CEO) Art. 7° IV — deixar de esclarecer adequadamente 0s propositos, riscos,
custos e alternativas do tratamento.

(CEM) Art. 59° — Deixar de informar ao paciente o diagndstico, o prognéstico, os
riscos e objetivos do tratamento, salvo quando a comunicacédo direta ao mesmo
possa provocar-lhe dano, devendo, nesse caso,a comunicagdo ser feifa ao seu

responsavel legal.
O paciente tem o direito de saber tudo a respeito de seu tratamento. Quando o

profissional ndo conhece a doenca diagnosticada, tem a obrigagdo de solicitar
ajuda de outro profissional mais experiente que possa lhe dar assisténcia.

(CEO) Art 7° V — executar ou propor tratamento desnecessério ou para o qual
ndo esteja capacitado.
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(CEM) Art 42° — praticar ou indicar atos médicos desnecessérios ou proibidos
pela legisia¢do do pais.

A indicagdo de uma terapéutica deve basear-se nas necessidades clinicas do
paciente e realizada quando o profissional tem competéncia para tanto. Também
deve ser respeitado as normas técnicas exigidas na legislagdo do pais.

(CEO) Art. 7° VIl — deixar de atender paciente que procure cuidados
profissionais em caso de urgéncia, quando ndo haja outro cirurgido-dentista em
condicoes de fazé-lo

(CEM) Art. 58° — deixar de atender paciente que procure cuidados profissionais
em caso de urgéncia, quando ndo haja outro médico ou servico médico em

condicbes de faze-lo.

O profissional deve atender qualquer paciente em caso de emergéncia. Nos casos
de consulta rotineira, o profissional pode recusar o atendimento considerando os
aspectos do paciente, do profissional e das instituigées em que ele frabalhe.

(CEO) Art. 7° VIl — iniciar tratamento de menores sem a autorizagdo de seus
responsaveis ou representantes legais, excefo em casos de urgéncia ou
emergéncia.

O profissional ndo deve iniciar tratamento em menores sem o consentimento dos
responsaveis, pois a crianga ndo tem o concernimento de entender o que esta
sendo realizado para autorizar o tratamento.

(CEM) Art. 62° — prescrever fratamento ou oulros procedimentos sem exame
direto do paciente, salvo em casos de urgéncia e impossibilidade comprovada de
realiza-lo, devendo, nesse caso, faze-lo imediatamente cessado o impedimento.
Ndo & comum ocorrer essa situagdo. Deve-se sempre examinar o paciente,
descrever o diagndstico e propor um tratamento.

(CEO) Art. 7° X — adotar novas técnicas ou materiais que ndo tenham efetiva

comprovagéo cientifica.
Sempre deve ter precaucao ao se utilizar novas técnicas e materiais a menos que

tenha efetiva comprovagao cientifica.

CEM) Art. 64° — Opor-se a realizacdo de conferéncia médica solicitada pelo
P

paciente ou seu responsavel legal.
E direito do paciente e familiares solicitar o concurso de oufro médico e néo se

deve recusar.

(CEM) Art. 66° — Utilizar, em qualquer caso, meios destinados a abreviar a vida
do paciente, ainda que a pedido deste ou de seu responsavel legal.

A eutandsia € proibida, pois € preciso seguir os aspectos morais, filosoficos e
religiosos da prépria humanidade.
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(CEM) Art. 70° — Negar ao paciente acesso ao seu prontudrio médico, ficha
clinica ou similar, bem como deixar de dar explicagbes necessdrias & sua
compreensédo, salvo quando ocasionar riscos para o paciente ou para terceiros.

A ficha clinica, em absoluto, ndo pode ser entregue ao paciente, como também
ndo pode ser entregue a nenhuma autoridade (policial, judiciaria, administrativa),
nem mesmo a uma Comissdo de Instrugdo de Processo Etico do Conselho
Regional de Medicina. Outros documentos como a ficha de prescrigdo, ficha de
evolucdo clinica, laudos de exames, relatérios de enfermagem podem ser
entregue a autoridade se o paciente for vitima. Se, caso contrario, apresentar-se
réu ( paciente), nenhum documento poderd ser entregue.
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Capitulo 5 Relacionamento com a equipe de saude:

(CEO) Art. 8° - No relacionamento entre os membros da equipe de salide serdo
mantidos o respeito, a lealdade e a colabora¢do técnico cientifica.

(CEP) Art. 7° — O psicdlogo tera para com seus colegas respeito, consideracéo
e solidariedade, que fortalegam o bom conceito da categoria.

Nestes dois artigos existe uma preocupagdo com o bom relacionamento entre os
profissionais de saude quando trabalharem juntos,pois um trabalho em equipe s6
da certo quando ha harmonia entre os integrantes.

(CEO) Art 9° Constitui infragao ética:

t — desviar paciente de colega.

(CEM) Art 82° - E vedado ao médico: - deixar de encaminhar de volta ao
médico assistente o paciente em que lhe foi enviado para procedimento
especializado, devendo, na ocasido, fornecer-the as devidas informagdes sobre o
ocorrido no periodo em que se responsabilizou pelo paciente.

Este artigo enfatiza ndo permitir que se pratique concorréncia desleal. O
profissional deve agir com respeito com o colega. O paciente deve ter a liberdade
de escolher o profissional que ira atende-lo.

(CEO) Art. 9° |l - Assumir emprego ou fungdo sucedendo o profissional demitido
ou afastado em represélia a atitude de defesa de movimenfos legitimos da
categoria ou da aplicacdo desse Codigo.

(CEM) Art. 77° — assumir emprego,cargo ou funggo, sucedendo o meédico
demitido ou afastado em represélia a atitude de defesa de movimentos legitimos
da categoria ou da aplicacéo deste Codigo

Ndo s6 a legislacdo especifica do érgéo que chefia a instituicdo em que trabalhe,
ou a Consolidag8o das Leis do Trabalho que vai determinar ou n&o os direitos de
cada profissional. A intengdo do Codigo € de apoiar 0os movimentos classistas que
visem defender direitos e deveres éticos dos profissionais.

(CEOQ) Art. 9° lll - praticar ou permitir que se pratique concorréncia desleal.

(CEM) Art. 80° - praticar concorréncia desleal com outro médico.

Ocorre quando o profissional usa de estratégias e vantagens para desviar
paciente de colega. O profissional que ndo devolve o paciente para o " profissional
titular” e anunciar titulo que néo possua sdo casos de concorréncia desleal.

(CEOQ) Art. 9° |V — ser conivente em erros técnicos ou infragbes éticas, ou com o
exercicio irrequiar ou ifegal da Odontologia.
(CEM) Art. 79° — acobertar erro ou conduta antiética do médico.
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(CEP) Art. 9° — O psicélogo, em funcdo do espirito de solidariedade, ndo sera
conivente com erros, faltas éticas, crimes ou contravengdes penais praticados por
outros na prestagdo de servigos profissionais.

Os trés codigos €m a preocupacgio para que o profissional ndo deva encobrir as
faltas éticas praticadas por colegas. Porém ndo podera juigar, um erro técnico
cometido pelo profissional, pois a historia contada pelo paciente pode estar
deturpada em rela¢do a veracidade dos fatos.

(CEO) Art. 9° V — negar, injustificadamente, colaboragéo técnica de emergéncia
ou de servigos profissionais a colega.

(CEP) Art. 8° - O psicélogo, quando solicitado por outro, devera colaborar com
este, salvo impossibilidade decorrente de motivo relevante.

Estes artigos enfatizam o espirito de solidariedade que deve existir entre os
profissionais de mesma classe. Os colegas de profissdo devem ajudar e colaborar
com o outro visando a harmonia da classe e ¢ bem do paciente.

(CEOQ) Art. 9° VI — criticar erro técnico-cientifico de colega ausente, salvo por
meio de representagdo ao Conselho Regfonal.

(CEP) Art. 10° - A critica a outro Psicologo serda sempre objetiva, construtiva,
comprovavel e de inteira responsabilidade de seu autor.

Ndo se deve criticar um colega ausente pois ele tem o direito de defesa. Os
Conselhos Regionais possuem especialistas que avaliam cada caso. Eles
analisam cada parte, profissional e paciente, através de provas e argumentos que
mostram uma realidade que as vezes ndo era a imagdinada.

(CEO) Art. 9° VIl — explorar colega nas relagbes de emprego ou guando
compartilhar honorarios.

(CEM) Art. 92° _ expiorar o trabalho médico como proprietario, sécio ou
dirigente de empresas ou instituicbes prestadoras de servigos médicos, bem como
auferir lucro sobre o trabalho de outro médico, isoladamente ou em equipe.
Deve-se respeitar a legislagdo trabalhista com salarios justos e direitos
trabalhistas.Ndo se deve expiorar o profissional na participagao percentual do
trabalho na clinica.

(CEO) Art. 9° VIl — ceder consultério ou laboratério, sem a observéncia da
legislacdo pertinente.

O consultorio e o laboratorio devem ser utilizados somente se estiverem
legalizados pela legislagéo petrtinente.
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(CEO) Art. 9° IX — ulilizar-se de servigos prestados por profissionais nao
habilitados legalmente ou por profissionais da darea odontolégica, ndo
regularmente inscrifos no Conselho Regional de sua jurisdigao.

E um artigo que deveria ser acrescentado no Cédigo de Etica médica e do
psicélogo. Os profissionais de sadde devem estar inscritos no Conselho Regional.
Se intitular dentista, médico ou psicélogo sem ter conhecimentos técnicos e
cientificos para exercer a profissdo se constitui em pratica ilegal da profissio.

(CEM) Art. 83° — deixar de fornecer a outro médico informagses sobre o quadro
clinico do paciente, desde que autorizado por este ou por seu responsave! legal.
(CEP) Art. 1° - S0 deveres fundamentais do psicélogo:

e) fornecer ao seu substituto, quando solicitado, as informagées necessarias a
evolucdo do trabalho.

O paciente tem o direito de trocar de médico ou de psicdlogo. E obrigagdo do
profissional anterior passar todas as informagdes do caso para o outro colega.
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capitulo 6 Sigilo profissional:

(CEO) Art. 10° - Constitui infracéo ética:

| — revelar, sem justa causa, fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo do
exercicio de sua profisséo.

(CEM) Art.102° - E vedado ao meédico: revelar fato de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio de sua profisséo, salvo por justa causa,
dever legal ou autorizagdo expressa do paciente.

Paragrafo unico: Permanece essa proibicdo: a) Mesmo que o fato sefa de
conhecimento publico ou que o paciente tenha falecido. B) Quando do depoimento
como testemunha. Nesta hipotese, o médico comparecera perante a autoridade e
declarara seu impedimento.

(CEP) Art. 21°- O sigilo protegera o atendimento em tudo aquilo que o
psicologo ouve, vé ou de que tem conhecimento como decorréncia do exercicio da
atividade profissional.

O segredo profissional visa essencialmente a protegdo do paciente, e nio do
profissional. A confianga € importante para mais facilmente chegar ao diagnostico
e terapéutica corretos. E imprescindivel as informagdes para um bom andamento
da terapéutica proposta. Se trair essa confianga é um delito grave.

(CEO) Art. 10° Il — negligenciar na orientacdo de seus colaboradores quanto ao
sigilo profissional.

(CEM) Art. 107° — deixar de orientar seus auxiliares e de zelar para que
respefifemn o segredo profissional a que estdo obrigados por lei.

A responsabilidade pelo sigilo € do profissional da salde, incluindo-se o pessoai
auxiliar que pode ter acesso a informagdo ao manusear 0s arquivos da
documentagdo clinica, sendo que o profissional pode ser considerado conivente
com esta falha de seus auxiliares se negligenciou orienta-los sobre esta
questédo.Constitui também infragdo aoc Cddigo Penal.

(CEOQ) Art. 10° - § 1° Compreende-se como justa causa, principalmente:

a) notificagdo compulsoria de doenga,

b} colabora¢do com a justica nos casos previstos em lei;

¢) peticia odontoldgica nos seus exatos limites;

d) estrifa defesa de interesse legitimo dos profissionais inscritos;

e) revelagdo de fato sigiloso ao responsével pelo incapaz.
As situagdes em que por justa causa pode-se revelar as informagfes que
constituem o segredo profissional apenas estdo expostas no Cédigo de ética
Odontolégica. A notificagdo compulsoria de doenca a divisdo de vigilancia
sanitaria competente; colaboragéo com a justigca nos casos previstos em lei e nas
pericias nos processos de identificagdo antropologica e na revelaco do fato ao
responsavel do incapaz ou relativamente incapaz.
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(CEO) Art. 10° § 2° - ndo constitui quebra de sigilo profissional a declinacdo do
tratamento empreendido, na cobranca judicial de honorarios profissionais.

(CEM) Art. 109° — deixar de guardar o segredo profissional na cobranca de
honorarios por meio judicial ou extrajudicial.

Nao constitui quebra do segredo fornecer ao paciente, ou seu representante legal,
um orgamento do tratamento ou formas de cobrangas usuais.

(CEP) Art 26° — o sigilo profissional protegera o menor impubere ou interdito,
devendo ser comunicado aos responsaveis o estritamente necessario para
promover medidas em seu beneficio.

Quando da constatagdo de fato ocorrido contra o menor, esse devera ser
comunicado aos responsaveis legais para agirem a favor do menor. Caso ndo seja
resolvido, o profissional pode, entdo, comunicar a policia.

(CEM) Art. 104° - fazer referéncia a casos clinicos identificaveis, exibir
pacientes ou seus refrafos em anuncios profissionais ou na divulgagdo de
assuntos meédicos em programas de radio, televisdo ou cinema e em artigos,
entrevistas ou reportagens em jornais, revistas ou outras publicagGes leigas.

Sdo casos em que o profissional quebra o segredo e faz propaganda comercial do
seu trabalho. O profissional deve obter autorizagdo expressa do paciente ou seu
representante legal para revelar o segredo profissional.

(CEM) Art. 105° — revelar informacgbes confidenciais obtidas quando do exame
médico de trabalhadores inclusive por exigéncia dos dirigentes de empresas ou
instituicbes, salvo se o siléncio puser em risco a saude dos empregados e da

comunidade.
O profissional deve apenas indicar se o trabalhador apresenta condi¢cdes ou ndo

de salde para aquela profissdo, sem mencionar o diagnodstico. Caso o paciente
tenha uma doenga infecto-contagiosa, o profissional deve comunicar ao servigo
sanitario local e néo aos dirigentes.

(CEM) Art. 108° — facilitar manuseio e conhecimento dos prontuarios, papeletas
e demais folhas de observacbes médicas sujeitas ao segredo profissional, por

pessoas ndo obrigadas ao mesmo compromisso.
Apenas o CEM possui este cadigo. O prontuario clinico deve ficar em local ndo

acessivel a outras pessoas.
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Capitulo 7 Honorarios profissionais:

(CEO) Art. 11° — Na fixagédo dos honorérios profissionais, serdo considerados:

| — a condigdo sécio-econémica do paciente e da comunidade;

It — o concejto do profissional;

Itt - o0 costume do lugar;

IV — a complexidade do caso;

V — o tempo utilizado no atendimento;

VI — o cardter de permanéncia, temporatiedade ou eventualidade do trabaiho;

VIl - a circunstancia em que tenha sido prestado o tratamento;

Vil — a cooperagéo do paciente durante o tratamento;

IX — o custo operacional.

(CEM) Art. 89° — deixar de se conduzir com moderagdo na fixacdo de seus
honorarios, devendo considerar as limitagbes econdmicas do paciente, as
circunsténcias do atendimento e a pratica local.

(CEP) Art. 39° - Os honorérios serdo fixados com dignidade e com o devido
cuidado, a fim de que representem justa retribuigdo aos servigos prestados pelo
psicologo, o qual buscara adequé-los as condigbes do atendido, tornando a
profisséo reconhecida pela confianga e pela aprovagao da sociedade.

Sdo artigos auto explicativos. E dificil padronizar honorarios entre profissionais
autdbnomos, pois é grande 0 nuimero de variaveis do profissional, do paciente, da
comunidade e do caso em si que condicionam os custos. No caso dos psicologos,
geralmente € cobrado a consulta por hora e o precgo fica por conta de cada
profissional.

(CEO) Art. 12° - Constitui infragao ética:

I - oferecer servigos gratuitos a quem possa remunera-los adequadamente;

Il — oferecer seus servicos profissionais como prémio em concurso de qualquer
natureza.

(CEM) Art.101° — oferecer seus servigos profissionais como prémio em
concurso de qualquer nalureza.

O profissional pode oferecer gratuitamente seus servigos para um amigo ou
parente, porém oferecer no sentido de anunciar servigos gratuitos € uma
estratégia de concorréncia desleal que ndo visa beneficiar o paciente
principalmente a pacientes que disponham de recursos financeiros.

Quando o profissional presta servigos gratuitamente a pessoas carentes ou a
entidades que cuidam de pessoas carentes que esta engrandecendo a profisséo.

(CEO) Art. 12° |l — receber ou dar grafificacdo por encaminhamento de
paciente.

(CEM) Art. 87° - remunerar ou receber comissdo ou vantagens por paciente
encaminhado ou recebido, ou por servicos ndo efetivamente prestados.
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Devemos considerar o bem-estar, a salde do paciente e, portanto, devemos
obedecer critérios técnicos, pois optamos por indicar colegas que avaliamos que
sejam competentes para resolver determinado problema, com responsabilidade.

(CEO) Art. 12° V — abusar da confianga do paciente submetendo-o a tfratamento
de custo inesperado.

(CEM) Art. 90°- deixar de ajustar previamente com o paciente o custo provavel
dos procedimentos propostos, quando solicitado.

(CEP) Art.40°® — Os honordrios serdo planejados de acordo com as caracteristicas
da atividade e serdo comunicados a pessoa ou instituigdo antes do inicio do
frabalho a ser realizado.Da observéncia, aplicagdo e cumprimento do codigo de
ética.

O relacionamento do profissional com o paciente € baseado na confianga entre
eles. Sempre se deve conversar com o paciente para propor o custo do tratamento
antes de comega-io.

(CEO) Art. 12° VI — receber ou cobrar honorérios complementares de paciente
atendido em instituices publicas.

(CEM) Art. 95° — cobrar honorérios de paciente assistido em instituicdo que se
destina a prestagdo de servigos publicos; ou receber remuneragdo de paciente
como complemento de salario ot de honorarios.

As instituigBes publicas sdo aquelas que prestam algum tipo de servigo ao povo
em geral sem cobranca de ordem financeira. A expectativa da populacdo que
paga seus impostos é garantir seu direito a satude. O profissional que atua
mediante salario ndo pode, em absoluto, cobrar qualquer honorario adicional.

(CEO) Art. 12° VIl — receber ou cobrar remuneragéo adicional de paciente
atendido sob convénio ou contrato.

(CEM) Art. 86° — receber remuneracédo pela prestagéo de servi¢os profissionais a
pregos vis ou extorsivos, inclusive de convénios.

No caso de emergéncias vemos alguns profissionais se aproveitarem para cobrar
honorarios. O paciente tem o direito de ndo pagar o tratamento e discutir
judicialmente.

No caso dos convénios, o paciente tera um documento que especifica os tipos de
tratamento que tem direito e tambem um contrato firmado com a empresa, O
profissional ndo deve cobrar remuneragao adicional para realizar tais tratamentos,

pois implicara infracao éfica.

(CEO) Art. 12° VIil — agenciar, aliciar ou desviar, por qualquer meio, paciente de
instituiggo publica ou privada, para clinica particular.

(CEM) Art.93° — agenciar, aliciar ou desviar, por qualquer meijo, para clinica
particular ou instituicbes de qualquer natureza, paciente que tenha atendido em
virtude de sua funcdo em institui¢bes publicas.
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(CEP) Art. 2° ) desviar para atendimento particular proprio, com finalidade
lucrativa, pessoa em atendimento ou atendida em instituicdo com a qual mantenha
qualquer tipo de vinculo.

A indicagao deste ou daquele profissional que vise desviar paciente de instituigao
para clinica particular constitui infragéo ética. O profissional deve lutar para
melhoria das instalacbes de seu consultorio para atrair pacientes de forma
honesta.

(CEO) Art. 13° — O cirurgido-dentista deve evitar o avittamento, ou submeter-se
a tal situacédo inclusive por parte de convénios e credenciamentos, de valores dos
servicos profissionais, ndo os fixando de forma irrisoria ou inferior aos valores
referenciais para procedimentos odontologicos.

O cirurgido-dentista tem o direito de cobrar seus honorarios de acordo com os
valores referenciais para tratamento, sem se submeter a precos estipulados por
convénios ou instituigbes para qual trabalhe.
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Capitulo 8 Especialidades:

E um capitulo exclusivo do Cddigo de Etica Odontologica que poderia também
constar no Codigo de Etica Médica e do Psicologo.

(CEO) Art. 15° - O especialista, atendendo a paciente encaminhado por
cirurgido-dentista, atuara somente na drea de sua especialidade.

Paragrafo Gnico. Apo6s o atendimento, o paciente sera, com o0s informes
pertinentes, restituido ao cirurgido-dentista que o encaminhou.

O especialista deve atuar exclusivamente no frabalho que lhe foi dado por
encaminhamento do colega. Depois de encerrado este trabalho, retornar o
paciente para o profissional “titular” . O especialista deve também encaminhar
toda copia da documentagdo clinica que foi realizada durante o tratamento para
anexar no prontuario clinico do paciente.

(CEOQ) Art. 16° - ¢ vedado intitular-se especialista sem inscrigdo da

especialidade no Conselho Regional.
Este artigo assegura o direito do profissional que realmente fez um curso de

especializagao.

(CEO) Art. 17° — para fins de diagnéstico e tratamento o especialista podera

conferenciar com outros profissionais.
O especialista depara com trabalhos, as vezes de dificil resolugdo. A opinido de
oufros especialistas da area € de grande valia ndo s6 para a resolugéo do caso,

mas também para o bem-estar do paciente.
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Capitulo 9 Comunicag¢do, anuncio, propaganda e
publicidade.

(CEO) Art. 31° — A comunicagdo em Odontologia obedecera ao disposto neste
capitulo e as especificagbes dos Conselhos Regionais, aprovadas pelo Conselho
Federal.

A comunicagdo abrange varias modalidades de divulgagdo e propaganda de
servigos odontolégicos, como anuncio, propaganda, publicidade, entrevista e
publicagdo cientifica.

(CEO) Art. 32° — os anuncios, a propaganda e a publicidade podergo ser feitos
através dos veiculos de comunicagdo, obedecidos os preceitos deste codigo como
da veracidade, da decéncia, da respeitabilidade e da honestidade.

(CEP) Art. 37° — o psicologo, ao promover publicamente seus servigos, informara
com exatiddo seu nimero de registro, suas habilitagées e qualificacdes, limitando-
se a estas.

As propagandas devem ter um contetdo informativo e respeitar seu Codigo de

ética.

(CEO) Art. 33° — nos anuncios, placas e impressos deverdo constar:

- o nome do profissional;

- a profisséo;

- 0 ntmero de inscri¢8o no conselho Regional.

Deve constar a identificagdo do profissional, e registro gue atesta sua habilitagéo
legal para o exercicio da profisséo. Este artigo deveria também estar nos outros

dois Coédigos de ética.

(CEO) Art. 33°. Paragrafo anico: Poderdo ainda constar:

| — As especialidades nas quais o cirurgido-dentista esteja inscrito.

O profissional pode inserir a especialidade em que atua e que possui registro no
CRO.

(CEO) Art. 33° /I — os titulos de formagdo académica “stricto sensu” e do

magistério relativos a profisséo.
Alguns titulos sdo permitidos como os de formagdo académica que efetivamente

possua como mestrado, doutorado, livre-docéncia e titularidade.

(CEO) Art.33° /Il — enderego, telefone, fax, enderego eletrénico, horario de
trabalho, convénios e credenciamentos.
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Sao dados para orientar o paciente como deve se comunicar com o profissional.
(CEO) Art. 33" vV — Jogomarca e/ou logotipo.
Uso de um simbolo ou desenho para identificar o profissional ou clinica.

(CEO) Art. 33° V — a expressdo “clinico geral”, pelos profissionais que exercam
atividades pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso de graduacdo ou em cursos de pos-graduacéo.

Este artigo serve para os recém formados que ainda ndo possuem uma
especialidade.

(CEO) Art.34° constitui infragdo ética:

| — anunciar pregos e modalidade de pagamento.

(CEP) Art. 38° E vedado ao psicéiogo:

a) utilizar o precgo do servigo como forma de propaganda.

Estes artigos referem-se principalmente aqueles panfletos de clinicas “populares”
que anunciam pre¢os absurdos e modalidades de pagamento néo licitas.

(CEO) Art. 34° i/ — anunciar titulos que ndo possua.

(CEM) Art. 135° — anunciar titulos cientificos que ndo possa comprovar ou
especialidade para a qual ndo esteja qualificado.

(CEP) Art. 2 a) usar titulos que ndo possua.

Constitui concorréncia desleal, pois o possuir de um titulo deve ter se aprimorado
mais e freqlientou cursos para tratar dos seus pacientes. O especialista deve ter
inscrigdo no Conselho de sua jurisdigao.

(CEO) Art. 34° |V — criticar técnicas utilizadas por outros profissionais como
sendo inadequadas ou ulfrapassadas.

Cada profissional tem seu jeito de trabalhar. Apenas ndo deve acarretar prejuizos
a seu paciente.

(CEO) Art. 34° V — dar consuita, diagnostico ou prescrigdo de tratamento por
meio de qualquer veiculo de massa, bem como permitir que sua participagdo na
divulgacdo de assuntos odontolégicos deixe de ter carater exclusivo de
esclarecimento e educacdo da coletividade.

(CEM) Art. 134° - dar consuita, diagnéstico ou prescrigdo por intermédio de
qualquer vefoulo de comunicacdo de massa.

Para examinar o paciente deve-se primeiro fazer uma anamnese completa,
exames clinicos e complementares para determinar um diagnéstico e um
tratamento.
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(CEO) Art. 34" V/ — divulgar nome, endereco ou qualquer outro elemento que
identifique o paciente, a ndo ser com seu consentimenio livre e esclarecido, ou de

seu responsavel legal.
E proibida a divulgacdo do paciente, principalmente se tratar de artistas ou
politicos, para gue ndo se use como vantagem publicitaria a imagem do paciente.

(CEO) Art. 34" IX — anunciar especialidade odontolégica ndo regulamentada pelo

Consetho Federal de Odontologia.
Todas as especialidades devem ser aprovadas pelo Conselho Federal e os

profissionais especialistas inscritos no CRO.

(CEQ) Art. 34° X — divulgar ou permitir que sejam divulgadas publicamente
observagées desabonadoras sobre a atuacgdo clinica ou qualquer manifestagdo

refativa a atuagéo de outro profissional.
Sempre se deve apoiar o colega mesmo nos momentos criticos da profisséo.
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Capitulo 10 Publicacgao cientifica:

(CEO) Art. 38°. Constitui infragdo ética:

| — aproveitar-se de posicdo hierarquica para fazer constar seu nome na co-
autoria de obra cientifica.

It — apresentar como sua, no todo ou em parte, obra cientifica de outrem, ainda
que ndo publicada.

(CEM) Art. 137° — publicar em seu nome trabalho cientifico do qual ndo tenha
participado,; alribuir-se autoria exclusiva de ftrabalho realizado por seus
subordinados ou outros profissionais, mesmo quando executados sob sua
orientacao.

Os artigos apresentados garantem a quem de direito a autoria das informacgGes e
proteger a publicagdo do plagio.

(CEO) Art. 38° il — publicar, sem autorizacdo, elemento que identifique o

paciente.

(CEP) Art. 30° Ao psicélogo, na realizagdo de seus estudos e pesquisas, bem

como no ensino ¢ treinamento, é vedado:

a) desrespeitar a dignidade e a liberdade de pessoas ou grupos envolvidos em
seus trabalhos.

Para o paciente € desagradavel ter sua foto exposta em algum trabalho cientifico,

apresentado em congressos ou cursos, pois pode estar associada a alguma

doenca que este paciente € portador. Assim, deve-se pedir autorizagdo do

mesmo para expor ao publico sua foto, radiografias ou qualquer tipo de

identificacao.

(CEO) Art. 38° |V — utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem sua autorizagio
expressa, de dados, informag¢8es ou opinibes coletadas em partes publicadas ou

néo de sua obra.
(CEM) Art. 138° — utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacao

expressa, de dados, informacg6es, ou opiniGes ainda ndo publicados.

(CEP) Art. 31° d) obter autorizacdo expressa do autor e a ele fazer referéncia,
quando utilizar fontes particulares ainda néo publicadas.

O nome do autor sempre deve estar citado em trabalhos que foram executados

com seu auxilio.

(CEO) Art. 38° V/ - falsear dados estatisticos ou deturpar sua interpretagéo.
(CEM) Art. 140° — falsear dados estatisticos ou deturpar sua interpretagéo

cientifica.
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(CEP) Art .31° b) ater-se aos dados e neles basear suas conclusées.
Para garantir a veracidade das informagdes, a organizagdo de uma estatistica é
tdo importante quanto a coleta dos informes, para que seja realmente (til.
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Capitulo 11 Pesquisa cientifica:

(CEO) Art. 39°. Constitui infracdo ética:

I — desatender as normas do orgdo competente e a legislagdo sobre pesquisa em

saude.

Il — utilizar-se de animais de experimeniacdo sem objetivos claros e honestos de

enriquecer os horizontes do conhecimento odontologico e, conseqiientemente, de

ampliar os beneficios a sociedade.

(CEP) Art. 30° Ao psicologo, na realizagdo de seus estudos e pesquisas, bem

como no ensino e treinamento, & vedado:

b) promover atividades que envolvam qualquer espécie de risco ou prejuizo a
seres humanos ou sofrimenfos desnecessarios para animais.

Foram criadas normas nacionais e internacionais contra abusos envolvendo seres

humanos ou a natureza. Atualmente cresceu a consciéncia na sociedade

cientifica € na comunidade o respeito quanto aos animais irracionais.

(CEO) Art. 39° /il — desrespeitar as limitagbes legais da profisséo nos casos de
experiéncia in anima nobili.

Em muitas situagdes se faz necessario a utilizacdo de animais a utilizagao de
seres humanos pois héd o risco de resultados danosos ou efeitos colaterais
indesejaveis, porem deve-se respeitar as limitagbes legais para este tipo de
experimentos.

(CEO) Art. 39° 1V — infringir a legisiacéo que regula a utilizagdo do cadéver para
estudo e/ou exercicios de técnicas cirtrgicas.

E considerado infragéo ética desrespeitar a legislagéo que regula a utilizagéo de
cadaveres.

(CEO) Art. 39° VI — realizar pesquisa em ser humano sem que este ou seu
responsavel, ou representante legal, tenha dado consenfimento, livre e
esclarecido, por escrito, sobre a natureza das conseqtiéncias da pesquisa.

(CEM) Art. 123° — realizar pesquisa em ser humano, sem que este tenha dado
consentimento por escrito, apos devidamente esclarecido, sobre a natureza e
consegiiéncias da pesquisa.

Paragrafo unico — Caso o paciente ndo tenha condicbes de dar seu livre
consentimento, a pesquisa somente poderd ser realizada, em Seu proprio
beneficio, apés expressa autorizacédo de seu representante legal.

O paciente deve ser esclarecido sobre o conteldo da pesquisa e todos os riscos
e conseqléncias possiveis e dar seu consentimento expresso em documento.
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(CEO) Art. 39" VIi — usar, experimentalmente, sem autorizagao da autoridade
competente, e sem o conhecimento e 0 consentimento prévios do paciente ou de
seu representante legal, qualquer tipo de terapéutica ainda néo liberada para uso
no pais.

(CEM) Art. 124° — usar experimentalmente qualquer tipo de terapéutica ainda néo
liberada para uso no pais, sem a devida autorizagcdo dos 06rgdos competentes e
sem consentimento do pacienfe ou de seu representante legal, devidamente
informados da situa¢éo e das possiveis conseqiiéncias.

E necessaria a autorizagdo do 6rgdo competente do Ministério da Saude e
supervisdo independente do profissional.

(CEM) Art. 125° — promover pesquisa médica na comunidade sem o
conhecimento dessa coletividade e sem que 0 objetivo seja a protegdo da saude
publica, respeitadas as caracteristicas locais.

Para a experimentacao € necessario o conhecimento e autorizagdo do paciente e
o objetivo principal seja 0 bem estar da comunidade.

(CEM) Art. 130° — realizar experiéncias com novos tratamentos clinicos ou
cirargicos em pacientes com afeccdo incuravel ou terminal sem que haja
esperanca razoavel de utilidade para o mesmo; ndo lhe impondo sofrimentos

adicionais.
Este artigo é auto explicativo. Os casos devem ser avaliados para ndo se cometer

injusticas e nem dar falsas esperangas ao paciente.
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Capitulo 12 Penas e suas aplicagodes:

(CEO) Art. 40° — Os preceitos deste c6digo sédo de observéncia obrigatéria e sua
violagdo sujeitara o infrator e quem, de qualquer modo, com ele concorrer para a
infracdo, ainda que de forma omissa, as seguintes penas previstas no artigo 18
da Lei n°® 4324, de 14 de abril de 1964

| — adverténcia confidencial, em aviso reservado;

Il — censura confidencial, em aviso reservado;

It —censura ptblica, em publicacdo oficial;

IV — suspenséo do exercicio profissional até 30 ( trinta ) dias;

V — cassagédo do exercicio profissional ad referendum do Conselho Federal.
Devem ser aplicadas as penalidades de acordo com o grau de severidade da falta

ética.

(CEQ) Art. 41° — salvo nos casos de manifesta gravidade e que exijam aplicacdo
imediata de penalidade mais grave, a imposicdo das penas obedecera a
gradacgdo do artigo anterior.

Paragrafo unico. Avalia-se a gravidade pela extensdo do dano e por suas
conseqiiéncias.

As comissées de ética dos Conselhos Regionais avaliam o problema e propGem a
Plenaria do conselho Regional a aplicagdo de qual penalidade.

(CEO) Art. 42°. Considera-se de manifesta gravidade, principaimente:

I - imputar a alguém conduta anfiética de que o saiba inocente, dando causa a
instauragdo de processo ético.

Denunciar colega ao Conselho Regional, mesmo de maneira sigilosa, desgasta
moral e emocionalmente o denunciado.

Il — acobertar ou ensejar o exercicio ilegal ou irregular da profissgo.

Deve-se punir o exercicio ilegal da profisséo.

il — exercer, apos ter sido alertado, atividade odontolégica em entidade ilegal,
inidbnea ou irregufar.

Se aproveitar do exercicio ilegal da profissdo também acarretard em punicao.

IV — ocupar cargo cujo profissional dele tenha sido afastado por motivo de
movimento classista.

O profissional desobedece as normas que lhe sdo atribuidas.

V — exercer afo privativo de cirurgido-dentista, sem estar para isso legalmente
habilitado.

Este artigo € para que o protético, THD ou auxiliares ndo exercam fungdes
exclusivas do dentista.



33

VI — manter atividade profissional durante a vigéncia de penalidade suspensiva.

E um desrespeito da penalidade suspensiva.

Vil — praticar ou ensejar atividade indigna.

O comportamento social do profissional deve refletir numa pessoa equilibrada,

responsavel e digna.

(CEOQ) Art. 43° - A alegacgdo de ignordncia ou a mé compreensdo dos preceitos
deste Cédigo nédo exime de penalidade o infrator.
O profissional deve saber de todas as normas que regem o exercicio da

profissao.

(CEOQ) Art. 44° - Sdo circunsténcias que podem atenuar a pena:

I - ndo ter sido antes condenado por infragdo ética;

Il - ter reparado ou minorado o dano.

Ser infrator primario € ter assumido a responsabilidade pelo dano atenuam a

pena.
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Capitulo 13 Disposi¢bes finais:

(CEO) Art. 46° - O profissional condenado por infracdo ética a pena prevista no
artigo 40 deste codigo, podera ser objeto de reabilitacdo, na forma prevista no
Cédigo de Processo Etico Odontoldgico.

O profissional pode reabilitar seus direitos apds uma condenagéo por infragéo
ética, dependendo de sua conduta.

(CEO) Art. 47° - As alteragbes deste Cédigo sdo da compeléncia exclusiva do
Conselho Federal, ouvidos 0s Conselhos Regionais.

(CEM) Art 143° - O Conselho Federal de medicina, ouvidos 0s conselhos
Regionais de Medicina e a categoria meédica, promoverd a revisdo e a atualizagédo
do presente Codigo, quando necessatias.

Os cadigos de ética s&o revisados pelo Conselho Federal para corresponder os

anseios da classe.

(CEM) Art. 141° - O médico portador de doenca incapacitante para o exercicio da
Medicina, apurada pelo Conselho Regional de medicina em procedimento
administrativo com pericia médica, tera seu registro suspenso enquanto perdurar

sua incapacidade.
O profissional devera suspender suas atividades quando for portador de doenca

incapacitante ou se representar risco para seus pacientes.

(CEM) Art. 142° - O médico esta’obrigado a acatar e respeitar os Acdrdéos e
Resoluctes dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina.
(CEM) Art. 144° - As omissGes deste codigo serdo sanadas pelo Conselho

Federal de Medicina.
O profissional deve respeitar as normas de seu codigo, pois as omissdes terdo

punicdo pelo seu Conselho.
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Conclusao:

O Cédigo de Etica do psicologo mostrou-se muito incompleto em relacéo
aos Codigos de Etica Médica e Odontolégica e também mais individualista, pois
ndo demonstra importancia do relacionamento do psicdlogo com outros
profissionais além do relacionamento com outros psicdlogos.

Os Cadigos de Etica Médica e Odentoldgica sdo bastante parecidos,
porém a Médica ressaltou o lado mais humano e moral do médico. Enfatizou mais
pontos em relagéo aos direitos e deveres que 0 médico possui em relagéo as
entidades de salide, com o pacientem entre 0s médicos e com a comunidade em
geral.

O Codigo de Etica Odontoldgica abordou mais outras causas como as
entidades de prestacio a salde e a de classe, propaganda, as penalidades e
fiscalizag&o.

Os trés codigos possuem artigos que néo tem expressividade e que
deveriam acrescentar observagdes importantes.

Como esta previsto em Lei, os Codigos devem ser atualizados para
atender as reivindicagbes da classe e assim devemos lutar para concretizar as

mudancas que desejamos.
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