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lntrodu~ao: 

0 c6digo de etica e a expressao da identidade profissional daqueles que nele vao 

buscar inspiray6es, conselhos e normas de conduta. Ele e, ao mesmo tempo, uma 

pergunta e uma resposta. E um apelo-pergunta no sentido de ver o ser humano 

nao apenas como uma unidade isolada, mas como urn subsistema de urn grande 

sistema. E. uma resposta enquanto encarna uma concepyao de profissao dentro 

de um contexto social e politico, que lhe confere o selo da identidade, naquele 

momenta hist6rico. 

Os cirurgioes-dentistas, medicos e psic61ogos possuem a responsabilidade de 

manutenyao e preven9ao da sallde pUblica, indispensavel a economia social e a 

subsistencia humana. Devido a essas atribuiy6es, esses profissionais devem ter 

urn instrumento que as orientem sabre os inUmeros deveres e das varias 

obrigay6es os quais estao sujeitos. 

0 c6digo de etica odontol6gica recente foi aprovada pel a resoluyilo CF0-42 de 20 

de maio de 2003. 0 texto final se baseou no relat6rio final da Ill Conferencia 

Nacional de Etica Odontologica- Ill CONEO, realizada em Florian6polis 

(SC), pelo conselho Federal e Conselhos de Odontologia em 2002. 

0 c6digo de etica profissional do psic61ogo ulilizada e da resoluyao CFP N.002/87 

de 15 de agosto de 1987, a qual revogou a Resoluyiio CFP-029/79, de 30 de 

agosto de 1979, bern como todas as demais disposiy6es em contr8rio. 



0 c6digo de etica medica recente, de 1988, "consagra o direito da ampla defesa 

e do contradit6rio, o livre acesso as partes aos autos do processo, garantindo, 

assim, a transparencia do rita processual e, par conseq08ncia sua lisura. Preve, 

tambem, a regulamenlayao das sindicancias, a redu('ao de diversos prazos 

processuais, alem de abrir novas possibilidades de recursos e detalhar o rita das 

sess6es de julgamento". 

A missao de urn c6digo de 8tica 8 de orientar as integrantes de uma classe 

obrigatoriamente inscritos e registrados nos seus conselhos profissionais, a fim de 

obter uma conduta moral recomendavel al8m de possuir func;:6es punitivas aos 

infratores de suas normas. 
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Lista de abreviaturas e siglas: 

CEM: C6digo de Etica Medica; 

CEO: C6digo de Etica Odontol6gica; 

CEP: C6digo de Etica do Psic61ogo. 
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Capitulo 1 Deveres fundamentais 

(CEO) Art. 4•. A tim de garantir o acatamento e cabal execuqao deste c6digo, 
cabe ao cirurgiflo-dentista e demais inscdtos comunicar ao CRO, com, discrigflo e 
fundamento, fatos de que tenha conhecimento e caracterizem passive/ infringf:ncia 
do presente C6digo e das Normas que regulam o exerctcio da Odontologia. 
(CEO) Art. s•. IX- apontar fa/has nos regu/amentos e nas normas das 
instituiq6es em que trabalhe, quando as julgar indignas para o exercicio da 
profissflo ou prejudiciais ao paciente, devendo dirigir-se, nesses casas, aos 6rgaos 
competentes. 
(CEM) Art. 19°. 0 medico deve fer, para com seus colegas, respeito, 
considerac;ao e solidariedade, sem, todavia, eximir-se de denunciar fatos que 
contrariem as postulados eticos a comissao de etica da lnstituiqao em que exerce 
seu trabalho profissional e, se necessaria, ao Conselho Regional de Medicina. 
(CEP) Art. 1° ~ ze/ar para que o exercfcio profissional seja efetuado com a 
maxima dignidade, recusando e denunciando situac;Des em que o individuo esteja 
correndo risco au o exercicio profissional esteja sendo vi/ipendiado. 
No C6digo de Etica Odontol6gica as instituiqoes que possuem irregularidades 
devem ser denunciadas aos 6rgaos competentes (Conselhos Regionais e 
Vigilancia sanitaria). No caso do C6digo de Etica medica, os profissionais que 
cometeram lalla etica devem ser denunciados ao Conselho Regional. Ja o c6digo 
de etica do psic61ogo nao especifica o 6rg8o a serem feitas as denlrncias. 

(CEO) Art. 5° 1- zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho etico da odontologia 
e pelo prestigio e bam conceito da profissao. 
(CEO) Art.5° //- assegurar as condiq6es adequadas para o desempenho etico
profissional da odontologia, quando investido em funqiio de direqao au 
responsavel tecnico. 
(CEM) Art.2°. 0 alva de toda a atenqao do medico e a saude do ser humano, em 
beneficia da qual devera agir com o maximo de zelo e o melhor de sua 
capacidade profissional. 
(CEP) Art. 1° g) participar de movimentos de interesse da categoria que visem a 
promoqao da profissao, bern como daque/es que permitam o bem-estar do 
cidadao. 
A preocupaqao primordial dos profissionais de saude deve ser zelar pelo prestigio 
da sua profissao assim como a saUde do ser humano. 

(CEO) Art. 5° VI- guarder segredo profissional .. 
(CEM) Art. 11° 0 medico deve manter sigilo quanta as informaqoes 
confidenciais de que fiver conhecimento no desempenho de suas funq6es. 0 
mesmo se aplica 
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ao trabalho em empresas, exceto nos casas em que seu siltmcio prejudique au 
ponha em risco a saUde do trabalhador au da comunidade. 
(CEP) Art. 3° c) em seus atendimentos, garantir condiqoes ambientais 
adequadas a seguranqa das pessoas atendidas, bern como a privacidade que 
garanta o sigifo profissional. 
Tudo o que o m8dico, dentista ou psic61ogo tamar conhecimento na consulta e 
que for revelado pode causar constrangimento au prejuizo ao paciente, esta 
protegido nao s6 pelo c6digo de etica como pelo C6digo Penal, pais sua revelagao 
constitui crime. 

(CEO) Art. 5° VII. Promover a saUde coletiva no desempenho de suas fungoes, 
cargos e cidadania, independentemente de exercer a profissao no setor pUblico au 
privado. 
(CEM) Art. 13°. 0 medico deve denunciar as autoridades competentes 
quaisquer formas de poluiq8o ou deterioraq§o do meio ambiente, prejudiciais a 
saUde au a vida. 
(CEM) Art. 14°. 0 medico deve empenhar-se para me/horar as condiqoes de 
saUde e os padr6es de serviqos medicos e assumir sua parce/a de 
responsabilidade em re/aqao a saude publica, a educaqao sanitaria e a /egislaqao 
referente a saUde. 
Ser profissional com formayao universit8ria na area de saUde significa educar a 
comunidade sabre doenyas, higiene e saUde de urn modo abrangente. 
Quanta a preservagao do meio ambiente, cabe a todo e qualquer cidadao efetuar 
denuncia de poluigao. 

(CEO) Art.5° X. Propugnar pe/a harmonia da c/asse. 
(CEM) Art 18° As re/aqoes do medico com os demais profissionais em exercicio 
na area de saude devem basear-se no respeito mutua, na liberdade e 
independencia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem
estar do paciente. 
(CEM) Art.19°. 0 medico deve fer, para com os co/egas, respeito, consideragao 
e so/idariedade, sem, todavia, eximir-se de denunciar atos que contrariem os 
postulados Bticos a comissao de etica da instituiq8o em que exerce seu trabalho 
profissional e, se necessaria, ao Conse/ho regional de medicina. 
Ambos os c6digos de etica visam o respeito que deve haver entre profissionais da 
mesma profissao, porem 0 c6digo de etica medica e mais completo, pais descreve 
a inter relayao entre v8rios profissionais da saUde que podem atuar 
concomitantemente com o mesmo paciente e tamb8m respeita aquele que exerce 
uma profissao mais humilde. E tambt§m enfatiza o dever de denuncia a instituiyao 
que nao segue a Stica profissional. 
(CEO) Art.5° XIII. Resguardar sempre a privacidade do paciente. 
(CEM) Art 63°. E vedado ao medico: Desrespeitar 0 pudor de qua/quer pessoa 
sob seus cuidados profissionais. 
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Refere-se a toda situavao, a toda a atitude par parte do profissional que possa 
comprometer a intimidade e a moral do paciente. Estes artigos tambem sao 
complementay6es aos capftulos que se referem ao segredo profissional e 
relacionamento com os pacientes. 

(CEO) Art 5° VIII - e/aborar e manter atua/izados os prontuarios de pacientes, 
conservando-os em arquivo prOprio. 
(CEM) Art. 69° E vedado ao medico: Deixar de e/aborar prontuario medico 
para cada paciente. 
E absolutamente indispensavel para uma perfeita administraviio do trabalho dos 
medicos e cirurgi6es-dentistas. No caso dos dentistas, deve canter, no minima, a 
identificayao do paciente, anamnese ( hist6ria mBdica geral recente, hist6ria 
dental, radiografias, modelos), plano de tratamento, previsao de custos, assinatura 
de consentimento do paciente ou do representante legal, hist6rico clinico ( datas e 
horarios do tratamento ), hist6rico do p6s operat6rio imediato e mediate. 
Esta documenlaviio e muito importante pais pode ser usada em casas de 
identificavao antropol6gica, avao de responsabilidade profissional e cobranva de 
honorarios profissional. De acordo com o C6digo Civil, essa documenlaviio deve 
ser guardada ate 20 ( vinte ) anos ap6s o termino do tratamento. 
E uma falha comum dos profissionais, pais tem o medo de diagnosticar errado e 
proceder em neglig8ncia, impericia e imprudencia. 
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Capitulo 2 Direitos fundamentais 

No c6digo de etica do psic61ogo esta ausente um artigo sobre direitos 
fundamentals. 

(CEO) Art. 3°. Constituem direitos fundamentals dos profissionais inscritos, 
segundo suas atribui~6es especificas: 
I- diagnosticar, plane jar e executar tratamentos, com /iberdade de convicqi'io, nos 
limites de suas atribuiqoes, observados o estado atual da ciencia e sua dignidade 
pro fissional. 
(CEM) Art. 16° Nenhuma disposiqi'io estatuaria au regimental de hospital au 
instituiqao publica ou privada podera limitar a escolha par parte do medico dos 
meios a serem pastas em pratica para o estabelecimento do diagn6stico e para a 
execuqao do tratamento, salvo quando em beneficia do paciente. 
No CEO o diagn6stico e o tratamento devem seguir os limites de sua atribui,ao 
que seriam as que estao na Lei no 5.081, de 26 de agosto de 1966; o estado e 
meios atuais da ci8ncia de acordo com a dignidade profissional. 
Em rela,ao ao CEM, os medicos possuem o direito de liberdade ao dar o 
diagn6stico, planejar e executar o tratamento sem que a instituiy8.o limite suas 
decis6es. 

(CEO) Art. 3° II- resguardar o segredo profissional. 
Neste artigo, guardar segredo profissional seria manter confidencial todas as 
informay6es sabre o paciente as quais se teve acesso devido a necessidade de se 
conhecer a hist6ria clinica do paciente. 
No capitulo II ( direitos do medico ), nao ha um artigo referente ao segredo 
proftssional. 

(CEM) Art.20° - exercer a medicina sem ser discriminado par questi'io de religiao, 
raga, sexo, nacionalidade, cor, opc;ao sexual, idade, condic;Bo social, opiniao 
polftica au de qualquer outra natureza. 
E um artigo importante que deveria ser incluido no CEO. 0 estagio evolutivo da 
sociedade faz com que as pessoas sintam liberdade de externar novas conceitos 
e praticas para alcanyar sua felicidade. Mas isso nao significa que deva servir de 
alva para discriminac;6es. 

(CEO) Art.3° IV - recusar-se a exercer a profissi'io em ambito publico ou privado 
onde as condiqoes de trabalho ni'io sejam dignas, seguras e salubres; 
(CEM) Art. 23° recusar-se a exercer sua profissao em instituigi'io publica ou 
privada onde as condiqOes de trabalho nao sejam dignas ou possam prejudicar o 
paciente. 
(CEM) Art. 24° suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a 
instituh;Bo pUblica au privada para qual trabalhe m3o oferecer condiqOes minimas 
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para o exercicio profissional ou nBo o remunerar condignamente, ressalvadas as 
situaqoes de urgencia e emergencia, devendo comunicar imediatamente sua 
decisao ao Conselho Regional de Medicina. 
Os profissionais de saude tern o direito de exercer seu trabalho em condi96es 
dignas para oferecer ao paciente confianga e salubridade. Porem nao da ao 
profissional o direito de paralisar o servi90 e fazer greve, pois deve comunicar 
essa decisao imediatamente ao Conselho. 

(CEO) Art 3° V - direito de renunciar ao atendimento do paciente, durante o 
tratamento, quando da constataqao de fatos que, a criteria do profissional, 
prejudiquem o born relacionamento com o paciente ou o plena desempenho 
profissional. Nestes casas tern o profissional o dever de comunicar previa mente ao 
paciente ou seu responsavellegal, assegurando-se da continuidade do tratamento 
e fornecendo todas as informaqOes necessBrias ao cirurgiBo-dentista que /he 
suceder. 
Quando o profissional perceber a existencia de situaqao constrangedora que 
possa comprometer o born desempenho do tratamento, ele tem o direito de 
recusar atender este paciente, por8m tendo a consci6ncia de que deve 
encaminha-lo a outro profissional para dar continuidade ao tratamento. 

(CEO) Art 3° VI - recusar qualquer disposiqao estatutaria ou regimental de 
instituir;Bo pUblica au privada que limite a escolha dos meios a serem pastas em 
pratica para o estabe/ecimento do diagn6stico e para a execuqao do tratamento, 
salvo quando em beneficia ou a livre escolha do paciente. 
0 cirurgi8.o-dentista tern o direito de escolher as meios em que ira por em pratica 
para estabelecer a diagn6stico e executar o tratamento. 

(GEM) Art. 27° Dedicar ao paciente, quando trabalhar com relaqao de emprego, o 
tempo que sua experiBncia e capacidade profissional recomendarem para o 
desempenho de sua atividade, evitando que o acUmulo de encargos ou de 
consultas prejudique o paciente. 
0 medico tern o direito de exigir o tempo necessaria para execuyao de seu 
trabalho. Ele n8.o pode assumir atividades maiores que sua capacidade, pais ele e 
o responsavel pela qualidade do servi~o. 
E urn artigo que deveria estar contido no CEO, pois a Odontologia e uma profissao 
que executa trabalhos minuciosos e delicados que exigem tempo e paci8ncia do 
profissional. 
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(CEM) Art 28° Recusar a realizag!Jo de atos medicos que, embora permitidos 
par lei, sejam contrflrios aos ditames de sua conscic~ncia. 
0 medico s6 nao poden3 recusar 0 ato medico quando 0 procedimento e a unica 
opyao para salvar a vida do paciente, como em casas de transfusao de sangue 
que algumas religi6es profbem. 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPIHAS 
FACULDADE DE ODOHTOLOGIA DE PIRACICAIIA 

BIIILIOTECA 
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Capitulo 3 Auditorias e pericias: 

(CEO) Art. 6° Constitui infra~ao etica: I - deixar de atuar com abso/uta 
isengao quando designado para servir como perito au auditor, assim como 
ultrapassar os fimites de suas atribuiqOes e de sua competencia. 
(CEM) Art. 118° - Deixar de atuar com absoluta isengao quando designado 
para servir como perito ou auditor, assim como ultrapassar as limites de suas 
atribuiqoes e competencia. 
A isenqiio relere-se il imparcialidade, evitando-se atitudes corporativistas (encobrir 
lalhas de colegas ), como individualistas ( aproveitar-se de sua condigiio para 
desviar pacientes ). 
Os limites de suas atribuiq6es e de sua competencia estao previstos na legislaqao 
civel e penal, para as Peritos Oficiais, e nos contratos de conv8nio e 
credenciamento, para seus peritos, considerando os artigos deste C6digo. 

(CEO) Art 6° II - lntervir, quando em fungao de auditor ou perito, nos atos de 
outro profissional, au fazer qua/quer apreciaq8o na presenqa do examinado, 
reservando suas obseJVaqOes, sempre fundamentadas, para o relat6rio sigiloso e 
/acrado. 
(CEM) Art. 121°- lntervir, quando em funqao de auditor ou perito, nos atos 
profissionais de outro medico, au fazer qua/quer apreciac;;Bo em presenqa do 
examinado, reservando suas observaqOes para o relat6rio. 
0 auditor e perito nao tem paciente no exercicio de sua func;;ao. 0 perito oficial tem 
como trabalho determiner quesitos tecnicos de seu laudo e estes levados para a 
autoridade competente para avaliagao. 0 Perito Oficial e acobertado pela 
legislaqao civel ou penal. 
Ja o auditor de convenios nao tem acobertamento legal para criticar o trabalho do 
colega. Este apenas deve verificar a necessidade dos procedimentos clinicos no 
paciente antes do tratamento e uma avaliac;ao ap6s o tratamento. 

(CEP) Art 18° - 0 psic6/ogo escusar-se-a de funcionar em perf cia que escape a 
sua competencia profissional. 
0 psic61ogo nao devera servir como perito em casas que nao tem capacidade 
profissional. 

(CEP) Art 20°- E vedado ao psic6/ogo: 
a) ser perito de pessoa por ele a tend ida au em atendimento. 

(CEM) Art. 120°- Ser perito de paciente seu, de pessoa de sua familia ou de 
qualquer pessoa com a qual tenha relaq6es capazes de influir em seu trabalho. 
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A propria lei proibe que qualquer pessoa seja perito quando esta em causa um 
interesse ou exame de paciente ou parente seu. 
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Capitulo 4 Relacionamento com o paciente: 

(CEO) Art. 7° constitui infrayao etica: Ill - Exagerar em diagn6stico, 
progn6stico ou terapl!utica. 
(CEM) Art. 60°- Exagerar a gravidade do diagn6stico ou progn6stico, comp/icar 
a terap6utica, au exceder-se no m1mero de visitas, consultas ou quaisquer outros 
procedimentos medicos. 
Este exagero pode ser analisado como forma do profissional supervalorizar sua 
competencia visando, as vezes de rna f8, embolsar Iueras indevidos. 
0 excesso de pedidos de exames e medicamentos pode refletir a inseguranya do 
profissional au tambem ate incompet8ncia. 

(CEO) Art. 7° VI - abandonar paciente, salvo par motivo justificavel, 
circunstiincia em que serao conciliados as honor8rios e indicado substituto. 
(CEM) Art. 61°- Abandonar paciente sob seus cuidados. 
§ 1'- Ocorrendo fatos que, a seu criteria, prejudiquem o bam re/acionamento com 
o paciente ou o plena desempenho profissional, o medico tern o direito de 
renunciar ao atendimento, desde que comunique previamente ao paciente au seu 
responsave/ legal, assegurando-se da continuidade dos cuidados e fornecendo 
todas as informaqoes necessarias ao medico que the suceder. 
§ 2° - Salvo par justa causa, comunicada ao paciente au a seus familiares, o 
medico niio pode abandonar o paciente por ser este portador de mo/6stia cr6nica 
ou incuriivel, mas deve continuar a assisti-/o ainda que apenas para mitigar o 
sofrimento fisico ou psiquico. 
Urn dos fatores que pode prejudicar o relacionamento e sucesso no desempenho 
profissional e a falta de confianya no profissional. 
E. uma irresponsabilidade grave abandonar o paciente, sem pedir a urn colega que 
assuma os cuidados de seu paciente. 

(CEO) Art. 7° IV - deixar de esclarecer adequadamente as prop6sitos, riscos, 
custos e a/ternativas do tratamento. 
(CEM) Art. 59°- Oeixar de informar ao paciente o diagn6stico, a progn6stico, os 
riscos e objetivos do tratamento, salvo quando a comunicaqiio direta ao mesmo 
possa provocar-lhe dana, devendo, nesse caso,a comunicaqiio ser feita ao seu 
responsave//egal. 
0 paciente \em o direito de saber tudo a respeito de seu tratamento. Quando o 
profissional nilo conhece a doen9a diagnosticada, \em a obriga9ilo de solicitar 
ajuda de outro profissional mais experiente que possa lhe dar assistencia. 

(CEO) Art 7° V - executar ou propor tratamento desnecessario ou para o qual 
nBo esteja capacitado. 
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(CEM) Art 42° - praticar ou indicar atos medicos desnecessarios ou proibidos 
pela legislaqao do pais. 
A indicayao de uma terapeutica deve basear-se nas necessidades clinicas do 
paciente e realizada quando o profissional tern compet8ncia para tanto. Tamb8m 
deve ser respeitado as normas tecnicas exigidas na legisla<;ao do pais. 

(CEO) Art. 7° VII - deixar de atender paciente que procure cuidados 
profissionais em caso de urgencia, quando nao haja outro cirurgi8o-dentista em 
condiqoes de faze-/a 
(CEM) Art. 58° - deixar de atender paciente que procure cuidados profissionais 
em caso de urgencia, quando nao haja outro medico ou serviqo medico em 
condiqi5es de faze-/a. 
0 profissional deve atender qualquer paciente em caso de emerg8ncia. Nos casas 
de consulta rotineira, o profissional pode recusar o atendimento considerando os 
aspectos do paciente, do profissional e das instituiq6es em que ele trabalhe. 

(CEO) Art. 7° VIII - iniciar tratamento de menores sem a autorizaqao de seus 
responsaveis au representantes fegais, exceto em casas de urgencia ou 
emergencia. 
0 profissional nao deve iniciar tratamento em menores sem a consentimento dos 
respons8veis, pais a crianya nao tem a concernimento de entender a que esta 
sendo realizado para autorizar a tratamento. 

(CEM) Art. 62° - prescrever tratamento ou outros procedimentos sem exame 
direto do paciente, salvo em casos de urgencia e impossibilidade comprovada de 
realiza-lo, devendo, nesse caso, faze-/a imediatamente cessado o impedimenta. 
Nao e comum ocorrer essa situa<;So. Deve-se sempre examinar o paciente, 
descrever o diagn6stico e proper um tratamento. 

(CEO) Art. 7° X - adotar novas tecnicas ou materiais que nao tenham efetiva 
comprovaqfio cientifica. 
Sempre deve ter precau<;ao ao se utilizar novas tecnicas e materiais a menos que 
tenha efetiva comprova<;ao cientifica. 

(CEM) Art. 64° - Opor-se a rea/izaqao de conferencia medica solicitada pelo 
paciente ou seu responsavellegat. 
E direito do paciente e familiares solicitar o concurso de outre medico e nao se 
deve recusar. 

(CEM) Art. 66°- Utilizar, em qualquer caso, meios destinados a abreviar a vida 
do paciente, ainda que a pedido deste ou de seu responsiJvet legal. 
A eutanasia e proibida, pais e precise seguir as aspectos marais, filos6ficos e 
religiosos da propria humanidade. 
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(CEM) Art. 70° - Negar ao paciente acesso ao seu prontuario medico, ficha 
clfnica ou similar, bem como deixar de dar explicaqbes necessaries a sua 
compreensao, salvo quando ocasionar riscos para o paciente ou para terceiros. 
A ficha cllnica, em absolute, nao pode ser entregue ao paciente, como tambem 
nao pode ser entregue a nenhuma autoridade (policial, judiciaria, administrativa), 
nem mesmo a uma Comissao de I nstruvao de Processo ~tico do Conselho 
Regional de Medicina. Outros documentos como a ficha de prescrivao, ficha de 
evoluyao clfnica, laudos de exames, relat6rios de enfermagem podem ser 
entregue a autoridade se o paciente for vftima. Se, caso contrB.rio, apresentar-se 
reu ( paciente), nenhum documento podera ser entregue. 
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Capitulo 5 Relacionamento com a equipe de saude: 

(CEO) Art. 8° - No relacionamento entre as membros da equipe de saUde serao 
mantidos a respeito, a lea/dade e a colaboraqilo tecnico cientifica. 
(CEP) Art. 7°- 0 psic6/ogo tera para com seus co/egas respeito, cansideraqao 
e solidariedade, que forta/eqam a bam conceito da categoria. 
Nestes dais artigos existe uma preocupay§.o com o bam relacionamento entre as 
profissionais de saude quando trabalharem juntos,pois um trabalho em equipe s6 
d8 certo quando ha harmonia entre as integrantes. 

(CEO) Art go Constitui infra!<iO etica: 
I - desviar paciente de co/ega. 
(CEM) Art 82°- E vedado ao medico: - deixar de encaminhar de volta ao 
medico assistente o paciente em que /he foi enviado para procedimento 
especializado, devendo, na ocasiao, fornecer-lhe as devidas informa90es sabre o 
ocorrido no perfodo em que se responsabi/izou pelo paciente. 
Este artigo enfatiza nao permitir que se pratique concorrencia desleal. 0 
profissional deve agir com respeito com o colega. 0 paciente deve ter a liberdade 
de escolher o profissional que ira atende-lo. 

(CEO) Art. g• II - Assumir emprego ou funqao sucedendo o profissional demit/do 
ou afastado em represa/ia a atitude de defesa de movimentos legitimos da 
categoria au da aplicaqilo desse C6digo. 
(CEM) Art. 77° - assumir emprego,cargo au funqao, sucedendo o medico 
demitido ou afastado em represB/ia a atitude de defesa de movimentos legitimos 
da categoria ou da ap/icaqao deste C6digo 
Nao s6 a legislaqao especifica do 6rgao que chefia a institui<;ao em que trabalhe, 
au a Consolidagao das Leis do Trabalho que vai determinar au nao as direitos de 
cada profissional. A intenyao do C6digo e de apoiar OS movimentos classistas que 
visem defender direitos e deveres eticos dos profissionais. 

(CEO) Art. go Ill- praticar au permitir que se pratique concorrencia des/eat. 

(CEM) Art. 80° - praticar concorri!ncia des/eat com outro medico. 
Ocorre quando o profissional usa de estrat6gias e vantagens para desviar 
paciente de colega. 0 profissional que nao devolve 0 paciente para 0 " profissional 
titular" e anunciar titulo que nao passu a sao casas de concorr8ncia desleal. 

(CEO) Art. g• IV- ser con/vente em erros tecnicos au infrag6es eticas, au com a 
exercfcio irregular ou ilegal da Odontologia. 
(CEM) Art. 7g•- acobertar erro ou conduta antietica do medico. 
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(CEP) Art. !1'- 0 psic6/ogo, em fung!Jo do espirito de so/idariedade, nilo sera 
conivente com erros, faltas eticas, crimes ou contravenc;6es penais praticados par 
outros na prestaq8o de serviqos profissionais. 
Os !res c6digos tem a preocupagao para que o profissional nao deva encobrir as 
faltas eticas praticadas por colegas. Porem nao paden'! julgar, um erro tecnico 
cometido pelo profissional, pois a hist6ria contada pelo paciente pode estar 
deturpada em relagao a veracidade dos fatos. 

(CEO) Art. go V- negar, injustificadamente, co/aboragilo tecnica de emergi!ncia 
au de setViqos profissionais a co/ega. 
(CEP) Art. 8°- 0 psic6/ogo, quando solicitado par outro, devera colaborar com 
este, salvo impossibi/idade decorrente de motivo relevante. 
Estes artigos enfatizam o espirito de solidariedade que deve existir entre as 
profissionais de mesma classe. Os colegas de profissao devem ajudar e colaborar 
com o outro visando a harmonia da classe e o bern do paciente. 

(CEO) Art. g• VI - criticar erro tecnico-cientifico de co/ega ausente, salvo par 
meio de representagao ao Conse/ho Regional. 
(CEP) Art. 1 0° - A critica a outro Psic6/ogo sera sempre objetiva, construtiva, 
comprovavel e de inteira responsabilidade de seu autor. 
Nao se deve criticar um colega ausente pois ele tem o direito de defesa. Os 
Conselhos Regionais possuem especialistas que avaliam cada caso. Eles 
analisam cada parte, profissional e paciente, atraves de provas e argumentos que 
mostram uma realidade que as vezes nao era a imaginada. 

(CEO) Art. go VII - exp/orar co/ega nas re/agoes de emprego au quando 
compartilhar honorBrios. 
(CEM) Art. g2° - explorar o traba/ho medico como proprietario, s6cio au 
dirigente de empresas ou instituiq6es prestadoras de servk;os medicos, bern como 
auferir Iuera sabre o trabalho de outro medico, isoladamente au em equipe. 
Deve-se respeitar a legislagao trabalhista com salarios justos e direitos 
trabalhistas.Nao se deve explorar o profissional na participagao percentual do 
trabalho na clinica. 

(CEO) Art. go VIII - ceder consult6rio au /aborat6rio, sem a observiincia da 
legislagao pertinente. 
0 consult6rio e o laborat6rio devem ser utilizados somente se estiverem 
legalizados pela legislagao pertinente. 
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(CEO) Art. 9° IX - utilizar-se de setviqos prestados por profissionais nilo 
habilitados /ega/mente ou par profissionais da area odonto/6gica, nilo 
regularmente inscritos no Conse/ho Regional de sua jurisdiqilo. 
E um artigo que deveria ser acrescentado no C6digo de Etica medica e do 
psic61ogo. Os profissionais de saude devem estar inscritos no Conselho Regional. 
Se intitular dentista, medico au psic61ogo sem ter conhecimentos tecnicos e 
cientificos para exercer a profissao se constitui em pratica ilegal da profissao. 

(CEM) Art. 83°- deixar de fornecer a outro m&dico informaq6es sabre o quadro 
clinico do paciente, desde que autorizado par este ou par seu responsave/legal. 
(CEP) Art. 1°- Sao deveres fundamentais do psicologo: 
e) fornecer ao seu substituto, quando so/icitado, as informaq6es necessBrias a 
evo/uqilo do traba/ho. 
o paciente tem o direito de trocar de medico ou de psicologo. E: obrigaqao do 
profissional anterior passar todas as informaq6es do caso para o outro colega. 
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capitulo 6 Sigilo profissional: 

(CEO) Art. 10°- Constitui infra!fiio etica: 
I - revelar, sem justa causa, fato sigiloso de que tenha conhecimento em razao do 
exercicio de sua profisstio. 
(CEM) Art.1 02° - E vedado ao medico: revelar fato de que tenha 
conhecimento em virtude do exercicio de sua profissao, salvo por justa causa, 
dever legal ou autorizagao expressa do paciente. 
Paragrafo (mica: Permanece essa proibigao: a) Mesmo que o fato seJa de 
conhecimento publico ou que o paciente tenha falecido. B) Quando do depoimento 
como testemunha. Nesta hip6tese, o medico comparecera perante a autoridade e 
declarara seu impedimenta. 
(CEP) Art. 21°- 0 sigilo protegera o atendimento em tudo aquila que o 
psic6fogo ouve, ve au de que tem conhecimento como decorr€mcia do exercfcio da 
atividade profissional. 
0 segredo profissional visa essencialmente a prote<;ao do paciente, e nilo do 
profissional. A confianva e importante para mais facilmente chegar ao diagn6stico 
e terap8utica corretos. E imprescindivel as informay6es para urn bam andamento 
da terapeutica proposta. Se trair essa confian<;a e um del ito grave. 

(CEO) Art. 10° II- neg/igenciar na orientagao de seus colaboradores quanta ao 
sigi/o profissional. 
(CEM) Art. 107° - deixar de orientar seus auxiliares e de zelar para que 
respeitem o segredo profissional a que estao obrigados par lei. 
A responsabilidade pelo sigilo e do profissional da saUde, incluindo-se o pessoal 
auxiliar que pode ter acesso a informa<;2o ao manusear os arquivos da 
documenta~tao clfnica, sendo que o profissional pode ser considerado conivente 
com esta falha de seus auxiliares se negligenciou orienta-los sabre esta 
questao.Constitui tambem infraqao ao C6digo Penal. 

(CEO) Art. 10°- § 1' Compreende-se como justa causa, principalmente: 
a) notificagao compuls6ria de doenga; 
b) colaboragao com a justiga nos casas previstos em lei; 
c) per/cia odontol6gica nos seus exatos limites; 
d) estrita defesa de interesse /egitimo dos profissionais inscritos; 
e) revelaqao de fato sigiloso ao responsavel pelo incapaz. 

As situay6es em que par justa causa pode-se revelar as informa~t6es que 
constituem o segredo profissional apenas estao expostas no C6digo de etica 
Odontol6gica. A notificayao compuls6ria de doenya a divisao de vigiiEmcia 
sanitaria competente; colaborayao com a justiya nos casas previstos em lei e nas 
pericias nos processes de identificayao antropol6gica e na revelayao do fato ao 
responsavel do incapaz ou relativamente incapaz. 



20 

(CEO) Art. 10° § 2'- nao constitui quebra de sigilo profissional a declinaqao do 
tratamento empreendido, na cobranr;a judicial de honor8rios profissionais. 
(CEM) Art. 109° - deixar de guardar o segredo profissiona/ na cobranqa de 
honor8rios par meio judicial au extrajudicial. 
Nao constitui quebra do segredo fornecer ao paciente, au seu representante legal, 
urn on;amento do tratamento au formas de cobranyas usuais. 

(CEP) Art 26° - o sigi/o profissional protegera o menor impubere ou interdito, 
devendo ser comunicado aos responsaveis o estn"tamente necessaria para 
promover medidas em seu beneficia. 
Quando da constatayao de fato ocorrido contra o menor, esse devera ser 
comunicado aos responsaveis legais para agirem a favor do menor. Caso nao seja 
resolvido, o profissional pode, entao, comunicar a policia. 

(CEM) Art. 104° - fazer referi!ncia a casas clinicos identificaveis, exibir 
pacientes ou seus retratos em anuncios profissionais ou na divulgaqao de 
assuntos medicos em programas de radio, te/evisao ou cinema e em artigos, 
entre vistas au reportagens em jornais, revistas au outras publicaqoes leigas. 
sao casas em que a profissional que bra o segredo e faz propaganda comercial do 
seu trabalho. 0 profissional deve obter autorizagao expressa do paciente ou seu 
representante legal para revelar o segredo profissional. 

(CEM) Art. 105°- reve/ar informaqi5es confidenciais obtidas quando do exame 
medico de trabalhadores inclusive por exigf!mcia dos dirigentes de empresas ou 
instituiqOes, salvo se o sil€mcio puser em risco a saUde dos empregados e da 
comunidade. 
0 profissional deve apenas indicar se o trabalhador apresenta condig6es ou nao 
de saUde para aquela profiss§.o, sem mencionar o diagn6stico. Caso o paciente 
tenha uma doenya infecto-contagiosa, o profissional deve comunicar ao serviyo 
sanitaria local e n8o aos dirigentes. 

(CEM) Art. 108°- facilitar manuseio e conhecimento dos prontuarios, papeletas 
e demais fa/has de observaqoes medicas sujeitas ao segredo profissional, par 
pessoas nao obrigadas ao mesmo compromisso. 
Apenas o CEM possui este c6digo. 0 prontuario clinico deve ficar em local nao 
acessivel a outras pessoas. 



Capitulo 7 Honorarios profissionais: 

(CEO) Art. 11°- Na fixagao dos hononlrios profissionais, serao considerados: 
1- a condigiio s6cio-econ6mica do paciente e da comunidade; 
II- o conceito do profissional; 
Ill- o costume do Iugar; 
IV- a complexidade do caso; 
V- o tempo utilizado no atendimento; 
VI- o carater de permanencia, temporariedade au eventualidade do trabalho; 
VII- a circunstancia em que tenha sido prestado o tratamento; 
VIII- a cooperagao do paciente durante o tratamento; 
IX- o custo operacional. 
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(CEM) Art. 89° - deixar de se conduzir com moderagao na fixagao de seus 
honorBrios, devendo considerar as limitac;Oes econ6micas do paciente, as 
circunstancias do atendimento e a pratica local. 
(CEP) Art. 39° - Os hononlrios sertio fixados com dignidade e com o devido 
cuidado, a fim de que representem justa retribuigao aos servigos prestados pelo 
psic6/ogo, o qual buscara adequa-/os as condigoes do atendido, tornando a 
profissao reconhecida pe/a confianqa e pe/a aprovaqao da sociedade. 
Sao artigos auto explicativos. E dificil padronizar honorarios entre profissionais 
aut6nomos, pais e grande 0 numero de variaveis do profissional, do paciente, da 
comunidade e do caso em si que condicionam as custos. No caso dos psic61ogos, 
geralmente e cobrado a consulta par hora e o prego fica par conta de cada 
profissional. 

(CEO) Art. 12°- Constitui infrac;oao etica: 
I- oferecer serviqos gratuitos a quem possa remunera-los adequadamente; 
II - oferecer seus serviqos profissionais como premia em concurso de qualquer 
natureza. 
(CEM) Art.101° - oferecer seus servigos profissionais como premia em 
concurso de qualquer natureza. 
0 profissional pode oferecer gratuitamente seus serviyos para um amigo au 
parents, porem oferecer no sentido de anunciar serviyos gratuitos e uma 
estrategia de concorrencia desleal que nao visa beneficiar o paciente 
principalmente a pacientes que disponham de recursos financeiros. 
Quando o profissional presta servigos gratuitamente a pessoas carentes au a 
entidades que cuidam de pessoas carentes que esta engrandecendo a profissao. 

(CEO) Art. 12° Ill - receber ou dar gratificaqao por encaminhamento de 
paciente. 
(CEM) Art. 87° - remunerar au receber comissao ou vantagens par paciente 
encaminhado ou recebido, ou par setvigos nao etetivamente prestados. 
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Devemos considerar o bem-estar, a saUde do paciente e, portanto, devemos 
obedecer crit8rios t8cnicos, pais optamos par indicar colegas que avaliamos que 
sejam competentes para resolver determinado problema, com responsabilidade. 

(CEO) Art. 12° V- abusar da confianqa do paciente submetendo-o a tratamento 
de custo inesperado. 
(CEM) Art. 90°- deixar de ajustar previamente com o paciente o custo provave/ 
dos procedimentos propostos, quando solicitado. 
(CEP) Art.40°- Os honorarios serao p/anejados de acordo com as caracteristicas 
da atividade e serao comunicados a pessoa ou instituiqao antes do inicio do 
trabaiho a ser realizado.Da observiincia, ap/icaqao e cumprimento do c6digo de 
Btica. 
0 relacionamento do profissional com o paciente e baseado na confianqa entre 
eles. Sempre se deve conversar com o paciente para pro par o custo do tratamento 
antes de comega-lo. 

(CEO) Art. 12° VI - receber au cobrar honorarios comp/ementares de paciente 
atendido em instituiqoes publicas. 
(CEM) Art. 95° - cobrar honorarios de paciente assistido em instituiqao que se 
destina a prestaqiio de serviqos publicos; au receber remuneraqiio de paciente 
como compiemento de sa/aria au de honorarios. 
As inslituiq6es publicas sao aquelas que prestam algum tipo de servigo ao povo 
em geral sem cobranqa de ordem financeira. A expectativa da populagao que 
paga seus impastos 8 garantir seu direito a saUde. 0 profissional que atua 
mediante saiBrio nao pode, em absolute, cobrar qualquer honoraria adicional. 

(CEO) Art. 12° VII - receber au cobrar remunerar;iio adicional de paciente 
atendido sob convenio ou contrato. 
(CEM) Art. 86°- receber remunerar;iio pela prestar;ao de servir;os profissionais a 
preqos vis ou extorsivos, inclusive de convenios. 
No caso de emerg6ncias vemos alguns profissionais se aproveitarem para cobrar 
honor3rios. 0 paciente tem 0 direito de nao pagar 0 tratamento e discutir 
judicial mente. 
No caso dos convenios, o paciente tera um documento que especifica as tipos de 
tratamento que tem direito e tambem um contrato firmado com a empresa. 0 
profissional nao deve cobrar remunerayao adicional para realizar tais tratamentos, 
pais implicara infrayao etica. 

(CEO) Art. 12° VIII- agenciar, a/iciar ou desviar, par qualquer meio, paciente de 
instituir;iio publica ou privada, para clinica particular. 
(CEM) Art.93° - agenciar, aliciar ou desviar, par qualquer meio, para clinica 
particular ou instituir;oes de qualquer natureza, paciente que tenha atendido em 
virtude de sua funr;iio em instituir;oes pOblicas. 
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(CEP) Art. 2° c) desviar para atendimento particular proprio. com finalidade 
lucrativa, pessoa em atendimento ou atendida em instituiqiio com a qual mantenha 
qualquer tipo de vinculo. 
A indica<;ao deste ou daquele profissional que vise desviar paciente de instituigao 
para clinica particular constitui infra<;iio etica. 0 profissional deve lutar para 
melhoria das instala<;6es de seu consult6rio para atrair pacientes de forma 
hones Ia. 

(CEO) Art. 13°- 0 cirurgiao-dentista deve evitar o aviltamento, au submeter-se 
a tal situaqao inclusive par parle de convenios e credenciamentos, de valores dos 
serviqos profissionais, nao as fixando de forma irris6ria au inferior aos valores 
referenciais para procedimentos odontol6gicos. 
0 cirurgiao-dentista tem o direito de cobrar seus honorarios de acordo com os 
valores referenciais para tratamento, sem se submeter a pre<;os estipulados par 
convenios ou institui<;6es para qual trabalhe. 
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Capitulo 8 Especialidades: 

E um capitulo exclusive do C6digo de Etica Odonto16gica que poderia tambem 
constar no C6digo de Etica Medica e do Psic61ogo. 

(CEO) Art. 15° - 0 especia/ista, atendendo a paciente encaminhado par 
cirurgi8o-dentista, atuara somente na area de sua especialidade. 
Paragrafo (mica. Ap6s o atendimento, a paciente sera, com as informes 
perlinentes, restituido ao cirurgiiio·dentista que o encaminhou. 
0 especialista deve atuar exclusivamente no trabalho que lhe foi dado por 
encaminhamento do colega. Depois de encerrado este trabalho, retornar o 
paciente para o protissional "titular" . 0 especialista deve tambem encaminhar 
toda c6pia da documentac;ao clinica que foi realizada durante o tratamento para 
anexar no prontu8.rio clinico do paciente. 

(CEO) Art. 16° - e vedado intitu/ar-se especialista sem inscriqiio da 
especialidade no Conselho Regional. 
Este artigo assegura o direito do profissional que realmente fez um curso de 
especializagao. 

(CEO) Art. 17°- para fins de diagn6stico e tratamento o especialista podera 
conferenciar com outros profissionais. 
0 especialista depara com trabalhos, as vezes de dificil resolu9ao. A opiniao de 
outros especialistas da area e de grande valia nao s6 para a resoluc;ao do caso, 
mas tam bern para o bem-estar do paciente. 
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Capitulo 9 
publicidade. 

Comunica!(ao, anuncio, propaganda e 

(CEO) Art. 31°- A comunicagao em Odontologia obedecera ao disposto neste 
capitulo e as especificag6es dos Conselhos Regionais, aprovadas pe/o Conselho 
Federal. 
A comunica<;ao abrange varias modalidades de divulgagao e propaganda de 
servi<;os odontol6gicos, como anuncio, propaganda, publicidade, entrevista e 
publica<;ao cientifica. 

(CEO) Art. 32° - os anuncios, a propaganda e a publicidade poderao ser feitos 
atraves dos veicu/os de comunicagao, obedecidos os preceitos deste c6digo como 
da veracidade, da decencia, da respeitabilidade e da honestidade. 
(CEP) Art. 37°- o psic6/ogo, ao promover publicamente seus servigos, informara 
com exatidao seu numero de registro, suas habi/itagoes e qua/ificagoes, limitando
se a estas. 
As propagandas devem ter um conteudo informativo e respeitar seu C6digo de 
8tica. 

(CEO) Art. 33°- nos anuncios, p/acas e impressos deverao constar: 
o nome do profissiona/; 
a profissfio; 
o nUmero de inscriqao no conselho Regional. 

Deve constar a identificac;ao do profissional, e registro que atesta sua habilitayao 
legal para o exercicio da profissao. Este artigo deveria tambem estar nos outros 
dais C6digos de etica. 

(CEO) Art. 33° Paragrafo unico: Poderao ainda constar: 
/-As especialidades nas quais o cirurgiao-dentista esteja inscrito. 
0 profissional pode inserir a especialidade em que atua e que possui registro no 
CRO. 

(CEO) Art. 33° II - os titulos de formagao academica "stricto sensu" e do 
magisterio refativos a profissfio. 
Alguns titulos sao permitidos como as de formayao acad8mica que efetivamente 
possua como mestrado, doutorado, livre-docencia e titularidade. 

(CEO) Art.33° Ill - enderego, telefone, fax, enderego e/etr6nico, horario de 
trabalho, conv~nios e credenciamentos. 



sao dados para orientar o paciente como deve se comunicar com o profissional. 
(CEO) Art. 33° IV -logomarca e/ou logotipo. 
Uso de um simbolo ou desenho para identificar o profissional ou clinica. 
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(CEO) Art. 33° V- a expressao "clfnico geral"', pelos profissionais que exerqam 
atividades perlinentes a odontologia decorrenfes de conhecimentos adquiridos em 
curso de graduaqi'io au em cursos de p6s-graduaqi'io. 
Este artigo serve para os recem formados que ainda nao possuem uma 
especialidade. 

(CEO) Art.34° constitui infraqi'io etica: 
1- anunciar preqos e modalidade de pagamento. 
(CEP) Art. 38° E vedado ao psic61ogo: 
a) uti/izar o preqo do serviqo como forma de propaganda. 
Estes artigos referem-se principalmente aqueles panfletos de clinicas "populares" 
que anunciam preqos absurdos e modalidades de pagamento nao licitas. 

(CEO) Art. 34° //- anunciar titulos que ni'io possua. 
(CEM) Art. 135° - anunciar titulos cientificos que ni'io possa comprovar au 
especia/idade para a qual ni'io esteja qua/ificado. 
(CEP) Art. 2 a) usar titulos que ni'io possua. 
Constitui concorrencia desleal, pais o possuir de urn titulo deve terse aprimorado 
mais e freqOentou curses para tratar dos seus pacientes. 0 especialista deve ter 
inscriqao no Conselho de sua jurisdiqao. 

(CEO) Art. 34 ° IV - cn!icar tecnicas utilizadas par outros profissionais como 
sendo inadequadas au ultrapassadas. 
Gada profissional tern seu jeito de trabalhar. Apenas nao deve acarretar prejuizos 
a seu paciente. 

(CEO) Art. 34° V - dar consulta, diagn6stico au prescriqi'io de tratamento par 
meio de qualquer veiculo de massa, bern como permitir que sua parlicipaq§o na 
divulgaqi'io de assuntos odontol6gicos deixe de fer canlter exclusivo de 
esclarecimento e educaqi'io da coletividade. 
(CEM) Art. 134° - dar consulta, diagn6stico ou prescriqi'io par intermedio de 
qua/quer vefculo de comunicaqtio de massa. 
Para examinar o paciente deve-se primeiro fazer uma anamnese cornpleta, 
exarnes clfnicos e cornplernentares para deterrninar urn diagn6stico e urn 
tratarnento. 
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(CEO) Art. 34° VI - divulgar nome, endereqo ou qualquer outro e/emento que 
identifique o paciente, a nao ser com seu consentimento livre e esclarecido, au de 
seu responsavellegal. 
E proibida a divulgaqao do paciente, principalmente se tratar de artistas ou 
politicos, para que nao se use como vantagem publicitaria a imagem do paciente. 

(CEO) Art. 34° IX- anunciar especialidade odontol6gica nao regulamentada pelo 
Conselho Federal de Odontologia. 
Todas as especialidades devem ser aprovadas pelo Conselho Federal e os 
profissionais especialistas inscrilos no CRO. 

(CEO) Art. 34° X - divulgar ou permitir que sejam divulgadas publicamente 
observaqoes desabonadoras sabre a atuaqao clinica ou qualquer manifestaqao 
relativa a atuaqao de outro profissional. 
Sempre se deve apoiar o col ega mesmo nos momentos criticos da profissao. 

'. 
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Capitulo 10 Publicacao cientifica: 

(CEO) Art. 38° Constitui infraqao etica: 
I - aproveitar-se de posiqao hierarquica para fazer constar seu nome na co
autoria de obra cientifica. 
II - apresentar como sua, no todo ou em parte, obra cientffica de outrem, ainda 
que nao pub/icada. 
(CEM) Art. 137°- publicar em seu nome traba/ho cientifico do qual nao tenha 
participado; atribuir-se autoria exclusiva de traba/ho rea/izado par seus 
subordinados au outros profissionais, mesmo quando executados sob sua 
orientaqao. 
Os artigos apresentados garantem a quem de direito a autoria das informaq6es e 
proteger a publicaqao do plagio. 

(CEO) Art. 38° Iff - publicar, sem autorizaqao, elemento que identifique o 
paciente. 
(CEP) Art. 30° Ao psic6/ogo, na realizaqao de seus estudos e pesquisas, bern 
como no ensino e treinamento, e vedado: 
a) desrespeitar a dignidade e a /iberdade de pessoas au grupos envolvidos em 

seus traba/hos. 
Para o paciente e desagradavel ter sua foto exposta em algum trabalho cientifico, 
apresentado em congresses au cursos, pais pode estar associada a alguma 
doenqa que este paciente e portador. Assim, deve-se pedir autorizaqao do 
mesmo para expor ao publico sua foto, radiografias au qualquer tipo de 
identifica<;ao. 

(CEO) Art. 38° IV- utilizar-se, sem referi!ncia ao autor au sem sua autorizaqilo 
expressa, de dados, informac;Oes au opini6es coletadas em partes pub/icadas ou 
nao de sua obra. 
(GEM) Art. 138° - utilizar-se, sem referencia ao autor ou sem a sua autorizaqao 
expressa, de dados, informaq6es, au opini6es ainda niio publicados. 
(CEP) Art. 31° d) abler autorizaqilo expressa do autor e a ele fazer referi!ncia, 
quando uti/izar fontes particulares ainda nao pub/icadas. 
0 nome do autor sempre deve estar citado em trabalhos que foram executados 
com seu auxilio. 

(CEO) Art. 38° VI- fa/sear dados estatisticos au deturpar sua interpretaqao. 
(CEM) Art. 140° - fa/sear dados esfatisticos au deturpar sua interpretaqao 
cientifica. 
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(CEP) Art .31° b) ater-se aos dados e neles basear suas conclus6es. 
Para garantir a veracidade das informa96es, a organiza9ao de uma estatfstica e 
tao importante quanta a coleta dos informes, para que seja realmente util. 
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Capitulo 11 Pesquisa cientifica: 

(CEO) Art. 39° Constitui infraqao etica: 
1- desatender as normas do 6rgao competente e a legislaqao sabre pesquisa em 
saUde. 
II - utilizar-se de animais de experimentaqao sem objetivos claros e honestos de 
enriquecer as horizontes do conhecimento odontol6gico e, conseqilentemente, de 
ampliar as beneffcios a sociedade. 
(CEP) Art. 30° Ao psic61ogo, na realizaqao de seus estudos e pesquisas, bern 
como no ensino e treinamento, e vedado: 
b) promover atividades que envolvam qualquer especie de risco au prejuizo a 

seres humanos ou sofrimentos desnecess8rios para animais. 
Foram criadas normas nacionais e internacionais contra abuses envolvendo seres 
humanos ou a natureza. Atualmente cresceu a consci8ncia na sociedade 
cientifica e na comunidade o respeito quanta aos animais irracionais. 

(CEO) Art. 39° Ill- desrespeitar as limitaqoes legais da profissao nos casas de 
experiencia in anima nobili. 
Em muitas situagOes se faz necessaria a utilizac;ao de animais a utilizay§.o de 
seres humanos pais h8 o risco de resultados danosos ou efeitos colaterais 
indesejElveis, porBm deve-se respeitar as limitay6es legais para este tipo de 
experimentos. 

(CEO) Art. 39° IV- infringir a legislaqao que regula a utilizaqao do cadaver para 
estudo elou exercicios de tecnicas cirUrgicas. 
E considerado infra<;ao etica desrespeitar a legislaqao que regula a utilizaqao de 
cadaveres. 

(CEO) Art. 39° VI - rea/izar pesquisa em ser humano sem que este au seu 
responsBvel, au representante legal, tenha dado consentimento, livre e 
esclarecido, par escdto, sabre a natureza das conseqoencias da pesquisa. 
(GEM) Art. 123° - realizar pesquisa em ser humano, sem que este tenha dado 
consentimento par escrito, ap6s devidamente esc/arecido, sabre a natureza e 
conseqOBncias da pesquisa. 
Par8grafo Unico - Caso o paciente n8o tenha condiq6es de dar seu livre 
consentimento, a pesquisa somente podera ser rea/izada, em seu prOprio 
beneficia, ap6s expressa autorizaq#o de seu representante legal. 
0 paciente deve ser esclarecido sabre o conteUdo da pesquisa e todos os riscos 
e conseq08ncias possfveis e dar seu consentimento expresso em documento. 
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(CEO) Art. 39° VII - usar, experimentafmente, sem autorizar;ao da autoridade 
competente, e sem o conhecimento e o consentimento previos do paciente ou de 
seu representante legal, qua/quer tipo de terapi!utica ainda nao tiberada para usa 
no pais. 
(CEM) Art. 124°- usar experimentafmente quatquer tipo de terapeutica ainda nao 
liberada para uso no pais, sem a devida autorizar;iio dos 6rgaos competentes e 
sem consentimento do paciente ou de seu representante legal, devidamente 
informados da situaqao e das possiveis conseqaencias. 
E necessaria a autorizayao do 6rg8o competente do Minist8rio da SaUde e 
supervisilo independents do profissional. 

(CEM) Art. 125° - promover pesquisa medica na comunidade sem o 
conhecimento dessa cofetividade e sem que o objetivo seja a proter;iio da saude 
pUblica, respeitadas as caracteristicas locals. 
Para a experimentayao e necessaria o conhecimento e autorizayao do paciente e 
o objetivo principal seja o bem estar da comunidade. 

(CEM) Art. 130° - reafizar experiencias com novos tratamentos c/inicos ou 
cirUrgicos em pacientes com afecqtio incuravel ou terminal sem que haja 
esperanr;a razoilvef de utilidade para o mesmo; nilo the impondo sofrimentos 
adicionais. 
Este artigo e auto explicative. Os casas devem ser avaliados para nao se cometer 
injustir;as e nem dar falsas esperanr;as ao paciente. 



32 

Capitulo 12 Penas e suas aplica!foes: 

(CEO) Art. 40° - Os preceitos deste c6digo silo de observancia obrigat6ria e sua 
violaqilo sujeitara o infrator e quem. de qualquer modo, com ele concorrer para a 
infraqilo, ainda que de forma omissa, as seguintes penas previstas no artigo 18 
da Lei n' 4324, de 14 de abril de 1964: 
1- advertencia confidencial, em aviso reservado; 
II- censura confidencial, em aviso reservado; 
111-censura publica, em publicaqilo oficial; 
IV- suspensao do exercicio profissional ate 30 ( trinta) dias; 
V- cassac;Bo do exercicio profissional ad referendum do Conselho Federal. 
Devem ser aplicadas as penalidades de acordo com o grau de severidade da !alta 
Btica. 

(CEO) Art. 41°- salvo nos casas de manifesta gravidade e que exijam ap/icaqilo 
imediata de penalidade mais grave, a imposiqilo das penas obedecera a 
gradaqilo do artigo anterior. 
ParBgrafo Unico. Avalia-se a gravidade pela extensao do dana e par suas 
conseqO§ncias. 
As comiss6es de etica dos Conselhos Regionais avaliam o problema e propoem a 
Plenaria do conselho Regional a aplicaqao de qual penalidade. 

(CEO) Art. 42° Considera-se de manifesta gravidade, principalmente: 
I - imputar a alguem conduta antietica de que o saiba inocente, dando causa a 
instauraq§o de processo etico. 
Denunciar colega ao Conselho Regional, mesmo de maneira sigilosa, desgasta 
moral e emocionalmente o denunciado. 
II- acobertar ou ensejar o exercicio ilegal au irregular da profissao. 
Deve-se punir o exercicio ilegal da profissao. 
Ill - exercer, ap6s ter sido alertado, atividade odontol6gica em entidade ilegal, 
inid6nea ou irregular. 
Se aproveitar do exercicio ilegal da profissao tambem acarretara em puni98o. 
IV - ocupar cargo cujo profissional dele tenha sido afastado par motivo de 
movimento classista. 
0 profissional desobedece as normas que I he sao atribuidas. 
V - exercer ato privative de cirurgi8o-dentista, sem estar para isso /ega/mente 
habilitado. 
Este artigo 9 para que o prot9tico, THO ou auxiliares n8o exer<;am fun<;Oes 
exclusivas do dentista. 



VI- manter atividade profissional durante a vigencia de penalidade suspensive. 
E um desrespeito da penalidade suspensive. 
VII- praticar ou ensejar atividade indigna. 
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0 comportamento social do profissional deve refletir numa pessoa equilibrada, 
responsavel e digna. 

(CEO) Art. 43° - A alegaqilo de ignorancia ou a rna compreensilo dos preceitos 
deste C6digo nilo exime de pena/idade o infrator. 
0 profissional deve saber de todas as normas que regem o exerdcio da 
profissao. 

(CEO) Art. 44°- Sao circunstancias que podem atenuara pena: 
1 - nilo ter sido antes condenado por infra gao etica; 
II - ter reparado ou minorado o dana. 
Ser infrator prim8rio e ter assumido a responsabilidade pelo dana atenuam a 
pen a. 
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Capitulo 13 Disposi~roes finais: 

(CEO) Art. 46° • 0 profissional condenado par infraqiio etica a pena prevista no 
attigo 40 deste c6digo, podera ser objeto de reabilitaqao, na forma prevista no 
C6digo de Processo Etico Odontol6gico. 
0 profissional pode reabilitar seus direitos ap6s uma condenagao par infrayao 
etica, dependendo de sua conduta. 

(CEO) Art. 47° - As alteraq6es deste C6digo sao da competencia exc/usiva do 
Conselho Federal, ouvidos as Conselhos Regionais. 
(CEM) Art 143° - 0 Conselho Federal de medicina, ouvidos as conselhos 
Regionais de Medicine e a categoria medica, promovera a revisao e a atualizaqtio 
do presente C6digo, quando necessarias. 
Os c6digos de etica sao revisados pelo Conselho Federal para corresponder os 
anseios da classe. 

(CEM) Art. 141°- 0 medico pottador de doenqa incapacitante para o exercicio da 
Medicina, apurada pelo Conselho Regional de medicina em procedimento 
administrativo com pericia medica, tera seu registro suspenso enquanto perdurar 
sua incapacidade. 
0 profissional devera suspender suas atividades quando for portador de doenga 
incapacitante ou se representar risco para seus pacientes. 

(GEM) Art. 142°- 0 medico esta'obrigado a acatar e respeitar as Ac6rdaos e 
Resoluqoes dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina. 
(GEM) Art. 144° - As omissoes deste c6digo seriio sanadas pelo Conselho 
Federal de Medicina. 
0 profissional deve respeitar as normas de seu c6digo, pais as omiss6es terao 
punigao pelo seu Conselho. 



Conclusao: 

0 C6digo de Etica do psic61ogo mostrou-se muito incomplete em relayilo 
aos C6digos de Etica Medica e Odontol6gica e tambem mais individual isla, pais 
nao demonstra import8ncia do relacionamento do psic61ogo com outros 
profissionais alem do relacionamento com outros psic61ogos. 
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Os C6digos de Etica Medica e Odontol6gica sao bastante parecidos, 
porem a Medica ressaltou o lado mais humano e moral do medico. Enfatizou mais 
pontos em relayao aos direitos e deveres que o medico possui em relayao as 
entidades de salida, como pacientem entre os medicos e com a comunidade em 
geral. 

0 C6digo de Etica Odontol6gica abordou mais outras causas como as 
entidades de pres!ayao a saude e a de classe, propaganda, as penalidades e 
fiscalizayao. 

Os tres c6digos possuem artigos que nao tern expressividade e que 
deveriam acrescentar observay6es importantes. 

Como esta previsto em Lei, os C6digos devem ser atualizados para 
atender as reivindicay6es da classe e assim devemos lutar para concretizar as 
mudangas que desejamos. 
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