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INTRODUCAD

Partindo do pressuposto de gue para gue alguém a -
prenda. & necessario gque ele queira:aprender, muitas duvidas
surgiram em minha cabega, principalmente porque em minha g=
poca de escola ( e ténhm certeza de que para guitas crian =
cas ainda e assim) fui praticamente obrigada a aprender de~-
terminados conteddos sem gue estivesse motivada para tal.

A partir dai, figueil curicsa em saber em gue cons
siste a mativacac para a aprendizagem, nos fatores que a in-
fluenciam, o papel do professor como inceativador e como es
conteldos e estrategias das diversas Pedagogias contribu -
em para estez guestdo. No entanto, buscar as fontes e sele=-
ciona-~las criticamente n3o foi tarefa facil. Por isse, em
certo momento da elaboragao do trasbalho, me senti desmotiva
da para prossegui~lo, principalmente porque a medida gue eu
caminhava, me apareciam mais duvidas ., Foi af que incenti~-
ves internos & externos me motivaram o suficiente para perce
ber yue ao pesguisar o processo da mativagae para a apréndi
zagem, =u estava passando por ele.

Desta forma, minha curiosidade e meu espirite de
buscay se puseram a frente em minha investigagas 8 pude sew
lecionar, organizar e concluir o trabalho a medida em.  que
vencia as dificuldades,

Agora,aos educadores que estdc interessades em um
ensino melhor, gostaria de deixar uma frase em gue demanstro
a importancia do despertar e da busca da motivagdo para a a
prendizagem : Os individuos motivados tendem 2 ser criati -
vas, inconformados = agentes de mudancas, pois a medida em
aue buscam cnnteﬁdos, se instrumentalizam para prompver sua

emancipacao.



1. MOTIVACAD

1,1. Esclarecimento do Conceito.

0 estudo cientifico da motivagaoc humana comecou &m
enoca relativamente recente, 0 assuntoc e ainda t3c nove que
ndc existe uma estrutura teorica. da motivagdc que seja acei-
ta como Unica., Pelo contrdario, existem diferentes concep -
roes de diferentes teoricos gue argumentam convincentemen -
te: em favor de suas respectivas posigtes. Baseados nestas /
concepgoes MeClelland, Atkinson, Clatk e Lowel (1) admitem /
ser pnssfvel isolar, pelo menos, quatro tipos de modelos te-
oricos que explicam a fonte de motivagao € a sua consegquén -
cia no comportamento, estudadas pelos teoristas.

No modelo da Sobrevivencia, todos os motivos seri-
am dependentes ou derivados das necessidades biologicas, sow
bretudo das relativas a nutricBo e a atividade sexual, As te
orias filiadas a este modelo, sao por exemplo, a de freud e
a de Hultl.

0 segundo modelo - o da Intensidade dg Est{myios -
baseia-se na relagdo existente entre atividade e motivac3ds .
Miller e Dollard (2) assim definem o mativo (drive): " e um
estimulo muito forte que impele a agdo "; e acrescentam: /
" Qualquer estimulo pode tornar-se um motivo (drive) ss for
bastante forte. GQuanto mais forte o estimulo, maier fungdo
de motivg possuira ®. Este modelo adapta-se a explicagao de
grande parte da aprendizagem.

De acordo com o terceiro modelo - o do Padrig de
Estimulo = a motivac3o & definida n3o como um processo dis -
tinto, desvinculado da aprendizagem, inséht ou atitude, mas
como uma primeira aproximagdo Util, cuja nrincipal relagic &
cam a organizac@o de eventos cerebrais que s30 ativados pox
efeitos hormonais ou impulsos aferentes,quer de natureza ex-
traceptora ou intraceptora.

No modelo do Despertar Afetivo, um motivo ¢ definj

do como uma antecipagaoc de mudanca afetiva, Assim, certas /



condigoes inatas podem produzir efeitos positivos ou negati-
vos, definidos em termos de comportamento afetive comg apTroe
ximag8o0 ou rejeicdo. De acordo com este modelo, os motivos
sao sempre aprendidos, uma vez que gualquer antecipagao de
uma mudanca afetiva -~ gque aumente o prazer ou 2 dor - o moti
vadoras Considerando, por outro lado, as teorias da motivae
c30 guanto as caracteristicas e a atuagao dos motivos em si
mesmos, citarei o carater tensignal como forma de classifica
lo mestes criterios. Assim, os motivos seriam tensdes, cria
das geralmente pela necessidade gue da energia ao organis -

mo para satisfaze-~la,

1.2, Uma Definicgao,

Apesar dos varios modelos teﬁricos, muitas vezes a
ceitos ou criticados, serem completamente distintos, ha um a
cordo geral entre eles em gque um motivo & um fator interno /
gue da inicio, dirige e integra o comportaments de uma pes -
soca. N3o € diretamente observado, mas inferido no comporta-
mento, Um motivo divide-se em dois componentes: o impulso ’
gue refere-se ac processo interno que incita uma pessga a aw-
cadn e o cbjetivo ou recompensa que refere-se ap processo fi-
nal do motive, saciande ou reduzinde o incitamento interno .

Embora a motivacao possa distinguir~se de alguns /
fatores, tais como: a experiencia passada da pessoa, suas ca
nacidades fisicas e a situaco ambiente, ela pode ser influye

enciada por eles,

2. MOTIVACADC PARA A APRENDIZAGEM

2.1. Como Processo Natural.
Se eu abseruass;&m grupe de alunos dande infcio a
uma tarefa de aprendizagem espacffica, notaria uma varia -
cac na maneira comp cada um iria enfrenta-la, antes mesmo de

ser dada gualquer instrugao sobre esta tarefa,



Alguns alunos teriem desejo de aprende~1la, conside
randg=a importante e digna de ser aprendida., Outres iriam /
considera-la como um dever ou uma exigéncia e outros a en -
frentariam com sesagrade ¢ medo das condenacoes feitas nelos
professores, pais e colegas,

[ssa variagao pode ser melhor observada guando se
compara um aluno individualmente enfrentando tarefas de a
nrendizagem de uma disciplina obrigatéria g de uma discipli=-
na eletiva. &ste contraste pode ser observado com maior ni-
tidez na maneira em que um individuo aprende e desempenha a-
tividades fora do sistema escolar, como: dirigir um automd -
vel, tocar algum instrumento musical, aprender as regras de
um joge ou Tazer gualquer outrz coisa nue ele voluntaria e
livremente resolveu aprender,

Quando os alunos iniciam uma tarzfa de aprendiza =
gem com motivaggBc eles aprendsm muito mais rapidamente e num
nivel mais alto de desempenho do fgue outros que nip estie mo
tivados a aprender.

Para gue um aluno aprenda bem uma tarefa de anren=
dizagem, ele precisa ter algum desejo de aprendé-la e confi-
anga em si mesmo para aplicar toda & energis e IeCUrs0os ne -
cessarios para vencer as difi€uldades & os obstaculos gue
possam existir ma realizargaoc da tarefa.

Assim, a motivagdo € algo intrinseco, inerente /
ao individuo e portanto considerada como um processo naty -
ral do indiu{duc, cabendo ao professor apenas despertar,man-
ter e incentivar a motivacao atraves de mecanismos e tecni =
cas externas ou & motivacao e algo extrineeco, catendo ao [/

professor assumir o papel de agente principal da motivacao .

2 2.2. Fatores gue influenciam,
As variagoes comportamentais da motivagdo ccorrem

em qualquer momento, por uma variedade de fatores interros e
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externos, FEstes fatores nodem ser pé&olagicus, spciolog
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CUS, econﬁmicos, polfticas, antropaldgicos ou bioldgicos.

A titulo de exemplo, citarei a infludmcia dos fato
res socioeeconomicpss " Suponhamos uma sala de primeira se -
rie do primeiro graw aparelhada com materiais comuns para a
alfabetizacdo e a iniciagao em matematica, Cologuemos nessa
sala dois grupos de criangas. 0 primeiro desses grupos se -
ria constituido de filhos de profissianais liberais, que pos
suem grande guantidade de livros em casa; conversam com Seus
nais sobre o que acontece no seu cotidiano & no mundn em ge~
ral; sao bem alimentados; viajam pelo pafs {ou mesmo para o
exterior) ; est@o familiarizedos com instrumentos de comuni-
cagaon, de transporte, 2 demais sofisticagbes da moderna tec-
nologia; disnoem de enorme quantidade de jogos simbolicos /
verbais e nﬁn-verbais; praticam varias tipos de esporte; fa-
lam com desembarago, argumentam e szo canstantsmeqte gstimue~
lados para. enfrentar situacgoes novas,

Imaginemos agora um ssgundo grupo de criancgas, fi-
lhos de trabalhadores manuais, que vivem sm casas super-habi
tadas, dispondo, por isso, de guase nenhum aspago vital para
si proprio: ficam grande parte do tempo a sds ou com outras
criangas, porque o pali ¢ a mae deixam a casa muito ceds para
trabalhar e retornam muito tarde; fazem como sodem o servigo
doméstico, a propria comida e tomam conta dos irmass; nao vi
ajam, n3o onasseiam, n3o possuem jogos, brinquedos ou livros,
falam pouco e mal porque os adultos tem pouca disponihilida-~
de para conversar com elas, sap mal alimentadas, circulam /
num universo verbal restrito e vivem num ambiente cultural /
totalmente diferente do escelar ", (3)

0 primeiroc grupn certamente aprenderaz mais na esco
la, pois, " as cgriancas provenientes das camadas medias e al
tas se comportam com toda comodidade na escola, jé que s =
ta e a continuacao de seu lar: fala-se da mesma maneira, os
valores e habitos s3o os mesmos de sua casa, a proafessora o

r -
aiguem do seu mein.



Uma crianga da classe popular ob, mais ainda, gque
vive numa situagdo de marginalidade (favelas, mudanca recen-
te por migragdo de arcas mais pobres, etc.) sente-se,ao cone
trario, em casa alheia., Uma casa alheia que lhe exige ou -
tros comportamentos, outra linguagem ", (4)

As consequencias dessa situac3o para a motivacao /
e para a aprendizagem das criangas da classe popular ou das
criancas gque vivem numa situag@o de marginalidade s3o as sg-
guintes:

a2) Essas criangas, na: medida em nue a escala n3n /
se refere a sua realidade, nao falam de suas vi
das, de seus problemas e sentem-se blogueadas ,
pois n2o podem se expressar de verdade,

b} Um aluno gue se sente rejeitado em sua lingua. ~
gem, em seus costumes, sente-s2 a si mesma como
rejeitado, como diminufdn, comp inferior. A i=-
magem que 0S Outros tem da gente influi de ma -

neira decisiva na formagao da imagem gue passa -
mos a ter de nos mesmos.

c) Na estrutura escolar um aluno da classe popular
ou marginalizada so adquire motiva- 3o quandao se
pronGce a se igualar aos da classe superior,

A tarefa de considerar os interesses e as diferen-
gas individuais des alunos, pelo professor, faz-se de funda-
mental immorténcia, para gue ele possa raguperar estes aluy -
nos e nao ficar preso aos resultados animaderes de outras /
criangas,

Ficou claramente comprovaca a:hipétese de que as
criangas podem superar as deficiencias de seu ambienta cul tu
ral atraves de uma educagdo compensatoria bem planejada que
apresenie um programa. de recuperacao alimentar, psicnpedag&—
gica e do desenvolvimento cognitivo.

No entanto, numa sociedade como a nossa, essa edu

tagao compensatoria, torna-se para o professor uma Utopia N

16



nois a medida que ele necessita da ajuda de outras prafissig
rais (psicologos, assistentes sociais e outres), ele preacisa
suﬁétituf—los. Desta forma, o importante e analisar cada ca
S0, procurande resclve-lo dentro da medida do possivel. En -
quante isso, o professor deve lutar junto com o pove , para
Gue a gscola mude radicalmente sua filosofia, substituinds o
principio de ™ igualdade de oportunidades para todaos " pelo

da busca de "igualdade de resultados para todos os alunos “.

(5).

3. ATUAGAG DO PROFESSOR COMO INCENTIVADGR

3.1, Formas de Buscar e Manter a Motivagio.

0 professor deve criar condigfes previas e adicio-
nais para garantir a motivac3o do aluno., Estas condigoes ba
seiam-se em incentivos usados por ele no infcip e durante as
fases de pgrocesso de aprendizagem,

Na maior parte do ensino dado em qrupo nas escolas
os incentivos tendem a ser de natureza verbal; isto e, o alu
no @ orientado pelo professor, ou pelo material por ele uti=-
lizadp, a fazer certas ceisas, a desigpar certos objetas por
determinados termos, recordar-se de certas coisas sob for-
ma de nalavras, oy a executar alguns processos complexos cog
nitivos ou psicomotores.

Algumas vezes os incentivos podem ser apresentados
sob forma de estimulos visuais, tdcteis, cinestésicos ou oi-
fativos,

s incentivos n3o diferem apenas quanto a sua fore

ma, mas tambem guantp a sua forga e significacdn. Entre os

incentivos Qeralmente usados na escola, ha o elogic e a csne
Sura, a recompensa 2 a punicao, a competicdo e a cooperagao,
o conhecimento ou nao dos rasultados de um trabalho desempe=-
nhado. Embora estes incentivos se jam adotadeos pela maioria

dos preofessores, vale lembrar que muitos deles produzem efei



tos negativeos nas criangas, aumentando ou criando o complexg
de inferioridade e admitindo facilmente o fracasso, Por ou
tre lade, os incentivos objetivando realizacSes tem sido mui
to usados como base para a aprendizagem na escola. Assim ’
a motivagac do aluno pode ser determinada em parte pela in -
formag3o gque o professor lhe da sobre a realizacac de uma ta
refa que vise objetives futuros, propositos e firalidades: /
gue o oriente na vida adulta, Se o alunc considera que a ta
refa; leva a tais objetives, ele estara motivado a realiza. =
la, porem se a considera como alge conflitante, nac esta -
ra motivado e criara ate uma resisténciaxpara.realiza: a mes
ma.

AR maioria das teorias de aprendizagem({Hjlgard &

Bower; Dollard & Niller)?(ﬁ)g concorda que durante & apos a

realizagao de uma tarefa para a aprendizagem se faz impor

tante o acompanhamento de reforgos,

Os professores, desde ha muitc temno reconhece
ram a necessidade de oferecer recompensa ou refaerco a apren
dizagem, Todavia, e preciso que éles levem em consideragio
as contradigoes que os reforgos podem causar, Para isso,as
professores precisam analisar o tipo de reforgo que usam, a
frequencia com que usam e a guantidade de reforgo gque déo a
diferentes individues em suas turmas.

0s reforgos nao precisam ser oferecidos pelo pro-
fessor., Eles podem ser supridos Pelo grupo ou classe soci=
al de que o alung e membro, por seus colegas, pelos pais ou
outros adultos.

No entanto, o gue poade funcionar como refor¢co pa-~
ra um aluno, pode nao funcionar para outro, FE ate sossivel
que, sob determinadas condi;des o que € percebido por um a-
luno cemo reforgo positivo, seja percebido por outro como /
reforco negativo,

Estudos relativos a variedade de reforces e sobre

Foui



as condigoes em que se mostram efetivos (Hauighurst, White g
MeClelland) (7) deixam claro que esta & uma area em gue o
professor precisa de muito cuidado, especialmente guando ten
ta propiciar bos guaslidade de ensino para alunos de proveni-
encia muito variada, tantu do ponto de vista cultural quanto
sncial,

Este cuidado deve ser tomado no sentido de datermi
nar a adequegdo e a propriedade nac so do reforgo, mas tam -
bém da participagio e dos incentivos, a fim de modifica ~las
ou corrigi-los em funcBo das necessidades de cada estudan -
te em particular,

Idealmente, isto deveria corstituir uma parte inte
grante do processo de ensino-aprendizagem e deaveria continuz
merite ser lembrado em cads nova tarefa ou experiéncia de a -
prendizagem, Mas esta situags8c ideal, dificilmente sera nle
namente atingida, uma vez gue dois fatores se tarnam cada /

vez mais responsaveis pela tarefa de evitar gue ests idea} /

se cancretize:
a) As turmas com que o professor trabalha sio gran

des e hetsrogéneas em todos os aspectas: psicoe
logicos, socioldgicos, econdmicos e culturais,
b) Devido ao salario de "fome™ , o professor n3o
tem motiuag%c para motivar seus alunos & nem /
tampouca acompanha-los individualments 2M suas

diferengas, em suas dificuldades e em seus fra
B r -

Lassns.,

4, AS PEDAGOGIAS E A MOTIVACAD PARA A APRENDIZAGEM

TR e e U Sre—

4,1. Conteldos e Estrategia de Ensino.
Conteudos e Estrategias de ensino s3o temas que /
ate hoje d3o margem a inumeras discussies as pesscas liga-
das a educacdo,

Na Pedagogia Tradicional, os alunos sentemese des

12



motivados porque os conteudos {obras literarias, cient{ficas
8 art{sticas) sao impostos com autoritarismo através da aula
expositive visando a memorizagao. Desta forma, o aluno tor-
na-se celado, passivo e desinteressade, aceitando 0s conteuw
dos cnmo obrigagdes escolares,com medo dos castigos = da de=
saprovagao dos pais. Estes alunos nunca protestam e quan =
do o fazem, o0s adultos, pais e professores argumentam que es
tes conteudos estranhos lhes serdo uteis mais tarce.

John Dewey (8}, precursor da Pedagogia Nova, vem /
nara criticar a Pedagogia Tradicional, passando a ideia de
que motivacan e aprendizagem ocorrem simultancamente soments
sz a crianga se fizer senhora da verdade ou do conhecimen =
to em guestao. Assim, afirmando Gue a apresentac3o exter =
na @ a imposicao dos contsldos leva a falta de motiua;éo,cog
cluis "NAo ha escolha: ou deixamos a crianga entregue a sua
nropria atividade espontanea, ou lhe temos que ditar a dire-
G80 por compreensas exierna®, {(8)

Na Pedagogia Tecnicista, os conteudcs sic apresen=
tados superficialmente, e atraves de filmes, slides, carti -~
lhas de ensino programado, espera-se que o aluno, motivado /
para aprender o "basico® atraves destes metodes “convenien -
tes" ingresse no mercade de trabalho rapidaments, constituin
do mao-de-pbra barata.

Na verdade, estas pedagogias, procuram a partir da
Pedagogia Nova, enfraquecer os conteddos nara manter o sta -
tus gquo social & evitar que qualguer mudanga ocorra,

Em contraposigao a estas pedagogias conservadoras,
existem as pedagogias progressistas { Pedagcgia. Libertaria y
Pedagogia Libertadora e Pedagogia Critico Social dos Conteu-
dos) que*embora contribuam paraz a transformagac social, tam-
beg sao alves de algumas criticas.

la gue o papel dos conteudos e dirigir o processop

pedagégico, swbjugando tecnicas e estratégias de ensina naoc

14



basta selecionaslos asenas a partir das formas de anreende -
los ou a nartir da prética:cotidiana da vida do educandn.Fag
se necessério, que o professor, levando em consideragas o /
contexto historice e social das criangas, procure motiva-las
para. que ocorra a aprendizagem dos canteddos, guer elas per-
cebam sua significag@o e utilidades de imediato ou nioc.
Assim , considerando a realidade politica, a viven
cia do educands e a transmissap de cultura, o professor deve
ra motivar os alunos a dominar os conteudos = a usar a leitu
ra como instrumshto para sg chegar a autonomia e gmancipa =
sao. Afinal, um aluno motivado € um aluno gue busca, que /

critica, gue arrisca e gue luta nara transformar e nao nara

reformar,

Pl
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A ESCOLA
A escola: dnics altsmativa,

A escola € comparada
a2qui ao arco-fris, que €, como |
afirma o texto, um caminho ale- E
gre ¢ colorido & ser percorrido,
para, no final, encontrar-se um
imenso tesouro — o saber —
qQue garantird a todes {Que reali-
zarem a escalada) um futuro
brilkante, ;

FONTE: FERREIRA, Idalina L.;: Af, 2* série, capa.

AS "EXPLICAGOES CIENTIFICAS”

Comeo surgiu a noits.

FONTE: TAVARES, Oaeide 5. ¢ GORDO, Nivia: CN, 37 livro, p. ‘H.

Nic hi reais explicagOes cientificas nos textos de Ieitura, mas apenas pseudo-
-explicacdes, como esta dz ilurTagdo que mostra como surgiu a noite. A “causa’™ foi a
curiosidade dos indios, que abriram o carogo de tucuma3, onde 2 noite estava encerrada.

Recursos fantasiosos como estes sfo ideclogicamente interessantes, porgue im-
pedem que as criancas desenvolvam uma consciéncia critica e/ ou cientificy.

Exemplos de figuras e explicacgoes simplss e fanta-
siosas dos livros didaticos "convenientes™ adotados pe -
1a Pedagogia Tecnicista, com o objetivo de motivar os aly

L4 . .
nos para uma anrendizagem rapida e alienants,



ANEXDS

LEITURA COMPLEMENTAR

MOTIVACHD

"Toda crianga, toda pessoa, pode se deleitar na a
prendizagem, Tode sducador pode compartilhar deste encanta
mento™, George Leonard

AR aprendizagem, na maior parte das vezes, na edu=
cacao siatemética, e uma atividade penosa, Qque reune a ne -
cessidade de paciencia e submiss@p., Com 2 idéia popular de
gue "sem sacrificio nada se alcanga", procura-se convencer
a crianca, o jovem e ate o adulto, de que 2 escola e um mal
necessario, uma especie de estagio probatoric pars ume vida
rotineira e desgastante., 0 sucesspo 2conomico e a estahili-
dade social sao os trunfos acenados como condig&c para a co
ragem de perccorrer o5 anos de esceclarizacacg, Ninguém reve~
la, porem, que o encentro pessoal do significado da vida &
a: verdadeira condigdc da realizagao humara, Ea aprendiza =
gem, na escola, se da de forma a amescar totalmente esta /
descoberta, As pessoas "precisam" estudar para sprender o
gue os outros selecionaram comp sendo util. Poucas vezes,a.
crianga e o jovem encontram significado naguilo :ue lhe e /
imposto para aprender, Poder-sg-ia, entac, exigir um enga=-
jamento real com esta aprendizagem?

Par outro lado, a grande meioria dos teoricos edu
cacionais reconhece a motivagao como fator fundamental para
que a2 aprendizagem ocorra. Os enfogues variam dependendo /
dz linha psicolégica adotada, mas e reconhecido gue a pessca
predisosta a aprender o faz com muito mainr facilidade e sig
nificado.

Observa~-se, sntéc, uma profunda dicotomia entre a

XY
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constatagac teorica e experimental e a pratica escolar dos
nossas dias .

As causas deste fenomenc merecem ser estudadas .
ﬁliés, e fundamental que isto ocorra, pois poder-se-ia mie
norar a problematica da repeténcia, da evasio, da desacap-
tacdo infantil, da disciplina {!!!) e tantos outros “roble
mas classicos dea escolaridade b:asileira e, quica, de oy -
tros pafses.

C desconhecimento do assunto motivaclo ndo po -
de ser alegado. WNa literaturs especializada em educacag,

este e um dos aspectos mais enfocados. N3o ha livro de /

psicelogia da aprendizagem, n3o ha autor dedicado as micter

nue nac dedique bons espagos de suss pbras para o assunte.
£ claro gue, em sg_tratando de um tema referente a ciencia
do homem, sempre havera o Que estudar e experimentar., Mas,
inumeras sorrentes tem proposto abordagens suficientes pa-
ra convencer o mais ceticec a se preocupar com a motivacao,.

Por gue, entdo, as escolas igroram a sua fun =
cao motivadora? Por que se pressupoe, ingenvamerte, que o
aluno € chrigades a j& vir motivedn nara a escola?

Alids, ha um fendmeno interessznte sobre este as
pecto: todos os que convivem com a crianga em idade pré-eg
colar observam a avidez que esta crisnga tem para frequen~=
tar a escola, "Brincar de calégio“, vestir o uniforme do
irmao mais velho, guerer pertences escolares e um comparta
mento comum das criangas necta faixe de idade. Copclui-se
entan, que ha uma tendéncia "natural" da crianga, positiva
a escola, Para ela & um munde novo, cheio de promeszas e
nportunidades.,

E o que fez a3 escola ent3o? Mata, sufpoca esta mo
tivagan inicial, talvez a mais nrecinsa e irrecupersvel em
relagao a uma perspectiva futura.

Diz Paul Goodman, educador impaciente com o sig-

temz nducacional de h9je e areconizador da humanidade do /

a3



ensinos
"¢ nas escolas e atraves dos meios de comunizagaon
de massa, € NE0 em casa ou Com Gs amizos, gue a grande pare

te dos cidad@cs de todas as classes aprende gue a vida tem

LY

de ser rotineira, despersonalizada; qus e wmelhor obedecer o
calar a boca; que nac existe lugar para a cspontaneidade

. F .
sexualidade aberta, espirito livre"“.

i

£ claro gue este tipe de escola nao encontra ra

]

~ . -— . Fa .
Z3) NAra Preocupar-se oonm a moiivacac. Individums motiua

]

doz tendem a ser criativos, intonformddos, agentes de mudan-
$as e nem sempre e o modelo dese jado, facil de adapnptar~se2 a
gualnuer sistems jé definido,

Aqui, sntdo, parece estar a situaglo opcicnal. £,
se & mais facil permanecer na condigdo estatica, @ urgen -

te reagir para salvar a escola, fazendo-a cumprir o ssu ver

dadeiro papel: o de desenvolver a cognigaa atraves de um /

i

ser humano gque se reasliza,

v

Para isso, n3o ha modelos definidos, preciso ,
antes de tudp, da conscientizagdo do desejo de mudar, oor /
parte dos educadores e administradores dos sistemas edyca =
cionais, Depois, entd8o, alimentar as iniciativas com pro -
gramas =imples ou sofisticados, dependende des citcunstim -

cias de que se dispoe. (CUNHA,M, I. C., e.. Motivacdc e Tec-

il

aglogia FGucacional..Rie de Janeiro, Associacdo Brasilei

ra de Tecnologia Educacional, 1979, 5,28)



PARA "PINTAR™ A PMESMA ESCOLA

A sineta tocou., Sentada na primeira carteira /
observava a "Tia" gque entrava silencinsamente na sala de
aula, com seu ar imponenta,

Neste momento todos fizeram siléencio.

Apns a chamada, a "Tia"declarou:

-~ Prestem atengaoc ! Olhem para a lousa ! Estas /
continhas ainda n@o foram ensinadas a voces. GOuero gue [/
voces ientem resolve-las em casa e tragam feitas para ama-
nha,

Desespero total, Muitos coleguinhas nao tinham /
tempo para pesquisar porgue ja trabalhavam, outros n3o ti~
nham pais ou adultos Que soubessem ou pudessem auxilia-los
e outros, como eu, permaneceram tranquilos.

Cheguei em casa, que alegrial Mamde, papai e mi-
nha irma estavam almocando Juntos a minha espera.

Anroveitande a breve reuni@n cotidiana, tirei /
meu caderno de matematica da mochila e mais tue depressa /
exibi as diffceis e sstranhas continhas de multiplicagao /
por dois algarismos. Que Bom! Sem paciéncia para me expli
car, mamae acabou fazendo todas para mim e mimha irma foi
fazendo a corregao,

No dia seguinte, ao entrar nra sala de aula, en =~
contrei alguns coleguinhas estaticoes, ansiosos, aflitos e
cam cara de guem ndo pode mais nem ouvir em escala, profes
sora e cogntinhas,

Figquei preocupada e triste, per eles, nois sabia
que a "Tia" ia dar a maior bronca por eles nao terem feito
a ligas de casa., Por outro lado, a "Tia" havia me falado
um dia, que lig3o de casa nunca se empresta para ninguém /
coniar,

Aconteceu o esperado. A "Tia" ralhou, passou 1i

goes de moral, disse que quem hao se esforgasse e estudas-~

24



se mals ia ser lixeiro e por fim splicou a pena maior, dis
tribuiu os famosos "pontos negativaos®,

Aos nue fizeram a ligaw, glorias, elogios, incen-
tivos. &€ para mim que havia "feito™ e acertado todas as /
continhas, um premio anunciado em voz alte = diants de to -
dos os cpleguinhas:

~ Uma caixinha de lapis de cor...

Sheila Daniela Medeiros
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