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RESUMO

A educacdo Nao Formal vem crescendo e tomando espagos dentro da sociedade
brasileira. Atualmente, podemos encontrar muitas produgdes nesta area, 0 que até ha
algum tempo era bastante restrito.

Assim, este trabalho tem por objetivo, o estudo da Educagdo Nio Formal, tendo
cujo objeto é o Nucleo Educacional “Gentil Pessoa de Mesquita”, um projeto social,
localizado na zona rural do municipio de Amparo (interior de S&o Paulo).

O primeiro passo para elaboragdo da pesquisa, foi analisar diversos autores que
pesquisam e/ou atuam no campo da Educagfio Nao Formal, para a partir destes, levantar
um referencial tedérico que permita uma analise do projeto social estudado, criando
assim, condi¢io para diagnostica-lo como sende uma Instituigio de Ensino Néo Formal.

A finalidade deste estudo é a de mostrar que estas instituigdes nio formalizadas
de ensino, ndio sdo espagos meramente recreativos ou filantropicos, mas, sim, locais de
participagio, aprendizagem e conscientizago.

Portanto, através da observagdo do dia-a-dia do Nucleo Educacional “Gentil
Pessoa de Mesquita” apresentada aqui, neste trabatho, juntamente com as informacdes

coletadas na bibliografia consultada, espero ter conseguido alcangar meus objetivos.



INTRODUCAO

Ao nos depararmos com o termo “Educagdo N&o Formal”, logo vem ao nosso
pensamento, “lugar para ‘acolher’, criangas carentes, em risco social”’; ou “também
muitos respondem, que € um espago que ndc € a escola tradicional, oferecendo outros
tipos de atividades.” Eu mesma pensava desta maneira, até comegar a trabathar em um
Projeto Social e interessar-me pelo tema.

O interesse em estudar a educagfio ndo formal surgiu, quando no inicio do ano
de 2001, tive que classificar a instituigdo onde trabalho, em uma entrevista em sala de
aula aqui, na Universidade Estadual de Campinas, no interior de uma disciplina. A
professora que a ministrava, perguntava aos alunos onde e¢les trabalhavam, e
principalmente para aqueles envolvidos com educagdo, pedia maiores detalhes. Fiquei
um pouco confusa, quando no final de meu depoimento, ela perguntou-me se era
educagiio ndo formal e eu ndo soube responder. Para reforgar minha op¢do de trabalho
neste mesmo semestre, uma disciplina intitulada Educacdo Néo Formal, me ajudaria na
certeza da escolha do tema.

Durante as aulas nesta disciplina, foi nos informado que havia poucos autores
que trabalhavam com este tema, pois fora nestes ultimos anos que a questdo da
desigualdade social € a preocupa¢io com as camadas excluidas da sociedade,
principalmente pelas ONGs, fundagGes originarias de grandes empresas, tornaram-se
mais intensas fazendo com que ¢ campo de estudos e a implementacédc da educagdo ndo
formal ganhasse maior énfase.

Um dos grandes e dos primeiros autores que trabalham com esta tematica €
Almerindo Janela Afonso. Em um de seus artigos, Sociologia da lducagio Nio
Escolar: Reactualizar um Objeto ou Construir uma nova Problemdtica?, discute uma
das ramificagdes da Sociologia da Educagio, a Sociologia da Educagdo Nao Escolar que
tem por finalidade o estudo das institui¢Ges de educagio ndo formal, como uma insténcia

de Mudanca Social.

Maria da Gléria Gohn, outra especialista no assunto, nos define em seu artigo,
Educacdo Nédo Formal no Brasil: Anos 90, a educagio ndo formal por quatro campos de

atuagdo.



O primeiro enmvolve a aprendizagem politica dos direitos dos individuos enquanto
cidaddos isto é, o processo gue gera a conscieplizacdo dos individuos & compreensdo de
seuy inferesses e do meio social e da natureza gque os cerca, por meio da participagdo
em atividades grupais. O segundo, a capacitagde dos individuos para o trabalho, por
meio da aprendizagem de habilidades e/ou desenvolvimento de potencialidudes. O
terceiro, a aprendizagem e exercicic de prdficas que capacitam os individuos a
organizarem-se com objetivos comunitdrios, voltadas para a solugdo de problemas
coletivos. O quarto, e nio menos importante, a aprendizagem dos conteiidos da

escolarizacdo formal, escolar, em formas e espagos diferenciados(GOHN, 1997).

Neste trabalho, Gohn, discute os processos sdcio-politices, econdémicos € socials
que transformaram a Educagio Ndo Formal em agente de mudanga social analisando seu
campo de atuagio e seus problemas.

QOutra grande especialista do assunto € a professora doutora da Universidade
Estadual de Campinas Olga von Simson, cuja contribuigdo para os estudos de educagdo
ndo formal tem sido fundamental para a questio. Vejamos a seguir sua defini¢do sobre

educacgio ndo formal

“a educacdo ndo escolar, caracteriza-se por poder escother seus conietidos, métodos e
objetivos, Além de escolher seus lemas, a liberdade da educagdo ndo escolar, se
caracteriza também por poder escolher apoios que juigar necessdrios a sua atividade
educativa, em definir a natureza das mensagens (que podem se valer de conhecimenio
cientificos, mas também criticar a ciéncia) e em determinar quais as suas infengdes no
ato de educar. Ela pode informar, provocar emogdes, fazer educandos sonharem ou
levé-los a criar algo novo em qualquer campo da ciéncia, arte ou dominio do corpo, ou
da politica). Na educagdo ndo escolar a decisio de aprender é voluntdria. Ndo ha
obrigatoriedade de permanéncia e de freqiiéncia. A participagdo dos educandos passo
por um inferesse nas mensagens que sdo veiculadas, por uma curiosidade em aprender
cerios contetidos. 4 educagfic ndo-escolar precisa atrair e ser capaz de calivar seus

educandos para poder realizar o trabaiho educativo”. (VON SIMSON, 1595)."

' Em recente trabalho, no qual a Professora Dontora Olga von Simson, foi uma das organizadoras,
encontramos em nota 08 seguintes dizeres: O conceito de educagdo ndo formal inclui v de educagdo nio
escolar, ndo sende portanto, sindnimos. Entretanto, hd posicdes variantes quanto a amplitude dos termos
que, diferentemente do que assumimos na maioria dos artigos, supBes que o fermo ndo escolar é mais
amplo e inclui o ndo formal e o informal. Verificamos, também, durante os trabalhos de pesquisa
realizados, que hd wm trdnsito das prdticas, permeadas por valores escolarizanies. Pensamos que as
relagbes espago — temporais dadas no ambilto da educac@o formal dos individuos que trabalham nesses



Até aqui, procurei apresentar alguns dos principais autores que trabalham com
esta tematica, mas o caminho que usarei para classificar a instituigdo onde trabalho ao
longo deste estudo, sera o de colher definigdes de educagdo ndo formal, nos autores

estudados, elencados junto & bibliografia e relaciona-las com esta instituigdo.

“..por educagdo Jormal, entende-se o tipo de educagdv organizada com uma
determinada seqiiéncia e proporcionada pelas escolas enquanto  que a designacdo
educagdo informal abrange todas as possibilidades educativas no decurse da vida do
individuo, constituinde um processo permanente e ndo organizado. Por ultimo, a
educagdio ndo formal embora obedeca também a uma estrutura e a uma organizagdo
(distinta, porém das escolas) e possa levar a uma certificacio (mesmo que ndo seja essa
sua finalidade), diverge ainda da educagdo ndo formal no que respeila a ndo fixagdo de
fempos e locais e a flexibilidade na adaptacdo dos contendos de aprendizagem a cada

grupo concrefo” (JANELA, 1992).

A partir desta defini¢8o formulada por Janela, podemos perceber, que as escolas
tradicionais, inserem-se na educagfo formal, ou seja, a elas compete o papel central na
formacio dos estudantes principalmente aos conhecimentos historicamente
sistematizados pela sociedade. A escola, principalmente quanto a publica, destinada as
camadas menos abastadas da sociedade civil, deixou muito a desejar nestes ultimos
anos. Segundo Gohn, ela trata seus alunos como futuros trabalhadores de segunda classe.
Janela, também nos coloca uma visdo da escola, afirmando que ela estd preocupada com
na reprodugio cultural de acordo com os conhecimentos, interesses e valores
dominantes, gerando discriminagfo e legitimagio de desigualdades e exclusdes diversas.
Em um outro trabalho recente sobre este estudo {Correia e Matos, 2000), nos € dito que
a crise da escola esta relacionada a idéia de que esta ndo estd cumprindo as obrigagGes
que ha muito The foram atribuidas, e que eram defendidas pelos ideais de progresso da
Revolugio Francesa e Industrial visando oferecer a todos os individuos formagéo,

tirando-os da ignorancia e do obscurantismo.

espacos, acabem por delimitar afitudes educativas espelhadas em tais relagbes. Portanto, rata-se do
desafio de ultrapassar as marcas socialmente circunscritas no/pelo sistema formai, no desenvolvimenio
das préticas voltadas para criangas, jovens, adultos e idosos. (VON SIMSON-PARK-FERNANDES,

2001)



Todos estes fatores que levam a degradacio da escola publica, abrem espagos as
institui¢Bes de educac¢do nfo formal, que sdo diversas, mas tem entre elas um objetivo
em comum a Mudanga Social.

Estudando alguns objetivos de Instituigies e Organizagbes que trabalham com
criangas carentes, percebe-se a preocupaco com a diminuigiio das desigualdades sociais
¢ em evitar que a elas cheguem a marginalidade. Como, por exemplo, o objetivo da

Fundagio Gol de Letra

“..0 compromisso de contribuir para a promoclo da Inféncia e da Juventude,
procurando minimizar as diferengas sociais com a implantagcdo de um projeto de
acompanhamento e integragdo de diferentes modalidades da vida escolar de criancas e

adolescentes em siluagdo de risco social”.

As formas de trabalho nestas institui¢des sdo diversas, pois trabalham fora de
uma formalidade estabelecida, realizando trabalhos dirigidos para um determinado
grupo, e que enfatiza os anseios e a realidade deste grupo, para o qual se dirige. Esta
proposta ¢ voltada para a camada mais pobre e € promovida pelo setor publico, ONGs,
grupos religiosos, além de parcerias com empresas. Atuam de diversas formas: com
criangas com dificuldade em aprendizagem, muitas formam professores para trabalhar
em instituicdes de educagio niio formal (este é um trabalho muito importante, pois o
educador de uma instituigdo nio formal depara-se com uma maneira diferenciada de
atuar, necessitando de uma grande preparagio para conseguir cumprir 0s objetivos
destas associagdes), para trabalhar com criangas em situagdo de risco social (que podem
a qualquer momento abandonar a escola) , com aquelas que j& vivenciam a
marginalidade, com criangas que muito cedo comegam a trabalhar e também com
adultos (alfabetizagio e profissionalizagdo) e idosos (resgate de seus valores e
experiéncias).

Para Martins, a falta de vinculos da crianga com um ambiente que propicie seu
desenvolvimento afetivo, emocional, social, cognitivo, ou seja, o desenvolvimento
enquanto cidaddo, faz com que ele fique mais vulneravel & marginalizagdo nas ruas
(MARTINS, 1991). Por isso cabe, entre muitas outras atribui¢Oes, a estas instituigdes,

reeleborar a valorizagio e auto-estima de seus freqiientadores ¢ abrir caminhos para a



expansdo e afloramento de seus sentimentos, emogdes e desejos, para que estes possam
exercer atual e futuramente seu papel de cidaddos criticos € atuantes na sociedade.

Outro fator importante que devo ressaltar no trabalho das instituigdes ndo formais
de ensino é a preocupagdo com a comunidade onde estas estdo inseridas, buscando a
reconstrucio da identidade desta populagio, trabalhando a cultura e a cidadania,
redescobrindo as tradiges e costumes, para que estes freqientadores percebam os
valores que possuem e que niio devem ser perdidos pela violéncia stmbolica imposta
pela cultura dominante.

Mas, para que tudo isso ocorra e os objetivos destas associagdes sejam
cumpridos, voltemos a defini¢do de Von Simson, os educandos devem sentir-se atraidos
pela educagio ndo escolar, eles precisam ter interesse pelo que lhes é ensinado, por 1880
ressalto a importancia dos conteidos que sio oferecidos nestas associagOes, partindo da
realidade e do que realmente importa para os que as freqiientam.

Uma maneira de compararmos as escolas tradicionais com as associagdes de
educagio no formal seria a partir de um quadro comparativo de algumas caracteristicas

da educacio formal e da ndo formal, tal como propde Janela:

ASSOCIACOES DEMOCRATICAS PARA O

ESCOLAS TRADICIONAIS DESENVOLVIMENTOQ’
Apresentam um cardter compulsorio Apresenlam um cardter voluntdrio
Déo &nfasc a instrugiio Promovem sobretudo a socializagio
Favorecem o individualismo e a competi¢io Promovem a solidariedade
Visam a manutengio do sfafus quo Visam o descnvelvimento

Preocupam-se esscncialmente com a reprodugdo | Preocupam-se cssencialmentc com a mudanga social

cultural e social

Sdo hierdrquicas e fortemente formalizadas Sio pouco formalizadas ¢ pouco ou incipientemente
hierarquizadas
Dificultam a participagio Favorecem a participagio

Utilizam mélodos centrados no professor — instrutor | Proporcionam a investigagdo — aclo e projetos de

desenvolvimento

Subcrdinam-se a um peder centralizado Sdo por mnatureza formas de participagio

descentralizada.

2 Para Janela, a Educacdo Formal refere-se as Escolas Tradicionais e a Educag&o Nao Formal
as Associagdes de cardter democratico(ANELA, p.90, 1992)



Através de toda esta explanagio, tentarei diagnosticar o projeto em que trabalho
nos moldes da educagio ndo-formal. Usarei os diversos artigos aqui expostos para
comprovar que meu objeto de estudo, o Nicleo Educacional “Gentil Pessoa de
Mesquita”, pode ser classificado como uma Instituigdo de Ensino Nao Formal, ou seja,
perceber em que aspectos o projeto estd realmente voltado para a Mudanga social,

principal caracteristica da Educagdo Nao-Formal.



CAPITULOI

“Apresentacio do Projeto Recriando Educacgéo —

Nucleo Educacional “Gentil Pessoa de Mesquita”

1.1 Definindo

O Nucleo Educacional “Gentil Pessoa de Mesquita” foi inaugurado em outubro
de 1999 ¢ ¢ mantido pela Sociedade Rural Ecoldgica, uma entidade filantropica mantida
pelo Grupo Mesquita S/A. Dentro do Nacleo Educacional Gentil Pessoa de Mesquita
(NEGPM), funciona o Projeto Recriando Educagio, que € o objeto de estudo de todo
este trabalho aqui apresentado. O projeto situa-se na zona rural da cidade de Amparo
(Sitio Santo Antdnio - Bairro da Furquilha), interior do Estado de S&o Paulo.

O projeto Recriando Educagio atende a criancas em horério contrario ao da
escola, ou seja, na parte da manhi vio para o Projeto as criangas que estudam a tarde, e
vice versa.

Este critério de estar freqilentando a escola tradicional, ja foi “quebrade™ entre
nds.. Ha dois anos tinhamos um aluno (Nivaldo, hoje com 15 anos, na época com 13
anos), que estava matriculado, na escola tradicional, na 4* série do ensino fundamental,
Através da diretora da escola formal e dos seus colegas de classe, fomos informados que
o Nivaldo n3o estava indo a escola. Ele dizia que nfo queria ir, pois sentia-se
envergonhado de ser o mais velho da turma (media da classe 10 e 11 anos).
Incentivamo-lo a ir, mas ndo o impedimos de freqiientar o projeto. Atraimo-lo atraveés do
computador (que era o que ele mais gostava no Nicleo) e ele passou a vir todos os dias,
até que, em conversa com a diregio da escola e com o adolescente, este retornou para
terminar a 4" série ¢ seguir seus estudos normalmente. Hoje o Nivaldo ndo frequenta
mais o Nucleo, pois no horario em que ndo vai a escola, trabatha na fazenda em quem
seus pais € ele sdo colonos.

O tnico requisito para freqiientar o projeto € ter entre 04 e 15 anos, estar
freqiientando a escola, tanto publica quanto particular e a autorizagio dos pais ou
responsaveis. Sobre este requisito nos fala a pedagogia responsavel pelo projeto, Maria

Ester Popolin, nos declara:



“d idade de 13 anos foi estabelecida baseada no critério de que esta é a idade que os
alunos estaviam tevminando a 8% série do ensino findamental, no periodo diurno e
teoricamente teriam meio periodo livre para poderem freqiientar o projeto. Depois disto

muitos nijo dariam continuidade aos estudos e jd iviam trabalhar com seus pais .”

Existe uma preocupagio com os adolescentes que irdo completar 16 anos, ate
hoje nfio tivemos nenhum caso, pois antes de completarem esta idade eles abandonam o
Nacleo para comegar a trabalhar. Mas ji estamos preparando estes adolescentes, para
que eles continuem no projeto, mas ndo apenas como receptores, mas sim passando as

criangas, o aprendizado que obtiveram nestes anos. Maria Ester também nos da seu

depoimento sobre este aspecto:

“Claro que s6 a prdtica e o dig-g-dia vai nos mostrando as deficiéncias ¢ novas
preocupagbes e nos faz sair em busca de novas solugdes. Entre elas, a questdo do que
Jazer para atender os adolescentes a partir dos 13 anos, jd que eles feoricamente teriam
que deixar o projeto. Existe af também wum outro componenle que é a questdo da
afetividade e de ndo perder todo um trabalho feito com eles. Neste periodo, muitas
foram as vezes que fomos & casa de alunos que quiseram deixar o projelo para
trabalhar, para convencé-los e a seus pais gue 0 ganho maior para o futuro deles , seria
o aprendizado presente no projefo e ndo essa pequena quantia em reais que lraria
apendas uma peguend gjuda imediate.  Por enguanto lemos apenas 2 cdsos, 63 que
foram convidados para permanecer conosco, embora sintamos que naturalmente eles
irdio se desligando em busca de seus préprios caminhos. Mas acredito que se houver um

direcionamenio este caminho serd um pouco melhor”.

Este projeto, (Recriando a Educagdo) possui este nome por trabalhar com a
filosofia espiritual dos Valores Humanos, possui uma finalidade diferenciada de outros
projetos, por mim pesquisados. O trabalho com os valores humanos busca elaborar além
da parte intelectual dos alunos, a parte espiritual (nio sendo porém um ensino
religioso).’

1.2 Os freqiientadores

? Este é tema para um outro projeto, por isso nio entrarei aqui nesta discussdo, para que 0 trabalho nio se
desvic de sua meta principal: Educagic Nio Formal.



Os freqiientadores do NEGPM atualmente, sdo criangas moradoras da zona rural
de Amparo (Bairro da Furquilha) e Monte Alegre do Sul — Bairro dos Limas, Ribeirdo
dos Limas e Barra - (cidade vizinha, no qual um rio separa um municipio do outro). Sao
todos filhos de trabalhadores rurais ou funcionarios do Grupo Mesquita (que possui um
hotel situado proximo ao NEGPM), familias migrantes de outros estados brasileiros,

Parana, Rondonia, Minas Gerais e Mato Grosso, e outros conterraneos.

Foto 1

“Criangas na apresentagio do Coral de Natal”

Realizamos festas para comemoragdo de datas especiais, como Pascoa, Festa
Junina, Dia das Criangas, Natal, entre outras. Nestas festas todas as criangas
participam juntas (manhi e tarde - de todas as idades). A grande dificuldade para
que haja uma harmonia na apresentagdo , é conciliar todas as criangas. Algumas
delas sdo timidas, ndo gostam de se apresentar, outras que gostam, mas possuem
dificuldades para decorar uma musica ou um texto para o teatro, e outras criangas
que s3o mais espontaneas, que gostam de se apresentar e fazem isso muito bem.
Tudo ¢ muito bem ensaiado, para chegarmos a um ponto em comum. Algumas
falhas sdo comuns, mas todos se esforgam para que tenhamos um bom resultado.

A diversidade cultural que estas criangas possuem € valorizada dentro das
atividades, principalmente, quando estamos em grupo propondo as atividades que serdo
realizadas no Nucleo. Por exemplo: freqiientam o Nucleo, quatro criangas que vieram de
Rondonia e onde eles moravam havia uma reserva indigena e o mais velho dos quatro
irmaos (Vagner — 9 anos), comentou conosco como eram realizadas as festas nesta
reserva, e estas informagdes nos auxiliaram na montagem da Comemoragdo ao Dia do

Indio.
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Foto 2
“Vista do Nucleo Educacional "Gentil Pessoa de Mesquita”
Este € o local onde o Nucleo esta instalado.

1.3 O espago

O Nucleo Educacional Gentil Pessoa de Mesquita, é um espago privilegiado,
admirado por muitos. Esta cercado de natureza por todas as partes, arvores frutiferas,
ornamentais, raras, entre outras. Passaros de todas as espécies, seriemas, pintassilgos,
tucanos, etc. Mas o que chama mais a ateng@o € sua estrutura fisica.

Construido em uma area de mais de 1000m? possui trés salas de atividades, uma
sala de danga, um anfiteatro, uma sala de computagdo, um almoxarifado, uma sala de
diregdo, uma secretaria e uma cozinha, um campo de futebol, uma quadra de volei de
praia com grandes arquibancadas, um playground , dois grandes patios cobertos e uma

area onde funciona a horta com produtos orgénicos.
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“Comemorag¢io ao Dia do indio”

O monitor Marcos Silva (com o cajado na mao), conduziu a comemoragdo. Os
enfeites no rosto, pescogo e na cabega foi indicagdo do educando Vagner, que
junto com as outras criangas nos auxiliou na confecgdo. Marcos Silva que € um
pesquisador da cultura indigena, conduziu as preces ao indio e a natureza ¢ a
danga indigena.

1.4 O objetivo do Projeto Recriando Educag@o

O objetivo do projeto Recriando a Educago, nfio é combater a escola ou critica-
la, mas sim complementd-la, para que estas criangas que o freqilentam possam sonhar
com um futuro |, tendo melhores condiges de vida do que as que realmente possuem.

Como o que temos relatado no depoimento desta frequentadora:
“Ey ndo quero continuar na roting, igual ao pessoal do bairro (arrematar trico, colher
chuchu, trabalhar na granja), quero tentar ter um futuro melhor, prestar um vestibular ¢
entrar em uma boa faculdade, exercer uma boa profissdo e mudar de vida. Eu vindo no
projeto, contribui para esta minha formagdo, pois aprendo Coisas NOVaS € OCHPO mel
tempo com pensamentos titeis, tornando-me diferente dos outros alunos da escola onde
estudo. Minha educacdo também foi refor¢ada, tento passar pard 05 oulros que néo
podem vir aqui, o qie aprendo aqui no micleo. Gosto de freqientar o prajeto, porque é
diferente da escola, porque cada dia ¢ diferente. O niicleo é ponto de referéncia para
nés aqui do bairro.” (Aline de Fatima Bortololti 14 anos - freqiienta o nuicleo desde

outubro de 1999)

A filosofia norteadora de todos os trabalhos realizados no Nicleo Educacional
“Gentil Pessoa de Mesquita” (NEGPM) ¢ a da Educagdo em Valores Humanos, criada
pelo educador e lider espiritual indiano Sathya Sai Baba, que tem por objetivo a

formagio do caréater da crianga.

“Diante de tanta violéncia, de tanta morte, de tanta infelicidade, de fonta busca pelo
poder, de tantas agdes incorretas no munde, ficamos pensando o que poderiamos fazer?
Os problemas sdo tdo monstruosos, que qualquer aglo que se jaga diante deles, se forna
pequenal

Mesmo assim, seguimos em frente com nosso objetivo que ¢ disseminar e vivenciat o
Programa de Educagio em Valores Humanos.

Conhecendo o poder da transformagdo através do amor, acreditamos e resolvemos Jazer
a nossa parte, criondo um espago, chamado Nicleo Educacional Geniil Pessoa de
Mesquita, onde as criangas pudessem vivenciar uma oulra percepedo da vida com um
curriculo de apoio & escola, o familia e a propria formagdo da criangas. mas isso ndo
era suficiente para noés. Criamos também u treinamento para divulgar esta filosofia e as
técnicas de aplicagdo a outros educadores.

Segundo o indiano Sathva Sai Baba ‘A educagdo deve ser vista como win aprendizado
gradual para a vida em sua plenitude. 4 finalidade da educagdo é a formagdo do
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cardter, que é a arte de fazer melhor uso da potencialidades essenciais internas, e ndo
simples exercicios de memorizagdio ou acimulo de conhecimentos.

O cardler se constitui na efetiva prdtica das virtudes do ser humano, lais conw,
paciéncia, tolerdncia, compaixdo, humildade, integridade, etc..., tendo como fim a
incorporagdo avs seus verdadeiros Valores Humanaos’

Acreditamos que educando e formande seres integros de cardler, estamos Jformando
cidaddos conscientes para o fituro de nosso planeta.

Assim, estamos fazendo a nossa parte, e se cada ser pensar desta maneira estaremos
todos unidos trabalhando para a melhoria do humanidade” (Maria Fernanda Mesquita,
diretora e idealizadora do Niicleo Educacional Gentil Pessoa de Mesquita)

As criancas que freqilentam o NEGPM, ndo sdo marginais, mas correm o risco de
transformar-se em, por causa das influéncias e das oportunidades do bairro. O grande
risco que elas correm, em primeiro lugar, € o alcoolismo, problema encontrado em
praticamente 80% das familias de onde provem, questdo por nos trabalhada
constantemente na instituicio. A este respeito, temos a declaragio de um pai (ndo
alcoolatra) deuma educanda, que convive com os moradores do bairro e ressalta este

problema:

“() pessoal bebe ¢ joga muito (baralho) aqui no bairro. E a dnica diversdo deles, né
Elisa? Néo precisa ser final de semana, depois do irabalho, vao tudo pra venda fomd o
pinguinha ou a cervejinha e la gastam muito. A muther ¢ o5 filhos tem que agientar,
porque eles (normalmente os pais, mas podem ser 0s Hos, o5 avos, padrasto, elc) nio
(do nem ai, se reclamar, eles xingam ou até batem nas criancas” (Valdir de Jesus

Profirio, pai de Vanessa e Ana Carolina Profirio)

1.5 A rotina

As criancas freqiientam o NEGPM, no horério oposto ao da escola, de Segunda a
Sexta feira, de acordo com a vontade de cada uma’ Ficam no nucleo por 3 horas,
quando realizando diversas atividades.

Os educadores contratados e registradds que trabalham diariamente no micleo,
sio apenas duas, uma pedagoga ¢ uma professora. A professora fica responsavel pela
roda de novidades e abordagem dos Valores Humanos, no periodo da manhd, com as
criangas menores (04 a 10 anos) e no periodo da tarde com toda a turma (pois possuimos
um menor numero de educandos neste periodo), além de monitorar as aulas de

computagio. Sua Unica autonomia ¢ dentro das atividades, todo o contendo que sera

13



trabalhado é antes avaliado pela pedagoga antes de ser executado. A pedagoga Maria
Ester Popolin, é responsavel pelo projeto, ou seja, responde as exigéncias da diretoria
(Maria Fernanda Mesquita). Nenhuma decisdo que envolve o nome do Nucleo, € tomada
antes da direg@o ser consultada.

Para as demais atividades contamos com um profissional de capoeira contratado
e outros monitores voluntarios, que possuem formagdo ou especializagdo para a
atividade que oferecem como: danga, artesanato em bambu, artesanato em geral, oficina
de mosaico, teatro, educagdo fisica, aulas de futebol, manejo de horta orgéanica, entre

outras. ’

Ji [ T N ‘ﬁi

Foto 4

“Aula de capoeira”

Esta é a atividade que os freqiientadores mais gostam. Nesta participam criangas
das mais variadas idades; aquelas que possuem mais dificuldades sdo auxiliadas
pelas que estdo mais adiantadas. Os pequenos € os grandes jogam junto,
aprendendo a conhecer e a respeitar uns aos outros.

* Explicarei mais adiante o como funciona a freqiiéncia das criangas.
5 Os professores contratados recebem mensalmente pelos trabalhos realizados, enquanto os voluntarios
oferecem gratuitamente seus Servigos.
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“Aula de computagio”

Atividade que atrai bastante criangas. Adoram mexer no computador. Nesta
atividade separamos a turma por idade, por causa dos contetidos selecionados a
cada faixa etaria. Mas mesmo assim, aquelas criangas mais avangadas ajudam
aquelas com maiores dificuldades. A computago os auxiliou bastante na escola,
principalmente em relagio a ortografia (escrita correta das palavras) e na
alfabetiza¢do das criangas menores.

A seguir a rotina do NEGPM®:

1. 7:30 as 7:45 horas — Chegada e recepgdo das criangas e adolescentes

2. 7:45 as 8:00 horas — Harmonizagdo conjunta (Na sala de danga, tanto as
criangas quanto os adolescentes relinem —se para esta atividade juntos).

3. 800 as 8:30 horas — Roda de novidades e abordagem do Valores Humanos
(as turmas sdo divididas, os adolescentes de 11 a 15 anos véo trabalhar com a
pedagoga e as criangas de 04 a 10 anos ficam com a professora)

4. 8:30 as 9:00 horas — Refor¢o Escolar (plantdo de dividas, onde as criangas e
adolescentes podem fazer suas tarefas escolares, pesquisas para trabalhos e
mesmo um reforgo extra para aqueles conteudos ainda ndo bem assimilados).

5. 9:00 as 9:10 horas — Lanche e escovagéo dos dentes

6. 9:10 as 10:15 horas — Atividades diversificadas (nesta as duas turmas
trabalham juntas)’

7. 10:15 as 10:30 horas — Saida *

¢ O mesmo horério ¢ seguido pela turma da tarde, com as atividades iniciando-se as 13:30 h e terminando
as 16:30 horas.
7 Estas atividades sio as exemplificadas anteriormente como: capoeira, computagdo, danga, etc.
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Nos préximos capitulos procurarei mostrar o objetivo das atividades e todo o
trabalho que realizamos dentro do Projeto.

Para os adultos, sfio oferecidas palestras, de acordo com temas sugeridos em
entrevistas com a comunidade, como por exemplo: drogas, alcoolismo (problemas do
bairro), construgio e manutengdo de fossas, educagio dos filhos, entre outros. Sobre a

freqiiéncia destes pais nestas atividades, & eles voltadas, nos declara Maria Ester:

“Lidamos com uma populacdo onde o meio de subsisténcia sdo produges agricolas
pequenas, onde os recursos tamhém o sdo, dando-lthes o retorno para subsisténcia.
Trata-se lambém de familias com baixa escolaridade, o que dificulta e muito uma
participagdo efetiva destes pais, por vergonha, falta de estimulo, etc.  Em muitas das
conversas com os alunos estes mostram que se ndo forem trabalhades, seguirdo o
mesmo caminho dos pais , tendo casa ¢ comida , vai estar tudo muito bem. Neste sentido
temos tide uma aproximagdo com os pais através de um “Ciclo de palestras sobre
Oualidade de Vida”, onde procuramos abordar assunios de inferesse dos pais, assunlos
da sua realidade, do sew dia a dia. Mesmo assim a fregiiéncia tem sido baixa. Ay
desculpas sempre s@o o trabalho, o hordrio, que tem outras coisas, elc. Com oy que vem,
estamos buscando hordrios alternativos que permitam suas participacdes. /| frequéncia
porem nos eventos de datas comemorativas como pdscoa, festa junina, capoeira, Jfinal de
ano, tem sido boa. Evento de final de ano tivemos 99% de pais presentes. Nestas
ocasides temos tido a oportunidade de falar e mostrar um pouco do trabalho que é feito
com seus filhos. Mas outros estudos como cursos para os pais, que também possam

proporcionar-thes alguma fonte de renda tambént esta nos planos v

O médulo de trabalho, é bimestral, seguindo os Valores Humanos (Verdade,
Acio Correta, Paz, Amor e N&o Violéncia. Por bimestre as atividades oferecidas s&o

diferenciadas, exceto Capoeira, Manejo de Horta Organica e Computagao.

* As criangas costumanm ficar no projeto, além deste hordrio estabelecido, aproximadamente 45 11:00 horas
(turma da manbd) e 17:00 horas (turma da tarde). Neste horirio livre, elas costumam realizar suas
brincadeiras favoritas, ou seja, brincar no parque, com os brinquedos e jogos (existentes no Nicleo ou
trazidos de casa), pular corda, jogar bola. Neste tempo elas podem ficar & vontade, sem serem
monitoradas, apenas observadas pelas educadoras (no caso eu). O intervalo entrc uma atividade ¢ outra
fambém & destinade a estas brincadeiras. O horario reservado ao reforgo escolar, ndo ¢ utilizado pelas
criangas de 4 a 6 anos, gque ainda estdo na pré - escola, cntfie usam também este hordrio para suas
brincadeiras.
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CAPITULO I

“Nicleo Educacional ‘Gentil Pessoa de Mesquita’ — Projeto Recriando a Educagio -

como um espaco de Educacio Nao Formal™’

2.1. Dos usuarios

Segundo Gohn,

“ .. 0 grande destaque que a Educacdo Nao Formal passou a ter nos anos 90 decorre
das mudangas na economia, na sociedade ¢ no mundo do trabalhe. Passou-se a
valorizar os processos de aprendizagem e a dar-se grande importancia aos valores

culturais que articulam as agdes dos individuos™ (GOHN, 1997).
No miicleo, a questio conjunto é reforgada e valorizada. A primeira atividade do

dia. o relaxamento, chamado por nés de harmonizagdo, tem por objetivo

“acalmar a hiperatividade fisica, dissolver tenstes do corpo para o livre fluxo das
energias vitais e serenar a mente para otimizar sua capacidade. A desaceleragio das

ondas cerebrais facilita a assimilag@o e a compreensdo dos conteudos das disciplinas

escolares...” (MARTINELLI, 1999).

O contetdo desta harmonizaciio é de acordo com o dos Valores Humanos (séo
cinco Verdade, Acgdo Correta, Paz, Amor e Nio violéncia - segundo a filosofia de
Educagio em Valores Humanos de Sri Sathya Sai Baba). Desta atividade participam

juntos as criangas e os adolescentes, convivendo naturalmente, um respeitande ao outro.

® Quando usar o termo “crianga” sem cspecificar a idade, estou me referindo as criangas e adolescentes
que freqilentam o NEGPM, pois nfo usarei alunos, prefire o termo criancas ou freqientadores. Pols em
educagio nio formal nfio costumamos chamar as criangas de alunos. Podemos também denomind-los
educandos. Os professores € monitores devem ser chamados de educadores para diferencia-los dos
profissionais da escola formal.
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Foto 6

“Harmoniza¢ao”

Estdo fazendo harmonizagio na sala de danga em posigdo de “lotus™. A posigdo
em que ficam varia (deitados, em pé, em duplas, etc) como também o lugar onde
a realizam. Cada posigdo possui um objetivo a ser trabalhado e depois deste ser
passado as criangas, realizam a atividade.

No outro momento, na roda denovidades, as turmas sdio separadas, devido ao
contetido de cada turma, ou seja, a problematica colocada por educando, pois os
interesses colocados em discussdo pelos adolescentes, na hora da roda, sdo diferentes
daqueles apresentados pelas criangas e vice-versa.

A roda de novidade, é um espago aberto para a discussdo das questdes levantadas
pelos educandos. O inicio desta roda, da-se com uma histéria, musica, poema ou algum
material com fundo ético ou moral. As mensagens que estes materiais transmitem sdo

discutidas com o grupo junto as informagdes por elas trazidas (novidades).

“.. assim, o processo ocorre a partir das relagdes sociais. Sendo a experiéncia das
pessoas em trabalhos coletivos o que gera um aprendizado. A produgdo de
conhecimentos ocorre ndo pela absorgdo de contetidos previamente sistematizados,
objetivando serem aprendidos, mas o conhecimento é gerado por meio da vivéncia de
certas situagdes — problema. Dessa maneira, as agdes interativas entre os individuos
sdo fundamentais para a aquisicdo de novos saberes, e essas agdes ocorrem
fundamentalmente no plano da comunicagdo verbal, oral, carregadas de todo um

conjunto de representagdes e tradigdes culturais que as expressdes orais contém”
(GOHN, 1999).
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A roda é muito importante para todos que freqiientam o projeto, pois neste
momento os educandos colocam o que esta acontecendo com eles em casa, na escola e
durante os momentos de brincadeiras (principalmente os menores). Os adolescentes
colocam em discussdo as brigas entre eles, as paqueras e as fofocas do bairro. Eles sao
ouvidos tanto pelos outros colegas, como por nos educadoras. Ja houve declaragdes de

criancas que dizem vim ao projeto para desabafar e serem “confortados”, como aqueles

1

' . . ~ B [
que possuem pais alcodlatras ou amigos que estao envolvidos com drogas'’. Neste

momento, o aprendizado ¢ diverso, além dos valores, outras habilidades sdo despertadas

nas criangas, como a comunicagao, a expressao, entre outras.

“do se expressarem, os autores sujeitos dos processos de aprendizagem articulam o
universo de saberes disponiveis, passados e presentes, num esfor¢o de
pensar/elaborar/veelaborar  sobre a realidade que vivem. Os codigos culturais sao

acionados e as emogdes, contidas na subjetividade de cada um, afloram (GOHN 1997)".

Quando ndo possuem coragem para expor o problema ao grupo, vem nos
procurar para conversarmos particularmente ¢ assim notamos a grande confianga que
todos possuem em nos.

Na roda de novidades, discutimos além do cotidiano deles, o andamento do
NEGPM, principalmente em relagdo as atividades que realizaremos. Sao as criangas que
normalmente escolhem o que querem que seja oferecido, para que eles sintam prazer no
que aprendem. Nossa preocupagdo € a de valorizar a cultura da comunidade em que
estamos trabalhando, por isso valorizamos as questdes que sao importantes para um
determinado grupo. Este é mais um ponto fundamental para o desenvolvimento do
trabalho educacional de uma institui¢do de Educagao Nao Formal.

A roda normalmente ¢é realizada na sala de atividades (que nao possui nenhuma
semelhanga com a sala de aula da escola tradicional), mas estamos periodicamente
mudando o espago, as vezes por causa do frio, realizamos determinada atividade na

arquibancada do campo de futebol, ou no playground, as vezes no auditorio (pois

19 Estas declaracoes nio estardo anexadas, pois foram “confissoes” feitas particularmente, sem o objetivo
de serem colocadas no trabalho.



algumas historias sdo dramatizadas pelos alunos), ou seja, dependendo de cada situagao,
0 espago para a roda € diferente.

A funcdo do projeto, ndo é meramente recreativa, mas sim de participacao,
aprendizagem e conscientizagdo, para que os educandos tornem-se cidadaos
participativos. N&o queremos a aprendizagem imediata, nem a exigimos deles,
preocupamo-nos pelo desenvolvimento gradual das criangas. Segundo Janela (1991), a
educagdo ndo formal se diferencia da formal na medida em que esta ¢ organizada com
determinada seqiiéncia e acontece no espago da escola e a ndo formal ndo € tao rigida,
obedecendo a uma seqiiéncia e uma temporalidade que respeitam a realidade de cada
educando.

Como exemplo desta citagdo, temos 0 caso de uma crianga. Ha dois anos, a
Leticia (hoje com 7 anos) comegou a freqiientar o Nucleo. Ela ia para o nucleo, junto
com seu irmdo mais velho, Leandro, atualmente com 10 anos. No comego so chorava,
ndo queria fazer nenhuma atividade, queria ficar no colo das meninas mais velhas e
isolava-se das criancas de sua idade. Comegamos a trabalhar suas opinides sobre aquilo
que ela mais gostava: o desenho. Em seus desenhos ela colocava suas opinides e 0 que
entendia de tudo que era discutido na roda; aos poucos foi se soltando e colocando-se
oralmente ao grupo. Hoje, a Leticia participa de todas as atividades oferecidas pelo

Ncleo, destacando-se em todas elas. Abaixo seu depoimento:

“Ew era uma chorona, ndo queria fazer nada. Agora eu (6 mais participando das
atividades, aprendi capoeira, aprendi a escrever e mexer no computador, desenhar bem
Aqui me ajuda com as tarefas da escolinha, eu gosto muito de vim aqui” (Lelicia

Carolina dos Santos Costa, 7 anos, freqitenta o Nucleo desde agosto/2000).

As outras atividades oferecidas no projeto: capoeira, manejo de horta organica,
danga, computagdo, etc., sdo realizadas cada uma em um determinado dia da semana e
sdo modificadas a partir do momento em que o bimestre termina. As criangas escolhem
o dia da semana que querem freqiientar, pois gostam mais de uma atividade do que de
outra, e aqueles dias da semana escolhidos, sdo frequentados semanalmente por elas.

Exemplo: Ter¢a Feira, a atividade diversificada € capoeira e Quarta € computacao,
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aquelas que escolheram estas duas atividades, semanalmente, as tercas e quartas feira
vdo para o Nucleo.

Também aqui o NEGPM, se caracteriza como educagdo Néo Formal, pois

“a Também chamada de escola paralela” se caracteriza por poder escolher “seus
contetidos, métodos e objetivos, livre de constrangimentos das instrugdes oficiais, se
dirige a um publico ndo-cativo e por ndo participar do jogo de atestados sociais que 0s

diplomas estabelecem”. (Jacobi, 1990).

Outra questdo importante é a valorizagdo da cultura local, fazendo com que a
bagagem cultural que cada um a revalorizagdo traz seja respeitada e esteja presente no
decorrer de todos os trabalhos. Por isso a eles compete a escolha das atividades. A
oficina de artesanato em bambu, foram como um resgate de uma atividade usada para a
sobrevivéncia no bairro (confecgdes de cestas e jacas de bambu), realizadas pelo pai de
um adolescente do NEGPM, que disse em um depoimento que ela estava em vias de
desaparecimento do bairro, e que esta oficina seria uma maneira de reforgarmos uma das

caracteristicas culturais do bairro.

Foto 7

“Foto da Oficina de Artesanato em Bambu”

Encontramos no centro desta foto o senhor José Luiz Siqueira, monitor
responsavel pela oficina. O menino que esta ao seu lado, de agasalho branco e
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azul é Alex Sandro Siqueira, freqilentador do Nicleo ha dois anos e meio. A
relagio entre eles, ndo era das melhores, brigavam muito, o pal nfo participava
de reunides ¢ festas, no Nucleo quanto na escola formal; o Alex nunca se
interessou pela fabricagio de jacds (apesar de seu pai insistir muitc nisso).
Depois do pai ministrar a oficina no nicleo, o menino, além de se mostrar
orgulhoso pelo pai, interessou-se pela fabricagio, tornando-se a crianga que mais
se desenvolveu, dentro da oficina, auxiliando seu pai e os colegas, além de estar
dando uma grande abertura para maior aproximagao com seu pai.

Todas as oficinas realizadas, partem de um principio: Se o que sera ensinado as
criancas estda de acordo com a disponibilidade de materiais que elas possuem para
prosseguir os trabalhos sozinhos ou em casa com suas familias?

A familia das criancas também ¢ constantemente convidada a participar das
atividades, a visitar o nicleo e assistir, junto as criangas, a rotina. Os pais ou
responsaveis sio ouvidos e suas maiores duvidas sdo com relagio a educacdo de seus
filhos, 20 comportamento que estio demonstrando. Muitos pais também nos vém relatar
a mudanca das criancas, tanto quanto na melhoria de notas escolares como no

comportamento, o que representa um elogio ao trabalho do niicleo:

“Gosto de que minhas filhas venham no nticleo, por dois motives: um & que elas
aprendem outras coisas que ndo sio passadas na outra escola e por outro lado para que
ndo fiquem em casa bagungando. Ajudou muito, para acompanhar o estudo na ouira
escola (tradicional) , melhoraram pra escrever e também no modo de falar. A educagdo

delas também melhoron” (Vanilda Anholeto Profivio mée das alunas: Ana Caroling e

Vanessa Prafirio )

A cada dois meses, sdo realizadas palestras para os pais, sendo que o assunto €
escolhido através de uma pesquisa realizado no bairro, buscando oferecer um conteudo
de interesse, ndo somente para os pais ou responsaveis das criangas do nucleo, mas
também para toda a comunidade onde estamos inseridos (os temas preferidos tém sido:
drogas, saneamento bésico — fossas, comportamento de criangas, entre outros).

Assim, todos aqueles envolvidos com o projeto, (pais, freqilentadores e
comunidade) sentem-se importantes na construgdo do futuro desta comunidade. O que

querem produzir € o que produzem sio expostos, pois tudo ¢ valorizado, dando uma
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seguranga e aumento na auto estima de todos aqueles estes envolvidos nas atividades do

projeto.

“eu nome é Vera Marcelino Rossi, trabatho em uma Unidade de Satide, do Bairro dos
Limas, hé onze anos. Tenho um filho cuja sua idade [5ig] é de nove anos e meio. Ha
mais oy menos dois anos e meio tive o conhecimento do inicio do funcionamento do
Nicleo Educacional, situado no bairro da Forquilha, mas nunca tive a oportunidade de
conhecer o trabatho desenvolvido, apesar dos convites calorosos da Ester, funciondria
do Niicleo. Hé questio de dois meses tive a honra de conhecer o Irabalho e a filosofia
de vida ensinado e praticado por eles. Figuei surpresa, de poder presenciar as
atividades que la sdo desenvolvidas de maneira simples e ao mesmo tempo fécnica.
Acima de qualquer obstaculo que a sociedade possa oferecer avs nossos fithos, sendo
que a vida é transmitida como o bem mais precioso, doado por Deus. Matriculei meu
filho ¢ minha sobrinha, os quais esifo gostando muita e se é hom para eles, com certeza
vai ser bom para a comunidade. Em vista disso, vamos luiar para que consigamos fevar
mais criangas da comunidade para o Nucleo, pois assim estaremos oferecendo uma vida
de virtudes, onde ftambém sdo preparados para o futuro. Com isso teremos uma
comunidade de verdadeivos cidaddos dignos. Falo como mde e profissional que sou.”
(Vera Marcelino Rossi, técnica em enfermagem do Posto de satide do Bairro dos Limas
- junio ao bairro da Furquilha — mde de Alan Aparecido Rossi, 9 anos, fregiienta o
niicleo desde maio/2002 ¢ tia de Isabela Carolina Rossi — 9 anos — fregiienta o micleo

desde maio/2002),
2.2. Dos Instrutores

Qs instrutores sio parte integrante e interessada dos processos que Se
desencadeiam no interior do Nucleo, dedicando-se integralmente com emogdo e
envolvimento afetivo as criancas e aos seus problemas. A grande recompensa por todo
nosso esforo, é a confianga, amor ¢ o desenvolvimento que as criangas tem
demonstrado no decorrer destes anos. Um destes instrutores voluntarios € Adilson José
Segalla, responsavel pelas aulas de capoeira desde a inauguragio do Nacleo em outubro

de 1999. Pedi a ele que falasse um pouco sobre seu trabalho junto as criangas do Nacleo:

“Venho he dois anos dando aula de capoeira como valuntdrio no micleo, e estoy muito

contente com o desenvolvimento das criangas. No comego foi muite dificil trabalhar com
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elas, eram timidas, ndo cantavam, ndo entravam na roda para jogar, alguns eram
violentos demais, mas aos poucos este comportamento foi mudando. Na roda de
capoeira eles cantam e jogam, tocam berimbay, atabaque e pandeiro. Sempre quando

termina uma aula, eles ndo esquecem de me agradecer, e isse para mim ¢ muito

>

gratificante.’

O trabalho dos educadores junto ao Nucleo é de carater voluntario, por isso, nem
sempre, pode o Nucleo oferecer todo tipo de atividades solicitadas, pois, nem sempre,
aparecem voluntarios especializados em todos os setores. A partir destas limitagdes
conversamos, expomos as dificuldades ¢ colocamos outras alternativas que juntos
podemos resolver.

Todos os voluntdrios que vdo ao projeto oferecer uma atividade, sdo antes
preparados. Como a filosofia norteadora das atividades dentro do nucleo € o dos valores
humanos, todos os voluntarios participam de um curso de Valores Humanos, preparados
e oferecidos pela Ester (pedagoga) ¢ pela Fernanda (diretora), para que eles
compreendam quais sdo e o que sdo estes Valores Humanos, como aplica-los nas
atividades ¢ o porque aplicé-los; vdo ao nicleo uma semana antes para conhecer um
pouco a rotina e os freqiientadores, além de, junto com a Ester, tragarem o planejamento
da atividade que irdo realizar. Ap6s iniciar seu trabalho, este € constantemente avaliado,
para que toda a proposta do projeto seja cumprida e para que ndo haja nenhum
transtorno em todo o trabalho ja realizado com as criangas.

A falta de voluntariado, ¢ uma dificuldade encontrada no Nucleo devido a sua
localizagdo. Muitas vezes, algumas pessoas que procuramos para trabalhar
voluntariamente no projeto, alegam falta de condugdo ou disponibilidade de tempo para
oferecer seu trabalho. Muitas vezes, quando conseguimos alguém, este alguém encontra
estas mesmas dificuldades, passando a faltar bastante ou até mesmo a desistir das aulas
1no meio do bimestre, frustrando tanto as criangas como a nos, educadoras.

Mas, independentemente de todas estas dificuldades, o trabalho no NEGPM, vem
sendo feito. Com ou sem voluntarios, a qualidade das informagdes sdo as melhores
possiveis (adequadas & cada faixa etaria trabalhada), arrancando elogios de todas as

pessoas que visitam o projeto até hoje.
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O que pretendemos com nosso trabalho é oferecer ds nossas criangas, 0 que

segundo Almerindo Janela caracteriza como educagdo nio formal

“.. possibilitar a transformagdo social, dando condigdes aos sujeitos que participam
desse processo, de interferirem na historia, vefletindo-a, mudando-o ¢ transformando-a”

(JANELA 1992).

Por tudo o que foi relatado, suponho que o trabalho realizado no Nucleo

Educacional “Gentil Pessoa de Mesquita” seja o de uma Educagdo Nao Formal.



CAPITULO III

“As dificuldades enfrentadas dentro do Niicleo Educacional “Gentil Pessoa de

3.1 Sobre 0s adolescentes

O projeto quando inaugurado atendia a cerca de 40 adolescentes, entre 11 e 15
anos. Estes possuiam muita dificuldade de expressdo, rebeldia, como nos relata a

pedagoga Ester Popolin (que trabalha no projeto desde a sua idealizagdo em 1998):

“ No inicio os adolescentes foram chegando muito mais atraidos pelo campo de futebol,
tatvez uma das poucas atividades acessadas por meninos e meninas que 1ém no futebol
um momento de lazer guraniido. Este era uwm dos poucos momentos que se
desintrovertiom, se soltavam, mas gue também mostravam um comportamenio bem
ristico, diria grosseiro, o qual foi sendo trabalhado através de regras para o futebol,
pelo qual se submeteriam, com o tempo eles préprios foram entendendo as razoes,

Jjuntamente com o trabalho dos valores, eles proprios comegaram a se cobrar”

As brigas entre adolescentes eram constantes. Isso vinha como um retrato de sua
vida pessoal e familiar pois em seus comportamentos estava o reflexo dos maus tratos
familiares recebidos de pai, mie, avos, tios, irmfos mais velhos, caréncia afetiva,
havendo desrespeito 4s suas opinides, 0 que se tornava marcante em sua personalidade.

Esses adolescentes, foram notando, aos poucos que suas opinides dentro do
micleo eram valorizadas, sentiam confianga nos instrutores ¢ aos poucos foram
tornando-se mais receptivos e mostrando uma dogura existente por detras daquele
aspecto e comportamento rudes. Como exemplo o depeimento do adolescente Helio

Roberto de Souza de 14 anos, qual ¢ aluno do projeto desde outubro de 1999:

“dntes de fregiientar o projeto, eu era bagunceiro, nfo respeitava ninguém. Quando
alguém falava alguma coisa pra mim, e xingava, desrespeitava os mais velhos. Ndo
obedecia as ordens de minha mée. Ndo prestava atengdo nas aulas. Apos estes dois anos
fui percebendo que minhas atitudes estavam erradas, que ndo estava Jazendo nada

direito, Os valores humanos, me gjudaram o enxergar estes meus ervos e os vdrios
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conselhos dados pela Ester e pela Elisa. Hoje acho que sou completamente diferente do

que eu era antes.”

Nio se trata de, apenas, uma auto — avaliagdo de Helio. De fato, enquanto
educadora, percebi a evidente transformagio do adolescente. Suas atitudes agressivas e
nuitas vezes infantis, foram se amenizando e dando lugar para uma postura mais
condizente com sua idade e com o que ele aprende no Niicleo.

Mas, infelizmente, esses adolescentes, aos poucos foram deixando o projeto.
Uma das justificativas é o trabalho rural, pois seus pais, que trabalham na lavoura, sdo
praticamente “nomades”, trocam de regifo de acordo com as épocas da colheita.
Possuem parentes espalhados em todo o pais e sdo informados sobre as regides, onde a
oferta de salario é melhor, obrigando-os a mudangas repentinas de cidades e modos de
ViVer.

Mas a maioria, comecando a partir dos 12 anos de idade, vé-se obrigada a
trabalhar, pois as familias ganham somente o suficiente para a sobrevivéncia (comida,
agua e luz) e sobrevivem em condi¢Bes extremamente restritas.

Muitas familias precisam da méo de obra dos filhos para auxilio no sustento da

casd.

“4 familia tende a se organizar como uma unidade de rendinentos, isto é, grupo nov
qual a formacdo de um fundo coletivo através da soma de saldrios individuals permite

assegurar um determinado padrdo de consumo” (DURHAM, 1980).

Entdo, para os pais, ¢ totalmente justo que seus filhos parem de freqiientar o
projeto para ajudarem em casa, mesmo reconhecendo a mudan¢a comportamental dos

adolescentes, quando sio obrigados a fazé-lo. Como exemplo temos as declaragtes

destes educandos:

“Fy venho no Nicleo porgue é um lugar bom, que nos afuda desenvolver, para ser
alguém na vida. Fu vinha lodos os dias, mas comt o nascimento da minha irmd eu tenho
gue vir 56 duas vezes por semana, para ajudar minha mde, por isso ndo deu mais pra vir

todos vs dias. Com o Nicleo en aprendi capoeira, descobri coisas sobre o computador e
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me deservolvi no teatro, soltando nas falas” (Jagueline Aparecida Barbosa 12 anos -

[fregiienta o niiclee desde outubro/99)

“fin vinha aqui no Niicleo sempre. Aprendi muitas coisas que me ajudam na escola. Mas
o que mais gosto sdo as aulas de capoeira, mas ndo gosto muito de computagdo, porque
é meio complicado. Parei de vir porgue queria lrabalhar um pouco e ganhar um
dinheiro, arrumei um servico bom e ndo é pesado’’ . Mas ndo parei de estudar e venho
no nucleo de Terga feira para a aula de capoelra.” (Alex Sandro Siqueira 13 anos -

Jfregiienta v niicleo desde outubro/99)

“Fy freqiientava direto o niicleo, porque gosto daqui e do que ensina. Mays por ser longe
e ter que afudar o pai a construiy nossa casa, fiquei varios meses sem vir, mas agora
que a obra acabou pretendo voltar™ (Mateus Leonarde da Costa 12 anos - freqienia o

nticleo desde novembro/99)

Além disso, outros adolescentes decidem trabalhar para garantir alguns bens que
a familia nfo lhes pode oferecer, como uma roupa nova, um relégio, um ténis, dinheiro

para passear, etc ¢ que a “midia” coloca como essenciais.

“Um aspecto significativo do trabalho da crianga e do jovem reside na possibilidade do
consumo de bens que permitam o acesso @ wma gramdtica do gosto, conforme
sancionada pelo  sistema comercial dirigido ao jovem, através dos meios de

comunicacdo de massa”(DAUSTER, 1992).

“Comecei a trabalhar, porque eu mesmo queria comprar minhas coisas, roupa,
bicicleta, meu relégio, ajudar meu pai a fazer compra. Mas ndo deixei de vir no projeto,
venho de vez em quando, para isso trabalho um dia inteirofquando ndo tenho aula no

Clodoveu) para poder vir aqui.”(Helio Roberto de Souza — 14 anos)

Entio os adolescentes continuam freqiientando a escola formal, € no outro
periodo vio trabalhar na colheita do chuchu (cultura predominante no bairro) ganhando
cerca de 15 reais/semana ou na producdo de esterco de galinha nas diversas granjas

espalhadas pelo bairro, pela mesma perspectiva de salério.

" Colheita de Chuchu — ganham 15 reais por semana para trabalhar 5 horas por dia,
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Com isso perdemos muitos adolescentes, hoje o nfimero caiu para 15 inscritos,
mas apenas 8 (com idade entre 11 e 15 anos) continuam freqtientando. Alguns projetos
temos pensando, para conseguirmos manter a freqiiéncia dos mais velhos no Nicleo,
mas alguns problemas, como a falta de verba e estruturagdo, ainda estdo nos impedindo

de realiza-los.

“Oferecer cursos de iniciagfio profissional, buscando parcerias é uma das medidas que
estamos lentando viabilizar, buscando néo 36, ndo quebrar o vinculo com estes alunos,
mas também, dentro do possivel oferecer-thes aprendizados que os mantenham na zona
rural, melhorando o qualidade de vida em suas proprias comunidades. Ouiras
possibilidades a serem estudadas 580 as de desenvolver conveénios para que estes Cursos
de capacitacdo possam posteriormente se reverterem em direcionameitto de trabalho a
partir dos 16 anos, idade legal para registro, conforme o ECA.” (Maria Ester Popolin -

pedagoga responsavel pelo projeto)
3.2. Sobre as criangas (idade entre 04 e 10 anos)

T4, o namero de criangas aumentou, o que nos alegra, pois estas freqientam todas
as atividades e diariamente estio no niicleo. OQutro problema impede o projeto de atrair
mais criangas: o transporte. A maioria das criangas mora longe e ndo possui carro, sendo
o local de funcionamento na zona rural, ndo ha nenhum coletivo que transite entre os
bairros rurais e o bairro onde se localiza o projeto. Como ndo ¢é oferecido transporte,
apenas as criangas que moram proximas ao projeto ¢ que o freqiientam, pois aquelas que
moram mais longe (de cinco a seis quildmetros de distincia), sao impedidas pelos pais
de virem sozinhas ao NEGPM. O projeto estd em busca de uma empresa que possa

oferecer este servigo para as criangas, mas ai entrariamos em outro problema:

3.3 A falta de verbas

Muitos dos servigos que nos sio prestados, sio advindos de doacBes de outras
grandes empresas e, atualmente estes estio muito restritos. Ainda nio conseguimos
alguma empresa para patrocinar o transporte dos freqiientadores e alguns outros projetos

que pretendemos organizar dentro do muicleo, como aulas de musica para toda a
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comunidade, cursos para os pais das criangas, como muitos outros que estdo no papel,

esperando apenas a entrada de recursos.

3.4 Deficiéncias

O niicleo apesar de fazer um bom trabalho, possui algumas deficiéncias
relacionadas principalmente pela falta de verbas € ao pouco tempo de funcionamento do
projeto.

Na questio das verbas, além das ja elencadas acima, faltam-nos recursos
humanos, ou seja, mais educadores para trabalhar, pois as duas educadoras (pedagoga e
a professora) ficam responsaveis por toda a coordenagho para O funcionamento do
projeto, o que acarreta pouco tempo para preparagdo das atividades, oferecendo para as
criangas menos do que poderiamos oferecer se tivéssemos mais tempo, pois além da
roda de novidades e a abordagem dos valores humanos, assumimos a roonitoria de
outras atividades pela falta de voluntarios.

Outro ponto é a inexperiéncia de nds enquanto educadoras (Ester e a minha), pois
este é o primeiro trabalho ligado 4 educagdo em que estamos atuando, por isso, erramos
mas tentamos aprender e nos corrigir baseados em cima de nossos proprios erros.

A falta de verbas, também, muitas vezes, compromete o trabalho, pois nos falta
material, tanto de pesquisa (livros atualizados, Internet, revistas, jornais, etc), quanto

para realizagio de oficinas e atividades (materiais diversificados).

“Hé muita falta de recursos materiais e humanos, que dificultam muilo a gente poder
andar mais vapido e ter resultados mais concretos, mas isto lem nos tornado bastante
criativos na busca de solugBes. Néo temos caminhado a passos largos , mas posso dizer
que a experiéncia com fodas dificuldades tem nos feifo crescer enguanto seres humanos

na vivéncia destes nossos propésitos. " (Maria Ester Popolin)
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CAPITULO IV

“Consideracoes Finais”

O que pretendo provar com este trabalho, ¢ de fato, que o Nucleo Educacional
“Gentil Pessoa de Mesquita”, ¢ um espago de educagio ndo formal.

Seguindo as caracteristicas de uma instituigio de educagdo ndo formal,
apresentadas por Janela, o Nucleo

1- apresenta cardter voluntdrio;, pois existem no nucleo apenas duas
educadoras contratadas pela CLT, os demais instrutores oferecem seus servigos
voluntariamente;

2- promove sobretudo a socializagdo, pois ha a convivéncia com as variadas
faixas etarias, fazendo com que os educandos respeitem e compreendam uns aos outros,
além do grande envolvimento dos educandos com os educadores. Ex: as conversas que
temos na roda e fora dela; os menores jogam futebol com os maiores, as vezes 0s

educadores jogam junto, entre outros;

Foto 8

“Criancas brincando de ser indio”

No dia da comemoragdo ao dia do indio, as crian¢as pintaram umas as outras,
como proposta da comemoragdo. Na foto sdo os irmdos Julio - 8 anos e Paulo - 5
anos, pintando ao outro, pois, como exemplo de socializa¢do, foi nos dado a dos
indios, que vivem em harmonia dentro da tribo compartilhando as atividades,
sendo este o tema trabalhado neste dia.

3- promove a solidariedade; constantemente nesta convivéncia diversificada

uns ajudam aos outros, mas o exemplo mais marcante € o de uma aluna com problemas
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motores. As criancas ajudam-na para andar, tomar lanche, praticar capoeira, ou seja, em
todas as atividades em que ela possui dificuldades;

4- visa o desenvolvimento

“Gosto de vir no niicleo, porque a gente aprende bastante coisa, tem muita coisa legal,
é muito importante vir aqui. O que mais aprendi foi computagdo, antes ndo sabia o que
era computador, agora ja¢ sei usar muita coisa dele, sozinha. Venho todos os dias,
porque é melhor vir aqui do que ficar bagungando em casa”. (Vanessa Profirio 10 anos

- freqiienta o Nicleo desde outubro/99)

“Fu gosto do Niucleo, aprendi a computagdo, mosaico, [futebol, capoeira. Muita coisa
que ajudou na escola, como as historias, prestar alengdo nas rodas de conversa.

Aprendi muito. " (Julio Sergio de Souza 8 anos - freqiienta o Nicleo desde outubro/99)

5- preocupa-se essencialmente com a mudanga social; como exemplo temos

depoimentos primeiramente da Maria Ester e depois de dois educandos

“Hoje apos 2,5 anos de trabalho ja podemos sentir uma mudanga de postira dos alunos
que estdo conosco desde o inicio. Eles ja falam mais abertamente, conseguenm expor
melhor suas idéias, dificuldades e preferencias. Muitas vezes cometem o8 mesmos erros,
mas com uma diferenca: de saberem que ndo estdo agindo corretamente e de virem
pedir desculpas, ja visualizando outros caminhos, ndo mais facets, mas condizentes com

seus sonhos.”(Maria Ester Popolin)

“Antes de vir no Nicleo eu ficava a toa em casa, sem fazer nada ou aprontando com
meu pai e minha mde. Depois comecel a vir aqui e aprendi capoeira, computagdo, horta
¢ outras coisas. Acho bom vir todos os dias para que ndo ficar atrasado no que é

ensinado.” (Bruno Aparecido da Costa 11 anos - freqiienta o Niicleo desde janeiro/01)

“Mudei bastante meu modo de agir, por exemplo um dia numa provocagdo de um aluno
que sentava na minha frente na sala de aula: Ele me chamava de burra, que ndo
entendia nada, que ndo sabia nem encapar livro, que ey encapava com papel higiénico.
Fu ndo revidei a ofensa, fiquei quieta por uns momentos e pensei: " Se ndo tivesse
trabalhado os valores humanos nesta hora eu ja teria brigado com ele. Percebi que a
medida que pratico mais coisas boas, as coisas ruins diminuem. Quanto mais pratico

coisas boas, as ruins vdo ficando menores dentro de mim. Fico vazia de ofensas.
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Atitudes boas me enchem o coragdo”.(Andreia Cristina da Costa 15 anos — fregiienta o

niicleo desde outubro de 1999)

6- favorece a participagdo, todas as criangas participam de todas as atividades
dentro do nucleo, e ndo so elas, como seus pais e toda a comunidade envolvida como

mostra a foto abaixo

Foto 9

“Danga, na festa de final de ano - Natal”
No patio do nucleo, todos - criangas, pais, educadores, diretoria - dangam juntos
para encerrar o0 ano numa grande confraternizagao”

7- proporciona a investigagdo; exemplo claro deste item ¢ este trabalho, que o
nucleo abriu-me caminhos e proporcionou a investigagao.

Espero ter conseguido mostrar, através das caracteristicas apresentadas, ser o
Niicleo Educacional “Gentil Pessoa de Mesquita” um espago pleno de Educagdo Nao
Formal..

Além do mais, quis mostrar que amo o que fago, sou educadora e tenho
esperanga nas criangas com que trabalho, enxergando-as como, com o auxilio do
Nucleo, cidaddos futuros, capazes de transformarem a realidade em que se encontram.

Dou um recado para todos aqueles que trabalham nesta perspectiva: Sirvam com

amor e alegria pois

“ ..Quando servimos amorosamente, com destemor e perseveranga, sacralizamos a vi da.
As dificuldades e desafios nos transformam em seres humanos melhores e nos mostram

horizontes inéditos, além de nos ensinar a aprender com 0s proprios erros e permitir o
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afloramento de novas qualidades. O professor que se predispde a servir sabe que s6
cumpriy sua tarefa de educador, quando ao fim de uma aula aprendeu mais e comungou
com os alunos « alegria de compartilhar o conhecimento. Servir amorosamente fuz da
convivéncia uma fascinante aventura e nos unifica para celebrar a VIDA” (Martinelli,

1999).

“Acredito que trabalhar em um projeto seja ele qual for a energia do amor é o
combustivel que nos move e nos faz enfrentar as dificuldades para que tudo de certo
para que a gente possa Cumpriv nosst missio de servir co proximo, neste caso o
proximo sio as criangas, que na sua grande maioria € carente em varios aspectos, de

oportunidades, de estrutwra fomiliar, de recursos, de afeto da familia. ete. "(Maria

Ester Popolin)
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ANEXO |
RECRIANDO A EDUCACAO

PROGRAMA RECRIANDO A EDUCAGAO

Um dos programas do Projeto Libertagdo Ecoldgica & o “Recriando a
Educacio”. Seu foco é a formacgdo de criancas e adolescentes. Toda a sua
atuacio visa disseminar e sensibilizar educadores para a filosofia que
norteia o Programa de Educacio e Vivéncia em Valores Humanos, método
desenvolvido pelo educador indiano Sathya Sai Baba, e fornecer
ferramentas para sua implantacéo nas escolas,

Estd claro, que o ensino meramente académico néo € suficiente, para
a construcdo do mundo que desejamos. Descobrimos que podemos formar
fisicos, médicos, quimicos e qualquer outro profissional altamente
capacitado, mas percebemos que apenas o saber ndo thes garante o
cardter, a ética, a utilizacdo correta deste conhecimento. Dai as bombas,
armas qufmicas, virus de laboratério, transplantes criminosos... e outras
atrocidades, cometidas por profissionais inteligentes, competentes, mas
que definitivamente, néo fazem do mundo um lugar melhor. Além de
formulas, métodos e calcuios, o que faltou ensinar a estes alunos?

Para reverter esse quadro e possibilitar a unidade de pensamento,
palavra e agdo, € primordial investir na educagdo integral das criancas e
colocar no mundo os valores inerentes ao homem, a Verdade, a Acdo
Correta, a Paz, o Amor, e a Ndo-Violéncia. Assim, o professor como nunca
ampliou seu papel e tornou-se um personagem de grande influéncia e
importancia para os estudantes. Sua missdo nao é apenas oferecer ao
aluno uma educacio académica, mas complementdla com o
aprimoramento do caréter, desenvoivendo suas infinitas potencialidades,
reconhecendo as miltiplas  inteligéncias, fazendo-os compreender e
respeitar as diferencas e integrando o sagrado em suas vidas.

Esta ¢ a proposta do Programa de Educacao e Vivéncia em Valores
Humanos, e o Recriando a Educacdo veio para facilitar sua implantacdo nas
escolas, permitindo que nossos fithos, netos e futuras geracOes possam
desenvolver idéias nobres para si e para a sociedade, contribuindo
significativamente na caminhada da humanidade.
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NOSSA PALAVRA

A decisdo de publicar o Projeto Recriando a Educacao, surgiu com o principal
objetivo de proporcionar uma pausa para reflexdo. N&o se teve a pretensio de
estabelecer verdades absolutas, mas oferecer novas visdes, a respeito de alguns
pontos da vida. E porgue ndo podemos mais nos calar, fingir que nada esta
acontecendo.

Chegamos a um ponto insustentavel de violéncia, sfress e desequilibrio
humano e social.

Convivemos numa sociedade onde o0s “principios béasicos de ética e carater”
foram esquecidos e os valores humanos deixados de lado.

Isso gera o medo, a perda do sentido da vida, seres insatisfeitos, jovens
perturbados e agressivos, sem referéncias e limites, que se dispersam por caminhos
nebulosos e arriscados, como as drogas, o alcool e a criminalidade.

Acompanhamos, estarrecidos, diariamente nas manchetes dos jornais,
tragédias, mortes, vandalismo... S&o jovens sem perspectivas de vida, que néo
conhecem o amor.

Vemos familias totaimente desunidas, seres mal-amados, pessoas sem
respeito ao proximo e sem amor-préprio.

Estamos cada vez mais nos isolando, nos trancafiando atras de grades e
muros, perdendo a identidade, nosso ideal comum € a unicidade, que faz a nés
todos irmaos.

Os desvios de carater, na atualidade, so fatos irrefutaveis e demonstram as
posturas gquestionaveis de conduta de nossa sociedade.

Ora, o gue fazer para recuperar e ascender & digna posigdo do ser humano,
cujo tituto ja ostentamos?

S6 ha um caminho; a EDUCACAQ. imaginemos uma sociedade formada por
pessoas que atuem com uma conduta refa, uma escola cujos mestres ensinem com
amor, onde exista muifa alegria nas aulas e fodos convivam com uma profunda
sensacdo de paz, onde haja uma busca constante da verdade e o ambiente reflita a

nao-violéncia.
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N&o se trata de utopia. Essas palavras n&o sdo vislumbres de um sonhador.
Séo propdsitos concretos e possiveis, que resultardo em uma sociedade harmdnica
e verdadeira, com seres felizes e equilibrados.

A transformacdo se dara por meio de uma formacgéo educativa e sdlida,
baseada no resgate dos valores basicos do ser humano.

Se trabalharmos essa proposta a partir das criangas, a resposta serd imediata
porque elas 580 puras. Seu carater e personalidade ainda em formacgéo vao delinear
seus habitos e atitudes.

O primeiro passo para as mudancas € a conscientizacdo de que vivemos no
mesmo planeta, e que tudo o que fazemos tem consegiéncia e influéncia sobre tudo
& todos.

E importante ressaltar que ndo ha neste programa nenhuma relagéo,
compromisso ou vinculo com nenhuma crenga ou pregacao religiosa. O gue se
expde numa linguagem facil e acessivel é a descoberta da natureza do préprio ser
humano, e 0 que se pretende & encaminha-lo num processo de autoconhecimento e
de uma crescente confianca em si mesmo.

Recriar a educagdo (cridda novamente) se faz necessério para que seja
possivel restaurar a unidade do ser, integrando conhecimentos dos valores morais e
espirituais. Somente assim serdo preparados individuos com dignidade e grandeza
de objetivos.

Nesta nova proposta, todos seremos educadores: pais, parentes, professores,
amigos... Afinal, é destes grupos que se origina a sociedade em que vivemos!
Fundamental, pois, & manté-los harmonicamente compromissados com a

semeadura do homem de bem.
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ARTIGO 26 DA DECLARACAO UNIVERSAL
DOS DIREITOS HUMANOS:

“A instrucao sera orientada no sentido do
pleno desenvolvimento da personalidade
humana e do fortalecimento do respeito pelos
direitos do homem e pelas liberdades
fundamentais. A instru¢cdo promovera a
compreensdo, a tolerancia e a amizade entre
todas as nacgoes e grupos raciais ou religiosos.
E coadjuvara nas atividades das Nagoes

Unidas em prol da manutenc¢ao da paz.”
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UMA MENSAGEM AOS EDUCADORES

EDUCAR E EXTRAIR O MELHOR DA CRIANGA CORPO, MENTE E ESPIRITO.
Mahatma Gandhi

s

Frente ao grande desafio que é educar, nos deparamos sempre com a
mesma pergunta: Qual a melhor maneira de fazé-lo?

Atualmente, a educagcdo da muita énfase ac desenvolvimento dos
conhecimentos intelectuais e de algumas habilidades fisicas, mas néo se preocupa
em despertar as boas qualidades humanas existentes em cada ser e explorar suas
infinitas potencialidades.

Na atual conjuntura social, podemos langar outra pergunta: de que vale todo o
conhecimento do mundo se ndo desenvolvermos na crianga um bom carater?

O homem se concentrou muito no desenvolvimento no campo da ciéncia e da
tecnologia, contribuiu substancialmente para melhorar as condi¢cdes materiais de sua
vida, mas esqueceu-se de si mesmo. Visou ao conforto exterior e esqueceu-se mais
uma vez do seu interior.

A proposta do Projeto Recriando a Educacdo € divulgar e orientar a
implantagéo do Programa de Educacéo e Vivéncia em Valores Humanos, sintetizado

pelo educador indiano Sathya Sai Baba. Implantado ha 30 anos em mais de 130
paises, tem como principal caracteristica preparar os jovens, tanto em sua formacao
académica, para introduzi-los no mercado de trabalho, guantoc espirituaimente,
garantindo-thes um estado de autoconhecimento, seguranga interior, atingindo assim
o objetivo que e a formagdo do carater.

O caminho & resgatar a manifestagdo criativa, estimular a vocagio e
desenvolver potencialidades em cada ser. N&o basta a mera fransmissdo de
conhecimentos cientificos. No nove padrido de conduta é vital reconhecer os valores
inerentes ao homem: a Verdade, a A¢do Correta, a Paz, o Amor ¢ a Nio-
Violéncia.

Instaura~se um novo tempo na educagdo, em que o educador (que somos
todos nos} € o Mestre capaz de ensinar, direcionar €, a0 mesmo tempo, se

reconhecer como aprendiz, com a ansia permanente de aperfeigoar-se para atingir
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um crescimento conjunto com seus alunos, sem a arrogancia do saber, criando um
clima de irmandade e amor. Vivenciaremos uma educacgdo que eleva, que promove
no individuo a reflexdo sobre sua propria realidade.

O educador tera a missédo (e ndo o trabalho) de possibilitar a difusdo, a
geracéao e a organizacdo do conhecimento; de fazer o jovem perceber seus talentos
e a pluridimensionalidade, ou seja:

A consciéncia do Eu — o autoconhecimento.

A consciéncia do Outro — a percepgédo de gue ninguém esta soé.

A consciéncia das Coisas — 0 ar, as plantas, os seres vivos... Tudo é
importante para a vida.

A consciéncia Universal — a compreensdo da vida, a percepgdo de que
somos parte de tudo gue ja aconteceu no universo e também do que vira.

Isso tudo € necessario para a construgdo de um novo paradigma, no qual
cooperar seja mais importante do que competir, gerando assim lagos de confianga,

indispensaveis no conceito de educacéoe integral.
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RESPONSABILIDADE DOS EDUCADORES

(Pais e Mestres)

Pais e mestres precisam trabalhar para ser o exemplo de vida. As criangas
sdo influenciadas mais por agdes do gue por palavras, Elas fecham os ouvidos para

0s consethos e abrem 0s olhos para o exemplo.

AS CRIANCAS APRENDEM O QUE VIVEM
Por Dorothy Law Holte
Se uma crianca vive na critica

Aprende a criticar.
Se uma crianga vive com hostilidade
Aprende a brigar.
Se uma crianga vive com o ridiculo
Aprende a sentir-se culpada.
Se uma crianga vive na tolerancia
Aprende a ser paciente.
Se uma crianga vive com coragem
Aprende a ter confianga.
Se uma crianga vive com elogio
Aprende a apreciar.
Se uma crianga vive na retidao
Aprende a ser justa.
Se uma crianga vive com aprovacao
Aprende a gostar de si mesma.
Se uma crianga vive com aceitagdo e amizade

Aprende a encontrar amor no mundo!
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‘A educacéo deve ser vista como um aprendizado gradual para a vida

em sua plenitude. A finalidade da educagéo é a formacao do carater
—a arte de fazer o melhor uso das potencialidades essenciais

internas — e ndo simples exercicios de memorizacéo. O carater se

constitui na efetiva pratica das virtudes do ser humano, tais como a
paciéncia, a tolerdncia, a compaixado, a humildade, a integridade, efc.,
tendo como fim a incorporacdo aos seus atos dos verdadeiros valores

humanos.

Para que a tarefa de ensinar os valores humanos tenha sentido, sabe-se
que & necessario um compromisso permanente, pessoal e profundo, de
nossa vida com o desenvolvimento da VERDADE, da ACAO CORRETA,

da PAZ, do AMOR e da NAO-VIOLENCIA.”

{(Sathya Sai Baba)
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“EU SOU O CAMINHO, A VERDADE E A VIDA.”

“Q carater ndao é nada de postico. Nao é uma etiqueta que se cola e
descola a vontade. Nao é jéia que se exibe em publico e se guarda
depois a chave, no fundo de um cofre de veludo. O carater s&o
habitos que se imprimem para sempre na vontade.

O homem de carater é o mesmo em toda a parte. Sabe guardar as
conveniéncias, mas desconhece oportunismos. O gque nao se
permite a si mesmo perante a sociedade, nao o faz tampouco em
oculto, nem no mais intimo recesso da consciéncia.”

(Arcebispo D. Aquino Corréa)

“Convenci-me de que s6 0 amor aproxima o que é diferente

e realiza a uniao da diversidade.”

{Jodo XXII)

“AMA A TEU PROXIMO COMO A TI MESMO.”

{Jesus}
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“Objetivo e plano de trabaiho do Nucleo Educacional Gentil Pessoa

de Mesquita”

Este plano de funcionamento para o Nucleo Educacional Gentil Pessoa de
Mesquita, foi tracado antes mesmos de ser inaugurado, alguns cursos neste plano

citados, ainda ndo foram oferecidos, séio apenas “plano de metas”, para o futuro.
“Particularmente os desafios foram bem grandes no inicio: o conhecimento, a
internalizacdio, a aplicagdo de uma fifosofia humanista, para criances e adolescentes de
umna zona rural.
A estruturagdo e plano de funcionamento basearam-se na metodologia da filosofia
indiana do Fducador Sri Sathyva Sai Baba visando o resgate de volores essenciais
colocados em segundo plano pela educacdio jormal | decorrendo de sua falta, nessa
sociedade doentia que presenciamos hoje.
O nosso publico alve seriam criangas e adolescentes da zona rural, onde o grapo
mantenedor do projeto estava estabelecendo seu empreendimenio hoteleiro.
Seu ideafizador Lufs Franga de Mesquita ao transifar pela comunidade e ao ter
contato com as criangas e adolescentes percebia uma auto-estima baixa e algo poderia
¢ deveria ser feito para ajuda-los.
Juntamente com a coordenadora do projeto Fernanda Mesquita foi tracado um plano
onde através de atividades que chamassem a atengdo, farfamos nossa aproximacdo.
Elas estavam principalmente baseadas em atividades de Iozer pratica da cidadania e

integragdo ao meio rural.” (Maria Ester Popolin)



SOCIEDADE RURAL ECOLOGICA

PROJETO LIBERTACAO ECOLOGICA

NUCLEO EDUCACIONAL GENTIL PESSOA DE MESQUITA

1- OBJETIVO GERAL

O Programa Recriando a Educagdo tem por objetivo moldar o cardter

da crianga, através da Vivéncia dos Valores Humanos, proporcionando

assim aos jovens e aos adultos, a oportunidade de crescimento espiritual,

pessoal e profissional, num espaco onde se cultive a educacdo com amor,

sem nenhuma conotacdo politica ou religiosa, desenvolvendo assim as

potencialidades e a prética da cidadania, integrando-os totalmente ao meio

rural com conhecimentos das tecnoiogias disponiveis no mercado.

2-

+

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Propiciar positivamente a formacdo do carater da crianca, fortalecendo
a consciéncia coletiva, solidaria e democratica;

Desenvolver e fixar habitos de higiene, alimentacdo e prevencio de
doencas, através de atividades que a motivem dentro e fora do Nucleo
Educacional Gentil Pessoa de Mesquita;

Aprender sobre a cultura, costumes e desenvolvimento da regido;

Fazer convénios com entidades educacionais, oferecendo o espago do
Niicleo Educacional Gentil Pessoa de Mesquita para estudo do meio
ambiente;

Promover a integracdo da familia e da comunidade, orientando-os,
treinando-os com palestras educativas e novas técnicas agricolas;
Estimular o interesse do adulto em relacio ao aperfeicoamento

profissional, com uma programacdo voltada para o desenvolvimento de

habilidades.
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3- PUBLICO A SER ATENDIDO:

s Criangas e jovens na faixa etdria de 4 a 15 anos, prioritariamente
aquelas pertencentes as familias de baixa renda;

¢ Adolescente a partir de 16 anos, familiares das criancas atendidas e
outros que também residam nesta regido;

¢ Escolas conveniadas;

¢ Outras entidades educacionais ou assistenciais que estejam em

consonancia com nossos trabalhos.

4- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

Nossa capacidade de atendimento é de até 90 jovens por periodo (
matutino e vespertino). Podendo ser alocadas até 30 por sala de aula,

A utilizacio de todas as instalacoes (salas, sala de danga, anfiteatro,
galpdo, hall de exposicdes, quadra poliesportiva e campo de futebol)
deverio estar dentro do planejamento e aprovadas pela Sociedade Rural
Ecoldgica, evitando-se a sobreposicdo de atividades, que possam prejudicar

o andamento dos trabalhos (anexo VIII) .

5- CRITERIOS DE ADMISSAQ:

¢+ De criangas, jovens e adultos: Preencher Ficha de Inscricdo, contendo
dados pessoais e da familia. (anexo I) para analise.

s+ Serd considerado: faixa etiria ( deve estar dentro do proposto) e
situacio da crianca [ jovem (estar matriculado e cursando
regularmente o ensino fundamental em escola publica, residir na
regiao).
Obs.: Os pais das criancas e jovens admitidos serdo convocados para
reuniio onde receberfio informagdes sobre os trabalhos  que serao

desenvolvidos com seus filhos.
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De adultos: preencher Ficha de Inscricdo, contendo seus dados pessoais
e profissionais e estar dentro dos pré-requisitos ja enunciados.(anexo

[§))

CURRICULO:

7.1 Todo planejamento devera ser aprovado pela Sociedade Rural
Ecologica.

7.2 A estrutura da programacdo oferecida compreende um elenco de
atividades as quais serdo trabalhadas dentro de um modelo integrado.
23 As atividades oferecidas serdo sempre complementares e ou de
apoio as recebidas na escola.

2 4 Em todas as atividades desenvolvidas a base serd o fortalecimento
do carater da crianga, com pratica dos Valores Humanos,

7.5 Todas as atividades programadas ( lazer, artistica, fisica, etc.) visam
atender as peculiaridades e caracteristicas da regido, bem como as
aspiragoes individuais e coletivas, possibilitando & aquisi¢ao de
conhecimentos pessoais e profissionais pelos jovens para 0 exercicio da
cidadania.

7.6 A divulgacdo das atividades e dos cursos a serem oferecidos, serio
anunciados conforme a disponibilidade de recursos da Sociedade Rural
Ecologica.

7.7 Nio haveré metodologia pedagdgica especifica. Todas as atividades
serdo desenvolvidas de acordo com a Educacdo em Valores Humanos.
7.8 todas as atividades serido adequadas as faixas etarias atendidas.
Criancas : entre 4 e 15 anos, e adultos a partir de 16 anos.

7.9 O programa de atendimento as criangas e jovens serd de 4 horas
diarias, sempre oposto ao horario escolar preenchendo assim o espago
de tempo livre de maneira util e proporcionando-lhes oportunidades de

outras aprendizagens.
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7.10 Os médulos de qualificacdo técnica para os adultos (maiores de 15

anos) serio de 4 horas diarias em média;

7.11 Duracio do ano letivo:

7.11.1 Criancas: Sequiencialmente durante todo o ano com recesso

nos meses de Julho (15 dias) e Dezembro (15 dias)

7.11.2 Adultos: Segiiencialmente durante todo o ano com recesso hos

meses de Julho (15 dias) e Dezembro ( 15 dias)

7.12 Instrutores:

7.12.1 Criancas: Professores, técnicos ou artistas com vivéncias nas areas

em pauta no planejamento com apoio didatico do Nucleo Educacional

Gentil Pessoa de Mesquita para a preparacdo do curso.

212.2 Adultos: técnicos agricolas e agronomos da regido, com apoio

didatico do Nucleo educacional Gentil Pessoa de

preparacédo do curso.

7.13 Atividades:

7.13.1 Para criancas e jovens de 4 a 15 anos:

Artisticas:

Musica;

Teatro;

Artes visuais: pintura, desenho, cotagem.

Fisicas:

Ginastica;

Danca;

Jogos cooperativos;
Relaxamento.

Tarefas Escolares
( periodo livre para a execucio das tarefas de casa)
Trabalhos Manuais:
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Tecelagem;

Modelagem:;

Dobradura;

reciclagem de materiais.

+ Médulo de Educacdo Familiar:
cuidados com a casa;
higiene e cuidados pessoais;
saude;
nocdes basicas costura.

+ Modulo de Educagio Ambiental:
Nocdes basicas da questio ambiental;
Meio ambiente, sustentabilidade e diversidade;
Comportamentos “ambientalmente corretos”;
Atitudes e formacdo de Valores;
Jardinagem;
Horta.

+ Modulo de valores Agregados:
Embutidos;
Compota,
Queijos.

7.13.2 Para adultos
+ Fisicas
Ginastica;
Jogos cooperativos.

Area de Cursos de Qualificacdo:

¢ Médulo de Valores Agregados:
Embutidos;
Compotas;
Laticinios;
outros.

¢ Modulo de Cultivo Protegido:
5/9
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hortali¢as organicas;
estufas plasticas;
hidroponia;

Médulo de Agricultura Orgénica:
principios basicos;

solo, adubacéo organica;
nutrigio de plantas;

controle de pragas;

producio animal orgénica;
normatizacio e comercializacao.

Médulo de Organizacdo Social { Comunitaria:
visdo sécio-poh’tica~ec0n6mica;

caracteristicas sobre o capital;

economia solidaria;

cooperagdo e associativismo;

associagoes;

condominios;

cooperativismo;

relacdes entre associagdo, cooperativa e sindicato rural;

cooperagcio agricola possibilita resuttados;

Médulo de Pecuaria:
Bovinos;
automatizacdo de retiro.

Mddulo de Suinocultura
Médulo de Avicultura:
Mddulo de Piscicultura:

Médulo de Organizacdo Ambiental
nogéo de ecologia;

como lidar com a terra;
conhecimento e anilise do solo;
processos de irrigacao;
pulverizacéo;

fertirrigacao.

Modulo de Seguranca no Trabalho
utilizacdo de equipamentos de seguranca;
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uso adequado de fertilizantes;
saude;
alimentacio.

¢+ Moédulo de Manutencio:
maquinas e implementos agricolas;
nocoes basicas de eletricidade;
funcionamento de bombas.

¢ Numero de participantes: Entre 10 e 20 pessoas.

8- ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Toda a programacgdo de atividades e cursos do Nucleo que sera
oferecida as criancas e jovens foi organizada de forma a atendé-los fora de
seus horarios escolares, preenchendo este espaco de tempo de maneira util
e proporcionando-lhes oportunidade de outros aprendizados . Igualmente
os cursos e atividades oferecidas para os adultos serdo desenvolvidas fora

de seus hordrios de trabalho, visando facilitar as suas participacdes.

9 - QUADRO FUNCIONAL

O Nucleo Educacional contard com um quadro de funcionarios
compativel ao ntimero de criancas e jovens atendidos, obrigando-se a que
os profissionais que atuardo como educadores sejam categorizados, com
acompanhamento pedagdgico.

Os servigos de recrutamento, selecio e admissdo de profissionais

caberd a direcdo da Sociedade Rural Ecoldgica.
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10 - CONTROLE E AVALIACAO

10.1 Serd realizado através de Relatério Gerencial que terd a finalidade de
informar mensalmente aos membros da diretoria do Nucleo Educacional os
resultados alcancados. Devera ser emitido pelo Diretor do Nicleo e
encaminhado no inicio do més seguinte a diretoria da Sociedade Rural
Natureza para andlise e apreciagio.( anexo VII)

10.2 Com base na conclusio do Relatério podera se tomar as acdes
necessarias para assegurar a realizaclo, desafios metas e projetos
estabelecidos.

10.3 A adogdo de um sistema de avaliagdo tanto para os participantes
como para os trabalhos desenvolvidos pelo Niicleo tem por objetivo a
verificacdo,  por um lado, em que grau os objetivos fixados foram
atingidos, por outro lado, a eficiéncia da aplicacdo das atividades

planejadas,

10.4 A avaliagéo das criancas e jovens devera ser continua, verificando-se
as suas participagbes e seus progressos durante suas permanéncias ho
Nucleo. A finalidade deste acompanhamento ¢ diagnosticar e controlar o
processo de aprendizagem. Elas nos dario uma visdo mais clara e precisa
do desenvolvimento destes, (anexos III)

10.5 A avaliacdo dos adultos tera cardter mais imediato, através de
avaliacdo de reacio, manifestada no decorrer do curso. Avaliando o grau
de satisfacio em relacio ao conteudo e os conhecimentos

adquiridos(anexos V)
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11 - INSTRUMENTOS DE ACOMAPANHAMENTO E AVALIACAQ

Todas as atividades do Nucleo Educacional Gentil Pessoa de Mesquita seréo

controladas através de relatdrios ou impressos especfﬁcos:

L ]

Anexo I - Ficha de Inscri¢ao de jovens ( objetivo: obter todo o historico
da crianca desde seu ingresso no Niicleo);

Anexo II - Ficha de Inscricdo de Adultos ( objetivo: obter o histérico do
adulto a fim de melhor atender suas necessidades nos Cursos de
Qualificagcdo a serem oferecidos);

Anexo III - Ficha de Acompanhamento ( Objetivo: acompanhar o
desenvolvimento da crianca );

Anexo 1V - Controle de Frequéncia ( Objetivo: acompanhar a frequiéncia
da crianca );

Anexo V - Ficha de Avaliacdo de Curso ( Objetivo: obter um feedback
dos participantes sobre sua satisfacdo e qualidade dos cursos
oferecidos);

Anexo VI - Ficha de Controle de Frequiéncia ( Objetivo: acompanhar a
frequiéncia a participacdo dos adultos);

Anexo VII - Relatorio Gerencial ( Objetivo: Informar mensalmente aos
responsdveis sobre todo o funcionamento do Nucleo Educacional Gentil
Pessoa de Mesquita em todos os seus aspectos);

Anexo VIII - Cronograma de Utilizacdo das Instalacoes ( Objetivo:
controlar o uso de todas as dependéncias visando seu adequado

aproveitamento ).
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