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Resumo

O Brasil passou por um grande processo de reestruturagio da economia nos anos 90, com
mmpactos negativos importantes sobre o mercado de trabalho. No periodo mais recente, vem ocorrendo
uma ligeira methora no comportamento do mercado de trabalho com leve reducfio do desemprego e
crescimento do emprego formal. Este estudo, com base na PNAD de 2005, focaliza o emprego
assalariado, contrastando o empregado formal e nfo-formal, cujos rendimentos provém de
estabelecimentos. Analisa, também, o trabalhador doméstico, que obtém rendimento das familias.
Mostram-se as diferencas regionais do perfil do trabalhador assalariado - levando em consideragio
aspectos como idade, escolaridade, setor de atividade, tipo de ocupagdio e rendimentos - desde uma
perspectiva de género, para o ano de 2005. As principais conclusdes sio que ainda ha diferengas
relevantes entre homens ¢ mulheres e enfre regides, quando se trata de mercado de trabatho. Os
assalariados formais apresentaram caracteristicas mais favoravels que os ndo-formais, como maior
escolaridade e rendimentos; e as trabalhadoras domésticas tinham escolaridade baixa e a maioria
ganhava de 1 a 3 saldrios minimos, em 2005. Quanto as diferencas regionais, o Nordeste fol a regido
onde os assalariados apresentaram caracteristicas mais desvantajosas, tanto entre os formais quanto

entre os nio-formais e, também para as domésticas.

Palavras-chave: trabalho assalariado; informalidade; regides metropolitanas; género.



Abstract

Brazil passed for a great process of reorganization of the economy in years 90, with important
negative impacts on the labor market. In the period most recent, it comes occurring a light
improvement in the behavior of the labor market with light reduction of the unemployment and growth
of the formal job. This study, on the basis of the PNAD of 2005, focuses the wage-eamning job,
contrasting the formal employee and not-deed of division, whose incomes come from establishments. It
analyzes, also, the domestic worker, who gets income of the families. The regional differences of the
profile of the wage-earning worker are shown - taking in consideration aspects as age, education, sector
of activity, type of occupation and incomes - since a gender perspective, for the year of 2005. The main
conclusions are that still it has differences between men and women and regions, when are about labor
market. The formal wage-earners had presented characteristics more favorable than the not-deeds of
division, as education and incomes; and the domestic workers had less years of study and the majority
eamned of 1 the 3 minimum wages, in 2005. About regional differences, the Northeast was the region
where the wage-earners had presented more disadvantageous characteristics, as much between the

forma employee how much between the not-deeds of division and, also for the domestic.

Key-words: wage-earning work; informality; metropolitans regions; gender.



Introducio

A economia brasileira sofreu uma ampla reorientaciio iniciada nos anos 90. Aderiu ao
neoliberalismo seguindo, principalmente, as “regras” explicitadas no Consenso de Washington. Com
isso houve ampla liberalizagio financeira e comercial, que possibilitou a consecugdo do exitoso Plano
Real de combate a inflagiio, mas expds © pais 4 concorréncia externa sem um maior preparo para
competir internacionalmente.

Pressionadas pela concorréncia externa, as empresas locais tomam a iniciativa de implementar
ajustes para se adaptarem. Foi implementada uma ampla reestruturacfio produtiva, causando mudancas
estruturais no mercado de trabalho brasileiro, com elevagiio do nivel de desemprego e precarizagéo das
condi¢Ges de trabalho, o que afetou principalmente os empregos dos setores estruturados da economia,
como a industria. Essa queda de ocupaces em setores mais estruturados da economia acaba sendo
compensada, de certa forma, pelo aumento do emprego nos servigos; e, nestes, geralmente, ha
condi¢des de trabalho menos vantajosas, muitas vezes com postos de trabatho sem formalizagdo, ¢ com
grande participagdo da mulher.

Depois da crise cambial de 1999 e conseqiiente desvalorizagio da moeda, houve mudangas no
quadro descrito acima. As lmporta¢gdes perderam importancia, e, a partir de 2002, a conjuntura
Internacional foi extremamente favoravel as exportagdes brasileiras.

Essas mudancas repercutiram, também, no mercado de trabalho, ndo havendo eliminagéo
relativa de postos de trabalho formais (o trabalhe informal continua crescendo mais que o formal)
desde 2002; houve concentragio de novos postos de trabalho em estabelecimentos mais organizados
com maior tendéncia de formalizagdo dos vinculos de emprego; a industria de transformacdo, que
diminuiu fortemente os postos de trabalho na década de 90, apresentou um incremento de
oportunidades de postos de trabalho de cerca de 10%, entre 2002 e 2004. Apesar disso, a expansdo das
atividades informais também foi expressiva no periodo recente, cuja proporgdo continua maior do que a
de empregos formais. Nesse aumento da formalidade, ha que considerar, também, o papel do Estado na
intensificagfo da fiscalizago.

Dentro desta perspectiva de mudangas ocorridas no mercado de trabalho nos ultimos quinze
anos, o presente estudo focaliza os empregados assalariados, de uma perspectiva de género, para o ano
de 2005. Serfio considerados neste estudo os empregados de estabelecimentos, tenham ou nfo
formalizado o contrato de trabalho e os empregados do servigo doméstico remuneradoe adotando assim
uma defini¢iio ampla de mercado de trabalho, considerando n3o apenas os contratos de compra ¢ venda

de trabalho decorrentes de empreendumentos, mas também os contratos envolvendo trabalhadores e
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familias. Pretende-se tracar um perfil deste tipo de trabalhador, conforme sexo, levando-se em
consideracio a idade, a escolaridade, o ramo de atividade, o tipo de ocupacdo e o rendimento,
comparando-se regides selecionadas. Ressalta-se que as regides selecionadas sfo formadas apenas
pelas principais regides metropolitanas.

A comparagdo regional destes trabalhadores permitira observar se as diferengas entre as varias
regides brasileiras e entre homens e mulheres continuam expressivas, apesar de uma maior
homogeneizagdo das caracteristicas, que vem ocorrendo ao longo do tempo. Além disso, parece
interessante estudar os assalariados em separado, pois esta categoria engloba os empregados formais e
informais, além dos trabalhadores domésticos; e, esta ultima categoria continua aumentando sua
participac¢do e €, quase exclusivamente, uma ocupagio feminina.

Antes de especificar o que serd tratado em cada capitulo, cabe pontuar alguns itens da
metodologia utilizada neste estudo.

Serfio comparadas, as regides Sudeste (regides metropolitanas do Rio de Janeiro ¢ de Belo
Horizonte), Nordeste, (regides metropolitanas de Salvador, Recife e Fortaleza), Sul (regides
metropolitanas de Curitiba e Porto Alegre) ¢ Sdo Paulo. A razio de se estudar S#o Paulo
separadamente estd na sua grande importancia econdémica ¢ também populacional. Além disso, €
utilizada a categoria Brasil, que corresponde as dez principais regides metropolitanas do pais (Belém
do Para e Distrito Federal completam a lista de metropoles citadas acima). Essa classificacdo de areas ¢
todos os resultados empiricos foram obtidos a partir da Pesquisa Nacional por Amostragem Domiciliar
— PNAD —de 2005.

Sendo assim, o primeiro capitulo traz uma revisfio bibliografica sobre as mudangas ocorridas no
mercado de trabalho nos altimos quinze anos, ressaltando as especificidades dos mercados de trabalho
masculino € feminine e as diferencas entre os sexos, bem como a mudanca de dindmica nos anos 2000,
em relacdo ao inicio da dltima decada do século XX,

No segundo capitulo, realiza-se uma analise do mercado de trabalho metropelitano com base em
indicadores de emprego (taxas de participagfio, de desemprego ¢ de ocupagio) para Sio Paulo, Sudeste,
Nordeste, Sul e Brasil, separado por sexo. Ressaltando que se trata, somente, de areas metropolitanas. E
feita uma comparagio entre tais regides selecionadas ¢ entre homens ¢ mulheres, destacando-se as
diferencas existentes.

Neste capitulo, utiliza-se também uma analise da estrutura ocupacional, fazendo comparacdes
regionais e de sexo, em que esto inseridos os assalariados, divididos em trés categorias: empregados
formais (empregado com carteira, militar e funcionario publico estatutario), empregados informais (

outros empregados sem carteira, empregados sem declaragio de carteira) e trabalhadores domésticos



8
(trabalhador doméstico com carteira, trabalhador doméstico sem carteira e trabalhador doméstico sem
declaragio de carteira).

No capitulo seguinte, o terceiro, tem-se a apresentacho ¢ andlise das caracteristicas dos
assalariados (tr€s categorias citadas acima), para o ano de 2005, também comparando as regides
selecionadas desde uma perspectiva de género. A partir de tais caracteristicas, quando for notado algum
resultado que mereca destaque, podera aparecer alguma tabela cruzada envolvendo tal resultado, como,
por exemplo no caso da relagio sabida entre escolaridade e rendimento.

O tultimo capitulo faz uma sistematizagdio dos principais resultados observados na pesquisa
empirica, observando as diferencas encontradas entre as areas e entre homens e mulheres.

Em resumo, este trabalho pretende tragar um quadro com as caracteristicas dos assalariados, em

2005, comparando-se regides e sexos, e ressaltando suas diferengas.



Capitulo 1
Caracterizaciio dos mercados de trabatho masculino e feminino na década de 90 e na metade da

década de 2000

A década de 90 teve como caracteristica marcante a reorientagdo ocorrida nas linhas de
desenvolvimento da economia brasileira. Num contexto de instabilidade e forte contracio do PIB
devido a crise do final da década anterior, com a inflagio em nivels altissimos, comegaram a ser
adotadas as medidas liberalizantes sugeridas pelo Consenso de Washington, com mudangas que
previam: a redugdo da intervengfio estatal na atividade econdémica, a privatizacio dos servigos de
utilidade puiblica, assim como, a abertura da economia por meio da desregulamentacio (Packer, 2005).
Depois, com o Plano Real houve valorizagio cambial com aumento das taxas de juros para atrair
capitais € possibilitar a manutencdo do modelo de dncora cambial. Além disso, cabe lembrar que essa
mudanga de orientacio econdmica iniciou-se no comego da década num periodo ainda recessivo, até
1993.

O sucesso no combate a inflagdo foi bastante rapido, principalmente pela redugdo do prego dos
produtos importados, favorecida pela valorizagio cambial do Plano Real, forgando a queda dos pregos
nacionais € com Iimpacto negativo na Balanga Comercial. Entretanto, a combinagfio de baixo
crescimento do PIB, com taxas de juros elevadas, abertura comercial abrupta e real valorizado (devido
a Ancora cambial) fizeram com que a economia tivesse que se adaptar a essa nova situagdo. Houve uma
reestruturagio das atividades produtivas que causou mudangas estruturais no mercado de trabalho
brasiletro, com eclevagio do nivel de desemprego e precarizagio das condigSes de trabalho, afetando

principalmente os empregos dos setores estruturados da economia.

"A abertura comercial sem critérios, aliada ao contexto competitivo infernc das altas taxas de
juros € auséncia de financiamento de médio e longo prazos, transformaram o emprege em uma das
principais variaveis de ajuste das empresas” (Pochmann, 1999a).

As mudangas no mercado de trabalho ja vinham ocorrendo desde a década de 80. Considerada a
década perdida, num contexto de estagnacfo, inflacfo altissima oscilagSes econdmicas, o mercado de
trabalho vinha se tornando cada vez menos estruturado, com aumento da participacio dos trabalhadores
sem registro no total dos assalariados, diferentemente do periodo anterior, de 1930 a 1970, em que
havia uma evidente estruturagdo do mercado de trabalho, em torno do emprego assalariado regular
dos segmentos mais organizados da ocupagdo. (Pochmann, 1999a). Com as mudangas empreendidas na

década de 90, essa desestruturagdo do mercado de trabalho € aprofundada.
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A reestruturagio das atividades produtivas, com a abertura, provocou a desarticulagio no
interior das varias cadeias produtivas, fechamento e desnacionalizagiio de vérias empresas (Pochmann,
1999a), além da maior busca por eficiéncia entre as empresas que continuaram funcionando. Foram
prejudicadas especialmente as atividades envolvendo novas tecnologias, trazendo implicagdes
importantes para a balanga comercial € o crescimento da economia do pais, j4 que estas atividades
possuem elevada elasticidade renda da demanda dos seus produtos (Baltar & Leone, 2006). Uma
caracteristica importante relacionada, também, a essa reestruturagfio ¢ a de realocagiio de empregos. De
1997 a 1998, em média 35% dos postos de trabalho foram realocados entre estabelecimentos, ¢, desta
porcentagem, 40% foram devidos a faléncias e abertura de novas unidades locais de atividades

(Corseuil, Ribeiro, Santos e Dias, 2002).

Com as importagGes muito mais competitivas em relacfio aos produtos nacionais (o real estava
valorizado), os principais grupos econdmicos tentaram aumentar ao maximo a sua eficiéncia,
concentrando suas estratégias nas atividades mais competitivas, e acarretando uma nova configuragiio
da estrutura das ocupagbes. Pode-se destacar que essa reestruturacio aumentou a producéo e a
produtividade aumentando o nivel de investimento marginalmente, como uma estratégia defensiva.
Houve, ento, queda dos empregos industriais, com €nfase na indistria de transformagio. Entre 1989 e
1998, somente as regides metropolitanas de Sdo Paulo € do Rio de Janeiro perderam um milhfio de
postos de trabalho nessa tltima industria citada (Piquet, 2001). Nesse mesmo periodo, a regifio
metropolitana de Fortaleza foi, dentre as analisadas, a que mostrou menor queda na oferta de emprego
industrial (Piquet, 2001). Mas essa queda nfio se limitou a inddstria; na construgdio civil, nos servigos
de utilidade publica, nas atividades financeiras, por exemplo, o emprego também sofreu redugio.
Enfatiza-se que na construcfio civil a realocagio de postos de trabalho ¢ alta pela grande participaciio de
emprego temporario. Além da perda de empregos no setor secundario da economia, devido a
reestruturagdo sofrida, os estabelecimentos evitaram repassar seus ganhos de produtividade para os
salarios, frente a forte concorréncia dos importados, fazendo com que os rendimentos reais, nesse setor,

fossem sendo deteriorados com o passar do tempo.

Nas pequenas e médias empresas, houve aumento do descumprimento de leis do trabalho,
previdéncia e impostos, pois acenteceu um relaxamento na imposi¢io de regulamentagdes, no contexto
de liberalizagio da economia. Sendo assim, estas empresas, para se adaptarem as mudancas ocorridas
com a liberalizagiio, aumentaram o grau de informalidade e/ou sonegagiio ao nio cumprirem algumas

leis (Baltar & Leone, 2006).
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A redugio de empregos na industria foir mais que compensada pelo aumento nas atividades de
servico em geral (Baltar, 2003). O crescimento do emprego foi expressivo no comércio, nos servigos
auxiliares da atividade econdmica, na administragfio ptblica e nas atividades sociais, na educacio, na
saude, na assisténcia e previdéncia social (Battar, Krein & Moretto, 2006). Cabe ressaltar que a drastica
queda de ocupagGes no setor secundario, nos anos 90, na regifo sudeste (principal pélo industrial do
pais), ndo fo1 compensada pelo aumento da ocupagic no mesmo setor nas outras regides geograficas
(Pochmann,1999a). Muitas vezes, o crescimento do setor ferciario ¢ erroneamente associado a
desenvolvimento, pois os paises considerados desenvolvidos tém maior peso desse segmento em sua
distribuicio setorial, devido a melhoras tecnologicas introduzidas na industria e na agropecuaria que
economizam mio-de-obra. No entanto, deve-se assinalar que essa redistribuigdo setorial pode ser
derivada de um atrofiamento do setor industrial, ou seja seu crescimento € incapaz de absorver toda a
forga de trabalho ativa que se incorpora ao mercado de trabalho, a cada ano (Cardoso Jr., 1999).

O aumento da ocupagdo no setor tercidrio geraimente tem condi¢des de emprego e renda bem
piores. As empresas buscando aumentar a eficiéncta e reduzir custos fixos tornaram os niveis de
desemprego ainda mais elevados, cortando gasto com funcionarios ¢ terceirizando atividades. Cabe
notar que as empresas que oferecem servigos terceirizados ndo conseguem absorver todos os
trabalhadores que foram demitidos das grandes empresas privadas (Packer, 2005). Ressalta-se,
também, por exemplo, que setores de comércio ¢ servigos apresentam altas taxas de rotatividade e de
realocagio de empregos.

O setor secundario era responsavel pela contratagdo da maior parte dos empregados celetistas
(sujeitos & CLT). Em consequéncia, houve uma redugéo da propor¢do de assalariados com registro em
carteira em relagdo aos informais (em geral, ndo sé os assalariados). Estes ultimos t€m condi¢Ses mais
precarias de trabalho, sem nenhuma seguranga e direitos garantidos, como, por exemplo, a
aposentadoria. Além do aumento da proporcéo de informais, houve, também aumento no tempo que
um trabalhador permanece desempregado, o que ajuda a empurrar parcelas maiores da populagiio para
ocupacdes alternativas (como o emprego por conta-propria) (Kraychete, 2001). Ao longo da histéria
brasileira, as categorias ocupacionais informais eram a porta de entrada para o mercado de trabalho, ou
um refligio temporario para a méo-de-obra excedente, entretanto, nos anos 90, assumem drasticamente
o carater de principal alternativa de inser¢@io para a maioria da populagio em idade ativa do pais
{Cardoso Jr., 1999}

Ao longo da década de 90, houve um aumento na ocupacio total de 11,4%, entretanto o
crescimento das ocupagdes verificado no setor terciario foi de 22,3% e no secundario houve queda de

2,2% (Pochmann, 1999).
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O emprego na agropecuaria sofren redugfio apesar do setor ter sido o de melhor desempenho na
década de 1990 em termos de ampliacdo do produto (Baltar, Krein & Moretto, 2006). Esse aumento da
produciio agropecuaria ndo ampliou as oportunidades de emprego nesse setor. Foi decorréneia de
alteragdes na composicio da producdo por tipo de produto ¢ aumentos de produtividade. Sendo assim,
quem nado conseguiu ocupacdio na agropecuaria foi buscd-la em atividades nfio-agricolas, numa
conjuntura de aumento da ocupagdo nas mesmas num ritmo bastante lento,

Tratando-se mais especificamente do emprego assalariado, ¢ importante ressaltar que o numero
de empregados assalariados em estabelecimentos de atividade nfio-agricola aumentou muito pouco na
década de 1990, tendo passado de 30,8 para 32,3 milhdes entre 1989 e 1999; um aumento de somente
1,6 milhfio em wm periodo de dez anos, numa média de 157 mil por ano, bem abaixo do crescimento da
populacfo residente no pais (média anuat de pouco mais de 1,3 milhdo) (Baltar, 2003a).

O emprego assalariado em estabelecimentos nfio-agricolas oscilou intensamente na década de
1990. Essa oscilacio foi acompanhada de uma continuada redugde no grau de formalizaciio desse tipo
de emprego (de 1990 a 1992) medido pela propor¢io desses empregados assalariados que tém contrato
de trabalho regido pela CLT ou pelo Estatuto do Servidor Publico.

Na retomada da atividade econémica, depois de 1992, a continuidade ou mesmo o
aprofundamento da diminuigio relativa do grau de formalizag¢3o do emprego em estabelecimentos nio-
agricolas pode ser atribuido a uma expressiva geragio de empregos sem carteira de trabalho (4,4% no
restante da década), pois os empregos celetistas e estatutarios (sujeitos ao Estatuto do Servidor Publico)
pararam de diminuir ¢ tiveram até um ligeiro aumento (4,7% ou 0,7% a.a) (Baltar, 2003a).

Quanto ao nivel de renda, houve fortes oscilagdes no nivel real de renda do trabalho, na década
de 90, que apds um decréscimo continuo desde 1989 até 1994, passa a aumentar sem, no entanto,
recuperar plenamente as perdas registradas no perfodo precedente. As remuneragdes do trabalho
voltaram a diminuir a partir de 1999 (Leone ¢ Baltar, 2004).

Nesse contexto de precarizaciio da estrutura ocupacional, ocorrido na década de 90, houve
destaque para a expansfio da ocupacio feminina. A intensificagfio dos vinculos nfo- formais de trabalho
afeton de forma heterogénea os diversos sectores da economia, repercutindo também de forma
diferenciada nos trabalhadores segundo sexo (Leone e Baltar, 2004a).

A ocupa¢iio feminina se expandiu de forma generalizada, nos anos 90, em todas as regibes
metropolitanas (com as taxas de participacfio nas regides Nordeste e Sudeste (exclusive Sdc Paulo)
apresentando uma elevagfio levemente superior) € para todas as faixas etarias; no entanto, as mulheres
com mais de 25 anos tiveram ganhos mais significativos de participacio (Leone, 2003). Essa maior

participagdo de mulheres mais maduras deveu-se tanto a incorporagdo tardia no mercado de trabatho,
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quanto ao envelhecimento daquelas que ingressaram quando eram jovens e permaneceram trabalhando
(Leone, 2003). A significativa ampliacdo do servigo doméstico remunerado teve papel importante na
incorporaciio de mulheres, principalmente as mais maduras que puderam permanecer nessa ocupacio
por falta de outras oportunidades (Leone, 2003).

Sendo assim, a taxa de ocupagfo feminina ndo reduziu come ocorreu com a masculina — a
participacio feminina no mercado de trabalho tem aumentado de forma linear e praticamente alheia as
flutuagdes da atividade econdmica embora tenha também aumentado a taxa de desemprego. Essa
ampliacio da participagio feminina efetivou-se, predominantemente, nos servigos, que englobam
atividades muito heterogéneas do ponto de vista das ocupagdes tendo em um estremo 0S Servigos
pessoais € o servige doméstico remunerado ¢ de outre as atividades de apoio a atividade econdmica e
as atividades sociais (saude, educac¢io e previdéncia). Nas ocupacdes em atividades sociais, tradicionais
absorvedoras de m#o-de-obra feminina, também houve contratacio de homens, 0 que contribuiu para
reduzir a separaciio ocupacional entre sexos (Leone e Baltar, 2004a). Outra constatagio interessante €
que as mulheres ocupadas tém escolaridade média superior aos homens (37%) mas, ainda com
patamares de rendimentos inferiores aos masculinos (25%) (Lavinas, 2001).

A ampliaciio da taxa de participaciio da populagio feminina foi acompanhada de um forte
aumento na taxa de desemprego - a taxa de desemprego total das mulheres, em vérias regibes
metropolitanas cresceu 50% de 1992 a 1999, atingindo com mais intensidade as jovens (Leone, 2003) -,
significando que o crescimento da ocupagio nas metrépoles brasileiras foi insuficiente para absorver
todo o crescimento da populagiio economicamente ativa feminina e, que, tfambém, diminuiu o retorno a
inatividade das mulheres com dificuldades de obtengio de um trabalho remunerado {Leone e Baltar,
2004a). Houve um forte aumento do desemprego entre as mais jovens, at¢ 24 anos, passando de 8% em
1990 para 20% em 1998 (Lavinas, 2001). Mesmo sendo generalizado o aumento do desemprego, a
regiio metropolitana de S#o Paulo fol a mais intensamente afetada (Leone, 2003).

Quanto aos rendimentos dessas mulheres que é uma forma de avaliar a “qualidade” dos
empregos gerados, de 1992 a 1999, houve uma melhora no perfil dos rendimentos das mulheres
ocupadas, apesar de continuarem em patamares bastante inferiores (Leone, 2003). Em 1999, para o
conjunto das regides metropolitanas, havia ainda um contingente de 41,3% das mulheres ocupadas que
recebiam menos de dois saldrios minimos na ocupagio principal (Leone, 2003).

As consideragdes acima mostram que o crescente envolvimento das mulheres no mercado de
trabalho assalariado encontrou dificuldades relacionadas ao fraco desempenho do proprio mercado na
década de 90; houve a sobreposicao da reestruturacio produtiva, devido a exposigio a concorréncia

internacional, além das politicas econémicas internas de orientagdio recessiva que obstaculizaram o
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crescimento. Apesar do aumento da participagiio feminina, muitas ainda tém condig¢des precérias de
trabalho, com o baixos rendimentos.

Apos a desvalorizagdo cambial ocorrida no inicio de 1999, esta havendo uma melhora desse
quadro que impactou negativamente no mercado de trabalho. Desde 2003, as exportacSes brasileiras
tiveram expressivo aumento, num quadro de excepcional desempenho do coméreio mundial, com
maior preco das commodities € com o aumento do prego do délar em relagdo ao real que, também,
contribui para diminuir importagSes, ja que estas ficam mais caras. Essa perda de importéncia das
importagdes ¢ o maior peso das exportacSes para o desempenho do produto sinalizam a maior
relevincia da produciio interna no contexto econdmico atual (Dedecca & Rosandiski, 2006). Cabe notar
que a prioridade da politica macroecondmica continuou sendo a de manter a baixa inflagdo, usando,

principalmente, taxas de juros elevadas para isso, 0 que ieva a um baixo crescimento do produto.

No mercado de trabalho, no inicio dos anos 2000, ndo houve a eliminacio de empregos formais
pela grande empresa observada nos anos 90 (Baltar, Krein & Moretto, 2006). Houve, também,
interrupcio da queda da ocupagio agricola. Mesmo assim, o quadro geral do mercado de trabatho no
pais, apds 1999, niio foi alterado. A taxa de desemprego diminuiu muito pouco, passando de 10,3% em
1999 para 9,8% em 2002 ¢ 9,5 em 2004 (Baltar, Krein & Moretto, 2006). Entre 1999 e 2004, houve um
acréscimo absoluto de um milhio de novos desempregados (Pochmann, 2006). Essa reducéo da taxa de
desemprego nio foi mais acentitada devido ao aumento da taxa de participagdo no mesmo periodo. Por
isso, a taxa de ocupagio (relacio entre o numero de pessoas ocupadas € a populagio em idade ativa) é
um indicador melhor para mostrar a recuperacio do mercado de trabalho. De 1999 a 2004, ampliou-se
em dois pontos percentuais a propor¢iio da populagio em 1dade ativa que tem alguma ocupago,
passando de 51,5% para 53,6%. Cabe notar que a concentragfio desses novos postos de trabalho deu-se
em estabelecimentos mais organizados com maior tendéncia de formalizagio dos vinculos de emprego,
sendo que o ritmo de crescimento das ocupagbes foi tanto mais intenso quanto maior o tamanho do
estabelecimento (Baltar, Krein & Moretto, 2006), mas os estabelecimentos com menos de 100
empregados ainda respondem por quase a metade do emprego formal (Santos, 2006). A industria de
transformagfio, que diminuiu fortemente os postos de trabalho na década de 90, apresentou um
incremento de oportunidades de postos de trabalho de 10,1% entre 2002 e 2004, somente a indistria de
constru¢do apresentou variacdo negativa (Dedecca & Rosandiski, 2006). Entre 1999 ¢ 2004, foram
gerados 3,3 milhdes de postos de trabalho na industria manufatureira (Pochmann, 2006). Apesar desse

aumernto de postos de trabalho nos setores mais organizados da economia, houve a predominénctia de
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empregos com baixa remuneracio (Baltar, 2005). Do total de postos de trabalho abertos entre 1999 ¢

2004, 63,7% respondiam pelo recebimento e um salario minimo mensal (Pochmann, 2006).

O superavit comercial externo, de 2003-2005, tem alimentado positivamente a atividade intema,
favorecendo a produtividade sem gerar um sucateamento perverso da mdio-de-obra (Dedecca &
Rosandiski, 2006), mostrando a relago positiva entre recuperagio econdmica e recomposi¢io do
mercado de trabalho; uma caracteristica importante desta recomposigio € a geracdo de oportunidades
vinculadas ao mercado formal de trabalho. Cabe destacar também, que de 2002 a 2005 o numero total
de pessoas ocupadas crescen na mesma intensidade do PIB (2,6% ao ano). Os efeitos positivos sobre o
mercado de trabatho poderiam ser ampliados se fosse superada a obsessiio monetarista da politica
econdmica no controle da inflagho, que mantém os juros elevados, ja que os setores com baixo
desempenho na geragdo de novos postos de trabalho sio aqueles dependentes do mercado interno. A
recuperagio do nivel de emprego se deu fundamentalmente pela ocupagdo de capacidade ociosa, tendo
em vista a auséncia de ampliagdo dos investimentos. Esse contexto de crescimento sem ampliacio do
investimento tende a gerar postos de trabalho com baixa remunerac¢io (Pochmann, 2006), como ja
explicitado anteriormente. Uma outra explicagdo dessa baixa remunerago seria a forte relagiio entre as
novas ocupacdes geradas e as exportagdes; estas tiveram forte ampliagiio, mas, cabe ressaltar que este
aumento esteve concentrado em produtos, que possuem como principal fator de competitividade, o
rebaixamento do custo da mio-de-obra {(Pochmann, 2000). Apesar do excelente desempenho das
exportacdes, a politica restrittva impede que a economia brasileira aproveite adequadamente a
conjuntura internacional extremamente favoravel.

Mesmo com a economia brasileira apresentando um ritmo médio de crescimento anual inferior
4 média da economia mundial, o comportamento do mercado de trabalho nacional vem apresentando
sinais de certa interrup¢io na trajetéria anterior de queda do emprego industrial e precarizagio
generalizada dos postos de trabalho (Pochmann, 2006). Desde 2000, ha uma ampliacdo quantitativa das
ocupacdes, especialmente os empregos assalariados formais, apds de quase uma década de decréscimo
relativo no nivel de emprego cotn carteira assinada. Entre 1999 e 2003, a taxa média anual de
crescimento do PIB foi de 1,8%, enquanto o emprego formal cresceu a uma taxa média anual de 3,8%
{Santos, 2006). Em 2004 e 2005, com uma taxa média de crescimento anual de 3,6%, o emprego
formal elevou-se num ritmo bem maior, 5,7% em média (Santos, 2006). Entretanto, a expansio das
atividades informais também foi expressiva no periodo recente, cuja proporgdo continua maior do que a
de empregos formais. Comparando-se dois periodos, de 2002 a 2005 e de 1993 a 1997, nota-se uma

maior formalizaciio dos contratos de trabalho em atividades n#io agricolas no primeiro, do que no
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segundo; ressaltando que nfo foi nada desprezivel, no periodo mais recente, a intensidade do aumento
do trabalho no servigo doméstico remunerado, do trabalho por conta propria, do mimero de pequenos
empregadores, ou mesmo do emprego sem carterra de trabalho assinada pelo patrio (Baltar & Leone,
2006). Portanto, mesmo como aumento da formalizacfio, as ocupagdes que sfo tradicionalmente

informais também tiveram expressivo crescimento.

No entanto, as dindmicas econdmica € do mercado de trabalho nédo sio suficientes para explicar
o0 crescimento do emprego formal. Ha que considerar o papel do Estado nesse periodo recente que
contribuiu para o aumento da formalizacdo das relagdes de trabalho. Houve aumento da fiscalizagéo, o
Ministério Piblico do Trabalho vem combatendo a fraude trabalhista e a Justi¢a do Trabalho tem papel
importante através de uma jurisprudéncia que responsabiliza, subsidiariamente, a empresa tomadora de
servicos terceirizados em relagfio ao cumprimento da legislagdo trabalhista. Em meio a um contexto de
flexibilizacfio de leis do trabalho, estas iniciativas institucionais deram alguma contribuigio para

melhorar o perfil do mercado de trabatho brasileiro.

Mesmo com todos os cuidados ao analisar o aumento dos empregos formais no periodo recente,
88,5% do aumento do nimerc de pessoas ocupadas em atividades ndo-agricolas, entre 2002 e 2005,
corregsponderam ao aumento do numero de empregados em estabelecimento e 75% destes
corresponderam a ampliagio do emprego formalizado (CLT — Estatutario). O aumento do emprego
formal, neste periodo, correspondeu a 66,4% do aumento total das ocupagdes em atividades nfo-
agricolas. Esse aumento do nimero de ocupados em atividades nio-agricolas, que foi de 3,2% ao ano
(entre 2002 e 2005) deve-se fundamentalmente a continuagédo do aumento da participag¢io das mulheres
na atividade econdmica, principalmente mulheres adultas para as quais esta participacio ja se aproxima
de 2/3, elevando o peso das mulheres na forga de trabalho para cerca de 45%. O aumento do numero de
mulheres ocupadas nessas atividades fo1 54,2% do aumento total do nimero de pessoas ocupadas em
atividades nio-agricolas (Baltar & Leone, 2006).

Também houve mudangas interessantes no mercado de trabalho desde uma perspectiva de
género, para o periodo recente, de 2002 a 2004, ressaltando-se que a mulher continua ampliando sua
participagfio. O crescimento do emprego formal fo1 igualmente intenso para homens (5,1% a.a.) e para
mulheres (5,3% a.a.) (Leone, 2006). No entanto, a ocupagiio nfo-formal (emprego sem carteira,
trabalho por conta-prépria, trabalho sem remuneragio, servigo doméstico remunerado e empregadores)
ficou constante para os homens e aumentou expressivamente para as mulheres, fazendo com que o total

da ocupagéo ndo-agricola crescesse 4,3% no caso das mulheres e 2,4% no caso dos homens. Nota-se
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que o emprego formal responden por 71% do aumento total da ocupagdo ndo-agricola, e as mulheres
participaram com 41% do acréscimo enquanto que a totalidade do aumento da ocupagéo nio-formal fo1
feminina. Portanto, as mulheres continuam tendo grande peso nas atividades mais precarias com grande
concentracio no setor de servigos pessoais.

Nos setores em que as mulheres apresentam ampla participacdo no emprego formal,
basicamente, educa¢lio, saude e servicos sociais (80%) ¢ alojamento e alimentagiio (53%), o
crescimento do emprego formal foi mais modesto (proximo de 2,8% a.a.) (Leone, 2006). Portanto a
semelhanca do crescimento do emprego formal de homens e mulheres deve-se a um aumento mats
forte deste tipo de emprego para as mulheres do que para os homens na maioria dos setores de
atividade, e nfo somente nos setores tipicamente femininos em que o emprego formal cresceu pouco.

Quanto ao servigo doméstico, o crescimento da ocupagdo feminina manieve o mesmo ritmo
intenso que vinha apresentando no final da década de 90. Este setor € ainda caracterizado por um baixo
grau de formalizaglio e por baixos nivels de rendimento.

As consideragdes acima mostram como o mercado de trabalho teve comportamentos
diferenciados na década passada e na presente. Sabendo que o mesmo estd relacionado a atividade
econdmica, fica a pergunta de até quando esta situacio de melhoria perdurard, ja que a politica
econdmica continua restritiva e a conjuntura internacional pode mudar a qualquer momento. A questio
da sustentabilidade do crescimento, que tem impactos positivos sobre emprege ¢ renda, passa
necessariamente pelo investimento, e este pela politica econémica adotada.

Depois desta breve descriciio do periodo dos tltimos 15 anos do mercado e trabalho brasileiro,
passar-se-a a caracterizag@io dos assalariados no Brasil, em 2005, desde uma perspectiva de género e

comparando-se as grandes regides.
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Capitulo 2

Mercado de trabalhe metropolitano conforme regides de uma perspectiva de género

Este capitulo faz uma analise do mercado de trabalho metropolitanc nos indicadores de mercado
de trabalho nas principais regides metropolitanas do Brasil. Posteriormente se faz uma analise da
estrutura ocupacional.

As regides metropolitanas brasileiras, principalmente Sfo Paulo, sempre atrairam grande
contingente populacional, na expectativa de melhores condigBes e oportunidades de emprego.
Entretanto, no periodo mais recente, essas expectativas tém sido frustradas, com as metrépoles
apresentando piores indicadores de emprego do que outras cidades do pais.

Na tabela 1, em que estfio os resultados para o Brasil metropolitano total e separado por sexo,
no ano de 2003, pode-se perceber uma taxa de desemprego total de 13,4%.Este percentual foi mais
elevado do que o do Brasil todo (considerando-se todas as cidades), que atingiu 10,1% (PNAD, 2005),
mostrando que a taxa de desemprego tende a ser maior em regides metropolitanas.

Tabela 1

Indicadores de mercado de trabalho conforme
sexo, para Brasil, 2005

Brasil
Homem  Mulher  Total
Tx. Participagdo 70,9 52,8 61,3
Tx. Desemprego 10,6 16,6 13,4
Tx. Qcupagio 63,4 44,0 53,1

Fonte: PNAID, 2005, claboragio prépria

Os resultados mostram que, de todas as pessoas com mais de 10 anos nestas regides
metropolitanas, 61,3% estavam trabalhando ou procurando emprego (taxa de participagio total).
Destes, que fazem parte da PEA, 13,4% estavam desempregados, ou scja sem ocupagido, mas fomaram
alguma medida na busca por trabalho, como ja foi citado acima. Comparando-se os que estdo ocupados

com a populacio em idade ativa, estes foram 53,1 %"

! As taxas contempladas, nas analises deste capitulo, sobre mercado de trabalho sio:

A
- Taxa de participagio = 7 x 100,
desempregados
- Taxa de desemprego = x 100;
PEA
ocupados
- Taxade ocupagdo = ——————x 100;

PiA
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Ainda através dos resultados expostos nesta tabela pode-se notar que ha diferencas
significativas entre homens ¢ mulheres comparando-se com o total.

Desde de uma perspectiva de género, os numeros foram bastante diferentes em 2005, Nota-se
que a taxa de participacio ¢ bem maior entre os homens do que entre as mulheres (70,9% e 52,8%,
respectivamente), uma diferenga de quase 20 pontos percentuais, portanto, apesar de as mulheres
estarem cada vez mais ingressando no mercado de trabalho, ainda ndo for atingido o nivel da
participacio masculina (apesar dessa participagio ser bastante alta se comparada com outros paises” da
América Latina, além disso, ha diferencas entre as taxas de participagio segundo faixas etarias; em
algumas destas a participagfo ¢ bem mais elevada que a média acima).

Quanto a taxa de desemprego, o nivel de desemprego enire as mulheres € mais elevado, o que
significa que o mercado de trabalho ndie conseguiu absorver todo o crescimento da PEA feminina, a
taxa de desemprego entre as mulheres foi de 16,6% — uma diferenga de 6 pontos percentuais em relagio
aos homens — |, nas regides que compdem a categoria Brasil utilizada aqui, em 2005; enquanto que para
os homens o resultado ficou em 10,6%, um nthimero mais proximo da taxa de desemprego para o Brasil
como um todo (considerando-se todas as cidades e nfio somente as areas metropolitanas).

Completando a analise dos indicadores segundo sexo, como ja era de se esperar 4 taxa e
ocupagio também foi mais alta entre os homens do que entre as mulheres, ja que este indicador reflete
de forma conjunta as taxas de participagio e de <:1(-:senf1prf:g03 . Sendo assim, como as mulheres tiveram
uma menor taxa de participagfio ¢ uma maior taxa de desemprego, conseqiientemente, apresentaram
menor taxa de ocupac@io. O resultados deste ultimo indicador sfo bastante desfavoraveis para as
mulheres — 44% contra 63,4% para os homens —, 0 que mostra que ainda hd muitas diferencas entre os

sexos no mercado de trabalho.

A tabela 2 mostra de forma mais desagregada os indicadores de mercado de trabalho,

permitindo, além da comparagfo por sexos, a comparagdo por regides selecionadas.

Onde:

+ PIA; pepulagio em idade ativa; sio todas as pessoas com 10 anos ou mais.

PEA; populagiio economicamente ativa; sio os desempregados mais os ocupados.
Desempregados; engloba os sem ocupagfo ¢ que estdo procurando emprego.
Ocupados; pessoas que trabalharam na semana de referéncia da pesquisa

? Os paises escandinavos sio os inicos do mundoe onde a participagéo feminina quase se iguala 4 do homem (Leone ¢
Baltar, 2004a).

’ A taxa de ocupagio pode ser definida de forma indireta, a partir da taxa de participagdo multiplicada pela diferenga
entre a unidade e a taxa de desemprego; portanto aumenta com uma maior participagdo e diminui com uma maior taxa
desemprego.
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Nota-se que todas as regides metropolitanas selecionadas apresentaram taxas de participag@o

semelhantes as obtidas pelo Brasil metropolitano, persistindo as diferencas entre homens ¢ mulheres
em todas as regides.

Cabe ressaltar uma taxa de participagdo mais elevada, entre as mulheres, em Séo Paulo 55,5%,

seguida do Sul com 53,9%. No Nordeste € no Sudeste a participagiio feminina ficou abaixo dos 50%,

em 2005. Entre os homens, a taxa de participagiio ficou abaixo dos 70% (69,4%) somente no Sudeste.

Tabela 2
Indicadores de mercado de trabalho conforme sexo, para regides selecionadas, 2005
Sao Paulo Sudeste Nordeste Sul
Homem  Mulher Homemr  Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Tx. Participagio 72,8 55,5 69.4 49,1 72,0 49.6 72,0 53,9
Tx. Desemprego 11,0 16,5 9.7 16,7 17.0 16,4 7.5 11,3
Tx. Ocupacio 64,8 46.4 62,6 40,9 59,8 41,4 66,6 478

Fonte: PNAD, 2005, elaboragdo propna
OBS: 8o Paulo: Regido metropolitana de Sfo Pauio;
Sudeste: Regides metropolitanas de Rio de faneiro e Belo Horizonte;
Mordeste: Regides metropolitaias de Salvador, Recife ¢ Fortaleza,

Sul: Regides metropoelitanas de Curitiba ¢ Porto Alegre.

Seguindo na analise da tabela 2, os resultados dos calculos das taxas de desemprego também
confirmam diferencas amplas entre homens e mulheres. Estas apresentaram niveis de desemprego mais
elevados do que os homens, também em todas as regides. Cabe ressaltar, o Nordeste que apresentou a
maior taxa de desemprego entre as regides, tanto enfre os homens quanto entre as mulheres (17% e
16,4% respectivamente); nesta regiio o desemprego entre os homens foi maior do que entre as
mulheres, diferenciando-se das demais ¢ do Brasil. O Sudeste mostrou a maior diferenca entre os sexos
nesse indicador, 7 pontos percentuais. Ressalta-se, também, que os nivels de desemprego na regidio Sul
ficaram em menores patamares, sendo o desemprego das mulheres, 11,3%, o que € semelhante ao nivel
masculino nas outras regides, com excecgio da Nordeste. Para Sdio Paulo as taxas de desemprego foram
semelhantes as do Brasil, sendo assim, apesar do grande desenvolvimento econdmico desta area, as
mulheres encontram menos oportunidades de emprego do que os homens, também nessa regido, j& que
a taxa de desemprego delas é 5,5 pontos percentuais maior do que a deles.

Na taxa de ocupa¢do também houve grande diferenca entre os sexos, sendo que a regido Sul
apresentou maiores niveis entre todas as regides, 66,6% para os homens ¢ 47,8% para as mulheres, ja
que obteve as menores taxas de desemprego e altas taxas de participacio, em relagfio as outras regides.
O Sudeste apresentou a menor taxa de ocupagdo entre as mulheres 40,9%, pois o Rio de Janeiro

apresenta menores taxas de participagdo (para ambos os sexos) entre as metrépoles dessa regido; € o
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Nordeste obteve menor taxa de participaciio entre os homens 59,8%, pois sua taxa de desemprego
masculina foi a mais elevada entre as regides selecionadas, no ano de 2005.

Da analise feita acima, nota-se que as diferengas entre homens e mulheres, no mercado de
trabalho, sfio bastante expressivas em todas as regides selecionadas. Regides, estas, que também
apresentam diferencas entre si. As mulheres, no geral apresentam piores resultados em relacfio aos
homens e a regido Nordeste em relagdo as outras regifes. Sendo assim, mesmo com 0§ avanc¢os na
inclusio da mulher no mercado de trabalho e na integracdo regional brasileira, o pais ndo conseguiu ter
um mercado de trabalho mais homogéneo.

Apods a caracterizagdo das diferengas nos indicadores de emprego comparando-se regides e
sexo, analisa-se, também, neste capitulo, a estrutura dos ocupados no Brasil metropolitano e regides
selecionadas, situando os assalariados, em meio ao total de ocupados, que ¢ o foco principal do
presente estudo.

Para a analise dos ocupados, utilizou-se a variavel posi¢io na ocupagdo para maiores de 10
anos, da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios (PNAD) 2005, em novas categorias, sendo
elas: empregado formal, empregado informal, trabalhadores domeésticos, conta-propria e empregador”.

A tabela 3 mostra a distribuicio dos ocupados nas dez principais regides metropolitanas do
Brasil (que foram agrupadas para comparagdes com as regides seleclonadas), segundo as cinco
categorias de ocupados explicitadas acima, separadas por sexo €, também, para o total.

Numa primeira analise, nota-se que tanto entre homens quanto entre mulheres o emprego
assalariado (formal e informal) é o que mais contribuiu na ocupagéo total com 65,8%, sendo que destes
65,8%, 74,2% correspondiam aos formais.

Considerando-se todas as categorias de posi¢io na ocupagio, entre os homens o emprego formal
teve um peso de 51,9% e entre as mutheres, 44,9%. No caso dos homens, tem-se um peso muito
importante do trabalho por conta-propria na ocupagio total, sendo esta a segunda categona a pesar mais
entre eles. Entre as mulheres, o trabalho por conta propria nfo pesa muito, mas, em compensagio, pesa
muito ¢ emprego doméstico, 18,8% das ocupadas eram trabalhadoras domésticas em 2005.

Os empregadores tém pouco peso para ambos os sexos, com uma leve predominéncia

masculina. No empregado informal, os homens também pesam um pouco mais do que as mulheres.

4 . e . . = . . - .

O universce da analise 86 considerara pessoas ocupadas com declaragiio positiva de rendimentos. Serfio excluidos

deste universo aqueles que estio ocupados em atividades de antoconsime e de autoconstrugio, € os nio remunerados que
possuem uma jornada semanal inferior a 135 horas, utilizando, assim, o conceito mais restritivo de ccupado.



22

Tabela 3
Distribuic¢ido dos ocupados por posicio na ocupacio, conforme sexo,
para o Brasil, em 2005

Posigdo na ocupagio Brasil

Homem Mulher Total
Empregado Formal 51,9 44.9 48,8
Empregado Informal 18,8 14,7 17,0
Trabalhador Doméstico 1.1 18,8 8,9
Trabalhador Por Conta Prépria 229 18,5 21,0
Empregador 53 31 4,3
Total 100 100 100,0
Absoluto 14360442 11195473 25555915

Fonte: PNAD, 2005, elaboragio propria

O presente trabalho utilizar-se-d das trés primeiras categorias (formal, informal e doméstico), na
analise das caracteristicas dos assalariados, que corresponderam a cerca de 72% dos ocupados homens,
em 2005 e a cerca de 78% das ocupadas mulheres (e 75% para o total). Esta diferenga ocorreu porque
0s homens tiveram maiores pesos nas duas categorias que nédo serdo foco deste estudo (trabalhador por
conta propria € empregador).

Na tabela 4, tem-se a distribui¢io por posi¢do na ocupagdo, para as regides que serdo foco deste

estudo.
Tabela 4
Distribuig¢io dos ocupados por posigiio na ocupacio, conforme sexo e regides, em 2005
Sdo Paulo Sudeste Nordeste Sul

Homem Mulher  Homem  Mulher Homem  Mulher  Homem — Mulher
Empregado Formal 33,2 40,4 53,2 45,6 46,8 36,9 53,1 50,5
Empregado Informal 20,0 16,9 16,4 12,2 22,1 15,7 15,4 12,7
Trabalhador Domeéstico 0,9 17,6 1,1 20,2 1,5 20,6 0,8 15,0
Trabalhador Por Conta Prépria 20,7 16,1 24.5 19,2 24,7 239 238 17,0
Empregador 5,2 3.1 49 2,7 4.9 2.9 6,9 4,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 4952599 3990143 4102792 3028070 2354915 1847733 1903482 1478998

Fonte: PNAD, 2005, elaboragio propria
(BS: Agregaciio das regides: ver tabela 2.

Pode-se perceber que a estrutura de ocupacdes nas regifes metropolitanas segue uma
distribuigdo proxima a brasileira, para todas as regides. Entre os homens pesam mais o emprego formal,
o informal e o trabalhador por conta prépria e, entre as mulheres, os maiores pesos foram os do
emprego formal, trabalhador domestico € por conta propria (apesar de pear menos do que para os

homens). No Sudeste, o emprego formal teve maior peso que o por conta propria, entre as mulheres.
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Quanto as diferencas regionais, a regido Nordeste apresentou resultados discrepantes em relagiio
as demais. O peso do emprego formal, tanto entre homens quanto entre mulheres, fot bastante inferior
aos das demais regides, ficando em 46,8% para eles e 36,9% para elas. Este menor peso nesta categoria
refletin-se nos pesos das demais. O Nordeste apresentou o maior peso da categoria por conta prépria
para ambos 0s sexos, ressaltando que a unica regidio onde o resultado ultrapassou os 20%, sendo a
segunda categoria mais importante, enquanto, nas outras regides, como em Sio Paulo, as mulheres
tiveram a segunda maior participa¢éo no trabalho doméstico, mostrando que na regido mais rica e
moderna do pais ha muito trabalho doméstico, que € de pior qualidade. O peso do emprego informal foi
malor entre os ocupados nordestinos do que os das outras regides e, entre as mulheres, o peso da
ocupacgio doméstica também foi mais importante do que nas outras regides.

Seguindo na comparagio, o Sudeste também apresentou maior peso do emprego domeéstico
entre as mulheres, ultrapassando os 20%, ja que o peso delas no emprego informal foi o mais baixo de
todas as regibes selecionadas.

QOutro dado que pode ser ressaltado foi o peso de 50,5% das mulheres, da regido sul no emprego
formal; uinica regifo a ultrapassar os S0% nesta categoria.

Depois dessa breve caracterizacao dos ocupados em geral, realiza-se, no capitulo seguinte, uma
andlise mais aprofundada dos trabalhadores assalariados, que neste caso correspondem somente as trés

primeiras categorias da tabela, como ja explicado acima.
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Capitulo 3

Mercado de trabalho assalariado conforme comparacdes regionais e de género

O foco deste estudo ¢ o trabalhador assalariado. Trabalhar-se-4, dentro de tal categoria, com
trabalhadores formais, informais e domésticos, como ja explicitado no capitulo anterior. A razéo de
estudar o trabalho doméstico em separado estd na suas caracteristicas particulares, como o rendimento
da categoria que advém das familias e nfio de estabelecimentos (caso dos formais ¢ informais), além do
predominio da participagdo feminina nesta atividade; predominio este ja percebido nas andlises de

alguns dados feita no capitulo anterior.

3.1) Empregado Formal e Nio-Formal

Agora serdo apresentadas e analisadas algumas caracteristicas, comparando-se os empregados
formais e ndo-formais. Serio comparadas as regides selecionadas com uma categoria chamada de
Brasil, que equivale ao agrupamento das dez princtpais regides metropolitanas do pais. Optou-se por
utilizar esta categoria Brasil, porque as regides metropolitanas t8m algumas caracteristicas especificas,
como a baixa presenga do ramo de atividade rural, e pareceu mais adequado fazer comparagdes
somente entre elas”.

A primeira caracteristica estudada ¢ a faixa de idade dos trabalhadores. A tabela 5 mostra que a
faixa de 25 a 55 anos concentra a maioria dos empregados formais. A porcentagem dos ocupados
formais nesta faixa ficou acima dos 70% para ambos 0s sexos em todas as regides estudadas ¢ no
Brasil, sendo que a regidio Nordeste a apresentou os resultados mais elevados, chegando a quase 80%;
78.5% dos formais homens tinham entre 25 e 55 anos ¢ 77,6% das formais mulheres estavam nesta
mesma faixa, no ano de 2005.

A faixa de 20 a 25 anos, que foi a segunda mais importante, apresentou resultados em torno de
20% e as outras duas faixas, dos mais jovens e dos mais idosos, os pesos foram bem pequenos em todas

as regides, destacando-se o Nordeste, com peso bastante reduzido, para ambos os sexos, na faixa de 10

a 20 anos.

¥ Primeiro, serfio analisadas as caracteristicas desses trabalhadores, como idade, escolaridade e rendimentos e,
depois, serdo feitos cruzamentos entre as variiveis. Este processo se repetira para os informais ¢ para os domésticos.
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Tabela 5
Distribuiciio dos trabalhadores formais e nao-formais por faixas de idade, conforme sexo e regidies, em 2005
tdade Sdo Paulo Sudeste Nordeste Sul Brasil
“Homem  Mulher Homem Mulher FHomem  Mulher  Homem  Mulher Homem Mulher
Formais
De 10 a 20 anos 5,0 5.3 33 3,5 2.7 23 5.6 5,7 4,1 43
De 20 a 25 anos 16,9 18.9 14,1 15,6 14,0 14,6 16,6 16,3 15,4 16,6
De 25 a 55 anos 72,9 71,3 75.5 75,2 78,5 77,6 TH7 74,3 74,6 74,2
Mais dc 55 anos 5.1 4.6 7.1 57 4,9 5.5 6,1 37 5,8 49
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 2634994 1849501 2182624 1381567 110098% 681933 1010575 746862 7452611 5023233
Nio-formais
De 10 a 20 anos 18,1 16,8 16,0 10,9 17.5 13,4 217 17,0 17,6 14,7
De 20ta 25 anos 20,2 18,2 19,2 22,4 22,3 23,3 19,2 24,2 20,6 21,2
De 25a 55 anos 53,9 58,9 56,2 00,1 54,7 58,8 494 54.4 54,2 58.6
Mais de 55 anos 7.8 6,1 8,6 0,5 5.5 4.5 9,7 4,4 7.5 5,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 163,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 951509 672647 671116 369832 521263 289486 202507 188478 2698833 1642072

Founte: PNAD 2005, etaboracio pripria

Comparando-se com os informais, estes também se concentraram na faixa de 25 a 55 anos, mas
as proporgdes nio foram tdo elevadas quanto entre os formais, o que significa que as outras faixas
apresentaram resultados mais expressivos. Principalmente, entre os mais jovens, de 10 a 20 anos, o
peso foi bem maior do que entre os formais, sendo que no Sul, entre os homens chegou a 20% ¢ entre
as mulheres a 17%. Entre os mais idosos, as diferengas entre formais ¢ informais ndo foram tio
pronunciadas, sendo que os ocupados ndo formais homens apresentaram proporgdes levemente
superiores aos formais.

O que fica da andlise da tabela acima ¢ que o emprego formal € uma ocupagio principalmente
de adultos de 25 a 55 anos e de 20 a 25 anos. As proporgdes dos muito jovens ¢ dos mais idosos sio
bastante reduzidas. E, entre os nfo-forimais, hi mais espago para pessoas mais jovens, de 10 a 20 anos.

Esta diferenca da distribui¢io por faixas de idade entre formais e nio formais pode refletir
maiores exigéncias de escolaridade para se conseguir um emprego formal €, por isso, o baixo peso dos
formais entre os muito jovens.

Outra caracteristica importante de ser analisada ¢ o nivel de escolaridade, ja que € sabido que
esse item tem grande influéncia no cargo a ser ocupado assim como na remuneragdo dos trabalhadores
(outras caracteristica tém grande influéncia no rendimento, como o tamanho da empresa). Sendo assim,
depois de finda a andlise das caracteristicas, serdo apresentadas algumas tabela cruzadas para captar

tais influéncias.
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Tabela 6
Distribuicfio dos trabalhadores formais € nio-formais por escolaridade, conforme sexo e regides, em 2005
Escolaridade Sao Paulo Sudeste Nordeste Sul Brasil
Homem  Mulher Homem Mulher Homem  Muber Homem Mulher Homem  Mulher
Formal
Fund. Incompleto 21,8 S.1 21,3 9,7 25,1 9.6 22,5 13,1 22,0 9,8
Fund. Completo 17,9 10,5 21,3 13,5 17,6 97 19,2 13,9 19,0 11,6
Medio 445 53,4 41.6 48.6 45,3 55,0 43.5 48,1 435 51,3
Superior 15,8 27,1 15,8 28,2 11,9 25,7 14,8 249 15,4 272
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 160,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 2634994 1849501 2182624 1381567 1100989 681933 1010575 746862 7452611 5023233
Nio-formal
Fund. Incompleto 27.5 17,6 47 17.9 46,2 20,2 33,6 22,6 341 18,2
Fund. Completo 233 19,2 24,4 184 21,0 18,0 22,7 20,2 23,3 18,7
Médio 384 443 30,8 45,6 26,1 48,7 325 392 32,6 45,1
Superior 10,8 18,9 10,1 18,1 6,7 13,1 11,2 18,0 10,0 18,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 991509 672647 671116 369832 521263 2894806 202507 188478 2098833 1642972

Fonte: PNAD 2005, elaboragio propria

Quanto a escolaridade dos formais, nota-se que a maioria tinha ensino médio completo, em
todas as regides. No entanto, as mulheres t€ém, no geral, maiores niveis de escolaridade, com cerca de
25% das empregadas formais com ensino superior. No Sudeste 28,2% das empregadas formais, em
2005 tinham ensino superior completo. Cabe ressaltar que, no Nordeste, somente 11,9% dos
trabalhadores formais homens apresentavam ensino superior completo, nivel, este, 3,5 pontos
percentuais mais baixos do que a média para o Brasil, que foi de 15,4%. No geral, os ocupados formais
com ensino superior apresentaram resultados bastante parecidos, em todas as regides, inclusive para o
Brasil, com o Nordeste tendo resultados mais baixos.

Nos niveis de escolaridade mais baixos, destaca-se a grande participagdo dos homens com
ensino fundamental incompleto que esta em cerca de 22%, sendo o Nordeste com o maior nivel, 25,1%
dos trabalhadores formais nfo tém nem mesmo o ensino fundamental; o percentual mais baixo entre os
homens foi o da regidio Sudeste, 21,3%. As mulheres com ensino fundamental incompleto apresentaram
percentuais inferiores a 10% para todas as regiGes e Brasil, com excegdo da regifio Sul, em que o
resultado foi 13,1%. Ou seja, existe emprego formal para homens com fundamental incompleto, mas
para mulheres isto € bem mais dificil.

Quanto aos nio-formais, pode-se notar facilmente, que as mulheres apresentaram niveis de
escolaridade mais elevados em todas as regifes e, comparando-se com o0s formais, os nio-formais
apresentaram menor escolaridade principalmente entre os homens com ensine fundamental incompleto.

A categoria com maior peso entre os ndo-formais também foi a do ensino médio, no entanto

apresentou propor¢des inferiores as apresentadas pelos formais. Os pesos do fundamental completo ¢
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do incompleto foram bastante significativos, principalmente para os homens. No ensino supetior os
resultados foram mais baixos aos apresentados pelos formais, mas as mulheres nao-formais tiveram
maior peso nesta categoria do que os homens, como ocorrido no caos dos formais

Quanto as diferengas regionais dos ndo-formais, destaca-se o Nordeste, em que o peso dos
homens com ensino fundamental incompleto chegou a 42,2%; a propor¢io de homens com ensino
meédio foi menor do que nas outras regides e os pesos do ensino superior tanto entre homens quanto
entre mulheres foram os mais reduzidos de todas as areas, 6,7% e 13,1%, respectivamente.

Como conclusio dos resultados da tabela acima, pode-se dizer que no geral as mulheres tiveram
nivels de escolaridade mais elevados do que os homens em todas as areas selecionadas, para os
empregados formais e ndo-formais (com maior escolaridade entre os primeiros). Isso pode estar
refletindo uma discriminagio por sexos; as mulheres precisam de maiores niveis de escolaridade para
disputar alguns tipos de trabalhos com os homens (Quadres, 2003),

Continuando a caracterizacio, segue-se, a partir da tabela 7, a andlise dos ramos de atividade em
que estdo os postos de trabalho dos empregados formais ¢ ndo-formais. Esse item pareceu importante
de ser incluido, porque, apesar dos avangos, a separagdo entre sexos segundo o ramo de atividade
continua tendo papel importante no mercado de trabalho.

Entre os formais homens, os ramos com maiores participagdes no ano de 2005 foram industria
de transformacdo, comércio e reparagiio, outras atividades e transporte armazenagem e comunicagio.
Sao Paulo e a regifio Sul apresentaram as propor¢des mais elevadas entre todas as regides para os
formais homens na indistria de transformagéo, ultrapassando os 30%.

Ja entre as mulheres formais, a maior parte estava concentrada na educagfo saude e servigos
sociais, em torno dos 30%. Este tipo de atividade ainda € considerado predominantemente feminina €,
cabe lembrar que, este ramo esta totalmente relacionado ao tipo de ocupagdo profissionais das ciéncias
e das artes, no qual as mulheres t&ém grande peso, como sera visto adiante. Depois, outros ramos com
grande presenca feminina foram industria de transformagfio, comércio e reparagéo ¢ outras atividades.

Para as mulheres nfio apareceram propor¢des muito discrepantes entre as areas selecionadas.
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Tabela 7
Distribuicio dos trabalhadores formais e nfio-formais por rames de aiividade, conforme sexo e regides, em 2005
Ramos de atividade Sao Paulo Sudeste Nordeste Sul Brasil
Homem  Mulher Homem ©ulher Homem Mulher  Homem Mulher  Homem  Muiher
Formal
Agricol 02 01 03 0,0 T4 0,1 0.7 0.1 03 0,1
Induistria 1.3 0.5 2,3 0.& 1,4 0,5 1,3 0.4 1.6 0,6
Indistria de transformagio 32,1 17.6 16,4 0.9 18,5 12,9 33,1 20,0 24,0 14,2
Construcio 5,2 1,0 0,3 0,6 8,2 1,1 5,7 0,7 0,2 0.8
Comércio e reparagio 17,7 154 194 17,3 16,5 18,0 17,9 19,7 18,0 17,2
Alojamenti ¢ alimentagiio 32 48 4.0 47 ERY 5.2 2,5 52 34 4.8
Transporte, artnazenagen & comunicagio {00 4.0 11,4 6,0 8,5 30 9,8 4,0 10,3 45
Administragio pablica 4.5 50 12,0 8,1 11,3 9.0 8,6 74 0.6 80
Educagio, sandc e servicos socials 53 277 6,1 34 7.3 31,7 54 26,0 6,0 28,9
Qutros servigos coletivos, sociais € pessoals 2.4 39 39 53 3.2 4,6 24 32 3.0 43
Otras atividades 17,5 194 i7.9 15,7 19,8 13,4 12,5 13,3 17,5 (6,0
Atividades mal detinidas ou ndo declaradas 0,0 0.0 0.2 0,1 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 106,0 100,0
Absoluto 2634904 [R49501 2182624 13¥1567 1100989 681933 1010575 746862 7452011 5023233
Mio-Formal

Agricola 1,1 4 2.2 038 5,1 .4 49 0.9 2.8 0,6
Indistria 0,1 00 0,5 3 0.3 0.4 11 0.4 0.4 0,2
Inditstria de transfonmagio 18,0 18,4 12,1 11,2 12,9 16,1 19,5 9.4 15,1 15,4
Consinigio 13,0 1,1 16,1 0.4 IR, 1 0.9 12,4 0,5 14,9 0.8
Comércio e reparagio 26,5 18,5 242 17,6 249 15,9 25,8 18,0 25,5 17,8
Alojamento e alimentagio 48 6.5 4,7 10,3 6,4 12,4 3.1 8.2 49 8.8
Transporte, armazenagem e comunicagio 8.8 29 10,1 1,3 5.9 2,1 7.8 3.0 8,4 2.3
Administragiio priblica 24 27 59 6,7 4.4 7.1 5,1 6,3 45 5.6
Educagdo, salide e scrvigos sociais 6,1 222 54 217 4.7 24,0 438 19,5 54 23,7
Outros servkos coletivos, socizis & pessoais 7,1 1,1 7,5 14,8 6,8 11,1 6,7 92 7.2 11,8
Qutras atividades 12,1 16,1 11,1 8.8 10,6 a7 3.8 14,6 11,0 12,9
Atividades mal defimdas ou nio declaradas 0,0 o1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100, 1060.0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 091500 672647 671116 309832 521263 280486 20257 I8R478 2608833 1642972

Fonte: PNAD, 2003, elaboragiio prapria

Passando 3 andlise dos nio-formais, entre os homens 0 ramo com maior peso, em todas as

regibes, fol o de comercio e reparagio, apresentou propor¢des em torno dos 25%, lembrando que esta

foi uma das categorias mais importantes entre os formais. Depois, houve um peso bastante significativo

da industria de transformagio, ressaltando que a concentragio de homens nesse ramo no Sudeste ¢ no

Nordeste foi mais baixa do que nas outras regides, sendo que no Notdeste a proporgdo feminina

superou a masculina em 3 pontos percentuais. Construgdo e outras atividades também tiveram grande

peso, entre os homens.

Entre as empregadas ndo-formais, o ramo de maior peso também foi o de educagio, saiude e

servigos sécias, como ocorrido para as formais; no entanto, com proporgdes um pouco inferiores, em

torno dos 23%, chegando a 27,7% no Sudeste. Depois, destacam-se inddstria de transformacio,

indistria de transformagfo, comércio e reparacdo € outros servigos coletivos, socias € pessoais;

categoria esta que nio foi tdo significativa entre as formais.
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Pode-se reparar que a distribui¢iio de ramos de atividade para os nio-formais foi mais bem
dividida entre as vérias categorias, enquanto os formais tiveram maiores concentragdes em algumas

categorias especificas.
Outra caracteristica importante a ser observada ¢ o tipo de ocupagdo que os trabalhadores
exercem , explicitadas na tabela 8, ja que estd varidvel sintetiza, de certa forma, o setor de atividade e a

escolaridade.

Tabela 8
Distribuigio dos trabathadores formais e ndo-formais por tipoe de ocupaciio , conforme sexo e regides, em 2005
Tipo de ocupagio 530 Paulo Sudeste Nordeste Sul Brasil
ITomem Mulber  Homem  Mulher  Homem  Mulher  Homem  Mulher Homem  Mulher
Formal
Dirigentes ent Ceral 6,0 [ 5.6 52 47 3,5 5,0 6,3 59 39
Profis. das ciéncias ¢ das artes 7.3 16,2 7.3 16,7 3,3 16,3 6,0 15,3 7.1 16,5
Técnicos de nivel meédio 9.9 13.3 X4 156 8.6 14,4 [1,9 12,5 10,3 14,2
Trab. de scrv.administrativos 3.3 30,8 14,3 30,1 13,6 254 12,6 28,0 14.2 29.4
Trab. dos scrvigos 16,7 16,2 20,6 17.8 258 16.3 135 16,4 10,0 16,7
Vend. e prestadores de serv, do coméreio 7.0 7.9 8.7 9,5 59 9.2 7 9.4 7.1 89
Trab. agricolas 0.3 1,2 0.4 4.9 L4 a1 .4 0.4 0.6 0,1
Trab. de bens ¢ servigos e de reparagiio ¢ manutengio 30,1 8.8 26,9 0.0 LG 9.4 41,2 11,6 323 7.8
Membros das forgas armadas e auxiliares 0,9 0,5 55 0.2 4.0 03 23 0.1 3.5 04
Total 100,0 100,0 100.0 1000 1000 100,0 1{K},0 100,0 10,0 10,0
Absoluto 2634994 (840301 2182624 1381567 1100980  6X19332 1010575 746802 7452611 5023233
Nio-Formal

Dirigentes em Ceral 1.4 4,1 36 32 25 kN 4.4 2.9 34 3.6
Profis. das ciéncias e das artes 7.2 16,9 7.8 139 5,1 0.9 6,2 16,0 6,9 15,4
Téenicos de nivel médio 13,7 10,1 9.2 15,2 87 16,8 9.2 93 10,8 12,8
Trah. de serv.administrativos 8.9 204 8.2 18,7 7.6 20,3 11,2 21,5 8.8 20,3
Trab. dos servigos 14,5 20.5 i7.7 21,5 19,3 2240 13,2 224 16,1 21,6
Vend. e prestadores de serv, do comércio 10,9 13.4 1,1 14,4 87 13,6 8.6 12,8 10,3 13.8
Trab. agricolas 1.0 0.4 20 07 54 0.4 4.6 1,0 27 0,6
“I'rab. de bens e servicos € de reparagio e manutengao 40,2 14,0 40,7 82 42,4 13,7 42.4 14,2 409 11,9
Membros das forgas armadas e auxibiarcs 0,1 03,0 0.4 0.2 0.4 1 0,2 0.0 0,3 0,1
Ocupacdes mat definidas ou nao declaradas 0.1 0.1 0,1 0,0 0,0 (.0 0.0 0.0 o1 o1
Total 100,00 100.0 1000 100,50 10,0 1000 1000 1000 100,0 100, L
Ahsoluto G915 672647 a7llla 304832 521263 289486 292507 188478 2098833 1642972

Fante: PNAD, 2005, elaboracio propria
OBS: Para o tipo de ocupagdo, {oi utilizada a varidvel grupamentos ocupacionais do trabalhe principal da semanade referéncia para pessoas de 10 anos ou

mais de idade

Entre os homens formais, em todas as regides, a categoria de {ipo de ocupaciio com maior
proporgdo fol a de trabalhadores de bens e servigos e de reparagdo ¢ manutengao, sendo que a média
para o Brasil metropolitano foi de 32,3%, ressaltando que, na regifo Sul o peso desta categoria
ulirapassou os 40%. Os outros tipos de ocupagHo que pesaram mals entre os formais foram os
trabalhadores dos servigos, os trabalhadores dos servigos administrativos e os técnicos de nivel médio.

J4, entre as mulheres formais, o tipo de ocupagio trabalhadores dos servigos administrativos fot
o de maior peso, ficando em torno dos 30% em todas as regides, peso este mais que o dobro do

apresentado pelos homens. Depois, os trabalhadores dos servigos, os profissionais das ciéncias e das
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artes e os técnicos de nivel médio respondem pelas maiores proporgBes do tipo de cargo entre as
trabalhadoras formais.

Quanto aos profissionais das ciéncias e das artes, em que as mulheres tém participagiio muito
superior 4 dos homens em todas as regides, inclusive Brasil, cabe fazer alguns comentarios, Em 2005,
em torno de 16% das empregadas formais tinham este tipo de ocupagfio. Nesta categoria, os homens
participaram com cerca de 7%, em S#o Paulo, Sudeste e Brasil e nas regides Nordeste e Sul os
resultados foram um pouco mais baixos, 5,3% e 6% respectivamente. Nesta categoria, a escolaridade
tem muita influéncia, j4 que inclui profissdes mais bem remuneradas e que, muitas vezes, exigem nivel
superior, como engenheiros, arquitetos, analistas de sistemas, médicos, dentistas, farmacéuticos,
fisioterapeutas, advogados, juizes, professores com nivel superior, psicélogos, administradores e
muitos outros. Como as mulheres, geralmente, apresentam maiores niveis de escolanidade faz sentido o
peso significativo desta categoria entre elas.

Passando-se aos informais, a categoria de maior peso entre os homens também foi a de
trabalhadores de bens ¢ servicos e de reparacio e manutengdo, os resultados foram mais significativos
do que os apresentados para os formais, ultrapassando os 40% em todas as regides, lembrando que tal
percentual, entre os formais, s6 fol alcangado na regido Sul. Outros tipos de ocupagdo com grande peso
entre ndo-formais homens foram as dos trabalhadores dos servicos, dos técnicos de nivel médio e dos
vendedores e prestadores de servicos do comércio. Esta ultima categoria, ndo foi tdo representativa
entre os formais, mas entre os ndo-formais foi de 10% para o Brasil, com o Sul ¢ o Sudeste
apresentando resultados inferiores a este. Cabe ressaltar que no Sul os trabalhadores dos servigos
administrativos tiveram um peso significativo, 11,2%, em relagdo ds demais regides.

Entre as mulheres informais, a distribui¢o por tipo de ocupacgio foi mais pulverizada, com os
servigos tendo um peso levemente maior em todas as regides, na casa dos 20%. Depois, a categoria
trabalhadores dos servicos administrativos também teve um peso de cerca de 20%, lembrando que este
foi o tipo de ocupagio mais representatrvo entre as formais. O peso das profissionais das ciéncias e das
artes também foi expressivo e bem semelhante ao ocorrido na mesma categoria para as formais, ficando
outra vez perto dos 16%. Aqui, pode-se destacar o menor peso das trabalhadoras das ciéncias e das
artes no Nordeste, em que a proporgéo ficou em 9,9%. Qutras categorias com bastante peso entre elas
foram técnicos de nivel médio - em Sio Paulo e no Sul os pesos para esta categoria foram mais
reduzidos do que nas outras regides - , e trabalhadores de bens e servicos e de reparag@o € manutengdo
(esta foi a mais representativa entre os homens ndo-formais) - com o Sudeste apresentando menores

pesos para esta Oitima categoria em relag@o as outras regides.
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Por esta analise, pode-se notar que ha diferengas entre homens e mulheres por tipo de ocupacio.

Portanto, ainda ha separagio entre 0s sexos, apesar da mulher vir ganhando espago em todo tipo de
ocupagio e atividade.

Para completar a caracterizacio dos empregados formais e ndo-formais, segue-se uma analise

do rendimento dos mesmos, por faixas de salario minimo/hora®.

Tabela 9
Distribuicio dos trabalhaderes formais e nfio formais por rendimentos, conforme sexo e regides, em 2005

Rendimentos Sdo Paulo Sudeste Nordeste Sul Brasil

Homem ™ Mulher  Honem  Mulher Homem  Mulher Homem  Mulher Homem Mulher

Formal
Menos de 1 1,7 24 4,8 5,6 13,8 10,8 2.6 2.4 48 4.6
De I até 2,99 55,3 56,2 57,1 36,6 62,5 60,7 48,2 639 56,9 57,3
De 3 até 4,99 18,0 16,9 16,4 13,4 10,3 1.9 19,2 15,0 16,3 14,7
De 5 até 9,99 13,0 12,9 11,4 13,8 7,0 10,8 11,4 12,6 11,5 13,2
Mais de 10 11,5 11,7 10,3 10,7 6,4 5.8 8,6 6,1 10,4 10,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 2633203 1846814 2178182 1378138 1098670 679833 1009942 745450 7442674 5013185
Nao-formal

Menos de ! 16,7 15,6 223 21,5 47,6 42.4 15,0 17,8 25,1 223
De 1 até 2,99 57,1 57.7 56,3 54,0 41,8 447 62,8 61,8 54,1 54,6
De 3 até 4,90 11,7 12,2 8.5 9.8 4,6 59 11,5 9.4 9.1 10,4
De 5 até 9,99 7.0 8.5 5.7 7.3 3,7 5,0 5.9 7.5 57 7.5
Mais de 10 7,5 5.1 7.2 7.4 2,3 2,0 4.7 35 6,0 52
Total 100,0 140,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 991509 672647 670488 169062 519154 280049 292507 188267 2696006 1641554

Fonte: PNAD, 2005, elaboragio propria

Comparando-se os sexos, nota-s¢ que ndo houve diferencas significativas de rendimentos entre

homens € mulheres, lembrando que as mulheres apresentam melhores niveis de escolaridade. De outra

¢ Para eliminar-se o problema de comparagio dos rendimentos entre trabalhadores com jornadas de trabalho
diferentes, sera criada uma nova varidvel de rendimentos em salarios minimo hora. O calculo desta varidvel sera feito da
seguinte forma:

ren dim ento / 300

4,28%* jornada/ 4,25%44

Onde:

Rendimento é a renda mensal do trabalhe principal de cada trabalhador ocupado;
4,28 é o nimero de semanas em um més (30 dias dividido par 7 dias)

Jomada sdio as horas trabalhadas por semana pelo trabalhador ocupado

300 é o salario minimo da época (2005)

44 ¢ a jornada maxima de trabalho regulamentada na época (44 horas).

. & % 9 @
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forma, a diferencas entre os formais e os informais foram relevantes com estes ultimos tendo menores
rendimentos que os formais.

Entre os formais vé-se que a grande maioria (mais da metade), de ambos os sexos, ganha de um
a trés salarios minimos. A regido Nordeste apresenta a mator participacio nesta categoria, entre 0s
homens, 62,5%, ¢ o Sul entre as mulheres, 63,9%. Depois, as maiores proporgdes ficaram na faixa de 3
a 5 saldrios minimos, com o Nordeste apresentando pesos um pouco menores nesta categoria em
relaglio as outras regides. Nas duas faixas de mais alto rendimento, 0s pesos foram um pouco superiores
a 10%, com excecdo do Sul e do Nordeste, em que as propor¢des para os que ganham acima de 10
salarios foram mais baixas, principalmente entre as mulheres, mas, no geral, homens ¢ mulheres ndo
apresentaram pesos muito diferentes nesta categoria de mais alta renda. Além de apresentar os menores
pesos nos maiores rendimentos, o Nordeste obteve as maiores propor¢des, de todas as areas, para
homens e mulheres, na categoria de mais baixo rendimento, de menos de um salario. Foi a finica regifo
que ultrapassou os 10% nesta faixa.

Entre os informais, de novo, a maior propor¢do entre as categorias de rendimento foiade 1 a 3
saldrios minimos, para ambos os sexos. A regido Sul ultrapassou a média das regides metropolitanas
(54%), ficando acima dos 60% entre homens e mulheres. O Nordeste apresentou resultados inferiores
nesta categoria.

Na faixa de menos de 1 saldrio, os ocupados niio-formais apresentaram proporgdes bem maiores
do que os formais. No Nordeste, mais de 40% dos ocupados homens € mulheres ganhavam menos de 1
salario minimo, sendo que a média para o Brasil ficou perto de 25%. Sdo Paulo e Sul apresentaram os
menores pesos nesta faixa, em torno de 16%, mas ainda muito mais elevados do os obtidos pelos
formais.

Nas faixas de rendimento mais elevado, os pesos entre os informais ficaram bem abaixo dos
para os formais. Como ja era esperado, o Nordeste apresentou as menores propor¢des para os mais
altos rendimentos, ja que obteve pesos maiores para as faixas de menor rendimento.

Portanto por essa analise de rendimentos para os formais & ndio formais, notou-se que em 2005,
o Nordeste foi um ponto fora da curva, o que pode confirmar a 1déia de menores rendimentos do
trabalho nesta regifo, mesmo nas areas metropolitanas. Mesmo considerando-se as diferencas e poder
de compra entre as regides, o Nordeste tem, no geral menores rendimentos.

Agora seguem algurnas tabelas cruzadas, para itens que foram consideradas relevantes ao longo

da caracterizacdo feita acima.
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Como é sabido que a escolaridade tem influéncia no cargo a ser ocupado e que as mulheres séo
maioria no nivel superior de escolaridade, analisa-se a distribuig@o dos empregados formais com ensino
superior para os tipos de ocupag@o.

Outro dado que chamou a atencio foi o grande peso do tipo de ocupacio trabalhadores dos
servicos administrativos entre as mulheres ocupadas formais; o que justifica a opgdo por analisar-se a
distribuicio dos empregados formais neste tipo de ocupagéo para o nivel de rendimento.

Depois, tem-se uma tabela cruzada para os empregados ndo-formais de bens e servigos € de
reparagdo e manutengfio, também, por nivel de rendimento, ja que este tipo de ocupagio apresentou as
maiores proporgdes entre os homens nio-formais.

Na tabela 10, que cruza os empregados formais com ensino superior com o tipo de cargo
ocupado podem ser notadas algumas especificidades.

Primeiro, pelos niimeros absolutos, confinna-se a maioria de mulheres com ensino superior em
todas as regides, inclusive no Brasil.

Na categoria dirigentes em geral, a participagiio de homens com ensino superior ¢ bem mais
expressiva do que para mulheres, diferentemente, do que ocorria quando se consideravam todos os
niveis de escolaridade dos empregados formais, em que as diferencas enfre os sexos na fot tdo
expressiva. Essa constatacéio vai de acordo com as conclusdes de Leone & Baltar, 2006a, apresentadas
no artigo “Diferengas de rendimento do trabalho de homens e mulheres com educagio superior nas
metropoles”, de que as mulheres avangaram no acesso aos cargos melhor remunerados, mas ainda hé o
predominio dos homens nesses cargos.

O tipo de ocupagio profissionais das ciéncias e das artes € a categoria de maior participago
para ambos 0s sexos com ensino superior, enfatizando que os pesos femininos ultrapassaram os 50%
em varia regides, enquanto os homens ficaram na casa dos 30%. Quando se consideravam todas as
ocupadas, 0 peso para esta categoria era de 16%, mostrando que as profissdes incluidas nesta categoria

exigen ensino Superior.
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Tabela 10
Distribuiciio dos trabalhadores formais com ensine superior por tipo de cargo ocupado, conforme sexo, para regides selecionadas, em 2005
- Superior
Tipo de octpego Siio Paulo Sudeste Nordeste Sul Brasil

Homem  Mulher  Honem  Mulher Homem Mulher Homem  Mulber  Homem  Mulber
Dirigentes em (Geral 241 138 14.8 94 7.9 1,9 199 13,8 193 124
Profissionais das cigncias e das artes 36.8 482 40.1 30,0 373 53,5 329 504 381 498
Técnicos de nivel médio 129 13.6 15,1 15,5 134 9.6 17.1 124 i4,2 13,7
Trabalhadores de servigos administrativos 14,6 89 13.0 191 13,9 197 128 184 13,4 L85
Trahalhadores dos servigos 28 20 43 27 6.0 1.8 29 22 4.0 23
Vendedores € prestadores de servigo do coméreio 2.2 L6 27 Lo 22 23 36 1.3 25 1.8
Trabalhadores agricolas 02 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 00 0.2 i1 1.0
Trab. de bens ¢ servigos e de reparacio e manutenio 47 1.3 36 0.3 5.7 0.6 7.8 12 46 03
Membros das forgas amnadas e auxdiares 1.7 0.7 6.4 0,0 34 06 3.1 0.1 38 0,0
Ocupagdes mal definidas ou nfip declaradas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0,0 00 0.0 0.0
Total 100.0 100.0 10,0 1000 100,0 100,0 10,0 10,0 100,0 100,0
Absoluto 416465 301558 344892 389737 130839 174939 149982 185715 1150344 1367784

Fonte: PNAD, 2005, elaboragio propria

Depoits, tratando-se dos técnicos de nivel médio, notam-se propor¢des expressivas para esta

categoria, 14,2% para homens e 13,7% para as mulheres no Brasil metropolitano, entre formais com

nivel superior. Ou seja, profissionais com maior escolaridade estdo ocupando cargos que exigem menor

qualificacdo.

Seguindo, na categoria de trabalhadores dos servigos administrativos, que ¢, também, uma das

de maior participagio, nota-se uma certa preponderdncia feminina, como ocorreu considerando-se os

trabalhadores formais de todas as escolaridades.

Por fim, os outros tipos de ocupagio apresentaram resultados mais baixos, ja que o nivel de

qualificagdo exigido nfio ¢ tdo alto, e foram considerados somente os formais com superior completo.

Como ja citado, outro dado que mereceu destaque foi o tipo de ocupagiio trabalhadores dos

servicos administrativos; categoria, esta, que concentrou a maioria das empregadas formais com
percentuais mais que o dobro em relagdo aos homens.

Pela tabela 11, nota-se que, apesar de este tipo de ocupagio agrupar varias profissdes que
exigem maior qualificagfio, € que devertam apresentar maiores niveis de rendimento, a maioria (em
torno de 60%) dos trabalhadores dos servicos administrativos, homens e mulheres ganham entre 1 ¢ 3
salarios minimos, sendo que para as mulheres do Nordeste e do Sul, os resultados ultrapassaram 70%.

O tinico resultado que ficou abaixo dos 60% foi para os homens do Sul, ficando em 57,5%
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Tabela 11
Distribuicfio dos trabalhadores formais dos servigos administrativos, por nivel de rendimento, conforme sexo, para regides
selecionadas, em 20605

Trabalhadores dos servicos administrativos

Rendimento Sado Paulo Sudeste Nordeste Sul Brasi|
Homem Mulher Homem Muther Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Menos de 1 1,3 1,4 3,5 5.0 8,0 7,6 2,6 1,2 3.3 3.4
Dc ! até 2,99 60,7 66,3 62,4 68,2 67,8 73,4 57,5 71,9 61,3 68,2
De 3 até 4,99 20.8 18,7 16,3 12,4 9.8 9.3 16,9 15,9 17,3 15,1
De 5 até 9,99 10,7 §.2 12,7 7.4 8,6 6,9 13,0 9.3 11,5 8,2
Mais de 10 6,5 54 5,2 7,0 5,8 2.5 7.1 1,7 6,6 5,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,90 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 401252 568711 JI0780 415456 149802 192941 127825 7200202 1058112 1475597

Yonte: PNAD, 2005, elaboragio propria

Analisando-se as outras faixas de rendimento, vé-se que os percentuais de menos de 1 salario
sdo insignificantes, o que é justificavel por causa do préprio tipo de ocupagio.

A faixa de 3 a 5 é a segunda com maiores percentuats, ressaltando-se que a participagiio
masculina nesta faixa é levemente superior. So Paulo apresentou os maiores niveis para esta faixa,
com 20,8% para os homens e 18,7% para as mulheres.

Na faixa seguinte, que também teve boa participagdo, ha de novo, relativamente, mais homens
do que mulheres recebendo entre 5 e 10 salarios minimos.

Na categoria de malor rendimento, os percentuais para homens e mulheres ficaram abaixo dos
10%, sendo ligeiramente menores para as mulheres, destacando-se Nordeste e Sul que apresentaram as
menores participacdes femininas, 2,5% e 1,7% respectivamente.

Como conclusdo, pode-se dizer que o tipo de ocupaglio mats expressivo entre as mulheres

formais concentra os rendimentos nas faixasde 1 a3 ¢ de 3 a 5 salarios.

A tabela 12, para os nfo-formais, faz o cruzamento do tipo de ocupagio trabalhadores de bens

servigos € de reparagio, que foi a categoria mais expressiva entre os ocupados homens ndo-formais.
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Tabela 12
Distribuicio dos trabalhadores nio-formais de bens e servicos e de reparacio e manatenciio, por nivel de
rendimento, conforme sexo, para regides selecionadas, em 2005

Rendimento Trabalhadores de bens ¢ servigos € de reparagio € manutengio

S3o Paulo Sudeste Nordeste Sul Brasil

Homem Mulher Homem Mulher Homem  Mulher Homem — Muther Homem  Mulher
Menos de | 21,1 29.5 31,6 36,0 533 71,8 17,3 335 31,1 3535
De 1 até 2,99 66,1 67.6 58,7 56,5 42 4 2772 70,5 62,7 592 56,5
De 3 até 4,99 7.4 29 5,2 33 2.4 0,6 8.1 23 5.6 2.7
De 5 até 9,99 1.8 0,0 1,2 0,0 1.2 0,5 2.8 0.0 1,6 0.3
Mais de 10 3,6 0,0 33 4,1 0,7 0,0 1,3 1,5 2,5 1,0
Total 106,0 100,0 100,0 100.0 100,0 106,0 100.0 100,0 100,0 100,0

Absoluto 398367 94040 272827 30273 219921 39591 124146 26803 1102475 196093

Fonte: PNAD, 2005, elaboragio prapria

Pela tabela acima, nota-se que a maionia dos informais, homens e mulheres, frabalhadores de
bens ¢ servicos de repara¢io e manutengfio {cerca de 60%) ganhava entre 1 e 3 salarios minimos, em
2005, em todas as regides, com exceglio da Nordeste. Nesta, a maioria ficou concentrada na faixa de
mais baixo rendimento, sendo que entre as mulheres com este tipo de ocupagdio, 71,8% recebia até 1
salario minimo, no ano de 2005. Em todas as outras regides a categoria de menos de 1 salario, fot a
segunda mais representativa.

As outras trés faixas, de rendimentos mais altos, tiveram proporgdes bem reduzidas,
principalmente entre as mulheres da regifio Nordeste.

Como conclusfo, a partir dos dados desta tabela, pode-se dizer que o tipo de ocupagio
preponderante entre os homens ndo-formais apresentou rendimentos concentrados nas categorias de
mais baixos salarios e que o Nordeste se destacou, de novo, por apresentar proporgdes maiores entre os
mais baixos rendimentos, principalmente entre as mulheres. Esta maior concentragio entre os
rendimentos menores reforca a hipdtese de que o Nordeste continua sendo a regidao mais pobre do pais,

mesmo quando se esta considerando somente regides metropolitanas,
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3.2) Trabalhadora doméstica’

A ultima subcategoria a ser estudada dentro da categoria dos trabalhadores assalariados é a dos
trabalhadores domésticos. A remuneragéio desses trabalhadores € proveniente das familias e nfio de
estabelecimentos como nas duas subcategorias comparadas anteriormente, ¢ hd grande preponderincia
das mulheres.

Antes de se passar a caracterizagio das trabalhadoras domésticas, para 2005, segue-se uma
pequena revisdo bibliografica sobre este tipo de ocupagéo.

O emprego domestico cresceu muito na década de 90, revertendo a tendéncia anterior de queda
de participacio desse tipo de emprego na ocupagéo total que vinha ocorrendo desde de 1940 e também
nos anos 80 com o fraco desempenho da economia. O emprego doméstico era uma porta de entrada
para o mercado de trabalho, um tipo de ocupagfio transitoria e muito mal remunerada, principalmente
de jovens que depois mudavam de emprego, para ocupagdes melhor remuneradas.

No periodo mais recente, 0 emprego doméstico continua sendo a porta de entrada para muitos
jovens no mercado de trabalho, no entanto vem aumentando o peso de adultos — devido a falta de
oportunidades decorrentes do estreitamento do mercado de trabalho - nesse tipo de ocupagio que tem
se estruturado, com a ampliagdo do mimero de trabalhadores com carteira de trabalho assinada e a
melhora das remuneragdes (independentemente da formalizagio). Essa maior estruturagdo significou
uma diminui¢do no peso dos empregados ganhando menos de um salario minimo ¢ o aumento da
propor¢do dos que ganham um pouco mais de um salarto minimo (mas os rendimentos continuam
inferiores ao de outras ocupacdes). Em anos selecionados da década de 90 (1992 a 1999), verificou-se
que o rendimento real dos trabalhadores domésticos & 29%, em média, do rendimento total dos
ocupados (Melo, Pessanha ¢ Parreiras, 2000). E, apesar da predominancia de mulheres nessa atividade,
a média dos rendimentos reais das mulheres domesticas & cerca de 14% inferior a dos homens
domésticos, no mesmo periodo analisado (Melo, Pessanha e Parreiras, 2000). Ainda com relagfo aos
rendimentos, cabe notar um fato interessante ocorrido ao longo da década de 90, a evolugiio dos
rendimentos reais médio dos trabalhadores domeésticos foi sensivelmente maior 4 do conjunto dos
trabalhadores, apesar de estar num patamar mais baixo; e exatamente por estar nesse patamar baixo, um

aumento absoluto aqui € relativamente maior aos de faixas de rendimento mais altas.

" Como a grande maioria dos trabalhadores domésticos ¢ mulher, optou-se por comparar as regides considerando-se

somente elas, pois como hd muito poucos homens nesta categoria e 0s resultados poderiam passa idéias erroneas.
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Além dessa melhor estruturacio do emprego doméstico nos anos 90, esse crescimento do
trabalho doméstico em relagio 4 ocupaciio total estd duplamente relacionado ao aumento da insercio
feminina no mercado de trabalho; nas familias de renda intermediaria, aquém da denominada classe
média alta, as mulheres passam a exercer trabalhos remunerados e as familias dessas mulheres passam
a contratar uma empregada doméstica.

O servigo doméstico remunerado continua sendo uma atividade reconhecida pela sociedade
como uma tarefa “naturalmente” exercida pelas mulheres, € 0s nimeros confirmam tal percepgio. Em
1999, 17,2% da populaciio feminina ocupada exercia servigos domésticos, sendo que apenas 23,7%
desse percentual tinham carteira de trabalho assinada (Melo, Pessanha e Parreiras, 2000), destacando-se
que esse tipo de servico tem legislagdo especial, pois &€ muito heterogéneo. Ha o caso de empregadas
que vivem na casa onde trabalham e, por outro lado, existem as diaristas, que trabalham cada dia em
um lugar diferente.

A preponderancia de mulheres no servigo doméstico reflete uma segregagiio ocupacional por
sexo ainda bastante acentuada, apesar de estar diminuindo ao longo do tempo.

Na tabela 13, esta a distribui¢do das trabalhadoras domésticas por faixas de idade.

Tabela 13
Distribuicdo das trabalhadoras domésticas por faixa de idade,
conforme sexo e regides, em 2005

Idade Sdo Paule  Sudeste  Nordeste Sul Brasil
Mulher Mulher Mulher  Mulher  Mulher
De 10 a 20 anos 4,8 3,5 23 5.8 5.4
De 20 a 25 anos 6,2 7.8 12,7 G.6 8.5
De 25 a 55 anos 78,2 75,1 73,2 77,3 75,8
Mais de 55 anos 10,7 13,6 5.9 10,4 10,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 702205 612073 381403 230132 2108849

Fonte: PNAD 2005

Também entre as trabalhadoras domésticas, a maior concentraciio esta na faixa de 25 a 55 anos,
ficando em torno de 75%, mas podemos destacar algumas particularidades.

Na faixa de 10 a 20 anos, o Nordeste apresenta uma concentragdio significativa de mulheres
nesta ocupagdo, com 8,3%. QOutro dado observado para a Regido Nordeste, esta na faixa das jovens, de
20 a 25 anos. Esta regidio apresentou o maior peso (12,7%), entre todas as areas selecionadas para esta
faixa. Portanto, nesta regido as trabalhadoras eram mais jovens, considerando-se, também, a faixa de 10

a 20 anos.
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Na faixa de mais de 55 anos, o Nordeste apresenta as menores proporc¢des de trabalhadoras
domésticas 5,9%, enquanto em todas as outras regides, os 10% foram ultrapassados, indicando que
mulheres com mais 1dade conseguem se ocupar como domésticas nestas regides.

Quanto a escolandade das trabalhadoras domésticas, apresentada na tabela 14, uma
caracteristica marcante € a baixa escolaridade das mesmas em todas as regides, cerca de 60% ndo tém
nem o ensino fundamental completo. E, 2 medida que se passa para os maiores niveis de escolaridade,
diregdo ao nivel superior, as proporgdes vio ficando cada vez menores.

Tabela 14

Distribuicio das trabalhadoras domésticas por escolaridade, conforme
sexo e regides, em 2005

Escolaridade Sdo Paulo  Sudeste  Nordeste Sul Brasil
Muither  Mulher  Mulher  Mulher  Mulher
Fund. Incompleto 57.8 59,1 61,8 593 58,5
Fund. Completo 23,2 24,3 22,2 23.% 23,8
Médio 17,9 16,4 14,9 15,6 16,7
Superior 1,1 0,2 1,1 1,2 1,0
Total 100,0 100 100,0 100,0 100,0
Absoluto 702205 612073 381403 230132 21038849

Fonte: PNAD, 2003, claboragio propria

Na categoria fundamental completo, os resultados foram cerca de 23% para todas as regides
analisadas, sendo que a média para o Brasil metropolitano foi de 23,8%.

No ensino médio, mais de 15% das trabalhadoras domésticas estavam nesta faixa. O Nordeste
apresentou a menor proporgio com 14,9%. Os resultados para este nivel de escolaridade foram bastante
expressivos, considerando-se que, no geral, as trabalhadoras domesticas apresentam baixa escolaridade.

Portanto, nota-se que esta ocupacio ¢ caracterizada pela baixa escolaridade, o que certamente

deve refletir-se nos rendimentos das trabalhadoras, que seréio apresentados na tabela seguinte.

Tabela 15
Distribuigio das trabalhadoras domésticas por rendimentos, conforme
sexo € regides, em 2005

Rendimento Sao Paulo  Sudeste  Nordeste Sul Brasil
Mulher  Mulher  Mulher  Mulher  Mubher
Menos de 1 20,2 26,1 69,0 21,3 33,1
De 1 até 2,99 70,5 64,6 293 71,0 59,5
Mais de 3 0.4 9.2 1,7 7,7 7.4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 700413 612073 381403 229921 2106426

Fonte: PNAD, 2005, claboragio propria
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Entre as trabalhadoras domeésticas, a grande maioria recebia de 1 a 3 salarios minimos, cerca de
60/70%, em 2005. Esse peso € menor no Nordeste, 29,3%, Ja que, de novo, para o Nordeste a grande
maioria das ocupadas no servico doméstico recebia menos de um salario minimo, 69% dessas
ocupadas.

Nota-se que a média para o Brasil na casa de menos de 1 chegou a 33,1% em 2005; percentual,
este, maior do que os de Sio Paulo, Sudeste e Sul, indicando que os alios niveis apresentados no
Nordeste puxaram esse resultado para cima.

Na faixa de mais de trés saldrios, os resultados nfio chegaram a 10%, sendo que no Nordeste foi
de apenas 1,7%.

Pode-se concluir que as atividades domésticas apresentam as menores remuneragdes das trés
categorias de assalariados estudadas, e o Nordeste apresentou as maiores concentragdes nos menores
niveis de rendimento para as trabalhadoras domésticas, assim como para formais e informais ¢ s&o mais
jovens.

Para completar o estudo das trabalhadoras domésticas, a tabela 16 mostra os resultados para as
proporgdes de domésticas formalizadas ou néo.

Por esta tabela, pode-se notar que em todas as regides, o nivel de formalizago estd acima dos
30%, atingindo os 38,7% no Sul, confirmando que esta ¢, ainda, uma ocupagio em que a maioria das
mulheres nfio tem carteira assinada (em torno de 70%). Na regido Nordeste o nivel de formalizaggo foi

ainda mais reduzido, ficando em 23,5%.

Tabela 16
Distribuicio das trabalhadoras domésticas quanto a formalizacio,
conforme sexo e regides, em 2005

C Sao Paulo Sudeste Nordeste Sul Brasil
Formalizacgiio
Muiher Mulher Mulher Mulher Mulher
Com carteira 31,9 37,2 23,5 37.8 32,3
Sem carteira 68,1 62.8 76,5 62,2 67,7
Total 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absoluto 702205 612073 381403 230132 2108849

Fonte: PNAD, 2005, elaboragiio prapria

Esse percentual mais baixo de formalizagiio no Nordeste deve estar relacionado as observagbes
feitas anteriormente para as caracteristicas dessas trabalhadoras.
Viu-se que no Nordeste hia maior concentragdo e trabalhadoras nas faixas etirias das mais

jovens, o que pode significar que o trabalho doméstico € utilizado como uma porta de enirada no



41
mercado de trabalho, com pouca esfruturac@o desse tipo de emprego, pois ha nivets reduzidos de
vinculos formais.

Ja nas outras regides, como Sudeste e Sul, em que o nivel de formaliza¢io do trabalho
doméstico ¢ mais expressivo, ha uma maior concentracio de mulberes adultas, inclusive com mais de
55 anos, representando que nessas regides o trabalho doméstico € melhor estruturado e as mulheres
consideram esse tipo de ocupagdo como sendo duradoura € niio, simplesmente, um trabalho temporario,
enquanto nio encontram nada melhor.

O mais baixo nivel de formalizagio e estruturagdo do trabalho doméstico no Nordeste deve ser
um dos fatores que explicam a grande propor¢do de mulheres (69%), recebendo menos de 1 salrio
minimo em 2005,

Pela andlise das trabalhadoras domésticas, percebe-se que a questdo regional agrava as
diferencas de sexo. As trabalhadoras domésticas no Nordeste, alem de terem uma ocupagio com
caracteristicas mais precarias, sfio afetadas pelas diferen¢as regionais, pois estdo na regifio mais pobre ¢

com maiores problemas do pais.
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Conclusio

Comparando-se o mercado de trabalho metropolitano desde uma perspectiva de género, para as
areas selecionadas, em 2005, notou-se que as diferengas entre os sexos e entre regides, com destaque
para o Nordeste, continuam expressivas.

O céleulo dos indicadores de mercado de trabalho mostrou que as mulheres, apesar da
expressiva participagio, nfo atingiram os patamares alcancados pelos homens. Elas apresentaram
menores taxas de participagdo, maiores de desemprego e, conseqiientemente menores de ocupagio em
todas as regides selecionadas e para o Brasil metropolitano. A regido Sul se destacou pela menor taxa
de desemprego, entre as regides selecionadas, 11,3%, € por uma das mais altas taxas de participagéo
feminina, o que se refletiu na maior taxa de ocupaco, também, entre todas as areas selecionadas.

Ao separar-se os trabalhadores por posicdo na ocupacio, de novo houve diferengas entre os
sexos em todas as regides. Os homens se concentraram nas categorias empregado formal e por conta
prépria, enquanto as mulheres tiveram maiores proporgdes nas empregadas formais e nas trabalhadoras
domésticas, sendo que quase 20% das ocupadas, em 2005, exerclam servigos domésticos. Esta grande
concentragdo de mulheres na ocupaciio doméstica foi um dos motivos de se estudar tal categorta
separadamente, além, do fato dos rendimentos das mesmas provirem das familias e nfio de
estabelecimentos.

Nesta separagfio por posi¢do na ocupaclio, podé-se destacar as mulheres do Nordeste, que
apresentaram memnores proporgdes na categoria empregado formal e maiores na por conta propria,
ultrapassando as proporgdes masculinas em algumas regides.

O capitulo 3 estudou os formais ¢ os nfio-formais juntamente para facilitar as comparagdes entre
eles. Um comentario geral e preliminar que pode ser feito € que, a partir de todas as caracteristicas
analisadas, os trabalhadores formais apresentaram, no geral caracteristicas mais favoraveis que os nio-
formais, como maior escolaridade e maiores rendimentos. Entre as regides, a Nordeste se destacou
como a que apresentou as caracteristicas menos favoraveis tanto para formais como para ndo-formais.

Na distribui¢do por faixa de idade, notou-se que o emprege formal ¢ uma ocupagio
principalmente de adultos, com as faixas de 10 a 20 anos ¢ de mais de 55 anos apresentando pequenas
proporgBes, diferentemente do ocorrido entre os ndo-formais. Estes apresentaram propor¢Ses bem mais
significativas na faixa dos mais jovens.

Quanto 3 idade nfio houve discrepancias significativas entre as regides selecionadas.

Na escolaridade, os formais apresentaram maiores niveis, como ja dito anteriormente. No

entanto cabe destacar a maior escolaridade feminina tanto entre os formais quanto entre os ndo-formais.
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Entre os ndo-formais cabe destacar a regifio Nordeste, onde 46,3% dos homens, em 2005, no tinham
nem o ensino fundamental completo.

Pela analise dos setores de atividade e dos tipos de ocupagéo, notou-se que ainda ha uma
separacdo por sexos nestas duas variaveis, tanto entre os formais, quanto entre os nio-formais.

A maioria dos formais homens estava nos ramos indistria de transformaciio e comércio e
repara¢do, ocupando cargos principalmente de trabalhadores de bens e servigos e de reparagio e
manutencdo, enquanto as trabalhadoras formais concentravam-se no ramo de educacfio, saide e
servi¢os sociais, com os tipos de ocupagio dos servigos administrativos e dos profissionais das ciéncias
e das artes sendo preponderantes.

Entre os néio-formais homens, o ramo de maior peso foi coméreio e reparagdo, com o cargo de
trabalhadores de bens e servigos de reparagio e manutencdo concentrando em torno de 40% dos nio-
formats.

Ja entre as ndo-formais, o ramo preponderante fol, também, o de educaco, saide e servigos
sociais, mas com propor¢des inferiores as apresentadas pelas mulheres formais. Pode-se dizer que a
distribui¢do das nio-formais foi mais pulverizada entre as vérias categorias.

As diferencas regionais para ramos de atividade e tipo de ocupagio ndo foram téo significativas.

A analise dos rendimentos revelou que a maioria dos formais, tanto homens quanto mulheres,
ganhava de 1 a 3 salarios minimos, em todas as 4reas selecionadas. Na categoria de mais alta renda
(mais de 10), os pesos para ambos os sexos foram semelhantes; o Nordeste apresentou as menores
proporgdes, nesta categoria comparando-se com as outras regides.

Quanto aos saldrios dos ndo-formais, a maioria também estava concentrada na categoriade 1 a 3
salarios minimos, em ambos os sexo0s, como ocorreu para os formais. No entanto, as proporgées de
nio-formais recebendo menos de 1 saldrio foram bastante expressivas, sendo que no Nordeste
ultrapassaram 0s 40% entre homens e mulheres. Além disso, as classes de maiores rendimentos
pesaram menos entre os nio-formais, com o Nordeste, de novo, apresentando as menores proporgdes.

As tabelas cruzadas permitiram aprofundar o estudo de algumas caracteristicas.

Entre os formais com ensino superior, em que as mulheres sdo maioria, pdde-se notar a grande
concentragdo delas e, também, deles no tipo de ocupagfo profissionais das ciéncias ¢ das artes, ji que
esta categoria inclui profissdes que exigem nivel superior. Os tipos de ocupagdo trabalhadores dos
servigos administrativos e técnicos de nivel médio também tiveram grande peso entre os trabalhadores
formais com nivel superior. N3o houve diferencas regionais marcantes.

Entre os trabalhadores formais dos servigos administrativos, em que a participacio feminina é

importante, a maioria, de ambos os sexos, ganhava de 1 a 3 salarios, em todas as regides, seguida pela
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categoria de 3 a 5 saldrios. As faixas de menor e de maiores rendimentos pesaram pouco entre 0s
trabalhadores com este tipo de ocupagio.

Entre os informais que eram trabalhadores de bens e servigos e de reparagio e manutencio (este
tipo de ocupagéo foi a de maior peso entre os nfo-formais homens) a maijoria estava concentrada na
faixa de 1 a 3 salarios minimos, tanto homens quanto mulheres. Aqui, no Nordeste a categoria de maior
peso fot a de menos de 1 salario minimo.

Apds a andlise dos formais e ndo-formais, as trabalhadoras domésticas foram estudadas
separadamente (foram consideradas somente as mulheres, porque a participacdo masculina nesta
posicéo na ocupagdo € quase insignificante).

As trabalhadoras domésticas estavam concentradas na faixa de idade de 25 a 55 anos, cerca de
75% em todas as regides. Na faixa de mais de 55 anos, todas as regides ultrapassaram os 10%, com
excegdo da Nordeste, que ficou nos 5,9% e, por isso, apresentou uma proporgdio mais elevada de
mulheres na faixa de 20 a 25 anos.

A escolaridade das domésticas ¢ muito baixa, a maioria nfo tinha o ensino fundamental
completo e, a medida que se aumentava a escolaridade as proporgtes ficavam menores.

Quanto ao rendimento destas trabalhadoras, a maioria ganhava de 1 a 3 salarios, como ocorreu
para os formais e ndo-formais, com excecio da regiio Nordeste, em que 69% recebiam menos de 1
salario.

Como resumo das caracteristicas das trabalhadoras domésticas, pode-se dizer que no Nordeste
elas eram mais jovens, tinham menor escolaridade e recebiam pouco, em 2005.

Finalizando este estudo, deve-se ter presente que a questdo regional intensifica as diferengas de
sexo. Sendo assim, as mulheres na regido Nordeste devem ter piores condigdes de insercio no mercado
de trabalho e piores condi¢bes no proprio trabalho que exercem, pois além de serem mulheres (ainda ha
segrega¢fio por sexo) estdo na regido que apresentou as caracteristicas mais desfavordveis para os

trabalhadores.
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