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APRESENTAGCAD

& orise doo Final o da ddcada  de P9 na Europs

peraistin no  dnfoio dos anns Be. Mest

@iTiE, B COTL e o

apvrotfundow  duntamente COR 0 SR Y L
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diFeventemente a8 populagae ativa, principaiments o9 Jdovens

e peltn sistenn sducabivo, nEe Forsm absorsidos

aue, bibe

me bornon mais JdidF

A oriagiRo de empregos. A Lnsevedc

suanto mails baiwo o nivel die estudos.

Dom o ow ooriase de  APPP, oa Framos adotou wms politios

de vetomada sronfmica com o abdetivo de cviary empregns, esia

pn dvkbita publice ou na privads , via o ingsntive abrs
vanbagens  Finznceivas 3 pmpeesng, Faoilibtando o oveditn,

L

aymentando o poder de compra dos consymidorss s

mesim umx Lnflacio com s orizaclo de mosds . A o

TLEE

periodo e a2lternincis entre o oombha

N ([ R

0 governo  Mawrod, s@ D98L-808, dedw wryiovidsde s

combhate ac  dessmpregn @ a rebomada e atdvidade soonfmics.

Paya tal, oferecen vaniadens Pavri 238 SRV eaRE.
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fresar da inflacio ter  se atendsdo  ®Bm

dessmpredn conbipuoy alte & precowupasnte, 80 oo déficit da



Balanga Comeveind se acenbuoomg. fn paliticas de retomads abe

s ddagde

gntdEo utilizadess cederam lwuasr para o plaos de ausbs

4 C e peraistiu ity o dessmpregn continuog #

et

BLLME L Ry A Pl 184 o ode redomada ohi (VRN TR W

e opesaram nos cdstos, deterviorandn s Felangs Domervcoin
da Fyangas, ffs débticits oproamentario & exheErng aceham

provorands a depreciagho  dn Franco. HBewm ovenunciar & lutsa

cantra oa intlagio, tentow s retomsda oo

saneamsntao da soonomis e o lubs contra oa intia [ e

A situagfo do emprego eva bal guis B prooers de

trabalbho o se  btoveouw tesaficdiente pavs absorver n pferbs

pela chegada  dos Jovens nasoldos por wolta
angs AR, Dom  efeito,. havia auséncias de  uma dinfmics do
crescimento ogus pudesse DUIRY O ERprEgos, podls ouma retooacda
oo drnvestimento priavaco 112 wer in ACTmPAnmada
ohrigatoviamentes por  ams melhora  da demands do esmprsgo,
investimento poderias  constituiry  uma amesgn  para o pesansl

s EnpvEeRs Ao modernizadas € 08 Bostos ovindos podeyiam

o compensar os que o readaptagio téonid suUpyiming.

Uma politics de smprego ndo pode ser dissociads oo
condunto das  dntervvengfes doo Eastado N Fato, acaba s
reperoutindn em outyas  AUVens  sen ser & de  smpvsdo: 0
gaguilibrio oo ovgamento, & svolugio da produgio, dos precos,
dn measmno wodo gue  oabtvas medidas o oudbves ohiesbdivos

trpflicenniam o smpragn.



A distingfo dos varios objetivos de gma wmedids nEn
& olarva: 2la pods  ssr ou pio slemento de uma politics de

BHPYEYl £ meEsmo as paliticas de  EHprego confundsm oom

toda n poliftios soonmomica e social do Estado.

Uma dintervenclo do E

achy e

a aferta de empresos, se £y wge sohre o wolumes oy

dosn smpregos oferecidas pela sistema produtivo, oo ovientads

[ e i e mam e e R T E Y, W i W

procurados di nplbo aos aspectos do comporbaments das

poputacio vis-h-vis do trabalho 2 oatividade.

Hd programas  destinados sspecdfioaments o Jovs

desempregados o a desempregsados de longo peviodo. & maioria
deles nferecen  oportunidades de Formacio ou  de experiénodis

Frofissional ., Faramente & garanbe  smpyego permanente ol

meamo um posto de  fvabalho apds o peviodo de capacitag

dindividoun., Fode

it gyande inconvenlente  dos programas,

mas os partiddvios argumentam gue estes  eodem permitic aos

caybicipantes dos  progranss, sobvetoado os Jovens, sdogudrir

gqualificagdes g dnlodnyess B vida  abivae.

aproveiltan gao

Alauns
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de peesonl para ocupar as vagas exdsatenbes.

s : : s o
Tentye wvarios programas existe o bdpo o da Formwg

coplhinada com o tTrabalhao  onde o Faod i e

t'j Er R O MR FassagsEn dn @50 Ta para

saperi&ncia profissiongl .




0 ohisto dests dissertacio @ anali O desenErEgo

dos dovens na Fuvops, sspecificaments na Franga, smodive

shapas . sus evoluciio ao Fovgo da dfdoada de

v lvidos e
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CAFPITULO 1

0 DESEWMPREGO LDOS JDOVENS Ma EUROFA

IRNTRODLEAD

Em lenta progresseio  desde 3 metade de década  de
A8, o desempresd ss agvavouw quando doo o primeivo chogus  do
pebtroleon.  Apas o segundo  chogus, et e ganha Wia o nova
dimensio: 2 milhies de desewpregados na Franca, 3 milhSss na
Gra-Bretanha e 1@ milhdes nne FlU&<rr

& partiv dos amnos S, oz patsss industvializasdos
COml e E RN CVLEE profanda e M oyescinEnto i
desempreas: sste, além de sumentar em  auantidads, aumentou

tambem seu periodo médio de  duragiEo. fra wabruturas do

mercado de trabalho na BEuropa mostyvaram sinaisz  de mudanc

F

macToscondmnicas: a desaceleracio das faxas de orescimento da

pradutividade do trabalho & 0o aumento broatal doa precos o

materias-primas em (97374 & 197080, redusivam a2 venda res

dos parses da O0DE  de pouco mais de £%°%° 0 @4 acelevacHo da

EA

lagHo & 2 bhaixae du produbtividade atingirvam ftoda =
pronomix, Jjuntamente  gom & progsvessio do desgmpreso. Este
afetow i Fferentemente 2 populacio abive. Ve dowvens Foram
prarticulavrmente atinaidos, sobretuds aguelss  gque sstio A
[ T i W R} e um |21 LDV e Frim g i .

Ro comeso de (9683, atingiu 3% milhdes na regiio

cla QEDES®Y 0 auments  do desemprego & a perspectiva  de gue



i g

gate permanscesse elevado constituivam um problems o

an gual se confrontavam 0% Qovernos  destes  paises.  Ha
Ewropa, a progressfio constante do desemprego, acowpanhada de
wma estagnacio tobtal ou guase do advel  do snpregn, levoud os

GOVETTIOS & Doncsdeyem glavados auxilinﬁwdﬁ“ﬁmpr&gm, L due,

o entanto, &S CoONPEnsoun A8 reRercussfies  hUMENRE @ sociala

dio alongamento ds duragio mddia do dessmpregsn & oo desaaste

e mxperdiEncia profissional & vecuwrsos dos trabalhadores sen

EHP T EGT

Mo entanto, & pavitir  da wmetade de 1983, nos doze

paiaes membros da OO gue  disptem de dados  relativaments
-

cmmparévaiﬁ} 0l ENR Y &80 dos Jovens chee mEnos de [ S

progrediv ligeiraments depois  de  quatro anos  de baiwxes

sUueessivag;  B2abta melhora pEo abingio uniformements o
condunto  dos paises. Fovém, nos  Fia, = situacao  do
degempraan #2ra melhor cainds 4,95, na Aalemarnhkha $,5%, & 2% na
Gra-Bretanha. Sontrastando com sstes paises, a Itdlia tem um
aumento os 2.5%, 2 ow Franga de BY O em 195499 0 (Uey bnbelin ¥
W ORNERn

Thyo nos

Yavemas como o desenpreso sE DONGE
dovens, as  dificuldades de  dnserefo destss no mneveads  de

trabalho, as explicagdes Tornecidas pela DODE, assim como a

sarizacio do

visfo de oubros autores sobre o assunto, & @ pra

Frabalho decovvente das altas taxas de dessmprego.



0 FROBLEMa DO DESEMFREGD

A polditicas keynesianas  de  retomada vEm oomo
priovidade evitse o desspprego mantendo o aumento  dos
saldvring . Lima augda destes, meSmo gue BRosilbs pelios
trabalhadorss, nio & suficisnte para acabar  com £
desenprego, pols rveduz o demandz tobsl, Jdunto conm o volums
de produsio & o smprego. A% empyesas acabam poy nE0 vecoratare
mals, pois  nRo  bém demands suficients  para absorver  sus
producio . Assim, o aumento  das despeszs governamentais ou

dos salarios avmenta o emPrego, pols o orescinento  da

demanda gerada permites o sscoamento de toda a produgEooe,
rortanto, € smpregs  maior nomers de trabalhadores  pava se
prgmdier iy mails.

Elas Fraczseam @goroguse seus ocustos  levam w grandss

deseauitibrios Financeivos que acabam sendo compensados pelo

woe pela inflagio.

erfraguessimento dae mosdas, das empress
Mos Parses Baixosn, 0% custos foram  bvansfericdos

PERYTR O ORE O ERPYESRE, guis sofreram, Come oonso g Encin ' BooeEda

de sua produbtividade & oms “meltiplicagfo” das falé@nci

que 5 prass oriow deessmpyregn .

Ma Gri-Breftanha & situagio era mals grave pelo

A

Fato dos capitais estrangeirog serem abtrvaldos pelas slevadas
Pawes dg Juros, o gqug supervalorizow a 1ibhra e afetou =&
competitividade da dnddsteis (diminuwin 40% ewm dols anos). &

A

Fronomia e desindustvrializou, auAentande  Ffaléncias i

» L
dermicssies .



Wa Franga, o Flano Haree de 1978, pave permibtiv oo

cresoimento que mbaorveria 1 O 0 EImRE T Ed, VLRI

tornar as empresns mais competitivas & aumentar seus luoros.

Oe resultados porém  Foram medicocres: a inflacio  supsron o

19, o desemprago continuou & aumentar assim cowd o deficit
da sgguridade social. 0 ssgunds choaus do petvodles agravow a
asituncio,

Fmo B

BE ., oo governo Mauroy  ftentou umn politica

trutural (nacionalizaches, reformes sociais, Teds sohre

trabalbo & dimpostos  sobrve as  Fortunas) . Tentow combater o

dessmprego & 0 & inflagfo dando  priovidade ao  inwvesiimento

produtive ¢ abhsixando 30 cargs kordria pava 2% hovas (sen

coiipentsscio tovtal da perda salaviall.

Fm weados de  $¥83, & situagio francesa se Soynou
incerts: deponis de dois anos de estabilizscio do desenprego,
ag vedor do ondmero  simbSlico de 8 milhBes, Favorecido pelas

politica ativa de vetomada da atividade & da “gestio sooial

oy desempyeda, 2 situsciEo  era preocupante. s sfeitos  do
plarng de sustervidade comsgavam & s mandfestar nmo mamento sm
que  as medidas  parva vecratamento  de pessond pevdiam o
Palegn . Tiveram oum sfeito no carto prago, mae n8o reverteram
a tendéneia de uma situncio observads aog Witdmos 19 anos.

O dessmpregado, por  definigio cadobade em 1982
patey BET ), dewve  eastar @ pyocura  efefiva  deooam emprean,
disponivel para ooupa-io, nao exgroer nenhums R TUR ]
atiwvidade profissional - se  dnclud Yambém o gue ackou  wm

SWRTEYO, Porén, quiE w0 Colecs ulteviormente . 0 arupo

Eaal
g



constituidoe pelos desempregados ndn € estdbico, mas vesulta
de um movimento constants e 2888088 UL e TOoVnam oo dedixam
da ser desenpregados, Algumas pesseps 5o mais abtingidas que
cutrasg, sefa  poy se tornaren desempregatdas  com maior

?requ@nmia, geja por esbarem desempregadas ooy maRis tempo.

0 ocvescimento do  desemprego nos grandes  palses

guropens Fol atviboido  nfEo tanto  ao aumento do numero dos

e nEe béEm emprego, mas tanhém ao tempo onda wEEr maRie longo

gue 0 dessmprveaado leve  para achay um trabalho, Nao Gre
Bretanha, Franca, & Itdlia, esty reducio de opovtunidads de
emprego atingiu grincipalments os trabalhadores SRR A]
aualificados,  os Jovens & 08 que mar EE T OR L EAN &
aposentadorin,

No  gque  Concerne os dousng, s moatra de

concentragioe do  dessmpreso  aparece gquando almuns deles

pRSHIN, mRis awe  owbros, pov wRrios periodos  de desenprvego
(todayvia, nio resulta unicamente da  Frequéncia dos perindos
de desempregal . B isso s soma ® nocko de Vestado  de
dapendénciaz rvelativo ao  dessmprego’, cnde o principio

Sy Edn s ol sedn, me

eotipula gue o desespreaso leva Ao e
chances de um adolescente salc do desemprego até o Finsl de
um dado periods dependen, #2bté certo pontp, do btempsn  om ogque
sateviE desenpregade anteriovments.

0 risco i SR barnay desgemproganda i Qif g Vaydai

tamibém  segunds  caracteristicas pessoRis, tals comir sel
intevesas pelo trabalbo oo mobtivo gue o dnecits a trabailbhar:

oogue exprimes apenas o resulbtado da hsterogesnsidads dos



intereseados. 0 fato de abtravesssy um peviodo de desemprego
pods aitenuar  sua vontads de  trabalhar ou  de procuvar o
SRpErEygo, além  de peErder partes  de guns aptidies  (og

SRy

acloves que s baselam  nog Durricaliam Vitae dos

candidatos  sfn levados & pensoy TRy

"prometedores” ou menos aptos ao trabalho)

{1 dlessanprego HE concentra R W] TV EN S o 163

de lonagz duvagio dos sdultos. & elevads  baxa de

desempregn nos palses de OOUE @ dads tanto pela amplitude do

imento dos  saldvicos quanto pelas dificuldadees aue  os

DU EE

£

mecaniasmos do meveadn ds trabalbo Bncontryan pava fentayr
impediy o auwmento  dAndcizl do desenpregn Bm consoousnoila da

TECESHA0. A sUa  concentraglRo bradur as  svolucfes ocorvidas

no Funcionamento do mercado de brabalho.

CHFREGD ING  JOVENS

0

0 odesenprego se agravol desde o primeiro chogus do

petroles. Ko entanto, o Japio, Fabados Unddos g Europa
conheceram difeventes situagtes sm s tratandn de emprego: o
JapEo s oos B compensarvam a dimdinuicfo  do emprego agricolas
@ @ progressao da popelagBo ativa  com oum oresscinento

sustentade do gmprego, tanto nos comn ha o dnddstein.

JE om Furopa ocompensow apenas z gueda  dos efetivos agvicolas

{fF milhiEo e dndustriais 2 milhfies) com ow Orilag
enpregos no o osebor tercidrie (4. 7 milhOes entre 1974 e

P98 Woama previsio  para 1999 (elaborvada pela O0OF em



o,

PFE4Y, para se abtingiv um n ivel de EWMRTEGD COmparavel ao de

aptes do segundo chogue dioo pebtrdlen (49 milké
precise a oriacio  de 20 mil emevegos  poy odiz oentre 1984 =
1FEY, deogs quade 482 il apenas para enfrentay o orescimento
da populacio ativa®®?  Tal vitme vepvesentsn o dobrve  do gue
prorrers na retomsda dos oanos (PF56-TY

Em o 4983, =& esevabilidads do desenpreso suropeud
pavecsl mais  ser Pruto de ouma polifdica de limitaciEo da
crogressio dn populacio  ativa (por exempla, s tentabiva de
impedir gus o dovens entyassen muito cedo no omevocado de
brabalhoy do aue wea vebomsdn do dinamismo econdmico.

Ma regifio da ODDE, s populscio em idade abiws (1%

HA anosd aumenton reguiarments, eade 1979, com nms Twmaa

AL Tiggiramente superior w  1X, ol omafa, PO mais
rapidaments que m  popalacio total ™ & chegadn  no fmevosdo
de trabalbho dos jovens  gue nascevam dwranbe o “haby boom”™,
maie & entrada em "massa’ das molheres provoos o um aumento da
populagio ativa de 5,6% na BEuropac®?

Fete forte sumento de popdlacio femdindonza  Fol
contvabalangada por  uma diminuicfo  das taxas de atividads

Pas Fadras sxbremas  de idade da populacio ative. Awsim, n

Pawa de atividade dos Jdfovens, sntre (974-81. cEilU
pontos peroentunis, pava oz de (%49 anos, g B o pontos parw
o die S20-24 anestT? 0 Essa queda vesultou de um prolongamento

da sescolavidade & da preocupacio o adauiric uma Foarmagio

profissional suficiente paran  adentrar em boas condicdes no

£os

P



meveadn de brabalho, mas  foi tawbém veforcads pels  crise

A polditdica de "geetfo social”  do de

nEvegs bende

@ timifay A demands de empregs B AnvEs de aumentar Sl

aferts, povdm com  om ousto que tende @ protbhitivo. Os

efeitons da produtividaeds, vobobisagio & informabtizacSa dos
processos dndusiviais e servicos podem  condtrvibuiv s Timitae

OF efPYEgOs, Wesimd em ey iodos de or EHCLMENLG . antes grandes

oriadores oy Eemprego, on setoares  bhancarios & de

demonstram ama cevia satwagdo. O desemprego suroped tende a
permanscer a o uma baxn  de 10% da populacio ativacrer TE
Erogressac, mais Fforte desde uns vinte anos, S8 Concentra om
alguns arupos mals desfavorscideos por falts de qualificactes
ol expevidncia profissional.

Indocialmente, o mevcado ‘principal” de  smprego -
salavios altos ¢ sstabilidade do emprego- & poupado, sendo o
mevoado secundaric 8 sofrer o chogue: ss primeiras vitimas
da erise alo, de maneiva desproporeoional, os  Jovens & 0 as
mulheres com empregos  pouce estdvels & baixos saldrios. &

i@ HE N, R HONA # of g Forrmag A

discriminagcio  de

cdonal . Com o =aygravameniso  da 0 BET o R
secunddrio n3o 2 auficiente para proteger o meroado

primdvio: oubyas cabteagorias oue possuinm omas gqualificagio

profissional & que  antes dispunbham  de wma sstabilidade  do
Empregn, s torpam desempregadas. 00 Undeoleo’ comEga n sev
stimgido no oomego dos snos B, confivmando o agravamento da

cvise econfmica.




AR EXPLICADBES Da O0DE

UMé EXPLICALED NEOULASEI0A .

Segundo w DCHE, o mercados  de trabalho, B
CONG 0% DeCRNIEN0es que regen 85 relagdes sntve empregadores
# trabalkadores, preenchem  furches econdmicas & 0 sooiais
diversas: procurar um squilibvrio entre o nivel dos saldvios
= ow capacidads de  pagsmento  da  soonomis ~ pondigEo

indispensdavel 3 manutencio de oum mivel de emprego elevade -,

dar Flexibilidade suficiente & mBco-de-pbra  alim de  poder
dar Tl ) L a e anficient mAQ-ge-~ahea afim e froved

divesionar O% UEBDUYSE0D hUmMRNOS 205 sores e atividads mads

prometedores, levar sm ooonbts a aspivagdo dos trvabalhadores 2
gavabilidade o seguranga  do esmpyegn, recankbecser gue as
relagbBes  de trabalho mais  duwrdvels  podem  contribuic ao
desenvalvimento g ) uma  ubilizacio malis  eficar g
eyofigsional .

Ma bteoria neocldassica, o modo de funcdonamento do
mercado de brabalho & considerado ddéntice ao  de msvoado de
produtos, obde o trabalho € consideradn = mevocadoria e oos
aaliarios, O PpPYegos. 0 desenprego & provogsdo  pelo audmento
dos saldrios nominais gue tands s glevar os  sslarios reals

seima do ponto de equilibrio da ofevbts 5 da demands de

tvabalho., # entfo desencadeado pelas  acdes das ovganizagles

sindicais & dos governos que Se opoasm A haixa  dos salavios

qus, suppnstamente, reestabelece o sauwilibrio do smpreso.
Fesencialments na Euvopa, o mode de foncionesment o

das ssbrutuwras  do mercade de trabalbko contriboin svia oo

P



cmot o

auments de saldvios & conflitos Urvabalbistas, parva o ole

desempregn wigenbs . Serdia necessaris ouma veforms do meveado
de trabalho se ose  ogweyry gue o desemprego cain & FPlgus
nivedls nosibtdavels  pars s socledade. Oz desequilibvios  ouw
dizmparidades existentes entve  sslavios 2 Tucros ne  Fim dos
whos HF @ ogue se  agravarar na décads de 79, necessibtavam
COrPErOEn, RESLW como ze necessitava inverter  a tendfnoia @

e gncolkhimento excegssivo Jo ITsgue saiarial o Gs dispavidades

ertye saldrios e lucros se  vedugivam, mas B0 precn de  um
dregmpregn olevads.
Ma  tgoria nepclassica, H gueda  dos  salarios

gatimulis o sEaprvego POoIis B3 EmMpresas admentam sus demanda iy

trabalho. Uma melhoras duravel do processg  de Fixagio  dos
saldrios depende da evolugfo das  estrubturas do mercado  de
trahaltho & das negociagdss colebtivas, pordém sxige mails  do
que apenas ume modd Fioacio deste, pois & ligads & repartigio
da mEo-de-obyas ¢ 2 gficiéncia desta  dltima,  ouw seja, @
Flexibilidade do meveade de Svrabalho.

Farae o  OEDE, de  ums mansivae  dgeral, ss constats
aueg, nos  mercados  de tvabalho, o mecanismos de  aiuste
eostrutural Eém 2w tendéncis A provecar umz harmonis dos
saldrios  com =& capacidade o pagamento da sconomia o®
permitem Ao desemprsgo  sibtudare-ss noam nivel guportase ]

GLiE B inftlacio T TR I nivel 3 persist®ncis  do
desemprean depender  muito da adaptacio  snbve on  enpregos

clferiados & os demandantes de smpreao, ou seja, da medida em

LS O salarios ioncitam oz empEredgadores & pferecgy EMpyYsgns




correspondentse & categorias oulas oferts &
Facitidade com gueg os brabalbadoves se desloocam pavs onde b
G T R U0

Fara dque o paiszs  ohtenham wm o evesciment o
sustentado dg empregn, a ORDE aponta para as gstroaturas do
mercodn de  trabalhe como conbribuwindo para um omelhor
adustamento  dos saldavios & wum nivel  macrosgcondmico, 1
Tungdo da capacidade de pagamento  da sconomisn. Fars btal é
precise um sistems de relagdes profissionais bem esbrubuvado
do ponta ds vista social,

fis empregos  deven, entio, s adaptar & svolugio
dos mevoados £ oap progresso tecnoldgico, £ o5 oriacio  dos
novos smpregos deve ser em sebtoves gque conbrvibuam mais &
Fovmacao do praoduto.

s mevoados de  trabaltho slo depevfeitos  em vazio
da  heterogensidads fos EmMPTrEyes e dw unicidade oo
demandantes de smerego,. O mereoads de trabalho  n3o se parece

o

com owm Umevoado olas

wultants  de acordos esntve

trapalhadores & smepveaadores, individual o colebivamente
s mercados de tvabalbo béEm efeito diveto sohre o nivel de
vida & as  relaghes sociwnis:  nas sociedades industyizds, &
maiovia das pesasoas biva a maior paréte  da sua renda de oum
empregs assalaviado,

utra caracteristics  dos meveados  de trabalbag £
sy dmpacto macrogcondmicon,  pods o Fator trabalho  estd
presente na produsio dos bens & servigos onde geralmente sey

Breco & 0 coordenado. A gurto prazo, me salariogs  nominsis



deteveinam o ndvel  geral dos  precos @, inebivatanent e, o

mivel  de  abtividade" . & negociagio

i 7 e g o

assalarviados dncide na rcapacidade de seonomia redustir

desempregs ¢ vepartir eficarments sesus recursos hunznos
o sistemss de relacBes profiszgionsils dividem os

clae DETHE em cinco Y LS L dieles oomnde oes dnclusm o oam

i-Bretanha, Ttalia & Franga B caracherizs e dm
concorvéncia  entre os  sindicatos  (por  Fatoves  de  ordem
poiitica, a sstrubtura destes nlo foil racionalizada depois da
Segunds  Ousrra Mundial  como  ocovreu e oubros palses
gLropeusl, pela existéncia  de niveds de nenontagies
milttiplas & pouce coovdenadas, pela  ausénciz de controle
Formal ou dinformal sabve o processo  de negociagio colebiva.

LOMRLE

Faze sistema Fragmentado das velagdes profi

sodtmEnto e @

mostrouw ineficaz oom velagdn & gueda do ore
aumentn dos pregos do pebtvdleo & cutros produtos de bass nos
anos Fo

f DEDE trata  mes  elesvadas  btaxas de  desemprego
registradas nestes pailises  como sendo devidas ds  Talhas dosn
mecarcismos  do mevosdo o osm Fresar o aumento indoinl  do
dessmpregn  pory CAUSR da  recessio. A cancentragio  do

desempregn nos  Jovens & no o de longa  duragBo  braduz s

evoluefes do Ffuncionzmento  do meveado  de trabalho nest
paftses: a  dntervagfo  entrve @ dndexzgfo  dosz  saldvins & s
politica de rvepda  levew  a ums vedugdo  das disparidades
gsrlarianis, (no caso da  Frangs, o aumento do o sanlayio minimo

Foi wmais vépido do que BE OubY RS rEelunsyacHeal, g poderes



Frlilicos fmpuseram regulamentardes & restvic contratunie

A oprogressio do o desemprean ns Furops & Tigsda  oa

umta redugio das  disp: =5 das remunevachss -~ estss sl

geralmente maiores numa gconomia onde as diferengas de nivel

de instrucdo  s¥0  grandes & onde 8 wudancn de smpyego @
custosa pava o assalariado ~ & da mabilidade da mio-de-obra.
0 aumento global do numero de desempregados & a Fregugnois
do  desempresgo enfre 0w Jovens & tvabalhadores  pouoco
pualificados foram mais svidentes nos paises ande 52 observa
ums  redugio d Teque salarial g dma adsfneia de
gupliticagdes profissionais por  diplowa, sobretudo na Gr&e
Bretanha, Franga & Itdlia.

M Gri-fretanhs, i pyobabilidade e Gy
recontratado tends w diminuiv com o aumento dw o duracBo oo
desearrens. Na Frangs = Itdlia, sste processo Ffoi compensado
por  wima  progressio dos empregos semi-olficiais  au nig

dectarados .

A5 ITNTERPRETACEES DA OUDE RELATIVAS A0S JOVERS.

A OCHE emite trés teses para explicar o movimento
ascendente  do  desemprego. 4 srimeira pde sm velevo s
debilidade da demanda sfsbiva na  FEuvops sm orelagio &
situngio gue pravalece nos  EUA. & segunds vealox o aumento
dos custos readis da  mBo-de-obra 2 oa gqueda  da rentabilidade

gue a mcoampanha. A& bevogira o papel  de rvigidez dos mevoados



S

Lt

de trabalbe, e capitais e de  preodatos nag sSconomlbs

shvopeias, Donbvibwindo ap sumento dos custos  reais da omEo-

dg-olrvs el Frein BB Fransformagtes  estrubturais £

cnoltdsicas, dissuade os  smpregadorss de  swmentay seugs
A tawxas  de  desenprego dos Jovens (inocluwindo
adolescentes & Jovens  adulios) aumentarvam  ssnsivelmente em

s

gda DODFE (Canada, Fla, alemanha, Franga & GrdE-

cinco pailse
Bratanka), mas particulasvmente ot pailisss suropeus cibtados.
fApesar de definigbes e métodos distintoz de caloulo  das
diversas taxas  em cada  pals, apsrece  uma conclusio geral
onde os adolescentss estfo mails  exposbtos  an visco  de

o s Ry Ea el Grles O adultos ~ o visco *4 [ F"i VESEES BRI,

porém vepartido de mansiva desigual

entve ©mlg pode wari

segundn sexo ou o rags. Bste  risco mador pode sery oswelicado
pelo meio de condusfo ao desemprego diferiv

O adolescertes téam 5 pariisularidade  de estarem

desemnpr ey rdos arteg do SRR AT E A R EMERTEgn, £ E1EN o poderia

SR A licay pavig i GESSHPTEGO Juvenil, b ntese entn

confivmada pelos dados. O fato doe adelescentes sgrem yeogm

gacdon no mercado de trabalho, que ben bam acabado de wair

v

seyyicn militar, pocls RQYAVRT

e
[

da escoln ouw tavminado

1

. - - b " [ -
LaEilranen beo oo risco de desemprsac, WRs Ty g suticiesnts

parn swplicar as variangBes ohservadas entye as  Paxas apds o
Férvming de emprego. As taxes elevadas de  t@rminn de srprego

o lment s atvibufdas ao  movimesto

fleat e oo e HEy FETE

SREONAL e arrvangar e dedsay oum ENHR T E O an Ldrmino e



inicio do peviodo secolarv, respectivamente- nfo
BodiFerencs sxistente enbtye eabas baxas & s dos adulbos,

HMa diversas interprebtacies no qus diz vespeito ans
Joverns: & uma fase novmal de passzaem da escolsa parax s vida
sbkiva:; a  nabtuwress dos eepregos  gevalments ofevecidos  ans
sgolescentes, na maiorisn, consistem om tarefas subaiterpas o
rdn apresentan pervspectivas  de carreiva; s oem periodos  de
reeessiio, os smpregadores estio mais sujeitos ) demitir, em
primedro lugay, o8 Jdovens do gue os aduitos.

Ng mereado de trabalbho dos  dovens, o tévmimo  de
papregs ¢ mais  Frequentements devido a demissies do  sus @
pedidos de demissio. Ho sntants se faz necessario distinguir

as demissfes conseguentes de uma gueds da demanda por mio-

de-obra por parkes da smpresa, € as devidas & desatisfacio do
empregador em relagio ao adolescente em guestio. As duss
Fazfes nBo  se exclusm  pois pods  ooorver aus adolescentes
sedan recrabados antes gue sua prdaatividade (8 Julgamento do
emeregador? Justifique o empreago. Também  no caso de  uma
queda na producBo da smpresa, o empreagadorv deve  ssocolhsr oz
auem vail demitiv & esm algdns padses, comn 2 Alsmanha & R
Fyangs, #as demizebes de  brabalbhadores  wmsis  antigos  s3o
dificultadas, senfo impossivedls. wvisto as regulamentagies g

sl vas Em wilgor Alem disteo, o esmpregador

CONYEITE O
Fesitarg em demitiv  wm trabalhador  aduito no gual  havia
inwvestido sm osun Formaeio. O Jovens sem formagio  geral ou
gualificacio particulayr sevfo oz primeiros. Maaim, &% taxas

losenprean  maiz  slevadas enbrs  as  dovens sio devidaes




fanto & gqueda da  demanda por mEo-de-nbra guanto a@s
caracterdfeticas pessoals destes. & istn se soma o Fabto dos
dovens se beneficiarem novealmente menos gus 08 mailis velkos
da sstabilidade do emprego.

Be se  considerar o desemprege durante um lonoo

pevicdo, os periodos de desempreon repebidos ofo relevantes
fre carantevistices pessoais, aug aumentam 0% visoos o de

dlgmempyeao num dado eyt o : e pevaistivem, aumentan A

crabakitidade de se  atvavessar novos perviodos no Puborno . &
concentrasiio do  desemprego deberming  comd este se  reparbs
gntrye as  pessoas  abtingidas. Parte desta pode ooorver  de
mansira Fforbtuibts, mas o graw  de concentracio observvadn  ps

realidade & bem  supsrior bdoueles produzido pelo acaso. 0

avmento da durac®o do desenpress nos pa industrializados
& oum sinsl  da Fragmentacio  do wmercado  de  trvabalho & da
concentracio sabre grupos desfavorecidos .

e Pato, & mais comum se observar A% PpESEoRs nals
velhas, ocom  gqualiticagfes inferiores A media & sadde
deficiente, se tormarem desempryegsdos de longo praso. Mo
entanto, ainda nio  hi qualauer espeocificidads  real destes,
principalmente nog palses  onde houve  wm rapido admento  do
S S M0

e chaness de ama pessoa saly dels zao longo de

dado peviodo pode, ewm pavie, dependsr da extensio do periodo

SHE TGO

e que sste zsteve desempresado anteyviormente. (1 4
de dongo prasoe constitul ums desvantagem mmior PLAYER DB ELE

Jeovens, nem  tanto  pelo fato  do Yestado de  dependéncdisn




B
[

relativo an taesemprego - fato & , quanto maior o bempo e

SA #M rhanoes

S T S o ole Lins o

RIR TRy &G

COnseginly Ul empyedgn -, mas pelo efelito, sobre os salavios e

qualificaciEo, da pevds de expevi
O problema & resolver nfo &, entio, somentse @

primeiva inseveRo do Jjoven no mercoado de Srabalho - dado sew

JURE & T OO R W 5

caratsr sazonal  razoasvelmentes  marcado  onds s
FERUE Wl Frimelrve enprego culminam num nivel bastants elevado
e setenbro, mas representam ao longo do oane uma propoveio
mag negligencigvel no Tluxe de  procura do @mprego -~ masn
bambdm  as que  podem ooorrver mais tarvde . Mesmo oss o o
primeivos demandantes vepresentam guase n metade dos Jovens
desempregados, 3 paris  dos Jovens gue prOouvam o um o Smpreso
apds uma demissio rem tend@noia s admsnbar.

e Fato, a  segmentacio do meroado de trabalho em
Tprdmario® {gmpresgns gabdvels iz hem remunsyados?) e

cundario” gue suports todo tipn de wvardiacHo da atividade

soondmica, condur  As vezes 2 ofsrecer Ao Jovens  spenan
empregos tempordrios e pouco atrativos. Ora. uma slevacio do
nivel  seral dos conhecimentos e o aumento  dn basw de
grealaridade  levam 3 mAaiores sxigénoias &  aspiragbes

protissionais ague os desviam deste bipo de smprego.

L P s ANOS 3% pade consbtituiy L

desatfio para as politicas socials, pois seus dnsbvumsntos se

revelam progvessivanents dnadaptados frente  so aumento da
duragio do  desemprege = oan problema dos  gue nHo t¥n omals

sEmpregn. A paliticas de mBo-de-abra @

direitn an auxilig-des



preregn, eficares en wosmens custos, podem eonbedibuir

o &fustamento gstrutural deo meveads de  brabalbho. & madoris
dos governos bomow medides especials em Favor dos grupos ogoe
Julamwsm particularment & atingidos pelo desemprean .
Trigiglment e svam o Jovens, witimaments o8 governos Comegam
A B prEocupmy com 0s desempregsados de longo prago,  pEols oo
nimero de pessoas  sem  emprego  durante madis  de oum oano
aumenton multo vapddaments

Tmplicits  ou grplicitamente, &g medidas nHo

aumsntarvam o alvel de emprego. S0 destinadas a2 dav  aos

sados melhores chances  de obbter  parte Jdos varos

ST RS N
sppregos  disponiveils.  Sem  ajudn, 0% dJovens & adultos
desempregndos por ouam longo tempos  tevEo maioves dificuldades
de encontrar  trabalbhe., 0 obistivo geval  sovercamental &

do desemprego aliviando  #as

entBo de  redistribuair £}

categorias mais destfavovecidas .




& VIBAD DE R, BOYER.

B Bovyer sstims que, dorants oz anos 49, as
politicns goondmicas  evam Foralizadas I3 gficidncin
comparat iva dos mecanismos monetdvio & conbtabil, mmnbtendo o
desenvolviments com pleno smprego & ssmoinflacio. Mo meio da

decads de 820, a situmciEo  muda: metodos tradicionais  de

gestdo sinds  sfo usados, mas de  mangiva vesbritive, By
reduzir of inflacEo mesmo com o ocusto deg oun grandes g2
duradowro aumsnto no o longo prazo do desempreas. D objistiveo
principal & provocar  uma mudanca estrobural Que permita um

crescimento sustentado.

fi probabilidade dos  salavios nominads  aumentay

eraunrto o desemnprego estiver alto & descaviasds & priori
pela teoria neocldszssica padrio: apenas o poder monopo)fstico

doves sindicatos e o papel  miblico da coftpensacio  da

desenpregn  podemn  explicar 8 estwnaflacio, RIS SO qus O

Tendmenn tenha sido comun desde o Final da década de 68
Sum hipdtese hbdsics & gug  as  carachtevisticas
gronamicss o politicas das velacdes sociais podem ber wdrias

w50 dindmico de

Formas. U tevmo “regulagio” sianitica o prog
cadn adaptacio produtivae & social  da demands. Isto oaoorve
gquando oz ajustamsntos Foonomicos  encontpam st dadda
cantiguracis das normaes dnstitucionais. Nuwm sistems dominado
pela 1doics do meveoads = relages capitalistas, o sucesso o
regulacio & medido peln sua habilidads gm dirvigiy o

ranalizar o processo de scumulagBo de capital. £ moeda  de

TETY
i



e

desenvalviments pode as veses ser aplicado & simbioss entre

o ométodo  de reeulacio 2 ouam sistema widvel de  acumulac

Treventes a4 definicin de vegulac8o, os dessguilibrios s

acteyisticas  permanentes  de  cada siatemn  soondmicn,

particularmentes guando 5 te # ativailo por o decis (i LR

referem wo invesbimento  de capital, Um  tipo de  orise

¢ entioc consedquincia de um dado método  de

peyiaodica

vegulacio. e Pato pode-~se  demonsbray aque = natureza das
crises ciclticas fol alterada desde o Final o século XYITT.
Mas nem todas s eorises LeEm esta forma: em alguns periodos
do hisbtdvia, uma quada na atividade soondmica & insuficients
para compensay os deseauilibrios acumulados . Deve ser feita

wma, distineio enkve me Tovises menoves” & oas estrobtarasis ouw

Azl itar ivas &

mainres”, OO diferencas

gquantitativas. A& criss  estrubural concsrns oa dinfmd

siatema nu s Forma Domada pelae lubas sociznis politicns.



A% DIFICULTARES  IE  ITRSERCED  DOS  JOVENS  NO o MERCADD DE

TRABALHD,

A FORMACED FROFISHIONAL .

Py m wne Famer reouay ] desemprean o AL 5

dqurdvel, seriz precise  wma bon  dosagem entrs as  politioss

escontomicas, as  do owmervcadoe de trabalho, s om w00
soducativa, pois o elementos conjunturais ¢ estruturais da
petftics sovernamental devem ser confidveils 5 consistentes
coi sens  objetivos. BEo necessdriss politicas  espeoificas
suscelivels de  ajudar os  Jovens o RCEssD 0 a0 meveado  dge
trabalho, em bhons condicoes.

s podeves  pabilicos  degsenvolveram  procedimentos
pervmit indo @ formacio de dnvens & Facilitando OB

A B B cehiments na

empregador:

o ERURY UL ciber R E

alaviado 2 sem experiéncia. Os Jovens

pmpresa & 0m JoveEm as

que  BE0 mais  atingidos s8o os que YEm ouma  Forms

sdonal particalarmente fraca ou mespo inexistente, o

profi

cHEE  TEWE DL ERRYEYR dores a btersam axig noias cada ver maior

er relaclo & Fformago profissional .

Junto ao desempress, o poder pdbliico deve seguilr
dois ohistivos: ajudar  of desempregados frente & sua parda
de  renda  ow Faomilitar SR reinsersio profissional . i

fot

guraos-desemprego =in  geralmente sficares para ajudar  as

FHIE T EG0, eat e devido s

pesenat em periodo tempordrio de Jdes
gvands partes 2 dncapacidade do mevecadoe o2 brabalbho ose

adaptar o admento indcdial doe desemprego,. segundo s ODDE D &




maicria dos individuos dependes do btrabaslbo pars ssu Ubhemn-

sabar " goonfmico. A impoviéncia social do empregn apressnta
i carater  cumulabtivo:  wvalorivacio deo oapdtal humano,

possibilidades de  promogo, remnunevacio  de acordo  oom oa

antiguidade, divelios de seguro & de pensio.

Ne  parses da O0DDE cowm  uma certa exbtensio  de
pobreza deven procular as raREFdes o subesmprego, gus abings
tanto  btyabalhadoves denenpregados quanta agqueles GLiE
YENUACDLAYAN & Proctrar oM enprego e lavgasram o mevoasdo de
trabalho, assim oomo  o% que, nao por decis®o  epropria, tém

eppregos Jd8 meio-periods ou ocasionats.

& maioria dos snises edropeds tem 2 caractevisbica

e umaz  disparidade endtrs 0 gfsing geval B0 BB

profissional . Qs nuEmerng habitunis oha demanda o
gualtificacio (Empregos Yagos) i contestivels O
indicadores da adaptacio relativa do ensino As necessidades
profissionais. N medids  do possivel, 0% empregadoves
oraanizam 8 Formagio doa o trabalhador zo longo do o cRpysgo.
Hual seja o mercado  de brabalho, s$%o dncitados  # orvganizar
as  tamrefas de maoglra ®n PREEsisny O mNEAGES  possivel -
gqualificaghes ravas.

T

g formagio profissional foil muito snoaradg

& fulwd W]
uma easpdeis de dltima chance para 0s "pardedoresT o
compebicio do ensino: sy pPrestigio & peauens & 5850 0%

aiatemas de aprendizagem com? 2% escolas profissionalizantes

que sofrem  as conseaudneias.  Fovam “censuvadas” por

uwe fonte de mBo-de-obra barats, dar umza instrucdo tedvics



med loore (a8} IHEERET H N Liifa orientacin profisasional (TSR

gaobtraita.

Ne certa forms, a formacio dads nenm sempre soube

e adaptar & sevolugdo do mevoado de btrabalbo.

gobve R

Meamo consultands s sapregadoves oo sindgilc

sproagramas de oestudo, as escolas profissionalizantss nao

conssguiran oriar lages suficlentes com o sundo do teabadhg

para Compensar o sua dmagem medioccre ligada & selegdo negativa
choy alunic.

Ma Fuvopz, =z formacio profissional € dispensads @
parte ao nivel sscundarvio (no JapBo s FUe, & parz alungs

mals welhonl, & mais padrondizadsa @ dntegvads 5o siectems de

EPPELITD Comem .

Mas dltimas décadas, s maioria dos paises da

Feve  bendéncia oa aumenbar a4 modal Lodades de Foarmagio
concebidas para os Jovens  desenpyegsdos sendo oroasnizadss

medidas e

pelas autoridades do meveads de trabalbo, B
dustificam por Facilitar a passmgem odn escools Rovidz abiva,
dJonde 5 necessidade de  uma colaboracio dos  reprvesentantes
catronais e sindicais.  Uma vEz intedrados nas  politicas em
Favor da o Juvenbude, s sistemss  de  Pormeslo  devewm  se
coordenar CoOn O BENSino comum, € abtdé se dntegrarvem.

S politices do mercado de brabalhs, ne enhanta,
o devern dnedbar oos dovens  a intervvopnesy sews ssbtodos

5

prematuwramnsnta. " agEo goverinamental e alivie s

poasdfbil dodades de  Formaglo Tigs D ST EQ. (s

conheoimegntos adauividos  num aguadro  de formacio  de

i



deven sev suficisntemente  profundos g diveesos

BRYTE QU fs
trabalhadores possam se adaptar a novas bsorefas o wmedida que

gupluem as condigfes de brabalhs.

CONGEGUENCTAS

Fm quase todos os paiszes da O0DF, o sistems normal

de dndenizacio do  desenpreyo se dd sob oa Tovma  de ssgurso,

qug probedge & pesson que oodpoun um oenpregn Jda o perda i vends

com o desempreso  dnvoluntdrio. Tal sistema cobre em geral

todos o8 assnlaviados. o owvaYios gy

EuUTORels, )

diticuldades de @@ snoonbrar o empregn Rumentaram oemomadoyr

wrupmrﬁﬁm L 0orLeD0 parda oe WP Y R GLAE e [¥]

trabsthador ocupado.  Entrve  os  ague n3o podem  pretender
veceber o segureo-desempreso estio  os  reoem-chegados no
meveado de  trabalho, tais  guals oz Jovens gue dedxaram oz
cacola & s mulheres que queresm entrar na »dida ativs depnis
die terminada a educagio dos Filhos.

Dom o aumento  do periode de dessgpyego,  arande
nudmero  dos  dessmpregados  ndo podem mais wsafrwic dos
atheitios-desempreagn (gue no primelro sno pode  chegary de 28K
a 9% do saldrio, depesndendo do pais, e pods ss bornary nulo
ol muito peguend no segurndo Anod e entravam nwam clolo e
pauperizacio. N HOVETTIOS imptantam st gHas e
apoisentadoris antesipada para o8 btrapalhadores  ddosos gas

Tibgyam empregos. B wmmplitude dae  sowmss  destinadas Bs

iﬁd&ﬂiﬂﬁgaﬁﬁ Prﬁﬁﬂiﬁﬁﬁ i a&bﬁﬁ governamentais no sentido de




ajodar ns desenpregados 3 oabtdingiven seus abdebivos: zobhsvy um
BT EL .

Ere preciso s agiy de maneiva  gus o veorubamnento
Arth e para

doe desempregados Fosss ama solugio  mails intervrve

9323 ERPETEYRGOTER E ] :If vl Has hEA alifica i rj fod 10 R o R
salaviais, o0 dngitar  os  desempregados B Aaceitarem O
sapreans oferecidos. Uhilizs-se diversas formulss: programas

de Pormpaclio, subvencdes  salarviais ¢ contvabos de  smprego

1]

PEMROFRET LD, & ¥Uﬁﬂﬁﬂ oo agrupo visado., Esoms intervencies

deram respltados diver
B ajuda aos desgmpregados  para wnfrentar  a
concorrencia  dos oubtros tvabalhadores & dmportante. Sem

Potitos ou diplomss  atestando sua Formacdio, um candidato s

i smpregn =0 pode ser Julazado pelo a0y sobre

e sun sxpevineia profissional, o qus pHe gn desvanbzogsmn os
Jovens & desempregados . O desemersgo dos dovens & o de Tongn
pravo sio slevados nos paises onde os demandantes de empregn

o la sem diploma (ou GLIASE S, COmo NG caa e

deiwaram a ¢
wErios palises meditevrianens .

B methor mansiva  de atenusir as difErengEs o gus
diz vespeilo B0 Jcesss Aans  empregos disponivels servia
oferecsr uma  forwacSo aprovada pelos titulos esxigidos e

publioos

reconkhescidos no mevoade  da tvabalbo. De poder
Tanearam programas comunitidvios nas infra-gstrubdras locais,

para oferecey supragos tempordvio aosn  descopregados . B

FYOOT AMEE cusbam relativamente CRra e, 1} entanto,




ados,  pois s

reasalver o problema fondamental dos s

ECHIRY Y

Thes asseguram um sgprean duvants um periodo limitado.

& PRECARIZACAD DO TRABALMD,

ACVIEAD DE A MARSHALL .

Pl contexto de desempraan wlevado,

brabalhadovres ndo tEm multss opedes o8 sHprego, @

PO

disponiveis gue s& apvesentam  s¥o  frequentements  Formas
“drcomuns” (nRo-padronizadas)y de smprego.

0 tyabalho precavio tem um hovizonte  peEaguens @ wm
visco de perda alto. 0 conceito de srecaviegdades  envolee

instahilidade (aps ke frabhalho inatavel nip B

necessariaments  precdvio’, falia de  protecin social,

egguranga & vulnerabilidade socdial o econdaica. RIvEH

i
Wltimos 1% anos, sl orescimento no o meveado de tvabalbo
(afetandn  tambdw  as  condigfes destey & sxplicado pelo
persistentes & alto desempregan.

i trabalho precdrin compyvesnde £ Evabalbo
tempordrio (ondes oz meiores orescimentos pos snos B8 foram
dos contratos  de curta durseEo), o m  Dempo parcial C o
apresenbon wr crescimento significativo principalmente entre

I -
f e [RN1(F=]

xg mulherss € Oonds para @, Marahall, ma Fran
maneira os disFarce o dessopregod, o Tpor conta prapria’
Fetes brabalhadores Tatdipicos”  tendem s servem  ss sulhsves,
ers forvens @ oos menons instrodidos e Rabeis ogue R média de

popalagin de mesma  idade & sexo. Relsbivamente, os  Jovens




aparvecen mais 1o trabnlho tempordvio pols & Wi dmportante

mElo de woEssn Ao merosdo ode btrabhalhko.

0 trabalho em tempo parcial se expandiz snguanto o
gapregn total tendis & estagnagdo. Foi constatado gue arvande
parbte dos smpregados nests btipo de brabalha, s 0 maior
mulheres, preferem seta Forma de  smprega, imbo &, si0
gmpresadas “eeluntariaments”

Fabte aspects poderda  ddifevenciar o btrabalbo &40

tEmpo paroial das putras Formas TincomunsS de o swmpy

sequnde AL Mavahall, comn s D fatn oda o voluntarviedade

pudesse fager dels meEnos precirio. Moams sendo voluntidrios,

geraiments os trabalhadores nio podem optar  por wm frabalho
e periodo integral por causs de  restrictes domEsticss . 980
entRo compelidos s acedltay dm Lrabalho em  bempo parcial oom
sunn desvantagens.

Os saldvios mais baixos slo  basicaments devidos &
patureza does btrabalhadores, suss posieoss  hisvédrquicss e @0

Fato deles nfo tomarem  abibtodess contra sebs forma e

fyabalho.,  Mormaimente, recehen  apenas o garantido, sem
gqualauer beneficio adicional  ow ssguro, o gue  implics puns

mador  wulnevabilidade do smeregsdo visncos  de ordem

2

srondnica ol salde

0 peso do trabalbho em bempo paredial no emprego
total bem aumentado,  @om pavits como resulftadeo  (ou declinind
do  empvego & {1 periodo  iAnbzaral, g am parts €O
corssquéncindn sew  prdprio dinamisms . Foreém ndo houve uma

substituicio massiva do enprese &m periodo  intsaral pelo en




bempn parciat . Bste beve wm Us0 malor  no setor pablico & oo
governns  pretendiam diTundi-lo no sebaor  privade, M
sgapevanys de  redurir o dessmpreas.  Ds dncentivos  dneluem
subnidios  divetos pars bornar 9 “tenpo pnveoial’ o omada
atrabivo para s empregadoves; probtecio & meis dgualdade no
pagamento pava atvair os trabalbadoves; & vavios projetos de

e

Yol ssEao goveETnamen tal.

Mo Franga, o governto atus albray de subsidios
para o empregadores  gque tmplantaram o0 sistema ds tempo
parcial & de compensacdes Filnancgivas  pars ow dessmpregados
gque moeltavem o emnpreso. O sucesso ol peguens s oo frabalbo

gm tempo pavcial  aunmentou dndependentemsntes dos dncentivos

gersEriatentais -~ 9 dmpacto ooovren apenas nas atividades que

Jd wmmpYmgavaln £e%e sizntema.
Quantn ao trabalho  tesmporario, sempre  coBxish i

COM trabalho  permanente. Sua  Ffuncio & satisfaser

requarimentos vegulares sazxonais  de tvabalbo g vesponder x

circenstincias  exepoionais. Sun estrutuars soonomina, il

parbiculay o Fato dos  contryatos  seyem QUase WBLAle na
manufatura & atividades e construcio: & ow dedade Cradis oo
aue o osexo)  gque classifica  os frabalhadores com oontrvabos
tempordries. “Fxpontdneamente” (para  alguns £ o dnico meino
de adentrar o mevesdo  de  tvabalhol), oo abvawves de  slowm

incentivo  govercamental, CHE Jovens  trabalhadorss w30

Domo no casg do trabalho e bempo parvolal,

Farehall constata gue  na Frangsa, Belgica & Dri-Bretanha, o



trabalho temporario pa

setor pliblico aue no

o

i #owmua o

EsemnEyeys ,;

Tevramenta Vel

[ SO W
i L?. mero de desempregados

dezepperaagn foi Timitado

CONCLUSED .

(0 dessmprean

naturerzs di Ferents gua

primeivas arviscam  owal

despnpregados . WNao For

Jovens adultos e R

trabalho nestes dltimos

governas tiveram  bend#

da escola Com me

s idosn

s

]

movimentos

stiva B0 Treqguentes

rotagio alta € normal

abiva, A &, toai

gasencdiaimente a Jdemiss

..... 14

YT principais wit

HEL S RS R R o no omRsn

Heé wm grandse

Pols n B trata apena

escola para o musdo o

veos  progvedicr omais vapidaments

XS

W

tor privado. FEam tempos de sltas

itusdo & vista pelo governno  como wmn

ir, embova pov wm curto per ROTHRY . i3

registrados . 0 dmpacto nivel de

%

Frd
L]
BEERY

thipe

[

JOVENS dos mdultos )

1 guer aue o ann oonsideradn oo

i SERE (WA segundos de B tovnarem

an i SV LU Ry Eryei B Lendo [

ANOS Y WMENOS GUOERE0 11 Brey e sl o i

wsnoe do o gque (Wi wa Ll s

Rt Ve

Jovens

neda o a privilegiar

didas a seu favor.

entrve empreso, desenerego & widi nio

gt adonleascentes, £ [ g

(i

FE Passagem i wacola PArAa A L E

i tévrming  de

[Ca S R

Ges, o que aponta x fato  dos Jovens

ser

imas do ajustamento scondmico {s8a os

de uma recssgsiAol.

impacto do dessmnprean 15 OV EE

de umn diFioutdades de ze passnr da

-
bl

trabalho; o gue seria um dessmnprego




1

R TE Y OF Ln} Mdo i

Tricoional’” temporario HL 1

crutural. Decorve  entdo ums precarizasgio do trabalho  na

By



CaFPITULO 2

y

0O DBESEMFREGO IMOS JOVENS HA FRANGCA

THNTRODLIRAD

dos anos of, a popinianfo ativa

4o

Francesa progredio constantemente 2 um vitmn superior  a f¥
an anof* 7 Ninis Fatores estio nw ooviges  destn expansio. de
um lado o sfeito demogvaticn, J4 gque o nimero de pessoeas om
tfade de  tvabalihar auvmentou, princigaimente com a  chegada
das gevaghes do o Thaby  boom” ne meveado  de brabalho. De

ot at  mulhsres participam madis  do gquie akbtes  dna

prafissionals. e seja, & populacis  ativa s

atividades
Feminizgouw & rejuvensscey, Mo sntanto, a0 entrada mais tavdia

dos dovens a3 atdvidads & as  sadH9 mALs preoores

R E
aposentadoria diminuiram um pouco o ovescimento da popalacio
whiva

Veremos, neabe capitulo, como svolulu o dessmprego
dos dovens na Franga ng deécada de 80 (evolugfo ssbta dividida
gm trés peviodos, (98-8%, 198487 e 128887, oz problemas
levantadosn, &5 medidas boracdas PAVA SUPErA-los, i

reenltados ooorridns & RS CONSEqUENCIAs .



Sl R E

A EMOLUEED 0D RE 30 TH)S 0VE MOS ANDE 88

RECDND NE 1936 A 1785

Il £988 o 1985, a taxa de desemprego  dow jovens,

B Fatucdos

gundo o INSEE  (instibuto Nacional de Ciéne

e
Feondmicns), teve wm grande aumsnto particularmente entre o
homens (passow de 18,7% pars 24,59Y%, ou sedisn oma variacio e
A 8% auando passou de 24,8% para 3@,85% paora oas mulberes,
ouoseds, uma variagio de B, 7YY (Ve ftabela I sm anexo
Gesde sntdEo, obssryvod-se oms agueda do desemprean dos Jovens
(24, 5% em APEY quando sra de 27,45 em 1IPREIOT 0 onavem &
F A o L i dee e e g v e, o e o - e - aag ] 3 e e g I g - " ar fen e e e PR S o ]
taxa de desemprego do total da popuiagio pevmansose sebavel .

e %00 a 1984, & situacio do emprego wlobsl se

deterioron. 0 desemprego admentow & a3 criagin dg smpres

setor tevoidvio ndo oDompensou o cortes nos setores primavio
g osecundario,

0 gmeregn aumsnbon consideravelmnents, =m 1785, nos
sebores  RRO mercantis  da SCmnomiLa, g eng loban i
administragies, =2 ey idade  social,  ma coletividades

atmento = devido

wwmin, o8 servigos  domdsticos.
1w 13 HETV LG fomest 4 oo
principalmnsnte ag sucesss dos TUD brabalbos de wtilidade

BG. HNo

colebivar: 338 mil  Jeovens Toram benetficiados n

It

o]

Final  de 1985, 19 mil deles winda FETHanes i am U

gestabelecimento  publico, comumnidade ou  assoringio<t™®? i

emprego assalardado  mumsntown sm cevos e 158 mil ree

ann o similarmente, a 1988 onde a oriaglo  de emprsgoos

|3,



nEo mercantis fora numevosa, coim o= diferenga desten

supregos Fiblicos sstaveis.

Ma mainoris e industrializados, B
desenvolveram sistemas de  ajuda & noves Smpresarios  nog

niveils tEonicog, Juridicas ou  Financeiros . Fg

SRR EfRTyEsas

gvidentemnents criam  apensas um ndmeryo limitado de  smpveg

mesalariados ¢ aloumss delss  n8o sobvevivem atd o Final do
ann fe 1984 Sgaundo o Ministério do Trabalhe, em (%85, tvréa

smpyegadoy ainda

gquartos  das smpresas ovisdss  pelos o od
peymansoian =mn atividade no Final do anog & 328Y¥ delas tinham

Ao menos uam brabalhador assalariado <t

0 tyabalhe  ew temso psveiazl  fem ums  progressio

4

prtida desdes 1988, principalments  spbtee as mulheres. g

Fovmas de

contratos por tempo o svminado se difundem. &=
soutagios remnunersdos destinados aos Jovens Se ompoltiplicam.
sucessn dos T (trvabalhos de ubtdlidade coletiva) & o indicio
das Formulas de Fovosches altevoadss, sobretude os esstdgilos
de iniciacio & vide profissional, ftendem sm L5985 a cootinusr
este movimento. aborvdavenos os TUD posteriorments.

A novas Formas de emprego 58 caracberiznmg por sun
precaviecdade & pela situagio de Fronteiva entve a atividade
2 n FormagdHo.

Mo e conosvne  mo oanoe  de LPEE, o aumento do

rovas  medidas dnstituecionais  btomadas

empreda © devido

para Frear o crescimento  do deseoprego. O odmpacto desses

pade  ter sidoe reforeado por modi Ticacfes  nos

medida

codnportament os de sitdvidades dos Jovens ouw o mulheres gque, Doy



e To, poden sdisy sun enbtrada no meveosdo de  trabalho. A
melbhors da dindmica do mevoado de trabalbe & gutve aspecto

POSLT V0.

B FERLODD DE 198687

Fmo 1985, o smpresg btotal  dos dovens binhs
aamantado de @, 4%, quando sompubtados o TUD, oconkra uma
gqueda de 1,1% =m 1984 & de 9,8% em 1983 {se nfo se oontasse
aga TUD, o swprego caivia de @,4% gm 19852 ot vobomads
se oo FIrmes i 19E& o EmRYEgo Fotal PETNRNECED
craticamente setavel contando ou nEo os TUD, com  wm ndmero

oo mEnoy  que 208 wmilftT? Ao longo  desse @mng,  alguns

tipos de empregos  especificos se  desenvolveram. Foi o L
ceorrEy oo o erpregss  oriados pelo sistema de Tormagio

Aus

siternada gue sio  contratos de  adaptacio oo gqualificacEo

{pgroa g8 #206 mily e BIVF  festdgios de  indociaglo & widsa

profissional - 78 mil no Fiw do anoy ™ Tanto o sistema de
Pormag RO alternads  guanto (W3 SIVR By E abardados
posteriovrmente.
O empreao aue havia aumentado w989 estagnou no
.

@l sEguinte, i situayg A i, G comparacta [N R i AT

apater LOTES, &ra MEeRDs IVAVE, mAS  mEsmo assiim a cridanio de

b ann ds LYHAG,

eMpreEgns NERo supsrou s perda de enpregos. N
aquela Foi  devids sos 20¢ mil TULE, Eodns nos setoves n3o

mereantis O3 @eCconomis.




1 papel dos SIVF na oriagio de  eswmprego Fambsm Foi
imporbants Enaguanto oz TUHC  sxpiicmeam o principal i
crescimento dos slfetivas no sstor terciario nio seveantil em

LeEn (5, BYy aan BIVE sm 498é contribusm oao sumsnto oo

P regn no rercisvio wmercantil (1,7%) guando os ssbor

CEE> 0 pomédrcin & SeEUrvigos  merocant s

mevoantis  estagnam
Favam, sp 4924, oe  geftores mobtoves do avsento do smprsas

cinday i,

alariados  poy periodo

£ 5 contratag Fes de

determinadn continuaram 5 avmeEnbae no primsiro senestoe s

15984 A elevacso d8 todos E5GES  SWNEVES0H, fH o mRiovria

prEoAr o, gdiFicilmentse oompPeEnsa & gueda  os EWPpreEgon

gataveis & definitivos.

e STUP & TUHD sstio na fronteira entre o enprs

ag-limite” no

= Tormagio, podendo ser considerados oomo
rmpredn, Se nio Toresm inecluides, o swprvego tobta) diminwd de

@k oem iYRA (o omesms havia  acontecido com  os o THD e

IRHEDYARI? N eptanto,  houve umz o melhors da sitdasBo do
gmp e en L2PRY, gue se confivmou sa (984, o gue vepressntonl
R ruphuva com o5 anos  antevioves. Domo explicagfo  da
melhora constatads, rebomoun o consumo das  Pamilias, ligado
ans ganhos do poder de compra. £ dlmppacto o smpvsso se ey

P N S R

pvincigalmente  no CcomEvoLo. servicns  privads

industrizsis de bens de consumo.

flutva explicacio para & estabilidads do  emprego:
depois da contribuicHo dos  TUD em 1935, o8 EmprEaos don

Jovens oviados no o sistems ode formesgin alterpads oconbribuem



pava melhores vesoltados w1984, e maio a2 dezembro, o
Flano de empreon dos Jovens colaborow oom 899 mil contratos
para  Jovens  entre 18 & 24 anpsoEmr sendo 7 metade
propoveoionads pela CPovmacis alternada’. Niton Foram durdve:
todos esses caontratos, s o8 resulbtados sxoedem os Fluxos

MO HALE .

i vE g s btornoun sntEo menos dramstico paras

o Jdovers, am dos aspectos positivos deste Plano de emprego
dios dovens, gue de certa Forma sabrstitod os TUD A taxn de
desemprego dos Jovens, qus uwlbrapassave os BEY en 1984,

passol gava cevoa de 22X em Fins de 1986cmw

nelmeEr o e

FParalelamente 2 melhora, Ak nt o

pEsannE que se tornavam  desempregadss oao Pinsd

contrato Oy R 1ol determinads . Reppyesent avan IR Y i

rigoes na ANFE - &gEncdis MNacional Para o

metade das  dns

By eao
w1984, se observouw uma esbtabilidade do swupvego,

mas tambEm um aumento  do desemprego. 40 populacio oabdiva

aumentou moderadanente {de 56 mil a 89 wmil, tependendn dos

indicadopres ®%2y o gmprego sstagnou 2 oo o rmp e s memen o

menas o ogue o dndicadoves DEFM da ANFE (demands de sppr
no Final do mEsY  deixmm supor (wer oa babelan IIT &wm oanewod.
Apssar das  taxas  de  atividads femininas  ® mascualinas
crescerem, & populacio mbtiva progredio como 5 populacio em

idade de trabalhar. fBodncidéEncia do movimsnto demograficon,

vos o oe 100 mi

Tatoy erincipal do aumento dos ativos, foil

ativos a mats entre

40



Em 4984, o ndmevo de DEFM sumentouw 5, 5% (449 mils
g, opela OIT, 3,38 (98 mil}s®e? iy 1985, ne dois indicadorsa
haviam baixadeo por  causs da  gueds do desemprego fruto dos
TUDC ., Esta melhove relabiva pava os Jdovens  continuouw, pois a

taxa de  desemnprego pa e B 7Y em Tins  de i985  pava

05 gm Fing de LFESIPTY D pe jovens  mulheves binham o owmn

Taxa e SENPTVELHO SEHpYE maior gque o dos Jovens herfiesms, o

GLbE Few o quie A JOVENE aoaha [EAWE abrmndonayr =

atividade mais frequentements.

Jaomntes  das greves do Fimodo oano de 1984, a
abtividade scondmica  se redusiu, con o2 perda do Fdlegn  no
consums das Familias, Fator de crescimento em 198848, Por

putro lado, g omedidas  em Favor dos  Jovens pervderan sun

Paoe oa partiy de novemnbyro, o EARPRYEO0 il

daiminudin mads. D sucesso das medidaes foil  em pavie devido as

antecipacdess ou subestituigles . Em muilbtos casos, o dowven o

pluowm empreso fol apsnas devidao a v prefer éncia do

empredador por sle 2o inves  de o aiibyea teabalkador

qualquer, oOu asEnas compensoun f saids de wm Lrabslhador mais

velho em Fim ode contrato ouw ogue tenka sido demitido.

Oeeois de am oano estdvel, o dessmpregn  Comsgou a
COUEEGET, Bobaxa o dessmprsso s sibtdands o owm 19.7% 0w
IREFCRRY o mpmnan no orescimento dos pedidos de smprede se
det por causs das o omedidas em Favor  dos Jovers,  pois oo
dessnpraeae dos sdultos continuow & crescer (ver tabela IV oy

BTN




ST

i ]

A popwlaciEo abtiva  Ticou prati
durants o ang de 1987, auando =2ls vinha auwmentundo o wm

vitmo moderasdn J32 0 ka2 dois anos. Muga anali por ddade, o

peso dos adultos Ficouw  mador ewm velagio =@os meis  Jjovens e

e detvimsnto destes) . S oa populagio ndo  zumsntou em §ORF

€ porgus no mEo-de-obrvan Juvendil  diminnin considevavelmnsnteo,

mais gus  anteriovmsEnta . O auedaz da {axa ab ividade  dos

PR

jovens entre P804 anes & de 220 mil, guando sva menos de S5O
mil wmm mSdiz de (981 a [PALEY>

Fw 1987, pavecs aue £ a Educanio Nacional mais do
gue o estaglos ques recebem as Jovens,  gue esteve na origen
deste aumento consideriavel da Tinatividade” dos  dowvens . D
HE T ela  retém arands  parits dos o Jovens nE oesoola,

rebavdands sds entrada riaowida ativa. Tambdm houwse oriag Ho

de smpregos, entye a estabilidade registrada em 1984 @

g Forte avmento no primeivo semegstre de 1988

Pl
At

QDD DE £988-86

O crescimento sustentado de 987 o, sobretudo, s
1988 vesulbow  nums oriagio de  empregos {(mais 248 mil &1

LPERY PR Leta vetomads no mervoado de brabalho & ligads no

Lo e atividade produt iva, quandn Aalguman  medidas

capect Picas em favor do smprego comegam a2 perder o FHlego.
Fela primeira vesr na déoads, o mdmevo de empregos
wabdvela awmentow {(nos doge meses seguintes & margo ds 1YHH.

S omilIOTY O ofe pubvas Formas Je smpredgo tambew aumentavam.



0 omdmero de contratos progredin mas nio se acelorpy om (908

e

O pumero  de estaaisdvios  considevados coma CEND SNETEgn

gimimuie pela primeive  wer desdes 19854 menos jovens saebdo

Wt

-

rovo TUE o SIVE em marveo oe $98Y 0 do o oaue wm oano antes, [3
desenvoalviments vapido do tvabalho em tempo pavodsl feminino
ge 49284 w  IFB4, smstasnon - oo Unico setor onde sste ainda

progrediu & o pdblico.

Faradoxalmnente, o numero de soas € olbitag

Eﬁﬂuiﬁtﬁﬁ BOTHEY IOy i

sub-supErego aumentouw nas doge  meEy

i

BEG . wm omadar mdmero de omulhsves ativasn em g parolal

tentou avmentar seu periodo de brs

aalh.
&lédm das  diFiculdades conjunturais s pardiv de

meados de 1984, tidveram efelto medidass como a2

sutorizacio  adwinistvativa de  demissio 2,

DR o oempregn dos Jovens em dedvimento

medidas que Favore
dos atwis welhos.
Tnidgiada gm 1985, & aqueda do desemprago dos dovens

B acentuot anualments atingindo 38X esnive of meses de margo

de 1985 g 1589 Mests ano, 2 taxs de desesmprego dos Jjovens
abingiu 19 Rgoem

Aomethova da desevoio hem varias vaedes. A geragio
de 1% a 24 anos © menos  NUWSToss, B que S8 apra#sehtan po
mtevesda de trabalbhe & menor aindx, pols aumenton sew periodo
dee wuoolaridades, abtvasando &  entrada na atividade =,

apnbhretudn em 1988, os iniciantss smnis Pacil acesso tiveram =

LR Smpyroac. Fovém se o Eﬁﬁﬁﬁiﬁﬂ Foram mernos Fredquentes, o



contrabtos por periodo detersinado & substituicPes atingivam
din numera maior de Jovens. Us “hicos' aumentarsm,

A taxa de escolavidade avmentoun sensivelmsnte. foi
projongads de 14 parva 14 anog em £PEF-88, & aumentou  de
404 wmm 4948 pmvya 25PN wm  49RFomE Heade, Fora o

aprendisadoe, & dnsergio na  vida ativa comega de faro oa

Favtir dos 18 sroe. Enbtrve 26 e 24 saos, um oguarto dos Jovens

ainds exbdo no sistema educativo {8 taxa de sscolaridade das
Jowvens  ssndo malor quE R doas dovens) . {1 nivel dg
sscolaridade da populagio ativa sumentow sntdn  entre 1942 @

LREF (o ditimo recenseamento foi realizado =m 1950

o AREY, o oprolongamento da eseolavidads satingiu s

arandg parte dos Jovens. Sow 14517 anog, HOE O aindn sobsuvnd

na Eaonlat®eY o g o s dedxavam varament s OCuESRm W SRR T e

o

-
FE
ot

o sentido oomum desbe ] . mae  estio  em slgum  meio
intermedidvrio entre & escola & @ wida abtiwen: aprendizade,

o tEm 18-21 anos, wm tergo

@ desemprean. [Ios

npenas ainds sstavam g 8 AE audnto Dinhkam o

empregs . S8g mais  numerosos os hensficidvios das omedidas

supeod Ficae sue  Thes  sHo destinzdas. o parte dos Jovens

el yE 2

Aanos R oescoln era muits seguens {(menos e 18X
mas aumentou cads ves mAals . & madoria Udinha oum emprego (55E)
¢ eram poucos  gque se beneficiavam dos medidazs sspeoiflonsg,
salvo o contratos  de adapbacgio (4%F & o SIVF 04, %K), Mo

epntanho, L2¥ esbavan dessmpregad

prm (B
Menos paviicipantes na populscio abiva, 08 JovEn s

sabovalr fa o maionr parts, ag escolzs, s formacio indodst oo



:

num estandio de  dnsergdo profissional dificuldadss

EMCORTYAD W Primeiro sapredss e, ®mais ainda, de o ose dnw
na vida profizsional  de modo  durdvel, apenas veforgaram o

gabudos alsm  do

A .
tepdenciy

dos jovens  a prolongae
periodo de escolaridade obrigatdrio.
A arvividade dos Jovens  havie caido de ¥ em §90F

frve ano anterior a gusdas fovra  de 2,48%:,

acentuwon desde 1985 v ovorveuw madis sntre
anos . Fepresenptou a  continuagdo dos  estudos: & taxs e
goscolaridade dos  Jovens  aumentoun de  1L5% 0 anunis  desde
1RB4CBer

-,

Pa marveo de 4987 a0 maogo de 1988, o desswmprego

o

rea definigio  da 2I7 -~ baixouw de  5,2% voltando aos  nive

chasrvados 2m 1785 & {98497 Sata queda fod o dmpovitante,
poais Fol o primesirva desde 0 comeco da orise, Mer entanto, o
imer o de inscvitos na ARNFE sea duss veses madlor =6 mavgo de
1008 (440 mill do oqus oem omaryeo  de 1988 (F o mili<T®Y Timdia
Perens dos dnsovitos  sram o pessons como omadls ode B8 anon, nn
maioria mulheres apds sevesm demitidas. Isto  oviow wm guadro
de desi@nimo, dessstimulandn o3 gue ndo tEm perspeotives de

reinsergio no mercado e fvabalho, Pasencdo oom guse aoshem

Fendmeno tambdn atingiu o

abandonands & vida ativa. Fese
Jjovens (mesmg com  sevspectivas e smerego wals favoravels.
pois essa evoluc8n do emprego Fol Frute  de dama seletividads
mador oo mevoadn de trvahalho gue  supostamsnts fendes a

abandonay progressivamnents 2w Go-de-abra menos produtival .



YR, 208 wmil empregos Poram  oriados, ou ssjs,

o

o mumEnto de quase LHCPY? 0 smprego tobal veoupeyou s

wosew nivel do comege dos anos B0, Fato novo, esbs sy lug
Favoravel nfdn deved nads & progrvessio dos esthdoios. O ndmers
de Jovens beneficiados pslos  TUC ouw STV caiu em (0% entrs
as meses de demembryo de 1PEY e LPEE® | pnquantsn gus, en
FRE5-84, o dessnvolevimento destes sstagios havia contribuido
para oa melhove da situsgio do emprego.

O movimento do smprsan de (928 Foi fevorecido peln

crescimento sustentado  que berneficiow a economizn Francess
3

deade meados de (95340 Hs epmpresas ajusbaram rapidaments seus

Farovres  de producio  para encavar uma demzadsn omailor . 0

investimento aumentouw, a demianda por  tvabalhadovres bambidn,
seada sob ow Fforma  de vecrutamento,  sedin sob oa Forma de
aumento da  duragids do o periodo do trabatho 0 trahalho os=m
tempo parcial vegrediu, sinal de uman ubilizacio mais dntensa
da fores de trabalho.

Comg em 1987, o desempvegn diminuis  ndtidaments

PERTAOE JOVEDNS, B8 estabilizow pava os homens adultos

anony m o oaumeEnta Fortements para as mulnesrss da mesos i

B oundics diferenys @ gur sE oreduEiu opara 085 maiores
BOG .
e bons  per formances  &n matdvia  de  desgmprego

registyadas nas duss  extremidades da o ovids sbtive {jovens oo

velhosy Foram sais ligadas a fatoress de
gue copjuntural s jovens prolongarvam malis sos wids esoolar,

tendéncia reforgads el as &&56% da mriﬁntagﬁﬂ [ iﬂﬁﬁ?ﬁﬁm




dessinvoividos  desde wmeados  de (984 pelo Mindstdrio da
Felgeanfo Maciaonal .

Jovens s wveihos fovam menes beneficiados pela
retonnda oo emprego, an menos atd mavoo de 1985, 0 ndmero de
Jovens  exercendo vealmente  alguma  atividade profissionad
caid, guanco tinhz e sstabiliesdo em (F85-24  asoh gfeilo de
medidas sspecifioas CTULD, formagio alternada  do Flano  ds
gmprego em Favor dos Jovensd.

fopposicin existente entre um Forts crescimenta do
gmprego dos adulios & 85 ogusds do emprego dos Jovens ou dos
mad s welhos ss  fovnou mals branda., O emprego dos  Jovsns

tlovs ddosos se o sasbtabd Tdron en D988, guando khavia diminuide em

Deacdse 198% & do langamento dos T

o desemnprean
nao parow  de  diminuedry,  depois de  fer  atingide wn niwve!l
baatante elevado (a gueda se acentuoun durvante o ano ds 198V
s ooomess de FPEE - menos 107X em um oanoy et

Do Fatores de reduclo do  desempregs dos  Jovens
Foram dois: de wm lado, o mais dmporbtants, os  dovens
aumentavan sen peviodo de sscolavidade pavs btenbasr ingressar
noomeEreado ds trabalbo s omelhorves condicBes. De outro lado,

o poderss pdblicos multiplicaram sas medidas gue favoveoom

e conbrabsnefes dos Jovens, seds pela melhora de seous nfiveis

de Formacio, seda pela reducio dog custos salarisis  om gque

LRDQUrrEm A FmMevEaas.



3 At

A ITNBERGAD IDE MIVENS WD MERCADD HE TRARALMD.

Teade 08 ancs &9, se desenvolve s iddia da velagin
Fovmapfo-snprego gque  apresents um o srouwmsnto simples:  uma
mEn-de-obva com melhor nfvel  de Tormag®s  aeral se  adapia
malhor na enpresa do gue uma mBo-de-abra com pouca formacio
gogualificacio profissional.

Exgeto para o8 Jovens  com nivel  sapeyvioy, &g
diFficoldades de insergio dos Jovens no mevoado de trabalbo
@0 crescentes.  SEo  maioves aquants mEforsEs 08 pivels e
formagio  profissional o gualificagio. Surge W onova
conceitn sobye o papel da FormagHEo: quanto  maior o niwvel do
diploma alcangado, mais  bem colocados  esbt3n po mevoado, o
tipo de  Formacfo vecebida tendo um papel  secundiario o

relagio an nivel  abtingido.  Iste sntio se  btorna ums das

ragoes do prolongamento da sscoolaridade & Formagis ss da
dentyro & 0 pela emprasa,  surgindo 2 nogio oo pmpress
Farmadora,

Mos  angs  FE, 0 os Jovens  deveriam veoeber uma
Formagic na escols e po-la em prédtice  num smprego. Mos anos
W, o Jovem aue  bewve umr FTormacEo  seval & conhecimentos
béonioons na s2soola deve receber ama Fformagfo complementar da
eRpresn pelo exercioio didgrvio  de sunes funoBes . & empresn F
Pormadora & assesurs a adaptaglo ao  emprego, condicio de
Funcionaments  corvetog  dos novos  s2guipamentos B2 ode uma
ubilizacio adequada  dos noavos  bipos de prestagio  de

BHET VLG DE .



fs primeivas medidas  em Favor  dog douvens

indciam em AP75 & se d80 sob & Fforma de plaaos conjunturais,

ando utilizar o periodo de dessceleracio do ervescimento

para melhorar a formacko profissionsl dos jovens demandantes

die emprego, Eo odois anos, @ opevagio  que deveria abrigsr B¢

gt Jovens, acolhe apenas 37 mil S g contyaros Cemprego-e

Formacfn” foram cogitados como meilo pevomansnte  de insergio

profissional sob duas  variantes: =n
“Formacio-quald PliocacBo” . S%o Forwss  oques serio retomadss ao

Tomgo dos anos seguintes

Pevoebs-ss gue, itz ver  terminados, oun o planos
conjunturais niAo  foram  seficientes para acabar  oo@ o wm

eroblems gue s agrava cada ver mais.

e planos nacionais, gqua dewveviam  mbingir

il 1T hdes < ?P de dpvens  &m o oincn anogs, oo rachterigaram poy

cinco medidas: a exonevasgio das cobizagies sociais pabronais

pava o apvendizado, incentivos Financeivos as contrataofes

de jovens, a oriacgio de sstdgios de Foroacin 2 de preparvacio
A vida profissional, a dnetituicBo de sstagios  praticos sn
grpresas & a3 continwacio dos contratos “emprsgo-formagio”

Fatas pedidas ©8m  sfeitos posit Lvos  sobvre o

emprEego dos Jovens, an MeE Qs G COmEeEo,  NMaH patas demandas

e smeyego "pyitadas niao  conbribuer  H gueds da basan do

desEemerEgs, AREnas Jdiminuer  SUR progres g, MEsmo ass i,
provisorianents .

Mo dndcio do governe Hittervanid, e constabtoun gue

o problemsa do dovem que se dd o2 partivy do omomesnto em gue se

LR



reuns wma grande proporoBo oums mezmn Fad di dodads  wsemn

algum estabtuto definido: a sards oo sistema educstivo

4.

ter oentrado ne sistemn produetivo.

Lo 3 primgivo-ministro Mlaurou, degidiu-se
ihplantar um plano, de ordem  estryutuwral g NED mais
conjuntural, de dnserveio profissional dos  dovens & integri-

cial. Y o velatdrio

T num projsbtoe global de  insergfo

Sekwartz, em sebembvo  de (924, tentouw odiFundiv oo oprincipio

da alterpincia como meio pedagdgicn de Formacdio & insergio

profiasional para os Jjovens mals desfavorecidos gL L ER0

Fosee uma fransferéncia de rvesponsabilidade da Educacio

Macional pava as  sopresas. Contivmow, enbio, B

de oume polrbics globsl & de longo prazo. Mhitvyas propost

come o oriacio de empreoos de dndciativa  loocal fgus  mals
farde darie Tugsr acs  TUD) ou s dimplantacio de  oum “orddito

de  educagio pevaanente’ gullavam  as  seoEs  govevnamentals
refeventes Bs medidas para 0 2mpvegn dos Jovens.

Mo dndcio dos  anos B89, o rslatdrio Schwartz
definig os principais obisbivos relativos & insercino  dos
JeErs R Formagfo profissionn? gualificads,

individualizads ¢ oferecids #n ¢fodos  as Jdovwsns gus saiem do

siatema sduoative sem formagio.

lNoie tipos de ssbtagios caracterizam  as politicwns

e MY RO o eetdgios de inlciacio  a wida  profissional

CGTYRY negooiados sm 195

~
oF

3 e legalizados somente sm 1FH%, o

aos THE, in=tituidos no decreto de outubvo  os 498348, BEm 1989,




a0 bl sigbat ituin o TUE pelos  contratos CRPEH Y e

solidaricdads™ .

]

g satagios de orientacgio deveriam pevmitic  aos
dovens  etabovar HELLS pyajeios profissionais & EARECS
perspectiveas de  dnsercfo  social. s gstagios de  Formagdo
alternads se  dividiam gm estagios de  insercio o
gqualiticagio. Se desenvolviam em  paris s ghpresa, sobh A
responsabilidade do  ovganisme  de formagdn, & tinhaw uma
duracio medin e & a 6 meses.

& suedn das taxas  de  atividade dos Jovens @

plansiwvel, dadas  as  agdes desenvolyvidas  pelos podeves

) P lang Catala™ destinasdo a Facilibtar & dnserg

E3

: [

dos  Jovens  ag final  dos estudns, geasnvalvimnsnto  dos

RN gnts” profissions i & de Enainog GERET LG,

principalmente). e efeibtos dae politic it

AR e

seguidas desde L1987 =850 do primeirvro "Facto Macionml BETR 0

Lmp e’ tes atingem priovitarvizments oz Jovens atraves

Rgios oriados.

dos on
De Jovens ackham am empreago mais  facilments gue 03

adultos porque Thes o800 propostas as mails diversss Formas de

emprego,. as oguals oz adultos nEo tEm acesso, ainda mais os
mals velhogs: TUEG, SIVP ete.

A dmzevedo profissionnd doe Jovens covvaaponds oa
A transigio entre » formagacio & o trabalho.

contorardamente aos maioves  de 2 oanos, O g OV E

Cem 4937 sHo umza minovia 3 OCUPAY Ul &P asualariado em

tempo integral @ ey pevigdo  indebtevminsdn. e outyos



trabalham com contratos  poy pecviodo determinade,  oocupam o
gmEpresn sazonst, efetoam ww btrabsdbhe de urdlidade ooletiva,
um mstagio de  adaptagBo ou gqualificagfo. um  sstigio de
indediagio 2 vida profissionzl ou o guslgusry oubvo tipo  de

estagio (ver ftabelas VW & Ul em anexaol,

Farece que @ gugda do custo salarvial da
obhra Jjovem  Tacilitow o eaprego. O enpregadores do gsebor
privadn foram  abtingidos pelos  STUF ¢ os  dos sebtores nEo

meEreantis pelos TUD.

g TMFLUENCTA [E UM DI

A oposse  de um diploms de conclusio de curso o

"HBarcalsurdést ™) ou de nivel superior facilita & procura de

UM o EmprEgn assalariadeo em peviodo  dntegral e indetermins

Mo entanto, OO chie 1 omas chee e smo rebwvel i Bas Jdovens a8

desfavorecidas em relscio aos Jjovens.

et lal para se snoontray

Liti oiploma revela 25

am o Emprego, pols o de ensing supevior se tovea  deoisivo na
hora  da contvatagdo,  auwmentanda de 30 oa B0 panbos oas
possibilidades estimadas de insevglos?e?

Desde os anos &, o duraclo ds sseolavidade
continue a0 aumentar g o6 Jovens gue  entram no meroado de

trabaliho estfe cada ver mais diplomsdos. Fovem, s antram

menos freguentesments, do sus k& der anos abtrds, um emprego

condisente com sen nivel esscoolar: a desqualificaco atiogs

fodos o niveis de diplowma menes os de ensino superior




e de  desewpreg

TLBTOR

$

LN

zatda da esuoola gobrog sntre 0 P

,,,,, an mulheves  ssmpre

Bomens. s menos  diplomados 3

chemampr e b R

B Jovens = oy omenos mom

Aasnmlayin

CRALE A an de oum o gm PrERD

periods indeterminado. Ho entanto

ERCONTYEar wn Smpyego Em [Fay

1 diploma n&o £ 0

probabiisdade Jde  desemprego nos

HER

paoola, o o peyd

Cada  ano, &m  médiz,

P oy i

sthems  eduoativo, OO

curentE ™ o roant inuam BELRE 74

mais tempo do ogue antes & sntram

numeE T o

Mo Ensing separior,

Pavrias  bdonicas gue mad

urLversd

MY Qs n o COnEEguEn gntrar na

outros por o acharem gue assism b i

de ftrabalhol. {Ja Institutos i

CTUTY & as  SBesedes o Téonios

mlungs pov bentarem adaptar o &#ns

do empraego.

o e REW i, i de cinco anos iz

griodos  de L1¥FE-F7 & {980~

.
;

mails atinagidas e AR rE

4

"1
H

o mmis abtingidos  peln

£

erosss do e o Jovens nm

do sm tempo dntegral 4

[EANER

FEm omamior Facilidade parva

cial,
intiuenogd

IR

CANCR AnoE Crier R i

oo decorvido mpos

Bad mil Jovens  dedwam o

I e i a LTS
o mavel de gqualificacsio

studos secundivios dirvant g

o ensling supsricor smomaionr

"

Fovmag e fA -

580

R et lvem (alguns

unidversidade gue  ouerem,

shanc o ey sarlo

wad oy

iveraitdarios de  Teosnologia

Bupeyiores CHTE? Aty aem

)

ing téonioco As necessidades




Apenas o5 com madores  de PF 0 anos & 0 gue g8 bém

o '

alguma experiéncia  profissional t8m  uma “prefevénoin dhove

gmpregadores para sncontraren empregos duvadouwos

Fara os Jdovens contratados Fora  dos dispositives
institucionais, o diploma nflo & fator de selsgio para  um
empregn  estavel  ou precario, pois algumas tormas  de

precaridsdade de  tvabzalho precisam, COy mE substitodotes,

s

poy sxemnprio, de ma o mio-de-obra gqumnlifiocada.

0 aumento do o dessmprego dos Jovens om o geral
peroebido Juntaments com o aumento dos trabalhos precdrios =
n desenpYEgo fos Indoiantes: byfs FenBmenos gqus &
coenne et sm,

O mercado de trabalho se tvansformol com o cviagio
gignificativa de smpregos  precdvios: contrains por perifodo
Timitado, substituwicfes, estdgios. Ow Jovens  awe entram  no
mevreado de trabalho s8o os primegivos a phterem este tipo de
emprEgn. Bm 198%, um gquinto dos jovens  smpresados Cinham oum
ERTEgn precErio.

£ emprego precario @ sobvetudo wm  emprego  de
comsso de  carveilra. A auséncia de uw diploma ou wm pdws]
Trave deste predispde oo trabalho precéario.

vivamente no o mevoado gl

Do dovens 26 L0Sevem  mhss
trabalho pov  dntermédio  do trabalho precarvico. @ primeiro
eEpregs & estavel apensg pars 3%% dos homens e J9Y 0 daws
muTheres gue sfetivaments acharam um gemprego<*e?

s Jovens o acabam Jde sair oo sistemn

eduracional estdo menos sujeitos ao dessmpregn do o ogue anhes.



[Ys elip Tomados prie i TS SR ET Lo firthamn frepde @

LA
J83, 0 e Al EPOICIYTT )

diticuldades de encontyrar am  emprs
on smEm diploma,

A dnsersfo das Jovens ¢ mais Yacil  guandn o nivel
do diploma & mais alto, 0 aug ndo agonteos na ausénoia de um
diptomns on um de nivel mais badwo.

-

Hesde 1985, as diferenyg se redusdivan, pelo oen

aparventements . & maiovia dos diplomados pelo gnsing supevior
M oum Smpregn, mas  eun taxn  de  desesmprago aumernbou

pouco . No o entanto, os mals volneravels ®o desemprego {

geralmente sem diploms) 80 mails nunevosos enbre  eles a ber
o Empredn prscario do ogue estar desempregados. O desewprego
F omailor PAara o e apenas acabavam oo priusdivo cicle do oque
para os  agug  Finalizaram o segundo odiolo,  pois nio fewm
praticaments  nenhuma  expervifnoia profissional . Dom uma
Pormagio Yécnics, og Jjovens s snconbtvam menos deseapyesados
o gqus antes.

Com o a orise  dn o dnserefio profissional doo dowvem,
comegaens a  Bxigir ama  mudanca do sistems educativeo.  Uwma

aproximasio da escols & egmpresa se  dAd nEo somente  pela

pecessidade o adaptacio ol Fenrmag B pratissional A

caracter Taticas dog NIRRT ELOS , Hah Pambém oomo [#¥ OO SR e

B tlos Jovens G, ENE N1 [N praolongamento £

socialis

"~

socnlaridade, tendem ocads vex mais o ow Ficar MU H LD R

e .
dae modeiddades sxperimentadas Fovam diversas: 0}

Jovemn sxeroce am brabaiho produbivo guands Firer  um estdgio



RUER 2mpress o/ presenecs oe professores Paw s e

e dnformarem  de noves  teconologias, ubili

freE

gualificadn pava bvabalkar, HETA coma butar (feates
transmitem a profissio ao Jovem, mas acabam por  pervosber w

Falta de conbecimentos basicos) neg  empress, BEIHA DONO

o sistema educativo, & tambédm uma definigio ocomum

profs
dios dois bvipos de ovgandizacBso das FormagBes especilticas (2
gsoola & A gmpresal aue e adapbtem ao mercado de trabalbo
loacal .

0 dmpacto deata mudangsa ainda & restrito

guantitativaments, 0 aque explica  a recorréEncia a
Yipos de medidas  mudis dwediatas, mas as  audangas culturais
id aparenem.

Desde o Finsl da  décads de 72, & dwmplantacio dos
dispositivos  para o Jovens b T L VoEE 8 WS CRD D SRS
diversos. Guanto &g razdes, e w enfase €  dada saobre o

carater sxe prdinnal da aituay Ao do mercado e trabalho dos

Jovens ou  uvredncia, s recorre o medidas puclticeas
ProviEariag. Hiooa énfase @ dads sobrs o Timoo  de
marginnlizacio do jovem, dagda 2 situacSo de desemprego, as

.

necessidades  s8n de  solucfes com  funcdes  waepesifirss o
durdvels. Guantn 20% mecanismos, se 0 problema detectado 8 oa
inzuficifncia da  Fformacgo, & em velacZo s sla gue serio
tomadas ns medidas. S o problema for oz cusbtos que 09
dovens representam By smpresas, as medidag Jizem vespeibo

ans cusbos (FEBUNETAG ges reduridas f EHONET g g. o odos encar Qe

aoeinisl




fig maldas precoces do sistemy  educativeo s¥o menc

freguentes entre {985 o 1987 Has, pavse o 9uE s5em 2 gue

Hur

A tAm gualificagdes, o8 estagios  de formaeio pars os de

anos continuan oz acolhE-los, mas sfo  descartasdns porv

o ogquando v oescolhka do Jovem depende

o omeios de oinser

intedramente do smepveaador .

O desemereyn atinge difeventemente 085 JOVYERS 55

Franca: oz de nacionalidade sstvrangeira, os cudas familia bewm

me o ofe i ativos CHIBLE AL dos N .‘j CEV e S i viven [N

algudém ou os gue bem uma ovigem mais  modestsn 250 os mais

atingidos. Estes Tatoves nio influspedianm o tipo de insevgio

che o me poden berneficiar guands conmsegoirem  wum ossbaodo

gmpyegn . Os Fatores discriminatorics s35oe  a idade, &

. a

guperlencis profi

ienial, o local de vesidéncia & o nivel de

eabtucdos, pois dnbtevfeven nas diferengae sntve assalarviados
gatagiariog, entre  agueles  gue  Lép elprEgn estdvel s
smpregos por peviodo determinado.

0 lacal de rvesidéncia  tambdm £ Favoravel: s
Jovens soham  mais Facilmente  om empyego onde as baxas e
desgmpreac  sioe  infeviorves & mddian. Oz Jovens gque e
beseficiam de wm ndivel de vida maiszs elevado tEm favorecida
sus insergio, por causa das relacies profissionals B socisis

e atd por habitos colbuarais.



Df TRARGLMOE DE UTILIDADES 20OL

TIVeE - TL

Em 198%, as medidas  gue favorscen o smpregds = ns

med ddas gue wigsam  reduzivy o desempregn Foram dest iasdas
sohvebuado aos Jinveng., i ogeral, Forasm adobtadas sm L1984 4

privnoipal medida, ao menos o @ ogqus surbdd mais sfeito, frii

vealizacho dos TUC & partic de Feveveivo ds 4088%

Tritcialtments, os TUC  Foram destinados  aog dovens

Ly

de L4 a P24 oanos, sendo depols acessiveils aos de 21 o8 2% annos
com omais  de o owm o ano de desempreosn. Fermdbem sos Jovens
gxeroer wma atividade wbil para a coletividade = adouirir

uma experigncia profissional. Nz TUD  afo concovrrem oomn

atividades sconfmicas sxistentes @ wAG destinados Az

ividades n

organizactes de seltores nfo lucrabivos, S8

Arsas da  wg®o  sociznl,  servigos aos  usudrvios,  ativida
culturais & gaportivas em estabelecimentos Pl icos,

ausociagdes & fundaghes. 0 sstagio duvs de tréds meops

ana, com B¢ hovas  semanails (a remunsvagio  esra feita pelo
Fetado, na #pocs de (060 francos, o gue eoguivaliza s menos de
wm o malivio minimo).

i CafA
de P

O nimers o sstaoldvins aomentou bastante en
Ceyvoa de BEXC*? doe varticipantes dos TUD sstavern insoribos

anteriormente na  ARPE como  demondantes de smpregao. Hois

Ta W, rocendo o

tercos nAo ackam  wm o snprsgo depois do
SRETER O f enk e !,'.'I it RaEYa LHTE Sl t R 'P Crinad :{ L T smer Ve f NI WA o R Co 1

rea ARNEE




s THEC podem s decsignados tanta como “Forma nows

1

deg smpresn” ou conn gestio  do UnEo-empresa’, o de

BHR TR0
AREMEE COomD PErmo pars as pessoas conosrnidas.

Oe TUC  Fovam elabovados  en 1984, s80 acesasiveis
acs menoves de 2% wnos,  sem  emprego on sstbdgio, & g

desenyalam  nog gsetores sublicos. {ig Fagifvions riEo

sulrasb ibwen & nem Concorvem Com o aun] das e FPYERRT S Y

RSt fpresent am grande varigdade ol LR VG CF Hrawe S

Juastaments 0 gque assedioa sud conbinuidade ¢ Ffuncionamnsnto.

Do TUD ndo &8s uww contrato, s8o  de Fdeil obiencio

o ther i wsm, an satagiarino, a opoassibhdlidade de v esmbors se
fivey alguma  box oportunidade  de brabalho. Mo sntanto  os

rud

OUrganLemnos gque recebemn os Jovens o Ga b ! obrigneao guanto A

1 for b o L N : R T LR . S S e P
duracgio, mnem & ubtilizagdEo das gualificacdes . O ovdanismos

avabam =& bornando empevegadoress SeM AEm sempre bery condicies
(g casn de peguenas associagies) ou =nt o empregam ama mEoe
de~nbra nem sempre compativel oom oa Ja sxistente no locsl.

B osibtuacio dos sstagidarios dos TUD & precavia, oom
WA PEYUENA TEmANSragio, maroada pela dispondibilidads & o
estdgins s8n0 ao wmesmo temnpo diversificados, delimitados = e
interesse incerto (ha polivalénoia do indivodund.

s TLIEC nEo corrvesponden ROEHEYEG08 [nEm 7

t

AUHEE

" u . . u . . L
e aho solicitadas  gualificagies,

L
el

necessaT ianents abilizagdas numa abtividade definddn, BT
consisten em oUupacOEs (£ NEO &M SMPrEg0s .
fe assnclacthes s8o ms meis nunsvosas a Fioar oom

os sebagidrios  nos programsas  de dnserelo profissional. P s



madior pavte  do tempo, E dovens oug parbicipam des  TUD

sl bam mo gstado de desegmpresn Aodinstabil Eebadds, WM mCE a

ha e peaguena melhoras da insevefo profiasional Fi i
v TUE (se compaeade com & entrada):  8B7% dos dovens estavsn
deszempiregados quands entvravam  num TUD & ARY  continuavam

desenpregndos apds  um THD e8> S prolopgmdoe wlm sun

FENON Y [ dan we sebtender por dols anos.

48 FORMACDES ALTERNADAS £ 08 ESTAGIOS DE IHICILanAD & Yiba

FROF IO TOMAL ~ SIUF.

s formagoes albternadas {75 mil em L7RE

constivaem outrae medida, em {284, em favor da  dosergio dos

dovene o vida social s profissiona] 4% 04 estdgios de

sional tém por obistivo

Prdgs meses de dndeincfo & ovida pyrofis

-

ajudd-loz & sseolher alauma orientacio. HEo

CEmunerados pelo

s, muE Formag Eo

Faetado & vecebem complementacfes das wrnve
de no minimo 8% bhoras por més. Lependendo da  idade g do
F)

R dfado de bempn de saba g0, sates podemn receher atd LU

gsaldrvin minime {(SMIG:. 0 efeito Ffoi mais brando sue o dos

TUC .

Ma oubtras medidas gque abtingem o adulios, como por

pars & oriscio de empre

sy Do njudda aos de

Y E
Flohamas FTARYVOVECEN Of empredos em tempo pavoilial on contralos
pov peviodo determinado.

o

o

a0 o

n&E intervompeyam {0 RN T

sumentn da taxn de escolavidade neo sistems sducativo. A




Fimal de  19PEE, A8 mil  dovens evam o remansvados por

TUL B2 pov convengio, fovam classificados nos  ssbores

B

n¥Eo mercantis, mesmno gue alguns dentre sles trabalbassem oo
branportes ou hospitais
Fm margo de 1§87, s dovens assalariados de 06 oa

Nl

21 anos declavam esbar MaE BENPYEsas @ mMenos de Wil &aina:

1,0 milkfies  donde 44 s8o mulherss<®*? 0 g58o 0 consic

v ados
cofmo atlivos  ocupndos,  mas mem todos  béwm owm contyatn de
trabalho, Mais da metade tEm um gmerego “incomum’”, donde 340
mil sdo sstagidrios ouw aprendizses¥ey

- Joavens contiratados 5 B FLE S LS mo s
anstitucionais  Jiferem dos oaue  permanecersm o Loabivos ou
desenpregados .

Oe estagios de aprendizado & os TUD dizem respeitl
aoum o pdblicon mnis Jovem s oue winds nao PASSOU POY Wl

deos 19 anos aonrvem na salda fa sortwa, Enbve

EmEyedn . Anbes
...... ] o oy e e e e I R, i 1o g e . .
pris AR w22 mnos, podem também o suegis depols el wimn
gxpEriencia iy desempresgo £ Bssim sevvir e medio e
“reruperagio’

Aos mals  Jovens, sio  destinados estdgios &
sistemas de aprvendizado, o pyiaovidade  para o8 ogus minda

coia nfroano anberior En mEcanilanos abin o & i

pabaval na b

5 frexy L deserErEgo, SHLE A 2R AN

s JoweEns ous pas
"reouperacio”, difiedllmente conssguiriam  oubtra oporbtunidade

de inwgressnr novamente no sevoado de brabalio.

cipados aog Jovens

De contratos de gurlifican8n de:

powcg Formados tEm pouco suoessn,  pais os dispositivos de




Do contvabos de

Eﬁtﬁﬁiﬂ nag sio atvasnte Fars &5 &SMpres

adapta&mm Ja apresentam Vaﬁtaﬂﬁﬁﬂ, POl aEpressntam 3

fxmnﬁramﬁm ce 1@@% dos encarygos sociais, Fabtes s Dornhram o

mansilva mals Ffreguente  de contratagBo para pevicdos

et f ENEG .

ML A

B 4988, maisz de 468 mil  Jdovens forvam contratados

gob um des tipos de Formacfo altevnads: #97 mil nos SIUR, w9

WAl nosn contratos  de adaptacio Y wil  mows e

gualificacios™®??  Fates resulfados  Foram  acompanhadeos  de

melhoras no nivel de formacko. & amplisgio das contratagdes
refietiu uma o wmodtangs obx o sabruturas dos smeregos ofevecidos
acs Jovens.

SHo trés as vaxbes desta mudanca: o8 conbratos de
adaptagio e btovnaram  wmenos  atrasntes quando perderam 2
gxoneracio dow  encargos  sociais g Fovam substituidos pov
contratos por periode determinado ou mesmo indeberminado. D
auwmento dn taxa de aoess0 Ao gmprvego s o Jdd também em raxio
ela melhors conjuntural  do emprsgs, CroguE BETrmAtE R0 JOVER
spcontvay maisz facilmente  wm emprego  &m oubrs EmprEsn o R
gqueda da taxa de desemprego nfo rvesults de um aumento das
insevobes no smpress  de ovigem omas das contratacBes  dos

Jowens em SVIFP em oubtras empre que @ odo estdalo. Iy

zaforee do governo contriboailu parz uvma gmelbhors gualitativa
daa dsereoss,
Tabto, povem, nio negs o Fato  de  discrimipac®o

exihatente  ang Joavens sem gualificacio, que nio BE

nenedicisvam da melhors conjuntuwral do sdpregs,




fla STUR f£ém o obistivo de siuday o Jovem a definis

win proiete protissional @0 06 sstRgios @8 vealizam om

R Pa THD permitem aos jovens desenpregados Daoref

de dnteresss geval, por mEio peviodo, g coletividades,

. LTl
RETOCIAPOER wLl

fu principads medidas gue btiveram dmpaobto sobrs o

desempregn £m 1987 580 na primavera de 1984, o "Plano de

EE W,

Yigfnoia” {retomasdo sm Julbho de 1987, que dew s sxons

tobtal das cobtizacdes sociais patrorais ligadas a um contratn
de gqualificasio do  jovem ou de aprendizagem. A YEMURET RERD

comp ismentar pela EH YT ERR, griandn ol wm BTV, nEo R

sudeita as  cobtizagles snciais, Paralelzments  ao

wrgdnoin, Fred volocado um  dispositivo  de ovienbtagso de
merninos & meninas gue estHo saindo do sistema sducativo sem

gualauer renl aualificacis.

RESULTADDE .

A partiv de 1985, o ndmervo de Jovens Sue @noontrou

I g

DEL mil

ELOE ERHER R logo Hpéﬁ A sards da ssoala admentouw:

" L] - '.‘- e e e e, grr M o g a3 e, et h " .. i "
om A9RY, mas entram heste numero os sstdgios (TUD & STURT,

consideradas ad comno  empregos P’ Levando em oonbs anpenss

e contratos de trabalhe, o situag8o se deteviors: passs

FAS mil em 1984 pava 226 mil sm (98Fewer




Os dovens  tém maior  dificuldade sm dngressar

vidsa profissional por osusi do orvise do osmprego. MNeos ditimos

AT, @ COn Trata L :{ o odos Jovens GLEE aH bam e deixary a ssoola

diminuiud aais  que a do fotal das contratag

nEo permibivam reverter a situaglo =m 1987

Desds sew dnztoio sm 1984, oo TUD & STIUF e
desenvolveram: mais de Z02 mil THUD &  de 1¢8  wmil SIVFE en
IREHEMSY  Deron de um gquaTio dos smersgados na saida oo
zistems educacional se di sob a forma de sstdgio. Faste tipo
de empregn & destinado principalmente  aos Jjovens  oom @
geoolaridede madis  Fraes: wnm gunrto dos  inscvibos 8o tEm
gualaguer agualiticagine®??

Fovra os TUL & ST, oooEmpress  veouou de 1FES =n

de Formacio. Apsnas

L, porem @ mavoado por certos ndl

s com  diplows de nivel  superior &M RCSEBE0c B UM BMPYELO
subdvel .
A omelhora das condictBes de insevcfo  dos Jovens nan

saitda da escola & Frdgil. Prdmedrvo, povaus  depends da sjuda

gundo, poroade o problema ol e proouye de smnpr

o Eatado;

supostanente vesolvido reaparece  apds o Ddrminog dos TUD o
SIVE .

e gue  Foram demitidos  tém maiores  ohkang

(relativas? de ooupary um snprsgo st dvel do gl sguelas gque

se boraaram desewpregsndos com o bdeming de ouwm o oconbtvaio por

periodo determinado. Eles, mais gque os adoaltos, D8m periodos

empvEgo aue se repebem, altsrnando pevicodos de sqpregs

precardio & ode desempraygo




FAoprvecsrisdade do trabalho aumentou bosbtanbe. 40Y%
dos smpreses sic precivins  guey sob s Forma de TUD 5 STUpR,
quer  sedam subat ituicfhes ol contratos  por perdodos
determinado ¥® 0 0% detentores de  umwm diplowms  de  nive!l
superior representan 20K dmals gue sm F9PERY a2 dngrvesmsar oo
mercade  de btrabalho por omeio de U SPRYEQ0 pPrecario
Cxzubstituigdes ou frabalho  pov peviodoe determinader $®%2 0
seu desenvalvimento aumentow pars o8 ssm ogunlificastes,
sendo meito  wrande: os TUD g SIVP acabsam substituwindo  as
Formas "ocuvtas’ de emprego.

egos antigos  estagics  sucedevam os “estidgios  de

preparacio  an  ewpregoa’,  Forém mais  ovientados  pars os

depeempresados de longs duragfo.

(s smpresadores est¥o vequisitando dovens cada wves
mads Formados. BEmo 987, 40% dos emprego sssalarviados (Fora

tagins! dos Jovens "necessitou’ de wum diploms de nive!

guperior<®®  oArd para 0B opevarios Lo
diploma de sscolaridade tgcnlioa.
1 desenvolvimento do sistema de Foyvmsgio indicial e

-

e Fovmacio e

do papel cada ower o maior das Emprg
orientagfo  das  carveivas leva a algumas  dizsfungdes oo
sisbema  sducativo, assim oomo no procseso de dnsesrveio
protissional wi ey olongapento  Sxessiwvo do  peyiodo  de
inasergho profissional dacto pelo mumento do il rfe
gualificacio do gmprean.  Lima inadaptacEo  do sishens

edhircative & estruturs  dos sepregos ofsvecidos, gus

resulbando num prolongamento  da Formagio seral  nas ssoolus




Lim

BATHR OB ayuisicio  dap qualificagies nece

""" sistems sducative na formagfo

participaedo dnsuficd

trabalhadores ao longo ds cavveira, gue deveria  ss dayv

dos trabalhadoress

g todas  as stapas da CRCeYERILVA, POLS € 0 UNLCO OV QHDLHWG

capaz de dar um Forsacio tedvrica de nivel suficiente.




ol
N

Ik,

omodels predominante do

[ ] =R

integral g pory pariodo

VEC D R wm milhkio de smpregos

SRR

anos 1t rle empregos sbipicos

rEapidn s e I9RY w80 3 milhdes,

T1

ivEs . E

L

SE

Empresos &b i plons i

de wvista des duragio (o bempo parciall),

teterminadn ou substituiohes

POy bempo

pontos (a maior parie dos egstagios).

Mo primeivs Yinks  dos

daepois o SIVEFE, destinados aos Jovens.

fie &6 o

'.c\_ttis\

grncontram dificuldades  parva

Fata inssrgio parece  ocada  ver mals

-
1987,

guatyo ssbagld E':"k TAOE PSR LT de

enprean esebavel &m omaveon  de 1998,

pavocial. (BEm 1984, svam um 0 cada

quie omkibos, uwm o oguinto, abandonem

tprincipalments as mulheres).

Hesde 1981, imlmEras

EPYELG desenvolveran: a7

sibstituiefes, conbtratos por  periodos

SIUR

Fryem formas instituc

s AL UE!-......;

afaetam  das norm e

e rEnn wn

indeterminada: o sub-smprayo O PYODUT R

EIRR R
indeterminado @
dest g
prant Ldem

quaneo e

For

wtipinos

gdeat inados

BE OLIHETILY

eI

IR ERI]

glopim y smime h

fovmas
vendisado,

incdeterminadn,

awsalariads e

THOEm tantws

DAY E

Tipo em meEnos de 4

de manelras meE s

a2 omilhdes

wofla ravma oo FTE

statubo (oonheats

veres on dods

T,

MR FOVETS SliEn

profissionalmente .

i of e

AR E TR LAt (RNl

CRRLCE G AR B Fempn

Tato  fazx ocom

a  populagio b
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b eving

21

TS &

by %
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Ha tambem  bodas s pessoss  em bempo  parcial, ague ngo  tém
Forma institucional dedfinids & oug nEn estio & procura de um

UL D SR YEgs.

Hepoie de tey  progredido sm (985, por causs do
TIH,, o emprego tobal estagnown em 19854 & oom (957, Cmamds o
menos 71 milhoes de ativos ooupados) <eed Hestes hrés anos,

diminuiv em relacio zos anos (98884 Mo entanto, 3 svolugio

seris diferente se  npAo se  contabilizasse  as oriagies de

gatiagios desde 1984 gs TUD & SIVF. s

s

TG melhoram e

TUE e

ER

maneira notdvel o esprego em 1989 (498 mil TUDY & s §

W os 1WRF (S mil s mud e odois BnosIfewr

meses depois do tdrming de sstdgio, A5% dos

T

gug brabailbaa noam SIVE & 38% 0 dagueles nwm o THD tEm um

contrato pov peviodo deberminados®e? Fova og THE & BTV
(assgoiados a pssalaviadosy, o ndmeve de sssalarviados caivia
Tigwivamente o LYES & 198

0 sebor beneficiado pelos THD & o nfa mevoanbil.
am P84, contribuem com 1€ wil sfebivos neste sebov, mas,
P

O

measmo Fova s THG, o snpyvego finds progricde . A incus

pevcle swprsaps (povy o volta  de 1992 mil ew

S8y Mas 73

Hp teTY

terodidario mevoant il continus s v

Gragas acs TUC, & queds da parvticipacfo dos Jovens
O EEPY R0 PR S LER%, mas continuo, porer, de maneiTn
mais  branda, com medidss  incitativas 3 contratagio dows
Jovens . As  duas  causas da tendéncia & gueds  da taxs  de
atividade dos jovens subsistam potencialmente: o aumento da

goconlaridade oy Pormagio Junto COm RS dificutdades




crescentes de  dnsesrcin na o wida ative . ubtras  medidas
cantrihuwiram & diminuicio Jdo desempreaso de  abril 3 novembro

de 1987, gstdgios  para  desempregados por lungo peviodo,

dispensa o procurar EWPTED PRTA 08 Yelhos

HEM

0 desenvolvimento dos  “hicos” Preguentement o

apressntado como wma fonte potencial de  oriagio de emprego,

s ooeposiheio as  atividades tradicionads, & nfo mais openas

paraz absorver o ocrescimento  da populangin abiva Fma
empregos forneceriam  wm modo  de dnsercio  fagusles gque bEw
sperms um o acesss Tmarginal’  ac meveoadeo de brabalho. fis

dispositivos institucionails delimitam At atividades

redueidss para os desenpregados .

Cada tipo de smprego envalve populapbes diferents

Cwpy guadro) . B8 hovdrios reduridos & regulaves efo hovdarios

8 wvinte hovas semanais: drenam a malor parts i

inferiorss

atividades reduzidas (4770 mil peszoss, ol selin, BFLPY O oo

sfebivos ocupantes deste bipo  de ewmpreso & 3,1% dos ativos
poupados totaier. Os horvavios veduzidos o ipnstivels: 208 mi?

Empregns, exevrocidos sem oo hovrario tvadicionanl de tvabalho ou

P

coil variagdes de hordrvio ocasionsie: vepressntam 27, BY o

efetivos deste  [ipo  de  emprege & 1% da populacis stivs
moupada . Ds contratos de btrabalkeo tempordario: previsbos paras
ama durzcio mdxima e brSs meses, o LAY wid P e g,
repyesentan 14,4% do total deste ftipo de  smevsan, s 6,8% dn
its mit

xmpmrﬁdi

poapplagio ative ocupada. As
gieg trabalbavas ao menos umid hors onw sEpana anterior &

FEsaqulsn - [ ) L dizem nio b ERRYEGO vEnnerado L



greroer gualquer atividade profissiona] o 2%
smprEgc & 2,5% na populsglo ativa ocupadaces ey quadvo T
EIEORNEROD .

fcmetade dos ogue BEmoum “hico"  nfo L8 diploma oo
rivel  superior, nem  mesmo ows cevbificade  de

u

CALY S sl 85,3%  das  pesvoss oom hovardo

verduaido ®¥? | Tetes  contratos sBo remupnevados 5w borno da
saldrio  wminimoe EAMic Dy "hicos’, prntdn, £ Em LLfH 3
remunerasnio bastants limitadi & nlo w80 meios de  asnhos
substancisis, 1An pevmitinde  ber  ouma curreiva salarisd
“normalt

o s "

B maiovis  dog gue ERErTEm e Bioos gal Eo

inscritos e ARNPE & deslavam  sstar & procura de oum outreo

smprega (com amlgums gmvantian ouw Fubturo) . Oa  "hicos

p

avantaram de L04,8% entre 1983 = 1987, chFra aumentada parva

gataglarios (1984 ¢ 4984 Foram o

porrods de maior aumento, mas se constaba uma gueda  ode 35%

entre marid de 1¥H4 5 (PRI oFer
O unico meio  de abandonar  um "hice" consiste  em

arranjar wm empresaa com maior duwragio de trabpalbo, 0 ooutro

melo de sRida  encontrado seria oz oinabividsades Caobretudn o

sl heres ques acabss renunsilando , RO menos Temporvayiamzonie, A

uma atividade profissionall . Mo srtanto podem sevwiy o om ilm
outro fipo de  smpreas, sendo um medo e insergBo mals

duradoura.




[N

Uim gquinto dos N ERSR U S ) B W || LiAT bico” s Fornam

desenpyeandos desols, g oaue  pode apenas sigodfiosy LT

Frapsito entre precarviedade & dessmpregosTi?

£

Fm 4985, o mimero dos gque vecovvem s contratos por

ey Todo detsrminado se dntensifdoow, enguanta o de contes

s owabtagnou . Fato nows Fol a progressSo ter sido mais

geahdvii
vapida entre s homens fde mais de  BY apos) e atinoiy msdor

rva oentRo e

aastera de smpregos qualificados: G
wutensio dests Fforma de emprego.

[ha @OIP Vv R0 classicos e e Tusiay aos P Y EY

[ Avios B de Lempo parois 1 PR ¢ Fovrmas dntevmedl \'; VLR COED

.o

setdgioes . Dom s press8c  do desswpredo.  os assalaviasdos

aceitam wste  tipo de  swpredn per Falta de situsgdes  wmais
gotdveia . Do trabalhadores a3 procurar wm empreao albernat ivo

3 WEE MELE NURET oS08 .

we bornam o

Fatdgios. smpregos precavios  » empregos e m hompo
paroinl s0 4o aceitos na Falta  de oubro tipo  de smprego.
Muoitos nio estio satisfeitos, sendo 1,4 milthin 2 procura de
o oubre o smpreaotT® 0 T iovens RO MRILS NUMeToses na

R ERLLT 3 o (TN ] PRy Eds, sinad e LA A PTE T :-\ i i

Thos meses de maryeo de L1988 o (984,

pansam e B9 mil a i.37% milh&o, sendo umn taxa de &, 9% da

popl e asbtiva oocupads em mareo o 1984 (o tans  dobeoo e

pev il fEer

S mesmn tempo gue aumenta, estn populacko muds . A&

ol PIOCUY AT LLiA gmpyego melhor PRgD o

chwaiiente . Ja o oa  rvazBo de  se  sncontyay o sapr




T WE P e o aumenta, frind i i S H R e S moupado i 1HIH

sibtusgio de sepeya, ol existe  medo ou cevi de perdéE-lo

TESA il peesoRs mm FPRAYICFSY

SLELE S0 nE C Beont o

sempre s alauns s fornan desempregados ou inatid

Pava n 0OIT, auando o osmprego e bR

considerado insulficdente 2w relacio As  novmas dedsrminadas

oA um oubtvo empreso possivel, dadas oas gqualifi
profissionais, ha sdab-smpregs. fgui, & considerado como foda

g brabalhando menos do ogue & noves oo do aws o habito =

procurando we oemprege em bempo integral,

1 sub~enpvean se  concenbtya nos Jdovens gue acabam
de comsgar o um trabalho, principalmente  em fungdes publicas.
Se torns uma sitaaclo smo o zltevndncis com 0 dESEHPYEGO, oL
ums bransicio da  dnatividsde para o smpreso. Emo L9BS, sEo
mnis o menos 590 mil  epessows (ndmevo esbte gus dobrod e
guat o wnony TR

LS A

M wma od FusBEo do trabalko em tewmpo pavoial oen
08 JOVENS, Romens & mulheres, sEm o ooantar s TUD &0 oubros

gatdoios. 0 tempo parcial & concentrado  nas profissi

femindradas & poucs gqualificadas o selor

{wmpregados no com$rodio, servicos meveasnbtis g domdsticns)

CONCLUSED,

O desemnpress  dos  Jovens na Franga  nos anos oo

apresents dols anos  de queda: D9EHR e 19REE Abs 19RE,




ErE O Boad diminuin nsste ano devido s medidas

e lantadas pelo WETVEY R ) TYENCES BEayn R RN N

menas, sestagnay o KMo oano de 1984, permanecess estave], ainda

e

sl efeito di omelhors ooorvida no ann anbtevior. Emoo LWEE,

cenhs nove aumento, mas volta s oadlv oem LPHE & 19HR,
devido & vecupevaedo da economis mundial & francesa.

Ui dos problemss  disgnosticados &0 o ndvel  de

Fov sy o oy Jovens Sl bentam ingressar o ey o nd o ol
Cvabalho, Gouanto madis fraco s n Tvel ;oo mada, guanto mals

o Jdnvern bem

Fraoco o nivel do diploms abtido, menos chanoes

s i um o smEprego de periodoe  dntsgral g indeberminado

dle s

e medidas dmplantadas sy iyam LI efeito

cem, 7 desempreas bteria 58 agravado mais.

Mo entanto, gstas medidas  nA0 prolovem  Ssppreygos
P o wentido comum da palavra, pols sio apenas eshtagios (de

fodos os bipos), g e revelan extremaments precivins, seis

pelo periodo  do o estdaio, sua duvaclo  ou meEsm

Cfovmando), pois mudtos jovens
o sl hdrming.

& precarvizagieo do tvabalbho & cadas over  mador,
Ffazendo ool Gus @mRitos, mEsET COom am o Smpyego, contdnuem A
ProCUrar W oubro gue pOoOSHER Thes propovoionas algums

gababiiidade .



COMCLUSAO

fo

Segunido o artdgo de AL Lebaubes  no dornal CLE
MORIHTY . on abdetives do atuadl ministro do trabalheo Franods,
M oaubry, e=m ovelaclo aos jovens s8o simeles: T8 insercio pelo
smpregn € melhor  do gue os outros btipos  de dispositivos. @
precisn um esforgs  para vomper com as  Ffacilidades s wveres

anestesiantes” . 0 ministro query  ento, oue 0 Jovem entre ns

sida abiva zem o papel paternalista do servigo do emprego.

iR Aubry pediu o Fim das alocacfes de insercio

pars os primeivos demandantes de suprsgo, ogug acabam de sy
do o sistens educativo. flurante um  periodo de  tyéEs »  seils
meses , oom um ganho de L.380 Ffrancos mensanioe de dndenizungio,
n Jovens podiam espeyar POV oom emprego oue Thes conviesse,

guvitando pov alaeum fempo o8 contvatos  de o dintering ou opoy

tempo determinado.

A mesnn colsa Fol aplicads aog contvatos Tempryego-
solidavisdade” (CES)Y gue vieram sucedsy acs  TUC. Us Jovens
de 1618 anos nfo serfo madls admitidos  pestbe dispogitivo,
pois o DES apresenta um conhbtrabtoe de trabalbo, remunerado oom

base no SHIC poy hovs & por meio peyiodo.



Eatas medidas Foram btomsdss ouwando s& peroshey aue
A abtvasfo de um pegueno saldrio dincitava os adolescentes aue

rEn dam bem na escols a abandonsEg-la prematuvaments, an inuvds

de tentay conseguiy o um diploms,

Foram progostos  “contratos locais de orisntacio’
(CLOY, &8 mit  em 1992, seypre em coletividades loosis e
azsociagies. Hio considerados menos  abtvativos e Fovan
Feoiing, taies  Como o o6 "rontratos  de  ovientagior, B
subatituir oz BIVF.  Devem sev  em fsmpo  dotegval, por oum

periodn de trés o oseisz messs @ remunerados a A58 do SHID. O

mintabro  #ebims gue  devem  apsnes sey o abilizsdos suando

necesnario.

1 Jovens S ERMPTEYD @ B divloma  serio
grientados pars  empresas de insercio, segundo o caso o8 oAs

dificuldades de cada um, paryn s integyavem na vidzn mbtiva

O Pato & smerd gue simplesmentse wma  politica de
redurio  dos custos  do empregador {exonerasio de  100¥ dos
greargss sociais  no primeirvo ano & de S0% pos outros sels

W do Jovem

mesest serido suficientes para

fa vida wbiva?  SBSerd gque n reducio oo cusbto de trabslho
CEAxYy, wai dncitar wm smpregsdor A empregny m FoveEm guanalo

nem  sempre  tew condigdes pars isso, oo mesao 3o esta

dispoato a smpregar ums mio-de-ohra desqualificada?
L

O argumento do ministro se baseia no Fato de FHE

dos jovens Ja ganhavem menos  de um saldrio minimg & que, de



gqualaguer Torma, o meEnes auafificados sempre ficarvam de Fars
o gmpregs.  F omesmo 30% 0 dos enpregos nao aualificados oo
orupados pov peseoss gualificadas  gue poderism ser melhor
aproveltadase . Mo gntanto, o empresadores veolamam dan falta

de mao-de-ohra qualificada.

Oe  programes de  empregs adotados ne Franga nEo
surtem o efeito necessdvio a 1longo prago. poils apenss oriam
gstagios aue disfavozm = btaxa de  dessmprego dos dovens,
abgnuando-a pory o algum tempo.  Na vesiidade, esstes esbtdgins
MED Promoven smprego altsum, s83D na faloriz precarios € ndo
inteyferen cum s&vio problems  gue € a falta de formacio dos
Jovens  em  relagHo aos  requisitos  do smprego, apesar do
aument o da fawa de eacolaridads . Disto GECOITE LR

sente dos jovens .

mavginalizagio ores

Iy s
£
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TABELS I

Feyrceantagem do desemprego na DCDE de 1979 a 4982
{em velagBo a populagio ativa totzal?
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TAEBEELA II

Taxa de desempreso por sexo ¢ idades non Franga
ina definiglo do BRIT?

Moymes s
LE-24 anos
2E AR ROE

e
d
e

Fonte: TMSEE  {Instituts Maoional  de

Eeondmioon - 1988,

TABELSA IXT

Estrutura e evolucso dos pedidas de emprego

todas az Ldwdes
A : AVE I
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TABELA IV

Fotrutura povy idade das DEFH

Pim dex-i9RE

: mE Anos : a4 Y
BEALE : 37 By
IR : 17 4%

Tobal : e ox : 106 &x

Fonte: ITNSEE - {983

TAEBELA U

hestino dos JjoveEns nove mieses deEpols
da saida da escela {(em 1784}

Heninos : Merrdnas
{em milhargs) ¥ oo diem milhares)y ¥

+
et

e . ar
gaprendizado : &Y : 1
Fatagio £y 34
terehoo Magdonal 2
Tl e i (e v 8 01 40 : Y
ITnatdvidade : S

A7 A N 1%

Total : 403

E1Y . 0w THC setZo inclusos.
imagdo inexata.

Font s

Shatid

Froaquiss de  enpregn de marso de 9058 - Peonomie ot
shigus n® iFE-194.




TABRELA VI

Fuplug@o do destinsg dos jiovens nove mesooo
apos = saldas da sscolz (=3

oo THED & STUE dnclusos ng smpr

it dvidade
BT R
flegempregn
Total

aog .

Gaa .
Pl

Inatividades : : : :
Cetagio : 47 Qg . G GEA - G B0, A BEg.
Lo Mmoional:  WiO986. B4 @88 Bo S8 NP agd.

CoAn Baa. & @ed.  BE ao6. 4 §8d.
P Gt ITE 00154

GG .

ndc considerados comn @m [Py, e

1983 MR T A ¢ T A

e ot P4s @Gd . EZNE G0 P44 900234
Nlesemprauo Co2RF ddd. PR Q4G (P4 06, 144 Q& 187
Tobtad R4S ARd: ATO G0 ATmE 66, 410 2af . 340

Goo
L
aEn

Tonatividade : : : :
Eatdagino DAY B9 99 B9 1930 f68d. D1 GEg 1RER Do
Seryigon Macional: #1999 H4 490 Wa @6  HFY 4ff. #F D56
Tutron o BE g8 38 200 33 08 B4 gee. 25 dd
Tt sl O AFE 99 210 0. BPs 906, 242 209245 D4

Sardaz {exoebto : : : :
3 RAG. ARG B06. AYD G0Q. A5E G086 A00 Q8¢

aundn & poeogian, o botal das saidas damdnaie.

wltados t8m uma peguena fifevenca =m velagio As ;
to Finistdrin da Fducagio Hacionad o de  owm Izdo povaus
satdas do  sistems sduceabivo sBo basesndas =0 sstimativ
contém um cevto grasa de dneevbesrs. e ooutro, porous oo

sa FEmprego Tovam nhbidas  atvavéds de

da  psgud
contdn um paroela alesbdria. Heswmo s
as saidas fenham diminwide em 1987

-~

iEb, PpaRY &0

e

onomie ef SBhabtdsbigue n®Rise, 1998

Fonthe:



GUADRD T

fAs diferentes rcategovias de atividaedes veduzidas.
{em maveo de 1987)

efetivos o parbe
Tipos de “"hico®” : (i
i e

redusidos

ALY ) o

(1. hovarios hkabitusimente inferiores = 72 hovas semannia.
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