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Introdugédo

Nas duas ultimas décadas & economia brasileira vem passando por
profundas modificacbes econdmicas, desde o periodo de estagnacio em 1980,
quando o pais enfrentava um processo de estagnacgio econdmica e restricdo de
liquidez internacional. Em 1990, quando o pais passava pelo periodo de abertura
econdmica, ¢ mercado nacional transforma-s€ em um ambiente de maior
competitividade e gradualmente ampliam-se as pressdes para a reestruturacio das
empresas. Com a estabilizagdo da economia em 1994, e a insergdo do Brasil no
mercado financeiro internacional, geram-se sérias restricdes de acdo
macroecondémica para o govemo brasileiro, prejudicando as condigbes de

financiamento e crédito dentro da economia.

Ao mesmo tempo, transformacdes sociais e politicas gue ocorreram em todo
o mundo refletem-se no pais, gerando alteragoes dos padrfes de conduta das
familias e de atuacdo do govermno, que se refletem diretamente no mercado de
trabatho. Este processo resulta no crescimento da forga de trabalho feminina, que
deixa de trabalhar em casa para participar na geragioc de renda das familias, e na
desregulamentagio do mercado brasileiro, com a quebra dos monopdlios estatais e
o processo de abertura da economia brasileira que vem se intensificando na

década de 90.

O processo de desemprego tecnologico que vem ocorrendo no mundo todo
induz transformacfes no mercado de trabalho. Em todo o mundo, ocorre um

processo de retrag&o do emprego formal, induzindo o inchago do setor de servigos



e do trabalho informal, comc mecanismos de fuga ou simplesmente de
complementacéo de renda. Segundo Pochmann (1996), “nas duas Ultimas décadas
houve deterioracdo nas condigdes de trabalho, com mudanga setorial na economia,
de esvaziamenito das vagas dos setores primario e secundario e elevagdo das

vagas do setor terciario”.

Ao mesmo tempo, os sistemas de prote¢do social, como o seguro
desemprego e outros programas de assisténcia tornam-se cada vez menos viaveis
para o Estado, na medida em gue aumenta a populagao inativa. A rapidez com que
ocorre este processo € proporcional a falta de organizacéo de sindicatos e grupos
de pressédo da sociedade, isto €, em paises menos desenvolvidos. A conjuncio
destes fatores implica em profundas alteragdes no mercado de trabalho brasileiro,
assim como desemprego, modificagbes setoriais dentrc da economia e
reestruturacéo das empresas nacionais, e na propria caracteristica do desemprego,

que passa a ser um desemprego de longa duracao.

Problemas estruturais da economia brasileira, como a auséncia de um
programa de reforma agréria, a heterogeneidade do pais, a alta concentragio de
renda, a baixa qualidade do ensino publico, entre outros, s&o agravantes do quadro
de desemprego. A soma destes problemas conjunturais com os problemas
estruturais numa economia como a brasileira resulta numa situacao de extrema
fragilidade do mercado de trabalho, deixando o trabalhador e os sindicatos sem

nenhum poder de negociacio.

Existemm trés visGes para o problema do desempregc no Brasil, segundo
Pochmann (1996), a primeira, mais ortodoxa, é de que 0 desemprego provém de

baixa faxa de crescimento na economia, € o retorno ao crescimento econdmico



sustentado solucionaria os principais problemas do mercado de trabalho, e a
flexibilizagdo do mercado de trabatho tornaria mais elevada a oferta de novos
empregos. Ou seja, esta visdo acredita que as forgas de mercado sdo capazes de
resolver o problema do desemprego. Historicamente, porém, o problema do
desemprego no Brasil ndc se mostrou suficiente para conseguir resolver o
desemprego, e por outro lado criou uma segmentacdo na sociedade brasileira,
onde existem empregos de primeiro mundo, para uma pequena minoria, e
empregos desqualificados e outras formas de subsisténcia para a maioria. A
segunda visdo e de que ndo hd problema de desemprego no Brasil, pois por ser
um pais com mercado de frabalho flexivel, o Brasil seria capaz de gerar muitas
ocupacbes. O problema, porém, consiste na qualidade dos empregos, pois esta
visdo simplifica a realidade do mercado de trabalhc ao definir como emprego as
formas de subsisténcia tipicas do pais. As ocupacbes mais precdrias sdo uma
conclusao do baixo nivel de investimento do Brasil e sua caracteristica do mercado

de trabalho, de exclusio e precariedade.

A terceira vis@o parte de que o problema do desemprego no Brasil &
estrutural, decorrente da formacao e dos desdobramentos da economia brasileira.
{Baltar & Henrique, 1994, Pochmann & Mattoso, 1995). O desemprego é resultado
do abandono da questdo do mercado de trabalho nas politicas de
desernvolvimento, como a auséncia de reforma agrana, a constru¢éo de um Estado
de bem-estar social e o estabelecimento de um sistema democratico de relagbes de

trabatho.

Por outro lado, o abandono do projeto de industrializacdo dos anos

80 e a abertura comercial e a reestruturagdo industrial dos anos 90 induziu ao



crescimento das ocupacgdes por conta propria, dos assalariados sem carteira e das

taxas de desemprego.

Segundo Pochmann (1996), “ Ao contrdrio da década de 70, os
investimentos tém sido realizados concentrados no setor privado, na racionalizagdo
das empresas, em tecnologia € no mercado financeiro, investimentos ndo geram
empregos mas, ao confrario, tém impactos negativos. Ao mesmo tempo, as
dificuldades para a fixagdo do trabalhador no campo , a redugéo do gasto publico e
a auséncia de defesa da produgfio e emprego nacionais problematizam ainda mais
a reducdo do desemprego. Portanto alteragdes no funcionamento do mercado de
trabalho e a elevagao na qualificacio profissional ndo teriam um efeito positivo para

a geracao de empregos”.
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A observagdo do periodo analisado rno_stré que o quadro do emprego no
Brasil é desfavoravel, sendo, que enquantgx"'dé postos de trabalho apresentaram
baixo crescimento (e em algt\ms get;res apresentaram retrocesso), houve
crescimento da FEA no Brasil. Enf\f‘,et?nto, a despeito do quadro desfavoravel para
0 emprego no Brasil, o ernpregq"fémiﬁmp comeca a se apresentar como uma das
dreas em crescimento no paig. Ao cons}a;ar-se estes fatos, fica evidente que a

. s,

populacdo masculina tengé"a perder lugar pa\g a populagao feminina na PEA. Este

processe ocorre de ny{neira heterogénea para és_ pessoas, de acordoe com fatores

como o seu graLye/ instrucdio, idade e posicdo na familia.

Isso ocorre porque, por um lado, caracteristicas do trabalho feminino como o
custo da méo-de-obra e o seu maior nivel de instrugdo, favorecem o seu emprego

no contexto atual do pais, devido a necessidade de redugcdo de custos nas



empresas e a expansdo do mercado tercidrio, que & um setor de trabalho

tradicionalmente feminino.

Por outro lado, a mao de obra masculina esta mais concentrada nos setores
onde a reestruturag@o produtiva é mais forte, principalmente onde a intensificagéo
de investimento de capital na produgdo incorre no aumento da mecanizagéo do

trabalho, ou seja, em setores onde a méo de obra é menos qualificada.

A insercdo da muiheres no mercado de trabalho ocorre, segundo ;
Lavinas(1997), em doNomentos distintos: num primeiro momento, ocorre a
segregacdo do mercado de f\rébalho, que concentra as mulheres em atividades de i
servigos pesscais, doméstico, administragéo publica, comércio, entre outros. Num
segundo momento, a méq,,-'de obra feminina come¢a a substituir a méo de obra ;f!
masculina em suas fun_gf';es, fendmeno que se baseia em grande parte no fato de }l

!

que os salarios femininos sdo, em geral, mais baixos.

O objetivo deste trabalho é realizar uma avaliagdo q}an‘@a/ W

da insergdo da mé&o-de-obra feminina no mercado de trabalho brasileiro. Para tanto,
serdo coletadas informagdes de fontes como a PNAD (Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios), e analisadas através de programas estatisticos.

Trata-se de verificar, a partir de dois anos de referéncia (1989 e 1995), se

ocorreram mudancas an distribuicdo de mulheres empregadas. A —_ ’

pesquisa também busca informacgdes a respeitq@ desemprego /no mercado de \U M @

T

— ———

trabalho feminino, que € um fendmeno recente na economia brasileira. O perfodo
analisado tem como bhase os anos de 1989 e 1995, que foram dois anos com

caracteristicas semelhantes para analise, gue sdo uma relativa estabilidade e



grande abertura comercial. Isse nos permite estabelecer relacies entre os
processos de abertura comercial e as transformacdes na economia, que resultaram
em aumento do emprego informal e terciarizagdo do mercado de trabaiho,

fendmenos que tém estreita ligagdo com o aumento do emprego feminino.

mﬂmmWnamfmé realizada uma pesquisa do
mercado de trabalho com énfase na regido metropolitana de S&o Paulo, por ser um
pblo de crescimento do pais e portanto apto a representar as principais mudang¢as

que vém ocorrendo em toda a economia brasileira.

A pesquisa busca também examinar o perfil da insercdo feminina no 7
mercado de trabalho, visando descobrir se trata-se de um fendmeno temporario
que é consequéncia da conjuntura econdémica, ou se € uma mudanca permanente,

—T
resultado de transformagfes na mentalidade da populagdo. A andlise da insercéo

feminina no mercado de trabatho justifica-se pela importancia do tema, que @
bastante atual e tem uma relacdo direta com as mudangas econdémicas do Brasil,
servindo portanto como base para uma analise mais ampla do mercado de
trabalho. A partir da andlise da inser¢&c feminina € possivel investigar qual a
relagdo entre as transformagdes estruturais e macroecondmicas que vém
ocarrendo na economia, (no que se refere aos planos de estabilizagdo, grau de
abertura comercial, politicas de incentivo do govemo, etc.) € as mudangas no
mercado de trabalho, como a terciarizagdo da economia, o aumento do trabatho
informal, etc. I
ks & fodkida
Este trabatho tera como'}ase/duas pesquisas realizadas anteriormente no

Instituto de economia: a pesquisa “Formas de Expansdo do Emprego Feminino” e a

pesquisa “Aspectos da Insercdo Feminina no Mercado de Trabaiho na Regido



Metropolitana de S&o Pauio”, iniciada em margo de 1998, ambas sob a orientagdo

da professora Eugénia Troncoso Leone.



Capitulo | - Aspectos histéricos das décadas de 1980 e 1990

Parte | - O debate infernacional

As mudancas ocorridas na economia mundial a partir dos anos 70 , geraram
transformacgdes estruturais no processo produtivo. Com isso criam-se  dificuldades
crescentes de geracéo de emprego , tomando assim as politicas tradicionais do
Weifare State inadequadas a nova conjuntura econdmica , pelo fato de serem
baseadas na relacdo de assalariamento. Ao mesmo tempo, a nova ordem
econdmica que passa a atuar torna as politicas nacionais mais instaveis, reduzindo
o poder de atuag&o do Estado também na &rea social , 0 que gera um aumento na

exclusdo social.

Para entender este processo € necessario avaliarmos os impactos das
mudangas mundiais no processo de acumulagdo capitalista, assim como o seu
impacto sobre o raio de manobra de atuacio das politicas macroecondmicas
nacionais , ou seja, sobre a capacidade de intervencdo dos Estados Nacionais

sobre a economia.

Na fase anterior aos anos 70 o equilibrio das contas publicas era garantido
por altas taxas de crescimento e pelo fato de as economias serem relativamente
fechadas, garantindo assim maior controle dos Estados nacionais sobre a
economia de cada pais. Isso garantia altas taxas de emprego, com aumentos
constantes dos saldrios reais. Dessa forma as receitas e gastos do Estado

permaneciam equilibrados.



Nos anos 70 intensifica-se o processo de Revolugdo Tecnolégica, gerando
modificacbes do mercado capitalista. Dois fatores s&o criticos neste processo : o
mercado de trabalho torna-se mais restrito € mais exigente com relacéo & qualidade
da mao-de-obra, criando um desemprego estrutural em massa, e a diminuicdo da
capacidade de atuacio dos Estados Nacionais em virtude da internacionalizagéo
do capital. Ainda no que se refere ao mercado de trabalho, vém ocorrendo redugio
no tempo de trabalho, flexibilizacio, precarizacio e terceirizacdo do trabalho. Estas
alteracbes manifestam-se nos processos de Globalizacéo e Regionalizacio dos
Mercados, organizados pela internacionalizacdo da economia sob hegemoenia do
capital financeiro. Um profundo impacto sob a economia do trabalho decorre destas
mudangas, assim como mudancas no nivel salarial, que interferem com os
mecanismos de financiamento do Estado, inviabilizando os sistemas tradicionais de

protecdo social.

Em vista destas mudancas em todo o mundo, e apesar de ainda ser uma
instituicdo atuante em muitos paises, o Welfare State Keynesiano passa a ser
muito questionado, No pds-guerra houve um aumento da tendéncia a adogido
destas politicas sociais nos principais paises desenvolvidos, haja vista o impacto da
guerra sobre as suas economias. O Welfare State era um pacto entre trabalho e
capital, comprometidos em constituir uma sociedade de plenc emprego e bem-estar
social e garantir a paz social caracteristica de um quadro de desenvolvimento
econdmico. Ou seja, era uma tendéncia oposta a ideologia do laissez-faire, que
ganhou espago no pos-guerra, com a negagéo dos principios de auto-regulagio do

mercado.



A garantida de pleno emprego com crescimento econdmico torna-se de
manuteng&do mais dificil com o aumento da tecnificagéo do processo produtivo, e

conseqlente afrouxamento da relacdo produgéo-trabatho humano.

Com isto muda a estrutura social dos paises, e assiste-se ao surgimento de
uma sociedade com desiguaidades sociais crescentes - com aumento do
desemprego e, por outro lado, de pessoas muito bem empregadas. Abandona-se a
concepgao de uma sociedade desenvolvimentista, com crescimento equilibrado
para todas as camadas da sociedade, e adota-se um modelo de regressivo de
crescimento econdmico sem vinculo com desenvolvimento. Este sistema tende a
ser tdo mais regressivo quanto mais heterogénea a estrutura da sociedade - pois
tende a aumentar a geragdo de desigualdades no processo de acumulagdo - |, dai a

gravidade em ser adotado num pais como o Brasil.

Neste novo ambiente a concepgao tradicional de Welfare State baseada,
em primeiro, Nno seguro social com base na contribuicdo dos assalariados (que
tende a cair), @ em segundo, por auxilios sociais a categorias em dificuldade (com
tendéncia a aumentar), torna-se problematica para o Estado e, a partir de certo
ponto, insustentavel, ao mesmo tempo em que nac mais consegue realizar a

manutengao dos problemas sociais crescentes.

Ao mesmo tempo, fendmenos como a abertura dos mercados e a
dependéncia dos paises com relagdo ao mercado financeiro, atrela as economias
de todo 0 mundo um componente de instabilidade, ¢ ao mesmo tempo reduz o raio
de manobra macroecondmica dos Estados nacionais. Neste contexto, o©

desemprego toma-se um fenémeno mundial.



I.1- A economia brasileira nos anos 80

A década de 80 no Brasil foi marcada por um ambiente econdmico
fortemente perturbado. O choque do petrdleo em 1979 provocou uma retragdo do
processo de abertura das economias que vinha ocorrendo antes disso. A retragdo
do comércio internacional acarretou uma restricdo de liquidez do mercado de
capitais no mundo todo, principaimente em economias mais frageis como a
brasileira. Como a economia do Brasil estava numa situagdo de dependéncia de
financiamento externo, resultado de uma politica de forte investimento estatal, o
Estado brasileiro se viu preso a uma crise de financiamento - tudo isso num cenario

internacional aitamente desfavoravel.

Com a crise da divida externa, a politica econdmica se volta para a busca
de um superavit comercial. O saldo comercial foi obtido com estagnacdo da
econcmia, elevada inflagio e deterioracio das finangas publicas, que terminaram
conduzindo o pais a uma situag@o préxima da ingovernabilidade no final da década

(Matoso e Baltar, 1996).

A emissdo inflacionaria de moeda tornou-se um recurso de Gltima instancia
do governo para se financiar. Por isso houveram prolongados periodos de
recessdo, no qual a economia brasileira conviveu com altas taxas de inflagao
durante a década. Embora tenham havido periodos de aguecimento e recessao da
atividade econdmica, de maneira geral 0 que ocorreu foi uma permanente e

prolongada crise econdmica (Lavinas, 1997).



Em 1986 entra em acdo o Plano Cruzado, que num primeiro momento
consegue produzir acentuada queda da inflagdo, mas com curto félego : ja no final.
de 1986 esta volta a se acelerar. Por isso houve um breve boom, no que diz
respeito ao nivel de atividade econdmica. Nesté fase (85/86) houve crescimento da
demanda e retomada das taxas de crescimento econdémico, mas que logo
retrocedeu, quando a economia entra uma recessao mais forte do que antes. Ao
final do Plano Cruzado, introduziu-se uma reindexacao progressiva da economia. O
governo retomou o regime de minidesvalorizagdes do cambio num ritmo maior que
a inflacdo, para evitar o déficit comercial. Isso porque um dos piores aspectos do

fracasso do Plano Cruzado foi uma forte queda dos superavits comerciais.

Os planos Bresser (1987) e Verdo (1988) visavam a reducédo do patamar
inflacionario e o saneamento das contas publicas, associados a outras medidas
que buscavam o restabelecimento do controle macroecondmico; seus objetivos
eram muito semethantes aos do Plano Cruzado. O controle da demanda foi o
mecanismo mais utilizado por estes planos, no combate a inflagdo, sem se
preocuparem em tentar implementar reformas estruturais na economia. Tratavam-
se de planos de emergéncia, concentrando-se em metas de estabilizagdo de curto

prazo.

Com relagdo ao plano Bresser, segundo Kandir, “assim como a experiéncia
do Piano Cruzado, o plano heterodoxo de 1987 fracassou na proposta de superar
determinados obstaculos estruturais ac desenvolvimento e a estabilizacdo. O Plano
Bresser n&o foi suficiente para estabilizar a infla¢do, cuja reaceleragdo minou
expressivamente o esfor¢o de recuperar as receitas do setor publico, e aprofundou

a reducdo do saldrio real. De outro lado, foi possivel afastar, por mais de um ano, a



perspectiva de hiperinflago, reverter a tendéncia de crise financeira e reajustar, de
acordo com 0s objetivos, a composi¢cdo da demanda agregada’(Kandir,1989). N&o

houve nenhum avango concreto na renegociacio da divida externa.

As consequéncias mais marcantes do Plano Verao foram, em primeiro lugar,
a introducdo de um elevado grau de instabilidade no processo de formacédo de
precos. Isso ocorreu pela forma na qual o governo retirou 0os mecanismos de
indexag&o, num periodo de elevada incerteza sobre a formag¢@o de pregos. A
desestruturacdo dos pregos relativos levou a uma rapida reaceleragéo inflacionaria.

Em segundo lugar, as elevadissimas taxas de juros magnificaram a divida publica.

I.1.1 - Mercado de trabalho nos anos 80

Segundo Pochmann (1996}, desde o inicio dos anos oitenta, com a situacdo
de recomentes ajustes na economia nacional, existem trés visdes distintas acerca
do problema do emprego no Brasil: a primeira, mais tradicional, refere-se ao
problema do desemprego como decorréncia das baixas taxas de crescimento da
economia e sugere o retorno ao desenvolvimento econdmico sustentado e a maior
flexibilizacdo do mercado de trabalho como meios de elevar a oferta de empregos.
A vis&o ortodoxa parte do pressuposto de que as forgas de mercado tem condigies
para eliminar automaticamente o problema do desemprego, quando criadas as
condi¢bes para o seu perfeito funcionamento. Porém, o crescimento econdmico por
si proprio se mostrou no Brasil insuficiente para eliminar o problema do
desemprego, e resultou numa situa¢do segregacéo dentro do mercado de trabalho,
em que empregos com remuneragéo compativel com os niveis de primeiro mundo

sdo privilégio de uma elite, enquanto que a grande maioria dos empregos



permanece de baixa qualidade e sdo mantidos assim pela massa de

desempregados.

A segunda visdo assume que ndo ha propriamente problema de
desemprego no Brasil, pois ¢ mercado de trabalho no Brasil, por ser bastante
flexivel, estaria gerando emprego suficiente, que contudo & de baixa qualidade..
Dado o baixo nivel de crescimento econdmico, crescem as formas de sobrevivéncia
informais no pais; porém é dificil classificar estas formas de sobrevivéncia como
emprego, que proporcione condigbes e relagdes de trabalho regulares.(Pochmann,

19986).

De fato, nos anos 80 houve uma amplia¢c&o do setor terciario na economia,
induzida pela retragdo do mercado interno e pela estagna¢do da economia. O
panorama recessivo da economia forgou a fuga da mao-de-obra desempregada
para o setor de servicos e, na maioria das vezes, para o trabaltho informal. O setor
terciario tomou-se o maior absorvedor de mao-de-obra pela sua prépria natureza,
pela facilidade que este setor permite a entrada dos trabalhadores, principalmente

quando comparado com a industria.

A terceira visdo se refere ao problema do desemprego como sendo de
natureza estrutural, decorrente da formacao e dos desdobramentos da economia
brasileira (Mattoso & Pochmann, 1995). Agravado pela auséncia de politicas sociais
efetivas no Brasil, o desemprego no Brasil adquire um carater estrutural quando
entra em crise o modelo de industrializagdo brasileiro, associado a crise da divida
dos anos oitenta. Os processos de abertura comercial mal-desenvolvidos, a
caréncia de investimentos (principalmente os sustentados), além de problemas

histéricos no Brasil como a auséncia de reforma agréria, que gera dificuidades para



a fixagéo do trabalhador no campo, séo outros fatores agravantes do problema de

desemprego no Brasil, que tornam dificil a sua solugao.

A reestruturacdo industrial que vem ocorrendc nos paises em
desenvolvimento, principaimente a partir dos anos 80, imprime um peso maior no
papel dos servicos na organizagio produtiva, principalmente no que se refere a
terceirizagdo das atividades produtivas, potencializando a expans&o do setor
terciario que j& vinha ocorrendo na economia. Os ramos que mais se destacaram
na geragdo de empregos foram a prestacac de servigos, o comércio, as atividades

sociais, a administracdo pablica e outros como as instituicdes financeiras.

Outro fator que contribuit para 0 aumento do desemprego e a
desqualificacdo do trabalho (como redugdc do salario), foi o crescimento de
pessoas no mercado de trabalho, ndo somente como resultado do crescimento da
populacdo economicamente ativa, mas também do egresso de pessoas nédo -
economicamente ativas, uma estratégia de sobrevivéncia das familias. Assim,
aumentam os trabalhos informais, e 20 mesmo tempo reduz-se o poder de compra

dos mesmos {Fires, 1985).

E importante salientar que 0 grupo que mais se destacou neste aspecto
foram as mulheres, principalmente as mais qualificadas, constituindo os blocos que
mais se expandiram no mercado de trabatho. Esta expans&o ocorreu num primeiro
momento nos grupos de ocupacgdes em que as mulheres tradicionaimente atuam
(ocupagdes tipicamente femininas), mas em seguida passou a ocorrer também em

setores onde as mulheres concorrem com a méo-de-obra masculina.



O processo de expanséo do emprego foi sobretudo urbano, alimentando-se
do crescimento das cidades médias e grandes, das regides menos desenvolvidas e
da integracdo econdmica que possibilitou um contato maior entre os principais

polos de acumulacdo do pais, que sdo as regiGes metropolitanas.

O crescimento dos ocupados foi maior que o da populagio
economicamente ativa, indicando uma maior flexibilizagao do trabalho, como

mostra a queda da taxa de desemprego aberto' na década (Pires, 1985).

A retragdo do mercado interno e a estagnagdo da economia leva a um
processo desindustrializacdo do emprego. Também a necessidade das empresas
de reduzirem custos para adaptarem-se ac processo mundial de reestruturacdo
produtiva contribui nesse sentido. As areas de maior crescimento foram o comércio,
servicos de administragiio publica e o setor de prestagdo de servigos, que
“incharam” como consequéncia da migragdo de mao-de-obra dos outros setores

produtivos.

A reestruturagéo da producgdo, um resultado do ajuste do mercado, aumenta
o contingente de trabalhadores informais. Estes constituem uma reserva de forga
de trabalho do mercado formal (que poderia ser efetivada numa situagio de
aquecimento da economia), contribuindc para a depreciagao dos salarios.
Permanecem agrupados em pequenos estabelecimentos do setor terciarno ou em
microempresas privadas ou familiares. Estes trabalhadores pemmanecem fora de
qualquer tipo de orgéo sindical ou de assisténcia governamental, e criam um tipo
de economia paralela (ou informal). A sua participagiio aumenta em praticamente

todos os ramos de atividade (servigos, industria @ comércio) , exceto na agricultura



- onde perdem participa¢ao ha quatro décadas, como parceiro conta propria (Pires,

1985).

Ao contrario do que pode se imaginar, ndo ocorreu uma inibicdo das
organiza¢des sindicais de varias categorias nos anos 80, principalmente nas
regiées mais industrializadas do pais. Porém mesmo com o aumento de sua
participacdo nao foi possivel evitar uma diminuicdo do poder de compra dos
salarios em geral, o que explica também o crescimento do desinteresse pelo
trabatho formal, em relacdo as atividades informais (que em muitos casos podem

gerar uma renda maior).

A persisténcia de altas taxas de inflaggo cria uma distorgdo na distribuicio
de renda. Ocorre um “...processo inflacionario de luta por participagéo na renda
entre empresas, setores, entre sindicatos e empresas, entre classes, entre os
setores publico e privado...e (isso se tornou)...um mecanismo de transferéncia de
renda aos setores econdmica e politicamente mais fortes”, Segundo Pereira &
Nakano (1984). Ocorre um processo de centralizag&o do capital, associado a uma
expansao da divisdo social do trabalho. Isso pode ser observado na perda de poder
de compra das classes assalariadas, sobretudo as classes médias, que em parte
acabam proletarizando-se, e fortaiecendo o processo de crescimento do setor
terciario e do trabalho informal . A segmentacdo da sociedade brasileira cria
padroes de consumo nitidamente diferenciados dentro do mercado brasileiro,
fragmentando o mercado. Diante da estrutura concentrada dos lucros e salarios, a
maioria dos trabalhadores de baixa renda trabalham para e sobrevivem do

consumo demandado por si mesmos ou por classes médias de baixo poder

! taxa de desemprego aberto = % pessoas desocupadas/ PEA, sendo considerados como desocupados as pessoas
sem ccupacfio que proctraram emprege na semana de referéncia.



aguisitivo. Um exemplo deste processo é a retragdo do mercado de mercadorias de

bens de consumo durdveis, que se reflete na inibicio das inddstrias dessa area.

.2 - A economia brasileira nos anos 90

No primeiro trimestre de 1990 ¢ pais era marcado por uma profunda
instabilidade e pela ameaga de um processo hiperinflacionario, além de um
processo recessivo bastante expressivo, apesar dos esforgos anteriores. No
comego dos anos 90 a inflacgo e o déficit publico alcangavam patamares

alarmantes.

O Plano Collor procurou combinar um ajuste recessivo com um
congelamento de precos e salarios, para a estabiliza¢do da economia a curto
prazo. Reformas estruturais (reforma administrativa, abertura da economia e
privatizagbes) foram anunciadas, para permitir a estabilizagéo a longo prazo; estas
reformas permaneceram por serem feitas, € na maioria dos casos se arrasta até os

dias de hoje.

O Plano Collor foi efetivo em reduzir o déficit piblico, e conseguiu reduzir a
relacao divida interna/PIB. Porém o corte de liquidez imposto peio governo
conseguiu reduzir ¢ patamar da inflagdo, mas sem eliminar a tendéncia
inflacionaria. Além disso, o efeito recessivo sobre o setor produtivo provocado pelo
confisco da poupanga ndo permitiu ao govemno restringir a liquidez por muito tempo,
sendo obrigado a remonetizar a economia {através das “tormeiras de iliquidez”) para
o setor produtivo, de maneira aleatdria. Segundo Baer (1996), “as muitas

concessdes, o impacto do superavit do Balango de Pagamentos e o processo



orcamentario do setor publico (..) levaram a um rapido processo de

remonetizacdo”.

No que se refere a implementacio das reformas estruturais, que eram a
base para promover a estabilizagdo e o crescimento da economia a longo prazo, foi
dificultada por motivos politicos. Apesar disso, o governo conseguiu iniciar o
processo de liberalizagdo do mercado interno, com a redugao gradual de tarifas e
flutuagdo do cambio. A abertura comercial visava conter 0s pregos internos e
melhorar a competitividade da induastria. Porém a recessdo da economia reduziu a

demanda por bens importados, tomando a abertura as importa¢des pouco efetiva.

Mesmo com a reverséo das expectativas inflacionarias de curto prazo via
politica monetaria, as incertezas e a lentiddo das reformas estruturais acabaram
desestabilizando as expectativas de longo prazo. Isso levou & volta da

instabilidade, potencializada pela da recessao econdmica.

Com o0s mesmos objetivos do plano anterior, o Plano Collor i tinha o desafio
de conter a inflag8@o, ajustar as contas piblicas, desindexagao geral da economia e
continuar o processo de abertura econdmica, ja num ambiente politico pouco
propicio, gracas ao fracasso do primeiro plano. Juntamente com mudangas de
regras de funcionamento do mercado financeiro e a edigdo de um novo pacote
fiscal, com aumento dos precos de servicos publicos (tarifaco) e corte dos gastos
governamentais, foi realizado um novo congelamento de pregos e salarios. Nota-
se, porém, que o maior problema para o éxito deste plano foi a auséncia de
confianga dos agentes econdmicos na equipe do governo. Assim, verificou-se um

novo fracasso.



A gestdo de ltamar Franco ndc medificou em nada o ambiente econémico,
mantendo uma inflaggdo continua em patamares elevados e, apesar de uma leve
recuperacdo da economia, recessdo. Ha instabilidade politica e pressdes contra a
realizagdo de reformas estruturais, dificultando as privatizagbes e o ajuste fiscal

(Baer, 19986).

Com posse do ministro Fernando Henrique Cardoso é estabelecido um
plano de privatizagbes e um ajuste fiscal rigoroso, associado a contragcdo de
liquidez na economia. Estas reformas sdo realizadas num contexto de relativo
crescimento econdémico, com aumento dos saldrios reais e uma receita agricola
favoravel. A inflagdo apresenta, neste momento, taxas mensais de

aproximadamente 30% (Baer, 1996).

Fatores como a retomada dos fluxos financeiros extemos, num contexto de
liquidez internacional favoravel, divida interna baixa, como resultado do Plano
Collor, e acumulo de reservas internacionais e continuidade do comando politico,
permitiam ao Planc Real contar com antecedentes favoraveis a sua
implementacdo. Soma-se a este quadro a auséncia de choques externos e
choques agricolas, eliminando dois importantes focos de pressao inflacionaria. O
Balango de Pagamentos encontrava-se equilibrado pelos superavits comerciais do

inicio dos anos noventa.

O primeiro passo na implementagfo do Real foi a criacdo da URV, antes da
reforma monetaria propriamente dita, que atuou como um instrumento de
fundamental importancia na eliminag&o da memoéria inflacionaria. Esta “(...)ofereceu

uma referéncia estavel de valor, resgatando, neste sentido, a nogdo de preco



relativo numa economia em que o ddlar ndo tinha penetrado de forma abrangente,

diferentemente, por exemplo, da Argentina” (Oliveira, ANOQ).

O Plano Real intensifica o processo de abertura econdmica brasileira, e
ratifica-0, assumindo o doélar como ancora cambial. O seu objetivo & reduzir a
inflagdo, com o estimulo proporcionado pelo aumento das importagbes de bens
durdveis e ndo-durdveis, associada a uma diminuicdo abrupta das aliquotas
{Deddeca, 1997). O Plano Real foi bastante efetivo na implementacéo deste

mecanismo, alcancando éxito na redugdo do patamar inflacionario.

Uma consequéncia da politica adotada foi a valorizag8o cambial, sendo
também um instrumento facilitador de importagbes e que mostra eficacia no
combate a inflagdo, dado o aumento da competicdo externa no mercado interno
brasileiro. Uma das criticas ao Plano foi a postura adotada pelo govermno, que
permitiu uma excessiva valorizacao cambial, talvez como meio de criar confianga

na nova moeda.

A estabilizacio da economia teve alguns aspectos imporiantes, como ©
ganho salarial real resultante da extingdo do imposto infacionario. Com o aumento
do poder de compra dos assalariados, ocorre aumento do consumo, estimulando o
crescimento da economia. Os pregos publicos também entraram como fatores
importantes na politica antiinflacionaria do periodo, sinalizando para o mercado
apenas reajustes anuais. Desta forma eliminaria-se a pressdo proveniente de

tarifas publicas (Oliveira, 1996).



A combinagéo do crescimento da demanda com o cambio excessivamente
valorizado e, com o0s efeitos da abertura comercial, levaram a deterioracdc do
Balango Comercial, que apresenta déficits crescentes a partir de 1994, Perde-se,
portanto, graus de liberdade da politica monetaria interna, que fica totaimente
atrelada a manutencdo da politica de estabilizagdo. Altas taxas de juros sdo
praticadas para se manter o financiamento do déficit nas transagdes correntes.
Mantém-se, portanto, um cambio fixado, definindo-se bandas de variagdo, e utiliza-
se a grande massa de capital especulativo internacional disponivel no periodo
atual. O contexto de globalizagZo financeira entra neste ponto, garantindo tal fluxo
iivre de capital entre as fronteiras. Submete-se, portanto, a manuten¢io da
estabilizacdo de pregos a logica especulativa e ao mecanismo de arbitragem
intemacional, as custas de elevadas taxas de juros e consequente aumento do

peso do servigo da divida no déficit do Balango de Transagbes Correntes brasileiro.

Nota-se portanto a necessidade de eliminagdo da dependéncia do programa
de estabiliza¢cdc do governo com relag@o aos fluxos de capital externo e, portanto,
de liquidez intemacional. Os principais mecanismos pelos quais 0 governo pode
superar esta dependéncia seriam atraves de desvalorizagdo do cambio e com a
reestruturacéo do setor produtivo interno, que permitiria melhorar a competitividade

da induastria nacional e, dessa forma, superar os déficits comerciais.

Uma desvalorizacdo do cambio sem a desestruturac&o do Plano Real sé
seria possivel caso o pais conseguisse adquirir credibilidade junto acs agentes
internacionais, que lhe permitisse gradualmente desvalorizar o cambio sem que
houvesse fuga de capitais. Porém, no contexto internacional, seria extremamente

dificil para o Brasil conseguir conquistar tal credibilidade.

~m



A solucdo vista pelo governo € o aumento da competitividade da industria,
atraves de sua reestruturagdo e investimentos em infra-estrutura (somente em
alguns setores especificos, como as telecomunicacgdes), que permitiriam ao pais
saldar seu déficit comercial e, ao mesmo tempo, manter o fluxo de capitais externos
necessario ao financiamento do Balango de Pagamentos. Porém, ao mesmo
tempo, a contencéo da demanda intema é um fator fundamental para o sucesso

deste programa.

Portanto nota-se a necessidade de adogio de reformas estruturais, que
permitam ao governo sanear o déficit publico - fator chave no controle da demanda
agregada - , e levem a uma dinamizacéo do setor produtivo. Por outro lado, ndo se
sabe qual é a capacidade do setor produtivo de rebaixar seus custo e portanto qual
sera a efetividade da reestruturagdo do setor produtivo, induzida pela politica
econdmica, em conseguir o efeito esperado. Ac mesmo tempo, segundo Erber e
Cassiolato, a capacidade do setor produtivo para aumentar as exportagbes
depende de um conjunto de fatores, tanto internos quanto externos - em particular
a capacidade de cada setor de lancgar seu produto nos mercados extemos(Erber e
Cassiolato, 1997). Ou seja, a solug¢do para o problema da Balanga Comercial

depende também de ambiente econémico favoravel no mercado internacional.

A necessidade de conseguir equilibrio fiscal @ conquistar credibilidade com
0s agentes intemacionais torna de fundamental importancia a reforma
orcamentaria. Assim o0 governo poderia evitar processos de ataque especulativo a
moeda brasileira, e assim ganhar maior liberdade de manobra macroeconémica.
Isso porque déficits fiscais agravam o problema do Balango de Pagamentos,

sugerindo uma possivel incapacidade do governo de manter sua moeda valorizada,



estimulando o ataque apresentado acima. As privatizagGes tornaram-se um grande
instrumento utilizado pelo governo para reduzir o desequilibrio fiscal, sendo um
importante fator de atracdio de capital estrangeiro e manuten¢do da politica
econdmica do Planc Real. Nota-se porém, a necessidade de eliminar a
dependéncia do governo em relagéo a este artificio, porque as privatizagées tém

félego curto.

Com a necessidade de reformas estruturais na economia, para a
manutencdo da estabilidade econémica, surgem grandes dificuldades para a
geracdo de emprego. Sequndo Bonelli, podem-se colocar trés grandes desafios
inter-relacionados para o restante dos anos 90: (i) recuperar uma ftrajetéria de
crescimento que possibilite resolver problemas, principalmente relacionados ao
progresso social; “(ii} promover uma reforma do setor publico gue o torne capaz de
exercer novamente, dentro de uma concepgao estratégica, seu papel de agente
promotor do crescimento; (iii) promover uma redistribuicdo de renda como forma de
promover padroes minimamente aceitaveis de justica social no curto prazo” (Bonelli,

1996).

1.2.2- O mercado de trabalho nos anos 90

Ao longo dos anos 80 nao se modificou muito a importancia relativa da
industria , permanecendo basicamente a mesma no inicio dos anos 90. O setor que
mais cresceu foi o setor terciario, com transferéncia de mao-de-obra proveniente da
indastria e da construcdo civil, além da agricultura, cuja mio-de-obra transferiu-se

muito em fung&o do processo de urbanizagéo que ocorreu neste periodo.



Reformas vém sendo feitas no sentido de facilitar o processo de ajuste do
mercado. Muito se tem discutido a respeito da necessidade de flexibilizagdo do
mercado de trabalho brasileiro, apontando ser esta a principal causa das altas
taxas de desemprego observadas no pais nos anos 90, Isto porque o grande
ndmero de beneficios oferecidos pela constituicdo aos trabalhadores estaria
encarecendo demais a mao-de-obra, tornando-a nao competitiva e fazendo com
que menos empregos sejam oferecidos. Ressalta-se porém que o mercado de
trabalho brasileiro apresenta elevada rotatividade de médo de obra e um pequeno
quadre de pessoal estavel nas empresas. Nota-se portanto que a contratagé&o
coletiva de trabalho nao se refletiu em maiores direitos para o trabalhador, ou

melhores salarios.

Segundo Baltar e Proni (1996) , No Brasil a instabilidade dos empregos, a
falta de especializagio dos trabalhadores e o baixo nivel dos salarios sdo aspectos
inter-relacionados de um regime fluido de relagbes de trabatho, que se notabiliza
pelo livre arbitric dos empregadores, produto da auséncia de regulamentacio
coletiva do uso e remuneragio da méo-de-obra. Em consequéncia, prevaleceu uma
elevada desigualdade sécio-econdmica, na qual uma parcela dos trabalhadores,
embora nao totalmente excluida, néo fez parte da base do mercado de consumo de
massa. Problemas como como discrepancias salariais, subordinagio internacional
e baixa qualificagdo dos trabalhadores, sdc salientados como aspectos do
funcionamento do mercado de trabalho no Brasil gue dificultam a sua insergdo no
mercado internacional e a atragdo de investimentos produtivos externcs. As
discrepancias salariais podem ser explicadas pela baixa qualifica¢do dos
trabathadores, que ndo conseguem distanciar-se do seu salério de entrada, nao se

beneficiando das promog¢des decorrentes da maior permanéncia (Baltar e

Proni,1996). S R
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A necessidade de reestruturacdo das empresas nacionais potencializa o
problema da exclus@o social, relacionado também a dependéncia financeira e
tecnoldgica da indastria brasileira comn relag@o as inversGes estrangeiras, que se
realizam em bases tecnolégicas mais avancadas e intensivas em capital (Faria,
ANGQO). A queda do emprego formal na industria, principaimente na de
transformagéo, ndo teve como causa apenas a reducao da produgio, mas também,
e principalmente, o processo de modificagdo na organizagdo dos processos
produtivos empresariais na industria {estruturacio verificada através da maior
automacéo, aumento de importagcbes de equipamentos e matérias-primas e
mudangas da forma de gerenciar a produgdo e o trabalho), significando nZo
apenas racionaliza¢ao € aumento da produtividade, mas também terceirizacdo de
fungbes e importagdo de bens intermedidrios que antes eram fornecidos por
empresas nacionais (Baltar e Proni, 1896). O acionamento da competicdo tem
levado as empresas a buscarem eficiéncia e qualidade como forma de maior
inser¢do internacional. A mudan¢a nos meios produtivos exigem do trabalhador

uma maior qualifica¢do e polivaléncia dos operarios {Coutinho, 1990).

Cutro aspecto da perda de dinamismo do mercado de trabalho se manifesta
em menores fluxos de contratacéo e dispensa de empregados formais, porém sem
indicar uma tendéncia a8 maior estabilidade no emprego. A diminuicdc na
intensidade dos fluxos de contratagdo e dispensa foi menor no comércio e na
prestacdo de servigos, onde o emprego formal ndo diminuiu tanto na recessdo ou
recuperou-se mais plenamente na retomada da produgio e das vendas.
Aparentemente, o que vem ocorrendo face a redugdo no emprego formal, € um
aumento do peso do nlcleo de empregados estaveis e uma elevacdo do ndmero

de trabalhadores com maior tempo de estabelecimento. Porém a reduc¢do dos



fluxos de contratagéo e dispensa com menor nivel de emprego formal néo parece
ter sido suficiente para modificar o perfil extremamente assimétrico e disperso que
caracteriza a distribuicéo de salarios no mercado de trabalho urbano, perfil este que
esta intimamente relacionado ac padréo de elevada flexibilidade do uso da forga de

trabalho no Brasil (Baltar e Proni, 1996).

Existem outros fatores que contribuem para o crescimento do mercado
informat de trabalho, quando combinados com os desdobramentos da economia
nos anos 90. Neste periodo a PEA aumenta aoc mesmo tempo em que ha baixo
crescimento do emprego formal, ressaltando-se o aumento acentuado da PEA
feminina no periodo, que tem uma relagdo direta com o mercado informal e o

crescente peso do setor terciario na economia.

Como resultado das flutuagbes da atividade econémica, conjuntamente com
6 aumento do desemprego e o crescimento dos servicos, levam a uma deterioragio
das relagbes de trabalho, com o aumento na inatividade da mao-de-obra
masculina, redugéo do assalariamento, redugéo das contribuigcdes previdenciarias e

dos registros em carteira.

A respeito do processo de terceirizagdo da economia, segundo Pacheco
(1996), ressalta-se que houve, um baixo investimento agregado na economia. Isto
significa que os investimentos na producdo ndo aumentaram tanto, de maneira que
a producdo fisica ndo apresenta uma elevagdo proporcional ao crescimento da
relacdo PiB/emprego. Dessa forma, fica constatado que aumenta o processo de

terceirizagdo da producio(Pacheco, 1998).



As estimativas de crescimento para o mercado de trabatho na economia
brasileira ndo sio favoraveis: o crescimento esperado do nivel de atividade na
gconomia n&o terd tanfo efeito sobre o nivel de emprego quanto antes, um
resultado da tendéncia mundial de desemprego estruturat {(ou tecnoliégico). Espera-
se ainda um aumento do crescimento da PEA feminina e da sua participacdo na
economia, ¢com um pequenc aumento da PEA masculina(Pacheco, 1996). Ao
mesmo tempo, a dependéncia da economia brasileira com relacdo ao mercado
financeiro, e principalmente dos agentes internacionais, torna-a extremamente
dependente de um contexto internacional favoravel, gerando uma instabilidade
crescente no mercado de trabatho. Ressalta-se portanto a necessidade de politicas
de geracdo de emprego para os proximos anos, num contexto recessivo e de

necessidade de estabilizacao da economia.

Capitulo Il - W# transformagbes no mercado de

trabatho brasileiro e a inser¢io feminina.
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Para faciltar a andlise de dados referentes ao mercado de trabalho
brasileiro, foram criados grupamentos distintos referentes aos grupos de ocupacao

d

e aos setores de atividade em que cada ocupacdo se encaixa. Os setores de
=



atividade foram agrupados em 29 grupos, divididos entre dez setores de atividade

/--.__.‘_‘_______h________,___,_,_._—ﬂF——“‘" —

de acordo com as afinidades entre as ocupagdes. Esta divisdo baseou-se nas
e T T e TR e — -

semelhancas entre as atividades analisadas, segundo a classificagdo do quadro

[l.1{Anexo).

A classificagdo dos setores de atividade permite a andlise das modificagbes

D

nos setores de atividade da economia, assim como nos permite estabelecer

relagbes entre modificacdes estruturais na economia como um todo e suas

L. ( T

consequéncias sobre os seus setores de atividade.

Também as ocupacgdes foram classificados em 5 grupos distintos:

B QOcupacdes de proprietarios, administradores, magistrados e afins;

B Ocupacbes cientificas e de profissionais liberais;

B Ocupacdes de execucao e manutengdo e de apoio em servigos gerais;
B Ocupacgdes de apoio administrativo e de escritorio;

& QOcupagdes mal definidas.

A divisBo dos grupos de ocupac@o permite analisar as modificagbes

W{ no mercado de trabalho, %oﬁstrando as caracteristicas dos

empregos analfisados, e a sua evolug&o no periodo analisado.

Ao analisarmos as mudangas ocorridas nos grupos de ocupagdo dentro dos
setores econdmicos, percebe-se que houve intensa modificagéo na composicao

das ocupacdes, no periodo de 1989 até 1995.
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A tabela 1.1 mostra a participacéo de cada grupo de ocupag,ap dentro dos /
setores de atividade, indicando a composi¢édo de cada setor de atividade. O grubg
de ocupacao que se destaca mais claramente é o grupo de ocupagbes W' . Lu.u.;d.,s’

e de manutencdo, que no total cresceu de 70,28% ,em 1989, para 75,82% em

1995.

/\ \Y O b
Distribuigao dos ocupados na RMSP: &ﬁ ;
bt
Grupos ocupacionais |  Dist. Total ocupados j\—\
1989 1995 A 0 [
« Propriet,administrad, ' A
magistrados e afins 10,6 9,5 ‘.Gj)ﬁ _\;\/U (/
« Ocup. Cientificas e /< Y -‘-E".
Profissionais Liberais 3.9 46 't_ K '
® Ocup. Exec.e de N
Man, de Apoio e W
Servigos Gerais 70,3 76 !
e Ocup. de Apoio
Admin. e Escrit. 1,7 7.2
/" Total 100,0 100,0
( \
0 7 -

o Y. S DQaLP A a’@b N

"._tC

a atividade de empregada doméstica, 0s servios pessoais e 0S S$ervicos O%‘fv

domiciliares, e a industria da construgao e a de transporte. Jé em 1995 o setor de / %U\

atividade das empregadas domestlcas passou a concentrar 100% de suas

ocupagoes neste grqu‘;az_ ;e“g—l.ll_(;o pelos setores agricola, pelos se:\-}l.;o_s pessoais e EJ\,\ZM
ST T

pelos servigos de rep;_;a"ééo, e pelos servios domiciliares. Isso indica que houve |
restricdo da variedade de ocupac¢Bes neste setor, 0 que pode ser um resultado do N
deslocamento da m&o de obra de outros grupos de ocupagao para as ocupagbes \Q' '

executivas e de manutengdo, como resultado da reestruturagio do setor produtivo

nacionai.

Em 1989 os setores de atividade em que este grupo era predominante eram Q}\NL&F/



DistribuigZo dos ocupados por setores de atividade segundo grupes ccupacionais

Grupos de ocupagao

1989 1995
5 Ocup. . Qcup.
. ﬁ:gfnr::t cientif,, Qcup. E\)sglil Ccup. mal PAFEEF:EIE‘I . cientif., Ocup. g;zrr)) Ocup. mal
Setores de Atividade magistr. e Prof,.le_, Exec.e . Admin. e definidas total magistr. e Prof,.LJb.. Exec. e Admin. e definidas Total
afins apoioe  Manut. escrit. afins apgio e Manut. J
serv, geral serv. geral

Agricola 1591 8409 - 100,00 2,68 95,43 0,89 100,00
Ind. Metalirgicas, Mecanicas de Mat. Elet. e de
Transp. 6,63 3.47 72,65 11,74 5,51 100,00 10,22 2,84 74,12 7.60 §,22 100,00
Produtos de Minerais ndo-metélicos € madeira 10,91 2,73 61,82 12,73 11,82 100,00 17,14 2,86 67,62 8,57 381 100,00
Mobiliario e Artigos de palha 11,57 0.83 79,34 5,78 2,48 100,00 7,53 1,08 86,02 4,30 1,08 160,00
Papel e Papeldo, borracha, couros, peles e plasticos 14,22 2,84 64,93 12,80 521 100,00 12,77 2,84 73,76 4,26 6,38 100,00
Quimica, Petrdleo, Farmacéut. Veterin, Perfum, Sabdo
e Velas 14,81 4,35 55,90 16,15 8.69 100,00 17,42 7,58 55,30 10,61 89,09 100,00
Textil, Vestugrio e Calgados 6,86 1,52 75,44 9,37 4,81 100,00 9,85 1,09 82,48 4,74 1,82 100,00
Produtos Alimentares, Bebidas € Fumo 1548 1,78 7321 7,14 2,38 100,00 16,84 1.58 68,95 7.37 5,26 100,00
Editcrial e Grafica 10,08 077 70,54 13,85 4,65 100,00 15,15 75,78 5,30 3,79 100,00
Cutros produtos 5,52 217 68,56 10,87 10,87 100,00 15,66 3,61 68,68 8,43 3,61 100,00
Indistria da Construgio 4,20 2,10 87,14 6,04 0,53 100,00 7,25 3,90 86,62 1,86 0,37 100,00
Extracdo Mineral 9,08 9,09 72,73 9,10 100,00 12,50 87.50 100,00
Servigo de Utillidade Piblica 13,56 6,78 59,32 15,25 5,08 100,00 7.94 7,94 69,84 11,11 317 100,00
Comeércio de Mercadorias 14,55 0,62 75,54 7,23 1,86 100,00 14,66 0,38 77,80 5,72 1,36 100,00
Transporte 5,63 0,94 85,00 6,88 1,56 100,00 6,28 0.24 83,57 7.97 1,93 100,00
Comunicacio 12,12 3,03 63,64 18,18 3,03 100,00 8,47 10,17 49,15 25,42 6,78 100,00
Alojamento e Alimentagéo 1367 7567 2,67 2,00 100,00 10,64 86,29 189 1,18 100,00
Reparacéao 1,15 85,26 1,88 1,59 100,00 572 90,86 0,60 2,71 100,00
Servigos Pessoais X 4,09 94,74 0,58 0,58 100,00 1,82 95,74 1,52 091 100.00
Servilgos Domiciliares =3 552 92,41 2,07 100,00 4,69 03% 89,06 1,85 391 100,00
Empregada Doméstica . 9923 0,26 0.52 100,00 100,00 100,00
Divertimentos 18,56 73,81 2,17 4,35 100,00 10,53 1,78 71,83 5,26 10,53 100,00
Servigos Auxiliares da Atividade Econdmica 15,98 13,68 39,39 27,36 2,59 100,00 9,91 18,38 47,75 20,72 3.24 100,00
Servico Médico Odontolégico e Veterinario 7.51 22,53 56,92 8,70 4,35 100,00 4,53 26,21 58,90 7.12 3,24 100,00
Ensino 7,16 15,52 64,78 11,64 0,90 100,00 5,97 21,30 63,64 8,75 2,34 100,00
Qutras Atividades Sociais 848 5,66 46,23 20,75 1887 100,00 7,59 7.59 8345 17,93 345 100,00
Governo 9,57 522 86,52 17,39 1,30 100,00 13,51 473 59,46 17.23 5,07 100,00
Entidades Financeiras 22,92 3,13 20,57 50,52 2,88 100,00 17.54 4,92 48,00 2215 7.38 100,00
QOutras atividades 16,66 2223 5,55 55,55 100,00 . .23,07 75,93 100,00

Total 10.62 3,91 11,71 348 100,00 947 460 ?5,82:- 7,18 2,93 100.00

170,28

Toeeth 4



Em segundo lugar, o grupo de ocupacbes de apoio administrativo e de
escritdrio tinham em 1989 uma participagéo de 11,71% no total dyfe 0s setores
de atividade, passando a ocupar 7,18% deste total em 1995Y Os setores de
atividade em que o peso deste grupo de ocupacdo era maior eram as entidades
financeiras, os servicos auxiliares da atividade econdmica e outras atividades

sociais, seguidos pelo setor de comunicaggo e pelo governo.

Ja em 1995 o setor de atividade que concentra maior porcentagem deste
grupo de ocupacao era o setor de comunicagdo, seguido pelos servigos auxiliares
da atividade econdmica e pelas entidades financeiras. Em seguida, temos as
outras atividades sociais e o governo. A queda da participagio deste tipo de
ocupacéo nas atividades financeiras pode estar associado a reestruturagdo destas
empresas, fortemente impactado pela abertura comercial e a automagéo. Um setor
no qual o crescimento destas ocupagBes pode ser destacado é o setor de
comunicagdo, ne qual o governo vem realizando um grande esforgo no sentido de
dinamizar suas atividades, por ser um setor de infra-estrutura essencial, para
viabilizacdo das reformas do governo. Isso pode ter sido responsavel pela geracio

de novas ocupagdes neste grupo.

O terceiro grupo de ocupagiio em participagéo nas atividades econdmicas
era 0 grupo de proprietarios, administradores, magistrados e afins, com 10,62% do
total de participacdes em 1989. Em 1995, este grupo de ocupacéo caiu para 9,47%

na participagio fotal.

Em gquarto lugar estava ¢ grupo das ocupagdes cientificas, profissionais

liberais, apoio e servi¢o geral, em 1989, com 3,91%. Em 1985, este grupo cresceu

~n



para 4,60%. Isso pode indicar uma maior flexibiliza¢do do mercado de trabalhg, _

com o aumento dos profissionais liberais da area de servigos.

/—‘-—‘
Entr<1989 e 1995 ¢ ambiente econdmico no Brasil sofreu fortes

perturbagbes. Durante este periodo © pais passou por varios planos de
|\_—"""-\______‘____..
estabilizacao ( Cruzado | e ll, Bresser, Verao,|Brasil Novo e Real\k, impactando

. T e el x
diretamente sobre a atividade econdmica e a capacidade da economia de geracao
de empregos, e provocando aiteragbes setoriais no mercado de trabalho que

modificaram a oferta de trabalho e a qualidade destes.

Houve deslocamento na populacdo economicamente ativa, do setor
industrial para ocupac¢tes no setor informal. O setor tercidrio teve papel
fundamental na primeira metade desta década no sentido de evitar maiores quedas
no nivel de emprego. Os ramos que mais se destacaram na geragio de empregos
foram a prestagdo de servigos, o comércio, as atividades sociais, a administracao

publica e outros como as instituigbes financeiras.

A tabela 1 mostra a distribuicdo do total dos ocupados de cada grupo de
- Te————————— . R [ —

ocupacdo, segundo 29 setores de atividade, mostrando a contribui¢do de cada
. .v———‘———"_'__—_"———-—-—---—-—-—._____r

setor no total de ocupacdes. Segundo esta tabela, em 1989 os 10 setores que mais
contribuiam com ocupagoes eram as industrias metalurgicas, mecanicas de
material elétrico e transportes, com 13,55%; ¢ comércio de mergadorias, com
13,39% do total; o setor de servicos auxiliares da atividade econdmica com 5,86%;
o setor de industrias téxteis e de vestudrio de calgados com 5,46%,; as
empregadas domésticas, com 5,36%; as entidades financeiras com 4%; o setor da
construcéo, com 5,27; o ensino com 4,63%, o setor de transporte com 4,42%, e o

setor de Alojamento e Alimentacéo, com 4,15% do total das ocupacdes analisadas.



Distribuiggo dos ocupades por sefores de atividade segundo grupos ocupacionais

Grupos de ocupagio

1989 1995
Setores de Atividade
Prop. QCUP‘ Ocup. 4 Prop. QCUF‘ Ocup. -
Admin, ment!f... Ocup. Apoio  Qcup. nal Admin, CIEI"ItI!., Ocup. Apoic  Ocupiial
. Prof. Lib., Exec. s ) ] Total . Prof. Lib.,, Exec.e . X Total
magistr. e apoioe  Manut. Admlr.n. 8 deﬁmdé&‘f magistr, e apoice  Manut Adm{r}, e deﬁnrﬁ_as
afins ascrit. afins ) escrit. :
serv. geral serv. geral
Agricola 0.91 0,73 i 0,61 0,37 1,64 0,16 1,28
Ind. Metalirgicas, Mecanicas de Mat. Elet. R o
& de Transp. 846 1201 (7400 l13581 laf43y  13ss 10,98 628 [995) 1077 1811 {07
Produtos de Minerais nio-metalicos e \
madeira 1,56 1,08 1,34 1,65 5__.15 1.52 2,20 0,75 1,08 1,45 1,57 1,21
Mobiliario e Artigos de palha 1,82 0,33 1,89 0,83 149 1,67 0,85 0.25 1,22 0,64 0,39 1,07
Papet e Papeléo, borracha, couros, peles e o
plasticos 3,91 2,12 2,69 3,19 4,36 2,92 220 1,00 1.58 0,96 3,54 1,63
Quirnica, Petraleo, Farmacéut. Veterin, M
Perfum, Sabéo e Velas 3,12 247 1,77 307 556 2,23 2,80 2,51 1,11 2,25 4,73 1,52
Téxtil, Vestuario e Calgados 4,56 2,12 5,86 4.37 *7.,54 5,46 3,28 0,75 3,44 2,09 1,9?r 3,186
Produtos Alimentares, Bebidas e Fumo 3,38 1,08 2,42 1,42 1,59 2,32 3,80 0,75 2,00 225 3,94 2,19
Editorial e Grafica 1,69 0,35 1,78 2,13 2,38 1.78 2,44 1,52 1,13 . 1,97 1,52
Qutros produtos 0,78 0,71 1,28 1,18 397 1,27 1,58 0,75 0,87 113 -~ 1,18 0,96
inddstda da Construgdo 2,08 2,83 6,53 2,72 0,79 527 4,76 5,28 7,10 1,61 0,79 8,21
Extra¢fio Minerai 0,13 0,35 0,16 0:40 0,15 0,12 0,11 0,08
Servigo de Utilidade Pliblica 1,04 1,41 0,69 1.06 1,19 0,82 0,61 1,26 067 1,13 0,79 0,73
Comércio de Mercadorias {18.36 242 440 8,38 7.54 13,39 25,00 1,26 12,86 748, 16,14
Transporte 2,34 1,06 535 2,60 1,98 4.42 3,17 0,25 5,27 5,31 3.1_5/' 4,78
Camunicacio 0,52 0,35 0.41 0,71 IO",40 0,46 0,61 1,51 0,44 241 1,57 0,68
Alojamento e Alimentagao 7.68 4,48 0,94 2,38 4,15 5,49 5,56 1,28 L4197 4,88
Reparacdo 3.65 4.21 0,58 1.\59 347 2,32 4,60 .32 3,54 3.83
Servigos Pessoais 0,91 318 012 0,40 2,36 0,73 4,80 0,80 1,18 3,80
Servilgos Domiciliares 1.04 2,64 1,19 2,00 1,46 0,25 347 0.80 3.§4 2,98
Empregada Doméstica 757 0,12 0,79 5,36 932 7,07
Divertimentos 1,17 0,67 0,12 0,79 0,64 0,73 0,25 0,62 0.48 2,36 0,66
Servigos Auxiliares da Atividade ) .
Econdmica 8,38 20,50 3.28 !!! 13,70 J? 4,36 5,86 6,71 25,63 4,04 ‘\/1‘8—57 S7.09 6,41
Servigo Médico Odontoldgico e Veterinario e T T ' -~ \“-\
247 20147 283 2,60 4,38 3,50 1.71 20,35 2,77 3.54 304 3,57
Ensino 3,13 18,38 4,27 4,60 1,19 463 2,80 20,60 3,73 4,18 3,54 4,45
Outras Atividades Sociais 1,17 242 0,96 2,60 7,94 1,47 1,34 2,76 1,40 4,18 1,97 1,67
Govemo 2,86 4,24 3,01 4,72 1,18 3,18 4,88 3,52 2,68 8,20 - 342
Entidades Financeiras ;'@ 4,24 1,55 /‘:zm 4,37 5,31 6,95 4,02 2,38 11,58 9,45 3,75
Qutras atividades © 0,39 0,08 0,12 3.97 0,25 0,05 3,54, 0,15
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

tabela 1



Estes setores conjuntamente contribuiam com 67.4% do total das ocupacgtes

observadas.

Em 1990 o setor produtivo & fortemente afetado por medidas recessivas do
governo, e também pela abrupta abertura do mercado, que acelera o ritmo de
inovacoes tecnolégicas e organizacionais, principalmente no setor industrial, no
intento de aumentar a produtividade e qualidade dos produtos nacionais, e fazer
frente & concorréncia internacional. Com isso, houve queda no nivel de emprego

industrial e, em consequéncia disso, nos demais setores da economia.

. Em 1984, com a reducdo da inflagéo, a produgdo industrial aumenta,
potencializada pelo crédito facil. Porém o programa de estabiliza¢do adotado pelo
governo levou a uma situagao de déficit comercial estrutural, obrigando-o a frear o

crescimento da economia em 1985. Neste ano a participagdo dos ocupados na

industria de transformag&o perdeu terreno, ficando quantitativamente semelhante a
. de 1993, e o setor terciario continuou sendo o responsavel por absor¢édo da maior

parcela da populagdo ocupada.

O processo de reestruturagdo das industrias é intensificado, for¢ado pela
abertura comercial. Isso acaba acarretando uma substituicio dos postos de
trabalho desta area por outros nos setores de comércio e de servicos. Dentro
destes setores, as ocupagdes sdo em grande parte informais, com produtividade

mais baixa e com menores salarios do que na industria.

Da mesma forma, outros setores foram atingidos, como o setor financeiro,
com 0 aumento da automacdo, perda dos ganhos provenientes das receitas

inflacionarias e por um crescente nimero de fusdes e aquisi¢des, e as estatais, que



CEDOGCAE

séo atingidas pelos processos de privatizacdo e a administragio plblica, cuja
reorganizacdo comeca a se traduzir numa diminuigdo do nimero de servidores

publicos.

Em 1995 os 10 setores gue mais contribuiam eram: o comércio de
mercadorias, com 16,14% do total de ocupacgdes; as industrias metalirgicas, de
material elet. e de fransporte, com 10,17%; as empregadas domésticas, com
7.07%; os servicos auxiliares da atividade econdmica, com 6,41%,; o setor da
construgéo, com 6,21%; o setor de alojamento e alimenta¢do, com 4,88%; o setor
de transporte, com 4,78%, o ensino, com 4,45%; o setor de reparagéo, com 3,83%,
e“o setor de servigos pessoais, com 3,80%. Estes setores, no conjunto, contribuiam

com 67,74% do total das ocupacdes observadas, sendo que O setor que mais

cresceu até 1995 foi o comércio de mercadorias.

A evidéncia de que © setor de servicos cresceu € clara: o comeércio de
mercadorias ocupa a primeira posi¢do na geracdo de ocupacgdes. Além disso,
demonstrou um crescimento de 13,39% do total de ocupagbes de 1989, para
16,14% em 1995, um crescimento de 20,5%.Da mesma forma o setor das
empregadas domésticas subiu de quinto lugar em 1989, com 5,36%, para terceiro
lugar, com 7,07%, obtendo um dos aumentos mais expressivos dentre 0s maiores
setores da economia em geragdo de empregos, de quase 32%. Qutros setores
ligados a area de servigos aumentaram sua participagéo, como 0 setor de
alojamentos e alimentagcdo, com um aumento de quase 17,5%, e o setor de
transporte, que cresceu 8,14%. Outros setores da mesma area também passaram
a ocupar uma posigdo entre os dez maiores geradores de emprego em 95, como o

setor de reparagdo ( que cresceu mais de 10,37%) e o setor de servigos pessoais,



que foi 0 que mais cresceu até 1995, com aproximadamente 61% de aumento,

passando de 2,36% em 1989 para 3,80% em 1995.

Ao mesmo tempo, existem outros setores produtivos que foram diretamente
afetados pela abertura econdémica e pela estabilizag@o da economia. As entidades
financeiras, que foram diretamente afetadas pelo fim da inflagdo e pela
concorréncia que a abertura do setor aos bancos estrangeiros criou, cairam de
5,31% para 3,75%, uma reducdo de quase 30%. Outro fendmeno que contribuiu
para a redu¢io do nivel de emprego gerado por este setor foi a informatizagdo das

agéncias bancarias.

A abertura da economia, com a redugéo das aliquotas de exportacéo (que é
parte da estratégia do governo para conter os pre¢os intemos) também afetou o
setor industrial no pais, como demonstra a reducdo da participagdo das indastrias
metalurgicas, mecanicas de mat. elet. e de transporte, de 13,55% em 1989 para
10,17% em 1995, uma reducgdo de quase 25%. O setor téxtil, que foi duramente
afetado pelos preg¢os baixos dos tecidos de outros paises como a China, caiu de

5,46% para 3,16% do total de ocupagdes, uma reducéo de quase 42%.

Qutros setores, como o ensine, tiveram uma pequena redugdo (3%), que
demonstra a necessidade do govermno reduzir seus gastos para sanear o déficit
publico, que vem se agravando desde o inicio do Plano Real, em 1994, A
estratégia de saneamento das contas puablicas vem da necessidade de permitir ao
governo maior controle sobre a inflagdo e, principalmente, de criar um ambiente de
confiabilidade para os investidores estrangeiros, que s&o o pilar de sustentacio do
cambio e, dessa forma, do proprio Real. Porém a contengao do gasto publico

choca-se com a necessidade de geracdo de emprego no pais e necessidades ndo



menos importantes de melhoria de suporte de infra-estrutura no pais, o que pode

ser a causa do fracasso da reforma fiscal no Brasil. Na tabela 1, percebe-se um

leve crescimento da participagdo do govermno na geragdo de emprego no pais, de
3,18% em 1989 para 3,42%, em 1995. Pode-se dizer, portanto, que ¢ ajuste fiscal
que é uma meta do governo de Femando Henrique Cardoso desde 1994 adquiriu
um carater mais ideolégico do que tornou-se efetivo. Atualmente, o governo tem
que enfrentar o mesmo desafio que n&o pdde superar em 1994, que é criar uma

reforma fiscal efetiva, e reconquistar a credibilidade do pais frente aos credores

internacionais.

Distribuicdo dos ocupados por grupos de ocupac¢io segundo setores

de atividade

Populagdo masculina e feminina

A popuiagdo masculina foi duramente afetada pelo programa de abertura da
economia brasileira, que vem se intensificando na década de noventa. Apesar de
existir a possibilidade de que o governo brasileiro diminua o ritmo da abertura
comercial do pais, visando atenuar o déficit da Balanga Comercial brasileira, trata-
se de uma tendéncia inevitavel do pais. As indlstrias que foram mais duramente
afetadas foram exatamente aguelas que mais empregavam mao-de-obra

mascutina, ou seja, industrias pesadas como metallrgica e mecanica, entre outras.
Estes acontecimentos provocaram um grande aumento da mao-de-obra
desempregada masculina, particularmente a méo-de-cbra menos qualificada, com

menor grau de instru¢io ou muito especializada, que se restringe a processos de

producgio atingidos pela modemizacio do pargue industrial brasileiro.



Distribuigio dos Ocupados por Grupos de Ocupagio - Populagdo masculina e feminina

Grupos de ocupagio

) 1988 1995
. Ocup. cientif., Qcup. cientif.,
Setor de Atividade Prop. Admin, Prof. Lib., apoio Ocup. Exec.e  Ocup. Apoio Total Prop. Admin, Prof. Lib., apoic Ocup. Exec. e Ocup. Apoio Total
magistr. ¢ afins e serv. geral Manut. Admin. e eserit. magistr. ¢ afins e serv. geral Manut. Admin. e escrit.

Agricola 6.7 1.8 03 9.6 54 0.4 0,2 8,1 4,1 0,5 1,9 1.3 03 1,5 1,0
Ind. Metalirgicas, Mecanicas
de Mat. Elet. e de Transp. 10,1 33 157 14 141 42 148 a,1 14,1 4,91 12,7 6,5 8.0 38 143 a5 134 35 14,0 4.4
Produtos de Minerais ndo-
metalicos e madeira 1,7 1,2 0,9 1,0 1.9 0,3 1,8 1,0 1,9 0.6 3.1 1.3 1,6 03 17 1,2 1,8 0,3
Mobiliaric e Artigos de palha 1.7 0.6 03 2,0 9,3 1,1 0,6 1.8 0.4 1,2 0.4 1,9 0.3 1,0 0,3 1,6 0,2
Papel e Papelao, borracha,
coures, peles e plasticos 2,5 2,6 20 0,5 2,2 1.2 3,5 2.5 24 1,5 2,7 09 13 0.6 1,9 1,1 0.3 1,5 1.9 1,2
Quimica, Petrdleo,
Farmacéut.,Veterin, Perfum,
Sabéo e Velas 2,2 2.3 28 1.8 2,0 1.1 3,2 26 23 1.5 34 1,3 34 1.2 14 0.7 24 21 1.9 1,0
Téxt, Vestuario e Calgados 3,7 8.1 1.3 1.4 3.2 9.5 4.0 4,2 33 8.4 3,2 3,5 0.8 0.6 2,3 5,2 21 2,1 2,3 4.5
Produtos Alimentares, Bebidas
e Fumo 4,0 1.8 0.7 0.5 37 24 2.5 1,8 3.6 24 4.6 2,2 1,3 1,9 2,1 1.0 33 2,2 2.2
Editoriat & Grafica 1.4 0.3 0.8 1,6 0,7 2.2 1.1 1,6 0,7 2,0 3.5 2,0 0,9 1,0 1,2 1,8 1,0
Qutros produtes 0,8 0.8 0.3 0.9 0.7 1.2 1.4 , 0,8 1.2 1.4 2.2 0,8 0,6 0.7 1,1 1.4 0.9 0.9 11
Indistria da Construgac 4,0 0.2 36 12,0 0.2 3.9 . 9.9 0.4 5,9 17 71 25 11,7 0,3 2,1 12 9.9 08
Extragdo Mineral 0.1 0,2 0,3 0.3 0,0 0.1 03 0.1 0.2 0,2 0,2
Servigo de Utllidade Pablica 0,7 1.5 1,7 0,9 0.1 1.5 0.8 1.0 0.3 0,3 1.3 2.1 0,8 0.3 0,7 1,5 0,9 0.5
Comércio de Mercadorias 222 218 2,5 22 130 136 108 103 134 428 234 291 13 12 156 180 154 106 156 1569
Transporte 2.3 1.3 1,3 0.9 T 0,5 3.0 2,2 58 .8 3.7 1.7 04 8,5 0,5 7.8 33 7.4 0.8
Comunicagio 0,4 06 0,3 0,5 0.3 04 1,3 04 0.5 0.7 04 17 1.2 0.6 0.3 3.1 1,8 0.8 0.5
Alojamento e Alimentagio 6,6 6,8 36 4,8 0,3 1.1 3.5 4,1 586 5,2 5,1 6.2 14 1,2 4,6 53
Reparagao 6,3 05 6,0 a2 06 04 53 0.2 2,4 22 7.5 0.3 03 0,3 6,1 0.5
Servigos Pesscais 0.4 2.5 1.0 6,9 04 0.8 52 0,5 1.3 1.5 9.7 0,7 0.9 1,2 7.7
Servilgos Domiciliares 0.7 05 1,9 31 01 16 23 1,2 22 04 4.3 22 10 05 36 19
Empregada Doméstica 1,0 228 0.1 07 182 1.0 215 0.8 165
Divertimentos 0,8 1,5 0,6 0,3 0.1 0.6 0.4 0,7 0,9 04 0.7 0,6 07 03 0.7 0.5
Servigos Auxiliares da
Atividade Econdmica 6.6 7.0 241 82 3,0 20 17 13,0 4.7 4.2 5.9 87 340 131 39 4,2 168 20,0 6.3 6.5
Servico Médico Odontologico e
Weterinario 0.6 85 183 225 0,8 5,7 1,2 5,5 14 6.5 1.2 3.6 138 300 1,0 54 1,7 52 1,6 6.5
Ensino 1.1 86 11,8 477 0,9 8.8 31 6,2 1,5 8.9 1,2 7.0 101 36,2 1.2 7.5 24 58 1.7 86
Qutras Atividades Sociais 0,9 3.0 2,1 35 0,7 1.5 1.7 34 0.9 2.5 1.4 1.3 2,5 31 1,0 2,0 2.7 55 1.2 2,4
Govemno 2.8 38 50 56 4,3 2,3 57 7.5 4,2 3.2 4.4 6,1 4,2 25 2.9 24 7.2 8,1 3,5 3.3
Entidades Financeiras 85 100 34 1.9 1.4 06 208 221 3.7 4,5 6,6 7.8 46 31 2,5 2.2 120 MN2 3.8 3.7
Qutras atividades 0,3 0.6 0,1 0.3 0,2 0.2 0,1 0.2 0,1

Total 100,0 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 4100,0 100,0 100,0] 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 1000 1000 1600 1000




SOMENTE FILHAS

1989 1995
Grupos de ocupagao
Ccup. ‘ Ocup.

i::t?:i-n cientif.,  Qoup. g;;% Ocup. mat idc;sin cientif, ~ Ocup. g;;ipo. Ccup. mal
Setores de Atividade L Prof. Lib. Exec. e - . Total . Prof. Libx., Exec. e ) L Tetal

magistr, e i Admin. e definidas magisir. e | Admin. e definidas

afins apoio & Manut escrit. afins poia e Manut. esorit.

serv. garal serv. geral
Agricola 100,00 100,00 100,00 100,00
Ind. Metalirgicas, Mecanicas
de Mat. Elet. e de Transp. 454 2,27 53,41 35,23 4,55 100,00 8,09 546 60,00 21,82 3,64 100,00
FProdutos de Minerais ndo-
metélicos e madeira 16,86 16,86 33,33 33,35 100,00 33,33 50,00 16,67 100,00
Mobilidrio e Artigos de paiha 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00
Papel e Papelao, barracha,
couros, peles e plasticos 4,00 51,99 36,01 8,00 100,00 71,43 21,43 7.14 100,00
Quimica, Petrdleo,
Farmacéut., Veterin, Perfum,
Sabio e Velas 8,34 4,17 37,50 41,66 8,33 100,00 12,50 52,50 25,00 100,00
Téxtil, Vestudrio e Calgados 10,59 1,18 68,24 12,94 7.06 100,00 2,38 90,47 4,76 238 100,00
Frodutos Alimentares, Bebidas
& Fumng 6,67 6,66 80,00 20,00 5,66 100,00 4,55 F2,72 22,73 100,00
Editorial e Grafica 53,85 46,15 100,00 20,00 60,00 15,00 5,00 100,00
Outros produtos 10,00 80,00 5,00 5,00 100,00 5,88 5,58 76,47 11,76 100,00
Indtistria da Construgéo 73,99 20,01 100,00 10,00 60,00 20,00 10,00 100,00
Servigo de Utilidade Flblica 49,98 50,02 100,00 50,00 50,00 100,00
Comércio de Msrcadorias 3.03 1,62 78,51 17,42 152 100,00 7.27 0,61 80,81 11,52 100,00
Transporte 19,98 40,00 40,01 100,00 4,28 35,71 50,00 100,00
Comunicagao 33,33 16,66 50,01 100,00 9,09 18,18 45,45 27,27 100,00
Alofamento e Alimentagio 81,82 13,84 454 100,00 4,00 92,00 4,00 100,00
Reparagao 24,99 50,02 24,59 100,00 100,00 100,00
Servigos Pessaais 13,34 80,00 6,66 100,00 91,12 5,68 2,94 100,00
Servilgos Domicilizres 100,00 100,00 80,00 10,00 100,00
Empregada Doméstica 100,00 100,00 100,00 100,00
Divertimentos 19,99 60,02 19,99 100,00 91,67 8,33 100,00
Servigos Auxiliares da
Adividade Econdmica 10,14 5,80 23,19 56,52 4,35 100,00 745 8,51 42,55 36,17 532 100,00
Servico Médico Cdontologico e
Veterinario 16,00 14,00 42,01 22,00 6,00 100,00 3,39 28,82 50,85 11,86 5,08 100,00
Ensing 6,02 7.23 83,86 21,89 1,20 100,00 16,48 69,82 11,39 2,53 100,00
QCutras Atividades Sociais B,25 56,285 31,25 6,25 100,00 3,70 370 51,85 29,83 11,11 100,00
Governo 6,25 56,25 37,50 100,00 7.69 48,16 46,15 100,00
Entidades Financeiras 15,12 2,32 5,98 7442 1,16 100,00 15,38 1,92 38,46 36,54 7.69 100,00
Qutras atividades o e - 5000 0 5000 100,00 . ] i el 100,00 100,00
total {748y /3517 (5567 / (2984 Y (339 ) 100,00 ( 539 ; | 528 ) { 67,87 1] 17,88 ){ 348 ) 100,00
:1‘. ! -L- ;_:] ] ‘L df.. @
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[ 2 ANREIN HA R A e E

Analisaremos ¢ panorama do emprego masculino antes da abertura
comercial e depois da abertura, assim como a dinamica das mudangas que

ocorreram neste periodo de transigdo.

Em 1989 a industria brasileira empregava mais mao-de-obra masculina no
ramo de Indlstrias Metalurgicas, Mecanicas de Mat. Elet. € de Transporte, com
aproximadamente 14,1% do total de ocupacbes geradas para essa populagdo. Em
segundo fugar, o Comércio de Mercadorias empregava 13,4% da populagdo
masculina, seguida pela Industria da Construgdo, com 9,9%, e pelo setor Agricola,
com 8,1% dos trabalhadores. Seguem-se nessa ordem o ramo de Transportes,
com 5,8%, o setor de Reparagdo, com 53%, os Servigos Auxiliares da Atividade
Economica, com 4,68%, os servicos no Governo, com 4,7%, as Entidades
Financeiras, com 3,7%, e as industrias de Produtos Alimentares, Bebidas e Fumo.
Estes setores da economia contribuiam conjuntamente para a geracio de 72,8%

dos empregos para a mao-de-obra masculina.

Ja a populacdo feminina tinha sua gerag&o de empregos mais concentrada
no ramo das Empregadas Domésticas, com 16,2% do total de empregos femininos,
em segundo lugar, no Comércio de Mercadorias, com 12,8% do total de empregos,
sequido pelo Ensino com 9,9%, em terceiro lugar. Em quarto lugar estava a
industria Téxtil, de Vestuario e de Calgados, com 8,4% do fotal, seguido pelos
Servigos Médicos, Odontoldgicos e Veterinarios com 6,5% do total e pelos Servigos
Pessoais, com 5,2%. Em sétimo lugar estavam as Industrias Metallrgicas,
Mecanicas de Mat. Elet. e de Transp, com 4,9%, seguida pelas Entidades
Financeiras, com 4,5% e pelos Servigos Auxiliares da Atividade Econdmica, com

4,2%. Em ultimo lugar estava o segmento de Alojamento e Alimentagéo, com 4,1%.



Estes setores em conjunto contribuiam com 76,7% do total de empregos gerados

para a populagio feminina.

A primeira diferengca que se percebe entre os empregos masculinos e
femininos € que os Ultimos sdo mais concentrados, o que é demonstrado na
diferenca entre o total de empregos gerados pelos dez maiores geradores de
emprego ente as populagdes analisadas. Isto é, 76,7% dos empregos femininos
concentram-se¢ em dez setores, sendo que 72,8% dos empregos masculinos

concentram-se em dez setores da economia.

O emprego mais expressivo feminino € o de empregada doméstica {16,2%
do total), sendo que os mais expressivos empregos masculinos concentram-se nas
Industrias Metallrgicas, Mecanicas de Mat. Elet. ¢ de Transporte. Nesta relagdo
fica nitida a separagdo que ocorre na maioria dos empregos, com relagio ao sexo:
enquanto que as mulheres predominam no sefor de servicos, 0s empregos
masculinos predominam entre as inddstrias, a excecado das industrias Téxteis, de
Vestuario e de Calgados. Este perfil do mercado de trabalho comega a se
modificar, como resultado das transformag¢des econdmicas que vém ocorrendo no

pais.

A necessidade de redug,ao de custos para aumento da compet:tmdade do
— I T T e

produto nacional e, portanto da lnsergao do pals no COMErcio mund;al faz com

que empresas passem a contratar mais mulheres que via de regra s80 uma méo-

R e ST ———— —_

de-obra mais barata do que a mascullna Essa necessndade faz com que os
- e

saldrios femininos passem a se valorizar mais, em virtude do aumento da procura

por mao-de-obra feminina. Ac mesmo tempo, processos de redugdc de custos,

como a terceirizagdo, contribuem para o crescimento do mercado tercidrio, que é



um mercado que emprega mulheres predominantemente, aumentando ¢ emprego
feminino. Estes fatores contribuem para aumentar a insergdo feminina no mercado
de trabalho, além do fato de que as mulheres também passam a entrar mais no

mercado de trabalho, ou seja, aumenta a taxa de participagdo da PEA feminina.

Por outro lado, o aumento do desemprego masculino, com o
recrudescimento de setores predominantemente masculinos na economia, € 0
crescimento de setores da economia predominantemente femininos, leva a
populacdo masculina a procurar trabalho em setores que antes eram dominados
pela mao-de-obra feminina, apesar de ser limitado pelas caracteristicas dos
empregos predominantemente femininos, como por exemplo no caso das
ocupacbes de empregadas domésticas. Porém estes fatores ndo impedem o
aumento da participacdo masculina nestas atividades, apesar deste aumento ser
inferior ao da participagdo feminina. Isso gera um fendmeno que nunca foi visto
antes, que € o desemprego feminino. Porém como as mulheres antigamente nio
estavam muito voltadas para 0 mercade de trabalho, sendo este dominado pela

mé&o-de-obra mascutina, este fendmeno mostra-se inevitavel.

Em 1995 o Comércio de Mercadorias é o setor de atividade que mais gera
empregos dentre a populacdo masculina, com 156% do total de empregos,
demonstrando que o setor informal foi o que mais cresceu na economia. Em
sequndo lugar, as Industrias Metallirgicas, Mecanicas de Mat. Elet. e de Transp.
concentram 14% das ocupagdes, seguida pela Industria da Construcdo em terceiro
lugar, com 9,9% do total, ambas praticamente sem modificar sua participagéo nas
ocupacdes masculinas. O setor de transporte ocupa quarto fugar, com 7,4% do
total de empregos da populagdo masculina, e aumentando sua participacdo de

quinto lugar ( em 1989) parta quarto. J& em quinto lugar, os Setores Auxiliares da



Atividade Econdmica, com 6,3%, demonstram um crescimento relativo expressivo,
subindo de sétimo para quinto lugar dentre os maiores geradores de ocupagio
masculina. Em sexto lugar vem o setor de Reparagéo, com 6,1%, aumentando sua
participacdo na geracdo de emprego mas sem modificar sua posigdo relativa em
comparacdo aos ouiros setores. O setor de Alojamento e Alimentagdo vem
aumentou sua participagdo de 3,5% para 4,6% e passou a fazer parte dos dez
setores que mais geraram ocupacdes para a populagdo mascuiina. As Entidades
Financeiras, apesar de duramente atingidas pela abertura comercial e pela
estabilizagdo da economia, aumentaram a sua participagao de 3,7% para 3,8% do
total de empregos masculinos, passando de nono para oitavo setor , seguido pelos
Servigos Domiciliares, que aumentaram de 1,6% no total para 3,6%, sendo que em
1988 nem sequer estavam entre os maiores setores empregaticios. O Governo,
gue estd preso pela necessidade de saneamento do déficit publico, empregou
menos homens, passando de 4,2 para 3,5% do total de empregos masculinos, e
caindo em uma posi¢do, com relagdo aos outros setores. Em 1995 estes dez
setores contribuem com 74,8% do total de empregos masculinos, demonstrando
que houve uma maior concentragdo na geragdo de empregos. Os setores onde
houve maior crescimento na geracdo de ocupagdes para a mdo-de-obra masculina
foram: o Comércio de Mercadorias, o Transporte, 0s Servigos Auxiliares da
Atividade Econdmica e nos Servicos Domiciliares, 0 que demonstra 0 crescimento
dos setores de servi¢os na economia. Em alguns setores, como nas Entidades
Financeiras e nos Servigos Domiciliares, a méo-de-obra masculina excedeu a
feminina, ou seja, cresceu mais do que a feminina em um setor onde a maioria era

méao-de-obra feminina.

No que se refere a mao-de-obra feminina, nota-se que o Comércio de

Mercadorias também passou a ser o primeiro grande gerador de ocupacdes,



gerando 16,9% do total de ocupacbes femininas. O servico de empregada
domeéstica cai para a segundo posi¢do relativa a 1988, apesar de crescer na
propor¢éo de geracgdo de ocupacgdes de 16,2% para 16,5%. O setor de Ensino
também permanece na mesma posicido com relagdo aos outros setores da
economia, em terceiro lugar, sendo que sua participac@o na geracdo do total de
ocupagdes caiu para 8,6%. Os Servicos Pessoais , além de aumentarem sua
proporgéo de geracéo de ocupacdes de 52% para 7,7%, subiram com relagdo aos
outros setores da economia de 6° para 4° lugar. O setor de Servigos Médicos
Odontologicos e Veterinarios, mantiveram-se exatamente na mesma posicéo, tanto
na proporcdo de ocupacgdes geradas como na posicao geral. Por outro lado, os
Servicos Auxiliares da Atividade Econdmica aumentaram sua participacio na
geracdo de ocupacdes de 4,2% para 6,5%, subindo para a a quinta posi¢cdo e
permanecendo na mesma posicdo do Servigco Odontolégico e Veterinario. O setor
de Alojamento e Alimenta¢do foi um dos que mais subiu em sua posigdo com
relacdo aos outros setores, passando de 10° para 6° lugar, sem modificar
demasiadamente sua proporgéo no total de ocupacdes, de 4,1 para 5,3%. O setor
Téxtil, de Vestuario e de Calcados foi um dos que mais sofreu com a concorréncia
de empresas estrangeiras apds a abertura comercial, passando de 8,4% do total de
ocupagbes para 4,5%, e caindo da 4a. para a 7a. posicdo. As induastrias
Metalurgicas, Mecanicas de Mat. Elet. e de Transporte tiveram uma pequena
reducdo em sua participacdo, passando a gerar de 4,9% para 4,4% das
ocupagbes, e caindo para a 8a. posigdo relativa. Finaimente, as Entidades
Financeiras demonstraram uma reducdo em sua participacdc no total de
ocupagbes geradas, de 4,5% para 3,7% e passante da condi¢éo de ocupagdo
tradicionalmente feminina para masculina, apesar de ter diminuido sua participagao

no total de geragdo de empregos para ambos 0S sexos. Isso pode indicar que a



populacdo que mais foi afetada pela automacao dos servigos financeiros, que era

essencialmente composta de cargos nao-administrativos, era feminina.

No total, os dez setores que mais geravam emprego feminino em 1995 contribuiam
com 80,6%, indicando que houve uma concentracdo do mercado de trabalho
feminino principalmente nos setores de Comercio de Mercadorias, Servigos
Pessoais e nos Servigos Auxiliares da Atividade Economica, que foram os servicos
onde o emprego de mao-de-obra feminina mais cresceu. Ainda nos setores de
Comeércio de Mercadorias e Servigos Auxiliares da Atividade Econémica, a
participagdo feminina no total das ocupagdes nao s6 cresceu como ultrapassou a

participagdo masculina.

Distribuicdo dos sexos por setores de atividade no Brasil

'Bagrieula
Hind. met. e mec.
DOtéxtll, vest e calg

Etransp.

@Ealojalo e aliment.
Cservs. pessoais

W servs. domiciliares
@ servs. auxs. da ativ. econ. '
Oensino
|Bgovernc
!ﬂt_llnaneelm

Fonte: PNAD 1989 e 1995



Setores de

Atividade 1989 1995
homens mulheres homens mulheres

agricola 8,1 4.1 1,5 1
ind. met. e mec. 14,1 49 14 4.4
téxtil, vest. e calg. 3.3 8.4 23 45
construgao 9,9 04 99 0.6
comeércio 13,4 12,8 15,6 16,9
transp. 5,8 0,8 7.4 0.8
aloja/o e aliment. 3,5 4,1 4.6 53
Servs. pessoais 0.8 52 1.2 7.7
servs. domiciliares 1,6 23 36 1,9
servs. auxs, da ativ.
econ. 4,7 42 8,3 6,5
ensino 1,5 9,9 1.7 36
govemao 4,2 3,2 3,5 33
ent. financeiras 3,7 4,5 3,8 37

Total 74,6 64,8 75,4 65,2

Fonte: PNAD 1989 e 1995
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No que se refere aos grupos de ocupacio, percebe-se que ¢ grupo mais
expressivo tanto entre mulheres quanto entre homens é o grupo das ocupagbes
executivas e de mam]tengéo, que representa aproximadamente 72% do total de
ocupagdes masculinas, e mais de 67% do total das ocupagdes femininas. Em
segundo lugar, os proprietanos, administradores, magistrados e afins representam
quase 12% das ocupagdes masculinas observadas, enquanto que as ocupagdes
de apoio administrativo e escritério representam 17% das ocupacgtes femininas,
demonstrando assim que ainda existe uma segregag¢do por sexo nos grupos de
ocupacao. As ocupacdes de apoio administrativo e escritério representam apenas
8,6% das ocupagdes masculinas observadas, enquantc que o grupo dos
proprietarios, administradores, magistrados e afins representam apenas 8,4% das
ocupagbes femininas observadas. Os dados reforcam a idéia de que, em geral,
postos mais altos (geralmente ligados a cargos administrativos) ainda sé&o
ocupagdes onde a presenga masculina € dominante. Finalmente, em ultimo lugar,
encontram-se as ocupacbes cientificas, profissionais liberais, de apoio e serv.

geral, representando 3,8 das ocupac¢bes masculinas e 4,1 das ocupacdes

femininas.

Ja em 1995, observa-se primeiramente que ndoc houve mudangas
relativamente entre os grupos de ocupacdo, apesar de ter havido mudangas
qualitativas  significativas. As ocupacfes executivas e de manutencao,
permanecendo em primeire lugar no total de ocupagdes observadas, passaram a
ser mais expressivas entre 0 sexo feminino, passando a ocupar quase 77% do total
de ocupagdes femininas ( € demonstrando um crescimento bastante expressivo), e

representando aproximadamente 75% das ocupagbes masculinas. Esses dados
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Distribui¢ao dos ocupados por setores de atividade - populag@o masculina & ]tf, AU A

Grupo de Ocupagioc

1989 19485
Ceup.
Prop. cientif., Ceup.
. Ocup. cientif., . Admin, Prof. Ocup. Apoio
Setores de Atividade Pm_p. Admin, Prof. Lib., apcio Ocup- Exec. e OC!.lp. Apmo. Total |magistr Lib., Exec. e Admin, Total
magistr. e afins Manut., Admin. e escrit, .
e serv. geral .e apcioe Manut. e
afins SEerv. escrit.
geral
pm pf pm pf pm pf pm pf pm pf pm pf pm pf pm pt
Agricola 14,3 222 857 77.8 100 39 96,1 97,1 28 100
Ind. Metallrgicas, Mecanicas de Mat.
Elet. e de Transp. 7.3 38 3.9 16 745 845 87 251 100 10,3 a7 26 38 769 61,0 54 1872 100
Produtos de Minerais nio-matdlicos &
madeira 9.0 191 1.1 85 685 333 90 286 100 194 32 68,8 58,3 54 333 100
Mabiliario e Artigos de patha 1,0 187 09 826 50,0 48 18,7 100 8,2 12 859 875 35 125 100
Papel e Papeldo, borracha, couros, peles
e plasticos 14,7 131 33 16 687 557 87 230 100 16,0 4,9 3.0 24 750 V07 10 122 100
Quimica, Petrbleo, Farmacéut., Veterin,
Perfum, Sabio e Velas 18,5 11,5 48 38 587 500 110 289 1001 204 8,8 8,2 59 561 528 7.1 20,6 100
Téxtil, Vestuario e Calcados 10,4 7.8 1,8 1.3 73,0 772 10,4 8.6 100 18,1 5,1 1,7 0,6 74,6 88,5 5.1 4.5 00
Produtos Alimentares, Bebidas e Fumo 19,0 6.4 1,7 21 718 768 50 128 100§ 235 8,7 2,6 84,3 75,0 26 147 100
Editorial e Grafica 11.8 37 1,0 73,5 58,3 8.8 28,6 100 12,5 22,2 80,2 63,9 3.1 "M 100
Qutros produtos 7.5 51 19 26 660 744 132 7.7 1000 17,8 132 4.4 26 622 76,3 8.9 7.8 100
Inctistria da Construgio 43 2.2 88,1 50,0 49 50,0 100 68 18,0 3,3 18,0 886 3B, 1.2 190 100
Extrag&o Mineral 9,1 9,1 727 100 125 87,5 100
Servigo de Utilidade Plblica 5.1 50,0 8.2 67,3 20,0 12,2 30,0 100 4.3 17.6 10,9 76,1 52,8 4.3 294 100
Comércio de Mercadorias 175 8,8 0.5 09 739 787 58 104 100 170 115 0.4 03 752 817 55 8,0 100
Transporte 54 7.7 0,7 3.8 88,1 50,0 4,1 38,5 100 57 13,8 0,3 86,2 48,3 5.7 378 100
Comunicagédo 11,1 13,3 586 778 467 56 333 100 10,0 53 100 105 S50 368 225 318 100
Alojamento e Alimentagio 224 154 738 786 1.1 5,1 00| 13,8 6.5 836 897 1.7 2,2 100
Reparagao 107 222 858 445 08 333 100 44 313 82,7 58,3 0.3 8.3 100
Servicos Pessoais 3.9 4.2 94,1 85,0 0.8 100 4.8 1.1 890.5 97,0 3.2 1.1 100
Servilgos Domiciliares 7.4 2,0 0,5 96,0 100 37 7.5 0,5 89,4 88,1 1.8 3.0 100
Empregada Domestica 1000 992 0,3 100 106,0 100,0 100
Divertimentos 1.8 41,7 82,3 50,0 8,3 100 10,5 105 2.6 68,4 78.9 5,3 53 100
Servicos Auxiliares da Atividade
Econdmica 184 143 166 82 433 320 191 428 100 106 88 248 83 468 491 148 292 100
Servigo Médico Cdontologico &
Veterinario 4.1 88 351 17,3 514 592 4.1 10,6 100 82 31 388 214 459 638 59 7.6 100
Ensinc 8.2 69 219 13,7 562 672 123 115 100 81 54 279 184 535 666 8.1 6,4 100
Cutras Atividades Sociais 8.1 87 54 58 514 435 243 188 1008 131 36 8.8 60 623 643 131 214 100
Governo 7.1 14,7 4.5 B,7 78,7 41,3 7.7 37.3 100 14,4 12,2 55 3.8 61,9 55,7 11,6 26,1 100
Entidades Financeiras 271 17,0 36 25 284 g4 382 679 100( 198 141 56 39 487 453 178 289 100
QOutras atividades 83 333 33,3 16,7 100 33,3 100
Total 11,9 8.4 3.8 41 721 67,2 8,6 17.0 100 11,4 6.8 4.6 4.8 75.2 76,8 5,6 35 100




reforgam a idéia de que as mulheres vém concorrendo com a méao-de-obra

masculina, e ganhando espaco.

Ja nas ocupagdes relativas a proprietarios, administradores, magistrados e
afins, as mulheres demonstraram uma redugdo em sua participagdo, caindo de
8,4% em 1989 para 6,6% em 1995 Apesar disso, trata-se de um grupo de
ocupacgbes que vem perdendo espaco comparativamente aos outros grupos, como
demonstra a queda de sua participagdo tambhém com relagdo a popuiagao
mascuiina, caindo para 11,4%. Trata-se de um grupo bastanie afetado pelas
mudangas na economia, principalmente em virtude dos processos de
reestruturacdo que vém sofrendo as grandes empresas, e pelas dificuldades que
vém enfrentando as pequenas empresas, como consequéncia da politica de juros
altos praticada pelo govemo. Da mesma forma, as ocupacbes de apoio
administrativo e de escritorio perderam participagdo relativamente as outras
ocupacbdes, caindo para 5,6% do total das ocupag¢des masculinas observadas e
para 9,5% das femininas. Neste caso, a participagdo das muiheres caiu bem mais

do que a masculina.

Finalmente, as ocupacdes cientificas, os profissionais liberais e de apoio e
servico geral permanecem em ultimo lugar, porém apresentando um leve aumento
relativamente aos outros grupos. Neste caso, tanto as mulheres quanito os homens
passaram a se ocupar em 4,6% do total observado neste grupo. O crescimento do
setor de servicos e a desregulamentagdo do emprego formal s&o indicados como

as causas desse crescimento, em contraposi¢do aos empregos formais.



Qutro aspecto a ser observado & a insercdo das filhas no mercado de
trabaiho, ou seja, mulheres que ainda residem com a familia. A focalizagdo da mao-
de-obra feminina somente no grupo das filhas analisadas, segundo & classificacio
da PNAD referente & condicdo na familia dos individuos observados, o que nos
permite estabelecer relagbes entre as condigdes de insercdo da mulher e se isso

modifica sua inserg&o.

A maior parte de;t{grupo atuava, em 1989, no comeércio de mercadorias,
representand@otal de ocupa¢bes analisadas. Em segundo lugar, as
industrias metalirgicas, mecanicas de mat. elet. e de transporte eram responsaveis
pela ocupacido de 10,3% do total de mulheres analisadas, seguidas pelas
entidades financeiras, representando 10% do total, e pelas industrias téxteis, de
vestuario e de caicados, com 9,9% do total de ocupagbes. O ensino ocupava o
quinto fugar, com 9,7% do total, seguido pelos servicos auxiliares da atividade
econdmica, com 8,1%, pelo servico médico, odontolégico e veterinério, com 5,8%,
e pelos servicos de empregada doméstica, com 5,5%. Nota-se, portanto, que é
uma composicao do total da populagdo feminina, principalimente no que se refere
ao setor das empregadas domésticas, onde a presenca das filhas é bem mais
baixa, e @os setores de industrias metalurgicas e as entidades financeiras, onde a

sua presenga € bem maior.

Em 1995 observa-se que houve modificagdo intensa na composicdo das
ocupacdes deste grupo, baseada na intensificacdio das ocupagdes no comércio de

mercadorias, servicos auxiliares da atividade econdbmica e das empregadas
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domeésticas, e reducao na participacdo dos demais setores de atividade na geragio

de ocupacSes para esta categoria.

O comércio de mercadorias passa a representar, em 1995, 18,5% das
ocupac¢des observadas, seguido pelos servicos auxiliares da atividade econdmica,
gue aumentam sua participacdo para 10,6% do total, e pelo ensino, onde as fithas
perdem participagao para 8,9% do total. O servigo de empregadas domésticas
aumenta para 7,6% do total, seguido pelos servicos médicos, odontoldgicos e
veterinarios, que perdem pariicipacdo e caem para 6,6%. Também o setor das
indastrias metallrgicas, mecanicas de mat. elet. e de transporte perde participacéo,
caindo para 6,2% do total. As ocupagbes relacionadas as entidades financeiras
sofrem uma grande redugéo tambhém, caindo para 5,8%, assim como o setor téxtil,

de vestuario e de calgados, que cai para 4,7% do total das ocupagdes.

A primeira caracteristica que se observa nesta categoria de ocupacgdes é a
rapidez com gque se modifica a participacdo das filhas, caracterizando um mercado
mais flexivel. Possivelmente a menor dependéncia dessa categoria com relacéao ao
emprego associada a uma idade mais baixa possa viabilizar uma maior mobilidade
entre os setores de atividade. Por outro lado, a rapidez com que se expandiram as
ocupagdes relacionadas a prestagédo de servicos, como no comercio e no setor de
epregadas domésticas, e com que se reduziu a participagdo dos outros setores,
pode indicar uma maior vulnerabilidade & precarizagdo da ocupacdo dessa
categoria. Isso indica que a expansao da participagio das filhas ocorreu mais como
uma estratégia de complementacdo de renda, consequéncia de uma conjuntura

desfavoravel, do que uma tendéncia de longo prazo .



Insergdo das filhas no mercado de trabalho

Outro aspecto a ser observado é a inser¢éo das filhas no mercado de
trabaino, ou seja, mulheres que ainda residem com a familia. A focalizag&o da mao-
de-obra feminina somente no grupo das filhas analisadas, segundo a classificagdo
da PNAD referente a condi¢do na familia dos individuos observados, ¢ que nos
permite estabelecer relagbes entre as condigdes de inser¢ao da mulher (pelo fato
de n&o ser chefe de familia e, portanto, de ndo ter que sustentar a familia) e se isso
modifica sua insercio. A tabela ‘{;Bi] apresenta os dados referentes a composigéo

das ocupagdes das filhas por setores de atividade, segundo os grupos de

ocupacio.

A maior parte deste grupo atuava, em 1989, no comércio de mercadorias,
representando 15,4%do total de ocupactes analisadas. Em segundo lugar, as
industrias metalargicas, mecanicas de mat. elet. e de transporte eram responsaveis
pela ocupacio de 10,3% do total de mutheres analisadas, seguidas pelas
entidades financeiras, representando 10% do total, e pelas industrias téxteis, de
vestuario e de caigados, com 9,9% do total de ocupagdes. O ensino ocupava o
quinto lugar, com 9,7% do total, seguido pelos servigos auxiliares da atividade
econdmica, com 8,1%, pelo servico medico, odontologico e veterinario, com 5,8%,
e pelos servigos de empregada doméstica, com 5,5%. Nota-se, portanto, que €
uma composicao do total da populagéo feminina, principalmente no que se refere

ao setor das empregadas domésticas, onde a presencga das filhas € bem mais



Distribuicao dos ocupados por setares de atividade segundo grupos ccupacionais
somente filhas

Grupos de ocupagio

1989 1995
Ocup. Cceup.
L Al:r’jr;?ﬁ, cientif., Ocup. 2;2:30 Ceup. mal Azrr:?r;, cientif,, Ocup. g;:i: Qcup. mal
Setores de Atividade magistr. & Prof.-Lab., Exec. e Admin. e definidas Total magistr. e Prof,-le,, Exec. e Admin. e definidas Total
afins apoice  Manut. escrit. alins apcio & Manut. ascrit
sery. geral serv. geral

Agricola 0,2 01 1,5 1,0
Ind. Metaldrgicas, Mecanicas de
Mat. Elet. & de Transp. G,2 6.7 9.9 12,1 13,8 10,3 10,4 8.4 5.5 7.5 65 §,2
Produtos de Minerais nao-
metalicos e madeira 16 3,3 0.4 0,8 0.7 0,3 1,9 32 0,7
Mobilidrio e Artigos de palha 0.2 0.4 0,2 0,5 0,3
Papel & Papelfo, borracha,
couros, peles e plasticos 33 2.7 3.5 68 2.9 1,7 1,9 3.2 1,6
Quimica, Petroleo,
Farmacéut.,Veterin, Perfum,
Sabdo e Velas 3.1 33 18 39 8,9 2.8 21 03 1,2 0.8
Téxtil, Vestuario & Calgados 14,1 33 12,2 43 20,7 99 2.1 6.3 1.3 iz 4,7
Produtos Alimentares, Bebidas e
Fumao 1,6 33 1,8 1,2 34 1.8 2,1 26 3.1 2,5
Editorial e Grafica 15 2,3 1,5 8.3 20 1.8 3.2 2,2
Qutres produtos 31 34 04 3.4 2,3 2.1 21 22 1,2 1,8
Indistria da Construg&o 0.8 0,4 0,6 21 1.0 1,2 32 1,1
Servigo de Utilidade Piblica 0,2 0.4 0,2 02 0,6 0,2
Comércio de Mercadorias 6,2 6,7 21,2 8.0 6,9 154 25,0 21 22,0 11,8 18,5
Transporte 3.1 0.8 1.6 1,2 4.2 0.8 4,4 1,6
Comunicagdo 3.1 0.2 1.2 0,7 21 0.3 3.1 9,7 1,2
Alojamento & Alimentagio 3.8 1.2 3.4 2,6 21 3.8 0,6 2,8
Reparagao 16 0.4 0.4 0.5 0,5 0,3
Servigos Pessoais 3 25 0,4 1,8 5.1 1,2 3z 3,8
Serviigos Domiciliares 1.3 07 1,5 0,6 1,1
Empregada Doméstica 99 5,5 11,3 7.6
Divertimentos 1,6 08 0.4 06 1.8 0,6 1,3
Sarvigos Auxiliares da Atividade
Econdmica 10,9 13,3 34 15,2 10,3 8.1 14,6 17,0 6,6 21,2 16.1 10,6
Servigo Médico Odontoiogico e
Veterindaria 12,5 23,3 4.4 4,3 10,3 5.8 4.2 ig2 5.0 4.4 97 6,6
Ensino 7.8 20,0 111 7,0 34 9.7 277 9,1 5.6 85 8.9
Qutras Atividades Sociais 3,3 1.9 2,0 3.5 1.9 2.1 21 2,3 5,0 9,7 3.0
Gaverno 3,3 1.9 23 1.9 42 2,0 7.5 2,9
Entidades Financeiras 203 6,7 1.3 25,0 35 10,1 18,7 2.1 33 11,9 12,9 58
Quiras atividades 0,4 3.4 0,2 9,7 0,3

Tatal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 1.4



baixa, € aos setores de industrias metallrgicas e as entidades financeiras, onde a

sua presenga & bem maior.

Em 1995 observa-se que houve modificagdo intensa na composicéo das
ocupagdes deste grupo, baseada na intensificagdo das ocupagbes no comércio de
mercadorias, servicos auxiliares da atividade econémica e das empregadas
domeésticas, e redugéo na participacdo dos demais setores de atividade na geragio

de ocupacdes para esta categoria.

O comércio de mercadorias passa a representar, em 1995, 18,5% das
ocupacBes observadas, seguido pelos servigos auxiliares da atividade econdmica,
que aumentam sua participagédo para 10,6% do total, e pelo ensino, onde as filhas
perdem participagac para 8,9% do total. O servico de empregadas domésticas
aumenta para 7,6% do total, seguido pelos servicos medicos, odontolégicos e
veterinarios, que perdem participacao e caem para 6,6%. Também o setor das
industrias metalurgicas, mecanicas de mat. elet, e de transporte perde participacdo,
caindo para 6,2% do total. As ocupacdes relacionadas as entidades financeiras
sofrem uma grande reducdo também, caindo para 5,8%, assim como o setor téxtil,

de vestuario e de calcados, que cai para 4,7% do total das ocupacgdes.

A primeira caracteristica que se observa nesta categoria de ocupagdes é a
rapidez com gue se modifica a participacao das filhas, caracterizando um mercado
mais flexivel. Possivelmente a menor dependéncia dessa categoria com relagdo ao
emprego associada a uma idade mais baixa possa viabilizar uma maior mobilidade
entre os setores de atividade. Por outro lado, a rapidez com que se expandiram as
ocupacdes relacionadas & prestacdo de servicos, como no comercio e no setor de

epregadas domésticas, € com que se reduziu a participacdo dos outros setores,



Distribuigdc dos ocupados por setores de atividade segundo grupos ocupacionais -
Somenta chefes mulheres

Grupos de ocupagio

1989,00 1995,00
Ccoup. Ocup.
Azrrz?n cientit, Ocup. 2:;:21 Ocup. mal Aljir:'n[i)r_l clentif., Ocup. g;glf'.) Ocup, mal
Setores de Atlvidade .. Prof Lib., Exec.e - N Total .. ' Prof. Lib,, Exec.e . N Total
magistr. e ] " Admin. e definidas magistr. e , M Admin. e definidas
afins apolo e Manut. ascit. afins apoloe anut. escrit.
serv. geral serv. geral
Agricola 1,9 0,2 1,0 0,8
Ind. Metalirgicas, Mecanicas de
Mat. Elet. e de Transp. 37 4,2 56 80 154 538 5,8 31 s 5,9 176 4,3
Produtos de Minerais ndo-
metalicos e madeira 3,7 4,2 0.6 1,0 0,7 0.6
Mobiliario e Artigos de palha 0.3 7.7 04
Papel e Papeldo, borracha, couros,
peles e plasticos 7.4 1.4 4,0 2.2 14 2.0 549 1,4
Quimica, Petrdlen,
Farmacéut. Veterin, Perfum,
Sabao & Velas 1.9 42 1,8 7.7 2,0 1.9 0,7 2.0 0,8
Téxtil, Vestuario e Calgados 1.9 4.2 8.6 15,4 7.0 1.8 56 2,0 4.7
Produtos Alimentares, Bebidas e
Fumo 3.3 8.0 3.0 2.4 3,9 11,8 2,5
Editorial e Grafica 1.8 1,1 1,0 38 0,3 0,6
Qutros produtos 4,2 0,8 2,0 15,4 1.4 38 09 1,0
Indiistria da Construgéo 2,0 0,2 8,2 2,0 0,4
Servigo de Utilidade Pablica 5,6 0,3 0.8 1.9 0,9 3,9 1.1
Comércio de Mercadorias 9.3 4.2 11,7 4.0 10,0 250 14,8 18,7 11,8 14,9
Transpotie 4.2 14 1,2 19 0,5 2,0 0.7
Comunicagao 0.6 0,4 1,9 0,5 0.8
Alofamento e Alimentaggo 5,6 6,7 4,0 5.8 a5 6.3 2,0 5.8
Reparagédo 03 20 0,4 3.8 0,3
Servigos Pessoais 1,9 4,2 3,2 3,8 11,3 2,0 9.4
Serviigos Domiciliares 5,0 7.7 3.8 58 2,1 2,0 58 2,3
Empregada Doméstica 24,0 17,2 24.9 19,7
Divertimentos 3.7 0,3 0,6 19 0,2 0,3
Servigos Auxiliares da Atividade
Econdmica 83 42 33 16,0 52 3.8 12,5 4.5 21,6 5.9 8,1
Servigo Médico Odontoldgico e
Weterinario 1.1 41,7 8,6 20 7.7 9,8 38 18,7 6,1 59 23,5 6,9
Ensinc 37 20.8 7.8 4.0 7.4 58 50.0 4.3 2,0 6,2
Outras Atividades Sociais 56 0.8 8,0 231 2.8 3.8 3,1 2,3 11,8 3,0
Governo 13,0 4,2 1,4 16,0 4,2 77 6,2 28 3.8 59 34
Entidades Financeiras 7.4 220 3,0 1.9 1,9 9.8 11,8 2,6
Outras atividades 1.9 0,2
Total 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 1.5



pode indicar uma maior vulnerabilidade & precarizagéo da ocupagéo dessa
categoria. Isso indica que a expansdo da participacéo das filhas ocorreu mais como
uma estratégia de complementagdo de renda, consequéncia de uma conjuntura

desfavoravel, do que uma tendéncia de longo prazo .

Chefes mulheres

No que se refere as chefes mulheres, em 1989 observa-se uma forte
concentracdo no setor das empregadas domésticas, representando mais de 17%
do total de ocupacgdes desta categoria. Em segundo lugar, o comércio de
mercadorias representa 10% de todas as ocupacdes, seguido pelo servico médico,
odontolégico e veterinario, com 9,8%, e pelo ensino, com 7,4%. A industria téxtil
representava 7% de toda essa populacdo, seguida pelas industrias metalurgicas,
mecéanicas de mat. elet. e de transporte, com 5,8%, a mesma participagao do setor
de alojamento e alimentac¢do. Finalmente econtravam-se 0s servigos Euxiliares da
atividade econdmica, com 5,2%, e 0 govemno, com 4,2%. A tabela Lé? apresenta os

dados referentes aos setores de atividade em que atuam as chefes mulheres,

segundo grupos de ocupacéo.

Ja em 1985, as empregadas domésticas permaneciam em primeiro lugar,
aumentando sua participacao para 19,67% do total de ocupacdes observadas.
Também o comeércio de mercadorias permaneceu em segundo lugar, aumentando
sua participacao para quase 15% do total observado. Os servigos pessoais surgem
em terceiro lugar, crescendo intensamente de 3,2% para 9,35%, e deixando o
servige médico, odontolégico e veterinanio em quarto lugar, caindo de 9,8% para
6,88%. O ensino também perde participag&o, passando para 6,19% e caindo de

quarto para quinto lugar. Os servigos auxiliares da atividade econdmica aumentam



sua participagao para 6%, aproximadamente, e crescendo para sexto lugar. O setor
de alojamento e alimentagdo apresenta pouca diferenca, apresentando pouco
menor participacgédo na geragéo de ocupagdes do que tinha em 1989, e caindo para
sétimo lugar. O setor téxtil foi o que mais sofreu com a abertura comercial, e como
as mulheres eram o grupo predominante nesta ocupagdo, fica explicita essa
deterioragdo: sua participacéo na geragio de ocupacgdes cai de 7% para
aproximadamente 4,5%, caindo para o oitavo setor em geragéo de ocupacdes. As
industrias metaltrgicas, mecénicas de mat. elet. e de transporte também perdem

participacao, caindo para aproximadamente 4%.

A principal caracteristica que se observa na categoria das chefes de familia
no mercado de trabalho € uma menor mobilidade, principaimente se comparada as
mulheres mais jovens. Isso pode indicar que estas ocupacdes 580 menos
estratégias de complementagio de renda do que trabalhos fixos. Apesar disso,
grande parcela desta categoria ainda permanece em ocupagdes desqualificadas,
como as ocupagdes domésticas, ou em ocupagdes mais precarias, como o

comércio de mercadorias, setor caracterizado pela instabilidade das ocupagdes

Grupos de ocupagdo — chefes mulheres e filhas

A tabela 1.4.1. apresenta o panorama das ocupagbes das muiheres chefes
de familia, demonstrando que as ocupagdes executivas e de manutencéo séo as
que tem maior participacio neste mercado, com 71,8% do total. Em segundo iugar,
as ocupacotes referentes a proprietarios, administradores, magistrados e afins
aparecem representando 10,8% do mercado. Trata-se de um indicador importante,

ja que costumam ser ocupacgdes mais qualificadas, proporcionando maior nivel de

-



CHEFES MULHERES

3rupos de ocupagio

Qcup. Qcup.
. Prop. cientif., Qcup. Prep. cientif., Qoup.

Setores de Atividade Admin,  Prof.Lib, Ocup.  Apoio Total Admin,  Prof Lib., Ocup.  Apoio Total /
magistr.e apoine Exec.e  Admin.e Ccup. mal magistr. & apoice Exec.e  Admin.e  Ocup. mal ’
afins gerv. geral Manut. BECrit. definidas afins sary. geral Manut, 2ECrit. definidas

Agricola 100,00 100,00 100,00 100,00
Ind. Metaldrgicas, Mecanicas de - ) : /-Q
Mat. Elet. e de Transp. 8,80 345 68,97 13,79 16,90 100,00 0,68 3,23 67,74 9,68 9,68 100,00 r\/ i
Produtos de Minerais ndo- .
metalicos & madeira 40,00 19,89 40,00 \| 100,00 100,00 ' 100,00
Mobilidrio & Artigos de palha 50,00 50,00 100,00 )
Papel & Papelao, borracha, ;
coures, peles e plasticos 36,37 45,45 18,18 : 400,00 80,00 10,00 10,00 100,00
Quimica, Petréleo, \
Farmacéut.,Veterin, Perfum, |
Sabdo e Velas 10,00 10,00 70,01 1 0,'(\)0 100,00 16,87 66,67 16.67 100,00
Téxtil, Vestuario e Calgados 2,86 2,86 88,57 8,72 100,00 2,94 9412 294 . 100,00
Frodutes Alimentares, Bebidas e .
Fumo 79,89 20,01 100,00 77,78 111 1,11 100,00
Editorial e Grafica 19,89 80,01 100,00 50,00 50,00 100,00
Cutros produfos 14,28 42,87 14,28 28,58 100,00 28,57 7143 100,00
Inddstria da Construgga 100,00 100,00 66,67 33,33 100,00
Servigo de Utilidade Piblica 74,99 25,01 100,00 12,50 62,51 2500 100,00
Comércio de Mercadorias 10,00 2,00 84,00 4,00 100,00 12,04 78,70 741 1,85 100,00
Transpore 16,66 83,34 Y 100,00 20,00 60,00 20.00 100,00
Comunicacac 100,00 100,00 25,00 75,00 100,00
Alcjamento e Alimentagio 10,35 82,76 6,89 100,00 11,91 85,71 2,38 100,00
Reparagio 49,98 50,02 100,00 104,00 100,00
Servigos Pesscais 6,25 93,75 100,00 294 95,59 1.47 100,00
Servilgos Domiciliares 94,74 526 100,00 17.65 70,59 558 5,88 100,00
Empregada Doméstica 100,00 100,00 100,00 100,00
Divertimentos 66,67 33,33 . 100,00 50,00 50,00 100,00
Servigos Auxiliares da Atividade )
Econdmica 19,23 3,84 46,19 30,77 100,00 4,55 8,09 59,00 25,00 327 100,00
Senvigo Médico Cdantaldgico e
Vetarinarin 12,24 2041 63,27 204 2,04 100,00 4,00 12,00 70,00 8,00 8,00 100,00
Ensing 5,40 13,51 75,68 541 100,00 6,67 35,56 55,55 222 100,00
Cutras Alividades Scciais 23,08 2307 30,76 23,08 100,00 9,09 4,55 59,09 27.27 100,00
Gaverno 33.33 4,78 23,87 38,08 100,00 18,00 8,00 64,01 8,00 4,00 100,00
Entidades Financeiras 26,66 73,34 © 100,00 5,26 57,80 26,31 10,53 100,00
Culras atividades 100,00 7 T o L 3 100,00 fi— i o

Total A080~, - 480 { 7180) , 1000 ° 2,60 / 100,00 { 7,15) i 4,40 7909} [ 702/ 234/ 100,00
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renda, e comprovando a ideia de que as mulheres estio se inserindo em
ocupacdes de nivel mais qualificado. As ocupacges de apoio administrativo e de
escritorio aparecem em terceito lugar, com 10 % do total, seguidas pelas

ocupacoes cientificas, profissionais liberais, de apoio e servico geral.

A analise dos grupos de ocupacéo em 1995 mostra que néo houve
alteragéo relativa entre as ocupag¢des, apesar de haverem modificagbes
guantitativas significativas. As ocupacdes executivas e de manutencao foram as
que apresentaram maior crescimento no periodo, passando a responder por mais
de 79% do mercado. Isso indica que, a despeito da recessio do periodo, houve
boa demanda por ocupagbes desse nivel, para o publico feminino, e o seu
crescimento pode ser relacionado também com a reducao de outros setores da
economia. O grupo dos proprietarios e administradores apresentou uma redugéo
significativa, caindo para 7,15%, juntamente com as ocupac¢des de apoio
administrativo e de escritorio, que cairam para aproximadamente 7%. A reducéo
das ocupag¢Bes nestes grupos demonstram a correlacdo existente entre eles, por
pertencerem a areas de atuacio semelhantes g, consequentemente, passarem
pelas mesmas dificuldades sofridas pelo setor. As ocupacgdes cientificas e os
profissionais liberais sofreram uma pequena redugdo, permanecendo como o

menor grupo de ocupacio dentre os quatro.

Ja as ocupacgoes relacionadas as filhas apresentaram padrdes semelhantes
no que se refere a relacéo entre os grupos de ocupagéo, mas com variagdes
bastante diferenciadas. A tabela 1.3.1 mostra que em 1989 o grupo das
ocupacgoes executivas e de manutengdo representava 5,67% do total de ocupacoes

analisadas, seguido pelas ocupacdes de apoio administrativo, com 29,94% do total,



pelos proprietarios e administradores, com 7,48%, e pelas ocupagdes cientificas e

profissionais liberais.

Em 1995, apesar de n&o ter se alterado a ordem dessas ocupacgbes, nota-
se uma variacao distinta da ocorrida com as chefes mulheres. As ocupacgbes
executivas e de manutengcdo aumentaram expressivamente, passando a ocupar
67,67% do total. Também foi expressiva a mudanca nas ocupagbes de apoio
administrativo e de escritério, caindo para 17,98% do total. Os proprietarios e
administradores também perderam espacgo, porém de maneira menos significativa,
caindo para 5,39%. Finalmente, as ocupacgfes cientificas e de profissionais liberais
aumentaram para 5,28%, contrariamente ao que ocorreu com as chefes mulheres.
lsso indica que houve um ingresso de profissionais qualificados jovens, a despeito
da conjuntura econdmica — o que reforca a idéia de que as mulheres mais

qualificadas estdo conquistando espaco.



Tipologia das ocupagGes por setores de atividade

A tipologia das ocupagdes ¢ feita a partir da porcentagem de mulheres que
existe em cada ocupacdo, permitindo-nos estabelecer as ocupag¢des onde as
muiheres dominam (Tipicamente femininas), onde os homens sido dominantes
(Tipicamente masculinas), e as ocupacdes de carater mixto ( Predominantemente
femininas ou Predominantemente masculinas). Através destes dados podemos
estabelecer se houve insercdo feminina e/fou masculina, em setores de atividade
onde prevalece 0 sexo oposto, e dessa maneira determinar se houve alteragdc na

composicéo desses setores.

A tabela Il apresenta esta composicdo para o total da populagdo.
Primeiramente, observa-se que as ocupagdes tipicamente masculinas predominam
tanto em 1989 quanto em 1995, apesar de cair relativamente com relagéo as outras
tipologias, de 3545% em 1989 para 34,66% em 1995. Em segundo lugar,
aparecem as ocupagbes predominantemente masculinas, com 31,37% do total em
1989, e aumentando para 31,56% em 1995. As ocupagbes predominantemente
femininas ocupam 3 terceira posicdo, com 18,74% em 1989, e caindo para 16,92%
em 1995, e as ocupagOes tipicamente femininas aparecem em ultimo lugar, com

14,42% em 1989, e aumentando para 16,84% em 1995.

Nota-se portanto que houve um pequeno aumento no total, das ocupacgdes
predominantemente masculinas, juntamente com uma reducdo das ocupagdes
tipicamente masculinas - 0 que indica que houve uma insercdo feminina em setores

tradicionalmente masculinos.



TABELA |1 £

Tipologia das Ocupagdes

Setores de Atividade

1989 1985
™ PM PF TF Total ™ PM PF TF Total

Agricola 34,08 61,36 — 4,54 100 2,67 90,17 __ 0,88 100
Industrias metal., mec. de mat. elet, e

de transporte 73,97 16,32 5,02 3,67 100 77.27 10,34 9,65 2,72 100
Produfes de minerais nao-meialicos e
de madeira 68,75 23,21 2,67 5,35 100 79,04 16,19 - 4,76 100
Mobiliario e artigos de palha 88,42 4,95 2,47 4,13 100 92,47 5,37 - 2,15 100
Papel & papeldo, borracha, couros,
peles e plasticos 36,01 52,13 4,73 7.1 100 36,87 48,93 4,25 9,92 00
Quimica, petrdleo, farmac., veterin,,
perfum., sabdo e velas 39,13 42,85 8,07 9,93 100 53,78 28,78 9,09 8,33 100
Téxtil, vestuario ¢ calgados 101 34,59 23,73 31,56 100 17,51 34.3 6,56 41,6 100
Produtas alimentares, bebidas & fumo 37,5 45,83 12,5 4,18 100 3526 33,15 25,78 579 100
Editorial e grafica 62,78 28,68 an 542 100 57 57 32,57 4,54 5,3 100
Outros produtos 33,69 32,6 14,12 19,56 100 26,5 28,91 21,68 22,89 100
Ind. da construgao 98,42 _ — 1,57 100 96,65 1,11 0,55 1,67 100
Extragdo mineral 100 100 100 100
Servigos de utilidade plblica 76,27 8,47 8,77 847 100 68,25 6,34 12,69 12,69 100
Comércio de mercadorias 29,82 51,8 15,68 2,68 100 12,37 76,45 5,12 6,04 100
Transporte 82,81 15 - 2,18 100 89,13 7 2,65 1,2 100
Comunicagio 45,45 12,12 42,42 100 38,98 37,28 13,55 10,16 100
Alojamento e alimentagao 31,66 40,66 20,66 7 100 8,03 46,09 43,49 2,36 100
Reparagdo 96,41 1,59 - 1,99 100 80,66 7,53 0.9 0,9 100
Servigos pessoais 12,86 3,5 18,13 65,49 100 10,94 3,34 24,31 61,39 100
Servigos domiciliares 44 83 4,82 48,96 1,37 100 58,2 33,2 5,07 3,91 100
Empregada doméstica 1,03 1.8 —_ 97,186 100 3,43 - _ 96,56 100
Divertimentos 58,7 21,74 13,04 6,51 100 56,14 14,03 17,54 12,28 100
Servigos auxiliares da atividade
econdmica 39,85 40,56 12,5 7,07 100 36,75 29,91 19,09 14,23 100
Servigo médico odontoldgico e
veterinario 11,06 18,57 15,01 55,33 100 97 3,55 275 59,22 100
Ensino 6,56 6,56 18,5 68,35 100 4,41 545 33,76 56,36 100
Qutras atividades sociais 17,92 9,43 42,45 30,19 100 35,17 2,75 22,06 40 100
Governo 50,86 22,6 15,21 11,3 100 47,63 13,85 27,02 11,48 100
Entidades financeiras 18,74 41,14 34,11 5,88 100 30,46 52,61 6,76 10,15 100
Quiras atividades 27,78 55,55 - 16,66 100 23,07 76,92 — — 100

Total 3545 31,37 18,74 14,42 100 34,66 31,56 16,92 16,84 100




No que se refere as ocupagdes tipicamente masculinas, observa - se que
n&o houve insercdo feminina, como demonstram os setores de extracdo mineral,
transporte, e de mobiliario e artigos de palha. A excegédo fica com o setor de
reparacao, no guai diminuem as ocupacdes tipicamente masculinas, assim como

na indastria da construg&o.

Porém observando-se as ocupagbes predominantemente masculinas,
observa-se uma diminuicdo de sua presenga em setores onde a méao-de-obra
masculina antes era dominante, principalmente nos servigos auxiliares da atividade
econdmica, onde estas ocupagdes caem de 40,56% para 29,91%, no setor quimico
e farmacéutico, onde as ocupacdes PM caem de 42,85% para 28,78%, entre
outros, como papel e papeldo, caindo de 52,13% para 48,93%, e no setor de
produtos alimentares, caindo de 45,83% para 33,15%. Por outro lado, em alguns
setores ha concentracdo de méo-de-obra masculina, como em entidades
financeiras, onde passa de 41,14% para 52,61% e no comércic de mercadorias,

onde as ocupagdes PM passam de 51,8% para mais de 76% do total.

De outro lado, a redugdo das ocupacbes predominantemente femininas
indica que houve, também, insercdo masculina em setores tradicionalmente
femininos, sendo que o aumento das ocupag¢des tipicamente femininas indica que
houve crescimento da presenca feminina principalmente em setores
tradicionalmente femininos, 0 que demonstra que a insercido masculina nestes

setores foi fraca.

Observando-se setorialmente as ocupacbes tripicamente femininas,

observa-se que apesar de terem diminuide no total, houveram importantes



modificacbes setortais: nos setores onde as ocupagbes tipicamente femininas
predominavam, houve redugdo em sua composigdo, como demonstram 0s setores
de servicos domiciliares, que caem de 48,96% para 5,07%, as outras atividades
sociais, passando de 42,25% para 22,06%, e as entidades financeiras, passando
de 34,11% para 6,76%. Por outro lado, em setores onde a presenga feminina nao
era tao marcante, esta aumentou, como em no ensino, passando de 18,5% para
33,76%, no setor de alojamento e alimeniagao, passando de 20,66% para 43,49%,
e em produtos alimentares, bebidas e fumo, que passou de 12,5% para 25,78%.
Isso indica que ocorreu uma intensificagdo da concorréncia nestes setores, entre
homens e mulheres - principaimente com a redug¢do dos empregos masculinos,
com a reestrutura¢do industrial. O mesmo fendmeno se nota em setores
tipicamente femininos, ou seja, de intensificagdo da concorréncia entre homens e

mulheres em setores tradicionalmente femininos.

A andlise da tabela Ill.1 mostra como se alterou a composi¢@o do mercado
de trabalho masculino no periodo de 19898 a 1885, pela tipologia da ocupacdes em
cada setor de atividade. Os dados mostram que as ocupac¢des masculinas, em
1989, concentravam-se em setores tipicamente masculinos, representando 53,45%
do total das ocupacbes, seguidas pelos setores onde predominavam as ocupacdes
predominantemente masculinas, com 33,65%, e depois pelas ocupagdes
predominantemente femininas com 11,36% e finalmente, nos setores onde

predominam as ocupagodes tipicamente femininas, com 1,52%.

Em 1995 observa-se que a inser¢io masculina em setores tradicionalmente
femininos, se observada pelo total das ocupagbes, foi muito fraca, ocorrendo
aumento da participagdo masculina somente nas categorias predominantemente

mascuiino e tipicamente masculino. Porém a observacdo de setores



TIPOLOGIAS DE OCUPAGAO SEGUNDO SETORES DE ATIVIDADE - SOMENTE HOMENS

1989 1995
Setores de Atividade PM PF TF TOTAL ™ PM PF TF TOTAL
Agricola 9.67 80,32 100,00 428 95,71 100,00
Ind. Metaltirgicas, Mecénicas de Mat. Elet. e de
Transp. 45,49 30,57 19,32 4,60 100,00 87,05 8,53 4,40 100,00
Pradutos de Minerals nao-metdlicos @ madeira 42,39 39,28 18,32 100,001 87,09 12,90 100,00
Mebilidrio & Artigos de palha 42,39 39,28 18,32 100,00 96,47 3,52 100,00
Papel e Papaldo, borracha, couros, peles e
plésticos 23,40 57,24 19,35 100,00 50,899 47,00 2,00 100,00
Quimica, Patréleo, Farmacéut.,Veterin, Parfum,
Sabdo e Velas 21,28 38,90 38,81 100,004 70,40 25,51 4,08 100,00
Téxtil, Vestudrio e Calgados 13,94 36,21 32,18 17,65 100,00 39 83 50,84 4,23 5,08 100,00
Produtos Alimentares, Bebidas e Fumo 19,41 52,71 27,86 100,00 54,78 33,91 11,30 100,00
Editorial & Grafica 29,54 60,74 9,71 100,00 69,79 28,12 2,08 100,00
Outros produtos 15,83 26,12 58,04 100,00 48,89 33,34 17,78 100,00
Indéstria da Construgéo 100,00 100,00 99,22 0,58 0,1¢ 100,00
Extragdo Mineral 10C,00 100,00 100,00 00,00
Servige de Utilidade Publica 40,90 35,44 23,64 100,00 91,30 4,34 4,34 100,00
Comércio de Mercadorfas 17,02 62,18 20,79 100,00 20,00 75,97 328 0.73 100,00
Transporte 40,42 54,59 100,00 94,28 4,93 077 100,00
Comunicagéio 38,46 61,53 100,00 57,50 37,49 5,00 100,00
Alojamento e Alimentagéc 29,88 36,80 38,77 4,43 100,00 13,44 49 87 38,97 100,00
Reparagio 87.91 12,08 100,00 93,88 5,69 0.3 100,00
Servigos Pessoais 13,04 8,51 43,48 36,95 100,00 52,38 952 38,50 1,58 100,00
Servilgos Domiciliares 58,42 5,26 28,31 100,00 75,13 2275 2,11 100,00
Ernpregada Doméstica 19,04 23,80 57.14 100,00 43,80 56,08 100,00
Divertimentos 76,45 17.65 5,88 100,00 81,57 10,52 7,89 100,00
Servigos Auxiliares da Atividade Econdmica 56,31 36,82 6,85 100,00 55,62 29,78 13,07 1,51 100,00
Servige Médice Odontoldgice e Veterindrio 37,83 40,53 14,88 6,76 100,00 34,11 7,05 41,17 17,64 100,00
Ensinc 15,22 31,48 28,08 24,22 100,00 18,60 15,11 39,53 26,74 100,00
Outras Atividades Sociais 51,34 13,51 3243 2,70 100,00 80,32 327 1475 1,63 100,00
Gaverno 72,80 19,35 7,09 0,64 100,00 72,37 11,60 14,91 1,10 100,00
Ertidades Financsiras 30,22 4311 26,67 100,00 44 66 50,78 4,08 0,50 100,00
Outras atlvidades 41,66 58,33 100,00 33,34 66,66 100,00
Total 53,45 33,65 11,36 1,52 100,00 54.80 32,98 10,68 1,51 100,00
-~ , T
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individualmente mostra que esta inser¢io nao foi somente em setores tipicamente
masculinos, como industrias metallrgicas e mecénicas, que passaram a ter de
45,49% para 87,05% de suas ocupagdes tipicamente mascuiinas, mas também em
setores ndo - tipicamente masculinos, como o comércio de mercadorias, que
passaram de 62,18% para 75,97%, o setor téxtil, passando a ter de 13,94% de
ocupacgbes tipicamente masculinas para 39,83%, e até mesmo o setor das
empregadas domésticas, que passou a ter de 19,04% das ocupagoes tipicamente

masculinas para 39,83% nesta categoria.

Porém os dados mostram que em quase todos os setores
predominantemente femininos e tipicamente femininos, a presen¢a masculina caiu,
a excecdo do servico médico, odontolégico e veterinario, onde a presenca
masculina subiu de 14,86% para 41,17% em ocupagdes predominantemente
femininas, e do ensino, onde a presen¢a masculina subiu de 29,06% para 39,53%

em ocupagdes predominantemente femininas.

Ja a andlise da inser¢éo feminina isoladamente, que pode ser constatada a
partir da tabela |l1.2, demonstra claramente uma evolugdo da presenca feminina,
nao somente em ocupac¢des que eram femininas tradicionalmente, mas também

nas ocupagdes masculinas.

A andlise do total dos setores de atividade, mostra que em 1989 as
ocupagdes tipicamente femininas representavam 36,82% das ocupagdes
femininas, seguidas pelas ocupagbes predominantemente femininas, com 31,56%,
pelas ocupagdes predominantemente masculinas, com 27,4%, e pelas ocupagbes

tipicamente masculinas, com 4,19%.



Ja em 1995 as ocupagdes tipicamente femininas representavam 39,85% do
mercado feminino, enquanto que as ocupagbes predominantemente masculinas
passaram a frente, ocupando a segundo posigdo, com 29,43% do total das
ocupacOes femininas - demonstrando uma inser¢do feminina agressiva no mercado
de trabalho masculino. Em terceira posicdo, as ocupacgdes predominantemente
femininas ocupavam 26,29% em 1995 e as ocupacgdes masculinas, 4,41%. Isso
demonstra que as mulheres estao crescendo primeiramente nas areas de atuacdo
que ocupam tradicionalmente (isto €, onde tém uma vantagem comparativa com
relacdo aos homens), e em segundo lugar, estdo crescendo em areas onde
concorrem diretamente com a mac de obra masculina, como é o caso das

atividades predominantemente masculinas.

Por exemplo, no setor de transporte a presenca feminina em ocupagbes
tipicamente masculinas cresceu de 15,38%, em 1989, para 20,69% em 1995, e nas
indastrias metalargicas € mecanicas, cresceu de 23,5% em 1989 para 31,16% em
1995. Nas entidades financeiras, nas atividades predominantemente masculinas, a
participacdo feminina cresceu de 38,36% para 55,46%. A andlise dos setores
isoladamente mostra que as mulheres estdo ganhando mais espago nas atividades

masculinas, do que em suas proprias areas.



TIPOLOGIA DAS OCUPACOES SEGUNDO SETORES DE ATIVIDADE - SOMENTE MULHERES

tipologias de ccupagéo

1989 1995
Setores de Atividade ™ PM PF TF TOTAL ™ PM TE TOTAL
Agricola 7777 2222 100 97,13 2,88 100
Ind. Metaldrgicas, Mecénicas de Mat. Elet, e de
Transp. 23,40 36,61 20,76 19,12 100 31,16 18,83 34,41 15,58 100
Produtos de Minerais ndo-metalices e madeira 13,63 S0,M 9,08 27268 100 16,66 41 67 41,68 100
Mobilidric e Artigos de paftha 16,66 25 16,66 41,67 100 50 25 25 100
Papel e Papeldo, borracha, courgs, peles e
plasticos 1,63 6363 9,83 24,58 100 2,43 53,65 9,75 34,14 100
Quimica, Petrdleo, Farmacéut.,Veterin, Perfum,
Sab@o e Velas 1,92 50 173 30,77 100 588 38,23 2352 323 100
Téxtil, Vestudrio e Calgados 237 2586 5043 100 064 21,79 8,33 89,23 100
Produtos Alimentares, Bebidas e Fumo 4,25 51,06 20,78 1488 100 533 32 48 14,67 100
Editorial & Gréfica 18,51 44 .44 11,1 2592 100 25 44 45 11,12 18,45 100
Outros produtos 256 30,76 20,51 4615 100 2368 26,32 50 100
IndUstria da Construgdio 40 80 100 33,34 14,28 952 42 85 100
Extrago Mineral 100 100 100
Servigo de Utitidade Pdblica 40,02 58,88 100 5,88 11,76 36,29 47,06 100
Comércic da Mercadarias 8,23 52,74 3,00 T2 100 1,97 89,15 8,87 1658 100
Transporte 1538 657,60 26,92 100 20,69 34,48 27,58 17,23 100
Comunicagdo 667 83,32 100 53,685 48,14 4514 100
Alojamento e Alimentagao 11,96 40,16 30,77 17,09 100 108 4,62 51,89 5.4 10C
Reparagdo 22,22 22,21 55,56 100 25 43,75 12,5 18,75 100
Servigos Pessoais 083 2,48 175 79,16 100 112 187 21,42 7556 100
Senvilgos Domiciliares 395 92 3,99 100 10,44 62,68 13,43 1343 100
Empregada Doméstica 054 0,45 100 052 98, 47 100
Divertimentos 834 33,32 3333 2495 100 5,26 21,05 35,84 3683 100
Servigos Auxiliares da Atividade Econdmica 8B4 47 51 2312 20,41 100 829 3008 2787 azv4 100
Servigo Médice Odontoldgico e Veterindrio 5,49 15,08 75,41 100 044 2,23 2232 75 100
Ensino 343 16,79 79,77 100 033 2,67 32,1 64,88 100
Outras Atividades Sociais 7.24 47,82 44,93 100 238 2,38 27,38 67,85 100
Governo 533 2033 3180 3333 100 862 17,38 48,08 2782 100
Entidades Financeiras 251 38,36 44,65 14,46 100 850 55,46 10,93 24,99 100
Qutras atividades 50 50 100 100 100
Total 4,19 27.4 31,56 3682 100 4.4 20,43 26,29 39,85 100
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Anexo

Quadro 1.1 - Agrupamento dos ramos de atividade em diversos setores de

atividade.
Setor de
Afividade Ramo de Afividade
_Agricola 1]|Agricola
Indastria de Indiisiria Metaldrgica, Mecdnica de Material Elétrico ¢ de
Transformagéo 2| Transporte
3|Produtos de Minerais n&o-metalicos e Madeira
4|Mobilidric e Artigos de Palha
5 Papel ¢ Papeldo, Borracha, Couros, Peles e Pfasticos
Quimica, Petréleo, Farmacéutico, Veterinaria, Perfumaria,
6[Sabdo e Velas
7]Téxtil, Vestuario e Calcados
8|Produtos Alimentares, Bebida e Fumo.
9\Editorial e Grafica
10]|Qutros Produtos
Indistria de .
Construgao 11 Indiistria da Construcéo
Outras
Atividades Extracdo Mineral
Industriais 12
13| Servigos de Utilidade Plblica
Comeércio de L .
Mercadorias 14 Comércio de Mercadorias
Transporte
Comunicagao 15| TTansporte
168|Comunicagéo
Prestagéo de . . -
Servicos 17 Alojamento e Alimentacao
18{Reparagao
19{Servigos Pessoais
20| Servicos Domiciliares
21|Empregada Doméstica
22|Divertimentos
23|Servigos Auxiliares
Social 241Servigo Médico, Odontoidgico e Veterinario
25|Ensino
26|Outras Atividades Sociais
Administragéo
Piblica 27{Boverno
Oufras , . .
Atividades 28 Entidades Financeiras
2910utras Atividades




Conclusdo

Esta pesquisa permitiu demonstrar gue o mercado de trabaiho no Brasil vem
passando por grandes transformacgdes quantitativas e qualitativas. Primeiramente,
observa-se que, em geral, a deterioragdo do emprego (isto €, 0 crescimento de
ocupagOes informais, relacionadas principaimente ao setor de servigos) ocorreu em
todas as areas, independentemente de sexo. Também o aumento de desemprego
para categorias menos qualificadas, altamente qualificadas e de baixa instrucao -
como consequéncia do processo de reestruturagdo industrial -, € um indicio de que
o desemprego, pelo menos nessas categorias, tende a ser bem mais prolongado e

de dificif solucgo.

. A evidéncia de que o setor de servigos cresceu é clara: o comercio de
mercadorias ocupa a primeira posi¢ac na geragdo de ocupacdes. Além disso,
demonstrou um crescimento de 13,39% do total de ocupag¢des de 1989, para
16,14% em 1995, um crescimento de 20,5%. No total, os dez setores que mais
geravam emprego feminino em 1995 contribuiam com 80,6% do mercado feminino,
indicando que houve uma concentracdo do mercado de trabalho feminino
principalmente nos setores de Comércio de Mercadorias, Servicos Pessoais e nos
Servigos Auxiliares da Atividade Econdmica, que foram 0s servicos onde o
emprego de méo-de-cbra feminina mais cresceu. Ainda nos setores de Comercio
de Mercadorias e Servigos Auxiliares da Afividade Econdmica, a participacéo
feminina no total das ocupagdes ndo s6 cresceu como ultrapassou a participacéo

masculina.



Da mesma forma, outros setores foram atingidos, como o setor financeiro,
com o aumento da automacio, perda dos ganhos provenientes das receitas
inflacionarias e por um crescente numero de fusées e aquisigdes, e as estatais, que
sdo atingidas pelos processos de privatizacdo e a administragdo publica, cuja
reorganizagio comeca a se traduzir numa diminuicdo do numero de servidores

publicos.

QOutros setores, cormo o ensino, tiveram uma pequena redugdo (3%), que
demonstra a necessidade do govemo reduzir seus gastos para sanear o déficit
publico, que vem se agravando desde o inicio do Planc Real, em 1994. A
estratégia de saneamento das contas publicas vem da necessidade de permitir ao
governo maior controle sobre a inflagio e, principalmente, de criar um ambiente de
confiabilidade para os investidores estrangeiros, que sdo o pilar de sustentago do
cambio e, dessa forma, do préprioc Real. Porém a contencdo do gasto publico
choca-se com a necessidade de geragdo de emprego no pais € necessidades n&o
menos importantes de melhoria de suporte de infra-estrutura no pais, o que pode
ser a causa do fracasso da reforma fiscal no Brasil. Pode-se dizer, portanto, que o
ajuste fiscal que é uma meta do governo de Femando Henrique Cardoso desde
1994 adquiriu um carater mais ideolégico do que tornou-se efetivo. Atualmente, o
governo tem que enfrentar o0 mesmo desafio que n&o pdde superar em 1994, que é
criar uma reforma fiscal efetiva, e reconquistar a credibilidade do pais frente aos

credores intemacionais.

A necessidade de reducio de custos para aumento da competitividade do
produto nacional e, portanto, da inser¢cdo do pais no comeércio mundial, faz com

que empresas passem a contratar mais mulheres, que tradicionalmente sdo uma



m&o-de-obra mais barata do que a masculina. Essa necessidade faz com que os
salarios femininos passem a se valorizar mais, em virtude do aumento da procura
por méo-de-obra feminina. Ao mesmo tempo, processos de redugdo de custos,
como a terceirizagdo, contribuem para o crescimento do mercado terciario, que é
um mercado que emprega mulheres predominantemente, aumentando o emprego
feminino. Estes fatores contribuem para aumentar a insergdo feminina no mercado
de trabalho, além do fato de que as mulheres também passam a entrar mais no

mercado de trabalho, ou seja, aumenta a taxa de participagio da PEA feminina.

Os dados mostram que em quase todos os setores predominantemente
femininos e tipicamente femininos, a presenca masculina caiu, 4 exceg¢ido do
servigo médico, odontolégico e veterindrio, onde a presenca masculina subiu de
14,86% para 41,17% em ocupagbes predominantemente femininas, e do ensingo,
onde a presenga masculina subiu de 29,06% para 39,53% em ocupagbes

predominantemente femininas.

Em 1995 observa-se que a inser¢do masculina em setores tradicionalmente
femininos, se observada pelo total das ocupagdes, foi muito fraca, ocorrendo
aumento da participa¢do masculina somente nas categorias predominantemente
masculino e tipicamente masculino. Porem a observagdo de setores
individualmente mostra que esta inser¢do ndo foi somente em setores tipicamente
mascuiinos, como industrias metalurgicas e mecénicas, que passaram a fer de
45,49% para 87,05% de suas ocupacbes tipicamente masculinas, mas também em
setores ndo - tipicamente masculinos, como o comércio de mercadorias, que
passaram de 62,18% para 75,97%, o setor téxtil, passando a ter de 13,94% de
ocupacdes tipicamente masculinas para 39,83%, e até mesmo o setor das

empregadas domésticas, que passou a ter de 19,04% das ocupagdes tipicamente



masculinas para 39,83% nesta categoria. Ou seja, também houve insergéo
masculina em ocupagdes tradicionalmente femininas, apesar de menos intensa do

que a insercéo feminina.

Ja em 1995 as ocupagbes tipicamente femininas representavam 39,85% do
mercado feminino, enquanto que as ocupagdes predominantemente masculinas
passaram a frente, ocupando a segundo posicdo, com 29,43% do total das
ocupagdes femininas - demonstrando uma inser¢éo feminina agressiva no mercado
de trabalho masculino. Em terceira posi¢do, as ocupagbes predominantemente
femininas ocupavam 26,29% em 1995 e as ocupagdes masculinas, 4,41%. lsso
demonstra gue as mulheres estdo crescendo primeiramente nas areas de atuagio
que ocupam ftradicionalmente (isto €, onde t&m uma vantagem comparativa com
relacdo aos homens), e em segundo lugar, estdo crescendo em areas onde
concorrem diretamente com a mao de obra masculina, como € o caso das

atividades predominantemente masculinas.

Observa-se também, caracteristicas distintas da insercdo das mulheres
entre filhas e chefes mulheres, apesar de apresentarem padrbes de crescimento

semelhantes, pois dependem da demanda de trabalho feminino.

A principal caracteristica que se observa nesta categoria de ocupagdes ¢ a
rapidez com que se modifica a participacdo das filhas, caracterizando um mercado
mais flexivel. Isso pode indicar que estas ocupacgdes sdo menos estratégias de
complementac¢io de renda do que trabalhos fixos. A principal caracteristica que se
observa na categoria das chefes de familia no mercado de trabalho € uma menor
mobilidade, principalmente se comparada as muiheres mais jovens, o que pode

indicar que esta categoria concentra-se em trabalhos fixos.



Apesar disso, grande parcela desta categoria ainda permanece em
ocupagbes desqualificadas, como as ocupagfes domésticas, ou em ocupagbes
mais precarias, como o comércio de mercadorias, setor caracterizado pela

instabilidade das ocupagdes.
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