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INTRODUCAO

Esta monografia sera parte integrante da pesquisa "Emprego
Feminino: formas de expansio e natureza de inserg&o”, iniciada em
margo de 1997 sob orientacdo da professora Eugénia Troncoso
Leone, com bolsa de Iniciagao Cientifica do CNPQ.

O ftrabalho visa dar continuidade a pesquisa ja concluida:
"Mulher, Mercado de Trabalho e Pobreza: Um Estudo da Insercéo
da Mulher na Atividade Econdmica e suas Implicacbes para a
Familia", que estudou as formas de inser¢dao da mulher no mercado
de trabalho e de que forma isso afetou o nivel de renda das familias.
As mulheres foram classificadas como cénjuges, chefes ou filhas. A
pesquisa abrangeu a Regido Metropolitana de S&o Paulo e o
interesse maior era de averiguar se esta inser¢do serviu para impedir
uma maior deterioragdo da condigcdo soOcio-econdmica, conseqliéncia
da estagnacdao econdmica e da alta inflagdo verificadas na década
de 80, que levou a uma diminuicdo geral do poder de compra da
renda do trabalho.

A pesquisa anterior utilizou-se de uma tipologia especifica para
classificar seis diferentes tipos de familias : mulher s6 (F1), mulher

sem coOnjuge com filhos e/ou agregados (F2), mulher com cénjuge



sem filhos efou agregados (F3), mulher com cénjuge e até dois
flhos efou agregados (F4), mulher com c¢dnjuge e mais de dois
filhos efou agregados (F5) e homem sem cénjuge com filhos e/ou
agregados (F6).

A fonte de dados utilizada na pesquisa anterior, e que
também sera amplamente utilizada nesta, € a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD). A ultima pesquisa utilizou os dados
disponiveis para o periodo de 1981 e 1990, enquanto esta tem a
intencdo de analisar o periodo entre 1989 e 1995.

A pesquisa anterior concluiu que, com relagdo & intensidade
da incorporagdo da mulher no mercado de ftrabalho, a maior
participagdo pode ser atribuida a uma insergdo mais intensa das
cdnjuges (na maior parte mulheres acima de 25 anos), ou seja das
mulheres das familias F3, F4 e F5. As outras mulheres tiveram um
aumento menos intenso de participagao na atividade econémica.

Com relacédo ao perfil educacional, a pesquisa indicou que a
maior escolaridade afetou a inser¢do feminina na atividade
econdmica. A mulher instruida tem, além de mais alternativas de
emprego, uma familia que em geral tem mais recursos. Realmente, a

maior participacdo ocorreu em familias com renda acima da linha



de pobreza. Portanto, o aumento da participacido econdmica da mulher
serviu mais para evitar um maior empobrecimento de familias com renda
acimada linha de pobreza do que para elevar ¢ nivel de renda das familias
na pobreza absoluta.

Com relagdo a posicdo na ocupagdo, a maior participagdo de
cbnjuges e chefes n&o alterou sua forma de insergéo. Enquanto em
Sao Paulo e em Porto Alegre ressalta o peso das gque sdo
empregadas com carteira assinada, no Rio de Janeiro € em Recife,
destacam-se as que trabalham por conta prépria.

Quanto a contribuicdo da mulher para a renda familiar, o que
ocorreu foi a dependéncia maior das familias ao trabalho feminino,
sem que isso significasse uma melhora na renda relativa da mulher
trabalhadora quando se compara com as outras fontes de renda da
familia. Como foi acima mencionado, a participacdo maior das
conjuges se deu nas familias com renda acima da linha de pobreza,
contribuindo mais para evitar o empobrecimento das familias ndo
pobres que para suavizar a incidéncia de pobreza absoluta, muito
presente nas metropoles.

Apesar do desempenho do mercado de trabatho brasileiro nos

anos 80, quando a estagnagdo da economia prejudicou a abertura



de novas oportunidades ocupacionais para 0 expressivo aumento da
populagdo que procurou se inserir na atividade econémica, houve um
aumento na populacdo ativa. Esse aumento refletiu basicamente a
crescente participacdo feminina. Surge, entdo, a dlvida sobre a
natureza qualitativa dessa incorporagdao no sentido de transformar o
carater secundario, ftransitorio e complementar numa participacao
mais plena e permanente na renda familiar.

Um  movimento interessante observou-se no que tange as
alteragbes setoriais, tendo havido uma queda importante nas ocupagdes
relativas a industria e a construgdo civil, onde a mulher estd menos
fortemente inserida, ac mesmo tempo em que crescia a patrticipacaoc
das ocupaches relacionadas a prestacdo de servigos, onde a
participacdo da mulher &€ mais intensa.

E objetivo desta pesquisa averiguar se as alteracbes setoriais
da ocupag¢do, que se acentuaram na década de 90, foram
acompanhadas ou nao de mudangas no perfil ocupacional das
mulheres. Para tanto, far-se-&4 necessario o detalhamento dos
diversos setores de atividade, além do cruzamento de setores com

ocupagdes, sempre diferenciando o resultado segundo os géneros.



Alguns movimentos setoriais importantes ocorreram a partir da
década de 70. Nesta década houve um forte crescimento da industria
e da construcdo civil, que ocupou muita gente, principalmente homens
que vinham do campo. Houve uma redugéo liquida significativa da
PEA rural, conforme coloca Pacheco (1996).

Nos anos 80, o mercade de trabalho teve seu desempenho
influenciado pelo quadro de estagnacdo da economia, o que, junto
ao significativo aumenio da PEA (justamente pelo expressivo
aumento da participagao feminina neste periodo), levou a um quadro
de deterioracdo do mercado de trabalho. E importante ressaltar que
houve ainda, neste periodo, uma queda na participagcdo masculina
na PEA, com queda em sua faxa de atividade, significando que a
influéncia da participagdo das mulheres no crescimento da PEA foi
ainda maior. O emprego industrial fica constante neste periodo
enquanto que diminui o emprego na construcdo civil e aumenta nas
atividades ligadas ao sefor terciario.

Nos anos 90, ha uma reestruturacio industrial que leva a uma
gueda no emprego na industria, intensifica a queda no emprego na
construgdo e aumenta ainda mais o emprego no comércioc e nos

servicos. Uma vez que a participacdo da mulher é muito maior nas



atividades do setor terciario, que a verificada na industria em geral,
esse quadro parece ter colaborado para o aumento da participacdo
feminina na década de 90, e, provavelmente, para uma modificagao
na sua forma de inser¢cdo neste mercado.

Esta pesquisa pretende inquirir sobre a qualidade da insercédo
feminina na forca de trabalho, verificando se as alteragbes setoriais
das ocupagdes foram ou nado acompanhadas de mudangas no perfil
ocupacional da PEA feminina.

A insercdo feminina no mercado de trabalho € um tema
bastante atual e interessante a meu ver, pois a0 mesmo tempo em
que reflete uma mudanca de mentalidade a nivel sdcio-cultural
importante, mostra também a relevincia desta nova mentalidade
dentro das conjunturas econdmicas adotadas nas Ultimas décadas.

Ha quem pense que esta insercao foi apenas uma forma
encontrada em um determinado periodo para superar o problema da
renda familiar, sendo portanto um movimento de forca cada vez
menor, com o passar dos anos. Outros entretanto, acreditam que
esta € uma nova realidade do mercado e que a mulher ira cada vez

mais se inserir nos diferentes setores da economia, fixando-se.



-

O trabalho feminino & caracterizado por varios autores como
sendo heterogéneo e as mulheres, segundo muitos acreditam,
recebem menores salarios. Acredito que seria interessante investigar
por que ocorrem estes fendbmenos, dado que o trabalho feminino e
masculino sdo as vezes tao diferentes que se tornam muitas vezes
incomparaveis.

Este tema portanto, mostrou-se aoc mesmo tempo atual,
interessante, importante - ja que estd no centro das discussbes
acerca das conseqUéncias das politicas econbmicas adotadas -, e
também bastante acessivel, sendo por isso por mim escolhido na
confecgdo desta monografia.

A opcédo pela Regiao Metropolitana de Sao Paulo justifica-se
ndo sé por ser esta a maior e mais importante metropole do pais,
como por apresenfar uma situacdo intermediaria em termos de nivel
e aumento da taxa de participagdo feminina na década, sendo
portanto, a mais indicada para uma reflexdo mais geral acerca das
regites (Leone, 1996).

As informagbGes foram tiradas das Pesquisas Nacionais. por
Amostra de Domicilios (PNADs) realizadas periodicamente pelo IBGE,

disponiveis em CD-ROM e adquiridas pelo Instituto de Economia da



Unicamp. O acesso a esses dados é feito via computador, através
do software SPSS, programa disponivel nos computadores do Setor
de Processamento de dados do IE. Para utilizar este programa foi
necessaria a participacdo no curso de Introducdo ao SPSS, oferecido
pelo SPD durante a Ultima semana do més de fevereiro do corrente

ano.’

"Neste momento contei também com a colaboragio de Cleber Luis Lourenco,
bolsista do Cnpq, que também auxilia na pesquisa.
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CAPIiTULO |: ASPECTOS GERAIS RECENTES DA ECONOMIA

E DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

.11) Panorama da economia brasileira entre os anos 50 e

80.

De meados de 50 até fins de 1970, houve uma ampliacdo e
um aprofundamento da industria brasileira. Durante este periodo o
crescimento da producdo esteve apoiado na expansdo do mercado
inferno e no processo que foi denominado “substituicdo das
importagbes”. A partir de 1950 passou a verificar-se uma autonomia
cada vez maior do capital industrial, que se reproduzia numa
dinamica cada vez mais enddgena, embora ainda bastante limitada
por restricbes externas e de incapacidade de constituir um padréo
de financiamento adequado.

Com o aumento acentuado da participacdo industrial no
produto global, ocorre uma ampliacdo sensivel no mercado de
trabalho, ja4 que a industria passa a absorver grandes contingentes
de mao-de-obra.

E na década de 50 que se observa uma intensa combinagdo

de capitais multinacionais, estatais e privados, no sentido de formar



a industria pesada e a infra-estrutura necessaria para o
desenvolvimento industrial.

Uma vez que se instala a base da industria pesada, a
trajetoria da economia passa a seguir um processo ciclico,
comandado pelos setores de bens de capital € bens de consumo
duraveis e condicionado pelas especificidades da insercdo destes
setores na economia (Carneiro, 1993) .

Nos anos do governo Juscelino Kubitschek (1956-1961), ¢ dado
grande impulso a modernizagdo industrial financiada por recursos
externos. Foi posto em pratica o Plano de Metas, onde o Brasil
pretendia recuperar os cinqienta anos de atrasc econdmico durante
os cinco anos do mandato. A produgido industrial neste periodo
cresce 80%, as industrias basicas se expandem e séo feitas obras
de wulto como novas hidrelétricas e a construgdo de Brasilia,
modernizando o pais e favorecendo as migragdes internas em geral.

Entre 1956 e 1961, com a implantacdo do Plano de Metas e o
crescimento industrial espantoso, ha uma ampliagdo ainda maior do
mercado de trabalho industrial em simultdneo a um movimento de
éxodo rural, indicando uma perda cada vez maior da importancia

do setor primario, em prol do setor secundario que se desenvolvia.
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A partir de 1964, instala-se no pais, por meic de um golpe, o
Regime Militar. Neste periodo adota-se um modelo econdémico que
favorece a concentracdo de renda e sacrifica os setores populares,
ao mesmo tempo que reabre o pais ao capital estrangeiro e retoma
o endividamento externo para investimentos em grandes obras
publicas.

A existéncia de um eixo de expansdo dado pela industria
pesada, combinada com as reformulagbes no padrao de
financiamento, promove, entre 1967 e 1973, um periodo de intenso
crescimento, denominado "milagre brasileiro”. Este milagre teve seu
dinamismo dependente da estabilidade do padrdo tecnoldgico, que
permitiu gue se difundissem os padrées de producdo e consumo do
centro para as periferias e que foi viabilizado pela atuagdo do
Estado e pelas formas de organizagdo e graus de diferenciagdo do
capital privado doméstico (Carneiro, 1993).

Durante o milagre abrem-se as portas do pais as
multinacionais, que se sentem atraidas pelas condi¢bes
extremamente favoraveis a implantacéo e expansdo de suas
indastrias, principalmente mao-de-obra barata, pois o governo limitara

de forma drastica os aumentos reais de salarios. Assim, o milagre



econdmico, ac mesmo tempo que agravou o desequilibrio na
distribuicdo da renda, levou ao crescimento médio do PIB de 10%
entre 1968 e 1973, e ao desenvolvimento de grandes obras.

Com a difusdo do padrdo de consumo dos paises
industrializados para o0s em processo de industrializagao,
principalmente durante o "milagre brasileiro" , cresce nido sé a
produc¢dc industrial, mas o comércio estimulado por ela. Assim,
"assegurou-se um crescimento do emprego no ritmo da intensa
expansdo da populagdo ativa urbana" (Mattoso e Baltar, 1997), apesar
do sempre intenso movimento migratério. Durante este periodo €&
importante ressaltar que a urbanizagcdo ocorria num ritmo acelerado,
impulsionando ainda mais a expans&o do comércio e dos servicos.

Nos anos 70, conforme demonstra a tabela 1.2, ocorre um
crescimento do produto acima de 9% em todos os setores da
economia, demonstrando a magnitude do processo de industrializacio.
O emprego acompanha este processo, crescendo entre 6 e 7%,
conforme o setor.

O intenso crescimento da economia enfretanto, veio
acompanhado de uma acentuada concentragdo de renda, que ndo

permitiu que a maioria dos trabalhadores pudesse usufruir de
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aumentos substancias de poder de compra dos salarios, tendéncia
que nac foi combatida pelo governo, principalmente durante os
governos autoritarios apos 1964.

A partir da segunda metade da década de 70, acelera-se o
endividamento externo, a inflagdo retorna, © setor publico
desestrutura-se e a economia como um todo comeca a entrar em
crise. No intervalo entre 1974 e 1980 foi instituido o |l Plano
Nacional de Desenvolvimento (PND) que visava suprimir a tendéncia
observada na economia brasileira de desequilibrio externo, a partir
da eliminacdo do atraso do setor de meios de producdo, da
constituicdo de uma estrutura industrial integrada e da ampliagdo da
producdo domeéstica de alimentos e energia. A economia brasileira
nheste periodo foi, portanto, conduzida pelas conseqiliéncias do |l
PND .

Nos anos 80, com a crise da divida externa, a politica
econdmica vai em busca de um superavit comercial. "O saldo
comercial foi obtido com estagnagdo da economia, elevada inflagdo e
deteriora¢do das finangas publicas, que terminaram conduzindo o
pais a uma situagdo proxima da ingovernabilidade ao final da

década" (Matoso e Baltar, 1997) Entretanto, no Brasil, ao contrario
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da América Latina, a estrutura da producio foi preservada, embora
a taxa de investimento tenha permanecido baixa durante toda a
década. O emprego formal cresceu lentamente e aumentou o©
numero de trabalhadores por conta propria e informais. Os salarios
reduziram-se significativamente.

A tabela |1 mostra claramente a brutal queda na taxa de
crescimenioc do produto na década de 80, em comparacdo com a
atingida durante a década de 70. A taxa de crescimento do
emprego também caiu, embora em menor propor¢ac que o produto.
A queda na taxa de emprego foi bem mais sutil no setor terciario.

O ajustamento imposto a indastria em fungdo da crise do
inicic da década de 1980 precipitou a perda de dinamismo do
antigo padrdao de desenvolvimento industrial € superou a perda que
ja era esperada dada a finalizagdo dos grandes blocos de
investimentos dos anos 70, respondendo pela maior parte das
mudangas ocorridas a partir de 1981. Cairam, portanto, o nivel de
producdao e emprego; a produtividade caiu em 1981 e voltou a
crescer a partir de 1982, mais em razado da queda mais acentuada
do emprego que da producdo; aumentou o coeficiente de exportacéo

da induastria em funcdo de uma politica de exportacdo a qualquer

16



custo como saida a crise no mercado interno e visando gerar
saldos comerciais para o servico da divida externa; contraiu-se o
nivel de investimentos de forma mais acentuada gque a redugdo do
nivel de produgdo, e reduziu-se o esforgo de incorporagao de
progresso técnico, com o enfraquecimento politico e econdémico da
infra-estrutura de ciéncia e tecnologia que vinha sendo construida
(Suzigan, 1992).

Nos anos seguintes ao ano de 1981, - quando a recessio
alcanga niveis astronomicos e ocorre queda na producao industrial,
a crise se acelera. A divida externa atinge 100 bilhdes de dodlares e
0 governo € obrigado a recorrer ao FMI, mesmo para pagar apenas
0S Seus juros.

A economia se recuperou a partir das exportacbes entre 1984
e 1986. A inflagdao continuou elevada e o processo de recuperacao
ndo teve continuidade num crescimenio da economia. Ocorre
também uma deterioragdo nas finangcas publicas. A estrutura de
producdo foi preservada, mas a taxa de investimento permaneceu
muito baixa neste pericdo (Matoso e Baltar, 1996).

"E importante entender o crescimento negativo do investimento

na década de 80. Neste periodo o crescimento da industria de bens



de capital ocorre fundamentalmente no setor de bens de -capital
seriados, enquanto o de bens sob encomenda revela baixo
dinamismo. Caracteriza-se dessa forma o denominado investimento de
modernizacdo, cuja marca principal € a introdugdo de novas
maquinas destinadas a elevar a produtividade sem alteracées
substantivas na capacidade produtiva" (Carneiro, 1993). Ocorre uma
estagnacao dos investimentos publicos, o que leva a queda do
investimento privado como consequéncia. Alem disso, alguns fatores
combinam-se encarecendo o investimento, tais como: a desvalorizagcao
do cambio, o aumento da taxa de juros e os ciclos recessivos

(Carneiro, 1993).

Tabela 1.1: Taxas de crescimento do produto e do emprego por
setor de atividade (1970-1988)

Setor de Atividade 1970/ 1980 1979/ 1988
Secundario

Tx de cresc. do produto 9,3% 1.9%

Tx de cresc. do emprego 6,7% 2,5%
Ind. de Transformagao

Tx de cresc. do produto 9,0% 1,5%

Tx de cresc. do emprego 71% 2,6%
Terciario

Tx de cresc. do produto 9,4% 3,7%

Tx de cresc. do emprego 6.2% 4,9%

Fonte: PACHECO, 1996.



I.1.1) Evolucdao do mercado de trabalho feminino no periodo
"'_‘A’/p'artir dos ahos 50, com o grande esforco industrializante
que se verificou no pais, passa a haver um crescimento mais
significativo da mulher no mercado de trabalho. A mulher, que antes
estava praticamente relegada ao trabalho doméstico ou no campo,
passa a inserir-se também no mercado de trabaiho assalariado.

Com o Plano de Metas a capacidade de absor¢do do
mercado aumenta consideravelmente, ampliando as oportunidades
ocupacionais. Estes postos de trabalho eram, em geral, acessiveis
as mulheres e isso se confirma com o crescimento da PEA feminina
heste periodo, em relacdo a PEA fotal, de 144% em 1950 para
17.9% em 1960 (Pacheco, 1996). A grande ampliacdo da participacgdo
feminina no mercado de trabalho neste periodo, ocorreu
principalmente devido a abertura de cargos "tipicamente" femininos
como 0s de secretariado, e da ampliagdo do emprego publico
(Bruschini, 1996).

Ao final da déecada de 70, constata-se que as principais
mudancgas ocorridas na estrutura ocupacional referem-se a diminuigao
continua da representatividade de ocupagdes ligadas as atividades

agropecuarias, em virtude do aumento acelerado da participacdo de
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ocupagbes das industrias de transformacdo e de construgdo, além
de atividades de prestagdo de servigos. Paralelamente, as ocupacdes
terciarias, que antes apenas\"'-\,_apoiavam as atividades agropecuarias e
de comércio de importados, ampliam-se, voltando-se para servigos
complementares em atendimento as novas empresas industriais, e
para o0 comércio de produtos n'aci'onais resultante da politica de
substituicio de importagbes do periodo. Como conseqliéncia,
observa-se, neste periodo, a amplia¢do de ocupacdes administrativas
e de prestagdo de servicos auxiliares. Além do mais, a
transformacado  qualitativamente mais  significativa ocorreu na
participagdo de ocupagbes ;técnicas e cientificas, cujo aumento
representa a introdugdo de tecnologias mais modernas, que
requerem maior capacita¢do dos ocupados (Kon, 1994).

Durante os anos 70, portanto, a insercdo feminina na
economia teve seu "boom", firmando-se como uma das mais
importantes transformacoes sociais ocorridas no pais. Os motivos
dessa insercdo sdo varios, e vao além da grande demanda por
méao-de-obra decorrente do dinamismo da economia comandado pelo
setor industrial. Necessidade de contribuicdo na renda familiar,

mudangas de mentalidade na sociedade, queda da taxa de
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fecundidade e a afima¢do do padrdo de consumo internacional,
podem ser considerados como sendo dos mais importantes dentre
eles.

Os anos 80 constituiram um periodo de crise econdmica e
politico-institucional, podendo-se identificar frés fases diferenciadas,
sequndo Kon (Kon, 1994):
> 1981-83: periodo de confracdo da demanda e dos investimentos,
com consequente retracdo da atividade econdmica, o que significou
menor dinamismo na economia € conseqlentemente maior
desemprego. Neste momento, as ocupagdes administrativas perdem
em importancia relativa, concomitantemente a diminuicdoc de
ocupacdes industriais e a interrupgdo do aumento da participagao de
atividades técnicas e cientificas, caracterizando um retrocesso no
processc de modernizagcdo da economia. As mulheres neste periodo
se encontravam concentradas em guetos ocupacionais que se
expandiram apesar da crise (Bruschini, 1996).
> 1985-86: fase de crescimento da demanda e de retomada das
taxas de crescimento econdmico. Neste momento, da-se um aumenfo
do emprego, ja que este esta intimamente ligado ao estimulo a

producdo. As mulheres provavelmente acompanharam esta tendéncia
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e se inseriram mais no mercado de trabalho durante este periodo.
Isto € o que demonstra a tg_t_:g!a 5 onde a taxa especifica de
atividade feminina cresceu de 329%&3 PEA em 1981, para 36,9%
dela em 1985. Significando pc;rtanto um aumento de 4% na sua
atividade.

> 1987-1990: periodo de crescimento moderado do produto, porém
sem significativa retomada de investimentos voltados para a
modernizacao tecnoldgica.

Porém, neste momento da-se um aumento da participagado de
ocupagbes de comércio e de prestacdo de servigos, que ocorreu
particularmente nas atividades menos capital-infensivas ou nas
informais, como conseqiéncia da queda das taxas de emprego nas
atividades dinamicas. Ou seja, as ocupacdes terciarias neste
momento, tém um papel equilibrador no mercade de trabalho,
impedindo um aumento significativo do desemprego global da
economia. A terciarizagdo da economia favoreceu muitoc as
mulheres, uma vez que as atividades terciarias apresentaram maior
indice de insercdo feminina, tanto no Brasil quanto em outros paises
industrializados. Neste periodo, portanto, houve um aumento da

atividade feminina no segmento formalizade do mercado, em
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ocupacdes de nivel médio de qualificacdo, rendimentos relativamente
mais compensadores e com beneficios trabalhistas ampliados pela
constituicdo de 1988 (Bruschini, 1996).

Durante os anos 80 portanto, houve fortes transformacdes
estruturais a nivel mundial, pois “esgotou-se o0 padrdo de
desenvolvimento forjado no pés-guerra nos paises desenvolvidos,
alterando a relacao capital/trabalho, em beneficio do capital, e,
fazendo com que os paises em desenvolvimento sofressem
demasiadamente com a crise da divida externa, que havia alcancado
patamares astrondmicos e passou a desviar recursos dos
investimentos, necessarios a continuacdo do desenvolvimento, para

Seu servico” .

Gréfico 1.1: Taxas de Participacdo Feminina no Brasil
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Conforme o grafico .1, a mufher veio aumentando sua taxa de
participacéo no mercado de trabalho dé._____ljdﬁﬂa crescente, principalmente a
partir de 1970, quando o pais experiméhtﬁiq\ um surto industrial que elevou

.

a demanda por mao-de-obra nos grandes centros urbanos.

1.2) Aspectos do mercado de trabalho brasileiro na tltima década

Com a posse de Fernando Collor, em 1990, & decretado o
Plano Brasil Novo, justificado como Unica solugdo viavel para evitar
a hiperinflagdo e ajustar a economia. O Planc incluia maodificagdes
na moeda, captura das poupancas, adogio de cambio flutuante,
suspensdo do pagamentc dos juros da divida, liberacdo das
importagdes, congelamento dos pregcos e salarios, aumento dos
impostos e tarifas, privatizacdo de estatais, além da suspensdo dos
incentivos fiscais.

Logo apds sua implantagido ocorre uma drastica reducdo da
produtividade e, apés um ano da sua vigéncia, constata-se sua
impoténcia no combate a inflacdo.

Em 1991 é posto em pratica o Plano Collor Il, um novo
cohjunto de medidas de correcdo da politica econdmica, gue busca

0s mesmos objetivos anteriores: forcar 0 ajuste das contas publicas,
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conter a inflagao, desindexar a economia e acelerar 0 processo de
abertura econdmica. Mais uma vez os resultados n3o sdo os
esperados: a crise recessiva contihnua e a inflagdo nao cede o
esperado.

Com a fragilizacao deste governo, em fins de 1992 assume o
vice presidente ltamar Franco, que nao alterou significativamente a
politica econémica vigente. Em meados de 1993 o governo passa a
atacar duramente a inflagdo e acaba adotando em 19294, o Plano
Real, que "ratifica a abertura e assume a moeda americana como

ancora cambial". Assim, nos Ultimos meses do ano, "a inflacdo
reduziu rapidamente, estimulada pelo aumento das importagcdes de
bens duraveis e nao-duraveis, permitida por uma diminuicio abrupta
das aliquotas” (Deddeca, 1997).

Esta nova politica tem grande dificuldade de produzir taxas
glevadas de crescimento econdmico e, dessa forma, o baixo
incremento do produto aliado ao importante fluxo de importacées,
leva a um déficit elevado nas balangas comerciais. A cada medida
do governo no sentido de reverter o déficit na balanga, produzia-se

uma nova recessdao. Por causa desta conjuntura, observa-se um

movimento de “"racionalizagdo da produ¢do" por parte das empresas,
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que tem levado a sérias consequéncias relacionadas ao nivel de

crescimento da economia (Matoso e Baltar, 1996).

Tabela 1.3: Indicadores da atividade econdémica (1989-1995)

ANO Agropec. Servigos Indastria PIB PIB (p/ cap.)
1989 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1990 96,3 99,2 91,8 95,7 94 1
1991 99.0 100,8 90,1 96,0 92,9
1992 104,3 100,8 86,7 95,2 90,7
1993 103,3 104,3 92,7 99,2 93,1
1994 111,7 108,6 99,1 104,2 97,1
1995 118,3 114,8 101,1 109,3 99,8

Fonte: Matoso e Baltar, 1996, p. 12.

A tabela 1.3, demonstra que, a partir do Plano Collor, ocorre uma
queda na atividade econémica em todos os setores e no PIB, que
somente ira se recompor totalmente com a implantacao do Plano Real.

O mercado de trabalho dos anos 90 é caracterizado como
heterogéneo, devido a ampla escala salarial, aos elevados niveis de
rotatividade e aos baixos salarios. As politicas adotadas nos anos 90,
de estabilizacao monetaria com valorizacdo cambial e elevadas taxas
de juros ampliam a armadilha do crescimento, deteriorando a
estrutura produtiva, o emprego e as condicobes de trabalho e
aumentando o desemprego estrutural, uma vez que provocam um
aumento incomum nas importagcdbes em 1994 e 1995, saltando quase

100% em dois anos (Matoso e Baltar, 1996).
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Na década de 90 também sao observadas tendéncias ao
enxugamento da maquina estatal, reduzindo a quantidade ofertada de
empregos publicos; uma aceleragdo no aumento da informatizacéo,
reduzindo o emprego nas areas administrativas; alem de um intenso
processo de terceirizagdo da economia (Bruschini, 1996).

Na tabela |.4, percebe-se uma queda ainda maior na taxa de
crescimento do produto, acompanhada pela queda da taxa de
crescimento do emprego, que desta vez foi proporcionalmente maior
que a queda do produto, excluindo-se o setor terciario, onde a

queda foi, novamente, mais sutil.

Tabela 1.4: Taxas de crescimento do produto e do emprego por
setor de atividade (1979-1995)

‘Setor da Atividades I CONIT q98eiA895: 1 e 0 1979(14996 || -
Secundario

tx de cresc. do produto 0.6% 1,3%

tx de cresc. do emprego 0,3% 1,5%

Ind. de Transformagdo "

tx de cresc. do produto 0,5% 1,1%

tx de cresc. do emprego 0.2% 1,4%
Terciario

tx de cresc. do produto . 2,5% 3,2%

tx de cresc. do emprego 3,5% 4.3%

Fonte: PACHECO, 1996.

Em resumo, os anos 90 foram um periodo de intensa abertura
econdmica, baixo investimento agregado, terceirizagdo da producgao
com utilizacgo em larga escala de insumos importados. A

combinagado de abertura comercial, cambio valorizado e




desregulamentacdo do mercado de trabalho, cria, segundo Pacheco
(1996), um horizonte sombrio, principalmente porque a abertura se da
sem que sejam elaboradas e praticadas politicas industriais de apoio

a reestruturagao.

Tabela 1.5 - Indicadores da Producao Industrial, 1989/ 1995

ANO 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Prod. Industr. 100,0 91,1 88,7 85,4 91,8 99,0 100,4
Variagao - -8,9 -2,6 -3,7 15 7.8 1,5
Bens de| 100,0 84,5 834 77,6 85,0 100,9 101,3
Capital

Variagdo - -15,5 -1,3 -6,9 9,6 18,7 0.4
Intermediarios 100,0 91,3 89,3 87,2 92,0 98,0 98,3
Variagao - -8,7 -2,2 -2,4 55 6,5 0,3
Consumo 100,0 94,2 98,6 85,8 110,7 127.5 142,8
duravel

Variagao - -5,8 4,7 -13,0 291 15,1 12,0
Consumo Nao- 100,0 94,8 96,5 92,8 99,0 100,9 105,0
duravel

Variagido -5,2 1,8 -3,8 6,6 2,0 41

Fonte: Pacheco, 1996.

I.2.1) O mercado de trabalho feminino nos anos 90

A importancia relativa da industria nao se modificou muito ao longo
dos anos 80, permanecendo basicamente a mesma no inicio dos anos 90.
Por outro lado, houve forte transferéncia de pessoas da agricultura para o
setor terciario. Os dez pontos percentuais perdidos pela ocupagao na
agricultura foram absorvidos pelas atividades terciarias, em fungao
principalmente do forte movimento de urbanizacado ocorrido no pais nos
ultimos anos. Assim, a prestacao de servicos, 0 comercio e as atividades

sociais representavam em 1990 quase 40% das ocupagbes geradas no




pais (Sabéia, 1995). Uma vez que, conforme ja foi previamente colocado,
a mulher esta inserida de forma mais expressiva no setor terciario, pode-
se dizer que o cenario do mefcado de trabalho dos anos 90 foi muito
favoravel para as mulheres. Este'___é um dado importante principalmente
quando se considera que apesar dol-’enorme crescimento do setor terciario,
a comparacao internacional mostra que ainda ha muito espaco para que
este setor aumente sua importancia no fu___turo.

Sabdia chama a atengao para o fafo_ de que o crescimento do setor
terciario nao significaIobfrigatoriamente queda da importancia da industria.
As formas modernfas de producdo industrial estdo, segundo ele,
associadas a uma série de atividades de §gmigos.

A participacéo dos empregados/c/c;m carteira assinada voltou a cair
em 1990, quando o pais inicia__,ngva recessdo. Aumentou o grau de
informalizagdo dos trabalhado;es, atingindo também as mulheres, embora
de uma forma menor aquelgaé que estavam inseridas no setor terciario que
as do setor primario e secﬁndério. O setor secundario, entretanto, foi o que
apresentou maior aumento no grau de informalizacdo, sendo que isto
representou um aumenio na informalizacdo de uma parte menos
significativa das mulheres, que se encontra inserida neste setor. A

evolucdo do setor formal encontra-se na fabela 1.5, que demonstra a
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queda sensivel no emprego formal na indastria, relativamente ao setor
terciario que se manteve na maioria das v_ezes, conseguindo até expandir-
se em alguns casos como os da satde, educacdo, alimentacao,

alojamento, reparagéo, diverséo e servigos pessoais.

Tabela 1.5 - Evolugédo do emprego formal entre 1989 e 1995.

Anos | Total | Ind. de | Const ;| Comér | Finan Imoveis Trans- Aloj, Aside | Educ. | Adm.
Trans rcivil | cio Gas - serv. tec | porte & | Alim, Pibl,
form. e apoio & | comuni | Repar,

ativid. cagio. Serv,
econom. Pess.
diver.

1989 | 1000 | 1000 100,0 § 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

1990 | 89,7 97,8 97,0 101.8 96,9 98,9 100,6 1022 1022 1083 | 1002

1991 96,1 91,3 91,0 97,6 89,1 95,3 98,4 102,7 104,2 1104 | 100,4

1992 | 93,5 86,5 80,3 93,1 85,0 83,4 97,0 102,1 105,2 110,08 | 101,14

1993 | 93,1 85,8 86,3 93,9 §3.1 92,1 96,4 1034 108,3 112,3 | 1006

1994 | 93,7 85,8 85,2 95,5 80,8 92.7 95,3 106,4 111,0 1153 | 100,5

1995 | 939 | 858 82,7 95,8 74,7 92,0 95,7 109,3 113,0 118,8 | 1004

Extraido de Matoso & Bailtar (1958).

No que se refere ao setor secundario, entretanto, com o ajuste
recessivo do inicio da década e a abertura comercial, foram adotadas
praticas defensivas, que procuraram introduzir novas técnicas de gestao,
que conseguiram aumentar a produtividade a despeito de uma diminuicao
no nivel de emprego industrial. Uma vez que existe uma parcela algo
expressiva de mulheres neste setor, também se deu uma queda no
emprego feminino por esta via.

No geral, pode-se dizer que 0 mercado de trabalho feminino tende a

se expandir, posto que seu principal ‘focus’ esta no setor terciario.
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Entretanto, a concorréncia pelas vagas no setor terciario vai ser agora
ainda maior, tanto por causa das mulheres e homens gue passardo a
ingressar no mercade de trabatho, quanto pelos que tendem a ser
expulsos do setor secundario, a partir da implantacdo de métodos de
producado cada vez modernos que aumentam a produtividade com a
utilizacdo cada vez menor de mao-de-obra. Ainda, o maior ou menor
crescimento do setor terciario mais ou menos desenvolvido dependera
crucialmente da maior ou menor capacidade de crescimento da economia
como um todo. A informalizacao também tende a crescer, principaimente
por causa do aumento,.-"ﬁo terciario que é o segundo setor mais informal,

depois somente do primario que, ao contrario, vem diminuindo.
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CAPITULO II: FATORES DE OFERTA E DEMANDA DE MAO-
DE-OBRA FEMININA E SUAS IMPLICACOES SOBRE O

MERCADO DE TRABALHO

II.L1) Aspectos Gerais da Inser¢do Feminina

A distribuicdo ocupacional de uma regido é resultado da
interacdo entre fatores de demanda por mao-de-obra (estrutura
produtiva, desenvolvimento tecnolégico, formagdo bruta de capital fixo,
entre outros) e de oferta de mao-de-obra {crescimento populacional,
escolaridade, grau de urbanizagdo, distribuicdo por sexo)
(Schmidt, 1995).

Existem grandes disparidades concernentes ao nivel de
participacdo ocupacional de homens e mulheres no mercado de
trabalho brasileiro, conforme verificado na Tabela Il.1 para o ano de
1989, Essas disparidades e ainda, o processo que se verifica
atualmente, de ampliagdo constante da participagdo feminina neste
mercado, vem levantado diversas questdes bastante relevantes, como
a de por que as mulheres ficaram durante tanto tempo
marginalizadas e somente em tempos mais recentes passaram a

participar de forma mais significativa do mercado de trabalho, ou
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como coloca Leone, “se ndao houve pelo lado do comportamento
global da demanda de mao-de-obra fatores que atraissem a mulher
para as atividades remuneradas, pergunta-se o que teria motivado a
mulher a ingressar no mercado de trabalho em circunstancias
econdémicas tao adversas” (Leone,1996). E ainda, queremos entender
de que forma vem ocorrendo esta insercdo. Quais sdo suas

peculiaridades.

Tabela Il.1 - Distribuicdo da Populagcdo Ocupada Assalariada,
segundo as Categorias Ocupacionais - RMSP, 1989.

CATEGORIAS TOTAL (1) HOMENS MULHERES C/ CARTEIRA S/ CARTEIRA
OCUPACIONAIS

Total 100,00 63,8 36,2 92,5 37,5
Empresas 85,5 66,6 334 70,9 291
Dirigentes 8,5 69,3 30,7 84,2 15,8
Producéo 52,4 70,4 296 71,2 28,8
Qualificados 1 (2) 3.1 50,5 49,5 71,6 284
Qualificados 2 (3) 5,0 43,0 57,0 46,9 531
Semiqualificados 1 (4) | 35,8 72,1 27,9 751 24,9
Semiqualificados 2 (5) | 5.8 92,7 73 74,0 26,0
Nao-qualificados 2,7 73,7 26,3 58,9 41,1
Administracao 24,6 57,6 42,4 83,2 16,8
Qualificados 1 (2) 2.8 76,4 236 96,9 34
Qualificados 2 (3) 1.1 66,7 33,3 74,1 25,9
Semiqualificados 1 (4) | 11,8 51,2 48,8 84,2 15,8
Semiqualificados 2 (5) | 2,0 16,3 83,7 83,0 17,0
Néo-qualificados 8,9 71,4 28,6 11,7 22,3

Fonte: IBGE - PNAD, 1982 In: Kon (1989)

(1) Total categoria i/ total global

(2) Com nivel técnico de escolaridade

(3 Com nivel superior de escolaridade

(4) Com menores qualificagbes, sem atribuicdes de chefia
(5) Com maiores qualificagbes e atribuicbes de chefia
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Na tentativa de elucidar algumas destas questbées se faz
importante a analise de certos aspectos tais como:
> quais sdo os fatores de demanda por mao-de-obra feminina, ou
seja, 0 que é que faz com que as empresas se interessem por
este tipo de mao-de-obra. Quais as exigéncias feitas pelas empresas
no emprego desta mao-de-obra.
> quais sdo os fatores de oferta de mao-de-obra feminina, ou seja,
o que €& que faz com que as mulheres resolvam abandonar servicos
domésticos para se inserir no mercado de trabalho. Que tipo de
exigéncias sdo feitas pelas mulheres de modo a viabilizar sua
participacdo neste mercado.

Dentre estes fatores se verificam alguns de natureza social,
outros de natureza politica e outros ainda de natureza econdmica.
Seu estudo ird fornecer base para que, futuramente, sejam
discutidas as diversas formas de expansdo do emprego feminino,
objetivo desta pesquisa.

Os fatores que explicam este tipo de comportamento sao
varios, complexos e de naturezas diversas. Muitos desses fatores
estdo associados as profundas transformacfes sociais que vém

ocorrendo e tém mudado o papel da mulher na familia e na
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sociedade. As conquistas de maior espaco na sociedade e de maior
igualdade entre géneros e direitos individuais reprodutivos tém
impulsionado um aumento da autonomia feminina que levam a
mulher a superar as dificuldades especificas colocadas para sua

participacdo na atividade econémica (Leone, 1996).

I.2) Fatores de Demanda por Mao-de-obra Feminina

A demanda do mercado por mao-de-obra feminina &
influenciada pela expanséo da economia, pela crescente urbanizacio
e pelo ritmo acelerado de Industrializagdo (Bruschini, 1996).

Como costuma ser alta a paricipacdo feminina no setor
agrario, conforme este setor vai perdendo I[ugar para o setor
industrial, a participa¢gdo feminina no mercado de trabalho vai
decrescendo. Nas sociedades onde o tamanho do setor agréario é
maior, devera ser também maior a participacdo econdmica global
das mulheres (Schmidt, 1995).

No setor industrial ha um predominio notério de mé&o-de-obra
masculina basicamente em todos os paises. Sendo assim, nagueles
paises onde predomina este setor, percebemos geralmente uma

participagcdo masculina mais acentuada no mercado de trabalho.
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Quanto ao setor terciario, nota-se aqui uma tendéncia parecida
com aguela verificada no setor primario, qual seja a de uma forte
participagdo feminina, uma vez que essa area costuma oferecer boas
chances de emprego para o género.

Adotando o raciocinio de Schmidt (1995), que concebe o
processo de modernizacdo econdémica como sendo composto de trés
etapas: reducdo do setor agrario, aumento inicial e posterior reducéo
do setor industrial e crescimento do setor de servigos, perceberemos
gue o movimento de demanda por mdao-de-obra feminina, nosso
objetivo neste item, irda se mostrar desfavoravel na primeira etapa,
desfavoravel no primeiro momento e favoravel no segundo momento
da segunda etapa e favoravel na terceira etapa deste processo.

Esta tese parece se confiimar no caso do Brasil, pois
conforme Pacheco (1996), entre 1940 e 1970, e principalmente apds
os anos 70, houve uma reducdo liquida da PEA rural, movimento
este que seria equivalente a primeira etapa do processo de
modernizacdo econdmica descritoc acima. No inicio deste processo,
tanto a PEA feminina quanto a masculina diminuem.

O crescimento do emprego passou entdo a ser determinado

pela trajetoria de industrializagdo do pais. Este movimento pode ser |
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entendido como o primeiro momento da segunda etapa, quande ha
justamente um movimento de expans&o industrial. E um momento de
recuperacdo da PEA masculina.

Entre 1980 e 1991, “a PEA do conjunto secundaric respondeu
apenas por 18% das novas ocupacbes” (Pacheco,1996). Este
movimento de enfraguecimento do setor secundario poderia
representar o segundo momento da segunda etapa do processo de
modernizacdo em questdo. Durante este periodo, praticamente a
totalidade dos novos postos de trabalho foi conseqiéncia do
crescimento dos empregos no setor de servicos, especialmenie na
prestacdo de servicos e nas areas sociais. Este movimento seria
correspondente ao terceiro momento no processo de modernizagao
econdmica. E nesta fase que passa a haver alguma recuperagdo na
demanda por mao-de-obra feminina, que costuma ser bem requerida
nas atividades do setor terciario, principalmente nestas onde foi
maior a expansdo, como foi 0 caso das areas sociaig.

As etapas do processo de modernizagao desc#‘i_to por Schmidt
podem ser percebidas pelos dados do grafico I1.1, ond:"e se nota que
houve uma gueda expressiva no crescimento da PEA do setor

primario em relacido ao total da PEA ocupada, ocorrendo inclusive
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decréscimo das PEAs agricola, pecuaria e de extrativismo vegetal
apos os anos 70. Com relagdo ao setor secundario, a PEA sofreu
um aumento bastante significativo entre 1970 e 1980, caindo para
uma propor¢do menor que aquela verificada entre 1940 e 1970,
apoés os anos 80. No setor terciario a tendéncia verificada foi de
crescimento constante da PEA desde 1940 até 1991. Seu
crescimento foi mais expressivo, entretanto, entre 1980 e 1991,
quando passou a representar cerca de 82% do total da PEA
ocupada, confirmando a tendéncia a reducdo do setor industrial em
detrimento do crescimento cada vez maior do setor terciario
colocada por Schmidt.

Grafico 11.1: Brasil - Variagbes na PEA por setores de atividade
(1940-1991).

1970-80 1980-90 | M Setor

primario

1940-70

W Setor

3% 1% 7%
51% 56% 33%  65% ‘
o
26% Setor

l tercidrio \

A resposta para as grande diferengas entre os paises no que
se refere ao desenvolvimento das taxas de participacao dos setores

agrario, industrial e de servicos, € que ao meu ver se aplica



também para as diferengas regionais dentro de cada pais, esta na
exigéncia de uma abordagem cientifica da interagdc de fatores
sociais, culturais e politicos, de um Ilado, e de condicoes
econdmicas, por outro. I

Conforme coloca Schmidt, a chave da compreensédo desta
guestdo estd nas condicbes institucionais do agir econdémico. Ele
coloca que o estudo sobre a taxa de participagdo mostra que, entre
estas condigbes, cabe importancia especial a combinagido de fatores
como a politica de salarios dos sindicatos, a politica fiscal do
governo € o tipo de bem estar social que o Estado pretende
realizar.

As empresas em geral optam pela méao-de-obra feminina
quando o salario pago e inferior aquele que seria pago caso um
homem fosse contratado, ou quando o servico € ligado aos servigos
desempenhados em casa como o0s de arrumagdc, preparo de
alimentos, costura e também para aquelas ocupagbes que exigem
uma maior utilizagdo de relagées humanas.

Geralmente os homens sao preferidos as mulheres nos paises
onde existem leis sociais rigidas de amparo a maternidade, onde a

empresa se Vvé obrigada a manter a empregada sob licenca
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remunerada durante um determinado periodo apds o nascimento de
seu filho. Desta forma, para aqueles trabalhos onde ¢ indiferente
optar por homens ou mulheres, os homens sdo, em geral,
preteridos.

Portanto, parece que o padrdo de comportamento da
insercdo feminina no mercado de trabalho pode ser explicado como
uma combinagdo de fatores culturais , demograficos e econdémicos
(Bruschini & Lombardi, 19@)\.\!Sobre este aspecto, é importante notar
que a insergac femininahé_”diferente nas diversas regides brasileiras.
Em determinadas cidades mais industrializadas, € maior também o
setor de servicos e assim, embora a menor participacdo no campo,
a mulher esta bem inserida principalmente no setor terciario,
conforme tendéncia dos paises industrializados. Naquelas cidades
onde o setor industrial se apresenta de forma ainda bastante timida,
o trabalho no campo ainda possui grande importancia e a mulher
tem uma insergdo ainda significativa.

Especificamente para aquela regido de interesse para esta
pesquisa, qual seja, a Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP),

temos que sua distribuicdo ocupacional reflete as diferencas na

estrutura produtiva, em que as atividades agropecuarias sio pouco
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representativas e a maior concentracdo de ocupados se verifica na |
inddstria. Mas apesar das ocupagbes no comércio desta regido
terem revelado uma maior participacdo, este comportamento reflete o

aumento de situacbes de emprego informal (Pacheco, 1996; Kon,1994).

Para a RMSP, Kon coloca que: * Examinando-se a distribuigéoimm
dos ocupados segundo o sexo, verifica-se que, tanto para o Estado
como para a RMSP, os homens ocupam em torno de 64% dos
postos de trabalho. No entanto, a distribuicdo setorial apresentada
através da tabela il.2, demonstra diferencas consideraveis. Observa-
se, no setor primario e nas atividades industriais, a predominancia
de homens, que correspondem, em meédia, a cerca de 80% no
Estado e na RMSP, com niveis discretamente superiores nesta
ultima regido. Nestes sefores, as atividades da industria de
transformacido absorvem um percentual ligeiramente superior de
mulheres em relacdo as demais industrias, particularmente no que se
refere a industria de construcdo, em que a quase fotalidade de
trabalhadores é do sexo masculino. No setor terciario, observam-se
maiores diferengas entre os géneros, haja vista que nos servicos de
transporte, comunica¢cbes e de reparacdo a representatividade de

homens supera 90%. Uma distribuicio menos dispare, por sexo,
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encontra-se no comércio, nas atividades financeiras, na administragéo

publica e nos servigos auxiliares as empresas,

porém,

ainda

prevalecendo uma participagdo superior masculina (préoxima de 70%).

A predominancia de ocupagdes pelo sexo feminino, revela-se nos

setores de servicos sociais ( principalmente em ocupagdes ligadas a

salide e a educacdo) e nos demais servigos (estes englobando os

servicos domeésticos remunerados) (Kon, 1994).

Tabela 1.2 - Distribuicdo da Populagdo Ocupada, por Sexo e Condigdo

de Carteira Assinada, Segundo os Setores - RMSP, 1989.

SETORES TOTAL (1} HOMENS MULHERES C/ CARTEIRA | S/ CARTEIRA
TOTAL 100,0 63,8 36,2 62,5 37,5
Primario 0,7 82,4 17,6 13,7 86,3
Secundario 39,4 80,3 19,7 78,9 21,1
Inddstria de Transformagée 333 71,8 282 84,8 15,2
Industria da Consfrugéo 54 97 .4 2,6 39,7 60,3
Qutras industrias 0,7 84,9 15,1 96 1 1,9
Terciario 59,9 56,0 44,0 45,2 54,8
Comércio 12,7 68,7 31,3 55,2 44 8
Transpories & Comunicagdes 4.4 80,5 8.5 69,8 30,2
Atividades Financeiras 54 58,5 41,5 90,6 9,4
Serviges Sociais 9,7 26.6 73,4 51,8 48 2
Administracdo Publica 3.2 67.5 325 {2) 351 {3)64,9
Servigos de Reparagéo 3.5 96, 4 36 28,7 71,3
Senvicos Aux. as Empresas 5.9 65,5 34,5 51,9 38,1
Demais Servigos 15,1 375 52,5 36,8 63,2

Fonte: IBGE - PNAD 1989, In: KON {1989}

(1) Total Setor if total global

{2) Referem-se aos contratados pela CLT

{3) Referem-se aos estatutérios
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I1.3) Fatores de Oferta de Méao-de-obra Feminina

A partir dos anos 80 houve um aumento muito intenso no
ritmo de entrada da mulher no mercado de trabalho brasileiro. Mas
se o periodo foi economicamente conturbado, dada a presenga de
alta inflacdéo e como conseqiéncia, de um quadro crénico de
estagnacdo, como explicar entdo a maior oferta de mao-de-obra
feminina no periodo, que levou ao efetivo aumento da participagao
feminina no mercado de trabalho.

Para entender melhor as circunstancias que influem na oferta
de mao-de-obra feminina e que variam muito de pais para pais, faz-
se necessario analisar também as raizes politicas e culturais dos
modelos conservador e progressista da divisdo de trabalho entre
homens e mulheres, o que alias ja foi feito em relagcdo aos
aspectos ligados a demanda (Schmidt, 1995).

Um dos fatores que influem na oferta de mao-de-obra € a
diferenga entre os saldrios da mao-de-obra feminina quando
comparados aos da mdao-de-obra masculina. Mesmo em casos de
qualificacdo equiparavel, geralmente se verificam diferencas em
detrimento do trabalho feminino,>.que  podem 's.er observadas atraves

da tabela .3 e do gréficd I.2. Segundo Kon (1994), na RMSP, “a
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distribuicdo  dos rendimentos médios, segundo as categorias
ocupacionais, quando comparadas a de escolaridade, mostra
diferencas mais significativas entre os sexos.

Tabela I1.3: Rendimento Real (1) Médio do Trabalho Principal, por
Sexo, Segundo Setor de Atividade - RMSP, 1996.

SETOR DE_ATIVIDADE MULHERES HOMENS
TOTAL DE_OCUPADOS 585 995
INDUSTRIA 596 1063
COMERCIO 523 858
SERVICOS 721 1042
CONSTRUGAO CIVIL - 755
SERVICOS DOMESTICOS [ 275 () -

Fonte: SEP. Convénio Seade- Dieese.
(1) Inflator uhilizado: ICV do Dieese. Valores em reais de novembro de 1996.
(2) A amostra ndo comporta desagregacdo para esta categoria.

Grafico I1.2: Distribuicao dos Trabalhadores segundo Rendimento
Mensal - Brasil, 1990.
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Conforme a tabela 1.4 e o grafico 1.3, as remuneragbes mais
privilegiadas situam-se entre os qualificados de nivel superior, com
carteira assinada, do sexo masculino. Observam-se, em quase todas
as categorias ocupacionais, remuneragcdoes medias consideravelmente
superiores para os homens: as diferencas mais significativas
encontram-se entre os dirigentes, em cerca de 40%; e, na area de
producdo, entre os qualificados de nivel técnico (150%), os
qualificados de nivel superior (88%) e o0s semiqualificados de
menores qualificagcoes (50%). Este percentual se eleva entre os que
trabalham com registro em carteira. Na area administrativa, as
dispersdes s&o menores. A situacdo mais privilegiada das mulheres
encontra-se apenas na categoria de semi-qualificados com atribuicbes
de chefia da producdo e entre as qualificadas de nivel técnico de
escolaridade, sem carteira assinada, na area burocratica e de

escritorio (Kon, 1994; Branco, 1997).

Grafico 11.3: Rendimento Real (1) Médio do Trabalho Principal, por Sexo, Segundo
Grupo Ocupacional - RMSP, 1996.
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Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese.
(1) Inflator utilizado: ICV do Dieese. Valores reais de novembro de 1996,



Tabela Il.4 - Rendimentos Meédios dos Assalariados,

segundo as
Categorias Ocupacionais na RMSP - 1989.

Categorias Ocupacionais com carteira sem carteira

TOTAL assinada assinada

HOMEM | MUILHER HOMEM [MULHER | HOMEM | MULHER
Dirigentes (1) 16 10 17 10 g 11
PRODUGCAO 11 5 12 5 6 4
Quatificados 1 (2) 15 9 16 11 14 7
Qualificados 2 (3) 4 3 5 3 3 2
Semiqualificados 2 (5) 6 8 5 5 6 8
N&o- qualificados 3 2 3 2 2 1
ADMINISTRAGAO
Qualificados 1 (2) 10 8 10 9 9 3
Quatificados 2 (3) 15 15 16 15 11 14
Semiqualificados 1 {4) 5 4 5 4 5 3
Semiqualiiicados 2 (5) 6 5 6 5 5 4
Nao- qualificados 3 2 3 2 3 2

Fonte:; IBGE - PNAD 1989. IN: KON (1983}

{1) Excluem os proprietarios

{2) Com nivel técnico de escolaridade

{3) Com nive! superior de escolaridade

{4) Com menores quaiificagdes, sem atribuicdas de chafia
{5) Gorn maiores qualificagdes e atribuigdes de chefia.

Um outro fator que poderia explicar esta oferta seria a politica
tributaria, que em alguns paises traduzem-se em incentivos fiscais
para a crescente participacdo feminina. Em certos paises tivemos
tambhém a adogdo de politicas familiares de cunho acentuadamente
conservador - de apoio ao trabalho da mulher no lar - dificultando o
esforco de integracdo das atividades dentro e fora de casa. No caso
brasileiro, 0 Estado tem um papel na oferta de trabalho feminino que
esta relacionade com o desenvolvimento de leis que protegem a
gestante quanto a dispensa e fornecem um periodo de quatro

meses remunerados para a trabalhadora que acabou de ter filhos.
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A necessidade econdémica acabou reforcando, entretanto, a
manifestacdo dessa tendéncia de maior participacdo feminina,
conforme apresenta Leonhe na pesquisa anterior aquela a qual este
trabalho remete. O trabalho da mulher, segundo ela, contribui para
aumentar a renda familiar per capita, ajudando, portanto, atenuar ou
eliminar a incidéncia da pobreza na familia. De fato, conforme
constata aquela pesquisa, o trabalho da mulher teve um papel muito
maior como contribuicdc para evitar 0 empobrecimento das familias
nac pobres, que o de arrancar familias da situacdo de pobreza
absoluta. O nivel sécio-econbmico das familias, portanto, condiciona
fortemente a participagdo da mulher no mercado de trabalho (Leone,
1996).

O grau de instrucdo desempenha um papel fundamental na
atividade econémica da mulher conforme varios autores (Leone, 1996;
Bruschini, 1994; Bruschini, 1996; Kon, 1994, Branco, 1997). As mulheres
mais escolarizadas passaram a se inserir mais intensamente, e,
provavelmente de uma forma mais favorecida, no mercado de
trabalho. Estes aspectos estdo apresentados na tabela (1.5 que

segue.
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Tabela I1.5: Evolugao das Taxas de Participagao Feminina, Segundo
Grau de Instrugcao - RMSP

GRAU DE INSTRUGAO 1989 | 1996
TOTAL 46,1 50,2
Analfabetos ou 1°grau_incompleto 375 ]380

1° grau completo ou EZQrauiﬁEOmpletb:rr 57,0 | 58,0
2" grau completo ou 3"grau incompleto 66,8 69,3
3" grau completo 81,1 80,7

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese.

Podemos relacionar uma série de outros fatores que influem e
forma fundamental na decisdo da mulher de ingressar ou nao no
mercado de trabalho. Sao fatores como: - o tamanho da oferta de
empregos de meio periodo, geralmente preferidos principalmente
pelas mulheres com filhos; -o tamanho do setor publico, que em
geral agrega muitas mulheres, talvez pela garantia de salario
compativel e de entrada através de concursos, eliminando portanto
possiveis preconceitos; - atitude dos sindicatos, visando garantir a
paridade salarial; - representatividade politica forte ou fraca das
mulheres, que estimulem o emprego feminino; - existéncia de abrigos
para criangas nos empregos, fundamental para a maioria das
candidatas com filhos; - a religido; - a existéncia de partidos
politicos interessados em diminuir a desigualdade social; etc

(Schmidt, 1995; Bruschini, 1994).
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Ha, entretanto, conforme coloca Leone, “uma interacao
complexa nessa enorme variedade de fatores, o que dificulta a
identificacdo daqueles que mais teriam contribuido na decisao da |
mulher de participar no mercado de trabalho. Com certeza, em |
algumas familias, a mulher foi motivada por um desejo de autonomia

e afirmag¢do profissional fora do lar (Lavinas, 1994). Em outras

situagbes, ambos os impulsos - desejo de autonomia e necessidade
econbmica - podem ter atuado conjuntamente. E, numa terceira
possibilidade, o rebaixamento da renda da familia forgou a mulher a

ingressar no mercado, mas o© prolongamento das condigées

econdmicas desfavoraveis tornou seu trabalho permanente e, junto a
desincumbéncia do cuidado dos filhos, contribuiu para modificar seus |
valores, levando-a a uma busca de autonomia que n&o possuia |
anteriormente” (Leone, 1996).

Embora os anos 80, conforme ja mencionado, tenha sido favoravel
ao mercado feminino, principalmente por causa da forte terciarizacdo da
economia e da nova constituicdo, parece que nhos ancs 90, o
enxugamento da maquina estatal ird restringir a participacdo da
mulher no trabalho formal, além disso, ter-se-4a um aumento da

informatizagcao que devera reduzir o emprego na area administrativa.
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Por ultimo, o intenso processo de terciarizagdo da economia,
traz consigo a subcontratacdo e assalariamento sem carteira, mas,
por outro lado, gerando a possibilidade de se exercer as atividades
em horarios mais flexiveis.

Com relagdo a RMSP, houve um aumento expressivo da taxa
de participagdo feminina de 359% em 1981 para 405% em 1990,
que reflete basicamente a maior participacdo das chefes e cdnjuges
na forca de ftrabalho. Isso sugere que as esposas € m&es passaram
a se inserir no mercado de trabalho com conseqiéncias nem
sempre favoraveis dentro da familia, j& que na sua maioria s&o
obrigadas a conciliar suas atividades domésticas e de cuidado dos
filhos com as atividades profissionais, 0 que, provavelmente, tem
conseqliéncias sobre o tipo de ocupagdc e a qualidade desta
insercdo (Leone, 1996). O grafico 1.3 a seguir, demonstra estas
colocagdes.

O tamanho da familia ndo impediu o aumento da participagado
das mulheres dos diferentes tipos de familia. Entretanto, o tamanho
das familias tem diminuido, ajudando na maior inser¢doc da mulher

na atividade econémica (Leone, 1996).
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Grafico 1.3 : Evolugdo da Taxa de Participagdo das Mulheres, Segundo
Posi¢do no Domicilio - RMSP
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Capitulo 3: Insercao da mao-de-obra feminina segundo a
tipologia das ocupagdes, os grupos ocupacionais e os

setores de atividade .

Neste capitulo estaremos preocupados em perceber quais foram as
modificacbes ocorridas na expansdo do emprego feminino nos Ultimos
anos.

Interessa investigar se a mulher conseguiu, através da expansac no
emprego feminino observada nos Ultimos anos e discutidas no capitulo
anterior, penetrar em ocupagdes que antes eram ‘“reservadas” para os
homens, ou ainda, onde antes se observava uma predominancia
masculina significativa.

Para tanto, foi desenvolvida para a pesquisa uma tipologia onde &
feito o cruzamento dos diversos setores de atividade e das varias
ocupacbes, segundo 0 peso de cada género. A classificacdo proposta
compreende os seguintes quatro agrupamentos:

» QOcupagbes tipicamente femininas: todas as ocupacgdes em gue mais
de 80% das pessoas ocupadas saoc mulheres;
e« QOcupacdes predominantemente femininas: fodas as ocupagdes em

qgue de 50% a 80% das pessoas ocupadas séo mulheres;
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* QOcupacbes predominantemente masculinas: todas as ocupagédo em
que de 50% a 80% dos ocupados sdo homens;

» Qcupacdes tipicamente masculinas: todas as ocupacdes em que mais
de 80% das pessoas ocupadas s&o homens.

Interessa neste capitulo, utilizar a tipologia para examinar as
modificacées que ocorreram nas ocupa¢des das mulheres entre 1989 e
1995. Em particular, deseja-se saber se aumentou a presenca de
mulheres nas ocupacgdes mistas e em que medida elas conseguiram
entrar com maior forca em territorios ocupacionais quase que
exclusivamente masculinos. Sera verificado o peso dessa extensio do
trabalho da mulher na direcdo de ocupagdes nao tipicamente femininas
com relacio ao total das ocupacdes da mulher 2.

As ocupacdes foram também alocadas dentro de cinco grupos
ocupacionais, quais sejam:

s Ocupacgdes de proprietarios, administradores, magistrados e afins;
¢ QOcupacodes cientificas e de profissionais liberais;

» Ocupacbes de execugdo e manutengcado e de apoio em servicos
gerais,

¢ Ocupacdes de apoio administrativo e de escritorio; e

e Ocupacdes mal definidas.

?Para dados relativos a todas as ocupagbes das PNADs, vide anexo 1.
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A partir desta classificacdo, procurar-se-a modificagbes
qualitativas na forma de insergcdo da mulher entre estes dois anos.
Interessa saber se as mulheres estdo mais inseridas naqueles
grupos ocupacionais que sao tradicionalmente predominantemente ou
tipicamente masculinos.

Foi feito um agrupamento dos ramos de atividade em vinte e nove
grupos, que se dividiram entre dez setores de atividade, de acordo com
afinidades entre as ocupagdes ®> . O quadro !ll.1 apresenta esta
classificac&o .

Em relacédo ao periodo escolhido para a pesqguisa, qual seja 1989 e
1995, no geral, podemos dizer que © ano de 1995, comparativamente ao
de 1989, caracterizou-se por uma notavel estabilidade, grande abertura
comercial, repercutindo em aumento do emprego informal e do processo
de terceiriza¢do.

A taxa de participacdo na RMSP, mostrou que em 1989,
56,9% da populagao em idade ativa estava inserida entre os
economicamente ativos. Cerca de 75,0% dos homens em idade ativa
estavam inseridos na PEA neste ano, enquanto que apenas 40,0%

da mulheres em idade ativa se encontravam nesta situacao.

3 . ~ ~ - .
Para obter a classificagio das ocupacBes nos diversos setores, vide anexo 2.
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Quadro .1 - Agrupamento dos ramos de atividade nos diversos setores

de atividade,
Setor de Atividade Ramo de atividade
Agricola 1 Agricola
Indlstria de 2 Ind. Metaldrgica, mecanica de mat. eletr. e de transporte
Transformagéao
3 Produtos de minerais ndo metalicos e madeira
4 Mobilidrio e artigos de palha
5 Papel e papelao, borracha, couros, peles e plasticos
6 Quim., petroleo, farmaceut., veterin., perfum., sabdo e velas
7 Téxtil, vestuario e calgado
8 Produtos alimentares, bebidas e fumo
9 Editorial e grafica
10 Outros Produios
industria de 11 Industria da Construgao
Construgéo
Qutras Atividades 12 Extragéo Mineral
Industriais
13 Servigo de Utilidade Publica
Comeércio de 14 Comércio de Mercadorias
Mercadorias
Transporte e 15 Transporte
Comunicacao
16 Comunicacéo
Prestacéo de 17 Alojamento e alimentag&o
Servigos
18 Reparagéo
19 Servigos Pessoais
20 Servigos domiciliares
21 Empregada doméstica
22 Divertimentos
23 Servicos auxiliares
Social 24 Servigo Médico odontoldgico e veterinario
25 Ensino
26 Cutras Atividades Sociais
Administracao 27 Governo
Publica
Qutras Atividades 28 Entidades Financeiras
29 QOutras Atividades
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Entre 1989 e 1995, a taxa de participacdo total para a RMSP
subiu de 56,9% para 58,4%. No entanto esta taxa, no que se
refere ao género masculino, apresentou uma queda, passando de
75% em 1989 para 72,8% em 1995. Estes dados sugerem um
aumento na participacdo feminina, 0 que de fato ocorreu, uma vez
gque sua taxa de participacdo passou de 40,0% em 1989 para

452% em 1995, segundo os dados da PNAD. Esta evolucio é

apresentada no Tabela [il.1

Tabela Ill.1 - Evolugdo de diferentes taxas de participagdo entre
1989 e 1995, na RMSP.

1989 1995
PIA PEA Tx Partic. | PIA PEA Tx Partic.
Total 13613809 | 7748777 | 0,569 13516651 | 7890428 | 0,584
Homens 6569513 | 4927942 | 0,750 6433283 | 4657010 | 0,728
Mulheres 7044296 | 2820835 | 0,400 7083368 | 3203418 | 0.452
Fonte: PNADs 1988 e 1995
A tabela |[lI.2 ilustra as modificagbes apresentadas na

distribuicdo dos ocupados e na propor¢do de mulheres ocupadas na

RMSP, durante o periodo analisado, considerando o©os grupos
ocupacionais.

A partir de sua analise, pode-se perceber que houve um aumento
importante na participagdo das mulheres no total de pessoas ocupadas

entre 1989 e 1995. Assim, enquanto em 1989 elas representavam 36,5%
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do fotal de pessoas ocupadas, em 1995 passaram a representar 40%
deste total, 0 que confirma os dados apresentados para a evolucio
da taxa de participagdo neste periodo.

A tabela também mostra que este aumento no total de mulheres
ocupadas foi impulsionado, principalmente, pelo aumento na participacéao
de mulheres no grupc ocupacicnal que comporta as ocupagbes de
execucao e manutencdo e apoio e servicos gerais. Assim, em 1989,
69,3% do total de mulheres encontrava-se neste grupo, enquanto que
em 1995 este percentual passou a ser de 76,7% . A proporgdo de
mulheres no total de pessoas ocupadas deste grupo ocupacional também
aumentou, passando de 35,3% no ano de 1989, para 40,5% em 1995. E
importante perceber que este &€ o grupo mais expressivo no que diz
respeito ao total de ocupados uma vez que abrangia, em 1989, 71,8%
do tfotal de ocupados. Em 1995, este grupo tornou-se ainda mais
expressivo, passando a alocar 75,7% do total de ocupados. Grande
parte deste aumento na participacdo do total de ocupados no grupo
de ocupacgbes de execucdo e manutencdo e de apoio e servicos
gerais foi impulsionado pela maior participacdo feminina, que em
1995 ja representava, conforme ja foi colocado, cerca de 40,5% do

total de ocupados neste setor.
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Houve uma diminuigdo significativa na participagac da mulher em
ocupacles de apoio administrativo e escritdrio, passando de 14,9% em
1989 para 9,5% em 1995. Esta diminuigdo, entretanto, ndo foi fruto
de uma queda na propor¢do do total de mulheres que se encontram
ocupadas neste grupo ocupacional, uma vez que este se manteve
praticamente constante (53,5% em 1989 e 531% em 1895), mas sim
de uma queda na importdncia deste grupo ocupacional em relagao
aos demais. Este grupo teve sua participacdo no total de ocupados
reduzida de 10,2% para 7,2% no periodo.

Qutro grupo ocupacional que teve sua participacdo diminuida no
total de ocupados entre 1989 e 1995 foi aquele que engloba as ocupacgdes
de proprietarios, administradores, magistrados e afins. Durante o periodo,
ela passou de 10,6% para 9,5%. A percentagem de mulheres do total
das ocupadas que se encontra alocada neste grupo ocupacional caiu
de 8,4% em 1989 para 6,6% em 1995. Também a proporcdo de
mulheres no total de ocupados neste grupo sofreu um pequenc
decréscimo (de 29% em 1989 para 28% em 1995).

O grupo ocupacional gue comporta ocupacbes cientificas e
profissionais liberais, embora pouco expressive no que tange ao total de

ocupados, uma vez que envolve apenas uma pequena parte sua (3,9%
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em 1989 e 4,6% em 1995), sofreu um aumento na propor¢ac de mulheres
em seu total de ocupados, que passou de 38,5% do total em 1989
para 40,2% em 1995. Isto foi reflexo de um aumento na participacéo
do total de mulheres ai ocupadas, que passou de 4,1% para 4,6%

deste total entre 1989 e 1995.

Tabela Ill.2- Distribuigdo dos ocupados e proporgao de mulheres
ocupadas segundo grupo ocupacionais. RMSP: 1989 e 1995.

1989 1895
Grupos ocupacionais % mulheres | Dist. Dist. Total | % mulheres | Dist. Mulheres. | Dist. Total
Muiheres. ocupados Ocupadas ocupados
Ccupadas
Propriet, administrad,
magistradoes e afins 29,0 8.4 10,6 280 6,6 9.5
Qcup. Cientificas &
profissionais liberais 38,5 4,1 3.8 40,2 4,6 4.6
Qcup. de exec. e man.
e de apoic e serv. 353 69,3 71,8 40,5 78,7 757
gerais
Ocup. de apoio admin.
e escritario 53,5 14,9 10,2 531 85 7.2
Qcupacgdes mal
definidas 34,1 3,3 3,5 33,5 2,5 2,9
TOTAL [ 36,5 [ 1000 | 100,0 ] 40,0 [ 100,0 [ 1000

forke: PMADS 1989 e 1935.

Na tabela I[lIl.3, temos a distribuicdo dos ocupados e a
propor¢do de mulheres ocupadas segundo setores de atividades, na
RMSP, entre 1989 e 1995.

Nesta tabela, €& importante perceber que houve algumas
modificagbes na distribuigdo do total de ocupados entre os anos de
1989 e 1995. Os setores que tiveram sua participacdo mais

reduzidas foram: Industria metal-mecénica, de material elétrico e de
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transporte, que diminuiram sua participagdo em 3,3% (passando de
13,5% em 1989 para 10,2% em 1995), seguido dos setores: Téxiil,
vestuario e caicados, que caiu 2,3% (passando de 55% em 1989
para 3,2% em 1995); Entidades financeiras, que sofreu queda de
1,6%, (passando de 5,3% para 3,7% no periodo) € o de Papel e
papeldo, borracha, couros, peles e plasticos, que caiu 1,3% (e
passou de 2,9% em 1989 para 1,6% em 1995). Os setores que
mais aumentaram sua participacdo neste periodo  foram,
principalmente, 0s de comércio de mercadorias, com um aumento de
28% entre 1989 e 1995 (de 134% para 16,2%), de empregados
domeésticos, que aumentou 1,7% sua participacdo (de 54% para
71%) e o setor de servicos pessoais, que aumeniou 1,4% no
periodo (de 2,4% para 3,8%).

Um fato interessante & que a distribuicdo de mulheres
ocupadas nos diversos setores de atividade foi mais intensamente
modificada justamente nagueles setores em que se observaram as
modificacbes mais significativas para o total dos ocupados
(observados anteriormente), o que demonstra que a distribuicdo das
mulheres seguiu praticamente a tendéncia da distribuicdo do total no

que tange aos ocupados entre os anos de 1989 e 1995.
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Esta tabela também permite verificar quais foram aqueles
setores onde aumentou a participacdo das mulheres de modo mais
significativo, contribuindo desta forma para o ja citado aumento na
participacdo das mulheres no total de ocupados (gque, conforme ja
foi visto, passou de 36,5% em 1989 para 40,0% em 1995). Esses
setores foram: Agricola (de 20,5% para 31,3%), Produtos
alimentares, bebidas e fumo (de 28,0% para 39,5%); Editorial e
grafica (de 20,9% para 27,3%); Servicos de utilidade puablica (de
16,9% para 27,0%); Comércio de mercadorias (de 33,8% para 41,7);
Servigos pessoais (de 70,2% para 80,9%); Divertimentos (de 26,1%
para 33,3%); Servicos auxiliares da atividade econdmica (de 34,7%
para 40,7%); Governo (de 32,6% para 389%). Alguns desses
setores sofreram inclusive reducdao na sua participagdc total, como
foi o caso dos setores : Produtos alimentares, bebidas e fumo;

Editorial e grafica; e Servico de utilidade publica, entre outros.
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Tabela III.3 - Distribuigdo dos ocupados e proporgio de mulheres
ocupadas segundo setores de atividade - RMSP: 1989 ¢ 1995,

1989 1995

SETOR DE ATIVIDADE porcent. | distrib, Distrib. Porcent. distrib. distrib.

Mulheres | Mulheres | Total mulberes | Mulheres | Total

ocup. ocup. acup. ocup.

Agricola 20,5 0,3 0,6 31,3 1,0 1,3
Ind. Metal- mecénica de mat elet. e 18,7 6,9 13,5 17,5 4.4 10,2
transp.
Prod, minerais ndc metal. e de madeira 19,6 08 1.5 11,4 0,3 12
Mobiliario e artigos de palha g9 05 1.7 8.6 0,2 1.1
Papet, papeldao, borrac., couro, peles, 289 23 29 29,1 1,2 16
plast.
Petroquim, farm, vet, perfum, sabdio, velas 32,3 20 2,2 258 1.0 15
Téxtil, vestuaric e calgado 58,6 88 55 56,9 4.5 3,2
Produtos alimentares, bebidas e fumo 28,0 1,8 23 39,5 22 22
Editorial e grafica 20,9 1,0 1.8 27.3 1,0 1.5
Outros produtos 424 1.5 1,3 458 11 1,0
industria da construgéo 26 0.4 53 39 0,6 6,2
Extracdc Mineral - - 0,2 . — 0,1
Servigo de utilidade publica 16,9 04 08 27,0 05 07
Comércio de mercadorias 33,8 12,4 134 417 16,8 16,2
Transporte 8,1 1,0 4.4 7.0 0,8 48
Comunicagao 45,5 0,6 0,5 32,2 05 0,7
Alojamento e alimentacac 39,0 44 4.1 437 53 49
Reparacgéo 36 0,3 3,5 48 05 3.8
Servigos pessoais 70,2 45 2.4 80,9 7.7 38
Servigos domiciliares 34,5 1,9 2,0 26,2 1,9 3.0
Empregada doméstica 94 6 139 54 93,3 16,5 7.1
Divertimentos 26,1 0.5 086 33,3 0.5 0,7
Serv. Aux, de atliv, econdmica 34,7 586 58 40,7 8,5 6.4
Servico Médico odontolégico e veterinario 70,8 6,8 35 72,5 6,5 36
Ensing 78,2 9.9 46 77,7 8,6 4.4
Cutras atividades sociais 65,1 2,6 1,5 579 24 1.7
Governo 32,6 28 3.2 38,9 33 34
Entidades Financeiras 1.4 6,0 53 39,4 3,7 3,7
Outras atividades 33,3 0,2 0,2 30,8 0,1 01
TOTAL {365 [ 100,0 [100,0 | 400 [ 1000 [ 100,0

Fonte: PNADs 1989 e 19295,

A Tabela .3 mostra que os principais setores onde se
verificod uma reducdo mais significativa na propor¢do de mulheres
entre os ocupados, foram: Produtos minerais ndo metalicos e

madeira; Quimica, petroleo, farmacéutico, veterinario, perfumaria,
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sabdo e velas; Comunicagdo; Servicos domiciliares; e Outras
atividades sociais.

A Tabela Ill.4, apresenta a distribuicdo dos ocupados e
propor¢do de mulheres ocupadas, segundo a tipologia das
ocupacbes, na RMS, em 1989 e 1995.

Esta tabela permite constatar que do total de ocupados na
RMSP em 1989, a maior parte se encontra alocada em ocupagtes
tipicamente masculinas (355%). Esta situagdo ndo se altera em
1995, embora o percentual tenha diminuido (para 34,7%). O
importante aqui € notar que este decréscimo ocorreu principalmente
em fung@o do aumento nas ocupagdes tipicamente femininas, que
aumentaram em 1985, 24% em relacdo a 1989. Também as
ocupacbes predominantemente femininas diminuiram sua participagéo
na ocupacdo total entre 1989 e 1995, quando variaram de 18,7% para
16,8%. A participacdo das ocupacdes predominantemente masculinas
na ocupacéo total permaneceu praticamente constante no periodo.

Este aumento observado na participacdo de ocupagdes
tipicamente femininas na absorcdo do total de pessoas ocupadas
deu-se, provavelmente a partir daqueles setores onde a proporcio

de mulheres em relacao ao total de ocupados aumentou mais



significativamente, ou seja, no setor agricola, no setor produtor de
alimentos, bebidas e fumo, nos setores de servicos e comércio de
mercaderias de uma forma geral, conforme analisado na Tabela [11.3.

Enquanto em 1989 as mulheres ocupadas encontravam-se mais
inseridas em ocupag¢des predominantemente femininas que em
ocupacgdes predominantemente masculinas, em 1995 esta situacio se
inverteu. O acréscimo ha participacao das ocupacgoes
predominantemente masculinas na absor¢do do total de mulheres
ocupadas foi de 2,0%, passando de 274% para 29,4%. Ja& o
decréscimo na participacdo das ocupactes predominantemente
femininas foi mais significativo, tendo alcangado 5,3% (passou de
31,6% em 1989 para 26,3% em 1995). Esta queda mais abrupta foi
compensada pelo aumento verificado na participacdo das ocupacgbes
tipicamente femininas, que foi de 36,8% em 1989 e alcangou quase
40,0% em 1995. Por fim, a participagdo das ocupacdes tipicamente
masculinas na ocupacdo total de mulheres manteve-se praticamente
constante, tendo crescido muito poucc no periodo.

Assim, os dados parecem mostrar que esta havendo uma
mudan¢a no perfil das ocupagbes femininas, na medida em que

diminui a participacdo de ocupacdes predominantemente femininas de
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ocupacdes predominantemente femininas e aumentam as das

ocupagbes predominantemente masculinas, e tipicamente femininas.

A partir da tabela Ill.4 podemos também perceber que a
proporcao de mulheres cresceu em todos os tipos de ocupagdes,
tendo sido mais significative seu crescimento nas ocupacOes
predominantemente masculinas, onde passou de 31,9% do total de

ocupados em 1989, para 37,3% deste total em 1995. As demais

propor¢des tiveram um pequeno aumento (0,8% as tipicamente
masculinas, 0,6% as predominantemente femininas e 1,3% as
tipicamente  femininas). Foi  principalmente  nas  ocupacdes

predominantemente masculinas e tipicamente femininas que se alocou
esse novo contingente de mutheres que aumentou a participacéo

feminina no total da PEA de 36,5% em 1989 para 40,0% em 1995.

Tabela lll.4 - Distribuicdo dos ocupados e propor¢ao de mulheres

ocupadas segundo a tipologia das ocupagdes. RMSP: 1989 e
1995.

1989 1995
Tipologia  das | Porcentag. | Disi mulh. | Dist. total | Porcentag. | Dist. mulh. | Dist. total
ocupaches de mulher | ocupadas | de de mulher | Ocupadas | de

ocupad. ocupad.

Tip. Masculina 4,3 4.2 35,5 5,1 4.4 347
Pred. Masculina 31,9 27,4 31,4 37,3 294 31,6
Pred. Feminina 61,5 31,6 18,7 62,1 26,3 16,9
Tip. Femina 93,3 36,8 14,4 94,6 39,9 16,8
TOTAL | 36,5 | 100,0 [ 100,0 | 40,0 | 100,0 | 100,0

fonte: PNADs 1989 e 19985.
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A tabela lIl.5, mostra a distribuicdo de mulheres ocupadas em
cada grupo ocupacional segundo a tipologia das ocupacgdes, na
RMSP, entre 1989 e 1995.

Segundo esta tabela, em 1989, havia menos de 1% das
mulheres alocadas no grupo ocupacional de proprietarios,
magistrados e afins inseridas em ocupacdes tipicamente masculinas
Em 1995, este percentual subiu significativamente, atingindo 10,0% 4.

Também verificou-se aumento significativo do percentual de
mulheres deste grupo em ocupag¢des predominantemenie masculinas,
uma vez que seu percentual variou de 69,5% em 1989, para 78,3%
em 1995, Ambos os aumentos ocorreram em fungdo da queda
expressiva na participagdo destas mulheres em ocupagtes
predominantemente femininas, que em 1989 era de 28,7% e passou
a apenas 11,7% em 1995, Houve portanto, neste periodo, um
deslocamento das mulheres alocadas neste grupo ocupacional, de
ocupacdes tipica e predominantemente femininas, para ocupacdes

tipica e predominantemente masculinas, demonstrande que, ac menos

* As categorias ocupacionais de Proprietdrios, administradores, magistrados e afins ¢ ocupagdes
cientificas e d e profissionais sfo relativamente pequenas e a amostra pode ser demasiado reduzida
para permitir um estudo adequado da distribuigio das mulheres em fungfio da tipologia das
ocupagdes. Dal as modificagbes muito acentuadas dessas distribuicBes podem estar refletindo esse
problema estatistico.
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neste grupc ocupacional, as mulheres estdo se inserindo em
ocupagdes que eram tradicionalmente masculinas,

No que se refere ao grupo ocupacional que aloca as
ocupacdes cientificas e profissionais liberais, a variagdo mais
significativa fol a queda apresentada na participagdo do total de
mulheres do grupo em ocupagbes predominantemente masculinas,
saindo de quase 46,0% deste total em 1989 para 12,5% em 1995 °.
Essa queda abrupta foi absorvida principalmente pelas ocupactes
predominante € tipicamente femininas, que, em 1989 representavam,
juntas, 505% do total, e passaram a representar em 1895, 74,3%
deste. Ao mesmo tempo, € importante ressaltar que houve uma
elevacdo importante também da participagdo feminina nas ocupacdes
tipicamente masculinas neste grupo em 1995, Assim, enquanto em
1989 estas ocupa¢des representavam apenas 3,7% da participacéo
das mulheres, em 1995 ele passa a representar 13,1%, ou seja,
quase 10% mais.

Em relagdo ao grupo de ocupacgdes de execugdo e manutencio

e de apoio em servicos gerais, seu movimento mais significativo foi

* Em parte, essa redugdio na proporgdo de mulheres com ocupagles cientificas e profissionais liberais,
predominantemente masculina entre 1989 ¢ 1995, pode ter correspondido a uma mudan¢a nas préprias
ocupagdes, no sentido de passarem de predominantemente masculinas para predominantemente
femininas.
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o aumento do nivel de mulheres em ocupagdes predominantemente
masculinas que ocorreu em  detrimento das  ocupacées
predominantemente femininas. Assim, enquanto as mulheres
aumentaram sua participagdo nas primeiras de 22,0% em 1989 para
259% em 1995, nas ultimas, tiveram sua participacdo diminuida de
25,8% para 22,3%. Sendo este ¢ grupo ocupacional mais expressivo
em termos de alocacdo de ocupados, conforme mostra a Tabela
l1l.2, podemos concluir que estas variagbes representaram movimentos
muito significatives, ao contraric do que os numeros possam parecer
apresentar.

Finalmente, nas ocupacbes de apoic administrativo e escritorio,
as mulheres estavam mais inseridas em ocupagbes tipica e
predominantemente femininas (89,6% do total) em 1989. Este quadro
permanece © mesmo embora tenha havido uma dqueda neste
percentual que passou a ser de 85,1%. Em compensaco, aumentou
a participagdo de mulheres deste grupo em  ocupacgdes
predominantemente masculinas, que representavam 7,6% em 1989 e
passaram a representar 12,1% em 1995. Assim, embora o peso do
total de ocupados neste grupo ocupacional seja baixo, também ha

aqui, uma tendéncia de inser¢ao feminina em ocupacgdes
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tradicionalmente masculinas, em detrimento das tradicionalmente

femininas.

Tabela lIl.5 - Distribuigcdo das mulheres ocupadas segundo grupos
ocupacionais ¢ tipologia das ocupagdes. RMSP: 1989 e 1995.

1289 1995

Propriet. Oc. Cient, Ocup. Ocup.  Propriet. Qc. Cient, Ocup. Ocup.
Admin, Prof. Lib, Exec. e Apoic  Admin, Prof. Lib, Exec. E Apoio
magistr.  apoio e Manut. Adm. e magistr. apoic e Manut  Adm.

e afins  serv. geral ascrit, e afins  serv. geral E
escrit.
™ 0,9 37 5,1 2,8 10,0 13,1 4.0 27
PM 69,5 459 22,0 7.6 78,3 12,5 259 12,1
PF 28,7 34,9 25,8 65,9 11,7 53,1 22,3 62,1
TF 0,9 15,6 47.0 23,7 0,0 0,0 47.8 23.0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNADs 1989 e 1895,

A tabela Ill.L6 nos mostra a distribuigdo das ocupac¢bes por
setores de atividades, segundo a tipologia das ocupagdes, entre
1989 e 1995, na RMSP.

Segundo esta tabela, para o fotal de setores de atividade
houve uma queda no peso das ocupagdes predominantemente
femininas, que passaram de 18,7% em 1989 para 16,9% em 1995 e
também no peso das tipicamente masculinas, que sairam de 355%
em 1989 para 34,7% em 1995. Em compensacido, aumentou ho

periodo o peso das ocupagdes tipicamente femininas (que passaram
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de 14,4% para 16,8%). As ocupagdes predominantemente masculinas
permaneceram praticamente constantes no periodo.

Os setores onde houve queda no peso das ocupacdes
tipicamente masculinas e tipicamente femininas em prol de um
aumento no peso das predominantemente masculinas foram o
agricola e o de 'outras atividades'. No setor de alojamento e
alimentagdo, esta queda beneficiou também as ocupacdes
predominantemente femininas, que também tiveram seu peso
aumentado.

Nos setores de produtos minerais ndo metalicos e de madeira;
de quimica, petréleo, famacéutico, (etc) e de transporte, verifica-se
um aumento no peso das ocupagbes tipicamente masculinas, em
detrimento das predominantemente masculinas. Nos setores téxtil,
vestuario e calcados e de ‘oufras atividades sociais’, também ocorre
um aumento do peso das atividades tipicamente masculinas, sé que
neste setores as fipicamente femininas também sofrem elevecdao em
seu peso. A contrapartida neste caso & também a queda no peso
das ocupacdes predominantemente masculinas, mas desta vez vindo
acompanhada pela queda das ocupagbes predominantemente

femininas.
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Em alguns setores como os de produtos alimentares, bebidas
e fumo; ‘outros produtos da industria industria transformacgao' ;
_servigos de utilidade publica; divertimentos; servicos auxiliares da
atividade econdmica e servico médico, odontologico e veterinario,
houve, segundo a tabela Ill.6, uma queda no peso das ocupagdes
tipicamente masculinas e predominantemente masculinas para dar
lugar a um aumento no peso das ocupagbes tipica e
predominantemente femininas.

Nos setores de comércio de mercadorias e governo, a tabela
permite observar uma queda no peso das ocupagbes tipicamente
masculinas e predominantemente femininas. Ao mesmo tempo,
aumentou neste periodo o peso da participacdo das ocupagdes
tipicamente femininas e predominantemente masculinas.

Particularmente no setor de servicos domésticos pode ser
verificada uma queda na participacao das ocupacgoes
predominantemente femininas, em prol de todas as demais,
principalmente tipicamente e predominantemente masculinas.

Finalmente, as atividades do setor de ensino sofreram, segundo

a tabela 1.6, uma reducdo no peso das ocupagbes tipicamente
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feminas, ao mesmo tempo em que, durante ¢ periodo, aumentou o
peso da participagdo das ocupacdes predominantemente femininas.

De uma forma geral, 0s movimentos mais expressivos
observados na distribvuicdo da participagdo da tipologia das
ocupacdes no periodo entre 1989 e 1995 foram:

e Queda no peso das ocupacdes predominantemente femininas de
34,1% para 6,8% no setor de entidades financeiras no periodo;

e Queda no peso das ocupagdes tipicamente masculinas no setor
agricola, de 34,1% em 1989 para 8,.9% em 1995 e
concomitante aumento no peso das predominantemente femininas,
que passaram de 61,4% para 90,2%;

e aumento no pesc das ocupagdes predominantemente masculinas,
passando de 51,8% para 76,5% em 1995 e queda no peso das
ocupacbes tipicamente masculinas de 29,8% para 124% no setor
de comércio de mercadorias;

s Aumento no pesc das ocupagbes predominantemente masculinas
de 12,1% para 37,3% no setor de comunicagio e queda no peso
das ocupac¢des tipicamente femininas, que passaram de 424%

para 10,2%;
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Queda no setor de alojamento e alimentagdo, do peso das
ocupagdes tipicamente masculinas (de 31,7% em 1989 para 8,0%
em 1995) e aumento do peso das predominantemente femininas
(de 20,7% para 43,5%);

Aumento no peso das predominantemente masculinas, de 4,8%
em 1989 para 332% em 1995 e queda no peso das
predominantemente femininas de 49,0% para 51% no setor de
servicos domiciliares,

Queda no peso das predominantemente femininas de 42,5% para
22.1% no periodo e aumento no peso das tipicamente masculinas
(de 17,9% para 35,2%) e das tipicamente femininas (de 30,2%
para 40,0%);

Estas foram as mudangas que chamaram a atengac pela sua

magnitude, embora outros setores {enham também apresentado

modificagcbes importantes, conforme foi apresentado.
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Tabela Il.6 - Distribuigdo dos ocupados por setores de atividade
segundo tipologia das ocupag¢des - RMSP: 1989 e 1995.
1989 1995

[ T™ [ PM | PF [ TF ] total TM__|PM [PF [ TF ] total
Agricola 341 61,4 4,5 100,0 8,9 s02 0,9 100,0
Ind. Metal-mecan. De mat. elet. e
transp. 74,0 16,3 6,0 37 100,0 77,3 103 87 27 1000
Prod, miner. ndo mset. e
madeira 68,8 23,2 27 54 100,0 79,0 16,2 - 48 100,0
Mahiliario e artigos de palha 88,4 50 23 4.1 1000 82,5 54 2,2 100,0
Papel, borrac., couro, peles, 380 52,1 47 71 1000 36,9 483 43 9.9 100,0
plast.
Petroquim, farm, vet, perf, sabéo,
velas 38,1 42,9 8,1 8,9 100,0 53,8 288 91 83 100,0
Téxtil, vestuario e calgado 101 348 237 3186 100,0 17,5 343 66 416 1000
Produtos alimentares, bebidas e
fumao 475 45,8 12,5 4,2 100,0 35,3 332 258 58 100,0
Editarial gréﬁca 62,8 28,7 3.1 54 100.0 57.6 32,6 4.5 53 100,0
Cutros produtos w7 328 14,1 19,6 100,0 26,5 289 21,7 229 1000
Indiistria da construgdo 98,4 — 16 100,0 98,7 1,1 0,5 17 100,0
Extragdo Mineral 100,0 100.0 100,0 100,0
Servigo de utilidade pablica 783 85 68 85 1000 68,3 6,3 127 127 1000
Comeércio de mercadorias 29,8 51,8 18,7 27 1000 124 765 81 60 1000
Transporte 82,8 15,0 22 100,0 89,1 7.0 27 1,2 100,0
Comunicacgio 45 5 121 - 424 100.0 30,0 373 13,6 10,2 100.0
Alojamento e alimentagao 31,7 40,7 207 7.0 100,0 8,0 481 435 24 100,0
Reparagio 96,4 1,6 2,0 100,0 on,7 7.5 0.9 0.9 100.0
Servigos pessoais 129 3,5 18,1 65,5 100,0 10,9 3,3 243 614 10,8
Servicos domiciliares 448 48 49,0 1.4 100,0 58,2 33,2 54 3.5 100,0
Empregada doméstica 1,0 1,8 - g7.2 100,0 3,4 - -—- 6.6 100,0
Divertimentos 587 217 13,0 65 100,0 58,1 14,6 17,5 123 1000
Servicos Auxiliares de atividade
econdmica 39,9 40,6 12,5 71 100,0 36,8 299 181 142 1000
Servico Médico  odont,
veterinario 1.1 18,6 15,0 55,3 100,0 8.7 36 75 59,2 1000
Ensino 8,6 6.5 18,5 B84 100,0 4,4 55 338 56,2 1000
Outras atividades sociais 17.9 9,4 42,5 30,2 100,0 352 2,8 221 40,0 100,0
Govermno 50,9 226 15,2 11,3 1000 476 138 270 11,5 1000
Entidades Financeiras 18,7 41,1 34,1 60 100,0 305 525 68 10,2 1000
Qutras atividades 278 55,6 167 100,0 231 %9 - - 100,0
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TOTAL 35,5 314 187 144 1000 34,7 316 169 168

100.0

Fonte: FNADS 198% e 1995

Podemos entdo concluir que as mulheres aumentaram sua
participacdo na PEA total entre 1989. e 1995, inserindo-se, ao que
parece, principalmente, em ocupacdes de tradicdo masculina.

A estrutura ocupacional modificou-se entre os anos de 1989 e
1995, como conseqliéncia do declinio das ocupagdes ligadas ao
setor industrial e aumento daquelas ligadas ao setor de comércio e
prestacac de servigos.

A distribuicdo das mulheres ocupadas também modificou-se,
endossando a tese de aumento da participagdo feminina em
atividades tradicionalmente masculinas, uma vez que, conforme visto
aumentou tanto no caso das tipicamente masculinas quanto no caso
das predominantemente masculinas.

Quanto a participacdo da mulher na atividade econdmica,
aqueles setores que mais aumentaram sua participagdo na ocupac¢ao
total - comércio, servicos pessoais, empregada domeéstica, alojamento

e alimentagao, servicos auxiliares da atividade econdmica e governo -
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foram também os que mais absorveram mao-de-obra feminina,
permitindo a concretizagdo do aumento da participagdo da mulher na
atividade econdmica. Esses seis setores passaram a responder, em
1995, por 56,2% do emprego feminino e mais do que compensaram
a menor insercdo da mulher e a perda de participagdo relativa na
ocupagdo total de setores como entidades financeiras e industrias
metal-mecanica e téxtil, que foram responsaveis por 21,7% da
ocupacgdo feminina em 1989 e por somente 12,6% em 1995,

A participagdo das mulheres aumentou ndo somente naqueles
setores, como também nos setores agricola; servigos de utilidade
publica; produtos alimentares, bebidas e fumo; e divertimentos. Em
todos estes setores observou-se uma queda no peso das ocupacgdes
tipicamente masculinas, alguns com contrapartida das ocupacgoes
tipica e predominantemente femininas. Houve aumente inclusive
dentro de setores que tiveram sua participacido diminuida na
ocupacio total entre estes anos.

No que tange a participagdo da mulher segundc a tipologia
das ocupacgdes, constatou-se que, nos anos considerados, houve um
aumento desta em ocupactes tipicamente femininas e em ocupacgbes

predominantemente masculinas. A queda no peso das ocupacdes
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predominantemente femininas, em relagdo ao total das ocupacgtes
onde as mulheres se encontram inseridas, deveu-se exclusivamente
a queda - em relagdo ao fotal de ocupados - do numero de
pessoas gue passaram a participar destas ocupacbes, uma vez que
percebe-se um ligeiro aumento no que se refere a proporgido de
mulheres em relacéo ao total de homens e mulheres inseridos.

Ja o significativo aumento do peso das ocupacdes tipicamente
femininas na ocupacdo total das mulheres se deve ao simultaneo
aumento da importancia dessas ocupacbes em termos da ocupacao
total e ao aumento da proporcido de mulheres no interior dessas
ocupacdoes.

Finalmente, 0 aumento do peso das ocupacdes
predominantemente masculinas deveu-se exclusivamente ac aumento
da fragao das mulheres nessas ocupacfes, pois, a importancia delas
na ocupagao total manteve-se praticamente constante.

Os dados parecem indicar, portanto, através da queda na
participagcdo das mulheres em ocupacbes predominantemente
femininas e um aumento desta participagdo nas ocupagdes

predominantemente masculinas, que, as mulheres passaram a
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disputar posicbes com os homens, principalmente naguelas
ocupagbes que antes eram quase que exclusivas deste género.

O numero de mulheres do total de mulheres ocupadas que
estdo alocadas no grupo de proprietarios, administradores,
magistrados e afins gue se encontram em ocupacbes tipicamente
masculinas e predominantemente masculinas, passou de cerca de
70% em 1989, para mais de 88% . Vale lembrar que este é um
grupo com maioria das ocupagdes predominantemente masculinas,
podendo ser talvez classificado como “territério masculino". Este
aumento foi ainda mais expressivo se se considera que diminuiu o
total de ocupados neste grupo durante este periodo.

No caso das ocupacgbes cientificas, as mulheres se inseriram
de forma significativa em ocupagdes tipicamente masculinas, tendo
entretanto, reduzido abruptamente sua aprticipacao nas
predominantemente masculinas. Este € um grupo que aioca menos
de 5% do total de ocupados, mas que teve crescimento importante
(relativamente a sua magnitude) no periodo. Parece que uma parte
importante deste crescimento deveu-se a inser¢do feminina.

Também nas ocupacbes de execugcdo e manutencdo, as

mulheres aumentaram sua participacao em atividades
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predominantemente masculinas. Este aumento deveu-se a uma maior
proporgao de mulheres (em relagido ao total destas) que passaram
em 1995 a fazer parte deste grupo ocupacional. Uma vez que estie
grupo € o mais expressivo em relacéo ao total de ocupados, estes
aumentos foram ainda mais significativos.

Também aumentou a participagdo feminina em ocupacgées
predominantemente masculinas no grupo de ocupagbes de apoio
administrativo e de escritério, que, por sua vez, sofreu uma reducéo
no seu total de ocupados no periodo.

Uma vez que se verificou uma queda importante no peso das
predominantemente femininas, esta acompanhou a redug¢do no total
de ocupados nesfas ocupacdes e tambéem das mulheres ocupadas

nestas ocupacgoes.
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ANEXO 1: OCUPACOES

(PNAD- OCUPAGAO NA SEMANA DE REFERENCIA - ANO DE 1989)

- AGRICULTCR
— CRIADOR BOVINO
— AVICULTOR
- CRIADOR DIVERSOS
PROP.AGROP.S/ESP
- EMP.EXT.VEG.PESC
~ EMP. EXTR. MINER
- EMP. IND. TRANST
— EMP. CON3STR. CIV
10 - COMERCIANTE
11 - HOTEL DON PENSAO
12 - EXPRES TRANSPORT
113 - CUTROS PROPRIET
=20 — MINISTRO ETC
~21 — DIRETOR ASSESSOR
30 — ADM. AGROPEC.
31 - ADM.EXT.VEG.PESCA
32 - RADM.EXT. MINERAL
33 - ADM.IND.TRANSF.
34 -~ ADM.CONSTR.CIVIL
35 — ADM.COM.MERCAD.
36 - ADM. HOTEIS
37 - ADM. TRANSPORTES
38 — ADM. FINANCEIRAS
39 - QUTRQS ADMINISTR
40 -~ ENCARREGADO ADMI
~50 -~ FISCAIS TRIBUTOS
51 - INSPET. TRABALHO
~52 - ASSIST. ADMINIST
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~53 ~ CAIXAS
54 — ALMOXARIFES
~ 55 - EXPEDIDORES
*55 - DATILOGRAFOS
~57 - QP.TELEIMPRESSOR
.59 - OP.MAQ.P.AUTOMAT
~59 — SECRETARIAS
~60 - AUX.CONTABIL
61 ~ OP.COPIADCRAS
62 - ARQUIVISTAS
63 - RECEPCIONISTAS
64 ~ AUX. ADMINISTRAT
£5 — AUX. ESCRITORIC
.101 - ENGENHEIRO
- 102 - ARQUITETOS
103 ~ AGRIMENSORES
- 104 - CARTOGRAFOS
~111 — DESENHISTAS
_112 - TEC. EDIFIC.
-113 ~ OUTR. OCUP. ENG.
121 - QUIMICOS
T122 - FARMACEUTICOS
~123 ~ FISICOS
-124 - GEOLOGOS MINERAL.
125 - OUT.QUIMICA/FISIC
~131 - TEC. QUIMICOS
~132 - PRATICO FARMACIA
-133 - TEC. M¥ETEOROLOG
141 - AGRONOMOS
~147 - BIDLOGISTAS
~143 — FARMACOLOGISTAS
~144 ~ VETERINARIOS
7151 - MEDICOS
152 - DENTISTAS
153 ~ ENFERMEIROS DIP
~54 - OUT. MEDICINA
-161 - ACADEMICO HOSP
-152 - ENFERM. NEO DIP
~153 ~ MASSAGISTAS
~164 - ORTOPTISTAS/OTIC
<165 - QOP.EQ.MEDICOS
-166 — PARTEIRAS
67 - PROTETICOS
=168 - TEC.ANAL.CLINICH
471 -~ MATEMATICOS
~172 - ESTATISTICOS
~173 - ANAL. SISTEMAS
181 - ECONOMISTAS
-182 - CONTADORES
~183 - TEC. ADMINISTR.
4381 - TEC. CONTABIL.
.192 - TEC. ESTATIST.
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~193 ~ PROG. COMPUTADOR
—201 - SOCIOLOGOS ETC
~202 - PSICOLOGOS

203 - GEOGRAFOS

~204 - ASSIST. SOCIAIS
~205 ~ OUT. CIENT. 30C.
~211 - PROF. PESQUISAD
~212 ~ PROF. SYPERIOR
~213 - PROF. 2.GRAU

. 214 - PROF.5 A 8 SERIE
-21% - PROF.1 A 4 SERIE
-215 - PROF. 1. GRAU
-217 - PROF. PRE.ESC.
-218 - PROF. PROFISS.
219 - PROFESSOR

~221 ~ ORIENT. ENSINO
~222 ~ INSPETOR ALUNOS
1231 - MAGISTRADOS

- 232 - PROCURADORES ETC
- 233 -~ ADVOGADOS ETIC
~241 - TABELIAES

~242 - ESCRIVAES

~243 — OFICIAIS JUSTIC
~244 ~ QUT.AUX.JUSTICA
~251 - RELIGICSOS

—251 — ESCRITOR JORNAL.,
~ 271 - ESCULTOR PINTOR
\272 - ARTESAC

~273 - DECORADOR/CENOGR
~ 214 - FOTOGRAFQS

Y275 - MUSICOS/COMPOSIT
-296 - BART.TV.CINE.TEAT
-277 - ART. DE CIRCO
~278 - LOCUTORES/COMENT
~27% - PROD.DIRET.ESPET
~280 - CINEGRAFISTAS ETC
~281 - OP.EQ.SOM E CENOG
~282 ~ QUT.OP.RADIQ/TV
~283 -~ QP.PROJETO CINE.
-291 -~ BIBLIOTECARIOS
-282 - MUSECLOGOS ARQ.
293 - QUT.OCUP,

+301 -~ PROD AGROP AUT
+302 - TECN AGROPECUAR
~303 - TRATORISTA AGRIC
~304 - OUTR TRAB AGROP
~32] - CACADORES
“~ 322 - PESCADORES

- 331 - MADEIREIROS

~332 - LENHADORES

333 ~ CARVQEIROS

~334 - SERINGUEIROS
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ERVATEIROS
ADANHAD. PROD VEG
KINEIROS
CANTEIROS/MARROET
OP MAQ EXT MINERI
TRAB EXT GAS PETR
GARIMPEIROS
SALINEIROS
SONDAD.POCO GAS
TEC EMP EXT MIN
TEC IND TRANSF
MESTRES IND TEXT
MESTRE CONST CIV
TEC ENERGIA ELET
QUTROS MESTRES
FORNEIRO METALUR
LAMINADORES

TREF ILADORES
KODELADORES MACH
GALVANIZADOR ETC
AFIADORES/AMOLAD
POLIDORES ESMERIL
FERRAMENTEIRCS
ESTAMPADORES MECH
OPERADOR PRENSA
FRESADOR/FPURRDOR
TORNEIRO MECANIC
ARJUSTADOR MONTAD
MECANICO VEICULO
MECANICOS
SOLDADORES
REBITADORES
CALDEIREIROS
FERREIROS/SERRAL
FUNILEIROS
LANTERNEIROS
CARDADOR/PENTEAD
MACAROQUEIRO BOB
FIANDEIROS
BRENDEIROS
URDIDORES
CORDOEIROS
TECELBES
TAPECEIROS
REDEIROS
ALVEJADORES TINT
ESTAMPADOR TEXT
ACABADOR D PANO
CORREEIRO SELEI
CURTIDORES
BRLFAIATES COSTUR
AUX DE COSTURA
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“472 - CALCTIROS/CAMIS
‘473 - MODELISTAS CORT
~ 474 - BORDADEIRAS CERZ
~475 - CHAPELEIRO PALHA
\476 .- CHAPEL. EXC PALH
‘477 - SAPATEIROS
“ 478 - TRAB FABR SAPATO
~479 - BOLSZIRO CINTEIR
\481 -~ MARCENEIRO
482 - CARPINTEIRO
483 - TRNOEIROS
484 - QPER MAQ MARCEN
~485 - SEPRADORES
N\ 486 - PREP COMPENSADO
487 - ESTOFADOR CAPQT
488 - COLCHOEIROS
489 - LUSTRADOR MADEIR
490 - CESTEIRO E ESTEI
‘491 - MONT EQ ELETRICO
492 - MONT EQ ELETRONI
‘433 - REP EQUIPAMENTOS
‘494 - MONTAD RADIO/TV
~495 - REPAR  RADIO/TV
\496 -~ ELETRIC INSTAL
“497 - INST REP EQ TELE
V498 - INST REP LIN ELE
%99 - OP INST ENERG EL
"511 - ARMADOR CONCRETO
512 ~ PEDREIROS
513 - SERY PEDREIRO
NH14 ~ PINTOR CAIADOR
‘515 -~ ESTUCADORES
\516 - LADRILEEIRO TAQ
\517 - ENCANADORES
518 — VIDRACEIRO
N519 - CALCETEIRO ASFAL
~520 - CALAFATES
\ §21 - OP MAQ CONST CIV
V531 - LING SALSICHEIRO
N 532 - HARQUEADORES
~533 - MAGAREFES
V534 - OCUP IND LATICIN
\535 ~ DOCEIROS CONFEIT
\536 - MACARRONEIRO PAS
*537 - PADEIRQS
538 -~ FARINHEIRO MOLEI
~539 - OCUP IND ACUCAR
~—~540 - OCUP IND BEBIDAS
\541 - OCUP IND CAFE
542 - OCUP IND PESCADO
543 - OCUP IND CHA ETC
~544 - OCUP IND OLEAGIN
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OCUP IND ALIMENT
LINQTIPISTAS
TIPOGRAFOS
CLICHERISTA E GR
IMPRESSORES
REVIS IND GRAFIC
ENCADERNADOR CAR
OUT CCUP IND GRA
VIDREIRO AMPOLEI
CERAMISTAS LOUCE
PINTORES CERAMIC
CLEIRQOS

INSP DUALIDADE
OURIVES RELOJOEI
LAPIDADORES
BORRACHEIROS
YULCANIZADOR REC
FOGUETEIROS
VASSOUREIROS
MARMORISTAS
PREPADORES FUMO
CHARUTEIROS CIGA
PINTORES A PISTO
OPER EMPILHADEIR
FOGUISTAS

EMB MERCADORIAS
CCLP IND PAPEL
OC IND ART BORRA
CC IND ART CIMEN
SUPERV SEGURANCA
QUT ©OCUP IND TR3
COMERC C/PROPRIR
VENDEDORES

OPER DE CAIXA
BEPQSIT MERCADOR
DEMCHNSTRADORES
FEIRANTES
AGUADREIRGOS
DOCEIROS ETIC
QUITANDEIRQS ETC
TRIPEIRO ETC
BILHETEIROS

OUTR QCUP RAMBUL
VENDED JORN EEV
PRACISTAS E VIAJ
REPRES COMERCIAL
PROPAGANDISTA
CORRETOR SEGURQOS
CORRETOR IMOVEIS
CORRET TIT/VALOR
AVALIADOR LEILOE
QUTR AG CORRETOR
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COMPRADORES
AVIADOR CIVIL
COMISS DE BORDO
QOFIC MARIN MERC
MESTRES DE EMBAR
MAQ DE EMBARC.
FOGUISTA EMBARC.
MARINHEIRO CIVIL
TAIFEIROS
BARQUEIROS CANOE
GUINDASTEIRGOS
ESTIVADORES

AG ESTR DZ FERRC
CONDUT CHEF TREM
MAQUINISTA TREN
TOGUISTAS TREX
GUBRDA~FREIOS
MANOBREIRO SINAL
MOTORISTAS
TROCADORES
CARROCEIRO TROP
INSP DESP TRANS?
TRAB CONS FERROV
AG POSTAL E TELE
POSTALISTAS
TELEGR. RADIOTEL
TELEFONISTAS
CARTEIROS
GUARDA-FICS
PROPRIETARIQS
EMPREG DOMESTICO
HOTEL DON PENSAO
CAMAREIRQOS
COZINHEIROS
GARCONS
ATENDENTE BAR
CABELEIREIROS
BARBEIROS
MAQUILADORES ETC
MANICURO E PEDIC
LAVADEIRA PASSAD
ENGRAXATES
JOGADOR DE FUTEB
LUTADOR/ATLETA
JUIZ DE ESPORTES
TECNICO ESPORTES
PORTEIROS
ASCENSORISTAS
YIGIAS

SERVENTES
CONTINUQS

QFIC FORGAS ARN
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PRAGA FORC ARMAD
OFIC PRACAS BOMB
DELEG/COXISS POL
INVEST. POLICIA
GUARDA~CIV INSP
CARCEREIRQ ETC
DATILOSCOPISTA
GUARDA-VIG PARTI
APRENDIZES
BILHETEIRO DIVER
BOMB. EXC C. BOM
CAPATAZES
DEDET I ZADORES
GUARD AUTOMOVEIS
GUARDA SANITARIO
INSPETOR FISCAIS
JARDIN EXC LAVOU
LIXSIROS
LUBRIFICADORES
CPER TRAT AGUA
0P MAQ EXC AGROP
TRABALHAD BRAGAL
TRAB CONS RODQV
OUT OCUP MAL DEF
SEM DECLARAGAD
MENOR 10 ANOS
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ANEXO 1: OCUPACOES

PNAD- OCUPAGAO NA SEMANA DE REFERENCIA - ANO DE 1995)

empregads agricola
empregador agriccla
criador peg. animais
criador animais
fazendeiro pecuarista
prop. indistria vegsatal
prop. indastria extrativa
empregador inddstria
empregador - construtor
empregador -~ comérclo
ampregador - hotelaria
empregador -~ tLransporte
vendedor ambulante
provedor servigos
diplomata politice
dirigente adm publica
dirigeante agricultura
dirig extragdoc vegetal
dirig extragdo minieral
dirig indistria transform
diri constr. civil
dirig comérciiag

dirig ssrvicos hotelaria
dirig servigos transporte
dirig instit, finpaceiras
dirig 1inst ensine
chefias e assistentes
agentes fiscais
inspetores

assistentes adminlistr
ajudantes auxiliares
almorxarifas

conference dsspachador
datildgrafo ajudante
operador telecomunic
operador proc. dados
secretaric taquigrafo
ajudante contabilidade
operador d= ccpiladora
arquivista

atendentes de servigos
ajudante administrativo
engenheiro

arguiteto

agrimensor engenheiro
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cardografo

desenhlista
Agrimensor

topografo

quimico

farmacéutico

fisico

geblaogo
meteorologista ocg=an.
laboratorista
farmacéutico pratico
técnico meteorologista
agrdnoma

bidlogo
bacteriolegista
veteriinario

médico

dentista

enfermeiro diplemado
logopedista etc
residante hospical
auxiliar serv. madico
auxliliar fisioterapia
dtico

auxil, radiclogla
partelra

atuario

astatistico

analista computador
analista econpdémico
analista contabll
analista organizacional
técnico contaplilidade
auxiliar estatistica
agente censitario
progamador dg computl
socidlogo antropol.
psicdlogo

demégrafo

agente social
cient politico hist
prof. pesg. ens.super
docencte ensin. superi
prof.segundo grau
profes. primeirc grau
profes. prim grau inic Lal
profes. prim grau teral
prei. pre-escolar
instrutor

outros professores
orientador educacional
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222
231
232
233
241
242
243
244
2351

261

bedel

juiz

premotor curador
advogado

tabelido

escrivés

oficial de justiga
auxiliar de cartério
religosos

religiosos - conta propria

jornalista etc
artista plastico
artesio
decorador
fotografo

misico

artista teatro radio tv

arctista de circo
comunicador

diretor espsticulos
Clnegrafista
cenatécnico
oparadar ds astud
operader de imag
bibliotecaris
arquivologisca
analista de cargos
agricultor conta préd
técnico agricola
operador agricola
trabalnador rural
trab. rural peg animais

dio
am

etc
Qr

ia

trab. rural - animais
trab. rural - pesca
trab. rural - madeira
trab. rural - lenha
trab. rural - carvio
trab. rural - borracha
trab. rural - erva mate
fZrab. rural - c¢oleta

minerador

trap extragdo pedras
cperador mineracio
operador petrdleo
garimpeiro

saleiro ([(salinas}
perfurador ds pogos
técnico ext. mineral
técnico inddstria
ajudante ind. téxtil
mestre de obras

técnico de serv publicos
técnico nac especificado
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técnico ind. siderutrgica
opazader ind sidertrgica
trefilador -~ ind. arames
ajudante - ind siderirg
galwvanizador

afliador

polidor de metal
ferramenceiro

cunhador de mcedas
prensador de metal
fresador

torneador mecdnico
ajustador mecdnico
ajudante mec veiculos
ajudante mec de maqgu
soldador

montador eskt maetalicas
caldereiro

farreiro

funileiro

lanternsiro

cardador
binador (téxtil)
fiador (téxtil)
randeira

aux licadeira wurdidor
cordoeliro

recalids

tapeceiro

tarrareiro

tintureiro {ind. téxtil)
estampador

acabador de tacidos
arreselro coureiro
curtidor

costureiro alfaiats
auxiliar costurelro
calceiro camiseiro
figurinista «cortador
bordadeira

chapeleiro (palha)
cnapeleliro

sapateiro

ajudante ind. calcgados
bolseiro

marcenairo

carplnteiro

tonalelro

lixador torneirs
serrador de maneira
prensista de madeira
capoteiro

colcheoelro
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89
90
101
102
103
104
105
1056
107
108
105
111
112
113
114
115
116
117
18
19
20
21
131
132
)23
34
135
38
137
38
139
L4,
41
;42
143
rd 4
143
S 1
132
1533
54
155
155
57
61
62
23
64
71
7 2
373
74
375

envernlzador
cestelro
bobinalrs ele
montador elec
elecricisca
sletrotécnice montador
eletrotécnico reparador

eletricista de instalzgdes

instal d= eg. comunicag
elebricista manutencéas
operador cent. =létr:ca
armador de fzsrros
pedreiro
ajudante
ajudante
estucador
ladrilheiro

bombeiro

vidraceiro assentador
empedrador
calafate
concretlsta
flambreira =
carnicelrs chargueadors
abatedor =tc
mantegueiro eyvc
doceiro etec
patisselro etc
padeiro {empragado)
meendeireo

dre
nto

H}-‘

i

'U o

caldesador da agtcar
alambigqu=iro 2:IcC
moedor de cafe etc
ajudante ind. pascados
ajudante ind. cacau enh
ajud ind. oleas wvagezal

cozinhador
linotipista

grafico

clicherista
imprassor

revisor grafico
ncadernador

acabader ind. grafic

vidraceiro {(fabricac
ceramista

decorador ceramlsta
forneiro em olaria
analista de qualidads
joalheiro

lapidador
borracheiro
recauchutador

i

o)
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fogueceliro

vassourelro - fabricacdo
marmoristca {fah!
processador de fumo
charuteireo

pintor iadustrial
empllheirista
caldeirista
acondicionador
ajudante ind. papel.
ajudante ind bor
operadeor inst. cimepnto
teecn seg trabalho
tecnicos industriais div
s5ervicos conta prodpria
balconistas atendentes
caixa recebedor
arrumador de prateleiras
demonsrador modelos
feirante{ndc empregador)
aguadeiro

amoulante - balas etc
ambulante -frutas leg
ambulante - carnes etc

pilheteirc cambista
ambulante - outros
Jornaleiro
caixeire viajant
repressntance co
bropagandlista
corretor de ssguros
coxrator de imavals
aperador merc. financsiro
leilesiro avaliador
agente de viagsm etc
comprador
pilote nawvegador
comissario de voo
oficial téc. ds marinhz
rrais timoneiro
maguinlista de embarc
caldereiro em navio
marinheiro {(civil)
camarelro
balseiro etc
conduZor
estivador
agente estagao trem
agente ou chefe de trem
maguinista de trem met
foguista de trem
guarda freios
guarda-1iinha

&
o
m

ercial
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motorista

trocador de onibtus
boleeiro

controlador de trafego
conservador ferrovias
agente de correio
manipulante {(correio)
telgrafista

telefonista

cartelro i
arrumadeira - doméstica
baba

cozinheira doméstica
diarista doméstica
lavadeiraz doméstica
governankta mozdomo
servigos domesticos
atepndente doméstico
hotelaria - conta prépria
arrumadeira {(hotel)
cozinheiro {nda domést)
grargeon

copeiro balconista
governanta ndo domés
maitre 4 hotel

maltre - restaurantes
cabeleireiro

barheiro

depilador

manicure

passadeira (ndo domést)
engraxate

atleta futebol

atleta outros

drbitro esportivo
técnico esportivo
porteiro etc
ascansorista

guarda - vigla

servente faxinelro
continua

alugador eg. agricola
provedor servigos lazer
oficial militar superics
praca militar

membro corpo bombeir
Delegado ecc

detetive agente polic.
guarda civil

agente penitenciirio
datiloscopista
vigilancia privada
aprendiz
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312
513
914
915
316
917
918
919
520
321
822
923
924
925
9286
327
928 M

bilhetelra
bembeiro (nio corpo de)
feitor «c<apataz
imunizador datetizador
guardador de carros
guarda sanitirio
agentes e fiscais div.
jardineiro

lixeiro

lubrificador

operador ds ab. &gua
operador at diversas
ajudante divarsos

trab. censerv. rodovias
atend infanti}! {ndo dom)
divarsos

sem branco s. dac
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ANEXO 2:
DIVERSOS SETORES

( REFERENTE

A PNAD, ANO DE 1989)

( REFERENTE A PNAD, ANO DE 1995)

CLASSIFICACAO DAS OCUPACOES NOS

Setor Atividade

-Atividade/ Ramo

codigos -89 e 95

Agricola

Agricola 1 11a42
Indlstria 2 Ind. Metallrgica, mecanicas de mat. elet. e de fransp. 110 a 140
de 3 Produtos de minerais nao-metalicos € madeira 100 e 150
Transformagéo 4 Mobiliario e artigos de palha 151 a 180
5 Papel, papeldo, borracha, couros, peles e plasticos 170 2 180, 230
6  Quimica, petrdlec, farmaceut., veterin, perfum, sab&o e velas |200 a 220

.7 Téxil, vestudrio e calgados 240 & 251

. 8 Produtos alimentares, bebidas e fumo 260 a 280

i 9 Editorial e Grafica 290

i 10 {Outros produtos 300
Ind. Construgdo 11 lIndUstria da construgéo 340
QOutras Ativ. 12 |Extrag&o mineral 50 a 59
Industriais 13 |Servigo de Utilidade Publica 351 a 354
Com. Mercad. i 14 iComércic de mercadorias 410 g 424
Transporte e i 15 |Transperte 471 a 477
Comunicagao . 18 iComunicacgdo 481 a 482
Prestagio de 17 (Alojamento e alimentacée 511 a 512
Servicos . 18 |Reparagao 521 a 825

| 18 [Servigos pessoais 5312533

. 20 |Servigos domiciliares 541 a 543, 545

. 21 Empregada doméstica 544

i 22 :Divertimentos 551 g 552

. 23 {Servicos domiciliares 571 2 588
Social i 24 iServigo Médico Odontoldgico e veterinario 621 a624

| 25 Ensino 6312632

| 28 iQutras atividades sociais 810 2 619
Adm. Publica i 27 Governo 711a727

| | 4102424,457a
Qufras Atividades | 28 |Entidades financeiras 464

| 28 [OQutras atividades 801,901 e 902
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