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Evolugio da Insercio Feminina na RMSP nos anos 90

Introduciio

No infcio da década de 90 a atividade econdmica € prejudicada com a abertura
econdmica ¢ com as politicas econdmicas adotadas pelos governos. A falta de uma
politica de reestruturagio das indfstrias nacionais ¢ o atraso tecnolégico da maioria
destas, impossibilitou que os produtos nacionais concorressem com 0s produtos
importados. Empresas foram a faléncia, aumentou-se a insolvéncia ¢ houve uma
retragio acentuada da produgfo industrial. Houve terceirizagio de parcela da atividade
produtiva e da forga de trabalho e crescimento do produto importado na fabricagdo de
bens finais (BALTAR, 1996). Ao longo da década foram utilizadas politicas que
buscavam o ajuste da conta de Transages Correntes € uma baixa infla¢io, mantendo
elevada a taxa de juros e valorizada a moeda, onde a primeira desfavorece os
investimentos internos e a segunda facilita a importacio de bens externos, cansando
racionaliza¢do da producfio por parte das empresas € conduzindo ao aumento do
desemprego estrutural (MATTOSO). A queda da renda familiar motivada pelo elevado
desemprego aberto ¢ queda do salario real causados pelos momentos de inflagéio
elevada, provavelmente acelerou a inser¢éo das mulheres no mercado de trabalho, o
intuito das familias era manter o “status” adquirido com a renda familiar anterior.

A racionalizagfo da producio industrial provecou um diminuigfio da oferta de
emprego formal no setor secundario e ampliagfo do setor tercidrio. A terceirizagio
acelerada da economia na década de 90 amplia o nimero de ocupagBes ligadas aos
servigos sociais, servigos pessoais voltados para as camadas de alta renda, de apoio
administrativo e coméreio de mercadorias, ocupacdes com maior atuagiio da mulher
(LEONE,1999). No entanto, com a “desestruturagfio” do processo produtive desativa-
se a formagdo de empregos formais, abrindo espago para a ampliacdo de empresas de
pequeno porte, trabalhadores por conta prépria e servigos domésticos, onde em sua
maioria prevalece a informalidade. “As ocupagdes nio formais se aproximam de dois
tercos do total de ocupagdes nfo-agricola...”, cita Mattoso e Baltar. Além disso, ocorre

flexibilizag8io e desregulamentagfio do trabalho, provocando instabilidade quanto a



permanéncia do emprego e queda dos saldrios nos empregos que exigem baixo grau de
instrugéo.

A continuidade da inser¢fio da mulher no mercado de trabalho na década de 90
ocorreu conjuntamente com a reestruturagio produtiva e amplia¢io do setor terciario,
no entanto € verificado a crescente informalizagfio, flexibilidade e desregulamentagio
do trabalho, colocando em duvida a qualidade destes empregos assumidos pelas
mulheres.

O objetivo deste trabalho € fazer uma avalia¢do “qualitativa” da inserciio da
mulher no mercado de trabalho da regifio metropolitana de S3o Paulo (RMSP) e
mostrar sua evolugéio ao longo da década, utilizando-se de informages dos anos 1992
e 1999, Serdio criados grupos homogéneos de trabalhadoras para os anos 1992 ¢ 1999
formados com base em variaveis "proxies” de caracteristicas qualitativas do emprego,
como o nivel salarial e a jornada de trabalho, e caracteristicas individuais, idade e
escolaridade.

O motivo da escolha da RMSP € ser esta a maior aglomeragio urbana do pafs e
ter 0 maior parque industrial, retratando as diversas ocupagbes e os setores de
atividade da economia brasileira.

Os métodos estatisticos utilizados na formag8o dos grupos homogéneos sdo a
Andlise de Correspondéncia Multiplas (ACM) e a Andlise de Cluster (AC). Aquela
avalia as semelhancas e diferencas dos individuos a partir das varidveis categdricas
escolhidas, esta descreve os agrupamentos em fun¢éo dos resultados da ACM.

A composi¢gdo de cada grupo serd examinada para cada ano de estudo,
primeiramente a partir da predominéncia das quatro variaveis sobre cada grupo e,
posteriormente, a distribui¢fio dos grupos em termos de ramo de atividade, posigio na
ocupacdo, renda familiar per capita, condi¢fio na familia ¢ tipo de familia. Apds as
conclusdes para cada ano, fazer-se-4 comparagdes enire os grupos formados nos dois
anos selecionados,  utilizando-se dos métodos estatisticos de Andlise dos
Componentes Principais (ACP) — este avalia a similaridade e dissimilaridade entre os
grupos a partir dos valores percentuais de cada categoria das quatro varidveis basicas -
e de Analise de Cluster (AC). Apos, tentar-se-4, através dos pares de grupo mostrar as

mobilidade ocorridas internamente de 1992 a 1999,



O primeiro capitulo faz uma breve apresentaglo das alteragdes do mercado de
trabalho brasileiro devido ao processo de reestruturagdo e analisa os aspectos
populacionais (PEA, PIA, ocupaciio, taxa de desemprego, de participagdo ¢ de
ocupagdo) no mercado de trabalho brasileiro € na regido metropolitana de Séo Paulo
(RMSP) na década de 90. O capitulo seguinte explica o significado da mobilidade ¢ os
seus tipos, apresentam os métodos utilizados por pesquisadores, os problemas na
metodologia escolhida e ,por Gltimo, detalha o tipo de mobilidade a ser analisada e o
qual 0 método escolhido. No terceiro capitulo € feita a analise dos grupos homogéneos
formados para os anos 1992 e 1999, posteriormente ¢ feita comparagGes entre os pares
de grupos formados nos dois anos. A seguir apresenta-se as varidveis de qualidade e

suas categorias:

Idade

- de 15 a 24 anos (Jovem)

- de 25 a 34 anos (relativamente jovem)
- de 35 a 44 anos (adulta)

- 45 ano ou mais (madura)

Escolaridade

menos de quatro anos de estudo

[}

- de4 a7 anos de estudo
- de 8 a 10 anos de estudo
- de 11 a 14 anos de estudo

- 15 ou mais anos de estudo

Jornada de trabalho (horas semanais)
- até 39 horas (jornada parcial)
- de 40 a 44 horas (jornada completa)

- 45 ou mais horas (jornada excessiva)



Rendimento na ocupagfo principal, em saldrios minimos (SM) de 1998
- até 1 SM (baixo)

- de1a2 SM (médio-baixo)

- de2a5 SM (médio)

- de 5 a 10 SM (médio-alto)

- 10 ou mais SM (alto)

A unidade de andlise do estudo sfio as mulheres ocupadas na regifio
metropolitana de Sio Paulo nos anos 1992 ¢ 1999, os dados utilizados so da PNAD.
O conceito de ocupado € o anterior 8 PNAD de 1992, ou s¢ja, eliminando os ocupados
que gastam pelo menos uma hora do seu dia para o autoconsumo e autoprodugfo, ¢
com trabalho ndo remunerado inferior a 14 horas semanais. Também foram excluidas
as mulheres ocupadas que possuiam falta de dados em pelo menos uma variavel, esta
agho nio prejudicou a amostra, pois, como pode ser verificado no anexo I, na
distribuiciio das mulheres nas categorias das trés varidveis qualitativas que possuerm,
néo ha concentragéio de um grande nimero de mulheres em trés categorias iguais (Ver
anexo I ao final da concluséo).

O tamanhe das amostras das mulheres ocupadas na RMSP ¢ de 3.074 para o
ano de 1992 e 3.179 para o ano de 1999, os pesos aproximados para cada mulher nas

amostras sfo de 796,2 ¢ 841,7 respectivamente.



1- Participag¢iio das Mulheres no Mercado de Trabalho no Brasil e na RMSP nos
anos 92 e 99.

A continuidade da abertura comercial ¢ financeira na década de 90, aceleraram a
entrada de produtos importados e capital estrangeiro, alterando rapidamente as
condicdes de concorréncia no mercado interno. As empresas véem-se for¢adas a
assumir estratégias adaptativas focalizadas principalmente na diminui¢do do custo,
buscando se aproximar da realidade concorrencial. As principais agdes tomadas pelas
empresas sio o corte de pessoal, a terceirizagdo de atividades e a importagfio de
componentes tanto para auxilio na produ¢éo como partes do produto final.

Com as mudancas na forma de organizagio na maioria das empresas, inicializa-se
um processo de reestruturagio produtiva que parece dar formas a uma nova dindmica
de funcionamento do mercado de trabalho, modificando-se as relagdes intra e extra
setoriais e, consequentemente, alterando as condi¢des e localizagdes do uso do
trabalho.

A baixa taxa de investimento em setores de produgdo de madaquinas e
equipamentos e em infra-estrutura - alavancas para o crescimento de uma economia -
desfavorece a criagdo de mais empregos, acabando por alocar grande parte dos
trabalhadores em ocupacgdes informais. Um crescimento do PIB brasileiro nfo
condizente as necessidades de emprego, deixa & mercé das empresas fazer negociagies
de uso de trabalho com sindicatos enfraquecidos.

O processo de terceirizaco ou desverticalizagio das empresas faz ampliar as
relagdes entre o setor formal e informal, com maior peso para o setor informal
articulado produtivamente (ROSANDISKI). No entanto, a ampliagio da
informalidade, condicionada as necessidades empresariais de queda preco, geralmente
¢ feita com rebaixamento de pregos e servigos, dificultando a este setor uma
disponibiliza¢iio de melhores condigdes aos trabalhadores, como carteira assinada,
seguro saide e seguro desemprego.

Neste capitulo pretende-se demostrar, primeiramente, quais foram as alteragBes

populacionais brasileira ¢ da RMSP na década de 90, levando em consideracdo a
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diferenga sexual e as categorias da variavel idade. Posteriormente serfio analisados os
setores € as ocupagdes que se destacaram nessa nova dindmica de funcionamento do

mercado de trabalho. Os dados utilizados sio da PNAD nos anos 1992 e 1999,

Nos graficos 01 e 02, pode-se observar uma crescimento da populagio em
idade ativa (PIA) — foi considerado todos os individuos com idade acima de 14 anos -
superior a 7,0% no Brasil e 11,0% na RMSP entre os anos 1992 e 1999. No Brasil,
grafico 01, as faixas etarias de maior ampliagdo foram a de 35 a 44 anos e a de 45 anos
ou mais, ja na RMSP, grafico 02, as faixas de maior destaque sdo a de 45 anos ou mais
e, com crescimento menos acentuado, a faixa de 15 a 24 anos. A ascensdo de faixas de
idade mais avangada indica um envelhecimento da populagdo brasileira (estreitamento
da base da pirdmide etaria). No Brasil e na RMSP apesar da expansido da PIA nas
faixas de idade mais avangada, ainda € elevado o niimero de individuos com idade
entre 15 e 24 anos (veja tabela 01). Mas em 1999, indiferente do sexo, predomina a

faixa de individuos com idade igual ou maior de 45 anos de idade.

Grafico 01 Grafico 02
Alteragdes da PIA quanto ao sexo entre 1992 Alteragoes da PIA quanto ao sexo na RMSP
e 1999 . entre 1992 e 1999
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Tabela 01

Porcentagem da PIA segundo sexo e faixas etarias

Brasil RMSP
homem mulher Total homem mulher Total
Idade 1992 1999 | 1992 | 1999 | 1992 1899 1992 | 1999 | 1992 | 1999 | 1992 | 1999
15-24 296 294 279 272| 287 283 272| 291 264| 266| 26,8/ 27.8
25-34 241 21,71 241 21,9] 241| 21,8] 246| 22,01 242 220| 244| 22,0
35-44 18,7 19,4 18,6 19,8/ 18,6| 196 21,7 19,8 21,3| 20,5 21,5 20,2
45 ou mais 27.7 296 294| 311 286| 30,3] 264 29,1 28,0 309 27,3 30,0
Total 100,0| 100,0f{ 100,0f 100,0{100,0f{ 100,0f{ 100,0] 100,0] 100,0f{ 100,0| 100,0| 100,0

Fonte: PNAD 1992 e 1999

A populagdo economicamente ativa (PEA), ou seja, parcela da populagdo
capaz de realizar alguma atividade produtiva, cresceu distintamente entre 1992 e 1999,
sendo ampliado a participagdo das mulheres no total PEA em mais de 2 pontos
percentuais tanto para o Brasil quanto para a RMSP (gréficos 03, 04, 05 e 06). Em
relagdo ao pais, a participagdo da mulher na PEA total foi de 37,7% para 39,5%, ja
para a regido metropolitana de Sao Paulo, foi de 39,9% para 42,4%. Apesar do
aumento de mulheres na PEA, ainda é bem superior o0 numero de homens ofertando
trabalho. Distintamente da PIA onde predominava a faixa de maior idade, na PEA,
onde em 1992 era maior o nimero de individuos mais jovens, indiferente do sexo, ha
uma distribuigdo entre as faixas etdrias em 1992 sem importantes distingdes. Essa
queda na oferta de mao-de-obra por parte dos mais jovens pode ser parcialmente
explicada pelo aumento da escolaridade e a saida dos menos escolarizados do mercado

de trabalho devido a reestruturacdo produtiva.

Grafico 03 Grafico 04
Distribuigdo da PEA quanto | Distribuicao da PEA quanto
ao sexo em 1992 ao sexo em 1999
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Grafico 05

Distribuicao da PEA quanto
ao sexo na RMSP em 1992

Grafico 06

Distribuicao da PEA quanto
ao sexo na RMSP em 1999
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Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999

Fonte: PNAD 1992 e 1999

Tabela 02
Porcentagem da PEA segundo sexo e faixas etarias
Brasil RMSP
homem mulher Total homem mulher Total
Idade 1992 | 1999 | 1992 | 1999 | 1992 | 1999 | 1992 | 1999 | 1992 | 1999 | 1992 | 1999
15-24 284 268 294| 26,8 287 26,8 258 265 31,1| 284| 279| 273
25-34 27.4 255 291 27.4| 280( 26,3 283 261 30,3| 280 29,1 26,9
35-44 21,2 22,71 22,7] 248 21,8 23,5 24,7| 23,7 23,6| 23,9| 243| 238
45 ou mais 231 250 189| 21.0| 21,5| 234 212 23,7 150| 19.6] 18,7 22,0
Total 100,0/ 100,0] 100,0f 100,0| 100,0|{ 100,01 100,0{ 100,0] 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0

Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999

Antes de se refletir sobre ocupado ¢ necessario expor o conceito utilizado.
Aqui e em todo o demais dados relacionados, o conceito de ocupado ¢ todo individuo
que possui remunera¢do por exercer uma atividade produtiva ou que gasta mais de
uma hora do seu dia para o autoconsumo e autoprodugéo ou ndo ¢ remunerado, mas
trabalha acima de 14 horas semanais. Agora, analisando a porcentagem de ocupados,
tabela 03, verifica-se uma diminui¢ao no percentual total de pessoas jovens, entre 15 ¢
34 anos, trabalhando no mercado brasileiro e da RMSP, enquanto eleva-se as pessoas
com idade acima de 35 anos, ambos independentes quanto ao sexo. As quedas mais
acentuadas dos valores percentuais ocorreram na faixa etaria de 15 a 24 anos,
enquanto que os acréscimos percentuais mais marcantes sdo na faixa de idade mais
avangada. Além das interferéncia das alteragdes ocorridas na PEA e PIA ja expostos
anteriormente, essa varia¢do percentual etdria, quanto as mulheres, pode ser explicada

parcialmente pela ndo saida das mulheres do mercado aos terem filhos, motivadas pela



extensfo da licenga-gestante para 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salério, na

Constitui¢do de 1998. Outro motivo é a permanéncia daquelas mulheres que j4 haviam
iniciado atividades (BRUSCHINI, WAJMAN & RIOS-NETO).

Tabela 03
Porcentagem de ocupados segundo sexo ¢ faixas etarias
Brasil RMSP
homem mulher Toftal homem mulher Total
Idade 1992 | 1999 | 1992 | 1999 | 1992|1999 1992 | 1999 ] 1992 | 1998 | 1992 | 1999
15-24 26,9 246| 27,1 23,4 27,01 242 2386| 224| 285 232 255 22,7
25-34 276 259 29,1 27.5| 28,1 28,5 28,7| 27,01 30,3 288| 29,3| 278
35-44 21,6 23,5| 236 262 224| 245 254 251 248 26,0| 252| 255
45 ou mais 23,8 26,01 202 229| 225| 248] 223| 255| 164| 22.2| 20,0 24,2
Total 100,0( 100,0] 100,0( 100,0] 100,0{ 100,0] 100,06 100,0| 100,0] 100,0| 100,0] 100,0
Fonte: PNAD 1992 e 1999
A taxa de ocupagfio, populagio ocupada dividido por populacio

economicamente ativa, caiu em todas as faixas etarias e indiferentemente do sexo ao

compararmos 1992 e 1999 (observe a tabela 4). Este ano é marcado por estagnagio

devido, principalmente, a retragéo da atividade econémica industrial. As mais afetadas

foram as mulheres mais jovens, pois, como pode ser visto na tabela 04, a taxa de

ocupacio brasileira caiu de 83,8% em 1992 para 75,5% em 1999. A taxa de ocupagiio

feminina da RMSP na primeira faixa de idade foi de 80,1% em 1992 para 65,4% em

1999. Os homens mais jovens também apresentam queda mais elevada na taxa de

ocupaco. Outro fator de atenglo para as duas regides de analise € a taxa de ocupagio

maior para os homens.

Tabela 04
Taxa de ocupagdo (%) segundo sexo e faixas etarias para os anos de 1992 e 1999
Brasil RMSP
homem mulher Total homemmulher Total
Idade 1992 | 1999 | 1992 | 1999 (1992 (1999 | 1992 | 1999] 1992 | 1999 | 1962 | 1989
15-24 89,5 g42| 838l 755 874l 80,8 832{ 7356t 80,1 654| 818| 699
25-34 95,01 9829 91,0 867 93,5 903 9286] 90,0 874| 818 90,5 864
35-44 96,2 951 94,6| 913| 955 93,5 93,7] 92,2 91,8| 873 930 90,1
45 oU mais 97,4 95,4 97,2 94, 4| 97,3 95,1 9591 93,6| 955 90,9| 958 92,6
Total 94,2 9,7 80,9 86,5| 83,0] 8986 91,1 87,0] 87,4| 80.2| 89,7| 84.1

Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999

Como era de se esperar, as taxas de desemprego aberto (populagio em

desemprego aberto dividido pela PEA) refletiram-se mais fortemente sobre os mais

3



jovens e mais intensamente sobre as mulheres. A superioridade do desemprego
feminino frente ao masculino pode ser explicado parcialmente pela maior
sazonalidade dos trabalhos femininos, pela crescente disputa atual entre os sexos por
postos de trabalho no setor de servigos, manifestagéio do desemprego de forma rapida
no setor de servigos que é mais aberto ao ingresso das mulheres, maior sensibilidade

quanto a variacio do PIB (LAVINAS, 1999),

Tabela 05
Taxa de Desempreqo (%) segundo sexo e faixas etarias para os anos de 1992 e 1999
Brasil RMSP
homem mulher Total homem mulher Total
ldade 1992 | 1989 | 1992 | 1999 [ 1992 [ 1999 1992 | 1999 | 1992 | 1959 | 1992 | 1909
15-24 10,5 15,8 18,2 24,5 12,6] 19,2 16,8 26,5 199 34,6| 18,2] 30,1
25-34 5,0 7.1 8,01 13,3 65 97 74| 10,0 128] 182 9,5 136
35-44 3.8 4.9 54 8.7 4.5 6,5 6,3 748 82 127 7.0 9.0
45 ou mais 2,6 46 2,8 561 271 49 41 64| 45| 91] 421 74
Total 58 8,3 9,1 13,5 7,01 10,4 89] 13,01 126] 19,8 10,3] 159

Fonte: PNAD 1992 e 1999

A taxa de participagio € a relagfio entre a PEA e PIA e indica o volume relativo
da populagio que estd no mercado de trabalho. Na tabela 06, verifica-se um
diminui¢do da participagdo dos homens em todas as faixas ¢ nas duas regides de
analise, destacando-se mais fortemente na idade jovem. Ja a taxa de participacio das
mulheres, no Brasil € na RMSP, decresceu para a faixa etiria mais jovens € elevou-se
nas demais idades. A menor participagio dos jovens pode ser explicada pela
obrigatoriedade de freqiiéncia & escola e as restrighes legais ao trabalho & esses

(WAJMAN & RIOS-NETO).

Tabela 06
Taxa de participagédo (%) segundo sexo e faixas etarias para os anos de 1992 e 1999
Brasil RMSP ]
homem mulher Total homem mulher Total

Idade 1092 | 1999 | 1992 | 1999 | 1992 | 1989 | 1992 | 1999 | 1982 | 1999 | 1092 199ﬂ
15-24 80,6 737 4%9.2] 494| 652| 61,6] 80,0 722 58,1 56,8| 686 64,5
25-34 95,7 g49| 672} 62,7 757 782 96,5 93,9 61,8 67,9 785 80,3
35-44 95,4 946 567,9| 629 761 78,1 85,8 94,6] 54,6| 62,2 743| 77.4
45 ou mais 70,1 68,2 30,5 33,9] 49,0] 50,1 674| 644] 26,5 33,8| 453 48,0
Total 84,1 80,7 47.4| 50,2 651 650 84,1 79,1 49,4 53,3| 659 656

Fonte: PNAD 1992 e 1998
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Com a variagdo das situagSes econdmicas ¢ a reestruturacio produtiva houve
modificagfio nas distribuigbes dos homens e mulheres nos ramos de atividade e nas
posigdes na ocupagio entre 1992 ¢ 1999. Na tabela 07 a seguir, observa-se no Brasil
serem os ramos agricola, indistria de transformagfio, comércio de mercadorias e
prestagéio de servigos, os de maior participagio masculina, destacando-se o agricola
com cerca de 24, 1% dos trabalhadores. J4 o sexo feminino atua principalmente nos
ramos de prestagio de servigos, assisténcia social, comércio de mercadorias e agricola,
mas no ramo de prestagio de servigos hd o maior niimero de trabalhadoras, 32,2%.
Diferengas s@o facilmente notadas ao passarmos a analisar a RMSP, o ramo agricola
possui pouco destaque, sendo a inddastria de transformagéo o ramo de maior demanda
de trabalho masculina e para as mulheres, quase com os mesmos pontos percentuais do
Brasil, os ramos de comércio de mercadorias, prestagio de servicos, assisténcia social.

E importante ressaltar a queda na distribuicfio relativa de empregados na indistria de

transformacéo.
Tabela07
Porcentagem de ocupados segundo ramos de atividade e sexo
Brasil RMSP
Homem Mulher Total Homem Mulher Tofal
ramos de atividade 1982 1999( 1902 1989 1992 1999 1992 1999| 1992 1989| 1992 1999
agricola 27,5 24,1 146 12,3] 228 196 07 09 08 05 07 07
ind. transformagéo 159 146 10,3 96| 13,9 12,7 30,9 231 196 1i36| 26,5 192
ind. constr. 10,1 11,0/ 04 07} 865 7,0 108 101 09 06 70 63
outras ativ. industr. 20 18| 06 05 15 172 1,3 1.0 04 02 09 07
comércio mercadorias 12,7 13,5| 12,9 14,6 128 13,9 14,5 17,0 148 16,0 146 166
prestacao servicos 11,2 12,8| 31,7 32,2 18,8 20,3 15,7 18,2] 29,3 32,6 209 240
serv. aux. ativ. econ. 34 48| 29 37 32 42 6,1 86| 58 76| 60 82
transporte/comunic. 56 63| 09 1,1 39 43 72 83 1,6 22 50 58
social 36 42| 189 19,3] 92 100 42 55| 17,9 19,00 94 109
adm. plblica 55 52| 44 42| 51 48 36 37 38 30 37 34
outras ativ, 25 201 24 t9 24 20 50 37 54 47| 51 4.1
Total 100,0 100,0| 100,0 100,0| 100,0 100,0{ 100,0 100,0{100,0 100,0| 100,0 100,0

Fonte: PNAD 1992 e 1999

Exceto nos ramos de prestacio de servigos e assisténeia soctal, prevalece a

mio-de-obra masculina (observe a tabela 08). No Brasil e na RMSP, a indistria de
construgfo € onde ha maior propor¢iio de trabalhadores do sexo masculino, j4 no ramo
de assisténcia social predomina as trabalhadoras. Em geral, os ramos de atividade que

utilizam-se de da maior parte de trabalho masculino apresentaram, de 1992 a 1999,
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uma queda em seus valores percentuais ganhando lugar a maior participagiio das
mulheres. No entanto, em alguns ramos de atividades caracteristicos da muther, como
prestagdo de servigos e assisténcia social no Brasil e prestagfo de servicos na RMSP,
ampliou-se a participagdo masculina. Por outro lado, elevou-se a participagdo das
mulheres no ramo de outras atividades (financeiras ¢ imobiliarias) e, no Brasil, o ramo

de comércio de mercadorias.

Tabela08
Distribuigao de ccupados segundo ramos de atividade e sexo
Brasil RMSP
Homem Mulher Homem Mulher
ramos de atividade 1092 1999 [ 1092 1099} 1992 19991992 19699
agricola 76,4 758 | 236 242 64,3 70,0 35,7 30,0
ind. transformacéo 727 7091 27,3 291 71,6 715 285 28,5
ind. constr, 97,7 96,3 2,3 37 95,1 96,3 4.9 3,7
outras ativ. industr. 847 84,8 15,3 152 86,6 8701 145 13,0
comércio mercadorias 62,8 59,7 | 37,2 40,3 61,1 61,1 38,9 38,9
prestacao servigos 37,8 389|622 8611 462 451 | 53,8 549
serv, aux. ativ. econ. 67,2 66,3 | 32,8 33,7 626 626 | 374 37,4
transporte/comunic. 91,3 90,5 8,7 9.5 885 851 | 11,58 14,9
social 245 257|755 743 27,2 298|728 70,2
adm. publica 68,2 66,6 | 31,8 334 601 64,71 39,8 353
putras ativ. 638 62,5]) 36,2 375 586 538 | 404 46,4
Total 632 61,61 36,8 38,5 61,5 596 | 385 40,4

A acelera¢io do processo de terceirizacdo da economia brasileira motivada
pela répida abertura comercial e auséncia de politicas de apoio ao setor produtivo
proporcionou transformag¢bes no mercado de trabalho, havendo multiplicagdo do
nimero de empregos informais, principalmente os trabalhos por conta prépria, os
servicos domésticos e o nimero de pequenas empresas empregadores, e estagnacéo da
oferta de empregos formais, principalmente os empregos com carteira. Como pode ser
visto na tabela 09, o nimero de ocupagdes com carteira assinada somente ndo diminut
para o total das mulheres brasileiras, no entanto, ao se observar os valores percentuais
que expressam o nimero de ocupagdes com carteira sobre o total de ocupagdes,

conclui-se existir menor proporgio de trabalhos com carteira assinada.
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Tabela 09

Ndamero de empregados com carteira assinada segundo sexo e ano

Homem Mulher
1992 1999 1992 1998
Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Brasil 13.151.784 35,7 12.219.594 329 | 6.090.976 28,3 6.206.240 28,7
RMSP 2295568581 576 1968872 481 | 1.214260 48,7

1.118.695 404

Fonte: PNAD 1992 e 1999

Como esperado, pode-se confirmar, na tabela 10, a ampliagéio das posi¢tes de

domésticas, conta propria, empregadores e outras, estas caracteristicas do emprego

informal. Quanto as posi¢des predominantes, em ambas as regies, destaca-se para

ambos 0s sexo0s 0s empregados com carteira assinada, mas a segunda posi¢io em

importancia para os homens ¢ a de trabalhadores por conta prépria e para as mulheres

¢ a doméstica. Na RMSP hd uma nimero relativo muito maior, tanto para os homens

quanto para as mulheres, de empregados com carteira assinada.

Tabela 10
Porcentagem de ocupados segundo posi¢édo na ocupagdo e sexo
Brasil RMSP

posic&o na ocupagao Homem Mulher Total Homem Mulher Total

principal 1082 1999 [ 1992 1980 | 1992 1909 9 1992 1999 | 1992 1999 | 1992 190899
empr cart. assinada 327 329 284 267| 330 306| 576 481| 487 404| 541 450
func. public. 50 5,1 9,9 9,7 6,8 6,9 4,5 37 9,1 8,4 6,3 56
outros 207 23| 114 131 17,3 181 11,5 176 94 136| 10,7 16,0
empr. sem decl. 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
doméstica 0,6 09| 17,7 189 6,9 7.8 06 09| 146 17,7 60 77
conta prépria 271 291)| 186 17,7 239 247| 190 228 133 147 169 195
empregadores 55 57 1.8 2,5 41 45 56 57 1,9 25 42 44
nac remunerados 54 50 121 11,3 79 74 1,1 1,1 2,8 28 1,8 1,8
Total 1000 100,0| 1000 100,0| 1000 100,0( 100,0 100,0( 100, 100,0| 100,0 100,0

Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999

As alteragBes observadas no mercado de trabalho pela analises feitas neste

capitulo podem ser resumidas em: o crescimento da PIA foi mais intenso na faixa

etaria de 45 anos ou mais e, atualmente, também predomina esta faixa na propor¢io da

PIA; na PEA os mais jovens (de 15 a 24 anos) possuem maior participagéo ¢ elevou-se

em mais de 2 pontos percentuais a participagfo das mulheres na PEA total entre 1992

e 1999; o numero de jovens ocupados no mercado vem caindo e amplia-se as ocupadas
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com idade superior a 45 anos; a taxa de ocupacdo caiu no Brasil e na RMSP, estando
as quedas mais acentuadas na faixa mais jovens; a taxa de desemprego é maior nas
mulheres, independente da faixa etdria; a taxa de participagfio masculina vém caindo
tanto na RMSP como no Brasil, sendo mais abrupta nos mais jovens ¢ a taxa feminina
decresceu-se nas mais jovens e elevou-se nas de idade mais avancada; o ramo de
maior atuagfio feminina € o de prestagio de servigos, mas neste vém ganhando espago
0 homem, ja no Brasil o ramo de maior atuag¢io dos homens € o agricola, enquanto que
na RMSP ¢ da industria de transformagfo; amplia-se o numero de trabalhadores sem
carteira assinada e as posigdes de doméstica e conta propria aumentam,

Como pode-se perceber, na década de 90, houve um aumento da busca de
empregos por parte das mulheres no mercado brasileiro ¢ da RMSP. No entanto, ao
longo da década, o nimero de empregos ofertados ndo foi suficiente para preencher as
demandas, fazendo a taxa de ocupacgdo cair. Soma-se a isto, o baixo crescimento do
ramo da industria de transformacfo, caracteristico dos homens, provocando uma
disputa maior por empregos no ramo de prestacio de servigos, este
predominantemente feminino. Os desfavorecimento da inser¢éio feminina no mercado
de trabalho brasileiro na época da andlise ¢ visivel. Espera-se ver quais foram os
efeitos destas condigles negativas sobre os grupos caracteristicos existentes no

mercado.
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2 - As Metodologias ¢ os Problemas para se Analisar a Mobilidade Social

Neste capitulo pretende-se formalizar ¢ significado de mobilidade social, expor
as metodologias utilizadas por pesquisadores para avaliar a mobilidade social em um
perfodo determinado, descrever os problemas citados por estes e detalhar a
metodologia a ser aplicada no capitulo seguinte para formag#o das classes hierarquicas
homogéneas.

A mobilidade social em sentido geral pode ser denominada como "toda
transi¢do de um individuo, objeto ou valor social ... de uma posi¢io social a outra”
(SOROKIN, P. A. Estratificacicn y movilidad social. México, Instituto de
Investigaciones Sociales de la Univ. Nacional, 1956. p. 408). Esta pode ser vertical ou
horizontal. A vertical advém do processo de transacfio entre grupos hierdrquicos
distintos e a horizontal surge a partir de mudancas internas 4 um grupo.

O foca da mobilidade pode ser os objetos sociais ou as pessoas. A mobilidade
de pessoas ¢ dividida em dois ramos: de individuos e de grupos. No entanto, o objeto
de andlise deste estudo é a mobilidade de grupos. Os grupos podem apds um tempo
sofrer altera¢tes especificas, como o aumento de escolaridade, modificarem sua area
de atua¢@o ou sua condicdo econdmica, possibilitando a ascensdio de camada social
dentro de uma mesma hierarquia, ascensdo de um nivel hierarquico ou formagio de
um novo grupo hierarquico.

Ha trés tipos de mobilidade social analisados pelos estudiosos: a mobilidade
intrageracional, a intergeracional e a total. A intrageracional é mudanga de posi¢do
hierdrquica analisando-se as carreiras dos individuos, ou seja, faz-se uma comparagio
da situagdo do mesmo individuo em dois tempos distintos. A mobilidade
intergeracional € a comparacdo das situagdes de um individuo com situagdes de seus
familiares, geralmente o pai. A mobilidade social total ¢ alteragéio provocada por trés
causas: individual, reprodutiva e tecnolégica. A individual ¢ quando ha um
rebaixamento de um individuo e sobra uma posi¢éio para a ascensfio de um outro. A

reprodutiva surge devido as familias nfio possuirem representantes suficientes para as
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posigbes existentes. A tecnolégica ocorre a partir de mudangas na tecnologia que
possibilitem alteragfo na distribui¢io ocupacional.

Portanto, para se analisar a mobilidade social é necessario criar tipos
especificos de estratificagdes que representem da melhor forma os aspectos
hierdrquicos da sociedade e as condigbes especificas de cada grupo. E isso que alguns
autores citados a seguir buscaram em seus estudos e nesses apresentaram os problemas
observados.

Hansenbalg e Valle, no texto "Industrializagfio ¢ estrutura de emprego",
buscam descrever as modificagdes na estrutura de emprego ocorridas no Brasil entre
1960 e 1980. Esse periodo apresentou rapidas mudangas estruturais, afetando o setor
de emprego. E marcado por elevadas taxas de crescimento econdmico e ritmo
acelerado de urbanizagfio e transferéncia de forca de trabalho para fora do setor
primario.

Para mostrar o impacto dos processos de wbanizag8o e industrializagdo sobre
a estrutura ocupacional nesta época, criou-se uma escala ocupacional composta por
dez estratos organizados hierarquicamente, para tanto foi levado em consideragio a
posicio socio-econdmica. Esses dez grupos hierdrquicos deram origem a quatro ordens
ocupacionais: agricola, trabalhadores manuais nos setores industriais, trabalhadores
manuais no comeércio e servicos e trabalhadores nio manuais. Selecionou-se um
subconjunto de individuos do sexo masculino. As informagdes referentes & ocupagéo
atual do respondente, a sua primeira ocupagfo e 4 ocupagéio de seu pai no momento
que o respondente entrou no mercado de trabalho, foram codificadas nos dez estratos
ocupacionais. Construiu-se trés tabelas cruzadas: a primeira para representar a
"mobilidade ocupacional total" (ocupacfio do pai x ocupagéio atual), assim denominada
pelo autor, a segunda, para representar a mobilidade intergeracional (ocupagio do pai
X primeira ocupagéo) e a ultima, para representar a mobilidade intrageracional ou "de
carreira"(primeira ocupagfio x ocupagéo atual).

Com o mntuito de calcular o efeito das mudangas estruturais no mercado
brasileiro, sdo utilizados dois procedimentos: indice de dissimilaridade e o método

iterativo de ajustamento proporcional de tabelas. A partir da comparagdo dos dados
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adquiridos com a utilizacdo dos dois métodos, chega-se a uma 16gica hierarquica dos
diversos grupos e os fluxos de saida e entrada de trabalhadores entre os estratos.

Os problemas observados pelos proprios autores foram a grande semelhanca de
ocupagles entre alguns estratos e que, havendo movimento entre os estratos, nem
sempre pode ser considerada como ascendéncia ou descendéncia sécio-econdmica.
Além disso, existem ocupagdes que estfio na fronteira entre estratos, sendo necessario
utilizar um método classificatério proprio para distingui-los e retira-los da fronteira.
Ainda, as diferentes faixas etarias dos filhos € ¢ nimero de filhos nas familias dificulta
uma comparagdo simples que relacione as ocupagdes dos pais e filhos como uma
transformac@o demografica que leva uma gerago de pais a serem substituida por uma
geragdo de filhos. Qutro fator, a soma das ocupagBes dos pais em cada estrato ndio
podem ser considerada uma distribuigdo ocupacional de uma geracfio de pais, mas uma
distribuicéio ocupacional hipotética.

No texto "Categorias socio-ocupacionais: uma perspectiva para analise da forga
de trabalho e da distribuiciio de rendimentos no Brasil” organizado por Angela
Filqueiras Jorge et al, na construgfio das categorias sdcio-ocupacionais séo utilizadas,
além da posicdio na ocupagfio, as variaveis de ocupagiio (manual, ndo manual e
hierarquias na produgfio), nivel de instrugfio e especializacfio setorial, setor de
atividade.

O desenvolvimento inicial das categorias parte da variavel de posi¢io na
ocupagdo, a qual possui as seguintes classificagdes: empregador, empregados,
autbnomos, empregados domésticos, parceiros e nfio remunerados. Analisando
integralmente cada classificacio, o autor observa suas especificidades ¢ utiliza-se das
demais variaveis para distinguir as diferentes categorias trabalhistas existentes. Assim,
uma classificagfio de posi¢do pode gerar, na maioria das vezes, quando auxiliada a
varidvel de ocupagfo (manual ou ndo manual), duas categorias distintas. Estas ndo
necessariamente estardo em seqiiéncia na hierarquia das categorias s6cio-ocupacionais.

Sfo apresentados 0s seguintes problemas ao se formular as categorias
hierarquicas: as informacOes disponiveis apenas possibilitam uma compreensio
precédria da articulagfio entre a posicdo na ocupagdo e as diferentes formas de

organizagdo da producgéo; na classificaciio da ocupagio em manual ou ndo manual foi
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necessario a intervencdo arbitriria devido a existéncia de atividades intermediarias
entre essas duas classificagbes.

Pastore e Haller, no texto “O que estd acontecendo com a mobilidade social no
Brasil ?”, comparam a mobilidade social das décadas de 50 a 70 com a mobilidade da
década de 80. As variaveis utilizadas para a criagfio das categorias sociais, préximo do
modelo apresentado anteriormente, ¢ o carater homogéneo das ocupagdes (posigio na
ocupagio e tipo de trabalho), a idade, sexo, renda e educagfo. Apods selecionado os
pesos das varidveis sAo gerados escores. A partir da proximidade entre esses escores
formou-se 6 classes sociais hierdrquicas ¢ nessas foram avaliadas as mobilidades intra
e intergeracional.

Com a andlise dos dados, os pesquisadores observaram haver duas mobilidades
distintas, uma até a década de 70 e outra na década de 80. Essas sdo classificadas em
estrutural ¢ circular, respectivamente. Na mobilidade estrutural para haver ascensio
numa categoria ndo ha necessidade de outra descer ou desocupar essa posi¢lo, ou seja,
o individuo sobe de status devido o surgimento de uma nova posicdo. Em paises com
alto indice de industrializagfo, verifica-se a mobilidade circular. Nesses paises, como
o nimero de ocupagdes de maior stafus € mais estavel, para a pessoa melhorar de
categoria social é necessario a desocupagfo da posi¢dio (morte, aposentadoria ou
descensfo social). Na mobilidade circular, cada vez mais, o grau de instrugfio passa a
ser um pré-requisito para a obtengdo de ocupagfo, assim como as varidveis
individuais.

Em “Migracdo e Mobilidade Social” de Januzzi, os grupos ocupacionais
hierdrquicos surgem do cruzamento e combinagio entre as ocupagdes com auxilio de
técnicas multivariadas, dando origem a 29 grupos. Posteriormente foram criadas
classes baseadas no perfil médio da escolaridade e na mediana do rendimento, sendo
essas utilizadas para a construgdo da escala sécio-ocupacional. Grupos pertencentes a
classes baixas de rendimento e escolaridade sdo considerados como baixo nivel sécio-
ocupacional. Assim, origina-se quatro categorias sOcio-ocupacionais (ordens
hierarquicas): baixo, médio baixo, médio alto e alto. Para conferir a validagio
necessdria para o emprego nas analises pretendidas, o autor utiliza-se de trés métodos:

consisténcia interna, confiabilidade e validade de constructo.
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Este autor fala da dificuldades metodologicas de comparacio entre duas fontes.
Pois as fontes utilizadas se distinguem nos destinos, na natureza da coleta e
organizagdo dos dados, nos conceitos e categorias analiticas empregadas, nos
questionarios, no periodo de coleta e prazo de coleta, periodo de referéncia,
metodologia de construgdio dos indicadores e taxas. Outra dificuldade encontrada é a
escolha das variaveis que irfio retratar o indicador de stafus ou forma de insercéo
individual na estrutura social.

Tradicionalmente ¢ utilizado uma escala hierarquizada das ocupag¢les e
profissdes para classificar o individuo nos degraus da pirdmide social, sendo este o
método utilizado pelos autores analisados anteriormente. A critica feita a esse método
é a complexidade de construgfio de classificacdes e hierarquias ocupacionais devido a
variedade de atividades ocupacionais, de formas de inser¢fio no mercado de trabalho e
de relac@es de trabalho. Outras proxies da inser¢éo social do individuo sfo os dados de
escolaridade, rendimento ou outro de autoclassificacdo. O autor diz apresentar
deficiéncias metodologicas esses ultimos indicadores, como: no caso da escolaridade,
deslocamento entre medida e conceito; no caso do rendimento, problemas de
lembranga e erros de declaragéo.

A mobilidade a ser estuda neste trabalho serd a horizontal, ou seja, buscara-se
analisar as modificagdes internas as ordens e aos grupos (estratos) hierarquicos
formados. O foco da mobilidade sio os grupos. Acreditando ser mais evidente a
mobilidade circular no mercado de trabalho brasileiro entre os anos de referéncia,
1992 e 1999, escolheu-se o método ndo tradicional. Este método, ja descrito
anteriormente por Januzzi, utiliza-se de proxies de carater individual e subjetivo para
classificar os grupos sociais. As proxies selecionadas sdo o rendimento na ocupagdo
principal, os anos de estudo, a duragéo da jornada de trabalho semanal e a idade das
mulheres. A técnica utilizada para a formaglo dos grupos € a multivariada (ACM e
AC). Ordens hierarquicas se originardo a partir da andlise dos grupos formados.
Posteriormente, os grupos serdo observados quanto a posicdio na ocupagio, ramo de
atividade, tipo de familia a que pertencem, posicio € condicdo na familia. Por altimo,
através do método de Analise dos Componentes Principais (ACP) serdo comparados

as ordens e os grupo hierarquicos dos dois anos e observado as modifica¢es que
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ocorreram. Apesar das problemdticas mencionadas na utilizagdo desta metodologia
“alternativa”, acredita-se destacar os nichos existentes no mercado de trabalho através
das variaveis individuais.

O capitulo seguinte retrata a metodologia aqui selecionada e apresenta seus

resultados.
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3 — Grupos Homogéneos de Mulheres

O intuito neste capitulo ¢ analisar os grupos homogéneos formados com a
utilizagdo dos métodos de ACM e AC para os anos 1992 e 1999. Em seguida sera feita
a busca dos grupos semelhantes entre os dois respectivos anos através dos métodos
computacionais de ACP e AC. Espera-se que os pares formados sejam compostos por
um grupo de cada ano, ndo sejam muito distintos e que possibilite, posteriormente,
retratar a evolugdio da inser¢io da mulher na RMSP. Por tltimo, a diferenciagéio entre
os pares ¢ 0s padrdes de inser¢io serdo melhor descrita, iniciando o estudo com o ano
referente ao comego da década, 1992, e o comparando com o ano de término da
década,1999.

3.1. — Anilise dos Grupos Homogéneos para o ano de 1992

3.1.1. -- Descricio dos Grupos Homogéneos

Utilizando-se dos métodos de ACM e AC obteve-se, para as mulheres
ocupadas na RMSP em 1992, nove grupos (nomeados de A a I}, todos distintos quanto
ds categorias das variaveis qualitativas, ou seja, formou-se grupos diferentes quanto s
faixas propostas no capitulo introdutério das varidveis escolaridade, jornada de
trabalho, renda na ocupag@o principal e idade.

A escolha de nove grupos pode ser justificada pelo dendograma a seguir:
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Esquema de classificacfio hierdrquica: dendograma
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Na primeira etapa da técnica de agrupamento utilizada surgiram dois grandes
grupos, um constituido por 76,9% das mulheres da amostra € o outro por 23,1%
restantes. Deste tlltimo surgiram dois grupos estaveis, A ¢ B, com importéncia relativa
de 15,8% ¢ 7,3%, respectivamente. A quebra seguinte ocorreu com o grande grupo de
peso de 76,9%, originando dois novos grupos 55,5% e 21,4%, deste surgiram estaveis
C e D, pesos relativos de 12,1% ¢ 9,3%, respectivamente. O conjunto complementar
de importincia relativa de 55% divide-se em duas novas partes, surgindo o grupo E,
peso relativo igual a 11,4%, e um complemento de 44,1%. Posteriormente deste
origina-se o grupo F, representando 11,3% das mulheres na amostra. Da quebra do
complemento de valor relativo igual a 32,8% estabiliza-se o grupo G, com 10% das
mulheres da amostra. Na ultima divisdo surgem os grupos H e I, com peso relativo
igual a 12,4 % ¢ 10,4%, respectivamente. Apds esta andlise verificou-se que nenhum
dos grupos criados concentra grande parte das mulheres da amostra, os pesos relativos
dos grupos estdo entre 7,3% e 15,8%, identificando as diferentes classes existentes no
mercado de trabalho brasileiro, A descriglio de cada grupo formado & verificada a

seguir:
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Grupe A: “ Mulheres adultas com elevados saldrios e alta escolaridade”

Este juntamente com o grupo B € o primeiro grupo a surgir na formagfio dos
grupos homogéneos. Tem como caracteristica saldrios médio-alto na ocupagio
principal, aproximadamente 99,8% da mulheres presentes neste grupo possuem
saldrios mensais entre 5 e 10 saldrios minimos; alta escolaridade, sendo que 68,7%
tém 11 anos ou mais de estudo; ¢ séo mulheres, em sua maioria, com idade superior a
25 anos € com maior concentracio na faixa ctaria de 25 a 34 anos, esta faixa
representa 42,6% das mulheres do grupo. Este grupo € o de maior representatividade,
15,8% das mulheres no mercado de trabalho da RMSP (Veja grafico dos grupos

homogéneos).

Grupo B: “Mulheres adultas com salarios e escolaridade altos (no entanto estas
duas classificacdes sdo superiores as do grupo A)”

Neste grupo todas as mulheres possuem renda mensal acima de 10 saldrios
minimos ¢ 95,5% destas tém idade superior a 25 anos. Igualmente ao grupo “A”,
citado anteriormente, neste também predomina a faixa etaria de 25 ¢ 34 anos,
representando cerca de 43,5% do total. Em relagéo a escolaridade, 83,6% das mulheres
estudaram 11 anos ou mais, predominando a faixa de 15 anos ou mais de estudo. A
importancia deste grupo € de 7,3%, o menor grupo homogéneo formado. Geralmente
sdo as mulheres que assumem cargos importantes nas firmas ou gerenciam seus

proprios negocios.

Grupo C: “Mulheres maduras com pouquissima instrugfio, salarios médio-baixos
e jornadas de trabalho mais longas”

O fator marcante deste grupo que representa 12,1% das mulheres ocupadas € o
baixo grau de instrugéo, todas com menos de 4 anos de estudo. Apesar do baixissimo
grau de escolaridade, 64,1% obtém rendimenios mensais entre 1 e 5 salarios minimos,
entretanto predomina a classificacfio entre 1 e 2 salarios minimos. Um dos motivos dos
salarios nfo serem muito baixo € a grande propor¢éio de mulheres com jornadas de
trabalho excessivas, destas 43,4% trabalhas acima de 44 horas semanais. Este grupo

possui, em geral, mulheres com idade superior a 35 anos, identificando-se um peso de
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41,0% para as mutheres com idade superior a 45 anos. E um grupo com mulheres

maduras ¢ que trabalham jornadas semanais mais longas.

Grupo D: “Mulheres com rendimento muito baixo, jornada parcial e baixa
escolaridade”

Este grupo tem como particularidade os baixos saldrios, todas apresentam
rendimentos mensais inferiores a 1 SM. S&o mulheres pouco escolarizadas, 81,2%
com no maximo 7 anos de estudo, ¢ com jornadas parciais, 62,7% apresentam jornadas
iguais ou inferiores a 39 horas. Corresponde a 9,3% do total das trabalhadoras da

RMSP.

Grupo E: “Mulheres relativamente jovens com instrugio média-alta ¢ saldrios
intermediarios”

Este grupo representa 11,4% das ocupadas. Destas, 80,9% sfo integrantes das
faixas etarias 15 a 24 anos € 25 a 34 anos, possuindo uma maior expressdo a primeira
faixa, 44,9%. Além disso, predomina um clevado grau de instrugfo, todas as
trabalhadoras tém de 11a 14 anos de estudo, e a maioria ganha de 2 a 5 saldrios
minimos mensais (76,8%). Sdo mulheres jovens com elevada instrugéo e que devem

estar iniciando sua carreira profissional.

Grupo F: “Mulheres jovens com grau de instrug¢io intermediirio e rendimentos
médio-baixos”

A representatividade deste grupo ¢ de 11,3% do total das trabalhadoras.
Caracteriza-se por ter todas as integrantes um grau de escolaridade entre 8 ¢ 10 anos.
O rendimento mensal, em suma, estd entre 1 e 5 saldrios minimos, mas apesar de ter
maior concentracio destas na faixa de 1 a 2 SM (49,1%), a faixa de 2 a 5 SM possui,
também, grande representatividade (37,6%). S#io mulheres jovens, pertencendo 83,0%
a primeira faixa etéria, ou seja, possuem idades entre 15 € 24 anos. Diferentemente do
grupo anterior exposto, neste as trabalhadoras sfio mais jovens, com menores salarios

e grau de instrugfo.
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Grupo G: “Mulheres relativamente jovens com grau de instruc¢io e rendimento
médio-baixos”

O grupo “G” abrange 10,0% das mulheres ocupadas na RMSP e caracteriza-se
por 95,7% ganharem entre 1 e 2 salarios minimos mensais. As trabalhadoras possuem
baixa escolaridade, onde 98,3% destas estio na faixa de 4 e 7 anos de estudo.
Relacionando-se a idade, 49,3% das mulheres estfo na faixa de 15 a 24 anos, 33,0% na

faixa de 24 a 34 anos e 17,7% tem mais de 45 anos.

Grupo H: “Mulheres com baixo grau de instrugio e rendimentos intermediarios”

O peso deste grupo € de 12,4%. Tem como fator marcante os saldrios
intermediarios, 98,4% das trabalhadoras ganham de 2 a 5 salarios minimos ao més.
Sao mulheres, em sua maioria, com idade entre 25 e 34 anos (55,6%), equilibrando-se
o resto da distribuicdo entre a faixa de 15 e 24 anos ¢ a faixa de 45 anos ou mais. As

trabalhadoras se concentram na faixas de escolaridade de 4 a 7 anos, peso de 62,2%.

Grupo I: “Mulheres adultas com baixa escolaridade e rendimento intermediario”
Q Ultimo grupo a ser formado possui importancia igual a 10,4%. Neste todas as
trabalhadoras tém idade entre 35 e 44 anos, 65,9% recebem saldrios mensais de 2 a 5

sal4rios minimos e 61,6% tém grau de instrugfio entre 4 e 7 anos.

Os graficos correspondentes as varidveis € suas categorias para 05 grupos
homogéneos expostos anteriormente estfio representados a seguir. A coluna com a
descri¢o “total” refere-se a soma de todas as mulheres ocupadas dos grupos

homogéneos, ou seja, representa o total de mulheres ocupadas na regifio de Sdo Paulo.
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Grifico 07:Grupos homogéneos segundo rendimentos na ocupagio principal,

anos de estudo, idade e jornada de trabalho.
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Os nove grupos descritos anteriormente representam diferentes niveis
hierarquicos, sendo mais destacada nesta formaco hierarquica o nivel de rendimento
mensal e os anos de estudo. A varidveis de idade ¢ jornada tornaram-se
complementares, significando o n#o principal motivo da elevagio do “status”
ocupacional dessas mulheres no mercado de trabalho. O quadro abaixo descreve

simplificadamente a ordem hierdrquica dos nove grupos analisados.

Quadro 1: Ordem hierarquica dos grupos homogéneos, classificados segundo

nivel de rendimento e anos de estudo.

Grupos Homegéneos |Caracteristica dos grupos %
Mulheres adultas e escolarizadas com salarios elevados

AeB 231
Mulheres com idades e grau de instrugéo distintos e com

E,Hel L. s 34,2
salarios intermediarios
Mulheres com idades e grau de instrucdo diferenciadas e com

C.D.FeG g ¢ 42,7

salarios baixos

3.1.2. — Caracteristicas individuais e familiares dos Grupos Homogéneos

Este item propSe analisar as situacdes dos diferentes grupos homogéneos no
mercado de trabalho e suas caracteristicas individuais. As variaveis analisadas sdo
ramo de atividade, posi¢iio na ocupagfo principal, renda familiar mensal per capita,
condigdo na familia e tipo de familia. O enfoque & refratar as caracteristicas de cada
grupo homogéneo quanto ao tipo de insercdo no mercado de trabalho da RMSP no ano

1992, gerando perfis para cada grupo.

Grupos com rendimentos elevados

Os grupos com maiores rendimentos, alta escolaridade, em idade adulta e que
somados representam 23,1% do total, B ¢ A, tém como caracteristica marcante as
ocupac¢des em ramos de atividade sociais (25,3% e 29,2%, respectivamente), indastria

de transformagfio ¢ comércio de mercadorias com menor significincia, conforme pode
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ser visto na tabela 01. Os trabalhos no ramo de atividade sociais est4 relacionado aos
setores de saude, educacdo e assisténcia social. Em relagdo a posigfio assumida no
trabalho principal (tabela 02), prevalece as mulheres que sdo empregadas com carteira
assinada (56,4% para B e 60,7% para A), com menor peso as funciondrias ptblicas e
as trabalhadoras por conta prépria. E importante ressaltar a porcentagem de mulheres
empregadoras no grupo B (10,7%), sendo um dos motivos para este possuir saldrios
mais elevados do que A.

Iniciando a andlise familiar, as mulheres sio em sua maioria cénjuge nas
tamilias (53,8% para B e 46,9% para A) e mais que a quarta parte das integrantes séo
as chefes de famihia para B e filha para A (vide tabela 03). Além desta Gltima
distingdo, as mulheres pertencentes ao grupo A possuem predominantemente renda
mensal familiar per capita entre 2 e 5 saldrios minimos (50,7%), ja no grupo B, metade
das trabalhadoras tém estd renda igual ou superior a 10 salarios minimos (tabela 04).
Por dltimo, verifica-se na tabela 05, que estas sfo, em grande parte, mulheres casadas
(64,0% para B e 66,3% para A), predominando em ambos os grupos casais com filhos
menores de 14 anos (31,1% de B e 24,9% de A) e nestas assumem a posicio de
cOnjuge. Ainda, hd um destaque para o grupo B, 12,9% das mulheres vivem s6. S#o
mulheres que nfo obtiveram filhos muito cedo, preocuparam-se inicialmente com a

ascensdo na carreira profissional e ndo s#o chefe de familia.

Grupos com rendimentos intermedi:irios

Os grupos H, E e I juntamente representam 34,2% do total das trabalhadoras da
RMSP e, em geral, apresentam em comum os salarios medianos e possuem diferentes
niveis de instrugo e idade. Apesar de distribuicfio diferenciada, entre os grupos
sobressaem quatro ramos de atividades: industria de transformagfio, comércio de
mercadorias, prestagio de servicos e atividades sociais (verifique a tabela 11). O
grupo H, com salarios mais elevados dentre o dois outros, concentra-se na industria de
transformac@o (28,1%) e prestagdo de servigos (23,1%). Ja o grupo E, que tém quase
todas as suas integrantes média-alta escolaridade, encontra-se sighificamente no ramo
de atividades sociais (28,6%). No grupo [, com mulheres mais maduras e menos

escolarizadas, predomina os trabalhos no ramo de prestagdo de servico (42,2%).
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Quanto a posi¢do na ocupacio (tabela 12), nos trés grupos predominam a empregada
com carteira assinada. A segunda classificagio de atuacio no trabalho é a de
funcionario ptiblico para os grupos H (18,1%) e E (30%), mas para o grupo de menor
renda e estudo, I, prevalece o trabalho como doméstica ¢ conta prdpria (ambos 20%).
As faixas de renda mensal familiar per capita mais significativas sio asde 1 a2
salartos minimos € de 2 a 5 saldrios minimos, representando 80,6% das familias as
quais pertencem as mulheres do grupo H, 78,8% do grupo E e 69,0% do grupo I
(tabela 03). Novamente, o grupo I de pior qualificagdo possui, ainda, 24,9% das
familias com renda per capita até 1 salario minimo. A condigfo na familia (tabela 04)
de maior porcentagem é a de cénjuge para os grupos H (44,9%) ¢ I (60,0%) e a de
filha para o grupo E (50,9%). Referente ao tipo de familia (tabela 03), as trabalhadoras
dos trés grupos pertencem, em maior propor¢do, a familias com casal e com filhos. O
grupo H possui 27,3% das mulheres em familias com casal com todos os filhos
menores de 14 anos, no grupo E, 30,6% estfio em familias com pelo menos um filho
menor que 14 anos e outro maior de 14 anos e o grupo I, com mulheres de mais idade,

classifica-se em familias com filhos maiores de 14 anos.

Grupos com rendimentos baixos

O peso deste ltimo conjunto no qual pertencem os grupos F, C, Ge D é de
42,7% do total das mulheres analisadas. S30 mulheres com baixos salarios, pouco
instruidas e de di.ferentes idades. Caracterizam-se¢ por trabalharem na indGstria de
transformagéo, comércio de mercadortas ¢ prestag@io de servigos (tabela 01). Os grupos
C, G e D predominam no ramo de prestagdo de servigos (60,9%, 47,7% e 56,6%,
respectivamente). Entretanto, o grupo F, de maior rendimento e escolaridade,
prevalece com 26,1% na inddstria de transformagfio e 25,6% no comércio de
mercadorias. No ramo agricola o grupo com maior distribuiciio € o D. Nos grupos F, C
e G a maior propor¢io é de trabalhadoras com carteira assinada € para o grupo D a
grande parte é doméstica (tabela 02). Além disso, para os grupos C e (, com baixa
escolaridade, também verifica-se uma grande porcentagem de domésticas, sendo

37.2% do primeiro e 28,8% do segundo.
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Entre as faixas de renda familiar per capita de 1 a2 SM e de 2 a 5 SM
encontra-se 73,8% das mulheres do grupo F (tabela 03), j4 os demais grupos estdio
entre as faixas de até 1 SM e de 1 a 2 SM. Sendo o grupo D com pior proporgio,
43,5% das mulheres tém familia com renda per capita igual ou inferior a 1 SM. Szo
predominantemente filhas as integrantes do grupo F, sfo cdnjuges nos grupos Ce D e
ne grupo G equilibram-se ambas as condig¢des na familia (36,6% de cdnjuge e 32,7%
de filhas). As familias sdo tipicamente casais com filhos, sendo que no grupo F
predomina as familias com maiores de 14 anos e nos demais grupos, familias com
filhos menores de 14 anos de idade. O agrupamento inicial a partir da distribui¢io dos
salarios minimos nfo qualifica o grupo F corretamente, ou seja, este grupo de
trabalhadoras com carteira assinada do ramo da inddstria de transformac¢do e comércio
de mercadoria, jovens, com escolaridade intermediria, filhas e pertencentes a familias

com renda per capita média-baixa, classifica-se como média qualidade de insercéo.

Tabela 11: Distribui¢io dos grupos homogéneos de mulheres ocupadas nos ramos
de atividade na RMSP em 1992

Grupos| salarios elevados salarios intermediarios salarios baixos
Ramos B A H E | F C G D
agricola 0,3 0,3 0,9 0,3 49
ind. transformagao 19,6 18,71 28,1 174 172 26,1 135 284 7.0
ind. construgao 1,3 16 1.0 1,7 0,3 0,3 0,3 0,7 0,7
outras ativ. industr. 2,2 0,6 0,3 0,3 0,3

comércio mercadorias 12,9 14,2 15,7 14,0 10,9 258 7.5 10,8 20,2
prestacdo de servigos 8,7 10,5 231 83 422 158 609 477 564

serv. aux. ativ. econ. 8,9 7.2 47 8,9 3.8 92 3,2 2,3 3,1

transporte e comunic. 31 2,3 16 20 1.3 1,1 08 1,3 0,3

atividades sociais 25,3 2821 189 286 200 126 92 59 6,3

adm. publica 8,9 53 39 8,0 2,8 1,7 1,6 1,6

outras atividades 11,1 10,3 26 109 1,3 6,3 2,4 1,3 1,0
Total 100,0 100,01 100,0 1000 100,0 100,01} 100,0 100,0 1000

Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999

32



Tabela 12: Perfil dos grupos homogéneos de mulheres ocupadas segundo posicio

na ocupaciio na regiio metropolitana de Sio Paule em 1992,

Grupos|saldrios elevados salarios intermediarios salarios baixos

Posicao B A H E | F C G D

empr cart. assinada 56,4 60,7 58,5 56,9 416 67,0 38,8 422 56
func. public. estatut. 18,7 21,0 18,1 30,0 16,6 18,1 12,1 18,0 12,9

empreg sem carteira 03 0,3

domest 0.4 1,0 10,2 1,7 20,0 6,3 37,2 28,8 31,0

conta propria 13,8 13,2 11,5 9.1 20,0 6,9 11,3 10,1 24,4

empregadoras 10,7 4.1 0,8 1,1 0,9 0,3 0,7

nao remunerados 0,8 0,9 0,9 1,4 0,3 0,3 26,1
Total 100,0 100,0] 100,0 100,06 100,0 100,0( 100,0 1000 1000

Fonte: PNAD 1992 e 1999

Tabela 13: Distribuicio das mulheres ocupadas na RMSP segundo grupos

homogéneos e renda famikliar per capita em SM.

Renda Mensal Familiar | altos salarios médios salarios baixos salarios
per capita em SM B A H E I F C G D

ate 1 06| 106 74 249 173\ 33,8 387 435
1az2 49 35,1 27,7 36,7 35,1 38,2 38,4 28,3
2ab 9,5 50,7 44,6 51,0 32,3 38,7 20.1 18,2 21,6
5a10 405 355 53 115 58 8,5 6.3 3,3 57
10 ou mais 50,0 82 3,4 24 0,3 24 1,6 1,3 1.1
Total 100,0 100,01 1000 1000 1000 100,0| 100,0 1000 1000

Fonte: PNAD 1992 e 1999

Tabela 14: Distribui¢cfio das mulheres ocupadas segundo grupos homogéneos e a

condi¢fio na familia.

altos salarios médios salarios baixos salarios
condicdo na familia B A H E I F C G D
pessoa de referencia | 271 214 244 117 278 115 30,7 196 171
conjuge 538 469 | 449 303 600 221 504 366 606
filha 156 274| 239 509 72 575 86 327 139
outra 3,6 4,3 6,8 7,1 5,0 89| 10,2 11,1 8,4
Total 100,0 100,0{ 100,0 1000 100,0 100,0| 100,0 100,0 10Q0,0

Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999
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Tabela 15: Distribui¢do das mulheres ocupadas segundo grupos homogéneos, tipo

de familia e condic¢io na familia

tipo de familia | condicéo na familia | altos salarios médios salérios baixos salérios
B A H E I F C G D
casal sem filhos |chefe 04 02 03 06 03 05
conjuge 138 99 84 86 53 75 84 85 717
outros 04 02 10 06 06 09 08 1,3 07
Total | 147 1083] 94 g4, 66 48} 87 98 B84
Casal com todos |chefe 02l 05 03 03 03 07
filnos < 14 conjuge 30,7 237 252 16,9 16,9 124( 181 203 2772
outros 04 10] 16 06 183 28] 27 23 28
Total 311 249 218 117 184 1491 240 232 300
Casal com chefe 0,4 05 03 0,3
filhos < 14 e >= 14 |cénjuge 49 82| 66 23 91 03] 100 42 80
filho 76 152 118 274 28 193] 19 98 49
outros 00 00/ 16 06 06 06| 11 07 0,0
o 129 235| 205 306 125 201| 132 WMl 129
Casal com todos  |chefe 04 03 06 06 03 0,3
filhos >= 14 conjuge 44 51 47 26 288 20 140 36 17,8
filho 04 25 55 123 236 38 108 6,6
outros o0 00/ 00 09 00 03 08 13 1,0
ol I 5s el Osimes 29140 oeH) B s IR01E254
Mulher com todos |chefe 58 64| 110 43 69 63 62 105 56
filhos < 14 outros 00 00/ 08 00 03 06/ 08 03 1,0
Total | 88 64] 11843 72 69| 70108 656
Mulher com chefe 53 43 31 29 84 11 89 29 56
filhos < 14 e >= 14 |filho 58 84 50 83 28 95 22 62 17
outros 04 02/ 03 06 06 11 08 00 00
Total { 116 130] 84 117 1190 118/0119 192 73
Mulher com todos |chefe 18 14/ 21 03 78 03] 62 20 17
filhos >= 14 filho 0,8 0,8 N 0,6 43 0.8 4.6 0,7
outros 00 00/ 03 00 00 03/ 03 00 00
Total o} 48 238 31 00" 84 498 73 BS 24
mulher s6 chefe 129 88 68 29 31 32| 84 33 42
Outras familias 40 88| 21 H1 25 34 2330 65 28
Total 100,0 100,0/100,0 100,0 100,0 100,0/100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD 1992 e 1999
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3.1.3 — Absorgio dos grupos homogéneos nos diferentes ramos e posicies da

ocupacéio para RMSP

A proposta ¢ avaliar em que setores de atividade e em que posicées na

ocupagdo os grupos homogéneos possuem maior representatividade e qual é este nivel

de concentracgfo.

Pode ser verificado pela tabela 06, que as piores ocupagdes estdo relacionadas
principalmente aos ramos agricolas e prestacdo de servigos. No primeiro ramo
predomina o grupo D (70%), no qual tem como caracteristica baixissimos salarios e
baixa escolaridade, ainda 15% deste ramo sfio integrantes do grupo F. Em prestacSes
de servigo os grupo identificados séo I, C, G e D (totalizam 73,8% do ramo), sendo
estes em geral com escolaridade e salarios baixos ¢ de diferentes idades. Na industria

de transformagdo e no comércio de mercadorias destaca-se wm fator importante, em

ambos 0s ramos ha remunerag@es altas (grupos A e H) e baixas (grupos F, G ¢ D).

Tabela 16: Perfil dos setores de atividade segundo os grupos homogéneos de

mulheres ocupadas na RMSP em 1992

agri- ind. cons- outras com. prest serv.aux. fransp.e Ativ. adm. outras Total

cola transf. frugdo ativ. merc. serv. ativ. econ. comunic. sociais publica ativ.
Grupos industr.
B 7.3 10,7 45,5 6,4 1,7 114 14,9 10,4 174 152 7.3
A 15,0 28,6 27,3 15,3 5,6 19,9 23,4 25,9 226 30,3 158
H 50 17,7 143 13,3 97 10,2 12,8 13,1 13,0 6,1 124
E 10,1 21,4 91 109 32 17,6 14,9 18,2 243 230 114
| 50 9,1 36 78 149 8,8 8,5 11,7 7.8 24 104
F 150 150 3.6 91 198 6,1 18,2 8,56 8,0 52 133 113
C 5,0 8.3 3.6 9,1 62 249 6,8 6,4 6,2 52 55 12/
G 14,4 7.1 7.3 164 4,0 8,5 33 4,3 24 100
D 70,0 3,3 7.1 12,9 17,8 5,1 2,1 3,3 1,8 9,3
Total 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,06  100,0 100,0 1000

Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999

Por outro lado, as melhores ocupacSes estdo nos ramos de outras atividades

industriais (extragdo mineral e utilidade pithlica), de construgiio e de transporte e

comunicagfio. Em outras atividades industriais, 72% das mulheres pertencem aos dois

grupos de maior renda ¢ de idade adulta, A (45,5%) e B (27,3%) Em construgio e em
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transporte € comunicagfio observa-se a concentragio de mulheres dos grupos B, A | H
e E (totalizando 75,0% e 66,0%). Nestes ramos exige-se maior grau de instrugfo.

Os demais ramos de atividade, servigos de auxilio as atividades econdmicas,
atividades sociais, administragio publica e outras atividades (financeiras e
imobilidrias), ofertam salarios, em geral, superiores a 2 saldrios minimos, ou s¢ja,
ocupam destes postos mulheres dos grupos B, A, H, E e . Aparecem ainda o grupo F
nos ramos de servicos auxiliares e outras atividades (18,2% ¢ 13,3%,
respectivamente).

Analisando as posi¢des na ocupacdo utilizando-se a tabela 07, verifica-se que o
grupo D, mulheres ocupadas no ramo agricola com baixa renda e escolaridade,
representam 82,4% das mulheres ndo remuneradas na RMSP. Empregadas com
carteira ¢ funcionarias ptblicas sfio em sua maioria pertencentes aos grupos
homogéneos A, H, E e F. As empregadoras, como era de se esperar, sdo mulheres dos
grupos de maior rendimento e escolaridade, A (42,1%) ¢ B (35,1%), aqui encontra-se
08 postos de trabalho mais bem qualificados. Na posi¢do de doméstica assumem maior
importancia os grupos I, C, G ¢ D, estes postos tém como caracteristica baixa
escolaridade, sendo interessante observar que o grupo F, talvez por ter maior
escolaridade, nfio se encontre nesta posi¢fo. Sdo trabalhadoras por conta propria as
mulheres dos distintos grupos A, I ¢ D. As empregadas sem carteira assinada, com
peso baixo ao se observar na tabela 02 citada anteriormente (0,1% do total na RMSP),

pertencem aos grupos E (50,0%)e F (50,0%).

Tabela 17: Perfil das posicdes na ocupaciio segundo grupos homogéneos de
mulheres ocupadas RMSP em 1992.

emprega-  func. emprega- ) .

da com public" da sgm doméstica p?'oégf'?a enc:g:aega rer:iﬁer_ Total
Grupos carteira estatutaria carteira
B 8.5 7.4 0,2 7.7 421 7.3
A 19,7 17,9 1.1 15,9 35,1 15,8
H 14,9 12,1 8,6 10,9 53 3.3 12,4
E 13,3 18,4 50,0 1,3 8.0 7,0 33 11,4
[ 8,9 9.3 14,2 15,9 53 33 10.4
F 15,5 11,0 50,0 4.9 6,0 5.5 11,3
C 9,6 7.9 30,5 10,4 1,8 1.1 12,1
G 86 9.6 19,5 7.7 35 1.1 10,0
D 1.1 6,5 19,7 17,4 82,4 9,3
Total 1000 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0
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3.1.4 — Padrdes de Inser¢io para o Ano de 1992

Sendo a proposta deste item avaliar a qualidade dos empregos assumidos pelas
mulheres na regifio metropolitana de Sdo Paulo para o ano de 1992, constatou-se, com
base nos estudos dos nove grupos homogéneos formados, trés diferentes padroes

qualitativos de insergdo feminina . As trés classificagBes estdo descritas abaixo:

1- Alto padrio de insercio feminina no mercado de trabalho: as ocupagdes
responsdvets por este padrfio estfio nos ramos de atividade sociais, industria de
transformagéo e coméreio de mercadorias. Prevalece os empregos assalariados com
carteira assinada e altas remuneracSes. S3o mulheres em idade adulta, instruidas,
casadas e com filhos menores de 14 anos e que assumem a posi¢io de conjuge na
familia. S&o familias com alta remuneragfio per capita. Representam este alto padriio

de insergfio os grupos B e A com peso de 23,1% do total

2- Médio padrie de inser¢io feminina no mercado de trabalho: este
padriio € representado pelos ramos: indastria de transformacfio, comércio de
mercadorias, prestagfo de servigos e atividades sociais. Encontram-se neste padréio os
grupos H, E, [ e F, a escolha deste este ultimo ja foi explicado no detalhamento dos
grupos com rendimentos intermedidrios do item 3.1.2. S#o mulheres com diferentes
graus de instrugéo e idades, os grupos E e F possuem mais instru¢io e s&o mais jovens
que os grupos H e 1. Os empregos sfio, em sua maioria, de carteira assinada, com
menor importdncia sfio os cargos de funciondrias publicas (grupo E), domésticas e
trabalhadoras por conta propria (grupo I), todos estes com média remuneragfio. As
familias possuem média remuneracgéio per capita e sdo, em geral, compostas por casais
com filhos. S8o duas as condigdes na familia que as mulheres assumem, filhas para os
grupos E e F e conjuge para os grupos H e . Os quatro grupos representam 45,5% da

amostra.

3- Baixo padriie de inser¢do feminina no mercado de trabalho: os grupos

C, G e D classificam-se neste padriio, o qual caracteriza-se pelas mulheres possuirem
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baixos saldrios, pouca instrucfio ¢ diferentes faixas etarias. O ramo principal de
atuagfio & para os trés grupos o de prestagio de servigos. As mulheres dos grupos C e
G sdo empregadas com carteira assinada e, em menor proporcdo, domésticas, ji as
representantes do grupo D posicionam-se principalmente como domésticas. As
familias séio compostas de casais com filhos menores de 14 anos de idade e tém
remuneragfo per capita baixa, a pior faixa de salarios minimos per capita ¢ do grupo
D. A posi¢éio assumida pelas as mulheres na familia € a de cdnjuge. Neste padrio de

inser¢fo estdo 31,4% das mulheres da RMSP.

Pelas analises feitas para o ano de 1992 e os padrdes obiidos, verificou-se a
existéncia de uma gama heterogénea de ramos ocupacionais na RMSP as quais
absorvem mulheres com distintos graus de instrucfio e faixas etérias. Mas ha grande
concentracdo em quatro destes ramos: industria de transformacgfo, comércio de
mercadorias, prestacfio de servi¢os e atividades sociais (vide total da tabela 01). No
entanto, como visto no item da absor¢do dos grupos homogéneos (3.1.3), as atividades
com maiores remunera¢des estfio nos ramos de outras atividades industriais, de
construcdio ¢ de transporte ¢ comunicagfo. Além disso, ainda hd uma grande
concentracio de mulheres inserindo-se no mercado de trabalho da RMSP com um
baixo padrédo qualitativo, 31,4% das mulheres.

No item a seguir serd feito igualmente uma andlise do ano de 1999, para,
posteriormente, ser tragado de forma comparativamente como ocorreu a inser¢o da

mulher na RMSP na década de 90 e quais foram as pioras ¢ as melhoras encontradas.
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3.2. - Anilise dos Grupos Homogéneos para o ano de 1999

3.2.1. - Desericao dos Grupos Homogéneos

Novamente os métodos utilizados para formacio dos grupos homogéneos
foram 0 ACM e o AC, chegando a nove grupos para as mulheres ocupadas na RMSP
em 1999, estes nomeados de A a I. Assim, conforme ocorrido para 1992, todos os
grupos formados sdo distintos quanto as categorias das varidveis qualitativas.

A decisfo por nove grupos justifica-se pelo dendograma a seguir:

Esquema de classificacéio hierarquica: dendograma

11,2% 37» e 4% 6.0% o,
AT # : ﬂ% s iﬁ -
A B C
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Na primeira parte houve uma quebra em dois grandes grupos, um com 24,9% e
outro com 75,1% das mulheres na amostra. Da quebra do conjunto maior estabilizou-
se o primeiro grupo homogéneo, A, com peso relativo de 14,6% e surgiu o
complemento de significincia igual a 60,1%. Os dois grupos que surgem apds ao
grupo A, advéem do conjunto menor da primeira quebra, sio B e C com significincia
de 16,0% ¢ 8,9%, respectivamente. O préximo grupo a se originar do complemento
restante ¢ o D, com importéncia relativa igual a 14,6%. Da quebra seguinte surge o
grupo E com peso relativo igual a 7,8%. Estabiliza-se posteriormente o grupo F,
representando 11,2% das mulheres da amostra. O grupo G origina-se da ruptura
seguinte, sendo que este possui peso relativo igual a 8,7%. O dltimo complemento de
valor igual a 21, 4% divide-se e gera os dois tltimos grupos homogéneos, H e I, com
significAncia de 9,8% e 11,6%, respectivamente. Observa-se a nfo concentragio de
grande parte das mulheres em apenas um sé grupo, ou seja, a importincia relativas dos
grupos estd entre 7,8% e 14,6%, possibilitando representar as diferentes classes

existentes no mercado de trabalho.

Grupe A: “ Mulheres maduras com médio-baixos salarios ¢ pouquissima
escolaridade”

Este ¢ o primeiro grupo a se estabilizar ¢ possui significAncia de 11,4%. Suas
integrantes tém como caracteristica marcante a baixissima escolaridade, todas
possuem menos de 4 anos de estudo. Os saldrios minimos mensais estdo concentrados
nas trés faixas mais baixas, representando 96,7% do total. As faixas “até 1 SM”, “de 1
a2 SM” e “de 2 a 5 SM” tém respectivamente peso relativo igual a 19,0%, 38,0% e
39,7%. Pela proximidade do peso relativo da segunda ¢ da terceira faixa e, ainda,
grande importancia relativa da primeira faixa, este grupo foi classificado como médio-
baixos saldrios. Quanto a idade, sdo mulheres, em sua maioria, com idade igual ou
superior a 35 anos de idade, o que represeniando 76,0% do total das mulheres deste

grupo (Veja grafico dos grupos homogéneos).
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Grupo B: “Mulheres com média-alta remuneraciio e alto grau de instrucio”

Este grupo representa 16,0% das ocupadas e caracteriza-se por todas as
trabalhadoras receberem remuneracéo de 5 a 10 saldrios minimos mensais. Além disso,
80% possuem 11 anos ou mais de estudo, sendo que a faixa de maior
representatividade € a de 11 a 14 anos de estudo com importéncia relativa de 49,8%.
Do total de mulheres, 65,3% possuem 25 anos ou mais, mas com maior

representatividade estd a faixa etaria de 25 a 34 anos, 36,1% do total.

Grupo C: “Mulheres adultas com altos grau de instrucio e salirios (as duas
qualificagdes sio superiores a do grupo B)”

A particularidade deste grupo sfo os altos saldrios. Do total das trabalhadoras,
92,3% recebem 10 salarios minimos ou mais em suas ocupagdes principais. Um fator
também importante é 0 nimero de anos estudados, 64,8% das mulheres t€m 15 anos
ou mais de estudo e, ainda, 27,8% localizam-se na faixa de 11 a 14 anos de estudo.
Quase 40% das representantes t€m idade entre 35 e 44 anos e 97,5% estéio com idade
superior ou igual a 25 anos. A importancia deste grupo é de 8,9%. Este grupo
diferencia-se do grupo B por ter melhores qualificagbes de anos de ensino e de

salarios.

Grupo D: “Mulheres relativamente jovens com escolaridade e salarios médio-
baixos”

Este grupo abrange o maior nimero de trabalhadoras, 14,6% das ocupadas.
Destas, 29,5% estio com idade entre 15 a 24 anos ¢ 26,5% tém idade entre 25 ¢ 34
anos.

O fator marcante é que todas as integrantes ganham de 1 a 2 salarios minimos mensais.
Quanto ao grau de instrugfo, ha uma representatividade de 83,4% das mulheres entre 4
e 10 anos de estudo, observando-se maior concentragdo na faixa de 4 a 7 anos de

estudo, 46,9% do total.

Grupo E: “Mulheres com escolaridade média-baixa, jornada parcial e salirios

baixissimos”
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O grupo “E” ¢ o de pior salario mensal, todas as integrantes obtém no méaximo
um saldrio minimo como remuneragio na ocupagdo principal. A escolaridade ¢ média-
baixa, estando 54,6% do total com 4 a 7 anos de estudo. Em relacdo a idade, nfo hé
uma disparidade entre as faixas etarias que possa ser levado em consideragfio. A
jormada de trabalho ¢ predominantemente parcial, chegando a 50,6% das mulheres a
trabalharem no maximo 39 horas semanais. Este grupo € o de pior qualifica¢io e
representa 7,8% do total de ocupadas, ou seja, € 0 menor grupo no mercado de
trabalho da RMSP.

Grupo F: “Mulheres com saldrios e escolaridade intermediarios”

A importéncia deste grupo ¢ de 11,2% e a particularidade é que todas as
integrantes estdo na faixa mediana de estudo, de 8 a 10 anos. Do total, 62,9% possuem
idade de 15 a 34 anos, sendo a faixa de 15 a 24 anos com maior representatividade,
34,0%. A remuneraco ¢ intermedidria, 98,3% das mulheres ganham de 2 a 5 salarios

minimos mensais.

Grupo G: “Mulheres jovens c¢om grau de instrucio média-alta e salarios
medianos”

As integrantes deste grupo possuem como caracteristicas marcantes a média-
alta escolaridade e a pouca idade. Todas tm idade entre 15 e 24 anos e 96,7%
estudaram de 11 a 14 anos. A remuneracéo ¢ mediana, 81,8% ganham de 2 a 5 salarios
minimos mensais. SH0 mulheres jovens com alto grau de instruciio e que,
provavelmente, devido a falta de experiéncia néio recebem melhores remuneragdes. A

importancia deste grupo ¢ de 8,7%.

Grupo H: “Mulheres relativamente jovenms com salirios intermediarios e
escolaridade média-alta”

O peso relativo deste grupo ¢ de 9,8%, Caracteriza-se por ter 97,4% das
mulheres idade entre 25 e 34 anos € 99.4% receberem de 2 a 5 saldrios minimos
mensais. Do total, 67,4% estudaram 11 anos ou mais e o restante, 32,6%, estudou de 4

a 7 anos.
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Grupe I: “Mulheres adultas com instrugdo média-baixa e rendimentos
intermediarios”

No grupo I, todas as integrantes recebem de 2 a 5 salarios minimos mensais de
remuneracio. Destas, 71,4% estfo localizadas na faixa de escolaridade de 4 a 7 anos
de estudo. S3o mulheres ja adultas, sendo que 91,3% possuem idade superior a 35
anos e 55,0% estio com 35 a 44 anos de idade. Os saldrios medianos, a idade mais
avangada e o baixo grau de instru¢éio indicam aquisicdo de experi€ncia por partes das

trabalhadoras. A representatividade deste grupo € de 11,6%.

Os graficos, a seguir, representam as varidvels ¢ suas categorias para 0s nove
grupo homogéneos formados. A dltima coluna identifica o total das mulheres

trabalhadoras na RMSP.
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Grafico 08: Grupos homogéneos segundo rendimentos na ocupacio principal,

anos de estudo, idade e jornada de trabalho.
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Podem ser vistas diferentes hierarquias nos nove grupos homogéneos
formados. As variaveis de maior destaque continuaram sendo nivel de rendimento
mensal ¢ anos de estudo. As duas outras sio menos essenciais, tornando-se
complementares em relagio a modificacfio do “status” ocupacional das mulheres na
regido. Abaixo apresenta-se a ordem hierdrquica observada, levando-se em

consideracéo as duas varidveis principais.

Quadro2: Ordem hieriarquica dos grupos homogéneos, classificados segundo

nivel de rendimento e anos de estudo.

Grupos Homegéneos |Caracteristica dos grupos %
Mulheres com idades diferenciadas, escolarizadas e com 4.9

BeC salarios elevados ’
Mulheres com idades diferenciadas, com niveis de instrucao

F,G Hel ) . . e . 41,3
diferenciados e com salarios infermediarios
Mutheres com idades diferenciadas, pouco instruidas e com

A DeE neres o P 33,8
salarios baixos

3.2.2. — Caracteristicas individuais e familiares dos Grupos Homogéneos

Este capitulo retrata as trés ordens hierarquicas expostas anteriormente quanto
as variaveis de ramo de atividade, posicfio na ocupagdo principal, renda familiar
mensal per capita, condi¢@o na familia e tipo de familia. A pretensfio é gerar perfis de

insercéio para as ordens utilizando-se destas varidveis.

Grupos com rendimentos elevados

A esta ordem hierarquica pertencem os grupos C ¢ B, 0s quais juntos somam
24,9% das trabalhadoras na RMSP. Sdo mulheres com altos rendimentos ¢ bem
instruidas. As atividades sociais (educacéo, saide e assisténcia social) é o ramo de

atividade de maior participacdo dos dois grupos analisados, onde C e B possuem,
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respectivamente, 28,2% ¢ 34,1% de suas integrantes (tabela 18). Qutros ramos
importantes sdo: industria de transformagfio, coméreio de mercadorias, servigos de
auxilio as atividades econdmicas ¢ outras atividades (bancos ¢ atividades financeiras).
As posi¢Bes na ocupagéio predominantes, tabela 19, sdo a de empregada com carteira
assinada (43,7% das mulheres de C ¢ 52,0% das de B) ¢ a de funciondria piblica
(25,0% para C e 28,0% para B), sendo, ainda, alto a porcentagem de trabalhadoras por
conta propria e, para o grupo C, elevado valor percentual de empregadoras.

Analisando o perfil familiar das mulheres, observa-se no grupo C da tabela 20,
uma alta renda mensal per capita, metade das familiar recebem por pessoa 10 ou mais
saldrios minimos. Um fator a ser considerado para este alto ganho per capita, € o
grande numero de casais sem filhos (17,6%, observado na tabela ). Além disso,
somando-se o grande nimero de mulheres casadas (76,8%) e com posi¢io de conjuge
na familia (60,2%, observado na tabela 21), ou s¢ja, sdo mulheres com altos salarios e
que ndo sfo responsaveis pela maior parte do sustento da familia. Ja no grupo B,
53,3% das familias tém renda per capita de 2 a 5 salarios minimos e 28, 9% das
familias recebem de 5 a 10 salarios minimos. Apesar de serem 47,1% cOnjuges, ha
uma grande parte de filhas (27,6%). Na tabela 22, verifica-se um predominio das
mulheres casadas e com fithos menores de 14 anos e maiores de 14 anos (26,1%),
sendo, também, elevado o nimero de mulheres casadas com filhos menores de 14 anos

e mulheres s6 com filhos menores de 14 anos e maiores de 14 anos (13,3%).

Grupos com rendimentos intermedidrios

Esta ordem representa 41,3% do total das trabalhadoras ¢ nela estdo presentes
os grupos F, G, H e I, sfio mulheres com médios nivel de instrucéo e salarios. Pode ser
observado, na tabela 18, a exisiéncia de quatro ramos de atividades predominantes: a
indistria de transformagfo, o comércio de mercadorias, prestacdo de servigos e
atividades sociais. A prestacio de servigos possui maior peso relativo para os grupos
H, I e F com os seguintes e respectivos valores percentuais, 27,7%, 42,0% e 25,6%. O
grupo G tém maior concentragio no ramo da inddstria de transformagéo, 22,5% do
total de integrantes deste grupo. Em todos os grupos predomina o emprego com

carteira assinada e destaca-se em seguida a posi¢éo de funcionaria ptiblica (vide tabela
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19). No grupo I, h4, ainda, 23,2% das mulheres trabalhando como doméstica e 15,8%
por conta propria.

No aspecto familiar, a renda mensal per capita estd, predominantemente, para
todos os quatro grupos, na faixa de 2 a 5 saldrios minimos (observe a tabela 20), sendo
a Taixa inferior, de 1 a 2 salérios, também de suma importancia. Nos grupos H, I e F, a
maioria das mulheres assumem nas familias a posi¢do de conjuge, com valor 47,1%,
51,8% e 39,9%, respectivamente (tabela 21). No grupo G, 80,0% das integrantes sfo
filhas. Pode ser visto na tabela 22, que no grupo H, formado de jovens de maior
rendimento ¢ mator nivel de instrugdo que os demais grupos aqui analisados, prevalece
as familias de casais com filhos menores de 14 anos (35,8%). Ja nos demais grupos, os
casais com filhos menores que 14 anos ¢ maiores que 14 anos sdo maioria, sendo,
também, bastante representativo as mulheres com filhos menores de 14 anos ¢ maiores

de 14 anos.

Grupos com rendimentos baixos

Pertencem a esta ordem hierirquica os grupos A, D e E, representando 33,8%
das ocupadas na RMSP. Caracterizam-se por terem pouca instrugfio e saldrios baixos.
Os ramos de atividade de maior atvacdo sfio o de prestagio de servigos e o de
comércio de mercadorias (vide tabela 18). Do grupo A, 68,9% das integrantes
trabalham em prestacéo de servigos, no grupo D sfio 53,3% e no grupoe E ha 45,8%. As
posi¢Bes dominantes assumidas para as mulheres dos grupos A ¢ D sfio a de
doméstica, mas para o grupo E é a nfio remunerada (tabela 19).

As rendas familiares per capita para os trés grupos concentra-se nas duas piores
faixas (tabela 20). Nos grupos A e E, 37,3% e 46,7%, das familias, respectivamente,
ganham mensalmente até 1 salario minimo por pessoa. No grupo D, 40,6% das
familias recebem de 1 a 2 salarios minimos per capita. H4 um predominio, em ambos
os grupos, da condigdo de comjuge nas familias (tabela 21). Em relagdo ao tipo de
familia, tabela 22, o grupo A mostra-se o mais dissipado entre as faixas
classificatdrias, entretanto nos grupos D e E as mulheres sfo geralmente casadas e com

filhos, 59,5% ¢ 68,7%, respectivamente.
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Tabela 18: Perfil dos grupos homogéneos de mulheres ocupadas nos ramos de
atividade na RMSP em 1999

Grupos|_altos salérios meédios salarios _baixos salariog
Ramos c B H I F G A D E
agricola 0,4 0,3 0,3 1,4 4,0
ind. transformagéo 92 11,8 184 1386 199 225 77 120 104
ind. construgéo 1,4 0,6 1,0 0,3 0,3 1.1 0,3 0,4 0,4
outras ativ. industr. 0,7 0,4 0,7 0,3
comércio mercadorias | 12,3 12,0 165 123 22,2 20,7| 11,3 168 253
prestagao de senvigos 7.0 98| 27,7 420 256 109| 689 533 458
serv. aux. ativ. econ. 158 108 7.7 3,8 7.6 15,6 1,1 3.4 2.8
transporte € comunic. 28 4,3 1,8 2,2 2,2 3,6 0,9 1,2
atividades sociais 28,2 341 218 221 17,7 153 66 10,8 84
adm. publica 10,6 5,9 2.3 22 2,0 04 0,8 1.1 0,8
putras atividades 116 104 26 1.4 25 9.1 1.7 1.3 08
Total 1000 100,04} 100.0 1000 1000 1000} 1000 1000 1000
Fonte: PNAD 1992 e 1999
Tabela 19: Perfil dos grupos homogéneos de mulheres ocupadas segunde posigio
na ocupacio RMSP em 1999,
Grupos|__altos salarios médios salarios baixos salarios
Posicdes C B H I F G A D E
empr cart. assinada 437 52,0 51,938 | 57,6 73,5 17,6 23,9 56
func. public. estatut. 25,0 28,0 23,921 5 21,9 20,0 10,5 265 17,3
domest 2,0 13,523 2 10,7 29 49,6 32,5 225
conta propria 16,2 15.3 97 15,8 9,3 2.2 19,3 16.8 229
empregadoras 151 2,7 .6 1,4 0,3 0,8 0.4
ndo remunerados 0.3 0,3 1.5 2.2 31,7
Total 100.0 100.0| 1000 1000 1000 100.,0f 1000 100.0 1000
Fonte; PNATD 1992 ¢ 1999
Tabela 20: Distribuicio das mulheres ocupadas na RMSP segundo grupos
homogéneos e renda familiar per capita em SM.
Renda Mensal Familiar | _altos salarios médios salarios baixos salarios
per capita em SM c B H I F G A D E
até 1 02| 71 140 97 77| 373 314 487
1a2 1,1 53| 36,9 329 338 250 359 406 225
2ab 120 5833| 458 454 484 627 239 249 229
5a10 369 289 9,5 77 69 10,8 2,3 2,7 6.3
10 ou mais 500 123 Q.7 1.1 3.8 0.6 04 1.7
Total 100,0 1000 1000 100,0 1000 1000} 1000 1000 100.0
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Tabela 21: Distribui¢io das mulheres ocupadas segundo grupos homogéneos e a

condi¢do na familia.

altos salarios medios salarios baixos salarios
condicdo na familia C B H | E G A D E
pessoa de referencia 190 218| 161 335 239 40| 331 237 18,1
conjuge 60,2 471 | 471 51,8 39,9 87| 52,3 43,2 518
filha 183 27,6 | 28,1 79 28,7 80,0 52 239 237
outra 25 35 8.7 6.8 7.6 1.3 94 9.2 6.4
Total 100,0 100.0 { 100,0 100.0 100,0 100,0| 1000 100,0 1000

Fonte: PNAD 1992 e 1999

Tabela 22: Distribuicdo das mulheres ocupadas segundo grupos homogéneos, tipo

de familia e condi¢ao na familia

tipo de familia

condicao na familia

altos salarios

medios salarios

baixos salarios

C B H I F G A D E
casal sem filhos |chefe 21 14 19 11 1.7 04 17 06 08
conjuge 15:5: ‘2] 100 &7 56 36| 77 7.1 8,4
outros 00 04, 10 03 08 11 11 09 04
Totalll | 176 440l M2i8 W7ASL B4 51|0H05 86 96
Casal com todos chefe 2.1 2,5 3.2 1.1 2.2 0.4 [ q i g 1,6
filhos < 14 cénjuge 222 2061 31,3 125 18,8 51| 157 166 21,7
outros 00 02] 13 08 11 11 06 22 04
Total | 243 233| 358 144 222 65| 174 206 237
Casal com chefe 1.1 0.8 0,3 1,9 11 0,8 1,5 0,4
filhos < 14 e >= 14 [cénjuge 144 94| 26 213 87 10,8
filha 9,5 159 16,1 22 13,8 433 11,2
outros 00 00| 06 08 08 07 1 12
Total | 250 261] 197 262 244 440 2 237
Casal com todos  |chefe 1.4 100 63 2,6 1,1 2,0
filhos >= 14 conjuge 8,1 78 32 423 &7 10,8
filha 0,7 2,0 2.3 0,5 42 182 7.6
outros 0.0 0,0 0.6 05 08 04| 0.8
Mulher com todos [chefe 3.9 57 56
filhos < 14 outros 0.7 00 086 08 06
Total 46l § 57 62 B4 ise
Mulher com chefe 49 12.3 7.6 13,2 6,3
filhos < 14 e >= 14 [filha 6,3 41 81 149 2,5 47
outros 0.7 5 03 03 08 04! 03 06 .
Total _ "2/ q33|f 94 16 _153| 160 116 68
Mulher com todos |chefe 14 1.8 16 6,8 74 34 44
filhos >= 14 filha 0,6 0,3 11 2,4 2.8
outros 00 00} 03 00 0 03 00 04
dotat. R e e .88 58 76
mulher sé chefe 25 34 10 22 28 1.3 1.2
Qutras familias 28 47| 45 49 5.0 4.5 1.2

Total

100.0 100,0

100,0 100,0 100,0 100.0

100.0 100.0 100.0
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3.2.3 — Absorgiio dos grupos homogéneos nos diferentes ramos e posicies da

ocupacio para RMSP

Neste item sera estudado a composi¢@o dos ramos de atividade e as posi¢des na
ocupagdo pelos grupos homogéneos. Pretende-se identificar quais s#o os ramos e
posigdes onde se localiza os postos de melhor, intermedidria e pior qualidade.

Ao inicializar esta analise a partir da tabela 23, observa-se serem os ramos de
construgfio, outras atividades industriais, administracio publica e outras atividades, os
de melhores postos de trabalho. Nestes estdo as mulheres dos grupos C e B,
classificadas por terem salarios elevados, alto nivel de mstrugio e com idades
variadas. O ramo com maior participagdo de ambos os grupos ¢ da administra¢do
publica, onde os grupos C ¢ B, juntamente, representam 64,6% (32,3% para cada
grupo). Ainda, para os ramos de auxilio a atividades econdmicas, transporte e

comunicagfo e atividades sociais ha destaque da participagfio do grupo B.

Tabela 23: Perfil dos ramos de atividade segundo 0s grupos homogéneos de

mulheres ocupadas na RMSP em 1999

agri- | ind. | cons-| outras | com. | prest |serv. aux.|transp. e] Ativ. | adm. |outras| Total

cola |transf.|trugBo| ativ. | merc. | serv. |ativ. econ.| comunic.| sociais | pdblica| ativ.
Grupos industr.
c 56| 60| 211 2886 69 19 19,1 116 1331 323 224 89
B 1381 158 286 120| 48 234 319 289 323] 361| 160
H 56 13,1 15,8 100| 82 10,2 87 114 75 54| 98
I 56 11,5/ 53 88| 148 6,0 11,6| 135 86! 34 115
F 163 53 155| 87 11,5 11,6 10,5 75 61 112
G 142 158 286| 112] 29 18,3 14,5 7,0 1.1 170 87
A 278 64| 53| 143 80| 24,0 1,7 40 32 41 11,4
D 12,8| 105 153] 23,8 6,8 58 8,3 54| 4,1 146
E 556| 601 53 124 | 109 3,0 43 35 22| 14| 78
Total ]100,0] 100.0( 100,0] 100.0{ 100,0) 100.0 100,0 100.0] 100.0] 100,0] 100,04 100,0

Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999
Os postos intermediarios, onde trabalham as mulheres de rendimentos mediano

e com diferentes niveis de instrucio e idades, estiio localizados, mais

representativamente, nos ramos de construgfo, transporte ¢ comunicagéo, atividades
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socials ¢ industria de transformacéo. O ramo de maior destaque, que tém 55,0% de
suas ocupagdes preenchidas pelos quatro grupos, é a industria de transformacio.

Nos ramos agricolas e de prestagfio de servigos estfio os piores postos de
trabalho. Do total de ocupac¢des femininas do ramo agricola, 55,6% ¢ 27,8% sio
compostas, respectivamente, pelos grupos E ¢ A. Os grupos A e D representam 24,0%
e 23,8% das atividades de prestaciio de servigo. No comércio de mercadorias nio se
pode definir qual € o tipo qualificatério de trabalho, pois pelos valores percentuais
verifica-se nfo haver destaque de nenhuma ordem hierarquica.

A posig8o considerada de melhor qualidade € a de empregadoras, representada
por 61,4% de trabalhadoras do grupo C e 20,0% do grupo B (tabela 24). O grupo B
possui também grande participa¢do nas posi¢bes de empregada com carteira assinada e
funciondria publica estatutaria. Na posi¢éio de empregada com carteira assinada, mais
de 55,0% sdo mulheres pertencentes aos grupos de ordem hierarquica intermedidria
(H, I, F e G), podendo ser considerada de média qualidade. As posig6es de doméstica,
ndo remunerada € conta propria sdo a de pior qualificagdo. Juntamente os grupos A e
B representam 58,1% das mutheres que sdo doméstica, ja os grupos A, D € E somam
45,0% das trabalhadoras por conta propria e quase 85% das nfic remuneradas séo do
grupo E. Apesar de valores percentuais ndo tdo expressivos, diferenciam-se, na

posicdo de funcionaria publica, os grupos B e D.

Tabela 24: Perfil das posicdes na ocupaciio segundo grupos homogéneos de

mulheres ocupadas na RMSP em 1999.

emprega- . x
Posicdes| da com fun::.tplt{bl.lc. doméstica c<?nt§ en;prega- nao Total
Grupos cartsira estatutario prépria oras remuner.
C 9,6 10,1 0,0 10,1 61,4 0,0 8,9
B 20.6 20,3 1.8 17,1 20.0 0.0 16.0
H 12,5 10,5 7.4 6,6 2.9 1,1 98
I 10,9 11,2 14,9 12,7 7.1 0,0 11,5
F 15,9 11,1 6,7 7.2 1.4 1,1 11,2
G 15,7 7.8 1.4 1,3 0.0 43 8.7
A 5,0 54 31,6 15,4 43 8,6 11,4
D 8,6 17.5 26,5 171 2.9 0,0 14,6
E 1,1 6.1 98 12,5 0.0 84.9 7.8
Total 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0]
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3.2.4 — Padrdes de insercfio para o ano de 1999

Formou-se, dos nove grupos homogéneos, trés grupos de padrées qualitativos
que serdo descritos melhor para avaliar as qualidades dos empregos femininos na

RMSP em 1999. A seguir as trés classificacdes:

1 — Alto padriio de insergiio feminina no mercado de trabalho: neste padrio
prevalece o trabalho no ramo de atividades sociais ¢ as posigdes de empregada com
carteira € funciondria publica, sendo também significativo o namero de empregadoras
e trabalhadoras por conta propria. S3o familias com alta renda per capita e formadas,
em grande parte, por casais com filhos, na qual a muther assume a posi¢do de conjuge.
A este nivel pertencem as mulheres com alto grau de instrucfo, elevados rendimentos

e de idades diferenciadas. Os grupos identificados sdo 0 Ce 0 B.

2 — Médio padrio de inserc¢io feminina no mercado de trabalho:
classificam-se neste padrdo os grupos H, I, F e G. Os ramos de atividade destacados
pelo padréo s@o a industria de transformacio, o coméreio de mercadorias, prestagio de
servicos ¢ atividades sociais. A empregada com carteira assinada e a funciondria
publica s8o as posi¢bes de ocupagio predominantes. Também no grupo I, com grande
parte se suas integrantes no ramo de prestagéio de servigos, hd um valor significante de
trabalhadoras doméstica e por conta prépria. A renda familiar per capita ¢ mediana.
Observa-se para os grupos H, I e F a condi¢do familiar de conjuge e, para o grupo G
de pior classificagdio hierarquica, a condigfo de filha, As familias do grupo H, de
melhor rendimento nesta ordem hierarquica, sdo formadas, principalmente, por casais
com filhos menores de 14 anos de idade. Ja nas demais familias prevalece os casais

com Tilhos menores de 14 anos e maiores de 14 anos.

3 — Baixo padrio de insercio feminina ne mercado de trabalho: os grupos
referentes a este padriio sdo 0 A, 0 D ¢ o E. A atuacfo é, em geral, nos ramos de
prestacdo de servigo € comércio de mercadorias. As posiches ocupadas sdo a de

empregada doméstica para os grupos A e D e nfio remuneradas para o grupo E. A
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renda familiar per capita é baixa, atingindo no méximo dois saldrios minimos mensais
per capita. A condi¢do na familia das mulheres empregadas ¢ de cOnjuge. A maioria
das mulheres sdo casadas e possuem filhos. Neste padréio as mulheres possuem pouca

escolaridade, baixos salérios e idades diferenciadas.
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3.3. -~ Mobilidade Social entre as Categorias e Padrdes na Década de 90.

Os grupos homogéneos formados em 1992 e 1999 foram distinguidos através
dos dois digitos finais do ano a que pertencem. Posteriormente, as informacdes
percentuais das categorias de cada grupo homogéneo foram selecionadas e
organizadas em seqiiéncia (veja anexo II). Através da técnica de Andlise dos

Componentes Principais (ACP) e Analise de Cluster (AC) obteve-se o seguinte

dendograma:

| | 5

| |

I ;

|

: — L [ “

| [ T R i

B ‘ f J— A
A-92 B-99 H-92 H-99 F-9¢ F-92 D-99 G-92 E-99 D-92
B-92 C-99 E-92 (5-99 1-89 [-92 A-99 C-92

A distincia verificada entre a Gltima quebra e a anterior mostra haver grande
semelhanca entre os grupos formadores dos pares e distanciamento entre 0s pares. E
importante ressaltar que, na técnica utilizada, nfio houve interferéncia para tentar
selecionar grupos e formar pares de anos distintos. As duplas constituidas foram: A-92
¢ B-99, B-92 e C-99, H-92 ¢ H-99, E-92 ¢ G-99, F-92 e F-99, 1-92 ¢ {-99, G-92 ¢ D-
99, C-92 e A-99, E-92 ¢ D-99. O gréfico referente a esses pares, agora denominados

de categorias, estd apresentado abaixo.
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Grafico 09: Categorias segundo rendimentos na ocupacio principal, anos de
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A partir deste instante serd analisada a mobilidade horizontal, isto &, as
modificagdes ocorridas dentro dos préprios grupos hierdrquicos e os padrdes de
inser¢lio, baseando-se nos pares (categorias) originados e compostos de um grupo de
cada ano. O campo de andlise serfo os padrdes e quando verificado importante
alteracdo, os grupos terdo maior detalhamento. As comparagdes serdo baseadas nas
varidveis qualitativas, porcentagem dos grupos sobre o total de ocupadas e nas
variaveis comparativas (posicdo na ocupacfo, ramo de atividade, tipo de familia,
absorgdo dos ramos e das posi¢des, posigdo na familia, renda familiar per capita).
Lembra-se que o intuito ao final deste item é obter um panorama das modificagtes
ocorridas em cada padrio da década de 90 e possibilitar tracar na conclusio a
ascensdo, descensdio e imobilidade dos grupos e padrdes, retratando a qualidade da

inser¢do da mulher no mercado de trabalho da RMSP.

1. Grupos considerados como padrio alto de insercio

Neste padrio de insergfio encontra-se os pares homogéneos B-92 ¢ C-99 (categoria
1), A-92 e B-99 (categoria 2). Fazem parte deste padrdo as mutheres ocupadas que
apresentam os maiores graus de instrugéio € os maiores rendimentos. Pela comparagfo
dos grupos pertencentes ao primeiro par, observa-se através do grafico 09 um aumento
do grau de escolaridade e elevagfio da proporgiio de mulheres adultas € maduras. No
outro par verifica-se elevagio do nivel de instru¢éo e queda no ntimero de mulheres
relativamente jovens e ascensfio das mulheres maduras. Em ambos houve queda
significativa na posicfo de trabalhadora com carteira assinada e, em geral, ampliagfo
das demais posicBes (tabela 26). Além disso, a participagfio em ocupacdes do ramo da
industria de atividade, onde havia grande participagéio dos grupos em 1992, teve queda
acentuada, aumentando relativamente os ramos de servigo de auxilio a atividades
econbmicas e de atividades sociais (tabela 25).

Quanto aos fatores familiares como a renda familiar per capita, ndo houve
alteragdes muito significativas (tabela 27). Pode ser visto na tabela 28 que, na

categoria 1, a condig@o de chefe na familia diminuiu e destacou-se a cbnjuge e, na

560



categoria 2, os valores percentuais quase ndio se alteraram. Mudancas de maior
significado quanto ao tipo de familia apenas ocorreram na categoria 1, as familias
compostas por casais com pelo menos um filho menor que 14 anos e outro maior de 14
anos se ampliaram e em sentido oposto ficaram os casais com todos os filhos menores
de 14 anos (tabela 29). A participacio deste padrio em 1992 era de 23,1% no total das
mulheres ocupadas e elevou-se 4 24,9%, acréscimo advindo da ascensdio dos dois

grupos.
2. Grupos considerados como padriio médio de inserciio

A este padriio pertencem os pares de grupos H-92 ¢ H-99 (categoria 3), E-92 e G-
99 (categoria 4), [-92 e [-99 (categoria 5), F-92 ¢ F-99 (categoria 6). Em geral, os
integrantes dos grupos possuem escolaridade e rendimentos medianos (grafico 09). Na
distinco feitas entre os grupos percebe-se, na andlise da categoria 3, haver aumentado
os anos de estudo e prevalecido nesta categoria sécio-ocupacional as mulheres de
idade entre 25 e 34 anos; ja na categoria 4 € nitida a predominancia das mulheres
jovens; na categoria 5 conclui-se ser melhor o rendimento, mas a participagiio das
mulheres maduras aumentam; pela ultima categoria observa-se uma padronizacio dos
rendimentos no nivel intermedidrio ¢ ampliagio das mulheres ndo consideradas
jovens.

Nas categorias 3, 5 e 6 hd diminui¢iio do valor relativo das multheres empregadas
com carteira assinada, ampliando as posi¢bes de domésticas e funciondrias publicas
(tabela 25). Aspecto diferente ocorre para o categoria 4, neste hd aumenio das
propor¢des de mulheres com carteira assinada e diminuigfo das funciondrias piblicas.
Qs ramos de atividade de maior importancia para os quatro pares sdo a indastria da
transformacdo, o comércio de mercadorias, a prestagfo de servigos e atividades
industriais (tabela 26). As variag@es ocorridas nos ramos sfio distintas entre os grupos.

A renda familiar per capita quando nfo se estagnou tornou-se melhor na
comparagdo entre os pares (tabela 27). Nas categorias 3 e 4 véem crescendo a
condigdo de filha na familia, no entanto nas duas outra duplas eleva-se a condigiio de

chefe na familia (tabela 28). As familias do tipo casais com pelo menos um filho
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menor que 14 anos e outro maior de 14 anos e casais com filhos menores de 14 anos
tém grande significdncia para os pares (tabela 29). O peso relativo deste padriio era de
45,5% em 1992 ¢ passou a 41,3% em 1999,

3. Grupos considerados como padriae baixo de insercéio

Os pares que formam este padrdo sdo: G-92 e D-99 (categoria 7), C-92 ¢ A-99
(categoria 8), E-92 e D-99 (categoria 9). Na categoria 7, ampliam-se as faixas de
rendimento médio e muito baixo, a porcentagem de mulheres jovens diminui e
prevalece ainda mais as mulheres de idade mais avangada.(grafico 09). Na categoria 8,
nfio é mais perceptivel o porcentagem de mulheres com rendimento muito baixo,
estabilizando os rendimentos de suas integrantes entre 2 a 5 SM e, ainda, hi um
aumento no grau de instrugdo ¢ na idade das mulheres pertencentes a essa categoria.
Na categoria 9, categoria de pior rendimento, ascende-se as mulheres com mais
escolaridade e, somente neste grupo € que ha aumento da participagdo das multheres
mais jovens.

Os ramos de atividade para as trés categorias sfo o da indtstria de transformagéo,
o do comércio de mercadorias e o da prestagdo de servigos, este dltimo o de maior
importéncia nas trés categorias (tabela 25). O ramo de comércio de mercadorias vém
aumentando sua participag@io neste padrio. Quanto as posi¢des de ocupacéo, tabela 26,
predomina as mulheres domésticas nas categorias 7 ¢ 8 ¢ as ndo remuneradas na
categoria 9.

A renda per capita familiar é a média baixa, categorias 7 e 8, ou a baixa, categoria
9 (tabela 27). Quanto a condi¢fio na familia, neste padrdo ¢ evidente a predomindncia
da posi¢éo de filha (tabela 28). Os tipos de familia de maior destaque sfo os casais
com filhos menores de 14 anos e casais com pelo menos um filho menor que 14 anos e
outro maior de 14 anos (tabela 29). O primeiro tipo de familia vém perdendo destaque,
enquanto que o segundo tipo vém se elevando. O peso relativo deste padrdo foi de

31,4% em 1992 e passou a 33,8% em 1999.
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Tabela25

Perfil das categorias de mulheres ocupadas nos ramos de atividade na RMSP

categorial | categoria2 | categoriald | categoriad | cafegoriaS | categoria | categoria7 | categoria8 | categoria 9
Grupos| B2 C99f AG2 BOO| HS2 HOO(E%R G| 192 |99 | F92 FOO|C92 AW|GR Dw|D2 EM
o] % % % % % % % % % % % % % % % % % %
sola 04 03 03 3 03| 09 03 14 49 490
transf. 196 92| 187 M8| 281 184| 174 25| 172 136| 261 1991 135 77| 284 120 70 104
constrogao | 13 14| 16 08| 10 10| 17 11| 03 03| 03 03] 03 03| 07 04| 07 04
35 afiv. Ind. 22 07| 08 04 03 07 03 03 03
. mere. 129 123] 142 120)| 157 165| 140 207| 109 123| 256 222 75 13| 108 18| 202 253
1. ser. 67 70| 105 98| 231 277| 83 109| 422 420| 158 256 609 689 477 533| 564 458
. aux. ativ. 89 158| 72 108| 47 77| 89 1s56| 38 38| 92 76| 32 11| 23 34| 31 28
sp.comunic, [ 31 28| 23 43 16 19| 20 36| 13 22| 11 22| 08 13 09 03 12
sociais 253 282} 292 341| 189 216| 286 153 200 221 126 177 92 68| 59 108 63 84
. plblica 89 108] 53 59| 39 23| 80 04| 28 22| 17 20| 16 08| 16 1.1 08
35 ativ. 111 116} 103 104| 26 26| 1089 91| 13 14| 63 25| 24 171 13 13| 10 08
Total 100,0 100,0 ] 1000 100,0] 1000 100,0 [ 1000 100,0{ 1008 1000|1000 1000 100,0 100,0]1000 1000 1000 1000
Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999
Tabela 26
Perfil das categorias de mulheres ocupadas segundo posi¢do na occupacéio na RMSP
categoria 1 | categoria2 | cafegoria 3 | categoria4 | categoria b | categoria6 | categoria 7 | categoria 8 | categoria 9
Grupos] B-92 C-99| A-92 B-99|H92 H99[E92 G99 192 99 |F-92 F-09(C92 AD9|G-92 D-99)D-92 EQ9
sighes % % | % % | % % | % % | % % | % % | % % | % %] % %
npr cart. ass. 564 437 80,7 520 585 519| 569 735 416 381 670 576 388 176! 422 239 56 56
rc. public. . 18,7 250 21,0 280 181 239 30,0 200 166 215 181 219 121 105 180 265 129 173
npr. sem cart, 03 0,3
iméstica 04 1,0 20 102 135 17 29] 20,0 232 63 107 372 496| 288 325 310 225
nta propria 138 162( 132 153 11,5 87 81 22/ 200 158 69 93] 11,3 193/ 101 168 244 229
npregadores 10,7 151 41 27 08 08 11 092 14 03 03 08 07 04
o remunerados 08 03F 08 15 09 14 03 03 221 03 261 1,7
___Total 100,0 100,08/ 100,0 100,0] 100,0 100,0] 100,0 100,0{100,0 100,0{ 100,0 100,0] 100,0 160,0] 100,06 100,0] 100,0 100,0
Fonte: PNAD 1992 e 1999
Tabela 27

Distribui¢io das categorias das mulheres ocupadas na RMSP segundo grupos homogéneos e renda familiar per capita em S,

ial categoria2 | categoria3 | categoriad4 | categoria® | categoriab | categoria’ | categoria8 | categoriad
Renda | B2 C99| A92 B9 | H9%2 HO | ES2 GO9I 192 198 | F82 FOB | CO2 A | G2 D | DR EN

Mensat | % % % % % % % % % % % % % % % % % %
até 1 06 02| 108 7| T4 77| 249 140 173 97| 338 373| 387 4| 435 467
1a2 11 49 53| 31 3608| 27,7 250| B7 329 351 338 382 35| 384 406| 283 225
2ab 95 120| 507 633| 446 458| 510 527| 323 454 387 484 201 238| 182 249| 715 228
5a10 405 /9| IS5 289 53 95 15 108 58 7r| 65 68| 63 23| 33 27| 57 63
Ocumais| 500 S00) 82 123 34 07 24 38| 03 24 11] 16 0B8] 13 04| 11 17
Total 1000 10001] 1000 1000] 1000 1000] 1030 1000| 1000 1000 1000 1000 1000 100,0] 1000 1000] 1000 1000
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Tabela 28

Distribuicao das mulheres ocupadas segundo categoria e condicao na familia.

categona 1 categoria 2 mtegona 3 categoria 4 ia § mtegona 6 categoria 7 categoria 8 cat_egona 9
condicio CH [ A2 B9 HO [ E®2 G| 192 19oF FO | C2 A% _ngjmmg E-99
ia familia % % % % % % % % % % % % % % % % % %
efe 271 190| 214 218| 244 161 11,7 40| 278 335| 115 239 307 331 186 237 171 181
Snjuge 638 602| 468 471| 449 471| 303 87| 600 518 221 399| 504 523| 366 432| 606 518
ha 156 183| 274 276| 239 281| 509 80| 72 79| 55 287 86 52| 327 239 139 237
ftra 36 25| 43 35| 68 87 71 73| 50 68| 88 76| 102 94| 1.1 92| B4 64
otal 1000 1000 100,0 1000 1000 100,0| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0| 100,0 100,0| 1000 1000
Fonte: PNAD 1992 e 1999
Tabela 29
Distribuigdo das mulheres ocupadas segundo categorias, tipo de familia e condigdo na familia
ca tegoria 1 | categoria 2 | categoria 3 | categoria 4 | categoria 5 | categoria 6 | categoria 7 | categoria 8 | categoria 9
tipo de familia condigdo | B-92 C-99| A-92 B-99|H-92 H99|ES2 G-99) 192 199 | F-92 F-99|C-92 A-99|G-92 D-99| D92 E-99
na familia | % % % % % % % % % % % % % % % % % %

casal sem filhos |chefe 04 21 02 14 19 03 04 06 11 03 17| 05 17 0,6 08

conjuge 138 155 99 92 84 1001 86 36/ 53 57 75 56/ 84 77 85 71 77 84

outros 04 00 02 04 10 10, O6 11 O6 03] 09 08 08 11 13 09 07 04

[Total 14,7 176{ 103 110, 94 129] 94 51| 66 71 86 81 97 105 98 86/ 84 96

Casal com todos  |chefe 211 02 25 05 32 03 04 03 11 22| 03 11 07 17 1,6

filhos < 14 conjuge 30,7 222| 23,7 206| 252 31,3] 169 51| 169 12,5 124 188| 181 157 20,3 166| 272 21,7

joutros 04 00, 10 02 16 13 06 11 13 08 26 11 27 06| 23 22| 28 04

Total 311 243| 249 233] 273 358| 17,7 65| 184 144| 149 222| 210 174] 232 205| 300 237

Casal com todos  |chefe 04 11 08 05 03 03 1,9 1,1 03 08 1.5 04

filhos < 14 e >= 14 |cbnjuge 49 144/ 82 094 66 26 23 91 2131 03 87 100 160 42 97 80 108

filho 76 95| 152 159 118 161| 274 433 28 22| 193 138 19 11 98 99 49 112

outros 00 00 00 00 16 06/ 06 07 06 08 06 08 11 11 07 11 00 12

Total 129 250 235 26,1] 205 19.7| 306 440| 125 262 20,1 244 132 19.0] 147 222| 129 237

Casal com todos  |chefe 04 14 100 03 03| 06 06 25 03 11 08 03 09 20

filhos >= 14 conjuge 44 81 51 78 47 32| 26 288 123 20 67 140 129 36 97 178 108

filho 04 07 25 206 55 23| 123 182 05 236 42 38 03 108 58 66 76

outros 00 00 00 OO OO0 06/ 09 04 00 05 03 08 08 06 13 U,& 1,0 08

Total 63 99 76 108 105 65 163 185 294 158| 261 129 186 146] 160 168 254 213

Mulher com todos |chefe 58 39 64 51 110 74 43 29 69 57| 63 5,5 62 52 105 80| 56 36

filhos < 14 outros 00 o7 00 02 08 10 00 07 03 00 06 06/ 08 08 03 06 10 12

Total 58 46| 64 53| 118 84| 43 36 72 57 69 62 70 6.1] 108 86| 66 48

Mulher com todos |chefe 53 49 43 61 31 03] 29 84 123 11 76 89 132 29 63 56 40

filhos <14 e >= 14 |filho 58 63| 84 73 50 87 83 149 28 41| 95 81 22 25 62 47 1,7 20

outros 04 07 02 00 03 03 06 04 06 03] 11 08 08 03] 00 06/ 00 08

Total 116 120{ 130 133| 84 94| 117 153| 119 166 118 166| 119 160 92 116 73 68

Mulher com todos  |chefe 18 14 14 18 21 16| 03 78 68/ 03 20| 62 74| 20 34 17 44

filhos >= 14 filho 08 06 08 1,7 18 06 03] 43 20 08 11 46 24 07 28

outros 00 00} 00 00 O3 03 00 O0f OO0 00 03 03 03 03 00 00 00 04

[Total 1,8 14 23 240 31 19 200 18] 84 71| 49 42| 7.3 88| 65 68) 24 786

mulher s chefe 129 25| 88 31 68 10 29 04 31 22 32 25 84 28] 33 13 42 12

Qutras familias 40 28] 33 47| 21 45| 51 47 25 49 34 28] 30 50 65 45 28 1.2

Total 100,0 100,0{ 100,0 100,0| 100,0 100,0| 100,0 100,0{ 100,0 100,0| 100,0 100,0{ 100,0 100,0| 100,0 100,0{ 100,0 100,0

Fonte: PNAD 1992 e 1999
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3.4. — Absorciio das Categorias nos Diferentes Ramos e Posicies da Ocupacio
para RMSP.

A proposta neste item €& apresentar as alteragdes “qualitativas™ nos ramos de
atividade e nas posi¢des na ocupagfio, utilizando-se de andlise da composi¢io destes
quanto as categorias e padrdes existentes.

As piores ocupagGes estdo nos ramos agricolas e prestagéio de servigos, pois nesses
encontram-se as categorias que possuem os plores salarios € niveis de instrugfio. Na
agricola, houve aumento elevado na participagfo da categoria 7 € diminuigio na
categoria 9, esta ultima predomina neste ramo. Na presta¢fio de servigos, a categorias
5, 7 e 8 aumentaram seus pesos relativos, enquanto que a categoria 9 diminuiu (a
composic¢io dos ramos esta na tabela 30)

As melhores ocupagdes concentram-se nas outras atividades industriais (extragéo
mineral e utilidade publica), administragfio pablica ¢ outras atividades (atividades
bancarias e imobiliarias). Nos ramos de administragdo publica e outra atividades vém
aumentando as composi¢do de integrantes pertencentes as categorias de maior
rendimento e nivel de instrugo, categorias 1 e 2, ambas do padrfo alto de inser¢fo. Ja
no ramo de outras atividades industriais esta ocorrendo amplia¢io da categoria
mediana 4, apesar de ainda predominar as caiegorias mais altas.

Nos ramos de construgfio civil € de servigos de auxilios as atividades econdmicas
prevalecem as quatro primeiras categorias, estas do padrdes alto e médio de insergéo,
sendo pouco significativa a participaciio das outras categorias. Na construgdo houve
ampliagio da participagdo da categoria 1 e queda brusca na participagdo nas categorias
2 e 4. No ramo de servigos de auxilio ¢ cada vez maior o nimero de empregados das
categorias superiores (1 ¢ 2).

s ramos considerados intermediarios sdo o comércio de mercadorias, transporte ¢
comunicagfo, industria de transformacfio e atividades sociais. Nas atividades sociais ¢
transporte ¢ comunicagiio ndco ha destaque na participagdio de trabalhadoras das
categorias de pior padrio de insercéo. Nos outros dois ramos € bem diversificada as

categorias das trabalhadoras.
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Tabela 30

Perfil dos ramos de atividade segundo as categorias de mulheres ocupadas na RMSP

agri- ind. cons- | outras com. prest. setv. |transp. g| Afiv. | adm. outras Total
cola transf. | trugdo | ativ. merc. serv. |aux. ativ.| comunic{ sociais |pablical  ativ.

Categorias industr. ecan. .
1 %5-92 73| 10,7] 455 6,4 1,7 11.4 149 104 17,4 15,2 7.3
C-99 56 60 2141 28,6 6,9 1,9 191 11,6] 13,3] 32,3 224 8,9
9 A-92 150 28,6 27,3 15,3 56 19,9 234 259| 228 30,3 15,8
B-89 13,8 15,8 28,6 12,0 4.8 23.4 31,9 289] 323 36,1 16,0
3 H-92 50 17,7 14,3 13,3 9,7 10,2 12,8 13,1 13,0 6,1 12,4
H-99 5,6 13,1 15,8 10,0 8,2 10,2 87 111 7,56 54 9,8
4 E-92 10,1 21,4 9,1 10,9 3,2 17,6 148 18,2 243 23,0 11.4
G-99 1421 158 28,6 11,2 2,9 18,3 145 7,0 1,1 17.0 87
5 -2 5,0 9,1 36 7.8 14,9 6,8 85| 117 7.8 24 10,4
[-99 5,6 11,5 5,3 8.8 14,8 6,0 116] 135 8.6 3.4 11,6
5 F-92 15,0 15,0 36 9.1 16,8 6,1 18,2 85 8,0 52 13,3 11,3
F-99 16,3 5,3 15,5 8,7 11,5 11,6 10,6 7,5 8,1 11,2
7 Cc-92 5,0 8,3 36 9,1 6,2 249 6,8 6.4 6,2 52 55 12,1
A-99 27,8 6,4 53 14,3 8,0 24,0 1,7 4,0 32 4,1 11,4
8 G-92 14,4 7.1 73 16,1 40 85 33 43 24 10,0
D-99 12,8 10,5 15,3 23,8 6,8 5,8 8,3 5,4 41 14,6
9 D-92 70,0 33 71 12,9 17,9 81 21 3,3 1.8 9,3
E-99 55,6 6,0 53 12,4 10,9 3,0 43 3.5 22 1,4 7.8

Fonte: PNAD 1992 e 1999

Pode ser considerada como a pior posi¢do na ocupagfic a de nfo remunerada,
pois nesta predominam as trabalhadoras de menos nivel de escolaridade e pertencentes
a ultima categoria da escala, a numero 9.Alem disso, se compararmos os dois anos de
analise, verifica-se o aumento do peso desta categoria na posi¢io. O trabalho de
doméstica também é um posigio nio privilegiada, nestas encontram-se as categorias
de pior insergfio no mercado (a composi¢io das posi¢des estd na tabela 31).

A melhor posi¢io é a de empregador, sendo esta composta de maioria de
trabalhadoras de alto padrio de insergdo. A categoria 1 € que atuaimente t€m maior
participagfio nesta posicéo.

Como intermedidria seleciona-se a posigdo de trabalhadora com carteira
assinada. Destacam-se nesta posi¢iio as categorias 2, 4, 5 € 6, todas com ampliagiio do
namero relativo de mulher.

As posi¢es de funcionaria plblica e trabalhadora por conta prépria possuem
categorias diversificadas de trabalhadoras, o que nos mostra a dificuldade de distinguir
entre cargos ¢ fungdes, como por exemplo o cargo de geréncia e o de auxiliar de

escritorio num empresa publica.
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Tabela 31

Perfil das posigdes na ocupagio segundo categorias de mulheres ocupadas na RMSP

emprega-| func. | emprega- conta | empreqa- N30
Posicbes| dacom public. da sem |doméstica . dp g Total

Categorias | carteira |estatutario] carteira propria oras | remuner.
1 B-92 8,5 7,4 0,2 77 421 7.3
C-99 9,6 10,1 0,0 10,1 61,4 0,0 8,9
2 A-92 19,7 17,9 1.1 15,9 35,1 15,8
B-99 20,6 20,3 1,8 17.1 20,0 0,0 16,0
3 H-92 14,9 12,1 8,6 10,9 53 3,3 12,4
H-99 12,6 10,5 7.4 8.6 2,9 1,1 9,8
4 E-92 13,3 18,4 50,0 1,3 8,0 7,0 33 11,4
G-99 15,7 7,8 1,4 1,3 0,0 4,3 8,7
5 1-92 8,9 9,3 14,2 15,8 5,3 3.3 10,4
1-99 10,9 11,2 14,9 12,7 7.1 0.0 11,5
6 F-92 15,5 11,0 50,0 4,9 8,0 3,5 11,3
F-99 15,9 11,1 6,7 7,2 1,4 1,1 11,2
7 C-92 9,6 7.9 30,5 10,4 1,8 1.1 12,1
A-99 50 5.4 31,6 15,4 4,3 8,6 11.4
8 G-92 8,6 9,6 19,5 7,7 3,5 1,1 10,0
D-99 8,6 17,5 26,5 17.1 2,9 0,0 14,6
9 p-92 1.1 8,5 19,7 17.4 82,4 9,3
E-99 1,1 8,1 9,8 12,5 0,0 84,9 7.8

Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999

Na conclusiio, a seguir, sera retratado de forma resumida as observagdes

verificadas neste item ¢ mostrado a ascensfio, descenséo ou estagnagio das categorias

quanto a mobilidade social e condi¢des do mercado, tragando “qualitativamente” a

insercdo feminina na década de 90.
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Conclusio

Identificou-se nove grupos homogéneos e trés padrdes de inser¢fo para os anos
de 1992 ¢ 1999. Examinando as divergéncias entre os grupos e os padrdes de insercio,
pode ser feita a seguinte concluséo que retrata "qualitativamente" a inser¢fo das
mulheres no mercado de trabalho na regifio metropolitana de S&o Paulo na década de

90:

1. Padrio elevado de inser¢iio feminina no mercado de trabalho: aumentou
o peso relativo deste padrfio no mercado, chegando a estar neste um quarto das
mulheres ocupadas da RMSP. Suas integrantes possuem alto grau de instrugfio e altos
rendimentos. Viu-se elevar, ao longo da década, o nivel de instrucfio e a idade destas.
Apesar de prevalecer as mulheres com carteira assinada, diminuiu-se a participagéo
desta posigio e ampliaram-se com destaque as posi¢des de funciondrias publicas,
empregadoras e de trabalhadora por conta prépria. O ramo de maior atuagfo continua
sendo o de atividades sociais, chegando a ter quase um ter¢o de suas integrantes. O
ramo de maior crescimento relativo foi o de servigos de auxilio a atividades
econdmicas. O ramo da indastria de transformacgio foi o que obteve maior queda
relativa. Na renda per capita ndio foi visto grandes alteracbes. Metade das
trabalhadoras assumem na familia a condi¢io de cdnjuge, no entanto € crescente o
ntimero de filhas. As familias, em sua maioria, sdo compostas por casais com filhos
menores de 14 anos ou casais com pelo menos um filho menor de 14 anos e ouiro
maior de 14 anos. A primeira vém diminuindo sua importdncia e a segunda,
aumentando.

Neste padrfio a perda da carteira assinada e ampliagiio do trabalho por conta
propria, empregador e piblico néo € visto como uma piora na inser¢éo feminina no
mercado, pois persiste um alto grau de rendimento, o efeito sobre a renda familiar per
capita é gquase neutro e as condi¢do de filha na familia vém crescendo, o motivo disto
pode ser devido as familias com pelo menos um filho maior de 14 anos estarem

aumentando. Assim, visto a melhora quanto ao nivel de instrugfo, aumento da
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condi¢do de filha, ampliagdo deste padrio no mercado, pode-se concluir que houve
ascensio ao se referir a mobilidade social.

2. Padrio intermedidrio de inser¢io feminina no mercado de trabalho:
diferentemente do padrdo anterior, neste ha dificuldade em se tragar as modificacdes
gerais ocorridas nas categorias, pois este apresenta distingfes quanto a alteragbes na
posi¢fo na ocupacfio, idade, anos de estudo e condigfio na familia. No entanto, alguns
pontos podem ser destacados neste padrio caracteristico de mulheres com rendimentos
¢ escolaridade intermedidrios: houve melhora da renda familiar per capita nas
categorias; as familias sfio, em geral, compostas por casais com filhos menores de 14
anos ou casais com pelo menos um filho menor que 14 anos ¢ outro maior que 14
anos; os rendimentos ¢ a escolaridade quando nfo aumentaram permaneceram
estaveis; houve queda percentual do tamanho dos grupos no mercado; os ramos de
atuagdc continuaram sendo prestagio de servigos, industria de transformago,
comércio de mercadorias e atividades industriais.

Apesar da heterogeneidade enfre os grupos, pode-se considerar que no padrio
houve ascensfio quanto a mobilidade social, pois os rendimentos familiares per capita
elevaram-se ¢ os rendimentos e a escolaridade continuaram estdveis ou cresceram. No

entanto, este grupo apresentou diminui¢dio de sua importancia no mercado.

3. Padrio baixo de inser¢do feminina no mercado de trabalho: pertencem a
egste padriio as mulheres com baixo rendimento e escolaridade. Pela as andlises feitas
neste trabalho observou-se, para ambos os grupos pertencenfes a este padrdo, haver
aumentando o grau de instrugio; atuarem com maior énfase no ramo de prestagfo de
servigos e, posteriormente, comércio de mercadorias ¢ industria de transformagdes;
serem muitas classificadas como trabalhadoras domésticas ou nfo remuneradas;
aumento das famflias com casais com pelo menos um filho menos que 14 anos e outro
maior de 14 anos. Apresentaram alteracBes pouco significativas nas rendas familiares
per capita.

As posigdes caracteristicas das integrantes deste grupo s#io as trabalhadoras
domésticas ou as ndo remuneradas. No grupo de pior qualificag8o aumentou a

propor¢io de mulheres ocupadas sem remuneragdo, ja os outros dois grupos que
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compdem este padrio sfio predominantemente trabalhadoras domésticas ¢ também
apresentaram ampliagio no peso desta posicdo. Assim, o aumento das ocupacdes com
piores remuneragdes, o ndo acréscimo do saldrios, a baixa renda familiar per capita,
invalidam a tentativa de ascensfio social, mesmo havendo elevado um pouco a
escolaridade, esta considerada como muito baixa. Na verdade, como houve melhora no
nivel de instrugio de todos os padrfes, se estes sfio referdncias, ndo pode ser
considerada nenhuma melhora social, mas sim uma piora devido a ampliagio das
piores ocupacdes. No entanto, este grupo apresentou aumento de sua significdncia e

representa um fergo do mercado.

Em resumo, o alto padriio de inser¢fo obteve melhora social e ampliagdo de
sua participagio, o padrdo intermediario apresentou melhoras néo tio evidentes quanto
o alto padrio ¢ perdeu participagio, o baixo padriio ampliou-se e piorou socialmente.
Os piores ramos de atuagfio sdo o agricola e a prestacio de servigos. As piores
ocupacdes sdo as ndo remuncradas. Os melhores ramos de atuagfio sfio o de outras
atividades industriais (extrativismo ¢ utilidade publica), administra¢dio publica ¢ outras
atividades industriais (bancérias e imobiliarias).

Neste trabalho pode-se revelar que as modificagdes que vém acontecendo no
mercado de trabalho na regifio metropolitana de S#o Paulo, motivadas pela abertura
econdmica e financeira no inicio da década de 90, ocorrem de forma desigual para os
grupos femininos sociais existentes. As mulheres de maior rendimento ¢ escolaridade
que sfo ocupadas, hd uma melhora de condigéio de disputa por trabalhos no mercado.
Mulheres com médios rendimentos e escolaridade buscam se manter num mercado
cada vez mais concorrido, nfio s6 entre mulheres, mas contra homens que perdem seus
empregos, principalmente na industria de transformagfio, e passam a buscar novas
oportunidades de emprego no setor tercidrio. A classe de piores saldrios e baixa
escolaridade tendem a permanecer nas piores atividades e se limitarem a baixos
padr8es de vida, pois é cada vez maior a inser¢fio de mulheres no mercado e, ainda, ha

aumento de exigéncia de maior grau de escolaridade.
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Anexo [

Distribuigéio das mulheres eliminadas por falta de dados na varidvel rendimento na

ocupagdo principal- ANO 1992

Idade

Faixa de Escolaridade

=
o

Jornada de Trahalho

de 15 a 24 anos

menos de 4 anos

até 39 horas

de 40 a 44 horas

de 4 a7 anos

até 39 horas

de 8 a 10 anos

até 39 horas

de 11 a 14 anos

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

15 anos ou mais

45 horas ou mais

de 25 a 34 anos

menos de 4 anos

45 heoras ou mais

deda?anos

até 39 horas

45 horas ou mais

de 8 2 10 anos

até 39 horas

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

de 11 a 14 anos

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

15 anos ou mais

até 39 horas

de 40 a 44 horas

de 35 a 44 anos

menocs de 4 anos
de 4 a7 anos

até 39 horas

até 39 horas

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

de 8 a 10 anos

até 39 horas

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

de 11 a 14 anas

de 40 a 44 horas

15 anos oU mais

de 40 a 44 horas

45 angs ou mais

menes de 4 anos

de 40 a 44 horas

de 4 a7 anos

até 39 horas

de 8 2 10 anos

de 40 a 44 horas

de 11 a 14 anos

até 39 horas

de 40 a 44 horas

=|lthj= ===l =N NN =W =N = =R RN =2 = R s =

15 anos cu mais

até 39 horas

Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999

Distribuigfo das mulheres eliminadas por falta de dados na variavel escolaridade-

ANO 1992

Idade Jornada de Trabalho | Faixa de Saldrios Minimos | N®

de 15 a 24 anos | de 40 a 44 horas del1a2 1
45 horas ou mais det1a2 1

de 25 a 34 anos | de 40 a 44 horas de2asb i
45 horas ou mais deS5a10 1

de 35 a 44 anos |até 39 horas de2ab 1
45 horas ou mais detl1a2 1

Fonte: PNAD 1992 e 1999
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Distribuigdo das mulheres eliminadas por falta de dados na variavel rendimento na

ocupagéo principal- ANO 1999

ldade Jornada de Trabalho [|Faixa de Salarios Minimos |N°
15 a 24 anos de 8 a 10 anos de 40 a 44 horas
45 horas ou mais
de 11 a 14 anos até 39 horas
de 40 a 44 horas
45 horas ou mais
25 a 34 anos menos de 4 anos 45 horas ou mais
ded a7 anos até 3% horas
de 40 a 44 horas
45 horas ou mais
de 8a 10 anos aié 39 horas
de 40 a 44 horas
45 horas ou mais
de 11 a 14 anos até 38 horas
de 40 a 44 horas
45 horas Qu mais
15 anos ou mais até 38 horas
de 40 a 44 horas
35 a 44 anos menos de 4 anos até 38 horas

de 4 a7 anos

até 39 horas

45 horas ou mais

de 8 a 10 anos

até 39 horas

de 40 a 44 horas

de 11 a 14 anos

até 39 horas

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

15 anos ou mais

até 39 horas

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

45 anos ou mais

menos de 4 anos

até 39 horas

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

de 4 a7 anos

até 39 horas

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

de 8 a 10 anos

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

de 11 a 14 anos

até 36 horas

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

15 anos ou mais

até 39 horas

de 40 a 44 horas

45 horas ou mais

[T RS BR[OS 1 PR B B e B v ] e e RV PN B B Pn D] oS d 1o e R ea B I B R ] N Read R] Bl R4a ] 190 e Nl o Iab] B o] 6] )] D) LN

Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999
Distribuicdo das mulheres eliminadas por falta de dados na variével escolaridade-1999

Idade Jarnada de Trabalho |Faixa de Salarios Minimos [N°
25 a 34 anos até 39 horas de2ab 1
de 40 a 44 horas de2ab 2
45 horas ou mais até 1 1
de1al2 1
35 a 44 anos de 40 a 44 horas deZ2ab i
10 ou mais 1
45 horas ou mais até 1 1
45 anos ou mais |até 38 horas delaz 1
de 40 a 44 horas dela?2 1
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Anexo 11

Tabela referente aos dados percentuais das categorias das varidveis para cada grupo
homogéneo dos anos 1992 e 1999

Grupo |[SM1 SM2 SM3 8M4 SM5 |Escl Esc2 Esc3 Esc4 Esch ildade! ldade2 Idade3 idaded |Jorn1 Jomn2 Jorn3
A-92 10,00 0,00 0,00 %00 0,00; 0,04 G113 014 042 026/ 015 043 031 0,12] 026 049 0,25
B-92 (0,00 0,00 0,00 0,00 1,00f 0,02 008 0,09 035 049 004 044 034 018] 020 056 0,24
E-92 (0,02 021 0,77 0,00 0,00/ 0,00 000 000 t00 000 045 036 013 0086 033 049 0,17
H-92 | 0,02 0,00 098 0,00 Q00| 000 082 027 000 011 020 056 000 0,24 0,18 051 03
l-92 | 0,01 0,33 066 0,00 0,00 0,17 062 0,13 0,01 008 000 000 100 000 029 041 0,31
G-92 | 0,04 096 0,00 0,00 0,00 0,00 098 000 00C 002( 049 033 000 0,8 0,17 0,48 0,34
F-92 (0,04 0,49 0,38 0,09 0,00/ 0,00 0,00 1,00 000 000, 083 010 004 003 016 0,53 0,31
C-92 (0,04 084 0,29 0,03 000[ 099 000 000 000 000f 016 02t 022 041 0,18 0,39 043
D-92 | 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,33 048 0,09 008 002 028 024 025 028 063 0,01 036
F-29 | 0,01 0,00 0,98 0,01 000 0,00 000 1,00 000 000, 034 029 021 0,18| 0,17 048 035
G-92 {0,083 0,14 0,82 0,00 0,02| 0,00 000 0,00 097 003 100 000 000 000 017 054 029
H-99 | 0,01 0,00 099 0,00 0,00 0,00 033 000 059 008 000 0957 000 003 0,28 045 027
-89 0,00 0,00 1,00 0,00 Q00| 0,00 071 000 029 000) 009 000 055 036 020 044 0,35
E-99 | 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 055 029 014 0,02/ 033 020 022 025 051 (17 033
D-99 | 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 047 037 016 001 029 026 025 018 034 036 0,30
A-99 |0,19 0,38 0,40 0,03 0,01| 1,00 0,00 00C 000 000 o008 018 031 045 035 033 033
B-g9 | 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 007 013 050 030 014 036 029 021] 025 053 022
c-99 | 0,00 0,00 0,08 0,00 0,92 0,00 004 0,04 028 0865 002 028 039 030 016 0,55 029

Fonte: PNAD 1992 ¢ 1999
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