TELMA GUADAGNINI

UM ESTUDO SOBRE O PERFIL DOS PROFESSORES
QUE ATUAM EM EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS DE

EDUCAGAO INFANTIL: O CASO DE CAMPINAS

//

2
l’l"r.

/|

UNICAMP

CAMPINAS

1997

G93e

475/FE



TELMA GUADAGNINI

UM ESTUDO SOBRE O PERFIL DOS PROFESSORES QUE
ATUAM EM EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO

INFANTIL: O CASO DE CAMPINAS y

Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado como exigéncia para
a conclusdo do curso de Pedagogia
com habilitacdo em Magistério do Pré-
Escolar e Magistério das Séries
Iniciais do 1° Grau da Faculdade de
Educacéo, UNICAMP, sob orientag&o
da Prof*. Maria Evelyna Pompeu

do Nascimenio.

Campinas

1997



it

FECTOMIaME.
[0 L T -

Vil arae-

g
PROY 12"'/92003
PREL,‘»‘-:\.F.E :’p‘JiOO
oata; 2.6 1Q.1.0.3,

onoar: FE . ]

FICHA CATALOGRAFICA ELABORADA PELA BIBLIOTECA

DA FACULDADE DE EDUCAGAO/UNICAMP

G93e

Guadagnini, Telma

Um estudo sobre o perfil dos professores que atuam em
equipamentos municipais de educacéo infantil : o caso de
Campinas / Telma Guadagnini. — Campinas, SP : [s.n.],
1997.

Orientador ; Maria Evelyna Pompeu do Nascimento.
Trabalho de conclusdo de curso - Universidade Estadual
de Campinas, Faculdade de Educagao.

1. Educag3o infantil. 2. Professores - Formag&o.
3. Direitos das crian¢as. 4. Professores - Aspectos sociais.
5. Creches. 6. Prés-escolas. |. Nascimento, Maria Evelyna
Pompeu do. |l. Universidade Estadual de Campinas.
Faculidade de Educagao. Il Titulo.




Data da Aprovagao: / /

Profé. Maria Evelyna Pompeu do Nascimento
(Orientadora)

Prof. Dr. Ezequiel Theodoro da Silva
(Segundo Leitor)



Profa. Maria Evelyna Pompeu do Nascimento
Departamento de Administracio e Supervisio Educacional
Faculdade de Educacio

Universidade Estadual de Campinas

Parecer sobre Trabalho de Conclusdo de Curso

Aluna: Telma Guadagnini

Titulo: Um estudo sobre o perfil dos professores que atuam em equipamentos
municipais de educacio infantil: o caso de Campinas

Orientadora: Profa. Maria Evelyna Pompeu do Nascimento

Data: 10/07/1997

PARECER SOBRE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O presente parecer diz respeito ao Trabalho de Conclusdo de Curso da
aluna TELMA GUADAGNINL Intitulado Um estudo sobre o perfil dos
professores que atuam em equipamentos municipais de educacio infantil: o
caso de Campinas, foi elaborado, sob minha orientagfio, como exigéncia parcial

para obtengdo do diploma de Pedagogia sob minha orientagéo.

O parecer que se segue tem o intuito de atender a norma regimental
segundo a qual os Trabalhos de Conclusdio de Curso devem submeter-se a uma
Banca Examinadora composta pelo Professor Orientador € por um Segundo
Leitor geralmente escolhido entre o corpo docente da Faculdade de Educagéio. No
presente caso, foi convidado o Prof. Dr. Ezequiel Theodoro da Silva, a quem
expresso meu agradecimento pela presteza e seriedade com que assumiu a tarefa
que lhe foi solicitada. Suas pertinentes sugestdes relativas a redagdo ¢ a

apresentagio foram imcorporadas, certamente aprimorando a qualidade do ensaio.

O texto aborda tematica relevante para a area de estudos da educagio

infantil. O proprio Ministério da Educagio reconhece a precariedade de
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informagdes relativas as condigdes de atendimento de criangas de 0 a 6 anos
“tanio no que tange & qualidade quanto & atualidade dos dados” . Pautado
nesta constatagéio, define como diretrizes politicas a “organizacdo de um sistema
de informagdes que desempenhe um papel estratégico no planejamento e na
avaliacdo das agbes de Educacdo Infantil” > bem como considera “prioritdria a

divulgacdo ampla de dados sobre a educagdo infantil.”

Trata-se de pesquisa exploratéria sobre o perfil dos profissionais que
atuam na 4area, em especial dos professores de educagfo infantil da rede
municipal de Campinas; diz respeito a formagdo profissional, & sitnagdo socio-
econdmica bem como as condi¢bes de trabalho, privilegiando “uma abordagem
... quantitativa embora tenhamos como orientacdo o postulado de que a

quantidade conforma a qualidade” (pag. 45).

O texto divide-se em duas partes. A primeira aborda “fatores da historia
da educagdo que condicionam o perfil profissional” (pag. 4), a segunda trata da
pesquisa de campo propriamente dita. Registro a pertinéncia e utilidade dos

anexos que mostram a tabula¢do da pesquisa.

Apbs a consolidagdo do direito a educagdo infantil pela Constitugdo de
1988, a recentemente aprovada Lei de Diretrizes € Bases da Educacdio Nacional
determina que a Educagfio Infantil integra a Educagéio Basica. Isto significa que,
para implementa-la, o Estado devera urgentemente definir, dentre outras
questdes: os perfis profissionais da area, os curriculos necessarios para sua
formagdo, as alternativas de capacitagdo em servigo de pessoal ndo qualificado.
Seria adequado que, concomitante a estas normatizagbes, houvesse a
possibilidade de diagnostico dos recursos humanos disponiveis. E aqui que se
centra a grande contribui¢fo desta pesquisa porque corroba a tese de que ha uma
diversidade de situagdes funcionais que devem ser levadas em conta na politica

de formagdo para o setor.

i MEC/SEF/COEDL. Politica Nacional de Educagio Infantil. Brasitia, MEC, 1994, pag. 26.
- Idém, pdg. 35.
*MEC/SEF/COEDI. Educaciio Infantil no Brasil: Situagio Atual. Brasilia, MEC, 1994, pag. 16.



Explicito alguns aspectos que merecem destaque. Os indicadores
nacionais' mostram a incidéncia de pessoal com baixos niveis de escolaridade
alocados na pré-escola e um quadro docente é majoritartamente composto por
egressos do 2° Grau. A sitmagio revelada pela pesquisa deste TCC €
significativamente diferente do que ocorre nacionalmente ¢ mesmo em estados
onde ¢ possivel detectar uma presenga de profissionais com nivel universitario. A
amostra nos permite deduzir que o quadro do magistério, que atna na educagio
infantil municipal de Campinas, ¢ majoritariamente composto por egressos do 3°
Grau: “teremos um total de 67,2% das professoras com, no minimo, 3° Grau.
Percentual bastante elevado, (...) o grau de escolaridade dos professores de
Educagdo Infantil da rede municipal de Campinas ultrapassa, e em muito, a
média nacional e mesmo a média do estado que possui o melhor indice estadual
- 0 Rio Grande do Sul (...) Isto significa que Campinas tem quatro vezes mais
professores com nivel universitdrio(...) em relagdo ao conjunto dos professores
do territorio nacional e, quase duas vezes mais que os Estados de Rio Grande do
Sul e Sdo Paulo” (pag. 113). Ressalte-se que os indicadores nacionais do MEC
se referem apenas & pré-escola enquanto que a presente amostra abarca também
professores que atuam em creches, fator que sugere que o nivel de escolaridade
destes profissionais em Campinas ¢ ainda mais signicativo do ponto de vista

estatisco.

Pode-se afirmar que a simples presencga de professores em creches ja € um
indicador diferencial do servigo oferecido pelo setor publico municipal. Cabe, no
entanto, destacar que esta é uma situacdo que merece uma analise acurada pois,
embora tenham formagdo universitiria e “apenas uma professora nido possui
habilitacdo em pré-escola” (pag. 114), nenhuma possuia qualificagio em
creches. O que demonstra que a capacitagio em servigo impde-se enquanto

diretriz politica fundamental para a consolidagdo da profissionalizagdo.

*Segundo o MEC, em 1991, 18,92% do pessoal docente que atua na pré-escola tem apenas 1° Grau ¢
64,01% tem 2° Grau. Fonte: MEC/SEF/COEDL Educagio Infantil no Brasil: Sitwacio Atual,
Brasilia, MEC, 1994, -



O caso analisado também traz a luz a tensfo enire as fungdes do monitor e
do professor. Se ambos executam a mesmas tarefas, educar e cuidar, como
justificar discrepancias de jornada de trabalho e de salario? De outro modo, se a
diferenga de escolarizagio justifica a diferenca das condi¢des de trabalho e do
salario, ndo seria licito aventar a hipotese de que o modelo vigente implica
necessariamente em hierarquizagdo das fungdes? CAMPOS nos lembra que
enquanto “as professoras (...) gozam de prestigio, saldrio, condi¢des de trabalho
e de progredir na carreira (...) ouiros profissionais sdo chamados para assumir
os cuidados com o corpo da crian¢a, ligados ao sono, a higiene e
alimentagdo.” Ou seja, enquanto o professor € encarregado da educacdo, o
monitor € responsdvel pelos cuidados. Telma afirma que: “No caso de
Campinas, em que pese o nivel de qualificagdo das professoras”, seria adequado
“ lembrar a necessidade de estratégias que atuem no sentido da superagdo da
dicotomia entre o trabalho do monitor e o da professora, dicotomia esta
apontada pelas proprias entrevisiadas” (pag. 111) Valena a pena elaborar
estudo semelhante relativamente aos monitores no qual certamente

encontrariamos outros elementos condicionantes da hierarquizagéo do trabalho.

Outra questdo que merece destaque diz respeito a forma como o Estatuto
do Magistério condiciona o atendimento. Primeiramente, ele ndo hierarquiza os
professores, do ponto de vista das condigdes de trabalho e de ascensio funcional,
em fungfo da sua area de atuagdio. No entanto, isto ndo necessariamente se
reverte em fixagdo em um local de trabalho, uma vez que mais de um terco das
entrevistadas esta alocado na mesma escola ha menos de seis meses € apenas
18% ha mais de seis anos. Isto se explica pelo incentivo a mobilidade presente no
Estatuto: todo final de ano h4 concurso de remog¢édo. Dessa forma, um aspecto
positivo - a nfo hierarquuzagdo dos docentes por nivel de ensino onde atnam - &
enfraquecido pela mobilidade que impede a consolidagéo de equipes de trabalho.

Isto certamente gera conseqiiéncias negafivas a qualidade do oferecido. A

3 CAMPOS, MM.. Educar e cuidar: questdes sobre o perfil do profissional de educagdo infantil in
MEC/SEF/ COEDL Por uma politica de formaciio do profissional de educagio infantil. Brasilia.
MEC, 1994, pag. 33.
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experiéncia analisada neste ensaio sugere - tomando como referéncia qualquer
nivel da Federagfio - que ndo basta arrolar a necessidade de planos de carreira. E
necessario que se assentem parametros que, ao invés de acirrar ¢ corporativismo,
tenham como horizonte a dignidade profissional que se consolida na

competéncia do servigo publico.

Na riqueza de informagdes que o texto nos propicia ndo se pode deixar de
registrar “que todos os integrantes da amostra sdo mulheres” (pag. 49). A
feminizagdo do magistério tem sido historicamente apontadaé, 0 (que ndo
significa que a contingéncia do género na atuagio profissional receba a atengéo
que deveria merecer nos cursos de formagéio para profissionais da educagéo.
Especialmente no contexto da formagdo para a atuagdo em creches e pré-escolas,
hd que se ater as conseqiiéncias da incorporagdo de um discurso socialmente
legitimador do desempenho de fun¢des proprias da esfera privada, a familia, que
¢ lincarmente transposto para a esfera publica. Em outros termos, a superacio de
modelos de atendimento baseados na substituico materna pressupde o
questionamento da profissionalizacdo dos papéis maternos expressa no trabalho

feminino em creches e pré-escolas.

Finalizo apontando um aspecto que, como os ja citados, proprocionaria
outras vertenfes de pesquisa. As condigdes sdcio-econdmicas das entrevistadas
ensejam questionar: esta € uma situagdo atipica ou podera ser encontrada em
outros municipios? A nova reparti¢do das verbas, a partir da Constitui¢do de
1988, estaria possibilitando aos municiptos elevar o padrio salarial dos
professores? Quais deverdo ser as implicacBes, na politica salarial relativa a

Educagiio Infantil, da criagdo do Fundo de Valoriza¢io do Magistério?

® A esse respeito valeria relembrar a importincia de PEREIRA,L.. O magistério primario numa
sociedade de classes. S3o0 Paulo, Livraria Pioneira Editora, 1969 e GOUVEIA, A. J.. Professores de
amanhi: um estudo de escotha ocupacional. Sio Paulo, Livraria Pioneira Editora, 1970.



Espero que o convivio académico com Telma ndo se restrinja a este
momento. Seu desempenho mostra que pode estar nascendo uma pesquisadora. A
consolidagdo da area de Educagdo Infantil também depende da nossa
competéncia de atrair pessoas que, ao invés de se abaterem com as agruras que a
pesquisa de campo por vezes coloca, sdo capazes de transforma-las em vetor de

consolidagédo do trabalho.

Pela exposto, atribuo nota 10.

Ot 70 G

Profa. Maria Evelynd Pompeu do Nascimento
Orientadora




PARECER (2° LEITOR)

Este trabalho de conclusdo de curso é merecedor dos mais altos
elogios porque revela o cuidado ¢ o rigor que devem estar presentes na
condugio de uma reflexio/pesquisa na universidade.

A propria sele¢do do tema - perfil do professor de educagio
infantil - j4 revela a criticidade da aluna frente as necessidades reais de nossa
escola. De fato, a area da educagio infantil carece de bons estudos e pesquisas
que sirvam para orientar o processo de formagdo especifica dos professores ¢
as praticas pedagogicas pertinentes.

Tecendo elementos da legislagdo existente ¢ recuperando, com
objetividade, o pensamento de diferentes intelectuais que tratam do assunto, a
aluna revela as contradigdes atinentes ao desenvolvimento da educagio infantil
no pais. Outrossim, situa historicamente a questio, mostrando que os aspectos
assistenciais/filantropicos quase sempre sobrepujaram os aspectos de educagéo
concreta das criangas de zero a seis anos de idade.

O trabalho de pesquisa é realizado junto a creches ¢ pré-escolas da
rede municipal de ensino de Campinas, buscando, por meio de critério de
amostragem, configurar a identidade, os pontos de vista ¢ um pouco da
mentalidade das professoras que atuam na esfera da educagédo infantil. Ainda
que tivesse certa dificuldade no momento da coleta de dados, a aluna soube
explorar competentemente as respostas aos questionarios respondidos e foi
suficientemente humilde para declarar as limitagGes da sua investigagdo. Além
disso, a aluna afirma que esse trabalho, por configurar um quadro mais geral da
problematica, pode abrir caminho para outras pesquisas a serem realizadas na
area da educagdo infantil.



Por considerarmos que o contetido do relatério ¢ denso, objetivo e bem
articulado, tomamos a liberdade de sugerir alguns elementos para a melhoria da
parte redacional, antes que as copias finais sejam impressas. S80 eles :

(1) problemas redacionais, que ndo sdo muifos e que aparecem indicados nas
proprias pdginas, devem ser corrigidos através de uma revisdo atenciosa ;

(2) no sumdrio e paginacdo, colocar as referéncias bibliogrdficas_antes da
mengdo dos anexos;

(3) dar nomes as figuras e tabelas utilizadas esparsamente entre as pp. 01-
124, numerd-las e inserir, apos a parte do sumdrio, um indice das figuras
e tabelas:

(4) numerar as notas de rodapé sucessivamente, de 1 a “n”, ndo quebrando a
sua seqiiéncia, como foi feito para a parte de conclusoes.

Caso a aluna ou outros interessados venham a continuar essa linha
de pesquisa e reflexdo, e considerando que as questdes de “género” no
magistério de educagio infantil foram ressaltadas pela pesquisa, sugerimos que
as descobertas deste trabalho sejam cotejados com dois livros recentes :

COSTA, Maria C. Vorraber. Trabalho Docente e Profissionalismo. Porto
Alegre : Sulina, 1995.

SOUZA, Aparecida Neri. Sou Professor, sim Senhor ! Campinas : Papirus,
1996.

23/06/97
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« Acho a criatura humana muito mais
interessante no perfodo infantil do que
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RESUMO

O objetivo deste trabalho é investigar o perfil das
professoras de Educagdo Infantil da rede municipal de
Campinas. Trata-se de tema recente (pos Constituigido de
1988), registre-se a precariedade de informag¢des disponiveis
sobre o setor reconhecida pelo préprio Ministério da
Educagdo. Os dados foram recolhidos através de
questionarios distribuidos em 10 escolas e Centros
Municipais de Educagdo Infantil (EMElIs e CEMEIs), atingindo
70 individuos de um universo de 816 professores.

A primeira parte do trabalho situa historicamente a
Educagao Infantil no Brasil, mostrando a heranga
assistencial-filantropica ainda muito marcante quando se
trata de educag¢do de criangas pequenas no Brasil, assim
como a feminiza¢do do magistério e suas conseqiliéncias para
a area; aborda ainda, a legislagao vigente.

Na segunda parte analisa-se os dados coletados
privilegiando a abordagem quantitativa embora tenhamos
como orientagdo o postulado de que a quantidade conforma a
qualidade. Anexo encontra-se o instrumento utilizado e a

tabulagédo das questoes.



INTRODUCAO

A partir de 1990, quando foi promulgada a Lei Orgéanica do
Municipio, ocorreram mudangas significativas no atendimento de criangas de 0
a 6 anos, sob responsabilidade do_poder publico municipal de Campinas. Uma
dessas mudancas refere-se & incorporagdo da creche a Secretaria de
Educacao, antes ligada a Secretaria de Promo¢do Social. Conforme
Nascimento, a Lei Organica trouxe como uma das novidades: “/ncorporacdo da
creche ao sistema municipal de ensino, passando, assim, a ser reconhecido o
seu carater educacional, além dos aspectos de guarda, higiene, alimenta¢éo e
satde, numa situacdo que configura a formagao de equipes interdisciplinares" .

Dessa forma, a creche deixou de ter uma abordagem educacional
marcada pelo assistencialismo e assumiu, além dos cuidados essenciais as
especificidades das criangas atendidas, um carater que privilegia o
desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo da crianga, evoluindo para uma
instituicdo sécic-educativa.

O novo modelo concretiza a jungdo creche/ pré-escola criando os
Centros Municipais de Educacdo Infantil (CEMEIs), estruturados para atender
criangas de 0 a 6 anos, em regime integral. Além das CEMEIs, existe também o
atendimento em regime parcial (meio-periodo), somente para criancas de 4 a 6

anos, denominado EMEI (Escola Municipal de Educagdo infantil). A juncéo dos

! NASCIMENTO, Maria Evelyna Pompen. Campinas ¢ a Educagio Infantit IN MEC/ SEF/ DPE/
COEDI. Anais do I Simpésio de Educacio Infantil. Brasilia: 1994, p.101.



dois tipos de atendimento € chamado de CIMEI (Centro Integrade Municipal de
Educacao Infantil).

A estrutura de pessoal destes equipamentos® é composta de:
professores, monitores, diretor, vice-diretor, administrador e pessoal de apoio
(cozinheira: auxiliares de cozinha, porteiro, serventes, guardas). Também fazem
parte desta estrutura os coordenadores pedagogicos, orientadores educacionais
e supervisores de ensino, que trabalham alocados diretamente na Secretaria de
Educacéo.

Esse trabalho tem como objetivo investigar qual o perfil dos
professores que atuam em equipamentos de Educacdo Infantil de Campinas,
levando em conta sua formacgéo profissional e educacional e sua situagdo sécio-
econdmica. Embora o quadro de profissionais que atuam na Educagao Infantil
néo se restrinja aos professores, somente estes fazem parte da amostra desta
pesquisa, pois 0 tempo reservado para sua execugéo foi bastante restrito. Mas,
nada impede que, em um momento posterior, ela seja complementada através
da coleta de dados referentes aos outros profissionais.

Escolhi este tema preocupada principalmente em detectar a
formacéo destes professores. Teriam eles formag&o especifica em Educagéo
Infantil ou ela se voltava para o exercicio do magistério em outros niveis de
ensino? O interesse da pesquisa foi também descobrir se existe essa formacgdo

e como ela se da.

* O termo Equipamento de Educagio Infantil foi utilizado neste trabalho para definir as unidades socio-
educativas infantis do municipio: EMEI {Escola Municipal de Educagdo Infantil). CEMEI (Centro
Municipal de Educagdio Infantil) e CIMEI {Centro Intcgrade Municipal de Educacgdo Infantil}. O termo é
conmmente utilizado na Secretaria Municipal de Educagfio por melhor definiv os estabelecimentos socio-
educativos que atendem criangas de 0 a 6 anos.
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Tema relevante, néo tive davida em assumi-lo, pois trata-se de um
assunto ainda recente, tanto que a maioria das investigagées na area de
Educacéo Infantil antes da Constituicdo de 1988, referem-se mais a crianga dita
pré-escolar, ou seja, de 5 e 6 anos de idade, que a crianga de 0 a 6 anos, as
quais a Constituicao Ihes assegura iguais direitos ao cuidado e educagao.

Existem poucos dados sobre a formagé&o dos profissionais de
Educagéo Infantil, assim como também ainda €& insuficiente o numero de
publicages, como reconhece o proprio Ministério da Educagaoc: "Na proposta
de Politica de Educacéo Infantil apresentada pelo MEC (SEF/DPE/COEDI,
1993), é reconhecido que as informacbes relativas ao atendimento a crianga de
Zero a seis abos apresentam precariedade fanto no que fange & qualidade,

"3 Quanto a formacéo dos profissionais, mesmo

quanto a atualidade dos dados
com as precarias informagdes disponiveis no Brasil, sabemos: "Particularmente
grave é a desvalorizagdo e a falta de formagdo especifica dos profissionais que
atuam na &drea, especialmente na creche. Um numero significativo dos que
trabalham na Educacédo Infantil sequer completou a escolaridade fundamental"* .

Os dados foram recolhidos através de questionarios, que foram
distribuidos em 10 Escolas e Centros Municipais de Educagéo infantil (EMEIs e
CEMEIs), atingindo 70 individuos de um universo de 816 professores. A coleta

de dados foi realizada através de visitas pessoais, apds as autorizagbes das

respectivas diretoras ou responsaveis pelas EMElIs e CEMEls; num primeiro

3 BARRETO, Angela Maria Rabelo Ferreira. Educacio Infantil no Brasil: situacio atual. MEC / SEF /
DPFE /COEDA. Brasilia: 1994, p.7.
4 MEC/ SEF / DPE /COEDI. Pelitica Nacional d¢ Educaciio Infantit. MEC, Brasilia: 1994, p.14.



momento, foram distribuidos 110 questionarios que cobriam 13,5% do universo
total de professores alocados em 10 equipamentos de Educagdo Infantil . Apos
vérias visitas de retorno a algumas unidades, os questionarios devolvidos
somaram um fotal de 70, totalizando uma amostra de 86% do total de
professores, também significativa em termos estatisticos, embora ndo a
idealizada inicialmente.

Assim, este trabalho consiste em um levantamento do perfil dos
professores que atuam em equipamentos de Educacao Infantil de Campinas, e
foi realizado através da aplicacdo de questionarios, no més de marco de 1997,

Esperamos que os resultados encontrados in.stiguem
pesquisadores a continuar a investigagdo e possam também auxiliar a
preparacao de futuros programas de formacéao continuada para os profissionais
em questao.

Finalmente registro a atengdo que me foi dada pelo Prof. Dr.
Ezequiel Theodoro da Silva (Secretario Municipal de Educagdo até Dezembro
de 1996), Proff. Regina Otilia Pires Barbosa (Coordenadora de Educacao
Infantil), Prof®. Bernadete Turtelli (Diretora do Depto. de Pesquisa e
Planejamento na Gestdo Magalh&es Teixeira/ Edvaldo Orsi e atual Diretora da
EMEI Hilton Federicci) e, especialmente, a ateng&o das 70 professoras que se
dispuseram a empregar parte de seu tempo respondendo as questdes. Registro
ainda a compreenséo das diretoras e responsaveis pelos equipamentos, gque
permitiram e viabilizaram a distribuig&o dos questionarios. Sem a colaboracéo
de todos estes profissionais, ndo teria sido possivel concretizar esta

empreitada.
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FATORES DA HISTORIA DA

EDUCACAO INFANTIL QUE
CONDICIONAM O PERFIL

PROFISSIONAL



As instituigdes que tém por finalidade o atendimento de criangas
de 0 a 6 anos no Brasil passaram por muitas mudangas desde seu surgimento;
muitas das quais podem ser tomadas como ponto de partida para a analise dos
tipos de atendimento e de concepgdes de infancia nos dias de hoje. Por esse
motivo, torna-se necessario um breve histérico que vislumbre os diferentes tipos
de atendimento que as criangas de tenra idade foram alvo no percurso da
historia da educac@o brasileira. Nosso pressuposto € o de que diferentes
concepgdes de infancia e, conseqlientemente, de atendimento influenciam e

condicionam o perfil profissional do professor até os dias atuais.

1.1. Alguns fatos que marcaram a feminizag&o do magistério

Por volta de 1827, as poucas escolas existentes no Brasil eram
mantidas por entidades religiosas e divididas entre instituicbes para meninos,
onde somente homens lecionavam, e instituicdes para meninas, onde quem
lecionava eram as professoras: “As farefas desses mestres e mestras ndo eram,
contudo, exatamente as mesmas. Ler, escrever e contar, saber as quatro
operagbes mais a doutrina cristd, nisso consistiam o0s primeiros ensinamentos
para ambos 0s sexos; mas logo algumas distingGes apareciam: para 0S
meninos, nogbes de geometria; para as meninas, bordado e costura™.

A concepcdo existente que diferenciava o ensino e,

conseqlientemente, a profissdo entre homens e mulheres, passou a ser fator

5 LOURO, Guacira Lopes. Mulheres na szla de aula IN PRIORI, Mary Del. Historia das mulheres no
Brasil. Editora Contexto/ UNESP. S#io Paulo: 1997, p.444.



ainda mais marcante com um discurso que tinha como pressuposto: °‘As
mulheres deveriam ser mais educadas do que instruidas™, o que na verdade
significava que “(...) ndo havia porque mobilizar a cabeca da mulher com
informag8es e conhecimentos, jé que seu destino primordial - como esposa e
mée - exigiria, acima de tudo, uma moral sélida e bons principios. Ela precisaria
ser. em primeiro lugar, a mée virtuosa, o pilar de sustentacdo do far, a
educadora das geracdes do futuro” . O pensamento republicano considerava
a instrugdo da mulher importante, ndo para ela, e sim, para a formagao dos
futuros cidad&os, pois séo elas as primeiras educadoras de seus filhos.

Quando as escolas normais foram criadas, em meados do seculo
XIX, podiam ser freqiientadas por homens e mulheres, sendo que o universo
era predominantemente masculino, mas “(...) pouco a pouco, os relatorios iam
indicando que, curiosamente, as escolas normais estavam recebendo ¢
formando mais mulheres que homens™. e o que foi se percebendo é que ...)
os homens estavam abandonando as salas de aula. Esse movimento daria
origem a uma ‘feminizagdo do magistério’ - também observado em outros paises
-, fato provavelmente vinculado ao processo de urbaniza¢ao e industrializagéo,
que ampliava as oportunidades de trabalho para 0s homens” .

Este crescimento de mulheres no magistério causou algumas
discussdes: de um lado pessoas que criticavam o despreparo das mulheres

para educar criangas por terem “cérebros pouco desenvolvidos” e, de outro,

$ LOURO, op. cit., p.446.

7 idem, p.446-447. (Grifo meu)
% idem, p. 449.

® jdem, p. 449



pessoas que evidenciavam ¢ sentimento de vocagéo: “Afrmavam que as
mulheres ltinham, ‘por natureza’, uma inclinagdo para o trato com as criangas,
que elas eram as primeiras e ‘naturais educadoras’, portanto nada mais
adequado do que thes confiar a educagéo escolar dos pequenos. Se o destino
primordial da mulher era a maternidade, bastaria pensar que o0 magistério
representava, de certa forma, ‘a extensdo da maternidade’, cada aluno ou aluna
vistos como um filho ou uma filha ‘espiritual™ . Neste sentido, o importante era
que o magistério fosse uma atividade de entrega, amor e doagac que somente
seria possivel para as mulheres que tinham vocagdo. ALMEIDA explica que “O
discurso ideologico construiu uma série de argumentos que alocavam as
mulheres um melhor desempenho profissional na educacdo derivado do fato de
a docéncia estar ligada a idéias de domesticidade e matemidade. Essa ideologia
teve 0 poder de reforgar 0s esteredtipos e a segregacdo sexual a que as

A1 Este discurso, pode justificar a

mulheres sempre estiveram submetidas
saida dos homens do magistério, passando a ocupar na sociedade cargos mais
rentaveis, associando a tarefa de ensinar as mulheres, “naturalmente
vocacionadas” para o exercicio da profisséo.

ALME!DA completa que © magistério foi também uma luta
feminista para a “...conquista de direitos de cidadania pela participagdo politica

#l2

e pelo ingresso no mercado de trabalho”*, embora suas conquistas fossem

alcangadas dentro da mentalidade da época, ou seja, a mulher deveria ser (...)

1 LOURO, op. cit., p.452.

1 ALMEIDA, Jane Soares. Mulheres na Escola: algumas reflexdies sobre o magistério feminino.
Caderngs de Pesquisa. Fundagio Carlos Chagas, n°® 96. S8do Paulo: fev/1996, p.74.

2 idem., p.72.
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instruida de forma que o lar e o bem-estar do marido e dos fihos fossem
beneficiados por esta instrugdo™ e BRUSCHINI™ explica que a feminizagio
tem duas causas principais: perda de prestigioc da profissdo docente e

alternativas restritas para a mulher no mercado de trabalho.

1.2. Educagio Infantil no Brasil: Breve Historico

Até o inicio deste século ndoc existia no Brasil a creche
propriamente dita, tal como a conhecemos hoje. O comum era o recothimento de
criangas 6rfas e abandonadas, cuja origem remonta ao aparecimento da “roda
dos expostos”, criada no século XVIIl como local onde as maes deixavam as

15
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criancas para serem criadas por entidades religiosas. CIVILETTI™ a cita como a

precursora da creche e alguns autores acreditam que este modelo pautado na
caridade, ainda persiste atualmente: “As idéias de abandono, culpa, favor,
caridade, acompanham as formas precérias de atendimento a menores neste
periodo e, por muito tempo, talvez mesmo ateé hoje, tais idéias vdo permear
concepgdes acerca do que é creche”®.

A partir da segunda metade do século passado, com a instalacéo

de industrias no pais, essa situagdo comegou a se modificar. As industrias

necessitavam de um grande numero de mao-de-obra feminina, mas nao se

13 ALMEIDA, op. cit., p. 73.

¥ BRUSCHINI, Cristina. Estudos sobre muiher e educagfo: algumas quesides sobre o magistério.
Cadernos de Pesquisa. Fundagio Carlos Chagas, n° 64, Sdo Paulo: fev/1988, pp. 4-13.

IS CIVILETTI, Maria Vitioria P.. A creche e o nascimento da nova maternidade. Rio de Janeiro: 1988
(Dissertagiio de Mestrado). ,

I$ OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos. A creche no Brasil: mapeamento de uma trajetéria. Revista da
Faculdade de Educagiio. Sio Paulo: 1988, 14 (1), p.45.



encarregavam do cuidado com os filhos das operarias, tendo essas que deixar
as criangas aos cuidados de outras mulheres em troca de dinheiro. OLIVEIRA"
afirma que, embora a ajuda nos cuidados com os fithos fosse uma necessidade
imposta pelo sistema, essa ajuda néo era reconhecida como dever social e sim
como caridade.

No inicio deste sécuio a industria brasileira recebeu imigrantes
europeus e muitos entre eles eram trabalhadores politizados pelo contato com
movimentos operarios da Europa e Estados Unidos. Na década de vinte iniciam-
se 0s movimentos operéarios protestando contra as precarias condicbes de
trabalho. Em contrapartida, os empresarios passaram a criar “beneficios” para
os funcionarios, entre eles o atendimento aos filhos das mulheres
trabalhadoras, tentando enfraquecer o movimento operério. Ja em 1899 foi
criada a creche da Companhia de Fiagdo e Tecidos Corcovado , no Rio de
Janeiro, como explicita KUHLMANN'  mas “As poucas creches fora das
industrias, nas décadas de 20, 30, 40 e 50, eram responsabilidade de entidades
filantropicas laicas e, principalmente, .re:'.f'guia::asas”19 .

O trabatho junto as criangas pobres, filhas de operarias, era
totalmente assistencial: “O assistencialismo é identificado como uma proposta
educacional para a populacéo pobre™ .

Para as criangas de familias abastadas foram criadas, desde a

glima década do século passado, os Jardins da Infancia. Ao contrario das

17 OLIVEIRA, op. cit., p.45.

18 KUHLMANN, Moysés Junior. InstituigGes Pré-Escolares Assistencialistas no Brasil (1899-1922).
Cadernos de Pesquisa, Fundagiio Carlos Chagas, n° 78. So Paulo: 1991, pp. 17-26.

' OLIVEIRA,0p. cit. , p.47.

2 RUHLMANN, op. cit., p.17.
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creches, estes tinham uma proposta pedagogica baseada em Froebel, como
relata KUHLMANN?': (...) utilizagdio do termo ‘pedagdgico’ como uma estratégia
de propaganda mercadolégica para atrair as familias abastadas, como uma
atribuicdo do Jardim da Inféncia para 0s ricos, que ndo poderia ser comparado
com 08 asilos e creches para 0s pobres”.

As Leis do Trabalho de 1943 e 1967 trazem diretrizes para o
atendimento em creches, reservando as responsabilidades pela criacdo desses
equipamentos as empresas. Como aponta OLIVEIRAZ : “O poder publico ndo se
propunha a assumir a criagdo de creches e tampouco cumpriu, desde entdo, o
papel de fiscalizador da oferta de bergarios pelas empresas. Em geral, esta
pequena conquista ndo foi efetivada. Poucas creches e bercgarios junfo as
empresas sdo entdo organizados”.

De 1940 a 1960 houve um novo aumento da participagdo da
mulher no mercado de trabalho, mas a maioria das creches continuava a ter um
carater assistencialista, ou seja, o atendimento aos fithos de operarias
continuou a ser considerado como uma ajuda, sem levar em conta o aspecto
educacional.

A partir da década de 60 ocorre 0 aumento da insergao feminina
no mercado de trabalho, inclusive as de classe média: “O baixo salério e a falta
de extensio de servigos de infra-estrutura urbana para atender as necessidades
sociais agravam a questdo da creche, que nessa allura ndo & mais aceifa

apenas como uma ajuda filaniropica ou empresarial, mas comega a Ser

2 KUHLMANN, op. cit., p.17.
2 QLIVEIRA,o0p. cit., p.47-48.
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reinvidicada pela populagdo mais pobre como necessidade de méaes que
precisam frabalhar pela subsisténcia da familia™® .

Com a Revolugédo de 1964, persiste o conceito de creche somente
como assisténcia 4 crianga carente e a ajuda governamental as entidades
filantropicas acentua-se. Nas décadas de 60 e 70 predomina a “teoria da
privagéo cultural® e promove-se a pré-escola como “educagdo compensatéria’,
ou seja, lugar onde as condigbes sociais s&0 superadas ou, nos dizeres de
KRAMER?, panacéia para todos os problemas sociais.

O aumento de atendimento & crianga pré-escolar no Brasil (4 a 6

anos), deu-se principalmente & partir da década de 70, se comparado aos

outros niveis de ensino, como chservamos nos graficos abaixo:

Grafico 1: Brasil: Dados Educacionais

BRASHL. - 1970

" BRASIL-1994

Fasis
a0

Fonte: MEC/SEDIAE! SEEC

B OLIVEIRA, op. cit., p.48.
2 KRAMER, Sonia. A Politica do Pré-Escolar no Brasil: a arte do disfarce. Cortez Editora. S#o Paulo:

1995, 5 ed.




Na década de 70 em especial, ha um aumento da procura por pre-
escolas pelas familias de classe alta, o que acaba |he dando um carater mais
positivo.

Mas, na verdade, a diferenciagdo entre creche e pré-escola no
que se refere ao perfil de sua clientela ocorreu muito antes, desde 1875, com a
criacdo do primeiro Jardim de Infancia no Rio de Janeiro, de orientagéo
Froebeliana e destinado aos filhos da elite carioca. Em 1890, com a
implantacdo da Republica, houve um aumento do numero de instituigdes,
através da iniciativa privada, que vinham de encontroc com o ideal Republicano
“(...) de que, por meio de reformas educativas se alcancaria um novo padréo de
desenvolvimento no pafs™ . No Brasil, os Jardins de infancia foram criados para
atender uma classe privilegiada, a elite, enquanto os asilos prestavam
assisténcia a pobreza.

Os Jardins de Infancia, baseados na teoria de Froebel, eram
destinados & criancas de 3 a 7 anos e tinham como finalidade: “(...) estimular 0
desenvolvimento integral da crianga e, nesse sentido, ajustava-se aos objetivos
de um estabelecimento com cfaréter educativo, distinguindo-se das salas de
asilo, das casas de guarda ou offanatos da época, que visavam apenas a

protecéo da crianga™®®.

> KISHIMOTO, Tisuko Morchida. Os Jardins de Infancia e as Escolas Maternais de Sio Paulo no inicio
da Republica. Cadernos de Pesquisa. Fundagio Carlos Chagas, n° 64, S3o Paulo: 1988, p.58.
* KISHIMOTO, op. cit., p.58.



Além dos Jardins da Infancia que atendiam a elite, N0 mesmo
periodo, no final do século passado, tentou-se no Brasil a implantagéo das
escolas maternais que, além de mudar a nomenclatura das salas de asilo,
passaram a assumir explicitamente uma funcdo pedagogica e ndo somente
assistencial. Mas, somente por volta de 1920 esse tipo de atendimento
proliferou, devido a vérios fatores, entre eles a industrializacéo, a urbanizag&o,
a imigracdo e a chamada “ideologia do progresso’ que, ‘“amparada pelos
dispositivos legais e condigBes sociais e politicas tipicas dos anos 20, definiu a
escola maternal como um estabelecimento proprio  para opera'rios"27,
KUHLMANN® chama atencdo para o fato de que esta discriminag@o na origem
de classe da clientela & condicionante do modelo imprimido a cada uma dessas
instituicbes: na creche e na escola maternal ha a prevaléncia do carater
assistencial enquanto que no jardim de infancia ha a prevaléncia do
pedagdgico. Para ele, ambos 08 modelos representam propostas educacionais. .

Retomando o aumento de procura por creches e pré-escolas na
década de 70, percebemos que essa procura veio acompanhada também de
uma certa consciéncia politica: “Nos grandes centros urbanos, neste periodo, a
reinvidicagdo de amplas parcelas da poputacdo por creches intensificou-se e
adquiriu conotagbes novas, saindo da postura de aceitagdo do paternalismo
estatal ou empresarial e exigindo a creche como um direito do trabalhador e
dever do Estado™ . Isto contribui para um aumento das creches mantidas pelo

poder publico: “A histéria da creche difere da histéria da escola basica. Esta

TKISHIMOTO, op. cit., p.59.
® KUHLMANN, op.cit.
2 GOHN, 1985 citado em OLIVEIRA, op. cit., p.49.
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dltima foi, primeiramente, a escola para os filhos das classses médias e aftas,
a populacdo pobre teve, e ainda tem, de brigar para nela entrar e permanecer. A
creche, por outro lado, nasceu acolhendo os pobres e, apenas recentemente
tem sido tomada e recriada pela classe meédia’ %

Assim. a Educacdo Infantil no Brasil, principalmente a creche,
possui uma heranga assistencialista, ou seja, ao longo de sua historia, quase
sempre foi considerada como ajuda prestada por algumas pessoas ou
instituicGes aos pobres, por caridade (lgreja) ou para evitar futuros marginais
(juristas) e evitar as conseqiiéncias desastrosas que um estado de miséria pode
levar, comecando pelas doencas contraidas em locais com mas condi¢des de
higiene (médicos); 0s dois ultimos, favorareis a uma assisténcia filantropica.
Dificiimente essa historia levou em conta gue a creche também pode ser uma
necessidade imposta pelo modelo econémico vigente ou um direito da crianga &
educacéo.

Hoje a creche ainda é vista, por uma grande parcela da
populagdo, inclusive por aquela que se utiliza dos seus servicos, como um local
apenas de guarda e para algumas pessoas, de caridade. Qu seja, & um local
onde a criangca pobre é alimentada enquanto a crianca rica brinca nas
chamadas "escolinhas”.

Do nosso ponto de vista, o cuidado com a salde, higiene e
alimentacdo é imprescindivel, independente do nivel social das criancas de 0 a

6 anos, mas é preciso que se perceba a fungao integral da Educagé&o Infantil.

30 OLIVEIRA, op. cit., p.51.



Outra marca da histéria da Educacéo Infantil brasileira é o modelo
gque a propde como antecipagdo do ensino de 1° grau. Uma heranga da
educacdo compensatoria, pensamento predominante a partir de 1960, com a
criacdo de varios programas fundamentados na teoria da privagéo cultural e
yisavam, no caso da pré-escola, superar as deficiéncias cognitivas, emocionais
e sociais das criangas tidas como carentes. Conforme afirma KRAMER: “O
fracasso escolar é analisado como culpa individual: deixa-se de fado o fato do
ensino escolar ser efaborado segundo os padrbes das classes médias e parte-
se do principio de ‘falta’ das criancas ou do seu meio sécio- cultural” . A partir
dessa concepgao, a Educagéo Infantil & encarada como um meio para prevenir
o fracasso escolar, ou seja, € entendida como educagéo compensatoria para
criangas que nao correspondem ao padrao estabelecido, que é o das classes
privilegiadas: ‘A abordagem da privagdo cultural se apGia no seguinte quadro
conceitual. as criancas das classes populares fracassam porque apresentam
‘desvantagens séoio-culturais’, ou seja, caréncias de ordem social. Tais
desvantagens séo perturbagbes, ora de ordem intelectual ou lingtistica, ora de
ordem afetiva: em ambos 0s ¢asos, as criangas apresentam insuficiéncias’ que
& necessério compensar atraves de métodos pedagdgicos adequados, se se
quer diminuir a diferenca entre essas criangas ‘desfavoraveis’ e as demais, na
4rea do desempenho escolar. A idéia basica é a de, através da intervengdo

precoce, reduzir ou eliminar as desvantagens educacionais™ .

1 KRAMER, op. cit., p.12.
2 idem, p.32.
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Ainda segundo KRAMER, a educag&o pre-escolar no Brasil & vista
como uma solugdo para os problemas sociais, assim como para a repeténcia e
evasio no 1° grau, ou seja, a Educagéo Infantil é vista como panaceéia para
todos os males sociais. A autora critica essa viséo afirmando: “A conclusao a
que se chega neste quadro tedrico é a de que a educagédo, no caso pre-escolar,
ndo deve fer cardter de compensagéo, como garantia de que O trabalho
pedagbgico dirigido as criancas atue no sentido de efetivamente beneficia-las” e
ainda “O trabalho pedagbgico desenvolvido na pré-escola deveria, pois, partir
daquilo que a crianga conhece e domina, ndo dos contetidos e habilidades que
Ihe faltam: partir do que ela &, e ndo do que ela néo .

KRAMER ainda afirma que a pré-escola vista como educacao
compensatédria somente reafirma e antecipa a discriminagéo que as criangas
das classes menos favorecidas sofrem na escola, e demonstra a importancia de
caracterizacdo dos profissionais envolvidos com a Educacao Infantil, quanto as
suas atitudes e conceitos sobre as fungdes da pré-escola: “Esta caracterizagéo,
por sua vez, possibilitara verificar que expectativas tém o0s professores,
monitores, orientadores, atendentes, efc. em relacdo as criangas das classes
sociais dominadas. Uma hipdtese é de que seu discurso seja o da privagdo
cultural, atribuindo as causas do fracasso escolar as criancas e suas familias,
sem questionar a escola e a estrutura da sociedade. As condi¢cbes de vida e

trabalho destes profissionais s&o variavels a serem levadas em conta, a fim de

¥ KRAMER, op.cit., p. 45.
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gue ndo recaia sobre eles a responsabilidade pelo fracasso escolar das

criangas™ .

1.3. Tipos de Assisténcia & Infancia: caridade e filantropia

Como ja vimos, 0 atendimento a crianga em creche em nosso pais
possui um cunho onde muitas vezes prevalece o assistencialismo, sendo uma
heranga da historia da propria infancia no Brasil.

RIZZINI em Assisténcia a Infancia no Brasil: uma analise de
sua construgdo™ trata de como se deu a evolugdo do atendimento assistencial
a infancia brasileira. Segundo a autora, antes do inicioc do século XIX, o
atendimento de cunho caritativo, ou seja, aquele prestado por instituigbes
religiosas, era predominante no Brasil. A “Roda dos Expostos ou dos
Enjeitados”, aparelho cilindrico colocado estrategicamente nos muros dos
asilos, onde as maes depositavam a crianga que iriam abandonar protegendo
seu anonimato, foi criado ainda nessa época: “Sendo a crianga produto de uma
unido ilegitima, esse sistema pretendia proteger a mée da desonra, além de
salvaguardar a ‘moral publica’ (. RIZZINI, conclui que (...) a problemética

da crianca desvalida no Brasil Colbnia e Império é inseparavel da sociedade

HKRAMER, op. cit., p.112.

3 RIZZINI, Irma. Assisténcia & Infincia mo Brasil: uma anilise de sua construciio. Editora
Universitaria Santa Ursula. Rio de Janeiro: 1993.

38 idem, p.51.
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colonial e escravagista, da honra das familias e da assisténcia entregue a
caridade e & misericordia” ™ .

No inicio deste século , cresce o interesse pela infancia, por parte
de politicos, médicos e juristas, 0 que na verdade era uma luta politica e
econdémica pelo poder sobre as familias pobres. O que antes era defendido por
esses grupos profissionais, como a roda, por exemplo, passou a ser alvo de
criticas, principalmente devido &0 alto indice de mortalidade infantil, pois
pretendia-se que a assisténcia a infancia ficasse a poder do Estado e nao mais
da Igreja. O movimento medico, 08 juristas e demais personalidades do meio
cientifico criticavam a assisténcia caritativa realizada pelas instituicbes
religiosas por terem somente a preocupacdo de educar para a religido e n&o
possuir qualquer orientagdo cientifica. A filantropia calcada no “método
cientifico” & o modelo de assisténcia defendido por esses profissionais.

Embora desde o inicio do século estas discussbes ja ocorressem,
as iniciativas do Estado somente se sobressairam 2 partir de 1923, com a
criacdo do Juizo de Menores, de modelo positivista. Estando o Brasil ja em
Regime Republicano e motivado pelo movimento médico-higienista, com apoio
de moralistas, educadores e juristas, propugnava-se a necessidade de um
ensino profissionalizante que qualificasse esses jovens, ajustando-os a
sociedade, através da aceitagdo passiva das normas sociais e morais da época.
Os médicos e juristas tiveram o papel de difundir esse outro tipo de assisténcia,

calcada na Ciéncia: a filantropia: “Sem divida alguma n&o se compreende hoje

3 RIZZINL op. cit., p.12.
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Filantropia sem o prestimoso concurso da Ciéncia e longe 14 vai o tempo em que
o altruismo mal entendido se cifrava na distribuigdo de esmolas em moedas ou
no encerramento das criancinhas em asilos (...)"* .

A tensdo entre os dois modelos de assisténcia resulta em um
perfodo de disputa onde “...a caridade acusava 0s ideais filantropicos de serem
impiedosos e destituidos de fé e a filantropia, numa critica bem mais pragmatica,
apontava para a desorganizagdo e para a falta de cientificismo dominantes na
assisténcia caritativa™ , Ao longo da histéria, esse conflito foi se atenuando e os
dois modelos puderam trocar pontos de vista e tornar-se compativeis.

O crescente processo de industrializagéo pelo qual 0 pais passava
nha época exigia um grande numero de trabalhadores qualificados atraves de um
ensino profissionalizante para trabathar nas fabricas, sendo esse tipo de
trabalho destinado justamente aos jovens do extratos sociais mais inferiores da
populacéo, como acrescenta FONSECA: “O ensino necessario a industria tinha
sido, inicialmente, destinado aos silvicolas, depois fora aplicado aos escravos,
em seguida aos orfdos e aos mendigos. Passaria, em breve, a atender,
também, a outros desgragados™ .

Como se percebe, a reclusdo das criancas pobres em asilos nao

tinha como objetivo somente protegé-las, mas principalmente, afasta-las do

convivio com a sociedade e prepara-las para o trabalho nas fabricas,

% MONCORVO FILHO. A Histéria da Proteciio 3 Tnfancia no Brasil 1500-1922 citado em RIZZINI,
ogp. cit., p-12.

3 RIZZINL, op. cit., p.47.

#© FONSECA, C.S. Histéria do Ensino Industrial no Brasil . Rio de Janeiro: 1961 citado por RIZZINI,
op. cil,, p.13. Refere-se, nesta passagem, A criagdo do Imperial Instituto de Meninos Cegos ¢ Imperial
Instituto dos Surdos-mudos.
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configurando um atendimento que poderiamos chamar de assisténcia
preventiva: “Mas hd um outro lado da questao, constantemente lembrado pelos
meios médico e juridico; a infancia ‘moralmente abandonada’ € potencialmente
perigosa, ja que, devido a condicdo de extrema pobreza de seus progenitores,
esta ndo recebe a educacdo considerada adequada pelos especialistas, que'
vem a ser a educagcdo moral, instrucional e proﬁssfonal”" !

Em 1927 foi aprovado o Cadigo de Menores e a partir dai foram
criadas varias instituicbes especiais para atender, através da internagao,
menores abandonados e delingUentes. Depois de muitas outras leis e planos,
foram criadas na década de 60, a FUNABEM e a Politica Nacional de Bem-Estar
do Menor. Na década de 80, o Codigo de Men_ores teve sua primeira revisao.

Enfim. a chamada “protegdo ao menor’ no Brasil se encarregava
dos cuidados com as criancas pobres pertencentes a familias “desestruturadas’,
ou seja, daquelas familias diferentes das familias burguesas. O que se
pretendia através do atendimento as criancas pobres de ‘“familias
desestruturadas” era evitar que elas herdassem os males/ vicios dos pais, como
o alcoolismo, sifilis, tuberculose, pensamento mantido principalmente nas
primeiras décadas do século e chamado de “eugenia do povo”: “A prevengdo se
fundamentava na eugenia, isto é, na idéia de que purificando-se a raga, evitava-
se os caracteres psiquicos, fisicos e culturais nocivos presentes nas ragas

inferiores™ e também no ideal cientifico da medicina: “um cérebro so em um

# RIZZINI, op. cit., p.16.
2 (OSTA, Jurandir Freire. Historia da Psiquiatria no Brasil. Rio de Janeiro; 1976 citado cm RIZZINI,

op. cit., p.22,
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corpo s&o”: “..a medicina busca com a higiene o equilibrio entre as forgas
fisicas e espirituais’, evitando-se assim produzir ‘anomalias e monstros™™®

O atendimento a crianga pobre e a sua familia era chamado de
Puericultura, sendo extra-asilar e composto de creches, gotas de leite,
tratamento de doencas, dispensarios e distribuicdo de géneros de primeira
necessidade e os menores abandonados e delingiientes, aqueles de familias
totalmente “desestruturadas” eram atendidos em patronatos e reformatorios,
que no periodo diferem dos asilos antes mantidos pela Igreja, pois possuem
educacdo para o trabalho e uma certa ‘liberdade vigiada’, pois muitos se
encontram no meio rural/ agricola, afastando o jovem da sociedade.

Ao chamar a crianca pobre de “menor”, estavam ai incluidas as
seguintes “categorias’: “(...) néo tinha familia (abandonada); porque aquela nao
podia assumir fungbes de profegé‘o (carente); porque nédo podia controfar 0s
excessos da crianca (de conduta anti-social); porque as agbes e envolvimentos
da crianga colocavam em risco sua seguranga ou & de terceiros (menor infrator),
seja porque a crianga era portadora de algum desvio ou doenga com a qual a
familia ndo podia ou sabia lidar (deficiente fisico, doente mental); sefa ainda
porque necessitando contribuir para a renda familiar fazia da rua local de
moradia e trabalho (meninos e meninas de rua); ou ainda porque sem um oficio
e expulso/ evadido da escola ou fugitivo do lar, caminhava ocioso pelas ruas a

cata de um gqualquer expediente (menor perambulante) e

# URGEL, Nascimento. Os Perigos das pancadas nas criancas IN As mdes pebres. Imprensa Nacional.
Rio de Janeiro: 1907 citado em RIZZINL, op. cit., p. 84
1 RIZZINI, op. cit., p.13.
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Tudo o que foi relatado pode ser utilizado para tracar também a
historia da creche no Brasil, pois esta também fez parte do rol de instituicdes
que tinham por objetivo fornecer assisténcia preventiva a inféncia pobre.
RIZZINI conciui que até os dias de hoje modelos de atendimento falidos, como
os internatos, continuam em funcionamento no Brasil, e explica: “(...) oS
modelos assistenciais destinados & infancia, sempre tiveram como alvo
populagbes diversas: para os filhos da ‘pobreza honrada’ o atendimento de
cunho preventivo e para a ‘infincia perigosa ' o afastamento da sociedade™

Tais modelos tem o seu fim decretado pela Constituigao de 1988
que, através do Artigo 227, aboliu 0 Codigo de Menores, a Politica Nacional de
Bem Estar do Menor e a FUNABEM, sendo criado o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como regulamentagéo do referido Artigo que diz: “E dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a satide, & alimentagdo, a educagédo, ao
lazer, & profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, & liberdade e a
convivéncia familiar € comunitaria, alem de colocé-los & salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo™.

No dia 12 de outubro de 1990, Dia da Crianga, entra em vigor o
Estatutoc da Crianga e do Adolescente, sancionado pelo Presidente da
Republica no dia 13 de julho do mesmo ano. Segundo Margarida Maria Maia
Procopio, Ministra da Agéo Social na ocasido, ‘Em substituigdo & chamada

doutrina de ‘situacdo irregular’, o Estatuto incorpora a doutrina ‘sécio-juridica de

45 RIZZINT, op. cit., p. 99.
% RRASIL. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil: 1988. Artigo 227.
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protecdo integral’, proposta pela Organizagdo das Nagdes Unidas e subscrito
pelo Brasil” e completa “Com a adogcdo da nova doutrina, 0 Governo e a
sociedade colocam os direifos da crianga e do jovem numa perspectiva
condizente com sua condigdo de pessoa em desenvolvimento e que, por sua
vulnerabilidade, merecem protegdo integral: fisica, psiquica e moral™’

O Estatuto estabelece no Artigo 4% “E dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efefivacédo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacéo, & educacgdo, ac esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia famifiar e comunitéria™ .

Mas, entre o proctamado constitucionalmente e as politicas assentadas, hd uma

decalagem profunda, Como veremos a seguir.

1.4. Novidades da Constituigdo de 1988 e do Estatuto da Crianga e do

Adolescente de 1990 no que se refere a Educagéo Infantil

A concepgio de creche como instituicBo somente de cunho
assistencial, seja caritativo ou filantropico, teve a sua mais recente modificagao
a partir da Constituicgo de 1988, que estabelece que as criangas de 0 a 6 anos
tém direito & Educacdo Infantil, ou seja, esses equipamentos deixaram de ser

apenas o local onde as mées levam seus filhos para serem cuidados e para

41 BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adelescenie: 1990, Apresentacio, s.p.
B idem, Artigo 4°.
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poderem trabalhar e passaram a ser um direito da infancia. NASCIMENTO®
explicita: “Marco histérico no que se refere ao reconhecimento da educagéo
infantil como parte do sistema de ensino brasileiro, a Constituicdo de 1988
estabelece como direito social, a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas (art. 7,
XXV), devendo o Estado garantir tal atendimento (art. 208, 1V) através da
atuacdo prioritaria dos Municipios (art. 211, paragrafo 2°) que aplicardo nunca
menos que 25% da receita resultante de impostos (...) na manutencéo e
desenvolvimento do ensino (art. 212). Assentados o direito, o dever e 08
recursos, seria de se esperar que a incorperagdo de tais preceitos gerasse uma
politica capaz de universalizar, ainda que gradativamente, o acesso as creches
e pré-escolas. Embora seja inegavel um significativo aumento no atendimento
da demanda, muito ha que se percorrer para que o direito seja acessivel a todas

as criangas”.

E dever do Estado, como explicita o artigo 208 da Constituicao:
“Atendimento em creche & pré-escola as criangas de 0 a 6 anos de idade™ .
Sendo dever do Estado, é um direito da crianga, como reafirma o Estatuto da
Crianca e do Adolescente no Artigo 54. incisolV, através das mesmas palavras
utilizadas na Constituigdo de 1988.

A partir da Constituigéo de 1988 os Municipios passaram a ter o

dever constitucional de atender, através de seus sistemas ou redes

# NASCIMENTO, Maria Evelyna Pompeu. Plano de Curso: Fundamentos da Educacio Infantil
1996, mimeo, s.p.
50 BRASIL. Constituigio Federativa do Brasil: 1988, Artigo 208, inciso V.



educacionais, criangas de 0 a 6 anos, em creches e pré-escolas. Entre ©
assentamento do direito constitucional e a definicdo de parametros para este
novo nivel de ensino, através da aprovagio de uma nova Lei de Diretrizes da
Educacdo, decorreram 8 anos. NASCIMENTO chama a atengdo para as
possiveis consequéncias deste fato: “(...) creio ser necessario chamar atencdo
para alguns perigos para a educagdo infantil decorrentes da demora da
aprovacdo da nova LDB®. Para a autora, o primeifo perigo ¢ “(..) a
possibilidade de novamente se retardar a elaboracdo de uma politica de
educacdo nacional para o setfor. Isto agrava-se na medida em que a esfera
plblica responsavel pela implementacéo dessa politica, ou seja, 08 municipios,
ja efaboraram suas leis orgéncias’ﬁz, Ainda: “Sem pardmetros claros, a ndo ser
o de que sdo responsdveis pela oferta de educagdo infantil, cada municipio
acabou por elaborar diretrizes para o setor segundo a sensibilidade local para a

questdo™’ .

Segundo a autora, outra possivel consequéncia desta demora
seria uma maior probabilidade de que “(...) os municipios acabem por privilegiar
a implantagdo ou o aprimoramento da pré-escola em detrimento da creche na
medida em que ndo hé uma fonte de recursos especificos para a implantacdo
de um servigo (a creche) que, por suas caracteristicas tem um custo bastante

elevado™ .

5! NASCIMENTO, Maria Evelyna. Campinas e a2 Educagio Infantil IN MEC/ SEF/ DPE/ COEDI. Anais
do I Simpésio de Educagiio Infantil. Brasilia: 1994, p.104. -

2 jdem, p. 104.

¥ NASCIMENTO, opcit (1994), p.104.

* jdem
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Ainda segundo NASCIMENTO ha o perigo de que 08 municipios
ndo tenham condigcdes objetivas para a implementagio deste nivel de ensino:
“Na verdade, municipios que ousaram assentar em suas leis orgénicas o carater
educativo da creche encontram-se hoje no difema de fazer de conta que o
servico é mais do que assistencial ou de destinarem recursos do ensino
fundamental e das pré-escolas para as creches. Em uma frase, para assegurar
um direito constitucional - a creche - acabam por agir inconstitucionalmente
desviando recursos de um setor para o outro™.

Do nosso ponto de vista, nc momento atual esta situagéo agrava-
se porque a LDB aprovada néo resolve a questéo do financiamento das creches
e, por outro lado, a criagdo do Fundo de Valorizag&o do Magistério através de
Emenda Constitucional corrobora para a concretizagdo de uma hipdtese
levantada por NASCIMENTO em 1994, ou seja, do perigo de que (..} muitos
municipios, apesar de terem manifestado vontade politica duradoura para o

sefor, percam o félego para implanté-ia™

1.5. Campinas: a Lei Organica do Municipio de 1990

Na cidade de Campinas, a Lei Orgéanica do Municipio, outorgada
em 1990, propugna que: “artigo 226 - O municipio so podera atuar nos niveis
mais elevados de educacdo quando as demandas de creches, pré-escolas e

ensino fundamental estiver plena e satisfatoriamente atendida do ponto de vista

¥ NASCIMENTO, op. cit. (1994), p.104.
0 idem.
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qualitativo e quantitativo; artigo 228 - O atendimento em creche devera fer uma
fungdo educacional, de guarda, de assisténcia, de alimentagdo, de salde e de
higiene, executado por equipes de formagéo interdisciplinar™ .

Como decorréncia da Lei Organica do Municipio, a partir de 1990,
na gestdo do entdo Prefeito Jaco Bittar, a Sebretaria Municipal de Educacéo
assumiu os equipamentos municipais de creche, que antes eram
responsabilidade da Secretaria de Promog&o Social, incorporando-0s  ao
Sistema Municipal de Ensino, conforme a Lei OrgénicaSB: “artigo 230 - O
Sistema Municipal de Ensino seré integrado por: | - Conselho Municipal de
Educacéo; Il - Secretaria Municipal de Educagéo; Ill - Conselho das Escolas
Municipais; 1V - Conselha de Escold”. NASCIMENTO afirma sobre essa
modificaco tdo importante que ocorreu na educagao infantil em Campinas:
“Incorpora¢do da creche ao sistema municipal de ensino, passando assim, a ser
reconhecido o seu cardter educacional, além dos aspectos de guarda, higiene,
alimentagdo e saude, numa situacdo que configura a formacédo de equipes
interdisciplinares” > .

Comparado a outros, o municipio de Campinas, atraves do
assentado na Lei Organica, assume um modelo de atendimento as creches de O
a 6 anos extremamente avangado na medida em que nao apenas seu carater
educativo foi reconhecido, mas também porgue a nogéo de parcerias e da

participacéo de vérias areas de conhecimento esté presente, conforme enfatiza

51 CAMPINAS. Lei Organica do Municipio: 1990, p. 54/55.
* idem, p.54.
¥ NASCIMENTO, op. cit. (1994), p. 10L.
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NASCIMENTOQ. Na maioria das cidades brasileiras, mesmo com a Constitui¢ao
e com muitas discussdes em volta da educacgéo infantil, como o | e i Simposio
Nacional de Educagao Infantil, ocorridos respectivamente em 1994 e 1996, em
Brasilia, as creches e as pré-escolas continuam sendo, em sua maioria,
altamente assistenciais, sem cardter pedagogico, mesmo apds oito anos
passados da Constituicgdo de 1988 que reconhece ambas como sendo
ambientes educacionais, além de sociais. Assim, Campinas, ap6s passados
dois anos da Constituicdo de 1988, ja em 1990 re__gularizou em relagéo ao que
explicitava a Constituicdo, a situagio da Educagéo Infantil, pelo menos no que

se refere & organizacéo dos equipamentos, através de uma Lei para tal.

1.6. O que muda efetivamente com a Constituigao de 1988 e com a Lei

Organica de 1990

A partir desta mudanga, a creche, antes de carater assistencial,
passa a assumir também o papel pedagogico. Assim, a creche ndo somente
trocou de papéis, mas assumiu além do atendimento assistencial, o carater
pedagdgico, evoluindo para uma instituicéo de carater sécio-educativo.

Com essa mudanga, houve a jungdo creche/ pré-escola e foram
criados os Centros Municipais de Educagdo Infantil (CEMEIs), onde existe o
atendimento para criangas de 0 a 6 anos, em regime integral Além dos
CEMEIs, existe também ¢ atendimento em regime parcial {meio-periodo),

somente para criangas de 4 a 6 anos, denominado EMEI (Escola Municipal de
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Educacéo Infantil). A juncéo dos dois tipos de atendimento & chamado de CIMEI
{Centro Integrado Municipal de Educacéo Infantil).

0O caso de Campinas merece um olhar mais aprofundado no que
tange & operacionalizag&o das mudancas trazidas pela Constituicéo e pela Lei
Orgénica: o atendimento de criangas de 0 a 6 anos na rede municipal passa a
ter um carater educacional, além do assistencial que ja fazia parte de suas
responsabilidades e é preciso que existam condigbes para que a Educag@o
Infantil exista efetivamente. Os profissionais precisam ter uma formag&o voltada
para a especificidade da infancia, ou seja, é preciso gque haja um programa de
formagdo continuada para os profissionais que foram contratados para uma
creche assistencialista e agora precisam assumir o papel de educadores.

Antes da mudanca das creches para a Secretaria de Educacgéo, os
profissionais contratados para trabalhar nas mesmas n&o necessitavam ter

11}

nenhuma formacdo especifica para tal. O trabalho era para “ cuidar de
criangas”, no sentido restrito do termo: trocar fraldas, dar banho, dar comida,
cuidar para a crianga ndo se machucar, etc., como afirma FERREIRA™:
“Quanto ao grau de escolaridade, as funcionarias vanavam de semi-analfabetas
até concludentes do segundo grau. A exigéncia da escolarizagdo era o primario
para a administradora e a auxiliar, treinamento para a enfermeira e nivel médio

para as professoras. As demais precisavam ser, no minimo, alfabetizadas” e

completa, sobre o perfil exigido das funcionarias: “O mais importante era o

SOFERREIRA. Anna Angélica Ramos. Um breve histérico das Escolas Municipais de Educagiio
Infantil e dos Centros Municipais de Educacio Infantil do Municipio de Campinas (1940 - 1999).
Trabalho de Conclusio de Curso. UNICAMP, Campinas: 1996, p. 90.



30

carinho que estas funcionérias tivessem com as criangas (...), procurava-se

aproximar ao méximo a relac8o funcionéria-crianga da relagdo mae-filho”.

1.7. Existe uma formagio especifica para os profissionais de Educagao

Infantil?

A formacao destes profissionais que trabalham nos equipamentos
de Educacéo Infantil & muito mais complexa que a simples ‘reciclagem’ de
professores e monitores que, na maioria das vezes, acontece de forma
fragmentada, através de cursinhos rapidos. KRAMER® , define da seguinte
maneira esses cursos emergenciais; “ Organizadas em periodicidades diversas,
implementadas por diferentes secretarias, fundagdes ou outros érgaos, com ou
sem a participagdo direta das universidades ou de consultores contratados, tais
estratégias sdo marcadas pela falta de continuidade, pela fragmentagéo, pelo
carater episédico ou casuistico”. E completa: “(..) os cursos emergenciais,
episodicos, via de regra ndo redundam em melhorias do ponto de vista da
carreira profissional daqueles que o frequentan’”.

Os maiores especialistas em Educacéo Infantil no Brasil discutem
ainda qual o perfil e principalmente, qual a formacéo destes profissionais: “Ndo
existe ainda uma formacéo ideal para os profissionais da educagdo infantil.

Sabemos que o magistério de segundo grau e os cursos de Pedagogia ndo

sl KRAMER, Sénia. Curriculo de Educagio Infantil ¢ a Formagdo dos Profissionats dc Creche e Pré-
Escola: questdes tedricas e polémicas IN MEC/ SEF/ DPE/ COEDL Por uma Politica de Formagio do
Profissional de Educa¢ioInfantil. Brasilia: 1994, p.23.
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formam um profissional voltado para o atendimento de criancas de 0 a 6 anos.
Esses cursos ndo preparam o profissional para trabalhar com a especificidade
de criancas dessa idade™ .

NASCIMENTO® coloca como um dos perigos existentes em
relagdo ao atraso na implementacéo de uma politica nacional de atendimento a
Educacdo Infantil a reprodugédo da estrutura do 1° grau como modelo para a
montagem do atendimento de creches e pré-escolas: “Uma das consequéncias
de longo prazo da inexisténcia dessa politica nacional poderé ser a reprodugdo
de discrepancias de qualidade e atendimento que ocofrem no Pais em refagéo
aos outros niveis de ensino”. Ou seja, a estrutura do primeiro grau brasileiro,
que ndo é nenhum modelo de eficiéncia, ndo pode ser usada como base para a
estruturacdo do atendimento em Educagao Infantil, por isso € de extrema
urgéncia @ implementagéo de estratégias de acdo que levem em conta as
especificidades e direitos da infancia.

ROSEMBERG concorda com NASCIMENTO, reafirmando gue a
situagdo da creche & bem mais complicada que a da pré-escola quanto a
formaééo dos profissionais, pois a pré-escola sempre ficou “a cargo” dos
professores, sendo assim, muitas vezes escolarizada. O que preocupa, é que
na falta de um profissional qualificado, que de nosso ponto de vista ndo é ©
professor ou o pedagogo, o que acaba ocorrendo & a copia de modelos pre-

existentes e escolares, como o do primeiro grau, 0 que ja acontece nas pre-

gscolas.

%2 ROSEMBERG, Filvia, em palestra proferida na UNICAMP, em maio de 1996.
8 NASCIMENTO, op. cit. (1994), p. 104.
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Nesse contexto, a formacéo do profissional de creche e pré-escola
aparece como principio fundamental para a qualidade do atendimento: “No caso
da Educacdo da crianca menor, vérios estudos internacionais tém apontado gue
a capacitacéo especifica do profissional € uma das varfaveis que mator impacto
causam sobre a qualidade do atendimento (...)"" .

Dentro das véarias abordagens que hoje se debatem sobre a
Educagao Infantil no Brasil, procuramos encontrar um modelo de formacéo para
o educador de criancas de 0 a 6 anos para que a crianga possa vivenciar numa
creche ou pré-escola seu pleno direito de ter uma educacao de qualidade.

“Quando pensamos no perfil do profissional de educacdo infantil
que queremos, é preciso antes caracterizar os objefivos que desejamos alcancar
nas criancas™ . Nesse sentido & preciso fazer a diferenciagdo entre o termo
assistencial entendido como filantropia ou caridade e a Politica de Direitos da
crianca, nela incluida o direito a assisténcia. Direitos esses garantidos pela
Constituicao, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, pela Lei de Diretrizes
e Bases e pela Lei Organica do Municipio.

Em suma, o reconhecimento da Educacdo Infantil como parte
integrante do sistema educacional pressupde uma qualificagéo especifica que,

embora o proprio MEC dé mostras de preocupagdo em relagéo ao tema, de

concreto muito pouco ocorreu até o momento.

64 SCARR E EISENBERG. 1993 citado em BARRETO, Angela Maria Rabelo Feireira. Por que ¢ para
que uma Politica de Formago do Profissional de Educagiio Infantil IN MEC/ SEF/ DPE/ COEDL Por
uma Politica de Formagio do Profissional de Educagiio Infantil. Brasilia: 1994, p.i L.

¢ (AMPOS, Maria Malta, Educar ¢ cuidar: questdes sobre o perfil do profissional de Educagio Infantil
IN MEC/ SEF/ DPE/ COEDL Por uma Politica de Formagiio do Profissional de Educaciio Infantil,
Brasilia: 1994, p.32.
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1.8. A formacgéao dos profissionais para a Educagéo Infantil no Brasil:

questoes

O atendimento assistencial, durante a histéria da Educac¢éo Infantil
como ja explicitado anteriormente, ao invés de entender o “assistir” como um
direito da crianca a cuidados de alimentacéo, higiene, saude, etc., durante todo
o percurso da histdria, foi acompanhado de um sentido caritativo (caridade feita
pela Igreja) ou um carater filantropico {com o objetivo de prevenir futuros
marginais), dandc a creche uma conotagdo de lugar para crianga pobre e ate
abandonada. Ao contrario desse sentido, hoje existe no Brasil uma Politica de
Direitos da Infancia e, entre eles, esta 0 atendimentc em creche e pré-escola,
independente da classe social da qual a crianca provem: “Desfaca-se na
Constituicdo (art. 205) que a educacdo € um direito de fodos e, por incluséo,
também das criangas de 0 a 6 anos. Sequndo o Inciso 1V do art. 208, “ Q dever
do Estado com a Educa¢do serd efetivado mediante a garantia de (..)
atendimento em creche e pré-escola as criangas de 0 a 6 anos de idade”. Sendo
um dever do Estado, é um direito da crianga™ .

Se o objetivo é assistencial-filantropico, ou seja, cuidar da higiene,
saude, do cuidado para ndo se machucar e da alimentagéo, com o objetivo

anico de prevenir futuros marginais ocu de fazer pela crianga tudo aquilo que se

supbe que a familia ndo possa fazer, ou ainda, se € assistencial-caritativo,

% MEC/ SEF/ DPE/ COEDI. Politica Nacional de Educagiio Infantil. Brasilia: 1994, p.10.



considerando o atendimento a crianga como atos de caridade, estariamos
voltando ac tempo & poderiamos congiderar que nossa sociedade e 6 adulto
gue atende a crianga na creche teria a mesma mentalidade daquele do inicio do
século. Ainda, este poderia ser uma pessoa que simplesmente tivesse espirito
caridoso efou algum freinamento na area médica, como uma enfermeira, por
exemplo, sem necessitar formagéo especifica na area de educagéo. “Por outro
lado, se o objetivo é ‘preparar criancas para o ingresso na 17 serie’, ©
profissional exigido é o professor, geralmente formado em curso de magistério
de 2° grau™’ .

Do nosso ponto de vista, esses dois modelos ndo se adequam &
Educaczo Infantil e trazem dificuldades para a constituigdo de uma educagao de
qualidade. A situag&o que ocorre na maioria dos equipamentos de Educacao
Infantil, ou seja, uma pajem “cuidando” na parte da manha e uma professora
“educando’ na parte da tarde, fragmenta o trabalho. CAMPOS®  ao referir-se a
esta alternativa afirma: “ Em primeiro lugar, se realmente acreditamos em uma
visdo integrada da educacgéo infantil, teriamos que repensar o perfil dos dois
tivos de profissionais mencionados no inicio. Ou seja, tanto é inaceitavel que a
educagdo em grupo de criancas pequenas esteja a cargo de aduitos que nac
receberam nenhum tipo de formagdo para isso, quanto e inaceitavel o tipo de
formacdo que os professores recebem na maioria dos cursos de magistério e

também nos cursos de pedagogia existentes”.

5 CAMPOS, op. cit., p.32
5 idem . p. 27.



Para que a crianga de 0 a 6 anos possa usufruir do seu direito &
Educacdo Infantil, é preciso que os profissionais estejam preparados para
atender as especificidades de cada faixa etaria e de cada crianga, que saibam
que ndo basta apenas cuidar, mas também que n&o se deve e ndo se pode
escolarizar a Educacdo Infantil: “As particularidades desta etapa de
desenvolvimento exigem que a Educagdo Infanti cumpra duas fungbes
complementares e indissocidveis: cuidar e educar (...) de forma integrada™ .

O profissional de Educacéo Infantil precisa enfim, entender que os
cuidados com a saude, higiene, alimentagdo e com o brincar, fazem parte dos
direitos assegurados em lei & crianga e ndo devem ser entendidos como um
trabalho menos importante.

Dentre os direitos estabelecidos as criancas, ressalto o direito a
brincadeira como um dos pressupostos que deveriam ser contemplados na
formacdo de profissionais para a Educagdo Infantii como explicitado por
CAMPOS™ no item “Nossas criancas tém direito a brincadeira”: “(...) As rotinas
da creche séo flexiveis e reservam periodos longos para as brincadeiras livres
das criancas; as familias recebem orientagdo sobre a importancia das
brincadeiras para o desenvolvimento infantif; (...); as salas onde as criancas
ficam estdo arrumadas de forma a facifitar brincadeiras espontdneas e
interativas; (..); 08 adultos também propbem  brincadeiras  as

criangas;(...);demonstramos o valor que damos as brincadeiras infantis

© BARRETO, Angela Maria Rabelo Ferrcira. A Formagio do Profissional de Educacdo Infantil IN
MEC/ SEF/ DPE/ COEDL Anais do I Simpésie Nacional de Educaciio Infantil. Brasilia: 1994, p. 124.
 C AMPOS, Maria Malta. Esta creche respeita a crianga: critérios para a unidade creche IN MEC/ SEF/

DPE/ COEDL. Critérios para um Atendimento em Creche quc Respeite ¢s Direitos Fundamentais
das Criangas. Brasilia: 1995, p.12.
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participando delas sempre que as criancas pedem; os adultos tambem acatam
as brincadeiras propostas pelas criangas”. Para proporcionar o que esta
estabelecido em lLei para as criangas, € preciso que o0s profissionais que
trabalhem diretamente com elas, em creches e pré-escolas, tenham tido acesso
a esses direitos da Infincia em sua formagdo ou através de formagéo
continuada, como completa ROSEMBERG: “A formagéo prévia e em servigo
reconhece a importancia da brincadeira e da literatura infantil para o
desenvolvimento da crianca”. "'
FARIA™? entendendo a pré-escola como espaco onde a crianga
deve gozar seus direitos & aprendizagem, socializagdo e brincadeira, explica:
“Além do direito & assisténcia, a pré-escola precisa estar comprometida e
planejada para ser um espago de aprendizagem, socializagdo e animagéo, onde
a crianca possa ser crianga, isto é, possa desenvolver-se integralmente (corpo e
mente; cognitivo, afetivo e emotivo; senso estético e pensamento cientifico),
com atividades diferentes da escola e da sua casa; porfanto, sem ser aluno e
sem ser trabalhador”.
Colocando em relevo a importancia do ludico para o
desenvolvimento da crianga, FARIA mostra qgue ao garantir este direito a
infancia, ndo estamos menosprezando o desenvolvimento cognitivo das

criancas, como imaginam alguns profissionais: “N&o ser aluno e/ou fazer

" ROSEMBERG, Fulvia. A Politica de Creche Respeita a Crianga: critérios para politicas e programas de
creche IN MEC/ SEF/ DPE/ COEDI. Critérios para um Atendimento em Creches gue Respeitc os
Dircitos Fundamentais das Criangas, Brasilia: 1995, p.36,

> FARIA, Ana Lucia Goulari. Direito 2 Infincia: Mario de Andrade e os Parques Infantis para as
criangas de familia operaria da cidade de Sio Pauto (1935-1938). Tese de Doutorado, USP, 5do Pauio:
1993. p. 146.
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atividades diferentes das escolares, ndo significa deixar de lado o
desenvolvimento cognitivo das criangas, assim como ndo significa
despreocupar-se com o ‘contetido’ que serd trabalhado com elas (mas, também,
ndo hd necessidade de ter-se um curriculo por disciplinas...). Para corresponder
a uma real melhoria na qualidade de vida, no que concerne a uma pré-escola,
significa garantir formas de expressdo além da expressdo verbal e do
pensamento cientifico enfatizadas pela escola, significa garantir o ludico -
enquanto diversdo, atividade pelo prazer, geralmente negligenciado pelas
instituicbes de ensino e educagdo - que as camadas sociais com methor poder
aquisitivo mesmo que ndo tenham esta oportunidade nestas instituicbes, tém
condicdo de ter fora dos restritos horarios de recreio. Portanto, € fundamental
garantir as atividades ludicas na pré-escola das camadas populares: ndo se
irata de recreio ou de lazer, mas de desenvolver esta capacidade humana de
gozar a vida; que por sua vez, é auto-alimentadora: quanto mais experiéncia,
mais imaginacdo”™. A autora ainda enfatiza a importancia da formag&o dos
profissionais que trabalham em equipamentos de Educaco Infantil, sendo que
estes devem estar preparados para “(...) brincar com as criangas e observa-las
enquanto brincam entre si”’* .

Outro aspecto a ser levado em conta na formagéo do profissional
de Educacao Infantil é a atuacéo integrada dos profissionais das diversas areas
envolvidas: Educacdo, Cultura, Assisténcia Social, Salde, etc.. Como ja foi

citado anteriormente, ndo existe atualmente no Brasil uma formagao especifica

> FARIA, op. cit., pp. 146-147.
" idem, p. 148.



para o profissional de Educacio Infantil que visiumbre todas essas dreas do
conhecimento. O que ocorre é o trabalho simultaneo de diferentes tipos de
profissionais, entre eles o monitor e o professor. Digo simultaneo, pois nem
sempre esse trabatho € integrads, o que acaba gerando uma divisdo entre as
responsabilidades, ignorando-se completamente a  fungdo integrada da
Educagao Infantil que € educar e cuidar: “Ou seja, ambos necessitam de um
novo tipo de formacédo, baseada numa concepgao integrada de desenvolvimento
e educagdo infantil, gue ndo hierarquize atividades de cuidado e educagédo e ndo
as segmente em espacos, horarios e responsabilidades profissionais
diferentes™ .

A divisdo de responsabilidades entre monitor e professor advém
de uma concepcdo errénea das fungdes da Educagio Infantil, pois sabe-se que
a crianca precisa ser educada e cuidada, mas ndo se percebe que a crianga
n&o pode ser dividida em “partes” para que receba cuidado e educacdo. O que
se imagina nestes casos € que o professor, que recebe um melhor salério e que
tem o conhecimento pedagogico, deve ficar com a “parte” educacional,
enquanto o monitor, geralmente de classe social inferior e sem os
conhecimentos pedagogicos, deve ficar com a “parte” assistencial, ou seja,
trocar fraldas, dar banho, etc.. ROSEMBERG nos alerta para os perigos dessa

divisdo entre trabalho assistencial e educacional: “Esfa hierarquia entre

professora € monifora, que gera uma divisdo de farefa no cotidiano do

™ CAMPOS, op. cit. (1994), p. 37.
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atendimento (uma educa e outra cuida)”, tem sido refeitada por suas
consequéncias nefastas para as criancas (separacédo entre corpo e mente), na
gestdo do equipamento e no relacionamento entre profissionais”” .

Rosemberg prossegue citando um episddio que merece atengao:
“Em uma conferéncia que realizei na cidade de Paulinia, Municipio do Estado de
Sdo Paulo, uma monitora explicitou que, diante da carga horaria e do salario que
recebia quando confrontados ao da professora, rejeitava assumir qualquer papel
educativo na creche (inclusive participar de treinamentos) pois considerava uma
responsabilidade acima da fungdo para a qual fora contratada e estava sendo
remunerada”® . Realmente a questéo da diferenca salarial e de carga horaria
entre os dois profissionais acarreta problemas de concepcio de Educagéo
Infantil e quanto &s responsabilidades de cada profissional. Por isso, é urgente
e importante a definigho de uma formagéo especifica para a drea, excluindo as
disparidades existentes, como explica ROSEMBERG: “Neste sentido, defendo a
jdéia da criagdo de uma habilitagdo profissional que receba denominacdo
especifica, demarcando-se como uma nova modalidade de educador’ e
“Defendo, entdo a necessidade de se definir uma grade curricular minima, vélida
para o Territorio Nacional, relativa ao componente especifico de habifitacéo e

que traduza os conhecimentos tedricos e praticos necessarios & implantacdo da

e Nota da autora: Esta divisdo tanto pode ocorrer quando monitora ¢ professora trabalham com o mesmo
grupo em mesmo periodo ou quando se succdem, isto ¢, de manhd a professora “educa” . A tarde a
monitora “cuida”, por exemplo.

"7 ROSEMBERG. Filvia. Formagfio do Profissional de Educaciio Infantil através de cursos supletivos IN
MEC/ SEF/ DPE/ COEDI. Por uma Politica de Formagfio do Profissional de Educagio Infantil,
Brasilia, 1994, p.54.

™ idem.
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Politica de Educagdo Infantil proposta pelo MEC/COEDI” . Em suma, trata-se
de propor uma nova profissionalizagao: “Se a educacéo infantil fundamenta-se
no binbmio educar/cuidar, a formagdo de seus profissionais deve também
pautar-se nele. A conjugacdo dessas afividades, bem como o preparo para
exercé-las, precisa necessariamente despir-se de uma visdo hierarquizada das
atividades de educar e cuidar, uma vez que ambas partitham de igual
importéncia no cotidiano da educagdo infanti™® .

Qu seja, a formagéo do profissional de Educaggo Infantil tem que
esiar voltada para os direitos da crianga e por iss0, para a atuagéo integrada,
que englobe cuidade e educagao: “Uma das caracteristicas basicas dessas
propostas esta justamente no seu carater integrado. Assim, partindo de uma
concepgdo de desenvolvimento que situa a crianga no seu contexto social,
ambiental, cuitural e, mais concretamente, no contexto das interagbes que
estabelece com os adultos, criangas, espagos, coisas € seres a sua volta,
construindo, através dessas mediagdes, sua identidade, seus conhecimentos,
sua percepcdo do mundo, sua moral, as diretrizes curriculares definem-se
também de forma integrada, sem privilegiar um aspecto em detnmento do outro,
mas procurando dar conta de t0dos, na medida das necessidades e interesses
das criangas e tambem de acordo com o0s padrbes e valores da cuifura e da

sociedade onde ela se encontra™'.

7 idem, p.56 ¢ 57. Nota da Autora: Apenas a titulo sugestivo, o niicleo espectfico, definido em nivel
nacional, poderia incluir conhecimentos sobre. desenvolvimento e crescimento da crianca pequena;
obsevagio da crianga; trabatho em grupo; plangjamento de atividades efon curriculo; relages com a
familia ¢ comunidade; saide; nufriciio; higiene e seguranga;, campo profissional; ética profissional ¢
direitos da crianga.

% BARRETO, op. cit. (Anais, 1994), p. 125,

¥ ROSEMBERG. op. cit. (1994), p.33-34.
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1.9. Pesquisas sobre Educacao Infantil

Segundo os varios documentos recentes do MEC, como: Politica
Nacional de Educacao Infantil, Por uma Politica de Formagéo do Profissionat de
Educacdo Infantil, Educacéo Infantil: Bibliografia Anotada € Anais do | Simpdsio
Nacional de Educagao Infantil, s&o raros e insuficientes os dados sobre a
Educacédo infantil em geral, principalmente sobre a formacao dos profissionais
que nela atuam: “Os dados disponiveis sobre o atendimento em creches e pré-
escolas sdo bastante incompletos(...)” % “Pois assim como & preciso superar a
precariedade das informacdes relativas ao atendimento das criancas de 0 a 6
anos (MEC/SEF/COEDI, 1993, p. 26), da mesma maneira coloca-se urgente a
investigacdoc de quem sdo, quantos sdo, onde e como atuam tanto os
profissionais das creches e pré-escolas quanto as assim chamadas agéncias de
formacdo™ . “Quem atua como professor na educacgdo infantil? Sem dados
precisos mas procedendo a ligeiras observacées(...)”.

Como pode-se ver, € preciso que as Universidades percebam a
importancia da Educacdo Infantii e incentivem pesquisas nessa area.
Infelizmente ainda € insuficiente o numero de pesquisas e publicagdes sobre as

muitas vertentes da Educac¢do Infantii que necessitam de estudos mais

aprofundados.

*2 MEC/ SEF/ DPE/ COEDI. Pelitica Nacional de Educagiio Infantil. Brasilia: 1994, p.13.

» KRAMER, op. cit. (1994), p.22

¥ PIMENTA. Selma Garrido. Aspectos Gerais da Formagio de Professores para a Educagdo Infantil nos
Programas de Magistério - 2% Grau IN MEC/ SEF/ DPE/ COEDI. Por uma Politica de Formagie de
Profissional de Educacio Infantil. Brasilia: 1994, p.49.
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1.10. Conclusodes Preliminares

No que diz respeito a definicdo de um perfil profissional para o
setor, & fundamental um olhar mais acurado para questdes que necessitam um
aprofundamento tedrico que possibilite subsidios para a formulag@o de politicas
publicas. Por exemplo, sobre a "especificidade do trabalho com diferentes
grupos etarios e de desenvolvimento dentre as criangas de O a 6 anos” ou

*8  Enfim, se se trata de um novo

“educarfcuidar a crianga de 0 a 3 anos
profissional, urge uma definicdo sobre sua formagéo; se se trata apenas de
qualificar os ja em servigo, quais as estratégias mais adequadas para sua
concretizacao?

Para expor algumas conclusbes do que foi observado até o
momento, coloco em evidéncia uma citaggo de BARRETO, que resume muito
bem o assunto em questdo: “A educacso infantil é hoje compreendida, no Brasil,
como © atendimento educacional as criangas de zero a seis anos de idade, em
creches e pré-escolas, constituindo, assim, a primeira etapa da educagdo
pasica. Embora iniciativas nesta érea tenham uma vitéria de mais de cem anos,
somente nas ultimas décadas houve um crescimento mais significativo no
atendimento, acompanhando uma tendéncia internacional. Entre as razbes do

aumento da demanda e da conseqtiente expansdo das creches e pré-escolas

destacam-se a participagdo da mulher no mercado de trabalho, exigindo seu

¥ BARRETO. op. cit. (Anais, 1994), p.126.
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afastamento dos afazeres domésticos e do cuidado dos fithos, bem como o
reconhecimento, pela sociedade, da importdncia das expernéncias da infancia
para o desenvolvimento do individuo - demonstrada amplamente pelas
pesquisas cientificas -, € do direifo da crianga & educagdo em seus primeiros
anos de vida™ .

Embora seja direito da infancia, além de necessidade gerada pela
maior participacdo da mulher no mercado de trabalho, entre outros fatores, a
Educagéo Infantil possui uma histéria em que o assistencialismo e mais tarde a
escolarizacdo, exerceram papéis marcantes em sua construgéo, Os tracos da
historia ndo se apagam ou se madificam instantaneamente; ndo basta a
declaracdo dos direitos da crianga, inclusos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na Constituicio de 1988, para modificar a concepgéo de infancia
que foi construida até o presente momento. Novas concepgbes também fazem
parte da histdria recente de nosso pais e por isso devem vir acompanhadas de
discussdes e estratégias que lhes déem vida, ou seja, que tornem possivel a
operacionalizagéo de politicas que viabilizem um atendimento a crianga de 0 a 6
anos pautado no bindmio educar/cuidar.

Neste sentido, urge a implementacao de politicas de formagao de
profissionais para a Educagédo Infantil. Varias estratégias devem merecer

atencao dada a variedade de situagdes que observamos no real; dentre elas

destacamos:

% BARRETO. Angela Maria Rabelo Ferrcira. Educagdo Infantil no Brasil: desafios colocados. Cadernos
Cedes. Grandes Politicas para os pequenos: Educagio Infantil, Papirus, Campinas: 1995, n® 37, pp. 7-8
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19) a formacdo de profissionais que ja estdo em servigo, mas que
n&o possuem escolaridade completa de 1° ou 2° graus, em nivel de ensing
supletivo® ;

2°) delineamento de modalidades em nivel de ensino regular de
formacéo de futuros profissionais de Educago Infantil em nivel de 2° grau®™;

3% apoio e fomento para pesquisas “.. inclusive estimulando
outras areas de conhecimento a realizarem estudos relativos a educagao da
crianca pequena...”™

4°) necessidade de diagnostico sobre aqueles que atuam na

Educaco Infantil bem como das agéncias formadoras.

1 conforme BARRETO. op. cit. (Anais, 1994) p. 126
88 .

idem
% BARRETO, op. cit. (Anais, 1994), p. 126.
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2.1. A coleta de dados

Os dados sobre a formacdo profissional e educacional dos
professores que atuam em equipamentos municipais de Educacao Infantil foram
colhidos através de questionario. Optou-se por um instrumental que contém
questdes fechadas, em sua grande maioria, e poucas questbes abertas. Dado o
restrito tempo estabelecido para a concluséo do T.C.C., um instrumental com
questdes discurssivas certamente demandaria um periodo maior para sua
anélise. Ademais, ha auséncia de dados socio-econémicos sobre este
profissional e, para tanto, a presente op¢io metodoldgica € a mais adequada.
Assim , os dados buscados neste primeiro momento privilegiam uma abordagem
mais quantitativa embora tenhamos como ocrientagéo o postulado de que a
quantidade conforma a gqualidade.

Grosso modo, pode-se dizer que optou-se por buscar pontuar
quem sdo os profissionais-professores que atuam na Educacée Infantil em
Campinas do ponto de vista sécic-econdmico, de sua trajetoria escolar, das
atividades culturais que desenvolvem, do acesso que tem as novas tecnologias,
de sua situagao funcional e de seus erntornos.

O questionario® é bastante extenso (74 questbes). Seu
preenchimento, no entanto, & simples e rapido, ja que foi majoritariamente
elaborado com questbes fechadas, ou seja, o professor deveria escolher

somente uma das alternativas expostas, colocando 0 numero correspondente no

% Em anexo ¢ apresentada uma copia do questiondrio aplicado,

lt;rc:\_j}ifu ; . . SRR ,{_‘,‘_ J,‘ m
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parénteses ao lado da pergunta. Outro tipo de questéo, também fechada, é a de
multipla escolha; nelas o professor assinalava quantas alternativas julgasse
Necessario.
Um tipo de questdo utilizada foi a de enumeracdo; nela, o

professor deveria enumerar alternativas, por ordem de importancia, sendo que 1
representava o menos importante e 10 a mais importante, no caso da questio
possuir 10 alternativas. Essa questado foi mal interpretada por grande parte dos
professores, embora alguns tenham respondido corretamente; alguns
professores enumeraram apenas duas alternativas, colocando 1 para a mais
importante e 10 para a menos, nado explicitando assim, a segunda mais
importante, terceira, e assim por diante. Qufros professores preencheram todas
as alternativas, mas apenas com 1 e 10, sendo nesse caso, varias alternativas
mais importantes e varias menos importantes. Analisando a questdo, acredito
que as explicacbes sobre como respondé-las poderiam ter sido mais
detalhadas, apesar de, em pré-teste realizado com 5 alunas de Pedagogia néo
haver sido detectada nenhuma dificuldade para compreensao do enunciado.

Perguntas abertas, ou seja, aguelas onde o professor precisava
responder com suas palavras, foram somente duas. Algumas questdes fechadas
necessitavam que pequenas complementagbes fossem fornecidas pelo
entrevistado.

O processo de coleta de dados foi um pouco demorado, ja que 0s
questionarios ndo puderam ser respondidos em um unico dia, como foi
plangjado. Segundo o planejamento, 0s questionarios deveriam ser respondidos

pelos professores em uma unica reunido, onde estariam presentes todos os
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professores municipais de Educagéo Infantil. A coleta dos dados nesta reuniao,
autorizada pelo entdo Secretario de Educacdo, ndo pdde ser realizada pois
quando o instrumental ficou pronto ja ndo iria mais ocorrer esse tipo de
reunides, em 1996, e, no primeiroc semestre de 1997, ndo estava agendada
nenhuma reunido geral.

Como o periodo para o término desse Trabalho de Conclus&o de
Curso foi bastante restrito, foi preciso alterar o planejamento e proceder com a
coleta de dados de outra forma. Optou-se por escolher aleatoriamente 10
equipamentos de Educacao Infantil, onde foram distribuidos 110 questionarios.
A amostra foi calculada a partir do dado referente ao numero total de
professores de Educagdo Infantil, fornecido pela Secretaria Municipal de
Educagédo: 816 professores’, assim, os questionérios recolhidos seriam
referentes a uma amostra de 13,5% do total de professores.

O questionario foi entregue nos equipamentos, apos a autorizagdo
de suas Diretoras e juntamente com uma carta de autorizacio e apresentacgio
da Prof, Regina Otilia Pires Barbosa, Coordenadora de Educacgéo Infantil .
Ficou estipulado © prazo de uma semana para o retomo do material, mas esse
prazo se estendeu por um més, j& que retornei a alguns equipamentos por
diversas vezes, encontrando em alguns menos de 50% dos questiondrios ja
preenchidos. No final do processo, foi possivel coletar 70 questionarios que

foram analisados, totalizando uma amostra de 8,6% do total de professores.

*l PMC/ SME/ DTP/ CEl Educagio Infantil: Campinas heje. Campinas: 1996. mimeo. Documento
apresentado no IT Simpdsio de Educacfo Infantil, em Brasilia: 1996. Os dados provém da seguinic fonic ¢
data: Departamento de Pesquisa ¢ Plancjamento da Prefleitura Municipal de Campinas / junho de 1996.
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Participaram da amostra professores de 10 equipamentos

municipais de Educacdo Infantil, divididos entre as quatro SARs¥ da cidade,

assim distribuidos:

Tabela 2: Distribui¢i&o das EMEIls e dos CEMEIs participantes da pesquisa

Equipamento Bairro SAR Numero de | Questionarios
Professores | Respondidos

CEMEI Dona Juha dos; Vi Cury LESTE 6 5
Santos Dias
EMEI Hilton Federicci VI.31 marco | LESTE 19 15
EMEI Pres. Arthur| Vi Costae | LESTE 18 6
Bernardes Sitva
EME! Agostinho Pattaro | B. Geraldo | NORTE 16 10
EMEI Unicamp/ Prefeit. B. Geraldo | NORTE 16 11
CEMElI Prof?. Leonor| B. Geraldo | NORTE 5 4
Motta Zuppi
EMEI Dr. Mario Gatti VI. Nova NORTE 8 5
CEMEI Aurora Santoro | lpaussurama | OESTE 5 4
CEMEI Pres. Castelo} VI Castelo | OESTE 9 6
Branco Branco
EMEI Dr. Manoel Afonso| VI. Teixeira SUL 9 4

Ferreira

Em todos equipamentos de Educacédo Infantil que visitei, fui muito

bem recebida pelas Diretoras efou responsaveis pelas secretarias dos mesmos,

juntamente com as professoras que tiveram o interesse e puderam responder 0s

questionarios, pois somente com o apoio destes profissicnais pude concluir

essa pesquisa.

Os dados coletados foram tabulados e depois transformados em

tabelas (anexos),

que contém as informagbes em numeros inteiros e

2 Secretarias de Administragio Regional: Leste. Oeste, Norte e Sul, criadas na Administragio Municipal

Magalhdes Teixeira.
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percentuais, separadas entre as quatro SARs participantes da pesquisa;
aponta-se também o total entre elas, para uma visualisacdo global dos dados.
Nao foi possivel analisar separadamente e cruzar os dados das quatros SARS,
devido ao periodo restrito para a conclusdo deste Trabalho, mas os mesmaos
foram tabulados separadamente, o que permite a continuag&o da investigagao.

A andlise que segue foi dividida em varias partes, baseando-se na
propria estruturagéo do questionario e no objetivo deste trabalho que é verificar
qual o perfil profissional e educacional dos professores de Educagéo Infantil da
Prefeitura Municipal de Campinas: dados pessoais € familiares, situacéo social/
financeira, atividades realizadas fora do trabalho, formacdo escolar e
profissional, situagao profissional, formag&o em servico, conceitos de infancia.

A seguir passamos a expor e, na medida do possivel, analisar 08
dados coletados. Para uma melhor compreenséo, optamos por ir construindo o

texto em pequenos topicos.

2.2. Quem sao?

Chama a atengdo um priméiro aspecto, ou seja, a constatagdo de
que todos os integrantes da amostra sao mutheres {(100%). Este dado, além de
coincidir com os dados nacionais: “As mulheres representam a quase totalidade
(99%) do ensino pré-primario(...)"**, corrobora a tese da histrica feminizagao

do magistério e, embora nao seja objeto explicito deste trabalho, poder-se-ia

# BRUSCHINT. op. cit., p. 5.
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ensaiar algumas hipoteses para 0 encontrado: a primeira & que predomina na
sociedade a percepc¢éo de que a mulher € naturalmente vocacionada para ¢ ato
educativo, especialmente quando se trata de criangas pequenas submetidas a
uma visdo do senso comum que identifica que © mais apropriado para esta
faixa etaria seria um modelo que privilegiasse a Educac¢do Infantii como
substituta dos cuidados maternos. A segunda hipétese diz respeito ao fato de
que a depreciagio do salario desta categoria profissional inviabiliza a atuagéo
masculina, uma vez que o homem ¢ socialmente visto como o responsavel
maior pelo provimento orgamentario da familia: “Sob influéncia de correntes de
pensamento que consideravam a multher, e somente ela, dotada biologicamente
pela natureza com a capacidade de socializar as criangas, como parte de suas
funcbes maternas, e considerando que 0 ensino de criangas, na escola
elementar, era visto como extensdo dessas atividades, 0 magistério primario,
desde 0 século passado, comegou a ser considerado profissdo feminina por
exceléncia. Os baixos salarios oferecidos reforcavam essa associagdo, a ponto
de se encarar como desonroso € até humilhante, para 0 homem, o exercicio
desta profissdo™. O sentimento de vocacéo que “feminilizou” o magistério foi,
segundo BRUSCHINI, um &timo meio para induzir as mulheres a escolherem
uma profissdo desvalorizada socialmente. Embora a tese da autora refira-se ao
magistério na escola elementar, cremos que 0 sentimento de vocacéo possa ser

valido a Educacao Infantil.

1 idem



De qualquer forma, é possivel ja neste momento chamar atencgéo
para possiveis conseqléncias dessa constatacdo, cremos que uma das mais
graves € que ela pode introjetar na crianga a percep¢éo de que a maternagem e
a educagao séo fungdes exclusivamente femininas.

Quanto aos demais dados pessoais, as professoras possuem
idade média de 35 anos (3 professoras néo responderam a questéo referente a
idade), sendo 74,3% casadas; 20% solteiras e 5,7% separadas ou divorciadas.
Quanto ao ndmero de filhos, 34,3% ndo os tem; 21,4% tém apenas um; 10%
tém trés filhos e o0 nimero de mulheres que tem dois filhos é igual ac das
mulheres gue ndo tem nenhum: 34,3% da amostra. Esse dado mostra que entre
as professoras, a maior parte ndo tem filhos, apesar da grande maioria ser
casada (74,3%). Entre as professoras que tém filhos, a maior incidéncia é de
dois, 0 que também é um numero relativamente baixo. Relacionando o fato da
maioria das professoras serem casadas, com a op¢do pela carreira de
magistério, temos também dados de outros estudos semelhantes que
encontram: “(...) correlagdo nitida entre a escolha do magistério e o estado civil:
em 1970 16,7% de ftodas as trabalhadoras brasileiras casadas eram
professoras primarias, comparadas a 10,2% das solfeiras. Dentre as mestras
entrevistadas por Mello (1992), 60% eram casadas e 91% tinham mais de 25
anos, sugerindo que as mais jovens e solfeiras estavam optando por carrerras
mais compensadoras, mesmo que estas fossem mais exigentes quanta a carga

horaria™® .

> BRUSCHINI, opcit, p. 7.
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Sabendo que a idade média das professoras & de 35 anos supde-
se que grande parte delas ndo é recém formada, ja estando no exercicio da

fungao ha algum tempo.

2.3. Como vivem?

Quanto ao tipo de moradia, a maior parte (62,9%) possui casa
prépria, engquanto os demais se dividem em: 17,1% moram em residéncia
alugada; 14,3% em moradia cedida e 5,7% que nao responderam a questao,
deixando-a em branco no questionario.

A renda mensal foi calculada em saldrios minimos vigentes
durante a aplicacéo do questionario, conforme tabela abaixo:

Tabela 3: Renda Mensal em Salarios Minimos das Professoras de
Educagao Infantil da rede Municipal de Campinas - 1997

Renda Mensal em Salarios Minimos™ % Tota! de Professoras
até 1 0
delal 0
de3ab 1,4
de5a’7 57
de7a9 10
de9a 12 7.2
de 12a15 15,7
de 15a 18 12,9
de 18a 25 21,4
mais de 25 243

% Qalario Minimo anterior a abril de 1997, periodo em que foi aplicado o questiondrio, correspondente a
R$ 112,00 {Cento e doze Reais) na €poca.
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Conforme a tabela, 24,3% das professoras possuem renda
mensal familiar superior a 25 saldrios minimos. QOutro nimero significativo,
21,4%, declarou possuir renda de 18 a 25 salarios minimos. As demais
possuem respectivamente: 12,9% de 15 a 18 s.m.¥; 15,7% de 12 a 15 s.m ]
72%de9a12sm;10% de7a9sm,; 57%de5a7 sm eapenas 1,4%, que
corresponde a uma pessoa da amostra, tem renda mensal de 3 a 5 salarios
mintmos. Apenas 1 pessoa nao respondeu essa questao.

Analisando os dados referentes aoc tipo de moradia e a renda
mensal familiar das professoras, percebe-se que a grande maioria pertence a
uma classe que poderiamos considerar nos dias de hoje, privilegiada,
considerando que pertencem a um quadro profissional que infelizmente &
bastante desvalorizado no Brasil: 62,9% possuem casa propria e 58,6%
possuem renda mensal familiar superior a R$ 2016,00 (18 salérios minimos® ),
sendo gue o maior numero entre todas as amostras, 24,3%, é o das professoras
que possuem renda superior a 25 salarios minimos. Em termos de comparacéo
com profissionais da educacio, BARRE'I;O afirma que “Q salario médio nacional

#% o “O salario

do magisterio de primeiro grau em 1982 era de US$ 182,58
medio dos professores, em 1987, conforme dados do RAIS, era da ordem de
US$ 192,82, sendo mais elevado para 0s homens (US$ 216,60) que para as

mulheres (US$ 190,34)” ' . Além da diferenciagéo encontrada pela autora entre

7" usado para abreviagio de saldrios minimos.

* Em abril de 1997.

* BARRETOQ. Angela Maria Rabelo Ferreira. Professores do Ensino de Primeiro Grau; quem sdo. onde
estdo e quanto ganham. Estudos em Avaliacio Educacional, Fundagfio Carlos Chagas, n® 3. Sio Paulo:
janfjun/ 1991, p.37.

' BARRETO, op. cit. (1991}, p. 38.
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0s salarios femininos e masculinos, também foi observada uma diferenca de
remuneracao dependendo do grau que o professor leciona: “Os saldrios
tambem variavam em funcéo das séries que o professor leciona. Os professores
das quatro primeiras séries percebiam saldrios consistentemente mais baixos
(US$ 149,07, em media) que os das quatro dltimas (média de US$ 297,67),
mesmo se possulam nivel de instrucdo equivalente” . Partindo deste
raciocinio, seria esperado que na area de Educagdo Infantil, a remuneracéo
profissional fosse inferior ao 1° grau, como explica CAMPOS: “(...) por serem
profissionais que trabalham com alunos muito pequenos, o prestigio e o salério
das professoras de pré-escola costumam ser mais baixos do que de professores
que se ocupam de outras faixas etarias: quanto menor a crianga, menor o
‘status” de seu educador”®. BRUSCHINI reafirma essa diferenciagdo de
género quando explica que “A discriminagdo mais aguda que incide sobre as
professoras, contudo, sdo as desigualdades salariais: em 1 980, 84,9% das
professoras brasileiras ganhavam menos de 5 saldrios minimos ao més,
enquanto 47,8% dos professores se situavam na mesma faixa de rendimento

mensal”® .

Os dados encontrados em Campinas demonstram serem atipicos
a nivel de Brasil, j& que as professoras, em sua maioria, possuem renda familiar
superior a 18 salarios minimos, o que, em abril de 1 997, consistia em R$
2016,00 (o gue hoje corresponde quase o mesmo valor em délares - USS$). Em

Campinas, também ndo existe a diferenciagio salarial, no ambito municipal,

' idem, p. 37.

% CAMPOS. op. cit.. p. 33.
"' BRUSCHINI, op. cit., p.64.
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entre professores homens e mulheres ou a diferenciaco entre graus de ensino
no que tange a remuneracdo, pois a remuneracdo refere-se a qualificacéo
escolar do professor independentemente do nivel de ensino em que atue.

Quando questionadas sobre a sua participacéo na vida econémica
da familia, 85,7% responderam que colaboram com o sustento da familia, sendo
que 10% s&o as Unicas responsaveis pelo sustento da familia e apenas 4,3%
afirmaram que nédo colaboram, sendo que seus salérios s30 utilizados para
gastos pessoais. Nesse caso, se comparado a renda familiar, percebemos que
a maior parte das professoras auxilia juntamente com os demais integrantes da
familia, a constituigdo da renda familiar apontada.Tais numeros comparados
com dados nacionais demonstram um quadro atipico em relacdo 3 situacdo
socio-econdmica dos professores que atuam nacionalmente na area, ou seja, as
professoras que afirmaram contribuir na vida econdmica da familia, colaborando
com o sustento da mesma (857%), demonstram uma situagdo econdmica
relevada em comparagéo com a remuneragéo do magistério, em geral.

As professoras casadas, 74,3% do total, responderam questdes
sobre seus conjuges. em relagdo a sua situagdo no trabalho, obtivemos as
seguintes respostas: 40,4% sao funcionarios de empresas (comercial, industrial
ou bancaria); 26,9% trabalham por conta propria e 11,5% s&o sécios ou donos
de empresa comercial ou industrial, totalizando assim, 78.8% dos cdnjuges
trabalhadores alocados em cargos de chefia ou profissionais liberais. Os demais
sdo funciondrios publicos (15,4%); assessor parlamentar (1,9%, que
corresponde a uma resposta) e professores de escola particular (3,9%, que

corresponde a duas respostas).
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Quanto ao nivel de instrugBo do cOnjuge, as respostas s&o
diversas. Pelo menos 19,2% dos conjuges possuem nivel de instrucdo inferior
ao da esposa, ja que para ser professora das escolas municipais € preciso, no
minimo, possuir 2° grau completo e essa percentagem de 19,2% refere-se aos
conjuges até 2° grau incompleto; eles estdo assim distribuidos: 1,9% possui o
primario incompleto, 1,9% possui o primério completo (42 série do ensino
fundamentai}, 1,9% o ensino fundamental incompleto com escolaridade superior
a 5% serie, 7,7% o ensino fundamental compietc e 58% o ensino médio
incompleto. A maior parte, 32,7%, possuem superior completo e encontramos
também um numero significativo de pos-graduados, 21,1%, seguidos de 13 5%
com superior incompleto e 13,5% com colegial completo.

Quando questionadas sobre as atividades que participam fora do
trabalho, 37,1% afirmaram que s&o de carater artistico e cultural, seguido por
uma percentagem significativa (31,4%) que participa de atividades religiosas.
Esse numero pode mostrar um primeiro indicio para o que iremos constatar
mais adiante quanto aos motivos para a escolha da profissdo; os dados obtidos
apontam uma tendéncia de escolha pautada na caridade ou mesmo na crenca
de que seriam vocacionadas para a profissdo. Algumas pessoas responderam
que preferem as atividades esportivas (11,4%) € mesmo que n3o participam de
nenhuma atividade (12,9%). Trés pessoas (4,3%) indicaram as atividades
domesticas, mesmo ndo estando descritas no questionario, como principal
atividade fora do trabalho e 2,9% nao responderam a questdo. E importante
notar que dentre as opgles do questiondrio, a Unica que n#o foi apontada por

nenhuma das 70 professoras foi a atividade de carater politico-partidaria,



indicando a inexisténcia de ligagdo efetiva dessas profissionais a movimentos
sindicais ou a filiagBes partidarias. ROSEMBERG'™, a respeito disto, chama
atencéo para o fato de que raramente as profissionais de Educacao Infantil sé&o
sindicalizadas. Como n&o temos elementos que nos possibilitem comprovar a
tese na rede municipal, apenas a apontamos para futuras investigactes.

As atividades que ocupam mais tempo das professoras sdo em
primeiro lugar a leitura, segundo 34,3% da amostra; seguida pela televisdo
(18,6%); musica (15,8%); cinema, artesanato/ artes plasticas e cuidados com a
casa e com os filhos empatam na preferéncia, totalizando cada uma 7,1%. A
opgao cuidados com a casa e com os filhos ndo existia no questionario e foi
introduzida por & das professoras como atividade que ocupa mais tempo fora do
trabalho, indicando que a dupla jornada de trabalho se faz presente no cotidiano
das professoras. Esportes ou danga ¢ a atividade que mais ocupa o tempo de
9,7% das professoras, 2,9% nao se ocupam de nenhuma atividade relacionada
e 1,4% (1 pessoa) ndo respondeu o questiondrio. A opc¢do teatro ndo foi
escolhida por nenhuma das professoras. |

A frequéncia de leitura também demonstrou-se alta: 286%
afirmaram ler 4 horas por semana; 18,6% 2 horas por semana, 17.1% mais de 4
horas por semana, 14,3% 3 horas por semana e 8,5% 1 hora por semana.
Apenas 4,3% afirmaram ler menos de 1 hora por semana, 2,9% nao
responderam a questéo e 5,7%, um total de 4 professores, afirmaram néo

possuir habito de leitura.

1% ROSEMBERG, op. cit. (1994), p.54.



Os livros preferidos s&o os romances ou contos, totalizando 34,3%
das opg¢des das professoras, seguido dos livros de Pedagogia (20%) e manuais
didaticos (12,8%). Os demais ficaram bastante divididos entre biografias (4,3%),
crénicas (4,3%), policiais ou terror (2,9%), poesia (2,9%) e entre as op¢des ndo
constantes no questionario, mas apontadas pelas professoras aparecem textos
religiosos e a Biblia (2,9%), porcentagem baixa se comparada as professoras
que afirmaram participar intensamente de atividades religiosas (31,4%). Foram
apontados ainda textos esotéricos (2,9%); jornais e revistas (7,1%); todos os
tipos (1,4%); livros sobre relacionamentos (1,4%). Trés pessoas, ou seja, 4,3%
das professoras, ndo responderam a questao.

QO tipo de revista mais lido pelas professoras sdo as femininas
(Claudia, Nova, etc.), totalizando 34,3% da amostra, e demostrando coeréncia
com a media de tdade das participantes da amostra, ja que esse tipo de revista
é idealizado para as mulheres na faixa dos 30 anos. Quase 0 mesmo numero,
32,9%, léem revistas educacionais como a Nova Escola, por exemplo, e 11,4%
l&em revistas cientificas, como a Super Interessante. C maior nimero depois
desses é o de B6% que optou pelas revistas tipo Veja e Exame, que ndo
estavam indicadas no questionario.  As restantes |éem quadrinhos (4,3%),
fotonovelas ou novelas, revistas americanas, de artesanato (Faga Facil), sendo
que cada um desses tipos de publicagdes referem-se a 1,4% de leitores, 2,9%
das professoras nao léem nenhum tipo de revista e 1,4% néo respondeu.

Mais da metade da amostra (565,7%]) afirmou ler jornal diartamente,
enguanto 24,3% léem apenas ocasionalmente, 17,1% léem uma vez por

semana e 2,9% afirmaram n&o ler jornais.
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Embora apontando um universc extremamente variado, chama
atencdo o fato de que o habito de leitura parece fazer parte da vida desses
profissionais.

A grande maioria (74,3%) das professoras ndo possui dominio em
nenhuma lingua estrangeira, mas dentre as que possuem, a maior incidéncia de
respostas € de inglés (20% da amostra total tem dominio), apenas 1,4% (1
pessoa) tem dominio do espanhol, seguida de outra que afirma ter dominio
simultaneo de inglés, francés e espanhol e duas pessoas (2,9%) que afirmam
ter dominio de inglés e espanhol.

A maioria das professoras tem acesso a microcomputador (52,7%),
sendo que a maior parte, entre elas, tem acesso em sua propria casa (31,5%),
seguida das outras opgdes como; trabalho, somente 4,3%, na casa de amigos
(7,2%) e na Universidade, uma pessoa (1,4%). Algumas pessoas afirmaram ter
acesso em mais de um local: casaltrabalho (5,7%), casa/ universidade (1,4%),
casal trabalho/ casa de amigos (1,4%). Uma pessoa ndo respondeu a questao
(1,4%) e 45,7% afirmaram nao ter acesso a microcomputador, o que também €
um namero significativo se levarmos em consideragdo a importancia da
informatica nos dias atuais como ferramenta pedagogica. Embora a maioria
tenha acesso a microcomputador, ndo o utiliza para acessar a Internet, apenas
8,6% tem acesso e a maioria (85,7%) ndo tem acesso. Nenhuma pessoa
respondeu que ndo sabe o que é Internet, embora 5,7% n&o responderam a
questao.

Quando questionados para qual fim utilizam mais o computador e/

ou a Internet responderam: a metade, 50% utiliza para trabalhos escolares. Nao
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hé& como saber que tipo de trabalhos escolares, pois a maioria, 82,9% nao
estuda atualmente, como veremos no proximo tépico. Um bom numero, 26,5%,
utiliza para a preparacdo de aulas e relatérios, seguido de 11,8% que os utiliza
para jogos e diversdo. Os restantes ficam divididos entre 5,9% que os utiliza
para a procura por material para a pratica pedagoégica, 2,9% para relatorios de
outro emprego, 2,9% para conhecer pessoas. Com essas respostas
percebemos também que o computador, mesmo para aquela maioria que o
possui em casa, € mais utilizado para a familia em geral, do que propriamente

para o uso particular da professora.

2.4. Qual é a sua formacéao escolar?

Quanto ao grau de escolaridade das professoras participantes da
pesquisa, como j& foi dito anteriormente, o grau minimo exigido para o cargo €
de 29 grau completo. A grande maioria ja superou esta marca, sendo que 54,3%
(mais da metade) possuem 3° grau completo (superior), independente do curso,
nio sendo necessariamente Pedagogia e 12,8% possuem o grau minimo
exigido (2¢ grau completo). As demais ficam divididas em: mestrado incompleto
(2,9%), Especializagdo (1,4%), Licenciatura Curta (1,4%), Magistério de 3° grau
(1,4%), Superior (ndo especifica o grau, 2,9%) e Pds-graduagao (ndo especifica
se & mestrado, doutorado ou especializagdo, 2,9%), que somados com o
numero de professoras que possuem 3° grau completo, teremos um total de

67,2 das professoras com, no minimo, 3° grau completo. Percentual bastante
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elevado, se comparado aos dados estatisticos referentes a professores de

Educacéo Infantil no Brasil:
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O maior percentual de professoras com 3° grau completo na tabela
acima, é do Rio Grande do Sul, que totaliza 38,09% do total, seguido dos dados
do Estado de S&o Paulo (37,37%), Mato Grosso do Sul (34,24%) e Distrito
Federal (30,8%), que comparados com os dados aqui encontrados nos permite

afirmar que o grau de escolaridade dos professores de Educagéo Infantil da
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rede municipal de Campinas ultrapassa, € em muito, a média nacional € mesmo
a média do Estado que possui 0 melhor indice estadual - 0 Rio Grande do Sul.

Encontramos, praticamente, uma inversdc quanto aos dados
sobre a escolaridade dos professores, ja que em Campinas, por volta de 67,2%
possuem 3° grau (incluidos ai os que ja possuem Especializacdo e Pos-
Graduagéo) e 32,8% possuem 2° grau completo ou 3° grau incompleto, sendo
esses Ultimos em maior nimero (20%) e que pedem vir a concluir o 3° grau em
breve. No Rio Grande do Sul, 38,09% possuem 3° grau completo, 58,92% o 2°
grau completo e 2,99% o 1° grau ou 2° grau incompleto, dado que néoc
encontramos em Campinas, pois a formacéo minima € de 2° grau completo. Em
Sao Paulo, 37,37% possuem 3° grau, 60,81% o 2° grau e 1,82% 1° grau
completo ou 2° grau incompleto.

Se compararmos a nivel de Brasil, esses numeros sao mais
divergentes ainda, pois apenas 17,07% dos professores de Educacdo Infantil
brasileiros possuem 3° grau completo, seguidos de 64,01% que possuem 2°
grau e 18,92% que possuem apenas 1° grau completo ou 2° grau incompleto,
um numero ainda bastante elevado, se observarmos que esse percentual foi
calculado sobre um total de 166.917 professores em todo Brasil. Isto significa
que Campinas tem quatro vezes mais professores com nivel universitario que
atuam na Educaco Infantil em relagéo ao conjunto dos professores do territorio
nacional e, quase duas vezes mais que 0s estados de Rio Grande do Sul e S&o
Paulo.

Quanto a formacdo do professores por regides brasileiras,

encontramos o seguinte quadro:



Tabela 5: BRASIL: EDUCAQf\O_PRE-ESCOLAR -1991 - PESSOAL
DOCENTE POR GRAU DE FORMACAO, SEGUNDO REGIAQ - PERCENTUAL

REGIAO Total Grau de Formacgéo
| Grau (1) Il Grau (2) Il Grau
Inc. e Comp. Completo Completo

NORTE 100 33,32 64,85 1,83
NORDESTE 100 37,08 58,93 3,98
SUDESTE 100 4,28 68,26 27,48
SUL 100 12,74 62,66 24,60
CENTRO-OESTE | 100 15,49 69,40 15,11
BRASIL 100 18,92 64,01 17,07

(1) Inclui 2° Grau Incompleto
(2) Inclui 3° Grau incompleto

Fonte: MEC/ CPS/ SEEC'®

Observando esta tabela que mostra a formacéo dos professores
de Educacao Infantil por regibes brasileiras, percebemos que mesmo a regiao
que mais possui professores com 3° grau completo, que € a Sudeste, ainda
apresenta um numero hastante distante do encontrado em Campinas e reafirma
os dados de outros autores, que concluem gue a maior incidéncia de formagao
& de 2° grau: “Quem atua Como professor na educagdo infantil? Sem dados
precisos mas procedendo a ligeiras observacoes, percebe-se que 0S egressos
da Habilitacdo Magistério acabam por assumir esta funcdo. Na realidade
adversa, contraditoria e desigual em que se realiza a educagdo em nosso pais,
o professor egresso do ensino médio, nédo raro, se torna professor de pre-

escola”® .

Novamente aqui encontramos uma situagao atipica em relagao ao

restante do pais e mesmo dos Estados. Em um trabalho posterior caberia

105 gerirado do documento organizado por BARRETO. Angela Maria Rabelo Ferreira: MEC/ SEF/ DPE/
COEDL Educacio Infantil no Brasil: sitnagio atual. Brasilia: 1994, p. 39.
196 pIMENTA, op. cit., p.49.
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investigar qual é o significado do aqui apontado para a Politica Municipal em
relagdo a Educagdo Infantil.

Quanto aos cursos de 3° grau frequentados: 59,1% cursaram
Pedagogia, 5% magistério de 3° grau, 3,3% Educag@o Fisica, 1,6% Magistério
do Pré-Escolar, 1,6% Ciéncias Contabeis, 1.6% Letras, 1,6% Administragao de
Empresas. Alguns possuem dois cursos de 3° grau: Biologia/ Pedagogia (1,6%),
Pedagogia/ Psicologia (1 6%), Educagéo Artistica/ Desenho (1,6%), Pedagogia/
Ciéncias (1,6%), Biologia/ Educacdo Fisica (1,6%), Pedagogia/ Educagao
Artistica (1,6%), Letras/ Pedagogia (8,3%). Somados esses ditimos numeros,
teremos 17,8% dessas professoras com dois cursos de 3° grau a nivel de
graduagdo, porcentagem qué nos parece significativa. Das professoras que
cursaram 3° grau, 8,3% né&o responderam a questao.

O numero de professoras (no total da amostra) que possui
Pedagogia (3° grau) também é grande: 64,3% quando somados , ou seja, gquase
a totalidade das que concluiram o 3° grau, ou seja, 67,2% do total de
professoras. Das setenta professoras, 34,3% afirmaram ndo ter cursado
Pedagogia. A maioria das professoras também cursou no ensino medio o curso
de Magistério (94,2%), contra somente 5,8% (4 pessoas no total) que n&o
cursaram. Das professoras que possuem esta habilitagdo no ensino medio, @
maior parte se formou em escolas publicas (59%); entre elas, o Instituto
Educacional Carlos Gomes formou a maioria das professoras (27,8%), seguido
da Escola Estadual Anibal de Freitas, que atualmente ja nao possui mais o
curso de Magistério, gque formou 18,2% destas professoras. QO Colégio Culto a

Ciéncia vem em seguida, com 7,5% das professoras formadas. As trés escolas
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encontram-se no territério municipal, sendo que somente 15% das professoras
que possuem Magistério de 2° grau ndo completaram ou néo fizeram seus
cursos em Campinas.

Das professoras que nN&o cursaram o 2° grau magistério em escola
publica, 15,2% declararam ter cursado em escolas particulares e 25,8% parte
em escola particular e parie em escola publica. A maioria, 65,2%, tambem
cursou durante o periodo diurno, sendo que somente 13,6% o fizeram no
noturno e 21,2% em ambos os periodos, ou seja, parte no noturno e parte no
diurno. Este grau de ensino parece ter sido muito significativo para a formagao
das professoras, pois 39,4% o consideraram muitc importante e 40,9%
classificam como importante; apenas 16.7% consideraram-o0 de razoavel
importéncia e 1,5% de nenhuma importéancia.

A maior parte, 455%, das formadas em 2° grau-magistério
concluiu 0 curso entre 1985 e 1989, seguida por aquelas que o concluiram entre
1980 e 1984 (19,7%). De 1860 a 1969 apenas 7.5% concluiram o curso e entre
1970 e 1979 obtivemos 16,9% de respostas. Recém formadas nesse curso,
concluintes de 1990 a 19986, temos somente 7.,5% das professoras.

Quanto a formacdo em Pedagogia a nivel de 3° grau, somente
34.3% do total de professoras néo fizeram este curso. Dentre as que o fizeram,
a maioria, 80,4%, cursaram Pedagogia em uma instituicdo particular, sendo que
somente 10,8% o fizeram em Universidades publicas e 6,5% parte em
instituicdo publica e parte em instituicdo particular. Aqui ha uma inversdo em
relacdo aos dados que temos sobre a formagdo no ensino médio, onde a

maioria cursou-o em escola pubiica e a minoria em escola particular. Esta
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inversio também ocorre relativamente ao periodo cursado, ja que durante ©
curso de Pedagogia, a maioria, 58,7%, frequentou durante o periodo notuno,
239% no diurno e 17,4% comegaram em um turno e passaram para outro,
cursando parte no diurmo e parte no noturno (no magistério de nivel medio,
65,2% cursaram no periodo diurno, somente 13,6% no noturno € 21,2% em
ambos periodos). Isso mostra a dificuldade de acesso ao 3° grau, ja que a
maioria das instituicbes sdo particulares € 0 acesso fica restrito aos possuidores
de poder aquisitivo para o pagamento das altas mensalidades, tendo que fazer
jornada dupla para tal, na maioria das vezes trabalhando durante O dia e
estudando & noite.

Das formados em Pedagogia (3° grau), quase a metade (45,7 %)
cursou a Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (PUCCAMP), instituicao
particular. Apenas 8,7% das professoras cursaram & Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP). Estes dados corroboram a tese de que quem forma
realmente professores em nivel de 3° grau para atuar na rede publica em
Campinas, & a PUCCAMP. No caso dos professores de Educacéo Infantil da
rede municipal, nossos dados confirmam esse fato.

O restante, 43,5%, se divide em instituicbes fora de Campinas;
chama atencéo a presenga de algumas instituicbes que s&o conhecidas por
oferecerem cursos com presenca obrigatoria “esporadica” ou somente aos finais
de semana, 0s chamados “cursos vagos”: 13% na Faculdade de Ciéncias e
Letras (FAF!), em Ouro Fino (MG), 4,3% na ASMEC (Ouro Fino - MG), 17,4% na
Faculdade de Ciéncias e Letras Plinio Augusto do Amaral, em Amparo (SP),

2 2% na Universidade de Marilia (SP), 2,2% na Faculdade Antonio Augusto dos
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Reis Neves, em Barretos (SP), 2,2% em ltapetininga (SP - ndo especificou ©
nome da instituicdo) e 2,2% na Universidade S&o Franciso.

Os dados referentes a formagdo em 3° grau - Pedagogia das
professoras dos equipamentos de Educacdo Infantit de Campinas assemelham-
se a dados coletados entre professores da rede estadual, que lecionam em
Campinas, nas escolas estaduais de 1° e 2° graus':

Tabela 6: DRE - CAMPINAS - Del.Estaduais de Ensino - Campinas - 1992
UNIVERSO DE FORMAGAO DOS PROFESSORES

PUCCAMP 47 8%
UNICAMP 5,4%
Plinio Augusto do Amaral - Amparo 5,4%
N. S. Patrocinio 5%

USP 1,3%
Universidade Federal de S&o Carlos 0,6%
Diversas 34.5%

Assim como nos equipamentos municipais, quase metade 47,8%
dos professores com 3° grau que lecionam em escolas estaduais de Campinas
se formaram na PUCCAMP, seguido de um grande numero de professores que
se formaram em instituigdes diversas particulares, localizadas principalmente no
interior do Estado, como tambem apareceram nos dados coletados nesta
pesquisa: Barretos, Braganga Paulista e Marilia.

A diferenca entre esses profissionais - professoras de Educacéo
Infantil comparados a professores de 1° e 2° graus - é a obrigatoriedade quanto

a0 curso de 3° grau, ou seja, a formagdo minima para os professores de 1° grau

107 Fonte: Governo do Estado de Sdo Paulo. Plano Decenal de Educagio Para Todos: Plane Regional
de Trabalho - Substdios da DRE-C, 1992. Os dados aqui citados se refercm a professores da rede estadual
de cnsino da cidade de Campinas, que lecionam para 1° ¢ 2° graus.
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a partir da 52 série € do 2° grau € de licenciatura a nivel de 3° grau, e dos
professores de Educacéo Infantil & o 2° grau com habilitagdo em magistério.

O gue pode estér motivando as professoras de Educacéo Infantil
de Campinas a cursarem 0 3° grau neste caso, € o modo como esta
esquematizada a atribuicdo da remuneracao dos professores na rede municipal.
Diferentemente da maioria das demais prefeituras, “A remuneragdo do cargo
ests diretamente relacionada com o nivel de titulagdo do concursado, a saber:-
Professor | - Habilitacdo Especifica de 2° grau; - Professor Il - Habilitagéo
Especifica de 3° grau, obtida em curso de Licenciatura em curta duragéo, -
Professor [l - Habilitacdo Especifica de 3° grau, obtida em curso de Licenciatura
Plena: - Professor 1V - Titulo de mestre, com dissertagédo defendida no campo
da educacéo; - Professor V - Titulo de Doutor, com tese defendida no campo da
Educagdo”'® . Segundo esse esquema, o Professor de Educag&o Infantil pode
progredir na carreira e consequentemente de nivel salarial, obtendo titulos
superiores ao de 2° grau, que € o minimo exigido para seu cargo. Qutro ponto
positivo & que a remuneragéo depende do nivel de titulag@o do professeor e ndo
do grau de ensino em que ele trabalha; sendo assim, o professor de Educagao
Infantil pode ter a mesma remuneragac do professor que leciona da 5% a 82 série
na rede municipal, desde que ambos tenham titulagio similar, por exemplo:
licenciatura plena.

Entre as professoras que se referem a habilitag&o em Pedagogia,

8 7% encontram-se com o curso em andamento, & maioria (28,7%) concluiu-0

108 CAMPINAS. Didrdo Oficial do Municipio. Edital n® 003/96. Concurso Publico para provimento de
cargos de professor. Campinas: 19/10/96.
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enire 1990 e 1994: 26% se formaram entre 1985 e 1989; 17,4% das professoras
sdo recéem-formadas, ou seja, concluiram o curso de Pedagogia em 1995 ou
1996. Apenas 1 pessoa (2,2%) n&o respondeu a questéo, enquanto que 8,7%
se formou entre 1980 e 1984; 6,5% entre 1975 e 1979 e apenas uma professora
(2,2%) entre 1970 e 1974. Esses dados mostram que 80,4%, ou seja, a maior
parte, se formou a menos de 12 anos, o que mostra uma formagao
relativamente recente.

Quanto & importdncia que as professoras ddo ao curso de
Pedagogia (3° grau) para sua formagao profissional, 52,2% o consideram muito
importante, 30,4% importante, 17,4% razoavel e ninguém considera que o curso
n&o foi importante para sua formagéo.

Somente uma professora (1,4%) no total da amostra declarou ter
realizado um curso no exterior (Lingua Inglesa para estrangeiros), em instituicao
particular, no Canada. Deve ser ressaltado esse dado, ja que 74,3% das
professoras também admitiram nao possuir dominio de uma segunda lingua, 0
que limita o acesso a literatura estrangeira, sendo portanto importante e
imprescindivel que a literatura nacional na area de Educagao Infantil seja cada
vez mais aprimorada e de bom nivel.

Apesar de ser grande a percentagem de professoras com nivel de
escolaridade elevado, apenas 17,1% declararam estar estudando atualmente:
7.2% cursando o 3° grau, 1,4% o mestrado, 1,4% curso de Especializagéo (Pos-
graduago), 2,9% Grupos de Estudos, 1,4% habilitagao de 3° grau, 1,4% curso
de extensdo, 1,4% cursinho pré-vestibular. Nenhuma pessoa esta cursando

Doutorado e a grande maioria, 82,9%, nao estg estudando atualmente, o que
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pode demonstrar, além de outros fatores, uma faita de busca por formacao
continuada por parte das professoras.

Das professoras que estudam atualmente, 16,7% (2 professoras)
ndo responderam a questdo sobre o periodo cursado e daquelas que
responderam, metade cursa periodo noturno e metade diurno (10 professoras
ao todo). Das que afirmaram cursar o periodo diurno, encontramos dois casos
estranhos: uma professora afirma cursar Educagéo Especial na PUCCAMP em
periodo integral e outra afirma cursar Pedagogia (3° grau) na FAFI, em QOuro
Fino (MG). Mesmo que essa Ultima estude em um s6 periodo (manha ou tarde),
& impossivel conseguir estar em Campinas no outro periodo para trabalhar. A
primeira, estudando em periodo integral também néo poderia trabathar em EME!
ou CEMEI, ja que esses equipamentos néo funcionam em periodo noturno.

Apenas uma professora (1,4%) ndo possui habilitagdo em Pre-
escola. As demais possuem em nivel de magistério - 2° grau (62,9%),
Pedagogia - 3° grau (10%), Licenciatura Curta (7,1%), Curso de Extensao
(1,4%), Especializagdo na Escola Normal (14,3%) e duas pessoas nao
responderam a questao (2,9%). A exigéncia dessa habilitacéo para professores
de Educagéo Infantil na Prefeitura Municipal de Campinas somente apareceu no
Edital do ultimo Concurso Publico de 1996."" :“f.1) Para Professor de Educagdo

Infantil: - Habilitagdo ao Magistério em Nivel de Segundo Grau, habilitado

199 Gestdo Magalhdies Teixcira/ Edvaldo Orsi, tendo como Secretério da Educagdo o Prof. Dr. Ezequiel
Theodoro da Silva. Este concurso foi cancelado no inicio de 1997 por prazo indeterminado pelo atual
Secretario de Educacio, Paulo de Tarso Soares, na administracdo do Prefeito Francisco Amaral, sendo que
nfio sc tem informagdes seguras se a exigéneia quanto 4 habilitagfio em pré-escola para os professorcs de
Educacio Infantil sera assegurada no proximo Edital de Concurso Publico para Provimento de Cargos de
Professor.
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a lecionar PRE-ESCOLA, ou - Licenciatura em Pedagogia com Habilitagéo em
PRE-ESCOLA™™.
Como o Concurso anterior foi realizado em 1991, e conforme
Edital nao era exigéncia a habilitagdo em Pré-escola, ou seja, os candidatos se
inscreviam para o cargo de Professor e podiam escother em trabalhar na
Educacéo Infantil ou lecionar para o 19 grau, pode-se verificar que se as
professoras atuais possuem habilitagdo pré-escola em guase sua totalidade,
isto ndo se deve a uma exigéncia do cargo.
Apesar de muitas terem formacdo especifica em pré-escola
98 6%, nenhuma das professoras possui formacéo anterior que habilite ©
trabalho em creches, sendo assim, a formagac em servico torna-se fundamental
para a consolidacdo de projeto pedagdgico que pretende educar e cuidar. Essa
é uma questéo fundamental que deve merecer atengéo com a maior urgéncia e
que ndo nos parece deva ficar restrita a cursos episodicos. No caso de
Campinas, em que pese o nivel de qualificagdo das professoras, & necessario
lembrar a necessidade de estratégias que atuem no sentido de superagéo da

dicotoria entre ¢ trabalho do monitor e o da professora.

2.5. Como é sua vida profissional?

Mais da metade dos professores 57,1% ocupa ¢ cargo de

Professor lll, 31,5% € Professor |; 7.1% & Professor 1l e 4,3% nao responderam

10 AMPINAS. Didrio Oficial do Municipio. Edital n° 003/96. Concurso Piblico para provimento de
cargos de professor. Campinas: 19/10/96, p.9.
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a questdo. Outra vez comparados aos professores que atuam na rede estadual
em Campinas'", encontramos um maior percentual de Professor il na
Educagéo Infantil municipal (57,1%) do que os da rede estadual (50,1%),
lembrando que os professores da rede estadual Jecionam no ensino
fundamental e no ensino médio. Grande parte dos professores da rede estadual
de Campinas & Pl (42,3%), se contrapondo a 31,5% das professoras da
Educacdo Infantil da rede municipal. Encontramos também 7,1% de Professor !
atuando na Educacao Infantil, um percentual semelhante ao encontrado na rede
estadual: 7,5%.

A maior parte delas 65,7% encontra-se na situagé@o funcional de
efetivo concursado, tendo prestado concurso ptiblico para ocupar 0 cargo mas,
uma porcentagem congideravel, 32.9% & contratada temporariamente, o que
provavelmente se justifica em funcao de que ha 6 anos a Prefeitura ndo realiza
Concursos Publicos para o provimento de cargos de professor''?. Somente
1.4% (1 pessoa) encontra-se na situacéo funcional de funcionario estavel, ou
seja, esta professora adquiriu estabilidade de emprego por tempo de servigo no
momento da promulgagéo da Carta Constitucional, mesmo néo tendo prestado
concurso publico para provimento do cargo.

Novamente se comparados aos professores que trabalham nas

escolas estaduais em Campinas, encontramos um percentual de professores

' Fonte: DRE-Campinas-Delegacias de Ensino Estaduais - Prof’ 1992 -Distribuicio por categoria.
extraido do documento Governo do Estado de Sdo Paulo. Plano Decenal de Educagiio para Todos. Plano
Regional de Trabalho. Subsidios da DRE-C. 1992.

112° Embora a validade do concurso anterior tenha cxpiado em 1993, a Secretaria de Educagio s¢
encontrava judicialmente impedida de realizar novo concurso. Acordada a questdo judicial cm meados de
1996, foi deternrinada a realizagdo do concurso publico para provimento de cargos de professor.



efetivos bem maior na Educacdo Infantil municipal, j& que na rede estadual
somente 37,8%, dos professores (Plll) s&o efetivos e a maioria 62,2%, nao sao
efetivos. Dos professores (P1), 62,1% néo séo efetivos e 37,9% 0 880"

Apesar da maioria das professoras serem efetivas, quanto ao
tempo gue estdo alocadas na mesma EME| ou CEME!, 38,6% afirmaram estar
ha menos de 6 meses, o que demonstra muita rotatividade de profissionais nas
unidades municipais de Educagdo Infantil. SILVA, em artigo no Jornal Correio
Popular de Campinas, aponia que a melhora da qualidade de ensinoc nas
escolas publicas depende, entre outros fatores, de bons programas de
atualizacdo de profissionais e explicita as consequéncias dessa rotatividade
entre os professores: “Para que essa meta seja atingida, impoe-se a eliminagéo
da rotatividade docente de modo que, em cada escola, passe a existir um
coletivo de educadores preocupados com a construcdo do seu projefo
pedagbgico. Por isso mesmo, 08 chamados concursos de remogdo, com um
tempo muito curto entre um remanejamento e outro, e 0s professores
temporarios, que rodiziam de escola para escola no transcorrer do ano, sao
imensas barreiras & melhoria de qualidade do ensino junto as organizacées
escolares. E com a sua permanéncia nas redes publicas, nem mesmo a
formagdo continuada dos educadores serd capaz de reverter a drastica situagdo

do ensino”™. Em Campinas, mesmo com projetos qualitativos de educagao

113 Eonte: DRE - Campinas - Des de Campinas - Estadual - Professores 111 - 1992 exiraido do documnento
Governo do Estado de Sdo Paulo. Plano Decenal de Educagio para Tedos: Plano Regional de Trabalho -
Subsidios da DRE-C, 1992,

14 ST VA, Ezequiel Theodoro. Formaggio Continuada ¢ Qualidade do Ensino. Jornal Correio Popular.
Campinas. 05/06/1997, p.3.
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continuada, essa rotatividade de profissionais pode vir a prejudicar a qualidade
de servico oferecido.

Quanto a permanéncia das professoras Nno Mesmo equipamento,
20% estéo na mesma unidade de 4 a 6 anos, 11.4% de 2 a 4 anos, 8,6% de 6 a
10 anos, 8,6% ha mais de 10 anos, 7,1% de 1 a 2 anos, 4,3% de 6 meses a 1
ano e 1.4% nao respondeu a questao, ou seja, apenas 1/3 desses profissionais
estd hé mais de quatro anos no MEsmo local de trabalho, reafirmando a
problematica levantada por SILVA de que a rotatividade dos profissionais
prejudica altamente as possibilidades de melhoria de qualidade da educagao.

Quanto ao tempo de trabalho na Prefeitura Municipal de
Campinas, 08 percentuais sobem bastante, sendo que 35,7% estdo na rede
municipal entre 4 e 6 anos, 22.9% ha mais de 10 anos, 20% entre 6 e 10 anos,
4,3% entre 2 e 4 anos, mostrando um quadro funcional bastante estavel ja que,
com mais de quatro anos de Prefeitura, encontramos 78,6% dos professores
contra 17,01 com menos de 1 ano; 7,1% com menos de 6 meses e 10% de 6
meses a 1 ano. Assim € possivel verificar que, apesar de haver um nmero
elevado de profissionais contratados temporariamente, grande parte desses
professores 78,6% estd prestando servicos para a Prefeitura Municipal de
Campinas ha mais de guatro anos, no cargo de professor de Educacao Infantil,
sem ter prestado Concurso Publico para tal. Acopladas a informagéo anterior
pode-se afirmar que o perfil funcional das professoras de Educacao Infantil da
rede municipal € estavel no que se refere ao tempo de atuagdo mas e

condicionado pela intensa mobilidade intra-rede. Assumindo 0 raciocinio de



SILVA"® . & possivel dizer que um dos condicionantes da qualidade do servigo
de Educacao Infantil municipal é a rotatividade interna das professoras.

Muitas professoras afirmaram ja ter tido um outro tipo de emprego
anterior, que ndo fosse o de professor (55,7%), contra 42 9% que afirmaram ser
o cargo de Professor seu primeiro e Unico emprego; 1,4% que nao respondeu a
questdo. Dos empregos anteriores, 27,5% ocupavam cargos administrativos ou
de escritorio, 22,5% eram secretarias, 10%, vendedoras, 7.5%, bancarias, 5%,

""® para cada tipo de cargo,

monitoras e 5% balconistas. As demais, 2,5%
exerciam as seguintes fungbes: operadora de circtiito integrado, desenhista,
bailarina, operaria de producéo fabril, telefonista, orientadora educacional,
diretora de escola, proprietéria de escola infantil e 2,5% n&o respondeu. Ao
analisarmos os cargos anteriores das professoras, levantamos a hipotese que a
grande maioria encontrou na profisséo atual um meio de ascensao social, ja
que, apesar de n&o t&o valorizada como antigamente, ser professora ainda
significa um status maior que ser secretaria, auxiliar de escritério, vendedora ou
balconista e ainda maior que outros cargos que aparecem como producao fabril
e monitora. Embora acreditemos que o coletado vai na diregao que estamos
afirmando, outras hipoteses possiveis e ndo excludentes em relagao a primeira,
podem ser levantadas:

- apesar do quadro salarial do magistéric ndo ser dos mais

favoraveis, & possivel que o valor recebido por um professor da rede municipal

seja maior que o daquelas fungdes que exerciam anteriormente;

15 SILVA. op. cit. (03/06/97).
116 Aqui o percentual de 2,5% refere-se a uma pessoa.
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_ o exercicio profissional na area publica & uma garantia de
emprego em fungdo do direito & estabilidade vigente até o momento;

_ 0 exercicio do magistério permite uma jornada de meio-periodo, 0
que ndo ocorre com outras profissdes. Se nos lembrarmos que 100% da
amostra é constituida de mulheres e de que ‘0 trabalho a tempo parcial € (...}
um trabalho feminino”"” | podemos avaliar a importancia que a jornada tem na
opgéo profissional: “O tempo parcial (...) para as mulheres & um meio trabalho.
A colocacdo das mulheres em tempo parcial acentua, além disso, a diviséo
sexual dos empregos, concentrando as mulheres numa escolha cada vez mais
reduzida do sefor tercidrio, que progride gragas ao tempo parcial. Trabalho de
mulheres, inventado expressamente para as mulheres, o frabalho a fempo
parcial & frequentemente apresentado como uma escolha quando, pelo
contrario, é sobretudo um constrangimento”” O trabalho em tempo parcial
possibilita & mulher ser trabalhadora sem ter que deixar o lar e os filhos acs
cuidados de outra pessoa.

Neste sentido, apontamos que ninguem assinalou a escolha
profissional em funcéo do prestigio social da profiss&o e que uma professora
respondeu que essa escolha foi em decorréncia da possibilidade de trabaiho em
tempo parcial.

A grande maioria, 80%, afirmou ndo ter nenhum outro tipo de

atividade de trabaiho atualmente, sendo a de professor. Dos 20% que afirmaram

17| AGRAVE. Rose-Marie. Uma emancipago sob tutela. Educagdo ¢ Trabatho das mulheres no século
XX IN DUBY, Georges ¢ PERROT, Michelle. Historia das mulheres volume 3 - O século XX Edigdes
Afrontamento. Porto: 1995, p. 529.

¥ jdem, p. 535
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possuir outro tipo de trabatho, 35.7% preferiram nao explicitar qual seria ele e
ndo completaram a pergunta. Enquanto duas professoras sao Coordenadoras
Pedagdgicas em escolas particulares, as demais se dividem em: uma caixa de
loja nos fins de semana, uma monitora em cursos de formagao de professores,
uma proprietéria de loja de roupas, uma vendedora de doces caseiros, uma
Professora lll (2° grau) € uma Coordenadora da FUMEC. Apenas uma pessoa
declarou acumular o cargo de Professora em instituicdo publica, o que a tei
permite, no caso de Professor. E possivel que estes tipos de atividades de
trabalho ocorram como forma de complementagéo da renda familiar.

O tempo semanal reservado para a preparacao da pratica
pedagogica divide-se em: 25.7% reservam mais de 5 horas, 20%, 5 horas,
18,5% 2 horas, 15,7% 3 horas € apenas 2,9% 1 hora semanal. Nenhuma
professora declarou utilizar menos de 1 hora para €388 preparagdo ou que NAao
reserva nenhum tempo, mas 2 9%, ouU seja, 2 pessoas responderam que nunca
calcularam o tempo e que “fazem isso no onibus”, enquanto 2.9% né&o
responderam a questdo. Na verdade, isto significa que apenas 1/4 dos
professores dedica uma hora ou mais por dia para planejamento de atividades
desenvolvidas com as criangas, 0 Queé nos parece muito Pouco tempo
especiaimente  s€ tivermos como  pressuposto 2 importancia  de
acompanhamento € de registros que possibilitem uma atencéo mais
individualizada & crianga.

Quanto a faixa etaria com a qual trabalham, conforme tabela que
se segue, a maior parte das professoras se divide entre o Pré 34,2% e Infantil

28.5%; 15,7% trabalham com M3 e apenas 4,3% com M2. Algumas professoras
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trabalham com duas turmas, sendo 4,3% com B1 e B2, 2,9% com M1 e M2,
2.9% com M2 e Infantil, 2,9% com Infantil e Pré, 2,9% com M2 e M3 e 1,4% com
B2 e M2. De acordo com a tabela abaixo''® | percebemos que grande parte das
professoras participantes da pesquisa, 62,7%, trabalham atualmente somente
com Infantil e Pré, ou seja, criangas de 5 e 6 anos, sendo que 34,2% trabaiham
com criangas de idades de 3 meses a 5 anos incompletos. Dos profissionais que
trabalham com criangas com menos de S anos, 15,7% trabalham somente com
criancas de 4 anos, no chamado M3, os demais se dividem em duas turmas de

criangas com idades diferentes, como observamos na tabela abaixo:

119 Eaivas etdrias atendidas fornecidas peta Prof, Bernadete Turtelli {ex-Diretora do Depto. de Pesquisa ¢
Planejamento da Sccretaria Municipal de Educagdo de Campinas).
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Tabela 7: Turmas divididas por faixa etaria

Turma Faixa etaria Distribuicdo professores
B1 03 MESES ATE 18 MESES 0%
B2 19 MESES ATE 24 MESES 0%
M1 25 MESES ATE 36 MESES 0%
M2 37 MESES ATE 48 MESES 43
M3 4 ANOS 15,7
INFANTIL 5 ANOS 285
PRE 6 ANOS 34,2
B1 e B2 Verificar acima 4.3
M1 e M2 Verificar acima 2,9
M2 e Infantil Verificar acima 2.9
Infantil e Pré Verificar acima 2.9
M2 e M3 Verificar acima 29
B2 e M2 Verificar acima 1,4

Aproximadamente 1/3 das professoras (32,8%) tambem declarou
estar trabalhando com a faixa etaria em questéo ha menos de 6 meses, sendo
que 10% estdo de 6 meses a 1 ano, 12 9% de 1 a 2 anos, 12,9% de 2 a 4 anos,
12,9% de 4 a 6 anos, e somente 5,7% de 6 a 10 anos e 11,4% ha mais de 10
anos. Uma pessoa (1,4%) nédo respondeu a questio. Esses dados mostram que
existe uma alta rotatividade também em relacéo a turma que a professora atua,
o que, de um lado, possibilita que a professora atue com todas as faixas etarias,
mas por outro é motivo de preocupacéo, pois a grande rotatividade e troca de
turmas faz com que a professora ndo tenha tempo de se adaptar as
especificidades de cada faixa etéria. Embora né&o seja objetivo deste trabaiho, é
necessario explicitar que o proprio Estatuto do Magistério do Municipio estimula

esta “danca de cadeiras”.
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Os principais motivos apontados pelas professoras quanto a
op¢do em relagdo a atuar em determinada faixa etaria, foram: 20% estdo com
essa turma porque era a unica disponivel, 18,6% tém experiéncia com criangas
dessa idade, 10% tém formacdo voltada para a faixa etaria, 2,9% estéo
esperando vaga para o ensino de 1° grau. Uma pessoa (1 4%) ndo respondeu,
outras duas (1,4% cada uma) afirmaram, respectivamente, que foi para adquirir
experiéncia com a faixa etéria (B1 e B2) e para acompanhar a mesma turma do
ano passado. Isto significa que pelo menos 1/4 das professoras afirmou ter
assumido a turma em que atua por falta de outra alternativa,

Segundo 44,3% da amostra, a opgdo foi feita por “gostar de
criancas dessa idade’. Esse fato que pode ser indicativo de uma escolha
calcada na crenca de que o exercicio profissional pauta-se na vocacgdo. Os
dados mostraram que importa mais gostar de criangas do que estar preparada
para o exercicio profissional (10%) ou ter experiéncia com criangas dessa idade
(18,6%), na escolha da turma pelo professor.

Corrobora o afirmado a questéo sobre a escolha da profisséo:
48.6% escolneram ser professora pois esta profisséo se adequa as suas
aptiddes pessoais, ou seja, a vocacdo aparece novamente como motivo de
escolha de carreira profissional”® . Para um melhor entendimento desta guestéo
& preciso que se analise historicamente o significado da vocagéo para realizar

trabalhos considerados femininos pela sociedade. Sinteticamente, relembramos

120 4 este respeito sugere-se a leitura do Trabalho de Conclusio de Curso de PINHEIRO., Francislei.
Profissio ou vocacio: uma revisiio bibliogrifica sobre a defini¢io profissional do professor de
criangas de tenra idade”. UNICAMP. Campinas: 1997. Orientado pela Prof*. Maria Evelyna Pompeu do
Nascimento, ¢ trabalho se encontra em fase de conclusio ¢ questiona o “gostar dc criancas” como
pardmetro da atuacio profissional.



81

o ja apontado no primeiro capitulo: o estar vocacionado para o magistério
pressupde uma ‘naturalizacéo” da docéncia como tarefa feminina, enguanto
extensdo da maternidade. A énfase no “gostar de criangas’ ou na “vocagao”
como definidoras de atuacdo profissional desconsidera a “(... } necessidade de
preparo politico para o desempenho da profisséo, o que implica ndo unicamente
a atuacdo sindical ou corporativa, mas & competéncia especifica para 0O
desempenho da profissdo” ™'

Quanto aos demais dados sobre o motivo que influenciou a
escolha da profissdo, um grande numero também (30%) declarou té-la
escolhido como um meio de realizag&o pessoal, seguida da influéncia da familia
(10%), possibilidade de contribuir para a sociedade (5,7%) e influéncia de
algum professor (2,9%). Somente 1 pessoa (1,4%) declarou ter sido essa a
unica profissdo acessivel e outra (1,4%) que escolheu a profissdo devido a
possibilidade de trabalhar somente 1/2 periodo. As seguintes opgbes de
resposta constantes no questionario ndo foram escolhidas por ninguém:
resultado de teste vocacional, prestigio social da profissao, mercado de trabalho
e ganho salarial.

Apesar de ter sido apontada por apenas uma pessoa, Cremos ser
necessario apontar que o trabalho em meio-periodo colabora para que a
mulher, além de ser trabathadora, possa também cuidar da casa e dos filhos,
fato que foi citado por varias professoras em outros momentos da pesquisa.

Motivo de preocupagdo desde o surgimento do magistério feminino,

121 NASCIMENTQ, op. cit. (1996}, p. 2.
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encontramos: “Ainda que indispensével para a sobrevivencia, 0 trabalho poderia
ameaca-las como multheres, por isso o frabalho deveria ser exercido de modo a
ndo as afastar da vida familiar, dos deveres domesticos, da alegria da
maternidade, da pureza do lar"?. e ‘dizia-se, ainda, que o magisterio era
propric para mulheres porque era um trabalho de ‘um so turno’, o que permitia
que elas atendessem suas ‘ObrigacBes domésticas’ no outro per,"oc:h:)”“"3 ; “Isso
facilitava os cuidados com o lar, marido e filhos, 0 que de outra forma,
inviabilizaria a saida da mulher para o mercado de trabalho™* e “De fato, a
possibilidade de impor 0 proprio ritmo e uma certa flexibilidade de horarios
permitem a mulher conciliar os papéis de dona-de-casa e educadora”®. O
trabalho de meio-periodo, entre outras coisas, servia para justificar o salario
reduzido dessas profissionais.

Todas essas citacbes, de diferentes autores, vém mostrar a
hipétese de que realmente os fatos histéricos condicionam a situacéo atual do
magistério, inclusive neste aspecto, pois em varios momentos da pesquisa as
professoras colocaram as tarefas domésticas, cuidar da casa e dos filhos, como
fator marcante em suas vidas, inclusive restringindo o tempo que teriam para
formag&o continuada ou atividades de lazer. Além disso, esses fatos historicos
podem nos levar a uma compreensdo dos dados encontrados na pesquisa:

100% de mulheres na amostra e opgdes de escolha da profiss&o, calcadas na

vocacéo, além da diferenciagéo de trabalho entre homens e mulheres, que sao

22 LOURO, op. cit.. p.433.
9 idem

'** ALMEIDA, op. cit.. p.74.
125 BRUSCHINL op. cit.. p. 7.
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herancas do magistério no Brasil, s6 podendo realmente ser entendidas numa
perspectiva histérica. Por este motivo, seria surpreendente que estes aspectos
ndo fossem encontrados nesta pesquisa; dado isto, podemos afirmar que,
embora a Educacdo Infantil seja um nivel de ensino recente, ela mostra-se
condicionada pelas mesmas questdes de género que a escola primaria
apresenta. Este é um ponto fundamental que exige ateng@o em propostas de
qualificagdo efou formagéo em servigo no sentido de superagdo do materno,
algo que é proprio da estrutura privada, em instituicoes de Educacgao Infantil, ou
seja, na esfera do mundo publico. A busca da especificidade pedagobgica da
Educagcéo Infantil teria muito a ganhar com a superagao desta questéo.

Quanto & Jornada de Trabalho, segundo Edital de Concurso
Publico para provimento de cargos de Professor', existem quatro diferentes
possibilidades: minima (20 horas-aula semanais), parcial (27 horas-aula
semanais), completa (32 horas-aula semanais) e integral (40 horas-aula
semanais). Entre os professores pesquisados, 58,6% atuam em jornada de
trabalho completa, enguanto 12,9% em minima, 10% em parcial, sendo que
algumas professoras optaram por essa alternativa, escrevendo na frente: 29
horas-aula semanais e 7,1% responderam na alternativa “outra”, tambem 29
horas-aula. Nao foi encontrado nenhum documento que se referisse a essas 29

horas-aula e a carga horaria utilizada na confecgdo dos guestionarios foi a

126 CAMPINAS. Didrio Oficial do Municipio. Edital n° 003/96. Concurso Piblico para provimento de
cargos de professor. Campinas: 19/10/96, p.8 (O Edital ¢ o Concurso foram cancelados pela atual
administracio, como ja explicado anteriormente).
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mesma encontrada no Edital de Concurso Publico. Dentre os professores,
apenas 4,3% tém jornada integral, de 40 horas-aula semanais,

E uma grata surpresa verificar que mais da metade, 57.1%,
declarou-se satisfeita com a profisséo escolhida, 21,4% estéo muito satisfeitas,
sendo que as insatisfeitas também somam 21,4%. Somando satisfeitas e muito
satisfeitas encontramos 78,5%, o que pode significar um grande grau de
satisfacdo para o exercicio profissional, fator altamente positivo para a busca da
melhoria da qualidade do servico oferecido a populacao; a insatisfagéo
profissional, sem duvida, & fator que desmotiva o aprimoramento. Esses dados
podem ser comparados aos coletados por SILVA™®" com professores de 1° grau:
68.3% se declararam realizadas no magisterio, enquanto 31,76% n&o estéo
realizadas. Qutro aspecto que se soma ao anterior de forma também positiva é
o fato de que o clima de trabalho parece ser saudavel, pois o relacionamento
com os profissionais como maior motivo pela satisfagéo aparece em 32,7% das
justificativas das professoras satisfeitas e muito satisfeitas. Horas trabalhadas
também aparecem com 10,9% e relacionamento com as criangas, opgao
lembrada pelos professores, pois nao aparece no questionario, com 14,5% das
respostas. 9,1% dos professores néo justificaram sua escolha, 7,3% apontam o
salario, 7,3% a relacdo guanto ao numero de criangas/ professor, 3,6% ©
material para trabalhar e 1,8% o relacionamento com 0s pais das criangas.
Entre as opcoes que n&o existiam no questionario e que foram apantadas pelos

professores também encontramos: prazer de trabalhar (5,5%), realizag&o

177 SILVA. Ezequiel Theodoro. Professor de 1° grau: identidade em jogo. Papirus. Campinas: 1995.



pessoal (5,5%) e poder contribuir com a educacdo (1.8%). As opcdes
Relacionamento com a diregdo e Administragdo atual da Prefeitura Municipal de
Campinas'® nao foram citadas. Contrapondo-se & pesquisa realizada por
SILVA'® 34.11% das professoras de 1° grau declararam-se satifeitas com a
ressalva; “apesar do salério’, 0 que nao aparece em nossa pesquisa, onde O
salario chegou a ser apontado como motivo de realizagao por 7,3% das
professoras. Na pesquisa de SILVA, 27 05% afirmaram que a realizacdo do
magistério & devido a sua vocacdo e 11,76% ao amor pelas criangas. E
importante lembrar que a pesquisa realizada por SILVA era composta de
questdes abertas, o que néo acontece nesta investigacao, por isso, respostas
semelhantes também foram encontradas entre as professoras de Educagéo
Infantil do municipio, mas em menor incidéncia, pois fazem parte de alternativas
ndo contidas no questionario como: realizacdo pessoal (5,5%) e prazer de
trabalhar (5,5%).

Entre as professoras que se declaram insatisfeitas com a profisséo
escolhida (21,4% do total), a maior incidéncia de justificativas recai sobre o
salario (66,7%), seguida de 26,7% que ndo estdo satisfeitas com a relagdo do
numero criangas/professor e 6,7% (uma pessoa) que diz estar insatisfeita
devido & todas alternativas constantes no questionario. Ninguém (além dessa
professora que optou por todas) colocou sua insatisfagio devido as alternativas:
Relacionamento com os profissionais, Relacionamento com 0s pais das

criancas, Material para trabalhar, Horas trabalhadas, Administracdo atual da

12 () questiondrios foram respondidos em abrii de 1997 (Gestio Francisco Amaral)
129 SILVA, op. cit. (1995), p.79.
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P.M.C., Relacionamento com a Diregéo, sendo que as duas ultimas nédo foram
citadas nem pelos satisfeitos e muito satisfeitos e nem pelos insatisfeitos. SILVA
encontrou os seguintes dados com professoras de 10 grau: 11,76% da amosira
total estdo insatisfeitas devido ao salario baixo, 7,05% por falta de
conhecimento e 5,88% porgue a escola nao tem recursos. E importante lembrar
também que os percentuais do trabalho de SILVA foram calculados em cima da
amostra total e desta pesquisa a partir dos satisfeitos € insatisfeitos, dividindo-
se a amostra total. Mesmo assim a maior incidéncia nas duas recai no salaric e
entre os professores municipais nao foi colocada a falta de recursos e
conhecimento como fatores causadores da insatisfagdo na profisséo. Em
sintese, o salario é condicionante do grau de satisfagdo das professoras em
relacéo a sua atuagao profissional. Nota-se também aqui uma semelhanga com
o levantado por pesquisas relativas ao ensino fundamental, como a realizada
por SILVA™®.

Quanto aos motivos que levaram as professoras a optarem por
trabalhar na Prefeitura Municipal de Campinas, 45 8% declararam que € porque
a Prefeitura oferece melhores salérios que o Estado, o que aparece embutida
ai também uma ndo opgdo pela Educagdo infantil em especial, ja que em
Campinas a educagdo de 0 a 6 anos & totalmente municipalizada. Um numero
também bastante etevado, 24,3%, optaram pela Prefeitura para ter estabilidade
de emprego e 12,9% das professoras optaram por trabalhar na Prefeitura, pois

preferem a escola publica, em funcao da clientela. As demais dividiram-se entre:

3 SILVA, op. cit. (1995).
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para poder prestar um servigo social (5,7%), oportunidade de trabalhar proximo
3 sua residéncia (1,4%), e algumas opg¢bes que ndo constavam na questionario,
mas que foram apontadas pelas professoras como: liberdade para desenvolver
o trabalho (1,4%), a Prefeitura possui melhor estrutura que o Estado (1,4%),
porgue passou no Concurso € foi chamada (5,7%) e apenas uma professora
(1,4%) por preferir o trabalho com criangas de 0 a 6 anos. Precisamos, neste
caso, levar em consideragéo gque Campinas possui poucas escolas de 1° grau
municipais (36) em relagao ao nidmero de equipamentos de Educagdo
Infantil’® (151) e que este Uitimo & totalmente municipalizado, como explica
NASCIMENTO: “...) a Secretaria Municipal de Fducacdo de Campinas
responde hoje por mais de 1/4 das vagas de ensino fundamental, cerca de 70%
do atendimento de educag¢do infanti no Municipio e 100% do atendimento
publico desta faixa etaria ja que no inicio do ano foi extinta a oferta de pre-escola
estadual™® . O Estado, por sua vez, é responsavel por todo o 2° grau € a maior
parte do 1° grau, ou seja, 68,3% do total de alunos, em um universo onde o
Municipio atende 13,5% e a rede particular 1 8.1%'*, Neste caso, podemos
aventar a hipétese de que as professoras n&o optaram realmente por trabathar
com a Educagdo Infantil, mas sim pelo trabalho na rede publica municipal em

fungdo do salario (45,7%) e da estabilidade de emprego (24,3%).

13 Dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Educagio em Junho de 1997.

132 JASCIMENTO, op. cit. (1994), p.102. Fonte: Departamento de Pesquisa ¢ Planejamento, Secretaria
Municipal de Educagdo de Campinas, abril de 1994.

133 Eonte: Governo do Estado de Sao Paulo. Plano Decenal de Educagiio para Todos: Plano Regional de
Trabalho. subsidios da DRE-C, 1992, p. 11.
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2.6. Como a professora concebe e se relaciona com os outros profis-
sionais, as criangcas e os pais com 0s quais convive no seu

cotidiano profissional

Foi perguntado as professoras qual a principal diferenca, na
opinido delas, entre 0 monitor e o professor de Educacgéo Infantil, e obtivemos
as seguintes respostas: 38,6% acreditam que o monitor tem um trabalho
assistencial e o professor educacional. Isto mostra uma possivel visao
dicotdmica entre educar e cuidar e nos encaminha para a necessidade de
redirecionamento do modelo de atendimento proposto pelo municipio.

CAMPOS™ analisa as instituicdes que trabalham com os dois
tipos de profissionais, como o caso de Campinas e conclui: “ (...} ambos
necessitam de um novo tipo de formagdo, baseada numa concepgéo integrada
de desenvolvimento e educagdo infantii, que ndo hierarquize afividades de
cuidado e educacdo e ndo segmente em espacos, horarios e responsabilidades
profissionais diferentes” A autora ainda completa que este modelo de
atendimento, ao definir tarefas diferenciadas para cada tipo de profissional
(professor e monitor), condiciona e pressupde a hierarquizagéo das fungoes, ou
seja, a professora educa e a monitora cuida, assim como ROSEMBERG™ que
aponta que uma das maiores consequéncias deste tipo de modelo € a

separagao entre corpo e mente.

4 CAMPOS, op. cit. (1994), p.37.
133 ROSEMBERG, op. cit. (1994), p.54.
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Apesar disto, & possivel verificar que uma boa parte das
professoras (27,1%) parece ultrapassar no cotidiano a fragmentagao imposta
pelo modelo, pois declarou que a maior diferen¢a entre as duas profissdes € a
formagéo escolar ou que a maior diferenca esta nos salarios e carga horaria
(11,4%) ou que 0 monitor passa mais tempo com a crianga (8,6%), ou que eles
(0s monitores) tém uma formacgdo pessoal e familiar diferenciada (2,9%). Uma
pessoa nhao respondeu a pergunta. Algumas professoras optaram por
justificativas que ndo estavam contidas no questionario, sendo que 2,9%
declararam néo saber a diferenga pois nunca trabalharam com monitores; 2,9%
disseram que ndo existe diferenga pois muitos monitores tambem estéo
cursando o 3° grau, possivelmente considerando que para a igualdade € preciso
apenas possuir o mesmo grau de escolaridade; 1,4% néo respondeu a questéo.
Somente uma pessoa (1,4%) respondeu que n&o existe nenhuma diferenca e
gue ambos profissionais sdo iguais e outra afirmou que o monitor sente-se
inferiorizado em relac&o ao professor.

Os dados parecem indicar ainda que ha varias concep¢des sobre
a fungdo do monitor, j& que foram obtidas respostas bastante diversas quanto
ao trabalho dos dois tipos de profissionais. O que parece ocorrer € a falta de
definicdo do papel do monitor num modelo de atendimento que nac mais
poderia dicotomizar o cuidado e a educacé&o entre as atividades do monitor e do
professor. O maior problema, ndo somente em Campinas, mas tambem em nivel
nacional, parece ser a inexisténcia de um perfil de profissional de Educagio

Infantil que contemple o cuidado e a educagéo da crianga de 0 a 6 anos €, como
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conseqiiéncia, a inexisténcia de canais de formagdo que contemplem a
especificidade dessa faixa etaria.

Sobre as criangas com as quais convive profissionalmente também
& possivel detectar uma gama bastante variada de respostas, sendo que a
maioria observa que elas sdo muito ativas (40%); seguida de 15,7% que as
véem como carinhosas; 12,9% afirmam que séo agressivas; 8,6%, autdnomas;
7.1%, imaturas; 7,1%, inteligentes. Chama a atencéo o fato de que as opgdes
desnutridas, timidas/ retraidas e com atrasos no desenvoivimento nao foram
escolhidas por nenhuma das professoras, o que pode indicar uma idealizacdo
das criangas efou que a exclusdo dos socialmente excluidos néo seja objeto de
atencdo da politica de atendimento educacional do municipio em relagdo a
crianga de tenra idade ou, ainda, que estes s&o aspectos superados no ambito
das instituiges. No entanto, foram apontadas algumas opgdes que nao
constavam do questiondrio, como: criangas de todos os tipos (2,8%), o que
demaonstra uma certa consciénpia das especificidades de cada crianga por parte
dessas professoras; 2,9% afirmam que as criangas s&o teimosas e nao tém
limites: 1,4% que s&o carentes e 1,4% que s&o impacientes.

Essas opinides, se analisadas, podem traduzir concepgdes de
criancas idealizadas pelos professores, entre elas a que pressupbe que a
crianga ndo deveria ser tdo ativa, o que € comum ouvir entre as gueixas dos
professares sobre criangas por eles denominadas de super-ativas ou que
deveriam ser mais doceis e carinhosas e menos agressivas. Outra caracteristica
que aparece no vocabulario dos professores € a da crianca sem limites e

teimosa, que poderia ser traduzida como um modelo ideal de crianga - ela deve
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ser obediente e quietinha. Possivelmente, aqui temos a predominéncia da
concepgao da crianga que é vista como tébula rasa, 3 espera de um comando
para agir e pensar conforme as determinagdes do adulto, ou seja, aguela que &
naturalmente dotada de conhecimentos, certezas, verdades, etc.. De forma
geral, as respostas indicam que ndo ha entre as professoras a prevaléncia de
um modeio Unico de infancia.

Quanto aos pais, 28,6% declaram que eles saa preocupados com
a educacéo da crianga; 17,1% que s&o gentis; 8.6% que sdo preocupados com
a saude da crianca. Essas respostas positivas vém de encontro com outras de
um caréter negativo: 11,5% das professoras acreditam gue eles néo se
preccupam com a crianga; 1,4% que s&o agressivos e 11,5% que sac de uma
cultura diferente da sua. Entre as demais respostas, encontramos professores
que resolveram optar por aquelas que nao estavam descritas no questionario:
43% acham que sdo de todos os tipos; 4.3% que s&o passivos e nao
conversam sobre o filho; 1,4% que ndo se interessam pelo pedagdgico; 1,4%
declarou que ndo os conhece; 1,4% que sao carentes de afeto e 7,1% nao
responderam a questao.

O relacionamento com os outros profissionais da EMEI ou CEMEI
em que trabalham é considerado pelos professores como otimo (37,2%); bom
(67 1%); razoavel (4,3%); ruim (1,4% = 1 pessoa) e nenhuma pessoa considera
péssimo. Somados 6timos e bons, temos 94,3%, quase a totalidade da amostra,
considerando de bom a otimo o relacionamento profissional no local de
trabalho, o que, como ja foi apontado, € fator a ser levado em consideragdo

para a obteng&o de um clima saudavel de trabalho.
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Quanto as justificativas do bom e 6timo relacionamento, 19,7%
declararam que procuram manter um bom relacionamento, sendo essa uma
iniciativa propria, mesmo que as vezes isto seja dificil. Algumas dessas pessoas
disseram ser dificil a relagéo com os monitores, mas superavel; 16,7% atribuem
ao trabalho conjunto e a colaborag&o de todos o bom relacionamento; 9,1%
afirmam estar ha pouco tempo na escola mas que foram bem recebidas por
todos: 6,1% dizem que o ambiente € agradavel mas que 0 relacionamento, na
verdade, & razodavel, 4,5% dizem procurar respeitar as diferencas e
individualidades de cada um. Os restantes, todos com 1,5% (1 pessoa cada)
justificaram: bom relacionamento pessoal, mas pouco profissional/ ha muita
rotatividade de funcionarios; poderia ser melhor/ gostaria que fosse melhor/
outros funcionarios sdo atenciosos. Um grande numerc de professores nao
justificou por que © _relacionamento @ bom (30,3%).

As justificativas da minoria que considera o relacionamento entre
os funcionarios razodvel ou ruim foram as seguintes: ndo existe projeto
pedagdgico, cada um faz o que quer (25%]); “sem comentarios” (25%); esta ha
pouco tempo na escola, em adaptagio (25%), ha muita rotatividade de diretores
e cada um tem uma corrente pedagogica diferente (25%). E importante observar
que somente 3 pessoas declararam ter um relacionamento razoavel e apenas 1
um relacionamento ruim, sendo que cada 25% dessa questéo refere-se a uma
pessoa somente. Deve ser ressaltado o fato de uma professora ter declarado
que néo existe projeto pedagégico na unidade e que cada profissional faz o que

quer, resposta que deve ser analisada embora tenha totalizado socmente 1,4%



da amostra, seja porgue ndo existe mesmo projeto na unidade ou porque

existe mas ndo é conhecido.

2.7. Como é a formagao em servigo das professoras

Como ja citado anteriomente, apenas 17,1% das professoras
declararam estar estudando atuaimente. Nesse tdpico ser@o observadas as
atividades de “reciclagem” profissional oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Segundo documento elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacdo'™ e apresentado em 1996, em Brasilia, no Il Simpésio Nacional de
Fducacdo Infantl do MEC, s&o utilizadas para a formagao continuada dos
profissionais, as seguintes estratégias:

- Oficinas pedagbégicas, ou seja, modalidade de formacéo
continuada realizada uma vez por ano, sendo que os temas sdo sugeridos pelos
profissionais da rede municipal de ensino. As oficinas propiciam a socializagéo
do trabalho e as trocas entre as USEs' .Segundo a Secretaria Municipal de
Educacdo, em 1996 todos os profissionais que compbem o quadro
administrativo e pedagogico das unidades puderam participar das oficinas. Das
avaliacdes realizadas no término das oficinas, sao extraidos dados que dé&o

origem ao contetido dos Grupos de Formagao.

135 pMC/ SME/ DTP/ CEL Educagiio Infantil: Campinas hoje, Campinas: 1996. mimeo.
137 Unidades socio-educativas.
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- Grupos de Formagao, ou seja, modalidade onde cada grupo €
composto de médulos de 30 horas, sendo 10 encontros semanais de 2 horas e
meia de duracdo. Os cursos séo ministrados por professores da propria rede
municipal e tanto os gue ministram como 0s que participam s&o remunerados,
sendo que o professor participante o faz fora de seu horario de trabalho. Até
1995 somente os professores participavam e, em 1996, foi aberta a participagao
de monitores e administradoras que, ao contrario dos professores, participam
dentro do horario de trabalho. Em 1998, segundo o documento, foram formados
16 médulos, ministrados por 23 professores e participaram dos cursos 480
profissionais. Os temas dos Grupos de Formagéo s&o: desenvolvimento infantil,
leitura e escrita, matematica, interdisciplinaridade, educagéo infantit de 0 a 3
anos, jogos e brincadeiras, literatura e musicalizagao.

- Capacitagio continuada de todos os profissionais que compdem
a Unidade Sécio-educativa, ou seja, “As unidades realizam ReuniCes
Pedagdgicas - mensais de planejamento e integragdo - para diSCuSS&o de
probleméticas vivenciadas pela equipe, realizag&o do planejamento conjunto das
atividades. Também ocorrem reunides de sefor, que consistem na discusséao
conjunta do professor e do monitor infanto juvenil que atuam com uma mesma
turma de alunos™™ .
- Assessoramento a Orientadores Pedagogicos, Especialistas,

Supervisores Educacionais, Diretores e Vice-diretores e demais profissionais

138 ppiC/ SME/ DTP/ CEL Educagiio Infantil: Campinas hoje. Campinas: 1996, mimeo. 8.p.



95

que ndo trabalham diretamente com as criancas, mas sim com 0S profissionais
que o fazem (monitores e professores).

- Semindrios que sio realizados anualmente para todos
profissionais de Educagéo Infantil, “onde se objetiva um momento de reflexdo,
discussdo e aprofundamento teorico, proporcionado por palestrantes e tendo
continuidade através de discussées realizadas nas Reunibes Pedagogicas das
USEs".

- Politica de Educacéo Infantil, constituida de Seminarios sobre 0
assunto, que tornou-se centro das atengbes da S.M.E. desde 1994. O objetivo
destes semindrios & definir e implantar estratégias e metas de expanséo e
melhoria da qualificagdo do trabalho. O tema que mais se destacou guanto ao
interesse dos participantes foi sobre o curriculo e as agGes cotidianas.

Citadas e resumidas as modalidades de formagéo continuada ou
“reciclagem” profissional que a Secretaria Municipal de Educacgao oferece aos
profissionais, entre eles os professores participantes da pesquisa, segue abaixo
as opinides e avaliagdes que as professoras fizeram sobre essas atividades.

Primeiramente os profissionais foram questionados sobre qual ¢
maior impecilho para seu aprimoramento profissional, sendo que 257%
responderam que nédo ha nenhum e 37,1% que é a falta de tempo. Falta de
oportunidades sem custo financeiro € impegilho para 18,6% dos professores,
enquanto falta de oportunidades no periodo noturno € questao para 7,2% da

amostra; 5,7% afirmam que a Secretaria Municipal de Educagao nado da

139 bMC/ SME/ DTP/ CEL Educacio Infantil: Campinas hoje. Campinas: 1996. mimeo. s.p.
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incentivos e 1,4% (1 pessoa) afirmou gue ndo tem acesso a nenhum tipo de
oportunidade. Quanto as opgdes ndo constantes no questionario e que foram
apontadas pelos professores, surgiram: 2 9% que ¢ a falta de incentivo préprio
e por estarem cansadas de investir em formagdo sem ter retorno e 1.4% que
ndo tem com quem deixar os filhos para se aprimorar.

Um bom numero de professoras (80%) afirmou ja ter participado
das atividades de “reciclagem” profissional oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo, contra 20% que nunca participaram, o que pode significar que
estas professoras n&o estao se atualizando para o exercicio da profiss&o.
Embora tenhamos que reconhecer o esfor¢o da Secretaria da Educacgao, ainda
& possivel detectar uma certa fragilidade em relagdo a definico do
planejamento e da sistematizagdo da formacédo continuada que, pelo modelo
exposto, parece ocorrer de forma fragmentada e em atividades epistdicas,
existindo apenas um encontro anual mais sistematizado. Das professoras que ja
participaram dessas atividades, 42 9% afirmam que a ultima ocofreu a menos
de 6 meses, 32,1% que foi de 6 meses a 1 ano, 14,3% de 1 a 2 anos e 10,7%
responderam que foi ha mais de 2 anos.

As professoras esperam qgue as atividades de ‘“reciclagem’
oferecidas pela S.M.E. sejam compostas de oficinas praticas para serem
desenvolvidas com as criangas (47,2%); discussbes sobre problemas
enfrentados no cotidiano (17,1%); discussdes sobre teoria e pratica (17,1%) e a
minoria deseja encontrar nessas atividades novas teorias da educacio (4,3%);
14 3% das professoras ndo responderam a questdo. Esses dados mostram que

as professoras sentem a necessidade de que a formagdo continuada esteja
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mais voltada para o dia-a-dia e sdo poucas as que percebem que estas
discussdes pressupdem teoria e prética juntas (17,1%).

Quanto & adequacédo dessas atividades as expectativas das
professoras, 57,1% consideram as atividades adequadas; 14,3% pouca
adequadas e 12,9% muito adequadas; sendo que 15,7% n&o responderam a
questdo. Das professoras que consideraram as atividades muito adequadas e
adequadas, 22,5% né&o justificaram sua opgéo de resposta; 20,4% afirmam que
as atividades vao de encontro & realidade do dia-a-dia; 10,2% que contribuem
para o aprimoramento profissional; 8,2% que sdo de boa qualidade; 6,1%
concordam que sdo de boa qualidade, mas um pouco repetitivas. As cinco
justificativas que vém a seguir foram escolhidas por 4,1% das professoras
(cada uma): precisam ser aprimoradas/ profissionais que ministram nao séo
bons/ poderiam ser mais proximas & realidade/ proporcionam trocas de
experiéncias/ professoras precisam participar mais. Percebe-se que algumas
dessas professoras consideram as oportunidades de boa qualidade, mas podem
ser melhoradas. As que se seguem (2% para cada justificativa) também estao
entre aquelas que consideram as atividades adequadas ou muito adequadas:
algumas reciclagens n&oc podem ser feitas/ locais distantes e muitos
professores/ séo voltadas para as varias faixas etarias/ pouca participagao.
Essas justificativas vém de encontro as expectativas dos professores, ja que as
atividades mostram-se bastante voltadas para a pratica, o que é esperado e

desejado pelas professoras.

As professoras que consideram as atividades pouco adequadas,

que sdo apenas 10 no total da amostra, dividem suas justificativas em: sdo
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repetitivas e macantes (30%), professoras sao obrigadas a ir (10%), n&o
proporcionam nada de aproveitavel (20%), nao trazem nenhuma novidade
(10%) e 30% nao |ustificaram as respostas. Na verdade, essas professoras
disseram, com palavras diferentes, que estéo faltando novidades nos cursos e
que por isso tornam-se repetitivos e magantes. Apesar de ser um numero baixo,
apenas 8% do total da amostra, essas queixas também foram encontradas entre
as professoras que consideram as atividades de “reciclagem” adequadas.
Quanto aos contelidos das atividades de ‘reciclagem”, 62,9%
consideram que s&o adequados; 11,4% pouco adequados, 7,1% muito
adequados e 18,6% ndo responderam. Daquelas que consideraram 0s
conteudos adequados e muito adequados, a maioria nao quis justificar sua
opgao (40,8%); 14,3% afirmam que apesar de serem adequados, precisam ser
aprimorados; 14,3% que s&o voltados para a realidade do dia-a-dia; 8,2% que
330 voltados para as diversas faixas etarias. As demais justificativas estéo
divididas entre (4,1% para cada): as professoras podem escolher o conteudo/ 0s
temas sdo interessantes/ poderiam trabalhar mais com a pratica/ sao bem
preparados; também (2% para cada): nao trazem muitas novidades/ trabalham
a multidisciplinaridade. Das 8 professoras que consideram os conteudos pouco
adequados, 37,5% né&o justificaram sua opcéo de resposta; 37,5% declararam
que os conteudos precisam ser aprimorados e revistos e 25% que nao
acrescentam nada de novo. Mais uma vez encontramos, tanto nas respostas
positivas como nas negativas, a procura por assuntos que trabalhem o cotidiano

e a pratica e também gueixas sobre a repetitividade dos conteudos.
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Quando questionadas sobre a freqiéncia que as atividades de
“reciclagem” costumam ocorrer, as professoras se dividiram em: uma vez por
ano (40%), se referindo certamente as oficinas pedagogicas; 25,7% afirmaram
que é de 6 em 6 meses; 11,5% de 4 em 4 meses e apenas 5,7% declararam que
ndo teve conhecimento de nenhuma. Nenhuma professora declarou que as
atividades sdo oferecidas menos de uma vez por ano, 14,3% nao responderam
a questdo e foram encontradas duas opgoes diferentes as que estavam no
questionario: 1,4% nao procura saber por falta de interesse e 1,4% afirma que
as atividades acontecem semanalmente de margo 4 dezembro. A diferenciagéo
entre as respostas pode estar relacionada a concepgao de formagédo continuada
ou ‘reciclagem” que as professoras tém. Na verdade, cada resposta diferente
deve se referir a um tipo de curso de “reciclagem’ dos varios que sao oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacédo, como ja foi citado anteriormente. A
frequéncia também confere com as informagoes fornecidas pela S.M.E., ja que
todos que responderam a questao afirmam que os cursos sé&o oferecidos no
minimo uma vez por ano, com excecéo de 1 pessoa (1,4%) que nao procura
informagdes sobre 08 cursos e 4 pessoas (5,7%) que declararam nio ter tido
conhecimento de nenhuma atividade de “reciclagem”. Chama ateng&o o fato de
que apenas uma professora apontou uma periodicidade semanal; isto, no
minimo indica, que as reunides mensais de planejamento ndo s&o vistas como
um momento de “reciclagem”. Neste sentido, caberia explorar as razdes pelas
quais isto ocorrre.

E preciso aqui mais uma vez nos atentarmos para a importancia

de uma maior sistematizacdo no planejamento da formag&o continuada de
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professores da Educagdo Infantil, especialmente porque embora habilitados
para 0 cargo que ocupam (todos com magistério a nivel de 2° grau e/ou
Pedagogia a nivel de 3° grau e habilitagdo em magistério do pré-escolar), ndo
receberam a priori qualificagdo para atender criangas de 0 a 6 anos na dupla
funcéo cuidado e educagao, principalmente em relacéo as criangas de0ad4
anos, cujas especificidades os cursos de formagé&o de professores em geral nao
abordam. E necessario investir na capacitagdo desses profissionais,
principalmente sabendo-se que a mesma possui um carater positivo frente a
70% dos professores que consideraram as atividades de ‘“reciclagem”
adequadas e muito adequadas. Outro fato a ser levado em considera¢éo é a
importancia da capacitagdo conjunta de monitores e professores para a
superagéo da hierarquia entre cuidado e educagéo, se realmente ndo se deseja
dicotomizar o atendimento. Registre-se que a Secretaria Municipal de Educagao
parece estar sensivel a questéo, pois, como ela mesmo afirma, os Grupos de
Formagdo, modalidade de formagéo continuada, em 1996 foram abertos a
participac&o dos monitores e administradoras, sendo que antes dessa data
somente os professores participavam'®. Esta abertura parece ser um passo
significativo na valorizaggo do monitor, mas € preciso que realmente exista
nestes cursos uma visdo nac fragmentada da Educacéo Infantil para que, na
auséncia de um profissional habilitado para o trabalho com criangas de0ab

anos, o professor e o monitor, juntos, realizem esse trabalho sem hierarquizar

10 pAMCY SMEf DTP/ CEIL Educagio Infantil: Campinas hoje, Campinas: 1996. mimeo. s.p.
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tarefas de cuidado e educacéo. No entanto, ha que se afirmar que a diferenca
de escolaridade entre ambos & questéo a ser enfrentada.

Os professores também foram questionados quanto as disciplinas
pedagégicas que gostariam de continuar estudando visando seu aprimoramento
profissional. A questio era para ser enumerada de 1 a7, sendo 1 para a que a
professora considerasse de maior importancia e 7 para a de menor importancia.
61.4% responderam corretamente a questdo, as vezes deixando apenas uma
lacuna sem preenchimento, 24,3% néo entenderam o enunciado e colocaram
varios numeros 1 e varios numeros 7, deixando no mesmo patamar de
importancia algumas opgdes e 10% s6 preencheram duas lacunas, colocando 1
para uma alternativa e 7 para outra. Somente 4,3% n&o responderam a questo,
deixando-a em branco.

Os dados foram tabulados de forma que pudessem ficar claras as
disciplinas que se destacavam entre as outras. As alternativas de escolha
foram: Histéria da Educagdo, Psicologia da Educagéo, Fundamentos da
Educagéo Infantil, Didatica Geral, Didatica do Pré-escolar, Filosofia da
Educacéo, Outra. Nessa Ultima opgao havia um espago para que a professora
escolhesse uma disciplina que mais lhe agradasse e que, porventura, nao
estivesse relacionada no questionario.

As disciplinas consideradas mais importantes foram as que se

seguem:



102

Tabela 8: DISCIPLINAS QUE OS PROFESSORES GOSTARIAM DE
CONTINUAR ESTUDANDO (CLASSIFICADAS POR ORDEM DE

IMPORTANCIA)

DISCIPLINA 18 22 32 42 52 62 73
Historia da Educagéo 5 1 3 7 11 14 19
Psicologia da Educagéo 31 12 8 4 3 0 3
Fundamentos da Ed. Infantil 22 9 7 11 5 4 3
Didatica Geral 9 2 9 13 9 8 11
Didética do Pré-Escolar 25 15 11 2 0 2 3
Filosofia da Educagéo 5 4 4 4 15 12 17
Qutra: Linguas Estrangeiras 1 0 0 0 0 0 0
Qutra: Informatica na Educ. 0 0 0 2 0 1 0
QOutra: Distrbios Aprendizag. 0 0 0 0 0 0 1
Outra: Jogos e Brincadeiras 1 0 0 0 0 0 0
Outra: Educag&o Fisica 0 1 0 0 0 0 0
Outra: Portugués 0 0 0 0 0 0 1
Outra: Educacgéo Especial 1 0 0 0 0 0 0

Psicologia da Educagdo foi apontada por 31 professoras, 25
escolheram Didatica do Pré-escolar e 22 Fundamentos da Educagéo Infantil. As
segundas mais importantes, na opinido das professoras s&o as mesmas
disciplinas, que se repetem, respectivamente com 12, 15 e 9 professoras
apontando-as. Como 3% mais importante, Didatica do Pré-escolar foi apontada
por 11 professoras. A 4® mais importante & Didatica Geral, com 14
apontamentos, dividindo espago com Fundamentos da Educagdo infantil (11). A
partir da 52 disciplina classificada por ordem de importédncia pelos professoras
foram aparecendo aquelas que elas nao consideraram importantes: 15
escolheram Filosofia da Educagdo e 11 Historia da Educagdo. As enumeradas
com 6, também n&o consideradas importantes foram: Histéria da Educagao (14
professoras), Filosofia da Educagdo (12) e Didatica Geral (8). As disciplinas que
nio sdo consideradas importantes pelas professoras, enumeradas com 7, se

repetem: Histéria da Educagéo (19), em sequida Filosofia da Educagéo (17) e
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Didatica Geral (11) . Apareceram também poucas alternativas preenchidas
pelas professoras (opgéo outras), mas s&o olas: Linguas estrangeiras,
Informatica na Educacdo (citada por 3 professoras), Disturbios de
Aprendizagem, Jogos e Brincadeiras, Educacéo Fisica, Portugués e Educagao
Especial.

As escolhas feitas pelas professoras, tanto nas alternativas quanto
na op¢do aberta (outras) mostram mais uma vez a procura por estudos praticos,
que trariam para a professora subsidios para o desempenho de suas atividades
cotidianas. Disciplinas como Psicologia poderiam auxiliar na concepgao das
professoras, no cotidiano com criancas muito ativas e agressivas, que
encontramos em grande ndmero entre a definicéo que as professoras deram as
criangas de sua turma. Nestas escolhas, a disciplina Didatica do Pré-escolar
pode estar sendo relacionada com subsidios de trabalho com pré-escoia,
enquanto Histéria da Educagéo e Filosofia da Educagdo podem estar sendo
interpretadas como mais distantes da realidade da Educacéo Infantil. Didatica
Geral também pode estar sendo vista como ndo sendo relacionada diretamente
com Educacdo Infantil, estando entre as disciplinas consideradas pelas
professoras como n&o importantes, ao contrario de Fundamentos da Educacgéo
Infanti!, que embora ndo sendo uma disciplina que necessariamente aborde
atividades praticas, como os professores reinvindicam, aborda os fundamentos
da drea.

Os dados aqui encontrados também indicam a influéncia da
Psicologia nos cursos de formagéo de professores, em detrimento muitas vezes,

da sociologia, histéria e filosofia, formagdo também essencial para o professor.

UNICAMP 7 ° - BIBLIOTECA
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A psicologizagdo dos cursos de formagaoc remete também a uma visao
dicotomizada da educacdo, j& que ao invés dos aspectos cognitivos, socials e
culturais do ser humano serem estudados em conjunto, da-se uma maior

importancia a um em detrimento do outro.

2.8. Como a professora concebe a infancia

Essa questao foi aberta, sem alternativas e 18,6% das professoras
nao quiseram respondé-la. A maior incidéncia de resposta, apds as que nao
responderam, foi daquelas que afirmavam que a infancia € a base da formacgéo
do adulto.Seguindo esse raciocinio, 7,1% afirmam que é nessa fase que se da a
construcdo da personalidade e 2,9% que na infancia se da afixagéo de
conceitos; 1,4% afirma que na infancia se tem facilidade de aprendizagem e
1,4% que é a fase do desabrochar da personalidade. Algumas professoras
(10%) disseram que é uma fase de desenvolvimento; 8,6% declararam ser a
infancia a melhor fase do ser humano; 10% a principal fase, 4,3% que € 0
periodo de maior desenvolvimento; 2,9% afirmam que & um periodo que
necessita de cuidados. Entre as demais, 1,4% afima que a infancia ¢ bem
diferente do que & visto na teoria; 1,4% acha que € uma fase que as criangas
“nao sabem” aproveitar, 4,3%, que & um periodo de inocéncia e 10% que e a
fase do brincar e da fantasia. Aqui, novamente, as respostas parecem indicar
uma certa idealizagao da infancia.

Essas definicdes mostram que grande parte das professoras vé na

infancia somente mais uma das muitas fases de desenvolvimento do ser
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humano. Alguns consideram essa fase a mais importante, a melhor, a principal,
onde se dé& o maior desenvolvimento, mas poucas professoras lembraram-se de
incluir na definicdo de infancia, os seus direitos que muitas vezes s&o negados,
como o periodo do brincar e da fantasia, que foi a definico de infancia para

10% das professoras.

2.9. O que a professora espera de si mesma

A questéo aqui abordada com os professores € a seguinte: o que
vocé espera de um profissional de Educagéo Infantil? Neste caso, a professora
fez uma analise da concepcéo que ela tem da sua prépria profissdo. A questao
é de enumeracdo (1 para a mais importante e 9 para a menos) e, como ja
explicado anteriormente, algumas pessoas n&o responderam corretamente as
questdes de enumeragdo, a que néo prejudicou totaimente o resultado, e sim,
apenas alterou o modo de tabulagéo, que ficou em numeros inteiros € nao em

percentuais:
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Tabela 9: O que as professoras da rede municipal esperam de um
profissional de Educagéo Infantil - Campinas - 1997

Concepgdes 1@ | 20| 30| 42| 5° | 6° | 7° 8 |9
Gostar de criancas 38 (1 |6 (2 [2 [2 2 |1
Dominio de conhecimentos|29 |5 |5 [3 |2 [6 |3 |7 |2

especificos na area

Saber trabalhar em equipe 14 |1 2 |9 |8 |3 |[10]|5 |8
Experiéncia com cgas pequenas |13 |5 |3 14 |6 |9 14 8 |11
Ter paciéncia com as criancas 17 |8 {6 (8 |3 |7 |7 14 1
Ter paciéncia com os pais 10 (0 [0 |1 |2 |0 |6 |9 |30
Respeitar as especificidades de [24 {8 |7 (3 [11 |5 |1 1 1
cada crianca

Ser carinhoso com as criangas 16 (6 17 |7 14 11015 |3 (4
Outro: Ter formacéo adequada: |0 [0 (0 {0 g !0 {1 10

magistério

A maior parte das professoras (38) acredita gue gostar de criangas
é caracteristica mais almejada no profissional de Educagao Infantil, sendo que
possuir dominio de conhecimentos na drea foi opcao de 29 professoras,
seguida de 24 que acreditam que O profissional deve respeitar as
especificidades das criangas e 17, que ter paciéncia com as criangas € a
qualidade principal deste profissional. As caracteristicas consideradas menos
importantes pelos professores, quanto ao seu proprio perfil foram: ter paciéncia
com os pais das criangas (30) e ter experiéncia com criangas pequenas (11).

Os dados aqui mostram que, apesar de algumas professoras
considerarem importante o respeito as especificidades da infancia, a maior
incidéncia ainda é daquelas que acreditam que gostar de criangas é fator
primordial e, muitas vezes, suficiente para o trabalho em Educagio Infantil.
Esse dado pode indicar, mais uma vez, uma concepgéo da propria profissao

calcada na vocacdo, ou seja, a mulher que gosta de criangas pode ser
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professora, pois essa & principal exigéncia para o exercicio da funcao, na

opiniéo dessas 38 professoras.

2.10. Creche e Pré-Escola na o6tica da professora

Constava no questiondrio duas questdes com enunciados
diferentes, mas com alternativas idénticas para as professoras enumerarem de
1 a 8, sendo 1 para a alternativa que elas considerassem mais importante e 8
para a menos importante. As questbes sao as seguintes:

1) Enumere por ordem de importancia os motivos pelos quais vocé
acha que as crian¢as devam freqUentar uma creche;

2) Enumere por ordem de importancia os motivos pelos guais vocé
acha que as criancas devam freqlentar uma pré-escola.

As questdes tinham como objetivo saber se a professora atribui a
mesma importancia & creche e a pré-escola ou se ela faz diferenciagio entre 0s
dois tipos de atendimento. Apesar de ndo serem respondidas tal como ©
enunciado solicitava, por todas as professoras, a tabulagio pdde ser feita sem
prejuizo dos resultados.

Os resultados obtidos foram os seguintes:
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Tabela 10: MOTIVOS PELOS QUAIS AS CRIANGAS DEVAM FREQUENTAR

UMA CRECHE

MOTIVOS Para... 10 | 20 | 30 | 40 | Ko 1 g0 | 70| &°
seus pais poderem trabalhar 18 | 3 | 9 | 8 1 2 8 5
terem complementagéo educacio- 22| 5 | 4 |10} 7 | 6 1 5
nal que a familia n&o pode dar
serem alimentadas e cuidadas 9 4 2 7 1121121 2 6
se prepararem para o 1° grau 10 | 1 6 2 3 4 120 9
se socializarem 32 (10| 8 | 6 0 1 1 1
brincar 8 8 7 4 8 8 2 7
serem educadas e cuidadas 18| 9 | 4 3 8 5 3| 6
QOutro: serem estimuladas e p/ de-| O 1 0 0| 0} 2 0|10
senvolverem suas potencialidades
Qutro; efetivar seu direitoaeducag. | O | O 0 1 0| 0O 0 0
Outro: desenvolvimento integral i]0{0[]0]0]010]60

Tabela 11: MOTIVOS PELOS QUAIS AS CRIANGAS DEVAM
FREQUENTAR UMA PRE-ESCOLA
MOTIVOS 10 | 20 | 3% | 40 | 5° [ B° | 7° | B

seus pais poderem trabalhar 51| 2 3| 2 517 (20] 10
terem complementacdo educacio- 211 8| 9|7 |5 0 | 1
nal gue a familia ndo pode dar
serem alimentadas e cuidadas 6 | 010 5117 |18 8 | 8
se prepararem para o 1° grau 26| 5 [13]| 6 2 2 2 2
se socializarem 39 9 7 3 1 0 0 1
brincar 9 |12 | 0O 5113 | 4 1 9
serem educadas e cuidadas 13 | 7 o114 7 3 3 |10
Qutro: desenvolvimento integral 1 0|0]0]|0]0{0140C
Qutro: desenvolvimento individual 1 0 0 0 0 0 0 Q
Qutro; crescer enguanto individuo 0 0 0| O 0 0 0
que constrdi conhecimento
Qutro: se iniciar na carreira 1 0 0] 0O 0 0 0 0
Qutro: efetivar seu direito aeducag | 0 0| O 1 0 0 0 0
. Qutro: serem estimuladas e p/ de-| 1 0 0 0 0 0 0 0

senvolverem suas potencialidades

Na analise dos dados verificou-se uma tendéncia para a

diferenciacéo entre e creche e pré-escola, como aconteceu na quest&o sobre a

diferenca entre monitor e educador. Aqui tambem foram abordados os aspectos

assistenciais da creche, e escolares da pré-escola, embora nas duas, a maior
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incidéncia de respostas recaiu sobre a alternativa “para se socializarem e terem
contato com outras criangas’ (32 na creche e 39 na pré-escola). Ja a segunda
maior incidéncia difere, no sentido de que as professoras acreditam que a pré-
escola tem o objetivo de preparagéo para o 1° grau (26) e a creche deve
oferecer & crianca uma complementacéo educacional que a familia nédo pode
dar (22). Ainda na creche, 18 professoras acham que as criangas devem
freqUenta-la para seus pais poderem trabalhar e 18 acham que na creche as
criancas devem ser cuidadas e educadas. Quanto & pré-escola, 21 professoras
acreditam que a crianga deve receber uma complementagdo educacional que a
familia ndo pode dar e somente 13 pessoas acham que na pre-escola a crianga
deve ser cuidada e educada, antes de tudo. Esses primeiros dados
demonstram uma diferenciacdo entre creche e pré-escola, onde a escolarizagéo
e preparagéo -para o 19 grau aparece como marca da pré-escola, enquanto a
assisténcia para a mae que precisa trabalhar aparece como ponto caracteristico
da creche.

Quanto aos objetivos de ambos atendimentos que as professoras
nao consideraram importantes, encontramos: 29 professoras que acreditam que
a creche néo deva preparar para o ingresso no 1° grau (considerando 7° e 8°
lugar de importancia) e na pré-escola 30 professoras acham que as criangas
ndo devam ficar no equipamento para os pais trabatharem.

Numeros ndc muito grandes em relagdo a esses, mas
assustadores em se tratando do assunto em questdo, foram os relacionados ao
brincar: 9 professoras acreditam que a crianga n&o deve ir a pré-escola para

brincar, contra © mesmo numero que considera a brincadeira o objetivo mais
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importante da pré-escola. A creche, alternativa que poder-se-ia supor seria a
que mais apareceria, ficou para tras da pré-escola, pois apenas 8 professoras
consideram de primeira importancia o brincar, enquanto 7 acham que a creche
ndo é lugar para brincadeira. Outro dado surpreendente foi o referente a
preparagéo para o 1° grau, que eu acreditava que apareceria nas respostas
referentes & pré-escola e n&o apareceria nos objetivos da creche, mas 10
professoras acreditam que o principal objetivo do atendimento de criancgas de O
a 4 anos é a preparagéo para o 1° grau.

Outras respostas citadas pelas professoras foram: promover ¢
desenvolvimento integral e individual da crianga, local onde a crianga cresce
construindo conhecimento € local onde as criangas devem ser estimuladas em
suas potencialidades.

Uma professora colocou que os dois tipos de atendimento tem
como funcdo a efetivagdo dos direitos da crianga. Qutra fez a seguinte
observacio: “Ndo sou a favor de creches” e, na questdo sobre pré-escola,
colocou como objetivo principal desse atendimento, “iniciar a carreira da
criang¢a”.

As respostas obtidas sdo indicativas da importancia que a
formagdo em servigo pode ter através de um projeto sistematizado, que
realmente possa cumprir com o papel que uma dessas professoras colocou

como primordial na creche e na pré-escola: efetivar 0s direitos da infancia.
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O reconhecimento da Educacgéo Infantil como parte do sistema
nacional de educacdo pressupde a qualificagdo dos profissionais que nela
atuam. Este trabatho teve como objetivo verificar o perfil dos professores que
atuam neste nivel de ensino na rede municipal de Campinas, nos Centros
Municipais de Educacdo Infantii (CEMEIs) e nas Escolas Municipais de
Educagéo Infantil (EMEls), levando em conta sua formagéo profissional e
educacional e sua situagio sécio-econdémica.

Com esta pesquisa esperamos estar contribuindo para a
‘realizagdo de estudos e pesquisas em émbito nacional, estadual e municipal,
com vistas a caracterizar a situacdo de formagdo do professor e que

71 conforme propugna o MEC dada a

respondam, dentre outras, indagagbes
caréncia de informagbes sobre as paliticas de atendimento a crianga de tenra
idade bem como seus gestores e agentes.

Primeiramente, procuramos {ocalizar 0s condicionantes historicos
da Educacdo Infantil, enfatizando a prevaléncia de um carater assistencial,
especialmente no que diz respeito as creches; a dicotomia entre o pedagogico,
quase sempre atrelado a estruturas de atendimento voltadas as camadas mais
favorecidas, e o assistencial, destinado a populagdo de baixa renda; a forma
como esta dicotomia influe na consolidacdo da creche e da pré-escola; o carater
de guarda da creche e o escolar da pré-escola; a feminizacao do magistério; a

prevaléncia da “vocagéo” sobre a competéncia especifica para o desempenho

da fungdo de profissional da educacdo infantil, a auséncia de formacdo

"' BARRETO, Angela Maria Rabelo Ferreira. A Formagio do Profissional de Educacdo Infantil IN
MEC/ SEF/ DPE/ COEDI. Anais de I Simpdsio Nacional de Educacie Infantil. Brasilia: 1994, p. 133.
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especifica para atuar na area ¢ a dicotomia entre o educar e o cuidar, sendo o
primeiro responsabilidade dos professores e 0 segundo dos monitores, pajens,
etc..

No segundo capitulo, a partir dos condicionantes acima arrolados
procuramos assinalar as caracteristicas encontradas no quadro de professores
de Educacao Infantil da rede municipal de Campinas.

Procuramos pontuar quem sdo os profissionais-professores que
atuam na Educacgdo Infantil em Campinas do ponto de vista socio-econdmico,
de sua trajetdria escolar, das atividades cuiturais que desenvolvem, do acesso
gue tem as novas tecnologias, de sua situagéo funcional e de seus entornos.
Para tanto escolheu-se aleatoriamente 10 equipamentos, localizados nas 4
SARs'”, onde foram distribuidos 110 questionarios para os professores desses
equipamentos; obteve-se um retorno de 70 questionarios que foram tabulados e
cujo resultado encontra-se em anexo.

A seguir passamos a apresentar as conclusdes mais significativas
deste estudo.

Chama a atencdo um primeiro aspecto, ou sgja, a constatacéo de
que todos os integrantes da amostra sdo mulheres (100%). Este dado, além de
coincidir com os dados nacionais que atestam que 99% do magistério primario €
composto por mulheres. Isto corrobora a historica tese da feminizacde do
magistério que tem por base o predominio social da percepgéo de que a mulher

& naturalmente vocacionada para ¢ ato educativo, especialmente quando se

12 Secretarias de Administragdo Regional (Norte, Sul, Leste e Oeste).
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trata de criangas pequenas submetidas a uma visdo do senso comum que
identifica que © mais apropriado para esta faixa etéria seria um modelo que
privilegiasse a Educacao Infantil como substituta dos cuidados maternos.

Apesar da feminizag&o trazer como conseqléncia a depreciacao
do salario desta categoria profissional, no caso de Campinas os dados nos
induzem a perguntar se de fato esta tese se confirma no que se refere aos
professores de Educacéo Infantil do municipio, uma vez gue ndo & passivel
afirmar a proletarizacéo da situagao de vida desses profissionais, pois 58,6%
possuem renda mensal familiar superior a 18 salarios minimos e 63% possuem
casa propria. Assim, ao contraric do que 0 senso comum apregoa, poder-se-ia
afirmar que a grande maioria pertence a uma classe que poderiamos considerar
nos dias de hoje, privilegiada, se comparada com a situagdo do magistério a
nivel nacional. Enfatize-se, com isto, que nao estamos afirmando que o salario
do professor é alto, 0 que apontamos € o fato de que a situacdo funcionat do
magistério de Campinas & atipica, até porque n&o existe diferenciacac salarial,
no ambito municipal, entre professores homens e mulheres ou a diferenciagéo
entre graus de ensino no que tange a remuneracao, pois a remuneracio refere-
se a qualificagdo escolar do professor independentemente do nivel de ensing
em gue atue.

Do ponto de vista econdmico ainda chama atencéao o fato de que
foi encontrada uma alta incidéncia (86%) de professores que tém participacao
ativa na vida econdémica da familia. Detectamos ainda indicios de que a dupla

jornada de trabalho se faz presente no cotidiano das professoras.



114

Do ponto de vista cultural, apontamos o fato de que o habito de
leitura parece fazer parte da vida desses profissionais e que o computador ndo
se aprensenta como “um bicho de sete cabegas”, ja que ele esta presente no
cotidiano das professoras.

Quanto ao grau de escolaridade das professoras, 54,3% (mais da
metade) possuem 3° grau completo (superior), sendo que somente 12,8%
possuem o grau minimo exigido (2° grau completo); ha ainda professoras com
pés-graduagdo, o que somados com o numero de professoras que possue 3°
grau completo, teremos um total de 67,2 das professoras com, no minimo, 3°
grau completo. Percentual bastante elevado, se comparado aos dados
estatisticos referentes a professores de Educagio Infantil no Brasil, o que nos
permite afirmar que o grau de escolaridade dos professores de Educagao
Infantil da rede municipal de Campinas ultrapassa, e em muito, a media
nacional & mesmo a média do Estado que possui o melhor indice estadual - o
Rio Grande do Sul.

Encontramos uma inversdo quanto aos dados sobre a
escolaridade dos professores, j& que em Campinas, por volta de 67,2%
possuem 3° grau (incluidos ai os que ja possuem Especializagdo e Pos-
Graduacéo) e 32,8% possuem 2° grau completo ou 3° grau incompleto, sendo
esses Ultimos em maior nimero (20%) e que podem vir a concluir o 3° grau em
breve. Isto significa que Campinas tem quatro vezes mais professores com nivel
universitario que atuam na Educagao Infantii em relacéo ao conjunto dos
professores do territorio nacional e, quase duas vezes mais que 0s estados de

Rio Grande do Sul e S&o Paulo. Em um trabalho posterior, caberia investigar



qual o significado do aqui apontado para a Politica Municipal em relacdo a
Educacéo Infantil.

A grande maioria das professoras com 3° grau fez graduacao em
Pedagogia (64,3%) o que indica que, no caso de Campinas, o grande formador
de professores de Educagdo Infantil € o curso de Pedagogia. Enquanto a
UNICAMP formou apenas 8,7% de professores com 3° grau, a PUCCAMP é
responsavel pela formacéo de 45.7% de nossa amostra, sendo que esses
dados corroboram a tese de que quem forma realmente professores em nivel de
3° grau para atuar na rede publica em Campinas € a PUCCAMP.

O que pode estar motivando as professoras de Educacac Infantit
de Campinas a cursarem o 3° grau € 0 modo como esta esqguematizada a
atribuicdo da remuneracdo dos professores na rede municipal. Diferentemente
da maioria das demais prefeituras, a remuneragéo esta diretamente relacionada
com o nivel de titulag&o do professor e nao com o grau em que leciona.

Apenas uma professora (1,4%) ndo possui habilitaggdo em Pre-
escola. As demais possuem em nivel de magistério - 2° grau {62,9%),
Pedagogia - 3° grau (10%), Licenciatura Curta (7,1%), Curso de Extensdo
(1,4%) e Especializagdo na Escola Normal (14,3%). Apesar de muitas terem
formacéo especifica em pré-escola 98,6%, nenhuma das professoras possui
formacéo anterior que habilite o trabalho em creches, sendo assim, a formagao
em servigo torna-se fundamental para a consolidacdo de projeto pedagdgico
gue pretende educar e cuidar. Essa & uma questdo fundamental que deve
merecer atencdo com a maior urgéncia e que Nao Nos parece deva ficar restrita

a cursos episodicos. No caso de Campinas, em que pese o nivel de qualificagdo

Pamligm e om0 oo
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das professoras, é necessario lembrar a necessidade de estratégias que atuem
no sentido de superacdo da dicotomia entre o trabalho do monitor € 0 da
professora, dicotomia esta apontada pelas proprias entrevistadas.

Em Campinas'®®, encontramos um maior percentual de Professor
Il na Educacgdo Infantil municipal (57,1%) e na rede estadual (50,1%),
Ierﬁbrando que os professores da rede estadual lecionam no ensino
fundamental e no ensino medio.

A maior parte deles 65,7% encontra-se na situacdo funcional de
ofetivo concursado, tendo prestado concurso publico para acupar o cargo mas,
uma porcentagem consideravel, 32 9%, & contratada temporariamente, 0 que
provavelmente se justifica em funcdo de que ha 6 anos a Prefeitura nao realiza
Concursos Publicos para o provimento de cargos de professor'**.

Novamente se comparados aos professores que trabalham nas
escolas estaduais em Campinas, encontramos um percentual de professores
efetivos bem maior na Educacéo Infantil municipal, jd que na rede estadual
somente 37.8% das professoras (Plll) sao efetivos'®®. E preocupante a alta
rotatividade de profissionais nas unidades municipais de Educagéo Infantil. Em

Campinas, mesmo com projetos qualitativos de educacgdo continuada, essa

3 Tonte: DRE-Campinas-Delegacias de Ensino Estaduais - Prof® 1992 -Distribuigio por categoria.
extraido do documento Governeo do Estado de Sio Paulo, Plano Deccnal de Educacae para Todos. Plano
Regional de Trabalho. Subsidios da DRE-C. 1992.

44 Embora a validade do concurso antcrior tenha expiado em 1993, a Secretaria de Educagiio se
encontrava judicialmente impedida de realizar novo conCUrso. Acordada a questdo judicial em meados de
1996, foi determinada a realizagdo do concurso piiblico para provimento de cargos de professor.

145 Eonte: DRE - Campinas - Des de Campinas - Estadual - Professores I1L - 1992 extraido do Governo do
Estado de Sdo Paulo. Plano Decenal de Educagiio para Todos: Plano Regional dc Trabalho - Subsidios
da DRE-C. 1992.
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rotatividade de profissionais pode vir a prejudicar a qualidade de servico
oferecido.

Acopladas a informac@o anterior pode-se afirmar que o perfil
funcional das professoras de Educacéo Infantil da rede municipal & estavel no
que se refere ao tempo de atuacdo mas & condicionado pela intensa mobilidade
intra-rede. Assumindo o raciocinio de SILVA'® é possivel dizer que um dos
condicionantes da qualidade do servico de Educagdo Infantil municipal € a
rotatividade interna das professoras.

Algumas professoras exerceram atividades profissionais anteriores
que, se comparadas com a atual, indicam que a grande maicria encontrou um
meio de ascensdo social, jd gue ser professora pode ainda significar um status
maior que ser secretdria, auxiliar de escritorio, vendedora ou balconista,
produgdo fabril, monitora, etc.. Qutras hipoteses possiveis e ndo excludentes
podem ser levantadas:

- apesar do quadro salarial do magistério ndo ser dos mais
favoraveis, € possivel que o valor recebido por um professor da rede municipal
seja maior que o daquelas fungdes que exerciam anteriormente:;

- o exercicio profissional na area publica ¢ uma garantia de
emprego em fungdo do direito a estabilidade vigente até o momento;

- g exercicio do magistério permite uma jornada de meio-periodo, o
gue nao ocorre com outras profissdées. Se nos lembrarmos que 100% da

amostra é constituida de muiheres e de que “o frabalho a tempo parcial € (...)

6 QILVA, op. cit. (05/06/96).
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um trabalho feminino™"’ | podemos avaliar a importéncia que a jornada tem na

opcéo profissional, uma vez que “O tempo parcial (...) para as mulheres € um

meio trabalho” ™

. como, alias, chegou a afirmar uma das professoras.

Os dados mostram que existe uma alta rotatividade tambem em
relagdo & turma que o professor atua, o que, de um lado, possibilita que a
professora atue com todas as faixas etarias, mas por outro € motivo de
preocupacdo, pois a grande rotatividade e troca de turmas faz com que a
professora n&o tenha tempo de se adaptar as especificidades de cada faixa
etéria. Embora ndo seja objetivo deste trabalho é necessario explicitar que o
proprio Estatuto do Magistério do Municipio estimula esta “danga de cadeiras’.

Quanto a opgéo ao magistério, 48,6% escolheram ser professora
pois esta profissdo se adequa as suas aptiddes pessoais, ou seja, a vocacao
aparece novamenie como motivo de escolha de carreira profissional. Para um
melhor entendimento desta questdo é preciso que se analise historicamente o
significado da vocagéo para realizar trabalhos considerados femininos pela
sociedade. Sinteticamente, relembramos o ja apontado no primeiro capitulo: o
estar vocacionado para o magisiério pressupbe uma ‘naturalizagao’ da
docéncia como tarefa feminina, enguanto extenséo da maternidade. A énfase
no ‘gostar de criangas” ou na ‘vocagdo” como definidoras de atuacgéo
profissional desconsidera a ‘necessidade de preparo politico para ©
desempenho da profissdo, o que implica ndo unicamente a atuagdo sindical ou

corporativa, mas a competéncia especifica para o desempenho da profissdo” " .

"L AGRAVE, op. cit., p. 529.
% jdem, p.5335.
¢ NASCIMENTO, op. cit. (1996).
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A andlise dos dados vem comprovar a hipotese de que realmente
os fatos histéricos condicionam a situag&o atual do magistério, inclusive neste
aspecto, pois em varios momentos da pesquisa as professoras colocaram as
tarefas domeésticas, cuidar da casa e dos filhos, como fator marcante em suas
vidas, inclusive restringindo o tempo que teriam para formagdo continuada ou
atividades de lazer. Além disso, esses fatos historicos podem nos levar a uma
compreenséo dos dados encontrados na pesquisa: 100% de mulheres na
amostra e opgdes de escolha da profissdo, calcadas na vocag&o, além da
diferenciacdo de trabalho entre homens e mulheres, que s&o herancas do
magistério no Brasil, s6 podendo realmente ser entendidas numa perspectiva
historica. Por este motivo, seria surpreendente que estes aspectos nao fossem
encontrados nesta pesquisa; isto posto, podemos afirmar que, embora a
Educacdo Infantil seja um nivel de ensino recente, ele mostra-se condicionado
pelas mesmas questdes de género que a escola primaria apresenta. Este € um
ponto fundamental que exige atengdo em propostas de qualificagdo efou
formacdo em servigo no sentido de superagdo do materno, algo que é proprio
da estrutura privada, em instituigbes de Educagéo Infantil, ou seja, na esfera do
mundo publico. A busca da especificidade pedagoégica da Educagéo Infantil teria
muito a ganhar com a superagdo desta questao.

E uma grata surpresa verificar que mais da metade (37,1%)
declarou-se satisfeita com a profisséo escolhida. Somando satisfeitas e muito
satisfeitas encontramos 78,5%, o que pode significar um grande grau de
satisfagdo para o exercicio profissional, fator altamente positivo para a busca da

melhoria da qualidade do servigo oferecido a populagdo; a insatisfacéo



profissional, sem duvida, € fator que desmotiva o aprimoramento. Em sintese, o
salério é condicionante do grau de satisfacdo das professoras em relagédo a sua
atuagdo profissional. Nota-se também aqui uma semelhanga com o levantado
por pesquisas relativas ao ensino fundamental, como a realizada por SILVA™.
Os dados apontam uma possivel visdo dicotdmica entre educar e cuidar
e nos encaminham para a necessidade de redirecionamento do modelo de
atendimento proposto pelo municipio. Tanto o monitor como o professor: “(...)
necessitam de um novo tipo de formagdo, baseada numa concepgdo integrada
de desenvolvimento e educacdo infantil, que ndo hierarquize atividades de
cuidado e educacdo e ndo segmente em espacos, horarios e responsabilidades
profissionais diferentes™ ”. Esse modelo de atendimento, ao definir tarefas
diferenciadas para cada tipo de profissional (professor e monitor), condiciona e
pressupbe a hierarquizagdo das funcdes, sendo que uma das maiores
conseqliéncias deste tipo de modelo & a separagao entre corpo e mente.

O maior problema, ndo somente em Campinas, mas também em
nivel nacional, parece ser a inexisténcia de um perfil de profissional de
Educagéo Infantil que contemple o cuidado e a educagao da crianca de 0 a 6
anos e, como consequéncia, a inexisténcia de canais de formagao que
contemplem a especificidade dessa faixa etaria.

Sobre as criangas com as quais convive profissionalmente também

é possivel detectar uma gama bastante variada de respostas. Chama atengéo o

fato de que as opgdes desnutridas, timidas/ retraidas e com atrasos no

PUSTLVA, op. cit. (1995).
5L CAMPOS, op. cit. (1994), p.37.



desenvolvimento n&o foram escolhidas por nenhuma das professoras, o que
pode indicar uma idealizacéo das criancas efou que a exclus&o dos socialmente
excluidos ndo seja objeto de atencio da politica de atendimento educacional do
municipio em relagdo a crianga de tenra idade ou, ainda, gue estes sao
aspectos superados no ambito das instituicbes.

Qutra caracteristica que detectamos & uma possivel
predominancia de modelos abstratos e ideais de Educacdo Infantil, mas, de
forma geral, as respostas indicam que n&@o ha entre as professoras a
prevaléncia de um modelo Unico de infancia.

O coletado indica que ¢ clima de trabatho ¢ salutar, o
relacionamento entre os varios profissionais & visto como étimo e bom, havendo
possibilidade de trabalho em conjunto e de colaborag&o de todos.

Em relagéo a formagéo continuada, chama atengao o fato de que
apenas uma professora apontou uma periodicidade semanal; isto, no minimo
indica, que as reunides mensais de planejamento nao s&o vistas como um
momento de “reciclagem”. Neste sentido, caberia explorar as razdes pelas quais
isto ocorrre. Outro fato a ser levado em consideracdo & a importéncia da
capacitagdo conjunta de monitores e professores para a superacdo da
hierarguia entre cuidado e educagéo, se realmente n&o se deseja dicotomizar o
atendimento. No entanto, ha que se afirmar que a diferenga de escolaridade
entre ambos € questéo a ser enfrentada.

Os dados encontrados também indicam a influéncia da Psicologia
nos cursos de formacdo de professores, em detrimento muitas vezes, da

sociologia, histéria e filosofia, formagéo também essencial para o professor. A
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psicologizagdo dos cursos de formagao rerhete também a uma visdo
dicotomizada da educacdo, ja que, ao invés dos aspectos cognitivos, sociais e
culturais do ser humano serem estudados em conjunto, da-se uma maior
importancia a um em detrimento do outro.

Finalmente, as respostas obtidas s&o indicativas da importancia
que a formagéo em servigo pode ter atraves de um projeto sistematizado, que
realmente possa cumprir com o papel que uma dessas professoras colocou
como primordial na creche e na pré-escola: efetivar os direitos da infancia.
Direitos esses que se consubstanciam em um espago adequadamente
organizado do ponto de vista fisico ou humano, para viabilizar o exercicio do
que é chamado por CHAMBOREDON e PREVOT de “oficio de crianga”. Um
espaco que, ao mesmo tempo gque guarda a crianga no impedimento dos pais,
vise o seu desenvolvimento global, ou seja, ‘ndo pretende desenvolver,
somente, a inteligéncia mas, ainda, formar a sensibilidade, © gosto, a
sociabilidade, o sentido moral, a linguagem, desenvolver o corpo e nesmo
inculcar ou controlar certos habitos alimentares”™

A Prefeitura de Campinas deu um grande passo em favor da
Educacéo Infantit ao legitimar os direitos da crianca de 0 a 6 anos a educacgéo,
direito esse explicito na Constituicdo de 1988 e no Estatuto da Crianca € do

Adolescente e firmado na Lei Organica do Municipioc de Campinas, de 1990.

Agora é preciso que se efetive realmente essa nova concepgao de infancia,

152 CHAMBOREDON., Jean-Clande ¢ PREVOT, Jean. O ‘oficio da crianga’: definicdo social da primeira
infincia e fumedes diferenciadas da escola maternal. Cadernos de Pesquisa. Fundagiio Carlos Chagas. n”
59. Sdo Paulo: nov/86. p.43.



investindo em programas organizados de educacao continuada para todos
profissionais de Educagdo Infantil, sem excegbes, enquanto ndo e elaborada, a
nivel nacional, uma formagdo especifica que contemple as especificidades da
criangas de 0 a 6 anos.

Nesse sentido, podemos afirmar que n&o basta a declara¢io dos
direitos da crianca, inclusos no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e na
Constituicao de 1988 para medificar a concepgéo de infAncia que foi construida
até o presente momento. Novas concepgdes também fazem parte da histdria
recente de nosso pais e por isso devem vir acompanhadas de discussdes e
estratégias que Ilhes déem vida, ou seja, que tornem possivel a
operacionalizaggo de politicas que viabilizem um atendimento a crianga de 0 a 6
anos pautado no bindmio educar/cuidar.

Para isso, urge a implementacdo de politicas de formagao de
profissionais para a Educagdo Infantil. Varias estratégias devem merecer
atencdo dada a variedade de situagdes que observamos no real; dentre elas
destacamos:

1°) a formagdo de profissionais que ja estdo em servigo, mas que
ndo possuem escolaridade completa de 1° ou 2° graus, em nivel de ensino
supleti\m153 ;

2%) delineamento de modalidades em nivel de ensino regular de

formag&o de futuros profissionais de Educagéo Infantil em nivef de 2° grau™;

15 sonforme BARRETO, op. cit. (Anais, 1994) p. 126.
151 BARRETO. op. cil. {Anais, 1994) p. 126.
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3% apoio e fomento para pesquisas “(...) inclusive estimulando
outras areas de conhecimento a realizarem estudos relativos & educag@o da
crianca pequena(...)’"™;

4% necessidade de diagndstico sobre aqueles que atuam na
Educacéo Infantil bem como das agéncias formadoras.

Considerando os fatores positivos e negativos que foram
encontrados na andlise do perfil do professor de Educag&o Infantil, fica aqui a
sugestdo de que a Prefeitura Municipal de Campinas invista em uma politica de
formagdo continuada sistematizada, que atinja todos os profissionais da area,
para que, aos poucos, essa Vviséo dicotomizada de cuidado e educagdo va
sendo substituida pelos profissionais através de um trabalho reaimente
integrado.

Esperamos que os temas aqui abordados € 0s dados levantados
motivem outros pesquisadores a continuar o estudo a partir das varias vertentes
possiveis de serem investigadas a partir desse levantamento quantitativo e que
os resultados aqui encontrados possam ser Gteis para o aprimoramento do

servico oferecido na rede municipal de Campinas no que tange a Educacéo

Infantil.

155 BARRETO, op. cit. {Anais, 1994} p. 126.
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ANEXOS

1. QUESTIONARIO

2. TABELAS (questoes em ordem numérica,

conforme questionario)
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Sou estudante do Curso de Pedagogia da Faculdade de Educaciio da Unicamp
e, como exigéncia para a conclusio do curso, estou realizando uma pesquisa sobre a educagéo
infantil piblica no municipio de Campinas. Para tanto, solicite sua cooperagio respondendo o
questionaric que se segue. As informacdes aqui fornecidas serio utilizadas dnmica e
exclusivamente, no imbito deste trabalho. Desde ji, comprometo-me a divulgé-lo ao término
de sua elaboraciio, 0 que € previsto para julho de 1997.

A maioria das perguntas contidas no questiondrio sdo de alternativas, onde
vocé escolhera apenas uma das respostas, colocando seu nimero correspondente dentro do
parénteses, ao lado da pergunta. Podera haver neste ¢aso, a alternativa “outro” e um espaco
em branco para ser preenchido, se esta for a alternativa escolhida por vocé. Algumas
perguntas séio abertas, ou seja vocé poderi respondé-las com suas proprias palavras, e outras
serdo de miltipla escolha, onde voeé poderi assinalar quantas alternativas forem necessarias.
Num outro tipo de questio também encontrada neste questionario vocé ird enumerar as
alternativas por ordem de importancia e, neste caso haverdio explicacbes mais detalhadas

incluidas na prépria questao.
Obrigada.

Telma Guadagnini

1) Sexo={( )
]= masculmo 2= feminino
2) ldade:
3) Estado Civil=( )
1= solteiro(a) 4= vilvo(a)
2= casado(a) 5= divorciado (a)

3= separado(a)
4) Vocé tem filhos? () Sim () Nao Quantos?.
5) Vocé mora em: ()

1= moradia propra

2= moradia alugada

3= moradia cedida

6) Qual a renda mensal de sua familia? ( )

1= até 1 salario minimo (112,00) 6= de © ai¢ 12 salarios minimos (1344,00)
7= de 1 até 3 salarios minimos (336,00) 7= de 12 até 15 satarios minimos(1680,00)
3= de 3 até 5 saldrios minimos (560,00) Q= de 15 até 18 salarios minimos (2016,00)
4= de 5 até 7 salarios minimos (784,00) 0= de 18 até 25 salarios minimos (2800,00)
5= de 7 até 9 salarios minimos (1008,00) 10= mais de 25 salarios minimos

7) Qual a sua participagdo na vida econdmica da familia? { )
1= sou o tnico responsavel pelo sustento de minha familia
7= colaboro no sustento de minha familia
3= nio colaboro, sendo que meu salario é utilizado somente nos meus gastos pessoais
A= ndo colaboro e recebo ajuda financeira de minha familia para meus gastos pessoais
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8) Se vocé é casado (a), qual a situagdo do seu conjuge no trabalho? ( )
1= sécio ou dono de uma empresa comercial ou industrial
2= trabalha por conta propria
3= funcionario de uma companhia industrial, comercial ou bancana
4= funcionario publico
5= desempregado
6= aposentado
7= Outra. Qual?

9) Se vocé ¢ casado (a), gual o nivel de instrucdo de seu conjuge? { )
|= ndo frequentou a escola
2= primério incompleto (néo completou a 4 série do 1° grau)
3= primério completo (1* a 4 série do 1° grau)
4= ginasio incompleto (ndo completou a 8° série do 1° grau}
5= ginasio completo (5* 2 8" série do 1° grau)
6= colegial incompleto
7= colegial completo
8= superior incompleto
9= superior completo
10= pds-graduado

10) Quais das atividades abaixo vocé mais participa fora do trabalho? ( )
1= artisticas ¢ culturais
2= religiosas
3= politico-partidanas
4= ggportivas
5= nenhuma
6= Qutra. Qual?

11) Com qual das atividades abaixo vocé ocupa mais tempo? ()

1=TV. 6= artesanato ou artes plasticas
2= jeatro 7= leitura

3= cmnema 8= nenhuma

4= musica 9= Qutra. Qual?

5= esportes ou danga

12) Vocé costuma Jer? sim { ) ndo () Com que frequéncia? ()
1= 1 hora por semana
2= 2 horas por semana
3= 3 horas por semana
4= 4 horas por semana
5= menos de | hora por semana
6= mais de 4 horas por semana

13) O que vocé mais gosta de ler? ()

{= romances ou contos 5= policiais ou terror
2= biografias 6= poesia
3= cronicas 7= livros de pedagogia

4= manuais didaticos 8= Outro. Qual?
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14) Dos tipos de revistas abaixo, qual o que vocé mais 187 ( )

1= quadrinhos {Ménica, Pato Donald, etc.) 6= fotonovelas ou novelas (Juha, etc.)
2= femininas (Claudia, Nova, etc.) 7= adolescentes (Capricho, etc.)
3=esportivas (Placar, etc.} 8= eroticas (Playboy, etc.)

4= cientificas (Super Interessante, etc.) 9= Qutro. Qual?

S=educagio (Nova Escola, etc.) 10= nenhum tipo

15) Vocé 18 jomal? sim ( ) néo ( ) Se 16, com que frequéneia? ( )
|= diariamente
2= ocasionalmente
3= uma vez por semana

16) Vocé tem dominio de alguma lingua estrangeira? sim () ndo ()} Se sua resposta for
afirmativa, assinale qual(is):
( ) inglés
{ ) francés
{ ) espanhol
( ) italiano
{ ) alemio
{ ) Qutra. Qual?

17) Vocé tem acesso a microcomputador? sim { ) nao ( ) Se sua resposta for afirmativa,
assinale onde:

( }Yem casa

{ ) no trabalho

{ ) na casa de amigos

( ) na Universidade

[8) Vooé tem acesso d Internet? sim () ndo( ) ndosabeoqueé( )

19) Para qual fim vocé mais utiliza o microcomputador e/ou Internet? ()
1= trabalhos escolares
2= jogos/ diversdo
3= conhecer novas pessoas
4= preparago de aulas/ relatorios
5= procura por material para a pratica pedagdgica
6= ndio utiliza para nenhuma das atividades acima
7="0utro. Qual?

20) Qual o seu grau de escolaridade? ( )

1= 2° grau incompleto 5= mestrado incompleto
2= 2° grau completo 6= mestrado completo
3= 3° grau incompleto 7= Outro. Qual?

4= 3° grau completo

21) Se ja cursou o 3° grau, gual o curso?

No caso de ter cursado magistério de 2° grau responda as questdes 22, 23, 24, 25 ¢ 26, Caso
nio tenha cursado, v4 direto & questdo 27:
22) Nome da Escola: Cidade:
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23) Ano de conclusio do curso:

24) Como vocé classifica esse curso para a sua formagdo profissional? ( )
1= muito importante 3= razoavel
2= importante 4= ndo foi importante

25) Tipo de estabelecimento em que cursou: { )
]= Todo em escola publica
2= Todo em escola particular
3= Parte em escola puiblica e parte em escola particular

26) Em que periodo cursou? ( )
1= diurno
2= notumo
3= Parte no diurno ¢ parte no noturno

No caso de ter cursado Pedagogia (3° grau) responda as questdes 27, 28, 29, 30 e 31. Caso
néo tenha cursado, va direto & questiio 32:
27) Nome da Instituigdo: (Cidade:

28) Ano de conclusdo do curso:

29) Tipo de estabelecimento em que cursou: ()
1= Todo em Instituigdo Publica
2= Todo em Instituicdo Particular
3= Parte em Instituicio Particular e parte em Instituigdo Publica

30} Em que periodo cursou? { )
1= diumo
2= noturno
3= Parte no diumo e parte no noturno

31) Como vocg classifica esse curso para a sua formagao profissional? ( )
1= muito importante
2= importante
3= razoavel
4= nio fol importante

32) Vocé ja estudou no exterior? sim ( ) ndo () Se a resposta for afirmativa, responda as
questdes 33, 34 e 35. Se for negativa, va direto para a questdo 36:

33) Em qual(is) Pais(es)?

34) Assinale o(s) curso(s) que vocé realizou no extenor:
( ) Equivalente ao 1° grau
{ ) Equivalente ao 2° grau
{ ) Graduagdo. Curso:
( ) Pés-Graduagao
{ ) Outro(s}. Qual (is)?




35) Tipo de estabelecimento no exterior em que estudou: ( )
1= Publico
2= Particular
3= Parte publico e parte particular

36) Atualmente vocé estuda? sim ( ) n3o { ) Qualnivel? ()
1= 3° grau
2= pos-graduagio - mestrado
3= pos-graduagdo - doutorado
4= Qutro. Qual?
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37) Responda somente se vocé estiver estudando atualmente:
Curso:

Institmigdo:

Periodo: { }diume () notumo Previsdo para a conclusao:

38) Vocé fez habilitagio/ especializagdo em pré-escola? sim ( )néo ()
Se a resposta for positiva, qual o nivel? ()
1= Magistério de 2° grau
2= Pedagogia (3° grau)
3= Licenciatura curta
4= Cursos de extensio
5= Especializagio na escola normal

39) Qual ¢ o seu cargo atual? ( )
1= Professor |
2= Professor 11
3= Professor 111
4= Professor 1V
5= Professor V

40) Sua situagdo funcional &: ( )
1= efetivo concursado
2= efetivo por tempo de servigo
3= contratado temporario
4= estavel
5= Qutro. Qual?

41) Ha quanto tempo vocé esta alocado nesta escola? )

{= menos de 6 meses 5= de 4 anos a & anos
J=de 6 meses a 1 ano 6= de 6 anos a 10 anos
3=de | ano a 2 anos 7= mais de 10 anos

4= de 2 anos a 4 anos

42) Ha quanto tempo trabalha na Prefeitura Municipal de Campinas? ( )

1= menos de 6 meses 5= de 4 anos a 6 anos
2=de 6 meses a | ano 6= de 6 anos a 10 anos
3=de | ano a 2 anos 7= mais de 10 anos

4= de 2 anos a 4 anos
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43) Tem ou ja teve outro emprego, que ndo seja o de professor? sim { } nio { )

Qual(is)?

Durante quanto tempo?

44) Tem outro tipo de atividade de trabatho atualmente? gim ( )ndo ()
Se vocé tem, descreva qual(is)?

45) Com gual(is) faixa(s) etaria(s) vocé trabalha atualmente? Assinale quantas alternativas forem
necessarias:

() Bl () B2
() Ml () M2
() M3 ( ) infantil
( ypre
46) Ha quanto tempo esta trabalhando com essa(s) faixa(s) etaria(s)? ( )
1= menos de 6 meses 5= de 4 anos a 6 anos
2=de 6 meses a 1 ano 6= de 6 anos a 10 anos
3=de 1 ano a 2 anos 7= mais de 10 anos

4=de 2 anos a 4 anos

47) Quat o principal motivo pelo qual optou por trabathar com essa(s) faixa(s) etaria(s)? ()
]= tem experiéncia com criangas dessa idade
2= gosta de criangas dessa idade
3= sua formacdo ¢ voltada para criangas dessa idade
4= era a tmica turma disponivel
5= gsta esperando vaga no ensino de 1° grau
6= Qutro. Qual?

48) Sua jornada de trabatho é: ()
1= minima - 20 horas/semanats 3=parcial - 27 horas/ semanais
2= completa - 32 horas/semanais 4= integral - 40 horas/ semanais

49) Aponte o principal motivo que vocd considera que influenciou sua escolha profissional: { )
1= mfluéncia da famiha
2= adequagdo as aptiddes pessoais
3= resultado de teste vocacional
4= nfluéneia de algum professor
5= {inica formagao que me foi acessivel
6= prestigio social da profissdo
7= mercado de trabalho
8= possibilidade de poder contribuir para a sociedade
9= ganho salarial
10= realizagfio pessoal
11= Outro. Qual?

50) Qual o seu grau de satisfagéo, em relagdo & profissdo escolhida? ()
1= muito satisfeito 3= insatisfeito
2= satisferto 4= muito insatisfeito



51) Aponte a principal razdo para a sua opgdo de resposta da questdo 50: ( )
1= Relacionamento com os profissionais
2= Relacionamento com os pais das criangas
3= Salario
4= Numero criangas/professor
5= Administragdo atual da P.M.C.
6= Relacionamento com a Diregdo
7= Material para trabalhar
8= Horas trabathadas
9= Qutro. Qual?
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52) Aponte o principal motivo pelo qual optou por trabalhar na Prefeitura: ( )
1= Oferece melhores salarios que o Estado
2= Opgio pela escola publica em fungio da chientela
3= Nio conseguiu vaga na rede particular
4= Oportunidade de trabathar proximo a sua residéncia
5= Para prestar um servigo social
6= Para ter estabilidade de emprego
7= Outro. Qual?

53) Descreva resumidamente suas fungoes:

54) Na sua opinifio, qual é a principal diferenga existente entre o professor de educagdo nfantil e o

monitor de educagio mfantil? ( )
1= O monitor tem um trabalho assistencial e o professor educacional
2= O monitor passa mais tempo com as criangas que ¢ professor
3= Eles tem uma formagao escolar diferenciada
4= Eles tem uma formagéo pessoal/familiar diferenciada
5= Salarios e carga horaria diferentes
6= Qutra. Qual?

55) Qual a principal caracteristica que, geralmente, vocé observa nas criangas com as quals vocé

convive no seu cotidiano profissional? ( )

1= sdo 1maturas 6= sdo agressivas

2= sfo carinhosas ' 7= sfo timidas/ retraidas

3= sdo autdnomas 8== tem atrasos no desenvolvimento
4= sdo muito ativas 9= sdo inteligentes

5= sAo0 desnutridas 10= Qutra. Qual?

56) Qual a principal caracteristica que, geralmente, vocé observa nos pais/ parentes das criangas

de sua turma? ( )

1= sfo implicantes/ gostam de reclamar a toa 5= s§0 de uma cultura diferente da sua
2= sdo gentls 6= ndo se preocuparn com a crianga
3= sdo preocupados com a sadde da crianga 7= sd0 agressivos

4= sio interessados na educagio da crianga 8= Qutro. Qual?
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57) Como ¢ seu relacionamento profissional com os outros profissionais com os quais trabatha
(monitores, administrador(a) e diretor(a))? ( )

1=6timo 4= ruim
2=bom 5= pésstmo
3= razoavel

Justifique sua resposta:

58) Caso vocé ache que ha algum 1mpecilho para seu aprimoramento profissional, aponte-o: { )
1= Falta de oportunidades no periodo noturno
7= Falta de oportunidades sem custo financeiro
3= Nio tem acesso a nenhum tipo de oportunidade
4= Falta de tempo
5= A Secretaria Municipal de Educagdo ndo da incentivos
6= Outro. Qual?

59) Enuymere por ordem de importancia (1 para a mais importante ¢ 7 para a menos), quals
disciplinas abaixo gostaria de continuar estudando, visando sen aprimoramento profissional:

{ ) Histéria da Educagdo ( ) Didatica Geral
( ) Psicologia da Educagéo ( ) Didatica do pré-escolar
( )} Fundamentos da educagéo infantil ( ) Filosofia da Educagdo

( ) Outra. Qual?

60) Vocé ja participou de atividades de reciclagem profissional oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo? sim ( ) ndo ()

61) Se vocé ja participou dessas attvidades, quanto tempo faz que a tltima atividade ocorreu? ()
1=menos de 6 meses 3=de |l ano a 2 anos
2=de 6 mesesa l ano 4= mais de 2 anos

62) O que vocé espera dessas atividades? ( )
1= novas teorias da educagdo
2= oficinas praticas para serem desenvolvidas com as criangas
3= discussdes sobre a teoria ¢ a pratica
4= discussdes sobre problemas enfrentados no cotidiano
5= Qutro. Qual?

63) Na sua opinido, as oportunidades de reciclagem oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo sdo: { )

1= munte adequadas

2= adequadas

3= pouco adequadas

Justifique sua resposta:
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64) Em relagdo aos conteudos, vocé considera-os: ()
1= muito adequados
2= adequados
3= pouco adequados

Justifique sua resposta:

65) Com que frequéncia essas atividades de reciclagem costumam ocorrer? { )
1= de 4 em 4 meses
2= de 6 em 6 meses
3= 1 vez por ano
4= menos de 1 vez por ano
5= njo teve conhecimento de nenhuma
6= Ouiro. Qual?

66) Enumere por ordem de importancia (1 para o mais importante e 6 para ¢ IMENnos) quals os
requisitos Minimos que voce considera necessarios para a formagéo do profissional de educagéo
infantit:

( } Ter cursado magistério de 2° grau

( } Ter cursado Pedagogia

( ) Ter algum tipo de hablitagdo/ especializagio em pré-escola

( ) Conhecer as ultimas politicas de educagdo infantil (leis/ direitos da crianga)

( ) Ter mestrado na area

( ) Outro. Qual?

67) Enumere por ordem de importancia (} para o mais importante & 8 para o menos), as principais
dificuldades para o aprimoramento da qualidade do servigo oferectdo:

( ) inadequagéo dos prédios

{ ) turno de atendimento

( ) desinteresse dos pais

( ) desinteresse da Secretaria Municipal de Educagao

{ ) desinteresse dos profissionais

( ) rotatividade dos profissionais

( ) falta de tempo dos profissionais

( ) Outro. Qual?

68) Enumere por ordem de importancia (1 para o mais importante ¢ 10 para 0 menos) o que vocé
espera de um profissional de educagao infantit:

{ ) gostar de criangas

{ ) dominio de conhecimentos especificos da area

( ) saber trabalhar em equipe

( ) ter experiéncia com criangas pequenas

( ) ter paciéncia com as criangas

( ) ter paciéncia com os pais

{ ) ser carinhoso com as criangas

( ) respettar as especificidades/ particulariedades de cada cnanga

{ ) Outro. Qual?




69) Quanto tempo semanal vocé Teserva para a preparagde de sua pratica pedagogica? ( )

1= 1hora 5= 15 horas

2= 2 horas 6= mais de 5 horas

3= 3 horas 7= menos de 1 hora

4= 4 horas &= nio reserva nenhum tempo

70) Enumere, por ordem de importéncia (1 para o mats importante e 8 para o menos), os motivos
pelos quais vocé acha que as criangas devam frequentar uma creche:

( ) para seus pais poderem trabalhar

( ) para terem uma complementagdo educacional que a familia nio pode dar

( ) para serem alimentadas e cuidadas

( ) para se prepararem para o ingresso no 1° grau

{ ) para se socializarem (terem contato com outras criangas)

{ )para brincar

{ ) para serem educadas e cmdadas

{ ) Outro. Qual?

71) Enumere, por ordem de importancia (1 para o mais importante e § para 0 menos), os motivos
pelos quais vocé acha que as criangas devam frequentar uma pré-escola:

( ) para seus pais poderem trabalhar

( ) para terem uma complementacdo educacional que a familia ndo pode dar

( ) para serem alimentadas e cuidadas

( ) para se prepararem para o ingresso no 1° grau

{ ) para se socializarem (terem contato com outras criangas)

{ )para brincar

( ) para serem educadas e cuidadas

( ) Outro. Qual?

72} Como vocé conceituaria infancia?

73) Se vocé quiser fornecer outras informagdes ou fazer algum comentario, utilize esse espaco:

74) Se quiser, identifique-se:

Obrigada pela sua atengdo
Telma Guadagnini

Margo/ 1997
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