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Resumo

Uma vez que grande parte dos estudos sobre 0s quais 0s economistas se debrugam possui
cardter observacional, os pesquisadores da 4rea recorrentemente encontram-se limitados no que
diz respeito ao instrumental analitico para a produgdo de dados empiricos. Para melhor
compreender as implicagdes de tais limitag@es € tentar contorna-las, o presente trabalho prop&e-
se a estudar o impacto da sindicalizagfio na renda do trabalhador através da aplicaciio de uma
metodologia de pareamento, 0 propensity score. A pesquisa baseou-s¢ na revisdo bibliografica
sobre o histérico do movimento sindical no Brasil e sobre a avaliacfo de tratamentos e na analise
estatistica. A construgfio do panorama geral da histéria do movimento sindical no Brasil permitiu
explicitar que a relagfo existente entre os sindicatos € a renda do trabalho ndo se dd de forma
constante € que a Gltima pode ser uma boa proxy da luta sindical. A exposi¢lio dos desenhos
experimentais evidenciou formas de controlar possiveis fontes de vieses estatisticos e apresentou
o propensity score, uma metodologia de pareamento em estudos observacionais, como uma
solugfio metodoldgica possivel para o caso da sindicalizagéio na renda do trabalho. Finalmente, o
trabalho, ao aplicar tal metodologia, pdde demonstrar seu funcionamento e comparar como as

suas estimativas diferem daquelas produzidas pelo MQO e da analise das medidas-resumo.

Palavras-chaves: propensity score; distribuicio rendimentos; pareamento dados; sindicato;
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Introducio

Pensar na economia de uma regifio ou nagdo implica buscar entender como os seus
agentes sociais atuam na realidade para mudar ou perpetuar o curso do arranjo econdmico
estabelecido. Tais agentes, entendidos como o Estado, as classes ¢ as fragdes de classe, estdo
situados em cendrios com disposi¢do impar dos mercados, das politicas ¢ da legislagfo, ¢
baselam-se em diferentes pressupostos tedricos para intervir na sociedade em busca de atingir os
resultados e objetivos que desejam. Desta forma, avaliar a coeréncia, a adequago e o papel de
suas acBes em relagfo ao que julgam estar promovendo €, em parte, identificar e medir o impacto
das mesmas. De igual maneira, pode-se avaliar o resuitado da existéncia de determinada
caracteristica do cenario econémico sobre algum aspecto da sociedade para melhor entendé-la.

Entretanto, as ciénclas econdmicas, assim como as ciéncias humanas em geral,
recortentemente se enfrentam com circunstincias nfo tdo comuns as demais ciéncias no que
tange a tarefa da mensuragdo de impactos. Isto ocorre porque, em geral, 0s economistas se
deparam com dados observacionais onde as ferramentas ideais de mensuragfio ndo podem ser
utilizadas visto que seus pressupostos ndo sdo verificados.

Uma vez que a produgio de dados empiricos sobre as questdes econdmicas € de extremo
valor para poder forjar, legitimar ou refutar as teorias econ0micas ¢ que cabe discutir a qualidade
de tais dados em termos de aproximagio da realidade. De tal maneira, torna-se necessdrio ao
saber econdmico compreender os limites e a adequagdo das técnicas de produgdo de dados
empiricos de forma que ambos os lados de uma controvérsia estejam qualificados para defender
as suas posi¢des e que a itltima, se ndo puder ser reselvida, ac menos seja poupada de gravitar
em torno de aspectos erréneos ou secundarios.

Assim sendo, para poder exemplificar a natureza recorrente dos problemas com que as
ciéncias econdmicas se deparam no desafio de mensuracéio de impactos € que o presente trabalho
se propde a estimar o efeito da sindicalizagéo na renda do trabalho no Brasil para o ano de 2006.
Para tal feito, o trabalho foi estruturado em trés capitulos. No primeiro deles pretendeu-se
descrever sucintamente os movimentos gerais da historia do sindicalismo brasileiro e evidenciar
seus principais marcos para assim situar ao leitor o ponto em que se insere a analise estatica dos
dados. O segundo capitulo trata das questdes relativas ao planejamento de experimentos visto

que para a produgfio de bons dados é fundamental a utilizagdio de um desenho experimental
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robusto e que seja adequado ao fendmeno em estudo. Nesta parte do trabalho propde-se o
propensity score como uma das solugfes possiveis para avaliar o impacto da sindicalizagdo na
renda do trabalho. Por fim, o uitimo capitulo demonstra como foi aplicada tal técnica aos dados

da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2006 (PNAD) e aponta os dados obtidos por tal

procedimento.



Capitulo 1: Breve histérico da organizacio sindical no Brasil

Existem muitas formas de organizagfio da classe trabalhadora e o sindicato é uma
concretizagdo especifica de tais formas e sua importéncia histérica varia de nagfo para nagéo. Os
sindicatos tém seu bergo na Inglaterra com o nome de Trade Unions ou Labour Unions. Eles
surgem a partir da necessidade dos trabalhadores de se contraporem as péssimas condigdes de
vida impostas pela nascente sociedade capitalista trazida pela Revolugdo Industrial. Por muito
tempo irdo atuar clandestinamente, utilizando a greve como principal instrumento na luta pela
reducdo da jornada de trabalho, por aumentos salariais e por melhores condiges de trabalho.

Desde o surgimento das Trade Unions na Inglaterra até os dias de hoje vem sendo
debatido qual seria o seu potencial de transformagfo na sociedade. Para muitos a luta sindical se
limita ao 4mbito das reivindica¢des economicistas, servindo somente como um dique ao aumento
da explorag#o capitalista ou a melhoras nesta condigdo. Para outros, o sindicato pode servir como
ferramenta da classe trabalhadora, polo do poder dual, para a superagéo do capitalismo e para a
construgfo da sociedade socialista.

No Brasil, a classe operaria comeca a se desenvolver no final do século XIX como
resultado de inimeras transformagdes que ocotriam no pais. A economia do café enquanto
modelo agrario-exportador ganha forca ao se deslocar para o Oeste Paulista criando as condi¢des
para o estabelecimento do capital industrial € para o trabalho assalariado. Desta forma, a mio-de-
obra européia toma lugar da escrava e os primeiros niicleos operarios surgem principalmente em
S3o0 Paulo e no Rio de Janeiro. Este nascente operariado é submetido a dificeis condi¢des de vida
e trabalho tendo que assumir uma jornada de trabalho que variava de 12 a 15 horas por dia sem
nenhum dia de repouso ¢ desamparado de qualquer forma de contrato legal. E a partir desta
sitnagdo que surgem as primeiras formas de organizacdo dos trabalhadores que tinham como
finalidade dar ajuda reciproca e promover obras assistenciais, eram as chamadas sociedades de
socorro e ajuda mutua. Destas organizagdes surgem as sociedades de resisténcia gue d3o origem
aos sindicatos. O movimento operario deste periodo € denominado por muitos autores como
anarco-sindicalismo, reflexo dos ideais trazidos pelos imigrantes europeus que ja possuiam
experiéncia organizativa em seus paises de origem.

Entretanto, ocorrem mudangas significativas na organizacfio sindical que passa a ter
carater paraestatal a partir da Revolugdo de 1930. Em 1931 o recém criado Ministério do

Trabalho promulga o decreto de sindicalizagdo de patrdes e empregados. A legislagdo social do



periodo possui quatro nilicleos basicos: a legislaglio previdenciaria, as leis trabalhistas, a
legislagdio sindical que institui a unicidade sindical ¢ legitima a intervengfo estatal no seio dos
sindicatos € a instituigdio da Justica do Trabalho. Em 1940 € criado o imposto sindical ¢ trés anos
depois é promulgada a CLT (consolidagdo da legislagdio trabalhista). Tendo em vista as
transformac@es vividas no periodo e a proibicdo de greves, o movimento sindical passa a atuar
pelos canais institucionais € s6 em 1935 € que nota-se uma nova expansdo culminando em 1961
com a criagdio do Comando Geral dos Trabalhadores.

Com o golpe militar de 1964 houve uma enorme repressfio da luta e da organizagfio
sindical e 1966 o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) € instituido para substituir a
estabilidade empregaticia. E somente a partit de meados da década de 70 que o movimento
sindical volta ao cendrio como importante ator na luta dos trabalhadores ¢ pela redemocratizago
do pais. Este periodo é o que prepara o movimento sindical para o que, do ponto de vista da
mobiliza¢o e organizacio, é considerado como o seu “momente de ouro” na primeira metade da
década de 80.

Em 1978, o sindicato dos metalirgicos do ABC paulista sob a presidéncia de Luis Inacio
Lula da Silva entra em greve e € seguido por outras categorias resultando em um periodo de
ascenso das lutas e da capacidade de reivindicagdo dos trabalhadores. Como desdobramento
deste processo os trabalhadores fundam o Partido dos Trabalhadores (PT) € em 1983 a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT). Posteriormente sio criadas a Confederagio Geral dos
Trabalhadores (CGT) em 1986 ¢ a Forga Sindical em 1991 que nfio se alinham politicamente
com o sindicalismo promovido pela CUT.

Entretanto, com o advento da reestruturagdo produtiva, das reformas neoliberais, da
globalizagdo ¢ com a queda do muro de Berlim, as organizagdes sindicais sofrem duros golpes ¢
o eixo do debate sobre o sindicato sc altera: abandona-se a perspectiva classista e inicia-se o
questionamento da propria validade da luta sindical. Além da busca constante da
individualizagio das relagdes de trabalho pela politica neoliberal, este questionamento também
tem como uma de suas raizes ¢ enorme aumento do mercado de trabalho informal. Deste modo,
os sindicatos passam a expressar fragOes decrescentes da classe trabalhadora na mesma
propor¢do em que se esvazia o mercado formal. Do ponto de vista tedrico surgem formuiagdes

sobre o fim da historia e o fim das classes sociais.



Com todas essas transformagdes econdmicas, politicas e ideologicas torna-se importante
dar suporte empirico para methor compreender qual ¢ o papel do sindicato no Brasil atualmente.
Uma boa proxy para captar o seu poder de intervengio na sociedade € a renda do trabalho, um
dos aspectos fundamentais da condigdo de vida do trabalhador brasileiro. Assim, medir o
impacto da sindicaliza¢8o na renda do trabalho € uma forma de dar mais elementos para o debate
e assim qualificar a discussfio em torno da legitimidade da luta sindical, seus possiveis horizontes

¢ também de suas perspectivas de transformagéo social.



Capitulo 2: Avaliacio de tratamentos

Para mensurar o impacto da sindicaliza¢do sobre a renda do trabalho, é essencial
compreender o planejamento de um estudo que visa avaliar o efeito. de tratamentos sobre alguma
variavel de interesse. Por tratamento entende-se qualquer agfo ou elemento da realidade sobre o
qual € exposta uma amostra de alguma populagdo. Assim, avaliar o tratamento consiste em medir
os efeitos de tal exposigiio sobre algum aspecto de interesse que o pesquisador tenha na amostra.
Este termo provém da é4rea médica onde, em geral, as agBes que se pretendem discutir se
apresentam na forma de regime de tratamento. Entretanto, em economia o termo intervencgdo
seria igualmente adequado. |

Existem vérias maneiras de planejar um experimento para medir o impacto de um
tratamento ¢ o desenho experimental ideal varia de acordo com o problema que esta sendo
proposto. O sucesso de um pesquisador na tentativa de avaliar o impacto de uma intervengio
esta em muito relacionado com a capacidade do desenho experimental adotado de controlar os
outros fatores que podem afetar a varidvel (Y) sobre a qual se pretende medir o impacto. Este
aspecto ¢ importante, pois se os oufros fatores nfio forem controlados seus efeitos podem ser
confundidos com os da intervengdo (X) e levar o pesquisador a falsas conclusdes sobre os
impactos de X. Tal preocupagfio diz respeito a validade interna do experimento a qual, por sua
vez, refere-se a coeréncia do experimento em avaliar o impacto de X para a amostra em estudo,
ou seja, em sua capacidade de isolar os efeitos de X e medi-los adequadamente noe grupo que
sofreu a exposic¢do.

Por outro lado, construir um experimento bem sucedido significa poder tirar conclusdes a
partir da amostra que possam ser aplicadas ao conjunto da populagéio. Tendo em vista que na
majoria dos casos ¢ que de fato interessa ¢ afirmar algo sobre determinada populagfio, o
experimento com uma amostra de pouco serve se nfio puder ter seus resuliados generalizados.
Ainda que possua validade interna e faga afirmativas validas para a amostra € preciso que tenha
validade externa e possa oferecer algum conhecimento sobre a populagio.

Desta forma, ¢ importante conhecer os principais fatores que podem ameagar a validade
interna e externa de um experimento ¢ como planejar um desenho experimental adequado para

controlar tais ameacas. Do ponto de vista da validade interna, CAMPBELL (1966) elenca oito

principais ameagas, a saber:
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1) historia: entre o momento inicial ¢ 0 momento final do experimento, em que séo feitas as
mensuragdes, eventos historicos que alterem o objeto de estudo podem ocorrer ¢ seus efeitos
serdo somados ao efeito de X;

ii} maturagéo: sdo os efeitos produzidos pela passagem do tempo em si. Em geral, estes estfo
associados a fenémenos bioldgicos ou psicoldgicos (aumento da fadiga, envelhecimento, etc.) €
se constituem como hipotese rival a X na explicagdo das transformagdes ocorridas na amostra;
jil)instrumentagdo: se refere as interferéncias que podem ser produzidas pelos instrumentos de
mensuragéo, como uma mudanga na calibragem ou o uso de observadores diferentes. Ao utilizar
padrdes de mensuragdo distintos, diferengas seriam produzidas que poderiam ser atribuidas
enganosamente a X;

iv) testagem: muitos experimentos se valem de um processo de pré-testagem da amostra ¢ este
processo por si mesmo pode mudar o objeto que esta sendo testado. Quando se trata da testagem
com pessoas, um primeiro teste faz com que aqueles que participaram aprendam alguma coisa de
seu mecanismo, Assim, os participantes teriio melhor desempenho quando o teste for repetido
tendo X ocorrido ou ndo;

v) regressdo estatistica: num experimento que utiliza analises anteriores e posteriores a um
tratamento, a variagdo captada no pos-teste nfio necessariamente representa o efeito de uma
varidvel X especifica. Individuos que estdo muito afastados da média tendem a se reaproximar da

mesma a despeito de qualquer espécie de tratamento;

vi) viéses: serdo produzidos em funcdo das diferengas entre o grupe tratado e¢ o de controle
devido ao processo de selegdo do ultimo. Refere-se & nfio equivaléncia entre os dois grupos que
estdo sendo comparados;
vii) mortalidade experimental: relaciona-se com a diferenga entre as taxas de desisténcia
associadas aos participantes de ambos os grupos promovendo a ndio equivaléncia de ambos;
viii) interagdo entre selego e maturagéio: ocorre em alguns desenhos quasi-experimentais onde
multiplos grupos sfio utilizados podendo ser confundidos com os efeitos da varidvel
experimental,

J4 a validade externa, de acordo com o mesmo autor, pode sofrer quatro principais

ameagas, que sdo:
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i) reagdo a testagem: diz respeito ao processo de pré-testagem no qual foi submetido a amostra.
Este pode alterar a sensibilidade da mesma quando exposta a X tornando os resultados nio
representativos para o conjunte da populagéo néo testada;

i) os efeitos de interagdo entre os vieses de selegdo e a varidvel experimental;

iil) efeitos de reaglo a arranjos experimentais: diz respeito a impossibilidade de generalizar
resultados para individuos expostos a varidvel experimental em situagBes nfo-experimentais;

iv) interferéncia de multiplos tratamentos: quando a amostra € exposta a milltiplos tratamentos

pode haver interferéncia entre eles, pois muitas vezes hd memdria do tratamento anterior;

2.1 Planejamento de experimentos

Seguindo a taxonomia proposta por CAMPBELL(1966), os desenhos experimentais
podem ser divididos em trés grandes grupos: pré-experimental;, experimental e guasi-
experimental. Para entender como as ameagas descritas na se¢fio acima afetam os experimentos e
quando e como estas podem ser controladas, uma breve apresentacfio dos grupos sera feita
utilizando alguns dos desenhos experimentais nelas contidos a titulo de ilustragio do problema,

Para uma melhor compreensie dos desenhos experimentais a seguinte representacdo
gréfica sera utilizada:

- O, representa ¢ processo de observagéio e mensuragdo da amostra;

- X, representa a ocorréneia do tratamento,

- R, selegdo aleatoria do grupo ou randomizagéo;

- cada linha representa as ocorréncias relativas a um grupo;

- as ocorréncias sdo apresentadas em ordem cronolégica;

CAMPBELL(1966) apresenta trés desenhos na categoria dos desenhos pré-
experimentais. Eles sfo designados assim devido & pouca validade cientifica que apresentam ¢
pela marcada falta de conirole sobre vérios fatores que se tornam hipdteses rivais a X na
explicaco das diferengas encontradas na amosira.

O caso mais extremo ¢ o primeiro desenho em que um grupo € estudado uma so vez:

X0
O tratamento € feito e apds sua ocorréncia o grupo € observado. Sua pouca validade cientifica
provém do fato de que nenhuma comparagdo € feita. Ao se descartar o processo de contraste na

produgdo do conhecimento, o efeito de X é medido em relagdio ao que se esperava ou imaginava
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da amostra antes do tratamento baseando-se no senso comum. Assim, o experimento trata de
maneira desigual os lados que compara: observa e mede a amostra depois do tratamento com
cuidado ¢ z¢lo ¢ tenta adivinhar o que teria ocorrido antes para poder medir o impacto de X. Este
desenho apresenta quase todos os problemas citados na se¢fo acima, pois possui inimetas fontes
de diferenca além de X,

Outro desenho desta categoria pretende corrigir a falta de base comparativa através da

insergéio de um segundo grupo ou grupo de controle:
X On

02
Neste desenho o grupo tratado € exposto a intervengdio e depois & submetido a observagio
enquanto o grupo de controle nfio sofre a exposicio e é mensurado no mesmo momento que o
tratado. O experimento supde que todas as diferengas encontradas nas mensuragdes dos grupos
devem ser atribuidas a X. Apesar de controlar algumas ameagas, neste desenho o viés de selegéo
se constitui como uma hipotese rival plausivel, pois, nenhum procedimento foi adotado para
garantir a equidade dos dois grupos. Assim, a despeito do tratamento existir, 0s grupos podem
diferir per se ja que nada garante que sejam equivalentes.

E a partir da necessidade intrinseca ao processo de produgio de conhecimento, este tido
como um processo de contraste ¢ de comparagio em detrimento da existéncia de um carater
absoluto do saber, que sdo propostos os verdadeiros desenhos experimentais. Todos os desenhos
deste grupo possuem ao menos um grupo de controle onde a comparabilidade ou equivaléncia
com o grupo dos iratados € devidamente assegurada, suprindo desta forma as deficiéncias
discutidas anteriormente nos desenhos pré-experimentais. Nesta categoria CAMPBELL(1966)
aponta trés desenhos consagrados pela literatura. Todos eles conseguem assegurar a validade
interna do experimento apesar de terem alguns problemas em relagfio a generalizagfio de seus
resultados.

Para entender como tais desenhos conseguem garantir a equivaléncia entre o(s) grupo(s)
dos tratados e o(s) grupo(s) de controle € preciso compreender como funciona o mecanismo de
seleg8o utilizado para designar a participacio nos grupos, a randomizagfo. Este método consiste
em selecionar aleatoriamente as pessoas a serem tratadas dentro da populagio elegivel ao
tratamento. Por populagdo elegivel entendem-se todas as pessoas que possuem a(s)

caracteristica(s) necessaria(s) para poder atender ao tratamento, ou seja, que cumprem os
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critérios do foco da intervengdio. Assim, ao se estabelecer o critério de aleatoriedade para a
participagdo no grupo dos ftratados, criam-se dois grupos com distribuico equiprovdvel dos
diversos valores de todos os outros fatores que determinam a varidvel sobre a qual se pretende
medir o impacto (Y).

Em outras palavras, em funcfio da sele¢dio para a participacéio nos grupos ndo ter tido
nenhuma orientaco especifica, espera-se que toda a heterogeneidade presente na amostra tenha
sido representada igualmente tanto nos tratados como nos nfio tratados. Ou seja, o valor esperado
de todos os outros fatores que determinam Y deve ser igual para os dois grupos, sendo assim, na
meédia, a tinica diferenca entre eles € a existéncia ou ndo da intervengdo. Desta forma, o
mecanismo de aleatoriedade permite a comparagéo direta dos resultados (Y) de ambos os grupos
e a diferenga entre estes passa a ser o impacto do tratamento. Esta técnica é extremamente
vantajosa porque permite analisar o efeito da intervengio sem ter que estimar quais sdo todos os
determinantes de Y, pois, ela atua sobre a média geral de todos eles.

Um exemplo deste grupo é o desenho:

ROW X O:

R03 04
Aqui, um grupo de tratados € um de controle é formado via randomizagfo. Apods a mensuragdo
de ambos, aplica-se o tratamento no primeiro e depois é feita uma nova observacio dos grupos.
Neste desenho todas as ameagas a validade interna sfo controladas. Ao se garantir a igualdade
entre os grupos, como exemplo, qualquer evento histdrico ou efeito de maturagéo tera impacto
igual no momento de mensuragfio dos grupos. Pode-se pressupor que ambos absorveram tais
eventos de igual maneira, pois, uma vez que garantida a homogeneidade da dispersdo dos
pardmetros da regressdio miultipla entre os grupos, espera-se que em conjunto, cada grupo tenha
igual sensibilidade a qualquer evento idéntico que ocorra. Assim, quando se comparam as
medidas, ou seja, quando contrastadas as diferengas O:-O1 e 040 , 0 resultado serd o efeito de
X. Como a absorgdc dos outros eventos que afetam Y se deu da mesma maneira nos dois grupos,
a diferenga (0:-01) — (0+-0s) prové o impacto de X. A inexisténcia de pré-teste exclui também a
hipétese rival de testagem.

Entretanto, € preciso notar que os verdadeiros desenhos experimentais tém aplicacio
limitada. [sto ocorre devido ao fato de que nem sempre € possivel que o pesquisador estabeleca a

selecfio aleatoria, principalmente quando a analise se d4 sobre dados observaveis ¢ nfo sobre
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experimentos controlados. Como exemplo, um programa governamental de saneamento bésico
nfio pode ser designado aleatoriamente, pois, deve atender a toda a populagdo necessitada.
Assim, seria muito difici] estimar seu efeito sobre, por exemplo, a sadde da populagio sem um
grupo totalmente equipardvel de controle. Desta forma o pesquisador deve encontrar alguma
maneira alternativa para medir o impacto do tratamento. Esta categoria de desenhos é chamada
de quasi-experimental e é marcada pela auséncia de controle total do experimento pelo
pesquisador, ja que este ndo pode determinar o quando ¢ o quem da exposigfo ao tratamento,
mas somente os aspectos referentes  mensuragdo. CAMPBELL(1966) elenca uma série de tais
desenhos que possuem um carater especifico ao tipo de area e problema que esta sendo tratado.
Na secho abaixo sera discutida uma proposta de desenho guasi-experimental para avaliar o

impacto da sindicalizag¢fo na renda do trabalho no Brasil.

2.2 Uma proposta de desenho quasi-experimental

Apesar do desenho experimental descrito acima ser ideal para mensurar impactos, a
impossibilidade de designar aleatoriamente individuos a participarem ou nfio dos sindicatos
(estes tidos como tratamento) faz com que seja necessaria a utilizagdo de um desenho guasi-
experimental. Para tal, o pesquisador deve identificar o grupo de trabalhadores sindicalizados e
observar o comportamento da renda dentro do grupo. Em seguida ele deve se perguntar qual teria
sido a renda dessas pessoas se o grupo ndo fosse sindicalizado e, através da comparago entre as
duas situagdes, ele poderd medir o efeito da sindicalizagfo na renda do trabalho.

Entretanto, tal tarefa se torna impossivel na medida em que as pessoas ndo podem sofrer
a intervengdo e ndo a sofrer simultaneamente. Assim, haverd um problema de falta de dados no
que se refere ao comportamento da renda quando o grupo sindicalizado néo ¢ sindicalizado. Se
tais dados forem simplesmente substituidos por dados provenienies dos nfo sindicalizados
havera um viés na mensuracdo do impacio dado pela diferenga entre a renda dos nio
participantes e a renda dos participantes caso ndo houvessem participado. Isto ocorre porque a
renda do trabathador depende nfo s da participacio ou ndo no sindicato, mas também de
inimeros outros fatores como a escolaridade, a idade, o sexo, etc. Quando se selecionam nio
sindicalizados como base de comparagfo para os sindicalizados, a diferenga entre eles no que diz
respeito 4 renda pode ndo ser proveniente do tratamento, mas ser fruto de diferencgas na idade ou

em outros fatores. Assim, a discrepancia entre 0s dados nfio estard medindo s6 a sindicaliza¢fo
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versus a ndo sindicalizacdo, mas também qualquer outra diferenca de condi¢fio entre os
individuos a qual a renda do trabalho é sensivel.

Uma alternativa seria a randomizagiio, mas como ja discutido anteriormente, esta se torna
invidvel. Desta forma, € preciso buscar outras maneiras de gerar dados bons o suficiente para
substituirem as informagdes faltantes. Uma das alternativas é aplicar um questiondrio (mesmas
pessoas) idéntico antes ¢ depois da intervenglo ¢ utilizar os dados da primeira pesquisa como
referéncia. A diferenga dos Y entre os dois questionarios proveria o impacto do tratamento.
Entretanto, ¢ preciso assegurar que ndo houve nenhuma variag@o nos demais determinantes de Y
entre as duas situagdes, pois caso ocorra o conirario, a diferenca entre og resultados das pesquisas
mostrara algo além do impacto da intervengdo. Além disso, um entrave para a utilizacdio do
recurso em discussdio € a sua operacionalidade, pois tendo em vista que muitas vezes o
pesquisador pretende avaliar uma iniervengdo que ja se concretizou, ele deve se contentar com os
dados disponiveis e, estes, muitas vezes nédo serfio adequados para formar a base de comparagéo.

Quiro método ao qual se pode recorrer para contornar o problema do viés € o pareamento.
Tal téenica pretende buscar para cada individuo tratado um outro néo tratado o mais semelhante
possivel ao primeiro, ou seja, encontrar o seu par. Supde-se entdo que o par encontrado € a
representago perfeita do individuoe ao qual ele corresponde, com a Uinica diferen¢a de que sobre
um incide a intervengio e sobre o outro ndo. Assim, o par estabelece o conirafatual do individuo
tratado e a diferenga de valores da varidvel escolhida entre ambos é o impacto do tratamento.

Para a que se possa utilizar o pareamento de forma bem sucedida € preciso atentar para
uma série de questGes. Antes de proceder com a busca pelo outro individuo € fundamental
identificar adequadamente as variaveis que determinam Y (tais varidveis explicativas serfio
representadas por X, que doravante nfio mais se referira ao tratamento). Problemas nesta tarefa
resultardo em avaliagBes incorretas do tratamento e podem inclusive auvmentar o viés da
mensuracio, uma vez que s¢ julgard a semelhanga entre os individuos sobre critérios parciais ou
incorretos. Entretanto, quando se tem em mé&o uma boa regressio, o pesquisador podera observar
as caracteristicas significantes dos individuos ¢ parea-los de acordo com a igualdade dos valores
de X. Tendo feito isto é necessario comparar 08 valores que ambos apresentam para a varidvel
escolhida ¢, a discrepéncia entre estes, serd o impacto do tratamento. Note-se que ¢ fundamental
que para cada individuo tratado exista um correspondente ndo tratado para medir o efeito da

intervengdo.
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Existem vdarias técnicas de pareamento e o propensity score é uma das propostas para tal
feito. Este recurso é uma maneira especifica de geracdo dos pares de individuos e se baseia na

probabilidade de participagéo de cada individuo no tratamento como critério de igualagéo.

2.3 O pareamento e 0 propensity score

Tendo em vista que o carater observacional do fendmeno em discussio, a saber, a
ocorréncia da sindicalizagio, se concretiza na esfera da deciso individual, ndo cabendo papel de
designagdo exdgena proveniente do pesquisador, torna-se inviavel o recurso a randomizagio para
a composicio da amostra ¢ de suas subcategorias. Desta maneira, uma nova preocupagéo deve
ser levantada: como, entfio, se poderd assegurar a homogeneidade dos grupos que serfio
comparados, no que tange a tudo 0 mais que néo o tratamento, uma vez que a exposi¢fo a este
foi definida por critérios especificos ou resultou/sofreu influéncia de alguma conjun¢éio singular
de caracteristicas existentes relevantes & questio em discussio? E a partir da tentativa de
solucionar tal dificuldade, identificada pela literatura sob a consigna de “viés de selegéio”, que o
presente trabalho busca evidenciar a metodologia de pareamento e, em especial, uma maneira
especifica de realiza-la chamada propensity score. Como se buscara mostrar mais adiante, tal
viés de selegdo nfo pode ser totalmente climinado em fungdo da natureza da sua composigio,
entretanto a discussdo em torno das possibilidades de minimiza-lo pode trazer a tona uma
produgdo de dados significativamente mais veridica a cerca da realidade e, em seu bojo, todos os
proveitos que dela derivam.

Uma vez identificado o problema, a existéncia do viés de selecdo, torna-se necessario
dispensar atencéo para a sua defini¢do precisa e para o reconhecimento das suas propriedades,
Antes de prosseguir, cabe esclarecer melhor o significado do termo viés no contexto estatistico:
ele relaciona-se ao conceito de tendenciosidade, ou seja, de um desvio sistemético do real valor
do pardmetro que se deseja estimar. Assim, ¢ preciso que o pesquisador busque algum algoritmo
que possa corrigir tal disfun¢do recorrente do processo de estimagfo. O conceito de viés de
selegdo representa, entdo, um erro sistemadtico na estimago de um parmetro, que pode assumir
a forma de tratamento/intervengo, derivado do processo de selecdo amostral,

Desta forma, a composi¢io do grupo de controle se desviaria recorrentemente da plena

representatividade do grupo de tratamento impossibilitando que se estabelega com precisfio o
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contrafatual da situagfio em que os tratados ndio sfio submetidos ao fratamento. A equagfo a
seguir denota o resultado Y para um individuo 7 qualquer:

Yi=D Yii+(1-D) Yoi
Onde D € uma varidvel dummy que ao assumir o valor 1 para o individuo 7 indica a ocorténcia do
tratamento € ao assumir o valor  representa a participagfio no grupo de confrole e Y € o valor
esperado para o individuo i da variavel de interesse em que o subscrito 0 indica a ndo-
participagdo no tratamento € o subscrito 1 a participagiio. Esta equagfio evidencia o problema do
viés de sele¢do como um problema de missing data uma vez que se for observado Yoi para o
individuo 7 automaticamente serd excluida a possibilidade de observar Yii para o mesmo
individuo e vice-versa.

Assim, pode-se definir o viés como a diferenca entre os tratados e os nfo-tratados antes
da exposigio ao tratamento, ou seja, a desigualdade inerente aos individuos que independente da
realizagfo do tratamento ¢ captada na mensuragdo pos-tratamento. A formalizacéo estatistica do
viés de selecdio V € dada por:

V=E (Yoi| Di=1) - E (Yoi | Di=0)
Onde E representa a esperanga matemaética ¢ | denota condicionalidade,

Em outras palavras, € a diferenga no que diz respeito a determinacéo de Y entre aqueles
que participaram do tratamento caso néio o houvessem feito e aqueles individuos que de fato ndo
foram tratados. A necessidade de buscar a representatividade perfeita (ou 0 mais proximo
possivel) dos individuos tratados caso ndo tivessem sido no grupo de controle decorre do fato de
que E (Yoi| Di=1) ndo pode ser observado (assim como E (Y1i| Di=0) também nio pode).

E através da procura por tal representatividade que surgem as técnicas de pareamento.
Estas consistem em distintas proposi¢des de regras para a formulagfo de algum algoritmo que
permita encontrar no grupo de controle o individuo mais semelhante possivel para cada
individuo tratado. O pareamento (rzatching) busca estabelecer algum critério para mensurar o
grau de igualdade entre os individuos baseando-se nas suas caracteristicas observaveis,
representadas pelo vetor X das co-varidveis que influenciam tanto a designagfo aos grupos como
os resultados do tratamento. Dentro desta perspectiva, em cada par de individuos assim
formado, uma vez que € garantida a igualdade das caracteristicas observaveis que tém
determinacdo em Y, ha idéntica distribuigio probabilistica dos valores de Y (mesmo valor

esperado de Y). Ou seja, independentemente do individuo do par que seja selecionado para o
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tratamento, espera-se igual valor para Y, assim sendo, ambos possuem a mesma resposta latente
a ser desenvolvida pelo tratamento, pois as caracteristicas sobre as quais o tratamento ird
interagir e atuar para produzir o resultado séo idénticas, fazendo com que o tratamento seja
indiferente a pessoa especifica que as porta.

Desta forma, dado X, os resultados potenciais independem do valor de D. A resposta ao
tratamento condicionada ao vetor das co-varidveis é indiferente a participagéo ou nio do
individuo no mesmo. A partir daqui é que podem ser extraidas duas das hipoteses sobre as quais
se assentam as técnicas de pareamento, nomeadamente a hipotese de identificagfo e a hipdtese
da independéncia condicional. Esta Gltima implica na pressuposigdo de que os resultados sao
independentes da designagio ao tratamento quando condicionados a X e, pata que tal seja
possivel, deve vigorar a hipdtese de identificagdo que estabelece ser viavel identificar o vetor X
das caracteristicas observaveis que influenciam no processo de selegéo e na resposta ao
tratamento. De acordo com a hipétese da independéncia condicional, onde L indica
independéncia, tem-se que:

(Yoi, Yii L Di| X)

Esta é a condi¢fio presente na randomizagfio que permite a comparagdo direta dos
resultados entre participantes e nfo-participantes, pois cada individuo da populagéio tem a mesma
probabilidade de receber o tratamento a despeito do vetor X de caracteristicas. O pareamento
busca simular tal caracteristica dos mecanismos aleatérios e, a partir de tal consecugfo, pode tirar
proveito das propriedades que derivam da independéncia condicional. Se tal condigdo € verdade
entdo;

F (Yoi| Xi, Di=1) = F (Yuoi| Xi, Di=0)
Onde F ¢ uma fun¢fo qualquer e se o calculo das médias € possivel entédo:
E (Yei| Xi, Di=1) =E (Yoi| Xi, Di=0) =E (Yoi| Xi)

De acordo com Rosenbaum ¢ Rubin (1983), € chamado escore de balanceamento
qualquer fungio que permita agrupar unidades do controle e do tratamento tal que a comparagio
direta dos resultados seja mais significativa. Ou seja, qualquer fungfio B(X) tal que:

XLD| BX)
Onde a forma com que X se associa com cada valor de B(X) independe da participacio

no tratamento, que é uma outra maneira de dizer que a distribuigéo condicional de X dado B(X) ¢
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a mesma para D=0 e D=1. Se a isto adicionarmos a condi¢io que segue se tera o que os autores
chamam de forte ignorabilidade no que se refere 3 designagfio ao tratamento:
0<pr(D=1[X)<1

Tal proposigfo se verdadeira implica em:

O<pr(D=1|FKX) <1

Segundo os mesmos até os métodos usuais de ajuste multivariado (pareamenio através de
mais de uma variavel) implicitamente realizam o ajuste através da estimativa de um escore de
balanceamento escalar ¢ B(X) = X seria a funcfo mais refinada que é um escore de
balanceamento enquanto que o propensity score (P(X) = pr (D = 1] X)) seria a fungZo mais
grosseira de X que também o é. Qualquer fungdo B(X) para ser um escore de balanceamento
deve entdo ser melhor que P(X) no sentido de que P(X) = F{B(X)} para qualquer fungio F. A
vantagem da utilizagfo de tal tipo de fungfo como P(X) € a praticidade dada na composigdo do
grupo de controle quando se utiliza um escore univariavel como proxy de X, suprindo as
dificuldades acarretadas pela multidimensinalidade do vetor X das co-varidveis.

O outro pressuposto necessario ao funcionamento do pareamento e que evidencia
categoricamente a vantagem da utiliza¢8o de uma medida-resumo (escalar) € a hipdtese do
suporte comum. Esta estabelece que para cada conjunto de valores existentes do vetor X deve
estar associado ao menos um individuo de cada grupo para tornar possivel a mensuragéo do
impacto do tratamento, também conhecida na literatura como efeito médio do tratamento sobre o
tratado (average treatment effect on treated — ATT). Deve-se perceber que & mais fécil encontrar
dois individuos idénticos sobre a base de uma medida univariavel do que o contrario, uma vez
que na pratica os pesquisadores se deparam com uma base restrita de dados. O ATT ¢ entéio
obtido pela seguinte equagfo:

E (Yii-Yoi| Di=1, X)=E (Y1i| Di=1, X) - E (Yoi | Di=0, X)

A formulagdo acima indica que o efeito médio do tratamento sobre os tratados € o valor
esperado da diferenga entre o resultado estimado com o tratamento ¢ sem o tratamento do iésimo
individuo condicional a sua participagio no grupo tratado e ao vetor X. Assumindo a hipotese da
independéncia condicional é possivel calcular o ATT através do segundo lado da igualdade, pois
se pode estimar (Yoi| Di=1, X}, impossivel de ser observado, através da estimativa de (Yoi| D:
=0, X) dado que o condicionamento a X torna os resultados indiferentes ao valor da variavel D.

Assim a ultima equagfo pode ser re-escrita como segue:

20



E(Yu-Yoi| X)=E (Y1i| X) - E (Yoi| X)

Por fim, os autores declaram que se a designagéio ao tratamento ¢ fortemente ignorave!
dado X entdo, as diferencas nas médias dos dois grupos para cada valor de um escore de
balanceamento € uma estimativa nfio viesada do efeito do tratamento para aquele valor e, como
conseqiiéncia, o pareamento, a subclassificagiio ¢ o ajuste de covaridncia através de um escore de
balanceamento podem produzir estimativas néo viesadas do ATT. Este altimo seria obtido pela
média das estimativas amostrais para cada valor do escore de balanceamento que produziria o
balanceamento amostral em X.

Entretanto, tal formulacéo entra em contradigfio com aquela feita por Heckman no que
diz respeito & possibilidade de produzir estimativas néo viesadas do impacto do tratamento.
Heckman ao discutir a nawreza do viés de selegdo afirma que tal viés pode ser desmembrado em
trés componentes, a saber:

- viés devido 4 falta de suporte comum;

- viés devido aos observaveis;

- viés devido aos ndo-observaveis;

Os primeiros dois componentes do viés podem ser eliminados atraves de uma rica base de
dados que fornega o suporte comum ¢ da identificagio adequada das caracteristicas observaveis
que interferem seja na seleclo seja no resultado. Entretanto, ¢ a terceira dimensgo do viés, a
relagdo sistematica entre participagfo e resultados devido a existéncia de caracteristicas néo-
observaveis, que torna o viés de selecio impossivel de ser totalmente eliminado e torna o
problema central da avaliagdo de tratamento em dados observacionais um problema de
minimizagfo do viés de selegdo, dado que néo se pode modelar sobre algo que ndo pode ser
reconhecido através do processo de observagfo. Esta € a perspectiva que serd adotada no
presente irabalho.

Assim, trata-se agora de como encontrar o grupo de controle o mais proximo possivel ao
grupo dos tratados em termos de caracteristicas observaveis. Como j4 mencionada, a técnica que
sera apresentada para tal é o propensity score, uma das concretizagdes especificas da
metodologia conhecida na literatura como matching nos observaveis.

Seja P(X) a probabilidade de um individuo sofrer o tratamento condicional ao vetor X das
co-varidveis, o propensity score busca entdo estabelecer o valor de tal probabilidade para cada

individuo existente na base de dados e, através da comparac@o de tais valores, promover o
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emparelhamento dos individuos. ¥ importante notar que concretamente s¢ existem duas
situacGes distintas: a de participagéo no tratamento (valor 1) e a de nédo-participagéo (valor 0).
Entretanto € possivel construir uma medida continua hipotética entre tais valores que reflitaa
contribui¢io da variagdo de status de cada caracteristica relevante a designacfio do tratamento.
Tal feito sé € possivel devido a andlise da recorréncia dos valores das varidveis que determinam
4 participagfio no tratamento, ou seja, daquelas variaveis que apresentam um conjunto de valores
especificos ou uma tendéncia definida para cada valor de D. Assim, através da associagio dos
valores das variaveis (medidos antes do tratamento) que sdo mais comuns a situagfio onde D = 1
em contraste com 05 valores mais comuns associados quando D = 0 € que se consirdi, através da
ponderagiio, tal medida intermedidria. Pois, determinado individuo pode apresentar uma
combinagdo de caracteristicas em que algumas varidveis tenham valores recorrentes ao grupo de
participantes e outras nfio. Assim, a caracterizacfio do individuo tratado ideal (aquele que
apresenta os valores de todas as caracteristicas relevantes a designacéo a participagfo no
tratamento no espectro de valores recorrentes a situaciio D = 1) e do néo tratado ideal permite
construir uma gradagdo da chance de participar no tratamento. Desta forma, em dados
observacionais, as estimativas de P(X) sio necessariamente posteriores ao tratamento.

Como P(X) deve ser um valor tal que 0 < P(X) < 1, pois ndo pode existir probabilidade
negativa ¢ nem superior a 1 de participagfio e, ao mesmo tempo, uma variavel independente, a
sua estimativa pode ser feita através de uma regresséo do tipo probit/logit dado que o0 modelo de
regressdo linear ndo comporta estas condi¢des. Entdo, na regressdo logistica devem ser incluidas
todas as variaveis presentes nos dados que podem influenciar na participagiio assim como todas
aquelas que afetam a variavel Y de inferesse para poder obter os valores preditos de P(X).

De acordo com a hipotese da independéncia condicional se a participag@io no tratamento €
fortemente ignoravel dado X entfio ela também sera para qualquer funcdo de X como P(X):

(Yoi, Yii L Di| X) e E (Yoi| Xi, Di=1) = E (Yoi| Xi, Di=0)
entfo,

(Yoi, Yii L Di| P(X)) e E (Yoi| P(X), Di=1) = E (Yoi| P(X), Di=0)
¢ 0 ATT dado pela férmula abaixo ja apresentada anteriormente
E (Y1i-Yoi| Di=1, X) = E (Y1i| Di=1, X) - E (Yoi| Di=0, X)
que pode entdo ser calculado como

E (Yii-Yoi| Di=1, P(X)} = E (Y1i| Di=1,P(X)) - E (Yoi| Di=0, P(X))
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também expresso da seguinte maneira
E (Y1i-Yoi| P(X)) =E (Y1i| P(X)) - E (Y¢i| P(X))

Depois da obtengdo dos valores de P(X) sdo calculadas as diferencas para cada individuo
tratado entre a sua probabilidade de participagfio predita ¢ as probabilidades de todos os outros
individuos ndo-tratados da base de dados. Os n individuos com as k menores diferengas séo
eleitos para 0 emparelhamento e passam assim a estabelecer o contrafatual da situagdio em que os
tratados nfio seriam tratados possibilitando o calculo do ATT.

O presente trabalho adotou regras especificas para realizar o pareamento dos escores de
propensgo. Entretanto ¢ importante evidenciar que existem outros critérios possiveis para realiza-
lo. Para a andlise de cago ser4 utilizado k=1. Quando houver mais de um individuo portando a
menor diferenca encontrada para parear determinada observagiio sera selecionado somente um
deles, de maneira aleatoria, para constituir o contrafatual da observagéo em questfio. Ao se
utilizar uma observagdo do controle na formagio de um par a mesma serad descartada como

candidata a parear qualquer outra observagéo.
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Capitulo 3: O caso da sindicaliza¢io sobre o rendimento do trabalho

A partir de uma amostra de 170.418 individuos ocupados remunerados na semana, a
PNAD indicava que, em 2006, o Brasil apresentava um universo de 14,7 milhdes de
sindicalizados, que auferiam um rendimento médio 68% superior ao dos 63,7 milhdes de ndo
sindicalizados (Tabela 1). Destaca-se ainda a forte assimetria da distribuicdo de rendimentos em
ambas as populagOes, que apresentam valores médios substancialmente superiores ao valor

mediano.

Tabela 1 — Estatisticas descritivas para rendimento do trabalho principal segundo a

sindicalizacio™ — Brasil 2006

Sindicalizados Nao Sindicalizados

N 31.487 138.931
N 14.676.399 63.694.356
Média 1.263,63 751,82
Mediana 700,00 440,00
Desvio Padrio 1.862,31 1.370,65

%) Exclusive ocupados com rendimentos nulos ou néo declarados

Fonte: PNAD, microdados, IBGE.

Os dados acima podem ter melhor compreenso quando analisados a luz das diferentes
caracteristicas ou tendéncias, presentes nos grupos de individuos sindicalizados e ndo
sindicalizados, que de alguma maneira sfio relevantes para a determinagio da renda. Ou seja,
para além da primeira pressuposicéio de que o fator sindicalizagfio tem impacto no rendimento do
trabalho € preciso averiguar entre os grupos se ha alguma assimetria significativa nos demais
aspectos que influenciam a composicao da renda para que nfio sejam atribuidas enganosamente a
sindicalizag8o as divergéncias nas medidas-resumo. Desta forma, parece util 4 tarefa proposta
pelo presente trabalho construir aqui o perfil dos sindicalizados e dos n#o sindicalizados para que
seja possivel agrupar os fatores que conjuntamente geram tamanha desigualdade nos
rendimentos de ambos os grupos. Posteriormente se tentard destrinchar a influéncia isolada de
cada um deles. Abaixo seguem os dados (Tabela 2) que servirdo de base para a construgio de tais

perfis:
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Tabela 2 - Valores médios segundo caracteristicas sécio-econdmicas e sindicalizago

[ Total Nio Sindicalizados m
Jornada 41,24 41,08 41,92
No 7% 8% 5%
Ne 24% 24% 25%
Sp 24% 24% 24%
se_sp O 21% 22% 19%
Co 8% 8% 7%
Su 16% 15% 20%
Rm 33% 33% 32%
Urbano 36% 87% 83%]
Anosest 7,95 7,72 8,94
Idade 36,75 35,93 40,31
Masc 60% 58% 65%
Branco [ 2% 51% 58%
agricultura 12% 11% 17%
Industria 16% 15% 20%

| construcao % 8% 3%
Comrepar 19% 20% 12% |

[Alojalim | 4% 4% 2%
Transcom 5% 5% 7%
Admpub 6% 5% 8%
Edsauss 10% ) 8% 16%

[Servdom 9% 10% 1%
Outrativ 13% B3% 3%
Dirigente 6% 5% 7%
professional | 7% % 13%
Tecnico 8% ?%i 11%
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Services 41% 44% 30%
Producao 25% 25% 22%
Forcasarm 1% 1% 1%
Agricola 12% 11% 17%
Outrocp 0% 0% 0%
Empcart 38% 34% 54%
Empscart 26% 30% 3%
Clemil T% 3% 16%
Cntprop 24% 25% 18%
Empr 5% 5% 5%
Outrpos 0% 0% 0%

Fonte: PNAD, microdados, IBGE. Elaboragéio dos autores

Em média percebe-se que os sindicalizados possuem um nivel de instrugéo superior (8,94
anos de estudo) aos nfo sindicalizados (7,72 anos de estudo} ao mesmo tempo em que
apresentam idade mais avancada. Até o momento, mesmo com estas poucas informagfes ¢
possivel construir uma série de arranjos explicativos distintos para compreender as diferengas
encontradas na renda do trabalho. Por um lado, pode-se dizer que as variaveis anos de estudo e
renda do trabalho possuem um comportamento diretamente proporcional ¢ que talvez a
sindicalizagio ndo seja o fator que promove a diferenciagio da renda, mas que aqueles que
estudam mais além de ganhar mais também possuem maior propenséio a sindicalizagfo. Ou
entdo, outra hipotese plausivel seria a de que como os sindicalizados em geral sdo mais velhos,
eles teriam tido mais tempo habil para adquirir uma quantidade superior de anos de estudo € que,
entdo, a chave para entender a renda mais alta de tal grupo estaria contida no intervalo de razdes
existentes para que as pessoas em uma faixa etdria mais alta resolvessem se sindicalizar mais do
que as outras. Poderia ser em decorréneia de que estes, como tiveram mais anos de educagio
formal, tenham sido levados a concluir que a melhor opgfio seria a sindicalizagéo ou, pelo
contririo, que a educagio formal em nada influa ou mesmo faga com que as tendéncias anti-
coletivas sejam exacerbadas e que tal diferencial seja oriundo de algum evento histérico
determinado vivido exclusivamente por tal geragfio de forma que esta seja mais propensa por isto

a se sindicalizar.
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O que se pretende destacar com este exercicio de abstracio € que tal tipo de analise
enquanto instrumento de acepgéo da realidade possui fortes limitages. Ela s6 é uma explicagio
averiguavel enquanto o conjunto dos fatores, ndo se pode identificar a contribuicfio de cada fator
em especifico e tampouco determinar qualquer clausula causal entre eles. Uma vez que o
objetivo aqui € compreender a relagfio entre renda do trabalho e sindicalizagdo a construgfo do
perfil do sindicalizado serd meramente uma tarefa de cariter descritivo e nio explicativo no que
tange a questfo. Neste estagio de analise, sem o aporte dos conhecimentos trazidos pelo estudo
histdrico, o tipo de verdade produtivel s6 tem cardter explicativo enquanto o agregado dos
fatores.

A par das restrigSes impostas pelo instrumental utilizado até aqui, nfio deixa de ser itil a
construg¢do do perfil dos sindicalizados como uma primeira aproximagfo do problema. Além das
j4 mencionadas caracteristicas pode-se perceber que, do ponto de vista da dispersio geografica, a
regido norte e sudeste sem a presenga do estado de Séo Paulo tém proporcionalmente uma menor
concentragdo de sindicalizados em relagio aos nfio sindicalizados como contrapartida da
predominéncia dos primeiros na regifio sul. Ainda na perspectiva geografica nota-se que 0s
sindicalizados, a despeito de serem compostos majoritariamente por individuos advindos das
zonas urbanas, tém maior incidéncia nas dreas rurais do que os n#o sindicalizados.

Apesar das predomindncias de homens e de brancos serem caracteristicas gerais da
amostra, dentre os sindicalizados estas tendéncias sfo ainda mais acentuadas. Quando
comparados aos nfo sindicalizados, aqueles adeptos a sindicalizagfio tém maior concentragéio
relativa nas seguintes setores de atividade: agricultura, indistria, transagbes comerciais,
administragio phblica e educagdo e saide. E, do ponto de vista da ocupagdo o mesmo ocorte
com os dirigentes, os profissionais e os técnicos tendo como contrapartida fundamentalmente o
impacto nos servigos.

Por fim, pode-se dizer que mais da metade dos sindicalizados tém carteira assinada
enquanto que o restante tende a ser funcionério publico estatutario ou militar ou trabalhador por
conta propria. E notavel também a grande concentragio dos ndo sindicalizados entre os ocupados
sem carteira quando comparados com aqueles que aderiram a sindicalizagdo. Assim, o
sindicalizado € mais qualificado e mais velho, ocupa empregos formais e tende a ser branco e do

sexo masculino,
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Dadas as tendéncias identificadas na populacio dos sindicalizados, cabe agora tentar
relaciona-las com a renda para entender como elas a impactam e assim poder isolar o efeito do
sindicato na mesma. (Nota: se nfio houvesse tendéncias divergentes nas caracteristicas das
populagdes de sindicalizados e ndo sindicalizados o efeito da sindicalizagiio poderia ser atribuido
pela comparagio direta das medidas resumo). Deveria-se, portanto, considerar outros fatores
sécio-econdmicos que possam estar afetando a renda do trabalho, tais como escolaridade, idade,
sexo, entre outros. Em outras palavras, a magnitude da diferenga observada na Tabela (1) nfo
seria devida exclusivamente a sindicalizagfio ou ndo do individuo, mas também a fatores
exogenos também associados a decisfo de sindicalizag¢fio do individuo.

Um procedimento comum neste tipo de andlise € elaborar um modelo de regressio
miltipla para mensurar o efeito isolado de intimeras caracteristicas socio-econdmicas, inclusive

sindicalizac¢do, sobre o rendimento médio do trabalho. Esse modelo poderia ser dado por:

In(Renda )= o+ ASindicato+ Y B Xy +e (1)
Onde:
In(Rendaj: logaritmo neperiano da renda do trabalho principal;
Sindicato: 1 se sindicalizado; 0 caso contrario;
Xi: k-€sima varidvel independente;

e: residuos aleatérios e independentes;

Cada coeficiente f; representaria, dessa forma, a diferenca no logaritmo do rendimento
hora do trabalho na ocupagdo principal associada a uma diferenga na variavel X;. Em outras
palavras, quando X; é uma variavel continua, a diferenca percentual na renda associada a uma
diferenga unitdria em X; serd equivalente a 1004%. Quando X; for uma varidvel dicotémica, que
assume apenas valores O e 1, a diferenga percentual na renda associada a dicotomia estabelecida

serd equivalente a 100[e*-1]% (HALVORSEN; PALMQUIST, 1980).

Seguindo as sugestdes de HOFFMANN (2000) para uma fungdo de rendimentos foram
consideradas, além da sindicalizago, as seguintes varidveis independentes:

i) Jornada de trabalho (jornada): horas trabalhadas na semana;
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ii) Regido geografica: cinco varidveis bindrias (ne, sp, se_sp, co, su) para identificar
seis regides geograficas (Nordeste; Sdo Paulo; Sudeste sem Sio Paulo; Centro-
Qeste; Sul; e Norte, utilizado como referéncia);

iiiy  Regido Metropolitana (rm): 1 se for reside em Regifio Metropolitana, 0 para
demais localidades;

iv)  Situagfo censitdria (urbane): 1 se reside em érea urbana, 0 para rural;

V) Escolaridade (anosest): anos completos de escolaridade;

vi)  Idade: anos de idade (idade) ¢ quadrado dos anos de idade (idade2) para
considerar rendimentos decrescentes a partir de determinada idade;

vii)  Sexo (masc): 1 se do sexo masculino, 0 se feminino;

viii)  Cor ou raga (branco): 1 se da cor branca ou amarela, 0 caso contrario;

ix)  Setor de atividade: nove varidveis binarias (industria, construcao, comrepar,
alojalim, transcom, admpub, edsauss, servdom, outrativ) para considerar dez
grupamentos de atividade econdmica do empreendimento onde a pessoa
trabalhava (atividades agricolas, utilizada como referéncia da anélise; industria;
construcdo; comércio e reparagdo; alojamento ¢ alimentagdo; transporte
armazenagem e comunicacdo; administragdo phblica; educagfio, saide e servigos
sociais; servigo domestico; € outras atividades);

X) Ocupacfo: sete variaveis bindrias (dirigente, profissional, tecnico, servicos,
producao, forcasarm, outrocp) para identificar oito grupamentos ocupacionais
(trabalhadores agricolas, utilizado como referéncia; dirigentes em geral;
profissionais das ciéncias ¢ das artes; técnico de nivel médio; trabathadores de
servicos; trabalhadores da produgio de bens e servigos, de reparagio e
manutenc¢do; membros das for¢as armadas; e outras ocupagdes);

xi)  Posiglo na ocupago: cinco varidveis binarias (empcart, clemil, cntprop, empr,
outrpos) para considerar seis posicOes na ocupacio (empregado sem carteira,
utilizade como referéncia; empregado com carteira; funcionario piblico

estatutario ou militar; conta-propria; empregador; € outras posigdes);

As estimativas de minimos quadrados ordindrios (MQQ) para os coeficientes do modelo

(Tabela 3) sdo, em sua grande maioria, significativas e mostram coeréncia com os resultados
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apresentados na literatura (HOFFMANN, 2000). Para este trabalho, o fato relevante seria
destacar a significancia da sindicalizagdo na determinagdo da renda do trabalho. Como sugere a
interpretagdo das estimativas, o rendimento médio dos sindicalizados seria, em média, 12%
superior ao dos ndo sindicalizados, independente dos demais fatores socio-econdmicos também

associados 4 determinacdio da renda do trabalho.

Tabela 3 — Estimativas de Minimos Quadrados Ordinérios para equagdo (1)

"

Varidvel B t P
intercepto 2,9082 199,77 * 4
sindicato 0,1133 26,91 kot
jornada 0,0154 124,26 ok
ne -0,3337 51,05 ok
sp 0,0963 14,07 ook
se_sp -0,0630 9,31 ¥k
co 0,0981 12,19 Aok ok
su 0,0234 3,26 0,0011
rm 0,1186 33,7 ok
urbano 0,0926 16,65 okk
anosest 0,0713 144,27 ks
idade 0,0635 102,62 ik
idade?2 -0,0006  -81,11 ¥k
masc 0,3332 87,62 otk
branco 0,1167 33,91 #okk
industria 0,0950 5,02 ok
construcao 0,1749 8,88 kxk
comrepar 0,0932 4,89 ke
alojalim 0,0516 2,53 00114
transcom 0,2485 12,46 ok
admpub 0,3033 14,82 ok
edsauss 0,0638 3,23 0,0012
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servdom -0,0162 0,82 0,4138
outrativ 0,1552 8,06 ok
dirigente 0,5059 25,41 ok k
profissional 0,5671 28,35 FhE
tecnico 0,3150 16,02 kok k
ServICos 0,0024 0,12 0,9015
producao 0,0337 1,78 0,0757
forcasarm 0,2424 9.2 wok
outrocp -0,5403 -2,97  0,0029
empcart 0,2806 64,08 * ok
clemil 0,3616 43,04 ok
cntprop -0,0261 -5,32 * ok
empr 0,6152 65,00 ok
outrpos 0,2159 0,71 0,4793
F 7149,73 7

R’ 0,5964

determinacfo de Y.

(***) Significincia a 0,01%
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Fonte: PNAD, microdados, IBGE. Elaboragiic dos autores.

O que as estimativas a cima tentam realizar € a mensuracdo da contribuigfio isolada de
cada determinante da renda. Assim, mantendo k-1 varidveis explicativas constantes permite-se
alternadamente que cada varidvel assuma diferentes valores ao mesmo tempo em que sio
observadas ¢ registradas as diferencas provocadas em Y por tais variacdes. De maneira geral esta

¢ a forma em que o MQO pode estimar a contribuigdo de cada variave! explicativa para a

Observando as estimativas da tabela 3 e fazendo uma descri¢do que procure destacar os
dados de uma maneira mais geral e que pressuponha para cada varidvel discutida a
independéncia em relagdo &s demais, pode-se perceber que os homens tém um rendimento médio

39,51% superior ac das mulheres, 0s brancos 12% superior aos dos ndo-brancos e que cada ano



de estudo adicional eleva a renda média em 7,13%. Aqueles que tém seu rendimento principal
oriundo do trabalho e pertencem a dreas urbanas tém em média um acréscimo de 9,75% na sua
renda quando comparados aos habitantes das regides rurais. De maneira analoga, nota-se uma
elevagio de 12,64% no rendimento médio daqueles que vivem nas regides metropolitanas em
relagdo aos moradores de demais localidades. Para cada hora adicional na jornada de trabalho
semanal esta associado um aumento médio de 1,54% na renda.

Do ponto de vista da localizagio geografica, tendo os habitantes da regifio Norte como
base, as maiores discrepancias na renda média s&o encontradas na regido Nordeste, que apresenta
uma reducio de 28,39% para a renda média de seus habitantes, seguida da regifio Centro-Oeste,
onde ha um aumento de 10,30%, acréscimo este muito proxime ao valor registrado para os
moradores do Estado de Sio Paulo (10,08%).

Para uma andlise que se ancore no setor de atividade onde esta localizado o trabalhador ¢
que tenha como referéncia as atividades agricolas, os dados indicam que os maiores rendimentos
médios sfio encontrados na administragfio pilblica, nas atividades de transporte armazenagem e
comunicagdo e na construciio, onde tal ordenagio dos setores de atividade corresponde ao
critério de rendimentos médios decrescentes. Assim, foram estimados aumentos de 35,39%,
28,27% e 19,12% respectivamente. Os dados também apontam que a renda média dos
trabalhadores localizados nos setores de atividade de educacgfio, salde e servigos sociais e de
servico doméstico ndo ¢ estatisticamente diferente da dos trabalhadores em atividades agricolas.

No que diz respeito aos grupamentos ocupacionais onde se¢ distribuem os trabalhadores,
nota-se que sdo os dirigentes em geral e os profissionais das ciéncias e das artes que auferem os
maiores trendimentos médios. Em relacio 4 renda média dos trabalhadores agricolas, o
rendimento médio dos primeiros se mostra 65,86% e 76,30% superior respectivamente. Por fim,
quando considerada a posigdo na ocupaglo com referéncia nos empregados sem carteira, os
maiores rendimentos médios foram encontrados entre os empregadores e os funcionarios
piiblicos, estatutarios ou militares, rendimentos estes que seriam superiores ao dos trabalhadores
agricolas em 84,97% e 43,62% respectivamente.

Entretanto, tais estimativas devem ser vistas com grande cautela, pois um dos
pressupostos dessa analise € a independéncia entre o residuo e e as varidveis independentes do
modelo, inclusive sindicato. Em outras palavras, podem existir fatores que afetam a sele¢fio na

participagédo do sindicato, que ocorre via auto-sele¢fo e néo através de um mecanismo aleatdrio,
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e que também influenciam a renda do trabalho. Considerando D como uma varidvel bindria que
representa a ocorréncia da sindicalizagdo caso seja 1 € a sua ndo ocorréncia caso seja e que esta
varidvel pode ser estimada através de algum tipo especifico de regressfio, existem duas
possibilidades de cotrelacio com os residuos da regressao da renda: a correlagio dos residuos da
regressdo de D com e e a correlago das variaveis explicativas de D com o ultimo. Assim sendo,
D pode estar rompendo tal pressuposto de duas maneiras distintas. Caso existam fatores,
presentes nos residuos da regressdo da renda, que afetem simultaneamente a renda e a deciséo de
sindicalizagfio dos individuos através das varidveis explicativas de D e/ou dos seus residuos, as
estimativas de MQO seriam inconsistentes, ou seja, viesadas mesmo para amostras grandes, A
primeira forma do problema pode ser resolvida pela inclusdo das variaveis explicativas de D que
afetam a renda na regressdo desta, porém, se existe correlagdo entre os resfduos, esta persiste
independentemente do recurso a tal procedimento. Por exemplo, atitudes profissionais do
individuo no ambiente de trabalho, fator ndo observavel no modelo, poderiam influenciar seu
rendimento €, da mesma forma, sua decisdo em relagfo 4 sindicalizag3o.

Para avaliar o impacto da sindicalizagho sobre a renda do trabalho seria necessario
identificar qual a renda do trabalhador sindicalizado caso este ndo fosse sindicalizado. Tendo em
vista que tal situagdo ndo pode ser verificada, uma das alternativas para contornar este problema
¢ a aplicacfio de alguma técnica de matching, no caso do presente trabalho a técnica selecionada
¢ o propensity score. A par das limitagSes de tal categoria de técnicas, a saber: tais técnicas
somente lidam com as diferengas observaveis, é que prosseguird a presente investigag&o. Assim,
ainda existe uma heterogeneidade latente devido a fatores ndo observdveis que pode resultar em
uma estimativa viesada do impacto do tratamento. A técnica de propensity score procura dividir
a amostra em dois grupos com valores iguais ou semelhantes de X e compara as médias
condicionais para sindicalizados ¢ nfo sindicalizados. O propensity score procura realizar a
comparagdo entre valores nos grupos de tratamento € controle a partir do pareamento de
observagdes relativamente homogéneas. Eliminar-se-ia, desta forma, observagdes que néo
apresentam caracteristicas homogéneas nos dois grupos e poderiam estar causando algum viés de
selegdo,

Para aplicar 0 propensity score, o primeiro passo ¢ associar para cada individuo da

amostra uma probabilidade predita de participagéo no tratamento, o que pode ser feito com o uso
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da regressdo logistica. A regressdo logistica relacionando o odds ratio da propensdo &

sindicalizacfio as varidveis explanatdria seria dada por:

Sindicato;
In

k
W ——— ! =g+ Y B X, +e 2
l—andicatoj) 2ihiXite 2)

Foram utilizadas as mesmas varidveis explicativas da equagio de rendimentos para
determinar a propensdo 4 sindicalizagio. A partir das estimativas de méaxima verossimilhanca
dos coeficientes apresentadas na Tabela 4 pode-se interpretar como os diferentes fatores
associam-se & condigdo de sindicalizagdo do trabalhador. Por exemplo, a sindicalizagdo é maior
entre ocupados do sexo masculino, brancos, na regido Sul € Nordeste, independente dos demais
fatores. Além da interpretacio dos coeficientes, que oferece um rico material para futuras
andlises sobre o tema, as estimativas foram ainda utilizadas para estimar a propensio a
sindicaliza¢@o de cada ocupado, seja ele sindicalizado ou néio. A partir de (2), pode-se estimar a

propensdo a sindicaliza¢fio por:

e“*‘Zf‘:lﬁin

Prob({ Sindicato;, =1)=—F————
=Y 1+ea+Efc=1ﬁin

€)

Tabela 4 - Estimativas de Mdxima Verossimilhanca para equagéo (2)

Z Estimativa X2 p
Intercepto -4,3023 1612132 oxk
jornada 0,0005 331 ko
ne 0,3956 74050 ok
sp 0,0534 1242 Bk
se_sp 0,0035 50,0192
co 0,0624 1234 *kx
su 0,3763 39176 Bk
rm -0,0437 3568 ik
urbano -0,3927 123744 ok
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anosest
idade
idade2
masc
branco
industria
construcao
comrepar
alojalim
transcom
admpub
edsauss
servdom
outrativ
dirigente
profissional
tecnico
servicos
producao
forcasarm
outrocp
empcart
clemil
cntprop
empr

outrpos

0,0665
0,0759
-0,0005
0,1754
0,0140
0,0215
-0,8009
-0,5076
-0,5605
0,1876
-0,3020
-0,1739
-1,9726
-0,1837
-0,6450
-0,4770
-0,6463
-0,8329
-0,7916
-1,7935
-0,6116
1,7748
2,0077
0,4864
0,7854
1,1317

413806
308013
105484
53056
381

40
45312
21193
20430
2706
6596
2357
194202
2747
32561
17462
33092
58581
53407
121357
393
2323700
1475357
144988
170278
213
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Hokk

Max-rescaled R2 0,2246
(***) Significancia a 0,01%

Fonte: PNAD, mictodados, IBGE. Elaboragiio dos autores.
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As estimativas da Tabela 4 referem-se ao odds ratio, ou seja, elas devem ser interpretadas
como medidas que se relacionam & probabilidade de sucesso sobre a probabilidade de fracasso.
Ao definir o sucesso como a ocorréncia da sindicalizagio, cada coeficiente g representaria, dessa
forma, a diferenga no logaritmo do odds ratio associada a uma diferen¢a na varigvel X;. Em
outras palavras, quando X; € uma varidvel continua, a diferenga percentual no odds ratio
associada a uma diferenga unitaria em X; serd equivalente a 1005%. Quando X; for uma variavel
dicotdmica, que assume apenas valores 0 e 1, a diferenca percentual no odds ratio associada a
dicotomia estabelecida sera equivalente a 100[eﬁj-1]% (HALVORSEN; PALMQUIST, 1980).

Desta forma, ao analisar tais estimativas, pode-se perceber quais as caracteristicas que
mais impactam a probabilidade de ser sindicalizado sobre a de nfo ser independentemente dos
demais fatores. De acordo com as regides geograficas (referenciadas na regido norte), os
trabalhadores das regides nordeste e sul apresentam as maiores probabilidades de serem
sindicalizados com 48,53% e 45,69% a mais de chances respectivamente. Entretanto, ser um
trabalhador urbano impacta negativamente tais chances em 32,48%.

Cada ano adicional de estudo se reflete em um aumento de 6,65% do odds ratio, da
mesma forma, cada ano a mais na idade afeta positivamente em 7,59%. Ja o fato do trabalhador
ser do sexo masculino eleva tal relagfio de probabilidades em 19,17%.

Do ponto de vista do setor de atividade em que se localiza o individuo e tendo como base
as atividades agricolas, as menores chances de ser sindicalizado encontram-se nas atividades de
servico doméstico, de construgio, de alojamento e alimentaciio ¢ de comércio ¢ reparagio.
Respectivamente tais chances sdo reduzidas em 86,09%, 55,11%, 42,91%, 39,81%. Entretanto
deve ser destacado que o Unico setor de atividade que tem as suas chances aumentadas € o de
transporte, armazenagem e comunicacio com 20,64% a mais do que o agricola.

Em relagiio & ocupagfio, pode ser dito que os frabalhadores agricolas sdo aqueles que
apresentam o maior valor do odds ratio visto que os demais grupamentos ocupacionais tém
efeito redutor em tal valor quando referenciados aos primeiros. Destacam-se os membros das
forgas armadas com -83,36%, os trabalhadores de servigos com -56,52% e os trabalhadores da
produgfio de bens e servigos com — 54,69%. Por fim, pode-se dizer que a posigéio na ocupagdo ¢
o fator que mais altera a chance de ser sindicalizade em relagfo a chance de néio ser. Tendo como
base da andlise os empregados sem carteira, os funcionérios piiblicos, estatutarios ou militares

apresentam 644,62% a mais de chances de serem sindicalizados, os empregados com carteira
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489,91%, outras posigdes 210,09%, os empregadores 119,33% ¢ os trabalhadores por conta-
propria 62,65%.

A partir de tais estimativas, observagdes nos grupos de sindicalizados e ndo
sindicalizados com propensdes 2 sindicalizacfo semelhantes foram pareadas. Considerou-se uma
aproximagio na terceira casa decimal para equivaléncia das propensdes Prob(Sindicatoi = 1).
Uma preciso maior, com maior numero de casas decimais, resultaria em poucos pares € uma
precisdo menor sujeitaria 0 pareamento a um maior viés de seleg#o.

Das 31.487 observagdes presentes no arquivo de caso (sindicalizados) ¢ 138.931
observagles pregentes no arquivo de controle (ndo sindicalizados), foram pareadas 30.915
observaglies, ou seja, 98% das observagdes onde houve a ocorréncia da sindicalizacéo. Para o
presente estudo pdde, entdo, ser constatado que do ponto de vista quantitativo o método foi
eficiente no que diz respeito ao aproveitamento das informagdes fornecidas pela a base de dados.
Isso significa que cada um dos 30.9135 individuos do grupo de sindicalizados apresenta um par no
grupo de ndo sindicalizados com caracteristicas sécio-econémicas semelhantes, com a tnica

diferenga de um ser ¢ o outro ndo ser sindicalizado.

Tabela 5 — Valores médios das obsetrvagdes pareadas segundo caracteristicas sécio-econdmicas e

sindicalizagio

| Niio Sindicalizados | Sindicalizados

jornada 42,38623724 41,97535351
no 5,658563% 5,518001%
P 23,971860% 24,715846%
sp 23,983302% 23,790886%
se_sp 20,090415% 19,485053%
co 6,905220% 6,794794%
su 19,390639% 19,695420%
rm 32,113642% 32,015363%
urbano 82,692526% 82,788307%
anosest 8,83778165 8,88978570
idade | 39,88769285 40,201 ff_g&
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idade2 1745,66345456 | 1774,96149759
masc 64,780532% 64,595645%
branco 57,701908% 57,534704%
agricultura 17,520307% 17,491796%
industria 20,993728% 20,391607%‘
construcao 2,618591% 3.030545% |
comrepar 12,331517% 12,327083%
alojalim 2,216961% 2,186099%
transcom 6,885100% 6,654223%
admpub 7,881550% 8,030824%
edsauss I 15,279705% 15,874504%
servdom 0,995930% 0,891094%
outrativ 13,276612% 13,122225%
dirigente 7,280807% 7,141192%
profissional 11,323902% 12,282604%
tecnico 10,813721% 10,841018%
servicos 30,256869% 29,788487%
producao 22.362426% 21,902699%
forcasaliJ 0,599265% 0,625114%
agricola 17,346423% 17,406955%
outrocp 0,016586% 0,011931%|
empcart 57,372602% 53,781165%
{empscart 6,759018% 7.608147%
Lclemil 13,844599% 15,293391%
cntprop 16,509554% 18,069734%
enmpr 5,514228% 5,246052%
outrpos 0,000000% 0,001511%

Fonte: PNAD, microdados, IBGE. Elaboragio dos autores

Os dados da Tabela 5 mostram os valores médios de cada varidvel da regressédo de

propensio 4 sindicalizacdo para ambos os grupos de tratados e de controle. A partir do
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pareamento dos valores Prob(Sindicatei = 1) como uma medida univariavel das caracteristicas X
que influenciam a participago no tratamento e a determina¢io da renda, pode-se notar a
equalizagdo produzida nos valores médios dos diferentes Xi para os dois grupos. Assim, foi
observado, por exemplo, que a porcentagem de individuos brancos antes do pareamento era de
51% entre os ndo sindicalizados e de 58% entre os sindicalizados. Tal diferencial gera impactos
distintos na determinacfo da renda entre os grupos fazendo com que tais efeitos possam ser
confundidos e mal interpretados como sendo produto da sindicalizagfio. Apds o parcamento os
novos valores encontrados foram 57,70% e 57,53% respectivamente garantindo que tal
caracteristica afete a determinagfio da renda dos nfo-sindicalizados e dos sindicalizados de
maneira homogénea. Desta forma, tal fenémeno de equalizagdo foi verificado para as demais
caracteristicas observdveis do modelo tornando virtualmente idéntico o “individuo médio” de
ambos os grupos no que se refere 4s mesmas. Assim sendo, a comparabilidade direta entre os
grupos pareados torna-se possivel permitindo identificar o efeito da sindicalizagéo.

As principais estatisticas descritivas para cada um dos grupos sdo apresentadas na Tabela
6 e permitem identificar, por exemplo, que o rendimente médio dos sindicalizados ¢ 18%
superior a dos ndo sindicalizados, e ndo 12% superior como sugertu o modelo (1). A diferenga
média mostrou-se ainda significativa a 0,01% quando realizado um teste para amostras

dependentes.

Tabela 6 - Estatisticas descritivas para rendimento do trabalho principal segundo

sindicalizagio'" — Brasil 2006

Sindicalizados Nio Sindicalizados

n 30.915 30.915
Meédia 1.251,33 1.056,80
Mediana 700,00 600,00
Desvio Padrio 1.879,16 1.877,79

" Exclusive ocupados com rendimentos nulos ou ndo declarados

Fonte: PNAD, microdados, IBGE.
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Portanto os resultados sugerem que fatores associados a sindicaliza¢éo foram
responsaveis por uma diferenga de 6 pontos percentuais em prejuizo da sindicalizagdo num

modelo de MQO pressuposto o propensity score.
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Conclusio

Este trabalho teve como preocupagdo central explicitar as dificuldades e problemas para a
produgfio de dados empiricos nas ciéncias econdmicas. Em geral, os pesquisadores de tal area se
deparam com as circunstincias ja determinadas em que os fendmenos estudados se realizam,
sendo assim, estuda-los € uma tarefa de carater observacional, ou seja, uma tarefa que nfio pode
se utilizar da reproducéo experimental do fendmeno. Como decorréncia de tal fato, o economista
fica restrito do ponto de vista do instrumental analitico. Ao apresentar uma situagfio concreta
permeada por tal problemdtica, o estudo do impacto da sindicalizagdio sobre a renda do
trabalhador, o presente trabalho pode discutir ¢ aplicar o propensity score come uma das mais
recentes solucBes forjadas pela literatura de avaliagdo de tratamentos para minorar os erros de
mensuragfo. O objetivo principal era reduzir o viés de sele¢do causado pelo fato de grupos de
tratamento e controle poderem apresentar caracteristicas sdcio-econdmicas significativamente
distintas em estudos observaclonais.

No primeiro capitule foi fornecido um panorama geral do histérico dos sindicatos no
pais. As lutas que estes travaram por melhores condiges de vida tiveram seus altos e baixos e se
refletiram em diversos aspectos da vida social, entretanto muitos destes aspectos nfio se
expressam sob a forma quantitativa. Por exemplo, a mudanga para o regime democratico traz a
retomada dos direitos civis, estas sdo conquistas qualitativas dificeis de serem quantificadas e
ndo somente um fruto da acfo sindical. Entretanto, as lutas salarials sfo um dos principais eixos
da atividade sindical e podem ter seu impacto mensurado quantitativamente, pois tal é a natureza
em que se manifesta a renda do trabalho. Assim, pode-se utiliza-la como proxy dos efeitos da
sindicalizag@o.

A discussdo sobre o planejamento de experimentos feita no capitulo dois permitiu
evidenciar a importincia de um bom desenho experimental, que seja adequado ao tipo de estudo
que o pesquisador pretenda realizar, para que este ndo seja induzido a conclusBes errdneas.
Foram descritas as principais metodologias utilizadas em planejamentos de experimentos ¢ as
principais fontes de preocupagfio no que se refere a validagfo interna e externa dos experimentos.
Por fim, foi indicado o propensity score como uma proposta de desenho quase-experimental
adequada para minimizar o viés de sele¢do no estudo do impacto da sindicalizagdo na renda do

trabalho.
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Posteriormente, no capitulo trés, procurou-se demonstrar como estimativas para o
impacto da sindicalizagdio sobre o rendimento do trabalhador podem apresentar resultados
distintos caso ndo sejam considerados possiveis vieses em estudos observacionais. Utilizando os
microdados da PNAD 2006, a avaliagfo do impacto da sindicalizagdo foi sendo construida
através de comparagio direta entre sindicalizados e ndo-sindicalizados, de estimativas de MQO e
do propensity score.

Por fim, os resultados produzidos apontaram que os sindicalizados recebem um
rendimento médio superior ao dos ndo sindicalizados em 68% para uma comparagéo direta entre
0s grupos, em 12% para as estimativas de MQO e em 18% para o propensity score. E importante
ressaltar que a analise feita no presente trabalho nfio considerou o efeito difusor dos ganhos da
luta dos sindicalizados para os nfio sindicalizados. As divergéncias dos resultados demonstram
como ¢ importante conhecer o instrumental analitico, nfio sé para corroborar hipdteses
elaboradas teoricamente, mas também evitar fontes de vieses que podem surgir no uso dessas

ferramentas.
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