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... O empresdrio moderno aceita,
estimula e patrocina o treino técnico
de “seu” operirio. O gue ele necessariamente
recusa € a sua formagdo que, envolvendo
o saber técnico e cientifico indispensdvel,
fala de sua presenca no mundo.
Presenca humana, presenca ética, aviltrada

toda vez que transformada em pura sombra.

(Paulo Freire — Pedagogia da Autonomia p.115)
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Introducio

O presente trabalho busca desenvolver algumas reflexdes a respeito da
Reforma do Ensino Médio/Técnico ocorrida a partir da Lei 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional — ¢ do Decreto 2.208/97 (que regulamentou
0 § 2° do artigo 36 ¢ os artigos 39 a 42 da LDB).

O ponto principal da Reforma foi § separacdo do ensino médio do ensino
técnico, porém, ao analisarmos a Reforma de modo mais detalhado, observamos que
muitas mudangas ocorreram neste nivel e modalidade de ensino. O estudo
bibliografico realizado procurou identificar nio somente essas mudangas, como
também os motivos que levaram a mudanga.

O Capitule 1 - intitulado O porque da Reforma — analisa os principais
motivadores desta: exigéncias de nova qualificagio, mercados mais competitivos e
necessidade de methor escolarizagdo do trabalhador, neste item sio tratados os dois
programas criados pelo Ministério da Educacio e Ministéric do Trabalho: o PROEP
e 0 PLANFOR. Contudo, através da leitura de autores como Kuenzer, Cunha,
Martins, concluimos que os trés itens acima citados como motivadores da Reforma
sdo parte do discurso elaborado pelo governo para justificar a Reforma, porque esta
teve como motivador principal os altos custos das Escolas Técnicas Federais (ETFs),
que possuem uma educagdio de alta qualidade, mas bem mais cara que as demais
escolas que oferecem esta modalidade de ensino. O Banco Mundial também sugeriu
que medidas fossem tomadas com relagdo a este tipo de ensino e, em especifico, a
essas escolas.

O Capitulo 2 trata das mudangas ocorridas com a Reforma: separagio do
ensino médio do ensino técnico, criagio de trés modalidades de educagio
profissional (basico, médio e tecnoldgico), o modo de certificagdo dos alunos na
educagdio de nivel basico e na educagio de nivel téenico. Neste capitulo também
fazemos uma breve comparagio entre os curriculos do curso técnico de contabilidade
do ano de 1994 ¢ do ano de 2000, ou seja, antes e depois da Reforma.

O Capitulo 3 procura apresentar a instituicgo responsavel pelo oferecimento
do ensino profissional no estado de S3o Paulo: o Centro de Educagdo Tecnoldgica
Paula Sousa. A historia, as competéncias da instituicdo (escolas, cursos oferecidos,
tipos de ensino) e os dados orgamentérios e de matriculas entre os anos de 1995 a

2000, nos ajudaram a entender o que € o ensino profissional no estado de Sio Paulo.



O Capitulo 4 demonstra a intervengdo do Banco Mundial na Reforma, que
desde 1989 questiona a dualidade do ensino médio/técnico, bem como os recursos
gastos com as Escolas Técnicas Federais. As sugestdes do organismo internacional
nio foram, em um primeiro momento, aceitas pelo governo brasileiro, no entanto,
quando Fernando Henrigue Cardoso assumiu a presidéncia da Republica, ele fez uso
de algumas propostas do Banco, colocadas em pratica pelo entdo Ministro da
Educagio Paulo Renato Souza.

Este trabalho teve por fim fornecer subsidios para que os interessados na
Reforma e na educacio profissional possam refletir sobre as politicas voltadas a esta

modalidade de ensino.
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Capitulo 1 - A Reforma do Ensino Médio/Técnico

1.1 O porque da Reforma no Ensino Médio

Ao longo da década de 90 as rapidas mudangas no campo tecnoldgico
transformaram o0s modos de producio e consegilentemente as exigéncias de um novo
perfil de trabalhador. O trabalhador de hoje necessita ter uma educagio geral solida,
que permita que ele se atualize constantemente (porque como ja afirmamos, a
tecnologia avanga a cada momento); o trabalhador deve também possuir
responsabilidade, autonomia, capacidade de resolver rapidamente problemas, saber
trabathar em equipe, enfim, as empresas modernas ndo mais assentam suas
produgdes no modelo fordista-taylorista, no qual o individuo age mecanicamente, no

ritmo da esteira, pois a qualificagdo profissional, neste caso, € concebida como

“resultado de um processo individual de aprendizagem de formas de
Jazer, definidas pelas necessidades da ocupacdo a ser exercida,
complementada com o desenvolvimenio de habilidades psicofisicas

demandadas pelo posto de trabalho” (Kuenzer, 1999:126).

Neste tipo de qualificagdo profissional, a autonomia, a criatividade, o dominio
de conhecimento cientifico-tecnologico ndo € exigido dos trabalhadores; atualmente
a produgdio depende mais de habilidades intelectuais do que de respostas motoras.

A esse respeito, Fogaca afirma:

“As causas principais de todas essas mudangas foram & emergéncia de
um novo paradigma de automacdo industrial - a automagcdo flexivel — e
0 fenomeno da globalizagiio, que provocaram mudancas na producdo
industrial e, conforme indicavam algumas pesquisas feitas ao longo das
décadas de 70 e 80, exigiam uma mmdanca também radical na
qualificagdo dos trabalhadores. Em resumo, essas pesquisas anunciavam
@ saida de cena do operdrio imortalizado por Chaplin no filme Tempos
Modernos, tipico do fordismo-taylorismo, que seria progressivamente
substituido por um novo operdrio, que deveria desenvolver atividades

mats complexas e de maior responsabilidade e autonomia, demandando



por isso wma qualificacido mais abrangenie e, principalmente, uma

escolaridade bem maior e mais solida” (1998: 295).

Como observamos, a produgiio e organizagdo taylor-fordista estfio
ultrapassadas, as empresas substituiram suas linhas de produgdo por células de
produgéo, ndo ha mais supervisor, o trabatho individual foi substituido pelo trabalho
em equipe, o controle de qualidade ¢ feito pelo proprio operario; o modelo agora
seguido € o japonés (kan ban, just in time, etc), as palavras de ordem sido qualidade e
competitividade.

Na citagdo que fizemos de Azuete Fogaca ha trés pontos importantes que nos
ajudam a entender melhor os motivos que levaram o Governo de Fernando Henrique

Cardoso a realizar a Reforma do Ensino Médio/Técnico:

¢ novas exigéncias de qualificagiio do trabalhador;
e mercado globalizado (competitivo),

¢ necessidade de melhor escolarizagio.

Contudo, ha dois aspectos, que dificilmente fazem parte 4o discurso
apresentado pelo MEC, mas que também motivaram a reforma: os altos custos das
Escolas Técnicas Federais (ETFs), como também a ida dos alunos egressos dessas
escolas para as Universidades, pois como veremos mais adiante, as ETEs possuem
uma alta qualidade no ensino oferecido ¢ isso é motivo de um grande niimero de
candidatos ao seu vestibulinho (prova realizada para selecionar aluno). As ETFs sio
escolas caras € com um padrdo de qualidade superior das demais escolas técnicas do
Brasil, qualidade essa que acaba facilitando aos egressos dessas escolas a entrada em
Universidades e néo diretamente ao mercado de trabalho. O MEC preocupou-se com
essa situagdo e buscou uma resolugiio para o que considerava “problema”.

Mas também ndo devemos nos esquecer dos organismos internacionais,
como o Banco Mundial, que ao emprestar dinheiro para o Brasil, exige o

cumprimento de algumas de suas normas.

"Quem recebe financiamento deve ser o verdadeiro proprietdrio de seu
projeto. Todavia, a estratégia é induzi-lo a desenvolver os projetos na

dire¢dio que o Banco, em sua sabedoria, estabelecen” (Lauglo, 1997:12).



O Banco Mundial tem influenciado em muitas propostas para a educagio
brasileira, inclusive na reforma do Ensino Médio/Técnico. Como veremos no
capitulo quatro, desde 1989 o Brasil ¢ questionado pelo Banco por manter o
financiamento total do ensino médio, por ele ser dual, ou seja, propedéutico e
profissional, por manter escolas caras como as escolas técnicas federais e por ndo

fazer um investimento mais criterioso na educag¢do basica.

1.1.1 Novas exigéncias de qualificaciio do trabalhador

O mundo do trabalho vem sofrendo muitas transformagdes e isso tém alterado a
relagdo entre educagdo e trabalho, pois os modos de produzir, antes pautados em
habilidades especificas, tipicas de um determinado posto de trabalho ou ocupacio,
foram substituidos pelas acdes que articulam conhecimento cientifico, capacidades
cognitivas e de interven¢fio critica e criativa perante situagdes imprevisiveis e que
exigem solugdes imediatas, como também a capacidade do individuo em acompanhar
€ se ajustar as freqiientes mudangas nos processos produtivos.

E nitida que estas novas exigéncias de qualificagdo dos trabalhadores
transformariam completamente 0 modo como formé-los, caso isso fosse realmente
para todos, mas, segundo Kuenzer (1999), issoc ndo ocorre, porque atualmente ha
uma divisio das competéncias, devida a oferta de uma educagdo cientifico-
tecnologica de qualidade para poucos privilegiados, em contraposi¢io a um enorme
numero de trabalhadores que possuem uma educagiio preciria ¢ que, como
conseqiéncia disso, ocupam postos de trabalho precarios; essas pessoas estio a
margem das possibilidades de produgdo e de consumo, como também do direito a
uma educagdo e uma formagdio profissional solida e de qualidade ¢ o que ¢
preocupante: o numero de pessoas nesta situagiio aumenta a cada dia, como resultado
de excludente sistema capitalista.

O Ministério da Educagdo se esforga em parecer consciente das mudangas que

atualmente ocorrem e diz que o que busca com o novo ensino médio é a

“preparacdo basica (do individuo) para sua integracdo ao mundo do

trabalho, com as competéncias que garantam o aprimoramenio



profissional e permitam acompanhar as mudangas na producdo do nosso

fempo” (www.mec.gov.br - Uma Concep¢ao para o Ensino Médio)

E certo que o individuo necessita de bases solidas para o seu constante
aprimoramento, dado aos avancos tecnoldgicos que atualmente ocorrem de modo
muito veloz, porém se observarmos as atuais escolas de ensino médio e/ou técnico
podemos concluir que, de modo imediato, isso nd3o ocorrera, porque as escolas
publicas (com excegfo, até o momento, das ETFs) ndo recebem verbas suficientes
para manutengdo, compra de novos equipamentos, enfim para o oferecimento de uma
educagdo condizente com as exigéncias tecnologicas das empresas. O Ministério da
Educac@io demonstra consciéncia em suas falas, mas nfio em suas acdes.

Uma outra questdo interessante, e também levantada pelo MEC, diz respeito ao

objetivo do ensino profissional:

“_. criar cursos que garantam perspectiva de trabalho para os jovens e
Jacilitem seu acesso ao mercado, que atendam, também, aos
profissionais que ja estdo no mercado mas sentem falta de wma melhor
qualificacdo para exercerem suas atividades. A nova educagdo
profissional vai funcionar, ainda, como um instrumenio eficaz na

reinser¢do do trabalhador no mercado de trabatho” (www.mec.gov.br -

A Nova Educagio Profissional).

Diante dessa fala do MEC, nos da a impressio de que depende somente da
educagdo um individuo estar ou ndo empregado; reconhecemos a importancia de uma
boa escolarizagdo, mas isso de nada pode adiantar se o governo (e mesmo as
empresas) ndo mudarem, porque o desemprego no pais é grande, ha falta de postos
de trabalho e mesmo quem possui uma boa educagio geral € um nivel superior tem
dificuldades em encontrar um emprego compativel com a sua escolaridade; neste
sentido, existem casos em que pessoas COm um curso universitirio aceitam ocupar
postos de trabalho que seriam para pessoas com um nivel médio/técnico (o
empregador vai sempre preferir contratar — pelo mesmo salario de um trabalhador de
nivel meédio — um empregado com nivel universitario). Esse é um dos problemas que

o MEC tem que estar atento, porque nio adianta discursar e prometer que o novo



modelo de ensino profisstonal vai oferecer qualificagio, como também reinserir o
trabalhador no mercado, se o pensamento dos empresarios e do governo nio mudar.

Falar em qualificagdo profissional, portanto, sd tem sentido quando a
qualificacdo realmente representar uma demanda concreta do individuo ¢ da
sociedade, ou seja, ndo adianta s6 uma reforma educacional, € preciso que exista nas
empresas uma demanda real de trabathadores com tal qualificagdo € uma valorizagio
desta. Ha, portanto uma incompaitibilidade de discursos, porque € enfatizado que a
educaglio sozinha resolve o problema do desemprego: “A educagdo vem sendo
constantemente evocada como saida para o desemprego, o que em certa medida tem
provocado distorgéio no entendimenio desta realidade™ (Oliveira, 1999: 76). Se
somente € a educaciio quem resolve questdes como a falta de empregos, o que dizer
entdo da exclusio social, da falta de oportunidades, dos grandes desniveis de renda,
do emprego informal? Tudo parece muito mais facil se a educagio se torna a vild -
ou a heroina — da situagdo, porque o governo, ao afirmar ser somente a educagio a
responsavel pela inser¢do ou ndo do individuo no mercado de trabatho, transfere a
responsabihidade para o trabathador e é o que podemos chamar de empregabilidade.

O conceito de empregabilidade ndo aparece de uma maneira destacada nas
diversas falas do Ministério da Educagfo, contudo ao sermos mais atentos (e
conhecendo o sentido de empregabilidade utilizado pelo governo), percebemos a
énfase a ele atribuido. De acordo com Fogaca (1999) se o termo for utilizado de
modo correto, cle significa a capacidade que cada pessoa deve possuir para se

transformar continuamente.,

“Assim, ‘empregabilidade’ ndo se refere ao atendimento as exigéncias
de recrutamento desta ou daquela industria, ou ao ajustamento a um
determinado processo de producdo, mas, sim, numa visdo de médio ¢
longo prazo, a capacidade que todo trabalhador deve ter
independentemente da idade e da experiéncia ja adquirida num
determinado posto de trabalho, de se adequar aos processos de qualquer
industria, acompanhando mudangas introduzidas, ao longo do tempo,

nos produtos e nos processos” (Fogaca, 1999: 63).

No entante, ne modo como o governo tem utilizade o termo,



(13

‘empregabilidade’ significa, antes de mais nada, que o desemprego
niio é produto de moderniza¢o e abertura econdmica qie motiva o
fechamento de empresas e a destruigdo de posios de rabalho, mas sim,

da incapacidade dos individuos em se empregar” (Fogaga, 1999: 65).

Neste sentido, a responsabilidade do desemprego ndo ¢ do governo e nem do
sistema capitalista que é excludente, mas sim do trabalhador que ¢ inadequado as
exigéncias do mercado.

A educagio, a partir da fala do MEC, parece estar subordinada aos designtos do
mercado, porque sua fungdo ¢ formar pessoal para o mercado competitivo €
globalizado; a educagiio é vista como um motor de desenvolvimento, mas ndo €
enfatizado o desenvolvimento social e cultural do pais, mas sim desenvolvimento
econdmico. No entanto, o papel que a educagio deve exercer vai muito além das
aspiragbes de preparar para o trabalho (embora tambeém auxilie nesta fungdo), a
educagio média, para formar individuos criticos, conscientes e participantes da
sociedade, “(..) deve atualizar histérica, social e fecnolvgicamente 0s jovens
cidaddos. Isso implica a preparagdo para o bem viver, dotando o aluno de um saber
critico sobre o trabalho alienado” (Domingues, 2000: 68). A educagéo, portanto, -
tem como papel fundamental a conscientizagio dos seus educandos, para que assim,
ao assumirem um posto de trabalho, ndo sejam explorados, alienados.

A importancia da qualificagdo do trabathador estd em pauta no atual momento e

Dedecca confirma essa nossa colocagio:

“4o longo dessa década, a questdo da qualificagdo da forga de trabalho
tem ganho realce no desenho das politicas publicas e no discurso dos
atores sociais, bem como tem sido objeto de Programas especificos,
organizados a partir de um fundo publico (I'undo de Amparo ao
Trabalhador). Grandes esperangas e recursos tém sido destinados a

esses programas” (1998: 269).

Muito se fala em qualificagdo, mas o que realmente ela significa?

Qualificagdo, segundo Dedecca:



“Em termos gerais, existe o costume de associar qualificacdo aos
requisitos do posto de trabalho, como se houvessem caracteristicas a ele
inerentes. Assim, relaciona-se a difusdo dos equipamentos
informatizados ¢ flexiveis a supostas novas necessidades de qualificagdo
da forca de trabalho, no sentido da sua capacidade adaptativa ao
ambiente produtivo que se consolida. Deduz-se, portanto, os
requerimentos de qualificacdo da forca de trabalho das condigdes

técnicas” (p. 271)

Prossegue o autor:

“Apesar da aparente nitidez dessa proposicdo, ela é totalmente
incorreta. A qualificagdo da  forca de trabalho, de maneira
inquestionavel, € condicionada pela base técnica, mas seu fundamento
decorre da forma como ¢ estruturado o processo de frabalho. Isto é,
como se organizam das maquinas e os homens em uma base produtiva. F
essa  organizacdo ¢ delerminada  pelas  instituigbes:  Estado,
representacdo patronal (empresas) e sindicatos (empresas), pelas
relacbes que essas estabelecem entre si e pelas regras ¢ normas que

entre elas sdo pactuadas™ (p. 271)

Esta visdo reforga a idéia que ja defendemos, ou seja, de que a qualificagio do
individuo, ou melhor, de que se oferecendo somente educac¢io a este, nfo se resolve
as questdes problematicas pelo qual passa a sociedade brasileira (exclusio social,
desemprego, etc).

A idéia que o MEC tenta nos fazer acreditar ¢ a de que a educagio é algo
“desprendido™ das politicas, que por si s0 transforma , melhorando ou nio a
sociedade; com esta crenga da educagio com poder de transformagio de todos os
males, ndo se consideram os aspectos politicos e sociais do pais, que possui suas

peculiaridades, desigualdades, necessidades.

“Nessa perspectiva, embora na concepgdo de uma politica de educacio
seja imperativo levar em consideragdio as exigéncias do novo paradigma

tecnologico e de gestdo organizacional industrial, deve-se destacar que
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ela serd, entretanto, incapaz de por si 56 garantir as condicdes objetivas
para que se reduzam os niveis de concentracdo de renda e de
diferenciacdo econdmica e social cada ver mais aprofundadas™ (Rosar,

1999: 92)

1.1.2, Mercados mais competitivos

Com a globaliza¢@io e o fim das barreiras alfandegérias, a economia tornou-se
muito mats agil, mas também mais competitiva. Ocorreu uma reestruturagdo no
processo de produgio, a ciéncia e a tecnologia se tornaram essenciais para a busca da
competitividade, criaram-se novos materiais, equipamentos e postos de trabalho. A
organizagdio taylor-fordista se tornou obsoleta, exigindo em seu lugar um novo
modelo de organizagdo, no qual o trabalhador possui uma participagio maior na
produgio.

Para poder competir lado a lado com os paises mais desenvolvidos
tecnologicamente, o Brasil empreendeu a Reforma do Ensino Médio/Técnico, porque
com os avangos tecnologicos e a competitividade, o mercado de trabalho esta
demandando individuos com uma melhor escolarizagio para poderem desempenhar
bem as suas fungdes nos postos de trabalho. Para os neoliberais, investir na educacéo
dos trabalhadores, é investir em capital humano, pois capital humano significa:

“.. conjunto dos investimentos destinados & formagdo educacional e
profissional de determinada populagdo. O indice de crescimento do
capital humano é considerado um dos indicadores do desenvolvimento
econdmico. O ftermo ¢ usado também para designar as aptidbes e
habilidades pessoais, que permitem ao individuo auferir uma renda. Esse
capital de aptidbes naturais ou adquiridas no processo de aprendizagem.
Nesse sentido, o conceito de capital humano corresponde ao de

capacidade de trabalho” (Sandroni, 1998: 41)

Milton Friedman € um dos maiores representantes da corrente de pensamento
neoliberal e concebe o investimento que se faz em educagio profissional ao

investimento que as empresas fazem em maquinarias: “preparacdo vocacional e
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profissional (..) trata-se de uma forma de investimento em capital humano
precisamente andloga ao investimento em maquinaria, instalagdes ou outra forma
qualquer de capital ndo humano” (1984: 95).

A teonia do capital humano representa o valor econémico da educacgfio; a
educagdo é concebida como um bem econdmico, que responde a lei da oferta e da

procura.

“Tratada pelos lécnicos-economistas como mercadoria de exploracdo
mercantil dos empresdrios, a educagdo publica passou a ser submetida a
logica da produtividade e competitividade, favorecendo o deslocamento
do debate do eixo educacional enire educadores, politicos e empresdrios,
para ser manipulado no terreno dos valores econémicos” (Silva, 1999;

21)

Novamente vemos a atribui¢io da fun¢do de desenvolvimento do pais para a
educagio, porque ¢ dada a ela a responsabilidade da competitividade nacional ¢
internacional, como se fatores politicos, econdmicos e histéricos do pais ndo
tivessem nenhuma relagdo ou influéncia e pior: como se as pessoas fossem objetos
ou maquinas produtoras de mercadorias. A educagfio se tornou o centro; se tudo vai
bem no pais € porque o governo sabe administra-lo, sabe investir em educagfio, que
politica utilizar, porém se ha problemas, ¢ porque o governo sd ndo investe em
educacdio, pois a educagdo tem a fungdio de desenvolver o pais, porque, no
entendimento do governo, sem ela ndo tem se competitividade, ndo se tem justica
social, enfim, a culpa do subdesenvolvimento é somente da educagio ¢ ndo da falta
de uma politica séria. O governo transferiu para a educagio a responsabilidade de sua
incapacidade de administrar.

No Brasil, a Reforma do Ensino Médio/Técnico veio como resposta as novas

necessidades do mercado:

“As transformacdes sociais que vém ocorrendo nesie final de século
passam por nudancas profundas no mundo do trabalho. Os desafios
esto relacionados aos avangos tecnologicos e as novas expectativas das
empresas que agora enfrentam mercados globalizados, extremamente

competitivos, Com isso surgem também novas exigéncias em relacdo ao
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desempenho dos profissionais” (www.mec.gov.br- A nova educagio

profissional™)

Mas para que esses profissionais desempenhem bem suas fungdes, eles so
treinados desde a escola, pois ela (a escola) tornou-se um espago onde sistemas
ligados a area empresarial se tornaram parte do curriculo, da admnistragdo ou das
politicas a ela atribuidas.

A escola sempre foi um espago onde o trabalho esteve presente, como por
exemplo, nos séculos XVII, XIX, ¢ até final do XX, a escola disciplinava e criava
habitos do trabalho'. Atualmente (além dessas funcdes) a instituigio escolar se
apropriou de alguns mecanismos e termos das empresas, porque o produto da
educagio (aluno) pode ser tdo bem administrado quanto o produto industrial.

Os sistemas de Taylor e Ford foram transferidos para a escola (e ha indicios de

que o sistema japonés ja comegou a ser introduzido também):

o fixaclio de especificagdes e padrdes do produto o qual se deseja (aluno),

e emprego de métodos tayloristas para ajudar professores a procurar metodos;
s formagdo permanente de professores;

¢ selegdo de bons materiais para os professores;

e estimulagdo de produtividade mediante incentivos;

e controle permanente do fluxo do produto parcialmente desenvolvido (aluno),
o analise do custo — beneficio da educagio,

o avahacgdo da qualidade da educagéio,

o diminuigio de custos e tempo.

Com esses exemplos constatamos que a escola esta se tornando cada vez mais
o espago onde se prepara para o trabalho, o local onde as empresas encontram seus

funcionartos. A escola esta se tornando uma empresa como qualquer outra.

! Aula ministrada pela professora Vera Liicia Sabongi De Rossi, et 20 de abril de 2001, na disciplina
EP164 — Organizagio do Trabalho Pedagdgico & Gestdo Escolar na Faculdade de Educagiio -
Unicamp.



1.1.3. A necessidade de melhor escolarizacio

Diante dos fatos abordados nos itens anteriores, novas exigéncias de
qualificagdo do trabalhador ¢ mercados mais competitivos, houve a necessidade de se
ofertar um novo tipo de ensino médio e profissional. Segundo pesquisas realizadas, o
numero de jovens e adultos que estdo voltando a escola e aos cursos de
aperfeicoamento estd aumentando gradualmente. Este aumento no nimero de
pessoas a procura de vagas no ensinc médio e profissional deve-se ao fato de que
(além da necessidade de atualizagio constante) o ensino fundamental se tornou
obrigatorio, o que causou um aumento no numero de egressos deste nivel de ensino.
A obrigatoriedade e universalizagio do ensino fundamental ¢ algo muito bom, mas o
governo precisa incluir essa universaliza¢do e obrigatoriedade também para o ensino
médio.

O artigo 4°, inciso II da LDB fala sobre o tema:

Art. 4° O dever do Estado com a educagdo escolar publica serd
efetivado mediante a garantia de:
Il — progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino

medio.

Segundo este artigo, a oferta do ensino médio deve ser progressivamente
estendida para aquele que concluir o ensino fundamental e nfio necessariamente torna
obrigatorio cursé-lo. Contudo, ha algo de novo: o ensino médio agora faz parte da
educagdo basica, ou seja, ele ndo é mais um ciclo ou grau de ensino, mas um
segmento da educagdio basica. E talvez esteja al uma chance para que haja sua total
universalizagdo e, conseqiientemente, que todos os individuos possam cursa-lo.
Porém, essa universalizagdo deve vir acompanhada da qualidade.

O Ministério da Educagfio € o Ministério do Trabalho parecem reconhecer
essa demanda para o ensino médio e para o profissionalizante ¢, para poder atendé-la,
criaram programas especificos: Programa de Expansio da Educacio Profissional
(PROEP) e Plano Nacional de Formagao Profissional (PLANFOR).

1.1.3.1, Programa de Expansiio da Educacio Profissional (PROEP)
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O Programa de Expansdo da Educagdo Profissional — PROEP - foi
implementado pela Portaria Ministerial n® 1005/97 de 10 de setembro de 1997,
inicialmente sob o titulo de Programa de Reforma do Ensino Profissional.

A Portaria prescreve:

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO E DO DESPORTO no uso

de suas atribuicoes,

Considerando o disposto na Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Fducacdo Nacional - LDB e as
disposigoes contidas no Decreto n® 2.208, de 17 de abril de 1997;

Considerando a Recomendagéio n° 444, de 30 de junho de 1997,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 04.09.97, da Comissio de
Financiamentos Fxiernos — COFIEX pela aprovagdo da continuidade da
preparacdo do PROEP, identificado como passivel de financiamento
externo, por meio de Operacdo de Crédito Externo com o Banco

Interamericano de Desenvolvimento — BID, resolve:

Art. 1° - [nstitui, no dmbito da Secreiaria de FEducacdo Média e
Tecnologica  SEMTEC, a Unidade de Coordenagéo do Programa
UCP, incumbida de adotar as providéncias necessdrias & implemeniagdo

do PROEP.

No dia segumnte a implementa¢do do PROEP, criou-se o seu Conselho

Diretor, por meio da Portaria Interministerial MEC/MTb n° 1.018/97:

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAOQ E DO DESPORTO E O
MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de sua atribuigies,

Considerando os principios fixados para a reforma da Fducacdo
Profissional na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB, e as disposiches

contidas no decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997:
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Considerando o documento “Politica para a Educagdo Profissional”
elaborado, em conjunto pelo Ministério da Educacdo e do Desporto —
MEC e pelo Ministério do Trabalho — MTh, visando a atuagdo
cooperativa na formulacfo de politicas e implantacdo de programas e
projetos destinados a operacionalizagio da politica de educagio

profissional;

Considerando a deliberacdo do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CONDEFAT, em sua 26" Reunido
FExtraordindria realizada em 02 de julho de 1997, manifestande a
concorddncia em participar do Programa de Reforma da Educacdo
Profissional — PROEP, na composi¢do da contrapartida da operacdio de
Crédito Externo com o Banco Interamericano de Desenvolvimento —

BID; e

Considerando a necessidade de implementar o Programa de Reforma da

Educagdio Profissional, resolvem:

Art. 1° - Criar o Conselho Diretor do Programa de Reforma da
FEducagdo Profissional - PROEP, com o objetivo de:

I — deliberar sobre as politicas e diretrizes para a implementagdo da
citade reforma;

11 — deliberar sobre os Planos Operativos Amiais Globais;

I analisar os relatorios amuais do Programa, elaborados pela
Coordenacdo do  Programa;

1V — analisar eventuais propostas de ajustes ou alteragdes do Programa
a serem submetidos ao BID.

Art. 2° - Integracdo o Conselho Diretor do PROLP:

I — o Secretario da Secretaria da FEducacgdo Média e Tecnoldgica -
SENTEC - MEC que o presidird,

II — o Secretario da Secretavia de Formagdo e Desenvolvimento
Profissional — SEFORMT,

Il - o Presidente do Conselho Deliberative do I'undo de Amparo ao
Trabalhador - CONDEFAT:
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IV — o Diretor do Departamento de Desenvolvimento da educacdo Média
e Tecnologica da SENTEC-MEC;

V - o Diretor do Programa da SEMTECMEC, que sera sen Secretdrio
Lxecutivo.

Paragrafo Unico — a SEMTEC/MEC assegurara a infra-estrutura fisica e
operacional necessdria ao funcionamento do Conselho Diretor.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

O PROEP possui a fungdo de “preparar o aluno para ingressar em um

mercado de frabalho altamente compelitivo” (www.mec.gov.br - Educacéo prepara

aluno para o mercado de trabaltho). Essa afirmacdo que o MEC faz sobre o papel que
o PROEP ird desempenhar € questionavel, porque uma educagio que se diz de
qualidade e completa, ndo somente prepara o aluno para a atuagiio no mercado de
trabalho, prepara o individuo para a sociedade, isto €, para a participagdo politica,
para a cultura, enfim, para o seu desenvolvimento pessoal e social e ndo somente
para trabalhar e gerar renda. Uma outra questdo diz respeito a atribui¢fio de um papel
que a escola sozinha nfio € responsavel: ingresso ac mercado de trabalho. Como ja
discutimos, para um individuo estar ou nio empregado, depende mais da politica
empregaticia, da economia e dos setores privados do que do nivel de escolaridade;
claro que a educagfio faz diferenca e ¢ pré-requisito, mas afirmar que um simples
curso vai preparar uma pessoa para o ingresso no mercado de trabalho, se ndo
enganoso, € ingénuo.

O PROEP teve seu inicio em 24 de novembro de 1997, para ser desenvolvido
até 2003; dispde de USS$ 500 milhdes, sendo que US$ 250 milhdes foram
emprestados do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID — e o restante com

recursos do Ministério da Educacio e do FAT? (que é ligado ao MTh).

? O FAT foi constituido, principalmente, com recursos gerados pelas contribuictes sociais devidas
pelas empresas € pelos empregadores governamentais, calculados sobre a massa salarial - o PIS e o
PASEP. Ele é gerido por um Conselho de Desenvolvimento composto por nove membros indicados
por suas entidades: (rés representantes dos trabalhadores (CUT, CGT e Forga Sindical): trés
representantes dos empresarios (CNI, CNC ¢ CNIF); e trés representantes do Governo Federal (MTR,
MPAS ¢ BNDES). O Condefat reservou wma parte dos recursos destinados ao PLANFOR para
programmas de qualificagio que contemplassem, especificamente, os setores econdmicos ou as
ocupagles em expansdo, com maior potencial de geragfio de trabalho € renda; e grupos vulnerdveis da
Populacdio Economicamente Ativa, em processo efou reconstrugdo de suas condigbes de
empregabilidade, sujeitas a maior seletividade ¢ desigualdade no mercado de trabatho. Cunha, L. A.
(2000). O ensino profissional na irradiacio do industrialismo. SP: Ed. Unesp, DF: Flacso — p.234.
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“O Programa busca desenvolver agdes integradas com o trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, objetivando a implantacdo de um nove modelo de
Educagéio Profissional, que proporcione a diversificacdo da oferia e a
defini¢dio de cursos de forma adequada as demandas do mundo do
frabalho e as exigéncias da moderna tecnologia. Estdo contempladas no
Programa a melhoria dos aspectos técnico-pedagdgicos, a adequagio e
ntilizacdo de curriculos, a capacitagdio de recursos humanos e a oferta
de cursos baseada em estudos do mercado de trabalho” (PROEP —

Relatorio de atividades, 2000: 04),

Durante o periodo de seis anos, o PROEP devera aplicar seus recursos para o
oferecimento de uma melhor infra-estrutura nos Centros de Educagéio Profissional.
Até o ano de 2000 o PROEP assinou 172 convénios para a implantacdo de Centros
de Educaciio Profissional, atendendo os segmentos Federal, Estadual e Comunitario.
Foram destinados recursos para a construgiio, reforma e ampliagio de prédios,
compra de equipamentos, capacitagdo de professores e implementagio de projetos
pedagogicos.

Em 2000 o PROEP disponibilizou um total de R$ 331,3 milhdes, como

mostra o quadro a seguir:

Quadro 1 — Recursos do Proep distribuidos por segmento

Segmento 1998 1999 2000 (Em RS milh&es)
Federal 27 15 4 90,9
Estadual 16 11 28 99
Comunitario 1 47 23 1414
Total 44 73 55 331,3

Fonte: PROEP - Relatorio de Atividades 2000, p. 15.
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Como observado no quadro acima, no primeiro ano de PROEP o segmento
Federal foi o que mais se destacou, sendo firmado 27 convénios. O segmento
Comunitario firmou apenas 1 convénio neste mesmo ano. No ano seguinte (1999) de
apenas 1 convénio firmado, o segmento Comunitdrio subiu para 48 ¢, em 2000,
aconteceram mais 23 convénios, totalizando 71 convénies, contra 46 convénios com
o segmento Federal e 55 com o Estadual.

Este grande nimero de convénios com setores Comunitarios pode ndo ser
uma boa solugdo para o aumento de Centros de Educagio Profissional, porque
podem ocorrer desvios de recursos, falta de responsabilidade para o oferecimento de
cursos, cobrangas indevidas {como aconteceram com o PLANFOR). Entretanto, se
houver acompanhamentos constantes e responsaveis por parte da UCP e da
SEMTEC, a idéia pode vir até a dar certo.

O PROEP ¢ subdividido em dois subprogramas:

1) Subprograma A - Implementacdo de politicas Globais, com a dotagdo de
UUSS 39 milhoes e subdividido em 10 componentes: Fortalecimento do MEC;
Sistema de Informagdo da Educacho Profissional; Desenvolvimento de
Modelos de Gestdo Escolar;, FEstudos de Mercado de Trabalho;
Desenvolvimernto Curricular; Certificagdo de Competéncias;
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Plano de Comunicacdo, Estudos de

Acompanhamento de Escolas Piloto, e Apoio a Reforma do Ensino Médio.

2) Subprograma B — Planos Estaduais e Projetos Escolares, com o montante
de USS 433,5 milhdes, assim subdividido: preparagdo e implementacdo dos
Planoys Estaduais de Educagdo Profissional; preparacdo do Planos Fstaduais
de Ensino Médio; e implementagdo de Projeios Fscolares da Rede Federal,
das Redes Estaduais e do Segmento Comunitdrio.(PROEP — Relatorio de
Atividades, 2000: 04).

Em 2000 o PROEP passou a fazer parte do programa “Desenvolvimento da

Educacio Profissional”, suas funcdes foram divididas em cinco grupos de agdo:’

* PROEP —Relatério de Atividades 2000, p.05.
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1) Capacitagdo de Recursos Humanos para a Educacdo Profissional

Elevar o nivel de formagdo dos docentes e do pessoal técnico administrativo
das Escolas de Educacdo Profissional, adequando-a a evolugdo cientifica e
tecnologica em geral, bem como as tecnologias educacionais em particular;
desenmvolver os Referenciais Curriculares Nacionais de Nivel Téchico,
abrangendo processos de produgdo, principios, critérios e perfis de

compeléncia por drea profissional.

2) Estudos e pesquisas técnico-pedagogicas e de modelos de gestio

Conceber modelos de gestdo fundameniados nos principios da Administragdo
Estratégica; realizar estudos e pesquisas para dimensionar e caraclerizar a
demanda de mdo-de-obra em todas os Estados brasileivos e ¢ Distrito
Federal, nos sefores primdrio, industrial e de servicos; formular e
implementar um sistema de certificagdo de competéncias para habilitagdo

profissional.

3) Implementacdo da Reforma da Educacio Profissional

Expandir a rede de escolas da Educagéio Profissional e, consegtientemente, a
oferta de matriculas dos niveis Basico, Técnico e Tecnoligico, mediante o
Jortalecimento da Rede I'ederal, do reordenamento das Redes Estaduais ¢ a
expansdo das FEscolas do segmento Comunitdrio, investindo na construg¢do de
novas escolus, na melhoria ¢ ampliagdio da infra-estrutura de escolas ja
existentes, na modernizacdo de laboratorios, na capacitagdo de recursos
humanos e no desenvolvimento técnico-pedagogico e de modelos de gestio.
Como instrumento para o alcance deste objetivo, sdo desenvolvidas outras
atividades complementares, fais como. fortalecer a estrutura da
SEMTEC/MEC para realizar, permanentemente, o acompanhamento ¢ a
avaliacdo das instituicbes de Educacdo Profissional; executar um plano de
comunicacdo para sensibilizar e divulgar a ampliagdo e reforma da
Liducacdo Profissional; acompanhar os Projetos das Escolas Piloto, além da

propria administragdo do Programa.

4) Implementacdio de Planos Estaduais de Educacdo Profissional
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Objetivo:  elaborar e implementar Planos FEstratégicos de Fducacdo

Profissional em cada Unidade da Federacdo.

3) Implementacio do Sistema de Informagdo da Educagio Profissional

Objetivos: criar e implemeniar o Sistema de Informacdo da Fducagdo
Profissional - SIEP, para subsidiar o processo de planejamento estratégico
dos Centros de Educacdio Profissional e monitorar os padries de
desempenho académico dessas instituicdes e dos cursos oferfados. Essa agdo

inclui a realizagdio do Censo da Educacdo Profissional.

A Portaria Ministerial n° 1005/97, que implementou o PROEP, estabeleceu
uma estrutura denominada Unidade de Coordenagido do Programa — UCP. AUCP e a
SEMTEC sio as responsaveis pela execugio do Subprograma A (implementagio de
Politicas Globais).

E descentralizada a execugio dos Projetos escolares e dos Planos Estaduais de
Educagdo Profissional (que sdo componentes do Subprograma B — Planos Estaduais
e Projetos Escolares), porém, a execucdo s6 € possivel através do estabelecimento de
convénios, sendo a UCP a responsivel em identificar as Instituigbes a serem
atendidas, a dar orientagdo e apoio na elaboracé@o dos Projetos, a analise, a aprovagio
e a implementac¢io dos mesmos, como também, o acompanhamento, fiscaliza¢iio e a
avaliacio.

Um aspecto interessante a ser ressaltado, € que o quadro de funcionarios da
UCP ¢ formado por pessoas contratadas por tempo determinado, sendo de carater
transitorio; a Unidade devera ser extinta assim que se dé a conclusio do PROEP e de
outros possiveis contratos que venham a ser por ela administrados. A partir da
extingdo da UCP, ¢ a SEMTEC quem assumira, diretamente, o acompanhamento, a
supervisio e a avaliagdo da Educagfio Profissional e do Ensino Médio. Sé resta saber
se 0 quadro formador da UCP ird concluir todos os compromissos, pois a conclusio
destes significa a extingdo da Unidade.

Por dificuldades de acesso as informagdes, ndo foi possivel um
aprofundamento dos resultados obtidos com o PROEP. Os dados que conseguimos
sdo do Relatorio de Atividades — 2000, no qual mostram de modo resumido os

resultados do Programa e do qual mostramos em sua integra:
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Subprograma A — Implementaciio de politicas Globais*

1. Sistema de informagdo da Educagdo Profissional

1.1 - Censo da Educagdo profissional
Foi concluida a realizacdo do 1° Censo da Educacdo Profissional no Brasil, em
parceria com o INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Fducacionais

e os dados foram disponibilizados na home page do Ministério da Educagdo.
1.2 - Subsistema de Avaliagdo Institucional

Foi realizada a andlise da consisténcia dos dados das escolas da Rede Federal
de Educagdo profissional, referentes as coletas de 1997/1998 e 1998/1999 e,
ainda, teve inicio a quarta etapa de coleta de dados, 1999/2000.

1.3~ Subsistema de Acompanhamento de Egressos — SAEG

Foram realizadas reunides para discutiv ¢ modelo de acompanhamento de
egressos jd implantado na Rede Federal. Conclusdes preliminares indicaram
pontos positivos no Sistema adotado, porém, constatou-se a necessidade de
aprofundar uma avaliagéo dos indicadores e da sistemdtica implantada. Para
tal deverdo ser contratados os servigos de um especialista na drea de educacdo
para avaliar o modelo ja existente, a luz dos principios da reforma da Educagdo

Profissional.

1.4 - Subsistema de informagdes sobre o mercado de Educagdo Profissional
A PAFER - Pesquisa de Atividade Econdmica Regional, ja concluida em 17

Unidades Federadas e disponivel na home page www.mec.gov.br/semiec/proep,

deverd atender as necessidades de coletas de dados previstas neste subsistema.

1.5 - Subsistema de informacdes sobre Curriculos de Fducacdo Profissional
O Subsistema foi desenvolvido e sua nova denominacdo ¢ Cadastro Nacional de

Cursos da Fducagdo Profissional de Nivel técnico - CNCT.

4 PROEP - Relatério de Atividades 2000, p. 11 - 17.
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Este cadastro foi desenvolvido dentro do que estabelece o conselho Nacional de
educaciio — CNE, na resolugiio CNE/CEB n°® 04/99 de outubro de 1999, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de
Nivel Técnico, estabelecendo, em seu artigo 13 que “O MEC organizard
cadastro nacional de cursos de educacdo profissional de nivel técnico para
registro e divuigacdo em dmbito nacional” e, ainda, que os diplomas de técnico
terdo validade nacional sempre que os planos de curso estejam no referido
cadastro nacional,

A diretriz tecnoligica estabelecida foi de que o sistema deveria operar
integralmente via infternet, enquadrando-se desta forma dentro do conceito de
governo eletrénico do Governo Federal.

A implantacdo deste sistema atenderd a 4 (quatro) niveis distintos de usudrios: a
SOCIEDADE, por meio da disponibilizacdo digital dos cursos técnicos ofertados
em todo o Brasil; entre 2.500 a 5.000 UNIDADES ESCOLARES, que ministram
cursos de Nivel técnico; aproximadamente 250 ORGAOS COMPETENTES DO
SISTEMA DE ENSINO, aos quais compete analisar, aprovar e disponibilizar, no
sistema, os planos de curso; e o MINISTERIO DA EDUCACAO, como gestor
central do cadastro, the permitindo um melhor controle e acompanhamento do
processo de certificagiio, seu aprimoramento e sua integracdo com oulros
sistemas naciondais de Fducagdo.

Durante o ano de 2000 foram realizadas atividades fundamentais para o
desenvolvimenio deste Subsistema do SIEP (CNCT), quais sejcam:

= Especificagdo do modelo logico da base de dados e posterior modelo fisico,
utilizando-se ferramentas CASE (Computer Aided System Engeencring);

= Lspecificagdo detalhada das fungdes e processos computacionais;

= Desenvolvimenio do sistema informatizado e respectivo feste;

= Elaboragdo da documentagdo necessdria para a implantacdo: minuta de
portaria regulamentando o sistema, procedimento de credenciamento de érgdo
competente, procedimento de uso da extranet, roteiro para a elaboragdo dos
planos de cursos, manual operativo do sistema.

= Realizacdo de palestras para a disseminagdo do sistema jumto ao
CONCEFET, CNE — Conselho Nacional de Educacdo e Forum Nacional dos

Conselhos Lstaduais de Educagdo;



=> Treinamento de 122 funciondrios pertencentes a 61 Escolas da Rede Federal
para atuarem como orghos competentes de sua unidade escolar,
=> Cadastramento e credenciamento, no ambiente de produgdo, de 66 FEscolas

{écnicas da Rede Federal que cumpriram os requisitos de credenciamento.

2. Desenvolvimento e Implementagio de Modelos de Gestio Escolar

Para que as escolas técnicas, nos trés segmentos (Federal, Fstadual e segmento
Comunitdrio), possam ser mais flexiveis e lenham awlonomia de gesido na
implementagdo da Reforma, tém-se estudado os requisitos para um modelo de
gestdo que possibilite o cumprimento de suas fungoes.

Foif realizado, também, o Wokshop “Alternativas de Flexibilizagdo de Gesido
Administrativa, Pessoal e Financeira para as IFET’s, resguardando seu bstatuto
Autarquico”, no dia 18 de dezembro de 2000, com a finalidade de promover
discussoes, enire os divigentes da SEMTE(C e da Rede Federal, com respeito as
questdes orgamentarias, financeiras, de administracdo de pessoal e de nivel
institucional;

A partir do relatério-sintese do Wokshop foi elaborado o Termo de referéncia
para contratagdo, em 2001, de servigo de consultoria para desenvolver uma

proposia de um modelo de gestdo flexivel.

3. Estudos de Mercado de Trabalho

As pesquisas da Atividade Econdmica Regional, nos setores industrial e de
servicos, e 0 Sensor Rural, a serem realizados em todas as Unidades Federadas
do Puais, sob a coordenacdo da Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados
- SEADE, foram concluidas em.

1999 — Amazonas, Para, Rio Grande do Norte, Sdo Paulo, Rio Grande do Sul ¢
Ceard.

2000 - Distrito Federal, Minas Gerais, Bahia, Santa Catarina, Parana, Mato
Grosso, Rondodnia, Espirito Santo, Goids, Tocantins e 4cre.

Foram iniciadas, ainda, as pesquisas nos seguintes Lstados: Pernambuco, Piaui,
Maranhdo, Paraiba, Alagoas, Sergipe, Mato Grosso do Sul, Amapd, Rio de

Janeiro e Roraima,

4. Desenvolvimento Curricular



24

A partir do Parecer n°16/99, que a Cdmara de Fducacdio Basica do Conselho
Nacional de Educaciio emitiu, instituindo as Diretrizes Curriculares nacionais
para a Fducacdo Profissional de Nivel Técnico, foram desenvolvidos os
Referenciais Curriculares da Educacio Profissional de Nivel Técnico, de 20
Areas Pro issionais, compreendendo: Agropecudria; Artes; (Comércio;
Comunicacdo; Construgdo Civil; Design; Geomdtica; Gestdo; Imagem Pessoal;
Industria; Informdtica;, Lazer ¢ Desenvolvimento Social; meio Ambiente;
minerag¢do; Quimica; Recursos Pesqueiros; Saude; Turismo e Hospitalidade,
Telecomunicagies, e Transportes.

Os Referenciais foram desenvolvidos por consultores especialistas, de todo o
territorio nacional, sob a coordenacdo da SEMITEC, detalhando as fungdes ¢
subfungdes do processo produtivo de cada drea profissional, bem como as
compeléncias e habilidades requeridas de seu profissional ¢ as bases
tfecnologicas relacionadas a essas competéncias.

Em 24 de outubro de 2000, foi lancada a Coletdnea dos Referenciais, pelo
Ministro de FEstado da FEducagdo, Paulo Renato de Souza, no Semindrio
Internacional da Fducacdo Profissional, em Brasilia/DF.

Com isso, a Camara da Fducacdo Bdsica, do CNE, emitiu o Parecer n°33:2000,
estabelecendo o novo prazo final (31/12/2001) do periodo de transicdo para a
implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais de Nivel Técnico, em
quaisquer cursos de Fducagdo Profissional, preservada o pleno direito da
imediata implaniacdo por parte de todas as Escolas que tiverem condicdes de

Jazé-lo, principalmente em relagdo a cursos antes inexistentes.

3. Certificacdo de Competéncias

Com a finalidade de obter subsidios para a elaboragdo do projeto de
Implantagdo do Sistema Nacional de Certificagdo baseada em Competéncias,
ocorreram varias fases de intercdmbio com orgdos e instituicbes nacionais
envolvidos em estudos e experimentos relacionados & temdtica, bem como a
participagdo de 03 membros do Grupo FExecutivo de Trabalho (formado em
setembro/99, com (7 participantes) no curso ministrado pela OIT de Turim,
sobre normalizacdo, formagdo e certificagdo de competéncias.

No inicio de 2000, ainda, howve nova participagdo de 03 pessoas do Grupo

Executivo de Trabalho, no curso ministrado pela Ol1/Brasil, no Rio de
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Janeiro/RJ, sobre normalizagdo e formagio de Certificagio de Competéncias e,
em seguida, foi realizado o I Forum do “Sistema Nacional de Certificagdo
Profissional Baseado em Competéncias”, onde o Grupo apreseniou a proposia
do Sistema a InstituicBes piblicas, privadas e entidades de classe, como forma
de retomar o processo de debates sobre o Sistema.

Por ocasido da Missdo de Revisdo Intermedidria do BID, jé mencionada, foi
apresentado o documento preliminar do Sistema, ao qual os especialistas do
Banco fizeram observagies sobre alguns aspectos da proposia, sendo acordado
que o MEC apresemtaria ao BID um nove documento, com os pontos
mencionados ja dirimidos.

A proposta do Sistema, com as consideragdes mencionadas pelo BID, Joi
elaborada pelo Grupo de Trabalho e serd analisada pela SEMTEC, para ser

apresentada ao Banco, no 1° trimestre de 2001,

6. Desenvolvimento de Recursos Humanos

A fim de disseminar os aspectos técnico-pedagogicos peculiares a nova
kaducagdo Profissional, foram desenvolvidas, ao longo de 2000, varias acdes
com a finalidade de capacitar e atualizar gesiores, professores e demais
profissionais  ligados a FEducacdo Profissional, que possibilitaram a
atualizagdo/capacitacdo de aproximadamente 22,500 pessoas.

Dentre estas destacam:

= [ Ciclo de Teleconferéncias sobre Gestdo, nos dias 14, 21 ¢ 28 de margo, com
0 objetivo de disseminar os trabalhos de implementacdo da Reforma do Ensino
Meédio e da Educacdo Profissional, em relagdo a gestéo.

= I painel nacional da Fducagéo Profissional, nos dias 27 ¢ 28 de abril. em
Brasilia/DF, a fim de difundir a Reforma da Educacdo Profissional no Brasil. O
evento correspondeu a IV e ultima etapa dos semindrios realizados a nivel
nacional, em 1999, tendo como tema “A SEMTEC e as Secretarias Fstaduais,
consolidando a Reforma da Fducaciio Profissional”.

= I Ciclo de Teleconferéncias da Educacdo Profissional, nos dias 16 e 23 de
maio, com a finalidade de abrir espaco a debates sobre os curriculos da nova
Fducagdo Profissional,

= Nicleo de 18 Oficinas Pedagdgicas “Curriculos por Competéncias™, no
periodo de abril a agosto de 2000, voltado aos dirigentes da Rede Federal,
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Estadual, Municipal ¢ do Segmento Comunitario, Sistema S, Conselhos e
Secretarias Estaduais de Educagdo, como forma de torna-los multiplicadores na
concepgdo dos novos curriculos para os cursos técnicos, conforme modelo
previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de
Nivel Técnico.

> [ Semindgrio Internacional da Educacdo Profissional, nos dias 24 e 26 de
outubro, em Brasilia/DF, visando promover a difusdio, o imtercdmbio e a
socializacdo de experiéncias e informagbes consistenfes sobre a organizagdo
pedagégica e gerencial da nova Educacdo Profissional, necessaria a formagdo
demandada pela sociedade atual.

= Lancamento do Cownvénio MFEC/SEBRAK — Programa de Técnicos
Empreendedores, sendo o primeiro Projeto de Educacdo Lmpreendedora que
visa capacitar a distdncia, 12 mil professores da Educacdo Profissional, por
meio de teleconferéncias e distribuicdo do kit tecnoldgico, com CD-Rom e

material diddtico.

7. Plano de Comunicagcdo Social

Para sensibilizar a sociedade em relacdo as reformas da Fducacdo Profissional
e divulgar as acbes relativas ao desenvolvimenio do PROEP, foram realizados
eventos ¢ produzidos materials informativos/institucionais. Destacamos, a
publicagdio e distribuicdo da 1" e 2° Revista da Fducagdo Profissional; a edigdo
do Parecer n° 16/99 ¢ da Resolucdo n® 04/99, da Camara de Educagdo Basica
do Conselho Nacional de Educacdo sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico; e a produgdo e veiculagdo de
videos institucionais abordando temas diretamente relacionados com a reforma

na Educacdo Profissional.

Subprograma B — Planos Estaduais e Projetos Escolares

1. Planos Estaduais de Educagio Profissional

O Segmenio Istadual concentrou esforcos em 2000, de maneira que todos os
Estados pudessem concluir a elaoboracio do sew “Plano Estadual de Educacdo
Profissional”. Nesse sentido, visitas técnicas forma realizadas, orientando e
auxiliando as equipes responsdveis pela Educagdo Profissional em cada

Unidade Federada.

e
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Embora a Geréncia de Identificagio e Seleglio de Projetos, lenha trabalhado
com os 27 Estados com a mesma intensidade, ndo foi possivel a aprovagiio em

100% dos planos.

2. Planos Estaduais de Ensino Médio

Em 2000 todas as Unidades Federadas concluiram seus Planos Estaduais de
Ensino Médio, submetendo-os a apreciacdo do Comité Operative do PROEP,
tendo sido aprovados na sua totalidade

A partir da aprovagdo dos Planos, as Secretarias Fstaduais de Educagdo
iniciaram a preparagdo dos Projetos de Investimento no Ensino Médio, que
serdo financiados pelo Projeto Escola Jovem, resultado de um acordo de

empréstimo firmado com o Banco Inferamericano de Desenvolvimento — BID.

3. Projetos Escolares

Foram assinados, em 2000, 53 novos convénios para a execucdo de Projetos
Escolares, comprometendo recursos da ordem de R3 111,9 milhdes, atendendo a
Rede Federal, Estadual e ao Segmento Comunitario. Com os 117 Convénios
assinados nos anos anteriores, o PROEP encerrou o ano de 2000 com 172

Projetos Escolares em execugdo.

Com 172 convénios firmados com os 3 segmentos em todo o Brasil, os

recursos enviados para cada Estado foram:

Quadro 2 — Recursos do PROEP distribuides por Estado

ESTADO VALOR RECEBIDO
ACRE 4.661.237,00
ALAGOAS 3.913.642,85
AMAPA 4.954.787.00
AMAZONAS 6.563.536,13
BAHIA 13.533.384.26
CEARA 10.949.626,13
DISTRITO FEDERAL 15.386.087,00

ESPIRITO SANTO

5.496.612,36
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GOIAS 8.282.152,20
MARANHAQ 3.174.787,36
MATO GROSSO 11.556.938,94
MATO GROSSO DO SUL 1.694.773,00
MINAS GERAIS 37.158.863,91
PARA 8.444.268,00
PARAIBA 3.511.752,49
PARANA 11.719.704 31
PERMAMBUCO 14.315.326,23
PIAUI 8.854.870,27
RIO DE JANEIRO 19.095.645,18
RIO GRANDE DO NORTE 5.637.040,09
RIO GRANDE DO SUL 34.709.604,44
RONDONIA 1.933.788,05
RORAIMA 1.871.881,00
SANTA CATARINA 21.506.247.41
SAQ PAULO 68.452.350,48
SERGIPE 1.893.431,30
TOCANTINS 2.002.408,13

Fonte; Relatdrio de Atividades — 2000, p.28 - 32.

Esses valores variam de Estado para Estado, pois dependem do nimero de
projetos aceitos.

Mas, para que um Projeto Escolar — que € responsavel pela implantagdo de
Centros de Educacdo Profissional — seja aprovado, ele tem que ser identificado,
selectonado, preparado e analisado.

A identificagio e selecdo de um projeto sdo desenvolvidas segundo as
especificidades de cada segmento, sempre observando informacdes a respeito do
mercado de trabalho, as propostas que s@o recebidas ficam armazenadas em um
Banco de Dados.

Para a implantacio no segmento Federal, as escolas devem apresentar suas
propostas sob a forma de Planos de Implantagdio, que sdo claborados seguindo as

determinagbes da Portaria Ministerial n® 646, de 14 de maio de 1997 (ANEXO 1).
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Porém, segundo dados do Relatorio de Atividades 2000, entre os anos de 1998 e
1999, houve uma maior concentragido de atendimento nessa esfera, tendo um total de
42 Projetos aprovados. No ano seguinte, 2000, buscou-se priorizar o atendimento dos
outros segmentos.

No Segmento Estadual, as propostas devem ser de escolas que estejam
contempladas e priorizadas nos Planos Estaduais de Educagio Profissional.

O Segmento Comunitario apresenta propostas por meio de OrganizagGes
Néo-Governamentais (ONGs) — prefeituras, sindicatos, associagdes, fundagdes, etc.

Apds a aprovagdo das propostas — em qualquer segmento — a UCP
disponibiliza pessoal em varias areas técnicas para dar assisténcia as instituigdes.

Quando os projetos sdo concluidos, eles ainda sdo submetidos a uma analise,

segundo a UCP,

“... rigorosa de todos os aspecios. Esta andlise ndo se limita ao exame de
custos, do projelo de engenharia das obras civis e dos laboratorios e
equipamenios a serem adquiridos, mas hd uma preocupagdo em avaliar
0s aspectos técnico-pedagogicos, a oferia de cursos e, ainda, a
viabilidade e a sustentabilidade financeiras, observando, também, dados
sobre a demanda do mercado de trabalho da darea de abrangéncia da
escola. Nesie esidgio é possivel que, em alguns casos, sejam solicitados
ajustes para que estejam apios a recomendagdo de aprovacdo ao (Comité

Operativo” (PROEP- Relatorio de Atividades 2000: 20).

1.1.3.2 Plano Nacional de Formacio Profissional (PLANFOR)

As constantes transformagdes que atualmente ocorrem na producdo exigem
que o trabathador possua uma educagio geral solida para que ele possa ter condi¢des
de acompanhar os progressos tecnologicos; através de uma educagio continuada, o
trabalhador faz cursos de qualificagio e requalificagdio profissional. Seguindo esses
pressupostos — de educacgiio permanente — o Ministério do Trabalbo criou um
programa destinado a qualificacdio/requalificagdo do trabalhador: Plano Nacional de
Educagfio do Trabalhador (PLANFOR).
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O PLANFOR foi iniciado em 1995 e ¢ coordenado pela Secretaria de
Formagao e Desenvolvimento Profissional (SENFOR) e financiado com recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). “A premissa é que o FAT possa financiar
a qualificacdo de 7% da PEA ao ano, ficando os 13% resuliantes por conta de
outros fundos publicos e privados” (www.mtb.gov.br - “Como atingir a meta”). A
idéia central do Plano € estimular a criagdo de instituigdes educacionais destinadas a

qualificacéio dos trabalhadores:

“ .. 0 Plano Nacional de Educacio Profissional (PLANFOR) tem por
objetivo mobilizar e articular, gradualmente, toda a competéncia em
educagdio profissional existente no pais, para alingir, a partir de 1999,
capacidade de qualificar e requalificar, anualmente, pelo menos 20% da
Populagdo Economicamente Ativa (PEA), o que, em mimeros de hoje,
representaria cerca de 135 milhdes de trabalhadores ao ano” (Fogaga,

1998: 316).

Segundo informagdes obtidas no site do MTb, o PLANFOR foi criado para
contribuir para a redugio do desemprego e subemprego, no combate a pobreza e
desigualdade social, na elevagdo da produtividade, qualidade e competitividade do
setor produtivo. Por esse prisma, podemos considerar o PLANFOR como algo que
velo para revolucionar o ensino profissional, entretanto, como veremos, o PLANFOR
ndo tem cumpride mutto bem o seu papel, dadas as fraudes e a incapacidade de
recolocar no mercado de trabalho as pessoas que passam por seus cursos {(até mesmo
porque, ele sozinho, ndo da conta de inserir o individuo no mercade de trabalho).

O PLANFOR esta sendo implementado através de Planos de Qualificagio
{PEQs), ¢ ¢ de responsabilidade das Secretarias Estaduais e Municipais de Trabalho
sua gestdo e supervisiio, mas para a implementagio dos PEQs também ¢€ acetto como
parceiras outras instituicdes governamentais, como também, as ndo-governamentais.
“Q PLANFOR € executado pela REP — rede de entidades de educacdo profissional,
formada por organismos publicos e privados, federais, estaduais ou municipais,
governamentais ou ndo, com ou sem fins lucrativos, abrangendo.” (www . mtb.org. br

- “Quem ministra cursos/programas do PLANFOR?7).

= escolas técnicas de nivel médio;
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= universidades, centros tecnologicos e institutos de ensino superior;

= sistema S (Senat, Sesi, Senac, Sesc, Senar, Sest, Senat, Sebrae),

= fundagdes, associaghes, sindicatos e centrais sindicais de trabalhadores;
= fundag¢des, associagles, confederagdes e federagdes de empresarios;

= outras organizagdes de educacdo profissional (livres, comunitdrias, etc).

Segundo Cunha (2000), a Secretaria de Formagiio e Desenvolvimento
Profissional (SENFOR) preocupa-se com ¢ grande contingente de pessoas que estio
fora do mercado de trabalho e, por isso, seu programa se destina principalmente para
€85as Pessoas.

Contudo, a utilizacio de fundos publicos — como o FAT - para o
financiamento de programas como o0 PROEP e o PLANFOR ¢ preocupante, porque ¢
FAT tem financiado cursos que beneficiam mais as empresas do que o trabalhadores,
pois a empresa, ao realizar um acordo com o governo para a implanta¢do de um novo
curso, cria o curso do seu interesse e ao final deste, possui um grande nimero de
pessoas qualificadas e contrata um nimero simbolico de egressos (sendo que a
empresa ainda contard com um considerado exército de reserva). Observamos com
isso que o setor privado € o grande beneficiado: qualifica pessoal com recursos
publicos.

Um outro ponto também preocupante com relagdo ao uso do FAT para a
implementagdo de cursos de qualificagéio , diz respeito a falta de seriedade por parte
de alguns membros responsaveis pela liberagdo dos recursos e reconhecimento de
diplomas. Na revista Veja de 07 de janetro de 2001, foi publicada uma reportagem,
sob o titulo “Doutora Cadela”, na qual mostra que recursos destinados a qualificagio

dos trabalhadores tém sido utilizados para diplomarem cadelas ¢ éguas:

*“ Agora se sabe que diplomas de cursos patrocinados pelo FAT, por sua
vez, podem ser dados a animais de verdade. Segundo certificados
emitidos pela Unicentro — Universidade Estadual do Centro-Oeste, uma
das instituicoes credenciadas no FAT no Parana, a poodle ‘Tiffany
Bianca M. 1oy’ e a égua ‘Esmeralda Hill Grein’ estdo aptas a dar
cursos de inglés” (2001: 74).



Ainda na mesma reportagem, ¢ denunciada a cobranga irregular para a
participagdo nos cursos: “A participagdo nesses cursos deve ser gratuila, mas em
Pato Branco, no interior paranaense, cobravam-se 100 reais por inscrito no caso de
empresas que queriam formar instrutores” (2001: 74).

Observamos com isso que ndo basta o governo criar novos meios de se
qualificar/requalificar mao-de-obra se ndo houver serniedade no trabalho
desenvolvido. Entfo, nos resta perguntar: a quem interessa a manutengéio de cursos
precarios que utilizam (e desviam) verba publica?

De acordo com Fogaga (1999), os resultados obtidos com o PLANFOR ndo
foram muito satisfatérios, pois ha o predominico de cursos muito tradicionais de
qualificacdo, um outro problema (ja mencionado) é sobre a responsabilidade que ¢
transferida ao Estado para a qualificagio/requalificagio dos trabalhadores; o governo
utiliza verbas publicas para oferecer cursos que beneficiam as empresas, sendo que
essas € que deveriam arcar com os custos. Qutra questdo diz respeito a falta de
controle sobre os recursos utilizados {exemplo disso foi a diplomagdo de animais e a
cobranga indevida de cursos gratuitos). Ha ainda que se mencionar que nos cursos
abertos — destinado para os desempregados ou mesmo para quem esteja trabalhando
e busca por proprio interesse um curso de qualtficagdo e este curso néo € feito por
encomenda de uma empresa — somente uma pequena parcela consegue emprego na

nova qualificagio (cerca de 10%).

“Por ultimo, dada & escassez de recursos que tem marcado «a
administracdo publica nos ultimos anos, 0 PLANFOR (devido aos
recursos do FAT) tem servido mais como moeda eleitoreira, do que
como um efetive instrumento de elevagdo da escolaridade ou da

qualificagbo dos trabalhadores” (Fogaca, 1999:64).

1.2 Os altos custos das Escolas Técnicas Federais (ETFs)

No discurso que o MEC utiliza a respeito da necessidade da Reforma do
Ensino Meédio/Técnico, ele procura demonstrar que estd preocupado com a
escolariza¢do e qualificacdo do trabalhador € com a competitividade dos produtos

brasileiros no mercado internacional.
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No entanto, ha um aspecto de extrema importincia que também incentivou
(ou que tenha sido o ponto — chave) da Reforma: o grande gasto de verbas publicas
com as Escolas Técnicas Federais e o carater propedéutico de seu ensino de alta

qualidade:

“d atual proposta de reforma do ensino técmico tem como base
diagnosticos do desempenho da rede federal de escolas técnicas (ETFs).
Nesses diagnosticos, o maior destaque vem sendo dado ao fato de cerca
de 60% dos egressos daquela rede de escolas ingressarem em cursos de
nivel superior, ao invés de se dirigirem ao mercado de trabalho. Do
ponto de vista da racionalidade do gasto piblico em Fducagdo, esse falo
se revela um grande problema, visto que o ensino técnico é muito mais
caro do que o ensino médio de educagdo geral, que seria o caminho

‘natural’ para o ensino superior” (Fogaga, 1998: 312).

O governo estd buscando uma mator racionalizagio dos gastos das redes
federais de ensino técnico, como também uma maior articulagio entre essa rede e o
setor produtivo, pois como J4 afirmado anteriormente, grande parte dos egressos vai
para o ensino supertor, o que, segundo Cunha (2000), retrata um problema na selecéo
de candidatos que querem realmente ser técnicos. Contudo, hd um outro problema,
salientado por Fogaga (1999), que incentiva os egressos a procurarem Cursos
universitarios e ndo o setor produtivo no qual se prepararam para atuar: as elevadas
diferencas salartais entre os profissionais de nivel técnico e os profissionais de nivel

universitario.

“Na justificativa da reforma da educagdio profissional, sobressaem dois
argumentos principais: as escolas técnicas, especialmente as da rede
federal, operam a cusios muito elevados, injustificados para os efeitos
correspondentes; € seus efeitos sdo mais propedéuticos do que
propriamente profissionais, 0 que ndo se justifica numa Situagdo de
escassez de recursos para a educagdo, em especial para o ensino médio”

{Cunha, 2000: 249),



Olhando por esse prisma, podemos até afirmar que hd desperdicio de
recursos, uma vez que © aluno, para chegar ao ensino superior, recorre a uma
educagio desnecessaria ¢ bem mais cara, enquanio que o ensino medio deixa de
receber mais investimentos. Mas, “(..) a comparacdo dos custos das escolas
técnicas federais com os das escolas de nivel médio dos sistemas estaduais revela
uma diferenga ifio grande que pretende — e consegue — levar a aceitagio de que
aquelas devem reduziv suas despesas até igualarem setis padrées de funcionamento
ao destas” (Cunha, 2000: 259). E justamente o contrario que deveria ocorrer: 0s
grandes desniveis entre as escolas deveriam ser utilizados para as igualarem sim, mas
ndo do modo como o MEC fez: a instituicio que tem bom desempenho se igualar
com a de funcionamento precédrio, o ideal serta que todas as escolas puablicas de
nivel médio oferecessem uma educagiio a altura da educagio oferecida pelas ETFs,
porque o aluno ingressante, além de ter maiores possibilidades da escolha da escola
(pois todas ofereceriam um servico de qualidade), nfo tiraria a vaga de quem
realmente possut intengdes de ser um técnico. O correto seria, portanto, a instituigdo

de qualidade insatisfatoria se igualar a instituigdo de boa qualidade.

“Ndo se comparam os custos das escolas técnicas federais com as
escolas privadas de boa qualidade, ndo para fazer destas o pardmetro
das politicas publicas, mas para mostrar que gualquer ensino de boa

qualidade é caro” (Cunha, 2000: 259).

O MEC, através da Portaria Ministerial n° 646, de 14 de maio de 1997 (que
regulamenta a implantacdo do disposto nos artigos 39 a 42 da LDB, no Decreto
Federal n° 2.208/97 e que ainda trata da Rede Federal de ensino), estabeleceu que as
ETFs ‘“poderiam oferecer no mdaximo a metade das vagas de 1997 para o ensino
médio” (Cunha, 2000: 255). Com essa Portaria, o MEC procurou diminuir o mimero
de alunos que buscavam um ensino medio de boa qualidade. “O que se pretende é
que os alunos que s6 busquem o curso médio de alta qualidade sejam um niimero
reduzido e, no limite, sejam suprimidos, limitando-se as escolas técnicas a
oferecerem o ensino técnico no sentido restrito”. (Cunha, 2000 259)

Ainda de acordo com Cunha (2000), as politicas voltadas para a educagio 6
realizam propostas que visam a contencio do fluxo de alunos e n3o a expansio

destes.
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A idéia de separagiio entre o nivel médio e a educagdo profissional, parece
seguir os pressupostos de dois assessores do Ministro Paulo Renato, durante o
periodo de 1995-1998: Claudio Moura e Castro e Jodo Batista Oliveira (esses
assessores ja integraram as equipes do Banco Mundial e do Banco Interamericano de
Desenvolvimento).

Segundo Castro, o nivel médio no Brasil, possui uma questio muito
problematica: cursos que t€m carater propedéutico e técnico — as escolas ndo dio
conta de oferecer os dois ensinos em um $6 curso, porque € uma tarefa muito dificil,
sendo impossivel, ter em um mesmo curriculo o ensino académico € o ensino
profissional, principalmente nos cursos industriais, pois o académico ndo pode
conviver com a graxa e a serragem. O correto, para Castro, seria a total separagdo
dos cursos, ou seja, um ensino profissional para quem quisesse cursa-lo e um ensino
académico para quem quisesse {ou melhor, tivesse condi¢Bes) de prosseguir seus

estudos no nivel superior.

O economista ndo tinha divida nenhuma de que o ‘sistema inglés’ era
o mais adequado para o Brasil, ou seja, ensino académico para uns ¢
ensing profissional para outros, os que, oriundos da classe operdria, néio
tivessem se contaminado com os valores das classes médias e alta, que

desconsideram as ‘ocupacies manuais’” (Cunha, 2000: 245).

E interessante observar essa afirmagdo, porque Castro parece valorizar o
individuo de classes mais desprovidas que nfio véem nenhum tipo de problema em
trabalhos manuais, parece uma critica as outras classes (privilegiadas) que ndo
consideram as ocupagfes manuais como dignas. Em um primeiro momento podemos
até ter essa interpretagdo, contudo o que realmente Castro defende é o que Friedman
¢ o Banco Mundial defendem: educagdc pobre para o pobre; educacfio
compensatoria, educagdo minima para o individuo estar apto para o mercado de
trabalho e ndo para a atuagiio em todo os segmentos da sociedade. Enquanto que para
os individuos das classes sociais mais altas, o ensino superior é quase que um
elemento obrigatério na sua formagao.

Jodo Batista Oliveira concorda em muitos pontos com o seu colega Claudio
Moura e Castro; ambos sdo defensores de que o ensino médio deve ser para todos,

permitindo que a maioria dos egressos entre no mercado de trabalho, mas o ensino
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superior deve ser destinado a uma minoria. Os dois também condenam os elevados
gastos com as Escolas Técnicas Federais que preparam alunos de classes mais
abastadas para o ensino superior.

Além das interferéncias desses dois assessores a respeito de como deve ser ¢

ensino médio e profissional, o0 MEC também recebeu sugestdes do Banco Mundial.
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Capitulo 2 - O novo Ensino Médio/ Técnico: o que mudou com a Reforma

A Reforma do Ensino Meédio/Técnico iniciou-se, formalmente, com
aprovagido da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — também conhecida como
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dc Nacional (LDB);, a LDB ¢ a lei maxima da
educacdo e nela se define todo o seu ordenamento geral.

Um dos pontos mais relevantes empreendidos na Reforma do Ensino
Meédio/Técnico diz respeito a separagio da educagio profissional do ensino regular,
essa mudanga significa que o ensino profissional é somente um complemento do
ensino regular e ndo mais uma parte dele. O aluno pode cursar os dois a0 mesmo
tempo, porém eles sdo cursos distintos e, portanto, possuem diplomas diferentes. “O
cerne da politica educacional relativa & educagdo profissional é a separagdo entre
ensine médio e o ensino técnico” (Saviani, 1998 57). Antes da Reforma, o ensino
meédio também oferecia a formagdio técnica, bem como a possibilidade de
prosseguimento nos estudos.

O MEC, ao explicar o motivo da separag¢do do ensino profissional do ensino
regular, ou melthor, do profissional ser um complemento do ensino regular, afirma
que “isso significa reconhecer gue para enfrentar os desafios de hoje o profissional
precisa cumprir duas exigéncias fundamentais: ter uma solida formacdo geral e uma

boa educagdo profissional ” Salienta ainda que:

“...os profissionais que vio enfrentar 0 mundo moderno devem estar
preparados para o frabalho e para o exercicio da cidadania. Néo mais a
Jormagdo para um posto de trabalho que prepare o homem ‘execufor de
tarefas’. A nova educagdio profissional forma o trabalhador pensante ¢
Slexivel, no mundo das tecnologias avancadas” (www.mec gov.br -

“Concepgiio de Educagido Profissional™).

Essa formacdo esperada pelo MEC é contriria a toda uma historia de
formagio (qualificagdio) profissional no Brasil, porque todo o seu processo de
desenvolvimento foi orientado pela concep¢io de nfo era preciso que o trabalhador
tivesse uma escolaridade solida e uma qualificagio de real qualidade. No entanto,
esse paradigma foi alterado na medida em que os anos 90 comegaram a se aproximar,

trazendo consigo a globalizagdo, o neoliberalismo, as tecnologias avancadas, a
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competigdo internacional e as novas exigéncias de perfil do trabalhador; altamente
produtivo, flexivel, capacitado para trabalhar em grupo, rapido na resolugdio de
problemas. Esse novo contexto alterou as relagdes ¢ produgdes na empresa, porque o
individuo de hoje — diferentemente das décadas anteriores, ou do século passado —
além de saber fazer, tem que conhecer o que faz e mais: saber aprender (ter
condi¢des para uma educagio continua).

Essa mudanga de escolarizagdo proposta pelo MEC (que ¢ diferente da que
sempre ocorreu e € uma inovagdo) s6 podera acontecer se o individuo que estiver
cursando uma modalidade do ensino profissionalizante, tiver tido uma educacfo
geral solida e de qualidade, porque “(..) ndo se faz formagdo profissional
competente em face das novas demandas do mundo do trabalho, a ndo ser sobre
solida base de educagdio geral; os cursos bdsicos, de todas as duragbes possiveis,
ndo exigem pré-requisito de escolaridade” (Kuenzer, 1999: 133). Neste sentido, o
projeto que o MEC propde e o que ocorre na pratica € contraditorio, porque se ha a
pretensiio de se formar individuos preparados para a atuagdo no novo modelo de
produgdo, na pratica ainda se mantém cursos precarios e que ndo exigem
escolaridade anterior.

Ainda analisando a citagdo que fizemos anteriormente a respeite do que o
Ministério da Educacfio pensa sobre a educacdo dos trabalhadores, vemos a énfase
atribuida a prepara¢io do individuo para o mercado de trabalho e depois para a
cidadania. Ao nosso ver, o correto seria, inicialmente, a preparacéo para a cidadania,
para o desenvolvimento pessoal, cultural e social, para asstim se preparar o
trabalhador pensante para a atuagio no mercado. Mas o que € cidadania? O que
significa ser um cidad&o? Segundo Dagnino (1994) a palavra cidadania esta sendo
divulgada em toda a parte e utilizada por todos, mas com diferentes significados e
intencionalidades. A expressdo cidadania ndo possui uma conceitua¢do fixa e muda
segundo 0 momento histérico € a intengdo de quem a usa, porém, concordamos com
a afirmagio de que “(..) ser cidaddo significa ser sujeito de direitos e deveres.
Cidaddo é, pois, aquele que estd capacitado a participar da vida da cidade
literalmente e, extensivamente, da vida da sociedade ”. (Saviani, s/d; 73).

Na LDB, o artigo 39, que compde o Capitulo III trata da educagdo
profissional e mostra a inteng¢io que o MEC possui para preparar o individuo para ser
um profissional qualificado e com plena capacidade de se adaptar a cada novo

desenvolvimento tecnolégico:



Art. 39. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de
educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente

desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Como j& mencionamos, essa formagdo solida e continua s6 sera possivel se a
escolaridade anterior do individuo for de qualidade, bem como a atual (profissional).

Os demais artigos tratam do direito a0 ensino profissional, sua articulaciio
com o ensino regular (ou seja, educacio profissional nfio mais integrada

obrigatoriamente ao ensino formal), o modo de certificagdo:

Paragrafo  dnico. O aluno matriculado ou egresso do ensino
Jundamental, médio e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem
ou adulto, contard com a possibilidade de acesso a educagdo
profissional.

Art. 40. A educagdo profissional serd desenvolvida em articulacdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo contimiada, em
instityicdes especializadas ou no ambiente de trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacdo profissional, inclusive
no irabalho, podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e
certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.

Pardgrafo inico. Os diplomas de cursos de educagdo profissional de
nivel médio, quando registrados, terdo validade nacional.

Art. 42. As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos
regulares, oferecerdio cursos especiais, abertos & comunidade,
condicionada a matricula & capacidade de aproveitamenio e néo

necessariamente ao nivel de escolaridade.

Em 17 de abril de 1997 o governo baixou o Decreto n° 2.208 (ANEXO 2) que
regulamentou o § 2° do artigo 36 (que trata sobre o curriculo, metodologias,
avaliagdo, equivaléncia para prosseguimento nos estudos) e os artigos 39 a 42 da Lei
n° 9394,
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Art. 36. O curriculo do ensino médio observara o disposto na Se¢do [
deste Capitulo e as seguintes diretrizes:

I destacara a educagdo tecnoligica bdsica, a compreensio do
significado da ciéncia, das letras e das artes; 0 processo histérico de
transformacdo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como
instrumento de comunicacdo, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

II — adotara metodologias de ensino e de avaliagio que estimulem a
inictativa dos estudantes;

I — serd incluida uma lingua estrangeira moderna, como discipling
obrigatéria, escolhida pela comunidade escolar, ¢ uma segunda, em
carater optativo, dentro das disponibilidades da instituicdo.

§ 17 Os conteudos, as melodologias e as formas de avaliagdo serdo
organizados de tal forma que ao final do ensino médio o educando
demonstre:

I — dominio dos principios cientificos e tecnologicos que presidem a
producdo moderna;

I — conhecimento das formas contempordneas de linguagem;

I — dominio dos conhecimenios de Filosofia e de Sociologia
necessarios exercicio da cidadania.

$ 2° O ensino médio, atendida a formagdo geral do educando, poderd
prepara-lo para o exercicio de profissfes técnicas.

§ 3° Os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao
prosseguimento de estudos.

§ 4° A preparagio geral para o trabalho e, facultativamente, a
habilitacdo  profissional, poderdo ser desenvolvidas nos proprios
estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com instituicées

especializadas em educacdo profissional.

Segundo Martins (2000) o texto da LDB que trata sobre o ensino profissional
¢ vago, deixando a possibilidade da regulamentagdo desse tipo de ensino para um
Decreto, o que impossibilitou uma discussdo democratica em busca de uma melhoria

da educagio no Brasil.
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O Decreto n® 2.208/97 discorre sobre os objetivos gerais da educagdo
profissional, como, por exemplo: promover a transigdo entre educagio e trabalho,
qualificagdo, reprofissionalizacio e atualizagio dos trabathadores, forma de
elaboragdo dos curriculos, separa¢do do ensino regular do ensino técnico, etc. (ver
em anexo 0 Decreto na integra).

Um dos aspectos mais interessantes deste Decreto € que ele propde tipos
diferenciados de ensino profissional; a educagio destinada a preparar individuos para

as atividades produtivas compreende trés niveis;

Art. 3° A educagdio profissional compreende os seguintes niveis:

I - basico: destinado a qualificagdo e reprofissionalizacfo de

trabalhadores, independente de escolaridade prévia;

Il - técnico: destinado a proporcionar habilitagdo profissional a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na

forma estabelecida por este Decreto;

I - tecnologico: correspondente a cursos de nivel superior na drea

tecnologica, destinados a egressos do ensino médio e técnico.

Ha criticas a essa divisdo e, segundo Oliveira, essas diferenciacdes dos niveis
de educagdo profissional estdo “nitidamente dirigidos a diferentes alunos, segundo,
obviamente, sua condicdo de classe” (2000: 45).

Os novos trés niveis de ensino correspondem:
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Quadro 3 — Niveis de ensino

Nivel Basico = qualificagio e requalificagio profissional;
= nfo depende de escolaridade prévia,
= durago € vanavel,
= exemplo: cursos de aprendizagem do SENAI,
= instituigGes publicas e privadas (sem fins

lucrativos) devem oferecer cursos de nivel basico.

Nivel Médio = oferecem habilitagdio profissional para alunos do
nivel medio ou egressos deste;
= néo pode ser integrado ao ensino médio e sim
oferecido de forma concomitante ou seqiiencial;

= o curriculo pode ser modular.

Nivel Tecnologico = curso superior na area tecnologica;

= destinado a egressos do ensino médio.

A formagfo profissional de nivel basico (artigo 4° do Decreto) se caracteriza
come cursos rapidos de qualificagio/requalificagdo do trabalhador ndo sendo exigida
uma escolaridade sélida anterior; ha a crenga de que com esses cursos, o individuo
desempregado {ou o que deseja um emprego methor) resolva o seu problema,
fazendo crer, portanto, que a educagio é a grande responsavel pela insercio deste
trabalhador no mercado. Como j4 discutido no capitulo anterior, o MEC realiza um
discurso e elabora todo um programa de educagio como se dependesse somente dela
(da educagio) um trabathador estar ou ndo inserido no mercado de trabalho,
atribuindo ao individuo a responsabilidade de sua condigio de empregado e/ou
desempregado (empregabilidade).

De acordo com Kuenzer (1999), esses cursos rapidos possuem um custo
baixo, utilizam materiais precdrios e os professores nfio possuem uma preparagao

adequada, indo contra o artige 9° do Decreto 2.208/97, no qual afirma que os




profissionais escothidos para ministrarem aulas seriam bem selecionados, tendo
como um dos critérios para a sele¢io a experiéncia profissional ¢, uma vez
selecionados, eles passariam por cursos de formagio pedagogica.

Uma observagdo a respeito da educagio técnica é a de que ela € de nivel
medio (art. 5%), possui curriculo proprio que independe do ensino médio e pode ser
oferecida sob a forma de modulos (art. 8°); os cursos também podem ser feitos em
instituigBes diferentes, sio conferidos certificados especificos de qualificagdo que,
em conjunto, isto é, ligados a uma dada habilitagio, correspondem ao diploma de
técnice de nivel médio (somente obtém diploma de técnico o aluno que tiver
concluido o ensino médio).

Um exemplo de como € estruturado o curriculo de um técnico de nivel

médio:

Proposta de Ensino Médio — Area de Administracio’

Administragiio, Contabilidade, Secretariado, Processamento de Dados, Seguranga do
Trabalho, Vendas, Desenvolvimento de Comumdade, Ass. Gerenciamento
Empresarial, Hotelaria, Turismo.

Modulo: 20 semanas

Hora aula: 50 minutos

Quadro 4 — Curriculo do nove ensino médio (base nacional comum)

MATERIAS COMPONENTES SEMESTRES TOTAL| CARGA
CURRICULARES 1@ 22| 32 |1 43 52 | g HORARIA
Portugués Lingua Portuguesa e Literatura 4 4 | 312|133 19 380
Estudos Sociais Historia 2 21212 8 160
Geografia 2 2122 8 160
Ciéncias Fisica 2 213132 12 240
Quimica 2 21323 12 240
Biologia e Programa de Saide 3 3121242 12 240
Matematica 4 41212133 18 360
Educacio Artistica 2 2 4 80
Educacéo Fisica 2 21212 |2 |2 12 240
TOTAL 23 231917115 8 105 2100

* Fonte: Cento Paula Souza
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Quadro 5 — Curriculo do novo ensino meédio (parte diversificada)

MATERIAS SEMESTRES TOTAL CH
1” 2" 3 4 5 6°

Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)* 2|22 2]2]2] 12 240

Informatica 212 4 80

Estatistica 22 4 80

Leitura e Produgéo de Texto 2|2 4 80

Tecnologia e Meio Ambiente 2 2 40

Etica e Cidadania 2 2 40

Gestao e Qualidade 2 2 40 :
Economia e Mercados 3 3 80
Direito e Legislacio 2 2 40
Contabilidade Geral 3 3 60

Organizacac de Empresas 4 4 80

Matematica Comercial e Financeira 3 3 6o

TOTAL 21216 |8 |10|17] 45 900

* Lingua estrangeira Moderna (inglés): de acordo com o artigo 2° da Lei n°® 9.394/96 (LDB) inciso II1,

A parte diversificada corresponde a 25% do total da carga horaria minima do
ensino médio e pode ser aproveitada no curriculo de habilitagdo profissional
{(Paragrafo unico do artigo 5° do Decreto 2.208/97).

Se o aluno que estivesse cursando o ensino médio na area de administragio

optasse em cursar Contabilidade, seu curriculo nesta area técnica seria:



1° Madulo

Informatica — 80 horas

Economia e Mercados — 60 horas

Direito e Legislagéo ~ 60 horas
Contabilidade Geral — 100 horas
Orgamzagio e Técnica Contabil — 40 horas
Matematica Financeira — 60 horas

Leitura e Produgdo de Textos - 60 horas
Etica ¢ Cidadania - 40 horas

Carga Hordria Total — 500 horas

Qualificacieo Profissional: Auxilicr Contabil

2" Modulo

Estatistica — 60 horas

Informatica — 80 horas

Direito Tributano - 60 horas

Contabilidade Comercial - 120 horas

Contabilidade e Custos ~ 80 horas

Contabilidade das Institui¢des Financeiras — 60 horas
Tecnologta e Meio Ambiente — 40 horas

Carga Hordria Total — 500 horas

Qualificacio Profissional: Auxiliar Contabil Comercial
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3" Médule

Contabilidade Comercial — 60 horas

Contabilidade Industrial — 120 horas

Contabilidade Publica — 60 horas

Contabilidade Tributaria — 80 horas

Estrutura e Analise da Demonstra¢io Contabil — 100 horas
Gestfo e Qualidade - 40 horas

Psicologia — 40 horas

Carga hordria total — 500 horas

Habilitaciao Profissional: fécnico em Contabilidade

Como o curricuto do ensino técnico € dividido em modulos (art. 8°), o aluno
pode optar em cursar um, dois, ou todos os trés modulos, no entanto, estes modulos
possuem seqii€éncia, ou seja, o aluno ndo pode cursar 0 3° modulo sem ter passado
pelo 1° e o 2° ou cursar somente o 2° sem ter feito o 1°. Se o aluno quiser fazer
apenas um modulo e prosseguir seus estudos em um outro momento, isto é
permitido, s6 ndo podem ser ultrapassados cinco (5) anos entre um modulo e outro.
O aluno ainda tem a possibilidade de cursar os outros modulos em outras
instituicdes, desde que elas sejam reconhecidas pelo MEC (§3 — art. 8°).

Se o aluno ja tem o ensino medio, ele s6 faz os moédulos, caso contrario, cursa
o todo o ensino meédio (em trés anos) ¢ faz os modulos no decorrer destes anos (se
feito sem interrupcéo, o curso técnico tem duragfio de um ano e meio). Este sistema
parece funcionar bem com alunos do ensino médio do diurno que optam em fazer
também o técnico, porque (geralmente) os alunos cursam o ensino médio em um
pericdo do dia e o curso técnico em outro. Mas e os alunos do noturno que trabalham
o dia todo?

O curriculo do curso médio/técnico sofreu mudangas porque foi separado,
mas as disciplinas técnicas — responsdveis em formar o trabalhador “qualificado™,
“criativo”, “apto para trabalhos em grupos” — ndo tiveram grandes alteragdes. De
acordo com o curriculo do curso de Contabilidade no ano de 1994 da Escola Técnica
Bento Quirino, localizada na cidade de Campinas e de responsabilidade do Centro
Paula Souza, pouca coisa mudou nas disciplinas do curso. A diterenga se encontra

mails em aspectos estruturais, ou seja, o aluno de Contabilidade, antes da Reforma,
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cursava o ensino meédio e técnico simultaneamente, hoje vimos que ndio é assim; ao
longo de trés anos o curriculo se dividia em disciplinas de carater comum e
disciplinas profissionalizantes, sendo que a cada ano o curriculo se concentrava mais
em disciplinas profissionalizantes, atualmente, o curriculo ¢ dividido, assim como a
distribuigéo das aulas, porque o aluno que opta em cursar o ensino médio e o técnico,
faz o médio em um periodo do dia e o técnico em outro, ndo havendo uma jungdo.
Vejamos agora como era estruturado o curriculo do curso de técnico em

Contabilidade no ano de 1994.

Quadro 6 — Curriculo antigo ensino médio/técnico (base nacional comum)

Matérias Anos Carga Horaria Total
1| 2 3

Lingua Portuguesa e Literatura 144 | 144 144 32
Historia 108 72 180
Geografia 108 72 180
Fisica 108 108
Quimica 108 108
Biologia e Prog. de Saude 721 72 144
Matematica 144 1 108 108 360
Inglés 108 72 72 252
Educagéo Fisica 108 1 108 108 324
Educagio Artistica 72 72
Educacdo Moral e Civica* 36 36
Carga hordria fotal: 2.196 horas

Fonte: ETE Bento Quirino - Campinas

*A disciplina Educagiio Moral ¢ Civica era dada em conjunto com a disciplina de Historia.
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Quadro 7 — Curriculo antigo ensine médio/técnico (parte diversificada)

Matérias Anos Carga Horiria
Total
1° 2° 3"
Estatistica 72 2
Mecanografia ¢ Proc. de Dados 72 72 144
Economia e Mercados 72 72
Direito e Legislacéo 108 108
Contabilidade Geral 108 | 144 252
Contabilidade Comercial 108 108
Contabilidade Bancaria 72 72
Contabilidade Industrial € Agricola 108 108
Elementos de Custos 108 108
Elem. de Financ. ¢ Cont. Pablica 72 72
Estrutura e Andlise de Balancos 72 72
Organizagio e Téc. Comercial 108 108
Psicologia 72 72

Carga horaria total. 1.368 horas

Fonte: ETE Bento Quirino — Campinas

Fizemos uma separagdo da parte comum do curriculo da parte diversificada,

para ser mais facil sua visualizagfio, mas este curriculo era todo condensado, por

exemplo: quando o aluno tinha uma aula de Contabilidade Bancéria, ndo

necessariamente sua proxima aula era de uma disciplina técnica, podendo ser uma

aula de Lingua Portuguesa, Histdria, Geografia ou até mesmo de Educacio Artistica.

Muitas transformagdes ocorreram na instituigdo escolar, entre elas:

e Fim do oferecimento do ensino médio integrado ao técnico;

* No lugar ¢ oferecidoc um novo ensino médio, com uma parcela da carga

horaria reservada para matérias profissionalizantes e a oferta de cursos

iécnicos sob a forma de modulos (artigo 8° do Decreto). O madulo, segundo o

Ministério da Educagdio, ndo precisa, obrigatoriamente, corresponder a uma
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fungdo; € uma estrutura fisica do curriculo, podendo ou ndo coincidir a uma
fungdo. E recomendado que o modulo tenha, no minimo, 20% da carga
horaria do curso técnico. De acordo com o Decreto 2.208/97, § 1 do artigo 8°,
quando o curriculo é organizado sob a forma de modulos, eles poderdo ser
feitos para poderem conferir terminalidade e, consegiientemente o certificado
de qualificaciio profissional. Ainda segundo o mesmo Decreto, § 3 do artigo
8°, os curriculos organizados em modulos permitem que o aluno faga o curso
em diferentes instituicdes (desde que reconhecidas nacionalmente e que o
prazo entre um médulo e outro ndo tenha excedido 5 anos);

e Os curriculos, bem como os conteidos a serem trabalhados foram
reformulados por uma coordenagéo e enviados para as escolas;

¢ A avaliagio dos alunos mudou de sistema numérico (0 a 10) para um sistema
de conceitos: 6timo, bom, suficiente e insuficiente. De acordo com o MEC,
esse novo sistema de avaliagio busca a identificagdo do desenvolvimento do
aluno durante todo o processo. Ainda de acorde com o MEC, esse novo
modelo possibilita o fornecimento de elementos para as necessarias
corregdes, complementagdes e enriquecimento do processo. Os conceitos
podem significar:®
= gtimo: quande o aluno ¢ capaz de desempenhar com destaque todas  as
competéncias exigidas pelo perfil profissional em conclusio.
= bom: quando o aluno é capaz de desempenhar a contento, todas as
competéncias exigidas pelo perfil profissional de concluséo.
= suficiente: quando o aluno é capaz de desempenhar, no minimo, as
competéncias essenciais exigidas pelo perfil profissional de concluséio.
= insuficiente: quando o aluno ndo ¢ capaz de desempenhar, no minimo, as
competéncias essenciais exigidas pelo perfil profissional de concluséo.

e E a escola quem define a necessidade, ou nfio, do estagio supervisionado e
caso seja necessdrio ele pode ocorrer na empresa que solicitou o curso, ou
seja, que firmou acordo com o Centro Paula Souza (no caso de Sdo Paulo).
Exemplos disto sdo os novos cursos criados — formalmente — em 10 de agosto

7 - L
desse ano’. Um convénio firmado entre o Centro Paula Souza, o

® Fonte: www.mec.gov br - “Pergunias mais fregiientes — Ensino Médio™.
" Fonte; Grupo de Comunicagdo — Centro Paula Souza.
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Departamento de Estradas ¢ Rodagem (DER) e o Departamento Aeroviario
de Sio Paulo (DAESP), criou dois novos cursos técnicos @ Operagdes
Rodoviarias e Operagdes Aeroportuarias e dois novos cursos de qualificagéo
profissional: Operador de Trafego Rodovidrio e Operador de Trafego
Aeroportuario.

De acordo com o Grupo de Comunicagdo do Centro Paula Souza, a
idéia de implantagio dos cursos surgiu quando os representantes dos dois
Departamentos perceberam a necessidade de técnicos na drea (esses tipos de
técnicos ndo sdo encontrados no mercado), a partir dessa necessidade, o
Centro

Paula Souza (Instituigio do Estado de Sdo Paulo responsavel pelas
escolas técnicas) foi procurado para elaborar um projeto para a criagdo de
CUTSOS na area.

No primeiro ano de convénio, o curso contard com trés turmas piloto
de 40 alunos cada, indicados pelo DER e DASP. Duas turmas serdo
instaladas em uma escola técnica do bairro da Penha, Capital ¢ a terceira
turma em um colégio técnico de Rio Claro. Ha intengdes de abertura de
turmas posteriores para o publico externo.

Quanto ao curriculo dos cursos, estes foram feitos buscando atender as
necessidades dos dois Departamentos, sendo que a parte tedrica € ministrada
nas escolas do Centro Paula Souza e a parte pratica, nas dependéncias do
DER e DAESP.

Entendemos que quando um convénio ¢ firmade entre uma escola técnica e

uma empresa privada, a empresa lucra com o convénio, pois (como ja discutido no

capitulo anterior) ela forma com dinheiro publico um grande contingente de

trabalhadores para a atuagdo em seus meios de produgio. Porém, quando o convénio

ocorre com uma empresa publica, como no caso citado acima, a situagdo muda, por

ser uma empresa publica que procura oferecer qualificagdio melhor aos seus

funcionéarios e ndo criar um exército de reserva formado com recursos publicos.
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Capitulo 3 - A Reforma no Estado de Sio Paulo
3.1 O Centro Paula Sousa - Histérico

No Estado de Sdo Paulo a entidade responsavel pelo oferecimento e
manuten¢do de cursos técnicos, basicos e tecnologicos € o Centro Estadual de
Educacio Tecnologica Paula Souza (Ceeteps).

O Centro Paula Souza foi formalmente crniado em seis de outubro de 1969,
tendo como fungio 4 implementacéio do ensino téenico tecnoldgico no estade de Séo
Paulo. No entanto, as primeiras reunides realizadas pelo Conselho Estadual de
Educacdo para a criagdo da instituiciio, datam de 1963, a iniciativa para a criagao do
Centro surgiv da necessidade de se formar profissionais capazes de acompanhar o
crescimento industrial paulista®,

Quando Roberto Costa de Abreu Sodré assumiu o governo do Estado de Séo
Paulo em 1967, a idéia de criacdo de um Centro Estadual de Educag@io Tecnoldgica
ganhou mais énfase; em 15 de janeiro de 1968, a Resolugio n® 2001, possibilitou a
criagdo de um grupo de trabalho para estudar a implantagido de cursos superiores de
tecnologia, com a duragéo de 2 a 3 anos. O relatorio produzido pela comissdo foi
enviado ao governador em 19 de fevereiro de 1968 e, em abril de 1969, com a
Resolugdo n° 2227, o governador criou uma comissdo que tinha como fungdo a
elaboragdo de um projeto que criasse ¢ instalasse o Instituto Tecnologico
Educacional do Estado e, em outubro de 1969, o entfio governador asstnou um
Decreto — Lei que criou a instituigio autarquica, que tinha como fungdo realizar e
desenvolver a educacdo tecnologica no ensino médio € no superior. Em 16 de margo
de 1970 foi solicitada autoriza¢do para o funcionamento imediato da Institui¢do, que
prontamente foi concedida em 20 de abril de 1970.

As atividades da instituicdo foram iniciadas em 19 de maio de 1970, com a
instalacio de trés cursos na area de Construcio Civil (movimento da terra €
pavimentagdo, construciio de obras hidraulicas, construgio de edificios) e dois cursos
na area de Mecamca (desenhista projetista, oficinas) todos cursos superiores. Nesta
época ainda nfo extstiam as faculdades de Tecnologia (Fatecs). Em maio de 1970

criou-se uma outra instituicdo de ensino na cidade de Sorocaba (SP), a Faculdade de

¥ Fonte: www.ceeteps.com.br
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Tecnologia de Sorocaba — Fatec Sorocaba — esta tinha as mesmas caracteristicas dos
cursos oferecidos pelo Centro e, em 1971 essa faculdade anexou-se a ele. No ano de
1973, os cursos oferecidos pelo Centro foram todos organizados em uma Faculdade
de Tecnologia — Fatec So Paulo; essas duas Faculdades ficaram responsaveis pelos
cursos superiores de tecnologia ¢ o Centro Estadual de Educagiio Tecnologica
firmou-se como érgdo mantenedor. O tecndlogo, de um modo hierarquizado, esta
acima do profissional de nivel técnico e abaixo do engenheiro; os cursos superiores
de tecnologia sdo de curta duragio e visam uma formagdo voltada para a pratica:
“(..) um curso de engenharia comeca com larga base de conhecimentos teoricos e
converge, no final, para uma especializa¢do prdtica; o cursos de tecnologo vai
direto & especializacdo pratica”.

Em dez de abril de 1971 a entidade passou a ser denominada Centro Estadual
de Educagio Tecnologica Paula Souza (Ceeteps), em homenagem a um dos
fundadores da escola Politécnica de Sdo Paulo, Antdnio Francisco de Paula Souza
{1843 —1917).

Até o inicio da década de 80, o Centro Paula Souza dedicou-se
exclusivamente ao ensino superior, sendo somente entre os anos de 1981 —1982 que
ampliou a sua area de atuagio, passando entfio, a incorporar doze unidades de escolas
de ensino técnico de nivel médio — as Escolas Técnicas Estaduais (ETEs). Essa
incorporagidc deveu-se ao fato de que seis dessas escolas eram oriundas de um
convénio firmado entre governo federal, governo estadual e governo municipal,
tendo como prazo 10 anos. Ao municipio coube o fornecimente do terrenc para a
construgdo do prédio, o governo federal ficou responsavel pela construgio,
fornecimento de equipamentos e manutengio destes durante a vigéncia do convénio e
o governo do estado, por sua vez, era quem pagava os funcionarios e professores.
Quando terminou o prazo do convénio, o governo federal ndo quis renova-los, os
municipios ndo tinham recursos suficientes para a manutengdo das escolas e a
responsabilidade acabou ficando para o governo estadual, que tinha um impasse a
resolver:cada escola tinha gestio propria, bem como critérios para selecdo e
remuneracdo de pessoal, passando essas escolas para a Secretaria Estadual de

Educagdio, os salarios dos funcionarios teriam que ser rebaixados para se igualarem

? Entrevista do prof. Alberto Pereira de Castro (Presidente do Conselho Deliberativo entre os anos de
1968 — 1973). MOTOYAMA, S. Educac@o técnica e tecnologica em gquesiio — 23 anos de
CEETEPS. Historia vivida. p. 149.
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aos demais, no entanto, isso nido podia ocorrer, entdo, teria que haver demissdes e
novas contratagdes, o que causaria graves problemas. A solu¢do for passar a
responsabilidade dessas escolas para o Centro Paula Souza. As seis primeiras escolas
eram; Lauro Gomes, Jorge Street, Americana, Mococa, Campinas ¢ Jundiai (escolas
convemiadas) ¢ logo depois vieram mais seis escolas da rede estadual de ensimno:
Getilio Vargas, Camargo Aranha, Rubens Faria ¢ Souza, Fernando Prestes, Jilio de
Mesquita e Presidente Vargas. No ano de 1994, outras 82 ETEs foram incorporadas
ao Centro, essas ETEs eram ligadas a Secretana de Ciéncia, Tecnologia ¢
Desenvolvimento Econoémico'®. Contudo, essas escolas incorporadas tinham
realidades bem diferentes das que ja eram do Centro Paula Souza, pois estavam
deterioradas, sem material, com desniveis salartais e falta de profissionais
qualificados; o Centro optou em ndo mexer na qualidade de suas anfigas escolas,
buscando gradativamente elevar o nivel das 82 novas escolas incorporadas.

Hoje o Centro Paula Souza mantém noventa e nove Escolas Técnicas
Estaduais e nove Fatecs, além de classes desceniralizadas em doze cidades, que sdo
mantidas através de acordos com Secretaria Municipal de Educagfio, empresas €
prefeituras municipais. O Centro ¢ associado a Universidade estadual Paulista Julio
de Mesquita Filho - Unesp - porque no ano de 1976, o governo estadual nfo quis
mais ter nenhuma faculdade isolada e, devido a isso, crtou a Unesp e o centro foi
vinculado a ela para fins administrativos e associada para fins de ensino e pesquisa.

A entidade oferece ensino médio e educagdo profissional nos niveis: bésico,
médio ¢ tecnologico'':

s Ensino Médio: corresponde ao ensino de segundo grau, € oferecido pelas
escolas técnicas e tem a duragdo de trés anos. O ingresso ocorre por meio de
um exame de selecdo unificado, o vestibulinho, que € realizado uma vez por
ano.

* fnsino Técnico: tem duragfo de um a dois anos e também ¢ oferecido pelas

"Orgiio do governo estadual que tem por objctivo intensificar o desenvolvimento sustentavel do
estado, estimular as vanlagens competitivas das empresas ¢ dos emprcgadores paulistas, incorporar
tecnologia aos produtos da regido ¢ fortalecer as condicfes para a atracfio de investimenios no estado.
Também sdo vinculadas a este orgio o Instituto de Pesquisas Tecnolégicas (IPI), a Fundaciio de
Amparo a4 Pesquisa do Estado de Sfo Paulo (Fapesp), a Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp). a Universidade estadual Paulista Jidio de Mesquila (Unesp) e a Universidade de Sio
Paulo. Fonte: www.ceeteps.br

""Fonte: www.ceeteps. br



54

escolas técnicas, abrangendo as areas agricola, mdustrial e de servigos. O
ingresso também se da por meio de exame untficado, vestibulinho, realizado
duas vezes no ano.

o  Ensino Tecnologico. € oferecido pelas Faculdades de Tecnologia que
ministram cursos de graduacdo de tecndlogos. Os cursos t€ém duragfo de trés
a quatro anos e o ingresso se da por meio exame de sele¢do unificado, o
vestibular, que € realizado duas vezes por ano.

o Cursos Profissionalizantes de Qualificagdo Bdsica. também sio oferecidos
pelas escolas técnicas; esses cursos sdo realizados semestralmente e a sele¢do

¢ descentralizada, isto ¢, feita pela Unidade que oferece o curso.

Localizado na Praga Coronel Fernando Prestes, numero 74. na cidade de Sio
Paulo, o Centro é sediado em um prédio centenario, projetade pelo arquiteto Ramos

de Azevedo.

3.2 Competéncias do Centro Paula Souza

O Centro Paula Souza atualmente administra noventa e nove Escolas
Técnicas Estaduais, sendo trinta e cinco da 4rea agricola e sessenta e quatro das areas
industrial e de servigos; essas escolas estio localizadas em noventa municipios do
estado de SZo Paulo e atendem cerca de oitenta mil alunos. De acordo com o proprio
Centro'?, as ETEs sio equipadas com laboratorios modernos e mantém
relacionamentos com empresas, buscando com isso, que seus alunos sejam
imediatamente absorvidos pelo mercado de trabaiho.

A instituigdo, desde 1997, produz material didético e ja tém publicado trinta e
um livros e cadernos curriculares para o ensino médio e profissionalizante, também
desenvolve softwares educacionais que buscam atender o programa estabelecido pela
escola/professor. Os cadernos curriculares sdo elaborados pelos professores sob a
supervisdo da Coordenadoria de Ensino Técnico.

Do Centro Paula Souza, fazem parte as seguintes escolas’:

'* Fonte: www.ceeteps.br
'* Fontc: www.ceeteps.br
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Quadro 8 — Relacio de escolas do Centro Paula Souza

Cidade

Adamantina

Andradina
Americana
Amparo
Araraquara
Araras

Assis

Barra Bonita
Barrelos

Batatais

Botucatu
Cabralia Paulista
Cacapava
Cachoeira Paulista
Cafeldndia

Campinas

Cdndido Mota
Casa Branca
Catanduva
Cerqueira César
Cruzeiro
Diadema

Dracena

Franca

Garga

Guaratinguetd

Espirito Santo do Pinhal

Escola

ETE Eudécio Luiz Vicente

ETE Engenheiro Herval Bellusci
ETE Sebastiana Augusta de Moraes
ETE Polivalente de Americana

ETE Jodo Belarmino

ETE Prof* Anna de Olivetra Ferraz
ETE Prefeito Alberto Feres

ETE Pedro d’Arcadia Neto

ETE Comendador Jodo Rays

ETE Coronel Raphael Brandio
ETE Antdnio de Padua Cardoso
ETE Dr. Domingo Minicucci Fitho
ETE Astor de Mattos Carvalho
ETE Machado de Assis

ETE de Cachoeira Paulista

ETE Prof* Helcy M. Martins Aguiar
ETE Bento Quirino

ETE Conselheiro Antdnio Prado
ETE Prof. Luiz Pires Barbosa

ETE Dr. Francisco Nogueira de Lima
ETE Elias Nechar

ETE Prefeito José Esteves

ETE Prof. Jos¢ Sant’Ana de Castro
Classe descentralizada ligada a ETE Lauro Gomes
ETE Prof* Carmelina Barbosa

ETE Dr. Carolino da Motta ¢ Silva
ETE Prof. Carmelito C. Janior

ETE Dr. Jilio Cardoso

ETE Monsenhor Ant6nio Magliano
ETE Dep. Paulo Q. C. de Barros
ETE Prof. Alfredo de Barros Santos
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Hortoldndia
Igarapava
Iguape

Itha Solteira
Ipassu
ltapetininga
ltapeva
Itatiba

Ttu

Jacarei
Jales

Jau

Jundiai

Leme
Limeira
Marilia
Matdo
Miguelopolis
Mirassol

Mococa

Mogi das Crizes
Moegi Mirim
Mongagua

Monte Aprazivel
Orldndia

Osvaldo Cruz
Qurinhos
Paraguagu Paulista
Penapolis

Pindamonhangaba

Classe descentralizada ligada 4 ETE Polivalente
ETE Ant6nic Junqueira

ETE Eng. Agricola Narciso de Medeiros
ETE de Ilha Solteira

ETE Prof. Pedro 1. Brisolla Sobrinho
ETE Prof. Edson Galvdo

ETE Dr. Demétrio Azevedo Junior
ETE Rosa Perrone Scavone

ETE Martinho Dh Ciero

ETE Conego José Bento

ETE Dr. Jos¢ Luiz Viana Coutinho
ETE Joaquim Ferreira do Amaral
ETE Prof. Urias Ferreira

ETE Vasco Anténio Vendriarutt
ETE Benedito Storani

ETE Deputado Salim Sedeh

ETE Trajano Camargo

ETE Antdnio Devisate

ETE Sylvio de Mattos Carvalho
Ndo foi encontrado

ETE Prof. Matheus Leite de Abreu
ETE Francisco Garcia

ETE Jo&o B. de Lima Figueredo
ETE Presidente Vargas

ETE Pedro Ferreira Alves

ETE Adolpho Berezin

Nao foi encontrado

ETE Prof. Alcidio de Souza Prado
ETE Amin Jundi

ETE Jacinto Ferreira de Sa

ETE Augusto Tortorello Aratjo
ETE Jofio Jorge Geraissate

ETE Jodo Gomes de Aragjo
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Firacicaba

Presidente Prudente
Presidente Venceslau
Quata

Rancharia

Riberdo Preto

Rio Claro

Rio das Pedras

Santa Cruz do Rio Pardo
Santa Rita do Passa Quairo
Santo André

Sanios

Sdo Bernardo do Campo
Séo Caetano do Sul

Sdo Carlos

Sdo Joagquim da Barra
Sdo José do Rio Preto
Sédo Marnoel

Séio Paulo

Sédo Siméio

Sorocaba

Taquaritinga

ETE Cel. Fernando Febeliano da Costa
ETE Prof. Dr. Antdnio E. de Toledo
ETE de Presidente Venceslau

ETE Dr. Luiz César Couto

ETE Dep. Francisco Franco

ETE José Martimiano da Silva

ETE Prof. Armando Bayeux da Silva
Nio foi encontrado

ETE Orlando Quaghato

ETE Manoel dos Reis Aratjo

ETE Hilio de Mesquita

ETE Aristoteles Ferreira

ETE Lauro Gomes

ETE Jorge Street

ETE Paulino Botelho

ETE Pedro Badran

ETE Philadelpho Gouvéa Netto
ETE Dona Sebastiana de Barros
ETE de Sio Paulo

ETE Carlos de Campos

ETE Albert Einstein

ETE Getulio Vargas

ETE Prof. Camargo Aranha

ETE Aprigio Gonzaga

ETE Guaracy Silveira

ETE Martin Luther King

ETE Prof. Horacio Augusto da Silveira
ETE Prof. Brasilides de Godoy

ETE José Rocha Mendes

ETE Prof. Francisco do Santos

ETE Rubens de Faria

ETE Fernando Prestes

ETE Dr. Adail Nunes da Silva
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Taguarivai
{arut
Vera Cruz

Votuporanga

ETE Dr. Dario Pacheco Pedroso
ETE Sales Gomes
ETE Paulo Guerreiro Franco

ETE Arnaldo M. de Itaporanga

Os cursos técnicos oferecidos por essas escolas sdo:

Agucar e Alcool
Administragio
Administracfio Rural
Agricultura

Agrimensura

Agroindistria

Alimentos

Ass. Gerenciamento Empresarial
Automobilistica

Auxiliar de Enfermagem
Bioquimica

Contabilidade

Curtimento

Decoragio

Desenho de Comércio
Desenho de Construcio Civil
Desenho de Projetos de Mecanica
Edificagtes

Eletroeletrénica
Eletromecanica

Eletrénica

Eletrotécnica

Enfermagem

Estrutura Naval

Florestal

Hotelaria

Informatica

Informatica Industrial
Laboratorio de Protese Dentaria
Laboratorista Industrial
Logtstica

Saneamento

Secretariado

Seguranga do Trabalho
Telecomunicagdes

Textil

Turismo

Vendas
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O Centro Paula Souza ainda possui cursos supletivos profissionalizantes, que
sdo destinados a jovens e adultos que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental e/ou
ensino médio. Os cursos supletivos existem desde 1998 e t8m duragiio média de 1600
horas para o ensino fundamental e 1200 horas para o ensino médio. Os curriculos
desses cursos sdo formados por disciplinas da Base Nacional Comum e por
disciplinas profissionalizantes; o aluno, ao concluir o curso, recebe certificagio de
conclusdo do curso fundamental ou médio e ainda a certificagiio de uma qualificagio
profissional basica. Com esses cursos, o Centro acredita que o egresso aumenta suas
condigBes de conseguir um emprego, como também assegura o exercicio da
cidadania deste individuo.

O Centro Paula Souza ainda possui um sistema de avaliagdo: o SAI (Sistema
de Avaliagdo Institucional), este sistema busca avaliar o desempenho dos cursos das
Escolas Técnicas e das Faculdades de tecnologia, bem como busca fazer um

acompanhamento dos egressos.

"Obedecendo as tendéncias que o mercado de trabalho exige e
procurando adequar-se constantemente o Centro Paula Souza, através
de sua Assessoria de Avaliagdo Institucional iniciou a implamiacdo, em
1997, do seu Sistema de Avaliagdo Institucional (SAI)”

{www.ceeteps.br).

Este sistema foi implantade em todas as ETEs ¢ Fatecs no ano 2000 e,
segundo informagdes do proprio Centro, 50% das ETEs methoraram seu desempenho
em relagdo ao ano de 1999. Nas ETEs quem participa da avaliagio sio alunos,
professores, funcionarios, pais, dire¢iio e ex — alunos. Nas Fatecs, os participantes
sdo: alunos, funcionarios, professores, direciio e ex — alunos.

O Centro Paula Souza com seu Sistema de Avaliacdo Institucional, vem se
adaptando a “politica de avaliages” que o Ministério da Educagio (na figura do
Ministre Paulo Renato de Souza) vem exigindo mais e mais da educacéio brasileira.

A qualidade da educa¢do ndo € algo que se mede, mas sim algo que se vé na
transparéncia, isto €, na cultura, na qualidade do saber que o aluno possui e ndo nos
numeros para se mostrar na midia e em relatérios para o Banco Mundial, pois os
numeros podem ser agradaveis aos olhos de quem os vé, porém eles nio revelam a

caréncia da educagdo brasileira, com seus muitos alunos com ensino fundamental
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completo {¢ mesmo ensino meédio) que mal conseguem ler uma frase; esses dados
tambem ndo mostram as deficiéncias das escolas que por vezes, ndio possuem sequer
mesas e cadeiras para todos os seus alunos, nio mostram a falta de profissionais
qualificados para ministrarem aulas e mesmo quando hd unestas instituigOes,
esquecidas pelo MEC, professores com boa qualificacdo e comprometidos com seus
trabalhos, eles sio mal remunerados e precisam dar trés turnos de aulas para poderem
melhorar seus or¢amentos.

A énfase hoje é atribuida ao ensino fundamental. E o ensino médio e técnico?
O que fazer com eles? Como melhora-los? Talvez o0 MEC nfio tenha ainda essa
resposta, pois apesar de ter realizade uma Reforma neste nivel de ensino, de ter
criado programas como o PROEP, de ter feito empréstimos vultuosos junto a
organismos internacionais, o ensino médio e o ensino técnico agomizam, porque
escolas como a Polivalente de Americana (mantida pelo Centro Paula Souza) os
alunos vendem pizzas para obterem recursos para a compra de pisos para oOs
banheiros e computadores para ¢ curso de informatica — nestas aulas, ficam trés
alunos por computador. O que sera que falta para que o ensino médio e o técnico
methorem? Dinheiro? Competéncia para administra-los? Politica educacional de
gualidade?

O PROEP vai financiar 250 escolas, sendo que 6 dessas sdo do Centro Paula'*
Souza, que irdo receber um total de 12 milhSes e 700 mil reais para a compra de
equipamentos para laboratdrios, material didatico, capacitagio de professores ¢

reformas nos prédios, mas e as outras 93 escolas do Centro?

3.3 Dados orcamentarios e de matriculas

Julgando ser importante a demonstiracio do ensino médio e técnico em
nitmeros no estado de Sdo Paulo, realizamos um pequenc levantamento junto ao
Centro Paula Souza, que nos forneceu alguns dados para analise. Os anos
compreendidos sdo 1995 a 2000. Nestes dados serfic mostrados o nimero de alunos
matriculados por ano nas 99 escolas do Centro, o or¢amento anual, 0 numero de

vagas oferecidas pelo Centro € o numero de alunos matriculados. Nio conseguimos

" Fonte: www.ceeleps.br
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obter a demanda por cursos e os dados relativos ao ensino profissional de nivel
basico.

Quadro 9 — Numeros de matriculas e orcamento executado nas ETEs

Ano Niimero de matriculas (ETEs) Orcamento
1995 75.802 134.817.796,14
1966 75711 138.602.725,23
1° sem. 1997 77.204 125.462.115,80
2° sem. 1997 77.684

1° sem. 1998 78247 122 688.703,33
2° sem. 1998 75.502

1° sem. 1999 80.271 128.075.751,25
2° sem. 1999 76,119

1° sem. 2000 79 499 110.720.449.73

Fonte: Centro Estadual de Educacio Tecnoldgica Paula Souza

Como podemos observar, 0 or¢amento oscilou nos valores, mas manteve-se
abaixo dos anos de 1995 e 1996; podemos observar também que no ano em que teve
uma menor queda foi de 1997 para 1998, sendo a diferen¢a de R$ 2.733.412,50 a
menos em 1998. Neste mesmo ano o Paula Souza contava com 78.247 alunos
matriculados no 1° semestre do ano, contra 77.684 alunos matriculados no 2°
semestre do ano anterior (1997), um aumento de 563 alunos no 1° semestre do ano de
1998,

O ano em que teve uma queda maior no or¢amento foi o de 2000, sendo
executado um total de R$ 110.720.449,73, para atender a 79 449 alunos das ETEs; o
namero de alunos matriculados de 1999 para 2000 diminuiu, se levarmos em conta o
I° semestre de cada ano, pois em 1999 havia 80.271 alunos ¢ em 2000, 79.499, uma
diferenca de 772 alunos a menos em 2000, mas se analisarmos o 2° semestre de
1999, com 76.119 alunos e 0 1° semestre de 2000, o crescimento fot de 3.380 alunos.
O orgamento de 2000 foi menor que do ano anterior no valor de R$ 17.355.301,50.

Se analisarmos os extremos, isto € 1995 e 2000 vemos um aumento no
namero de alunos matriculados de 75.802 (1995) para 79.499 (2000), um aumento de

3.697 alunos; porém, ao analisarmos o orgamento, a diferenga € enorme, porque no
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ano de 1995 o orgamento foi de R$ 134.817.796,14 e no ano de 2000 caiu para R$
110.720.449,73, uma diferenca de RS 24.097.346.40,

alunos das ETEs, dado que os gastos por aluno nestes anos foram:

Concluimos que o orgamento ndo acompanhou o aumento no nimero de

Quadro 10 — Gasto por aluno

Ano Gasto por aluno (em reais)
1995 R3 1.778,55
1996 RS 1.830,68
1997 R$ 1.615,03
1998 R$ 1.567,97
1999 R$ 1.595 54
2000 R$ 1.392,73

Com relaglio aos numeros de inscritos nos vetibulinhos das ETEs, podemos

observar no quadro a seguir que a partir da Reforma houve um oferecimento mator

de ensino teécnico com relagio ao oferecimento ao ensino médio, bem como um

aumento do nimero de inscritos no vestibulinho para o ensino técnico.

Quadro 11 — Vagas oferecidas, candidatos inscritos ¢ demanda do vestibulinho

Vestibaliati

553 e

1994 g 8531 5,96

1995 1° 25111 6.63

1996 1° 21.752 458

1997 ° 37.266 115.49% i24

1008 g 7.833] 198382] 36.745] 49.943|  4.69] 2.1
7 0] 6697 0]  21.750 0]  3.25

1999 1 8383 21.145] 41757 76900 498  3.64
2° 0] 12422 0] 39946 0] 322

2000 1° 8030 21817 30036[ 78340 486] 3.39
2° 0] 18210 0| 64.265 0] 3.53

Fonte: Comissdo executiva do Vestibulinho — CEETEPS




Até o ano de 1997, o vestibulinho das ETEs era para o ingresso no ensino
médio e técnico, pois eram integrados. Apos a Reforma (Decreto 2.208/97) que
estabeleceu a separagio do ensino de nivel médio do ensino técnico, comegou a ser
realizado dois vestibulinhos por ano, sendo que no 1° semestre € feito para o ingresso
no ensino médio e para o ingresso no ensino técnico ¢ no 2° semestre somente para o
ensing técnico.

Para demonstrar o ensino profissional em nimeros, foi feito em 1999 o
primeiro Censo da Educagio profissional, o Censo teve como objetivo basico
realizar o levantamento de dados desta modalidade de ensino. “As informagdes do
Censo, além de contribuir para o processo de implementagdo da Reforma do Ensino
médio, deverdo mostrar se a oferia amal estd em sintonia com as demandas do
mercado’ (www.inep.gov.br - “Censo Profissional™).

Este Censo reuniu dados dos trés niveis da educagdo profissional: basico,
médio e tecnolégico, demonstrando o numero de instituigdes no Brasil que oferecem
cada nivel de ensino, nimero de professores e instrutores que trabalham na educacdo
profissional (bem como o nimero de professores e instrutores com nivel superior), o
nimero de matriculados por nivel de ensino.

Os resultados do Censo mostraram que nos trés niveis da educagdo
profissional existiam 2 milhdes ¢ 800 mil matriculas em todo o pais, sendo o nivel
basico com maior numero de matriculados: 2 milhdes. O nivel técnico possuia um
total de 717 mil matriculas e o tecnologico tinha 97 mil estudantes matriculados®.

O total de instituicdes que oferecem o ensino profissional — e que
responderam ao Censo — ¢ de 3948, divididas em: 2216 institui¢es que oferecem
ensino técnico, 2034 que oferecem o mnivel basico ¢ 258 que oferecem o ensino
tecnoldgico (ANEXO 3).

A respeito do nivel de escolaridade dos professores e instrutores, o Censo
revelou que entre 100 mil profissionais, 82,3% dos professores ¢ 48,3% dos
instrutores concluiram o nivel superior (ANEXO 4). Porém, estes dados ndo mostram
a caréncia de professores e instrutores que ndo possuem uma escolaridade condizente
com o cargo que ocupam, porque, de acordo com Kuenzer (1999), os professores que
atuam no ensino profissional, principalmente no nivel basico, ndo tém preparagao

adequada.

'* Fonte: www.inep.gov.br - “Censo Profissional”.
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O setor com maior nimero de alunos matriculados (levando em conta os trés
niveis de ensino) € o de Servigos, com um total de 68% de matriculas, em seguida
esta o setor da Industria com 24,2% de alunos, seguido pelo setor Agropecuario e
Pesca com 4,1% e, por ultimo, encontra-se o setor de Comércio com 3% de
matriculas'®,

Na pagina do Inep (internet) é afirmado que as informag¢des do Censo irdo
contribuir para a implementagdo da Reforma do Ensino Médio/Técnico. E afirmado
ainda que “a ampliacdo e melhoria continua da qualidade dos cursos da Educacdo
Profissional sdo fundamentais para que os trabalhadores brasileiros possam
aumeniar a sua empregabilidade para disputar as novas oportunidades que o
mercado globalizado oferece” (www.inep.gov.br - “Censo Profissional”). A
ampliagdo e melhoria da qualidade dos cursos sdo necessarias, contudo, isto por si 50
ndo assegura que um individue tenha — ou mantenha — sew emprego, como nos
querem fazer acreditar 0 governo, pois como ja discutido em capitulos anteriores, a
atribuigdo da responsabilidade do desenvolvimento do pais ndo depende somente da
educagdo € o uso do termo “empregabilidade”, para designar que o individuo é
responsavel pela sua inser¢o ao mercado de trabalho, retira do Estado e transfere
para o trabalhador o problema do desemprego: o individuo esta desempregado por
incompeténcia sua e ndo pela falta de postos de trabalho, de politica social, de
investimentos no setor, enfim, de falta de seriedade do governo para gerir politicas de

emprego.

' Fontc: www.inep. gov.br - “Censo Profissional™.
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Capitulo 4 - A intervenciio de organismos internacionais

4.1 Quem ¢ o0 Banco Mundial

O Banco Mundial ¢ uma instituigdo financeira internacional ligada a ONU,
surgiu no ano de 1944, através da Conferéncia de Bretton Woods (no Estado de New
Hampshire — EUA). O advento desse organismo internacional teve como objetivo
inicial o financiamento de projetos para a recuperagdo econdmica dos paises
atingidos pela Segunda Guerra Mundial.

O periodo entre guerras foi marcado por grandes crises econdmicas que
afetaram nd3o s6 os paises subdesenvolvidos, como também as grandes poténcias da
época. Pela inexisténcia de uma nacgfo forte e lider no contexto capitalista, ocorren
uma enorme concorréncia entre paises, prejudicando os seus mercados. Fot, contudo,
a partir da Segunda Guerra Mundial que propostas de cunho econdmico-financeiras
comecaram a ser elaboradas, como um meio de melhor organizar a situagio cadtica
que a guerra havia causado. Os Estados Unidos ¢ a Inglaterra estavam a frente da
discussdo que buscava uma instancia publica que desse fim a crise pela qual o mundo
estava passando.

Em agosto de 1941 ocorreram as primeiras negociagdes entre Inglaterra,
Estados Unidos e os paises aliados ¢ como resultado, surgiu o primeiro acordo entre
“Nagdes Unidas e Associadas™; este acordo buscava uma equilibragio no
desenvolvimento econdmico dos paises e foi a partir dele que os Estados Unidos
comegaram a se¢ destacar, ou melhor, se beneficiar das dificuldades dos paises
membros.

A elaboragio de modo mais sistematico dos principios da negociagéio ocorreu
no ano seguinte {1942) e foi liderado por um representante do governo inglés (John
Maynard Keynes) e outro do governo norte-americano (Dexter White). Com a
melhor organizagfo dos principios, ocorreu, em julho de 1944, a Conferéncia
Monetaria ¢ Financeira das Nag¢Bes Unidas (também chamada de Conferéncia de
Breton Woods), na qual ganharam vida o Banco Mundial e o Fundo Monetario

Internacional (FMI).
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O Banco Mundial é um orgio multilateral de crédito ¢ € formado por cinco
instituicBes’:

e Banco Interamericano para a Reconstru¢do e Desenvolvimento (BIRD),
criado no ano de 1944,

e Corporagdo Financeira Internacional (CFT), criada no ano de 1956;

o Agéncia Internacional de Desenvolvimento (AID), criada no ano de 1960,

o Agéncia de Garantia de Investimentos Multilaterais (MIGA);

e Centro Internacional para Resolugio de Disputas sobre Investimentos

(ICSID).

O Banco Mundial tem sua sede em Washington e sua organizacdo compie-se
de dois érgdos maximos: Consetho de Governadores (Board of Governors) e o
Conselho de Diretores (Board of Directors).

Dados mostram que no ano de 1980, o Banco Mundial ja contava com 139
paises membros.

Atualmente, as fungdes do Banco Mundial sdo conceder empréstimos
comerciais, empréstimos facilitados aos paises de mais elevados indices de pobreza,
através da Associagio para Desenvolvimento Internacional (ADI), prover
aconselhamento econdmico € assistdncia técnica, fungio de catalisador de
investimentos ao setor privado, conceder empréstimos ao setor social e, nos ltimos
tempos, a0 setor educacional.

O Banco Mundial recebe contribuigdes dos paises membros e o valor dessa
contribuigdo é proporcional a participagiio dos paises no comércio internacional, mas
além da contribuicfo, levanta também empréstimos junto aos paises exportadores de
petréleo; o direito de voto também é proporcional a participagdo do pais no
comércio internacional. Os Estados Unidos é o maior acionista do Banco Mundial e,

portanto, possui direito de veto sobre decisdes da organizagéo, o que, segundo Silva,

“... lhe permite manter as relagbes de dominacdo sobre os Fstados da
América Latina, pela prdtica da intervengdo e da subordinacio
construida ao longo os anos e escamoteada sob a forma de ajuda externa

para o desenvolvimento, de cooperacdo técnica e financeira, de

'3 SILVA, Maria A., 1999: 90.

UNICAMP - FE - E
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assisténcia econdmica, de programas de combate e aliviamento da
pobreza, sob condicdes pré- determinadas e com cobrangas de juros
crescentes” (1999:18).

Um aspecto interessante a ser ressaltado € que o presidente dessa instituigdo €
sempre um norte-americano.

A atuacio do Banco Mundial — como também do Fundo Monetario
Internacional (FMI) — é intensa nos paises da América Latina, com o monitoramento
de suas economias, os Governos latino-americanos tém que adequar suas politicas as
exigéncias externas. Um exemplo dessa adequagdo (submissa) € a implantagéo de
reformas educacionais em todos os niveis de ensino, sob a otica do credor. As
mudancas ocorridas na educagfio brasileira (nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio, Reforma do Ensino Médio/Técnico, énfase na educacio béasica, sistemas
de avaliagio de rendimento — Proviio, Enem, etc — descentralizagdo da gestdo
educacional, maior participagfio da comunidade na escola, entre outras providéncias)
sdo reflexos das politicas sugeridas (ou seria impostas?) pela Instituigio como
garantia de empréstimo.

Como ja mencionamos, o governo brasileiro tem seguido uma serie de
politicas do Banco Mundial para os paises em desenvolvimento, o que tem

impactado de maneira negativa na educagéo.

“Assim ¢ que regidas pela racionalidade financeira, as polificas
educacionais vigentes repousam, ndo mais no reconhecimento da
universalidade do direito a educaclio em todos os niveis, gratuita nos
estabelecimentos oficiais, mas no principio da equidade, cujo significado
é o tratamento diferenciado segunda as demandas da economia’

(Kuenzer, 1999:132).

4.2 A intervencio do Banco Mundial na Reforma

Diante dos fatos abordados até aqui a respeito das Reforma do Ensino
Meédio/Técnico, nio podemos deixar de mencionar a intervengio do Banco Mundial,
pois, como veremos, ndo foram os altos custos da ETFs ¢ a necessidade de melhor

escolarizacio e qualificagdo do trabalhador que motivaram a Reforma.
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O Banco Mundial atua em varias areas, sendo a educa¢io uma delas. No
Brasil, a instituigio tem financiado muitos programas na area educacional, como, por
exemplo, o projeto “Pré — Qualidade”, que visa a melhoria da qualidade da educagdo

basica no estado de Minas Gerais, o “Projeto Nordeste”, entre outros.

“C) Banco Mundial tem como objetivo principal de sua estratégia de
assisténcia para o Brasil o apoio a educagdo. Este objetivo de longo
prazo ¢ resultado de wma visdo, forlemente compartithada com as
autoridades brasileiras, de que a educagdo é requisito fundamenial para
assegurar o desenvolvimento a longo prazo, aliviar a pobreza e reduzir a

desigualdade de renda” (www. wordlbank.org).

A instituicio cré no que, ao longo deste trabatho, estivemos questionando:
educaciio como fator findamental para o desenvolvimento econdmico do pais. A
educagio ¢ somente uma parte da politica de desenvolvimento; se houver seriedade
do governo, investimento em todos os setores (educagio, saide, moradia, seguranca,
emprego, etc) ¢ o fim da dependéncia do pais com relagdo aos organismos
internacionais, teremos desenvolvimento. Mas, atribuir & educagio uma
responsabilidade que sozinha néio ¢ capaz de assumir, €, N0 minimo, transferéncia de
obrigacBes, ou seja, o governo s precisa investir em educagdo para que ela trabathe
pelo pais.

No ano de 1997 foi criado no Brasil um Grupo Consultivo - formado por
especialistas da sociedade civil ¢ académica — para assessorar o Banco Mundial no

desenvolvimento de politicas para a educagio no Brasil'”. Porém,

“ . o Banco Mundial dispde de compeftente e confiavel especializacdo
profissional no que se refere a preparagdo de projetos e negociagdo com
governos. Tem grande capacidade para conduzir e contratar estudos
bem como para resumir e comunicar os resultados. Tal poder de
informacdo torna-se especialmente importante quando é exercido em

paises cujas bases de pesquisa sdo débeis” (Lauglo, 1997: 14).

Agora, resta perguntar o que é considerado como “pesquisa debil™?

'" Fonte: www.worldbank.org - “A resposta do Banco Mundial”.
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Pode ser que este Orgiio Consultivo, criado em 1997, seja somente figurativo,
isto €, para mostrar que a instituigdo internacional ¢ democratica e que da
importincia as opinides da populagdo local, porque segundo varios autores, € a
politica do Banco Mundial que prevalece sempre.

De acordo com a instituiciio, os principais objetivos para auxiliar o Brasil a

melhorar a educagio sdo'?:

e Aumentar a qualidade do ensino;

e Estabelecer uma adequada coordenagdo das atividades educacionais nos
niveis Federal, Estadual e Municipal;

e Promover a participagio da comunidade e a melhoria no gerenciamento das

escolas;

Todos esses itens dardo com resultado:

“.. escolas onde sejam conduzidos educagdo e aprendizado de
exceléncia, que possuam professores motivados e bem preparados, que
sejam gerenciadas por diretores eficientes e confidveis, que possuamt
autonomia, que sejom decididamente apoiada por pais e por uma
comunidade envolvida e na qual as criancas gostem de estudar”

(www.worldbank org - “Uma visdo para o futuro”).

Tudo o que foi citado acima é muito bom, entretanto, na pratica isso ndo tem
ocorrido, porque se fosse verdade, as ETFs nfio teriam que abaixar sua qualidade
para se igualarem as demais escolas técmicas (que possuem uma (ualidade
questionavel), mas sim o contrario: as escolas técnicas se igualarem as ETFs.

A diminuicio dos recursos enviados as ETFs ¢ uma politica sugerida pelo
Banco Mundial; de acordo com Zibas {(1992) o organismo sempre fez severas criticas
quanto ao financiamento das Escolas Técnicas Federais e, inclusive, sugeriu que
fossem cobradas taxas dos alunos e que se instalasse um sistema de crédito educativo

para os alunos mais desfavorecidos economicamente. O governo brasileiro se

'¥ Fante: www.worldbank.org - “Objetivos estratégicos”.
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recusou a cobrar mensalidades dos alunos, mas aceitou diminuir os custos com essas
escolas.

Kuenzer (2000) afirma que o ensino médio brasileiro necessita de um grande
investimento para ser universalizado e, diante disso, o Banco Mundial tem orientado
o governo a investir somente em educagio fundamental “deixando de investir em
educacdo profissional especializada e de elevado custo como estratégia de
racionalizacdo financeira com vistas ao atingimento das metas de ajuste fiscal”
(Kuenzer, 2000:23). O Banco defende uma educagio profissional de nivel basico,
aquela que qualifica o trabathador em curto espago de tempo e que utiliza poucos

recursos; o organismo também € contra ao investimento em educacio académica

“.. para aqueles que, segundo os resullados da investigacdo, sdo a
maioria e nio nascem compelenles para o exercicio de atividades
intelectuais: os pobres, os negros, as minorias émicas e as mulheres.
Para estes, mais racional seria oferecer educagdo fundamental, padrio
minimo exigido para participar da vida social e produtiva nos atuais
niveis de desenvolvimento cientifico e tecnologico, complementada por
qualificagdo profissional de curta duracdo e baixo custo” (Kuenzer,

2000:23).

De acordo com Cunha (2000), em 1989 o Banco Mundial elaboreu um
documento no qual analisava o ensino medio do Brasil;, este documento apresentou
a0 governo cinco recomendagdes, sendo uma delas a melhoria da eqiidade. “4
inigiiidade resultaria dos gastos reduzidos com as escolas estaduais e municipais de
2° grau e os altos gastos com os poucos alunos estaduais e municipais de 2° grau ¢
os altos gastos com os poucos alunos, em geral de boa situacdo financeira das
escolas técnica da rede federal” (Cunha, 2000:246).

A questdo da eqiidade social foi referencial nas reformas promovidas nos
anos 90; os documentos ¢ discursos que o MEC apresenta a respeito da nova
concepgdo de ensino médio, vém respaldados por esse termo, ¢ ao estabelecer um
dos principais pontos a serem resolvidos, 0 MEC explica que o objetive da Reforma
¢ justamente “promover a expansdo do acesso ao ensino médio com equidade ¢
adequar a oferta atual, de forma ordenada e com padrdes bdsicos minimos™ (Www.

mec.gov.br - O Novo Ensino Médio).



71

Observando o discurso, ele nos parece coerente, importante e consciente das
necessidades dos miimeros jovens e adultos que querem (e precisam) cursar o nivel
medio de ensino. Porém, se nos remetermos a entender o que significa equidade e o
modo como ela estd sendo empregada, mudamos totalmente a nossa opinido.
Vejamos o porqué.

Os dicionarios registram que equidade significa “1. disposicdo de reconhecer o
direito de cada um” (Aurélio, 1986: 675). Saviani ressalta que isso “implica o
reconhecimento e legitimacdo das desigualdades, conduzindo ao tratamento igual
dos desiguais” (1998: 59). Mas, ha ainda outros dois sentidos: “2. conjunto de
principios imutdveis de justica que conduzem o juiz a um critério de moderacdo e de
igualdade, ainda que em detrimento do direito objetivo. 3. sentimenio de justica
avesso a um critério de julgamenio ou fratamento rigoroso e estritamente legal”.
(ibid, idem).

O surgtmento do termo eqiidade social nos discursos educacionais brastleiros €
devido a Conferéncia Mundial sobre educacao para todos, realizada em Jomtien, no
ano de 1990. A Conferéncia propds um aumento da equidade nos paises pobres e o
Brasil, por sua vez, buscou implementar em suas politicas educacionais os principios
1a discutidos.

Como ja citado anteriormente, eqiiidade significa “reconhecer o direito de cada
um”, mesmeo que 1sso implique em “ndo obedecer o direito objetivo”, buscando
sempre a justica. Segunde Oliveira (1999), atualmente ndo é esse o significado

utilizado:

“O conceito de egqiiidade social, da forma como aparece nos estudos
produzidos pelos  Organismos Internacionais ligados & ONU e
promotores da Conferéncia de Jomtien, sugere a possibilidade de
estender certos beneficios obtidos por alguns grupos sociais a totalidade
das populagdes, sem, contudo, ampliar nas mesmas proporcdes as
despesas para esse fim. Nesse sentido, educacdo com eqiiidade implica
oferecer o minimo de instru¢do indispensavel as populagdes para sua

inser¢dio na sociedade atual” (p. 74).

Kuenzer parece concordar com Oliveira quando se dirige ao termo em questio,

pois diz que o Estado trabalha com a eqiiidade “no sentido de dar a cada um
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segundo sua diferenca, para que assim permanega, Assim concebida, eqiiidade toma
a diferenga ndo como desigualdade, mas como atributo natural, préprio do ser
humano™ (2000:23).

O Banco Mundial também ¢ partidario desse conceito de equidade e justifica
seu uso como meio de convencer os paises pobres a gastarem dinheiro publico
somente com quem realmente tem condi¢des (aptiddes) para o estudo em nivels mais
superiores.

O organismo propds algumas a¢bes para que se atingisse a eqiiidade do ensino
médio (em particular as ETFs), como, por exemplo, expansdo de matriculas, ao invés
de construgdo de mais escolas — para que se reduzisse o custo por aluno - cobranga
de taxas, adogdo de um método de avaliagdo de rendimento dos alunos, etc.

O governo brasileiro concluiu somente em margo de 1991 um documento que
continha observagdes a respeito do relatorio do Banco Mundial sobre o ensino
médio. Este documento nfo aceitou as afirmagdes do banco, que dizia que se gastava
muito dinheiro com o ensino das Escolas Técnicas Federais e sugeriu que o relatério
do banco fosse revisto. No entanto, segundo Cunha (2000) as idétas contidas neste
relatorio foram incorporadas as propostas de governo do entfio candidato a
presidéncia da Republica, Fernando Henrique Cardoso, € depois utilizadas em seu

mandato.

“Se na oportunidade em que recebeu as sugestdes do Banco Mundial o
governo brasileiro criticou-as, a partir de 1994, quando muda ©
plantonista presente no Planallo Ceniral, assume as sugesiOes antes

relegadas™ (Martins, 2000: 69).
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Consideracioes Finais

Este trabalho teve por finalidade refletir sobre alguns aspectos da Reforma do
Ensino Médio/Técnico, como o porque da Reforma e quais mudangas ocorreram a
partir dela.

No discurso apresentado pelo Governo, justificando os motivos para a
realizagio da Reforma, hid a preocupacfio com a escolarizagfio e qualificagio do
trabalhador, como também com a capacidade de competi¢io do Brasil no mercado
internacional. Como um meio de se fazer com que a escolarizagio e qualifica¢io do
trabalhador brasileiro melhorassem, foram criados programas de qualificacdo ¢ de
expansdo do ensino profissionalizante — PLANFOR ¢ PROEP. Contudo, esses
programas, até o momento, ndo demonstraram grandes resultados, porque de acordo
com Fogaca (1999), o numero de egressos dos cursos de qualificagiio que conseguem
empregos na nova qualificagdo € minimo (cerca de 10%).

Um ponto que nos chamou a atengfo durante a realizagdo desta pesquisa, foi
a constante atribuigio da responsabilidade do desenvolvimento do pais para a
educacdo, diante da fala do Governo, a educac¢do assumiu uma dimensdo redentora,
capaz de conduzir o pais ao desenvolvimento, a modernidade, a competitividade
internacional. No entanto, como ja discutido neste trabalho, a educagio sozinha nio é
capaz de fazer com haja crescimento econdmico e/ou diminui¢do nos indices de
desemprego. E quando se enfatiza essa “fung@o”™ da educagfo, conseqiientemente se
transfere para o individuo a responsabilidade de sua condi¢do de empregado ou de
desempregado, isto €, o conceito de empregabilidade passa a ser utilizado de modo
erroneo: se o indrviduo esta desempregado, € ele quem ndo possui capacidade de se
empregar, porque empregos existem, neste sentido, omite-se que ha recessio, falta de
postos de trabalho, enfim, omite-se a responsabilidade do Estado.

O discurso elaborado pelo Governo, afirmando a necessidade de uma
Reforma no Ensino Médio e Ensino Técnico, pode parecer coerente e consciente para
as pessoas que desconhecem os verdadeiros motivos para a realizagdo da Reforma,
porque esta ocorreu, de fato, por pressdes do Banco Mundial que, como constatamos,
desde 1989 tem elaborado estudos a respeito deste nivel e modalidade de ensino,
bem como, tem sugerido politicas. A critica aos altos custos das Escolas Técnicas
Federais (ETFs) € um exemplo da inquietagio do organismo internacional para com

o Ensino Médio/Técnico brasileiro.
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Fogaca (1999) salienta que a Reforma do Ensino Médio/Técnico foi feita
sormente para se diminuir a demanda por ensine superior, como também os gastos
com a rede federal de ensino. Concluimos, portanto, que o discurso difere muito do
fato: a Reforma, ao contririo do que o governo nos tenta fazer acreditar, foi
realizada para se diminuir gastos, diminuir a demanda para o ensino superior ¢ de se
adequar as politicas educacionais do Banco Mundial. Se realmente houvesse uma
preocupagio com o oferecimento de um ensino médio ou profissional de qualidade, a
rede federal ndo terta que se adequar as demais escolas técnicas brasileiras, que
possuem uma qualidade questionavel, justamente pela falta de recursos. Se existisse

€ssa preocupacdo, exatamente 0 contrario ocorrena.

“..0 acesso para todos a toda forma de educacio que se desejar é
direito do cidaddio e dever do FEstado. A adequacdo da oferta as
necessidade do mercado de trabalho é outra historia.

Evidentemente, o ingresso no mercado de trabalho faz parte das
necessidades do frabalhador, e portanto, a escola néio deverd ignora-la,
desde que o faca na perspectiva anteriormente exposta. de promover o
acesso ao saber cientifico e tecnologico que permita ao trabalhador
mserir-se, participar e usufruir dos beneficios do processo produtivo’

(Kuenzer, {997: 34).
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Anexo 1
Portaria Ministerial n° 646 de 14 de maio de 1997

Regulamenta a implantagdio do disposto nos artigos 39 a 42 da Lei n.° 2.208/97 e da

outras providéncias.

O Ministro de Estado da Educaciio e do Desporto, no uso de suas atribuicdes e
considerando o disposto nos Art. 39 a 42 e 88 da Lei n.° 9.394 de 24 de dezembro de
1996, bem como o Decreto n.° 2 208 de 17 de abril de 1997,

Art.1°. A implanta¢io do disposto nos Art. 39 a 42 da Lei n.° 9.394/96 e no Decreto
1n.° 2.208 de 17 de abril de 1997, far-se-4, na rede federal de educagdio tecnologica, no

prazo de até quatro anos.

§ 1° As instituigdes federais de educagdo tecnologica — Escolas Técnicas
Federais, Escolas Agrotécnicas Federais, Escolas Técnicas das Universidades e
Centros Federais de Educagdo Tecnologica — para dar cumprimento ao disposto do
caput deste artigo, elaborardo um Plano de Implantagio, levando em consideragio

suas condi¢des materiais, financeiras e de recursos humanos.

§ 2° Sera constituido um Grupo de Trabalho, composto por representantes
dos consethos das FEscolas Técnicas Federais — CONDITEC, das Escolas
Agrotécnicas Federais — CONDAF, das Escolas Técnicas das Universidades Federias
— CONDETUF e dos Centros Federais de Educago Tecnoldgica — CONCEFET e da
Secretaria de Educagiio Média e Tecnologica — SEMTEC, com o objetivo de apoiar,

acompanhar e avaliar a implantagio da reforma da educagéio profissional.

§ 3°. O Grupo de Trabalho, baseado na avaliagio do processo de implantacio
da reforma, indicara a necessidade de prorrogar o prazo inicial previsto no Plano de

cada escola, que ndo podera se superior a 01 (um) ano.

Art. 2° O Plano de Implantagdio devera prever o incremento da matricula na educagio

profissional, mediante a oferta de:
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1- cursos de nivel técnicos, desenvolvidos concomitantemente com © ensino
médio, para alunos oriundos de escolas dos sistemas de ensino;

II- cursos de nivel técnico destinados a egressos de nivel médio, por via
regular ou supletiva;

ITI- cursos de especializagio e aperfeigoamento para egressos de cursos de
nivel técnico;

Iv- cursos de qualificagdo, requalificagdo, reprofissionalizagio de jovens,

adultos e trabalhadores em geral, com qualquer nivel de escolarizagdo.

Art. 3°. As instituigdes federais de educagio tecnologica ficam autorizada a manter
ensino médio, com matricula independente da educacdio profissional, oferecendo o
maximo de 50% do total de vagas oferecidas para os cursos regulares em 1997,

observando o disposto na Lei n°9.394/96.

Art. 4°. O plano de implantagdo a que se refere o Art. 1° deverd prever um
incremento de vagas em relacdo as vagas oferecidas em 1997 no ensino regular de,

no minimo, 50% no periodo de até 05 anos.

§ 1°. O ingresso de novos alunos, a partir do ano letivo de 1998, dar-se-a de

acordo com o disposto no Decreto n.° 2.208/97 e nesta Portaria.

§ 2°. No caleulo do incremento das vagas previsto no caput deste artigo,
considerar-se-4 apenas a matricula no ensino médio e nos cursos mencionados nos

incisivos I e 11 deste artigo.

Art. 5°. Fica assegurado aos alunos das instituicdes federais de educagio tecnologica,
que iniciaram seus cursos técnicos no regime da Lei n.° 5.692/71 e dos Pareceres que
a regulamentam, inclusive os que ingressaram no anos de 1997, o direito de os
concluirem pelo regime vigente no seu ingresso ou de optarem pelo regime

estabelecido pela Lei n.° 9.394 e Decreto n.® 2.208/97.
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Art. 6°. As instituigdes federais de educagdo tecnologica que ministram cursos do
setor agropecuario poderdo organiza-los de forma a atender as peculianidades de sua

localizagdo e metodologias aplicadas a esse ensino.

Art. 7°. A oferta de cursos de nivel técnico e de qualificagdo, requalificagio e
reprofissionalizagio de jovens, adultos e trabathadores em geral sera feita de acordo
com as demandas identificadas junto aos setores produtivos, sindicatos de
trabalhadores e sindicatos patronais, bem como junto a orgéos de desenvolvimento

econdmico ¢ social dos governos estaduais € municipais, dentre outros.

Art. 8° As institui¢ges federais de educagiio tecnoldgica, quando autorizadas,
implementardo programas especiais de formagiio pedagégica para docentes das

disciplinas do curriculo de educagio profissional.

Art. 9°. As instituigdes federais de educagio tecnolégica implantardo, em articulagio
como a SEMTEC e com os orgios de desenvolvimente econdmico e social dos
Estados e Municipios, mecanismo permanentes de consulta aos setores interessados

na formagéo de recursos humanos, objetivando:

I — identificagdo de novos perfis de profissionais demandados pelos setores

produtivos;

IT — adequagéo da oferta de cursos as demandas dos setores produtivos

Paragrafo Unico. Os mecanismos permanentes deverfio incluir sistema de

acompanhamento de egressos e de estudos de demanda de profissionais.

Art. 10°. As instituicdes federais de educagiio tecnoldgica serdo credenciadas,
mediante propostas especificas para certificarem competéncias na area da educagio

profissional.

Art, 11°  As instituigGes federats de educagio tecnologica deverdo se constituir em
centros de referéncia, inclusive com papel relevante na expansio da educagio
profissional conforme previsto no Art. N.° 44 da Medida Provisoria n.° 1.549-29, de
15 de abril de 1997.



oo
Lad

Art. 12°. Sio mantidos os dispositivos do Parecer n.° 45/72, do extinto Conselho
Federal de Educacio, bem como os demais pareceres que, baseados em sua doutrina,
criaram habilitacBes profissionais de nivel técnico até a definigiio, pelo Ministério da

Educacdo e do Desporto, de novas diretrizes curriculares nacionais.

Art. 13°. Sio mantidas as normas referentes ao estagio supervisionado até que seja
regulamentado o Art. 82 da Lei n.° 9.394/96.

Art. 14°. As instituicdes de educagiio tecnologica deverdo adaptar seus regimentos
internos, no prazo de 120 {cento e vinte) dias, ao disposto na Lei n.° 9.394/96, no

Decreto n.° 2.208/97 e nesta Portaria.

Art. 15°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as

disposigdes em contrario.
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Anexo 2

Decreto n®2.208 de 17 de abril de 1997

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe

confere o art. 84, inciso IV, da Constituig¢do,

DECRETA:

Art. 1° A Educacio profissional tem por objetivos:

I - promover a transicdo enire a escola e o mundo do trabalho,
capacitando jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas

para o exercicio de atividades produtivas,

11 - proporcionar a formagdo de profissionais, aptos a exercerem
atividades especificas no trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis

médio, superior ¢ de pds-graduagio,

IIl - especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalho em seus

conhecimentos tecnologicos;

IV - qualificar, reprofissionatizar e atualizar jovens ¢ adultos
trabalhadores, com qualquer nivel de escolaridade, visando a sua msergdo e melhor

desempenho no exercicio do trabalho.

Art. 2° A educagido profissional serd desenvolvida em articulagido com o
ensino regular ou em modalidades que contemplem estratégias de educagdo
continuada, podendo ser realizada em escolas do ensinc regular, em instituicdes

especializadas ou nos ambientes de trabalho.

Art. 3° A educagio profissional compreende os seguintes niveis:

I - basico: destmado a qualificacio e reprofissionalizacio de

trabalhadores, independente de escolaridade prévia,
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11 - técmico: destinado a proporcionar habilitagio profissional a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na forma

estabelecida por este Decreto;

IIT - tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na area

tecnologica, destinados a egressos do ensino médio e técnico.

Art. 4° A educagio profissional de nivel basico € modalidade de
educagio ndo-formal e duragio variavel, destinada a proporcionar ao cidaddo
trabalhador conhecimentos que lhe permitam reprofissionalizar-se, qualificar-se e
atualizar-se para o exercicio de fun¢des demandadas pelo mundo do trabatho,
compativeis com a complexidade tecnolégica do trabalhe, o seu grau de
conhecimento técnico e o nivel de escolaridade do aluno, ndo estando sujeita a

regulamentagio curricular.

§1° As instituicdes federais ¢ as instituigdes publicas e privadas sem fins
lucrativos, apoiadas financeiramente pelo Poder Piblico, que ministram educagio
profissional deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico
em sua programacio, abertos a alunos das redes publicas e privadas de educagdo

basica, assim como a trabalhadores com qualquer nivel de escolaridade.

§2° Aos que concluirem os cursos de educagfio profissional de nivel

basico sera conferido certificado de qualificacio profissional.

Art.5° A educagio profissional de nivel técnico tera orgamzagio
curricular propria e independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma

concomitante ou seqiiencial a este.

Parégrafo Unico. As disciplinas de carater profissionalizante, cursadas
na parte diversificada do ensino médio, até o limite de 25% do total da carga horaria
minima deste nivel de ensino, poderdo ser aproveitadas no curriculo de habilitagdo
profissional, que eventualmente venha a ser cursada, independente de exames

especificos.
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Art.6° A formulagdo dos curriculos plenos dos cursos do ensino técnico

obedecera ao seguinte:

I - o Ministério da Educagio e do Desporto, ouvido o Conselho
Nacional de Educacdo, estabelecera diretrizes curriculares nacionais, constantes de
carga horaria minima do curso, conteidos minimos, habilidades e competéncias

basicas, por area profissional.

Il - os oOrgdos normativos do respectivo sistema de ensino
complementardo as diretrizes definidas no admbito nacional e estabelecerdo seus
curriculos bésicos, onde constario as disciplinas e cargas hordrias mimmas

obrigatérias, conteddos basicos, habilidades e competéncias, por area profissional,

III - o curriculo basico, referido no inciso anterior, nio podera
ultrapassar setenta por cento da carga horéaria minima obrigatoria, ficando reservado
um percentual minimo de trinta por cento para que os estabelecimentos de ensino,
independente de autorizagdo prévia, elejam disciplinas, contetidos, habilidades e

competéncias especificas da sua organizagfio curricular.

§1° Poderfio ser implantados curriculos experimentais, nio contemplados
nas diretrizes curriculares nacionais, desde que previamente aprovados pelo sistema

de ensino competente.

§2° Apds avaliagio da experiéncia e aprovagio dos resultados pelo
Ministério da Educagio e do Desporto, ouvido o Conselho Nacional de Educacio, os

cursos poderfio ser regulamentados e seus diplomas passaréio a ter validade nacional.

Art.7° Para a elaboragio das diretrizes curriculares para ¢ ensino técnico,
deverfio ser realizados estudos de identificagdo do perfil de competéncias necessarias
a atividade requerida, ouvidos os setores interessados, inclusive trabalhadores e

empregadores.
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Paragrafo Unico. Para atualizacdo permanente do perfil e das
competéncias de que trata o caput, o Ministério da Educagio ¢ do Desporto criard
mecanismos institucionalizados, com a participagdo de professores, empresarios e

trabalhadores.

Art. 8° Os curriculos do ensino técnico serdo estruturados em disciplinas,

que poderdo ser agrupadas sob a forma de médulos.

§1° No caso de o curriculo estar organizado em médulos, estes poderao
ter carater de terminalidade para efeito de qualificagdo profissional, dando direito,

neste caso, a certificado de qualificagio profissional.

§2° Podera haver aproveitamento de estudos de disciplinas ou modulos

cursados em habilitacio especifica para obtenggo de habilitagio diversa.

§3° Nos curriculos organizados em mddulos, para obtengdo de
habilitagdo, estes poderdo ser cursados em diferentes instituigdes credenciadas pelos
sistemas federal e estaduais, desde que o prazo entre a conclusio do primeiro € do

ultimo module nfo exceda cinco anos.

§4° O estabelecimento de ensino que conferiu o Ultimo ceriificado de
qualificagio profissional expedira o diploma de técnico de nivel medio, na
habilitagio profissional correspondente aos modulos cursados, desde que o

interessado apresente o certificado de conclusfo do ensino médio.

Art.9° As disciplinas do curriculo do ensino técnico serdo ministradas por
professores, instrutores ¢ monitores selecionados, principalmente, em fungéo de sua
experiéncia profissional, que deverfio ser preparados para o magistério, previamente
ou em servigo, através de cursos regulares de licenciatura ou de programas especiais

de formagdo pedagogica.
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Paragrafo Unico. Os programas especiais de formagiio pedagogica a que
se refere o caput serdo disciplinados em ato do Ministro de Estado da Educagio e do

Desporto, ouvido o Conselho Nacional de Educag@o.

Art.10 Os cursos de nivel superior, correspondentes & educagdo profissional
de nivel tecnologico, deverdo ser estruturados para atender aos diversos setores da

economia, abrangendo areas especializadas, ¢ conferirdo diploma de Tecnélogo.

Art. 11 Os sistemas federal e estaduais de ensino implementardo, atraves
de exames, certificagio de competéncia, para fins de dispensa de disciplinas ou

modulos em cursos de habilitagiio do ensino técnico.
Paragrafo tnico. O conjunto de certificados de competéncia equivalente a
todas as disciplinas e médulos que integram uma habilitagdo profissional dara direito

ao diploma correspondente de técnico de nivel meédio.

Art. 12 Este Decreio entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Nurmero de Instituigdes por Nivel de Educagée Profissional

ul]

i . Dependéncia
Unidade da Federacao @ Total
Administrativa . - -
Basico Técnico Tecnoldgico

Brasil Total i 3.948 2034, 2216 258
Fedaral 150 103 120 30
Estadual 800 187 685 24
Municipal 342 198 152 6
Privada - Total 2.656 1.545 1.255 198
Sistemna S 388 172 5
Norie Tetal e, L e b e 1407 128 8
Federal 10 13 2
Estadual 12 63 2
Municipal 7 4 3 -

Privada - Total 148 114 47

Sistema 3 4
Roniddinia PSAL e s T Sk - 30 -
Federal 2 -
Estadual 10 -
Privada - Total 8 -
Sistermna S 1 -
Acre’ o Tatal " 1 1
Federal - 4
Estadual 1 -
Privada - Total - .
Sistema S - R
Amamrlas Total e F g L P Sy ST 1 - SRR 26 2
Federal 4 -
Estadual g 1
Municipal - -
Privada - Total 16 1
Sistema S 1 -
Roraima Total . - SR I 1
Federal 1 -
Estadual 1 -
Privada - Total 1 1
Sistema 5 - -
Para Total - ... - A3 4
Federal 5 1
Estadual 24 .
Municipal 2 -
Privada - Total 12 3
Sistema 5 1 -
Amapé Tatal - - e g T T e gt 4 R
Estadual 1 -
Privada - Total 3 -
Sistema S 1 -
Tocantins Tatab - VR 4 28 1
Faderal 1 -
Estadual 20 1
Municipal 1 “
Frivada - Total 7 -
Sisterma S - _
Nordeste  _ Total . et 320 25
Federal 43 10
Estadual 65 3
funicipal 37 .
Privada - Total 440 304 184 12
Sistema S 15 -
Maranhdo: - - - Tota! ERTRRT mmwwmm“m o B 3
Federal 3 2
Estadual 1 .
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1. Dados Gerais

1.1 - Numero de Instituicbes por Nivel de Educagio Profissional, segundo a Unidade da Federagao e a Dependéncia
Administrativa

Ntimero de Instituicdes por Nivel de Educacao Profissionat

X _ Dependéneia
Unidade da Federagao o m Total
Administrativa .. A .
Basizo Técnico Tecnolagice

Municipat 12 5 7 -
Privada - Total 653 48 25 1
Sisterna S 2 2 - -
Plagh " Tetal U = R A 18 2
Federal 4 2 4 -
Estadual 5 1 4 -
Municipal 3 2 1 -
Privada - Total 31 24 7 2
Sigterna S 3 _ 3 1 -
Cogd - Total . . NG o o : 54 6
R Federal 5] 5 [ 1
Estadual 17 7 11 3
Municipal 14 10 5 -
Privada - Total 82 62 32 2
Siste_rna S 1% 15_ 3 -
R G -doNorter Totabe o 0 7 0 44 - 28 - 19 4
Federal [ 3 4 3
Estadual =] 5 -
Municipal ] 4 -
Privada - Total 23 ] 1
Sistema S 3 - -
Paraiba. Total . e pes Lo 53 28 4
Federal 7 5 2
Estadual 7 6 -
Municipal 4 1 -
Privada - Total 35 i6 2
Sistema S 7 1 -
Pemambuco  Tetal .. . o 1890 .8 1
Federal 9 8 -
Estadual 23 17 -
Municipal a3 12 -
Privada - Total S4 44 1
Sistema S 21 10 -
Alagoas. ... .. .Total .. .. . 3 27 -
Federal 1 - 1 -
Estadual 2 - s -
Municipal 1 - 1 -
Privada - Total 30 11 23 -
Sistema S 1 1 - -
Sergipe CTetl L% L T 18 1
Federal 2 -
Estadual K -
Municipal - -
Privada - Total § 1
Sistema 8 - .
Bahia  Total i [T S . 59 4
Federal 10 2
Estadual 12 -
Municipal 4] -
Privada - Total 22 2

Sisterna 5 -
Sudeste Total bl b 1.895. . g5 - . o 24 ' 153
Federal 41 28 o 30 6
Estadual 320 87 274 16
Municipat 172 88 90 5
Privada - Total 1.362 592 730 125
L i 109 2
Minas Gerais 188 - 18
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1.1 - Nomero de InstituigGes por Nivel de Educacao Profissional, segundo a Unidade da Federagio e a Dependénciz

Adrministrativa

Numero de Instituigdes por Nivel de Educacdo Profissional '

Unidade da Federagéo De!:e'ndérTma:z] Tetal
Administrativa .. L o
Basico Técnico Tecnolégico

Federal 22 15 18 1
Estadual 30 12 21 2
Municipal 43 14 30 -
Privada - Total 230 120 118 15
Sisemas 4 20 -
Federal & 1
Estadual 46 -
Municipal 3 -
Privada - Total 2
Sisterma S -
Rio de Janeiro " - Takahs s e i e 119 . ag
4 3
Estadual 19 -
Municipal 5 -
Privada - Total 9 33
Sistema S H 9 -
S3cPaulo -~ Total ' 582 623 96
Federal 3 2 1
Estadual 62 162 14
Municipal 62 51 5
Frivada - Total 433 408 75
_ . ) Sistema S 17 110 78 2
SuE C¥otal e e gy 94 . - 495 - 52
Federai 31 25 "
Estadual 242 228 2
Municipal 51 g 1
Ptivada - Tatal 510 235 38
Sisterna S 107 34 3
Parang ~ = T“ét‘a[“ pe e 66 : o T 7 AT 208 28
Federal 1 6 8 8
Estadual 146 15 142 1
Municipal 35 34 2 -
Privada - Total 174 112 56 19
Sistema S g 9 4 -
Santa Catarina - Totab - 485 <90 15
Federal 7 -
Estadual 25 1
Municipal 4 1
Privada - Total 54 13
Sistema S 19 3
R. G. Do Sul Total ~ © "7 R LY g
Federal 10 3
Estadual 50 -
Municipal 3 .
Privada - Total 125 B
SBisterna S 11 -
C'emrg Ooste - - Tokal - e ,. : \.;:f\.'-n'-' R C 42 19
Federal 9 1
Estadual &1 1
Municipal 13 _
Privada - Total 195 139 59 17
Sistema S 10 -

Mato Grosso do | ‘I_'di_a'a_l S o
Sul | T e 46 18 -3
Estadual " 8 -
Municipal 4 1 3 -
Frivada - Tatal 3 23 8 3
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CENSQ DA EDUCAG?\O PROFISSIONAL - 1999
1. Dados Gerais

1.1 - Niimero de instituigies por Nivel de Educacio Profissional, segundo 2 Unidade da Federacéo e a Dependéncia
Administrativa

o Nuomero de Instituicées por Nivel de Educacao Profissional
Dependéncia

Unidade da Federagao Total
¢ Administrativa 2 N o o
Basico Técnico Tecnolégico

Sistema S 2 1
Mato Grosse  Totah,. .. ...l 5 26 ca
Faderal 2 2 2
Estadual ] 2 4
Municipal B
Privada - Total 34 21 11
Sistema S 4 4
Federal 6 ) 6
Estadual a5 5 40
Municipal 16 1" 6
Privada - Total 78 57 28
Sistena 5 9 g 4
Distrito-Federal - Total - -~ : PR
S e _ ] 22
Fodorai e ) ;
Estadual 12 9
Privada - Total 32 38 12
Sisterna 3 4 4 3

4 B

L -

FONTE:MEC/INER/SEEC
(1} Uma Instituicéio pode oferecer cursos sm mais de um nivel de Educagdo Profissional
{2) As instituictes Privadas hicluern os dados do Sistema 5.
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CENSO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 1899

1. Dados Gerais

1.2 - Namero Total de Professores e Instrutores e Percentual de Professores e Instrutores com Mivel Superior de Escolaridade, segundo a
Uridade da Federagfo e a Dependéncia Administrativa

Professores Instrutores
Unidade da Federagdo Dependéncia Administrativa @ | Com hivel Superior Comn Nyve Sparir
otal {1) Total (1)
Total % Total %

Bragit Total 1878 AT 823 24085 11585 48;1
Federal 9858 5384 952 582 481 79,2

Estadual 262365 23005 27,3 2515 1.814 72,4

Municipal 4.034 2.866 71,0 1218 315 258

Privada - Total 36530 27.919 76,4 19.769 8995 455

Sistema S 2.620 2.224 84,9 12.260 6.161 50,3

Norte Total S e 4,073 3073 754 L1,238 455 36,7
Federal 952 212 95,8 102 i 69,6
Estadua! 1.920 1.328 69,2 89 50 56,2
Municipal 60 42 7.7 7 1 14,3
Privada - Total 1.141 790 59,2 1.041 333 320
Sisterna S 140 53 379 473 165 349
Rondénia Total CUaBY 182 a3y a1 37,3
Federa! 43 42 87,7 - - -
Estadual 271 194 718 4 2 50,0
Privada - Total 66 42 63,6 79 2 36,7
Sistema S - - - 19 B 316
Agré CTew ' 7 2 8 333
" Federal " - - . - -
Estadual 6 & 1000 7 6 857
Privada - Total 1 - - 17 2 118
Sistema S - - - 15 2 13,3
Amazongs _Total ; . 852 897, 184 N3
Federal 825 o5 53 98 4
Estadual 81,2 2 2 00,0
Muricipal - 1 - -
Privada - Total 7.3 338 109 32,2
Sistema § 100,0 126 37 79,4
Roraima Total o - 81,2 139 B¢ 308
Federal 87,7 - - .
Estadual 857 58 25 455
Privada - Total 68,3 84 20 35,7
Sistema S n . - 15 - -

Para Total - : 82,4 205 77 21
Federal 100,0 47 18 38,3
Estadual 772 13 13 100,0
Municipal 923 4 - -
Privada - Total 720 231 45 199
~ Sistema s 413 64 7 109
Amapa Total ' 106 A6 7 15,2
Estadual 54,8 - - .

Privada - Total 836 46 7 15,2
Sistema S - - - 20 4 20,0
Tacantins CrEmELT e 888" 485 - 255 113 44,3
Federal M 31 - -
Estadual 5§52 292 8 2 250
Municipal 21 7 2 1 50,0
Privada - Total 285 155 245 110 449

_ ~Sistema 3 G0 30 214 109 50,9
Nordeste Total o 1.081 8115 T 5568 . 2567 . 461
Fedaral 3423 3.200 188 139 82,7
Estadual 2.036 1.642 413 234 56,7
Municipal 1.107 S50 230 54 235
Privada - Total 4515 2723 60,3 4,757 2.140 450

Sistema $ 99 52 2.524 1.149 455

Maranhde * . Total . . 1.37¢ 581 - 43 648 &7 © 103
Federal 296 281 7 1 143

Estadual 5 - - 140 24 17,1

Municipal 177 &2 B0 25 4 16,0

Privada - Total 892 238 267 476 38 8,0

Sistema S - - - 22 4 18,2



CENSO DA EDUCAQKO PROFISSIONAL - 1999
1. Dados Gerais

1.2 - Namero Total de Professeres e instrutores e Percentual de Professores e Instrutores com Nivel Superior de Escolaridade, segundo a
Unidade da FederagZo e a Dependéncia Administrativa

04

Professores instrutores
Unidade da Federacio Dependéncia Administrativa © Total (1) Com Nivel Superior Total (1) Com Nivel Superior
Tatal % Total %
Piaui *_Total BOT U U3BT 707 ar4. . 282 674
Federal &5 85 1000 g8 4 66,7
Estadual 158 118 742 - - u
Municipal 59 13 25,4 1 - -
Privada - Total 198 136 68,7 367 248 76
Sistema 3 - - - 221 154 89,7
Ceara Total ' R0 1436, - 708 1:788 803 565
Federal 418 401 857 7 4 57,1
Estadual o862 421 8286 141 140 99.3
Municipal 52 21 40,4 27 2 74
Privada - Total a7s 533 Sar7 1.613 757 45,9
Sistema & L s3e 204 33
R.G.doMNotte  Total 189 78 462
Federal & 8 100,0
Estadual 2 - -
Municipal 21 13 519
Privada - Total 138 57 413
Sistema S 54 i6 286
Paraiba Total - 9. - 168 47,1
Federal - - -
Estadual 24 23 95,8
Municipal 20 1 50
Privada - Total 315 145 45,0
Sistema S 180 110 811
Pernambuco Total 1356 . B0t 43
Federal 17 ] 529
Estadual 33 25 758
Municipal 86 18 209
Privada - Total 1.220 54% 450
Sistema S a36 458 488
Alagoas. - : 153 a4 540
Federal 1 - -
Estadual 21 21 1000
Municipal - - -
Privada - Total 137 83 48,1
Sistema 3 i 27 3 11,1
Setgipe Towr 383" 85 A72:° 88 512
Federal 85 100.0 10 60,0
Estadual &1 247 45 1 22
Muricipal 10 10 100,0 2 2 00,0
Privada - Total 248 197 79.4 115 78 a8,y
_ Sishe_ma 5 _ 2 2 100,0 28 18 64,3
Bahia T ; LeohE4r . 1223 7451 .. 648 . 325 -59,2
Federal 564 549 87,3 12 107 955
Estadual 182 121 74,7 7 - -
Municipal 237 =1 405 48 14 292
Privada - Total 678 457 67.4 382 204 534
Sisterna 5 - - - 117 92 786
Sudeste - ftal g i : Y 828 SAT 4474 472
Federal 2.161 2037 243 82 40 485
Estadual 11.973 10.876 0.8 1176 754 84,1
Municipal 2.252 1.870 83,0 624 150 240
Privada - Total 21.455 16 567 772 7.592 3527 465
Sistema S 2.162 2.499 53,1
Minas Gerais “Total’ sost . 383 .. 320
Federal 817 36 522
Estadual 687 1 30
Municipal 765 g1 w7 101 18 178
Privada - Total 2.801 2247 80,2 994 328 330
o 285 266 93,3 455 173 38,0
Espirito Santo “Totat Blrl L ¥ 2637 138 525
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CENSO DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL - 1999
1. Dados Gerais

1.2 - Ndmero Total de Professores ¢ Instrutores e Percentual de Professores e Instrutores com Nivel Superior de Escolaridade, segundo a
Unidade da Federagdo e a Dependéncia Administrativa

Professores Instrutores
Unidade da Federagéo Dependéncia Administatva ® | 1 1 Com Nivel Superior Total (1) Com Nive! Superior
Total % Total %
Federal 551 530 96,2 8 - -
Estadual 1412 1.119 792 13 1 7.7
Municipal 95 53 55,8 10 2 200
Privada - Total 718 629 878 232 135 58,2
Sistema S 1 1 100,0 o127 90 70,9
Riode Jandlro " - Total . . .0 e L8830 0 8046 86,1 1592 686 - 431
Federal 407 378 93,1 5 4 80,0
Estadual 3.339 3.085 91,8 562 385 64,9
Municipal 210 175 833 &6 18 273
Privada - Total 4,974 4.427 290 959 299 32
Sistema $ 95,1 308 &2 20,1
8gc Pauld " - - Total " 79,8 LOUEYIE 3264 50,8
Feaderal 874 - - .
Estadual 94,0 568 387 68,1
Municipat 873 447 112 251
Privada - Total 715 5,407 2,765 51,1
Sistema S 88,0 3.817 2474 57,0
su Total : P D....BB4 5.284 2451 46,4
Federal 97,9 48 36 75,0
Estadual 89.8 107 70 65,4
Municipal 750 229 33 14,4
Privada - Total 7.466 84,0 4900 2312 47,2
Sistema $ 161 85,1 3817 1821 503
Parana ‘Total 1 7839 88 T, 3474 1596 459
" Federal 1.470 954 - - -
Estadual 4568 96,2 a1 &0 659
Municipal 135 69,6 189 5 43
Privada - Tatal 1766 66,7 3194 1527 478
Sistema § 100,0 2,736 1.423 52,0
Sanfta Catarina ~  Total S 84,8 . 583 339 57,2
Federal 97.4 3 3 100.0
Estadual 791 3 3 100.0
Municipal 87,7 24 20 833
Privada - Total 1257 1.043 83,0 563 313 55,6
isterma S &9 84 92,8 286 159 556
R.GDoSW - Tolaly """ 7 e o f.8p38 708 884 T Tl1z1y . 518 42,4
Fedsral 744 724 873 45 33 733
Estadual 2.766 2.267 820 13 7 538
Municipal 83 65 783 1% 4 25,0
Privada - Total 4,443 4.047 91.1 1.143 472 4,3
Sistema S 89 70 78.7 795 338 426
Centro Oeste  Total _ 8281 [ -4789. ... 88 . .. 2520 - 1641 = 651
Federal 607 577 95,1 182 175 96,2
Estadual 2.381 1.927 80,9 730 706 96,7
Municipal 340 194 57,1 129 77 58,7
Privada - Total 1853 1571 20,4 1.479 683 46,2

739 427 578

Mato:Grosso do Sub . T . :
SR LBBELT. 784 875
Estadual 656 852 99,4
Municipal 43 26 60,5 24 1 42
Privada - Total 551 481 89,1 216 131 606
Sisterna S 84 84 76,2
Mato Grasso- -~ ~ Tl e - ToeE T s 44,4
Federal 18 11 61,1
Estadual 14 8 5741
Municipal <1 - -
Privada - Tofal 278 59 434
Sistema S 145 87 60,0
Golas Csap .259 434

" Federal R 501 482 %2 4 4 100.0



CENSO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 1999
1. Dados Gerais

1.2 - Numero Total de Professores e [nstrutores e Percentual de Professores e Instrutores com Nivel Superior de Escolaridade, segundo a
Unidade da Federagdo e a Dependéncia Administrativa

Professores Instrutores
Unidade da Federagio Dependéncia Administrativa @ Total Com Nivel Suparier Com Nivel Superior
m Total {1)
Total % Total %
Estadual 1122 735 655 18 =] 80,0
Municipal 261 138 52,8 99 76 768
Privada - Total 706 537 76.1 479 170 355
Sistema 5 s 227 &7 295
DisgitoFederal~ Total 56,2 761 480 31
o Federal 762 160 160 100,0
Estadual 1.015 987 97,2 45 37 822
Privada - Total 500 385 770 556 283 50,9
Sisterna S 8 & 100.0 283 209 739

FONTE:MECANER/SEEC

{1] Inclui os professores e instnAares que ndo informaram o nivel de escolaridade
{M Az instituigdes Privadas incluem ps dados do Sistema 5.





