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RESUMO

Esse estudo buscou relacionar a trajetoria ocupacional dos chefes de
familia da Regido Metropolitana de Séo Paulo na década de S0 como um
indicador de mobilidade social a fim de se entender alguns aspectos do
mercado de trabalho brasileiro nesse periodo.

A analise das condigbes de mobilidade desses chefes foi realizada com
base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), para o ano de
1996, na qual categoriza os chefes e os pais desses chefes em grupos de
ocupacgao semelhantes.

Com base nessas informacdes, realizamos a comparagdo do grupo
ocupacional do pai desse chefe quando ele tinha 15 anos com o grupo
ocupacional atual do chefe tendo, assim, uma perspectiva da mobilidade
intergeracional. Fizemos também a comparagéo do grupo ocupacional atual do
chefe de familia com ¢ grupo ocupacional de seu primeiro emprego tendo, com
iss0, uma perspectiva da mobilidade intrageracionai.

Assim sendo, tivemos condigbes de detectar alguns fatores que
influenciaram na definicao do grupo ocupacional atual do chefe estudado. Além
disso, pode-se tragar a dindmica da mobilidade desse chefe na década
estudada e confrontar esse perfil de mobilidade com as mudangas que

ocorreram no mercado de trabalho no mesmo periodo.
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1 — INTRODUGCAQ

1.1 - Por que estudar a mobilidade?

Se buscarmos nos dicionarios de sociologia, a auséncia da mobilidade
numa sociedade é reflexo de uma estrutura social estagnada em que néo se
nota progresso social nem promogao humana.

Ainda segundo os socidlogos, as sociedades humanas se desenvolvem
sociaimente na medida em que elevam o padrao de vida de sua populacdo e
equalizam sua estrutura social tendo a mobilidade social como principal
mecanismo dessa equalizagdo. Nesse sentido, a mobilidade pode ser usada
como indicador de desenvolvimento social.

O tipo de mobilidade que melhor desempenha a fungao de indicador de
desenvolvimento social € a mobilidade vertical, aquela que se refere a
transigao de um individuo de um nivel para outro. Dessa forma, ¢ estudo da
mobilidade vertical relaciona a posi¢ao social do presente com a do passado
procurando identificar a maneira como os individuos se dispdem nos diversos
niveis da estrutura social no decorrer do tempo.

A mobilidade refere-se, entao, a mudancas de status social que pode ser
tanto ascendente quanto descendente. A maior preponderancia de um ou de
outro movimento depende do estagio de desenvolvimento da sociedade
analisada.

Nas sociedades de estagio inicial de desenvolvimento a equalizagéo da
estrutura social tende a depender unicamente da criagdo de novas
oportunidades com predominio da mobilidade ascendente. Na medida em que
a sociedade atinge um alto nivel de emprego e diferenciagdo social, a
ampliagédo da classe média tende a depender de trocas de posi¢cdes nas guais
uns sobem e outros descem na estrutura social.

A mobilidade, portanto, reflete a dindmica interna da sociedade. Quando
se analisa, por exemplo, a mobilidade intergeracional (a que ocorre de pai para
filho), surgem condigdes bastante favordveis para comparar-se a sociedade de
hoje ¢com a de décadas atras. Isso permite caracterizar as grandes tendéncias

da estrutura social ¢ o que tem ocorrido com os varios estratos e classes



sociais. Constata-se, entao, que € o estudo da mobilidade que nos proporciona
uma visao da posicdo relativa das diversas camadas sociais e da propria
desigualdade social ac longo do tempo (Pastore, 2000).

Tendo essa constatacdo em mente, essa pesquisa se prontificou em
fazer um estudo da trajetéria ocupacional dos chefes de familia da Regido
Metropolitana de S4o Paulo na década de 80 como um dos indicadores de
mobilidade social. Interessa analisar os aspectos que coniribbuem para a
‘ascensdo social” desses chefes, sejam aspectos relacionados a heranga
social ou tipo de trabalho (manual, ndc-manual), sejam aspectos ligados as
transformagées do mercado de trabalho.

Optou-se peio chefe de familia como unidade de andlise da pesquisa
devido a grande participagéo da familia nuclear na constituicdo dos domicilios
brasileiros. Acredita-se que conhecido o estrato ocupacional no qual o chefe de
familia se encontra, poderemos fazer uma remontagem 0O mais préximo
possivel da estrutura ocupacional brasileira. Quanto a escolha da Regido
Metropolitana de S&do Paulo, argumentamos ser a metrdpole com maior
variedade de ocupagbes e a mais sensivel as mudancas na economia
brasileira.

Localizando esses estudos num cenario de aberiura comercial e
reestruturacdo produtiva sofridas pela economia brasileira nos anos 90
poderemos identificar a trajetoria ocupacional dos chefes estudados e o perfil
do mercado de trabalho do qual faziam parte.

Assim sendo, levantamos as mudancas que ocorreram no sistema
ocupacional e nos individuos ao longo da década e as relacionamos com o
ritmo e a natureza das transformacdes que ocorrem no mercado de trabalho no

mesmo periodo.

2 — O CENARIO ECONOMICO

Apés uma década marcada pelo enfraguecimento do Estado nos
ambitos financeiro, politico e institucional, esgotamente do dinamismo da
economia industrial, e desarticulacio do padrio de acumulagio vigente desde
meados dos anos 50, o Brasil entra nos anos 90 com expectativas ndo muito

animadoras.



QO indice de inflagdo e o déficit publico se encontravam em patamares
alarmantes. Depois da vitéria de Collor e durante os primeiros anos da década
de 90, instaurou-se um plano que combinava ajuste recessivo com
congelamento de pre¢os e salarios a fim de estabilizar a economia a curto
prazo. Para a estabilizagdo a longo prazo anunciou-se algumas reformas
estruturais; reforma administrativa, abertura da economia e privatizactes,
seguindo a receita neoliberal.

A politica monetaria conseguiu reverter as expectativas inflacionarias de
curto prazo, contudo, as incertezas e a lentiddo das reformas esiruturais
acabaram desestabilizando as expectativas de longe prazo, cujas
conseqiiéncias foram a de fazer retornar ao sistema a instabilidade
conjuntamente com a recesséao econémica.

Surge o Plano Collor Il apresentando os mesmos objetivos do anterior:
contencdo da inflacéo, ajusie das contas publicas, desindexac¢édo geral da
economia € manutengdo do processo de aberfura econdmica. Entretanto, a
auséncia de confianga dos agentes econdmicos inviabilizou o plano. A inflagao
continucu em patamares elevados e, apesar de uma leve recuperagéo, a
economia encontrava-se ainda em recessao.

Com a posse do, até entdo ministro, Femando Henrique Cardosc e
estabelecido um plano de privatizagdes e um ajuste fiscal rigoroso associado a
contracdo de liquidez na economia. Estas reformas foram realizadas num
contexto de relativo crescimento econdmico, com aumento dos salarios reais e
uma receita agricola favoravel. A inflagdo apresentava no momento taxas
mensais de 30%.

Numa conjuntura em que sao retomados os fluxos financeiros externos,
divida interna baixa, acumulo de reservas internacicnais, auséncia de chogues
externos e de choques agricolas e balango de pagamentos equilibrado; inicia-
se a implementagao do Plano Real.

Com o intuito de eliminar por completo a memoria inflacionaria
resgatando a nog¢do de prego relativo na economia, criou-se a URV antes da
reforma monetaria propriamente dita. Posteriormente, implementa-se o plano
que vem ratificando a abertura econdmica brasileira e assumindo o délar como

ancora cambial.



O Plano Real veio com o objetivo de reduzir a inflagdo, o que reaimente
aconteceu, com o estimulo proporcionado pelo aumento das importacbes de
bens duraveis e nao-duraveis, associado a uma diminuicac abrupta das
aliquotas. Houve ganho salarial real com a implantacdo do plano pois a
extingdo do imposto inflacionaric provocou uma elevacéo do poder de compra
dos assalariados que se verifica através do aumento do consumo, estimulando
o crescimento da economia (Deddeca, 1997).

Por outro lado, a combinagéo do crescimento da demanda com o cambio
excessivamente valorizado e, os efeitos da abertura comercial, levaram a
deterioragédo da balanga comercial que apresentou déficits crescentes a partir
de 1994. Perdeu-se grau de liberdade da politica monetaria interna que ficou
completamente atrelada a manutengéo da politica de estabilizagdo. Altas taxas
de juros passam a ser praticadas para se manter o financiamento do déficit nas
transagdes correntes. Manteve-se um cambio fixado, definindo bandas de
variagdo, e utilizou-se da grande massa de capital especulativo internacional
disponivel no periodo. O contexto da globalizagéo financeira entra nesse ponto
com o livre fluxo de capitais entre as fronteiras. Submeteu-se, portanio, a
manuten¢édo da estabilidade de pregos a l6gica especulativa e ao mecanismo
de arbitfragem internacional, as custas de elevadas taxas de juros e
consequiente aumento do peso do servigo da divida no déficit do balango de
transac¢des correntes brasileiro.

No gue tange ao mercado de trabalho, os anos 90 apresentaram uma
reestruturagao empresarial e abertura comercial, proporcionando a queda do
emprego formal em favor de trabalhos por conta prdpria, responsaveis pela
maior parte do aumento da ocupag¢do urbana no periodo de recuperacédo da
atividade econdmica apds 1993 (Mattoso e Baltar, 1897).

A queda do emprego formal na industria, principalmente na de
transformacgéo, nido teve como causa apenas a redug¢do da produgdo, mas
também o processo de modificacdo na organizagéo dos processos produtivos
empresariais na industria (automacgéo, importagdo de maquinas e matérias-
primas e mudancas na forma de gerenciar a producdo e o trabalhg). Essa
modifica¢do nos processos significou ndo apenas racionaliza¢ao e aumento da
produtividade, mas também terceirizacdo de fungBes e importacdo de bens

intermediarios que antes eram fornecidos pelas empresas nacionais (Baltar e



Proni, 1996). O acionamento da competicdo ievou as empresas a buscarem
eficiéncia e qualidade como forma de maior inser¢éo internacional. A mudanga
nos meios produtivos exigiu do trabalhador uma maior gqualificacao e
polivaléncia dos operdrios, ja que se trabalhava com maquinas de tecnologia
avangada (Coutinho, 1992).

A contrapartida do mal desempenho de emprego formal foi 0 aumento
do desemprego e das ocupagdes informais, podende refletir uma profunda
modificacdo no padrédo de uso da forga de trabalho.

Um ponto relevante € o perfil exiremamente assimétrico e disperso gue
caracterizou a distribuicdo de salarios no mercado de trabalho urbano, perfil
este que esta intimamente reiacionado ac padrdo de elevada flexibilidade do
uso da forga de trabalho no Brasil (Baltar e Proni, 1996).

Outros fatores, quando combinados com o0s desdobramentos da
economia nos anos 90, contribuem para o ¢rescimento do mercado informal do
trabalho. Neste periodo a PEA aumenta ao mesmo tempo em que ha baixo
crescimento do emprego formal. Ressaita-se 0 aumento acentuado da PEA
feminina em relagéo direta com o mercado informal e o crescente peso do setor
terciario na economia. Ao mesmo tempo, ocorre uma reducéo das ocupagées
referentes a agricultura, e a redugdo da atividade industrial e no setor da
construcao civil.

Adverte-se que houve alteragGes no nivel e estrutura da ocupagéo e no
perfil da distribuicao de renda e do trabalho. Cabe ressaltar a perda da
importancia do assalariamento formal entre os ocupados nzo agricolas,
sobretudo em fun¢do da queda do nivel de emprego industrial. Ocorreu,
também, uma mudanga na composi¢do dos assalariados formais: aumentou-se
a participacao relativa do emprego pablico em detrimento da diminuigdo da
participagdo relativa dos setores mais dinadmicos e de grandes empresas. Em
contrapartida, ocorreu intenso aumento do trabalho por conta propria e de
assalariados sem carteira empregados em pequenos negocios.

Dessa forma temos que as flutuagcdes da atividade econdmica,
associadas as flutuagdes do produto agregado, ao aumento do desemprego e
crescimento dos servigos levaram a uma deterioragdo das relagbes de
trabalho, com 0 aumento na inatividade da mao-de-obra masculina, redugéo do

assalariamento, redugdo das contribuigdes previdenciarias e dos registros em



carteira. Esse € o cenario no qual se insere o chefe de familia que estudaremos

nos itens a seguir.
3 — CONSIDERAGOES SOBRE DESENVOLVIMENTO E MOBILIDADE

A formagdo da sociedade urbano-industrial brasileira neste século foi
acompanhada de intenso processo de mobilidade social ascendente. A
constituicdo de uma classe média urbana de tamanho significativo, assim como
a mudanga expressiva do panorama ocupacional brasileiro, de um quadro
assentado em ocupag¢des rurais e manuais em dire¢do a um espectro
ocupacional mais amplo, urbanc e com maior participagéo de ocupacgbes néo-
manuais e de maior qualificagéo profissional seriam manifestagdes inequivocas
da mobilidade social vivenciada pela populacdo no Pais neste seéculo
(Jannuzzi, 1999).

A passagem de uma sociedade rural para urbana no poés-guerra
constituiu um dos fendmenos de maior impacto para a transformacgdo da
estrutura social brasileira e para o surgimento de uma classe média bastante
razoavel.

A despeito da forte expansdo dos empregos do baixo terciario nas zonas
urbanas notamos uma substancial expansdo das ocupagdes de classe média
para os chefes de familia longo de todo o século XX Tais ocupagdes
simplesmente inexistiam em periodos anteriores. Nesse periodo, o Brasil
iniciou seu processo de industrializagéo e com ele emergiu um grande nimero
de ocupagotes industriais. Mais importante que isso foi a enorme expanso das
ocupacdes periféricas a propria industrializagéo no setor de servigos e, ainda, a
intensa ampliagao das atividades do comércio ligadas nao s a industrializacao
como a propria aglomeracgao urbana.

Nesse processo a maior parte da populagdao economicamente ativa teria
realizado mobilidade social ascendente, seja em relagdo as geragdes
passadas, seja em relagdo as posigdes ocupacionais exercidas pelos
individuos em sua entrada no mercado de trabalho.

A piramide social brasileira teria sofrido, pois, uma intensa modificacao,
com diminuicdo da parcela de familias na base e aumento das parcelas
situadas nas classes médias em detrimento da mudanga de uma estrutura



ocupacional de base agricola para um perfil setorial mais diversificado, urbano,
com ocupagoes de maior produtividade e remuneragao.

Assim tivemos uma mobilidade ascendente que se deveu as mudangas
socio-ocupacionais nos primeiros degraus da piramide social. O volume de
mobilidade, portanto, ndo significou melhoria efetiva nas condi¢bes de vida de
uma massa consideravel de trabalhadores vindos do campo, pois estes foram
inseridos no medo de vida urbano sem que houvesse garantia de renda
suficiente diante da crescente mercantilizagéo do consumo.

Ocorreu, de fato, uma ampliacao do assalariamento e da formalizacdo
das relacdes contratuais, mas se reproduziram formas de integragdo precaria
no mercado de trabalho que coexistiram com um nuicleo de assalariamento
mais estavel e com garantia de direitos trabalhistas associados ao emprego
publico e as empresas privadas com maior tamanho e grau de organizacgao.

Ao final do processo de desenvolvimento, havia uma parcela ponderavel
de trabathadores por conta propria e de assalariados em ocupagbes que ndo
apresentavam um minimo de continuidade e regularidade.

Por detras da intensa mobilidade sociai estariam, como fatores
estruturantes a industrializacdo, a urbanizagdo e a ampliagdc da oferta
educacional por que passou a sociedade brasileira, a partir da década de 40.
De um lado, a expans&o da indUstria e seus efeitos multiplicadores sobre toda
a economia atuariam, ao longe das décadas, para a criagéao e oferta de postos
de ftrabalho na propria indistria, no comeércio, transportes, servigos,
administracdo e, enfim, em outras ocupagdes urbanas, ndo-manuais e de maior
qualificagdo. De outro lado, a migragéo rural-urbana e a ampliagdo das
oportunidades educacionais viriam atender a demanda por mao-de-obra,
induzida pelos efeitos sinérgicos dos investimentos industriais e do crescimento
dos centros urbanos, como em um processo funcional de integracdo das
massas camponesas mal qualificadas em ocupagdes urbanas do baixo terciario
e dos estratos médios mais escolarizados nos postos de trabatho de maior
qualificagdo. (Pastore, 1979)

Para o periodo de 1973-1980, tivemos um cenario positivo para a
mobilidade social baseado nas estatisticas de desempenho econdmico e de
criagdo de empregos na industria e no terciario, que abriam postos de trabalhos

novos, mais diferenciados, de mefhor status e em ritmo mais acelerado que o
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crescimento da PEA urbana. Esse cenario foi possivel pelo | PND, que
garantiu um f6lego adicional ac ciclo expansionista do “Milagre Econdmico”
fazendo com que a estrutura ocupacional continuasse sua modernizacio
durante os anos 70. A forga de trabalho urbana manteve-se crescendo
aceleradamente no periodo, sobretudo as ocupacdes industriais (7.8%aa). As
ocupacgdes tipicas da classe meédia {nas fungdes de gestdo, distribuigao,
atividades sociais, profissbes universitarias, etc.) viriam a representar 36% dos
postos de trabalho em 1980, seis pontos percentuais maior que a cifra
levantada em 1970 (Quadros, 1985).

A crise de 1979-1983, no entanto, mudou completamente o quadro até
entao favoravel a mobilidade estrutural e, por extensao, as perspectivas de
mobilidade social ascendente no pais. A queda nas taxas de crescimento do
PIB, de 7% a.a. entre 1975-1980 para 1% no qiingiiénio seguinte, com a
conseqilente diminuigdo no ritmo de criagdo de postos de frabalho no setor
formal, e manutengéo da alta rotatividade da mao-de-obra entre as pequenas e
médias empresas, assim como a contragdo das vagas na industria de
transformacdo e na construgdo civil nas regiées metropolitanas acabaram
limitando as oportunidades de ingresso no mercado de trabalho e as
possibilidades de progress@o funcional. Passamos a ter uma conjuntura
recessiva que tendia & estagnagdo ou diminuicdo dos ocupados na pirdmide
social. Nesse periodo, as possibilidades de mobilidade ascendente em toda a
regidc metropolitana de Sao Paulo estavam contraindo.

Nos anos 80 como um todo, tivemos o que se chama de “sfop-and-go”
da economia, intercalando ciclos de expanséo e retracdo econbémica, processo
esse que, no balango geral da década, ndao parece ter criado condigbes
concretas para a mobilidade social generalizada. Afinal, entre 1980 e 1989, a
inddstria brasiteira cresceu apenas a taxa média de 1.3% ao ano, fato que,
combinado aoc emprego de técnicas de produgao cada vez menos intensivas
em mao-de-obra, acabou fazendo com gue a participagao do setor no conjunto
dos ocupados nio mais aumentasse por todo periodo. O baixo desempenho
também da construgao civil, que perdera seu principal agente dinamizador
(BNH) por conta da crise do sistema de financiamento habitacional,
representou, pois, limites severos as possibilidades de mobilidade estrutural da
década de 80. As condi¢cdes gerais do mercado de trabatho urbano viriam
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maostrar-se crescentemente preocupantes e menos favoraveis mais ao final da
década, com baixa expansdo do emprego formal, aumento da parcela dos
trabalhadores por conta propria e dos assalariados sem contrato de trabalho
formalizado, além de redugdo significativa dos niveis salariais. O desemprego
s6 n&o foi maior e crescente no periodo devido a capacidade de absorg¢éo da
populagéo ativa pelo setor terciario.

No balango geral, as possibilidades mais concretas de movimentos ao
longe da escala sécio-ocupacional durante os anos 80 teria sido pela troca de
posigées entre ocupados, em que a subida de um decorreria da descida de
outro, isto &, a mobilidade circular. A intensidade da melhoria dos indicadores
de escolaridade da PEA ocupada ao longo da década sugere que tal fipo de
mobilidade de fato passou a ser mais importante que no passado.

Houve uma mudanga significativa no padrac de mobilidade social
identificado anteriormente: era cada vez mais dificil movimentar pela escala
social, quanto mais ascender na mesma. Boa parte dessas mudancgas seria
consequéncia do estreitamento das novas oportunidades no mercado de
trabalho nos anos 80, mas outra parte decorreria, segundo Pastore, da propria
mobilidade ascendente anterior dos individuos que, partindo de um patamar
mais alto, estariam sujeitos a maiores riscos de descer na escala social.
Manter-se na mesma posi¢éo ja devia ser encarado como desempenho bem-
sucedido.

A sociedade estaria presenciando a transicdo de um regime de
mobilidade social ditado menos pela mobilidade estrutural e cada vez mais pela
mobilidade circular. Esta mudanga de padrdc seria consegiéncia, também
segundo Pastore, do estagio de consolidagio da industrializagio e urbanizacgéo
no pais, que nao favorecia mudangas estruturais tao significativas na estrutura
de ocupagdes como as vivenciadas ate a década de 70.

Se a “década perdida” se notabilizou pela imobilidade social, a década
de 90, por sua vez, pode ser considerada como a “década mais que perdida”
em termos de mobilidade, de acordo com Jannuzzi. Tal como os anos 80, as
condigbes para a mobilidade estruturalmenie ascendente ndo estariam dadas.
Na realidade as condigdes para tanto seriam ainda mais desfavoraveis que as
do passado recente. A recessao de 90-92 teve efeitos muito mais amplos em

termos sociais e espaciais, atingindo mais agudamente as regides
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metiropolitanas, mas também as regides de prosperidade mais recente no
interior do territdrio brasileiro. Seus efeitos sobre o nivel de emprego industrial,
combinados com aqueles decorrentes da abertura comercial acelerada, da
auséncia de uma politica industrial, da desregulamentacéo dos mercados e da
concorréncia, da manutengao de taxas de juros elevadas e da sobrevalorizagao
cambial p6s-94 nao parecem ter sido amenizados pela recuperagéo econdmica
a partir de 1993.

As taxas de expansdo das ocupagdes nos anos 90 se mantiveram mais
baixas que a média da década passada. O desemprego descolou sua trajetoria
da conjuntura econémica, tornando-se um grave problema estrutural. Comércio
e servicos passaram a demonstrar uma impermeabilidade crescente para
absorver as massas desempregadas na indistria e a forga de trabalho
ingressante. A construgdo civil tampouco encontrou seu caminho. As
ocupacdes com refacbes formalizadas de trabalho foram perdendo,
sistematicamente, participagdo no conjunto. As fungdes de geréncia foram
sendo enxugadas, as de alta qualificagdo foram sendo terceirizadas, e as
manuais qualificadas na indastria foram desaparecendo pela automagio das
plantas. A indlstria perdeu sua capacidade de gerar fungdes diferenciadas no
nivel necessario e exigiu cada vez menos mao-de-obra. A reestruturacéio
produtiva foi, portanto, poupadora de méo-de-obra no pais, 0 que 0s enormes
ganhos de produtividade industrial nos anos 90 ngo deixaram desmentir.

A recessdo dos primeiros anos da década, combinada as medidas
neoliberalizantes tomadas pelo governo (abertura comercial, privatizagdes,
politicas fiscal € monetaria restritivas, sobrevalorizagdo monetaria) fez com que
o nivel de emprego no pais e em Sao Paulo comegasse a exibir uma trajetoria
clara e sistematicamente desfavoravel, com aumento da perda de postos de
trabalho.

A classe média que ascendera no Milagre, ou antes dele, e que
conseguiu manter sua situacdao social nos anos 80 — ainda que mais
empobrecida — iniciou a década de 1990 sujeita a um clima maior de
inseguranca e muitc mais suscetivel ac risco do trabalho informal cu autonomo
ndo regular. As condigdes de mobilidade ascendentes para a classe média

seriam muito mais estreitas gue no passado.
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Além do enxugamento dos postos de geréncia, houve uma terceirizagao
de servigos como alimentagao, limpeza e transporte nas grandes empresas,
fungbes estas antes desempenhadas por quadros internos. Se para as
empresas tal reestruturacéo organizacional representava reducéo de custos,
para os funcionarios “terceirizados” este processo significava uma clara
deterioragdo das condi¢gdes de trabalho, seja pela perda dos beneficios
indiretos que antes desfrutavam nas grandes empresas, seja pela exposicao
aos riscos de maior rotatividade e desemprego das atividades ligadas a
prestacao de servigos.

Como mostram estes cenarios, a desestruturagdo do mercado de
trabalho paulista e nacional tem sido tdo intensa que a propria identificagéo da
mobilidade social com a mobilidade ocupacional parece perder a validade que
Ihe era inerente no passado. As relagdes de trabatho, a forma de insergéo no
processo produtivo, a vinculagdo seforial das atividades ocupacionais passam
a assumir nuangas tao variadas e conjunturais que colocam desafios adicionais
na identificagdo da natureza ascendente ou nédo das trocas de posigdes
ocupacionais no mercado.

A redefinicido dos conteudos e funcbes das ocupacgdes existentes, o
surgimento de novas ou mais genericamente ocupacdes e a “pds-fordizacao”
das relacbes de producado estdo provocando mudancas substanciais no
espectro ocupacional, aiterando posigdes relativas de sfaltus e rendimentos até
entdo muito estaveis entre os profissionais. “Ser médico, professor, torneiro
mecanico ou perueiro, ter carteira assinada ou nao, ser ou ndao conta-prépria
configuram hoje situagdes menos esclarecedoras que no passado sobre a
possivel situago social do individuo”.(Jannuzzi, 1999).

Enfim, o que tivemos na década de 90 foi um Brasil com baixa
capacidade de acomodar as tensfes sociais e de incorporar novos individuos
ao mercado formal de trabatho, uma interiorizagdo do desenvolvimento que
decorreu mais da debilidade das economias metropolitanas gue do crescimento
sustentado do pais, inseguranga social do periodo anterior e incerteza guanto a
reducéo da desiguaidade.

Dessa forma o notavel na década da reestruturag@o produtiva foi o
aumento da parcela de mobilidade descendente ou, na melhor das hipdteses,

de aumento da imobilidade.
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4 —- CONSIDERACOES SOBRE A EVOLUGAO DO EMPREGO

De acordo com o que foi apresentado até aqui, pode-se perceber que o
mercado de trabalho no Brasil caminhou para a desestruturagio. Até 1980,
tivemos uma tendéncia ao crescimento tanto das ocupagbes quanto do
emprego formal. A partir de 1980, & possivel nofar uma ruptura dessa
tendéncia com o mercado de trabalho tornando-se cada vez menos
estruturado. Nos anos 90 os sinais de desestruturagdo apresentam maior
destaque: reducdo do assalariamento com registro, elevagéo dos desempregos
e das ocupacdes nao-organizadas.’ (Pochmann)

Até os anos 80 a estrutura do mercado de trabalho era evidente e se
dava por meio da ampliagdo do emprego dos assalariados e redugéo das
ocupagdes por conta prépria, sem remunerac¢éo e desemprego.

Entre 1940 1980, a estruturagdo do mercado de trabalho ocorreu em
grande medida por forca da implementagdo e consolidagdo do projeto de
industrializacdio nacional, bem como devido a institucionalizagdo das relagbes
de trabalho compatrtilhada pelo conjunto de normas legais difundidas a partir de
um cédigo de trabalho no pais (CLT).

Com isso, a dindmica da industrializagdo foi crientada pelas politicas
macroecondmicas comprometidas com a expansao da producdo nacional
favorecendo continuamente 0 aumento do nimero das ocupages.

Dessa forma, as melhores condicdes de trabalhc e remuneragao
tendiam a se concentrar no assalariamento com registro e nas ocupagdes nos
segmentos organizados.

No inicio dos anos 80, com a crise da divida o governo passa a adotar
politicas macroecondmicas de ajuste que inviabilizaram a retomada do
crescimento sustentado. Tivemos um cenario de estagnag¢do, hiperinflacéo e
grandes oscilagbes.

Nesse momento, o pais rompe com a tendéncia de estruturagdo do
mercado de trabalho. Nota-se uma desaceleracio do nimero das ocupacdes
do setor primario, o setor secundario deixa de apresentar contribuigao relativa e

! Entenda-se por ocupacfes niio organizadas as formas de ocupagdes mais heterogéneas, cuja organizago
ndo assume caracteristicas tipicamente capitalistas, ou seja, peculiar de economias subdesenvolvidas.
Tome-se como exemplos: empresas familiares, trabathadores por conta prépria, pequenos prestadores de
servigo e servigo doméstico.
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conseqiientemente ha um inchago do setor terciario. Essas transformagfes nas
formas de ocupacdo da PEA que expressam uma desestrutura¢gdo do mercado
de frabalho tiveram inicio nos anos 80 a partir do rompimento do projeto de
industrializacdo nacional e da adogdo de um conjunto de politicas
macroeconbmicas.

Politicas macroeconémicas que visavam a geracdo de elevados
superavits comerciais — programa exportador e substituicdo de importagdes —
como forma de atender ao pagamento da divida externa impediram que
houvesse uma drastica queda na geragdo de postos de trabalho apesar da
redugdo na taxa de investimento e da forte oscilagdo no nivel da atividade
econdmica com a estagnagdo do produto. Assim, o pais mesmo deixando de
expandir o nivel de assalariamento da PEA nao notou uma queda negativa dos
empregos assalariados, eles puderam crescer na mesma taxa de crescimento
da PEA.

Outro fator que contribuiu para o impedimento da queda do emprego foi
a crescente press@o para ampliar os servicos sociais no periodo, o0 que
influenciou positivamente o comportamento dos empregos nas esferas
governamentais.

Contudo, no geral houve redugéo na participa¢do do emprego registrado
nos assalariados € a ocupagdo ndo-assalariada (empregador e conta-propria)
foi a que mais cresceu.

Na década de 90 a tendéncia a desestruturagdo do mercado de trabalho
se intensificou. O programa de liberalizag&o comercial, abertura financeira e
encolhimento do setor publico combinade com politicas econbmicas recessivas
provocou queda do nivel de emprego com destruigdo dos postos de trabalho.
As politicas macroecondmicas estavam mais voltadas para o combate da
inflacdo e para o curso da modernizagdo econémica do que para o©
enfrentamento do emprego. Para piorar a situagdo para o mercado de trabalho,
a Terceira Revolugdo Industrial implementada no pais, ao contrario da
diversificacdo, apresentou estratégias empresariais voltadas para a
desverticalizacdo e focalizagdo das atividades produtivas, a fusdao das
empresas. Prevaleceram 0s investimentos relativamente baixos em tecnologia
e o enfraquecimento do estatuto do trabalho.
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Alem disso, o enfraquecimento do setor plblico ndo foi compensado
pelo setor privado. Ndo existia um padrdc de financiamento da economia
brasileira. Havia obstaculos para concentragac e centralizagdo do capital, pois
havia dificuldade na mobilizagdo de recursos, faltavam financiamentos de
médio e longo prazo devido aos juros altissimos e o setor publico estava
fragilizado.

No que tange & reestruturagdo, seu padrido provocou a demissao de
méao-de-obra reduzindo o compromisso com o empregado, acarretando o
afastamento do sindicato e a diminui¢ao do custo do trabalho.

A taxa de crescimento da PEA diminuiu, mas ndo houve redugio do
ingresso de pessoas no mercado de trabalho pois boa parcela da populagéo
inativa passou a atuar ativamente no mercado de trabaiho, em especial a
participa¢do da mulher.

Nota-se uma elevagdo do nimero de empregados com colegial
completo. A educagdo torna-se mais uma condigdo necessaria para 0 emprego
da méao-de-obra.

Enfim, tivemos um movimento de desassalariamento provocado pela
eliminacdo dos empregos com registro, além disso, houve subutifizag¢ado da
forga de trabalho em grande parte por causa do aumento do desemprego.

O abandono do projeto de industrializagdo nacional e a adogao de
politicas macroecondmicas de reinsercdo internacional apenas contribuiram
para o enfraquecimento das leis trabathistas que agora passam a estar
voitadas para a flexibilizagdo, contribuindo cada vez mais para a deterioragao
das condi¢des de emprego no pais.

5 - ESTUDO DA TRAJETORIA OCUPACIONAL
5.1 — Metodologia:

O estudo das trajetérias ocupacionais busca determinar o nivel de
fluidez ou rigidez do sistema social. Trata-se de uma perspectiva estrutural, e
os modelos propostos por diversos autores se baseiam na quantificacdo das
barreiras a mobilidade ocupacional, identificando as fronteiras de “classe”. O
foco do estudo ndo ¢ a trajetdria social dos individuos, mas a relagdo entre os
diversos estratos sociais. Para um melhor entendimento dessa metodologia, os
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paragrafos que seguem expdem os seus principais conceitos e procedimentos
técnicos.

Os indicadores de mobilidade mais simples e também mais utilizados
sa0 aqueles obtidos a partir de uma matriz de transi¢do de sfatus. Ela pode
relacionar tanto a situacéo social do pai com o filho (intergeracional), quanto a
situacdo do individuo em dois periodos distintos no tempo (intrageracional) —
no caso, ¢ primeiro emprego e o atual.

De acordo com a tabela abaixo, as linhas da matriz de transicdo dio
uma indicagdo do destino social de um individuo, grupo ou classe a partir da
situagdo social de origem. As colunas tratam da origem social a partir da
situagdo social de destino. Cada célula no entroncamento de uma linha com
uma coluna significa até onde chegou o individuo proveniente do status social
de origem, se a referéncia é a linha, e de onde veio o individuo situado em

determinado sfatus social destino, se a referéncia é a coluna.

Tabela 1: MATRIZ DE TRANSICAQO STATUS OCUPACIONAL

Status de Destino

Status de
2 3 4 5 6 r Total
Origem
1 N1 N2 Niz  cr e N, N;.
2 N2, N2, Nos e e e Nar N,
3 N3 N3z Nazs e e e N3, Ns
A i e e mrvvee e e e e,
B s s e e e e e,
B e e et e et e e e
R Nry Nr N s N N;.
TOTAL N.q N> Nz e e N. N

Fonte: tabela extraida de Pastore (2000)

A diagonal principal N; da matriz de transicdo é o indicador mais
importante do grau de mobilidade da populagdo em estudo. Eia representa os
casos de imobilidade da distribuicdo, ou seja, aqueles individuos que n&o
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modificaram seu stafus social no tempo, permanecendo onde estavam. Quanto
maiores as percentagens ali encontradas (individuos da célula i em rela¢do ao
total de individuos da distribuicao), menor o grau de mobilidade, e quanto
menores as percentagens, maior o grau de mobilidade.

A soma de todos os casos nos quais houve mobilidade fornecera a
magnitude da mobilidade total na distribuigdo. Ela tende a refietir o grau de
fiexibilidade total da estrutura social (Pastore, 1979). Isso significa que uma
sociedade flexivel tende a possibilitar a troca de sfatus entre os individuos,
enquantc uma sociedade rigida os individuos tendem a permanecer onde
estao.

Dois outros tipos de mobilidade podem ser constatados. A mobilidade
estrutural e a mobilidade circular. A primeira tem a ver com a mudanga da
estrutura social entre pais e filhos e a segunda com o aperfeicoamento e as
conquistas individuais. Enquanto a mudanga na estrutura social refiete
alteragdes na estrutura de ocupagdes e fungbes, os progressos individuais
refletem a competicdo entre os individuos, a troca de posigdes sociais e a
saida das pessoas da forga de trabalho.

A mobilidade estrutural, portanto, procura medir a influéncia da estrutura
social € a mobilidade circular a influéncia das capacidades competitivas
individuais na movimentagéo dos individuos na sociedade.

Fica claro, portanto, que a analise das tabelas de mobilidade depende
muito da classificagdo ocupacional adotada. O que implica em supor gue a
informacdo sobre as caracteristicas ocupacionais dos individuos, e de seus
pais, disponivel na fonte de dados que se vai utilizar deve ser submetida a um
processo de codificagio adequado.

A informacdo ocupacional da PNAD de 1996 utilizada como fonte de
dados neste trabalho se baseia em uma classificagdo que contém cerca de 330
titulos ocupacionais diferentes. Se utilizassemos essa classificagdo para medir
tanto a variavel de origem como a de destino teriamos de analisar uma tabela
de 390 x 390 = 152.100 células, ultrapassando em muito o nimero de
observacoes obtidas. Assim, o procedimento usual é reduzir a classificagao
ocupacional 2 um nimero adequado de categorias, raramente maior que 20.

Nao existe uma classificacdo ocupacional que possa ser apontada como

inerentemente superior as outras. A escolha da cdlassificacdo depende
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estritamente dos objetivos especificos da andlise proposta, sendo um
procedimento ndo sé pratico, mas, sobretudo, vinculado a consideractes
tedricas. Em geral, ela expressa uma teoria, muitas vezes implicita, sobre a
estratificacéo da sociedade que esta sendo estudada.

Como ja foi indicado, o objetivo desse estudo é analisar a trajetoria
ocupacional do chefe de familia da RMSP na década de 90, portanto, para tal
andlise utifizaremos a variavel grupo ocupacional no qual agrega as 390
categorias ocupacionais da PNAD em 8 grupos.

5.2 - A entrada no mercado de trabalho (baseado em Pastore, 2000) :

De acordo com Pastore, os estudos sobre mobilidade social realizados
nas sociedades desenvolvidas consideram o status econdmico de entrada no
mercado de trabalho como um dos principais determinantes da carreira
ocupacional do individuo. Nelas, as pessoas primeiro se formam na escola,
depois comegam a trabalhar — embora cresca 0 nimero de trabalhadores que
voltam & escola para passar por reciclagens ao longo da vida.

Aponta ele, que nas sociedades avang¢adas, a entrada no mercado de
trabatho costuma ocorrer depois dos 18 anos. Nas sociedades menos
desenvolvidas, porém, essa entrada & muito mais precoce. Uma parte da
populagdo interrompe a escola para comegar a trabalhar. Outra continua
estudando enquanto trabaiha.

No Brasil, sempre foi grande 0 nimero de pessoas que assumem um
papel ativo na for¢ca de trabalho familiar antes dos 14 anos. Para a maioria da
populagéo, inexiste a passagem marcante da fase de estudos para a fase de
trabalho.

Conforme o estudo feito por Pastore & Valle Silva, os dados de 1996
apontam que os chefes de familia entre 20 e 64 anos gue comecaram a
trabalhar entre, aproximadamente, 1948 e 1985, iniciaram suas carreiras
precocemente. Cerca de 70% dos chefes de familia comecaram a trabalhar
antes de 14 anos, mantendo-se a maior incidéncia na zona rural.

Para a populagac estudada, a idade média de comegar a trabalhar no
Brasil foi de 12,5 anos, o que da a dimensao da precocidade do fenémeno.
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E importante ressaitar que o trabalho precoce na agricultura é tido como
regra, ja nas atividades urbanas a incidéncia é menor. Entre aqueles cuja
primeira ocupacdo foi exercida na agropecuaria, 0s numeros s&o0
impressionante: cerca de 81% comegaram a trabaihar com 14 anos ou menos,
sendo que aproximadamente 37% iniciaram sua vida ativa com menos de 10
anos de idade.

Entre os que comecaram a trabalhar em ocupagdes nao agricolas, 63%
trabalharam com 14 anos ou menos. Os que iniciaram entre os 15-17 anos sao
22%, e os que entraram com 18 anos ou mais séo apenas 15%.

O interessante € que a idade de 10 anos foi um marco na carreira de
muitos brasileiros, pois 15,3% iniciaram seu trabalho exatamente naquela
idade. Na zona rural, isso chegou a quase 25%.

Ressalta-se que as idades médias de inicio de vida economicamente
ativa relatadas acima contém um certo viés devido as caracteristicas da
amostra utifizada que restringiu-se a chefes de familia homens com idades
entre 20 e 64 anos.

Relacionando, por sua vez, a idade de entrada no mercado de trabalho
com a origem familiar, as diferencas se tornam mais expressivas. O stafus
socioecondmico e a educagdo dos pais mostraram ter efeitos significativos na
direcao esperada.

Ainda pautado no estudo de Pastore e Valle & Silva, temos que para os
filhos de pais que estavam no esirato mais baixo, a idade média de entrada no
mercado de trabalho foi de 11,2 anos. Para os filhos de pais do estrato mais
alto, por sua vez, a idade foi de 16,6 anos — uma diferenga superior a 5 anos.

Similarmente, os filhos de pais analfabetos comegam a trabalhar com
cerca de 11,3 anos em média, ao passc que os fithos de pais com nivel
superior completo iniciam suas carreiras com 17,5 ancs em média.

Uma outra caracteristica importante do inicio das carreiras individuais é
o nivel de escolaridade do proprio individuo.

A educagdo mostrou ser o mais importante determinante das trajetdrias
sociais futuras dos brasileiros, importancia que veio crescendo ao longo do
tempo. Contudo, um dos principais problemas estruturais da sociedade
brasileira & o baixo nivel educacional da populacdo. Nessa amostra de chefes
de familia homens estudada por Pastore e Valle & Silva, a média de anos de
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escolaridade situa-se em torno de 5,6 anos, sendo que o valor correspondente
nas zonas urbanas € de 6,3 anos, e nos rurais de apenas 2,7 anos.

As caracteristicas paternas sdo também importantes no caso da
educagdo. O nivel educacional do pai afeta fortemente o destino educacional
do fitho. Nos dados examinados por Pastore e Valle & Silva, tem-se uma clara
reproducdo educacional: enquanto que para os filhos de pais que nunca
freqiientaram a escola, a escolaridade & de apenas 3,2 anos, o nivel médio
atingido por filhos de pais com nivel superior também equivale ao nivel
superior, mais precisamente, 13 anos de escolaridade completa.

Utilizando-se dos preceitos do estudo feito por Pastore € Valle & Silva,
montamos a tabela abaixo ha qual relaciona o nivel educacional do pai com a
ocupacao do filho no primeiro emprego. Os resultados foram similares.

Tabela 2: Distribuicdo percentual dos chefes de familia da RMSP em 1996
segundo nivel educacional paterno e primeira ocupagao.

Grupos de ocupagiio do primeire trabatho do filho

Nivel . Ind. transf.
Téen. cient. Agrop. g Com.e  Transp.e
educacional do o assom. Adm. prod. extr. e cc_rnAstr. ativ. aux. comun. Prest. serv.  Quiras Total
_pal civit
Fundamental 8.4 13,8 12,8 9,2 5,3 10,5 16,9 100,0
incompleto
Elementar 56 12,5 9,6 31,6 9.9 6.0 6.4 18.4 100,0
incompleta
Etementar 8,4 231 3.9 236 13,6 5,2 44 17.7 100,0
cancluido
Ensinc médio
{1° ciclo) 53 18.4 3.9 276 171 53 6,6 15,3 100,0
incompleto
Ensino médio
{1° ciclo) 15,1 36,8 2,8 18,9 8.5 1,9 0.9 15,1 100,0
completo
Ensino médio
{2° cicto} 31.8 27,3 0.0 4.5 227 0,0 4.5 9.1 100.0
incompleto
Ensing médio
{2° cicle) 14,3 379 0,8 5,6 14,5 1.6 24 177 100.0
completo
 Superior 26,7 26,7 0,0 0,0 40,0 0,0 0.0 6.7 160,0
incompleto
Superior M6 34,4 0.8 24 8,0 0,0 24 10 4 100,0
completo
Mestrado ocu
doutorado 50,0 19.9 0,0 00 160 a0 0.0 19,9 1000
complato
N&o sabe 5.1 12,3 11,2 28,9 12,3 6.5 69 16,7 1000
informar

Fonte: Pnad 1996.
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Comprova-se que os filhos cujos pais possuem baixa escolaridade, em
geral, tém como primeira ocupacdo um trabalho manual. Na categoria de
chefes com pais que nunca fregilentaram escola ou nac chegaram a concluir o
ensino fundamental, cerca de 47% tiveram como primeira ocupagéo trabalhos
manuais, sejam elas agropecuaria e producio extrativa (13,8) e industria da
transformacgéo e construgao civil (32,8).

Por outro lado, temos 70% dos chefes de familia que possuem pais com
mestrado ou doutorado completo nas ocupagdes melhor qualificadas (técnica
cientifica e administrativa).

Comprovamoes, grosso modo, o defendido por Pastore e Valle & Silva a
respeito do peso da heranga paterna na determinacéo ocupacional do chefe de
familia.

Qutro expressivo determinante da evolugao futura do individuo na escala
socioecondmica & a posigdo que o individuo assume ao entrar no mercado de
trabalho, podendo dificultar ou facilitar a carreira posterior deste. Esta posicéo
também &, em larga medida, determinada pela origem social familiar da

pessoa. A tabela 3 (abaixo) demonstra tal relagao.

Tabela 3. Trajetoria intergeracional dos chefes de familia da RMSP em 1996
segundo ocupagdo do pai do chefe e primeiro emprego de filho.

Grupos de ocupacgdo do primelro trabalho do fllho

Grupos de , Ind.
Tacn. Agrop. e Com.e Transp.
o?upagao_ do cient. e  Adm. prod. transf. e ativ. e Prest. QOutras Total
pai (filho tinha constr, Serv.
assem. axtr. - aux, comun.
15 anos) civil
Tecn. cient- e 4549 309 1.5 8,1 7.4 1.5 2,9 89 1000
assem.
Adm, 17,7 28,8 5.4 16,1 14,2 1,5 2.7 13.5 160,0
Ag’“‘;;(frp”’d' 25 6,5 234 282 7.4 5.5 9.8 167 1000
Ind. transf. e
. 5.4 16,7 2.2 38.2 12,6 3.9 5.6 15,3 100.0
constr. ¢ivil
Coma.us;atw. 13,2 25.1 10 14,9 21,9 2.8 4.2 16,7 16¢0,0
nggsu"r; ¢ 8,9 17,2 1,8 23,1 7.7 15,4 4,1 21,9 100,0
Prest, serv. (] 20,7 1,7 20.7 15,5 52 8,6 20,7 1000
Qutras 7.9 19.5 2,7 25,2 11.1 5,7 5,7 22,2 100,0
Totat 12,7 20,7 5,0 21,8 12,2 §,2 55 17,0 100,06

Fonte: Pnad 1996.
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Por exemplo, no exame da relagdo entre educagao paterna e o sfatus
econdmico do primeiro trabalho do filho (tabela 2}, verifica-se que mais da
metade dos homens cujos pais nunca freqlientaram escola, iniciou suas
carreiras como trabalhadores rurais, o estrato ocupacional mais baixo. Entre os
individuos com essa origem social, verificamos na tabela 3 que apenas 8% (2,5
técnico cientifico e 6,5 administrativo) conseguiram cruzar a barreira que
separa o trabalho manual do n&o manual altamente qualificado.

Cerca de 52% dos chefes de familia com pais em ocupagdes ligadas a
agropecuaria e extracdo natural continuaram em ocupagles manuais.
Ressaltando ainda que, a indlstria de transformac¢do e construcdo civil € a
grande receptora de chefes cujos pais se encontravam em grupos de ocupacao
néo especializada como transporte e comunicagéo e prestacéo de servigos.

Ja entre o0s chefes com pais em ocupacdes técnica, cientifica e artistica,
a percentagem foi para 70%. Demonstrando uma rigidez intergeracional

significativa.

5.3 - A Trajetoria Intergeracional

Abaixo teremos a analise da trajetéria intergeracional total para os dados de
1996, ou seja, a transi¢ao realizada pelos filhos, em relacéo aos pais.

A tabela que segue refere-se a distribuicido dos grupos ocupacionais atuais
dos chefes de familia em 1996 e dos grupos de seus respectivos pais.
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Tabela 4: Fluxos de saida dos chefes de familia da RMSP em 1996 para
diferentes estratos ocupacionais na trajetéria total considerandc as ocupacgdes
do pai do chefe e do chefe.

Grupos de ocupagdo do filho

Grupos de . Ind. transf.

ocupacao do pal Tgins‘ cient. Adm, ':‘3502'); & consir. a(t:i\?";‘ui T;z:::fﬁ € Zreerit' Qutras  Total

{filho tinha 15ancs) sem. prod. exlr. il - AuXx. ' '
Técn. cient. e assem. 4286 324 0,0 73 7.3 29 22 5.1 1000
Adm. 22,4 28,5 0,4 16,3 16,7 3,0 1.9 10,6 100.0
Agrop. e prod. extr. 3.4 99 06 358 134 7.9 10.3 18,7 1000
ind fransh sconst. 73 7.7 00 383 105 68 56 138 1000
Com. e ativ. aux. 14,8 25,9 0,0 17,2 21,7 4.8 2.4 13,1 1000
Transp. e comun. 11,2 19,4 06 218 14,1 17,1 2,9 129 1000
Prest. serv. 12,4 15,5 0,0 328 12,1 8.6 10,3 8,6 100,0
Outras 10,3 222 0,0 22,5 13,3 89 59 16,8 1000
Total 15,6 21,4 0.2 24,0 13,6 7.5 52 125 100.0

Fonte: Pnad 1996.

Os dados acima nos apontam caracteristicas significativas no que diz
respeito a trajetoria ocupacional.

Cabe ressaitar que no que diz respeitos aos trabalhadores rurais, temos
a quase totalidade dos filhos de chefes provenientes do grupo ocupacional
relacionado a agropecuaria e producao extrativa vegetal e animal mudou de
atividade, sendo que cerca de 13% dos filhos desses chefes chegaram a
ocupagdes consideradas ndo-manuais € melhores qualificadas (grupos técnico
cientifico, artistico e assemelhado; adminisirativo). Isso se da pela metodologia
utilizada que selecionou apenas os usuarios urbanos.

Os dados indicam que uma parcela consideravel dos filhos dos
trabalhadores urbanos que se enquadram na categoria manual atingiram
grupos de ocupagdes consideradas superiores na escala de sfatus
ocupacional.

Os filhos dos pais que se encontravam entre os grupos de atividades
mais qualificadas conseguiram manter uma posi¢ao ocupacional equivalente a
de seus pais.

De um modo geral, a mobilidade ocupacional no Brasil apresentou-se

bastanie elevada. Embora predominem os fluxos de curta distancia, nao ha
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como desconsiderar os movimentos mais longos como os detectados na
agropecuaria e comércio, por exemplo.

Por engquanto a analise foi feita considerando-se apenas o destino das
pessoas tendo a posigdo de seus pais como ponto de partida. E importante,
todavia, inverter a analise para examinar para cada grupo sua origem e
trajetéria. A tabela abaixo nos permite tal estudo.

Tabela 5: Fluxos de entrada dos chefes de familia da RMSP em 1996 nos
diferentes estratos ocupacionais na trajetéria total considerando as ocupagdes
do pai do chefe e do chefe.

Grupos de ocupagéo do fitho

coperiodopal TSI a0 gy S TS P oy
(filho tinha 15ancs) ’ T civit T ) ’
Técn. cient, e assem. 19,0 8,3 0.0 1,2 25 18 16 16 45
Adm. 19,3 14,1 125 5,0 10,9 3,6 26 63 9,3
Agrop. eprod. extr. 11,5 19,3 75,0 435 34,6 379 563 439 403
Ind. tra":jzif constr: 45,0 21,0 0.0 28,3 16,4 196 184 196 173
Com. e ativ. aux. 14,1 14,1 0,0 59 15,7 6,4 37 8,6 86
Transp. e comun. 62 6,2 12,5 4,3 59 13,2 26 4,9 7.0
Prest. serv. 2,3 1,7 0,0 2.2 18 2,3 3.2 11 1.8
Outras 12,5 15,4 0,0 9,7 12,2 151 116 139 11,3
Total 1000 1000  100,0 10006 1000 1000 1000 1000  100,0

Fonte: Pnad 1996.

Quando se analisam o0s individuos que estdo num grupo considerado
inferior na escala ocupacional (trabalhadores rurais), verifica-se gue 75% tém
origem no mesmo estrato. Entre eles a imobilidade & grande. O chefe que se
encontra nesse estrato & porgue seus pais também estiveram. Em outras
palavras, nesse grupo o peso da heranga ocupacional foi de grande
importancia.

Essa constatacdo nao deve nos levar ao determinismo de uma
imobilidade completa para quem nasce nesse estrato. Quando se examina a
origem dos individuos que estdo em esiratos mais altos, verifica-se que a
participagdo dos filhos dos trabalhadores rurais € muito significativa. Por

exemplo, cerca de 35% dos trabalhadores do grupo de ocupacao referente ao
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comércio e atividades auxiliares originam de pais do grupo rural. A escalada foi
mais longe: 19,32% dos que formam o grupo administrativo (considerado um
estrato de elite) séo filhos de trabalhadores rurais.

fsso significa que a composicéo dos estratos mais altos é bastante
heterogénea. De fato, se analisarmos a composicdo dos grupos técnico,
cientifico, artistico e assemelhado e do grupo administrativo {considerados os
grupos de ocupagdes mais qualificadas) temos uma heterogeneidade quanto
a0s grupos hos quais tais chefes originaram. Isso nos demonstra que uma boa
parte da elite do Brasil provém dos estratos mais baixos.

Para complementar a anélise, realizamos um estudo mais detalhado dos

grupos de ocupagdo dos pais e dos filhos conforme a idade do filho.
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Tabela 6: Trajetoria Ocupacional dos chefes de familia da RMSP em 1996 de
acordo com a idade do chefe, a ocupagdo do pai do chefe e a ocupagéo do

chefe.

Grupo de ocupacio do trabatho principal de chefe {filho)

Técn. Agrop. e Ind. fransf.
Idad;::za' do cient. ¢  Adm. prod, e cqn‘str. aﬁ:gui_ T;a;nsl?ﬁ.e Z:ae:f Outras  Tofal
assem. axtr. civil
Técn. Cientifica
15-25anos 40,0 19,9 0,0 10,0 20,0 10,0 0,0 0,0 100,0
26-35anos 46,3 36,6 0,0 9,7 0,0 0,0 2.4 4.9 100,0
36-45 anos 43,7 31,2 0.0 42 6,3 6.2 0,0 8.3 106.0
46e+anos 37,8 324 0,0 8,1 13,5 0,0 5,4 27 100.0
Total 42.0 30,0 0,0 8,0 10,0 4.1 2,0 4,0 100.0
Admininstrativa
15-25anps 15,4 30,8 0 0 15,4 0 C 385 1000
26-35an0s 20,3 25 0 25 18,7 1.6 0 9,2 100,0
36-45an0s 27,5 28,6 0 18,4 10,2 51 2 8.2 100,0
46e+anos 193 30,7 1,14 10,2 227 23 3,4 10,2 71000
Total 206 28,8 0,3 13,4 16,8 23 1.4 16,5 1000
Agropecudria
15-25 anos 55 12,7 5.4 21,8 73 9.1 14,5 236 1000
26-35anos 2.3 88 0,9 36,3 8,8 9.8 11,1 21,9 1000
36-45anps 28 95 0,0 42.5 11,3 8,7 8.0 17,3 1000
d6e+anos 4,2 10,4 0,2 31,8 18,2 6,4 11,0 177 1000
Total 3.7 10,4 1,6 33,1 114 8,5 11,2 20,1 100,0
Ind. tran. e const.
15-25 anos 1.8 12,5 0,0 42,9 12,5 7.1 36 19,6 1000
28-35 anos 52 18.1 0.0 375 8,6 8,2 56 168 1000
36-45 anos 76 19,3 0,0 40,6 12,7 65 4.1 9,1 100,0
46e+anos 12,3 17,1 0,0 34,9 9,6 4.8 8,2 13,0 1000
Total 67 16,8 0,0 39,0 70,9 6,7 5,4 146 1000
Com. & gtiv. aux.
15-25 anos 12.0 12,0 0,0 32,0 28,0 4,0 0,0 12,0 100,0
26-35an0s 11,9 22,6 0,0 226 21,4 3,6 1,2 16,7 1000
3B45anos 155 30,1 0,0 11,6 19,4 7.8 2.9 128 1000
46e+anos 17,9 28,2 0,0 14,1 231 2.6 3,8 10,3 1000
Total 14,3 23,2 0.0 20,1 230 4.5 20 12,9 1600
Transp. e com.
15-25 anos 0,0 10,0 0.0 30,0 30,0 20,0 0.0 10,0 1060
26-35 anos 8,6 13,8 1,7 25,9 12,1 17,2 1,7 18,9 1000
36-45anos 16,1 26,8 0,0 16,1 14,3 17,9 1,8 7.1 100,0
48e+angos 10,8 19,8 0,0 21,7 13,0 15,2 6.5 13,0 100,0
Total 8,9 17,6 0.4 234 17,4 17,8 2,5 123 100,0
Prest, serv.
15-25 anps 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 49 9 0,0 100,0
26-35anps 55 16,7 0,0 222 222 56 0,0 278 1000
36-45anos 23,8 19,0 0,0 33,3 4.8 14,3 4.8 0.0 100,0
46e+anos 59 11,8 0,0 41,2 11,8 5,9 23,5 0,0 100,¢
Total 88 11.9 0.0 36,7 9.7 6,5 19,6 7,0 100,60
Qutras
15-25an0s 0.0 17,3 0,0 53 28,6 86 14,4 258 1000
26-35an0s 10,1 16,3 0.0 26,3 11,6 85 3.9 232 1000
36-45anos 11,4 27,2 0,0 228 8.8 11,4 4.4 140 100,0
48e+anos 13,2 26,4 0,0 23.1 15,4 6,6 7.7 7.7 100,0
Total 87 21,8 0.0 18,4 16,1 8,8 7,6 17,7 1000

Fonte: Pnad 1996.
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A andlise dos dados acima nos auxiiia a compreender a dimensdo da
importancia da heranga social na definigdo da posigdo ocupacional do chefe de
familia.

No caso dos trabalhos mais qualificados, nota-se uma tendéncia dos
chefes permanecerem no mesmo grupo ocupacional de seu pai, sendo que
para os chefes mais velhos essa tendéncia € mais forte, ressaltando a
experiéncia profissional como um dos fatores que contribuem para uma melhor
ocupacao.

Para os chefes que possuem pais com origem na agropecudria e
produgdo extrativa e animal, a tendéncia foi a migragao para a industria da
transformacéo e construgao civil, migrando de trabalho rural para urbano, mas
ambos manuais.

Os chefes com origem na industria da transformagaoe e construgéo civil
em geral permaneceram no mesmo grupo. Além dissO, €sses grupos
absorveram também grande parte dos chefes originados em grupos como
comércio e transporte.

No grupo de chefes com pais pertencentes a prestacdo de servicos, por
sua vez, percebe-se que em geral os jovens se encontram no mesmo grupo, ja
0s mais veihos migram para outras atividades nao manuais mais qualificadas.

Abaixo teremos uma digressao sobre a influéncia da herancga social e
dos trabalhos manuais e n&o manuais na determinagao da posi¢ac ccupacional

do chefe de famila.

5.3.1 - O PESO DA HERANCA SOCIAL

A influéncia da origem social dos individuos sobre suas realizagoes
ocupacionais pode ser apreciada por meio da propor¢éo relativa de pessoas de
mesma origem que alcangaram um certo estrato ocupacional de destino. Para
tanto, toma-se como base a propor¢éo total de casos em um dado destino para
avaliar a importancia da origem para se atingir aquele destino.

Nos dados de 1996, em varias instancias, da-se a permanéncia dos

filhos numa mesma posigdo dos pais (imobilidade). Isso ocorre com mais
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freqiéncia nos esfratos considerados inferiores (ocupagBes menos
qualificadas, manuais). Como vimos, ¢ peso da heran¢a ocupacional se faz
sentir de forma bem acentuada no caso dos filhos de pais trabalhadores rurais.
Os atuais chefes nessa ocupacéo sdo praticamente filhos de pais que possuem
essa mesma ocupagédo. O estudo feito por Pastore & Valle Silva em 2000
demonstra bem o peso da heranca na determinacgéo do sfatus.

Segundo Pastore & Valle Silva, do estrato agricola para frente, o peso
da heranga vai diminuindo. Mas, ainda assim, as chances de um filho de
trabalhador rural alcangar grupos ocupacionais mais qualificados sao limitadas.
Os outros estratos demonstram chances maiores. Mesmo os trabalhadores
urbanos nao-qualificados possuem melhor acesso aos niveis superiores.

Entretanto, as zonas urbanas contrastam nitidamente com as rurais. No
mundo urbano, a mobilidade social € muito mais intensa do que a rural. As
boas chances de mobilidade social no Brasil continuam localizadas nas cidades
— nd0 necessariamente nas metropoies. Neles predominam a mobilidade

ascendente, sendo que a descendente & sempre de pequena magnitude.

5.3.2 - O PESO DAS OCUPAGCOES MANUAIS

Ainda de acordo com os estudos de Pastore & Valle Silva, temos que o
exame da associagdo entre origem e destine ocupacional no setor urbano
mostra claramente a existéncia de uma outra fratura na estrutura ocupacional
brasileira. Segundo os autores, torna-se nitida a aglutinagdo dos estratos
ocupacionais em duas classes distintas, separadas pela linha manual / no-
manual.

Demonstram que a chance de mobilidade dentro de cada classe é
substancialmente maior do que a chance de mobilidade entre as classes,
evidenciando, com issc, a mobilidade circular. Tal mobilidade constitui a
expressdo mais genuina da mobilidade da sociedade brasileira. Temos uma
nitida estruturagdo em classes, fracionada pelas sucessivas barreiras impostas
pelas dimensSes rural/lurbano e manual/ndo-manual. Subir na escala
ocupacional, por forca da competicdo do mercado de trabalho depende
fundamentalmente de sair do meio rural e dos nichos das ocupag¢des manuais.
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5.4 - A Trajetéria Intrageracional

O aspecto complementar da trajetéria ocupacional estudada é o

representado pela trajetoria que se da apés a entrada do individuo no mercado

de trabalho. E chamada nos estudos de mobilidade de intrageracional ou “de

carreira”, sendo usualmente analisada pelo confronto da primeira ocupacéo

com a ocupacéo atual do informante.

Algumas caracteristicas da trajetoria de carreira presentes na tfabela a

seguir devem ser ressaltadas.

Tabela 7: Mobilidade intrageracional do chefe de familia da RMSP em 1996 (a)

Grupos de ocupagio do trabalho principal atual

Grupos de . Ind. transf.
e s e e T G T T o s
Técn. cient. e assem. 696 134 0,0 43 36 1.4 04 72 1000
Adm. 108 629 00 47 9.0 4.1 07 76 1000
Agrop. eprod. extr. 1,6 6,9 19 41,9 12,1 79 105 174 1000
Ind. "anjiiif constr. 47 7.5 0.1 69,7 5,9 35 22 93 1000
Com. & ativ. aux. 46 104 00 9.4 60,5 46 24 82 1000
Transp. e comun. 1,0 5,2 0,0 7.8 72 70,9 1.5 6,2 1000
Prest. serv. 35 5.4 0,0 12,1 8,9 3.1 564 105 1600
Outras 6.6 120 02 18,3 9.5 5,5 30 449 1000
Total 124 155 0.3 21,0 146 126 96 139 1000

Fonte: Prad 1996.

Ao contrario do que ocorre com a mobilidade intergeracional, a

mobilidade de carreira € bem menor. A maioria dos individuos permanece na

posicdo na qual iniciou sua carreira. Por exemplo, 71% dos chefes gque

iniciaram sua carreira em profissdes relacionadas a transporte e comunica¢éo

permaneceram nessa situagao. Nas demais areas a percentagem ficou em

torno de 60%, ou seja, uma imobilidade alta.
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A mobilidade de carreira tende a ser mais baixa do que a intergeracional.
Isso se deve, em grande parte, ao menor horizonte temporal entre os pontos de
partida e de chegada.

Dentre os chefes que experimentaram mobilidade, a exemplo do que foi
observado com a mobilidade intergeracional, predominou a ascenséo social. A
parcela de chefes que se lecalizaram melhor na escala ocupacionai foi maior
do gue a parcela que piorou sua posigao.

Analisando os dados de acordo com a origem dos individuos, observa-
se que os estratos de nivel mais elevado (técnico e administrativo) sdo os de
maior imobitidade. A surpresa se da no elevado nivel de imobilidade no estrato
manual ndo qualificado (no caso relacionado a transporie), com 71% de
imobilidade, ou seja, os individuos gue nela entram tém dificuldade para sair.

Nos estratos considerados inferiores a esse, por sua vez, percebe-se
que a imobilidade € menor. Em outras palavras, a mobilidade ascendente é
muito superior nos estratos baixos que nos estratos medianos.

Dessa forma, no mundo das ocupagbes manuais, foi surpreendente
constatar que as chances de melhoria de sfafus sao superiores entre os
trabalhadores nao-qualificados que entre 0os mais qualificados, sugerindo uma
situacdo na qual considerando-se uma melhor situagdo inicial tem-se uma
menor ascensao social.

Uma outra maneira de estudarmos a mobilidade intrageracional é
considerando a origem e a trajetéria da mobilidade para cada grupo de

atividade. Segue abaixo a tabela.
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Tabela 8: Mobilidade intrageracional do chefe de familia da RMSP em 1996 (b)

Grupos de ocupagio do trabalhe principal atual

. Ind. transt.
Grivs do oo i oy, M Sy, Some TR P Gy Tom
Técn. cient. e assem. 54,9 5,7 0,0 1.1 1,9 1,4 0.4 3,5 86
Adm. 18,3 572 0.0 2.6 10,4 84 .7 7.9 13,3
Agrop. e prod. extr. 1.4 34 75,0 12,3 7.5 8,7 13,9 9,5 16,5
Ind. tra";zif constr. 49 16 125 65.2 18 122 83 163 180
Com. & ativ. aux. 54 6,6 0,0 36 49,3 6.6 42 58 16,2
Transp. & comun. 0.6 1,5 0,0 1,4 2,7 47,7 1,3 2.1 7,2
Prest. serv. 26 2.2 0,0 2,8 4,5 2,8 61,2 4,7 10,1
Outras 12,0 11,7 12,5 10,8 11.8 12,2 8,0 49,9 16,1
Total 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 160,0 1000 1000

Fonte: Pnad 1996.

Ao analisarmos os individuos que estdo no mesmo grupo, verifica-se

mais uma vez gue a maioria tem origem no mesmo grupo. Entre eles a

imobilidade é grande, como no caso da agricultura (75%).

Percebe-se o crescimento dos grupos de comeércic e de transporte. Um

outro ponto a ser destacado diz respeito a origem desses chefes, temos 16,5%

originados de grupos agricolas.

Fizemos o mesmo estudo, contudo excluindo a agricultura a fim de

observar melhor a transigao de ocupagées.
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Tabela 9: Mobilidade intrageracional do chefe de familia da RMSP em 1996 (b)
excluindo agriculfura

Grupos de ocupagso do trabalho principal atual

Ind.
T, tde O Trme P o
avil
Téen dent eassem 556 59 13 21 15 05 39 101
Adm, 185 593 30 13 92 20 87 160
Ind tra’szewﬂr 50 120 744 128 134 10,8 18,1 29

Com edtiv. aux 55 68 41 534 72 49 65 126
Transp. e comun, 06 1,6 16 29 822 1,6 23 90

Prest. sarv. 26 23 33 49 31 71,1 52 132
Quiras 12,2 12,1 123 12,8 134 93 %3 182
Tdta 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Fonte: Pnad 1996.

E, para enriquecer o estudo da trajetéria, no anexo teremos também
uma analise por ramo de atividade no qual podemos reafirmar a caracteristica
da trajetéria ocupacional dos chefes estudados. Colocaram-se alguns dados
em destaque a fim de demonstrar os casos em que houve imobilidade e os que
a mobilidade foram maiores (vide diagonal).

Enfim, analisando os dados estudados e o que foi apresentado no
trabalho de Pastore & Valle Silva temos que o padrdo basico da mobilidade no
Brasil é dado pelos fluxos intergeracionais, e que a relativamente modesta
mobilidade de carreira, quando relevante, € de direcdo ascendente. Ressalte-
se ainda que uma posicdo inicial de carreira melhor, ndo garante chances
maiores de mobilidade ascendente. Fica-se claro também que o estrato em
posi¢ao inferior apresenta perspectivas de carreiras a longo prazo mais

positivas do que o estrato imediatamente superior.
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6 ~ Principais conclusotes

Pode-se abstrair dos estudos acima que a mobilidade ocupacional no
Brasil sofreu mudancgas significativas ao iongo dos Gltimos anos.

No que diz respeito a trajetéria intergeracional, aquela que ocorre de pai
para filho, predominaram os fluxos de curta distdncia, ou seja, entre grupos
ocupacionais proximos.

Quanto a trajetoria intrageracional, como esperado, a maioria dos chefes
permanece na posicdo na qual iniciaram suas carreiras, sendo que a maior
imobilidade se encontra nos grupos de status mais elevado.

Enfim, a sociedade brasileira estaria presenciando a transi¢do de um
regime de mobilidade ocupacional ditado menos pela mobilidade estrutural e
cada vez mais pela mobilidade circular. Assim, a mobilidade ascendente se
tornaria mais dificil, pois o ponto de partida era mais alto, as oportunidades de
trabalho menores e a subida de uma pessoa na escala ocupacional passaria a
depender do fato de uma outra pessoa descer, morrer ou se aposentar.

Se analisarmos do ponto de vista do mercado de trabalho, temos um
periodo recessivo entre 1991-1992 que, combinado as medidas
neoliberalizantes adotadas pelo governo, intensificou a tendéncia de
desestrutura¢éo do mercado de trabalhe ja observada na década de oitenta.
Houve uma grave destruicdo dos postos de trabalho, aumento dos niveis de
desemprego, reducdoc do assalariamento com registro e intensificagdo do
trabaiho por conta propria.

Em detrimento dessa perda de dinamismo na geragio de empregos no
pais, as possibilidades de mobilidade ocupacional passaram a depender cada
vez mais dos atributos individuais na disputa pelas vagas abertas, quais sejam
escolaridade, experiéncia profissional, ocupagdo paterna e tipo de ocupagéo
(manual e ndo manual).

A mobilidade nao mais se da pela geragdo de novos postos de trabatho
como ocorreu em décadas passadas, mas sim pela froca de posigées na
escala ocupacional. Nesse contexto, a era da mobilidade circular foi

consolidada em detrimento do enfraquecimento da era da mobilidade
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estrutural. E, com isso, as possibilidades de mudangas expressivas na
estrutura ocupacional brasileira tornam-se muito menores que no passado.
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Anexo |: Analise da trajetoria ocupacional do chefe de familia da RMSP em 1996 segundo ramo de atividade (a)

ran de atividade do errprego ahal
TS o w | mekre T v wv L  w wn
ayi. tasf. dv. pb com  dgim pes.  domi. come div. sx pb

ATpregoe ment. econ.

div. agi. 03 37 #6 12 121 65 84 566 09 49 49 03 31 31 15 03 03 1000
ind trensf, 00 407 67 11 12% 75 39 32 19 42 13 07 62 34 30 16 13 1000
corst. av., 06 159 483 11 97 &1 23 34 17 23 11 00 28 23 11 00 23 0o
uil. pu. o0 B7 %0 83 00 83 00 W7 Q0 00 OO0 &3 83 00 00 83 00 Q0
COITET. 00 218 42 08 206 73 38 33 17 50 06 06 67 64 53 22 08 100

trars e com 00 187 45 23 144 A1 23 30 08 60 15 Q00 53 23 38 15 15 N0
ag. edim 09 207 54 0% 180 72 Z9 63 00 45 18 00 02 3B 09 00 08 100
reper. e mank 060 235 47 12 94 47 35 435 00 12 00 a0 35 35 12 00 Q0 140

Serv. pes. 00 171 2% 00 M4 00 00 5B7 257 57 57 Q0 8 171 00 00 00 10O
serv. dori. 00 138 63 00 25 51 38 38 13 48 256 25 13 B1 13 25 13 00
serv. dome o0 144 00 00 56 10 100 11 66 8% B7 33 Y1 78 11 41 22 #Q0
enrel. 00 273 00 00 182 00 00 00 91 00 00 182 182 00 91 Q0 Q0 700
sv.awdiveon 00 184 16 16 104 80 24 @68 24 16 24 16 266 72 80 18 24 1000
Serv. soc. 00 143 118 00 62 386 18 18 00 18 36 09 00 482 80 54 27 1000
aim pub. 00 83 42 21 w15 125 42 42 42 21 00 21 20 83 62 00 42 1000

set fin 00 185 08 O00 175 87 19 48 00 48 00 19 68 87 19 23 29 100
abas 00 300 50 00 B0 50 50 25 25 00 00 50 B0 75 25 00 150 000

Tad 07 24 80 12 127 74 48 @5 34 59 37 27y 78 79 32 28 22 1000

Fonte: Pnad 1998,



Anexo |l: Andlise da trajetéria ocupacional do chefe de familia da RMSP em 1996 segundo ramo de atividade (b)

ramo de atividade do emprego atud
SNV,
mamodeatividsdedo  aiv. ind  const Uil tase do.e o sV sev. sv. o oAk sV @M oo oo
primgiroemprego agi. tansf. dv.  pub ooom dim e, pes. domi. dome. " odiv. soc  pb T
200N

ativ. agi. B3 140 197 148 102 98 187 135 58 10 2202 40 59 58 57 17 24 116
ind. transf 00 478 239 333 288 28 41 25 X7 M8 19 40 HA 168 209 23 62 255
const. aiv. B3 39 BT 74 44 42 28 45 58 28 25 00 29 23 23 00 95 73
il pub. 00 03 13 37 00 05 00 15 00 ©00 00 40 06 00 00 17 00 Q8
comer. 00 17 83 M1 27 121 95 90 M5 124 25 80 142 134 218 133 71 112
frans e com. 00 30 25 11 49 2208 22 30 19 55 25 00 41 17 &7 33 48 45
dd. ealim B3 32 25 37 52 37 26 53 00 34 25 00 06 23 11 00 24 §4
repar. € menik. 00 27 1,7 37 21 1,9 22 278 00 07 00 00 18 17 11 00 00 28
serv. pes 00 68 04 00 10 00 00 15 13 44 25 @0 18 35 00 00 00 18
sarv. domi. 00 15 21 00 05 19 22 23 19 25 25 80 08 23 11 33 24 34
serv. dome. 00 18 00 00 13 05 66 07 96 55 418 120 06 41 11 17 48 54
entret 00 04 00 00 ©O5 00 00 00 19 00 OO0 80 12 00 11 060 00 08
sv.apcaiveoon 00 32 08 74 34 46 22 07 58 14 38 80 28 52 M5 33 71 §3
serv. soc. 60 22 08 00 18 18 15 15 00 14 51 40 0D B4 13 100 71 46
adm. pub. G0 05 08 37 16 28 15 15 38 07 G0 40 71 23 34 00 48 23
set. fin 00 22 04 00 47 46 15 38 00 34 00 80 41 52 23 B3 71 50
autras 00 16 08 00 16 08 15 07 19 00 00 80 12 17 11 00 143 21
Totdl 000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 7000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Fonte: Pnad 1996.



