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Resumo

Estudando o panorama histérico mundial e brasileiro no periodo que compreende os anos
de 1995 até 2006; foram visitadas as crises financeiras dos paises emergentes, com destaque para
sna génese. No dmbito nacional, a histéria de toda a década merece atengdio, tanto no que diz
respeito aos ciclos de crises, quanto do ponto de vista do desenvolvimento do Setor Financeiro
no Brasil.

Apropriando-se da cronologia dos fatos como pano de fundo, a relagio entre PIB renda e
horas de trabalho no Setor permite a construgéio de indicadores de produtividade e de apropriagéo
de renda. Esses indicadores sdo complementados com uma andlise das instituigdes bancarias e da
evolugio de alguns dados de balango que explicitam relagdes de gasto, geragiio e apropriagio de
renda pelos individuos que trabalham no Setor Financeiro.

Por fim, a andlise de indicadores sociais (faixa de renda, grau de escolaridade, cor, sexo,
faixa etaria, jornada de trabalho, contribuigfio previdenciaria ¢ segmentag@o entre setor publico €
privado), evidencia perfis e tendéncias ao longo da década; tanto do Setor Financeiro quanto da
média nacional. Deste modo, ¢ possivel entender os movimentos macroecondmicos e 0s

desdobramentos que esses geraram para as condi¢des de trabalho € insergdo soctal do Setor.

Palavras chave: Setor Financeiro, Analise Socioeconémica, Produtividade
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Apresentacio

Pensar no trabalhadores do Setor Financeiro enquanto um complexo de individuos com
caracteristicas peculiares e sensivels as diferentes conjunturas macroecondmicas € algo que vai
além de temas corriqueiros, como potenciais de rentabilidade para os agentes econdmicos,
opgdes de bolsas de valores ou o fendmeno estritamente macroecondmico da financeirizagio
mundial.

Quem sio as pessoas que trabalham no Setor? Qual é o perfil de idade, raga, sexo e
escolaridade? Quais sfio as discrepancias ¢ o que tem acontecido com os niveis de renda dos
empregados nesse sctor em relagdo aos demais setores da economia?

Tentando responder algumas dessas questes, esta monografia pretende entender e
explorar a evolugdo do Setor Financeiro brasileiro na década recente ¢ identificar o perfil ¢ as
perspectivas socioecondmicas de seus integrantes. Para tal, foi estruturada em trés capitulos, que
serdo descritos a seguir:

Capitulo 1: panorama histérico mundial e brasileiro no periodo que compreende 0s anos
de 1995 até 2006; destacando as principais crises financeiras ¢ demais acontecimentos relevantes

para este estudo.

Capitulo 2: jung¢iio de breve panorama histérico, especifico sobre a evolugfo do setor dos
bancarios no Brasil, desde a década de 90 até os dias atuais. Além disso, dados socioecondmicos,
explorando questdes como a evolugdio do PIB e da renda do setor no Brasil, a influéncia do
mesmo na economia nacional e as tendéncias do Setor Financeiro em detrimento do miicleo
produtivo da economia. For fim, estudo de caso para analise da produtividade do Setor a partir de

dados de balango patrimonial

Capitulo 3: analise socicecondmica dos ocupados do Setor Financeiro utilizando
informagdes das bases de microdados SIDRA e PNAD, do periodo de 1995 até 2006. Serao
trabalhados dados de classificagfo por faixas de renda e de horas de trabalho, por perfil
populacional a respeito de cor ¢ sexo, contribui¢io previdenciaria e formalizagdo dos
empregados nos setores publico e privado

Capitulo 4: fechamento do trabalho.



1. Globalizacao e Crises Economicas

A dindmica de atividades do setor financeiro brasileiro foi especialmente afetada pela
globalizag@io financeira e comercial e pelas crises de diversos sistemas financeiros espalhados
pelo mundo. Além disso, pelas mudangas de politica macroecondmica realizadas no Brasil a
partir de meados dos anos 80.

Para compreender todo esse processo, no capitulo que segue serd apresentado um
panorama conjuntural da década de 90, com énfase na crise asiatica € na crise do México.
Posteriormente, o panorama historico internacional e nacional serd confrontado com o perfil
socioecondmico, a fim de que as tendéncias e modificagdes sociais sejam compreendidas a [uz

dos contextos onde estdo inseridas.

1.1. A Financeirizacio da Década de 90

Na década de 90 potencializaram-se as transformagdes internacionais no que diz respeito
a globalizagfio financeira e comercial, implicando, dentre outros, no aumento da capitalizagio
rentista. Paises periféricos passaram a ter acesso ao circuito financeiro internacional, revertendo
a sitnaco de restrigdo a financiamentos que caracterizou a década anterior; um aumento global
de fluxo de capitais que passou a transitar no mundo.

De um modo geral a abertura financeira justificava-se por seus potenciais beneficios, tais
como: (i) aperfeigoamento ¢ padronizagdo dos meios de intermediacdio financeira permitindo
canalizagio de poupanga externa para paises demandantes de capital; (i1) melhores taxas de
captagdio de recursos, proporcionadas pela concorréncia entre residentes e nfo residentes; (iit)
minimiza¢io de riscos de investidores externos e domésticos; (iv) autonomia de politica e
conseqiiente redugo do risco de politicas econdmicas inadequadas.

Por outro lado, a maior liberdade no trinsito de recursos nas regides periféricas teve
conseqiiéncias problemadticas para esses paises; acumula¢fio excessiva de reservas e conseqiiente
apreciagfio da taxa de cdmbio, deteriora¢do dos balangos bancartos € o aumento da volatilidade
dos mercados locais. Desta forma, houve a tendéncia de elevagio do grau de vulnerabilidade

externa dos pafses, culminando em profundas crises financeiras, que incluem os casos da Turquia



¢ Venezuela em 1994, do México em 1994/95, da Argentina em 1995, da Asia (Tailandia,
Indonésia, Malasia, Filipinas e Coréia do Sul) em 1997/98, da Riissia em 1998 e do Brasil em
1998/99.

Assim como na Asia, América Latina e Russia, a crise cambial brasileira deflagrou-se por
conta de diversas vulnerabilidades que se estabeleceram com a pratica de politicas
macroecondmicas sugeridas pelo Consenso de Washington'. Em todos os casos, a austeridade
fiscal, a manutencfio de altas taxas de juros, a liberalizagdo comercial (e dos mercados de
capitais) e as privatizagdes prepararam esses paises para uma inser¢do unilateral no mercado
financeiro internacional. O corte de gastos e a eliminagio de subsidios para os paises provocaram
instabilidade social ¢ n3o necessariamente a melhora da situagfio fiscal dos governos. Ao
contrario do que se pregava, as taxas de juros altas ndo foram exclusivamente atraentes para os
grandes fluxos de capital de poryfolio. Taxas de juros mais altas agravam a recessdio € a
instabilidade domeéstica, induzindo investidores a se protegerem do risco ao invés de aplicarem
recursos nessas economias. A liberalizagio, de uma maneira geral, ocorreu sem a reciprocidade
dos paises desenvolvidos. Por fim, as privatizagdes tinham o potencial de reestruturar os
empreendimentos estatais de maneira eficiente, mas ndo faziam parte de wm programa
abrangente de desenvolvimento. Com isso, as privatizagdes ocorreram negligenciando-se
questdes de emprego, concorréncia e regulamentagéo, induzindo, mais uma vez ao desequilibrio

interno dos paises.

1.2. O Desenvolvimento Econdomico Brasileiro na Década de 90

Na década de 90 as mudangas internacionais de fluxo de capitais e de produtos, aliadas as
politicas ortodoxas, culminaram com a abertura comercial ¢ financeira brasileira a partir de 1989.
Tais politicas nfo foram capazes de controlar a inflagio que chegou a 81% aoc mes em margo de
1990. Além disso, sofreram criticas principalmente quanto a participa¢do do Estado na Econonua
e quanto ao grau de abertura irrestrita.

Na esfera produtiva, a abertura comercial afetou de maneira diferente os setores da

economia. Por um lado, incentivou o crescimento e ganhos de produtividade através do aumento

! Para mais informagdes acerca desse tema, consultar Stiglitz, J. E. (2002), A globalizagdo € seus maleficios a
promessa ndo-cumprida de beneficios globais. Consultar também Pochmann, M. (2001), A década dos Mitos.



da competitividade da industria local, por exemplo, que foi impelida a aumentar eficiéneia e
escala para competir com os produtos importados. Por outro, colocou em risco a sustentabilidade
do nosso parque industrial e foi responsivel pelo aumento do desemprego, como veremos a
seguir. No ambito financeiro, maior previsdo sobre a taxa real de cidmbio fez com que a
confianga dos agentes aumentasse, intensificando o fluxo de entrada de recursos no pais.

Com o Plano Real foram adotadas politicas de sobrevalorizagdo da taxa de cimbio e
aumento da taxa de juros interna, ja4 elevada no periodo. O setor bancario, de capital
predominantemente nacional, foi aberto para a participagfio dos bancos estrangeiros, 2 fim de
expandir o fundo que se destinaria ao setor produtivo; além de poder oferecer spreads mais
baixos. Esta dindmica ajudou, por um curto periodo de tempo, a estabelecer um novo ciclo de
crescimento, contando com maior fluxo de IED (investimento direto estrangeiro), reduciio das
taxas de inflagiio ¢ aumento do consumo da populagfo na segunda metade da década de 90.

Com a manutencfio da inflacio em patamares reduzidos, também aumentou o poder
aquisitivo de pessoas de baixa renda, beneficiadas pela auséncia do imposto inflacionario e pela
expansdo do crédito pessoal. Paralelamente, o setor financeiro perdeu renda com o fim desses
fluxos inflaciondrios, sendo obrigado a expandir o crédito, mesmo com taxas de juros
elevadissimas. A queda da taxa de inflagio tirou a ilusdo dos rendimentos da poupanca,
incentivando o saque destes recursos. Desta forma, tanto o aumento do crédito quanto o
desestimulo a poupanga ampliou o consumo pessoal nos primeiros anos apds a implantagio do
Plano.

Se por um lado as novas diretrizes macroecondmicas lograram sucesso no controle da
inflag3o, o fendémeno do desemprego estrutural® se generalizou e atingiu toda a sociedade. Em
1992 o desemprego no Brasil quase que dobrou em relagéo a 1990, passando de 5,2% para 9.1%
da populagiio economicamente ativa, segundo MAIA, 2007. Em 2005 eram cerca de 11 milhes,
3,5 vezes mais desempregados em relaglio ao inicio da década. A populagdo ocupada cresceu
2,1% ao ano, contra 8,6% da populagio desempregada.

Segundo analistas, para que o Brasil permanecesse no estagio de produgiio de riqueza e

distribui¢éio de renda do periodo, seria necessario que crescesse no minimo 4% ao ano, por um

? Desemprego estrutural: caracteristico dos paises subdesenvolvidos, ligado #s particularidades intrinsecas de sua economia.
Explica-se pela insuficiéncia dos equipamentos de base que levariam a criagfio cumulativa de emprego.



longo periodo. Este percentual significa o dobro da média dos ultimos 25 anos. Um aumento do
produto na ordem de 1,5% ou 2% ¢ insuficiente para manter os niveis de PIB per capita.

Apods a reforma monetaria de meados da década de 90, além da redugdo de barreiras a
importacio ¢ da onda de privatizagdes, houve crescimento econdmico nos anos que sucederam o
Plano Real. Por outro lado, o déficit fiscal permanecen alto e preocupante. De acordo com
Krugman (2005), grande parte do problema era a taxa de juros muito alta que onerava o governo.
Essa se¢ situava em patamar elevado em grande parte por conta do ceticismo do mercado em
relagdo a capacidade do real sustentar-se desvalorizado em relagfio ao dolar.

Em 1998, pos crise russa, a insistente especulacio contra o real aumentou a taxa de juros
doméstica intensificando ainda mais o déficit fiscal do governo; neste momento o Brasil estava
perdendo grande quantidade de reservas.

A fim de evitar a crise e seu potencial de se alastrar para outras economias, o FMI
intercedeu com US$ 40 bi, no intuito de formar um fundo de estabilizagio para que o Brasil
defendesse o real. Desta forma duplicavam-se¢ as reservas cambiais brasileiras, de modo que o
capital financeiro pudesse sair livremente sem quebrar o sistema financeiro doméstico. Com isso,
a despeito da imensa fuga de capitas, a sinalizagdo de que n3o havia restri¢Ses para o transito de
capitais acalmava o mercado, enquanto o governo fomava suas providéncias.

Em janeiro de 1999 o real foi desvalorizado em 8% ¢ passou a flutuar. No momento
subsegiiente perdeu 40% do seu valor em relagdio ao délar e a taxa basica de juros se elevou,
instaurando-se a crise. Porém, o colapso do setor bancario foi detido a tempo.

No ano seguinte 0 governo conseguiu criar superavit primdrio, saindo de déficit nominal
equivalente a 7,5% do PIB para superavit primario de 3,5%.

A partir de 2001 a alta dos juros proveniente da crise do periodo anterior melhorou o
resultado das instituicdes financeiras e inibiu o consumo familiar. Segundo dados do IBGE os
brasileiros fecharam o ano de 2000 endividados (necessidade de financiamento doméstico de RS
15,88 bi), enquanto o setor financeiro aumentou sua capacidade de financiamento.

Em 2002, remediada a crise energética do ano anterior, instaurou-se nova crise, de cunho
politico. Havia o receio de que o proximo governo, qualquer que fosse €le, ndo conseguisse
manter o superavit primatio.

Uma vez de posse o Governo Lula, a politica econdmica caracterizou-se pela

continuidade daquela praticada na era FHC. O seu perfil combinou politicas macroecondmicas



ortodoxas, tais como regime de metas de inflagdo, cmbio flutuante e politica fiscal
contracionista; no intuito de manter a estabilidade e um ambiente institucional receptivo aos

fluxos de capital internacional.

Em meados de 2004 o governo Lula enfrentou nova crise politica, cujo dpice ocorreu com
a denuncia de suposto esquema de compra de votos de deputados no congresso e suposto
financiamento de campanhas por "caixa 2"; em julho de 2005. Outras dentncias de escandalos
foram divulgadas, como o caso da quebra de sigilo que levou a demisséio do ministro Antonio

Palocci, dentre outros.

De modo geral, a economia voltou a crescer no embalo da favoravel conjuntura
macroecondmica internacional. A relevante taxa de crescimento superior a 4% foi mais o reflexo

de uma tendéncia geral que o resultado de mudangas de fato estruturais.

Nota-se que na década de 90 ocorreram diversas crises de fuga de capital financeiro
seguidas de intervenglio do FML A financeirizagio generalizada e a possibilidade crescente de
integragio entre os mercados fizeram com que os fluxos de capitais de curto prazo passassem a
ter significativa relevincia nas contas nacionais. Por um lado tornou possivel o desenvolvimento
de alguns setores, por outro, instaurou a vulnerabilidade econémica especialmente nos paises
emergentes; dai a ocorréncia de tantas crises. Esse panorama brevemente detalhado no decorrer
do Capitulo 1 € o pano de fundo para as transformagdes socioeconémicas brasileiras que serio

gxpostas nos proximos capitulos.



2. Setor Financeiro no Brasil

Durante a década de 90 o baixo crescimento de ocupados no Setor Financeiro foi
determinado basicamente por mudangas estruturais, tal como pela a automacgio dos processos € a
informatizagiio dos servigos, pela severa crise econdmica local, pela a entrada de bancos
estrangeiros no Brasil e pelo impacto das crises internacionais no final da década.

A abertura comercial acompanhou a entrada macica de capital estrangeiro tanto na forma
de IED quanto na forma de investimento de portfélio. Nio obstante, a estabilizagdo inflaciondria
pés Plano Real (1995) estabeleceu um ciclo de curto periodo de crescimento que contou com
aumento do fluxo de IED ¢ do consumo da populagio. O setor financeiro, por sua vez, perdeu a
arrecadacio que obtinha com a receita inflacionaria, sendo obrigado a modernizar sua estrutura
operacional e seus produtos, com intuito de garantir rentabilidade.

O Plano Real trouxe consigo o fim da inflagdo galopante e cronica, modificando, por
conseqiiéncia, as perspectivas de rentabilidade ¢ as estratégias de concorréncia das instituigdes
financeiras, fazendo com que essas perdessem relevante receita inflaciondaria (floating). Por outro
lado, a inflagdio controlada tornou possivel o desenvolvimento de produtos financeiros mais
elaborados, além da demanda por crédito ter aumentado.

A partir de 1995 os bancos diversificaram produtos ¢ servigos ofertados €, ao mesmo
tempo, construiram um eficiente sistema de cobranca de tarifas bancarias, passando a gerar
receita com servigos até entfio gratuitos3 . Desde entdo, a arrecadacgio proveniente da prestagio de
servicos do setor bancario experimentou crescimento nominal de 848,3% entre 1994 e 2007 (de
RS 6 para RS 50,9 bilhdes) entre 1994 e 2007; aumento de 249,4% em relacéo ao INPC-IBGE,
segundo o Dieese®. No item 2.2 do presente trabalho serdio analisados indicadores contabeis que
corroboram esses nimeros.

Na década de 90 o processo de privatizagio dos bancos estaduais foi intenso; 18 dos 32
bancos estatais ativos no ano de 1994 foram privatizados até 2002. Bradesco passou a controlar
cinco bancos: Credireal de Minas Gerais (em 1997), Banco do Estado da Bahia (Baneb), em

1999, Banco do Estado da Amazénia (Bea), em 2002, o Banco do Estado do Maranhio (Bem),

* Exemplo: extratos bancarios, emissio de cheque de baixo valor, renovagio de cadastre de cheque especial, remessa domiciliar

de taldio de cheques e manutengfio de cartio magnético,
Dieese, Nota Técnica no. 63, de abril de 2008, disponivel em <<
hitp:/Avww.dieese.org br/notatecnica/notatect 3pacote TarifasBancarias. pdf>>>; 0ltimo acesso em 25/06/2008.
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em 2004, ¢ o0 Banco do Estado do Ceara (BEC), em 2005. O Itay incorporou quatro instituigdes:
o Banco do Estado do Rio de Janeiro (Banerj), em 1997, o Banco do Estado de Minas Gerais
(Bemge), em 1998, o Banco do Estado do Parand (Banestado), em 2000, €, no ano seguinte, o
Banco do Estado de Goias (Beg), institui¢io federalizada em 1999. Para o controle de
institui¢des estrangeiras, passaram o Banco do Estado de Permambuco (Bandepe), incorporado
pelo ABN Amro em 1998, e o Banespa, que se encontrava sob controle do governo federal e foi
adquindo em 2000 pelo Santander (que em 1997 ja havia incorporado s Banco Meridional,
banco federal que fora adquirido anteriormente pelo Banco Bozano-Simonsen),

A partir de 2003, a fim de que as camadas de renda mais baixas tivessem acesso a rede
bancaria, 2% dos depdsitos compulsdrios passaram a destinar-se ao microcrédito. Além disso,

foram criadas as contas simplificadas, pelo Banco do Brasil e pela Caixa Econdmica Federal.

2.1. Metodologia

A fim de mostrar a relevincia e a evolugiio do setor financeiro na economia brasileira,
serdo explorados dados de PIB, renda ¢ produtividade do trabalho, assim como alguns
indicadores sociais’. Ao término desse capitulo pretende-se mapear o setor no Brasil e entender
suas transformacgdes e potencialidades, com base na exposigdo de conjuntura realizada no
capitulo anterior.

As duas principais fontes de dados utilizadas para a analise foram a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) ¢ a base de dados do Sistema IBGE de Recuperagio
Automatica (SIDRA), ambas com niumeros do periodo que compreende os anos de 1995 a 2006.
A PNAD, deflacionada, forneceu informagdées desagregadas de distribui¢do por faixas de renda,
escolaridade, jornada de trabalho, idade, sexo, cor, contribuicio previdenciaria e trabalho em
setor publico ou privado; sobre todos os individuos empregados na semana®. Da SIDRA, por sua
vez, utilizou-se dados do PIB nacional trimestral, agregade manualmente, deflacionado

utilizando-se o deflator implicito do PIB, como serd explicado a seguir.

* Indicadores sociais serfio trabalhados no Capitulo 3 e respeitam o mesmo método de trabalho dos demais dados.
6 A tpica excecdo shio os dados sabre setor piiblico e setor privado, cujo universo de andlise refere-se aos ocupados
empregados em atividade ndo agricola.
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Para os dados de PIB considerou-se a otica do valor agregado, ou seja, mensuragio do
PIB a partir do valor adicionado em cada estagio de produgfio; levantamento sistematico da
riqueza gerada pelo esforco coletivo de empregados, empresarios e investidores na economia.
Em outras palavras, a soma da contribuigfio dos fatores de produgéo (terra, trabalho, capital);
sendo este total de valor adicionado dos residentes equivalente ao PIB. As vantagens de
mensurar o PIB dessa maneira s@o as seguintes: (i) o conceito teérico € simples, de modo que o
entendimento torna-se acessivel para todo tipo de leitor, além de contribuir para mator clareza
sobre os dados que estfio sendo analisados; (i1} a mensuragfo leva em conta a contribuigio € a
performance dos agentes nas etapas do processo de criagdo de riqueza, explicitando o objeto de
analise do presente trabalho; (ii1) hé disponibilidade de dados e (iv) € um parametro comumente
utilizado em outros paises para comparar o setor financeiro com os demais setores da economia.

Conforme ja citado, os dados extraidos da base de dados SIDRA foram deflacionados
utilizando-se o deflator implicito do PIB - IBGE, trazendo-se os niimeros a valores presentes do
ano de 2006. Os dados originais informavam o valor do PIB agregado a inflagio do periodo; ou
seja, ndo era possivel identificar o montante da variagdo que diz respeito a inflagiio e o0 montante
que dizia respeito ao comportamento do PIB real em si. Desta forma a utilizag@io do deflator do
PIB tomou possivel trazer os dados a valor presente através do seguinte calculo: (PIBAnoX *
Deflator2006) / DeflatorAnoX.

Os dados de renda apresentados durante o estudo estfio deflacionados para outubro de
2007, utilizando-se o INPC estimado especialmente para PNAD. Por se tratar de uma andlise do
padr#o social da populagdo, os rendimentos individuais apresentados se referem aos provenientes
de trabalho principal e de trabalho secundério, onde o trabalho principal corresponde a parcela
mais significativa desses rendimentos.

Devemos salientar ainda que os ocupados considerados muito ricos dificilmente sio
incluidos nessa classificagfio. Isso porque a PNAD, feita por entrevistas domiciliares, geralmente
ndo tem acesso as residéncias de alto padrio. Além disso, na maioria das vezes, altos
rendimentos nio s3o declarados pelos individuos. Embora esta consideragdo ndo invalide os
dados, deve-se ter cautela na andlise, porque essas pessoas se apropriam de parcela significativa
da renda do setor.

Utilizou-se o parimetro “hora de trabalho” para as medidas de rentabilidade e

produtividade a fim de que fosse possivel agregar tanfo individuos cuja atividade principal esta
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no setor financeiro, quanto individuos cuja atividade secundéria estd no setor. Ou seja,
agregaram-se as horas de trabalho do sefor financeiro; tanto aquelas oriundas da ocupagiio

principal quanto as da ocupagio secundaria.

2.1.1. Ocupacdes do Setor Financeiro

Entende-se por Setor Financeiro o conjunto de instincias que integram o Sistema
Financeiro Nacional, segundo definigdo do Banco Central do Brasil’. Os profissionais alocados
nessas institui¢Ses compdem o universo daqueles que serfio estudados no presente trabalho.

De acordo com a classificagfio recente do IBGE, o Setor Financeiro se divide em (i)
Intermediagfio Financeira, (i) Seguros e Previdéncia Privada e (iii) Atividades Auxiliares da
Intermediag3io Financeira®, Uma vez estabelecida essa segmentaclio, o Quadro 2, re-agrega os
individuos classificando-os por ocupagdo e informando as rendas médias. Desta forma, para
entender com mais detalhes o setor que sera analisado, foram desagregadas 83% das ocupagGes

identificadas pela PNAD no Setor Financetro brasileiro, no ano de 2003,

Quadro 1 - Sistema Financeiro Brasileiro

- Conselho Monetario Nacional (CMN)
- Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar (CGPC)
- Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP)

Orgﬁos
Normativos

- Banco Central do Brasil (Bacen)

Entidades - Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM)
Supervisoras | - Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP)
- Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC)

- Institui¢gdes - Bancos Multiplos
Operadores financeiras - Bancos Comerf;iais

captadoras de - Caixa Econémica Federal

deposito 4 vista - Cooperativa de Crédito

- Bolsas de Mercadorias e Futuros

- Instituto de Resseguros do Brasil (IRB)

- Sociedades Seguradoras

- Bancos de Cambio

- Sociedades de Capitalizagio

- Entidades Abertas de Previdéncia Complementar

7O Apéndice | explica as atribuigbes de cada uma das instAncias apresentadas no Quadro 1.
¥ O Apéndice 2 detalha as instituigBes que compdem (i) Intermediagiio Financeira, (ii) Seguros e Previdéncia
Privada e (iii) Atividades Auxiliares da Intermediagio Financeira.
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- Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (fundos de pensio)

- Demais - Agéncias de Fomento
InstituicGes - Associacgdes de Poupanga ¢ Empréstimo
Financeiras - Bancos de Cambio

- Bancos de Desenvolvimento
- Bancos de Investimento
- Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social

(BNDES)
- Qutros - Companhias Hipotecérias
Intermediarios - Cooperativas Centrais de Crédito
Financeiros - Sociedades Crédito, Financiamento e Investimento

- Sociedades de Crédito Imobilidrio

- Sociedades de Crédito aoc Microempreendedor

- Administradoras de Consodreio

- Sociedades de Arrendamento Mercantil

- Sociedades Corretoras de Cambio

- Sociedades Corretoras de Titulos ¢ Valores Mobiliarios

- Sociedades Distribuidoras de Titulos ¢ Valores Mobiliarios

Serdo descritas as ocupagdes mais relevantes do Setor Financeiro; quer seja por
representatividade, quer seja por possuirem remuneracdo relevante dentro do setor.
Simultaneamente, serfio discutidos os dados do Quadro 2.

Gerentes de aplicacio e atendimento bancario (1310) sfio individuos especializados, que
trabalham na area comercial das institui¢des classificadas como operadoras, nos segmentos de
investimentos e de crédito para pessoas juridicas. Escriturarios, agentes, assistentes € auxiliares
administrativos (4110) também trabalham na 4rea comercial, concentrando-se em agéncias
bancérias das institui¢des financeiras captadoras de deposito 4 vista. Sdo basicamente as pessoas
a quem recorremos nos bancos nos quais possuimos contas de pessoa fisica. O escriturério de
finangas (4132), por sua vez, trabalha em todas as instituices operadoras. Corretores de seguros
(3545) atuam em sociedades seguradoras e demais institui¢Ses relacionadas a servigos de
previdéncia, diretamente com o publico. A atribui¢do dos caixas de banco e dos operadores de
cimbio (4212) é intuitiva; os primeiros atuam em todas as institui¢Oes captadoras de depdsitos &
vista que possuem atendimento ao publico. Os segundos, por sua vez, atnam em todas as
instituigGes operadoras, fornecendo suporte em qualquer tipo de operagio que envolva moedas
estrangeiras. Esta fun¢iio esta diretamente ligada as exportagdes e importagdes realizadas no pais,
dado que, legalmente, a entrada e a saida de délares do Brasil sdio reguladas pelo Banco Central

do Brasil ¢ intermediadas pelos Operadores.
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Gerentes de 4rea (1320) trabalham no que se denomina BackOffice; em outras palavras,

esses individuos geralmente déio suporte para as areas comerciais. Essas seis ocupagdes descritas

somam 53,7% do total de ocupados do Setor Financeiro.

Quadro 2 — Ocupagdes do Setor Financeiro no Brasil, 2003

Ocupaci sdico d . " % de Nimero de Re'ndfa

pag¢do ¢ codigo de classificagio PNAD Pegsoas Pessoas Meédia
Mensal - R$
{1310) Gerente de aplicagio ¢ atendimento bancario 11,9% | 120.184 | 348397
(4110) Escriturario, agente, assistente, ¢ auxiliar administrativo 9,6% 97.655 914,10
(4132) Escriturario de finangas 8.2% 83.265 | 1.426,78
(3545) Corretor de seguros 8,2% 83.183 | 1.573,27
(4212) Caixa de banco e operador cdmbio 8,1% 81.913 | 1.426,98
(1320) Gerente de areas - apoio 7,5% 76.334 | 2.659,62
(3532) Técnico de operagdes e servigos bancarios 3,0% 30.556 | 1.594,79
(4221) Recepecionista 2,8% 28.668 850,49
(4223) Operador de telemarketing 2,6% 26.193 634,70
(5211) Vendedor em loja 2,.3% 23.248 848,44
(4102) Supervisor de servigo contabil e financeiro 1,9% 19.679 | 1.926,78
(3541) Representante comercial e técnico de vendas 1,9% 19.331 | 1.380,75
(2124) Analista de sistemas 1,8% 17.786 | 3.627,88
(4131) Escriturario de contabilidade 1,7% 17.269 | 1.276,50
(4122) Operador de miquinas de escritério 1,5% 15.217 700,52
(4123) Continuo 1,4% 14.485 360,16
(5142) Trabalhador manual e de servigos de conservagio de edificio 1,4% 14.406 464,38
(4121) Secretaria 1,3% 13.045 990,23
(2522) Contador ¢ auditor 1,3% 12.882 | 2.005,71
(2512) Profissional de pesquisa e andlise econdmica 1,2% 12.269 | 3.545,97
(3531) Agente de bolsa, cAmbio e servigos financeiros 0,6% 6.645 | 1.993.77
(5134) Copeiro 0,6% 6.007 | 597,72
(5132) Cozinheiro 0,6% 5.865 459,37
(3513) Técnico de administragdo 0,2% 2.385 531,35
(3547) Corretor de titulos e valores 0,2% 2.190 | 2.675,73
(3546) Corretor de imoveis 0,2% 2.138 | 1.804,84
(4141) Almoxarife e armazenista 0,2% 2.075 335,98
(3522) Agente de satide ¢ meio ambiente 0,2% 1.846 344,33
0,2% 1.747 322,20

(4222) Telefonista

Analistas de sistemas (2124) e profissionais de pesquisa ¢ de analise econdémica (2512)

possuem as duas maiores remunera¢des médias mensais (R$ 3.628 ¢ R§ 3.546 respectivamente)

¢ representam 3,6% dos empregados do setor. Os primeiros trabalham com suporte e

desenvolvimento de todos os sistemas operacionais das instituigdes; Orglos normativos,

entidades supervisoras e operadores. Os profissionais de pesquisa também estdo presentes nas
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trés instincias do sistema financeiro € s8o basicamente os técnicos economistas responsaveis
pelas analises conjunturais e estratégicas do Setor Financeiro.

Técnicos de operagdes e servigos bancarios (3532) trabalham subordinados aos gerentes
de areas (1320) e também déo suporte para as dreas comerciais.

Operadores de maquinas de escritorio (4122), continuos (4123}, trabalhadores manuais
(5142), copeiros (5134), cozinheiros (5132), técnicos administrativos (3513), almoxarifes (4141),
agentes de saude (3522) e telefonistas (4222) atuam no suporte administrativo das instituigdes,
ligados indiretamente ao Setor Financeiro propriamente dito. S#o profissionais pouco
especializados, cujas remuneragdes médias sio as mais baixas do setor; com base nos dados do
ano de 2003.

O corretor de titulos ¢ valores (3547) é um profissional que trabalha nas atividades
auxiliares da intermediagdo financeira, atuando em todas as instituigdes operadoras que possuem
¢ negociam titulos do govermno e agdes de empresas. E uma atividade bastante especializada e

remunerada e reconhecida como nobre entre os individuos que trabalham no Setor Financeiro.

2.2. Produto, Produtividade ¢ Renda do Setor Financeiro

A analise das séries histéricas de PIB, nimero de empregados, renda e horas de trabalho
sdo chaves para que se entenda, de maneira ampla, como o setor financeiro brasileiro tem se
conportado no decorrer dos anos. Do ponto de vista histérico, o periodo verificado compreende
da implementagZio do Plano Real, 1995, até os movimentos mais recentes de abertura econdmica

e re-intensificaco dos fluxos de capital mundiais.
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Quadro 3 -PIB

. Setor Demais

Ano Tmifl;n? bi Financeiro - | Setores - R$
R$ bi - ano bi - ano
1995 1.549.07 139,90 1.409,17
1996 1.595,32 128,58 1.466,74
1997 1.657,13 127,31 1.529,82
1998 1.657.47 131,60 1.525.87
1999 1.637,05 119,69 1.517,35
2000 1.697.69 101,21 1.506,48
2001 1.705,84 116,15 1.589,68
2002 1.756,13 131,12 1.625,02
2003 1.783,70 126,41 1.657,29
2004 1.870,64 108,79 1.761,85
2005 1.929,14 136,06 1.793,07
2006 2.001.48 140,64 1.860,83

O momento econdmico que seguiu apds a estabilizaglio inflacionaria do Plano Real
caracterizou-se por crescimento moderado do PIB em todos os setores da economia, como
mostra a segunda coluna do Quadro 3. Do ano de 1995 até 2006, ja descontada a variagiio de
inflagio, o PIB brasileiro cresceu 29%, como € possivel visualizar no Grafico 1, cuja linha

pontilhada mostra a evolugéio do PIB do Brasil no periodo.

Grafico 1 - PIB Setor Financeiro - R$ bi - ano
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Ao analisar o PIB do Setor Financeiro separadamente, nota-se relevante declinio nos anos

de 2000 e 2003. De 1995 a 2000 a variagio negativa foi de 27%, reflexo, em linhas gerais, da
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fuga de capitais do Brasil desencadeada pela crise russa de 1998. A recuperacio dois anos depois
(crescimento do PIB do Setor Financeiro de 30% entre 2000 e 2002), ocorreu no contexto de
intervengdo internacional e entrada artificial de recursos no pais.

Nos dois anos subseqiientes o PIB do Setor declinou novamente. Dos R$ 131 bilhdes em
2000 foi para aproximadamente R$ 109 bilhSes em 2004, caracterizando queda de 17%. O
contexto historico explica que o momento politico era delicado, dada a iminéncia da ascenséo do
Partido dos Trabalhadores no poder ¢ a duvida generalizada entre os agentes a cerca da
capacidade do novo governo em manter os fundamentos macroecondmicos da estabilizagdo. Dos

anos subseqiientes até a atualidade o PIB cresceu, tanto no Setor Financeiro como nos demais

setores,

? cresceu continuamente ao passo de

O Grifico 1 evidencia que o PIB dos demais setores
que o PIB do Setor Financeiro mostrou-se bastante instavel no decorrer da década. Muito dessa
variagio pode ser explicado pelas crises financeiras j4 abordadas. Além disso, ¢ importante
considerar o fato de que o setor financeiro brasileiro evoluiu ao longo desses anos no sentido de
se adequar e se integrar ao sistema financeiro intemacional. Em outras palavras, muito da
instabilidade se explica pelo processo de adaptacio e amadurecimento recente do Sistema

Financeiro brasileiro.

Quadro 4 - PIB Relativo

Aro | Soor
Financeiro/Total

1995 9,03%
1996 8,06%
1997 7,68%
1998 7,94%
1999 7,31%
2000 5,96%
2001 6,81%
2002 7.47%
2003 7,09%
2004 5,82%
2005 7,05%
2006 7.03%

? O Apéndice 3 detalha as ocupagdes agregadas na classificagdo “demais setores”. Por se tratar de um agrupamento
extremamente heterogéneo, deve-s¢ esse grupo como representante da média nacional, exclusive o Setor Financeiro.
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O Quadro 4 mostra que no decorrer de todo o periodo analisado houve queda do PIB do
Setor Financeiro em relagio aos demais setores. Em 1995 o PIB do Setor era responsavel por 9%
do PIB total da economia, enquanto em 2006 esse percentual caiu para 7%. Nos periodos que
sucederam as crises a tendéncia de queda foi ainda maior, com pequenas retomadas nos anos
subseqientes.

O Grafico 1 foi estruturado com o intuito de destacar o descolamento entre a evolucio do
PIB do Setor Financeiro ¢ a evolug@o do PIB dos demais setores. Analisando a década como um
todo, & possivel identificar uma trajetdria de declinio seguida pela tendéncia de crescimento do
PIB do Setor Financeiro, acompanhando entfo os demais setores da economia. Confrontando
essas informagdes com a evoluglio da participagfio relativa do PIB apresentada no Quadro 3,
percebe-se que o PIB do Setor Financeiro permaneceu estavel e, no decorrer do mesmo periodo,
perdeu participagfio relativa. Ou seja, a economia como um todo cresceu mais que o Setor

Financeiro brasileiro.

Quadro 5 — PIB e Forga de Trabalho nos Paises — 2003'°

Indicador Brasil | Alemanha ESt“.ldos Inglaterra | Suiga
Unidos
PIB Setor Financeiro/PIB 7.1% 3.8% 5.1% 6.7% 12,5%
Total
Empregados Setor 1,3% 1,8% 2,3% 1,6% | 33%

Financeiro/Empregados Total

Para se ter um pardmetro de como o PIB do Setor Financeiro participa da economia em
outros paises, o Quadro 5 traz a comparagiio entre Brasil, Alemanha, Estados Unidos, Inglaterra
¢ Suiga. Além disso, a participagfio relativa dos empregados do setor financeiro em relagio aos
empregados dos demais setores da economia, tema esse que serd abordado a seguir.

Embora a participagfio relativa do Setor Financeiro no PIB brasileiro tenha diminuido no
decorrer da década, ainda ¢ alta se comparada com Alemanha, Estados Umidos e Inglaterra. E
notavel constatar que os trés paises mais ricos do mundo possuem participag&o relativa do Setor
Financeiro no PIB inferior a do Brasil. Levando em conta o contexto histdrico, a sugestdo é a de

que tal fato possa ser explicado parcitalmente pelo fluxo de capital especulativo dos agentes

® Os dados do Brasil foram obtidos através da PNAD. Os dados dos demais paises foram obtidos na OCDE,
disponiveis em: <<www.isb.uzh.ch/publikationen/pdf/workingpapernrd4.pdf>>; ltimo acesso em 01/06/2008.
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econdmicos, que passaram a optar por investir em mercados emergentes, a fim de obterem
melhores rentabilidades.

Tratando agora da proporgdo da forga de trabalho empregada no Setor Financeiro, o
Quadro 5 mostra que, entre os paises analisados, o Brasil € 0 que menos emprega pessoas no
Setor. A Suica, que possui 0 maior PIB relativo, também é o pais que mais emprega em
percentual absoluto. Em numeros relativos, a melhor relagdo ¢ a da Alemanha, onde cada
unidade de emprego no Setor Financeiro gera duas unidades de PIB. No Brasil a relagio
correspondente é de uma unidade de emprego para 5,5 de PIB, o que mostra que o setor
financeiro brasileiro tem alta participago relativa no produto e baixa geracio de emprego.

Agregando as analises de PIB ¢ de ntimero de empregados no Setor serfio trabalhados a

partir de agora os indicadores de produtividade do Setor Financeiro.

Quadro 6 — PIB/hora de trabalho'’

Setor Demais Setor

Ano Financeiro — | Setores— | Financeiro/Demais
RY RS setores - %

1995 71,72 9,86 7,89
1996 72,75 10,25 7,09
1997 71,35 10,50 6,79
1998 76,84 10,30 7,46
1999 69,17 10,07 6,87
2001 60,83 9,97 6,10
2002 67,04 9,02 6,76
2003 60,92 10,03 6,07
2004 54,96 10,36 5,30
2005 66,99 10,32 6,49
2006 66,09 10,50 6,29

O Quadro 6 mostra que mesmo com perda de participagdo relativa ne produto nacional
nos Gltimos dez anos, a hora de trabalho do setor financeiro agrega seis vezes mais valor que a
hora de trabalho dos demais setores da economia; sugerindo assim a elevada produtividade do
trabalho no setor. Também apresenta o dado de que o ocupado do setor financeiro €, em média,
significativamente melhor remunerado que o ocupado dos demais setores da economia; mesmo
tendo a massa de rendimentos desse setor caido mais que proporcionalmente em relagdo aos

demais e seus ocupados acumulado perdas expressivas de renda real no periodo.

"' Dados para o ano de 2000 nio estdo disponiveis porque nesse ano houve o Censo Demogrifico, nfio a PNAD,
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Quadro 7 — Remuneragiio Média

Setor Demais
Ance | Financeiro | Setores -

-R%/h R$/h
1995 14,81 4,601
1996 14,43 4,74
1997 14,20 4,76
1998 14,21 4,74
1999 13,57 4,55
2001 12,17 4,53
2002 12,78 4,38
2003 10,88 4,08
2004 10,71 4,13
2005 11,12 436

O Quadro 7 mostra que a hora de trabatho do Setor Financeiro € mais bem remunerada
que a hora dos demais setores da economia (aproximadamente R$ 11,1/hora contra RS 4,3/hora).
Entretanto, ao se comparar a remuneragio com o PIB do Setor percebe-se que a riqueza gerada
no Setor Financeiro & repassada em menor propor¢io em relagio aos demais sctores da

economia.

Grafico 2 - Renda e PIB (Setor Financeiro/Economia)
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No Grifico 2, os dados mais recentes mostram que o Setor Financeiro gera 7% do PIB
total da Economia, ao passo que representa menos de 3% da massa de rendimentos. A polémica &

relevante, pois, se por um lado esse resultado ¢ influenciado pelo fato de que existem menos
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trabalhadores no setor financeiro, por outro essa menor quantidade de pessoas apropria a renda
que gera menos que proporcionalmente aos demais setores da economia.

A analise da série historica, no mesmo grafico, evidencia a tendéncia de redugfo tanto do
PIB gerado pelo Setor Financeiro, quanto da renda. Entretanto, as varidveis comportam-se de
maneira distinta. Apoés uma década marcada por oscilagGes, a parcela do PIB apropriada pelo
Setor Financeiro estd caindo marginalmente, ao passo que a renda apropriada pelos empregados
do setor estd diminuindo de maneira mais acelerada. Se tomarmos a década toda como
pardmetro, no ano de 1995 o Setor Financeiro era responsavel pela geracio de 9% do PIB
nacional e 4% da renda. Atnalmente participa com 7% e 3% respectivamente, ou seja, estd
perdendo lugar para a participacio de outros setores; tanto no PIB, quanto na renda. Com isso,
pode-se sugerir que o Setor concentra renda, ma medida que, proporcionalmente, gera mais do
que remunera. A proposicio se sustenta com os dados dos Quadros 7 e 3, acima, que mostraram

as mesmas tendéncias de queda.

Grafico 3 - Renda e Horas de Trabalho (Setor
Financeiro/Economia)
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Os dados mais recentes do Grafico 3 mostram que a parcela das horas totais de trabalho
da economia atribuidas ao Setor Financeiro ¢ 1,8 pontos percentuais inferior & participacgio da
renda. Portanto, ao mesmo tempo em que remunera mal seus funcionarios em fungio do PIB que

gera (Gréfico 2), remunera melhor em fungdo das horas de trabalho que consome da economia.
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Deve-se considerar que a atividade financeira se modificou muito no decorrer da década,
contando com aprimoramento de mecanismos de geragdo de renda, que vao além do Ambito do
aumento de produtividade por hora de trabalho. Em outras palavras, os dados trabalhados até o
momento evidenciaram que o aumento de riqueza nfo aconteceu necessariamente por conta do
aumento de produtividade.

Como ja foi mencionada, a perda da receita inflacionaria, em meados da década de 90,
fez com que os bancos equilibrassem seus custos com as tarifas de servigos, que passaram a ser
mais controlados a partir de entdo. Desta forma, houve relevante modificacdio na maneira de
geragdo de receita dos bancos. Além do floating proveniente de juros € de inflagio, passou a
haver a arrecadagio sistematica de tarifas bancarias e a informatizaciio de servigos (com
conseqiiente redugfio de postos de trabalho e de mio de obra, resultando em aumento de
produtividade). Entende-se por isso que atualmente o Setor Financeiro gera receita por
mecanismos diversos aos de uma década afras. A receita essencialmente inflacionaria e
proveniente do rendimento de aplicagdes financeiras cedeu lugar para outras fontes de geragio
de valor, como a intermediagdio financeira (operagdes de crédito), as operagdes chamadas de
tesouraria (administraco de titulos, valores mobilidrios e derivativos) e a cobranga de taxas por
bancarios.

Desta forma, a andlise da produtividade do setor financeiro por meio das horas de
trabalho é um método fragil, porque a modernizacdo do Setor ¢ os ganhos essencialmente
financeiros, explicitados acima, contribuiram para o aumento de produtividade de maneira muito
mais significativa que o aumento das horas de trabalho dos individuos do setor.

Para verificar essa constatagiio, analisaram-se dados retirados dos balangos ¢
demonstrativos de resultados do Banco Itai" para os anos de 1995, 2003 ¢ 2006, assim como

foram construidos alguns indicadores.

2.0 critério utilizado para a selecfio do Banco Ttal como institui¢do para estudo de caso foi a disponibilidade de
dados no site oficial da empresa <hitp:/www.itau.com.br>; ltimo acesso em 10/07/2008. Demais bancos
pesquisados (Brasil, Bradesco, Unibanco, HSBC, Safra, Votorantim ¢ BBM} nfio disponibilizam informagdes de
balango e de demonstrative de resultados para o ano de 1995.
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Quadro 8 — Indicadores de Balango Bancario — RS milhdes

o Receita Receita Resultado
Patriménio - . 14 Lucro Despesas de
Ano Liquido Inltiﬁszl;?rq;o Pr;zlicizgsde Operallglonal LAIR Liquido Pessoal
1995 3.600,40 | 6.258,12 856,45 459,57 563,28 343,36 1.076,52
2003 11.879,21 | 14.495,76 5.121,17 5.819,28 5.608,12 3.151,82 3.174,20
20060 | 23.564,47 | 29.740,49 9.096,57 6.076,93 6.460,40 4.308,93 4.823,49

Considerando que o Patriménio Liquido (PL) é a representagfio quantitativa do
patriménio de uma empresa, explicitando os valores que os s6cios ou acionistas possuem num
determinado momento, ¢ Quadro 8 mostra que o PL do banco utilizado como modelo (a partir de
agora denominado BANCO) aumentou 6,5 vezes na ultima década. E intuitivo entendermos esse
dado como indicativo relevante de aumento de riqueza da instituiciio; que é corroborado ao
confrontarmos o mesmo PL com a evoluciio de despesas de pessoal. A quarta coluna do Quadro
9, abaixo, mostra que os gastos com salarios ¢ beneficios do BANCO diminuiram em relagio ao
PL. Com essas informac¢des pode-se entender que o patrimdnio cresceu muito ¢ o gastocom
salarios cresceu mais vagarosamente. Em 1995 as Despesas de Pessoal eram equivalentes a 30%
do PL, ao passo que em 2006 esse valor caiu para 20%.

Seguindo na andlise do Quadro 8, o crescimento de 1.062% da receita com prestagio de
servigos ndo foi acompanhado pelo crescimento da receita de intermediacio financeira, na ordem
de 475%. Neste sentido, a segunda coluna do Quadro 9 mostra que em 1994 a receita com a
prestagiio de servigos era equivalente a 14% da receita da intermediag@io financeira. Em 2006
esse valor saltou para 31%, confirmando que os ganhos provenientes da cobranga de tanfas em
servigos passou a representar parcela maior do ganho dos bancos, principals instituigdes
geradoras de receita no Setor Financeiro.

O Quadro 8 mostra ainda que o resuliado operacional, o lucro antes do imposto de renda
¢ 0 lucro liquido do BANCO cresceram 1.300%, 1.474% e 1.256% respectivamente, ao passo
que as despesas de pessoal cresceram 450% mna ultima década. O primeiro indicador,
especialmente, evidencia que o BANCO melhorou a relaglo entre despesas e receitas,

aumentando, portanto, a produtividade da institui¢o.

13 Receitas (Intermediagio Financeira e Operacional) — Despesas (Intermediagio Financeira e Operacional)
" Resuttado antes da tributagfio sobre o lucro € participagdes
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Quadro 9 — Relagdes entre os Indicadores de Balango — %

Rec. Prest. Despesas de Pessoal /
Ano Se&'g’;iéc' PL Rcsult_ado Luc}'o
Finane. Operacional | Liquido
1995 14% 30% 234% 314%
2003 35% 27% 55% 101%
2006 31% 20% 79% 112%

Ao se comparar as despesas de pessoal com o patrimdnio liquido, com o resultado
operacional € com o lucro liquido do BANCO, ¢ Quadro 9 evidencia que as despesas de pessoal
diminufram significativamente no decorrer da década, em fungdo dos indicadores. Tais
resultados sintetizam de maneira mais pragmatica o movimento de aumento da geragio de valor

no Setor Financeiro sem contrapartida equivalente na geragdio de renda par aos individuos do

Setor.
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3. Perfil Socioecondmico do Setor Financeiro

O Setor Financeiro brasileiro possui caracteristicas socioecondmicas bastante peculiares.
Apresenta elevada participagdo de jovens, mulheres e pessoas com escolaridade superior em
relagio a média nacional, por exemplo.

Os dados do setor financeiro analisados até o0 momento proporcionaram uma visfio geral
de como o setor se comportou no que diz respeito 4 capacidade de geragio de PIB na economia,
aos niveis de produtividade ¢ a capacidade de geragfio e de distribui¢io de renda, no periodo de
1995 a 2006. A partir de agora serfio analisados indicadores mais especificos, utilizando-se a
seguinte dindmica de comparagio: perfil do setor financeiro em comparacdo com os demais
setores para o ano de 2006, evolugdo do setor financeiro no periodo e demais comparagdes
pertinentes.

Para estabelecer o padriio de vida dos ocupados, definiram-se faixas de rendimentos
famihares com base na ocupagfio principal. Quadro 10 apresenta as faixas de rendimento médio
per capita com base na renda familiar. Desta forma, uma familia de 3 pessoas cujos individuos
ganham R$ 350, R$ 3.000 e R$ 2.500 respectivamente, sera alocada como todos os 3 individuos
pertencessem a faixa de renda de 1.751 a 3.500. Isso acontece porque se entende que os
individuos da familia que ganham menos apropriam o padriio de consumo familiar, Retomando o
exemplo, a familia possui renda mensal de R$ 5.850 e renda per capita de R$ 1.950; esta ultima

classificatoria da faixa de renda de toda a familia.

Quadro 10 — Distribuicéo de Empregados por Faixas de Renda Mensal, RS

. 1995 2006
Faixas de Demais Setor Demais Setor
Renda Setores % Financeiro % Setores % Financeiro %
0a350 29.785.939 46,03 61.605 6,64 | 23.562.728 28,14 29.284 2,74
351a700 15.239.949 23,55 106.681 11,50 | 32.855.138 39,22 240.078 2244
701 a 1.050 6.010.173 9,29 88.132 950 | 12.271.747 14,65 192.955 18,03
1.051a 1.750 5.922.476 9,15 205,576 22,16 6,195,795 7,40 189.496 17,71
(1,751 2 3.500 4,767.748 7.37 285.750 30,80 5.155.846 6,16 240.842 22,51
3.500 on + 2.279.830 3,52 164.801 17,77 2.561.985 3,06 142.503 13,32
Total 64.703.200 | 100,00 927.796 | 100,00 | 83.747.770 | 100,00 1.070.047 | 100,00

De acordo com o Quadro 10, a distribuigfio de renda do setor financeiro € relativamente

homogénea, se comparada com a distribui¢iio de renda dos demais setores da economia.
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Tomando o ano de 2006 como base, no setor financeiro ha a predominancia de empregados com
rendimento superior a R$ 1.051/més, 53,54%, enquanto a renda dos demais setores concentra-se
nas faixas inferiores; um total de 67,37% de individuos empregados com renda mensal de até R$
700.

Ao compararmos os perfis de distribuico de renda no decorrer da década, no Setor
Financeiro houve achatamento de salarios, ou seja, no decorrer da década as faixas de renda mais
baixas passaram a ter maior quantidade de empregados. Enquanto no ano de 2005 27,6% dos
individuos do Setor Financeiro possuiam renda mensal de até R$ 1.050, em 2006 esse percentual
aumentou 15,6 pontos percentuais, passando para 43,2%. Nos demais setores houve clara
elevacio do nivel de renda; o total de 46% de empregados alocados na faixa de renda de R$ 90 a
R$ 350/més regrediu para 28% em 2006, A faixa de renda subsegiiente, por sua vez, passou de
23,5% para 39% do total de pessoas.

Os empregados do Setor Financeiro concentram-se em niveis de renda significativamente
mais elevados que os demais setores. Por outro lado, como se constatou, a elevagio do nivel de
renda dos demais setores ¢ bastante relevante. Ao resgatar a série histérica de renda apresentada

nos Gréficos 1 ¢ 2, agregando-a a andlise, fica claro que a renda relativa gerada pelo setor

financeiro esta decrescendo, assim como os nivels de saldrios.

Quadro 11 — Distribuigio de Empregados por Grau de Escolaridade'”

1993 2006
Escolaridade Demais % Setor % Demais % Setor o
Setores Sinanceiro Setores Sinanceiro
lo Gran 38.609.705 1 70,2% 133808 | 14,5% | 38.564.465 | 50,3% 64,727 6,1%
20 Grau 10.708.362 | 19,5% 403.061 | 43,7% | 26.386.323 | 34,4% 375767 | 35,3%
3o Grau 5.703.739 | 104% 385938 | 41,8% [ 11.746.923 | 15,3% 624909 | 58,7%
Total 55.021.806 | 100,0% 922807 | 100,0% | 76.6097.711 | 100,0% | 1.065.403 | 100,0%

A relagdo positiva entre grau de escolaridade e remuneragfio mensal dos individuos fica
sugerida a0 analisarmos os dados do Quadro 11. Observa-se que as pessoas com maior grau de
escolaridade acabam se alocando de maneira mais concentrada no setor financeiro, que também &
o setor de maior remuneracio relativa. No ano de 2006 58.5% dos empregados do setor
financeiro possuiam 3° grau completo, contra 14% nos demais setores da economia. Desta forma,

a relag8o positiva entre renda e grau de escolaridade.

15 A distribuigio de empregados por grau de escolaridade, Quadro 6, nfio considera os ignorados. No ano de 1995
esses representavam 15% nos demais setores e 0,6% no setor Financeiro. Em 2006, 8,4% e 0,4% respectivamente.
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De um modo geral o nivel de instrugio dos individuos aumentou, assim como o nivel de
renda. Entretanto a discrepancia de grau de escolaridade entre o Setor Financeiro € os demais
setores continua elevada. O nimero de individuos dos demais setores que possuem 3° grau
aumentou 60% entre os anos de 1995 e 2006 (de 9% para 14%). A mesma analise para o Setor
Financeiro indicou aumento inferior, de 40%. Para concluir essa comparagéio deve-se considerar

que no ano de 1995 mais de 40% dos empregados do Setor Financeiro j4 cursavam o 3° grau.

Quadro 12 — Distribui¢io de Empregados por Cor e Sexo

1995 2006
Género ¢ Raga Demais % . Sctor. o Demais o, Setor %
Setores Financeiro Setores Financeiro
Masculino Branco 21,964,028 | 33,95 427.101 | 46,03 | 24.620.553 | 2940 383.083 | 35,80
Nio Branco 18.303.973 | 28,29 116305 | 12,54 | 24.196.318 { 2R.R9 156305 | 14,61
Feminino Branco 14.080.323 | 21,76 304.195 | 32,79 | 18.983.785 | 22,67 399.097 | 37,30
Néo Branco 10.354.766 | 16,00 80.195 8,64  15947.114 | 19,04 131,562 12,29
Total 64.703.290 | 100,00 927.796 | 100.00 | 83.747.770 | 100,00 | 1.070.047 | 100,00

Ao se verificar no Quadro 12 a distribuiciio de empregados dos pontos de vista da cor €
do sexo, no ano de 2006 ha a predominancia de individuos brancos no setor financeiro (73%),
independente do sexo. Nos demais setores, ainda que os individuos empregados estejam mais
bem distribuidos (desvio padrio 5 nos demais setores e 13,4 no Setor Financeiro), a
predominancia & de homens (58,5%). Desta forma, no Setor Financeiro a varidvel de maior peso
na definigio do perfil dos individuos ¢ a cor, enquanto nos demais setores € o sexo.

Historicamente nfio houve mutta mudanga no perfil dos demais setores, se nédo pelo fato
de que o percentual de homens brancos caiu 5 pontos e o de mulheres néo brancas aumentou 3,
entre os anos de 1995 ¢ 2006. Para 0 mesmo periodo, no Setor Financeiro houve aumento da
participa¢io de nfio brancos na ordem de 8%, enquanto o aumento na participagdo de mulheres

fot inferior; 3%.
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(Quadro 13 — Distribuigiio de Empregados por Faixa Etéria

. 1995 2006
Faixas - -
Etarias Demaig o ‘ Setorb 9 Demais 9 . Setor' o,
Setores Financeiro Setores Financeiroe

10a19 9,999,882 15,45 60.182 6,49 7.776.142 9,29 65.391 6,11
20229 16.919.822 26,15 317.090 34,18 | 22.186.016 26,49 371.065 34,68
30a39 16.334.231 25,24 326.074 35,15 | 20.642.810 24,65 268.578 25,10
40 a2 49 11.755.870 18,17 179.339 19,33 | 17.624.844 21,05 259512 24,25
50a59 6.303.489 9,74 35.696 3,851 10.663.805 12,73 86.512 8,08
60 ou + 3.389.996 5,24 2415 1,01 4.854.153 5,80 18.989 1,77
Total 64.703.290 | 100,00 927796 | 100,00 | 83.747.770 | 100,00 1.070.047 | 100,00

Analisando a distribuicfio de empregados por faixa etaria, os dados mais atuais do Quadro
13 mostram predominincia de individuos na faixa etiria de 20 a 29 anos tanto no Setor
Financeiro quanto nos demais setores. Além disso, a concentracio no intervalo de 20 a 49 anos e
algumas nuances que diferenciam o Setor Financeiro dos demais. Em 2006 a faixa etaria de 10 a
19 anos representava 6% dos empregados do Setor Financeiro contra 9,5% do total nos demais
setores. Esta informaglo corrobora os dados ja analisados de que o grau de escolaridade é mais
elevado entre os individuos do Setor Financeiro. Logo, a tendéncia é que ingressem mais velhos
nesse segmento.

D¢ um modo geral, os perfis de distribuigdo por faixa etria mudaram pouco ao longo da
década. A faixa que merece destaque é a de individuos a partir de 50 anos. Entre os empregados
do setor financeiro esse percentual dobrou, passando de 4,9% para 9,9% em 2006. Nos demais
setores o aumento foi menor, 15% para 18,5%. E interessante notar o perfil jovem de
trabalhadores no Setor Financeiro que, mesmo assim, ingressam no mercado de trabalho a partir

dos 20 anos; diferentemente dos empregados dos demais setores.

Quadro 14 — Distribui¢do de Empregados por Jornada de Trabalho Semanal

Horas de 1995 2006

Trabalho Demais 5 Setor o Demais o Setor o

Semanats Setores % Financeiro % Setores ’ Financeiro 7
ate 35h 15.063.820 23,28 279.667 30,14 | 21.753.608 25,98 241.074 22,53
36a40h 16.349.166 25,27 484.602 52,23 21.968.739 26,23 551.399 51,53
4lad5h 9.365.029 14,47 50,912 549 | 13.874.458 16,57 143.397 13,40
46 ou + 23.906.729 36,95 112.615 12,14 | 26.106.093 31,17 134.177 12,54
Total 64.703.290 | 100,00 027796 | 100,00 | 83.747.770 | 100,00 1.070.047 | 100,00
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Verificando agora a jornada de trabalho, os dados do ano de 2006, Quadro 14, mostram
que os empregados do Setor Financeiro concentram-se na faixa de trabalho entre 36 e 40 horas
semanais, 51,5%, ao passo que os demais setores concentram-se em mais de 46 horas; 31,7%.
Essa discrepancia ja foi maior. Em 1995 37% dos trabalhadores dos demais setores trabalhavam
mais de 46 horas, contra 12% do setor financeiro.

A evoluglo do periodo mostra que em ambos 08 setores tenderam para algum equilibrio;
Setor Financeiro com mais empregados trabalhando acima de 41 horas, e demais setores com

mais individuos trabalhando até 40 horas semanais.

Quadro 15 — Distribuig¢iio de Empregados por Contribuintes e néio Contribuintes

Previdenciarios
Relacio entre 1995 2006
inflividuos ea Demais % Setor o Demais y Setor Py
Previdéncia Social Setores 0 Financeiro ° Setores ¢ Financeiro ¢
Com contribui¢io 28.940.246 44,73 831.789 89.65 | 42.163.221 50,35 908.281 84,88
Sem contribuigdo 35.760.758 55,27 96.007 10,35 | 41.584.549 49,65 161.766 15,12
Total 64.703.290 | 100,00 927.796 | 100,00 | 83.747.770 | 100,00 1.070.047 | 100,00

O Quadro 15 mostra a discrepancia entre a formalizacio do trabalho nos setores, em
ambos os periodos. A tendéncia ji era esperada tanto pelo fato de que o Setor Financeiro ¢
altamente regulamentado, quanto pelo fato de que a categoria “demais setores” engloba tanto
setores regulados, como é o caso da industria, quanto setor agricola e demais setores de servigos.

No decorrer da década mais individuos dos demais setores passaram a contribuir com a
previdéncia, ao passo que no Setor Financeiro a tendéncia foi oposta; o niimero de empregados
do Setor Financeiro nfio contribuintes aumentou 46%, enquanto nos demais setores os nio

contribuintes diminuiram 10%.

Quadro 16 — Distribuigiio de Empregados entre os Setores Piiblico e Privado'®

1995 20006
Setor Demais o Setor % Demais o Setor %
Setores ’ Financeiro ? Setores ? Financeiro 0
Privado 22.439.569 74,93 550.374 62,33 34.576.025 78,45 762.602 77,03
Publico 7.508.688 25,07 332.610 37,67 9.496.054 21,55 227.436 22,97
Total 29,948,257 100,00 882984 | 100,00 44.072.079 ; 100,00 990.038 100,00

'S A parcela de populagio classificada para essa andlise refere-se aos empregados nio agrfcolas.

30




Finalizando a analise socioecondmica, os dados recentes do Quadro 16 mostram que
atualmente ndo ha muitas diferengas entre Setor Financeiro e demais setores no que diz respeito
a distribuigdio de empregados entre os setores publico e privado.

Ao longo da década, os demais setores também ndo sofreram modificagdes relevantes. No
Setor Financeiro, por sua vez, ¢ notavel o movimento de privatizagéo. Os empregados do Setor
Piblico que respondiam por 37,7 % do total de individuos do Setor Financeiro em 1995
diminuiram sua participacio em 14,7 pontos percentuais, passando a representar 23% do total.

De um modo geral, foi possivel identificar peculiaridades do Setor Financeiro em todos
os indicadores analisados. Os individuos empregados nesse setor possuem indicadores mais
favoraveis, porém com tendéncia de queda ou homogeneizagiio com os demais setores ao longo
da década. Os dados corroboram os eventos histéricos a cerca do Setor Financeiro e sugerem
perspectiva futura desfavoravel; se ndo pelo fato de que o crescimento da economia impulsiona o

crescimento dos setores como um todo.
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4, Conclusio

Mutto ainda se idealiza a respeito da remuneragio do Setor Financeiro e das perspectivas
de longo prazo que o mesmo oferece para sua forga de trabalho e para os potenciais ingressantes
nesse mercado. Sua relevincia enquanto atividade econémica, a regulamentagfo clara (embora
complexa) ¢ a posiglo estratégica no que diz respeito aos rumos macroecondmicos e de
desenvolvimento do pais coloca os bancos e demais instituigdes financeiras em posi¢io de
destaque ¢ de alto nivel de expectativas tanto do ponto de vista de desenvolvimento econémico
quanto social.

O trabalho mostrou que o Setor Financeiro de fato oferece perspectivas de remuneragio
acima da média em relacio aos demais setores. Entretanto, também se identificou a tendéncia de
queda na média dos saldrios. O Setor possui elevados indices de produtividade do trabalho na
contramio da distribuicfio de renda, o que sugere a geragdo de renda com demanda decrescente
de horas de trabalho e também a exploragéio maxima das horas de trabalho no setor.

A andlise dos resultados dos demais iIndicadores sociais mostra, invariavelmente,
melhores indices no Setor Financeiro. Desta forma, mesmo com a perspectiva incerta, o Setor
continua atraindo for¢a de trabalho qualificada no que diz respeito a grau de escolaridade, além
de proporcionar melhores condigdes do ponto de vista de remuneragio, jornada de trabalho e
contribuigo previdenciaria.

Muitos tépicos importantes ndo foram desenvolvidos devido a grande gama de assuntos
que o tema permite que sejam desenvolvidos. Isso sugere a revisfio sistematica dos dados

apresentados e o aprofundamento desses estudos num segundo momento.
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Apéndice 1
O Sistema Financeiro Nacional

As explicagdes que seguem abaixo foram adaptadas do Banco Central do Brasil, € podem
ser obtidas no site; http://www.bc.gov.br.

1. Orgﬁos Normativos

1.1. Conselho Monetario Nacional (CMN)

Instituido pela Lei 4.595, de 31 de dezembro de 1964, & o orgho responsavel por
estabelecer diretrizes para o bom funcionamento do SFN. Composto pelo Ministro da Fazenda
(Presidente), o Ministro do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestio ¢ o Presidente do Banco Central
do Brasil. Tem a fun¢fio de adaptar o volume dos meios de pagamento as reais necessidades da
economia; regular o valor interno e externo da moeda e o equilibrio do balango de pagamentos;
orientar a aplicagiio dos recursos das institui¢des financeiras; propiciar o aperfeicoamento das
instituicdes e dos instrumentos financeiros; zelar pela liquidez e solvéncia das imstituigSes
financeiras; coordenar as politicas monetéria, crediticia, orgamentaria e da divida piiblica interna
€ externa.

1.2. Conselho de Gestio de Previdéncia Complementar (CGPC)

Orgiio colegiado que integra a estrutura do Ministério da Previdéncia Social e cuja
competéncia é regular, normatizar e coordenar as atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (fundos de pensfo). Julga, em ultima instincia, os recursos
interpostos conira as decisdes da Secretaria de Previdéncia Complementar.

1.3. Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP)

Orgfio responsavel por estabelecer as diretrizes e normas da politica de seguros privados;
¢ composto pelo Mimistro da Fazenda (Presidente), representante do Ministério da Justiga,
representante do Ministério da Previdéncia Social, Superintendente da Superintendéncia de
Seguros Privados, representante do Banco Central do Brasil e representante da Comissiio de
Valores Mobiliarios. Dentre as fungdes do CNSP estio: regular a constituigfio, organizagio,
funcionamento ¢ fiscalizagio dos que exercem atividades subordinadas ao SNSP, bem como a
aplicagdo das penalidades previstas; fixar as caracteristicas gerais dos contratos de seguro,
previdéncia privada aberta, capitalizagio e resseguro; estabelecer as diretrizes gerais das
operagdes de resseguro; prescrever os critérios de constituicdo das Sociedades Seguradoras, de
Capitalizagfio, Entidades de Previdéncia Privada Aberta e Resseguradores, com fixac3o dos
limites legais e técnicos das respectivas operagles ¢ disciplinar a corretagem de seguros e a
profissdo de corretor.

2. Entidades Supervisoras
2.1. Banco Central do Brasil (Bacen)
Autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pela Lei 4.595, de 31 de dezembro

de 1964. E o principal executor das orientagdes do Consetho Monetario Nacional e responsavel
por garantir o poder de compra da moeda nacional. Zela pela adequada liquidez da economia;
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mantém as reservas internacionais em nivel adequado; estimular a formagfio de poupanga; zela
pela estabilidade e promove o permanente aperfeigoamento do sistema financeiro. Tem como
atribuigbes emitir papel-moeda e moeda metalica; executar os servicos do meio circulante;
receber recolhimentos compulsérios e voluntarios das instituigdes financeiras e bancarias;
realizar operagdes de redesconto e de empréstimo as institui¢des financeiras; regular a execugiio
dos servigos de compensagio de cheques e outros papéis; efetuar operagdes de compra e venda
de titulos publicos federais; exercer o controle de crédito; exercer a fiscalizagio das institui¢des
financeiras; autorizar o funcionamento das institui¢des financeiras, estabelecer as condigdes para
o exercicio de quaisquer cargos de direcfio nas instituigdes financeiras; vigiar a interferéncia de
outras empresas nos mercados financetros e de capitais e controlar o fluxo de capitais
estrangetros no pais.

1.2. Comissiio de Valores Mobiliarios (CVM)

Autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pela Lei 6.385, de 7 de dezembro
de 1976. E responsavel por regulamentar, desenvolver, controlar e fiscalizar 0 mercado de
valores mobiliarios do pais. Exerce as fungdes de assegurar o funcionamento eficiente ¢ regular
dos mercados de bolsa ¢ de balcdo; proteger os titulares de valores mobiliarios; evitar ou coibir
modalidades de fraude ou manipulago no mercado; assegurar o acesso do publico a informagSes
sobre valores mobiliarios negociados € sobre as companhias que os tenham emitido; assegurar a
observancia de praticas comerciais eqiiitativas no mercado de valores mobilidrios; estimular a
formag3o de poupanga e sua aplicaciio em valores mobilidrios; promover a expansio ¢ o
funcionamento eficiente e regular do mercado de agdes e estimular as aplicagdes permanentes
em acSes do capital social das companhias abertas.

2.3. Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP)

Autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda; é responsavel pelo controle e fiscalizacfo
do mercado de seguro, previdéncia privada aberta e capitaliza¢@o. Dentre suas atribui¢cdes estiio:
fiscalizar a constituiglio, organizagio, funcionamento e operagio das Sociedades Seguradoras, de
Capitaliza¢dio, Entidades de Previdéncia Privada Aberta € Resseguradores, na qualidade de
executora da politica tragada pelo CNSP; atuar no sentido de proteger a captacio de poupanga
popular que se efetua através das operagdes de seguro, previdéncia privada aberta, de
capitalizacdo e resseguro; zelar pela defesa dos interesses dos consumidores dos mercados
supervisionados; promover o aperfeigoamento das instituiges € dos instrumentos operacionais a
eles vinculados; promover a estabilidade dos mercados sob sua jurisdico; zelar pela liquidez e
solvéncia das sociedades que integram o mercado; disciplinar e acompanhar os investimentos
daquelas entidades, em especial os efetuados em bens garantidores de provisdes técmicas;
cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do CNSP e exercer as atividades que por este forem
delegadas; prover os servigos de Secretaria Executiva do CNSP.

2.4, Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC)

Orgio do Ministério da Previdéncia Social, responsével por fiscalizar as atividades das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (fundos de pensio). A SPC se relaciona com
os drgios normativos do sistema financeiro na observagio das exigéneias legais de aplicagdo das
reservas técnicas, fundos especiais e provisdes que as entidades sob sua jurisdi¢io sfio obrigadas
a constituir (¢ que tem diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional). Propde as
diretrizes basicas para o Sistema de Previdéncia Complementar; harmoniza as atividades das
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entidades fechadas de previdéncia privada com as politicas de desenvolvimento social e
econdmico-financeira do Govemno; fiscaliza, supervisiona, coordena, orienta e controla as
atividades relacionadas com a previdéncia complementar fechada; analisa ¢ aprova os pedidos de
autorizagdo para constituigdo, funcionamento, fusfo, incorporagio, grupamento, transferéncia de
controle das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como examina ¢ aprova os
estatutos das referidas entidades, os regulamentos dos planos de beneficios ¢ suas alteragGes.

3. Operadores
3.1. Institni¢des Financeiras Captadoras de Deposito & Vista

3.1.1 Bancos ciiltiplos com carteira comereial

Instituigdes financeiras privadas ou publicas que realizam as operacdes ativas, passivas ¢
acessorias das diversas instituigdes financeiras, por intermédio das seguintes carteiras: comercial,
de investimento e/ou de desenvolvimento, de crédito imobiliario, de arrendamento mercantil ¢ de
crédito, financiamento e investimento. Essas operacdes estdio sujeitas as mesmas normas legais e
regulamentares aplicaveis as instituigdes singulares correspondentes as suas carteiras. A carteira
de desenvolvimento somente podera ser operada por banco piiblico. O banco miltiplo deve ser
constituido com no minimo duas carteiras, sendo uma delas, obrigatoriamente, comercial ou de
investimento, ¢ ser organizado sob a forma de sociedade andnima. As instituicdes com carteira

comercial podem captar depdsitos a vista.

3.1.2. Bancos comerciais

Instituigdes financeiras privadas ou publicas que tém como objetivo principal
proporcionar suprimento de recursos necessarios para financiar (a curto e médio prazo) o
comércio, a industria, as empresas prestadoras de servigos, as pessoas fisicas e terceiros em
geral. A captagfo de depositos a vista, livriemente movimentaveis, € atividade tipica do banco
comercial, o qual pode também captar depésitos a prazo.

3.1.3. Caixa Econdémica Federal
Criada em 1.861, trata-se de instituicdo assemelhada aos bancos comerciais, podendo

captar depositos a vista, realizar operagbes ativas e efetuar prestagdio de servigos. Uma
caracteristica distintiva da Caixa ¢ que ela prioriza a concesséio de empréstimos ¢ financiamentos
a programas € projetos nas dreas de assisténcia social, satde, educagdo, trabalho, transportes
urbanos e esporte. Pode operar com crédito direto ao consumidor, financiando bens de consumo
duraveis, emprestar sob garantia de penhor industrial e caugfio de titulos, bem como tem o
monopélio do empréstimo sob penthor de bens pessoais € sob consignagio e tem o monopolio da
venda de bilhetes de loteria federal. Além de centralizar o recolhimento e posterior aplicagfio de
todos os recursos oriundos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), integra o
Sistema Brasileiro de Poupanga e Empréstimo (SBPE) e o Sistema Financeiro da Habitagdo
(SFH).

3.1.4. Cooperativas de crédito
Atuando fanto no setor rural quanto no urbano, as cooperativas de crédito podem se

originar da associagfo de funcionarios de uma mesma empresa ou grupo de empresas, de
profissionais de determinado segmento, de empresarios ou mesmo adotar a livre admissio de
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associados em uma drea determinada de atuagiio, sob certas condigdes. Os eventuais lucros
auferidos com suas operagdes - prestagiio de servigos ¢ oferecimento de crédito aos cooperados -
sd0 repartidos entre os associados. As cooperativas de crédito devem possuir o nimero minimo
de vinte cooperados e adequar sua drea de agfo as possibilidades de reunigio, controle, operacdes
e prestagbes de servigos. Estfio autorizadas a realizar operagdes de captaciio por meio de
depositos a vista e a prazo somente de associados, de empréstimos, repasses e refinanciamentos
de outras entidades financeiras, e de doagdes. Podem conceder crédito, somente a associados, por
meio de desconto de titulos, empréstimos, financiamentos, e realizar aplicagio de recursos no
mercado financeiro (Resolugiio CMN 3.106, de 2003).

3.2. Bolsas de mercadorias ¢ futuros

S0 associagdes privadas civis, sem finalidade lucrativa, com objetivo de efetuar o
registro, a compensagéo ¢ a liquidagdo, fisica ¢ financeira, das operagdes realizadas em pregio
ou em sistema eletronico. Para tanto, devem desenvolver, organizar e operacionalizar um
mercado de derivativos livre e transparente, que proporcione aos agentes econdmicos a
oportunidade de efetuarem operacdes de hedging (prote¢do) ante flutuagBes de preco de
commodities agropecudrias, indices, taxas de juro, moedas e metais, bem como de todo e
qualquer instrumento ou varidvel macroeconémica cuja incerteza de prego no futuro possa
influenciar negativamente suas atividades. Possuem autonomia financeira, patrimonial €
administrativa ¢ sdo fiscalizadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

3.3. Instituto de Resseguros do Brasil (IRB)
Empresa resseguradora, constituida como sociedade de economia mista com controle

acionario da Unido, vinculada ao Ministério da Fazenda.

3.4. Sociedades seguradoras
Sdo entidades, constituidas sob a forma de sociedades andnimas, especializadas em

pactuar contrato, por meio do qual assumem a obrigagio de pagar ao contratante (segurado), ou a
quem este designar, uma indenizagio, no caso em que advenha o risco indicado e temido,
recebendo, para isso, 0 prémio estabelecido.

3.5. Bancos de cambio

Instituicdes financeiras autorizadas a realizar, sem restrigGes, operacdes de cambio ¢
operagSes de crédito vinculadas as de cambio, como financiamentos 4 exportagdo e importacio
adiantamentos sobre contratos de cambio, € ainda a receber depdsitos em contas sem
remuneragdo, nfo movimentaveis por cheque on por meio eletrdnico pelo titular, cujos recursos
sejam destinados a realizagio das operagBes aciina citadas.

3.6. Sociedades de capitalizacéio

Eniidades, constituidas sob a forma de sociedades andénimas, que negociam contratos
(titulos de capitalizagdo) que tém por objeto o depdsito periddico de prestagdes pecuniarias pelo
contratante, que tera o direito de resgatar parte dos valores depositados corrigidos por uma taxa
de juros estabelecida contratualmente, depois de cumprido o prazo contratade. Quando previsto,
tem o direito de concorrer a sorteios de prémios em dinheiro.
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3.7. Entidades abertas de previdéncia complementar

Constituidas unicamente sob a forma de sociedades anénimas, t&m por objetivo instituir e
operar planos de beneficios de carater previdenciario, concedidos em forma de renda continuada
ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas. Séo regidas pelo Decreto-Lei 73, de
21 de novembro de 1966, e pela Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001. As fungdes do
orgdo regulador ¢ do érgio fiscalizador sfo exercidas pelo Ministério da Fazenda, por intermédio
do Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP).

3.8. Entidades fechadas de previdéncia complementar (fundos de penséo)

Organizadas sob a forma de fundagiio ou sociedade civil, sem fins lucrativos e sfo
acessiveis, exclusivamente, aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas ou aos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, entes denominados
patrocinadores ou aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominadas instituidores. As entidades de previdéncia fechada devem
seguir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, por meio da Resolugéo
3.121, de 25 de setembro de 2003, no que tange a aplicagdio dos recursos dos planos de
beneficios. Também sfo regidas pela Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001.

3.9. Demais Instituicdes Financeiras:

3.9.1. Agéncias de Fomento

3.9.2. Associagdes de Poupanga ¢ Empréstimo

3.9.3. Bancos de Desenvolvimento

3.9.4. Bancos de Investimento

3.9.5. Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Secial (BNDES)
3.9.6. Companhias Hipotecarias

3.9.7. Cooperativas Centrais de Crédito

3.9.8. Sociedades Crédito, Financiamento e Investimento

3.9.9. Sociedades de Crédito Imobiliario

3.9.10. Sociedades de Crédito ac Microempreendedor

3.10. Outros Intermediarios Financeiros

3.10.1. Administradoras de Consdrcio

3.10.2. Sociedades de arrendamento mercantil

3.10.3. Sociedades corretoras de cimbio

3.10.4. Sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios
3.10.5. Sociedades distribuidoras de titulos e valores mobilidrios
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Apéndice 2
As Atividades do Setor Financeiro

Como apresentado no Apéndice 1, o IBGE modificou os c¢6digos das ocupagdes e das
atividades econdmicas a partir da PNAD de 2002. Nos quadros que seguem estfio desagregados

os atuais codigos e as atividades que constituem o setor financeiro.

Intermediac@o Financeira, Exclusive de Seguros e Previdéncia Privada

Cod. | Atividade

65000 | Administrag¢@o de cartéo de crédito

65000 | Agéncia banciria

65000 | Agéncia de desenvolvimento

65000 | Arrendamento de aeronave, com opgdo de compra
65000 | Arrendamento de avifio, com op¢io de compra
65000 | Arrendamento de embarcagiio, com opgio de compra
65000 | Arrendamento de veiculo ferroviario, com opgéo de compra
65000 | Arrendamento de veiculo rodoviario, com opgo de compra
65000 | Arrendamento mercantil, empresa de

65000 | Arrendamento mercantil, organismo de

65000 | Associagiio de poupanca e empréstimo

65000 | Automdveis, caminhdes; leasing

65000 |Banco Central

65000 |Banco comercial

65000 |Banco comercial estrangeiro - filial no pais

65000 |Banco comercial privado

65000 | Banco comercial publico estadual

65000 |Banco comercial publico federal

65000 |Banco cooperativo

65000 |Banco de desenvolvimento

65000 |Banco de desenvolvimento estadual

65000 |Banco de investimento

65000 | Banco estadual

65000 |Banco estadual de desenvolvimento

65000 | Banco multiplo

65000 [BNDES

65000 |Caderneta de poupanga, instituiciio de

65000 | Caixa de financiamento de corporactes

65000 |Caixa de financiamento imobiliario da aecrondutica
65000 | Caixa de financiamento jmobiliario dos militares
65000 | Caixa escolar N
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65000

Capitalizagio de titulos, escritério de

65000

Capitalizag#o, sociedade, empresa de

65000

Cartdo de crédito, empresa de

65000

Casa bancaria

65000

Clube de investimento, empresa de

65000

Cobranca com transferéncia de débito e crédito

65000

Companhia de financiamento e investimento

65000

Companhia hipotecéria

65000

Compra e venda de patentes

65000

Consdércio de automoveis, administragiio de

65000

Consorcio de automovel

65000

Conséreio de motocicleta

65000

Conséreio de veiculo

65000

Conséreio, administragdo de

65000

Consércio, empresa de

65000

Cooperativa de credito

65000

Crédito direto ao consumidor, empresa de

65000

Crédito imobiliario, empresa de

65000

Crédito pessoal; sociedade, empresa de

65000

Crédito, empresa de

65000

Escritério de representagiio de bancos estrangeiros

65000

Factoring (fomento mercantil)

65000

Factoring, empresa de

65000

Financeira de consumo, sociedade

65000

Financiadora de consumo, sociedade

65000

Franchising, venda e licenciamento de

65000

Franquia; venda e licenciamento de

65000

Fundos de aplica¢Bes financeiras, administragio de

65000

Fundos de commodities, administragio de

65000

Fundos de investimentos em ag¢des, administragio de

65000

Fundos de renda fixa, administragio de

65000

Fundos mutuos

65000

Fundos mutuos de investimento

65000

Fundos mituos de investimento - renda fixa

65000

Gerenciamento de fundos com fins diversos, {(culturais, beneficentes e de
outros tipos)

65000

Holding de instituigio financeira

65000

Instituigio de credito imobilidrio

65000

Investimento, empresa de

635000

Leasing financeiro, empresa de

65000

Leasing, escritdrio, agéncia, empresa de

65000

Magquinas ¢ equipamentos, leasing

65000

Sociedade de credito imobiliario

65000

Sociedade de credito, financiamento e investimento

65000

Sociedade de investimento
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65000 | Sociedade de participagio
65000 | Veiculos, leasing
Seguros e Previdéncia Privada

Cdd. | Atividade
66000 | Associagdo de beneficéncia mutuaria
66000 | Caixa de aposentadoria (particular)
66000 | Caixa de peciilio (particular)
66000 |Caixa de pensdes (particular)
66000 [Caixa geral da previdéncia
66000 |Entidade de previdéncia privada
66000 |Instituicéio de seguro satde
66000 | Medicina de grupo, empresa de
66000 | Montepio particular
66000 |Planos de previdéncia, empresa de
66000 | Planos de sande, cooperativa médica
66000 |Planos de saude, empresa de
66000 |Previdéncia privada, empresa de
66000 | Previdéncia social particular
66000 |Resseguros
66000 | Seguradora (seguros saude); companhia, empresa de
66000 | Seguradora; companhia, empresa de
66000 | Seguros conira acidentes; companhia, empresa de
66000 |Seguros contra incéndios; companhia, empresa de
66000 |[Seguros de aeronaves; companhia, empresa de
66000 | Seguros de ramos elementares; companhia, empresa de
66000 |Seguros de responsabilidade civil; companhia, empresa de
66000 |Seguros de transportes; companhia, empresa de
66000 | Seguros de veiculos e embarcagdes; compankia, empresa de
66000 | Seguros de vida; companhia, empresa de
66000 | Seguros funeral; empresa, companhia de
66000 | Seguros gerais; companhia, empresa de
66000 | Seguros nfo-vida, companhia, empresa de
66000 | Seguros saide; companhia, empresa de

Atividades Auxiliares da Intermediaciio Financeira
Cod. | Atividade
67010 | Administragio de bens moveis (valores, titulos e similares)
67010 | Administragio de carteira de agBes por conta de terceiros
67010 | Administragio de carteiras de titulos e valores para terceiros
67010 | Administragiio de mercado bursatil, servigos de
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67010

Administraciio de mercados de balciio organizados

67010

Bolsa de mercadorias e futuros

67010

Bolsa de titulos

67010

Bolsa de valores

67010

Caixa de liquidag@o de mercados bursateis

67010

Camara de compensag&o, escritério de

67010

Cémbio, corretagem de

67010

Casa de cAmbio

67010

Clube de mercadorias

67010

Compensagiio bancaria, servicos de

67010

Consultoria em investimentos financeiros, servicos de

67010

Corretagem de conséreios: servicos de

67010

Corretagem de titulo, empresa de

67010

Corretor autbnomo de titulos e valores mobiliarios

67010

Corretor hipotecario, servicos de

67010

Corretora de cAmbio

67010

Corretora de contrato de mercadorias

07010

Fundos pablicos, corretagem de

67010

Gestdo personalizada do patriménio financeiro

67010

Intermediagdo na obtenclo de empréstimos, servigos de

67010

Intermediario de titulos e de investimentos

67010

Intermediario em transa¢des de titulos, servigos de

67010

Intermedidrio em transagdes de valores mobilidrios, servigos de

67010

Mercado de estoques

67010

Mercado de futuros

67010

Mercado de opgics

67010

Moedas, corretagem de

67010

Servigos de liquidagio e custédia

67010

Sociedade corretora de cimbio

67010

Sociedade corretora de titulos e valores mobiliarios

67010

Sociedade distribuidora de titulos e valores mobiliarios

67010

Ticket alimentagiio, administragio de

67010

Ticket alimenta¢io, emissio de

67010

Ticket combustivel, administragio de

67010

Ticket combustivel, emissio de

67010

Ticket farmacia, emissio de

67010

Ticket farmacia, remédio; administragio de

67010

Ticket refei¢do, administragio de

67010

Ticket refeigiio, emissio de

67010

Ticket restaurante, administracfio de

67010

Ticket restaurante, emissio de

67010

Trading; companhia, empresa de

67010

Vale alimentag3o, administragio de

67010

Vale alimentagio, emissdo de

67010

Vale combustivel, adminisiragio de
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67010 | Vale combustivel, emissio de

67010 | Vale refeigiio, administragio de

67010 | Vale refeigdo, emissdo de

67010 | Vale restaurante, administragio de

67010 | Vale restaurante, emissdo de

67010 | Vale transporte, administragio de

67010 | Vale transporte, emissio de

67020 | Agente e corretor de planos de previdéncia privada, servigos de

67020 | Agente e corretor de planos de saide, servicos de

67020 | Agente e corretor de seguros, servigos de

67020 | Atuaria; escritério, servigo de

67020 | Auditoria atuarial; escritério, servicos de

67020 | Consultoria atuarial, servigos de

67020 | Corretagem de seguro € capitalizagfo, escritdrio de

67020 | Corretagem de seguros, empresa de

67020 | Corretagem de seguros, servigos de

67020 | Corretora de planos de saide

67020 | Corretora de seguros

67020 | Objetos recuperados, administragiio de

67020 |Perito e avaliador de seguros

67020 | Perito, encarregado na avaliag8io de prejuizos ou riscos

67020 | Planos de previdéncia privada, intermedidrio de

67020 | Planos de satde, corretor

67020 |Planos de saide, intermedidrio de

67020 | Previdéncia privada, corretor

67020 |Previdéncia privada, servicos auxiliares

67020 | Seguros, corretor

67020 | Seguros, intermediario de

67020 | Seguros, servigos auxiliares

67020 | Sociedade corretora de seguros
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Apéndice 3

Os Demais Segmentos de Atividade Econdmica

Em 2000, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) modificou os cddigos da CBO —
Classificagio Brasileira das Ocupagdes. O IBGE também passou a adotar esta classificagfio para
definir as ocupagdes e os segmentos de atividades econémicas nas pesquisas domiciliares que
ministra. No entanto, essa mudan¢a metodolégica exigiu um esforgo de compatibilizagio dos

codigos das ocupages e das atividades econdmicas com a classificagio anterior.

Nos quadros que seguem constam os segmentos que foram utilizados nesta pesquisa ¢ as

respectivas atividades,

Agricultura

Atividades
Agricultura, pecuéria e servigos relacionados com estas atividades
Silvicultura, exploragfo florestal e servigos relacionados com estas atividades

Pesca, aqiiicultura e atividades dos servigos relacionados com estas atividades

Indiistria

Atividades _‘
Fabricacio de produtos alimenticios e bebidas

Fabricagdo de produtos do fumo - cédigo

Confecglio de artigos do vestuario e acessorios

Fabricagfio de produtos téxteis
Preparacio de couros e fabricag@io de artefatos de couro, artigos de viagem e calgados

Fabricagdo de produtos de madeira

Fabricagfo de celulose, papel e produtos de papel

EdigHo, impressdo ¢ reprodugio de gravagdes

Fabricago de coque, refino de petroleo, elaboragiio de combustiveis nucleares e
produgfio de dlcool

Fabricagdo de produtos quimicos
Fabricagéo de produtos de borracha e plastico
Fabricacdo de produtos de minerais ndo-metdlicos

Metalurgia basica
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Fabricagiio de produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos

Fabricacio de maquinas e equipamentos

Fabricaciio de maquinas para escritdrio e equipamentos de informética
Fabricaciio de maquinas, aparelhos e materiais elétricos

Fabricagio de material eletrénico € de aparelhos e equipamentos de comunicagdes

Fabricagéio ¢ montagem de veiculos automotores, reboques e carrocertas

Fabricacio de outros equipamentos de transporte

Fabricacio de moveis ¢ industrias diversas
Fabricacdo de equipamentos de instrumentagdo médico-hospitalares, instrumentos de
preciso e dpticos, equipamentos para automacfo industrial, crondmetros e relégios

Reciclagem

Outras Atividades Industriais

Atividades

Extrac3o de carvio mineral

Extragéo de petroleo ¢ servigos correlatos

Extracfo de minerais radioativos

Extracio de minerais metalicos
Extragio de minerais nfio-metalicos

Eletricidade, gas ¢ Agua quente

Captacéio, tratamento e distribuigdo de agua

Construgiio Civil

Atividade

Construgdo civil

Comércio e Reparacgio

Atividade

Comércio ¢ reparagio de veiculos automotores e motocicletas; e coméreio a varejo de
combustiveis
Intermediérios do comércio, comércio e reparacio de objetos pessoais € domésticos

Alojamento e Alimentacdo

Atividade
Alojamento e alimentacio
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Transporte. Armazenagem e Comunicagfio

Atividade

Transporte terrestre

Transporte aquavidrio

Transporte aéreo

Atividades anexas e auxiliares do transporte ¢ agéncias de viagem

Correios e telecomunicacdes

Administraciio Piiblica

Atividade

Administraggo publica, defesa e seguridade social

Educacio, Saude e Servigos Sociais

Atividade

Educaciio

Saude e servigos sociais

Servicos Domésticos

Atividade

Servigos Domésticos

Setor Financeiro

Atividade

Intermediacfio financeira, exclusive de seguros e previdéncia privada

Seguros e previdéncia privada

Atividades auxiliares da intermediacio financeira

Servicos a Empresas

Atividade

Servigos prestados principalmente ds empresas

Servicos Pessoais e Recreativos

| Atividade
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Atividades recreativas, culturais e desportivas

Servigos pessoais

Outros Servicos

Atividade

Atividades imobilirias

Organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais

Companhias de processamento de dados

Limpeza urbana e esgoto; e atividades conexas

Atividades associativas

Atividades mal definidas ou néio declaradas

Aluguel de objetos pessoais € domésticos

Pesquisa e desenvolvimento

| Atividades de informitica e conexas

Locagdo em geral

| Aluguel de veiculos, maquinas e equipamentos sem condutores ou operadores
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