o

|

i

Universidade Estadual de Campinas 1290001079
“' | TCCIUNICAMP C41 1i
E,-r

HNICARME

Instituto de Economia

Monografia

Uma introduciio a abordagem evolucionista em
economia: em busca de alternativas teoricas a ortodoxia

Aluno: Paulo Roberto Checchia
Onentador: Prof. Dr. José Maria F. J. da Silveira

Banca: Profa. Dra. Maria Beatriz Bonacelli

Campinas, dezembro de 2003

TCC/UNICAMP —
Cc411i
IE1079




RESUMO

A proposta deste trabaltho é buscar uma maior compreensdo sobre a abordagem evolucionista em economia.
A teoria evolucionisia é considerada como uma alternativa tedrica ao perisamento neocidssico, segundo seus
principais formuladores. Portanto, existe a necessidade de wma fundamentagfio microecondmica totalmente
distinta dos fundamentos neocldssicos para a formulac@o de modelos econémicos dentro da perspectiva
evolucionista. A idéia central desta teoria é que as mudangas econdmicas ém origem na busca incessante,
por parte das firmas de introduzir inovacbes de processos e de produtos. Este processo seria de natureza
estocdstica e as inovagdes seriam submetidas aos mecanismos de sele¢dio inerentes & concorréneia e ao
mercado. Uma das motivagdes para a abordagem evolucionista é a inadequagdo dos fundamentos da teoria
microecondmica ortedoxa para a compreensdo da macroeconomia real. De acordo com os aufores
evolucionistas, uma reconstruciio dos fundamentos tedricos da economia é precondicdo para um crescimento
significativo da compreensdio da mudanca econbmica. As concepeBes de paradigmas e trajetériay
tecnoldgicas e a busca de wma nova fundamentagdo microecondmica das mudangas tecnaldgicas ¢
institucionais aos modelos macreecondmicos, tém atendido ao aprofindamento tedrico necessdrio. No
entanto, as leorias ainda estdo fonge de explicar as ligacies entre evolugdo microecondmica e dindmica em
macro-varidgveis. Diversos modelos econémicos foram propostos dentro da teoria evolucionista e alguns

autores buscam incessantemente uma formalizacdo precisa desta teoria para a formulacdo destes modelos.

Palavras-chave: micro-fundamentos; teoria evolucionista; mudanga tecnologica; rotinas; inovagdo.



INDICE

Introducdo.................. samesmesbresasesrttane PR baa Pt srr S0 PR nnee paRSRRORS ehreesresene s sat b rn e sne e ras e R nsnnaranne 1
O marco teérico evolucionista: um insigth para teorias alternativas ...............c..cccooveeeeereeee i, !
Antecedentes da teoria eVOIUCIONISIA ..............c..occceiiiricicireee et 3
Capitulo I - Caracteristicas de uma teoria evolucionista ........evsscsennn. sreneranne TP vereneares §
Capitulo 2 - Fundamentos: ortodoxia x evolucionismo............ueue.. vassairuces cerernares veresaares cerarens 12
2.1 - Fundamentos da ortodoxia CORIEMPOTANea ...........c..ccoceri e 12
2.2 - Os micro-fundamentos teoricos eVOIUCIONISIAS ..................ccci i 14
Capitulo 3 —~ Micro-dindmica e regularidade macroecoOnSIICH. . venvvrveverrererenecriresrenssisiresrinions 18
Capitulo 4 - Dindimica ecOnOMIca eVOIUCIONISHA .. revernrrseirrerrisssenerestessserisssssnsrenssssnassarmssesions 22
4.1 - Mudanca técnica e OFGaRIZACTONGAL ,............oooice i, 22
4.2 - Modelos evolucionistas guiados pelo progresse tECHico ... 23
4.3 - Evolugdo de inAUSIFIOS «..........o.c.ooee oo e s 27
Capitulo 5 — Alguns tdpicos em feoria evolucioniste ... 29
5.1 - Economia institucional e 1eoria eVOIUCIONISIA ..............cooviiinioi i 29
5.2 - Schumpeter ¢ 0s aufores evOIUCIORISIAS FECERNEES .........coc.oviveiiiiii e 32
5.3 — Conhecimento e teoria eVOIUCIONISIA ............coco.coviiiiiriiieee e 36

5.4 — 4 analogia com a Biologia no desenvolvimento de teorias evolucionistas em economia .. 38

Consideracoes fINAIS cimrmirirrsrssrsamisssersnssssssasssssrasesses rearseesessaesasssessessaratsestessannnas vessannrenanas 41

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS cuvaeaeeevererseremsirsesussosenen veearesvesesesnsarasenernen reererruenarosran 42



Introducio

O mareo tedrico evolucionista: um insigth para teorias alternativas

As idéias centrais da abordagem evolucionista foram langadas em um artigo
de Nelson e Winter de 1977 e formalizadas posteriormente em um livro publicado em
1982, “An evolutinary theory of economic change”. Este livro tem tido uma enorme
influéncia nessas duas décadas que se seguiram. A idéia central € que as mudangas
econdmicas t€ém origem na busca incessante, por parte das firmas — as quais se constituem
em unidades basicas em um processo competitivo — de introduzir inovacdes de processos e
de produtos. Este processo seria de natureza estocéstica e as inovagdes seriam submetidas
aos mecanismos de selecdo inerentes a concorréncia e ao mercado.

Podemos, portanto, expressar estas idéias centrais através de trés principios
comportamentais. Em primeiro lugar, o principio da variagfio, segundo o qual as firmas em
um determinado mercado variam em ao menos uma caracteristica que afetam sua eficiéncia
neste mercado. A geragfo de variedade € vista como sendo através de um mecanismo de
adaptagdo ou mutagdo: uma firma ird mudar seu comportamento como resposta a pressdes
experimentadas ao nfo conseguir atingir determinados objetivos. O segundo principio € o
da hereditariedade pelo qual firmas individuais persistem ao longo do tempo com suas
caracteristicas unicas e particulares. O terceiro é o de selegfio econdmica que ocorre através
de processo competitivo 0 qual € observado, na pratica, nos investimentos na capacidade de
producdo feitos pelas firmas em resposta a sua lucratividade. O processo evolucionista
usado por Nelson e Winter em seu livro € modelado tomando as tecnologias como os
membros da populagiio. Neste caso, o foco de atencio esta na trajetdria tecnologica de
melhorar a eficiéncia ou reduzir custos através da inovacdo ou da substituicio de uma
tecnologia dominante por uma alternativa.

Segundo os propositores originais, a teoria evolucionista € util para analisar
uma extensa gama de fenémenos associados com mudangas econdmicas, tanto com respeito
a modificacdes nas condigdes de demanda de produtos e oferta de fatores de produgdo

como em inovagdes por parte das firmas. As mudancas econdmicas sdo importantes e



interessantes e estas mudangas ocorrem dentro de um conjunto complexo de mudancas
cumulativas na tecnologia e na organizagio econdmica que ocorreram ao longo dos dltimos
séculos apods a revolucdo industrial.

Entre as principais preocupagdes da teoria econdmica nos anos recentes
esto: o papel da informagfio, a formacéo de expectativas pelos agentes econdmicos, as
imperfei¢des de mercado e novas versdes sobre a eficiéncia dos sistemas de mercado.

De acordo com os autores evolucionistas, uma reconstru¢io dos
fundamentos tedricos da economia ¢ precondi¢do para um crescimento significativo da
compreensfo da mudanga econdmica.

Na teoria evolucionista, as firmas, tratadas como unidades motivadas por
tucros, estdo engajadas na busca de meios para aumentar estes lucros, porém suas a¢des nio
sdo supostas como maximizadoras de lucros, com possibilidades de escolha bem definidas
e exogenamente dadas. Portanto, nos modelos evolucionistas ndo é usado o céalculo de
otimizac¢io para derivar equages que caracterizem o comportamento das firmas. As firmas
sdo modeladas como tendo simplesmente, a qualquer tempo, certas capacidades ¢ regras de
decisdo. Ao longo do tempo, estas capacidades e regras sfio medificadas tanto como
resultado de esforcos deliberados para solucionar problemas como por eventos aleatorios.
Um processo econdémico analogo a selecfio natural opera através do mercado, o qual
determina quais firmas séo lucrativas ¢ quais nfo sfo.

Esta analogia biologica explicita serd retomada por autores posteriores.
Porém, a teoria evolucionista, independentemente dessa analogia, servird como um insigth
importante para o desenvolvimento de diversas propostas tedricas alternativas que serdo
formuladas posteriormente e que serdo vistas ao longo deste trabalho.

Dois pontos de ruptura com o referencial ortodoxo neocldssico sfo
explicitados: a hipdtese de equilibrio estatico como norma definidora do objeto da teoria ¢
abandonada em direcio ao desequilibrio e as assimetrias como fatores essenciais da
mudanca estrutural e a hipotese de que a racionalidade em decisdes baseadas em critérios
de maximizacio é abandonada em funcdo da presenga de incerteza no horizonte de calculo
capitalista, principalmente através da ocorréncia das mudancas estruturais tecnoldgicas de
previsibilidade grandemente limitada. O critério alternativo € a adesdo dos agentes 4 rotina

na tomada de decisdes e no esforgo inovador.



Um dos principais méritos da contribui¢dio evolucionista € o de fornecer um
marco tedrico voltado a dindmica competitiva da industria e centrado na interagio
estrutura/estratégia sob o comando do processo de geracdo e difusdo de inovagdes visto
como endogeno a estrutura produtiva da induastria, mediado pela concorréncia.

Uma das motivagdes para a abordagem evolucionista ¢ uma impressio de
inadequagdo dos fundamentos da teoria microecondmica ortodoxa, impressdo esta,
compartilhada por um grande nimero de economistas. Particularmente, substanciais
preocupagdes sobre a adequacfo destes fundamentos para a macroeconomia foram
postuladas por autores como Solow e Tobin. Outros autores também tém reclamado da
teoria prevalecente em se adequar para tratar temas como incerteza, racionalidade limitada,
presenga de grandes corporagdes, complexidade institucional € a dinamica dos processos de

ajustamento atual.

Antecedentes da teoria evolucionista

Duas abordagens heterodoxas para andlise das firmas foram desenvolvidas a
partir da década de 50 sdo consideradas como tendo um forte compromisso com algum tipo
de formalizacdo tedrica: “managerialism” e behaviorismo (Nelson e Winter, 1982).

A primeira diagnostica o problema da teoria ortodoxa como uma falha para
representar cotretamente os motivos que operam diretamente na tomada de decisdes. De
acordo com esta abordagem, e contrariamente ao que supde a ortodoxia, os objetivos
perseguidos pelas firmas incluem mais do que simplesmente maximizar [ucros. Alguns
autores tem dado especial atenclio aos processos e meios pelos quais os investidores
limitam a busca de objetivos gerenciais. Estas propostas produzem insighfs Uteis para
questdes de comportamento gerencial e desempenho que obviamente nfo podem ser
enfocadas a partir do ferramental ortodoxo estrito. Os criadores dos modelos gerenciais
(tais como Baumol e Williamson) geralmente tém assumido que os gerentes podem
maximizar tudo o que eles procuram obter, com total conhecimento de todas as possiveis

acdes que eles podem tomar ¢ as conseqiiéncias da escolha realizada. De qualquer forma,



esta abordagem ainda utiliza o postulado da maximizagdo como caracterizagio de como os
gerentes tomam decisdes, dados seus objetivos.

A abordagem behaviorista, por sua vez, enfatiza alguns ou todos os
elementos descritos a seguir. A racionalidade do homem ¢ limitada: os problemas para a
tomada de decises na vida real sfo muito complexos para serem compreendidos em toda a
sua extensdo e, portanto, as firmas nfio podem maximizar sobre o conjunto de todas as
alternativas concebiveis. Regras relativamente simples de decisdo e procedimentos sio
usadas como guia de agfo. Devido ao problema da racionalidade limitada, estas regras e
procedimentos nfio podem ser muito complicados e ndo podem ser caracterizados como
6timos no sentido de refletirem os resultados de um calculo global que leve em conta os
custos de informaco e decisfo, embora sejam suficientemente satisfatdrios para resolver os
problemas enfrentados pela firma. As firmas provavelmente ndo possuem uma fungfo-
objetivo global bem-articulada, em parte porque os individuos nfio conseguem pensar
através de todas as possibilidades de suas fungdes utilidade e em parte porque as firmas sfo
coalizdes de tomadores de decisio com diferentes interesses que dificilmente serfio
totalmente acomodados em uma fungfo de bem estar social interna. Muitas destas idéias
sdo aceitas e utilizadas pelos tedricos evolucionistas. Estes tltimos, no entanto, se
preocupam muito mais com a questiio da mudanga econémica e, portanto, colocam muito
mais énfase nos processos que fazem a ligacdo entre estas regras e procedimentos de
tomada de decis3o e 0 ambiente econdmico em mudanga.

Outro grupo de economistas tedricos que terfio influéncia sobre os
pensadores evolucionistas € composto por pesquisadores da organizagio e estratégia da
firma, Uma considerdvel literatura tem se desenvolvido sobre os relacionamentos ligando
crescimento e lucratividade de uma firma com sua estrutura organizacional, capactdades e
comportamento. O conceito de estratégia em sua relacdio com a organizacfio da firma,
envolve a aceitagdio da premissa basica da racionalidade limitada. Nesta abordagem, o
comportamento da firma deve ser compreendido como sendo condicionado por seus
modelos subjetivos ou interpretacdes da realidade econdmica. Estas interpretages tendem
a ser associadas com estratégias que as firmas intencionalmente criam para guiar suas
acdes. Tais estratégias diferem de firma para firma, em parte devido as diferentes

interpretagdes das oportunidades e limitacSes econdimicas e em parte porque as firmas séo



boas em fazer coisas diferentes. As capacidades de uma firma estio portanto, methor
adaptadas a certas estratégias do que a outras. Os modelos evolucionistas utilizam esta
1déia de que as firmas possuem diferentes estratégias. A teoria evolucionista admite, além
disso, que as firmas possam mudar suas estratégias e considera que estas mudangas na
estratégia devem ser tratadas da mesma forma que mudangas na tecnologia. Os tedricos
evolucionistas também concordam que a organizagdo da firma € uma varidvel importante
para a analise. Por outro lado, acreditam que esta literatura sobre estratégia das firmas ainda
supde a visdo ortodoxa de que as firmas sdo atores otimizadores, idéia esta totalmente
rejeitada pela teoria evolucionista.

Alguns criticos focaram sua aten¢fio na natureza passiva da firma dentro da
teoria ortodoxa ¢ propuseram a idéia da firma pro-ativa onde as firmas industriais mais
dindmicas tentam modificar a demanda por seus produtos e buscam o desenvolvimento de
novas tecnologias ao invés de simplesmente reagir as condigdes de mercado escolhendo a
tecnologia mais apropriada a estas condi¢bes. De acorde com esta visfo, as firmas utilizam-
se da propaganda e de pesquisa e desenvolvimento como armas competitivas e, portanto, ha
uma tendéncia a diminuir a importancia da competicio via pregos. H4 a visdo de que as
grandes firmas e as estruturas de mercado relativamente concentradas constituem a parte
mais significativa da economia. Estas perspectivas convergem em uma avaliagio das
grandes corporagdes como uma caracteristica critica da dinimica instituctonal do
capitalismo moderno e como um estimulo para o desenvolvimento de novas instituigdes
socials para seu controle e acomodagéo. Os autores evolucionistas vio se utilizar desta idéia
sobre o papel das grandes firmas na mudanga tecnoldgica e reconhecem que ainda existem
muitas limitagdes ¢ lacunas na viséio evolucionista no que se refere 4 analise da propaganda
e nos complexos problemas de desenho institucional. Os economistas que criticaram a
natureza estatica da teoria econOmica parecem nfo ter tido interesse particular em
desenvolver uma teoria formal da competicio Schumpeteriana. Varios autores
evolucionistas (Nelson, Winter, Dosi, entre outros), por sua vez, estio decisivamente
preocupados com a formalizagfio da teoria.

A 1nfluéncia de Joseph Schumpeter ¢ muito grande no desenvolvimento da
abordagem evolucionista, de tal forma que o0s evolucionistas sdo apropriadamente

chamados de neo-Schumpeterianos. Ou seja, as idéias evolucionistas fornecem uma



abordagem que permite trabalhar o problema de elaboragfo e formalizagio da visdo
Schumpeteriana do capitalismo como motor da mudanga progressiva. Schumpeter enfatizou
a inovagdo como um desvio do comportamento de rotina e argumentou que a inovagio
perturba continuamente o equilibrio. Outros autores, embora dando menor énfase a
inovacdo, também acentuaram a importincia de quebrar a rotina. De acordo com autores
como Knight ¢ Hayek, o mundo econdmico estd continuamente criando novas situagdes
que constituem oportunidade de fazer lucro desde que a situagfio seja bem compreendida e
apropriadamente aproveitada. O desenvolvimento dessas idéias levou ao argumento de que
o foco de atengio tedrica deve estar sobre os processos de mercado e nfo sobre condigdes
de equilibrio, argumento este plenamente incorporado pelos autores evolucionistas.

A 1déia geral de que a competicdo de mercado € andloga & competicdo
biolégica e que as firmas devem passar por um teste de sobrevivéncia imposto pelo
mercado tem sido parte do pensamento econémico por um longo tempo, embora o
desenvolvimento sistemdtico da idéia tenha sido muito raro na literatura. Entre as
contribuigdes que tomaram o ponto de vista evolucionista mais seriamente estd a de
Alchian, o qual notou as dificuldades em estender a teoria econémica padrio para o caso de
incerteza (Nelson e Winter, 1982). Embora tenha proposto que mecanismos evolucionistas
tenderiam a produzir respostas a condi¢Ses de mercado modificadas, este aufor néo
enfatizou a idéia de que ferramentas bem diferentes das ortodoxas deveriam revelar-se mais
apropriadas se uma mudancga nos fundamentos fosse ocorrer.

Ao investigar alguns modelos de processos de selegiio, Winter salientou a
distingfio e a relagfo entre a rotina comportamental (ou regra) e a agéio particular. O que
importa para a sobrevivéncia sdo as acbes fomadas em ambientes que ocorrem
repetidamente e nfo aquelas tomadas muito infreqiientemente ou aquelas que existem
apenas como resposta potencial que uma regra produziria em estados ambientais que nunca
ocorreram.

Ao criticar o uso de analogias biologicas em economia, Penrose questionou,
entre outras coisas, se existia um equivalente econdmico a heranga genética (Nelson ¢
Winter, 1982). Alchian j& havia se antecipado a esta questfio, ao enfatizar a reproducio via
imitac8o de regras e comportamento. Em 1971, Winter fez a conex@o com o trabatho dos

behavioristas, propondo que o papel observado das regras de decisdo simples como



determinantes imediatos do comportamento, juntamente com a operagio do processo de
busca por novas regras, fornecem o mecanismo genético requisitado.

Embora a visfio tedrica evolucionista esteja claramente em desacordo com a
maior parte da ortodoxia atual, ela é bastante concordante com a tradigio da teoria
microecondmica que existiu entre o tempo de Adam Smith e o periodo da IT Guerra
Mundial. A ortodoxia atual representa, acima de tudo, um refinamento particular e uma
elaboracéo das idéias centrais do pensamento neocldssico relacionando o funcionamento de
mercado e o comportamento de auto-interesse (Nelson e Winter, 1982).

De acordo com estes autores, boa parte da teoria ortodoxa marxista €
evolucionista. Ao se limitar as ferramentas analiticas da ortodoxia contemporinea, as
tentativas para formalizar Marx falharam e nio fizeram justica ds suas idéias sobre as leis
da mudanca econdmica. Algumas das idéias da escola evolucionista sfdo bastante
compativeis com as de Marx. Ambos enfatizam que a organizac¢do capitalista da producédo
define um sistema evolucionista dindmico e que a distribuigiio dos tamanhos das firmas e
dos lucros também deve ser compreendida em termos de um sistema evolucionista.

Embora tenha sido responsavel pela introducfio de uma parte importante do
aparato técnico atual da economia neocldssica, Marshall deixa bem claro em sua obra que
seu interesse real estava na dinidmica econdmica (Nelson e¢ Winter, 1982). Ja foi
reconhecido que os escritos de Marshall revelam um esforgo para balancear a necessidade
de teoriza¢do rigorosa com a precisfio descritiva na andlise de um sistema em evolugéo.
Marshall ndo admitia uma logica de andlise puramente estitica e em varios momentos a
doutrina marshalliana original se mostra muito mais préxima da teoria evolucionista do que

a ortodoxia contemporénea.



Capitulo 1 - Caracteristicas de uma teoria evolucionista

O termo “evolucionista” define uma classe de teorias, modelos ou
argumentos que seguem determinadas caracteristicas, ao se propor a explicar o movimento
de alguma coisa ao longo do tempo ¢ explicar porque algo € o que é neste momento do
tempo, enfatizando como chegou l4. Portanto, a analise € expressamente dinimica. A
explicagdo envolve tanto elementos aleatorios os quais geram ou renovam alguma variagio
nas varidveis em questéio, quanto mecanismos que sistematicamente influenciam a variagio
existente. Modelos evolucionistas no dominio das ciéncias sociais envolvem alguns
processos de aprendizado e descoberta imperfeitos por um lado, e alguns mecanismos de
selegio por outro. Uma teoria evolucionista inclul uma espectfica¢iio dos determinantes de
algum equivalente da nogdo de aptiddo — o que implica a identificaco de uma unidade de
selecio e certos mecanismos atraveés dos quais a selecdo opera. Em analogia com a biologia
evolutiva pode-se identificar quatro bases de uma teoria evolucionista: (a) uma unidade
basica que sofre selecdo; (b) um mecanismo ligando o nivel dessa unidade (genes) com as
entidades que realmente sofrem selecdo ambiental; (¢) alguns processos de interagéo,
produzindo sele¢fo dindmica; (d) alguns mecanismos que gerem variagdes na populagio de
genbtipos, € através destes, entre os fendtipos. (Dosi € Nelson 1994)

E claro que nfo se pode construir uma teoria satisfatéria de evolugdo
econdmica simplesmente pela analogia com o modelo bioldgico (mais a frente, esta
analogia sera discutida em maior detalhe). Ainda assim, uma referéncia a estes quatro
pontos basicos do modelo bioldgico podem ajudar a ilustrar as especificidades da evolugio
no dominio social.

Os candidatos potenciais a serem unidades de selecio em um modelo
econdmico sdo tecnologias, politicas, padrdes de comportamento, tracos culturais, entre
outros. Tecnologias, por exemplo, so algo que pode ser modificado e melhorado, de
geragio em geraglo e que possui suas proprias regras de transmissio. N&o hd nenhum
problema na atribui¢do do papel de “unidade fundamental” a diferentes entidades de acordo
com os objetos em consideragfio. Porém, em todas as possiveis aplicacdes de uma

perspectiva evolucionista & mudanca social hd uma questdio crucial e ainda n#o



suficientemente explorada referente ao relacionamento entre o nivel destas unidades de
selecdo e os comportamentos das unidades que as incorporam (agentes) e sobre as quais a
selegdo supostamente opera. O exemplo da “evolugfo tecnoldgica” constitui uma boa
ilustragdo desta questdo.

Algumas vezes, as sociedades diretamente selecionam entre tecnologias. Por
exemplo, agéncias responsavels por tecnologia militar desempenham o papel de selecionar
diretamente os sistemas tecnoldgicos alternativos. No entanto, muito freqiientemente
tecnologias alternativas sfio incorporadas dentro das organizac@es (tipicamente firmas) -
cuja competitividade relativa (“aptiddo™) € mediada por padrdes de comportamento -
através de suas regras de decisfo referente a investimento, P&D, diversificacio, etc. E
muito comum na dindmica social que os objetos de selegfio nfio sejam tracos elementares
unicos, mas estruturas de dimensées mais altas. Por exemplo, mercados escolhem produtos
ou sistemas tecnoldgicos relativamente complexos e nfio elementos individuais de
conhecimento tecnolégico, e penalizam ou recompensam organizag8es inteiras e ndo
comportamentos especificos.

Em rela¢fio aos mecanismos e critérios de selecdo, é necessario ter em mente
que a “aptiddo” serd provavelmente avaliada sobre critérios diferentes e possivelmente
conflitantes. Por exemplo, no mercado de produtos, as oportunidades de crescimento e
sobrevivéncia podem ser determinadas em termos de qualidade relativa de seus produtos,
seus pregos, servicos prestados, prazos de entrega, etc. Esta multi-dimensionalidade do
critério de selegio exige claramente que os modelos evolucionistas de mudanga tecnoldgica
ou econdmica especifiquem os mecanismos interativos atraves dos quais a sele¢fio ocorre.

Finalmente, ¢ preciso tratar dos processos pelos quais os agentes se adaptam,
aprendem, e ao mesmo tempo, novidades estfio sempre sendo produzidas no sistema. Nesta
questdio, € normal utilizar uma representagio de decisbes € agGes — de individuos e
organizagdes - que provém em muitos aspectos dos modelos neoclassicos “racionais”. A
hipotese basica é que os agentes seguem varias formas de comportamentos guiados por
regras, 0s quais sfo especificos a cada contexto e, até€ certo ponto, independentes. Por outro
lado, os agentes sdo sempre capazes de experimentar ¢ descobrir novas regras €, portanto,

eles continuam a introduzir novidades comportamentais no sistema.



Os tedricos evolucionistas adotaram uma alternativa bastante diferente da
teoria da escolha racional e hd vérios tipos de razdes para fazer isto. Em primeiro lugar,
enquanto a teoria da escolha racional fornece insights Gteis para certos tipos de situacdes e
fendmenos, ela € bastante limitada em relagio a outros. Uma importante motivagfio para a
teorizagfo evolucionista € o fato de os principios da teoria da escolha racional fornecerem
um guia bastante limitado para o estudo do progresso tecnologico. Em segundo lugar, em
muitos casos os modelos possuem multiplos equilibrios. Em cada um, pode-se especificar a
escolha otimizadora. Uma forma de responder a questdo de como se chegou a um equilibrio
particular ¢ utilizando argumentos evolucionistas. Em terceiro lugar, em qualquer caso a
teoria da escolha racional fornece uma explica¢dio para o comportamento tomando o0s
objetivos e restrigdes como dados.

Enquanto a teoria da escolha racional seria aplicavel apenas a contextos nos
quais os atores sfo supostos como familiares, os argumentos tedricos evolucionistas podem
ser entendidos como uma tentativa de lidar com situagdes onde esta suposigio ndo seja
aplicavel. A teoria evolucionista € necessaria para andlises de comportamento em contextos
que envolvem elementos significativos de novidades. De maneira mais geral, a teoria
evolucionista pode ser vista como uma teoria sobre como a sociedade ou a economia
aprende: em alguns casos especiais, o aprendizado leva a convergéncia de alguns
repertorios de “comportamentos 6timos™; normalmente, porém, o aprendizado implica em
adaptacdo mais ou menos tempordria e altamente sub-6timas e também em muitos erros
sistematicos, tentativas e descobertas.

Os processos de aprendizado podem ser bastante “dependentes do caminho™.
Onde eles terminam pode depender em grau consideravel de como eles chegaram até ali.
Enquanto no estado estacionario o comportamento vigente pode ser localmente Otimo,
podem existir outros padrdes de comportamento que seriam localmente Otimos também,
alguns dos quais podem ser, do ponto de vista do ator, muito melhores que o
comportamento vigente.

O modo pelo qual, através da competigdio, as firmas aprendem o melhor
modo de fazer as coisas € definido pelas firmas existentes mais eficientes ¢ nfo pela
eficiéncia que € teoricamente possivel. Além disso, em muitas indistrias ha fortes razbes

para duvidar que as pressBes de selecfio sejam fortes o suficiente para eliminar todas as
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firmas que ndo sejam tdo eficientes quanto a lider. Estudos empiricos mostram que a
distribuicio de firmas em uma inddstria, a qualquer momento, contém diversidade muito
consideravel de produtividade e Iucratividade. Além do mais, muitos atores na economia
ndo sio firmas, mas universidades, sistemas legats, sindicatos, os quais nfo séio geralmente
sujeitos a pressdes seletivas tipicas do mercado. Portanto, o argumento de que a competi¢io
leva ao aprendizado da maneira mais eficiente de se fazer algo € bastante limitado.

As teorias evolucionistas em economia sugerem a ocorréncia geral de vérios
comportamentos guiados por regras, freqlientemente tomande a forma de rotinas
relativamente nio-variantes, cuja origem esta moldada pela histéria de aprendizado dos
agentes, seu conhecimento pré-existente € seus sistemas de valores e preconceitos. Como
nfio hé nada que garanta a otimizag8io dessas rotinas, oportunidades para a descoberta de
melhores rotinas estdo sempre presentes. Pode-se dizer que os fundamentos
comportamentais das teortas evolucionistas estdo nos processo de aprendizado envolvendo

adaptacdo imperfeita e descobertas guiadas por erros.
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Capitulo 2 - Fundamentos: ortodoxia x evolucionismo

2.1 - Fundamentos da ortodoxia contemporianea

Os economistas procuram focar sua atengfio sobre o comportamento de
sistemas tais como industrias, setores, ou seja, em sistemas maiores do que a stmples firma
individual. Para facilitar a tarefa de tratar importantes questdes sobre estes sistemas
maiores, a organizagio individual tem sido tratada em termos altamente estilizados, os
quais sdo ditados quase inteiramente pelo papel funcional da organizagéio na analise que se
deseja fazer. Ou seja, a firma tedrica pode ser modificada por suposi¢bes diferentes
conforme a conveniéncia do investigador.

Como a €nfase da andlise evolucionista estd nos sistemas maiores € ndo nos
individuais, a abordagem de Nelson e Winter (1982) ¢ muito similar a descrita acima. Estes
autores fazem, portanto, suposicdes simplificadoras fortes ao construir seus modelos ¢ as
modificam ao tratarem de questdes diferentes em outros modelos. Por outro lado, ao
modelarem seus sistemas, estes autores acreditam que devem ser guiados ¢ limitados por
uma teoria plausivel de capacidades da firma e de comportamento que seja consistente com
a evidéncia no nivel das firmas individuais. E exatamente neste aspecto que a teoria
ortodoxa torna-se inadequada.

Os modelos ortodoxos da firma se assentam sobre trés bases: a) objetivos; b)
um cornjunto de coisas que as {firmas sabem como fazer; ¢) escolhas otimizadoras, dados os
objetivos e capacidades e outras restrigdes Internas ¢ externas.

Nos modelos ortodoxos mais simples, o objetivo das firmas ¢ simplesmente
maximizar o luero. Esforcos tém sido feito para sofisticar esta formulagfio através do
detalhamento da ligagdo entre os interesses dos proprietarios e as agBes dos gerentes.
Outros objetivos além do valor do lucro tém sido propostos por alguns autores, enquanto
outros t&m questionado se as firmas tem realmente objetivos consistentes.

Poucos trabathos foram feitos sobre a teoria das capacidades das firmas
como uma das trés bases da teoria ortodoxa. A representagfio formal sobre o que uma firma

pode fazer, dentro da teorta ortodoxa, encontra-se no conceito de um conjunto de
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possibilidades de produgdo. Os elementos do conjunto sfio vetores das quantidades de inpur
e output. Esta representacdo tedrica pode ser mais elaborada, incluindo-se a estrutura
interna do processo de produgdo. O que determina o conjunto de possibilidades de
producdo € um estado de conhecimento que este conjunto supde caracterizar e ndo
limitagBes fisicas ou de disponibilidade de matéria-prima, por exemplo. A natureza deste
conhecimento, no entanto, ndo € tdo clara dentro da teoria ortodoxa. No tratamento padrao,
o conjunto de possibilidades de produgdo ¢ simplesmente considerado como dado.
Questdes sobre sua mudanga ao longo do tempo nfo s&o consideradas.

A literatura especializada em mudanga técnica forma uma exceglo a
proposi¢io de que o conjunto de possibilidades de produgéo € constante ao longo do tempo.
Nos modelos tipicos, o progresso tecnoldgico pode ser visto como exégeno ou com a
conseqiiéncia de uma custosa atividade chamada “Pesquisa e Desenvolvimento” (P&D). O

gasto com P&D ¢ tratado como se fossem aquisicdes de um input (conhecimento)

infinitamente duravel, indivisfvel, cuja presenca aumenta a produtividade dos outros inputs.
Tais formulagdes tipicamente assumem uma separagio total entre P&D e a produgio atual,
no sentido de que a expansdo do conjunto de possibilidades de produgdo ocorre mesmo que
a produgdo propriamente nio se expanda. Isto ¢ consistente com a interpretagiio de que
conhecimento tecnolégico é conbecimento articulado. E o tipo de coisa que pode ser
gravada, armazenada a um custo negligenciavel ¢ acessada quando necessario. O grupo de
estudiosos dos modelos “learning by doing” parte desta tradicdio, mas eles permanecem
como um anexo desconectado e inexplorado da doutrina ortodoxa sobre capacidades de
producio, de acordo com Nelson e Winter (1982).

Diversas questdes tedricas sobre capacidades das firmas ¢ sobre mudancas
tecnologicas sio tratadas de forma inadequada pela teoria ortodoxa. Como o conhecimento
possuido por uma firma se relaciona com o conhecimento de outras firmas e com o
conhecimento do ambiente em geral é uma questfio complexa e importante totalmente
ignorada pela ortodoxia convencional.

Dadas as capacidades e os objetivos, a explicagdo ortodoxa sobre ©
comportamento — ou seja, o que firma faz, dadas as restricies — baseia-se em termos de
escolhas maximizadoras. O postulado de que o comportamento da firma resulta de escolhas

maximizadoras leva o te6rico a analisar uma regra de decisio 6tima para a firma.
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Tratados de manuais geralmente presumem que as agdes tomadas pelas
firmas sfo verdadeiramente maximizadoras no sentido de que, dadas as circunstancias, nfio
ha ac¢des melhores. No entanto, atrasos entre a decisfio e a a¢fio efetiva sdo admitidos, bem
como a possibilidade de que predigdes sobre o que acontecerd com 0 mercado nfo sdo
perfeitas. Em resumo, a maximizagfio se torna a maximizagfo das expectativas. Também &
reconhecido que nem toda informagéo potencialmente disponivel € totalmente explorada no
momento da decisédo.

Alguns economistas parecem acreditar que modelos de comportamento
maximizador sob informagfo limitada captam adequadamente as implicagSes mais gerais
da racionalidade limitada. Para os autores evolucionistas Nelson e Winter esta é uma
concepcdo errnea. Na teoria ortodoxa de decisdo, a capacidade de processar &
invariavelmente tratada como nfo tendo custo ¢ como ilimitada na quantidade. Isto
significa, enfre outras coisas, que os afores representativos na teoria econdmica j4
conhecem todos os teoremas sobre seu comportamento. Além disso, a teoria ortodoxa
suprime o papel da propria organizagiio interna da firma como um determinante do nivel
efetivo de incerteza sob o qual as a¢des da firma estdo sujeitas.

Para Nelson ¢ Winter, a habilidade de deliberar € implementar séo elementos
da capacidade das firmas, tdo como seu comando sobre um processo técnico especifico de
produgiio. Portanto, a nitida separagfio feita pela teoria ortodoxa entre capacidade e escotha
deve ser colocada em questdo. Os processos de escolha econdmica — assim como as
capacidades técnicas — podem sofrer progresso ou regressdo tecnologica. Os conhecimentos
sobre os quais se baseiam as capacidades séo tdo relevantes para as capacidades de escolher
como ¢ sio para as capacidades de produzir. E a proposicdo de que os limites das
capacidades de uma firma nfio sfio nitidamente definidos € relevante para ambas as

capacidades.

2.2 - Os micro-fundamentos teoricos evolucionistas

Nelson e Winter propdem que as habilidades individuais sfo andlogas as

rotinas organizacionats e que a compreensdo sobre o papel que a rotiniza¢dio tem no
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funcionamento da organizagdo ¢ alcangdvel considerando o papel das habilidades na
atividade individual.

As habilidades so programéticas no sentido de que elas envolvem uma
seqiiéncia de passos onde cada passo sucessivo estd fortemente amarrado como conclusio
do passo precedente. O conhecimento que estd por tris de uma performance habil ¢ em
grande medida conhecimento tacito, no sentido de que o executor ndo estd completamente
ciente dos detalhes do seu desempenho e acha dificil ou mesmo impossivel articular uma
avaliacdo completa desses detalhes. O exercicio de uma habilidade freqiientemente envolve
fazer numerosas escolhas, porém, as op¢les sfo, em grande medida, sclecionadas
automaticamente e sem a consciéncia de que uma escolha estd sendo feita. Estes trés
aspectos do conhecimento habil estéio proximamente correlacionados.

Ha uma grande quantidade de tipos definidos de organizacdo ¢ é implausivel
que uma dada colegéo de conceitos e proposi¢cdes sejam aplicaveis uniformemente. Os tipos
de organizacdio tratados pela teoria sdo aqueles engajados no fornecimento de bens e
servigos para clientes externos. Os fendmenos focados nos estudos se referem a
organizagbes grandes e complexas, ou seja, que encaram problemas substanciais de
coordenacdo. Nestas organiza¢des, a maior parte das interagdes de trabalho de um grande
nimero de funcionarios ocorre primariamente com outros membros da firma e ndo com o
ambiente da organizag3o. A escala e a complexidade da organizagfo sdo supostas de tal
forma que ¢ impossivel a um alto dirigente se dirigir ou observar muitos dos detalhes do
funcionamento da organizagdo.

Rotina é um conceito chave ma estrutura tedérica evolucionista. Rotinas bem
definidas estruturam uma grande parte do funcionamento da organizagdo a qualquer
momento. A rotinizagdo da atividade em uma organizagdo constitui a forma mais
importante de armazenamento do conhecimento operacional especifico da organizagio.
Portanto, as rotinas constituem a memoria da organizagdo.

Embora seja reconhecida a existéncia de divergéncia de interesses entre os
membros da organizagdo, os autores evolucionistas fornecem uma base para uma analise
racional pela qual as organizacdes podem ser modeladas sem dar atengdo explicita ao fato

de que muitos participantes estfio envolvidos.
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Inovagdo envolve mudanga de rotina e a incerteza inevitavelmente circunda
uma inovagdo técnica tal como a implementagdo de um desenho para um novo produto ou
uma nova maneira de produzir um produto. Uma incerteza similar envolve outros tipos de
inovagdes tais como o estabelecimento de uma nova politica de marketing ou uma nova
regra de reabastecimento de estoques.

No sistema econdmico, inovagido consiste, em medida substancial, de uma
recombinagdo de materiais conceituais e fisicos que ji eram existentes previamente. A
grande velocidade do progresso cientifico, tecnoldgico e econdmico do mundo moderno
deriva em grande parte do fato de que cada nova descoberta ndo ¢ simplesmente a resposta
para um problema particular, mas também um novo item no vasto conjunto de componentes
que estdio disponiveis para uso, em novas combinagdes, na soluco de outros problemas no
futuro.

De maneira similar, inovacdes nas rotinas de organizagdo consistem, em
grande parte, de novas combinagdes de rotinas existentes. Uma inovagéo pode envolver
nada mats que o estabelecimento de novos padrdes de fluxos de informagdes e de materiais
entre sub-rotinas ja existentes. Ou pode envolver a substitui¢io de uma sub-rotina pré-
existente por uma nova ¢ diferente que desempenha a mesma fungfio que a anterior em
relagéo ao resto das rotinas.

A satisfacdo de duas condigles ¢ muito Util quando um esfor¢o ¢ fetto para
incorporar uma rotina existente como um componente de rotina inovadora: a) que ela seja
segura; b) que a nova aplica¢8o da rotina seja tio livre quanto possivel de ambigiiidades.

A incerteza fundamental que envolve a atividade inovadora é a incerteza
sobre seus resultados. Sistemas rotinizados para produzir lnovagdes e solugdes para
problemas tomam varias formas, bastantes familiares, como formar uma comisséo ou for¢a-
tarefa, contratar um consultor de boa reputagéo, criar ou ampliar o departamento de P&D,
contratando cientistas, etc.

A teoria da busca heuristica fornece uma estrutura muito 0til para analisar
estas questdes. Uma heuristica é qualquer principio ou dispositivo que contribui para a
reducdo em média da busca pela solugfio. Cada campo de aptiddio especializado contém
uma vasta extensdo de heuristicas que sio particularmente apropriadas para aquele campo.

Para os gerentes de alto escaldo das firmas, ha uma heuristica fundamental imperativa:
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“Desenvolva uma estratégia”. Para implementa-la, outra regra heuristica deve ser adotada:
“Determine quais s#io as limitagdes e pontos fracos da firma em relagio a seus
competidores”.

Os autores evolucionistas propdem que sejam assimiladas no conceito de
rotina todas as padronizagdes da atividade da organizagio que a observancia da heuristica
produz, incluindo a padronizagdio dos préprios meios particulares de tentativas de inovar.
Enquanto tal padroniza¢do persiste ao lengo do tempo ¢ tem implicagbes para a
lucratividade e crescimento, ela é parte do mecanismo genético que estd por tris do
processo evolucionista. Porém, esta visfio da atividade inovadora como rotina nfo significa
de forma alguma considerar que os resultados da inovac8o séo previsiveis. De acordo com
Schumpeter, em algum momento do século XX, a corporagio moderna rotinizou a
inovacio.

De acordo com o que fot visto, as firmas possuem capacidades econémicas
que constituem as fronteiras ou limites de sua atuacdio. Informacgdes essenciais sfo
armazenadas através do continuo funcionamento das rotinas da organizagfio, o que ¢
chamado de “remembered by doing”. A mator parte do conhecimento que contribui para o
desempenho efetivo seria conhecimento tacito, embora ndo haja unanimidade sobre essa
afirmacio. Os fatores cognitivos sfio reforgados por fatores motivadores associados ao
controle de conflitos intra-organizagio. Rotinas prevalecentes definem uma “trégua” (no
conflito) e tentativas de mudar rotinas freqlientemente provocam uma renovagio do
conflito, 0 qual € destrutivo aos participantes ¢ para a organizagio como um tedo. O menu
de possiveis comportamentos ou escolhas da organizagio ¢ construido dentro das rotinas da
firma (é, portanto, estreito e idiossincratico). De forma geral estes sdo os micro-
fundamentos da teoria evolucionista de acordo com seus propositores originais. Além
destes, existe a expectativa de que as firmas se comportem no futuro de modo semelhante
ao comportamento que seria produzido se elas simplesmente seguissem as rotinas do
passado.

Temos, portanto, uma fundamentacdo microeconémica da teoria
evolucionista bastante distinta da neoclassica, ja que, nesta ultima, escolhas otimizadoras
estdo sempre presentes, sejam nas formulagbes mais simples de maximizacio do lucro,

como em formulagdes mais complexas.
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Capitulo 3 — Micro-dinamica e regularidade macroeconbémica

A abordagem evolucionista, como proposta por Nelson e Winter, tem sido
considerada insuficiente, no plano teérico, para fundamentar a idéia de trajetéria natural das
tecnologias, apesar de sua énfase nas inovagdes tecnologicas (Possas, 1988). A concepgio
de paradigmas e trajetorias tecnoldgicas de G. Dosi e outros autores da SPRU/Sussex, bem
como a busca de uma nova fundamentagfo micro-dindmica para a “endogeneizagfio” das
mudangas tecnologicas e instifucionais aos modelos macroecondmicos, tem atendido ao
aprofundamento tedrico necessario que visa completar a abordagem evolucionista. Mats do
que isso, um novo desafio tedrico € proposto conforme definido pelos autores: “Se o
desafio dos micro-fundamentos for tomado seriamente, pode-se fazé-lo de um modo tal
que, as propriedades de qualquer tipo de “méo invisivel” devem atuar também quando os
fundamentos mudam. Mais do que isso, deve-se fornecer uma estéria tedrica racional de
como 08 micro-agentes geram, com seu comportamento, ambientes ndo-estaciondrios,
enquanto, juntos, eles freqlientemente mantém um mundo que nfio ¢ demasiadamente
desordenado” (Coricelli ef alli,1991 pag.550).

A idéia acima estd ligada a visfio de que sdo claramente observadas
regularidades nas varidveis macro, tanto ao longo do tempo como em cortes espaciais, on
seja, valores agregados de renda, emprego, investimento, entre outros, emergem no final de
forma ordenada, dentro de um ambiente que ndo pode ser presumido como estando em
equilibrio. Ou seja, a abordagem evolucionista vé a geragfio de resultados ordenados em
nivel macro embora existam desequilibrios generalizados em nivel microecondmico, cujos
fundamentos sofrem mudangas parcialmente endégenas. Este € o desafio teérico dos micro-
fundamentos que permanece dentro da abordagem evolucionista, cuja anélise econémica
deve ser capaz de explicar:

a) a consisténeia entre alguma teoria de micro-comportamento e as macro-
regularidades observadas;

b) a endogeneidade das descontinuidades macro ou, alternativamente, a
compatibilidade entre descontinuidades observadas, choques supostamente exdgenos e os

micro-comportamentos.
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Uma forma de andlise, significativamente diferente, tem tentado aprofundar
a compreensdio das macro-regularidades ¢ mudangas conforme elas sdo observadas
historicamente. Estas buscas sugerem interpretagdes em conjunto com a visfio institucional,
cuja perspectiva estd associada as abordagens regulatdrias, as quais nfio se utilizam
praticamente de microfundamentos (identificados como padrées de comportamento
racional, nesta visdo). (Coricelli ef alli, 1991)

Por outro lado, a andlise microecondmica também ftrouxe novas
contribuigdes como os novos medelos de organizag@o industrial, teoria dos jogos e os
modelos evolucionistas de auto-organizagfio. Em todos eles, as oportunidades, incentivos,
obstaculos e procedimentos de mudanga tecnoldgica sdo de importéncia crucial. Alguns
avangos significativos na compreensdo empirica ¢ conceituagdo tedrica da microeconomia
da inovagdo foram alcangados. A compreensfio dos efeitos macroecondmicos da inovagio
constitui um desafio tedrico crucial, pois os efeitos revelados das mudancas tecnolégicas
sdo mais rapidos que as mudangas na renda € nos pregos, por exemplo. Precisa-se, portanto,
fornecer uma explicagfio convincente do relacionamento entre a dindmica de uma varidvel
dominante (neste caso, tecnologia) e micro-comportamento.

Os autores sugerem que “uma teoria micro-fundamentada completa deve
explicar também as mudangas enddgenas dos fundamentos (isto ¢, tecnologias e
preferéncias)” (Coricelli et alli,1991 pag. 546). E a partir disso, introduzem a conjectura
tedrica fundamental: “uma interpretagiio completa das macro-regularidades pode ser
proveitosamente micro-fundamentada em processos evolucionistas de aprendizado e
selecdo entre agentes heterogéneos atuando em ambientes nfio-estacionarios”.

Esta é uma tarefa de enorme complexidade e ha uma enorme distincia entre
esta possivel abordagem e as teorias existentes, as quais estdo associadas a uma série de
suposigbes e restrigbes metodologicas (como por exemplo, persisténcia de equilibrio,
agentes representativos, maximizagio, exogeneidade nas mudangas dos fundamentos, etc.)
muito diversas da realidade observada.

Quaisquer que sejam as caracteristicas precisas das rotinas de aprendizado ¢
comportamento, os agentes interagem em ambientes competitivos, os quais checam sua
performance, discriminam o que acabam por ser "sucessos" e "erros", proporcionando

recompensas e punigdes e finalmente, selecionam entre firmas, comportamentos,
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tecnologias. Portanto, se rendas agregadas ordenadas emergem no final, elas devem mostrar
serem também o resultado de micro-interagdes em um ambiente evolucionista, o qual nio
pode ser presumido como estando em equilibrio.

Apesar do progresso da analise tedrica da evolugdo econdmica, deve-se
admitir que as teorias ainda estio longe de explicar as ligagdes entre evolugdo
microecondmica e dindmica em macro-variaveis.

De acordo com a interpretacdo evolucionista, existem mecanismos
equilibradores que mantém o sistema em caminhos evolucionistas relativamente ordenados,
apesar do persistente desequilibrioc microeconémico. Por exemplo, comportamentos
institucionalizados podem ter um efeito estabilizador sobre as macro-variaveis.
Comportamento institucionalizado € o comportamento governado por alguns tipos de
regras, as quais sf#o geralmente aplicadas repetidamente ao longo do tempo
independentemente das novas informagdes adquiridas. Além disso, trocas econdmicas
podem ser mostradas como impossiveis sem a pré-existéncia de normas ¢ organiza¢des
monitoradoras das trocas sempre que a informacéo seja assimétrica. Portanto, a arquitetura
institucional de qualquer sistema importa em termos de performance. Quando estamos
estudando ambientes néo-estaciondrios, a idéia de instituiges governando comportamentos
¢ interagdes, estd baseada na auto-organizagdo do ambiente sdécio-econdmico. Estes
processos de auto-organizacio devem ser entendidos, tanto em sua defini¢fio, poderiamos
dizer, mais tradicional, onde sujeitos sociais explicttamente definem e concordam sobre
alguns principios fundamentais e regras de interagéio, limites de comportamento aceitdvel,
lugar de solugdio de conflito, como na idéia de que “o sistema aprende”, isto é, onde os
agentes interagem, reagindo reciprocamente uns em relag@o aos ouliros e se confrontam em
alguns tipos de ambientes seletivos. Os diferentes processos de auto-organizagdo
provavelmente definem as principais caracteristicas que determinam as diferentes
performances econdmicas, tanto nos paises como também em distintos periodos histéricos.

Aprender envolve, em diferentes graus, processos imitativos, bem como, a
emergéncia de bases de conhecimento, crengas e normas que Ssdo comumente
compartilhadas por grupos inteiros de firmas e individuos. No nivel tecnoldgico, estes
processos se referem a emergéncia de paradigmas tecnoldgicos (Dosi, 1991). As

intensidades relativas e as dire¢Oes dos processos de ajuste no nivel macro dependem, entre
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outras coisas, do paradigma tecnoldgico prevalecente ¢ nas formas de regulagio socio-
econdmica.

O que no nivel micro sdo processos de busca ex-agnfe ¢ seleco ex-post de
avangos tecnoldgicos, lucros diferenciais, melhores regras de comportamento, tornam-se,
em nivel macro, no desenvolvimento, ao longo do tempo, dos mecanismos de feedback,
institui¢des predominantes ¢ formas de organizagio da méquina econdmica. Este € o
dominio no qual os processos evolucionistas pedem gerar uma dindmica relativamente

ordenada e empirtcamente plausivel.
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Capitulo 4 - DinAmica economica evolucionista

4.1 - Mudanga téenica e organizacional

A ligacdo entre evolugio no espago de caracteristicas tecnoldgicas e a
dindmica de mercado estd, em grande extensfio, nos tragos comportamentais e
organizacionais das firmas, os quais na maior parte da literatura evolucionista se aproxima
das rotinas, conforme definidas por Nelson e Winter (Dosi e Nelson, 1994). Estes autores
distinguiram trés tipos diferentes de rotinas. Ha aquelas que sdo chamadas de
“procedimentos de opera¢fo padronizados” que determinam e definem como e quanto uma
firma produz sob vérias circunstancias, dados o estoque de capital ¢ outras restrigdes a suas
acdes que sfo fixas no curto prazo. H4 as rotinas que determinam o comportamento de
investimento da firma e, de forma mais geral, os comportamentos que afetam seu
crescimento ou declinio como fungfio de seus lucros e de outras varidveis. O terceiro tipo
constitui os processos deliberativos da firma, os quais envolvem a busca de modos
methores de fazer coisas.

O conceito de paradigma tecnologico tenta capturar tanto a natureza do
conhecimento tecnoldgico sobre o qual atividades inovadoras se desenham c¢omo os
procedimentos organizacionais para a busca ¢ exploracdo das inovagdes. Ele se refere ao
conjunto de compreensdes sobre tecnologias particulares e suas limitagSes presentes que
sdo compartilhadas pelas firmas e pela comunidade de engenheiros. O conceito também
incorpora as visdes e heuristicas prevalecentes sobre “como fazer coisas melhores” ¢ esta
freqlientemente associado com idéias compartilhadas de “artefatos” que estdo 14 para terem
seu desempenho melhorado e sua produgéo barateada.

O termo trajetéria tecnologica se refere ao caminho tecnolégico tomado por
aquela tecnologia, dadas as percep¢des de oportunidades dos cientistas e pesquisadores, ¢
pelo mercado e outros mecanismos de avaliagdo que determinaram que tipos de melhorias
seriam lucrativas. Regime tecnolégico se refere ao complexo de firmas, disciplinas e

sociedades profissionais, treinamentos e programas de pesquisa universitarios, e estruturas
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legais e regulatorias que sustentam ¢ limitam o desenvolvimento dentro de um regime e ao

longo de uma trajetdria tecnoldgica particular.

4.2 - Modelos evolucionistas guiados pelo progresso técnico

Nos modelos evolucionistas de crescimento econdmico nos quais o
progresso técnico € a forca diretora, as tecnologias e as estruturas industriais co-evoluem.
Os resultados destes processos sdo fendmenos agregados tais como crescimento da
produtividade do trabatho e renda per capita, padrBes relativamente regulares de difusiio
das inovagdes, flutuagdes persistentes nas taxas de crescimento da renda. Nenhum modelo
evolucionista € capaz de explicar todas essas regularidades ao mesmo tempo, porém, o grau
de consisténcia entre os diferentes modelos focando em subconjuntos dessas regularidades
¢ extraordindrio (Dosi ¢ Nelson, 1994).

O problema dos autores evolucionistas tem sido criar uma teoria do
crescimento capaz de explicar os padries macroecondmicos com base em uma teoria
evolucionista de mudanca técnica ap nvés de continuar utilizando as suposices do
equilibrio neocléssico. Em tal teoria, as firmas seriam atores-chave, tanto pela realizacdo
dos investimentos necessarios para desenvolver novas tecnologias e trazg-las para a pratica,
quanto pelo uso das tecnologias para produzir bens e servicos.

A maior fraqueza da estrutura tedrica da abordagem neocldssica sobre
crescimento econdmico é que ela fornece um veiculo bastante inadequado para analisar
mudanga tecnologica, pelas razdes ja apresentadas.

A formulacio evolucionista tem o desafio de fornecer uma analise que ao
menos se aproxime do poder da teoria neoclassica em prever e elucidar o padrio
macroecondmico de crescimento. Além disso, ela deve fornecer um veiculo
significativamente mais potente para analise dos processos envolvidos na mudanga
tecnolégica, e particularmente ela deve possibilitar uma integragio produtiva na
compreensdo sobre o que acontece no nivel micro com o que acontece em um nivel mais

agregado.
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O formato de simulagiio impde algumas regras para a modelagem de
sistemas dindmicos: 0 programa deve conter uma especificagio completa de como o estado
do sistema em t+1 depende do estado em t ¢ de fatores exogenos, sem o qual nfo ird rodar.
Em contraste, nas modelagens da analise ortodoxa, a énfase estd nas condigles de
equilibrio e a trajetoria ao longo do tempo pode ser tratada de modo ad hoc ou
completamente ignorada.

Um modelo evolucionista de crescimento deve ser capaz de explicar os
padrGes agregados (produtos, pre¢os) que a teoria neocldssica explica. O primeiro modelo
evolucionista de crescimento formalizado, microfundamentado dentro de um processo
explicito de busca e competi¢do entre atores heterogéneos foi o modelo proposto por
Nelson e Winter (1982). De acordo com este modelo, as firmas simplesmente tentam
preservar rotinas existentes, ¢ sdo levadas a considerar alternativas apenas sob presséio da
adversidade. H4 um conjunio dado constante de possibilidades tecnologicas e o progresso
técnico ocorre conforme este conjunto € gradualmente explorado e descoberto. As firmas
ponderam pesos s probabilidade de busca local e as probabilidades de imitagdo, pois as
firmas estdo continuamente olhando o que as outras firmas estio fazendo. Para tal, o
modelo utiliza um pardmetro de imitagdio. Diversas suposi¢bes séo feitas a respeito do
investimento ¢ sobre possiveis entrantes no mercado.

Portanto, conforme ja dito anteriormente, os atores centrais neste modelo sfo
as firmas. As firmas s&o entidades mais ou menos “‘aptas”, ou neste caso, mais ou menos
lucrativas. Por outro lado, as firmas podem ser consideradas como meras transportadoras de
tecnologias, na forma de praticas particulares ou capacidades que determinam “o que elas
fazem” e quio produtivamente, em circunstdncias especificas. Os modelos de Nelson €
Winter supdem que através da busca descobrem-se novas técnicas de produgdo ou
mefhoram-se as existentes. E conveniente chamar tal busca de P&D. Outros autores de
modelos similares t€m utilizado o termo “aprendizado™ para descrever processos anilogos
de progresso.

O P&D de uma firma é parcialmente focado em inovar, em contribuir com
alguma coisa melhor do que os competidores estdo fazendo. Mas as atividades de P&D
também tratam do que seus competidores estio fazendo, e inovagdes lucrativas s&o

imitadas por outras firmas da indusiria. A cole¢fio de firmas de uma industria, envolvendo
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possivelmente novas firmas entrantes, é vista como operando em um ambiente
exogenamente determinado. A lucratividade de qualquer firma ¢ determinada pelo que ela
esta fazendo e pelo que seus competidores estéo fazendo. O ambiente pode ser interpretado
como um “mercado” ou conjunto de mercados.

A logica do modelo define um sistema estocastico dindmico. No momento
atual de tempo t todas as firmas podem ser caracterizadas pelos seus estoques de capital e
suas rofinas prevalecentes. S8o determinados os produtos produzidos por todas as firmas e
o mercado determina os pregos. Dadas a tecnologia e outras rotinas usadas por cada firma,
a lucratividade de cada firma ¢ determinada, ¢ as regras de investimento determinam quanto
cada firma expandiu ou contraiu.As rotinas de busca focam em um ou outro aspecto do
comportamento ¢ das capacidades da firma e estocasticamente sugerem modificacdes, as
quals podem ou ndo ser adotadas. O sistema estd agora pronto para mais um periodo
iterativo.

Os individuos e organizages no modelo agem como agem os humanos nos
modelos das outras disciplinas sociais, exceto a economia, com base nos habitos, costumes
ou crengas. Estes, no modelo de Nelson e Winter definem as rotinas. N&o ha a suposigio,
como na teoria neoclassica, de que o que eles fazem é 6timo (no sentido maximizador); os
atores fazem as coisas da melhor forma que eles sabem fazer,

No modelo de Nelson e Winter uma inovagdo tecnoldgica de sucesso gera
lucros que levam a formagfio de capital e ao crescimento da firma. Ao mesmo tempo em
que a produtividade do trabalho, os salarios reais e a intensidade de capital estdo crescendo,
08 Mesmos mecanismos puxam para baixo a taxa de retorno do capital. Se a taxa de lucros
cresce devido a criagiio de uma nova tecnologia especialmente produtiva, por exemplo, os
altos lucros 1rfio induzir um boom de investimento, aumentando os saldrios e trazendo o
retorno de capital de volta para baixo.

Ao mesmo tempo em que o modelo gera séries de tempo “macro” que se
aproximam dos dados reais, abaixo do nivel agregado continua a existir, a qualquer tempo,
uma varia¢do considerdvel entre as firmas nas tecnologias que estio usando, na sua
produtividade e na sua lucratividade. As tecnologias empregadas pelas firmas determinam
unicamente seus desempenhos relativos. E dentro do modelo, as técnicas mais produtivas e

lucrativas tendem a substituir as menos produtivas através de dois mecanismos. As firmas
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utilizando tecnologias mais lucrativas crescem. E tecnologias mais lucrativas tendem a ser
imitadas e adotadas pelas firmas que estiveram usando tecnologias menos lucrativas.

Outros autores desenvolveram variantes sofisticadas desse modelo. Ao invés
de trabalhar com o elemento estocdstico na introdugiio de novas tecnologias, estas variantes
utilizam-se de um conjunto dado de tecnologias. No entanto, dentro destes modelos, cada
uma das tecnologias individuais pode ser melhorada ao longo do tempo, possivelmente a
diferentes taxas. Ao mesmo tempo, as firmas tendem a alocar seus portfolios de
investimento mais pesadamente em dire¢fio as tecnologias mais lucrativas. Como resultado,
a produtividade da inddstria como um todo ¢ o progresso técnico medido de forma
agregada se devem a dois tipos diferentes de forgas. Um € a melhoria das tecnologias
individuais. O outro é a expanséio do uso de tecnologias mais produtivas em detrimento das
menos produtivas. Este ultimo fendmeno &, provavelmente, fonte mais potente de
crescimento da produtividade quando hd uma grande variagdio na produtividade entre as
tecnologias de uso amplo do que quando a melhor tecnologia jA é dominante. Entdo o
desempenho do crescimento agregado da economia ¢ fortemente relacionado as fontes
predominantes de variagio entre tecnologias ¢ seus niveis de difusdo em um nivel abaixo
do agregado.

O modelo de Silverberg (1988) desenvolve as noc¢des basicas da teoria
evolucionista em uma outra direcfo. Neste modelo existem apenas duas tecnologias. Uma é
potencialmente melhor que a outra, mas este potencial ndo serd alcancado a nfo ser que
esforgo seja feito em melhorar a pratica corrente. Ao invés de incorporar uma atividade de
busca separada, uma firma melhora seus procedimentos predominantes ou tecnologias
através do aprendizado associado com a operagdo. O que uma firma aprende € retletido em
sua produtividade aumentada em usar aquela tecnologia, mas alguns dos aprendizados
“yazam” e capacitam outras a usar aquela tecnologia para melhorar sua produtividade.

Em contraste com o modelo de Nelson ¢ Winter no qual as firmas ndo olham
para frente para antecipar os desenvolvimentos futuros, neste modelo algumas firmas
reconhecem que a tecnologia que inicialmente esta atras em produtividade é potencialmente
a melhor tecnologia ¢ que elas podem ganhar vantagem sobre suas competidoras se eles
investirem em usar ¢ aprender com ela. Uma firma pode empregar um pouco de cada

tecnologia ¢ pode utilizar uma parte de seus lucros provenientes do use da melhor
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tecnologia predominante no momento para investir na experiéncia com a tecnologia

atualmente inferior que € potencialmente a melhor. Se nenhuma firma fizer isto, entiio &

claro que o potencial da tecnologia potencialmente melhor jamais serd realizado.

4.3 - Evolugdo de industrias

Alguns padres tipicamente evolucionistas freqiientemente aparecem no
nivel de inddstrias. Nos estigios iniciais de uma indiistria as firmas tendem a ser pequenas e
a entrada ¢ relativamente facil, refletindo a diversidade de tecnologias sendo empregada e
suas rapidas mudancas. No entanto, quando um paradigma tecnoldgico emerge, barreiras 3
enfrada comegam a crescer conforme a escala ¢ o capital necessarios para a produgido
competitiva cresce. Também, com o conhecimento tecnoldgico basico, o aprendizado
torna-se cumulativo e as firmas estabelecidas tém vantagem relativa em comparacéio a
potenciais entrantes. A estrutura da industria se estabiliza em uma colecéio de grandes
firmas estabelecidas.

Com a configuragdo basica do produto estabilizada, a P&D tende a se mover
na direcdio de melhorar os processos de produ¢do. Quando o mercado esta dividido em um
grande numero de variantes com produtos novos aparecendo todo momento, a P&D em
processos especificos de produtos nfio € particularmente lucrativo. Porém, com a
emergéncia de um design (paradigma) dominante, os lucros em desenvolver melhores
maneiras de produzir podem tornar-se consideraveis.

Duas questdes principais nfo foram resolvidas em relagfio a evolugio das
industrias, ambas ligadas com as caracteristicas dos processos de aprendizado que estdo na
base das vantagens (ou desvantagens) competitivas das firmas. A primeira se refere a
influéncia que um paradigma particular exerce sobre a dindmica industrial. A segunda se
refere aos graus de perturbagiio induzidos sobre estruturas industriais pelas
descontinuidades na base de conhecimento e nos modos estabelecidos de fazer as coisas, ou
seja, descontinuidades nas trajetorias tecnolégicas da industria. A extensfio até a qual as
descontinuidades tecnoldgicas estdo associadas com descontinuidades organizacionais &

ainda um outro tépico de pesquisa a ser desenvolvido pela andlise evolucionista da

27



mudanga industrial juntamente com os pesquisadores em administragio e economia de

CINPIeEsas.
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Capitulo 5 — Alguns topicos em teoria evolucionista

Neste capitulo serfio desenvolvidos alguns temas relacionados a abordagem
evolucionista em economia. Algumas idéias ja tratadas ou citadas ao longo deste trabalho
sdo retomadas sob a perspectiva de importantes autores que tém desenvolvido trabalhos

tedricos sobre teoria evolucionista em economia.

5.1 - Economia institucional e teoria evolucionista

Ambas as tradicdes evolucionistas e institucionalistas tiveram um
renascimento no ultimo quarto de s€culo, porém, em grande medida, este recente
desenvolvimento dessas areas foi realizado de forma separada (Nelson 2002).

Alguns autores evolucionistas t8m percebido a necessidade de trazer as
instituigOes econdmicas para dentro da teoria evolucionista do crescimento econdmico. A
idéia € que por tras dos esforgos para desenvolver ciéncia e tecnologia estdo cientistas,
inventores e equipes de P&D diferentes, cada qual tentando fazer o melhor de maneiras
diferentes, de tal forma que saber o que ird funcionar melhor é virtualmente impossivel de
prever. Em quase todas as industrias em que o avango tecnoldgico tem sido rapido e
cumulativo, os atores e esfor¢os competitivos se submetieram a selecfio ex post, ou seja, néo
havia como determinar em principio quem seriam os vencedores e os perdedores.

O reconhecimento de que o avango tecnolégico se processa através de
processos evolucionistas leva 4 formulagdo de uma teoria do crescimento com uma
estrutura bastante diferente daquela da teoria do crescimento neoclassica. Porém, a teoria
do crescimento evolucionista ainda ndo consegue abarcar as estruturas institucionais
complexas que caracterizam a moderna economia. Por outro lado, ja4 foi compreendido
pelos estndiosos do avango tecnolégico que a taxa e ¢ cardter do avango tecnoldgico sdo
influenciados pelas estruturas institucionais que o sustentam e que as instituigdes

condicionam se e como as novas tecnologlas sdo aceitas e absorvidas pelo sistema
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econdmico. Além disso, os tedricos utilizam de forma significativa a nogéio de sistema de
inovagdo, setorial ou nacional, o qual claramente € um conceito institucional.

A nova economia institucional ¢ a nova economia evolucionista possuem
fontes imediatas diferentes (Commons e Coase, entre outros, para a primeira, Schumpeter
para a segunda). E seus focos se orientaram de maneira diferente. A orientagiio da
economia institucional esta na diregio de um conjunto de fatores que moldam ¢ definem a
interagdo humana, tanto no interior das organiza¢des, como entre elas. Em contraste, a
maior parte da moderna economia evolucionista teérica estd focada sobre 0s processos de
progresso tecnoldgico. Porém, segundo Douglass North, alguns dos melhores autores
institucionalistas tem adotado uma perspectiva evolucionista quando se referem ao modo
como as instituigdes se formam ¢ mudam. E muitos dos autores evolucionistas tém
trabalhado, conforme dito anteriormente, com o conceito institucionalista de sistemas
nacionais de inovagéo.

Ambos 0s campos compartilham uma premissa comportamental central de
que a acdo e a interagfo humanas precisam ser bem compreendidas. Em ambas existe uma
rejeiclo profunda da maximizagdo como um processo caracterizador do que as pessoas
fazem. Também rejeitam a nogdio Friedmaniana de que, embora as pessoas ndo fagam os
calculos de maximizagdo, elas se comportam como se fizessem, e portanto, este
comportamento pode ser previsto por um analista que calcula o melhor compertamento
possivel para as pessoas agindo em um determinado contexto. Para os pesquisadores de
ambos os campos, os padrées de agfio humana precisam ser entendidos em termos
comportamentais, com os melhoramentos ac longo do tempo sendo explicados através de
processos de aprendizado individual e coletivo. Para os teéricos evolucionistas, isto define
exatamente a natureza do processo evolucionista.

Estudiosos de ambos os campos compartitham um interesse central em
compreender os determinantes do desempenho econémico, & como os desempenhos
econdémicos variam de naclo para nacdo e ao longo do tempo. Os tedricos evolucionistas
modernos focam centralmente sua atencfo naquilo que eles chamam de “tecnologias™. Para
estes tedricos, o nivel de capacidade tecnologica de um pais é visto como o principal fator
que limita sua produtividade e o progresso tecnologico € a forga central que dirige o

crescimento econdmico. Cada vez mais os autores evolucionistas véem as “institui¢des”
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como modeladoras das tecnologias usadas em uma sociedade e das préprias mudancas
tecnologicas. No entanto, as institui¢fes ainda nfio foram incorporadas na analise formal
evolucionista.

Por outro lado, os economistas institucionais tendem a focar exatamente
nestas institui¢des e defendem que a influéncia das instituigdes de um pais sobre a sua
habilidade de fazer avangar o progresso tecnologico ¢ o modo central pelo qual as
instituigdes afetam o desempenho econdmico. No entanto, os institucionalistas ainda nio
incluiram explicitamente a tecnologia ¢ a mudanga tecnologica em sua formulagéo.

Nelson defende que a integragfio deste campos deve ser buscada. A partir de
seu enfoque evolucionista, ele parte da nogdio de rotina como tendo fungfio essencial dentro
da teoria evolucionista. Nesta teoria, o crescimento econdmico € causado por mudangas na
distribuicdio de rotinas operativas, na criaciio e difusfo de novas rotinas superiores e no
abandono de rotinas inferiores. A nocfo de rotina se encaixa muito bem com a
conceituagdio de muitos economistas instifucionais se for utilizada para caracterizar
padronizacbes de transacdes e interagdes entre as pessoas. E possivel, portanto, tomar as
institui¢des como um componente da teoria evolucionista do crescimento econdmico.

Um programa construido em uma rotina geralmente envolve dois diferentes
aspectos: uma receita a respeito de uma divisdo de trabalho qualquer, e uma divisio de
trabalho mais um modo de coordenagdo. O primeiro aspecto diz respeito ao que se chama
de “tecnologias fisicas”. O segundo passou a ser chamado de “tecnologias sociais™ que séo
aquilo que os pesquisadores tém em mente quando usam o termo “institui¢Bes”. As
“tecnologias sociais” também podem ser vistas como os “modos de governanga”, se
utilizarmos a terminologia dos custos de transagdo. Esta formulagfio nos leva a considerar
as instituigdes predominantes ndo tanto como “restrigdes™ sobre comportamento, mas sim,
como definidoras dos modos efetivos de conseguir que as coisas sejam feitas quando a
coordenacdo humana ¢ necessdria. Ver as instituigdes como “restrigdes” sobre o
comportamento ¢ andlogo a ver tecnologias fisicas prevalecentes como restrig8es. Portanto
¢ necessario ter em mente essas diferenciagdes.

A partir da perspectiva evolucionista, © crescimento econdmico
experimentado tem que ser compreendido como o resultado da progressiva introdugio de

novas tecnologias, as quais estfo associadas com niveis de produtividade do trabalho cada
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vez mais altas e com a habilidade de produzir produtos e servicos novos e melhores. A
partir desta formulagfo, novas “instituigles” e tecnologias sociais aparecem como
mudangas nos modos de interagio (novos modos de organizagfio do trabalho, novos tipos
de mercados, novas leis, novas formas de agéio coletiva) que vio se tornando necessarios
conforme as novas tecnologias passam a ter uso econémico. Por sua vez, a estrutura
institucional tem, em qualquer momento, um profundo efeito sobre as tecnologias e
refletem as tecnologias que estdo em uso e aquelas que estfo sendo desenvolvidas,

O progresso das tecnologias fisicas continua a desempenthar o papel
condutor no processo de crescimento econdmico. As tecnologias sociais possibilitam a
implementac¢do de tecnologias fisicas ou sdo necessarias para sustentar atividades que criam
novas tecnologias fisicas. Deve-se reconhecer, portanto, que as tecnologias fisicas e sociais
co-evoluem e este processo co-evolucionario é a forga diretora por tras do crescimento

econdmico.

5.2 - Schumpeter e os autores evolucionistas recentes

Schumpeter foi o académico que liderou, na primeira metade do século XX,
a abordagem evolucionista em relacdo ao desenvolvimento capitalista de longo prazo. Suas
idéias eram freqiientemente radicalmente diferentes daquelas da maioria dos economistas.
As idéias de Schumpeter foram retomadas a partir da década de 70, e nas ultimas décadas
desenvolveu-se, conforme colocado anteriormente neste trabalho, a nova abordagem
evolucionista. Nesta secdo serdo discutidas algumas comparagles entre as idéias
Schumpeterianas e a nova abordagem evolucionista.

Alguns autores (Hodgson e Andersen) tém argumentado que as ligacSes
entre o trabalho de Schumpeter ¢ as contribuigdes mais recentes dos economistas
evoluciontstas sfo, na verdade, bastante fracas. Estes autores estdio corretos ao apontarem
que hai diferengas entre a velha economia evolucionista associada ao trabalho de
Schumpeter e a nova onda de tedricos evolucionistas associada a teoria evolucionista
proposta por Nelson e Winter. Além disso, existem outras diferentes perspectivas dentro do

que se chamou de nova onda evolucionista, cada qual guardando diferengas em relagédo ao
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trabalho de Schumpeter. Fagerberg (2003), embora reconhe¢a tais diferengas, defende que
um forte nucleo comum permanece entre o trabalho de Schumpeter e as mais recentes
contribui¢des evolucionistas que claramente distingue a corrente evolucionista das outras
abordagens.

Schumpeter € reconhecido como o mais influente economista evolucionista
de todos os tempos. Ele combinou uma ampla perspectiva evolucionista focando sobre a
co-evolugio entre tecnologia, organizagdes e instituicdes derivada da economia politica
classica (Marx) com uma abordagem fundamentada microeconomicamente inspirada pela
analise neoclassica pioneira e enfatizou fortemente a necessidade de integrar o trabalho
tedrico com a andlise historica. O que ele comegou a fazer, e com sucesso, foi desenvolver
uma compreensio de como a inovagfo, colocada como um fendémeno social, modela a
evolucdo econdmica. A inovagio foi retratada como o resultado de wmn constante conflito
entre individuos devotados, dotados de uma visdo de como fazer coisas novas e melhores, e
um ambiente social inerte com uma forte preferéncia pelos negdcios feitos de maneira
usual. O principal fator por tras da resisténcia contra novas idéias seria o poder das velhas
idéias, crengas e rotinas, através das quais as praticas repetidas representam um caminho
seguro. A esta teoria falta um ponto essencial que é o fato de a inovagio acontecer cada vez
mais dentro de grupos e outros contextos organizados, o que significa que uma teoria da
inovagdo precisa incluir a dimensfo organizacional. Embora tenha percebido isto em
trabalhos posteriores, Schumpeter ndo chegou a resolver esta questio. Uma outra falha da
abordagem Schumpeteriana ¢ sua deliberada negacfio do papel do aprendizado continuo
para a mudanca econdmica e social, a qual esta relacionada a énfase dada ao papel do
empreendedor.

De acordo com Fagerberg,, a maior parte das diferengas entre o pensamento
de Schumpeter ¢ a nova teoria evolucionista sfio, na verdade, relativamente superficiais e
existe um nticleo comum bem definide que faz dessas duas abordagens um Unica corrente
de pensamento. Este nicleo consiste de trés argumentos inter-relacionados que definem a
dindmica evolucionista. O primeiro argumento especifica o que guia as forgas
evolucionistas, o segundo define um conjunto de fortes regularidades dos processos

evolucionistas e o terceiro se refere a relagfo entre evolugio, cognicfo ¢ acdo.
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O primeiro argumento ¢ a idéia de que a inovagdio € o principal fator
responsavel pelo desenvolvimento econdmico no longo prazo em ambas as abordagens.
Sem inovagdo, a economia ird estabilizar-se em um estado bem definido caracterizado por
crescimento reduzido ou nenhum crescimento.

O segundo argumento estabelece que os processos evolucionistas sio
caracterizados por fortes regularidades, conforme colocado por Dosi (1988). Ha uma
seqliéncia de inovaglio e imitagdo, isto €, os inovadores sfo amplamente recompensados,
mas estas vantagens desaparecem quando os imitadores entram em cena. Qutra importante
regularidade se refere ao papel da inovago como norteador da mudanca futura, isto é, uma
inova¢8o importante abre uma janela de oportunidades que facilita o desenvolvimento de
certos tipos de aplicagdes em determinados contextos € conduz a ligagdes entre inovagdes
ou tecnologias que compartilham o mesmo contexto. Relacionado com esta idéia, esta o
importante papel do aprendizado - inovagBes incrementais baseadas em experiéncia
acumulada — ao longo do trajeto exposto por uma inovagéio importante. Existe ainda todo
um ambiente de selegdo onde a influéncia dos usudrios induz, melhora e seleciona
inovacgdes.

O terceiro argumento estd relacionado com o papel que os atores
desempenham no processo evolucionista. Ambas as correntes consideram o conhecimento
tecnolégico como um conjunto de rotinas que sio reproduzidas ou relembradas através das
praticas. O efeito combinado da imprevisibilidade do futuro e a complexidade potencial da
tomada de decis@io econdmica forcam as firmas a abandonar o ideal do “homem racional” e
buscar uma estratégia econdmica mais realista.

Embora os tedricos evolucionistas tenham tratado a questiio da criacdo das
inovagSes de diferentes maneiras, suas sugestSes sempre foram baseadas na suposigio de
agentes heterogéneos. No principio, Schumpeter simplesmente assumiu uma populagdo de
individuos com diferentes talentos e atributos psicolégicos, alguns dos quais estariam mais
inclinados para a inovagdo que outros. Mais tarde, ele reconheceu que muita atividade
inovadora ocorria no interior das organizagbes (firmas), mas nio forneceu uma estrutura
para analisar este fendmeno. Nelson e Winter, por outro lado, focaram explicitamente na
inovacio como fendmeno organizacional, a qual, no entanto, ¢ desigualmente distribuida

através da populacio de firmas, as quais possuiriam diferentes inclinagdes. Portanto,
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Nelson e Winter aplicaram o principio Schumpeteriano de agentes heterogéneos no nivel
das firma ao invés de no nivel dos individuos. Isto levantou diversas novas questdes como
qual seria o relacionamento entre cognigéio individual e cognigdo coletiva, como as firmas
“pensam”, etc. Estas e oufras questdes similares estiic na vanguarda da pesquisa
evolucionista.

Finalmente ¢ necessario expor em que aspectos a economia evolucionista
difere de outras correntes de pesquisa, constituindo uma corrente propria a partir de
Schumpeter até as novas teorias evolucionistas. Em primeiro lugar, enquanto a literatura
evolucionista foca sobre uma populagio de agentes heterog€neos com racionalidade
limitada que tentam encontrar seu caminho através de tentativa e erro em um ambicnte
caracterizado por incerteza radical, a nova teoria do crescimento de linha ortodoxa supde
um agente representativo, perfeitamente racional e dotado com informagfio perfeita. Em
segundo lugar, na abordagem evolucionista o conhecimento econdmico é analisado como
um fendmeno distribuide que, em grande medida, reside nas firmas na forma de rotinas
compartilhadas que sfio reproduzidas através da pratica. Os tedricos da nova teoria do
crescimento, por outro lado, consideram o conhecimento como um “bem publico™, ou um
estoque de informagdo publicamente disponivel, a qual estaria livtemente disponivel para
todos, a nfo ser quando certos arranjos legais limitem esta dispontbilidade. Portanto,
embora concordem quanto a importancia da inovagdo para desenvolvimento econdmico de
longo prazo, as duas correntes olham o mundo de forma bastante diferente.

As muitas questSes néo resolvidas ilustram o carater essencialmente aberto
da area de pesquisa da economia evolucicnista. Esta fornece uma perspectiva diferente de
politica em relacio a advogada pela economia neoclassica. A economia evolucionista retira
o aspecto de bem publico do conhecimento econdmico e questiona as prescri¢des politicas
baseadas apenas nas suposicdes sobre bens publicos. A partir da perspectiva evolucionista,
niio existe algo como taxa de crescimento “6timo”. E deixado para os politicos decidirem se
o desempenho do sistema econdmico € satisfatorio ou nfo. Ha dois mecanismos principais
que podem ser utilizados para revigorar um desempenho econdémico insatisfatorio de
acordo com a perspectiva evolucionista. O primeiro ¢ tentar aumentar a habilidade do
sistema econdmico em gerar novas variedades. Ao invés de subsidiar P&D de firmas bem

estabelecidas em setores tradicionais, deveria-se investir os recursos em novos tipos de
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atividades ou atores, nfio necessariamente com a expectativa de que estes se déem
extremamente bem, mas porque o sistema inteiro (incluindo os setores tradicionais)
poderiam se beneficiar de tal aumento de diversidade. O segundo seria focar na capacidade
do sistema econdmico em absorver inovagdes. Isto serviria para encontrar maneiras de
superar a inércia ou, como diria Schumpeter, “a resisténcia a novos caminhos”, o que, de

acordo com o pensamento evolucionista € caracteristica dos sistemas sociajs e econdmicos.

5.3 - Conhecimento e teoria evolucionista

A teoria dos mercados néio tem sido uma caracteristica ¢entral na economia
evolucionista. Isto parece ser devido a visdo ortodoxa dos mercados como mecanismos
processadores de informacéo para encontrar o equilibrio. Porém, na evolugio econdmica os
mercados seriam mecanismos estruturadores do conhecimento. E a evolugiio econémica
ocorre conforme o conhecimento cresce ¢ a estrutura do sistema muda. Uma teoria
evolucionista dos mercados requer uma formulagdo clara das relagdes entre conhecimento,
informagfo e mercados (Potts, 2001).

Em economia evolucionista, o crescimento do conhecimento € visto como
um mecanismo aberto ou um processo. A economia evolucionista supde que os mercados
coordenam a alocacio de commodities computando a informagio em uma estrutura de
incentivos. Além disso, eles organizam espacialmente onde o conhecimento existente €
coordenado e onde novo conhecimento ¢ testado. Um mercado € um conjunto de
institui¢des que facilitam transagdes repetidas € também € um espago experimental para
testar a organizagdo do conhecimento.

O problema essencial para a economia evolucionista € que ¢ conhecimento
deve ser representado na forma de um mecanismo e isto tem sido sempre dificil. A
principal linha de progresso encontra-se no conceito de conhecimento como uma regra
levada na mente e expressada no comportamento econdémico. Os mercados deveriam ser
vistos como o mecanismo primdrio que estrutura o processo do conhecimento.

Todos os sistemas econdmicos sfio baseados no conhecimento e todo

conhecimento tem por base a mente humana. Porém, a mente nfo € o limite do conceito de
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conhecimento em um sistema econdmico. O conhecimento existe em qualquer lugar em
que a informagdo de idéias através de associagdes constitua um sisterna. O conhecimento
consiste em solugdes para problemas que tenham sido percebidos e satisfatoriamente
resolvidos ¢ que sdo entfio “carregados™ pelo sistema. Conhecimento € a solugio para
problemas. Agentes, organizagdes ¢ mercados, todos carregam estas solugGes. Uma solugio
consistira uma regra.

Conhecimento, portanto, consiste de regras que existem como conexdes
entre idéias. Regras que sfio internas a mente humana sfio heuristicas como mecanismos
cognitivos. Quando estes mecanismos se tornam comportamentos com freqiiéncia
mensuravel em uma populagdo de agentes, eles sfo instituigdes. Regras que podem ser
formadas em uma maneira tal que possam ser armazenadas e acessadas constituem o
capital. Todas as regras representam conhecimento na forma de um sistema conectado de
elementos.

O crescimento do conhecimento envolve a destruigdo bem como a criag8o
de conexdes. A criagdo de conexdes ndo é menos dificil do que a criagdo de conexdes.
Conforme novo conhecimento emerge da criagdo ¢ destrui¢do de conexfes, a densidade
agregada de conexdes no sistema total muda. Tais mudangas na densidade de conexdes
podem afetar substancialmente a dindmica do sistema.

O conhecimento existe como uma regra, mas o conceito de regra tem um
significado analitico bastante amplo. Na literatura evolucionista, o conceito de uma regra,
conforme articulado por Nelson e Winter € o conceito de uma habilidade como rotina
comportamental. Uma regra é modelada como uma heuristica e se refere a uma unidade de
comportamento na forma de capital. Uma regra é uma forma de capital se funcionar como
um gerador de renda que resolve problemas, o que estd, inclusive, na base do conceito
evolucionista do uso do conhecimento.

Os economistas freqiientemernite escrevem sobre informagdo. E um modo
conveniente de implementar a estratégia de remover uma conexfo particular do modelo
basico totalmente conectado e entfio gerar um paper potencialmente publicdvel (Loasby,
2001). Os agentes sdo incapazes de discriminar entre estados nos quais diferentes agdes séo
6timas. Itens particulares de informag8o podem estar faltando, principalmente informagdes

sobre as ag¢les futuras dos outros. Ou a informacdo pode estar desigualmente distribuida.
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Mas o conteudo da informagHo ndo é em si tratado como problematico. Fregiientemente ele
¢ explicitamente informagdo sobre as probabilidades de um conjunto fechado de estados
possiveis do mundo. Na base, o conhecimento é completo, mesmo que a informacgfo nfio
seja. Entdo, mesmo quando a informagdo € dispersa ¢ incompleta, os conjuntos de
informagéo de todos os agentes dentro de um modelo s@o formados a partir de um conjunto
unico ¢ completo. Isto € crucial para as estratégias analiticas que sfo usadas nessas

formulag¢des.

54 — A analogia com a Biologia no desenvolvimento de teorias

evolucionistas em economia

As teorias evolucionistas tm sido centrais tanto para a economia quanto
para a biologia a mais de um século. Durante a maior parte deste periodo, no entanto, as
aplicacdes da teoria evolucionista pelos economistas tém se limitado a puras aplica¢Ges da
selecdo natural de Darwin. A interpretaco de Darwin sobre a sobrevivéncia do mais apto
teve um grande impacto na formagfo do pensamento econdmico neoclassico. Um grande
nimero de economistas nsou a analogia com a sele¢do natural para reforgar o modelo
neoclassico e argumentar favoravelmente a superioridade dos resultados de mercado. Paraa
maior parte dos economistas, a aplicagio de idéias evolucionistas 4 economia € ainda
restrita as metaforas da “sobrevivéncia do mais apto”.

Embora tentativas e esforgos tenham sido feitos para aplicar conceitos
evolutivos mais complexos a economia, estes esforgos foram dificultados pelo dominio de
teorias de evolugdo em biologia que quase exclusivamente enfatizavam a mudanca gradual
e a adaptagBo na margem, minimizando a importincia da mudanca descontinua, radical. A
énfase de modelos econdmicos no gradualismo e otimizagdo comecgou a ser seriamente
desafiada com a introdug¢fo do conceito de entropia para descrever a mudanca econdmica
como um processo irreversivel, a partir de analogias com a termodindmica. Um avanco na
legitimagiio de abordagens de economia evolucionista sem a idéia de equilibrio foi a
publicacdo do trabalho de Nelson e Winter (1982). Este trabalho pavimentou o caminho

para uma variedade de abordagens evolucionistas tanto préximas quanto distantes do



mainstream. Mais recentemente, conceitos da biologia evolutiva como “dependéncia do
caminho”, auto-organizagdo € co-evoluglio comecaram a ter impacto no pensamento
econdmico. No entanto, mesmo entre economistas heterodoxos, a opiniio mais forte € a de
que a metodologia do individualismo € a abordagem preferivel para problemas econdmicos
¢ que a mudanca econdmica € progressiva e dirigida a melhorias de eficiéncia na margem.

Além das analogias, varios pontos de conflito sfo similares na economia ¢
biologia evolutiva contemporineas. Assim come no campo da economia, muitos bidlogos
proeminentes criticam o formalismo da modelagem matematica. Outros bidlogos tém
desafiado a visdo de que toda mudanca evolutiva é para melhor porque é o resultado de
progressos marginais na aptiddo. Outros argumentam que principios microbiolégicos
podem explicar todas as mudancas evolutivas e que nfo ha necessidade de conceitos de
macro-evolugio.

Algumas teorias recentes mais complexas da biologia evolutiva t€ém sido
utilizadas por economistas evolucionistas no desenvolvimento de idéias econdmicas. Entre
elas estfo a selegdo de grupo ¢ a teoria do equilibrio pontuado (Bergh ¢ Gowdy 2003).

A razdo pela qual o paralelo bioldgico pode ser importante para o
desenvolvimento do pensamento econdmico evolucionista ¢ de que algumas dreas de
estudo estdo mais avangadas na biologia do que na economia. Particularmente, o debate
micro-macro tem sido discutido na biologia a partir de muito mais dngulos do que o debate
similar em economia. Isto ¢ o resultado de uma especializacfo, interacfo e integracéo de
sub-disciplinas mais avancadas, as quais estdo associados niveis € escalas de estudo mais
especificos.

£ claro que nfio se pode aplicar mecanicamente os principios biolégicos aos
fendmenos econdmicos. Porém, essas metdforas podem inspirar e gerar idéias e resultados
novos. Exemplos de revolugdes cientificas que foram influenciadas por 1d€ias transferidas
de outras disciplinas incluem a propria teoria da evolugdo de Darwin. A tarefa dos
economistas € distinguir entre insights diretamente relevantes para a teoria econdmica
dagueles que dependem de caracteristicas Gnicas dos sisternas biologicos.

O pensamento evolucionista ¢ tio importante em economia quanto € para a
biologia, por pelo menos quatro razdes. Em primeiro lugar, sistemas econdmicos estfo

sujeitos a desenvolvimentos extremamente rapidos -caracterizados por mudancas
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qualitativas, estruturais e irreversiveis € n3o mostram nenhuma tendéncia em direcfio a um
estado estacionario de curto ou de longo prazo. Em segundo lugar, muitos elementos da
mudanga econdmica podem ser colocados em termos de composigdes de populagdes de
agentes, firmas ou tecnologias diversas em mudanga. Em terceiro lugar, sistemas
econdmicos podem ter uma grande capacidade de aprendizado sustentado e adaptagéio em
todos os niveis egpaciais e de decisdo. Finalmente, evolugio ¢ um fendmeno real que toma
lugar em uma estrutura organizacional horizontal da economia, envolvendo ciéncia,
tecnologia, administragiio, mercados, sistemas legais, preferéncias do consumidor e

instituigdes e cultura em um nivel mais amplo.
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Consideracdes finais

Em nenhum momento este trabalho teve a pretensdo de acrescentar algo de
novo em relagéio ao tema. Tratando-se de um trabalho tedrico, procurei abordar o tema de
acordo com a visfio dos principais autores da corrente evolucionista. Foi um esforco de
aprendizado Interessante € proveitoso que, espero, possa ser Util, como introdugio, para
aqueles alunos que tenham interesse em teoria evolucionista.

De acordo com os principais autores evolucionistas (Nelson, Winter, Dosi,
gntre outros), existe a necessidade de uma fundamentacdo microecondmica totalmente
distinta dos fundamentos neocldssicos para a formulagdo de modelos econémicos dentro da
perspectiva evolucionista. Esta € a principal questdo que norteou este trabalho ¢ a
impressdo que fica é a de que, frente a este desafio, muito avangos foram alcangados.
Afinal, ndo é tarefa facil propor o abandono do céleulo de otimizacio para caracterizar o
comportamento das firmas, dada a tradigfo e a for¢a dos conceitos neoclassicos dentro do
desenvolvimento da teoria microecondmica. A teoria evolucionista, como proposta tedrica
alternativa, tem levado este desafio muito a sério, como pode ser visto pelo progresso
conseguido até entdio. E a conclusdo a que se chega € a de que esta é uma é4rea de pesquisa

fértil que muito se desenvolvera no futuro.

41



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bergh, J. C. J. M. van den ¢ Gowdy, J. M. (2003), The microfoundations of
macroeconomics: an evolutionary perspectives. Cambridge Journal of Economics 27:65-
84.

Coricelli F., Dosi, G. ¢ Orsenigo, L. (1991) Micro-economic dynamics and macro-
regularities — An evolutionary approach to technological and institutional change. In:
Technology and productivity: The challenge for economic policy, OECD, Paris, 1991,

Dosi, G. (1991} Una reconsideracion de las condiciones y los modelos del desarrollo, Una
perspectiva evolucionista de la innovacién, el comercio y el crecimiento. Revista do
pensamento iberoamericano (20: 167-191).

Dosi G., Nelson R. (1994) An introduction to evolutionary theories in economics. Journal
of Evolutionary Economics 4:153-172.

Fagerberg J. (2003) Schumpeter and the revival of evolutionary economics: an appraisal of
the literature. . Journal of Evolutionary Economics 13:125-159

Loasby B. J. (2000) Market institutions and economic evolution. Jouwrnal of Evolutionary
Economics 10:297-309

Loasby B. I. (2001) Time, knowledge and evolutionary dynamics: why connections matter.
Journal of Evolutionary Economics 11:393-412

McKelvey M. (1998) Evolutionary innovations: learning, entrepreneurship and the
dynamics of the firm. Journal of Evelutionary Economics 8:157-175,

Nelson, R ¢ Winter, S. (1977) In search of useful theory of innovation, Research Policy
5:36-76

Nelson, R e Winter, S. (1982) An evolutionary theory of economic change. Cambridge
(Mass.) The Belknap Press of Harvard University Press.

Nelson R. (2002) Bringing institutions into evolutionary growth theory. Jouwrnal of
Evolutionary Economics 12:17-28

Possas, M. L. (1988), Em dire¢do a um paradigma microdindmico. a abordagem neo-
schumpeteriana. In: Ensaios sobre economia politica moderna. S&o Paulo: Marco Zero, p.
157-177

Potts J. (2001) Knowledge and markets. Journal of Evolutionary Economics 11:413-431.
Silverberg G., Dosi g., Orsenigo L. (1988) Innovation, diversity and diffusion: a self-
organizing model. Model. Econ. J. 98:1032-1054

42



Winter S, Kaniovski Y. M., Dosi G. (2003) A baseline model of industry evolution.
Journal of Evolutionary Economics 13:355-383

43



