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RESUMO GERAL

Nesta monografia, procurei destacar os aspectos
negativos relacionados aos baixos salarios dos professo-
res, que afetam diretamente seu desempenho e consequente-

mente a qualidade de ensino do pais.

Alcancei alguns resultados, com a ajuda da pes-
quisa da realidade, que provam que 0s baixos salarios in-
fluenciam negativamente a agdo pedagogica do professor
além de distancia-lo de seu verdadeiro papel social como

educador.

No decorrer da monografia, foi possivel elabo-
rar uma conclusdo que defende o aumento salarial do pro-
fessor como uma das maneiras de solucionar o problema edu

cacional que o pais enfrenta.



"pagamento condigno possibilita boas
aulas. Com isso, transforma-se a
mentalidade escolar, carregada de
vicios renitentes®.

Aires da Mata Machado Filho



. INTRODUCAD

Através desta monografia, procuro favorecer uma
analise mais profunda sobre um elemento que influencia di-
retamente o desempenho do professor, assim como a qualida-

de de ensino: o salario.

Temos consciencia de que o salario & um dos de-
terminantes basicos da agao pedagogica, e isto nos leva a
questionar como um professor pode exercer da melhor manei-
ra possivel sua funcgdo social, reconhecida por nos como de
extrema importancia, se O sa]ﬁrfo qué recebe torna-o um

individuo frustrado e insatisfeito.

0s salarios baixos sdo os principais responsa-
veis pelo crescente distanciamento do professor de sua -
real fungao, orientar os futuros cidadaos e propiciar em
cada um deles o desenvoivimento do espirito critico e da

autonomia.

0 professor necessita trabalhar mais para conse-
guir ganhar o suficiente para sobreviver,’oufentéo, dedi-
car-se a outras atividades remuneradas gue venham a comple
mentar seu orcamento; isto faz com que nao sobre tempo pa-
ra que ele prepare-se adequadamente e eleve o nivel de
suas aulas. A consequencia disso nos ja conhecemos: baixa

qualidade de ensino.

A partir do posicionamento do professor, da so-

ciedade e principalmente da classe dominante perante 0



salario da categoria em questao, serd possivel posicionar-
me criticamente ao assunto de modo a favorecer o aprofunda
mento do tema proposto durante esse semestre: A identidade

do professor.

2. 0 SALARIO DO PROFESSOR BRASILEIRO

Como & de conhecimento geral, todo trabalhador
necessita de um salario, no minimo digno, para que possa
sustentar a si mesmo e a sua famiiia. A sobrevivencia de
um trabalhador assalariado & colocada em risco, quando 0

salario deste sofre deterioragdes.

0 fato relatado acima, & vivenciado por uma cate
goria que com o decorrer dos anos vem assistindo & crescen
tes perdas salariais e consequentemente ao aumento de seu
desprestigio social. Vitima da injustiga social, o profes-
sor brasileirc enfrenta a dura realidade de pertencer a

uma categoria cujo salario nao corresponde a importancia -

de sua fungao social.

2.1 Nos tempos passados

Ao analisarmos o salario dos professores na déca
da de 50, chegamos a conclusdao de que certamente eles nao
tinham necessidade de dar aulas em diversas escolas para

conseguir ganhar o suficiente para o sustento.

Nessa epoca, a imagem do professor perante a

sociedade era de extrema importancia. Ele era tido como



uma pessoa detentora de grande sabedoria e, sendo assim al
cangava grande prestigio social. Era mais que uma honra -

ter um professor na familia.

0 salario do professor durante essa epoca era
equivalente, em algumas partes do Brasil, ao salario de
um juiz de direito. Qualquer professor tinha condigoes eco
nomicas para viver bem e ate para montar uma biblioteca (o
que considero muito importante para o aperfeigoamento na

profissao).

A partir de 1964, com os governos militares, 0
professor, que ate entdao era bem remunerado, comegou a
vivenciar uma situacao diferente: a redugao da quantidade

de dinheiro em seu bolso.

Em 1971, com a diminuig¢3o da carga horaria  das
diciplinas basicas, o professor evidenciou mais uma vez a
brusca queda de seu salarjo. Dai por diante, as perdés sa-
lariais tornaram-se constantes. Um exemplo disto foi o que
ocorreu no Espirito Santo: em 1970 o professor recebia 0
equivalente a 10 salarios minimos, em 1983 recebia o equi-
valente a 5 salarios minimos e em 1987 o equivalente a

2 salarios minimos.

E estarrecedor e alarmante confirmar a que nivel
salarial o professor chegou, apdos ter atravessado uma epo-
ca marcada pela ditadura, pela queda na qualidade de ensi-
no e por tantos outros fatores que soO contribuiram para

rebaixa-lo.



2.2 Nos dias atuais

Atualmente, .o professor e um dos profissionais

mais mal pagos do pais.

De norte a sul, sem excegao, o salario de mestre
e indigno, vergonhoso, injusto e alarmante. E vergonhoso
ter que reconhecer a incompatibilidade do atual salario do

professor com as condigoes de vida e dignidade.

Com a remuneracao que o professor recebe hoje ,
principalmente o professor de 19 e 20 graus, & impossivel
que este consiga manter um nivel socio-economico estavel .
A cada final de mes, se faz necessario que este profissio-
nal use de todas -as suas habilidades e peripecias, para
conseguir combinar sua misera remuneracao com diversas con’

tas a pagar.

0 salario do professor varia de acordo com a
regido do pais. No Nordeste, principalmente, este chega a
ser inferior ao valor do salario minimo {um absurdo !) .
Ate mesmo quem recebe um salario mais alto nio ganha bem ,
ao levar-se em consideracao a importancia do professor pa-

ra a sociedade.

Chega-se a conclusao de que, na atualidade, os

baixos salarios acabam por prejudicar a produtividade do

professor, gerando sentimentos de frustragao, de insatisfa

cao e de incapacidade.
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3. BAIX0S SALARIOS £ DESEMPENHO DO PROFESSOR.

F possivel constatar-se, que os baixos salarios
funcionam como um obstaculo para a produtividade do profes

sar.

Acredito que ja foi muito salientado, que  cabe
ao professor promover junto a seus alunos uma reflexao, um
questionamento, que os leve ao desenvolvimento de uma
personalidade critica, que orientara suas futuras agoes

como cidadaos conscientes.

0 desempenho de um professor sera realmente vali
do e positivo, se no decorrer de suas aulas ele conseguir
desenvolver esse espirito critico nos alunos, e ainda
promover o interesse e o entusiasmo dos mesmos com relagao
as suas aulas. Para tantofé necessario tempo e disposigao

o que com baixos saldrios & praticamente impossivel de se

ter.

Sao poucos os professores que conseguem, apesar
dos baixos salarios, desempenhar sua funcao da maﬁ%ra mais
positiva possivel. Sdao professores que amam a profissao -
acima de tudo, e lutam para que ela seja valorizada como

merece.

0 desempenho do professor sofre muito a influen
cia dos baixos salarios, pode-se concluir isto atraves dos

dois topicos seguintes.
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3.1 Aumento da carga horaria

Para que consiga ganhar, ao menos o necessario -
para manter-se, o professor necessita dar mais aulas. Ao
aumentar sua carga horaria, o professor acaba "prejudican
do sua capacidade de acompanhamento das turmas e diminuin-

do o apuro no preparo das aulas" {Nascimento, 1986, p.16).

Ao passar o dia inteiro lecionando (de dez a do-
ze horas), e obvio que professor nenhum tem capacidade pa-
ra preparar-se, para estudar e pesquisar, 0 que seria 0
minimo a fazer para tornar suas aulas mais interessantes -
aos olhos dos alunos. 0O professor torna-se um robo que nao
para sequer para respirar durante os intervalos. "Estafa
inutiliza as mais esperangosas qualidades inatas" (Filho ,

1987, p.56).

3.2 0s "bicos"

Atraves da pesquisa da realidade foi possivel -
constatar que muitos professdres negam que executem outras
atividades remuneradas paralelamente ao magistério. Estes
podem fazer parte da excegdo, ja que a tendencia e a de -~
que cada vez mais professores realizem os chamados "bicos"
para aumentar a quantidade de dinheiro que entra em suas

casas.

Pode-se evidenciar a existeéncia dos bicos dentro
das escolas. E muito comum encontrar nos corredores, nas

salas de professores e em diferentes dependencias da
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escola, a presenca de professores desempenhando a fungao
de vendedores ambulantes. Vende-se de tudo, desde todo ti-
po de generos alimenticios ateé bugigangas vindas do Para-

guai.

Devido ao baixo salario, se faz necessario  que
o professor realize outras atividades, paralelas, que ve-
nham a aumentar sua renda. Surge entdo a questdo ja salien
tada anteriormente, o professor com excesso de trabalho -
nao tem condigoes fisicas, intelectuais e pedagdbgicas de
lecionar, levando em consideragdao os aspectos que deveriam
orientar a sua funcao. 0 proprio professor reconhece isso
e "lamenta nao ter tempo para preparar suas aulas e nao

poder da-las de acordo com as diferencas individuais da

crianca" (Nascimento, 1986, p.14).

E necessario dar uma enfase a um fator que consi
dero muito importante e que esta relacionado a questdo dos
bicos. Alguns professores consideram a propria profissao
como bico, ou seja, estes encontram-se em uma posigao dife
rente da do resto da categoria. 0 magistério e apenas uma
maneira encontrada para passar o tempo, ja que eles nao
necessitam do salario para sobreviver. Isto & percebido
principalmente, entre as mulheres cujas familias ou mari-
dos podem sustenta-las. 0 fato do magisterio ser considera
do um bico pode ser comprovado, também, quando professores
dedicam-se a ele enquanto nao surge um emprego majis vanta-

joso.

De qualquer forma, o bico influencia negativamen

te no desempenho do professor, mas,felizmente, uma pequena

f
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parcela tem consciencia disso, e nao permite que 0 excesso
de trabalho e a falta de tempo atrapalhem ou coloquem em

segundo plano o exercicio consciente da profissio.

4. REIVINDICACOES SALARIAIS

As crescentes reivindicacoes salariais tem pro-

porcionado, ao longo do tempo, um desgaste na imagem do
professor perante os diversos segmentos da sociedade. 0
adjetivo de vagabundo e sempre atribuido ao professor >
quando este anuncia uma greve por melhoria salarial. E

sabido que uma greve de professores e apenas adiamento de
trabalho, ja que ha toda uma totalidade que envolve 0
conhecimento e uma sequencia que devem ser respeitados pa-
ra gue nao ocorra prejuizos na educacao. Nem sempre, apos

uma greve, esses dois fatores sac levados em consideracdo.

Atualmente, observa-se uma crescente associacgao
da reivindicagao salarial com outros aspectos, como: a
melhoria na qualidade de ensino, autonomia da escola, mais
verbas ... E 10gico que estes aspectos apelam muito mais
para o apoio da comunidade, ja que eles sao fundamentais -
para a educagao. 0 que acontece e que por detras deles es-
ta a campanha salarial do professor. Prova disto & que
grande parte dos movimentos que reivindicam toda essa di-
versidade de aspectos, sao finalizados assim que concebi —

dos algumas vantagens salariais.

Nao e preciso usar dessa desonestidade para con-

seguir um salario digno. A sociedade reconhece o vaior do
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professor e se for conscientizada a respeito da situagao
em que ele se encontra e das consequencias disto para a

oA
educdo e para o desenvolvimento do pais, apoiara o movimen
Y

/
to dos professores. Com esse apoio, a luta por um salario
decente, que & um direito de todo trabalhador, alcangara

resultados mais eficazes.

5. BAIX0S SALARIOS E DESPRESTIGIO SOCIAL

Como foi possivel verificar através da pesquisa
da realidade, todos os professores afirmam que o salario
que recebem & vergonhoso e demonstra bem como a categoria
e desvalorizada socialmente. Segundo eles, a sociedade e
incapaz de reconhecer a importancia do professor para a
formacao dos futuros cidaddos, ela simplesmente ignora a
influencia que um professor exerce sobre seus alunos (mui-

tas vezes o proprio professor desconhece essa realidade).

Dentre os professores, surgem alguns que ocupam
uma posigdao mais comoda. S3o aqueles que ndo necessitam di
retamente do salario porqué possuem outras pessoas,. com
remuneracao bem maior que a deles, que os sustentam. Mes-
mo nao dependendo do salario, eles confirmam que a remune-
racaoc recebida por eles desmerece a importancia da profis-

sao que desempenham.

5.1 Abandono da profissao

A baixa remuneragao e uma das principais causas

da crescente desistencia dentro da categoria.
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0 desestTmu1o?gerado pela situagao socio-economi
ca, faz com que os profissionais mais qualificades abando-
nem suas atividades em busca de novas opgoes de trabalho ,

que proporcionem remuneracoes mais satisfatorias.

Aqueles que insistem em continuar na profissdo
podem ser divididos em duas categorias. A primeira delas e
composta por professores que amam a profissao e lutam para
que seu valor seja reconhecido. A segunda delas & composta
por professores desiludidos, que dao suas aulas de acordo
com 0 salario que recebem, sem ao menos considerar a figu-

ra dos alunos.

Como o salario pago ao professorado brasileiro -
nao estimula a permanencia na carreira, conclui-se que a

estrutura educacional & prejudicada.

5.2 Baixa procura

0 ingresso de novos mestres e seriamente afetado
pela imagem que o professor passa a sociedade. Ele & visto
como um trabalhador humiilhado, desvalorizado e cuja impor-

tancia nao € reconhecida.

Diante dos fatos, sao poucos 0S que realmente
optam pelo magisterio. Muitos que apresentam um grande po-
tencial que poderia ser largamente aproveitado na carreira
partem para outras profissoes que proporcionem altos rendi

mentos e maior status social.

Um fator marcante e muito observado & que atra —

ves das condigGes que o magistério oferece, ele se mostra
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como atrativo apenas a candidatos desqualificados.

Pode-se chegar a conclusac de que o baixo sala —
rio, dentro do magistéerio, interfere negativamente na qua-
lidade de ensino, uma vez que evidencia-se a evasao de
profissionais competentes e o ingresso daqueles que nao
atendem as necessidades basicas que a fungdoc de professor

exige.

6. A "ELITE" POR DETRAS DO SALARIO

0 professor possui uma grande responsabilidade -
social, posso até afirmar gue sua responsabilidade supera

a de muitas outras profissoes de grande destaque social.

0 professor € o agente responsavel por formar os
cidadaos do futuro, ele tem nas maos a tarefa de desenvol

ver, junto aos alunos, a criticidade que guia as acoes

de cada individuo.

Ao propiciar o surgimento de pessoas conscien-
tes, criticas e atuantes, o professor pode ser encarado
como uma ameaga aos interesses da "elite". Nao interessa a
classe dominante do paisy a formacao de uma populagdo que
venha a questionar todas as injusticas sociais e os privi-
legios que a cercam. Esse & um risco muito grande, que

com certeza essa classe nao deseja correr.

Um professor satisfeito com sua profissao e com
seu salario & estimulado a desempenhar serijamente seu pa-

pel social, ele melhora a qualidade do ensino e favorece -



LI7.

assim a constituicao de uma escola mais ativa e consciente
podendo até promover (a longo prazo) uma grande mudanga so

cial.

Parece estar ai uma das causas do misero salario
e da consequente desvalorizacao do professor. Essa causa
esta diretamente ligada 3 elite, que teria condicdes de

apoiar a Tuta dos professores.

Professor mau preparado, desestimulado e estafa-
do nao consegue promover.muitas mudangas, a ignorancia pre
valece. E isto que interessa a classe dominante. Por este
motivo a figura do professor & tao esmagada, seu salario
tao achatado, tudo para que ele seja incapaz de gerar
contradigoes que, no futuro, venham a prejudicar os dnte-

resses da minoria do pais, a elite.
7. CONCLUSAD

Na realizacao dessa monografia, foi possivel -
constatar que o salario do professor, cada vez mais defasa

do, e determinante basico na queda da qualidade de ensino.

Nao quero resumir a solugao dos probiemas educa-
cijonais ao salario do professor, mas foi possivel verifi-
car através desta monografia, que o salario & um elemento
chave para erradicar uma serie de problemas que afetam a

estrutura educacional.

0 desempenho do professor depende diretamente de

sua remuneracao, quanto melhor ela for mais positivo serad
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seu desempenho.

Um professor bem pago, nao necessita aumentar a
sua carga horaria e nem dedicar-se 3@ outras atividades re-
muneradas, consequentemente, ele dispGe de mais tempo para
enriquecer-se culturalmente, para preparar melhor suas -
aulas e assim contribuir para que a qualidade de ensino
suba de nivel. Aliada @ essa melhora na qualidade de ensi-

no, surge uma escola critica e atuante.

Um suposto aumento salarial da carreira, viria a
proporcionar a ela condigoes de concorrer com as demais
que atraem os candidatos, deixando de ser uma carreira -

apontada sempre como ultima opgao.

Ficou claro, pela elaboracao da monografia, que
qualquer iniciativa para melhorar a pessima qualidade do
ensino brasileiro, deve ter seu ponto de partida no aumen-
to do salario pago aos professores e na valorizacao da

sua fungao de educador.

Para fina]izar/é necessario deixar bem claro que
o professor brasileiro nao pode deixar-se abater pela bai-
Xxa remuneracao gque recebe. £ necessario que ele se cons-
cientize que através de sua fungdao e possivel alcancar -
grandes transformacoes sociais que, no futuro, trardo bene

ficios a ele proprio e & carreira.

"0 segredo de tudo é ou nao é remuneragac do pro

fessor?" (Aires da Mata Machado Filho).
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QUESTIONARIO (II)

Assinale a(s) série(s) em que leciena : 1,2,3,4351§27,8
Quantidade de anos ne magistérie : (4

RESTORDA AS PERGUNTAS ABATIXO (utilize o verse, se necessdrie)

II5 - 0 gque voc#® acha do salirie gque recebe para exercer as funcaes
de professora ¢

Y Qune o prenTI que ALk ween cuapud e Gponale
/\LW\QA ]*WW" QuL VgD e APARAAAOON .

II6 - Vec#® exerce alguma outra atividade remunerzda além de magistérie ?
Qual (ais) ? O que faz voceé exercer essa eutra atividade ?

i

VD A IV AB

IIT - Além de voce, uma outra pessoa da sus fam{lia também trabslha e
contribul ne erc¢amento familiar 7 Quem e com gue tipe de ativi-
dade ? A remuneracio é maier ou mener de¢ gque & sus ?

)&nﬂq v oo | Wl Tolad e, v wendiod (}; AO0GIA”
g L AR £ DAvrn TNOWUAS Opak Ou ~ravna .

/ |

”WJADQDJ
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QUESTION{RIO (II)

Assinale a(s) mérie(s) em que leciena :(il2,3,4,5.6,7,8
Quantidade de anes ne magistérie : 9

RESPONDA A8 PERGUNTAS ABAIX0 (utilize o verss, se necessério)

II5 - 0 gque vecé acha do saldrie que recebe para exercer as fungées
de yrofessora ¢

vy S o fl o - , / B}
U Aalawue Aﬂd@ﬂmniqvwﬂﬂﬂww;,Mﬂﬂ@.ﬂéﬂﬁt

Cé}’ Ut {3 FYYLCLALS e el by rer 2 . - ,
m ; CC.(/(L) d Tl | e rrsas [ et I B e aec-‘{{{fd.cicz(:/gg(g_é .

/

II6 ~ Vecé exerce alguma eutra atividade remunerada além deo magistérie °
Qual (wis) ? 0 que faz vocé exercer essa outra stividade 7

’7ﬂ55 ?ﬁkﬂipubﬂ 'cu /ﬁ;n?ﬁz?‘oﬁﬁg /%2&10?@023_
J

-

II7 ~ Além de vocé, uma outra pessea da =sua famf{lia também trabalha e
contribul ne ercamentso familiar 7 Quem e com gue tipe de ativi-
dede ? A remuneragio é maior eu menor de gue & sus ?

e

_ . i . - . , ;
jzgxm , ,,/_?".?7.6/-{,(/ Pt ar b o XX g 52 [t / K C" T LRI & V&)?/f’v?ﬂ e A -

-~ e e - .
Q _ﬂ() R S D ey (f‘c o ("L(/,—C& & TIITEL 2 C/.,-'C’C{f o YA L

E

((7_.
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QUESTIONARIO  (II)
Apsinale a(s) série{s) em que leciena : 1,2)3,4,%5,6,7,8
Quantidade de anes ne magistérie : o

RESPONDA AB PERGURTAS ABAIXO (utilize o verse, ee necessdrie)

115 - 0 que vocé acha do saldrie gue recebe para exercer as funcoes
de professora ?

s
LO o L O Aty C%,\JLQ P, e 12 AT Aty T ‘—-p}‘“@%@-uf}é@r@_,

G AR RISES, 2 e da o i T

116 -~ Vecé exerce alguma eutra atividade remuneruda além de magistérie ?
Qual {ais) ? O gue faz vocé exercer essa eutra atividade ?

\zdb‘f‘*mf RN D2 el 0 S ~o ,@r‘M.PJ’Q—j'(’:) ATV '}-‘L‘—/\_}i‘f‘b _
'H}:,@-‘-\JC%AA R A CJ‘#»DM.J—LAE-)— SR B N DV C

LS e BUTL

IIT - Além de vocé, uma outra pessoa da suz fam{lia também trabalha e
contribul ne eorc¢amento familier 7 Quem e com gue tipe de ativi-
dade ? A remunerago & maior ou mener de que 4 sua 7

-
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QUESTIONARIO  (II)

Aesinale a(s) mérie(s) em que leciena : 1,2,3,4k5;6}7;8’
Quantidade de anes ne magistérie : A g

RESFONDA AS PERGUNTAS ABATXO (utilize o verse, ee necessdrio)

II5 - 0 que vocé acha do salirie que recebe Dara exercer as funceoes
de profesaora 7
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II6 - Vecé exerce alguma outra atividade remunerada além de magistérie ?
Qual (aims) ? O que faz voc#é exercer essa eutra atividade ©
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IIT - Além de voca, uma outra pemses da sua fam{lia também trabalha e
contribul ne ergamento familiar ? Quem e com gque tipe de ativi-
dade ? A remuneracio é maier ou menor de que a sua ?
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QUESTIORARIO  (II)

Assinale a(s) médrie(s) em que leciena : 1,2(3)4,5,6,7,8
Quantidade de anes ne magistérie : _ 3 NGy

RESTONDA - AS PERGUNTAS ABATXO (utilize o verss, se necessdrie)

II5 - O que vocé achs do salirie gque recebs para exercer as fungoes
ds prefesagra ?
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I16 - Vec® exerce alguma outra stividade remunerada além de magistérie 7
Qual (ais) ? O que faz vocé exercer emsa eutra wtividade ?
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II7 - Alémr de voce, uma outra pessoa de sua fam{lia também trabalhe e
contribui ne or¢amente familiar ? Quem e com que tipe de ativi-
dade ? A remuneracao é maier eu menor do gus & sus ?
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QUESTIONARIO (II)

Aesinale a(s) série(s) em que leciena : 1,2(3)4,5,6,7,8
Quantidade de anes ne magistérie : A

RESPONDA AS PERGUNTAS ABAIXO (utilize o verse, se necessdrie)

II5 - O gque vocé acha do saldrie gue recebe para exercer as fungoes
de professora ?
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II6 ~ Vec® exercs alguma eutrs atividade rewunersda além do magistérie ?
Qual (ais) ? O que faz vocé exercer essa sutra atividade
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II7 - Além de vecé, uma outra pessea da sua fam{lia também trabalha e

contribui ne orcamente familiar ? Quem o com gque tipe de ativi-

dade ? A remuneracac € maier eu menor de que a suz ?
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QUESTIONARIO (II)

Aesinale a(a) gérie(s) em que leciena : 38(,,‘2,3,4.‘3.‘6(.%.‘,&/
Quantidade de ane= ne magistérie : 03

RESPONDA A8 PERGUNTAS ABAIXO (utilize e verss, se necessérioe)

II5 - 0 que vec® acha do saldrie gue recebs para exercer as fungoes
de profemsora ?

II6 - Vecé exerce alguma eutra atividade remunerada além do magistérie 2
' Qual (ais) ? O que faz vocé exercer essa eutra atividade ¢

depanade.

IIT - Além de vocé, uma outra pessea da sus fam{lia tanmbém trabalhe e
contribui ne orc¢amento familier ¢ Quem e com gque tipe de ativi-
dade ? A remuneracio € maior eu mener de gue & sua ?
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QUESTIONARIO (II)

Assingle a(s) mérie(s) em que leciena : 1,2,3(:}5.6,7,8
Quantidade de anom ne magistérie : 52

RESPONDA AS PERGUNTAS ABAIXO (utilize o verse, ee necessdrie)

II5 - O que vocd® acha do saldrie que recebs para exercer as fungoes
de professora ¢
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II6 - Vocé exeros alguma outra atividade remunerada ulém deo magietérie ?
Qual (aie) ? O que faz vocé exercer essa eutra stividade ©
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IIT - Além de voceé, uma outra pessen da sma fam{lia também trabalha e

contribul ne erc¢amento familier ? Quem e com gue tipe de ativi-
dade ? A remuneracio é maior ou memer de gue & sus ?

S MM W/“amb@b 20D oML TR
A ﬂmu_mm'?&m&”i [



2Y¥
QUESTIONARIO (II)

Assinale a(s) série{s) em que leciena :)f;2,3,4,5,6,7,8
Quantidade de anos ne magistérie : (OLavnes

RESPONDA AS PERGUNTAS ABATXO {(utilize o verse, se necessdrie)

II5 -« 0 que vecé ache do saldrie que recebe para exercer as fungoes
de professora ?
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IT6 - Vecé exerce alguma outra atividade remunerada além do magistérie ?
Qual (ais) 7 O gue faz vocé exercer essa eutra atividade ¢
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IIT - Alér de vocé, uma outra pesseoa da sua fam{lia também trabalha e
contribul ne orqamsnto familier ¢ Quem e com gue tipe de ativi-
dade ? A remuneracac é maier eu mener do que a sue ?
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QUESTIONARIO  (II)

Assinale a{s) mérie(m) em que leciena : 1,2,%,4,5,6,7,8
Quantidade de anes ne magistérie : O

RESPONDA AS PERGUNTAS ABAIXO (utilize o verse, se necessdrie)

II5 - 0 que vocd acha do ealdrie que recebe para exercer as funcges
de professora 7
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II6 - Voczbtii;oe al eutra atividade remunerada além de magistérie 7
Qual (ais) ? O que faz voce exercer essa eoutra atividade ¢
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II7' ~ Além de vocé, uma outra pemsea da sua famflia tambée trabalhs e
contribui ne ercamento familier 7 Quem o com que tipe de ativi-
dade ? A remuneraczo é maier ou memer de que & sua ?







