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RESUMO

A presente pesquisa estd integrada as aces do grupo de pesquisa Psicologia e
Educacgao Superior (PES) da Faculdade Educagéo da Unicamp, procura contribuir para
a discussao sobre o processo de formacgdo e as experiéncias vivenciadas pelos
universitarios no periodo de graduagio, tendo como foco, a compreens&o da integragao
ao ensino superior. As medidas associadas a ampliagdo do acesso a educagao
superior tém levado a um aumento da populacdo universitria, associada a uma maior
heterogeneidade dos estudantes, em termos de género, idade, escolaridade anterior,
expectativas frente a formagao situagéo de trabalho, dentre outros. Considerando que &
fungao da educacao superior a promogéao do desenvolvimento integral dos estudantes,
é preciso que a instituigdo renove o conhecimento sobre sua demanda de modo que
possa responder aos desafios atuais. Este trabalho teve como objetivo descrever a
integragao ao ensino superior de universitarios de um curso de Pedagogia e verificar se
houve variagdo de acordo com a situagdo académica (ingressante ou veterano), faixa
etéria e situagao de trabalho. A coleta de dados foi coletiva e incluiu o preenchimento
do Questionario de Vivéncias Académica (QVA) por 68 estudantes matriculados na
primeira ou Ultima série do curso e que concordarem em participar do estudo. A analise
dos dados foi realizada através de testes estatisticos descritivos e inferenciais. Pode-se
verificar que a média foi 3,04 para o ingressante e para 3,61 o concluinte, e 0 desvio
padrao, respectivamente 0,16 e 0,34.Quanto a situagao académica, foram encontradas
diferencas significativas em 15 subescalas, sendo sempre favoravel aos concluintes.
Nao foi observada diferenca em: envolvimento em atividades extra-curriculares,
desenvolvimento de carreira e gestao de tempo. A percepgao pessoal de competéncia
foi significativamente diferente ac se considerar a situagéo de trabalho dos
ingressantes, com média superior aos que exerciam atividade associada a area de
formagao. Nao houve diferenga entre os concluintes conforme esta variavel. A faixa
etaria dos ingressantes diferenciou significativamente sua integragao nas seguintes
subescalas: relacionamento com professores e percepgdo pessoal de competéncia
(superior aos de 22 a 25 anos). A média dos concluintes foi significativamente diferente
quando considerada a faixa etaria nas subescalas: gestao de recursos econdmicos,
relacionamento com a familia e no total (para a faixa superior até 21 anos). As analises
expostas confirmam que a integragéo ao ensino superior € um fendmeno multifacetado
e inserido em uma rede de inter-relagbes que envolvem as caracteristicas dos
estudantes, as experiéncias de formagdo que vivenciam e seus COMpPromissos
externos. Considerando que a integragdo constréi-se em uma troca entre as
caracteristicas, expectativas e habilidades dos estudantes e o contexto social e
academico da instituicdo, os dados apontados reafirmam a importancia do papel da
instituigdo quanto ao conhecimento da sua populagio discente e a implantacao de
politicas e praticas que visem a integragéo do estudante a experiéncia de formagao.

Palavras chaves: estudante universitario, educagéo superior, integragao
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APRESENTACAO

%

A presente pesquisa esté integrada as agées do grupo de pesquisa Psicologia
e Educagdo Superior (PES) da Faculdade Educagao da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP). Procura contribuir para a discussao sobre o processo de
formacdo e as experiéncias vivenciadas pelos universitarios no periodo de
graduacgao, tendo como foco a compreenséo da integracédo ao ensino superior.

A experiéncia na educagéo superior, de modo geral, tem sido identificada
como uma oportunidade significativa para o desenvolvimento e a aprendizagem. No
entanto, os estudantes respondem diferentemente aos desafios propostos em sua
formacao. Essa singularidade da formacéo vivida pelos alunos tem sido motivo de
uma série de estudos que investigam os multiplos aspectos dessa experiéncia, de
modo a subsidiar as diferentes formas de atuagéo junto ao ensino superior, como a
docéncia, a intervencéo, a gestao e a propria pesquisa.

Este trabalho sera apresentado abordando primeiramente a questao do
ensino superior e posteriormente a integracao do estudante universitario. Em
continuacéo, sdo definidos os objetivos da pesquisa, © método utilizado para sua
aplicagao, o local, sujeitos, material com a descri¢ao do instrumento e procedimento.
Vale ressaltar que o instrumento utilizado, o Questionario de Vivéncias Académicas
(QVA) (Almeida e Ferreira, 1999) trata-se de um escala de auto-relato composta por
170 itens, de formato likert de 5 pontos, distribuidos em 17 subescalas gue busca
avaliar o pensamento, expectativas, atitudes, afetos, percepgdes e vivéncias dos
estudantes no ensino superior. Trata-se de um instrumento de screening ou

despiste, essencialmente centrado nas vivéncias adaptativas dos alunos.



Como instrumento de despiste inicial, o niimero de itens que compte o QVA
poderia ndo ser elevado, no entanto, a inclusdo de um numero consideravel de
dimensées a avaliar (n=17) contrariou esse principio (170 itens) (Almeida, Soares,
Aratjo & Vila-Cha, 2000). Os itens que compdem o QVA procuram abranger um
vasto leque de dimensoes, excluindo uma avaliagéo aprofundada e circunscrita a
aspectos particulares. Sendo assim, para uma ponderagdo mais aprofundada, deve
se complementar com outros instrumentos mais abrangentes, consoantes as

necessidades (Pires, Almeida & Ferreira, 2000).

Dai em diante & feita a analise qualitativa e quantitativa com os resultados
obtidos e sua interpretagéo para finalizar com as possiveis conclusoes. Além das

referéncias que subsidiaram a pesguisa € 0S anexos.
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1. INTRODUGAO

#

Apesar da crescente expansao do sistema de ensino superior, uma parcela
significativa da populagdo com idade para ingressar na graduagdo permanece,
ainda, ndo atendida. Mas, se por um lado, o numero de vagas ainda ndo &
suficiente, por outro, o crescimento quantitativo do sistema de ensino superior tem
gerado um corpo discente com caracteristicas diversificadas. Tal fato coloca diante
das instituigoes, além do conhecido problema do acesso, o desafio de responder as
necessidades dessa nova populagéo (Nico, 2000).

Essa heterogeneidade pode ser identificada na maior representatividade de
estudantes oriundos das diferentes classes sociais, localidades geograficas e grupos
étnicos: crescente diferenciagao por género; maior presenca de académicos mais
velhos, trabalhadores e envolvidos na gestdo de papéis familiares, entre outros
aspectos. Além disso, também esta associada ao percurso escolar prévio, ao nivel
de dificuldade de ingresso, as experiéncias, necessidades, expectativas e metas e a
persisténcia e grau de enfrentamento de dificuldades e desafios. Tal fenbmeno tem
sido observado ndo s6 no Brasil, mas também em paises da América e da Europa
(Nowell & Hedges, 1998; Almeida, Soares & Ferreira, 1999).

Para que a universidade possa cumprir sua fungao, promovendo O
desenvolvimento integral dos estudantes, € essencial a ampliagéo do conhecimento
sobre si mesma e sobre seus académicos (Cuervo & Corellan, 1998; Sbardelini &
cols., 1999). Conhecer profundamente os processos que seé estabelecem no ensino
superior & contribuir para a resposta da instituicdo aos novos desafios a que €
submetida, como as mudancas socioculturais e politicas educacionais, novos

sistemas de avaliacdo e financiamento, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,



outros espacos e tempos educativos, além da heterogeneidade da populagéo que a
procura.

A compreensio sobre como os estudantes vivenciam o ambiente universitario
e tomam suas decisdes quanto a vida académica néo significa apenas fazer um
levantamento acerca de informagoes sobre as caracteristicas dos estudantes ou do
ambiente institucional, mas precisa incluir o estudo do processo de interagéo desses
dois elementos e as mudancas produzidas por essa experiéncia em ambos. A
integragao a universidade, é constituida no cotidiano destas relagées. Trata-se de
um processo multifacetado construido na troca enire as expectativas, percep¢des e
caracteristicas dos estudantes, e a estrutura, normas, componentes organizacionais
e comunidade que compdem a universidade. Dessa interagdo sao observadas
mudangas de natureza pessoal, interacional e institucional (Almeida, Soares &
Ferreira, 1999; Pascarella e Terenzini, 2005; Polydoro & cols., 2001).

O conceito de mudanga refere-se as alteragbes de carater qualitativo ou
quantitativo que ocorrem nas caracteristicas cognitivas e afetivas dos estudantes ao
longo do tempo n&o implicando em dire¢do e nao contendo juizo de valor. Varios
estudos t&m se dedicado ao entendimento das mudangas dos estudantes no ensino
superior e seus resultados. Ao sistematizar investigacoes dessa natureza,
Pascarella & Terenzini (2005) agruparam as teorias e modelos obtidos em dois
grandes grupos tedricos: teorias desenvolvimentistas e modelos de impacto.

O primeiro trata da natureza, estrutura, dimensdes e processos de
crescimento dos universitarios. De modo geral, as teorias desenvolvimentistas
descrevem as dimensdes e as fases do desenvolvimento intra-individual. A mudanga
& entendida como decorrente da maturagdo psicolégica ou biolégica, de

experiéncias individuais e da interagéo entre individuo e meio (Ferreira, 1991,



Pascarella & Terenzini, 2005). E evidente a importancia da assungdo de que o
desenvolvimento ocorre ao longo do periodo que o estudante passa na
universidade. Os conhecimentos ja produzidos sobre esse processo e 0s estudos
dele decorrentes sao subsidios que podem e devem ser utilizados pelas instituigdes
na construcado do projeto pedagogico, de politicas institucionais e de programas
especificos.

O foco de andlise dos modelos de impacto esta principalmente na origem
ambiental ou sociolégica da mudanga do estudante, e menos na sua natureza e
resultado. Isto &, buscam explicar as mudangas que ocorrem nos estudantes a partir
de variaveis externas ao individuo, considerando a rede de reciprocidade entre os
aspectos pessoais, institucionais e ambientais que compbGem 0S$ processos
formadores (Ferreira, 1991; Pascarella & Terenzini, 2005; Mercuri e Polydoro, 2003).
Os modelos de impacto apresentam, como caracteristicas gerais, a énfase no papel
e importancia do contexto no qual o estudante age e pensa, como fontes potenciais
de influéncia sobre as suas mudancas cognitivas e afetivas (Pascarelia & Terenzini,
2005; Almeida e Ferreira, 1999).

Para Nico (2000) & necessario promover um ambiente que possibilite um
clima de maior confianga, empenho e rendimento, com a manuten¢ao dos
desequilibrios necessarios e impulsionadores do desenvolvimento e a minimizagao
da ocorréncia de sistemas desconfortaveis. Dessa forma, o meio académico passa a
ser incluido entre os elementos determinantes do desenvolvimento do estudante por
possibilitar experiéncias, tarefas e desafios substanciais para mudangas e
reorganizagoes (Abreu & cols., 1998; Astin, 19906).

A universidade emerge, assim, como um contexto propiciador dos diferentes

processos de transigdo académica, social e afetiva que passa o estudante nesse



periodo, em especial quanto a transicdo do ensino medio para o ensino superior e
do ensino superior para 0 mundo socio profissional. O ingresso no ensino superior
tem sido considerado uma das transicdes mais importantes ao longo da trajetoria
académica do individuo. As experiéncias iniciais do primeiro ano do curso sao tidas
como determinantes para os niveis de sucesso e satisfagdo académica, € dos
padrées de desenvolvimento ao longo da graduagao (Almeida, Soares & Ferreira,
2002; Batista & Almeida, 2002; Pascarella & Terenzini, 2005).

Conforme salientam Gongalvez e Cruz (1988), o estudante enfrenta, nesse
momento, trés grandes grupos de problemas: confronto com o novo contexto e com
as tarefas académicas, confronto com as tarefas sociais e confronto com as
decisbes vocacionais. Para o enfrentamento desses desafios séo exigidas
competéncias pessoais, tais como, assumir responsabilidades, desenvolver
autonomia, enfrentar situacoes de stress, administracao o tempo € recursos e atingir
niveis adequados de autodisciplina (Santos, 1999).

O contexto universitario, em particular, tem sido concebido como um ambiente
que pode oferecer oportunidades mais substanciais para mudancas em relagdo a
outras instituices sociais (Astin, 1996). Essa condicao deve-se a diversidade de
experiéncias que desafiam valores, atitudes e convicgdes, a maior abertura e a
oportunidade de praticar novos papéis € relagdes (Gongalves & Cruz, 1988,
Pascarella & Terenzini, 2005; Faria & Santos, 1998; Almeida, Soares & Ferreira,
1999). Apesar das tendéncias apresentadas, a formacéo superior € vivida de forma
singular por cada um dos discentes.

Como afirmam Pascarelia & Terenzini (2005), o impacto da universidade
sobre o estudante € critico, mas n&o é direto, pois depende da qualidade do esforgo

do estudante em relagao aos recursos e oportunidades oferecidos pela instituicao.



Além disso, € preciso considerar que os estudantes também interferem nas
instituicoes, seja por meio de ac¢do direta ou decorrente do atendimento, pela
instituicao, de suas necessidades e preferéncias (Dey & Hurtado, 1995).

Apesar dessas dificuldades, as pesquisas sobre a vida universitaria
evidenciam, em termos gerais, que o estudante, durante seu processo de formacao,
vivencia diferentes situagées, algumas concluidas com sucesso, recompensando o
empenho e os esforcos, e outras, associadas as decepgoes, frustracbes e
insatisfacdes, que dificultam, em diferentes niveis, a trajetoria do estudante. Como,
por exemplo, a falta de compromisso com 0 curso ou a carreira, baixo desempenho
académico, acarretando a reprovagdo, ou mesmo a falta de condigdo de
continuidade do curso, levando a evasao (Mercuri, Ajub & Bariani, 1998; Vendramini
& cols, 2004).

Os altos indices de evasio e de reprovagéo no ensino superior denotam que
a universidade ndo tem sido bem-sucedida na resposta a essa situagdo. Os
estudantes, freqlientemente, se véem privados de suportes adequados capazes de
facilitar a transformacao dos multiplos desafios a que séo submetidos, em situagoes
de desenvolvimento pessoal (Abreu & cols., 1996).

Nesse percurso, para se buscar solugbes mais comprometidas com a
realidade integral dos universitarios, e imprescindivel a compreensdo de suas
caracteristicas e de como vivenciam sua formagao, evidenciando a necessidade do
desenvolvimento de estudos de avaliagio sobre o universitario e a sua relagao com

a instituigéo.



1.1integrac&o ao Ensino Superior

O estudante ao ingressar no ensino superior, se depara com uma
multiplicidade de tarefas e solicitagtes de natureza diversificada, incluindo aspectos
da area académica, das interacbes interpessoais, do campo vocacional/profissional
e de desenvolvimento pessoal. S&o essas miltiplas demandas que serao
responsaveis pela amplitude de suas aquisi¢bes, tanto no campo cognitivo como no
afetivo-emocional. E & importante que assim seja. A formagdo superior e, em
particular a universitaria, deve prover situagbes e experiéncias gue assegurem ao
individuo mudancas que incluam desde a expanséo do conhecimento e capacidades
intelectuais, aquisicdo de novos valores e atitudes, assim como, a melhoria no
desempenho dos diversos papéis que deve assumir junto ao trabatho, familia e
sociedade como um todo (Bowen, 1977). Dessa forma, as experiéncias vividas pelos
estudantes nos anos de graduagdo universitaria sdo muito importantes por si
mesmas e hio apenas pelo que significardo no futuro (Astin, 1996) porque, para
estar na graduagdo, os estudantes enfrentam muitos desafios, como se afastar de
grupos de referéncia, conciliar trabatho, estudo e vida social, estabelecer condicdes
para o estudo (organizagdo, local e tempo), superar déficit de habilidades basicas,
enfim, responder as exigéncias de organizagao, gestao do tempo, autonomia e
envolvimento apresentados pelo ensino superior (Almeida, Soares & Ferreira, 1999).

Tinto (1988) apresenta os diferentes estagios que os estudantes vivenciam ao
ingressar na universidade: o estagio de separac¢éo (da comunidade ou da condigao
anterior); o de transi¢ao (para o novo ambiente, assimilando seus novos valores,
normas, padrées, expectativas e oportunidades) e o de integragao (compartilhar as

normas da nova comunidade intelectual e social). Como aponta Santos (1999), o



estudante estara mais integrado a medida que percebe congruéncia entre suas
expectativas e o que a universidade proporciona ou a possibilidade de atuar no
ambiente ou em si proprio de modo a alcangar este objetivo.

Nesse contexto, observa-se que a integragdo do estudante ac Ensino
Superior, segundo Tinto (1988) é um processo resultante das relagdes que sao
estabelecidas entre os estudantes e a instituicao. Vale ressaltar que essas relagoes
tém se mostrado mais intensas no momento do ingresso, e recebido mais atengao
por parte dos pesquisadores (Guiraldello, 2008).

Assim, temos que a universidade nio deve se restringir apenas ao aumento
de conhecimento dos alunos, mas sim, promover o desenvolvimento integral dos
estudantes (Astin, 1993). Educar o estudante como um “todo” € uma das guestdes
que perpassam todos o0s temas relacionados a educagéo superior (Soares,
Vasconcelos & Almeida, 2002).

Sendo, portanto, o objetivo do Ensino Superior, ndo sé a formagao intelectual,
como também pessoal desses estudantes, as discussdes acerca da qualidade
universitaria nao deve se restringir apenas a analise de resultados académicos,
como notas, por exemplo. Alguns autores reforgam incluir resultados de natureza
afetiva (Astin, 1993). Mas vale ressaltar que essa satisfacdo académica dos
estudantes se relaciona com alguns itens que estao relacionados am questdes que
sdo tradicionalmente valorizados pelas instituicbes, tais como, rendimento
académico, aprendizagem, niveis de persisténcia académica (Astin, idem).

Observa-se, portanto, a necessidade, por parte da universidade de mudancas
no que diz respeito & responsabilidades quanto as necessidades dos alunos,
garantindo assim maiores niveis de satisfagdo e, consegiientemente, melhores

resultados pessoais por parte dos estudantes como tambem institucionais. Trata-se



por fim, de responder as necessidades, expectativas e objetivos dos proprios alunos
(Low, 2000).

A investigagéo sobre o papel que a experiéncia no ensino superior assume no
processo de mudanca e desenvolvimento do estudante tem indicado que a interagao
continua e reciproca com o ambiente institucional produz um extenso conjunto de
alteragbes que néo se limitam aos aspectos de natureza cognitiva e intelectual, mas
envolvem também, aqueles de natureza pessoal como afeto, crengas, valores e
atitudes, configurando uma extensa e verdadeira rede integrada de mudangas. Tais
mudancas sdo associadas a diversidade de vivéncias, tanto académica como social,
curricular ou n&o, que ocorrem ao longo da trajetéria de formagao. E dependem,
além do envolvimento do préprio estudante, das oportunidades institucionais
promovidas (Astin, 1993; Pascarella e Terenzini, 1991, 2005).

Apesar de se perceber as mudangas como presentes ao longo de toda a
formagdo superior, inclusive, com repercussdes que se estendem para além deste
periodo, existe a ocorréncia de momentos caracteristicos durante o processo de
formacgé&o.

As dificuldades encontradas em responder as solicitagbes e demandas e,
portanto de integragao ao novo ambiente, tém sido relacionadas a conseqgiiéncias
significativas da vida académica do estudante. Tais consequéncia referem-se
aquelas presentes no seu percurso de formagao, como as caracteristicas de  seu
desempenho nas disciplinas e atividades, o tempo utilizado para a concluséo de
curso, definicdo pela permanéncia ou abandono do curso , até aquelas mais
distantes temporalmente relacionadas & propria vida pessoal e profissional posterior

(Pascarella e Terenzini, 2005).
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De acordo com Almeida e Soares (2002) os jovens estado preocupados com o
seu futuro, por isso ha uma grande procura pela obteng&o de um diploma de
formagao superior. Entretanto, reconhece-se que muitos jovens ingressam num
ensino superior despreparados, o que inviabiliza o trabalho educativo mais
sistematizado e cientifico dos programas de graduagdo. Essa entrada na
universidade muitas vezes ¢ alicergada em projetos vocacionais mal definidos o que
causa nos alunos algumas conseqiiéncias como O insucesso, a inadaptacao, a
insatisfacéo e até o abandono.

Pachane (1998) investigou as razdes pelas quais 0s alunos realizam um
curso universitario, e quais as suas expectativas em relagdo a universidade e a
vivéncia universitaria. Dentre os principais resuitados ela constatou que as razoes
para cursar um curso universitario foi a busca pela formacao profissional, ou seja, a
gualificagdo para atuar no mercado e realizaggo profissional, buscando a ascenséao
econdmica, social e melhoria na qualidade de vida. Quanto a expectativa que
possuiam em relagdo & universidade, era que a mesma 0s preparassem para o
mercado de trabatho. Ja com relagdo as expectativas sobre vida académica,
estavam voltada para o desejo de crescimento pessoal, as perspectivas quanto a
diversidade de atividades curriculares e extracurriculares (eventos, congressos, etc)
e a diversidade de relacionamentos, na qual os resultados mostraram que a maioria
consideram que parte das expectativas foram atendidas e parte frustradas.

Entender a vivéncia académica nos possibilita propor alteragbes na
organizagdo das instituicdes e projetos pedagogicos, contribuindo assim para a
melhoria da aprendizagem destes alunos, pois n&o adianta apenas ter acesso ao
ensino superior, também é necessario que estes alunos concluam com sucesso
esta etapa de suas vidas.
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Como afirmam Almeida e Soares (2003) pode-se aceitar que a maior abertura
ocorrida no Ensino Superior se traduz, mais numa democratizagéo do acesso, do
que numa democratizagdo do sucesso em relagao aos que 0 freqientam. Entao
precisamos contribuir para o sucesso destes alunos, e ao compreender melhor suas
caracteristicas, necessidade e expectativas podemos fazé-lo.

Outro fator que nos mostra a importancia dos estudos sobre a vivéncia
académica é por ser um periodo considerado de dificil transicdo. Varios sao os
motivos que tornam o periodo de transi¢&o entre o Ensino Secundario e o Ensino
Superior um momento delicado, pois ha uma gama de novos e complexos desafios
gue s&o enfrentados nas mais diferentes areas da vida (Almeida e Soares, idemj.

Pinheiro e Ferreira (2002) expdem que quanto mais as transi¢bes alterarem a
vida dos estudantes mais adaptacoes exigem. Mesmo quando essa transicao tem
um aspecto positivo exige um periodo de adaptacéo e ajustamento. Isso demonstra
que seja a adaptagdo positiva ou negativa deve haver um acompanhamento €
observacao dos 6rgaos responsaveis.

Schlosseberg, Lund & Chickering (1989 apontado por Pinheiro e Ferreira,
2002) defendem que o sucesso dos estudantes depende em muito, do grau em que
este sente que os outros, em geral, se preocupam com ele e que como estudante é
pessoa e objeto de atengao, cuidado e valorizacéo.

Astin (1997) completa que quanto mais se investir em quantidade e qualidade
das experiéncias dos académicos relacionada com a sua vida universitaria, incluindo
também, os aspecios sociais e relacionais, mais chances esses estudantes terao e
serdo bem sucedidos na sua escolha. Portanto, € necessario compreender as
dificuldades que esses estudantes passam, valoriza-los e aceita-los para gue possa

superar suas dificuldades e problemas relacionados a sua adaptagao.
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Nesse sentido, Batista e Almeida (2002) relatam que essa passagem do
ensino secundério para o ensino superior & entendida como um importante momento
que & acompanhado por crises e desafios que devem ser superados, pois a
instituigo superior exige novas habilidades e competéncias que esses universitarios
devem adquirir.

Percebe-se que a saida de casa, o afastamento de familiares e amigos, entre
outras mudancas que surgem, podem afetar a qualidade académica, assim como
pode ser geradora de dificuldades psicologicas em alguns estudantes.

Nesse aspecto Salgueiro e Almeida (2002) comentam que as pesquisas t€m
referido que quando os niveis de desafio s&o freqlientemente elevados ou 0s
individuos menos preparados, ou quando estes nao encontram um apoio
institucional, acabam por afetar seu desempenho escolar e a aprendizagem, a
qualidade do relacionamento interpessoal e o préprio desenvolvimento vocacional
dos alunos. Isso evidencia que a qualidade dessas vivéncias pode acarretar alguns
problemas negativos no rendimento académico surgindo indices de abandono e
aumento de pedidos aos servicos de apoio psicossocial.

Tinto (1996) mostra que mais da metade dos abandonos em termos de
freqiiéncia universitaria ocorrem em alunos inscritos no primeiro ano. Os estudantes
recém-chegados no ensino superior séo vistos como um sub-grupo de risco, haja
visto que refletem e sao geradores de dificuldades mais ou menos permanentes de

ajustamento, satisfagéo e rendimento académico.

Almeida e Soares (2002) retratam que essas dificuldades enfrentadas pelos
ingressantes nas universidades serao solucionadas quando a qualidade de vida no
campus aproveitar as reais potencialidades por parte dos alunos e essa politica

estiver de fato presente no cotidiano da gestao universitaria.
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Essa transicdo do ensino médio para o superior ocorre em quatro dominios
principais, segundo Almeida (2004), que sao:

e académico (adaptacbes aos novos ritmos e estratégias de
aprendizagem e aos novos sistemas de avaliagdo);

o social (estabelecimento de novos padrbes de relacionamento mais
maduros com a familia, com os professores e 0s colegas, com 0 SexX0
oposto e com as figuras de autoridade);

s pessoal (aumento do sentido de identidade, exigéncias de autonomia,
desenvolvimento da intimidade e de uma viséo pessoal do mundo), e

e vocacional (exploragdo e compromisso com objetivos educativos e/ou
profissionais enquadrados no curso).

Segundo Almeida (idem), os estudantes do primeiro ano passam por um
periodo critico marcado por crises e/ou desafios desenvolvimentais que a fregliéncia
universitaria desencadeia, de elevado niveis de estresse e de ansiedade que 08
vulnerabiliza, emergindo problemas varios do foro emocional e interpessoal como
isolamento, a depressdo ou o consumo abusivo de substancias. Contudo quando
vivenciado positivamente, esse periodo proporcionara oportunidades e desafios
Gnicos ao nivel da autonomia, a construgédo da identidade, do desenvolvimento e
relacoes interpessoais, do desenvolvimento de ideais e do desenvolvimento da

integridade.

Ao descreverem como 0s universitarios se relacionam com o ensino superior,
Astin (1996) descreve sete tipos distintos de estudantes:
e © escolastico (caracterizado como sendo um estudante com elevadas

expectativas de sucesso escolar e igual nivel de aspira¢ies vocacionais);
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o ativista social (diferenciado como estudante que expressa elevadas
preocupagOes a nivel social e que, assim, pretende participar ativamente na
vida politica e social do meio universitario);

o artistico (o qual caracteriza os alunos que tém interesses e capacidades no
dominio artistico)

o hedonista (que compreende os alunos muito centrados em si, que
pretendem essencialmente desfrutar o maximo dos prazeres disponiveis no
meio académico)

o lider (neste tipo inserem-se 0s alunos muito competentes a nivel
interpessoal no meio académico,

o procurador de estatuto ( o qual retine 0 alunos que pretendem freqientar o
ensino superior com objetivo de adquirir preparagdo para um exercicio
profissional que thes garanta poder, prestigio e estatuto social; e

o ndo comprometido (no qual se inserem todos 0s estudantes cujos projetos
e/ou objetivos de natureza pessoal e vocacional ndo estdo muito definidos).

Segundo Almeida (2004), a partir desta e de outras tipologias, pode-se

concluir que os estudantes se diferenciam, em decorréncia das realidades sociais e
escolares prévias, nos planos, objetivos € expectativas no momento de entrada ao
Ensino Superior, as guais condicionar&o o comportamento, a aprendizagem, a
satisfacao e o desenvolvimento durante 0 percurso universitario, agrupando assim

em quatro grupos distintos:

otimistas (0s quais possuem expectativas demasiado positivas, podendo

mesmo ser irrealistas, acerca da vida universitana);
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o 0s preparados (caracterizados como estudantes que possuem expectativas
positivas mas moderadas, demonstrando consciéncia das dificuldades e
exigéncias da vida universitaria),

e 0S receosos, medrosos (caracterizados como possuindo fracas expectativas,
derivadas do receio e apreenséo acerca da vida universitaria) e

e 0s complacentes (igualmente caracterizados como possuindo  fracas
expectativas mas estas derivadas de uma antecipacdo de ganhos reduzidos
ou de uma postura da baixa exigéncia relativamente a vida académica).

Os estudos tém evidenciado que os otimistas e os preparados apresentam
indices superiores de adaptacao a universidade (Almeida, idem).

Quanto as decepcdes relativas as expectativas iniciais, estas sao um dos
fatores que se pode considerar no processo de adaptagao e sucesso académico. No
entanto, a dificuldade de aprendizagem dos estudantes pode estar relacionada a
outras variaveis, como: a falta de conhecimentos-base para o curso, a relacdo mais
distante e escassa com os professores e o seu feedback, as habilidades cognitivas
e as dificuldades do jovem de abstrair de um raciocinio dogmatico e rigido pouco
adequado & apropriagio de modelos explicativos mais controversos e complexos, a
falta de métodos de estudo assentes na autonomia e na auto-regulacéo nas
situacoes de aprendizagem e de avaliagdo, mormente quando nao recebem
instrugdes por parte dos professores, 08 sentimentos de auto-confianga e a clareza
do projeto vocacional com claras implicagdes nos niveis de motivagdo e a gestao
deficiente do tempo de estudo conduzindo, por vezes, o estudante a uma pratica de
“estudo sazonal” nos momentos de avaliaggo (Aimeida, idem).

Coadunam-se com essas reflexdes, Pinheiro e Ferreira (2002) quando

ressaltam que o termo transigéo significa ato ou efeito de passar de um estado,
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periodo, assunto ou lugar para outro, numa palavra, mudanca. Ora, de um ponto de
vista conceitual a passagem para 0 ensino superior pode ser reconhecida como uma
transigao de vida desenvolvimental e educativa que produz mudancas ao nivel das
rotinas, dos papéis, dos relacionamentos interpessoais e da percepgao acerca de si
mesmo e do mundo. Acredita-se que quanto mais as transigbes implicarem
alteractes na vida dos estudantes, mais adaptagbes exigirao.

Dessa perspectiva, Pinheiro e Ferreira (idem) declaram que 0s recursos que
cada individuo dispem para lidar com uma transi¢&o, isto é, para organizar as
respostas adaptativas ou se tornar apto sao: o(s) préprio (s) acontecimento(s) ou
situacio(des); as caracteristicas pessoais € 08 recursos psicologicos; as diferentes
fontes de suporte social ( familia, amigos, companheiro, pares, grupos ou
organizagbes) e respectivos beneficios ou provisbes sociais; e as estratégias de
respostas ( desde a procura de informacdo a acéo direta de modificacao da
situagao).

Focalizando mais especificamente a aprendizagem € o rendimento académico
podemos dizer que s&o muitos os fatores que predispdem os estudantes ao sucesso
ou insucesso escolar. Numa visao multifatorial Almeida (2002) aponta dois amplos
conjuntos de varidveis: as pessoais que envolvem aspectos mais ligados ao aluno,
tais como, 0s cognitivos € os motivacionais; e as variaveis contextuais incluindo
aspectos relacionados aos sistemas social e académico da universidade. Ha,
portanto, uma compreensio de que O SUCESSO académico dos estudantes esta
associado a uma multiplicidade de variaveis, cujas implicacdes envolvem aluno,
professor, curso e instituicado numa interdependéncia de agdes.

O ingresso no ensino superior e, em especial, nas universidades, leva ao

contato com um contexto novo e dindmico, composto por novas pessoas, de novas
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idéias, valores e crencas; vivéncias de novas liberdades, novas rotinas, desafios e
oportunidades. E um periodo em que o estudante tera que viver novos papeis,
atitudes, comportamentos, apresentar maior autonomia e mecanismos mais fortes
de auto-regulagao de seus processos de aprendizagem. Conforme Almeida, Soares
e Ferreira (1999) este ingresso exige o enfrentamento de questdes relacionadas a
diferentes dominios, a saber: Académico que envolve aspectos relacionados com as
atividades e tarefas do curso e exigéncias da universidade, como adaptagdes a
novos ritmos e estratégias de aprendizagem, a diferentes sistemas de avaliacao e
de estudo: Social que requer o desenvolvimento de padrées de relacionamento
interpessoal mais maduros, com familia, com professores € os colegas, com o sexo
oposto e com figuras de autoridade; Pessoal que envolve o estabelecimento de um
forte senso de identidade, desenvolvimento da auto-estima, maior conhecimento de
si proprio, o desenvolvimento de uma visao pessoal do mundo; Vocacional que esta
é uma etapa considera pelos autores como fundamental para o desenvolvimento de
uma identidade vocacional, envolvendo processos de tomada de decisao,
exploracdo e compromisso com objetivos, trabalho, perspectivas e decisao de
carreira.

A vivéncia desses novos contextos e demandas, quando nao acompanhada
do desenvolvimento de competéncias e caracteristicas para lidar com essas
situagdes e de estrategias eficazes de tomada de decisao, pode gerar uma
variedade de dificuldades: de natureza pessoal, problemas académicos, problemas
financeiros e de gestao. A ndo ocorréncia de dificuldades ou o grau delas face as
novas exigéncias vai depender ndo s dos recursos e caracteristicas pessoais com

que o estudante chega a instituicdo, entre elas, as suas expectativas, interesses,
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classe social, género, idade e especialmente o historico de desempenho escolar,
mas também, das caracteristicas do novo ambiente.

Para Nico (2000), é necessario promover um ambiente que possibilite um
clima de maior confianga, empenho e rendimento, com a manutencao dos
desequilibrios necessarios e impulsionadores do desenvolvimento € a minimizagao
da ocorréncia de sistemas desconfortaveis. Dessa forma, o meio académico passa a
ser incluido entre os elementos determinantes do desenvolvimento do estudante por
possibilitar experiéncias, tarefas e desafios substanciais para mudangas e
reorganizacdes (Abreu & cols., 1996; Astin, 1996).

Assim, entende-se que as vivéncias académicas e sociais relacionadas com a
entrada e a freqliéncia do ensino superior podem ser vistas como potenciais
situacdes de transicio pelas mudangas que produzem e 0s constantes ajustamentos
que exigem, gerando-se a sua volta a expectativa de que sejam geradoras de bem-
estar, salide e satisfagao individual em relagao ao estudante e ao ambiente
académico e social que o rodeia.

£ necessario ressaltar, de acordo com Batista e Almeida (2002), que
independente de ser avaliada como positiva ou negativa, toda transi¢do requer um
periodo de adaptagao ou ajustamento, o que por si s6 justifica que todas as
mudangas sejam alvo de uma atengdo especial. Entre as condigbes que
possivelmente interferem com a vulnerabilidade do estudante a transi¢éo, segundo
Pinheiro e Ferreira (2002), esta o nivel de suporte social percebido: o numero de
identidades disponiveis, a satisfagao com o suporte social, as provisdes sociais € 0
nivel de aceitacéo das figuras paternas, amigos e familia.

Dessa forma, depois de passar por um Pprocesso de selecdo bastante

competitivo o jovem ainda encontra uma série de questdes que lhe cobram
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responsabilidade, amadurecimento e autonomia. Por exemplo, a saida de casa, a
separacao da familia e dos amigos, a saida as sua cidade € as exigéncias do novo
contexto educativo sio situagdes que mais de metade dos jovens manifestam algum
tipo de dificuldades nesta transicao educativa.

Sao essas situagdes que segundo Almeida e Soares (2002) aumentam as
taxas de insucesso e de abandono nos primeiros anos de frequiéncia universitaria e,
principalmente, nos primeiros anos do curso.

Nesse contexto, Salgueiro e Almeida (2002, p.195) afirmam que as
investigagbes tém demonstrado que quando os niveis de desafios sdo demasiado
elevados, ou 0s sujeitos que s&o menos maduros, ou ainda desamparados em
termos de apoio institucionais, acabam por prejudicar o desempenho escolar € a
aprendizagem, a qualidade do relacionamento interpessoal e o proprio
desenvolvimento psicossexual vocacional dos alunos, & isso acarreta uma série de
problemas com implicagdes negativas no rendimento académico, aumentando os
indices de abandono escolar e evasao.

Faz-se necessario também mencionar que o segundo momento de transicao
(a transicdo da universidade para © mundo do trabalho) apesar de suas
especificidades, assemelha-se muito ao primeiro (a transicdo inicial para ¢ ensino
superior). Este periodo é marcado pela eminéncia da formatura e insercao no
mercado de trabalho, gerando grandes expectativas, ansiedade e insegurancas
(Pachane, 2004). Bardagi (2004) aponta que algumas caracteristicas do mercado e
das instituicbes formadoras (escola, universidade) propiciam este estado de
ansiedade e inseguranga, especialmente a partir dos impasses gerados entre

competéncias e habilidades exigidas pela moderizagdo e a qualificagao da
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formagéo recebida. Dessa forma, o sujeito novamente passa por grandes desafios
que envolvem as dimensdes pessoal, social, académica e vocacional.

Vale ressaltar que este momento é marcado pela saida do estudante de um
ambiente que ele passou a conhecer, e que enfrenta agora um novo desafio, o de
encarar o0 mundo do trabalho, que & composto por novos tipos de expectativas e
relagbes, diferentes das desenvolvidas no dmbito do ensino superior {Pelissoni,
2007).

Oliveira (2003) caracterizou as percepgdes de estudantes concluintes sobre
aspectos de suas vivéncias relacionadas ao seu desenvolvimento
profissional/vocacional, pessoal, académico e social, utilizando quatro dimensbes
analisadas no QVA, para nortear a condugdo da investigagao. Os resultados
apontaram as mudangas que caracterizam o momento de saida da universidade:
mudangas nos relacionamentos, com maior independéncia da familia,
aprofundamento e selegéo das amizades; com relacdo aos papéis existe um
reconhecimento de suas competéncias na area de formacao, aumento das
responsabilidades pessoais e profissionais; a visdo de si mesmo, em relagao como
os outfos o enxergam, sua identidade e mudanca de status de estudante para
profissional.

A mesma autora investigou também o grau de importancia destes aspectos e
os resultados mostraram que o profissional/vocacional foi 0 que mais se destacou
entre as quatro questdes, porque as preocupagdes com a identidade profissional e
carreira s&o mais importantes neste momento. O segundo aspecto foi o social, pela
falta que irao sentir dos amigos e também pela cobranga em se tornarem
independentes financeiramente. O terceiro foi o académico, esta fase final se

assemelha aos desafios de ingresso, pois o excesso de atividades e exigéncias
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académicas fazem desta fase um periodo complicado. Ja no aspecto pessoal existe
um sentimento de satisfagdo pessoal e alegria em estar concluindo o curso.

Terminada a graduago, grande parte dos estudantes universitarios iniciam o
processo de transi¢éo da universidade para o mundo do trabaltho. Este processo de
entrada no mercado de trabalho correspondeu, até a década de 1970, um periodo
curto durante o qual os jovens trocavam a condicdo de estudantes para
trabalhadores. No entanto, as alteragbes na estrutura econdémica, as estratégias de
flexibilizagdo da mao-de-obra e a passagem de uma situacdo de emprego a outra
onde o desemprego estrutural se generaliza, produziram modificagdes profundas na
forma como ocofre a transicao para a vida ativa bem como a propria definicdo de
insercao profissional. O aumento da complexidade dos processos de insergao
profissional e as posigdes no mercado de trabalho diversificaram-se: as situagbes de
desemprego deixam de ser, para muitos jovens, uma experiéncia esporadica para
assumir um carater recorrente; os contratos a termo certo s&o cada vez mais
presentes, além dos estagios profissionais assumindo uma importédncia nos
processos de insergdo profissional. Nessa perspectiva, 0 acesso a uma posi¢ao
estabilizada no sistema de emprego é antecedido por uma gama de estatutos que
conferem uma especificidade propria aos percursos individuais de inser¢ao ao
mundo do trabalho (Alves, 2001).

Os altos indices de evasdo e de reprovacao no ensino superior denctam que
a universidade n&o tem sido bem-sucedida na resposta a essa situacdo. Os
estudantes, freqiientemente, se véem privados de suportes adequados capazes de
facilitar a transformacao dos multiplos desafios a que s&o submetidos, em situagdes

de desenvolvimento pessoal (Abreu & cols., 1996).
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Nesse percurso, para se buscar solugbes mais comprometidas com a
realidade integral dos universitarios, & imprescindivel a compreensdo de suas
caracteristicas e de como vivenciam sua formacéo, evidenciando a necessidade do
desenvolvimento de estudos de avaliagdo sobre o universitario e a sua relagao com
a instituico,

Nao se trata de eliminar ou suprimir por completo os necessarios
desequilibrios potencializadores de um adequado desenvolvimento pessoal, mas de
criar condicdes em que os desafios tenham uma ocorréncia controlada e equilibrada
pela presenca simultanea de suportes, possibilitando um clima de maior confianga,
motivagao e rendimento por parte dos estudantes. O encaminhamento das questdes
relacionadas & integracdo do aluno & universidade, através dos suportes
institucionais, tem ocorrido tanto por meio dos setores de atendimento ao estudante,
que disponibilizam servicos para o conjunto total dos alunos da instituigao,
Programas de Recepgdo aos Calouros, como por propostas que envolvem
atividades de natureza curricular no formato disciplinar, na maioria das vezes
obrigatorias, destinadas ao primeiro ano de graduagao.

Assim, considera-se que a universidade ndo deve se contentar com a
promogao do desempenho académico, frequéncia escolar e formagao profissional
dos seus estudantes, mas também, possibilitar a0 académico, melhores condi¢bes
de aprendizagem e de desenvolvimento, uma formagao de qualidade deve incluir
oportunidades necessarias ao desenvolvimento de competéncias académicas,

cognitivas e pessoais (Cuervo e Corellan, 10098).



2. OBJETIVOS
m

Direcionados pela necessidade de se conhecer a percepgao de estudantes
sobre as caracteristicas das suas vivéncias na universidade, o presente trabalho
teve como objetivo geral descrever, analisar e comparar a integragdo ao ensino
superior de estudantes ingressantes e concluintes de um curso de Pedagogia.

Como objetivo especifico pretendeu-se verificar se ha variagdo de
integracio ao ensino superior de ingressantes e concluintes e destes, quanto a

faixa etaria e situacdo de trabalho dos estudantes.
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3. METODO

W

Tendo em vista os objetivos anteriormente apontados, desenvolveu-se uma
pesquisa do tipo descritiva, referente a integragéo de estudantes de cursos de
formacao de professores de uma universidade publica do estado de Séo Paulo.
Usualmente, esse tipo de pesquisa € realizado para buscar a identificagao, a
descricio e analise das variaveis investigadas e, eventualmente, possibilitar a
inferéncia dos resultados sobre a populacéo pesquisada (Chizzotti, 2001). Fez-se
necessario escolher o delineamento multivariado, que visa identificar relagbes entre
as diversas variaveis estudadas sem, porém, estabelecer relagdes de causa-afeito,
uma vez que ndo proporciona condigdes confidveis de determinagao sobre qual

variavel & a causa e qual € o efeito (Chizzotti, idem).

3.1 Critérios Eticos

Com o intuito de desenvolver esta pesquisa de acordo com os critérios eticos
preconizados pela Resolugéo 196/96 do Conselho Nacional de Salde, o projeto foi
submetido a apreciagao pelo Comité de Etica em Pesquisa da Unicamp e 0s
participantes foram orientados sobre a natureza, 0s objetivos e condigdes do estudo.

Os procedimentos envolvidos no estudo nao sugerem a possibilidade de
danos a dimensao fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural ou espiritual dos
participantes.

Considerando que o estudo foi desenvolvido por pesquisadores da mesma
instituicd de origem dos estudantes, a liberdade do consentimento fol

particularmente garantida aos participantes, evitando-se constrangimento ao
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estudante e influéncia de autoridade direta ou relagoes de coleguismo.

As informagoes de que o participante: (1) teria a liberdade de recusar-se a
participar ou de retirar seu consentimento em qualquer etapa da pesquisa, sem
penalizagdo e sem prejuizo & sua vida académica; (2) teria sua identidade mantida
em sigilo; (3) néo teria dnus financeiro ou académico; (4) n&o receberia beneficio
financeiro ou académico, foram apontadas no Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Anexo 1). Além disso, este Termo também proporciona informacdes
sobre os procedimentos de coleta adotados, explicita que 0s dados obtidos serao
utilizados com finalidade Unica de pesquisa e que seria realizada a divulgagao dos
resultados, sendo favoraveis ou nao, & instituicao, em eventos de natureza cientifica
e por meio de publicagéo, sendo sempre preservada a identidade dos participantes.

O Termo de Consentimento Livre € Esclarecido foi apresentado em duas vias,
de modo que o participante pudesse reter uma via consigo. Isso possibilita ao
participante a recuperagéo de informagdes sobre a pesquisa de que participa e
meios de estabelecer contato com os pesquisadores.

Vale ressaltar que a pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da

Instituicao.

3.2 Participantes

Participaram desse estudo alunos regularmente matriculados no curso de
Pedagogia de uma instituicdo publica de ensino superior do Estado de S&o Paulo.
Como critério de incluséo dos participantes foi estabelecido: ser aluno regularmente
matriculado no primeiro ou ultimo semestre do curso de Pedagogia no periodo

noturno; possibilidade de responder ao guestionario; consentimento de participagio
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mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

A amostra inicial contava com 72 alunos respondentes caracterizados por
género, faixa etaria e situacéo de trabalho. Ao fazer a analise do banco de dados, foi
observado que dois n&o atendiam aos critérios de inclusao no estudo e dois nao
responderam a pelo menos 95% do total de questbes, portanto, foram excluidos
para fim da analise. Sendo assim, no presente estudo foram consideradas respostas
de 68 estudantes de um curso de Pedagogia de uma universidade pablica do Estado
de Sao Paulo.

Observou-se que todos responderam as perguntas sobre sexo, idade €
exercicio de atividade remunerada. No que diz respeito ao sexo, dentre o0s
ingressantes, eram 29 alunos do sexo feminino, representando 87,9%, e quatro
alunos do sexo masculino (12,1%). Quanto aos concluintes, 100% sao do sexo
feminino.

Para os alunos ingressantes, a idade minima observada foi de 17 anos e a
maxima de 47 anos, com média de 22,2 anos. No que diz respeito aos concluintes,
temos a idade minima de 20 anos e maxima de 31 anos, com média de 23,94 anos.

Quanto a atividade remunerada, dentre os ingressantes, temos que seis
(18,2%) n&o trabalhavam, 17 (51,5%) trabalhavam, mas n&o na area do curso que
estavam cursando e 10 (30,3%) trabathavam na area do curso. Ja os concluintes,
trés deles (8,6%) nao exercem atividade remunerada, nove (25,7%) exerciam
atividade remunerada, mas ndo na area da graduacao € 23 (65,7%) exerciam

atividade remunerada na area da graduagao.
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3.3 Materiais

Foi utilizado para a coleta de dados com a finalidade de atingir os objetivos
desta pesquisa, além do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo 1) 0 ja

citado Questionario de Vivéncias Académicas (Anexo 2).

3.3.1 Questionario de Vivéncias Académicas {QVA)

O Questionario de Vivéncias Académicas (QVA) foi construido por Leandro S.
Aimeida (Universidade do Minho, Portugal) e Joaquim A. G. Ferreira (Universidade
de Coimbra, Portugal) em 1997, dentro de um projeto do Centro de Estudos em
Educagao e Psicologia da Universidade do Minho em Portugal, e volta-se para a
avaliagdo das condigbes de adaptagéo do estudante ao contexto universitario,
focalizando as dimensdes pessoais, interpessoais, académicas e institucionais
desse processo. Segundo Almeida (1998) o processo de construcao do QVA deu-se
primeiramente a partir de uma consulta bibliografica a especialistas de adaptagao e
rendimento académico (fatores associados a dificuldade), seguido por um estudo
piloto da primeira versao diversificando o curso e a instituicdo e, posteriormente, a
definicao da versao final. Varios itens foram retirados apds a andlise das suas
propriedades métricas, aspecto que integrava o planejamento inicial do estudo em
face da necessidade de diminuir a extenséo do questionario. Para a analise da
validade do questionario, procedeu-se ao estudo de sua estrutura fatorial, que gerou
a organizagdo dos 170 itens, de formato likert de cinco pontos, distribuidos em 17

subescalas.

A resposta a cada item deve ser dada na escolha de 5 opgdes, a saber:



1 - Nada a ver comigo, totalmente em desacordo, nunca acontece
2 — Pouco a ver comigo, muito em desacordo, poucas vezes acontece
3 —Algumas vezes de acordo comigo, e outras ndo, algumas vezes acontece,
oufras nao
4 — Bastante a ver comigo, muito de acordo, acontece muitas vezes
5 — Tudo a ver comigo, totalmente de acordo, acontece sempre

Trata-se de um instrumento que busca avaliar o pensamento, expectativas,
atitudes, afetos, percepgdes e vivéncias dos estudantes. Trata-se de um instrumento
de screening ou despiste, essencialmente centrado nas vivéncias adaptativas dos
alunos. Como instrumento de despiste inicial, procura abranger um vasto leque de
dimensdes, excluindo, desde logo, uma avaliagao aprofundada e circunscrita a
aspectos particulares, caracterizando-se como um instrumento de auto-relato
direcionado para a avaliagdo extensiva das diferentes dimensdes do processo nao
se propondo a uma avaliagéo circunscrita e aprofundada de aspectos particulares
(Almeida, Soares e Ferreira, 1999). Sendo assim, para uma ponderagdo mais
aprofundada, deve complementar com outros instrumentos mais abrangentes,
consoantes as necessidades (Pires, Aimeida & Ferreira, 2000).

A versao integral avalia, nas suas 17 subescalas, as seguintes dimensées,

conforme apresentada na Tabela 01 (Almeida, Soares e Ferreira, 2002, p. 70):



Tabela 01: Descrigao das Dimensdes e Consisténcia Interna das dimensdes

Dimenséao

Adaptagdo a
instituicdo

dos itens do QVA

Descrigao

Sentir-se bem ou mal na instituic&o,
adaptacdo aos horarios e ao
funcionamento dos servigos, gosto
pela instituicdo que frequienta e pelo
ambiente circundante.

0,74

Alpha Itens

1,30,40,44,62,88,127,
134, 141,163,170

 Adaptagéo ao
ourso

Relacionamento
com professores

Inclui o gosto e a satisfagcao pelo
curso, a percepcdo de sua
organizacdo e da qualidade das
suas disciplinas, a ligagao possivel
entre conteldos curriculares e as
saidas dos profissionais.

079

7.10.16,22.29,38,54,60,
69,
76.124,138,144,152,159

Inclui o didlogo com os professores,
a possibilidade de contato dentro e
fora das aulas, a percepg¢do da
disponibilidade de tempo dos
professores para 0s alunos

0,76

4.8,21,34,37,42,47,52,56,
63,74,126,148,169

Envolvimento
em atividades
extra-
curriculares

Inclui a participagdo em iniciativas
associativas, em atividades culturais
e recreativas, a pratica esportiva.

0,69

18,20,88,91,107,113,128,
139,145,155,168

Desenvolvimento
de catreira

Inclui o investimento no curso, a
elaboracao de projetos, as
perspectivas de realizagao
profissional, a deciséo vocacional.

085

2.24.33,46,49,51,54,79,
90, 101,102,121,123,150

" Autonomia
pessoal

Inclui a independéncia emocional de
pais, colegas e outros, gestdo de
projetos de vida, a tomada de
iniciativa.

0,76

14.19,31,55,58,66,75,79,
100,111,143,147

" Percepcdo
pessoal de
competéncias

Inciui a percepgdo de capacidades,
as competéncias de resolucao de
problemas, a flexibilidade e
profundidade de pensamento.

0,75

19.24.27,31,39,41,68,
118, 156,164

" Basesde
conhecimentos
para o curso

inclui as bases de conhecimentos, a
preparagdo para as exigéncias do
curso, as capacidades de leitura e
escrita

0,78

5.68.84,129,146,166

" Autoconfianga

Inclui as imagens e as expectativas
especiais em relagdo ao rendimento
académico ou em relagdo 3
conclusdo do curso, inferéncia das
expectativas de acompanhamento
das aulas, a consulta da bibliografia,
a organiza¢éo dos apontamentos

0,80

32 41 50.58,89,103,112,
115,131,140,143,157

Realizagdo de
exames
(ansiedade ha
avaliag8o)

Inclui de preparagdo e realizacéo
dos testes, exames ou outras formas
de avaliacdo. Tais comportamentos
sdo avaliados, nessa escala, por
vivéncias de tipo ansioso

0,78

11,12,36,50,66,103,115,
133,137,160

Relacionamento
com a familia

Inclui o relacionamento com os pais,
o apoio recebido, a necessidade de

0,82




idas a casa, o didlogo em torno dos
projetos pessoais e das escolhas
vocacionais

~ Bem-estar
psicologico

Inclui a satisfagdo com a vida, o
equilibrio emocional, a estabilidade
afetiva, a felicidade, o otimismo

0,88  9,25,28,45,64,65,73,77,
86, 89,106,117,142,151

Bem-estar fisico

Inclui aspectos relacionados com ©
sono e a alimentacdo, a salde, o
consumo de substanciag

079  6,23,53,80,83,8592095,
119,122,136,154,165

"~ Gestdo de
tempo

Inclui itens sobre a planificacdo do
tempo, o ritmo das atividades, a
realizacio dos trabalhos nos prazos
fixados, a gestdo de tempo de
gstudo e de lazer

0.72 17,26,94,97,99,109,133,
153

Gestdo dos
recursos
econdmicos

inclui  referéncias a  situagao
econdémica do aluno, problemas de
gestdo das verbas auferidas,
situacdo de compromissos entre
verbas disponiveis e envolvimento
em atividades extracurriculares

0.83 15,57,78,98,104,125,132,
161

Relacionamento
com colegas

Inclui aspectos relacionados com o
tratamento e relacionamento com 0s
colegas

0.87 1,18,48,5562,67,71,86,
87,
96,105,107,110,116,167

Método de
estudo

Inclui 0s métodos de estudo que 0s
estudantes se utilizam na
universidade

0,76  13,29,72,82,93,97,120,
130,
135,149,158

w

Vale ressaltar que alguns itens (n=24) pontuam em mais de uma subescala, 0

que explica a proximidade de algumas subescalas, mas nenhum item esté presente

em trés ou mais subescalas (Almeida, 1998). O numero de itens das subescalas

variam de seis a guinze e quatro deles pontuam simuitaneamente em duas.

A definiciio da versao final do QVA considerou as respostas de 1273

estudantes do primeiro ano da Universidade do Minho em Portugal. Os coeficientes

obtidos sugeriram um bom indice de consisténcia interna da generalidade das

subescalas, e os resultados da analise fatorial das 17 subescalas realgam ¢inco

fatores, como citados abaixo.

e Fator I; explica 41% da variancia, estad associado as subescalas que

envolvem aspectos ligados & personalidade e identidade do estudante

(dimensao psicologica da maturidade e do bem-estar do estudante) e a outras
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mais diretamente relacionadas com a percepgho das suas capacidades €
bases do conhecimento (Subescalas: Autonomia pessoal, percepgao pessoal
de competéncias, autoconfianga, realizacao de exames (ansiedade na
avaliagéo), bem-estar fisico e bem-estar psicolégico).

« Fator II: relacionado com o projeto vocacional do estudante (carreira) e onde
entra também a adaptagdo ao curso (Subescalas: Adaptagao ao curso,
desenvolvimento de carreira e base de conhecimentos para o Curso).

e Fator Ill: adaptacdo académica do estudante, relacionando-se com a
adaptagdo a Universidade, o relacionamento com 0 colegas ¢ 0 seu
envolvimento em atividades extra-curriculares (Subescalas: Adaptagdo a
instituicdo, envolvimento em atividades extra-curriculares e relacionamento
com colegas).

e Fator IV: associa-se as capacidades pessoais de organizagao do estudo e
gestdo do tempo, bem como, ao suporte recebido dos professores
(Subescalas: Relacionamento com professores, gestdo de tempo e métodos
de estudo).

e Fator V: reflete o suporte econdmico-familiar prestado ao estudante,
aparecendo associados as subescalas de gestdo de recursos econdmicos &
relacionamento com a familia (nas subescalas de Relacionamento com
familia e gestéo de recursos econdmicos) (Pires, Almeida & Ferreira, 2000).
Além de se constituir em um despiste de situacoes € vivéncias de maior ou

menor dificuidade por parte dos estudantes, a que se podera seguir uma avaliagao
mais aprofundada conforme a necessidade de cada caso, o instrumento pretende
informar a taxa de incidéncia de algumas vivéncias e dificuldades, assim como a

constelacdo de variaveis pessoais, interpessoais e institucionais associadas a tais



vivéncias e dificuldades. Esta informagéo pode ser importante na planificagdo de
servicos de apoio de indole desenvolvimental, preventiva e remediativa (Almeida,
Soares e Ferreira, 1999). As suas 17 subescalas transcorrem as questoes pessoais,
relacionais e institucionais da adaptacédo do estudante ac ensino superior, avaliando
como o estudante experimenta o primeiro contato com a universidade, perpassando
questdes sentimentais e opinides em relacdo a diferentes situagdes vividas no
ambiente dentro e fora da universidade, elucidando o processo de adaptagao e
integracéo do estudante ao contexto universitario (Villar, 2003).

Importa ressaltar que alguns itens do QVA possuem redacdo no sentido
inverso:4,6,8,9,10,11,12,14,15,17,18,19,21,23,25,27,28,29,32,37,39,43,45,47,50,53,
66,67,89,72,73,76,77,78,80,83,85,86,87,91,92,98,99,100,1 03,104,106,115,119,121,
122,123,125,127,128,129,131,132,136,142,144,147,151,154,157,161,166,167.
Nesse caso, & necessario inverter a pontuagao indicativa nesses itens antes da
analise das respostas de forma que o resultado seja interpretado sempre na mesma
direcéo, isto &, que uma pontuacao superior esteja associada a uma percepgao
positiva da integragéo ao Ensino Superior.

Como dificuldades da utilizagdo do QVA, ha o tempo exigido para sua
administracéo, tendéncia dos estudantes a responder de uma forma estereotipada e
dificuldades dos técnicos para lidar com a grande quantidade de dimensdes
avaliadas (Almeida, Soares € Ferreira, 2002). Essas dificuldades associadas a
utilizacio da forma integral direcionaram os autores para a construgado e validagao
da forma reduzida do QVA. A anélise fatorial com os 170 itens do QVA identificou a
existéncia de cinco fatores que passaram a construir as cinco dimensdes da versao

reduzida do QVA, o QVA-r, instrumento de auto-relato, composto por 60 itens, com
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as mesmas cinco possibilidades de respostas consoante o grau de acordo dos
alunos (Almeida, Soares e Ferreira, 2002).

Comparando as duas versées do QVA os autores apontaram que a versao
integral, mais longa, podera ser utilizada em situagdes onde se busca informagoes
mais diferenciadas sobre algum aspecto especifico do processo de adaptacao e que
a versdo reduzida pode ser suficiente para um primeiro nivel de organizagéo de
apoio ao estudante. Vale ressaltar que a reducéo do numero de itens na versao
reduzida procurou ultrapassar as dificuldades inerentes a administracdo da versao
original do instrumento (atendendo a sua extensdo) e, ainda, garantir maior

versatiidade a escala tanto ao nivel da investigagdo como da intervencao

psicologica.

3.3.2 Etapas de estudo com o QVAno contexto Brasileiro

A opcio pela adaptacdo (QVA e QVA-r) e validaggo (QVA-r) deste
instrumento ao contexto universitario brasileiro se deu devido a vérios aspectos,
conforme Santos, Noronha, Amaro e Villar (2005). Dentre eles:

o A trajetoria de estudos e pesquisas envolvendo o instrumento, que aponia
resultados satisfatorios em relagéo a sensibilidade, fidedignidade e validade
do mesmo;

e A similaridade da linguagem de origem, uma vez que foi produzido em
portugués de Portugal, o que vem a facilitar os processos de adaptagéo do
instrumento para Uso em nosso Meio;

o A possibilidade que abre para estudos transculturais envolvendo dados de

estudantes de diferentes paises (Santos, Noronha, Amaro e Villar, 2005).
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Primeiramente, ocorreu a tradugéo do QVA por Villar & Santos (2001), a fim
de torna-lo compativel com os aspectos socio-culturais (costume, comportamento,
sistema educacional, expressbes idiomaticas) modificando 76% dos itens. Nesse
estudo, houve a adaptacdo e tradugdo do QVA, atendo-se mais particularmente a
ortografia, gramatica e expressoes idiomaticas. Para essa andlise da versdo, houve
uma aplicacado coletiva durante o horario de aula, mediante assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, sendo o tempo de preenchimento, em media, 60
minutos.

Participaram desse estudo, 453 estudantes universitarios de instituicoes
pUblicas e privadas do Estado de Sao Paulo e Minas Gerais, sendo 357 alunos de
cursos da area de humanas e 96 da area de exatas, sendo 63% séo do género
feminino, com idades variando de 17 a 57 anos, média de 23 anos e desvio padréo =
6,8. Acerca da andlise da compreensao, 45% dos participantes declararam gue a
formatacao do instrumento néao era adequada {pouco espago entre as gquestdes), 0
que dificultava o preenchimento, 33% dos alunos escreveram que as perguntas
eram “repetitivas”, 0 que o tornava cansativo e 21% declararam insatisfagao guanto
a0 tamanho do instrumento (muito longo). Mas em suma, 08 alunos demonstraram
boa compreensao dos itens & néo apresentaram criticas quanto a sua redagao (Villar
& Santos, 2001).

No que concerne a verificagéo da consisténcia interna do instrumento, um
estudo realizado com 357 alunos ingressantes da area de humanas de uma
universidade particular de Sao Paulo responderam ac QVA com 0O objetivo de
verificagdo da consisténcia interna, por meio do calculo do coeficiente affa de

Cronbach em cada uma das 17 subescalas, comparando-se os coeficientes obtidos
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a partir da amostra de universitarios brasileiros e na de portugueses, foram

observadas semelhancas conforme apresentado na Tabela 02.

Tabela 02: Consisténcia Interna do QVA em Portugal e no Brasil

Dimenséo ltens Portugal  Brasil
Adaptagdo ao curso 16 0,85 0,84
Relacionamento com professores 14 0,79 0,76
Envolvimento em atividades extra-curricutares 11 0,69 0,56
Desenvalvimento de carreira 14 0,85 0,78
Autonomia 12 0,76 0,70
Percepcao pessoal de competéncias 10 0,75 0,76
Bases de conhecimentos 6 0,78 0,72
Autoconfianga 12 0,80 0,76
Realizagao de exames 10 0,78 0,79
Relacionamento com a familia 10 0,82 0,81
Bem-estar psicolégico 14 0,88 0,86
Bem-estar fisico 13 0,79 0,75
Gestao de tempo 8 0,72 0,75
Gestao dos recursos econdmicos 8 0,83 0,77
Relacionamento com colegas 15 0,87 0,82
Método de estudo 11 0,76 0,73

Nﬁ

Comparando-se 0s coeficientes encontrados na Tabela 02, os autores
destacam as variagbes encontradas nas subescalas: envolvimento em atividades
extra-curriculares, desenvolvimento de carreira, base de conhecimentos para ©

curso, gestdo de recursos econdmicos autonomia pessoal, relacionamento com
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colegas, autoconfianga, bem-estar fisico, métodos de estudo, relacionamento com
professores, bem-estar psicolégico e relacionamento com a familia, nas quais foram
encontradas coeficientes inferiores de precisdo entre os alunos brasileiros com
relagdo aos coeficientes verificados no estudo realizade em Portugal. Ja nas
subescalas gestdo de tempo, adaptagéo a instituigdo, percepgdo pessoal de
competéncias e ansiedade na avaliagao, 0s coeficientes obtidos no estudo foram
superiores, quando comparados aos coeficientes encontrados entre os estudantes
portugueses.

Com excegao da subescala envolvimento em atividades extra-curriculares, 0S
demais indicadores encontrados sugerem um indice satisfatorio de consisténcia
interna de cada subescala, todas acima de 0,70. Assim, comparando-se os indices
de consisténcia interna encontrados na pesquisa realizada em Portugal, com 0s
indices obtidos no estudo, as variagdes ocorridas nao foram significativas, sugerindo
a presenca de consisténcia interna, o que viabiliza sua aplicacdo no contexto
universitario brasileiro (Santos, Noronha, Amaro e Villar, 2005).

Vale ressaltar também que a versao reduzida do QVA, o QVA-r obedeceu a
reorganizacio dos 170 itens e das 17 subescalas da verséo integral, nas cinco
grandes areas da adapta¢ac académica do estudante, ja citadas anteriormente. O
referido instrumento foi constituido originalmente em Portugal, composta por 60 itens
distribuidos em cinco dimensdes que correspondem a um Gnico fator {integra¢ao ao
ensino superior), explicando 42% da variancia. O estudo de busca de evidéncias de
validagao em nosso meio (Granado, 2004), verificou a existéncia dos mesmos cinco
fatores, explicando 40,4% da variancia total. No entanto, alguns itens migraram de
uma dimensao para outra em relagao ao instrumento portugués e cinco itens foram

excluidos por terem obtido carga fatorial menor que 0.30. A versdo brasileira do
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QVA-r apresentou indices psicométricos adequados para a sua utilizaggo em nossa
populacéo de estudantes, tendo indice de consisténcia igual a 0,88.

A partir desse contexto, houve a opgo pela utilizagao do QVA em sua forma
integral, pois apesar de longo, pretendia-se a investigagdo das questdes
relacionadas a integragdo ao ensino supefior a partir de uma maior numero de

dimensoes.

3.4 Procedimentos de coleta de dados

Dada a autorizagao do coordenador de curso, deu-se o contato previc com 0s
professores responsaveis pelas disciplinas para agendamento do dia e horario da
aplicagao do questionario. Os participantes foram localizados em suas salas de aula,
em disciplina tipica do semestre, onde receberam informacées quanto aos objetivos
da pesquisa, procedimento a ser adotado, uso a ser dado as informacgdes obtidas,
garantia quanto ao sigilo e a autonomia para decidir participar ou nao do estudo.

As respostas ao questionario ocorreram de forma individual, mas no coletivo
da sala de aula. A duragao aproximada da aplicagdo foi de 60 minutos. A aplicagao
do questionario foi feita pelo pesquisador-graduando  em Pedagogia, que se
preparou gquanto aos aspectos teoricos, metodologicos e éticos para a realizacao da
pesquisa.

No inicio da aplicacdo, foi retomada a explicaggdo sobre os objetivos da
pesquisa, sua justificativa e uso dos dados obtidos. O pesquisador acompanhou 0s
estudantes na leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, ficando a

disposicéo para informagdes necessarias. Foi esclarecido que a identificagao do
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participante é solicitada somente para garantir que, no caso de desisténcia, seu

dado possa ser eliminado.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

M

Diante dos objetivos propostos para este estudo, procurou-se identificar e
analisar a integragao na educagéo superior de estudantes do curso de Pedagogia de
uma instituigdo puablica de ensino superior, assim como analisar sua relacao com
variaveis de caracterizacdo do estudante.

A anadlise dos dados obtidos foi realizada através de procedimentos
estatisticos especificos. Em primeiro lugar ocorreu a preparagao do banco de dados
e posterior inversao dos itens com redagao negativa. De maneira geral, foram
utilizadas provas estatisticas de carater descritivo e inferencial com a utilizagéo do
software SPSS 13.0.

Na Tabela 03 estdo dispostas as médias obtidas, os valores minimos e
méaximos e desvio padrao em cada dimensdo do QVA e no total do grupo de
ingressantes e concluintes. Vale ressaltar que os resultados devem ser

considerados a partir da escala de respostas de 1 a 5.
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Tabela 03: Estatistica Descritiva da Integracao ao Ensino Superior

Situacéo Desvio
Gestéo de recursos econdmicos ingressante 33 1 4 2,76 0,72
concluinte 35 1 4 3.28 0,85
Relacionamento com colegas ingressante 3 2 3 317 0,32
concluinte 34 2 4 3,97 0,50
Métodos de estudo ingressante 33 2 3 3,33 0,38
concluinie 32 2 4 3,57 0,41
Adaptacao 3 instituicio ingressante 33 2 4 3,63 0,37
concluinte 34 2 4 3,82 0,38
Adaptagéo ao cursc ingressante 33 2 3 3,20 0,32
concluinte 35 2 4 3,56 0,55
Realacionamento com professores ingressante 3 1 3 2,56 0,30
congluinte 33 1 3 2,84 0,48
Envolvimento em atividades extra- ingressants 33 1 3 2,44 0,34
curriculares concluinte 34 1 3 246 0,37
Desenvolvimento de carreira ingressante 33 2 4 3,69 0,46
concluinte 34 2 4 3,76 0,59
Autonomia pesscal ingressante 33 2 3 3,07 0,30
concluinte 31 2 4 3,65 0,43
Percepgéo pessoal de competéncias ingressante 32 2 3 3,05 0.28
concluinte 34 2 4 3,64 0,48
Bases de conhecimento para o curso ingressante 33 2 3 2,97 0,39
concluinte 36 2 4 3,85 0,60
Auto-confianca ingressante 32 2 3 2,69 0,26
concluinte 33 3 4 3,92 0,42
Realizagao de exames {ansiedade na ingressante 32 2 3 2,75 0,36
avaliagéo) ' concluinte 34 2 4 3,65 0,47
Relacionamento com a familia ingressante 33 2 4 3,79 0,55
concluinte 35 1 5 412 0,92
Bem-estar psicologico ingressante 32 1 4 2,61 0,66
concluinte 32 2 4 3,33 0,53
Bem-estar fisico ingressante 33 1 2 2,03 0,44
concluinte 33 2 4 3,51 0,53
Gestao de tempo ingressante 32 2 4 3.67 0,48
concluinte 34 2 5 3,97 0,80
Total ingressante 30 2 3 3,04 0,16
concluinte 28 2 4 3,61 0,34
Validos ingressante 30
conciuinte 28

ﬁ

Ao considerar as respostas obtidas por meio do QVA nacional, pode-se

verificar que a média foi, para o ingressante 3,04 e para o concluinte 3,61 e o desvio
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padrao, respectivamente 0,16 e 0,34. Esse dado indica que 0S estudantes
perceberam-se préximos ao ponto médio, demonstrando integragdo moderada ao
ensino superior. Para ampliar essa analise, foi calculado para cada grupo o intervalo
médio a partir da adi¢do e da subtragao do desvio padrao a média obtida, para a
obtengao dos valores maximos e minimos, respectivamente. O intervalo médio de
integragéo para os ingressantes foi de 2,88 a 3,20 e para os concluintes de 3,27 a
3,95.

A menor média verificada para os alunos ingressantes foi na dimensao bem-
estar fisico (m=2,03) e desvio padrao de 0,44, enquanto que para 0s concluintes foi
a dimensao envolvimento em atividades extra-curriculares, com média de 2,46
(dp=0,37). No que diz respeito a maior meédia, observamos que 0s ingressantes, na
dimensao adaptagdo & instituicio, obtiveram média de 3,63 (dp=0,37) e os alunos
concluintes média de 4,12 na dimensao relacionamento com a familia, com desvio
padrao de 0,92.

Apesar de nao se pretender, neste momento, a comparagao de ingressantes €
concluintes, é possivel identificar que o limite inferior do intervalo  médio  dos
concluintes foi superior ao ponto maximo do intervalo médio dos ingressantes, o qué
denota uma integragéo ao ensino superior mias satisfatoria entre os concluintes.

Esta tendéncia também & observada quando se analisa as maiores € menores
médias das dimensdes. As medias obtidas em cada item e organizadas por
dimensao para ingressantes e concluintes encontram-se no Anexo 3.

Os ingressantes apresentam médias inferiores ao intervalo médio do grupo
em seis das 17 dimensoes: bem-estar fisico (m=2,03), envolvimento em atividades
extra-curriculares (m=2,44), relacionamento com professores (m=2,56), bem-estar

psicolégico (mM=2,61), realizagdo de exames (m=2,75) e gestdo de recursos
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econdémicos (m=2,76). Para os concluintes, duas dimensdes pontuaram abaixo do
intervalo médio do grupo: envolvimento em atividades extra-curriculares (m=2,46) e
relacionamento com professores {m=2,84). Nota-se que ambas as dimensbes
também tiveram pontuagao inferior entre os ingressantes.

Quanto aos valores apresentados acima do intervalo médio, foram
observadas cinco dimensdes no grupo dos ingressantes, em ordem crescente:
métodos de estudo (m=3,33), desenvolvimento de carreira (m=3,59), adaptagao a
instituicao (m=3,63), relacionamento com a familia (m=3,79) e gestédo de tempo
(m=3,67). E no grupo de concluintes, trés dimensées obtiveram médias superiores,
sendo: relacionamento com colegas (m=3,97), gestdo de tempo (m=3,97) e
relacionamento com a familia (m=4,12).

Para continuidade das andlises, foi aplicado o teste de normalidade
Kolmogorov-Smirnov (amostra maior que 50 casos) para definicao dos testes

estatisticos a serem utilizados na comparagéo entre 0s grupos de variaveis.
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Tabela 04: Teste Kolmogorov-Smirnov para verificacao da normalidade

Desvio
N Média Padrﬁo Sig.

M

Gestao de recursos econdmicos 68 3,03 0,82 0,75
Relacionamento com colegas 65 3,59 0,58 0,44
Métodos de estudo 65 345 0,40 0,71

Adaptacao a instituigdo 67 373 038 0,51

Adaptacéo ao curso 68 3,39 0,49 0,98
Relacionamento com professores 64 2,70 0,42 0,54
Envolvimento em atividades extra-curricutares 67 2,45 0,35 0,56
Desenvolvimento de carreira 67 3,67 0,53 0,83
Autonomia pessoal 64 3,35 0,47 0,60
Percepcéo pessoal de competéncias 66 335 0,49 025
Bases de conhecimento para o Curso 68 3,42 0,67 0,46
Auto-confianga 65 342 062 0,05
Realizagao de exames (ansiedade na avaliacdo) 66 3,21 0,61 0,16
Relacionamento com a familia 68 3,96 0,78 0,59
Bem-estar psicolégico 64 2,97 0,69 0,95
Bem-estar fisico 66 2,77 0,89 0,62
Gestao de tempo 66 382 068 0,23
Total 58 3,32 0,39 0,29

ﬁ
* Significativo

Apesar da identificagdo de distribuicdo normal no total e em dezesseis das
dezessete dimensdes analisadas, como a dimensao Auto-confianga nao apresentam
dados normais, definiu-se por utilizar os testes nao paramétricos para toda a analise
de dados desta pesquisa, coerentemente com as recomendacoes estatisticas
(Levin, 1987). Para comparagoes entre duas variaveis, foi utilizado o teste Mann-
Whitney (teste U) e para comparagbes entre mais variaveis foi utlizado o teste
Kruskal-Wallis.

Na Tabela 05 sdo apresentados os dados correspondentes & comparagao da

integragao ao ensino superior por situagao académica (ingressantes e concluintes).
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Tabela 05: Diferengas na Integragdo ao Ensino Superior e em suas dimensoes
guanto a situagdo académica

Dimensbes

Situagdo Académica

N

Ponto
Médio

U

Sig.

ﬁ

Gestao de recursos econdmicos ingressante 33 27.85
concluinte 35 40,77

Total 68 358 0,00°
Relacionamento com colegas ingressante 3 19,35
concluinte 34 45,44

Total 65 104 0,00*
Métodos de estudo ingressante 33 27,98
concluinte 32 35,17

Total 65 362,50 0,02%
Adaptacdo a instituigao ingressante 33 29,09
conciuinte 34 38,76

Total 67 309 0,04
Adaptacic ao curso ingressante 33 26,14
goncluinte 35 42,39

Total 68 301,50 0,00%
Relacionamento com professores ingressante K} 26,63
concluinte 33 38,02

Total 64 329,50 0,01"
Envolvimenio em atividades extra-curriculares ingressante 33 33,65
congivinte 34 34,34

Total 67 549,50 0,88
Desenvolvimento de carreira ingressante 33 31,12
concluinte 34 36,79

Total 67 466 0,23
Autonomia pessoat ingressante 33 21,08
concluinte 31 44 66

Totai 64 134,50 0,00*
Percepcao pessoal de competéncias ingressante 32 21,30
concluinte 34 44,99

Total 66 163,50 0,00*
Bases de conhecimento para o curso ingressante 33 21,08
concluinte 35 47,16

Total 68 134,50 0,00*
Auto-confianga ingressante 32 17,19
congluinte 33 48,33

Total 65 22 0,007
Realizacio de exames {ansiedade na avaliagao) ingressante 32 18,94
goncluinte 34 47,21

Total 513] 78  000%
Relacionamente com a familia ingressante 33 27,36
concluinte 35 41,23

Total 68 342  0,00%
Bem-esiar psicoldgico ingressante 32 22,72
conciuinte 3z 42,28
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Total 64 199  0,00*

Bem-estar fisico ingressanie 33 17,50

concluinte 33 49,50

Total 66 16,50 0,00*
Gestdo de tempo ingressante 32 29,55

concluinte Kk 37,22

Total 66 417,50 0,10
Total ingressante 30 17,13

cancluinte 28 42,75

Total 58 49 0,00*

Hﬁ
* Significativo

E possivel notar que os dois grupos se diferenciaram na percepgdo de
integragdo ao ensino superior e em quase a totalidade de suas dimensdes. SO nao
foram encontradas diferengas significativas nas subescalas: envolvimento em
atividades extra-curriculares, desenvolvimento de carreira e gestao de tempo.
Apresentaram diferencas significativas todas as outras subescalas: gestdo de
recursos econdmicos, relacionamento com colegas, adaptacéo ao curso, autonomia
pessoal, percepgac pessoal de competéncias, bases de conhecimentos para o
curso, auto-confianga, realizagdo de exames (ansiedade nas avaliagdes),
relacionamento com familia, bem-estar psicolégico, bem-estar fisico e no total. E
nestas, os alunos concluintes sempre apresentaram ponto médio superior, quando
comparados aos ingressantes. Ja era esperado que os veteranos, no €aso dessa
pesquisa, os alunos concluintes, pelo tempo de vida e consequente experiéncia na
universidade e no curso, perceberiam de forma mais satisfatéria sua integragao.
Para Astin e Kent (1983), a vivéncia académica dos estudantes traz beneficios
importantes no desenvolvimento pessoal e na adaptacao ao meio académico.

O desenvolvimento maior dos concluintes em fungdo da vivéncia ja
assinalada e que os diferencia dos ingressantes, evidencia-se nas guestdes

assinaladas por Gomes Ferreira & Neto (2000), especialmente naquelas
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relacionadas a competéncia, autonomia, integridade, identidade, administracao das
emocoes e relagdes interpessoais.

Por outro lado, ingressantes e concluintes vivenciavam de forma similar as
demandas recorrentes do planejamento do tempo e cumprimento de prazos € do
desenvolvimento de carreira, assim como das dificuldades do envolvimento em
atividades extra-curriculares. Como observado por Oliveira (2003) quanto a
dimensao académica, a fase final de curso se assemelha aos desafios de ingresso,
pois o excesso de atividades e exigéncias académicas fazem desta fase um periodo
complicado.

Na Tabela 06 s&o apresentados os dados correspondentes & comparagéo da

integracdo ao ensino superior em relagédo ao exercicio de atividade rem unerada.
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Tabela 06: Diferengas na integragdo ao Ensino Superior e em suas dimensodes
quanto ao exercicio de atividade remunerada

Dimensao Exercicio de atividade remunerada  Situacdo Académica N ;‘;gtiz Sig.
ﬁ

Gestao de N&o exerce ingressante 6 2325
::;%Lrl*urgt?n?cos concluinte 3 983
Exerce, mas nédo na area da graduagio ingressante 17 13,84
concluinte 9 20,00
Exerce, na area da graduagéo ingressante 10 18,45
concluinte 23 18,28

Total ingressante 33 0,10

_____ L goncluinte 35 0,32

Relacionamento  Néao exerce ingressante T 6 1875 T
com colegas concluinte 3 14,50
Exerce, mas nda na area da graduagao tngressante 16 15,16
concluinte 8 21,38
Exerce, na area da graduagéo ingressante 9 15,67
concluinte 23 16,54

Total ingressante 31 0,70

I concluinte 34 042
Método:s de N30 exerce ' ingressanté 8 14,03
estude conciuinte 3 1517
Exerce, mas ndo na area da graduagéo ingressante 17 19,18
concluinte 9 16,17
Exerce, ha area da graduagao ingressante 10 15,05
concluinte 20 16,85

Total ingressante 33 0,40

- concluinte 32 095
Edéﬁé@%_é— " N3o exerce ing'r;gsma@- 6 13,33
instituicao concluinte 3 1517
Exerce, mas ndo na area da graduagao ingressante 17 17,15
concluinte 9 22,50
Exerce, na area da graduagio ingressante 10 18,95
concluinte 22 15,77

Total ingressante 33 0,52

concluinte 34 020
Adaptagdo a0 Nao exerce o ingressante 6 19,33
curso concluinte 3 16,17
Exerce, mas nao na area da graduagao ingressante 17 14,44
: concluinte 9 18,83
Exerce, na area da graduacéo ingressante 10 19,95
concluinte 23 17,91

Total ingressante 33 0,28

 concinte 35 09
_@F{ela{&bné—n:n_éh{aﬂ .N:'?E—O exerce - ingressante 6 14,00
com professores concluinte 3 16,33
Exerce, mas nio na area da graduagéo ingressante 15 14,77
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concluinte 8
Exerce, na area da graduagio ingressante 10
concluinte 22
Total ingressante 31
o conciuinte 33
Envolvimento em N&o exerce ingressante 6
ativi_dades extra- concluinte 3
curriculares = ) :
Exerce, mas ndo na érea da graduagéo ingressanie 17
concluinte 9
Exerce, na area da graduagio ingressante 10
concluinte 22
Total ingressante 33
L _ cancluinte 34
Desenvolvimento Nao exerce ingressante 8
de carreira soncluinte 3
Exerce, mas nao na area da graduacac ingressante 17
concluinte 9
Exerce, na area da graduagao ingressante 10
concluinte 22
Total ingressante 33
_______ R L concluinte 34
Autonomia Néo exerce ingressante ' 6
pessoal concluinte 3
Exerce, mas nio na area da graduacao ingressante 17
concluinte 8
Exerce, na area da graduacdo ingressante 10
concluinte 20
Total ingressante 33
concluinte 31
_ﬁ'ercéaééb ______ N&o exer.c;;_" ingressant_e__m o 6__
pessoal de congcluinte 3
competencias Exerce, mas néo na area da graduacio ingressante 16
concluinte 9
Exerce, na area da graduagéo ingressante 10
concluinte 22
Tolal ingressante 32
concluinte ) 34
Basesde NAo exerce ingressante 5
conhecimento concluinte 3
para o curso Exerce, mas ndo na area da graduagao ingressante 17
concluinte 9
Exerce, na area da graduagéo ingressante 10
concluinte 23
Total ingressante 33
concluinte ___ 35
Auto-confianca Néo_&erce ' ingressante 4]
conciuinte 3
Exerce, mas ndo na area da graduacao ingressante 18
concidinte g
Exerce, na area da graduacdo ingressante 10
concluinte 21

17,25

16,42
2017
16,35
20,086
18,45
16,91

0,84
_ 088

6,50
15,78
19,17
17,20
17,57

49



Total ingressante 32 0,20

concluinte 33 0,12
Realizagdo de  N&o exerce ingressante 6 22,00
?a)l(r?;:;cisa de na ) . ) concluinte 3 14,67
avaliagao) Exerce, mas n&o na area da graduagao ingressante 16 15,50
concluinte 8 17,25
Exerce, na area da graduacio ingressante 10 14,80
concliuinte 23 17,96
Total ingressante 32 0,27
o o concluinte 34 _ 0,86
Relacionamenio  N&o exerce ingresse_lE- e _1_4,95_ o -
com a familia concluinte 3 1367
Exerce, mas néo na area da graduagéo ingressante 17 1594
concluinte 9 20,1
Exerce, na area da graduagao ingressante 10 20,05
concluinte 23 17,74
Total ingressante 33 0,47
o concuinte 35 062
Bem-estar N&o exerce ingressar"wt?'_' 6 2_208_ o
psicologico concluinte 3 967
Exerce, mas ndc na area da graduagao ingressante 17 16,82
conciuinte B8 21,00
Exerce, na area da graduagao ingressante 9 12,17
congiuinte 21 15,76
Total ingressante 32 0,13
o I  concuinte %2 018
Bem-estar fisico N&o eierce_ ' ingressm 6 21,00 -
concluinte 3 17,00
Exerce, mas ndo na area da graduagéo ingressante 17 18,12
concluinie 9 18,28
Exerce, na area da graduacéo ingressante 10 16,10
cancluinte 21 16,45
Total ingressante 33 0,53
P concluinte 33 089
Gestéo de tempo N&o exerce ingressa'nte T s 12,33 ' _
concluinte 3 20,83
Exerce, mas nao na area da graduagao ingressante 16 16,84
conciuinte 9 17,67
Exerce, na area da graduacéo ingressants 10 18,45
concluinte 22 16,98
Total ingressante 32 0,43
concluinte 34 081
Total T T Neeeeree “ingressante 6 1733
concluinte 3 10,67
Exerce, mas ndo na area da graduacao ingressante 15 14,47
concluinte 7 17,57
Exerce, na area da graduagéo ingressante 9 16,00
concluinte 18 13,94
Total ingressante 30 0,78
concluinte 28 0,42

/
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*Significativo

Em relacdo & situagao de trabaiho, os estudantes foram organizados da
seguinte maneira: nao exercem atividade remunerada, exercem atividade
remunerada mas nao na area da graduagao e exerce atividade remunerada na area
de graduagao. Na Tabela 08, observa-se que apenas a dimensdo percepgao
pessoal de competéncias de ingressantes, apresenta diferenca significativa, sendo
favoravel aqueles que trabalhavam na area. Para todas as outras subescalas nao
houve diferenca significativa na integragao ao ensino superior conforme a situagao
de trabalho na integracéo de ingressantes € concluintes.

Oliveira (2003), ao caracterizar as percepgdes de estudantes concluintes
sobre aspectos de suas vivéncias relacionadas ao seu desenvolvimento
profissional/vocacional, pessoal, académico e social. também observou que dentre
as mudangas que caracterizavam 0 momento de saida da universidade, o concluinte
relatava o reconhecimento de suas competéncias na area de formagéao.

Na Tabela 07 estdo apresentados os dados de comparagdo dos estudantes

por faixa etaria: até 21 anos (inclusive), de 22 a 25 anos e 26 anos em diante.

Tabela 07: Diferencas na Integragdo ao Ensino Superior e em suas dimensoes
guanto a faixa etaria

Dimensdes Faixa etaria A?:ggg:}nai?: a N Ponto Médio Sig.
Gestao de recursos : até 21 anos ingressante 23 16,30
economicos concluinte 7 28,36
de 22 a 25 anos ingressante 4 22,88
concluinte 19 15,00
26 anos em diante ingressante 6 15,75
concluinte 9 16,28
Total ingressante 33 0,42
concliuinte 35 0,01*
Relacionamento com até 21 anos ingressante 22 16,25
colegas concluinte 7 24,57
de 22 a 25 anos ingressante 3 18,33

51



concluinte 19 15,00
26 anos em diante ingressante 6 13,02
concluinte 8 17,25

Total ingressante 31 0,76

concluinte 34 0,09
Métodos de estudo até 21 anos ingressanie 23 16,65
concluinte 5 18,70
de 22 a 25 anos ingressante 4 19,88
concluinte 18 14,36
26 anos em diante ingressante 6 16,42
concluinte 9 19,56

Total ingressante 33 0,81

concluinte 32 0,33
Adaptagao 2 instituicao até 21 anos ingressante 23 16,20
concluinte 7 23,93
de 22 a 25 anos ingressante 4 20,50
concluinte 18 14,72
26 anos em diante ingressante 6 17,75
goncluinte 9 18,06

Total ingressante 33 0,69

concluinte 34 0,11
Adptacdo ao curso até 21 anos ingressarite 23 17,17
concluinte 7 24,24
de 22 a 25 anos ingressante 4 16,00
concluinie 19 14,84
26 anos em diante ingressante 6 17.00
concluinte 9 19,83

Total ingressante 33 0,97

concluinte 35 0,09
Relacionamento com até 21 anos ingressante 21 13,79
professores concluinte 7 16,86
de 22 a 25 anos ingressante 4 27,38
concluinte 18 18,72
26 anos em diante ingressante B 16,17
concluinte 8 20,00

Total ingressante 31 0,02*

concluinte 33 0,58
Envolvimento em atividades até 21 anos ingressante 23 17,07
extra-curriculares concluinte 7 19,00
de 22 a 25 anos ingressante 4 20,00
concluinte 18 19,17
26 anos em diante ingressante 8 14,75
concluinte 9 13,00

Total ingressante 33 0,69

cencluinte 34 0,28
Desenvolvimento de carreira até 21 anos ingressante 23 16,43
concluinte 7 19,36
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de 22 a 25 anos ingressante 4 17,12
concluinte 18 14,44
26 anos em diante ingressante 6 19,08
concluinte 9 2217
Total ingressante 33 0,83
concluinte 34 0,14
Autonomia pessoal até 21 anos ingressante 23 17,26
concluinie 6 15,17
de 22 a 25 anos ingressante 4 19,00
concluinte 17 14,50
26 anos em diante ingressante 6 14,67
concluinte 8 19,81
Total ingressante 33 0,76
concluinte 3 0,38
Percepcao pessoal de até 21 anos ingressanie 22 14,50
competéncias concluinte 6 19,67
de 22 a 25 anos ingressante 4 28,00
concluinte 19 14,55
26 anos em diante ingressante 6 16,17
conciuinte 9 22,28
Total ingressante 32 0,02*
congluinte 34 0,13
Bases de conhecimento até 21 anos ingressante 23 16,02
para o curso concluinte 7 23,71
de 22 a 25 anos ingressante 4 14,62
concluinte 19 14,74
26 anos em diante ingressante 6 22,33
concluinte 9 20,44
Total ingressante 33 £,30
concluinte 35 0,09
Auto-cenfianga até 21 anos ingressante 22 15,82
conciuinte 6 19,33
de 22 a 25 anos ingressante 4 14,38
concluinte 18 14,42
26 anos em diante ingressante 6 20,42
concluinte 9 20,61
Total ingressante 32 0,49
concluinte 33 0,23
Realizagéo de exames até 21 anos ingressante 22 18,52
(ansiedade na avaliag¢ao) concluinte 7 10,57
de 22 a 25 anos ingressante 4 13,38
concluinte 18 18,64
26 anos em diante ingressante 6 11,17
concluinte 9 20,61
Total ingressante 32 0,17
concluinte 34 0,10
Relacionamento com a até 21 anos ingressante 23 17,93
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concluinte 7 27,43
de 22 a 25 anos ingressante 4 18,25
concluinte 19 15,50
26 anos em diante ingressante 6 12,58
concluinte 9 15,94
Total ingressante 33 0,46
concluinte 35 0,02*
Bem-estar psicologico até 21 anos ingressante 23 17,98
concluinte 6 21,08
de 22 a 25 anos ingressante 3 17.50
cencluinte 18 14,39
26 anos em diante ingressante 6 10,33
congcluinte 8 17,81
Total ingressante 32 0,20
concluinte 32 0,28
Bem-estar fisico até 21 anos ingressante 23 17.85
concluinte 6 19,83
de 22 a 25 anos ingressante 4 17,50
concluinte 18 16,42
26 anos em diante ingressante 6 13,42
concluinte 9 16,28
Total ingressante 33
concluinte 33
Gestao de tempo até 21 anos ingressante 22 15,43
concluinte G 23,33
de 22 a 25 anos ingressante 4 21,50
concluinte 19 15,68
26 anos em diante ingressante 6 17,08
concluinte 9 17.44
Total ingressante 32 0,60
concluinte 34 0,72
Total até 21 anos ingressante 21 1514
concluinte 5 21,80
de 22 a 25 anos ingressarie 3 20,00
concluinte 15 11,47
26 anos em diante ingressanie 6 14,50
concluinte 8 15,62
Total ingressante 30 0,48
concluinte 28 0,25

ﬁ

* Significativo

Em relacéo a faixa etaria foram encontradas diferencas significativas para 0s

ingressantes nas dimensoes relacionamento com professores e percepcao pessoal
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de competéncias, e para os concluintes nas subescalas gestdao de recursos
econdmicos e relacionamento com a familia. Nas subescalas que foram
estatisticamente diferentes para os ingressantes, os alunos de 22 a 25 anos
apresentaram pontos médios superiores as outras faixas etarias. Para o0s
concluintes, os pontos médios significativamente superior foram obtidos por alunos
com até 21 anos.

No caso da subescala Relacionamento com a familia, Almeida, Soares e
Ferreira (1999) salientam que as médias mais elevadas se traduzem em niveis
também mais elevados de interdependéncia entre o estudante e sua familia. E, de
fato, a pontuacdo dos ingressantes foi maior no caso dos dados obtidos nesta
pesquisa.

Em siniese, foi observada uma integragac moderada, préxima a média
prevista no instrumento, com diferencas entre ingressantes € concluintes e destes

conforme a faixa etaria e a situagao de trabalho.

A média global para os ingressantes foi de 3,04 com desvio padréac de 0,16 e
para os concluintes, média de 3,61 e desvio padrdo de 0,34. As dimensdes com
valores superiores ao intervalo médio para os ingressantes foram: métodos de
estudo, desenvolvimento de carreira, adaptacéo a instituigao, relacionamento com a
familia e gestao de tempo. E para 0s concluintes: relacionamento com colegas,
gestdo de tempo € relacionamento com a familia. No que diz respeito aos valores
inferiores ao intervalo médio para os ingressantes: bem-estar fisico, envolvimento
em atividades extra-curriculares, relacionamento com professores, bem-estar
psicologico, realizagéo de exames & gestdo de recursos econdmicos. E para 0s

concluintes: envolvimento em atividades extra-curriculares e relaciohamento com

professores.
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Foram obtidas diferencas significativas entre a integracao ao ensino superior
de ingressantes e concluintes em todas as dimensées estudadas, exceto
envolvimento em atividades curriculares e desenvolvimento de carreira, sendo
sempre favoraveis aos concluintes. Os ingressantes se diferenciaram quanto a
situacao de trabalho na dimens&do percepgdo pessoal de competéncia, sendo
superior aos que exercem atividade remunerada associada a area da graduagao €
quanto a idade nas dimensoes relacionamento com os professores € percepgao
pessoal de competéncia, com maiores valores aos estudantes de 22 a 25 anos. A
integragdo dos concluintes sé se diferenciou conforme a idade e nas dimensoes
gestao de recursos econdmicos e relacionamento com a familia, favoravel aos

estudantes com até 21 anos.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

ﬁ

As analises expostas confirmam que a integracac ao ensino superior € um
fendmeno multifacetado e inserido em uma rede de inter-relagbes gue envolve as
caracteristicas dos estudantes e as experiéncias de formagao que vivenciam. Alem
disso, & sabido que se di de forma continua e que é dindmica, ou seja, sofre
mudangas como processo definido pelas relacbes pessoais € institucionais. Como ja
apontado por outros autores, a integracéo constroi-se com uma troca entre as
caracteristicas, expectativas e habilidades dos estudantes e o contexto social e
académico da instituicao (Almeida e Ferreira, 1999).

O estudo das vivéncias académicas dos estudantes ingressantes e concluintes
do curso noturno de Pedagogia, considerando as variaveis estudadas, possibilitou
nao apenas identificar suas caracteristicas, como também analisa-las de maneira a
melhor compreender a gama de relagées que se faz presente no processo de
integracdo do estudante ao ensino superior.

Vale ressaltar que este estudo, realizado com estudantes de um Unico curso de
uma instituicdo publica de ensino superior néo reflete a realidade das condigdes de
integracdo da populagao total dos estudantes do referido curso € turno, nem dos
estudantes de outros cursos que estio inseridos no contexto da educacao superior
brasileira.

A apreciagio acerca do papel do ensino superior sobre a formacao do
estudante ha muito tem destacado a importancia do desenvolvimento da pessoa de
forma integral, o que ultrapassa 0 COMPFroMISSo COM a preparagao profissional. Em
decorréncia, avolumam-se as pesquisas internacionais acerca do impacto das

experiéncias de formag&o superior No desenvolvimento dos estudantes.

57



Considerando a expanséo e diversidade do sistema de ensino superior brasileiro e
de seus estudantes, estudos voltados para o conhecimento dos pProcessos
envolvidos neste nivel de formagao sao relevantes, ja que 0 conhecimento sobre as
experiéncias de formacgao, suas caracteristicas e relacoes, contribui para ©
estabelecimento de politicas e praticas institucionais intencionalmente dirigidas ao
desenvolvimento integral do estudante.

O ingresso no ensino superior requer do estudante a passagem por varias
etapas, 0 que acarreta inimeras transformagdes. Integrar-se a universidade requer o
desenvolvimento de um conjunto de competéncias por parte do estudante. E, neste
processo, sao envolvidas variaveis pessoais € contextuais {Almeida, Vasconcelos e
Soares, 2001). Para tanto, o aluno precisa encontrar apoio para gue tais mudangas
sejam feitas de uma maneira positiva. Como observado por Silva, Mainier e Passos
(2006), ao ingressarem na universidade, os alunos desconhecem essé nNoOVO
ambiente, fazendo com estes se sintam despreparados para enfrentar essa nova
realidade. Portanto, faz-se necessario que a propria universidade diversifique seus
servicos a fim de promover o bem-estar de seus estudantes e sua formacao integral
e de gualidade.

Percebe-se que a maioria dos estudantes que chega ao ensino superior,
mesmo que nao possua expectativas muito positivas em relagao ao curso que vali
freqlientar efou se sinta inseguro relativamente aos novos contatos sociais, papéis
rotinas que tem de desempenhar, possui expectativas positivas em relagao ao seu
novo estilo de vida e é quase sempre com um certo orgulho, partilhado com a familia
e 0s amigos, que o estudante se inicia nesta nova caminhada da sua vida pessoal,

social e académica.
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Contudo, as vivéncias das primeiras semanas € meses, 0 teste de realidade
pelo qual o estudante tem que passar confirmam ou nao as expectativas dos
sujeitos, servem para produzir oS ptimeiros ajustamentos em alguns dos aspectos
que compdem a transigdo para 0 ensino superior. Por vezes, as expectativas
positivas d&o lugar as expectativas negativas, a euforia motivada pelo ingresso cede
lugar & tristeza e a saudade da familia, dos amigos, da casa, do local onde se vivia.
A transicdo parece ser inevitavel. Faca o que se fizer para manter o gque mais se
aprecia, ha sempre qualquer coisa que muda. O processo de adaptagao a essas
mudangas parece ser indeclindvel @ 0 SUCESSO do estudante sera certamente
influenciado por fatores de protegéo e de vulnerabilidade do estudante & transicéo.
Posterior a essa fase, observa-se a mesma situac@o frente aos alunos concluintes,
uma vez que agora passam por outra transicéo: a saida da universidade e a entrada
no mundo do trabalho, ou seja, mais uma fase para novas adaptacoes.

Dessas acepgdes, pode-se ressaltar que para cada estudante, a diversidade
e a complexidade de desafios com que se pode confrontar, decorrentes da transig&o
e adaptacao ao ensino superior, € posterior transigdo e adaptagdo ao mundo do
trabalho, podem fazer desta etapa da educagio e do desenvolvimento uma época
especial. O maior ou menor sSucesso neste momento da vida vai depender dos
recursos que o estudante conseguir organizar para enfrentar esses desafios e das
oportunidades oferecidas pela instituicéo.

Ao ingressar no ensino superior 0 estudante percebe, diante das demandas
uhiversitarias e da grande quantidade de informagdes a que é exposto, que precisa
aprender um grande nimero de papéis exigidos por esse novo ambiente, em um
reduzido periodo de tempo, incluindo desde as coisas mais simples, COMO O dominio

da linguagem académica e 0 conhecimento do novo espago fisico, até a assimilacao
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de novos valores, assungao de novas responsabilidades e a reaprendizagem do afo
de estudar. Desse modo, a integracéo ao ensino superior envolve o confronto com
as exigéncias das atividades académicas e das relagbes interpessoais e sociais,
bem como as relacionadas a identidade pessoal e escolha da carreira.

Segundo Aimeida, Soares e Ferreira (1999) os seguintes aspectos estao
presentes na adaptagdo ao ensino superior: desempenho académico (capacidade,
conhecimento, dimensdes afetivas), projeto vocacional (carreira e adaptagao ao
curso); adaptagdo académica (3 universidade, relacionamento com pares €
atividades extra-académicas); realizagédo académica (organizacdo de estudos,
gestdo de tempo, apoio); e suporte econémico-familiar.

A importancia da integragéo ao contexto universitario pode ser observada nos
resultados de investigages como a de Ajub (1998), cujo levantamento de
dificuldades dos estudantes aponta predominantemente  para problemas
relacionados & essa integragdo. Outro ponto & a alta porcentagem de alunos
evadem das universidades deixando seus cursos ao Se defrontarem com
dificuldades decorrentes da vida universitaria, tais como problemas financeiros,
problema de saude na familia ou com a propria saude, casamento, gravidez,
distancia para chegar a Instituigao de Ensino Superior, desencanto com O CUrso,
problemas relacionados ao trabalho, servico militar, transferéncia para outra IES,
entre outras.

Dessa forma, a literatura nos mostra, que 0S8 estudantes universitarios, de
forma geral, apresentam dificuldades e problemas nas suas vivéncias académicas,
principaimente no periodo pbs-ingresso, ou seja, no primeiro ano na universidade.
Estes problemas estao relacionados as condigoes de integracao académica e social

e influenciam na decisdo do estudante universitario de permanecer ou evadir.
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Compreende-se que na literatura, varias condigdes tém sido apontadas como
podendo afetar, facilitar ou inibir, as etapas iniciais do percurso académico, sendo
freqientemente divididas em fatores de natureza pessoal, social, académica e
institucional.

A partir dos resultados do presente estudo, foi identificada a condigao de
integragao dos estudantes do curso de Pedagogia noturno considerada moderada, o
que reflete que, se por uma lado algumas dimensbes apresentam valores
satisfatorios, indica também que os estudantes apresentam dificuldades que devem
ser objetos de infervengao.

Este estudo compreendeu que as maiores dificuidades dos estudantes
ingressantes do curso de Pedagogia noturno estavam relacionados aos aspectos de
vem-estar fisico, bem-estar psicologico, envolvimento em atividades exira-
curriculares, relacionamento com professores, gestao de recursos econdmicos e
ansiedade na avaliagéo. E para os concluintes, o envolvimento em atividades extra-
curriculares e o relacionamento com professores.

Dessa forma, os resultados alcangados destacam a importancia da promogao
de condiches institucionais para a integragao do estudante ao ensino superior e
indicam que sejam reunidos esforcos para a orientagdo dos estudantes do curso
noturno, no que diz respeito &s dimensdes pessoal, interpessoal, académica,
institucional e de carreira.

Além disso, este estudo sugere a realizaco de novas pesquisas gque tenham
como participantes estudantes de instituicbes publicas como também privadas de
ensino superior, considerando a expansao do sistema e suas implicagbes para a

compreensao dessa populagao. Bem como estudos que descrevam as condigbes de
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integracao de estudantes de diferentes turnos € cursos, com 0 objetivo de identificar
os aspectos especificos desse processo.

Assim sendo, entende-se que as instituigdes de ensino superiores tém um
papel ativo neste processo, proporcionando vivéncias académicas capazes de
coadjuvar o sucesso global do estudante desde o primeiro momento, pois educar, no

sentido de promover o desenvolvimento, passa por proporcionar vivéncias positivas.
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ANEXOS

M

Anexo 1:
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Via do pesquisador

Prezado estudante

Este trabalho insere-se nas agdes do Grupo de Pesquisa Psicologia e
Educagado Superior (PES) da Faculdade de Educacgéo, Unicamp, no gue se refere as
variaveis envolvidas na formagao do estudante de graduagéo. Visa a analise do
processo de integragdo do aluno ao ensino superior.

Sua participagao consiste no preenchimento de um questionario sobre sua
experiéncia universitaria. Em nenhuma circunstancia sua identificagdo sera
divuigada, sendo limitado o0 acesso aos pesquisadores do PES, envolvidos neste
estudo.

Vale ressaltar que sua cooperagdo ¢ voluntaria e sigilosa, sendo os dados
utilizados exclusivamente para fins de pesquisa. Os resultados obtidos seréo
divulgados a instituicio, em eventos de natureza cientifica e por meio de publicagao,
sendo sempre preservada a identidade dos participantes. Além disso, & importante
esclarecer que nao havera prejuizos para quem se recusar a participar, bem como
néo havera beneficio para os participantes.

Assim, salientamos que vocé:

e tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo ou sem prejuizo a sua vida
universitaria;

e tera sua identidade mantida em sigilo;

« nao tera nenhum 6nus financeiro ou académico;

» nao recebera nenhum beneficio financeiro ou académico.

Agradecemos sua colaboragao € nos colocamos a disposi¢ao para esclarecer
qualquer duvida - telefone 19-35215593.
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Mariana Coralina do Carmo

Profa. Dra. Soely A. J. Polydoro

Grupo de Pesquisa Psicologia e Educagao Superior

Faculdade de Educagao — Universidade Estadual de Campinas
E-mail: pes@unicamp.br

Comité de Etica - Fone: (19) 3521-8936

Conhecendo os objetivos da pesquisa “Integragao ao ensino superior de um
curso de Pedagogia: a perspectiva de ingressantes e concluintes’, concordo em
participar do estudo, ciente que poderei retirar meu consentimento em qualquer
momento. excluindo minhas informagées do conjunto de dados.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Via do participante

Prezado estudante

Este trabatho insere-se nas agbes do Grupo de Pesquisa Psicologia e Educagéo
Superior (PES) da Faculdade de Educacdo, Unicamp, no que se refere as variaveis
envolvidas na formacdo do estudante de graduagdo. Visa a andlise do processo de
integragéo do aluno ao ensino superior.

Sua participagdo consiste no preenchimento de um questiondrio sobre sua
experiéncia universitaria. Em nenhuma desta circunstancia sua identificagao sera divulgada,
sendo limitado o acesso aos pesquisadores do PES envolvidos neste estudo.

Vale ressaltar que sua cooperagao é voluntaria e sigilosa, sendo os dados utilizados
exclusivamente para fing de pesquisa. Os resultados obtidos serdo divulgados & instituigao,
em eventos de natureza cientifica e por meio de publicacdo, sendo sempre preservada a
identidade dos participantes. Além disso, & importante esclarecer que nao havera prejuizos
para quem se recusar a participar, bem como hao havera beneficio para os participantes.

Assim, salientamos gque vocé:

« tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em quaiquer
fase da pesquisa, sem penalizagdo ou sem prejuizo a sua vida universitaria;

» tera sua identidade mantida em sigio;

« n3o tera nenhum dnus financeiro ou académico;

« ndo recebera nenhum beneficio financeiro ou académico.

Agradecemos sua colaboragdo e nos colocamos a disposigdo para esclarecer
qualquer duvida - telefone 19-35215593.

Mariana Coralina do Carmo (Bolsista de Iniciagéo Cientifica)

Profa. Dra. Soely A. J. Polydoro (pesquisador responsavel)

Grupo de Pesquisa Psicologia & Educacgao Superior

Faculdade de Educacgéo — Universidade Estadual de Campinas

E-mail: pes@unicamp.br

Comité de Etica - Fone: (19) 3521-8936
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Anexo 2. QUESTIONARIO DE VIVENCIA ACADEMICA
(QVA)

Leandro S. Almeida & Joaquim Armando Ferreira.
(Versio brasileira de: Jorge D. Villar e Acacia A. Angeli dos Santos-2001)

Nome data: P

Sexo M F Idade Curso:

Estabelecimeanto de Ensino

Série/periodo/ano cursado

Instrugdes para o preenchimento

Por meio deste questionario pretende-se conhecer suas opinides e sentimentos em relagio a diversas situacfes e
vivencias académicas. Algumas delas tém a ver com situagBes dentro da sua Universidade/Faculdade; outras com
acontecimentos fora dela. Todas procuram abranger as suas experiéncias quotidianas, enquanto estudante do
Ensino Superior. Assegurando a confidenciatidade das respostas, soficitamos que preencha o questionario de
acordo com sua trajetéria e atuat momento académico. Agradeceremos a total honestidade nas suas respostas.

Ao longe do questiondrio, responda da sequinte maneira: de acordo corm sua opinido ou sentimente, marque Com
um circule, numa escala de até 5 pontos, aquela que achar mais adequada.

Por favor, ndo deixe nenhuma questdo sem responder, Antes de comegar certifigue-se que compreendeu o que
pretendenics e a forma de responder, Ndo existe um tempo limite para ¢ preenchimento, entretanto, procure ndo

dedicar muito tempo para responder, Favor de iniciar 0 preenchimento.

Atencdo:
para cada questdo escolha entre estas opgoes:

1 - Nada a ver comigoe, totalmente em desacordo, nunca acontece.
7 - Pouco a ver comigo, muito em desacordo, poucas vezes acontece.
3 - Algumas vezes de acordo comigo e cuiras ndo, algumas vezes acontece, outras nao.
4 - Bastante a ver comigo, muito de acordo, acontece muitas vezes.
| 5 - Tudo a ver camigo, totalmente de acordo, acontece sempre.

1.- Faco amigos com facilidade na minha Universidade/Faculgao.. ... inimmranrmmiinn s 12345
3.- Acredito que posso concretizar meus valores na profissdo que escolli......on e 12232 45
3.- Minha familia reconhece meu valor e CAPACIAAAES. ... .ovvirreirres s s s 1 2 3 4 5
4.- N5o tenho facilidade para estabelecer contatos com o3 professores 2 3245
S - Em termos de conhecimento nas disciplinas fof facil para mim a transigdo do ensino

médio (colegial} para a Universidade/Facubdade, oo iirrremsemnn s e 12 3 45
6.- Sinto-me fisicamente cansade no fim de um dia d8 AUIAS. .veerrrremcrrsrnirtirenerran s 12345
7.- Mesmo gue pudesse ndo mudaria de Universidade/Facultdade. .. ..o 1 2 3 45
8.- Tenho dificuldades no relacionamento com oS PrOfEESOIES. uuvsreceririnarrrrresari et 1 2 3 45
9.- CoStUMO ter VAMACHES G8 NUMOT.. . uvr i e s s b s o 12 345
10.- 0s assuntos das disciplinas me parecem pauco IIEErEESANEES . eer v earre e rirrre et raese i n s 12 3 45
11.- Nio consigo ter um bom AProvEItarmento NAs PIOVEAS. ..c...vuvyrrersmmstinssann byt 123 45
12.- Ainda que me sinta preparado, fico ansioso(a) &s vésperas de uma prova. e tirre el 2 345
13.- Acredito que tenho um bom método de P T - TOTE OO PO RO PSP P ROPPTTRRSTTLLLLLE 12 3 45
14.- Acredito ser uma pessoa dependente das QUETES. .o e rsnnsissi s it 12 3 45
15.- Tenho dificuldades financeiras para realizar meu curso (mensalidade, bibliografia,

MALErIEIS ESCOIArES, ELC.Yuvei i iiarrnreetessrr rrrssn ety sy by .12 3 45
16.- Olhando para tras, consigo identificar as razbes que me levaram a escolher este curst.............. 12345
17.- Tenho dificuldades em fazer os trabalhos nos prazos EStiPUIAOS . ccovremeee e 1 2 3 45
18.- Nos estudos ndc estou conseguindo acompanhar o ritmo dos meus colegas de turma.. ... 12345
19.- Tenho dividas guanto as minhas capacidades T Tl ot (= = TR PP PR PP PR PSSP ELRL LD 123435

-]
N



1 - Nada a ver comige, totalmente em desacordo, nunca acontece,

3 _ Pouco a ver comigo, muito em desacordo, poucas vezes acontece.

3 - Algumas vezes de acordo comigo & outras n&o, algumas vezes acontece, outras ndo.
4 - Bastante a ver comigo, muito de acordo, acontece muitas vezes.

5 - Tudo a ver comigo, totalmente de acordo, acontece sempre.

20.- Faco parte da Diretoria do Centro Académico Estudantil/Diretdrio Acad@mico.. ...ccoovvnnininien 1
21.- Acredito que meus professores tém pouca LT L4 (o= PUET D OO PP PP PEPEIPPP PR 1
27 .- Escolhi bem 0 CUrso QUE fEQUENRTO. ... virrrir e s bbb i
273.- Estou consumindo muita bebida alCoBlia. i e
24.- Tenho boas gualidades para a drea profissional que ot w o1l 1 IO DTS PPP PSP PPEPEN PR 1
35 .- Sinto-me triste 0U ADALAOLAN. oo vvrriee s 1
26.- AdMINISIIE DEMT THEU EEIMPO. .1ttt irne e se st s e r s o LI st b
27.- Para conseguir 0s mesmos resuitados escolares gue 05 mMeus colegas,

tenho que Me esfOrgar MAIS QUE EIES...ov i i et 1
28.- Ultimamente me sinto desorientado(a) & confusof@).. .ccccoviremmmr i 1
29.- Nao conhece hem o contetido das disciplinas que estou P Ta=t: 111« PET PP PRI PRI
30.~ Gosto da Universidade/Facuidade em que estud. .ot 1
31.- Acredito ser suficienternente inteligente para terminar meu curso sem dificuldades.....ooeeinnin 1
32.- Ha situacdes em que sinto que estou perdendo 0 CONrale.......oooviiniinn iertra vy e a e ar s
33.- Considero que escolhi aquela que & a melhor area profissional para MiM......oon s i
34.- Tenho contato com os professores fora do NOFAHO B8 BUIBS. .vvvvemervrreerirranrserenr s aes 1
35.- Mantenho um relacionamento afetuoso com minha (=1 111 1T POR TR PO P PP PP TSP PRY 1
36.~ Fico CAIMO(@) TUMANE @S PROVES....cvviusrsessissrsssn s bbb
37.- Acredito que ndo posso contar com a ajuda dos meus professcres se por Um acaso

tiver BlgUM PrOBIEMIA.....co.iiii e s T
38.- SINto-Me eNVOIVIAO COM O MEU CUFSO. 0rr irirerissnnsssr s isb s s st a i s m bty
39.- N&o sinto que as natas que consigo tirar correspondam aos meus esforgos nos estudos.,...coiunes 1
40.- Conhece bem os servigos oferecidos pela minha Unpiversidade/Faculdade............orinininn i
41.- Habitualmente consigo atingir os objetivos acad&micos a que mMe Propofi0. v 1
42 .- N3o tenho problemas em fazer perguntas ao professor durante 8s aulas.......coveee i i
43.- Ninguém na minha familia compartitha das minhas preoCUPagles. ...vce v 1
44 .- Gostaria de concluir 0 meu curso na instituicio que agora freqlento.. . e 1
45 .- Nos Ultimos tempes me tornei Mais PESSIMISLa. ..o s i
46.- O curso em gue estou foi o Gnico em que passei NO vestibULAr. ... 1
47.- Os professores tém pouco tempo disponivel para 05 alUNDS.....cocvreiriir s 1
48.- Meus colegas tém sido importantes para meu crescimento pessoal......o i
49, Meus objetivos @ metas académicas estéo Berm defiNidOS. ...vveeeirirre st 1
50.- Meus pensamentos ficam confusos quando apresente oralmente um trabalho. . i 1
51.- Minha trajetoria universitdria corresponde &s minhas expectativas vocaciondis.......oev e 1
52.- Os meus professores gostam de dar FT L= TR UT U PO PSP PP P PP PE LR LU R 1
53.- Sinto cansaco @ SONCIENCIA dUTANTE © diB. .. i 1
54.- Acredito que O Meu cUrse me possibilitard a realizacdo profissionak, ..o 1
55.- Relaciono-me com facilidade com colegas do SEX0 OPOSTO. .. 1
56.- Tenho oportunidades para contatos informais com 6s PrOTESSOrES. «verrrrrrnrraiirsrsseiass e eebiannes
57.- Meus recursos econdmicos séo suficientes para acompanhar 08 MeUSs COlegas.... ..o
58.- Tenho CONFianCa @M MMM MESMO. .ourrirersnmrs s s e e
59.- Sei gue posso contar coem alguém da minha familia em situagbes de emergéncia econdmica......
60.- As disciplinas do meu curso estdo bem ArticLiAdas ENtIE Sicooc v 1
61.- Meus pais me incentivam nos meus interesses o= T L= 011 o e YT T TR TP R S PEPRTRPITEFETEREA LR 1
62.- Acredito possuir bons amigos na LMIVEISIHAGE. «vrrernarrrneeiibirr s emresbar st
£3.- Sinto-me & vontade para falar dos meus problemas com alguns Professores. ... e
64.- Sinto-me em forma e com um bom ritmo de T e 121 TOPT P PP OO P PP PSR R S PELEIY
65.- [Erito-me Comm FACHTIBATR. v uue v e et
66 .- Sinto-me mais inseguro(a) gue os Meus colegas em SitUACHES dB Provas. ...
67 .- Sinto-rme mais (solado(a) dos outros UIIMAMENTE....oo s
68,- Sinto gue estou preparado{a) para enfrentar as EXIgeNcias do MEU CUMSD.. . e 1
69.- Ndo encontro ligacdc entre as matérias ensinadas e a pratica da profissao. ........ocvrnrieiininns
70.- Sinto-me bem-vindo{a) quando VOITo PArA CASA......eer i s
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1 - Nada a ver comigo, totaimente em desacordo, nunca acontece.

7 — Pouce a ver comige, muito em desacordo, poucas vezes acontece.

3 — Algumas vezes de acordo comigo e outras ndo, algumas vezes acontece, outras nao.
4 - Bastante a ver comigo, muito de acordo, acontece muitas vezes,

5 - Tudo a ver comigo, totalmente de acordo, acontece sempre.

71.- Tenho desenvolvido amizades satisfatorias com os meus COIEgASs B8 CUMSC.aa. v eaneanere
77.- Tenho dificuidades em selecionar a bibliografia e os textos de apoio refevantes.........oennn
73.- Tenho discutido a toa com alguém que me & muito significativo (amigo/a, namorado/a,

1T YOO PP P TP T TR L L LA
74.- Tenho professores excelentes ou Mesmo FOra A8 SBFIB..veeiiiriieeriiren i
75.- Tenho facilidade em convidar uma pessoa para SAIT 8 NOIEE. it rrre i raar e
76.- O curso que freqitento parece-me AESOTGANMIZAAO..evivriveerrrrae s e
77 - Tenho MOMENtOS 48 ANGUSHIE. ..., vursrevesreriren s bbb
78.- No momento, as minhas maiores dificuldades G50 ECONOIMICAS. ... ivvenernvmrirrsrrreairrsnaniieraans
79.- Tenho uma idéia muito clara daguilo que farei profissionalmenta.. ...
80.- Tenho necessidade de recorrer a remédios por causa dos Meus ProblemMas...... v
81.- Tenho alguém na familia em quem posso confiar sobre meus problemas mais INEIMOS.veeeiaennns
87.- Utilizo regularmente & Biblioteca da Universidade/Faculdade. ... v
83.- Ultimamente tenho tido diarréias ou probiemas GASEHCOS. . vuwvrrriirmsrsnrrs it
84.- Acredito ter as conhecimentos escolares necessarios para O SUCESS0 N0 Mel Curso

T et [« TV TUTU U U PR U U P O PP PO T DL L
85.- Tenho sentido alteragBes CAardiatas. .. ... cowr st
86.- Tenho-me sentido critico(a) e aspero(a) Nas CONVErsas COM as PESSOAS....ciwurrrrersienisrnees
87.- Tenho dificuldades em achar um(a) colega que me ajude num problema PESE0A!...uunerrirrenies
88.- O ‘trote’ da entrada na faculdade contribuiu para a minha integracdo académica...........ccooennee
89.- Vivo 0 meu dia-a-dia COM ENEUSIASIO v wrirerassirssstbiis s s e
90.- Tenho clareza do porque escolhi um curso superior ao invés de entrar para 0 mundo de

trabatho ou do porque estou fazendo um curso superior e trabalhandc ac mesmo EempPo..oeeeens
91.- Desconheco o leque de atividades extracurriculares que existern na minha

URIVErSIdage/FaCUIBAGE. ..oiveerruareneerser e bbb
92.- Tenho me alimentado em excesso ou INEUFICIENEEIMENTR. . vruerrar s enrreine iy ses
93.- NSo consigo concentrar-me numa tarefa durante ARIT|[1o R =ikl s PRV PORRR PSR PPEPPP PP PREEEE SR
94.- Faco um planejamento didric das ¢Gisas que tenho Para fAaZer. ...
g5.- Durmo o suficiente para me sentir bem pela ManhB..... ..o
96.- Tenho boas relagdes de amizade com colegas de AMDOS 05 SEXOS...vveraerrreermmmeerrmranssssssees
97.- Consigo ter o trabalho escolar sempre €m 1T TR T OO PP PO P e TP I LT AR R
98.- Tenho que controlar bem as minhas despesas para ndo piorar as minhas dificuldades

O OTYOTTICES s eeeesrneenetsssmeessssmmesssanssedrsen s h e s n L e AE e E e S a s g LTSI ST
09.- Minha incapacidade para administrar bem ¢ tempo lava-me a tirar MNAS MOTAS . ce e eiiranarrns
100.- Quando conhego novos colegas ndo sinto dificuldades em iniciar uma CONVErSa... .. .coverrerreess
101 .- £scolhi o curso gue me parece mais de acordo com as minhas aptiddes e capacidades............
102.- Procuro participar de atividades extracurriculares relacionadas com 0 Meu CUrSQ....vvweeeeserenens
103.- Quando me preparo para uma prova penso varias vezes em desistir porque acho que

PO SEIET CAPAZ: s vvessesseseseretssesssssssssarensssis s T TS

104.- Por razdes econdmicas nio participo nas atividades extracurriculares gue gostaria.........coron
105.- Sou visto como uma pessoa amigavel e SUTIDBUICE v vesessrressensssransnesss e s et s
106.- Penso em muitas coisas que me deixam aa 1 ¢ T U T PP PP PR LTI FLL T LRI
107.- Procuro cOnviver com 0s meus colegas fora dos horarios das aulas.......c..oovrcrininnnen
108.- Procure meus pais sempre que me sinto desanimade/a EriSte.. e
1009.- Sei estabelecer prioridades no que diz respeito a organizagio do mau tempo.......ocoinrnriraenees
110.- Gosto de conhecer pessoas de culturas/lugares diferantes. ..o
111.- Preciso gue as pessoas me ajudem a EOMMAr QECISTES 11 anerrrrecsanieerarsenersrrnann s nerr e
112.- GOSEO 8 SEI (UEITI SOU...1rmmersereescamssarninsssear s s s s ST E T e T
113.- Tomo a iniciativa de convidar 0s meus QTGOS PArA SAH . covveriiiriae e e
114.- Compreendo as opinides dos meus pals, mesmo que CONLrArias 85 MINDNBS....vvrovrermnirirarnes
115.- Frente a um resultado ruim, penso que ndo conseguirei ser aprovado na disciplina.......cco ot
116.- Minhas relacBes de amizade sdo cada vez mais estaveis, duradouras € independentes.............
117.- SINto-Tne &5 Vezes prestes @ eXPIOdir. o e
118.- Acho gue meus colegas n3o acreditam em minhas capacidades. oo rurrmver e
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1 — Nada a ver comigo, totalmente em desacordo, nunca acontece.

7 - Pouco a ver comige, muito em desacordo, poucas vezes acontece.

3 - Algumas vezes de acordo comigo e outras ndo, algumas vezes acontece, cutras ndo.
4 — Bastante a ver comigeo, muito de acordo, acontece muitas vezes.

5 — Tudo a ver comigo, totaimente de acordo, acontece sempre.

119.- ANCC COM dOrES 08 CADBTA. .. v . vrrtrrrirre e is s ar et s
120.- FACO D0as ANOTACHES GBS AUIAS . iii cemeerrrr it
121.- N8o sei como encontrar informagdo sobre os empregos na MMINAE BrA.. iveve e errisaeriaraiieeaeamsns
132.- Sinto-me fisicamente debilitado{a) ... e i
123.- Receio ndo ser bem sucedido(a) quando for exercer a carreira/profissado que escolhi...............
124 .- Existe um ambiente estimulante no curso que freqliento. ... s
125.- Tenho dificuldade em administrar meu dinheiro.....c i
126.- Senti apoio dos professores para integrar-me no CUMSTh ..ot
127.- A instituicio de ensino que freqtento ndo me desperts INLEreSSse. . vverrrriaeiiins e
128.- Tenho pouco tempo para me dedicar 45 atividades de 1aZer. ..o
129,- Sinto que ndo tenho bases suficientes para FAZOP BSEE CUISO. .. v vrinreencararenrmatirnstiarsasnssaaraes
130.- Tenho facilidade em redigir 05 meus relatorios & EFBDAINOS. cevvciitv s eirrarr i a e
131.- Evito participar nas aulas por NEO ME SENEIN SEGUIO. cevrvriirersrriirriis s
132.- Para atender as minhas necessidades gostaria de ter mais tempo disponivel no dia...........-....
133.- Consigo ser eficaz na minha Preparagio Para 85 PrOVAS......ouwermesriursisnininnes s
134.- A biblioteca da minha Universidade é cOmMPIEta......cormiimnmrri e
135.- Procuro sistematizar/organizar a informacdo dada nas AULBS .. vervnneirtinrrneiriorssasasrsnaeaarsnrranes
136.- ESTOU FUMBNAD QBIMEIS. .o vverserssrrssumessrsssirssrasesssra s om e s s s r st s s
137.- Minha ansiedade aumenta em época & PIrOVAS......ooiuurerenm s
138.- Acredito haver boa integragdo entre os professares dO MEL CUMSO..cevvrisirrrsires s rranaaines
139.- Faco exercicios fisicos reguIarMENT .. . v
140.- Sinto-me confiante quando tenhe que apresentar um trabalho em aula.....ooiiieee e
141.- Simpatizo com a cidade onde se situa minha Universidade/Faculdade......coociniinioninnnns
142.- Ultimarnente tenho-me sentido cansado{@).....oooerriiiii s
143~ AChO UE SOU BETBENTE....eitrriiiirire b s
144 .- Sinto-me desiludido{a) COM O MEU CUISC. uu v urrarsssrars bt e s
145, - Faco parte de grupos de lazer ou o Yoy 1 TR PP R R L L PO P RELT S A RLLLEELRLLD
146.- Sinto-me mal preparado para freqUentar EStE CUMS0....uuu e arrrnssssrs s
147.- Tenho dificuldades para tomMar dECISBES. ...c.vvrmrtiirur st e
148.- O curso que fregiiento promove a interacio entre professores £ aluNoS. ... ereense
149 - Tenho capacidade PAra ESTUCAN ... ovwire it b
150.- Meus gostos pessoais foram decisivos na @5COINE O MEU CUMSBO0. v ienirere e iarmmmiersaeraaneaees
151.- TENhO Me SENtAD ANSIOSO(@}. . rrrerrrrrrinrmmirinissass st s
152 - Estou NO CUrsSo QUE SEMPrE SONNBL....ouurii s s
153.- Sou pontual na chegada 88 AUIAS. ... e et
154 - Tenho sentido dificuldades de SOND.... v ernammrrr st
155.- Existem miitiplas atividades extracurriculares na instituicdo de ensino que freaiiento.....occeere
156.- Tenho facilidade em lidar com idéias e conceitos L S = e TP U PO PP PP R PPPT TR PRI T
157.- Acho que os meus professores nao tém grandes expectativas em relagio ao meu

FENCIITIEIED . 11+ ve e eneeeessnsssrseesssssssbbsmmas g e s e s e s e H Ry L E A mm s ST E LTS
158.- Dedico-me seriamente aos trabalhos acaddmicos em que me encontro envevIdo. . inee
159 .- Estou satisfeito com as disciplinas que estou cursando neste MOMENEO.. e
160.- Encaro com confianca a realizagdo de PrOVAS/EXAMES. cvrrursreesseseriarrssssenrssmrs s s
161.- Ndo participo de algumas atividades de lazer por falta de dinheiro. e
162.- Sinto que minha familia ME FESPEILA.........ioerirmr s T
163.- A minha Universidade/Faculdade tem BOB FfTAESEIULUNA . ceeesrrrremeerreeraarressstrnssrnsirr e sar e
164.- Sou claro(2) na exposicdio das minhas RO OO PP PP PSSP PP PP RRTTIE
165.- SINEO-ME UMa PESSOA GOBMEE. ...eicureiisrrsnrtrs s s st T
166.- Me falta base para algumas disCiplings @0 CUMSOL. . cviersriiiiaseensssrrr ey ss e om e
167.- N3o consigo fazer amizade com meus COIEGAS e veerarer e srrmrees s
168,- Participo em iniciativas do meu MEio BSEUAANEI. . .1vieaeeerrecmiaiererseer s sba e s e
169.- Procuro os professores fora de aula para esclarecer Minhas dUVIdas....ooovr e
170.- Mesmo que pudesse NSO MUOAME JE CUMS0..cer v ssnrs syt o
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Anexo 3: Estatistica Descritiva por Dimenséo

Tabela 08: Estatistica Descritiva da Dimenséao Métodos de Estudo da
Integrag.ﬁo ao Ensino Sueerior
Desvio

ltens Situagéo Académica N Minimo Maximo Meédia =
Padrao

ﬁ

Acredito que tenho um hom

método de estudo ingressante 33 2 5 3,55 0,79
concluinte 35 1 5 346 1,03
N&o conhego bem o conteQido das .
disciplinas gue estou cursando ingressante 33 1 5 1.94 0.89
concluinte 35 2 5 3.97 0,82
Tenho dificuldades em selecionar
a bibliografia e os textos de apoio ingressante 33 1 5 2,70 1,18
relevantes
concluinte 35 1 5 374 114
Utilizo reguiarmente a Biblioteca .
da Universidade/Faculdade ingressante 33 L 5 3.45 1.20
concluinte 34 1 5 4,00 1,18
NZo consigo concentrar-me numa .
tarefa durante muito tempo ingressante 33 ! > 245 117
concluinte 35 1 5 2,31 1,02
g o o irabaltio escolar ingressante 33 1 5 381 111
concluinte 35 1 5 3,20 1,13
Fago boas anotagoes das aulas ingressante 33 2 5 3,76 0,96
concluinte 35 1 b 3,40 1,31
Tenho facilidade em redigir 0s inaressante 33 1 5 318 121
meus relatorios e trabalhos g : ’
concluinte 34 1 5 3,47 1,30
Procuro sistematizar/organizar a .
1
informac&o dada nas aulas ingressante 33 2 5 3.67 038
concluinte 34 1 5 312 1,17
Tenho capacidade para estudar ingressante 33 3 5 4,39 0,65
, 35 3 5 4,49 0,65
conciuinie
Dedico-me seriamente 20s
trabalhos académicos em gque me inaressante 33 2 5 4,00 0,96
encontro envolvido g
concluinie 35 1 5 39 0,98
Metodos de estudo ingressante 33 2 3 3,33 0,36
concluinte 32 2 4 3.57 0,41
validos ingressante 33
concluinte 32

/
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Tabela 09: Estatistica Descritiva da Dimensao Adaptacio a Instituicéo da

Integraqéo ao Ensino SuEerior
Desvio

Situagio Académica N Minimo WMaximo Media =
Padrao

ﬁ

Fago amigos com facilidade na

minha Universidade/Faculdade ingressante 33 2 5 3,58 083
concluinte 35 2 5 3,40 0,84

Sgsé?jge;é.tlséjvoersndadelFaculdade ingressante 33 2 5 4,61 0,65
concluinte 35 2 5 446 081

oferecidos pela minha ingressante 33 1 5 3,12 0,85
Universidade/Faculdade

L concluinte _ 35 1 5 3,09 0,81
Gostaria de concluir 0 meu curso . ' T T T
na instituicio que agora frequento ingressante 33 3 S 4,73 0.62
_________ . concluinte 35 3 5 489 047
Acredito possuir bons amigos na : '
universidade ingressante 33 1 5 4,03 0,98
conciuinte 35 1 5 4,29 1,07

contribuiu para a minha ingressante 33 1 5 2,21 1,24
integracao académica

o _ concluinte 35 1 ‘ 3 129 057
A instituicdo de ensino que
freqilento ndo me desperta ingressante 33 1 4 1,48 0,75
interesse
_____ . concluinte 35 2 5 _ A% 08
e rameita e
concluinte 34 2 5 397 096

“Simpatizo com a cidade onde se
situa minha ingressante 33 1 5 3,9 1,12
Universidade/Faculdade

S U concluinte 35 1 5 38 111
A minha h’};gg;?r‘ﬂfﬁg” Faculdade ingressante 33 3 5 4,48 0,61
R R — conclite 35 3 5 A48T 085
ysgmgoque pudesse néo mudaria ingressante 33 1 5 39 1,37
R L ~_conciuinte 35 1. 5 383 138
Adaptagao & instituicao ingressante 33 2 4 3,63 0,37
R __ conclinte 34 2 4 382 038
Validos ingressante 33
congluinte 34

/
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Tabela 10: Estatistica Descritiva da Dimensao Adaptagao ao Curso da

Integragﬁo ao Ensino SuEerior
Situagdo Académica N  Minimo Maximo Média Desv_lo
Padrao
Mesmo que pudesse ndo mudaria de X
Universidade/Faculdade ingressante 33 ! 5 391 160
concluinte 35 1 5 4.54 1,01
Os assuntos das disciplinas me . ' o
parecem pouco interessantes ingressante 33 L 5 1.97 0.98
L concluinte 35 1 5 349 091
Olhando para tras, consigo identificar
as razdes que me levaram a escother ingressante 33 2 5 3,94 0,99
este curso
R concluinte 35 ! 3 380 _  1.27
Escolhi bem o curso que frequento ingressante 33 3 5 4,33 0,73
S o concluinte 35 2 5 409 091
N&o conhego bem o contetido das naressante 33 1 5 194 0.89
disciplinas que estou cursando S ' !
e concluinte 35 2_ 5 397 0.82
Sinto-me envolvido com o meu curso ingressante 33 1 5 3,88 1,08
U concluinte 35 ! 5 889  t15
Acreditc que 0 meu curso me .
possibilitara a realizagao profissional ingressante 33 2 S 4,21 0,83
S — concluinte 35 2 5 406 083
As disciplinas do meu curso estao .
bem artirz:uladas entre si ingressante 33 2 > 3.79 0,89
L concluinte 35 1 4 3 0,90
Nao encontro ligagdo entre as
matérias ensinadas € a pratica da ingressante 33 1 5 1,94 1,08
profissao
_____ _ concluinte 35 1 5 3,43 1,08
doe‘;i';‘;ﬁig‘;c‘:?q”e”t" parece-me ingressante 33 1 4 2,30 0,95
e _concluinte 35 1. 5 357 AN
Ej:gfjeq“urg far';‘(:’aee’;tg estimuiante no ingressante 33 2 5 3,73 0,04
e concluinte 35 1 5 28 099
Acredito haver boa integragdo entre inaressante 33 1 5 330 0.98
os professores do meu Curso g ’ '
R p— concluinte 3 1 5 286 102
g&ﬂ;‘;me desiludido(a) com o meu ingressante 33 1 5 1,64 0,89
L L concluinte 35 1 5 31 1 04
Estou no cursc que sempre sonhei ingressante 33 1 5 3,12 1,21
| _ concluinte 3 1. 5 823 114
Estou satisfeito com as disciplinas .
que estou cursando neste momento ingressante 33 2 5 4.03 0,91
R B conciuinte 35 15 28 109
Adaptagdo ao curso ingressante 33 2 3 3,20 0,32
concluinte 35 2 4 3,566 0,55
Validos ingressante 33
concluinte 35
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Tabela 11: Estatistica Descritiva da Dimensio Relacionamento com

Professores da lntegragéo ao Ensino SuEerior
Desvio

Situacao Académica N Minimo Maximo Média o
Padréo
Nao tenho facilidade para

estabelecer contatos com os ingressante 33 1 5 3,12 0,85
professores
________ L _ concluinte 34 2 5 321 _ 097
Tenhe dificuidades no .
relacionamento com os professores ingressante 33 1 4 2,06 0,96
concluinte 34 2 5 4,03 1,00
" Acredito que meus professores iém - ' L .
pouca didatica ingressanie 33 L 4 2,03 0,84
o _ concluinte 35 2 5 3,23 0,77
Tenho contato com os professores .
fora do horario de aulas ingressante 33 L 5 1,76 0.93
concluinte 35 1 5 2,03 1,07

a ajuda dos meus professores se ingressante 33 1 5 2,27 1,20
pGOr um acaso

S I concluinte 35 18 33 111
N&o tenho problemas em fazer

perguntas ao professor durante as ingressante 33 1 5 2,76 1,37
aulas

_____ R concluinte 3 1 5 32 140
Os professores tém pouco tempo .

disponivel para os alunos ingressante 32 L 5 219 0.99

________ e concluinte 35 t 5 300 108
;)j ;;eus professores gostam de dar ingressante 33 2 5 3,70 0.84

T conciuinte 35 5 291 078
Tenho opartunidades para contatos ingressante 33 1 5 242 117
informais com os professores 9 ' '
. conchinte 3 14 214 081
Sinto-me & vontade para falar dos

meus problemas com alguns ingressante 33 1 5 1,88 1,16
professores

R — . conclinte 35 1 4 77 09
Tenho professores xcelentes o ingressante 2 2 5 388 075

R . concluinte _35 1 5 349 104

i?gé' apolo ‘r’]%sc‘:]';‘;fc?mres para ingressante 33 1 5 315 093
I — conclsinte 36 1 5 243 0.94

O curso gque fregliento premove a

interag&o entre professores e ingressante 33 1 b 3,06 1,08
alunos

R — _conclinte 3 1 5 240 118
Procuro 0s profesgores fora'de aula ingressante 33 1 5 233 1,13
para esclarecer minhas duvidas

. concuinfe 35 1 3 177 087
Relacionamento com professores ingressante 31 1 3 2,56 0,30

I — concluinte 3% 1 3 2,84 048

Validos ingressante 31

concluinte 33
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Tabela 12: Estatistica Descritiva da Dimensio Envolvimento em Atividades
Extracurriculares da |ntegrag§o ao Ensino Superior
Desvio

Situagdo Académica N  Minimo Maximo Meédia =
Padrao

f
Nos estudos ndo estou
conseguindo acompanhar ¢ ritmae ingressante 33 1 4 1,79 0,82

dos meus colegas de turma

o | concluinte 3% 2 5 403 098
Fago parte da Diretoria do Centro
Académico Estudantil/Diretorio ingressante 33 1 3 1,18 0,46
Académico

concluinte 35 1 2 103 __ 0186

O ‘frote’ da entrada na faculdade
contribuiu para a minha ingressante 33 1 5 2,21 1,24
integragéc académica

L _ concluinte 35 1 3 128 0,57
Desconheco ¢ leque de atividades
extracurriculares que existem na ingressante 33 1 5 2,97 1,04
minha
concluinte 35 1. 5 320 1,12_ B
Procuro conviver com 0s meus
colegas fora dos horérios das ingressante 33 1 5 2,73 0,97
aulas
_ gongluinte 35 1 5 800 105
Tomo a iqiciativa de cpnvidar 0s ingressante 33 1 5 3,62 1.06
meus amigos para sair
. _concluinte 3% 1 5 366 1,08
Tenho pouco tempo para me .
dedlcarpas atividagespde lazer ingressante 33 1 5 297 1.01
o congluinte 35 1. 5 283 111
Faco exercicios fisicos ingressante 33 1 5 2,00 1,40
regularmente
_concluinte 3% 1 S 1.68 103
Fago parte de grupos de lazer o ingressante 33 1 5 1,70 1,04
recreacac
cencluinte 3B 1 5 186 1,33

" Existern muttiplas atividades
extracurriculares na instituico de ingressanie 33 1 5 3,76 1,06
ensino que freqiento

I jmwwﬁ_ﬁ_L__i__ﬁij%F
Par_tlmpo em 1r]|0|at|vas do meu ingressante 33 1 4 1.97 088
meio estudantil

e m_____ﬂﬁm_yﬁfiﬁfj__yi 070
Envglwmento em atividades extra- ingressante 33 1 3 2 44 0,34
curriculares

el _ conclunte 34 1 3 246 037
Vélidos ingressante 33



Tabela 13: Estatistica Descritiva da Dimensao Desenvolvimento de Carreira da

Integragéo ao Ensino Sueerior

Situagio Académica N Minimo Maximo Média Desv_!o
Padrio
Acredito que posso concretizar meus .
valores ng prgfisséo que escolhi ingressante 33 3 5 4,58 0,56
concluinte 35 2 5 414 0,87
Tenho boas qualidades para a area ,
rofissional qqu s ingressante 33 3 5 400 0,72
concluinte 35 1 5 4,06 1,05
Considero que escolhi aguela que € a ,
melhor éreg profissionalc::ara nc'lmim ingressante 33 2 5 4,12 0,96
concluinte 35 1 5 3,74 1,19
qouce:ugzz See'?n%u\? ees?itt?fjjl affl O Unico em ingressante 33 1 5 2,39 1,63
congcluinte 35 1 5 2,51 1,94
r;“;;f) Eg’ritggfsm? d’g:tas académicas ingressante 33 2 5 376 090
concluinte 35 1 5 4,00 1,02
Minha frajetoria universitaria
corresponde as minhas expectativas ingressante 33 2 5 3,91 0,98
vocacionais
concluinte 35 1 5 3,57 1,19
Acredito que 0 meu curso me .
possibilitgré a realizacao profissional ingressante 33 2 5 4,27 0,83
concluinte 35 2 5 4,06 0,93
Tenho uma idéia muito clara daquilo .
gue farei profissionalmente : ingressante 33 2 5 367 0.95
concluinte 34 1 5 3,76 1,07
Tenho clareza do porgue escothi um
curso superior ao invés de entrar para ingressante 33 1 5 4,45 0,86
o mundo de
concluinte 35 1 5 4,34 1,08
Escolhi 0 curso que me parece mais
de acordo com as minhas aptidées e ingressante 33 1 5 4,06 1,11
capacidades
concluinte 35 1 5 3,94 0,99
Procuro participar de atividades
exiracurriculares relacionadas com 0 ingressante 33 1 5 2,70 1,01
Mmeu curso
concluinte 35 1 5 2,37 1,30
Na&o sei como encentrar informagéo .
sobre 0s empregos na minha ére?.a ingressante 33 1 5 2,15 117
concluinte 35 1 5 4,34 0,87
Receio nao ser bem sucedido{a)
quando for exercer a ingressante 33 1 4 2,12 1,05
carreira/profisséo que escolhi
concluinte 35 1 5 3,57 1,17
Meus gostos pessoais foram ingressante 33 1 5 403 1,01
decisivos na escolha do meu curso
concluinte 35 1 5 3,91 1,14
Desenvolvimento de carreira ingressante 33 2 4 3,59 0,46
concluinte 34 2 4 3,76 0,59
Validos ingressante 33
conciuinte 34
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Tabela 14: Estatistica Descritiva da Dimensao Autonomia Pessoal da

Situacao Académica N Minimo  Maximo  Média Desvio
Padrao
Acredito ser uma pessoa ‘
dependente das outras ingressante 33 1 5 2,36 1,08
concluinte 35 1 5 3,91 1,12
Tenho duvidas quanto as minhas .
capacidades intelectuais ingressante 33 1 5 1,82 0,91
concluinte 35 2 5 4,14 0,94
Acredito ser suficientemente
inteligente para terminar meu ingressante 33 2 5 4,06 0,96
curso sem dificuldades
concluinte 35 1 5 4,26 1,09
Relaciono-me com facilidade com .
colegas o sexo oposto ingressante 33 2 5 4,06 0,93
concluinte 35 2 5 4,31 0,86
Tenho confianga em mim mesmo ingressante 33 2 5 4,00 0,90
concluinte 34 3 5 4,26 0,82
Sinto-me mais inseguro(a) gue os
meus colegas em situagdes de ingressante 33 1 4 2,24 1,03
provas
concluinte 35 1 5 4,00 1,05
Tenho facilidade em convidar uma .
cessoa para sair & noite ingressante 33 1 5 2,85 1,20
concluinte 34 1 5 2,68 1,09
Tenho uma idéia muito clara
daquilo que farei ingressante 33 2 5 3,67 0,95
profissionaimente
concluinte 34 1 5 3,76 1,07
Quando conhego novos colegas
nao sinto dificuldades em iniciar ingressante 33 2 5 3,67 1,02
uma conversa
L concluinte 33 1 5 2,55 1,09
Preciso que as pessoas me ingressante 33 1 5 245 1,25
ajudem a tomar decisdes ' '
concluinte 35 1 5 2,29 1,07
Tomo a iglClat1va de c_onwdar 0% ingressante 33 1 5 352 1,06
meus amigos para sar
concluinte 35 1 5 3,66 1,08
Ten_hq dificuldades para tomar ingressante 33 1 4 2,04 1.06
decisdes
concluinte 35 1 5 3,60 1,19
Autonomia pessoal ingressante 33 P 3 3,07 0,30
concluinte 31 2 4 3,65 0,43
validos ingressante 33
concluinte 3
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Tabela 15: Estatistica Descritiva da Dimensao Percepgao Pessoal de

capacidades intelectuais

profissional que escolhi

" Para conseguir 08 Mesmos

colegas

sem dificuldades

esforgos nos estudos

proponho

Curso

Comeeténcias da Integraqﬁo ao Ensino Superior
Situagao Académica N Minimo Maximo Média Desvio
Padrao
o Guvi . _
Tenho dividas quanto as minhas ingressante 33 ’ 5 1,82 0.91
concluinte 35 2 5 4,14 0,94
Tenho boas gualidades para a area ingressante 33 3 5 409 0,72
___concluinte 39 1 5 4,06 1,05
resultados escolares que 0s meus ingressante 33 1 3 2,00 0,90
I - concluinte 35 1 5 391 1,06
Acredito ser suficientemente
inteligente para terminar meu cursg ingressante 33 2 5 4,06 0,96
L T concluinte 35_ 1 5 426 109
Nao sinto que as notas que consigo
tirar correspondam ao0s meus ingressante 32 1 5 2,13 1,00
R _concluinte 3 15 384 146
Habitualmente consigo atingir 0s
objetivos académicos a que me ingressante 32 2 5 3,59 0,66
U concluinte 3 3 5 409 079
Sinto que estou preparado{a) para
enfrentar as exigéncias do meu ingressante 33 1 5 3,64 0,92
.. conclunte 35 15 3,77 103
Acho gue meus colegas nao ingressante 33 1 5 2,03 1.21
acreditam em minhas capacidades
L L concluinte 35 1 4 1,74 0,95
Tgr_lho faciiidade em lidar com ingressante 33 1 5 3,58 1,00
idéias e conceitos abstratos
_ [ concuinte 3 1 &5 328 123
Sou claro(a) na exposigéo das ingressante 33 > 5 358 0,79
__________ L __concluinte 3 2 5 3,63 0,80
ingressante 32 2 3 3,05 0,28
________ ] .. _ _concluinte 34 2 4 _3s4 046
ingressanie 32
concluinte 34
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Tabela 16: Estatistica Descritiva da Dimenséo Base de Conhecimentos para o

Curso da Integragéo ao Ensino Sueerior

Desvio

Padrao

Em termos de conhecimento nas

Situagdo Académica

N

Minimo

Maximo

Meédia

meu cursc

099

Curso

Validos

disciplinas foi facil para mim a ingressante 33 1 5 3,24 1,17
transi¢&o do ensino .
I _ concluinte 39 1 5 349 1,26
Sinto que estou preparado(a)
para enfrentar as exigéncias do ingressante 33 1 5 3,64 0,92
o _ congcluinte 35 1 5 3.77 1,03
Acredito ter os conhecimentos
escolares necessarios para o ingressante 33 1 5 3,52 1,09
SUCESS0 NO Meu curso
o concluinte 35 3 5 394 0,80
Smlto_ que nao tenho bases ingressante 33 1 4 1,88 0,99
suficientes para fazer este curso
] o concluinte 35 2 5 4,54 0,74
Acho que sou atraente ingressante 331 5 330 1,02
_ | concluinte 3 1 5 357 108
ﬁgcﬁiligﬁabsazﬁ 23::Oalgumas ingressante 33 1 4 2,18 0,98
concluinte 35 2 5 3,80
Bases de conhecimento para © ingressante 33 5 3 297 0.39
_ concluinte % 2 4 385 060
ingressante 33
concluinte 35

F——éﬁ
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Tabela 17: Estatistica Descritiva da Dimenséo Autoconfianca da Integragao ao
Ensino SuEerior
Desvio

Situacdo Académica N Minimo Maximo Média

Ha situagBes em que sinto que ;
estou perdendo o conirole ingressante 33 1 5 2,06 1,08
concluinte 35 2 5 3,86 0,94
Habitualmente consigo atingir 0s 0
objetivos académicos a que me ingressante 32 2 5 3,50 0,66
proponho
concluinte 34 3 5 4,09 0,79
Meus pensamenté_s'fiﬁé}h' o ' T T T
confusos quando apresento ingressante 33 1 5 2,48 1,47
graimente um trabalho
e . concluinte 35 1 5 334 130
Tenho confianga em mim mesmo ingressante 13 o 5 4,00 0.90
R _ concluinte 34 3 5 42 082
Vivo o meu dia-a-dia com .
entusiasmo ingressante 33 2 5 3,64 0,89
. .____ . conclunte 33 2 5 319 092
Quando me preparo para uma
prova penso varias vezes em ingressante 33 1 4 1,58 0,79
desistir porque acho que
... _conclnt 35 T 5 489 075
Gosto de ser quem sou ingressante 33 1 5 4,24 1,00
R —— concluinte 35 35 448 070
Frente a um resultado ruim, penso
que nao conseguirei ser aprovado ingressante 32 1 5 2,22 1,23
na disciplina
... conclinte 35 1. 5 366 118
Evito partlc:par nas aulas por nao ingressante 33 " 5 248 1,30
me sentir seguro
[ — conclinte 35 1 5 . 400 1z
Sinto-me confiante quando tenho
que apresentar um trabalho em ingressante 33 1 5 2,97 1,10
aula
e . concinte 35 1 5 323 141
Acho que sou atraente ingressante 33 1 5 3,39 1,02
.. . concuinte s 1 &5 3687 _ 106
Acho que os meus professores
nao tém grandes expectativas em ingressante KK} 1 4 2,12 0,85
relagao ao meu
R  _conclinte 3 1 5 406 111
Auto-confianga ingressante 39 2 3 2,89 0,26
. conclinte 38_ 3 4392 0,42
Validos ingressante 32
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Tabela 18: Estatistica Descritiva da Dimensio Realizagdao de Exames
(ansiedade na avaliagdo) da Integra(;éo ao Ensino SuEerior

Situagao Académica N  Minimo  Méximo  Média Desvio
Padraoc
Nzo consigo ter um bom .
aproveitamento nas provas ingressante 33 1 5 2,33 1,08
S concluinte 34 2 b 4,21 0,97
Ainda que me sinta preparado, - —— T T T T T T T
fico ansioso(a) as vésperas de ingressante 33 1 5 3,24 1,30
uma prova
concluinte 35 1 5 3,31 1,34
Fico calmo(a) durante as provas ingressante 33 2 5 367 0,99
concluinte 38 2 5 3,51 0,95

" Meus pensamentos ficam
confusos quando apresento ingressante 33 1 5 2,48 117
oralmente um trabatho

R - concluinte 35 5 384 130
Sinfo-me mais inseguro(a) Qe - T '
os meus colegas em situacoes ingressante 33 1 4 2,24 1,03
de provas
concuinte 35 1 5 4,00 1,05

prova penso varias vezes em ingressante 33 1 4 1,68 0,79

desistir porque acho que
poncluinte_ a5 1 ) 5 4,69 075 __

penso que nao conseguirei ser ingressante 32 1 5 2,22 1,23
aprovado na disciplina

. __concluinte 39 1. 5 36 118
Consigo ser eficaz na minha o ' o X T,
Dreparacio para as provas ingressante 33 2 5 3,42 0,75
R _concluinte 38 2 5 887 077
';4;2';2 328;‘?3\?2: aumenta em ingressante 33 1 5 2,85 127
I  concluinte 3% 15 289 1,25 _
Encaro com confianga a .
realizagao de provas/exames ingressante 33 2 5 3,55 0.97
S conduinte s 1538 M4
Realizacio de exames o
(ansiedade na avaliacao) ingressante 32 2 3 2,75 3,36
T concuime 32 4 365 047
Vaiaos ingressante 32
concluinta 34
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Tabela 19: Estatistica Descritiva da Dimensao Relacionamento com a Familia

da Integragéo ao Ensino Superior

Situagdo Académica N Minimo Maximo  Média Desvjo
Padréo

Mﬁ

Minha familia reconhece meu

valor e capacidades ingressante 33 2 5 4,18 0,95
_ _ concluinie 35 1 5 4,46 0,95
Mantenho um relacionamento .
afetuoso com minha familia ingressante 33 1 5 4,45 0.97
concluinte 35 1 5 4,31 1,10
Ninguém na minha familia o '
compartilha das minhas ingressante 33 1 5 1,79 1,05
preccupagdes
o _ concluinte 35 1 5 397 131
Sei que possc contar com alguém
da minha familia em situagbes de ingressante 33 1 5 4,21 1,02
emergéncia econdmica
o N N concluinte 35 1 5 423 119
Meus pais me incentivam nos ingressante 33 1 5 4,06 111
meus interesses académicos
S | concluinte 35 1 5 409 112
Sinto-me bem-vindo{a} qguando ingressante 33 2 5 445 0,83
volio para casa
L o _ concluinte 35 2 5 4,69 0,67
Tenho alguém na familia em
quem posso confiar sobre meus ingressante 33 1 5 3,73 1,35
probiemas mais intimos
. concluinte 35 1 5 3,80 1,54
Procuro meus pais sempre que .
me sinto desanimado/a triste ingressante 33 ! 5 3,06 1.36
T concluinte 35 1 5 337 149
Compreendo as opinides dos
meus pais, mesmo que contrarias ingressante 33 2 5 3. 0,98
as minhas
o concluinte 35 2 5 386 081
Sinto que minha famiiia me ingressante 33 1 5 4,00 1,10
respeita
L _ congiuinte 35 1 5 449 104
Relacionamento com a familia ingressante 33 9 4 3,79 0.55
L concluinie 35 1 5 412 092
Validos ingressante 33
concluinte 35
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Tabela 20: Estatistica Descritiva da Dimensdo Bem-estar Psicologico da
Integragﬁo ao Ensino Superior
Desvio

Situagdo Académica N Minimo Maximo Média =
Padrioc

Costumo ter variagbes de
humor

"Ultimamente me sinto

mais pessimista

bom ritmo de trabalho

Trrito-me com facilidade

alguém que me é muito
significative (amigo/a,
namorado/a)

as pessoas

entusiasmo

me deixam trisie

explodir

cansado(a)

' Bem-estar psicologico

ingressante 33 1 5 2,97 1,13
o _ _ concluinte 35 1 5 2,71 1,10
Sinto-me triste ou abatido(a) ingressante 33 1 5 218 1,07
concluinte 34 1 5 371 1,08
desorientado{a) e confuso(a) ingressante a3 1 4 1,04 0,96
o _ congcluinte 34 1 5 3,76 1,26
Nos Uitimos tempos me tormnei ingressante 33 5 5 2.09 145
o i conciuinte 35 1 5 374 126
Sinto-me em forma e com um ingressante 33 4 5 3,09 1,01
concluinte 35 1 5 326 091
ingressante 33 1 5 2,64 1,16
T concluinte 35 1 5 _283 120 _
Tenho discutido a toa com
ingressante 33 1 5 2,58 1,30
L concluinte 35 1 5 394 105
Tenho momentos de angustia ingressante 33 1 5 273 123
B — : concluinte 35 L _® 340 181
Tenho-me sentido critico(a) e
aspero(a} nas conversas com ingressante 32 1 5 1,91 1,08
________ concluinte 35 1 5 354 1,17
ingressante 33 2 5 3,64 0,89
R concluinte 33 2 5 379 092
Penso em muitas ceisas que ingressante 33 1 5 285 132
o o _ concluinte 35 2 5 3,60 1,08
Sinto-me as vezes prestes a ingressante 33 1 5 2.70 128
R — concluinte 38 ] § 300 14
Uitimamente tenho-me sentido ingressante 33 1 5 2,88 105
e concluinte 35 L 5 211 10
Tenho me sentido ansioso{a) ingressante 33 1 5 276 1.32
goncluinte 35 1 5 289 118
ingressante 32 1 4 2,61 0,66
S concluinte 32 2 4 3,33 053
ingressante 32
concluinte 32
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Tabela 21: Estatistica Descritiva da Dimenséo Bem-estar Fisico da Integragao

ao Ensino Superior
Desvio

Situagdo Académica N Minimo  Maximo Média Padrio
Sinto-me fisicamente ingressante 33 1 5 3,33 1,08
cansado no fim de um
dia de aulas concluinte 35 1 5 1,91 1,01
Estou consumindo ingressante 33 1 4 127 076
muita bebida
aleodlica concluinte 35 3 5 457 0,69

“Sinto cansago e ingressante 33 1 5 2,70 126
sonoiéncia durante o
dia conciuinte 35 1 5 2,89 1,34

“Tenho necessidade ingressante 33 1 5 142 093
de recorrer a
remédios por causa conciuinte 35 2 5 474 0,70

_dos meus problemas - ———— —
Ultimamente tenho ingressante 33 1 4 1,36 0.85
tido diarréias ou .

_problemas gastricos concluinte 2 1 5 4% 0%
Tenho sentido ingressante 33 1 3 1,18 0,46
alteragbes cardiacas concluinte 35 1. 5 457 O 85
Tenho me alimentado ingressante 33 1 5 2,64 1,22
em excesso ou . 5 1 5 2,83 1,20
insuficientemente MMM % 7 8 o
Durmo o suficiente ingressante 33 1 5 2,88 1,19
para me sentir bem concluinte 35 1 5 2,63 1,35
peglamanhad . [ R e
Ando com dores d ingressante 33 1 5 2,33 ;
cabega concluinte 3% 1 S 323 145
Ginto.me fisicamente  ingressante 33 1 4 1,94 0,89
debilitado(a) concluinte 3% 15 o1 104
‘Estou fumando ingressante 33 1 5 1,36 1,05
demais concluinte 3% 1 9 _ 456 118
‘Tenho sentido ingressante 33 1 5 2,48 1,39
dificuldades de sono concluinte 35 1 5 3567 144
“Sinto-me uma pessoa  ingressante 33 1 4 1,48 0,79
doente concluinte 3% 1 5 140 081
Bem-estar fisico ingressante 33 1 2 2,03 0,44

concluinte 33 2 4 381 083
Validos ingressante 33
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Tabela 22: Estatistica Descritiva da Dimensédo Gestao de Tempo da Integracao

ao Ensino Superior
Desvio

Situacio Académica N Minimo Maximo Média x
Padrao
Tenho dificuldades em fazer

estipulados

“Fago um planejamento

para fazer

escolar sempre em dia

no que diz respeito a

provas

aulas

Gestao de tempo

“validos

os trabalhos nos prazos ingressante 33 1 5 2,45 1,22
concluinte 35 1 5 3,49 1,24
Administro bem meu tempo ingressante 33 1 5 3,18 1,04
conchiinte 35 i 5 3,06 1,05
diario das coisas que tenho ingressante 33 1 5 3,30 1,18
. concluinte 35 1 5 347 __ 148
Consigo ter o trabaiho ingressante 33 1 5 3,61 1,11
o - concluinte 35 1 S 3,20 1,13
Minha incapacidade para
administrar hem o tempo ingressante 32 1 4 2,06 0,94
leva-me a tirar mas notas
L conciuinte 34 2 5 421 1,03
Sei estabelecer prioridades
ingressante 33 1 5 3,70 1,04
organizagao do meu tempo
________ concluinte 35 1 5 374 103
minha preparagao para as ingressante 33 2 5 3,42 0,75
. ) concluinte 35 2 5 3,57 0,77
Sou pontual na chegada as ingressante 33 2 5 4,06 0.99
concluinte 35 1 5 3,34 1.16
ingressante 32 2 4 3,67 0,48
concluinte 34 2 5 307 0.80
ingressante 30
concluinte 34

f
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Tabela 23: Estatistica Descritiva da Dimensao Gestao de Recursos

Econdmicos da Integraqéo ao Ensino SuEerior
Situagéo Académica N Minimo  Maximo Meédia Desv:o
Padrao
;‘rir? 2: ge?ggu;g?: es ingressante 33 1 5 2,67 1,38
realizar meu curso
{mensalidade, concluinte 35 1 5 3,54 1,35
bibliografia, _ _ _ o L
Meus recursos ingressante 33 1 5 3,00 1,19
econdmicos sao
Zzgf;%';tgs D meUs concluinte 35 1 5 3,20 118
colegas . R
No momento, as ingressante 33 1 5 2,70 1,38
minhas maiores
dificuldades sa0 concluinte 35 1 5 3,69 1,18
_econgmicas _ . _ e =
Tenho que controlar ingressante 33 1 5 3.24 1,25
bem as minhas
e o s concluinte 36 1 5 3,00 147
dificuldades e . S —
Por razées ingressanie 33 1 5 2,30 1,13
econdmicas ndo
participo nas
atividades congluinte 35 1 5 3,86 1,264
extracurriculares que
gostavia . - VR — .
Tenho dificuldade em ingressante 33 1 4 2,15 1,03
ere . conchint s 1 5 s 2
Para atender as ingressante 33 1 § 3,39 1,34
minhas necessidades
Somb0 disponivel no concluinte 35 1 5 20 RE
dia __ o [
Nac participo de ingressante 33 1 5 2,70 1,44
algumas atividades de
lazer por falta de concluinte 35 1 5 3,49 1,35
dinheiro__ . [ —
Gestao de recursos ingressante 33 1 4 2,786 0,72
economicos concluinte 35 1 4 3,28 0,85
Validos ingressante 33
concluinte 35

/
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Tabela 24: Estatistica Descritiva da Dimensao Relacionamento com Colegas da

Integragﬁo ao Ensino SuEerior
Situacao . - . Desvio
Académica N Minimo Maximo Média Padrio
Faco amigos com facilidade na minha :
Universidade/Faculdade ingressante 33 2 5 3,58 0,83
R — concluinte 36 2 5 340 084
Nos estudos ndo estou conseguindo
acompanhar o ritmo dos meus colegas de ingressante 33 1 4 1,79 0,82
urma
N — concluinte 3% 2 S5 403 _ 098
Meus colegas tém sido importantes para meu .
crescimento pessoal ingressante 33 1 5 3,67 1,05
I . conclinte 35 2 5 400 093
Relaciono-me com facilidade com colegas do . T T oa
sexo Oposto ingressante 33 2 5 4,06 0,03
[ . _conclinte 35 2 5. 43 08
Acredito possuir bons amigos na universidade ingressante 33 1 5 4,03 0,98
e concinte 36 1 &5 429 107
Sinto-me mais isolado(a) dos ouiros .
Ultimamente ingressante 33 1 5 2,33 1,29
_____ I — concluite 35 2 &6 381 _ 106
Tenho desenvolvido amizades satisfatorias ingressante 30 o 5 4.09 0,81
com os meus colegas de curso
S _concluinte 36 2 S 429 082
Fenho-me sentido critico(a) € aspero(a) nas inaressante 32 1 5 191 108
conversas com as pessoas 9 ’ ’
R . conclinte 3 __ 1. 6 384 1AT
Tenho boas relagbes de amizade com colegas .
de ambos 08 SEX0S ingressarte 33 2 5 4,03 0,88
S _ concluinte 35 3 8 434 076
Tenho d]f!culdades em achar um(a} colega ingressante a3 1 5 5 91 1.24
gue me ajude num problema pessoal
[ concluinte 34 2 5 _ 403 1,02
Sou visto como uma pessoa amigavel e inaressante 23 3 5 373 0.76
simpatica o ' '
[ —— ~ concluinte 3 1 5. . 394 102
Procuro conviver com os meus colegas fora :
dos horarios das aulas ingressante 33 1 5 2,73 0,97
I ——  concluinte 3 1 5 300 _ 105
Gostc de conhecetr pessoas de ingressante 33 > 5 4,27 0.80
culturasflugares diferentes
e conluite 3 2 5 409 112
Minhas relagdes de amizade séo cada vez ‘
mais estaveis, duradouras e independentes ingressante 33 2 5 3.70 0.91
R — . concluite 35 2 . 5 400 102
NZo consigo fazer amizade com meus ingressante 33 4 4 158 0.79
colegas 9 ' '
e ‘concluinte 35 3 8 457 _ 080
Relacionamento com colegas ingressante 3 2 3 3,17 0,32
[ concluinte 34 2 A4 _ 397 _ 050
Validos ingressante 3
concluinte 34
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