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INTRODUCAO

A gestio do Partido dos Trabalhadores no municipio de Campinas, iniciada em
2001, apresentou ¢ defendeu em seu Programa de Governo uma concepgio de educagéio
diferenciada e contriria a articulada pelo projeto neoliberal. E exatamente esse o
objetivo de estudo dessa pesquisa: discutir as politicas publicas educacionais e sua
implementagdo na gestio do Governo "Democratico e Popular" em Campinas durante
os anos de 2001-2002.

O interesse da pesquisadora por essa andlise foi constituido por duas razdes: a
atua¢io como profissional da Rede Municipal de Educagdo desse municipio (professora
substituta do terceiro ano do Ensino Fundamental, durante o perfodo de 06 de fevereiro
de 2002 a 16 de agosto de 2002) exigiu-lhe conhecimentos do aspecto macro da
educagéio para determinados posicionamentos em determinadas discussdes; além disso
interessava-lhe a andlise da retomada, especificamente no campo educacional, de uma
administracfio do Partido apés uma no processo de redemocratizacéio (1989-1991").

A delimitagiio desse tempo para a pesquisa - anos de 2001 e 2002 - foi
necessdria exatamente pela raziio de que a pesquisadora estava em processo de
conclusdo de seu Curso de Pedagogia no segundo ano da gestéio petista em Campinas.

Para analisarmos e discutirmos as politicas publicas educacionais articuladas
durante os dois primeiros anos da gest#o do Governo "Democréitico e Popular” em
Campinas, fol necessério inicialmente compreender o neoliberalismo e suas implicagGes
na formulagdo das politicas piblicas educacionais nacionais, pois, conforme registrado
no Programa de Governo, a gestdo concebe a educacdo a partir de um referencial
contrério ao do projeto neoliberal.”

Se para o projeto neoliberal a educagfio tanto deve ser organizada conforme as
necessidades do mercado como deve satisfazé-las, o0 Governo "Democratico € Popular”
a define como um instrumento de emancipagio.

Neste sentido, a pesquisa analisa as politicas piiblicas educacionais elaboradas
pelo governo petista no 4&mbito municipal segundo os principios definidos no Programa

de Governo e o processo de implementacéo.

! Segundo Ganzeli (1993)a primeira gestdo petista em Campinas se refere a esses dois anos (89/91), pois
€ apenas nestes dois primeiros anos que encontramos "em virias secretarias municipais, uma linha de
Erabalho que se orientou a partir do programa de governo elaborado pelo Partido." (op. cit.: 74-75)

Op. cit.: 02
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principios de uma teoria que difere daquela que grande parte das escolas sustenta em
seus documentos.
Neste sentido, a anélise das implementagSes restringe-se ao aspecto macro da

educacdo.



CAPITULO UM

Neste Capitulo serfio apresentados inicialmente os principios do projeto politico-
ideolégico neoliberal, as mudangas no campo produtivo desde a década de 70 ¢ a
globalizacdo como propostas e implementagdes concretizadas com a crise de
acumulacdo do capitalismo avangado para compreendermos posteriormente suas
implicagdes tanto na formulagdo das politicas publicas educacionais nacionais como
suas implica¢des na delimitag¢do da atuacéio do governo local.

Num segundo momento, serdio discutidas as especificidades de governo das
administrages petistas, baseadas nas gestdes do Partido dos Trabalhadores em todo o
territério brasileiro e no Programa de Governo apresentado durante a campanha
eleitoral como diretriz da gestéo.

Sera buscado evidenciar as implicagbes de cada uma dessas propostas -
neoliberal e a do Governo Popular Democritico - especificamente na formulagfio das

politicas publicas educacionais.

1. NEOLIBERALISMO, MUDANCAS NO PROCESSO PRODUTIVO E
GLOBALIZAGCAO

O projeto econdmico-politico-ideoldgico neoliberal foi fundamentado pelas idéias
de Friedrich A. Hayek registradas na obra O Caminho da Serviddo (1944) e retomada
pelos neoliberais como a alternativa capaz de superar a crise do modelo econémico do
pds-guerra nos paises de capitalismo avancado em 1973. As idéias de Hayek
apresentaram uma grande repercussfic apenas apds trés décadas de elaboragdo e
divulgagdo porque durante os anos de 1950 e 1960 o capitalismo avangado apresentou o
crescimento mais réapido de toda a histéria e, portanto, o contexto histérico ndo
favorecia condigdes para o desmantelamento do Estado estruturado no modelo
keynesiano como sugeria Hayek.

Porém, durante o ano de 1973 o capitalismo avangado entra em crise que,
segundo Anderson (1995), foi gerada por uma longa e profunda recessio combinando

baixas taxas de crescimento econdémico e altas taxas de inflagfio, resultando na



diminui¢@o dos lucros das empresas e pelo esgotamento do Estado Bem-Estar Social,
conforme registra Sader (1993).

Para Hayek a crise resultava de dois fatores: da atuagéo do Estado de Bem-Estar
Social fundamentado no modelo Keynesiano ¢ do poder que os sindicatos haviam
alcangado até entéo,

A atuacdo do Estado no investimento em politicas sociais e prote¢éo aos direitos
trabalhistas seria uma forma de limitagdo & produgéio de riqueza, eficiéncia e justi¢a
geradas pelo mercado, pois além de aumentar os gastos dos fundos publicos também
provocariam a constitui¢do de comportamentos improdutivos (geragio de pessoas
dependentes, aproveitadoras dos fundos publicos).

Hayek propunha, entfo, como principal solugfo a constituicdio da estabilidade
monetdria por todos os governos através do combate ao modelo de Estado de Bem-Estar
Social com a diminui¢do de gastos com as 4reas sociais e das intervengdes estatais nas
questdes sociais e econdmicas (retomada dos principios liberais) € com o rompimento
do poder que os sindicatos haviam conquistado até entfo.

O rompimento com o poder dos sindicatos seria alcangado através do aumento
estrutural do desemprego, pois criaria-se uma demanda altissima por emprego ¢ uma
reserva de mdio-de-obra necessdria para a constituicio da sujeicio as péssimas
condigbes de trabalho pelas pessoas empregadas, caso contrario correriam o risco de
perder o emprego e engrossar o grupo de reserva.

Hayek afirmava que o intervencionismo estatal e seu conseqiiente coletivismo
além de constituirem um obsticulo a concretizagio dos anseios individuais eram
constituidores da serviddo coletiva moderna, pois sendo cada individuo diferente e com
interesses diferentes, fins coletivos jamais seriam alcangados e a liberdade individual
seria privada. Defendia o individualismo como a base estrutural da sociedade ¢ a
desigualdade como um resultado 'natural’, j4 que haveriam sucessos e fracassos, bem
entendidos como particulares, dependentes das atitudes de cada individuo. Em outras
palavras, defendia um Estado minimo e 0 combate ao protecionismo.

No modelo elaborado por Hayek o mercado, hegeménico na atuagfo em todas as
esferas da sociedade, e o setor privado s@o os responsaveis pela regulagio da sociedade
através da liberdade alcancada pela privatizagio das empresas estatais e, a0 mesmo
tempo, a criagdo de um Estado forte capaz de concentrar e controlar o dinheiro ¢
implementar politicas publicas que gerem a liberdade necessdria a légica destrutiva do

mercado, ja que os mercados conseguem gerar muito mais dinheiro que os Estados.
i
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Os principios postulados por Hayek representavam uma reagfio ao Partido
Trabalhista inglés naquele momento histérico da década de 40, mais especificamente o
ano de 1945, as vésperas da eleigfio geral e aos principios do comunismo.

A adesfio ao modelo elaborado por Hayek e sua consolidagéio levou mais ou
menos uma década para se constituir ap6s a crise de 1973. Porém, ao final da década de
70, em 1979, o governo de Margaret Tatcher, na Inglaterra, ¢ a de Ronald Reagan nos
Estados Unidos um ano mais tarde (1980), comecaram a implementa-lo.

As idéias de Hayek, retomadas pelos neoliberais, fundamentam um projeto
politico-ideolégico necessario para a redefinigdo de categorias do sistema simboélico
veiculadoras da logica destrutiva do capital, iniciada com o processo de reestruturagdo
do mundo do trabalho e da produg#io do capital com a crise de acumulagfio em 1973 nos
paises de capitalismo avangado ¢ do Terceiro Mundo industrializado, construido, na
dimens#o das representagdes, como o Unico caminho possivel de solucionar a crise do
capitalismo.

Esse processo de reestruturagéio do mundo do trabalho e da produgéo do capital
foi iniciado, segundo Antunes (2002), nas experiéncias da "Terceira Italia" (Suécia-
regido de kalmar, Vale do Silicio nos Estados Unidos e em regides da Alemanha) e na
do Japdo com o Toyotismo.

As experiéncias da "Terceira Italia" caracterizam-se por formas de produgio
terem sido criadas a partir da flexibiliza¢do e individualizag#o da produgfio estruturadas
pelo processo de desenvolvimento tecnolégico que produzin determinadas inovagdes
(automagfo, robotica e microeletrénica) nas formas produtivas durante a década de 70.
Formas de producéo responsaveis pela gera¢io de maior produtividade em menor tempo
e intensificadoras da exploragio da mais-valia, pois o excedente da for¢a de trabalho
gerado pelo desenvolvimento tecnoldgico possibilitou ao capital maior exploragio e
controle sobre a méo-de-obra aoc mesmo tempo que desmantelou o sindicalismo.

A esse processo foi acrescida a producdo de novos materiais (pldstico, cerAmica

e fibras) e o desenvolvimento da quimica fina e da biotecnologia, os quais

(..} oferecem um conjunto de possibilidades para escapar dos limites dados pelos

4 s P |
DProcessos organicos epe!a eSCasser dOS recursos materiais. "

3 LESBAUPIN, 2000: 16.



A flexibiliza¢do da produgéo, um dos pontos defendidos por Hayek, caracteriza-
se por substituir os seguintes aspectos do modelo fordista-taylorista de produgfo:
producdo em massa ¢ em série; controle dos tempos € movimentos do trabalhador;
trabalho parcelado e fragmentado; separagéio entre elaboragdo e execugdo; trabalho
coletivo de massa e grandes unidades produtivas concentradas.  Estrutura-se da
seguinte forma: a produg¢do ¢ flexibilizada de acordo com a demanda; o
desenvolvimento tecnologico € essencial para o aumento da produtividade;
desconcentracfio industrial (as grandes empresas incentivam a formagdo dos domestic
outworkers - pequenas unidades produtivas); novas formas de gestio da forca de
trabalho.

Além da experiéncia de flexibilizacdo da produgfio na "Terceira Itdlia" e em
outras regides, o toyotismo no Japfio foi também um modelo de produgdo, sendo o
principal, responsavel pela constituicio de determinadas mudangas no processo
produtivo.

O toyotismo, no Japdo, substituin e outras vezes permeou o modelo fordista de
produgdo durante o processo de reestruturacdo econdmica entre 1950 e 1978 com o
objetivo de superar as condi¢des limitadas de producio do pais durante o pds-guerra.
Foi articulado por Taichi Ohno, engenheiro da Toyota. Esse modelo estrutura-se nos
seguintes aspectos:’

- Um trabalhador opera vérias maquinas (é flexivel) ou possui mats de uma
fungdo no processo de produgdo, ou seja, o trabalhador é polivalente de acordo com a
produgfioc demandada. (Experiéncia das indlstrias téxteis empregada nas industrias
automobilisticas)

- A producdo € ampliada sem que o nimero de trabalhadores seja.

- Utilizagdo do Kanban: técnica utilizada na gestdio de supermercados nos

Estados Unidos importada para as industrias japonesas com o objetivo de
trabalhar com o estoque minimo: a reposi¢io dos produtos ocorre apds a
venda, como acontece nas prateleiras dos supermercados, o contrario do
modelo fordista-taylorista (produgdo em série € m massa). Dessa forma

pequenos e variados pedidos séo atendidos o mais rapido possivel.

4 ANTUNES, 2002.



- Just in time: ¢ tempo de produgfo é reduzido com o melhor aproveitamento
possivel.

- Atendimento a um mercado interno com a produgédo de um estoque minimo
de produtos diversificados.

- Novas formas de gestdo da forca de trabalho com a "gestfio participativa” e
os Circulos de Controle de Qualidade (CCQs), a partir do desmantelamento
do sindicalismo combativo e da formag@io do sindicalismo outorgado e
controlado: o sindicalismo de empresa fundamentado pelo lema Toyota:
"Proteger nossa empresa para defender a vidal..." Para isso sfio formados
grupos de trabalhadores que "controlam" a produgio (qualidade ¢
produtividade}. Quando um dos integrantes do grupo falha, todos perdem o

aumento.

- Trabalho realizado em equipe: um grupo de trabalhadores opera um sistema
de méquinas a partir da flexibilidade tanto de suva organizacfio quanto da
flexibilidade do aparato produtivo.

- Precarizagdo do emprego, pois séio divididos em: empregos permanentes e
empregos temporarios. O primeiro grupo ¢ formado por cargos
indispensaveis para o desenvolvimento da produc#o. Ja o segundo grupo é
subdividido em cargos flexiveis internamente e cargos flexiveis
externamente. (Lesbaupin, 2000) O primeiro subgrupo € constituido por
cargos que exigem do trabalhador formagfio e conhecimento facilmente
encontrados no mercado de trabalho e que por essa razéio esse grupo estid em
constante rotatividade dificultando a constitui¢do de um carreira. Tempo
integral de trabalho. No segundo subgrupo estdo os cargos em periodo
parcial e com empregos temporarios.

A flexibilizagdo interna da m#o-de-obra ocorre de acordo com a demanda de

produgdio, pois o trabalhador assume mais de uma funcfo. A flexibilizacdo

externa da méao-de-obra ocorre no grupo de empregos temporarios de acordo
com a flutuagéio da demanda através da terceirizago.

- Desconcentragéo industrial: as empresas constréem suas filiais em paises ou

regies que apresentam-lhes vantagens, como isengdes fiscais, baixos saldrios,

méo-de-obra barata, subsidios. Com isso, provocam a perda de direitos



trabalhistas conquistados historicamente e o enfraquecimento do movimento

sindical.

- A flexibilizagfio do processo produtivo e dos trabalhadores é ampliada para a
dos direitos trabalhistas conquistados historicamente.

- Aumento da jornada de trabalho com a ampliacdo da taxa de desemprego e
com a paralisagio do movimento trabalhista pela redugo da jornada de

trabaiho.

A reestruturagdo econdmica japonesa realizada entre 1950 e 1978 com o modelo
toyotista tornou esse pais o primeiro produtor de automéveis do mundo em 1980, além
do desenvolvimento de outros setores, como a indistria naval e a siderurgia. Esse
processo resultou na ocidentalizag¢@o do modelo criado por Ohno, ja que seus principios
partem da mesma premissa do projeto neoliberal: diminui¢cdio dos direitos trabalhistas
conquistados pela atuagfio dos movimentos operarios ¢ sociais ¢ a valorizagdo do capital
sem processo de produgfio e a partir da estratégia da exclusfio, da acumulagfo e da
ampliagio da produgéo com um numero reduzido de for¢a de trabalho.

Durante os anos setenta essa reestruturagiio econdmica provocou ¢ rompimento
dos movimentos sociais ¢ a criagdo de um sindicalismo tutelado e cooptado. Esse
modelo de sindicalismo estruturado nas industrias do Japfo contra os movimentos
operdrios expressivos da década de 50 (em 1950 houve a organizacdio de um movimento
grevista contra as demissdes em massa realizada pela Toyota; nos anos de 1952 e 1953
o movimento sindical, com duragfio de cinqiienta e cinco dias, em varias empresas
reivindica aumentos salariais e luta contra a racionalizagiio do sistema produtivo)
conseguiu desestruturd-los a partir da fragmentagfo do segmento de trabalhadores com
a criagdo do sindicalismo de empresa, a estratégia de ganhos salariais de acordo com a
produtividade e com a estratégia da obtengio do emprego vitalicio (estratégia que
chegou a provocar o karoshi, a morte subita decorrente de um enorme desgaste fisico
com o objetivo de alcancar maior produtividade) (Antunes, 2002: 33, 38).

Outro elemento de extrema importincia para a desestruturagdo dos movimentos
populares, além dos ja citados, foi a veiculago ideoldgica, pos-guerra fria, de que o
desmantelamento da Unifio Soviética representou o fim das possibilidades de
concretizagdo do socialismo.

O que aconteceu foi o desmantelamento de um determinado tipo de socialismo ¢

ndo o fim da possibilidade de sua concretizagdo através de outras formas de



constitui¢o. Porém, ndo foi este o aspecto veiculado e como conseqiiéncia, além da
crise da utopia, tivemos a do socialismo real, pois os paises comunistas, ao
implementarem politicas estruturadas pelos principios neoliberais nesse processo de
desmantelamento de uma das alternativas do socialismo, consolidaram um capitalismo
muito mais excludente do que aqueles paises j4 conservadores € com uma pratica a
favor da acumulaciio hd muito consolidada.

Um outro aspecto que compdem todo esse processo de mudancgas significativas
no capitalismo, desde a década de 70, é a globalizagio. Para Chesnais (apud Lesbaupin:
24), a globalizag#o € a "mundializacdo do capital”" gerada pelo movimento internacional
¢ sem restricdes do capital financeiro, resultando em abalos financeiros ¢ no

crescimento da desigualdade.

"A mundializagfo do capital representa a domindncia do capital financeiro

sobre o capital industrial e o comercial; essa economia mundial carrega a

. . - . —~ . - 5
marca da financeirizagio extremada, da dominagédo do capital rentista®,

Precisamos salientar que as mudangas, acima apresentadas, na organizagdo do
processo produtivo e da forga de trabalho nfic ocorreram de maneira homogénea em
todos os paises, pois as formas tayloristas, fordistas e toyotistas chegam a mesclar-se e

alterarem-se. O Brasil ¢ um pais exemplo dessa situag#o.

2- PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA E
GESTAO DEMOCRATICA AO NiVEL LOCAL

O processo de descentralizagdo politico-administrativa é uma outra meta do projeto
neoliberal. Determinadas responsabilidades do governo ao nivel federal sdo distribuidas
tanto ao governo ao nivel estadual quanto ao nivel municipal. As responsabilidades sdo

distribuidas, porém os recursos s3o centralizados ao nivel federal.

* LESBAUPIN, 2000: 26.
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O processo de descentralizacio das politicas publicas, segundo Arretche (2002),

era um dos objetivos que constituia as reivindicagdes dos anos de 1970 ¢ 1980,

"4 avaliacdo undnime de que a excessiva cemtralizagdo decisdria do regime
militar havia produzide ineficiéncia, corrupgdo e auséncia de participagdo no
processo decisdrio conduziv a um grande consenso - que reunia, na verdade,

correntes politicas & esquerda e d direita - em torno das virtudes da
H6

descentralizacio.

Nesse processo, durante a década de 1980 no Brasil, houve a recuperagio das
bases federativas do Estado brasileiro com a retomada das eleigdes diretas ¢ a
promulgac¢éo da Constituicio de 1988. (Op. cit.: 26-27)

Assim o governo ao nivel municipal teve sua autonomia politico-administrativa
legalizada com a promulgag¢fio da Constitui¢do de 1988. Além disso, durante a década
de 90 iniciou-se o processo de implementacfo da descentralizacdo das politicas sociais.

Esse segundo processo - descentralizagdo das politicas publicas sociais - foi
implementado pelo Governo Fernando Henrique Cardoso, pois até o inicio da década
de 90 a gestdo destas politicas estava ainda centralizada ao nivel do governo federal. A
implementagdo desse processo ndo ocorreu segundo as reivindicagBes politicas da
esquerda, mas sim segundo os principios do projeto neoliberal, pois o que ocorreu foi o
processo de privatizagdo, desestatizagdio € municipalizaggo.

Esses dois processos - a promulgagdo da Constituigio de 1988 ¢ a
descentraliza¢fio da gestdo das politicas piblicas sociais - provocaram uma ampliacio
dos gastos ¢ responsabilidades dos municipios que o aumento da porcentagem de
recursos a esse nivel de governo por essa Constituigdo determinado nfo é suficiente
para cobri-los satisfatoriamente. Dessa forma, os recursos dos municipios ou provém de
sua prdpria receita tributaria (IPTU, ISS, ITBI e outras taxas) ou das transferéncias dos
niveis de governo federal e estadual garantidas pela Constituigao.

Diante dessa situagfio, as administragBes petistas ao nivel municipal, segundo

Lesbaupin (op. cit: 50),

(...} investiram na obtengdo de mais recursos para poderem realizar as melhorias

necessdrias. Foi wma politica deliberada de ampliaciio da capacidade de acdo

municipal. Estes governos municipais organizaram um recadastramento dos iméveis,

¢ ARRETHE, 2002: 26
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para refazerem as plantas de cobranga do IPTU, aplicando o principio da justica e da

progressividade na cobranga desse imposto.”

As administragSes de esquerda, segundo Lesbaupin (op. cit.), conseguem
reverter o processo de exclusio social, mesmo tendo a atuagdo ao nivel local limitada
pelas politicas nacionais e internacionais a favor do capital (ja discutidas anteriormente)
e pelo governo ao nivel federal com poder centralizador’, através da melhoria das
condi¢des de vida daqueles segmentos sociais que constituem o grupo de trabalhadores

"8 marginalizados e com as condigdes de vida precarizadas.

"excluidos desnecessarios

Esse processo de atuagdio do governo local de forma a superar as crises do
capitalismo iniciou-se na Europa com a crise dos anos 70. Porém seu auge foi em 1986
com a Conferéncia das Cidades Européias e a conseqiiente constitui¢do do movimento
das Eurocidades em Barcelona, em 1989. (Lesbaupin, op. cit.)

Ja no Brasil iniciou-se durante a segunda metade da década de 70 com a
experiéncia de Lages (Santa Catarina), Boa Esperan¢a (Espirito Santo) e Piracicaba
(Sao Paulo 1976/1982).

Essa primeiras experiéncias brasileiras orientaram aquelas que constituiram-se a
partir da segunda metade dos anos 80, durante o processo de redemocratizagéo.

Enquanto as politicas neoliberais pregam a atuag¢iio de um Estado minimo nas
areas soclais ¢ forte de tal forma que seja capaz de manter a estabilidade monetéria, as
administragSes petistas apresentam a democratizagio do processo decisorio e
desprivatizacédo do poder ptblico como prioridades.

E exatamente esse o Projeto sustentado no Programa de Governo para a gestio
de 2001 a 2004 em Campinas. Os principios ai sustentados diferem dos principios
sustentados pelo projeto neoliberal. Faremos uma discussio daqueles essenciais para a
pesquisa.

O primeiro ponto divergente sfio as prioridades. Enquanto o projeto neoliberal
enfatiza a hegemonia do mercado a custa da minimizagio das politicas sociais, em todo

0 Programa os principios [nversfo de Prioridades, Transparéncia na Administragio ¢
Investimentos em Areas Sociais, aparecem como as diretrizes da atuagéo da gestdo. Pois

bem, para isso os instrumentos apresentados sio os seguintes: a prestagdo de contas, o

Orcamento Participativo e os investimentos.

7 E importante sublinhar que a descentralizagfio da gestdo das politicas publicas ndo excluiu o carater
centralizador da atuag3o do governo ao nivel federal.
¥ para o autor "excluidos desnecessarios™ sdo os desempregados e os subempregados.
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O segundo ponto divergente € a questio do uso/investimento do dinheiro
publico, ou s¢ja, a Receita e a Despesa.

Uma das maneiras encontradas para ampliagio da Receita, conforme discutido
por Lesbaupin e no Programa, foi o recadastramento imobilidrio (iniciado em 04 de
dezembro de 2001 e com previsio de término em novembro de 2002) através do
geoprocessamento.

O terceiro ponto divergente € a questio da terceirizagfio. Enquanto o projeto
neoliberal a defende, ¢ esse tipo de servigos provoca grande rotatividade de empregos, o
projeto defendido pelo Governo "Democritico e Popular" pretende elimini-lo de
determinados setores: o da merenda e o da vigiléncia. Além disso, pretende eliminar o
monopolio de determinadas empresas na prestagiio de outros servigos terceirizados.

Como proposta de substituicdo da terceirizagfio da merenda escolar € planejada,

Jja no Programa de Governo, a

"Gestdo publica e comunitdria da merenda escolar com consumo prioritirio
we

de alimentos origindrios do municipio e de hortas comunitgrias”,

Foi exatamente o que comegou a ser concretizado no primeiro semestre de 2002:

0s servigos terceirizados responsdveis pela merenda escolar, comegaram a ser

lentamente substituidos pelo servigo do CEASA (Central de Abastecimento Municipal).

O quinto ponto divergente ¢ a questdio das politicas sociais. Enquanto o projeto

neoliberal cria a situagdo de exclusfio social com a produgdo dos "excluidos

desnecessarios” ao ndo integrar ou expulsar do desenvolvimento econdmico um grande

nimero de trabalhadores', conforme anteriormente discutido, o projeto do Governo

“Democratico e Popular”, de acordo com o seu poder de atuagdio ao nivel municipal,
objetiva a reversdo desse processo.

As discussdes abordadas neste primeiro Capitulo permitem situar as premissas

gerais dos dois projetos politico-ideolégicos - neoliberal e as do Partido dos

Trabalhadores - que sustentam a formulagfio das politicas piblicas sociais no ambito

nacional e no &mbito do municipio de Campinas, respectivamente.

® Op. cit.: 41
' LESBAUPIN, op, cit., 31
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3 —-EDUCACAQO

- O Conceito de Capital Humano:

Q conceito de capital humano (Frigotto: 1991, 1994, 2001°, 2001b) ¢
fundamentado pela teoria do desenvolvimento econdmico e € o eixo das formulagdes e
discussdes da drea de economia da educagdo.

Este conceito foi formulado antes da década de 50, porém efetivamente
veiculado ao fim desta década e inicio da década de 60 com a demanda produzida pela
constitui¢do de novas formas das relagfes capitalistas.

Que contexto € esse que demanda a constitui¢do da formulagdo do conceito de
capital humano?

O contexto € o pds II Guerra Mundial em que os Estados Unidos estio
articulando estratégias de concretizagio de sua hegemonia face ao socialismo da Unido
Soviética, ja que ambos tornaram-se pdlos de disputa da lideranca internacional.

O instrumento entdo passa a ser a idéia de desenvolvimento. Ou seja, uma forma
de reconstruggio do imperialismo dos EUA.

Neste contexto, o conceito de capital humano ¢ formulado por Schultz e
veiculado como uma explicagio para a existéncia da situagdo de divisdio em
desenvolvidos e em subdesenvolvidos. A razo dessa situagio seria a falta de
investimento no fator humano, por isso a estratégia apresentada é a seguinte:
investimento em educagio.

Ao investir em educagfio os paises subdesenvolvidos teriam a oportunidade,
muito certa, de alcangar um tal desenvolvimento econdmico que geraria a elevagio ao
grupo dos paises desenvolvidos. Como se fosse um processo neutro, ou seja, sem
interferéncia do processo de concentrago de capital, da situacfo de exclusfo social, das

relagdes sociais de exploragio, ...

“O conceito de capital humane - ou, mais extensivamente, de recursos humanos - busea
traduzir o montante de investimento que uma nagio faz ou os individuos fazem, na
expectativa de relornos adicionals futuros. Do ponto de vista macroecondmico, o
investimenio no "fator humano"” passa a significar um dos determinantes bdsicos para

aumento da produtividade ¢ elemento de superagio do atraso econémico. Do ponto de
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vista microecondmico, constitui-se no fator explicativo das diferencas individuais de

produtividade e de renda e, consequentemente, de mobilidade social, utd

Dessa forma o conceito de capital humano veicula uma ideologia que mascara a
realidade e pretende ocultar a situagfio de exclusfio a partir da crenga de que a escola é
uma "escada" para a ascensdo social ¢ para o desenvolvimento econdmico, tanto

individual quanto social.

- Redefini¢do do Conceito de Capital Humano:

Bom, com as mudangas no campo produtivo, o idedrio neoliberal ¢ a
globalizagfo, o conceito de capital humano foi redefinido e reformulado durante as
décadas de 80 ¢ 90.

Essas mudangas, discutidas no inicio deste capitulo, ndo provocam mudancas
nas relagdes sociais capitalistas, muito pelo contrario, agravam as situagdes de exclusio
com o crescente numero de desempregados, subempregados ¢ de empregos informais,
além das péssimas condiges de vida. Entdo, as formulagdes ideolégicas explicativas
desse contexto também precisaram ser modificadas para dar conta da mudanca desse
processo sem alterar as condigdes de exploragio ¢ exclusfo.

Agora, a causa dos problemas sociais e econdmicos dos paises é atribuida a
atuagdo do Estado, ou seja, o problema é a atuagio estatal. A solu¢io? Minimizar sua
atuagdo de tal forma que a atuagfio do mercado seja hegemdnica. Novamente a
organizagdo econdémica néo é responsabilizada.

Nesse contexto, 0 projeto politico-ideoldgico neoliberal, segundo Frigotto
(2001b) transforma as questdes sociais e politicas em questdes de moralidade publica,
de conduta e de assistencialismo social com énfase na iniciativa individual. Além disso,
os espagos de discusséo das questdes de igualdade e justica cedem lugar & discussfo das

questdes de produtividade, eficiéncia e da questiio, redefinida, da qualidade.

“A construgéo da politica como manipulac@o do afeto e do sentimento; a
transformagde do espago de discussdo politica em estratégias de convencimento
publicitdrio; a celebragdo da suposta eficiéncia e produtividade da iniciativa privada
em oposicdo & ineficiéncia e ao desperdicio dos servicos piblicos; a redefini¢do da

cidadania pela qual o agente politico se transforma em agente econéniice e o cidaddo

" Op. cit,, 41
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em consumidor, sdo todos elementos centrais importantes do projeto neoliberal global,

E nesse projeto global que se insere a redefini¢io da educacdo em termos de mercado

()"

A educagio, neste projeto, também € o campo privilegiado de atuacdo. O que
acontece € o seguinte: 0s conceitos caracteristicos do campo produtivo séio transpostos
para o campo educacional, ou seja, a mercantilizagio da educac;ﬁols. Os conceitos de
flexibilidade, qualidade total, formagdo polivalente e eficiéncia na educagiio sdo a

redefini¢fio do conceito de capital humano.

- Eixos da Gestéo Petista na Formulagio de Politicas Publicas Educacionais:

Serdo apresentados, abaixo, os eixos que caracterizam a atuacéo da Secretaria
Municipal de Educa¢fio de Campinas nos dois primeiros anos (2001-2002) da segunda

administragdo do Partido dos Trabalhadores na formula¢do de politicas educacionais.
- Concepgdo de Educagdo.

A concepgéo de educacéio da Secretaria Municipal de Educacio de Campinas € a
de formagZo humana e néo de formacgdo para o trabalho como sustenta a perspectiva
neoliberal: transformadora, de qualidade, piblica e autnoma.

Concepgéio que circunscreve a escola como o espago de socializagdo do
conhecimento produzido historicamente e de criagdo de novos conhecimentos (de
qualidade); como uma das principais prioridades das politicas sociais do governo
(publica); como instrumento de luta contra a hegemonia ideolégica dominante que cala
a cultura popular neste espago (transformadora); e que considera a singularidade de cada

Unidade Escolar através do projeto politico-pedagdgico (autonomia),
- Valorizagéo dos/das profissionais da rede:
A formagfo inicial e continuada das/dos profissionais; a discussiio de um Plano

de Carreira dos/das educadores/educadoras municipais e a implantagdo da jornada

trabalho de seis horas com as criangas para as monitoras de Educac@o Infantil, sio

2 Frigotto, 2001b: 15
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algumas das politicas de valorizagdo dos/das profissionais da Secretaria Municipal de

Educagio.

- Ampliagdo do acesso e permanéncia dos/das educandos/das & educacdo:

Aumento do niimero de vagas para a Educac@io Infantil nos trés periodos
(parcial, integral € semi-integral); implantacdo do ensino fundamental noturno e
adequacd@io dos materiais (mobiliarios e equipamentos) para o atendimento as pessoas

com necessidades especiais. Redugio do analfabetismo e do analfabetismo funcional.

- Melhoria das Condi¢bes Materiais:

Reformas, manutengfio e construgio de prédios; reformas e adequagio dos
laboratérios de informatica; aquisi¢Bio de materiais: para educagfo fisica ¢ educagfio
artistica, playground, brinquedos, material pedagdgico e jogos, livros em geral, em
Braille ¢ sonoros, equipamentos audiovisuais. Renovagio e ampliacio do acervo das

bibliotecas, tanto as piblicas como as escolares.

- Democratizagéio da Gestdo:

Concretizagfio da descentralizagéo administrativa e pedagdgica tanto da
Educagio Infantil e do Ensino Fundamental como da FUMEC; repasse de verbas para
cada uma das unidades escolares; luta pela a ampliagfio e fortalecimento da participagio
de todos os sujeitos envolvidos no processo educativo nas tomadas de decisfio através
dos Conselhos de Escola; participagdo de todos as unidades escolares nas agdes

intersetoriais.

- Valorizag¢do da producdo:
Viabilizar a valorizagfo da produgfio cientifica e cultural de todos/todas os/as

envolvidos/envolvidas no processo educativo.

- Merenda escolar:

Retomar o servigo publico municipal de merenda escolar.

1> Ver Gentili e Frigotto.
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Apresentadas as diretrizes de atuagdo da Secretaria Municipal de Educagéo de
Campinas na gestdo do Governo Democratico e Popular, vamos agora apresentar e

discutir as politicas implementadas no proximo capitulo.
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CAPITULO DOIS

O Capitulo Um discutiu os principios do projeto politico-ideolégico neoliberal e
os do Governo “Democratico e Popular” e suas implicag@es na formulagfo de politicas
publicas sociais, pois a compreensédo da atuagéio do Governo “Democratico e Popular”
no campo educacional exigi-nos este conhecimento para fazermos algumas reflexdes em
relacdio as concepedes ¢ formas de gestdo de educagio.

Agora, neste segundo Capitulo, apresentaremos ¢ discutiremos as politicas
educacionais formuladas e implementadas durante os dois primeiros anos da segunda

administragfo petista em Campinas.

- Implementacdes:

Seguem abaixo as politicas educacionais formuladas nesta gestiio e

implementadas. Ndo houve preocupago em relag@o & ordem cronolégica.
¢ Plano de Carreira:

Durante o ano de 2001 e o primeiro semestre de 2002 a Secretaria Municipal de
Educagfo apresentou ¢ discutiu com os/as educadores/as uma proposta de mudanga no
Estatuto do Magistério ( Lei n.° 6.894/91), pois o nimero de profissionais substitutos
era maior que o niimero de profissionais efetivos (uma anomalia): os professores/as com
cargo de docentes estavam assumindo a fungdo de especialistas, j& que estes
aposentaram-se e néo houve concurso desde o ano de 1993 para ¢ preenchimento destas
vagas.

A proposta de carreira Gnica'* para os professores da Rede Municipal de
Campinas, que portanto pretendia acabar com determinadas fungdes de forma que
todos/as os/as educadores/as pudessem assumir todas as fungdes na escola, foi muito
discutido pelos/as proprios/as profisstonais, pelo CODEM, pelos Conselhos de Escola,

pelo Férum de Representantes das Unidades Educacionais. Em dezembro do ano de

" Ver Anexo.
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2001 a versfo final desta proposta foi transformada em Projeto de Lei ¢ encaminhada a
Cémara de Vereadores'”.

A recusa da aprovagfo resultou na abertura de Concurso Piblico para os cargos
de vice-diretor, orientador pedagdgico, diretor educacional, coordenador pedagdgico e
supervisor educacional no final do primeiro semestre de 2002.

Foram abertos, no total, 208 cargos para as fun¢@es acima especificadas. O prazo
de validade do Concurso tem validade de um ano contado da data de homologagfio no
diario oficial do Municipio de Campinas, sendo admitida uma prorrogagio também com
a validade de um ano.

Foi um momento de grande insatisfagfio na Rede Municipal de Educagéio em
Campinas. As especialistas eram contra a aprovagio do Projeto de Lei e também contra
a realizagdo de Concurso Publico. Muitas entraram com pedido de estabilidade na
fungio que estavam assumindo e desejavam que o Estatuto do Magistério fosse
modificado regularizando a situagdio em que encontravam-se, sem que houvesse
CONCUrso.

Além disso, algumas delas negaram-se a deixar a fungéio que estavam assumindo
quando os/as contratados/as chegaram para assumir o cargo em que foram efetivados/as.
Por essa razdo, foram abertas portarias de abertura de sindicancia'® contra esses/as
profissionais que recusaram-se a deixar as fun¢des que exerciam na condigfo de
substitutos/as.

Também foram feitos trés pedidos (até o dia 25 de setembro de 2002) de
liminares em mandato de seguranga contra o Concurso Pdblico para os cargos de
especialista da educagéo.

Porém, até o dia 30 de setembro de 2002 todos os aprovados neste Concurso
assumiram seu cargo e os professores que estavam substituindo os especialistas

retornaram a seus cargos. Os professores substitutos tiveram seu contrato finalizado.

e Formagdo dos Profissionais da SME e da FUMEC e Participagdo na

Formulagao das Politicas:

- Realizagfo de oficinas e palestras (Momentos Culturais),

'* Ver Anexo
' Até o dia 24 de setembro de 2002 foram publicadas treze portarias de sindicincia.
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- Realizac¢@o de Congressos Municipais de Educagio:
. IT Congresso Municipal de Educacéio de Campinas - realizado nos dias
05, 06 e 07 de novembro de 2001 para a discussdo e busca de solugbes para os
problemas educacionais de Campinas.'’
Todos os profissionais da educagéo reuniram-se para discutir e deliberar
determinadas politicas de acordo com os seguintes eixos: a fun¢io da escola no mundo
de hoje; as relagdes humanas, profissionais e de poder; as condigdes de funcionamento

das Unidades Educacionais ¢ politicas piblicas.

. III Congresso Municipal de Educagéo: realizado nos dias 4, 5,6, 7 ¢ 8 de
novembro de 2002. Esse Congresso foi estruturado a partir da representacdo diferente
do anterior no qual todos/as os/as profissionais da educa¢fo participaram,

Primeiramente foram realizadas, no dia 04 e nas Unidades Escolares, as
discusstes das possiveis emendas aos textos guias com a participagio de todos os
segmentos envolvidos no processo educativo e a elei¢io de dez delegados para a
representagéo.

Ja no dia 05 as reunides aconteceram nos cinco Nuicleos de Agio Educativa
Descentralizada.

E do dia 06 ao dia 08 de novembro o Congresso foi para o Ginasio do Guarani,

restrito aos delegados eleitos.

- Realizagfio de Seminarios, como o I Semindrio Internacional de Campinas
realizado em julho de 2001.

- Realizagfio de grupos de estudo remunerados,

- Convénios para a formag8o basica dos profissionais da educagdo infantil que
ndo a possuem (no caso, as monitoras).

- Convénio com a Universidade Estadual de Campinas para a formagio em
nivel superior para os/as profissionais tanto da SME quanto da FUMEC que ndo a
possuem. O Curso tém duragdo de trés anos e iniciou-se em agosto de 2002 para a
primeira turma.

- Cursos de informatica para os/as profissionais.

- Campanha Salarial.

7O I Congresso Municipal de Educagéio foi realizado nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 1990, ou seja,
na primeira gestdo petista.
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- Criagdo, em 11 de julho de 2001, do Férum de Representantes Municipais. O
Foérum possui cardter consultivo e possui um representante de cada periodo de cada
Unidade Educacional, um representante de cada unidade da FUMEC e um representante
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais. Todas as categorias de
profissionais podem representar a sua Unidade no Forum.

Em 2001 o Férum foi a instdncia de preparagdo do II Congresso Municipal de
Educagéo € em 2002 encarregou-se de dar continuidade ao debate deste Congresso ao

Ambito de toda a Rede.

e Plano de Carreira dos/as Profissionais da Educacdo Infantil:

- Durante o primeiro semestre de 2002 a Secretaria Municipal de Educagiio
realizou vérias reunides com os/as monitores/as que atuam nas unidades de Educacio
infantil para a discussio do Plano de Carreira e de Formagfo do Educador da Educacio
Infantil. O debate teve continuidade até o III Congresso Municipal de Educagio.

Essa discuss#o foi iniciada pelas proprias monitoras a partir da luta pela reduggo
da jornada de trabalho (de oito horas diarias para seis horas) e por maior suporte para o

trabalho com as criangas.

¢ Plano Municipal de Educagéio:

- A discusséo sobre o Plano Municipal de Educacéo foi decorrente da aprovagio
do Plano Nacional de Educacéo em janeiro de 2001, pois estados e municipios precisam
definir o seu.

Durante 0 més de novembro, do dia 11 ao dia 14, de 2002 foi realizado o "Ciclo

de Debates do Plano Municipal de Educagfo de Campinas".

¢ Projeto Pedagdgico (P.P.)

- Um dos eixos de atuagfo da Secretaria Municipal de Educagfio € a questdo
da "inversdo de setas", ou seja, a escola deve ser o centro de todo o trabalho. Por essa

razdo o Projeto Politico € muito enfatizado na gestéo, pois todos/as aqueles/as que tém

envolvimento com o processo pedagdgico devem participar da elaboragio e
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concretizagfio de todo o trabalho que é realizado na escola e o Projeto Politico € a
diretriz e 0 meio pelo qual isto acontece.

O Departamento Técnico-Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educagéo 1€ o
Projeto Politico de cada Unidade Escolar ¢ realiza o retorno através de discussdes e

visitas a cada uma delas.
e Projetos:

A Secretaria Municipal de Educagfio mantém os seguintes Projetos'®:
. Correio Escola
. Prodanca
. Bibliotecas Escolares
. Francés
. Jtaliano
. Orientagéo Escolar
. Saude do Escolar
. Leia Brasil
. Fanfarra
. Contabilidade
.Coral
. Programa de Educacaio para o Transito
. Gira Sonhos
. Niicleo de Tecnologia Educacional
. A Escola vai ao Cinema
. Projetos do Museus Dindmico
. A Escola € Nossa
. Parceria com o movimento Hip-Hop

. Projeto Cultura Negra e Cidadania

» Atendimento Integral:

'® De acordo com o site da SMEC pode ocorrer que além destes Projetos existam outros vividos no
cotidiano escolar, mas que ndo estdo nesta listagem ou porque ndo foram divulgados ou por falta de
sistematizagfo,
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O atendimento em periodo integral as criangas em algumas creches'” foi
retomado, pois a gestfio anterior havia determinado o fim do atendimento integral. Para
isso em fevereiro de 2002 iniciou-se o processo de contratagio de 158 monitoras

efetivas.
e Educagio Profissional:

- Em 2002 iniciou-se (recursos liberados em 16 de abril de 2002) a reforma do
prédio da Fepasa para o funcionamento (em 2003) do Centro de Educacfio Profissional
(Ceprocamp) com capacidade de atendimento de 6 (seis) mil alunos. O Centro recebera
o nome do Prefeito Antonio da costa Santos.

O Ceprocamp formara profissionais nos niveis técnico e basico, em seis 4reas da
Educagfo Profissional: Agropecudria; Artes; Lazer e Desenvolvimento Social;
Hospitalidade e Turismo; Meio Ambiente; e Telecomunicagdes.

- Também em 2002 foi promulgada a Lei n.° 11.176*° em abril que autoriza a
prefeitura municipal de Campinas a realizar convénios com universidades e fundagdes
estaduais e federais publicas para a abertura de cursos técnicos e profissionais de nivel

basico.

¢ Reformas e Construcdes?!:

- Reforma da EMEI Prof. Noemia Cardoso Asbhar - Jd. Boa Esperanca
- Reforma da EMEI Prof. Rafael Andrade Duarte - Taquaral

- Reforma parcial da CEMEI Castelo Branco na V1 Castelo Branco

- Construgio de CEMEI na Regi#io de Viracopos

- Construgio de CEMEI no Icarai

- Reforma da EMEF Geny Rodrigues

'” Segundo a demanda apresentada pelo Orgamento Participativo.
* Ver Anexo,
*! Definidas no Orgamento Participativo de 2001 para o ano de 2002.
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- Reforma Geral da EMEF Jo#o Alves na Vila Castelo Branco
- Reforma CEMEI Zge Bellochio no Jd Sto. Expedito

- Construgio de CEMEI no Bairro Boa Vista

- Construciio de CEMEI Jd Ademar de Barros

- Construcdio de CEMEI Jd Aeronave

- Reforma do prédio da EMEI Jd Cristina

- Construgéo de CEMEI na Regifo do Pq. Floresta

- Construcdo de CEMEI na regifio do Pq. Anchieta

- Construgio de CEMEI na regiio do San Martin

e Aquisi¢io de Materiais:

- Aquisigdo de livros e equipamento audiovisuais;

- Aquisi¢do de material de educag8o fisica e de Educagio Artistica;

- Aquisi¢fo de material pedagdgico, playground, brinquedos ¢ jogos;

- Adequagio e criagdo de diversos equipamentos de arquivo e consulta.

- Aquisi¢fo de mobilidrio e de equipamentos para suprir as necessidades das

Unidades Escolares.

e Sobre o giz:

As Unidades Escolares tanto ptiblicas quanto particulares a partir da
promulgagfio da Lei n.° 11.359 de 18 de setembro de 2002°* foram obrigadas a adquirir

apenas giz antialérgico.

e Adequagio do Espago:

- Adequac8o dos espagos das Unidades Escolares para os portadores de
necessidades especiais.

A Lei n° 11.287 de 20 de junho de 2002* estabelece a obrigatoriedade da
construgéo de sanitdrios adequados para uso de portadores de deficiéncias fisicas nas

Unidades Educacionais,

22 Ver Anexo.
3 Ver Anexo.,
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* Informatizagio:

- Construgdo, Reforma e adequagio de laboratérios de informatica:
modernizacio e atualizacZo dos computadores das escolas da rede municipal.

- Informatizagfo de Unidades Escolares.

- Meta: até 2004 interligar todas as Unidades Escolares & internet e 4 Rede da
Prefeitura com a recuperacgéio € modernizagio de todos os computadores da Secretaria
Municipal de Educagéo.

- Cursos para professores/as e alunos/as.

+ Bibliotecas:
- Revitalizagfio do carater educativo educativo das bibliotecas puiblicas
escolares com:
. criagéio do sistema de bibliotecas piblicas e escolares
ampliagdo do numero de bibliotecas publicas em Iocais indicados no
Orgamento Participativo.

. renovacfo e ampliacdo do acervo das bibliotecas publicas escolares.
e Convénios ¢ Integragfo de Politicas:

- Ampliagio de convénios e parcerias com creches comunitarias e entidades de
educagdo infantil.

- Lei n.° 11.123 de janeiro de 2002** que estabelece a criagio de politicas
integradas de educagfo, complementagfio a escolaridade, incentivo a cultura, programas

preventivos de saide, servigos de amparo e protegfio a infancia e juventude.
e Parceria:
- Em 2001 foi realizada a parceria entre a Secretaria Municipal de Educacdo ¢

o Externato Sdo Jodo para a construgfio de um novo método para a educagiio de jovens.

A Prefeitura fornece os professores e o Externato os profissionais de apoio.

7,
* ver Anexo.
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o Merenda Escolar:

- Em 2002, mais especificamente em 1° de julho, a merenda escolar comegou
a ser responsabilidade do poder publico através da agfio conjunta entre a Secretaria
Municipal de Educagdo e CEASA. Nesse ano nem todo o servigo terceirizado foi
substituido pelo novo modelo de gestfio da merenda escolar, mas apenas 60%, pois 0s
contrato firmados com duas empresas terminardo no ano de 2003.

Esse programa permite que o municipio custeie, prepare ¢ fornega a merenda
escolar estruturado nos seguintes objetivos:

. introdugéo no curriculo escolar da educagfo alimentar,

. melhoria da qualidade da merenda escolar,

.mudan¢a de habitos alimentares com a valorizagio de produtos
hortifrutigranjeiros,

. controle de todo o processo de produgéio da alimentago.,

Para a realizagdo do programa houve também o apoio da Secretaria municipal de

Satde e do Grupo de desenvolvimento Rural Sustentavel e Seguranca Alimentar.

* Repasse de Verbas:

- A partir de margo de 2002 a Secretaria Municipal de Educacéio iniciou o
repasse de verbas as 187 escolas da rede municipal do Ensino Fundamental ¢ de
Educagdo Infantil, regularizou as unidades educacionais enquanto entidades juridicas e
garantiu a autonomia financeira de acordo com a Lei n.° 11.116 de dezembro de 2001%.

Com esta verba cada Unidade Escolar gerencia um orgamento para realizar
melhorias no atendimento através das decisdes tomadas pelo conselho de Escola.

Além disso foi produzido material de orientagdo (cartilhas) para a prestagio de
contas pelo Departamento de Educagfio e Cidadania da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Também foi organizado um curso de formagdo para os Conselheiros das Escolas
Municipais sobre como usar o dinheiro do Programa Conta Escola com duracéio de seis

encontros.

¥ Ver Anexo.
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¢ Programa Bolsa-Escola:

- Em 13 de setembro de 2001 com a Lei n.° 10. 937%% o Programa Bolsa-Escola

foi instituido no Municipio de Campinas.

¢ Conselho Fundef:

O Conselho do Fundef teve seu Regimento Interno aprovado em 2002.

- Sobre as Implementacdes:

As implementag&es realizadas nos dois primeiros anos (2001-2002) da gestéo do
Partido dos Trabalhadores concretizaram parte das metas apresentadas no Programa de
Governo ¢ também deram continuidade ac processo de implementagfio das politicas
publicas educacionais iniciadas pela primeira administracfio petista.

A atuagdo da Secretaria Municipal de Educagfio nas duas administrag@es petistas
priorizou a participagfio de todos/as os/as profissionais e todos/as os/as envolvidos no
processo pedagogico, a construgfo coletiva e os momentos piblicos de discussio como
0s eixos de atuacéo.

Estes eixos de atuagiio foram articulados principalmente pela tentativa de
constituicdo conjunta do Projeto Pedagégico tanto da Secretaria Municipal de Educacéo
quanto o de cada uma das Unidades Escolares a partir das discussdes puiblicas das
questdes educacionais € das conseqiientes politicas municipais que deveriam ser

implementadas.

* Ver Anexo.
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PALAVRAS FINAIS

A gestio do Governo “Democratico e Popular” apresentou a formacgio e
valorizag#io dos/as educadores/as como duas das prioridades, pois, conforme defendido,
seriam instrumentos viabilizadores da mudanga nas relagées intra-escolares e do préprio
curriculo das Unidades Escolares, a partir da entrada da cultura das classes dominadas e
da comunidade na qual a escola estd inserida, num movimento de discussio do
conhecimento ja produzido historicamente articulada aos posicionamentos que
embasam determinadas concepgdes e de abertura a coletividade nos processos de
tomadas de decisdo (Conselhos de Escola).

Esta concepgdio diverge da forma como o projeto neoliberal concebe a formagio
dos educadores/as. Neste projeto, a formag¢@o deve ser realizada pelo ensino superior,
porém de uma forma que o ensino seja seu objetivo e nfio a pesquisa. Tudo organizado
de uma tal forma que desvincula a teoria ¢ a pratica, constituindo a representacio do
profissional da educagfio como um técnico que trabalha apenas com a transmissiio do
conhecimento de forma a garantir o “aprender a aprender” pelo/a aluno/a e com a
valorizagdo da capacidade do/a professor/a de trabalhar com o conhecimento produzido
pela sua pratica. Também neste projeto, a participagdo dos/as responsédveis pelos/as
alunos/as nas escolas ¢ viabilizada pelo voluntariado.

O projeto neoliberal apresenta a finalidade da educagfio como a formagdo do
trabalhador segundo as exigéncias do mercado (polivalente e flexivel). Assim, a
educacdo ao trabalhar com conhecimentos que serfio utilizados diretamente na pratica
(utilitarismo) e centrar o processo educativo no individuo investe na formagéo de capital
humano para o mercado de trabalho. (Arce, 2001).

Ji os principios apresentados e defendidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo de Campinas, na segunda gestdo petista, apresentam a educagfio como um
instrumento de formagdio integral do ser humano e ndo limitada & formacio do
trabalhador.

As politicas educacionais implementadas pelo Governo "Democrético e Popular”
em Campinas durante os anos de 2001-2002 ampliaram o ntmero de vagas para a
Educago Infantil e o Ensino Fundamental com as parcerias, construgfes e reformas de
prédios e com a retomada do periodo integral em determinadas creches. Em 2003

possibilitard a oferta do Ensino Profissional com o funcionamento do Ceprocamp.
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Também iniciou a mudanga na carreira dos/as profissionais de Educagio
Infantil com a discussio do Plano de Carreira e diminui¢io da jornada de trabalho
dos/as monitores/as.

A descentralizacdo também foi iniciada com o Programa Conta Escola (repasse
de verbas), permitindo a autonomia financeira de cada Unidade Escolar.

A mudanga do tipo de servigo responsavel pela merenda escolar, de terceirizado
para a retomada do servigo publico, constituiu outra atuagdo contréaria aos principios do
projeto neoliberal.

Precisamos registrar, também, os desgastes causados pelos conflitos decorrentes
primeiro das discussGes sobre o Plano de Carreiras para o Magistério sugerido pela
entfio Secretaria da Educagio, Corinta Maria Grisolia Geraldi, durante o ano de 2001 e
primeiro semestre de 2002, ¢ depois — final do primeiro semestre de 2002 e segundo
semestre deste mesmo ano — com o Concurso Publico realizado para os cargos de
especialistas,

Além disso promoveu o incentivo para a elaboragio e realizagio de Programas
pelas escolas que procurem constituir um processo educacional emancipador.

Registramos, neste trabalho, as politicas educacionais implementadas ao nivel
macro da educagdo em Campinas. Se este encaminhamento nos aproxima da relagiio
entre Secretaria Municipal de Educagfio ¢ profissionais da educacfio, nfio nos permite
conhecer a implementagfio ao nivel micro, ou seja, aquela que ocorre em cada uma das
Unidades Educacionais nas relagdes entre profissionais, educandos/as e seus

responsaveis.
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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE CAMPINAS E INSTITUI A PROMOCAQ POR MERITO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Das definigdes

Art. 1° A Carreira do Magistério Publico Municipal de Campinas compde-se do
agrupamento de cargos de professor escalonados em classes, segundo a hierarquia de
trabalho, nivel de complexidade, grau de responsabilidade, mérito académico e

profissional de seus integrantes.
Art. 2° As classes estfio divididas em:

I- Professor A;
- Professor B;
[II-  Professor C;
IV-  Professor D.

§ 1° Fica denominado Professor "A" aquele que ingressa na carreira de professor
por concurso publico d provas e titulos, organiza e realiza o processo pedagdgico na
aula, participa da gestdo da Unidade Educacional e atua na coordenagdo, na pesquisa,
nos projetos e no trabalho com a comunidade, de acordo com o art. 8° da Lei n.° 6.894,
de 24 de dezembro de 1991.

§ 2° Fica denominado Professor "B" aquele que comp@e a equipe de gestdo ou
realiza assessoria pedagdgica na Unidade Educacional, assim como desenvolve outras

atividades previstas no § 1° deste artigo.

§ 3° Fica denominado Professor "C" aquele que exerce a coordenagéio do projeto

de gestiio ou a coordenagfio pedagdgica na Unidade educacional ou na Secretaria de
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Educacéio, assim como desenvolve outras atividades previstas nos §§ 1° e 2° deste

artigo.

§ 4° Fica denominado Professor "D" aquele que atua no acompanhamento,
assessoramento, avaliagdo e pesquisa nos processos administrativo e pedagdgico da
Unidade Educacional, assim como desenvolve outras atividades previstas nos

paragrafos anteriores deste artigo.

§ 5° As atribuigdes das respectivas classes previstas nos pardgrafos anteriores

ndo sdo exercidas em concomitincia.

CAPITULO 11

Dos Requisitos para Provimento

Art. 3° Os cargos de Professor "A" sdo providos por concurso publico de provas
e titulos. Os cargos de Professor "B", "C" e "D" s#io providos mediante promog¢io por
mérito, conforme os requisitos do Anexo I, de acordo com o ntimero de vagas da classe

seguinte,

§ 1° Entende-se como promogéo por mérito a passagem de uma classe para outra

de maior complexidade e responsabilidade.

§ 2° Os atuais profissionais, denominados especialistas de educagdo, titulares dos
cargos de Vice-Diretor, Orientador Pedagégico, Diretor Educacional, coordenador

Pedagdgico e supervisor Educacional podem optar pela nova Carreira do Magistério.

§ 3° Para concorrerem 4 promog8o por mérito de provas e titulos, os especialistas

de educagio deverio fazer a opgio prevista no paragrafo anterior.

§ 4° Os cargos vagos dos atuais especialistas de educacfio e os demais que
vagarem serdo extintos e serfio criados os cargos de Professor "B", "C" e "D",
oferecidos apds a remogfo ¢ o concurso para promogfo por mérito de provas ¢ titulos,

nesta ordem.
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Art. 4° Os atuais titulares dos cargos de especialista de educagdo que ndo
optarem pela nova carreira permanecem no quadro do magistério, preservados seus

direitos e mantidos os seus deveres.

Art. 5° O atual Professor Efetivo fica denominado Professor "A".

CAPITULO III

Da Remuneragio e Jornada de Trabalho

Art. 6° Aplica-se aos integrantes da nova carreira, Professor "B", "C" ¢ "D", a
escala de vencimentos equivalente & dos cargos em extingdo de Vice-Diretor, Diretor
Educacional e Supervisor de Ensino, respectivamente.

Art. 7° A jomada de trabalho do professor B, C e D ser4 de 36 horas semanais.

Art, 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢8es em contrario, especialmente os artigos 5°, incisos Il e VI, 6° ¢ 35 a 44 da
Lei n.° 6.894, de 24 de dezembro de 1991.

CAPITULO IV

Disposi¢des transitérias

Art. 9° Na falta de candidatos da classe Professor "B" a classe de Professor "C",
podera concorrer 4 promogdo o Professor "A", com experiéncia comprovada de dois
anos nas atribui¢des inerentes a classes de Professor "B" ¢ "C".

Art. 10° O atual especialista de educagdo, titular de cargo em extingfio, poderd
inscrever-se na Secretaria Municipal de Educago para permutar vagas em potencial de
idéntico cargo.

Campinas, 19 de dezembro de 2001.
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IZALENE TIENE

Prefeita Municipal

NILSON ROBERTO LUCILIO

Secretario de Assuntos Juridicos e da Cidadania

CORINTA MARIA GRISOLIA GERALDI

Secretaria da Educacgéo

JONIVAL FERREIRA CORTES

Secretario de Recursos Humanos

ANEXOI
Denominagio Formas de provimento Requisitos de provimentos
Professor A Concurso Plblico Provas Magistério em nivel de Ensino
(1%/4? série) e de Titulos Meédio ou Licenciatura plena
em Pedagogia com habilitagdo
para o magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental
ou com habilitagéo para o
magistério conforme Parecer
n.°. 78/93 do CEE.
Professor A Concurso Publico Provas Magistério em nivel de Ensino
(Ed. Infantil) e de Titulos Meédio com habilita¢do em

Pré-escola ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com

Habilitagdo em Pré-Escola.
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Professor A

(598" série)

Professor A

(Ed. Especial)

Professor B

Professor C

Professor D

Concurso Puablico Provas

e de Titulos

Concurso Publico Provas

e de Titulos

Promocéo por Mérito de

Provas e Titulos

Promocg&o por Mérito de

Provas e Titulos

Promog#o por Mérito de

Provas e Titulos

Licenciatura de graduagdo plena
com habilitagdo especifica na drea

de atuagéo,

Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Educagéo

Especial.

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Mestrado ou Doutorado na
area de educacfio. Devera ter
03 (trés) anos de experiéncia

no cargo de Professor A.

Licenciatura Plena em Pedagogia
e ter optado pelo cargo de Professor
B. Devera ter 02 (dois) anos de

experiéncia no cargo anterior.

Licenciatura Plena em Pedagogia
e ter optado pelo cargo de Professor
C. Devera ter 02 (dois) anos de

Experiéncia no cargo anterior.

-
-2
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LEI N, 11.176 DE 11 DE ABRIL DE 2002
(Publicagdo DOM de 13/04/2002:02) A

AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS A REALIZAR CONVENIOS COM

UNIVERSIDADES E FUNDAGOES ESTADUAIS E FEDERAIS PQBLICA{S PARA ABERTURA
DE CURSOS TECNICOS E PROFISSIONAIS DE NiVEL BASICO.

A Cémara Municipal aprovou e eu, Prefeita do Municipio de Campinas, sanciono e promulgo a
seguinte lei:
Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Campinas fica autorizada a firmar convénios com
Universidades e Fundagdes Estaduais e Federais publicas que tenham unidades de educagdo
no municipio, para oferta de educag&o profissicnal e técnica de nivel basico, em areas de
interesse da cidade.
Art, 2° - Estes convénios ser&oc norteados pelas diretrizes para educagdo profissional

preconizados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - LDB.

Art. 3° - Os cursos oferecidos deverdo se enquadrar a dindmica das unidades das entidades
publicas de educacéo profissional e técnica conveniadas ou serem programados de forma a
incorporar os cursos regularmente oferecidos nestas unidades de educagdo sem prejuizo dos
mesmos.
Ar. 4° - VETADO.
Paragrafo tnico - VETADO.
Art. 5° - O municipio tera a fungao de cogestor dos convénios com as seguintes fungoes:
1. |dentificar as areas de necessidade de novos cursos para Campinas e Regido.
2. Mapear a demanda através de cadastro nas Administracdes Regionais, Subprefeituras,
unidades educacionais e programas de geragéo de emprego e renda.
3. Subsidiar a construgdo curricular e de conteudo das disciplinas.
4. Apoiar na divulgag&o e inscriglo de candidatos aos cursos propostos e outros ja oferecidos
pelas entidades conveniadas.
Art. 6° - Cabera as entidades plblicas de educacgio profissional e técnica conveniadas:
2. Selecionar os alunos inscritos para preenchimento das vagas disponiveis.
3. Matricular os alunos selecionados.
4. Proceder a manutencio da vida académica dos alunos.
5. Avaliar o desempenho dos alunos.,
6. Emitir os diplomas dos alunos formandos.
Art, 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes em
contrario.
Campinas, 11 de Abril de 2002

IZALENE TIENE

Prefeita Municipal
autoria: Vereador Paulo Bufalo
Protocolo -- 20474/02
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LEI N.° 11.359 DE 18 DE SETEMBRO DE 2002
) (Publicagdo DOM de 19/09/2002:04) .
DISPGE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DO USO DE GIZ ANTIALERGICO NAS
INSTITUIGOES DE ENSINO PUBLICO E PRIVADO DO MUNICIPIO DE CAMPINAS
A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeita do Municipio de Campinas, sanciono e promulgo a
seguinte lei:
Art. 1° - Fica obrigatério o usc de giz antialérgico nas instituigées de ensino publico e privado
do Municipio de Campinas.
Art. 2° - O descumprimento desta lei acarretara em multa diaria de 500 UFICs - Unidades
Fiscais de Campinas.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em
contrario,
Campinas, 18 de setembro de 2002

IZALENE TIENE

Prefeita Municipal
autoria: Delegada Teresinha - Vereadora
Prot. 54585/02

40



LEI N°® 11.287 DE 20 DE JUNHO DE 2002
(Publicagéo DOM de 21/06/2002:02) .
ESTABELECE A OBRIGATORIEDADE DA CONSTRUGAQO DE SANITARIOS ADEQUADOS
PARA USO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA}E‘; FISICAS, NOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO A SE INSTALAREM NO MUNICIPIO DE CAMPINAS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS
A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeita do Municipio de Campinas, sanciono e promulgo a
seguinte lei:
Art. 1° - Os estabelecimentos de ensino a se instalarem no Municipio de Campinas deverdo
ter, também, sanitarios adequados para uso dos pertadores de deficiéncias fisicas.
Art. 2° - Os estabelecimentos de ensino referidos na presente lei compreende tanto os
particulares como os oficiais, sejam eles municipais, estaduais ou federais.
Art. 3° - VETADO
Art. 4° - As despesas decorrentes com a execucao desta lei, correrdo por conta de verbas
proprias consignadas no orgamente vigente, suplementadas se necessario.
Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90{noventa) dias a contar
da data de sua publicagéo.
Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario.

Campinas, 20 de junho de 2002.

IZALENE TIENE

Prefeita Municipal
autoria: Vereador Pedro Serafim
Prot. 33.708/02
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LEI N.* 11,123 DE 07 DE JANEIRO DE 2002
_ (Publicagdo DOM de 08/01/2002)

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE POLITICAS INTEGRADAS DE EDUCAGAOQ,
COMPLEMENTAGAO A ESCOLARIDADE, INCENTIVO A CULTURA, PROGRAMAS
PREVENTIVOS DE SAUDE, SERVIGOS DE AMPARO E PROTEGAO A INFANCIA E

JUVENTUDE.
A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeita do Municipio de Campinas, sanciono e promulgo a
seguinte lei:
Art. 10. - Fica instituida a criagdo de politicas integradas de educagéo, complementagéo a
escolaridade, incentivo a cultura, programas preventivos de satde, servigos de amparo e
protecdo a infancia e juventude, através dos 6rgaos competentes, pela Prefeitura Municipal de
Campinas.
Paragrafo Unico - Por Paliticas integradas entende-se a organizagao de diferentes programas
nas areas de educacdo, complementacdo a escolaridade, incentivo & cultura, programas
preventivos de satde, servigos de protegio a infancia e juventude, programas de combate ao
trabalho infantil em politicas coordenadas e gestadas de forma articulada, pela Prefeitura
Municipal de Campinas, em atengéo aos direitos fundamentais da crianga e do jovem.
Art. 2o0. - As politicas integradas deverao assegurar as necessidades e 30s direitos
fundamentais da crianc¢a e do jovem no que tange as afribuigdes do municipio, garantindo:
| - Oferta em quantidade e qualidade de servicos de educagao, complementacdo &
escolaridade, programas preventivos de salde, programas de incentivo & cultura e a formagéo
global das criancas e jovens do municipig;
Il - Observancia e avaliagdo da qualidade dos servigos para a infancia, existentes no ambito do
municipio, sejam eles de carater publico, municipal, estadual ou federal, privado, filantrépico ou
quaisquer outras modalidades de atengdo ndo expressas neste item.
Il - Planejar, organizar, expandir e investir na melhoria da qualidade dos servigos para a
infancia através de politica integrada, de forma a atender os direitos fundamentais da crianga e
do jovem.
IV - Garantir a otimizag&o na aplicacéo de verbas em politicas integradas de educagio, cultura,
cuidado e protegéio & infancia e juventude, a fim de oferecer servigos de 6tima qualidade &
infancia e juventude no ambito do Municipio.
Art. 3o0. - A criag&o de politicas integradas devera acompanhar uma constante avaliagio
guanto as possibilidades efetivas de melhoria da qualidade de vida das criangas e jovens do
municipio, cujos limites devem ser re-significados e superados.
Art. 4o. - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagées
orgamentarias préprias, suplementares se necessario.
Art. 5°, - O Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de 30(trinta) dias,
naquilo que se fizer necessario.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposiges em
contrario.
Pago Municipal, 07 de janeiro de 2002
IZALENE TIENE
Prefeita Municipal
autoria: Vereador Angelo Barreto- PROTOCOLO P.M.C. N° 74.446-01
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LEI N.? 11.116 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001
(Publicagdo DOM de 28/12/2001:02)
Ver Decrefo n°® 13.854, de 15/02/2002 .
DISPOE SOBRE O REPASSE DE RECURSOS FINANCEIRQOS AS UNIDADES
EDUCACIONAIS PUBLICAS MUNICIPAIS
A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeita do Municipio de Campinas, sanciono e promulgo a
sequinte lei:
Art. 1° - Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, o sistermna de repasse
de recursos financeiros destinados as Unidades Educacionais Publicas Municipais, garantindo-
lhes autonomia de gestao financeira, para o ordenamento e execugdo de gastos rotineiros
destinados 4 manutengio e desenvolvimento do ensino,
§ 1° - Os recursos financeiros a serem repassados a0 os provenientes do orgamento do
Municfpio e de Convénios com a Uni&o e Estado, destinados a manutengéo e desenvolvimento
do ensino.
§ 2° - O repasse de recursos financeiros sera efetuado trimestraimente, de forma direta as
Unidades Educacionais do Ensino Fundamental Regular e Supletivo e Educagao Infantil,
através de depésito em conta-corrente especifica, aberta em banco oficial em nome da
Unidade Executora, mediante a apresentagéo de Plano de Aplicagéo de Recursos,
devidamente aprovado pelo Conselho de Escola da Unidade Educacional.
§ 3° - Para os efeitos desta Lei, denomina-se Unidade Executora a entidade de direito privado,
organizada no ambito da Unidade Municipal Educacional de Ensino Fundamental Regular e
Supletivo ¢ Educacéo Infantil, sem fins lucrativos, representativa da comunidade escolar, tais
como Caixa Escolar, Associagdo de Amigos da Escola e outras entidades congéneres,
organizadas na forma da Lei, para garantia da participagao comunitéria na administragéo
escolar,
Art. 2° - O valor dos recursos a serem repassados serd definido observados os seguintes
critérios:
| - o nimero de alunos matriculados, extraido do banco de dados da SME e classes da FUMEC
sediadas nas Unidades Educacionais Publicas Municipais, atualizado trimestralmente;
Il - © nimero de periodos de funcionamento das Unidades Educacionais ou de seus
agrupamentos;
Ill - por regi&io de localizagédo da Unidade Educacional, com base em estudos socio-
econdmicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.
Art. 3° - Somente serdo autorizadas as despesas necessarias a garantia do funcionamento,
methoria fisica e pedagégica das Unidades Educacionais Publicas Municipais, de acordo com o
Plano de Aplicagcdo de Recursos, tais como:
| - aquisi¢éo de material de consumo urgente e necessario ao funcionamento da Unidade
Educacional (material de limpeza, escritdrio, etc.);
Il - manutengéo, conservagio e pequenos reparos da Unidade Educacionat:
Il - materiais para implementagdo de projeto pedagogico;
IV - aquisig&o de material permanente voltado & area pedagogica, exceto mobiliario, destinado
aos alunos, cujo valor néo ultrapasse ¢ limite estabelecido no artigo 60, § Unico da Lei Federal
n. 8.666, de 21 de junho de 1893;
V - outros servigos e encargos necessarios a Unidade Educacional (pagamento de contas de
telefone, despesa bancaria com CPMF, fotocopias, correios, etc.), exceto aqueles centralizados
na administra¢éo da Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 4° - E vedada a aplicagéo dos recursos para o pagamento:
| - 2 qualquer titulo, a servidores da administra¢ao publica federal, estadual e municipal;
Il - de pessoal e encargos sociais;
lll - de gé&neros alimenticios;
IV - de festividades, comemoragdes, homenagens e outras afins, exceto aquelas definidas e
" aprovadas no projeto pedagdgico da Unidade Educacional;
V - de agua, luz, aluguel e taxas de qualquer natureza;
VI - de combustiveis, de materiais para manutengdo de veiculos, de transportes para
desenvolver agfies administrativas, estacionamento;
VIl - servigos de manutengio como desinsetizagéo, desratizag&o, limpeza de caixas d'agua,
extintores de incéndio, e outros contratados de maneira centralizada pela administracao da
Secretaria Municipal de Educagao, salvo se urgentes e imprescindiveis a satide e seguranga
de pessoas, mediante justificativa fundamentada da autcridade escolar.
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VI - de cheques, extratos bancérios e tarifas bancarias em geral, inclusive para manutengio
da conta e por devolucio de cheque.
Art. 5° - A ndo aplicagéo dos recursos repassados de acordo com o Plano de Aplicagao de
Recursos ensejara a suspensao dos repasses a Unidade Executora, até o seu integral
ressarcimento aos cofres plblicos, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades legais cabiveis.
Paragrafo unico - Serdo também suspensos até a regularizagao, os repasses a Unidade
Executora que tiver sua prestagfo de contas rejeitada, conforme constatado por analise
documental ou fiscalizacdo e ainda na hipétese da ndo apresentagdo do nimero de alunos
matriculados atualizado trimestralmente.
Art. 6° - Compete a Diregéo da Unidade Educacicnal, na forma do decreto regulamentador:
a) submeter o Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros & apreciag&o prévia da Secretaria
Municipal de Educagao;
b) movimentar os recursos piblicos destinados 4 Unidade de Ensino em conta bancaria
especifica;
¢} fazer cumprir 0 Plano de Aplicagéo de Recursos,
d) submeter a prestacdo de contas 4 apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;
Art. 7° - A elaboracdo e o encaminhamento da prestagéo de contas dos recursos recebidos
ocorrera até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao do encerramento do trimestre, na forma
do decreto regulamentador.
Art. 8° - O Poder Executive Municipal regulamentara esta Lei, no que couber, no praze de 60
(sessenta} dias a partir de sua promulgacao.
Art, 9° - Esta Lei entra em viger na data de sua publicagéo, revogadas as disposigies em
contrario.
Pago Municipal, 27 de dezembro de 2001

IZALENE TIENE

Prefeita Municipal

autoria: Prefeitura Municipal de Campinas -- PROTOCOLO 61.648-01
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LEI N.° 10.937 DE 13 DE SETEMBRO DE 2001
A (Publicagdo DOM de 14/09/2001)}
INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO, O PROGRAMA BOLSA ESCOLA ASSOCIADO A
ACOES SOCIO-EDUCATIVAS E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono & promulgo a
seguinte lei:
Art.1° - Fica instituido, no ambito deste Municipio, © Programa Bolsa-Escola associado a agdes
stcio-educativas.
§ 1° - 840 beneficiarias do Programa instituldo por esta Lei as familias com renda per capita
inferior ao valor fixado nacionalmente em ato do Poder Executivo Federal, que possuam sob
sua responsabilidade criangas com idade entre 06 (seis) e 15 {quinze} anos, matriculadas em
estabelecimentos de ensino fundamental, com freqiéncia escolar igual ou supericr a 85%
(oitenta e cinco por cento).
§ 2° - Para os fins do paragrafo anterior, considera-se:
1 - como familia, a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outres individues que com ela
possuam lagos de parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo sob o mesmo telo e
mantendo sua economia pela contribuigdo de seus membros,
Il - para enquadramento na faixa etaria, a idade da crianga, em nimero de anos completados
até o primeiro dia do ano no qual se dara a participagao financeira da Uni&o;
Il - para determinagdo da renda familiar per capita, a soma dos rendimentes brutos auferides
pela totalidade dos membros da familia, dividida pelo nimero de seus membros.
Art. 2° - O Programa instituido por esta lei tem como objetivo incentivar e viabilizar a
permanéncia das criangas beneficiarias na rede escolar de ensino fundamental, por meie de
acSes sécio-educativas de apoio aos trabalhos escolares, de alimentagéo e de praticas
desportivas e culturais em horario complementar as aulas, especialmente nos finais de
sSemana.
Paragrafo (nicoe - O Poder Executivo definird as agdes especificas a serem desenvolvidas ou
patrocinadas pela Municipalidade para o alcance dos objetivas do Programa.
Art.. 3° - Fica o Municipio autorizado a formalizar a adesdo ao Programa Nacional de Renda
Minima vinculado 4 educagao - “Bolsa-Escola”, instituide pelo Governo Federal.
Paragrafo tnico - O Municipio fica igualmente autorizado a assumir, perante a Unido, as
responsabilidades administrativas e financeiras decorrentes da adeséo ao referido Programa.
Art. 4° - Compete & Secretaria Municipal de Educacéo desempenhar as fungdes de
responsabilidade do Municipio em decarréncia da ades&o ac Programa Nacional de Renda
Minima vinculado 4 educagao - “Bolsa-Escola”.
Art. 5° - Fica instituido o Conselho de Controle Social, com 8 (oito) membros e respectivos
suplentes, indicados pelo Presidente do Conselho das Escolas Municipais e nomeados pelo
Prefeito Municipal, com a seguinte composicéo:
| - 2 {dois) representantes dos professores/especialistas em educagio;
Il - 2 {dois) representantes dos servidores publicos da Secretaria Municipal de Educacao; e
Il - 4 {quatro) representantes dos pais de afunos,
Paragrafo anico - O Presidente do Conselho das Escolas Municipais indicara o Presidente do
Conselho de Controle Social, a quem cabera o voto de qualidade, no caso de empate.
Art.. 6° - Compete ao Conselho de Controle Social:
I - acompanhar e avaliar a execucéo das agdes definidas na forma do paragrafo Unico do artigo
2° desta lei;
[l - aprovar a relagéo de familias cadastradas como beneficiarias do Programa;
[Il - aprovar os relatérios trimestrais de freqUéncia escolar das criangas beneficiarias;
IV - estimular a participac&o comunitaria no controle da execugao do Programa no Ambito
municipal;
V - desempenhar as fun¢des reservadas no Regulamento de Programa Nacional de Renda
Minima - “Bolsa-Escola";
VI - elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno; e
VIl - exercer outras atribuicbes estabelecidas em normas complementares.
§ 1° - £ assegurado ao Conselho de que trata este artigo o acesso a toda a documentagéo
necessaria ao exercicio de suas competéncias,
§ 2° - As atividades exercidas pelos membros do Conselho seréo consideradas de relevante
servigo pablico e ndo serdo remuneradas.
Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.
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Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Paco Municipal, 13 de setembro de 2001
1IZALENE TIENE
Prefeita Municipal de Campinas
autoria: Prefeitura Municipal de Campinas -
PROTOCOLO P.M.C. N° 45.695-01
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