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Resumo

Hoje em dia a preocupagio com a salde e a estética vem crescendo nas sociedades
ocidentais. A pratica de atividades com peso (musculagdo) é um dos meios eficazes para
conservar e melhorar a salude e a estética. Entretanto, percebe-se um alto grau de
rotatividade por parte de pessoas que iniciam a pratica da musculagéo. Levando-se em conta
esse dado, pode-se supor que aspectos da personalidade poderiam influenciar na
permanéncia dessa pratica. Este estudo teve por objetivo verificar se os praticantes regulares
de musculagédo apresentam fatores similares de personalidade. Os participantes do estudo
foram sete homens e sete mulheres, que praticam musculagdo hd mais de um ano
ininterrupto, freqlientadores de uma Academia da cidade de Campinas. Para a coleta de
dados foi utilizado o “Questionario dos Dezesseis Fatores de Personalidade — 16PF". A
analise e a interpretagdo dos dados foi feita de modo qualitativo. Dentre os resultados

constatou-se similaridade em 9 dos 16 fatores de personalidade pesquisados.
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Introducéo

Atuatmente a preocupacéo com a salde e a estética vem crescendo nas sociedades
ocidentais. A pratica de atividades com peso (musculagio) é um dos meios eficazes para
conservar e melhorar a salde e a estética. Entretanto, percebe-se um alto grau de
rotatividade por parte de pessoas que iniciam a pratica da musculagéo.

Por trabalhar nessa area por trés anos, o autor propds desenvolver a presente
pesquisa que leva em conta fatores da personalidade. A ciéncia que estuda as relagdes de
personalidade com esportistas chama-se Psicologia dos Esportes.

Segundo Weinberg e Gould apud Dobransky e Machado (2000}, esta &€ uma area de
conhecimento cientifico que teve sua origem em 1987 quando Norman Triplett, psicologo
americano, publicou um trabalho realizado com ciclistas que visava avaliar as performances

deste tipo de atleta em diversas situagbes.

Contudo, publicagdes nesta area, como diz Machado (1997), datam da década de 20,
pelo psicologo Griffith, cujo trabalho foi um tanto negligenciado na epoca por agueles que
mais poderiam se beneficiar dele (Singer 1977).

Este mesmo autor também indica que uma Sociedade Internacional da Psicologia dos
Esportes foi constituida no Primeiro Congresso Internacional de Psicologia dos Esportes,
realizada em Roma, em 1965. Depois, a Sociedade Norte-Americana para a Psicologia do
Esporte e Atividades Fisicas foi iniciada em 1967. A partir dai, psicologos e educadores
fisicos de todo o mundo estdo examinando critica e entusiasticamente aspectos psicoldgicos

do esporte.



Um trabalho interessante foi o de David, C. e Mog, J.P. apud Machado (1997), onde
os autores estudaram a relagdo de diferentes fatores de personalidade (extroversso,
neurotismo, busca de sensagbes e tendéncia de realizagfio) entre os grupos de atletas de
elite, atletas de subelite, entusiastas recreacionais e néo atletas e suas implicagdes para o
sucesso no esporte ou para simples participagdo em atividades fisicas. Os atletas de elite
n&do apresentaram evidéncias de quaisquer fatores que os diferenciassem dos outros grupos,
enqguanto que, os entusiastas recreacionais foram o Unico grupo que se destacou dos demais
com altos escores para todos os fatores. O fator de extroversdo apresenta-se diminuido entre
os atletas de elite, sendo menor em esportes individuais, devido as longas horas de
treinamento solitario e repetitivo que é requerido para competi¢des de sucesso.

Para a Psicologia dos Esportes, como diz Samulski {2002), as relagdes entre esporte
e personalidade sao representadas por trés diferentes hipdteses.

A primeira, Hipotese de Selegdo, considera o esporte como um fator de selegio.
Pessoas com determinada estrutura de personalidade se interessam por modalidades
esportivas especificas ou por determinadas formas de pratica esportiva, segundo esta
hipotese, existe uma melhor adaptagao da estrutura de personalidade ao perfil da exigéncia
das modalidades esportivas.

A segunda, Hipdtese de Socializagdo, considera o esporte como um fator de
socializaco. A atividade esportiva influencia a personalidade e o seu desenvolvimento de
uma forma especifica.

A terceira, hipotese de interacéo, diz que os processos de selegéo e de socializagéo

se influenciam de maneira reciproca.



Existem muitas maneiras de definir personalidade. Allport (1966), coloca essas
definigbes em trés classes, que sdo denominadas de: efeito externo, estrutura interna e
positivistas.

A definigio pela teoria de efeito externo fala de personalidade como sendo os habitos
e comportamentos de um individuo e como s&o percebidos pela sociedade; a personalidade
é confundida com o termo reputag&o, e com isso uma pessoa pode ter diferentes reputagbes,
pois depende de como os outros julgam-na. Além disso, por essa teoria, pessoas que vivem
isoladas {como eremitas) ndo teriam personalidade, ja que ndo exercem influéncia sobre
ninguém na sociedade.

A viséo de personalidade como estrutura interna a define como uma entidade objetiva,
tendo sua prépria existéncia e histéria de vida; ndo deve ser confundida com sociedade e
nem com as percepgbes que os outros tém dela. Uma definicdo que representa bem essa
teoria € a de Linton apud Allport (1966}, que explica “Personalidade € o conjunto organizado
de processos e estados psicolégicos que pertencem ao individuo” (p. 48).

Ja os psicologos positivistas, como diz Allport (1966), opdem-se as definigdes de
estrutura interna; isto porque, para eles, a personalidade, sendo uma esfrutura interna, néo
seria passive! de estudos, e sendo assim, 0 que se conhece de personalidade sdo apenas as
operacdes das pessoas. Uma boa definicio dessa teoria € a de Mc Clelland apud Allport
(19686), que diz que “personalidade é a melhor maneira de conceifuar o comportamento de
alguém, e que um cientista pode determinar em um dado momento”.

Uma possivel falha apontada por Allport (1966) dessa teoria & querer definir o objeto
através de métodos incompletos, enquanto que os psicologos devem adaptar os métodos ao

objeto.



Para o autor, personalidade é uma estrutura interna do individuo, j& existente nas
pessoas; ela & “... a organizacdo dinamica, no individuo, dos sistemas psicofisicos que
determinam seu comportamento e seu pensamento caracteristicos”. (p. 50)

Ele sugere que o fisico, a inteligéncia e o temperamento sdo a matéria prima da
personalidade.

Quanto ao fisico e temperamento, em uma pesquisa realizada por Sheldon apud
Allport (1966) foi encontrado um alto indice de correlagd@o entre o temperamento e os tipos
fisicos. Por outro lado, segundo Ailport (1966), outros pesquisadores ndo acharam qualquer
correlagdo entre esses dois fatores. isto leva a pensar que a ligacdo entre o fisico e
temperamento sofre influéncias das experiéncias da vida além de ter uma carga genética
envolvida. Ambos, por terem uma relagdo entre si, ajudam a formar a personalidade através
da aprendizagem.

A inteligéncia, por ter certa relagdo com o sistema nervoso central, ajudaria a formar a
personalidade, tendo caracteristicas inatas. Enfretanto, um estudo feito por Lorge apud
Allport (1966), n&o encontrou relagdo entre tragos de emogbes e personalidade com medidas
de inteligéncia. Porém, como cita Allport (1966), outros estudos acharam relacgfes sutis entre
elas; isso pelo fato de que a inteligéncia, por ter uma hereditariedade nunca repetida, esta
combinada com a personalidade total.

No que diz respeito a heredifariedade e a fatores ambientais esta certo de que a
personalidade sofre influéncia desses dois fatores. A grande questao para os pesquisadores
é saber o quanto cada um influencia, se sdo mais os fatores genéticos ou mais os fatores
ambientais. Como nenhuma atividade esta livre de aprendizagem, a facilidade para aprender

seria a definicdo de hereditariedade.



Durante o primeiro ano a crianga tem certas potencialidades e, além disso, diferencas
quanto ao temperamento podem ser encontradas. Com relagdo a personalidade, o primeiro
ano de vida &€ o de menor importancia para seu desenvolvimento, ja que neste periodo a
crianga € mais plastica, elastica e mais vegetativa do que qualquer periodo posterior de sua
vida. Talvez, o Onico aspecto importante deste periodo seria a confianca (primeiramente com
a mée). Segundo Maslow apud Allport (1966), se esta necessidade for satisfeita, a crianca
estara mais apta a atingir um estagio de aufo-realizagéo.

Para outro autor muite conhecido, Sigmund Freud apud Fadiman e Frager (1987),
existem alguns conceitos principais que ajudam a entender Personalidade. Esses conceitos
sdo: determinismo psiquico, consciente, pré-consciente, inconsciente, pulsdes ou instintos,
libido e energia agressiva.

Determinismo psiquico € o que ele fala sobre nada ocorrer ao acaso, inclusive os
processos mentais; esses processos seriam causados por intengSes inconscientes ou
conscientes. Consciente € tudo que aparece ciente na mente de uma pessoa em
determinado momento. O inconsciente € uma parte da mente onde estdo elementos
instintivos, material que foi reprimido e censurado pelo consciente, que séo inacessiveis a
consciéncia. O pré-consciente é parte do inconsciente, 86 que o material contido nele pode
ser acessivel ao consciente. As pulsdes sédo pressdes ou forgas propulsoras que norteiam
um organismo para fins particulares, sendo que existem dois instintos basicos e opostos, que
sdo: instinto de vida (sexuais) e instinto de morte (destrutivo). O instinto de vida tem uma
fonte de energia chamada de libido, e o impulso de morte tem uma fonte de energia que é

agressiva.
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Com muitas observagoes sobre seus pacientes, Freud apud Fadiman e Frager (1987),
notou muitos conflitos existentes na mente; um instinto se opunha ao outro, regras sociais
limitavam impulsos biologicos, e apareciam muitas formas diferentes para se enfrentar
determinadas situagGes. Por isso, ele propGe um jeito de por em ordem tudo isso, que &
estruturando a personalidade em trés componentes: id, ego e superego.

O id é a estrutura mais basica, sendo que é composto por tudo o que & herdado. E um
reservatorio de energia, 86 que desorganizado, ja que impulsos antagdnicos convivem lado a
lado, sem que um anule o outro.

O ego desenvolve-se a partir do id e estd em contato com a realidade externa. Tem
uma fungdo controladora dos impulsos do id, decidindo qual deve ser satisfeito ou nédo de
acordo com as possibilidades externas, de modo que o individuo busque solugbes mais
realistas do que imediatas.

O superego se desenvolve a partir do ego e funciona como um juiz dos pensamentos
do ego. Nele esta contido todos 0s codigos morais, valores gue constituem que constituem
as inibigbes da personalidade.

O id é inteiramente inconsciente, 60 ego e 0 superego o0 sdo em grande parte, isto é,
que uma pessoa sabe pouco do conteldo deles. E necessario esforgo para torna-los
conscientes.

Qutra teoria referente & personalidade é a de Jung apud Fadiman e Frager (1987), que
diz que um individuo pode ser caracterizado como mais introvertido ou extrovertido. O
primeiro focaliza energia no seu mundo interno, enquanto que o segundo tipo direciona a
energia no mundo externo. Para o autor, ninguém é€ inteiramente extrovertide ou introvertido,

entretanto as pessoas tendem mais para um ou outro tipo. Ndo se pode manter ambas as
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atitudes ao mesmo tempo, sendo que o ideal é ser capaz de adotar qualquer uma delas
quando for apropriado. Os introvertidos tém que ter cuidado para n&o “mergulhar’ de forma
exagerada em seu mundo interior, e acabar perdendo contato com o mundo externo; os
extrovertidos, que tendem a ser mais sociaveis, também tém que ser cuidadosos para ndo
serem dominados pelos fatores externos e acabar perdendo seus proprios processos
internos.

Além disso, ele identificou quatro fungdes psicoldgicas basicas, que sdo: pensamento,
sentimento, sensagéo e intuigéo.

O pensamento e sentimento sdo maneiras alternativas de fazer escolhas e
julgamentos. Os tipos reflexivos {pensativos) s&o bastante planejadores objetivos, e agarram-
se firmemente as suas idéias. Os tipos emotivos gostam de fomar decisdes a partir de
sentimentos, e preferem sentir smogdes fortes, mesmo que sejam negativas.

A sensagdo e intuicdo estdo ligadas & aprendizagem de informagdes. Os tipos
sensitivos sabem reagir bem a qualquer experiéncia de crise e respondem a situacdes
imediatas. Os tipos intuitivos relacionam de forma afetiva experiéncias passadas com as
necessidades imediatas.

Todas essas fungbes citadas acima se apresentam nas formas extrovertidas e
introvertidas.

Para estruturar a personalidade, Jung apud Fadiman e Frager (1987), propde a
presenca dos seguintes componentes: inconsciente coletivo, simbolos e arquétipos. Dentro
de arquétipo, estdo as principais estruturas da personalidade, que s&o: 0 ego, a persona, a

sombra, a anima (nos homens), o animus (nas mulheres) e o self.



12

O inconsciente coletivo seria um tipo de heranga psiquica, onde contém materiais
psiquicos que ndo provém da experiéncia pessoal; a partir dele, a interagdo com o meio
ambiente sera canalizado.

Os simbolos seriam a forma de o inconsciente se expressar. Segundo o autor,
qualquer coisa pode ser simbolizada, sendo que as imagens e termos simbdlicos
representam conceitos que nao podem ser compreendidos plenamente.

Os arquétipos sao formas ou moldes sem contetido e que se firmam no inconsciente.
Eles dao origem tanto as fantasias individuais quanto &s mitologias de um povo. Uma
variedade grande de simbolos pode ser associada a um dado arquétipo, criando
possibilidades de formar determinadas imagens.

O ego, um dos maiores arquétipos da personalidade é o centro da consciéncia, sendo
gue fornece a dire¢do consciente da vida humana. Apesar de emergir do inconsciente, nele
s6 figuram contelidos conscientes (memdrias) derivadas das experiéncias pessoais.

A persona € o equivalente a uma mascara, pois € a forma como as pessoas se
apresentam ao mundo. Inclui 0s papéis sociais, e com isso tem aspectos negativos (individug
pode visualizar apenas sua fachada, esquecendo seu interior) e positivos (proteger o ego e a
psique das diversas forgas sociais invadidas).

A sombra, sendo o centro do inconsciente, contém os desejos, experiéncias rejeifadas
pelo individuo por ndo serem aceitas socialmente. Esse material da sombra pode tornar-se
consciente, e quando isso ocorre, menos ela domina a pessoa. Contudo, a sombra faz parte
integra da mente, e nunca pode ser totaimente eliminada.

O animus (na mulher) e a anima (para os homens) é a estrutura inconsciente que

representa a parte sexual oposta de cada individuo. Quando um homem define a si mesmo
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em termos masculinos, sua anima inclui tendéncias dissociadas e definidas como femininas.
Na mulher, o processo é o0 mesmo, porém, inverso.

O self seria o arquétipo central, da ordem e totalidade da personalidade, sendo esta
totalidade formada pelo inconsciente e consciente, que se completam mutuamente. Ele é um
fator interno de orientagéo, estranho & consciéncia, que engloba o consciente e o
inconsciente.

Cattel apud Cloninger {1999), autor do instrumento utilizado na presente pesquisa,
salientava que o estudo da personalidade tinha que ser experimental e quantitativo. As
outras feorias eram ricas em palavras e compreensdo, porem escassas nas predicdes
especificas que uma ciéncia, segundo se espera, deve fornecer. Ele enfatizava os aspectos
metodologicos.

A definicdo de personalidade que esfe autor formula sintetiza toda sua abordagem
tedrica e empirica qual seja: “Personalidade é aquilo que permite predizer o que uma pessoa
fara numa dada situagédo”.

O nome dado pelo autor as unidades da personalidade com valor de predigdo &
Tragos. Entende-se por um trago aquilo que uma pessoa fara em alguma situagao definida.

Cloninger (1999) coloca que ha dois tipos de tragos indicados por Cattel. Existem os
tragos superficiais, que s&o agueles gue parecem ser tragos, porem néo existe evidéncia de
que os sejam efetivamente em termos permanentes. E ha os tragos-fonte, que sdo alguns
grupamentos que aparecem repetidamente; correspondem a uma ‘causa” interior da
personalidade, um trago fundamental da personalidade. O teste de personalidade
desenvolvido por Cattel e utilizado nesta pesquisa, 16PF, tem dezesseis escalas, sendo cada

uma delas carregada de apenas um trago fonte subjacente da personalidade.
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Com relagéo a musculagéo, ela é definida por Leighton (1987), como exercicios com
peso, na forma de barras, halteres e maquinas para se buscar um condicionamento e
modificagéo de tamanho de varios segmentos do corpo. Almeida (1984) complementa que as
finalidades da musculagéo s8o diversas, podendo ser utilizada no treinamento desportivo
como um dos meios de preparacéo fisica, na fisioterapia para fortalecimento de grupamentos
musculares debilitados e também como ginastica estética atendendo aos anseios de beleza
e salde das pessoas.

Historicamente falando, Leighton (1987) lembra que é impossivel estabelecer
exatamente a primeira vez que um homem aderiu @ musculagio, seja como competicdo ou
sO pelo exercicio. A mitologia grega fala de Milo, um homem que viveu em Crotona, na
Grécia e que queria se tornar o homem mais forte do mundo. Para atingir este objetivo ele
comegou levantando um bezerro quando ainda era jovem. A medida que o bezerro crescia,
Milo aumentava sua forga. Assim, quando o bezerro chegou na idade adulta e virou um
touro, Milo ja tinha forga suficiente para levantar o animél e carrega-lo nos ombros.

Até o inicio do século XX, os exercicios com peso n&o conseguiram qualquer tipo de
aceitagdo. Foi s6 durante a segunda guerra mundial que a musculagdo conseguiu atrair a
atencdo de muita gente, especialmente pelo recondicionamento fisico e programas de
reabilitagdo das forgas armadas. Neste caso, 0s equipamentos existentes eram usados na
recuperagdo dos musculos atrofiados dos soldados incapacitados e na manutengéo do tonus
muscular dos hospitalizados. O autor coloca, que com o término da guerra, muitas
academias foram inauguradas nos EUA, especialmente nas principais cidades do pais.
Essas academias eram especializadas, com equipamentos luxuosos para exercicios,

distribuidos em salas limpas, fatores esses Inexistentes antes da guerra.
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Atualmente, a musculagéo ja esta bem disseminada entre homens, e com crescente
pracura pelas mulheres. Como expbe Teixeira (1984), com a evolugéo da sociedade, com as
indiscutiveis conquistas femininas no campo profissional e, principalmente, na descoberta de
que cabe a mulher outras questfes além da estética, como a importéncia da atividade fisica
para a conquista de salde, ocorreu, sem duvida, uma grande mudanga nos padrdes de
comportamento de homens e mulheres em relagéo a atividade fisica. Eles descobriram por
mejo dos inimeros profissionais da area, que estar fisicamente bem preparado significa um
pouco mais do que estar mais magro ou rijo. Significa estar saudavel, buscando saude. Para
as mulheres, esta constatagdo foi mais violenta, e resultado de todo um processo de
evolugdo que lhe permitiu estar brigando lado a lado com o homem por um espago nas
descobertas, inclusive em relagéo a salde.

Criangas tambem podem praticar musculagéo. Entretanto, como diz Coimbra (1997},
o fato de a crianga e o pré-pubescente nédo fazerem musculagéo ocorre ndo por fazer mal,
mas por ndo desenvolver aquilo que elas mais precisam. Segundo ele, é na infancia e
adolescéncia que se encontra a maior fase, dentre outras, do desenvolvimento humano. O
resultado do aproveitamento seja bom ou ruim, & que determinara o ser humano adulto.
Concorda-se entdo que, na infancia, o enfoque dado as afividades de crianga deve ser
estritamente educacional, procurando oferecer a maior quantidade e qualidade de estimulos

ao invés de se preocupar com o desenvolvimento muscular.

Esta pesquisa teve como objetivos identificar aspectos de personalidade dos
praticantes regulares de musculagdo e verificar se os praticantes regulares de

musculagdo apresentam fatores similares de personalidade.
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Método

Este foi um estudo que se caracterizou como sendo exploratério. Segundo Selltiz apud
Serafico (1996), um estudo exploratorio tem por finalidade iniciar o pesquisador no
conhecimento de um fenémeno mal identificado. No caso desta pesquisa, este fenémeno é a

relagéo entre personalidade e a pratica de musculagéo.

e Participantes do estudo

Participaram desta pesquisa 14 sujeitos, sendo sete homens e sete mulheres, todos
praticantes regulares de musculagéo. Como condigdo essencial para ser participante desta
pesquisa, 0s sujeitos tiveram de ser praticantes de musculagdo ha mais de um ano

ininterruptos. A idade variou de 19 a 35 anos.

o Material

Foi instrumento da coleta de dados da presente pesquisa ¢ “Questionario 16 Fatores
de Personalidade” (Catell, Catell e Catell, 2000), utilizado para identificar os componentes
primarios da personalidade baseado na Anélise Fatorial, analisando todos os adjetivos da
lingua inglesa que descrevessem o comportamento humano. A gquinta edigdo do instrumento,
conta com 185 itens gue compreendem as escalas dos 16 fatores primarios de personalidade
e também o indice da administragéo da imagem que avalia a conveniéncia social. Cada

escala contém de 10 a 15 itens. Além dos 16 fatores primarios, o teste conta com & fatores
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globais que incluem combinagdes relacionadas aos fatores primarios, descrevendo a
personalidade de uma forma mais ampla. (Vide anexo)

O 16PF usa a escala esteno como medida para pardmetros. O esteno tem alcance de
1 a 10, com média de 5,5 e um desvio padrdo de 2. Os estenos do 16PF entre 4 e 7 sdo
considerados resultados medianos; os estenos de 1 a 3 s8o considerados resultados abaixo
da media; os estenos entre 8 e 10 s&o considerados resultados altos. Essas pontuages que
se situam mais distantes da média (acima ou abaixo) considera-se 0 mais extremo. Uma
determinada pontuagdo mais extrema em um fator, provavelmente correspondera 32
descrigéo e caracteristica comportamental observada que sera visivel no comportamento de
quem fez o teste.(Vide anexo)

A extraordinaria consisténcia dos resultados do 16PF foi evidenciada pela correlagéo
do teste re-teste e pela homogeneidade (consisténcia interna) dos itens do teste, sendo estes
itens medidos pelo coeficiente de alfa de Cronbach.

A padronizagdo do teste 16PF- Quinta Edigdo para a populagdo brasiieira foi realizada
no periodo de junho a setembro de 1998, nos municipios do Rio de Janeiro e Niterdi, com
estudantes do ensino fundamental e medio e universitarios, totalizando uma populagédo de
1152 casos.

A validade do teste foi obtida em trés etapas. A primeira teve inicio a partir da tradugéo
do caderno de teste. A segunda, foi a aplicacdo do teste a um grupo reduzide de pessoas,
onde, foi avaliada a adequacgdo no tocante a linguagem e a descrigdo dos itens. Na ferceira
etapa, o teste foi submetido a julgamento de seis juizes, psicdlogos, com experiéncia minima
de 4 anos na profissdo, objetivando verificar se as frases traduzidas e adaptadas para o

idioma portugués, teoricamente, eram compativeis com os atributos que o teste pretende
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medir em seus fatores. Com essa analise, os técnicos concluiram pela adequagdo da
tradugdo, e indicaram modificagbes em alguns topicos, referentes a aplicagdo do

instrumento.
¢ Procedimento na coleta dos dados

Os sujeitos foram localizados em uma academia da cidade de Campinas, localizada
no hairro Guanabara. Para a coleta dos dados, foi solicitada a autorizacéo dos participantes
pessoalmente pelo pesquisador. A aplicagdo ocorreu de forma individual, apds a explicagéo
dos objetivos da pesquisa € o consentimento dos mesmos. O pesquisador permaneceu no

local para que eventuais duvidas fossem solucionadas.



nas figuras que se seguem. Primeiramente serao mostrados os 5 fatores globais,

Resultados Obtidos

Os resultados dos fatores pesquisados foram tabulados e incluidos

e depois os 16 fatores primarios de personalidade.

pontuagdes dentro da média, 14,28% tiveram valores altos e outros 14,28%

No fator Extroversdo, 71,44% dos sujeitos da pesquisa ficaram com

tiveram valores baixos.

Numeros de sujeitos

Figura 2: Freguéncia (absoluta e relativa) dos sujeitos para os escores em estenos
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No Fator Ansiedade. _57,13% ficaram com pontuagdes dentro da

média, 28,59% tiveram valores altos e 14,28% valores baixos.

Numeros de sujeitos
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Figura 2: Frequéncia (absoluta e relativa) dos sujeitos para os escores em estenos
no fator global Ansiedade
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No fator Rigidez de Pensamento, 50,01% ficaram com pontuacoes dentro

da média, 7,15% tiveram valores altos e 42,84% tiveram valores baixos.

pp— DEscore 1 |
21'43?"'_ OEscore 2 ‘

3 =
g 14,28% 14,28% 14,28% 14,28% OEscore 3 |
&0
T15% 7.16% 7.16% O Escore 4 (|
2! BOEscore 5 |
[
& : . . CEscore 6 |

Escore Escore Escore Escore Escore Escore Escore Escore Escore Escore DEscore7 |

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 BEscore 8 |
B Escore 9
Valores bawos: 1. 2e 3 EEscore 10

Valores mediancs 4.5 687
Valores allos A 98 10

No fator Independéncia, 78,58% ficaram com pontuagbes dentro da média,

21,42% tiveram valores altos e 0% tiveram valores baixos.

Figura 4: Frequéncia (absoluta e relativa) dos sujeitos para os escores
em estenos do fator global Independéncia
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B W oo
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Nuamero de sujeitos
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No fator Auto Controle 71,43% ficaram com pontuagées medianas, nao

houve registro de valor alto e 28,57% tiveram valores baixos.

Figura 5: éncia (absoluta

nos no f
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3% 4 21,43% 21, 43% e |
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1 2 ) 4 5 6 7 B 9 10
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Valores medianos 4,5 6a7
Valorns alios A S0 10 .BM1O

Na escala dos fatores primarios, chegou-se aos seguintes resultados:

Fator A (Expansividade): 71,44% dos participantes desta pesquisa

obtiveram pontuagées medianas, 7,14% tiveram valores altos e 21,42% tiveram

valoresbaixos.

Numero de sujeitos
O = N W & O

Figura 6: Frequéncia( absoluta e relativa) dos sujeitos para os
escores em estenos no fator primério Expansividade
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Fator B (Inteligéncia): 14,28% tiveram pontuagdes medianas, 85,72%

tiveram valores altos e 0% tiveram valores baixos.

Numen de Supeitos
S = NWw A GO~ @O

Figura 7:-Frequéncia( absoluta e relativa) dos sujeitos para os.
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Fator C (Estabilidade Emocional): 78,58% tiveram pontuagbes medianas,

7,14% tiveram valores altos e 14,28% tiveram valores baixos.

Numero de Sujeitos
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Figura 8:
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Fator F _(Preocupagéo). 71,44% tiveram pontuagdes medianas, 21,42%

tiveram valores altos 7,14% obtiveram valores baixos.

Figura 10: Erequéncia (absoluta e relativa) dos-sujeitos-para os.
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Fator G (Consciéncia): 71,44% tiveram pontuagées medianas, 0% tiveram

valores altos e 28,56% tiveram valores baixos.

Figura 11: Erequéncia (absoluta e relativa) dos sujeitos para. |
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Fator H (Desenvoltura): 64,29% tiveram pontuacoes medianas, 28,57%

tiveram valores altos e 7,14% tiveram valores baixos.

Figura 12:
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Fator | (Brandura): 49,99% tiveram pontuagées medianas, 35,73% tiveram

valores altos e 14,28% tiveram valores baixos.

‘ Figura 13:
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Fator L (Confianga): 42.83% tiveram pontuagdes medianas, 28,56% tiveram

valores altos e 28,56% tiveram valores baixos.

Numero de sujeitos

O—=RNwWwho:

Figura 14:-Frequéncia (absoluta e relativa) dos sujeitos para os.
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Fator M (/maginacdo): 78,58% tiveram valores medianos, 7,14% tiveram

valores altos e 14,28% tiveram valores baixos.

Numero de sujeitos
O = N W B O

Figura 15: Frequéncia (absoluta e relativa) dos sujeitos para os
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Fator N (Requinte). 64,29% tiveram valores medianos, 7,14% tiveram

valores altos e 28,57% tiveram valores baixos.
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Fator O (Apreensdo): 78,58% tiveram pontuacdes medianas, 21,42%
tiveram valores altos e 0% tiveram valores baixos.
Figura 17: Frequé absoluta e rel u ra
escores em estenos do fator primario Apreensdo
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Fator Q1 ( Abertura a Novas Experiéncias): 57,13% tiveram pontuacdes

medianas, 42,87% tiveram valores altos e 0% tiveram valores baixos.

Figura 18: Frequéncia (absoluta e relativa) dos sujeitos para os

escores em esteno do fator primario Abertura a Novas
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Fator Q2 (Auto Suficiéncia): 50,01% tiveram valores medianos, 7.14%

tiveram valores altos e 42,85% tiveram valores baixos.

N W AeE OO

-

Numeros de sujeitos

o

Figura 19: Frequéncia (absoluta e relativa) dos sujeitos para os

escores em esteno do fator primario Auto Suficiéncia
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Fator Q3 (Disciplina): 71,43% tiveram pontuagées medianas, ndo houve

registro de valor alto e 28,57% tiveram valores baixos.
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Figura 20: Frequéncia (absoluta e relativa) dos sujeitos para os
escores em esteno do fator primario Disciplina
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Fator Q4 (Tensdo): 71,43% tiveram pontuagbes medianas, 0% tiveram

valores altos e 28,58% tiveram valores baixos.

Figura 21: Frequéncia (absoluta e relativa) dos sujeitos para os
escores em esteno do fator primario Tensdo
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Discussao

Segundo Cattel, Cattel e Cattel (2000} os resuitados a serem analisados sdo os
estenos de 1 a 10. Os estenos entre 4 e 7 sd0 considerados como dentro da
variagdo media; os estenos de 1 a 3 sdo considerados resuitados abaixo da
média; e os estenos de 8 a 10 sdo considerados altos. Esses escores mais
extremos em um fator sdo o que correspondem provavelmente a tragos que sido
aparentes no comportamento do examinando.

Tendo em vista os valores obtidos dos participantes desta pesquisa,
constatou-se similaridade de personalidade entre eles nos seguintes fatores
globais: Rigidez de Pensamento, independéncia, Auto Controle.

No fator global Rigidez de Pensamento, os participantes tenderam a ser
mais receptivos do que rigidos. Pessoas receptivas 880 mais expansivas, abertas
a outros pontos de vista e tendem a lidar com problemas de forma educada.

No fator global Independéncia, os participantes tenderam a ser mais
independentes, sendo pessoas que apreciam coisas novas, exibem uma
curiosidade intelectual e geralmente formam e expressam suas opinides.

No fator global Auto Controle, os participantes mostraram-se mais
descontrolados, impulsivos, € que seguem mais os seus desejos.

Esses fatores giobais incluem combinagbes relacionadas aos fatores
primarios, descrevendo a personalidade de uma forma mais ampla, ou seja, usam

termos mais gerais do que os fatores primarios.



31

Quanto ao resultado dos fatores primarios, constatou-se similaridade nos
seguintes fatores: Inteligéncia, Consciéncia, Desenvoltura, Requinte, Apreenséao,
Abertura a Novas Experiéncias, Auto Suficiéncia, Disciplina e Tenséo.

No fator Inteligéncia, os parficipantes mostraram-se inteligentes, com
pensamentos abstratos e habilidade para resolver problemas usando o raciocinio.

No fator Consciéncia, os participantes tenderam a ser mais inconvenientes,
tendendo a burlar regras e regulamentos. Isto ocorre ou por nhao terem
desenvolvido padrées morais ou por ndc gostarem de seguir padrfes
convencionais.

No fator Desenvoltura, os participantes tenderam a ser mais desenvoltos,
ndo timidos face a novos ambientes sociais e que geralmente iniciam novos
contatos sociais.

No fator Requinte, os participantes tenderam a ser genuinos, sinceros e
simples, com tendéncia de falar de si mesmos prontamente.

No fator Apreenséo, os participantes tenderam a ser mais apreensivos,
inseguros e indecisos, sendo que isso ocorre geraimente em resposta a situagtes
da vida particular.

No fator Abertura a Novas Experiéncias, os participantes mostraram-se
mais liberais, experimentadores e que tendem a pensar em formas de melhorar as
coisas.

No fator Auto Suficiéncia, os participantes tenderam a ser pessoas que
preferem estar cercados por outros e que gostam de fazer as coisas em conjunto,

ou seja, sao favoraveis sociaimente.
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No fator Disciplina, os participantes tenderam a ser fiexiveis, sendo pessoas
que deixam as coisas a propria sorte e que se sentem a vontade em um ambiente
desorganizado.

No fator Tensdo, os participantes tenderam a ser relaxados, tranqiilos,
pacientes e que dificiimente se frustram.

Assim, por esta pesquisa pbde-se perceber que existem sim, fatores
similares da personalidade dos praticantes regulares de musculacdo, o que
ajudaria a entender o porqué algumas pessoas persistem ou ndo na modalidade.
Entretanto, como ja foi colocado antes, este estudo teve por objetivo iniciar o autor
no conhecimento deste assunto, e seria necessario outros estudos com enfoque
em outros fatores (motivacao, rotina das pessoas, etc.) que nao a personalidade,
para explicar melhor a razao de muitas pessoas desistirem de praticar musculagao

em poucos espacgos de tempo.
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16PF - QUINTA EDICAO
Folha de Periit de Resultados

Idade .............. anos.

Sexo ...

DatadaProva ..ooooof oo f o,

Instrugdes: Esvreva o esteno correspondente para cada lator na segunda coluna. comegando com o Fator A, escreva no espago correlo o
valor apropriado em esteno. Repita 0 mesmo procedimento para cada fator. Ao final conecte 0s pontos relativos acs estenos com linhas

diretas, formande um grafico.

FATORES GLOBAIS

Fatores Estenos

Valores Baixos

12345678910

Valores Altos

I Exiroversio

Introvenido, Soctalmente [nibido

Extrovenido. Socialmente Panticipativo

11 Ansicdade

Baiza Ansiedade, Imperturbavel

Al Ansiedade, Perturbdve|

11T Rigidez de¢ Pensamento

Receptiva, Mente Aberta, Intuitivo

Inflexivel, Firme, Baixa Empatia

IV Independencia

Acomadado, Apregado, Abnegado

Independente, Persuasive,
Yoltado para o Futito

V Auto-Controle

Descontrolado, Impulsivo

Controlado, Inibido

FATORES PRIMARIOS

Fatores Estenos

Valores Baixos

Yalores Altos

A Expansividade

Reservade, [mpessoal, Distante

12343678910

Expansivo, Participante, Alencioso

B Inteligéncia -

Menos Inteligente,
Pensamento Concreto

~ais inteligente, Pensamenta Abstrato

C Estabifidade Emocional

Sensivel &s Impressdes Afetivas,
Emocionalmente Instavel,

Emocionalmente Estuvel,
Adaptivel, Maduro

E Alirmagas

Humilde, Brando, Cooperative

Afirmativo, Dominanle,
Agressive, Asscrtivo

F Preocupagao

Sdbrio, Sério, Retrafdo, Prudente

Despreocupado, Alegre, Animado

G Consciéneia

Evasivo, [nconveniente,
Dissidente

Caonsciencioso, Segue Valores Culturais
¢ Convencionais

H Desenvoitura

Acanhada, Timido, Sensivei

Desenvulio, ¥Yenluruso,
Insensivel a Repreensdes

I Brandura

Prético, Objetive, Realista

Sensivel, Hamonioso, Sentimental

L Conflanga

Confiante, Acredila nas Pessoas

Desconfiado, Suspeito, Cauteloso

M Imaginagio

Pritico, Cuidaduso, Preciso, Formal

Imaginoso, Reguiada pelas
Solicitagdes Interiores

N Requinte

Genuine, Sincero, Simples

Requintado, Esmerade, Isolado

O Apreensic

Pidcido, Seguro de si,
Sereno, Complacente

Apreensivo, Indeciso, Perturbado

Q1 Abertura a N
Novas Experiéncias

Censervador, Tradicional,
Dedicado a Familia

Experimentador, Rencvadar, Liberal

Q2 Auto Suficiéncia

Dependente do grupo,
Afiliativo, Sectirio

Auto-suficiente, Solitirio, Individualista

Q2 Disciplina

Sem Auto Discipling,
Tolerante & Desordem, Flexive!

Conitrolade, Perfeccionista, Organizada,
Auto Disciplinado

Q4 Tensao

Fleumatico, Relaxado, Paciente

Tensa, Impulsivo, Impaciente

=¥ Corresponde a drea de normalidade ou mediana

ESTILO DE RESPOSTAS

Estilos Percentis

Valores Altos

Administragdo da Imagem

Pode refletic a tontativa de apresentar-se para st mesmo e parz os oulros como tendende a' se comportar de
maneira desejivel, ou pode refletir uma auto-imagem de pessoa gue se comporta de modos desejaveis.

Nie Freqiléncia
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CALCULO MANUAL PARA OBTENGAQ DOS FATORES GLOBAIS

Como proceder: _
1) Em cada quadrado coloquc o valar obtide em esteno para cada siteagio:

2) Efctue as multiplicagdes. adigdes ¢ subtragdes conforme cstiver determinado,
3) Cologue nos espagos correspondentes os valores dos totais parciais referentes 4 cada parccela;
4) Proceda do mesmo modo cont relagdo 4s subtragdes e ao total géral:
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O QUE FAZER

; ~ . .
* Este caderno contém algumas questGes para determinar que interesses vocé tem e como vocd se sente
em relagdo a certas coisas.

e Com este caderno vocé recebera uma folha de respostas a parte.

¢ Cologue seu nome e os demais dados
pessoais na folha de respostas, no local especifico.

* Leta os exemplos abaixo e pense sobre como vocé os responderia. Encontre o espaco em sua folha de
respostas marcado como Exemplo X. Marque sua resposta do primeiro exemplo. Faga o mesmo para *
a questio Exemplo Y. :

.

QUESTOES DE EXEMPLO

Exemplo X:

Eu freqiientemente gosto de assistir esportes coletivos
a. verdadeiro

b.?

c. falso

Exemplo ¥

Eu prefiro amigos que sejam:
a. quietos
b.?

¢. animados

As questSes deste caderno sio similares as duas que vocé acabou de responder. Quando o examinador
solicitar, responda-as levando em conta essas observagdes:

1. Leia cada enunciado e escolha o que melhor o descreva. Para a maioria das quest@es nio existem
respostas “certas” ou “erradas”, apenas responda o que € verdadeiro para vocé,

2. Nio se detenha muito tempo pensando, numa nica pergunta. D¢ a primeira resposta que surgir a sua
mente.

3. Responda todas as questoes Nio pule nenhuma. Se vocé quiser mudar uma resposta, por favor apague
completamente a anterior.

4. Procure marcar as respostas “a” ou “c” Note que resposta. intermediaria é um pornto de interrogagio
“?. 56 marque esta resposta quando nem “a” nem “c” forem adequadas para vocg.

5. Responda de forma sincera. E importante que vocé seja o mais cuidadoso e sincero possivel e dé as
respostas que melhor o descreva. Ndo dé uma resposta porque ela parece ser a coisa certa a ser dita ou

porque vocé gostaria de ser assim.
6. NAo faga marcas neste caderno.
7. Faga marcas somente na folha de respostas.
Marca apropriada: ()@
Marcas improprias: i () Q &

Por favor, pergunte agora se tiver alguma divida.



COMECE AQUI

1. Eu gostaria mais de ser um advogado do
que ser um arquiteto.
a. verdadeiro
b.?
c. falso

2, Quando alguma coisa me perturba,
geralmente resolve o mais ripido possivel.
a. verdadeiro
b.?

c. falso

3. Quando as pessoas me fazem algo
que me aborrece, normalmente eu:
a. nio dou importincia
b.?
¢. menciono isto a elas.

4. Eu acredito mais em:
a. comportar-se séria e corretamente,
b.?
c. no ditado “relaxe e aproveite” na
maioria das vezes.

5. Eu pretiro um lugar que:
a. tenha padrdes definidos de
comportamento,
b. ?
¢. niio tenha muitas regras.

6. Eu normalmente aprecio passar o tempo
conversando-com amigos sobre eventos
soclials ou festas.

a. verdadeiro
b.?
c. falso

7,

10.

11.

12,

Fu admiro mais:

a. uma pessoa que possut habilidades
medianas, mas que seja moralmente
correta.

b, ?

C. uma pessoa que é muito talentosa
mas nem sempre rnuito responsdvel.

. Quando eu era crianga, passava mais

tempo livre:

a. fazendo ou construindo algo.
b.?

c. lendo ou “sonhando acordado.”

. Ao me unit 4 um novo grupo percebo

que geralmente me ajusto rapidamente.
a. verdadeiro

b.?

¢, falso

Me emociono com boas pegas de teatro
ou novelas.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Normalmente existe uma grande
diferenga entre o que as pessoas dizem
que fardo ¢ © que elas realmente fazem.
a. verdadeiro

b.?

c. falso

Meus amigos pensam que ¢u sou
levemente “deslipado” e nem sempre
prético.

a. verdadeiro

" b.?

13.

14,

¢, falso

Muitas pessoas irdo “apunhald-lo pelas
costas” para s€ promoverem.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Eu me envolvo em problemas porque
algumas vezes sigo minhas préprias idéias
sem discuti-las com as pessoas envolvidas.
a. verdadeiro

b.?

c. falso



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Eu considero ficil falar sobre minha vida,
mesmo sobre colsas que os outros poderi-
am considerar muito pessoais.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

iu estou disposto(a} a ajudar as pessoas.
4. SEIpre.
b.?

C. 45 VEZES.

Meus pensamentos sio muito profundos
e complicados para muitas pessoas
entendé-los.

a. quase nunca.

b.?

¢. freqiientemente.

Eu prefiro:

a. falar sobre meus problemas com
meus armigos,

b. ?

¢. manter meus problemas comigo.

Eu tenho tendéncia a ser muito sensivel e
muitc preocupado sobre alguma coisa
que tenha feito.

Q. quase nusaca.

b.?

c. freqitentemente,

Eu tesho preferéncia em lidar com
pessoas que sejam:
a. convencionais e educadas
no que falam.
b.?
c. diretas e que falem claro sobre os
problemas que véem.

21.5e as pessoas agem como se nio

22.

gostassem de mim:

‘a.1sso nio me aborrece.

b.?
c. eu usualmente me sinto magoado(a}.

Eu prefiro criar methores caminhos para
fazer as coisas do que seguir caminhos ja

.conhecidos.

a. verdadeiro
b.?
c. falso

23,

24,

25.

26

27,

28.

29.

30.

Tenho dito coisas que magoam os seati-
mentos dos outros.

a. verdadeiro '

b, ?

¢. falso

Se eu tivesse que cozinhar on construir

alpuma coisa en iria seguir exatamente as

instrugdes.

a. certo, por qué correr riscos?

b.?

c. falso, provavelmente trataria de
fazé-lo mais interessante.

Eu gosto de estar rodeado por pessoas.
a. verdadeiro

b. ?

c. falso

. Eu sinto que

a. algumas tarefas simplesmente nao
devem ser feitas tdo cuidadosamente
como outras.

b, ?

c. toda tarefa deveria ser feita
detalhadamente se vocé quiser fazé-la
por completo.

Eu usualmente gosto de fazer meus
plancs sozinho, sem Interrupgdes e
sugestGes dos outros.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

E dificil ser paciente quando as pessoas
me criticam.

.a. verdadeiro

b.?
c. falso

Eu posso estar bastante confortivel
mesmo em um ambiente desorganizado.
a. verdadeiro

b.?

¢, falso

Se meus planos cuidadosamente feitos
tiverem que ser mudados por causa de
outras pessoas:

a.isso me aboirece,

b.?

c. fico satisfeito em mudar os planos.



31.

33.

34,

35,

36.

38,

Eu preferiria:

a. estar em um escritorio de negdcios,
organizando e vendo pessoas.

b.?

¢. ser um arquiteto, fazendo projetos
cm uma sala,

. Quando uma coisa sem importincia di

errado apds outra, eu:

a. sinto-me tio derrotado que ndo
consigo agir.

b.?

c. continuo agindo normalmente.

Eu aprecio atender as necessidades de
outras pessoas,

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Eu, algumas vezes, prego algumas pegas
nas pessoas apenas para sutpreendé-las.
a. verdadeiro

b.?

c. falso

Quando chega ¢ momento de acontecer

algo que eu planejei e esperei ansiosamen-

te eu ocasionalmente afio me sinto bem.
a. verdadeiro
b.?

c. falso

Numa situacdo onde estou no comando
sinto-me A vontade dirigindo pessoas.
a. verdadeiro

b.?

c. falso

. Eu preferiria passar uma noite:

a. trabalhando em um passatempo
trangitilo.
b.?

c. erm uma festa animada.

Todos me consideram uma pessoa:
a. que coopera com os demais.
b.?

¢. que sabe impor-se

39.

40,

41.

42,

43.

44,

45,

46,

Eu me divirto bastante com alguns
programas de televisio picantes e de
humor negro,

a, verdadeiro

b. ?

c. falso

Eu valorizo o respeito por regras e boas
maneiras mais do que a vida scm
compromissos.

a. verdadeiro

b. ?

¢, falso

Eu sou timido ¢ cautcloso para fazer
novas amizades.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Se eu pudesse eu preferiria exercicios:

a. de esgrima ou danga.

b. ?

¢. de pratica de luta livre ou jogando
futebol.

E sempre importante prestar atencio aos
motivos das outras pessoas.
a. verdadeiro

b.?
c. falso

Serla mais interessante ser musico
do gue mecinico.

a. verdadeiro

b.?

¢, falso

As pessoas formam opinibes sobre
mim muito rapidamente.

a, quase nunca.

b.?

c. freqiientemente.

Eu sou o tipo de pessoa que:

a. estd sempre fazendo coisas praticas
que precisam ser feitas.

b.?

¢. sonha acordada imaginando coisas.



47.

48.

49.

50.

51,

52.

53,

54.

Algumas pesscas pensam que sou uma
pessoa dificil de conhecer-se melhor.
a. verdadeiro

b.?

c. falso

Eu posso enganar pessoas sendo amigével
quando eu realmente nio gosto delas.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Meus pensamentos tendem a ser sensatos,
realistas. '

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Fu tenho tendéncia a ser reservado,
mantendo meus problemas comigo.
a. verdadeiro

b.?

c. falso

Depois de tomar uma decisdo sobre algo,
eu ainda continuo pensando sobre se esta
foi certa ou errada.

a. geralmente verdadeiro

b.?

c. geralmente falso.

Eu realmente ndo gosto de pessoas que
sio diferentes ou incomuns.

a, verdadeiro, geralmente nio gosto
b.?

c. falso, geralmente sdo interessantes.

Eu estou mals interessado em:

a. procurar um significado pessoal
para minha vida.

b. ?

€. um emprego seguro que e
pague bem.

Quando as pessoas discutem entre si, isto
usualmente me incomoda mais do que 2
maioria das pessoas.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

55.

56,

57,

58.

59.

60,

61.

62.

O que este mundoe precisa é:

a. cidaddos mais firmes e estaveis,

b.?

¢. mais reformadores com idéias sobte
como methorar o mundo.

Eu prefiro jogos onde:

2. se jogue em equipe ou com um
parceiro.

b.?

¢. as pessoas joguem individualmente.

Eu usualmente prefiro dexar algumas
coisas ao acaso do que fazer planos
complexos a cada simples detalhe.

a. verdadeiro

b.?

¢, falso

Eu freqientemente passo por periodos
onde é dificil sair de um estadoe de
espititc de autopiedade,

4. verdadeiro

b.?

c. falso

As melhores horas do dia sdo usualmente
aguelas em que estou sozinho com meus
préprios planos ¢ pensamentos.

a, verdadeiro

b.?

c. falso

Se as pessoas me interrompem enguanto
estou tentando fazer alguma coisa, isto
nio me incomoda.

a, verdadeiro

b.?

c. falso

Eu sempre mantenho meus pertences
em perfeitas condigoes.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Algumas vezes eu me frustro com as
pessoas muito rapidamente.

a. verdadeiro

b.?

¢, falso



63.

64,

G5,

66.

67.

65.

69.

70.

Eu nio me sinto a vontade falando sobre
meus sentimentos de afeicio ou carinho,
nem ao demonstri-los.
a. verdadeiro, eu nfio me sinto

a vontade.
b.?

c. falso, en me sinto 4 vontade.

Em minha vida pessoal eu quase sempre
alcango as metas que estabelego.

a. verdadeiro

L.?

c. falso

Se o salario fosse 0 mesmo, eu prefericia
ser um cientsta do que um gerente de
vendas.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Se as pesscas estio fazendo algo errado,
eu usualmente lhes digo o que eu penso.
a. verdadeiro

h.?

c. falso

Eu sinto que minhas necessidades
emocionals estio.

a. nio muito satisfeitas.

b.?

c. bem satisfeitas.

Eu usualmente gosto de estar no meio de
muita atividade € agitagdo.

a. verdadeiro

b.?

¢. falso

As pessoas deveriam insistit mais do que
o fazem para que os padres morais
fossem rigidamente seguidos.

a. verdadeiro

b. ?

c. falso

Eu preferiria vestir-me:

a. simples e discretamente,

b.?

c. num estilo atraente e elegante.

71.

72,

3.

74.

75.

76.

Eu tenho tendéncia a ficar embaragado se
dc repente passo a ser o centro das
atengdes em uma reunido social.

a, verdadeiro

b.?

c. falso

Eu fico incomodado quando as pessoas
insistem que eu siga cada uma das regras
de seguranga.
a. verdadeiro, nem sempre é
necessario segui-las.
b.?
c. falso, é importante fazer as coisas do
modo cetto,

Comegar conversagdes com estranhos.
a. Nao me causa qualquer problema.
b.?

. é dificil para mim.

Se eu trabalhasse em um jornal, eu
preferitia ocupar-me comu

a. criticas de cinema e livros.

b.?

c. esportes ou politica.

Eu deixo que pequenas coisas me
incomodem mais do que elas deveriam.
a. algumas vezes.

b.?

C. raramernte.

E prudente estar resguardado contra
impostores porque eles podem tirar
vantagens de vocé.

a. verdadeiro

b. ?

c. falso

77. Eu prefiro parar na rua para assistir um

78.

artsta pintando do que para observar a
construgio de um edificio.

a. verdadeiro

b.?

¢. falso

As pessoas s2o preguigosas no trabalho
quando podem fugir dele.

a. dificitmente.

b.?

c. freqiientemente.



80.

81,

82.

83.

84.

85.

86.

. Eu tenho tanws idéias novas sobre

diferentes tipos de coisas que é dificil
colocd-las em pratica,

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Ao conversar com alguém desconhecido,
eu ndo fornego mals informagGes do que
O LECessario,

a. usualmente verdadeiro

h.?

¢. usualmente falso

Eu presto mais atengio.

a. 4s coisas praticas ao meu redor.
b.?

€. 208 pensamentos ¢ a imaginagio.

Quando as pessoas me criticam na frente
dos outros eu me sinto muito deprimido
e magoado.

a. dificilmente.

b.?

c. freqilentemente

Bu considero as pessoas mais interessan-
tes se seus pontos de vista siao diferentes
dos da maioria das pessoas.

2. verdadeiro

b.?

c. falso

Ao lidar com pessoas é melhor.
a. “por todas as cartas na mesa”.
b.?

c. ser reservado.

Algumas vezes eu preferiria separar-me
em vez de perdoar ¢ esquecer

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Eu gosto de pessoas que:
a. sA0 estaveis e convencionzais em
seus interesses.
b.?
. pensam seriamente a respeito de seus
critérios e filosofia de vida.

38.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

. Algumas vezes eu me sinto demasiado

responsdvel pelas coisas que acontecem
a0 meu redot.

a. verdadeiro

b. ?

¢. falso

O trabalho que ¢ familiar e rotineiro faz-
me sentir:
a, entediado e sonolento.

b. ?
c. seguro ¢ confiante,

Eu fago as coisas mals bem feitas
trabalhando sozinho do que trabalhando
em equipe.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Eu usualmente nfio me incomodo se meu
guarto estd desorganizado.

a. verdadeiro

b. ?

c. falso

Mesmo quando alguém ¢ lento para
entender 0 que eu estou explicando, é

ficil para mim ser paciente.

a. verdadeito
b.?

c. falso, ¢ dificil ter paciéncia,

Eu gosto de me unir a pessoas que estio
fazendo algo juntas, como indo para um
parque ou a um museu.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

Eu sou um tanto perfeccionista e gosto de
ter a3 coisas feitas corretamente,
a. verdadeiro

b. ?

c. falso

Quando eu tenho que esperar por algo
em uma longa fila, cu ndo fico inquieto e
impaciente, como a maioria das pessoas.
a. verdadeiro

b.?

c. falso



111.

112.

113.

114.

115,

116.

117.

118.

Algumas vezes eu fico tio perdido em meus
peasamentos que, se ndo tenho cuidado,
perco as coisas, tenho pequenos contratem-
pos ou perco a nogio do tempo.

a. verdadeiro

b.?

¢, falso

Parece que mais da metade das pessoas
que eu conhego ndo € confidvel,

a, verdade, elas nfio sio confiaveis.
b.? _

c. falso, elas sdo confidveis.

Eu usualmente penso que conhego as
outras pessoas mais do que elas me
conhecem.

4. verdadeiro

b.?

c. falso

As pessoas sempte dizem que minhas
idéias sito realistas e préticas.

a, verdadeiro

b.?

c. falso

Eu fago comentdrios astutos e sarcdsticos
sobre as pessoas quando actedito que
merccem.

4. 48 Vezes.

b.?

C. nunca.

Algumas vezes eu sinto como se tivesse
feito algo errado, mesmo quando realmen-
te nio o fiz.

a. verdadeiro

b.?

c. falsa

Eu falo sobre meus sentimentos.

a. rapidamente quando as pessoas se
mostratm interessadas.

b.? .

c. somente se eu nio puder evitar.

Eu gosto de imaginar caminhos através
dos quais nosso mundo podetia ser
mudado para melhor.

a, verdadeiro

b.?

c. falso

11

119,

120.

121.

122,

123.

124,

125.

126.

Eu penso sobre coisas que deveria ter dito
mas nao disse.

a. quase nunca.

b.?

c. freqlientemente,

No jornal eu prefiro ler:

a. artigos sobre problemas sociais
atuais,

b, ?

c. todas as noticias locais.

Eu preferiria passar uma noite livte.

a. lendo ou trabalhando sozinho em
um projeto.

b.?

c. trabalhando em uma tarefa com
amigos.

Se existe uma atividade tediosa a ser feita

el sou mais propenso a:

a. deix4-la de lado 2té que ela necessite
ser feita.

b.?

c. fazé-la imediatamente.

Eu prefiro almogar:

a. com um grupo de pessoas.
b.?

¢. sozinho.

Eu sou paciente com as pessoas, mesmo
quando elas ndo sdo educadas, nem
consideram meus sentimentos.

2, verdadeiro.

b.?

c. falso.

Quando eu vou fazer alguma coisa,
usualmente levo um tempo, pensando
antes sobre tudo que necessitarei para
cumprir a tarefa.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

En fico frustrado quando as pessoas
levam muito tempo para explicar alguma
coisa. !
a, verdadeiro

b.?

c. falso



127. Meus amigos provavelmente me 135. Eu me considero uma pessoa muito comu-

descteveriam como. nicativa e corajosa perante a sociedade.
a. caloroso e solidério. a. verdadeiro
b. b.?
c. objetivo e formal. c. falso
128. Usualmente eu vou para a cama 2 noite 136. Se uma pessoa € suficieatemente esperta
me sentindo satisfeito com meu dia. para lidar com as regras sem demonstrar
a. verdadeiro que as estd quebrando, esta devetia;
b.? a. quebri-las se existir uma razio
c. falso : especial
b.?
129, Para um agradavel passatempo, eu ¢. nio quebra-las,
preferiria: ’
a. construir ou fazer algo. - 137. Eu usualmente sou aquele que d4 o
b.? ptimeiro passo para fazer novos amigos,
c. trabalhar em um grupo de servigo a. verdadeiro
comunitario. h.? '
c. falso
130. Eu costumo reclamar se em um
restaurante sou mal servido ou se a 138. Bu prefiro ler histérias de aclio violentas
comida esta ruim. e realistas do que romances fantasiosos e
a. verdadeiro sensiveis,
b.? a. verdadeiro
¢. falso b.?
c. falso
131. Eu tenho tmais mudancas de humor do 139. Eu suspeito que as pessoas que me
que a majoria das pessoas que eu parecem armigaveis poderdo ser desleais is
conhego. minhas custas.
a. usualmente verdadeiro. a. quase nunca. '
b.? ‘ b ?
¢. usualmente falso. c. freqiientemente.
132. Quando o0s outros nio percebem as 140. Na escola eu preferia (cu prefirc) mate-
coisas a0 meu modo eu usualmente teato mAitica a portugués.
convecé-las sobre o meu ponto de vista. a. verdadeiro
a. verdadeiro b.?
b.? c. falso
¢. falso .
1471, Muitas pessoas sdo tdo sensiveis e delica-
133.Eu penso que ser livre para fazer o que eu das que deveriam fortalecerem-se para o
quero € mais importante do que ter boas seu proprio bem,
maneiras € o respeito por regras, a. verdadeiro
a. verdadeiro b.?
b.? ¢ falso
c, falso
142. Eu sou de tal modo interessado em ideali-
134. Eu adoro fazer as pessoas tir com zar coisas povas que algumas vezes
histdrias engragadas. eu nfo presto atengdo em detalhes
a. verdadeiro préaticos.
b.? a. verdadeiro.
c. falso b.?
c. falso
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143, Se alguém me faz uma pergunta demasia-

144,

145,

146,

147,

148,

149,

150.

damente pessoal, eu cuidadosamente
tento evitar responder.

a. usualmente verdadeiro.

b.?

c. usualmente falso.

Quando me solicitam para fazer
trabalhos voluntérios, eu digo que
estou muito ocupado.

a. algumas vezes.

b.?

c. raramente,

Algumas vezes eu ndo me adapto muito
bem porque minhas idéias nio sio con-
vencionals nem comuns.

a. verdadeiro

b.?

¢ falso

Eu me considero menos preocupado do
que a maioria das pessoas.

a. verdadeiro

b.?

¢. falso

Os maiotes problemas surgem de pessoas,

a. que questionam e modificam
métodos que ja sdo satisfatérios.

b.?

c. que rechagam padtBes novos e
promissores. '

Eu sou muito cuidadoso para escolher
alguém com quem realmente possa me
abrir e falar francamente.

z. verdadeiro

b.?

c. falso

Quando meus pontos de vista sdo

diferentes das outras pessoas, prefiro,

a. discutir 0 que nossas diferengas
basicas significam.

b.?

" c. discutir alguma outra coisa.

As pessoas dizem que tenho tendéncias
a ser muito autoctitico,

a. verdadeiro

b.?

c. falso
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151. Eu aprecio mais uma refeicio se ela
consistit em alimentos conhecidos e
cotidianos do que alimentos nevos e
incomuns.

a. verdadeiro
b.?

c. falso

152. Bu posso facilmente passar uma manhi

toda sem querer falar com ninguém.
a. verdadeiro

b.?

<. falso

153. Eu tiro vantagens das pessoas.
a. alpumas vezes.
b.?
€. nunca.

154. Eu gosto de planejar previamente para
nio perder tempo durante tarefas.
4. raramente.
b.?

" ¢. freqlientemente.,

155. Quando eu me sinto tenso, até mesmo
pequenas coisas me enervam.
a. verdadeiro
b.?
c. falso

156. Ao construir ou fazer algo eu prefiro
trabalhar,
2. COM OULros.
b. ?
¢. sozinho,

157. No desenvolvimento de uma tarefa, en
nunca fico satisfeito a ndo ser que eu dé

atencdo cuidadosa a cada pequeno
detalhe.

a. verdadeiro

b.?

c. falso

158. Eu me treinet para ser paciente com
todos os tipos de pessoas.
a. verdadeiro
b.?
c. falso



159. Eu gosto mais de ouvir pessoas
conversando sobre seus sentimentos
pessoais do que sobre outras coisas.
a. verdadeiro
b.?

c. falso

160. Existem momentos nos quais eu nio me
sinto com 4nimo para ver ninguém.
4. muito raramente.
b.?
c. freqtientemente.

161. Em um negécio, seria mais intercssante
ser responsavel por:
a. maquinas ou manutengio de arquivos
b, ?
. entrevistar € contratar novas pessoas.

162, Em minha vida didria eu dificilmente
encontro problemas, com 0s quais eu nfo
posso lidar.

a. verdadeiro, eu posso lidar faciimente.
b.?
c. falso.

163. Se eu noto que a linha de pensamento
de uma pessoa qualquer estd etrada eu
usualmente:

a. aponto este erro.
b.?
c. deixo passar.

164. Eu gosto bastante de ter convidados e
diverti-los.
a. verdadeiro
h.?

c. falso

165, Eu gosto de ter algnma competicio nas
coisas que eu faco.
a. verdadeito
b.?
¢, falso

166. A maloria das regras sdo feitas para
serem quebradas quando existirem boas
razdes para isso.

a, verdadeiro
b.?
c. falso

167. Eu considero dificil falar na frente de um
grupo grande.
a. verdadeiro, eu usualmente acho
isso muito dificil.
b7
¢. falso, isso ndo me incomoda.

- 168. Ao tomar uma decisio eu sempre penso

cuidadosamente sobte o que é certo ¢
apropriado.

a. verdadeiro

b. ?

c. falso

169.Em grupos sociais tenho tendéncia a me

sentir timido e inseguro.
a. verdadeiro

b.?

c. falso

170. Na televisio, eu preferiria assistis:

a. um programa sobre novas invengles
praticas,
b.?
_ ¢. um concerto de um artista famoso.

QUESTOES DE RESOLUCAQO
DE PROBLEMAS

As seguintes questdes sio como se fossem
resolugio de problemas. Cada uma em
una e somente unia resposta correra. Se
vocé ndo tiver certeza da resposta de um
problema, escotha a melhor alernativa.

Exemplo:
Ex. Z: Adulio estd para crianga assim
COMO gato esta para:

- a. gatinho

b. cachorro

c. bebé -

Vocé notara que “a. gatinho” € a resposta
. . £ . -

mais [dgica. Voct devera entdo assinalar o

espago “a” em sua folha de resposta.

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA



171.Minuto esta para hora como segundo esta
para: '

" a. minuto

b. milésimo de segundo

c. hora

172. Girino esta para sapo como larva esta para:
a. aranha

b. parasita

c. inseto

173. Carne suina esta para porco como carne
bovina esta para:

a, bezerro

b. galinha

¢. cordeiro

L
/
r

174. Gelo esta para 4gua como pedra esté para:
a. lava

b. areia

c. 6leo

175. Melhor esta para pior como mais devagar
esta para

a. rapido

b. mais lento

c. mais ripido

176. Qual das seguintes palavras nio faz parte
do grupo? '

a. terminal

b. repetitivo

c. ciclico

177. Qual das palavras niio faz parte do grupo?
a, gato

b. préximo.

c. sol
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178. O oposto de “certo” ¢ o oposto de:
a. esquerda

b. errado.

c. carreto.

179. Qual das seguintes palavras nio pertence
a0 grupo?

a. possivelmente

b. provaveimente

¢. igualmente

180. O oposto do oposto de “inexato” ¢é:
a. casual

b. cosreto

¢, impreciso

181. Qual ndnerc deverd vir 20 final da série:
1,4,9 167 |
a. 20
b. 25
c. 32

182. Qual letra devera vir ao final da série:

2

183. Qual letra deverd vir ao final da série:
E,LLIr

a. M

b.N

c.P

184. Qual niimero deveri vir a0 final da séne:
1/12,1/6,1/3,2/3¢

a.3/4

b.4/3

c.3/2

185. Qual nimero devera vir ac final da série:
1,2,0,3,-1?

a.5 v

b.4

c. -3
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