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INTRODUGCAO

O presente trabalho teve como objetivo compreender quem é o
professor reflexivo e como se da a sua pratica.

O professor reflexivo desenvolve em sua agao uma busca cuidadosa
e persistente de problematizar a sua pratica, com o objetivo de entender
como ela se orienta e quais séo as consequéncias do que faz.

A proposta reflexiva orienta-se pela luta contra a rotina a partir da
“reflexdo na e sobre a préatica”. Esta conduta reflexiva leva o
professor a ser sensivel Eas respostas de seus alunos e Bs suas
realidades, bem como estar ciente de quais valores estao implicados no
contexto pedagdgico. Esta agdo € permanente e envolve um
compromisso do professor em estar questionando suas atitudes e
assumindo sua profissionalidade, na medida em que compreende seu
papel e as influéncias a ele ligado.

Os professores quando inseridos em um processo reflexivo
conquistam crescentemente uma autonomia profissional. Porém esta
autonomia é fortalecida quando o que foi refletido é compartilhado com
outros professores. Isto possibilita a troca de experiéncias, o confronto
de idéias, a superaclo de dificuldades. Buscam nos pressupostos
tedricos € nas préprias experiéncias como suas ag¢des estdo sendo
orientadas e como podem ser redimensionadas, para que os problemas
surgidos sejam superados.

Com este referencial tedrico, o presente trabalho objetivou perceber
como os professores participantes do grupo de formagado “Jogos
Recreativos na Pré-Escola” da Rede Municipal de Ensino de Campinas
refletem suas praticas. O objetivo era entender seus processos
reflexivos a partir de relatos escritos. Os relatos foram orientados
basicamente, sobre 0 que 0s os professores pensavam sobre o que
ensinavam e como percebiam seus alunos, oportunizando assim, um
processo reflexivo sobre a agao.

A leitura e entendimento dos relatos foram baseadas em categorias
de andlises previamente organizadas, a fim de que fosse possivel
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perceber nos relatos indicios de um processo reflexivo sobre a pratica
docente.

Concluimos que os professores, em graus diferenciados, estdo em
um processo de reflexéo sobre o que fazem em sala de aula, buscando ir
ao encontro do aluno e conscientes da necessidade de reverem e
avaliarem suas agdes, com o objetivo de atender as necessidades de
suas classes. Acreditamos também, que um professor que procura um
grupo de formagdo demonstra em sua intengdo uma abertura para
examinar e questionar aquilo que faz, preocupado em reorientar sua
pratica ponderando as consequéncias do que ensina.

Contudo, a pesquisa deixou de levantar dados sobre a importancia
de compatrtilhar as experiéncias entre os professores, mas acreditamos
que o professor reflexivo, pela sua postura de pesquisador, e pela
inquietacdo da busca de solugdes inovadoras para a problematica do
que ensina, busca apoio em seus colegas de profissao e expande suas
acdes incentivando os outros colegas a romperem com a rotina, de
modo que suas acdes passem a ser mais envolventes e significativas
para si proprios € para seus alunos.



|-DESCOBERTA E REDESCOBERTA DO TEMA DO TCC

Inicialmente o projeto de trabalho de conclusao de curso, tinha como
objetivo realizar uma anélise refiexiva do atual desenvolvimento do curso
Habilitagéo Especifica para o Magistério de 1a. 4 4a. série do 1o0. grau e
sua relacdo com a Proposta de revisdo Curricular do Magisterio
elaborada pelo MEC.

A pesquisa comecou a delinear-se em torno da tematica da formagéao
inicial de professores. Dados sobre fracasso escolar, baixa remuneragao
profissional, desqualificagdo docente, deficiéncias no processo ensino
aprendizagem, apontavam entre outros fatores, uma formagao inicial do
curso de Magistério deficitaria.

Em funcéo desta problematica o processo de investigagao orientou-se
para os cursos de formacéo inicial. Constatou-se que o MEC juntamente
com as secretarias de educagdo de cada Estado, reorganizaram os
cursos de Magistério, tendo como principal objetivo a integralizagéo dos
contetidos, em uma linha de atuagédo que visasse a formagéo de um
professor consciente de sua préatica, com dominio dos fundamentos
tedricos e metodoldgicos da educagdo. Tal proposta foi elaborada e
concluida em 1987. Foi organizado o Documento I, contendo Diretrizes
gerais para a Habilitagdo do Magistério de 1a. & 4a. série do 10. grau.
Este Documento Il continha uma introdu¢&o problematizando e situando
as disciplinas especificas do curso, a organizagdo dos conteldos e as
habildades minimas a serem desenvolvidas, com sugestbes tedrico-
metodolégicas, articulagbes entre as disciplinas, atividades a serem
desenvolvidas pelos aluncs, biblicgrafia comentada e complementar.

Retomando o processo de pesquisa, leituras foram sendo realizadas
sobre 0 tema. O aprofundamento da questdo juntamente com a
bibliografia oferecida pela a orientadora do trabalho fez com gque o
processo de pesquisa tomasse Novos rumos.

Dado o inicio de revisdo bibliogréfica, o contato com uma perspectiva
nova de formag&o de professores fez surgir outros anseios no caminho
do trabalho. Comecei a ter a nogdo mais clara sobre o0 que é realmente
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um processo de pesquisa, 0 que antes apenas tinha uma vaga idéia, ate
mesmo um pouco rigida. Acreditava que um projeto, uma vez delineado,
estava impedido de tomar novos rumos, devendo estar restrito somente
ao seu exclusivo objetivo.

Conversas realizadas com a orientadora fez-me tomar consciéncia
que 0s rumos de uma pesquisa séoc delineados a partir das reflexdes
feitas e das construgdes acerca dela.

Com isso, comecei a ter contato com obras que até entdo nunca tinha
lido sobre formagao de professores. Finalmelnte comecei um processo
de real identificacdo com o trabalho, enriquecendo a minha prépria
formacgao.

“O professor reflexivo”, este era 0 tema que comegou a dar novos
rumos a minha pesquisa. As leituras feitas até entdo, ndo tinham
abordado a figura deste professor como essencial em uma formagéo
docente. Certamente muitas deram indicios neste tipo de formagao mas
ndo chegavam a aprofundarem-se, restringindo-se a abordar erros no
tipo de formacao ja existente dando poucas alternativas de mudanca.

Tomei consciéncia que iria acabar por repetir 0 que muitos
pesguisadores j& haviam concluido e isso certamente frustava-me. Via
nas leituras sobre “professor reflexivo” uma saida para muitos
problemas sobre a formagao, orientando-se para a pratica de sala de
aula e as reflexdes que os professores fazem em relagao a esta.

A identificacdo com a leitura levou-me a reflexdo de que muito das
descricdes feitas sobre 0 processo de um professor reflexivo eram as
mesmas pelas quais ja tinha passado.

Torna-se oportuno ressaltar aqui, que inicei-me na profissdo docente
ha seis anos, e gue também tenho identificado alguns vazios em minha
formagao. Para estes vazios, busquei em minha formacgéo académica
encontrar solugdes, investigar suas causas, refletir sobre minha agéo
docente, experimentar novas préticas a partir de reflexdes na agdo da
sala de aula. Ao ler sobre o professor reflexivo encontrei uma
possibilidade de alcangar aquilo que almejava como profissional.

Paralelamente a essa leituras, vinha ministrando um curso de
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formagdo continuada na Prefeitura Municipal de Campinas. Minha
proposta foi um projeto de curso a ser dado via Prefeitura abordando a
questdo da recreacgdo infantil. O curso denominado “Jogos Recreativos.
na Pré-Escola”, surgiu exatamente por estar ha algum tempo
trabalhando como professora de pré-escola, e por sentir que meus
alunos tinham “sede” de movimento e que pouco oferecia isto a eles.
Busquei em bibliografias subsidios para o tema, organizei jogos, estudei
e refleti sobre a importancia do jogo recreativo no desenvoivimento
infantil, levei estas reflexdes para minha pratica em sala de aula e o
trabalho comecou a trazer resultados estimulantes. Recebi entdo, um
convite da Coordenagado Pedagdgica da Secretaria de Educagao da
Prefeitura de Campinas para organizar esta acdc pedagogica sobre
recreacdo infantil em um curso, a fim de que fosse feito um Grupo de
Formacéo elaborado e orientado por mim.

Este curso foi organizado e efetivado no mesmo periodo que estava
realizando as leituras sobre o professor reflexivo. Estimulada pelas
descobertas que vinha fazendo, minha orientadora e eu, comegamos a
delinear um novo trabalho de pesquisa. Pensamos em utlizarmos este
grupo de formacgdo para entender e analisar a reflexdo que os
professores faziam sobre sua pratica, procurando pontuar indicios de
um processo reflexivo com bases no referencial tedrico estudado.

Neste caminho da procura de identidade com o trabalho redescobri ©
TCC, cofigurando-o sob novo tema: “O PROFESSOR REFLEXIVO
COMO UM PROCESSO DE EDUCACAQO CONTINUADA”.



Il - CONSIDERACOES SOBRE O PROFESSOR REFLEXIVO

A proposta de um professor reflexivo baseia-se, sequndo ZEICHNER
(1993), nas idéias de Dewey, que afirma que o processo de reflexao
inicia-se com a problematizacdo da pratica. Para Dewey, a reflexao
difere da rotina pois implica em “(...) uma consideragéo ativa, persistente
e cuidadosa da pratica a luz dos motivos que a justifica e das
consequéncias que a conduz.” O ato de rotina, contudo, “(...) € guiado
basicamente pelo impulso, tradicdo e autoridade”, (ZEICHNER, 1993,
p.18), concentrada na aplicagcdo de técnicas para o aicance de
objetivos. Desta forma, na rotina, aceita-se a realidade como algo pré-
estabelecido, onde os procedimentos metodologicos devem adequar-se
para que ndo haja rupturas e questionamentos do que é feito
diariamente. Porém, na reflexéo ha uma constante procura de respostas (
para entender a pratica e propor mudangas. : (

SCHON (1992), um do percurssores das idéias acerca da agdo
reﬂexwa do projessor considera que O processo de reﬂexao ocorre [,,
“reflexdo _sobre a acdo”. o

A “reflexdo na acao” caracteriza-se pelo esforgo do professor em \
ir ao encontro do aluno e entender o seu processo de conhecimento. E
um momento em que o professor artlcula a experiéncia de vida dos \ y
alunos com o saber escolar. Exige do professor a capacidade em i
individualizar, oﬁ"_@ “(_..)prestar atengdo a um aluno, mesmo numa (f
turma de trinta, tendo a no¢ao de seu grau de compreensao e das suas |
dificuldades.” (p. 82) .

O autor considera que a “reflexao na agao” passa por quatro
momentos. O primeiro configura-se quando o professor permite ser
surpreendido pelo que o aluno faz ou diz. O segundo momento, o
professor reflete sobre ¢ fato que o surpreendeu e simultaneamente
tenta entender a sua causa. Posteriormente, no terceiro momento, o
nrofessor reformula o problema suscitado pela situacéo e estabelece
hipoteses explicativas. Finalmente, em um quarto momento, efetua
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experiéncias para testar as hipbteses explicativas referentes a
reformulagdo do problema.

A “reflexdo sobre a acdo”, € um processo que ocorre apos a aula.
E olhar retrospectivamente o que ocorreu em sala de aula. O professor
reflexivo ird pensar no que aconteceu, no que observou, descrevendo e
registrando os fatos ou problemas ocorridos e as explicagbes possiveis
acerca do mesmo.

Os dois momentos de reflexdo apontados por Schon, causa no
professor uma certa confusdo, uma incerteza do que pode ser feito

perante o fato que lhe surpreendeu. Contudo, a confus&o é primordial

para que este reconhega ¢ problema e anseie por solugdes. A confusédo
e a incerteza, serdo ingredientes para que o professor inicie a busca de
respostas a sua acio em sala de aula.

SCHON (1992), define o ato de refletir na e sobre a pratica como
“practicum reflexivo”. E um momento em que se d& a compreensdo da
acdo pedagogica em trés dimensdes: a compreensao que o aluno tem
dos contetidos abordados; a interagdo interpessoal entre professor e
aluno (como o professor compreende e responde aos seus alunos a
partir do ponto de vista de sua ansiedade, controle, autoridade,
diplomagcia, confiito) e a “(...)dimens&o burocrética da pratica ( como &
que um professor vive e trabalha na escola e procura a liberdade
essencial a préatica reflexiva)” (p. 91).

~ SACRISTAN (1991), também teorizando sobre a agéo do professor
e seus processos reflexivos, aponta que a ag&o do professor pode
organizar-se em dois esquemas: “‘esquemas praticos” e “esquemas
estratégicos”. Considera os “esquemas praticos”, como rotina, uma
ordem empirica da acdo que regula seu desenvolvimento. Quando os
“esquemas praticos” passam por um procedimento de observagao
critica e andlise feita pelo professor, ou seja, uma reflexdo na e sobre a
sua acao, sdo estabelecidos novos “esquemas praticos™. Os “esquemas
estratégicos” sdo instrumentos que incorporam pressupostos tedricos,
éticos e sociais para a reflexdo acerca dos “esquemas praticos”. Os
“g@sguemas estratégicos” irdo dar condi¢gdes para que o professor
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elabore hipéteses explicativas quando os “esquemas praticos” mostram
problemas . Assim, pode-se afirmar que os “esquemas estratégicos”
poderdo dar respostas as confusbes e incertezas ocasionadas por um
problema que desestruturou a acdo rotineira do processo de
aprendizagem.

O professor reflexivo, isto é, aquele que reflete na e sobre a sua

acao, que se utiliza de “esquemas estratégicos” a fim de entender e
modificar sua pratica rotineira, pode ser considerado um professor-

|
!

pesquisador na medida em que estad sempre buscando respostas aos

problemas ocorridos em suas agbes e desenvolvendo experiéncias a
partir de hipoteses suscitadas. Ao experimentar e reformular sua agéo

Pela analise reflexiva, emergem alguns saberes tacitos, onde ter-se-
& condi¢cOes para examind-lo, critica-lo e entender os aspectos tedricos
implicados nestes saberes. Pensar no ensino cotidiano é trazer a
superficie as “teorias praticas” dos professores para discussoes e
ordenac@o de hipdteses explicativas para as condutas escolhidas
(NQVOA, 1992).

ETEICHNEH (1983), observa que um professor reflexivo diferencia-se
pela maneira de encarar e responder a problemas, implicando para isso
em intuicdo, emogao e paixéo.

Dessa forma, pode-se dizer que as caracteristicas mais evidentes em
um professor reflexivo, conforme ZEICHNER (1993) séo:
1) abertura de espirito: é o desejo ativo de conhecer outras opinides e
alternativas para a resolucdo de problemas. ( Mesmo que isso implique
em questionamento sobre aquilo em que mais acredita). £ também a
verificacdo constante das fundamentag¢des logicas do que esta a
examinar. { Uma busca constante de solugbes das causas do conflito);
2) responsabilidade: implica na ponderagdo cuidadosa das
consequéncias da acdo, ultrapassando as implicagcbes utilitarias.

‘8

-

elabora “teorias préticas’. Conforme afirma ZEICHNER (1992), a “teoria
pratica” surge da investigacdo e experimentag¢édo do professor em sua |.
sala de aula, unindo as teorias académicas as suas hipdteses |
explicativas. P
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Pergunta-se 0 “por que”, considerando trés tipos de consequéncias de
ensino: consequéncias pessoais (efeitos do seu ensino no auto-conceito
do afuno); consequéncias académicas ( efeito do seu ensino no
desenvolvimento intelectual do aluno) e consequéncias sociais e
politicas (efeitos de seu ensino na vida ativa do aluno). Também se
considera relevante as consequéncias inesperadas dos efeito do seu
ensino;

3) sinceridade: implica em aliar a abertura de espirito e a
responsabiidade.

GARCIA (1992), considera ainda uma quarta caracteristica,
entusiasmo, implicando em afrontar cada atividade com curiosidade,
energia, renovacgao e luta contra a rotina.

GARCIA, destaca que além das caracteristicas, também s&o
necessarias uma seérie de destrezas para a reflexdo. Sao elas:

1) destreza empirica: capacidade de diagndstico do problema;

2) destreza analitica: andlise dos dados que estdo implicados no
problema;

3) destreza avaliativa: valoracgéo sobre as consequéncias educativas do
que esta sendo desenvolvido;

4) destreza estratégica: planejamento da acéo;

5} destreza pratica: a analise da pratica a fim de obter um efeito
satisfatorio;

6) destreza de comunicag¢do: comunicar e compartilhar as idéias com
outros colegas.

GARCIA (1992), considera que 0 pensamento reflexivo e a agao
podem ocorrer separadas ou simultaneamente e, com base nesta
relagdo, & possivel identificar quatro formas de reflexdo. A primeira delas
é a introspeccdo, a reflexdo interiorizada, pessoal, em uma perspectiva
de distanciamento do acontecimento mas refletindo sobre o mesmo.
Pode-se afirmar que neste momento configura-se a “reflexao sobre a
acdo”. A segunda €& o exame, a referéncia do professor a
acontecimentos ou agdes que ocorreram ou que podem ocorrer. A
terceira forma € a indagacao, a investigacdo-acao, a andlise da pratica,
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identificando estratégias para muda-la ou aprefeicoa-la. Finalmente, a
quarta é a espontaneidade, a “reflexdo na ac¢ao”, que permite o
improvisar, resolver problemas, tomar decisOes e abordar situagdes de
incerteza e de instabilidade na sala de aula.

A préatica reflexiva ird implicar em que o professor aproprie-se do seu
processo de auto-formacéo, fortalecendo e fundamentando as)
hipoteses explicativas formuladas sobre sua pratica e desenvolvendo a F’\' 7/
auto-confianca no que esta realizando. i

Porém, para que a pratica reflexiva seja enriquecedora, € importante
que os professores tenham possibilidade de compartilhar suas
observagdes, anseios, incertezas, hipéteses com seus companheiros de
profissdo e com a equipe de especialistas de sua unidade escolar. A
“reflexdo na e sobre a acédo” torna-se mais rica e completa quando
pode ser um processo articulado a todo corpo docente, partindo da
reflexdo de cada professor em nivel individual e posteriormente unindo
suas reflexdes a outras realizadas pelos colegas, em uma troca de
experiéncias e busca coletiva de solugdes.

Os professores necessitam assim, de um férum coletivo, para que
tenham a possibilidade de elaborarem, a partir de suas refiexdes sobre a
pratica cotidiana, projetos autdénomos e condizentes com as
necessidades da escola em que atuam.

O férum coletivo, ir& caracterizar-se justamente por um processo
articulado com as préaticas educativas individuais e posterior discusséo
com o corpo docente. Para isso, torna-se necessario uma reestruturacao
nas organizacbes escolares e seu funcionamento, através de um novo
conceito destas: um ambiente educativo onde trabalhar e formar néo
sejam atividades distintas, mas que previlegie a interagdo do dia-a-dia
do professor e da escola, em um projeto pedagogico articulado a
realidade.

O dialogo coletivo de trabalho irhA promover a consolidacgao
pedagogica, onde a produgéo de saberes dardo corpo a um exercicio
auténomo da profissao.

Contudo, ZEICHNER (1993) alerta para que a reflexdo coletiva sobre
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a pratica, ndo esbarre em limitacdes de sua utilidade. Os docentes
podem distorcer a compreensao que 1ém de si, pondendo ser
conduzidos a uma perpetua¢do de um modelo conhecido em que tudo
continua igual, legitimando as agbes que deveriam ser transformadas.
Denomina este tipo de atitude de “narcisistas”. Ressalta que muitas
vezes pode haver a rejeicao insensata de todo conhecimento exterior,
uma reflexdo pela reflexdo, que néo considera os principios morais e
éticos que determinam o modo de pensar e agir da pratica docente.
Afirma que o férum coletivo apoia e sustenta o crescimento dos
professores. Contudo é necessario debrugar-se sobre a natureza e
qualidade das reflexdes e sobre os saberes que produzem, para que ndo
caiam no erro de solidificarem e justificarem praticas prejudicias
(ZEICHNER, 1993).

A reflexdo coletiva na e sobre a pratica em uma visao mais ampla,
pode ser alargado para além dos muros da escola, em uma tentativa de
entender e respeitar as caracteristicas culturais e os valores de seus
alunos,-que mu__i_;ag,yezeg,difere_m dos professores. Um contato auténtico
com a comunidade em que a escola esta inserida, dara condicdes de
compreender o cotidiano do aluno sensibilizando os professores a
diversidade de valores e costumes que existe na sociedade.

Um professor consciente de sua acfio e do contexto socio-cultural no

qual ela estd inserida, terd em sua pratica uma tendéncia democrética e
emancipatéria, abordando questdes de desigualdades e injustigas
sociais em sala, e ndo. um agente que promovera a sua manutencao.
Esta acdo implica em um empenho para que os alunos tenham um
papel importante em sua aprendizagem e que para isto sejam
incentivados. Implica também em abordar contetido significativos a

realidade da classe e incluir perspectivas de diferentes grupos

etnoculturais. A reflexdo assume assim, um compromisso com a -

realidade enquanto pratica social.

i//f.f_,)
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Profissionalidade: um compromisso do professor reflexivo

O professor reflexivo, tem sua pratica orientada pelo questionamento
e compreensdo de sua agdo, em um compromisso continuo com sua
pratica pedagégica. Deste modo, exercer a profissionalidade docente é
assumir a agéo pedagédgica com responsabilidade, abertura de espirito e
entusiasmo, buscando entender as consequéncias do que é realizado
em sala de aula € os valores implicados nesta ac¢ao.

SACRISTAN (1991), define a profissionalidade docente como “ um
conjunto de comportamentos, conhecimentos, destrezas, atitudes e
valores que constituem a especificidade de ser professor.” Esta 7
profissionalidade docente esta em permanente elaboragao, inserida em
um dado momento histérico e social, essencial para a compreensao de;
suas razdes.

Segundo o autor, para um professor entender sua agao docente mais
amplamente, é necessario que esteja atento a trés niveis de contextos:
contexto pedagdqgico, contexto profissional e contexto_sdcio-cultural. O
primeiro é caracterizado pelas praticas cotidianas de sala de aula. O /.
segundo, o contexto profissional, é entendido como o saber técnico que
legitima a pratica docente. E defindo como conhecimento profissional,
elaborado pelo coletivo social dos professores, configurando o “status
quo” do grupo. O terceiro, o contexto sdcio-cultural, significa os valores e
conteudos considerados importanies pelo grupo.

A acdo docente também sofre influéncias do carater ético (inerente a
esta acao), a influéncia da politica educacional e as exigéncias da
sociedade em que esta agido esta inserida.

GOMEZ (1990) baseando-se no pensamento de Elliot, define o
carater ético como a prépria acao educativa, que abrange as atividades
técnico-instrumental, o cotidiano de sala de aula e a intencionalidade
educativa que esta por trads de cada acéo docente. Esta intencionalidade
coloca em manifesto os valores profissionais e pessoais de cada
professor. Pode-se afirmar que o carater ético, esta contido dentro dos
trés contextos da agéo docente defindo por Sacristan.
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Os professores cientes do carater ético de sua profissido, percebem
que seu papel ndo é somente ensinar determinado contetddo, mas que
neste processo de ensino-aprendizagem, eles demonstram suas op¢des
politicas e sociais, transmitindo valores no planejamento e execucéo de
seu trabalho.

Quanto a influéncia da politica educacional do pais, esta vem tracar
as diretrizes para as elaboragbes de curriculos, metodologias,
planejamentos e organizacGes escolares. Em geral, s&o leis e projetos
elaborados por especialistas que estao distantes do cotidiano escolar.
Tracam metas a serem alcancadas, mas que n&o foram baseadas nas
perspectivas e anseios dos profissionais que tém que cumpri-las. Estas
coordenadas politico-administrativas, elaboradas nos gabinetes das
secretarias de ensino, ndo levam em conta a diversidade de sala de aula
e a acgao docente nela implicada. Elaboram planos e metas,
desconsiderando a acdo docente, pois além destas metas néo
contemplarem as reflexdes que 0s professores fazem acerca de sua
pratica, restringem esta a um exercicio burocratizante (planejamentos,
grades curriculares, diarios de classe, etc) que sao cumpridos somente
como obrigacao, a fim de atender normas administrativas.

Em face a esta questao, os professores acabam por ser executores
de metas tracadas por outros (especialistas). A acdo docente fica
separada por dois momentos: concepgcao de programas a serem
cumpridos (politica educacional) e concretizacdo pedagdgica
(professores). Esta diviséo reforca o carater técnico de quem executa e o
carater cientifico de quem elabora. Isto obriga muitos professores a
apoiarem-se cada vez mais em especialistas que lhes digam o que fazer,
depreciando desta forma sua autonomia profissional.

Os professores tornam-se consumidores de praticas pré-esbogadas,
externa a acdo escolar, na medida em que 0 desenvolvimento curricular
& elaborado fora da pratica cotidiana, por grupos administrativos e
secretarias de ensino. Convertem-se em instrumentos intermediarios da
politica educacional, aplicando técnicas, cujos fundamentos e
finalidades escapam ao seu controle. Desta forma, perdem a riqueza e a
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dindmica da sala de aula, perdem seus valores educativos, esvaziam
sua pratica, reduzindo-na em uma sequéncia mecanica de atos que se
orientam a resultados previstos. Sua capacidade criativa fica restrita a
resolver conflitos de adequacéo a normas curriculares e organizativas.
(GOMEZ , 1990)

Por Gltimo ha as exigéncias da sociedade que interferem na agao
docente. Nestas exigéncias estdo contidas aquilo que o meio social
espera do professor, a fim de que este responda suas expectativas
quanto a educacédo de seus filhos. Tais exigéncias fazem parte da
determinagdo dos objetivos da escola e interferem diretamente no
trabalho de sala de aula.

E importante portanto, que o professor considere todos estes aspecto,
para que possa entender a dimens3o de sua pratica e exercer sua acao
com profissionalismo. Podera, desta forma, ter uma voz ativa em todo
curriculo. Terd também as responsabilidades partilhadas com a diregéo
da escola, especialistas e companheiros de profissdo, trocara idéias,
desenvolverd a consciéncia dos valores éticos intrisicos a sua pratica,
assumira seu desenvolvimento profissional e sera sensivel as questdes
sociais presentes no cotidiano de sua sala. Contudo, a nao compreensao
da diversidade de influéncias na pratica docente, levara o professor a
acomodar-se e submeter-se a uma orientagdo meramente técnica,
afastando-se do exercicio de seu profissionalismo.

Assumir o profissionalismo docente implica em "compreender seu
papel e as influéncias a ele ligado assumindo uma autonomia
profissional. Assumir a autonomia estd em ir além de compreender as
dimensdes de sua agdo. E também poder definir e exercer sua pratica
comg resultado de um processo de reflexdo em nivel individual e coletivo
do corpo docente e administrativo.

Os professores tornam-se protagonistas do trabalho educativo quando
empenham-se em especular e experimentar novas idéias. Os sucessos
e insucessos fornecem dadeos para a avaliagdo e composi¢cdo do
programa, em uma busca constante do exercicio integral da profiss&o.
Isto ira requerer do docente um atencdo continua as suas agbes e
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flexibilidade em suas posturas frente as situagdes de ensino.

Porém, a incorporagéo da profissionalidade pode ser conflituosa com
as politicas educacionais que estdo distantes do cotidiano escolar e das
reflexbes docentes acerca do mesmo. A voz ativa do professor, iré
exprimir a reagdo dos mesmos a tentativa de tirarem sua autonomia. ira
implicar também na adoc¢édo de uma perspectiva critica do professor, a
fim de intervir diretamente na organizacdo da politica educacional. Esta
intervencao podera se dar atraves dos conhecimentos, experiéncias e
reflexdes que o professor adquiriu em sala de aula e que contribuiré para
que os objetivo educacionais sejam definidos em acordo com as
realidades escolares.

A profisséo docente, a fim de construir sua identidade e estar em

constante desenvolvimento, pode encontrar espaco também afravés da
formagao continuada. Esta ndo pode limitar-se a apenas uma reciclagem
de conteldos especificos das matérias escolares ou de técnicas de
ensino-aprendizagem. A formag¢do continuada deve remeter-se a trocas
coletivas, para atingir tanto desenvolvimento pessoal como profissional.
Tem como obijetivo o desenvolvimento da autonomia profissonal, e dar
condigbes para que o professor tenha capacidade de definir seu proprio
programa de desenvolvimento profissional.

.~ Por meio da formagdo continuada, o profissional tem mais uma

i oportunidade de resgatar a sua identidade, como um intelectual que
. exprime ndo sd componentes técnicos, mas tambem politicos e
| culturais, bem como, reflex0es acerca de suas responsabilidades
- educativas. (SACRISTAN, 1991)

O compromisso com a formagéo continuada, deve ser um processo
de formag&o na acdo, centrada na melhoria da pratica profissional. E um
processo continuo que parte da auto-reflexéo (introspecgéo) , seguida
de uma reflexdo coletiva mediada pelo objeto a ser investigado e ©
conhecimento tedrico nele implicado. (SERRANO, 1990)

SACRISTAN (1991) afirma, que a idéia condutora nos cursos de
formacgdo continuada deve ser a consciéncia sobre a pratica. Deste
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aprendizagem: ensino pratico adquirido pelas experiéncias, sendo a
pratica uma derivacdo do conhecimento; ensino como uma arte que
exprime criatividade individual de quem o realiza e ensino como
empenho moral (ética da atividade docente).

Os programas de desenvolvimento profissional também devem
priorizar quatro grandes campos:
'é) ) professor e a mudancga das condi¢bes de aprendizagem e das
relaces sociais na sala de aula,
b) o professor participando na elaboragdo e no desenvolvimento
curricular;
¢) o professor participando e alterando as condigbes organizacionais
escolares,;
d) o professor participando de mudangas extra-escolares (na
comunidade onde a escola esta inserida e nas politicas administrativas
de ensino). (SACRISTAN, 1991)

Assim, resgatar o profissionalismo € considerar que a prética\\

educativa nao se constr'c'}e somente a partir de um conheciment

acdo, em uma comunicagdo constante enire pensamento e acao,

transformando-se em uma pratica ndo linear, que esta em um processo )

J

de inovagao diversa, rica e compiexa. (SACRISTAN, 1991) ~

A profissionalidade docente portanto, € um componente necessario
aos professores que assumem uma proposta reflexiva em sua acao
docente, que buscam compreender sua pratlca pedagodgica e
empenham-se em seu aperfeigoamento. O professor assume desta
forma, um papel de protagonista frente as diretrizes educacionais,

processo pedagdgico e procurando inové-lo sempre que necessario.
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Investigacdo-acdo: um caminho para a pratica reflexiva

O professor, em seu processo de reflexdo na e sobre a pratica,
passa pela continua investigacdo de seu cotidiano, pesquisando e
experimentando hipbteses explicativas frente aos problemas de ensino
e/ou sala de aula. Este processo de investigagéo diretamente articulado
com a pratica do professor € uma forma de refletir o cotidiano, de
identificar estratégias para mudar ou aperfeigoar a pratica, podendo
assim ser denominado um processo de investigacao-acao.

A investigacdo-acdo, é caracterizada como um processo de
indagacéo e analise da realidade, que partindo dos problemas praticos e
da ética de quem os vive, procede a uma reflexdo sobre a situacao
problematica e uma posterior agdo (SERRANQO, 1990). Tem como
objetivo pesquisar e levantar hipéteses que expliquem a situagéo
problematica. A partir disto, o professor encontra novos caminhos para a
solugcao dos problemas, inovando a sua pratica cotidiana.

Este caminho investigativo, implica que o professor esteja disposto a
um trabalho de pesquisa sistematico, de reflexao dos fatos cotidianos de
sua sala de aula, com a intencdo de melhorar 0s processos de ensino
através da identificacdo e compreensdo dos obstaculos que surgem no
transcorrer de sua pratica. Esta indentificagdo e compreensdo exige do
professor uma reflexdo interiorizada (introspecgao) sobre o cotidiano,
seguida da identificacdo do problema e tentativa de compreendé-lo e
uma busca de solucdes, que ird implicar em uma acgéo. Esta agéo deve
ser registrada para que seus resulitados sejam analisados,
identificando-se as conquistas, bem como as lacunas que necessitam
de um novo processo de investigagao-agao.

Pela investigacdo-acao, o professor pesquisa e formula hipdteses
para resolugdes de situagdes problemas, reflete sobre as possiveis
respostas, procura comprova-las com o objetivo de desvelar a realidade
que o cerca. Utiliza para isso um certo ecletismo metodologico, adotando
técnicas de coleta de informagdes de cardter etnografico qualitativo:
diarios, entrevistas, analises de documentos, registros de observagdes.
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Os dados obtidos devem ser sempre revistos e reinterpretados, devem
ser comparados com diferentes fontes tedricas e praticas, para uma
maior veracidade na analise dos fatos.

Assim, o professor € investigador da sua pratica, e ao mesmo tempo
é o sujeito investigado. E uma dindmica de pesquisa em que
investigador e investigado fazem parte de um mesmo processo
investigativo. O enfoque da investigagdo-agéo € a pratica e as pessoas
nela envolvidas (professor, alunos, direcdo, comunidade a que a escola
pertence), considerando-se 0s sujeitos como um grupo-autor dos
resultados dos processos de aprendizagem.

Este professor-investigador acaba por caracterizar-se como um
sujeito de abertura critica, sensivel as impressdes de seus alunos e da
comunidade. Esta sempre tentando compartilhar os fatos com seus
colegas, com a intengdo de promover trocas refiexivas, ndo sé com
colegas de sua escola mas também com os de outras instituigoes.

A troca de experiéncias na investigagéo-agao implica em uma forma
mitua de aprendizagem entre professores, onde identificam os
problemas que enfrentam em seu cotidiano e procuram solugdes, com o
objetivo de enriquecer e transformar a realidade de sala de aula
articulada as necessidades dos alunos.

A troca de experiéncias entre professores envolvidos no processo de
investigacao-acdo, pode configurar-se segundo ELLIOT (1990), em um
“estudo de casos’. Este estudo, € a descricdo concreta de uma situagao
de ensino, onde o professor envolvido faz um descri¢do pormenorizada
do caso ao grupo de professores, revelando as caracteristicas dos
envolvidos (professor, aluno), as caracteristicas do contexto em que o
caso se insere (escola, comunidade) e as caracteristicas pedagodgicas
da situagdo. Assim, o professor-investigador coloca no centro da
discussdo do grupo o caso descrito para que seja interpretado,
compreendido. O grupo procura suscitar explicagdes e possiveis

solucgdes.
A cada caso estudado, os conceitos e concepgdes nele implicados

transparecem. E neste momento que a teoria enriquece o estudo, na
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medida em que proporciona a compreensdo concreta do caso estudado.
E uma oporiunidade de explicar as crengas e conhecimentos que os
professores tém frente aos problemas de ensino.

Assim, o estudo de caso, no processo de investigagdo-agédo, vem
articular a relagéo teoria e pratica e diminuir o seu distanciamento. O
conhecimento produzido a partir desta articulagdo proporciona aos
professores uma tomada de consciéncia dos valores tedricos que estao
implicados na sua prética. Esta articulagdo teoria e pratica também
promove a busca de novos conhecimentos para a compreensao da a¢ao
e da subsidios para a busca de solugdes e inovagdes praticas.

SERRANO (1990) ressalta que este espaco comum de confluéncia e
vinculagdo entre teoria e pratica, oferece mdultiplas possibilidades de
melhora e aperfeicoamento no campo da educagdo. E um modelo de
investigacdo gue integra docéncia-pratica-investigagdo, formando uma
consciéncia investigadora aplicada diretamente & pratica educativa.

A teoria é utilizada para iluminar de forma pratica os aspectos
significatvos dos casos problematizados. A investigagdo-acédo € a
compreenséo analitica e tedrica da realidade, procurando estabelecer
uma visao dialética e holistica da mesma.

Desta forma, o estudo de caso pela investigagdo-agéo, rompe as
barreiras que muitos professores tém perante a dificuldade de\
relacionarem sua pratica cotidiana com as teorias académicas. Ao
colocarem suas agdes pedagégicas no centro da discusséo (sendo ela o |
objeto de estudo), promove-se a vinculagéo da teoria a pratica. Por este 7
meio o professor reflexivo pode resgatar a sua competéncia, na medida |
em que teoria e pratica fazem parte de um mesmo universo de acéo.

O estudo de caso no processc de investigagdo-agdo, contribui
também para que os professores desenvolvam destrezas de analise
critica e de resolugcdo de problemas. Possibilita também o
desenvolvimento do pensamento estratégico, na medida em que estao
sempre a refletir sobre meios eficazes de agdo. O estudo de caso
também da condices para analisar as situagdes e estudar diferentes
alternativas e planos da agdo, provocando assim uma pratica reflexiva e
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uma agao deliberativa. O estudo de caso ainda favorece o
desenvolvimento de uma consciéncia mais sensivel ao contexto escolar,
as diferencas individuais de sala de aula e converte os participantes a
profissionais ativos e responsaveis pela sua propria aprendizagem.
(GARCIA, 1992)

E importante ressaltar também, que o estudo de caso apela para um
universo comum de experiéncias, que pemite aos demais efetuarem
generaliza¢Ges a partir do caso estudado, de tal maneira que aumente a
sua compreensao e ilumine as experiéncias de todos os participantes do
grupo.

Portanto, a melhora da pratica supfe necessariamenie, um processo
continuado de reflexdo a cargo dos praticos, a tradugao de valores
relacionados ao contexto educacional, as reflexfes exiraidas da’
experiéncia e o desejo sincero de melhorar a pratica, refletindo
continuamente sobre seus valores . (ELLIOT, 1990)

Finalizando, vale ressaltar que para os professores se envolverem
com a investigagcdo-acdo, € necessario que haja aprovacéo e
reconhecimento por parte da dire¢do das escolas, pois caso contrario, o
processo tende a esvaziar-se por falta de apoio e incentivo dos
superiores, tirando-lhes até a autondmia imprescindivel & investigagao.

Assim, a pratica reflexiva pode ser aprofundada pelo estudo de caso,
que possiblita um enriquecimento da reflexo pois esta orientado para
um trabalho coletivo de professores que procuram ter uma atitude
investigativa no estudo de uma determinada pratica. Sugere a
cooperacao entre os docentes para a anélise de suas agbes, uma busca
tedrica mais condizente com o universo pratico e uma construcaoc de um
espaco reflexivo, onde os professores possam exercer sua autonomia
profissional e ac mesmo tempo avangar gualitativamente na sua agao
pedagogica.
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Il - O COMECO DE TUDO:
GRUPO DE FORMAGAO DA REDE MUNICIPAL DE CAMPINAS

Prentendo desenvolver neste capitulo uma explicacdo sobre os
objetivos do grupo de formacédo da Rede Municipal de Campinas, sua
organizagdo e 0 seu desenvolvimento. O entendimento sobre o que € o
grupo de formagao torna-se necessario pois, este foi utlizado como
coleta de dados do presente trabalho.

Objetivo

O principio basico dos grupos de formacgéo foi 0 estudo da pratica
do trabalho cotidiano do professor de pré-escola pernencente a Rede
Municipal de Campinas. Por este estudo, faz-se uma reflexdo do
cotidiano entendendo e pesquisando a teoria que o orienta.

Entende-se o professor, como um sujeito que também constréi seus
conhecimentos através da interagdo com seus alunos e companheiros
de profissdo. Um sujeito cognitivo, afetivo e social que esta imerso em
uma dada realidade e que procura solugbes para as questoes que esta
lhe coloca. Contudo, muitos destes profissionais ainda refletem
solitariamente e, ndo raro, acabam por abandonar suas dlvidas e
deixam de compatrtilhar suas preocupacdes e sucessos, pela auséncia
de um espago que lhes dé oportunidades para discutir e trocar
experiéncias com outros professores.

Os grupos de formagdo vém “(...)romper com a anestesia da
consciéncia alienada de si, do outro e da realidade(...)” (Caderno de
Formagéao,p. 9, 1989). Os grupos de formagdo se constituem em um
espago para o educador refletir sobre sua pratica e seus conhecimentos,
bem como, entender as teorias que estdo por tras das suas agdes em
sala de aula e nos comportamentos de seus alunos, sendo a teoria
resgatada na relacgao dialética com a pratica.

O professor, nos grupos de formagdo, tem condigoes de resgatar a
sua historia, a fim de recolocar as hipdteses que surgem no decorrer de
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sua préatica, no que acreditou ontem e no que acredita hoje, de repensar
as contradigGes entre seus ideais e no ocorre no dia a dia profissional, de
confrontar suas idéias com o outro, de partilhar suas dlvidas, de buscar
solugdes coletivamente.

Nos grupos de formagao, ha uma diversidade de perspectivas sobre
a realidade, o que enriquece e apura 0s olhares para além do imediato.

“Neste processo politico de apropriacdo da consciéncia pedagdgica
fundamenta-se o processo de mudanca. O educador percebe que faz
pratica e teoria. Com esta descoberta pode educar com o proprio desejo e
alicercar sua opgdo. Ele pode querer fazer mudanga.” (Caderno de
Formagéo, p. 12, 1989).

Sao também objetivos dos grupos de formag&o, propiciar momentos
de troca de experiéncia entre os professores, de valorizagao de suas
profissbes, de construgdo de uma identidade profissional, de
questionamento de atitudes viciadas e preconceituosas cristalizadas
pela rotina de trabalho.

Na interagdo e na troca movem-se 0s processos de aprendizagem e
de formacgdo permanente dos educadores. Nesta interagdo busca-se 0
saber, instala-se a inquietagdo que impulsiona o professor-pesquisador
que anseia por refletir e entender sua pratica.

Paralelamente, torna-se importante ressaltar que no Plano Decenal
de Educacgdo para Todos (1993), elaborado pelo MEC, uma de suas
metas vem ao encontro da proposta dos grupos de formagao no que se
refere a educacgdo continuada. Como medidas e instrumentos de
implementacdo o Plano Decenal prevé a melhora dos niveis de
qualificagdo técnico-profissional dos docentes e especialistas, por meio
da sistematizagdo e expansdo da formagdo continuada, oferecendo
seminarios, oficinas de trabalho, reunides técnicas. E um compromisso
do Governo Federal a:

“(...)valorizago social e profissional do pessoal do magistério, por meio
de programas de formag&o permanente, plano de carreira, remuneragéo e
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outros beneficios que estimulem a melhoria do trabalho docente e da
gestdo escolar.” (Plano Decenal de Educacgao para Todos, p.84, MEC,

1993)

Contudo, o objetivo do grupo de formac¢do de professores da
Prefeitura de Campinas vai além da proposta do Plano, pois nao
restringe-se apenas a formacgdo e aperfeigcoamento técnico dos
educadores, mas compromete-se a proporcionar um espago de reflexao
e enriquecimento da prética escolar, bem como a compreensado deste
cotidiano com um olhar critico da realidade. Prioriza-se o
reconhecimento da riqueza da experiéncia da pratica cotidiana, em um
espaco coletivo para a construcao de projetos autonémos a partir das
reflexdes emergentes da prética, em um ir e vir das experiéncias e
avaliagdes individuais e da trocas coletivas (NOVOA, 1992).

Aclara-se a participacao ativa do grupo, de forma critica e aberta,
onde possam vivenciar as mesmas experiéncias de aprendizagem que
propdem a seus alunos, estabelecendo uma relagado dindmica entre
ensinar e aprender.

Organizacao

Conforme a portaria S.M.E. (Secretaria Municipal de Educagéo) No.
09/95, publicada no Diario Oficial de Campinas de 13 de maio de 1995,
os grupos de formagédo pretendem trabalhar com professores da
educacéo infantil os quais devem ser orientados por profissionais da
educacao.

Os cursos sao estruturados em modulos de 30 horas-aula cada, com
03 horas-aula semanais de duragdo, durante 10 encontros. O nimero de
participantes por grupo € de no maximo 25 e no minimo 10.

Os professores-alunos do grupo de formacao sdo remunerados para
participarem, bem como, recebem certificado do curso apss seu término.
Podem faltar apenas uma vez, nao sendo aceitas justificativas para
outras faltas.

Cada professor-aluno pode participar de mais de um grupo, porém sé
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recebera remuneragao pela participagdo em um. A competéncia, para
fins de pagamento, € da direcdo da Unidade Educacional a que
professor-aluno pertence, a qual tem o controle de sua frequéncia,
através de documento expedido pelo departamento técnico-pedagdgico.

Espera-se que cada professor participanie do grupo de formagao
leve o conhecimento aprendido para sua unidade escolar. Durante as
reunides pedagdgicas de sua unidade, ¢ professor-aluno tem um
momento para apresentar o conhecimento aprendido.

O professor-monitor recebe por 15 horas-aula semanais, que sao
destinadas ao planejamento do curso, preparacdo de material,
conducgdo e orientacdo do encontros semanais, bem como, encontros
quinzenais com coordenadoras pedagégicas do Departamento Técnico-
Pedagégico da S.M.E. (Secretaria Municipal de Educacado). Estes
encontros sdo para discussdo de temas relevantes a formagio do
professor, informes gerais e troca de experiéncias entre os professores-
monitores.

Para exercer tal fungao, o professor-monitor, deve pertencer a Rede
Municipal de Educacdo de Campinas e organizar um tema referente a
seu trabatho em sala de aula. Este educador elabora um projeto,
pautado nas inovag¢des de seu trabalho pedagdégico, organizando um
tema pertinente a sua pratica. Faz um planejamento dos 10 encontros,
contendo fundamentagéo tedrica do tema escolhido € sua aplicagdo em
sala de aula. A organizagdo dos encontros previlegia dindmicas de
grupos, vivéncia da proposta tedérico-pratica e referéncias bibliogréficas
{Anexo).

O planejamento do curso deve ser entregue previamente ao
departamento Téchico-Pedagédgico, gue devera ler e analisar o projeto,
julgar a formacgéo do professor-monitor , seu desempenho na unidade
escolar em que atua e o comprometimento do projeto com a proposta
pedagdgica da Rede Municipal de Campinas. Caso o projeto seja
aprovado, o professor € convocado a um reunido onde sao passados
informes sobre o funcinamento geral do grupos de formagao.

Os cursos ocorrem fora do hordrio escolar, de acordo com as
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possibilidades do protessor-monitor.
Desenvolvimento

O desenvolvimento dos grupos de formagao prioriza a construcao e
a refiexdo com o professor-aiunc sobre conteudo do tema abordado.
Previiegia-se, desta forma, o resgate das hipoteses que o educador
construiu ao fongo de sua historia profissionai, suas concepgoes teoricas
e as reflexoes sobre a sua pratica, concebendo o protessor-aluno como
autor de seu pensamento e que faz pratica e teoria.
Por meio do grupo de formagao, resgata-se a observagao consciente,
rompendo com a anestesia do cotidiano. Para 1anio a introspecc¢ao e a
reflexao coletiva, auxiliam na analise da reaiidade.

* Se 0 educador pauta 0 que esta diagnosticando na sua observagao,
estard coietando dados fundamentais para a refiexdo da sua pratica e a
construgado do conhecimento. E através dela também que se resgata o
registro, pois o educador devera registrar o que observa. A observagao
registrada possibilita a elaboragac da sintese do encontro que vai
escrevendo a histéria do grupo. Fossibilita também a refiexao escrita,
recurso metodoldgico exigente e valioso pelo qual todos téem a
oportunidade de se resgatar enquanto produtores de conhecimento, ja que
0 ato de escrever propicia um discussao interior, a interiocugao com o

Observagao, reqistro, refiexao, sintese, avaliagao e pianejamento
sa0 os instrumentos metodotogicos utilizados nestas proposta de grupo
de formagao.

O protessor-monitor deve estar sintonizado com o0 grupo de
professores-aiunos, utilizando o0s recursos metodoiogicos
adequadamente, acompanhando o movimentc do grupo e estimulando
a busca de autonomia. Assim, o professor-monitor deve estar sempre
aberto e disposto a rever sua propria pratica, construindo coletivamente
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o conhecimento com seus colegas de profissdo. E uma reflexdo sobre a
pratica, sendo a socializagdo da mesma o componente basico para o
trabalho. Dessa forma, o professor-monitor do grupo pode detectar os
contedidos que necessitam um estudo mais aprofundado e pesquisados.

O grupo deve estar em constante avaliagdo, devendo ser um espago
onde os participantes manifestem suas opindes a fim de que alguns
pontos possam ser revisados, modificados ou introduzidos. E também o
ponto de partida para a organizagac dos encontros seguintes.

“0 grupo se alicerga portanto em tarefas praticas e tedricas sempre
buscando a unido entre teoria e pratica. Essas farefas tém por objetivo
impulsionar 0 educador para um patamar mais avangado daquele em que
se encontra, ndo sO do ponto de vista da compreensédo tedrica, mas
principalmente no que se refere a sua pratica.” (Cadernos de Formagao, p.

13, 1989)
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IV - BUSCANDO A PRATICA REFLEXIVA: ENCAMINHAMENTOS
METOLOGICOS

Compreendendo como o grupo de formagéo € organizado, foi
possivel utliza-lo como fonte de coleta de dados para a presente
pesquisa, pois além de possuirem objelivos compativeis com 0 processo
de reflexdo, foi um grupo orientado por mim, o que facilitou a
compreensdo da realidade do referente grupo.

Quando iniciei o processo de coleta de dados acerca do que estava
estudando, tinha sempre em pensamento que, o que iria obter era como
os professores refletiam sobre suas praticas. Este objetivo pedia um
cuidado, pois representava o modo de agir e pensar dos professores
sobre determinado assunto (processo ensino-aprendizagem), onde 0s
docentes demonstrariam seu universo cultural proprio, um fragmento de
suas historias de vida.

Assim a opgéo feita foi por uma pesquisa qualitativa. Uma busca de
material que envolvesse 0 meio natural como campo de coleta de dados.
O meu foco de atengdo era entender o processo de reflexdao dos
professores participantes do grupo de formacdo da Rede Municipal de
Campinas. Acreditava que por estes professores estarem inseridos em
um curso de formacdo continuada, poderiam de alguma forma estar
passando por momentos reflexivos. Tinha como intengao captar as
perspectivas dos participantes guanto a reflexdo sobre suas praticas
docentes e compreender seus processos de reflexdo na e sobre a
acao.

Apos leituras realizadas sobre o que € o professor reflexivo, como se
desenvolvem seus processos de reflexdo, quais suas caracteristicas,
qual seu entendimento sobre a sua préatica, o que é necessario para
favorecer suas reflexdes, entre outros, comecei a elaborar categorias
acerca de como se caracteriza este professor reflexivo. Em uma
perspectiva qualitatativa de pesquisa, minha itengao era, a partir destas
catergorias, entender como estava acontencendo o processo de
reflexdo dos professores paricipantes do grupo de formagao. Tinha
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sempre um quadro tedrico que me orientava na busca de dados e
permitia compreender 0 pensamento dos professores. Como entendem
e elaboram suas a¢des educativas? Quais sdo as suas crengas, valores
e conhecimentos que tinham sobre suas praticas cotidianas?

E interessante ressaltar que pesquisar o entendimento que o
professor tem de seu cotidiano, envolve uma mentalidade aberta sobre
como € entendido este cotidiano. HELLER (1985), entende © cotidiano
como:

“(...) a vida do homem por inteiro; ou seja, o homem participa na vida

cotidiana com todos o0s aspectos de sua individualidade, de sua
personalidade. Nela, colocam-se ‘em funcionamento’ todos os seus
sentidos, todas as suas capacidades intelectuais, suas habilidades
manipulativas, seus sentimentos, paixdes, idéias e ideologias.” (p. 17)

Partilho do mesmo pensamento da autora, e no que se refere a uma
pesquisa que procura interpretar o entendimento de um grupo de
professores sobre sua pratica cotidiana, é imprescindivel que revelem
em seus pensamentos e ag¢des os seus sentimentos, habilidades,
referencias tedricos, ideologias, enfim as histérias de vida que
determinam a construgdo de seus modos de agir e pensar sua profissao
docente.

A pesquisa orientou-se por uma abordagem etnografica,
considerando que o pensamento dos sujeitos investigados sofrem
constante influéncia do contexto em que estao inseridos, e que por isso
exige do pesquisador uma flexibilidade de estar sempre reformulando as
hipoteses elaboradas. E uma busca de elementos praticos que nos dé
condicbes para entender as agbes dos individuos a partir do refencial
tedrico da pesquisa.

“Essa tarefa exigira certamente que ele (0 pesquisador) possua um
arcabouco tebrico a partir do qual seja capaz de reduzir o fendmeno em
seus aspectos mais relevantes, e que conheca as varias possibilidades
metodoldgicas para abordar a realidade a fim de melhor compreendé-la e
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interpreta-la.” (LUDKE e ANDRE, 1986, p. 17)

O trabalho encaminhou-se com o objetivo de pesquisar 6 grupo de

_formagéo: Jogos Recreativos na Pré-escola, por mim organizado e

desenvolvido. Este curso foi elaborado a partir da minha préatica docente

‘“‘na”'ii"rﬂé’”-ﬁe’sﬁcola da Rede Municipal de Campinas. Percebia em minha
pratica a necessidade e a importancia do movimento corporal em
criangas pré-escolares. Para isso realizei uma pesquisa tedrica sobre a
importancia dos jogos recreativos, seus objetivos, sua organizagao.
Ressaltei também que para a aplicac@o dos jogos € necessario que se
compreenda as fases de desenvolvimento infantil (capacidades
cognitivas, psicossociais e motoras dos alunos), para que ndo seja
aplicados jogos inadequados a faixa etaria.

O objetivo do curso era atender professoras de pré-escola da Rede
Munincipal de Campinas, com o objetivo de levar o educador de pré-
escola a conhecer a importdncia dos jogos recreativos, bem como
realizd-los em suas classes. Através de um estudo pratico desses jogos,
o professor ao aplica-los, promoveria entre ele e seus alunos, a
cooperacao, o respeito a regras, a descoberta, o desenvolvimento global
da motricidade e da socializagdo, sempre respeitando a capacidade
cognitiva, motora e psicoldgica da crianga.

Caracterizacdao do grupo de professores-alunos

Participaram do curso 26 professoras, com idades entre 25 e 45
anos, formadas em magistério no 20. grau, entre os anos de 1965 e
1990. Portanto um grupo bastante heterogéneo quanto a idade e tempo
de expeiriéncias profissional. Dentre as 26 professoras, 14 possuiam
nivel superior realizado em Universidades publicas e privadas, sendo
que 2 ainda n&o o tinham concluido. Destas professoras somente duas
nao cursaram Pedagogia no curso de graduacgao. Todas as professoras
davam aula na Rede Municipal de Campinas em classes de pré-escola,
com crian¢as com idade de 3 a4 6 anos.
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Instrumentos

Ao organizar a técnica de coleta de dados tinha como objetivo
encontrar algo que demonsirasse “(...)tudo que possa vir ilustrar a
maneira desses individuos representarem o mundo em que
vivem."(ANDRE, 1987, p. 85). Estava consciente contudo, que néo
encontraria nenhuma técnica que demonstrassem tudo aquilo que
gostaria de entender sobre o processo reflexivo dos professores.

Fiquei muito incentivada a coletar as informacoes pois, percebia em
minhas atitudes e pensamentos a teoria que pesquisei, e ansiava por
encontrar nas professora que estavam participando do curso que
oferecia, caracteristicas do mesmo processo que tinha passado como
professora em reflexdo na e sobre minha ag¢do. De alguma forma,
acreditava que o curso poderia proposcionar um avango nas reflexoes
que as docentes tinham sobre suas praticas, da mesma forma que eu,
também como professora da Rede Municipal, estava refletindo.

Assim, organizei para as participantes uma folha onde escreveriam,
informalmente, uma reflexao sobre suas experiéncias docentes. A folha
continha alguns itens norteadores para tal reflexdo, organizados com
bases na categorizacao feita preliminarmente. Na refiexdo denominada
“relato de experiéncia docente”, foi solicitado que esta fosse feita em um
momento tranquilo, onde fosse possive! fazer uma introspegac sobre as
suas agdes docentes. A folha “relato de experiéncia docente” foi
fornecida no oitavo encontro e recothida no décimo. A inten¢cado da
organizacgdo deste “relato de experiéncia docente” era de oportunizar as
professoras em entrar em um processo reflexivo como descrito por
GARCIA (1992). A partir deste relato, as professoras fariam uma
introspeccéo, isto €, um momento de reflexdo interiorizada, pessoal,
com uma perspectiva de distanciamento da acdo pedagogica de suas
salas de aufa, uma “reflexdo sobre a acao”. Seria possivel também
que ao redigirem suas reflexdes passassem por um processo de exame,
a partir do momento em que fariam referéncias a acontecimentos de
sala de aula que ocorreram ou que poderiam ocorref, em fungao das
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reflexdes que faziam sobre o que era sugerido pelo relato. Era possivel
ainda, que as professoras tivessem a oportunidade de, através da
técnica utilizada, refletirem por meio da_indagacdo, analisando suas
praticas e identificando estratégias para muda-las ou aperfeigoa-las.

Em funcdo do pouco tempo que dispunha para investigar suas
reflexées (3 encontros) e do nimero de professores, optei pelo relato
escrito, ciente de que este instrumento possuia certas limitagdes, como,
o de que as professoras nao entregassem os relatos feitos, que
sentissem dificuldades de expressarem-se na forma escrita, que suas
reflexGes nao denotassem o que realmente ocorria na realidade de suas
praticas cotidianas, podendo até ser uma escrita artificial. Contudo,
acreditava que essas dificuldades poderiam ser mais uma fonte de
dados, podendo utiliza-los na interpretagéo das informagdes que recebi.
Ainda é importante ressaltar que este tipo de documento, a escrita
reflexiva das professoras através do “relato de experiéncia docente”,
firmava-se em um dos pressupostos de utiliza¢do da analise documental
descrito por LUDCKE e ANDRE (1986), segundo Holsti (1969):

“Quando o interesse do pesquisador é estudar ¢ problema a partir da
propria expressdo dos individuos, ou seia, quando a linguagem dos
sujeitos é crucial para a investigagdo. Nesta situacéo incluem-se todas as
formas de produgdo dos sujeito em forma escrita, como redagodes,

dissertacdes, testes projetivos, diarios pessoais, cartas, etc.”(p. 39)

O relato de experiéncia docente tinha os seguintes aspectos
norteadores:

- 0 que vocé pensa sobre o que vocé ensina na sua sala de aula?
- 0 que vocé acha das atividades que vocé propde aos seus alunos?
- 0 que vocé ja conquistou com as atividades que propds?

- como vocé percebe seus alunos?
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- 0 que vocé espera de seus alunos?

- qual a importancia das atividades que vocé desenvolve para o contexto
social em que seus alunos estdo inseridos?

Estas questdes foram dadas com a intencao de orientar a reflexao,
ndo tendo a conotagdo de perguntas e respostas, mas algo que
permitisse que 0s professores expresassem seus pensamentos sobre o
que ensinam. Vale ressaltar que a atitude de pedir a elas que ficassem o
mais & vontade possivel para escreverem, nao importando-se com erros
ortograficos ou de concordancia (pois estes tipos de dados néo fariam
parte da andlise), tinha como intengdo deixa-las livres para registrarem
suas reflexdes. O enunciado do relato demostrava também fal interesse:
“faca um relato de sua pratica profissional, de maneira informal,
considerando 0s seguintes aspectos.” (seguia-se as perguntas
norteadoras da reflexao).

Os aspectos norteadores do relato solicitavam as professoras que
refletissem sobre sua agdo docente, seus objetivos, suas atitudes e
expectativas em relagdo aos alunos, suas intengbes educativas. As
questdes norteadoras foram elaboradas tomando por base as
caracteristicas de um professor reflexivo elaboradas por ZEICHNER
(1993) e GARCIA (1992). Estas caracetristicas também seriam utilizadas
posteriormente para andlise de dados como categorias de andlises. S&o
elas:

- abertura de espirito;

-responsabilidade(implicando as consequéncias de ensino:
consequéncias pessoais, académicas, sociais e politicas);

- sinceridade;

- entusiasmo.

As destrezas para um reflex@o descritas por GARCIA(1992) também
orientaram a elaborac¢do das questdes e posterior analise de dados. As
destrezas consideradas foram:

-destreza empirica;
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-destireza analitica,;
-destreza avaliativa;
-destreza estratégica,;
-destreza pratica;
-destreza de comunicacao.

Foram devolvidos 15 relatos dos 26 possiveis. A Otica orientadora da
analise dos relatos visava identificar as categorias acima pontadas. A
andlise teve como intengéo extrair as evidéncias de uma agao reflexiva,
tentando destacar nd s6 os significados explicitos dos relatos, mas
também interpreta-los.

Meu objetivo maior foi 0 de conseguir entender a pratica do professor
sob a ética reflexiva. MATTOS (1995), exprime significamente a intengao
do pesquisador quando faz uma pesquisa em educacdo e que dela

partilho:

“O pesquisador igualmente deve estar consciente de que esse instrumento
de pesquisa contribuir4 para descrever apenas uma pequena parcela de
todo o processo de ensino aprendizagem, que por sua complexidade da-se
na sala de aula e tem seus tentaculos nos varios contextos sociais e
ideolégicos (...) Esperar mudangas radicalmente miraculosas nesse
processo é cair novamente na falacia de que existe um modelo certo para

um bom desempenho profissional.” (p. 302)
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V- DESCOBRINDO E ENTENDENDO A PRATICA REFLEXIVA: ANALISE
DE DADOS

Perceber indicios de um pensamento, uma fala ou uma atitude
reflexiva, suscita uma série de consideragdes acerca do que & um ato ou
pensamento reflexivo. Acredito que quando ha a inten¢do de pensar e
repensar sobre uma pratica cotidiana ja ha a manifestagdo de um
processo de reflexdo. Posso afirmar que esse procedimento da inicio a
uma consideracdo mais cuidadosa e persistente sobre a pratica que
esta sendo examinada.

Oportunizar aos professores refletirem sobre suas praticas, e
proporcionar estimulos para que despertem para o entendimento sobre
aquilo que fazem e que pensam sobre o que ensinam. E também refletir
como entendem e percebem seus alunos, qual a importancia daqguilo
gque ensinam, quais sao 0s seus objetivos e valores implicados na
elaboracdo dos mesmos. Vejamos o que relata este professor a respeito
de sua pratica: -

“...eu sinto nos olhares, nas posturas das crian¢gas nos
momentos das atividades, (...) se ela esta interessada ou néo, se o
que eu estou propondo vem ao encontro de suas expectativas ou
se podia ser melhor.” (R4)’

Notamos que no relato a professora demonstra que esta atenta ao
interesse de seus alunos, que procura entender suas necessidades e
assim adequar os objetivos da sua aula, estando disposta a revé-los
quando percebe o desinteresse da turma.

E comum que entre os professores haja diferenga no aprofundamento
da reflexao. Talvez o “relato de experiéncia docente” foi um primeiro
espacgo que houve, em meio a uma submersao a cotidianidade, estando
o professor ha muito, distante de uma reflexao interiorizada sobre sua
acdo em aula. Note este depoimento que o professor nos da:

' Os relatos foram numerados de 1 4 15, e nomeados com a sigla B (relato). Partanto R4 significa
reglato nimero 4.
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“ Eu penso que na sala de aula devo fazer com que o aluno se
desenvolva de maneira gralificante.” (R15)

Notamos que a professora esta interessada no que esta ensinando,
contudo ainda n&o demonstra no relato, como percebe a gratificacéo
que seu aluno sente ou se o ser gratificante, estd ou nao, diretamente
relacionado com o0s valores que ela acha mais importante para que o
sentimento de gratificacdo ocorra no aluno. Talvez seria mais
interessante a observagao e 0 entendimento de como o aluno reage
frente as atividades que estao lhes sendo oferecidas, para que assim
possa rever € se necessario reformular os seus objetivos de ensino.
SCHON (1992) confirma esta atitude ao referir-se sobre a “reflexdo na
acao”:

“Existe primeiramente um momento de surpresa. um professor reflexivo
permite-se ser surpreendido pelo que o aluno faz. Num segundo momento
reflete sobre o fato(...) e simultaneamente pensa sobre aquilo que o aluno
disse ou fez. Depois num terceiro momento, reformula o problema
suscitado pela situag@o (...). Num quarto momento, efetua uma experiéncia
para testar sua nova hipétese.” (p. 83)

Vejamos a colocagao de alguns professores em suas reflexdes
guando permitem-se serem surpreendidos pelos alunos, confirmando o
processo acima descrito:

“‘Sinceramente eu vejo as criancas como seres muito
inteligentes, que superam (grifo nosso) varias vezes minhas
expeclativas em algumas atividades como invencdo de histérias,
interpretacdo de um acontecimento, ...” (R4)

“(...) a cada dia estou aprendendo muito com as criangas e
aprendendo a auto me controlar para poder melhor educar.”

(R10)

35



E interessante notar também que estes professores oferecem
oportunidades para que seus alunos possam exprimir seus
pensamentos e seus valores, tendo assim condi¢des de refletir sobre o
que o aluno pensa para que possam reformular sua pratica. Também
notamos a intengdo do professor em reorientar seus valores quando
aprende com os alunos, “aprendendo a auto me controlar’ (R10), para
assim garantir um melhor aproveitamento das crian¢as.

O professor reflexivo que reflete na e sobre a acao procura
entender a experiéncia de vida do aluno, em ir ao seu encontro, sendo
capaz de individualiza-lo a fim de ter uma nog¢éo clara do seu grau de
compreensdo do que lhe é ensinado. Notamos, em alguns relatos de
professores, a intencdo de entender as experiéncias de seus alunos e
respeitd-los enquanto seres diferentes uns dos outros:

“(..) através da experiéncia percebi que os alunos vém de
diferentes lugares e cada um traz consigo uma experiéncia de
vida.” (R9)

“..assim estamos respeitando a crianga enquanto ser humano
(...) pois cada um deve ser respeitado e aceito como é.” (R12)

“Tento respeitar a individualidade de cada um, pois cada um tem
uma maneira de se comportar, eles ja trazem uma vivéncia...”

(R10)

Percebe-se a importancia da experiéncia profissional evidenciada por
R9. Ela ressalta que com a experiéncia pratica é possivel aprender e ter
condigAo para ser sensivel ao que ocorre em sala. Podemos dizer que
R9 ensaia algumas “tecrias praticas” assim como ZEICHNER (1992)
define. As “teorias praticas” surgem da investigagdo e experimentagéo
do professor no decorrer de sua pratica profissional, unindo as refiexoes
da sua experiéncia cotidiana com o que apreende nas teorias
académicas. Certamente, os professores reflexivos encontram nas
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teorias académicas algo daquilo que percebem em seus cotidianos ou
que a eles se contrapdem. Uma atitude reflexiva, certamente encontrara
a oportunidade de perceber esta relagao teoria e pratica, pois nesta
relacdo ha o anseio por respostas frente aos problemas de sala de aula.

O anseio por resposta e solugdes diferenciadas a agdo do professor
em sala de aula é denominado por ZEICHNER (1993) como abertura
de espirito. Caracteriza-se por um desejo ativo do professor em
conhecer outras explicacdes face as acdes de sua agéo docente, de
buscar alternativas frente aos problemas, de buscar a fundamentagao
légica do que esta a examinar. Envolve um constante questionamento
daquilo que esta fazendo em relagdo a seus alunos. Também envolve a
avaliacdo de sua acdo tendo como referencial as respostas dos aluno
frente ao que transmite a eles.

Os professores interessados em melhorar constantemente suas
acGes cotidianas preocupam-se em entender e apetfeicoar sua pratica:

“ Procuro planejar atividades que sejam interessantes aos meus
alunos...” (R1)

“ Algumas vezes penso que ensinar é muito mais dificil do que
se pensa. Procuro na medida do possivel adequar-me a
realidade...” (R3)

“(...} procuro sempre oferecer atividades que atinjam os
objetivos que sejam de interesse da crian¢a.” (R5)

“(...) tudo o que formos fazer devera sempre ser feito da
meihor maneira...” (R6)

“(...) penso que tenho muito que aprender.” (R8)

“Procuro ensinar de forma que ndo seja massante(...) As vezes
algumas mudancgas e aperfeicoamento(...}sdo necessatias.” (R11)
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Os professores demonstram que tem uma intencdo de melhorar,
reconhecendo que a tarefa de um educador &€ complexa e precisa de um
aperfeicoamento gradativo sempre com o objetivo de despertar o
interesse do aluno, de motiva-o. Contudo, podemos perceber que nao
ha ainda a busca de uma fundamentac¢ado aprofundada do que fazem. Ha
uma “procura”, como esta evidente na maioria dos relatos, mas néo fica
claro 0 quanto caminha-se nesta procura, restringindo suas reflexdes ao
que é preciso fazer para despertar o interesse do alunos. Podemos
inferir neste caso, uma procura por técnicas motivadoras, faltando uma
maturidade profissional para buscar algo além de receitas de como
conseguir despertar o interesse das criangas. Seria importante gue os
professores buscassem entender sua pratica e descobrir 0 que as
fundamentam, a intencionalidade de suas agdes.

Porém, vale ressaltar que nesta procura por respostas aos seus
anseios os docentes terdo a opotunidade de gradativamente
perceberem que o que irdo encontrar vai alem de métodos. Que as
respostas estéo vivas nas reflexdes que fazem “na e sobre a acao”, e
principalmente na troca de saberes praticos que fazem com seus
colegas de profisséo.

“Imagino que o que fago possa ser melhor porque a medida que
amadurecemos vamos percebendo a possibilidade de melhorar
em vdrios aspectos de nossa acdo cotidiana, por isso ndo
acredito que o trabalho esteja perfeito.” (R4) !

E notavel o avango deste relato em relagio aos demais, quando a
professora permite-se ter a oportunidade de estar em uma constante
busca de melhora de seu cotidiano, e reconhecendo que isto é algo
gradativo, que caminha pelo constante ir e vir de respostas a seus
anseios.

Aliada a abertura de espirito esta a responsabilidade, que conforme
GARCIA (1992}, “ {...)significa procurar os propésitos educativos e éticos
da propria conduta docente, e ndo apenas os utilitarios.”(p. 63) Isto
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implica que uma busca somente por {écnicas para resolugdo dos
problemas de sala de aula, ndo ira envolver uma responsabilidade
reflexiva. Vejamos alguns indicios de professoras que buscam ser
responsaveis naquilo que desenvolvem, demonstrando estarem
iniciando uma reflexdo, que podera de forma gradativa ser mais
profunda no que diz respeito aos seus propdsitos educativos.

“Penso que a responsabilidade é grande, que as vezes nos
sobra suprir todas as caréncias que uma crianga tem, e isso com
certeza ndo € facil.” (R6)

“Com as alividades que programo quero contribuir para um bom
desenvolvimento em todos 0s aspectos.” (R14)

“Desta maneira tenho como objelivos gerais ndo somente a
consciéncia de si mesmo: corpo, forga, inteligéncia...Como
também o auto controle pois querendo ou ndo, as criangas estao
inseridas numa sociedade onde existemn regras e limites a serem
respeitados.” (R4)

“Quero que meus alunos sejam felizes e que respeitem o outro
como ser humano. Espero que cresgam e amaduregcam.” (R3)

Ter responsabilidade implica também em ter claro as consequéncias
do que é ensinado, o “por que” daquilo que é feito em sala de aula
(ZEICHNER, 1993). Uma destas consequéncias sdo as pessoais, isto é,
os efeitos do que € ensinado no auto-conceito do aluno. Creio que para
isso é primordial que o professor reflexivo esteja atento as reacdes de
seus alunos. Vejamos o que nos relatam alguns professores sobre o que
percebem de seus alunos:

“Percebo o gosto pelas atividades pelo sorriso, pelo britho do
olhar, pelas suas emocdes”. (R1)
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“(...) inquietios na espera de novas descobertas...” (R6)

Na responsabilidade pessoal é possivel que o professor contribua
para que o aluno valorize-se e se desenvolva como pessoa, construindo
sua préoprio identidade, cada um em seu ritmo de crescimento
emocional. E comparando com os primeiros contatos que teve com a
crianga e 0 seu caminhar durante o franscorrer do tempo, que 0
professor avalia o quanto contribui pra que seus alunos progridam na

construcdo do auto conceito.

“(...) percebo que as criangas demonstram estarem um pouco
mais autondmas (ja que ndo eram quando entrei).” (R5)

“Acho que no decorrer do ano as criangcas amadureceram,
outras deixaram de ser agressivas e outras ainda estdo
comeg¢ando a despertar.” (R3)

“ O aspecto emocional, a afetividade aumentaram muito,
methorando o respeito mutuo.” (R10)

A partir do que o professor percebe no ritmo de seus alunos e na
construcdo de suas identidades, ele vai oferecendo momentos para que
isto se efetive cada vez mais no cotidiano de sala de aula:

“ (...) dou importancia a hora da novidade (onde a crianca conla
um pouquinho de vocé).(...) tentando incentivar que sejam
criativas e curiosas (... Jincentivar o companheirismo.” (R10)

“(...) procuro ensinar as criangas a terem confianga, auto-estima e
educacao.” (R8)

Pelo envolvimento que os professores reflexivos tém com a
responsabilidade pessoal é possivel observar que eles demonstram um
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interesse sincero de gue seus alunos progridam em sua auto-estima:

“(..) que eles possam ser criangas que futuramente possam
utilizar aquilo de bom que eu possa ter propiciado a eles.” (R12)

“Que eles “vdo” para o pré com seguranca e vontade de ampliar
suas experiéncias.” (R9)

“(...) espero que se sintam realizadas na escola e fora dela
também, que eu tenha conseguido suprir algumas necessidades
das mesmas.” (R6)

“Espero que eles sejam independentes, criativos.” (R2)

“(...) que se entusiasmem pelo gosto de vir a escola e que se
sintam feliz.” (R1)

A preocupagdo com os efeitos do ensino sobre o desenvolvimento
intelectual do aluno esta também incorporada na responsabilidade do
professor. ZEICHNER (1993) chama esta preocupagao de
consequéncias académicas. O professor reflexivo demonstra na sua
pratica esta preocupagdo quando programa suas atividades. Nas
colocagdes das professoras podemos perceber esta preocupagao:

“(...) utilizo de uma grade curricular onde os alunos tém a
oportunidade durante a semana de participar de diferentes
atividades como: jogos recreativos, leitura diaria de jornais, livros
de histdrias, textos, brinquedos pedagdgicos, educagdo fisica,
artes, matematica (...) A importancia das atividades ¢ levar o0s
alunos a desenvoiver todas as suas potencialidades com
qualidade de ensino...” (R1)

“ Pretendo atingir a crianca em desenvolvimenio, as atividades
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sdo de acordo com seu pensamento, onde muitas vezes exploro
sua curiosidade.” (R2)

“Procuro equilibrar atividades em que 0 corpo intejro esta em
movimento € aquelas que as criangas permanecem na sala
utilizando o raciocinio.” (R4)

Contudo ha ainda professoras que n&o conseguem perceber as
consequéncias académicas de suas agdes, talvez por sentirem
dificuldades para entenderem o desenvolvimento cognitivo de seus
alunos. E preciso que percebam a importancia de compreender e refletir
as fases de desenvolvimento dos seus alunos, para assim perceberem
aquilo que os alunos podem ou néo alcangar. R8 nos confirma sua
dificuldade, valendo ressaltar que seu pensamento pode ser
questionado para que avance em sua reflexao:

“ Claro que ndo esquego o lado cognitivo, mas como frabalho
com o maternal, ndo tenho tanio a falar do cognitivo.” (R8)

Observe como outra professora consegue avangar muito mais neste
mesmo tipo de relex@o (vale ressaltar que ambas dao aula para a

mesma faixa etaria):

“ As criangas que ficam comigo (...} estdo exatamente na fase de
exteriorizar todo estimulo que receberam no bercario, por isso,
ndo é uma turma calma, vamos assim chamar. E um grupo ativo,
sedento de movimentos e novidades.” (R4)

A responsabilidade sobre as consequéncias da agado do professor
reflexivo, implica também em ponderar os efeitos do ensino na vida
social dos alunos. ZEICHNER (1993) chama esta responsabilidade de

consequéncias socias e politicas. A atengdo que o professor da para 0s
efeitos sociais € politicos do gue ensina, nos mostra a sua preocupacao
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com 0s principios basicos de convivéncia social e politica que se da no
interior da sala de aula. Observe o refato desta professora, indicando sua
preocupacdo e sensibilidade perante a constatacdo de necessidades
dos alunos:

“ Percebo as criangas com necessidades de alguns limites
basicos e ao mesmo tempo uma grande necessidade de
conversar com alguém que lhes dé atencdo, que tenha tempo
para ouvir o que eles tém para falar.” (R3)

Note o que esta professora nos relata sobre suas atividades em sala
demonstrando indicios de preocupagao com as consequéncias socias e
politicas do que ensina:

“ Nelas (as atividades)as criancas aprendem que para tudo
existe limites, que devemos seguir algumas regras, que nada ¢
feito por acaso e que tudo o que formos fazer devera ser feito da
melhor maneira, nunca fazendo aos outros aquilo que néo
queremos para nos. “ (R6)

AcOes voltadas para as consequéncias sociais e politicas sé@o
desenvolvidas pela socializagdo na sala, por meio de conversas,
estabelecimento de regras, respeito ao outro. Esta professora nos
confirma isto explicando ¢ que é socializagao para ela:

“ Socializacdo é saber viver @ comportar-se no meio social.
Converso bastante com eles de como devem se portar pessoas
educada.” (R8)

E importante salientar que os valores da sociedade em geral estdo
presentes nas consequéncias socias. Creio que quando a professora
nos coloca que “nada é feito por acaso” (R6) ela demonstra sua
preocupacédo de permitir qgue seus alunos entendam como as regras
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sociais sao elaboradas. Contudo, alguns principios gerais de convivéncia
como “nunca fazemos aos outros aquilo que ndo queremos para nos”
(R6) ou “gue para tudo tem limites” (R6) parecem ser essenciais as
professoras que trabalham com educacgédo infantil. Observe o relato
destas docentes em relagéo ao que estabelecem como necessario aos
seus alunos para viverem em sociedade, confirmando também a
preccupacao com os limites basicos do convivio social:

“Percebo que as criangas demonstram estarem (...) conscientes
de alguns deveres e direjitos. Também ja sdo capazes de se
organizarem sozinhas, de aceitar decisées da maioria...” (R5)

“ As atividades que tenho realizado sdo importantes porque
possibilitam o desenvolvimento de habilos tais como ouvir,
perceber, sentir, a fim de que posssam comportar-se de uma
maneira adequada em sala de aula.” (R9)

E possivel notar as conguistas que se pode obter em uma classe em
que a professora demonstra estar comprometida com as consequéncias
de seu ensino, tanto no nivel pessoal, intelectual, social e politico:

“ O aspecto social methorou pois as brigas deram lugar ao
companheirismo. Alguns ja aprenderam a ganhar e perder, a
respeitar a si mesmo e aos outros.” (R10)

“ E importante que através das alividades que aparentemente
sdo “brincadeiras” conseguimos muito em todos os aspectos
possiveis: cognitivo, afetivo, motor, sensorial, efc...” (R15)

A responsabilidade assumida demonstra o quanto os professores

estdo empenhados em assumir 0 compromisso com sua profissao,
atentos aos efeitos do que desenvolvem, como nos afirma R4:
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“ As criangas com que trabalho sdo pobres, seus pais lutam com
dificuldade para o sustento da familia, por isso mesmo acredito
que elas merecem o melhor dos profissionais (grifo nosso)
que atuam com elas, de maneira que possam vislumbrar outros
caminhos e que sao capazes de lutar para tentar uma condicdo
de vida um pouco methor.” (R4)

Unir a responsabilidade a abertura de espirito demonstra
sinceridade, defendida por ZEICHNER (1993) como um componente
central da vida do professor reflexivo. O relato acima nos deixa claro tal
caracteristica, guando R4 aponta a importancia de que as criancas
tenham o “melhor dos profissionais”. 1sto nos leva a concluir a abertura
de espirito da docente para estar sempre disposta a melhorar a sua
pratica, sendo sensivel as necessidades de seus alunos e se importando
com as consequécias daquilo que ensina. R6 nos demonstra também a
sinceridade quando relata o que espera de seu aluno, assumindo um
efetivo compromisso com suas agdes em sala de aula:

“ Que acima de tudo eles sejam criangas que futuramente
possam utilizar aquilo de bom que eu possa ter proporcionado a
eles.” (R6)

O envolvimento do professor com a sua pratica é elemento essencial
para gue seus alunos progridam no ensino. Este envolvimento ocorre
quando o professor assume um compromisso sincerc e abero na
melhora de sua agao, quando se preocupa em estar atento a conduta de
seus alunos, aos seus objetivos educacionais e ao seu papel de
facilitador na aprendizagem. Alguns relatos podem nos confirmar isto:

“ A importdncia das atividades sejam livres ou dirigidas é a
participacédo ativa do professor, estando atento a conduta da faixa
etaria. Estar ciente de que as criancas precisam ter variadas
oportunidades de pensar, de duvidar, de criar, de imaginar (...) o
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que aumenta muito o vinculo afetivo entre professor e aluno é a
participagdo do professor nas atividades. “ (R10)

“(...) que este aluno possa ser no futuro um aluno critico e que
busque seu saber e seus novos horizontes, que se interesse por
ser culto e criativo e eu como educadora ser a facilitadora do
processo de ensino-aprendizagem.” (R1)

Aliado a sinceridade est4 o entusiasmo, que GARCIA (1992)
descreve como “ (...} a predisposicdo para afrontar a atividade com
curiosidade, energia, capacidade de renovacgéo e luta contra rotina.” (p.
63) Os relatos demonstram que o professor esta atento a luta contra a
rotina, percebendo que esta pode trazer monotonia e desinteresse da
classe, como também pode levar o professor a perder o entusiasmo pelo
que desenvoive em sua pratica.

“ (...) as vezes acabo caindo na rotina de uma escola padrio,
mas 140 logo percebo, procuro reorganizar meus conceitos.” (R6)

“ Tento diversificar o frabalho dia a dia, dando variedades de
material ...” (R10)

Observe neste relato a capacidade de renovagao presente na pratica
diaria, quando a professora procura explorar todos os espagos que a
escola Ihe oferece, ndo se restringindo apenas a rotina da sala de aula.

“Tenho procurado variar nas atividades que proponho para que
ndo se tornem cansativas, uso todos os recursos que o C.EM.E.L
fem, utilizo todos os espagos para variar o ‘cenario’...” (R4)

Todos estes relatos foram feitos por professores participantes de um
grupo de formacgéo, ja explicado em outros capitulos deste trabalho.
Acredito que pelo ato de procurarem um grupo de formacgéo para
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renovarem as suas praticas, ja nos déao a possibilidade de concluir que
existe em cada um o desejo ativo e sincerc de reverem seus conceitos e
objetivos praticos, ou seja, abertura de espirito. Ac demonstrarem
interesse pelas consequéncias de seu ensino em cada um de seus
alunos, evidenciam a responsabilidade com sua acdo educativa. Um
professor aberto e responsavel manifesta sinceridade em sua acdo. A
luta contra a monotonia da rotina e a procura por grupo de formagao
que possa renovar sua pratica, manifesta o seu entusiasmo por aquilo
que desenvolve profissionalmente.

E evidente contudo, que alguns professores avangaram mais em
suas reflexdes do que outros, mas isto ndo implica que possamos
classifica-los em mais ou menos reflexivos, mas sim entender que todos
estdo em um processo de reflexao, e que esta “reflexdo na e sobre a
pratica” nao é linear e igual para todos 0s docentes. O que eles
demonstram é que estdo procurando um caminho reflexivo, que em
alguns momentos parecem ser mais profundos e em outros momentos
menos. Porém, estdo abertos para procurar alfernativas sobre suas
agOes, abertos a entenderem melhor seus alunos, a questionarem aquilo
que realizam, enfim a pensarem e repensarem na e sobre a pratica,
entendendendo o que a justifica e as suas consequéncias.

GARCIA (1992) nos coloca também que o professor reflexivo
demonstra uma série de destrezas em seu ato reflexivo (vide capitulo [,
p. 9) Embora este autor classifique estas destrezas uma a uma, elas nao
se dao de forma (nica, como passos a serem seguidos para uma boa
reflexdo. Elas podem ser percebidas no decorrer da pratica do professor,
ora predominando uma em detrimento de outras, ora ocorrendo varias
ao mesmo tempo. Creio que GARCIA fez esta classificacdo para uma
melhor compreensdo de como pode-se perceber uma acgédo ou
pensamento reflexivo, contudo através dos relatos percebemos que tais
destreza nao se dao separadamente. Notemos:

“Eu sinto nos olhares, na postura das criangas nos momentos da
atividade, na dedica¢do que ela coloca no que esta fazendo, na

47



maneira como colaboram para o sucesso de uma atividade em
grupo (...) se ela esta interessada ou ndo, se o que esitou
propondo vem ao encontro as suas expeclativas ou se podia ser
melhor.” (R4)

E possivel observar neste relato a destreza empirica, quando a
professora estd atenta ao comportamento de seus aluncs, a destreza
analitica, quando analisa ¢ comportamento a fim de entender o
desempenho das criangas, a destreza avaliativa, quando procura
perceber se 0 que esta desenvolvendo esta sendo de interesse ou ndo
de seus alunos e a destreza pratica, quando esta analisando sua agao
para que ela esteja de acordo com as expectativas de seus alunos.
Podemos inferir que um professor que denota a capacidade de
exteriorizar todas estas destrezas pode, de certa forma, ter em suas
acbes as demais destrezas que ndo estédo evidentes nesta fala. Seria
interessante uma investigacdo mais sistematica das agdes dos
professores para identificar com mais precisdo as destrezas descritas
por GARCIA.

E possivel notar em outros relatos indicios das destrezas para
reflexdo. Vejamos:

“(...} ja conquistei a amizade, carinho e com isso fica muito mais
facil trabalhar o resto. * (R2)

“ Porém ndo consegui desenvolver meu trabalho da maneira
que imaginei, pois a escola ndo ofereceu condi¢bes para tal. *
(R3)

“ Consegui muifto mais integracéo da turma. * (R15)

Estas afirmacdes demonstram a destreza avaliativa quando
evidenciam aquilo gue conquistaram com a turma, aquilo em que houve
dificuldade ou aquilo gue facilitou o trabatho. Podemos também concluir
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que a destreza avaliativa d4 subsidios para que o docente desenvolva as
destrezas impiricas, analiticas e praticas pois, através da avaliagao as
professoras podem perceber aquilo gue avangaram com seus alunos € 0
que ainda pode ser melhorado, diagnosticando assim o problema pratico
e analisando como ele pode ser resolvido.

A destreza estratégica demonstra como as professoras irdo agir
para superarem os problemas de sala de aula, que sao descobertos pela
destreza empirica e analitica. Observe:

“(...) ensinar algo que seja do universo da crianga, (...} com isso
vao descobrindo o mundo e se entregando a ele.” (R9)

“(...) musicas, tempo, calendario, dou importéncia a hora da
novidade(...) Tento diversificar o trabalho(...) tentando incentivar a
serem criangas criativas, ativas e curiosas, criando condi¢bes
favordveis para seu desenvolviemnto motor, incentivar o
companheirismo (vida em grupo).” (R10)

“A interdisciplinariedade (desenvolvimento em todos 0s apectos)
(...) Pois na nossa cabega nada esta separado por partes, mas sim
em um todo...” (R12)

A destreza de comunicagao néo foi possivel identificar nos relatos.
Acredito que tenha sido uma falha do instrumento utilizado, € nao uma
destreza gue 0s professores ndo possuam. E possivel que se houvesse
algum item no instrumento que levasse a reflexdo da importancia de
comunicar e trocar idéias com os companheiros de profissdo, poderia
haver respostas que nos dessem subsidios para melhor compreender
como esta destreza estd acontecendo nos cotidianos da escola. No
entanto, vale ressaltar que o grupo de formagéo no qual as docentes
participaram, deveria ser um momento em que esta destreza ficasse
evidente, na medida em que estes grupos visavam a troca de
experiéncias e de contelidos tedricos acerca da pratica de sala de aula.
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- O PROFESSOR REFLEXIVO EM CONSTRUCAOQ: CONCLUINDO

A gquestdo do professor reflexivo na educagéo continuada, foi um
tema que trouxe muitas respostas a questionamentos que ja vinha
fazendo em minha pratica como estudante de pedagogia e como
professora de educacéo infantil na Rede Municipal de Ensino.

A formacgdo continua do professor € uma questao que deve estari
sempre permeando a sua pratica. E um compromisso que cada docente Il
assume consigo proprio na intengao de avangar em sua agéo em sala de /
aula, de entender como seus alunos percebem o que lhes é ensinado, {
estar aberto para rever os objetivos tragados e buscar novosg
conhecimentos no que diz respeito a sua atuagao profissional.

Sendo assim, o professor reflexivo, esta disposto a refletir na e sobre
a acéo daquilo que desenvolve em sua sala de aula. Compromete-se
em estar aberto para entender o que o seu aluno faz ou diz, desvelando
quais as causas que conduzem o comportamentos dos mesmos. Eum
exercicio de sensibilidade do professor em, estar atento ao que ocorre
no processo ensino/aprendizagem para que possa avaliar sua pratica,
perceber os problemas gue ocorrem, formular hipoteses das causas
destes problemas e estratégias de ac¢éo para supera-ios. O professor
desta forma, utiliza das destrezas de reflexdo sobre sua pratica e
procura solugbes que facam com que eia seja significativa para sua
classe.

O professor que busca entender 0 que ocorre em sua sala de aula,
bem como perceber as necessidades de seus alunos, demonstra em
sua profissdo uma atitude de pesquisador. Esta atitude caracteriza-se
pela capacidade que o professor-pesquisador tem em perceber os
problemas e lacunas do que planeja e ensina, e a partir desta destreza
empirica investiga outros meios que possam reorientar sua agao. Tem
como objetivo aperfeicoar ou modificar aquilo que planejou, mas que )
néo era necessariamente o que seu aluno necessitava. Nesta busca, €
possivel que ele encontre respostas na prépria experiéncia, nas
experiéncias dos colegas de profissdo ou nas articulagdes que possa
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fazer com as teorias académicas que tratam sobre o ensino.
Percebemos que ndc € uma busca por técnicas que possam motivar
mais 0s alunos ou alcangar mais disciplina, mas uma busca que procura
entender as causas das dificuldade de sala de aula, de encontrar saidas
inovadoras paras as dificuldade que nao estdo sendo superadas,
mesmo que isso implique em uma mudancga nos objetivos que ja tinham
sido delimitados previamente. E 0 que podemos chamar de abertura de
espirito.

O compromisso com a agao de sala de aula envolve responsabilidade
por aquilo que esta sendo desenvoivido. Implica que o professor
pondere constantemente o valor daquilo que esta sendo ensinado,
questionando se 0 que tragou como objetivo ndo restringe-se somente
aos seus proprios valores. Implica também, em perceber quais as
consequéncias daquilo que ensina aos alunos percebendo se o que
ensina da possiblidades para que eles possam construir uma identidade
propria e ter capacidade de participarem criticamente da sociedade em
que estao inseridos.

Muitos professores estdo assumindo uma postura reflexiva na sua
acao docente, estdo sensiveis ao que esta ocorrendo em sala de aula e
buscando solugdes para aquilo que encontram dificuldades. E
perceptivel, conforme os relatos de professores desta pesquisa, que
muitos deles lutam contra a rotina, percebem que ela é desmotivante
ndo sO para seus alunos mas para si proprios. Em funcgdo disto buscam
estar sempre inovando suas praticas, buscando atitudes criativas de
trabalhar o contedo de sala de aula de uma forma mais coerente com a
realidade e a histdria de vida de seus alunos. A atitude reflexiva dos
professores, neste estudo, pareciam estar bem avancgada sendo que em
outros estavam dando os primeiros passos. Porém, a agédo destes
docentes em procurarem curso de formag¢ao continuada nos da a
chance de inferir que ha uma intengdo de melhorarem suas praticas, de
entenderem que aquilo que estdo fazendo pode ser melhorado ou
questionado.

Uma das minhas intengbes quando formulei o grupo de formacéo
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“Jogos recreativos na Pré-escola®, era trocar experiéncias com 0s
professores sobre aquilo que tinha conquistado erm minha pratica e que
de alguma forma poderia contribuir para as suas. Ficou claro para mim
como professora-monitora e concomitantemente como pesquisadora,
que os professores que frequentaram o curso refletiam sobre suas
acgdes e também provocavam reflexdes sobre a minha pratica, pois havia
uma troca de conhecimentos (tedricos e praticos) sobre nossas praticas.

Desta forma, reafirmo que o processo reflexivo requer um trabalho
coletivo entre os docentes, por um “férum coletivo”. A reflexdo ndo pode
restringir-se apenas ao universo individual do professor (ZEICHNER,
1993). Para que ela enriqueca € preciso que haja oportunidades para 0s
professores discutirem coletivamente os problemas que enfrentam e
buscarem solugbes inovadoras. A experiéncia de um colega de profissdo
pode trazer respostas para aquele problema que ndo esta conseguindo
ser resolvido individualmente. A troca de experiéncia e de “teorias
praticas’(NOVOA, 1992) em uma reflexdo conjunta, conduz os
professores a entenderem os conceitos tedricos que orientam sua
pratica, permite que estes conceitos sejam questionados quando nao
estdo em acordo com a realidade dos alunos e acima de tudo, conduz os
professores a procurarem nas teorias a possiblidade de enriqguecerem
seus estudos sobre a pratica. A teoria assume um papel importante, pois
da subsidios para que o0s professores entendam o que fazem e
descubram outras possibilidades de organizarem seus objetivos e
desenvolverem sua agao educativa.

Os professores, na medida em que participam de um “férum coletivo”,
vao adquirindo uma autonomia sobre aquilo que desenvolvem. Uma
autonomia que € conquistada quando tém a possibilidade de
confrontarem seus connhecimentos na intengdo de enriquecerem sua
pratica. Este confronto também permite que possam revisar seus
proprios limites e dificuldades que tém perante seus alunos.

Creio que o professor reflexivo nos da a possibilidade de acreditar que
& possivel realizar uma pratica significativa e inovadora nas escolas.
Mais importante ainda, € que este professor pode, com sua acao,
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mobilizar mais professores que ainda estdo submersos na rotina, que
ainda estao aceitando a realidade como aigo dado, ndo conseguindo
romper com suas posturas frente ao cotidiano de sala de aula. Acredito
que o professor reflexivo possa ser um sujeito que ndo inova apenas sua
propria pratica, mas que com sua agao ird despertar aquele professor
distante de seus alunos e cristalizado pela rotina e apego a técnica.

Seria interessante que esta pesquisa aprofundasse mais o estudo da
pratica dos professores que realizaram os relatos, a fim de podermos
observar no cotidiano suas ac¢Oes reflexivas bem como, procurar
identificar momentos de trocas de experiéncias entre eles e 0s
professores da escola a que pertencem e quais enriquecimentos que
isto proporcionou.

Estudar o professor reflexivo € descobrir que existe possibilidades de
melhorarmos a pratica educativa. E também descobrir, que as respostas
as dificuldades que muitos docentes enfrentam em suas salas de aulas
estd na sua prépria agao, em uma atitude de um compromisso reflexivo
e autbnomo perante aquilo que desenvolvem como educadores.
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JOGOS RECREATIVOS NA PRE-ESCOLA

OBJETIVO

O presente projeto para grupo de estudo de professores da
Rede Municipal de Ensino de Campinas, tem por objetivo levar o
educador de pré-escola a conhecer a importancia dos jogos
recreativos, hbem como realiza-los com suas classes. Através de
um estudo pratico desses jogos, o professor ao aplica-los,
promovera entre seus alunos a cooperagao, o respeito a regras, a
descoberta, o desenvolvimento global da motricidade e a
socializagdo, respeitando a capacidade cognitiva, motora e
psicolégica de cada criancga.

A IMPORTANCIA DOS JOGOS RECREATIVOS

O jogo é uma atividade lidica de grande importancia para o
desenvolvimento do individuo. A atividade |Udica € uma das
maneiras pelas quais a crianga se apropria do mundo. E através
dela que se pode criar formas préprias de entender o real, sendo
portanto uma das caracteristicas do comportamento infantil. A
crianca dedica-se voluntariamente a ele a maior parte de seu
tempo. E é exatamente esta caracteristica de espontaneidade, que
da ao jogo proporgdes ilimitadas quando faz parte de um projeto
pedagégico de um escola. Quando a crianga joga, seu esquema
motor & acionado, suas emogoes afloram, sua socializagéo € mais
solicitada e o esquema cognitivo é requisitado.

Através da atividade recreativa a crianga experimenta, descobre,
inventa, exercita e confere suas habilidades. O entusiasmo pelos
jogos torna a linguagem verbal mais fluente, possibilitando a
aquisico de novos conceitos. Por ele estimula-se a curiosidade, a
iniciativa e a auto confianga. Proporciona-se o desenvolvimento
da linguagem, do pensamento, da concentragido e da atencéo.
Possibilita-se a auto-avaliagdo da crianca no que se refere a sua
destreza, habilidade e progresso. E importante lembrar que o jogo
também possui uma forga social e relaciona-se diferentemente a
cada cultura em que se insere.

Por meio do jogo recreativo desenvolve-se o companherismo, €
situacdes como fugir e salvar, respeitar regras, ganhar ou perder
introduzem o elemento moral na atividade da crianga, com a



vantagem de ter surgido da pratica e n&o da imposicao abstrata do
adulto. Pela formagdo de equipes para brincar as criangas tém
contato com padrbes de comportamentos e de relacdes sociais.

O jogo de regras ajuda a crianga a regular seu comportamento.
Dominar as regras significa dominar seu préprio comportamento,
aprendendo a controla-lo, a subordina-lo a um propésito definido.
Conhecida as normas o desafio esta em justamente saber
respeitd-las. Esperar sua vez, aceitar os resultados, séo
excelentes exercicios para lidar com as frustracdes, e ao mesmo
tempo, elevar 0 nivel- de motivacédo. As interacdes cognitivas e
afetivas resultantes proporcionam amadurecimento emocional e
socializacdo. Vale aqui ressaltar, que socializar significa ajustar
procedimentos das criangas as normas sociais, visando a
integragéo e desenvolvendo uma disposicao favoravel para o
convivio em sociedade, implicando na capacidade de frabalhar e
viver em grupo cooperativamente.

As regras para qualquer jogo devem ser proposta por todos que
vao jogar. Uma vez aceitas, deverdo ser respeitadas por toda a
acéo grupal, sem interferir na liberdade individual e promovendo a
autonomia.

Pelo jogo de regras é essencial o0 ponto de vista de cada um,
que se leve em consideragac os interesses dos outros, que se
ceda voluntariamente, acolhendo as decisbes grupais com
respeito e lealdade. E o exercicio da cidadania.

A funcé&o do professor & propor aos seus alunos jogos e
brincadeiras que gradativamente canalizem uma socializacéo e
desenvolvimento crescente.

E exatamente nesta drea que Vygotsky e seus seguidores,
trazem grandes contribui¢cdes para a educagéo, quando valorizam
a intervencdo pedagdgica do professor no sentido de mediar o
aprendizado. Para ele, o homem bioldgico se transforma em social
por meio de um processo de internalizagdo de atividades,
comportamentos e signos culturalmente desenvolvidos. Cabe
portanto, aos membros mais modernos da cultura atuar neste
processo.

A mediacdo pedagbgica consistira em afetar o processo de
desenvolvimento dos alunos, ajudando-os na representacdo e
compreensédo da realidade. O educador provoca 0
desenvolvimento ao favorecer aprendizagens novas e evoluidas.

E interessante ressaltar que o jogo recreativo & inserido como
uma atividade ludica, respeitando-se os periodos de
desenvolvimento da crianga, escolhendo-se jogos préximos a sua
realidade, considerando seus momentos motores e 0os esquemas



de elaboragdo mental. Para tanto torna-se necessario que o
professor conhe¢a as particularidades e premissas necessarias
para o desenvolvimento do jogo ou brincadeira que se pretende
propor.

Brincar junto (professor com alunos) tambem é um momento de
reforcar os lacos afetivos, a manifestacdo de amor, elevando os
niveis de interesse da crianga, contribuindo para o esclarecimento
de dividas referentes a regras e ao mesmo tempo fazendo com
gue a crianca se sinta prestigiada e desafiada pelo parceiro adulto.

O jogo recreativo & dindmico, desafiador e exige a participagéo
ativa. Distrai, porque oferece uma saida para a tensdo provocada
pelo contexto adulto, e consequentemente a crianc¢a fica calma e
relaxada ao concluir o jogo.

Ao participar de jogos e de brincadeiras grupais a crianca sabera
trabalhar em grupo, aceitar regras socias, e tera assim elementos
para ser um adulto consciente, capaz de participar
cooperativamente e criticamente em sua comunidade,

O jogo é indispensavel a saude fisica, emocional e intelectual da
crianga, que quando bem cultivado contribui para a eficiéncia e
equilibrio do adulto.

UM BREVE QUADRO DO DESENVOVIMENTO DA CRIANCA DE
4 A6 ANOS

Um programa de jogos recreativos apropriado para a idade dos
4 aos 6 anos, deve respeitar as capacidades caracteristicas da
fase pré operacional. Nesta fase a crianga passa a compreender o
que faz, a refletir suas agbes. E quando surge a interiorizagéo, que
permite a crianga conscientizar-se dos aspectos de seu Corpo e
exprimi-los verbalmente.

Pela linguagem a crianga coordena suas agdes interiores,
pensa, raciocina. Contudo, este raciocinio ainda enfrenta as
mesmas dificuldades que a crianga sensério-motora tinha para
engatinhar e andar. E o periodo, segundo Piaget, preparatério
para as operagdes loégico-matematicas.

Quanto ao dominio cognitivo, o pré-escolar constantemente
explora 0 ambiente, ndo submetendo-se a ficar sentado por muito
tempo. Demonstra pouca diferenca entre fantasia e realidade,
comeca adquirir 0 conceito de quantidade e de nuimero (relaciona
primeiramente quantidade com tamanho, e gradativamente
desenvolve a correspondéncia um a um pela manipulagéo



concreta da quantidade, comegando a realizar operagoes
simples), a expressar palavras para definir seus sentimentos, &
capaz de fazer escolha entre duas aiternativas, bem como seguir
direcdes que ndo excedam a duas. Consegue separar objetos por
forma, cor e tamanho, classificando objetos segundo um desses
atributos, tendo um pouco de dificuidade de considerar dois ou
mais atributos. Faz ordenagdo por tamanhos, ainda que as vezes
possa confundir-se e conceitos com em cima, embaixo, na frente,
atrés, esquerda, direita tém significados a partir de sua propria e
experiéncia ( primeiramente de seu préprio corpo, e em seguida
para objetos/pessoas proximas).

Quanto aos conceitos temporais, apresenta dificuldade para ser
compreendido. Ela sente a passagem do tempo, pelo seu ritmo
biolégico, compreendendo algumas coisas que acontecem antes
ou depois. Mais tarde, comega a iniciar a compreenséo de horas,
dias, meses e anos, associando-os a eventos concretos que
ocrrem no seu dia a dia.

Em relacéo ao dominio afetivo, demonstra medo de altura e de
escorregar, tem receio do fracasso, podendo ser timido por isso.
Em funcdo disto necessita de constantes reforgos e
encorajamento. Demonstra gostar muito de atividades ritmicas, de
fazer imitacbes, € imaginativo, gostando de brincar
individualmente ou em peguenos grupos. As regras comegam a
serem assimiladas e elaboradas por elas mesmas, reclamando
quando um companheiro a transgride.

A crianca desta fase, expressam movimentos corporais como
resultado de observacdes e imaginagbes, caracterizando-se por
exercicios que envolvam os grandes grupos musculares. E
desajeitada, demonstrando alguns movimentos inadequados,
como por exemplo arremessar, chutar, saltar, pular com um pé s6,
etc. Muitos esquemas motores comegam a se integrar, iniciando o
desenvolvimento da agilidade, equilibrio, arremesso, isto &,
movimentos de amplitude. Demonstra grande interesse em se
divertir com jogos de baixa organizagéo.

Os movimentos que mais precisam ser estimulados sao os que
envolvem a exploracéo da forga, da agilidade, da flexibilidade,
equilibrio, lateralidade, esquema corporal, percepgao espacial e
temporal.

Segundo PICCOLO (1993), um dos principios fundamentais do
desenvolvimento psicomotor da criangca & permitir sua vivéncia
corporal através de novas experiéncias de movimentos, sendo que
quanto mais numerosas e ricas forem as situagdes vividas pelas
criangas maior serd o ndmero de esquemas por ela adquirido.



O equilibrio é fundamental para a coordenacdo geral do
individuo, afetando no desenvolvimento do esquema corporal.
Andar, girar, saltitar, rolar, etc, aumentam a busca do equilibrio.

A percepgao espacial, influi diretamente na organizac@do das
sensacoes relativas ao proprio corpo e sua organiza¢ao no espago
a ele oferecido.

A lateralidade, € uma sensagéo de que o corpo tem dois lados
que podem ser movimentados diferentemente, de acordo com a
prépria vontade.

A percepgdo temporal pode ser desenvolvidas por meio de
atividades ritimadas, de sequéncias ou etapas a serem cumpridas,
onde uma da continuidade a outra.

A forca e a agilidade sdo capacidades fundamentais para a
crianca tornar-se capaz de expandir seus movimentos,
coordenando-os no espaco oferecido de acordo com a intensidade
requisitada.

“A partir do momento que o professor conhece as caracteriticas
respectivas de cada faixa etaria, ele terd condi¢cdes de atender as
necessidades de movimento que cada criangca tem, sem
interferéncias perfeccionistas. A corregédo da execugdo dos
movimentos s6 deve acontecer depois que a crianca tenha
conseguido um certo dominio do ato de movimentar-se, ou seja,
corrigir a execugédo de um movimento sem que a crian¢a tenha
passado a fase de imprecisao de movimento ndo convém.”
(PICCOLO, 1993)

ORGANIZACAO DOS JOGOS RECREATIVOS

1. LOCAL

Os locais mais indicados séo os patios, salbes, galpdes ou até
mesmo 0s pargues. Um  espaco amplo que permita a
movimentagao livre da crianga. N&o deve haver muitos mobiliarios
pois dificuttardo o desenvolvimento dos j0gos.

2 CLASSIFICACAQ DOS JOGOS

Os jogos deverao ser organizados de acordo com a faixa etéria
da crianca. Evidentemente, os jogos aqui selecionadas
previlegiam a faixa de 4 a 6 anos. Contudo, ressalta-se que alguns
exigem uma capacidade motora e cognitiva mais avancada, que



aspecto, de ressaltar regras que ndo foram cumpridas ou de
reformula-las caso haja necessidade.

As trés fases do jogo sdo momentos de expansio da alegria
infantii, com gritos de entusiasmo, forcidas, saudagbes aos
vencedores e participantes.

O jogo recreativo jamais deve ser iotalmente silencioso. A
crianga, nestas atividades manifestam prazer e ao mesmo tempo
exercitam seu corpo e manifestam suas emogfes. Segundo
MIRANDA (1992), o grito nos jogos € para os pulmdes o mesmo
que o pulo € para as pernas.

A SESSAO DE JOGOS RECREATIVOS

Uma sessdo de jogos recreativo dura em meédia de 30 a 40
minutos. Certamente, se houver interesse da classe poderd ter a
duracgdo variada.

A sesséo é dividida em trés fases:

- jogo ativo;

- jogo intermediario;

- jogo calmo.

Devera ser realizado no minimo um jogo de cada fase.

O jogo ativo caracteriza-se por um jogo de facil organizac¢éo, rico
em movimentagdo, de curta duragg&o, onde todos os alunos
participam ativamente. De maneira geral s&o atividades de
corridas constantes. Estas primeira fase ira funcionar como um
aquecimento e motivagdo para o restante das atividades,
procurando realizar uma adaptacao tanto fisica como social na
sessd0 de recreagao.

O jogo intermediario caracteriza-se por uma atividade mais
elaborada em organizagido, as vezes sendoc competitiva, com
movimeniacédo de times. Nesta fase, ndo € necessario a
movimentagao do grupo todo, mas ha o envolvimento de todas as
criangas para que o jogo flua bem.

No jogo ativo e intermediario pode-se utilizar misicas gue déem
ritmo a recreagao. Sao musicas ndo ligadas ao conteldo da
atividade, isto €, dardo fundo ao jogo semeihante a uma aula de
ginastica. Nota-se uma grande receptividade das criangcas, mas
ndo devem ser usados constantemente, pois funcionam como
uma diversificagco para as atividades.




O jogo calmo é caracterizado, como o préprio nome diz, por uma
atividade mais moderada. Normaimente realiza-se movimentos
pouco intensos, podem ser acompanhados de mdsicas infantis
cantadas pelas criancas, mas que também envolve a participagao
coletiva.

O relaxamento ou_o alongamento pode ser introduzido na fase
final da sessdo, logo apds o jogo calmo. Pode até mesmo
substituir este, pois sera um momento onde as criangas iréo soltar
seus movimentos de forma amena e relaxante. Pode-se utilizar
uma musica calma para acompanhar os exercicios. Professor e
aluno realizardo juntos com movimentos de alongamento da
regiao dos ombros, costas, bragos e pernas.




PLANO DOS ENCONTROS

10. ENCONTRO

30 min. : - apresentacédo da professora do curso: identificagdo
pessoal, onde e com que idade trabalha, formacao.

- apresentac¢do das participantes. identificacdo pessoal, onde e
com gque idade trabalha.

- informes gerais sobre o funcionamento do grupo de estudo;

- apresentacao do curso: explicagdo sobre a importancia da
participac&o de todos nos jogos propostos, pois s6 assim ter&o a
possibilidade de- fixa-los e aplica-los com seus alunos; a
participacdo nos jogos também ihes dara tantos beneficios quanto
da as criangas; importancia de vestir uma roupa que lhes deixem a
vontade para liberarem seus movimentos; n&o ha necessidade de
preocuparem-se com a estética de seus movimentos pois todas
estdo ali dispostas a aprenderem para poderem oferecer mais a
seus alunos; ndo ha necessidade de anotagdes sistematicas, pois
serd fornecida uma apostita com a descricdo de cada jogo.

30 min. : conversa sobre por que a escotha do grupo de esiudo
“jogos recreativos”;

qual a experiéncia de aplicacdo dos jogos recreativos com suas
classes:

0 que sentiram ao aplicarem;

por que nao aplicam;

0 que esperam do grupo de estudo;

outras guestdes que possam surgir referente ao tema.

Em seguida sera descrito, resumidamente, a experiéncia da
professora organizadora scbre o trabalho com jogos recreativos,
ressaltando os seguintes pontos: era um deficiéncia na sua
formacao, surgiu primeiramente por ja haver um grande interesse
por atividades fisicas , por perceber a necessidade que a crianga
tem em estar em constante movimento, pela necessidade da
crianga de periodo integral tem em variar suas atividades no
decorrer do dia, por se um trabalho prazeroso ndo sé para crianca
mas também para o professor que brinca e se diverte juntos com
seus aluno, aumento o vinculo afetivo entre as duas partes.

1 hora. aspectos tedricos.
- Um breve quadro sobre 0 desenvolvimento da criancade 4 2 6
anos: abordar sobre o conteudo do texto levantando os aspecto




principais sobre o desenvolvimento cognitivo, afetivo e motor.
Primeiramente sera questionado com os participantes como se
encontra o desenvolvimento de suas criancas, levantiando
informacdes condizentes com as caracteristicas da crianca de 4 a
6 anos. A lousa podera ser dividida em {rés colunas, uma para
cada aspecto, onde cada caracteristica levantada devera ser
encaixada na coluna condizente. Devera ser ressaltado a
importancia de conhecer o desenvolvimento infantil para que se
possa trabalhar adequadamente, sem que se exija da crianga
aquilo que ela ainda n&o pode oferecer, mas que deve ser
estimulada para que gradativamente oferec¢a.

- A importancia dos jogos recreativos

Devera seguir com as seguintes perguntas:
- por que trabalhar-se com jogos recreativos na pré-escola?
- 0 que ele pode promover?
- qual seu objetivo?
- como o professor deve atuar?
- qual a importancia da participag&o do professor?

Sera previlegiado o seguintes aspectos, sobre a importancia dos
]0gOos:.
- & um caminho ara a crianga se apropriar do mundo;
- cria formas de entender o real;
- a crianca dedica-se a ele espontaneamente, facilitando o
trabalho pedagodgico;
- ativa a motricidade, emocao, socializacdo e esquema cognitvo,
- possibilita a aguisi¢do de novos conceitos;
- desenvolve a linguagem;
- possibilita a auto-avaliagdo da crianga em relagéo a destreza,
habilidades e progressos;
- desenvolve o companherismo a moral;
- possibilita que de situagdes concretas seja abstraido padrbes de
comportamentos e de relagdes sociais;
- 0 respeito as regras, a aceita¢do de resultados, a espera da vez
s&o excelentes exercicios para lidar com as frustracdes e regular o
comportamento;
- 0 jogo recreativo distrai e oferece uma saida para a tenséo
provocada pelo contexto aduito.

Quanto a importancia da mediag@o do professor deve-se

ressaltar os seguintes aspectos:
- & um exemplo para a formacgao social da crianga,
- provoca e favorece aprendizagens novas e evoluidas;



- 0 professor deve conhecer o jogo para respeitar os momentos
motores de seus alunos, bem como as caracteristicas emocionais
e cognitivas;

- € importante o professor jogar junto, pois reforca-se os lagos
afetivos e a crianga se sente previlegiada e desafiada pelo
parceiro adulto.

- Qrganizacao dos jogos recreativos

Cada um destes itens deverao ser explicados seguindo o roteiro
do texto:
1) local: sua importancia em ser amplo;
2) classificagao dos jogos: de acordo com o desenvolvimento da
crianga;
3) desenvolvimento: preparacgéao; evolugdo; finalizagéo.

- A 5ess80 de joqos recreativos

Cada um destes itens deverao ser explicados seguindo o roteiro

do texto:

1) jogo ativo;

2) jogo intermediario;

3) jogo calmo;

4) relaxamento/alongamento.

30 min. - sessdo pratica de jogos recreativos.
Seré realizado uma sessao com o0s participantes com um jogo
ativo, um intermediario & um calmo, seguindo esta sequencia.

BELISCADOR

Objetivo: discriminagao auditiva, agilidade, sequéncia orientac&o
espacial, rea¢ao rapida.

Preparacdo: as crian¢as sentam-se no chado em uma fila Unica
uma ao lado da outra. Uma ou duas criangas sao escolhidas para
serem 0s pegadores, ficando distante da fila e com o rosto
escondido. Devera ser escolhido um pique para o momento da
corrida.

Evolucido: dado o sinal de inicio a primeira crianca da fila devera
beliscar levemente o do lado, e este devera gritar. ail. O segundo
devera fazer o mesmo com o terceiro, até chegar no Ultimo,
quando todos gritarédo ai! Juntos, e o pegador ouvindo parte em



perseguicdo dos participantes, que poderdo livrar-se dele no
pique. Os que forem agarrados deverao ser eliminados.

Final: terminara quando todos os jogadores tiverem sido
excluidos.

COLMEIA

Objetivo: lateralidade, cooperagdo, atencao, socializagao,
sequéncia.

Preparacdo: forma-se duas colunas, sendo que ao ultimo jogador
de cada coluna entrega-se um rolo de papel higiénico que
representard o mel. Cada coluna € uma colméia onde cada
crianca € uma abelha.

Evolugdo: dado o sinal de inicio, as duas criangas portadoras do
mel, saem correndo pela direita, contornam a coluna, voltam ao
seu lugar e entregam o mel para o da frente que fara o mesmo,
assim procedendo até chegar o mel ao primeiro jogador da coluna.
Final: serd considerado vitorioso o time guando o ultimo corredor

voltar "a frente da coluna.

CANTO MAGICO

Objetivo:  discriminagdo  auditiva,  observagdo,  atencao,
concentracado, orientagdo espacial.

Preparacédo: as criancas deveréo estar sentadas em circulo. Uma
deverd ser escolhida para dar inicio ao jogo afastando-se do
grupo.

Evolugdo: os jogadores combinam qual objeto o companheiro que
saiu devera pegar. Uma vez resolvido, chamam a crianga que foi
afastada, e comegam a cantar uma musica que devera variar de
intensidade, cantando forte quando aproxima-se do objeto e fraco
guando esta longe do mesmo. Quando encontradoc o objeto, as
criancas bater&o palmas para colega que como prémio podera
escolher o préximo a substitui-lo.

Final: terminara quando todos tiverem sido adivinhos ou quando
declinar o interesse. '

Os objetivos dos jogos deverdo ser levantados junto com as
participantes ao término de cada jogo.
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Sera iniciado com uma sequéncia de 3 jogos ativos. Ao término
da sequéncia, sera levantado os objetivos trabalhados nos jogos,
com a participagéo dos professores. Sera ocupado um tempo de
30 min..

Objetivos: flexibilidade, destreza motora, imitacdo, equilibrio,
esquema corporal.

CACADOR DE AVESTRUZ

Preparagéo: as criangas ficardo dispersas pelo patio, destacandoe-
se Uma crianga para ser o cagador.

Evoluc&o: dado o sinal de inicio, o cagador corre em perseguigdo
dos colegas com o objetivo de prendé-los. Estar&o a salvo, no
entanto, as criang¢as que na eminéncia de serem presas, tomarem
a posicado de avestruz, isto é, ficarem com as mé&os entrelagadas
segurando um dos joelhos, com elevagdo da respectiva perna. Os
jogadores presos seréo eliminados.

Final: terminara o jogo quando o cacador conseguir eliminar a

maioria das criancas.
CACADOR DE TARTARUGAS

Preparacao: idem ao cagador de avestruz.

Evolucdo: idem ao cagador de avestruz, salvo que as crian¢as
para evitarem de serem presas, deverdo se transformar em
tartarugas, isto e, dever&o ficar com joelhos e cotovelos no chao
com o corpo encolhido.

Final: idem ao cacador de avestruz.

CACADOR DE GALINHAS

Preparacao: idem ao cagador de avestruz.

Evolucdo: idem ao cacador de avestruz, salve que as criangas
para evitarem de serem presas, deverdo se transformarem em
galinhas, isto &, dever&o ficar de cocoras e com 0s bragos
imitando asas.

Finai: idem ao cagador de avestruz.

Obs. Sera sugerido as professoras gue estes trés jogos podem
sofrer variagbes quanto aos animais a serem cacgados,
corretacionando com temas trabalhados em sala de aula ocu com
sugestdes das proprias criangas.



Conversa com os participantes para o levantamento dos
objetivos.

Serd realiza, em seguida, uma sequéncia de 4 jogos
intermediarios, seguido de levantamento de objetivos, com
duracéo de 50 min.

Objetivo:  agilidade, rapidez, conhecimento de nuUmeros,
socializacac, orientagdo espaciai.

- CACADOR, O PARDAL E A ABELHA

Preparacdo: os jogadores, com excegao de 3 fardo 4 circuios, de
méaos dadas, espalhados pelo patio. Os trés jogadores a parte
serdo respectivamente: um cagador, um pardal € uma abelha,
Para facilitar a organizac@o, cada um deles devera receber uma
placa de cartolina, com o desenho e escrita da respetiva fungéo.
Evolucac: dado o sinal de inicio, o ca¢ador sai em persegui¢éo do
pardal, mas deve fugir da abelha gque ira persegui-lo. O pardal
persegue a abelha, mas deve fugir do cagador. Os trés deverao
passar entre os circulos, onde ndo dever&o ser barrados.

Final: terminaréa o jogo quando no um dois dos jogadores forem

presos.
CACHORRO E COELHINHO

preparac&o: as criangas deverao ficar espathadas pelo patio, em
grupo de trés. Unindo as mao duas a duas, simulando tocas,
abrigando cada uma um coelho. Havera um coelhinho sem toca e
um cachorro.

Evolucdo: dado o sinal de inicio, 0 cachorro sai em perseguicdo do
coelho, que procurara alojar-se em uma das tocas, cujo ocupante
se retirard imediatamente para dar-lhe abrigo. O coelhinho
desalojado, fugira para ndo ser pego pelo cachorro, deslocando
outro jogador de cujo abrigo se apossara. Quando o cachorro
pegar o coelhinho, dois outros jogadores seréao escolhidos.



Final: terminara o jogo com a prisdo da coelhinho.
Obs. As tocas poderao ser substituidas por arcos, possibilitando
um numerc maior de participantes.

CIRCULO VERGONHOSO

Preparacéo: faz-se no ch&o um circulo com arcos que deverio ser
numerados, e coloca-se um no ceniro que ndo terd numeracéo.
Em cada arco devera ter dois jogadores de maocs dadas inclusive
no do centro.

Evolugdo: dado o sinal de inicio, o instrutor enunciam dois
numeros. As duplas correspondentes a esses numeros deverao
trocar de fugar, e a dupla do meio devera tentar ocupar um dos
arcos a vagar pela troca. A dupla que ficar sem lugar devera
ocupar o circulo do meio. Pode-se chamar também, quatro
numeros de cada vez, causando maior movimentacéo. Sera
eliminado aquela dupla que voltar para o circuio do qual saiu.
Final: terminara o jogo quando declinar o interesse.

Obs. Os numeros poderac ser substituidos por nome de animais,
objetos, cores, sugestdes das criancas ou de acordo com o tema
trabalhado em classe.

EMPRESTA SUA CASINHA?

Preparacéo: faz-se um c¢irculo no chdo com arcos onde em cada
um devera ter uma crianga. No centro ficara uma sem arco, isto &,
sem casinha.
Evolugégo: a crianga que estiver no centro diré:

- Empresta sua casinha?

Os demais responderéo ao mesmo tempo:

- empresto!

Neste momento, todos deverdo sair da casinha, trocando de
lugar, enquanto que o do centro ocupara uma das que irdo vagar.
Sera eliminado aquele que ocupar o centro mais de trés vezes.
Final: terminaré 0 jogo quando a crianga do centro ocupar uma
das casinhas.



Sera feito apds os quatro jogos o levantamento dos objetivos.
Em seguida serd iniciado uma sequéncia de 4 jogos calmos, onde
0s objetivos serao levantados apos a conclus&o desses.

Objetivos: discriminacdo auditiva e tatil, afetividade ao tatear o
colega, sentido de orientagdo, lidar com o erro de forma l0dica,
companherismo, incentivo do grupo, imitagédo, aquisecdo de
conhecimentos gerais.

COBRA CEGA DIFERENTE

Preparagdc: forma-se uma roda com todas as criancas estaréo em
pé. Escolhe-se um dos jogadores que ficard no centro com os
olhos vendados, sendo o cobra cega.

Evolucdo: dado o sinal de inicio, a roda canta (uma musica a
escolher) girando para a esquerda ou para a direita. Em um dado
momento a crianga do centro bate palma 3 vezes, e a roda para. O
cobra cega devera apontar para um dos participantes, que devera
sais daroda e ir para o centro. O cobra cega tentara apanha-lo e
uma vez apanhado, devera adivinhar o nome do companheiro
tateando-o. Caso acerte, o cobra cega passara para a roda,
vendando os olhos da crian¢a que ficara em seu lugar. No caso do
cobra cega apontar para um lugar vazio, ao invés de apontar para
um dos jogadores, a roda continuara a girar, € 0 jogo prosseguira.
O jogador que tiver que tiver que entrar na roda por haver sido
apontado peio cobra cega, devera toca-lo de vez em quando, para
que haja possibilidade de ser apanhado. Uma vez agarrado, ndo
devera oferecer resisténcia.

Final: terminara o jogo com a mudanca do cobra cega.

CACHORRO E OSSO

Preparacao: os jogadores sentados formam uma roda. Um deles
tendo os olhos vendados por um fengo, ira sentar no centro: o
cachorro, e teréd perto de si o osso (um recorte de papel cartédo em
forma de 0ss0). :

Evoluggo: Dado o inicio, o professor ou uma das criangas
escolhidas previamente, apontaréd um dos jogadores do circulo
que tentara cautelosamente apanhar o ossc. Percebendo algum

DR



ruido a aproximag&o do jogador, o cachorro late e tenta indicar a
direcdo em que aquele estd. Em caso afirmativo a crianca volta
para seu lugar e escothe-se outro para ir em seu lugar. Caso erre,
0 mesmo jogador prosseguird a fim de roubar o osso. A crianca
gque conseguir apanha-lo voltara ao circulo, e ira escondé-lo atras
de si, no que sera imitado pelos seus colegas. Ao do centro, sera
tirada a venda, para que possa dizer em gue mao esta 0 0ss0.
Caso acerte, permutara seu lugar com aquele que apanhar o
0s8s0. Se errar, continuara a representar ¢ cachorro na repeticéo
do jogo. -

Final: terminara quando 3 jogadores do circulo conseguirem
apanhar 0 0ss0.

CAIXA SURPRESA

Preparacdo: as criangas estardo sentadas em roda, onde sera
passada uma caixa com tampa, contendo varios papéis com cada
um uma tarefa a ser cumprida, do tipo: amarre seus sapatos, qual
a 1a. lefra de seu nome, imite um macaco, etc.

Evolugcdo: ao som de uma musica agitada, a caixa devera passar
pelas maos das criangas seguindo a ordem da roda. A musica
devera ser interrompida repentinamente pelo educador, momento
este que a caixa devera parar na mao da crianga que estiver
segurando-a na interrupgdo. Em seguida, a crianga abrira a caixa
e retirara um papel. O professor iré ler a tarefa e a crianga devera
cumpri-la. Caso tenha dificuldade a turma ira incentiva-la e se
preciso ajuda-la.

Final: terminara com o declinio do interesse.

FIGURA SURPRESA

Preparacio: as criangas estardo sentadas em roda, e no centro
sera dispostas varias figuras presas a um palito de sorvete, sendo
que atras das mesmas havera uma tarefa a ser cumprida no
mesmo modelo da caixa surpresa.

Evelugdo: cada crianga, um por vez, seguindo a ordem da roda,
ira escolher uma figura. Em seguida a professora ira ler a tarefa



que devera ser cumprida pela crianga que escolheu a respectiva
figura. Se necessario, a turma podera ajuda-la incentivando-a.

Sera discutido os objetivos conjuntamente, apds os 4 jogos.
RELAXAMENTO/ALONGAMENTO

Sera feita uma sesséo de alongamento, de 15 a 20 minutos, que
devera ser realizado todo final de encontro para o proprio
beneficio dos participantes, podendo ser aplicado com seus
alunos. Cada movimento deve ter 10 a 15 segundos, sempre
acompanhados de um fundo musical suave.

Os exercicios serdo seguidos por:

Em pé:
- alongamento do ombros: dobrar a cabeca para o lado direito/
direito/ para frente/ para tras/ girando. (repetir 3 vezes)
- alongamento de bragos e costas: entreiacar os dedos das méaos
atras da cabeca e puxar os cotovelos para tras/ fechar os
cotovelos € empurrar a cabecga para baixo;

entrelacar os dedos das maos/ esticar os bragos para frente/
para cima/ para iras;

esticar os dois bragos para frente/ puxar os dedos da mao direita
com a méao esquerda para tréds/ 0 mesmo ato ao conirario;

puxar com a mao direita o cotovelo esquerdo para o peito com o
braco esquerdo esticado/ 0 mesmo atc com o brago direiio;

agachar e levantar os quadris 3 vezes com movimentos curtos/
erguer as pernas/ dobrar o tronco/ soltar os bragos/ soltar a
cabeca/ (3 vezes)

Sentados:

- alongamento das pernas e costas:

sentar na posicdo de “borboleta” e balangar as pernas para
cima/ para baixo/ dobrar o tronco tentando encostar a cabega nos
pés;

esticar as perna deixando os joelhos semi dobrado/ abracar o0s
joelhos;

dobrar os joelhos/ encosta-los no tronco/abracar as pernas/
inspirar/ expirar,
esticar as pernas/ movimenta-las para cima e para baixo/
deixar a coluna ereta.



30. ENCONTRO

Este encontro sera iniciado com uma sequéncia de 3 jogos
ativos onde os objetivo ser@o levantados ao seu término. Esta
sessdo de recreagdo sera feita com musicas agitadas, ao fundo
para os jogos ativos, e com musicas mais moderadas para os
jogos intermediarios. Apds a aplicagdo de ambos, os participantes
relatardo como sentiram-se jogando com musicas. A professora
do grupo devera ressaltar que a musica é interessante na medida
que da ritmo e animacé@o aos jogos, mas que nao devem ser
sempre utilizadas pois podem perder o efeito quando séo
rotineiras. N&o serdo utilizadas no jogos caimos, pois estes muitas
vezes ja utilizam a musica como recurso.

Jogos ativos: 30 min.

Objetivos: agilidade, rapidez, controle dos movimentos,
discriminac&o auditiva, atencdo, boa atitude no ganhar ou perder,
cooperagao.

PEGA-FOGO PEGA-GELO

Preparacao: as criangas deverdo estar dispersas pelo patio. Sera
escolhido 2 pegadores: o pega-gelo e o pega-fogo.

Evolucao: dado o sinal de inicio, o pega-gelo saira correndo a fim
de agarrar os participantes, que deverdo fugir. Todos os que forem
pegos pelo pega-gelo fransfocrmam-se em gelo e ficam iméveis.
Ao pega-fogo cabe tocar nas estatuas de gelo e derreté-las. Estas

tornam a correr fugindo do pega-gelo.
Final: terminara apo6s 3 a 4 min., quando os pegadores dever&o

ser trocados.
CORRIDA DO APITO |

Preparacdo: os jogadores ficam na linha de partida. (n&o devera
ser utilizado musica)



Evolugédo: dado o sinal de inicio, os jogadores partem correndo. A
um apito do professor, param. Recebem a instrug&o de correr
saltando, dando-se em seguida o sinal de "ja". A um segundo apito
param. Recebem nova instrugdo que pode variar: corre com um
pé s6, com passos de elefante, batendo palmas, etc. Segue-se
assim sucessivamente, até chegarem a linha de chegada. Aguele
que nao parar devera voltar ao inicio da linha de saida.

Final: sera considerado vencedor, aguele que primeiro chegar a
linha de chegada.

PEGA SACI

Preparagdo: as criangas deverao estar dispersas pelo patio. Sera
escolhido uma crianga para ser o pegador gque sera o saci.
Evolucdo: dado o sinal de inicio as criangas sairao correndo do
saci, que tentara pega-las pulando em um pé s6. Cada crianca
pega devera virar saci, pulando com um pe sd, e pegar as demais
criangas.

Final: o jogo terminara gquando a maioria virar saci.

Sera realizado um levantamento dos objetivos com os
pariicipantes, e qual o tipo de contribuicdo que a musica ofereceu.
Em seguida, seré realizado 4 jogos intermediarios com duracgéo
total de 50 min.

Objetivos: cooperagao, coordenagao  motora, atencéo,
companherismo, comparacido de quantidades, regular a for¢a no
SOpro.

CORRIDA DE REVEZAMENTO

Preparagao: dispor as criangas em duas ou trés colunas, com
quantidade igual de participantes. Colocar uma cadeira na frente
de cada coluna distanie 15 passos da mesma. A cada inicic da
coluna devera haver um arco onde ficara um crianga. Cada coluna
devera receber o nome de uma cor, representando um time.

Evolugéo: dado o sinal de inicio o primeiro jogador de cada coluna
deverd sair correndo até a cadeira, bater a m&o na mesma e voltar
desempenhando alguma atividade motora: saltar, correr de pernas



abertas, com o calcanhares, com as pontas dos pés, com passos
de formigas, de costas, batendo palmas para cima, para tras, efc.
Ao chegar o primeiro jogador no arco de sua coluna, estd marcara
um ponto, que podera ser representado por uma peca de jogo que
corresponda a cor do time. Repete-se novamente o mesmo
processo com a crianga seguinte de cada coluna, variando a
atividade motora.

Final: terminara o jogo quando todos o jogadores de cada coluna
competirem. Em seguida sera feita a contagem dos pontos e a
comparag¢do das quantidades para verificar o vencedor.

CORRIDA DE OBSTACULO

Preparagado: idem a corrida de revezamento, salvo que ao invés
de usar-se as cadeiras, deveréo se colocados ohstaculos do tipo:
pneus para saltar o pisar dentro, cadeiras para passar sobre,
cabos de vassoura para saltar, etc.

Evolugdo: idem a corrida de revezamento, salvo gue as criancas
deverdo passar pelos obstaculos somente na ida. Na voita
retornar&o a suas colunas correndo.

Final: idem a corrida de revezamento.

CORRIDA DE TOQUE

Freparacéo: idem a corrida de revezamento.

Evolugdo: idem a corrida de revezamento, salvo que cada crianca
devera correr até um determinado local { banheiro, cadeira, banco,
professora, vaso, porta, etc) tocar com a mé&o e retornar a sua
coluna.

Final: idem a corrida de revezamento.

CORRIDA DE PEIXINHOS

Preparacdo: idem a corrida de revezamento.

Evolugdo: idem a corrida de revezamanto, salvo que a primeira
crianga de cada coluna devera assoprar um peixinho feito de
papel dobradura até a cadeira, sem colocar as maos, nao



necessitando veltar. A primeira que chegar até a cadeira vencera

e marcara ponto para seu time.
Final; idem a corrida de revezamento.

Sera realizado um levantamento com os participantes sobre os
objetivo desenvolvidos e a influéncia da musica nas atividades.
Em seguida, sera realizado 4 jogos de duragéo total de 50 min,,
sendo que em seguida ser2o levantados os objetivos. J

Objetivos:  controle  da  forga, equilibrio, aquisicdo de
conhecimenios gerais € de quantidade, cooperacéo, boa atifude
no perder ou ganhar, atencéo.

JOGO DE TAMPAS

Preparagdo: as criancgas estardo sentadas em circulo, e no centro
havera um caixa com varios tamanhos de tampas.

Evolucdo: cada crianga, seguindo a ordem da roda, ira escolher
uma tampa para formar-se uma torre. A crianga que ao colocar
uma tampa que provogue o desmorgnamento da torre, devera
cantar uma musica sendo acompanhada por todos. Ao invés de
musicas poderdo falar uma cor, uma fruta, aigo relacionada ao
tema trabalhado em classe ou sugestdes das criangas.

Final: serd encerrado quando todos colocarem tampas,

completando a roda.

A TORRE

Preparacéo: a classe sera dividida em grupo de 4 criangas. Cada
grupo devera receber um copo plastico que ficara no centro do
grupo, de boca para baixc. Cada jogador recebera cinco a dez
palitos de sorvete.

Evolucio: dado o sinal de inicio, cada crianga de cada grupo, uma
por vez, cclocara um palito em cima do copo. Os palitos que forem
derrubados deverdo ser pegos, passando a vez para o seguinte.
Caso a torre caia ela devera ser iniciada novamente. Ao sinal de
um apito, todos devem parar.

Final: devera ser contado quantos palito ha em cada torre,
comparando as quantidades e verificando o vencedor.



LARANJA NO PE

Preparagao: as criangas sao organizadas em duas fileiras
sentados em cadeiras, lado a lado.

Evolugdo: uma laranja € colocada sobre 0s pés, que se encontram
unidos, no primeiro elemento de cada fileira. Este teré que passar
para 0s pés do segundo elemento e assim sucessivamente. Caso
a laranja caia, prosseguira do ponto em que caiu. A mé&o so sera
utilizada quando a laranja cair.

Final; serd o vencedor o grupo que conseguir terminar primeiro.

PERIQUITO VOA

Preparacéo; faz-se uma roda onde todos ficam sentados.
Evoluggo: todos os participantes colocam as maos no chéo. O
professor ou alguma das criangas deve comandar a brincadeira
fazendo perguntas que necessariamente devem ser respondidas
com sim ou néo. Para o todos devem levantar a méo, para o néo
devem ficar quietos. Quem errar saira da brincadeira. As
perguntas poderéo se do tipo: periquito voa? - levantar as maos;
periguito bica? - todos levantam a méo,; periquito bebe pinga? -
ficar quieto.

Final: terminara com declinio do interesse.

Sera realizado um levantamento dos objetivos com a
participacao de todos.

ALONGAMENTO - 15 a2 20 min. , idem ao 20. encontro.

40. ENCONTRO

Este encontro serd iniciado com a divisdo do grupo em duas
turmas, sendo que metade ira fazer observagdes dos jogos ativos,
anotando os dados observados, engquanto a outra metade do
grupo iré participar dos jogos. Esta sequéncia de jogos ativos tera
a duracéo de 30 min.



Objetivo: iniciativa, agilidade, imitagdo, equilfbrio, criatividade,
expresstes de emogdes, boa atitude na mudanga de papel,
coordenacio motora fina, reconhecimento de linhas retas.

PEGA MONSTRO

Preparacdo: as criangas estardo dispersas pelo patio. Devera ser
escolhido um pegador que serd o monstro.

Evolucdo: dado o sinal de inicio, o monstro sai a caga dos
participantes, com gritos e caretas assustadoras. Os demais
deverdo fugir, pois caso forem pegos se transformardo em
monstro tornando-se pegadores.

Final: o jogo terminaré quanto todas as criangas virarem monstros.

PEGA-PEGA NA LINHA

Preparacdo; fornecer giz para as criangas pedindo para gue trace
linhas no chao no espaco que fica entre as lajotas e as emendas,
Escolhe-se um ou dois pegadores. Todos estardo dispersos pelo
patio, salvo que devam estar sempre em cima das linhas
desenhadas.

Evolucdo: dado o sinal para o inicio, as criangas deverdo fugir dos
pegadores, mas deverdo sempre correr sobre as linhas, podendo
saltar de uma para outra. Os pegadores ter&o que cumprir as
mesmas regras. Toda crianga que for pega devera sair do jogo e
observar se o0s colegas estdo andando nas linhas.

Final: 0 jogo terminard quando a maioria dos participante forem

PEQOS.
ACORDA SEU URSO!

Preparacédo: duas criangas serdo escolhidas para se 0 seu urso.
Fla deverao ficar sentadas em um canto do patio fingindo dormir,



Evolugdo: dado o sinal de inicio, as demais criangas partiram de
encontro ao urso chamando-o a fim de acorda-lo. O urso, apos
certa insisténcia, acorda muitc bravo e sai gritando a busca de
quem o acordou. A cada crian¢a pega, esta sera eiiminada.
Finai: terminara quando tocdas as criangas ferem eliminadas.

Terminada a sequencia dos jogos todos os participantes do
grupo levantarao os objetivos desenvolvidos. Em seguida o grupo
que realizou as observacgées irdo participar da proxima sequéncia
de jogos intermediarios. Os que participaram dos jogos ativos ir&o
sentar-se e fazer a observacéo da préxima sequéncia, anotando o
gue foi observado.

A préxima sequéncia, tera a duragdo de 1 hora, contendo trés
jogos intermediarios e sendo seguido pelo levantamento de
objetivos e troca das observagbes, bem a importancia da
realizacédo da mesma.

Objetivos:  incentivo a afetividade pelo toque, iniciativa,
cooperagao, flexibilidade, atengdo, discriminag&o auditiva, auto-
controle, sequéncia, rapidez, liberacdo de emocbes, nocéo de
guantidade.

SAPO OU CACHORRO

Preparagdo: dispdem-se os jogadores em duas fileiras, ombro a
ombro, uma fileira de frente a outra, distantes trés a quatro
passos. Uma das fileiras sera a de cachorros, recebendo cada um
rabo de tecido ou papel. A outra fileira sera a do sapo. Na frente
de cada coluna, distante 10 passos, havera uma cadeira
representando o pigue.

Evolucdo: ao grito de “sapo” ou “cachorro” , dado pelo professor,
0s jogadores do campo designado correréao para o0 pigue
correspondente ao de sua coluna, sendo perseguidos pelos seus
adversarios que eliminardo os que forem presos. O professor
também podera gritar “cachorro € sapo” caso em gue os jogadores
deverdo permanecer imoveis, sendo eliminados aqueles que

partirem.



Finai: terminara o jogo quando um dos grupos nado tiver mais
jogadores, cabendo a vitéria aos adversarios.

ESTATUADE SAL (-

Preparacao: dispbem-se as criangas sobre uma linha tragada no
campo. Distante 10 a 15 passos permanece um jogador de costa
para as criancas da linha.

Evolucdo: dado o sinal de inicic o jogador contara rapidamente ate
um ndmerc menor que dez, enquanto 0s outrocs avancam,
andando ou correndo com o objetivo de alcanga-lo. Este
inesperadamente interrompe a contagem, vira-se para o0s
participantes que deverdo virara estatua. Toda crianga que se
movimentar, e for vista por aquele que fez a contagem, devera
voltar ao inicio. Em seguida, o mesmo jogador continuaré a contar,
procedendo sempre da mesma forma, até que um dos parceiros

tocando-o o substitua.
Final: terminara o jogo quando uma das crian¢as tocar o jogador

destacado.

CORRIDA DE DUPLAS

Preparacdo: idem a corrida de revezamento, salvo que cada
coluna sera formada por duplas.

Evolugdo: idem a corrida de revezamento, salvo que as criangas
sairdo de méaos dadas com o seu parceiro, e ao baterem as mao
na cadeira deverdo voltar desempenhando diferentes acgoes:
correr com as 4 méos dadas; abracados, com os bracos
entrelacados, costas com costas € com os bragos entrelagados,
com as duas maos dadas e com 0s bragos para cima, etc.

Final: idem a corrida de revezamento.

Ao término do 3 jogos, serdo levaniados os objetivos. Em
seguida sera realizado um levantamento do que foi observado.
Sera feito uma pequena explicacdo da impertancia da observagéo
no trabalho com jogos, ressaltando os seguinte pontos:



- 0s comportamentos verbais: gritos, comentarios, acusagbes do
nao cumprimento das regras, choros, reclamacdes, manifestacdo
de aprovagéo, torcidas, dificuldade em realizar a contagem dos
pontos, etc;

- 0s comportamentos ndo verbais: movimentos que demonstram
ansiedade ( roer unha, mao na boca, mao nos cabelos, correr
desenfreadamente, etc), recusa em participar sentando-se em um
canto, ficar alheio ao jogo, extrapolar o espaco delimitado,
sucesso ou dificuldade na realizagc&o dos movimentos, dificuldade
em respeitar as regras do jogo, dificuldade em esperar a vez,
satisfac@o ou decepgdo com o acerto, etc.

A observacdo é muito rica, fornece informagdes a respeito do
comportamento global da crianca e da interac&o da classe, dando
possibilidade para avaliar os procedimentos do professor e a
selecdo de atividades que deve fazer.

Em seguida sera realizada uma sequéncia de 40 min. com a
realiza¢éo de 3 jogos calmos.

Objetivo:  discriminagéo  auditiva, classificagdo, iniciativa,
afetividade ao tocar o colega, esquema corporal.

QUEM ESTA FALTANDO?

Preparacg&o: jogadores sentados no chao, em roda, exceto dois
um que devera ficar em pé e outro que devera estar escondido,
gue sera de conhecimento de todos, menos do que esta de pe.
Evolug&o: a crianga que esta de pe, aproxima-se dos jogadores e,
um por um, vai perguntando sobre caracteriticas fisicas de quem
esta escondido. Findo o interrogatério a crianca tera trés chances
para descobrir 0 companheiro que esta escondido. Caso néo
consiga, sera lhe dado a chance de escutar a voz do que estava
ausente, conseguindo assim acertar. Caso ainda nao consiga o
jogador escondido aparecera, e sera escolhido outras duas
criancas pelos dois participanies que ficaram em destaque. Caso
acerte sera realizado 0 mesmo procedimento.

Final: terminara com o declinio do interesse.



MODELANDO UMA ESTATUA .

Preparacdo: sao formado duplas onde um sera o esculior e ©
outro sera o barro.

Evolugcdo: a crianga que sera o barro devera ser modelado pelo
escultor que formara varias poses. Dado um determinado tempo,
trocam-se as fungdes.

Final: o jogo terminara quando as duas fungdes forem realizadas

por cada crianga.

BONECO DE MOLA

Preparacédo: as criangcas estardo sentadas em circulo e uma sera
retirada sendo o boneco de mola. O boneco combinard com a
professora onde ira ligar e desligar utilizando partes de seu corpo.
Evolucdo: o boneco de mola ficard no centro do circulo e as
criangas uma a uma tentaréo liga-lo e depois de ligado, desliga-lo,
tocando partes de seu corpo. Quando tocar a parte combinada o
boneco se movimentara, devendo ser tocado na outra parte

combinada para desligar.
Final: o jogo sera finalizado quando o boneco for desligado.

Apos sera feito o levantamento dos objetivos.

RELAXAMENTO/ALONGAMENTO - 15 A 20 min., idem a
descricdo do 20. encontro.

50. ENCONTRO

Neste encontro, apds cada sequéncia o0s participantes serdo
divididos em 6 grupos, recebendo uma cartolina dividida em trés:
jogos ativos, jogos intermediarios e jogos calmos. Em cada
espaco deverao completar com dois objetivos, dois pontos
positivos do jogo, duas dificuldades e duas sensagdes. Apoés a
sequéncia do trés jogos serd feita uma exposig¢do dos quadros
levantando-se os aspectos relevantes.



Sequéncia de 3 jogos ativos, com duracdo de 45 min.

Objetivos: equilibrio, boa atitude no ganhar ou perder, rapidez,
agilidade, forga, cooperagdo, discriminagdo auditiva, orientacio
espacial.

CORRIDA DOS ARCOS

Preparacdo: as criangas deverao receber cada uma um arco,
sendo todas alinhadas em uma linha de saida. Devera ser
delimitado uma linha de chegada.

Evolugdo: dado o sinal de inicio, todos partem até a linha de
chegada rolando o arco no ch&o. Caso caia, deverao recolhe-lo e
continuar do ponio da caida.

Final: terminara quando a primeira crianga alcancar a linha de
chegada.

Obs. Pode-se variar a corrida chutando o arco que devera rolar,
empurrando com partes do corpo, etc.

DANCA DOS ARCOS

Preparacéo: 0s arcos serao dispostos no ch&o em duas colunas,
uma encostada a outra, na mesma quantia das criangas, menos
um.

Evolucdo: comegando a tocar uma musica agitada, todos deverao
correr em volta das colunas de arcos. Ao parar a musica
repentinamente pelo professor, todos deverdo entrar em um arco,
sobrando uma crianga. Esta saira do jogo retirando um arco.

Final: terminara quando sobrar um arco e uma crianga.

PEGA-CORRENTE

Preparacdo: as criangas estardo dispersas pelo patio, sendo

escolthido um pegador.
Evolugdo: dado o sinal de inicio o pegador corre atras dos

participantes que deveréo fugir. Cada crianga que for pega dara a



mao para o pegador formando uma corrente que nado pode
arrebentar.
Final: terminara quando a corrente estiver muito grande, de dificil

locomogéo.

Divisdo em grupos para as anotagdes.

Sequéncia de 3 jogos intermediarios, seguido de divisdo em
grupos para as anotagbes nos cartazes, com duragdo de 50 min..

Objetivo: rapidez, lateralidade, sequéncia numeérica, agilidade,
flexibilidade, decisdo répida, expressdo de sentimenfos e
emocdes.

FECHAR A PORTA

Preparacao: os jogadores de maos dadas, formam um circulo,
exceto um que ficara de fora.

Evolugéo: dado o sinal de inicio, o jogador que esta fora correra
a0 redor do circulo e batera nas costas de um companheiro. Este,
ao receber a batida, abandona seu lugar:. “porta aberta”, e sai
correndo em sentido contrario ao primeiro. Ambos correrao com o
objetivo de atingir o lugar vago, para “fechar a porta’. A crianga
gue ndo conseguir fechar a porta, continuaré correndo e repetira a
acéo do iniciante.

Final: o jogo termina com o declinio do interesse.

FOGE, RAPOSA!

Preparagdo: as criancas de méos dadas formam um circulo. No
centro fica um jogador: a raposa.

Evoluc&o: dado o inicio, a raposa tentara fugir, devendo os outros
jogadores tentar impedi-la. Os dois companheiros, por entre os
quais a raposa conseguir fugir, serdo eliminados. A raposa tomara
o lugar no circulo e substituida pela que estiver a direita dos

eliminados.
Final: terminara o jogo com a fuga da raposa.



O GATO E O RATO

Preparagéo: dispbem-se os jogadores em roda, de maos dadas,
com excecao de dois: o gato e o rato. O primeiro permanece fora
do circulo e 0 segundo dentro.
Evolugdo: dado o inicio, a roda girara indiferentemente para a
esquerda ou para a direita, e 0 gato perguntara as criangas:

_ Seu ratinho esta em casa?

__Nao, senhor!

_ A que horas voltara?

__As 8 horas.

__Que horas sao?

_ 1 hora.

_ Que horas sdo?

__ 2 horas. .....até chegar as 8 horas.

Neste momento o gato correra em perseguicao do rato,
procurando apanha-lo. Ao rato sera permitido entrar ou sair da
roda, mas ao gato a passagem sera dificultada sem contudo
cerrar-he o caminho.

Final: terminara com a priséo do rato.

Os participantes novamente se reunirdo no mesmo grupo para
completar o quadro. Sera iniciada a sequéncia de 2 jogos ativos
seguido de anotag¢bes nos cartazes. Tera a duragao de 30 min.

Objetivos: atencgdo, imitagéo, rapidez, concentrag&o, observagao,
expressdo de sentimentos na perda do parceiro, reconhecimento.

IMITANDO FIGURAS

Preparacéo: sera espalhado em uma mesa varias figuras de
pessoas em diferentes posigdes. Todo o grupo ficara de pé, sendo
escolhido um dos participantes para escolher uma das figuras.

Evolugdo: apds a crianga escolher uma figura, mostrard aos
colegas que deverdo imita-la o mais perfeitamente possivel. A
figura mostrada nao devera ficar muito tempo exposta, para
aumentar o grau de dificuldade da imitagdo. Em seguida a crianga
que mostrou a figura deverd observar todos os participantes
escolhendo aquele que estiver mais parecido, para escolher a

nova figura.



Final: o jogo terminara quando acabar todas as figuras.

PISCA-PISCA

Preparacéo: dispdem-se o0s [ogadores em grupos de dois
formando dois circulos concéntricos. Todos estardo com a frente
do corpo voltada para o centro. Um grupo ficara separado do
outro, distante do outro a meio passo. Um jogador ficara sem par e
representara o pisca-pisca.

Evolucé&o: dado ¢ inicio, o pisca-pisca, pisca um olho a um dos
jogadores do circulo interno, chamando-o para seu parceiro. O
jogador do circulo externo procurara evitar a fuga de seu par,
tocando-o0. Aquele gue ndo conseguir ficara sem par, e portanto o
pisca-pisca.

Final: terminara quando o jogador conseguir seu parceiro.

Em seguida os grupos se reunirdo para completar a Gltima parte
do guadro.
Segue-se @ exposicdo dos quadros e discussdo dos pontos
relevantes, com duragao de 30 min.

RELAXAMENTO/ALONGAMENTO - 15 A 20 min. idem ao 20.
encontro. Apos sera feita uma dinéamica de massagem em grupo:
faz-se um circulo onde um massageia 0s ombros do que esta a
sua frente. Apos alguns minutos froca-se, massageando O que

estava atras.
60. ENCONTRO

Este enconiro possuira dois momentos:

- reflexdo sobre a importancia do trabalho com o corpo na
atividade pedagodgica;
- sequéncia de jogos recreativos com levantamento de objetivo.

A reflexdo iniciara com um trabalho individual com fundo musical
suave. Cada professora recebera uma folha em branco, tesoura,
cola, lapis colorido, revistas. Receberao a instrugdo de
representarem a imagem do seu corpo no papel utilizando o
material fornecido. Poderdo demonstra-lo com figuras abstratas ou
concretas. Terdo 20 min. para a realizagao.



Em seguida, cada uma apresentara o que fez, explicando o
significado. (10 min.)

Apods a apresentacéo, a professora do curso ressaltard alguns
pontos significativo da importancia da relagao que se tem com o
proprio corpo, destacando os seguintes aspectos, baseada no
texto em anexo:

- Nosso corpo & nossa casa, a forma mais proxima de nos

mesmos;

- 0 nosso corpo realiza concretamente nossos pensamentos,

aravéz de gestos, mimicas, expressies;

- a vivéncia corporal intensa ajuda a pessoca a encontrar a

harmonia com ela mesma, para depois harmonizar-se com o

outro; :

- “nosso corpo & um conjunto fantastico de estruturas e funcdes as

mais sutis e complexas”.

- 0 COrpo é a nossa casa, lugar onde somos plenamente;

- 0 cOrpo comunica, com ou sem intencdo, nossos sentimentos,

emocdes, anseios,

- o0 tom da voz, a musicalidade da frase, nossas expressdes

faciais, nossos vicios posturais, revelam a todo momento aguilo

de mais intimos que temos dentro de si e que muitas vezes s&o

delatadas pelo nosso corpo;

- a importancia de conhecermos nossa casa nos da eiementos

para nos relacionar bem consigo mesmo e com o outro;

- “vocé& n&o pode confiar em um homem que n&o conhece sua

casa’(Paulo Coelho)

- o que fizemos com nosso corpo? Esta submetidos a horérios

rigidos, a poucas horas de descanso, a disciplina rigida de ficar

horas sentados ou em pé em uma mesma posi¢ado sem ouvir suas

reclamacgdes, onde a mente impera autoritariamente sobre o

Corpo;

- 0 corpo ora estd em constante submisséo, ora estd em uma

liberdade sem limites, somatizando doengas, desarmonia postural,

depresséo;

- “0 que estd mais préximo de nds, somos nds Mesmos, NOssosS

préprios habitos e modo de fazer as coisas..., a maior tarefa é

descobrir o procedimento correto, concreto através do qual tarefas

podem ser executadas, de forma consciente e ser&o instrumentos

poderosos para aumentar o auto-conhecimento.”( John Dewey)
Apos o levantamento desses aspectos ( 20 min.), os

participantes serdo divididos em 7 grupos, tendo o texto em anexo

somente com os itens: “consciéncia corporal e a aprendizagem” e



“brincar e fantasiar é importante”, tendo as seguintes perguntas a
responderem apds a leitura:

- qual a importancia do educador conhecer o préprio corpo para
trabalhar com recreacgao infantil?

- qual o tipo de crianga que o texto previlegia? A passiva ou a
ativa? Expligue.

- gual a importancia de trabathar com consciéncia corporal com
criancas? E possivel através dos jogos recreativos?

Os grupos terdo 30 min. para lerem e responderem.

Apos sera feito a apresentacéo das respostas levantando-se as
idéias principais das mesmas, encerrando a reflexdo com a
seguinte frase extraida do texto:

“Quando numa escola tem-se consciéncia de que a crianga é um
ser em constante comunicacido com tudo que a cerca, que é
movimento e & vida, o trabalho poderd desenvolver-se de uma
forma participativa, criativa e transformadora.” ( pag. 83)

Esta Ultima reflexdo tera a duragéo de 20 min..

Sera realizado, em seguida um jogo ativo, dois jogos
intermediarios e um jogo passivo. Apds serdo levantados os
objetivos. ( 50 min. )

Objetivos: iniciativa, rapidez, nog¢do de quantidades, comparagéo
de quantidades.

| ADRAO DE RABOS

Preparacdo: cada crianga receberd um rabo de tecido que sera
preso a calca. Todos deverdo estar espalhados pelo patio.
Evolugéo: dado o sinal de inicio, todos os jogadores deverédo sair
correndo na tentativa de roubar o rabo do colega, e ao mesmo
tempo evitar que seu rabo seja roubado.

Final: o jogo encerrard ap6s alguns minutos, onde sera feita a
contagem de gquem possui mais rabos. Para facilitar, pode-se
fazer grupos de quantidades: grupc de quem estd sem rabo, de
quem possui um rabo, de quem possui dois rabos, até chegar no
maior numero de rabos.

Objetivo: atenc&o, reconhecimento de nidmeros, expressdo de
emocoes, agilidade, independéncia, orientagdo espacial.



BOLA EM POSIGAO

Preparacao: dispdem-se as criangas numeradas em circulo.
Evolucdo: dado o sinal de inicio, o professor, no centro do circulo,
atira a bola ao afto, chamando um numero. A crianca possuidora
do nimero chamado, devera agarrar a bola antes de cair. Caso
ndo consiga devera virar estatua, esperando que outra nZo
consiga para que possa ser substituida.

Final: terminara o jogo quando forem chamadas todas as criancas.

BOLA ERRANTE-

Preparacéo: os jogadores formam um circulo, distante um do outro
a meio passo. Uma crianga ficara no centro com uma bola na
mao.

Evolucdo: dado o sinal de inicio, o jogador do centro atira a bola a
um dos companheiros do circulo. Este procurara passa-ia
imediatamente ao qualquer outro jogador que ndo seja 0 do
centro, evitando que o mesmo a toque. Se © jogador central
conseguir tocar a bola passara a ocupar um lugar no circulo, indo
para o centro a crianga que estiver nesse momento da posse de
bola ou, no caso de a bola ser tocada no ar, aquele que a atirou. O
parceiro que deixar cair a bola sera eliminado, nao sendo valido 0
toque quando a bola sair do circulo.

Final: terminara quando restarem somente dois jogadores que
serdo os vencedores.

Objetivo: concentracdo, interacdo, flexibilidade social para a
mudanca de papel, rapidez.

I _ L
JOANINHA DORMINHOCA .=¢ S 3

Preparac&o. uma bolinha de papel desenhado uma jeaninha. As
criancas deverdo estar sentadas em circulo, pernas encolhidas,
cabeca baixa, olhos fechados, palmas das mé&os voltadas para

cima e apoiadas no joelho.
Evoluggo: a crianga que estiver com a joaninha caminhara entre

os dorminhocos, colocando a joaninha na méo de um deles. O



escolhido sai imediatamente em perseguicdo do outro e se
alcanca-lo continua como dorminhoco, se n&o, troca de papel com

ele.
Final: terminara com o declinio de interesse.

70. ENCONTRO

O sétimo encontro sera iniciado com 3 jogos ativos. Ao término
de ca sequéncia de jogos ( ativo, intermediario, passivo) o grupo
devera organizar-se em duplas, e em seguida, o professor do
curso passara um saco com papéis escritos em cada um deles:
objetivos motores, objetivos cognitivo, objetivos psicossocias.
Cada dupla, de acordo com o papel sorteado, devera escrever
dois ou mais objetivos referentes ao pedido. Apos as trés
sequéncias sera feito um quadro de cada tipo de objetivo.

Sequéncia de trés jogos ativos: (30 min.)

Objetivo: atengéo, agilidade, orientacdo espacial, enriguecimento
do vocabulario, rapidez, imitacéo, socializacao, criatividade, forga.

CACADA

Preparacdo:. o grupo sera dividido em dois grupos que deveréo,
cada um, ficar nos extremos do patio, delimitados por uma linha.
Um jogador deverd ficar no meio, representando o cagador. Cada
crianca escolherd um animal que podera ser repetido.

Evolugdo: o professor deverd chamar um nome de um dos
animais escothidos que deverao trocar de campo. Neste momento
o cacador devera tentar pega-los. Caso consiga, estes serdo
eliminados, sendo levados ao cemitério. O professor podera falar
mais de um animal, ou até mesmo todos ac mesmo tempo.

Final: o jogo terminara quando todos os animais forem eliminados.

O LEAOQ E A JAULA



Preparacao: dispbem-se as criangas em circulos, ficando um no
centro: o ledo.
Evolucao: dado o sinal de inicio, o jogador do centro dira:

__ Eu quero fugir?

__Néao pode! - todos respondem.

__Que é isso? - perguntara o ledo, segurando o brag¢o de um dos
jogadores da roda.

_E ferro!

_ E isto? - segurando o brago de outro.

_ E um muro!

_E isto?

Continuara o -ledao durante algum tempo, experimeniando a
barreiras, verificando a resisténcia das mesmas e ouvindo as
respostas. Por fim dira:

_ Eu quero fugir!

Forcando violentamente as saidas acabara fugindo, perseguindo
todos. Aguele que ele agarrar sera excluido.
Final: encerrara quando o leao conseguir agarrar a maicria dos

participantes.

HELICES HUMANAS

Freparag¢do: no patio, o grupo devera ser dividido em dois, cada
um ficando em um extremo da area.

Evolucéo: dado o sinal de inicio, os jogadores de um dos times
correm em direcdo ao outro, fazendo movimentos de circundacéo,
semethante a uma hélice. Ao alcancarem o outro grupo, 0s
jogadores-hélices deverdo bater na palma da mé&o do outro time,
que ja deverdo estar com as maos estendidas. Em seguida
deverdo retornar a posicao inicial, com o0 mesmo movimento. Apds
serd a vez do outro grupo realizar a mesma agéo.

Final: terminara quando declinar o interesse dos participantes.

Deverdo ser formadas as duplas para o sorteio e anotagcio dos
objetivos.

Sequéncia de 4 jogos intermediarios. ( 50 min.)



Objetivos: imaginacao, representagdo, iniciativa, rapidez, forcga,
ritmo, equilibrio, integracdo, noc&o de par e ftrio, orientacéo
espacial.

O COELHO NO JARDIM

Preparacio: os jogadores de maos dadas formam um circulo. No
interior fica um jogador: o coeiho.

Evolugdo: dado o sinal de inicio, os jogadores do circulo
perguntardo ao coelho:

__ Comeo voceé entrou no jardim?

_ Pulei o muro!

_E melhor vocé sair!

O coelho ent&o procurara sair passando por baixo ou por cima
dos bracos dos colegas, que deverdo dificultar a saida. Logo que
o coelho escapar, os jogadores devem largar as maos e correr
para captura-la. Uma vez presa, o coelho sera substituido pela
crianga que o prendeu, passando a ocupar o lugar do centro.

EQULIBRISTA

Preparacgéo: cada crianga recebera um prato de papel, que devera
equilibrar na palma de uma das mé&os. Deverdo estar todas
espalhadas pelo patio.

Evolugdo: ao som de uma musica ndo muito agitada, as criangas
deverdo dancar equilibrando o prato na palma da méao. Quem
derruba-lo devera sentar-se ou apenas dan¢ar sem sair do tugar.
Final: terminara quando sobrar somente uma crianga.

NUNCA TRES

Preparacdo: um fugitivo e um perseguidor, distante um do outro.
Os demais jogadores aos pares de maos dadas, ficam dispersos
pelo campo.

Evolugcdo: dado o inicio, o fugitivo corre e, para evitar o
perseguidor, toma a mé&o de um dos pares cujo parceiro se



deslocara por ndo ser permitido trio. O jogador que se deslocou
fugira do perseguidor tomando novo par. Uma vez preso o fugitivo,
torna-se perseguidor.

Final: terminara com o declinio do interesse.

O GATO ESTA DORMINDO

Preparagéo: fra¢a-se um circulo ao redor do qual serdo marcados,
com arcos os lugares quantas forem as criangas. Sobrara uma
gue deitada no centro sera o gato dorminhoco, fingindo estar
dormindo. As outras dispersam-se a vontade.

Evolucédo: dado o inicio, os jogadores dispersos vao procurar
acordar o gato. De repente ele acorda, tentando ocupar um arco,
no gue sera imitado pelos demais. Conseguindo-o serd substituido
pela crianca que ficar sem lugar. Caso contrario repetira a acao
desenvolvida.

Final: terminara quando o gato conseguir um dos lugares
marcados.

Novamente organizam-se as mesmas duplas para o sorteio dos
objetivo que irdo escrever.

Sequéncia de 4 joges calmos. { 50 min. )

Objetivo: ritmo, integracdo, nocdo de forma: circulo, equilibrio,
iealdade, orientac@o no arremesso, criatividade, reconhecimento
de cores, afetividade pelo toque, discriminacado auditiva.

OVO CHOCO DIFERENTE

Preparagdo: as criangas deverao sentar-se em roda. Um dos
participantes sera excluido recebendo uma bola: o ovo choco.
Evolugdo: as criangas cantam “ovo choco”, enquanto a crianga
com 0 ovo anda ao redor da roda. Quande a musica encerra-se, €
todos facham os olhos, o0 ovo € colocado atras de alguem que esta
sentado. Quando este percebe, devera pega-la e tentear acerté-la
no colega que la a colocou. Caso acerte, o acertado estara choco,
indo para o centro da roda. Caso erre, devera o que errou ficar
choco, e o primeiro escolhera outro para substitui-lo.



Final: encerra-se com o declinio do interesse,

LENCO ATRAS

Preparacéo: dispdem-se os jogadores em circulo, voltados para o
centro, sentados. Escolhe-se uma das criangas gue permanecera
fora do circulo e segurara um lenco. Ao redor do circulo devera ser
feito uma linha que o circunde.

Evolucdo: dado o inicio, o jogador com o lengo, anda ao redor do
circulo, em cima da linha, com o fim de deixa-lo cair atras de uma
das criancas. Se esta o perceber, devera apanha-lo e sair
correndo atras do jogador que deixou cair o lengo, procurando
prendé-lo antes de ocupar o {ugar vago. Ambos, porém, devem
correr em cima da linha. Se o perseguido for preso  este devera
cantar uma musica, seniando-se no centro das criangas, que
poderdo acompanha-lo nc cantar. O jogador que ficar de posse do
lenco, que nAo conseguiu agarrar o colega continuara a andar
novamente em cima da linha, deixando cai-lo novamente.

Final: terminard o jogo com a substituicdo do primeiro a segurar o
lenco.

Obs. : aquele que avisar o companheiro da deixada de lengo,
devera ir ao centro, bem com aqueles que n&o perceberem a
deixada do lenco.

A VIAGEM DAS CORES

Preparacao: cada crianga escolhera uma cor, podendo ser
repetida, usando como auxilio receber um cartdo correspondente
a cor escolhida. Deveréo estar sentadas e atentas ao chamado do
motorista, sendo este inicialmente o professcr, e mais tarde
qualguer crianga do grupo.
Desenvolvimento: o motorista diz:

__ A viagem vai comecar! - Mas meu 6nibus nao pode ir sem a
cor azul!

Todos os que forem azuis, formam uma coluna atrés do

motorista, segurando-se pela cintura.

O motorista passeia um pouco € faz nova chamada, seguindo
dessa maneira sucessivamente até acabarem todas as cores.
Devem fazer o som do &nibus, cantarem musicas ao viajarem,



buzinar, etc. Pode-se também tragcar um caminho no ch&o ou
colocar obstaculo a serem transpostos.

Final: terminara com o fim do passeio, onde todos descerdo do
Onibus.

ESCUTAR E PROCURAR

Preparacdo: espalha-se as criancas pelo patio. Um jogador devera
ter os olhos vendados.
Evolugdo: a crianca de olhos vendados, chama pelo nome de uma
das criangas do grupo que deve responder pelo chamado, sem
sair do fugar. O jogador escutando, devera tentar ir de encontro a
ela procurando localizé-la e tocé-la, verificando se € quem havia
chamado. Caso nao erre, devera chama-la novamente, cbtendo
resposta. Procederd da mesma forma até que encontre o colega
chamado.
Final: terminara com o encontro do colega.

Em seguida deveréa se feito novo sorteio para que as mesmas
duplas escrevam os objetivo. Apos sera feito um quadro, sendo
acrescentado o gue estiver incompleto, com a sugestido de todos

0s participantes.
Caso haja tempo, seréd feito o relaxamento/alongamento, idem

aop Z20. encontro.

80. ENCONTRO

Este encontro sera iniciado por uma breve reflexao de 30 min.
com a apresentacdo do seguinte quadrinho:

—_ - Joaozlnhn o que “"-._
./_F :, wocd wetd Iazondo

e

X —
Explorando meus !
o Mimites ) 7




Em seguida a sua leitura, sera pedido a cada participante que
fale uma palavra que represente o senfimento ou o pensamento
que teve ao ler o quadrinho. Sera anotado pela professora do
grupo, gue em seguida apresentard as seguintes frases escritas
em um cartaz:

“Ao participar de jogos e brincadeiras grupais a crianga sabera
trabalhar em grupo, aceitar regras sociais, e tera assim elementos
para ser um adulto consciente, capaz de participar
cooperativamente em sua comunidade.”

‘O jogo & indispensavel a salde fisica, emocional e intelectual
da crianca, que quando bem cultivada contribui para a eficiéncia e
equilibrio de um adulto”.

Serd realizada uma conversa correlacionando as palavras
surgidas, a mensagem do quadrinho, o conteudo das frases com
tudo que ja foi realizado até o encontro, e com o que ja realizaram
em suas salas, podendo haver depoimentos dos participantes.

Segue-se, apos a reflexdo, uma sequéncia de 30 min. de jogos
ativos:
Objetivos: nocdo de gquantidade, cooperagao, rapidez, lealdade,
orientacdo espacial, nocdo de mais e menos, sequéncia, atencao.

FORMIGUINHA

Preparagdo: no patio, traga-se duas linhas paralelas no chao,
distante uma da outra 15 a 20 passos. No centro, entre as duas
linhas coloca-se varios tipos de sucata: caixinhas, copinhos, rolos,
bolas de papel, tampas, etc. As criangas deveréo ser divididas em
dois grupos, sendo que cada grupo devera ficar atras de cada
uma das linhas.

Fvolucéo: dado o sinal de inicio, as criangas levar&o para tras das
linhas um brinquedo por vez, até que acabe todas as sucatas.
Final: o jogo se encerrard com o término das sucatas, e contagem
das mesmas, comparando as quantidades e descobrindo ©

vencedor.
GUERRA DE BOLINHAS o

Preparagao: tragar no patio duas linhas paralelas distante uma da
outra, representando cada uma um campo. As criangas serao



divididas em dois grupos, cada um em um campo delimitado. A
cada grupo sera dado de 30 a 40 bolinhas de papel.

Evolucdo: dado o sinal de inicio, cado grupo atirara bolas para o
grupo oposto, até que o professor apite, avisando que a guerra
deve parar.

Final: encerra-se com o apito do professor, seguindo de contagem
de bolas de cada grupo. Aquele que tiver menos bolas sera o

vencedor.

LEVA E TRAS

Preparaco: a classe sera dividida em trés colunas, formando trés
times. Na frente de cada coluna haverd uma cadeira distante 15
passos com uma caixa média encaixada no seu encosto.
Evolucéo: dado o inicio, o primeiro de cada coluna devera correr
até a cadeira correspondente, pegar a caixa levar até o colega e
encaixa-la no brago do seguinte da coluna, que |4 devera estar
com ele estendido. O primeiro vai para tras de sua coluna, € 0 que
estd com a caixa corre até a cadeira com ela encaixada no seu
braco, e a coloca da mesma maneira que 0 primeiro a pegou. A
crianca voita correndo, bate na mé&o do seguinte repetindo a
mesma acao do primeiro, e o seguinte a mesma acéo do sgundo
a assim sucessivamente.

Final: terminara o jogo com a coluna que o primeiro jogador voltar
ao inicio da fila, sendo esta a vencedora.

Apos a aplicacdo dos jogos faz-se o levantamento de seus
objetivos. Segue-se uma sequéncia de irés jogos intermediarios
com duragao de 40 min..

Objetivo: cooperagdo, sequéncia, orientagdo espacial, expressao
de emog¢des, boa atitude na vitéria ou na derrota, afetividade
expressa pelo toque, esquema corporal, ritmo.

SOPRAR NO GOL S

Preparacdo: idem a corrida de revezamento, salvo que na frente
de cada coluna havera uma demarcacédo de gol, e o primeiro de
cada coluna recebera uma bolinha de papel ou de isopor.



Evolugéo: dado o sinal de inicio, o primeiro de cada equipe devera
soprar a bolinha até fazer gol. Em seguida, pega a mesma, & leva
até o proximo jogador de sua coluna.

rinal: o jogo terminara quando uma das coluna tiver todos os seus
jogadores soprados até o gol, sendo ela a vencedora.

CADA TIME ASSOPRA O SEU

Preparacao: divide-se a turma em grupos de 4 a 6 elementos.
Traca-se um circulo no chdo para cada grupo, devendo ter o
tamanho suficiente para que todos do grupo acomodam-se ao seu
redor, sentados. No centro coloca-se um copinho de café.
Evolucéo: dado o sinai de inicio, todos deverdo soprar o copinho,
ndo devendo este ultrapassar o limite do circulo. O time que
ultrapassar estara eliminado.

Final: o jogo terminaré quando restar apenas um grupo sendo ele

o0 vencedor.

LARANJA DA CHINA

Preparacao: as criangas deveréo dividir-se as pares, espalhando-
se pelo patio. _
Evolugdo: as duplas cantam batendo palmas duas vezes a cada
fim de frase: laranja da China,

vou transformar vocé,

em ima:

ma&o com maoc - as criangas grudam as suas maos com

as do parceiro e cantam: pomponeta, peta, peta, peta perrugem;
pomponeta, peta, peta, peta petriz e pulam desgrudando. Segue-
se a musica anterior, variando as diferentes partes do corpo.
Final: o jogo termina quando encerra-se as possibilidades de

exploracdo das partes do corpo.

Apods levanta-se os objetivos das atividades, seguindo-se para
uma sequéncia de irés jogos calmos com duracdo de 40 min..

Chbjetivo: integracéo, atencao, descoberta, nogdo de quaniidade,
cooperacdo, boa atitude na vitdria ou na derrota, observacgao,
classificag&o, imitagcéo.



QUEM SERA?

Preparacdo: divide-se a classe em dois grupos com ¢ mesmo
ndmero de participantes. Um dos grupos sai da saia.

Evolugdo: o grupe que saiu enviard um emissario totalmente
ceberto por um lencol, para que ¢ grupo adversario advinhe quem
é. LLogo que for pronunciado o jogador tira o lengol para identificar-
se conferindo se houve acerto. Caso haja o grupo que acertou
marcara um ponto, caso erre o0 outro grupo € gque marcara. Em
seguida troca-se 0s grupos.

Final: o jogo terminard com o grupo que fizer dez pontos primeiro,
sendo ele o0 vencedor.

MAESTRO

Preparagao: a classe deve ficar sentada em roda, devendo sair
um do grupo.

Evolugdo: o grupo combinara quem sera 0 maestro. Em seguida
tudo que o maestro fizer o outro deverdo imitar imediatamente.
Chama-se a crianca que ficou a parte, devendo ela adivinhar
guem € o maestro. Tera trés chances. N&o conseguindo, os
integrantes dardo dicas das caracteristicas do maestro até que

acerte.
Final: terminaréd quando a crian¢a a parte descobrir quem era o

maestro.
O QUE ESTA FALTANDO?

Preparacdo: as criangas sentam-se em roda. Coloca-se varios
objetos no centro da roda.

Evolucéo: pede-se a uma das crian¢as que observe com atencao
todos os objetos que 1a estdo. Em seguida ela devera sair do
grupo, ficando escondida. As demais criangas retirardo um dos o
objetos e chamardo aquela que se retirou. Esta entédo devera
descobrir gual objeto esta faltando. Pedera vartar com objetos da
sala de aula, dando-se pistas em caso de dificuldade.

Final: encerra-se quando acerta-se o objeto faltante.



Aposs sera feito o levantamento dos objetivos.

90. ENCONTRO

Este encontro sera iniciado com uma sequéncia de 3 jogos ativos,
com duragao de 30 min..

Objetivos: cooperagdo, companherismo, coordenagdo motora,
agilidade, flexibilidade, lateralidade, equilibrio

CORRIDA DE TRES PERNAS

Preparacéo: as criangas deverdo estar dispostas lado a lado, atrés
de um ponto de partida, em duplas, com a perna direita amarrada
na perna esquerda do companheiro. Devera ser tragado uma linha
de chegada.

Evolucdo: dado o sinal de inicio, todos os jogadores deverao
correr até a linha de chegada, evitando que o companheiro caia,
tentando correr rapidamente apesar das pernas estarem
amarradas.

Final: terminard com a chegada da primeira dupla, sendo a
vencedora.

CORRIDA COM JORNAL

Preparacéo: traga-se uma linha de saida onde todos deverdo estar
dispostos, e um linha de chegada. Cada crian¢ga recebera uma
fotha de jornal.

Evolugdo: dado o sinal de inicio, as criangas dever&o colocar uma
das folhas de jornal no chdo e pisar em cima. O préximo passo,
porém, ndo podera ser no piso, mas em cima do outro jornal,
assim sucessivamente.

Final: terminard quando o primeiro jogador chegar a linha de
chegada, somente pisando no jornal.

CORRIDA DAS CENTOPEIAS



Preparacéo: dispdem-se o grupo em trés colunas, sendo cada
uma a centopéia. Deverao segurar na cintura do colega da frente,
ficando de cdcoras. Traca-se uma linha de saida e outra de
chegada.

Evolucdo: dado o sinal de inicio, as colunas se deslocam para
frente em pequenos pulos sucessivos. Os jogadores devem tentar
saltarem juntos, para que a centopéia néo se desmanche. Quando
a cabeca da centopéia chegar a linha final, solta-se da coluna,
assim por diante, até o Uitimo jogador chegar.

Final: terminara, quando a primeira equipe chegar primeiro,
quando seu Gltimo jogador alcanear a linha de chegada.

Apos faz-se o levantamento dos objetivos dos jogos. Segue-se
com uma sequéncia de 3 jogos intermediarios com duracao de 40

min. .

Objetivos: arremesso, cooperagao, iniciativa, atencéo, rapidez,
agilidade, nogéo de longo e curto, nogao de quantidade.

LACAR AMIGOS

Preparacgdo: organiza-se a classe em dois ou trés times, com um
representante de cada equipe. Cada equipe devera dispor-se a
frente do representante distante 6 passos. Deverao colocar-se
lado & lado, porém n&o encostados. Ao lado de cada
representante devera haver um numero de arcos correspondente
a quantia de seu time.

Evolucdo: dado o sinal de inicio, o representante devera "lacar’
seus colegas, um a um, atirando o arco em sua direcéo. Os arcos
que calrem fora poderdo ser usado novamente, Porém o langador

devera sempre langar do seu lugar.
Final: encerrara com o aquele gue conseguir primeiro lagar todo

seu grupo.

LA VEM O RATO

Preparacao: dispdem-se as criangas em circulo. No centro fica um
jogador segurando uma corda longa um cuja extremidade amarra-
se um ratinho de brinquedo ou um objeto que o represente.



Evolucéo: dado o sinal de inicio, o jogador do centro fara girar a
corda junto aos pés dos jogadores que deverao saltar no mesmo
lugar, procurando evitar que o ratinho os toque. Aquele que for

tocado sera eliminado.
Final: terminara quando restar apenas um crianga no circulo.

PASSADA DE GIGANTE

Preparacéo: tragam-se duas linhas paralelas no ch&o, separadas
uma da outra, pelo espaco de 15 passos, uma saida e a outra
chegada. Na saida ficam todos os jogadores dispostos em fileira.
Na linha de chegada fica uma das criangas, de frente para os
colegas, o “chefe”.

Evolugéo: dado o inicio, o chefe nomeia os jogadores, um por vez,
determinando quantos passos que devem avancar. O jogador
chamado obedece a ordem dando passos 0s mais longos
possiveis. Terminada a primeira chamada procede-se a segunda,
a terceira e assim por diante.

Final: terminard quando um dos jogadores alcangar o chefe,
devendo substitui-lo.

Apés sera realizado o levantamento dos objetivo, seguindo-se
para uma sequéncia de trés jogos calmos. ( 35 min.)

Objetivos: orientagdo espacial, atengéo, ritmo, habilidade no rolar
da bola, interac&o, nocéo de distancia, meméria, classificagéo.

ROLAR NO CIRCULO

Preparacdo: as criangas sentam-se em circulo, ficando uma
sozinha sentada ao centro na posse de uma bola.

Evolucdo: ao sinal de inicio, a crianga do centro pde-se a rolar
desordenadamente a bola para os colegas do circulo gue a
devolve da mesma forma. A bola é rolada ao ritmo de uma
melodia, que as criangas escolhem e cantam. Quem erra deve
escolher uma nova cantiga para a brincadeira.



A TORRE DO CASTELO

Preparacdo: as criangas sentam-se em roda, em torno de uma
torre, construida com tampas de diferentes tamanhos. Entrega-se
uma bola a um dos participantes.

Evolucdo: ao sinal de inicio, quem estd com a bola ira rolar em
direcdo a torre, procurando derrubd-la. Nao conseguindo, outra
crianca situada perto do lugar em que a bola rolou, procura fazer o
mesmo continuando o jogo. Quem conseguir derruba-la terd o
direito de reconstrui-la para seguir a atividade.

Final: o0 jogo é encerrado com a derrubada da torre.

NUNCA BIS

Preparacg&o: os alunos deverédo estar em pé , um ao lado do outro
formando um circulo. Havera uma bola que estard nas maos de
uma das criancas.

Evolucdo: ao sinal de inicio, a bola devera ser passada de mao
em mao, contando-se a seguinte estdria: fui ao refeitdrio aimogar e
comi batata, arroz, feijdo, tomate, etc. A cada vez que pega-se a
bola diz-se uma comida. Caso alguém repita devera realizar uma
tarefa determinada pelo grupo. Pode-se variar com fui no
supermercado, na feira, na loja, etc. A bola também podera ser
passada por cima da cabega ou por baixo das pernas
alternadamente, se quicada a cada vez que & passada ao colega,

etc.
Final: termina-se quando repete-se uma das palavras.

Apés seréo levantados os objetivos. Em seguida os participantes
serdo divididos em 6 grupos, onde dois deles deverdo desenvolver
cada um jogo ativo, dois deverdo desenvolver cada um jogo
intermediario, e dois deverdo cada um desenvolver um jogo
calmo, todos tendo objetivo, preparagdo, evolugdo e final. Terdo
para isso 45 min. devendo aplicd-los no proximo encontro.



100. ENCONTRO

Sera iniciado com a apresentacdo dos grupos seguindo a ordem:
2 jogos ativos, 2 jogos intermedidrios, 2 jogos calmos. A
apresentacido consistird na aplicacdo dos jogos com 0s
participantes, levantamento de objetivos com duragao total de 1
hora e 15 min..

Em seguida sera aplicado uma sequéncia de 2 jogos ativos, 1
intermediario e 1 calmo, com duragado de 45 min..

Objetivos:  atengdo, cbservagao, classificagdo, agilidade,
cooperacdo, descoberta.

O LOBO E OS PINTINHOS

Preparacdo: os jogadores s&o postos em coluna, segurando-se
pela cintura. O primeiro, de bragos abertos, representa a galinha, e
o0s outros, os pintinhos. A frente da galinha ficara o lobo.

Evolucdo: dado o sinal de inicio, o lobo tentara apanhar o ultimo
pintinho o que a galinha procura impedir, interceptando-lhe os
passos e mudando habituaimente de posigdo no que sera seguida
por toda a ninhada. O lobo ndo pode ser tocado pela galinha.
Quando o Ultimo pintinho for alcan¢ade, substituira o lobo, ¢ este a

galinha.
Final: terminaré o jogo com a prisdo do pintinho.

PISAR NA SOMBRA

Preparacéo: os jogadores espalham-se a vontade pelo campo.
Escolhe-se por sorteio o pegador que ficara destacado do grupo.
Evolucdo: dado o sinal de inicio, o pegador corre com o cobjetivo
de pisar na sombra de seus companheiros. Isto conseguido, o
pegador mencionard o nome do jogador cuja sombra pisou e que
sera eliminado.

Final: terminara o jogo quando todos os perseguidores tiverem
sido eliminados.



GATOS E COELHINHOS

Preparacdo: dentro de arcos, em um canto do patio, fica cada
crianca. os coelhinhos. OQutro grupo de igual numero ficam
dispersos pelo campo. 0s gatos, que deverdo se mover
engatinhando.

Evolucdo: dado o sinal de inicio, saem os coelhinhos da toca, aos
pulos mas bem devagar. De repente o professor grita acs gatos:
corram, os coethinhos estdo fora da toca!

A este aviso os coethos correm aos pulos dos gatos, e estas
tentam captura-los engatinhando. Os coelhos estardo a salvos
guando entrarem- em suas tocas. Todos o0s que forem presos
antes de entrarem nelas, serao eliminados.

Final: terminara quando todos os coelhinhos forem presos, sendo
0 jogo repetido até que o objetivo final seja alcagado.

ESTOU VENDO UMA COISA

Preparacgéo: o professor escothe um objeto qualquer entre os que
tem em sala, sem informar as criangas, que deverao estar
sentadas em roda.

Evolucdo: O professor diz: “estou vendo uma coisa azul”. Todas
as criancas dever&o procurar algo com esta cor. Aquela que
acertar 0 gue o professor pensou, sera o proximo a escolher o
objeto. Em lugar da cor pode-se variar indicando o tipo de material
( plastico, papel, madeira), a forma, etc.

Final: encerra-se com o declinio do interesse.

Apo6s seréo levantados os objetivos dos jogos. Em seguida, sera
feita um avaliagdo individual, sem identificagdo onde cada
participante escrevera uma apreciacao do curso, relevando os
seguintes pontos:

- 0 curso atingiu as minhas expectativas? Por qué?
- como avalio a minha participagao?
- como avalio o empenho da professora do curso?

- sugestdes.
Antes de iniciar a avaliag@o, sera apresentada o seguinte trecho

retirado do jornal Correio Popular, de julho de 1996, ressaltando a
importancia da avaliacao:

N
el



“Finalizando vamos praticar o feedback como demonstragéo de
respeito ao ser humano que em algum momento depositou
confianca e abriu-se, contribuindo com alguém também, ser
humano. Ter atencao, do outro, satisfaz algumas necessidades do
ser humano, como também, € uma forma de demonstracio
sincera de carinho e reconhecimento, t8oc elementares e
essenciais & natureza humana.”

ApOs as avaliagbes escritas, a professora do curso baseada no
trecho acima descrito, valorizara a importancia da avaliagdo dos
participantes, também fazendo a sua e dando espago para
colocagbes do grupo. Esta reflexdo terd a duragao de 30 min..

DANIABA e fom/M
Assinatura da professora responsavel

Dias disponiveis: 2a. ou 4a. das 17:30 as 20:00 h.
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