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Resumo

O objetivo geral deste trabalho é a anélise das diferencia¢Ses sociais — de classe,
género e idade — de professores que ministram aulas em um colégio técnico, na cidade de
Campinas, através da andlise de suas trajetérias. Para tanto, se fez entrevistas semi-
diretivas com professores dois antigos na escola e dois professores recém contratados,
tentando apreender as diferencas e similitudes entre os professores da década de setenta
e 0s que comecaram a trabalhar nos anos 2000. Também se buscou compreender a
organizacio, as condices e relacdes de trabalho dos professores da escola técnica
estudada mediante observacio das atividades cotidianas, a anilise de documentos

historicos e a analise das entrevistas.

O colégio foi compreendido como um local de trabatho, isto é, onde os sujeitos
estabelecem relacdes de trabalho. Embora apresente, segundo os professores
entrevistados, problemas principalmente relacionados ao seu espaco fisico, € um local no
qual trabalham professores altamente qualificados, que recebem bons salarios, se
comparados aos seus colegas de profissio e que possuem liberdade para escolher a forma

e os materiais com que trabalhar.

Pudemos perceber que as trajetorias desses professores, sdo construidas na
tessitura das relagdes familiares e nas condigdes sociais ¢ econdmicas de cada um deles.
Os professores novos e os antigos diferenciam-se por suas trajetbrias de formacio,
trajetorias profissionais, inser¢io no colégio e também nas representagoes que constroem

acerca de sua profissio e aproximam-se, no que diz respeito a influéncia das familias em

suas trajetorias.

Palavras chaves: Trajetérias de vida — Trabalho docente —~ Ensino técnico — Educacho e

trabalho.
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Introducéio

Este trabalho de conclusdo de curso é resultado de uma pesquisa de iniciacio
cientifica desenvolvida durante os anos de 2005 e 2006, com financiamento da Fapesp,
que buscou compreender as diferenciacdes sociais entre os professores que ministram
aulas em um colégio técnico?, na cidade de Campinas, através da andlise de suas

trajetorias.

A preocupacdo em estudar as diferenciacdes sociais dos professores teve origem
na discussao provocada por Balandier (1998, p.242, apud CAVACO, 1995, p.157),
apontando que atualmente, “vivemos em um contexto de mudanca no qual a
modernidade opera por divergéncia, ampliando a complexidade, estimulando a
diversidade, atingindo as escolas e provocando efeitos varios, como por exemplo, a
reorganizacdo do mundo do trabalho”. Mudancas essas, de cunho tanto social, como

cultural e econémico.

O projeto tematico Trabalho e formagdo profissional no campo da cultura -
professores, bailarinos e milsicos, no qual o projeto de iniciacdo cientifica esteve
inserido, instigou a pensar “a existéncia de um sistema capitalista, que expressa relativa
subordinacio as leis de uma economia que pretende maior eficacia e competitividade,
afetou o mercado de trabalho — incorporandoe novas fungdes e ocupagoes, criando novos
empregos e novas qualifica¢gdes, eliminando outras, e por fim criando novos perfis de
trabalhadores”, neste sentido podemos refletir que, talvez esteja criando também um

novo professor, diferente socialmente dos que ingressaram na profissdo entre os anos de

1960 e 1970.

_ Pensando no recorte historico, podemos dizer que estes Gltimos trinta anos, no
Brasil, foram férteis em mudangas: o pais saiu de uma ditadura militar; fez uma nova

constituiciio; uma nova legislacio para a educacio; aumentou o nimero de professores e

1 Nesta pesquisa utilizaremos a expressio “colégio” e ndo escola téenica, para identificar a instituigdo
pesquisada. Trata-se uma escola de ensino médio de nivel técnico vineulada a uma universidade ptblica do

estado de Sio Paulo, que se autodenomina Cotégio Técnico.
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escolas, pois a populagio brasileira esta se escolarizando mais?, e, 0 mundo do trabalho

estd passando por transformac¢des importantes.

Sennett (2000) nos auxilia a pensar esse sistema capitalista e as modificagdes
presentes no mundo do trabalho, ao apontar que ja nao vivemos mais no tempo em que a
vida e o trabalho eram lineares, tempos em que o sistema burocratico regulava os ganhos
de riquezas e podia se contar também com maior presenca do Estado na formulacdo e na
garantia de direitos vinculados ao trabalho e de forca dos sindicatos. Segundo o autor
(2000), esses anos considerados aureos do capitalismo, denominado modo de producéo

fordista parecem estar se reestruturando.

Ao reorganizar as atividades produtivas, com a especializagdo flexivel como
forma de trabalho e de criacio da riqueza material; alguns valores como autonomia,
independéncia e liberdade sofreram grandes alteragdes, produzindo histérias de vida que
dispensam a profundidade dos vinculos entre as pessoas. Este cenario também desperta
nos trabathadores o que Sennett (2000, p.59) chamou de um sentimento de deriva, que
seria “a falta de propésito em relagfio ao presente e de perspectivas futuras”, j4 que diante

de tanta flexibilidade e instabilidade fica dificil planejar o futuro.

A expressfo “capitalismo flexivel” descreve hoje um sistema que enfatiza a
flexibilidade nas relacdes de trabalho. “Atacam-se as formas rigidas de burocracia e
também os males da rotina cega. Pede-se aos trabalhadores que sejam égeis, estejam
abertos a mudangas em curto prazo, assumam riscos continuamente e dependam cada
vez menos de leis e procedimentos formais” (SENNETT, 2000, p.9). Segundo o autor
“essa énfase na flexibilidade estad mudando o préprio significado do trabalho”, o que nos
anos “4ureos” do capitalismo, eram longas carreiras, para vida toda, hoje se transformou

em varios empregos no curso de uma vida, nio existe mais o longo prazo (SENNETT,

2000, p.9).

Para Sennett (2000, p.66), existe hoje, um “mosaico de pessoas trabalhando em
horérios diferentes, mais individualizados”, estando distante da “mondtona” organizacao
dq' trabalho A maneira fordista, seja nos escritérios ou nas fabricas. E “o capitalismo hoje
age com base em diferentes principios de produgfio. O tempo de curto prazo, flexivel do
novo capitalismo parece excluir que facamos uma narrativa constante de nossos labores,

e, portanto uma carreira” (SENNETT, 2000, p.146).

2 Segundo as estatisticas produzidas no somente pelo Ministério e Secretaria de Educa¢iio, como também
pelo IBGE.
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A partir deste referencial tedrico as perguntas que orientaram a pesquisa sio:
quem sio os professores que comecaram a lecionar na década de 1970? Quais as
diferencas entre estes professores do referido perfodo e os que entraram na profissdo nos
anos 20007 Para responder as estas questdes, optou-se por fazer um estudo de caso, um
colégio técnico no Estado de S&o Paulo, vinculado a uma universidade piiblica2 criado
durante a ditadura no ano de 1967. No caso estudado também se optou por analisar um
pequeno grupo de professores, de modo a compreender como suas trajetorias expressam

essas diferencas.

A andlise das trajetérias foi realizada tomando Pierre Bourdieu, em especial sen
livro A Miséria do Mundo (2001) e Escritos de Educacdo (1998), nos quais ele discute a
no¢do de trajetbrias, compreendendo-a como um reflexo das condigGes sociais e

econdmicas dos diferentes grupos ou classes sociais.

Durante a elaboracdo deste projeto e cursando o primeiro ano de pedagogia,
cujas disciplinas sdo os fundamentos tedricos e metodoldgicos do campo da educacgio —
sociologia, histéria e filosofia —, foi possivel discutir questées relacionadas as relagées de
trébalho, as classes sociais e 4 cultura, assim como sobre o ensino como trabalho e
profissdo. Diante das questfes provocadas pelas aulas fui buscar um grupo de pesquisa

que indagasse, também, sobre essas questdes.

Encontrei entfio, o Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacdo e Diferenciacio
Socio-Cultural — GEPEDISC, da Faculdade de Educacio da Unicamp; que entre suas
linhas de pesquisa encontra-se a temética do “trabalho e educagdo” que indaga sobre as
mudancas no mundo do trabalho. Esta linha de pesquisa tinha um projeto de pesquisa,
estudando justamente as questdes que eu buscava compreender, o Projeto Tematico,
ﬁr@anciado pela Fapesp: Trabalho e Formagdo Profissional no Campo da Cultura:
Prbfessores, Mfisicos e Bailarinoss, cujo objetivo era analisar as mudancas nas formas de
regulaciio e racionalizacio do trabalho em Artes e Espeticulos, especificamente os

musicos e bailarinos, e em Educacgfio, os professores. Apbs a leitura e a discussdo do

3 Esta escola ndo integra a rede de escolas téenicas do estado de Sdo Paulo, vinculadas ao Centro Paula
Souza, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sdo Paulo.

4 O projeto foi coordenado pela professora titular Liliana Rolfsen Petrilli Segnini e tinha como pesquisadora
principal a professora Aparecida Neri de Souza, foi desenvolvido entre 08/2003 a 12/2007.
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projeto tematico com as professoras e as estudantes de pds-graduaciios envolvidas na

pesquisa foi construido o projeto de iniciagio cientifica apresentado 4 Fapesp.

A andlise das diferenciagfes sociais é um recorte no estudo sobre o trabalho e
formacdo de professores que permitird analisar as diferencas (e similitudes também)
entre os professores, quais séo as especificidades em cada grupo de professores? A
concepcao de ser professor daqueles que ingressaram na profissio nos anos de 1970 é
diferente da concepcio dos que ingressaram nos anos 2000? As trajetérias construidas
na profissdo sio as mesmas ou ndo? As trajetorias de formacdo dos professores se
diferenciam? H4 diferenciagfio entre o recrutamento e as carreiras de professores? Como

apreender estas diferencas ou similitudes? Enfim, como realizar uma pesquisa com estas

indagacbes?

5 Participaram deste projeto: Maria Aparecida Alves e Cristiane Batista de Andrade (ambas com doutorado
concluido); Dilma Farbri Mardo Pichonieri (mestrado concluide e atualmente doutoranda}; Kx?tl}lska"Rlz
Scuciato e Ana Licia Lennert {mestrandas); recentemente incorporou-se a¢ projeto: Maria Lilcia Biiher

Machado (doutoranda).
11



Procedimentos Metolégicos

Em outras palavras, estamos durante todo o processo de pesquisa, elaborando e
rediscutindo o problema de investigacfio; estamos sempre em trabalho de
campo; estamos sempre analisando e refletindo o trabalho em desenveolvimento,
sobre as fontes, os sujeitos e as informaces coletadas, colocando novas questes
sobre os conceitos utilizados ou aprofundando alguns aspectos até imprevistos
no inicio do estudo (DEMARTINI, 2001, p.52).

A opcao pela realizaciio de um estudo de caso nos permite apreender uma
situacdo singular em profundidade, através de observacoes e entrevistas, ¢ embora ele
nao seja generalizavel, possibilita construir um quadro analitico para compreender as
relacdes de trabalho em outras escolas, as caracteristicas sociais, as trajetorias de

formacdo e profissionais, bem como as representacoes, de outros professores.

Por que trabalhar com o estudo de caso? Segundo Merrian (1988, p.14 e 15, apud
ANDRE, 2005, p.16 e 17) 0 conhecimento gerado a partir de um estudo de caso é
diferente do conhecimento suscitado por outras pesquisas, por ser ele mais concreto,
uma vez que, “se configura num conhecimento gue encontra eco em nossa experiéncia
por que é mais vivo e sensério do que abstrato” e porque ele € mais contextualizado, pois

as experiéncias estio enraizadas em um determinado contexto.

Merrian (1988, apud ANDRE, 2005) aponta ainda que o estudo de caso focalize
uma situa¢io, um programa, um fendmeno particular e sendo assim, o caso em si tem
importincia, seja pelo que ele revela sobre o fendmeno, seja pelo que representa. E ao
caracterizar o estudo de caso, a autora destaca que esse proporciona a descoberta de
novas relacdes, conceitos, compreensio, mais do que verificacho ou hipétese pré-
deﬁnida.

Stake (1978, apud ANDRE, 1995) indica que o estudo de caso é o estudo da
particularidade e da complexidade de um caso singular, levando a entender sua atividade
dejntro de importantes circunstincias. Ou seja, embora o estudo de caso nio possa ser
tr‘aénsposto a realidade mais global, permite por meio das particularidades apreender
elémentos que visam compreender o todo. Segundo o autor (1978, apud ANDRE, 1995,

p.57) “o conhecimento em profundidade de um caso, pode ajudar-nos a entender outros

casos”.
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_ A definicfio do grupo de professores, assim como da escola e nivel de ensino a ser
analisado decorreu da insercdo no projeto temético Trabalho e Formacdo Profissional
no Campo da Cultura: Professores, Miisicos e Bailarinos. A pesquisa, no campo do
ensino, sobre os professores de escolas técnicas, no Brasil selecionou uma escola técnica
estadual, integrando da grande rede de escolas e faculdades do Centro Estadual de
Educacio Tecnoldgica Paula Souza (CEETPS); e a, outra, vinculada a uma universidade
publica. Ambas as escolas sdo organizadas e geridas pelo poder piiblico, foram criadas
uma nos anos 1950 e outra nos anos 1970, e expressam o movimento da educacio
profissional dirigido para projeto de industrializacdio e urbanizagdo do estado de Sio

Paulo.

Assim, visando integrar diversas interpreta¢des sobre o objeto em anélise, a
equipe do projeto temético propbs o estudo do colégio técnico vinculade 4 uma
universidade, por varios motivos, entre os quais destaco: o acesso aos arquivos e aos
professores; o fato de que a histéria deste colégio coincide com a da universidade; ha,
ainda, poucos estudos sobre o colégio; e, principalmente trata-se de uma escola
considerada de “elite” ® no contexto social da cidade. Esta concepcdo como escola de elite,
parece ser, uma contradicio, posto que a formacao profissional e técnica no Brasil tem
sido invariavelmente compreendida como aquela dirigida as camadas populares,

formando trabalhadores e técnicos para o mercado de trabalho?.

A pesquisa teve inicio com visitas e observagGes sobre o cotidiano de trabalho da
escola. No inicio as observagbes do campo eram semanais e acompanhadas pela
coordenadora pedagdgica do colégio; mas a medida que a pesquisa foi avancando as
observagOes tornaram assistematicas. Essas observacbes ocorreram entre marco e

novembro de 2005 e contaram com o auxilio e o apoio dos monitores®.

Estas observacoes foram realizadas com o objetivo de apreender as condicdes de
trz%balho dos professores; conhecer o espaco fisico da escola: sua construgdo, tamanho,
disposi¢io das salas, disposi¢io laboratérios, salas do setor administrativo, de orientagéo
educacional, coordenaciio pedagégica, recepgio; observagdes das rotinas de trabalho dos

pnjfessores: a chegada, para onde se dirigem quando chegam, o que fazem (preparacéo

1

6 A origem social dos estudantes, na sua maioria pertencente as elites econdmicas e intelectuais; o _nivel de
ensino que possibilita a estes estudantes o acesso as melhores universidades, bem como a insercio
gmalificada no mercado de trabalho, permite aos professores a afirmagfio de que trabatham numa escola de
" . "

elite”.
7 No capitulo seguinte, aprofundaremos a questiio do ensino profissional. )
8 Trata-se de estudantes que recebem uma bolsa do colégio para auxiliar os professores nas atividades.
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de material para as aulas, conversa com os colegas), como vao para as salas de aula, acdes
verbais e fisicas, interacGes na sala dos professores, nos corredores, nos espacos
coletivos. Houve também a observaciio da rotina dos funcionarios administrativos, da
rotina do pessoal do apoio pedagogico, do pessoal da direcio, dos alunos, do entorno do
colégio, de eventos promovidos pela escola e de uma reunifo de pais, totalizando mais de

cento e vinte horas de observacéo.

E simultaneamente as observacbes foram realizadas a coleta e anélise de
do:cumentos, no Centro de Memoéria da Unicamp — CMU, no Sistema de Arquivos da
Unicamp — SIARQ, onde encontramos o processo de tombamento do prédio em que o
colégio se encontra instalado e a documenta¢io referente a sua instalagdo. Também
trabalhamos com seu Regimento Interno, Planejamento Estratégico, Manual do
Candidato e Manual dos Alunos. Documentos esses, que segunda Lang (1992, p.80) “tém
sido utilizados para diferentes finalidades: como ilustracio de fatos ou explicagdes; como
instrumentos para a reconstituicdo de eventos historicos; como instrumentos para

reconstituicao e analise de estruturas sociais”.

Entre os documentos histéricos encontramos fotografias, que segundo Bogdan e
Biklen (1994) estfio intimamente ligadas a investigacfo qualitativa. Segundo os autores
(1994, p.184) as fotografias podem ser separadas em duas categorias: “as que foram feitas
por outras pessoas € aquelas que o investigador produziu”. Dessa forma, as fotografias,
encontradas nos arquivos histéricos, segundo os autores, podem dar uma boa percepcao
dos individuos que ja néo estdo presentes, ou de como certos acontecimentos particulares

desse meio; e também foram produzidas outras pela investigadora.

Sendo assim, foram produzidos alguns ensaios fotograficos do colégio e de

eventos realizados no mesmo. Embora as fotos possam nao ser conclusivas, elas estio

sendo usadas em conjungdo com outros dados coletados, conforme orienta Bogdan

(1988, apud BOGDAN e BIKLEN, 1994, p.191}.

Bogdan e Biklen (1994, p.189), informam que “as fotografias tiradas no campo
fornecem-nos imagem para uma inspecio intensa posterior que procura pistas sobre
relacdes e atividades”. Para utiliza-las temos que coloca-las em seu contexto proprio e
compreender o que elas sio capazes de nos dizer, a fotografia, portanto, € compreendida

como todas as outras formas de dados qualitativos.
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_ Guy Jobert (1984, apud DEMARTINI, 2001, p.56), ao discutir “estudo de caso”,
aponta que para ele o mais importante é a questio da relacdo entre o fragmento e a
totalidade, pois segundo ele no fragmento ja existe a totalidade. “Na profundeza da
experiéncia a mais individualizada, h4 a concentracio, a reestruturacio ou
“estenograma” de toda uma cultura, de toda uma vida social. Ndo ha totalidade

preconcebida sem fragmentos, mas em todo fragmento hé a nostalgia da totalidade”.

Sobre a relacfo entre documentos e depoimentos na pesquisa Lang (1992, p.95)
afirma que eles constituem fontes de dados extremamente importantes que, longe de se
excluirem, se completam. Cabe ao pesquisador estar ciente das limitacoes de cada uma,

contornar as dificuldades e aproveitar as vantagens oferecidas por uma e outra.

Sendo assim, as observacoes, os documentos, as fotos ndo foram suficientes por
si s6 para compreendermos a composi¢io, o recrutamento e a construgiio de carreiras em
diferentes momentos histéricos, da década de setenta aos anos 2000. Para tracar e
compreender as trajetorias — profissionais, pessoais ou de formacio — dos professores,
era preciso entrevista-los e ai se decidiu realizar entrevistas em profundidade e semi-

diretivas.

Sobre entrevistas, Bogdan e Biklen (1994, p.135) nos dizem que na investigagao

qualitativa as entrevistas podem ser utilizadas de duas formas.

Podem constituir a estratégia dominante para a coleta de dados ou podem ser
utilizadas, como nessa pesquisa, em conjunto com a observacio, a andlise de
documentos e as fotos, entre outras técrticas. Sendo que em todas as situagdes as
entrevistas sfo utilizadas para recother dados descritivos na linguagem do
proprio sujeito, permitindo assim ao investigador desenvolver idéias sobre a
maneira como 08 sujeitos interpretam aspectos do mundo.

A quem entrevistar? Lang (1992, p.91) nos coloca essa questdo, e diz que a
escolha dos depoentes depende fundamentalmente da preocupaciio da pesquisa. A
selecio dos entrevistados obedeceu a critérios que tentaram abranger a diversidade dos
professores e da escola, pois se entende que as diferentes trajetérias profissionais e

q
pessoais dos sujeitos, que sdo construidas em determinados momentos histéricos,
podem, sob variados aspectos, refletir as mudancas e transformagdes que vém ocorrendo
na formacio, no mercado de trabalho e na propria compreensido do trabalho dos
professores do ensino profissional. Durante as observacdes na escola e a coleta de
documentos junto a4 administracio da mesma foi possivel mapear o conjunto dos
professores, conhecendo seu ano de ingresso, posicio na carreira, salario, jornada de

trabalho, contrato de trabalho e a formacao.
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A partir desse mapeamento e buscando compreender, também, as relacdes
sociais de género, ou seja, a diversidade de homens e mulheres presentes no colégio e
também na &rea técnica optou-se por selecionar para as entrevistas quatro professores. A
selecdio de professores a serem entrevistados seguiu os seguintes critérios: antiguidade na
escola (ingresso nos anos 1970, ap6s a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional
(1996) e a reforma da educagio profissional), sexo e disciplina que ministram na &rea
técnica, além da disponibilidade e concordincia em dedicarem algumas horas as

entrevistas.

Os selecionados foram dois homens — um que ingressou no magistério na década
de 1970 e outro que ingressou nos anos 2000 —, ambos da area técnica (Mecénica e
Engenharia), um préximo a aposentadoria e outro comecando uma trajetoria na
profissdo; e duas mulheres — também antiga e nova e também da area técnica
{Engenharia Mecénica e Engenharia de Alimentos). Embora Eletrénica ou Eletrotécnica
e Enfermagem sejam cursos tradicionais na escola nfo foi possivel encontrar professores
que contemplassem os critérios construidos. Mecénica, por ser o curso mais antigo e uma
drea em mudanga na escola (por meio da introduciio da Mecatrdnica) teve dois
professores selecionados, o primeiro é recrutado pela formagio técnica e o segundo pela

formacio académica.

_ Com objetivo de preservar a identidade dos professores pesquisados, optamos
por nomea-los de acordo com o curso em que ministra aulas e o sexo, logo o professor
antigo do curso de Mecénica sera citado como professor antigo, a professora antiga do
curso de Alimentos por professora antiga, o jovem professor do curso de Equipamentos

Médico-Hospitalares por professor novo e a jovem professora do curso de Mecinica por

professora nova.

_ As entrevistas possujam um roteiro aberto, que segundo Bogdan e Biklen (1994,
p.135) mesmo quando se utiliza um roteiro, as entrevistas qualitativas oferecem ao
entrevistador uma amplitude de temas consideravel, que lhe permite levantar uma série
de topicos e oferece ao sujeito a oportunidade de moldar o se contetido. O roteiro aberto
pe:rmitiu explorar as lacunas, acrescentar, esclarecer pontos, estabelecer uma relacio de
in?estigaqéio de pouca formalidade. Elas foram gravadas e duraram em média uma hora e
quarenta minutos. As duas primeiras entrevistas foram realizadas pela orientadora deste
trabalho, a professora Dra. Aparecida Neri de Souza para o projeto teméatico ¢ as outras

duas foram realizadas por nds duas e transcritas por mim. Na renovaco da bolsa de
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iniciagfo cientifica foi apontada a necessidade de realizacio destas duas entrevistas, nio
s6 para aprofundar o estudo, mas pela importincia na aprendizagem do oficio de

pesquisadora.

Além desta aprendizagem proporcionada pela participacdo na realizacio das
entrevistas, a transcri¢do das mesmas foi um exercicio muito interessante que permitiu
pensar a importincia da metodologia na analise dos dados, desde compreender o
objetivo da transcri¢do, que segundo Queiroz (1991) é permitir um manuseio mais facil e
uma conservagdo mais longa e eficiente do documento, até compreender que a omisséo

de fatos, de detalhes pode ser tdo significativa quanto sua inclusdo nos depoimentos.

A anilise das entrevistas foi feita a partir de Queiroz (1991, p.96) que sobre a

analise das mesmas aponta que:

Diante do texto que assim obteve — isto €, de uma informacio gravada que,
depois de transcrita, tomou a forma de uma narrativa — o pesquisador tem trés
caminhos a seguir: a) leitura cuidadosa do mesmo para ajuizar do seu centetido
e, entfio, decidir os cortes que nele poderd efetuar, a partir do material
encontrado; b) trazendo jA em seu projeto as questSes que lhe interessam,
procurar no contetido do texto as informacées de que necessita; ¢) combinar os
dois rumos, que nio sio mutuamente exclusivos, colocando no documento as
questdes previamente definidas, e levantando outros temas que nio figuravam

em seu projeto, porem que de repente se lhe aviltaram como importantes.
Sendo assim, decidiu-se por combinar as questdes que previamente
interessavam a pesquisa, como por exemplo, as trajetdorias de formaco e profissional, e ir
levantando outras categorias analiticas que nfo figuravam ainda no projeto. Pois, o
material empirico e o trabalho de campo nos colocaram novas questdes, que até entéo
ndo haviamos pensado. Por exemplo, 0 aluno com quem os professores trabalham estava
ausente do projeto e acabou se revelando uma questio necessaria para pensar as

condigdes e as relagdes de trabalho dos professores.

Constatando que, como afirmoun Queiroz (1991, p.97), de fato a combinacio é a
que permite a leitura mais rica do documento, “extraindo dele o maior nimero de
informacdes, tanto a respeito das questes ja estabelecidas pelo pesquisador em seu

projeto, quanto no tocante s informagdes imprevistas que o texto pode veicular”.

Sobre a realizacio de entrevistas, Queiroz (1991, p.89), aponta que embora da
fita gravada se obtenha o documento escrito, “o vivido é irrecuperavel em sua total
vivacidade”. A entrevista, como documento escrito, néio dispensa a comparagao, o auxilio

de outros tipos de documentos como o caderno de campo e as proprias recordagdes do
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pesquisador, indo ao encontro a proposicio de Lang (1992) que aponta justamente para a

riqueza da complementaridade entre as diferentes fontes na pesquisa.

As entrevistas transcritas foram tematizadas, isto é, fragmentadas por assunto
ou tema, que permitiram a construgdo de categorias analiticas. Este processo nos
permitiu comparar os quatro professores e estabelecer em cada um a singularidade das
trajetérias (QUEIROZ, 1991).

_ Os resultados dessa pesquisa sdo apresentados, neste trabalho de conclusio de
curso de Pedagogia em trés capitulos. O primeiro capitulo aborda — sucinta e
historicamente — a construcio da educacio profissional no pais, para que possa se
localizar o desenvolvimento deste nivel € modalidade de ensino, no estado de Sao Paulo e
em Campinas, cidade em que o colégio encontra-se localizado. A hipétese que orienta o
capitulo é que a educacio técnica e profissional foi um projeto de modernizacéo do pais,
compreendida eomo industrializagdo e urbanizagdo, por isso a forte evidéncia das escolas

dirigidas a formacio para a indistria.

No segundo capftulo o foco da andlise sdo as condigBes e as relagbes de trabalho,

buscando apreender as situacOes nas quais o professor exerce sua profissio, para isso
trabalhamos com a organizagio do trabalho no colégio técnico: cursos e curriculos, os
espagos ou ambiente de trabaltho, as relacfes que se estabelecem no cotidiano, quem séo
os estudantes e professores que ali trabalham. Para compreender methor quem séo os
professores, o capitulo analisa os dados estatisticos mais gerais para localizar os
professores no conjunto da categoria profissional. A escola é compreendida, neste

capftulo, como um local de trabalho, isto &, onde os sujeitos estabelecem relacbes de

trabalho.

O terceiro_capitulo analisa as trajetérias de formacfo e profissional dos

1

pfbfessores, construidas na tessitura das relacdes familiares e nas condi¢fes sociais e
econdmicas de cada um deles, além do recrutamento de professores (a insercéo) e da
construcio das carreiras (a permanéncia no magistério) dos mesmos e também as
representacoes que esses professores constroem sobre a docéncia no ensino profissional,

a partir das vivéncias destas relagtes e condigGes de trabalho.

1
i
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Capitulo 1

O Ensino Profissional no Brasil

O objetivo deste capitulo é contextualizar a emergéncia no Brasil do ensino
profissional. Embora, ele tenha surgido como possibilidade de disciplinar os pobres, séo
os liberais que construiram o sistema de educagio profissional, a partir da republics,
como meio de formar uma forca de trabalho industrial e urbana. O capitulo visa a
apresentar, de forma sucinta, a construcdo do sistema® de educagdo profissional no pais,
para em seguida, localizar no estado de Sdo Paulo a criacio e desenvolvimento deste nivel

e modalidade de educacéo.

Esta reconstruciio histérica se apdia nos textos de Luiz Antonio Cunha e Silvia
Manfredi (2002) e nos depoimentos dos antigos professores. A hipbtese que orienta o
capitulo é de que a educaciio profissional se insere no projeto de modernizagio da
sociedade brasileira, compreendido como industrializacdo e urbanizac¢io. De fato, as
escolas como se verd, sdo na maioria voltadas para a formacio de trabalhadores para a

industria.

' Segundo Manfredi (2002) o termo “trabalho” normalmente vem associado a
idéia de emprego, ou seja, a atividade remunerada. As relaces entre trabalho e escola
por sua vez, expressam visGes ambiguas e idealizadas; de um lado podem estar as
representagbes que denotam negatividade, mediante a subestimacdo da importancia da
escola e a supervalorizaciio da experiéncia, dos saberes e do saber fazer (savoir faire)
adquiridos no mundo do trabalho; e de outro, as vises idealizadas que superestimam a
importancia da escola como veiculo de formagio profissional e de ingresso no mercado,
ainda que exista um divéreio entre o que é ensinado na instituico escolar e os desafios a

serem enfrentados no mercado de trabalhot, conforme passaremos a analisar.

Manfredi (2002) aponta que tais representacdes ndo sdo falsas nem verdadeiras,

e que as relagdes entre trabalho, escolaridade e profissionalizacio resultam de uma

9 A expressiio sistema aqui ¢ utilizada para designar a organizagio de escolas, mantidas pelo poder piiblico,
pelo setor privado, destinadas 4 educacéo profissional, majoritamente em nivel técnico.

10 As relagdes entre escolarizagio, formacio profissional e mercado de trabalho que merecem uma andlise
mais cuidadosa; nesta monografia apenas destacamos a problematica.
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complexa rede de determinacdes, mediacbes e tensdes entre as diferentes esferas da

sociedade: econdmica, social, politica e cultural.

Sendo assim,

O sistema de educagiio escolar de uma sociedade é historicamente datado e
situado, E, portanto, produto de um complexo movimento de
construcio/reconstrugéio, determinado por fatores de ordem econdmico-social e
politico-cultural (MANFREDI, 2002, p.32).

Em relacio a formacdo para o trabalho, Manfredi (2002, p.52 e 53) aponta que:

(...) durante alguns séculos, ela efetivou-se na prpria dindmica da vida social e
comunitaria, concomitantemente 4 propria atividade do trabalho. Este processo
de atividade informal, que abrangia o dominio dos métodos, técnicas e rotinas
das tarefas dos diferentes oficios, constituiu durante séeculos, a (nica escola de
que homens e mudheres, jovens e adultos e adultes das classes populares
dispunham.

A educacdo no e para o trabatho segundo Manfredi (2000, p.54), é para a

autora:
(...} um processo complexo de socializagfio e aculturaciio de jovens e adultos nos
espacos de trabalho, entrecruzando-se com as aprendizagens realizadas em
outros espacos socioculturais: bairro, escola, familia, sindicato, partido,

movimentos sociais e politicos, além de diferentes momentos da vida de cada
sujeito trabalhador. '

Logo, para Manfredi (2002) para se resgatar a histéria tanto das concepcdes
como das praticas de educacio profissional no Brasil, se faz necessario observar além das
dimensdes escolares e considerar também as praticas e concepgbes produzidas
historicamente em outros espacos sociais como sindicatos, empresas, associacbes de

bairros e movimentos sociais.

Nesse caminho a autora aponta que nos deparamos com duas ordens de
dificuldades. Primeiro, a tradicfo historiografica de pesquisa, que privilegiou a educacéo
oferecida nos espacos escolares, e segundo, que os estudos acerca da educagéo escolar,
que tém privilegiado pesquisas sobre o ensino superior e sobre o ensino médio, em

detrimento do ensino profissional.

Portanto, muitas sdo as lacunas a serem preenchidas nessa 4rea do
conhecimento histérico sobre o ensino profissional, sobretudo ao que se refere as
pesquisas sobre praticas educativas que se desviam ao Ambito escolar, sendo essas
Gltimas mais recentes, especialmente no inicio dos anos 2000. Entre os ramos do ensino

profissional, 0 manufatureiro-industrial é sobre o qual se encontra maior quantidade de
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pesquisas, 0 mesmo ocupa uma posicio preponderante sobre o ensino agricola e

comercialy,

Segundo Luiz Antonio Cunha (2000a), no periodo entre os tltimos anos do
Império e as primeiras décadas da Repiblica ocorreram intensas mudancas
sociceconOmicas, desencadeadas pelo fim da escravidio, pelo aumento da imigracfio e
pela expansio da economia cafeeira, que acarretaram a aceleracio dos processos de

industrializacio e de urbanizacio.

Mudanca no perfil dos destinatarios afetaram o sistema educacional escolar e a
educacd@o profissional nos primeiros 30 anos do periodo republicano, que deixaram de
ser exclusivamente 6rfios e desvalidos. Contudo, essa modalidade ainda era direcionada

as camadas sociais menos favorecidas.

Os positivistas foram os primeiros a realizar uma proposta para a Educacio
Profissional, em dezembro de 1889, na forma de um memorial entregue 4 Benjamim
Constant, na época Ministro da Instrucao, Correios e Telégrafos. Ainda que as medidas
por eles requeridas ndo tenham sido atendidas, esse memorial influenciou na elaboracéo
de um decreto’® que nio somente limitou, mas também regulamentou o emprego de
menores nas fabricas da capital federal e transformou o Asilo de Meninos Desvalidos, a
mais importante casa de educandos artifices do pais, criada em 1875, no Instituto de
Educacgdo Profissional. (MANFREDI, 2002, p.80)

Os republicanos baseados nas ideologias liberal e positivista, determinaram a
separacao entre Igreja e Estado. Os industrialistas, de posigio mais progressista, mas
também parte da classe dominante, nio sé acreditavam que ensino profissional
impediria o avango do movimento operario, mas também que o ensino péiblico era um
instrumento de emancipa¢io econdmica, politica e social do pais, ao cultivar valores de

democracia e civilizacio.

L

Nilo Peganha, que ao assumir o governo federal, criou 19 escolas de aprendizes
artificess, uma escola em cada unidade da Federacio, exceto no Distrito Federal e Rio

Grande do Sul, que ja possuiam instituicdes com organizacio e propositos semelhantesi4.

1 Sobre este assunto ver os estudos de Luiz Antdnio Cunha (2000) sobre o ensino manufatureiro-industrial
desde os primédrdios do Brasil até os dias de hoje.

2 Decreto 1.313, de 17 de janeiro de 1891.

13 Decreto 7.566, de 23 de setembro de 1009.

14 () Instituto Profissional Masculino e o Instituto Parobé, respectivamente
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Esse novo sistema de educaciio profissional era mantido pelo Ministério da Agricultura,
Comércio e Inddstria (MANFREDI, 2002, p.83).

As escolas de aprendizes e artifices formavam um sistema escolar diferenciado
do que havia até entdo. Elas encontravam-se estavam submetidas a uma legislaciio
propria, tinham prédios, curriculos e metodologia proprios. Todas foram criadas nas
capitais, que representava a sede do poder politico, para atender mais a critérios politicos
do que econdmicoss, ainda que as atividades manufatureiras estivessem concentradas
em outro lugar, como no caso de Santa Catarina, onde as indistrias localizavam-se em

Blumenau, néo em Florianépolis.

Essas escolas tinham como intencéio educacional formar operarios e contra-
mestres, usando de conhecimentos técnicos e praticos. Os oficios ensinados deveriam
atender as necessidades dos Estados em que as mesmas estivessem instaladas. Segundo
Manfredi (2002, p.84) as escolas deveriam oferecer também cursos noturnos, de
primetras letras para analfabetos, e de desenho. Cunha (2000a) destaca que o decreto de
criacao das escolas deixava claro, mesmo usando de eufemismos, os objetivos ideolégicos
de tal empreendimento:

O aumento constante da populagiic das cidades exige que se facilite as classes
proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre crescentes da luta pela
existéncia; (...) para isso se tornar necessario, nio sé habilitar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna com o indispensivel preparo técnico e intelectual,
como fazé-los adquirir hébitos de trabalho proficuo, que os afastard da
ociosidade, escola doe vicie e do crime (CUNHA, 2000z, p.94).

As oficinas, em geral, ofereciam cursos mais de carater artesanal do que
industrial, como, por exemplo, os cursos de marcenaria, alfaiataria e sapataria. Segundo
Cunha (2000a, p.35), “o rendimento [dessas escolas] era extremamente baixo, resultado
das precérias condi¢oes de vida dos alunos e suas familias: a evasio era alta e a qualidade

do ensino, preciria”.

. Ao ser convidado pelo governo federal para dirigir o Servico de Remodela¢io do
Ensino Profissional Técnico, Jodo Luderitz em 1920, propds a primeira de uma série de
reformas que remodelaram o ensino nas Escolas de Aprendizes e Artifices. Essa
reorganizaciio representou o inicio da organizacdo do ensino industrial ancorada no
4mbito do governo federal, com objetivo de atender a4 demanda do setor industrial por

tréba]hadores com qualificagio (RIBEIRO, 2005).

15 Com excecdio do Rio de Janeiro, que teve sua escola localizada em Campos devido as dificuldades impostas
pelo governo local para a instalagdo da mesma na Capital.
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No periodo da Primeira Replblica, foram diversas as mudancas politicas,
econdmicas e sociais 0 que trouxeram conseqiiéncias para o ensino. A educacio
profissional, somou-se 4 idéia de cunho assistencialista, a concepcio catélico-humanista
de dignificagdo da pobreza e contencio das idéias anarquistas e comunistas, além da
visdo da formacdo para o mercado de trabalho. Sendo que, esta Gltima, a concepcio de
edilca(;éo profissional para o trabalho assalariado e para o emprego, vai cada vez mais se
tornando predominante, idéia que definira, nos periodos posteriores, a matriz politico-
pedagogica desse ensino, que ganha cada vez mais uma racionalidade técnica
(MANFREDI, 2002).

No Estado Novos$, a mudan¢a mais marcante na politica educacional foi a
legitimacdo da “separacdo entre trabalho manual e intelectual” (MANFREDI, 2002,
p.95). Outra caracteristica desse periodo foi o papel central do Estado como agente de
desenvolvimento econdmico, feito através de grandes investimentos, visando a criagio da
infra-estrutura necessaria para que o pais pudesse estabelecer seu parque industrial».
{MANFREDI, 2002).

O Estado criou grandes companhias estatais e constituiu aparelhos burocraticos
de administraciio pablica em todos os setores da sociedade. Entre 1935 e 1942, as
organizagﬁes independentes dos trabalhadores foram silenciadas pela intensa represséo.
(MANFREDI, 2002, p.g5 € 96).

Diante das demandas da inddstria e do crescimento da populacdo urbana, o
governo iniciou mudancas politicas no campo da educagdo, a comecar pela criagdo do
Ministério da Educacio e da Saide em 1930. Até 1941, a organizacdo do ensino
profissional era bastante diferenciada: havia as Escolas de Aprendizes Artifices, mantidas
pé_lo Governo Federal; os estados, além do Governo Federal, mantinham suas préprias
esf:olas industriais, distintas das federais; instituicdes privadas (religiosas e laicas)
méntinham escolas com énfase na questao assistencialista; as For¢as Armadas, também

tinham suas préprias, e diferenciadas, institui¢tes de ensino de oficios.

Por razdes econbémicas — formacdo da forga de trabalho para a realizacéo do
projeto de desenvolvimento do Estado Novo — e ideologicas —~ montar um sistema

organizado e simétrico abrangendo todos os tipos de ensino — o sistema escolar sofren

16 Periodo compreendido entre 1937 € 1945. )
7 De fato, o processo de industrializagfio teve altas taxas de crescimento nas décadas posteriores a 1930.

Entre 1926 e 1957, a intensidade do processo de industrializagfo no Brasil foi de 47,5%. (SANTOS, 2000).
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vérias modificagbes. Em relagio ao ensino médio, foi regulamentado o ensino
secundario®, destinando-o a formac@o das classes dirigentes; enquanto que os demais
ramos desse nivel de ensino tinham a finalidade de formar trabalhadores para os setores
da produgdo e da burocracia: o ensino agricola para o setor primario; o industrial para o
secundario; o ensino comercial para o setor tercidrio; o ensino normal para a formagio

de professores priméarios (MANFREDI, 2002).

Cada ramo do ensino se dividia em dois ciclos, o 1° Ciclo, o ginasio, era
propedéutico ao 2° Ciclo respectivo; mas, enquanto o curso secundirio habilitava
também para os outros ramos, os ramos profissionalizantes possibilitavam apenas a
continuidade dos estudos nos segundos ciclos respectivos. Em relacio & continuacio dos
estudos, os egressos de cursos médios profissionais passaram a ter acesso ao ensino
superior, porém, apenas a cursos relacionados a sua formacio de nivel médio. Esta logica

permaneceu mais 16 anos apoés a queda do Estado Novo.

_ A reestruturacdo do ensino profissional, que incluiu a instituicio da Inspetoria
do Ensino Profissional Técnico, foi fundamental para consolidar uma estrutura de ensino
dessa modalidade no Brasil.

A lei orginica do ensino industrial? definiu a posicio desse ensino no sistema
escolar brasileiro e conciliou duas modalidades de formacéio de operarios. A principal, ou
ensino industrial correspondia ao primeiro e segundo ciclos do ensino médio ramo
industrial, que seria herdeira das antigas escolas de aprendizes artifices, e onde se
oféreceria uma formacgiio mais longa, e nfo mais direcionada, definitivamente, aos
“do_esva]idos”, passando a ter, inclusive, testes vestibulares e de aptiddo fisica e mental

para a admiss3o.

1.1 A formacao do Sistema “S”

Paralelamente ao sistema piblico de educacio, no final do governo de Getilio
Vargas, foi construido um sistema privado, administrado pelas associa¢les patronais, o

chamado “Sistema $”. Era uma modalidade de ensino que associava escola e trabalho, os

18 Decreto-Lei 4.244, de 9 de abril de 1942.
v Dyecreto-lei 4.073, de 30 de janeiro de 1942.
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dois primeiros “servicos” educacionais foram o Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industridrios, depois Industrial (SENAI) e o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC); ambos criados por Decreto-Lei??; primeiro criado em 1942 e o
segundo em 1943. Segundo Silvia Manfredi (2002), a criacéio do “Sistema S” destinava-se

a atender as necessidades “de expanséo da indistria nacional”.

Para compreender a origem do SENAI e também de seu modelo de ensino, faz-se
necessario retornar a histéria da Escola Profissional Mecinica, ligada a empresas
ferroviarias. Em sua criaco, o engenheiro suico Roberto Mange, professor da Escola
Politécnica de Sao Paulo, teve papel de destaque ao divulgar, junto com outros
engenheiros da Politécnica, a doutrina da Organizacio Racional do Trabalho,
sistematizada por Frederick Taylor. Em 1931, esse grupo de professores fundou o
Instituto de Organizacéo Racional do Trabalho (IDORT), com o patrocinio da Associagio

Comercial e da Federagdo das Inddstrias de Sdo Paulo.

Segundo Cunha (2000, p.97) o IDORT ganhou influéncia “4 medida que os
efeitos da crise econdmica de 1929 se somavam aos movimentos reivindicatérios de
trabalhadores, provocando a diminui¢do da taxa de lucros”. O taylorismo era
ap:resentado pelo IDORT como solugio para a desorganizacio administrativa das
empresas e para o desperdicio de matéria-prima, de forca de trabalho e de energia

motriz.

Em 1930, a empresa estatal estrada de Ferro, instigada pelos resultados
apresentados pelos funcionarios oriundos do Liceu, motivou-se a enfrentar a
cohcorréncia do transporte rodoviario, organizou um Servico de Ensino e Selegio
Profissional (SESP), que segundo Cunha (2000a, p.97) “deu partida a um padrio de

articulacdo institucional que persistiu por pelo menos seis décadas”.

Através de um acordo entre a direcio da Esirada de Ferro Sorocabana e a
Diretoria Geral de Ensino do Estado de Sac Paulo decidiu-se que o contetido geral dado
aos aprendizes fosse fornecido pela Escola Profissional Sorocabana, enquanto que o
en:sino profissional especifico ficava a cargo da propria empresa, sendo dado em suas
oficinas. “O aprofundamento da experiéncia do Liceu de Artes e Oficios pelo SESP
propiciou a extensdo da aprendizagem sistematica a outras empresas ferroviarias do

estado de Sdo Paulo” (CUNHA, 2000, p.98).

20 Decreto-Lel 4048, de 22 de janeiro de 1942 (SENAI) e Decreto-Lei 5.452, de 01 de maio de 1943.
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Roberto Mange organizou o projeto de um Centro Ferroviario de Ensino e
Selegdo Profissional (CFESP), apresentado s empresas ferroviarias e ao governo do
Estado pelo IDORT. Em 1934, o CFESP foi criado por decreto sendo constituido pelas
ferrovias do estado de Sdo Paulo, tinha administracio autdnoma, e recebia recursos das
préprias ferrovias e do governo, que, além dos recursos materiais, disponibilizou pessoal

especializado para o empreendimento.

Segundo Manfredi (2002, p.95) no que concernem as politicas educacionais, o
periodo do Estado Novo foi marcado pela legitimagio da separagio entre o trabalho
manual a o intelectual, “um ensino secundario destinado as elites condutoras € os ramos
profisstonais do ensino médio destinados as classes menos favorecidas”. Outro aspecto
significativo desse periodo é o papel central do Estado como agente de desenvolvimento
econdmico, tornando-se segundo Manfredi (2002, p.95) “um centro dinamizador do

desenvolvimento econdmico”.

Entre os anos de 1935 e 1942 “as organizac¢oes independentes dos trabalhadores
foram silenciadas e golpeadas pela intensa repressio” presente nesse periodo ditatorial

(MANFREDI, 2002, p.96).

Em 1938 foi proposta a criacdo de escolas de aprendizes industriais mantidas e
dirigidas pelos sindicatos dos empregadores e pelas préprias industrias. Essas escolas
deveriam possuir oficinas préprias, atender trabalhadores maiores de 14 e menores de 18
anos, que receberiam remuneragio por sua atividade produtiva. O Estado ficaria

encarregado de manter escolas onde os sindicatos e as empresas nio pudessem fazé-lo.

Segundo Cunha (2000a), este projeto foi enviado, no mesmo ano, a Federagio
das Indfistrias do Estado de Sdo Paulo e 4 Confederacio Nacional das Inddstrias. Essas
duas entidades se mostraram contrérias ao projeto devido aos custos que as empresas
teriam; esses empresarios nio perceberam o quanto esse projeto atenderia a seus
interesses a médio e longo prazo. No entanto, os empresarios estavam, crescentemente,
dependentes dos favores do Estado em relagiio as questdes fiscais, alfandegarias e de
crédito, o que impediu uma resisténcia ativa ao projeto; as entidades, simplesmente, néo

responderam a consulta ministerial.



O governo, diante disso, assinou um decreto obrigando as empresas a manter
cursos profissionalizantes de aperfeicoamento para adultos e menores. Além disso,
obrigava as empresas, de todos os setores, com mais de 500 empregados a criar
refeitérios para seus trabalbadores. A reacdo contraria dos empresarios, desta vez foi
ativa, obrigando, o préprio presidente Vargas a intervir. A posicio de Vargas frente aos
empresarios era ameaca-los com novas exigéncias, inclusive atribuindo a gestéo de todo
o “Sistema S” aos sindicatos dos trabalhadores. Sem alternativa, a Confederacfio Nacional
da Inddstria - CNI e a Federacio das Indistrias do Estado de Sfo Paulo - FIESP
assumiram a criacio do SENAIL, “Constatada a funcionalidade do SENAI para os
interesses dos industriais, eles reescreveram a histéria, de modo a colocarem-se como os

autores da idéia” (CUNHA, 2000, p.100).

Concebido como um apéndice da lei orginica do ensino industrial, depois de
duas décadas, o SENAI passou a ocupar uma posicdo preponderante na formacdo de

operarios qualificados, segundo a concepco dos industriais.

Logo apds a queda do Estado Novo, é retomada a luta do movimento dos
Pioneiros da Educagdo para, entre outros objetivos, estabelecer a equivaléncia entre os
ramos do ensino profissional e secundario e eliminar a dualidade estrutural do sistema
educacional. A primeira medida para a equivaléncia parcial entre os cursos ocorreu com
a aprovacdo da Lei 1.076 de 31 de mar¢o de 1950, que permitia aos estudantes que
concluissem o primeiro ciclo do ensino industrial, comercial ou agricola e ingressarem no
curso classico ou cientifico, desde que prestassem exames das disciplinas ndo estudadas
naﬁueles cursos e compreendidas no primeiro ciclo do curso secundério. Com a
api'ovagéo da Lei 1.821 de 12 de marco de 1953, os alunos de qualquer ramo técnico
passaram a ter direito a ingressar em qualquer curso superior, desde que prestassem

exames de adaptacao.

_ A articulaciio completa entre os ensinos secundario e profissional ocorreu, pela
primeira vez na histéria do Brasil, com a promulgacio da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacfio Nacional de 1961 (Lei 4024). Essa lei, apesar de ter flexibilizado a passagem
entre o ensino profissionalizante e o secundéario®?, nfo conseguiu superar a dualidade

estrutural como queriam os Pioneiros da Educagdo. O ensino secundario continuou

= Decreto-lei 1.238, de 2 de maio de 1939.
22 Paggon a existir um 1° Ciclo comum, que permitia o acesso a qualquer ramo do 2° Ciclo, sendo que todos

o0s cursos do 2° Ciclo permitiam o ingresso em qualquer curso superior.
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sendo destinado aos grupos sociais distintos daqueles que se diriglam & educacio
profissional (SANTOS, 2000).

No estado de Sdo Paulo, o mais industrializade do pais, entre 1951 e 1953, o
nimero de trabalhadores cresceu 50%, enquanto o némero de trabalhadores
qualificados, em apenas 5%. Para resolver a situacdo apresentavam-se duas correntes:
havia os que defendiam a profissionalizacio "estreita”, em que os jovens deveriam ser
preparados para tarefas especificas e nfo para habilitagdes num sentido mais amplo; do
outro lado estavam os que defendiam o preparo dos futuros operarios e técnicos a partir
de uma boa formacfio geral, permitindo que os mesmos pudessem ajustar-se as

mudancas do mercado de trabalho e das transformactes da prépria profissio (WEREBE,

1994).

Apesar da crescente demanda e das mudancas pelas quais o ensino profissional
passou, poucas se efetivaram. As grandes empresas acabaram por instituir o freinamento

em servigo®3 como uma forma de suprir as exigéncias urgentes de trabalhadores
qualificado.

A partir de 196124, o SENAI passou a oferecer ¢ curso ginasial em quatro anos e o
curso técnico industrial em trés anos, equivalente ao curso secundario, possibilitando,
desta forma, que os alunos daquela institui¢io ingressassem no ensino superior. As
entidades do “Sistema S”, construidas segundo a ética e necessidades do setor
en_ipresarial, e que constituiam as principais agéncias de educacdo profissional, ndo s6
foram mantidas como um sistema paralelo, mas também tiveram perifodos de expansio.
Além do fortalecimento do “Sistema S”, as empresas passaram a ter incentivos fiscais
pa;ra o desenvolvimento de seus préprios projetos de formagao profissional, que, em

geral, se resumiam aos cursos rapidos, com contetido pratico e operacionalzs.

Em 1969 é criado o Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza, uma

auitarquia, via decreto-lei, pelo entio governador do estado de Sao Paulo Abreu Sodré.

QO debate em torno da criagio do Ceniro Paula Souza aconteceu entre o
momento das reestruturagbes do ensino superior pelo governo militar, através
da chamada Lei da Reforma Universitaria, n® 5.540, de 1968, e a introducéo do
ensino médio profissionalizante compulsorio, pela lei 5692, de 1971. Essas leis,
que reorganizaram a educa¢fio brasileira, visam atingir, pele menos, trés

22 Treinamento visa adaptar os trabalhadores aos objetivos da empresa, 4 aplicabilidade imediata dos
contetidos propostos. Ver Fidalgo e Machado (2000).

24 Lei 4.024/61.

» Lel 6.297/57.
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ohjetivos caros aos governos militares: a contencio da demanda dos estudantes
secundaristas pelo ensino superior, que marcara a organiza¢zo estudantil no
final dos anos 60; a despolitizacdo do ensino secundério, por meio de um
cwrriculo tecnicista e a preparacéio de forga de trabalho gualificada, segundo
Cunha (2000), para atender uma suposta caréncia de técnicos de nivel médio
em conseqiiéncia do desenvolvimento econdmico, principalmente apds o
surgimerito no pais de empresas de médic e grande porte. (MACHADQ, 2002,

p-64)
Segundo Machado (2002}, paralelamente & agéio do governo federal, o governo do
estado de Sdo Paulo propds instituigdes de ensino tecnoldgico cujos objetivos seriam o
ensino do “fazer bem, construir bem, aplicar bem”. O secretario da Educacdo do Estado

de Sdo Paulo em 1970, Paulo Ernesto Tolle, defendia:

“(..) a criacio de uma faculdade de tecnologia ofereceria uma ampla
oportunidade aos jovens que ndo conseguiam freqiientar uma faculdade nos
moldes das que formam bacharéis, mas que poderiam se formar nos cursos
superiores de tecnologia, com duracio menor, dois a trés anos, com &nfase nas
ciéncias aplicadas do ramo da engenharia (Machado, 2002, p. 65).

Através de uma comisséo criada pelo governo estadual, em 1968, é elaborado um
projeto de criagio e plano de instalacfio e funcionamento de um instituto tecnoldgico
educacional sob responsabilidade do governo do estado. Esta comissdo faz, entdo, um
projeto de lei, que o governador enviou a Assembléia Legislativa, criando o Centro
Estadual de Educacfio Tecnoldgica de Sdo Paulo (CEET). “No final daquele ano, porém, a
Assembléia foi fechada pelo Al-5 e o projeto foi convertido em decreto-lei em 6 de

outubro de 1969”. (MACHADO, 2002, p.66).

O CEET se instalou na capital de Sdo Paulo e suas atividades iniciaram-se como
escola em 1970, oferecendo um curso na area de construgio civil, nas modalidades:

Movimento de terra e pavimentacio, Obras hidraulicas e Edificios.

Em 1971, através de Decreto foi anexada ao Centro a Faculdade de Tecnologia
de Sorocaba (FATEC Sorocaba) que ministrava cursos na area de mecénica, nas

modalidades Desenhista projetisia e Oficinas.

Com essas duas unidades, a FATEC Sdo Paulo e a FATEC Sorocaba, o CEET de
Sdo Paulo passa a se chamar Centro Estadual de Educacio Tecnolbgica Paula
Souza, tendo como intencfo a articulagdo, a realiza¢fo e o desenvolvimento da
educaciio técnica e tecnoldgica nos graus do ensino médio e superiors.
(MACHADQ, 2002, p.66)

Apés o Golpe Militar de 1964, foi no governo Médici que ocorreu a primeira
mudanga de grande impacto: a criagiio da Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971. Essa lei

acarretou algumas mudancas para o quadro educacional brasileiro, inclusive para a

26 Decreto 1.418 de 10 de abril de 1973, D4 denominagfio ao Centro Estadual de Educacio Tecnoldgica e
altera a constituicio de seus cursos.

29



educacdo profissional. Entre elas, a lei estabelecia que a educacdo de 1° Grau (atual
Ensino Fundamental) deveria ser dada em oito anos e a de 2° Grau (atual Ensino Médio)
em trés ou quatro anos. A grande mudanca, no entanto, estava relacionada A questio do
trabalho. Com o oﬁjeﬁvo de efetivar o vinculo entre educacio e trabalho, tornou-se

obrigatoério o ensino profissional a todos os alunos que quisessem concluir seus estudos.

Diante desse cenario, as institui¢oes de ensino sofreram algumas mudancas, pois
tiveram que se adaptar a nova lei. Para aquelas que ja ministravam o ensino técnico, essa
adaptacdo foi simples; mas para aquelas que tinham como tnico objetivo uma educacéo
geral com foco no acesso ao ensino superior tiveram que introduzir na parte diversificada

do curriculo, disciplinas profissionalizantes.

Diferentes analises, entre as quais se destacam Luiz Antonio Cunha, Otaiza
Romanelli, questionam o escopo destas mudangas dirigidas & formacio de trabalhadores
para o projeto de desenvolvimento dos militares. Parece haver consenso entre as anélises
de que nfo se formavam nem para o mercado de trabalho, nem para a continuidade de

estudos em outros niveis de ensino.

E ent#o, que ocorre um movimento denominado Reforma da reforma conduzido
principalmente por mantenedores de institui¢des de 2° Grau, especialistas em educagfo e
educadores em geral. Tal movimento resultou na criagio da Lei n° 7.044/82 que colocou
fim & obrigatoriedade da educagdo profissional no 2° Grau. O que essa lei alteron
efetivamente foi o conceito de “qualificacio para o trabalho” que passou a ser chamado
de “preparagio para o trabalho”. Representando que nfo era mais exigida do estudante a
formacdo para uma “habilidade profissional” ou para um oficio especifico, mas que

aprendesse a ter responsabilidades face ao ingresso no mercado de trabalho.

. Rubegga (2000) aponta a crise em que mergulhou a educacio profissional no
Br?sil, na década de 1980, ligada a crise econdmica do pafs. As mudancas introduzidas no
sistema mundial de producfio capitalista, devido aos grandes avangos tecnologicos que
possibilitaram a automagfo dos processos produtivos levaram a redefinicio das

concepedes de qualificagio da forga de trabalho e formacho profissional para o mercado

de trahalho.

O processo que levou ao fim da ditadura militar, a elaboragdo de uma nova

constituicio para o pais, produziu mudangas importantes na educacéo nacional. Em 1996
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foi aprovada uma nova “Lei de Diretrizes e Bases para a Educacfio Nacional” (LDB. Lei

9.394/96), depois de oito anos de debate no congresso nacional,

A LDB de 1996 em seu terceiro capitulo trata especificamente da Educacio

Profissional e prevé que:

Art, 39. A educacio profissional, integrada As diferentes formas de educacéo, ao
trahalho, 4 ciéneia e i tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptidBes para a vida produtiva.

Paragrafo tnico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio
e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a
possibilidade de acesso 4 educagao profissional.

Art. 40. A educacio profissional serd desenvolvida em articulagio com o ensine
regular ou por diferentes estratégias de educagio continuada, em instituictes
especializadas ou no ambiente de trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educagiio profissional, inclusive no
trabalho, podera ser objeto de avaliagfio, reconhecimento e certificagio para
prosseguimento ou conclusio de estudos.

Paragrafo tnico. Os diplomas de cursos de educagiio profissional de nivel
médio, quando registrados, terdo validade nacional.

Art. 42. As esceolas téenicas e profissionais, além dos seus cursos regulares,
ofereceriio cursos especiais, abertos 4 comunidade, condicionada a matricula &
capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.
(BRASIL, Lei 9.394, 12/1996).

Manfredi (2002) aponta que a reforma do ensino médio e profissional
implantada nas duas altimas gestdes do governo de Fernando Henrique Cardoso, é fruto
de um processo histérico de disputas politico-idecldgicas empreendidas no ambito da

sociedade brasileira. Uma vez que, varios projetos de reestruturacio do ensino médio e

profissional foram objeto de debate e enfrentamento durante a primeira metade dos anos

1090.

Os diferentes projetos, segundo Manfredi (2002, p.114), representavam as
aspiractes dos diferentes grupos sociais que apoiaram os diversos anteprojetos de lei em
tramitacio no Congresso Nacional antes da aprovacio da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). '

No ambito do governo federal, ha que se destacar a existéncia de dois projetos
distintos; ¢ do Ministéric da Educaclio, por meio da Secretaria de Ensino
Técnico - Sentec (hoje Secretaria da Educagio Média ¢ Tecnoldgica — Semtec), e
outro do Ministério do Trabalho, por meio do Sefor — Secretaria de Formacéo e
Desenvolvimento Profissional. No Ambito da sociedade civil, varias entidades de
profissionais da educacfio, de pesquisa, Ongs e entidades do movimento popular
¢ sindical organizaram-se no Férum em Defesa da escola Pablica (MANFREDI,

2002, p.114).

Manfredi (2002), ao analisar as mudancas ocorridas ao nos fltimos anos da
década de 1990 afirma que a proposta era modernizar o ensino médio e o ensino

profissional no Brasil, de maneira que acompanhassem o avango tecnologico e
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atendessem &s demandas do mercado de trabalho, que passa a exigir flexibilidade,
qualidade e produtividade. Na concepciio proposta, o ensino médio passou a ter uma
(nica trajetoria, articulando conhecimentos as competéncias para a cidadania e para o
trabalho sem ser profissionalizante. A educacio profissional, de carater complementar,
conduziria ao permanente desenvolvimento das aptiddes para a vida produtiva, e
destinar-se-ia a alunos e egressos do ensino basico e superior, bem como ao trabalhador

em geral, jovem e adulto, independentemente da escolaridade alcancadaZz?,

Segundo artigo 2° do Decreto 2.208/97:

A educacdo serd desenvolvida em articulagio com o ensino regular ou em
medalidade que contemplem estratégias da educacdio continuada, podendo ser
realizada em escolas do ensino regular, em institui¢des especializadas ou nos
ambientes de trabalho e abranger4 trés niveis: basico, técnico e tecnolbgico.

O nivel basico destina-se 4 maioria dos trabalhadores, jovens e aduitos,
independentemente da escolaridade anterior (ai se incluem os que ndo foram
escolarizados até os que possuem formagio poés-universitiria). Trata-se de cursos
“livres”, antes denominados de aprendizagem, “ndo sujeitos & regulamentacfo curricular
e podem ser ministrados em multiplos espacos sociais: empresas, sindicatos, escolas,
et(:.” (Artigo 4°, decreto 2.208/97).

O nivel técnico destina-se aos matriculados ou egressos do ensine médio, Terd
estrutura organizativa e curricular prépria e independente do ensino médio,
podendo ser oferecido de forma concomitante ou seqiiencial a ele. No entanto, $6

sera conferido o diploma de técnico aqueles que concluirem o ensino médio
{Artigo 5°, decreto 2.208/97).

O nivel tecnolégico corresponde aos cursos de nivel superior na area tecnologica,
destinados aqueles que concluiram o nivel médio e/ou téenico. No estado de Sao Paulo o
Centro de Educaciio Tecnoldgica Paula Souza organiza as escolas de ensino médio, nivel

técnico (escolas téenicas estaduais — ETEs) e as faculdade de tecnologia (FATECs).

A organizacio do ensino médio, nivel técnico provocoun modificacbes
substantivas na estrutura curricular do colégio técmico objeto desta pesquisa.

Apresentaremos no proximo item os reflexos no colégio técnico estudado.

27 Questdes que podem ser aprofundadas em outras pesquisas: qual é sentido da educag@io para a cidadania?
Como educaciio e cidadania se articulam com a formaciio profissional? Quais os objetivos desta articulacao?
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1.2 As reformas educacionais e os professores do colégio

Foram in(imeras as reformas educacionais vivenciadas pelos professores que
trabalham neste colégio desde os anos setenta. Primeiro foi a lei 5692/72 que unificou o
antigo primirio e gindsio no primeiro grau com oito séries anuais (atual ensino

fundamental) e transformou o secundério em ensino de segundo grau (atual médio).

Depois nos anos 1980, foi retirada a obrigatoriedade de profissionalizacdo tanto
no ensino de 1°. Grau como no 2°2. Grau28, Na década de 1990 a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional deu novas diretrizes para a educacio em todos os niveis e
modalidades, mas deixou para lei complementar a reforma da educagfio profissional. A
partir dal as mudancas na educacio profissional se fez mediante decretos-leis,
destacando-se os de niimero 2.208/97, na gestio de Fernando Henrique Cardoso ¢ o
5.154/2004 (gestdo Luiz In4cio Lula da Silva). O primeiro separava a educacido
profissional da educacfio basica e o segundo propde a articulacio entre os dois niveis. O
conjunto de mudancas colocadas em praticas no final da década de 1990 teve reflexos na

forma de organizacfio do trabalho dos professores no colégio.

Quais os reflexos destas mudancas na organizacio do trabalho no colégio

pesquisado? O diretor do colégio o caracteriza antes da reforma:

Tinhamos o ensino médic e o ensino téenico integrado, ndo so
operacionalmente, mas filosoficamente. O que significa isso? Operacionalmente,
o horario da escola era feito de forma que as disciplinas do ensino médio e do
ensino técnico se misturassem de acordo com as disponibilidades de cada
professor. Havia trés turnos: manhd, tarde e noite; o diurno era integral (manha
¢ tarde). O noturno era um periodo com maior niimero de anos: eram quatre
anos enquanto o diurno eram trés anos. O mais importante, entretanto, ndo era
apenas a questfio operacional. O colégio tinha mais integracio entre as matérias
do ensino médio e do ensino téenico. Os coordenadores do ensino téenico (mais
tarde se transformaram em chefes de departamento) estavam mais integrados

K com ¢ ensino médio. Por exemplo, havia pré-requisitos, a matematica era pré-
requisito para eletronica, cada um dos cursos tinham pré-requisiios no ensine
médio. Desta forma, o professor de matematica ou de portugués ou de fisica
sentava-se com o chefe de um curso para discutir o programa de acordo com as
necessidades do ensino técnico (Diretor do colégio, 2004).

O colégio técnico para se adequar a reforma se organizou de forma a oferecer o

ensino técnico para aqueles que nio faziam o ensino médio na escola ou ja haviam feito o

28 Lei 7044/82.
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ensino médio; também se organizou para manter a concepcio de ensino técnico

integrado, isto é a formacio técnica realizada em articulagiio com a formaciio geral.

Desta forma ha diferentes modalidades de ensino técnico: concomitdncia
interna ou integrado (com um Gnico exame de seleciio para ingresso no ensino médio e
no ensino técnico); concomitdncia externa, na qual o ensino médio € feito em outra
escola e a seleciio é somente para o ensino técnico; subsegiientes ao médio, o ensino
técnico para aqueles que ja fizeram o ensino médio (técnico poés-médio); e, finalmente,

especializacdo técnica, para aqueles que ja concluiram um curso técnico.

De forma geral, os cursos pos-médios sac oferecidos em periodo noturno (ja que
os estudantes sdo na sua maioria trabalhadores), embora haja no periodo diurno cursos
oferecidos aos que ja estdo inseridos no mercado de trabalho (como, por exemplo,

enfermagem).

Se, de um lado, o colégio conseguiu se adequar as proposicdes das mudancas
prbpostas pelo Ministério da Educacio e pelo Conselho Nacional de Educaco, por outro,
ela teve dificuldades para manter a concep¢io de curso técnico integrado. A saida
encontrada, pelo colégio, para atender 2 legislacéo foi o estudante fazer duas matriculas —
uma para o ensino médio e outra para o ensino técnico —, e o horério foi organizado de

forma que as disciplinas por série e curso fossem aglutinadas em periodos distintos —

manha ou tarde.

Apés a reforma niio apenas houve a separacio operacional. Precisamos separar o
ensino médio do ensino técnico do ponto de vista operacional, quando um é no
periodo da manha, o outro é no periodo da tarde. Essa separacdo ficou a critério
de cada departamento. Da parte diversificada, do ensino médio composta por
800 horas, somente 25%, isto é, 200 horas por ano, pode ser utilizado por
disciplinas técnicas. N6s fizemos isso também. Mas operacionalmente esta parte
¢ do ensino técnico. Na minha opinidio, como professor e nio como diretor, a
reforma nio foi implantada da maneira como foi concebida. A idéia da reforma
era dar oportunidades para todos estudarem fora do colégio e aqui teriamos
somente 0 ensino técnico. O que aconteceu? Implantou-se o ensino integral.
Houve a separagio somente no horario (Diretor do colégio, 2004).

[ Dessa forma é possivel compreender a fala dos professores antigos que apontam

3 énfase dada ao ensino médio apds a reforma. Conforme podemos verificar na fala do

professor de mecénica, 0 mais antigo do colégio:

Professores do ensino “puxam” demais suas matérias e os alunos saem do
colégio para a universidade. Antes o médio era mais fraco e o técnico mais
puxado, logo os aluncs salam para empresa com bons salarios. Encheram de
aulas que nfio precisa, puseram meio ambiente, puseram gestio de qualidade,
puseram, gestfio de informética, puseram um monte desse negécio que... No
curso de mecanica puseram eletricidade, eles tém sessenta e oito horas de
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eletricidade e tem trinta e duas de mecénica, fabricagio em mecénica (Professor
antigo, curso de Mecénica, 2004).
Tal fato, segundo o professor entrevistado, acabou refletindo nao s6 na formacio
dos estudantes, como também diretamente em seu trabalho, j4 que de 40 aulas ele
proprio passou a dar 20 aulas semanais. A professora de Alimentos, também antiga no

colégio, aponta na mesma direcfio:

Mudou mesmo viu e depois uma outra coisa que eu percebi em termos do médio,
foi inchando matérias do médio, geografia ndo existia essas coisas no segundo,
no terceiro ano, historia ¢ geografia, aumentou, o0 médio se reformulou de uma
maneira... (Professora antiga, curso de Alimentos, 2006).

E por fim, a coordenadora pedagégica do colégio concorda com ambos os

professores:

E 86 de quimica no primeiro ane o aluno tinha seis aulas por semana, entao eu
tinha dois professores de quimica com uma jornada de trinta e duas aulas por
semana cada um. JA no primeiro ano de aplicacio da reforma esse nimero de
aulas foi reduzido para duas aulas por semana. Entfic foi uma coisa brutal. (...}
nés fomos trabalhando nessa reconstrugiio curricular, 0 médio ganhou muito,
ganhou muito, porque quando o médio tinha a parte do niicleo comum a parte
do niicleo comum era muito pequena. Por exemplo, os cursos de informatica,
mecénica, elétrica, eles tinham duas aulas de guimica no primeiro ano e so, ndo
tinha mais. Com a Reforma, mas a prépria LDB, foi enriquecendo essa base
nacional comum, hoje em quimica nas trés séries do ensino médio, tem biologia
nas trés séries do ensino médio, tem fisica, nas trés séries, porque o forte era
fisica, matematica (...) (Coordenadora Pedagégica do colégio, 2004).

Os jovens professores nao chegam a discutir os reflexos da reforma no colégio,

pois comecgaram a trabalhar na escola apds sua implementacao.

Encontramos aqui, elementos que deveriam ser aprofundados em pesquisas
futuras: se a educacdo profissional no Estado de Sfo Paulo, parece estar diretamente
vinculada a um projeto de industrializagio e urbanizacio, como estd organizado o colégio
técnico em questio, para formar os técnicos necessarios a este projeto? No préximo

capitulo tratar-se-4 dessa questdo.

1.3. Estado de Sao Paulo

O regime federativo da Reptblica possibilitou a realizagio de iniciativas por
certos governos estaduais, que ao lado das iniciativas federais, desenhavam um
novo mapa para o ensino profissional no Brasil. O Estado de Sdo Paulo
destacou-se nessa modalidade de ensino (...) (Cunha, 2000b, p.194).
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A primeira iniciativa no ensino profissional em Sio Paulo data de 1892, com a
criacdo de cursos noturnos para jovens trabalhadores, mesmo que ndo fossem cursos
propriamente profissionais, pois buscavam a educacdo geral, eles davam énfase a
“aplicacio pratica dos conhecimentos”. Segundo Manfredi (2002, p.86) “em 1907, havia
22 cursos desse tipo no Estado; em 1920, j4 eram mais de uma centena, atendendo 50

mil alunos”.

As primeiras escolas profissionais pablicas de Sdo Paulo comegaram a funcionar
em 1911 e é importante observar a presenca da divisdo sexual do trabalho na educacio
escolar; para o sexo masculino, as escolas deveriam ensinar as “artes indusiriais”,
enquanto que para o sexo feminino os cursos seriam de “economia e prendas
domésticas”, dessa forma nas escolas masculinas eram oferecidos cursos de mecénica,
marcenaria, pintura, decoracio e eletricidade; enquanto que nas femininas os cursos
eram de rendas e bordados, confec¢Ges, flores e chapéus, pintura e desenho profissional.
(MANFREDI, 2002, p.86 ¢ 87)

_ Em Sdo Paulo houve a iniciativa de uma aprendizagem sistematizada e
centralizada dos oficios ligados as empresas ferroviarias. Em 1924, as condi¢oes foram
criadas pela grande densidade de estradas de ferro desse Estado, que, por sua vez, foram

criadas para atender 4 expansio cafeeira.

O marco inicial foi a Escola Profissional Mecinica, no Liceu de Artes e Oficios de
Sédo Paulo, criada a partir de um acordo entre o Liceu e quatro empresas ferroviarias,
acordo esse que inclufa duas inovagbes no ensino de oficios: a utilizacio das séries
me-l:t()dicas e a aplicacio de testes psicotécnicos para a selegdo e orientacdo dos candidatos

aos diversos cursos (MANFREDI, 2002, p.87).

Segundo Manfredi (2002, p.86) a “Escola Profissional Masculina do Bras na
cidade de Sdo Paulo foi a primeira de uma rede espalhada pelo interior do Estado, a qual
contava com dez unidades em 1935”. Desta rede faziam parte trés tipos de escola: a
profissional primaéria, a profissional secundéria e o instituto profissional. Havia também
cursos para aperfeicoamento dos mestres das oficinas das escolas; o curso durava dois

anos e era realizado junto aos institutos, feminino e masculino, da capital.
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1.4. Campinas

Diante desde contexto, através da Resenha Historica disponivel no Estudo do
Tombamento do Prédio do Colégio Bento Quirino encontramos um panorama sobre o
desenvolvimento da cidade de Campinas, na qual o colégio objeto desse estudo encontra-

se instalado.

Desde o inicio do séculoe XIX Campinas se apresentou como um “ceniro
comercial” atendendo &s comarcas distantes, tanto da provincia como de Minas
Gerais. Recebia algodio, toucinho, feljgo, queijo, etc. em troca de sal,
ferramentas e artigos importados da Europa.2s Esta posicio de lideranca se
reafirma na década de 1850 quando a regifio foi atingida pela “onda verde” dos
cafezais que substitui paulatinamente o cultivo da cana. O niimero de engenhos
e a producfio de aglcar decairam bastante, dando lugar s fazendas de café.
Neste momento temos ainda uma Campinas dependente das lavouras de cana e
café, sendo considerada por Silvério de Goddéi como um dos “niclecs de
populacio de escravos, que se superpde a branca, onde se destacam colonos
estrangeiros, principalmente alemies”, Sdo estes alemies técnicos e artesdos,
que se nuclearam pelos bairros da cidade, montando oficinas de conserto de
veiculos, chapelarias, sapatarias e comercic em geral.s°

Este processo de transformacio econdmica repercutira diretamente no
crescimento da cidade que vai ganhando uma fei¢io diferente, modificando-se
fisicamente. SZo construidos novos prédios e as ruas recebem novos tragados.
Criam-se novos espagos culturais, resultantes de uma desigual combinagéo de
fatores econdmicos, politicos e sociais. O ano de 1875 foi propicio ao
desenvolvimento urbano industrial, em fungio da inauguracio da E.F. Paulista
e Mogiana. Oficinas foram montadas para os seus servi¢os ocupando centenas
de operdrios. Em 1881instalam-se importantes fibricas de maquinérios para a
lavoura, com fundicdo de ferro e bronze, fabrica de cerveja e gelo, de sabdo, de
chapéus, curturmes, mercearia e carpintaria a vapor. (CARNEIRQO, 1983).

Esse processo de transformacio econdmica influenciou diretamente no
crescimento da cidade que segundo o documento “foi ganhando uma feicdo diferente e
modificando-se fisicamente com a construcio de novos prédios e das ruas que receberam

novos tracados”.

Em 1875 inaugurou-se a Estacdo Ferroviiria Paulista Mogiana, auxiliando o
desenvolvimento industrial e urbano da cidade. Em decorréncia disso organizaram-se

oficinas que ocuparam centenas de operarios.

Em 1881 instalam-se importantes fibricas de maquindrios para a lavoura, com
fundicio de ferro e bronze, fabrica de cerveja e gelo, de sabdo, de chapéus,
curtumes, mercearia e carpintaria a vapor. Este florescimento industrial fez com
que Campinas entrasse no século XX contando com um total de 47 fabricas
diversificadas, mais de 55 ruas e 17 pracas. A cidade, naquele momento se

29 PUPO, C. de Mello. Campinas seu bergo e juventude. Campinas, Acad. Campinense de Letras, 1969, p.20.
a0 GODOI, Silvino de. A inddstria em Campinas. Monografia histérica, IBGE. Rio de Janeiro, 1952, p.25.
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apresentava como um pélo comercial, atendendo a uma grande extensdo do
interior paulista, (CARNEIRQ, 1983).

Segundo a Resenha Histéorica, Campinas destacava-se também no setor de
ensino. Contando com a atuacio de entidades como: Associaciio Culto & Ciéncia, Creche
Bento Quirino, Liceu nossa Senhora auxiliadora, Escola Noturna da Loja Maconica e
Associacdo Artistica Beneficente de Campinas dentre outras. Situacfio essa, apontada
como resultado da atuagdo de um grupo politico formado por fazendeiros, bacharéis,

comerciantes e militares e intelectuais. Uma vez que,

{...) os investimentos na producio cafeeira tiveram como conseqiiéncia, de uma
forma geral, a concentracio de renda, mas mios deste grupo a ela ligado, (...
dando condigbes para o incentivo e a implantagdo da indastria no Brasil.
Assentados nas relagBes capitalistas de producéio e oriundos do oeste paulista,
este grupo se afirma apoiado em ideais positivistas, macoens e republicanos,
transplantando para a educacio suas aspiragdes politicas {CARNEIRO, 1983).

Neste cendrio de tantas transformacodes a educa¢io assumiu um papel essencial,

voltado para uma “super-valorazicio do ensino técnico profissional, considerado o
“motor do desenvolvimento” (RODRIGUES, 1982, apud CARNEIRO, 1983).

_ Segundo a Resenha Histérica do Estudo do Tombamento do Prédio do Colégio
Bento Quirino (1983) “a instalagio de uma escola profissional em Campinas sinalizou a
concretizacdo de um ideal defendido ndo apenas por um cidadfo campineiro, mas de
uma proposta nacional, que apesar de setorizada, vinha de encontro as necessidades do
pais”. (CARNEIRO, 1983).

Segundo ainda este documento,

As escolas profissionais romperam com os padries tradicionais de aula mantidas
pelas escolas primarias e secundérias e ao mesmo tempo representaram uma
alternativa para substituir o vazio deixado pela figura tradicional do mestre-
artesio, que airavés da corporacio de oficio, garantiu a transmissdo de
conhecimento e da pratica profissional durante tode o perfode colonial até a
independéncia. A partir do momento em que temos um contetido voltado para
disciplinas profissionalizantes {mecanica, marcenaria, costura, serralheria,
econemia doméstica, ete.) pressupbe-se que os ambientes serfo transformados
com a presenca de maquinas e equipamentos especificos, possibilitando ao
“aluno/operario” vivenciar problemas tipicos do dia-a-dia de uma verdadeira
fabrica ou de sua futura profissio. (Carneiro, 1082).

E af entdo que aparece a figura de Bento Quirino, que era considerado “um

idealizador, preocupadc em dotar a cidade de um “Instituto de Artes e Oficios”

1
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semelhante ao da capital paulista, fez uma doacio de mil contos de réis para a construcio

de uma escola deste género para meninos”. 3

Bento Quirino faleceu em 1914, e apds esse ocorrido surgiu no ano seguinte a

“Associacdo Industrial Profissional Bento Quirino”, cujo objetivo era levar adiante a

proposta de Bento Quirino.

O terreno escolhido para a construcgiio do prédio destinado a abrigar o “Instituto
Profissional” foi adquiride na heranca de Bento Quirino e a elaboracdo do
projeto e construgiio do prédio ficou sob responsabilidade do arquiteto Ramos
de Azevedo, que ja havia efetuado uma série de projetos em Campinas, sua terra
natal, come edificios piblicos, residéncias e monumentos importantes. A planta
de Ramos de Azevede contava de quatro grandes pavimentos entremeados por
areas ajardinadas, sendo as obras iniciadas em abril de 1916, e terminadas em
1918, ja com as aulas acontecendo no novo prédio, neste ano.

Em 1927 o governador Julio Prestes regulamentou a situacdo do instituto pela
Lei n® 2228, que passou a denominar-se “Escola Profissional Bento Quirino”,
em 1951 passa a se chamar “Escola Técnica”, em 1965 a denominagéo da escola
foi novamente alterada passou a chamar-se “Gindsio Industrial Estadual”, mas
na realidade os cursos ndo sofreram modifica¢io de modo a permitir esse tHipo
de ensino.

Em 1958 o patriménio do Instituto foi doado em 1958, ao governo do Estado
pela “Associacdo Bento Quirino” representada pelo seu presidente, o professor
José Minervino, A autorizacio para doacio 4 Fazenda do Estado de Sio Paulo
foi dada na Assembléia Geral Extraordinaria com a condicdo de que a outorgada
o destinasse a manter em funcionamento com a deneminacie “Bento Quirino”,
uma escola profissional, bem como de reservar uma sala para uso da diretoria
da assocliacio e guardar seus arquivos, (CARNEIRO, 1983).

Em 1967 a pedido do Secretario de Estado dos Negécios de Educaciio o colégio

transferiu-se para um edificio especialmente construido para este fim, onde funciona até

hoje a “Escola Técnica Estadual Bento Quirino™.

O Relatorio da Comissdo Organizadora da Universidade a qual o colégio objeto

de estudo dessa pesquisa é vinculado aponta que:

{...) considerando o que foi preconizado pela L.D.B. e pela estadual n° 7655/62,
considerando que seria de toda conveniéneia que a Universidade de Campinas
tivesse sob sua égida os colégios técnicos referidos e considerando por fim a
urgente necessidade de técnicos diferenciados de nivel médio para a indistria,
propde ao Conselho que autorize a assinatura dos convénios indispensaveis a
consumaciic desse objetivo com as entidades oficiais ou particulares
mantedoras daqueles cursos.

O dispositivo da L.D.B. que tornou possivel criagdio de colégios técnicos junto 4
Universidades abriu novas perspectivas para ¢ preparo de mio de obra técnica
especializada de nivel elevado e veio ao encontro de bem conhecida deficiéncia
de elementos intermediirios enire o engenheiro e o operério. Ocorre aqui
fendmeno rigorosamente idéntico ao observado no exercicio da medicina pela
caréneia de enfermeiros e de técnicos em enfermagem. Exército com mais
oficiais do que sargento. Felizmente a lei criadora da Universidade de
Campinas, cujo projeto foi elaborado pele eminente Governador Carvalho Pinto,

a1 Inventario processado pelo Cartério do 3° Tabelionato da Comarea de Campinas, julgado por sentenga e

datado de 25/05/1916.
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assessorado por um grupo de universitirios de alta capacidade, previa também
a existéncia de cursos técnicos de nivel médio. (UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE CAMPINAS, Relatério da Comissfio Organizadora, 1066).

Entdo, o colégio técnico, objeto desta pesquisa, ¢ fundado em (1967) 32, com os
cursos técnicos de Maquinas e Motores, Eletrotécnica e Tecnologia de Alimentos, em dois
turnos, matutino e vespertino, como podemos observar no antncio baixo. Os cursos no

periodo noturno ainda estavam em estudoss,

Flgura 1. Ammclo no J ornal Estadao, 1969. Fonte Documenta(;ao SIARQ

O colégio iniciou suas atividades oferecendo os cursos de Maquinas e Motores,
Eletrotécnica e Alimentos, no periodo diurno. No ano de 1971, passou a oferecer o curso
técnico em Enfermagem inicialmente nas dependéncias da Santa Casa de Misericordia e
na Maternidade de Campinas, em seguida no prédio sede da Unidade. Em 1973, criou o
curso de Processamento de Dados, objetivando a preparagio de trabalhadores

qualificados na 4rea de informaética.

52 A partir da Lei n°. 7655 de 28/12/62, que dispunha sobre a criagdo da Universidade de Campinas, como

entidade autdrquica, uma unidade de ensino médio e segundo ciclo.
33 E jmportante ressaltar que esse nio era o foco do trabalho, entretanto seria interessante uma pesquisa

que aprofundasse esse aspecto da histdria do colégio.
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Os cursos instalados no colégio, por ocasido de sua criacdo, sdo voltados para a
area industrial que se instala na regifo, a excegio da Enfermagem, pois a universidade 4

qual é vinculado estava criando uma faculdade de medicina.

Em 1978, visando atender um grande segmento de jovens e adultos
trabalhadores, portadores de diploma de 2° grau, passou a oferecer cursos técnicos de
Mecénica e Eletrotécnica, na modalidade de Qualificacdo Profissional, ambos no periodo
noturno. Em 1991, o curso de Eletrotécnica passou por uma profunda revisio curricular,
motivada pelo rapido avance da indastria de eletrénica na regiao de Campinas, formando

técnicos em Eletroeletronica.

Em seu Planejamento Estratégico (2004), essas transformacdes sdo sempre
apresentadas na sua articulacio com o desenvolvimento do setor produtivo e de novas

tecnologias:

Em 1993, foi eriado o curso Téenico em Plasticos para atender s demandas das
indtstrias de artefatos de plasticos e embalagens. Ainda em 1993, foi implantada
a habilitagio em Equipamentos Médico-Hospitalares. A partir de 1997, o curso
de Processamento de Dados, agora denominade de Informatica, passou a ser
oferecido, também, no periodo noturno. Nos tltimos 6 anos antecedentes a 1999,
o surgimento de um grande niimero de indfistrias de telecomunicagdes na regido,
motivou a criagiio do curso Técnico em TelecomunicagGes. Ainda nesse ano, o
curso de Mecéinica passou por uma profunda revisfo curricular visando enfatizar
a area de Automacéo e Controle, sintonizado com as tendéncias teenologicas dos
modernos processos produtivos. {Planejamento Estratégico, 2004).

No inicio dos anos 2000 foram criados dois cursos técnicos: Técnico em
Seguranca do Trabaltho (2001) e Ambiental com &nfase em Gestdo (2003) em resposta as
necessidades apontadas pela universidade na qual estd inserido o colégio técnico.
Também, foram criados os cursos de especializacio, destinados aqueles que ja eram
portadores de um diploma de nivel técnico: Gestdo pela Qualidade e Produtividade
(2001); Projetos Mecénicos Assistidos por Computador (2002); e, Materiais Metélicos

{(2003) 34,

As mudangas curriculares, o aumento da oferta de cursos e por conseqiiéncia do
niimero de estudantes, confirmam a tese de que as escolas técnicas sdo estruturadas para
estarem sintonizadas com as mudancas no mercado de trabalho, com a criacdo ou
extincdo de ocupacbes ou profissdes; com as mudangas nas relagdes de trabalho que
exigem trabalhadores flexiveis, capazes de se adaptarem as mudancas. O quadro abaixo

resume as areas profissionais de atuagfio do colégio.

34 Segundo dados do Planejamento Estratégico (2004).
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Quadro 1. Areas profissionais de atuaciio do colégio, 2004.

Alimentos com Enfase em Fabricaciio e Industrializaciio de Alimentos
Eletroeletrénica

Industria Mecinica com finfase em Automagio e Controle Plasticos

Projetos Mecénicos Assistidos por Computador

Materiais Metalicos

: - Enfermagem com Enfase em Satide Piiblica
Sande Seguranga do Trabalho
Equipamentos Médico-Hospitalares
; A S5 :

Meio Ambiente Ambiental com Enfase em Gestiio
Fonte: Planejamento Estratégico, 2004.
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Capitulo 2

Relacdes e Condicdes de Trabalho

Este capitulo foi construido com o objetivo de descrever a organizacio escolar do
colégio técnico aqui analisado. Serfio apresentadas informacdes sobre os cursos e o
curriculo; o espago de trabalho; a organizacio dos horérios; as relacbes que se
estabelecem no cotidiano da escola e quem sfo seus estudantes e professores. A hipotese
que orienta o capitulo é que a escola é um local de trabalho, nesse sentido a analise
pretende apreender o trabalho prescrito, normatizado pelos regulamentos, horarios,
grades, para em seguida observarmos como o trabalho se realiza (trabalho real) no

cotidiano escolar.

Os cursos técnicos do colégio sio organizados em unidades modulares. O
numero de mddulos de cada curso, assim como sua duracio, é determinado em funcio
das caracteristicas especificas de cada area profissional. Em todos os cursos, apds a
conclusdo de um ou mais moédulos, dependendo da habilitagfio, é conferido um
Certificado de Qualifica¢iio Profissional de nivel técnico, possibilitande ao aluno o
ingresso no mercado de trabalho para a execugio de tarefas especificas. E ao termino de
todos os médulos e do estagio profissional supervisionado o aluno faz jus ao Diploma de
Técnico, desde que comprove ter concluido o ensino médio mediante a apresentacio de

certificado.

O piblico alvo do colégio técnico é constituido por jovens e adultos da cidade em

que esta instalado e demais municipios que compdem a regido.
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2.1 Ambiente de Trabalho

Pensar sociologicamente o espago fisico é pensi-lo em suas relagbes com o
espaco social, para nfio cair no pensamento substancialista do senso comum,
simplesmente como um “lugar”. Pensar as relactes sociais localizadas & refletir
sobre as relagdes entre as estruturas do espaco social e as estruturas do espaco
fisico (ANTUNIASSI, 2001, p.36 e 37).

O colégio encontra-se instalado bem préximo ao centro da cidade. Se na época de
seu surgimento (1967) era bem proéximo ao entroncamento ferroviario, atualmente ele se
encontra relativamente préximo a rodovidria da cidade, o que facilita o acesso dos

estudantes das outras cidades as quais o colégio atende.

No seu entorno encontramos comércios, prédios, um colégio de ensino médio
também antigo na cidade e algumas residéncias. Trata-se de um prédio tombado,
portanto que conserva as suas caracteristicas quase centenirias, porém, as casas do

entorno foram substituidas por alguns prédios e sobrados.

Em seu Planejamento Estratégico (2004, p.7) as condi¢des fisicas de trabalho
docente sdo analisadas como deficitarias. “A infra-estrutura fisica e de espaco predial
disponivel e a impossibilidade de intervencdo fisica para adequacio da infra-estrutura”
sd0 alguns dos problemas apontados. Embora haja um projeto desde 1967, (data em que
o colégio se instalou no atual prédio) para que ele seja transferido para o campus da
universidade ao qual é vinculado e ainda que o espaco ja exista desde 1967 a construcio

ainda nao teve inicio.

O panorama encontrado no que concerne aos laboratérios do colégio pode ser
ilustrado através do que foi apontado como “pontos médios” do colégio, em seu
Planejamento Estratégico (2004, p.7), relativos aos laboratérios, que segundo ele sio: “a
defasagem tecnolégica em alguns laboratdrios, auséncia de equipamentos e laboratério
para alguns cursos e a necessidade de atualizacio tecnolégica relativa aos equipamentos”.
O laboratério de mecinica, por exemplo, encontra-se praticamente como o professor o
montou em 1969 (entrevista professor antigo, curso de mecénica). Entretanto, se faz
necessario ressaltar que a boa estrutura de laboratérios e equipamentos para alguns

cursos é levantada nos pontos fortes do colégio.

Q professor novo do curso de Equipamentos Médico-Hospitalares, por exemplo,

para desenvolver seu curso tem necessidade de certos equipamentos que estdo
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disponiveis no hospital da universidade. O problema é que estes equipamentos sio
usados pelos médicos, engenheiros e enfermeiros nos tratamentos, portanto nio podem
ser desmontados e remontados pelos estudantes. Como formar técnicos em
equipamentos que ndo podem manusear os aparelhos para conhecer o funcionamento e a
tecnologia? A auséncia de equipamentos disponiveis os faz encontrar formas alternativas
de trabalhar:

O curso estid meio tedrico por falta de equipamentos, ndo equipamentos de
teste, equipamentos de uso em hospital. A gente até poderia utilizar o HC, mas a
gente ndo pode abrir o equipamento. A gente tem um projeto dentro da
construcio da escola nova, do prédio novo. A gente faz visita no hospital, visita
ao CEB, que é o centro que trata da questfo de manutengdo 14 na
[universidade], o ano passado nédo teve, mas normalmente, anualmente a gente
faz uma visita numa empresa, que é a Fanei 14 em S&o Paulo, também a gente
visita a Feira Hospitalar, que é a maior feira que existe na América Latina de
equipamentos médicos, tecnologia na drea médica, que é em junho, primeira
semana de junho, entdo os alunos acabam tendo um contato, mas ainda o curso
estd muito mais tedrico do que pratico. (Professor nove, curso de
Equipamentos Médico-Hospitalares, 2004).

O professor relata que também utiliza um software de simulacio do
funcionamento de um equipamento, resultado de seu trabalho de mestrado, mas que
mesmo assim seu curso estd mais voltado para a sala de aula. Aqui percebemos como
este professor alia sua experiéncia académica como pesquisador ao seu trabalho como

professor.

A professora nova além de apontar o espaco fisico como problema para o
exercicio do trabalho docente, tais como a temperatura das salas, ela chama a atencdo
para as condicoes de trabalho em sua 4rea de atuacio. Nio ha bibliografia nacional na
&rea de mecinica para seu trabalho no curso técnico, o que faz com que ela tenha que

utilizar os livros usados nas engenharias.

Trata-se de uma grande construgiio que dispbe de cinco prédios, o principal,
composto por trés pisos: o subsolo, o térreo e o piso superior e quatro prédios anexos. O

colégio possui 23 salas de aula e 20 laboratérios, distribuidos por todos os prédios.

As salas de aula variam entre grandes salas, amplas, com capacidade para
aproximadamente 40 estudantes, bem iluminadas e bem ventiladas em fungio das
grandes vidragas, até pequenas salas com capacidade apenas para vinte estudantes, com

pequenas vidracas e pouca ventilagio, que se concentram em um dos prédios anexos.
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Figura 3. Sala de aula do Colégio, prédio principal térreo, 2006. Foto Michelle Felipe Barthazar.
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Figura 5. Sala de aula do Colégio, prédio anexo, 2006. Foto Michelle Felipe Barthazar
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Figura 7. Sala de aula, década de 70. Fonte: Arquivo Central da Unicamp, SIARQ, 1970.
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Figura 8. Sala de aula, década de 70. Fonte: Centro de Memoria da Unicamp, CMU.

Figuras 9 e 10. Salas de aula, década de 70. Fonte: Centro de Memoria da Unicamp, CMU.
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Se comparadas com as salas da década de 1970, podemos notar que as lousas
sairam de tras das portas, para ocuparem a parede na frente sala, todas as salas possuem
uma lousa quadriculada, a mesa para o professor se manteve, hoje ela que pode ser
pequena ou grande, depende do tamanho da sala, e as salas hgje contam com um

aparelho de retro projetor, uma tela para projecdo e ventiladores.

Os laboratorios também se encontram distribuidos pelo colégio, com excecéo do
prédio principal, onde eles se concentram somente no subsolo. O fate de o subsolo
concentrar alguns laboratérios como o de Informatica, Enfermagem, Fisica e Biologia,
nos mostra a forma que o colégio foi encontrando para ampliar o seu espaco, & medida

que o nimero de cursos e por conseqliéncia o nimero de alunos foram aumentando.

Trata-se de um espaco tombado pelo Conselho de Defesa do Patriménio
Histérico, Arqueolégico, Artistico e Turistico — CONDEPHAAT, que é um orgdo da
Secretaria de Cultura do Estado de Sio Paulo. Dessa forma, aproveitaram-se as areas
disponiveis, como o subsolo, por exemplo, ou construindo-se prédios anexos, como, por
exemplo, o laboratério do curso de Plasticos, criado no ano de 1993, se encontra
instalado atrés do refeitério, em um dos prédios anexos, num espaco pequeno,
necessitando assim de mais espago, mais equipamentos, e melhor iluminacio e

ventilagio.

Entretanto, é importante ressaltar que um dos objetivos do colégio, também
estabelecido em seu Planejamento Estratégico (2004), é a atualizacio e recuperagio de
equipamentos e maquinas. Segundo o documento, as mudangas tecnolégicas exigem
atualizaciio constante, “integra¢fio como mercado de trabalho” e busca de financiamento
em agéncias de fomento. A pesquisa encontrou na fala dos entrevistados e nas
observacdes certa tensio entre as condigdes reais de trabalho (equipamentos e maquinas
que ndo acompanham as mudangas tecnoldgicas) e as necessidades apontadas no
planejamento. Importante ressaltar que o colégio, por sua vinculagdo a universidade, tem

maiores condictes de acompanhar o desenvolvimento cientifico ¢ tecnologico do que

teriam as demais escolas.

E ainda, é intencio do colégio (Planejamento Estratégico, 2004) realizar a
edificacio de novas instalagGes fisicas para abrigo e desenvolvimento das atividades da
unidade, por meio da obtencfio de recursos or¢amentarios, o documento nao aponta

quais seriam as fontes destes recursos. Entretanto, durante toda a pesquisa, observou-se
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que os professores tinham muitas expectativas de que a construcio do novo edificio, para

o0 colégio no campus universitario, fosse concretizada.

A sala dos professores é ampla, bem iluminada e bem ventilada. Encontra-se
instalada no prédio principal. Nela hia mesas ovais grandes, sofis, armarios grandes,
escaninhos, uma pequena geladeira, cafeteira elétrica, computador, impressora e
telefone. £ um local confortivel, em que os professores aparentam gostar de estar,
embora se concentrem 14 nos horéarios de intervalo e antes das aulas comecarem, trata-se

de um local de encontre dos professores.

Observando a sala dos professores, nos anos 1970 € anos 2000, podemos dizer
que hé uma mudanca na concepcio de trabalho docente. Naquela década a sala contava
com armarios, poltronas e 3 pranchetas individuais com banquetas de madeira, o que
evidenciava ser a sala dos professores um local de trabalho; atualmente, a sala possui
duas grandes mesas ovais, nas quais os professores podem sentar e construir maior
convivialidade. Além das evidéncias de conforto e de convivéneia hé que se ressaltar que
os professores aparentemente permanecem na sala somente um pequeno espaco de

tempo antes do inicio de suas aulas e no intervalo das mesmas.

O espaco social, segundo Antuniassi (2001, p.38), pode ser entendido como “um

conjunto organizado de posigbes, que se definem umas em relacao as outras”.

As relagbes estabelecidas entre os agentes socials num espago de posices sio
relaches objetivas, pois independem da existéneia fisica dos agentes que as
ocupam num determinade momento histérico, sio relagdes diferenciadas,
hierarquizadas e potencialmente conflituosas, que em geral pressupdem uma
relagdo de poder e uma dinimica em que lhes sdo mais favordveis. Por ser
historicamente determinadas, essas posi¢oes nfio sio estaticas, mas dinémicas e
convém sempre analisa-las tanto de forma sincrdnica quanto diacrdnica
(ANTUNIASSI, 2001, p.38).

Sendo assim, apds conhecer o espago fisico do colégio passamos a discutir as
relacdes estabelecidas nesse espaco, que como vimos, segundo Antuniassi (2001) séo
relacbes diferenciadas, que podem ser hierarquizadas e conflituosas. Como sera o

cotidiano dessas rela¢tes no colégio?
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2.2 O cotidiano da escola

Aproximar-se da escola com a idéia de vida cotidiana, significa algo mais que
“chegar e observar” o que ali ocorre diariamente. Antes, é a orientacio de uma
busca e de uma interpretacdo daquilo que pode ser observado na escola.
(EZPELETA E ROCKWELL, 1989, p.21).

Ezpeleta e Rockwell (1989, p.22) ao tratar o conceito de “vida cotidiana”,

apontam que:

(..) ele delimita, e ao mesmo tempo, recupera conjuntos de atividades
caracteristicamente heterogéneas empreendidas e articuladas por sujeitos
individuais. Dessa forma, as atividades observadas na escola, on em qualquer
outro contexto, podem ser compreendidas como cotidianas apenas em
referéncia a esses sujeitos, Sendo assim, elas se restringem a ‘pequenos
mundos’, cujos horizontes definem-se diferentemente de acordo com a
experiéneia direta a histria de vida de cada sujeito.

Nesse caminho, Heller (1970) ao trabalhar o mesmo conceito noz diz que:

A vida cotidiana é a vida de todo homem. Todos vivem, sem nenhuma excecao,
qualquer que seja seu posto na divisio do trabalho intelectual e fisico. Ninguém
consegue identificar-se com sua atividade humano-genérica a ponto de poder
desligar-se inteiramente da cotidianidade. E, ao contrario, nio ha nenhum
homem, por mais “insubstancial” que seja, que viva tHo-somente na
cotidianidade, embora essa o absorva preponderantemente. (HELLER, 1970).

A vida cotidiana &, na perspectiva da autora, entdo a vida do homem inteiro, ou
seja, 0 homem participa na vida cotidiana com todos os aspectos de sua individualidade e
de sua personalidade. “O homem da cotidianidade é atuante e fruidor, ativo e receptivo,
mas ndo tem nem tempo nem possibilidade de se absorver inteiramente em nenhum

desses aspectos; por isso, ndo pode aguca-los em toda sua intensidade”. (HELLER, 1970,

17).

A vida cotidiana é, em grande medida, heterogénea e marcada por impressoes
imediatas, por pré-nocoes e por pré-conceitos. O olhar da pesquisadora foi tentar
apreender como se movimentavam alunos e professores nesta cotidianidade, como eles
vivenciavam o trabalho na escola. Observando o que nos recomenda Agnes Heller (1970,
p. 18): “Sendo partes orginicas da vida cotidiana: a organizacdo do trabalho e da vida
privada, os lazeres e o descanso, a atividade social sistematizada, o intercambio e a

purificacao”.
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As observacgGes, registradas no caderno de campo, sdo aqui analisadas buscando
as relagbes entre os acontecimentos ¢ a organizacio do trabalho na escola. Matos (1994,

p.19) ofereceu uma boa pista para esta anélise:

Diffcil de analisar é a relacdo entre as estruturas do cotidiano e a mudanca.
Visto de sen interior, o cotidiano parece imutivel, de modo que constitui grande
desafio para o historiador mostrar como o cotidiano faz parte da histéria,
aborda-lo mais de modo analitico que apenas descritivo, relaciona-lo aos
acontecimentos mais conjunturais, estabelecendo relagdes e articula¢bes mais
amplas, inserindo-o na dindmica das transformacgfes sociais, econdmicas,
politicas e culturais (...).

Sobre o cotidiano, Matos (1999, p.26) registra ainda que:

O cotidiano é a matéria prima béasica para a composi¢io da biografia, por que
todo homem estd imerso nele, ou seja, vive a vida no cotidiano e é dele que
retira tanto os elementos da sua singularidade como 0s elementos que ele vive
em comum com os outros homens. A historia pessoal cruza a histdria do grupo
social, a histdria de um sujeito cruza a histéria de uma época.

E é nessa perspectiva de inserir o cotidiano observado no colégio na dinimica

das transformacdes que se busca realizar essa analise.

As aulas t€m inicio as 7h 30m da manha, a escola estd localizada num local
privilegiado pelo acesso de 6nibus, inclusive como apontado anteriormente ele encontra-
se muito proximo da rodoviaria da cidade, entretanto, grande parte dos estudantes chega
de carro particular. A maioria dos professores chega em seus carros que ficam
estacionados no interior do colégio e de 14 se dirigem para a sala dos professores,

aguardando o horario de inicio das aulas.

Observou-se uma convivéncia de amizade entre os professores na sala dos
professores e na escola em geral. Se a sala dos professores com grandes mesas ovais
sugere um trabalho coletivo, na realidade os professores chegam ao colégio em horario
proximo as aulas e pouco tempo eles permanecem na sala com os colegas. Apds tocar o
“sinal”, eles seguem para as salas de aula, geralmente “apressados” em fungio da
localizagdo da sala dos professores, ndo s6 distante dos prédios anexos, mas também por
haver muitas escadas para o acesso ao subsolo e ao piso superior. Eles estdo sempre
carregando objetos: pastas ou bolsas com livros e cadernos, mapas, estojos de giz,

apagadores e as vezes um copo ou de 4gua ou de café.
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E b e,

Figura 11. Vista do espago interior do colégio, 1970.  Figura 12. Vista do espago interior do colégio, 2005.
Fonte: Centro de Memoéria da Unicamp. Michelle Felippe Barthazar.

O controle da presenca no trabalho é feito mediante a assinatura diéria de “Livro
— Ponto”. Professores e alunos bolsistass assinam e registram o horario de entrada e de
saida do trabalho. Alguns professores assinam quando chegam outros antes de ir para a
aula e outros ao final das aulas, esta flexibilidade nas assinaturas do “ponto” nos permite
inferir que o controle sobre a presenca e auséncia é realizado pelo trabalho dos docentes

em sala de aula.

No intervalo os professores se dirigem para a sala dos professores, alguns
continuam tirando dividas dos alunos nas salas ou nos laboratérios. O relacionamento
entre professores e alunos no trabalho educacional cotidiano também corresponde a uma
construcio histérica especifica, que fez com que os alunos do colégio tivessem um
ambiente escolar diferente do ambiente de outras escolas, j& que se trata de um espaco
com “maior abertura” aos alunos, assemelhando-se a institutos ou faculdades,
possibilitando a construcio de um relacionamento amigével e respeitoso. Inclusive
espacos da universidade sdo utilizados para aulas préticas, como, por exemplo, a
Faculdade de Engenharia de Alimentos, o Instituto de Quimica, a Faculdade de

55 Como j& mencionamos, anteriormente, ha um grupo de estudantes que séo contemplados com bolsas para
desenvolver trabalho de monitoria sob a supervisiio de professores.
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Engenharia Elétrica e de Computacdo, e também o Centro de Tecnologia. (Revista do

Colégio, 2008, p.6).

Ezpeleta e Rockell (1999, p.69) afirmam que “o relacionamento entre professores
e alunos no trabalho educacional cotidiano também corresponde a uma construcéo
histérica especifica”, e nesse sentido, o professor antigo relata sobre o convivio com os

estudantes que:

Eu converso muito com os alunos, os alunos ficam comige quatro horas, entdo
eu dou trabalho, eu explico o trabalho pra eles, dou o desenho, acompanho...
Brinco muito com o aluno, da mesma forma que eu tenho energia depois en
converse com ele normalmente, brinco, passo a méo no cabelo dele, faco uma
piada, entende? Quer dizer, entdo eles acabem gostando daqui, tem aluno que
fala professor eu nunca aprendi tanto, en nfio vejo a hora de vir aqui. O que eu
posso fazer? Vocés querem ficar o dia inteiro aqui, pra mim é melhor. Eu gosto,
eu adoro lidar com jovens, por que hi guarenta e dois anos eu estou dentro de
sala de aula. (Professor antigo, curso de Mecanica, 2004).

Heller (1970, p.19) analisa a “assimilaciio, sobre o “amadurecimento” para a
cotidianidade, que essa comeca sempre por “grupos”, de modo geral, na familia, na escola
ou em pequenas comunidades”. E esses grupos, assim como os professores € estudantes
do colégio, estabelecem entdo, uma media¢do entre o individuo e os costumes, as normas
e a ética de outras integragbes maiores. Ou seja, o homem aprende no grupo a
cotidianidade. Pois “a vida cotidiana ndio estd “fora” da histéria, mas no ‘centro’ do
acpntecer histérico, segundo Heller (1970, p.20) ela é a verdadeira “esséncia” da
substincia social”. E parece que foi assim que professores e alunos aprenderam a

cotidianidade no e do colégio.

Segundo a coordenadora pedagogica e o diretor do colégio o horario do intervalo
é um espago importante para que ambos possam conversar com os professores, pois eles

se encontram todos reunidos na sala dos professores.

Por se tratar de uma escola aberta, onde o controle de entrada e saida dos alunos
é bastante diferenciado se comparada a outras escolas, ou seja, os estudantes desfrutam
de uma liberdade maior e diferenciada, além das areas interiores do colégio, as areas

exteriores, como calcadas e lanchonete também se tornaram locais de convivio entre o0s

alunos.

No interior do colégio hd um patio, onde estdo localizados a cantina e o grémio
escolar, trés quadras de esporte e ha ainda uma terceira parte onde funciona uma

t
academia de musculacio que s6 pode ser freqiientada com supervisdo dos monitores. Ja
1
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no espago exterior ao colégio, além das calgadas onde os alunos costumam sentar para
conversar, ha uma lanchonete muito fregiientada por eles principalmente no horério do

intervalo.

A biblioteca também ¢é um espac¢o de convivic dos alunos, trata-se de uma
biblioteca ampla, bem veniilada, bem iluminada e hé nela mesas e cadeiras individuais e
também mesas redondas para estudo em grupo. Além de ser um centro de informacdo,
de cultura e educacio desde 1977 no colégio a biblioteca ¢ atualmente um centro de
recursos multimidia de livre acesso, oferece amplo niimero de informagdes em diferentes

suportes, desde materiais impressos, eletrénicos e audiovisuais.

[T L

]

Figura 13. Biblioteca do colégio, 2005. Foto da pesquisadora.

A biblioteca do colégio integra o Sistema de Bibliotecas da universidade,
coordenado pela Biblioteca Central, o que implica no fato de que os alunos do colégio
podem utilizar também as bibliotecas da universidade. O bibliotecirio busca “apoio
cultural para promover exposicoes de arte, oferece treinamento aos bolsistas, orientagdo
bibliografica ao estudante e professores e prepara materiais didaticos alternativos”.

(Revista do Colégio, 2008, p.5).

O atendimento aos pais se necessario, acontece na sala do SOE — Setor de
Orientaciio Educacional, onde trabalham trés pedagogas, orientadoras educacionais e por

vezes na sala que a coordenadora pedagégica divide com a diretora de Ensino.

=h



As reunides acontecem ou na Sala de Reunibes, localizada no segundo piso do
prédio principal, ou na prépria sala dos professores, ou sala do diretor, dependendo de
sua finalidade. Reunides com pais acontecem geralmente no Saldo Nobre, também

localizado no primeiro piso do prédio principal.

Nao parece também que haja conflitos no relacionamento entre todos que
trabalham na escola. H4, aparentemente, um clima de coleguismo: “todos conversam
com todos”, professores conversam com os professores, com o diretor, com a
coordenadora, com os alunos, funcionérios do setor administrativo também conversam
com professores, com o diretor, € os alunos também, cumprimentam e s vezes param os
professores nos corredores, fazem brincadeiras e também tiram diavidas da matéria. Ha
um clima de cordialidade. Presenciei desde inimeras brincadeiras entre alunos e
professores, até, por exemplo, a cena de um professor que se dirigiu até a guarita dos
guardas para dar boa noite e desejar um bom trabalho a tarde, porque a noite seria

“corrido” demais e talvez ele ndo pudesse passar por ali.

‘ A partir do que foi observado é possivel concluir que o colégio é uma escola
diferente das demais, assemelhando-se ao funcionamento de um instituto ou faculdade
da universidade. Ele é aberto, entretanto ha guardas na portaria. Embora no Regimento
Interno do Colégio seja vedado aos alunos entrar em classe ou dela sair sem permissao e
ausentarem-se do colégio sem a devida autorizagéio, os alunos circulam pelo colégio com
maior liberdade, uma vez que, além da escola ser aberta, hi espacos livres “janelas™s¢

durante algumas jornadas escolares e ndo é possivel ter controle do horéario de todos os

alunos.

Segundo Matos (1994):

Os espacos, 0s usos, as préiticas e os saberes que chegam a dar forma a vida
escolar sdo aqueles dos quais determinados sujeitos se apropriam e que se pde
diariamente em jogo na escola. Integrados a partir da agfo individual ou mais
significativamente, da agfo coletiva (reunides de pais, associagbes de
professores), entram na trama didria como elementos que ddo conteido
especifico & relagdo estabelecida na escola. O processo de apropriacao, enquanto
vineula o sujeito com a historia, para reproduzi-la ou fransforma-la torna-se
central para a compreensio da construgio social da escola. (MATOS, 1994).

Dessa forma, observam-se os espagos, 0s usos e as praticas foram se construindo
no dia-a-dia do colégio, e embora uma das primeiras iniciativas tomadas pela
universidade ao instalar seu colégio técnico no prédio foi construir muros a sua volta,

tudo indica que desde o inicio, o colégio teve um funcionamento diferente do

36 Trata-se um jargio dos professores para definir aulas livres
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funcionamento de outras escolas existentes, exercitando uma forma mais aberta e

entendendo os alunos de uma forma mais auténoma.

A pratica permanente de apropriacdo por sujeitos individuais, que se retinem na
escola como professores e alunos, produz a diversificacdo, a alteracfio, a historizagio da
realidade escolar. Os significados sociais dos elementos constitutivos das escolas variam
de época para época e se entrelacam no tempo (EZPELETA e ROCKWELL, 1989).

Dessa forma é possivel observar que tal pratica permanente dos sujeitos que se
reinem na escola, como os professores e alunos, produziu a diversificacio e a
historizacio da realidade escolar que encontramos no colégio hoje. Esse ambiente
“aberto”, do qual tratamos acima, que proporciona maior liberdade aos alunos, e essa
forma mais auténoma de compreendé-los foi sendo construida através de praticas dos

sujeitos que l4 conviveram e ainda convivem.

£ importante ressaltar que apesar dessa liberdade diferenciada da qual os alunos
compartilham, da autonomia para o aluno decidir entrar em aula ou néo vedada pelo
regimento, mas proporcionada pela organizacdo da escola, por ser um prédio aberto, ha
controle por parte do Setor de Orientacio Educacional, da presenga ou auséncia dos
estudantes, pois isto interfere no desempenho académico deles. Os alunos com
problemas de aproveitamento sio solicitados a esclarecem as dificuldades e os pais (ou
responsaveis) sio chamados 2 escola. Este ir e vir dos alunos ndo provoca tumultos nem

confusdes. Ha alunos chegando e saindo durante praticamente toda a jornada escolar.

O colégio técnico, assim como os institutos e faculdades da universidade, oferece
bqlsas aos estudantes para desenvolverem atividades de monitoria junto as disciplinas
dc,{s diferentes departamentos. O monitor é auxiliar do professor, ajudando os colegas a
superarem as dificuldades nas diversas matérias, tanto para as aulas tedricas quanto para
as praticas. H4 também Bolsa-Trabalho, Bolsa Transporte e Bolsa Alimentacio,
destinadas aos alunos com dificuldades econémicas. Nao s6 o tipo de bolsas como o
processo de selegiio dos bolsistas é igual para toda a Universidade, cujo principal critério
é sbcio-econdmico. O estudante do ensino técnico e o estudante universitario partilham
0s, mesmos direitos estudantis, o que talvez influencie o préprio tratamento dado aos

alunos, semelhante ao tratamento dados aos alunos da universidade.

Os professores do colégio se preocupam prioritariamente com as aulas, isto é

com seu trabalho face ao aluno. Embora conste no Regimento Interno do colégio que €
|

58



dever do professor manter a disciplina em classe a colaborar para a ordem e disciplina
geral do colégio, tais questbes sdo de responsabilidade do Setor de Orientacfio
Educacional — que além de cuidar da disciplina, auxilia os alunos a aprimorarem seus
habitos de estudo, enfrentarem dificuldades de aprendizagem e a se integrarem numa
escola técnica de ensino médio na qual os alunos devem ter autonomia. Se problemas
houver, os professores ou estudantes encaminham seus problemas e sugestdes. E os pais
podem ser chamados a vir a4 escola para resolverem os problemas. Trata-se de um

trabalho realizado por trés orientadoras educacionais trabalhando em tempo integral.

E pelas observagoes é possivel concordar com Ezpeleta e Rockwell (1989, p. 60),

que:

Toda forma social viva, toda instituicdo é, de fato, histéria acumulada, reticulada.
E produto de todos os setores sociais engajados nela, sintese de préticas e
concepgdes criadas em diversos momentos do passado, cujo aparecimento atual
néo é homogéneo nem coerente.

O colégio técnico resume a suas finalidades nas seguintes palavras:

Disseminar os conhecimentos cientificos, tecnoldgicas e humanisticos com
vistas a provocar transformacges no individuo, através de uma educacdo
voltada para a qualificacio profissional, tornando-c apto para uma vida
produtiva no mundo do trabalhe. Formar profissionais capazes de constante
aprendizado, preparados para atuar com principios éticos exercendo
plenamente sua cidadania. Promover ac¢les junto a comunidade social e
produtiva, para que, estimulande o estreitamento de relagdes, se construa uma
permanente troca de conhecimentos e informagfes, contribuinde para a
melhoria da qualidade de vida da populacio. (Planejamento Estratégico, 2004,

p-4).

E a partir das observacoes é possivel dizer que é cotidianamente, na interacéo de
todos os sujeitos envolvidos no dia-a-dia do colégio, alunos, funcionarios e professores,
que o colégio busca cumprir sua finalidade. Acumulando histéria, modificando ou
reforcando espacos, usos, praticas e saberes que assim véo dando forma & singular vida
escolar 14 existente (EZPELETA e ROCKWELL, 1989).
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2.3 Que sdo os estudantes do colégio?

O corpo discente do colégio é bastante diversificado, durante o dia ha alunos
desde 14 anos até adultos (com mais de 50 anos), j4 no periodo noturno prevalece a
presenca de adultos, em funcdo de serem oferecidos nesse periodo os cursos de

especializacao e cursos técnicos para alunos que ja tenham concluido o nivel médio.

Sobre os estudantes, um aspecto importante levantado pelos professores antigos
é a diferenca entre os estudantes das décadas de 1970 e 0s estudantes atuais. Ambos
acabam assinalando para a diferenca dos objetivos dos estudantes ao cursar o ensino

téenico.

A entrada dos estudantes, nos anos de 1970, tinha como objetivo a formagéo
profissional em nivel médio e a entrada no mercado de trabalho, mesmo que
continuassem seus estudos em nivel universitario. Atualmente, os estudantes, na sua
maioria, tém como objetivo o ensino superior, a “terminalidade” néo se apresenta como

meta.

O professor antigo compara sua formacdo com as dos estudantes para os quais
ministra aulas. Segundo ele 0s exames de admissio ao gindsio eram seletivos, aqueles
que nio fizessem o ginasio industrial nfo conseguiam entrar no ensino técnico, havia um

percurso escolar que deveria ser percorrido dentro da educagio profissional.

Segundo ele, hoje, o aluno cursa o ensino fundamental (formagao geral) e depois
ele ja faz direto o técnico. No caso do colégio é oferecido o ensino técnico integrado
(ensino médio e educacio profissional integrado), diferentemente das escolas técnicas da
rede estadual. O professor ao comparar os estudantes, dos anos 70 com os estudantes dos
anos 9o, ressalta que isso gera uma grande dificuldade ndo s6 na aprendizagem no
en:sino téenico como também no projeto profissional dos estudantes. Para o professor, o
allino que vem de uma formacio geral (ensino fundamental e médio) sem conhecimento
algum do ensino técnico tem mais dificuldades.

Nio é como hoje, hoje o aluno faz o curso médio, o colegial médio e depois ele ja
faz direto o técnico, entdo nds encontramos uma grande dificuldade no ensino
téenico porque o aluno vem do médio sem conhecimento algum do ensino

técrico. A maioria dos alunos que passam por nds aqui eles vem sem saber o
porqué vao fazer... (Professor antigo, curso de Mecénica, 2004).
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A professora antiga do curso de alimentos aponta para

socioecondmico do estudante que fregiienta o colégio hoje, segun

a mudanca do perfil

do ela eles sdo “mais

elitizados”, de uma classe social superior, isto é possuem maior poder aquisitivo, o que

também estaria acarretando diferenciagbes em seu trabalho?”.

£ classe média alta bem, vocé vai conversar com um aluno, entéo &, tem alunos
bons que acompanham, mesmo sendo da classe média alta, so mais humildes,
mas tem os alunos que vocé, que o pai é ndo sei o que, na [universidade] néo sel
o que 14, teve um aluno o ano passado, no primeiro ano, retrasado, que chegou
para o professor e falou assim: “eu ndo gosto dessa nota aqui, ndo estou me
conformando com isso daqui, eu vou levar para um professor corrigir”, eu falei
ah pode levar, mas leve para um bom professor. Entendeu? Nunca que nos
passamos por um negbcio desse aqui no colégio, um aluno chegar nesse ponto,
pra mim nunca aconteceu, mas tem aluno que pro professor, que ele pega o
professor na prova ele faz assim ele pica na hora, vocé da, a escola da mil coisas,
d4 adverténcia, fica trés dias ai suspenso, mas nfo leva a nada, entendeu?
(Professora antiga, curso de Alimentos, 2004).

E importante ressaltar que, se a LDB 9394/96, tinha como objetive formar

“trabalhadores” assim como 0s professores antigos apontam que o

colégio fazia antes da

reforma, aparentemente o que ocorreu foi o inverso. Assim como apontam as professoras

de Mecinica e Alimentos:

O perfil do aluno que vem mudou. Principalmente o que eu vejo no Colégio que
era uma coisa que eu nfo trabalhava no Liceu é que existe o curso seqiiencial,
entdo o perfil do aluno que vem para o colégio no concomitante diurno é um,
muita vezes é um aluno que esta 14 fazendo o téenico, mas ele tem como objetivo
a universidade. Enquanto o aluno do cursoe [seqiiencial noturnoj néo, ele esti ali
por que ele quer um posto melhor de trabalho, ele necessita do diploma de
téenico, & a propria idade (Praofessora nova, curso de MecAnica, 2006).

Nio &, queira ou ndo queira ele entra aqui por causa do médio, vocé acha que um
aluno de catorze anos vai ter a cabeca pra discernir o que ele gosta de alimentos,
mas nunca eu falo para os alunos, (...) eles entram aqui eles vao fazer o qué, eu
tenho excelentes alunos meus que fazem danga, na faculdade de artes, IFCH.
Nossa! Tem uma aqui que saiu daqui e foi fazer latim... E uma entrou em
alimentos por que achou que gostava, chegou ao segundo ano trancou matricula
e foi fazer msica, e era excelente pianista, e ela manda e-mail [professora] vai
no bar tal e tal que eu toco, eu ¢ meu marido entenden? {...) 0 que eu digo é o
segninte, 0 aluno entra aqui é o médio, tem o médio bom, ele entra na faculdade,
esse menino saiu daqui entrou direto na FEA [Faculdade de Engenharia de
Alimentos], ele estd se formando esse ano (Professora antiga, curso de
Alimentos, 2004).

37 No curso de Pedagogia uma grande guestiio discutida é a dificuldade dos professores — das camadas

médias em trabalhar com estudantes de camadas diferentes, nesse caso infe

riores. Qs professores do

Colégio nos apresentam a mesma difieunldade, entretanto os jovens sfio das camadas superiores.
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Ou seja, por meio dos depoimentos dos professores apreende-se que, atualmente
a maioria dos estudantes do colégio nfo segue a area técnica, muitos deles nio concluem

o ensino técnico e sim somente o ensino médio, seguindo para a universidadess.

A classe social nossa, era bem menor, nossa menor a classe social, era um aluno
que queria sair daqui fazer técnico, tinha um grupinho bom de alunos que queria
ir para o mercado de trabalho. O que eu percebi? Que o aluno aqui agora ele néo
vé a hora, quando chega no terceiro ano € uma turma impossivel, vocé fica assim
estressada, por que a preocupacio deles é o vestibular, entendeu? (Professora
antiga, curso de Alimentos, 2004).

Considerando que o perfil dos alunos é importante para compreender o trabalho
dos professores, ja que é em face a eles que seu trabalho acontece, buscou-se conhecer
quem sfio os estudantes do colégio. Foi possivel perceber que assim como aponta a

professora de mecénica, o colégio possui duas realidades de corpo discente diferentes?s.

Uma delas é a realidade dos alunos que cursam o ensino técnico com
concomitincia interna, isto &, realizam o ensino técnico e o médio no colégio, e séo
representados pela Modalidade “A”, que significa candidatos/estudantes que pretendem
realizar o curso técnico simultaneamente ao ensino médio oferecido no colégio, desde a
primeira série. A outra realidade é dos alunos que ou cursam o ensino médio fora do
colégio ou ja concluiram o mesmo, representados pelas Modalidades “BCDEF”, que sao
os candidatos/estudantes matriculados no ensino médio em outra escola, ou que \E]

tenham concluido ensino médio ou técnico.

O diretor do colégio disponibilizou alguns documentos internos, através dos
quais foi possivel apreender que em relacio aos alunos da Modalidade “A”
(candidatos/estudantes que pretendem realizar o curso técnico simultaneamente ao
ensino médio oferecido no colégio), a maioria tanto dos inscritos como a dos ingressantes
em geral é oriunda de escola privada, pertenciam ao periodo matutino, a maioria nunca
repetiu o ano escolar. O que pode nos levar a pensar que a escola de origem tem

influéncia sobre o ingresso dos candidatos no colégio.

_ A maioria dos alunos inscritos nessa modalidade de ensino n#o fez cursinho para
entrar no colégio, porém dos alunos que fizeram cursinho o niimero de matriculados é

superior ao de inseritos, ou seja, o cursinho pode ter ajudado esses alunos a ingressarem.

a8 Este fato mereceria uma pesquisa com alunos egressos detalhada para confirmar a percepgiao dos

professores. ) )
2 Lembrando que o ingresso no colégio ocorre por meio de um vestibulinho, no qual o candidato se inscreve

para o curso desejado.
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Por fim, em relagio & renda familiar, tanto o maior nimero de inscritos, como de

matriculados possuem uma renda que varia entre dois e dez salarios minimos4°.

A partir desses dados e considerando que o colégio realiza exame de selecéo,
denominado “vestibulinho”, para ingresso e cuja concorréncia do curso de Alimentos que
foi o mais concorrido em 2008 foi de 33,05 candidatos por vaga4t, (40 vagas no total) os
alunos ingressantes revelam ser alunos cuja educacéo basica foi de muito boa qualidade.
Além de indicios como: eles nunca terem sido reprovados, a maioria nao fez cursinho

para ingressar no colégio, confirmando a boa qualidade da educacéo recebida.

Sobre os alunos das Modalidades “BCDEF” (candidatos/estudantes matriculados
no ensino médio em outra escola, ou que ja tenham concluido ensino médio ou técnico),
a realidade é um pouco diferente. A maioria tanto de inscritos como de ingressantes é
oriunda de escolas estaduais, entretanto a maioria dos ingressantes é oriunda de escolas
privadas, refor¢ando a tese de que escola de origem tem influéncia sobre o ingresso dos
candidatos no colégio. Em relaciio ao turno de origem, prevalece o turno da manhi, e

aparecem alunos oriundos do noturno, porém é a minoria.

Em relacdio as retencdes, a maioria nunca repetiu, e fez cursinho para ingressar
no colégio. £ importante atentar para que a quantidade de estudantes da modalidade
“BCDEF” que fizeram cursinho é inferior aos da modalidade “A”, logo a possibilidade de
fréqﬁentar um cursinho pré-vestibulinho pode estar relacionada a renda familiar, que
nessa modalidade varia entre dois a cinco salérios minimos. E possivel pensar entdo, que
quanto maior a renda familiar, maior a probabilidade de ingresso de um estudante no
colégio, uma vez que quem possui maior renda familiar, pode financiar os estudos em um

cursinho, aumentando assim as chances de ingresso.

. Bourdieu (2001) discute a “falsa” democratizagdo da escola, pois ela ndo é igual
para todas as classes sociais. Embora a escola tenha democratizado a entrada de muitos

alunos nas escolas piiblicas®2, o que acontece dentro da escola e dentro da sala de aula

indica que a escola nao é igual para todos.

+ Esses dados referentes ao corpe discente do colégio foram disponibilizades pelo diretor do mesmo, e

trata-se de documentos iniernos.

# Segundo a Revista do Colégio (2008).

42 Ag estatisticas produzidas pelo Ministério da Educacio indicam que cerca de 98% das criangas e jovens
entre 7 e 14 anos estio matriculados na escola e que a escola publica brasileira é responsével por cerca de

2/4 destas matriculas. Ver Censo Escolar, diversos anos.
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Parece que ha duas selectes, esta que Bourdieu (2001) descreve, os que entram
tém dificuldades em prosseguir; e outra que é a selecio de entrada, o “vestibulinho”,
como o existente no colégio. Os dados do colégio mostram que os estudantes do diurno
sdo de classe social mais favorecida que os do noturno, e que no caso dos estudantes do
noturno, quanto maior a renda familiar, maior o nimero de alunos ingressantes. Assim,

as trajetorias escolares parecem ter relacio direta com a origem social (ou com a classe

social).

Nogueira (1991) busca verificar de que maneira e com que intensidade as
condicbes de existéncia afetam, ndo somente o destino escolar nas suas varias dimensdes,
como por exemplo: a duragéo da escolaridade, o lugar ocupado no aparelho escolar (tipo
de ensino e estabelecimento), os resultados escolares obtidos, e, enfim, a propria vivéncia
da experiéncia escolar. Como também, as estratégias escolares de que cada grupo social
se utiliza. Entre essas estratégias, a autora (2001) aponta que estdo: o investimento
escolar, a transmissio doméstica e precoce do capital cultural, o recurso a escola
particular, as atividades para-escolares. E este panorama dos alunos do colégio deixa
claro como essas estratégias podem fazer a diferenca na trajetoria escolar de um

individuo.

A partir do ano de 2005 o colégio implementou um programa de acéo afirmativa
e inclusdo social, voltado para candidatos que estudaram todo o ensino fundamental em
escolas piblicas e também para candidatos que declarem pertencer aos grupos étnicos
preto, pardo ou indigena, conforme a nomenclatura étnica utilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O objetivo do programa é:

Amenizar os efeitos das diferencas sociais, buscando maneiras de possibilitar a
todas as camadas da populagfio o acesso 3 educacdo de qualidade que oferece e
incentivar o acesso ao0s seus cursos profissionalizantes de estudantes
provenientes da Escola Ptblica, assim como de grupos étnicos minorizados,
para refletir, na composicio do corpo discente, a diversidade social, €tnica e
cultural existente na nossa sociedade. (REVISTA DO COLEGIO, 2008, p.9) .

Segundo informacbes disponiveis na Revista do colégio (2008, p.9) esse
prbgrama tem possibilitado uma maior participagio de estudantes de escolas publicas no

colégio.

43 Segundo Revista do Colégio (2008, p.9) esse processo de incluséo social leva em consideragio o
desempenho dos candidatos desses grupos no Processo Seletivo, e é feito pela atribuicdo de pontuacéo
adicional as notas obtidas na prova. Assim, esses candidatos concorrem com todos os demais inscritos e
precisam, para serem aprovados, de um desempenho adequado nas provas.
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Outro aspecto interessante em relacio aos estudantes é a op¢do pelo curse téenico.

O professor antigo de mecanica aponta que muitos estudantes estiio indo para o ensino

técnico sem ter muita certeza sobre o curso escolhido e isso segundo ele pode ter haver

com dois aspectos, o primeiro é que antigamente os estudantes cursavam um ginésio

industrial e ai seguiam para o ensino técnico conhecendo melhor a sua area de interesse e

o outro aspecto é que o ensino médio do colégio é de muito boa qualidade e que os alunos

saem de 14 para a universidade.

Tinha que ter a 4rea técnica se ndo, ndo podia fazer, se nao tivesse o curso
profissional do ensino industrial ndo poderia fazer o téenico naquela época. Nio
é como hoje, hoje o aluno faz o curso médio, o colegial médio e depois ele ji faz
direto o téenico, entdo nds encontramos uma grande dificuldade no ensino
técnico porque o aluno vem do médio sem conhecimento algum do ensino
técnico (...) a maioria dos alunos que passam por nds aqui eles vem sem saber
por que viio fazer.. A pergunta que eu fago todo ano no primeire ano pros
alunos é o seguinte, por que vocés escolheram o curso de mecinica? Os alunos,
ah, porque eu gosto, eu acho bonito, meu pai trabalha com mecénica, meu tio,
eu tenho um primo, o meu colega, eu ja vi 0 meu colega trabalhando entfo
acabei gostando, por isso que eu vim fazer. Mas noventa por cento ndo seguem a
mecénica no curso técnico (Professor antigo, curso de Mecénica, 2004).

: A professora de Alimentos, também antiga no colégio aponta para a importincia

do vestibular dentro desse quadro e para a mudanca do perfil socioeconémico desses

estudantes:

A classe social nossa, era bem menor, nossa menor a classe social, era um aluno
que queria sair daqui fazer téenico, tinha um grupinho bom de alunos que
queria fazer o, servir... Ir para o mercado de trabatho. O que eu percebi? Que o
aluno aqui agora ele nio vé a hora, quando chega no terceiro ano € uma turma
impossivel, voc8 fica assim estressada, por que a preocupac¢io deles é o
vestibular, entendeu? (Professora antiga, curso de Alimentos, 20006).

Sendo assim, o corpo discente do colégio ¢ diferenciado, apresentando desde

estudantes que buscam uma formaciio ou uma complementacio técnica visando o

mercado de trabalho, estudantes esses que parecem se concentrar nos cursos noturnos,

como aponta o professor de Equipamentos Médico-Hospitalares que é um curso

seqiiencial.

Eu acho que no colégio nos temos dois padrdes, o concomitante e o seqiiencial,
0 concomitante diurno sido todos menores de idade, sdo adolescentes
tipicamente classe média pra baixo, dificilmente a gente vai ter um aluno muito
rico aqui, quando eu estudei tinha um bem rico, mas o normal & classe média, C
e D. A noite os alunos do concomitante noturno s3o novos, alguns deles sio tao
comecando a trabalhar, mas eles tem aquela perfil de adolescéncia ainda bem
marcante. Agora quando a gente pega o seqliencial, como eles siio praticamente
todos maiores de idade ou com dezessete e meio assim... Ja terminaram o
ensino médio, entfio j4 um perfil diferente de educagio, de comportamento em
sala, de interesses e idades heterogéneas, vocé tem tanto o menor de idade
guanto o aposentado, o aposentado esse ano tem, o ano passado n#o tinha
aposentado, mas de uns quarenta e cinco anos pra cingiienta, o ano retrasado
tinha um de cingiienta e cinco com certeza também, eu nao lembro se era
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aposentado, mas com cingiienta e cinco anos, sempre teve algum mais idoso
querendo se reciclar, se manter mais atualizado (Professor novo, curso de
Equipamentos Médico-Hospitalares, 2004).

E os estudantes que ou por falta de experiéncia e de conhecimento na area de
interesse acabam desistindo do curso técnico e cursando somente o médio, ou que

buscam realmente somente uma formagdo de nivel médio de boa qualidade.

2.4 O trabalho docente: uma dinidmica diferenciada?

A escola possui uma Carreira Docente que incentiva a progressdo e qualificagio
dos professores, através o desenvolvimento de estudos, material didético,
pesquisas e atividades para o aprimoramento dos laboratérios e cursos. (Revista
do Colégio, 2008, p.7).

Um aspecto importante apreendido sobre o trabalho dos professores ¢ a
discussdo sobre o trabalho do professor do ensino técnico para além da sala de aula, os
professores estudam, pesquisam preparam aulas e escrevem aulas. E um trabalho que
tem autoria (pode ser feito por um ou mais professores, mas eles sdo os autores). A
professora antiga do curso de Alimentos aponta para a importancia desse aspecto no
caso dos professores do ensino profissional:

Todo material didatico aqui de apostila tudo fui en que fiz, até falei a inica coisa
de sair daqui todo esse material est no meu nome e o professor entra e coloca o

nome dele, entio eu quero ver como é que vio ficar esse lado, essas coisas?
(Professora antiga, curso de Alimentos, 2006).

A autoria do trabalho é o reconhecimento piiblico de que o trabalho de professor
nio se restringe a reproduzir o livro didatico ou outros materiais pedagogicos, o

professor é também produtor.

Ao analisarmos a histéria da profissio docente vemos como a sua constitui¢do
enquanto profissio, apesar de ter um desenvolvimento linear, foi um processo repleto de
lutas e conflitos e que nem sempre existiu entre o professorado a consciéncia de classe

profissional, sendo esta construida através de luta e reivindicagao.

Os docentes vivem hoje, e desde ha muito tempo, uma crise de identidade que se
tern visto refletida numa patente situagio de mal estar (ENGUITA, 1991, p.41). A questio

dos salarios é apenas um dos aspectos desta crise. Segundo este mesmo autor, nao ha
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consenso sobre as conseqiiéncias deste mal estar, sio muitas as polémicas, mas talvez a
principal seja definir o que é o professor, para uns é classe trabathadora, para outro é um
profissional (préximo dos profissionais liberais). Enguita (1991) resolve o problema
afirmando que o professor esti num lugar intermedidrio e instavel entre a

profissionalizacdo e a proletarizacio.

Para o autor, o termo ‘profissionalizacio’ deve ser empregado “como expressao
de uma posicdo social e ocupacional, da inser¢io em um tipo determinado de relacbes
sociais de producdio e de processo de trabalho” (ENGUITA, 1991, p.41). A partir de
definicdes de profissdes, Enguita estabelece cinco caracteristicas — competéncia, vocagao,
licenca, independéncia, auto-regulacdo - das profissbes e analisa se os professores se
aproximam ou se distanciam destas. Sua concluséo os professores “compartilham tragos
préprios dos grupos profissionais com outras caracteristicas da classe operaria®
(ENGUITA, 1991, p.49).

Em relagdo & competéncia, como resultado de formacio profissional, de nivel

universitario, ele aponta que:

O professor primério tem uma competéncia oficialmente reconhecida, mas,
devido a uma educagfio superior curta, de menor prestigio que a universitaria
em sentido estrito. O professor que tem um curso superior (ue nio seja uma
licenciatura possui uma competéncia reconhecida como técnico em seu campo,
mas nio como docente. Seu saber nfio tem nada de sagrado e a educacio é um
desses temas sobre 0s quais qualquer pessoa se considera com capacidade para
opinar, de modo que seu trabalho pode ser julgado e o é por pessoas alheias ao
grupo profissional (ENGUITA, 1991, .45).

Sobre a vocacéio, entendida como fé e chamado, o autor nos diz que:

Tradicionalmente reconhecia-se um componente vocacional na prética da
doeéncia, mas o retorno do individualismo consumista associado a boa saide
politica e ideolégica do capitalismo em nossos dias parece estar terminando com
isso: a imagem do graduado num curso universitrio que se dedica ao ensino se
maove entre a de alguém que renunciou & ambigdo econdmica em favor de uma
vocaciio social e a de quem ndo soube nem conseguir encontrar algo melhor. Em
todo caso o docente é um assalariado, e as opciies sobre a adequacio ou néo de
seu salario dependem da valorizacho que se faga do sen trabalho que,
diferentemente do de um profissional, sim, possui um preco (Enguita, 1991,

P-45)-

Em relaciio a licenca, reconhecimento pelo poder piiblico que a docéncia é um
campo especifico dos licenciados, o autor aponta muitos néo licenciados sdo autorizados
a ensinar, que h4 informalidade para trabalhar como professor, situa¢do que nio se

encontra na medicina (ENGUITA, 1991, p. 45). No colégio técnico, objeto desta pesquisa,
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poucos sdo os professores que possuem licenciatura, eles possuem uma licenga especial

para exercer a docéncia.

Sobre a independéncia, autonomia no exercicio da profissdo, seja frente as
escolas, seja frentes aos pais ou alunos, Enguita (1991) afirma que os professores tém
autonomia relativa. O fato de participar dos colegiados escolares ndo lhes garante
autonomia, eles estio submetidos 4 autoridade do poder piblico que define os curriculos,

por exemplo.

E por fim, sobre a auto-regulagio, identidade e solidariedade do grupo
profissional, Enguita (1991, p. 44 e 46) aponta que os professores nfio possuem codigos
ou mecanismos da propria categoria para resolver os problemas éticos e profissionais, ou
para decidir quem entra ou ndo na profissio, ou como formar professores; todas estas

decisbes estio nos Conselhos estaduais ou nacionais ou nas secretarias ou ministérios e

educacio.

No oposto do arco das profissdes enconira-se a classe operédria em sentido
estrito. Mas o autor adverte que néo se pode associar o professor ao trabathador fabril
(ENGUITA, 1991, p.41), como aquele que perdeu (ou que nunca teve acesso) “a
propriedade dos meios de produgio” e o controle sobre “o objeto e o processo de
produgio” (ENGUITA, 1991, p. 42). O professor seria um trabalhador proletarizado?

Para sua proletarizagio contribuem seu crescimento numérico, a expansao e
concentracio das empresas privadas do setor, a tendéncia ao corte de gastos
sociais, a légica controladora da administragdio piiblica a repercusséo de seus
salarios sobre os custos da for¢a de trabalho adulta. Mas h4 também outros
fatores que atuam contra essa tendéncia e, por conseguinte, a favor de sua
profissionalizacio. O mais importante é a natureza especifica do trabalho
docente, que nio se presta facilmente & fragmentagéo extrema de suas tarefas,
nem a substitui¢iio da atividade humana pela das méquinas. Outros fatores
relevantes, que, com efeito, vio na mesma direcdo, sdo a igualdade de nivel de
formagdo entre os docentes e as profissdes liberais, a crescente atengao social
dada & problematica da educagio — ao menos a longo prazo — e a enorme
importancia do setor pblico frente ao setor privado.

Assim, conclui Enguita (1991, p. 50), os professores, como categoria social, estdo

localizados “em um lugar intermediirio e contraditéric entre os dois pélos da

organizacio do trabalho e da posicio do trabalhador, isto &, no lugar das semiprofissoes”.

Os docentes estio submetidos & autoridade de organizagdes burocraticas, sejam
puiblicas ou privadas, recebem saldrios que podem caracterizar-se como baixos e
perderam praticamente toda capacidade de determinar os fins de seu trabalho.
Nio obstante, seguem desempenhando algumas tarefas de alta qualificacdo — em
comparagciio com o conjunto de trabalhadores assalariados — e conservam grande
parte do controle sobre seu processo de trabalho. (Enguita, 1991, p.50).
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Sendo assim, como compreender a categoria dos professores? Ora se localizam
proximos a classe operéria, ora sdo profissionais, na perspectiva de Enguita, aqui
analisada. Mas, na tentativa de compreender methor a profissio e o trabalho docente,
Blas Cabrera e Marta Jimenez Jaén perguntam “quem sfo e que fazem os professores?” e
discutem o “conhecimento” (aspas dos autores) socioldgico do professorado em artigo
publicado em 1991. Os autores fazem um resumo das principais tendéncias da sociologia
das profissdes e do trabalho na anélise do trabalho de professores e propéem analisar os

professores como trabalhadores intelectuais.

Segundo, Cabrera e Jaén (1991), ha duas tendéncias tedricas na sociologia das
profissdes — estrutural funcionalista, neoweberiana — e uma preponderante na analise do
trabalho — neomarxiana e eles informam que:

Defenderemos uma quarta perspectiva, que conta com uma tradi¢éio importante

no que se refere a andlise marxista de classe dos trabalhadores intelectuais nas
sociedades modernas (CABRERA E JAEN, 1901, p.191).

O enfoque estrutural-funcionalista compreende o ensino como uma atividade em
processo de profissionalizacio, qualificando-se seu status como “semiprofissional” ou
“profissional”. As profissdes tém caracteristicas ou tragos especiais, que podem ser ou
n#o realizaveis, isto é, sdo funcionais. Neste sentido Cabrera e Jaén afirmam que se trata

de uma teoria abstrata que dificulta compreender quem sio os professores (CABRERA e

JAEN, 1991, p. 193).

O enfoque neoweberiano parte da compreensio de profissdo como categoria
analitica e também toma caracteristicas especiais para definir se o professorado se inclui
nas profissbes ou ndo. A diferenca entre esta e a primeira tendéncia é que as
caracteristicas das profissdes, apresentadas nesta tendéncia, nio sfo abstratas, mas

referem-se aos processos de burocratizagio das sociedades modernas.

Esse enfoque compreende que ao interiorizar a ideologia “profissionalismo”, os
professores tomam diferentes atitudes em relacdo a sua profissionaliza¢do, como, por
exemplo, o “fechamento social” (s6 entram na profissiio os que posstem o monopdlio do
saber profissional dado pela formacéo profissional). Segundo os autores, nas sociedades
contemporéneas, as profissdes se diferenciam tanto da classe dominante como dos
trabalhadores manuais (CABRERA e JAEN, 1991, p.194).

Segundo Cabrera e Jaén (1991, p.194), a visio neoweberiana da

profissionalizacdio docente, apesar de “centrar-se nos contetidos reais, sociais e histéricos
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das profissdes”, em relacdo ao enfoque estrutural-funcionalista, também tem seus
limites., Os limites sfo as nocbes de “profissdo” e “socializacio profissional” que
permitem a construcdo de “imagens ou auto-imagens da categoria docente, acima de

qualquer outro condicionamento ideolégico” (CABRERA e JAEN, 1991, p.195).

Os autores também elaboraram uma critica & perspectiva neomarxista sobre o
professorado. Autores, como Michel Apple, analisam o trabalho de professores como
submetidos “a mesma logica racionalizadora do capital (...} que afastam o professorado
da reflexdo e tomada de decisdes sobre os fins e os contetidos do ensino, deixando-os

exclusivamente com a delimitacéio (...) dos meios” (CABRERA e JAEN, 1991, p. 196).

Este modelo traz consige uma crescente desvalorizagio das condigdes de
trabalho do professorado, porque tem como efeitos a progressiva desqualificaciio
destes agentes, sua separacio das fun¢bes conceituais (...} e uma crescente perda
de controle sobre seu trabatho (CABRERA e JAEN 1991, p. 196).

Sobre essa aproximacdo do professorado a classe trabalhadora segundo Cabrera
e Jaén (1991) trata-se de uma visio excessivamente reducionista aos olhos da sociologia e
politicamente determinista, “ao passar por cima das particularidades que caracterizam a
ed_ﬂcagéio como Ambito de trabalho intelectual imerso nas relacdes sociais nao

estritamente econdmicas da sociedade” (CABRERA e JAEN, 1991, p.197).

Se os trés enfoques apresentados — estrutural-funcionalista, neoweberiano e
neomarxista — sdo criticados por Cabrera e Jaén (1991) como limitados para a andlise

sobre o trabalho de professores, como compreender sociologicamente esta categoria?

Os autores sugerem entdo uma andlise alternativa do professorado, como
“trabalhadores intelectuais no marco das relagdes sociais do capitalismo tardio”
(CABRERA e JAEN, 1991, p.199). Para eles os professores podem ser compreendidos
como diferentes “da classe operaria, membros de uma classe ndo fundamental, a qual se
dio denominacdes diversas (‘classe média’, ‘nova pequena burguesia’...), o qual ndo
exclui a possibilidade de que estes assumam compromissos junto a classe operaria em
conjunturas histéricas concretas” (CABRERA e JAEN, 1991, p.199). As mudancas sociais,
a expansio dos sistemas educacionais, segundo os autores tém transformado o trabalho

de professores. Estes sdo “trabalhadores da ideologia e da cultura”.

Os educadores sdo irredutiveis, sociologicamente falando, aos grupos
profissionais classicos, certamente, mas também a situagio de trabalhadores
manuais. Menos pela sua formaciio que pelo alto grau de decisdio prépria que
! necessitam em seu trabalho (...) para garantir as fungdes ligadas as necessidades

de socializaciio da democracia politica em sociedades cada vez mais complexas,
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os professores s#o intelectuais situados dentro de todas as tentativas de manter,
consolidar, desenvolver ou subverter as diferentes hegemonias histéricas. Isto
constitui a grande tragédia do professorado, mas também sua grande arma
frente a todas as formas de controle idealizadas e desenvolvidas para conseguir a
subnissdo docil e servil. (CABRERA e JAEN, 1991, p.206),

Ao analisarmos os professores do colégio, encontramos este trabalhador
intelectual de que nos fala Cabrera e Jaén (1991), sio aqueles que enfatizam a autoria das
aulas, como por exemplo, a professora antiga do curso de alimentos. Neste colégio ha
professores enfatizando a criatividade para lidar com as dificuldades encontradas na
realizagdo de seu trabalho, como por exemplo, o professor novo do curso de
Equipamentos Médico-Hospitalares, que na falta de laboratérios adequados trabalha
com seus estudantes por meio de soffware de computador, que ele mesmo produziu em
seu mestrado. Os professores, neste colégio, parecem resistir criando respostas as

condicbes de trabalho e as formas de controle sobre o contettdo de seu trabalho.

Encontramos professores buscando formas de aprimorar o seu trabalho, como a
professora nova do curso de mecénica que aponta que, desde o inicio de sua carreira,
buscou manter uma sintonia com o desenvolvimento tecnolégico e conhecimento
produzide no campo industrial para assim proporcionar uma formacfo profissional de
qualidade aos seus alunos. O trabalho destes professores parece distanciar-se daquele

massificado que levou, segundo Enguita (1991) a um processo de proletarizacio.

2.5 Quem sio os professores que trabalham nesse colégio?

Referir-se ao professorado sem maiores especificacbes é ocultar notaveis
diferencas que separam os distintos grupos de professores, diferencas que
dizem respeito a seus salrios, suas condi¢des de trabalho, seu prestigio, suas
oportunidades de promogdo e outros bens e vantagens sociais desejéveis.

(ENGUITA, 1991, p.55).

O colégio possui atualmente um corpo docente formado por mais de cem

professores, que se dividem entre disciplinas do ensino médio e disciplinas da area

técniea.

A carreira do professores/as do colégio agrega uma caracteristica especial, embora
tenha muita semelhanca com a dos docentes da universidade. A carreira de professor do

“Magistério Secundario Técnico” foi instituida pelo Conselho Universitario (CONSU) por
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intermédio da deliberacio CEPE-A-10, de 18 de agosto de 1993. Esta carreira é composta
de trés categorias e 12 niveis e esta estratificacio é construida na diferenca da formacio

profissional.

Quadpro 2. Professores e niveis de carreira, 2005.

Magistério Secundério Técnico I (MST 1) AB

it

Magistério Secundario Téenico I11 (MST III) HIJLM

Fonte: www.dgrh.unicamp.br/, 2005,

A contratacdo dos docentes ocorre em cada categoria e nivel de acordo com sua
experiéncia profissional e formaciio académica. Para a categoria MST I o docente deve
estar matriculado em curso superior em 4rea afim a de contratagiio. Para a categoria MST
IT o docente deve ser portador de diploma de nivel técnico de 2° grau ou ser diplomado
em curso superior em Area afim A de contratacdo. Por fim, para a categoria MST III o
docente deve possuir titulo de mestre, ou especializagio (de 360 horas-aula ou 24
créditos) ou ainda titulo de doutor. A progresso na carreira MST é feita mediante

titulacio, desempenho ou ambos combinados.

Sdo trés as jornadas de trabalho na escola: a integral (40 horas de aulas
semanais); completa (30 horas) e parcial (20 horas); 60% desta jornada é realizada
ministrando aulas diretamente aos alunos (sala de aula, laboratérios, etc). O periodo em
sala de aula pode variar segundo o semestre ou o ano, é possivel que um professor dé
50% de aulas como pode também dar 70% de aulas, esta variagdo depende da oferta de

turmas e ou disciplina.

- O professor mais antigo do colégio d4 em média 20 aulas por semana, metade do
que dava quando ingressou no colégio. Est4 na posicio MST II - G da carreira, pois é
portador de diploma de nivel técnico. Ele trabalha em regime de dedicac&o integral, isto é

de 40 horas semanais e ministra, em média, 20 aulas por semana.

A professora antiga possui também uma jornada integral, isto é de 40 horas
semanais e ministra 20 aulas semanais. Est4 na posigdo MST III — L da carreira. A

questdo da posiciio na carreira nos remete a analisar as condi¢des e a organizacio do

trabalho.
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Essa professora levanta a dificuldade das avaliagbes de desempenho dos
professores, nio ¢ avaliado o trabalho do professor, mas a produtividade deste docente.
As avaliages mensuram a quantidade de cursos que participou, quanto material didatico
foi produzido, se participou de comissdes (como a comissio que prepara o “vestibulinho”
ou exame de admissdo ao colégio), entretanto sio meramente quantitativas. Se os
professores sfo avaliados pela quantidade e produtividade, as promocoes refletem essas
medidas; o professor também pode ascender pela antiguidade no colégio, a cada cinco
anos completados ele recebe um acréscimo de 5% em seu salario. Todo este processo é
demorado, segundo a professora, o que leva o docente, por vezes, a nio solicitar
avaliacbes que permitam que ele evolua na carreira. A professora, ja com tempo
suficiente de trabalho para se aposentar, ainda nfo soliciton a avaliacio que lhe

permitiria se aposentar no nivel final (a letra M).

O jovem professor de equipamentos médico-hospitalares ingressou no colégio
com uma jornada de 10 horas semanais e hoje também trabalha 40 horas semanais, mas
em sala de aula sfo 25 aulas por semana. Além das aulas ele ocupa o posto de chefe de
departamento, sio apenas 3 professores que trabalham no departamento. Os chefes de
departamento se ocupam das questGes referentes aos professores do ponto de vista
administrativo e segundo este professor a comunicacéo ¢ a tomada de decisbes num
grupo pequeno, como seu departamento, ndo apresenta conflitos. A posicao deste
professor na carreira é MST III — nivel 1.

E, trés pessoas é facil, porque quorum, unanimidade, é tudo a mesma coisa, a
maioria das vezes se tem algum problema razoavelmente urgente o e-mail
mesmo ji... E-mail e telefone, Reunifo de departamento tem uma por bimestre
mais ol menos mais pra avaliagio do proprio curso, de algumas questdes como
alguma viajem com a turma, ou algum semindrio, alguma coisa assim, questdes
de prova do... (Professor novo, curso de Equipamentos Médico-Hospitalares,
2004).
Os departamentos sdo 6rgdos constituidos por todos os docentes de cada 4rea ou
habilitacio profissional e do ensinc médio, sendo a chefia dele constituida pelos
professores representantes de cada habilitagio ou 4rea profissional oferecida pelo colégio
e do ensino médio. O chefe é eleito por seus pares para mandato de dois anos e pode ser

reconduzido por mais um mandato

Nos postos de direcio da escola, além do chefe e do vice-chefe, ha uma diretoria
voltada para as questdes pedagobgicas. Segundo o regimento do colégio, a dire¢io de
ensino encarrega-se dos assuntos relativos ao funcionamento académico da escola,

implantando as resolucbes do Conselho Estadual de Educagdio, gerenciando o
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desenvolvimento do curriculo do colégio e do plano escolar, é onde se encontra a
orientacdo pedagodgica. Subordinados a essa direcio, estdo a biblioteca, os laboratérios e

os departamentos académicos, responséaveis pelos cursos técnicos oferecidos.

Embora os departamentos constem como subordinados & direcdo de ensino, as
entrevistam demonstram que o departamento aparenta ser o espaco mais importante
para os professores no colégio. E 14 que se tomam as decisdes, que sdo posteriormente
informadas nas reunifes entre os chefes de departamento e a dire¢do. E provavelmente
também por que é o chefe de departamento que encaminha ao Conselho Departamental
de Avaliagdo (CDA), propostas de admissdo, progressao, alteraciao de jornada de trabalho
e relatério de atividades dos professores de seu departamento, ou segja, a “vida
profissional” desse professor do ensino técnico estd no departamento. A coordenacio
pedagbgica parece ser um espaco secundario na organizacio do trabalho desses

professores.

~ Embora o chefe de departamento tenha uma complementacio salarial e essa
chefia seja considerada para a ascensio na carreira, aparenta ser um trabalho muito
burocratico, que nao atrai os professores do ensino profissional no colégio, coincidéncia

ou nao, atualmente sio os jovens que assumem essa funcao.

A jovem professora também ingressou no colégio com uma jornada de 10 horas e
antes de entrar em licenga maternidade estava com uma jornada de 30 horas. Mas ja
solicitou a ampliacdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais, para quando
retornar ao trabalho (se retornar). Ela € MST III no nivel I, tal como seu colega de
equipamentos, embora seja doutora em engenharia mecénica e ele mestre em engenharia
clinica. Também ocupa um posto administrativo, é vice-chefa de departamento, a quem

compete auxiliar o professor-chefe nas suas atribuicdes e substitui-lo nos seus

impedimentos legais e ocasionais.

L interessante notar que ambos os professores antigos ingressaram no colégio
com grandes jornadas de trabalho, diferente dos jovens que ingressaram ambos em
|

jornadas de 10 horas semanais.

Do ponto de vista do vinculo empregaticio, embora a LDB estabele¢a que todos
os professores da escola devam ter o mesmo vinculo de emprego, é possivel encontrar

vinculos distintos, do estatutario até o professor eventual ou temporario. Entretanto,
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diferente da década de 19704 na qual a majoria dos professores era estatutaria,
atualmente a grande maioria é contratada pela Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT.
E importante ressaltar que embora nio estatutarios, a carreira dos docentes é semelhante

aos professores da universidade, proporcionando grande estabilidade no trabalho.

Se observarmos o corpo docente do colégio, na década de 1970, a primeira
caracteristica que nos chama atenco é o reduzido niimero de mulheres professoras se
comparado com o corpo docente atual. Em 1967-69 elas representavam 10% do corpo
docente do colégio e em 1970 8%, sendo importante ressaltar que elas se concentravam
nas disciplinas relativas ao ensino médio e nio nas disciplinas do ensino técnico. E hoje

elas representam metade dos professores do colégio.

Segundo Hypdlito (1997} em 1935, quando o processo de industrializacio no
Brasil ja estava esquematizando-se, quando a urbanizacio acelerava-se e o processo de
escolarizacdo ji chegava a amplos setores da populagio, a participagio feminina na vida
piblica ocupava espagos importantes — por exemplo, as mulheres conquistavam o direito
de voto. A participagdo no magistério primario do Brasil ji era, nessa data, uma

realidade: mais de 80% dos membros do magistério eram mulheres.

O crescimento foi acelerado: em 1940 o ntmero de mulheres professoras ja
ultrapassava o indice de 90% (90,4%), atingindo, em 1948, 93,3%. Segundo Hypdlito
(1997) esse percentual mantém-se na faixa dos g0 pontos até o final dos anos 1950,
chegando aos anos de 1970 & marca de 98,8%. O magistério configurava-se
definitivamente como uma profissdo na qual as mulheres sdo maioria absoluta. Nos anos
1980 as professoras eram 86,6% no magistério em geral, 9% no ensino pre-escolar ¢
96],2% no ensino de 1° grau, (BRUSCHINI E AMADO, 1988, apud HYPOLITO, 1997).

) Hypélito (1997) aponta que o fendmeno de feminizagio do magistério
acf)mpanhou o desenvolvimento da industrializagio e urbanizacio préprias da formacao
social e econdmica capitalista. A mulher tornou-se participante do mundo do trabalho,
especialmente na funcio docente, ndo s6 porque foi submetida, mas também porque ela

construiu essa possibilidade.

44 Os dados referentes aos anos de 1970 foram coletados no Sistema de Arquivos da {Jnicamp - SIARQ, na
Documentacio prevista na Resolucsio 16/64 do C.E.E. (Conselho Estadual de Educacéo) para instalagio do
colégio, enviada & universidade em 04 de Dezembro de 1970.
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Costa (1995, p.141) em seu livro Trabalho docente e profissionalismo, aponta
que:
Hoje as mutheres constituem o contingente mais numeroso do magistério, mas
a propria distribuigfio deste grupo na estrutura interna do campo de trabalho
denuncia um carater sexista. A totalidade do quadro de docentes nas séries
iniciais do primeiro grau é feminino; nas séries finais do primeiro grau e no
segundo grau as mulheres sdo a maioria absoluta. No ensino superior as
mulheres constituem maioria nos cursos de licenciatura (..). Nas ciéncias
exatas ou “duras”, isto é, naquelas que, supostamente, requerem mais
“precisdo” e “objetividade”, a participagiio feminina diminui, apresentande um
grau reduzido em campos como engenharia ou fisica, por exemplo.
Entretanto, parece que a abertura do magistério as mulheres nfo se deu da
mesma forma no ensino profissional, talvez justamente por que as disciplinas do ensino

técnico estavam relacionadas as ciéncias duras a que se refere Costa (1995).

E possivel notar entdo, que na década de 70, embora as mulheres estivessem
ganhando cada vez mais espaco no magistério, o ensino técnico ainda era
consideravelmente restrito aos homens, uma vez que, os professores do ensino técnico
eram justamente os homens que trabalhavam nas fibricas e nas empresas, restando as
mulheres entfo, as aulas relacionadas ao ensino médio. Atualmente, pode-se dizer que o
ensino profissional continua restrito aos homens? Embora no colégio as mulheres hoje
representem 50% do corpo docente, serd essa uma realidade especifica? Qual o espaco

conquistado pelas mulheres no ensino técnico em geral?

Com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD,
2004), se observarmos a distribuicAo dos professores por sexo, percebemos que as
mulheres sio de fato a maioria em quase todos os niveis, modalidades de ensino e
espa(;os geogréficos. Entretanto em relagio aos professores e instrutores do ensino
prbﬁssional encontramos no Brasil a maioria de mulheres somando 53,7%, em Sao Paulo
a maioria de homens com 83,7%, na Regifio Metropolitana de Sdo Paulo a maioria
absoluta de homens e em Campinas encontramos um reflexo do Brasil, ou seja, a maioria

dos professores e instrutores do ensino profissional em Campinas e no Brasil sfo

mulheres 53,7%.
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Tabela 1. Distribuigfio percentual dos professores segundo o nivel e modalidade de

ensino por sexo e espaco geografico, 2004.

FAMILIA Brasil Sdo Paulo RMSP Campinas
OCUPACIONAL

Professores da educacio 2.6 . 9.’?,4 / 100,0 o / 1“00,0 - " | ;“00,0
infantil

Prof. 52 A 82 séries do 132 8638 12,1 879 108 892 202 79.8
ensino fundamental

Professores e 46,3 - 83,7 83,7 16,3 100,0 f 46,3 53,7
instrutores do ensino
profissional

602 308 09 291 77 273 42,2 578

Professores de educacfio
fisica, ginastica e
desport

Pfogramadores, 13,0 87,0 15,0 85,0 16,7 83,3 19,0 81,0
avaliadores e
orientadores de ensino

Entretanto é importante ressaltar que independentes de serem a maioria ou néo,
os. dados mostram que os rendimentos das mulheres sdo sempre inferiores aos
rendimentos dos homens. O que nio acontece no colégio, uma vez que a progressao na
carreira do Magistéric Secundirio Técnico (MST) é feita mediante titulagdo,

de:sempenho ou ambos combinados9. Segunde Deliberacio CEPE-A 02/97.

_ De forma que o processo de avaliagdo da carreira do professor inicia-se a partir
daé proposta do docente & Comissfio Geral de Avaliagio, para qual ele deve encaminhar
um relatorio de atividades do periodo em avaliagdo, composto por: curricalum vitae
atﬁalizado, planilha de avaliacio preenchida e documentagdo comprobatéria

(Deliberacio CEPE-A 02/97).

a5 Segundo artigo 4° da Deliberacio CEPE — A 02/97 a progressdo na carreira MST serd feita mediante
titulagiio, desempenho ou titulagiio e desempenho combinados. O artigo 5° prevé que as propostas de
progressdo dos docentes serdio avaliadas e processadas pelas seguintes comissoes: I. Comissdo
Departamental de avaliagéiio (CDA) e Comisso Geral de Avaliagéio (CGA).
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Dentro desse quadro os rendimentos colégio, observamos valores superiores ao
restante dos espacos, sendo a média de R$ 3.776,09 reais e a mediana de R$ 4.119,91
reais. B interessante observar que a mediana superior ac valor do rendimento médio
indica mais da metade dos professores do colégio recebendo salérios com valores acima
da média%,

Griafico 1. Professores em geral e professores e instrutores do ensino profissional, por

rendimento médio (em reais) e espaco geogréfico, 2004.

Brasil $4o Paulo RMSP* Campinas Colégio

@Professores geral @ Professores e Instrutores do ensino profissional

Fonte: PNAD 2004 ¢ Dados do Colégio, 2004.
* Regifio Metropolitana de S&o Paulo.

46 A mediana estatistica consiste em é definida como o valor que depois de ordenados todos os resultados,
deixa igual ntmero de resultados de cada lado. Se n for impar, a mediana serd o elemenic central, caso n
seja par, a mediana sera a média entre os elementos centrais.
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Tabela 2. Distribuicdo dos professores segundo o nivel, modalidade de ensino e espacgo

geografico por rendimento médioc e mediano, 2004.

FAMILIA Brasil $io Paulo RMSP Campinas
MOCUPACIONAL

75965 750,00

Professores da 749,81 51600 40000  1.00816

educagdo infantil

Prof. 52 A 82 géries do 92392 200,00 l.103,.f-£2 1,000, 00 1.09441 1.060,00 1.09580 1.000,00
ensino fitndamental

Professores e 1.150,87 800,00 996,80 809,00 708,33 800,00 1.763,19  1.750,00
instrutores do
ensino profissional

Professores de 100287 80000  1.15344. 90000 96456 600,00 148178  1.100,00
educacio fisica, '
ginastica e desport

Programadores, 1.324,20  1.050,00 1.676,04 1.490,00 2.113,88 1.800,00 1.85540 1.500,00
avaliadores e

E se olharmos para a mediana em geral, percebemos que é a cidade de
Campinas, o lugar que os professores recebem os maiores salarios, embora ainda

inferiores aos salarios dos professores do colégio.

_ Embora atualmente, as professoras representem metade do corpo docente do
colégio, parece haver uma segregacio de cursos entendidos como “masculinos” como
mecénica, por exemplo, onde elas sdo a minoria e cursos “femininos” como o curso de

enfermagem e alimentos, no qual elas so maioria absoluta#7.

E se ha diferencas nos cursos em que professores e professoras lecionam, ha
diferenca também em relacio a sua formagdo. Diferente dos homens, cuja grande
maioria & formado em engenharias (elétrica, mecénica, de materiais, eletronica), das 53
mulheres professoras apenas 7 sdo formadas em engenharia, com destaque para
engenharia de alimentos (4 professoras), um curso que se pode dizer socialmente
compreendido como curso “mais feminino” do que masculino. Ha exce¢des, como uma

professora formada em engenharia mecénica e outra em engenharia elétrica.

47 Fonte: Documentos Internos do colégio, disponibilizados pela administracao.
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Esses dados permitem levantar a hipbtese de que as mulheres precisam
escolarizar-se mais, buscar uma pés-graduacfio para competir com os homens no
mercado de trabalho, e ao que parece para conquistar seu espaco no ensino técnico,
principalmente nas carreiras entendidas como “masculinas”, indicio disso é que todas as
engenheiras do colégio possuem pds-graduacio (especializac¢do, mestrado ou doutorado),

o que ndo acontece no caso dos engenheiros.

Observa-se que, somente entre os homens ha professores (dois) com formacéo
técnica de 2° grau, quando poderia haver também professoras com essa formagao.
Reforcando a hipétese de as mulheres precisam de fato escolarizar-se mais que os
homens para competir nesse mercado de trabalho. E possivel acrescentar ainda que as
professoras possuem mais mestrado e especializacio, enquanto que os professores

possuermn mais doutorado.

Grafico 2. Porcentagem de professores do colégio, por sexo e pés-graduagdo, 2005.

Homens Mulheres

B Mestrado B Doutorado & Espécializagao

Fonte: Dados do Colégio, 2005.

E importante perceber que hoje, apesar das mutheres continuarem sendo a
maioria nas disciplinas relacionadas ao ensino médio elas estdo presentes em todos os
departamentos do colégio, que sdo: Departamento de Tecnologia de Alimentos, de
Ciéncias, de Eletroeletrdnica, de Enfermagem, de Humanidades, de Mecénica, de
Plasticos, de Processamento de Dados e por fim no Departamento de Seguranca do

Trabalho; representando 100% do corpo docente dos departamentos de Alimentos e
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Enfermagem. E claro, que o fato delas representarem 100% desses departamentos tem
influéncia sobre elas serem 50% do total dos professores do colégio, entretanto, o mais

importante é que atualmente elas se encontram presentes em todos os departamentos.

Em 1970, o colégio oferecia os cursos de: Maquinas e Motores, Eletrotécnica e
Tecnologia de Alimentos. E importante notar que comparando o curso de tecnologia de
alimentos em que em 1969 havia 2 mulheres no corpo docente e 12 homens e em 1970, 2
mulheres e 17 homens, lembrando que essas duas professoras eram responsaveis por
disciplinas do ensino técnico, como explicado acima, hoje, o departamento de Alimentos
do colégio é formado por 100% de mulheres, o que demonstra a feminizacdo de certos
segmentos no campo da engenharia. Esse fato parece evidenciar que as mulheres estédo
tentando ocupar estes espagos, carreiras que até certa época (1970) eram entendidas

como espagos masculinos no ensine técnico.

A partir da anélise dos documentos coletados+8, foi possivel constatar que a
maioria dos professores dos anos de 1967-69 e 1970 ou haviam feito alguma engenharia
ou um curso técnico. Em relacio & formacfo, os cursos eram os mais diversos:
Odontologia (ministrava aulas de quimica), Medicina (ministrava aulas de biologia) e

Arquitetura (ministrava aulas de desenho técnico).

_ Atualmente o forte da formacio mais presente dos docentes do colégio, ainda é a
engenharia, entretanto dos 106 professores do colégio somente 2% possui um curso
téénico. A titulacio dos professores sofreu modificagoes significativas, enquanto que nos
an.os de 1967-69 e 1970 ndo havia nem mestres nem doutores no corpo docente, hoje o
corpo docente é formado por 2% de técnicos, 11% doutores, 19% mestres, 14%

especialistas e 54 % graduados.

Se quando os professores que lecionavam nas escolas técnicas, eram os técnicos
ou os graduados que trabalhavam nas fibricas, atualmente o que parece estar
acontecendo é que niio somente eles, mas também e em quantidade significativa, os

mestres e os doutores estio indo para a docéncia49.

48 Documentaciio prevista na Resolucio 16/64 do C.E.E. (Conselho Estadual de Educagfio) para instalacao
do colégio enviada & universidade em 04 de Dezembro de 1970 e Documentos Internos disponibilizados pela
administracdo do colégio..

45 Além da analise dos documentos e entrevistas dos professores, em 15 de junho de 2004 foi aplicado um
questionario pela Profa. Dra. Aparecida Neri de Souza, para o projeto temético “Trabalho e formagéo no
carpo da cultura: professores, mésicos e bailarinos” dos 107 questionérios retornaram somente 25 deles
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A entrevista do professor mais antigo do colégio da indicios desse quadro:

A maioria dos professores, no comeco, eram professores que trabalhavam na
inddstria, eram professores que tinham feito ensino técnico e depois fizeram
engenharia, Hoje sdo professores formados dentro de uma universidade, que
munea fizeram um colégio téenico e nunca trabalharam numa empresa
(Professor antigo, curso de Mecéinica, 2004).

Dados quantitativos indicam que a faixa etaria predominante entre os
professores é de 40 a 49 anos, sendo dentro dela a maioria mulheres e a maioria dos

professores é casado.

Em relagfio a escolaridade dos pais dos professores, tanto para mae quanto para
o pai, predomina o ensino fundamental e a maioria dos professores cursou ensino médio
publico. O que permite levantar a hipbtese de que tenha havido um investimento na
escolarizacio dos filhos, investimento esse que parece ndo ter sido de natureza
econdmica, uma vez (ue a maioria dos professores cursou o ensino médio em escolas

ptiblicas, mas que fez com esses prosseguissem até o ensino universitario. (NOGUEIRA,

1991).

Sobre escolher a carreira docente, a maior parte dos professores respondeu ter
recebido apoio familiar na escolha da profissio. Demonstrando a influencia da familia na

trajetéria de escolarizagfio dos individuos.

Questionados se a profissio docente, no caso do ensino técnico, é uma carreira
competitiva, a maioria menciona que sim e pelos seguintes motivos: ser uma area
técnica, dificuldade de conseguir aulas melhor remuneradas, mercado de trabalho: ha
mais formandos que vagas, dificuldade de encontrar escolas boas e necessidade de
formacdio continuada entre outros. Ji os que ndo consideram a carreira docente
competitiva argumentaram que: a escola puiblica premia a inércia, a escola publica nao
valoriza os postos de trabalho, a escola ndo acompanha os salarios do mercado de

trabalho e por fim argumentaram que na irea técnica ndo ha competicéo.

A maioria deles possui registro de professor, sendo que praticamente metade
possui registro em duas profissbes. 50% dos professores exercem outra atividade

profissional, entre elas: coordenacio de ONG, produgio cultural e artistica, consultor

(23,4% do total de professores responderam) e através dele é possivel conhecer um pouco dos professores
do colégio,
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técnico, “personal trainer”, coordenacio de projeto de implantagio de escola técnica,

entre outrasso,

A metade dos professores da 4rea técnica do colégio ndo possui licenciatura
especifica para o exercicio do magistério, embora grande parte possua formagio pés-

graduada (especializacio, mestrado ou doutorado).

Sobre o tempo de trabalho como professor, predominou as faixas de 16 a 20 anos
e 21 a 25 anos. A maioria ingressou na escola por concurso, seguido de indicacio de
amigos ou professores, pode-se observar que a rede de relagdes sociais teve importéncia
nessas trajetorias. No inicio da escola, os professores eram “levados” por seus amigos ou
professores a ingressarem no magistério, a contribuirem para construir o colégio técnico,
os laboratérios e ou as disciplinas técnicas; atualmente o ingresso se faz mediante

concurso ptblico de provas e titulos.

Sobre o trabalho em si, apesar das dificuldades apontadas por eles mesmos, a
maioria acredita que ser professor é ter prestigio social, é um trabalho estavel, é ser
funcionario piiblico da educacfio, é cartiio de visitas para outros trabalhos, é um trabalho
valorizado pela familia e pelos amigos, e que ser professor neste colégio especificamente

é ter prestigio no magistério.

Por que estudar entio um grupo de quatro professores? A historia desses
professores é uma histéria singular, entretanto ha elementos para pensar o conjunto dos
professores da do colégio. Sendo assim, ao nos aprofundarmos nas trajetorias de quatro
professores, sera possivel buscar reconstituir a histéria da educacio profissional,
reconstituir a historia deste grupo de professores, para poder compreender como é que

{
essas historias se concretizam em historias singulares.

s0 Isto seria indicativo da necessidade de complementacdo salarial? Uma questdo que poderia ser
aprofundada em outras pesquisas.

i
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2.6 Os quatro professores pesquisados

Professor Antigo no magistério

O primeiro professor entrevistado foi um professor do curso de mecénica, o
professor mais antigo do colégio, tendo ingressado nele em 1969 com contrato de
trabatho regido do Estatuto do Funcionario Pablico e nio pela Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT).

Este professor nasceu em Pedreira, cidade que nfo possuia escolas de educag¢io
profissional. Este fato leva este professor, bastante jovem, com 14 anos de idade, deixar a
familia, sair de sua casa e cidade para estudar num ginasio industrial e depois no colégio

técnico, ambos escolas piblicas.

Este professor construiu sua trajetoria de escolarizago, tal como seu irmdo mais
velho, no interior das escolas de ensino profissional e técnico, ndo cursou o ensino
superior, embora tenha feito um curso pbs-técnico. Seus pais sdo semi-analfabetos e
trabalhadores rurais, mas tinham como perspectiva de vida para seus filhos a superaciao

desta condicéo pela via da escolarizacao.

Ele é casado com uma professora de portugués, formada em Letras, possui cinco
filhos, dos quais as trés mulheres sio formadas em odontologia, um filho est4 cursando
médicina em Santa Catarina e o outro esta cursando engenharia agricola na Unicamp.
Podemos perceber que tal como seus pais o incentivaram a buscar uma formacio

profissional pela escola, ele buscou incentivar a formagéo dos filhos em nivel superior.

Sendo o professor mais antigo do colégio e tendo ingressado no magistério na
década de 1960, seu relato contribui para compreender diferentes aspectos da trajetéria
de antigos professores do ensino técnico. Este professor comegou a trabalhar no colégio

logo que esse se instalou na cidade.

A

Professora Antiga no magistério

A professora do curso de Alimentos comecon a trabalhar no colégio em 1975
como estatutiria. A familia poderia ser classificada como integrante de camada social

entre média e alta, segundo a prépria professora. Sua origem social & bastante
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diferenciada do professor de mecénica, seu pai era formado em bioquimica e possuia
uma farmicia, e sua mie era dona de casa e, também, trabalhava na farmacia. O pai

casou-se duas vezes, assim ela possui uma irmé mais velha e trés irm&os por parte de pai.

Estudou também como o professor de mecénica, em escolas piblicas, mas néo
foi necessario deixar a familia para se escolarizar. Seu projeto, inicial, de formacio
profissional era a medicina, fez cursinho para ingressar no curso de medicina, entretanto
nao conseguiu passar nos exames. Foi nesta conjuntura que se interessou pelo curso de

Engenharia de Alimentos no qual se formou.

Ela é casada, seu marido também cursou engenharia de alimentos e trabalha
hoje no ITAL — Instituto de Tecnologia de Alimentos. Fla é méae de trés filhos, um casal
formado em engenharia de alimentos que trabalha um uma ind{stria alimenticia e um
rapaz cursando direito. A semelhanca do professor de mecanica, esta professora também

incentivou a formacao de seus filhos em nivel superior, reproduzindo sua trajetéria.

A entrevista com a professora foi realizada em 21 de margo de 2006. Ambos os
professores antigos trabalham na escola hi 30 anos, acompanharam a construcio da
proposta de formacfio técnica do colégio. O professor, de origem em familia de
agricultores, construiu uma carreira — escolar e profissional — como técnico; a
pr_ofessora, de origem de familia de comerciante e farmac8utico, construiu a carreira

como engenheira.

Professor novo no magistério

O professor novo no magistério trabalha como docente hé 5 anos, tem 34 anos de
iddde e ministra aulas no curso (pbs-ensino médio) de Equipamentos Médico
Hospitalares. Seu ingresso no colégio é posterior as reformas na educacfo profissional.
Este professor vem de uma familia, aparentemente, de alta renda, seu pai ¢ engenheiro
eletricista, sua mie cursou magistério em nivel médio, mas nunca exerceu, ela também é
“dona de casa”. Ele estudou em um colégio particular de muito prestigio, e depois fez o

curso técnico no colégio que ora analisamos

O professor entrevistado cursou engenharia elétrica, fez especializacio

(résidéncia no Hospital de Clinicas da Universidade) e mestrado, ambos na érea de
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Engenharia Clinica. Sua esposa é formada em enfermagem, atualmente atua como
enfermeira da pediatria, com quem tem dois filhos um de cinco anos € um enteado de
dezesseis. Este professor atua num curso pds-téenico, uma area de conhecimento

interdisciplinar que envolve as engenharias e as areas médicas.

Se, os dois professores antigos permitem conhecer a historia da escola, as
diferentes reformas educacionais, as mudancas nas formas de contrata¢fo e carreira dos
docentes, as mudancas curriculares, a mudanga social e econ6mica dos estudantes, entre
outros; este novo professor permite compreender as possiveis diferenciaces sociais, de

formacio e culturais entre os novos e os antigos professores do ensino técnico.

Praofessora nova no magistério

Esta professora é a inica mulher do Departamento de Mecanica, assim como seu
colega de Equipamentos, ela trabalha nesta escola hé 5 anos. Sua entrevista foi realizada
em 20 de margo de 2006. Seus pais tém formacao universitaria, ha evidéncias de que se
trata de uma familia de camada média; o pai era administrador de empresas (hoje
aposentado) e sua méie advogada. Possui dois irmfos, uma irmi da area de humanas e

outro da 4rea de biologicas.

E importante destacar que esta professora sempre estudou em escolas piblicas
(a professora considera o Liceu de Artes e Oficios como escola pablicas!). Fez a graduagao
em tecnologia, na 4rea de mecinica, mestrado e doutorado na Unicamp. Desde o curso

técnico a area de formacio é mecinica.

pl

E casada com um engenheiro que conheceu durante a realizacio de seu
doutorado, com quem possui um filho recém nascido. O marido ingressou como docente

numa universidade ptiblica em S3o Carlos e isso os levou &4 mudanca de domicilio e
cidade.

A professora formada numa 4rea considerada masculina — engenharia mecanica
— 'nos permitird interrogar sobre as diferencas entre as trajetérias profissionais de

homens e mulheres neste campo, as diferencas de duas gerac¢des (o antigo professor ha

5 Trata-se de uma escola ndo estatal, embora seja gratuita,
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mais de 30 anos no magistério e a nova professora ha 5 anos na escola) e as diferentes

representacdes sobre estar na profissdo docente.
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Capitulo 3

Trajetorias de Formacao e Profissionais

Compreender como cada pessoa se formou é encontrar as relages entre as
pluralidades que atravessam a vida. Ninguém se forma no vazio. Formar-se
supde troca, experiéncia, interagBes sociais, aprendizagens, um sem fim de
relacbes. Ter acesso ao modo como cada pessoa se forma € ter em conta a
singularidade da sua historia e, sobretudo o modo singular como age, reage e
interage com os seus contextos (MOITA, 1992, p114-115).

Em seu livro Razdes Praticas — Sobre a teoria da acéio, Bourdieu (1996, p.81)
aponta que “tentar compreender uma vida como uma série tnica e, por si s0, suficiente
de acontecimentos sucessivos, sem outra ligaciio que a vinculac¢fio a um “sujeito” cuja
{inica constincia é a do nome préprio, é quase tdo absurdo quanto tentar explicar um
trajeto no metrd sem levar em conta a estrutura da rede, isto ¢, a matriz das relacGes

objetivas entre as diversas estacoes”.

Para o autor (1996, p.71) diferenciando-se da biografia comum “a trajetoria
descreve a série de posi¢Oes sucessivamente ocypadas pelo mesmo escritor em estados
sucessivos do campo literério, tendo ficado claro que é apenas na estrutra de umn campo,
isto &, repetindo, relacionalmente, que se define o sentido dessas posicOes sticessivas,

publicagio em tal ou qual revista, ou por tal ou qual editor, participacao em tal ou qual

grupo ete”.

Dessa forma, serdo analisadas diferentes instancias das trajetbrias desses

professores que podemos compreender cOmo:

Conjunto de posi¢des simultaneamente ocupadas, em um momento dado no
tempo, por uma individualidade biolégica socialmente instituida, que age como
suporte de um conjunto de atributos e de atribuicbes que permitem a sua
intervencgiio como agente eficiente nos diferentes campos. (BOURDIEU, 1996,

p.82).
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3.1 Trajetorias de Formacao

O professor antigo, que leciona no curso de mecénica, fez o ensino industrial na
Escola Industrial Jodo Belarmino de Amparo, na area de mecinica. Os pais deste
professor, semi-analfabetos e trabalhadores rurais, tinham na escolarizacdo dos filhos o
projeto de mobilidade social. Entretanto, o projeto no era para todos os filhos, apenas
para os homens, as mulheres parecia estar destinado o casamento como possibilidade de
mobilidade social. Das seis irmas, trés delas nfio estudaram, as outras trés o professor

nao cita.

A “escolha” do curso profissional segue feita com base no conhecido, o irmdo

mais velho ja havia saido da casa paterna para estudar mecéinica.

Pedreira era uma cidade muito pequena naquela época, deveria ter mais ou
menos uns trés mil habitantes, s6 tinha uma inddstria de louga e entdo meu pai
e a minha mée, principalmente a minha mée, ela sempre dizia o seguinte, como
ela ndo teve a possibilidade de estudar ela queria que pelo menos os filhos
homens aprendessem uma profissdo, isso ela tinha na cabeca, eu néo sei por
qué. (Professor antigo, curso de Mecénica, 2004).

Apbs concluir o curso ginasial (hoje 52. 4 82. Série do ensino fundamental), ele
segue para a Escola Estadual Técnica “Bento Quirino”, também para cursar mecénica. Ao
final do ensino médio de nivel técnico, o professor realiza um curso de especializagdo em
desenho e, j4 professor, faz o curso de complementagio pedagdgica oferecido pelo Centro

Estadual de Educaciio Tecnolégica Paula Souza (CEETEPS), na “Escola Estadual Técnica

Getiilio Vargas” em Sdo Paulo.

Viana (1995, p.115) realiza um estudo sobre a problematica das formas de

presenca das familias populares na escolarizagdo dos filhos, e segundo a autora:

A nogao de relacdo com o saber — com 0 aprender e com a escola — assume a
centralidade nessa reflexdo, uma vez que possibilita a imersio num dos
elementos constitutivos do sucesso ou do fracasso escolar, nesse caso pela via
das complexas demandas familiares que podem favorecer e sustentar a
mobilizagio (ou a desmobilizacio) da crianga e do jovem com relagéo a escola.
Uma forma que, ne caso das relagdes intergeracionais em contextos populares,
no plano do simbélico, cada geragdo autorize a que lhe segue a ser diferente e,
portanto, a emancipar-se das origens. '

E aparentemente, foi isso que a familia deste professor de mecAnica fez, em seu

pfojeto de escolarizaciio, pelo menos, para os filhos homens o projeto de mobilidade
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social se apresentava. Autorizaram seus filhos (homens) a emancipar-se das origens indo

cursar o ensino industrial, como aponta Viana (1995).
Segundo Nogueira (1991, p.93):

Mesmo quando se trata da instrumentalizacdo da escola com a finalidade de
conseguir uma sitnacio profissional melhor para os filhos por meio da obtencio
de um diploma, as classes populares dio mostra de um certo realismo. Suas
ambiches e também seus investimentos escolares tendem a ajustar-se as
oportunidades objetivas oferecidas pelo mercado de trabalho em cada
conjuntura histérica.

Ou seja, naquele momento historico a familia via no ensino técnico a melhor
oportunidade para seus filhos ingressarem no mercado de trabaltho, tanto que todos os

filhos homens fizeram o ensino industrial.

Queiroz (1981) em seu estudo sobre as familias populares detectou duas
estratégias a respeito da escola: a primeira relaciona-se ao incitamento dos filhos a
escolha da boa profissdo o mais cedo possivel — assim como o antigo professor de
mecAnica, que sai de casa aos 14 anos de idade —~ entendendo uma boa profissdo aquela
que permitird viver menos sacrificadamente do que a geraco dos pais. E a segunda, se
pesados investimentos escolares (tempo, dinheiro, esforgos) forem co‘nsentidos, estario
concentrados na escbléridade de épenas um dos filhos: aquele que oferecer provas claras
de um bom rendimento escolar, e de que possui as aptidées necessarias para levar mais

longe com os estudos.

E possivel notar que o que os investimenios que Queiroz aponta serem
direcionados para “um filho”, na familia desse antigo professor, se traduzem por “todos
os filhos homens”, restando as mulheres a possibilidade do casamento como mobilidade
social e emancipaciio das origens. Entretanto, quando observamos a familia construida
por este professor, o projeto de mobilidade social se concretiza na formagfo universitaria

de todos os filhos, homens e mulheres, nos permitindo afirmar que hi superacio da

condicio de sua familia original.

A professora antiga, também sempre estudou em escolas publicas. Seu projeto
inicial era a medicina como profissao, conhecida e prestigiada. O percurso escolar no
ensino bésico — fundamental e médio — foi realizado de forma mais tranqiiila que o
professor de mecinica, também antigo, pois em Campinas as condicdes de escolarizagao

eram mais acessiveis. Foi através de informacGes dos médicos que possuiam consultorio
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proximo a farmécia de seu pai e do acesso a circulagio de informacées que havia em sua

casa que essa professora descobre o surgimento do curso de Engenharia de Alimentos.

Af 0 que o meu pai fez? Ele falava: ndo! Era uma vida muito dura, mas ele nio
tinha aquela idéia que eu poderia trabalhar em outro lugar como farmacéutico-
bioquimico, nfio $6, a minha idéia era trabalhar em pesquisa e tal, aquelas
coisas todas, ai en fui, eu falei eu vou prestar medicina, sé que eu prestei, logo
que eu sai e ndo entrei por que eu fazia o curso comum. Coemo eu trabalhava
com o meu pai na farmécia eu fazia noturno e o noturno era um pouco mais
fraco que o diurno, Ai eu fiz cursinho. Falei ndo eu vou ter que..., vou entrar! Eu
comecei a ler, eu tinha uns amigos que trabalhavam no..., comecaram a falar em
engenharia de alimentos. Nossa! A gente lia muito jornal, meu pai sempre foi
uma pessoa que tinha... Na minha casa tinha tudo quanto € jornal, era Estaddo,
era Folha da Tarde, era Folha de Sao Paulo, eles assinavam tudo (...
(Professora antiga, curso Alimentos, 2006).

Esse fato nos mostra a importincia da familia na construcfo das trajetérias de
formacio e profissional dessa professora. O meio social e também cultural em que esta
inserida a professora e as relagdes sociais (com os vizinhos, médicos, clientes da
farmécia) permitem que ela construa um capital social e cultural diferenciado, que lhe

permite ter acesso as informacdes que a ajudaro a “escolher” a trajetéria profissional.

Depois de formada e ja trabalhando como docente, ela faz um curso especial de
licenciatura, para professores das disciplinas técnicas, oferecido pela Faculdade de
Educaciio da prépria universidade, o antigo Esquema — I, curso de complementacio

pedagdgica para quem ja possuia diploma de ensino superior.

Ela chegou a fazer pods-graduaciio, mas ndo fez a Dissertacdo de Mestrado,
segundo a professora, naquela época, 0 que importava era o namero de cursos e ou

disciplinas que o professor fazia e nfio os titulos.

(...) aqui no colégio ndo interessava eu ter o titulo de mestrade, o que interessava
era o niimero de pontos de cursos que vocé fazia nfo é, na carreira, no inicio, nio
é, entdo eu fui fazendo matérias, eu fiz matérias na 4rea de nuiri¢dc com o
professor Martins, fiz matérias na FEA, fiz quimica, fiz varias matérias na FEA
[Faculdade de Engenharia Agricola]. Entfio ai eu falei néo, ai en vou fazer, eu néo
precisava, nio vou fazer mestrado, perder tempo para que? Aquilo para mim néo
funcionava, interessava entendeu? Af e outra também eu ndo tinha como
estudar, tempo o suficiente, por que eu era né, o tempo que foi me dado, tanto
que a outra professora que tava aqui a Ana também a fez mesma coisa, ninguém
fez, entdo isso era pra mim uma espécie de uma especializacdo... {Professora
antiga, curso de Alimentos, 2006).

Assim como o professor antigo de mecinica, esta professora ja no exercicio da
profissio faz um curso de licenciatura especial para professores de disciplinas técnicas.
Interesse de ambos, no percurso de formagio profissional, é fazer cursos para ter acesso
a um conhecimento — desenho para o antigo professor — e nutricdo para a antiga

professora, que lhes permitisse melhor fazer o trabatho.
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Costuma-se dizer que uma preparacio pedagégica é necessaria, pelo menos, para
o professor do ensino primdrio, mas que, por uma graca do Estado, o professor
do ensino secundarie nioe precisa dela, visto que, por um lado, esse professor viu
como se ensina no exemplo de seus professores e, por outro lado, a cultura mais
ampla recebida na Universidade torna-o apto a manusear com inteligéncia essa
técnica a qual ele assistiu ao longo de sua vida de escolar, sem que precise de
outra iniciacdo. (DURKHEIM, curso scbre Histéria do ensine na Franga,
ministrado entre 1904-1905 e publicado em 1938, traduzido no Brasil em 1995,
apud SOUZA E SEGNINI, 2007, p.120)}.

Os professores do nivel médio, ensino téenicos2, sfo recrutados para ministrarem
aulas nas disciplinas técnicas mediante formaco profissional e licenciatura no campo em
que se insere o componente do curriculo. As exigéncias das diretrizes nacionais (LDB,
1996) é que o candidato a professor tenha licenciatura plena correspondente ao
componente curricular ou que tenha participado de programa especial para formacdo de

professores para a educacio profissionalss.

Entretanto, os profissionais com graduacio (bacharelado) na area em que se
insere a disciplina podem ministrar aulas mediante autoriza¢io emitida pela Secretaria
ou Diretoria de Ensino da regifio em que se localiza a escola. Também sio coniratados
tecnologos, técnicos, alunos do ensino superior, desde que sejam credenciados pelos
érgios governamentais. A selecfio de professores ao privilegiar a inser¢do no setor
produtivo contribuiu para contratar muitos professores sem a formacio especifica para

docéncia.

Dos professores da area técnica 70% ou 80% estdo trabalhando na industria.
Esse é um dos motivos de nossa qualidade. Temos profissionais atuando em
grandes empresas e sem divida saimos na frente. Qualquer alteragfio tecnolbgica
o nosso aluno sabera primeiro, porque o professor est na indastria, no mercado
de trabalho. O aluno saberi o que o mercado quer, o que a indistria quer. Os
professores dos quais estou falando ocupam postos de geréncia, de diretoria e
sdo recém formados, portanto tecnologia passa por eles obrigatoriamente e
chega aqui primeiro. Temos varios doutores, mestres ¢ especialistas, jovens séo
muito poucos, recém formados também (estes nem conseguem entrar aqui). O
ingresso & por processo seletivo, ndo hé professores temporarios. Nés ndo temos
reserva. Se alguém sai, nds contratamos rapido. (..} Os professores sem
licenciatura trabalham com autorizacio da diretoria de ensino renovada a cada
ano. Nio hi diferenca de salario, a tabela é uma s6. A tabela contempla titulo
(mestrado, doutorado) e producdo (Diretor do colégio, 2004).

Por sua vez, os contratos de trabalho n#o-estatutarios permitem esta
multiplicidade de tipos de formacgdio profissional, as autorizagSes para lecionar sao

renovadas anualmente e ndo hé limite para a quantidade de anos para esta renovagio;

52 Sistema de Informaciio da Educacdo Profissional — Cadastro Nacional de Cursos da Educacéio Profissional
de Nivel Médio, Secretaria de Educagio Profissional e Tecnoldgica (SET EC), Ministério da Educagio, 2003.
53 A partir do final de década de setenta foram criados programas de formagéo para o magistério mediante
cursos regulares de licenciaturas ou programas especiais de formagio pedagdgica para os instrutores ou

monitores.
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assim encontramos no colégio, o exemplo de seu professor mais antigo, cujo depoimento
compde este trabalho, que sua licenca ha 25 anos. O Regimento Interno do colégio
(2003} prevé que:
O nimero de funcionarios e servidores que compdem o quadro de pessoal
adn}ipistrativo, téenico e docente do colégio, assim como as exigéncias de
habilitagio ou qualificagio para a ocupacio de cargos ou fungdes, atendem &
legislacdo especifica em vigor e ao organograma do colégio, aprovade pelos
orgios competentes.

O prafessor novo, que leciona no curso de Equipamentos Médico-Hospitalares,
cursou o ensino fundamental em uma prestigiada escola privada da cidade de Campinas,
depois cursou eletroeletrdnica no colégio. Seguiu para Engenharia Elétrica na Unicamp,
assim como seu pai que é engenheiro elétrico. Durante a graduacdo néo trabalhou, fez
iniciacio cientifica com bolsa pela FAPESP. Fez uma especializacio em Engenharia
Clinica, bolsista CNPq e o mestrado também em Engenharia Clinica, bolsista CNPq. Uma

trajetéria de pesquisa que poderia leva-lo & carreira docente universitaria.

Dentre os quatro professores pesquisados, esse foi o Unico na qual a origem
social possibilitou estudar sem ter que trabalhar concomitantemente. Seu percurso de
escolarizacio pode ser considerado bem sucedido, pois niio ha rupturas, experimenta a
pesquisa, conquista bolsas que permitem estudar e pesquisar e s6 quando conclui o
mestrado é que ingressa no mercado de trabalho. A familia proporcionou todo o suporte

necessario para que ele estudasse e trilhasse uma carreira genuinamente académica.

A professora nova, do curso de Mecinica sempre estudou em escolas piblicas,
fez ensino técnico, cursou mecénica no Liceu de Artes e Oficios de Sdo Paulo, depois fez
mestrado e doutorado na Unicamp também em mecénica. A decisfo sobre uma carreira
no campo da mecinica niio se deu pela auséncia de conhecimento, como o antigo
prbfessor de mechnica que cursou ginasio industrial e escola técnica por ser o unico
trajeto conhecido (o irmdo mais velho ja havia feito este caminho). A familia teve
importincia nesta escolha, havia um tio engenheiro-mecénico.

{...) eu tenho um Ho que é mecinico, engenheiro mecanico, e eu sempre curti
muito os projetos que ele trazia, levava pra casa, ento a partir dai veio aquela,

aquela... aquela vontade de seguir na area (Professora nova, curso de Mecanica,
2006).

As quairo trajetérias de formagho apresentadas nos mostram algumas
similitudes e algumas diferencas. O primeiro aspecto interessante que as une ¢ a

importancia da familia nas trajetérias desses quatro professores.
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A analise das trajetorias profissionais e ou escolares foi realizada tomando Pierre
Bourdieu, em especial seu livio A Miséria do Mundo e Escritos de Educac@o, nos quais
ele discute a nogfo de trajetérias como um reflexo das condigdes sociais e econdmicas
dos diferentes grupos ou classes sociais, assim as familias e a origem social slo
fundamentais nas “decisdes” ou nas “escolhas” dos individuos. Tomo “decistes” e “faco
escolhas”, mas elas ndo sdo propriamente escolhas, pois se referem as contingéncias

econdmicas e sociais.

O autor nos diz que “na realidade, cada famflia transmite a seus fithos, mais por
vias indiretas que diretas, um certo capital cultural e um certo ethos, sistema de valores
implicitos e profundamente interiorizados, que contribui para definir, entre coisas, as

atitudes face ao capital cultural e 4 instituicfo escola” (BOURDIEU, 2001, p.41/42).

Bourdieu (2001} formulou o conceito de capital cultural para analisar a
desigualdade de desempenho de criancas oriundas de diferentes classes sociais,
p_rocurando relacionar o ‘sucesso escolar’ (isto é, os beneficios especificos que as criangas
das diferentes classes e fragdes de classes podem obter no mercado escolar) com a

distribuiciio desse capital especifico entre as classes ou fragdes de classe.

O capital cultural pode existir sob trés formas: no estado incorporado, ou seja,
sob a forma de disposicdes duraveis do organismo; no estado objetivado, sob a
forma de bens culturais — quadros, livros, dicionarios, instrumentos, méaquinas,
que constituem indicios ou a realizagio de teorias ou de criticas dessas teorias,
de probleméticas, etc.; e enfim, no estade institucionalizado, forma de
objetivaciio que é preciso colocar & parte porque como s observa em rela¢do ao
certificado escolar, ela confere ao capital cultural — de que é, supostamente, a
garantia — propriedades inteiramente originais (BOURDIEU, 2001, p.74).

Bourdieu explica ainda como a familia influencia a trajetéria escolar de seus

ﬁIhos:

Alunos oriundos de boas familias, receberam da familia, o senso de
investimento, assim como exemplos, conselhos capazes de sustenti-los em caso
de incertezas, e estd assim a condicio de investir na hora e no lugar certo, nas
ramificacfes apropriadas e nas escolas certas. J4 os alunos oriundos de familias
pobres e especialmente os filhos de imigrantes, na maioria dos casos
abandonados a si mesmos ja desde o primdério, e obrigados a entregar suas
escolhas as institui¢des escolares, ou a0 acaso, para encontrar sen caminho, mum
universo cada vez mais complexo, e por isso voltados a errar a hora e o lugar no
investimento do seu reduzido capital cultural (BOURDIEU, 2001, p.76).

A partir das trajetérias expostas, é possivel observar que a influéncia da familia foi
de grande relevincia em todos 0s percursos. A trajetéria do professor antigo deixa claro
que ele nio s6 foi orientado para uma determinada “escolha” de seu futuro escolar, mas

que a familia deu o suporte econémico para que pudesse estudar, embora uma familia de
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PouCos recursos econémicos, os pais o ajudavam no pagamento da moradia (uma penséo
popular) até que ele conseguisse seu primeiro emprego. E mais, ele provavelmente segue
o curso de mecinica influenciado tanto pelo projeto de escolarizaciao de seus pais, como

pela “opcao” do irméo mais velho que ja havia saido de casa para cursar mecénica.

Para Bourdieu (2001) embora o éxito escolar, “diretamente ligado ao capital
cultural e ligado ao meio familiar desempenhe um papel na escolha da orientagio, parece
que o determinante principal do prosseguimento nos estudos seja a atitude da familia a
respeito da escola”. E a trajetéria deste professor demonstra como a atitude da familia &

de fato relevante para sua trajetoria.

Segundo o autor a familia é uma unidade de reprodugio social e como tal, “tem
um papel determinante na manuten¢éo da ordem social, na reproducdo, ndo apenas
biolégica, mas social, isto &, na reproducio da estrutura do espaco social e das relacoes
sociais”. (BOURDIEU, 1996, p.131, apud ROMANELLI, 2000, p.104). A reproducao
social configura-se entdo como “processo de transmissfo da heranca familiar para os
filhos, mediante difusio de diversos tipos de capital — simbélico, econdmico, cultural,
social e escolar” (ROMANELLI, 2000, p.104). g

Segalen (1999, apud ROMANELLI, 2005, p.105) aponta que “a reproducio social
da familia nfio envolve apenas a transmissao de diferentes tipos de capital, mas inclui
ainda auxilio material que os pais dio aos filhos para ajudéa-los, de forma direta ou

indireta, e que hoje se prolonga com o aumento da escolaridade”.

E ao otharmos para a trajetéria do antigo professor encontramos justamente o
auxilio material de forma direta, ou seja, seus pais custeavam a pensdo em que ele
morava para que pudesse estudar, e no caso do professor novo encontramos esse auxilio
.material de forma indireta, afinal, embora o curso na faculdade fosse gratuito, eles o

mgantiveram somente estudando, sem ter a necessidade de trabalhar durante seu estudo.

A influéneia da familia da professora nova personifica-se na figura do tio
mecinico que instiga a jovem a gostar da érea, através dos projetos que levava para a

casa e também da familia que nio colocou empecilhos e respeitou a opgio da professora

novda.
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O que ndo foi o caso da professora antiga, que primeiro pensa em seguir a
profissao do pai que era farmacéutico-bioquimico, mas esse a desencoraja, alegando ser

uma profissio que ndo servia par suas filhas, “uma vida muito dura”.

O meu pai era formado em Farmécia e Bioquimica, s6 que o met: pai nio queria,
ele falava nfo, os meus fithos nio vai ser farmacéuticos bioquimicos, entfio nds ja
tinhamos na cabeca, en ¢ a minha irm3, porque nos somos duas, que nio
podiamos, entdo ea falei nfio, mas eu gosto da area, imagina, eu trabalhei muitos
anos em farmacia (Professora antiga, curso de Alimentos, 2006),

Entao, influenciada pelo gosto que adquiriu pela area segue para a engenharia de
alimentos. Novamente além dos investimentos econdmicos em um cursinho para que ela
pudesse ingressar em um curso superior, temos a influéncia do “gosto” pela area de

trabalho de seu pai, dono de uma farmécia proporcionou.

A trajetoria dessa professora nos remete para discussio do género. Scott (1990,
apud COSTA, 1995, p.158) explica que “género é um conceito utilizado para referir-se ao
carater social das distingdes baseadas no sexo, implicando em rejei¢io ao determinismo
biolégico implicito no termo sexo”. Segundo a autora esse conceito expressa, também, “o
aspecto relacional das definicGes normativas relativas ao feminino e ao masculino; assim
como ao investigar classe social ndo se estuda apenas os metalirgicos ou os camponeses,
da mesma forma, ao estudar género nfo podemos nos ocupar apenas com O seXo

feminino”.

E nesse sentido, o autor aponta que é mais apropriado ver os sexos de forma
relacional, como relacbes de género, do que como categorias isoladas e focalizadas

segundo as oposic¢oes binarias feminino/masculino, homem/mulher.

Tratar de género é entio, uma maneira de indicar que o modo de ser dos sexos &
uma construcio fundamentalmente social. “O lugar que a mulher ocupa na vida e no
mundo sociocultural decorre do sentido que adquirem suas agdes nos processos
intlerativos concretos do social. O que ela faz ndo é tho importante quanto o significado

qu'e é socialmente atribuido ao que ela faz”. (COSTA, 1995, p.158).

E para o pai dessa professora, embora sua mulher e a prépria professora o
ajudassem no trabalho na farmicia, suas filhas nfio deveriam seguir essa profisséo.
Talvez por considerar que para as mulheres o trabalho deve ser “leve”, mas onde esté a

leveza? E ndo levantar peso? E ndo subir escada para buscar o produto na prateleira? E
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ndo ficar “exposta” atras de um balcfio de farmacia? H4 profissdes que nio sdo para

mulheres, segundo o pai da professora antigas4.

Ainda a trajetéria do professor antigo também contribui para pensar a questio
do género, pois se para os pais do professor o destino das mulheres era casar, para o
professor parece ser diferente, além de incentivar suas trés filhas a estudarem, sendo as
trés graduadas em odontologia, sendo que duas ji fizeram mestrado, relata que em uma
determinada época de sua vida, com o nascimento dos filhos ele diminuiu sua jornada de
trabalho para que a mulher continuasse trabalhando. Mostrando entdo que o género é de

fato uma construgio fundamentalmente social que pode se modificar com o tempo.

A trajetéria desses dois professores antigos nos instiga a pensar no capital social

que Bourdieu (2001, p.67), define como:

{...} o conjunto de recursos de recursos atuais ou potenciais que estio ligados a
posse de uma ‘rede durével’ de relagdes mais ou menos institucionalizadas de
interconhecimento e de inter-reconhecimento ou, em ouiros termas, 2
vinculagio a um grupo, como conjunto, como agentes que sdo dotados de
propriedades comuns (passiveis de serem percebidas pelos observados, pelos
outros e por eles mesmos), mas também sdo unidos por ligagdes permanentes e
dateis.

Sendo assim, “o volume do capital social que um agente individual possui,
depende entdio da extensdo da rede de relagbes que ele pode efetivamente mobilizar e do
volume do capital (econémico, cultural ou simboélico) que é posse exclusiva a quem ele

esta ligado” (BORDIEU, 2001, p.67).

Segundo Bourdieu, a existéncia de uma rede de relagdes néio é um dado natural,
nem mesmo um ‘dado social’, constituido de uma vez por todas e para sempre por um ato
social de institui¢io (representado, no caso do grupo familiar, pela definicdo genealdgica
das relacbes de parentesco que é caracteristica de uma formacfio social), mas o “produto
do trabalho de instauracio e de manutengio que é necessério para produzir e reproduzir

relagdes duréveis e Gteis apenas para lhes proporcionar lucros materiais ou simbélicos™

(BORDIEU, 2001, p.67).

-

Em outras palavras a rede de relages é o produto das estratégias de
investimento social consciente ou inconscientemente orientadas para a
institui¢fio on a reproduciio de relagdes sociais diretamente utilizaveis, a curto
ou longo prazo, isto &, orientadas para a transformacio de relagBes
contingentes, relaces ac mesmo tempo hecessarias e eletivas, que implicam
obrigacdes duréveis subjetivamente sentidas (sentimentos de reconhecimento,

54 A questiio do género serd aprofundada no decorrer da analise.
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de respeito, de amizade, ete.) ou institucionalmente garantidas (direitos)

(Bourdieu, 2001, p.67).
Logo, o professor antigo s6 conhecendo a trajetoria de seus pais e irmaos, segue
a meecfnica assim como seu irmfo mais velho. E a professora antiga, além das
informacgées que circulavam em sua casa, conversando com os médicos que trabalhavam
proximo a farmécia de seu pai acaba conhecendo o curso de engenharia de alimentos, no
qual se forma. Seria interessante perceber como ela desiste da medicina e segue para um
curso marcadamente feminino. Os proprios médicos apontam para outra carreira que

nio a destinada aos homens?

Ambos os professores jovens construiram uma carreira académica, o professor
novo fez até o mestrado e a professora nova concluiu seu doutorado. Romanelli (2000,
p.102), em sua andlise sobre as familias de camadas médias e a escolarizagdo superior
dos filhos aponta que “estas nfio constituem um universo social homogéneo, havendo
segmentos diversos em seu interior, seja em funcgio de condigbes socioecondmicas que
possuem, seja devido ao capital cultural de que dispdem, por isso, os integrantes de cada
segmento dessas camadas desenvolvem praticas especificas objetivando o sucesso escolar

dos filhos”. Logo, a categoria de classe social se faz presente nessa anélise.

Costa (1995, 187) indica que “a classe é uma categoria empregada para
compreender fenémenos sociais — especialmente os conflites decorrentes da
desigualdade — a partir da posicio que os individuos ou grupos ocupam na estrutura
social”. Segundo Costa (1995) o conceito de classe tem sido questionado e segundo a

autora, isso pode ser atribuido, principalmente a crise do marxismo e dos pressupostos

estruturalistas na explicagao social.

Laranjeira (1993, apud Costa, 1995, p187) registra que:

(...) o coneeito, criticado por seu determinismo e reducionismo, perde lugar para
uma concepcio — a de movimentos sociais — que se assenta sobre a prularidade
e multiplicidade de dimensdes sociais nas quais os atores se definem noglo
como classe, mas como sujeitos em movimento. Entre os que rejeitam o
conceito de classe social, diz ela, estdo os que postulam que nas atuais
sociedades industrializadas a produgiio e o trabalho perdem a centralidade que
desfrutavam no passado como género, religido, raga, etc., as quais assumem
maior representatividade na constituicfio da identidade dos agentes sociais. A
identidade dos atores coletivos, teria passado entio a se produzir
conjunturalmente em funcéo de arranjos e de interesses contingentes.

Para Laranjeira (1993, p.92, apud COSTA, 1995, p.190) “¢ indiscutivel a

relevancia do conceito de classe social como elemento de anélise das sociedades atuais,
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ainda que seja inegavel que o fenémeno das classes ndo esgote a complexidade prépria

dessas sociedades”.

Nessa mesma direcio se desenvolvem as reflexdes de Apple (1994), que
compreende a classe como um constructo importante desde que associado a outras

categorias como, género e raca, por exemplo. O autor afirma que:

O simples fato de que a classe ndo explica tudo nio pode ser usado como
uma excusa para negar seu poder. A classe é naturalmente, um constructo
analitico assim como um eonjunto de relagdes que tém existéncia fora de
nossas mentes. Assim, aquilo que queremos significar com o termo
‘classe’, bem como a forma como ela é mobilizada como uma categoria,
precisam ser continuamente descontruidos e repensados. Desta forma,
devemos ser muito cuidadosos sobre quando e como é usado, com o
devido reconhecimento das multiplas formas pelas quais as pessoas sio
formadas. Mesmo reconhecendo isso, entretanto, seria errade supor que ¢
fato de que muitas pessoas nio se identificam ou ndo agem de acordo com
o que se poderia esperar de teorias que ligam identidade e ideologia com
sua posicio de classe significa que a classe tenha acabado (APPLE, 1994,
p.191, apud COSTA, 1995, p.191).

Para Ozga e Lawn (1981, apud Costa, 1995, p.192) “a classe ¢ um conjunto de

relacBes sociais em que estd em questdo a relacdo problemética entre componentes

econdmicos ou técnicos, politicos e ideolégicos”.

Costa (1995, p.192) nos diz que, sendo assim, a classe, um conceito importante
para se compreender o professorado, “ndo pode ser reduzida apenas as relagbes
econdmicas ou as fungdes culturais ou ideolégicas; a base material do mundo é
importante, mas néo é a Gnica criadora de sentido dos fendmenos sociais. Além de ser
um conceito relacional implicando fatores econdmicos, politicos e soclais, a classe €
também um processo que se verifica historicamente”. Sendo assim, Ozga e Lawn (1988)

adotam o conceito de classe de Thompson.

A classe ndo é como alguns sociélogos o querem, uma categoria estatica — uma

certa quantidade de pessoas eolocadas nesta ou naquela relagio com os meios de

produciio — que podem ser medidas em termos positivistas ou quantitatives. A

classe, na tradiio marxista, é (ou deveria ser) uma categoria histdrica,

descrevendo pessoas em relacio, ao longo do tempoa, e as formas pelas quais elas

se tornam conscientes de suas relagdes, se separam, se unem, entram em luta,
. formam institnicBes e transmitem valores em forma de classe. Portanto a classe é
' uma formagdo ‘econdmica’ e é também uma formagio ‘cultural’: é impossivel dar
qualquer prioridade teérica a um aspecto em detrimento do outre (...) o que
muda, na medida em que o modo de producio e as relages produtivas mudam, é
a experiéncia de homens e mulheres que vivem. E esta experiéncia é organizada
em formas de classe, na vida social e na consciéneia, na concordéncia, na
resisténeia e nas escolhas de homens e mulheres (THOMPSON, 1098, p.581,
apud COSTA, 1995, p.193).
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Costa (1995) registra que a profissio docente por se tratar de ocupacdo que
demanda formaciio especifica de cunho intelectual, mesmo em seus niveis mais
elementares de execucdo, o trabalho docente distingue aqueles que pertencem a seus
quadros, tendo se caracterizado historicamente como profissio de classe média, uma vez
que a populaciio das camadas mais pobres dificilmente atinge o patamar de escolarizagio
requerido ao magistério, ficando, pos isso, confinada em grupos sociais que exigem

menor qualificacio.

Entretanto, entre as trajetérias analisadas encontramos o professor mais antigo
do colégio, de origem socioecondmica situada entre as camadas menos favorecidas, com
pais analfabetos, que com sua experiéncia prética no “chfo de pratica” ingressa na
docéncia e 14 permanece até hoje, sem a formacio especifica para a mesma, somente com

a sua formacao técnica.

Embora existam diferenciacies entre os jovens e os antigos professores do
ensino técnico, parece que eles se unem quando se trata da importancia das familias em
suas trajetérias, fosse financiando o pagamento de uma pensdo para que pudessem
estudar, fosse despertando o interesse pela drea como, por exemplo, no caso da
professora nova com a mecinica, ou mesmo desestimulando o interesse como aconteceu
com a antiga professora que da profissdo do pai, farmacéutico-bioquimico ficon somente
com o interesse pela 4rea, cursando entdo engenharia de alimentos. Teriam as familias

alguma influéncia também sobre as trajetdrias profissionais desses professores?

3.2 Trajetorias Profissionais

A anlise das trajetorias profissionais refere-se ao recrutamento de professores
(mser(;ao) e 4 construcio de carreiras (a permanéncia no magistério) dos quatro
professores. Tal como apontado anteriormente, veremos que as trajetorias sao
apreendldas como uma trama tecida no cruzamento da rede de relagbes sociais,
familiares, a origem de classe, o sexo, a idade e a formacao escolar. Elas se inserem num
contexto social e politico diferenciado, sfo trés décadas de mudancas. Esses

acontecimentos refletem na construcio das carreiras — do téenico ao professor e do
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engenheiro ao professor ~ e na compreensio do pertencimento a uma categoria

profissional.

Huberman (1992) em seu texto sobre o ciclo de vida profissional dos professores,
aponta que had diversas maneiras de estruturar o ciclo de vida profissional dos
professores, entretanto ele opta por uma perspectiva que chama de classica, que é a da

“carreira”. Entre a literatura consagrada sobre o assunto, aponta, por exemplo, Super

(1957) que diz que:

{...) conseguem-se delimitar uma serie de “seqiiéncias” ou de “maxiciclos” que
atravessam nio sb as carreiras de individuos diferentes, dentro de uma mesma
profissdo, como também as carreiras de pessoas no exercicio de profissdes
diferentes. Insto ndo quer dizer que tajs seqiiéncias sejam vividas sempre pela
mesma ordem, nem que todos os elementos de uma dada profissdo as vivam,
todas (SUPER, 1957, apud HUBERMAN, 1992, p.37).

Huberman (1992) nos diz que, 0 conceito de carreira apresenta vantagens
diversas. Além de permitir comparar pessoas no exercicio de diferentes profissdes, ele é
mais restrito e mais focalizado que o estudo da vida de uma série de individuos. Logo,
para o autor (1992, p.38) “o desenvolvimento de uma carreira €, assim, um processo e
n%o uma série de acontecimentos. Para alguns, o processo pode parecer linear, mas para
outros, ha patamares, regressdes, becos sem saida, momentos de arranque,

descontinuidades”.

A insercfo do antigo professor no mercado de trabalho se faz somente apés sua
fofmaqéo na escola técnica — em mecénica, aos 18 anos. Comecou a trabalhar numa
indtstria de maquinas agricolas, como torneiro mecénico. Em seguida, em outra empresa
trabalhou como ferramenteiro, que naquela época, segundo ele, era uma funcio
especializada e qualificada. Mudou vérias vezes de emprego, sempre buscando empresas

de grande porte, multinacionais e com tecnologias de ponta.

_ Esse professor ocupou postos de trabalho em supervisdo ou chefia. Embora as
indﬁstrias nas quais tenha trabalhado fossem prestigiadas no mercado de trabalho e de
cqhsumo no Brasil, o professor destacou em que medida as condi¢des de trabalho
inadequadas provocaram no s6 problemas de saide como também o levou as sucessivas
mudangas de emprego. E foram justamente essas condigdes de trabalho, inadequadas,

que o levaram a pedir demissdo de seu Gltimo trabalho antes do “acaso” o levar ao

magistério.
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Desempregado, em 1969, é convidado pelo seu antigo professor para trabalhar
no colégio técnico da universidade que estava se instalando na cidade. A entrada no
colégio ndo foi como professor, mas como téenico para montar o laboratério de mecéinica
do colégio, que estava funcionando hé dois anos e ainda nao haviam encontrado nenhum

professor para montar.

Af quando eu tava na cidade encontrei com o diretor que era do colégio, faleceu
o ano passado, tinha sido meu professor no colégio técnico. Af ele, o que vocé
estd fazendo? Falei olha, eu... Acabei de pedir demiss@o na Singer, eu falei agora
eu vou descansar uns dias e depois eu vou ver o que eu vou fazer. Chegou numa
hora boa, néds estamos precisando de uma pessoa como vocé pra montar o
laboratério do [colégio], que faz dois anos que e o colégio estd funcionando ¢
ndo acho nem um professor pra montar (Professor antigo, curso de Mecinica,
2004).

Como o salario era menor do que ganhava na dltima inddstria que havia

trabalhado, foram oferecidas aulas de fabricacfio, de desenho e de tecnologia para

complementar o salario.

Af ele falou entfio vamos fazer o seguinte, vamos conversar com ¢ diretor da
engenharia e vamos conversar com o [reitor da universidade]. Ai fomos 14, nés
| guatro & sentamos numa mesa 14, o reitor, o professor da engenharia, o
[diretor], conversamos, conversamos, conversamos, ai o [reitor] falou, o
[diretor] vocé ndo tem aula pra dar pra esse mogo além da parte téenica de
oficina? Ele me falou tenho desenho, eu tenho tecnologia mecAnica... Al o
[professor da engenharia] falou pra mim, vocé da essas aulas? Dou. Entdo faz o
seguinte, o contratamos como chefe da oficina e professor por aulas dadas, af se
ele der dez aulas ele vai ganhar dez aulas, se ele der vinte vai ganhar vinte, o
nimero de aulas que ele der (Professor antigo, curse de Mecanica, 2004}.

O ingresso no magistério se fez mediante convite e ndo por concurso piblico de
provas e titulos como os mais jovens. O convite do antigo professor reconhecia no antigo
estudante um conhecimento como técnico. E por isso ele é contratado pelo colégio com
dois contratos distintos, o primeiro é um contrato estatutério (pelo qual ja é aposentado
como téenico no Centro de Tecnologia da universidade); o segundo é um contrato pela

CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho, pelo qual trabalha atualmente como

professor.

_ Entre os antigos professores, se 0 homem ingressa na docéncia por indicacéo do
antigo professor que assume uma conotagio de “acaso”; a mulher sempre quis ser
professora, ela comeca a dar aulas particulares de matematica em sua casa aos catorze
anos de idade. Interessa-se pela profissdo do pai farmacéutico-bioquimico, entretanto
néo a segue, pois seu pai considerava uma “carreira muito dura” para suas filhas. Tentou
ingressar em medicina, nio entrou e entdo devido a grande circulacio de informacoes em

sua casa e de sua “rede de relagdes” ela conhece o curso de Engenharia de Alimentos.

.
1
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Durante o terceiro ano de faculdade ela leciona em cursinhos, mas quando se forma vai
trabalhar para o (ou no?) Ministério da Agricultura com analise de bebidas, assim como
o professor antigo experimentou o setor produtivo antes de ingressar na carreira

docente,

E importante ressaltar que, desde os catorze anos, a professora antiga dava aulas
particulares de matematica em casa e a partir do terceiro ano da graduacfo comegou a
lecionar em cursinhos, o magistério se colocava como complementar a sua formacao
profissional. Nac completou o mestrado, pois segundo a professora niio era interessante
ter o mestrado naquela época, o que importava eram os pontos acumulados pelos cursos.
As aulas dadas na sala de sua casa nfio tinham a configuracfio de um estudo em grupo,
por exemplo, eram realmente aulas, em que a professora cobrava pelo seu trabalho de

ensinar,

Eu ganhava, eu dava aula particular eu ganhava {...), sempre foi vocé ndo quer
dar uma aulinha, eu [estudava] a noite, entdo eu dava 14, um passava pro outro,
vinha aluno 14 nfio sei da onde, nossa comegou vim aluno de tudo quanto é lado,
ai eu falei nio, mais que dez pessoas eu nio, néo tenho, ndo hé condi¢io, af eu
comecei dar aula particular de matemética, dei durante todo o meu colegial no
comecinho eu ndo cobrava nada, al quando eu ja tava com mais experiéncia ja
comecei cobrar [risos] (Professora antiga, curso de Alimentos, 2006).

Depois de trabalhar algum tempo com andlise de bebidas foi convidada pelo seu
antigo professor de faculdade, através de uma amiga que ji era professora no colégio.
Entre outras razdes, também insatisfeita com algumas condi¢6es de trabalho e motivada
peia estabilidade que esse trabalho lhe proporcionaria, afinal ela foi contratada como
esfatutéria, e em seu antigo trabalho nfio possuia estabilidade, ela aceita o convite e

ingressa no corpo docente do colégio em 1975.

SLe para o professor de mecanica 0 emprego no setor piblico como professor
nio se colocava como acesso a um emprego estivel, mas apenas como possibilidade de
um emprego; para a professora de alimentos o emprego no setor publico era desejado

pela sua estabilidade nas relagdes de trabalho. Ambos foram contratados como

“estatutarios”.

Nio havia um microscépio no laboratério, entdo todas as andlises que havia, eu
vinha aqui pegava as l4minas, montava, chegava fim de semana eu vinha, por
que eu tinha um contato aqui, que era uma amiga minba que ela fazia
microbiologia aqui, ela dava aula, s6 que era sé téenico, todo fim de semana eu
trazia as amostras pra analisar, nesse fim de semana ela falou [professora do
curso de Alimentos] o professor que era professor 14 na FEA e que era
coordenador aqui, que antigamente os coordenadores eram todos da FEA, daqui
do colégio, ele esta querendo contratar uma pessoa ¢ ele perguntou se vocé néo
te querendo vir pra pegar um periodo, aqui ndio havia assim carga horéria, era
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nimero de aulas. {...) Al eu deixel, quando eu falei que eu ia sair, eles queriam
que eu Ndo... ah e gutra coisa eu nfo era contratada da CLT nada, era assessor,
de maneira que eu nio tinha um vinculo empregaticio, entdo um ano que eu
fiquei ndo tinha vinculo nenhum, ganhava-se muito bem, eu ganhava mais do
que meu marido ganhava no ITAL, mas em compensagio... (Professora antiga,
curso de Alimentos, 2006).

Ambos os professores antigos, ingressam no colégio da mesma forma,

convidados por seus antigos professores.

O professor novo iniciou sua trajetéria profissional no Hospital Mario Gatti em
Campinas, assim como os mais antigos, ele buscou uma carreira externa ao magistério
depois que concluiu sua formagfo profissional. Prestou concurso para professor no
colégio e nio foi aprovado (o aprovado era seu ex-colega de turma de ensino técnico).
Diante disso foi trabalhar em Brasilia, no Ministério da Satide, em um projeto chamado
ReforSUS, depois passou para a Secretaria Estadual de Salide de Sdo Paulo € em 2000
prestou novamente (e foi aprovado) o concurso para ingresso no quadro de professores
do colégio. Segundo ele, o interesse pela docéncia surgiu motivado pelos treinamentos

que realizava no Hospital em que trabalhou.

A professora nova aos dezenove anos montou um laboratério no colégio onde
estudava durante a realizaciio de um estagio e foi, entdo, convidada para dar aulas devido
ao seu bom desempenho como estudante e sua atuagéo no laboratério. Ao mudar-se para
Cémpinas foi aprovada em concurso para ingressar nos quadro de professores do colégio
em 2001 para lecionar uma disciplina no perfodo noturno. Comegou a trabalhar com
poucas aulas, a jornada foi se estendendo e hoje nfo s6 ministra a jornada méxima de
aulas, como também é vice-chefe de departamento. A docéncia se constituiu no espago
privilegiado de trabalho, ela também trabalha na Faculdade Sdo Francisco desde 2001.
Durante a pesquisa a professora estava em licenca-maternidade e hoje continua

lecionando no colégio.

_ Das quatro trajetdrias a professora nova foi a tinica que seguiu diretamente para
a docéncia, os outros experimentaram outros trabalhos antes de comegarem a lecionar,

embora a professora antiga tenha dado aulas particulares desde seus 14 anos.

. Parece haver, para os quatro entrevistados, situacbes em que eles experimentam
a Idocéncia e adquirem o “gosto” pelo trabalho que os qualifica a pleitear o posto de
trabalho no ensino. Se o professor antigo ministrou aulas de desenho em cursos livres, a
professora antiga dava aulas quando adolescente; o professor novo participou de cursos

de treinamento e a professora nova também deu aulas enquanto estudante parece que
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estamos diante de um quadro que os aproxima, todos experimentaram este oficio antes

de exercé-lo de forma profissional.

Bourdieu trabalha com o conceito de habitus, que segundo Setton (2002, p.3)
“surge da necessidade empirica de apreender as relagdes de afinidade entre o
comportamento dos agentes e as estruturas e condicionamentos sociais”. Setton (2002,
p.5-6) “nos diz que o conceito de habitus ndo pode ser interpretado apenas como
sinénimo de uma memoria sedimentada e imutavel, uma vez que, trata-se de um sistema
de disposicio construido continuamente, aberto e constantemente sujeito a novas
experiéncias”.

O conceito de Habitus surge entfio como um conceito capaz de conciliar a
oposi¢ao aparente entre realidade exterior ¢ as realidades individuais. Capaz de
expressar o didlogo, a troca constante e reciproca entre o mundo objetivo e o
mundo subjetivo das individualidades. Habifus é entdo concebido como um
sistema de esquemas individuais, socialmente constituido de disposigGes
estrituradas (no social) e estruturantes (nas mentes), adquirido nas e pelas
experiéncias praticas (em condicBes sociais especificas de existéncia),
constantemente orientado para funcdes e agbes do agir cotidiano (SETTON,
2002, p.63).

Segundo Ortiz (1994, p.16) o habitus se apresenta na forma social e também
individual: refere-se a um grupo ou a uma classe, mas também ao elemento individual.
Setton (2002, p.65) aponta que “os habitus individuais, produtos da socializa¢ao, sdo
constituidos em condiges sociais especificas, por diferentes sistemas de disposicdes
produzidos em condicionamentos e trajetorias diferentes, em espagos distintos como a

familia, a escola, o trabalho, os grupos de amigos e/ou a cultura de massa”.

Ortiz, (1994) indica que a efetivacdo das praticas produzidas nesses espagos,
deixam de ser apenas saberes praticos para se configurarem em um comportamento, um

habitus. Segundo ele, a racionalidade desse fendmeno — o habitus — opera do seguinte

modo:

[...] é o sistema de disposicdes duraveis, estruturas estruturadas predispostas a
funcionarem como estruturas estruturantes, isto é, como principio que gera e
estrutura as praticas e as representacBes que podem ser objetivamente
“regulamentadas” ¢ “reguladas” sem que por isso sejam os produtos de
obediéncia e regras, objetivamente adaptadas a um fim, sem que se tenha
necessidade da projecio consciente deste fim ou do dominio das operagbes para
atingi-lo, mas sendo, 20 mesmo tempo, coletivamente orquestradas setm serem o
produto da acho organizadora de um maestro (BOURDIEU, 1972, apud ORTIZ,

1994, p. 15}
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A trajetéria académica e profissional dos professores pesquisados neste trabalho,

aponta que se aprende para ensinar na pratica desse exercicio. E ainda que € nesse e com

esse exercicio que se desenvolve o habitus professoral.

Segundo o professor nove do curso de Equipamentos Médico-Hospitalares

quando questionado se o que define a profissao de professor é a licenciatura:

Oficialmente sim, eu ndo acredito nisso, inclusive eu nio dou aula sé aqui, eu
dou aula na escola biblica da minha igreja também, que é um outro contexto,
um outro tipo de estudo, nfio é téenico, mas que exige preparo, planejamento,
ete. e tal da mesma forma (Professor novo, curso de Equipamentos Médico-
Hospitalares, 2004).

Segundo Setton (2002, p.67) é importante, considerar esse habitus:

(...) um sistemna flexivel de disposi¢fio, nfio apenas resultado da sedimentagio de
uma vivéneia nas instituicdes sociais tradicionais, mas um sistema em
construcio, em constante mutagio e, portanto, adaptivel aos estimulos do
munde moderno: um habitus como trajetéria, mediacdo do passado e do
presente; habitus como histéria sendo feita; habitus como expressdo de uma
identidade social em construgéo.

Ou seja, o habitus desses professores foram construidos e continnam se

construindo, se modificando ac longo de suas trajetérias.

Ambos os professores jovens ingressaram no colégio mediante concurso ptiblico

de provas e titulos.

Eu queria dar aula, acho que quando eu entrei no [hospital] a coisa que mais me
deu prazer foi dar treinamento, assim, foi o que me satisfazia de alguma forma,
mas nio tive eportunidade. Teve um concurso aqui que eu prestei, um concurso
ou processo seletivo, ndo lembro, pra professor em noventa e seis se eu ndo me
engano eu prestei ¢ fol um outro colega meu de turma também daqui do colégio
que passou, eu tentei, Af eu fui pra Brasilia, fui trabalhar, tal, quando teve essa
outra oportunidade em dois mil, ai deu certo (Professor novo, curse de
Equipamentos Médico-Hospitalares, 2004).

No ano de 2006 abriu um concurso para uma vaga no curso de Tecnologia de

alimentos. Para lecionar no colégio h4 um processo de sele¢iio bastante rigorososs. O

55 Segundo o Edital, o candidato faz uma prova, com 10 questdes, escrita para avaliar sua “competéncia
tedrico-pratica” nas areas de Engenharia, Tecnologia, Analise, Legislacio ¢ Higiene de Alimentos, a duragéio
é de duas horas; em seguida faz uma prova didética de quinze minutos com tema definido com 24 horas de
antecedéncia. A prova de titulos é feita mediante a anélise de Curriculum Vitae, que avalia experiéncia
docente e profissional, o conhecimento exigido pela vaga e a titulagio do candidato; esta avaliacio tem por
base: a) o dominio técnico-cientifico na area requerida; b) reflexfio e adequagéo a0 programa institucional
do Projeto Pedagégico do colégio; ¢} possiveis agBes desenvolvidas pelo candidato que contribuam para a
materializagio do Projeto Pedagdgico; d) pertinéncia do candidato para a consecucfio dos objetivos do
Curso. Finalmente o candidato é submetido a uma entrevista com a Banca Examinadora, que avalia a
aproximacgio do candidato com o Projeto Pedagégico do Curso e a Polftica Académica da instituicdo; a
clareza e consisténcia do processo de verbalizacio do candidato e sua competéncia didatica.
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colégio tem tornado os concursos mais seletivos, face a oferta de forca de trabalho para a
docéncia qualificada na regido. A existéncia de uma universidade pablica e varias
institui¢Ges privadas de ensino superior e as altas taxas de desemprego que o estado de
Sao Paulo (qual é a taxa em que periodo?) vivencia tém contribuido para aumentar a
competitividade por empregos no colégio, segundo entrevista com o diretor. E se

observarmos os anos setenta e este concurso, as diferengas ficam mais visiveis.

A forma como os antigos professores ingressaram no colégio nos remete
novamente & nocfio de capital social formulada por Bourdieu (2001), a importancia de
rede de relactes que as pessoas estabelecem em suas trajetérias, uma vez que além de
suas qualidades enquanto profissionais, foi também por meio se de suas redes de
relacdes que eles tiveram a oportunidade de terem sido convidados a trabalharem no
colégio. Em relacdo aos jovens, se o acesso ao emprego nao foi diretamente conseqiiéncia
desta rede de relacdes, é provavel que as relacdes sociais (colegas de universidade,
professores, etc.) tenham possibilitado, também, o conhecimento sobre a abertura de

CONCUrsos.

Coincidéncia ou ndo, as duas professoras de uma forma ou de outra sempre
estiveram atreladas 3 docéncia, a professora antiga dava aulas particulares desde os
catorze anos de idade, e a professora nova embora formada em engenharia mecinica
sempre trabalhou como docente, enquanto os homens, ambos passaram por outros

trabalhos até ingressarem na docéncia.

E importante observar que se pensarmos na influéncia familiar nas “opg¢des”
profissionais desses professores, ao olharmos para a trajetoria dos professores antigos,
que ja possuem filhos em idade de escolher sua profissdo, encontramos no caso do
pfofessor antigo do curso de mecanica, que saiu de casa ainda garoto, seguindo a opgao
do irmdo, dos seus cinco filhos, trés mulheres sfo formadas em odontologia, um filho
esta cursando medicina em Santa Catarina e o outro estd cursando engenharia agricola
na'_ Unicamp. Podemos perceber que tal como seus pais o incentivaram a buscar uma
formacio profissional pela escola, ele buscou incentivar a formagéo dos filhos em nivel
superior e mais, é possivel observar a diversidade de opgGes de seus filhos. E no caso da
professora antiga do curso de alimentos, dois filhos seguiram a engenharia de alimentos
e um esta cursando direito.

Ou seja, assim como a professora antiga de alimentos pode conhecer e se

interessar pela Engenharia de Alimentos, os filhos do professor antigo puderam conhecer
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e escolher os cursos de seu interesse e mais, mesmo sem ter que sair de casa ainda
garotas, as trés meninas optam pela mesma profissdo: odontologia, nos mostrando a

influencia familiar nas op¢tes de carreira numa outra configuragio familiar, numa outra

época.

Destaca-se aqui a nocido de formacdo. Dubar (1994) aponta para a importancia
da relacdo entre os diversos “sentidos do trabalho” e as concepgdes da formacdo. Entre
elas, h4 a formacdo escolar que é rejeitada por alguns, porque segundo os trabalhadores,
ela nfio estabelece relactes com o seu trabalho. A tnica formacfo que lhes interessa ¢ a
formacéo pratica, diretamente ligada ao trabalho, que parte dos problemas concretos e
permite resolvé-los propiciando-lhes um beneficio tangivel. Ou seja, a formacéo valida é
aquela que desenvolve saberes praticos, Gteis para o trabalho e adquiridos diretamente

pelo seu exercicio.

O professor antigo aponta justamente que falta aos jovens professores a prética,

a experiéneia de ter trabalhado em uma fibrica, ou seja, ele valoriza justamente a
formagéo que desenvolve os saberes praticos.

A maioria dos professores, no comego, eram professores que trabalhavam na

inddstria, eram professores que tinham feito ensino técnico e depois fizeram

engenharia. Hoje, sio professores formados dentro de uma universidade, que

nunca fizeram um colégio téenico e nunca trabalharam numa empresa (...)
(Professor antigo, curso de Mecénica, 2004).

Essa valorizacdo da formagfio privilegiando a experiéncia e o conhecimento
aplicado as situacdes cotidianas também pode ser encontrada na professora antiga, que
relata ndo s6 nio ter terminado seu mestrado, pois o titulo de mestre ndo era
interessante naquela época, como enfatiza a importdncia da aplicagio dos
conhecimentos que buscava nas disciplinas cursadas na Faculdade de Engenharia de

Alimentos para o ensino na sala de aula.

Embora os dois professores novos reconhecam o ensino profissional como um

trabalho no qual a “utilidade pratica” dos conhecimentos seja de extrema relevancia,

ambos construiram uma carreira académica.

E importante observar que se pensarmos na influéncia familiar nas “opcoes”
profissionais desses professores, ao olharmos para a trajetéria dos professores antigos,
que ja possuem filhos em idade de escolher sua profissdo, encontramos no caso do
professor antigo do curso de mecénica, que saiu de casa ainda garoto, seguindo a opgao

do irmdo, dos seus cinco filhos, trés mulheres sio formadas em odontologia, um filho
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estd cursando medicina em Santa Catarina e o outro esta cursando engenharia agricola
na Unicamp. Podemos perceber que tal como seus pais o incentivaram a buscar uma
formagio profissional pela escola, ele buscou incentivar a formacgo dos filhos em nivel
superior e mais, ¢ possivel observar a diversidade de opgBes de seus filhos. E no caso da
professora antiga do curso de alimentos, dois filhos seguiram a engenharia de alimentos

e um terceiro esta cursando direito.

Ou seja, assim como a professora antiga de alimentos teve a oportunidade
conhecer e se interessar pelo curso de Engenharia de Alimentos, os filhos do professor
antigo puderam conhecer e escolher os cursos de seu interesse e mais, mesmo sem ter
que sair de casa ainda garotas, as trés meninas optaram pela mesma profissdo:
odontologia, nos mostrando a influencia familiar nas opgdes de carreira numa outra

configuracio familiar, numa outra época.

O ingresso de professores jovens e antigos ocorreu de maneira diferenciada, mas
como prepararan suas primeiras aulas? Em que se apoiaram ji que nenhum deles fez

licenciatura antes de ingressar na docéncia?

O antigo professor recorreu ao conhecimento adquirido e aos livros técnicos que
ele comprava quando comegou a trabalhar, ou seja, ele utilizou os conhecimentos
técnicos que havia adquirido durante a sua trajetoria escolar e profissional. Ele realizava
o que podemos chamar de transposi¢éo didatica, tornando os conhecimentos técnicos e

sua propria experiéncia em conhecimento escolar, possivel de serem “ensinados” na

escola, na sala de aula.

Olha, eu peguei livros técnicos, eu sempre tive livros técnicos, entende? Com a
parte de desenho néo tinha problema porque eu ja tinha curso de desenho, eu ja
tinha dado aula de desenho, ndo tive dificuldade. Eu sempre comprava livro, no
tempo que eu estudava eu nao podia comprar, usava da hiblioteca e 08
professores faziam apostila, essas coisas, entio ew..., Mas sempre quando eu
tava trabalhando, desde que eu comecei a ganhar entio eu passel a comprar
alguns livros que eram mais importantes pra mim. Ento en preparava as aulas
de desenho, en tinha o meu melhor livro na época, preparava os desenhos tudo
em folha, passava em esténcil, naquele tempo ndo tinha xérox... Entdo eu
distribuia pros alunos, punha na lousa, explicava, os alunos saiam, aprendiam
maravilhosamente desenho, e eles, ‘professor, nos nunca aprendemos desenho
com facilidade como estamos aprendendo com 0 senhor’. Por qué? Tem que
pegar o ensino do basico, 0 que ¢ importante ¢ fazer o aluno gostar daquilo
(Professor antigo, curso de Mecénica, 2004).

A professora antiga também apoiou-se em seu material, mas também observou

os colegas e 0s materiais que esses haviam preparado.
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3.3 Insercio e permanéncia das professoras no ensino

profissional

Cabe indagar sobre a inserc¢o e a permanéncia das duas mulheres no emprego
na 4rea de ensino profissional. Ambas evidenciam as formas que lhes permitiram
combinar as diferentes jornadas de trabalho — no ensino, na casa e na maternagem —,

diferentemente dos colegas homens. (outra preciosidade para o mestrado)

A professora antiga afirma que pode ter uma carreira pelo suporte familiar, ou
seja, sua mie e empregadas (arranjos familiares e classes sociais) que a auxiliaram no
trabalho doméstico, para que pudesse trabalhar. A professora novo que teve um filho no
ano de 2005 mudou-se para Sdo Carlos pelas necessidades de trabalho de seu marido e
durante a pesquisa apresentava, a época, dividas sobre a carreira, permanece ou nao
face a educacfio do filho, embora ela também conte com os servi¢os de uma empregada,
nio possui a famflia préxima para auxilis-la, seus pais moram em S3o Paulo. Decidindo-

se por ndo interrmper sua profissio, ela permanece como docente do colégio.

Na discussdo sobre o trabalho da mulher emergem as condi¢des em que se
podem assegurar as chamadas atividades femininas - cuidar da casa e dos filhos. O
professor antigo enfrenta a discusséo afirmando que “ajudou” a mulher na educagéo dos
filhos mediante mudanca de jornada de trabalho, garantindo sua permanéncia na

auséncia da mulher, que também era professora.

Se a professora antiga constituiu uma carreira em func¢io do suporte familiar,
istp é, sua mée e empregadas que a auxiliaram no trabalho doméstico, para que ela
pudesse trabalhar, fica o questionamento de como teria sido se ela ndo tivesse tido esse
apoio? Como se daria essa conciliagio maternidade-carreira na trajetoria de outras

professoras do ensino profissional?

O professor antigo nos apontou como poderia se dar essa conciliagdo ao relatar
que ele trabalhava durante o dia e ficava com os filhos na parte da noite, para que a
mulher também professora, pudesse trabalhar. Ou seja, eles encontraram um arranjo
familiar que permitiu que ambos continuassem as suas carreiras profissionajs, mas isso

somente depois que a mie de sua esposa adoeceu e ndo pde mais cuidar das criangas.
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Sera que esse tipo de conciliaciio (o auxilio do marido) é encontrado nas trajetorias de

professoras do ensino profissional?

Ultimamente e, por exemplo, em setenta e seis eu parei, foi quando nasceu
minha terceira filha, eu cheguei pra minha esposa e falei, olha, um dos dois
para, ela também lecionava 4 noite e deixava com a mée as trés meninas, porque
tem uma diferenca de idade entre 0s meninos e as meninas, seis anos, entende?
Entdo ew..., J4 estava sendo pesado a mée dela ficar com trés criancas, que a
mée tava um pouco doente e ela comegava a dar aula s quinze horas e ia até as
onze da noite, eu falei pra ela, olha um dos dois tem que parar. Ai eu vinha pra
[universidade], saia de casa as sete horas, chegava em casa s seis horas da
tarde, af eu chegava e ela saia, entdo eu parei...Eu diminui a minha jornada pra
ela poder continuar, entfio ela ficava até as seis em casa, ela entrava as sete, seis
horas ela ia embora pro colégio, eu chegava e assumia as trés criangas pequenas
ainda. Entdo eu ficava ali até ela chegar, ela chegava onze horas, onze e pouco.
Agora, depois, ultimamente eu dedico s6 assim quando eu chego em casa,
depois das seis horas, mas eu chegava em casa, eu nunca fui de mandar meus
filhos estudarem, eu s6 chegava, o que vocé tem que fazer hoje, quais sdo as
obrigacdes de hoje? (Professor antigo, curso de Mecanica, 2004).
Outro questionamento que os achados dessa pesquisa nos coloca € se seria a
familia (mae, marido) a Gnica opcio de essas professoras conciliarem carreira e
maternidade? Ou haveria outras possibilidades ainda nfo apontadas, como, por exemplo,
deixar o filho em uma creche? Auséncia de equipamentos sociais como creche ¢ a
reivindicaciio histérica dos movimentos de mulheres, focalizado, sobretudo, para as maes

das classes populares.

E importante ressaltar que é justamente a professora nova quem chega a pensar
na possibilidade de interromper a sua carreira. Esse fato nos leva a questionar sobre o
que leva uma jovem professora, uma profissional qualificada (graduagfio, mestrado e
doutorado), tendo conseguido conquistar seu lugar num espago profissional

tradicionalmente “masculino”, interromper a carreira em fungfio da maternidade?

Foi possivel constatar que ha no ensino profissional uma presenga pouco
expressiva de mulheres, comparativamente com outros nivels de ensino. As
representacdes sobre ser professor do ensino profissional sdo diferentes das
representacdes sobre ser professor na educagdo infantil ou no ensino fundamental.
Diferente da naturalizacdo de uma profissio “feminina” encontrada nesses niveis de
ensino, no ensino profissional as representagdes sao contrarias, trata-se de um espago
predominantemente “masculino”. Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD)5¢ reforcam a tese de que o ensino profissional é um espago

predominantemente masculino.

56 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, 2004.
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Algumas pesquisas sobre professores apontam que o magistério € uma opgao
viavel para as mulheres que necessitam conciliar os dois percursos — ser mde e ser
professora (Lopes, 1991; Bruschini e Amado, 1988) —, pois o trabalho é geralmente em

tempo parcial. Entretanto, tal constatacfo ndo é verificada na presente pesquisa.

A possibilidade de conciliagio néo aconteceu porque o trabalho era em tempo
parcial, mas sim porque a professora antiga construiu estratégias familiares que
permitiram a ela conciliar a carreira ¢ a maternidade, a mulher e a profissional. O que

leva a essa diferenciacio? Por que uma buscou estratégias familiares e a outra nao?

Uma possivel resposta seria novamente a influéncia da familia nos conceitos que
essas professoras construiram acerca da maternidade, uma vez que a professora antiga
relata que sua mie também teve empregadas para auxiliéd-la, e tendo visto o “modelo” da

mie (fez o mesmo, ja a professora nova ndo discorreu sobre esse aspecto.

Minha mie é dona de casa. Sempre ficou em casa cuidando dos filhos, entéo a
minha mie trabalhava na farmacia com meu pai, no comego minha mae aplicava
injec#io, entendeu? Ela ficou, ela ajudava muito, nos sempre tivemos gente em
casa, uma empregada e a minha mae ficava ajudando meu pai (...) Eles iam para
a escolinha, a tarde eles dormiam, mas eu tinha a minha mde, meu pai tinha
farmécia, men pai em 79 que vendeu né, mas a minha mée ficava em casa, até
entio minha mie, j4 quando eu me casei minha mie ndo ficou muito na
farmaeia, entendeu, ela ficava mais em casa, mesmo com empregada eu néo ia
deixar, entdo eu tinha a minha mée olhando a empregada que fazia tudo, lavava,
passava... A minha mde s6 cozinhava (Professora antiga, curso de Alimentos,
2000).

F. ainda, podemos questionar se é natural esse aspecto da maternagem — o cuidar
dos filhos — na vida das mulheres? Badinter (1985) em seu livro Um amor conguistado —
O mito do amor materno problematiza essa questdo, se o amor materno seria um
instinto inato, uma tendéncia feminina inata ou um comportamento social, variavel de
acordo com a época e os costumes. A autora constata que, contrariando a crencga
generalizada em nossos dias, o amor materno ndo esta profundamente inscrito na
natureza feminina. Observando a evolucdo das atitudes maternas, a autora verificou que
o interesse e a dedicacdo A crianca ndo existiram em todas as épocas € em todos o0s meios

sociais. Sendo o amor materno, tal como vemos hoje, produto da evolugio social.

(Badinter, 1985).

Badinter (1985) contribui ainda para essa discussao trazendo uma compreensao

da mulher, como uma personagem relativa e tridimensional.

A mée, no sentido habitual da palavra (isto é, a mulher casada que tem filhos
legitimos), é uma personagem relativa e tridimensional. Relativa porque ela sé se
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concebe em relacio ao pai ¢ ao filho. Tridimensional porque, além dessa dupla
rela'gﬁo,m a mdée t_ambém ¢ uma mulher, isto é, um ser especifico dotado de
aspiracfes proprias que freqiientemente nada t8m a ver com as do esposo ou
com os desejos do filho (BADINTER, 1985, p.25).

E essa pesquisa mostrou uma relativa dificuldade dessas professoras vivenciarem

esse papel tridimensional, serem mdes, esposas e profissionais.

Nesse mesmo sentido Alba (2000) aponta que quando o casal deseja distribuir
seu tempo entre a atividade doméstica e a atividade remunerada (fora de casa) surge a

questiio de como se d4 essa divisao.

(...) el problema es no tanto cudnto trabajo se dedica al mercado, sino como se
reparten la sresponsabilidades familiares. Segun el modelo de divisién sexual del
trabajo, solo es necesario que la mujer tenga uma minima ventaja en las tareas
domésticas (crianza de los hijos) para que se inicie la especializacién en el
mercado por parte del hombre e en el hogar por parte de la mujers” (ALBA,

2000, p.33).

Pensando entdio o trabalho - no caso a docéncia na vida dessas professoras —,

Kergoat aponta que:

Para o grupo dos homens, o trabalho assalariado é ‘natural’, coextensivo ao de
virilidade. Ou, em outras palavras, o conceito de trabalho foi pensado de modo
coextensivo ao de virilidade. Entdo, o trabalho em geral e a qualificacio em
particular podem desembocar na constituigdio de coletivos. Néo dizemos aqui
que isto seja facil, mas apenas que néo ha solucio de continuidade entre grupo
dos homens/trabalho/qualificagiio/virilidade (KERGOAT, 2002, p.50).

J4 no grupo social das mulheres, as coisas sdo bem diferentes:

No caso destas, autodefinir-se e mostrar-se, individual e coletivamente, como
‘qualificadas’ ¢ um processo extremamente complexo. As qualificagBes exercidas
pelas mulheres s3o raramente reconhecidas enquanto tais. O valor atribuido ao
trabatho de uma mulher é inferior ao valor socialmente atribuido ao trabalho de
um homem {(KERGOAT, 2002, p.50-51).

Se tratar de género é uma maneira de indicar que 0 modo de ser dos sexos é uma
construgio fundamentalmente social, o lugar que a mulher ocupa na vida e no mundo
sociocultural decorre do sentido que adquirem suas agbes nos processos interativos
concretos do social. O que a mulher faz ndo é tdo importante quanto o significado que é

socialmente atribuido ao que ela faz. (COSTA, 1995).

Scott (1990, p.14 apud COSTA, 1995, p.158) apresenta uma definicio de género

que compreende duas proposigbes: “o género é um elemento constitutivo de relacoes

57 Q) problema ndo é quanto trabalho se dedica ao mercado, mas sim como se repartem as responsabilidades
familiares. Segundo o modelo da divisdo sexual do trabalho, s6 & necessario que a mulher tenha uma
minima vantagem nas tarefas domésticas (criago dos filhos) para que se inicie a especializagio do homem
no mercado de trabalho e na casa por parte da mulher.
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sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos, e 0 género é um primeiro

modo de dar significados as relacoes de poder — e implica em quatro elementos”.

O primeiro diz respeito aos simbolos culturalmente disponiveis numa sociedade
que “evocam representacbes simbdlicas”; o segundo se refere aos conceitos
normativos expressos em doutrinas religiosas, cientificas, politicas e de outras
naturezas, que incidem sobre a interpretacio do sentido dos simbolos,
restringindo suas possibitidades metaféricas; o terceiro elemento séo as
instituicdes da organizagdo social mais ampla, como o mercado de trabatho, o
sistema politico, a educacho, etc., que coniribuem, especialmente nas complexas
sociedades modernas, para a construcio do género e o quarto aspecto séo as
identidades subjetivas, ou seja, como as identidades de género se constroem em
cada sujeito particular (COSTA, 1995, p.159).

Sendo assim, as condicfes em que vivem homens e mulheres nio sdo produtos

de um destino biolégico, mas antes, de constructos sociais.

A nocfio divisdo sexual do trabalho foi utilizada para designar uma reparti¢io
“complementar” das tarefas entre os homens e as mulheres nas sociedades que eles
estudavam, mas foram as antropdlogas feministas, as primeiras, que lhe deram um
contetdo novo, demonstrando que ela traduziria ndo uma complementaridade de tarefas,

mas uma relaciio de poder dos homens sobre as mulheres (KERGOAT, 2003).

Segundo Kergoat (2003, p.55) a divisdo sexual do trabalho &, entdo, “a forma de
divisio do trabalho social decorrente das relacdes sociais de sexo e essa forma é adaptada
historicamente e a cada sociedade”. Ela tem por caracteristicas “a destinacio prioritaria
dos homens 2 esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
apreensdo pelos homens das fungdes de forte valor social agregado (politicas, religiosas,

militares ete)”. (KERGOAT, 2003, p.55-56).

Segundo a autora, essa forma da divisio social do trabalho tem dois principios

organizadores:

(...) o principio da separagdo — existem trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres, e 0 principio da hierarquizagéio — um trabalho de homem “vale” mais
do que um trabalho de mulher. Pensando, entretanto, que as praticas sexuadas
sfio construcdes sociais, elas sdo, portanto, resultados de relagdes sociais, logo, a
divisdo sexual do trabalho nfio é um dado rigido e imutével e problematizar em
termos da divisao sexual do trabalho nfio remete, portanto, a um pensamento
determinista. (KERGOAT, 2003, p.56).

No colégio podemos observar uma divisio entre cursos e por conseqiiéncia de
formaciio dos professores, quando olhamos para o curso de enfermagem e s6

encontramos professoras, ou seja, nao ha homens formados em enfermagem lecionando
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no colégio, ou quando olhamos para o curso de mecénica e encontramos somente uma

mulher com formacio em mecénica lecionando.

Pensando ainda o trabalho e as rela¢cdes de género, segundo Hirata e Zarifian
(2003) para as mulheres, os limites temporais se dobram e redobram, trabalho
doméstico e profissional, opresso e exploragio, se acumulam e articulam, e por isso elas
estio em situacio de questionar a separacio entre esferas da vida — privada, assalariada,

politica — que regem oficialmente a sociedade moderna.

Segundo Kergoat (2003) a partir do momento em que se passou a analisar o
trabalho doméstico como atividade de trabalho com o mesmo peso do trabalho
profissional, foi possivel considerar simultaneamente a atividade realizada nas esferas
domeéstica e profissional, e pudemos raciocinar em termos de divisdo sexual do trabalho.
A autora aponta ainda que, o trabalho doméstico que havia sido objeto de numerosos
estudos era muito raramente analisado, fala-se em termos de “dupla jornada’, de
“acurmulagio” ou de “conciliaciio de tarefas”, como se fosse somente um apéndice do
trabalho assalariado (FOUGEYROLLAS-SCHWEBEL, 1998, apud KERGOAT, 2003).

' Scavone (2004, p.172) em seu livro Dar a vida e cuidar da vida que tem como
eixo a relagio das mulheres com a maternidade, no capitulo Maternidade:
transformagbes na familia e nas relacbes de género, trabalha a questio da maternidade
como “fenémeno social, marcado pelas desigualdades sociais, raciais/étnicas e pela
questiio de género que Ihe é subjacente”. Segundo a autora (2004, p.172) temos que levar
em consideracio a entrada das mulheres no mercado de trabalho, a sua presenca no
mundo piiblico e também os impactos que esses fatos trouxeram a instituicdo familiar, e

em conseqiiéncia, a experiéncia da maternidade.

Segundo Giddens (1993, p. 53, apud SCAVONE, 2004, p.173):

A “invencio da maternidade” faz parte de um conjunto de influéncias que
afetaram as mulheres a partir do final do século XVIIL o surgimento da idéia de
amor romAntico, a criagio do lar, a modificagio das relagdes entre pais e filhos.
Giddens assinala que, no final do século XIX, houve um “declinio do poder
patriarcal”, com o “maior controle das mulheres sobre a criacio dos filhos”,
referindo-se a um deslocamento da “autoridade patriarcal para a afeigfio
maternal”.

Scavone (2004) indica que esse modelo se consolidou entio em uma ideologia

que passou a exaltar o papel natural da mulher como mae, atribuindo-lhe todos os

116



deveres e as obrigacdes na criacio dos filhos e restringindo a fun¢fo social da mulher a

realizaciio da maternidade.

Para a autora, a passagem de um modelo tradicional de maternidade, no qual a
mulher é compreendida essencial e exclusivamente como mae, para um modelo moderno
de maternidade em que a mulher também é definida como mde, entre outras
possibilidades, ocorreu impulsionada pela consolidacio da sociedade industrial. Logo, as
contradicGes existentes ao processo de industrializacio e a forma como a mulher
ingressou no mercado de trabalho, assinaladas por intensas desigualdades sociais e

sexuais, revelam os impactos desse processo nas mudancas dos padrdes da maternidade.

Segundo Scavone (1994, p.174):

No momento em que as mulheres das familias operarias, no séeulo XIX,
comecaram a associar de forma crescente o trabatho no lar, instaurou-se a
légica da dupla responsabilidade, que se consolidou, no século XX, com o
avanco da industrializagio e da urbanizacio, recebendo por parte das analises

femininas contemporaneas a designacio de “dupla jornada de trabalho”.
A autora (1994, p.184) conclui que a “realizacdo da maternidade ainda é um
dilema para as mulheres que querem seguir uma carreira profissional, ja que assumem a
maioria das responsabilidades parentais”. No mesmo caminho, Bruschini e Lombardi,
(2001/02, p.164) mostram em seu estudo sobre o trabalho feminino do século XX que “a
maternidade & um dos fatores que mais interferem no trabalho feminino, quando os
filhos sfio pequenos, pois a responsabilidade pela guarda, cuidado e educacdo dos filhos

na familia limita a safida da mulher para o trabalho remunerado”.

Sendo assim, essa pesquisa nos mostrou que para essas professoras a
maternidade é sim um fator que pode interferir no trabalho feminino e ao que tudo
indica um dilema para as mulheres que querem seguir uma carreira profissional. E que
além de homens e mulheres aparentemente construirem estratégias familiares
diferenciadas de maternagem e paternagem, ha ainda uma diferenciacdo geracional, uma
jovem professora que encontrou dificuldades para conciliar o trabalho e a maternagem e
uma antiga professora que teve trés filhos e continuou a sua carreira trangiiilamente com

o apoio da familias8,

58 Seria interessante um estudo mais aprofundado sobre como homens e mutheres constroem estratégias
familiares diferenciadas relacionadas 4 maternagem e paternagerni.
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3.4 Representacdes sobre a docéncia no ensino

profissional

H4 muitos factores que influenciam o modo de pensar, de sentir e de actuar dos
professores, ao longo do processo de ensino: o que sdo como pessoas, 0s seus
diferentes contextos bioldgicos e experienciais, isto é, as suas histérias de vida e
os contextos sociais em que crescem, aprendem e ensinam. “Nédo é apenas uma
parte de nds que se torna professor”, escreveu Sylvia Ashton-Waerner
(GOODSON, 2000, p.82, apud ASHTON-WARNER, 1967, p.10~11).

Um insight aqui, o pintor quando ele vai ensinar os seus aprendizes ele usa um
modelo ¢ esse modelo pode ser modelo vivo se ele for pintar um nu, for pintar
um retrato, pode ser uma paisagem, pode ser um vaso com flores ou com frutas,
mas o professor ele faz parte desse quadro, porque ele nao estd ensinando uma
coisa estatica, ele estd ensinando um processo, entio é como se ele fosse aquele
modelo vivo fazendo e um monte de alunos, (...) o professor é pra ser um
modelo, nio um idolo, nfio uma estrela, ndo um ator, mas um modelo de como
realizar aquilo, que aluno pode realizar, porque é ele que tem que realizar e néo
o professor, entéo se eu ensino para um aluno algum contetido o importante ¢
que ele saiba fazer, ele vai aprender a fazer como eu fago {Prafessor novo, curso
de Equipamentos Médico-Hospitalares, 2004).

Durante o desenvolvimento deste trabalho, foi possivel compreender alguns
aspectos da trajetoria dos quatro professores entrevistados: as trajetorias de formagdo e
profissionais, a forma como aconteceu a inser¢éo na docéncia no ensino profissional, a

permanecia no colégio, as relagdes e as condicfes de trabalho estabelecidas.

Além desses aspectos, foi possivel apreender as representagbes que esses

professores constroem sobre a docéncia. E sobre isso, Souza {1096) nos diz que:

Entendemos por representacio a elaboragiio subjetiva, mental, que os
individuos fazem das suas condicdes materiais de vida. Consideramos que as
estruturas econdémicas e sociais possuem uma realidade subjetiva incorporada
pelos individuos quanto a uma realidade objetiva que transcende os agentes
sociais que lhe dio visibilidade e concretude. Nesse sentido, ‘(...) 0 individual e 0
social, as estruturas internas da subjetividade e as estruturas sociais externas
(...) longe de serem estranhas por natureza e de se excluirem mutuamente, 530
a0 contrario dois estados da mesma realidade, da mesma histéria coletiva que se
depositam e se inserevem simultinea e indissociavelmente, no corpo das coisas’
(Accardo et alii, 1986, p.55, apud SOUZA, 1996, p.18-19). As representagdes
individuais, portanto, exprimem uma situagio de vida e uma posigio social
determinadas (BRIOSCHI E REIGO, 1989, p.14, apud SOUZA, 1996, p.18- 19).

. Souza (1996, p.19) informa ainda que as representagdes que os professores
elaboram a seu respeito em funciio da auto-imagem e da autovaloriza¢do que constroem
de sua profissio, baseando-se nas experiéncias vivenciadas na escola, como local de

trabalho, viio “tecendo uma identidade”, entendendo identidade como “tudo aquilo que o
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sujeito experimenta (sente, interpreta e anuncia) como sendo ‘eu’ por oposigdo aquilo
que experimenta como ‘ ndo-eu” (FREIRE COSTA, 1987, apud SOUZA, 1996, p.19).

Sendo que, segundo Cardoso (1988, p.14, apud SOUZA, 1996, p.19):

(...} eada grupo social desenvolve sua identidade afirmando e distinguindo-se de
outros grupos. Nao existe um ‘nos’ senfio frente a ‘eles’, os outros. A alteridade é
fundamento da identidade e, portanto, ao descrevemos o que & particular,
precisamos inseri-lo no contexto de que é parte. E no confronto que as
identidades se constroem e ndo no exercicio solitario das praticas coletivas de
cada grupo.

Logo, o grupo de professores entrevistados, embasados por suas trajetorias,
relacdes e condicdes de trabalho também constroem representacdes acerca de sua

profissio. Entdo o que é ser professor no ensino profissional?

Segundo a professora nova de mecanica:

Professor para mim ele é o educador, ele é aquele que vai além de conseguir
transmitir um conhecimento, um determinado conhecimento ele vai formar a
pessoa, o cidaddo. Eu vejo assim, a mecinica ela forma, ela tem que formar um
profissional que tenha uma, um minimo de ética, essa éa funcio de quem esta...

A professora enfatiza como ela forma esse profissional ético:

As minhas atitudes em sala, em prépria sala, na prépria sala, se eu quero o
respeito eu dou o respeito, para que ela, para que tenha também, para que ele
aprenda que para respeitar o proximo, que ele passe a respeitar todo mundo, em
todos os sentidos. ]:E.), um exemplo: muitas vezes adolescente adora chegar
atrasado, mas entfio se eu nio chego atrasada ele tem que respeitar, eu estou
respeitando ele, o horario dele, entdo ele respeite também a mim e ndo chegue
atrasado (Professora nova, curso de Mecinica, 2006).

O professor novo do curso de Equipamentos Médico-Hospitalares acredita que o

professor esta pautado em um tripé, formado pelo contetido, pelo método de ensino e

pelo relacionamento pessoal.

Esti em cima de um tripé, de conteddo, de método de ensino ¢ de
relacionamento pessoal. Para ele, o professor precisa dominar aquilo que ele
obrigatoriamente ele tem que passar, de uma forma ou outra é numa ementa, ou
é um Parametro Curricular Nacional, alguma coisa que... Define as regras do
conteido, quais s&o as habilidades, as competéncias, aquelas coisas, {...), mas ¢
conteddo ¢ aquile que ele precisa estar fazendo com que o aluno aprenda, fazer
todo o possivel, que na verdade o professor nao ensina, o aluno é que aprende, o
professor faz ali o papel dele de facilitador disso, ou de alguém que o incentive a
pensar sobre aquele assunto e a refletir sobre aquele assunto nurn sentido mais
ot menos correto (..) (Professor novo, curso de Equipamentos Médico-
Hospitalares, 2004).

Ou seja, ele v& o professor como um agente facilitador do processo de

aprendizagem, mas também como alguém que detém os conhecimentos necessarios para
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serem aprendidos pelos estudantes. Entretanto, ele releva dizendo que é dificil a gente
falar de correto quando é ensino humano, mas quando é na drea de exatas da pra falar

do que é correto.

E aponta para a importancia do método de ensino:

Além disso, a gente tem um método de ensino, eu posso dominar muito o
contetido, eu posso falar muito ¢ o aluno ndo aprender nada porque eu estou
preso a um giz ou a uma transparéncia e muitas vezes a gente precisa usar
diferentes recursos, recursos corretos na hora adequada, as vezes uma aula
pratica vai ensinar muito mais pro aluno um projeto do que a lousa, as vezes a
lousa é o método mais adequado sim, por que? Depende do aluno, ele precisa
ver passo a passo, principalmente o aluno adolescente eu percebo que eles
rejeitam mais a transparéncia, eles preferem a lousa porque vocé vai fazendo
passo a passo, vocé volta, agora a lousa vocd j& normalmente ou o quadro
branco, um lugar que a gente tem uma péssima caligrafia, uns rabiscos assim,
mas é um lugar que o aluno, principalmente o mais novo, estid mais
acostumado, transparéncia ¢ um recurso pra uma aula mais rapida, que o aluno
j4 tem alguma base (Professor novo, curso de Equipamentos Médico-
Hospitalares, 2004).

Podemos notar a preocupacio em “facilitar” esse processo de aprendizagem,

buscando as formas adequadas para os momentos e alunos adequados.

Diferente do professor novo, o professor antigo do curso de mecanica acredita
que independente do aluno, ha a necessidade de se ensinar a técnica. Questionado sobre

o que diria a um jovem professor ele responde que:

Fu sou sincers, eu ia ensinar o A, B, C pra ele em primeiro lugar, o A, B, C
quando nés entramos no primério nés temos que aprender o abecedario, A, B,
C, D, pra comecar a falar, entende? Entfio o que eu acho é que dentro de um
Iaboratério de mecanica se eu ndo ensinar o basico pra ele, comno é que ele pega
um material e ele transforma aquele material numa determinada peca, dentro
das técnicas, ndo adianta nada, eu tenho que ensinar toda a técnica pra ele, eu
tenho que ensinar a postura dele ficar na méquina, como ele prepara a
méaquinas, os cuidados, seguranca do trabalho (Professor antigo, curso de
Mecénica, 2004).

Se para o antigo professor a importéncia recai sobre o ensino da téenica, 0 “a-b-
¢”, para a professora nova o foco estd na seguranca tanto pela op¢io da profissfio, quanto

pelo dominio do conhecimento.

Em primeiro lugar eu diria para ele realmente ter certeza se é isso que ele quer,
por que, quer queira quer nfo, o papel do professor é um papel muito
importante no perfil do aluno que vai sair, em primeiro lugar ele tem que ter
realmente consciénecia do que ele quer, af depois disso eu diria pra ele ter muita
conviccio no que ele esta falando, ele nunca passar, transmitir um
conhecimenio, ele vai abordar um determinado assunto [nunca] ter aquela
atitude de estou na corda bamba por que o aluno percebe, e o aluno ele percebe,
ele vai questionar e isso vai fazer com que o professor passe inseguranca e na
verdade ele deveria ser um porto seguro (Professora nova, curso de Mecénica,
2006).
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A antiga professora do curso de Alimentos, nos trds a compreensio de que o
professor do ensino profissional se diferencia dos outros professores a medida que deve
ser mais compreensivo com seus estudantes, uma vez que, eles possuem duas jornadas de

estudo diferentes daqueles que cursam somente o ensino médio.

E um professor dedicado certo, é wm professor que ele tem que querer muito
assim 8, ter muita paciéneia, pra vocé lidar com classes bem heterogéneas, ele
tem que ter muita compreensio, por que eu vejo ¢ aluno, como que eu recebo
assim vérias, palavras de aluno, do que eles falam aqui, vocé tem que ter assim
muito, principalmente isso compreensio, por que o aluno ele tem uma carga
horéria aqui muito grande, entéio o professor se ele nfio tiver assim, uma certa
compreensio, nio é, ele niio pode ser igual ao professor de médio quando o
aluno vai ali e sdo poucas matérias, entio professor do técnico ele tem que ser
dedicado ele tem que ter muita compressio, ele tem que ter muita dedicagdo
certo? Ele tem que se dedicar ao curso e vestir a camisa da escola ndo é?
(Professora antiga, curso de Alimentos, 2006).

A professora segue explicando o que seria esse “vestir a camisa da escola™

Vestir a camisa da escola é vocé ser uma pessoa que vocé vive aqui pra todo, pra
tudo, vocé participa, vocé tem que ser coordenadora ndo é, vocé tem que
participar de todas as comissdes isso é desgastante, uma comisso do vestibular
aqui, vamos supor eu sou da parte de divulga¢do, eu mesmo aposentada,
aposentada, de licenca ano passado eu fui ai pra milhGes, peguei uns quinze,
vinte § eu fui visitar, divulgar o certo, e eu acho que o professor do colégio
técnico ele tem que ter tudo isso, ele tem que ser completo em tudo entendeu,
ele tem que se dedicar muito a escola, eu... (Professora antiga, curso de
Alimentos, 2006).

Além da preocupacio em relagio ao que dizer para um professo iniciante,

aparece na fala dos professores a preocupacéo em motivar os alunos:

A questiio da disciplina, do comportamento do alunc em sala de aula, sempre &
complicado né, porque é uma coisa que te desafia, voc& ndo pode ser muito
rigoroso porque as vezes vocé perde o aluno e vocé também ndo pode ser muito
liberal, que vocé ganha o aluno, mas nio passa nada pra ele né, isso é um
desafio digrio né de vocé sentir como que esti a classe, como que eu posso
motivar a classe a estd acompanhando a aula e efetivamente est4 passando
aquele contetido, mas niio porque eu estou falando, mas de alguma forma sentir
a classe em relaciio as dividas né, gente, vocés entenderam? Essa é uma
pergunta que muitas vezes o ficar sem resposta é perigoso, ¢ melhor que um,
dois, falem assim, 6 eu tenho uma dbvida (...) (Professor novo, curso de
Equipamentos Médico-Hospitalares, 2004).

O professor antigo do curso de mecnica, apesar de ter muito prestigio em sua
carreira na indistria, vai para o ensino profissional e 14 permanece até hoje, e em sua fala
podemos ver o fascinio pelo ensino e pelo estudo:

Nio, eu sempre comprava livro, no tempo que eu estudava eu nao podia
comprar, usava da biblioteca ¢ os professores faziam apostila, essas coisas,
entio eu... Mas sempre quando eu tava trabalthando, desde que eu comecei a
ganhar entfio eu passei a comprar alguns livros que eram mais importantes pra

mim. Entfic eu preparava as aulas de desenho, eu tinha o meu melhor livro na
época, preparava os desenhos tudo em folha, passava em esténcil, naquele
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tempo nfio tinha xerox... Entdo eu distribuia pros alunos, punha na lousa,
explicava, os alunos saiam, aprendiam maravilhosamente desenho, e eles,
professor, nés nunca aprendemos desentho com facilidade como estamos
aprendende com o serthor. Por que? Tem que pegar o ensino do bésico, o que é
impor)‘tante e fazer o aluno gostar daquilo (Professor antigo, curso de Mecénica,
2004).

Questionada sobre qual aspecto de sua profissio a deixa feliz, a professora antiga

do curso de Alimentos, insiste na importancia do professor ser compreensivo e diz que:

N#o por ser varias oportunidades, pode ser que algum professor fale ela €
boazinha, mas nio é ser boazinha, eu sou uma pessoa compreensiva com ©
aluno entendeu? Eu sou daquele professor que vai a lousa escreve, €, eu comego,
eu nio sei eu era até comira o professor que ia 14 passa slide, por que eles
falavam nds dormiamos na aula, entendeu? (...) um aluno de médio que tem
catorze, quinze matérias, se vocé pegar uma aula e apagar a luz e comegar a
projetar vocé nio da nada vocé entendeu? Vocé tem que entender o aluno nesse
ponto, ele dorme, vocé explicando 4s vezes vocé v& um aluno 14 cochilando, eu
don aula agora a uma hora da tarde, quimica orgdnica, eu preciso fazer
malabarismo, brincar com aluno, fazer de palhaca, ah num sei o que... Entdo
tem que levar o aluno, o professor tem que levar nesse tom ndo é. Eu ja tive
vérios depoimentos de aluno, eu recebi um recado de uma aluna, ai ela falou
professora vocé acredita que eu uso seu caderno, eu falei ndo, mas nfo pode
vocé tem que renovar, vocd tem mudar eu falei, entendeu (Professora antiga,
curso de Alimentos, 2006).

Entretanto, serd que a profissio docente é feita somente de momentos felizes?

Questionada sobre quando fica triste nessa profissio ela responde que:

Muito pouco eu fiquei triste [risos], vou falar com sinceridade, tanto que eu, que
e, eu fico triste quando eu ndio estou dando aula. A minha profissdo. Por que eu
estou aqui daqui nio é s pelos onze por cento[de aumento] nao, que eu
comecai a ganhar esses onze por cento agora faz pouco tempo eu nem
sabia...Entdo eu eston aqui por que eu gosto de dar aula. Eu me sinto bem
dando aula, eu me sinto bem com o aluno aprendendo, entdo eu ndo tenho,
ponto riim mesmo é ficar sem dar aula, acho que vai ser dificil pra mim (...)
(Professora antiga, curso de Alimentos, 2006).

Se pensarmos como esses professores estdo construindo essa profissio ser
professor de um colégio técnico, podemos dizer que em determinados momentos eles
oscilam entre serem professores ou engenheiros, ou técnicos. Enquanto o professor de

Equipamentos Médico-Hospitalares se define profissionalmente como engenheiro:

Entrevistador: Quando vocé preenche o seu imposto de renda o que vocé coloca
em profissio?

Entrevistado: Eu sou engenheiro,

Entrevistador: Engenheiro?

Entrevistado: Eu sou engenheiro.
(Professor novo, curso de Equipamentos Médico-Hospitalares, 2004).

F. visivel a grande adesiio desse grupo ao ensino técnico, “vestindo a camisa do
colégio”, como aponta a professora antiga do curso de Alimentos ou como registra a

professora nova, compreendendo-se como professores:
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Entrevistador: Como é que vocé se apresenta socialmente, engenheira ou
professora?

Entrevistado: Professora.

Entrevistador: [Professora ou professora de engenharia mecéinica?]
Entrevistado: Como professora [entenacéo firme].

Entrevistador: Professora...

Entrevistado:: Como professora.

{Professora nova, curso de Mecénica, 2000).

Apesar de qualquer adversidade, seja a énfase que foi dada ao ensino médio ap6s a
reforma, ou o curso muito tedrico por falta de um laboratério adequado, ser professor no
colégio é uma profissdo que eles acham que qualifica, que proporciona prazer, que

possibilita aprender e conhecer.

123



Consideracoes Finais

O Trabalho de Conclusio de Curso apresentado em trés capitulos apontou os
caminhos e os resultados da pesquisa de iniciacfio cientifica desenvolvida nos anos de
2005 e 2006, mas, principalmente colocou alguns questionamentos que poderdo ser

aprofundados por outras investigacoes.

No primeiro capitulo, além de um pequeno histérico do ensino profissional no
Brasil, Estado de S3o Paulo e em Campinas, com base nos textos de Luiz Antonio Cunha
e Silvia Manfredi (2002), textos histéricos e também nos depoimentos dos antigos
professores foi possivel apreender um pouco sobre a histéria do colégio analisado.
Percebemos que se o colégio é criado com o intuito de formar trabalhadores para a
industria, é possivel notar que esse objetivo vai se modificando ao longo do tempo,

formando hoje estudantes que seguem em sua maioria para a universidade.

Na fala dos entrevistados, pudemos perceber de que modo a legislagio penetra
no interior da escola e como esta encontra formas de se adaptar as disposicoes legais. O
diretor do colégio (2004) nos apresenta claramente como esse se organizou para manter
a concepcio de ensino técnico integrado, isto é a formacio técnica realizada em
articulacio com a formaciio geral, apds o decreto que separou a educagio profissional da
educacio basica (2.208/97). A solugdo encontrada segundo ele foi a criacao de duas
matriculas — uma para o ensino médio e outra para o ensino técnico —, e a organizagao do
horario que anteriormente possuia disciplinas do ensino médio e técnico mescladas em
todos os horarios, de forma que as disciplinas por série e curso fossem reunidas em

periodos distintos — manha ou tarde.

_ Os professores antigos apontam que apos essa mudanca provocada pelo decreto
2.208/ 97, foi dada énfase as disciplinas do ensino médio, o que para ambos significou a

reducdo do nimero de aulas dadas.

_ No segundo capitulo, a escola que foi compreendida como um local de trabalho,
isto é, onde os sujeitos estabelecem relacbes de trabalho. Abordaram-se as relagdes e as
condigdes de trabalho, buscando apreender as condi¢Ges nas quais o professor exerce sua

profissio.
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E através da descricio da organizacdo do trabalho no colégio, dos cursos e
curriculos, dos espacos ou ambiente de trabalho, das relacbes que se estabelecem no
cotidiano, e também dos estudantes e professores que ali trabalham, pudemos conhecer
um colégio que embora apresente, segundo os professores entrevistados, problemas
principalmente relacionados ao seu espaco fisico, é um local no qual trabalham
professores altamente qualificados, que recebem bons salarios, se comparados aos seus

colegas de profissio.

Na fala desses professores identificamos a liberdade que possuem para escolher a
forma e os materiais com que trabathar, seja a professora nova de mecénica adaptando
livros da area de engenharia para suprir a falta de bibliografia nacional em sua édrea
(mecAnica) e mantendo a sintonia com os conhecimentos tanto da inddstria bem como
da universidade ou mesmo o professor novo que diante da impossibilidade de trabalhar
com os equipamentos disponiveis no hospital utiliza o software que desenvolveu em seu

mestrado para trabalhar com os alunos.

Diferente da década de 1970 em que a maioria do corpo docente era estatutério
observamos hoje uma maioria de professores contratada pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT. E se a forma de contratagio mudou a formacio dos docentes também
sofreu modificages ao longo desse tempo. Em 1970 o corpo docente era formado em sua
maioria por técnicos ou graduados, justamente aqueles que trabalhavam no “chdo de
fabrica”. Hoje nos anos 2000 uma quantidade significativa de mestres e doutores seguiu

para a docéncia no ensino profissional, restando somente dois professores com formagio

técnica no colégio.

A diferenciacfio em relagio a formacgéo ocorre também na questao de género. Se
na' década de 1970 as professoras lecionavam somente disciplinas relacionadas ao ensino
médio, hoje elas estdo presentes também nas disciplinas do ensino técnico e ainda que
elas se concentrem em cursos compreendidos socialmente como femininos, como € o
caso de Enfermagem e Engenharia de Alimentos, elas encontram-se presentes também
em cursos compreendido socialmente como masculinos, como ¢ o caso da professora de

mecanica entrevistada pela pesquisa.

Entretanto, diferente dos homens cuja maioria é formada em engenharia, das 53
professoras somente 7 possuem formagfo nessa area, com destaque para engenharia de
alimentos e todas as engenheiras possuem pos-graduaciio, 0 que Nao ocoITe NO Caso dos

professores engenheiros. Esse seria esse um indicio de que as mulheres precisam
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escolarizar-se mais para ingressar na profissdo? Caberta aqui uma analise mais
aprofunda tanto sobre a formacio desses profissionais, como também desse campo

especifico de ensino: a educacio profissional.

Se h4 diferenciacdes entre os professores, encontramos distinges também no
corpo discente do colégio. Composto atualmente desde jovens de 14 anos até adultos
(com mais de 50 anos), percebemos nas falas dos professores que além de ter havido uma
mudanca nos objetivos dos alunos da década de 1970 que tinham como metas a formacéo
profissional e a entrada no mercado de trabalho, e os estudantes de hoje cuja maioria tem
como objetivo o ensino superior; hi ainda uma distin¢fio de perfis observada dentro do
grupo dos alunos atnalmente: os alunos que realizam o ensino técnico e o médio no
colégio, e aqueles que ou cursam o ensino médio fora do colégio ou ja conclufram o

mesmao.

Ao pensarmos o trabalho docente no ensino profissional e analisarmos os
pr_bfessores do colégio, encontramos o trabalhador intelectual de que nos fala Cabrera e
Jaén (1991), professores que enfatizam a autoria das aulas, a criatividade para lidar com
as dificuldades encontradas na realizacio de seu trabalho. Isto é, encontramos neste
colégio professores que parecem resistir criando respostas as condigdes de trabalho e as
formas de controle sobre o contetido de seu trabalho. Como apontamos no capitulo, o
trabalho destes professores parece distanciar-se daquele massificado que levou, segundo

Enguita (1991) a um processo de proletarizacao.

_ No terceiro capitulo analisamos as trajetérias de formagio e profissional, que ao
que pudemos ver sdo construidas na tessitura das relagbes familiares e nas condigdes
sociais e econémicas de cada um deles. A influencia da familia se tornou um aspecto

fundamental para a compreensao das trajetérias dos quatro professores.

Assim como apontado anteriormente, a nogo de trajetérias foi construida a partir
de Pierre Bourdieu, compreendendo-a como uma trama ou uma rede de acontecimentos
qu'e se entrelacam, as narrativas dos professores colocam em evidéncia as situagoes
fai&ﬁliares, a rede de relages sociais (entre elas a escola), a origem social o sexo e a idade.
Ahordou também as trajetérias profissionais, fratando do recrutamento de professores (a
inserciio) e da construgio das carreiras (a permanéncia no magistério) dos quatro

professores.
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E possivel perceber uma diferenca importante entre os jovens e os antigos
professores em relacio ao ingresso no colégio. Enquanto os antigos professores
ingressaram convidados por pessoas que conheciam, ou seja, através de suas redes de
relagBes; os professores novos ingressaram por meio de concurso piblico de provas e

titulos.

Em relacdo a permanéncia desses na docéncia do ensino profissional, essa
pesquisa mostrou que para as professoras a maternidade se apresentou como um fator
que pode interferir no trabalho e ao que tudo indica se configura como um dilema para
as mulheres que querem seguir uma carreira profissional. Nesse sentido seria
interessante futuramente aprofundar essa questdo: por que homens e mulheres
aparentemente constroem estratégias familiares diferenciadas de maternagem e

paternagem?

E por fim, apresentamos a discussdo sobre as representacdes que os professores
constroem a partir das vivéncias destas relacbes e condigdes de trabalho. Ao pensarmos
de que forma esses professores estdo construindo essa profissdo ser professor de um
colégio técnico, podemos dizer apesar de em determinados momentos oscilarem entre
seil‘em professores ou engenheiros, ou técnicos, ao mesmo tempo é visivel a grande
adesdio desse grupo ao ensino técnico, “vestindo a camisa do colégio”, como aponta a

professora antiga do curso de Alimentos.

Mais do que apontar os principais resultados da pesquisa, o que j4 foi realizado ao
longo do trabalho, é preciso ressaltar a relevincia destes no sentido de possibilitar
maiores reflexdes sobre os aspectos analisados, néo s6 em um grupo especifico, de quatro
préfessores, mas em relacio 4 docéncia no ensino profissional. Assim, este estudo mais
do que achados de pesquisa, proporcionou o surgimento de novas e instigantes questoes.

Deixamos entio, algumas questdes a serem pesquisadas em outras investigacdes:

‘ E possivel pensar em carreiras construidas somente no magistério de ensino
pr_bﬁssional? Este ensino, pelas suas caracteristicas no seriam espacos de trabalho onde
cruzam profissionais de diversas areas, 4 semelhanga do ensino universitario, onde a
fon}magﬁo académica define as carreiras e as nocbes de pertencimento a grupos
profissionais? Afinal, quem so os professores da educagao profissional? O fato de as
m_illheres se afirmarem como professoras, se dedicarem & docéncia, em detrimento de
outros campos, nos permitiria dizer que as carreiras sio femininas? A ocupacio de postos

de trabalho de direcio ou coordenacio pelos homens nos permitiria dizer que a carreira é
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masculina, mas a profissio € feminina, embora estes homens nao se compreendam como
integrantes da profissdo professor? Como as relagdes de género interferem na construcao
das carreiras? O afastamento para a maternidade e maternagem interferem de que forma
nas carreiras? Afinal qual é o espaco dos professores na sociedade brasileira para além da

dentincia das condi¢des de trabalho?

128



Referéncias Bibliograficas

ALBA, A. Entre la familia y el trabajo. In: La rigueza de las familias. Mujer e mercado de trabajo
en la Esparia democratica. Editorial Ariel, 2000.

ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de. Estudo de caso em pesquisa educacional. Brasilia: Liber
Livro Editora, 2005.

ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de. Etnografia da pratica escolar. Campinas, SP: Papirus,
1995.

ANTUNIASSI, Maria Helena Rocha. A construgio do objeto de pesquisa na Sociologia. In: LANG,
Alice Beatriz da Silva Gordo (org.) Reflexdes sobre a pesquisa socioldgica. Textos Ceru, 8, 22.
Série, 2001.

APPLE, Michael W. e TEITELBAUN, Kenneth. Est4 o professorado perdendo o controle de suas
quahﬁcagoes e do curriculo? In: Revista Teoria & Educacd@o: Dossié Interpretando o Trabalho
Doeente. n.4, 1991.

ARIES, P. Historia social da crianca e da famflia. Rio de janeiro: Zahar Editores, 1981.

BADINTER, Elisabeth. Um amor conquistado: o mito do amor materno. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

BALANDIER, G. Le désordre. Eloge du mouvemente. Paris: Fayard, 1988.

BOGDAN, Roberto C. e BIKLEN, Sari Knopp. Investigaciio qualitativa em educagdo — uma
introducdo 4 teoria e aos métodos. Porto: Porto, 1994.

BOURDIEU, Pierre. A miséria do Mundo. Petrépolis: Vozes, 2001.
BCURDIEU, Pierre. Escritos de Educagdo. Petropolis: Vozes, 1998.
BOURDIEU, Pierre. Razoes Praticas: Sobre a teoria da acdo. Campinas, SP: Papirus, 1996.

BRUSCHINI, Cristina; AMADO, Tina. Estudos sobre mulher e educagio: algumas questoes sobre
o magistério. Cadernos de Pesquisa. Sio Paulo: FCC/DPE; Cortez, n.64, fev. 1988,

CABRERA Blas; JAEN, Marta Jiménez. Quem sdo e que fazem os docentes? Sobre o
conhecimento sociolégico do professorado. In: Revista Teoria & Educag@o: Dossié Interpretando
o Trabalho Docente. n.4, 1991.

CARDOSO, Ruth. (Org.). A Aventura Antropolégica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.

CARVALHO, Marilia Pinto de Carvalho. No coracdo da sala de aula: género e trabalho docente
nas séries iniciais. Sao Paulo: Xama, 1999.

CAVACO, Maria Helena. Oficio do professor: o tempo e as mudangas. In;: NOVOA, Antonio {org.).
Profisséo professor. Porto: Porto Editora, 1991.

129



CAVACO, Maria Helena. Ser professor: fases de vida e percursos. Lisboa: Livros Horizonte,
1989.

CORREA, Maria Laetitia; SARAIVA, Luiz. Relagbes de trabalho. In: FIDALGO, Fernando e

MACHADQO, Lucilia. Diciondario da educacdo profissional. Belo Horizonte: Niicleo de Estudos
sobre Trabalho e Educacao, 2000.

COSTA, Marisa Vorraber. Trabalho docente e profissionalismo — uma andlise sobre género,
classe e profissionalismo no trabalho de professoras e professores das classes populares. Porto
Alegre: Sulinas, 1995.

CUNHA, L. A. O ensino de oficios artesanais e manufatureiros no Brasil escravocrata. §ao
Paulo: Editora da UNESP, Brasilia, DF: Flacso, 2000a.

CUNHA, L A. O ensino de oficios nos primérdios da industrializagdo. Sdo Paulo: Editora da
UNESP, Brasilia, DF: Flacso, 2zooob.

DEMARTINT, Zeila de Brito Fabri. A questio da analise no processo de pesquisa. In: LANG, Alice
Beatriz da Silva Gordo (org.) Reflex0es sobre a pesquisa sociologica. Textos Ceru, 8, 22. Série,
2001.

DEMARTINI, Zeila de Brito Fabri. Histérias de vida na abordagem de problemas educacionais.
In: SIMSON, Olga de Moraes Von (org.). Experimentos com histérias de vida (Italia-Brasil). Sdo
Paulo: ed. Vértice, 1088.

MACHADO, Claudia Denardi. Reforma curricular e o ensino de historia nas escolas do Centro
Paula Souza. Dissertagio de Mestrado. Faculdade de Educacio, Universidade Estadual de
Campinas. Campinas, SP, 2002.

DUBAR, Claude. Formacio, trabalho e identidades profissionais. In: CANARIO, Rui {org.).
Formagio e situacbes de trabalho. Porto: Porto Editora, 1997.

ELIAS, Norbert. Introdugdo & sociologia. Lisboa: edigbes 70, 1980.

ENGUITA, Mariano Ferndndez. A ambigiiidade da docéncia: entre o profissionalismo e a
proletarizagéo. In: Revista Teoria & Educacdio: Dossié Interpretando o Trabalho Docente. n. 4,

1991.
ENRICONE, Délcia (Org.). Ser professor. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2002.
EZPELETA, Justa e ROCKWELL, Elsie. Pesquisa Participante. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

FERRETTI, C.J. Formacio profissional e reforma do ensino técnico no Brasil: anos 90. Revista
Educacdo e Sociedade, Campinas, ano XVIII, n. 59, agosto 1997.

FONSECA, Selva Guimardes. Ser professor no Brasil. Campinas: Papirus, 2003.

GOMES, Fustiquio. O Mandarim: historia da infincia da Unicamp. S&o Paulo: Editora da
Unicamp, 2006.

GONCALVES, José Alberto M. A carreira das professoras do ensino primario. In NOVOA,
Anténio (Org.). Vidas de professores. Porto: Porto Editora, 1992.

HARVEY, David. Condigéio Pés-Moderna. Sdo Paulo: Loyola, 1992.

130



HELLER, Agnes. O cotidiano e a histéria. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1970.

HIRATA, Helena, ZARIFIAN, Philippe. O conceito de trabatho. In EMILIO, Marli; TEIXEIRA,
Marilene; GODINHO, Tatau. (Org.). Trabalho e Cidadania ativa para as Mulheres. Sao Paulo:
Prefeitura Municipal Coordenadoria Especial da Mulher, 2003.

HIRATA, Helena. Por quem os sinos dobram? Globalizacio e divisdo sexual do trabatho. In
EMILIO, M. e outras (org.). Trabalho e Cidadania Ativa para as Mulheres, Coordenadoria
Especial da Mulher. Sio Paulo: Prefeitura Municipal Coordenadoria Especial da Mulher, 2003.

HUBERMAN, Michael, O ciclo de vida profissional dos professores. In NOVOA, Anténio (Org.).
Vidas de professores. Porto: Porto Editora, 1992.

HYPOLITO, Alvaro L. Moreira de. Trabalho docente, classe social e relagdes de género.
Campinas: Papirus, 1997.

HYPOLITO, Alvaro Moreira. Processo de trabalho na escola: algumas categorias de analise. In:
Revista Teoria & Educacdio: Dossié Interpretando o Trabatho Docente. 1. 4, 1991.

KERGOAT, Daniele. A relacio social de sexo. In Revista Proposigoes Dossié: Mudangas nas
Relagdes de Trabalho, Relagdes Profissionais e Formagdo. n. 37, janeiro/abril, 2002.

KERGOAT, Daniele. Divisdo sexual do trabalho e relacoes sociais de sexo. In EMILIO, Marli;
TEIXEIRA, Marilene; GODINHO, Tatau. (Org.). Trabalho e Cidadania ativa para as Mulheres.
Se”l_o Paulo: Prefeitura Municipal Coordenadoria Especial da Mulher, 2003.

LANG, Alice Beatriz da Silva Gordo. Documentos e depoimentos na pesquisa historico-
sociolégica. In: LANG, Alice Beatriz da Silva Gordo (org.) Reflexes sobre a pesquisa sociologica.
Textos Ceru, 3, 2. Série, 1992.

LINHARES, Célia (Org.). Os professores e a reinvengdo da escola. Sao Paulo: Cortez, 2001.

LOMBARDI, Maria Rosa. ; BRUSCHINI, Maria Cristina. Aranha. Instruidas e trabalhadeiras.
Trabalho feminino no final do século XX. Cadernos Pagti, Campinas, D. 17/18, 2002.

LOPES, Eliane Marta Teixeira. A educagio da mulher; a feminizagio do magistério. In: Revista
Teoria & Educagdo: Dossié Interpretando o Trabalho Docente. 1.4, 1991.

LOUREIRO, Carlos. A docéncia como profissao — cultura dos professores e a (in) diferenciagdo
profissional. Porto: Asa editorial, 2001.

MANFREDI, Silvia Maria. Educacdo Profissional no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2002.

MATOS, Maria Izilda Santos de. Na frama do cotidiano em ciéncias sociais. In Cadernos CERU,
Série 2 n.5, 1994-

MELLO, Silvia. Pensando o cotidiano em ciéncias sociais. In Cadernos CERU, Série 2. n.5, 1994.

MbFTA, Maria da Conceigiio. Percursos de formacéo e de trans-formagdo. In NOVOA, Anténio
(Org.). Vidas de professores. Porto: Porto Editora, 1992.

MORAES, Carmen Sylvia V.; ALVES, Julia F. (orgs). Escolas Profissionais Piiblicas do estado de

Séo Paulo: Uma Historia em Imagens (Album Fotogrdfico). Sao Paulo: Centro Paula Souza,
Imprensa Oficial do Estado, 2002.

131



NAGLE, J. Educagdo e sociedade na Primeira Republica. Sdo Paulo: EPU, 1974.

NOGUEIRA, Maria Alice. Trajetorias escolares, estratégias culturais e classes sociais; notas em
vista da construcdo do objeto de pesquisa. Teoria e Educagdo, n. 3, 1991.

NOGUEIRA, Maria Alice; ROMANELLI, Geraldo; ZAGO, Nadir (Orgs). Familia e Escola —
Trajetérias de escolarizacio em camadas médias e populares. Petropolis, RJ: Vozes, 2000.

NOVOA, Anténio (Org.). Profiss@o Professor. Portugal: Porto, 1995.
PERETZ, Henri. Métodos em sociologia. Braga: Temas e Debates, Actividades Editoriais, 2000.

QUEIROZ, Maria Isaura Pereira de. O pesquisador, o problema da pesquisa, a escolha de
técnicas: algumas reflexdes. Séo Paulo. Textos CERU, Série 2, n.3, 1992.

QUEIROZ, Maria Isaura Pereira de. Variactes sobre a técnica de gravador no registro da
informacdo viva. Sdo Paulo: T.A, Queiroz, 1991.

RODRIGUES, Sonia de Deus. Resenha Histérica: estudo do tombamento do prédio da Escola
Industrial de Rio Claro, processo n°® 22 98/82 CONDEPHAAT.

ROMANELLI, Geraldo. Familias de camadas médias e escolarizagao dos filhos — O estudante
trabalhador. In NOGUEIRA, Maria Alice; ROMANELLI, Geraldo; ZAGO, Nadir (orgs). Familia e
Escola — Trajetérias de escolarizaciio em camadas médias e populares. Petrépolis, RJ: Vozes,

2000,

RUBEGGA, Cristina Cimarelli Caballero. A reforma da educacéio profissional de nivel médio e a
formacéio do técnico em quimica: retrospectiva e perspectivas de uma profisséo. Tese de
Ddutorado. Faculdade de Educacdo, Universidade Estadual de Campinas. Campinas, SP, 2000.

SANT 08, J. A. dos. A trajetéria da educagao profissional. In: LOPES, E. M.; FARIA, L. M.;
VEIGA, C. G. (orgs). 500 anos de educagdo no Brasil. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2000.

SCAVONE, Lucila. Dar a vida e cuidar da vida: feminismo e ciéncias sociais. 5ao Paulo: Editora
UNESP, 2004.

SEGNINI, Liliana e SOUZA, Aparecida Neri. Trabalho e formacdo profissional no campo da
cuftura: professores, muisicos e bailarinos. Projeto Tematico, 2004.

SENNETT, Richard. A corrosdo do cardter. Rio de Janeiro: Record, 2000.

SETTON, Maria da Graca Jacintho. A teoria do habitus em Pierre Bourdieu: uma leitura
contemporinea. Revista Brasileira de Educagdo. Maio/Jun/Jul/Ago, 2002. n°20.

SILVA, Marilda da. O habitus professoral. Revista Brasileira de Educacdo. Maio/Jun/Jul/Ago,
2005. N°29.

SOUZA, Aparecida Neri. Sou professor, sim senhor! Campinas: Papirus, 1996.

SOUZA, Aparecida Neri. Trajetérias de professores da Educacdo Profissional. In Revista Pré-
Posicées, v. 16, n. 3 — set/dez, 2005.

SUCKNOW, Celso da Fonseca. Histdria do ensino industrial no Brasil. Rio de Janeiro, 1962.

132



VEIGA, Ilma Passos Alencastro, AMARAL, Ana Licia (Orgs.). Formagio de Professores.
Campinas: Papirus, 2002,

VIANA, }\daria qgsé Braga. As praticas socializadoras familiares como locus de constituicdo de
dlsp_osu;oes facilitadoras de longevidade escolar em meios populares. Revista Educagdo &
Sociedade, vol. 26, n.90, p.107-125, jan./abr. 2005.

VILLA, Fernando Gil. Crise do Professorado. Campinas: Papirus, 1998.

\{\QEREBE, M. J. G. Grandezas e misérias do ensino no Brasil: 30 anos depois. 2. ed. Séo Paulo:
Atica, 1997. (Série Educa¢do em Acéo)

WHITAKER, Dulee, C. A. Analise de entrevistas em pesquisas com histéria de vida. In Textos
CERU, Série 2 n.11, 2000. :

7ZAGO, Nadir, Processos de escolarizagio nos meios populares — As contradicbes da
obrigatoriedade escolar. In NOGUEIRA, Maria Alice; ROMANELLI, Geraldo; ZAGO, Nadir
(Orgs). Familia e Escola — Trajetérias de escolarizagiio em camadas médias e populares.
Petropolis, RJ: Vozes, 2000.

T_ Documentos Pesquisados

COLEGIO. Manual de orientagdo dos alunos 2004. Campinas: Colégio Técnico, Unicamp,
fevereiro 2004.

1

COLEGIO. Manual do candidato — processo seletivo 2005. Campinas: Colégio Téenico, Unicamp,
2005.

COLEGIO. Manual dos Alunos Colégio. Colégio Técnico, Unicamp, fevereiro de 2005.

COLEGIO. Planejamento Estratégico do Colégio Técnico de Campinas da Unicamp. Disponivel
em: < http://www.colégio.Unicamp.br/>. Acesso em 20 de Outubro de 2005.

CQLEGIO. Regimento Interno do Colégio Técnico de Campinas, Campinas: Colégio Téenico,
Unicamp, 2003.

COLEGIO. Revista do Colégio 2008. Colégio Técnico, Unicamp, 2008.

CONDEPHAAT, Conselho de Defesa do Patriménio Histérico, Arquitetdnico, Artistico e Turistico
do Estado. Secretaria da Cultura. Processo de Tombamento do Colégio Técnico da Unicamp,

1983.

CARNEIRO, Maria Luiza Tucci. Resenha Histdrica. Processo de Tombamento do Colégio Técnico
da Unicamp. Centro de Meméria da Unicamp, Campinas, 1983.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Relatério Comissio Organizadora da Universidade

Estadual de Campinas.
Disponivel em: <h_’¢p:[[www.unicamp.brzsiarg[pesguisamomissao organizadora.pdf>. Acesso

em 20 de Junho de 2008.

133



