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POLITICAS PUBLICAS PARA EDUCACAOQ INFANTIL: O CASO DO
MUNICIPIO DE HOLAMBRA

Juliana Gomes Ballerint

Trata-se da elaboragdo da historia da politica de atendimento de Educagio Infantil
Pablica no municipio de Holambra, sendo esse municipio um caso singular na
medida em que foi criado recentemente. A temética se insere na perspectiva das
Politicas Publicas para educagdo; nosso pressuposto € 0 de que para entendermos o
funcionamento de um modelo de educagio faz-se necessario que compreendamos a
sua construgiio ao longo dos anos. Para isso a volta ao passado € imprescindivel, pois
serd através da busca das origens e da captagio das interferéncias politicas,
pedagdgicas e culturais que marcaram O processo de construcéo e transformacgdo, que
entenderemos a realidade atual.

Por esse trabatho se tratar de um estudo de caso, optou-se por utilizar como
metodologia o trabalho de campo, a pesquisa em fontes documentais ¢,
principalmente, a historia oral.

Na primeira parte do trabalho focalizou-se a construgdo histérica de Holambra
buscando a sua origem com a chegada dos imigrantes holandeses (1949) e as
‘nterferéncias da cultura holandesa no modo de organizagdo e estruturacao da coldnia
e mais recentemente do municipio. Na segunda parte, com o objetivo de captar a
concretizagio da politica educacional, resgatou-s¢ 0 atendimento das primeiras
instituigtes de Educagdo Infantil em Holambra, levando-se em conta sua organizagéo
e expansdo ao logo dos anos. Neste processo, acompanhou-se as agdes realizadas
pela comunidade, pela Secretaria de Educagao do municipio de Jaguariuna e, mais
recentemente, pelo Departamento Municipal de Educagio de Holabra relativamente
ao campo educacional. Foram abordadas as caracteristicas do funcionamento atual de
Educago Infantil, a qualificagdo dos educadores ¢ a forma de gestdo.

Avaliou-se, finalmente, o desempenho da politica educacional no municipio de
Holambra desde sua emancipaciio. Assim, foi possivel dizer que Holambra a partir
de uma nova forma de organizagio e através da elaboragdo de leis municipais,
respaldadas nas propostas politicas do pais criou e ainda est4 criando condigdes de
melhorias da qualidade deste atendimento.

A pesquisa tem o carater de um Trabalho de Final de Curso tendo sido orientada pela
Profa. Dra. Maria Evelyna Pompeu do Nascimento.

Palavra-Chave: Educacdo Infantil, Politica Publica, Holambra.

Orientador: Profa. Dra. Maria Evelyna Pompeu do Nascimento.
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Introdugio

O presente trabalho pretende elaborar a histéria do atendimento da Educagédo
Infantil Piiblica no municipio de Holambra. A tematica se insere na perspectiva das
Politicas Piblicas para educagio, sendo esse municipio um caso singular na medida
em que foi ¢criado recentemente, em 1993.

O motivo que me levou a tal pesquisa foi o interesse em entender a estrutura e
a organizagdo da Educagdio Infantil Publica oferecida pelo municipio de Holambra as
criangas em idade de 0 a 6 anos.

Segundo NASCIMENTO (2001) Thoening* define politica publica como ”
aquilo que se apresenta sob forma de um programa de agdio proprio a um ou mais
autoridades piblicas governamentais” (p. 5). No nosso caso, estaremos utilizando o
conjunto de programas governamentais no ¢ampo da Educag¢io Infantil Publica no
Municipio de Holambra. A autora ainda afirma em seu trabalho que as politicas
publicas também podem ser vistas como "um processo de mediagdo social”. Desse
modo, através do nosso olhar pressupomos que tal mediagdo possa ser construida a
partir das relagdes sociais ao longo da historia. Por isso, procuramos utilizar em
nosso trabalho a leitura histéria dos fatos com o intuito de compreendermos 2 relagdo
entre a histéria e as politicas publicas.

Deste modo, acreditamos que para entendermos o funcionamento de um
modelo de educagio faz-se necessario que compreendamos a sua construgdo ao
longo dos anos. Para isso a volta ao passado € imprescindivel, pois sera através da
busca das origens e da captagdo das interferéncias politicas, pedagdgicas e culturais
que marcaram o processo de construgdo e transformagio, que entenderemos a
realidade atual.

Por este trabaiho se tratar de um estudo de caso, optou-se por utilizar como
metodologia o trabalho de campo, a pesquisa em fontes documentais e,
principalmente, a histéria oral, utilizando a entrevista e 0 depoimento. Fontes
documentais foram objeto de nossa investigagdo; Através da analise minuciosa de
documentos, extraiu-se os elementos fundamentais que enriqueceram nossa pesquisa.

Também a reconstituicio oral, mereceu uma especial atengdo. A partir de

algumas visitas preliminares constatamos que a documentagio referente 4 Educagéo

* THOENING, Jean-Claude. L' Analyse des pelitiques in GRAWTTZ, M. e LECA, J. Traité de
Science Politique (T I'V). Paris: PUF, 1985.
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Infantil existente em Holambra, principalmente, no que diz respeito aos anos
anteriores & 1985, era quase inexistenie, ainda que, com a emancipagio do
municipio, houve uma preocupagio em formular novos documentos ¢ organizar 0$
poucos que ja existiam. Assim, os depoimentos foram fundamentais para captar
aquilo que nio estava documentado ou mesmo aquilo que a documentagio escrita
ndio conseguiu resgatar, ja que essa metodologia serve”(..) para captar o ndo
explicito, quem sabe mesmo o indizivel” (QUEIROZ, p. 15). Desse modo, nos
esforcamos para tentar resgatar, mesmo que brevemente, a histéria da Educagio
Infantil em Holambra, principalmente, através da memoria daqueles que a
vivenciaram.

A histéria oral enquanto técnica de pesquisa vem ganhando cada vez mais
atengio no campo da pesquisa das ciéncias humanas por permitir, através da
informagao oral, a captagio da riqueza dos detalhes ocorrido na relacdo social de um
individuo 2o longo de sua vida. Através dessa técnica o narrador vai tentando “(...)
reconstruir os acontecimenfos que vivenciou e transmitir a experiéncia que
adquiriu”’ (QUEIROZ, p. 20).

O relato de vida ¢ um processo longo, onde tudo da narragéo ¢ importante &
quem conduz a historia é o narrador. Como nossa atenciio estava voltada para o
resgate da Educacdo Infantil, tivemos de fazer um recorte na vida do entrevistado
para recolhermos as principais informagdes que interessava a nossa pesquisa. Desse
modo, utilizamos a entrevista ¢ o depoimento por se tratar de dois processos mais
curtos e objetivos.

Através de um roteiro previamente escolhido fomos orientando a entrevista.
No caso do depoimento, interferimos durante todo o processo do depoente,
orientando-o de modo que este conseguisse responder ds perguntas. Neste momento
procuramos nos manter atento para captar, além da fala, o que estava expresso
através das manifesta¢des corporais.

A historia oral ¢ um método apoiado na memoria. Pode-se dizer que a
memoria é um fenémeno construido social e individualmente atraves das relagdes
sociais e politicas “(..) a memoria é um elemento constituinte do sentimento, de
identidade, 1anto individual como coletiva” (POLLAK, p. 204).

O individuo através do resgate do seu passado vai reconstruindo sua
memdria, promovendo, dessa maneira, o entrelagamento entre ¢ real € sua

subjetividade. A memoria ¢ seletiva, e, envolve além das lembrangas, o©



esquecimento ¢ o siléncio. Desse modo, pode ocorrer, no momento do depoimento

que o entrevistado aproveite “(..) para passar a limpo o passado e construir um
todo coerente, onde se mesclam situacdes reais e imagindrias” (KENSKI, p. 109).
Por isso, em um depoimento ou em uma entrevista é de extrema importancia que o
entrevistador aguce sua observagio e tente captar a interferéncia de outros fatores no
relato, além de realizar uma analise critica dos dados que coletou.

Antes de entrarmos em contato com as primeiras informagdes a respeito da
Educagio Infantii no Municipio de Holambra, realizamos um levantamento do
processo histérico desde a chegada dos imigrantes holandeses na regido até os dias
de hoje. Essa ficou sendo a primeira parte do nosso trabatho que foi realizada atraves
de pesquisas em livros, documentos ¢ fotografias encontradas no proprio municipio.
Temos que confessar que praticamente ndo encontramos grandes dificuldades para
levantarmos as primeiras informagdes historicas, pois a historia desse municipio esta
vivamente presente no cotidiano das pessoas que la vivem. Estd descrita em
documentos, revistas, na imprensa local ¢ na internet. Diversas vezes visitamos
lugares onde as fotografias, os objetos de época € os quadros faziam com que
reportassemos ao passado com facilidade.

A historia para essa comunidade € muito significativa, ela ¢ preservada com
respeito, principalmente, em memoria daqueles que ji se foram mas que deixaram
grandes ensinamentos de trabatho, lutas e conquistas.

Esse primeiro passo possibilitou o nosso primeiro contato com a comunidade
local, a qual prontamente se dispds a nos auxiliar no que fosse preciso. A partir de
entdo, fomos tendo uma nog¢io do trabalho que viria pela frente e consequentemente
um conhecimento ¢ um entrosamento maior com a comunidade.

Apos finalizarmos a primeira etapa deste trabalho, nossa atengdo se voltou
exclusivamente para a questdo da Educagdo Infantil. Assim, comegamos a investigar
a existénecia de fontes que tratassem a respeito desse assunto, € 0 que encontramos
foram somente regisiros da primeira escola e da primeira creche particular do
municipio. Niio conseguimos localizar documentagdes que trouxessem informagdes
sobre a existéneia da Educacéo Infantil Publica Municipal de Holambra antes do ano
de 1985. Assim, por falta de documentag@o concreta o nosso breve histérico sobre a
Educacio Infantil Pblica Municipal de Holambra foi elaborado através do estudo

minucioso de fontes documentais, levaniamento bibliografico, mas principalmente a
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partir de depoimentos de pessoas que vivenciaram esse processo frazendo de suas
memorias a histéria viva.

A segunda parte deste trabatho foi dividida em trés momentos: o periodo
anterior a emancipagio do municipio; o momento de transigdo e finalmente o periodo
pds emancipacdo. Assim, os nossos depoentes foram selecionados de acordo com
esses momentos historicos. A localizagio dos nossos sujeitos se deu a partir da
investigagio e da indicacdio de pessoas da comunidade e dos proprios depoentes que
apos as entrevistas nos indicavam outras pessoas que seriam importantes para o
desenvolvimento da pesquisa. Ao entrarmos em contato com o0s depoentes,
apresentAvamos a nossa proposta esclarecendo o objetivo do trabalho. E importante
destacar que fomos muito bem recebidos por toda a comunidade e principalmente
pelo depoentes que se dispuseram a participar do nosso trabalho.

Durante toda a pesquisa entrevistamos quinze pessoas entre os municipios de
Jaguaritna e Holambra, foram quatro entrevistas e onze depoimentos, colhidos com
o cuidado de proporcionar aos nossos sujeitos um clima onde eles se sentissem a
vontade. Durante as entrevistas ¢ os depoimentos procuramos criar um momento
descontraido, sem muitas formalidades com o intuito de estabelecermos um vinculo
de amizade. Assim, conseguimos conquistar a confianga dos nossos sujeitos.
Percebemos que ndo houve resisténcia por parte dos entrevistados de estarem
narrando suas vivéncias, ao contrario, o clima de entusiasmo sempre esteve presente
o que fez com que alguns depoimentos se tornassem tdo ricos, a ponto de serem
traduzidos em grandes ligdes de vida. Foram momentos de alegria, angustia,
lembrangas, satisfagdo, confidéncias e muita emogéo.

Desde de ja gostariamos de deixar registrado o nosso profundo respeito as
pessoas que nos concederam as entrevisias € os depoimentos, pessoas essas
conscientes da importancia do seu papel como sujeito historico. Gostarfamos também
de esclarecer aos leitores que o texto que apresentamos ndo tem a intengdo de esgotar
o tema sobre a historia da Educaciio Infantil Pablica em Holambra, mas sim
descrever uma breve trajetoria. Salientamos ainda que as reflexdes descritas neste
trabalho foi uma leitura pessoal realizada pela pesquisadora a partir de documentos e
depoimentos que esta se propds a analisar. Este ndo foi um processo simples, pois
implicon além das reflexdes, a combinagdo com os julgamentos de valores,

ideologias e interesses.
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Capitulo I

A Historia contando a Holambra
I — A chegada no Brasil

Holambra ¢ um municipio do interior do Estado de Sdo Paulo que teve sua
origem com a chegada dos imigrantes holandeses apds Segunda Guerra Mundial, a
partir de 1948.

No periodo pos-guerra, a Holanda estava arrasada, em decorréncia da falta de
recursos, uma parcela da populagiio, os agricultores, se interessam em realizar a
politica de emigragdio, principalmente, dos agricultores jovens, sem perspectivas de
futuro no pais. O pais escothido para tal politica foi o Brasil pois esse, oferecia a
vantagem dos imigrantes poderem fixar-se em grupos, formando, assim, colonias.
Para o Brasil a chegada de imigrantes também era importante, pois havia grandes
necessidades de agricultores técnicos para desenvolver a agricultura e assim suprir a
demanda crescente de géneros alimenticios no pais.

Foi ai entdo que a Organizacdo dos Lavradores ¢ Horticultores Catolicos de
Holanda (Katholieke Nederlandse Boer en Tuin ders Bond — K.N.B.T.B.) enviou
para o Brasil uma Comissdo de estudos para pesquisar as possibilidades que o pais
ofereceria para a instalagdo de um nicleo de imigracio. Segundo WIINEN (1998), o
relatério dessa Comissio ndo fot muito favordvel a imigracdo pois o Brasil
apresentava grandes dificuldades, principalmente, pela caracterizacdo de seu relevo e
clima. Apesar dos visitantes ficarem desanimados com o que encontraram, Geert
Heymeijer, um dos membros da Comissio € um dos engenheiros responsaveis pela
visita ao pais, nio desanimou pois acreditava que a imigracdo seria possivel se fosse
realizada de uma forma organizada, em grupo sob lideranca e acompanhada de uma
equipe que tivesse condi¢Bes de ajudar e encontrar solugdes para sanar as
dificuldades. Heymeijer' idealizou a fundagfio de um nucleo de emigragio coletiva,
onde os bens seriam comuns, o trabalho coletivo estaria respaldado na religido ¢ a
coldnia teria como base econdmica a pecuaria de leite. Para incentivar tal projeto
Heymeyjer, juntamente com alguns membros do K.N.B.T.B., realizou palestras

exibindo documentérios expondo as perspectivas da imigra¢do para o Brasil. Os que

' Geert Heymeijer nascen em Amstedin em 1903. Foi um dos Membros da Comissdo Holandesa que
visitou o Brasil pela primeira vez ¢ o idealizador da col6énia holandesa na Fazenda Ribeirfio.
Engenheiro, partiu definitivamente da Holanda em 1949 juntamente com esposa ¢ {rés fithos.
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se entusiasmaram com a possibilidade, pressionaram o governo holandés para que
viabilizasse o projeto de colonizagdo junto ac governo brasileiro. Os contatos foram
realizados e firmou-se um acordo entre os dois governos. Primeiramente o apoio
financeiro foi oferecido pelo governo brasileiro ¢ mais tarde a ajuda veio do governo
holandés.

A execucdio do projeto de colonizagdo tornou-se¢ mais concreta no final de
1947 quando o diretor do departamento de colonizagdo do Estado de Sao Paulo, Dr.
Doria de Vasconcelos, mostrou interesse pela vinda dos holandeses. Os camponeses
seriam incumbidos de cuidar da produgdo de leite para a cidade de S3o Paulo na
fazenda japonesa Monte D’este, proxima a Campinas. Nesta fazenda, seriam
instaladas propriedades de aproximadamente 36 ha. Mas tanto por parte do governo
federal quanto estadual foram concedidos empréstimos para a coloniza¢do de uma
area maior. O governo federal contribuiria na compra de terras e o governo estadual
colocaria & disposi¢io uma quantia para custear a emigragdo de 100 familias. Desse
modo o projeto Monte D’este n3io pode ser levado adiante e entdo ficou decidido que
seria comprada a fazenda Ribeirdo, localizada a 40 Km de Campinas, interior de S&o
Paulo.

Em junho de 1948, em Chicago, o ministro brasileiro para assuntos de
colonizagdo, Jorge Latour, fechou acordo com o diretor do Frigorifico Armour
acertando as condicdes de compra da Fazenda Ribeirfio, onde os colonos além de
trabalharem com o gado leiteiro, cultivariam outros produtos. Dos 7.000 ha. da
propriedade, 5.000 ha. foram colocados & disposi¢do para os colonos holandeses.

Quando os holandeses assumiram a fazenda muitos moradores da regido
foram pedir emprego. No inicio os trabalhadores brasileiros eram essenciais pois
conheciam a regifo e também supriam a falta de trabalhadores holandeses.

Em 05 de junho de 1948 foi fundada a Cooperativa Agropecuaria do Nuicleo
Holandes Ribeirio. A func¢io da Cooperativa nesta época era a de recrutar ¢
transportar os socios, além de ajudar na “construgio” da colénia pois tudo ainda
estava por fazer. Segundo Heymeijer “Q trabalho que agora vamos iniciar ¢ dificil e
de grande imporidncia, rezemos um Pai-Nosso” e tomando a pa pela mdo rogou
“Deus abencoe o nosso trabalho” (WIINEN, p. 20).

Assim, com a perspectiva de consolidar no pais a imigragdo holandesa, o

nome Holambra foi utilizado a partir de agosto de 1948, surgiu da idéia conjunta dos

UNICAMP - FE - BIRLIOTECA
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imigrantes pioneiros das palavras Holanda — América — Brasil. O nome oficial da
Cooperativa passa a ser Cooperativa Agropecuaria Holambra.

De nosso ponto de vista, a denominagdo reflete a perspectiva de integragdo
dos imigrantes com o pais que optaram para emigrar.

Sem permitir que saisse capital do pais, ja que estava se reestruturando no
pos-guerra, a Holanda abriu excegio ao niicleo do Brasil, enviando gado, maguinas e
outros materiais necessarios para o empreendimento. Como a coldnia precisava de
recursos financeiros, era necessario urgentemente regulamentar ¢ embarque de
familias holandesas. Inicia-se entio o recrutamento dos emigrantes, onde era dada
prioridade aos holandeses mais vethos e com maiores recursos financeiros.
Emigrantes jovens e solteiros ficavam em segundo planc. O dinheiro disponivel dos
imigrantes tinha de ser depositado na cooperativa, onde esses assinavam um contrato

que constava todos os direitos ¢ deveres.

2 - Estruturande a Cooperativa

Cada familia teria direito a um lote de no minimo 10 ha. e em cada lote a
cooperativa ficaria responsavel por construir uma casa, uma estabulo e um celeiro.
Os cooperados teriam direito ainda ao crédito da cooperativa para adquirir gados e
bens imdveis, e, também tinham o direito na participagio dos lucros. Apos a
cooperativa descontar todas as despesas da colonia era feito um depdsito de 15% em
um fundo de crédito onde todos os imigrantes partilhavam dos lucros de forma
igualitaria.

Era dever dos emigrantes repassarem todas as suas economias para a
cooperativa a fim de que pudesse comprar gado e maquinaria. Os custos da viagem e
do transporte da mudanga seriam descontados do empréstimo. O cooperado ficaria
ligado & cooperativa na forma de prestagio de servigo, desenvolvendo toda e
qualquer atividade, até que ganhasse uma propriedade. Em troca receberia moradia e
um salario. O recebimento da propriedade deveria acontecer o mais rapido possivel,
dependeria somente da conclusdo de divisdo dos lotes. Para a construgéo de sua
propriedade, cada cooperado receberia ajuda financeira de 50% a outra metade
ficaria sob sua responsabilidade.

Os socios tinham como dever entregar toda a sua produgdo a cooperativa, € 0

acordo entre as partes era feito por tempo indeterminado, norma que s6 poderia ser
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alterada em Assembléia Geral da cooperativa. As determinages deste acordo, de
direito e deveres, correspondiam aos estatutos da cooperativa, onde objetivo era
“cuidar dos interesses de seus socios no tocante a compra e venda, ¢ aquisico e
distribuicfio de terras, no tocante ao crédifo, bem como no locante ao estimulo do
trabatho comunitario” (WIINEN, p. 22).

A direcdo da Cooperativa seria composta por trés membros. O presidente
teria grande autonomia sobre a organizagdo da cooperativa. A Assembléia Geral
com a aprovacgdo dos socios s6 se daria no caso de concessdo de empréstimo ou
transacdes de bens de imoveis.

A coldnia estava respaldada nos principios religiosos. Por isso, freiras da
Congregagiio do Santo Sepuicro foram enviadas ao Brasil, antes dos imigrantes, para
aprenderem a lingua e darem apoio religioso e socio-cultural desde o inicio. Assim,
pode-se dizer que a emigragdo assentou-se nos pressupostos definidos por seu
idealizador:

a) trata-se de grupo organizado ndc apenas para o deslocamento mas para a

obtengio de recursos que viabilize a sua permanéncia no pais escolhido.

b) condi¢des de manuten¢do do vinculo entre os membros do grupo através

da organizaciio de formas coletivas e solidarias de sobrevivéncia.

¢) preservagdo da cultura e valores através do elo com a f€, em um primeiro

momento. Posteriormente, veremos que a criagio de uma escola para os
nascidos no Brasil, aparece como estratégia de manutencdo da identidade

entre as novas geragoes.

3 - O dificil inicio

A primeira grande viagem feita em grupo comegou em dezembro de 1948.
Durante o percurso os passageiros faziam muito contatos entre si, ja que a viagem
duraria trés semanas. Muitos ficavam doentes pois sofriam de enjbos, estavam
enfraquecidos, sentiam fome pois depois da primeira semana a alimentagdo era
precaria.

Para a maioria dos emigrantes a viagem era muito desconfortavel. A viagem
era feita em navios de carga e por falta de espago as pessoas ficavam comprimidas
umas &s outras sem ter o minimo de privacidade, pois cada grupo era composto por

60 pessoas por viagem.
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Chegando ao Brasil as primeiras turmas faziam escalas em algum porto do
Nordeste ou do Rio de Janeiro, antes de descerem no porto de Santos. O registro das
primeiras impressdes dos novos imigrantes mostra a percep¢io das diferengas entre

duas culturas.

“As experiéncias e primeiras impressies vividas na cidade nordestina passou a ser o grande
assunio; o tipo fisico das pessoas, a dificuldade da lingua, a paisagem, as frutas e os legumes
gue tinha sido vistos no mercado. (..) Mas os emigrantes se acostumaram logo com as

imagens de sujeira e descuido.” (WIINEN, p. 26)

Do porto de Santos a viagem prosseguia de trem para Campinas e Jaguariuna.
A parte final era feita de 6nibus ou de caminh@o, por estradas escorregadias e cheias
de buracos, até a Fazenda Ribeirdo. “Segundo Nabuurs® neste momento as pessoas
no onibus ficavam emudecidos e alguns ndo podiam conter as lagrimas™ (WINEN,
p. 27).

A chegada na fazenda foi o comego de um periodo muito dificil para os
imigrantes. O trabalho comegava cedo com a reunido de todos os imigrantes na praga
da fazenda para a divisdo de tarefas. O trabalho era muito pesado e devido ao clima
quente os imigrantes com mais idade ficavam muito desgastados. Tudo tinha de ser
construido. O terreno niio era plano como o holandés e coberto por vegetagio de
capim grosso. Toda area tinha que ser desbravada para poder ser cultivada e oferecer
pastagem ao gado holandés. Iniciou-se a aragio dos pastos e a exploragéo do cerrado.

Para colocar em funcionamento as atividades da prépria Cooperativa foram
construidos barracdes. Para abrigar os gados foram necessarios 12 estabulos, também
construiu-se uma olaria para economizar na compra de tijolos. Quando os colonos
chegaram tiveram que se acomodar nas casas j& existentes na fazenda. Eram casinhas
simples de pau-a-pique, ndo havia cozinha, nem banheiro, somente uma sala ¢ alguns
quartos. Quando chovia a casa enchia de agua inundando tudo. A maioria dos
holandeses, apesar de nunca ter trabalhado em construgdio civil, logo se adaptou.
Alguns imigrantes eram carpinteiros ¢ pedreiros e emigraram para coordenar €
executar as construgdes. Em um ano foram construida 60 casas. Também foram
construidos armazéns, oficina e uma capela. O nimero de trabalhadores foi

aumentando e, no final de 1950, havia moradia para mais de 100 familias.

? Um dos primeiros imigrantes a chegar no Brasil.



A i1luminacdo elétrica era limitada, somente a casa da sede tinha esse
privilégio. O jeito mesmo era utilizar a luz do lampido a querosene. A agua para
fazer a limpeza da casa, para a comida e para o banho era bombeada do corrego mais
proximo. Para lavar as roupas as holandesas, ao contrario das mulheres brasileiras
que lavavam suas roupas no proprio riacho, iam até o rio enchiam os baldes com
agua e carregavam morro acima até suas casas. Para cozinhar foi necessario a
construcdo de fogdes a lenha nas casas. A distribuicdio do carvdo era controlada e
centralizada pela cooperativa. Aos poucos a maioria das casas foi ganhando um
pouco mais de conforto. Nos anos 60 chegou a eletricidade.

Os imigrantes ndo dispunham de horta propria, gado ou de alguma colheita.
As compras eram feitas no supermercado da cooperativa que funcionava num
armazém. A variagdo de produtos era limitada e o valor das compras era descontado
do crédito que cada um tinha na cooperativa.

Devido ao loteamento de toda 4rea da fazenda as familias passaram a viver
bastante isoladas. O cavalo e a charrete era o meio de transporte mais utilizado para
se chegar no centro, tanto para fazer compras, como para ir & escola e a igreja.

O isolamento também diminyiu com o crescimento da colénia, pois ja se
andava de carro. As estradas ficaram mais batidas e com menos risco de encalhar na

lama em dias de chuva.

4 - A comunidade catélica

Desde a colonizagio um dos principals objetivos era conservar uma
comunidade catolica. A formacgdo desta comunidade esta relacionada ao trabalho das
irmds da Congregacio do Santo Sepulcro. As irmis eram responsavels pela
organizacdo da hospedagem para imigrantes solteiros, cuidavam dos doentes e
necessitados e até montaram uma escola para as criangas.

Quando os primeiros imigrantes chegaram na Holambra ainda ndo havia uma
igreja, para assistirem a missa aos domingos tinham que se deslocarem até
Jaguaritna. Isso foi por pouco tempo, pois em 1949 chega na comunidade o padre

belga Godfried Sijen, e assim fot necessario improvisar uma capela na casa sede da
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fazenda. Logo todos da comunidade se empenharam para construir uma capela.
Depois de pronta, recebeu acabamento de primeira com direito a pinturas
belissimas.

Padre Sijen desenvolveu muitas atividades com os jovens, como o escotismo
e o teatro. Em 1952, repentinamente o padre Sijen faleceu € em 1954 ¢ substituido
pelo padre Ansfredo Verbene. Este padre também tinha como prioridade estimular as
atividades com os jovens, para isso oferecia aulas de portugués e religifo.

Em 1966 foi construida uma igreja maior e a Holambra passa ser uma
paroquia ligada a diocese de Campinas, recebendo a denominagio de Divino Espirito
Santo. Esta € uma influéncia marcante que se expressa na presenca da imagem no
brasdo do municipio quando de sua criacéo.

A nova igreja proporcionou maior contato entre as familias dos colonos.
Jovens e velhos freqlientavam as missas, essa era uma grande oportunidade para as
pessoas se encontrar. Nos primeiros tempos os padres e as irmds eram pagos pela
cooperativa, mas com o passar dos anos as atividades da paréquia ¢ da igreja ficaram
independentes da cooperativa. Uma comissio assumiu esta fungdo ¢ hoje o salario do

paroco ¢ pago pela comunidade.

5 - A economia e a crise

A pecuaria, que originalmente deveria funcionar como base econdmica do
projeto, fracassou com © tempo. A longa viagem de navio € a vacina recebida em S&o
Paulo causou a morte de muitos animais.

Aqui no Brasil o gado da raca holandesa ndo se adaptou as condigBes, havia
febre aftosa e outra doengas que dizimavam os animais. A infra-estrutura era ruim
para criacio deste gado, 0 alimento era escasso e de péssima qualidade, ndo se sabia
manejar o gado nestas condigbes. Em pouco tempo a comercializagio parou. Esses
fatores também afetaram a produgdo de lette. A média de produgdo caiu e ficou bem
abaixo das expectativas esperadas.

Frente a essas dificuldades a aten¢fo dos imigrantes se volta cada vez mais
para a agricultura, onde também foram encontradas grandes dificuldades pois ndo
tinham o conhecimento técnico e de plantio.

Holambra comega a enfrentar uma crise econdémica pois o dinheiro tinha

praticamente acabado.
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No projeto de colonizagéo ficou estipulado que os imigrantes cobririam o
empréstimo feito pelo governo do Estado de Sio Paulo. O governo havia feito um
emprestimo de 2 milhdes de florins, com juros de 7,5% ao ano, para trazer 100
familias. Mas a contribuigo recebida ficou abaixo das expectativas e como a
contaminag¢do do gado holandés resultou na paralisagio das vendas, esses fatores
acabou agravando a crise.

A situagfo financeira foi se tornando critica. Apds repetidos pedidos de
empréstimos ao governo holandés, uma comissiio compostas por dois técnicos, um
agronomo ¢ um economista chegaram a Holambra em 1950, enviados pela Holanda
para analisarem a viabilidade do empréstimo. Esses dois técnicos juntamente com
alguns membros da cooperativa elaboraram um plano que propunha a divisdo da
fazenda em sitios de 20 ha., com uma exploragdo diversificada concluiu-se assim que
a fazenda poderia ter uma rentabilidade moderada. Com este parecer o empréstimo
holandés foi liberado.

Esta comissdo, apOs estudar e viabilizar o projeto, conclui que o Presidente da
cooperativa deveria ser substituido por alguém com maior percepcio organizacional
e comercial. Além desta substitui¢do decidiu-se nomear uma comissdo local para
fiscalizar o cumprimento das condigdes do empréstimo,

Em 1951 sr. Charles Hogenboom se estabeleceu na fazenda Ribeirdo como
comissario do governo holandés. A influéncia do sr. Hogenboom sobre o andamento
da cooperativa aumentou quando em assembléia foi eleito Presidente da cooperativa.

Apos toda essa fase de crise e mudangas, alguns procedimentos tiveram que
serem reavaliados. Decidiu-se que os socios s6 se tornariam donos de suas
propriedades em 1962, com a condigfo de terem comprido pagamento de juros de
amortizagao.

A contribuigdo que cada imigrante tinha feito na cooperativa seria
contabilizado com o crédito a ser liberado para instalagio da propriedade o restante
seria devolvido a partir de 1956. A referéncia para a divisio da terra era a
contribuigdo que cada um havia depositado na organizacéo.

Com a diversificacdo da produgfio, processada e comercializada pela
Cooperativa Agropecuaria Holambra com a fabricagdio de queijos, abates de aves,

café, fabricagdo de ragdo entre outros a coldnia foi se estabilizando.
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Superada a crise, a Holambra entrou definitivamente para o sistema
cooperativista de exploragfio privada. As dificuldades persistiram, mas com os

animos renovados, conheceu nestes anos a fase de maior unifio entre os imigrantes.

Tabela 1 - Composiciio da populacio de imigrantes em Holambra no final de
1950,

Categoria Quantidade | Numero de pessoas

Solteiros 63 63

Casais

Sem filhos 21 42

Com 1-3 filhos 13 45

Com 3-5 filhos 28 166

Com 5 filhos ou mais 31 333

Total 156 649

Fonte: WIINEN. 1998 (p. 30)

Tabela 2 - Namero de habitantes de Holambra 1950, 1975 e 1988.

Ano Brasileiros Holandeses Total
1950 50 650 700

1975 1.800 1.000 2.800
1988 3.300 1.200 4.500

Fonte: WIINEN, 1998 (p. 73).

6 - A Cooperativa

Por volta dos anos de 1953-54, com a possibilidade de instalagio de novas
granjas chegaram novos imigrantes. Esses holandeses traziam consigo novas
tecnologia e variedade de cultivo, que foram aplicados ao solo brasileiro,
transformando a produgdio rentavel. A partir dai seguiu-se uma evolugo da produgio

dos associados gue era comercializada através da Cooperativa.



22

O cultivo de flores iniciou-se no ano de 1951, com a timida producdo de
gladiolos, popularmente conhecida como palma de Santa Rita, mas foi entre 1958 e
1965 que a cultura se expandiu. Em 1972 criou-se o departamento de floricultura,
dentro da cooperativa para a venda de grande variedades de flores e plantas
ornamentais. Anos depois foi implantado o Velling, sistema de leildo.

Com a vinda da energia elétrica em 1966, o desenvolvimento da coldnia
assumiu um ritmo acelerado. A partir de 1966 até os nossos dias houve uma maior
intensificagio da produgdo ¢ um aprimoramento na organiza¢io e nas técnicas,
partindo-se para a produgdo em grande escala de citrus, aves, suinos, ragdo, ovos,
flores, dentre outros,

A Cooperativa cresceu e se desenvelveu. Hoje € uma empresa onde os

associados passam a ser vistos como produtores filiados.
7 - A vida social da comunidade como forma de preservaciio dos costumes

Mesmo estando no Brasil os imigrantes holandeses queriam manter 0 maximo
de seus costumes. Foram formados varios grupos para organizarem atividades para o
tempo livre.

Desde a colonizag8o havia um coral masculino que se apresentava nas missas.
Era um grupo de cantores gregoriano que ensaiavam durante o trabalho pesado do
dia-a-dia. Segundo uma das colonas “o canto, que soava até o outro lado do rio,
naguele siléncio da fazenda, era divino (WIINEN, p.77).

As festas holandesas normalmente estavam ligadas a atividade da igreja,
comunhdo, casamentos, batizados. Mas uma em especial caracteriza bem a cultura
holandesa, é a festa de Siio Nicolau®. Essa festa faz parte do calendario da cultura da

Holambra e ainda hoje se realiza no Natal.

* A tradiciio diz que S8o Nicolan, ou Santa Claus, bispo de Myra, cidade onde haje estd localizada a
Turquia, nasceu entre os séculos I ¢ IV. A ele foram atribnidos varios milagres. Dai sua
popularidade em toda a Europa como protetor dos marinheiros, santo casamenteiro e amigo das
criangas. Sua fama vem de sua generosidade com os mais desfavorecidos, principalmente com as
criangas que protegia com toda dedicagio. As lendas que se referem a Sdo Nicolau sdo mwuitas, mas
sempre associadas a sua bondade e protecfio. A familia de Nicolau era muita rica, com a morte de seus
pais o bispo distribniu sua heranga aos mais necessitados, para isso, colocava sacos de ouro nas
chamings das casas, onde secavam meias. Dai o habiro das criancas deixarem as meias na janela ou na
chaminé 3 espera de presentes. E possivel que a comemoragdo de Sdo Nicolau tenha sido fruto da
unido de duas festas medievais. Na época de 28 de dezembro, 0 bispo safa junto com as criancas para
pedir esmola, ¢ sempre em 06 de dezembro, os estudantes saiam As nias com o bispo, mas fantasiados
de diabo. Com o tempo essas duas festas se fundiram e passou 2 ser celebrada cm apenas uma dia.
Torncu-se comum, durante muito tempo, os pais presentearem seus filhos no dia 06 de dezembro,
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S3o Nicolau € um bispo que segundo a tradi¢do representa o Papai Noel dos
holandeses. Hoje pa Holambra a festa é organizada por um grupo de mdes
voluntarias onde todas as criangas independente de suas nacionalidade participam.
Em novembro comega o tempo de Sdo Nicolau. As familias se reinem com as
criangas para cantar cangdes tipicas da Holanda. As criancas desenham ¢ escrevem
fazendo pedido 4 S#o Nicolau deixando os bilhetes dentro das meias que ficam
penduradas na janela. A crenca afirma que, durante a noite ele ou um de seus
ajudantes conhecidos como Pedros Negros, passam nas casas recolhendo os pedidos
deixados e em troca deixam balas.

As criangas nesta época costumam ficar mais comportadas, pois todos sabem
que os ajudantes de S3o Nicolau, os Pedros Negros, estdo vigiando as criangas. Eles
fazem suas apari¢des repentinamente nas escolas, nas ruas e até nas casas. Na
esperanca de receberem presentes as criancas recebem varadas (de brincadeira) ou
balas e bolachas tipicas holandesas dos Pedros Negros, isso depende de como foi
comportamento de cada um durante o ano. Em troca todos cantam as musicas
holandesas. Sdo Nicolau agradece 4 todos com palavras de esperanga. A maioria das
familias trocam presentes no dia 6 de dezembro e no natal, dia 25, comemoram
apenas o nascimento de Jesus Cristo.

A base da vida comunitaria em Holambra se¢ deve ao trabalho realizado junto
aos jovens que iam chegando aos poucos. O trabalho com o jovens era importante,
porque os mais velhos achavam que por falta do que fazer, esses jovens pudessem
causar estragos na fazenda

Desse modo, Holambra sempre ofereceu aos jovens diversas opgdes de lazer.
Para as meninas eram oferecidas aulas de trabalhos manuais, atividades com
trabathos socio-culturais, jogos, brincadeiras ¢ aulas de natagio. Em 1960 todas essas
atividades também comegaram a serem oferecidas para as garotas brasileiras. Em
1962 formou-se o primeiro acampamento para garotas de escotismo acima de 12
anos.

Em 1951 formou-se, para os rapazes, o grupo de escotismo de idade entre 11
a 16 anos. Para jovens acima de 17 anos foi formado o grupo dos cavaleiros onde

esse grupo recebia aula de equitacio.

onde as crancas recebiam os presemtes vindos do céu  por S0 Nicolaw.
(www.rnw.1t//parceria/htinl/sint htm)
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Havia também um grupo responsavel pela organizagio e montagem de pegas
teatrais. Os artistas se apresentavam ao ar livre e mesmo em dias de chuva nfio havia
desdnimo, pois a apresentagio era realizada em um dos armazéns. No inicio o diretor
de produgdo era o padre Sijen e fot através de muito ensaio ¢ determinagfo que o
grupo foi se aperfeicoando chegando a se apresentar num festival internacional em
Campinas.

Os bailes também foram importante no inicio. Os bailes, para maiores de 16
anos, eram organizados por uma comissdo de soltetros. Cobrava-se uma taxa
simbdlica na entrada para a compra de novos discos. Os bailes geralmente
comecavam as 19h e terminavam por volta das 22h. Néo era muito demorado pois no .
outro dia todos tinham que acordar cedo para o trabalho. De vez em quando um
conjunto musical das cidades vizinhas era convidado para tocar no baile, mas por
tocar somente musicas desconhecidas acabava nfo fazendo muito sucesso entre 0s
holandeses.

Desde o inicio algumas pessoas da propria comunidade se ofereceram para
ministrar aulas de danga, principalmente cléassicas, para jovens e adultos. Tentou-se
também cultivas as dangas folcloricas, o trabalho foi recompesador pois ainda hoje
existem varios grupos de dancas tipicas na Holambra que se apresentam em varias
regides do Brasil ganhando reconhecimento em todo pais.

Os imigrantes introduziram como atividades esportista o futebol, logo no
inicio. Em pouco tempo formaram o 1° time de futebol com jogadores brasileiros e
holandeses. A novidade cresceu tanto € logo se espalhou. A partir de entdo a colonia
aos domingos comegou receber times visitantes. O futebol teve um papel muito
importante para integracdo entre brasileiros e holandeses.

As aulas de natagdo também logo comegaram. No Inicio 0s imigrante
nadavam no rio Jaguari. Em 1950, 36 criangas ja participavam do exame de natagdo
para serem aprovados. Como a procura era grande, nos anos 70, foi necessario a
criacdo de um lugar exclusivo para nadar. Um corrego foi represado.

O papel da cooperativa mudou no final de 1975, quando as atividades
culturais e esportistas ganharam autonomia. O consetho da cooperativa determinou
que as atividades sociais, culturais € esportistas seriam passadas para organizagdes

particulares. Para isso foi eleito um conselho da comunidade.
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A partir de 1977 a cooperativa comega a se desligar lentamente de todas as
atividades socio-culturais. A escola, o servigo médio, o esporte e outras atividades
tiveram que aprender a caminhar sozinhos.

Em pouco tempo uma organizagdo provisoria que ficou conhecida como
Comissdo da Comunidade assumiu tudo. O papel desta comissdo era bastante amplo.
Cuidava-se da manutencio das estradas, da seguranga, da assisténcia social a familias
carentes.

No ano de 1980 senttu-se necessidade de se criar um sistema para manter as
lembrangas do passado. Foi fundada uma associagio que receben o nome de
Associagio do Museu Historico e Cultura de Holambra.

Com a falta de dominio da lingua portuguesa muitos imigrantes nc podiam
ler os jornais brasileiros. A fonte de informagfio mais importante era a radio difusora
mundial, transmitida diariamente em holandés. A partir de 1950 comegou a circular
um boletim informativo. Os primeiros exemplares foram escritos em holandés.
Falava-se das culturas, da prevencéo de pragas ¢ doengas e de problemas comuns
agricolas. Nos anos 70 o informativo passou a ser bilingiie. A confecgdo era bem

anual, as copias eram rodadas em esténcil comum e a tiragem era limitada.

8 - O contato entre brasileiros e imigrantes holandeses na colénia

Como no inicio da colonizagfio havia muito trabalho para ser feito, muitos
brasileiros se ofereciam para trabalhar na coldnia com os imigrantes. A maioria deles
vinham de bicicleta ou a pé dos diversos bairros proximos a fazenda.

Com o objetivo de admitir mais funcionarios, foram construidas pequenas
moradias nas propriedades dos imigrantes. Comega a crescer cada vez mais 0 numero
de brasileiros na colonia. Segundo WIJINEN (1998), em 1975 aproximadamente 400
moradias de Holambra eram habitadas por brasileiros. Neste mesmo ano a
cooperativa alugava para seus funcionarios brasileiros cerca de 70 casas localizadas
no centro da fazenda. Mas vale ressaltar que a maior parte dos 2.200 funcionarios
fixos que em 1975 trabathavam para cooperativa ndo moravam na fazenda.

No inicio havia muita dificuldade para a comunica¢do entre brasileiros e
holandeses devido a falta de conhecimento da lingua portuguesa. Muitas vezes era

necessario adivinhar o que o outro estava querendo dizer por meio de gestos. Mas



20

com o tempo eles foram se entendendo, os holandeses comegaram a falar um pouco
Portugués e os brasileiros entendiam um pouco a lingua holandesa.

A populagiio da colénia aumentou e consequentemente suas atividades. Surge

entdo no centro novas residéncias. Novas ruas foram asfaltadas, a agua foi

canalizada. Para jovens e criangas foram surgindo novas escolas ¢ o atendimento

médice foi melhorado.
9 - A assisténcia médica

No iniclo da colonizagfio a assisténcia médica era bastante limitada. Por
muito tempo as pessoas puderam contar com o auxilio das irmés do Ssmo. Sepuicro.
Mas ndo havia medico e nem parteira propria para colémia.

Foi através de contatos realizados entre os padres de Holambra e de
Campinas ¢ que se foi possivel fazer contato com um médico brasileiro, Dr. Arlindo
Gerard Jacob. Esse médico atendia gratuitamente os religiosos de Campinas.

Apds os primeiros contatos o médico passou a fazer consultas em Holambra
semanalmente. Foi entéio providenciado uma farmacia e também uma sala para o
atendimento. Durante anos o médico atenden os holandeses e também os brasileiros
que trabalhavam na Holambra.

A assisténcta médica diaria era realizada pelas irm3s, elas eram o ponto de
referéncia para qualquer problema de saiide. Era comum as enfermeiras irem
trabalhar ou atender alguma emergéncia de charrete ou a cavalo.

As condi¢des climaticas do Brasil sdo muito diferente da Holanda. Devido a
dificuldade de adaptagfio dos imigrantes surgiam muitos males. As irmis atendiam
muitos casos com problemas de pele, machucados provocados pela vegetagio
espinhosa, cheia de insetos, e também casos de fraturas, principalmente provocadas
por queda do cavalo.

Em 1949 chegou da Holanda uma enfermeira fixa. Os custos dos
atendimentos médicos eram assumidos pela cooperativa. Ao tornar-se sécios da
cooperativa os imigrantes tinham seguro médico automatico.

Em 1959 ¢ atendimento médico melhorou quando as enfermeiras receberam

um jipe da cooperativa para substituir o cavalo e a charrete.
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Em 1961 as enfermeiras implantaram um curso de primeiros socorros para as
mides holandesas. A assisténcia média também atendia toda a populagdo brasileira,

essa tinham direfto a assisténcia gratuita nos hospitais das cidades vizinhas.

A assisténcia médica foi melhorando com o passar dos anos, ¢ com isso foi
possivel montar um Servigo Médico Social em Holambra.

Nas areas mais afastadas do centro foram instalados, em 1976, quatro postos
para atender, principalmente, criangas para ¢ controle de crescimento, vacinagio e
distribuigéo de leite.

Desde a emancipacdo de Holambra em 1993, o posto de atendimento médico

to1 ampliado e melhorado.

10 - A emancipac¢io do municipio de Holambra

Quando os colonos holandeses adquiriram a Fazenda Ribeirdo, esta area
pertencia ao municipio de Mogi Mirim. Pouco depois foram surgindo novos
municipios. A Fazenda ficou entfio dividida entre os municipios de Artur Nogueira,
Cosmopolts, Santo Antdnio de Posse e Jaguariina.

Até os anos de 80, Holambra era uma pequena comunidade sem grandes
problemas sociais. Apos esse periodo, devido a oferta de emprego, a colbnia
comegou a se desenvolver e junto aumentaram os problemas.

A partir de entfio, um grupo de moradores passou a se reunir para discutir ¢
propor solucdes para os problemas sociats. Surgiu assim a Comissdo para Assuntos
Urbanos de Holambra, a qual ligada a comunidade e as diversas Prefeituras tinha o
intuito de solucionar problemas urbanos como agua, energia e infra-estrutura.

O grupo percebeu que precisavam de maior apoio de autoridades dos
municipio aos quais Holambra pertencia. Desse modo, se dedicou mais a politica e
apresentou candidatos a cargos publicos, para representar a comunidade. Em 1983
Holambra ganhou seu primeiro representante no Legislativo de Artur Nogueira e em
1988 foram eleitos mais quatro representantes.

Pelo fato de Holambra pertencer a quatro municipio, os membros da
Comissgo para Assuntos Urbanos de Holambra chegaram & conclusio que estava na
hora desta comunidade se emancipar, uma vez que cada municipio ligados a
Holambra ficava com uma parte do imposto recolhido, e nada faziam para a

comunidade.
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A condigdo imposta pelo Governo de Sio Pauwlo para emancipar uma

comunidade ou bairro é formar primeiramente um distrito. Mas,

“(...) gragas a colaboragdo recebida do projeto (Lei 6645/90 que alterou o artigo 34 do Ato
das Disposigdes Constitucionais transitérias da ConstituigGo do Estado de Sdo Paulo de
05.10.1989), daria condicdes para que Holambra se emancipasse antes de ter sido distrito.
Veio entdio a Lei Estadual Complementar no. 631 de 30 de junho de 1990 que dispbe sobre a

criactio, fusdo, incorporagdo e desmembramento de municipio.” (WIINEN, p.165-166.)

Em 1990 realizou-se um grande encontro entre a comunidade de Holambra
onde foi formada um Comissio em favor da Emancipagdo. Em 1991 realizou-se o
Plebiscito onde 98% dos votos foram sim.

Em 30 de dezembro de 1991 o governador do Estado, Fleury Filho, sancionou
a lei no. 7664 decretando a criagfio do novo municipio de Holambra, com sede no
nacleo urbano e extensdo territorial de 65 Km?, desmembrados do municipio de
Artur Nogueira, Cosmopolis, Jaguariuna e Santo Antdnio de Posse.

Holambra teve sua independéncia a partir da instalagdo do municipio, a 1° de
janeiro de 1993, com a Posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, eleitos em 03
de outubro de 1992. Em abril de 1998, Holambra comemorou mais uma vitoria, o

reconhecimento como Estdncia Turistica.

11 - A Holambra de hoje
11.1 - Caracteriza¢iio da Regido

Holambra est localizada no interior do Estado de Sdo Paulo a 135 Km da
capital. Possui uma superficie territorial de 65Km” . O relevo ¢ plano com altitude
média de 600m. Esta a 22° 37’ de latitude sul e 47° 03° de longitude oeste. O clima €
temperado tendo a maxima de temperatura 32° C ¢ a minima 13° C*. A média de
precipitagio anual é de 1.500 mm. A regido é banhada pelos rios Jaguari,

Camanducaia e Pirapitingui.

11.2 - Populag¢io e Aspectos Demograficos

Segundo dados preliminares do 1BGE referentes ao censo de 2000, Holambra

conta com uma populagiio de aproximadamente 7.200 habitantes e apresenta uma

* Fonte: IBGE. — Instituto Brasileire de Geografia ¢ Estatistica.
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densidade demografica de 110 habitantes/Km®. De acordo esses dados, residem na
area urbana 3.958 pessoas e na area rural 3.273 habitantes.

O relatorio do SEBRAE’ (1999) nos mostra que no ano de 1996 o municipio
contava com uma populagdo de 6.653 habitantes e apresentava uma densidade
demografica de 102 habitantes/km®. Moravam na area urbana 1.686 pessoas ¢ na area
rural 4,967 habitantes.

Comparando os dados estatisticos dos censos de 1996 e 2000 (Tabela 3),
podemos observar que nesse periodo ocorreu um anmento da populag@o. Além disso,
nota-se que houve um deslocamento da area rural para a urbana, pois, diferentemente
de 1996 quando havia uma prepoderdncia da populagdo rural scbre a urbana, em

2000 ha maior concentragio na zona urbana.

Tabela 3 - Numeraos de habitantes 1996 e 2000.

Populagio Censo 1996 | Censo 2000
Pessoas residentes 6.653 7.200
Pessoas residentes na area urbana 1.686 3.958
Pessoas residentes na area rural 4.967 3.273

Fonte: IBGE, Censo 1996 e 2000,

De acordo com relatério do SEBRAE (1999), Holambra apresentou uma taxa
média de crescimento relativamente alta durante a década de 1990, pois enire 0s anos
de 1991 e 1996, o municipio recebeu 1.702 pessoas de diversos estados. Além do

proprio estado de Sdo Paulo, os imigrantes vieram do Parana e Minas Gerais.

11.3 - Eduecacio

O relatorio do SEBRAE também nos mostra que a taxa de analfabetismo de
Holambra em 1996 era de 14,4% dos habitantes (Tabela 4). Com essa taxa ©
municipio se coloca numa situagdo intermediaria entre os demais municipios da

regido, se estabelecendo abaixo da média o que lhe d4 uma situagfo satisfatoria.

* Relatério SEBRAE “Diagnostico Municipal e Plano de Agiio Holambra”, realizado pela equipe
técnica do SEBRAE e equipe técnica UNICAMP/IE-NEIT, contando com o apoio da ACIAH -
Associacio Comercial Industrial e Agricola de Holambra ¢ do Programa de Emprego ¢ Renda —
PRODER.



Tabela 4 - Taxa de Analfabetismo (1996)

Municipio Taxa de
analfabetismo

Holambra 14,14%
Artur Nogueira 15,96%
Cosmopolis 14,70%
Engenheiro Coelho 18,00%
Nova Odessa 13,80%
Paulinia 13,93%
Santo Anténio de Posse 18,60%
Sumaré 16,35%
Média do Conjunto 15,69%

Fonte: SEADE in SEBRAE “Diagnostico Municipal € Plano

de agic Holambra™, 1999,

Com relagdo as mairiculas escolares de Holambra, nota-se a partir da tabela 5,

que grande parte das matriculas siio provenientes das escolas municipais,

principalmente no ensino fundamental. As escolas particulares representam 19.3%

das matriculas do total e as escolas municipais sdo fundamentais para o nivel da pre-

escola.

Tabela 5 — Total de matriculas na Pré-Escola, no Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Educacio Especial ¢ Educacio de Jovens e Adultos (2000).

Pré-escola Ensino Ensino | Educacio | Educagio de | Total
Fundamental | Médio Especial Jovens e
Adultos
Estadual 0 0 476 0 0 476
Municipal 344 1.458 0 16 122 1.940
Privada 127 338 113 0 0 578
Total 471 1.796 589 16 122 2.994

Fonte, MEC 20600 Censo Escolar.
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Tabela 6 — Namero de matriculados freqiientando efetivamente a Pré-Escola, 30
dias apos o inicio do ano letivo.

Ano 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Numero de
Matriculados| 111 122 117 478 488 272 337

Fonte: SEADE, 2001.

A tabela 6 indica o nimero de criangas matriculadas na Pré-escola desde o
ano da emancipacgio até 1999, Ela mostra que houve um crescimento de 430,6%
enire 1993 ¢ 1996. Decai significativamente em 1998, provavelmente em fungdo da
criagio do FUNDEF (Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagio do Magistério), uma situagdo que, ainda que
reconhecamos seus beneficios para o financiamento do ensino obrigatério, acabou
por diminuir a oferta de vagas na Educacdo Infantil em significativa parcela dos
municipios brasileiros.

Ainda assim, o aumento observado em 1999 deve-se ao fato da Rede
Municipal de Educagio Infantil ter ampliado o numero de vagas inaugurando salas
de aula nos bairros Palmeiras e Fundio — Zona Rural e municipalizando o CECI

Colmeéia.
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Capitulo II
As primeiras creches e escolas

1 - A Escola particular Sao Paulo

Quando os holandeses chegaram na Fazenda Ribeirfo, em 1948, ja existia
uma escola publica a “Escola Mista Rural da Fazenda Ribeirdo” que atendia as
criancas brasileiras moradoras da regiio. A professora, dona Loudes, era uma
brasileira que morava na cidade de Mogi Mirim e que durante a semana permanecia
na fazenda. A escola oferecia os quatro primeiros anos de ensino e todo conteudo
série era ministradoe por essa unica professora. Foi somente em 1949 que dona
Lourdes passou a contar com a ajuda voluntaria das Irmds da Congregagdo do Santo
Sepulcro.

Inicialmente, como os imigrantes ndo dominavam a Lingua Portuguesa, as
freiras intermediavam as relagdes entre brasileiros e holandeses. Com o tempo as
Irmis comegaram a ensinar o portugués aos filhos dos imigrantes ministrando aulas
em casas desocupadas da colonia. A carpintaria da fazenda confeccionou as carteiras
e as freiras elaboraram o material pedagogico. O material de alfabetizagdo era em
portugués e a comunicagio em sala de aula se dava em portugués e holandés.
Sabendo disso, por motivos legais® a Secretaria de Educagio do Estado de Sio Paulo
impediu o funcionamento desses espagos. A tUnica opgdo dos holandeses foi
transferir seus filhos para a escola publica juntamente com as criancas brasileiras.
Este fato de fundo politico acabou gerando conflito entre os brasileiros e os colonos

holandeses.

“Tais medidas deram origem a situacdo de conflite: de um lade os colonos procuravam
preservar seus valores tradicionais; do outro, a escola, através de nimero reduzido de
elementos nacionais, tentava impor-se como érgdo da sociedade poiiticamente dominanie”

(Relatério da Escola Sdo Paulo’)

Nesta mesma época a Delegacia de Ensino da cidade Campinas enviou uma

diretora para administrar a escola publica da fazenda, agora denominada “Grupo

? Em fungfio da guerra foi proibido o aprendizado em escolas bilingiies.

" Escola Sdo Paulo: primeira escola particular de Holambra. Documentacdo sobre a Historia da Escola
Sio Paulo. “A Histéria e a Trajetoria de uma comunidade escelar: A Escola Siio Paulo”,
Relatorio elaborado em parceria com a comunidade neste ano de 2001 em que a ¢scola comemora 0§
seus 50 anos.



Escolar da Fazenda Ribeirdo”. As Irmds da Congregacdo do Santo Sepulcro, para

facilitar a comunicagfo entre as criangas brasilerras e holandesas passaram auxiliar
as professoras em sala de aula. Mas, logo foram afastadas e proibidas de lecionar
pois ndo dispunham de documentagdo legal para exercerem ¢ magistéric aqui no
Brasil.

Para freqiientar a escola publica as criangas holandesas tinham que passar por
uma avaliagio onde seriam classificadas por séries. O critério utilizado era o
conhecimento da Lingua Portuguesa. Para os holandeses isso causou um grande
descontentamento, pois achavam que seus filhos estavam sendo discriminados.
Criancas com grande diferenga de idade estavam sendo colocadas em uma mesma
série e isso se agravava com a dificuldade da comunicag¢io entre os alunos.

Devido a falta de adaptagiio das criangas holandesas ao modelo de ensino
brasileiro e também pela falta de conhecimento da Lingua Portuguesa e ainda,
segundo consta em documentagio da escola Sdo Paulo, devido ao descontentamento
e a baixa expectativa dos imigrantes em relagio a qualidade de ensino oferecido, a
Cooperativa juntamente com o apoio dos colonos comegou a incentivar uma
educacio de methor qualidade para os holandeses.

As freiras entfio afastadas, fazem um curso para revalidarem legalmente o
diploma. Vo se aperfeigoando na Lingua Portuguesa e adquirinde a “competéncia”
necessaria para magistério. Assim retornam a coldnia para ensinarem a Lingua
Portuguesa as criangas holandesas.

Em 1951, o Estado reconheceu a escola particular como estabelecimento de
ensino legal e finalmente seu funcionamento foi autorizado. Instalada no prédio da
antiga fabrica de leite da fazenda, a Escola S&o Paulo, nome dado em homenagem ao
Apdstolo Paulo, comegou a funcionar sob a supervisio do Estado. Algumas
professoras brasileiras foram contratadas para trabalhar nesta escola a qual oferecia,
quase que exclusivamente as criangas holandesas, uma sala de preé-primario e quatro
anos do ensino basico. Inicialmente as professoras brasileiras ensinavam Portugués,
Geografia e Historia e as fireiras ou as professoras holandesas, eram responsaveis
pela parte da Matematica, Desenho, Masica e trabalhos manuats.

A escola publica que havia na fazenda continuou a existir. Em 1950, com o
aumento da populagio, a escola foi transferida para um prédio maior. Na década de
1990 foi desmembrada em duas escolas a “Escola Municipal de Educagiio Basica

Jardim Flamboyant” e a “Escola Estadual de Ensino Médio Ibrantina Cardona”.

UNICAMEP . o - BIBLIOTECS
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A partir do funcionamento da escola particular, houve uma nitida separagio

das criangas. De um lado, a escola particular atendia os filhos dos holandeses e, do

outro, a escola publica atendia os brasileiros. Essa dicotomia permanece até¢ hoje
embora um potico mais amenizada.

Nesta época, somente a escola Sdo Paulo oferecia o pré-primario. Esta sala
atendia criangas pequenas com idade entre 4 a 6 anos que, era um espaco onde além
de brincar as criangas aprendiam cores, no¢do de tamanho, de forma € também a se
comunicarem através das Linguas Portuguesa e Holandesa. Segundo sra. Esther
Wagemaker® a lembranga dessa época ainda é muito marcante em sua memoria. Se
recorda com grande emogdo daquele tempo, da professora, das brincadeiras, das

(119

amizades que fizera e principalmente dos brinquedos as criangas ficavam

encantadas com a quantidade e variedade de brinquedos, muitos vindo da Holanda”
{(Esther).

A escola holandesa tinha um horario um pouco diferenciade da escola
brasileira, isso dificultava o contato entre criangas holandesas e brasileiras. Segundo

Monique Segerem, descendente de imigrante:

‘Minha gevacdo carrega uma bagagem da cultura holandesa que ainda se manifesta no nosso
modo de pensar e agir. Quando freqientdvamos a escola Sdo Paulo podiamos notar a
separagdo enire holandeses e brasileiros em nosso convivio. (..) Faldvamos praticamente
apenas ¢ holandés até os seis anos de idade. {..) Freqilentdvamos somente as cosas de
familias holandesas lanto para brincar como para visitas rotineiras de final de semana’

{(WEINEN, p.110).

Com o tempo o numero de alunos aumentou e o atendimento da escola Sdo Paulo se
expandiu. Houve a necessidade de contratar mais professores e, com isso, seguiu-se o
sistema de ensino brasileiro. Em 1973 Zélia Castanho, uma dessas professora
assumiu a diregio da escola e fez algumas inovagdes. Primeiramente, intensificou o
aprendizado da Lingua Portuguesa, pois havia uma grande dificuldade das criangas
holandesas com essa lingua. Para um melhor entrosamento entre holandeses ¢

brasileiros, Dona Zélia, trabalhou com questbes relacionadas ac estudo do meio,

% Uma das primeiras moradoras brasileiras da colonia holandesa. Aos tr€s anos de idade juntamente
com sua familia foi morar na Fazenda Ribetrdo. Sua mie trabalhava para as Irmfs da Congregacio do
Santo Sepulcro e através desse vinculo Esther Wagemaker foi convidada pelas freiras a estudar na
Escola Séo Paulo, uma vez que sua mie tinha que trabalhar ¢ ndo tinha com quem deixa-fa.
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datas comemorativas brasileiras, com intuito de integrar os alunos e os pais
holandeses na cultura brastleira.

A escola Sdo Paulo, desde o inicio sempre contou com a participagio e o
envolvimento da comunidade holandesa. Desde o seu surgimento desenvolveu um
trabalho baseado nos ideais de coletividade e cooperagfio, marcas trazidas da cultura
holandesa. Foi com essa filosofia que durante todos esse anos a escola cresceu e se
abriu para toda comunidade brasileira. Logo passou a oferecer os oito anos do Ensino
Fundamental e hoje quando a escola completa seus 50 anos passa a oferecer também

o Ensino Médio.

2 - A Creche Schoenmaker

O grupo Schoenmaker, um dos pioneiros no cultivo e produgéo de flores, foi
a primeira empresa em Holambra a organizar e criar em suas proprias dependéncias
uma creche para atender os filhos de seus funcionarios.

Tudo comegou no sitio Pioneiro, de propriedade da familia Schoenmaker
onde se cultivava flores e plantas desde 1950. Neste inicio todo o trabatho era
realizado pelos proprios membros da familia, ficando os homens responsaveis pelo
andamento da empresa ¢ as mulheres pela parte social.

Com o passar dos anos, esse trabalho em conjunto proporcionou o
crescimento da empresa. O investimento em novas tecnologias fez com que
aumentasse o ritmo de produciio e comercializagio dos produtos. Para absorver essa
demanda houve a necessidade de contratar mais empregados, para 1s50, a empresa
construiu em sua propria area casas coletivas para abrigar esses novos funcionarios.
A oferta de vaga contribuiu para que muitas mulheres, pela primeira vez,
trabalhassem fora de casa.

As mulheres da familia Schoenmaker interessadas pela parte social da
empresa, comegaram a observar um aumento significativo de mulheres trabalhando
no sitio. A partir de entdo a sra. Anna Maria Antonia Petronella van de Groes
Schoenmaker, carinhosamente conhecida por Annemi’ juntamente com mais duas
cunhadas comegaram a visitar as familias que trabalhavam e moravam no sitio

Pioneiro para fazer um levantamento das principais necessidade dessas pessoas. Um

7 A sra. Anmemi veio para o Brasil com trés anos de idade juntamente com seus pais ¢ mais sete
irmios. Estudou até a adolescéncia na Holambra quando conheceu seu esposo. Casou-se com
Theodorus Maria Willebrordus Schoenmalker aos 21 anos e foi morar no sitio Pionciro.
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dia conversando com uma funciondria essas senhoras descobriram que enquanto as
mées trabalhavam seus fithos ficavam trancados em casa porque ndo tinham com
quem deixa-los.

Sabendo disso, a sra. Annemi e suas cunhadas comegaram a pensar sobre a
possibilidade de se criar uma creche, um espago onde as criangas poderiam ser
“cuidadas” no periodo em que suas mées trabalhassem. Havia no sitio um barracdo
desativado, esse local foi reformado e transformado em um espago para atender as
criangas.

Néo podemos deixar de citar que no Brasil, em primeiro de maio de 1943
houve na area empresarial uma grande conquista, a consolidagio das leis do trabalho
aprovada pelo Decreto Lei n° 5452, que garantiv as mulheres funcionarias de
empresas o direito de seus filhos receberam atendimento dentro do espago de
trabalho. Segundo FONSECA'® (1998) a lei dizia;

“Artigo 389 — Toda empresa € obrigada:

Paragrafo 1° — Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terfio local apropriado,
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos,
no periodo da amamentagio”.

E importante lembrar que a creche foi resultado de lutas intensas para o seu
oferecimento desde 1943 com essas leis trabalhistas. “Eniretanto, essa primeira
investida na drea das creches se perdeu e elas ficaram relegadas dquelas
instituigées filantrdpicas” (CAMPOS, p.35)"'. Somente na década de 1980 que o
movimento de luta por creche ganhou forga. -

Nao ha registro que se tenha documentado a data exata, mas, segundo uma
das idealizadoras da Creche Schoenmaker, foi aproximadamente entre os anos de
1973-1974 que a creche comecou a funcionar atendendo crian¢as com idade entre 2 a
6 anos. Seu principal objetivo era garantir s mées o cuidado e a seguranga dos seus
filhos enquanto trabalhavam “..era mais, a mde saber que a crianca estava cuidada
e segura’(Annemi).

Para “cuidar” das criancas a empresa contratou uma funcionaria que morava

no proprio sitio. Durante o periodo que permaneciam na creche as criangas recebtam

1 FONSECA. J. P. da. A Educacio Infantil. In: Estrutura e Functonamento da Educacio Bésica.
Diversos Autores, SP, Ploneira, 1998.

"' CAMPOS, M. M. M., PATTO, M. H. S, MUCCI, C. A Creche e a Pré-escola. In: Caderno de
Pesquisa, S3o Paulo (39): 33-42, nov. 1981.



cuidados de higiene, saude, alimentagdo e atengdo, Havia um simples planejamento,

elaborado pela Assistente Social da empresa juntamente com as idealizadoras, que
orientava a “pajem”, como era chamada, como “cuidar” ¢ realizar aigumas atividades
ludicas com as criancas. A empresa era responsavel por todas as despesas, inclusive
pela alimentagfo. Pela manhi e no periodo da tarde as criangas recebiam um lanche
e, na hora almogo, as mies tinham o costume de pegar seus filhos e leva-los para
almocgar em casa. Na verdade, durante todo o dia esse era o Unico momento que
tinham para ficar na companhia de seus filhos.

A produgdo aumentava a cada ano, com isso, houve a necessidade da empresa
transferir a parte de beneficiamento para um barracdo onde hoje se localiza a regido
central da cidade. Foram contratados mais funcionarios para trabalhar nessas novas
instalacdes e consequentemente, o nimero de criangas também aumentou. Com isso,
houve a necessidade de transferir uma parte da creche do sitio Pioneiro para junto
desse barracéo.

Em 1974 a sra. Terezinha Meirelles Kors, uma das primeiras professoras
brasileiras a trabalhar na escola Sio Paulo, juntamente com a Assistente Social da
Cooperativa ¢ mais algumas senhoras da comunidade, fundaram uma creche na
regiio central da coldnia, a Creche Colméia. Com o tempo, essa creche foi se
estruturando trazendo bons resultados para a comunidade local. Aproximadamente
entre o0s anos de 1976-1977 o grupo Schoenmaker achou por bem unir-se a creche da
comunidade. A proposta foi apresentada e aprovada pela populagdo. Assim, todas as
criancas da creche da empresa, passaram a freqilentar a creche da comunidade € o
grupo Schoenmaker se comprometeu a financiar o atendimento de cada criangas de

sua empresa matriculada nesta creche.
3 - A Creche Colméia

Com o processo de desenvolvimento econdmico e social da Fazenda
Ribeirdo, a comunidade de Holambra comegou a oferecer um nimero significativo
de vagas em frentes de trabalho, atraindo para si m3o-de-obra, principalmente, das
cidades vizinhas. Com isso, a populacdo comegou a crescer € consequentemente
foram surgindo e aumentando os problemas e as necessidades sociais.

A partir de uma pesquisa realizada pela Assistente Social da Cooperativa,

Vera Lia Teixeira, juntamente com comunidade local, foi possivel levantar as
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principais necessidades da populagio. Segundo WINEN (1998), a partir de entdo
varios projetos como, a formagio do grupo de voluntarios, auxilio as gestantes € o
programa de leite, foram elaborados com o objetivo de auxiliar e orientar 0s
moradores. Para realizacio desses projetos, a Assistente Social contou com © apoio
da propria comunidade que se reunia periodicamente para discutir sobre os
problemas sociais. Em uma dessas reunides levantou-se a discussao de que muitas
mulheres ndo tinham com quem deixar seus filhos no periodo que em trabalhavam.

Sendo assim, foi através de um trabalho de mobilizagdo da comunidade, que
um grupo de senhoras voluntarias com o apoio da Assistente Social, elaboraram uma
proposta de criagio de uma creche para a comunidade, um espago onde as criangas
pudessem serem “cuidadas” enquanto suas maes trabalhassem.

Inicialmente as atividades comecaram em um espago improvisado que
funcionava somente duas tardes por semana e atenderia criangas com idade entre 2 a
7 anos. Depois de algum tempo a escola Sdo Paulo cedeu uma de suas salas para o
funcionamento da creche. A partir de entio montou-se uma diretoria composta por
oito membros que elaborou o primeiro estatuto da Creche Colméia tendo sob diregao
sra. Terezinha Meirelles Kors'.

Em 29 de julho de 1974 a Creche Colméia, razéio social Creche Holambra,
instituicdo filantropica sem fins lucratives, comegou a funcionar legalmente.
Segundo consta no primeiro “Estatuto da Creche Holambra — Fazenda Ribeirdo —

Jaguarinna™:

“Artigo I° — A Creche Holambra é uma institui¢do de cardler beneficiente e de promogdo
social sem fins lucrativos, que tem por finalidade basica abrigar criangas de ambos os sexos,
sem distingdo de raga, cor, credo e religido, visando desenvolvé-las social, moral e

culturalmente, enquanto proporciona condigbes para a promogdo familiar do menor atendido”.

Durante 21 anos esses foram os principios norteadores do trabalho
desenvolvido por voluntarios e funcionarios da Creche Colméia.
A familia da sra. Terezinha Meirelles Kors, que morava em Campinas, tinha

- .o 1: - - -
um contate muito proximo com a LBA ? Através da troca de informages e da

12 Terezinham Meirelles Kors era brasileira, casada com o st. Nico Kors umn imigrante holandés que
naquela época era gerente financeiro da Cooperativa. Foi uma das primeiras professoras brasileira da
Escola S4o Paule.

13 A LBA - Legifio Brasilcira de Assisténcia - tinha como finalidade bdsica oferecer protecdo 4
maternidade e a infincia carente de recursos. Em 1946 passa a constituir 0rgdo de consulta do Estado.



apresentacio da proposta inicial da creche houve uma grande aproximagdo entre o
grupo de voluntarias ¢ a LBA. A partir de entdo, a creche passou a contar com a
orientagdo ¢ tretnamento de monitoras dessa legido.

A procura pela creche aumentou e somente duas tardes de atividades se
tornaram poucas para atender as criangas. A diregfio da creche resolveu apresentar a
situagiio 4 Cooperativa com o intuito de solicitar doagdo de um espago maior para
acolher as criangas. Sabendo dessa necessidade a Cooperativa concordou em doar a
antiga casa sede da Fazenda, que também ja havia sido a casa dos Padres,

A antiga casa dos Padres, segundo sra. Esther Wagemaker, era um local
muito amplo. Havia uma cozinha, lavanderia, grandes quartos e um grande gramado.
O grupo se instalou e, logo as atividades passaram a ser oferecidas todos os dias.
Para tanto, além das voluntarias, foi preciso contratar duas professoras e mais
algumas funcionarias.

A creche Colméia sempre foi uma instituigdo filantropica sem fins lucrativos
e desde o inicio se manteve através de doagdes. A partir do seu cadastramento na
LBA, a creche passou a receber ajuda financeira dessa institui¢do. Segundo WLINEN
(1998), a LBA ficou responsavel por 25% dos custos da creche ¢ o complemento
provinha de doagdes de empresas, do comércio e também dos pais que contribuiam
com uma quantia simbolica.

A creche recebia também muitas doagdes de roupas, moveis, eletro-doméstico
e roupa de cama da propria comunidade. Segundo sra. Esther Wagemar é tradigdo da
cultura holandesa uma vez por ano as familias pintarem toda a casa ¢ fazer uma
“limpeza” doando objetos em bom estados que nfio mais serfo utilizados. A ajuda
também vinha da Holanda. O contato entre os imigrantes e a Holanda sempre foi
muito freqiiente. Através do vinculo entre voluntarios brasileiros e holandeses houve
a possibilidade de realizar um “intercdmbio” entre esses paises. Na Holanda
dificilmente objetos em bom estado sdo jogados fora, geralmente sdo enviado a
paises pobres com populagdes em estado de miséria. Assim, todo ano a Creche

Colméia recebia containers vindos da Holanda de navio cheio de doagGes, roupas,

A partir deste ano “comegam a surgir centros de prote¢do a crianca e a mae. alguns criados e
operados pela propria LBA e outros com recursos das comunidades contando com o apoiv técnico e
financeiro da Legido” (KRAMER, p. 71). Em 1974, a LEBA é vinculada ao Ministério da Previdéncia
¢ Assisténcia Social do governo Federal ¢ propée a execugio do Projeto Casulo. projeto esse voltado
a presiar assisténcia ao menor de 0 a 6 anos ¢ proporcionar as mies tempo livre para poderem
trabalbarem. Através de um convénio entre instituigiio € o Projeto Casulo, a LBA pode “financiar a
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eletro-domésticos, brinquedos, onde tudo era aproveitado e parte desses objetos se
destinavam ao bazar da creche.

Outra fonte de renda para arrecadagio de fundos, era a participagio dos
voluntarios da Colméia na Expoflora™®. A creche ganhou um espago nesta exposi¢do
onde os voluntérios e funcionarios preparavam e se revezavam na venda de comidas
tipicas. O dinheiro arrecadado nesta exposigo geralmente era destinado para a
manutencdo do prédio da creche. Como a casa era muito antiga o gasto com a
manutengdo era muito alto.

A procura pela creche continuava aumentando a gada ano. Durante uma
reunido entre os membros da diretoria discutiu-se sobre a possibilidade de se criar
um espago proprio, melhor estruturado e mais adaptado para atender as criangas. O
dinheiro arrecadado na festa da exposigiio gasto com a manutencdo da casa poderia
ser destinado & construgio de um prédio novo. Em principio a idéia nio agradou a
todos, para alguns essa proposta era ousada demais para uma instituicdo que,
praticamente, se mantinha através de doagdes. Mas, alguns voluntarios ndo
desanimaram e estavam dispostos a lutar para realizagio deste sonho.

O primeiro passo foi procurar a Cooperativa para apresentar a proposta. Para
a surpresa de todos, foram presenteados com a doagdo de um terreno. Mas como o
dinheiro arrecadado até o momento ndo era suficiente para o inicio da obra, o grupo
demorou para tomar iniciativa € com isso perdeu o terreno, a Cooperativa revogou a
doacdio. Os voluntarios ndo desistiram, levaram o pedido novamente a Cooperativa
solicitando a doacdo de um novo espago, € nesta ocasido deixaram claro que
comegariam a construir brevemente. Na verdade o dinheiro levantado ainda ndo era
suficiente, mas ja daria a0 menos para iniciar a obra. A Cooperativa concordou em
doar um outro terreno com aproximadamente 8.000m”.

Acreditando na possibilidade real de construgéo de um prédio proprio para a
instalagio da creche, houve um engajamento maior entre todos os envolvidos. Os
membros da diretoria se reuniram para elabor a nova proposta. Imediatamente o
grupo de senhoras procuraram a Prefeitura de Jaguaritina, ja que a parte da educagéo
era de responsabilidade deste municipio, para apresentarem o projeto e pedirem

ajuda. O Prefeito de Jaguarilina se prontificou em ajudé-las. Colocou a disposi¢io

alimentacdo, o material diddtico e de consumo, o5 equipamentos, 0 material de construgdo e os
regisiros” (KRAMER, p. 72).
' Festa tipica de exposicdo de flores que acontece anualmente em Holambra.
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um engenheiro que ficou responsavel por elaborar a planta da creche idealizada pelo

grupo de voluntarias da comunidade Holambra. Ao enviarem a planta para
orcamento logo descobriram que o dinheiro arrecadado ndo daria para pagar nem a
metade da obra. Recorrendo novamente a Prefeitura de Jaguariina receberam uma
proposta. Recentemente o Departamento de Promog&o Social havia enviado para o
Prefeito uma planta de creche elaborada pela LBA que ja havia sido aprovada pelos
6rgdos do governo federal. A planta era mais simples e o material utilizado na sua
construgdo bem mais conta. A proposta era de que a grupo da comunidade Holambra
avaliassem esse modelo de construgdo. Aprovada, a nova planta foi elaborada
baseada no modelo da LBA sofrendo somente algumas adaptagdes realizadas pelo
proprio grupo de voluntarias. O dinheiro ainda ndo dava para cobrir a obra, mas ja
dava para iniciar a construgdo.

Toda a comunidade de Holambra ¢ das cidades vizinhas conheciam e
acompanhavam de perto o trabalho dos voluntarios para levantar o prédio da creche.
Assim, cada um ajudava da maneira que podia, atraves de doagdes em dinheiro, de
materiais de construgio ou mio-de-obra. A Prefeitura de Jaguariuna ajudou na
terraplanagem e com uma quantia em dinheiro. Com todas essas doagGes em 1987
iniciou-se a obra. Mas, logo depois de algum tempo o dinheiro ja havia terminado e
decidiu-se parar & construgao.

Nesta época aconteceu um fato que marcou profundamente a memoria do
idealizados do projeto e dos envolvidos. Na Holambra haviam varios holandeses, ex-
combatentes de guerra, que aposentados pelo governo da Holanda, escolheram o
Brasil para viverem “o resto de suas vidas” devido a0 clima quente. Entre essas
pessoas havia um casal, srs. Krebs'>. A esposa do sr. Krebs faleceu e logo em
seguida ele também partiu. Apesar desse fato triste os fundadores da creche
receberam uma grande surpresa, a creche Colméia estava no testamento deste casal €
4 ela foi destinada toda a heranca. Foi com muita emogio que os depoentes se
recordaram deste momento, pois com o dinheiro deixado por essa heranca
conseguiram terminar a construgao.

Em 1988 o sonho se concretizou com a participagio de toda a comunidade. A

creche comegou a funcionar no prédio novo sob a dire¢éo da sras. Terezinha de

15 asal sem filhos vindo da Holanda que se estabeleceu no Centro Secial da comunidade Holamtbra.
Eram conhecidos pela solidariedade e pela participaco na vida social da colbnia, ajudando sempre a
creche com doacdes.
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Meirelles Kors, secretaria Gerda de Wit, tesourcira Esther Wagemaker ¢ Tereza
Venturini e Ana Maria van der Groes como membros da dire¢fo. Ja instalados em
um espago mais adequado comegaram a atender criangas de 03 meses a 07 anos de
idade em periodo integral. Em 1989 a creche foi ampliada com a construgio de um
bercario, uma cozinha ¢ mais duas salas de recreacao.

A Prefeitura de Jaguariéina oferecia, através de alguns profissionais, como
psichlogas, cursos para os voluntarios e funcionarios da creche sobre os cuidados
com criangas. Na parte da alimentagfo nutricionistas auxiliavam na elaboragdo de
um cardapio equilibrado.

A creche continuava exclusivamente a sobreviver de doagdes. Mais
estruturados, algumas empresas se interessaram pelos beneficios desta instituigdo ¢
seguindo o modelo da empresa Schoenmaker, comegaram a contribuir com uma
quantia em dinheiro por cada crianga matriculada. Embora os pais continuassem a
“pagar” por uma quantia, essa contribuigdo ndo era obrigatéria. Tentava-se através
dessa contribuigio, mesmo que simbolica, conscientizar os pais sobre o valor € a
importdncia da creche para seus filhos. Cada caso de crianga matriculada era
detalhadamente analisado, Um membro da diretoria era responsavel por verificar a
renda mensal da familia, quantos filhos, as despesas e ai propunham uma quantidade
mensal para aquela familia pagar a creche.

Com o passar dos anos as dificuldades foram aumentando e as doagBes e o
trabalho voluntario diminuindo. A propria Cooperativa ndio estavam em condigdes de
manter a creche. A partir de entdio, iniciou-se um esforgo muito grande para manter a
creche o que acabou por levar a sua municipalizagio em 29 de dezembro de 1995,

Segundo os depoentes que participaram de todo esse processo de construgdo
“(_..) foi com imensa tristeza que a creche passou para a Prefeitura, pois SO quem
participou da construgiio da historia da creche sabe da importdncia que ela
representa” (Esther). Na entrega da creche para a Prefeitura houve uma cerimonia
simbolica onde estavam os antigos diretores e membros da comunidade que
participaram de todo o processo, desde a sua fundagio. As exigéncias que a diretoria
da creche fez a Prefeitura ao municipaliza-la foi que mantivesse a mesma filosofia de
trabalho social e coletivo. Exigiu-se também que mantivesse em seu quadro os
mesmo funcionarios, os quais através da filosofia transmitida durante todos esses

anos garantiriam a mesma qualidade do atendimento.



3.1 - A municipalizaciio da creche Colméia: o momento de transicio

Segundo Rosemeire Severo de Amorim Denofrio'® o processo de passagem
da creche para responsabilidade da Prefeitura, trouxe algumas mudangas
principalmente no que diz respeito aos recursos financeiros. A creche ligada a
Prefeitura passaria a receber todos os beneficios de uma instituicdo pubhica
municipal. Comegaram a receber os servigos de saide, como psicologo,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, médico e odontologico. A
alimentagdo passou a ser controlada por uma nutricionista responsavel pela
elaboragiio do cardapio diversificado e equilibrado. Apesar de terem recebidos todos
esses beneficios, os funcionario tiveram ¢ ainda tem que lutar muito para
conseguirem manter 2 qualidade do atendimento da creche, exigindo para isso, o
compromisso da Prefeitura Municipal de Holambra.

Em termos de atendimento a creche além de continuar a oferecer a
assisténcia, o cuidado, passa a enfatizar e dar maior atengdo ao educar. Gostariamos
de ressaltar que desde o nascimento a crianga recebe algum tipo de educagdo.
Segundo CAMPOS'” (1994) a crianga estando inserida em um contexto social, estd
em interagio com os adultos, com outras criangas, com ¢ espago, enfim com tudo o
que esta a sua volta. E ¢ através dessas interagdes que a crianga vai construindo seus
conhecimentos, esse € um tipo de educagio.

A atencio da Creche Colméia a que nos referimos é no sentido mais
pedagogico. Vinculada a Rede Municipal Piblica de ensino o trabalho desenvolvido

pela creche passa a ser mais sistematizado baseado nos preceitos legais do municipio.

4 - A Educacio Infantil Pablica Municipal

A partir da investiga¢io de documentos, da localizagio ¢ depoimentos de
profissionais que trabalharam em Holambra com a pré-escola desde a década de 80
até os dias de hoje, tentamos tragar uma breve trajetéria da estruturagdo deste

atendimento no municipio.

!¢ Funciondria da Creche Cohméia a mais de 10 anos.

T CAMPOS, Maria M, Educar e Cuidar: questdes sobre o perfil do profissional de Educagio Infantil,
Por uma politica de formagio do profissional de Educacio Infantil. Brasilta: MEC. 1994, p. 32-
42,
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A extensio da Fazenda Ribeirdo, como ja foi dito anteriormente, era dividida

entre quatro municipios, onde cada um deles respondia por uma parte da Fazenda,

naquilo que se referia ao poder plblico. A éarea da Fazenda de responsabilidade do

municipio de Jaguarilina cuidava da questdo educacional. Assim, a pré-escola

municipal da comunidade do Bairro Holambra pertenceu ao municipio de Jaguariuna
até 1993, ano da emancipa¢fo deste municipio.

O primeiro registro documentado referente ao atendimento da pré-escola
publica de Holambra que conseguimos localizar ¢ datado do ano de 1985. Segundo
Alda Zoni Baka, uma das funciondrias com maior tempo de servigo na Secretaria de
Educagio de Jaguariana, antes dessa data o municipio ja oferecia esse atendimento
mas ndo havia nenhum tipo de registro ainda organizado, foi através de sua iniciativa
que toda a documentagdo de pré-escola municipal comegou a ser sistematizada. A
partir destas primeiras informagdes comegamos a investigar mais a fundo e
conseguimos levantar, através de depoimentos, a existéncia de uma sala municipal de
pré no Bairro Holambra antes de 1985.

No final da década de 1970 inicio de 1980, em Jaguaritina, ainda ndo havia
concurso piblico municipal para professores, a admissdo era realizada através de um
simples contrato. Posteriormente, os professores comegaram a ser registrados em
carteira de trabalho. Oficialmente a primeira professora registrada em carteira
profissional pela Prefeitura de Jaguariina a trabalhar no Bairro Holambra fo1 Suzana
van Ham'®.

Em 1983 Suzana van Ham comegou a trabalhar com a pré-escola municipal
no Bairro Holambra. A Prefeitura de Jaguariina alugava uma sala na Escola
particular Sdo Paulo para atender criangas de pré. Mas, segundo Suzana, antes de sua
chegada, esse atendimento ja era oferecido por uma professora contratada por
Jaguaritina e que por motivos particulares teve que deixar o cargo naquele ano. Por
ndo haver registros e por nio conseguirmos localizar essa professora, nosso
levantamento historico se inicia a partir do ano de 1983.

Nesta ¢poca, a maioria das pré-escolas de Jaguariuna eram de
responsabilidade do Estado, mas ja havia algumas sob responsabilidade do
municipio. O atendimento pré-escolar municipal estava passando por um processo de

estruturagdo, por isso, ndo contava ainda com a disponibilizagdo de leis especificas

'8 Professora formada em magistério em Jaguariima e moradora de Holambra, antigo Bairro
Holambra.
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municipais destinada a esse atendimento. Por esse motivo, o atendimento da
educagiio pré-escolar municipal seguia baseando-se no modelo Estadual de ensino e

respaldando-se na Lei Federal 5692/71 a qual destinava dois artigos para a Educag@o
Infantil. Segundo KRAMER, a “Lei n. 5692, de 11/08/1971, fixa diretrizes e bases
para o ensino de primeiro e segundo graus e da outras providéncias. Os artigos no. 23
e 24 da LDB, supracitados, sdo revogados por esta Lei. O Cap. 11, Do Ensino de
Primeiro Grau, fixa que:

Art. 19 — Para o ingresso no ensino de primeiro grau, deverd o aluno ter a
idade minima de sete anos.

§ 1° — As normas de cada sistema dispordo sobre a possibilidade de ingresso
no ensino de primeiro grau de alunos com menos de sete anos de idade.

§ 2° — Os sistemas de ensino velarfio para que as criangas de idade inferior a
sete anos recebam conveniente duragio em escolas maternais, jardins de infancia e

instituicbes equivalentes”.

4.1 - O atendimento em Holambra (1983-1984)

No inicio da década de 1980, a procura pela pré-escola municipal no Bairro
Holambra ainda era pequena. Na gestio do Prefeito Laércio José Gothardo (1983-
1988), todo final de ano a Prefeitura, como forma de “propaganda”, enviava cartazes
a comunidade, com informagdes a respeito da matricula para a pré-escola, para serem
fixados em locais de grande movimento. A propria professora era responsavel por
esse “cadastramento”. As criangas eram matriculadas por ordem de chegada e o
finico critério utilizado era a idade, somente criangas que completassem 6 anos até a
data de 30 de margo poderiam freqiientar o pré. A capacidade de atendimento era de
35 criangas, mas segundo Suzana van Ham esse nimero nunca foi ultrapassado.

O pré funcionava em meio periodo. Durante esse tempo, as criangas
realizavam vérias atividades pedagdgicas além de brincar. A merenda enviada pela
Prefeitura de Jaguariina era preparada e servida pela propria professora. Antes de
comecar o ano letivo os pais eram convidados para uma reunido. A professora se
apresentava, falava sobre a importancia da pré-escola para seus filhos, e também
sobre as atividades que seriam desenvolvidas durante todo o ano.

As professoras da rede municipal de Jaguariuna respondiam somente a

Secretaria de Educacdo. Nesta época, o cargo era exercido pela sra. Maria do Carmo
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Paulieno Machado de Souza, carinhosamente conhecida por dona IK que assumiu a
funcdo em primeiro de fevereiro de 1983 permanecendo at¢ dez de julho de 1984".
Vale ressaltar que nesta época a educagio em Jaguarilna era vinculada ao
Departamento de Promogdo Social € Saude.

No comego do ano, as professoras das pré-escolas municipais se reuniam com
a Secretaria de Educagio em Jaguariina para elaborarem o planejamento do ano
letivo. Durante todo o ano, em reunides mensais, recebtam orientagdes para execugio
do planejamento, além de trocarem experiéncias e discutir sobre a pratica e algumas
correntes pedagdgicas que estavam surgindo aqui no Brasil.

Em meados da década de 80, as discussdes sobre Educacdo Infantil estavam
comegando a ganhar for¢a. O movimento de luta pela educagdo de criangas menores
de 7 anos vinha crescendo desde a década de 1970%°. Na década de 1980 o
movimento ganhou forga quando houve uma mobilizagio dos movimentos sociais,
principalmente, liderados por mulheres que lutavam pelo oferecimento  deste
atendimento por parte do Poder Piiblico. Segundo KUHLMANN (2000), “ds idéias

socialistas e feministas, redirecionavam a questdo do atendimenio & pobreza para se pensar a

educagdo da crianga em equipamentos coletivos, como uma forma de se garaniir as mdes o direiio ao
trabatho” (KUHLMANN, p.1 1y

A rede municipal de Jaguariuna, apesar de se embasar no modelo de pre-
escola estadual, ainda nio tinha uma corrente pedagogica definida. Por conta disso, o
professor tinha total autonomia para desenvelver suas atividades seguindo sua
propria metodologia. Mas, segundo alguns depoimentos, apesar de haver essa
liberdade, a maioria das professoras adotavam a metodologia de ensino tradicional, ja
que, em muitos casos, era o Unico modelo de educagdo que haviam tido contado
durante sua formagio.

A Secretaria de Educagiio do municipio tentava se manter atualizada atraveés
das principais discussdes sobre a Educacio Infantil. Para isso, frequentava palestras,
cursos, lia e estudava os textos mais recentes, com o intuito de levar esse “novo”

conhecimento para ser discutido conjuntamente com as professoras. Na medida que

12 Fonte: Prefcitura Municipal de Jaguariina, Informago coletada de funcionarios que trabalham no
Departamento de Assessoria de Imprensa da Prefeitura.

* Fonte: PNE — Plano Nacional de Educacio.

' KUHLMANN, M, J. Historias da educagiio infantil brasileira. In; Revista Brasileira de Educacio
Maio/Tunho/Julho/Agosto. Numero Especial, Autores Associados, ano 2001, n. 14.
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iam discutindo tentavam implantar algumas “novidades”, nessa época falava-se
muito sobre a teoria construtivista,

Segundo dona IK foi na administragio de Franco Montoro™ que os
profissionais da Educacio Infantil do Estado de Sdo Paulo tiveram a oportunidade de
freqiientar cursos e palestras promovidas pelo Estado destinado a criangas de zero a 6
anos. De acordo com essa depoente foi na gestio deste governador que houve um
maior investimento de projetos desenvolvidos exclusivamente para a Educagio
Infantil. Segundo RUS PEREZ (1994, foi na gestdo de Franco Montoro que em
sete de julho de 1986 foi implantado pelo Decreto n. 25469 o Programa de
Formagdo Integral da Crianga — PROFIC - que tinha como objetivo “propiciar
melhores condi¢des para o processo de ensino/apredizagem, transformar a atual

pré-escola em Fducagéo Infontil” (RUS PEREZ, p. 76).

4.2 - O novo espago (1983-1988)

Em dez de julho de 1984 Antdnio Carlos Tonini assume o cargo de Secretario
da Educagio permanecendo nessa fungdo até quinze de agosto de 1988. Logo apos a
sua posse foi aprovado pela Cimara Municipal um projeto de criagdo do
Departamento de Educa¢dio e Cultura do municipio de Jaguariina. A educacdo
deixava de pertencer ao Departamento de Promogdo Social e Satde passando a ser
responsabilidade deste novo departamento.

Nessa época a procura € as necessidade da Educagdo Infantil foram
aparecendo e a rede municipal teve de ser ampliada. Segundo a sra. IK, nesta época
25% do valor arrecadado das contribuigBes municipais j& eram destinavam-se a
Educagio.

Em 1985, em um acordo com o Estado, a Prefeitura consegue emprestada
uma sala de aula da “Escola Estadual de 1° grau do Bairro Holambra™ para o
funcionamento da Educacdo Infantil. Como a procura pelo pré comega a aumentar a

Prefeitura contrata mais uma professora para trabalhar em Holambra. Em novo

2 Governador do Fstado de Sdo Paulo de 1983 a 1987.
3 RUS PEREZ, José Roberto. A Politica Educacional do Estado de Sio Paulo 1967-1990.
T/UNICAMP R89p. 1994, p.71-85.



endereco a “EMEI do Bairro Holambra” comega o ano Jetivo com duas turmas, uma
no periodo da manhd e a outra a tarde™.

O novo Secretario de Educagdo de Jaguariina procurou manter a mesma
organizagio e estrutura das pré-escolas da secretaria anterior, realizou somente
algumas modificagdes como a criagdo e implantagdo do calendario escolar. A
orientacio das professoras da rede municipal continuou sendo realizada pelo proprio
secretirio que procurava acompanhar mais de perto o trabalho desenvolvido por
essas profissionais. Esporadicamente percorria todas as pré-escolas do municipio,
procurando conversar com a comunidade sobre a qualidade do atendimento oferecido
e as principais necessidades encontradas por eles. Sem uma proposta pedagogica
ainda definida, procurava participar de encontros, semindrios e visitas & escolas que
desenvolviam um trabalho mais elaborado para levar ¢ multiplicar essas “novas”
idéias as educadoras do municipio. Essas propostas eram discutidas juntamente com
o estudo das teorias de Paulo Freire, Jean Piaget e Emilia Ferreiro.

O planejamento era elaborado no inicio do ano & embora as professoras
tivessem todo um “conteido” a cumprir, tinham autonomia para reordenar a
seqiiéncia das atividades. Segundo Adriana Maria Turato® essa reorganizagdo era
realizada de acordo com a resposta de “aprendizagem” das criangas.

Nesta época a metodologia utilizada estava passando por uma momento de
transi¢io, influenciada pelas discussdes de novas teorias sobre Educacdo Infantil
como, por exemplo, o construtivismo. As criangas desenvolviam muitas atividades
baseadas no método tradicional, onde era utilizado, por exemplo, material
mimeografado, cadernos de caligrafia e quadriculado. Mas, por outro lado havia

também a parte ludica como brincadeiras, muasicas e histérias.

2 Segundo depoimento de duas professoras entrevistadas que trabalharam em 1985 em Holambra, a
Prefeitura mantinha duas turmas de pré no Bairro Holambra. Mas, no livro de registro da Educacdo
Infantil do Bairro Holambra consta, neste ano, somente a existéncia de uma turma.

2 Professora convidada pela Prefeitura de Jaguaritina para trabalhar com o pré no Bairro Holambra
em 1985,
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Quadro 1 — Atividades do ano letivo “EMEI Bairro Holambra” entre os anos de

1986, 1987 e 1988.

1986

1987

1988

Plangjamento das atividades do

Planejamento das atividades do

Plangjamento das atividades do

ano letivo ano letivo, referentes aos anos | ano letivo. 0 mesmo do ano de
1987 ¢ 1988 1987
Ala de reunifio de pais ¢ mestres | Ata de reunifio de pais e mestres | Ata de reunifio de pais e mestres
16/09/1986 16/02/1987 08/02/1988
Relatorio do desfile em Ata de reunidio de pais ¢ mestres | Ata de reunidio de pais e mestres
comemeragdo ao aniversdrio da 15/05/1987 10/06/1988
cidade
Ata de reunido de pais e mestres Relat6rio da festa junina Relatdrio sobre a festa junina
01/12/1986 20/06/1987 10/07/1988
Relatorio sobre a festa de Ata de rennifio de pais e mestres | Ata de reunifio dc pais e mestres
encerramento do ano letivo e 02/09/1987 08/09/1988
enlrega de diplomas.
Relatoério do desfile de Relatério sobre o desfile de
comemoragio do aniversario da | comemoragio do aniversario da
cidade cidade 11/09/1988
20/09/1987
Ata de reunifio de pais e mesires | Ata de reunido de pais € mestres
26/11/1987 03/10/1988
Relatério sobre a formatura Rclatério sobre formatura
11/12/1987 16/12/1988

Fonte: Livro de Registro das atividades do ano letivo da EMEI Bairro Holambra refcrentes aos anos
de 1986, 1987 e 1988, Elahorado pela autora.

O Unico recurso financeiro disponivel para a manutengéio das salas do pré em

Holambra vinha da Prefeitura. Mas, como &s vezes a burocracia impedia, € ainda
impede, a agilizagio de determinadas decisdes, as professoras mantinham em cada
classe um “caixinha”, que era um valor em dinheiro arrecadado através da
contribui¢do ndo obrigatoria dos pais. Essa arrecadagio destinava-se exclusivamente
a despesas com as criangas no caso de passeios, compra de brinquedos ¢ tambem em
algumas ocasides emergenciais

No final do ano todas as professoras faziam & Prefeitura a solicitagdo de
materiais escolares ¢ brinquedos pedagogicos para o proximo ano. Apés o
levantamento dos pedidos de todas as pré-escolas a Prefeitura efetuava as compras,
conforme a verba destinada, e dividia esse material entre as escolas. Era de
responsabilidade também da Prefeitura a manutengdo do mobiliario da sala. As
carteiras das pré-escolas eram todas coletivas ¢ adaptadas ao tamanho das criangas.
As vezes por falta de recursos reaproveitava-se algum material da escola estadual.

A maioria das criancas que freqiientavam o pré em Holambra moravam

proximo a escola, que localizava-se numa 4rea onde hoje ¢ a regido central da cidade.



Mas, muitas criancas vinham de longe, dos bairros e sitios afastados. Vinham a pe,
de trator ou de carro. Era uma “clientela” heterogénea, pois freqiientavam a “EMEI
do Bairro Holambra” criangas de diferentes niveis social.

A merenda era oferecida pela propria escola. O Estado enviava a comida
formulada, pré-pronta e enlatada onde as merendeiras, todas funcionarias da
Prefeitura de Jaguariuna, preparavam ¢ serviam a merenda, inclusive as criangas do
pré que eram de responsabilidade do municipio.

A administracdo do governador do Estado Franco Montoro {(1983-1987) tinha
como objetivo organizar uma politica descentralizadora. Assim, em 1983,
experimentalmente iniciou-se a descentralizagio da merenda em todo Estado de Séo
Paulo. “Em 1984, mediante lei estadual, foi implantado o Programa de
Municipalizagdio da Merenda Escolar, que através de um per capita, repassava os
recursos dispendidos com a merenda comprada pelos municipios” (RUS PEREZ, p.
85).

Nesta época, no municipio de Jaguariuna a comida comegou a ser fornecida
em parceria entre municipio e Estado e aos poucos o fornecimento se tornou
responsabilidade exclusiva do municipio. Segunde RUS PEREZ (1994) em 1986,
95% dos municipios pertencentes aos Estado de Sdo Paulo possuiam merenda
descentralizada. A comida enviada por Jaguariina nfo era industrializada, os
produtos eram cultivados na horta da propria cidade, e, segundos depcimentos,
apresentava uma excelente qualidade.

O secretario de educagio além de, juntamente com estagiarias do curso de
nutrigio da PUCCAMP, elaborar um cardapio balanceado para todas as escolas
municipais, montou uma padaria responsavel pela fabricacdo dos pées enviados as

escolas e implantou a vaca mecénica que produzia o leite de soja.

4.3 - A casa alugada (1989-1990)

Em 1988 ocorrem as eleigdes municipais. Tarcisio Cleto Chiavegato foi eleito
Prefeito em Jaguariuna exercendo o seu mandato de 1988 a 1992, Para tanto convida
para o cargo de secretario da educagdo [zael de Souza que permaneceu pouco tempo
nesta funcio (15/08/1988 a 21/12/1988) sendo substituido em primeiro de janeiro de
1989 pela sra. Maria do Carmo Paulieno Machado de Souza que ficou at¢ dezessete

de outubro de 1990.



Em 1989 cresce a procura de vaga de 1° 4 4" série na “Escola Estadual do
Bairro Holambra”. Por esse motivo, as duas turmas do pré municipal tém que deixar
a sala emprestada. Imediatamente a Prefeitura Municipal aluga uma casa nas
proximidades dessa escola para atender as criangas da pré-escola.

Segundo Marcia van Vliet*®, a casa era bem antiga e sua estrutura nio
oferecia condigdes adequadas para o trabalho a ser desenvolvido com as criangas,
pois apresentava muitas limitagdes. Essa mudanga de espago exigiu das professoras
uma readaptagiio, principalmente, no que diz respeito a multiplicidade de fungdes,
além da parte educacional eram responséveis também pela limpeza e conservagio do
local. Por falta de espaco ¢ condigdes adequadas para preparar a merenda, a
Prefeitura conseguiu que a merenda para essas criangas fosse servida pela escola
estadual. Assim, na hora do lanche as criancas, juntamente com as professoras, se
deslocavam até a outra escola para receberam a alimentag@o.

Em vinte e trés de outubro de 1990 assume o cargo de Secretario de Educagio
José Roberto Chiavegato que permaneceu nesta fungio até primeiro de mar¢o de
1995, Neste ano a procura pela pré-escola em Holambra continuava aumentando. A
Prefeitura sabendo da necessidade deste atendimento propde a ampliagdo do nimero
de vagas da Educagio Infantil. Em Holambra aumentou uma sala de pré, e em
seguida deu-se inicio a construgdo de um prédio que futuramente atenderia
exclusivamente & essas criangas.

Em 1991, o prédio da Educagio Infantil foi inaugurado passando a se chamar
“EMEI Joaquim Felipe de Almeida”. Neste mesmo ano comegou a funcionar
oferecendo atendimento a trés turmas de pre.

Nesta época, a Prefeitura de JaguariGna abriu uma vaga para Coordenadora
Pedagogica da Educagdo Infantil. Foi convidada para assumir o cargo Maraci
Baruchi Gothardo, uma professora que ja trabalhava na rede ¢ que ficou responsével
por coordenar e orientar o atendimento municipal de Educagdo Infantil. A partir de
entio todas as professoras da rede passaram a responder a coordenadora e ndo mais
a0 Secretario de Educacdo. As professoras que trabalhavam em Holambra, apesar de
receberem visitas periodicas da coordenadora, continuavam a se deslocar até

Jaguariina para as reunides mensais.

2 UUma das professoras contratadas pela Prefeitura de Jaguariima para trabalho com o pré na EMEIL
Bairro Holambra, em 1939.
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A pariir desta época as professoras, inicialmente de forma precaria e
posteriormente com o maior apoio devido a aprovagio da LDB n. 9394/96,
passaram a contar com uma Coordenadora Pedagogica que tinha o interesse voltado
para o desenvolvimento de futuros projetos. Também nessa €poca, foram contratadas
especialistas em Fducagiio Infantil pela Prefeitura para auxiliarem e acompanhar as
professoras da rede municipal em atividades baseadas no modelo pedagogico
construtivista e nos ideais de Emilia Ferreiro.

Em 1992 com o aumento de vagas e também devido a uma maior procura,
comeca a funcionar mais uma turma, totalizando quatro turmas de pré, duas no
periodo da manhi e duas no periodo da tarde. Para isso a Prefeitura contrata mais
uma professora para atuar em Holambra. Neste mesmo ano, a Prefeitura de
Jaguariina realiza o primeiro concurso piblico municipal para professores de
Educagdo Infantil. Duas professoras que eram contratadas e ja trabalhavam em
Holambra, passam na prova e sdo efetivadas pela Prefeitura.

Em 1993 com a emancipacio de Holambra, toda a estrutura educacional que
existia foi incorporada pelo novo municipio, o prédio, os materiais pedagbgicos, os

moveis e inclusive as professoras.

Tabela 7 — Matriculas “EMEI Bairro Heolambra” (1985-1992).

Ano Turmas Periodo Namero de alunos Niumero de
professores
1985+ 01 Manha 22 0l
1986%* 01 Manhi 26 01

1987 02 Manha 15 02
Tarde 26

1988 02 Manhi 29 02
Tarde 27

1989 02 Manhi 23 02
Tarde SEIN registro

1990 03 Manhi 15 02
Tarde 18
Tarde 15

1991 03 Manhi 20 02
TFarde 22
Tarde 18

1992 04 Manhi 32 03
Manhid 21
Tarde 30
Tarde 26

Fonte: Livros de Registro da Educacfio Infantil da EMEI Bairro Holambra. Arquivados na Secretaria
de Educacio de Jaguariina,

2 Seeundo depoimentos, j4 nos anos de 1985 ¢ 1986 funcionavam duas turmas de pre.
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A partir dos dados da tabela 7, podemos verificar que entre os anos de 1985 ¢
1992 a procura pela pré-escola foi aumentando gradativamente, com 1ss0, aumentou

também os periodos € o nimero de profissionais.
4.4 - A transi¢io

Com o processo de emancipagio de Holambra ocorrido em 1993, toma posse
o primeiro Prefeito eleito, Celso Capato. Tdo logo assumiu O cargo precisou tomar
muitas decisdes. Uma delas foi resolver a situagio dos funcionarios concursados pela
Prefeitura de Jaguaritina que trabathavam no Bairro Holambra. Assim, as Prefeituras
dos dois municipios fizeram um acordo propondo a esses funcionarios trés opcdes: A
primeira opgio seria continuarem ligados a Jaguarifina, mas trabalhando no proprio
municipio e nfo mais em Holambra. A segunda opgdo era o desligamento da
Prefeitura rescindindo o contrato de trabalho; neste caso, a Prefeitura faria um acordo
e se responsabilizaria por todos os acertos legais ¢ a terceira opgdo seria a passagem
para a Prefeitura de Holambra. Neste caso, o funcionario ndo seria mais empregado
de Jaguariina, mas sim de Holambra, com garantia de que todos os seus beneficios
de funcionario de Jaguariiina seriam garantidos pelo novo municipio.

As duas professoras da Educagdo Infantil escolherem a terceira opg¢do, ou
seja, serem contratadas pela Prefeitura de Holambra. Segundo Evelise Aparecida
Rezende Mafra® que participou dessa transigdo e que ainda hoje trabatha na
Prefeitura de Holambra, o que assegura seus direitos como funciondria efetiva foi
uma observacio registrada, na época, em sua carteira profissional assinada pelas duas
Prefeitura e que relata a mudanga da funcionaria de Jaguariina para Holambra,

ficando esse Gltimo responsavel por todos os encargos funcionais.

4.5 - O recomeco

Em primeiro de janeiro de 1993, dando inicio a primeira atuagdo politico-
administrativo legal do municipio, o Prefeito indica seus secretarios os quais ficariam
responsaveis pelo desenvolvimento de um Departamento. Assim, Celso Capato (0

prefeito), convida, para assumir a dire¢do do Departamento Municipal de Educagdo,

3 professora contrata pela Prefeitura de Jaguaritna para trabalhar com a pré-escola no Baiuro
Holambra, em 1989. Participou da fase de transigio com a emancipagio do novo municipio ¢ até hoje
trabalha na rede muymnicipal de Holambra.



Dalila Stapelbroek” que, durante oito anos, de 1993 a 2001, através de muito
trabalho estruturou e ampliou a Rede Publica Municipal de Educagéo.

Ao assumir o cargo, a Diretora de Educagio se fixou em uma sala do prédio
da EMEL E, apesar de estarem muito proximas, trabalhando no mesmo local, o
contato entre a Diretora de Educagio e as professoras de Educagdo Infantil nem
sempre era possivel. Neste inicio, Dalila Stapelbroek se desdobrava para estruturar,
organizar e documentar toda Rede Publica Municipal de Educacgio assumindo para si
diversas fungdes. O contato mais proximo entre €ssas profissionais ocorria durante as
reunides mensais onde se resolvia questdes mais gerais como, por exemplo,
solicitagio de materiais, programagdo do dia das criangas. A parte mais, vamos dizer,
pedagogica ficava por conta das professoras que tinham teda autonomia para
desenvolver suas atividades. Nesta época, apesar do pouco tempo, a Diretora de
Educagio, a exemplo do Secretario de JaguariGna, procurava se manter informada
sobre a Educagdo Infantil, freqilentando cursos e palestras com o objetivo de levar ¢
trocar essas novas experiéncias com as professoras.

Ainda Assim, segundo Evelise Aparecida de Rezende Mafra, professora que
participou do processo de transi¢do, houve muita dificuldade neste tnicio, por parte
das professoras, ja que ndo podiam contar com o auxilio € a orientacdo especifica de
uma Coordenadora Pedagdgica, como ja acontecia em Jaguariina.

Em 1993, mais professoras foram contratadas pela Prefeitura de Holambra
para trabalharem com a pré-escola. Em aproximadamente 1994 a Prefeitura realizou
o primeiro concurso pablico municipal, efetivando novas professoras. Neste mesmo
ano uma dessas professoras concursadas foi convidada pela Diretora de Educagio a
assumir o cargo de coordenadora pedagogica de Educagdo Infantil. Edna Marcia de
Goddi Boom, que ja trabalhava na escola particular S&o Paule exercendo essa mesma
funcio, assume o cargo. Como ainda ndo havia, na Educagdo Infantil do municipio,
uma proposta pedagogica definida a nova coordenadora comegou a trazer e aplicar
algumas atividades pedagogicas baseadas no modelo construtivista que eram
desenvolvidas na escola particular.

Para as professoras ter um contato mais proximo com alguém que as

acompanhassem de perto foi muito bom, O trabalho comegou a ser mais

?® professora que j4 trabalhava no Ensino Prblico Estadual
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sistematizado; as professoras, por exemplo, passaram a ter um caderno com todo
planejamento das atividades semanais.

Quanto a questdo burocratica, quando Edna Marcia de Godoi Boom assumiu
o cargo de coordenadora ja existia o esbogo de um Plano de Ensino para a Educagdo
Infantil elaborado pela Diretora de Educagfio o qual garantia os recursos financeiros
destinado a esse atendimento. Apesar de existir esse Plano muito coisa contida nele
ainda nio havia sido implantada por falta de tempo.

Ao assumir o cargo, a coordenadora pedagdgica juntamente com a Diretora
de Educagio tentam colocar em pratica alguns dos objetivos estabelecidos no Plano
de Ensino, no entanto, percebem que alguns pontos deveriam ser modificados. A
partir dai comegam a trabalham conjuntamente para modificar e incorporar a esse
documento principios baseados na realidade e nas necessidade da comunidade local.

O primeiro passo foi a ampliagio do atendimento da Educagdo Infantil o qual
passou a ser oferecido & criancas com idade entre 4 a & anos. Assim, foram
implantadas as salas de Infantil I e Infantil 11.

A procura durante todos esses anos foi crescendo. Para atender as
necessidades das comunidades afastadas da cidade, localizadas na zona rural, em
1995, a Prefeitura ampliou a rede de Educacfio Infantil municipal inaugurando mais
salas de pré-escolas. A partir deste ano, os bairros Palmeiras e Funddo da zona rural
passaram a contar com uma sala de aula cada um para atender a Educagéo Infantil.
Posteriormente, em 1999, a sala do Funddo deu origem a construgéo do prédio da
Creche Favo de Mel. E, em 29 de dezembro de 1995, a Creche Colméia, hoje CECI
Colméia™ foi municipalizada.

Entre os anos de 1994 e 1996, o prédio da “EMEI Joaquim Felipe de
Almeida” foi ampliado com mais duas salas de aula além de uma sala para a
fonoauditloga e uma sala para psicologa. Nesse mesmo ano, a Prefeitura realiza o
segundo concurso publico municipal admitindo novas professoras.

A coordenadora pedagogica comega a freqiientar um curso de Educaglo
Infantil construtivista o PROEPRE — Programa de Educagdo Pré-Escolar. Curso
ministrado pela Profa. Dra. Orly M. de Assis da Faculdade de Educagio da
UNICAMP - e passa a se interessar pela proposta do curso. Apresenta tal proposta a

Diretora de Educagio e depois de muito estudo e discussdes sobre as reais

 Entre os meses de jutho/agosto de 2001, através da aprovagio na Cimara Municiapal, a creches
passant a se chamar Centro de Educagfio ¢ Convivéncia Infantil — CECL



possibilidades decidem implantar algumas atividades baseadas na proposta no

PROEPRE cujo objetivo era o desenvolvimento global da crianga, ou seja, o
desenvolvimento da autonomia, do social, do emocional, da parte lingiiistica, dentre
outras coisas. Algumas atividades comegaram a dar certo, outras foram sendo
adaptadas, mas a mudanca continuou em andamento. A nova proposta teve uma boa
aceitagdo por parte dos pais, mas entre os professores gerou conflitos. Os principios
eram bem diferentes do modelo tradicional, usualmente utilizado pela maioria das
professoras. Como a formagdo dessas profissionais era muito heterogénea houve
resisténcia por parte de alguns profissionais em assumir a nova proposta. A
coordenadora pedagdgica tentava nas reunides apresentar e discutir a nova proposta
construtivista, algumas professoras foram se interessando e logo foram em busca de
maiores conhecimentos. Uma critica que vinha das professoras da primeira série
quanto a essa metodologia, era que as criancas que vinham do pré, além de néo
saberem se comportar, mal sabtam ler ¢ escrever.

O método pedagogico construtivista € bem diferentemente do modelo que
verificava-se na histéria do atendimento 4 infincia no Brasil na década de 1960 com
o aparecimento da concepgiio de educagio compensatoria, cujo objetivo era o de
suprir as deficiéncias de saude e nutrigio ou as do meio socio-cultural em que viviam
as criancas. A pré-escola tinha como fungdio preceder a escola preparando a crianga
para a sua insercdo no ensino fundamental (KRAMER, 1993).

Neste periodo também funda-se legalmente a APM - Associagdo de Pais ¢
Mestres - que funciona até hoje. Na reunido do inicio do ano, os pais sdo convidados
a participarem da APM; os que aceitam, apds eleigio da comunidade, ficam
responsdveis por uma determinada fungo: diretoria, tesouraria, secretaria, eventos.
O dinheiro da APM sempre foi arrecadado para eventuais despesas imediatas na
escola, como compra de materiais, livros infantis, passeio, presente para o dia das
criangas.

Em 1996, ocorrem as eleigbes no municipio de Holambra. Em 1997, o
prefeito eleito Anténio Marino Branddo de Almeida assume o cargo permanecendo
até o ano 2000 e mantem no carge a diretora do Departamento Municipal de
Educacdo Dalila Stapebroek.

Mércia Edna de Godoi Boom ficou responsavel pela coordenagdo pedagogica
da Educagiio Infantil até o inicio de 1998, quando saiu para licenca gestante. Devido

a sobrecarga de fungBes que assumira nas duas escolas, publica ¢ particular, decide
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se desligar da Prefeitura. Neste mesmo ano, Marli Klein Gunnewiek assume o cargo
de Coordenadora Pedagogica.

Ao assumir o cargo em 1998, Marli Klein Gunnewiek deu continuidade ao
trabalho da coordenagiio anterior. Elaborou o Plano Pedagégico de toda rede de
Educagio Infantil e ofereceu mais autonomia para as professoras desenvolverem seu
trabalho. Segundo depoimentos, Marli sempre esteve disposta a colaborar para a
melhoria deste atendimento no municipio e também sempre esteve preocupada com a
formagdo continuada dos profissionais da Educac?o Infantil.

Em 2000, a Prefeitura abre mais uma vaga para Coordenadora Pedagogica
dividindo a sobrecarga de funcdes exercidas por uma unica coordenadora
responsavel por toda Educagio Infantil da rede municipal. Suely Moreno Spetling foi
convidada e fica responsavel pelas Creches Colméia e Favo de Mel. Marli Klein
Gunnewiek fica responsavel pela “EMEI Joaquim Felipe de Almeida” e pelas salas
do bairro Palmeiras.

Em meados de 2001, Dalila Stapelbroek deixa a direcdo do Departamento
Municipal de Educagio, assume em seu lugar Marli Klein Gunnewiek. Neste mesmo
periodo Sueli Moreno Sperling se desliga da Educagdio Infantil, assume o cargo
Sheila Bonano. O cargo de coordenadora pedagdgica deixado por Marli Klein
Gunnewiek ¢ assumido por Viviane Tonietti.

A Rede Municipal de Educagio Infantil de Holambra passou a se basear na
Lei Federal 9.394/96 e na Lei Orginica do municipio. Atualmente existe um
Regimento Interno de Educago Infantil que foi elaborado com a participagdo de
toda a comunidade e que aguarda somente a aprovagio da Cémara Municipal, uma
vez que ja recebeu aprovagio do Departamento Municipal de Educagio e do
Conselho Municipal de Educagiio. O Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira
foram aprovados em 2.000 entrando em vigor em 2001.

Hoje o municipio de Holambra conta com o atendimento piblico da
Educagio Infantil de criangas de 0 a 6 anos oferecido por quatro institui¢des
localizadas na area rural e urbana, fazendo parte da rede 14 professores em exercicio.
No momento a Prefeitura esta construindo mais dois prédios onde funcionardo as

futuras creches.



5.0 — A Legislagio

Com a Constituigio de 1988, um grande passo foi dado: a Educacéo Infantil
foi reconhecida como sendo um direito de todas as criangas e um dever do Estado.
Esta Constitui¢io abriu caminho para que novas mudangas fossem implantadas,
fazendo com a Educaciio Infantil recebesse um pouco mais de atengdo na LDB atual.

Na atual LDB, 9394/96, os artigos referentes a Educagdo Infantil sdo os
artigos 29, 30 ¢ 31. O artigo 29 trata da finalidade da Educagdo Infantil, como sendo
o de proporcionar o desenvolvimento integral da crianga; o artigo 30 especifica a
faixa-etaria em que a Educagdo sera oferecida (até 3 anos em creches, e de 4 a 6 anos
em pré-escolas); € o artigo 31 trata de como a avaliagio sera realizada na Educagéo
Infantil (observando-se o desenvolvimento da crianga, sem o obj etivo de promogio)

Respaldando-nos na Constituigio Federal e na nova LDB, trataremos agora
dos contornos legais da estrutura de atendimento da educagdo no municipio de
Holambra discorrendo sobre Lei Organica Municipal, Estatuto do Magistério e Plano

de Carreira e Regimento Interno dos Centro de Educagdo e Convivéncia Infantil.

3.1 - Lei Orginica de Municipio de Holambra

Em primeiro de janeiro de 1993, com a posse do Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores, eleitos no dia 03 de outubro de 1992, inicia-se a primeira atuagao
politico-administrativo legal do municipio de Holambra. Os poderes executivo ¢
legislativo, juntamente com a participagdo da comunidade local, elaboram a “Lei
Orgéanica do Municipio de Holambra”, sendo esta promulgada em 20 de agosto de
1993,

Ao fazer o estudo da Lei Organica do Municipio de Holambra procuramos
nos deter nas questdes relacionadas 4 educagfio. Assim, a partir do estudo do
Capitule II Da Educacdo, da Cultura, dos Desportos, do Lazer e do Turismo, em
especial, Se¢iio I Da Educaciio tentamos analisar alguns pontos com o intuito de
rever e levantar algumas questoes.

Desse modo, comegaremos a destacar o Artigo 202 desta Lei que diz: "4
educacdo, enquanto direito de todos, é um dever do Poder Publico e da
sociedade...”. Esse preceito esta baseado no Artigo 205 da Constituigdo Federal de
1988. Mas, diferente da Constituiglo esse artigo ndio para por ai, vai além e

complementa: “deverd ser baseada nos principios da democracia, da liberdade de



expressdo, da solidariedade e do respeito aos direitos humanos, visando constituir-
se em instrumento de desenvolvimento, da capacidade de elaboragdo ¢ de reflexdio
critica da realidade”™.

Observamos que essa “segunda parte” do artigo nos demostra um grande
avanco sobre questdes relacionadas a democracia, liberdade, respeito ¢ formagéo
critica do individuo. Esse artigo amplia e especifica o tipo de formagdo que o
individuo dever4 receber para exercer o seu direito de cidadania.

O Artigo 203 também respaldado na Constituicdo Federal discorre sobre o
dever do municipio. O municipio além de garantir o ensino fundamental, obrigatorio
e gratuito, o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, a
garantia de qualidade do ensino oferecido e a oferta do ensino noturno reguar,
garantira também o “atendimento, em creches e pré-escola, as criangas até (6) anos
de idade”(inciso IV); Apesar do inciso IV ndo fazer distingdo por faixa-etéria entre
creche ¢ pré-escola, ele nos traz uma informagdo importante quando deixa explicito
que caberd ao Municipio a responsabilidade de oferecer o atendimento de pré-escola
e também de creche.

Mas, se no atentarmos ac artigo 205 desta mesma lei, logo encontraremos
uma contradi¢io. Consta neste artigo que. “O emsino oficial do Municipio serd
gratuito e atuard prioritariamente no ensino fundamental e pré-escolar”.

Aqui cabe a nés levantarmos uma pergunta. E a creche? Diferentemente do
artigo 203 inciso IV, esse artigo ndo especifica quem financiard e se responsabilizara
pela creche.

O Artigo 220 diz respeito ao financiamento: “0 Municipio aplicard
anualmente, nunca menos de 23% da receita resultante dos impostos na mantitencdo
e desenvolvimento exclusivo de ensino publico municipal”. Este artigo vai de
encontro com o artigo 212 da Constitui¢io Federal quando se refere a porcentagem
da receita resultante dos impostos municipais destinado a educac@o. Mas, tanto na
Constituigio como na Lei Orgénica de Holambra e na LDB 9394/96 a questéo sobre
o financiamento nio fica clara quanto a porcentagem minima do valor que deve ser
destinado a Educacio Infantil. Ressaltamos no entanto que tais leis demonstram um
sobressalto se comparado com as leis federais anteriores.

Sobre a organizacdo do ensino, o artigo 208 dizz 0 Poder Executivo

submetera a aprovagdo da Camara Municipal Projeto de Lei, estruturando o sistema
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Municipal de ensino, que contard obrigatoriamente com a organizacdo
administrativa e técnica pedagogica do orgéio Municipal de Fducagdo..”

Gostariamos de ressaltar que atualmente o ensino ne municipio de Holambra
esta organizado na forma de Rede Municipal Publica de Ensino, estando essa
vinculada ao sistema Estadual de ensino. Embora conste neste artigo que o ensino
devera se organizar na forma de sistema, ainda ndo foi possivel implantar tal
proposta no municipio pois, para sua implantagdo ¢ necessaria a organizagio de uma
estrutura auto-gerenciadora como consta no artigo 11, incisos I, III e IV da L.DB
9394/96 que diz:

“Os municipios incumbir-se-do de:

1. organizar, manter e desenvolver os drgdios e institui¢bes oficiais dos sets
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos
Estados;

111, baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV. autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema
de ensino”.

Consta no artigo 208 que o ensino devera ser organizado sob a forma de
sistema de ensino. Gostariamos de salientar que esse artigo entra em descompasso
com o Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira do Municipio quando o artigo 2°,
§2° e § 3° deste documento diz:

§ 2° - Constituem objetivos de desta lei:

I — estabelecer normas que reestruturem o Quadro de Magistério de acordo
com as reais necessidades da rede mumicipal de educag¢do e com as diretrizes
educacionais da Administragdo do Municipio.

§ 3° . Para os fins desta lei, entende-se:

I — Rede Municipal de Ensino — o conjunto de orgdos que, sob 0s principios
legais aplicaveis & Educagdo, realiza atividades na drea educacional e de ensino do
Municipio,

Desse forma, o Departamento Municipal de Educagdo responde pela rede
municipal publica de ensino enquanto essa estrutura ndo for modificada para sistema
de ensino. Apds modificagiio a expressdo Departamento Municipal de Educagio
podera ser substituida por Secretaria Municipal de Educagio e Cultura conforme

consta no artigo 92 do Estatuto do Magistério e Plano de Carreira.
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O artigo 209 se refere a formagdo do Conselho Municipal de Educagdo: “O
Municipio criara o Conselho Municipal de Fducacdo.” O Conselho Municipal de
Educagio ja existe no municipio ha mais de cinco anos. O “Regimento Interno do
Conselho Municipal de Educac¢io™ foi aprovado no dia vinte e quatro de janeiro de
1995 na gestio administrativa de Antonio Marino Branddo de Almeida. Segundo
consta no artigo 2° do Regimento Interno compete ao Conselho Municipal de
Educacio:

“Compete ao Conselho Municipal de Educagdo, dentre outras atribuicbes as
seguintes:

I - Zelar pelo cumprimento da Legislagdo aplicavel a Educagdo e ao Ensino;

Il - Estudar e formular propostas de alteragbes de estrutura técnico-
administrativa, da politica de recursos humanos e outras medidas que visam 0
aperfeicoamento do ensino,

III — Manifestar-se sobre:

A elaboracio e utilizacdo do Plano Municipal de Educagdo, assim como, a
aplicagio dos recursos da receita de impostos destinados 4 educacio, e ainda criard
plano para atender a demanda do “ensino” na rede e o plano de transporte para 0s
alunos.

1V - Acompanhar:

O levantamento anual da populagdo em idade escolar e a integracdo das
Secretarias do Municipio € os Recursos da Comunidade para assegurar os direitos
das criangas e dos adolescentes.

V - Avaliar o desempenho das unidades escolares e sugerir medidas que
visem a expansdo qualitativa do Ensino Municipal;

VI — Incentivar a integragiio das redes de Ensino Municipal, Lstadual e
Particular que visem a expansdo qualitativa do Ensino Municipal;

VIT . Elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VIIT — Estimular a assisténcia social do escolar.

Essas funcdes sdo exercidas por um Conselho composto por sete membros e
sete suplementes, nomeados pelo Prefeito Municipal.

O artigo 213 se refere sobre a regulamentagfio de Leis Complementares que
assegure a participagiio do magistério municipal, as leis complementares sdo:

I - plano de carreira do magistério municipal;

11 — estatuto do magistério municipal,
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II1- gestdo democratica do ensino publico;

IV - Plano Municipal Plurianual de Educagdo;

V — Conselho Municipal de Educagdo.

Desde do ano de promulgacio desta Lei Organica, 1993, podemos perceber
que houve um grande avango quanto a essas leis complementares. A partir deste ano,
2001, entrou em vigor o Plano de Carreira ¢ o Estatuto do Magistério, um documento
elaborado a partir de longas discussdes entre os poderes executivo, legislativo e a
populagdo local para assegurar os direitos dos profissionais de educagdo. Acredito
que, durante essa construgio, a questio da gestio democratica tenha sido
contemplada, uma vez que houve a participagdo ativa da comunidade na ¢laboragdo
do documento. A partir de 1997, a populagdo, em especial, a rede de ensino passou a
contar com o auxilio do Conselho Municipal de Educagio que tem a fungdo de
auxiliar, orientar e garantir os direitos de todos os cidaddo. A cada dois anos a
Prefeitura, através de solicitagdes e das necessidade encontradas na rede de ensino
elabora o Plano Plurianual de Educacio com o intuito de estabelecer metas e
diretrizes a serem cumpridas neste periodo.

E por Gltimo faremos uma pequena andlise do artigo 230 que diz: ‘0
Maumicipio tem como dever atender & populagio local, com ensino Sundamental
obrigatorio e gratuito, em todos os ambitos, a todos, entre seis e dezesseis anos de
idade, no minimo.”

Nos pareceu haver uma inconsisténcia neste artigo. Se nos reportarmos ao
artigo 208 da Constituigdo Federal encontraremos o seguinte:

“O dever do Estado com a educagdo serd efetivada mediante a garantia de:

I — ensino fundamental obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive, sua
oferta gratuita para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria.”

Assim, verificamos que em nenhum momento o artigo da Lei Federal se
refere a faixa de idade. O artigo 230 da Lei Orgénica Municipal ao citar “entre seis e
dezesseis anos” pareceu-nos limitar esse oferecimento sugerindo a faixa-etaria que
deve ser destinado o ensino fundamental. Tsso deu-nos a entender que o municipio
oferecerd o ensino fundamental a todos aqueles que tiverem idade entre seis e
dezesseis anos, 0 que ndo é verdade, pois terd direito de receber esse atendimento,

segundo a Constituicdo, “fodos os que a ele ndo tiveram acesso ha idade propria”.



5.2 - Estatuto do Magistério e Plano de Carreira

O Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira foram aprovados em 2000
entrando em vigor neste ano de 2001. A elaboragiio do Estatuto do Magistério e do
Plano de Carreira estdo descritos em um unico documento e contou com a
participagdo da populagfio, dos profissionais da Educag@o e de um especialista que se
baseou em modelos j4 existentes das cidades vizinhas e, principalmente, no
municipio de Vinhedo.

Assim como na Lei Organica do Municipio pretenderemos discorrer sobre O
Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira tentando descrever, levantar e rever
algumas questdes que consideramos de grande importéncia.

Tniciaremos trazendo a questiio sobre “Do campo de Atuagdo”. O artigo 4° se
refere aos cargos no magistério publico municipal e a atuagio de cada um destes. O
Quadro do Magistério na Rede Publica de Holambra, de acordo o artigo 3¢, inciso I
e 11 estdo divididos da seguinte forma:

Docente:

a) Professor de Educagdo Infantil;

b) Professor de Educagio Especial;

c) Professor de Ensino Fundamental I;

d) Professor de Ensino Fundamental II;

Especialistas de Lducagdo:

a) Coordenador Pedagogico,

b) Coordenador de Unidade de Educagdo Infantil;

¢) Vice-Diretor de Unidade Educacional;

d) Diretor de Unidade Educacional;

¢) Supervisor de Educagdo (obs.: como o ensino esta organizado em forma

de rede ndio existe o cargo de supervisor de Educagdo).

Ao apalisarmos o campo de atuagdo dos profissionais de educag¢do ndo
encontramos mengdo alguma a respeito dos educadores que trabalham com criangas
na faixa de zero a 3 anos de idade, os chamados orientadores. Outro ponto a ser
destacado ¢ que o Professor de Educagdo Infantil atua no desenvolvimento de

criangas com idade entre 04 a 06 anos. Cabe a nds fazermos uma pergunta: e as
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criancas de 0 a 3 anos, ndio poderdio receber atendimento diretamente de um professor
de Educagio Infantii ou de um Pedagogo?

O artigo 6° trata da questdo “Do ingresso” e segundo esse artigo: “Os cargos
efetivos e os cargos de confianca no Magistério Municipal serdo preenchidos
respectivamente da seguinie forma:

I — para ingresso, mediante admiss@io em cardter permanente, apos Concurso
piiblico de provas e titulos, para todos os grupos de cargos de docentes;

Il — nomeagdo, pelo Prefeito Municipal, apos indicacdo, pelo Prefeito
Municipal, apds indicagdo da lista triplice de nomes eleitos pelo Conselho de Escola
prioritariamente dentre os docentes do Quadro de Magistério Municipal, para os
cargos de confianga de Vice-Diretor de Unidade Educacional, Coordenador de
Escola, Diretor de Unidade Educacional e Supervisor de Educagdo”.

O inciso II diz que a nomeagdo para o cargo de confianga faz-se-a mediante
indicacio de trés nomes eleitos prioritariamente dentro do Quadro de Magistério
Municipal. Nesse sentido, entendemos que a palavra prioritariamente ndo tem o
mesmo sentido da palavra obrigatoriamente. Sendo assim, dar-se-a prioridade aos
cargos de confianca aos docente efetivos da rede, mas néo obrigatoriamente. Nesse
sentido, entendemos que os profissionais nfio vinculados a rede de ensino poderdo
assumir cargos de confianga. Com essa interpretacdo podemos dizer que esse inciso
entra em contradicio com o artigo 210 da Lei Organica do Municipio que diz: “Os
cargos do magistério Municipal serdo obrigatoriamente providos através de
concursos publicos de ingresso e acesso, vedada qualquer outra forma de
provimento”.

O artigo 7° diz respeito ao concurso piblico. Segundo esse arfigo os
concursos publicos de ingresso, serdo organizados pelo Departamento Municipal de
Educagio, onde esses serdo elaborados por meio de instrumentos especiais
estabelecidos em edital publicados na imprensa.

O artigo 10° trata da questdo da remogdo. Este artigo traz o sentido desta
palavra no documento. “4 Remogdo é a passagem do exercicio do servidor de uma
unidade escolar para outra, dentro do nmumicipio, preenchendo vagas existentes, sem
que se modifique sua situagdo funcional”.

A remogdo podera ocorrer, se houver vagas disponivets, através de concurso
anual; também por meio de permutas realizadas anualmente antes do inicio do ano

letivo mediante a aprovagio do Departamento Municipal de Educag¢io ou durante o
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més de julho, excepcionalmente, por motivo devidamente justificado. Segundo o

inciso I'V do artigo 10, os critério para classificagdo dos candidatos sdo: tempo de
servico no Magistério Piblico Municipal; titulos; assiduidade as aulas e reunides de
estudo e planejamento.

O artigo 23 diz respeito a questio “Da Estabilidade”. Consta neste artigo que
o funcionario habilitado em concurso publico possuira estabilidade ao completar trés
anos de efetivo exercicio, ou seja, apds aprovagio no Estagio Probatorio. O artigo 21
diz: “Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estdgio probatorio por periodo de 36 (frinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetivos de avaliagio para o
desempenho do cargo observados os seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigbes de seu
€argo;

1 - assiduidade e pontualidade;

I — produtividade;

IV — capacidade de iniciativa e relacionamento;

V - respeito e compromisso com a institui¢do;

VI - participagiio nas atividades promovidas pela institui¢do;

VII — responsabilidade e disciplina; e

VI — idoneidade moral.

O artigo 24 diz que o funcionario estavel so perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial tramsitada em julgado, mediante processo administrativo
disciplinar; mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho,
assegurada ampla defesa e segundo as normas gerais estabelecidas no § 4° do artigo
169 da Censtituigdo Federal.

A Seciio 1 do capitulo V se refere a “Jornada Semanal de Trabalho™ dos
docentes da rede municipal de ensino a qual esta disposta da seguinte maneira:

[ — Professor de Educagéio Infantil: 20 horas, sendo 18 horas de atividade
com aluno, 2 horas de atividades pedagogica na unidade educacional;

Il — Professor de Ensino Fundamental II: 26 horas, sendo 23 horas de
atividade com o aluno; 2 horas de atividade pedagogica na unidade educacional e {
hora de atividade pedagdgica em local de livre escolha;

HI - Professor de Ensino Fundamental Il
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a) 29 horas, sendo 25 horas de atividade com aluno, 2 horas de atividade
pedagdgica na unidade educacional e 2 horas de atividade pedagogica em local de
livre escolha (jornada maxima), ndo se admitindo quebra de bloco para

respeitar a grade curricular; ou

b) 19 horas, sendo 16 horas de atividade com aluno, 2 horas de atividade

pedagégica na unidade educacional ¢ | hora de atividade pedagogica em
local de livre escolha (jornada minima), ndo se admitindo quebra de
bloco para respeitar a grade curricular.

IV .. Professor de Educagdo Especial: 26 horas, sendo 23 horas de atividade
com aluno; 2 horas de atividade pedagogica na unidode educacional e | hora de
atividade pedagogica em local de livre escolha.

O Capitulo VI se refere “Da Classificagdo Para Atribuigdo de Classes e/ou
Aulas”. A atribui¢do de classes ou aulas aos docente do mesmo campo de atuagio se
dara preferencialmente de acordo com a situagfio funcional, a habilitagio, o tempo de
servico (0s que contarem com maior tempo) e quanto aos titulos. Compete ao
Departamento Municipal de Educagio realizar esta atribuigao respeitando a escala de
classificagio dos docentes da rede municipal de ensino.

Sobre a avaliagfio de desempenho, consta no artigo 46 que os profissionais do
magistério publico municipal deverfio ser submetidos, para a promogéo na carreira, a
um processo de avaliagio ¢ desempenho o qual ocorrera anualmente. Segundo consta
neste documento a avaliagio devera ser regulamentada e desencadeada pelo
Departamento Municipal de Educagio. O artigo 47 diz:

“Avaliagdo de Desempenho serd registrada em formuldario proprio e deverd
obter uma pontuacdo total individualizada para cada integrante do quadro do
Magistério, abordando os aspecios e respectivas pontuagdes maximas... »i

Gostariamos de destacar um ponto importante neste documento que se refere
a licenca para qualificagdo profissional. Esse ponto nos surpreendeu devido a atengdo
e o incentivo destinado a formaggo continuada dos profissionais de educagéo da rede
municipal de ensino. Consta no artigo 57 que a licenga para qualificagio profissional,
ou seja, o afastamento do professor ou especialista para a sua qualificagdo se dara

com prévia autorizagdo do chefe do executivo municipal onde sera concedida:

3 Anexos 8 € 9 - Formuldrio de Avaliagio do Desempenho Profissional.
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I - para freqiiéncia de cursos de atualizacdio, em conformidade com a
Politica Educacional ou com o Plano de desenvolvimento estratégico,

II - para fregiiéncia a cursos de aperfeicoamento e especializagdo
profissional ou a nivel de pos-graduagdo, e estdgio, no pais ou no exterior, se do
interesse da unidade;

Il - para participagdo de Congressos ¢ outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes ds fungdes desempenhadas pelo
Profissional de Fducagdio bdsica.

Os requisitos para a concessio da licenga para o aperfeioamento do
profissional s3o o exercicio de dois anos sem interrupgdo da fungdo e a correlagdo do
curso com sua area de atuagdo. Consta no artigo 60 que o niimero de licenciados para
a qualificagio profissional ndo poderd ultrapassar 1/10 (um dez avos) do quatro total
da unidade. A licenca sera concedida mediante “requerimento fundamentado e
projeto de estudo apresentado para o Consetho Deliberativo Escolar e anuéncia do
Chefe do Executivo Municipal” com um ano de antecedéncia.

O artigo 78 se refere a questio da aposentadoria. Segundo este artigo o
profissional da BEducagio Basica serd aposentado por: invalidez permanente,
compulsoriamente aos setenta anos de idade com proventos proporcionais ao lempo
de servico, voluntariamente, por tempo integral de contribui¢do e voluntariamente
por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

E para finalizar descreveremos as questdes dos Direitos e Deveres Especiais
dos profissionais da educagfio da rede municipal pablica de ensino.

Segundo o artigo 82 sio direitos dos profissionais da Educagio Basica:

I — ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material diddtico-
pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimenios;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e material
técnico e pedagogico suficiente adequado para que possa exercer com eficiéncia as
suas funcoes;

I — ter liberdade de escolha utilizagGo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro
dos principios psicopedagogicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e

a construgéio do bem comum;
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IV — ter acesso a recursos para a publicacdio de trabalhos e livros didaticos

ou técnico-cientificos,

V. ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente
de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidade previstas na
Constituigdo Federal, Art. 5° , incisos V e XII.

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizos das atividades escolares.

Segundo artigo 83 sfo deveres dos profissionais da Educacgo Basica:

I — Preservar as finalidades da Educag¢do Nacional inspiradas nos principios
da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

II - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e exira escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a
que serve a escola,

111 - Esforar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processos
que acompanke o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas
iendentes ao aperfeicoamento dos servico educacionais;

1V — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e
executando as tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos
juntos aos orgdos da Administragdo;

VT — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica
do educando;

VII — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficdcia do seu aprendizado;

VII - Comprometer-se com o aprimoramento pessoa e profissional atraves
da atualizacdio e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observdncia
Qos principios mordis e éticos,

XI — Manter em dia registro, escrituragbes e documentacdo inerenies a
fungéio desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democrdticos da participagdo, da cooperagdo, do

didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

5.3 - Regimento Interno - Centro de Educacéo e Convivéncia Infantil — C.E.C.I
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A partir do més de agosto de 2001, depois de oito anos na dire¢io do
Departamento Municipal de Educacdo, Dalila Stapelbroek deixa o cargoe de diretora
de educagio e assume em seu lugar Marli Klein Gunnewiek dando continuidade ao
trabalho que vinha sendo desenvolvido durante todos esse anos, desde a
emancipagdo. Assim, novas propostas vio sendo elaboradas, discutidas e na medida
do possivel implantadas.

O Regimento Interno dos CECI’s Colméia e Favo de Mel, elaborado com a
participagio dos profissionais dessas duas instituigdes ¢ da comunidade, ja havia sido
aprovado pelo Departamento Municipal de Educagio e pelo Conselho Municipal de
Educagdo. Aguardava somente a aprova¢do da Cdmara Municipal. Desse modo,
acreditamos que com essa mudanga ocorrida a partir do més de agosto, tal
documentagio sofrera algumas modificagdes e/ou alteragbes embora tenhamos claro
que a aprovagio do Regimento Interno de unidade escolar independe da
responsabilidade do sistema de ensino a que a unidade estd vinculada. No entanto,
faremos uma breve sintese dos principais objetivos e principios do Regimento
Interno dos CECI’s.

Segundo este documento a Educagdo infantil se baseara nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana tende como objetivos atender &
criancas de O (zero) a 3 anos na modalidade de creche e atender a crianga de 4 a 6
anos na modalidade de pré-escola além de: Artigo 4°

I — respeitar a crianga, oferecendo-lhe oportunidades para o
desenvolvimento fisico, motor, dfetivo e cognitivo saudavel;

1T — dar liberdade de aprender, ensinar, pesquisar;

HT — aceitar o pluralismo de idéias e de concepgbes pedagogicas;

IV — respeitar a liberdade e ter apreco a tolerdncia;

V — manter na unidade infantil, a gestdo democratica nos conformes da lei;

VI — garantir padrdo de qualidade de ensino e cuidados;

VII — valorizar experiéncias extra-escolares;

VIIT — vincular a educacdo infantil as prdticas sociais.

Quantos aos principios, os CECI’s deverdo reger-se pelo principio da gestdo
democratica mediante a participagiio dos profissionais da instituigdo na elaboragdo da
proposta pedagogica, participagio dos professores, pais, funcionarios e criangas nos

processos de decises, transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativo
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e financeiro ¢ busca da valorizagio dos CECI’s enquanto espago privilegiado do
processo educativo.

Acreditamos que desde a emancipagdo o municipio de Holambra vem
tentando realizar melhorias na rede mumnicipal de ensino. Durante esses anos
conseguiu-se ampliar o atendimento de ensino publico e elaborar documentos legais
que atualmente garantem o oferecimento publico do ensino no municipio, os direitos
dos profissionais de educagéo e principalmente o direito da populagio de ter acesso a
educagdo. A implantagio da gestio democratica que conta com a participacdo de
toda comunidade nas discussdes, e'laboragﬁes e execucio de normas e projetos foi um
grande avanco para novas conquistas, principalmente, no que diz respeito a

qualidade.

6.0 - CECI’'S e EMED'S as Instituicdes Piiblicas Municipais de Educac¢io
Infantil

6.1 - Os CECT’S — Centro de Educacio e Convivéncia Infantil

Os CECP'S Colméia e Favo de Mel sio duas institui¢des distintas. Um
localiza-se na 4rea urbana e o outro na zona rural do municipio de Holambra. Por
isso, cada um possui caracteristicas e singularidades. Ambos recebem orientagdo de
uma Unica coordenadora pedagogica responsavel pelo desenvolvimento dos trabalhos
realizados com as equipes de profissionais da educagio dessas duas instituigdes.

Os CECI”'S dependem financeiramente de recursos provenientes da Prefeitura
Municipal, mas, como a verba destinada nem sempre ¢ suficiente, essas duas
instituigdes contam com o auxilio da APOV — Associagdo de Pais, Orientadores e
Voluntarios. A APOV surgiu entre os anos de 1996 e 1997 através da iniciativa do
grupo de trabalho do CECI Colméia. Nessa época, os profissionais do CECI
convocaram Os pais para apresentarem uma proposta com o intuito de formarem uma
associagiio composta por pais, orientadores ¢ voluntarios, cujo objetivo seria garantir
através de doacdes, festas, bazares e rifas a arrecadago de dinheiro para despesas
emergenciais e compra de materiais pedagdgicos, livros, dentre outros. A proposta
foi aprovada pela comunidade e desde entdo os CECT’S passaram a contar com esse
auxilio.

Inicialmente a associagdo surgiu para atender as necessidades do CECI

Colméia, mas com os anos passou a atender também o CECI Favo de mel.
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Atualmente a associagio conta com representantes das duas instituigdes, mas hi uma
discussdo sobre a possibilidade e a necessidade de cada CECI ter sua propria
associacio.

O dinheiro arrecadado pela APOV ¢ dividido proporcionalmente, conforme o
numero de criangas matriculadas, entre as duas instituigdes. Segundo Suely Moreno
Sperling®, a aproximadamente dois anos atras veio da Holanda uma doago de roupa
destinada aos CECI’S. Essa doagdo passou por uma triagem onde uma parte foi
dividida entre os CECI’S e uma outra parte foi destinada ao bazar. A APOV se
responsabilizou pela parte da comercializagdo das roupas vendidas no bazar. O
dinheiro levantado foi repartido entre essas duas institui¢tes, e com esse valor foi
possivel construir no CECI Colmela, em parceria com a Prefeitura Municipal, um
refeitorio para as criangas.

Atualmente, através do dinheiro arrecadado pela APOV, houve a
possibilidade de contratar um professor de teatro que percorre os CECT’S uma vez
por semana, aplicando atividades de relaxamento, expressao corporal e
desenvolvendo trabathos com historias infantis.

Além da APQV, os CECI’S contam com a contribuigdo esponténea dos pais
de uma quantia em dinheiro que ¢ utilizada em atividades exclusivamente para as
criancas, passeios, festas e presentes em datas comemorativas.

Todas as criancas da educagio infantil, tantos das EMEI’S como dos CECT’S
recebem atendimento dos profissionais da area da sande. S3o médicos, dentistas,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, psicologos e terapeutas ocupacional que
desenvolvem o trabalho de prevengio, educagdo, assisténcia e acompanhamento

terapéutico.

6.1.1 - CECI Colméia

O CECI Colméia localiza-se na rua Leandro Gongalves, no. 300, na regiéo
central da cidade. Funciona no horario das 6:30 h as 17:30 h, atendendo criangas em
idade de 4 meses a 6 anos de idade em periodo integral.

A Colméia atende exclusivamente filhos (as) de mies trabalhadoras que em
sua maioria sio moradores da regido central. Podemos dizer que as criangas que
freqientam o CECI sdo provenientes da classe média. A instituigéo também atende

criancas moradoras de bairros distantes, da zona rural, que se deslocam diariamente

2 Coordenadora Pedagogico dos CECT'S até o més de agosio 2001.

UNICAMP - FE - BIRLIOTECA
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até o CECI Colméia através do transporte fornecido pela Prefeitura. Como néo ha
vagas suficiente para absorver a grande procura, atualmente existe uma lista de
gspera com 523 nomes que aguardam uma vaga.

A partir deste ano de 2001 o CECI Colméia passou a contar com trés turmas
de pré-escola, infantil T, infantil {I e pré. Até o ano passado as criangas de 4 a 6 anos,
permaneciam meio periodo no CECI e no outro meio periedo se deslocavam até a
pré-escola, localizada do outro lado da rua, e posteriormente retornavam ao CECI.
Hoje passam o dia todo no CECL, as criangas de 4 a 6 anos de idade permanecem um
periodo com a orientadora e outro com a professora.

O numero inicial de matriculados no CECI Colméia no ano de 2001 € de 119

criangas que estdio agrupadas de acordo com a faixa-etaria.

Quadro 2 — Nimero de criancas inicialmente matriculadas no CECI Colméia
por turma em 2001.

Turma Faixa-etraria Niamero de criangas por
turma
Bergario Zero ano a 1 ano 4
Sala I 1 ano a 2 anos 11
Sala I1 2 a3 anos 15
Sala [ 3 a4 anos 18
Infantil 1 4 a5 anos 17
Infantil 1L S a 6 anos 21
Pré 6 a7 anos 23

Fonte; Departamento Municipal de Educagéo, 2001.

Dos profissionais que atuam no CECI Colméia, trés professoras possuem
curso superior. Em relagdo as orientadoras somente uma cursa Pedagogia ¢ uma

outra tem o magistério, as demais possuem o Ensino Fundamental ou Ensino Médio,




Quadro 3 — Os profissionais da Educaciio Infantil no CECI Colméia

Turma Periodo Profissional Nimero de
profissionais
Bergario Integral Orientador 03
Salal Integral Qrientador 02
Sala II Integral Orientador 02
Sala Il Integral Orientador 02
Infantit 1 Manhi Professor 01
Tarde QOrientador 01
Infantil 11 Manhi Orientador 01
Tarde Professor 01
Pre Manha Professor 01
Tarde Orientador 01

Fonte; CECS Colméia, 2001.

Durante o periodo que permanecem no CECL as criangas recebem quatro
refeigdes dirias, café da manhd, almogo, café da tarde e janta com intervalos para
mamadeiras, sucos ¢ bolachas. O cardapio € definido por uma nutricionista
responsavel por elaborar uma alimentagéo saudavel e equilibrada.

Quanto ao espago fisico, a Colméia possui um amplo patio gramado e
arborizado. Neste espaco existe um parque com gangorras, balangas, gira-gira, trepa-
trepa, escorregador que possibilita a realizacio de muitas atividades ao ar livre.

Ao todo existem seis salas onde ficam as turmas. Todas as salas sdo bem
iluminadas e arejadas. As janelas sio baixas o que possibilita que a crianga observe a
movimentagio do lado de fora. Ha varios brinquedos, bola, jogos de monta e
desmonta, jogos de encaixar. Na hora do descanso sdo colocados no chio de cada
sala colchonetes para o repouso. As salas das turmas do Infantil 1, Infantit II e pré
possuem mesas e cadeiras coletivas adaptadas ao tamanho da crianga.

Na parte do bergario existe uma sala onde ficam os bergos, uma outra sala
ampla de recreagiio onde as criangas brincam e desenvolvem suas atividades que
possuem brinquedos, pneus e colchonetes. Possui ainda um banheiro ¢ também uma
cozinha, exclusiva para o preparo da comida dos bebés onde tudo ¢ esterilizado.

No prédio ainda existe:

Uma sala de televisio e video; Dois banheiros um para os meninos ¢ outro

para as meninas Uma biblioteca que foi adaptada em um espago improvisado
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proximo a sala de TV; Uma sala de recepgio, Uma secretaria que possui um
banheiro ¢ uma sala para reunides; Uma sala onde todos os brinquedos da creche
ficam guardados por falta de espago; Uma cozinha; Uma lavanderia e um refeitorio.

A Colméia conta com o auxilio de 25 funcionarios:

s 01 coordenadora pedagogica;

¢ 01 sub-encarregada administrativa,

o 01 auxiliar administrativa;

e 03 professores;

¢ 12 orientadores;

¢ 03 cozinheiras;

o 02 faxineiras;

e 0] lavadeira;

e 01 jardineiro.

6. 1.2 - CECI Favo de Mel

O CECI Favo de Mel localiza-se na Estrada Vicinal Municipal HBR 40, s/n,
no Bairro Funddo, na zona rural de Holambra.

Desde 1995 uma sala de educac@o infantil funcionava no prédio da escola de
ensino basico “EMEB Novo Florescer” no bairro Funddo. Em 1999 a Prefeitura
Municipal construiu um prédio para atender exclusivamente criancas em idade de
creche e pré-escola.

O CECI Favo de Mel funciona no horario das 6:30 h &s 17:00 h atendendo
criangas de 4 meses a 6 anos de idade em periodo integral. A maioria das criangas
que freqiientam o CECI s&o moradoras do bairro Fundio, mas ha algumas excegoes
de criangas moradoras de outras regides que por falta de vaga foram transferidas para
a4 Favo de Mel. Nesta instituicdo atende-se prioritariamente criancas filhas de maes
trabalhadoras que em sua maioria trabalham na lavoura dos sitios vizinhos. Sendo
assim, as criangas do CECI apresentam um nivel s6cio-econdmico baixo sendo que a
grande parte dos pais sio analfabetos. E importante salientarmos que, segundo
depoimentos, esse fator ndo interfere no desenvolvimento do trabalho desta
institui¢do, pois essa é uma comunidade muito participativa, interessada e envolvida

nas atividades do CECL



Por falta de vaga para atender a demanda da regido o CECI conta hoje com

uma lista de espera com 102 nomes que aguardam ansiosamente por uma vaga.

O numero inicial de matriculados em 2001 na Favo de Mel é de 104 criangas,

que estdo divididas de acordo com a faixa-etaria.

Quadro 4 — Niimero de criancas inicialmente matriculadas no CECI Favo de

Mel por turma em 2001.

Turma Faixa-etdria Nimero de crianc¢as por
turmas
Bergario Zeroal ano
Sala i 1 ano a 2 anos 09%%?
Sala It 2 a3 anos
Sala II1 3 a 4 anos 25%
Infantil I 4 a5 anos 18
Infantil 11 5 a6 anos 20
Pré 6 a7 anos 19

Fonte: CECT Favo de Mel, 2001.

As criancas de 4 a 6 anos durante o periodo da manhd ficam com as

professoras e no periodo da tarde desenvolve atividades com as orientadoras.

Quadro 5 — Os profissionais da Educaciio Infantil no CECI Favo de Mel .

| Turma Periodo Profissional Niimcro de
profissionais

Ber¢ario

Salal Integral Orientador 02

Sala [T

Safa 111 Integral Qrientador 04

Infantil 1 Manhi Professor 01
Tarde Orientador 01

Infantil 11 Manha Professor 01
Tarde Orientador 01

Pré Manhd Professor 0l
Tarde Orientador 01

“Fonte: CECI Favo de Mel

3 & Por falta de sala as turmas do bergario ¢ da sala [ ficam em uma dnica espago, assim como as
turmas da sala I e sala 1II. Gostariamos de ressaltar ¢ue €ssa adaptaclo, segundo as profissionais que
trabalham 1o CECI Favo de Mel, nfio prejudica o desenvolvimento das atividades, uma vez que eslas
salas estfio funcionando com a sua capacidade maxima.
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Dos profissionais acima descritos, uma orientadora cursa Pedagogia e uma
outra faz Letras, as demais possuem o Ensino Fundamental ou Ensino Médio. Das
professoras, duas possuem o ensino superior e uma esta cursando Pedagogia.

A maioria das criancas vai para o CECI com o transporte fornecido pela
Prefeitura. Apesar de morarem no mesmo bairro da instituigdo muitas casas 40
afastadas.

As criangas que necessitam do atendimento dos profissionais da saude, uma
vez por semana se deslocam com o transporte fornecido pela Prefeitura Municipal
até 4 cidade. Somente o atendimento psicologico ¢ realizado na Favo de Mel.

Assim como no CECI Colméia as criangas da Favo de Mel recebem quatro
refeicbes diarias, além dos horarios que 580 servido mamadeira, suco ¢ bolacha. O
cardapio é elaborado pela nutricionista exclusivamente para a Favo de Mel, que
mantém uma alimentag¢fio balanceada.

O CECI conta com o auxilio de 21 profissionais:

¢ 01 coordenadora pedagogica,

¢ 01 sub-encarregada administrativa,

s 03 professores,

+ 10 orientadores;

o 03 cozinheiras,

e (2 faxineiras;

e 0] lavadeira.

O espago fisico do CECI esta dividido em cinco salas onde ficam as criangas.
O espago do bercario possui uma sala, um banheiro e uma cozinha exclusiva
responsavel pela alimentagiio dos bebés. Lembrando que as turmas do bergario e sala
I ficam em uma Onica sala, assim como, as turmas II e II1. Ja as criangas do infanti] 1,
infantil TI e pré possuem uma sala individualizada onde todo o mobilidrio € adaptado
para o tamanho das criangas. Ha dois banheiros um para as meninas € um para os
meninos também adaptados. Existem ainda um refeitorio com um espago onde foi
adaptado uma sala de TV e video; Uma cozinha; Um banheiro para os funcionarios e
uma dispensa; Na parte administrativa existe um banheiro, uma sala onde ¢é a
secretaria, uma sala para reunides e uma sala para a psicologa, O patio € amplo e

arborizado e todo cercado por alambrado.
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6.2 - AS EMED’S — Escolas Municipal de Educacio Infantil

Existem duas pré-escolas que atendem criangas de 4 a 6 anos em Holambra.
Uma se localiza na area urbana e a outra na zona rural no bairro Palmeiras. Assim,
como nos CECI’S uma fnica coordenadora pedagogica ¢ responsavel pelo
desenvolvimento do trabalho pedagdgico elaborado conjuntamente com a equipe de
profissionais da educagio dessas duas in stituigdes.

As pré-escolas funcionam em dois periodos, de manhis das 07:30h as 11:00
h e 3 tarde das 13:00h as 16:30 h. Diferentemente dos CECI’S as criangas das pré-
escolas permanecem somente meio periodo na instituicdo.

Além do atendimento educacional, as criangas recebem apoio dos
profissionais da saude, assim como nos CECT’S.

As EMEI’S contam com o recurso financeiro proveniente da Prefeitura e
também com a contribuigio da APM - Associagdo de Pais e Mestres onde
mensalmente os pais contribuem espontaneamente com uma quantia em dinheiro. O
valor arrecadado ¢ gasto exclusivamente com as criangas, passeios, festas, compra de

materiais pedagdgicos, livros infantis e em eventuais situacdes emergenciais.

6.2.1 — “EMEI Joaquim Felipe de Almeida”

A EMEI Joaquim Felipe de Almeida localiza-se na rua das Tulipas, s/n no
centro de Holambra. Foi o primeiro prédio a ser construido para atender
exclusivamente a educagiio infantil pablica municipal. Comegou a funcionar no ano
de 1991, antes da emancipagio quando ainda o “Bairro Holambra™ era ligado ao
municipio de JaguariGna.

Atualmente atende criangas com idade entre 4 a 6 anos oferecendo turmas de
infantil 1 infantil Il e pré. As criangas que freqiientam essa EMEI sdo moradoras da
regido central da cidade, filhas de mulheres, onde a maioria trabalham na industria €
no comércio. Desse modo, constatamos que as criangas matriculadas apresentam um
nivel econdmico médio, médio alto.

O nGmerc inicial de criangas matriculadas neste ano de 2001 é de 177 as

quais estdo divididas por faixa-etaria.
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Quadro 6 — Namero de criangas inicialmente matriculadas na EMEI Joaquim
Felipe de Almeida por turma em 2001,

Turma Periodo Faixa-etaria Numero de
crian¢a por turma
Infantil 11 Manha 5 a6 anos 20
Infantil IT Manhi 5 a 6 anos 21
Pré Manha 6 a7 anos 21
Pre Manhi 6 a 7 anos 20
Infantil 1 Tarde 4 a 5 anos 26
Infantil I1 Tarde 5 a 6 anos 25
Pré Tarde 6 a7 anos 22
Pré Tarde 6 a 7 anos 22

Fonte: Departamento Municipal de Educagio, 2001.

A EMEI Joaquim Felipe de Ailmeida conta com uma equipe composta por
sete professores, sendo que uma trabalha nos dois periodos. Dessas profissionais
duas possuem o ensino superior, trés estao cursando pedagogia e duas possuem
somente 0 magistério.

Este ano as matriculas para o ano de 2002 ja comegaram. A procura esta
sendo muito grande e possivelmente algumas criancas terdio que aguardar uma vaga
em lista de espera. Segundo funcionarios da EMEI esse é um problema que se estd
tentando ser resolvido para que essa deficiéncia ndo prejudique as criangas que por
lei tem direito a esse atendimento.

A EMEL desde de sua construgdo, ja sofreu uma ampliagdo de instalagdes.
Hoje o prédio conta com: Quatro salas de aula; Uma sala para a psicologa; Uma sala
para a fonoaudiéloga; Dois banheiros, um para as meninas € um para 0s menines ndo
adaptados para o tamanho dessas criangas, Uma cozinha com uma despensa, Um
refeitério, Um banheiro para funcionarios; Uma sala grande dividida em secretaria €
sala de reuniGes; Uma sala onde funciona o almoxarifado; E um amplo pétio todo
gramado onde existe um parque com balangas, gangorras, escorregador, gira-gira e
trepa-trepa. Conta ainda com um tanque de areia e uma casa de alvenaria chamada
“Casa das Bonecas™.

A EMEI conta com o auxilio de 13 profissionais:

o 01 coordenadora pedagdgica,
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e 0l sub-encarregada administrativa,
(7 professores;

e (2 estagiarias,

e 01 cozinheira,

¢ 01 faxineira.

6.2.2. - “EMEI Recanto das Palmeiras”

No prédio da “EMEB Rural Recanto das Palmeiras” onde funciona turmas de
1* a 4° séries, desde o ano de 1995 uma sala foi cedida para o atendimento da
educacio infantil da populagiio local. Hoje atende, além das criangas das quatro
séries iniciais, duas turmas de pré-escola uma no periodo da manha e a outra a tarde.

As criancas matriculadas sio moradoras da regido do bairro que se deslocam
até EMEB/EMEI Palmeiras com o transporte fornecido pela Prefeitura Municipal. As
criangas chegam as 7:00 h recebem o café da manhi e as 7:30 h vio para sala. As
10:00h o almogo é servido e 11:00 h as criangas vdo embora. As refeicdes sdo as
mesmas para o periodo da tarde.

O prédio da escola possui um patio amplo e gramado onde de um lado esta o
parque e na outra parte foi feito um campo de futebol. Existem dois banheiros um
para as meninas e outro para os meninos; Uma cozinha com uma despensa;, Um
refeitorio e trés salas de aula.

O numero inicial de criancas matriculadas na EMEI Recanto das Palmeiras

em 2001 ¢é de 45 alunos.

Quadro 7 — Namero de criangas inicialmente matriculadas na EME] Recanto
das Palmeiras por turma em 2001,

Turma Periodo Faixa-etaria Namero de criancas
por turma
Infantil 11 Manhi 5 a6 anos 20
Pré Tarde 6 a 7 anos 25

Fonte; Departamento Municipal de Educagdo, 2001.

Trabalham com as salas de pré-escola duas professoras, uma que pPOSSUi O curso

superior e a outra que esta cursando Pedagogia.




7.0 - A Estrutura da Educagio Infantil Pablica de Holambra

Tabela 8 — O atendimento da Educagiio Infantil Pablica Municipal
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Numero de criangas | Numero de | Numero de | Numero de
Institui¢io matriculas por funcionarios | orientadores | professores
unidade de educacdo | por unidade | por unidade | por unidade
infantil
CECI Colméia 119 25 12 3
CECI Favo de 104 21 10 3
Mel
EMEI Joaquim 177 13 - 7
Felipe de Almeida
EMEI Recanto 45 0z - 2
das Palmeiras
Total: 04 445 61 22 15
Tabela 9 — Qualificacio dos Profissionais da Educagho Infantil Municipal
Piblica na rede
Grau de Escolaridade Orientadores | Professores Total
Ensino Superior Completo . 07 07
Ensino Superior Incompleto 03 05 08
Magistério 01 02 03
Somente Ensino fundamental ou 18 o 18
Ensino Médio Basico
[

Verificamos com esses dados que a equipe de profissionais que atua na

Educago Infantil no municipio de Holambra ¢ bem heterogénea. Se considerarmos

que os professores que atualmente estdo cursando o ensino superior venham a

* O mimero exato de professores que trabalham na rede com a Educagcio Infantil é 14, sendo que uma
das professoras trabalha meio periodo no CECI Favo de Mel e o outro periodo no CECI Colméia por

isso o total de quinze profissionais.
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completa-lo, 85% dos docente da Educagdo Infantil passardo apresentar qualificagio
de nivel superior. Ao nosso entender esse indice revelaria uma melhoria na
qualidade do docente e consequentemente no trabalho deste.

Ao verificarmos a escolaridade dos orientadores constatamos que todos
possuem o ensino fundamental, o que j& € um grande avango. Mas, de um total de 22
orientadores somente um possui o magistério e dois estdo cursando o ensino superior,
esses dados nos demonstram o baixo indice de profissionais com um nivel de
qualificagio especifico. Ao nosso ver esses nameros podem estar relacionados com o
que determinada a LDB 9394/96 artigo 62 “4 formacdo de docentes para atuar na
educagdo basica far-se-¢ em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo
plena em universidades e institutos superiores de educagdo, admiftida, como
formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal ™.

Segundo NASCIMENTO (1999)**, esse artigo trata apenas dos profissionais
com perfil de docéncia ainda mais quando o artigo 67 complementa que “os sistemas
de ensino promoverdo a valorizagdio dos profissionais de educagdo assegurando:
(...) IV — progressio funcional baseada na titulacdio ou habilitagéio e na avaliagdo do
desempenho” (p. 108). Acreditamos desse modo, que esse seja um “estimulo” a mais
para que os professores invistam em sua carreira. Mas, NASCIMENTO (1999)
ainda complementa que essa medida “abrange apenas os professores, ndo sendo
verdadeiro que a lei condiciona que todos os profissionais devam estar de posse de

um diploma universitario...” (p. 109).

3 NASCIMENTO, Maria Evelyna Pompeu do. Os Profissionais da Educaciio Infantil ¢ a Nova Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educacdio Nacional. In: Educaco Infantil pos-LDB; rumos ¢ desafios.
Campinas, autores associados, 1999.
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Consideracdes Finais

Percorrendo a historia do municipio de Holambra verificamos que a cultura
holandesa sempre esteve presente influenciando o cotidiano dessa comunidade. Os
costumes e os valores trazidos da Holanda pelos imigrantes fizeram com que esse
municipio construisse sua propria identidade.

Inicialmente a comunidade se manteve fechada, sendo que “os estrangeiros”,
no caso o brasileiro, ndo eram muito bem-vindos. Essa segregacao pode ser vista
como uma estratégia criativa para que os holandeses preservassem suas tradigdes
culturais. A lingua, os trajes, a comida tipica, os costumes, foram meios que
encontraram para reviverem e reproduzirem no Brasil a vida na Holanda.

Aos poucos o contato com a comunidade brasileira foi se estreitando e
lentamente a colonia de imigrantes foi se abrindo, embora hoje ainda exista grupos
de descendentes que se mantém reservados.

Durante todos esses anos as culturas holandesa e brasileira foram se
mesclando, se entrecortando e se recombinando. Foram tomando forma e deram
origem a uma nova culitura com uma identidade singular. Identidade essa, mais
moderna na sua organizagio social e administrativa.

Percebemos ganhos quanto a trajetoria historica em relagdo a organiza¢do
politica e administrativa do municipio. Embora desde o inicio a colonia holandesa
tenha apresentado uma forma de organizagao, baseada nos principios de coletividade
e cooperagio e, que isso tenha contribuido para o crescimento da coldnia e na
melhoria na qualidade de vida da comunidade, observamos saltos a partir da
emancipagio do municipio. Assim, é possivel dizer que Holambra a partir de uma
nova forma de organizagio e através da elaboragéo de leis municipais, respaldadas
nas propostas politicas do pais, criou e ainda esta criando condi¢des de melhorias das
questdes socials, econdmicas e politicas do municipio. Mas, se isso esta sendo
possivel teria que se fazer uma analise.

Em relagiio a questdo educacional, podemos dizer que a Educagdo Infantit
Pablica Municipal de Holambra, teve sua origem baseada no modelo pré-escolar
brasileiro, em especial, ao atendimento oferecido pelo Estado de Sao Paulo. Durante
as décadas de 1980 e 1990 a educagio pré-escolar em Holambra acompanhou as

discussdes sobre esse atendimento tentando se adaptar as novas mudangas.



Com a Constituigio Federal de 1988 a questéio da Fducagdio Infantil no Brasil
ganha mais atengfio e a procura por esse atendimento comega a aumentar. A
comunidade de Holambra sente o reflexo dessa transformagdo e, em dez anos, 0
atendimento ao pré-escolar d4 um salto aumentando em trés vezes o numero de
criangas atendidas.

Em 1993 com a emancipagdo do municipio, observamos que inicialmente
Holambra manteve a mesma estrutura de atendimento que era oferecido pelo
municipio de Jaguariina. Mas, com 0 passar dos anos novas propostas e discussoes
foram surgindo e a partir do empenho da equipe municipal de educagdo ¢ do apoio e
participagio da comunidade a Prefeitura aumenta o numero de vagas na Educagdo
Infantil, passando a atender ndo somente criangas com idade a partir de 6 anos, mas
também de 4 e 5 anos.

A grande demanda para creche sempre existiu, mas o atendimento oferecido
pela Umica instituigio filantropica ndo conseguia absorver a demanda. Assim, as
reivindicagdes da comunidade, principalmente, de maes trabalhadoras foram
aumentando € entre os anos de 1995 ¢ 1996 a Prefeitura amplion o atendimento de
pré-escola, tanto na zona urbana como na rural e municipalizou a Creche Colméia.
Em 1999 construiu um prédio onde passou a funcionar a Creche Favo de Mel.

Tanto a Constituigio Federal de 1988 como a LDB 9394/96 contributram
para a expansio e melhoria da qualidade do atendimento de criangas de zero a 6 anos
em todo o pais, ¢ isso veio a se refletir no municipio de Holambra.

Segundo o diagnostico da Educagdo Infantil do Plano Nacional de Educagdo
— PNE (2001), a maioria dos ambientes que oferecem atendimento as criangas de
sero a 03 anos no Brasil “ndo conta com profissionais qualificados, nio desenvolve
programa educacional, ndo dispbe de mobilidrio, brinquedos e oulros materiais
pedagogicos adequados”. Desse modo, podemos dizer que o atendimento oferecido
por Holambra a criangas dessa faixa-etaria, € uma excegdo. A estrutura fisica dos
prédios onde funcionam os CECI’S foi construida e elaborada exclusivamente para
atender criancas, respeitando as necessidades desses pequenos. Nas salas ha
disposigo de brinquedos e materiais pedagogicos e o mobiliario foi todo adaptado
ao tamanho das criancas. A maioria dos educadores que realizam o trabalho com
essas criancas ndo possuem nem o magistério, mas so profissionais envolvidos e
comprometidos com seu trabatho e com os programas educacionais, que sac

elaborados por profissionais qualificados.
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O atendimento de criangas entre 4 a 6 anos ¢ de responsabilidade das pré-

escolas. Mas, embora existam salas de pré-escola nos CECT’S, as turmas de Infantil

1, Infantil If e pré seguem um programa, um planejamento elaborado e destinado
exclusivamente a essa faixa-etéria.

Quanto aos profissionais que atuam na Educago Infantil na rede publica
municipal, podemos dizer que atualmente a porcentagem de docentes que possuem o
ensino superior é de 50%. Ao nosso ver esse € um bom indice se comparado a média
nacional que é de 20% (PNE, 2001). Acreditamos ser esse um dos fatores de grande
importancia que vem contribuindo para a melhoria da qualidade desse atendimento.
Acreditamos ainda que outro fator que vem influenciando no desempenho do
trabaiho desenvolvido pela rede municipal publica de educagdo, seja o envolvimento
de todos os educadores, inclusive daqueles que ndo possuem um alio nivel de
escolarizagdo, na elaboragio e implantagdo de atividades e na participagdo desses nas
discussbes educacionais.

Como ja dizia NASCIMENTO (1999} “a qualidade de um servico oferecido
a populagdo ndo se mede pela simples presen¢a deste ou daquele especialista, mas
pela capacidade dos profissiondis de concretizar modelos pedagogicos adequados”
(p. 109).

Gostariamos de ressaltar que embora haja uma grande preocupagdo por parte
dos profissionais da Educagio Infantil Publica Municipal com as questdes do educar
e do cuidar, observamos, principalmente, nas creches onde também se oferece o
atendimento de pré-escola, que ha separagdo desses dois principios que, segundo o
PNE (2001), devem ser indissociaveis. Os orientadores “cuidam” da criangas de zero
a trés anos e as criancas de 4 a 6 anos recebem o apoio “educacional” dos
professores. Mas, segundo NASCIMENTO (1999) a LDB ja aponta essa
diferenciagio entre creche e pré-escola quando se refere a faixa-etaria. Artigo 30 —
“creches ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade” ¢ “pré-
escolas, para criangas de quatro a seis anos de idade”. Essa autora afirma que “a
Lducagéio Infantil integra a Educagdio Bdsica juntamenle com 0 ensino Fundamental
e Médio” (p. 101). Assim, a Educagéo Tnfantil por lei é um nivel de ensino ¢ pelo
fato de ter sido diferenciada como nivel de ensino “isso implica em nrormatizagoes
proprias da institui¢do escolar”. Desse modo, além de ocorrer a dicotomia entre o

cuidar e o educar, a crianga de 4 a 6 anos passa a ser vista como aluno e 1850 nos



podemos constatar durante nossas visitas ¢ também em documentos que se referem a
crianga de 4 a 6 anos como aluno.

Outro ponto a se levantar ¢ que embora conste na Constitui¢io Brasileira, na
nova LDB e também no Estatuto da Crianca e do Adolescente que o atendimento da
Educagio Infantil é um direito de toda crianga, atualmente existe tanto nas EMEI’S
como nos CECI’S lista de espera com nomes de criangas que aguardam por uma
vaga. Mas, segundo depoimentos, apesar dessa dificuldade a Prefeitura Municipal
esta construindo mais dois prédios, um na 4rea urbana o outro na zona rural, onde
funcionario novas creches.

Ainda que haja muito por fazer, reconhecemos 0 grande trabalho que a
comunidade de Holambra vem realizando na area de Educacdo Infantil durante todos
esses anos. Se comparado a media nacional conforme consta no PNE, o atendimento
oferecido por este municipio merece destaque, visto que em tdo pouco tempo de
emancipagio tenha conseguido criar condicdes e atingir metas que hoje garantem a

qualidade deste atendimento. Lembrando sempre que esta foi a nossa leitura.



86

BIBLIOGRAFIA
BRASIL. Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil 1988.
BRASIL. MEC/INEP. Plano Nacional de Educagdo. Brasilia 2001.

CAMPOS, Maria M. Educar e Cuidar: questdes sobre o perfil do profissional de
Educagio Infantil. Por uma politica de formacio do profissional de Educacio
Infantil. Brasilia: MEC, 1994, p. 32-42.

CAMPOS, M. M. M., PATTO, M. H. S, MUCCI, C. A Creche e a Pré-escola. In:
Caderno de Pesquisa, Sdo Paulo (39): 35-42, nov. 1981

DOCUMENTACAQ sobre a Historia da Escola Sdo Paulo. “A Historia e a
Trajetoria de uma Comunidade Escolar: A Escola Sio Paule”. Relatorio
elaborado em parceria com a comunidade neste ano de 2001 em que a escola
comemora o0s seus 50 anos.

ESTATUTO da Creche Holambra — Fazenda Ribeirio — Jaguariana, 1974.

FONSECA, J. P. da. A Educaciio Infantil. In: Estrutura e Funcionamento da
Educacio Basica. Diversos Autores, SP, Pioneira, 1998.

KENSKI, Vani Moreira. Memoéria Pritica Docente. In: As Faces da Memoria,
Campinas, SP: Publicag&o do Centro de Memoéria/UNICAMP, p. 101-114.

KRAMER, Sénia. A Politica do Pré-escolar no Brasil: A arte do disfarce. 57 ed.
SP: Cortez, 1995 p. 140.

KUHLMANN, M, J. Histérias da Educacio Infantil Brasileira. In. Revista
Brasileira de Educagio Maio/Junho/Julho/Agosto. Numero Especial, Autores
Associados, ano 2001, n. 14.

LEI COMPLEMENTAR no. 097 de 07 de fevereiro de 2000. Estatuto do
Magistério Piiblico Municipal ¢ Plano de Carreira. Prefeitura Municipal da
Esténcia Turistica de Holambra.

LEI ORGANICA do Municipio de Holambra. Cimara Municipal de Holambra
Promulgada em 20 de Agosto de 1993.

NASCIMENTO, Maria Evelyna Pompeu do. Os Profissionais da Educacio
Infantil e a Nova Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio Nacional. In:
Educacio Infantil poés-LDB: rumos e desafios. Campinas: Ed. Autores
Associados, 1999.

NASCIMENTO, Maria Evelyna Pompeu do. Do Adulte em Miniatura a Crian¢a
como Sujeito de Direitos: a construgio de politicas de educacéio para criang¢a
em tenra idade na Franga. T/UNICAMP nl7d, 2001, p. 446.

PASTA de documentos da Escola Sdo Paulo, datada em 1992.



87

POLLAK, Michael. Meméria ¢ Identidade Social. In: Estudos Historicos, Rio de
Janeiro, vol. 5, no. 10, 1992. (p. 201-215).

REGIMENTO Interno. Centro de Educacio e Convivéncia Infantil — CECL
Prefeitura Municipal da Estancia Turisitca de Holambra, 2001.

REGIMENTO Interno. Conselho Municipal de Educagéo. Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra. Criado pela lei no. 149 de 24 de janeiro de 1995,
alierado pela lei no. 275 de 10 de outubro de 1997.

QUEIROZ, Maria Isaura Pereira de. Relatos Orais: Do “Indizivel” ao “Dizivel”.
In: Experimentos com historias de vida: Italia-Brasil. Enciclopédia Aberta de
Ciéncias Socias, Sio Paulo, Vértice, vol. 5, 1998. (p. 14-43).

RUS PEREZ, José Roberto. A Politica Educacional do Estado de Sao Paulo 1967-
1990. T/UNICAMP R89p. 1994, p.71-85.

SAVIANIL, Dermeval. A Nova Lei da Educacio: LDB Trajetorias Limites e
perspectivas. Campinas: Ed Autores Associados, 1997.

SEBRAE. Diagnéstico Municipal e Plano de Acfio Holambra. Relatorio realizado
pela equipe técnica do SEBRAE ¢ pela equipe técnica UNICAMP/IE-NEIT com
o apoio do PRODER - Programa de Emprego e renda e da ACIAH — Associacdo
Comercial Industrial e Agricola de Holambra. Sdo Paulo, 1999.

SQUZA, P. N. P. e SILVA, E. B. Como Entender e Aplicar a Nova LDB. Séo
Paulo: Ed. Pioneira, 1997.

WIINEN, C. J. M. Holambra 1948-1998: A cooperativa de agricultores e
horticultores holandeses que se transformou na cidade das flores do Brasil

Fundagio Holambra-Holanda, 1998, p. 199.
Fontes on-line.
SEADE (1993-1999). Censo Escolar. Disponivel: hetp// e e i g
HOLAMBRA (2001), A Conquista. Disponivel: http//www.reuholambra htm

RADIO Nederland (2001). Sd@o Nicolau, tradi¢io holandesa. Disponivel:
http o oot P e ErIrey .

ST SR Tu T S ERY S L B P 2o ) I TS i

SAQ NICOLAU (2001).Disponivel:

AMBRA (2001). Historia da Imigracio.

N ;.._:,,.;\f
vl 17

PREFEITURA MUNICIPAL DE HOL

MEC/INEP (2000). Censo Escolar. Disponivel: http// e i e



[V1R]

opwelpurd ap ap

ase] WS — ofusum)do ] &P VIRNOINOG O SB{OSST Op RIOPEUSPIOO.) — BPISI[Y 2P YIpausy fayney span Jod opeloqe[q sueiBourdipy ‘ogdranpd ap [edionmyj ousureneds(( ajuoyg |

RANERISTUTIUD Y BINJILIISY
JBIquiejoy - ogdvonpy 3p rdpiunjy oyuswrwpedaq op vwreasourdiQ

| OXauy

OADEN oATIENS enfofepag 0ANEL) eo1308epag
STUILIPY U0 2o1303epag E,F.EE N0 opdeuapIn0]) STIRUPY 2200y ordeuapIng)
otody opdrusploo) olody ofody
[nueney oedeonpy [DEeFul [0SR
<p apepprun opdeonpy op
ap opdeTRPINO) apepnm ap opdaIi(] apepIury op opdallg
S.104D S.IHNA
Teroadsy opdeanpy BANCHSUTIIPY
e803depa
ey sSONpY OBSEUOPIO0T) ladsepad
opdnINSIg opdnn 2 SURAD[ 3p opdeanpH
ogdesnpy [PUDUrEpUn § OWEsUY 3 BLIBIOINYG OBIRUSPIOO)
IE[O2SH BpusIajg SIBUOIORONPH SoprpPII[] OBAEUSPICO) 2 BLIBIAINAG
opdesnpyg ap onsueeda



89

‘ojuamelaued
o 258] We - oluBWELEda(] Ip BURIDINOG A SPIOIST 8P LIOPEUSPION) — HpIWY Jpauad Jayoag spian Jod oprloqely eusrouedioy -ogdeonps ap edioimiy osteLedaC] =0 |

oAnen on3ofepad AR OATIE® oxngo8epag
STunupyY 9p 1ope SRy
orody sajue20(] I0PBUSPIOD) uspIoo)) SOLIRIFRIST] o1ody 5IE200(] JopeUSpIon))
§.104dD S.TdWd
OATIERSIUIILPY 021308epag
otody SOIUA0(] JOPEUapIcO)) souRiETISy
[UETU[ Ogdeonpy op Spepli() ap 5210190 TBIUSWUEpUN,] OUISUH STEUOORINPF SIPEPIUL] Op S3XNAI]
JEJOOSH EPUISA CATIENSTUTWPY IOPEUAPIcOD
ap opedanouyg BISTUOTILINN ogdeonpy op [ed U 001308epad
‘oKl op BURIOIDG JOPRUIPICO))
/ \ ~ /
Ie[0ssg
rpuRiapy ered s1vapsuodsoy STEUOIIBINPT SSPEPI[] 9P SA10IAIICT 2I0PEUIPIOn,) 3 BLILISINIS

opdronpy ap RINIAII

sourmnyy S0SANdFY
_eaquiejol] — ogdednpy ap edinungy ojudweleddq op vweadourdaQ
7 0XauYy



Anexo 3

Planta Baixa CECI Colméia
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Anexo 4

Planta Baixa CECI Favo de Mel
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Anexo 5
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Anexo 6

TABELA SALARIAL
DO MAGISTERIO

Referéncia salarial do Quadro de Magistério Municipal

Denominagéo do cargo Jornada Referéncia Valor/R$
Inicial
Professor de Educacéo Infantil 20 horas MI 514,83
Professor de Ensino Fundamental I 26 horas M I 668,20
Professor de Ensino Fundamental 11 29 horas MIV 819,25
Professor de Educagdo Especial 26 horas M III 734,50

Denominacio do Cargo de

Confianca

Coordenador de Unidade de 35 horas MV 988,75
Educag@o Infantil

Vice-Diretor de Unidade 40 horas MV 1.130,00

Educacional

Diretor de Unidade Educacional 40 horas MV 1.130,00
Supervisor de Educag@o 40 horas MV 1.130,00
Denominacio de Funcio de

Confianca

Coordenador Pedagogico 35 horas MYV 988,75

Fonte: Estatuto do Magistério e Plano de Carreira do municipio de Holambra.



Anexo 7

Fun¢do Gratificada
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Funcio Funcio em Comissio % Namero de Classes
Gratificada por cargo na Unidade
Educacional
FG1 Coordenador Pedagogico 2,5% 0lal0
Coordenador de U.E. Infantil
Vice-Diretor de U. Educacional
FG 1 Coordenador Pedagogico 5% 11a20
Coordenador de U E. Infantil
Vice-Diretor de U. Educacional
FG IH Coordenador Pedagogico 10% mais de 20
Coordenador de U.E. Infantil
Vice-Diretor de U. Educacional
FG II1 Diretor de Unidade Educacional 10% 0lall
FG IV Diretor de Unidade Educacional |  15% I1a20
FGV Diretor de Unidade Educacional | 20% mais de 20
FG VI Supervisor de Educagéo 25%

Fonte: Estaluto do Magistério € Plano de Carreira do Municipio de Holambra.




Anexo 8

Formulirio de avaliacio do desempenho profissional

Pontuacio | Total
Espécie da avaliaciio e Itens a serem avaliados mixima | maximo
por item de
pontos
I - por atividades de formagio em servico 50
A . assiduidade total nas horas/aula de atividade pedagogica 35
Atividades profissionais extra-jornada promovida pela 15
Prefeitura
I1 - por titulos 20
A . a cada 20 horas cumulativas de participagd0o em cursos 8
de aperfeicoamento , especializagio ou formacéo
profissional na 4rea de educagdo, devidamente
regulamentado
Cada curso de extensio com, no minimo, 30 horas de 12
duragdo
B . graduagdo de nivel superior com licenciatura plena (para 10
cargos em nivel de 2° grau-magistério)
C _ titulaciio de pos-graduagio em mestrado 12
D _ titulagio de pos-graduagdo em doutorado 14
LI — pela chefia imediata 8
A . assiduidade ao trabalho 1
B . cooperagdo com as atividades do grupo 1
C . participagdo na organizagao e iniciativas para a melhoria 1
do ambiente coletivo de trabalho
D _ incentivos e dinamicas que promovam a eficacia no 1
resultado de seu trabalho
E _ interesse na atualizagio e formas de aplicagdo do 1
conhecimento em sua area especifica de trabalho
F. envolvimenio no planejamento e execugio do projeto 3
Pedagogico coletivo definido pelo grupo de sua Unidade

Fonte: Estatuto do Magistério ¢ Plano de Carreira do Municipio de Holambra.




Anexo 9

Formulsrio de avaliacio do desempenho profissional
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Pontuacdo | Total
Espécie da avaliacdo e Itens a serem avaliados maixima | maximo
por item de
pontos
IV - pelo desempenho do grupo 12
A . grau de eficacia no cumprimento das metas estabelecidas 2
no Projeto Pedagogico do grupo de trabalho
B . grau de desenvolvimento e participagdo nos Projetos 2
estabelecidos pela Secretaria de Educagio e Cultura
C . grau de incentivo ao desenvolvimento da comunidade 2
escolar no Projeto  Pedagogico definide e no
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos
D . grau de freqiiéncia dos atunos na escola 2
E. peso da diminuigio dos indices de evasdo da escola 2
F  desenvolvimento de projetos e iniciativas do grupo que 2
resultem na melhoria do rendimento e aprendizado dos
alunos
V - pelos usuarios do servi¢o 10
A abertura da escola para participagio da comunidade 3
escolar nas atividades e no acompanhamento do desempenho
dos alunos
B _ desempenho das atividades escolares desenvolvidas, 3
individualmente e em grupo, pelos alunos como contribuigdo
fundamental na formagio do cidadio
C . avaliagéio das condigGes apropriadas ao ambiente escolar 2
D . integracio e bom relacionamento entre 0s componentes 2
da escola
TOTAL MAXIMO DA AVALIACAO 100

Fonte: Estatuto do Magistério e Plano de Carreira do Municipio de Holambra.




