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INTRODUCAO

A década de 1990 no Brasil foi marcada pela refragdo dos investimentos e baixo crescimento
econdmico, resultado de politicas macroecondmicas restritivas e de combate & inflagio. Com a
introdugfo do Plano Real, em 1994, intensificou-se a abertura comercial, que somada as politicas
de valorizagdio cambial e juros elevados, provocaram mudangas na estrutura produtiva nacional e
um encolhimento na geracéo de oportunidades ocupacionais (Mattoso & Baltar, 1996).

As mudancas na esfrutura produtiva significaram uma intensa redugfo do nivel de
assalariamento formal, restringindo as possibilidades de emprego e contribnindo para a
permanéncia de um desemprego alto e prolongado. Tem havido uma utilizagdo mais fregiiente da
subcontratagéo em substituicdo a contratagdo direta de mio-de-obra, gerando maior instabilidade e
precariedade da ocupagdo (Dedecca & Henrique, 1996). Esta precarizagio das condi¢Bes de
trabalho, por sua vez, contribui para a maior deterioragiio do mercado de trabalho nacional, ja
marcado por uma heterogeneidade estrutural (com ampliado leque salarial, elevados niveis de
rotatividade e baixos salarios).

Também faz parte das mudancas dos anos 90 o aumento do grau de informalizagdo das
relagdes de trabalho (Baltar, 1996, Mattoso e Baltar, 1997), o que expressa a incapacidade do
mercado em absorver a totalidade das pessoas que procuram trabalho, que obedecam as regras
legais e sejam regulamentadas por organizag@es profissionais (Figueiredo, 1990).

Num contexto de perda de capacidade de crescimento da economia e de crescente desemprego,
verificados ao longo da década de 90, as familias sdio fortemente afetadas e todos os seus membros
se organizam, através da atividade econémica, num esforgo para manter o nivel sécio-econdmico
ou lutar contra a pobreza. Assim, as mudangas na economia na década de 90 continuaram a afetar

a situago das familias e a realidade da mulher trabalhadora, particularmente na regido



metropolitana de Sdo Paulo (RMSP), que concentra uma parcela consideravel da industria do pais.
Desta forma, a crescente insergdio das mulheres no mercado de trabatho faz parte de um amplo
processo de transformagio no interior das familias (Leone, 1997).

No Brasil, a participagdo das mulheres no mercado de trabalho nfio € ainda téo expressiva, seja
em comparacfo com a dos homens, seja em relagfio 4 observada em paises desenvolvidos. Porém
diversos estudos revelam que desde os anos 70 hd uma tendéncia crescente & incorporagio da
mulher na for¢a de trabalho.

A participacio da mulber na atividade econdmica intensificou-se a partir da década de 70,
periodo de expansfio econdmica com acelerada industrializagfo e urbanizagio. Nos anos 80, ainda
que o contexto fosse de estagnacdo, de elevada inflagfo ¢ de mudangas na estrutura do emprego, a
participacdo da muther teve um aumento significativo. Essa tendéncia continuou na primeira
metade da década de 90, apesar dos baixos investimentos, da intensa abertura econdmica ¢
terceirizacdo da economia (Leone, 1999).

Os fatores que determinam a entrada das mulheres na atividade econdmica sfo de naturezas
distintas. Transformag¢8es sociais e culturais, por exemplo, alteram o papel da mulher na familia e
na soctedade, permitindo a elas conquistarem maior igualdade entre géneros, maior autonomia e
eliminarem as dificuldades de insercfio no mundo do trabalho. A necessidade econdmica também é
responsavel pelo aumento da participagio feminina, pois a deterioracéio da situagio ocupacional e
da renda do chefe passa a exigir a cooperagfo de outros membros na renda familiar. Assim, as
mulheres também entram no mercado de trabalho para evitar a piora das condigbes sdcio-
econdmicas das familias. Ganham com isso maior importancia econémica, passando cada vez mais
de agentes coadjuvantes na participagfio da renda familiar para agentes centrais no sustento do lar.
{Leone, 1997, Bruschini, 1998).

A PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) define familia como “o conjunto de

pessoas ligadas por lagos de parentesco, dependéncia doméstica ou normas de convivéncia, que



residem na mesma unidade domiciliar e, também, a pessoa que mora 50 em uma unidade
domiciliar”. Dentro da familia as pessoas sfo classificadas em fungfo da relagdo com a pessoa de
referéncia, ou seja, o chefe da familia, e com o seu conjuge.

O conceito de chefe pressupe que existe uma hierarquia familiar, que o chefe estd
regularmente presente, ¢ o principal tomador de decisdes e provedor do sustento de toda a familia.
(Figueiredo, 1990). Em geral, considera-se chefe o homem, a menos que ele esteja ausente,
tornando a mulher chefe em conseqiiéncia dessa ausénecia (é o caso das solteiras, separadas,
desquitadas ¢ vitivas). 840 raros os casos das familias constituidas por casais em que a mulher é
declarada chefe da familia.

Vérios autores mostram que tem aumentado recentemente a propor¢io de familias chefiadas
por mulheres e a maioria destas familias se caracteriza pela auséncia do conjuge e pela presenca de
filhos. Nestes casos, na auséncia do cdnjuge, depende somente das mulheres o sustento dos filhos,
provavelmente conciliando trabalho remunerado com afazeres domésticos.

As estratégias de trabalho, de convivio e de repartiglo do produto do trabalho sdo estabelecidas
na convivéncia doméstica, de tal modo que as caréncias das familias ¢ dos seus membros em
particular sdo determinadas em grande parte no 4mbito familiar, ndo sendo resultado apenas de
uma precédria inser¢dio no mercado de trabalho. Portanto, o rendimento familiar ndio € o Gnico
indicador do grau de pobreza da familia (Figueiredo, 1990). Outros condicionantes da pobreza sio:
o tamanho da familia (e o nimero de filhos), que pode representar um encargo econdémico,
acentuando a condigfio de pobreza quando a renda familiar € insuficiente; a baixa escolarizagfo, de
forma que a educagfio pode representar instrumento importante no seu combate; a diferenga de
caracteristicas familiares, como a posi¢io do individuo na familia (chefe, cdnjuge, filho, outro

parente, agregado, empregado domeéstico).



Com relagio a este ultimo aspecto, estudos revelam a incidéncia de pobreza nas familias
chefiadas por mulheres e apontam que a associagdo dos atributos sexo do chefe e ntiimero de filhos
tem um impacto particularmente perverso sobre a suscetibilidade a pobreza (Figueiredo, 1990).

Desta forma, a partir da evidéncia de que no Brasil tem aumentado a proporcgo de familias
chefiadas por mulheres e que costuma-se vincular este fato a condigdes precarias de vida, este
estudo centrou-ge:

1) na caracterizagfio das familias chefiadas por mulheres, confrontando-as com as familias
constituidas pelo casal;

2) na andlise do perfil dessas mulheres chefes de familia e suas caracteristicas individuais
(idade, escolaridade) e ocupacionais (setor de atividade, ocupagfio, posi¢io na ocupagio e
rendimento na ocupacdo principal).

O estudo foi realizado para a RMSP, principal aglomeracéio urbana do pais, fortemente afetada
pelas oscilagées da atividade econdmica, pois concentra uma grande parcela da induastria do pais e
tem a maior diversidade de ocupagdes. O universo de analise deste estudo esteve constituido pelas
familias e a fonte de dados utilizada foi a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
relativa ao ano de 1999.

No primeiro capitulo foi desenvolvido um trabalho de revisfio bibliografica abordando trés
importantes temas que s3o a base para as andlises do estudo empirico. No capitulo 1.1 foi tragado
um panorama da economia brasileira nos anos 90 e do mercado de trabalho na década como forma
de entender a estruturacdo da pobreza no Brasil e os determinantes da vulnerabilidade social. O
capitulo 1.2 apresenta uma revisfio dos principais estudos publicados recentemente sobre as
mulheres no mercado de trabalho, ou seja, traz um apanhado do que se vem estudando sobre as
mulheres. O objetivo dessa segdo € entender, com base no que j4 se tem publicado, a evolugfio € os
determinantes da insercdo das mulheres ¢ usa-los como “pano de fundo” para o estudo empirico

das familias chefiadas por mulheres. A revis@o bibliografica, juntamente com os resultados



empiricos, ajuda na formulagfo de hipdteses e/ou conclusdes sobre as causas das vulnerabilidades
desse tipo de familia. Por fim, em se tratando de averiguar se € correta a afirmagfio de que existe
uma forte relagfo entre familia chefiada por mulber ¢ pobreza, foi realizada no capitule 1.3 uma
revisdo bibliografica apontando as principals mudancas ocorridas na situagdo da pobreza no Brasil,
e mais especificamente na regifio metropolitana de Sfo Paulo (RMSP), na década de 1990.

O capitulo 2 apresenta o estudo empirico que focaliza as familias chefiadas por mutheres e
o capitulo 3 a caracterizagfio das mulheres chefes.

O capitulo 4 traz os resultados e conclusdes da pesquisa.



CAPITULO 1

1.1. A ECONOMIA BRASILEIRA E O MERCADO DE TRABALHO NA DECADA DE 90

A década de 1990 se iniciou com um forte processo de abertura da economia, num
contexto de politicas econdmicas neoliberais, ¢ recessio até 1993, seguido da implementaciio do
Plano Real em 1994, para estabiliza¢do dos pregos internos. A politica de estabilizagfio baseou-se
na elevagfo da taxa de juros interna e na valorizagio do cdmbio. A abertura comercial e financeira
acelerou a entrada de capital externo e elevou o coeficiente de importagfio, 0 que forgou as
empresas nacionais a iniciarem um processo de reestruturagio da produgfio que conferiu uma nova
dinimica ao funcionamento do mercado de trabalho. A inflaggio se reduziu em 1994, ajudada pelo
aumento de produtos importados com pregos mais baixos, forgando a queda dos precos nacionais,
porém gerou grande desequilibrio na Balanga Comercial (PACHECQO, 1996; DEDECCA, 1996).

O ritmo da atividade econdmica, medido pela variacdo do PIB, ndo teve um
comportamento homogéneo na década. Em 1992 o crescimento da economia fol negativo (-0,54%
do PIB), cresceu 4,92% do PIB em 1993, 5,85% em 1994, 4,22% em 1995 e nos anos seguintes
apresentou crescimentos cada vez menores (2,66% em 1996, 3,27% em 1997, 0,22% em 1998),
chegando a crescer apenas 0,8% em 1999. Em 1994 o crescimento econdmico foi resultado do
plano de estabilizagiio dos pregos e da elevagfio do crédito ao consumidor, que permitiu a elevagfo
da demanda agregada da economia. A partir de 1994 a infla¢fio permaneceu baixa até o final da

década.

Apesar da recuperagio da economia a partir de 1993, o nivel de emprego nfio voltou ao de

antes da recessiio (BALTAR, 1996). O comportamento do mercado de trabalho na década €

descrito a seguir.



Entre os anos de 1930 e 1970 era evidente a estruturagdo do mercado de trabalho em torno
do emprego assalariado regular e dos segmentos organizados da ocupagdo, a redugdo das
ocupagles sem registro, sem remuneraco € por conta propria e, ainda, a redugdo do desemprego,
possibilitando a incorporagiio crescente de parcelas da Populagdio Economicamente Ativa no
mercado de trabalho brasileiro. Também ocorreu diminuicio das ocupag¢des ndo-organizadas,
possibilitando grande acesso dos trabalhadores ao conjunto de empregos regulares. A dindmica da
industrializa¢do, orientada pelas politicas macroecondmicas comprometidas com a expansdo da
produgio nacional, favoreceu continuamente o aumento do niimero das ocupagdes. Apesar dos
sinais de estruturacdo do mercado de trabalho, nfo houve sua homogeneizagiio nos niveis
constatados nos pafses desenvolvidos e permaneciam os problemas tradicionais do mercado de
trabalho em economias subdesenvolvidas, tais como a informalidade, subemprego, baixos salarios
¢ desigualdade de rendimentos (POCHMANN, 1999).

No inicio dos anos 80 o padrio de financiamento da economia brasileira entrou em colapso
por conta da divida externa e foram adotados ajustes macroecondmicos que até hoje inviabilizaram
a retomada do crescimento econdmico sustentado. Em meio a um contexto de estagnagio,
hiperinflagio ¢ fortes e rapidas oscilagdes econémicas, houve uma ruptura na tendéncia geral de
estruturacdo do mercado de trabalho, tornando-se menos estruturado. A escassez de recursos
financeiros internacionais aos paises endividados fez com que o Brasil adotasse uma politica de
geragiio de superavits comerciais como forma de atender ao pagamento da divida externa. Esta
politica desencadeou um programa exportador, que juntamente com uma politica de substitui¢io
de importagdes, acabou impedindo uma queda dréstica na geragfo de postos de trabalho, apesar da
redug#o na taxa agregada de investimento.

Assim, embora ndo crescesse o nivel do emprego assalariado, este também néo se reduziu.

Mas a composi¢do do emprego assalariado entre registrado e sem registro em carteira sofreu



grande alteragfio, reduzindo-se a participagfo relativa de empregos assalariados com registro no
total dos assalariados.

Na década de 90 os sinais de desestruturagiio do mercado de trabalho tornam-se evidentes,
com a redugfo dos assalariados com registro (caracterizando um processo de desassalariamento),
crescimento do desemprego e das ocupagdes ndo organizadas. Observa-se também o crescimento
da subutilizacdo da for¢a de trabalho, resultado em grande parte do crescimento do desemprego.
(POCHMANN, 1999).

Os anos 90 foram marcados por uma intensa reestruturagdio produtiva e crescimento do
setor terciario na RMSP, o que provocou mudangas no padrio de incorporagdio pelo mercado de
trabalho, Porém, o desemprego aumentou, pois o crescimento do tercidrio nfo foi suficiente para
absorver toda a populagfio desempregada. Essas mudancas afetam diferentemente os membros das
familias, identificados por sua posig¢do no interior destas bem como por género e idade.

As mudangas ocorridas nas atividades econémicas da RMSP nos anos 80 ¢ 90 foram
resultado de mudangas na alocac¢fio industrial, do crescimento do setor tercidrio e da reestruturagio
produtiva. O processo de reestruturacio da base produtiva ja vinha ocorrendo desde os anos 80 e
ganhou impulso na década de 90, com a adogédo de uma nova politica econdmica ancorada numa
decisfio de abertura externa rapida e abrupta com eliminagfio de parte da capacidade produtiva de
segmentos de atividade. A intensificagdo dos esfor¢os de reestruturagio das empresas, ao longo da
década de 90, determinou o aprofundamento de uma nova dinimica de funcionamento do mercado
de trabalho brasileiro. Houve aumento da participagdo do emprego nos servicos, e queda
progressiva da participagio da industria na composi¢do do nivel de emprego. O conjunto dos
empregos no setor de servicos representou 56% dos postos de trabalho em 1989, 67,4% em 1997 ¢
68,5% em 1998. J4 o emprego industrial passa de 33% da forga de trabalho ocupada em 1989 para

21% em 1997 e 19,8% em 1998 (SEADE).



Ao mesmo tempo em que ocorreram essas mudancas setoriais, o uso crescente de
estratégias de racionalizagfo e terceirizagdo de atividades implicou na perda de importincia do
trabalho assalariado no mercado de trabatho, em especial nas atividades industriais, bem como o
aumento da participagdo relativa de autdnomos ¢ empregadores nas atividades tercidrias. O
emprego com registro em carteira de trabaltho que predomina na industria, vai sendo substituido
por ocupag¢des autdénomas ou temporarias, caracterizadas por maior instabilidade.

O perfil de qualificacfio exigido da mfo-de-obra também vem se alterando. Diante dos
processos de modernizagfo e racionalizagfo, as empresas buscam selecionar € manter em sua
estrutura ocupacional os trabalhadores com melhor perfil de escolaridade. A contraface deste
movimento vem sendo a exclusio dos trabalhadores menos qualificados, que vem se inserindo de
forma mais precaria em segmentos menos dindmicos da atividade econdmica. Cresce, em fungio
disso, o conjunto de trabalhadores com pouquissimas chances de retornar a uma condigio formal
de insercgéo.

A reestruturagdo produtiva alterou o patamar do desemprego na regifio ¢ aumentou a
precarizagio das relagdes de trabalho. A flexibiliza¢8io da produgfo gue vem sendo acompanhada
por terceirizagdo e subcontratagiio da produgio e de servicos tem resultado na criagfio de setores
informais modernos. A informalizagio passa a crescer rapidamente ¢, através do crescimento dos
pequenos negdcios se estabelece uma rede de produtores e de prestadores de servigos organizada
sob rela¢des de trabalho fortemente precarias (DEDECCA e BALTAR, 1997).

Dessa forma, a tendéncia na década de 90 é a redugfio do emprego regular e
regulamentado, a queda do emprego industrial ¢ a redu¢fio do assalariamento.

As oscilagGes no nivel de atividade nas décadas de 80 ¢ 90 também s#io responsdveis por
essas mudangas. De 1981 a 1983 e de 1990 a 1992 houve recesséio, de 1987 a 1989, desaceleragéio
e de 1984 a 1986 e 1993 a 1996 recuperagio do produto intemo bruto. Recentemente, de 1997 a

1999 a economia brasileira vem passando também por uma fase recessiva, o que vem aumentando
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a gravidade da situagéio social na RMSP nos anos 90 e o desemprego cresce intensamente. No ano
de 1998 o desemprego foi registrado em 18,2% e em 1999 em 19,3% (POCHMANN, 1997).

A clevagio do desemprego, a queda do emprego formal e o aumento das ocupagbes
informais indicam a deterioragio das condi¢des de inser¢io no mercado de trabalho na RMSP na
década de 90. O rendimento do trabatho para o total de ocupados vem caindo, o que, juntamente
com g reduclo da atividade econbmica em 1997 e 1998, provocou queda na taxa de ocupago,
queda na renda do trabalho e queda na renda familiar média e per capita. No ano de 1998, todos os
membros ocupados das familias tiveram redug8es no rendimento real.

POCHMANN (1999) discute a questfio da exclusfio social, e destaca o emprego como uma
das principais condi¢des de acesso a renda € aos servigos sociais. Percebe que, no contexto atual,
as incorporagdes economicamente possiveis distanciam-se do modelo geral de emprego regular e
de boa qualidade. Diante da atual fase de baixo dinamismo econdmico e de restrigfio a geragfio de
empregos regulares, o mercado de trabalho passou a ser a esfera concentrada para a
implementacdo de medidas governamentais desregulamentadoras. O predominio dos pressupostos
neoliberais levou ainda 4 busca de maior flexibilidade no uso ¢ remuneragio da méo de obra,
identificada como mecanismo necessdrio 4 promogao de mais empregos. Pouco interessa, portanto,
a qualidade das ocupacgdes geradas.

Mas este vetor de conducdo das politicas publicas para o mercado de trabalho, além de
insuficiente para o melhor enfrentamento do problema do emprego, tem promovido as
desigualdades sé6cio-econdmicas e, em Ultima instincia, a exclusfo social. Assiste-se &
conformacgfio de um padifio de sociedade dual, entre aqueles que se encontram plenamente
incluidos, por meio de uma ocupacdo regular e de boa qualidade, e os demais, os precariamenie
incluidos (subemprego, ocupagdes atipicas, parciais) e os excluidos (sem emprego por longa

duragdo).
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1.2. AINSERCAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO NOS ANOS 90

Esta secho analisa a participagdo da mulher na atividade econémica na década de 90,
discutindo o carater da sua insergéo relativamente as condigdes gerais do mercado de trabalho,
principalmente no que se refere ao processo de reestruturagio econdmica. Foi feita uma revisdo
bibliografica de alguns estudos publicados recentemente sobre as mulheres no mercado de trabatho
a fim de entender a evolugfio e os determinantes da inser¢io das mulheres.

BRUSCHINI & LOMBARDI discutem as principais alteragdes ocorridas na gualidade do
trabalho feminino no Brasil no periodo 1981-1998, ¢ tragam um panorama da evolugdo da
participag8o feminina no mercado de trabatho.

Nos tltimos vinte anos, a forca de trabalho feminina vem creséendo intensamente no Brasil
e as mulheres vém desempenhando um papel muito mais relevante do que os homens no
crescimento da Populagfio Economicamente Ativa. As taxas de atividade masculina permaneceram
praticamente constantes de 1981 a 1998 e as femininas se ampliaram significativamente, atingindo
47,5% em 1998. As mulheres representavam entdo, em 1998, 40,6% da for¢a de trabalho brasileira
{BRUSCHINI & LOMBARDI) (Tabela I). O grafico 1 ilustra a evolugio das taxas de atividade

para homens e mulheres no periodo.

TABELA 1: Indicadores de participa¢fio econdmica por sexo - Brasil

Sexo Popula¢io cconomicamente ativa Taxas de atividade Proporgio de mulheres entre

(em milhdes) (%) os trabalhadores

1981 1985 1990 1993 1995 1998 %% |1981 1985 1990 1993 1995 1998|1981 1985 1990 1993 1995 1998

Homens |32,6 36,6 41,6 428 442 458 405|746 76,0 753 76,0 753 73,9|68,7 66,5 64,5 604 59,6 59,3

Mutheres | 14,83 18,4 229 28.0 300 31,3 111,5(32,9 369 392 47,0 481 475|313 33,5 355 39,6 404 406

Fonte; Bruschini & Lombardi
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Grifico 1:

Taxas de atividade, por sexo, Brasil -1981-1998
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O aumento significativo da participag@o das mulheres no mercado de trabalho que vem se
verificando desde a década de 70 ¢ resultado ndo apenas da necessidade econémica e das
oportunidades oferecidas pelo mercado, em conjunturas especificas, mas também das
transformagdes demograficas, culturais e sociais que vem ocorrendo no pais e que tem afetado as
mulheres e as familias brasileiras. Houve uma intensa queda da fecundidade que reduziu o numero
de filhos por mulher, principalmente nas cidades ¢ nas regides mais desenvolvidas do pais, e
liberou-as para o trabalho. A expansdo da escolaridade e o acesso as universidades viabilizaram o
acesso das mulheres a novas oportunidades de trabalho. Ainda, transformagdes culturais e nos
valores relativos ao papel da mulher na sociedade alteraram a constitui¢do da identidade feminina,
cada vez mais voltada para o trabalho remunerado. Essas mudangas explicam tanto o crescimento
da atividade feminina quanto as transformag¢des no perfil da for¢a de trabalho das mulheres

(BRUSCHINI & LOMBARDI).

Além do crescimento, ocorreram altera¢des no perfil da médo de obra feminina. Até o final

dos anos 70, as mulheres trabalhadoras eram em sua maioria jovens, solteiras e sem filhos, e agora,
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nos anos 90, aumenta a participagio das mulheres mais velhas, casadas e mées. Um dos maiores
indicadores dessa mudanca ¢ a idade, pois houve ampliagdo da atividade feminina em todas as
faixas etdrias, mas principalmente nas mais elevadas. Em 1998, a mais alta taxa de atividade,
superior a 66%, ¢ encontrada na faixa de mulheres entre 30 e 39 anos e quase 63% das mulheres
de 40 a 49 anos também sfo ativas. Isso significa que foram as mutheres mais maduras as que
mais entraram ou permaneceram no mercado, ou retornaram depois que estavam com os filhos
crescidos (WAJMAN & RIOS-NETO, 1998). O numero de familias chefiadas por mulheres
aumentou, como conseqiiéncia do maior nimero de viavas, do aumento das separagfes e novas
formas de coabitagfo.

O padrio feminino de participagio econdmica por idade apresenta assim um
envelhecimento. J4 o masculino, também tem uma expansdo dos mais velhos, porém pequena.

A principal mudanga no perfil etario das mulheres economicamente ativas € acompanhada
por um expressivo aumento das esposas, cujas taxas de atividade passaram de 33% em 1985 para
51,3% em 1998. Isso indica que as responsabilidades domésticas ndo sdo mais um fator impeditivo
ao trabatho feminino. As mulheres casadas entram no mercado para complementar a renda familiar
ou impulsionadas pela elevada escolaridade, pelo menor nimero de filhos, pelas mudangas na
identidade feminina ¢ nas relagdes familiares. Mas algumas dificuldades fazem ainda com que as
mulheres estejam em desvantagem no mercado de trabalho, como as responsabilidades domésticas
que nfo deixam de assumir ¢ os filhos pequenos, que sobrecarregam-nas. Apesar das dificuldades,
quando a necessidade econdmica € tio premente que inviabiliza o exercicio da maternidade em
tempo integral, como nas familias muito pobres ou nas chefiadas por mulheres, as mulheres vio a0
mercado em busca de atividades remuneradas.

MONTALI (2000) estuda a reestrutura¢fo produtiva e as mudangas na divisdo sexual do
trabalho nos anos 90 na RMSP. Aponta que na segunda metade dos anos 90 acentuam-se algumas

mudangas na inser¢io das mulheres no mercado de trabatho, tais como a entrada em novos postos
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de trabalho antes tipicamente masculinos e o aumento da sua participagfo entre os profissionais de
nivel superior em profissdes de maior prestigio antes reservadas aos do sexo masculino. Mas,
apesar dessas mudangas, grande parte das mulheres se concentra ainda em ocupacdes
tradicionalmente femininas, caracterizando a chamada “sexualiza¢fio” das ocupagdes, ou seja, a
existéneia de fungdes e setores de atividade que concentram diferentemente homens e mulheres ¢
que expressam a divisdo sexual do trabalho que opera tanto na familia como no mercado de
trabalho através de conteudos histéricos ¢ culturais.

O setor de atividade econdmica que mais sofreu redugio dos empregos nesta regifio nos
anos 90 fol o setor industrial e, especialmente, o ramo metal-mecinico, que empregava
predominantemente homens. No inicio da década, a participa¢io das mulheres estava em torno de
um quarto dos ocupados no setor industrial.

Por outro lado, ¢ muito pequeno neste setor de atividade o numero de mulheres que
ocupam cargos de chefia, um dos mais afetados com a redugfio das hierarquias nas empresas.
Além disso, com os processos de inovagio e introduciio de novos equipamentos, motivo de
substituicdo ou eliminac¢do de homens, sobretudo os muito qualificados, a mulher ndo € afetada
porque raramente ela operava maquinas. A adogéo de novas formas de gestéio da produgfio, por sua
vez, afeta de forma semelhante homens e mulheres muito qualificados.

Dessa maneira a divisdo sexual do trabalho vigenie na indistria, objeto de muitos estudos
que revelam a desigualdade entre homens € mulheres, possibilitou nesta etapa das reorganizacdes
das atividades econdmicas, a reducdo menos dristica da atividade feminina no mercado de
trabalho.

Mas as formas de vinculacfio das mulheres ao mercado de trabalho através do trabatho
autdbnomo, assalariamento sem registro em carteira de trabalho e em servicos domésticos sio

frageis. Esse processo de fragilizacio das formas de vinculaglio ao mercado de trabaltho vem, por
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sua vez, afetando também a inserglio masculina, com o crescimento das inser¢Ses nfo
regulamentadas (MONTALYI, 2000).

O setor de servigos concentra grande parte da forga de trabalho feminina nesta regido. Este
setor continua a oferecer oportunidades de trabalho nos anos 90, apesar de alguns de seus ramos
também passarem por reestruturagfo, tals como os servigos financeiros € o comércio. Dessa
maneira, as mutheres estfio concentradas em um setor com relativa expanséo de oportunidades de
trabalho. No entanto, sabe-se que no setor tercidrio sfo maiores as possibilidades de vinculagses
precarias ao mercado de trabalho, 0 que reduz as chances de inser¢o da mulher em empregos de
qualidade.

As tendéncias de absorgio pelo mercado de trabalho sintetizadas por MONTALI (2000)
indicam profundas modificagSes nas formas de inser¢fio no mercado na RMSP e refletem-se nos
arranjos familiares para garantir a sobrevivéncia. A crescente participagfio das mulheres no
mercado de trabalho é um fato importante na alteragio dos arranjos familiares de inser¢fo
articulados pelas familias nos anos 90.

O crescimento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho deve-se em parte a
seletividade do mercado, que ao definir um novo padrio de absor¢io da forca de trabalho, tem
possibilitado a manutencio € o crescimento da participacio da mulher. Também se deve a
alteracBes nos valores em relagio ao papel da mulher na sociedade e a alteragdes na estruturagdo
dos nucleos domésticos, que tem aumentado a disponibilidade desta, em todas as idades e posices
na familia, para o mercado de trabalho (MONTALIL 2000).

A diviso sexual do trabalho definida a partir das atribui¢bes de género, que, sob a
concepclo tradicional da familia, € evidenciada, por um lado, pelas mais elevadas taxas de
participa¢iio dos membros masculinos aduitos, sejam eles chefes, filhos ou outros parentes adultos,
registradas em todos os tipos de familia. Por outro lado, limitagSes que as representiacOes das

atribui¢ies femininas impdem 3 inser¢do das mulheres cOnjuges e mdes em atividades
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remuneradas sio evidenciadas pelas taxas de ocupagdo mais baixas por elas apresentadas tanto em
relagfo as de outras mulheres em distintas posi¢es familiares, tais como filhas adultas e mulheres
chefes de familia, como em relagio as taxas de ocupa¢do de maridos e de filhos adultos. Néo
obstante isto, registra-se nesse periodo e de maneira mais intensa em alguns tipos de familia, o
acentuado crescimento de sua participagio em atividades no mercado (MONTALIL, 2000).

Com o recrudescimento do desemprego, que se acentua a partir de 1992, e as novas
caracteristicas dos desempregados, ocorrey um rearranjo entre os diferentes membros no interior
das familias ¢ uma maior mobilizagdo destes para o mercado de trabalho. Algumas das mudangas
da estruturacfio familiar foram uma pequena redugfo no seu tamanhe e uma mais significativa
reduc@o na proporgio de filhos menores de 10 anos. Alterou-se o padrio de absorgdo da forca de
trabalho vigente na década de 90 em relagfo aos anos iniciais de 80. Assim, nessa nova realidade
do mercado de trabalho, alteram-se os arranjos de insergdo dos componentes da familia.

No que diz respeito as chefes femininas e as cOnjuges, ambas componentes responséveis
pela famfilia, h4 elevagdo em suas taxas de participag8o, de ocupacdo ¢ de desemprego de forma
semelhante nas décadas de 80 e 90, ainda que com infensidades distintas. Apresentam semelhangas
também no seu perfil de insergfo. Estdo em sua grande maioria ocupadas no setor de servigos.
Apesar das indicacSes de vinculagSes precarias, tem sofrido poucas alteragdes na sua forma de
vinculagfio a0 mercado no periodo 1990-1998 (MONTALL, 2000).

De modo geral, houve clara deterioracfio da qualidade do emprego na RMSP entre 1990 e
1994 e os anos finais da década, 1997 e 1998. Os impactos foram sentidos em todos os ocupados
quando diferenciados por sua posi¢ao na familia, idade e sexo.

Com base no estudo “Mulher e mercado de trabalho no Estado de Sdo Paulo”, publicado
pela Fundacio SEADE, € possivel detalhar um pouco mais a situacio das mulheres no mercado de

trabalho na RMSP na década de 90.
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A Tabela 2 apresenta alguns indicadores econdmicos para os anos de 1998 ¢ 1999. A taxa
de ocupagdio das mutheres cresceu 3,3% de 1998 para 1999, ac mesmo tempo em que a taxa de
ocupagdo masculina apresentou queda de 1,3% no periodo. Assim, o crescimento do desemprego
feminino se deve ao crescimento mais intenso da forga de trabalbo do que da geracio de novos
postos de trabalho, e o crescimento do desemprego masculino € resultado da retracio do seu nivel

ocupagio, visto que sua taxa de participacio permaneceu praticamente estivel.

TABELA 2: Indicaderes Econémicos para 1998 ¢ 1999:

Indicaderes 1998 1999
Taxa de Participac¢iio (em %)

Muiheres 50,9 52,0
Homens 723 73,4
Taxa de Desemprego Total (em %)

Mulheres 21,1 21,7
Homens 16,1 17,3
Variagiio do nivel ocupacional (em %)

Mulheres -1,5 3.3

Homens =11 -1,3
Rendimento Médic (em reais)®

Mulheres 688 664
Homens 1091 1027
Fonte: SEADE

(1) Em relagiio ao patamar do ano anterior
{2) Inflator utitizado: ICV do DIEESE. Valores em reais de novembro de 1999

A tabela 3 apresenta a evolugdo das taxas de participagiio feminina ¢ masculina de 1989 a
2000. Verifica-se que a taxa de participa¢io feminina tem apresentado crescimento € a taxa de
participacdo masculina tem se mantido estavel em todo o periodo.

Em 2000 a taxa de participagfio feminina alcangou 52,7%, registrando crescimento em

cinco anos consecutives, € a taxa de participacio masculina ficou estavel em torno de 73,4%.
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Tabela 3 : Taxas de Participagio, segundo sexo, RMSP, 1989 — 2000.

Sexo 1989 1992 1994 1998 1999 2000
homens 77,3 75,7 74.3 72,3 73.4 73.4
mulheres 46,1 48.4 47.3 509 52,0 52,7
Fonte: SEADE
Grifico 2:
Taxas de Participacgao, segu_ndo sexo, RMSP, 1§89 - 2buo.
100 113 46, 757 484 743 For 723 504 734 520 734 §3.7
2y en s e s s B
1989 1992 1994 1998 1999 2000 & hidisres
anos . .

Segundo faixa etaria, o SEADE revela que a taxa de participagdo feminina aumentou em

praticamente todas as faixas, exceto para a de 10 a 14 anos. O crescimento mais intenso foi

registrado na faixa das mulheres acima de 40 anos (gréfico 3).

GRAFICO 3: Variacio das Taxas de Participagdo, por Sexo, segundo faixa etiria

Regido Metropolitana de Siao Paulo, 1998-1999
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Segundo a posigdo no domicilio, a taxa de participagdo das mulheres conjuges cresceu de
forma bastante intensa: 3.4% entre 1989 e 1999. Para os homens nesta posi¢do, houve decréscimo
de 4.2%. Também a taxa de participagdo das mulheres chefes apresentou crescimento de 1,7% e a
dos homens chefes cresceu apenas 0,1% (grafico 4). O SEADE ressalta que, no caso das mulheres,
esta ampliagdo da participa¢do de chefes e conjuges € bastante coerente com o expressivo aumento

para as mulheres com 40 anos e mais.

GRAFICO 4: Variagio das Taxas de Participa¢io, por Sexo, segundo Posi¢io no Domicilio

Regidio Metropolitana de Sao Paulo — 1989-1999
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Com relagdo ao nivel de escolaridade, o crescimento da participa¢do feminina se deu em
todos os niveis, com maior intensidade para a parcela com ensino fundamental completo ou médio
incompleto (1,7%) e para aquela com ensino médio completo e superior incompleto (2%). Para os
homens houve aumento da taxa de participacdo apenas para os de nivel médio completo ou

superior incompleto.

Com relagdo a taxa de ocupacdo, a Fundagdo SEADE revela que em 1999 o nivel de

ocupacional das mulheres aumentou 3,3%. Quanto aos homens, seu nivel de ocupagao caiu 1.3%.
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Na indusiria, a taxa de ocupagio feminina cresceu 8% e a taxa de ocupacfio masculina caiu
4,5%. Para as mulheres houve aumento da ocupagio em praticamente todos os ramos de atividade,
exceto na metal-mecénica e na alimentagio. Também houve aumento de todas as formas de
insercio, exceto do emprego assalariado com carteira assinada.

No comércio, o contingente de mulheres ocupadas caiu 2,1%, em todas as formas de
nser¢do, exceto do trabalho assalariado sem carteira ¢ das empregadoras.

Nos servicos, a taxa de ocupacfo feminina cresceu 2,9% e a masculina cresceu 1,9%. O
total de mulheres ocupadas nos servigos domesticos aumentou 5,3%. Na construgdo civil o numero
de homens ocupados diminuiu 15,0%, de forma mais intensa para os assalariados sem carteira.

A expansio do nimero de postos de trabalho na maioria dos segmentos produtivos, exceto
no comeércio, possibilitou o aumento do nivel ocupacional feminino. A retragdo do niumero de
ocupados na industria, no comércio € na construgdo civil, por outro lado, reduziu o nivel de
ocupacio masculino.

Com relagio ao desemprego, a taxa de desemprego das mulheres na RMSP cresceu de
21,1% em 1998 para 21,7% em 1999 ¢ a taxa de desemprego masculina passou de 16,1% para
17,3% no mesmo periodo. Entre as mulheres o aumento do desemprego foi mais acentuado nas
faixas etdrias de 18 a 24 anos € de 25 a 39 anos. Para a populagfio masculina o aumento mais
acentuado se deu na faixa de 40I anos e mais.

A taxa de desemprego das cénjuges aumentou 19,0% de 1998 paré 1999 e a taxa de
desemprego das chefes passou de 13,7% em 1998 para 13,8% em 1999. Ja para os homens, o
desemprego aumentou mais entre os chefes, de forma que a taxa passou de 10,2% em 1998 para
11,4% em 1999.

O rendimento real médio das mulheres ocupadas caiu 3,5% de 1998 para 1999 e entre os

homens o decréscimo foi de 5,9%. Embora estes rendimentos venham registrando menor diferenca
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a cada ano, 2 remunera¢o média das mulheres ainda corresponde a 64,7% daquela recebida pelos

homens.

1.3 ANALISE DA POBREZA NO BRASIL

1.3.1 Os critérios bésicos para o estudo de pobreza

A pobreza € um fendmeno que tem varias dimens@es, ou que estd associada a caréncias
relativas aos diferentes aspectos da condigfo de vida dos individuos. Na medi¢do da pobreza, a
renda funciona como proxy dessas caréncias, e possibilita delimitar aquele grupo cuja insuficiéncia
de renda ndo lhe permite acesso simultdneo a uma série de bens e servigos que sdo considerados
necessarios 4 vida modérna.

O critério da renda para identificar os pobres consiste no cdlculo de uma linha de pobreza,
ou seja, o nivel de renda mensal per capita que permite 2 pessoa ter um nivel de consumo
compativel com a satisfagio das necessidades basicas. Assim, a forma mais freqiiente de
determinar quem € pobre consiste em confrontar a renda familiar per capita ao valor da linha de
pobreza.

Com base nesse critério, sfio consideradas pobres as pessoas cujo rendimento familiar per
capita encontra-se abaixo do valor da linha de pobreza relativa 4 sua metrépole. A proporcédo de
pobres na populagfio € a raziio entre o niimero de pobres na populagio e o total da populagfio.

Existem duas formas de célculo da linha de pobreza com base na renda:

1) em termos do saldrio minimo corrente: originalmente foi determinado a partir de um estudo

detalhado das familias de assalariados de baixa renda, tendo seu valor periodicamente
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reajustado, nem sempre exatamente pelo aumento do custo de vida. A linha de pobreza é
expressa em termos de um parimetro nacional (inico, o salario minimo.

2) em termos do custo de uma cesta alimentar: leva em conta a estrutura de consumo e as
evolugdes diferenciadas dos custos de vida. Reconhece que existem diferentes estruturas de
consumo entre regides metropolitanas, e assim toma-se como base as cestas verificadas em
cada uma delas para as camadas de baixa renda. £ determinada a necessidade alimentar média
de cada érea, de acordo com requerimentos nutricionais que variam em funcéio de fatores como
idade, sexo, peso, altura, nfvel de atividade de cada pessoa, entre outros. As cestas de
alimentos especificas a cada drea sdio definidas de forma a contemplar a diversidade de
preferéncias de consumo, bem como diferencas na disponibilidade e no prego dos alimentos
existenies entre as diversas areas (FAVA, 1984).

Existem, no entanto, algumas controvérsias com relagio a forma como se deve calcular a
linha de pobreza. HOFFMANN (2000), por exemplo, aponta que € um erro comparar as medidas
de pobreza calculadas em diferentes periodos usando o salario minimo corrente como linha de
pobreza em cada periodo, pois os resultados podem refletir essencialmente altera¢des no valor real
do saldrio minimo, ¢ ndo mudangas no grau de pobreza absoluta da populagdio. A mesma
observagdio € feita por ROCHA (1996b), que aponta que “ha restrigdes com relagdo ao uso do
saldric minimo como linha de pobreza, pois nfio ha garantia de que o valor arbitrado permita
atender as necessidades basicas do individuo, e ainda, que ao adotar um paridmetro nacional se
ignoram os significados diferenciais de custo de vida dos pobres entre estratos de residéncia
(urbano, rural, metropolitano) e regides”.

E importante assinalar que a mensuragfio da pobreza também pode ser feita mediante suas
manifestacdes ou conseqiiéncias, como as condigdes inadequadas de habitagio, a mortalidade
infantil, a desnutrigéo, etc. “O crescimento de uma crianga, especialmente nos primeiros anos de

vida, ¢ muito sensivel aos efeitos da desnutricio causada por alimentacdo inadequada e/ou
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problemas de salde, geralmente associados a pobreza® (HOFFMANN 1998). ROCHA (1996b)
também enfatiza que os indicadores de insuficiéncia de renda podem ser combinados com outros
critérios, gerando uma caracterizagio ainda mais severa da pobreza.“Um critério complementar 4
renda pode ser, por exemplo, o saneamento basico, considerado essencial para todos e nio medido
pelo critério renda-consumo privado. As caracteristicas das familias e das pessoas também devem
ser analisadas, possibilitando a delimitagdo de cortes de prioridade social no combate & pobreza”
ROCHA (1996b). Familias pobres com criangas, por exemplo, podem ser alvo preferencial da
atuagio de programas nas 4areas de alimentacfio, satde, educagdo, 0 que permite contornar a
insuficiéncia de recursos no presente ¢ investir na reducio da pobreza no futuro (ROCHA, 1996b).

Segundo HOFFMANN (2000}, a mensuracio da pobreza exige que se defina a unidade de
analise que serd considerada e qual a renda. Em outras palavras, € necessario especificar qual é a
varidvel e qual ¢ a populagdo analisada. Entre outras, podem ser analisadas:

a) o rendimento de familias residentes em domicilios particulares; e
b) o rendimento per capita de pessoas de familias residentes em domicilios particulares.

Essas duas distribuigdes permitem analisar o nfvel de vida (ou bem-estar) das pessoas.
Assim, ¢ apropriado considerar todas as pessoas classificadas conforme seu rendimento familiar
per capita, ja que os membros de uma familia em geral compartilham a renda total da familia. Para
ROCHA (1996b), a variavel renda familiar per capita também € a mais adequada, pois leva em
consideragio todos os rendimentos das pessoas do nucleo familiar, o nimero de pessoas € o papel
da familia como unidade solidaria de consumo ¢ rendimento

O rendimento familiar per capita € obtido dividindo o rendimento de cada familia pelo
respectivo nimero de pessoas na familia, incluindo a pessoa de referéncia, o conjuge, os filhos, os
outros parentes e agregados, mas excluindo os pensionistas, os empregados domésticos ¢ os

parentes de os empregados domésticos.
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LOPES e GOTTSCHALK (1990) comentam o que significa utilizar a familia como
unidade de analise (tendo como principal instrumento analitico a renda familiar per capita) e os
tipos de familia definidos de acordo com o ciclo familiar, isto €, de acordo com as mudangas que
podem ocorrer na familia durante o ciclo vital familiar, desde a sua constituiciio, com o
crescimento dos filhos, separagdes e mortes que as quebram e, posteriormenie com a saida dos
filhos de casa para formar outras unidades familiares, deixando por fim a sos o casal idoso, a viuva
ou 0 vitivo,

Para estes autores, para estudar a pobreza é necessario analisar familias ¢ nunca individuos.
Uma das principais diferencas na situacio de pobreza se dd segundo os diversos tipos familiares.

g Na familia domiciliar, em primeiro lugar, se juntam todos os rendimentos e dentro dela o consumo
ey

g
3 ocorte em comum, nivelando no seu interior a satisfagdo das necessidades de seus membros. O

D relativo bem-estar ou a pobreza da familia dependerd, assim, nfo apenas do nivel das

) ﬂg remuneragfes obtidas por alguns de seus membros, mas também das caracteristicas socio-

r} demogrificas da familia, em particular do seu tamanho e da distribuigfio sexo-idade dos seus
membros.

Por outro lado, € na familia que se conjugam as caracteristicas dos seus membros (nfio s6
as diretamente relevantes para o trabalho, como a educagiio ¢ a qualificagiio, como também as
pessoais, como sexo ¢ raga) com as demandas especificas dos mercados de trabalho da economia.
“Asgsim, ¢ na familia domiciliar, com a composi¢io sdcio-demografica que tem num dado
momento do ciclo familiar, que se combinam e socializam os efeitos das chances diferenciais de
seus varios membros participarem do mercado de trabalho ¢ de auferirem renda” (LOPES e
GOTTSCHALK, 1990).

Ainda sobre a uiiliza¢io da familia como unidade basica de analise, BARROS ¢
MENDONCA (1995), em estudo sobre a relagfio entre pobreza, estrufura familiar e trabalho,

também enfatizam a importincia da familia como uma institui¢iio fundamental no processo de
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distribuic8io dos recursos da sociedade, de forma que o bem estar de cada membro sem renda é
totalmente determinado pelos recursos da farﬁilia a que pertence. Assim, apontam para a existéncia
de uma relacfio intima entre familia ¢ pobreza.

“A familia ¢ uma institui¢dio capaz de distribuir tanto trabalho quanio recursos entre seus
membros em fun¢fo de normas de solidariedade. A familia ampara seus membros quando estes se
deparam com limitagdes que impedem o acesso ac mercado de trabalho, e tornam-se incapazes de
satisfazer suas necessidades através da compra e da venda de bens e servigos no mercado”
(SOUZA, 2000).

Segundo LEONE, (1994) ““a familia ¢ o ambito da tomada de decisdes relativas tanto ao
consumo quanto a atividade econdmica dos seus membros, que ¢ uma das fontes principais da
renda familiar. Ela é mais do que uma simples reunifio de pessoas, sendo possivel identificar uma
estratégia ao nivel do conjunto da familia que influi fortemente nas diversas decisdes individuais.
O relativo bem-estar das familias ndc depende somente do nivel de renda que elas conseguem
alcangar mas fambém do nimerc ¢ das caracteristicas dos membros que devem satisfazer suas
necessidades com esse poder de compra”.

BARROS e MENDONCA (1995) apontam ainda que as fun¢des da familia vio muito além
da simples coleta dos recursos dos diversos membros e sua distribuicdo eqiiitativa. A familia
funciona como unidade de decisdio, indicando como os recursos humanos, fisicos e financeiros
devem ser aplicados e distribuidos (por exemplo, a familia tem forte influéncia sobre a decisdo de
quais membros devem participar do mercado de trabalho, quais devem participar das tarefas
domésticas e quais devem estudar ¢ participar de programas de treinamento). Exerce também
influéncia sobre o padrdo de consumo adotado, isto €, que bens e em que quantidade serfio
consumidos. Além disso, o bem estar de uma familia nfio é funcéio apenas do volume de recursos

disponiveis, mas também do tamanho e da estrutura familiar.
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Adicionalmente, estes autores destacam que ha uma relagio evidente entre pobreza e
mercado de trabalho. A quase totalidade da renda familiar das familias de baixa renda ¢
proveniente da remuneragio do fator trabalho, dependendo, portanto, tanto da quantidade e
qualidade da méo de obra ofertada pela familia quanto da qualidade dos empregos a que seus
membros tem acesso. A pobreza estd entfo ligada tanto ao processo de geragdo da renda do
trabalho (dado que esta ¢ fundamentalmente a tinica fonte de renda das familias pobres) quanto a
famflia (em fungio do seu papel redistributivo).

Ainda segundo BARROS e MENDONCA, a ordenagio das familias em termos de bem
estar pode ser obtida da ordenagdo em termos da renda familiar per capita. Segundo os autores, o
uso da renda per capifa permitiria isolar os efeitos que a estrutra da familia teriam sobre a
condi¢do de pobreza dos efeitos do mercado de trabalho. Assim, identificam se uma familia ¢
pobre da seguinte forma:

a) Se ¢ baixa a proporgdo de membros com algum rendimento; ou

b) Se € baixa a renda média daqueles com algum rendimento.

Colocam que a parcela da pobreza que se deve ao baixo rendimentio dos membros que
trabalham pode ser considerada como a parte explicada pela natureza e funcionamento do mercado
de trabalho e pela qualidade da m#o de obra ofertada pela familia. A parcela da pobreza que se
deve 3 baixa proporcio de membros no mercado de trabalho pode ser considerada como parte a ser
explicada pela composi¢fo e estrutura familiar, Para eles entfio, a familia ¢ pobre ou porque
poucos membros trabalham ou porque aqueles que trabalham recebem baixos salarios. No
primeiro caso a razdo da pobreza esta relacionada & composigéo € 4 estrutura familiar, enquanto no
segundo caso a razdo estd relacionada ao mercado de irabalho.

Dado que a propor¢do de membros que trabalham ¢ o produto da fragiio dos membros da
familia em idade para trabalhar pela fragfio dos membros em idade para trabalhar que trabalham,

uma familia pode ser pobre:
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a) porque tem uma baixa proporgio de adultos (alta razdo de dependéncia); ou

b) porque a taxa de ocupagio dos adultos € baixa; ou

¢) porque a renda média dos adultos que possuem algum rendimento € baixa.

TELLES (1994), por sua vez, também afirma que a condigfio de pobreza tem como um de
seus condicionantes basicos a configuragdo familiar. A renda familiar depende do ndmero de
membros disponiveis e capazes de conseguir emprego (o que depende de seu sexo e idade) e do
nimero de dependentes (e também da sua idade). Periodos de recessfio ou de recuperagio
econdémica, alternando as possibilidades de se conseguir determinadas espécies de emprego e
mudando suas remuneragdes, afetam diferentemente os tipos de familia, fazendo com que,
conforme estes, proporgdes maiores ou menores piorem ou melhorem sua rendas familiares per
capita, ficando assim, abaixo ou acima das linhas de pobreza.

E por isso que, na relagfio entre familia e pobreza, as exigéncias da sobrevivéncia acabam
mobilizando intensamente mulheres e filhos para o mercado de trabalho. Mas, segundo TELLES,
diferentemente do que parece Obvio pela grande ocorréncia, isso nfio € uma trivialidade, pois essa
€ uma mobilizagdo que ndo enconira nenhum limite fora dos limites naturais do ciclo vital dos
individuos e das familias. A mobilizagdo ocorre porque nfio existem regras, pardmetros ou limites
de qualquer tipo que permitam preservar, ao menos potencialmente, aqueles que poderiam, ou
deveriam ou gostariam de se manter fora do mercado de trabatho.

Para a entrada no mercado de trabalho ¢ certo que no hd compulsio apenas das
necessidades. “Entre familia e mercado atuam disposi¢des normativas, normas culturais e valores
morais que definem a disponibilidade real ou virtual de homens, mulheres e criangas para o
mercado. Seja como for, o processo de proletarizacio mobiliza a familia como um coletivo, sem
que haja regras que definam as condi¢des de entrada ¢ saida do mercado. Os Unicos limites sdo
dados por essa esfera em que natureza e cultura se encontram na constitui¢io da familia como

espago de sobrevivéncia, mas também de sociabilidade e construgdo de identidades. Limites,
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portanto, fora de um espago propriamente civil, espago construido pelo “artificio humano’ que sdo
as leis e os direitos que regem — ou deveriam reger — a vida social, fornecendo ao mesmo tempo os
parimetros e a medida a partir da qual situagdes de vida e trabalho possam ser problematizadas e
julgadas nas suas exigéncias de equidade” (TELLES, 1994).

As familias vém sofrendo o impacto da modernizacio das sociedades, que provoca, por
exemplo, mudanga de valores e a redivisio do trabalho social. Mudangas na hierarquia familiar,
por sua vez, alteram a estrutura organizacional das familias. Combinados, esses efeitos criam um
novo papel para as familias dentro dos sistemas de solidariedade, limitando sua capacidade de
funcionar como instituicdo de assisténcia. A perda de capacidades assistenciais da familia resulta
em novas formas de organizacfio dos individuos em unidades de convivéncia diferentes da familia
nuclear estavel (SOUZA, 2000).

A maior diferenciagiio dos arranjos familiares cria novos riscos e, portanto, novas
necessidades e expectativas, como, por exemplo, as expectativas referentes a liberalizagfo das
mulheres do trabalho doméstico, ou ao menos, da responsabilidade exclusiva por ele, a educagdo
das criang¢as e ocupacio de seu tempo livre fora da esfera domiciliar.

SOUZA (2000) faz uma discussdo sobre a importincia dos estudos sobre a composi¢io e a
organizagfo das familias para a formulagéo de politicas socials na América Latina. Em meio a esta
abordagem destaca que a estrutura¢do do Welfare State depende de familias estdveis e organizadas
de maneira a absorver os riscos nio cobertos pelo Estado e pelo mercado. A idéia € que ha nas
sociedades modernas trés "pilares” de sustentacfio dos individuos: o mercado, o Estado ¢ a familia.
O Estado acionaria politicas de protecdo quando os individuos nd3o pudessem contar com o
mercado para garantir seu bem-estar. As lacunas ndo preenchidas por essas politicas seriam
responsabilidade da familia.

"Para ESPING ANDERSEN (1999), no entanto, o Welfare State superestimou a

capacidade das familias de enfrentar, sob formas de organizagfio distintas do modelo nuclear
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estavel, novos riscos decorrentes de, por exemplo, mudangas na configuragio do mercado de
trabalho” (SOUZA, 2000).

“"Algumas das novas formas familiares possuem menor capacidade de atuar nas lacunas do
Estado e compde os grupos mais vulnerdveis a pobreza da sociedade. Essa vulnerabilidade
apresenta uma distingfio por sexo, jd que as mulheres prevalecem nessas familias” (SQUZA,
2000). Essas familias sdo muito menos estdveis e as mulheres tém que encarar a dupla jornada do
mercado de trabalho e das obrigacdes domésticas. O arranjo familiar monoparental é também
bastante mais vulneravel & pobreza, comparado com as familias constituidas por casais onde ha a
possibilidade de dupla renda do trabalho.

“(...) Os efeitos das caracteristicas das familias sobre a chance dela ser pobre faz com que
seja possivel identificar tipos especiais de familia que, por desvantagens especificas, tém alta
probabilidade de serem pobres. E o caso por exemplo, de familias chefiadas por mulher com
muitos fithos menores € as formadas por casais idosos sem filhos.” (LEONE, 1994).

As mudangas na distribuigdo dos tipos de familias de uma determinada regifio ocorrem
muito lentamente ¢ na América Latina, por exemplo, as alteragGes nos tipos de familias foram
pequenas entre 1986 e 1994. As tendéncias das mudangas s@io no sentido do aumento dos
domicilios unipessoais e das familias chefiadas por mulheres, ¢ de redugfo das familias extensas e
compostas. A principal mudan¢a ocorrida nesse periodo diz respeito a estrutura etdria dos
membros da familia com forte diminuigio do niimero de familias com filhos menores (SOUZA,
2000).

"As oportunidades de bem-estar variam segundo os tipos e estruturas familiares. Segundo a
CEPAL as familias com maior risco de pobreza na América Latina sdo, em termos gerais, as
extensas € compostas € as chefiadas por mulheres. As menos vulnerdveis so as familias sem
filhos e as unipessoais chefiadas por homens. A possibilidade de pertencer a um domicilio pobre

varia também em fungéio da educagéio média dos adultos € da quantidade de membros participando
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do mercado de trabalho. Assim como as familias com maior razio de dependéncia de jovens - as
familias com filhos menores de 18 anos cujos pais tém menos de nove anos de estudo - séio as de
maior probabilidade de se encontrarem na pobreza (CEPAL, 1997)" (SOUZA, 2000).

Na década de 90 os programas de geragio de investimento social, geragdo de emprego,
politicas sociais de cooperagho e solidariedade focalizam as familias como unidade basica para
implementaciio de reformas. A CEPAL vem elaborando anualmente o Panorama Social de
America Latina destacando a relevancia dos temas da pobreza, emprego e integraco social. Com
relagdo ao desemprego, a familia € unidade de estudo, com destaque para o volume de emprego,
em especial entre os jovens e as mulberes, e sua qualidade. A criminalidade é destacada como um
problema grave da desintegragfio social e tem como causas néo apenas a pobreza e a faléncia dos

sistemas policiais e juridicos, mas também a desestruturaco do papel da familia na sociedade.

1.3.2. Estudos recentes sobre a pobreza no Brasil

Essa secdo traz uma andlise preliminar das mudangas ocorridas na situagio da pobreza no
Brasil ¢, mais especificamente na RMSP, com base na revisdo bibliogrifica de estudos que
focalizam a pobreza das familias e em particular as familias chefiadas por mulheres.

BARROS et alli (2000) fazem uma andlise da evoluglio temporal da indigéncia ¢ da
pobreza no Brasil nas Gltimas décadas, o que permite confrontar o nivel de pobreza da década de
80 com a pobreza nos anos 90. Na tabela 4 os autores informam o percentual de pobres e
indigentes e o grau de desigualdade na distribui¢fio de renda de 1977 a 1999.

Em 1999 cerca de 14% da populagdo brasileira vivia em familias com renda inferior a linha
de indigéncia e 34% em familias com renda inferior & linha de pobreza. Os dados da tabela
mostram que, neste ano, 22,6 milhSes de brasileiros sdo classificados como indigentes e 53,1

milhdes como pobres.
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No decorrer das Gltimas décadas, a intensidade da pobreza manteve um comporiamento de
relativa estabilidade, com apenas duas contragSes, em 1986 e 1995, anos de implementaciio dos
planos de estabilizagdo, o Plano Cruzado e o Plamo Real, respectivamente. A porcentagem de
pobres oscilou entre 40% e 45% da populacdo e as flutuagdes estiveram associadas 3 instabilidade

| macroecondomica do perfodo. Como podemos ver na tabela, o mais alto grau de pobreza, que
ultrapassou 0s 50%, se deu entre 1983 e 1984, anos de forte recesso. J4 nos anos de retomada da

economia, coincidentes com os planos de estabilizagdo, a porcentagem de pobres caju para os

30%.
No total do periodo, vemos que a porcentagem de pobres caiu, passando de 39,6% em 1977

para 34,1% em 1999. Mas, como resultado do crescimento populacional, o nimero absolito de

pobres aumentou de 40,7 milhdes em 1977 para 53,1 milhoes em 1999.

A desigualdade na distribuicio de renda no Brasil pode ser verificada analisando-se a
evolugdo do coeficiente de Gini. Este se manteve em um patamar de 0,60. Como o indice de Gini
varia entre zero e um, um indice igual a 0,6 representa um elevado nivel de desigualdade na
distribuicgo da renda.

CIOFFI (1998) faz uma pesquisa baseada em dados da Pesquisa de Condi¢io de Vida
(PCV) da RMSP para o ano de 1994, com o objetivo de identificar as principais transtormagdes
por que vem passando as familias nos dltimos anos. Mais especificamente, caracteriza as
estratégias materiais das familias pobres da RMSP em relacfio & sva vulnerabilidade a pobreza.
Essa pesquisa domiciliar trabalha com o conceito de pobreza ndo s6 referente 3 insuficiéneia de
renda das familias, como também outras caréncias relativas & instrugfio, moradia, emprego e
acesso a servigos de satide. A autora centra a andlise nas familias, pois as condi¢des de vida de
cada individuo dependem menos da situaghio especifica dos individuos do que daquela que

caracteriza as condi¢fes de vida de sua familia.
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Tabela 4: Evolucio temporal da indigéncia e da pobreza no Brasil e o grau de

desigualdade na distribui¢fio de renda

Apo  percentualde namerode percentual nimerode Coeficiente

indigentes indigentes  de pobres pobres de Gini (*)
(em milhjes) {em milhdes)

1977 17,0 17,4 39,6 40,7 0,62
1978 21,8 23,2 42,6 452 0,60
1979 23.9 26,0 38,8 42,0 0,60
1981 18,8 22,1 432 50,7 0,59
1982 19,4 23.4 432 52,0 0,59
1983 25,0 30,7 51,1 62,8 0,60
1984 23,6 29,8 50,5 63,6 0,59
1985 19,3 25,1 43,6 56,9 0,60
1986 9,8 13,1 28,2 37,6 0,59
1987 18,5 25,1 40,9 55,4 0,60
1988 22,1 30,6 453 62,6 0,62
11989 20,7 29,3 42,9 60,7 0,64
< #1990 214 30,8 43,8 63.2 0,62
1002 19,3 27,1 40,8 57,3 0,58
1993 19,5 27,8 A1,7 59,4 0,60
1995 14,6 21,6 33,9 50,2 0,60
1996 15,0 22,4 33,5 50,1 0,60
1997 14,8 22,5 33,9 51,5 0,60
1998 14,1 21,7 32,8 50,3 0,60
1999 14,5 22,6 34,1 53,1 0,60

Fonte: BARROS et alli, 2000.

(0 c.;)cﬁcicnte de Gini mede o grau de desigualdade na distribuigio de renda.

Mudangas sécio-demogréificas ¢ comportamentais (como a redugdo da nupcialidade, o
aumento das unides consensuais, 0 aumento das separa¢des e 0 avango da expectativa de vida da
populacfio, especialmente das mulheres) vém afetando as condigdes de vida das familias. A

tendéncia é que ocorra uma diversificacfio das familias e surjam novas condig¢fes de vida conjunta
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das pessoas. A familia tradicional (casal com fithos) é o arranjo dominante, mas tende a reduzir
seu peso relativo na populagio, enquanto as familias monoparentais (presenga da pessoa de
referéncia e filhos, sem conjuge) tendem a aumentar seu peso relativo. Destaca-se como aspectos
econdmicos a maior participacio das esposas e filhos na geragfio da renda familiar. Social e
culturalmente, vém surgindo novos padrdes de hierarquia dentro das familias.

Desde a década de 60 vem ocorrendo um transicfio demografica que vem proporcionando
essas mudangas. O processo de transi¢io consiste no declinio da taxa de mortalidade, declinio da
taxa de fecundidade, aumento da esperanga de vida, alargamento das diferencas de mortalidade
por sexo, fazendo com que predominem as mulheres nas familias idosas.

O resultado disso é a redugfio do tamanho médio da familia ¢ o aumento da proporgéo de
famflias menores na populagdo. O numero médio de filhos por mulher passou de 4,0 para 3,4 € 2,5
em 1970, 80 e 90, respectivamente. Isso se deu em meio a um modelo econdémico excludente, a
crise dos anos 80 e a recessdo do inicio da década de 90.

O projeto de sobrevivéncia familiar torna-se coletivo, nfio mais centrado no modelo do
chefe provedor, mas dado pela soma dos salarios de todos os membros.

A participagiio das mulheres no mercado de trabalho se intensificou, resultado de uma
maior escolaridade e qualificagfo para o mercado de trabalho.

A fundagiio SEADE, com base na PED (pesquisa de Emprego e Desemprego) de 1985 a
1993 realizou um estudo para as familias para a RMSP, a PCV (Pesquisa de Condigfio de Vida),
que mostra:

1 — redugfo da propor¢io de familias formadas por casais e crescimento da propor¢do de
familias chefiadas por multheres sem cénjuge e com filhos;

2 — crescimento das pessoas morando sozinhas;

3 — surgimento de novos arranjos familiares;

4 — expanséo da proporgdo de familias na fase adulta.
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A PCV descreve os tipos de familias mais freqiientemente encontrados e constréi um
panorama geral da situag@io das familias e sua vulnerabilidade as condi¢des de pobreza. Os tipos de
familias contemplados séo:

1 —casal com filhos;

2 — casal sem filhos;

3 - chefes sem conjuge, com filhos;

4 — pessoas morando sozinhas.

O tipo de familia “casal com filhos” representa 50% de todas as familias metropolitanas. O
chefe ¢é predominantemente do sexo masculino. A idade média do chefe no ciclo de vida jovem é
de 32,1 anos, no adulto € 44,5 e no velho ¢ 59,8 anos. O nimero médio de filhos por casal € 2 na
fase jovem, 2,5 na adulta e 1,8 na velha. 52% das familias metropolitanas tem 1 ou 2 filhos
residindo no mesmo domicihio.

Entre as familias jovens, 64% possui filhos de 0 a 6 anos. Neste caso a familia se organiza
em torno do chefe, a quem cabe a responsabilidade pelo sustento familiar. Assim, 98,2% dos
chefes dessas familias estavam inseridos no mercado de trabalho, ocupados ou desempregados. Ja
os cOnjuges, 5% estavam na inatividade. A principal contribuicéio para a renda familiar ¢ do chefe
(83%).

Entre as familias adultas, 50,4% dos filhos estdo entre 7 e 14 anos € 43,5% dos filhos tém
mais de 15 anos. A idade mais elevada dos filhos contribui para liberar o cénjuge para o mercado
de trabalho, de forma que nas familias adultas, 51% das cOnjuges estdo no mercado de trabalho.
55% dos filhos jovens dessas familias ¢ 94% dos chefes estavam no mercado de trabalho. A
contribuicio do chefe na renda familiar € de 67,6%, a dos filhos é 14,6% e a dos cOnjuges é 16%.
A entrada dos filhos no mercado de trabalho alterou a composi¢do da renda familiar segundo

posicdo na familia.
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Na fase velha, §3,4% dos filhos tem idade superior a 18 anos. Contribuem com 40% da
renda familiar, enquanto a participagfio do chefe na renda é de 50,5% ¢ a do conjuge é §%.

As familias constituidas por “casais sem filhos™ correspondiam a 10,7% das familias
metropolitanas. O chefe ¢ essencialmente masculino. Essas famflias se distribuem entre o ciclo
jovem e o velho. A idade média do chefe no ciclo jovem & 28,1 e no velho é 66,5 anos.

Na fase jovem 90% dos chefes ¢ 63% dos cOnjuges estdo no mercado de trabalho. J4 na
fase velha, 69% dos chefes ¢ 81,8% dos cbnjuges sfo inativos. Na fase jovem os chefes
contribuem com 70% da renda familiar e os conjuges com 30%. Na fase velba o chefe contribuj
com 76,6% e o cénjuge com 18,8%.

As “familias com chefe mulher sem cdnjuge”, com filhos representam 10,5% das familias
metropolitanas em 94. Sdo familias que se distribuem equilibradamente entre a fase jovem, adulta
e velha. Sdo familias que inicialmente eram do tipo casal com filhos, mas que houve separagio ou
viuvez de um dos cOnjuges. No caso de separacio, em geral os filhos ficam com as mées. Cresce
também o nimero de mées solteiras.

Essas familias t&m uma médias de 2 filhos. 75,1% das familias tem entre 1 ¢ 2 filhos, sendo
30,6% de 7 a 14 anos e 41,1% acima de 18, 70% das chefes estdo no mercado de trabalho
(ocupadas). 63,8% dos filhos estio no mercado de trabalho.

As chefes mulheres contribuem com 67,1% e os filhos com 30,1% para a renda familiar. A
renda familiar total média dessas familias & considerada baixa, de RS 584, 39. E evidente a maior
vulnerabilidade dessas familias & pobreza. Na auséncia do chefe masculino, a mulher e filhos
adolescentes sdo obrigados a se inserirem no mercado de trabalho, e isso muda a posi¢do do
principal provedor de renda da familia (t&ém dificuldades de inser¢do qualificada no mercado de
trabatho).

Essas familias apresentam grande fragilidade como atributo estrutural. Quase sempre estéo

associadas a pobreza, visto que a falta do principal provedor j4 € uma caracteristica que as
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colocam em situagdo mais desvantajosa. “Estfio em uma situagio estavelmente m4”, qualquer que
scja a conjuntura econdmica. Quando apresentam filhos adultos ou jovens ocupados no mercado
de trabalho, apresentam condigSes mais favoriveis, pela estratégia coletiva da soma dos saldrios
de seus membros,

Finalmente, as “familias unipessoaié” (pessoas que moram sozinhas) correspondem a 7,7%
das familias metropolitanas. 3,2% sfio homens e 4,5% so mulheres. Concentram-se na fase jovem
¢ na velha, As mulheres se concentram na fase velha e os homens na fase jovem. 78% dos homens
e 38,2% das mulheres encontravam-se ocupados. A renda média auferida pelos homens é bastante
mais elevada que a das mulheres.

BARROS ¢ MENDONCA (1995) investigaram a razdo para a diferenca per capita entre o
Brasil e os paises industrializados, levando em conta a composigio etdria, a taxa de ocupagéo, a
qualidade do trabalhador ¢ a qualidade do emprego. Constataram que a mais baixa renda per
capita no Brasil ndo pode ser explicada nem por uma alta razdo de dependéncia (baixa proporgio |
da populagio em idade para trabalhar) nem por uma baixa taxa de ocupacdo. A explicacfo mais
factivel ¢ a baixa qualidade da forga de trabalho e a baixa qualidade do emprego, sendo a baixa
qualidade da forca de trabalho o fator de maior importancia.

Em seguida os autores procuraram determinar se a composi¢iio etaria e o grau de utilizagio
econdmica dos adultos no mercado de trabalho permanecem sem grande importancia para explicar
o elevado grau de pobreza no Brasil, mesmo quando se inclui na analise o efeito sobre o grau de
pobreza, no grau de desigualdade na distribui¢fio destes fatores e do seu grau de associagéio com a
renda por trabalhador. O estudo empirico demonstrou que nfo existe uma relacdo significativa
entre razdo de dependéncia e capacidade de renda da familia, isto €, ndo € verdade que os adultos
de baixa renda tem um ntimero de filhos maior. Logo, essa associagfio ndo tem impacto sobre o

grau de pobreza no Brasil.
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Outro resultado constatado foi a existéncia de uma associagio negativa entre utilizaggio dos
membros adultos na familia e a renda do chefe. Essa associagdo tende a aumentar tanto a renda
média quanto o grau de desigualdade da renda e, portanto, tem um resultado ambiguo sobre o nivel
de pobreza. Mostram que se a pobreza for medida com base no hiato de renda per capita, o efeito
liquido é um aumento no grau de pobreza, e entdio se percebe que o grau de pobreza no Brasil é
parcialmente mascarado pelo fato de as familias com chefes mais pobres usarem mais
intensamente seus membros adultos no mercado de trabalho.

Um terceiro resultado € que tanto a variabilidade no inverso da razdo de dependéncia entre
as familias com idéntica renda familiar por adulto quanto a variabilidade no grau de utilizagfio dos
membros adultos entre familias com idéntica renda do chefe tem impactos significativos sobre o
grau de pobreza.

Com relagfio a este dltimo aspecto, estudos revelam a incidéncia de pobreza nas familias
chefiadas por mutheres (Figueiredo, 1990). A UFRJ, em estudo realizado para a regido
metropolitana do Rio de Janeiro, constatou que todas as familias chefiadas por mulheres com
quatro crian¢as ou mais na RMRJ sdo pobres. Segundo os autores do trabalho, a associacfio dos
atributos sexo do chefe e ntmero de fithos tem um impacto particulanmente perverso sobre a
suscetibilidade & pobreza.

BARROS (1993) analisa a pobreza das unidades familiares do RJ que t€m uma mulher como
chefe de familia. Dentre os resultados, constata o crescimento da propor¢fio de familias com chefe
mulher € a ocorréncia disto € significativamente maior entre as familias pobres, o que significa que
grande parte das familias chefiadas por mulheres é pobre, ou ainda, que hd uma forte relacéo entre

familia chefiada por mulher € pobreza.
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CAPITULO 2 - FAMILIAS CHEFIADAS POR MULHERES

2.1 CARACTERIZACAO DAS FAMILIAS CHEFIADAS POR MULHERES

A caracterizagfio das familias das mulheres chefes baseou-se na seguinte tipologia familiar:

chefie mulher [casais (nhuﬁla homem) |

| | casal sem filhos

sern gonjuge | com conjug casal com [ilhos
| casal com todos os filhos menores de 14 anos

Mulher s6 Mulher com conjuge sem filhos casal com todos os filhos de 14 anos ou mais

Mulher sem conjuge com filhos Mulher ¢/ conj. ¢ todos os filhos menores de 14 anos casal com (ilhos menores de 14 anos e de 14 anos ou
Maie com todos os fithos menores de 14 anos Mulher ¢/ con). ¢ todos os filhos de 14 anos ou mais
Mie com todos os filhos de 14 anos ou mais Mulher ¢/ cénj. ¢ filhos menores de 14 e de 14 anos ou +
Mae o/ fithos menores de 14 ¢ de 14 anos ou +

Os tipos de familia foram construidos utilizando-se primeiramente a denominagéo de mulher,

complementando com a presenga ou ndo do conjuge e filhos. Para efeito de comparagio a

tipologia foi ampliada para as familias constituidas por casais em que o chefe ¢ o homem. As

familias com chefe masculino que vivem so, sem cénjuge, foram desprezadas, pois representam

uma porcentagem muito pequena das familias e também porque o interesse estd em estudar as

caracteristicas da mulher.

Segundo a PNAD, considera-se como familia o conjunto de pessoas ligadas por lagos de

parentesco, dependéncia ou normas de convivéncia, que residem numa mesma unidade domiciliar

e. também, a pessoa que mora s6 em uma unidade domiciliar. Dentro de cada familia as pessoas

sdo classificadas em funcdo da relagdo com a pessoa de referéncia ou com o seu conjuge. Assim,

para a PNAD o conceito de chefe de familia se refere a pessoa de referéncia, ou seja, a pessoa

responsavel pela familia.

Com base nessa metodologia foram construidas as Tabelas 5 e 6, que reunem todos os tipos

familiares encontrados na RMSP. Verificou-se um total de 5.124.618 familias, das quais 28,7%
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sdo chefiadas por mulheres e 71,3% so chefiadas por homens (Tabela 6). O nimero de familias
com chefe mulher, portanto, ja passa de um quarto do total de familias da RMSP.

Dentre as familias que possuem chefe mulher, elas se dividem em familias em que ndo ba a
presenca do conjuge (mulher s6 € mie com os filhos) e familias em que o cdnjuge estd presente
(mulher chefe e conjuge, com ou sem filhos). Nas familias em que o chefe é o homem, hd aquelas
em que ha a cdnjuge (casais, com ou sem filhos) e aquelas em que o homem vive $6 (com ou sem
filhos). Este Gltimo tipo familiar, como j4 foi dito, serd desprezado, uma vez que o que interessa é
caracterizar as familias das mulheres chefes e compara-las com o tipo familiar mais freqiiente, o
das familias constituidas pelos casais.

Com base na Tabela 5 verificamos que a grande maioria das familias com chefe mulher
vive sem o cdnjuge (82,2%), ou seja, sdo mulheres que vivem s6 ou com os filhos. No entanto,
17,8% das familias em que a chefe ¢ mulher o marido estd presenie, ou seja, so familias
constituidas por casais em que a mulher é declarada pessoa de referéncia. N&o entraremos aqui na
discussdo dos fatores que levaram essas mulheres a se declararem chefe quando da presenga do
marido, o que € convencionalmente pouco usual, e sim consideramos que quando a pessoa de
referéncia é do sexo feminino a familia € chefiada pela mulher.

Do total das familias em que o chefe é o homem, constata-se que 89,3% dessas familias é
constituida por casais, ou seja, sdo familias em que vivem o chefe homem e a cOnjuge, com ou
sem fithos. Existe ainda uma porcentagem pequena de familias em que o chefe € 0 homem e néo
ha a presenca da cdnjuge, sendo familias constituidas pelo homem s6 ou o pai vivendo com os

filhos (10,7%). Para a andlise comparativa dos tipos familiares estas familias nfio sdo relevantes.
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TABELA 5: Tipos familiares

N’ de

Tipo de familia %
familias
CHEFE MULHER:
Sem Cénjuge 1.215.507 82.2
Com Coajuge 262.632] 17,8
Total de familias chefiadas por mulheres 1.478.139] 100,0
CHEFE HOMEM:
Com Conjuge (Casais) 3.255.079] 89,3
Sem Cénjuge 390.559] 10,7
Total de familias chefiadas por homens 3.645.638) 100,0
Fonte: PNAD/1999.
TABELA 6: Tipos familiares
Tipo de familia Nide | o
} familias
CHEFE MULHER SEM CONJUGE 1.215.507] 23,6
Mulher sé 354.384| 6.9
Mulher sem cinjuge com filhos 861.1231 16,7
Mie com todos os filhos menores de 14 anos 308.072] 6,0
Maée com todos os filhos de 14 anos ou mais 432,675 84
Mie com filhos menores de 14 anos e de 14 anos ou mais 1203761 2,3
CHEFE MULHER COM CONJUGE 262.632| 5,1
Mulher com conjuge sem filhos 69.023] 13
Mulher com conjuge com todos os filhos menores de 14 anos 93.4371 1,8
Muther com cénjuge com todos os filhos de 14 anos ou mais 53.874] 1,1
Mulher com cdnjuge com filhos menores de 14 anos e de 14 anos ou mais 46.298] 0,9
Total de familias chefiadas por mulheres 1.478.139| 28,7
CHEFE HOMEM (CASAIS) 3.255.079) 63,5
Casal sem fithos 625.426] 12,2
Casal com filhos 2.629.653f 51,3
Casal com todos os filhos menores de 14 anos 1.273.578; 249
Casal com todos os fithos de 14 anos ou mais 822.392| 16,1
Casal com filhos menores de 14 anos ¢ de 14 anos ou mais 532.8411 10,4
Casal com filhos sem declara¢io de idade dos filhos 8421 0,0
CHEFE HOMEM (SEM CONJUGE) 390.559| 7.6
Homem s0 290.395; 5,7
Homem com filhos (sem conjuge) 100.164) 1,9
Homem com todos os filhos menores de 14 anos 20.199] 04
Homem com todos os filhos de 14 anos ou mais 64.815] 1,3
Homem com filhos menores de 14 anos ¢ de 14 anos ou mais 15.150] 0,3
Total de familias chefiadas por homens 3.645.638) 71,3
Outros 841] 0,01
Total de familias 5.124.618| 100,0

Fonte: PNATY/1999.

41



A partir da Tabela 7 ¢ possivel analisar comparativamente os trés tipos familiares: as
familias em que a chefe ¢ mulher e nfio hé o cdnjuge, as familias com chefe mulher que vive com
o conjuge e as familias constituidas por casais onde o chefe ¢ homem.

Verifica-se que do total de familias chefiadas por mulher, 32,9% sfo constituidas pela
filhos podem de alguma forma contribuir para a renda familiar. No entanto, € alta a porcentagem
de familias com todos os filhos menores de 14 anos (27,2%), que s3o os casos onde a mie € a
tinica responsavel pelo sustento familiar. E grande também a quantidade de familias em que a
chefe ¢ mulher e ndo ha filhos (28,6%), casos em que a mulher vive so.

Ja nas familias em que o chefe é 0 homem, 39,1% s#o constituidas pelo casal com todos os
filhos menores de 14 anos. S&o farnilias em que apesar de os filhos ainda nfo contribuirem para a
familia com alguma forma de rendimento, ha a presenca do conjuge, que provavelmente contribui
de para a renda familiar. Em seguida vem as familias constituidas por casais com todos os filhos
maiores de 14 anos (25,3%). As familias em que o chefe € homem e nfio ha filhos correspondem a
19,2%.

No caso das familias chefiadas por mulheres sem o cdnjuge, o tipo mais freqilente € o das
familias constituidas pela mie com todos os filhos de 14 anos ou mais {35,6%), seguido pelas
familias em que a mulher vive s6 (29,2%), familias em que hd a mie e todos os fithos menores de
14 anos (25,3%) e uma porcentagem pequena de mdies com filhos menores e maiores de 14 anos
(9,9%). Ja no caso das familias chefiadas por mulheres em que ha o cOnjuge, o tipo familiar mais
fregiiente € o das familias constitu{das pela chefe mulher, marido ¢ todos os filhos menores de 14
anos (35,6%). Em seguida vem as familias com chefe mulher e marido, sem filhos (26,3%), as
familias com chefe mulher, marido e todos os filhos menores de 14 anos (20,5%) e por altimo as
familias com chefe mulher, marido e filhos maiores e menores de 14 anos (17,6%). As familias
constitufdas por casais onde o chefe é homem se assemelham as familias chefiadas por mulheres

onde ha a presenga do conjuge. O tipo mais freqiiente também & o de casais com todos os fithos
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menores de 14 anos (39,1%). Seguem as familias de casais com todos os filhos maiores de 14 anos
(25,3%), os casais sem filhos (19,2%) e os casais com filhos maiores € menores de 14 anos
(16,4%).

Comparando apenas as familias chefiadas por mulher (com e sem cdnjuge), vé-se que na
grande maioria das familias em que ha o cdnjuge ha presenca de filhos (73,7%), sendo apenas
26,3% o total de familias que ndo possui filhos. Da mesma forma, mesmo quando a mulher vive
sem o c6njuge, em 70,8% das familias a mulher vive com os filhos, sendo apenas 29,2% as
familias em que a mulher vive s6. Nas familias constituidas por casais em que o chefe € homem, a
porcentagem das familias que possuem filhos € ainda maior (80,8%), sendo 19,2% o total de casais
sem filhos. Nota-se ainda que nas familias em que os filhos séo menores de 14 anos € mais

freqilente a presenca do pai.

Tabela 7: Familias Chefiadas por Mulheres x Familias Chefiadas por Homens (Casais)

Chefe Mulher Chefe | Total de

Caracieristicas das familjas sem conjuge | com confuge Total (%) Homem | familias
%) (%) (casais) % | (%)
Sem filhos 29,2 26,3 28.6 19,2 22,2
Todos os filhos menores de 14 anos 25,3 35,6 27.2 39,1 35,4
Todos os filhos de 14 anos ou mais 35,6 20,5 32.9 25,3 27,7
Filhos menores de 14 anos € de 14 anos ou mais 2,9 17,6 11,3 16,4 14,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD/1999.
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Grifico 5:
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2.2. NIVEL SOCIO-ECONOMICO DAS FAMILIAS CHEFIADAS POR MULHERES

Para complementar a analise anterior, € interessante analisar a renda per capita de cada um
desses tipos familiares para verificar entdo o que implica o niimero de filhos e a idade dos filhos
para a composigdo da renda familiar per capita e, conseqiientemente, para a analise de pobreza.
Ainda, a comparagdo das familias chefiadas por mulheres com as constituidas por casais em que o
homem ¢é o chefe permitird verificar qual a implicagdo do fato de a mulher ser chefe para a
condi¢do de pobreza. Busca-se, enfim, constatar se ¢ verdadeira a afirmacgdo de que € maior a
incidéncia de pobreza nas familias chefiadas por mulheres e se a associac@o entre os atributos do
chefe e o nimero de filhos tem impacto sobre a suscetibilidade a pobreza.

A Tabela 8 mostra como se distribuem as familias em cada nivel sécio-econdmico,
segundo renda familiar per capita e segundo a idade dos filhos.

Dentre as familias que possuem renda familiar per capita até 1 SM (ou seja, as mais

pobres), sdo mais fregiientes aquelas em que todos os filhos s@o menores de 14 anos, tanto no caso



das familias chefiadas por mulheres com cénjuge (51,2%) quanto no caso das chefiadas por
mutheres sem conjuge (42,2%) e das constituidas por casais onde o chefe é homem (56,5%). Isso
significa que h4 uma despesa adicional com os filhos menores e hd renda apenas dos pais, ndo
havendo nenhuma renda proveniente dos fithos. J4 nas familias em que todos os filhos sdo maiores
de 14 anos ou menores e maiores de 14 anos essa porcentagem cai, ou seja, diminui o namero de
familias em que a renda familiar per capita ¢ até 1 SM.

Analisando as familias que ganham de 1 a 3 SM ndo se percebe um padrio tio claro de
quanto a idade dos filhos se reflete na renda familiar per capifa. Das familias que ganham de 1 a 3
SM e séio chefiadas por mulheres sem cOnjuge, sdo mais freqiientes aquelas que possuem todos os
filhos de 14 anos ou mais (45,3%). Ja as que ganham de 1 a 3 SM cujo chefe € a mulher e possui o
cOnjuge e as familias chefiadas por homens, sdo mais freqiientes as familias em que todos os filhos
sdo menores de 14 anos (33,1% e 38,8%, respectivamente).

Das familias que ganham mais de 3 SM cujo chefe € a mulher e nfo possui c6njuge, 49,0%
sdo mulheres s6, ou seja, ndo possuem filhos, e 40,9% tem todos os filhos de 14 anos ou mais.
Somente 8% tem todos os fithos menores de 14 anos. Sao familias em que a mulher ndo possui
filhos e sustenta apenas a si mesma, ou familias em que provavelmente os filhos contribuem para a
renda familiar, Das familias que ganham mais de 3 SM cujo chefe é a mulher e que tem o cdnjuge,
a maioria das familias também nfio possui filhos. Porém nfic se observa uma porcentagem tfo
pequena de familias com todos os fithos menores de 14 anos, como a observada para mutheres
sem cOnjuge. A porcentagem de familiag com todos os filhos menores de 14 anos ¢ praticamente a
mesma das familias com todos os filhos de 14 anos ou mais (24,7% e 25,9%, respectivamente). Ja
nas familias que ganham mais de 3 SM e sfo chefiadas por homens, hd uma freqiiéncia maior de
familias com todos os filhos de 14 anos ou mais (32,6%). Porém, a porcentagem de familias

constituidas por casais sem filhos e casais com todos os filhos menores de 14 anos também ¢ alta
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(28.3% e 29.1%, respectivamente), o que revela uma distribuicdo mais homogénea dos tipos

familiares dentro dessa faixa de mais de 3 SM.

Concluindo, vé-se que para as familias que ganham até 1 SM o padrédo de distribui¢do das

familia por idade dos filhos € muito semelhante. Ja para as classes de 1 a 2 SM e de mais de 3 SM,

as familias chefiadas por mulheres com conjuge e as constituidas por casais com chefe homem

possuem o0 mesmo padrdo de distribui¢do por idade dos filhos. Esse padrdo ndo é, no entanto, o

mesmo para as familias chefiadas por mulheres sem conjuge, como evidenciado acima.

“Tabela 8: Rench Familiar per capita por Tipo Familiar (em %)

Chefe Milher Chefe Homem
Caradteristicss dias familias Sen Chrguge Con Conjuge (Chasais)

At | SM] De 1z 3 SM]| Maisde 3 SM| Total | Até 1 SM] De 1 a3 M| Mais de 3 SM| Total | Até 1 SM| De 1 a3 SM| Mais de 3 SM)| Tegal

Sem filhos 186 205 40 288 128 268 388 62| &3 181 283 192

“Tiodos os filhos menones & 14 ancs 02 47 80 254| 512 3 247 |359| %5 388 2.1 397

liodks s filhos de 14 anos ou s 212 453 409 |37 128 20 259 |25 120 258 326 | 248

Filhos menores de M4 ansede Mansau+ | 180 04 21 00| 233 181 06 |174] B2 173 10,0 162

Total 1000 | 1000 1000 [1000[ 1000 | 1000 1000 [1000f 1000 | 1000 1000 100
Fonte: PNALY 1999,
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A Tabela 9 permite analisar se as familias chefiadas por mutheres como um todo s%o mais
pobres que as chefiadas por homens ou néo.

Entre as familias chefiadas por mulheres sem o cdnjuge, ba uma distribui¢iio homogénea
entre as classes de rendimento: 34,1% dessas familias tem renda familiar per capita até 1 SM,
34,5% de 1 a 3 SM ¢ 31,4% acima de 3 SM. Quando a familia ¢ chefiada por mulher e possui o
conjuge, por sua vez, vé-se que ha menos familias com renda familiar per capita até 1 SM
(28,8%), portanto hd menos familias pobres. Mas por outro lado também se reduziu a porcentagem
de familias que ganham mais de 3 SM (28,5%). A maioria tem renda familiar per capita de 1 a 3
SM. As familias constituidas por casais com chefe homem possuem, por sua vez, a menor
porcentagem de familias que tem renda familiar per capifa até 1 SM e a maior porcentagem de
familias que tem renda familiar per capita acima de 3 SM. Isso revela que as familias chefiadas
por mulheres sem a presenca do cdnjuge sfo relativamente mais pobres que as chefiadas por
mulheres que tem a presenca do cénjuge e que as chefiadas por homens. A methor situagio é a das
familias chefiadas por homens, conforme descrito acima,

Ao incorporarmos na analise os tipos familiares separados por idade dos filhos, vemos gue
a melhor situaglo € a das familias das mulheres que vivem s6 (53,4% tem renda acima de 3 SM).
Conforme as familias sfo constituidas por maes com filhos menores e maiores de 14 anos ou com
todos os filhos menores de 14 anos a sua situagfo vai piorando, ou seja, estas familias possuem,
em sua maioria, renda familiar per capita até 1 SM (61,2% e 56,5%, respectivamente). Quando a
mie tem todos os filhos maiores de 14 anos a sitnagfio da familia ¢ um pouco melhor, aumentando
a porcentagem das familias nas faixas de 1 a 3 SM e de mais de 3 SM. E provével que os fithos

acima de 14 anos contribuam de alguma forma para a elevacio da renda familiar,
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Nas familias chefiadas por mulheres em que hd o cdnjuge, quando a familia niio tem fithos
ou quando os filhos sdo todos maiores de 14 anos, a renda familiar per capita destas familias est4
distribuida nas faixas de 1 a 3 SM e mais de 3 SM. Jd nos casos em que a familia possui filhos
maiores ¢ menores de 14 anos ou todos menores de 14 anos, estas familias se concentram nas
faixas de 1 a3 SM e até 1 SM, sendo portanto mais pobres que as outras.

No caso das familias chefiadas por homens o padrfio é o mesmo das familias com chefe
mulher que possui o conjuge. Porém, dentro de cada tipo familiar é maior a porcentagem de
familias nas faixas de renda maiores, o que revela que, apesar de o padrio ser o mesmo, quando o
chefe ¢ homem as familias tem renda per capita mais elevada do que quando a chefe é mulher,

tanto na presen¢a como na auséncia do conjuge.

Tabela 9: Renda Familiar per capite por Tipo Familiar

Renda Familiar ger capita
Tipo de familia AE1SM | DeiadSM | Acimade3sm | Toial
(%} (%) (%)
CHEFE MULHER:
Mulbier sé 22,1 24.6 534 100
Muther sem cénjuge com filhos
Mge com todos os filhos menores de 14 anos 56,5 335 99 100
Mae com todos as filhos de 14 anos ou mais 20,2 43,7 36,0 100
M3ie com filbos mencres de 14 anos e de 14 anos ou mais 01,2 324 6.5 100
Total 34,1 34,5 314 1030
Muther {che f) com cénjuge
Mulher com eénjuge sem filhos 14,1 43.6 423 100
Mulher com cnjuge com todos os filhes menores de 14 anos 411 393 19,6 100
Mulher com cdnjuge com todos os fithos de 14 anos ou mais 180 459 36,1 100
Mulher com cbnjuge com filhos menores de 14 anos & de 14 anos ou mais 38,5 44,2 17,3 100
Total 28,8 426 28,5 100
CHEFE HOMEM:
Casal sem filhos 10,2 40,3 49.5 100
Casal com filhos
Casal com todos 0s filhos menores de 14 anos 335 41,9 246 100
Casal com todos os fithos de 14 anos ou mais 11,4 445 441 100
Casal com filhes menores de 14 anos @ de 14 anos ou mais 33,7 456 | 108 i
Total 23,6 428 | 33,6 [ 100

Fonte: PNAL1995.
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CAPITULO 3 - MULHERES CHEFES DE FAMILIA

Este capitulo compreende a caracterizagio das mulheres chefes de familia de acordo com
as seguintes variaveis: idade, nivel de instrugfio, setor de atividade, posi¢io na ocupagfio e
rendimento na ocupagfio principal. Trata-se de analisar o perfil dessas mulheres chefes e suas

caracteristicas individuais.

3.1. Perfil Etario

A Tabela 10 apresenta a distribuicfio das mulheres chefes segundo faixas de idade.

Analisando as mulheres chefes em seu conjunto, percebemos que a grande maioria dessas
mulheres encontram-se na faixa de idade acima de 40 anos (61,3%). Também € considerdvel a
parcela que possui de 29 a 39 anos (22,1%). Sdo pucgés as mulheres chefes jovens. Apenas 8,6%
estdo na faixa de 18 a 24 anos, 6,9% possuem de 25 a 28 anos e somente 1,1% tem de 15 a 17
anos. Essas trés Ultimas faixas de idade, que enquadram as fases mais jovens, se somadas
registram apenas 16,6% das mulheres chefes.

O padréo de distribuicfo das mulheres entre as faixas é o0 mesmo para as mulheres chefes
que vivem com ¢ sem o conjuge. Em ambas as situagdes, a grande majoria das mulheres chefes
concentra-se nas faixas etarias mais elevadas: 64,3% das mulheres que vivem sem o conjuge ¢
47.4% das que vivem com o cdnjuge tem mais de 40 anos. No caso das mulheres que vivem sem o
conjuge o percentual € mais alto porque provavelmente inclui, além das mulheres solteiras que
vivem 86, as mulheres que eram inicialmente casadas mas que houve separagio ou viuvez do

conjuge, sendo estas mulheres claramente mais velhas.
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Na faixa de 29 a 39 anos encontram-se 20,6% das mulberes sem c¢dnjuge e 28,8% das
mulheres chefes de familia que vivem com o conjuge. Sfio poucas as mulheres jovens que séo
chefes de familia. Das mulheres chefes que vivem sem o conjuge, apenas 1,0% tem de 15 a 17
anos ¢ 8,3% tem de 18 a 24 anos. Séo provavelmente mulheres solteiras que vivem s6 ou mulheres
separadas. No caso das mulheres chefes que vivem com o cOnjuge, também é pequena a
porcentagem das que tem de 15 a 17 anos (1,9%) e de 18 a 24 anos (9,9%).

Percebe-se entfio que as mulheres chefes de familias se concentram na fase velha. S#o
mulheres que pelo préprio fato de serem chefes, estdo provavelmente no mercado de trabalho. As
gue vivem sem o conjuge estariam no mercado porque o seu sustento e o dos filhos, quando estes
estdo presentes, depende exclusivamente delas. As mulheres chefes com cdnjuge também é
provavel que estejam no mercado, pela propria condicfio de chefe que thes € atribuida, ou seja,
podem ser declaradas chefes pelo fato de auferirem rendimento. Disso podemos inferir que as
mutheres mais maduras estdo entrando ou permanecendo no mercado, ou retornando depois que 0s
filhos estavam crescidos.

Essa distribuicdo das mulheres chefes nas fases mais velhas revelada na Tabela 10 ¢
consistente com o que foi apresentado no capitulo 1.2., referente as alteragBes que ocorreram no
perfil da méao de obra feminina nas Ultimas décadas. Segundo WAJMAN e RIOS-NETO (1998),
até o final da década de 70 as mulheres trabalhadoras eram em sua maioria jovens, solteiras e sem
filhos e nos anos 90 aumentou a participacfio das mulheres mais velhas, casadas e mies. Revelam
que em 1998 a taxa de atividade das mulheres que possuem entre 30 e 39 anos € de 66% ¢ das que
possuem entre 40 e 49 anos € de quase 63%. Afirmam que o nimero de mutheres aumentou como
conseqiiéncia do maior nimero de vidvas, do aumento das separages e novas formas de

coabitacdo.
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Com estas observagdes, podemos inferir que, se a maioria das mulheres chefes tem acima

de 40 anos e se a taxa de atividade feminina para esta faixa etaria ¢ de quase 63%, as mulheres

chefes de familia estdo em grande parte inseridas no mercado de trabalho.

Tabela 10: Faixas de Idade das Mulheres Chefes

Chefe Mulher
Sem Cdnjuge Com Conjuge Total

Faixas de Idade | N’ Fam. % N’ Fam. % N° Fam. %
De 15 a 17 anos 11.786 1,0 5.051 1,9 16.837 1.1
De 18 a 24 anos 101.005 8.3 26.096 9.9 127.101 8.6
De 25 a 28 anos 70.702 5.8 31.146 11,9 101.848 6.9
De 29 a 39 anos 250.851 20,6 75.751 28.8 326.602 22,1
Acima de 40 anos 781.163 64,3 124.588 474 905.751 61,3
Total 1.215.507| 100,0 | 262.632 100,0 |1.478.139| 100,0

Fonte: PNAD/1999.
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3.2. Escolaridade

A distribuigiio das mulheres chefes, com e sem conjuge, segundo o nivel de instrugfo é
apresentada na Tabela 11.

As faixas de anos de estudo correspondem ao primario incompleto, primario completo, 1°
grau completo, 2° grau completo e superior completo, respectivamente.

Do total das mulheres chefes, a Tabela 11 revela que 30,9% possuem de 4 a 7 anos de
estudo, equivalente ao primario completo, e 28,7% possuem menos de 4 anos de estudo, ou seja,
ndo completaram nem o primdrio. Somando-se estas duas faixas de anos de estudo, vemos que
quase 60% de todas as mulheres chefes ndo possuem mais do que o primario completo. As
mulheres chefes que possuem de 8 a 10 anos de estudo (primeiro grau completo) sfo 17%. As que
possuem de 11 a 14 anos de estudo (segundo grau completo) sdo 15,5% ¢ apenas 7,8% possuem o
superior completo.

O padrdo de escolaridade nfo € o mesmo para as mulheres com e sem o cOnjuge. Para as
mulheres sem cOnjuge, as maiores freqiiéncias estdo nas faixas de menos de 4 (primdrio
incompleto) ¢ de 4 a 7 anos de estudo (primario completo): 30,7% e 30,4%, respectivamente, Ja
para as mulheres que possuem cOnjuge, a situacdo € levemente melhor. Essas mulheres
concentram-se também nas faixas de 4 a 7 anos de estudo (33,7% possuem o primario completo) e
de 8 a 10 anos de estudo (19,9% possuem o primeiro grau completo). Existem bem menos
mulheres com cbnjuge que tem menos de 4 anos de estudo que mulheres sem cénjuge na mesma
situacdio. Porém, ainda séio 19,2% as mulheres com conjuge que tem menos de 4 anos de estudo.

Nas faixas de anos de estudo mais elevadas a concentragio vai se reduzindo tanto para as
mulheres sem coénjuge como para as com conjuge. Apenas 7,7% das mulheres sem conjuge e 8,3%
das com cdnjuge possuem 15 e mais anos de estudo (o que corresponde ao nivel superior

completo).
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Tabela 11: Anos de Estudo das Mulheres Chefes

Chefe Mulher il
Anos de Estudo Sem Cénjuge Com Conjuge

N° Fam. % N’ Fam. % N° Fam. %
Menos de 4 anos 384.495 30,7 50.508 19,2 435.003 28,7
De 4 a 7 anos 379.641 30,4 88.385 33.7 468.026 30,9
De 8 a 10 anos 205.377 16,4 52.190 19,9 257.567 17,0
De 11 a 14 anos 184.345 14,7 49.663 18.9 234.008 15,5
15 e mais anos 96.807 2.7 21.886 8.3 118.693 7.8
Total 1.250.665| 100,0 | 262.632 100,0 | 1.513.297 | 100,0

Fonte: PNAD/1999.
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3.3. Estrutura Ocupacional

A Tabela 12 permite analisar em que setores de atividade se encontram as mulheres chefes

de familia.
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Do total das mulheres chefes de familia da RMSP, a grande maioria encontra-se no setor de
servigos (42,5%). Também é alta a participacfio das mulheres nas atividades sociais (18,8%),
seguida pela industria (14,5%) ¢ comércio (14,2%).

Tanto para as mulheres sem cnjuge como para as com cdnjuge, a maior freqiiéncia se
encontra no setor de servicos (43,7% e 37,2% respectivamente). Em segundo lugar, as mutheres
chefes estdio em grande parte desenvolvendo atividades sociais (18,5% das mulheres sem conjuge
e 20,2% das com cOnjuge). Em seguida, encontram-se na industria € no comércio, administra¢éo
publica, transportes e comunicagdes e setor agricola, com distribuigdo quase insignificante neste
ultimo.

Essa distribuiciio setorial ¢ compativel com o crescimento do setor terciario (servigos) na
década de 90, resultado em grande medida do processo de reestruturagfio produtiva. Houve
aumento da participacio do emprego nos servicos ¢ queda da participagdo da inddstria na
composi¢io do nivel de emprego. Assim, a distribuicdo das mulheres chefes no mercado de
trabalho segundo setor de atividade acompanhou claramente as mudangas ocorridas no mercado de
trabalho na década de 90, ou seja, o processo de reestruturagfio produtiva e o crescimento do setor

terciario.

Tabela 12: Setor de Atividade

Chefe Mulher Total
Setor de Atividade Sem Cdnjuge Com Conjuge

N° Fam, % N° Fam. % N° Fam. %
Agricola 2.525 0,4 1.684 1,2 4.209 0,6
Indastria 84.179 14,0 23.568 16,8 107.747 14,5
Comércio 81.655 13,6 23.568 16,8 105.223 14,2
Servigos 262.624 43,7 52.189 37,2 314.813 42,5
Administragio Pablica 21.888 3.6 5.050 3,6 26.938 36
Transportes/Comunicagio 11.785 2,0 2.525 1.8 14.310 1,9
Social 111.116,0 18,5 28.323,00 20,2 139.439 18.8
Outros 25,247 4,2 3.368 2,4 28.615 39
Total 601.019} 100,0 140.275] 100,0 741,294 100,0

Fonte: PNAD/1999
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A Tabela 13 apresenta a distribui¢do das mulheres chefes segundo posi¢do na ocupagio
principal.

Apesar de ter diminuido o emprego assalariado com registro na década de 90, a maior
concentragdo das mulheres chefes (com e sem cOnjuge) estd no emprego com carteira assinada
(38.3%), sendo 38,4% das mulheres sem conjuge e 38.1% das mulheres com conjuge. Mas as
mulheres chefes ocupam de forma relativamente homogénea outras posigdes, como funcionarias
pubicas estatutarias (8,7%), empregadas domésticas com carteira assinada (7,4%), empregadas
domésticas sem carteira assinada (14,0%) e conta propria (15.4%). Apés o emprego com carteira
assinada, a segunda maior concentragdo das mulheres chefes ¢ o emprego por conta propria. que
revela de certa forma a perda de importancia do trabalho assalariado no mercado de trabalho, bem

como o aumento da participagdo relativa dos auténomos nas atividades terciarias, que aumentou na

década de 90.
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Tabela 13: Posi¢do na Ocupagdo Principal

Chefe Mulher
: 3 P — Total
Posigdo na Ocupagio Sem Conjuge Com Coénjuge
N° Fam. % N° Fam. % N’ Fam. %
Empreg. Carteira Assinada 230.644 38,4 51.350 38,1 281.994 38.3
Func. Publ. Estatutario 48.822 8.1 15.149 11,2 63.971 8.7
Doméstica sem carteira 88.386 14,7 14.311 10,6 102.697 14,0
Domeéstica com carteira 47.139 7.8 7.578 5.6 54.717 7.4
Conta Propria 90.906 15,1 22.726 16,9 113.632 15,4
Empregadoras 8.418,0 1.4 3.368.0f 2.5 11.786 1.6
Producio Proprio Consumo 2.525 0,4 1.684 1.3 4.209 0.6
Construgdo Préprio Uso 842 0,1 0 0,0 842 0,1
Nao Remunerado 3.367 0.6 841 0.6 4.208 0.6
Qutros 79.970 13,3 17.697 13,1 07.667 13.3
Total 601.019| 100,0 134,704 100,0 735.723 100,0
Fonte: PNAD/1999
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A Tabela 14 permite caracierizar as mulheres chefes segundo rendimento na ocupagfo
principal.

Analisando o total das familias chefiadas por mulheres, tem-se que mais da metade ndo
ganha mais do que um salario minimo (56,6%), o que revela que essas mulheres chefes possuem
um rendimento na ocupagfo principal muito baixo ¢ provavelmenie insuficiente para o sustento da
familia. Nas faixas de rendimento de 1 a 2 salarios minimos estdo 10,5% das mulheres chefes e na
faixa de 2 a 5 salarios minimos encontram-se 20,9%. Percebe-se que quanto mais elevada a faixa
de rendimento na ocupagéo principal, menor a freqiiéncia das mulheres chefes nestas faixas.

Analisando comparativamente as mulheres chefes com e sem cOnjuge, vemos que para
ambos os casos € baixo o rendimento mensal das mulheres chefes: 57,2% das mulheres sem
conjuge e 53,7% das mulheres chefes que vivem com o cnjuge ganham at€ 1 salario minimo por
més. Em segundo lugar estdo as mulheres que ganham de 2 a 5 SM (20,6% ¢ 22,3%). Quanto
maior a faixa de rendimento, menor ¢ a porcentagem de mulheres chefes neésas faixas. E bastante
pequena a porcentagem das mulheres que ganham de 5 a 10 SM, de 10 a 20 SM e acima de 20
SM.

Se a maioria das mulheres chefes sem conjuge ganha até 1 SM (57,2%)e essas mulheres
sdo responsaveis pelo seu proprio sustento e pelo dos filhos, essas mulheres provavelmente
constituem familias mais pobres. J4 nas familias chefiadas por mulheres onde existe o conjuge, a
maioria das mulheres também tem rendimento até 1 SM (53,7%), o que seria da mesma forma
insuficiente para garantir que a familia ndo fosse pobre. Porém, quando ha o chefe, € provavel que
gste contribua em alguma medida para a renda familiar per capita, de forma que nas familias
chefiadas por mulheres onde o c8njuge estd presente o nivel de pobreza se mostra inferior ao das

familias onde a mulher vive sem o cOnjuge, como foi mostrado na secéio 2.1.
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Tabela 14: Rendimento na Ocupagiio Principal

Chefe Mulher Total
Faixas de Rendimento Sem Cdnjuge Com Conjuge

N° Fam., % N° Fam. % N Fam. %
Até 1 SM 670.042 57,2 139.733 53,7 809.775 56,6
Dela2SM 127.953 10,9 22.730 8,7 150.683 10,5
De2asSM 241.586 20,6 58.079 22,3 299.665 20,9
De5a 10 SM 64.223 5,5 24.414 9,4 88.637 6,2
De 10 220 SM 49.666 42 10.101 3,9 59,767 4,2
Acima de 20 17.680 1,5 5.050 1,9 22.730 1,6
Total 1.171.150) 100,0 260.107) 100,0 |1.431.257| 1000
Fonte: PNAD/1999
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CAPITULO 4 - CONCLUSOES

A partir da evidéncia de alguns estudos de que ¢ freqiiente a incidéncia de pobreza em
familias chefiadas por mulheres, e ainda, da evidéncia de que a associag@io dos atributos sexo do
chefe e niimero de filhos tem impacto perverso sobre a suscetibilidade a pobreza, esta pesquisa
centrou-se numa andlise empirica para caracterizar as familias chefiadas por mulheres, visando por
fim constatar a veracidade dessas afirmagSes. A analise caracterizou-se pela comparagfio entre trés
tipos familiares: as familias chefiadas por mulher sem conjuge, as familias chefiadas por mulher
que vivem com o conjuge e as familias constituidas por casais em que o chefe € o homem.

Em segundo lugar a pesquisa buscou tragar um perfil dessas mulheres chefes, com base nas
suas caracteristicas individuais e ocupacionais.

No capitulo 2 (Familias Chefiadas por Mulheres), a primeira constatagdo foi a de que
28,7% de todas as familias da RMSP s#io chefiadas por mulheres, o que significa que de cada 3,6
familias da Regifio Metropolitana de S&o Paulo, uma possui chefe mulher.

Do total de familias chefiadas por mulheres, 82,2% séo familias constituidas por mulheres
que vivem s6 ou com os filhos, sem o cénjuge, e 17,8% sfo familias em que a mulher é declarada
a pessoa de referéncia e vive com o cOnjuge. As familias chefiadas por homens representam 71,3%
das familias da RMSP. Dentre as familias chefiadas por homens, 89,3% s8io casais e apenas 10,7%
sfio homens que vivem 56 ou com os filhos.

No caso das familias chefiadas por mulheres em que nfio hd o cOnjuge, os tipos mais
freqiientes sdo as familias constituidas pela mde com todos os filhos de 14 anos ou mais ou
familias em que a mulher vive s6. Ja as familias chefiadas por mulheres onde hd o conjuge se
assemelham as familias constituidas por casais onde o chefe € 0 homem: em ambos os tipos

familiares é mais freqiiente a presenca de filhos menores de 14 anos.
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Com base na renda familiar per capita, foi constatado que de uma maneira geral as familias
chefiadas por mulheres sdo mais pobres que as familias chefiadas por homens, ou seja, ha mais
familias com chefe mulher do que com chefe homem nas faixas de renda familiar per capita mais
baixas.

Dentre as familias chefiadas por mulheres, as que nfo possuem o cOnjuge estdo
razoavelmente em pior situacio do que as familias com chefe mulher em que o cdnjuge estd
presente. Quando nfio ha o ¢cdnjuge, aumenta o nimero de familias na faixa de renda mais elevada
mas também aumenta bastante o nlimero de familias que ganham até 1 SM.

Com relagéio 4 idade dos filhos, nas familias com chefe mulher em que nio hi o conjuge,
constatou-se que a melhor situagdo em termos de renda familiar per capita ¢ a das familias em que
a mulher vive sd, de modo que conforme hd filhos menores de 14 anos a situagio da familia piora.
Quando os fithos possuem mais de 14 anos a renda familiar per capita aumenta um pouco, sendo
provavel que os filhos contribuam para a renda familiar per capita ou exijam menos despesas. O
mesmo ocorre para as familias chefiadas por mulheres com conjuge e as chefiadas por homens:
quando ndo ha filhos ou quando estes tem mais de 14 anos, a renda familiar per capita € mais alta
do que quando ha filhos menores de 14 anos.

O capitulo 3 visou tragar um perfil da mulher chefe de familia da RMSP. Com relagéo &
idade, verificou-se que as mulheres chefes em sua grande maioria concentram-se nas faixas etarias
mais elevadas (acima de 40 anos ¢ de 29 a 39 anos). Sdo poucas as mulheres chefes que sdo
jovens, Dentre as mulheres que vivem sem comnjuge, as chefes devem contemplar entfio, em grande
parte, mulheres separadas ou vitivas, que séo claramente mais velhas.

Com relagdo ao nivel de instrucdo, verificou-se que quase 60%/c todas as mulheres chefes
ndio possuem mais do que o primdrio completo. A grande maioria das mulheres chefes sem
cOnjuge possui apenas o primario completo ou o primério incompleto. Das que vivem com o

cbnjuge, ha uma porcentagem menor na faixa de menos anos de estudo e uma melhor distribui¢do
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entre as faixas que possuem primdrio completo, primeiro grau completo e segundo grau completo.
As mulheres chefes possuem, portanto, em sua grande maioria, baixo nivel de instrugéo, diferindo
um pouco apenas quando da presenca ou auséncia do conjuge.

A distribuicdo das mulheres chefes segundo setor de atividade revelou que a grande
maioria se encontra no setor de servigos e nas atividades sociais, seguido em menor grau da
industria e do comércio. A maior concentragfio no setor terciario é compativel com o crescimento
do mesmo na década de 90.

Segundo posi¢dio na ocupagdio principal, as mulheres chefes sfo em grande parte
empregadas com carteira assinada. Entre trabathadoras por conta propria, funcionarias publicas
estatutarias e empregadas domésticas a distribuigo & relativamente homogénea.

Com relagdo ao rendimento mensal das mulheres chefes na ocupago principal, o estudo
revela que mais da metade (56,6%) se concentra na faixa de rendimento mais baixo (até 1 SM por
més). Conforme aumenta a faixa de rendimento, diminui a concentragio de mulheres nessas
faixas. Percebe-se, portanto, que as mulheres chefes recebem um rendimento baixo e insuficiente
para garantir que a familia nfio seja pobre. No caso das familias das mulheres chefes que vivem
sem 0 cdnjuge, que como ja visto sfo a maioria das familias chefiadas por mulheres (82,2%), elas
sio provavelmente as (nicas ou as maiores responsaveis pelo seu sustento € o dos filhos, e visto
que o seu rendimento mensal na ocupagfio principal € baixo, isso confere 4 familia uma renda
familiar per capita baixa, fazendo com que a familia seja pobre.

Sumariamente, as familias chefiadas por mulheres sfo mais pobres que o tipo mais
freqliente de famflias da RMSP, o constituido por casais em que o homem € o chefe. Essa
condi¢iio de pobreza se deve, em grande parte as condigdes adversas a que estfio sujeitas essas
mulheres, on seja, a presenca de filhos e/ou a0 mesmo tempo a auséncia do conjuge, que a faz a

grande responsivel pelo sustento do lar, o perfil etario elevado, que pode dificultar a entrada ou
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permanéncia no mercado de trabatho, o baixo nivel de escolaridade, que também impede que a

mulher se posicione bem no mercado e o baixo rendimento mensal na ocupagéo principal.
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