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CONFESSO...

...que guando decidi ser educador
nao pensei nas criangas e jovens que tenho hoje:
eram rostos apenas,
ansiosos para aprender.

Estudei para garantir-lhes o conhecimento.

Hoje penso que educar estd mais em nossas acdes do que em nossas
declaragodes.

Eles ndo ouvem tanto. Eles falam.

Como me comunicar com estes que
me deixam aturdidos com sua presenga?

Seus movimentos na sala, suas alegrias,
suas producdes, seu nao — fazer... tudo
€ acompanhado de muito barulho.

Eu, que aprendi a produzir no siléncio,

nao compreendo como podem aprender.

Nem sempre sei se, de fato aprendem.
As vezes, parece-me que ja sabiam. ..

Seus olhares, acostumados com a
malicia da vida, parecem sorrir
sempre para minhas ingenuidades.
Muitas vezes, sou eu o jovem da classe.

Burlo o plano inicial de ensinar
e converso com eles sobre a vida.
Que vida, meu Deus, a deles!...E respondem:
- Professor(a), “puta” aula!!!

Ha aqueles que escolheram ser
educadores e insistem em sé-los.
Sabem que s6 podem fazé-lo juntos,
porque na guerra e na festa
nao se vai so.

Adriana Stela Pierini e Mabel Servidone
( poesia recebida pelo dia do professor em 2005)



RESUMO

Palavras chaves: Afetividade—Mediacao — Processo ensino-Aprendizagem

O presente trabalho traz uma reflexao sobre até que ponto as dimensées
afetivas podem alterar as praticas pedagogicas e o quanto as mediacdes
vivenciadas em sala de aula contribuem para que os alunos tenham uma relagéo
afetiva positiva com os conteudos escolares. Procurei realizar uma reflexao sobre
a minha pratica e a relagao entre as decisdes pedagogicas assumidas por mim
apos estudar a tema afetividade. Aponto quais as condi¢ées nas quais se deu o
meu encontro com o tema central deste trabalho, a afetividade, mostrando que os
estudos realizados a partir de uma pesquisa que desenvolvi estando na escola,
me proporcionaram um novo suporte a minha pratica. Para isso, trago a narrativa
da historia que vivenciei com um aluno que, inicialmente, se apresentava em
condicdes adversas a escola e explicito como ter estudado o tema afetividade e
auto-estima ajudaram-me a lidar com esse aluno, possibilitando-me realizar a
mediacao entre ele e o conhecimento. Procuro revelar algumas praticas que vém
contribuindo para uma melhoria na dinamica de minhas aulas e para a construgao
da autonomia dos meus alunos em relacdo a suas atuacOes: a realizacao das
Assembléias de Classe e o trabalho de tutoria entre meus alunos. Praticas estas
que tem se mostrado como favorecedoras das relacdes estabelecidas na sala de
aula, melhorando consideravelmente as relacbes interpessoais. Assumo que
essas relacbes sdao de natureza marcadamente afetiva, ndo se restringindo
apenas a dimensao cognitiva. E que devo contribuir para dar um novo final para a
histéria de fracasso do aluno que nao aprende, ao considerar a afetividade, junto
com a inteligéncia, como parte importante no processo de desenvolvimento. As
discussdes, consideracdes e reflexdes baseiam-se nos estudos de Vygotsky e
Wallon, uma vez que ambos enfatizam o papel das interagbes sociais e da

afetividade para a construgcao do conhecimento e desenvolvimento dos individuos.
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1 — APRESENTACAO

O presente trabalho traz uma reflexdo acerca da dimensao afetiva, apontando
sua importancia nas praticas pedagogicas docentes e nas mediagdes vivenciadas
em sala de aula para que, a partir delas, os alunos tenham uma relagao afetiva
positiva com os conteudos escolares.

Acredito que é no didlogo entre teoria e pratica que encontraremos 0s
caminhos para a resolugao e/ou compreensdo dos nossos dilemas educacionais,
enquanto educadores. Nesse sentido, dialogo com autores que abordam as relagbes
interpessoais sob uma visdo histérico-cultural, e que problematizam questdes
referentes a afetividade, assim como a relagao entre cognigao e afeto.

Procuro mostrar, neste trabalho, que o estudo sobre estas teorias contribuiram
com a minha pratica pedagoégica e me propiciaram refletir sobre ela, transformando
minha atuagao, minhas atitudes, em sala de aula e na escola.

Inicio minha narrativa contando sobre minha formacao, relatando alguns
momentos de minha vida a partir dos quais fui me constituindo como professora.

Aponto quais as condigdes nas que se deu o meu encontro com o tema
central deste trabalho, a afetividade, mostrando que os estudos realizados a partir de
uma pesquisa que desenvolvi estando na escola, me proporcionaram um novo
suporte a minha pratica. Para isso, trago a narrativa da histéria que vivenciei com um
aluno que, inicialmente, se apresentava em condigbes adversas a escola e explicito
como ter estudado o tema afetividade e auto-estima ajudaram-me a lidar com esse
aluno, possibilitando-me realizar a mediagao entre ele e o conhecimento.

Enfatizo que a mediacao do professor contribui para a construcao do
conhecimento por parte do aluno, quando se criam condi¢gdes positivas na relagao
entre a crianga e o conteudo a ser aprendido. E que, neste contexto, a mediagéo
planejada e a dimensao afetiva tém papeis fundamentais para que o aluno atinja os
objetivos previstos nas atividades por mim propostas com vistas a trabalhar a relagéao

da crianga com o conhecimento.
Na seqliéncia, procuro revelar algumas praticas que vém contribuindo para uma

melhoria na dindmica de minhas aulas e para a constru¢gao da autonomia dos meus



alunos em relagao a suas atuacdes: a realizacao das assembléias de classe e o
trabalho de tutoria entre meus alunos. Praticas estas que tem se mostrado como
favorecedoras das relagbes estabelecidas na sala de aula, melhorando
consideravelmente as relagdes interpessoais.

Procuro mostrar, em toda minha narrativa, a importancia da afetividade no
processo que se estabelece tanto na relagdo professor-aluno, como na relagao
aluno-aluno, apontando que esse fator pode contribuir para uma melhor qualidade do
processo ensino-aprendizagem.

No transcorrer deste trabalho, apresento algumas transformacgbes que fui
sofrendo ao longo do processo que narro. Essas mudangas iniciaram no ano de
2004, quando naquele ano aconteceram fatos muito significativos, para mim, como
professora. Estudar o tema afetividade fez com que eu fosse deixando para tras
idéias consolidadas, as quais acreditava serem imutaveis. Abrir-me para o novo fez
com gue eu passasse a ver o aluno com outro olhar e também a refletir sobre minha
atuacdo. Sair da posigdo de transmissora do conhecimento, a que decide tudo, a
detentora do poder. Realizando o planejado junto com os meus alunos, dando-lhes
espacos democraticos, buscando o conhecimento, isso realmente traz muito mais
prazer no nosso aprendizado. Resgato como aspecto fundamental em todo este
processo, o reconhecimento da importancia de respeitar o ritmo de cada aluno e,
além disso, acreditar que todas as criancas sao capazes de aprender. Foi importante
também, vencer o sentimento de que nado ensinar tudo aquilo previsto num
planejamento tradicional significa ficar devendo algo ao aluno, tendo consciéncia de
que, no ritmo dele, vocé ensinou tudo o que ele podia aprender até aquele momento.
Ao respeitar o tempo de cada um dos alunos, eles sentem vontade de aprender cada
vez mais e € muito gratificante.

E importante, enquanto professores e educadores que somos, termos claro
que ser professora & um processo no qual estamos sempre mudando, aprimorando-
nos para encontrar os caminhos para chegar até nossos alunos. E a partir da
reflexdo do que fazemos, e de entender como e por que fazemos, que vamos nos
constituindo como profissionais responsaveis pela relagao do conhecimento e da

cultura com nossos estudantes.



2 - MEMORIAL

NAS LEMBRANGAS, A CONSTRUGAO DO PRESENTE.

Ao narrar uma historia, identificamos o que pensamos que éramos no
passado, quem pensamos gue somos no presente e gue gostariamos de ser.
As historias que relembramos ndo sdo representacbes exatas de nosso
passado, mas trazem aspectos desse passado e os moldam para que se
ajustem as nossas identidades e aspiragdes atuais. Assim podemos dizer que
nossa identidade molda nossas reminiscéncias, quem acreditamos que
somos no momento e o que queremos ser afetam o que julgamos ter sido
(THOMSON, 1997, p. 57).

Se escrever ja ndao € um ato facil, escrever o meu memorial chega a ser um
tanto quanto assustador. Voltar ao passado, recordar, visitar alguns cantos
esquecidos da nossa vida, realmente nao € tarefa simples e requer muita
coragem. Confesso: demorei muito para encontrar essa coragem e relembrar
momentos ja vividos. Entretanto, depois que encontrei essa coragem, tambem
senti prazer... Recordar momentos felizes, relembrar situagbes de conflitos, que
depois se tornaram até prazerosas e tdo simples, mas que, no momento, pareciam
ser obstaculos intransponiveis; trouxeram-me uma grata sensagio de que tudo

valeu a pena.

Percebo que me reencontrar com quem fui e com quem sou, com certeza fara
com que uma nova Clarice apareca, ajudando-me a crescer como ser humano e
profissionalmente. Este processo de rememoragao € um ir e vir constantes, causador
de um movimento emocional muito grande, em que percebo o que fui e como fui. Eo
momento de lembrar meus sonhos, daqueles que consegui realizar e também dos
que nao consegui. Sucessos... Fracassos... Um questionamento com certeza
aparecera: sera que os sonhos nao realizados nao aconteceram por falha minha ou

simplesmente ndo soube como busca-los? Havera um por qué?

Com certeza, as experiéncias vivenciadas, as trocas realizadas, as mediagoes

sofridas e realizadas foram me constituindo e formando o que sou hoje.



Nasci numa familia de classe média, numa cidade do interior do Rio Grande
do Sul. Irma mais nova de cinco irmaos. Pais muito preocupados com a educagao
dos filhos, nunca mediram esforgos para que tivéssemos o melhor, dentro do que

acreditavam ser um bom ensino.

Meu pai, por ndo ter podido estudar, fora apenas alfabetizado, e minha mae,
cursara o antigo primélrio1 completo, frustrada por nao ter podido ser professora, ja
que tivera a tarefa de ajudar a cuidar dos irmaos mais novos, viam no estudo a
oportunidade de uma vida melhor para os filhos. Falavam sempre: “Vocé deve
estudar bastante para depois conseguir um bom emprego”. Isso me acompanhou

desde que comecei a me entender por gente.

Meus pais sempre procuraram oferecer material diversificado para leitura e

pesquisa. Podia faltar tudo em casa, menos para o pagamento da mensalidade

escolar e para a compra de livros.

Iniciei meus estudos numa escola particular, escola de freiras. Minha mae foi
uma étima mediadora entre mim e o conhecimento. Na primeira etapa da minha vida
escolar, ela me ajudava constantemente com meus deveres escolares e eu sentia
sua realizagao ao fazer isso. Minhas irmas mais velhas também ajudavam muito. Eu
me sentia protegida e acolhida por elas. Era muito bom té-las proximas a mim, pois
estudavamos todas na mesma escola e meu irmao em outro colégio, dirigido por
padres. Nessa época ainda havia uma forte corrente que defendia a separagédo do
colégio para meninas (freiras) e colégio para meninos (padres).

Do meu primeiro ano de escola, trago recordagoes que ainda mexem muito
comigo. A primeira professora foi algo assustador. Fria, distante, procurava deixar
bem claro que estava ali apenas para ensinar o codigo das letras e nada mais. Todos
da sala a temiam. Confesso... era um suplicio ter que ir para a escola. Chorava muito
ao ter que me despedir da minha mée, meu porto seguro. Mesmo tendo passado
muito tempo desta minha primeira experiéncia escolar, lembro que para ir a escola

tinha que passar em frente a casa desta minha professora. Entdo, buscava rotas

' A terminologia “primario” referia-se aos quatro anos iniciais do Ensino Fundamental.



disse: o trinta e trés. Guardo até hoje em minha meméria o numero do sorteio, o
nome do livro e seu autor: Coragdo de Vidro, de José Mauro de Vasconcelos.
Guardei esse livro como uma religuia por muitos e muitos anos até que o doei.

Toda essa emogao foi revivida apés muitos e muitos anos, ja na faculdade®
durante as aulas de Metodologia do Ensino Fundamental, com a professora Rosel
Cacéao Fontana. Era inicio da aula e la estava ela com um livro de histéria para ler
para nés. Todas as suas aulas se iniciavam assim, com a leitura de uma historia. E 1a
estava eu, novamente fascinada por sua leitura e ansiosa por querer saber logo o
final. Nao perdia nenhuma de suas aulas: novamente o prazer! Relembro também
minha irmé& mais velha e seu fascinio por livros. Ao comecar a trabalhar como
professora de Portugués, metade de seu salario era gasto todo em livros. Quando
nao estava trabalhando ou planejando suas aulas, passava horas trancada no quarto
lendo seus livros. Lembro que em pouco tempo conseguiu comprar todos os livros de
Jorge Amado, Erico Verissimo, Machado de Assis... E tantos outros. E eu vendo,
sentindo o prazer que ela sentia ao ler, comecei a ler também. Passava horas lendo
como ela. Vivia, através dos livros, momentos plenos e cheios de fantasia.

Fiz o Magistério, em 1975, por imposicdo de minha mae. Acho que mais do
que ser a escolha de minha profissdo, era um pouco a realizacao dela, atraves de
minha irma e de mim. Juntamente com minha irma mais velha, que ja era professora,
minha mae acreditava ser o Magistério a carreira mais acertada para uma mulher.
Contraria a minha vontade acabei cedendo a pressao e acabei fazendo o curso.

Mesmo nao tendo muita vontade de ser professora, j@ demonstrava uma
facilidade para explicar e ajudar minhas colegas em suas dificuldades. Acabei
fazendo o Curso de Magistério dentro daquilo que todos esperavam. Boas notas e
dedicacdo total. Fui uma boa aluna. Tenho boas recordagbes daquela época.
Amizades foram construidas, firmando lagos para sempre. Mesmo sendo os
trabalhos realizados individualmente e tendo muitas matérias para estudar, pois
escola boa era aquela que transmitia muitos contetudos, costumavamos eu e minhas

colegas, nos reunir para realizar as tarefas e estudar, trocando ideias, sugestoes e

® Em 2004 ingressei no curso PEFOPEX — Programa Especial de Formagao de Professores em
Exercicio, ministrado na Faculdade de Educacgéo/ Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).



tirando as dividas umas das outras. Era muito gostoso estarmos ali reunidas.
Faziamos muitas festinhas também, ndo era s6 estudo. Muitas vezes o estudo era
uma desculpa para estarmos juntas e aprontarmos muito umas com as outras. Foi
um tempo muito bom. Saudades...

No Magistério, iniciei meu estagio numa 22 série em uma escola particular de
ensino, a mesma na qual havia estudado os meus primeiros anos escolares.

Chega o dia de iniciar o estagio. Primeiro contato com as criangas.
Planejamento realizado e muitas duvidas no coragdo € na mente. Os primeiros dias
ndo foram nada faceis, entretanto tive muita ajuda da minha irma, de minhas
colegas, das professoras, que semanalmente nos ‘visitavam” e depois faziam
consideracdes sobre as aulas assistidas. A troca de experiéncias e as reflexdes, aqui
ja se faziam presentes.

Apds o estagio, fui contratada para continuar meu trabalho nesta mesma
escola. Permaneci trabalhando nesta escola por dois anos. Sai de |a para assumir
um contrato na rede publica municipal de minha cidade, numa escola mais afastada
do centro, quase rural. Uma realidade bem diferente da que eu estava acostumada.
Um novo desafio. Penso que toda a minha carreira foi feita de desafios, alguns bons,
outros nem tanto...

Buscava o melhor para os meus alunos e, para tanto, procurava seguir a risca
as orientagées impostas pelo sistema, e via isso como algo natural, certamente
devido a uma formagéo tradicional, racional, em que os conteudos eram a mola

mestra de todo o ensino.

Nessa época, cursava a noite a faculdade de Direito, em 1979. No Rio Grande
do Sul, nesta época, a maioria das pessoas andava muito descrente em relagéao a
Educacdo e aos baixos salarios, por isso nao escolhiam as faculdades de
Licenciaturas e Pedagogia. O status de professor estava em baixa. Procurei, entao,
uma faculdade com mais prestigio. Usava o pagamento recebido pelo exercicio do
magistério para poder pagar a minha faculdade e, sendo assim, trabalhava em dois
municipios vizinhos. Nesta época, pensei em abandonar o magistério assim que
concluisse a faculdade de Direito, pois era muito desgastante ter que trabalhar muito

e pouco receber.



Neste periodo, no Sul, passei pela experiéncia de ter sido secretaria,
orientadora pedagogica e diretora. Como trabalhava dois periodos, inicialmente
procurava atuar em sala de aula em um e, no outro, exercer fungoes administrativas.
Posteriormente, passei a exercer as atividades de apoio aos professores, na fungéo
de Orientadora Pedagdgica num periodo e, no outro, continuava a dar aulas. Até que
fui convidada para as fungdes de diretora em outra escola, pois a diretora de la
estava sendo afastada. No ano seguinte, concorri a eleicao de diretora na rede
municipal de minha cidade e fui eleita para continuar a responder pela fungao de
diretora. Deixei a fungéo de diretora quando me mudei para Campinas/SP, em 1996.

Na ocasido de minha formatura no curso de Direito, em 1984, casei-me e vim
morar em Campinas. No inicio, comecei a trabalhar num escritorio de advocacia,
mas por problemas particulares tive que assumir os trés filhos do primeiro casamento
de meu marido. Novamente, estava eu envolvida com criangas, entre tarefas e
atividades escolares. Larguei a advocacia e passei a me dedicar a fungdo de mae e
“professora”. O magistério entrava novamente em minha vida como uma forma de
conciliar todas as tarefas de dona de casa e a realizagao profissional.

Reiniciei, novamente, minha carreira no magisterio, aqui em Campinas, numa
regido bem diferente da que estava acostumada, com concepgdes muito diferentes
das que trazia comigo. Comecei atuando na rede publica estadual, como professora
eventual, substituindo licencas e faltas das professoras efetivas. Voltar a estaca zero,
recomegar do ponto de partida ajudou-me muito em minha pratica de sala de aula.
Fiquei nesta situagao por trés anos, quando surgiu a possibilidade do concurso
publico para professora na Rede Municipal de Ensino de Campinas. Prestei o
concurso seletivo e, no ano 2000, ingressei como substituta numa escola da
prefeitura, uma vez que minha classificagdo néo atingira a possibilidade imediata de
efetivacdo. Em 2003, consigo a tao esperada efetivagéo e ingresso na escola em que
estou trabalhando até hoje.

A partir dai, sinto cada vez mais a necessidade de voltar a estudar, de
atualizar meus conhecimentos, de buscar um lugar para refletir sobre minha pratica,
de fazer trocas e buscar solugées para melhorar a situagao da escola publica em

Campinas.



Surgiu, entao, a oportunidade de prestar vestibular na Universidade Estadual
de Campinas (UNICAMP) para fazer o curso de Pedagogia para Professores em
Exercicio — PEFOPEX. Prestei o vestibular e fui selecionada.

No inicio, ndo foi nada facil, mas como na vida nada é facil, |1a estava eu
novamente enfrentando este novo desafio. Muitas informagbes, muitas trocas,
mesmo que na hora do intervalo, pois o curso reunia professores das redes publicas
municipais da regiao, da rede estadual e de escolas privadas. Um universo rico para
que as reflexbes e trocas acerca das nossas experiéncias na sala de aula e na
escola ocorressem. Lamentavel que alguns professores da academia nao
pensassem assim, preocupando-se unicamente em transmitir conteudos como se
fossemos apenas receptores, como se toda a pratica vivenciada até entao, por cada
um de nos, nao fosse validada, legitimada, valorizada e reconhecida como
conhecimento. Mesmo assim, penso que valeu a pena, pois cresci muito como
profissional e passei a ver coisas que antes nao via ou nao entendia.

Ressalto que 0 momento mais prazeroso e gratificante dos ultimos tempos foi
ter a universidade dentro da escola em que trabalho, desenvolvendo o Projeto
“Escola Singular: A¢des Plurais’, uma parceria escola — universidade, com apoio da
FAPESP. Esta parceria, dentre outras coisas, me permitiu ter encontros coletivos.
Ter momentos para pensar sobre o que fazemos e como fazemos. Esses encontros
propiciaram realmente reflexdes sobre nossa pratica, na busca de melhorias em

nossa escola.

* Esse curso surgiu da necessidade de atender o que dispée a LDB sobre a formagdo continuada para
Erofessores em exercicio.

Este projeto vem sendo desenvolvido através de parceria estabelecida entre minha Escola, a
Faculdade de Educacao da Universidade Estadual de Campinas, a Fundag&o de Amparo a Pesquisa
do Estado de Sao Paulo - FAPESP e a Secretaria Municipal de Educagéo de Campinas-SP e tem
como objetivo geral “promover o desenvolvimento profissional docente na busca coletiva de dilemas
cotidianos a partir da reflexividade, bem como na construcéo compartilhada do projeto pedagogico da
escola voltado para a melhoria do processo ensino-aprendizagem (...). Ensino que € agui entendido
como sendo composto por diversos atores (professores, alunos, especialistas, dirigentes, pais,
funcionarios, enfim, a comunidade escolar), num cenario especifico (estrutura, organizagao e
funcionamento da escola), pelos conteudos e estratégias de aula e de avaliacdo, bem como pelas
metas norteadoras do projeto pedagogico como um todo” (Projeto “Escola Singular: Agbes Plurais”,
outorgado em 22/10/04 pela FAPESP sob n°2003/13809-0 — Coordenacao Geral da Profa. Dra. Ana
Maria Falcio de Aragao Sadalla).



Hoje penso que, apesar de todas as buscas e diversos caminhos trilhados, o
meu lugar € |a, dentro da sala de aula. Nao consigo me ver em outro lugar. Tenho
certeza de que e em contato com as criangas que posso contribuir para um futuro
melhor em nosso pais. Ajudar a formar pessoas mais autébnomas e criativas,
conscientes de seu papel na sociedade e cientes que sao agentes de mudangas é
um dos meus maiores desejos. E hoje devo agradecer, em oragao, a minha mae pela
sua imposicao, pois foi atraves de seu sonho que pude concretizar momentos
maravilhosos dentro de uma escola... As reflexdes, as relagbes que pude vivenciar

com meus alunos, meus colegas... E ter a certeza que ali € meu lugar.



3 -~ UMA HISTORIA A SER CONTADA

“ QUERO SER PROFESSOR!”

(Leonardo, meu aluno)

Neste capitulo opto por narrar a histéria que vivenciei com Leonardo e, com
isso, deixar transparecer o quanto a auto-estima e a afetividade podem, juntas,
contribuir para uma aprendizagem significativa.

“Quero ser professor!”. Essa foi uma das falas de Leonardo. Quem é
Leonardo? Leonardo € um menino que chegou em nossa escola no ano de 2003, na
32 Série. Nesse ano, eu era professora da 42 Série. Leonardo nao conhecia as letras
do alfabeto e ele parecia indecifravel, isto €, ndo demonstrava o que sentia e
pensava, deixando todos sem saber como agir com ele. Apresentava um quadro
caracteristico de fracasso escolar muito marcante, provavelmente ocasionado pelas
péssimas mediagoes sofridas até entao na escola. Recusava-se a qualquer contato e
nao queria aprender. Ou teria medo de enfrentar o processo de aquisi¢ao da leitura e

escrita? Nao sabiamos!

Leonardo chegou até nos transferido de uma escola estadual da regido. Nas
primeiras semanas aprendemos, nos os professores da escola, que ele nao sabia ler
e que era resistente em realizar as atividades. Faltava bastante a escola e sentindo-
se pressionado, chegava a pular o alambrado e fugia para sua casa. Uma das
professoras de Educagdo Especial tentou iniciar com ele um trabalho de
alfabetizacdo, mas em razéo de suas faltas e fugas, o processo de alfabetizagao
ficou muito comprometido. Tentou-se tambem que Léo® passasse a freqgiientar, no
outro periodo, a 1% Série, iniciativa esta que acabou comprometendo ainda mais sua
freqiiéncia a escola. Sendo assim, nesse ano, ficou retido na 3 & Seérie. Passou,
entdo. em 2004, a estudar no periodo intermediario, na 3% Série B. Nesse ano, eu

era professora da 4® Série B. O ano de 2004 iniciou-se, as aulas comegaram e Ia

 Esse é o apelido com o qual passei a chama-lo assim que comecei a desenvolver um trabalho
proximo a Leonardo.



estava Léo novamente. Parecia se sentir acuado, temeroso e resistente. Ignorava
aquele espaco (escola) e todo os que ali estavam.

Léo apresentava muita dificuldade de relacionamento com os colegas,
professores e diregdo, ndo se comunicando com as pessoas e procurando sempre
se isolar de todos. Ndo era um menino agressivo, simplesmente negava-se a realizar
as atividades propostas e a conversar. Nao se expunha em nenhum momento e
parecia um ser constantemente assustado. Apresentava uma resisténcia muito
grande para a aprendizagem e aparentava nao acreditar que era capaz de saber
alguma coisa. Nos, na escola, ndo tinhamos também como saber o que realmente
essa crianga sabia.

Enquanto varios outros profissionais acreditavam que nao tinha solugao para o
caso de Leonardo, a orientadora pedagogica da escola procurava um caminho para
chegar até ele e fazé-lo acreditar em si para assim se alfabetizar.

Foi entdo que num Conselho de Classe’, escutando a historia de Léo, resolvi
assumir o Projeto Resgate. Este era um projeto oferecido pela escola as criangas
com defasagem no processo de aquisi¢ao da leitura e da escrita, com estratégias
diferenciadas e em momentos diferentes das aulas e tinha como objetivo um maior
contato das criangas com a linguagem escrita. O projeto permitia a crianga rever o
processo de alfabetizagdo, com material adequado a sua idade, num momento de
atencdo especial, na pretensdo de que o aluno pudesse, posteriormente,
acompanhar a turma com mais confianga. Esses momentos ocorriam fora da sala de
aula, no contra-turno. Encontravamos-nos uma vez por semana, durante uma hora,
onde, num ambiente mais informal, o aluno podia se expor, criando uma relacao de
cumplicidade e afetividade com os professores responsaveis. Pude, assim, nestas
circunstancias, iniciar um trabalho com esse aluno.

Surgiu o desafiol Como fazer com que aquela crianga se expressasse,
transmitisse o que sentia, se relacionasse com as professoras e colegas? Como

chegar até o Léo?

"0 conselho de classe/série, € um momento em que discutimos, refletimos e trocamos pareceres
sobre o desempenho dos alunos. Participam todos os professores de 1* a 4° série, a Diretora e a
Orientadora Pedagodgica.



Apds muita resisténcia, consegui, pouco a pouco, me aproximar dele. O toque
de qualquer espécie era por ele negado. Tirar uma palavra de sua boca era muito
dificil. Entdo como ensina-lo? Como alfabetiza-lo?

No comeco, foram tentativas de criar lagos de confianga entre mim e ele para,
entao, poder iniciar um trabalho de alfabetizacao.

Devagar e com uma paciéncia que até entdo eu ndo sabia que eu possuia,
passei a ter contato com ele uma vez por semana, mas em outros momentos da
escola procurava sempre vé-lo e demonstrar atengéo por ele.

Pouco a pouco estabelecemos lagos. Resgatar a auto-estima foi o primeiro

passo para atingir o meu objetivo.

No desenvolver do meu trabalho, pude perceber que muitos alunos chegam a
escola e nas séries em que atuo, com sua auto-estima baixa e por isso passei a
estudar o tema e, em minhas aulas, realizar atividades que propiciassem melhor a

auto-estima dos meus alunos.

Buscando em minhas leituras o conceito do que vem a ser auto-estima e

autoconceito passo a entender melhor meus alunos.

Formou-se assim, um certo consenso de que o autoconceito & a percepgao
que a pessoa tem de si mesma, ac passo que a auto-estima e percepgao que
ela tem do seu proprio valor (MOYSES, 2001, p.18).

Mediante isso, & importante termos consciéncia que a auto-estima dos nossos
alunos representam a satisfagdo, o sentimento de valor que eles possuem deles
mesmos, quando do confronto com seu autoconceito que seria a resposta no plano
afetivo daquilo que teve origem no plano cognitivo em relagédo a sua imagem pelos
outros e na auto-imagem para si proprio.

Pude reconhecer, através de estudos e situagdes praticas, que o aluno com
percepcoes positivas a seu respeito, realiza as tarefas com mais confianca,
conseqientemente obtém maior sucesso. Segundo Prandini (2004):

Auto-estima e autoconceito da pessoa do aluno estdo fortemente

relacionados com o que ele sente como aprendente. Trabalhar a auto-estima
significa, entdo, fazer com que ele aprenda, perceba que aprendeu, sinta
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orgulho de ter aprendido e, a partir dai, sinta-se capaz de aprender mais.
(p.38)

Aprendi que € necessario que os alunos se sintam capazes e tambem saibam
que a professora acredita e investe neles. O modo como enxergamos nosso aluno é
essencial para o sucesso da aprendizagem. Quando ndo julgamos e tentamos
apenas nos aproximar da crianga, estaremos ajudando para que ela cresga e se
desenvolva. Dar uma boa aula é obrigacao de todo professor, mas se ele dedica um
tempo especifico para cada crianca, como por exemplo, para atender uma
dificuldade, isso & muito positivo, pois sua conduta passa a ser um exemplo e

demonstragédo de que se importa com o aluno.

Em relacédo ao Léo, comecei o trabalho tentando, aos poucos, ir mostrando as
letras do alfabeto, através de jogos e brincadeiras. O processo de alfabetizacao,
mesmo que num tempo bem mais lento, aos poucos foi apresentando alguns
resultados.

Como ainda o sentia resistente, resolvi trabalhar junto com um colega seu,

que também tinha algumas dificuldades, mas néo tdo complexas quanto as dele.

Aos poucos, Léo foi percebendo que sabia algumas coisas que o outro colega
nao sabia. Foi percebendo que podia aprender e ensinar. Sua auto-estima comegou
a melhorar e passou a acreditar que podia. E, realmente, mostrou que podia, pois
como tinha certa facilidade com a Matematica, principalmente com o Sistema de
Numeragéo e gostava muito de realizar atividades nessa area, passou a auxiliar seu
colega na realizagdo das atividades matematicas. A mediagcdo com esse colega foi

fazendo com que descobrisse coisas da escola até entdo desconsideradas por ele.

Com o passar do tempo, Léo ja aceitava o toque e contava-me coisas de sua
familia, sobre lugares aonde ia e o que gostava de fazer. Léo apresentava (e ainda
apresenta) dificuldades na fala, mas ja se expressava com relativa facilidade. Nao
tinha mais medo e nem vergonha de falar. Seu comportamento em sala e nas
demais dependéncias da escola ja apresentava melhoras e esforgava-se muito para
realizar as atividades em sala de aula e em outras atividades propostas pela escola,

participando das mesmas.



O relacionamento de Léo com a professora da sala melhorou bastante e ja
ocorriam trocas entre eles. Léo passou a realizar as atividades de escrita e leitura
para a mesma, ja que neste momento foi respeitado seu ritmo e o que ele ja sabia,
nao sendo exigido aquilo que se esperava de um aluno de 32 Série.

Suas barreiras foram sendo derrubadas pouco a pouco e ele comecou a se
interessar pela escola e pelo conhecimento. Aquele espaco (escola) ja ndao era mais
um lugar “detestavel”. Tinha coisas boas e pessoas que acreditavam nele e queriam
ajuda-lo a superar suas dificuldades. Percebiamos com o passar do tempo sua
integracao com os colegas e com os espacgos da escola, ja ndo ficava mais isolado
dos demais, participava das atividades propostas, tanto na Educacao Fisica, Artes,
como também nas demais atividades propostas em sala. Nao mais se negava a ir ao
quadro-verde resolver qualquer coisa, pois sabia que teria ajuda, caso necessitasse.
Profissionais da escola o incentivavam, demonstrando reconhecer seu progresso e
as mudangas em seu comportamento, o admiravam elogiando seus progressos.
Sentia-se respeitado e acreditava cada vez mais que aquele espago era seu também
e que muito tinha para usufruir dali.

Muito importante é destacar que sua familia, principalmente a mae, também
nao mediu esforgos para incentiva-lo e procurar recursos para ajuda-lo a superar
todas as suas dificuldades. A méae buscou auxilio com profissionais da salude, como
psicélogas, fonodidlogas, psicopedagogas. Essas ajudas ja tinham sido procuradas,
mas sem a aceitagao dele, o que tornava impossivel o atendimento. Com o tempo,
entretanto, Léo passou a aceitar e compreender a importancia do auxilio destas
pessoas, passando, assim, a frequentar os consultorios destas profissionais até sem
a presenca da mae.

E importante que entendamos que o aluno traz consigo experiéncias a partir
de sua origem e da sua histdria (assim como nos, professores) como ser social e a

escola deve saber lidar com toda essa diversidade.

A escola desempenhara bem seu papel, na medida em que, partindo daquilo
que a crianga ja sabe (o conhecimento gue ela traz de seu cotidiano, suas
idéias a respeito dos objetos, fatos e fendbmenos, suas 'teorias’ a cerca do que
observa do mundo), ela for capaz de ampliar e desafiar a construgdo de
novos conhecimentos, na linguagem vygotskyana, incidir na zona de
desenvolvimento potencial dos educandos. Desta forma podera estimular



processos internos que acabario por se efetivar, passando a constituir a base
que possibilitara novas aprendizagens (REGO, 2002, p. 108).

Todo esse trabalho com o Léo foi trazendo para a minha pratica grandes
avancos e amadurecimentos. Léo foi me constituindo e fazendo parte da construgao
do meu eu profissional e pessoal. Fez com que eu procurasse cada vez mais
conhecer meus alunos, respeitando sempre mais seus anseios e ritmos.

Tudo isso me ajudou bastante no controle de minha ansiedade e a questionar
cada vez mais a seriagdo que nos € imposta nas escolas. Muito ainda teria que ser
feito em prol do Léo, mas, com certeza, passo a passo chegariamos la.

E para que sua auto-estima pudesse cada vez mais ser desenvolvida o
Conselho de Classe decidiu que ele iria, em 2005, cursar a 4° Série, fazendo parte de
minha classe. Outro motivo foi ele ter demonstrado muita vontade de ir para a 4°
Série e ser meu aluno, pois acreditava cada vez mais que poderia aprender e queria
aprender.

Quando esperamos ou desejamos muito de um aluno, somos diferentes com

ele, e de muitas maneiras, e esse tratamento diferente contribui eficazmente
para a motivagéo e o rendimento do aluno (MORALES, 1998, p. 95)

Diante das refilexdes que Léo me “obrigou” a fazer fui compreendendo que
nos, professores, devemos ter clareza que influimos sobre os alunos, assim como
eles sobre nos. '

Influimos sobre os alunos e os alunos influem sobre nds. Nossa atitude com
relagao aos alunos condiciona sua atitude diante de nos. Nossas expectativas

sobre alguns alunos se traduzem em condutas que os orientam e estimulam;
deveriamos ter a mesma atitude com todos. (MORALES, 1998, p.159)

Assim, em 2005, Léo comegou a fazer parte da turma em que eu atuava como
professora. E nos espacos de TDI® oferecido aos alunos com algumas dificuldades,

ele continuou a ter encontros individuais comigo. Agora como meu aluno. Ele passou

® TDI é a nomenclatura usada pela rede municipal de Campinas para Trabalho Docente Individual.



a fazer parte de nosso grupo de sala, sentindo-se totalmente integrado. Nosso
processo de alfabetizagdo teve continuidade e ele passou a vivenciar momentos de
muitas vitérias, mas também de algumas resisténcias. Léo tornou-se um aluno
participativo e inteirado nas atividades. Realizava todas as atividades propostas, nao
esquecendo nunca de seus compromissos e ligbes de casa. Opinava e participava
de todas as atividades propostas pela escola. E o melhor: estava alfabetizado!

Numa das conversas realizadas com a classe, dentre tantas, eu questionava
as criancas qual seria a profissao escolhida no futuro, e, para minha surpresa, veio
da parte do Leonardo a seguinte resposta: “Quero ser professor!”. Diante daquela
fala e do entusiasmo com que a proferiu, eu ndo tinha mais duvidas quanto a sua
adaptacéo e aceitagdo da escola, bem como nossa mudanga enquanto profissionais
da educagéao naquela escola.

Em 2006, Léo cursou a 5% Série e apresentava, ainda, algumas dificuldades
de entendimento de textos, mas lia com relativa facilidade.

Para continuar o processo de alfabetizagdo, nos encontravamos todas as
tercas-feiras, pois assumi o compromisso de continuar acompanhando o seu
desenvolvimento e prestando ajuda nas disciplinas da 5* Série e o escutando em
seus dilemas. Eram momentos de trocas em que eu procurava sanar suas
dificuldades nos contetidos que estava aprendendo e escuta-lo sobre o que estava
sentindo e gostando (ou ndo gostando). Estavamos num processo em que eu
buscava com que Léo verbalizasse mais suas emogdes e sentimentos.

Torcia (e ainda torgo!) muito por ele! Tive muito receio de como seria seu
desenvolvimento e interagao na 5 série, principalmente, devido a quantidade de
professores e pela organizagdo das aulas, mas seus novos professores o tratavam
com muito carinho e atencéo, respeitando seu ritmo e conhecendo suas limitagdes e
procuravam ajuda-lo a se desenvolver cada vez mais.

Foi muito emocionante e gratificante trabalhar com profissionais tao
comprometidos e preocupados.

Hoje, em 2007, Léo cursa a 62 série e é visto como um aluno como todos os

outros. Com seus avangos, suas limitacdes e particularidades.

17




E sempre que acontece algo com ele, referente a seu desempenho e atitudes,
sou lembrada como referéncia e auxilio para conversar com ele.

Esta experiéncia serve muito para mostrar o quanto € importante o professor
conhecer a relagao que existe entre afetividade e cognigao. A afetividade presente
em nossas aulas € importante, pois através dela podemos recuperar os alunos
desacreditados e sofridos pela rejeicdo, que sofrem preconceito. Com Léo aprendi
muito, superei idéias e comportamentos ultrapassados, fradicionais. Abri novos
horizontes para mim, para ele e para todos os outros alunos que vieram e virao.
Passei a saber que € na relacdo com o outro, nas trocas e interagbes que se
estabelecem entre os sujeitos, que ocorre a formagao do eu tanto do aluno quanto de
nos, professores.

O aluno, por estar na escola como pessoa completa, sujeito de conhecimento
e sujeito de afeto, deve ser visto pelo professor em sua totalidade, né&o
negligenciando o espago das emogbes em suas atividades de sala de aula. Como
vimos, o desenvolvimento afetivo e intelectual € inseparavel, pois o desenvolvimento
de um depende do desenvolvimento do outro.

Sendo assim, procurei (e procuro ainda hoje) desenvolver praticas
pedagbgicas em que os alunos possam vivenciar situagbes de sucesso em sua
aprendizagem, fazendo com que eles sintam-se mais seguros afetivamente,
preparando-os para as outras relagées que passarao a enfrentar.

Foi por Léo, para saber como lidar com ele, que passei a estudar o tema
afetividade. Precisava encontrar caminhos. E a oportunidade surgiu, conforme passo

a narrar no proximo capitulo.
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4 - MEU ENVOLVIMENTO COM O TEMA AFETIVIDADE:
POR QUE TRILHAR POR ESSE CAMINHO?

Como ja narrei, ingressei na Prefeitura Municipal de Campinas, no cargo de
professora substituta, em agosto de 2000. Apds passar por duas escolas da rede, em
2002, escolhi a escola EMEF Padre Francisco Silva para trabalhar, por ser uma
escola proxima a minha casa. Em fevereiro de 2003, consegui a minha efetivagao
nessa mesma escola onde trabalho até hoje.

Desde o inicio do meu trabalho, na rede municipal, varios questionamentos
sobre educacdo vinham a minha mente. Questionamentos esses referentes a
qualidade do ensino, postura e comprometimento profissional dos docentes,
contetdos trabalhados, aproveitamento dos alunos, diferentes dimensdes da
avaliacado e tantos outros. Em 2003, esses questionamentos comegaram a inquietar-
me demais e passei a pensar que noés, os professores, deveriamos formar um grupo
de estudo para buscarmos embasamento tedrico, troca de experiéncias, busca de
solugéo para dilemas e problemas enfrentados. A Prefeitura Municipal de Campinas
ja oferecia possibilidade para que isso acontecesse nas escolas, bastava, portanto,
que o grupo tivesse interesse para que o fato se concretizasse. A Orientadora
Pedagodgica de nossa escola tinha o desejo visivel de que isso acontecesse, mas em
fungdo da dificuldade para conciliar horarios de todos os professores, inicialmente
essa proposta ficou inviabilizada.

Nesse mesmo ano, o grupo de professores de 5 * a 8 # Série vinha
enfrentando muitos problemas com a indisciplina dos alunos. Por esta razao, no
encontro semanal instituido pela SME® e chamado de TDC'® essas discussoes
comecaram. Iniciou-se na escola um trabalho coletivo, visando auxilia-los na
resolucdo de seus problemas, com o auxilio de uma psicologa e professora da

UNICAMP'!", a qual foi convidada pelo grupo para falar principalmente sobre

° Secretaria Municipal de Educagéo.
% Trabalho Docente Coletivo.
" Profa. Dr?. Ana Maria Falcao de Aragao Sadalla.
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indisciplina. Essa profissional também tinha interesse em desenvolver um trabalho
com os professores de nossa escola, por acreditar que € na escola publica que se
estabelece o compromisso com a educagao.

Durante esse periodo, de 2003, os professores de nossa escola, de modo
geral, passavam por uma fase de desanimo e descredito em relagdo a educagéo
publica. Achavam que a situagdo da escola publica tinha chegado num nivel muito
complicado para trabalhar e ndo conseguiam vislumbrar saidas e caminhos para
melhorar a qualidade do ensino e suas atuagbes enquanto profissionais. Para
agravar a situagdo, passamos por uma greve gque mexeu muito com o grupo,
movimento esse que deixou marcas profundas e revoltas imensas, pois 0s
professores foram muito humilhados e desconsiderados pelo poder publico
municipal.

Em outubro de 2003, o grupo de professores de 1 a 4% Série, junto com a
equipe de gestdo e a professora de Educagao Especial, no encontro semanal do
Trabalho Docente Coletivo, sentiu que era a hora de cavarmos mais um espago na
escola para que, nesse momento, ocorressem reflexdes e discussoes sobre dilemas
do nosso dia-a-dia, tais como: motivagédo dos professores e dos alunos, avaliagao,
contetidos a serem trabalhados, pré-requisitos minimos de uma seérie para outra,
leitura e escrita, entre outros, visando a construgdo de uma nova pratica pedagdgica
e uma escola publica de melhor qualidade. Mediante isso, a professora Ana Aragéao
participou de um encontro do nosso TDC e nos convidou a integrar o projeto que
estava se iniciando na escola.

Assim, como ja estava ocorrendo discussées com os professores de 5% a 8%
Série foi aberto um espacgo na escola também a nés, professoras das séries iniciais.
Com isso, passamos, semanalmente, a nos reunir para compartilharmos nossos
conflitos, dilemas e refletirmos sobre nossa pratica docente, buscando embasamento
tedrico que viria contribuir e esclarecer sobre nossos dilemas cotidianos.

Nesses encontros realizavamos reflexdes e buscavamos por mudangas em
nossa pratica pedagégica e aprimoramentos em nossa relacéo professor-professor,

professor-aluno, aluno-aluno, ou seja, em todas as relagbes interpessoais que se
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estabelecem no &ambito escolar. Essas reflexdes tinham como objetivo a
transformagéo da acéo pedagdgica de nossa escola.

Em todos os momentos fomos subsidiados pela atengcdo e dedicagao da
professora Ana Aragdo e do professor Guilherme Prado'?, que se predispuseram a
sair da academia e vir para dentro da escola e refletir conosco a nossa pratica e
desenvolver um trabalho coletivo. Os profissionais ndo mediram esforgos em nos
orientar e auxiliar para que pudéssemos encontrar caminhos para resolver nossos
dilemas. Trazendo sempre autores que nos dessem embasamentos teodricos a
nossas praticas, possibilitavam diferentes visbes sobre determinado problema,
mostrando o mesmo dilema sob varios angulos para que pudéssemos avaliar melhor
a situagéo apresentada e assim tomar uma posi¢do consciente e segura, alem de
ndo nos deixar desanimar quando tinhamos que enfrentar algumas dificuldades e
diferengas no grupo.

A equipe de gestao da minha escola ndo mediu esforgos para que os espagos
dos encontros fossem respeitados, disponibilizando local, materiais e tempo para as
reflexdes e realizagdo de nossas pesquisas, pois através do apoio da FAPESP,
passamos a construir e desenvolver o Projeto “Escola Singular: A¢es Plurais”, em
que recebiamos uma bolsa de estudos e semestraimente apresentdvamos um
relatério sobre o tema pesquisado, sempre tendo em vista o aprimoramento de nossa
pratica pedagogica e a construgdo de uma nova escola. A equipe de gestéo
participava das reflexdes coletivas o que muito contribuiu para um resultado positivo
e um apoio essencial ao grupo, pois sentimos que essas buscas ndo dependiam
somente de nos, professores, mas de todos. Eramos (e acredito que ainda somos)
um grupo coeso, ndo pensando todos da mesma forma, mas, sim, com os mesmos
objetivos e em busca de uma nova escola.

O apoio e incentivo de nossa Orientadora Pedagodgica e dos Coordenadores
do Projeto, que nos momentos mais dificeis nunca esmoreceram e sempre
acreditaram que tudo poderia dar certo, foram de grande importancia. Sonharam e

nos fizeram sonhar com eles. O Projeto Escola Singular: A¢des Plurais pouco a

2.0 Prof. Dr. Guilherme do Val Toledo Prado passou a integrar o projeto da escola no final do ano
letivo de 2003.
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pouco passou a ser uma realidade em nossa escola € no coragao dos professores,
projeto este que, a partir de outubro de 2004, passou a ter apoio da FAPESP™.

A partir do més de setembro de 2004, o grupo, no qual participavam os
professores de 12 a 42 Série (Grupo de Trabalho — GT), dividiu-se em subgrupos, que
foram chamados de GTzinhos para indicar os grupos menores, tendo como critério
para subdivisdo a afinidade dos profissionais com temas especificos como:

e Relagdes interpessoais (professor — aluno; professor — professor; familia —
escola e aluno — aluno);

e AcOes didatico-pedagdgicas (buscando a eficacia do processo ensino-
aprendizagem;

e Buscando a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais,

e Trabalho interdisciplinar;

e Trabalho diversificado;

« Motivagao discente (dentro de sala de aula; fora da sala de aula e/ou da
escola; para aprendizagem de contetudos especificos);

e Motivagdo docente;

e Pensamento e agao docentes;

e Avaliacdo da aprendizagem: como, por que, para quem.

O subgrupo ao qual passei a fazer parte, inicialmente, tratava das Agdes
didatico-pedagdgicas: buscando a eficacia do processo ensino-aprendizagem. No
ano seguinte, interessei-me pelo tema As relagbes interpessoais. Escolhi esses
subgrupos, em razao da afinidade com os outros membros e pelo fato dos temas
abordados nas reflexdes serem motivos de meus questionamentos ha muito tempo.
Como favorecer a aprendizagem de meus alunos? Como compreender 0 processo
ensino-aprendizagem? O professor deve preocupar-se somente com os conteudos?
Que tipos de contetidos? Como deve ser a relagdo professor-aluno?

Nessa época, a postura da minha Orientadora Pedagogica, em relacdo aos

contetdos, em muitas reunibes mexia muito comigo, deixando-me muitas vezes

¥ FAPESP - Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo, que nos apoiou nao sé com
as bolsas de estudos para os professores, mas também com recursos para aquisicao de materiais
permanentes e de consumo e servigos de terceiros.
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irritada, desconcertada. O que realmente ela defendia? O que queria com aqueles
conteudos ao quais nao estava acostumada?

A todo o momento, procurava construir conosco um curriculo que atendesse
as necessidades das criangas e jovens, considerando o conhecimento necessario
para a vida atual e ndo a preocupagdo s6 com os conteudos ditos formais.
Preocupava-se em construir conosco uma escola que propiciasse experiéncias
significativas aos nossos alunos e alunas, onde estes pudessem se inserir
significativamente e quisessem dar continuidade aos seus estudos. Nao bastava
ensinar, era preciso manter nossos alunos na escola e convencé-los que ela tinha
uma funcéo em suas vidas para além de lugar de encontro social, que podia auxiliar
na ampliagao de suas escolhas pessoais e profissionais.

Naquele momento, havia o0 empenho para possibilitar o protagonismo infantil e
juvenil, pois se acreditava que isso levaria a formagao de pessoas mais atuantes,
autdbnomas e criticas, e por isso sugeria a utilizacdo de diferentes linguagens e
recursos, como o teatro, a musica, a danga, a poesia, e tantas outras formas que
propiciassem a melhoria da questdo da leitura, escrita e interpretagdo. E a
Orientadora Pedagdgica questionava-nos a todo o momento: quais oS
conhecimentos que privilegiamos no ftrabalho com nossos alunos? Como
trabalhamos para a formagao dos sujeitos-cidadaos? Com base em quais valores
culturais sustentamos nosso trabalho?

Pouco a pouco fui refletindo sobre suas palavras. E como acreditava, e
ansiava que na escola tivesse um espago para estudo e reflexdo sobre nossa
pratica, a postura de minha Orientadora Pedagogica, so veio a acrescentar muito em
minhas mudancas. Depois de estudar e refletir passo a entendé-la e perceber do que
ela tanto falava.

Mesmo tendo o grupo se dividido em subgrupos, as reuniées do GT (Grupo de
Trabalho), que dividiam os membros da escola em dois grandes grupos —
professores de 5 a 82 Séries — GT 1 e 0 segundo GT2 — professores de 12 a 42 Série
continuaram acontecendo semanalmente, na escola, com a presencga de todos 0s
professores de 12 a 42 série, a diretora da escola, a Orientadora Pedagogica e os

dois professores da Universidade. Espago em que discutiamos e refletiamos a nossa
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pratica e a buscavamos por referéncias tedricas que embasassem nossa atuacgao.
Ao mesmo tempo tinhamos reunido em pequenos grupos para refletirmos assuntos
de interesses mais especificos de cada subgrupo como apontado acima.

Nosso subgrupo escolheu trabalhar com a concepgéo do desenvolvimento
humano e da aprendizagem, a partir de uma abordagem histérico-cultural e para
tanto passamos a estudar a teoria de Vygotsky.

Nestes momentos, também, socializavamos as atividades executadas em sala
de aula e trocavamos experiéncias e duvidas.

Foi a partir dai que meus estudos e reflexées passaram a tratar sobre o tema
afetividade e o quanto ela pode ser fundamental no processo ensino-aprendizagem.

Ao estudar esse assunto, comecei a questionar minhas metodologias, minhas
posturas em sala de aula refletindo sobre quais conteudos realmente eu deveria
trabalhar com meus alunos.

Passei, entdo, a ter clareza de que as dimensdes cognitivas e afetivas do
funcionamento psicoldgico ndo devem ser abordadas separadamente, mas sim de
forma unificada e por isso Wallon também foi incorporado aos meus, nossos estudos.

Segundo Arantes (2002):

Na perspectiva genética de Henri Wallon, inteligéncia e afetividade estéo
integradas: a evolug&o da afetividade depende das construcdes realizadas no

plano da inteligéncia, assim como a evolugdo da inteligéncia depende das
construgdes afetivas ( p.164 ).

Busquei também as discussdes teoricas de Leite (2002), que diz em seu
texto:
Em sintese, percebe-se que a afetividade esta presente em todas as
principais decisdes de ensino assumidas pelo professor, constituindo-se como
fator fundante das relacdes que se estabelecem entre os alunos e os
conteldos escolares. A natureza da mediagao, portanto, € um dos principais

fatores determinantes da qualidade dos vinculos que se estabelecer&o entre o
sujeito e o objeto de conhecimento ( p.135 ).

Minha aproximagcdo com a dimensao afetiva do processo ensino

aprendizagem abriu caminhos para a minha pratica. Passei a ver que as relagoes
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interpessoais sdo, em todos os momentos, permeadas pela afetividade e que,
portanto, nossa a¢ao na escola deve estar atenta a todos os aspectos relacionados
com as atividades desenvolvidas na busca do conhecimento. Ja que o0s
conhecimentos e as experiéncias vivenciadas pela crianga na escola terdo um
importante significado no seu desenvolvimento social e afetivo.

Estudar a afetividade, com certeza, me forneceu um suporte necessario a
minha atuagdo como professora. Passei a ver o professor como um mediador
necessario e que sua funcdo pedagdgica € atuar nas relagées dos alunos com o
conhecimento. Reconheci que a afetividade constitui um dominio tdo importante
quanto a inteligéncia para o desenvolvimento humano e que ela evolui, de modo que
quanto mais a crianga se desenvolve cognitivamente, mais exigentes se tornam suas
necessidades afetivas. Com isso, passei a repensar as relagdes afetivas em sala de
aula, tomando consciéncia que, “passar afeto inclui ndo apenas beijar, abragar, mas
também conhecer, ouvir, conversar, admirar a crianga” (ALMEIDA, 2004, p.107).

Para o aluno, mais significativo que um beijo dado pelo professor, € o
professor revelar que o conhece e demonstrar interesse por sua vida. Quando a
crianca € bem tratada, respeitada, vé sentido no que esta aprendendo na escola,
esse lugar passa a ser valorizado por ela. A escola passa a ser alvo de projegdes

afetivas positivas e torna-se um valor para ela. De acordo com Aradjo (2003):

Se ela é constantemente humilhada, desrespeitada, questionada em suas
capacidades e competéncias intelectuais e sociais, &€ bem provavel que esse
espaco seja alvo de projegbes afetivas negativas, que ndo seja valorizado,
que nio se constitua em um valor para ela, e sim num contra valor: um
espaco a ser depredado, pichado, ignorado (p.159).

Na escola, as relagbes afetivas aparecem sempre, pois a aprendizagem e a
busca do conhecimento implicam numa interagéo entre pessoas.

Acredito que € no didlogo entre teoria e pratica e na reflexdo sobre o que
fazemos em nossa pratica pedagégica, que encontraremos os caminhos para a
resolucdo ou compreensdo dos nossos dilemas educacionais, melhorando nossa

atuacao e nossas atitudes em sala de aula e na escola.
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Através desses estudos e discussdes, passei a transformar minha pratica,
buscando novos olhares em minhas aulas e nas relagdes dentro da escola.
Abandonando um curriculo marcado por uma visdo monocultural, fui, aos poucos,
migrando para um curriculo onde ocorre o cruzamento de conflitos, de dialogos entre
diferentes culturas. Passei a repensar minha postura de professora, aquela
professora tradicional, e percebi o quanto eu me preocupava com o acumulo de
conhecimento esquecendo-me de ver o lado afetivo das relagbées. Passei, entdo, a
realizar atividades que propiciavam uma relacdo mais prazerosa entre mim e meus
alunos e entre eles. Atividades essas em que passei mais a ouvir, conversar e
conhecer meus alunos, dando a eles a possibilidade de se expressarem e se
posicionarem sobre todos os assuntos da aula, fazendo escolhas e definindo,
conjuntamente, os rumos das nossas aulas. Uma das estratégias que passei a
utilizar foi a realizagdo de Assembléias de Classe'* (que desenvolvo melhor no
capitulo 5).

As trocas com meus pares e a parceria com a universidade passaram a
propiciar que eu fosse mudando minha postura e assumindo novos olhares, como
por exemplo, o reconhecimento da diversidade e das diferengas culturais dentro da
escola. Procuro confrontar diferentes pontos de vista, diferentes obras literarias,
diferentes interpretagdes dos eventos histéricos, para que, assim, o aluno possa
perceber como o conhecimento tem sido escrito de uma determinada forma, mas que
pode ser escrito de outras maneiras. N&o se trata de substituir um conhecimento por
outro, mas sim a realizagdo de ligacéo entre eles, os diversos conhecimentos e entre

as diferentes culturas.

Tento deixar para tras conceitos pré-definidos (aqueles previstos dentro de um
curriculo tradicional, onde a rotina e a repetigdo sao uma constante), trazidos atraves
dos tempos, talvez de minhas aulas quando aluna, dos livros didaticos, daquilo ja

enraizado nas escolas, em nos. Procuro, junto com minhas colegas, formar um

' Conforme Puig (2000), assembléia de classe € um momento escolar organizado para que os
membros da escola possam falar de tudo que lhes parega pertinente para melhorar a convivéncia e o
trabalho escolar.
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curriculo de forma auténoma, criativa e coletiva, pois € no coletivo que conseguimos
as mudangas.

Devemos entender, hoje, que a escola € um espago de cruzamento de
culturas e para tanto precisamos ‘reinventar” a escola, atraves de uma mediagao
reflexiva, para que possamos lidar com toda a heterogeneidade existente nesse
espago. Precisamos proporcionar aos alunos questionamentos sobre tudo aquilo que
julgamos natural e inevitavel para, entao, ser transformado.

Em minha escola, procuramos desenvolver um trabalho de forma
interdisciplinar, em que as atividades e projetos estejam em consonancia com um
tema gerador escolhidos por toda a equipe escolar, no caso desse ano foi: "Cultura
de paz: respeito a identidade, a diversidade cultural e ao ambiente”. Este tema € o
norteador do trabalho da escola de modo geral, inclusive, dos eventos previstos em
calendario escolar: Festival Literario e Cultural, Festival da Amizade e Festa das
Cores, Flores e Sabores.

Neste sentido é que, além das agbes especificas em sala de aula
desenvolvemos, também, os seguintes projetos: Biblioteca Escolar, Radio Escola
“Espaco Aberto”, Teatro, Fanfarra Escolar, Projeto Francés, Grupo Jocad Pride
Brasil, Atendimento diferenciado, Orientagdo Sexual, Informatica, Projeto Recreio e o
Grémio Estudantil.

Trabalhar com os projetos/eventos nos levam a questionar a forma de
trabalhar com os alunos e por isso de acordo com o nosso Projeto Politico-

Pedagogico de 2006:

O trabalho com projetos vem desencadeando na escola uma discusséo
interessante sobre "curriculo" a medida que nos remete a uma reflexao sobre
quais saberes/conhecimentos s&o construidos nas aulas, nos projetos & em
outros espacos de aprendizagem.

Os projetos/eventos desenvolvidos pela escola serviram para que eu
confirmasse o quanto a cognigdo e a afetividade caminham lado a lado, pois quando
os alunos se sentem valorizados e importantes na realizacao dos projetos/eventos da

escola, eles, com certeza, aprenderao com mais facilidade. Outro fator € que se pode
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aprender e ensinar com atividades diferentes daquelas t&o tradicionalmente
empregadas nas escolas.

A escola publica tem qualidades, pois muitas delas possuem muitos
profissionais compromissados e que procuram oferecer aos alunos oportunidades
para uma formagéo ampla, como pessoa inteira. Buscamos uma escola que nao
deixe nada a desejar para a formagédo dos nossos alunos. E posso afirmar o quanto
estudar e ter um espago para discussoes, ter quem nos oriente e propicie uma
formacéo continuada contribui para isso.

Com a ajuda do Projeto “Escola Singular: Agbdes Plurais”, através das
reflexdes realizadas no coletivo, consegui atingir maturidade suficiente para enfrentar
os acontecimentos e ser uma profissional consciente da importancia da escola como
um todo e continuar na busca de meu propésito, ou seja, na busca de uma escola de
qualidade para todos. N&o dentro de um unico espago, mas atingindo um espaco
bem mais amplo. Divulgar o trabalho realizado em nossa escola &€ de suma
importancia para que assim outros profissionais tambem busquem e se engajem na
concretizacao desse tipo de escola. Uma escola que veja o aluno na sua totalidade,
respeitando- o na sua diversidade.

Para que consigamos uma escola de qualidade precisamos estabelecer todos
os tipos de parcerias que venham somar e trazer colaboragdes, pois nao € possivel

realizar um trabalho pedagogico de qualidade sozinho.
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5 - PRATICAS PEDAGOGICAS:

A partir de minha compreensdo sobre a importancia das relagdes
estabelecidas entre professor-aluno procurei implementar praticas que favoregcam
uma melhor integragdo entre os sujeitos que participam da dinamica de sala de aula.
Com estas praticas busco desenvolver o espirito de democracia, participacao e
respeito mutuo, para que meus alunos recebam uma formacgéo integral de cidadao e

modifique, interfiram, colabore para a melhoria do espago onde vive.

5.1 - ASSEMBLEIAS DE CLASSE:

UMA EXPERIENCIA DE DEMOCRACIA.

A proposta da Assembléia de Classe surgiu a partir da necessidade de nossa
escola em solucionar alguns problemas do cotidiano e reafirmar alguns dos

principios do Projeto Politico Pedagodgico (2006):

Ainda gue nao tenhamos muita clareza de como trabalhar com a diversidade
e que constantemente nossos valores se conflitem com os de nossos alunos
(pela diferenca de faixa etaria e de valores sociais) acreditamos que & no
confronto entre as diferengas que o grupo se constrdi, se modifica, se
transforma, aprende.

Conseguir estabelecer um diglogo com os alunos (ouvir e ser ouvidal/o),
organizar o trabalho em grupo, saber lidar com alunos que apresentem
necessidades especiais, propor dinamicas diferenciadas, trabalhar numa
estrutura fisica deficiente e com grande numero de alunos, conviver com
situagbes complexas quanto a estrutura familiar, quanto ao uso de drogas
(licitas e ilicitas) e o0 excessivo numero de faltas de alunos e auséncias de
alguns professores sdo algumas das dificuldades que temos enfrentado em
nosso cotidiano.

Buscavamos criar condigdes para que os alunos se posicionassem de modo
critico, aprendendo a utilizar o dialogo como forma de mediar conflitos nas relagées

interpessoais entre eles, assim como entre eles e os professores, os funcionarios € a
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equipe de gestdo da escola. Também buscavamos investigar os provaveis motivos
da falta de interesse de alguns alunos pelas aulas e pela escola. Exercitar a tomada
de decisbes coletivas frente aos problemas abordados fez com que se iniciasse um
processo de conscientizacdo dos profissionais da escola e dos alunos no
reconhecimento das diferengas existentes na comunidade. Concordo com Araujo

(2006), quando afirma que:

Introduzir o trabalho com assembleias em uma escola € um processo
complexo, gue pressupde desejos politicos e pessoais de consideravel
envergadura, em virtude das mudancgas que provoca em todos os @mbitos do
cotidiano escolar, principalmente no que se refere as multiplas instancias de
relagbes de poder instituidas nos centros educativos. Por isso, as pessoas
envolvidas nesse processo devem estar conscientes de seus possiveis
significados e suas conseqiiéncias, atentas aos movimentos que se produzem
no ambito das relacdes interpessoais e firmes em seus principios e metas.

(p.01)

Um ponto que eu questionava em minha pratica dizia respeito as relagoes
interpessoais na sala de aula e suas conseqiéncias para o processo pedagogico e
para a formacdo dos meus alunos. Queria abandonar posturas autoritarias e
repressoras, deixando de lado atitudes que serviam para confirmar praticas que
exaltavam a autoridade e pautadas na hierarquia, saindo de uma Educacao que
almejasse a submissao e a passividade dos alunos.

Acredito que o objetivo central da Educacao deva ser o da construgcao de
personalidades morais auténomas e criticas, da cidadania fundamentada nos
principios democraticos de justiga, igualdade, equidade. Por isso resolvi iniciar a
pratica sistematica das Assembleias de Classe com a minha turma, ja que nao queria
mais trabalhar os valores de forma abstrata, apenas no discurso.

Passei entao, a realizar Assembléias de Classe, formalizando, conjuntamente
aos alunos, nossas regras e normas para um bom desenvolvimento das aulas e das
Assembléias de Classe. Esses momentos de interacdo propiciaram trocas e
crescimento, na busca do respeito pela opinido do colega e de suas particularidades,
aceitando as diferencas do outro e respeitando, sobretudo, o ritmo de seu

desenvolvimento, ajudando-os nas suas dificuldades e contribuindo para seu
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desenvolvimento cognitivo e afetivo, em que o estimulo a auto-estima passou a ser
um diferencial.

Nos momentos de Assembléia de Classe procurava integrar todos os alunos
as atividades propostas como uma coisa esponténea e importante. Queria com essa
pratica propiciar a integragao entre todos, onde todos “torciam” pelos sucessos uns
dos outros, estando sempre dispostos a ajudar e incentivando os colegas quando de
suas dificuldades, ndo medindo esforgos e disponibilidade de tempo para sanar as
possiveis dificuldades dos colegas, atuando realmente como equipe.

A partir das Assembléias de Classe comecei a valorizar a cooperacao e a
participacdo dos alunos e considera-las como fundamentais no trabalho em sala de
aula.

Com essa pratica procurei fazer com que os alunos tornem-se co-
responsaveis pela organizagdo e pelas decisbes do cotidiano da sala de aula,
fazendo-os vivenciar praticas como, o didlogo, a busca por decisGes justas e
democraticas e a convivéncia com a diversidade de opinides e ideias.

Fui aprendendo, junto com meus alunos, que a Assembléia de Classe € um
importante recurso para propiciar a participagéo ativa do grupo-classe em conjunto. E
um momento em que todos, educadores e alunos, podem fazer uso da palavra,
dialogando e apresentando as consideragoes relevantes, analisando tudo o que ja se
passou e organizando, em conjunto, 0 que se pretendem fazer. Experimentei-a como
um momento onde todos podem discutir e encontrar solugdo para os problemas,
propondo novas atividades, discutindo a respeito dos conflitos surgidos, sendo um
espaco de resolugédo de conflitos.

De acordo com Puig (2000), a Assembléia de Classe € um momento escolar
organizado para que os membros da escola possam falar de tudo que lhes pareca
pertinente para melhorar a convivéncia e o trabalho escolar.

Em nossas Assembléias podemos discutir, interferir, definir encaminhamentos
para o andamento de nossas aulas. E ai que procuro concretizar a aprendizagem de
valores como participacdo, cooperagdo, dialogo e autonomia, tudo atraves de
conversas e do confronto das opiniées, como também a criagcdo de um envolvimento

democratico na sala e na escola.



Rememoro que iniciei esse processo com minha turma, em 2004, numa turma
de 42 Série, pois a mesma apresentava alguns problemas quanto a algumas posturas
e relacionamentos na classe. O comportamento de alguns alunos se caracterizava
por “fofocas” e apelidos, causando profundos aborrecimentos entre os colegas além
de brigas.

Foi apresentado aos alunos um painel de parede, confeccionado com quatro
bolsinhos com os dizeres: EU ELOGIO, EU CRITICO, EU PROPONHO e EU
QUERO SABER."™

Inicialmente os alunos colocam no painel de parede, que fica fixado na sala de
aula, bilhetes que registram suas duvidas, reclamacoes, elogios e propostas. Isto

pode ser feito durante todo o periodo que antecede a assembléia, ou seja, no

' Existe um painel afixado em cada sala de aula da escola.
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intervalo entre uma assembléia e outra, que de acordo com as necessidades da
turma podiam ser de quinze ou trinta dias. E importante ressaltar que os alunos séo
orientados para focalizar seus elogios e criticas nas atitudes e nao nas pessoas.

Acredito ser importante apontar o processo que implica desenvolver uma
Assembléia de Classe. Por esse motivo, na continuagédo fago uma breve descrigéo
sobre o0 seu funcionamento.

E preciso fazer uma preparagao prévia da sessédo. Essa preparagao prévia
deve contar com a presenca do professor, buscando juntamente com os alunos
selecionar e definir os assuntos da pauta, isso evita a repeticao de assuntos ou de
estabelecer assuntos que ndo sejam relevantes para o momento.

Inicialmente precisamos organizar a coordenacgado. A coordenagao € delegada
aos proprios alunos e alunas, que vao alternando-se a cada assembléia. Em votagéo
os alunos escolhem os colegas que fardo parte da coordenacdo da assembléia,
sendo escolhidas quatro (ou trés) criangas, que exercerao as seguintes fungoes:

1. Um aluno que anotara a lista de inscritos que desejaréo falar;

2. Dois coordenadores (esta escolha inicial foi feita pela turma que eu atuava,
mas em muitos casos era apenas um) que irdo conduzir as discussdes da
assembléia, concedendo a palavra aos alunos inscritos, procurando manter a ordem
e o respeito quando outro estiver falando;

3. E um quarto (ou um terceiro) que deve ficar responsavel para fazer o
registro do que foi discutido, ou seja, os acordos e os encaminhamentos decididos.

A sala é organizada em circulo para que cada um possa enxergar o outro no
momento em que cada um esta expondo suas duvidas, sugestdes, criticas ou
elogios. A professora passa a ser membro da assembléia, mas tendo o compromisso
de assessorar e orientar os coordenadores para o bom desenvolvimento da mesma.
Como nos aponta Puig (2000):

No Ensino Fundamental, especialmente, o educador ou a educadora nao
pode delegar todas as fungdes de coordenagdo e moderagéo de assembléias
aos estudantes e simplesmente se limitar a atuar como “mais um membro do
grupo”. Ao contrario, sera a principal pessoa do grupo a impulsionar o
desenvolvimento, a quem corresponde intervir ajudando, esclarecendo ou
explicando, apresentando procedimentos que déem agilidade ao dialogo.

Para isso, necessitara ter uma certa flexibilidade para intervir nos momentos
oportunos, sem necessidade de esperar sua vez de falar. (p.123).



A seguir é feito o levantamento das colocagbes, mas sempre levando em
conta a atitude e nunca o aluno que a provocou. A listagem é colocada na lousa,
pelos coordenadores e a turma vota os assuntos a serem discutidos, aqueles que

parecem na opiniao do grupo, mais urgentes.

E FGHIJK ENVERSIENND 1 uov wwmy
ﬁgcg“{ thJﬁ I m nopqrstuvwx}

A partir dai, da-se inicio aos debates, em que os alunos criticam, defendem e
debatem seus pontos de vista. Entdo s&@o feitos encaminhamentos, na busca de
possiveis solugdes, que podem ser junto a equipe de gest&o, nos casos especificos
que dependem de decisdo hierdrquica ou questdes que a sala tem autonomia para
decidir, como em casos de conflitos e atitudes inadequadas entre os alunos.

Os alunos passam a ver, entdo, a Assembléia como um momento do dialogo,

em que todos tém direito a palavra. E o momento em que, no coletivo, refletem,
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tomam consciéncia de si mesmo e transformam tudo o que os membros do grupo

considerem propicio, dentro das possibilidades.

Esta é uma atividade organizada para que os alunos e professores possam
falar de tudo que Ihes parega pertinente para melhorar o trabalho e a convivéncia
escolar, mas é necessario ter clareza de que o espaco das Assembléias de Classe
ndo deve ser exclusivo para a resolucdo de conflitos, devendo ser também um
momento de se falar das coisas positivas, de felicitar as conquistas pessoais e do
grupo e de se discutir projetos.

Conforme Puig (2000):

A assembléia pode destacar-se como um espaco propicio para trabalhar
capacidades como: colocar-se no lugar do outro e imaginar como deve se
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sentir, expressar as proprias opinibes de maneira respeitosa e compara-las
com as de colegas, entender quais situagbes sdo problematicas e
comprometer-se com sua melhora e argumentar com logica para defender
uma posicao pessoal... Trabalha também, em relagéo a formacao de atitudes,
os valores de solidariedade, igualdade, respeito as diferencas, amizade,
confianca e responsabilidade (p. 119).

Temos que ter consciéncia de que todos os acordos estabelecidos nem
sempre sdo cumpridos e que alteragdes de posturas ndo acontecem de uma hora
para outra. Fica evidente também que nao sera em uma so0 Assembléia que vamos
resolver todos os impasses e conflitos.

Puig (2000) nos sinaliza sobre esta dificuldade:

Pér em praticas acordos pactuados nas assembléias, realizar projetos de
atividade e cumprir regras assumidas pelo grupo-classe sdo as maiores
dificuldades enfrentadas por alunos e alunas. Uma das situacbes mais
desesperadoras aos olhos de educadores e educadoras € que alguns dos
membros ou até todo o grupo-classe ndo cheguem a cumprir nunca ou quase
nunca os seus compromissos. Para todos ha uma sensacéo de fracasso, que
freqiientemente leva a considerar as assembléias como perda de tempo...
Porém o simples fato de reunir a todos para dialogar sobre o funcionamento
do grupo-classe ja € um meio de formagéo. (p. 167-168).

Segundo o mesmo autor, o que pode dificultar os acordos € a:

falta de clareza nos acordos ou o conhecimento insuficiente que deles tém os
membros do grupo-classe... Acordos confusos dificilmente poderdo ser
cumpridos... Acordos nao sao facilmente aplicaveis, porque € complicado
saber o que fazer para cumpri-los. Por exemplo ‘comportar-se bem na sala de
aula' ndo esclarece como o proposito pode converter-se em comportamentos
concreto... ( PUIG, 2000, p. 168-169).

Hoje, acredito que ndo € somente em uma experiéncia vivenciada de
Assembléia de Classe que os alunos e os professores saberédo como proceder, mas
sim numa rotina que pouco a pouco ira fazer parte de suas vidas escolares.

Estou convencida de que o dialogo é a base das Assembléias, o meio pelo
qual se abordam e solucionam-se as questdes propostas e tambéem o meio pelo qual
se transmitem contetdos para a formagao integral dos educandos. O que busco com

as Assembléias & formar cidadaos criticos, autbnomos conscientes de seu papel



politico e social.
Em minha escola, ainda ndo conseguimos instituir os trés niveis de

assembléia: a Assembléia de Escola, que segundo Araujo (2006):

A responsabilidade da "assembléia de escola” é "regular e regulamentar as
relagdes interpessoais e a convivéncia no ambito dos espagos coletivos”.
Contando com a participagado de representantes de todos os segmentos da
comunidade escolar, busca discutir assuntos relativos a horarios (chegada,
saida, recreio); espaco fisico (limpeza, organizagéo); alimentacao; e relagdes
interpessoais. De seu temario devem constar aqueles assuntos que
extrapolem o ambito de cada classe especifica. ( p.04)

E as Assembléias Docentes, de acordo com 0 mesmo autor:

A responsabilidade da “assembléia docente” € ‘regular e regulamentar
tematicas relacionadas com o convivio entre docenies e entre estes e a
diregao, com o projeto politico-pedagégico da instituigao e com conteudos que
envolvam a vida funcional e a administrativa da escola”. Dela participam todo
o corpo docente, a diregao da escola e, quando possivel, algum representante
das Secretarias de Educacdo ou da mantenedora. (ARAUJO, 2006, p.04).

Mas a que efetivamente ocorre em nossa escola sdo as assembleias de

classe. De acordo com Araujo (2006):

As ‘assembléias de classe” tratam de “tematicas envolvendo o espaco
especifico de cada sala de aula”. Dela participam um docente e todos os
estudantes de uma turma. Seu objetivo & regular e regulamentar a
convivéncia e as relagdes interpessoais no ambito de cada classe e, com
encontros semanais de uma hora, servem como espago de didlogo na
resolugdo dos conflitos cotidianos (p. 01).

Concluindo esta narrativa, tenho a conviccdo de que por meio das
assembléias poderemos atingir uma maior autonomia dos professores e alunos,
apontando caminhos para uma educagéo para a cidadania e a busca de uma escola
mais prazerosa., em que tanto alunos como nos, professores, temos direito a voz e

veZz.

5.2 - TUTORIA:



PELA MEDIAGCAO DO COLEGA O PRAZER EM APRENDER!

Acreditando que somos constituidos nas relagdes e que as dimensdes afetivas
estdo presentes nas relagdes entre o sujeito e o objeto de conhecimento e que a
qualidade das relagcdes depende em muito da qualidade afetiva da mediacéo
realizada pelo outro sujeito, comecei a proporcionar aos meus alunos o trabalho em
parcerias, facilitando, assim, a mediacao entre eles.

Segundo Oliveira (1997):

Mediag&o, em termos genéricos, € o processo de intervencéo de um elemento
intermediario numa relacéo; a relacdo deixa, entédo, de ser direta e passa a
ser mediada por esse elemento. (p. 26)

Como € pelas interagdes sociais que as pessoas adquirem os elementos
culturais de sua sociedade, na escola, mesmo com os diversos mediadores, tais
como, livros, filmes, textos e outros materiais diversos, destaco a importancia da
mediacgao realizada pelo professor e pelos proprios colegas. Segundo Falcin (2000),
“é pela mediacdo realizada pelo outro, que o individuo incorpora os modos de
pensar, agir e sentir, socialmente elaborados, e se constitui enquanto sujeito” ( p.76).

Chamo de tutoria, ao trabalho desenvolvido em duplas, trabalho que favorece

a mediacao entre os alunos.
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A tutoria acontece quando um colega aceita ajudar o outro naquilo que
entendeu bem e o outro aceita esta cumplicidade.

A tutoria exercida por um colega consiste em agbes que variam desde
orientacbes pedagogicas especificas até apoios em situagdes praticas na rotina da
escola. Para ser um tutor de outra crianga, o aluno precisa ter empatia, afetividade,
sociabilidade, responsabilidade e capacidade de aceitacao, pois um dos objetivos
principais dessa fungdo é o de auxiliar nas relagbes interpessoais, cabendo ao
professor ajudar as criangas a adquirirem estas capacidades, caso n&do as tenha.

O tutor procurara ajudar o colega a superar as dificuldades e propiciar sua
integragdo em sala de aula. A troca sera reciproca, pois cada crianga sempre tera
algo para aprender, assim como algo para ensinar. Cabe ao professor facilitar
atividades diferenciadas para que estas trocas acontecam.

O trabalho com tutoria iniciou em minhas aulas, quando eu era professora da
42 série, porque tutoriar € uma pratica que agrada aos dois lados envolvidos: os
alunos que recebem ajuda gostam de aprender com os proprios colegas e os
colegas que colaboram no processo de aprendizagem gostam muito de fazé-lo.
Interessei-me por este tema a partir da pesquisa realizada por uma das integrantes
de nosso projeto. Ja utilizava esta pratica em minhas aulas, mas nunca tinha parado
para refletir o porqué desta estratégia.

39



Como sabemos, Vygotsky deu grande énfase a natureza das interagdes
sociais e ja apontava a importancia das criangas estarem em contato umas com as
outras para estimularem-se em sua Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Para
ele, ha uma profunda relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem, por isso a
importancia de praticas educativas em que membros com maior competéncia em
algumas areas, ajudem os outros no dominio do conhecimento nos mais diversas
situacoes.

De acordo com Vygotsky (1998), a ZDP “define aquelas fungbes que nao
amadureceram, mas que estdo em processo de maturagéo, fungbes que
amadurecerao, mas que estao presentes em estados embrionarios”. ( p. 113)

lsso que dizer, é a diferenga entre o que a pessoa faz sozinha,
autonomamente, e o que consegue fazer orientada, com ajuda de alguem.

A aprendizagem escolar orienta e estimula os processos de desenvolvimento.
Como temos dois niveis de desenvolvimento, sendo um o nivel de desenvolvimento
real, que é o ja adquirido (autonomia) e o segundo, o nivel de desenvolvimento
potencial, que é a diregdo futura do desenvolvimento, o ensino deve assim criar ZDP,
considerado um motor que impulsiona o desenvolvimento.

A aprendizagem é um fendmeno interpessoal, um evento social dinamico, que
depende de agentes mediadores que podem ser os pais, professores, colegas mais
habilitados que irdo modificar o repertorio das criangas e estimular a manifestacao de
niveis mais complexos de funcionamento, ja que o pensamento da crianga se
caracteriza por um conjunto de estratégias ativas orientadas para atingir um objetivo-
internalizado, porém opera dentro de uma influéncia social.

A participagéo do professor, dos colegas e as dimensoes afetivas e de suas
atuagoes no processo educativo € uma das formas para buscar bons resultados.

Aprendi que a tutoria pode ser uma estratégia que auxilia a aprendizagem e
que pode ser considerado o ponto alto numa pratica pedagdgica, visto que ajuda o
aluno a ganhar autoconfianca.

Cabe a escola e é o papel principal da escolarizagao criar contextos sociais
(ZDPs) para o dominio € manejo consciente dos usos de instrumentos culturais.

Como aponta Rego (2002) quando considera que
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A escola desempenhara bem seu papel, na medida em que, partindo daquilo
que a crianga j& sabe (o conhecimento que ela traz de seu cotidiano, suas
idéias a respeito dos objetos, fatos e fenémenos, suas ‘teorias’ a cerca do que
observa do mundo), ela for capaz de ampliar e desafiar a construgdo de
novos conhecimentos, na linguagem vygotskyana, incidir na zona de
desenvolvimento potencial dos educandos. Desta forma podera estimular
processos internos que acabaréo por se efetivar, passando a constituir a base
que possibilitara novas aprendizagens (p.108)

Entretanto, enquanto professores temos, que ter clareza de que dependendo
da natureza das interagdes sociais, o desenvolvimento da ZDP pode nédo acontecer
no sentido de avango, mas muitas vezes podemos leva-las a uma regressao em seu
pensamento. Por isso o professor teve ter cuidado ao escolher os tutores, ainda que,
em algumas ocasiées, o ideal seja deixa-los livres para escolherem os alunos que
queiram para auxilia-los.

As praticas cooperativas tém como objetivo assegurar a colaboragao entre os
sujeitos, entre os pares (co-laborar: trabalhar junto). O valor da cooperagao deve ser
incentivado para que aos poucos seja integrado na nossa cultura e identidade social.
A colaboracdo entre pares passa a ser de suma importancia também, pois as
criancas, interagindo entre si, fazem com que o colega se sinta mais a vontade para
perguntar e tirar suas duvidas, conversar e fazer o momento das aulas mais leve e
prazeroso.

Mas, nds, professores temos que estar preparados para o tumulto, barulho
que podera surgir, sendo para isso necessario o estabelecimento de regras claras e
estar cientes do que se espera alcangar com essa dindmica. Hoje percebo que nao €
mais necessario os alunos estarem todos sentados perfilados um atras do outro, em
siléncio, para aprender, por isso ndo acredito mais somente nessa pratica.

Mas nao é uma pratica tao tranquila quando se inicia, € preciso muito preparo
e regras claras com as criangas.

E muito estimulante ver o entrosamento dos alunos na busca de ajudar o
colega e poder presenciar, com satisfagdo, aquela crianga entendendo através do
outro aquilo que vocé como professor tentou explicar e ele ndo conseguia entender.

O colega explicando e aquela dificuldade tornando-se algo claro e de facil
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entendimento. Em parceria os alunos aprendem muito, com muita facilidade e maior

prazer, integrando-se e trabalhando conjuntamente na busca de um objetivo comum.
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6 — CONSIDERAGOES FINAIS
LICOES DESTA TRAJETORIA.

Hoje, entendendo que o ser humano € um ser unico, que sente e pensa
simultaneamente, dentro de uma concepg¢ao monista em que as dimensdes afetivas
e cognitivas sdo consideradas, cada vez mais minhas praticas pedagogicas
modificam-se na busca de uma melhor atuagcdo em sala de aula, procurando
enriquecer as atividades pedagoégicas realizadas com os alunos.

As decisbes pedagogicas assumidas por mim no meu planejamento e
desenvolvimento das aulas buscam respeitar e ter como referéncia o aluno. Por isso,
o cuidado na escolha dos objetivos, contelidos e atividades de ensino, procurando
fazer com que os mesmos sejam relevantes e significativos para os alunos,
respeitando-os quando da escolha dos procedimentos de avaliacdo dentro de uma

proposta pedagogica construida coletivamente na escola. Segundo Leite (2006):

Na realidade, é possivel afirmar que a afetividade esta presente em todos os
momentos ou etapas do trabalho pedagogico desenvolvido pelo professor, o
que extrapola a sua relagao téte-a-téte com o aluno (p.31).

Por ter varias implicagbes afetivas no meu aluno, as minhas decisbes
pedagbgicas passaram a ser mais pensadas, pois sao minhas atitudes, gestos,
palavras que influenciardo na relagdo do meu aluno com os muitos objetos de
conhecimentos escolares e &, sem duvida, a qualidade da mediagao vivenciada por
ele que determinara a natureza do vinculo estabelecido com determinado
conhecimento.

Tomar consciéncia de meu papel como professora, reconhecendo a
importancia e o dever de propiciar, instigar, gerar conflito no meu aluno, para que
busque solucées para os problemas apresentados e avance na sua aprendizagem
nao é uma tarefa facil, pois aprendi que ser professora néo € um ato natural, nem um

dom, mas, sim, um processo de constituicdo ao longo da vida e através de reflexdes



e discussées realizadas com os pares. Percebo que assumo e tomo cada vez mais

consciéncia deste meu papel.

A constituicdo do professor implica num processo de internalizagao, o que
corresponde dizer que aquilo que o professor vai se tornando n&o é resultado
apenas de influéncias externas ou de uma aptiddo interna. A relagao do
professor com o meio tem um carater historico-cultural: ‘'nao € a natureza,
mas a sociedade, em primeiro lugar, quem deve ser considerada como fator
determinante da conduta do homem (VYGOTSKY, 1998, p.97).

Desta maneira, segundo Cunha (2000), “estas relagdes nao envolvem apenas
trocas objetivas, elas também constituem um processo interativo™. (p.32)

No desenvolver do meu trabalho pedagogico, pude perceber que muitas
criancas chegam a escola e na série em que atuo, com sua auto-estima baixa, e por
isso passei a estudar o tema e realizar, em minhas aulas, atividades que
propiciassem aumentar a auto-estima dos meus alunos.

Assim sendo, procuro desenvolver praticas pedagogicas em que possam
vivenciar situagdes de sucesso em sua aprendizagem, fazendo com que eles sintam-
se afetivamente mais seguros, preparando-os para as demais relagées que passarao
a enfrentar. Como as Assembléias de Classe e a Tutoria. Podemos reconhecer,
através de estudos e situacdes praticas, que o aluno com percepgdes positivas a seu
respeito, realiza as tarefas com mais confianca.

Através das trocas com meus pares e parcerias com a universidade realizando
reflexdes coletivas, consigo, pouco a pouco, ir mudando minha postura e assumindo
novos olhares para aquilo que fago.

Passo a acreditar que a escola deve ser um espago para formagéo do aluno
para a vida e para a cidadania, propiciando aprendizagens por meio de interagoes
entre eles e que realmente os conteudos sejam significativos, em relagao a vida dos
mesmos.

Para trabalhar toda esta diversidade, precisamos realizar momentos de
debates e reflexdes, em que os alunos possam opinar guestionar suas certezas,
rever valores, afirmando-os ou alterando-os. Para isso, € importante que como
professores consigamos alterar paradigmas até entdo considerados inabalaveis e

imutaveis. Precisamos, como educadores, nos opor a qualquer pratica social
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discriminatéria, proporcionando aos alunos questionamentos sobre tudo aquilo que
tratamos como natural e inevitdvel para que consigam lidar com toda a
heterogeneidade existente na sociedade e na escola, onde ocorrem os cruzamentos
de diversas e diferentes culturas.

E preciso, mais do que nunca, tomar consciéncia de que nossas palavras e
atitudes, ou seja, a postura que assumimos diante da classe, exerce influéncia direta
na formagdo das nossas criangas. Nos, professores, temos um papel decisivo na
construcdo de um trabalho pedagogico que vise o desenvolvimento da autonomia de
nossos alunos. Para tal, faz-se necessario a constante reflexdo de nossas praticas e
o estudo cientifico que venha fundamenta-la. Precisamos, no coletivo, buscar a
coeréncia entre 0s nossos objetivos e os procedimentos pedagogicos.

Nido é facill Muitas vezes até é arduo o sempre continuo processo de
construgao de um ambiente sociomoral cooperativo na escola, mas & atraves dele
que atingiremos a autonomia moral e intelectual de nossas criangas.

Acredito que por meio desta minha narrativa aponto um caminho para que
outros profissionais tentem mudar, caso queiram, sua pratica e sua postura. Trago
subsidios e referéncias para contribuir para essa mudanga.

Espero que o leitor, ao tomar conhecimento de minhas experiéncias, fique
mobilizado a refletir sobre sua prépria pratica e procure achar novas maneiras de
“caminhar’ em suas aulas, buscando novos olhares para os conteudos que
trabalham com sua turma. O ato didatico vai além de seus tradicionais conteudos
cognitivos precisa mover-se num universo de ordem ética e estética, tanto emotivo
guanto cognitiva. O caminho pode ser o mesmo, mas temos que buscar novas
maneiras de caminhar, e assim melhorar nossa pratica.

Penso, hoje, que é fundamental tomar consciéncia que, através da reflexao
sobre nossa pratica, podemos mudar e encontrar outras alternativas para melhorar
cada vez mais nosso trabalho pedagogico, de nada adiantam cursos de formagao
sendo estivermos realmente preparados para refletir e tomar consciéncia sobre o que
fazemos, para quem fazemos e como fazemos o que realmente queremos. O
trabalho pedagdgico na escola € um processo e deve ser fortalecido no grupo de

profissionais que ali atuam, no coletivo.
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A cada ano recebemos criangas que chegam trazendo seus conhecimentos,
suas vivéncias e expectativas. E com elas e para elas que temos que vivenciar as
mudancas. Aprendi que ndo podemos continuar sempre iguais, pois, mesmo que
quiséssemos, nas relagbes é que vamos nos constituindo enquanto professores

comprometidos com o aprendizado delas na escola. .
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