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Resumo:

A participagdo feminina no mercado de trabalho brasileiro vem aumentando a cada
ano ¢ o emprego domeéstico remunerado se congolida como principal ocupagio das
mutheres neste mercado. Partindo desta constatagfio inicial, o objetivo deste projeto de
monografia ¢ estudar as caracteristicas ocupacionais, pessoais ¢ familiares destas mulheres
empregadas domésticas analisando variaveis como rendimento, escolaridade, faixa etaria,
tempo de servigo, condi¢do na familia, tipo de familia e outras através de dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilic (PNAD) para 0s anos de 1992 a 2002.

Inicialmente ¢ feita revisdo bibliografica no que concerne ao mercado de trabalho
brasileiro, fundamentalmente ao mercado de trabalho feminino e ao processo de
reestruturagio familiar em um contexto de relativo empobrecimento das familias urbanas.

A segunda parte se refere ao capitulo empirico do frabaltho e varias observages
sobre emprego doméstico remunerado na Regifo Metropolitana de Sdo Paulo no periodo de
1992 a 2002 sdo feitas levando-se em consideragfo varidveis ocupacionais e pessoais destas
empregadas domésticas. S#o salientadas também as principats constatagdes sobre as

mudangas na estrutura familiar destas empregadas domésticas.



Apresentacio:

O presente estudo tem por objetivo analisar o comportamento do emprego
doméstico e as caracteristicas pessoais € ocupacionais das empregadas domésticas no
mercado de trabatho da Regido Metropolitana de Sio Paulo no periodo de 1992 a 2002.
Para tsso foi realizada revisdo bibliografica sobre o assunto e tabulagio de dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), que permitem obter um quadro
bastante aproximado da situagdo e inferit tendéncias importantes desse segmento
econdmico. Objetiva-se também analisar as caracteristicas familiares destas empregadas
domésticas em um contexto de empobrecimento e mudangas na estrutura familiar.

O estudo estd dividido em trés partes. A primeira parte do trabalho reserva-se a
revisio bibliografica sobre o contexto econdmico no Brasil na década de 90, mercado de
trabalho e estrutura familiar. Esta parte estd dividida em trés itens. O primeiro item faz uma
breve caracterizacdo da economia brasileira na década de 90. O segundo item descreve as
conseqiiéncias das politicas macroecondmicas do periodo sobre o mercado de trabalho e
esta subdividido em mais dois itens. O primeiro trata do processo de informalidade do
mercado de trabalho e o segundo das questdes da desigualdade e da desvalorizagio social
do emprego doméstico. O terceiro item, por sua vez, descreve as mudangas ocorridas no
ambito familiar brasileiro num contexto de relativo empobrecimento das familias urbanas.

A segunda parte do trabalho se refere a tabulagfo de dados da PNAD para os anos
de 1992 a 2002 sobre emprego doméstico remunerado na Regido Metropolitana de Sdo
Paulo. Esta parte esta subdividida em trés itens empiricos. O primeiro item descreve as
caracteristicas ocupacionais das empregadas domésticas e examina as seguintes varldveis:
distribuiciio dos acupados segundo posi¢do na ocupagio; taxas de participagio, desemprego
¢ ocupa¢do; rendimentos médios por posigdo na ocupagdo; ocupados em servigos
domésticos segundo tipo de ocupagio; rendimentos médios; grau de formalizagdo; jornada
semanal de trabalho e tempo de servigo. O segundo item descreve as caracteristicas
pessoais das empregadas domésticas analisando variaveis como faixa etéria, escolaridade ¢

raga. O terceiro item empirico, por fim, analisa as caracteristicas familiares das empregadas



domésticas. Sdo analisadas as seguintes varidveis neste item; posi¢dio na familia, tipo de
famnilia e tamanho médio da familia.

A terceira parte do trabalho mostra as principais conclusdes e consideragdes obtidas
através da revisio bibliografica e da andlise dos dados da PNAD. Finalmente, a quarta parte

est4 reservada para mengio 4 bibliografia estudada e citada.



Parte I: Contexto Economico, Mercado de Trabalho e Estrutura Familiar

1) Contexto economico brasileiro nos anos 90

Desde o inicio da década de 90 o Brasil tem demonsirado um novo paradigma de
crescimento em contraposigio ao desenvolvimentismo, cuja base eram a industrializagio
por substituicio de importagdes e a ampla intervengdo do Estado. Esse novo modelo de
crescimento, consolidado no periodo FHC, estabeleceu a concorréncia como motor
fundamental para o crescimento ¢ para a eficiéncia econdmica. Para isso, fot realizada, no
decorrer da década de 90, uma intensa abertura comercial através de diminuicdo dristica
das barreiras nfo-tarifarias.

Esse processo de liberalizagdo econdmica resultou em profundas transformagdes na
estrutura produtiva e insercdo externa brasileiras (Carneiro, 2002). O processo de
reestruturagdo produtiva caracterizou-se pela maior participagio relativa do capital
estrangeiro com um papel menor do capital nacional e com a privatizagio do setor publico
estatal. A invasdo de produtos importados prejudicou o setor industrial e,
conseqilentemente, o emprego ao desestruturar elos importantes da cadeia produtiva. A
abertura, portanto, significou especializa¢iio da estrutura produtiva em virtude da elevagio
do coeficiente importado de 5,7% em 1990 para 20,3% em 1998, sem uma contrapartida na
ampliagdio do coeficiente exportado capaz de compensar a perda de mercados domésticos.
O crescimento da economia nacional passou, entio, a depender mais fortemente das
importagdes e da qualidade de sua insergio externa. O processo de privatizagdo, por sua
vez, promovey uma recomposicdo patrimonial concentrada em torno de n3o mais de 30
grandes grupos econdmicos, sem promover a necessaria ampliagio do parque produtivo
nacional.

O processo de abertura provocou uma perda de elos das cadeias produtivas nos
setores industriais mais dindmicos fundados no uso mais intensivo de tecnologia e capital,
resultando, assim, em uma estrutura produtiva muito menos diversificada e concentrada em

segmentos de pouco dinamismo. Portanto, salvo algumas excec¢des, a industria brasileira



tendeu a concentrar-se naqueles segmentos direta ou indiretamente dependentes da base de
recursos naturais {Carneiro, 2002),

A economia brasileira apresentou crescimento pifio (em torno de 2,7% ao ano) e
baixos niveis de investimente durante a década de 90, deixando claro o insucesso do
modelo de crescimento neoliberal adotado pelo pais. Como conseqiiéncia, todo esse
cendrio dos anos 90 causou também importantes transformagdes no mercado de trabalho. A
perda de importincia do investimento na indastria mecdnica, por exemplo, em razio da
desestruturacio do setor de bens de capital decorrente da abertura comercial, reflete o
prejuizo causado ao setor industrial brasileiro pelo modelo neoliberal, levando 4 perda de
postos formais na indistria e crescimento do setor terciario da economia.

Com o Plano Real e a prioridade dada 4 estabilidade da moeda, a qual vinha
acompanhada de cdmbio sobrevalorizado, taxas elevadas de juros reais e auséncia de
politicas setoriais, assim como das sucessivas ondas de crises financetras que fragilizaram
ainda mais a condugfio das politicas macroecondomicas neoliberais, ndo houve a recuperagio
esperada do mercado de trabalho brasileiro. De fato, acelerou-se o movimento de
desassalariamento e de precarizagio do mercado de trabalho, com regressdo do emprego
formal ¢ aumento do desemprego e de ocupagbes por conta propria ¢ sem remuneragdo. O
aumento do desemprego s¢ ndo foi maior porque as atividades ditas informais (dentre elas,
o emprego doméstico) aumentaram muito fortemente durante os anos 90, principalmente no
setor de servicos. A expansdo do desemprego permite observar um cenario de crescente
precarizagio do mercado de trabalho, com maior participagdo do setor informal em
detrimento de segmentos estruturados e formalizados da economia (Mattoso ¢ Pochmann,

1998).



2) Mercado de trabalho nos anos 90

2.1) A informalidade

O mercado de trabalho urbano, no Brasil, constitui-se ao longo do século XX
acompanhando o processo de industrializagdo e as migragdes da populagdo rural. O
aumento do emprego na indistria foi acompanhado pelo crescimento do setor de servigos,
intimamente vinculado a crescente concentragdo populacional nas cidades. O setor de
servigos passou de 20% da ocupagio nos anos 40 para quase 60% nos anos 90.

O baixo nivel de escolaridade e os baixos salarios da grande maioria da for¢a de
trabalho foram se constituindo como caracteristicas estruturais do mercado de trabalho. Na
década de 60, diante de um acelerado processo de industrializac8o e urbanizagfo, deu-se no
meio urbano um crescimento do assalariamento e da formalizag3o das relagBes contratuais.
Porém, ao mesmo tempo, ampliaram-se inumeras formas de inser¢do precaria: os
autdnomos ¢ trabalhadores sem registro em carteira (Pochmann, 2001a),

A prépria dindmica da acumulagiio capitalista foi criando espagos para que a forga
de trabalho excedente se inserisse, na maioria das vezes, de maneira informal. Este
processo ocorreu com uma parte importante do setor de servigos que comega a se
desenvolver como alternativa de ocupagio no setor informal, especialmente nos setores de
distribui¢do (sobretudo pequenas atividades mercantis) e nos servigos pessoais e
domésticos (Pochmann, 2001a).

Dos 13,6 milhdes de pessoas que ingressaram no mercado de trabalho na década de
90, apenas 8,5 milhdes tiveram acesso a algum posto de trabatho, criando-se um
contingente de 5,1 milhdes de pessoas excedentes. Isto significa que somente 62,5% das
pessoas que procuraram uma vaga nos anos 90 encontraram-na. Nesse quadro, cresce o
trabatho informal em suas diversas modalidades: assalariados sem carteira, trabalhadores
autdnomaos e pessoas com ocupagdes esporadicas € precarias. Em 1990, esse conjunto dava
conta de 52% da ocupaco no pais; em 1997, 60,4% dos ocupados eram informais. Durante

toda a década de 90, segundo mostra Pochmann, “... a cada dez postos de trabalho criados,



somente dois eram assalariados, e com registro formal. Os demais eram informais”
(Pochmann, 2001a).

A principal ocupacfio criada na década de 90 foi justamente a de emprego
doméstico, responsavel por 23% de todas as vagas abertas, Seguem-se as de vendedor,
construgdo civil, servigos de asseio e conservagio e seguranga. Todas elas mal remuneradas
e sem contrato. Foram abertos 10 milhdes de (sub)empregos na década de 90, mas 16
milhdes de brasileiros ingressaram no mercado de trabalho. Além disso, o desemprego nos
dias de hoje ndo atinge apenas os menos qualificados: na cidade de Sdo Paulo ha 44 mil
trabalhadores de nivel universitario desempregados (Pochmann, 2001b).

Com a perda de dinamismo do setor industrial na geragdo de empregos e o
crescimento de ocupagdes nos servigos, o setor terciario passa a ter peso cada vez maior na
ocupacio total. Na Regifio Metropolitana de Sdo Paulo, por exemplo, o setor de servigos foi
o carro chefe em 2002, sendo responsével por 52% do total de ocupados. Na década de 90,
de cada 100 postos de trabalho gerados, 68 encontram-se concentrados no setor de servigos
(Pochmann, 2001b). Esta tendéncia repercute desfavoravelmente no mercado de trabalho
pela natureza precaria de uma parcela das ocupagtes do setor terciario, no que diz respeito
a estabilidade, seguranca e remunerag@o.

O setor terciario é marcado pela heterogeneidade pois dele fazem parte 0s maiores
salarios, mas também as ocupagles evidentemente precérias como o emprego doméstico.
No entanto, nio houve aumento expressivo no valor agregado do setor terciario devido
justamente a0 aumento consideravel das relagSes informais de trabalho.

Segundo dados do Dieese, entre 1989 e 1999 a contratagio flexibilizada, no Brasil,
passou de 2,4% para 4,4% para os assalartados terceirizados (Dieese, 2001). A proposta de
flexibilizagio do mercado de trabalho para diminuir o desemprego e a informalidade
através da reducdo dos beneficios trabalhistas tem sido criticada ndo sO por ser ineficaz,
como também por intensificar o cenario de precarizagio do trabalho. Isso pode ser
observado pelo alto nivel de desemprego na Regido Metropolitana de Sio Paulo, o qual
chegou 2 casa dos 20% da PEA no inicio de 2003, e pela queda da renda dos trabathadores
no mesmo periodo, a qual atingiu o valor mais baixo desde 1985 O fato de apenas o
emprego doméstico € a construgdo civil criarem novas vagas na RMSP em fevereiro de

2003 mostra que a precarizagdo persiste mesmo com um mercado de trabalho altamente



flexibilizado, sinalizando que somente wma mudanga na politica econdmica do governo
poderd trazer de volta o investimento, o crescimento da economia e o emprego (Seade,
2003).

A precariza¢do do mercado de trabalho, portanto, pode ser visualizada ndo apenas
pelo crescimento das taxas de desemprego, mas também pelo maior nimero de postos de
trabalho informais na economia. O processo de crescimento da informalidade tem sido uma
combinagio da expansdo de setores de atividade tipicamente informais com a generalizacio
desse processo mesmo nos setores tipicos em relagdes formais de trabalho. O recuo do
assalariamento, portanto, foi contrabalan¢ado pela ampliagio do trabalho autdnomo e de
outras formas de inser¢do no mercado de frabalho como, por exemplo, os proprios
empregados domésticos, os pequenos empregadores e os trabalhadores familiares sem
remuneragio (Dieese, 1998). Na RMSP, a formalizagio sofreu uma reduclio de 54% em
1992 para 45% em 1999. Os empregados sem carteira, por sua vez, apresentaram uin
aumento, passando de 10,7% em 1992 para 16% em 1999. Outras categorias que sinalizam
a maitor precarizagio do mercado de trabalho também apresentaram consideraveis aumentos
em sua participagio: os conta-propria passaram de 16,9% em 1992 para 19,5% em 1999; os
empregadores de 4,2% para 4,4% e, finalmente, o0 emprego doméstico saltou de 6% para
7,7% (Leone, 2000).

Dados de Pastore (1998) também apontam para este processo de reestruturagdo do

mercado de trabalho:

“... no periodo enire 1991 ¢ 1996 o nimero de pessoas que trabathavam na inddstria
de transformacio diminuiu cerca de 18%, enquanto no setor de comércio e Servigos o
crescimento foi de 8%. S6 no setor de servicos domiciliares o incremento foi de 18%; nos
servigos pessoais de 25% e nas atividades de alojamento e alimentacio de 22%” (Pastore,
1998).

E importante destacar que as ocupagdes em servigos pessoais ou domiciliares se
caracterizam pelo elevado grau de precarizagio das condigdes de trabalho e pelo
descumprimento dos direitos trabalhistas. Além disso, este segmento se caracteriza por
elevada rotatividade no emprego, baixa escolaridade, baixos rendimentos, pela escassa
qualificagdo das fungdes desempenhadas e pelos altos indices de informalidade. Essas

ocupagdes sdo proprias de uma sociedade como a brasileira que nos remete a forte heranca
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escravocrata, ou sefa, uma sociedade que se caracteriza pela existéncia de uma parcela de
homens e de mulheres que ndo tem nenhuma perspectiva de mobilidade ou ascensio social,

uma vez que sua fungo é servir as elites econdmicas.

2.2} O Trabalho Feminine

A década de 90 se caractedzou por uma continuidade da inser¢io da mulher
brastleira no mercado de trabalho. Esta maior participagio das mulheres se deveu a varios
fatores como necessidade de complementar a renda familiar face ao elevado desemprego
masculino e emancipagdo feminina com mudancas de valores sobre o papel da mulher no
ambiente familiar e na sociedade.

No entanto, 0 maior numero de mulheres no mercado de trabalho a partir das
décadas de 80 e 90 ndo veio acompanhado de maior nimero de vagas. Isto se deve ao
contexto econdmico de elevado desemprego e fraco crescimento do PIB em que se deu este
aumento de participacio. A maior participacdo feminina no mercado de trabalho veio
acompanhada de forte desemprego dado que o mercado nio fot capaz de absorver o
aumento de oferta de trabalho proporcionado pelas mulheres.

Desta forma, a inser¢io da mulher no mercado de trabalho vem ocorrendo em
situagBes econdmicas bastante adversas e o aumento do servigo doméstico remunerado é
um resultado dessa deterioragdo do mercado de trabatho.

Na primeira metade da década de 90 houve redugio da participagio feminina no
emprego formal e crescimento da importancia relativa das demais formas de ocupagio
{Wanman e Perpétuo, 1997). Esse processo de informalizagio do mercado de trabalho
feminino tem como causa os limites impostos pela oferta de trabalho, reduzida nos tltimos
anos devido & estagnagio econdmica e também por fatores pessoais e culturais, 0 que fica
demonstrado pela predomindncia da participagdo feminmna em categorias especificas, em
atividades que exigem requisitos de habilidades, considerados como proprios a serem
exercidas pelas mulheres (Kon, 2002).

No periodo 1989-2001 a propor¢@o de mulheres assalariadas na RMSP diminuiu de
65,4% para 58,1%, redugdo que teve como contrapartida uma expansfo mais intensa do

emprego doméstico de uma participagio de 15,1% para 18,6% e do trabalho auténomo
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{(15% para 17%). Essas duas ocupagdes que apresentaram expansio para as mulheres, no
entanto, caracterizam-se por uma relacdo de trabatho mais informal e vulneravel O
emprego doméstico respondeu por aproximadamente 30% do aumento da ocupagdo
feminina entre 1989 e 2001 na RMSP (Seade, 2002b).

Alédm disso, o tempo médio de desemprego das mulheres vem crescendo
progressivamente ao longo da ultima década, indicando dificuldades cada vez maiores para
encontrar um novo trabalho (Seade, 2001a). Comparando-se homens e mutheres, percebe-
se que a inser¢do feminina em ocupacBes mais precarias e vulneraveis (sem carteira,
autdnomas, empregadas domeésticas) & muito maior que a masculina: 41,8% das
trabalhadoras encontravam-se neste tipo de ccupagio em 2000 na RMSP, ao passo que,
para os homens a participagic era de 30,9% (Seade, 2001b). A reducgio de postos formais
no setor industrial tem expulsado grande numero de homens para o setor terciario e para
ocupagdes que tém grande participagio feminina, o que prejudica ainda mais a condigfio da
mulber, levando-se ein conta sua posigdo desfavoravel na concorréncia contra os homens
no mercado de trabatho.

As dificuldades causadas pela instabihdade econémica das altimas décadas tém
intensificado o movimento de entrada e permanéncia das mutheres no trabatho remunerado.
Tsso se verifica pelo fato de que a atividade das cdnjuges aumentoun de 37,6% no comeco da
década para 51,3% em 1998, sugerindo que as pressdes econdmicas (e, claro, também as
culturais) estio ficando mais fortes que as responsabilidades familiares (Bruschini e
Lombardi, 2002). Na década de 90, a contribuigio do trabatho das mulheres cdnjuges a
renda familiar tem possibilitado menor deterioragiio dos rendimentos familiares (Montali,
2000). A importancia do trabatho da mulher para a renda familiar e até mesmo para impedir
que a familia passe a enfrentar uma condigio de pobreza tem aumentado cada vez mais nos
altimos anos dado o elevado desemprego masculino e a contragdo do salario real dos
trabalhadores. Por esse motivo, diferentemente das décadas anferiores, as mulheres que ndo
encontram trabalho retornam em numero menor a inatividade. Ao permanecerem
desempregadas, ampliaram sua taxa de desemprego em 140,3% entre 1989 e 2000 (Seade,
2001c¢).

Observamos, portanto, que o crescimento das taxas de participagdo das mulheres

conjuges estd associado ao aumento da taxa de desemprego dos chefes masculinos e a
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queda do salario real. O modelo de familia baseado no chefe provedor mostrou-se, assim,
invigvel frente as dificuldades econdmicas de nosso pais que obrigam, para a sobrevivéncia
ou manutengiio de um padrfio de vida da familia, maior esforgo coletivo, ou s¢ja, maior
divisio entre os membros para a composigio da renda familiar (Seade, 2002d). O
rendimento médio familiar, por exemplo, decresceu 9,1% em 2001, redugfio menos intensa,
portanto, que a do rendimento médio dos chefes de famiha (11,7%), no mesmo periodo.
Isso, em grande medida, decorre do aumento da contribuigdo feminina na renda familiar e
da queda menos expressiva do rendimento médio das mulheres ocupadas quando
comparado ao dos homens. Em 1994, o rendimento médio dos chefes de familia
correspondia a 57% da renda média famibar, diminuindo para 51,7% em 2001 (Seade,
20024).

A participago feminina no mercado de trabalho, portanto, apesar de wir
acompanhada de elevado desemprego e inser¢io precéria em nichos com baixos salarios ¢
elevada informalidade, tem uma importincia fundamental na manutenciio da renda familiar

e na tentativa de manter a familia fora da condi¢io de pobreza.

2.2.1) A Questio da Desigualdade

E inegavel que a insergdo da muther no mercado de trabalho nas ultimas décadas
significon uma 1mportante transformac¢io na sociedade brasileira, tanto no ambite do
trabalio quanto também no da familia. A participagio de mulheres casadas, com alta
escolaridade e com filhos no mercado de trabalho, indica que a necessidade de
complementar o orgamento familiar ndo ¢ a inica explica¢do para o ingresso das mulheres
na atividade produtiva. No entanto, esse processo de feminizagio do mercado de trabalho
ndo significou maior igualdade entre homens e mulheres, pelo contrario, as desigualdades
sociais ligadas a0 sexo/género persistem.

As desigualdades no mundo do trabalho sdo facilmente observavels. A propria
distribui¢do das mulheres no mercado de trabalho reproduz as tendéncias observadas na
divisio sexual do trabalho. Os setores que absorvem com mais intensidade o trabalho
feminino no Brasil sio o de prestagio de servigos, comércio e o social, setores que incluem

ocupagbes precarias de baixa remuneracio. Desse modo, a inser¢io das mulheres no
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mercado de trabalho € crescente, mas em setores “femininos”, que agregam fungBes que
reproduzem o papel! das multheres no cuidado da familia e na organizacio do espaco e do
tempo, o que, pelo valor que € dado na sociedade a essas ocupagdes, reforga as
desigualdades salariais e de carreira.

A situagdo da mulher no mercado de trabatho na década de 90 é assim captada por
Bruschini:

“0O novo contingente de trabalhadoras ¢ agora composto por mulheres mais velhas e
casadas, mas suas novas responsabilidades ndo as eximem das familiares € maternas. Ao
contrario, qualquer que seja sua situagdo laboral, elas seguem sendo as responsaveis por
multiplas tarefas associadas 4 casa, aos filhos e & familia em geral. (_..) E desta condicio de
género que resulta, para as mulheres, uma posicdo secundéria e discriminada no mercado
de trabalho” (Bruschini, 2000: 56).

Apesar da consolidagio de novos espagos ocupacionais femininos, ainda hd,
portanto, associagio entre inser¢lo ocupacional das mulheres e papel exercido por elas no
espago privado. Esse € o caso das médicas pediatras que reinem o carater promissor e
socialmente valorizado dessa ocupagéio e o carater de papel tradicional das mulheres que é
o cuidar de criangas (Seade, 2002c). Apesar da tendéncia de crescimento da participagio
das mulheres na quase totalidade das categorias de assalariados, as transformacdes
estruturais na composicdo ocupacional foram lentas nas duas Oltimas décadas (Kon, 2002).

As diferencas entre homens ¢ mulheres, assim, ao serem transformadas em
desigualdade, advindas tanto do sistema de divisZo social do trabalho quanto do de divisdo
sexual do trabalho, acabam por se traduzir em acessos desiguais a oportunidades. Desta
forma, a questfo da desigualdade passa mais pela dificuldade de acesso das mulheres a
postos de maiores salarios e maior prestigio.

O diferencial de salarios entre homens e mulheres € outro fator que confirma a
desigualdade entre sexos no mercado de trabalho. Na Regido Metropolitana de Sdo Paulo,
por exemplo, o rendimento médio das trabalhadoras, em 2000, correspondia a 62% daquele
obtido pelos homens ocupados. J& quando se insere o fator raga conclui-se que a mulher
negra € a que apresenta inser¢io mais precaria dentre todos os ocupados: recebia em 2000,
na Regido Metropolitana de S3o Paulo, o equivalente a 33,3% do rendimento médio dos

homens ndo-negros (Seade, 2001b). Mesmo quando se analisa o rendimento/hora, ja que a



jornada de trabalho feminina € menor que a masculina, as mulheres recebem menos que os
homens. No ano de 2000, na RMSP, o rendimento hora das mulheres equivalia a 74,6% do
recebido pelos homens. Portanto, apesar da diminuigdo da desigualdade de rendimento
entre 0s sexos (ja que em 1989 as mulheres recebiam um rendimento hora equivalente a
64% do dos homens), ainda persiste o diferencial de salario (Seade, 2002a).

Além de rendimentos menores, as mulheres apresentam também maiores taxas de
desemprego’. Quando se observa a Regido Metropolitana de Sao Paulo no periodo de 1989
a 2000, a taxa de desemprego das mulheres passou de 10,6% para 20,9%. Esse crescimento
esta associade a ampliacio da participacdo da mulher no mercado de trabalho na dltima
década. Como a expansdo do numero de postos de trabalho nfio ocorreu na mesma
proporgdo que o aumento do namero de mulheres que entraram no mercado, parte desse
crescimento de oferta de mdo-de-obra vem se refletindo nas taxas de desemprego. Ja entre
os homens, a taxa de desemprego aumentou de 7,5% para 15% no mesmo periodo.
Diferentemente das mulheres, foi a redugdio das oportunidades de inser¢io da populagio
masculina que resultou em aumento da taxa de desemprego, uma vez que para os homens,
houve decréscimo da taxa de participacdo na década de 90 (Seade, 2001a). Em 2000, na
RMSP, 52,4% dos desempregados eram mulheres ¢ além disso, para igual nivel de
escolaridade, as taxas de desemprego sio sempre mais elevadas para as mulheres. Esses
dados confirmam, entdo, que a condicio de desemprego atinge muito mais fortemente as
mulheres do que os homens (Seade, 2001b).

A condi¢do desigual da mulher no mercado de trabalho, confirmada por seu menor
rendimento ¢ maior taxa de desemprego, ¢ ratificada pelas ocupagfes precarias que
absorvem grande parte das trabathadoras.

Concluimos, portanto, que o cenario do mercado de trabalho feminino, apesar de ter
sofrido importantes (e até certo ponto, positivas) mudancas, ainda € um retrato da
desigualdade entre homens e mulheres. As dificuldades econdmicas por que passa o pais
afetaram muito a condi¢do da mulher no trabaltho, tornando ainda mais visivel os fatores

culturais e tradicionais que significaram a transformacio das diferencas entre homens e

! As taxas de desemprego das mutheres na América Latina (doze paises que compreendiam $1% da PEA total

urbana), em 1998, superavam a dos homens cm quase 50% (SEADE, 2001c¢).

iE



mulheres nas desigualdades presentes em vérios ambitos da vida social, dentre eles o
mercado de trabalho.

2.2.2) Emprego doméstico ¢ invisibilidade social

O segmento de emprego doméstico corresponde a uma das maiores categorias
ocupacionais entre as trabalhadoras brasileiras. No entanto, essa categoria € caracterizada
por relagSes frageis de trabalho e por especificidades que explicitam os papéis tradicionais
¢ a desigualdade ainda impostos s mulheres. E uma categoria caracterizada por baixos
salarios e elevada desvalorizagdo social.

O emprego doméstico, pelo seu proprio conceito (servigo de natureza continua e de
finalidade nfo lucrativa a pessoa ou familia, no dmbito residencial destas), é uma categoria
ocupacional bastante especifica porque ao contririo da maioria das demais ocupagdes, ndo
é organizada de forma capitalista. As atividades se realizam no interior de residéncias
particulares e as patroas/patrGes ndo sdo empresarios. O contrato de trabalho firmado define
que os empregados realizem tarefas cujo produto € consumido diretamente pelas familias.
Esses bens/servigos néio circulam no mercado e ndo se mobiliza capital para a realizago
dessas tarefas, mas sim rendas pessoais (Melo, 1998).

Essa especificidade do emprego doméstico estabelece uma relagio pessoal/servil
entre empregado e patrdo no espago de trabalho, remetendo a nossa heranga escravocrata,
ou seja, a idéia de que o empregado doméstico, no mundo urbano e industrializado, é uma
extensdo do escravo. A relagdo no trabatho doméstico remunerado no Brasil é, portanto,
uma heranga da Casa Grande e Senzala. A doméstica tem hoje direitos como salario, férias
e carteira assinada, mas a figura da escrava-mucama, em muitos aspectos, reaparece nas
relagBes presentes nesse tipo de ocupagdo.

A especificidade do setor de servigos domésticos € tdo marcante que hd até mesmo
uma legislagdo especifica para regulamentar suas fungdes. Apesar de discussdes atuais para
mudar a situagio legal das domésticas, estas trabathadoras s@o excluidas da CLT e regidas
por essa legislagio especial de 1972 a qual, no entanto, define apenas alguns direitos legais
(seguro desemprego e FGTS, por exemplo, ndo sdo plenamente assegurados para os

domésticos) (Melo, 1999). Portanto, apesar das transformacdes que estdo torpando a
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relagio no emprego doméstico menos pessoal e cada vez mais profissional’., a ocupagio
doméstica ainda apresenta ag especificidades que a tornam um reduto de precariedade ¢
desvalorizagio social no mercado de trabatho feminino.

O carater nfo lucrativo do emprego doméstico faz com que este seja um importante
reduto de trabalho feminino, ja que as mulheres continuam relegadas a serem as Unicas
responsaveis pela familia e por todos os aspectos da vida humana como cozinhar, lavar e
cutdar de criangas e velhos. Portanto, apesar do avango do movimento feminista, a
percepedo da soctedade sobre o trabalho doméstico ndo foi alterada, permanecendo sua
realizagdo como uma obrigagio feminina (Melo, 1999).

Como esse servigo constitui culturalmente o lugar das mulheres e a execucdo das
tarefas domésticas ndo exige nenhuma qualificagdo, € um refugio dos trabalhadores com
baixa escolaridade e sem treinamento, sendo assim desvalorizado pela sociedade em geral e
pelos proprios empregados domésticos que carregam o estigma da desvalorizagio e s6
permanecem hesse setor por falta de opgio. Segundo Hildete de Melo, a maior preocupagio
das domésticas ndo € com o salario, mas com a valorizagdo de seu trabalho. Depoimentos
de algumas domésticas®, reforgam a afirmagdo de que o emprego doméstico € imposto as
mulheres como uma opcio de trabalho para aquelas que nfo encontram melhores chances
no mercado de trabalho.

A literatura sécio-econdmica reconhece que o servige doméstico remunerado € a
pior ocupa¢io das mulheres no mercado de trabalho. Néo € 4 toa que 30,8% das mulheres
negras ocupadas (levando-se em conta que os negros sdc menos qualificados porque
encontram mais dificuldade no acesso a educagiio e ao mercado) sdo domeésticas, ao passo
que entre as ndo-negras esta parcela corresponde a 14% (Seade, 2001b). Tal dado permite
sugerir que, no Brasil, as negras passaram diretamente da senzala para o trabalho doméstico

e que o rosto do emprego doméstico no Brasil é feminino e negro (Melo, 1998).

2 Segundo o IBGE, a participagio das empregadas que WOTam na casa do patrdio, a fiel e eierna empregadinha
do Brasil, passou de 13,6% em 1993 para 8,2% em 1998.

® como Angelina de abuna na Bahia “As pessoas discriminam a doméstica porque acham que & facil cuidar
da casa ¢ dos filhos dos outros, ndo ddo valor ao trabalho bracal e sim ao que exige inteligéncia” e as
personagens do filme Domésticas, o fifme (2001) Roxane “Eu 130 sou doméstica! Eu estoun domeéstica, e é por
pouco tempa” e Cida “Ser domestica ¢ uma sina. mesmo. Ninguém deseja ser doméstica™. (depoimentos
obtidos da revista Maria, Maria (2002) e do filme Domésticas, o filine (2001) dingido por Fernando Meirelles
¢ Nando Olival).
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No 1nicio da década de 90, o emprego doméstico ocupava o quinto lugar entre as
priocipais ocupagdes das mulheres e em 2001 tornou-se o segundo tipo de trabalho,
sinalizando que em conjunturas econdmicas desfavoraveis o crescimento do emprego se da
fundamentalmente em setores precarios da economia como o servico doméstico
remunerado. Na Regiio Metropolitana de S&o Paulo, por exemplo, o crescimento do
emprego domeéstico entre 1989 e 2001 foi de 64,5%, respondendo por aproximadamente
30% do aumento da ocupagdo feminina no periodo (Seade, 2001a). Em 2002, na mesma
regido metropolitana, a ocupagdo feminina aumentou apenas nos servigos € nos servigos
domeésticos que cresceram 1,6% € 1,1% respectivamente em comparagdo com o ano
anterior. Essa precariedade do segmento de servigos doméstico pode ainda ser constatado
através da analise de trés indicadores: grau de formalizagio, rendimentos e jornada de
trabalho.

Em meio a um elevado grau de precarizagdo das relagGes de trabalbo nesta ultima
década, constata-se que aumentou o grau de formalizagdo das domésticas brasileiras. Em
1993, 15,9% das domésticas tinham carteira de trabalho assinada, enquanto em 1998 esse
indicador passou para 23,4% (apesar do aumento, quase 77% das empregadas domésticas
continuam sem registro em carteira). Esse aumento se deveu principalmente a0 incremento
do assalariamento da regido Sudeste, o que expressa o maior dinamismo da economia local
e talvez um maior nivel de organizagio das trabalhadoras domeésticas na sociedade (Melo,
1999).

Observa-se também uma melhoria nos rendimentos dos trabalhadores domésticos.
Em 1993, 63% das mulheres empregadas domésticas tinham rendimentos mensais
superiores a meio saldrio minimo. Em 1998, houve um aumento significativo para toda a
categoria. Nesse ano, 86% das mulheres passaram a ganhar mais de 0,5 salario minimo, um
anmento de 23 pontos percentuais quando comparado a 1993, Segundo Liberato (1999)
essa melhoria dos rendimentos se deveu ao crescimento da formalizagdo ocorrida no
periodo. Na Regido Metropolitana de Sdc Paulo também se constatou aumenio de
rendimento para as empregadas domésticas na altima década. No entanto, apesar do
aumento, as domésticas, quando comparadas as assalariadas, possuem um rendimento
muito menor. Em 2001 as empregadas domésticas recebiam um valor correspondente a

45,1% do que recebiam as assalariadas, ou seja, menos da metade (Seade, 2002b). Dentro
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da categoria, as empregadas mensalistas continuam ganhando bem mais do que as sem
carteira, que tém os rendimentos mais baixos entre todas as formas de insercdo das
mulheres na RMSP (Seade, 2002b).

O relativo aumento do emprego doméstico na RMSP também se deve ao fato de que
cada vez mais, mulheres qualificadas de alta renda, ao se inserirem no mercado de trabalho,
demandam pessoas para realizarem os servigos de casa e para cuidarem de suas criangas e
1dosos. Esta tendéncia explica o aumento na formalizagio do emprego doméstico e na
participacdo de mulheres mais maduras que encontram neste segmento uma opgio
permanente de trabalho (Leone, 2003).

A jornada de trabalho dos trabalhadores brasileiros ¢ muito superior aos padrdes
internacionais, mas no caso do servico doméstico remunerado no Brasil, a situagdo € muito
mais perversa. O servigo doméstico remunerado ndo € caracterizado por longas jornadas de
trabalho como seria de se esperar, mas por uma intensidade e desgaste muito maiores que
em outras profissdes. Dai a jornada de trabalho de 45 horas semanais ser mais perversa no
caso do servigo doméstico do que em outras posigdes. E uma categoria que exige muito
esforgo fisico para as mulheres que o realizam. Além disso, muitas destas mutheres
realizam dupla jornada, 0 que piora ainda mais suas condi¢Ses de vida. Em 1997, 47% das
empregadas domésticas trabalhavam mais de 45 horas por semana e 28% delas por mais de
49 horas {Bruschini e Lombardi, 2002). Grande parte destas mutheres, no entanto, devem
ser mensalistas que moram com seus patrles e, portanto, declaram jornadas de trabalho
elevadas, de mais de 45 horas semanais. No entanto, também houve melhorias ent relagio 4
jornada de trabalho. Na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, a jornada semanal média do
trabalho doméstico teve redugio de cinco horas (de 42 para 37 horas) (Seade, 2002b). Esta
reducio da jornada de trabalho pode estar relacionada a diminuigdo no numero de
empregadas domesticas que moram com seus patrdes.

A caracterizagdo do setor de servigos domésticos, portanto, inclui basicamente os
fatores que determinam sua precariedade, desde fatores culturais e tradicionais até fatores
como intensidade de trabalho/dupla jornada, rendimento e formalizagio da relagiio de
trabalho. Conclui-se que essa atividade ¢ uma das principais categonias ocupacionais de
mulheres que tém opcdes limitadas de inser¢io no mercado de trabalho devido a seu baixo

nivel de qualificagdo. Socialmente, o exercicio dessas tarefas requer apenas as habilidades
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que fazem parte do “ser mulher”, ou seja, do ser mie ¢ dona de casa, o que torna o

segmento de servigos domésticos ainda mais desvalorizado pela sociedade.

3) Estrutura Familiar e Empobrecimento

O objetivo deste item € analisar as principais mudangas e tendéncias no que se
refere a estrutura da familia brasileira e, principalmente, 4 estrutura da familia das
empregadas domésticas. Para ¢ estudo das familias no empregado domésiico remunerado
foi tabulada uma série de dados, que serd apresentada na parte II deste trabalho, indicando
que apesar de suas peculiaridades a estrutura familiar das empregadas domésticas parece
seguir a tendéncia de mudangas que ocorre nas familias brasileiras em geral.

As principais mudangas ocorridas na estrutura familiar brasileira nas ultimas
décadas foram uma diminuicko do tamanho médio da familia e uma maior heterogeneidade
dos arranjos familiares. A diminuicio do tamanho das familias se deve & tendéncia de
queda da fecundidade das mutheres, causando a diminuigdo da familia e do numero de
pessoas na posigdo de filho ou filha. Além disso, esta diminuicio também pode estar
relacionada ao aumento no numero de arranjos decorrente do aumento das separagdes e
divércios e do niimero de filhos que passam a viver sozinhos em seus proprios domicilios e
a constituirem suas proprias familias. Os grandes arranjos familiares de antigamente
comegam a se desagregar em arranjos cada vez menores.

A maior propor¢io de familias que ndo se enquadram na estrutura nuclear
tradicional se deve, principalmente, ao aumento no numero de familias unipessoais
constituidas por mulheres sozinbas. Houve também aumento no numero de familias
chefiadas por mulheres que, ao se divorciarem ou serem abandonadas por seus
companheiros, tém que arcar sozinhas com o 8nus de manter financeiramente a familia e de
cuidar de seus filhos e idosos. O crescimento do tipo “mulher com filhos” revela-se como
uma das principais causas do aumento da heterogeneidade dos arranjos familiares no Brasil
(Medeiros e Osorio, 2002: 6). A tabela 2, elaborada através de dados de Medetros e Osério
(2002), explicita melhor estas tendéncias na estrutura familiar brasileira.

Observamos na tabela 1 que o nimero de pessoas classificadas como fitho nas

familias teve uma queda consideravel de 7 pontos percentuais, evidenciando a tendéncia de
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queda na taxa de fecundidade das mulheres e conseqiiente diminuigio no tamanho das
familias. Em contrapartida observamos um aumento no nimero de chefes de familia e
cOnjuges, impulsionado pela maior proporgio de familias unipessoais, principalmente

constituidas por mulheres sozinhas, e por familias constituidas por casais sem filhos.

Tabela 1
Proporcio de pessoas segundo a relagiio com o chefe do arranjo domiciliar — Brasil
1978-1998

Quiro  Agregado

Chefe  Conjuge Filho Parenle Pensionistia

Empregado Total

1978 20,5 16,4 51,7 78 2,7 0,9 100
1985 23,1 17,7 50,7 7.3 0,6 0.6 100
1990 24,2 18,3 48,4 8 0,7 0,5 100
1993 256 18,7 45,9 88 06 0.4 100
1998 265 19 44,5 9,2 0,5 0,3 100

Fonte: elaboragic propria através de dado de Medeiros e Osorio (2002)

A queda no numero de pessoas na posigdo de filho(a) também pode estar
relacionada a mudangas na estrutura etaria da populagio brasileira. A pirdmide etria
brasileira encontra-se numa posi¢dio intermediaria em que grande parte da populagio estd
situada na faixa adulta entre 25 e 60 anos, ou seja, numa faixa em que as taxas de unido
(casamento) sio maiores. Esta tendéncia, também ligada ao fator de queda da natalidade,
também explica o fato de mais pessoas estarem situadas na posigio de chefe de familia ou
cBnjuge e ndo mais na posicdo de fitho ou filha. As taxas de unidio enire os mais jovens, na
faixa dos 15 e 19 anos, e entre os mais velhos, maiores de 60 anos, tiveram aumento em
contraposicio a queda da taxa de unific entre os adultos, o que também explica a formagéo
de novos arranjos familiares e, portanto, o maior mimero de pessoas na posigdo de chefe ou
conjuge (Medeiros e Osorio, 2002).

QOutra categoria que teve aumento foi a de Outro Parente, sinalizando para a
tendéncia de maior heterogeneidade das familias brasileiras. Este ouwtro parente pode ser

constituido pelo neto que mora com a mie (filha) e com o avd (chefe de familia) e avé



(conjuge) quanto pelo genro que mora com a mulher (filha) e com o sogro (chefe) e sogra
(conjuge). Estes tipos de arranjo familiar tornam-se cada vez mais comuns, principalmente
entre famifias mais pobres.

QOutro dado interessante a se extrair desta tabela € a diminui¢io de pessoas
classificadas como empregado. Apesar de sua proporgdo ser muito pequena, dificultando
analises estatisticas mats apuradas, sua queda esta de acordo com a tendéncia ja citada de
que o nimero de empregadas domésticas que moram com seus patrGes vem diminuindo
gradativamente, abrindo espago para as diaristas que mantém uma relagio mais distante
com seus patroes.

As mulheres tém um papel fundamental nas mudangas ocorridas na estrutura
familiar brasileira nos Gltimos anos. O numero de arranjos familiares constituidos por um
casal diminuiu nas ultimas décadas em decorréncia principalmente do aumento dos arranjos
nucleares simples femininos. A propor¢do de arranjos nucleares simples femininos passou
de 13,6% em 1977 para 20,9% em [998, um crescimento consideravel de 7,3 pontos
percentuais (Medeiros e Qsorio, 2001: 24). Além disso, houve aumento na chefia feminina
nos domicilios, que passou de 14% de chefes constituidos por mulheres em 1978 para
25,9% em 1998 (Medeiros e Osorio, 2001: 30). Estas mulheres chefes de familia sdo viQvas
com mais de 60 anos, mulheres separadas ou divorciadas e mées solteiras jovens, ou seja,
mulheres que pertencem a familias predominantemente pobres. Ha também as mulheres
sozinhas que correspondem a 17,9% dos domicilios comandados por mulheres (Melo,
2005).

Apesar de todas estas mudangas, a esirutura familiar brasileira amnda é
majoritariamente constituida por casais com filhos. Segundo Medeiros e Osério: “Os dois
tipos mais comuns em todo este periodo sfo, em primeiro lugar, os arranjos domiciliares
constituidos por membros de uma Unica familia .... cujo ntcleo é formado por um casal |
representando em 1978, 73,97% e em 1998, 67,01% do total. Em segundo lugar vém os
arranjos ... em que o nucleo ¢ formado por uma mulher, com 10,29% em 1978 e 13,87% em
1998. Somados, esses dois tipos representam, em 1978, mais de 84% dos arranjos
domiciliares, mas caem para pouco mais de 80% em 1998, o que mostra um ligeiro
aumento da heterogeneidade dos tipos de arranjo ao longo do tempo” (Medeire ¢ Osorio,

2001: 32).
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A caracterizagdo da familia brasileira e, principalmente, da familia das empregadas
domésticas, deve incluir também a questio da pobreza e de seu relativo crescimento nas
grandes metropoles brasileiras nos ultimos anos da década de 90.

A questdo da pobreza no Brasil tem sido tema de incansdveis debates sobre suas
causas, caracteristicas fundamentais e sobre propostas para sua elimina¢do. Nio cabe neste
trabatho aprofundar este debate, mas sim relacionar pobreza com as questdes aqui
levantadas que sdo as posigbes precarias no mercado de trabatho feminino {emprego
doméstico remunerado) e a importancia do trabalho da mulher no provento de sua familia.

Nos altimos anos os indicadores de pobreza mostraram uma redugio com a
porcentagem de pobres caindo de 43% em 1981 para 34% no final da década de 90 (Barros,
Henrigques e Mendonga, 2001). O que piorou nos Gltimos anos foi a distribuigdo de renda,
gue tem um efeito cruel sobre os mais pobres pois estes ficam ainda mats pobres enquanto
08 ricos, mais ricos. Apesar de em menor namero a renda dos pobres em 2002 se situava
em 44% abaixo da linha de pobreza enquanto em 1981 se situava em 41% abaixo da linha
de pobreza (Henriques e Mendonga, 2001).

E inegavel que houve methorias nos indicadores de pobreza nos Gltimos anos com
reducio nos niveis de mortalidade infantil e nos niveis de desputrigiio. No entanto, observa-
se um processo de urbanizagdo da pobreza dando forma a um novo retrato pobre no Brasil.
Este retrato nos mostra um rapido processo de favelizacdo das cidades, maiores indices de
violéncia e desemprego. Além disso, a queda do saldrio real e o elevado desemprego nas
grandes metrdpoles ndo atingem somenie os pobres, mas também grande parte da
populagiio situada no estrato médio da pirdmide de rendimentos. Desta forma, o processo
de urbanizagao da pobreza, com seu novo retrato de elevado desemprego e queda do salario
real, tem provocado um rapido empobrecimento da classe média brastleira (Quadros, 2003).

Desta forma, apesar da diminui¢cio do mimero de pobres, a pobreza metropolitana se
mostra bastante cruel com elevados niveis de wvioléncia, desemprege e aumento da
desigualdade social,

Esta tendéncia de urbanizagiio/metropolizacio da pobreza esta bastante vinculada ao
peso relativo da pobreza na Regifio Metropolitana de S3o Paulo que atraiu enormes ondas

migratdrias com seu dinamismo econdmico, mas foi incapaz de absorver todo este



contingente que acabou relegado a periferia e as vagas mais precarias no mercado de
trabalho.

A incidéncia de pobreza ¢ maior entre os desempregados, os que tém emprego
informal € os auténomos. Segundo dados da PNAD 1996, 22% dos pobres sdo empregados
informais e 37% sfo auténomos (Banco Mundial, 2001: 6 e 7).

Desta forma, as mudangas estruturais do mercado de trabalho de maior
informaliza¢do das relacGes de trabalho, queda no nimero de vagas na construgfio civil e
industria de transformagio que absorviam grandes contingentes de pessoas de baixa
qualificacio e aumento do desemprego aberto penalizaram de forma mais acentuada os
pobres das grandes cidades.

A inser¢Zo da mulher no mercade de trabalho veio como resposta a estas mudangas
que sinalizavam para a queda do rendimento real e do bem-estar da familia.

Segundo Paes de Barros e Mendonga, o desemprego do chefe de familia eleva o
nivel de participagdo das esposas no mercado de trabalho de 5 a 40% (Barros e Mendonca,
1989). Os dados de Paes de Barros e Mendonga apesar de nio se referirem a década de 90
mostram claramente a necessidade de a mulher se inserir no mercado de trabalho quando
seu conjuge se encontra desempregado. Quande o chefe estd empregado no mercado de
trabalho, a taxa de ocupacdo da mulher ¢ de 36,9%, enquanto se o chefe se encontra
desempregado a taxa de ocupagdo feminina sobe para 42,1%, ou seja, um aumento de 5
pontos percentuais {dados PNAD 1985 para a Regido Metropolitana de Sao Paulo).

Montali, em estudo de 2004 sobre rearranjos familiares, precarizagdo do mercado de
trabalho e empobrecimento, também aponta para esta tendéncia de maior participagio das
mulheres conjuges no mercado de trabalho como forma de fazer frente a uma situagio de
desemprego de seus companheiros. Segundo a autora: “Uma tendéncia comum a todos os
tipos de familia é o aumento da participagio da cOnjuge na renda familiar. Com o alto
indice de desemprego, a crise econdmica e a desvalorizagdo do salario, as cOnjuges vém
participando crescentemente de atividades no mercado de trabaiho, aumentando assim sua
participagiio na renda da familia, enquanto a participagdo dos chefes masculinos na renda
familiar, bem como a dos filhos, apresentam tendéncia de redugio no periodo” (Montali,

2004: 11).
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Desta forma, o trabalho da muther cada vez mais assume grande importincia no
&mbito familiar como forma de sustentar a renda média da familia e evitar que esta muitas
vezes caia numa situagdo de pobreza.

A mulher encontra-se também mais suscetivel 4 pobreza devido a maior dificuldade
de se alcangar cargos de maiores salarios, mas também ao fato de que a insergio feminina
aconteceu em paralelo com o crescimento das atividades Informais, das atividades sem
remunera¢do e com aumento das taxas de desemprego (Melo, 2005: 14).

O fato de o desemprego feminino ser consideravelmente maior que o masculino, de
o rendimento da mulher ser cada vez mais importanie para o sustento de sua familia ¢ de o
numerc de familias chefiadas por mutheres estar aumentando cada vez mais, significa que
as mulheres aceitam postos de trabalhos precarios para sobreviver com sua familia ao nio
achar vagas mais qualificadas e com maiores salarios. A necessidade cada vez maior de
trabathar faz com que as mulheres aceitem a informalidade e os baixos saldrios de
ocupagdes como o emprego domestico remunerado.

E desta forma que o contingente feminino mais importante esta concentrado no
servico doméstico remunerado que proporciona os menores rendimentos da sociedade. As
mulheres chefes de familia sdo mais vulneraveis a pobreza devido a dificuldade de se
conciliar trabalho fora de casa com os afazeres domésticos € aos menores rendimentos
auferidos (Melo, 2005).

O servico doméstico remunerado € uma das principais ocupagdes da mulher , “o que
exprime com clareza o drama da pobreza feminina, pois esta ocupag8o aufere ainda a pior
remuneragdo das atividades econdmicas ¢ estdo alocadas nesta ocupagio, aproximadamente
19% das trabalhadoras brasileiras. ... o grande exército de mulheres urbanas pobres exerce
esta atividade (particularmente, o servico doméstico remunerado)” {(Melo, 2005: 34 e 35).

As mulheres pobres estdo mais inseridas no nicho de prestaciio de servigos do que
as mulheres nfo-pobres. O fato de o emprego doméstico remunerado pertencer ao nicho de
prestacio de servigos e ser realizado fundamentalmente por mulheres pobres talvez
explique o fato de a porcentagem de mulheres pobres neste nicho ser 13 pontos percentuais
maior que a porcentagem de mulheres ndo pobres, ou seja, 36% das mulheres pobres estdo
inseridas no segmento de prestacdo de servicos enquanto no caso das ndo-pobres esta

porcentagem cai para 23%.
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Observamos que entre as mutheres pobres os nichos ocupacionais principais sio
Agropecudria e Prestacdo de servigos (incluindo servico doméstico remunerado)
totalizando 66% das mulheres pobres enquanto para as ndo pobres estes mesmos nichos
ocupactonats totalizam 33%, ou seja, 33 pontos percentuais a menos. As mutheres nio
pobres se inserem nos nichos Adminisirativo e Técmico, cientifico ¢ artistico que
proporcionam maiores salarios e melhores condigdes de trabatho. Neste segmento estio
inseridas 17% das mulheres ndo-pobres. Em contrapartida, apenas 3% das mulheres pobres
estdo ocupadas neste ramo.

Concluindo, a maior participagdo da mulher no mercado de trabatho tem grande
importincia ac impedir que a renda familiar caia a ponto de levar a familia para uma
condicdo de pobreza, mas esta maior participagio apesar de seu papel relevante como
contraponto a queda do saldrio real, ocorreu num contexto econdmico adversoe de elevado
desemprego e elevada desregulamentagiio do mercado de trabatho. Deste modo, houve uma
concentragio da participagdo feminina em segmentos menos organizados da economia,
com maior ocorréncia de contratos informais e baixos salarios como € o caso do servigo
doméstico remunerado. A insergio das mulheres no mercado de trabalho se deu, portanto,

em nichos ocupacionais que as submetem mais a condigBes de pobreza e a baixa qualidade

de vida.
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Parte II: Emprego Doméstico e Familia das Empregadas Domésticas na Regido

Metropolitana de Sio Paulo {1992 — 2002)

Nessa se¢lo serdo analisados os dados tabulados da PNAD referentes as
caracteristicas ocupacionais, pessoais ¢ das familias das empregadas domésticas na Regido

Metropolitana de Sdo Paulo no periodo de 1992 a 2002,

1) Caracteristicas Ocupacionais das domésticas
Este item tem por objetivo estudar as caracteristicas ocupacionais das mulheres no
mercado de trabatho e, principalmente, das mulberes empregadas domesticas na RMSP no

periodo de 1992 a 2002.

Tabela 2
Distribuicido dos ocupades segundo posi¢iio na ocupacgiio e sexo

Regidio Metropolitana de Sio Paulo — 1992 e 2002

o 1992 2002

Posigdo na ocupag8o  Homem  Mulher Homem  Muther
S Emprego Formal 2,9 81,0 51,9 49,1
o Emprego ndo-formal 12,2 10,2 1¢.8 16,1
Lok Trabalho Boméstico 0,6 14,8 08 17,0
Conta-propria 18,8 12,1 22,0 14,5
Empregador 5.4 1,9 56 32
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNADs 1992 ¢ 2002

wh T mE ' e -

A tabela 2 nos mostra que houve uma redugo do emprego formal tanto para
homens quanto para as mulheres, mas para elas esta queda foi mais intensa. O emprego
formal caiu 17,5% para os homens, mas para as mulheres esta queda foi de 19,5%, ou seja,
mator em 2 pontos percentuais. Estes dados mostram que a mulher se encontra mais sujeita
a postos de trabalho mais precarios seja pelo fato de ter maiores dificuldades de acesso a
postos de maior prestigio e salano, seja pelo fato de sua msergéo ter ocorrido em momentos
de dificuldades econbmicas e, consegiientemente, de forte desemprego no mercado de

trabalho.
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Em contrapartida 4 redugio do emprego formal, houve um forte aumento do
emprego ndo-formal por volta de 60% tanto para homens quanto para mulheres. O
aumento do emprego ndo-formal estd ligado ao processo de informalidade e precariedade
do mercado de trabalho que vem ocorrendo nos dltimos anos como conseqiéncia da
politica macroecondmica recessiva € do elevado desemprego aberto em nosso pais.

Em relagdio ao emprego doméstico propriamente dito, houve crescimento no periodo
de 1992 a 2002 seguindo a tend€ncia atual de aumento de vagas informais e precdrias no
mercado de trabalho. Em 1992, 14,8% das mulheres se ocupavam neste segmento enquanto
em 2002 esta porcentagem passou para 17,0%, ou seja, um aumento de 2,2 pontos
percentuais. Esta tabela também nos mostra que 0 emprego domeéstico remunerado € uma
atividade tipicamente feminina com menos de 1% dos homens ocupados neste segmento
tanto em 1992 quanto em 2002

Observa-se que apenas segmentos ligados a informalidade tiveram aumento entre os
anos analisados de 1992 ¢ 2002 que s8o os casos de empregados ndo-formais, trabalhadores

domésticos ¢ conta-propria.

Tabela 3
Taxas de participacio, desemprego e ocupacio por sexo

Regiio Metropolitana de Sdo Paulo — 1992 e 2002

indicadares de 1992 2002
mercado de trabalho Homem  Muther Homem  Mulher
Taxas de Participaco 73,4 440 727 52,3
Taxas de desemprego 9,2 13,0 .7 16,6

Taxas de Qoupacéo 66,7 38,3 54,3 436
Fonte: PNADs 1992 ¢ 2002

A primeira constatagido que abstraimos da tabela 3 € a queda da participagio do
homem no mercado de trabalho e aumento da participacdo feminina entre 1992 e 2002. No
caso dos homens houve uma pequena queda de menos de 1 ponto percentual, mas no caso
das mulheres houve uma mudanga consideravel, um aumento de participacio de 8 pontos
percentuais no perioda analisado. A queda na participagdo dos homens no mercado de

trabalho muito se deve & diminuigio de vagas na industria durante o processo de
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reestruturagdo produtiva. Em contrapartida a diminwig3o da participaciio masculina, houve
aumento do nimero de mutheres no mercado de trabatho que resultou no aumento da
participagdo feminina.

Ao contrario da taxa de participagio, o desemprego aumentou tanto para homens
quanto para mulheres na RMSP entre 1992 e 2002. No entanto, 0 desemprego feminino
continua bem maior gue ¢ masculino. Em 2002, por exemplo, o desemprego feminino era S
pontos percentuais maior que o mascufino. O elevado desemprego feminino se deve ao ja
comentado fato de que as mulheres comegaram a se inserir no mercado de trabalho em
momentos de forte adversidade econdmica. Desta forma, o mercado ndo conseguiu
absorver a grande demanda feminina por trabatho, ocasionando, assim, elevadas taxas de
desemprego.

No caso dos homens, o desemprego ¢ menor que o feminino devido a varios fatores,
mas o fato de a participagdo masculina ter diminuido enquanto a das multheres aumentado
no mercado de trabalho em um momento de forte adversidade pode ser um importante fator
para explicar esta constatagdo. Também houve aumento do desemprego para o3 homens,
mas este mais se deve ao fechamento de postos de trabalho, principalmente na industria, do

que ao grande aumento de oferta de mdo-de-obra em um momento de constri¢io de

demanda.
Tabela 4
Rendimentos médios por posi¢cio na ocupaciio e sexo
Regiio Metropolitana de Sio Paulo — 1992 e 2002
1992 2002
Posigio na ocupacdo Homem Muiher Razdo HM Homem Mulher Razéo HIM
Emprego Format 53 A0 13 57 51 11
Emprego néo-formal 26 23 1,1 3,2 34 0,9
Trabaiho Domestico 1.4 1,4 1,0 2.3 2,0 1,2
Conta-prépria 4.2 3,7 1,1 53 4.0 1,3
Empregador 10,5 8.4 1,3 15,5 12,3 1,3
Total 5,0 35 1,4 °,6 4.3 1,3

Fonte: PNADs 1992 ¢ 2002
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Na tabela 4, a precariedade do emprego doméstico se torna evidente ao
constatarmos que esta ocupagdo € a que recebe os menores salarios do mercado de trabalho.
O rendimento médio do emprego doméstico € 61,5% menor que o salario do emprego
formal em 2002 para o caso das multheres.

Observamos também que as ocupagdes informais, que mais tiveram crescimento no
periodo de 1992 e 2002, sdo as que possuem os menores rendimentos. As ocupagbes de
emprego formal e de empregadores, que sofreram queda no periodo analisado, possuem os
melhores rendimentos médios do mercado de trabalho.

Esta tabela também nos mostra que as mulheres possuem rendimentos médios
inferiores aos dos homens em todas as ocupagdes do mercado, com exceglo do emprego
ndo-formal em 2002 No caso do emprego formal, ¢ rendimento médio das mulheres em
2002 é aproximadamente 10% inferior ao dos homens. Isto se deve muito ao fato de que as
mulheres tém maior dificuldade em atingir cargos de maior prestigic e, portanto, de
maiores salarios.

No entanto, observamos através da razio entre os rendimentos masculinos e
femininos, que a diferenga de rendimento entre homens e mulheres diminuiu no periodo,
exceto para o emprego domestico, conta-propna e empregador. Segundo afirmam Baltar e
Leone “Esse maior aumento dos rendimentos medios femininos ocotreu com a mencionada
ampliagdo da participagdo ¢ do desemprego das mulheres. O mator aumento dos
rendimentos femininos fez cair a diferenga entre os rendimentos masculinos e femininos de
37,4% para 25,9%, mas ainda assim essa fragdo continua elevada.”(Baltar e Leone, 2005).

No caso do emprego doméstico a porcentagem de homens € quase insignificante,
dificultando a tomada de qualquer analise estatistica. Apesar da diminuigfo na diferenga de
rendimentos, os homens ganham mais do que as mulheres e as maiores diferengas em favor
dos homens ocorrem entre os trabathadores por conta-propria e os empregadores (Baltar e
Leone, 2005). As mulheres tiveram mais avangos no segmento assalariado (emprego formal
e emprego nfo-formal), que, no entanto, proporciona menores salarios quando comparado a

outros segmentos como os empregadores, por exemplo.
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Tabela 5*
Ocupades em servicos domésticos segundo tipo de ocupaciio
Regiiio Metropolitana de Sio Paulo — 1992, 1995, 1999 ¢ 2001

Ocupacdes 1992 1995 1999 2001
Porcentagem Porcentagem Porcentagem Porcentagem

Arrumadeira ) a2 0.6 0,0
Baba 8,7 6,9 6.4 7.8
Cozinheira 2,0 07 0.6 1.8
Diarista 17.3 22,1 15,3 13,5
L. avadeira 3,0 3,3 1,1 1,5
Governanta/Mordomo 0.6 1.1 0,3 0,4
Servigos Domesticos 67,6 62,4 71,8 71,4
Atendente Doméstico 2.6 33 4,2 39
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNADs 1992, 1995, 1999 e 2001

Podemos observar pelos dados da tabela 5 que a principal ocupagio no emprego
doméstico sdo os servicos domésticos que incluem as mensalistas com e sem carteira. As
mensalistas sem carteira, por sua vez, possuem um dos perfis mais precarios e 0s menores
rendimentos dentre as varias formas de inser¢dio na RMSP. A participagdo dessa ocupagio
aumentou no decorrer da Gltima década alcangando 71,4% dos ocupados em 2001 frente a
67,6% em 1992 Esse aumento da participacio do servigo domeéstico veio acompanhado da
reducdo da categoria diaristas, contrariando a afirmagdo de que o emprego doméstico
perdeu seu carater pessoal tradicionalista com o processo de urbanizagio e industrializagéo,
ou seja, as empregadas domeésticas continuam trabalhando, majoritariamente, em apenas
um domicihio, estabelecendo, assim, uma relagio mais “estreita” com seus patrées. Outro
dado que chama a atencfio foi o grande crescimento do emprego domestico no periodo
1992-2001 da ordem de quase 62%. Esse aumento de 62% se refere ac aumento no numero
de empregados domésticos que passou de 395.715 em 1992 para 640.139 em 2001. Esse
niimero € um importante indicador do processo de precarizagdo do mercado de trabalho na
RMSP no periodo. E claro que se deve considerar o aumento da populagéo e do mercado de

trabalho (criagdo de vagas), mas mesmo assim o emprego domestico teve crescimento na

* Conferir miimeros absolutos referentes a csta tabela no apéndice deste trabatho.



ultima década. Como vimos na tabela 2, o nimero de ocupados no emprego doméstico
aumentou 2 pontos percentuais no periodo 1992-2002.

Reduzindo o intervalo de tempo, verificamos que o maior aumento ocorreu entre
1992-1995° (crescimento de 28 ,18%), justamente o periodo em que a reestruturagio
produtiva ocorreu de forma mais intensa. No periodo 1995-1999, caracterizado pela
estabilizagiio econémica do Plano Real, o emprego doméstico teve um crescimento menos
acelerado da ordem de 9%. Ja no periodo seguinte (1999-2001), caracterizado mais
intensamente pelas instabilidades financeiras tanto no Brasil quanto em outros paises como
a Russia e pela estagnacio econtmica e desemprego, o emprego doméstico volta a ter um
crescimento mais acelerado de quase 16%.

Outra constdera¢io que se deve fazer é que o servigo doméstico remunerado é um
setor predominantemenie feminino. Em 2001, segundo dados da PNAD, 95% dos
empregados domésticos eram do sexc femimno. Estes dados confirmam o carater
tradicional desse setor em que as mutheres ainda sfio tidas como responsaveis por lavar,
passar, cuidar de crtangas e velhos tanto no ambito familiar quanto no do trabalho
remunerado.

Tabela 6
Ocupados em servicos domésticos segundo tipo de ocupacio e rendimento médio

Regido Metropolitana de Sido Paulo — 1992,1995,1999 ¢ 2001°¢

1092 1995 1999 2001
Ocupacgdes Rendimento Rendimento Rendimento Rendimento

Arrumadeira 3636 833,60 2507 0,0
Baba 2241 207.5 248 4 192,7
Cozinheira 291,5 567,9 5227 514,7
Diarista 2155 405,9 3237 3014
Lavadeira 134,2 2756 182,5 146,6
Governanta/Mordomo a79.0 660,3 5827 956.5
Servigos Domésticos 2213 3090 3261 317,8
Atendente Doméstico 35,7 8436 570,9 5526
Total 2239 346.,8 3320 317.8

Fonte: PNADs 1992, 1995, 1999 ¢ 2001

% Deve-se levar em consideragiio gue o ano de 1992 nfio ¢ uma basc de comparagio estivel dadas as
eculiaridades de forte recessfio e graves problenas econdmicos e politicos ocorridos neste ano.
Foi utilizado Defiator para rendimentos da PNAD: iNPC oblido no site do \PEAData para 0 ano de
2002.
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Os dados da tabela 6 indicam que no periodo 1992-2001 o rendimento médio do
emprego doméstico apresentou um crescimento positivo de 42%, passando de R$223 85 em
1992 para R$317,8 mensais em 2001 No entante, segmentando esse periode em virios
intervalos, observamos que s6 houve crescimento no rendimente meédio dos empregados
domésticos no intervale de 1992 a 1995, Foi nesse periodo que ocorreu a implantacio do
Plano Real que promoveu ganhos reais nos salarios médios dos trabalhadores nos primeire
anos do plano. O crescimento neste intervale também se deve ao fato de que o ano de 1992
se caracterizou por forte queda do PIB. Dresta forma, o crescimento do rendimento meédio
no emprego doméstico remunerado € reflexo da recuperagdo em relagfio a 1992 Este
aumento de rendimento ocorreu para todas as ocupacdes no mercado de trabalho e ndo so
para o emprego domestico.

Usando como base ¢ ang de 1995 ou o de 1999, que ndo foram caracterizados por
forte crise econdmica e baixissimo crescimento do PIB como em 1992, observamos que
houve queda do rendimente médio das empregadas domésticas No intervalo de 1995 2
2001 houve reduciio de 835% no salirio médio mensal dos empregados domésticos.
Quando usamos como base o anc de 1999, houve queda de 4,28% no rendimento médio do
emprego doméstico quando comparado a 2001, Esta queda € menor do que quando usamo

r

como base o ano de 1995 porgue o ano de 1999 ja ¢ caracterizade por variag crises
financeiras e macroecondmicas, com sérias conseqiiéncias sobre o mercado de trabaltho. Por
isso, podemos dizer gue ¢ aumento de 42% no rendimento dos empregados domésticos no
periodo 1992-2001 se deveu unicamente ao crescimento de 55% no intervalo dos anos de
1992 a 1995, pois nos demais intervalos houve queda do rendimento medio.

Levando em consideragic a heterogeneidade entre os anos estudados, podemeos
observar variaglc positiva do rendimento para todas as ocupagdes no emprego doméstico
remunerado, exceto para as habds que tiveram rendimento médic retraido em 14% no
periodo 1992-2001. O rendimento médio das diaristas, assim como ¢ de servigos
domésticos, tiveram crescimente consideravel no periodo, da ordem de 40% ¢ 43,6%
respectivamente. Pelos dades observamos que a categoria lavadeiras € a que apresenta
mengcres rendimentos em quase todos 0s anos analisados e também a que apresentow menor

crescimento do rendimente no periodo 1992-2001 {crescimente de apenas 9,2%, quando
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comparade ao crescimente de 40% nos servicos doméstico). Isso se torna claro guando
levamos em consideracdo que a atividade dag lavadeiras é desvalorizada socialmente por
ndc exigir nenhuma qualificagiio do trabalhador, mas sim um enorme esforco bracall Em
contraposicde as flavadeiras temos a categorta Governanta/Mordomo, que apresenta os
maiores rendimentos do setor em quase todos os ance analisados. No ano de 2001, por
exemplo, o rendimente médic dessa categoria é cerca de 6,5 vezes maior que o das
lavadeiras. O fato de governantas ou mordomos serem empregados de familias abastadas ¢
terem maior nivel de qualificacdo, ja que sua fungio ¢ de coordenar o trabatho dos demais
servigais da casa, talvez explique seus maiores rendimentos. No entanto, observamos que a
categoria que tem maiores rendimentes {governarta/mordome) ¢ também a que possui

menor participagio no empregoe domestico.

Distribuicice das empregadas domésticas segundo faixas rendimento-hora

Regiio Metropolitana de Sdo Paule 1992 — 2002

. L 1982 2002
Faixas de salarig-hora
Pgoroentagem Porcentagem

menos de 1 33, 12,2
de 1 até 2,50 61.6 76,3
de 3 até 4,99 4.1 14,1
de 5 até 9,99 0,5 3,0
mais de 10 g, 0,5
Total 100,0 100,0

Foule: PNADs 1992 ¢ 2002

A tabela 7 mostra o rendimento das empregadas domésticas ponderado pela jornada
de trabalho, revelando uma condicdc mais real sobre o emprego doméstico Como ja
ressattado na secic anterior o rendimento no emprego doméstico teve um crescimento
substancial no periodo de 1992 a 2001, mas mais devido & base de comparago do ano de
1992 do que a um efetivo ganho salarial real Este crescimente se referiy mais a uma
recuperacio em relacio a 1992, No periodo 1995-2001, ao contranio, houve queda salarial

para os empregados domeésticos.



Apesar disto, observamos uma diminuigio de 2! pontos na porcentagem de
empregadas domésticas que ganha menos de 1 saldrio minimo. Em 1992 esta porcentagem
era de 33,6%, evidenciando a enorme precariedade deste segmento de trabatho. Esta queda
estd relacionada ao aumento no grau de formalizagio do emprego doméstico remunerado
(ver tabela 8) ¢ ao aumento da idade média das empregadas domésticas (ver tabela 11).
Mulheres mais maduras exigem maiores direitos do que as jovens pois estas se submetem a
mformalidade para terem maiores chances de ingresso e permanéncia no mercado de
trabatho.

No entanto, mesmo com a queda, a porceniagem de mulheres com rendimenios
inferiores a 1 salaric minimo continua elevada. Em 2002 esta porcentagem era de 12,2%,
porcentagem ainda consideravel visto que as condigSes minimas de sobrevivéncia nfo
podem ser atendidas com menos de 1 salario minimo.

A fragilidade e precariedade do emprego doméstico sdo mais claramente
evidenciadas quando mostramos que no ano de 2002, 82 5% das empregadas domésticas
ganhavam menos de 3 salarios minimos. Menos de 4% ganhavam 5 ou mais salarios
minimos. A situagdo em 1992 era ainda mais dramatica com menos de 1% das empregadas
domésticas ganhando 5 ou mais salarios minimos. Neste mesmo ano, 95,2% das
empregadas domésticas ganhavam menos de 3 salarios minimos, ou seja, quase a totalidade
destas mulheres.

Portanto, apesar do crescimento entre 1992 e¢ 2002 no niimerc de empregadas
domésticas com rendimentos maiores que 1 salario minimo, a situagio no emprego
doméstico remunerado continua sendo caracterizada por baixissimos salarios, o que € um
indicador mais do que suficiente para se concluir que estas mulheres vivem em condi¢des

precarias de trabalho e de vida.
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Tabela 8
Distribui¢io em servicos doméstices segundo grau de formalizacio

Regifio Metropolitana de Sdo Paulo 1992 — 2001

“rau de Formalizagdo 1992 ) 1995 1999 2001
Porcentagem Rendimenio Porcentagem Rendimento Porcentagem Rendimento Porcentagem Rendimento
Com carteira 290 2380 27,60 2583 354 319.9 34,0 357.2
Sem carteira 71,0 188.9 73,0 196,8 63,0 2313 66,0 2537
Total 100.0 208.8 1000 2136 100,0 263,0 100,0 289.1

onte: PNADs 1992, 1993, 1999 ¢ 2001

A tabela 8 nos mostra que o grau de formalizag¢io do emprego doméstico no pertodo
analisado (1992/2001) aumentou, passando de uma proporgéo de 29% de domésticas com
carteira assinada em 92 para 34% em 2001, Diminuindo a extensdio dos periodos, no
entanto, podemos observar que nos primeiros anos da década de 90 houve um aumento da
proporgdo das sem carfeira, ou seja, da informalidade, passando de 71% em 1992 para 73%
em 1995 Assim, foi o periodo de 1995 a 1999 o responsdvel pelo aumento do grau de
formalizacio do setor pois a proporgdo das com carteira passou de 27% em 1995 para 35%
em 1999 um crescimento consideravel de oito pontos percentuais, O aumento da
formalizagdo nesse pertodo pode ser explicado pelos ganhos reais obtidos através dos
primeiros anos do Plano Real os quais permitiram uma maior demanda da classe média
brasileira por servigos domésticos. Ja em 2001 a informalidade volta a crescer, a proporg¢éio
das com carteira cai 1 ponto, passando para 34% do total, confirmando que o grau de
formalizagdo do emprego doméstico se deu no periodo de 1995 a 1999.

Quanto aos rendimentos, observamos que os das com carteira sio maiores que os
das sem carteira em todos os anos considerados, indicando que relagdes frageis de trabalho
significam também baixos salarios percebidos. Em 1992 o rendimento das com carteira era
36,6% maior que o das sem carteira, diferenca essa que se acentuou em 2001: o salario das
com carteira passou a ser 40,8% mator. Verificou-se também, nos peripdos estudados,
aumento de rendimento para todas as empregadas domeésticas, tanto para as com carteira
como para as sem carteira. No entanto, o crescimento se deu mais intensamente para as
com carfeira. No periodo 1992-2001 o rendimento das com carteira cresceu 38.4%

enquanto o das sem carteira cresceu 34,3%. Dessa forma, apesar dos avangos observados

e



(aumento do grau de formalizagdo e dos rendimentos), o setor de emprego doméstico
continua sendo marcado pela informalidade, ja que 66% das empregadas domésticas em
2001, mais da metade, continuam sem ter carteira assinada, ou seja, sem ter acesso aos
direitos previstos pela Constituigdo, ¢ pelos mais baixos rendimentos do mercado de

trabatho.

Tabela 9
Ocupados em servicos domésticos segundo jornada semanal de trabalho

Regiao Metropolitana de Sio Paulo — 1992, 1995, 1999 ¢ 2001

Hotas 1992 1995 1999 2001
Até 20 117 12.4 156 15.7
21a49 40,8 449 459 50.9
41 a44 34 3.1 5,9 6,3
43 on mais 42,1 39,6 32,6 27,1
Total 1000 106,0 1000 100,0

Fonte: PNADs 1992, 1993, 1999 e 2001

Pelos dados da tabela 9 acima, concluimos que a jornada semanal de trabalho das
domésticas diminuiu no decorrer dos anos analisados. Em 1992, 52,5% das trabalhadoras
domésticas tinham jornada de trabatho de até 20 horas ou de 21 a 40 horas, porcentagem
essa que se elevou para 66,5% em 2001, enquanto as jornadas semanais de trabalho mais
pesadas tiveram sua participagdo reduzida: em 92, 47, 5% das empregadas tinham jornada
superior a 40 horas, ja em 2001 essa participacdo se reduziu para 33,5%. A considerdvel
reducio na jornada de 45 ou mais horas (de 42,05% para 27,18%, uma redugio de quase 15
pontos percentuais) talvez seja reflexo do maior grau de formalizagdo que vem ocorrendo
na RMSP na Ultima década e da maior consciéncia, por parte das empregadas domésticas,
de seus direitos como trabathadoras.

A maior queda na participagio das empregadas nessa jornada ocorreu justamente no
periodo de maior formalizagdo do emprego doméstico, ou seja, no periodo de 1995-1999
{queda de quase 7 pontos percentuais na jornada, consideravelmente superior as quedas
apresentadas nos demais periodos). A queda na jornada de trabalho destas mulheres talvez
também esteja relacionada a diminuigdo no nimero de empregadas domésticas que moram

com seus patrdes. Ao morar com seus patrdes, estas mulheres declaram jornadas de
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trabalho maiores pois trabalham do café da manhd até depois do jantar. Isto néio acontece
com empregadas domésticas que moram em suas proprias casas e com as diaristas que com
a tendéncia de aumento de sua participagio no emprego doméstico remunerado na ultima
década, devem ter puxado as estatisticas de jornada de trabatho para baixo.

Apesar da consideravel redugio observada no periodo, 27 18% das empregadas
domésticas trabalhavam 45 horas ou mais por semana na RMSP no ano de 2001,
porcentagem de trabalhadoras nada desprezivel dado que o emprego domeéstico exige das
trabalhadoras muito esforgo fisico. A intensidade do trabalho doméstico faz com que uma
jornada de 45 horas ou mais de trabalho por semana seja bastante penoso para estas
mutheres, sem contar que muitas delas realizam servigos domésticos em suas proprias

casas, ou seja, muitas delas estdo submetidas a dupla jornada de trabalho.

Tabela 10
Tempo de Servico das Empregadas Domésticas

Regifio Metropolitana de Sdo Paule 1992 — 2002

Anos 1992 2002
Porcentagem Parcentagem
Até 1 ano 30,6 28,4
1 a3anos 348 384
4 a6 anos 12,4 15,2
7 a 9 anos 8,5 58
10 a12anos 6,0 6.8
13 a 15 anos 2,5 25
mais de 15 anos 7.2 49
Total 100,0 100,0

Fonte: PNADs 1992 ¢ 2002

O tempo de servigo de uma empregada domestica também € uma importante
variavel para se analisar as caracteristicas ¢ estrutura do emprego doméstico. Como ja dito
anteriormente o emprego doméstico no Brasil tem caracteristicas (nicas por conta da
heranga escravocrata em que as familias mais abastadas tinham escravas domésticas que

realizavam todo tipo de servico doméstico.



Portanto, uma caracteristica fundamental do emprego doméstico no Brasil é a
presenca de empregadas domésticas que moram ou trabalham muitos anos para 0 mesmo
patriio e praticamente fazem parte da familia. Grande parte das empregadas domésticas no
Brasil tende a ficar anos e anos com seus patrdes, coisa que ndo acontece em paises como
os Estados Unidos onde o servigo doméstico remunerado é realizado por faxineiras e
empresas especializadas que mantém uma relagdo distante com seus clientes.

Desta forma, como mostra a tabela 10, em 1992 a porcentagem de empregadas
domésticas que trabalhavam para seus patrdes ha 10 ou mais anos atingia a cifra
consideravel de quase 16%. Em 2002 esta porcentagem caiu para [4%, mas ainda
permanece alta. Esta queda esta bastante relacionada ao fato de que as familias néo tém
mais condi¢bes financeiras de sustentar uma empregada doméstica durante muito tempo,
trabalhando todos os dias da semana (empregadas mensalistas). Estas familias apelam,
portanto, para faxinas esporadicas (diaristas) e empresas de limpeza. Além disso, o estilo de
vida do brasilerro cada vez mais se aproxima do estilo americano que nio € compativel com
relagdes estreitas entre patriio e empregadas domeésticas.

No entanto, ndo podemos perder de vista que apesar de mudangas na estrutura do
emprego doméstico este ainda conserva caracteristicas herdadas do sistema escravocrata em
que patrdo ¢ empregada doméstica mantinham lagos estreitos de intimidade. O tempo de
permanéncia no emprego doméstico remunerado, ainda bastante alto no Brasil, ¢ um

importante indicador destas caracteristicas peculiares do emprego domeéstico brasileiro.
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2) Caracteristicas Pessoais das empregadas domésticas

Este item tem por objetivo analisar as caracteristicas pessoais das empregadas
domeésticas para a RMSP no periodo de 1992 a 2002, analisando as seguintes variaveis:

faixa etdria, grau de instru¢do e raga.

Tabela 11
Distribui¢cio em servicos domésticos segundo faixa etaria

Regiio Metropolitana de Sio Paulo — 1992 e 2001

1992 2001

Anos Porcentagem Porcentagem
10a17 3,3 42
18a24 18,1 13,5
25a39 40,6 38,9
40 a 49 20,3 26,8
50 a 59 9,3 12,2
60 ou mais 3.4 4.4
Total 100,60 100,0

Fonte: PNADs 1992 ¢ 2061

A analise por faixa etaria da tabela 11 permite concluir que as empregadas
domésticas sfo, cada vez mais, representadas por mutheres mais maduras. A faixa etaria
com maior participagio é a de 25 a 39 anos, em todoes os periodos analisados, mas vem
perdendo posigfio para as faixas etarias superiores, ocu seja, as mulheres com mais de 40
anos tém aumentado substancialmente sua participagdo no emprego domestico. A faixa
etaria de 25 a 39 anos que tinha participagio de 40,65% em 1992 passou para 38,96% em
2001, enquanto as faixas correspondentes as mutheres com mais de 40 anos passaram de
33% para 43,37% de participagio no setor no mesmo periodo, ou seja, um aumento
considerave! de 10 pontos percentuais.

Esta constatagdo também ¢ feita por Leone que afirma: “O significativo crescimento
do servigo doméstico remunerado teve um papel importante na absor¢do de mulheres,
principaimente as mais maduras que puderam permanecer nessa atividade econdmica na

falta de oportunidades ocupacionats” (Leone, 2003: 218).
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O emprego doméstico infantil, apesar de ainda ser preocupante, caiu de 8,23% em
1992 para 4,15% em 2001 (farxa etaria de 10 a 17 anos). Seguindo a tendéncia, a faixa
seguinte, 18-24 anos, também apresentou queda na participagio, passando de 18,1% em 92
para 13,52% em 2001,

Essa tendéncia de maior participa¢do das faixas etarias mais avangadas mostra que o
emprego domestico estd deixando de ser porta de entrada no mercado de trabalho para as
mais jovens para se tornar uma opgao de trabalho para as mulheres mais maduras, ou seja, o
emprego doméstico nfio € mais o trampolim, mas sim uma opg@c permanente para muitas
muiheres devido a falta de melhores oportunidades no mercado, A participacdo de mutheres
com mais de 60 anos no setor, apesar de pequena, € crescente (de 3,42% em 92 para 4,42%
em 2001}, evidenciando que a faita de protegio para os idosos brasileiros esta provocando
sua continuidade no mercado de trabalho, muitas vezes em postos mal remunerados e

precarios como o emprego domeéstico.

Tabela 12
Distribui¢io em servicos domésticos segundo grau de instruciio

Regiao Metropolitana de Sio Paulo — 1992 e 2001

Anos de estudo 1992 2001
Porcentagem Porcentagem
1a7 85,1 64,9
8a10 11,5 23,0
11a14 3,0 11,3
15 ou mais 0,4 0,8
Total 100,0 100,0

Fonte: PNADs 1992 e 2001

Constatamos através dos dados da tabela 12 que o grau de escolaridade das
empregadas domésticas aumentou nos anos analisados Em 1992, 85,11% das empregadas
domésticas tinham apenas de 1 a 7 anos de estudo, enquanto em 200] esse percentual se
reduziu para 64,93%, ou seja, uma queda consideravel de 20 pontos percentuais.

Como contrapartida, houve aumento na participagiio das mulheres com 8 ou mais

anos de estudo a qual passou de 14,89% em 92 para 35,08% em 2001, um aumento
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consideravel de 20,19 pontos percentuais. Esse aumento do grau de escolaridade no periodo
analisado pode ser devido ao processo de precarizago por que passa 0 mercado de trabalho
porque, ao expulsar trabalhadores que antes conseguiam methores colocagdes no mercado,
obriga-0s, agora, a se inserir em ocupagdes mals precarias como o emprego doméstico.
Enfim, o mercado de trabalho estd cada vez mais exigente, aumentando o nivel minimo de
qualificagio até mesmo para categorias ocupacionais precarias {vide a enorme confusio na
sele¢io para garis ocorrida nos ultimos anos no Rio de Janeiro onde até mesmo
trabalhadores com segunde grau completo ou com ensine superior concorriam a uma vaga).

O aumento de escolaridade no emprego domeéstico se deve, portanto, a tendéncia
geral do mercado de trabalho onde os niveis de exigéncia ¢ competicdo aumentam cada vez
mais. De qualquer forma, o emprego domestico continua sendo caracterizado pela sua baixa
qualificagio ja4 que, apesar do aumento verificado, a matoria das domesticas (64,93%)
continua em niveis baixos de escolaridade em contraposigdo a niveis mais elevados de 15
anos de estudos ou mais, os quais tém participagdo minima destas mulheres empregadas

domésticas (menos de 1% em todos 0s anos analisados).

Tabela 13
Distribui¢cio em Servico Doméstico segundo Raga

Regido Metropolitana de Sio Paulo — 1992 e 2002

R 1992 2002
aca
Porcentagem Porcentagem

indigena 0,0 03
Branca 43,4 50,2
Preta 10,1 11,0
Parda 485 g5
Total 100,0 100,0

Fonie: BNADs 1992 ¢ 2002

A apresentaciio desta tabela 13 tem o objetivo de caracterizar o perfil das
empregadas domésticas na Regido Metropolitana de Sdo Paulo. Observamos que em 1992 a
porcentagem de mulheres pardas e negras ultrapassava 50% das empregadas domésticas na

regido. Esta estatistica reforga a afirmagdo de que o emprego doméstico € reduto de
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mutheres, em grande parte negras e pardas, que tiveram dificuldade de acesso a educagdo e
a melhor cotocagio no mercado de trabatho.

Em 2002 houve uma queda na porcentagem de mulheres pardas e negras no
emprego domeéstico, mas estas mulheres ainda constituem uma boa parte deste segmento
precario. Esta redugdo no numero de mulheres negras ¢ pardas talvez possa explicar o fato
de que mesmo as mulheres mais instruidas, em grande parte mulheres brancas, nio
encontrando methor colocagiio no mercado de trabalho devido ao elevado desemprego
imposto pela politica macroecondmica do pais tenham que apelar para ocupagdes mais

precarias como ¢ emprego doméstico.
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3) As Familias das empregadas domésticas
Este ttem tem por objetivo estudar a estrutura familiar das mutheres empregadas
domésticas na RMSP no periodo de 1992 a 2002, analisando variaveis relacionadas a tipo

de familia, posi¢do na familia e tamanho médio da familia.

Tabela 14
Condigiio da empregada doméstica na Familia (chefe, cOnjuge, filho ¢ outros)

Regiio Metropolitana de Sio Paulo — 1992 ¢ 2002

Posicdo na 1992 2002
familia  Porcentagern  Porcentagem
Chefe 26,7 339
Conjuge 421 454
Filho 14 8,3
Outros 19,8 12,4
Total 100,0 100,0

Fonte: IBGE — PNAD 1992 e 2002

A tabela 14 nos mostra que as tendéncias de reestruturagdo familiar observadas para
a familia brasileira também acontecem para as familias das empregadas domesticas. A
primeira tendéncia observada € o aumento do nimero de mulheres que chefiam suas
familias. A muther brasileira tem assumido cada vez mais as responsabilidades de mée ¢
também a de provedor principal da familia dado o elevado desemprege masculino que
atingiu fortemente o emprego na industria, um dos principais redutos dos homens.

No caso das familias mais pobres isto € mais evidente pois a necessidade da mulher
de se inserir no mercado de trabatho para complementar a renda da familia é muito maior,
Além disso, o nimero de mulheres abandonadas peios seus companheiros € muito maior
entre as pobres. Estas mulheres, geralmente com mais de um fitho e com outros parentes
agregados, sgo obrigadas a sustentar por conta propria a familia, assumindo a posigdo de
chefe.

Esta tendéncia pode ser observada no periodo de dez anos analisado neste trabalho.
Enquanto no ano de 1992 a porcentagem de mulheres chefes de familia era de 27%, em

2002 este porcentagem foi para 34%, significando um aumento consideravel de 7 pontos

AA



percentuais. No entanto, a porcentagem de mulheres empregadas domésticas conjuges
continua senda a maior em 2002 assim como em 1992 significando que apesar da tendéncia
de mudanga na estrutura familiar nuclear, a familia brasileira ainda mantém seus lagos
tradictonais predominantes. Além disso, 0 aumento no nimero de empregadas domésticas
na posigdo do cdnjuge tambem se deve a mudangas na pirdmide etdria da populagio
brasileira em que malor numero de pessoas estdo na idade de casar e constituirem suas
proprias familia e ao fato de que as mulheres empregadas domésticas se caracterizam cada
vez mais por serem mutheres mais maduras e, portanto, muitas vezes ja casadas.

O mumero de empregadas domésticas jovens tem diminuido gradativamente devido
ao fato de que o emprego doméstico deixou de ser um trampolim para o mercado de
trabalho consolidando-se como ocupagfio permanente para aquelas mulheres que ndo
congeguiram melhor posi¢do no mercado de trabalho.

Além disso, o mimero de jovens que tem retardado a entrada no mercado de
trabalho para estudar e assim galgar melhores posigSes tem aumentado nos Gltimos anos.
Esta tendéncia pode ser observada nestas tabelas através da considerdvel redugdo na
porcentagem de filhas, ou seja, na porcentagem de mulheres jovens. A porcentagem de
filhas reduzin-se de 11% em 1992 para 8% em 2002, ou seja, uma reducde de 3 pontos
percentuais. Essa tendéncia de queda no nimero de pessoas na posi¢do de fitho ndo €, como
ja ressaltado, uma peculiaridade das empregadas domésticas, mas sim uma tendéncia geral.
A queda da fecundidade ¢ a saida dos filhos para morarem sozinhos ou constituirem suas
proprias familias sio uma importante mudanca na estrutura famifiar brasileira, também
observavel, como mostram os dados, para as familias das empregadas domésticas.

O que estas tabelas mostram ¢ uma tendéncia de mudanca na estrutura familiar das
empregadas domésticas e no fundo revelam mudangas no papel da mulher na sociedade em

geral,
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Tabela 15
Tipo de Familia da empregada doméstica (casal sem filhos, casal com fithos, mée com

filhos e outros)

Regiio Metropolitana de Sdo Paulo 1992 e 2002

Tipo de famiiia 1892 2002
Porcentagem Porcentagem
Casal sem fithos 8,2 9,0
Casal com filhos 549 52,8
Méae com filhos 28,7 28,2
Outros tipes de familia 8,2 10,0
Total 100,0 100,0

Foute: IBGE - PNAD 1992 ¢ 2002

A tabela 15 também nos mostra importantes tendéncias em relagio a mudancas na
estrutura das familias em geral e das empregadas domeésticas.

A primeira tendéncia observada ¢ o aumento na porcentagem de casais sem filhos
que teve um aumento de guase um ponto. Esta mudanca, apesar de pequena, pode indicar
uma redugdo na taxa de fecundidade das mulheres. No caso das mulheres empregadas
domésticas este aumento foi pequeno e a porcentagem de casais sem filhos apesar de ter
aumentado ainda ¢ bastante pequena quando comparada a de casais com filhos. Isto indica
que a condigio de pobreza, uma constante no caso das empregadas domesticas, ainda se
caracteriza por familias numerosas apesar da tendéncia geral de reducgio da natalidade.

As mulheres pobres (e ai se inclui boa parte das empregadas domésticas) tém maior
namerc de filhos quando comparado a mulheres de maior poder aquisitivo. Isto explica a
porcentagem de casais com filhos dentre as famibas das empregadas domésticas que apesar
da queda entre 1992 ¢ 2002 ainda continua bastante elevada. Quase 53% das empregadas
domésticas em 2002 se inseriam no tipo familiar casal com filhos.

O tipo familiar mde com filhos teve uma pequena redugdo no petiodo 1992-2002, o
que parece ndo demonstrar uma tendéncia bem definida de reestruturagiio familiar. Era de
se esperar um aumento neste tipo familiar devido ao aumento de mulheres chefes de familia
por conta de abandono por parte do companheiro € de divorcio. Talvez a situagio de maior

numero de mulheres chefes de familia se inclua mais especificamente no caso de
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desemprego do homem em que a muther tem de assumir a condi¢fio de provedor principal
da renda da familia.

Houve também um aumento na porcentagem de outros tipos de familia, de 8,20%
em 1992 para 10% em 2002, Estes dados mostram, também para as empregadas
domeésticas, uma tendéncia de maior heterogeneidade nos tipos familiares. Apesar de pouco
consideravel para o caso das empregadas domésticas, o tipo familiar mulheres sozinhas,
que vem crescendo bastante nos Gltimos anos, talvez possa explicar parte do aumento na

porcentagem de outros tipos de familia para o caso das empregadas domésticas.

As tabelas cruzadas segundo tipo de familia ¢ posigdo na familia também trazem

conclusBes importantes sobre a estrutura familiar das empregadas domésticas.

Tabelal6
Dados cruzados entre condicfio na familia e tipo de familia das empregadas
domésticas segundo tipo de familia

Regido Metropolitana de Sdo Paulo 1992 e 2002

Casal sem filhos Casal com filhos Mae com filhos Qutros
1992 2002 1992 2002 1992 2002 1992 2002
Chefe 340 136 08 g1 7716 788 454 61,5
Conjuge 727 69,5 65,8 74,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Filho 0,0 G 12,6 7.3 12,9 14,1 9,1 456
Qutros 24,3 16,9 20,7 10,5 9,5 7.1 455 33,9
Total 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0

Fonte; IBGE — PNAD 1992 ¢ 2002

Através dos dados da tabela 16, observamos que no segmento de mdes com filhos
houve um aumento no numero de chefes de familia que passou de 77,59% em 1992 para
78,81% em 2002, Na mesma direcdo, o segmento casal com filhos também feve
crescimento no niamero de chefes de familia, um aumento bastante consideravel de 7 pontos

percentuais. Este aumento confirma a suposigido de que as mutheres chefes de familias sdo
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aquelas que ingressam ne mercado de trabalho para compensar a perda do emprego de seus
companheiros e, portanto, perda da renda familiar. No segmento casal sem filhos também
teve um consideravel aumento de mutheres chefes de familia de mais de 10 pontos
percentuais o que também corrobora a hipotese apresentada acima. O aumento no nimero
de empregadas domésticas chefes de outros tipos de familia pode indicar crescimento no
nimero de tipos familiares unipessoais femininos que é uma tendéncia geral observada para
a familia brasileira.

Em contrapartida a este aumento no nimero de chefes de familia houve redugo do
nimero de fithas em quase todos os cruzamentos entre tipo de familia e condi¢iio na
familia. Este fato reforga a também ja citada hipotese de que o emprego doméstico é cada
vez mais integrado por mulheres mais maduras que t8m no emprego doméstico remunerado
nido mais um trampolim para o mercado de trabatho como no caso das jovens, mas sim a
unica opgdo encontrada em um mercado cada vez mais exigente. Esta é uma explicagio
bastante plausivel para a diminuigio de empregadas domésticas na posi¢io de filhas, além
da hipotese de queda da fecundidade e mudancas na pirdmide etaria da populagio

brasileira.

Tabela 17
Dades cruzados entre condicio na familia e tipo de familia das empregadas
domésticas segunde posicio na familia

Regido Metropolitana de Sdo Paulo 1992 e 2002

Casal sem fithos Casal com fithos Mae com filhos Qutros Total

1992 09 19 83,3 13,9 1000

Chefe 2002 3,6 12,7 65,6 18,1 100,0
1992 14,1 859 0,0 0,0 100,0

Conjuge 2002 13,9 861 a0 0,0 100,0
1692 0,0 60,9 32,6 8,5 100,0

filho 2002 0,0 46,3 48,1 56 100,0
1902 10,0 57,5 13,7 18,8 100,0

Quiros 2002 12,4 444 16,0 27,2 100,0

Fonte: IBGE - PNAD 1997 ¢ 2002

A tab_el_g' 17 nos mostra o interessante dado que 65,61% das mulheres empregadas

domésticas chefes de familia sfo do tipe familiar mde com filhos. Estas mutheres sio
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geralmente vitivas, mulheres divorciadas ou abandonadas por seus maridos e mae solteiras.
Por esse motivo, estas mutheres se véem na posigdo de chefe de familia ao terem que
sustentar seus filhos sem ajuda financeira de uma figura masculina. No entanto, houve uma
queda em relagio a 1992, Neste ano, o nimero de mutheres chefes no tipo familiar mée
com filhos era ainda maior, atingindo a porcentagem de 83,33%. A queda de 83,33% para
65,61% em 2002 teve como contrapartida aumento no nimero de chefes no tipo familiar
casal com fithos, que passou de 1.85% em 1992 para 12,67% em 2002, ou seja, um
aumento consideravel de quase 11 pontos percentuais. Estes dados reforcam a constatagio
de que as mulheres, principalmente as mais pobres, se véem obrigadas a se inserir no
mercado de trabalho para fazer frente ao desemprego de seus companheiros e & queda da
renda real familiar. Esta situacdo se torna ainda mais critica quando ha a presenga de filhos
para se sustentar. A muther ao ter que fazer frente a esta situagio cada vez mais freqlente

nos dias de hoje, acaba por se tornar a principal provedora da renda da familia.

Tabela 18
Tamanho Médio da Familia da Empregada doméstica

Regiio Metropolitana de Sio Paulo 1992 — 2002

Namero integrantes 1992 2002
Porcentagem Porcentagem
123 43,8 51,6
4a6 453 42,8
7a9 92 4,6
10a12 t.7 0,7
mais de 12 0.0 0,3
Totai 100.0 100,0

Fonte: PNADs 1992 ¢ 2001

O nimero de integrantes € um bom indicador para se analisar as caracteristicas
estruturais da familia. No caso especifico das empregadas domésticas era de se esperar que

as familias fossem maiores do que as familias de maior poder aquisitivo pois as mulheres
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mais pobres, caso das empregadas domésticas, tém taxa de fecundidade maior que a das
mutheres ndo-pobres.

Os dados da tabela 18 nos mostram que em 2002, 94,4% das familias das
empregadas domésticas eram compostos por até 6 integrantes, evidenciando que as familias
das empregadas domeésticas ndo sdo 130 maiores que familias de maior poder aquisitivo. No
entanto, o percentual de 5,6% de familias de empregadas domésticas com 7 integrantes ou
mais integrantes parece ser consideravel quando comparado a outras familias de major
poder aquisitivo refor¢ando a hipotese de que familias pobres sdo mais numerosas.

Estas tabelas também compravam a tendéncia geral de reducdo da natalidade no
Brasil. No periodo entre 1992 e 2002 o nimero de familias com / o 3 integrantes teve um
aumento de quase 8 pontos percentuais, mostrando que até em familias pobres como as das
empregadas domésticas o nimero de integrantes esta diminuindo consideravelmente devido
ao maior acesso das mulheres a métodos contraceptivos, mformagdes e educacio sexual.

Nado podemos ignorar que casos de gravidez precoce e dificuldade de acesso a
métodos contraceptivos ainda 580 uma constante entre mutheres de menor poder aquisitivo,
mas € inegavel que a taxa de natalidade teve uma queda generalizada. A redugdo do nmimero
de familias com 7 ou matis integrantes de 10,9% em 1992 para 5,6% em 2002, uma redugio,
portanto, bastante consideravel, deixa estd tendéncia bastante clara mesmo entre familias

pobres como as das empregadas domésticas.
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Parte ITI

Considera¢des Finais:

O Brasil passou por um intenso processo de reestruturagio produtiva na década de
90, decorrente do regime de hberalizagdo econdmica e da menor participaciio do setor
pablico na economia nacional através do programa de privatizagdes. Este processo de
reestruturagdo produtiva, aliado a um baixo crescimento econdmico, causou importantes
transformagdes no mercade de trabalho, criando um cenaric de elevado desemprego e
aumento da informalidade com reducdo de postos formais na Industria.

Desta forma, o mercado de trabalho brasileiro passa por um processo de
precarizagdc em que ocorre regressdo do emprego formal com aumento de ocupag¢des por
conta-propria e elevado desemprego. Na década de 90 foi o emprego doméstico, uma das
atividades com menor remuneragdo e maiores taxas de informalidade, que mais criou
vagas, respondendo por 23% de todas as vagas abertas.

A precarizagfo do mercado de trabalho ocorrida nos ultimos anos prejudica todos os
trabalhadores brasileiros, mas as mulheres s3o especialmente afetadas por este processo.
Isto ocorre porque o movimento de intensificagio da entrada da mulher no mercado de
trabalho ocorre justamente no periodo de crise das Ultimas décadas, ou seja, a maior
participagdio feminina na atividade remunerada ocorre em um contexto econdémico bastante
adverso de elevado desemprego e crescimento do emprego informal.

A insergiio feminina no mercado de trabalho ocorre justamente para fazer frente a
este contexto econdmico adverso em que homens de familia perdem seus empregos tendo
portanto, gue contar com a ajuda de suas esposas para manter a renda familiar. Desta forma,
o contexto das ultimas décadas intensifica o movimento de entrada e permanéncia da
mulher no mercado de trabatho. Disto tem resultado um aumento na taxa de participacdo da
mulher no mercado de trabalho ¢ uma diminuigdo na taxa masculina. O aumento na
atividade remunerada das cnjuges e na sua contribui¢do a renda da familia tem evitado
uma maior detericragcio dos rendimentos familiares.

As mudangas que vem ocorrendo na estrutura familiar brasileira também estdo em
grande parte relacionadas as mudangas observadas na economia € no mercado de trabalho.

Para fazer frente a este novo contexto econdmico as familias brasileiras se reestruturam,
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diminuindo o nmimero médio de filhos, aumentando © mimero de mulheres no mercado de
trabalho e, portanto, na posi¢io de chefe de familia e criando novos tipos de arranjos.

A queda da fecundidade da mulher e as conseqiientes mudangas na piramide etaria
da populagéo brasileira e diminuigdo do niimero de pessoas na posicio de filho(a) indicam
que a mulher abdica de ter mais filhos para entrar no mercado de trabalho e fazer frente a
uma situagdo de desemprego de seus companheiros. Deve-se ressaltar que este rearranjo
familiar ndo se deve apenas a mudangas no mercado de trabalho, mas também a fatores
culturais. O aumento de namerc de arranjos familiares unipessoais, por exemplo, muito se
deve a familias constituidas por mulheres solteiras € independentes. No entanto, apesar
destas mudangas, a estrutura familiar brasileira ainda ¢ majoritariamente constituida por
casais com filhos.

Além de uma reestruturagdo na familia brasileira, o processo de precarizagdo do
mercado de trabalho ¢ do contexto econémico, também provocou mudangas no retrato da
pobreza no Brasil Observamos uma tendéncia de urbanizagio da pobreza e
empobrecimento da classe média brasileira. A incidéncia da pobreza é maior entre os
desempregados, os que tém emprego informal € os auténomos. As mulheres também estio
mais suscetiveis 4 pobreza devido 2 dificuldade em atingir postos de trabalho de maiores
salarios e 4 insergio no mercado de trabalho em um momento de aumento da informalidade
e do desemprego. Entre as mulheres, sdo as prestadoras de servigo, em grande parte as
empregadas domésticas, que estdo mais sujeitas a pobreza.

O emprego doméstico remunerado no Brasil se caracteriza por ser uma das formas
mais precarias de insergio no mercado de trabalho. Eo Segmento gue mais Cresce no
mercado de trabalho em momentos de recessdo e elevado desemprego e o que mais
emprega mulheres.

O capitulo empirico deste trabatho traz uma séric de consideragdes sobre esta
ocupagdo tipicamente feminina para a Regido Metropolitana de S&o Paule no periodo de
1992 a 2002,

O emprego domestico na RMSP durante o periodo estudado apresentou
crescimento, considerando que em 1992 empregava 15% das mulheres e em 2002, 17%.
Houve também aumento no grau de formalizagio e no rendimento médio destas mulheres

empregadas domeésticas € queda na jornada semanal de trabalho. O aumento no grau de
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formalizagio se deve ao relativo amadurecimento das mulheres inseridas neste segmento,
pois este deixa de ser o trampolim para as mulheres mais jovens ingressarem no mercado
de trabalho e passa a ser a Unica opgdo encontrada por mutheres mais velhas. As mulheres
mais jovens em inicio de sua atividade profissional se submetem mais & informalidade. O
aumento no rendimento meédio vem também como resposta ao aumento no grau de
formalizagio. A queda na jormada de trabalho também se deve ao maior grau de
formaliza¢io, mas também a diminuigdio no nimero de empregadas que moram com Seus
patrdes e, portanto, declaram jornadas de trabalbo mais elevadas. De qualquer forma, o
emprego domeéstico continua caracterizado por frageis relacfes de trabalho com 66% das
empregadas domeésticas sem carteira assinada em 2001 e por baixissimos salarios com
82,5% ganhando menos de 3 saldrios minimos em 2002,

Além da tendéncia de amadurecimento das empregadas domésticas, observou-se
também para este periodo uma tendéncia de maior grau de escolaridade. Esta observacio
muito se deve d tendéncia geral de aumento de escolaridade ja4 que o mercado de trabalho
cada vez mais se caracteriza por restrigdo de oferta de vagas, tornando-se mais competitivo
e exigente, elevando o grau de escolaridade mesmo em postos precarios como o emprego
doméstico. O elevado gran de precariedade confere ao emprego doméstico remunerado no
Brasit um rosto feminino e negro ja que sdo as mulheres negras as que tém maior
dificuldade de insercdo no mercado de trabalho, tendo, portanto, como tnica posigio
encontrada, o emprego domeéstico e outras fungdes iguaimente precarias.

Quanto as familias das empregadas domésticas na RMSP para o periodo de 1992 a
2002, observamos as mesmas tendéncias estudadas para a familia brasileira em geral
Houve aumento no numero de empregadas domésticas na posigio de chefe/conjuge e como
contrapartida, queda no niimero de filhas. Houve queda no tipo familiar casal com filhos e
aumento nos tipos casal sem filhos e outros tipos de familia. No entanto, quase 53% das
empregadas domésticas em 2002 encontravam-se em tipos familiares de casal com filhos,

Nos tipos familiares casal com filtho e casal sem filho, o nimero de empregadas
domésticas assumindo o papel de chefe de familia cresceu por volta de 5% entre 1992 e
2002, evidenciando a necessidade de a mulher se inserir no mercado de trabalho em uma
situacio de desemprego de seu companheiro. Qutra constatagio referente 2 familia da

empregada domeéstica ¢ a tendéncia, também ja observada para a familia brasileira em
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geral, de diminuigiio de seu tamanho médio. Entre 1992 e 2002 , o nimero de familias das
empregadas domésticas com 1 a 3 integrantes aumentou quase 8 pontos percentuais.

O crescimento na ultima década de uma posigio precaria e desvalorizada
socialmente como o emprego doméstico evidencia o processo de precarizagdo do mercado
de trabalho brasileiro. O estudo deste segmento, portanto, permite fazer consideragdes
importantes sobre 0 processo de reestruturagéo do mercado de trabatho e caracterizar a
inser¢do feminina na atividade remunerada j4 que o emprego doméstico € a principal

ocupagdo das mutheres brasileiras.
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Parte V

ApéndiceT
Tabela 19
Ocupados em servigos domésticos segundo tipo de ocupacao
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — 1992, 1995, 1999 ¢ 2001
Ocupagdes 1’992 1'995 1'999 2’001
Numero Ndmero Numero Namero
Arrumadetta 797 829 3.368 0
Baba 26.273 34,812 35.353 49.701
Cozinheira 7.962 3.316 3.368 0.427
Diarista £68.470 111.899 85.014 86.551
Lavadeira 11.946 16.577 5.890 9426
Govemanta/Mordomo  2.388 5.801 1.684 2.571
Servicos Domésticos  267.526 316.618 396.460 456.755
Atendente Domeéstico  10.353 17.406 23.573 25.708
Total 395.715 507.258 954,710 640.130

Fonte: PNADs 1992, 1995, 1999 ¢ 2001

" Este apéndice mostra os dados absolutos das tabelas estudadas na parte I deste trabalho.
Observa-se nas tabelas sobre raga e familia uma diferenga no nimero de empregadas domésticas
em 1992 em relaglo ao nimerc de 1992 nas tabelas scbre ocupacdo e caracteristicas pessoais.
Esta diferenca se deve ao fato de gue para o estudo de raga e familia foram desconsideradas as
empregadas domesticas que residem na casa de seus patroes.



Tabela 20
Distribui¢io das empregadas demésticas segundo faixas rendimento-hora

Regido Metropolitana de Séie Paulo 1992 — 2002

1992° 2002°

Faixas de salario hora ) )
Ndmero  Namero

menos de 1 1051400 64.860
de 1 até 2,89 192.681  373.352
de 3 até 4,99 12.740 74.838
de 5 até 9,99 1.582 15.797
mais de 10 795 2.494
Total 312.909 531.341

Fonle: PNAD s 1992 ¢ 2002

Tabela 21
Ocupados em servigos domésticos segundo jornada semanal de trabalho

Regiio Metropolitana de Sao Paulo — 1992, 1995, 1999 e 2001

Horas 1092 1995 1999 2001
Namere  NMamero  Nimerc  NaGmero
Até 20 48.182 62 999 86.686 100.263
2t a4d 161831 227.932 254213 325842
41 a 44 21.498 15.748 32829 40.276
45 ou mais 166,404 200578 180.972 173.958
Total 395715 807258 554.710 640.139

Fonte: PNAD's 1992, 1995, 1999 ¢ 2001

8 O sistema da PNAD identificou o correspondente a 8760 empregadas domésticas sem

informacéo sobre rendimento hora.
O sistema da PNAD identificou o correspondente a 10810 empregadas domeésticas sem

infermacio sobre rendimenta hora.
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Tabela 22
Tempo de Servico das Empregadas Domésticas

Regido Metropolitana de Sio Paulo 1992 — 2002

Anos 1992"°  2002"
Numero  Namero
Até 1 ano 37.933 143.023
18 3 anos 111.468 207872
4 a6 anos 38.810 82.322
7a9anos 20.703 31.601
10 a 12 anos 19.110 36.586
13 a 15 anos 7.964 13.308
mais de 15 anos 23.089 26.608
Total 320.077 541.320

Fonte: PNAD's 1992 ¢ 2002

Tabela 23
Distribuiciio em servicos domésticos segundo faixa etaria

Regiio Metropolitana de Sio Paulo — 1992 e 2001

1.992 2001
Anos Nuamero Namero
10a17 32645 26.565
18a 24 71.656 86.550
25339 160.840 249.373
40249 80.413 171.391
50 a 59 36.626 77.981
60 ou mais 13.835 28.279
Total 3985.715 640.139

Fonte: PNAD s 1992 ¢ 2001

° O sistema da PNAD identificou 0 correspondente a 1592 empregadas domésticas sem
informacao sobre tempo de servigo,

" O sistema da PNAD identificou o correspondente a 831 empregadas domésticas sem informacao
sobre tempo de servigo.



Tabela 24
Distribuicio em servigos domésticos segundo grau de instrucio

Regiio Metropolitana de Sao Paulo — 1992 e 2601

1992 2001
Anos de estudo  Namero Namero
1a7 336.792 415617
8a10 45.385 147.396
i1a14 11.946 71.884

15 ou mais 1.592 5142
Total 395715 640.139

Fonte: PNAD's 1992 e 2001

Tabela 25
Distribuicio em Servico Doméstico segundo Raca

Regiido Metropolitana de Sio Paulo — 1992 ¢ 2002

1992 2002
Raga Namero Namero
fndigena a 1.662
Branca 139.336 271.916
Preta 32645 59.863
Parda 149.688 208.710
Total 321.669 542151

Fonic: PNAD s 1992 e 2002



Tabela 26
Condicio da empregada domésfica na Familia (chefe, conjuge, filho e outros)
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — 1992 e 2002

Posicido na 1992 2002
familia Namero NGmero
Chere 85.994 183.763
Conjuge 135.349 246.133
Filho 38.627 44 904
Cutros 63.699 67.351
Total 321.669 542 151

Fonte: PNAD's 1992 e 2002

Tabela 27
Tipo de Familia da empregada doméstica (casal sem filhos, casal com filthos, mie com

filhos e outros)
Regiao Metropolitana de Sio Paulo 1992 e 2002

1982 2002
Tipo de familia Niimero Numero
Casal sem filhos 26.280 49 082
Casal com filhos 178.750 286.048
Mée com filhos 92.362 152.996
Qutros tipos de familia  26.277 54.045
Total 321.669 542.151

Founte: PNAD's 1992 ¢ 2002
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Tabela 28
Dados cruzados entre condi¢fio na familia e tipo de familia das empregadas
domésticas

Regido Metropolitana de Sio Paule 1992

Posicio Tipo de Famitia
na familia Casal sem fithos Casal com filhos Mae com filhos Outros  Total
Chefe T96 1.592 71662 11.944 85994
Conjuge 19.114 116.235 o 0 135349
Filho iy 22.298 11.941 2.388 36.627
Outros 6.370 36.625 8.759 11.945 83.699
Total 26.280 176.750 92.362 26.277 321.669
Fonte: PNAD 1992
Tabela 29

Dados cruzados entre condicio na familia e tipo de familia das empregadas
domésticas

Regiio Metropolitana de Sio Paulo 1992

Posicédo Tipo de Familia
na familia Casal sem filhos Casal com filhos Mae com fithos Outros  Total
Chefe 6.652 23.280 120.570 33.261 183.763
Conjuge 34.091 212.042 0 0 246.133
Filho 0 20.792 21.617 2.495 44904
Cutros 8.319 29.934 10.809 18.289 67.351
Total 49062 286.048 152.986 54.045 542.151

Fonte: PNAD 2002
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Tabela 30
Tamanho Médio da Familia da Empregada doméstica

Regido Metropolitana de Sio Paulo 1992 — 2002

Numero 1992 2002"
infegrantes Porcentagem  Porcentagem
1a3 140.934 261,102
426 145.705 216,188
7a9 29.457 23284
10a12 5.573 3.328

mais de 12 0 1.863
Total 321.668 505.563

Fontc: PNADs 1992 e 2002

"2 0 sistema PNAD identificou o correspondente a 36.588 familias de empregadas domesticas sem
informacdo sobre nimero de integrantes da familia.
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