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RESUMO

O presente frabalho tem por objetivo discutir e apresentar o papel de
pedagogos na educagéo profissional no SENAI e SENAC em Campinas, avaliando
as contribui¢des, ou nado, do curriculo dos cursos de Pedagogia. Além disso, € feito
um breve histérico destas duas instituicbes e um levantamento da biografia de um

dos principais representantes da educacao profissional no Brasil, o Roberto Mange.
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INTRODUGAO

O presente trabalho tem por objetivo discutir e apresentar o papel do
pedagogo na educagdo profissional nos casos SENAl e SENAC, avaliando as
contribuigdes, ou n&o, do curriculo dos cursos de Pedagogia.

Para situar a pesquisa num dado local e momento histérico, sera feita uma
breve descricdo dessas duas instituicbes que estao presentes na nossa sociedade
desde a década de 1940. Epoca esta, caracterizada por novos contornos da
economia nacional, sobretudo no segmento industrial.

A seguir, veremos o papel da pedagogia: as suas fungdes, o0s locais, 0s
cargos exercidos pelos pedagogos na realizagéo, aplicagao e avaliagao dos curses
preparatorios para o mercado de trabalho no SENAI e SENAC. Além disso discutirei
quais as contribuigdes, ou nao, que o curriculo do curso de Pedagogia tem trazido
para os pedagogos neste campo de trabalho da educagao.

Grande parte dos pedagogos encontrados nestas instituigdes teve uma
trajetoria ja inserida na educagéo profissional néo como pedagogos propriamente
ditos, pois, como veremos, nesta 4rea da educagao, a experiéncia pratica & muito
valorizada e, em muitos casos, a Pedagogia em si, € buscada posteriormente para
auxiliar e fornecer embasamento teorico para a pratica ja em atuagao.

Continuando a linha de pensamento, discutirei se a formagéo de profissionais
da area de educacgdo é suficiente ou ndo para que o pedagogo atue em oufros
ramos da educacgéo que ndo so a infantil ou ensino fundamental. Para tanto, trarei
relatos de pedagogos entrevistados, a respeito de suas experiéncias nos cursos de

graduagao e/ou de formagao, € os impactos ou deficiéncias que estes trouxeram



para o atual desenvolvimento profissional, e como e onde eles buscaram novas
formacdes para suprirem as devidas necessidades encontradas.

Como mencionado acima, a educacgao profissional requer um grande peso de
experiéncia pratica para que os professores formem pessoas que realmente saibam
o que fazer na hora que for contratado, por exemplo, por uma industria. E preciso
que este individuo vivencie em sua formagéo profissional situagdes reais de
trabalho e, orientados por mestres que dominem muito bem o assunto e que nao
tenham s6 a teoria de “como ensinar’. Assim sendo, como um ilustre exemplo
menciono um dos fundadores do SENAI no Brasil: Roberto Mange, gue teve como
sua primeira formagdo Engenheiro Mecanico, mas que, em sua vida, atuou como
professor, superintendente, consultor técnico, supervisor, chefe de diferentes
comissdes, presidente da Sociedade de Psicologia de Sao Paulo, Diretor de Escola

entre outros.

Como metodologia, o primeiro momento da pesquisa visou conhecer melhor
o SENAI e o SENAC em Campinas. A partir da escolha dos locais de pesquisa,
iniciei um levantamento observacional e documental gue se deu atraves de acessos
e conhecimento dos contetidos dos sites, visitas aos espagos € contato com 0s
pedagogos. Também fez parte desta fase, pesquisa bibliografica a respeito do
histdrico, trajetoria e importancia dessas duas instituictes.

O passo seguinte foi a escolha dos sujeitos da pesquisa. Conhecendo
funcionarios das instituicoes, optei por entrevistar os pedagogos os quais faziam
parte do foco da minha pesquisa. Estas entrevistas ocorreram de maneira semi-
estruturada com a intengdo de obter maior riqueza em dados descritivos,

focalizando o assunto a ser tratado de forma aberta e contextualizada (anexo I).



Esperamos que seja uma leitura proveitosa e que esta monografia nao seja
algo fechado, mas em constante mudanga, pois “... 0 que hoje é de certo modo,
ontem foi de modo diferente, e o novo n&o deve aspirar a permanéncia, mas a

fazer-se germe do futuro.” (PAULO TOLLE).



CAPITULO 1 - BREVE HISTORICO

1.1. SENAI

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) foi criado em 4 de
julho de 1934 por Armando de Salles Oliveira, no estado de Sao Paulo e pelo entao
engenheiro Roberto Mange (vide Capitulo IV) mas a oficializacéo deste aconteceu
pelo Decreto-Lei N° 4.048, publicado no Diario oficial da Unido dia 24 de janeiro de
1942, assinado pelo entdo Presidente da Republica, Getllio Vargas. Podemos dizer
que a criagao do SENAI foi o marco na educagaoc profissional no Pais.

Era um momento histérico marcante, no qual a indGstria brasileira enfrentava
as circunstancias da Segunda Guerra Mundial, que agravava a questéo da
dernanda de mao-de-obra qualificada. O SENAI surgia como resultado de um longo
fiuxo de agdes e esforgos de implantagdo do ensino industrial no Brasil.

O SENAI de S3o Paulo comegou a funcionar em 28 de agosto de 1942, sob a
diregdo de Roberto Mange que, desde a década de 20, vinha aperfeigoando
métodos de formagao racional de trabalhadores.

A atuacdo do SENAI teve um papel relevante nas mais diversas etapas da
historia da industria nacional, ndo sé promovendo a formagao e qualificagao de mao
de obra, como também consolidando a posicao da atividade industrial a partir da
incorporagéo das inovagbes surgidas, constituindo-se numa instituigdo sempre a
frente do seu tempo. (WEINSTEIN, 2000}

O SENA! é mantido por recursos provenientes da industria {uma contribuigdo
de 1% sobre o total da folha de pagamento mensal destas empresas), & por receitas

proprias.



Oferece cursos profissionalizantes visando a qualificagéo de pessoal para a
industria, em diversos niveis € modalidades, como por exemplo cursos de
aprendizagem industrial, cursos técnicos, cursos superiores de tecnologia e cursos
de pos-graduagao, presenciais e a disténcia. Gragas a flexibilidade de sua estrutura,
40 SENAI & o maior complexo de educagéo profissional privado da América Latina e
um dos maiores do mundo.

Além do atendimento a formacao de menores através dos programas de
aprendizagem industrial, o SENAI passa atuar na formagdo e complementacéo da
profissionalizagao de adultos nos chamados “‘cursos emergengiais’, langando a
modalidade que mais tarde seria conhecida como qualificagao profissional.

O periodo de 1962 até 1984 serviu para que o SENAI repensasse o seu
posicionamento e promovesse a melhoria da estrutura existente, iniciando-se as
primeiras experiéncias de atendimento 4 comunidade.

Uma nova etapa no processo de industrializagéo do Brasil foram os anos que
precederam a 1968, até o inicio dos anos 80 em que a edicéo da lei 5.692 em 1971,
que criou o0 regime de intercomplementaridade, proporcionou ac SENAI a
oportunidade de equivaléncia entre os cursos de aprendizagem industrial com o
atual Ensino Fundamental. Esse fato trouxe modificagbes para a educagao
profigsional, tornando mais importante o acréscimo do quadro de docentes com
profissionais de disciplinas nao antes ministradas como portugués, moral e civica,
matematica, etc. e o surgimento de novos ambientes pedagogicos.

Soma-se a esse fato, que a industria passa a demandar programas mais
rapidos orientados ndo s6 ao operariado, mas também para 0s seus supervisores e
coordenadores, passando o SENAI a atender a essa demanda através dos

programas de curta duragéo e de habilitagéo de nivel técnico.



Aos poucos, passa a adotar um novo modelo de gestao, atraves da maior
autonomia aos seus Departamentos Regionais. A oferta de programas passa a ser
orientada pelo uso da tecnologia, criando condicbes para que Ocorresse &
diversificagdo de ofertas formativas e conseglientemente o atendimento a setores
gue nao os tradicionais usuarios. Com esse panorama, algumas de suas unidades
se transformam em Centros Tecnolégicos e, paralelamente, ocorre a ampliagéo do
espaco geografico de atuagéo através da utilizagao de Unidades Moveis.

O enfoque para a “orientagéo para o mercado” fez com que fosse necessaria,
antes das acdes, uma andlise de sua tendéncia, que ao longo dos anos se tornou
um icone institucional inquestionavel para a construg&o dos curriculos e programas.
A necessidade de atender aos anseios do mercado fez com que se estabelecesse
um conjunte de multiplas agdes com vistas a dar conta destas necessidades, o que

acarretou na oferta de servicos tecnologicos e pesquisa aplicada para atendimento

as empresas, em complementaridade as atividades formativas.

1.2. SENAC

O SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — foi criado em 10
de janeiro de 1946 em S&o Paulo através do Decreto-Lei n°. 8621, com o objetivo
de suprir as necessidades de formagao de recursos humanos para o setor terciario
da economia - comércio e servicos. E uma instituigdo brasileira de educagao
profissional também aberta a toda a sociedade, porem, cabe a Confederagdo

Nacional do Comércio (CNC) sua administragdo, em cumprimento aos Decretos

Leis que lhe deram origem.



Sua missdo é desenvolver pessoas e organizagdes para o mundo do trabalho
com acdes educacionais e disseminando conhecimentos em Comércio de Bens e
Servicos.

O SENAC prepara profissionais para o mercado de trabalho ha 61 anos e se
faz presente em mais de 2.200 municipios. A0 jongo desses anos, preparou mais
de 40 milhdes de pessoas (cerca de 1,7 milhdes de brasileiros a cada ano), para o
setor de Comércio de Bens e Servicos, contribuindo para a valorizagdo do
trabalhador, por meio de sua qualificacdo profissional em quatorze areas de
atuagao (Artes & Design, Comércio, Comunicagao, Conservagdo & Zeladoria,
Gestao, Imagem Pessoal, Idiomas, Informatica, Lazer & Desenvolvimento, Meio
Ambiente. Saude, Turismo & Hospitalidade, Telecomunicagbes, Tecnologia
Educacional) e em diversos niveis: basico (em cursos de curta e média duragéo),
técnico e de graduagdo (cursos superiores de tecnologia € bacharelados), pés-
graduacéo (lato e stricto sensu) e de extensao, além de programas e treinamentos a
distancia.

Em 2001, foi feita a revisdo de seu modelo pedagogico sendo que no ano
seguinte, langaram a publicagao “Referenciais para a Educagao Profissional
Senac’, na qual apresenta os principios politicos, filoséficos e pedagdgicos da
Instituicao e que servem de base para seus projetos educacionais. Nesses
referenciais, sdo enfocadas agdes educativas preocupadas com uma formacgao
mais abrangente, de natureza sistémica e totalizante do cidadao trabalhador, alem

de buscar o desenvolvimento do pais.



CAPITULO 2 — O PAPEL DA PEDAGOGIA NOS LOCAIS DE PESQUISA

Depois de um aprofundamento no histdrico das duas instituigdes, visitar os
locais e entrevistar os pedagogos constatei que em geral, tanto no SENAI quanto no
SENAC, os pedagogos atuam principalmente no setor da coordenagao de unidades
e de cursos oferecidos, sendo que também podemos encontra-los atuando como
consultores na construgéo de um novo curso. Os pedagogos que participam desta
etapa, contam com um profissional especialista da area para gue assim, a pratica
esteja presente juntamente com a teoria educacional. Enquanto os especialistas
contribuem com a parte técnica do treinamento, o Coordenador Pedagogico exerce
sua fungao na didatica, e nas propostas pedagégicas existentes nas instituigdes.

Quanto as fungdes que um pedagogo pode exercer nestes casos, estas
serao relacionadas a seguir, a partir de informagdes coletadas no decorrer das

pesquisas:

1. Participar da elaboragéo de cursos,

2. Ser responsavel pelo acompanhamento, suporte e avaliagdo dos
processos pedagégicos (juntamente com coordenadores de oufras
unidades);

3. Acompanhamento de pelo menos uma aula por semestre de cada
professor analisando aspectos como: motivagdo, uso ou ndo de
tecnologias, clareza na exposicao, refomada ao final da aula, etc.;

4. Tracar diferentes estratégias e assegurar o cumprimento delas durante
0 ano;

5. Acessar e inserir informactes nos bancos de dados dos alunos;



6. Reunides pedagoégicas com pais e alunos,

7. Aplicagado de punigdes, quando necessario;

8. Levantamento de dados estatisticos com o intuito de tragar o perfil da
clientela, seu grau de satisfatoriedade para com as aulas, a
metodologia, avaliagao, infra-estrutura, etc.;

9. Confeccdo de um calendario anual constando cem dias em cada
semestre, e toda a programagao,

10.Oferecimento  de treinamentos para professores quando ha
necessidade;

11.Revisé&o da proposta pedagégica,;

12.Aplicagio e ajuda na elaboragdo de processos seletivos para o

ingresso dos novos alunos.

Podemos contatar que muitas séo as fungdes que um pedagogo pode
exercer. No entanto, porque o nUmero destes profissionais no gquadro de
funcionarios nestas instituigdes é tao reduzido?

Fiz esta pergunta a pedagoga “Edna’ e ela forneceu-me a seguinte resposta:

“Acredito que os pedagogos, por ndc verem, estudarem ou
conhecerem a educacao profissional durante sua graduag&o, ndo tém
o conhecimento deste campo de atuagéo ou n&o sabem que também &
um local em que podem trabalhar. Pelo contrariol Penso ate que este
& um campo que pode ser visto como promissorio para pessoas que
estao, principalmente, acabando de se formar. Mas é claro, que para
isto, as pessoas devem ter uma especializagao na area que muitas
vezes, o proprio SENAI oferece. Além disso, e nao s6 na area de
educagdo profissional, as pessoas devem estar sempre atentas as
mudancas e as novas necessidades do mercado de trabalho.
Precisam se atualizar sempre.”



Um outro entrevistado, “Pedro’, um ex-operario de indUstrias que foi
professor do SENAI durante dez anos, que procurou posteriormente a Pedagogia
para auxilid-lo em suas aulas e nas relagdes educacionais de acordo com as
circunstancias e necessidades, disse sobre a presenga de pedagogos na educacao

profissional.

_ ‘Ey acho complicado um pedagogo recém-formado querer
ingressar logo de cara na educagao profissional. Eu, por exemplo,
estudei no SENAI quando garoto, entao desde ai eu ja conhego 0S
moldes da instituigdo. Depois ainda eu comecei a dar aulas sobre
aquilo que eu conhecia e conhego na pratica, ou seja, a técnica. Eu
nao precisava da parte pedagogica naguela época, e assim permaneci
durante dez anos. S6é depois que me surgiu a oportunidade de ser
coordenador que tive que ir atras da Pedagogia, caso contrario, se eu
pudesse escolher, eu faria Sociologia, area gue me interessa

bastante.”

Aqui nos deparamos com duas opiniées acerca de uma mesma questao: de

um lado, somos encorajados a procurar vagas nesta area, de outro, somos

alertados para o fato de que a educacéo profissional requer pessoas que saibam

incitar aos alunos do “‘como fazer’, e isso, realmente, pedagogos precisam recorrer

a profissionais especialistas de cada area.

Os pedagogos que atuam como consultores desenvolvem seu trabalho em

paralelo a instituicdo. Junto com um professor ou coordenador de area

especializado em determinada fungao, o profissional da educagio oferece

ferramentas pedagogicas necessarias para uma relacao de ensino/aprendizagem

tais como didatica, modos de avaliagdo, plangjamento etc.

Encontrei durante a pesquisa apenas uma funcionaria que iniciou seu

trabalho no SENAC ja com o cargo de Pedagoga. Entretanto, esta afirmou gue nao

10



CAPITULO 3 — AS (NAO) CONTRIBUIGOES DO CURRICULO DOS

CURSOS DE PEDAGOGIA PARA AS “OUTRAS” AREAS DE EDUCAGAO.

No decorrer do curso de Pedagogia tivemos contatos significativos com
pesquisadores da pés-graduagao, tanto mesfrandos quanto doutorandos. Pudemos
detectar na maioria deles, um certo desconforto ou um inquietamento a respeito da
falta de abrangéncia do curriculo .do curso quando se tratava por exemplo de
Educacdo Especial ou Pedagogia Empresarial e, também, em outros aspectos
especificos do cotidiano escolar (sexualidade, adolescéncia e quesides mais
praticas sobre resolugdo de conflitos interpessoais na escola).

De certo, ndo ha a possibilidade de existir qualquer tipo de curso de
graduacdo ou de formagédo de profissionais que seja perfeita ou que abranja todos
os conteldos, no entanto, deveria existir uma relagdo concreta e atual do curso de
formagao de um individuo com o respectivo mercado de trabalho que o tornasse
apto a lidar com situagdes novas que fossem surgindo.

A Universidade como um todo, e suas faculdades em suas individualidades,
tém de estar atualizadas com as novas tendéncias da sociedade ja que esta néo é
estagnada, mas estd em constante mudanga demandando por conseqléncia,
outras qualificagdes para o mercado de trabalho. E ai que se mostra importante o
papel da avaliagdo como bem apontado por Depresbiteris (1988), que objetiva rever
a qualidade de ensino — planejar, e replanejar constantemente sua agéo — em
relagdo ao mercado de trabalho (tanto na educagéo profissional quanto também no
Ensino Superior) levando em consideragéo, & claro, a area de atuagdo do

profissional para que os cursos nao sejam “aqueles que formam profissionais sem

12



mercado, sem utilidade para a comunidade, com desperdicio de recursos, caldo de
cultura de frustrados e contestadores” (SENAC, 1982, p. 13).

Como o proprio catalogo de graduag#o (2004) diz, ha "a necessidade de
conferir aos profissionais do século XXI uma formag&o mais abrangente, condizente
com a complexidade das situagdes que estes terao que enfrentar” (p. 9). Sera que
as disciplinas eletivas existentes com o intuito de ampliar a gama de conhecimentos
sao suficientes para as novas exigéncias no e do mundo do trabalho? Existe a
abertura necessaria entre as universidades com o meio e mercado de trabaiho
referente a cada curso como aponta Magalhaes (1985)7

Neste ponto da pesquisa, trago fragmentos de relatos dos pedagogos

entrevistados para ilustrar as colocagbes feitas neste capitulo.

“Minha formagao é em Filosofia ¢ em Letras, e depois me
especializei em Pedagogia. Essa especializaggdo me subsidiou bastante
com relacio aos aspectos gerais de minha atuacao, mas néo chegou
nem perto do que eu necessitava. A vivéncia que tive como professora
em escolas publicas e privadas foi também essencial. Atuel também
muito tempo como consultora interna em empresas € desenvolvi cursos
de desenvolvimento profissional para diferentes segmentos da
organizagao: nivel técnico, administrativo, gerencial. Essa experiéncia
me favoreceu muito porque aprendi a desenvolver cursos, incluindo o
plangjamento, a execugdoe O acompanhamento, com  foco
nas necessidades profissionais. Foi nesse periodo que busquei cursos
de aperfeicoamento voltados para a educagao profissional. Depois disso
comecei a trabalhar como consultora para o SENAC, aproveitando
meus conhecimentos e minha vivéncia em educagdo basica €
profissional. Ja faz alguns anos que venho realizando trabalhos nessa
Instituicdo, com diferentes projetos que envolvem assessoria no
planejamento de cursos, docéncia em programas de formagdo de
professores, elaboragéo de material didatico, entre outros. Para atuar
nesses projetos tive a oportunidade de  participar de
cursos, proporcionados pelo proprio SENAC, para me aprimorar e
conhecer a realidade desta Instituiao, o que foi fundamental para meu
enriguecimento profissional.

Os cursos que fiz para com enfoque na educagao profissional
foram proporcionados pelo préprio SENAC antes gque eu comecasse a
atuar na Instituicdo. Apds ter sido selecionada para trabalhar |4,
realizei varios cursos de capacitagao técnica desenvolvidos por

13



profissionais da propria instituicao. Dessa maneira, foi uma vivéncia
direcionada para os trabalhos gue eu (e a equipe da qual fago parte) iria
desenvolver. Até hoje & assim, o SENAC oferece varias possibilidades
para que os profissionais se capacitem, se atualizem, se aprimorem &
mantenham uma linguagem afinada com sua proposta pedagogica’.
(entrevista com “Manuela”)

Este exemplo ilustra bem duas situagtes. A primeira € aquela que o
pedagogo, antes de ter esta formagao, tinha outra, neste caso Filosofia e Letras e
depois, por interesses e necessidades profissionais, especializou-se em Pedagogia.
A segunda situagdo encontrada nesta fala, diz respeito ao constante
aperfeigoamento que “Manuela” buscou para enfrentar os novos desafios de sua
trajetoria profissional. Vimos que ela também aprendeu bastante com a prética
quando atuou como consultora interna em empresas e como professora em
escolas, levando toda essa bagagem em sua vida profissional. Esses relatos
demonstraram claramente que a formacao teérica que ela teve em educacao nao foi

o suficiente para que exercesse suas fungdes com sucesso.

Logo abaixo um outro relato:

“Eu fui estudante no SENAI quando jovem. Fiz o curso de
aprendizagem industrial - Mecanico Geral e o curso técnico em
Metalurgia. Quando entrei no SENAI como docente, participei de um
programa de trés meses, em um convénio firmado entre o Brasil e a
Alemanha, denominado Formagéo de Formadores, com
aproximadamente 600 horas de duragao. Depois fiz a Pedagogia
Plena e a especializagdo em Psicopedagogia. Fiz curso de auditor da
ISO 9000, e auditei diversas unidades do SENAI, o que me possibilitou
conhecer com detalhes todos 0s meandros da Instituigao”. {(entrevista
com “Pedro”)

“Pedro’, como ja dito anteriormente, fez o curso de Aprendizagem Industrial
no SENAI quando adolescente e atuou como mecanico geral durante varios anos €

foi através de sua experiéncia pratica que ele iniciou como docente nesta mesma

[omoamr -2~ "



instituigao. Como disse ele, no inicio de sua atuacéo como docente, ele participou
do programa “Formacao de Formadores” (Anexo IV) para que ele pudesse ter o
embasamento tedrico para exercer agora, a fungao de educador. Mas, além deste
programa, “Pedro” também demonstrou que precisava de mais, haja vista que fez a
Pedagogia e posteriormente a Psicopedagogia.

E continuou:

sMesmo tendo toda essa formagéo, constantemente tenho que
me atualizar, ir atrds de novos conhecimentos que s&o muito
necessarios nesta area em que trabalho. Nao foi a Pedagogia em si
gue me trouxe o conhecimenio que tenho hoje, mesmo porque o
curriculo do curso, nao privilegiou muito a educagao profissional, alias,
as contribuicdes foram muito poucas, como Vocé mMesmo deve
perceber.”

Realmente, os curriculos dos cursos de Pedagogia em geral, nao tém
contribuido muito nesta area da educagao. Sendo assim, temos que, a partir da
graduacdo, buscar outros cursos de diferentes niveis para termos de fato, o
conhecimento e ou dominio para atuar neste campo de trabalho. Porém o que 0

curriculo da graduagao poderia fazer para abranger mais esta area de ensino?

“Eu acho que os cursos de Pedagogia hoje poderiam inserir em
seus curriculos, pelo menos, nogbes bdsicas do que vem a ser a
Educagdo Profissional. No que consiste, o que um pedagogo
encontraria ao ingressar neste ramo de educagao.” {entrevista com
“Manuela”}

“E muito importante que o pedagogo em formagdo saiba um
pouco da trajetéria do Ensino Profissional pelo menos em nosso pais,
ja que a histéria do Ensino Profissional no mundo requer muito tempo
para um curso feito em quatro anos. Tem que saber como surgiu a
Educagéo Profissional, os documentos que “legalizam” as instituicbes
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para atuarem como tal, os nomes mais importantes deste processo,
ete.” (entrevista com “Pedro’)

“Os cursos de graduagdo de Pedagogia devem incluir em seus
curriculos, disciplinas que mostrem outras opgdes que os pedagogos
podem atuar, ndo s6 a Educagdo Profissional em si. Aqueles que
estdo se formando em Pedagogia tém o direito de saber que também
podem trabalhar em empresas com Recursos Humanos, como
coordenadores, diretores, em Secretarias da Educagao e um monte de
outros lugares. A graduacgéo tem que dizer isso, se nao, todos que se
formarem em Pedagogia, vio diretamente procurar as escolas para
serem professores ou entao, prestar concursos publicos...” (entrevista
com “Edna”)

Estes foram os relatos dos enfrevistados dizendo o que poderia ser
acrescentado ao curso de Pedagogia para que houvesse uma maior contribuicao
para a fungéo que hoje exercem. Atraves destes pequenos fragmentos percebemos
que a maior necessidade deles foi a de conhecer efetivamente 0 que vem a ser a
Educagdo Profissional, para que suas praticas fossem facilitadas com o

conhecimento do todo.
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CAPITULO 4: O PESO DA EXPERIENCIA PRATICA NA EDUCACAO

PROFISSIONAL: O EXEMPLO DE ROBERTO MANGE.

4.1. BREVE BIOGRAFIA DE ROBERTO MANGE

Robert Auguste Edmond Mange, mais conhecido como Roberto Mange
nasceu dia 31 de dezembro de 1885 em La Tour de Peilz, Cantéo de Vaud, Suica e
morreu em 31 de maio de 1955 em Sao Paulo.

Inicia seus estudos em 1904 em Zurique, Alemanha com O CursQ de
Engenharia na Politécnica. Entre 1906 e 1907, como voluntario, inicia um trabalho
em uma empresa alema nas segdes de tornearia, serralheria € montagem,
marcenaria € fundigao.

Em 1910 finaliza seus estudos e recebe seu diploma de Engenharia. Neste
mesmo ano j4 comeca a trabalhar como engenheiro na filial sui¢a da empresa belga
S/A Brown Boveri, em Baden, Suica. Trés anos apos sua formagao, o diretor da
Escola Politécnica de Sdo Paulo convida Mange para lecionar na escola por mais
trés anos. Ele aceita e assume entdo em junho de 1913 a catedra de Engenharia
Mecanica aplicada as Maquinas.

Casa-se em 1914 com Jeanne Pereira de Carvalho e tem quatro filhos sendo
dois casais.

O entdo engenheiro torna-se superintendente do “Curso de Mecéanica
Pratica®, anexo ao Liceu das Artes em S&o Paulo onde permanece até 1928.

Em 1930 participa da organizagdo do Servigo de Ensino e Selegao
Profissional da Estrada de Ferro Sorocabana do qual foi diretor até 1934. Um ano

apos participar desta organizagao, em 1931, Roberto Mange, juntamente com
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outros nomes importantes da histéria brasileira tais como Armando Sales de
Oliveira, Gaspar Ricardo Junior, Geraldo de Paula Souza e Lourengo Filho, fundam
o IDORT - Instituto de Organizagéo Racional do Trabalho.

Participa também da comisséo que redigiu o “Codigo de Educagao” em 1933
e da comissdo organizadora do “Plano de Ensino Profissional” do MEC (Ministério
da Educagao).

Com todas essas praticas no Brasil, no dia 30 de setembro de 1939 €
nomeado “cidaddo brasileiro” pelo governo do Brasil.

Em 28 de agosto de 1942, Mange toma posse como diretor do Departamento
Regional do SENAI de Sao Paulo. Dez anos depois deixa a catedra de Engenharia
Mecanica da Escola Poiitécnica de Sao Paulo, em 1° de margo.

Em sua trajetoria, Roberto Mange recebeu varios titulos e nomeacgoes.
Dentre elas: delegado do Departamento Central de Munigdes (1932}, supervisor do
gabinete de psicotécnica (1937), chefe de comissdo na Reparticdo de Aguas e
Esgotos (1938), engenheiro-chefe da Comissao de Oleo Combustivel da Federagao
das Industrias do Estado de Sao Paulo - FIESP (1940), presidente da Sociedade de
Psicologia de S&o Paulo (1947), Diretor de Honra do IDORT (1952) e Professor
Emérito da Politécnica de Sao Paulo (1953).

No “anexo V”°, seréo encontradas todas as informagdes em um cronograma
que relaciona a biografia de Mange, com a histéria da formagédo profissional no
Brasil, juntamente com acontecimentos nacionais e internacionais mais marcantes

de cada ano comentado.
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4.2. AS CONTRIBUICOES DE MANGE

“Ele é famoso como educador, mas eu acredito
que ninguém educa. Vocé influencia com sua
atitude, com seu modo de vida, seu exemplo”
(Senai, 1991 p. 178).

Diziam que a figura de Roberto Mange era temida, mas admirada:

“Descrevo com uma palavra s6: o professor Roberto Mange, pra
mim, era um génio. E, dizendo isso, eu digo tudo, porgue ele tinha
um... ele conseguia, em todas as areas, dar uma assisténcia a gente
também. Ele se interessava e procurava, mesmo na nossa area de
salide. Quando visitava uma escola ou aparecia numa visita, ele ia
procurar o fichario preenchido pelos medicos, verificar, sentir a coisa.
E isso numa area em que ele era completamente leigo!” (SENAI,
1991, p. 156)

E mais:

“Eje era um professor, & cada conversa com ele era uma ligao
de amor e de capacidade. Duas coisas: um homem simples e
disciplinado. Mas disciplinado com objetivos. Tranquilo, mas firme,
muito firme. {...) Foi ele que preparou o pessoal do SENAI, com esse
amor, com esse espirito, com essa garra pra levar avante uma ideia.
Entdao, esse homem foi um homem extraordinario, em grande
educador, e o SENAI foi muito feliz em té-lo como diretor durante
tantos anos, até a morte dele.“ (idem, grifos meus)

Como vimos neste capitulo até aqui, a formagao inicial de Roberto Mange foi
de Engenheiro, mas através da pratica e da vivéncia na educagao profissional, o
engenheiro passou a ser educador.

Este “engenheiro-educador’ suigo sempre buscava corrigir  certas
deficiéncias no ambito geral do SENAI. Mesmo né&o tendo a formagéo de pedagogo,

realizava planejamentos, examinava criticamente a organizagéo pedagogica dos
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cursos. Tendo em vista as peculariedades do aluno SENAI, propunha novos
métodos de ensino, de formagéo de pessoal e também mudangas na arquitetura do
tocal.

Mange condenava o processo de aprendizagem que se dava de forma
empirica, aguele em que “o aprendiz simplesmente aprendia a imitar as agbes dos
trabalhadores mais experientes, em vez de adquirir alguma nogéo dos principios
subjacentes as técnicas”. (WEINSTEIN, 2000, p. 82). Ele aspirava também o bom

carater moral do trabalhador, fazendo com que este se identificasse com o

progresso industrial.

“Os jovens que vém procurar a educagéo profissional aqui no
SENAC, além de quererem saber da pratica, ou seja, buscar o "o que
fazer’, também buscam o “como fazer”. Todos eles querem sentir-se
inseridos de verdade no mundo do frabalho. Por isso que 0$ nOsSsos
cursos também f&m um enfoque humanistico ou seja, queremos
profissionais conscientes de sua posig&o social, seu valor na
sociedade.” (entrevista com “Edna’)

Durante a entrevista com “Teresa”, outro sujeito da pesquisa, ela afirmou:

“Para trabalhar aqui no SENAI, queremos profissionais que
acreditam efetivamente na educagéo. Pessoas cientes da importancia
da educagéo, do valor e do poder de mudar a sociedade que temos
em nossas maos. Os pedagogos devem ter uma visdo geral do
SENAI, saber da histéria da educacéo profissional, da histéria da
instituigao SENAI, das relagdes de ensino e muito mais. Ou seja, para
poder conseguir saber de tantas coisas, o0 acesso as diversas
informagbes deve ser constante. Saber se todos os funcionarios —
desde a moga da cantina até o professor mais antigo daqui — estéo
satisfeitos ou estdo precisando de alguma coisa.” (entrevista com
“Teresa®).

20



Roberto Mange mostrava também esta necessidade de uma visao
panoramica da educagéo profissional. Conhecendo sua trajetéria, além de
engenheiro, podemos considera-lo também um educador, mesmo nao tendo o
diploma de Pedagogia. Ele sabia ensinar a pratica de uma maneira que 0s
aprendizes efetivamente compreendiam e viam sentido na educagado e estava

sempre em busca de melhorias, em varios sentidos, nos locais de sua atuacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Podemos dizer que a educacéo profissional no Brasil teve seus primeiros
resquicios no ano de 1906 em que foi autorizado ao presidente da Republica
entender-se com os governos dos Estados a fim de serem instituidas escolas
técnicas e profissionais. Apds esta data, foi instituida uma serie de decretos (n°.
1.606. n°. 7.566, n°®. 7649, n°®. 7.763, n°. 9.070 entre outros) que incluiam, entre suas
atribuicdes, assuntos relativos ao ensino profissional. Dada a importancia e o
reconhecimento obtido pela educagéo profissional, foi nomeada, em 1920, uma
comissao para examinar o funcionamento das escolas profissionais. Ja 0 ano de
1942 foi recheado de acontecimentos importantes e significativos nesta area da
educacéo no Brasil (Anexo V). A tendéncia de educagao profissional mais atual que
temos & aquela abordada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao {Lei 9394, de
20 de dezembro de 1996), complementada pelo Decreto 2208, de 17 de abril de
1997 e reformado pelo Decreto 5154, de 23 de juiho de 2004 (Anexo VI).

Este ramo da educacgao, portanto, esta presente no Brasil ha pouco mais de
cem anos sendo considerada pela maioria, recente em nossa sociedade. Vimos ao
longo deste trabalho, o quéo pouco este tema foi abordado pelos curriculos dos
cursos de Pedagogia e a falta que este faz para a atuagao de pedagogos nesta
area de educacao. Sentindo essa defasagem de conteludo em suas atuagodes, 0s
pedagogos recorrem a cursos novos que estao em sintonia com as novas
exigéncias do mercado de trabalho para poder obter as informagdes necessarias

que néo obtiveram em seus respectivos cursos de graduacao.
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Portanto, concluimos a partir destas reflexdes que ha a necessidade da
insergdo no curriculo de pedagogia, novos conteudos e novas disciplinas que
abranjam outros campos da educagao.

Com o exemplo de Roberto Mange e com os trechos das entrevistas aqui
mencionados, vimos que a experiéncia pratica apresenta uma grande presenga na
trajetéria da educagao profissional. Porém, sabemos que nos dias de hoje, ter
apenas a pratica s vezes néo basta se ndo hd por tras um estudo efetivo (de
preferéncia reconhecido pelo MEC). H4 uma necessidade cada vez maior de
especialistas com conhecimentos teéricos para exercer fungbes, mesmo estes ndo
tendo a experiéncia pratica. E essa teoria da educagao profissional tem de ser
encontrada prioritariamente nos cursos de graduagédo de Pedagogia, nem que seja
oferecido somente o basico.

Enfim, este presente trabalho deixa também uma sugestédo — e o alerta -
para alunos e recém formados do curso de Pedagogia que é: o papel do pedagogo
na educagéo profissional, sobretudo no SENAI e no SENAC, uma “nova’ area de

educagao que pode ser bastante gratificante.

23



BIBLIOGRAFIA

DEPRESBITERES, Lea. Avaliagdo da Aprendizagem- Um ponto de Partida
para Avaliagdo de Programas de Formagdo Profissional. Tese de Doutorado.

Sao Paulo, 1988.

HELOANI, José Roberto M. Gestao e Organizagdo no Capitalismo
globalizado: historia da manipulagao psicologica no mundo do trabalho, Sao

Paulog, Atlas, 2003.

MAGALHAES, Ana Lucia Franga. Educagdo e Trabalho: um estudo no setor
industrial = construgéo naval. Rio de Janeiro: SENAI/DN/DPEA, 1985. (cap. |

e ll).

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL. Administragao

Regional no Estado de Sao Paulo. Educagdo e profissionalizagao. Séo

Paulo: Senac, 1982. p. 7-26.

. Referenciais para a educagdo profissional do Senac/ Maria
Helena Barreto Gongalvez; Joana Botini; Beatriz Arruda de Araujo Pinheiro et

al. Rio de Janeiro: SENAC/DFP/DI, 2004.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. De Homens e
Méquinas. vol. 1 .Roberto Mange e ¢. Formagéo Profissional, S&o Paulo,

SENAI, 1891

24



UHLE, Agueda Bernardete. O Exercicio da Docilidade. Tese de Mestrado.

Campinas, 1982.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Catdlogo dos cursos de

graduacdo 2004. Campinas, SP: Unicamp/ Pré-Reitoria de Graduagéo, 2004,

v. 1.

WEINSTEIN, Béarbara. (Rejformagéo da classe trabalhadora no Brasil, 1920-

1964. Tradugao Luciano Vieira Machado. Sao Paulo: Cortez: CDPAH-IFAN.

Universidade Sao Francisco, 2000.

- hitp:/iwww.senac.br <Acessado em 20/08/2007>
- http:/fwww.senai.com.br <Acessado em 21/08/2007>

- http://portal. mec.gov.br <Acessado em 29/09/2007>

25



ANEXO | - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Quais os caminhos que seguirei apos obter a graduagéo no curso de
Pedagogia na Unicamp? Esta € a pergunta que me deparo quando penso nas
possibilidades que a minha futura formagéo pode oferecer. Exercer a docéncia, ser
um professor. Sim, mas o pedagogo, com sua base tedrica e sua bagagem
interdisciplinar, tem possibilidades de ir alem.

Foi em fungéo dessas indagagbes que optei pesquisar quais as outras
fungdes que um profissional da educacéo pode exercer além das salas de aulas do
Ensino Basico. Quais papéis um pedagogo pode assumir além dos muros de uma
escola de Educacdo Infantil ou Fundamental e quais outras opgdes que um
pedagogo tem apos graduar-se.

A partir de orientagdes recebidas do Prof. Dr.Salvador Sandoval, orientador
dessa pesquisa, surgiu um novo caminho a ser tragado que era o da presenca de
pedagogos no SENAI e no SENAC, ou seja, um outro ramo de educacéo: a
educacao profissional que surge no Brasil em meados dos anos 1900. A partir de
primeiras pesquisas bibliograficas, resumidamente constatei que esta educagao
consiste em cursos formulados especialmente para preparar o jovem para o
dominio operacional de técnicas de trabalho, para a compreensao global dos
processos produtivos e do universo do trabalho na sociedade contemporéanea. O
principal objetivo da educagéo profissional € a criagdo de cursos voltados ao acesso
do mercado de trabalho, tanto para estudantes quanto para profissionais que
buscam ampliar suas qualificagdes. Portanto, essa area despertou-me um interesse
académico e até profissional por se tratar de um campo onde poderfamos atuar,

além dos buscados normalmente pelos formandos em Pedagogia.
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Para representar a educagao profissional e aprofundar esta pesquisa com
pedagogos, busquei duas instituicdes na cidade de Campinas: SENAI e SENAC
que estéio presentes em nosso pals desde a década de 1940. A partir da escolha do
local da pesquisa fiz um levantamento observacional e documental a fim de
conhecer as instalacées, o histdrico, etc. Este processo se deu através de visitas
aos locais, conversas com funcionarios diversos, consultas aos documentos
publicos e acompanhamento de atividades desenvolvidas no SENAI e no SENAC.

A partir desta fase, dei inicio & préxima que foi a preparagdo para as
entrevistas. Para isto conheci e conversei com diversos profissionais das
instituigdes e optei por entrevistar somente os pedagogos, que no total foram
quatro, pequena quantidade devida & auséncia de profissionais da educagao neste
ramo de ensino. Os entrevistados tinham cargos variados, mas todos envolvidos
com a educagao profissional sendo eles coordenadores ou constiltores. Entrevistei
a maioria dos sujeitos varias vezes por perceber ao longo do trabalho que ainda
faltavam algumas informagdes precisas. Sendo assim, para complementar as
mesmas, muitas vezes recorri ao recurso eletrénico, através de e-mail. Todos os
nomes dos sujeitos da pesquisa citados neste trabalho sao de ordem ficticia:

Edna, pedagoga, coordenadora, no SENAC ha 15 anos; Pedro, torneiro
mecanico, pedagogo, coordenador pedagdgico, no SENAI ha 12 anos; Manuela,
pedagoga, consuitora do SENAC ha 8 anos; Teresa, pedagoga, coordenadora de

area no SENAI ha 10 anos.

As entrevistas foram realizados no periodo entre 27 de julho de 2007 e 01 de
novembro de 2007, de forma semi-estruturada visando um melhor aproveitamento e
abrangéncia de informagBes. Para prover uma maior interacdo entre os

entrevistados e mim, estabelecemos, eu e o orientador, um roteiro basico de
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perguntas o qual poderia variar de acordo com as situactes. Este roteiro foi

direcionado no decorrer de visitas, assistindo atividades e, em alguns casos, por e-

mail.

Segue abaixo o roteiro:

1. Relembrando um pouco seu curso de graduagdo em Pedagogia, havia em
seu curriculo de uma maneira geral, conhecimentos necessdrios para vocé
realizar o trabalho que faz hoje?

2. O que vocé acha que poderia ser incluido no curriculo da graduagdo em
pedagogia para oferecer uma formagéo methor neste campo?

3. Onde e como vocé aprendeu sua ‘pedagogia”’ na educagdo profissional?

4, Vocé acha que 0 campo de atuagdo em educagdo profissional pode ser
considerado promissor para futuros pedagogos?

5. Por que vocé acha que ha tdo poucos pedagogos nesta area?

Fui muito bem recebida para realizar as entrevistas e os pedagogos tanto no

SENAI quanto no SENAC demonstraram interesse em participar e saber um pouco

sobre a pesquisa.

O presente trabalho consiste, portanto, em uma pesquisa exploratdria a

respeito de pedagogos e suas fungdes no campo de atuagZo da educagao

profissional no caso, SENAI e SENAC majoritariamente na cidade de Campinas.
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ANEXO Il - DIRETRIZES GERAIS DA APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

(aprovadas pela Resolugdo n® 187/03, do Conselho Nacional do SENAI)

1 - Considera-se a aprendizagem industrial como forma de educacéo
profissional de nivel Basico ou técnico, destinada a qualificagéo ou habilitagao inicial
de jovens aprendizes e caracterizada pela articulagao entre formacéo e trabalho.

1.1 - A aprendizagem industrial de nivel basico conduz & qualificagéo inicial
nesse nivel de formag&o, com escolaridade prévia definida em fungéo de condigbes
locais da clientela e do perfil profissional de conclus&o.

12 - A escolaridade referida na diretriz 1.1 deverd ser elevada,
progressivamente, para a conclusao do ensino fundamental.

1.3 - A aprendizagem industrial de nivel técnico conduz a qualificacéo e &
habilitacéo nesse nivel de formagao, observadas as normas em vigor,

1.4 - Para a identificagao dos perfis profissionais, serao organizados comités
técnicos setoriais, com a participagdo de trabalhadores, empregadores e
especialistas em educagao profissional, que deverao levar em conta as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Técnico e a
Classificacéo Brasileira de Ocupagtes (CBO).

2 A aprendizagem industrial pode ser escolar por meio de cursos ou no
préprio emprego por meio de programas ou, ainda, por estratégias mistas com
rigorosa observancia s normas relativas a salde, seguranca e higiene no trabalho,
bem como aos preceitos que visem a garantir o desenvolvimente fisico, psiquico,

moral e social do jovem.
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2.1 - A duragéo total da aprendizagem industrial escolar compreende uma
fase escolar e, quando necessério, um periodo de pratica profissional educativa na
empresa ou estagio curricular supervisionado na empresa.

2.2 - A carga horaria dos cursocs ou programas teré como referéncia o minimao
de 400 horas e o maximo de 1.600 horas, atendido, no caso da aprendizagem de
nivel técnico, o que dispde a Resolugdo CNE/CEB n°4/99.

2.3 - A oferta de aprendizagem, para atendimento as demandas da industria
e da sociedade, pode realizar-se por meio de cursos regularmente instalados ou por
meio de estratégias flexiveis, assegurada, sempre, a qualidade pedagdgica e
tecnoldgica em todas as agdes formativas.

3 - Os Departamentos Regionais poderdo oferecer atividades de orientagao
iniciacdo profissional, mediante comprovada necessidade social e disponibilidade
de recursos.

4 - Aprendiz é todo jovem maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito)
anos de idade, matriculado em curso ou programa de aprendizagem industrial, com
relago, atual ou pretendida, de emprego com empresa ou instituicao.

4.1 - Além de nos cursos e programas de aprendizagem industrial, a
condicdo de aprendiz poderd ser identificada, individualmente, em jovens
matriculados nas demais formas de educagdo profissional de nivel basico, técnico
ou tecnologico, e em atividades de orientagéo e iniciagéo profissional.

5 - O principio estruturador dos cursos e curriculos de aprendizagem
industrial escolar & o vinculo entre a educagéo, o trabalho, a tecnologia e a pratica

sacial.
6 - O periodo de estagio curricular supervisionado na empresa ou de pratica

profissional educativa na empresa podera ser realizado apés a fase escolar ou
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durante esta, segundo a proposta educacional do Departamento Regional ou, a
critério deste, segundo a proposta pedagdgica da escola.

7 - A definicdo da idade para ingresso no curso devera considerar a
viabilidade de realizagéo do estagio curricular supervisionado na empresa ou da
pratica profissional educativa na empresa, em situagéo real de trabalho, de acordo
com as hormas em vigor.

7.1 - A idade minima para ingresso no curso sera elevada, progressivamente,
para 16 (dezesseis) anos.

8 - Ao concluinte de curso de aprendizagem industrial escolar sera conferido:

a) em nivel basico, certificado de qualificagao profissional na area ou
ocupagao cursada;

b) em nivel técnico, certificado de qualificagdo profissional ou diploma na
habilitagéo profissional cursada.

9 - A aprendizagem industrial podera ser desenvolvida no proprio emprego,
em empresas ou instituicdes publicas ou privadas, sob a forma de aprendizagem
metddica no proprio emprego.

9.1 - Os servicos relacionados a aprendizagem metddica no proprio emprego
prestados pelo SENAI — compreendendo planejamento, organizagao, operagao,
acompanhamento, superviséo, controle, avaliagdo, certificacao e auditoria -
deverao ser objeto de estudo prévio de viabilidade financeira, sendo financiados e
executados mediante parcerias com as empresas ou instituicdes interessadas.

9.2 - Nos programas de aprendizagem metodica no proprio emprego seréo
observadas, no que couber, as diretrizes e normas definidas para a aprendizagem

industrial escolar,
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10 - A contratagéo de aprendiz podera ser feita a qualquer tempo enire 14
(quatorze) e 18 (dezoito)} anos, ainda que a conclusdo do curso venha a ocorrer
apos os 18 (dezoito) anos, situagao em que, a critério da empresa ou instituigéo
contratante, o contrato sera rescindido ou transformado em contrato comum.

11 - A quota de aprendizes por estabelecimento industrial serd estabelecida
de acordo com a legislagéo e normas vigentes.

12 - A oferta e o preenchimento de vagas dar-se-ao levando-se em conta a
demanda das empresas, as condigdes da escola e o interesse dos jovens
aspirantes a aprendizagem.

13 - O Departamento Nacional, com a participacdo € colaboragao dos
Departamentos Regionais, organizara e instituira formas de normalizacédo ¢ de
melhoria dos cursos de aprendizagem industrial.

14 - O Departamento Nacional estimulara e apoiara os Departamentos
Regionais em iniciativas de avaliagao institucional, interna e externa, da qualidade
dos cursos e programas de aprendizagem industrial.

15 - O Departamento Nacional, com a participagdo € colaboragdo dos
Departamentos Regionais, estabelecera diretrizes técnico-pedagogicas da
aprendizagem industrial.

16 - A aprendizagem industrial escolar deve ser financiada com recursos da
arrecadacio compulséria, com gratuidade para o aprendiz.

17 - A aprendizagem industrial oferecida pelo SENAI deve garantir:

a) base adequada para o exercicio da vida profissional;

b) oferta de pessoal qualificado para o mundo do trabalho.
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18 - A aprendizagem industrial figurara entre as prioridades no planejamento
estratégico de cada Departamento Regional, tendo como referéncia metas
nacionais de matricula/ano e disponibilidade de recursos.

19 - O Departamento Nacional estruturara e implantara, com a participagao e
cotaboracéo dos Departamentos Regionais, sistemas de:

a) controle estatistico da produgao;

b) apropriagio e apuragéo de custos.

20 - O Departamento Nacional estimulara e apoiara iniciativas de expanséo €
melhoria da aprendizagem industrial no SENAI, de acordo com as presentes

diretrizes.
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ANEXO Il - DIRETRIZES TECNICO-PEDAGOGICAS DA APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL
(aprovadas pela Instrugéo de Servigo no 174/03, do Departamento Nacional

do SENAI)

1 - A proposta educacional de cada Departamento Regional e a proposta
pedagobgica de cada escola serdo alicergadas no principio do pluralismo de idéias e
de concep¢bes pedagogicas.

2 - A flexibilidade, a interdisciplinaridade e a contextualizagéo curricular
devem fundamentar todos os procedimentos pedagégicos das agbes educacionais
da aprendizagem.

3 - Os perfis profissionais baseados em competéncias, nacionalmente
padronizados, constituem referencial para a aprendizagem tanto nos processos de
formagao, quanto nos de avaliagéo e certificacao profissional.

3.1 - Para a identificagao dos perfis profissionais, serdo organizados comités
técnicos seforiais, com a participagdo de trabalhadores, empregadores e
especialistas em educacéo profissional, que deveréo levar em conta as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Tecnico e a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

4 - Itinerarios, percursos de formagdo e insergéo no trabalho constituem a
base para a definigao de trajetérias individuais de formagao e de certificacdo

profissional.

5 - A avaliagao devera ser desenvolvida nos niveis institucional, dos cursos e

programas e da aprendizagem.
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5.1 - Poderao ser aproveitados no nivel técnico da aprendizagem industrial,
modulos ou etapas deste ou dos demais niveis da educagao profissionai,
concluidos ou certificados, segundo a proposta educacional do departamento
Regional ou, a critério deste, segundo a proposta pedagogica da escola.

6 - A certificagéio profissional, baseada em competéncias, sera implementada
de forma independente dos processos formativos.

7 - Serdo definidas, na proposta pedagdgica de cada escola, formas de
avaliacdo de competéncias, adquiridas na escola, no trabalho ou por meios
informais, para aproveitamento em continuidade de estudos ou, segundo normas
gerais, para certificagéo profissional.

8 - O Departamento Nacional organizard e manterd cadastro e banco de
dados, a disposicao dos Departamentos Regionais, de planos de curso de
aprendizagem industrial e de materiais didaticos objetivando:

a) subsidiar o planejamento e as agoes educacionais;

b) normalizar perfis profissicnais, denominagbes dos cursos, cargas horarias
e titulos profissionais conferidos nos certificados e diplomas.

9 - A estruturacdo técnico-pedagogica da aprendizagem devera levar em
conta sua viabilidade técnica e financeira, a partir de estudos e avaliagéo de
cenarios.

10 - As unidades de educacdo profissional deverdo buscar parcerias
estratégicas para o desenvolvimento de agdes educacionais de aprendizagem,
conjugando esforgos, compartilhando objetivos e otimizando recursos.

11 - A gestdao educacional e a a¢éo docente devem constituir permanente

prioridade na preparacgao e valorizagao dos profissionais da educag&o profissional.
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12 - Cada Departamento Regional e cada escola, exercendo com criatividade
e responsabilidade a autonomia e observando a legislacdo e as diretrizes
institucionais, definirdo as propostas educacionais e pedagégicas, tendo em vista as

necessidades regionais e locais da indUstria e da comunidade.
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ANEXO IV - ORGANIZAGAO CURRICULAR RESUMIDO DO PROGRAMA

SENAI FORMACAO DE FORMADORES

Trés nacleos de estudos, de acordo com as diretrizes do MEC
{Ministério da Educacgéao).

1- Ntcleo de estudos Contextual

- Trimestral

- Educacéo e Cidadania

- O mundo do frabalho

- O enigma do conhecimento

- Pesquisa e andlise da demanda por educagéo profissional

2- Nucleo de estudos Estrutural

- 1 semestre

- O mundo da educagéo

- Concepgdes atuais de educagéo profissional
- Diario de um educador

- Repensando a relagao educando-educador
- Meios educacionais

- Avaliac8o educacional

3- Nlcleo de estudos integrador

- 2 semestres
- Pratica de Ensino | {3 meses)

- Pratica de ensino Il {5 meses)
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- Trabalno final: Monografia (4 meses)
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ANEXO V -

INTERNACIONAIS E A FORMAGAO

CRONOLOGIA.

PROFISSIONAL NO BRASIL

Roberto Maage

Formacio Profissional
no Brasil

Acontecimentos
Nacionais ¢ Internacionais

1885 Em 31 de dezembm, Robert Auguste Ed-
mond Mange nasce em La Tour de Peilz,
Cantio de Vaud, Sulga, filk> de Jules Louis
Mange ¢ Caroline Pauline Lovise Mégroz.

Karl Benz pdc em matche o triciclo com
motor de guatro tempos, movide a gaso-
lina.

1894

Marconi desenvolve o telégrafo sem fio.

Prudente de Morais & eleite presidente da
Repiiblica.

Fundagio da Escolé Politéenica de S3o Paulo,

1895 lnicia scus estudos na escols elementar do
Cancdo dr Neucharel, onde permanece até
1898,

Os irmdos Lumiére constrocm Wm apare-
tho cinematogréfico.

O fisice Roenigen descobie os Raios X,

1896

Henty Ford constrdi seu primeito carro.

Mendeliey ctia 2 Tabeia Periddica dos Ele-
rentos QJuimicos.

1898

Campos Saies & eleito presidente da Repd-
blies e institui a “Politica dos Governado-
1", que consolidz o conrole politico do

pals por grupos coandmicos fegionas.

1899 Conclui seu exame de instrugdo primada cle-
menta.

1900 Inicia os estudos no Gindsio Real ¢ Escola
Real de Minden, na regido alemi d2
Westfiha.

O Brssil tem o monepdlio da produgio
mundial de caft.

Aparece o primeito bonde elfrrico em Sio
Paula.

1902 Juics Mange, que vivia em Lisboa desde
meados do século anterior, £ nomeade con-
sul honoririo da Sufga, cargo em que per-
manece até 1927.

O fisice Rutherford descobre a radicatividade.

Rodrigues Alves € cicito peesidente da Re-
piblica,

1903

0O médice Oswaldo Cruz inicia o combare
i fubsre amarela.

1984 Inicia scus estudes na Escola Folitécnica de
Zurique,

5\

- As 1rés grandes emptesas quimicas alemis

— BASE, Bayet ¢ AGFA — fazem um ator-
do, criando o cartel I G. Farben.

Rewolta da Vacina, no Rio de Janciro.

1906 £ admitido is proves finais de diplomagio
nz Escolz Técnice de Mecinica da Escolz Po-
lirkenica de Zurique, no final de oumbra.

Trzbalha como woluntirio na empresa
Habersang & Zinzen, em Diisscldorf, Ale-
manha, nas segdcs de rornearia, serrelha-
fiz ¢ mentagem, marcenana ¢ fundigdo,
sob a oricntagin de monitores.

O Senado recebe da Cimara dos Depunz-
dos 2 ProputicZo 195, que qutorizz o pre-
sidente da Repiiblica 2 entender-se com os
governos dos Estados a fim de serem ins-
titufdas escolas técnicas ¢ prafissionais.

£ realizedo um Congresso de Instrugdo,
que prapéic 2 promogo do ensino pritico
industrial, agricola ¢ comeretal por parme
do Governo Federal ¢ Estados.

Santos Dumont realizz o primriro v pi-
blico do 14-Bis.

Afanso Pena roma-sc presidente dz Repil-
blica, ¢ Nilo Peganha, vice.

O Convénio de Taubzt€ implanta 2 pri-
meira politica de welorizaglio do caft.

O presidente da Repiibliza cria 2 Caiva de
ConversZo ¢ torma medidas para garantis
o5 cmpréstimos pard & vatorizagio do café.

T

ROBERTO MANGE, ACONTECIMENTOS NACIONAIS E



1906

1907

1508

1909

1910

1911

Roberto Mange

Formagio Profissional
no Brasil

Acontecimencos
Nacionais e Internacionals

0 decteto n? 1,606, de 29 de dezembro,
¢ria o Ministéric dos Negécios da Agricul-
tura ¢ Comércio, incluindo cotre suas
atribuigBes os assuntos relativos ac cnsino
profissional.

Realizz-se, no Distrito Federal, o Primei-
to Congtesso Operiria Brasileiro, que red-
ne represeatantes sindicais de todo o pais.

Termina, em setembro, scu trabalho ma
Habersang & Zinzen,

O irmios Lumigte mastram 2o mundo 2
forografiz em cores.

Realiza-se em Haiz, na Holandz, 2 Segun-
da Conferéncia Intemacional de Paz.
Rui Barbosa representa o Brasil, que par-
titipa pela primeira vez de um encontro
desse tipo.

F criada 2 Confederagdo Operiria
Brasileira, -

Apord em Sanros o navio Kasato Matu,
wtazende a primeira leva de imigranies ja-
poneses.

O decereto n° 7.566, de 23 de scrembro,
cria um sistema escolar constituido por 19
escolas de aprendizes artifices, distribui-
das pelos Estades.

O decreto n? 7.649. de 11 de novembe,
cstabelece que s aules dos curses primd-
fios noturnos sepam dadas por professe-
ras normalistas, ¢, as de desenbo, por pro-
fessores especialistas.

Q decrero n° 7.763, de 23 de dezembro,
dispde que, caso houvesse nos Estados um
estabelecimento de ensino profissional que
jd recebesse subvengdes, o governo fede-
ral poderia deixar de instalar af escolas de
aprendizes anifices, auxiliando o cstabe-
lecimento industrial com urma subvengia
igual 3 quota destinada 4 instalagdo e cus-
teic da escola.

Com a morte de Afonso Pena, assume a
presidéncia da Repiiblica Nilo Peganha.

Carlos Chagas descabre @ microbio trans-
missor do "'mal de Chagas”

Conclui, crn margo, ¢ curso de Engenha-
ria, na Polit&nica de Zurique. No mesmo
ano, comega a trabalhar como engenheiro
na filial suiga da empresa beiga $/A Brown
Baoveri, em Baden.

O marechal Hermes dz Fonseca vence 48
¢leighes presidencias.

O deereto n® 9.070, de 25 de outubro,
regulamenta as escolas de aprendi-
zes artifices, smpliando alguns pontos
do decreto n® 7.566, de 1909. Princi-
pais alteragoes: curso de desenbo obei-
gatétio; o tempo de aprendizado nas
oficinas € fixado em 4 anos.

Inauguradas, em Sdo Paulo, as Fsco-
las Profissionais Masculina ¢ Femi-
nina, gque pOSCriOImMERte Dassariam
2 denominar-se Bscola Técnicz **Getillio
Vargas' ¢ Escola Técnica **Carlos de Cam-
pos’, respectivaments,

Frederick Winslow Taylor publica ¢ livro
“Principios de Administragdo Cientifica”.

Hermes da Fonseca inicia 2 **politica das
salvagdes'", objctivando substiruir as ve-
ihas oligarquias estaduais por aliados ci-
vis ¢ militates, fiéis a0 governo.

E criada 2 Associagio Brasileira de
Educago.

Inaugurads o Teatro Municipzl de 520
Paulo, projetado por Ramos de Azevedo.
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Roberto Mange

Formagio Profissional
no Brasil

Acontecumentos
Nacionais e Internactonaits

1912 Passa a trabalhar na sede da $/A Brown

1913

Boven, em Bruxelas. No mesmo ano,
totna-se Primeiro-Tenenre da Infantatia,
na Suiga.

Comega'a “'Guerra do Conrestado'’, em
Santa Catatina.

Greve de operdrios em 530 Paulo, envol-
vendo mals de 10.000 trabalhadores.
A principal reivindicagiio £ o aumento
de saldrios.

Antonio Francisco de Paula Souza, diretor
da Escola Politécnica de $do Paulo, escre-
ve & direyio da Bscola Politéenica de Zuri-
que solicirando a indicagio de dois enge-
nheiros. A escolha recal sobre Felix Hegg
¢ Robert Mange, que aceitam o convire pa-
ra lecionar ng Politécnica por trés anos.

Mange chega ao Brasil em jucho e assume
a citedra de Engenharia Mecdnica aplica-
da 45 Miquinas.

Realiza.se, no Rio de Jancire, o 29 Con-
gresso Operdnie, cujas rervindicagdes prin-
cipais §20 a jomada de trabalho de oita ha-
ras ¢ o salirie minimo.

1914 Robero Mange casa-se com Jeanne Peres-

1915

1916 Nasce Reine Louise, sua primeira filha, 1.

ra de Carvalho. Alguns dias depuis, vizia
com suaz espose para 2 Sulga, para
apresentar-se ao exéreire.

Em 28 de jutho, tem infcio a Primeir
Guetra Mundial,

Huge de Miinsterherg langz o livio
“'Psychotechnik™.

Venceslay Brds é clelto presidente da
Repiiblics,

Edu Chaves realiza o primeirc vbo de aviio
entre S3o Paule ¢ Rio de Janeiro.

Em S$io Paulo, € organizado na Escola
Normal da Praga, postetiormente chama-
da Escola Caerano de Campos, um labo-
tatbrio de psicologia experimental, sob 2
diregdo do psiclogo Ugo Pizzoli, direrar
da Universidade de M&dena.

Retornz 20 Brasil em agosto ¢ compra
um sitio em Ribeicdo Pires, onde passa a
residir.

Alber Einstein expde a Teoria Geral da
Relatividade.

Heari Fayol publica o livio ** Administra-
tion Générale et Induseriele’”.

Fundagio da Acadernia Brasilcira de Ciéncizs.

1917 Nasce Roper Jules, seu segundo filho.

Temn infcio a RevolucZo Socialistz na Rissia.

Os alemies rorpedeiam os navios brasileiros
Em 25 de ourubto, o Brasil entra na guera.

Segundo perfodo de valorizagio de caf€,
apravés da queima do produto estocado.

Gieye dos operfos da Fibrica de Tecidos
Crespi, em S0 Paulo, © movimento
estende-se a outras inddstrias, atingindo
70.000 trabalhadores.




1918

1919

1920

1921

1922

1923

Roberto Mange

Formagio Profissional
no Brasil

Acontecimentos
Nacionais e Internacionas

O decreto 1% 13.064, de 12 de junho,
aprova um novo regulamento para as es-
colas de aprendizes antifices. Principais
inovagdes; curso primario obrigatdrio pa-
ra tados os alunos, idade minima para ma-
triculas reduzida para 10 ancs, concurso
obrigatdrio para 2 nomeagdo de diretores
e professores.

Rodrigues Abves e Delfim Moreira sio elei-
tos pata presidéncia ¢ vice-presidéncia da
Repiblica.

A chamada “'gripe espanholz” faz milha-
res de vitimas.

Nasce ¥vonne Heléne, sua rerceira filha.

0 presidente Rodrigues Alves moree, vi-
timado pela "“gripe espanhola”’, antes de
assumir o poder.

Epiticio Pessoa & cleito presidente da
Repiiblica.

Greve geral operdtia em Sao Paulo,

Mange participa dos estudos a respeito de
higiene mental ¢ higiene aplicada a0 tra-
balho. Tomam parte nas discussfes — rea-
lizadas ne Institute de Higiene, na Segio
Paulista de Higienc Mental, na Sociedade
de Biclogia e na Sociedade de Educagiio —.
médicos como Pacheco € Siva e Geraldo
Pauta Souza; juristas ¢ administradores co-
mo Clavis Ribeiro ¢ Franciseo de Sales Qli-
veita; educadotes como Lousengo Filho,
e engenheitos come Aldo de Azevedo e
Victor Freire.

£ nomeada umz comisio de técnicos,
chefiada por Jodo Luderitz, para examinar
o funcionamento das escolas profissionais.

Ghandi inicia 2 campanha de *'desobe-
digncia civil”” na India. '

Epiticio Pessca cria a Universidade do Rio
de Janeito.

£ constitufdo, 2 partir da comissio com-
posta em 1920, o “*Servigo de Remodela-
¢in do Ensino Profissional Técnico', sob
2 chefia de Jodo Luderitz. No seu progra-
ma, estava, entre outras arividades, a ta-
tefa de elaborat material diddtico especi-
fico para formagio profissional.

Infcio da terceira aperagio valorizadora do
café, buscando o equilibrio entre a ofera
¢ & procura do produte.

Nasce Ermest Robert, o cagula.

E apresentado 3 Camara dos Deputados
o Projeto Fidélis Reis, que tornava o ensi-
no profissional obrigatdrio e extensivo 3
pobres ¢ ticos,

Mussolind instaure o governo fascista na Judliz.

Henry Ford publica o liveo *‘My life and
my work™'. ’

Artur Betnardes € eleito presidente da
Repiiblica.

Sublevagges no Porte de Copacabana, Esco-
o Militas e Vila Militar, no Rio de Janeiro.

Realiza-se, em 330 Paulo, 2 Semana d¢
Arte Moderna,

Na Bxposicio lntenarional do Cenrendrio da
Independéncia, no Rio de Janeiro, € feita 2
primeira transmissio de ridio no Brasil

Mange toma-se superintendente do recém-
criado “Curso de Mecdnica Pririca”, ane-
o 2o Liceu de Artes ¢ Oficias de SZo Pau-
lo. No mesmo ano, viaja 3 Buropa, 3 fim
de tomar contato com esmudos sobre
psicotéeaica.

O astrénomo Hubble demonstra a existén-
cia de ourras galdxizs além da nossa.
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Roberto Mange

Formagio Profisstonal
no Brasil

Acontecimentos
Nacionais ¢ Intcrnacionais

1924 Iniciam-se 25 atividades da Fseola Profis-
sional de Mecénica do Liceu de Arzes e Ofi-
cios de 530 Paule, oade permanece como
superintendente até 1928,

Calmeue e Guérin descobrem a vacinz
conttz 2 tubercubose.

0 Ford modelo T populariza o uso do au-
womével nos Estados Unidos.

Levante tenentistz em Sdo Paulo. A cida-
de ¢ hombardeada pelas tropas do pover-
no federal.

Formagio da Coluna Prestes.
Entra em vigor alei n® 4.982, gue garan-

te aos bancérios, comercidtios ¢ cmprega-
dos da indistria, 15 dias de férfas anuais.

1925 Consuleor térnico da firma Mardns Barros
& Cia., em 530 Paulo, aré 1929,

1926 Participa do inquétito sobre instrugio pd-
Blica, promovido pelo jornal “O Estado de

Sdo Paule”.

Di consultoria técnica 3 firma Hilpert &
Ciz., no Rio de Janeiro, até 1928

0 ““Setvigo de Remodelagie do Ensine
Profissional Técaico” obiém do Ministé-
tio da Agticultura uma portaria, consoll-
dando o5 dispositives concerzenzes 35 €5
colas de aprendizes artifices. A parair daf,
os direcores das escolas ficavam autotiza-
dos 4 aceitar encomendas, desde que fos-
sem fornecidas matérias-primas e mo-de-
obra. A mesma ponatiz tenta também
uniformizar o curticulo seguido nas esco-
las de todo o pafs.

Washington Luis é eleiro presidente da
Repitblica. Getilio Vargas, eleito depu-
tado federal, & nomeado Ministro da
Fazenda.

1927

O Projetc Fidélis Reis, apresentado 4 Ci-
mara dos Deputados em 1922, £ sancio-
nade pelo presidente Washington Luis
{decreto 02 5.241, de 22 de agosto), em
redaggo substicutiva que exclula a questio
da obrigatoriedade do ensing profissional.
O decreto determina que fariam parne
cbrigatorizmente dos programas das esco-
1as primérizs subvencionadas ou manddas
pela Unido, cutsos de desenho, trabalhos
manuais, ¢ rudimentos de ares ¢ oficios
ou indusctiais, Apesar de apreviua pelo
Congresso, 4 lei ndo foi posta em pritica
pot falta de verbas.

Surge o cinema sonoro nos Estados Unidos.

1928

Geriilio Varges assume ¢ governo do Rio
Grande do Sul.

Criagio do Centro das Indtstrizs do Esta-
do de Sio Paule (CIESP).

1929 Viaja pam a Alemanha, a fim de estudae
2 aprendizagem de operdrios nas estradas
de fetro.

A Associagio Comercial de 5o Paulo con-
trayz Ledn Walther, especialista sufgo em
psicologia industrial, para dar cursos em
Sao Paulo.

“Crack'" da Bolsa de Valores de Nova Jor-
que. Cai a cotagio do café brasileiro.

Forma-se a Aliznga Liberal enue Minas
Gerais e Rio Grande do Sul.

193¢ Participa da organizagio do Servigo de
Ensino e Selegio Profissional da Estrada de
Ferro Sorocabana, do qual foi ditetor
até 1934,

E extintwo o “*Servico de Remodelagio do
Ensino Profissional Técnico®'.

Jilio Prestes vence Genilio Vargas
nas eleigdes presidenciais.  Em
novemnbro, eclode o movimento liderade
por Genilio Vargas, que ird depor
Washington Lufs.

43



1930

1931

1932

Roberto Mange

Formacio Profissional
no Brasil

Acontecimentos
Nacionais € Internacionals

Criaggo do Ministério de Educagdo ¢ Saii-
de Piblica.

Criagio do Ministério do ‘Trabalho, Tndils-
tria ¢ Comércio.

E decretada alei de nacionalizagdo do ra-
balhe, pela qual as empresas sio obriga-
das 2 empregar pelo menos dois tergos de
brasileiros entre seus funciondrios.

Criagio da Ordem das Advogados do
Beasil (OAB).

Roberto Mange funda, juntamente com
Armando de Sales Oliveira, Gaspar Ricar-
do Jénior, Geraldo de Paula Souza. Aldo
Mitio de Azevedo ¢ Lourengo Filho, o Ins-
tituso de Otganizacio Racional do Traba-
Tho {IDORT).

O decreto n° 19.560, de 3 de janciro, cria
aInspetoria do Ensina Profissional Técni-
<0, como drgdo do Ministério da Educa-
¢Zo. chefiada por Francisco Montojos.

£ criado o Conselho Nacional do Café.

Comega o programa de defesa do caté.
atravs dz destruicio fsica doy estoques.

O Partide Comunista convoca trabathado-
res para 2 “*Marcha da Fome™. Sdo presos
virios miliegntes comunistas.

Cerca de 15.000 operirios fazem uma ma-
nifestagio de apoio 2 Geritlio Yargas. no
Rio de Jantiro.

£ criado o Depamamento Oficial de Pro-
paganda (DOP).

Csiagio da Federaggo das Indiistrias de Sdo
Pauio {FIESF).

Durance & Revolugio Constitucionalistz,
Roberto Mange & nomeado delegada do
Departamenta Central de  Munigoes
(DCM), ¢ consultor téenico da Comissio
Tecnica Civil de Matetizl Bélico (CTCMB).

Assume a chefia da 22 Divisdo do IDORT
{Fator Humane).

Salazar, indicado Primeito-Ministro em
Portugal, passa 4 exercer um  poder
ditatorial.

O decreto n® 21.3%4, de 4 de maio, esta-

belece a jornada de trabalho de 8 horas na

indiistria.
Eclode 3 Revolugio Constitucionalisa.

Plinio Salgado langa o manifesto de cria-
gdo da Acao Incegralista Brasileira.

Comega uma greve dos ferrovidrios da Sao
Paulo Railway. O movimento alastra-se,
atingindo cerca de 200.000 tezbalhadores.

Manifesto dos pioneiros da Escola Nova.

1933 Participa da comissio de especialistas que

redige o "'Cédigo de Educagdo™.

Hitler é nomeado Primeito-Ministro da
Alemanha. Sao criados s primeiros carm-
pos de concencragio.

Eleicges para a Coastituinte.

Crizgio do Instimato do Agticar ¢ do Al
cool (IAA).

Fundagio da Escols Livre de Sociologia €
Politrca.

44



1934

1935

1936

1937

1938

Roberto Mange

Formagio Profissional
no Brasil

Acontecimentos
Nacionais e Internacionais

Participa da "'Comissae Qrganizadora do
Plano de Ensino Profissional”’, do Minis-
tério da Fducagio ¢ Saide.

Criagio do Centro Ferravidtio de Ensino ¢
Selecdo Profissional (CFESP), otganizado
e dirigido por Roberte Mange.

Nomeado professor caredtdtico de psicotéc-
nicg, na Escola Livie de Sociologia ¢
Politica.

O decreto 02 24.558, de 3 de julho, trans-
forma 4 Insperoria do Ensino Profissional
em Superintendéncia do Ensino Profissio-
nal Técnice, subordinade diretamente 20
Ministro da Educagio, & chefiada por Fran-
cisco Montojos. O mesme decreto prev
a expansio gradativa do ensino industrial,
através de secBes de especializagiio anexas
ds escolas.

Em Sdo Paulo, o decreto estadual n?
6.537. de 4 de julho, cria os cursos ferto-
vidrios ¢ os niicleos de ensino profissional,
Determina também uma contribuicdo ao
Centro Ferrovigrio de Ensino ¢ Selegio

Profissional.

E crizda a Universidade Técnica Federal,
qute feunitia as cscolas Politécnica e Na-
cional de Quimica do Rio de Janciro, ¢ 2
de Minas ¢ Meralurgia de Ouro Preto. O
projero, que rambém previa a instalagio
de mais ofto institutos de pesquisa, no
sai, contudo, do papel.

E premulgada 1 nova Constiruicio
Brastleira.

Getiilio Varpas € eleito presidente da Re-
piiblica pelo Congresso.

Primeirz greve brasileira de funciondrios
pidblicos em Sdo Paulo, Rio de Janetro e
ourros Estzdos.

Armanda de $ales Oliveira funda a Uni-
versidade de Sao Paulo. Para isto, diver-
sos professeres  estrangeitos  sio
concrarados.

Em jancire, € criada a Alianga Nacional
Lihertadora (ANL), que, scis meses de-
pois, € decretada ilegal.

O Legislativo aprova a Lei de Seguranga
Nacional.

O Govemo Federl reprime violenramerse
¢ levante da ANL, conhecido como Inren-
tona Comunista, ocorride em Naral, Re-
cife e Rin de Janeiro.

Anisio Teixeira propoe 2 criagio dz Uni-
versidade do Disttite Federal.

Realiza-sc, em Roma, o Congresso Intet-
nacional de Ensine Profissional. A dele-
gacio do Brasil € composta por Francisco
Monrojos, Leda Renault & Lourengo Filho.

Criagdo do cixo Roma-Berlim.
Inicia-s¢ 3 Guerra Civil Espanhola.

Sabin descobre 2 vadna contr2 2 poliomielie.

Nomeade supervisor do gahinere de psi-
cotécnica, anexo @ Escola Téenica Gerdi-
lio Vargas'" (antigo Instiruco Profissional
Masculino), onde permancee até 1939.

Reorganizagio do Ministério da Educagio
¢ Sadde Piblicz, tornada legal através da
Lei 378, de 13 de janciro. A paric desta
data, a Superintendéncia do Ensino Pro-
fissional Técnica € ¢xtina, passando scus
encargos para 2 Divisio de Ensino Indus.
wizl, do Ministéno da Educagzo c Satide,
sob a diregia de Francisco Montejos. O ar-
tigo 37 da mesma Lei transforma as ¢sco-
las de aprendizes anifices, mantidzs pela
Unigo, em liceus.

Instala-se o pimeiro radiorelescopio, nos
Estades Unidos.

Getillio Vargas anuncia a implanraglo do
Estado Nove. E ocutorgada uma nova
Constituigio, de inspiragdo fascista.

Mange assume 2 chefia de uma comissao
az Reparrigio de Aguas e Esgotos (RAE),
parz estudo de hidrémetros,

£ realizado, ¢m Berlim, o Congresso
Internacional de Ensino Profissional.
O representante do Brasil € Rodolfo Fuchs.

Instalado o Instiruto de Aposentadoria &
Pensdes dos Industridrios (IAFI).

Criado o Consclho Nacional de Pettékeo.
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Criado o Conselho Nacional de Imigragao
¢ Colonizagio.

QOrganizagio de Tribunal de Contas da
Unigo.

Criagio do Depamamento de Administra-
y3o do Servigo Pablico (DASP).

Criagdo da Confederagio Naciona! da In-
diistria (CNIYL

Fundagio da Federagio do Comércio do
Estado de SZo Paulo.

1939 Em 30 de setembro, o governo brasileiro

1940

concede o titulp declaraério de cidaddo a
Roberto Mange.

Assume 2 chefia de uma comissdo no De-
pamamente de Estradas de Rodagem
(DER), para a rearganizagio dos SETVIEOS
mecanizados.

O decreto-lei n? 1.238, de 2 de maio. dis-
pic sobrc a instalagio de refeirérios e a
criacdo de cursos de aperfeigoamento pro-
fissional para trabalhadotes, em estabele-
cimentus onde houvesse mais de 500
cmptegados.

O Governo Federal designa umz comissio
interministerial (composta pelas pastas da
Educagio ¢ Saiide, ¢ do Trabalhe, indfs-
tria £ Comércio), 2 fint de regulamenta
as cursas previstos no decreto n? 1.238. A
comissio & presidida por Saul de Gusméo
¢ compsta por Edson Pitornba Cavalcan-
ti, Joaquim Fatia Gées Filbo, Licétio Al-
fredo Scheeinet, Gilberto Chrockart de 54
¢ Rodolfe Fuchs.

Tem inicio a 257 Confeténcia [nternacio-
nal do Trabalho, em Genebra, $uiga. S30
represencantes do Brasil Francisco Monto-
jos € Oscar Saraiva. Durante a conferén-
cia, Francisco Montojes expic 4 situagdo
£ quUC 5¢ ENCORIEYA O Ensino tCnico pro-
fissional no pais.

infcio da Scgunda Guerra Mundial.

f criado o Departamento de Imprensa ¢
Propaganda (DIF}

Criagio do Conselho Nacional de Aguas
¢ Encrgia Elétrica.

Nomeado engenheiro-chefe d2 Comissio
de Oleo Combustdvel da Fedetagdo das In-
diistrias do Estade de Sdo Paulo (FIESP).

Roberto Mange & nomeado por Geriilio
Vargas para fazer a selegio dos técnicos
estrangeitos 4 serem contratados para
trabalhar na recém-criada Escola Téenica
Nacional.

Na qualidade de diretor da 2* Divisdo do
IDORT. chefia o trabalha sobre prevengio
de acidentes na estiva de Santos.

Uma comissio, formada por Francisco
Montojos, Joaquim Faria Gées Filho «
Rodolfo Fuchs. apresenta uma proposia
para a contratago de 27 técnicos suigos,
pata trabalharem no Liceu Nacional. a ser
inaugurade na Rio de Janeiro.

Realizase. ne Rio de Janeiro, um
Congresso de Interventores, Hordcio
da Silveira. Superintendente do Ensino
Profissional do Estado de So Paulo. refa-
1 reses que visavam cstabelecer um pla-
10 de organizagio do ensino industrial em
todo o 1eritbrio nacional.

O decrers n? 6.029, de 26 de julho.
derermina em um de seus ariges que os
cursos profissionais scrigm  instalados
como unidades aurénomas nos estahele-
cimentos industriais, ¢ por cles seriam
mantidos.

Os Estados Unidos aprovam empréstimo
para a construgio da Usina Siderdrgica de
Voliz Redonda.

Em 1° de maio. £ institide o salinio
minimo.

Crizgio da Assodagio Brastleira de Nor-
mas Técricas (ABNT).

A Ridio Nacienal do Rio de Jansito & en-
campada pelo Govemo Federal.
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1941 Participa da Comissio Fstadual do Gaso-

génio, atd 1943.

0 Governg Federal designa. por proposta
do Ministro da Educagio. uma comissia
de homens da indistria, 2 fim de estudar
medidas que possibilitasser 4 participa-
¢do dos industriais na formagda profissio-
nzl de seus empregados. Compunham 2
comissio Euvalde Lodi, Valentim Bougas
¢ Roberio Simonsen. que por suz vez con-
vidam Robeme Mange. Jodo Luderitz ¢
Joaquim Faria Gées Filho para colaborar
na elaboragic de um nove projeto de lei
para a questdo da aprendizager indus-
uial. Como resuhado dos estudos, € pro-
posta 2 criagio do Servigo de Selecio,
Apedeicoamento ¢ Formagio das Indis-
trigs (SENAFI).

530 assinados os contratos dos réenicos suf-
gos, sclecionados por Roberro Mange.

Os japoncses atacam a base militar de
Peazl Hatbot. Os Estados Unidos entram
na guerrs.

Navios hrasileiros sdo rorpedeados por sub-
marinos alemdes. '

Criagic da Companhia Siderirgica
Nacional.

Regulamentagio des arividades da Comis-
530 Militar Misra Brasil-Estados Unidos.

Q Governo Federal cria a Justica do Tra-
balho,

1942 Mange recebe do Coordenador de Assun-

tos Interamertcznos em Washingion, em
15 de abril, a incumbéncia de promover,
no Brasil, um planc para a preparagzo téc-
nica do esforgo de guetra,

Roberto Mange toma passe come direror
do Departamento Regional do SENAI de
SZo Paulo, em 28 de agosto.

Chegam, da Sufga, o técnicos seleciona-
dos pot Roberto Mange. os quais come-
gzm a trabelhar, principalmente, junto i
recém-criadz Escola Técnica Nacional,

0 decreto-lei n? 4.048, de 22 de jzneiro.
cria o Scrvigo Nacional de Aprendizagem
dos Industridrios (SENAI}).

Q decreto-lei 0 4.073, de 30 de janeira,
define a Lei Orginica do Ensine Industrial,

O decreto n® 8.673, de 3 de fevereits,
aprova o regulamento do Quadro dos Cur-
sos do Ensino Industrial, O mesme decreto
dispée ainda sobte o curriculo implanta-
do nos cursos industriais.

O deerere-lei 02 4.119, de 21 de fevereim,
derermina que, aif 31 de dezernbio do mes-
ma ano, todos os estabelecimentos de ensi-
no industrial eximenies no pafs teram de
adaptar-se & Lei Crginica, de 30 de janeiro.

O dectero-lei a® 4.127, de 25 de feverci-
fo, estabelece as bases de organizagio da
rede federm) de estabelecimentos de ensi-
no industrizl

O decrero 0° 10.009, de 16 de julbo,
aprova ¢ regimento do SEMNAIL

O decreto-lei n° 4.481, de 16 de julhe,
dispde scbre a aprendizagem dos indus-
tridtios; estzbelece deveres dos emptega-
dores ¢ dos aprendizes, relativos a esta
aprendizagem.

No Ric de Janciro, em 4 de agosto, ocor-
1e a solenidade de instalagio do Departa-
mento Nacional do SENAL presidida por
Gustavo Capanema.

Em 31 de agosro, o Brasil declara guerra
3 Alemanha ¢ i Irdlia.

A Missio Cooke, de técnicos norte-
ameficanos, vem ao Brasil para estudar as
possibilidades de desenvalvimento indus-
vrizl do pais.
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Instatagzo do Depamamento Regional do
SENAI de Sdo Paulo, em 28 de agosto.

O decteto-lei n? 4,936, de 7 de novem-
bro, determina que o Servigo Nacional de
Aprendizagem dos Industridrios passatia
a2 denominar-se Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial, ampliande 2
sua amagio.

O decrero-lei n® 4.9¥3, d= 21 de novem-
bro, dispoe sobrc a organizagdo do ensi-
no industrial de cmergéneia ¢ sobre a
transformagZo dos estabelecimentos de en-
sino industrial em cenros de produgdo pa-
ra atender 3s eyigéneias da guerra.

O deereto-Ici n? 4.984, de 21 de novern-
bro, dispde sobre & aprendizagem nos
estabelecimentos industaais da Unido, dos
Estados, do Districo Federal ¢ dos
Municfpos.

O decreto n? 10.887, de 21 de novembro,
modifica 0 Regimento do SENAIL dispon-
do que rgios represenratives de empre-
sas de transportes, comunicagdes ¢ pesca
renham reptesenagio no Conselho Nacio-
nal € nos Regionais.

O decreto-lei n? 5.091, de 15 de dezem-
bro., di & definigio kegal do conceiro de
aprendiz: trabalhador maior de quatorze
2005 ¢ menor de dezoito. sujeito  forma-
sio profissional metddica do offcio em que
exeroesse a sua atividade. Esta definigio se-
t4 mantida, mais tarde, pela Consolida-
¢do das Leis do Trabalho.

Em 27 de novembro. oma posse o Con-
selhc Regional do SENAI de Sao Paulo.
Fazem parte do Conselho: Oscar Redri-
gues Alves Sobrinho {presidente), Ruben
de Mello. Cyre Berlinck, Durval Louren-
go de Azevedo. Alfredo Dumont Villares
e Roberto Mange. Como suplentcs, fazem
parte do Conselho: Jodo Gongalves. Ra-
phacl Noschese ¢ Jofo José Esieves Jinior.
Horacio Silveira € o delegado do Ministé-
riv da Educacio, < Siivio Loiola Aché €0
representante do Ministério do Trabalho.
Indiistria ¢ Coméreia.

O decrero estadual n? 13.147, de 26 de
dezembto, aprova o acordo celebrado
encee o Conselho Regional do SENAL-SP
¢ a Superinrendéncia do Ensino Profissio-
nal para 4 organizagio de cursos riptdos
de preparo de operdrios industrials, 2
s¢ realizar junto s cscols industriais
estaduals.
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O ministro Gustavo Capgnems convoca
todos os ditetores de escolas industriais
técnicas para discutic sobre guestdes pe-
dagbgicas ¢ administrativas suzgidas a par-
tir dz promulgagic da Lei Organica.

O decrero-lei o9 5.222, de 23 de janciro,
dispe sobte 2 organizagio da rede federal
de estabelecimentos de ensino industrial!

O Ministro da Educagio baixa a portaria 09
162, de 19 de margo, Tegulando 2 seriagio
das disciplinas de culwra geral ¢ téenica, nos
cursos industrials, de maestria ¢ téenices.

O Ministeo da Educagdo assina a portaria
n® 169, de 15 de margo, que dispde so-
bre 2 limizagio ¢ distnbuicdo da empo
dos trabalhos escolates.

O decreto-lei 09 5.452, de 1° de maio,
dispde sobre os deveres das responsveis
Jegais dos menores ¢ dos empregadores de
aprendizes,

O SENALSP organiza Cursos Ripidos de
Formagio, a fim de atender, prncipaimen-
te, s necessidades da produgo de guermz.
Commo nio possulz instalagbes proprias, o
SENA! uriliza as dependéncias de escolas
profissionais ji existentes: Escola Tenica
“'Getiilio Vargas", Instituto "Dom Bosco”’
e Escola Profissional de Santo André.

O SENAL-SP conta com cinco unidades es-
colares na Capital (sinda em instalagbes
provisbrias): Bris, Belém, Cambuci, Lapa
¢ Barra Funds (esta filiima instalada em
um pavilho da IV Feira Nacional das In-
Jiistrias). Adguire também a Escola Pro-
fissional *'Félix Guisard™’, em Taubaté,

O decreta-lei n? $.452, de 12 de maio,
institwi a Consolidagio das Leis do Traba-
{ho (CLT).

Criado o Conselho Narional de Politica [n-
dusttial £ Comereial.

Mange [z uma viagem d inspegio aos de-
partamentos tegionais do SENAI na Nor-
deste. Viaja rambém 20 Rio d= Janeim, pa-
ra uma conferéncia com o Ministro Capa-
nema e delegacio suiga.

O dectero-lei n® 6.24€, de $ de fevereito,
fixa em 1% sobre o total das folhas de
pagamento dos empregados, 2 contribui-
¢Zo mensal que os empresisios devetiam
destinar 20 SENAI

O SENALSP monta mais teés escolas {ain-
da em instalagdes provisrias): no bairro
da Luz (Capital), Jundiai ¢ Campinas.
Conts também com Cursos [solados em
S2o Bernardo de Campo e no Instinuto de
Pesquisas Teenolgicas.

Sio incorporadss 2 rede de excoles SENAL-SP,
soh o regime de fenglo, seis escolzs manti-
des por indisuias ¢ empresas ferrowidrias:
Companhia Nacional de Fsrarnparia ¢ Inds
tries Vororantimn, em Somcaba; Companhia
lista; i Paulisa de Estradas de Fer-
ro, an Jurdial ¢ Rie (Jar; Companhia Mo-
gimdrFsuaduchcnn,anCampirm.

O 1° conringente da Forga Expedicioni-
ria Brasileire (FEB) pane para a guerra.

Criada 2 Comissio de Plancjamento
Ecandmico.

Primeire Congresso Brasileire da Indds-
ta, em S0 Pavlo.
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O Ministro da Edu¢agio nomeia uma co-
miss3o, para estudar 2 organizagio ¢ o re-
gime das escolas artesanais. Com 1 queda
do Estado Novo. todos os estudos sio
interrompidos.

O SENAI-SP conta <om mais cinco uni-
dades escolares: asecio de Arres Grifivas
da Escola SENAI do Belém. Mooca,
Belenzinho-Tatuapé. Mogi das Cruzes ¢
Vila Americana. Conra ambém com mas
rés Cursos Jsolades ¢m Americanz, o
“Fabrica Nacional de Vagdes™. em Cru-
zeiro. ¢ ma Escola Ténica de Sao Paulo (es-
cola estadual).

A Escola SENAI da Barrz Funda comega
a funcionar parcialmente em instalagbes
proprias.

s Estados Unidos langarm a bomba ad-
mica sobre Hiroshima e Nagasaki.

Criagio da Organizagiio das Nagdes Uni-
das {QNL).

Juin Dominga Perén implanta na Argen-
tina o *'justicialismo’” populisia.

s Forgas Armadas depdem Genillio Vargas.

530 realizadas ¢leighes para 2 presidéncia
da Repiblica ¢ para ¢ Congresso Nagio-
nal. Eutico Gaspar Dutra & eleito
presidente.

Criagio du Confederagio Nacional do
Coméreio.

Morre Jeanne Mange. esposa de Roberto
Mange.

Faz umz viagem de inspegio 0s departa-
mentos regionais do SENAL das regides
Norie ¢ Nordeste do pais.

O decrero-lei n® 8.535. de 2 de janeiro.
dispéc sobre a competéncia das novas
Diterotias do Ministério da Educagio.
A Diretora do Ensing Industrial ficaria
encattegada, entre outras arividades, de
orientar ¢ fiscalizar o ensine industrial nas
escolas. promevendo o aperfeigeamento
dos méredos de ensino.

{0 Brasil. através do Minmiério da Educa-
¢io ¢ Cultura. e os Estados Unidos, atca-
vés do “‘Instture of Inwer-American
Affairs”. assinam um acordo destinado
a promever o intefeimbio € o ircinamen-
t6 de brasileiros e ameticanos expecialize-
dos em ensino industral. Do acordo re-
sulta @ Comissio Brasileita- Americana
de Eduracio Indusirial (CBALY. que pas-
satia a ser um rgdo integrante do Minis-
tério da Educagio.

O decreto-lel n? 8.398. de § de janciro,
dispae sobre a concessio de holsas de ¢s-
twdo ou auxflio financeito nas escolas de
ensino industrial.

O decreto-lei n® 9.576. de 12 de agosta.
altera o decrero n? 4481, de 1942,
fivande o nomero rotal de aprendizes
entre 5 & 13% da quanidade de operd-
rios quatificados.

Criagie do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial (SENAC).

Parte das instaltagdes da Escola SENAI do
Brds passa 2 ser ocupadz pelos escritrios
da sede do Deparamento Regional de
Sio Paulo.

Comega a funcionar parcialmente, em insta-
lagties préiprias. a Feola SENAI do Cambuct.

E promulgads uma nova Constituigdo.

Anisio Teixeira € cleito parz o Conselho
da UNESCO.

E criado o Servigo Social da Indistria
(SES).
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1947 Nomeado presidente da Sxciedade de Psi-
cologia de S3o Paulo.

Viaja para a Europa, a fim de estudar o en-
sino profissional ¢ industrial.

A CBAI organiza, no Rio de Janciro, 2
2* Reunido de Diretores. O ebjetivo prin-
cipal € analisar os problemas mais impor-
tantes das escolas, sob 2 atientagio de
especialistas na drea de ensino profissional.

Viaja acs Estados Unidos a primeira tur-
ma de professores de ensino industrial, 2
fim de se aperfeigoar nas respectivas dreas
de arvagio.

Comegam 4 funcionar mais duas escolzs
SENAI no interior de Sio Paulo: Piraci-
caba ¢ Iu.

O presidente do Consetho Regional do
SENAIL-SP, Oscar Rodrigues Alves, pede
exoneragio, por morivos de sadde. Em scu
Ingar, assume Armando de Armida Pereira.

“Doutrina Truman'', nos Estadas Unides,
institucionaliza a Guerra Fria.

Os Estados Unidos cstabelecem o Plano
Marshall, de sjuda econdmica gos palses
europeus nio socialistas.

© Brasil rompe relagdes diploméricas com
a Unido Sevifria.

1948

O SENAL-SP abre mais uma escolz, no
baitro do Ipiranga.

Mariano J, M. Ferraz assurne 2 presidén-
cia do Canselho Regional do SENAL-SP,
no lugar de Armando de Arruda Pereira.

Gandhi & assassinado na fndia.

Q) cicotista César Lattes isola 0 méson, no-
vz particul: do dtoma.

A Missie Abbink, de técnicos nore-
americanos, vem 40 Brasil rewomar os tha-
balhos da Missic Cooke.

Fundagio da Sededade Brasileira para o
Progresso da Ciéacia (SBPC).

1949

A Escolz de Ancs Grificas do SENALSP,
quc ccupava instalagBes provisdrias no
bairro do Belém, € transferida pata 2 Es-
colz SENAI *‘Roberto Simonsen™ . inau-
gurada em § de abril.

Em 2% de maio, & inaugurada = Escola
SENAI do lpiranga.

O SENA! iniciz mais um Curso Isolado,
no Sindicato dos Trabalhadores da Inddis-
tria da Consteugao Civil.

1950 Recebe o ttuko de Cavaleiro da Legiio de
Honra da Franga.

A lel ne 1.076, de 31 de margo, asse-
guta 20 cstudantes do 12 ciclo indus-
wial, comercial ou agricoia. o direito
i matricula nos cursos clissicos ou
cientificos.

A Escola SENAI da Mooca passa a funcio-
nar em instalagBes prdprias, sbrigande
também o5 cutsos oferecidos pela Escola
SENAI do Belenzinho.

Iniciam-se as atividades de nzis és
cscolas SENAL no Estado de S2o Pzulo:
Bauru, Ribeirao Preto ¢ Samto Andif.
Comega rambém miais um Curso Isolado.
na Fibricz Nadir Figaeircde,

Getfilio Vargas ¢ eleiio presidente de
Repiiblica.

Inangurada a primeira crissora de televi-
siv, em $Zo Paule.
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O SENAI assina um convénio de coope-
rago técnica com 2 Organizagio Incerna-
cional do Trabalho (OIT). Pata o Brasil,
vem umz comissde trzbalhar no rreina-
menta d¢ administzadores, professores ¢
instrutores, na claboragio de material di-
ditico, na organizagio de cursos, ¢ nos
processas ¢ métodos de ensine. Diretores,
técnicos ¢ instrutores do SENAT vio esta-
giar nz Europx para observar o funciona-
meno do sistema escolar de ensino técni-
co ¢ 05 processos de aprendizagem nas cni-
presas daquele Continente.

Comegam a funcionar mais duas escolas
SENAL cm instalagdes proprias: Lapa, na
Capital, ¢ 530 Carlos, fo lnterior.

O curso de Artes Grifieas do SENAL-SP
& transferido para a escola do Cambuci.

Tem inicio mais um Curse Isolado, ofere-
cido pelo SENAL-SP: desta vez, na Fibri-
ta Helminger S7A.

A Fscola SENAI de Campinas comega a
funcionar em instalagaes proprias.

O Departamenio Regional do SENALSP
incerpora os Estados de Mato Grosso e
Goiis, ¢ o tersitério do Guaparé.

A Comissio Mista Brasil-Estzdos Unidos
refine-se para estudar a inversio de capi-
tais estrangeiros nos setotes de energia &
transporie.

Em 1° de margo, deixa a citedra de Enge-
nharia Mecinica da Escola Politéenica de
5o Paulo,

Reeebe o titulo de *‘Dirctor de Honra' do
IDORT. .

O decteto n? 31,546, de 6 de outubre,
dispBe que a formago do trabalkador me-
nor podesia ser feita no propric emprego,
mediante aprendizagem metddica,

S3o inauguradas escolas SENAT em Mart-
lia ¢ Andpolis.

Comega & funcionar a ¢xola SENAL de
Sio Castano do Sul.

Geriilio Vargas cria a Carteira de Aciden-
tes de Trabzlho e outres heneficios aos
trabalhadores.

Recebe o titulo de Professar Eméritc da Fo-
licgenica de SZo Paulo. Recebe também o
mérite no grau de pionciro, par scrvigos
prestades 3 prevenglo de acidentes de tra-
balho, concedido pelo Ministérie do Tra-
balho. Indiistriz ¢ Comércio.

A lei n® 1.821, de 12 de margo, estabele-
ce a equivalénciz entre os cursos de grau
médio.

O decrero n® 34.330, de 21 de ourubro,
regulamenta z Lei de Equivalénciz.

Eiscohower extingue unifaictalmente a
Comissdo Mista Brasil-Estados Unidos.

Criagiio da Petrobris.

Greve envolvendo corea de 300,000 ope-
rirtos em Sdo Paulo.

O decreto n? 36.268, de 19 de cutubro,
modifica os curticulos implanrados pelo
decreto n? 8.673, de 1942

F in2ugurada a Escola SENAI ** Anchie-
ta'", na Vila Mariana, como parte das co-
memoraghes do IV Centendrio da Cidade
de Sio Paulo.

Primeira reunigio de diretores regionais do
SENAI, com cardter de semingrio, no Ho-
tel Quitandinha, em Petrdpalis.

Vargas concede 100% de aumento nos sa-
lrios minimaos, scgundo propasta do Mi-
nistro do Trabalho Jodo Goulare.

Atentado da Rua Toneleros (Hio de Janei-
ro) contra o jormalista Carlos Lacerda de-
sencadeia forte oposigio a Vargas.

Gerdilic Vargas suicida-se. Café Filho as-
sume a presidéncia da Replblica.
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Formagdo Peofisions] Atgarecimentas
Raberro Mange no Brasil MNacionais ¢ Intcrmatonnis

. doengs, em| A partaria g 5 de 77 dejaneim, do Mi- Jupeelins Kidbiahek ¢ eleivo persidrni da
= w;:ﬁmgc . en ! ngz, & Bdwag3a ¢ Culoura, nomeia Tepthlic,
. s cocnissEy para encdar umi, eebaiteal
Ju gnsing industist. Fascm pare d1 b
stisedo Anisia Teircirs (reshlenie), Ab-
a7 Henauh, Kididge B, Plowtes, Emee
to Luits de Qliveira, Pisda Pretteado Sam-
peio, Erangisce Manijos, Jeako Balogna.
nequirtt Furia e Fitho, s Sehrel-
net ¢ Mirn Badle de Beica,

Tem initie mas e Cuno Jsolade de
| SEMAL Carpingaria Nusal, m Sz,

. Galo Bobegna assime 3 e dix D

Fonte: De Homens e Méquinas. vol. 1 .Roberto Mange e c. Formacgao

Profissional, Sdo Paulo, SENAI, 1991 (p. 181-195).
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ANEXO VI - DECRETO N°. 5.154 - DE 23 DE JULHO DE 2004

Regulamenta o § 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n°. 8.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, e
¢4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constitui¢éo,

DECRETA:

Art. 1° A educagéo profissional, prevista no art. 39 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), observadas
as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagao,
sera desenvolvida por meio de cursos e programas de:

| - formacao inicial e continuada de trabalhadores;
Il - educacéo profissional técnica de nivel medio; e

Il - educagéo profissional tecnologica de graduacao e de pos-graduagao.

Art. 2° A educagao profissional observara as seguintes premissas:

| - organizagao, por areas profissionais, em fungéo da estrutura sécio-

ocupacional e tecnolégica;

Il - articulagdo de esforgos das areas da educagéo, do trabalho e

emprego, e da ciéncia e tecnologia.

Art. 3° Os cursos e programas de formagéo inicial e continuada de
trabalhadores, referidos no inciso | do art. 1o, incluidos a capacitagao, o

aperfeicoamento, a especializaco e a atualizagao, em todos os niveis de
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escolaridade, poderdo ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

§ 10 Para fins do disposto no caput considera-se itinerario formativo o
conjunto de etapas que compdem a organizaco da educagao profissional em uma
determinada area, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos
estudos.

§20 Os cursos mencionados no caput articular-se-ao,
preferenciaimente, com os cursos de educagao de jovens e adultos, objetivando a
qualificagao para o trabalho e a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador, o
qual, apés a conclusdo com aproveitamento dos referidos cursos, fara jus a

certificados de formagao inicial ou continuada para o trabalho.

Art. 40 A educacio profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos

no § 2o do art. 36, art. 40 e paragrafo unico do art. 41 da Lei no 9.394, de 1996,
sera desenvolvida de forma articulada com o ensino médio, observados:

[ - os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educagao;

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; e

Il - as exigéncias de cada instituigdo de ensino, nos termos de seu
projeto pedagégico.

§ 10 A articulagio entre a educago profissional técnica de nivel médio
e 0 ensino médio dar-se-a de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino

fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir 0 aluno a habilitagao
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profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicao de ensino, contando com
matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade
entre a educagéo profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pressupde a
existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituigbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; ou

c)em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos
pedagégicos unificados;

Il - subseqiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
médio.

§ 20 Na hipotese prevista no inciso | do § 1o, a instituigdo de ensino
devera, observados o inciso | do art. 24 da Lei no 9.394, de 1996, e as direfrizes
curriculares nacionais para a educagao profissional técnica de nivel médio, ampliar
a carga horaria total do curso, a fim de assegurar, simultaneamente, o cumprimento
das finalidades estabelecidas para a formagéo geral e as condigdes de preparagao

para o exercicio de profissdes técnicas.

Art. 50 Os cursos de educagao profissional tecnoldgica de graduacao e pos-

graduagao organizar-se-&0, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e
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duracéo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho

Nacional de Educagao.

Art. 8o Os cursos e programas de educagéo profissional técnica de nivel
médio e os cursos de educagdo profissional tecnolégica de graduagéo, guando
estruturados e organizados em etapas com terminalidade, incluirdo saidas
intermediarias, que possibilitardo a obtengao de certificados de qualificagéo para o
trabalho ap6s sua conclusao com aproveitamento.

§ 10 Para fins do disposto no caput considera-se etapa com
terminalidade a concluséo intermediaria de cursos de educag&o profissional técnica
de nive! médio ou de cursos de educagéo profissional tecnoldgica de graduagao
que caracterize uma qualificagdo para o trabalho, claramente definida e com
identidade prépria.

§ 20 As etapas com terminalidade deverdo estar articuladas entre si,
compondo os itinerarios formativos e 0s respectivos perfis profissionais de

concluséo.

Art. 70 Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e 0s
cursos de educacao profissional tecnoldgica de graduagéo conduzem a diplomagao
apos sua concluséo com aproveitamento.

Paragrafo Unico. Para a obtengéo do diploma de técnico de nivel médio,
o aluno devera concluir seus estudos de educagdo profissional técnica de nivel

médio e de ensino medio.

Art. 8o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 9o Revoga-se 0 Decreto no 2.208, de 17 de abril de 1997.

Brasilia, 23 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

Fonte: hitp.//www.dataprev.gov.br
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