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INTRODUCAOQ

UMA EXPERIENCIA DE VIDA...

Langaram-nos uma inquietagac profissional... Fi-
zeram com que sentissemos a grande lacuna entre o ' aprender

como se faz'" e o aprender real...

Defrontamo-nos, ja quase no final do Curso de Li
cenciatura em Ciencias BiolOgicas, no entio chamado Estagio /
Supervisionado, com um coordenador de estagic que falava €m
método cientifico, na necessidade de o0s alunos fazerem mode -

los, de descobrirem, medirem, constatarem pcr si proprios ...

Tudo nes parecia tac vago!... Realmente, nac nos
satisfazis imitar os modelos gue nos havia sido a maioria
dos até entac professores. Mas somente agora, apenas agora .
nos era dada & oportunidade de pensar sobre o assuntc, refle-

tir e decidir.

E decidimos tentar... e verificamos que, em qual
quer nivel com que trabalhdssemos (e ja haviamos lecionado an
tes no entac curso primario) a satisfacao do aluno era bem ma
ior, a sua aprendizagem bem mais duradoura, o goste pela Ci-
encia e a confianca em si préprio bem mais amplos. Observamos
criatividade, coragem, desafio, participacao, empolgacao ...

E vimos que isto era mais do gue estudar (iencia, que 1sto

era fazer Ciéncia.

Dal em diante, tinhamos uma grande meta a perse-

guir: fazer o melhor dentro do magistério e crescer o maximo.
profissionalmente, para que pudeéssemos ter uma atuacao mals a

brangente.
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Eram entao passados apenas tres anos da conclu -
sao do curso de graduacgao, quando tivemos a oportunidade de
ir para. Campinas fazer o Mestrado em Ensino de Ciéncias e Ma-
tematica, instituido por convenio entre OEA/PREMEN/UNICAMP ,
do qual resultou o presente trabalho.

La tivemos condicdes de ler, refletir, discutir,
ouvir especialistas varios, formando uma grande certeza: nos-
sa atuagdo deveria ser, sob pena de nos sentirmos irresponsa-
vel com nossas proprias convicgoes, na formagao de futuros /
professores, auxiliando-os na aquisigao de novos valores so-
bre o ensino de Ciencias, ajudando-os a formarem uma nova con

cepcdo de '"ensinar', "aprender'" e "Ciencia’.

Mas, como isto poderia ser feito? Doutrinagao de
nada serviria... Eles, os universitarios, precisariar desco -
brir valores sobre o ensino de Ciencias , para que realmente
os aceitassem como seus. E mais, eles deveriam fazer sua pro-
pria aprendizagem, para que a teoria e a pratica nao ficassem

tao dissociadas e sua aprendizagem fosse real.

Que atitude deverlamos nos adotar para gue 1isso
de fato ocorresse? Que estratégias utilizariamos? Coro pode-
riamos estruturar um trabalho que atingisse alunos de Licen -

ciatura em Cléncias numa estrutura universitaria por creditod

Sao justamente esses pontos abordados no presen-
te trabalho, onde ¢é propostauma alternativa metodolcgica para
formacao de professores, sua execugao e os resultados alcanga

dos.
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PROPOSICAO DO PROBLEMA

Serios problemas tém sido observados em torno do
desenvolvimento do pensamento cientifico e, principalmente no
que concerne a formagdo de atitudes cientificas.

Desde o inicio do desenvolvimento das Ciéncias,g
cupar-se com elas era privilégio de elites. A sua importancia
foi, muitas vezes,menosprezada por autoridades civis e religi
osas, ficando, verdadeiras pesquisas cientificas engavetadas'
durante longo periodo de tempo, como foi com a de Darwin, so-
bre a origem e evolugao das espécies. Lavoisier foi morto gui
lhotinado durante a revolugao francesa, em 1794, deixando a
pesquisa em andamento, embora tivesse recorrido ao governo
frances para que adiasse sua execucao, a fim de acabar o traba

lho iniciado, no que nao foi atendido. (1}

0 desenveolvimento do ensino das Ciencias depende
do progresso no campo cientifico e educacional. Muito antes de
ser valorizada a educacdo cientifica, as populagoes ja haviam’
atingido alto grau de valorizacao moral e material. A primei -
ra, gragas ao conhecimento empirico, principalmente sobre meca
nica e construcdes; a segunda, devido a crenca em um poder di-
vino, a imortalidade da alma e a pratica do bem. (2)

Os conhecimentos da escrita e da leitura precede-
ram em muito os conhecimentos cientificos e, desta forma,a pro-
pria historia da educacgdo desenrola-se, durante longos perio -
dos, sem a participagdo cientifica. Somente a partir do secu-
lo XVI passou a ser ensinada nas Academias e Universidades, a

uma clientela privilegiada, portanto.A sua divulgacao, desde a

(1) SANTOS, Newton D.dos. Praticas de Ciencias. Grafica Olim-
pica Editora, 49 ed. RJ, 1972, p. 37
(2) Id. ibid
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escola elementar, comega a ocorrer no final do século XIX e to
ma mais forga no inicio do século XX, mas, assim mesmo, como
disciplina predominantemente descritiva.(3)

Desta forma, a grande maioria dos cientistas so o
conseguiu ser por se tornar autodidata, nao tendo tido oportu-
nidade, em sua escolaridade normal , de formarem uma atitudeci
entifica, propriamente dita. E continua, entac, a Ciencia sen
do feita e estudada somente por elites intelectuais e, nao ra-

T0, economico-sociais,

Junto ao ensine descritivo das Ciéncias vem a én-
fase na nomenclatura e, com isso, na memoracao de terminologi-
as, classificagoes, procedimentos e funcionamentos, sem que O
aluno em nada ou quase nada tenha participado na aquisigao do

seu ''conhecimento’, o que acarreta o olvide quase imedilato.

E lamentavel cue o ensino transcorra desta manei-
ra, pois assim desconsidera, totalmente, os principios basicos
de desenvolvimento individual e da estrutura da propria maté -
ria. Como veremos na Justificativa deste trabalho, o ensino de
Ciencias deve seguir a propria agao de investigagao cientifica,
dentro das limitacgoes proprias do ambiente e pela fase do de -
senvolvimento intelectual em que se encontra o individuoc; além
disso, temos a considerar a natureza da crianga que soi ser cu

riosa, ativa, criativa, indagadora...

Inumerocs problemas cercam, ainda em nossos dias ,

o ensino de Ciencias, entre os quais podemos destacar:

- 0 metodo: sendo o ensino de Ciencias predominan
temente teorico e descritivo, leva a necessidade de pura memo-

rizacao e sabe-se perfeitamente que atraves dela nenhuma atitu

(3) Id. ibid.
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de cientifica podera ser formada. O estudante fica, em geral

|73}

k]

como mero expectador, vendo e ouvindo o que o professor faz e/
ou diza e, no maximo,faz anotagées em seu caderno, incorrendo,
muitas vezes, no que Frota-Pessoa chama de "ciclo da degrada -
¢ao do conhecimento." ( 4)

A teoria desvinculada da pratica tem sido ampla -
mente adotada ou, simplesmente seguida. Isso ainda e " vestigi
o de procedimentos do século passado, quando o bom ensino nao
ultrapassava o método demonstrativo".(5) Para que haja modifi-
cagao do metodo, entretanto, nao bastam reformas de ensino, &
necessario haver

" reforma dog meétodos e reforma do mestre; eis, nu

ma expressao completa, a reforma escolar inteira ;
ets o progresso todo e, ao mesmo tempo, toda a di-
ficuldade contra a maie endurecida de todas as ro-
tinas, a rotina pedagogica. Cumpre renovar o méto-
do, organica, substancial, absolutamente, nas nos-
sag escolas. Ou antes, cumpre criar o método, por-
quanto o que existe entre nos, usurpou um nome ,
que 86 por antifrase lhe aqssentaria: nao é o méto-
do de ensinar &, pelo contrario, o método de inabt
litar para aprender."(6)

E evidente que existem alguns bons professoresque
utilizam bons metodos,mas o ensino € de massas de estudantes e
nao podemos nos contentar com minorias de professores habilita
dos. E imprescindivel que bons professores sejam formados, em
todo e qualquer nivel, em toda e qualquer area, a fim de que
se eleve a qualidade do ensino e, com isso, a formagao dos ci-
dadaos que atingirao, com mais seguranca a sua realizagao pes-
soal e profissional, favorecendo, quem sabe, a reestruturagao

sccial paulatina.

(4) FROTA-PESSOA,0. O.Gevertz,R e Silva,A. Como Ensinar Cien -
cias. Ed. Nacional,.Sio Paulo, 1970, p. 49

{5) SANTOS, N.D. dos. Op. cit., p. 39

(6) 1d. ibid.,p.38
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- Os recursos: o ensino de Ciéncias, pela propria

natureza da materia que trata, deveria sempre ser desenvolvido
em salas-ambiente e na propria natureza. Entretanto, o nlimero
de laboratorios, por mais simples que possam ser imaginados, €
infimo em nossas escolas. Algumas vezes eles existem, mas 5o

"interditados" aos alunos que'poderdao quebrar, estragar, desar

rumar''e, em geral, voltam a ser mais uma sala de aula comum na
escola. Outras vezes, ainda, ocorre que os materiais 13 estao,

mas ''os professores nao os utilizam' , como argumentam os admi

nistradores de escolas, no momento em que pretendem reconduzir

aquele espaco fisico a organizagao de mais uma sala de aula.

E facil perceber que nao sao suficientes para o en
sino de Ciéncias, quadro, giz, professores e alunos. E necessa
rio o material especifico inerente a estrutura da matéria, as-
sim como a aprendiz de costura precisa de linha, tecido, tesou
ra e agulha, pelo menos. Seria importante que tivesse uma ma -

T

quina de costura, mas se ndao a tiver, o trabalho lhe exigiré
um pouco mais de esforgo, mas podera ser feito. O acabamento '
talvez nao fique t3o bonito, mas podera ficar forte e firme e
a peca , perfeitamente utilizavel, cumprira seu objetivo.Eela,
a aprendiz, aprendeu a fazer. Quando tiver a oportunidade de
dispor de uma maquina, bastara aprender a técnica de manejo ,
porque o essencial ja adquiriu artesanalmente. [ quanta coisa

imensuravel tera adquirido com isso!l...

No ensino de Ciencias, o que se faz, entretanto ,

e justificar o '"nao fazer nada" pela falta de materiais e ambi

ente adequados. Esquecemo-nos que os materiais pederao ser im-
provisados, no sentido de serem adaptados e que o ambiente na-
tural e riquissimo em estimulos e recursos especificos. Deixan
do essa riqueza de lado, negamos a capacidade que teria a pro-
pria crianga de explorar e desenvolver suas potencialidades,eXx
plorando e conhecendo o que o ambiente espontaneamente lhe ofe
rece, Estamos a impedi-la que seja,mais tarde, a costureira por

que hoje nao dispoe de uma maquina de costura para que aprenda
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desde logo a fazer roupas bem acabadas e com maior comodidade...

Pondere-se, pois,no cerne da questao: existe fal-
ta de recursos, materiais, laboratorios, sim, mas é esta a ra-

zdo primordial para o ensino de Ciéncias ser apenas tedrico?

- 0 Contetdo: grande parte dele ¢ desvinculado '

dos interesses dos alunos, que nao recebem qualquer forma de
acao motivadora, qualquer estimulo para o seu estudo. Associe-
se a isso a questao do método e dos recursos e teremos, entao

o desestimulo quase total, a memoracdo exclusiva de terminolo-

gias especificas, como nos referimos anteriormente.

Os professores recebem diretrizes curricularesdas
Secretarias de Educacac e esquecem que podem ou temem mexer ne
las, passando a segui-las religiosamente, ignorando, por com -
pleto, as peculiaridades de cada turra. Aquilo, entao, que de-
veria ser um roteiro badsico, um auxiliar ao professor, passa a
ser o seu calvario e, muito pior, o de seus alunos, passando o
professor a nao se preocupar tanto com o 'como ©o aluno aprende

ri" e sim com "o que vou dar e como vou dar para que nao me a-
trase no programa.,'

Dessa maneira, o conteudo, em vez de ser manipula

do, acaba manipulando professores e alunos.

- 0Os Objetivos: os objetivos do ensino de Ciencias

deveriam ser de formagao de habilidades que favoregam o desen-
volvimento pleno do individuo - pessoal, intelectual e social-
o que & principio, ao menos teorico, de toda educagao. Se fo -
rem criadas condicdes adequadas no ensino de Ciencias para a -
quisicao e desenvolvimento de habilidades, vira, por certo, a
aquisicao do conhecimento basico. Desta maneira, o conteudo es
tara sendo manipulado no sentido de ser tratado, pesquisado |,
conquistado como meio e nao como fim. Poderiamos expressar mais

claramente as ideéias acima, com os seguintes diagramas:



1. 0 que ocorre na mioria dos casos:

Exposigao ted-
P & Alguns con-
, rica de conhe- 3

Conhecimentos cimentos ceitos memo

0 rizados e
muitos esqug

Insumo cidos.
Processo | j
Diagrama 1. Sit. trad. do ensino, Residuo

2. 0 que deveria ser:

Habilidades Atividades - g::éiig?sgf
Treinamento das e domi-
Insumo de habilida- nio de con-
des ce}tqs ad -

quirides

Processo Produto

Diagrama 2. Sit. ideal do ensino de Ciéncias.
Assim, pelo exposto acima (7), verifica-se que
no primeire caso, alem de nao haver preocupacdo com o desen -

volvimento de habilidades, a aprendizagem é residual, ou seja,

" 1

alguma coisa consegue ser retida'; no segundo case, o foco

principal € o desenvolvimento de habilidades, atraves de pro-
cessos ativos no treinamento destas habilidades, acarretando’
um lucro a mais, ou seja: ao mesmo tempo em que € atingido o
desenvolvimento de habilidades, o conhecimento & adquirido,am

bos como produto, lucro, do processo trilhado.

- A Formagao de Professores: as reformas educacio

nais se sucedem e, no seu amago, costumam ser boas e bem inten

cionadas. Mas cometem erro gravissimo: esquecem de trabalhar in-

(7) Palestra proferida pelo Prof. Plinio Fasolo, do CECIRS, RS

para a turma cnvolvida na experiencia presente.
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tensamente os professores, que sao, em realidade, o ponto-cha-
ve do processo. Aquilo que o professor nao quiser e no qualndo
acreditar, ndo sera realizado, com toda certeza.

A par disso, as Universidades em geral, apresen -
tam sérias falhas em seus cursos de Licenciatura em Ciéncias .
A maioria delas fez um mosaico de disciplinas dos cursos de FI
sica, Quimica, Biologia e Matematica, estabelecendo o ""novo
urso' de Licenciatura em Ciencia de 1° grau, recomendado pela
Res. 30/74 do CFE. Neste mosaico, muitas deficiencias foram se
dimentadas, favorecendo , inclusive, a formacgao de sentimentos
adversos com relagao ao curso, o que discutiremos com maiores'
detalhes ne proximo capitulo, quando da caracterizacgado do Cur-

so de Licenciatura em Ciencias de 19 grau, na UFPa.

A tudo isso acresce a deficiencia curricular peda
gbgica. A Didatica geralmente € desenvolvida daquela forma que
nos parece até bizarra: 'a teoria da pratica’ que serve a to -
das e quaisquer disciplinas, atendendo a todos os campos do co
nhecimento. Ora, perguntamo-nos: algo que e assim de aplicagao
tao generalizavel &, de fato, aplicavel? Aprende-se, realmen -

te, a ponto de sair da teoria da pratica para a pratica?

Comparamos a situagao pedagogica em nossas licen-
ciaturas com a de um curso para mecanicos, onde estivessem reu
nidos todos os tipos de aprendizes -~ e nao de profissionais -
e o professor se pusesse a falar sobre maquinas e engrenagens'
de modo geral, salientando técnicas e procedimentos adotados
de forma generica, com possiveis panes, também genericas e as-
sim por diante, tendo cada um que sair dali sabendo consertar:
maquinas de costuras, refrigeradores, ventiladores, carros, mo
tos, avioes, etc. Por certo, estariam inaptos para comegar. A-
prenderiam, talvez, mas a custas de muitos trope¢os, de muitas
insatisfacoes, correndo o seric risco de se tornarem profissico

nais mediocres.

Isso tudo nos parece tao Obvio e em educagac a si
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tuacdo se mantém inalterada, ou com pouquissimas modificagles.

Parece-nos termos aqui abordado os aspectos pro -
blematitos mais relevantes quanto ao ensino de Ciencias. Sabe-
mos nao ser de nosso acesso chegar ate todos eles, para solu -
¢ao geral. Entretanto, abordaremos, no presente trabalho, 0
aspecto que, ao nosso ver, podera diminuir mais rapida e con -
sistentemente os problemas que cercam o ensino de Ciencias.Pro
pomo-nos, aqul, a trabalhar a formagao de professcores para 0

ensino de Ciencias.

DELIMITACAO DO PROBLEMA

0 problema sera abordado do ponto de vista metodo
16gico, na formagao de futuros professores para um ensino de
Ciencias baseado na investigag3o e na redescoberta, trabalhan-
do-se com uma turma de Didatica Geral na Universidade Federal

do Para - Belém, Para.
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OBJETIVOS

GERAL: Oferecer oportunidades aos licenciandos do
Curso de Licenciatura em Ciéncias de 1° grau
da UFPa, de desenvolver uma atitude positi
va quanto ao ensino de Ciencias como um

processo de redescoberta.

- ESPECIFICOS:

- Oportunizar situacoes de debates, a fim
de que os licenciandos possam adotar uma
filosofia sobre o ensino de Ciencias, posi

cionando-se quanto a ela.

- Através de situagdes de mini-aulas, que
os licenciandos tenham oportunidade de vi-
venciar o ciclo docente: planejar, execu -
tar e avaliar o processo ensino-aprendiza-

gem.

- Atraves do estabelecimento em classe de
um ambiente democratico, num envolvimento'
pessoal pelo aprender, fazendo, proporcio-
nar condicoes dos licenciandos formarem a
sua escala de valores quanto ao ensino de

Ciencias.
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cAaprPITULO I1:

USTIFICATTIVA,

Tende visto no capitulo anterior as ra
z6es que nos imnulsionaram a realicacao
deste trabalho, o problema em foco e os
objetives a que nos propomes atingilr,bus
caremos, no presente capitulo. justifi-
ca-lo, em dois niveis:

- sob © ponto de vista de argumen-
tagdo teorica, enfocando a importancia’
de uma boa formagao de professores para
0o alcance dos objetivos da educacgao:

- situando a realidade da Lic. ecm
Ciencias na UFPa e a necessidade de co-

locar em pratica a presente proposta.



JUSTIFICATTIVA

0 desenvolvimento teécnico de uma populagao esta

diretamente ligado a formacdo e ao desenvolvimento cientificeo

Entretanto, & ilusao considerar que apenas as e-
lites privilegiadas que chegam as universidades, tornando-se,
as vezes, verdadeiros cientistas, poderao transformar uma po-
pulagdo apatica, sem ponto de vista, sem conhecimento de cau-
sa, sem posicionamento, a fim de que suas descobertas sejam a
celtas e utilizadas... Os cientistas, como elite intelectual
e cientIifica, $3o indispensaveis - nao queremos aqui transfor
mar todos os homens em cientistas, de modo algum - mas "as mu
dancas sociais e educacionais sO ocorrerao de fato, ou seja,
a elite cientifica s0 tera razao de ser, encontrando eco nas

massas. (1)

Ora, as massas s0 poderao participar do munde ci
entifico, como sendo também seu mundo e nao como algo a parte ,
se aprenderem a pensar, a refletir, a ter um posicionamentoc /

cientifico ante os problemas do dia a dia.

O ensino de Ciencias pela redescoberta propicia
este refletir, ¢ pensar organizadamente, a criatividade e,com
isto, o desabrochar do raciocinio, das potencialidades. (omo
podera ¢ aluno se auscultar, se conhecer, saber de suas apti-
does e desenvolvé-las, se deve passar a vida escolar inteira
ouvindo alguém falar sobre algo que, na maioria das vezes,nun

ca viu?

(1) SANTQS, Newton Dias dos. Praticas de Ciencias (Guia de En

sino Elementar). Rio de Janeiro, Grafica Olimpica Edi-
tora Ltda,(1570) p. 64.
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0 que pretende a educagao brasileira?

. Seus objetivos sdao amplos, a nivel de 1° e 2°

graus:

"(...) proporcionar ao educando a formagao neces-
ao desenvolvimento de suas potencialidades como
glemento de auto-realizagao, qualificagao para o
trabalho e preparo para o erercicio consciente da
eidadania’. (2)

Considerando-se que a lei educacional vigente
preve, portanto, como produto final, um individuo plenamente
desenvolvido, realizado pessoal e profissicnalmente, cidadao
consciente e atuante, engajado na sociedade a que pertence ,

questiona-se:

a) Como deve ser a educacdo, a'formacao necessa-

ria' para tal objetivo, tac amplo e completo, ser alcangado ?

b} Como devera ser e atuar o individuo encarrega
do de conduzir, orientar ou facilitar essa formacaoc, que pro-
porcione o desenvolvimento global do individuo, o seu desabro

char "in totem"?

c} Cabera, num sistema que pretende um desenvol-
vimento humano tao pleno, 'agentes' da educagao que se limi -
tam a ser meros reprodutores de conteldos, tantas vezes muti-

lados na sua veracidade cientifica?

d) Como podera o professor de Ciencias dar a sua

contribuigao neste processo?

(2) Lei 5692/71, art. 1° In Parra, N. Didatica para a Escola
de 1° e 2° graus. Pioneira. Sao Paulo,1978,p. 199.
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Muito se pretende do ensino em nosso meio. Entre
tanto, as reformas educacionais sao feitas e, dificilmente,ne

las sao lembrados os professores.

" Assim como as criangas precisam, para aprender,
partzczpar ativamente do processo -didatico, tam -
bém og professores tem que 'viver' uma campanha e
ducacional para que a possam executar. Isto empZz
ca as deformagoes que sempre sofreram as teorias
pedagogicas postas em pratzca."(S)

Sim, se sdo os professores que devem impulsionar
o ensino, nao podem ficar esquecidos no processo de mudancga /
que ora envolve o sistema educacional brasileiro. Para cada
tipo de produto (mesmo humano!) esperado, exige-se um tipo a-
dequado de profissional. Portanto, € o professor que necessi-
ta, antes de tudo, ser preparado para um ensino que possibili
te ao educando condicgoes de atingir aquele objetivo geral do
sistema que, muito bem posto, e, primordialmente, o objetivo/
especifico de cada individuo. Como seria esse professor? Como

prepara-lo?
Ndio ha uma receita para isso.

"Trata~se de wna mudanga radical de atitudes,que
consiste em centralizar o cursc nos interesses e
necessydades dos estudantes e nas aplicagoes dos
prtnczpzos e métodos cientificos a vida que vive
e havera de viver em adulto”.(4)

Esse seria um processo de reeducacao, para o que

Lewin recomenda uma atmosfera democratica, na qual a partici-

(3) Frota-Pessoa,0. Revista Pedagdgica II (4). SP, p.14
(4) Frota-Pessoa,0. Revista Pedagogica (3) 6. SP, p. 70
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pacao do lider se aproxima da acao do participante medio. Diz
ele: " um fator, da maior importancia no provocar uma mudanga
de sentimento € o grau em que o individuo se envolve ativamen

te no problema.' (5)

A formagao de educadores 'pressupOe a percepgao
de novos fatos e valores, para alcancar realmente uma mudanga
de conduta'(6). E essa percepgao de valores educacionais que
poderiao proporcionar a crianga o seu desenvolvimento global ,
sO sera alcangada se realmente o professorando buscar envol -
ver-se, engajar-se e encontrar ele proprio os seus valores.De
nada valerao doutrinacgoes ou conselhos. A esse respeito,Lewin
afirma que

... o principio da solidartedade grupal permite

compreender porque € possivel atingir completa a-
ceitagdo de fatos anteriormente rejeitados, gquan-
dos os proprios membros do grupo descobrem esses
fatos. Entao e, amiude, somente entdo, 08 fatos
se tornam verdadeiramente deles ( em oposigdo acs
fatos de outras pessoas). Um individuo acreditara
nos fatos que ele mesmo descobriu, da mesma forma
que acredita em st e no seu grupo.'(7)

Partilhando das colocagoes de Lewin sobre a per-
cepgao de novos valores, ressalta-se a importancia de que ca
da individuo adquira os seus conhecimentos através de suas ex
periencias, tornando-se capaz de estabelecer a sua escala de
valores e optar dentre diferentes alternativas de solugao pa-

ra resolver as situagoes-problema que surgem no dia-a-dia.

Dados os objetivos do presente trabalho, fazemos

(5) LEWIN,K. Problemas de Dinamica de Grupo. Cultrix. 5P,1973
p.79.

{6) Id. 1Ibid.

(7) 1d. Ibid., p.83
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nossas as palavras de Rogers, quando diz : ''... nao posso en
sinar a outra pessoa como ensinar' (8) , mas o que se pode &
promover condigoes para que cada um desenvolva as suas capaci
dades, descubra qual a sua responsabilidade no processo educa
tivo, pols nada se pode pretender do ensino se os professores
nae pretendem. "S0 0 professor consegue dar vida a reforma' .

(9)

L B L R I I I Y

0 Curso de Licenciatura em Ciéncias na UFPa para os alu

nos ingressos até 1979.

O vestibular para o Curso de Licenciatura em Ci
encias de 1° grau era feito, como ainda o €, para Licenciatu-
ra em Fisica, Quimica, Biclogia ou Matematica, ou seja, faz a
opgao, no vestibular, pela licenciatura plena que deseja rea-
lizar. Estes candidatos situam-se em duas areas distintas de
vestibular, que nao & unificado: area de Ciéncias Biologicas,
para quem pretende ingresso na lLicenciatura em Ciéncias Biolé
gicas , e area de Ciencias Exatas e Naturais, para os demais

tres cursos acima citados .

0 candidato aprovado comegava seu curso, fazendo
um bisico comum a toda a area exata tecnologica ( todas as en
genharias, arquitetura, geologia, bacharelado em matematica, fi
sica, quimica, etc), acrescido de algumas disciplinas da area
de Ciencias Biolbgicas, como Biologia Geral e, no profissio -
nal, Botanica I, Zoologia I (a parte II de cada uma delas era

(8) ROGERS,C. Liberdade para aprender. Interlivros. MG,1977 ,
p.155

(9) WADIER,H. In :LIMA,L.de O. Escola no Futuro.Petropolis,Vo
zes, 1979,p.12.
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vista apenas por aqueles alunos que tivessem feito vestibular
para Biologia, quando chegassem a Licenciatura Plena).
Esse quadro, resumidamente trag¢ado, acarretava /

varias situacdes, dentre elas

- Sentimento de engodo e frustragao para alunos
que, tendo feito vestibular para um ramos especifico das Cien
cias, viam-se, de repente, com disciplinas de outros campos,
com as quais , na grande maioria das veies, nao tinham fami -

liaridade.

- Alto indice de reprovacgac, pois vindo de um se
gundo grau que os prepara para as areas especificas de vesti
bular oferecidas pela Universidade (fazem o segundo grau ou
na area de CIéncias Biologias, ou na de Ciéncias Exatas), nao
se encontram habilitados a enfrentar, na Universidade, disci-
plinas de outra area, faltando-lhes pré-requisitos bésicos.TE
do isso € ainda mais dificultado quando se verifica a forma -
cao de turmas totalmente heterogeneas, onde pode estar tanto
o aluno que fez vestibular para Licenciatura em Ciencias Bio-
16gicas, como o de Matematica, Quimica, Fisica, Arquitetura ,
Engenharias (em todas as suas especializagoes), etc, aprenden
do Calculo I e II, por exemplo, ou aquele aluno da area de E-
xatas em aulas de Biologia juntamente com alunos de Medicina,
Enfermagem, Nutrigao, etc, muito mais familiarizados com esse

tipo de conteldo.

- Sentimento de insatisfacao com o seu curso, O
qual nao foi por ele escolhido espontaneamente. Fez um vesti-
bular especifico e, por forga de lei, teve que "entrar' para
uma Licenciatura em Ciencias do 1° grau , o que desconhecia /

totalmente.

Tudo isso acarretava a formacao de sentimento /

desfavoravel com relagao ao Curso de Licenciatura em Ciencias
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e, consequentemente, em relagao ao ensino de Ciencias no pri-

meiro grau.

-

Muitas outras situag¢des, a nivel pessoal, pode -
se imaginar que esse quadro acarretasse, como sentimento de
incapacidade, desgaste fisico e mental, na tentativa de se e-
quiparar aos demais colegas, melhor preparados , e assim por

diante.

Além disso, a preocupagao com a formagao de pro-
fessores tem sido eminentemente a de generalistas, pois as ma
térias pedagogicas sdo sempre gerais, nao havendo metodologia
ou didatica para o ensino de Ciencias ou de qualquer outra a-

rea do conhecimento.

0 presente trabalho foil introduzide no Curso de
Licenciatura em Ciencias de 1° grau, no 2° semestre de 1979 ,
para o que se destinou uma turma de Didatica Geral especifica

mente para alunos deste curso.



TIUNDAMENTACAIO TESOR I C A,

Tendo. no capitulo anterior. justifica-
do a execucao deste estudo, procurdare -
mos.agora, fundamentar os aspectos teo-

ricos que o nerteam,



FUNDAMENTACAQ TEGRICA

Ambiente democratico e envolvimento pessoal  no

processo de formagao ou mudancas de atitude.

Para que alguma colsa mude, & necessario que  0s
individues intimamente ligados ao sistema possam participar /
do processo de mudanga, ativamente. Partilhando dos mesmos ob
jetivos e da mesma filosofia, assumirao ©s novos valores como

sendo realmente seus. E, como ficou claro na justificativa do

presente trabalho., no momento em que o individuo ' descobre

1 Tt

~como seu

De acordo com kurt Lewin {1}, todo processo de

reeducacao exige um ambicente democratico, onde o lider sugere,

argumenta, mas discute com seus liderados e, juntos, decidem.
Diz ele: "(...) o raciocinio coloca em pé de igualdade as pes
soas que o utilizam. Portanto, apresentar razbes em educagao

€ wn processo democratico.'(2)

Fsse ambiente democratico, onde todes sugerem
discutem e decidem, favorecera a descoberta de novos valores,
ou ate mesmo a formagac de uma filosofia sobre o ensino de Ci
éncias, pois filosofia, "no dizer de Cuvillier &, essencial -

mente, uma teoria dos valores humanos."(3)

Mas, por que falamos em reeducacao, quando propo
mos um trabalho a nivel de formagzo de professores e nao  de

reciclagem dos mesmos?

(1) LEWIN,K. Problemas de Dinamica de Grupo. Cultrix, S.Paulo,

1973, p. 26
(2) 1d. ibid.
(3)

3

G. Latina Ltda. S.P.(s.d.), rp.34.

um determinade valor, passa a aceita-lo como tai-

MARINHO, 1.P. Introducao uo Estudo da Metodologia Cientifica.ldito-

| =t o o ot i A i . - e SR -
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Torna-se imprescindivel, aqui, encarar o fenome-
no apredndizagem como um processo novo, de redescoberta, mas
também como um processo de reeducagao, pois aprendizagem , na
sua mais ampla significacao & desenvolvida, no entender de

Bruner, em trés fases distintas:

" - aquisicao de uma nova informagaoc, que pod dera /
contrartar ou substituir o cornhecimento anterior ex
plicito ou implicito, ou aperas refind-lo.

- transformagac da informagao, que congiste na mant
pulacao do conhecimento, adequadarmente a situagoes
novas.

- avaliagao, através da qual UQP&IICGWOS se o modo
ce martpulagao da informagao é adequado a situagao.

{¢)

Assim, o individuo, durante o desenvolvimento do
trabalho, podera adquirir conhecimentos totalmente novos, ter
certos valores revistos, questionados, para, posteriormente,é
luz de uma analise consciente, c¢ritica-los e, assim, poder po

sicicnar-se em relacgac a eles.

Temos, portanto, a nivel de formagao de professo
Tes, quando se pretende que os futuros propulsores do ensino
de Ciencias abordem seu trabalho com nove enfoque, a necessi-
dade de pensar, antes de mais nada, em reeducagao, pois, se
por mais nao fosse, as experiencias anteriores da maioria dos
individuos,em sua vida escolar, foram no sentido de uma Cién-
cia puramente descritiva, academica, muito diferente dos prin
cipios que devem nortear o ensino atual de Ciencias e que se-

rao discutidos, ainda neste capitulo.

(4) BRUNER,Jerome S. 0O Processo da Educacdo. Trad. de Lolio

Lourenco de Oliveira, Ed, Nacional, 7°¢ ed. S. Paulo
1978, pp 44 e 45,

t

SN 3
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Sabemos, porem, que as teorias se contradizem em
qualquer campo do conhecimento, especialmente no da educacgio,
mas, sabemos, também, que & da divergéncia que nascem os estu
dos e firmam-se os principios sociais. Ora, a sociedade exer-
ce uma influéncia por demais importante na educagiao e, embora
pretenda-se que, com mudangas a niveis educacionais aquela (a
sociedade) seja modificada, isto nos parece pouco provavel.le

win, afirma, categoricamente:

" 0s periodos de transformagao politieca mostram,im
pressionantemente, o quanto a educagao, em quase
todos os seus aspectos depende da estrutura soctial
do grupo. Segundo parece, é mais facil para a soct
edade mudar a educagac do que a educagao mudar a
sociedade, "(5)

Entretanto, hoje a propria sociedade esta a re -
clamar mudangas educacionais, aprendizagem de coisas que real
mente serao utilizadas, formacao de liderangas, uma valoriza-

¢ao dos valores humanos reais...

Cabe, entdao, a Escola, criar ambiente adequado a
formagao de novos valores. Em se tratando de preparagaoc de fu
turos profissionais de ensino, nada mais justo que a Universi
dade se preocupe com o ambiente democratico no qual esta for-
magdo se realizara, a fim de que haja, em realidade uma mudan
¢ca, uma percepcdo de novos valores, atravées de uma vivencia /

experiencial nova e eficaz.

Esse ambiente democratico defendido por Kurt Le-
win, com o qual concordamos plenamente, exige atmosfera de 1i
berdade. E evidente que esta liberdade assume diferentes graus

(5) LEWIN, K. Op. cit., 0.22
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de amplitude, de acordo com o grupo socilal de que o indi-
viduo participe, sendo em geral maior no grupo familiar. En -
tretanto, a atmosfera em sala de aula, de modo ao individuo

poder sentir-se ele proprio, expressando suas ideias e convigc
coes, € muito importante como meio, inclusive, de libertar-se
de seu ostracismo, oriundo, muitas vezes, de um sistema de en
sino pacato, onde o aluno € mero ouvinte. Este ambiente esta

sendo reclamado em todos ou quase todos os niveils sociais,des
de os trabalhadores do campo aos meios universitarios, dentro

do Brasil e fora dele.

Diz-se, pois,que num processo de reeducacgao, de
tomada de novos valores, ha necessidade de um ambiente demo -
cratico, que permita aos individuos discutir, refletir, ques-
tionar e posicionar-se. Em sintese, neste ambiente & necessa-
Tio haver um interrelacionamento grupal muito bom, para que

todos se sintam aceitos e importantes.

Lewin mostra-nos pelo menos dois tipos de pesso-
as ou grupos. De um lado, aquelas que mantem um mundo interi-
or bastante restrito e de pequena abrangencia, deixando muito
do seu eu no campo nao privativo, que ele chama de regioes pe
riféricas. Este individuo tem "menor tendencia a reagir emoci
onalmente; com maior frequencia, consegue manter sua relagao
com a situagao dentro das camadas mais periféricas da agao .
(...) preserva-se de uma ligacao pessoal mais profunda”. (6)
Esse seria o tipo E, assim denominadc por Lewin e representa

do, graficamente, na figura A.

De outro lado, por sua vez, estaria o tipo A,com

(6) Id.ibid, p. 56
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camadas centrais bem maiores, ou seja, expondo mais facilmen-
te o seu "eu'. Teria uma zona Iintima bem mais ampla, colocan-
do muitp mais de suas caracteristicas especificas em cada si-
tuagao, sendo, seu comportamento, em diferentes situacgaoes
pouco modificado. (7) Figura B.

>

Fig. A Fig. B

Ora, em termos de trabalho com um grupo como 0
aqui tratado, dificil ou até impossivel seria conseguirmos a

formacao de um grupo homogéneo. Entretanto,

"(...) se as diferengas individuats de um grupc se

tornam grandes dematis, o grupo ge desfaz; se for
demastado grande a diferenga entre um recem—-chega
do e o membro médio, a pessoa tera de permanecer
fora do grupo.' (8)

Nao convem, de fato, que regioes privadas de um
tipo e outro se superponham, para que nao hajam atritos pesso
als. Pode ocorrer, no entanto, dependendo do ambiente, uma
profunda amizade. Ressalta-se aqui a importancia dos traba -
lhos em grupo, através da discussao e da reflexao, para pro -
porcionar aquisi¢go de novos valores. Eles permitem atingir
mais facilmente e em menor tempo grupos inteiros de individu-
os, sendo inclusive mals eficientes que os tratamentos indivi

duélizados, para que se obtenha mudancas mais profundas. (9)

(7) Id4. ibid,
(8) Id. ibid., p. 57
(9) Id. ibid.
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Isso nos parece até certo ponto obvio, pois €mi
to mais facil, pela propria resisténcia natural a representa
¢ao de-autoridade, aceitar idéias surgidas em discussdao com
colegas, baseados em diferentes autores, do que ideias defen-
didas pelo propric professor. Além disso, pela descoberta da
ideia ou do principio, do valor em si, juntamente com seus co
legas, o individuo assimila-a naturalmente, passando a inte -

gra-la como sua.

Entretanto, em um ambiente democratico também &
importante a lideranga. Deixar os componentes do grupo a''lais
sez—fairer ou seja, numa liberdade individualista, anarquica,
no sentido de deixar sem orientacao alguma, nao garantiria a
viencia democratica. E importante que exista o lider num ambi
ente democratico e ele, num periodo de transicao "devera ter
um controle suficiente para impedir as influéncias que nio de
seja e manipular, até certo ponto, a situagéo(...fth). Jun-
tos, os membros do grupo programarao, discutindo e decidindo
sobre o que, como ¢ por que fazer. Essa fase inicial, entre -
tanto, mais dirigida pelo 1lider democratico, torna-se necessa
ria, inclusive, para nao gerar um grau muito grande de ansie-

dade e sentimentos de improdutividade..

Para a mudanca ou aquisicao¢ de novos valores, o
periodo de transicdo podera ser utilizado para discutir, ques
tionar, debater valores, :supostamente, em equilibrio, tentan-
do romper o padrio gue se quer abandonado. Se o proprio gru -
po, discutindo entre si, sentir balangados certos valores,pro
vavelmente os substituira por outros, tao logo tenha certeza

deles.

Kurt Lewin nos garante que, em diversos campos ,

(10) Id. Ibid. , p.56
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os estudos realizados acerca da vida de grupos sugerem que a

mudanga deve ser muito mais de atmosfera de grupo do que de
itens isolados. Tecnicamente, isto significa que a mudanga /
tem que ser muito mais profunda do que a nivel verbal ou de
formalidades legais ou sociais. Essa mudang¢a, para ser real ,
tem que estar ligada intimamente a mudanga do poder interior

do grupo, ou seja, do quanto cada individuo passa a se sentir
capaz. Ressalta, ainda que " a mudanga nos métodos de lideran
ca €, provavelmente, a maneira mais rapida de efetuar uma mu-

danga na atmosfera cultural de um grupo". (11)

Assim sendo, de nada serviria, no presente tra-
balho, onde se pretende aquisicao de valores sobre o ensino
de Ciencias por parte dos universitarios, um ensinar como se
faz, doutrinariarmente. A base da metodologia proposta esta e-
xatamente na agao do grupo como grupo, num interrelacionamen-
to aberto, franco e profundo, com avaliacaos grupais e'feed -

backs constantes.

(11) 1d. Ibid., 1.65
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" Por que experimentagao como metodologia basica

do ensino de Ciencias?

Cada materia, como observa Bruner, tem sua forma
propria, uma maneira peculiar de trabalhar seus conteudos,uma
estrutura e uma maneira de pensar muito particulares. (12)

Ciencias significa conhecer e ndo acreditar e,co
mo tal, sO concebemos o "aprender Ciencias" como um buscar do
conhecimento, um conhecimento trabalhado por aquele que busca
conhecer. Encontramos apoio em Bruner, quando diz que compre-
ender um objeto & atuar sobre ele, € transforma-lo. A experi-
mentagdo toma a conotagao de proporcionar situa¢les de experi
encia de vida para que o aluno possa aprender, realmente,des-
de o experimentar nac fique apenas em um fazer mecanico, mas
tome a caracteristica de investigacao, de redescoberta, pro -

priamente dita.

A "atuagao sobre o objeto', a que se refere Bru -
ner, entretanto, pode ser a nivel mental e,ou manual, confor-
me o nivel de abstragdo em que se encontrem os alunos e a es-
trutura cognitiva da materia a ser apreendida. Se as ativida-
des mentais forem concatenadas de tal maneira a proporcionar
o relacionamento,pelos alunos, da nova proposicao com aspec -
tos ja conhecidos, com experiéncias ja vividas, provavelmente
ocorrera aprendizagem, pois, como defende Ausubel( 13), so o-
corre aprendizagem significativa, duradoura, quando o apren -
diz & capaz de relacionar o objeto a ser aprendido com experi
éncias anteriores. Ora, como podem os professores esperar que
todos os seus alunos tragam as mesmas experiencias pessoais e

em mesmo nivel, sobre todos os aspectos que deverao ser trata

(12) BRUNER,Jerome §. Op. cit., p.17

(13) AUSUBEL, David P. Educational Psycology: a Cognitive View
New York, Holt, Hinehart § Winston, 1968.
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dos?

A experimentagao no ensino de Ciencias , desde
que n3oc seja um processo puramente mecanico, como receita a
ser seguida, pode ser considerada um recurso didatico, uma
situagdo de aprendizagem criada pelo professor ou pelos prd -
prios alunos, de modo que estes adquiram a experiéncia, de ma
neira ativa, operando e descobrindo etapas, testando-as, inda

gando sobre as verdades que buscam descobrir.

A descoberta tem um atrativo de desafio que em -
polga, impulsionando a acao criativa, dando vazao a necessida
de intrinseca do individuc de buscar a sua verdade, o0 seu co
nhecimento. Na realidade, uma crianga € capaz de absorver-se,
de tal maneira, na resolugao de um problema que esquega até
mesmo da hora de lazer, pois a agdo em si lhe da prazer, pra-
zer em vencer um desafio, de criar, de descobrir, de produzir

(14).

A descoberta facilita, entao, a propria compreen
sdao de conteudos, a compreensao da estrutura da matéria estu-
dada.

" Uma das maneiras menos controvertidcs de condu-
zir um aluno através de wma urnidade ou materia di
fieil & desafia-lo com a oportunidade de exerci -
tar todas as suas forgas, de modo que possa desco
brir o prazer que ha em funcionar plena e eficien
temente."” (15)

Fazer do ato de descobrir um metodo de ensino-a-
prendizagem, em qualquer nivel, assegurara, por certo, uma sa

tisfagao muito maior e uma aprendizagem bem mais consistente.

(14) BRUNER,J.S. Op. cit, op.46

(15) 1d. ibid.
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Além di1sso, no que diz respeito especificamente
ao ensino de Ciéncias, a redescoberta, através da experimenta
Gao proporciona a vivéncia do método cientifico, o emprego e,
mesmo antes disso, a exercitagao dos Orgaos dos sentidos, a -
traves do desenvolvimento da capacidade de observar, refletir
comparar, levantar hipbOteses, testa-las, tirar conclusdes,por
si propric ou com auxilio de colegas e professores. E eviden-
te que nos niveis iniciais a interferéncia do professor & bem
maior, podendo chegar a quase zero em estagios posteriores,as

sumindo apenas o papel de orientador da aprendicagem.

A experimentacido como VIVENCIA DO METODO CIENTI-
FICO, permite ao estudante percorrer as etapas ja vencidas pe
lo cientista , num processo natural de descoberta, ocasiocnal,
ou nao. Ele parte de uma observacdao casual ou planejada, le -
vanta hipéteses, testa-as, discute o0s resultados obtidos e ,
so depois de muitos estudcs e comparacles, divulga a sua des-
coberta ao mundo cientifico. O prefessor, em geral, quer fa -
zer o contrario: ele informa ao aluno o resultado a que che -
gou o clentista, que muitas vezes, nem o atingiu so, tendo si
do necessarias, as vezes, varias geracdes estudando o mesmo
assunto. Desta manelira, vail contra " a ordem genética com que
o conhecimento fol sistematizado'(lékcbrindo um imenso vazio/

epistemolégico.

" Nos tratados cientificos pretendemos abreviar o

conhecimento, dando lczo de saida ao aluno a gis-
tematica do conhecimerio, obtido em longce proces
sos tndutivos e dedutiivos, em seu estagtio final de
organizagdo cientificc, clara viclagdo da  ordem
das coisas."(17),

(16) LIMA, L.de 0. Escola no Futuro, Ed-VOZCS, BQCd.Petrépolis
1979, p. 117
{17) Id. ibid.
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Quando o estudante nao encontra prazer no estu -
do, seja pela forma como lhe & apresentado o conhecimento, se-
ja pelo baixo grau de importancia e aplicabilidade em sua vida
pratica, nao consegue aprender, mas como lhe sera cobrado, de-
cora e, muitas vezes, quando surge o insucesso, nao se sabe a

quem atribui-lo.

" Uma definigao, por exemplo, € uma sintese verba-
lizada de inumeraveis operagoes mentais; logo, nao
tem sentido Intciar-se a abordagem de um tema, de-
finindo-o. Se o cientista precisou examinar cada e
zemplar para estabelecer uma sistematica é, pelo
meros., plausivel que devessemos seguir a mesma or -
dem, embora de maneira abreviada: é provavel que
seja esta a ordem natural de formagdo das nogoes
conceiltos, no pensamento do aluno. Concettos, no
goes, idéias, imagens que naoc resultaram de conta-
tos reais e operagoes feitas sdo entes semidticos

vazios." (18)

® S

Vemos, também, a experimentagao como elemento ne
cessaric ao desenvolvimento da crianga, do ponto de vista de
maturacac mental. Piaget nos informa sobre os estagios do de -
senvolvimento mental do individuo, assunto ja amplamente difun
dido. Enquadra-se,a grande maioria da populacaoc de primeiro /
grau, na fase de operacgoes concretas, sobretudo se pensarmos em
populacoes carentes, cujo desenvolvimento fisico e mental, mui
tas vezes, nao corresponde ao cronoldgico, ficando abaixo dele.
0 manipular de objetos, o construir e testar.em muito ajudari-
am e ajudam estas criancgas a'enxergat'os principios e nogoes te

oricas, dando-lhes condi¢oes a abstragoes posteriores.

" 0 desenvolvimento mental & influenciado por qua-
tro fatores interrelacionados:

al) maturagao: amadurecimento fisico, especialmente
do sistema nerveso central;

b) experiéncia: manipulagao,movimentso e pensamento
sobre objetos concretos e processos de pensamento/

(18) 14. ibid.
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e¢) interagao soectial: jogo, conversa e trabalhe com
outrgs pessoas, espectialmente, outras criangas.

d) equzlwbragaO' 0 procegso de reunir maturagao, ez
periencia e soctalizagao(...)"(19)

Cumpre-nos, portanto, ressaltar que, sendo enpre

'

gada na Escola de 1° grau, a experimentagao COmMo um processo
de investigagdo, experiencia e interacdo social acima descri -
tos estao sempre presentes, contribuindo para que a equilibra-

¢ao seja atingida. (20)
C.M. Charles esclarece:

" Plaget acredita que o desenvoluvimento intelectu-
al ocorre por meto de dois atributcs inatos aos
quatg chama de orgarzzapao e adagptagae. Organiza -
gao e a cownstrugao de proceggos spmpZes - ceomo ven
tocar, nomegy — eém estruturas mentaig de ordemmars
¢levada. Um individuo ecompoe, ageim, ceus sistemas
de congiderar o mundo. Adaptagao ¢ a mudanga conti
nua que ocorre no individuo como resultado de suc
interagao com o meio. Isgc ocorre a medida que ele
aseimila experiéncias ~ ag adapta ag suas estrutu-
raa mentate ja ewxictentes - e acomoda(modifical es
truturas mentats de modo a permitir a inclusac de
expertenc1as que nac Se ajustam ag estruturas exig
tentesg. " (21)

Ora, o que faz o ensino de Ciencias por meio da
experimentagao, senao permitir, contribuir, para que o alunoor
ganize a sua estrutura mental, a partir de oportunidades de vi
ver experiéncias que lhe deem condicdes de estar num processo’
continuo de mudanca, de enriquecimento? Atraves da investi

gagcao, a nivel de processo ensino-aprendizagenm, ] estu-

(19) CHARLES, C.M. Piaget ao Alcance dos Professores. Trad. de

Ingeborg Strake. Ao Livre Tecnico, R.J., 1975, p.2
(20) Vide cap.IX: Alguns aspectos ... : cooperagao das criangasm
busca de materiais, na execugao da investigacdo e preparagac do

ambiente.
(21) CHARLES, C.M., Op. cit.,lac. cit.
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dante interage com o seu meio, conhecendo-o e compreendendo-o,
nao se limitando a acreditar na descrigao feita por outros

com experiencias por outros vividas.

Através do fazer, do descobrir, busca-se nao a a
prendizagem de definigoes em si, mas de elaboragao, de forma-
cao da idéia em torno dos fenomenos fisicos, quimicos, biolo-
gicos e/ou matematicos experimentados. Assim € que, se for so
licitado a crianga de primeiras sériles, acostumadas com a ex-
perimentacao como métedo de trabalho, que explique o fenomen-
no, talvez ainda nao o consiga fazer plenamente, mas na tenta
tiva, o uso de determinadas palavras, dentro da sua linguagem
peculiar, demonstrar-nos-a que adquiriu a idéia do fenomemno ,

0 que Bruner considera como aprendizagem intuitiva. (22

Pela propria natureza da Ciéncia, pela sua estru
tura, como denomina Bruner, nao se poderia pensar num ensinec

que nao estivesse alicercgado no pratico e experimental,pois

"(...) do mesmo modo como um Ffisico tem certas att
tudes a respeito da ordenagao n..tima da natureza e
a convicg¢ao de que a ordem pode ser descoberta,tam
bem o jovem aluno de fisica necessita alguma ver -
sao operacional dessas atitudes, Se se pretende que
organtze sua aprendizagem de tal modo que O gue a-
prende se torne utilizavel e siznificativo em seu
pensamento.” (23)

Verifica-se, pois.,a importancia da redescoberta,
com seu papel preponderante uma aprendizagem significati-
va, atendendo o manejo proprio da estrutura cientifica que &
a propria investigacao. Bruner deixa clara, no textoc acima, a
importancia do processo investigatorio como um recurso do en-
sino que deve ser muito mais colocado a servigo do aluno do

que ficar a cargo do professor.

(22) BRUNER,J.S. Op. cit. , p. 51

(23) 1d. ibid.p. 18
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No sistema educacional, os individuos mais resis
tentes a mudangas questionam sempre a sequéncia ldgica que o
estudo experimental, através do mé€todo de problemas ou proje-

tos,parece nao apresentar.

" (...) fazer classificactes que categorizem cada
entidade dentro de uma visac global - arrumar pa-
ra aprender - ets uma das necessidades mais pre -
mentes da inteligencia. Satisfaz-nos estudar zoo-
logia a partir dos protozoarios, subindo ate o ho
mem. Na fisica, gostariamos de desvendar a nature
za do dtomo e dai deduzir todas as pr0przedadesda
matéria. Acontece, naoc cobstante, que a maneira na
tural da crianga é o opoeto da ordem Zogtca ela
registra e assimila lampejos descordenados da rea-
lidade e &6 aos poucos as pegas do mosaico vao se
entrosando. Conhece o gato antes do Drotozoarbo 3
manipula o televisor, sem saber o que sqo ondas e
letromagnéticas (... )" (2£) -

Parece-nos, entretanto, necessario haver um cer-
ta organizacao curricular- e nao entraremos aqui no meérito de
tais curriculos serem uma listagem de topicos a serem trata -
dos, uma sugestao de problemas a serem resolvidos ou de proje
tos a serem desenvolvidos - gue de orientagdo ac professor no

desenrolar do seu trabalho com os alunos. Inclusive,

" diversas pessoas, que tem trabalhado em currzcu
los de Ciencias e Matematica, insistem em que é
possivel apresentar a estrutura formal de uma dis
ciplina de forma a preservar algumas sSequencidas ex.
eitantes que conduzem o aluno a descobrir por st
mesmo. (258)

Assim, atraves de metodos que garantam a redesco
berta, o aluno chega a generalizacles por si proprio, aborda-
gem essa que se opbe ao ''metodo de assercgao e prova' (26) no

qual a generalizagao & dada pelo professor quando introduz o

(24) FROTA-PESSOA,C., Gevertz,R. e Silva,A. Como Ensinar Cien
CIAS: Ed.Nac., S.P., 1970, p.121
(25) BRUNER,J.S., Op. cit., p.18

(267 1d. ibid.
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assunto, cabendo ao aluno comprovar que o professor falou a
verdade. Ora, se o aluno ja sabe a que resultado devera che-

gar, nada estara descobrindo.

Lauro de Oliveira Lima, em toda sua obra, ja re-
ferenciada em paginas anteriores, deixa claro que a estrutura
da Ciencia em si, exige investigagao e, assim sendo, o ensino
aprendizagem da mesma ndo poderia ter outro método melhor que
o proprio método cientifico, que pode ser percorrido nos mais
diversos graus de complexidade, nos diferentes niveis do estu

do de Ciéncias.

E nesse ponto - sobre o método das Cieéncias - to
dos os que tratam do assunto concordam que o melhor, seja
qual for o sistema de ensino, & o professor utilizar o metodo
cientifico, ou seja o ensino atraves de atividades experimen
tais de redescoberta., em quaisquer das variedades tecnicas ..

Newton D. dos Santos nos afianca:

" Qualquer gue seja o© ststema de ensino adotado,a
aorendizagem de (Ciéncias sé terd valor quando o
professor utilizar o méetodo experlmental, 0 meto-
do especifico das Ciéncéias, adaptado seu entendi
mento ao nivel dos alunos. Implica isto, em que ©
professor nac tomara uma atitude meramente expost
tiva, uma atitude academica, mas uma atitude expe
rimental, ctentifica." (:27]

A aplicacio do método experimental ao ensino de
Ciencias, possibilita a .utilizacao dos processos indutivos e
dedutivos, desde a sua forma intuitiva de abordagem que, ao
nosso ver, nao deve ser desprezada , até formas mais comple -

xas e profundas de estudo de fenomenos .

Embora o ensino de Ciencias exija um tratamento

(27) SANTOS,Newton D. dos. Praticas de Ciencias (Guia de Ensi
no elementar. Ed. Olimpica Ltda, RJ 1972, p.7




.44

experimental,cientifico, nao significa que ndo levemos em con
sideragdo os recursos pedagbgicos que possam contribuir - para
melhor gplicacgao e aproveitamento do método experimental, o}

que Newton Santos chama de "atitude didatica''(28). Assim,a mo

tivagao, a participagao ativa dos alunos, a fixag¢ao da apren-
dizagem, utilizadas durante a aplicagdo do metodo experimen -
tal, além de uma linguagem adequada ao nivel etario , socio -
economico e cultural dos alunos, sao elementos indispensaveis

a0 sucesso do processo come um todo.

Vantagens do metodo experimental no ensino de Ci

encias, segundo Newton D. dos Santos(29):

1. Abolir o verbalismo: a Ciencia nao deve ser

colocada sob ¢ aspecto puramente descritivo. Os alunos devem
visualizar e, se possivel, manipular o objeto de estudo. Eles
préoprios auxiliam na coleta de recursos biologices disponi -
veis nos arrederes da Escola, ou poderao ser ate la levados,a

fim de estuda-los 'in loco'.

2. Atingir os objetivos do Ensino de Ciencias: o

desenvolvimento de habilidades, come observacao, raciocinio ,
comparacdao, objetividade, construg¢ao e manipulagao de apare -
lhos, analise e sintese, etc, & um dos objetivos primordiais
do ensino de Ciéncias, o que exige o contato dos individuos /
com a natureza e oS fenomenos cientificos , atraves do metodo

experimental.

3. Atender aos reclamos da propria Ci€ncia: o co

nhecimento cientifico tem sua forma propria de aquisigao. E o
resultado de um trabalho gue intervem a observagao, a experi

mentacido, a coleta de dados, a formulacao de hipoteses, a ve-

(28) Id. ibid, p. 9
(29) Id. ibid, pp. 9, 10,11 e 12.
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rificagao, a repeticao e a interpretagao, presididas pelo ra-
ciocinio. O conhecimento cientifico ja disponivel foi adquiri
do primeiramente de forma empirica e s0 a posteriori, cienti-
ficamente. Nao podemos, portanto, esquecer, no ensino, como

se processa a aquisigao natural de um conhecimento.

4. Permitir franca varticipacgdo ativa dos alunos:

a participacido do aluno no processo de aprendizagem, quer ma-
terial ou intelectualmente, & indispensavel, dando objetivida

de e realismo ao campo da aprendizagem.

5. Tornar facil a motivacado da aprendizagem: a

utilizacao constante de estudos de fatos e coisas e suas in -
terrelagoes através do metodo experimental, de maneira adequa
da e inteligente, acessivel ao nivel infantil, torna facil a

manutencao do interesse e o despertar da motivag¢do do aluno.

6. Permitir ampla objetivacao: o0s objetos e os

fenomenos que com eles podem ser provocadeos constituem a maté

ria-prima para o conhecimento cientifico.

7. Permitir a aplicagdo do metodo indutivo: o en

sine nao pode comegar pelas generalizagoes e sim levar a elas,

8. Possibilitar estreita correlagao com o real :

entre o mundo da Ciencia e o quotidianc ha uma relagao enorme
nao devendo se a Ciencia apresentada como algo distante, ted-
rico e inacessivel, deixando, pelo contrario, que o alunoc per

ceba a intimidade existente.

9. Propiciar facil aplicagao do principio da re-

descoberta: o ensino pode ser experimental e nao seguir oprin

cipio da redescoberta, embora esse seja o melhor caminho e a
grande maioria dos temas possibilite a aplicagao do principio
da redescoberta. Desta forma, a apresentacao de problemas, cu-

ja resolucgao leve a redescoberta € algo de muito Gtil.
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Aprender a fazer, fazendo.

- O principio de que o individuo sG aprende real -
mente alguma coisa se realiza a acao de faze-la & empregado am

plamente na consecugao do trabalho ora em descricao.

Vejamos zlgumas considerag¢oes quotidianas: o pa-
deiro aprende a fazer pao, fazendo-o, e nao apenas ouvindo ex-
plicacoes sobre o melhor modo de faze-lo; a boa cozinheira nao
€ a que melhor recita receitas e cardapios apetitosos, mas a
que faz prados mais saborosos; o bom artesdo e o que faz pegas
bonitas; a boa costureira so aprendera a se-lo, se costurar; o

médico sO6 virda a ser cirurgido, operando...

E o professor? So aprendera a se-lo, dando aulas.

Por que se teima em curscs de magistéerio permi -
tir ac futuro profissional so ter contato direto e, muitas ve-
zes escasso, com sua profissao, no final do curso, nos chama -
dos'estagios supervisicnados'! onde ja lhe sao atribuida notas
ou conceitos aprovadores e reprovadores, quando para muitos @

a primeira experiencia do genero pela qual estao passando?

" Do mesmo modo que o ensino de Lotanica dewv:
sear—ge no estuze pratico das plantas, o trein
£

iH
mento de professores tem de partir do Ffenomens
po

la', o gqual deve estar sempre prégsente para
ser ectudado.” "E0)

Assim, os futuros professores estarao nao so ad-
quirindo experieéncias, como também, conhecendo a sua propria ./
capacidade e seu crescimento pessoal em termos de aquisicao de

habilidades e seguranca pessoal no desempenho de suas fungoes.

(30) FROTA-PESSCA, O. Cevertz,R. e Silva, A.,Op. cit.,pn.24
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E evidente o fato de que uma Didatica Geral nao
prepara o licenciando para ser bom professor de Ciencias ou de
Lingua Portuguesa, de Estudos Sociais, etc. Como vimos anteri-
ormente, cada matéria tem sua estrutura propria, que deve ser
conhecida e tratada de acordo. Desta maneira, torna-se indis -
pensavel ao aluno universitario, ter seu campo de trabalho es-
pecifico com ensino de Ciencias e com alunos de primeiro grau,
de modo a adquirir sua experiencia, ouvindo opinioces de cole -
gas e professores, mas sem a preocupagao de conceitos ou notas,

’

0 que ja ocorre a nivel de Estagio Supervisionado.

Faz-se necessaria aqui uma pausa, para discutir

o termo experiéncia.

Dewey defende a idéia de que uma experiéncia nem
sempre € positiva. Em geral usamos a palavra com este signifi-
cado, mas ela pode ser negativa, boa ou ma, educativa ou dese-
ducativa.(30). De fato, concordamos que nem toda experiéncia &

agradavel e, muitas vezes, preferirlIamos nao té-la passado.

Mas, analisemos a situagao em pauta, ou seja, a
experiencia de magistério, durante o curso de formacao de pro-
fessores. Ndo sera muito melhor o licenciando passar por expe-
riencias,boas ou ndo, durante sua época de estudante, quando /
tera respaldo de seus colegas e professores orientadores? Nao
tera ele muito mais chances de que as experiencias pessoais me
nos boas reflitam de forma muito menos marcante na sua vida /
profissional do que se elas sO ocorressem depois, quando ja
nao tivesse mais quem lhe fornega feedbacks apropriados?No nos
so ponto de vista, mesmo as experiencias mais negativas a pri-
meira vista, poderao ser transformadas em positivas, pois to-
dos sabemos que errando também se aprende; basta, para isso ,
termos quem nos ajude a enxergar os €rros que cometemos. Nem

sempre, a primeira vez que se tenta seguir uma nova receita cu

(30) DEWEY,J. Experiéncia e Educacao. Trad. de Anisio Teixeira

2¢ ed. Ed.Nacional, $.P.21976, p.14.
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linaria, o prato sai perfeito. Muitas vezes, a primeira tenta-
tiva & parcial ou totalmente frustrada. As causas podem ser va
rias, como qualidade dos ingredientes, temperatura de cozimen-
to, faléa de habilidade ou conhecimento de certos "segredos cu
linarios" por parte de quem esta tentando cozinhar. Se tiver -
mos ao nosso alcance uma pessoa mais experiente, certamente po
deremos encontrar a causa exata ou, ao mMenos, aproximada, au -
mentando, assim, as chances de sucesso na proxima tentativa.Ha
necessidade, no nosso ponto de vista, entretanto, que o indivi
duo seja preparado para nao encarar um aparente insucesso, co-
mo derrota total. Dizemos aparente, porque, de uma situagdao me
nos bem sucedida o individuo preparado podera tirar tantas mais
vantagens profissionais do que se acertasse da primeira vez,bas
tando, para isso, adotar a naturalidade e a modéstia, que mui-
tas vezes o sucesso imediato nao lhe permitiria, para analisar

a sua atuacgao.

De nada serviria, num curso de formagao de pro -
fessores, apenas aulas tedricas sobre técnicas de ensino, pPoT
exemplo. Entretanto, se o individuo, no momento em que vivenci
ar a técnica, como aluno, scuber de seus objetivos, sua impor-
tancia, sua adequagao e variedades, ele estara muito mais apto,
nao a adota-la, pura ¢ simplesmente, mas a utiliza-la com cria
tividade, adaptando-a as novas situagoes que ira vivenciar co-
mo professor, porque compreende 0S seus principios e objeti -
vos basicos, principalmente se esta oportunidade de aplicagao’

existir dentro do proprio curso ou disciplina de metodologia

de ensino. E o que buscamos propor no presente trabalho.



Uma ves realizade a fundamentacao teori
ca das diretiizes basicas deste cstudo.
rassaremos a descrever os procedimentos
nara @ sua realizacdao, desde a sua  im-

nlantagac ate sua avaliacao.



METODOLOGT A

Descreveremos aqui os procedimentos basicos essen

cias as fases de implantagao do presente estudo. sua cxecugao'

wn

€ sua avaliagao, caracterizando. também.a clientela envelvida.

alem dos procedimentos d¢ avaliacac acadiémica dos licenciandos

Metodologia de implantacao:

A realidade especifica da UFPa & tal gue a mesma

nao dispoe de uma turma formada apenas por aluncs do Curso de

Licenciatura em Ciencias. a nao ser na disciplina Pratica de
Ensino. ja no final de curso. Nosso trabalho pressupde uma fa-
se anterior a essa disciplina e pederia ser posterior a Didati
ca Geral. Como nao ha condicoes d¢ criar uma disciplina espe -
cialmente para o desenvelvimento deo presente estudo. Conven to

mar as seguintes providencias:

- Realizacac de reunicces com direcao de Centros en

volvidos com o Curso de Licenciatura em Cilencias: Centro de ©-
ducacdo, Centro de Ciencias Exatas ¢ Naturais e Centre de Cien
cias Biologicas para aprescntacac e discussao do projeta de tra
balho, salientando a necessidade de organizacao do uma turmaes
I

e

pecifica de alunos de Licenciatura em (iéncias na Jisciplina

datica Geral, que possui carga hordria suficiente: ${oito) horas scmanais.

-~ Garantir a matricula de alunos de lLicenciatura’
em Ciencias em uma Unica turma de Didatica Ceral., evitando in-
gresso no grupo de alunos de cutros cursos. Realizar, para 1s-
so, esquema de matricula, reservando todas as vagas de uma tur

ma para alunos do referido Curso.

Uma vez discutides ¢ aprovados os topices acima ,
desenvolve-se o estudo em um semestre letivo, acompanhando -sc¢

o descupenhe do grupo no semestre seguinte. na I'rative do Insine .
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Caracterizacao da Clientela.

A turma. formada especificamente para o desenvolvi
mento do presente ecstudeo. e constitulda per 23(vinte e tresjalu
nos universitarios, oriundes dos curscs de Licenciatura em Fisica |,
Quimica. Biologia e Matemdtica, conforme vestibular rrestado,cu
ia situagao ja foi descrita no capitulo Il. Destes 23. traba -
lhou-se, efetivamente com 19 sujeitos, tendo os demals abandona

do a discirlina. ner racoes de ordem particular.

0 grupc € bastante heterogenec em termos de eXxpe-
riencias profissionais. idades e interesses. De acordo com as
experiencias profissionais. podemos assim agrupar c©s elementos

da turma:

"oiz licenciandos com cerca de 1Cidez ! anos de
magistério, sendo arbos casados e um deles com varios filheos.le
cionando na rede estadual de ensino e recehendo vencimentos de
professor estudante: NCRS {vinte e cinco cruzeires) a hora-aula
Ambos tem uma carga horéria bastante grande de trabalhc. por ra
coes oObvias. Um deles ingressou na UFPa em 1971.

- Tros nrofessoras de 1% grau, sendo duas perten-
centes ao Curso de letras e faczendeo parte do grupo por crro  de
matricula.

- Um dos licenciandos possui experiencia em traba
lho com comunidades. atuando com um grupo de criancas aos domin

gos pela manha.

-~ Setc alunos ja possuem alguma experiencia, pou-
co expressiva, de magistério. Ou dZo aulas particulares, ou ja

deram, ou ja lecionaram na rede oficial de ensino.

- Cincoe alunos nao tiveram jamais qualquer tipode

cxperitncia de magistério.
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- Um licenciando ja ¢ engenheiro ¢ cursa a Licen
ciatura Plena em Matematica, sendo seu ingresso na UFlPa. ante-
rior 2 implantacdo,na Universidade.da Licenciatura em Clencias.
Profissionalmente, atua tanto na Engenharia, como no Lnsine de

Matematica, sendo socio de um Curso Pré-Vestibular na cidade.

Deixaremos de caracterizar os alungs desistentes
pois nao fizeram parte da andalise ¢ interpretagac dos resulta-

dos.

Poderiamos, ainda, destacar que. entre os 19 ele
mentos efetivos do grupo. 5(cinco)faziam faziam outros Cursos,

alem da Licenciatura: 4, Engenharia e 1,Nutricao.

Material

0 material necessario se Tesume ao bibliccrafico,
oferecido ao licencilando na forma de textos ou livros propria -

mente ditos, constantes na Biblicgrafia deste trabalho.



Metodeoloeia de Execuncae

A "Didatica para o Ensino de Cicéncias' ou "Instru
mentagao para ¢ Ensino de Ciéncias” . como poderia ser denomi-
nada a disciplina na qual se desenvolve a presente preoposta,en
volve duas fases nada estanques. uma veo que nao se¢ leva em con-
ta o aspecto cronoldgice ¢ sim o amadurecimento da turma.Estao

elas assim denominadas:

Fase 1 - ou de Sensibiliczacao
Fase IT- ou de Posiclonamento.
itilizacao: nesta fasgse. mais di-

Fase

s

1 1
recionada pelo professor, sao debatidos temas relatives a teo-
e

rias de aprendizagem. relacac de ajuda em grupo, situacgao atu-
@l do ensino quanto a metodos. teécnicas, condicoes de escolas’
e Temuneracao de professor. oblietives da turma ¢ da discipli -

0]
na. obietivos gerals do ensince, filosofia e objetivos Zo ensi-

i
no de Ciencias. formas de atingi-los. et

5

Ucorrendo oportunidade. tanmbeém sac convidados es-
peclalistas em ensinc para palestras em sala de aula. Dura, em

meédia um mes 2 um mes e meio.

A dinanmica em sala de auls € variada. buscando-se
segulr a diretriz basica do envelvimento pessocal. ambiente de-
mocratico e aprender, fazendo. Para isso. as técnicas mais util
lizadas sao em geral de dinamica de grupo, suscitando muito de
bate, estabelecimento de posicionamento guanto ao tema Propos-
to e teomada de conclusces. Todes os procedimentos. antes de se¢
rem empregados pela turma, tem sua dinamica, objetivos, varie-
dades, adaptagces, etc., discutidos com e¢la, a fim de que nao
participem os alunos de maneira mecanica do processo mas, vi-
venciando-cs, consigam fazer as adaptacScs necessarias no mo -

mente de adota-los.
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Pode-sc. entao, Jdescrever a dinamica de aula da

Fase I, como sendeo a scguinte:

- Semindrios: cuja preparacac ¢ apresentacao dos

temas sao feitos em sala de aula, em grupos de tres ou quatro

alunes, utilizando-se material levado pele professor e/ou pe-

los alunos. O tema e escolhideo entre varios ou sorteados,quan

do ha coincidéncia de opcoes.

Objetivos:

- Sensibilicar os licenciandos para os
principios e valores gerais do ensina
- Envolve-los na aguisicao do proprio
conhecimento

- Oportunicar condicoes de primeiros’
contatos com apresentacac de conteu -
dos a uma classe. como elemento de de
sinibicao e conhecimento do desempe -
nho pessoal.

- Oportunizar vivencia de situagoes de

mocraticas e envolvimento pessoal.

- Estudos de textos. seguidos de debates: saofor-

necidos textos de diferentes autores. que sac estudados pelos

alunos em pequencs grupos. orientados a destacarem aspectos po_

sitivos e negativos, concordantes e discordantes., utopicos e

exeqlliveis. Apds estudo nos pequenos grupos, faz-se o debate,

em grande grupo, confrontandc-se ideias e opinioes.

Objetivos:

proporcionar condigoes de envolvimen -
to pessoal na aguisicac de conhecimen
to., no aceitar e refutar idéias de au
tores e colegas, formando, reforgando
ou reformulando suas proprias opini -
oes.

- oportunizar condigoes de desenvolvi

rmento de espirito critico
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- favorccer o pesicionamento do indivi
duo quanto a principios ¢ valores so -
bre o ensino de modo geral ¢, om parti

cular, sobre o ensino de Cicéncias.

- Paineis intecrados: os universitarios. reunides

em pequenos grupos. escolhem diferentes Itens de um tema geral
a ser tratado. Cada grupo estuda c¢specificamente © tépico que

ada grupo sac numcrados a con

L]

lhe coube. Todos o0s elementos de

0

[a%
2y

e}

rt

tar de um, sendo conveniente que 0s grupos sejam forma
dos pela mesma quantidade de pessoas. Estudade, discutido e a-
prendido o assunto, formam-se os grupos de integragao, com elg
mentos de cada um dos grupos, npertadores da mesma numeragao.O-
corrc, entae, a2 integracdc, com os elementos. cada um por sua
vez, explicando acs demais o que foi discutido em seu grupo. o
riginando-se nova discussao sobre rodeos os tépicos.

Essa € uma tecnica utilizada principalmente no i-
nicio do pericde letive. pelo fato de faverecer o conhecimento
e entrosamento geral entre os elementos da turma. nao signifi-

cando, entretanto. que se restriniae a esta ¢poca.

uscda do

Ohietavos: - envolver os participantes na b
propric conhecimerto. com a responsabl

lidade &2 explica-los.posteriormente

aons colezas.

- desenvelver ajuda mitus, entrosamen-

to e conheclmento lnterpesscal entreos

participantes

- Explesoes de Ideias ou Brainstorms: lancade ou

sugerido um problema. os alunos langam opinices a respelitoapds
breve discussao ou ndoc em pequenos grupos. Lstas opinioces sao
escritas no quadro por um aluno ou pelo proprio professor. A
partir do registro de todas as idcéias, discute-sc no grande gru
po. ateé o cstabelecimento de conclusoes, quando isto for possi

vel. a proposito do problema inicial.
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Objetivos - proeporcionar oportunidades de envol

vimento pessoal dos alunos na resolu-
¢ao de problemas e/ou formacao de prin
cipios bdsicos. a partir do pensamen-
to dos proprios colegas.

- propiciar condicoes a mudangas de de
terminados comportamentos ou ideias
pré-concehidas., como e o caso do pa -
pel do professor e do aluno em sala

de aula.

- Aulas expositivo-dialogadas: consistem em au -

-las em que o proprio professor. a partir de um problema inici
al. orienta a discussac do grande grupo, gquestionando-o a me-

dida em que fa: pequencs momentos de exposicao oral.

[

Obietivo: - apresentar informacoes pouco acess
veis aos alunos ou idfias proprias do
professor. sobre as guais se pretenda
parecer. questiconamento c¢/ou debate

por parte dos alunos.

- Estudo livre: com base em consulta a livros le

vados a sala pelo professor, os alunos ecscolhem temas a serem
estudados, segundo interesses grupais ou individuais, fazendo
um plano de estudos para um periodo previamente cemnbinado,que
nao devera ser muitc longo, comprometendo-se a fazer, ne fi -

nal, rapida comunicagac aos colegas.

Objetivo : - permitir aocs licenciandos oportuni-
dade de desenvolver organizagao pesso
al e/ou grupal, escolhendo, distribuin-
do, desenvolvendo e apresentando tare

fas nec tempo previsto.
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- Aulas expositivas, com retreopreojegio. scouldas

—t

de debates: ¢ apresentado pequere Tema pelo professor. com au
xilio de laminas de transparcncia. apos o que, ¢ destinado um

certo espacgo de tompo a discussde do assunto Proposto.

Objetives: - oferccer a4 turma subsidios para sen

sibilizagao ¢ questionamento.
- informar a turma cohre um tema ou umi

ideia. om geral polemicos. suscitando’

~
[

chate posterior scbre o assunto.

: L X - .
- Palestras: na medida do possivel. dentro das 11

mitacoes impostas pelo meic. planecia-s¢ palestras que apresen-

tem novas ideias e perspectivas para o ensine de (iéncias

Cbhijetiveo: - preporcionar meios de sensibilizagao

da turma acerca dog preblemas Ineren -

h) 1

tes no eonsine de Ciencias e discutir
formas alternativas de solucao.
- Estudos dirigidos ou Instrucoes Programadas:con

T ou

':j
iy
&
h
o)
in
1
o]

sistem em estudos programados passo a passo pelo
selecionados na bibliografia existente. ficando a cargo do alu
o

as tarefas nele nropos -

QJ.'

no ¢ estudo individual, a reali:ca

d
. C profesgsor intervem so

(o
L

tas e da avaliagao nele apresentad
mente se solicitado direvamente pele aluno. Podem ser realic

dos em pequenos grupos. por agqueles que assim preferirem. Pode
secr realizade um por ver na sala de aula ou ser adotada a di -

versificacao.

Objetivo: atender difcrengas individuals de dina-

mica de trabalho ¢ ritmos pessoais de
deszenvolvimento ¢ realizacao de ativida

des,

- Outros procedimentos: a c¢riterio do professor ¢n

carregado do desenvolvimente do trahalho ¢ das condicces e ca-



.58

racteristicas da turma. poderiao ser adotadas outras formas de
procedimento didatico, de prefercncia dentro da dinamica  de
grupo. para que as interacoes se verifiquem mals prontamentee
o nivel de confianga entre os participantes possa crescer e se
firmar. o que € por demais importante. conforme nos referimos

quando da fundamentagdo tedrica do presente estudo.

Fase II ou de Posicionamonto.

1. Apresentacac da Proposta de Trabalho.

considerando-se a turma numa boa interagao grupal
¢ participacao efetiva nas atividades propostas. pode-se pro-
por a apresentagao do projeto de trabalho, de forma global.Ate
aqui. pode-se ter apresentado objetives. principios e razdesge
rais , mas e conveniente que a proposicac total do trabalho se
Ja feita no momento em que a turma se ache “madura’ para anali
sar aspectos da etapa ja desenvolvida e posicionar-se¢ quanto a
forma posterior de trabalho, o que pessibilitara maior impacto

e condicoes de questionar a pronria nproposta.

Recomenda-se que a proposta seja apresentada des-
d. os seus fundamentos filosoficos at¢ metelogicos de maneira
clara e, se possivel. visualizavel, seia por retroprojecao,sli

des, cartazes. album seriado. etc.

Algumas propostas metodologicas poderao ser apre-
sentadas, a fim de que os licenciandes tenham pistas concretas
de onde partir. Estas alternativas podem variar em nuances de
auto-direcao, indo desde a forma totalmente dirigida pelo pro-

fessor até a totalmente auto-dirigida relo aluno como segue:

a) - Aulas propriamente ditas, com sequencia  de

temas organizada pelo professor: método e tecnicas a scu crite

rio; tarefas e atividades planejadas por ele. Seria, rcalmente
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o professor preparande ¢ o aluno cexccutande.

Avaliacao: testes, observacocs. autco-avaliagao,e-

laboracao de projeto de ensine de Ciencizs ou de IManejamento

didatico.

b)-Uma aula ou palestra semanal ¢ o restante da

semana com atividades programadas peles aslunos, individualmen
te ou ecm grupos, conforme opcio da turma
- Seminarics ¢ mini-aulas.
- Palestras
Avaliacac: - observacac do professor quanto ac
desempenho. Intoresse. etc. des alunos:
- testes cognitives
- autc-avaliacao

- Preoieto de Ensino de Clencias ou Pla

neiamento tidatico
-~ Desempenho noes seninarios ¢ mini-au-
las.

onde o aluno evoluiria in-

c' Estudo nor

Jividualmente ou en grupos., de acordo com a sua disponibilida-
de ¢ preferencia de trabalhe. Cada modulo teria uma duragao pre

vista ¢ o aluno deveria cumprir um total de¢ modules num certo'

¢t

£nno previsto, ac términe de cada modulo solicitaria a ficha’

de avaliacao ao professcor parva peoder passar ac nodulo seguinte
Podem scr previstas palcsiras. scrmindrics ¢ paincis ou assem -
hléeias, onde aspcctos gerais e problemas especificos sejam de-
batidos.
Avaliacio:-ficha de avaliaciao de cuada modulo, no
momento solicitado pelo aluno;
-registro de observacoes do professor:
-auto-avaliagao
~Projeto de Insino de Cicencias ou Plane

iamento didatico
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d) Auto-direcao: tendo como base 0 programa da

discinlina(anexos I(a) eI(B)’ o aluno se auto-programaria,alterando ou man
tencosprograma basico. Poderia pedir orientacao ao professor ,

propor seminarios, discussdes, palestras ao grupo.

Avaljagao:- registro de observagoes do professor;
- auto-avaliacgao;
- relatorio de execu¢do do plano de es-
tudo realizado;
- juri simulado
- Projeto de ensino de Ciencias ou Pla-

nejamento didatico.

As palestras e seminarios, constantes em todos os
itens, ficariam a criterio das necessidades da turma e da dis-
ponibilidade de providenciar palestrantes.

As fichas de auto-avaliagao sao elaboradas pelos alu-

nos.
2. Discussao, posicionamento e desenvolvimento da

proposta de trabalho:

Uma vez apresentada a proposta de trabalho, sobre
vem uma série de questées, proposicdes e discussbes por Dparte

do grupo. E o momento em que todos guestionam e decidem.

Nesta fase, como mostra o guadrec a seguir, O pro-
fessor tambem sugere. Ocorrera um sentimento de responsabilida
de maior dos alunos com respeito a sua propria organizagao de

aprendizagem, tambem sugerindo e decidindo, agora com mais for

ca.

A partir dai , a turma assume uma metodologia de
trabalho, mais ou menos dependente do professor, de acorde com
caracteristicas peculiares dos individuos em separado e do gru
po como um todo. Poderao, tambem, ocorrer mais de uma opgao, O
que deveri ser respeitado e permitida a possibilidade de ten -

tar. Nesta fase o professor podera sugerir que seja organizada
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uma estratégia de pratica docente que. no presente trabalho |
resultou na c¢riacao do Ciube de Ciencias da UFPa, cujo relato
sera feito no capitulo seguinte. Prevé-se, também., juntamente
com os licenciandos alternativas de praticar o ciclo docente,
podendo prepara-1o na forma de Projeto do Ensino ou Planeja -

mento didatico convencional.

Apresentamos. abaixo. © esquema da proposta de

trabalho:
Diagrama 3 - Pronosta de Trabalho.

FASE I QU DE SENSIBILIZACAO

- debates. seminarios, palestras. visitas
i 4 escolas. tecnicas grupais e individuais diver
sas.

- estabelecimento de objetivos individu -
ais e da disciplina, objetivos do ensino de Ci-
encias ... .

- estudos sobre teorias de aprendicagem ,
filosofia do ensino de Ciencias, etc.

- outros temas e formas sugeridas pelos
alunos, segundo as necessidades verificadas.

AMBIENTE DEMOCRATICO

Professor e alunos propondo, discu-

tindo e decidindo. _

FASE IT OU DE POSICIONAMENTO

- Proposicao, estudo e debate da propos-
ta.

- Posicionamento quanto a proposta apre-
sentada.

- Apresentacgao de alternativas para medi
ficacao e/ou reforgo da proposta ou de alterna-
tivas novas,

- Posicionamento quanto a proposta a ser
; adotada.

! - Programacio individual e/ou grupal, de
! acordo com a proposta adotada. Desecnvolvimento
» da linha de acao escolhida.

- Sugestoes do professor para esta fasc: |
criacao de estrategia concreta para desenvolvi-
mento de Projecto ou Planeiamento Didatico.




vMetodoloeia de Mwaliacuao
e —

a) do processo de trabalho

A forma de avaliacao adotada para analisc do pre-

sente cstudo ¢ a denominada por Hamilton e Parlett (1972} comeo

“"Avaliacao Iluminativa. na qual. a principal preocupagao ¢  a

descrigao e interpretacgac do precesso cducacionall(1)Este mede -

lo de avaliacado apresenta conotacao fortemente humanistica.des
crevendo e interpretando os aspectos quantitatives. quando 0
faz, a luz das ra:zoes antropeldgicas e,assim. considerande as-
pectos do comportamento humano que. em geral sao desprecados em

sistemas convencionais de avaliacao.
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Dois aspectos conceituais sao enfatizados pelos
autores do modelo avaliativo em pauta. que sao o''Sistema Insti
tucicnal” ¢ o"Ambiente de Aprendizagem”. Pelo primeiro, enten-
dem como a descricac do curriculeo com secus ohbhietivos. fins,pro
cessos, conteudos, resultades, acrescida das mudancas efetua -
das durante a implementacao do plano de trabalho. Por Ambiente
de Aprendizagem caracterizam o ambiente social, psicologico c

material no gual alunos e professores trabalham conjuntamente.
(3]

(1} BUENO Marcia B. de 0. Avaliacido da Educacio e Treinamento de
Professores em Servigo: Teoria e Pratica. [lese de Mes -
trado aprescentada na Univ. de Southam , Inlaterra |,
1679)

Id, Ibid.

Id. 1bid.

2}
5)

(
(
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Quanto aos métodos de uma avaliacao iluminativa,
os autores dizem que nao ha um "pacote mectodologico. mas uma’
estratégia de pesquisa, nao havendo um (nico método ou técni-

ca a ser utilizado’. (4)

Apontam eles tres estagios em uma avaliagac ilumi
nativa: " o investigador observa, aprofunda a pesquisa e, en -
tao, tenta ecxplicar.”(5) Os dados podem ser coletados atraves'
de observagoes, cntrevistas, questionarios e testes. fontes do

cumentarias e de apoio.

Dizem eles que o principal proposito da avaliacgao
¢ o de contribuir para a tomada de decisdes. sende o papel do
avaliador o de coletar e fornecer informagOes. Desta maneira,a
avaliagao iluminativa tem como tarefa fornecer um parecer abran
gente da validade complexa que circunda a pronesta inovadora ,
ou seja. iluminar. No seu relatorio, o avaliader busca aprofun
dar a discussao. destrinchar complexidades. isclar o significa

tivo do supérfluo. Em suma, o avaliador procura relatar o ocor

vagoes e interpretando os dados disponiveis.

Assim. no presente estudo utilizam-se:

- Registro de observacgoes sobre o desempenho do
aluno.

- Registro de expressdes expontaneas manifestadas

em situagces de sala de aula.

- Opinices dos alunos sobre o preocesso didatico |
o relacionamentc interpessoal existente em sala de aula, as o-
vortunidades de aprendizagem e de formacao de liderancas, opi-
niao sobre a atuacdo da professora, etc.

- QOpinioes da turma quanto as expericncias vi -
venciadas, como € o caso do Clube de Ciencias.

- Interpretagao qualitativa dos pré e pos-teste.

(4) Id. Ibid.
{5) Id. Tbid.
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- "Tecdbacks™. onde protfessor ¢ alunos dae opini-

ocs verbais o respeito da atuacac de uns ¢ outres. logo apds a
atividade secr eferivada. Este procedimento caracteriza-se por

ser descritivo ¢ nide quantitativo. ou seja. o individuc nio ¢

enquadrado dentro de graus ¢ conceites. mas se lhe da um pare-

cer a respeito de seu desempenho.

-"Feedbacks" descritives ¢ qualitativos escrites
a respeiteo da atuacao dos licenciandes em sua atividade docen-

elabo

il

te. quando da exeocucao de Planejamento Didatico por eles;

bhorado.

b do aluno favaliacao academica)

A Universidade Federal do Para. como qualguer ou-
tra institulc¢ao. mantem normas. em seu regimento internc, SO -
bre o processe de uvaliacao. estabelecendo tres etapas avalia-

cetre: 1 e I7 CPCs { primeiro e segundo

=

tivas ao longe do se
conceito parcial de conhecimento) e o CEF(cenceito de cxame f1
nal). este ultime obrigatdric apenas aos que naoc cbtiverem con

ceito maxime na média dos dois nrimeiros.

Ces trabalhos referentes as avaliagoes sao arquiva
dos pelos departamentos das respectivas disciplinas., mas a for
ma de avaliagao n2o e estipulada. Isso nos permite decidir com
a turma a forma de avaliacao a scr adotada.

Assim. no caso especifico de nosso estudo, discu-
te-se todo o procedimento de avaliacdc com a turma., j& no posi
cionamento quantc & metodologia a ser adotada. Na fase I, essa
discussdo € feita de forma mais isolda, logo apds o estudo te-
orice sohre finalidades, objetivos, formas e processos de ava-

liacao , parte integrante da programacao da disciplina.

Os principios gerais do trabalho sao mantidos, ou
sejac:
- 0s licenciandos envolvem-se com a questao, dis-




.65
cutindo as proposigoes do professor, {uzondo suus propriasypro

postas ¢ tomando decisces,

- o0s licenciandos elaboram {fichas para a sua ava-

liagdo., mantendo o principio do aprender. fazendo. Estas fichas

podem ser:
- de observacao do desempenho de cole -
cas om trabalhos especificos.
- de auro-avaliacao. segurds cs objeti-

vos do grupo na disciplinc

)
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- desta forma. o principio «

A

tambeén mantide. na tomadas de Jecisces conjuntas

.
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¢ alunos.

i

NnoTr protessc

Os trabalhos formais, como Planejamento de Ensino
cu Projetos sao considerados como parte da avaliacio academica
servindo. inclusive para documentacao quo serada arcuivadae no de
vico departamente. Sao previstas, poertanto, situacoes de avall
acae cognitiva , (anexo II) resguardados os princinics que

erientam o presente trabalho ¢ acima rclembrados.

Concluindo sobre a metodologia queremos deixar cla
To gue 0 agui exposte nao €. de forma  alguma. umz receitaza sor
secuida em qualquer epoca ¢ lugar. O gue a proposta apresenta
conic caracteristica bisice € a postura de professor frentea tu
ma, favorecendo o descnvolvimento de seu potencial maximo. Es-
ta postura se¢ traduz em criar um ambiente democratico. onde a-
luncs ¢ professor sugerem ¢ decidem, pensam ¢ crianm alternatil-
ves de trabalho que poderao propiciar o crescimento profissio-
nal miaximo dos licenciandos que terdo, entao, oportunidades de
formar, reforcar ou reformular valores scbrc o cnsino de Cien-
cias, fundamentando-sc¢ no aprender, fazende. Desta mancira, o
licenciando envelve-se na sua propria aquisicdo de conhecimen-
tos. na formacao de principlos ¢ na aquisicac de valores, de

maneira que passa a encaria-los como seus, por te-los descober-

to. Este envolvimento pessoal caracteriza-se nor um fazer” do
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aluno, sabendo ¢ dizende porque faz: num dizZer so outro o que
pensou a respcito do desempenho duquele, dando um "fcedback" i
mediato a agao do outro: num envolver-se com a sua aprendiza -
gem a ponto de redescobrir noves valores quanto ao ensino de

Ciencias.

Ressalta-sc alnda que. apesar de descrito o proce
dimento de avaliacdo academica, ndo serdo apresentados e anali-

sados os resultados, por nac serem foco do nresente trabalho.
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Instrumentos

1. Sondagem de Opiniao I.

Objetivos: sondar valores iniciais sobre o ensino
de Ciencias, através de redagao pessoal

feita individualmente pelo aluno.

Caracterizacdo: constitui-se na resposta individu

al e escrita a pergunta: "0 que € para mim o Ensino de Ciénci-

aSH"}

Epoca de aplicagao: inicio do semestre letivo, an

tes do comego das atlvidades, vropriamente ditas.

2. Sondagem de Cpiniao 2.

Objetivo: sondar valores adquiridos, medificados
ou refercados durante o primeiro bimes-
tre de atividades, através da compara -

gao com a Sondagem de Opiniao 1I.

Caracterizacao: consiste na resposta a mesma per-

gunta formulada na Scndagem de Opiniao 1.

Epoca de aplicagao : ap0s transcorrido o primeiro

bimestre letivo.
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3. Sondagem de Opiniao III:

Objetivo: - verificar valores adquiridos, mecdi
ficados 7 reforcados ou mantidos du

rante o curso.

Caracterizac¢ao: o instrumento consistiu em res-

posta inidividual e escrita a pergunta: " Q que € Ensino de

ot

Ciencias para mim, hoje?

Epoca de Aplicagao: ao término do curso.

4, Avaliacdo cognitiva: {Anexo II)

Objetivo: =~ detectar frases, expressQes que e-
videnciem conhecimento e outras manil
festacoes espontaneas, como de apre-
¢o, satisfacgao, insatisfagao, inquie
tagao, ansiedade, etc.com relacgao ao
desenveolvimento do trabalhc em si.ou
quanto a valores sobre o ensino de

Ciencias.

Caracterizagao: constituiu-se, este instrumento

de cinco questoes abertas, conforme anexo .

Fpoca de Aplicacao: no inicio do 2° bimestre le

tivo.

5. Auto-avaliacao: (Anexo IV)

Objetivo: - configurar o posicionamento da tur
ma que, apos estudos sobre avaliacao, julgou importante pas -
sar pela experiéncia de avaliar o seu proprio desempenho, co-

meio de continuar crescendo.
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Caracterizagao: o instrumento constiui-se de 30

(trinta ) assertivas,, construido apos categorias(anexo I11)
fornecidas pelos alunos, que tem por base o Perfildo professor

de Ciencias (anexo V) , também construido pela turma.

As assertivas distribuem-se em graus de concordan

cia, de acorde com uma escala de cinco pontos, a saber:
1. quando o que a frase diz lhe for indiferente

2. quando voce discordar totalmente do que afirma

a frase.
3. quando voce discordar da frase apenas em parte.

4. guando voce concordar com a frase apenas parci-

almente.

5. quando voce concordar pelnamente.

Epoca de aplicagao: meados do segundo bimestre le-

tivos, quando manifestou-se a necessidade na turma de se auto-a

valiar.

6. Posicionamento Final. (gnexo VvI)

Objetivos: - registrar a opiniao de cada elemento
da turma quanto a metodologia adotada na
disciplina em si, quanto a filosofia se-
guida, verificando, tambem, o grau de sa
tisfagdo com relagao a experiencia vivi-

da e ao relacionamento interpessoal.

- verificar os valores finais de ca
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da elemento, quanto ao ensino de Cie
éncias, apds participagidao efetiva no
Cilube de Ciéncias e o grau de satis-
facao por ter passado por esta expe-

riencia profissional.

- coletar dados pessoais de cada ele
mento do grupo, possibilitando conta

tos posteriores.
- proporcionar a cada aluno oportuni
dade de se auto-avaliar e avaliar a

atuacgac da professora.

Caracterizacao: foi elaborado um questionario,

com quatro categorias distintas:

I - 10 (dez) perguntas abertas sobre a discipli-
na experimental em si.(Didatica para o Ensino de Ciéncias).

II- 08 (oito) perguntas abertas sobre as ativida
des desenvolvidas no Clube de Ciencias e as perspectivas de
continuidade da experiéncia.

I1I- uma ficha de auto-avaliacgao, com escala de
quatro pontos, constando de cinco itens.

IV- uma ficha de avaliacao da atuacao da profes

sora, no mesmo formato da categoeria ITT.

No instrumento constava, tambem, uma ficha de
dados pessoais, para possibilitar contatos posteriores que se

fizessem necessarios.

Alem destes instrumentos, foram utilizados ain-
da:

- Planejamentos de Curso, Unidade e Aula, elabg
rados durante as aulas de didatica, para o Clube de Ciencias
e la desenvolvidos, atendendo a filosofia do curso "aprender,

fazendo'". (Anexos VII, VIIT e IX, respectivamente.)
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- Relatorios das atividades desenvolvidas  no
Clube de Ciencias, apontando aspectos relevantes e dificulda-

des encantradas no desenvolvimento dos trabalhos. (Anexo X)

Observagao : os vpalnejamentos e relatdorios nido
serao analisados e interpretados, servindo apenas como exem -

plos dos trabalhos realizados pelos licenciandos.



4

CAT T U0 v

CLUBRBE DE CT1EXNC 1T & -
Da metodologia adotada na exccugao de

nesso trabalho surgiu a necessicade., na
turma. de um camno de acioc a nivel de
ensino de Ciencias. tendo side criado o
Clube de Citncias da UFPa. T sobreo cue

passaremos a tratar neste capitulo.



O CLUBE DE  CIENCIAS

Como nasceu a 1d¢ia

Perseguindo a diretri- basica de aprender, fa -
zendo e, principalmente, apés um estude programado sobre "Pra
tica Adequada’™ (1) . os licenciandos comecaram a <¢ inguletar.
Todas as situacoes simuladas a nivel] de sala de aula, por mais
colaboracac que houvesse por parte dos colegas. nao era uma
situacac real e, portanto. nRac contavam COmM as reagoes nomais

de criancas que estivessem trabalhando com os mesmes aspectoes

Argumentavam eles que entre a Didatica e a Pra-

tica de Ensino. que tem como pré-requisito aquela e onde deve
riam ia praticar. estaria.justamente.faltando a pratica ade -
quada., de acorde com Popham e Baker. Reclamavam uma onortunt-

dade de aprender. facendo . tambem agora, sen Que isso resul-

tasse em grau de aprovacio cu desaprovacao. como ocorre emFra
tica de Ensino. Queriam. apenas. o exercicio do processo de

aprender.

Foi mreocupados com este aspecto. com esta exi-
géncia da turma., que nos pusemcs a pensar e tivemos z ideia de
fundar um Clube de Ciencias dentro da propria Universidade.Sc
ria um trabalho voltado as «criancas da Conunidade. de dife -

rentes Escolas. Estavamos em fins de setembro.

Expusemcs a idéia a turma. Empolgaram-sc. Empol

garam-se, mas crivaram-nos de perguntas, tais como:

- Qual o teu objetivo?

- Como funcionaria?

(1) POPHAM & BAKER. Como Planeiar a Sequencia de Ensino: Edito

ra Globo, Porto alegre, 1678.
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- Onde {uncionaria?

Que tempo teriamos para preparar os trabalhos?

t

A UFPa permitiria?

Estes aspectos foram discutidos. no sentido de
sugestoes, especulac¢oes e justificativas. mas nada ficou deci
dido. Teriamos, na ﬁrimeira semana de outubro. encontro de
CARMEC., em Teresina-Piaul, promovide pela UNICAMP e propuse -
mos que eles pensassem e discutissem a respelto, na nossa au-

séncia.

A Consolidacdo da Idéia e a Fase Experimental

‘'do Clilube de Ciéncias.

De volta a Belém, do encontro acima mencionado.

encontramos a turma ja com varias situacoes firmadas:

Idade : os licenciandos queriam que trabalhasse
mos com criangas entre 7 (sete) e ll(quatorze) anos. idade nor
mal para primeiro grau. Questionamos o fato de incluirem cri-
ancas desde a primeira série, uma vez que a Universidade pre-
para para o desempenho do magistério de 5°¢ série em diante.Ar
gumentaram que precisavam sentir como realmente reagiriam a
metodologia experimental criancas ainda nao viciadas em ape -
nas receber informagoes. Mals: propuseram o acompanhamento de
séries iniciais{1¢ e 2°9) até 52, 67 série em diante, quando en
tao seriam comparadas com criancas de mesmo nivel escolar, re

cem ingressas no Clube de Ciéncias.

Numero: propuseram um numerc inicial de 60 (ses
senta) criancas, formando 6 turmas de 10 criangas cada uma.A-
briram a possibilidade de vir um numero maior de criancgas pa-
ra a inscricao e combinou-se que receberiamos até 120 {cento

e vinte) criangas, ou seja., 20(vinte) aluninhos por turma.

Professores: colocaram-se a disposicac do Clube
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de Ciencias 12(dozel licenciandes. com a proposicao do que tra

ratharjam com duplas.

Local e horaric: ficou estabelecido que o Clube de

Ciencias funcionaria aos sabades pela manha, das 8 as 11 horas,

em salas de aula da Uila. contende apenas carteiras. ou seja |,

scriam o mais semelhantes nessivel 2 maioria das escolas locais

Auterizacdo: seria necessario pedir autorizagac a

Universidade para implantarmos este trabalho nas suas dependen
cias. Formou-se uma comissao - professora e dois alunos - gue

foi conversar com a Direcdo de Centro de Cicncias Biolcgicas

t

que nos apoiou inteliramente. Mantivemos, ainda, contato com a
Direcac do Centro de Educacdo. que nos dispenscu integral apo-
lo. Ressalte-sc que este trabalho nac oneraria em nada a UFPa,

40 menos em sua fase inicial.

OrganizZou-se. entac uma comissac para elaborar o
Projete de Criacao do Cluhe de Cilencias da UFPa.{Arexo X1} que
tramitaria peles setores universiturios competentes. cnauantc’
i@ scria instalada a Fase | ou Proicto Pilotc. que funcionoude
10 de novembro a 27 de dezembrc de 1679,

Divulgacdo: por tener-se uma afluencia muito gran
de de criancas, —&o se utilizaria nenhum meio de comunicacao de
massas (radio. televisao ou jornal}. Preferiu-se distribulr a-
nenas uma carta-convite (Anexoxil) em escolas as quais tivesse
mos acessc { local de trabalho de alguns licenciandos, escolas

preximas as suas residencias. escelas proximas a UFPa....

Inscri¢bes: combinou-se e foi divulgado, um perl

odo hastante restrito para as inscricgoes: uma tarde - das 14 h
as 18 h - para atender alunos gue tivessem aulas pela manha e

uma manha - das 8 ©®s 12 h - para alunos que tivessem aulasa tar
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de.

Entretanto, na metade do primeire turno, ja ha-
viémos ultrapassado o total de 60 criangas previsto. Chegamos
a cem. Na metade do turno seguinte, tivemos que suspender as
inscrigoes, pois ja estavamos com 274 criancas inscritas. E

muita gente nao inscreveu seus filhos.
E agora, o que fazer com tanta crianca?

Quando chegou o primeiro aviso de que © numero
inscrigao ja passava de 150 e que ja faltavam fichas de ins -
crigao (Anexo XII1)- previamente elaboradas pela turma e mimeo
grafadas - questionamos os licenciandos (que estavam em sala
de aula conosco) sobre a atitude que deveriamos tomar. Toda a
turma quis participar como professor, para que todas as crian
gas presentes pudessem se lnscrever. Alguns teriam que trocar
horarios de outras aulas na Universidade e as trés aluna de
Letras, que participavam da turma, mas que nao atuariam dire-
tamente com as criancas, comprometeram~-se a participar. Duas
delas ja eram professoras primarias e consideraram de muita u
tilidade a sua participacgao como professcras. Entretanto, ha-
via sido combinado que os licenciandos trabalhariam em duplas
e daria no maxime 8 turmas de 30 alunos, pois eram 15 os uni-
versitarios. Foi lembrado, entdo, de convidar um outro coclega
que nao fazia parte do grupo mas que certamente gostaria de

atuar, o que realmente acontececu.

Encerradas as inscrigoes, com 274 (ducentos e se
tenta e quatro candidatos, reunimo-nos para decidir o que fa-
zer. Seria necessaria uma selegdo. Mas que tipo de selecgao fa
riamos em t@o pouco tempo - o inicio das atividades com as cr
an¢as estava marcado para dentro de cinco dias - sem que coOr
ressemos o0 sério risco da injustica e da frustracac de tan -

tas criancgas?
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Mas os llcenciandos estavam scguros do que queri
am. Ninguém aceitou a idéia de cortar nome algum dos id ins -
crites. Foram unanimes em defender a posicio de que muitascrl
ancas teriam vindo pela sugestao da palavra clube. que lembra
logos, folguedos, piscina ¢ nao estudo. E o grande maloria de
lTas vinha de um bairro muito pobre. Assim, os que tivessem s1

do "ludibriades™ pelo termo em si, acabariam desistinde.

th

Desta maneira, por decisao geral., comocamos 0
trabalhes do Clube de Cicncias. no dia 11 de novembro de 1979
ficande assim distribuidas as criancgas, em turmas segundo o

seu nivel na Esceola de Origem:

T
{ , | .
'+ SERIE TURMA N® ALUNOS ! PROFESSORES
L |
i ' |
I _ . - o
i 10 101 og Sonia ¢ Feti !
i : . . , i
162 28 Lunice e Helena :
|
. 201 f 26 Graca e Hosancsla
2ol ; 20 Izdvia e Fatira
| | i
- 301 16 Valdir e José Maria |
2 | H
302 ; 43 Socorro ¢ Trilando |
; i
! H
3¢ 100 | 15 Osvaldo e Albi 3
i |
52,69, 500 i -4 \ f
TPefe. I = Sarmanho e Ldmar :

Quadro 1. Distribuicdo das criangas, por série e professores.
A turma em que cada licenciando atuaria foi de

i1ivre escolha de cada um.

0 Proieto-plloto foi concluldo com 220 criancas.
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A preparacaoc das atividades.

Na disciplina Didatica Geral ha uma Unidade sobre
Planejamento de Ensino. na qual . além dos subsidios teodricos’
colhides na disciplina. o aluno deve elaborar um planejamento.
hipotetico, onde aplique aqueles conhecimentos teOricos previa
mente adquirides. A turma em questao, diretamente envolvida no
presente estudo,teve a oportunidade de, alem do conhecimento te
orico, executar e avaliar, fechando o ciclo docente, ou seja. plane-

jamento, execugao e avalilaciao do processo ensino-aprendizagem.

0s planejamentos eram feitcs durante as aulas de
Didatica, onde ficava 3 disposicao dos licenciandos a biblio -
grafia existente (2) e modelos de planos de aula. unidade e cur

so. havendo, contudo. possibilidades de serem criados outros.

Com respeito as situagoes de planejamento para a-
lunos reais, transcrevemos aqui algumas observacoes e manifes-
tagoes registradas pela professora:

" Os licenciandos leem, folheiam livros de Cienci-
as e Matematica de 1% grau levados a sala de aula pela professo
ra.Questionam. debatem... Parecem entusiasmados! Maior proble -
ma: elaboracao de objetivos. Agora, sim, sentem necessidade de
voltar aos textos oferecidos a um mes atras, quando do estudoso
bre PLANEJAMENTO DIDATICO.Confirma-se. mais uma vez, o "apren -

der, fazendo'.
Manifestacoes verbais dos licenciandos:

- Puxa, penseil que eu nunca fosse¢e aprender. (desa-
bafo de uma licencianda que vinha tentando redigir objetivos com
portamentais e nao conseguira antes de conhecer sua turma e ago

ra estava tendo sucessc).

*

(2) Vide 'Material Bibliografico & disposigao do aluno’. em Bi

Bliografia.
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- Aprendi. professoral So fazendo, meste!

- Com alunos verdadeiros. ¢ bem mais facil!

-~ Agora a gente nao precisa mals ficar imaginan -
de, 2 gente sabe as caracteristicas dos alunos.

- Vou desenvolver projetos com 0§ meus, professo-
ra. ( quem di: isto € um licenciando ja atuante na vode estadu

-

al de ensino hid de: ancs: eora tromendamente reosisteontie no ini-

cio do perlodo letive).

Pela observagao e expressoes acima transcritas,ve
rifica-se que a atuacao direta com criancas esta facilitando a
elaboracao de planes. a formulacao de objetivos. gue sao aspec
tos formais em geral destituides de significagao para o licen-
ciando que trabalha nesta tarefa sem uma turma real na qual pen
sar enquanto prepara seu planciamento. comumente eXigido como ta

reia final nas disciplinas de Didatica.

0 acompanhamento e o feedback ao desempenhe da tur

—
.3

l ;

[

Durante as atividades propriamente ditas con as
criancas. aos sabados. a professcra da turma de licenciandos

toma ""flashes” das aulas {3). reg¢istrande observagées descriti

4

rvira de

vas sobre as ccorrencias. o que lhe s¢ subrsidios Dpara

o "feedback” posterior a turma. Velamos alguns rcgistros:
e DT . estao se revelando: Criancas

trabalham muito bem, mostrando-s2 interessadas. Boa a avalia -

cao de aprendizagen proposta por elas as criancas.

Conforme nos crienta Flavia Sant Ana em Microensino e Habhilida-

L

des Tecnicas do Professor. 3¢ ed. .Ed.Bels. Porto Alegre, 1977

179 p.
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m e - : muito entusiasmado' Desenvolve
a aula através de demonstragoes praticas. Sugiro-lhe que propo
nha a turma trazer material necessario ao menos para desenvol-
ver atividades em grupos.(professor da rede estadual ha cerca’
de 10 anos, mostrando-se bastante resistente, durante os deba-

tes .)

- e em—m e : fizeram visita com as criangas
ao Biotério da UFPa, como introducaoc ao estudo dos animais. A-
gora, com desenhos e figuras, as criancgas estao agrupando ani-

mals parecidos entre si(classificando!).

- T eememe e : podem dinamizar mais. ---- fa

- -T-------------: faltou. As criangas ficaram de
cepcionadas, pois haviam levado material para construlr um des
tilador e o professor ndao estava. Negaram-se a fazer sob orien

tagao de um outro professor. Parece-me que houve empatia.

L T L TP : Otima introducdo aos projetos:

{ este licenciando mostrava-se também muito resistente, mas sua
» . . . -

caracteristica sempre foi a de tentar aplicar o que se via em

aulas de Didatica, em suas turmas de 1° grau).

L T U —— : Bom dinamismo! Estac fazendoum

levantamento sobre alimentagao com as criangas.

e : Calma, tranquila, mesmo. Ques-
tiona, com perguntas bem claras. Tiparam o sangue de todoo pes

soal.

As segundas-feiras, as aulas de Didatica sao ocu-
padas para o"FEEDBACK", no qual os licenciandos contam as ati-
vidades desenvolvidas em sala de aula, as reacgoes dos alunos ,

as suas proprias reagoes, impressoes, duvidas, expectativas...
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¢ a coordenadora das atividades di o feedback bascada nos
"flashes' tomados e nas informacoes colhidas dos licenciandos
urante o scu relato. Os colegas fazem perguntas, diao ¢ pedenm

sugestoes.

0 primeiro’fecdback” da coordenadora 2 turma foi
feito as duplas. por escrito (exemplo anexo ¥V 1 e entregucs a
pos o comentarie verbal de scgunda-feira. As reacoes a ele fo-

ram multo positivas.

Avaliacao de Clube de Ciencias.

Para verificar a validade da experiencia desenvol
vida, na aquisicao de experiencias pessoals aos licenciandos e
as possibilidades de continuidade do Clube de (Ciencias em se -
mestres susequentes, feI-se um questionarioc, que fol resperli-

do pelos licenciandes, ao final das atividades. ( V. capViIl}.

Ressalte-se,aqui., aque nor decisao do gruno, as a-
tividades por ele desenvolvidas no Clube de Ciencias nao fo -
ram consideradas para avaliacdao academica., uma ve: gque © aue
os licenciandos buscavam era a pratica adequada.ia mencicnada,
anteriormente. ou Seja, a oportunidade de acertar e errar sim-

plesmente, sem a interferencia de ¢raus ou conceitos.

Entretanto, todo o trabalho indireto, ou seja 0
planejamnento das atividades, os trabalhos académicos nele en -
volvidos, a dedicacac e a seriedade com gue o trabalhe fol en-
carado, foram aspectos censiderados. o que serviu de grande es

timulo a turma.

Validade de atuacao dos licenciandos no Clube de

Cienclas
Acreditamos ter sido esta, oportunidade Impar pa-

ra estes licenciandes. Houve, aqui. condligoes praticas nao  so
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do ponto de vista de elaborar planos didaticos rcais para cri-
an¢as reais, como também, o que & ainda mais importante, execu
tar, vivenciar o processo ensinc-aprendizagem, Sem a preocupa-
cao de grau, ou seja, de aprovagao ou reprovagao, e sim como
apenas mais uma experiencia, sobre a qual se possa ter opini -

ces que nos retratem o nosso procedimento e nos auxiliem a me-

LR}

lhorar. Isto € reforgado por uma licencianda, que di: esta -
mos sempre a vontade, com as criancas. estando ou nac a profes

sora em sala."”

I Feira de Ciencias do Clube de Ciencias.

A Feira de Ciencias foi a atividade culminante do
Clube de Ciencias nesta fase experimental. coincidindo com a
culminancia do nosso estudo em si e com o trabalho desenvolvi-

dc pelos licenciandos nele envolvidos.

Dela participaram representantes de todas as tur-
mas, apresentando trabalhos de simples confecgaoc, projetos. cu
jos materiais eram de origem caseira, com propositos cientifi-

cos sempre claros ¢ presentes.

Destaque-se¢ agqui a atuagao das criangas durante a
execugao da Feira, explicando os fenomenos em seu linguajar sim
ples e comum, mas com precisac cientifica e entusiasmo. Foran,
literalmente, sabatinados e a tudo responderam com naturalida-
de, mostrandc que, de fato, tinham aprendido e nao estavam re-
produzindo respostas prontas. Justificavam a utilizacao deste
ou daquele material, evidenciando-se sua real participagao na

elaboragao dos projetos em que participaram.

0 sucesso da Feira de Ciencias, mostrando teda a
simplicidade com que se pode ensinar Ciencias, fol a mostra mas
elogllente da importancia do trabalho desenvolvido pelos licenci
andos da turma especifica de Didatica Geral para a Licenciatu-

ra em Ciencias de 1° grau.



Conclusao

Sobre ¢ (Clube de Ciencias pedemes dizer que {oi
uma ideia felis que. lancada em ambiente {aveorivel. a uma tur-
ma de universitirios ansliosos por acertarem. tambhcm deu certo.
Fol uma iniciativa de grande relevancia ne seio universitédrio
€. na comunidade infantil um rale de esperanca de alargar scus
horizontes. A maloria Jdas criancas cue frequentam o Clube de
Cienclas =30 carentes. como carentes sac a majoria dos futuros
alunes dos heie universitarios ¢ ¢.Jjustamente por 1ssc,que es-
tes devem ter oportunidade de comecar. desde ji. a pensar ne
seu trabalho, no seu desempenhe profissional. Teflexoes sao
importantes. porém nao bastam. Reflitames. mas partames para a
acac. Busguemos aprender com aqueles que nos podem ensinar, co
me fe- Maria Montessori. quande quis ¢studlar a psicologia in -
fantil. Ninguem melihor para nes “dizer” como devemos trabalhar

t

com elas do gue as proprias criancas. guando lhes permitimes

)

que nos mostren.

De mesma formua. podemes afilrmar com relacao aos
licenciandos. Permitimos que mostrassem do guantc Sao capazes.,
de como gostariam que com eles trabalhassemos e eis que nos gui
aram ¢ tempe todo. mostrando-nos todeos os caminhos, consiruin-
do a sua propria aprendizagenm.

isfacac Ao trabalharem

e+

Para os licenciandos. a sa
no Clube de Ciencias foi muito grande (V. cap.VIIl).tendo eles
ressaltado 2 importancia deste trabalho na atincncia de suas

expectativas a nivel de Didatica Geral.

Isperamos que este trabalho continue a florescer
e que um dia de frutos abundantes em nosso meio, a fim de que
nosso objetivo social, cientifico e pedagdgico sejam alcanrca -

dos, em prel da rcalidade na qual vivemos.
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Tendo ja apresentado os principios ted
ricos e praticos que originaram cste os
tude. os scus ohjetivos ¢ suua metodolo
gia, hem como o Clube de Cicncias como
uma resultante, CUMPre-nos 4proescntar,
analisar ¢ interpretar os rvcsultados ob

tidos. aue foram subdivididos nos rtres capitu

jos acima denominados ¢ que scouen,
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APRESTNTACAC E COMENTARIO DE ALGUMAS SITUACOES

DE AULA . COM BASE M RECISTROS DE COBSER

Neste canitulo nos proncmos a. de acer-
do com a avaliacao i1luminativa.retratar
as caracteristicas e cvolucac da turma’
2o longo do processo, destacando algu -
mas situacoes de sala de aula. registra

das pela professora.



APRESENTACAD EﬂCOMYNTﬁRIU PLALGUMAS STTUACQOES b
SALA DE AULA, COM BASE EM RECGISTROS DE OBSERVACOLS DA PROFESSO
AL

Neste 1tem, Procuraremos retratar a turma e o pro
cesso por nos utiliczado, baseando-nos ne registro de nossas ob
servagoes que., por veses, apenas descrevemn a situacac. outras.
demonstram nosso pensamento oL sentimento no memente da ocor -
rencia ¢ outras, ainda, apresentam expreossoes. dialogos e co -
mentarios feitos peles licenciandos. A diversidade na forma de
registro destes dados depende do grau de volvimento em que

en
nos encontravamos ne momento em que os fatos ocorriam.

Procuraremos gituar o leitor guanto 3 situagao em

que os fates relatados ocorrem. sempre gue 1sso se ficer neces
sario. VeIes ocorrerac. entr.tanto. GuUC nac necessitarac ma
icres infernacoes para que se perceba © ContexNto geral.

As formas de apresentacac - descricao de situa -
coes. dialogos. sentimentos da Profossora. etc. - €SUAG mescla

na sequencia proposta. pois obedecerm a ordem cronclogicade

[
)
0

ocorrencia, o cue nos pareceu muito mals importante manter do que unifor

miZar os estilos.,

Situacao 1.

Epoca de ocorrencia: serundz scemana de aula.

Descricao da Situacao: discussaoc er grande grupo,

apos estudo em pequenos grupcs sobre "Tatores que prejudicam ¢
funcionamento efetiveo dos grupos' (1l). Professora sugere que se

ja escolhide um coordenador e se restringe a observar ¢ anotar

(1) GORDON, Thomas. Fatores gue nrejudicam o Funcicnamento Efe-

tive dos grupos. material didatico do Curso de Mestrado

em Fnsino de Ciocncias e Materatica, IMECC- UNICAMP, S.P.

trad. de Palmeron Mendes. 107&.
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0 decbate & acalorado ¢, por vezes, confuse. O coordenador de -
monstra-se desde logo um lider autocratico, dizendo ao grupo

"aviso ao grupo: ceder a palavra para que nao se perca o pensa
mento. Discutir de maneira tal., Guc soav waiw Cul.woct Tomou a

palavra 11 vezes. durante 70 minutos, aproximadamente.

Discutem as oportunidades e formas de lideranga ,

trazendo a tona o caso de um deficiente fisico que superara to

dos os complexos, tornando-se um lider..., quando um dos parti
cipantes, com veemencia, diz: "... tenho defeitc nas maos (mos
tra as maos em garras) ... fui até expulso do colégio..."E han

seniano. Expoe-se totalmente, mostrando toda a sua revolta.con
tando humilhacoes pelas quais passou. "Chegava a ser expulso '
das escolas quando os diretores ficavam sabendo... Na propria’

Universidade ja fui barradc pelos guardas'...

Comentario: causcu impacto na turma o desabafo do

colega. Nac se observou, todavia, nenhuma reagao de retaguarda
com relacao ao colega.

Narramos este fato aqui apenas para evidenciar o
grau de relacionamentoc em gue ja se encontrava a turma e, apar
tir dai foi-se verificando um estreitamento cada vez malor: al
go muito Intimo foi partilhado com o grupo e, por issc mesmo ,

o relacionamento se consolida.

Situacgao 2

Descricac da situacao: discussao sobre a liberda-

de em sala de aula.

- certos professores tem autoridade demais na sa-
la de aula...

- ... nossas instituicoes que obrigam os professo
res a avaliarem os alunos e nao ha uma auto-avaliagao

- ... liberdade dentre de um certo limite...

- &€ o curriculo! ... professor, eu guero estudar’

tal coisa: Como € que fica?

1

- mas o aluno ndo tem essc direito... ja passou



dos limites... tem que ser umz liberdade orpanicada. ..

convicta, falando

to pouca mesmo! T

- Oue riscos? O professor tem que ost

do...

programa. . .

neragao.

..
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(aluna

com veemencia).

Tem que ser umas liberdade mui
um risco muitoe grande!

ar nrepara-

- Eu tambeém acho que nio deve haver liherdade no
problema de remuncracao. ..

. nao deve colocar em primeiro luear a remu-

. seria melhor que o professor {izesse as a-

meio de observacoes... zlunos tomam excltantespa

vallacgoes por

ra nao dormir e estudar para as provas...

-~ ... acho que o colega nao ensina no EFstado.

- Gracas a Deus.:

Comentario: pode-se nerceber,aqui.deis tipes  Jco
opinioes e, inclusive. a ideéia de graus de liberdade. Hi o me-
do de "dar liberdade'., cenfundido com o rveceico de gue essa Ul
berdade” poderia “complicar’ o professcr que nac ostivesse hen

preparado para os

iosg alunos. Entra
Que Naoc compensa,

valiacao inadeguad

Obs.:

Situacao

prcblemas e perguntas que fossenm pronosteos ne

em entao. o problema de remuncracac

rauta.

o de autoridade excessiva e. tambew. o da a-

2 dos alunos.

—ou o debate.

o coordenador monopoli

3

Descricao da situacao:

discussao sobre a autori

dade.
da a agressividade

menopolizou o debate. ..

. ja estamos comecgando Teacao a autoridade...
ha quem fique sempre contra o 1ider.
o individuo transferc para a autoridade to

que nutria peles pais o abafou.
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- a pente se colocoa no lugar do individuo que jul

ga.
- ... exige-se de quem sabe mais ¢ tem mals... a
familia nao tem dinheire... ndo compra nem o carro. nem a bela
- ... gueria guc a colega me dissessec se a gente

deve fazer tudo © gque a crianca quer...

~ ... nao, de jeito nenhum! A crilanga tem que no
tar os direitos do adulto.

- Nao,sempre € uma negagao... Quails as causas de
rejeicao a2 autoridade?

- ... agente como autoridade... haveria de que -
~rer todos submissos.

- Hitler....

Comentario : Mais uma ver. observa-se uma dis -

persao de idéias na turma, ac meswo tempo que busca encontrar’
as provaveis causas de reacao a autoridade, concentrandoc-a na
relacao familiar a propria tendéncia natural de rejei¢ao a au-
toridade. Questionam, alguns. a sua propria atuacao. quando re
vestidos de autoridade, o que ja €& um avance muito bom, no nos
so entender, porgue comecam a fazer relacoces com o seu pProprioc

desempenho.

Situacao 4

Descricao da situacao: discussao sobre participa

cao centrada no ego. k

- ... o individue participa s§ para satisfazeras
suas proprias necessidades. ..

(coordenador, atento ao grupo, convida os quile -
tos a falarem}

- ha uma diferenca bastante grande entre as pes-
50as... uma chama a atengao para si...

- na linguagem comum, € O Que quUEeT aparecer...

- ... 0 egoista lanca a idéia... se ela nao € a-
ceita, comeca a discussao... pode até chegar a uma agressio...

- ¢la acha que € certe e "ta acabudo”...



50

- o crupe ideal & Jificil Jde ocorrer...

- ¢le nao quer aceitar as idéias do outro, mas
quer que aceltem a sua - ou aceita. ou s¢ retira. ou discuteou
parte para a agressividade ...

- @ Pessoa se o 1sola.. .

- 4 critica preiudics muitoe... fcatecdrical)

- depende muite da critica.. .

- {0 que fazer parve ajrular umg vessoa assim 7

- Talvez este nosso métode tenha sido criade pa-
ra fornecer uma maturidade. ..

-~ - Y - . .
- .. Critice eu acho gue ¢ bom. mas tem limite.

Comentiario: Percebe-se gue a turma ia “anda” nu-

ma determinada direcae, nao narecendo mais tic nreocunada em
dar o contra’ . Veriifica-se um certo recfeic a Criticas. mas tam
Pors ALGHMA SENSTBRILIDADL . dentro de contexto., para a netodolo-

¢ia adotadn. buscando ia achar os ssus fundamentos praticos.

a1

Situacan -

Descricao da situacac: debate sabre "Barreiras o

Comunicacao “fetiva”

~ ... cala a boca! Isso & conversa de cente gran
de ..

- ... ¢ achar gue a idéia dos outros tern MENOSs Vi
lor...

- ... scra a idéia ou a pessou’...

- Tu dizes que os merbros nunca devem aceitar as
id¢ias de 1ider

- Nao, mas por ser llder nao gquer dizacr que es-
teia sempre certe; deve aceitar opinioes.

- ... uma bola num buraco... ninguem conseguiati
ra-la... um Pretinho chegou ¢ perguntou: Por que vocés ndo en-
chem  isso al de dgua?

- ... unm 1T7der escolhido. .. nao precisam acelitar
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as idcéias...

- Se por uma eventualidade. a Terczinha faltasse,
nos seriamos capazes de ficar agui discutindo”

- metade da turma sairia...

- ¢ al que eu vejo... quem esta liderando € a Te-
rezinha.

- depende do amadurecimento de cada um...

- se nao houvesse a imposicao pelo sistema, da pre
senca, acha que teria gente na sla?

- ... depende da conscientizacgao...

- A Escola acha que & coisa boa para o aluno...

- Eu acredito que a gente tivesse condicoes de

assumir sozinhos...

Comentario: Percebe-zse que o grupo flutua em tor

no de determinados valores, concentrando-se no papel do 1ider
e do grupo. Ja se cbservam o$ primeiros gquestionamentos quanto
a responsabilidade do grupoc em assumir-se na auséncia cde seu

lider constituido. que é a professora.

Situacao 6

Descricac da situacao: discussao sobre "Tendenci

as do individuo em defender suas ideias.

- ... tém coisas que crescem com a gente. 'ta’en
raizado...

- ... as pessoas que nao tem idéia formada dei -
xam-se levar...

- ... faz mudar a idéia da gente...

- & que a gente esta sempre amadurecendo...Um va
lor que a gente traz desde crianca pode sofrer mudangas... No
momento nao... depols. com o amadurecimento da ideia., pode ocor
rer mudancas de valores. ..

- aceitar a ideia... depende da pessoa. Clha are

volta do ---=---- certas atitudes dependem muito da vida emocional.
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- ...tudo o que cu sou Jdepende Jde expericncias an

teriores. ..

Comgnﬁrjo: Verifica-sce uma certa predisposigao da

turma em aceitar novas idcias. no sentide de poder amadurecer.
embora perceba-se. tambim. manifestuacoes de um ceorto radicalis
70, no sentide de aue ha valeres muite embuides nos individucs.

dificeis de mudar., frutos de expericncias anteriores.

Situacao -~

Descricao da situacao: reunidos em pequencs gru -

pos discutem sobhre pergunta proposta pela vrofessora:’'-0 que &

necessario para sc¢ um bem professor de Ciencias?

(bservacao da professora: "hserve que. mesmo empo

quencs grupos. muitas vezes a discussio recal sobre a ma remune
racao do professor, come justificativa para um trabalho defici-
ente. I ¢ pior € que justamente 0s mais resistentes sac profes-
sores da rode estadual de ensine & varios ancs, O Gue. no meu
entender, refeorca a resistoncia aos demais. Conseguirei alguma’

'

coisa’

Situagao ¢

licscricao da Situacao: Fazem estudo ¢ discussao

¢m pequenos grupos. do texto de Ubiratan D' 'mbhrosio schre "No -
vas tendencias do Insino de Ciencias. ' (2)

- ... 1sso ¢ utopia:

- ... ¢ uma hriga para se fazer uma aula pratica
na Escola... { conta que precisou ir sabado 2 tarde para a Esce

la dissecar um porco para a turma, Torque a Dire¢ao nao permi -

(2) D'AMBROSIO. Ubiratan. Novas Tendéncias do FEnsino de Ciencias

UDNTCAMP . Camninas. SP. 1078,
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tiu que fesse no perioedo de aula... )
- Que bacana, professora. (terminando a leitura)

(
- ... mas & quase impossivel fazer isto...

Comentario: O texto causou impacto na turma. lUns

mantem-se calados, parecendo um tanto perplexos. Parece-nos po
sitive ndo ter havido manifestacdes de aceitacao inflamaveis e
ate mesmo, ter parecido utépicc a alguns. Mais provavelmente o
correri amadurecimento, com possiveis adaptacgbes. Ndo qUETEMOS
que nada lhes parega receita. Preferimos deixar que a turma se
manifestasse, restringindo-nos mais a esclarecimentos da idéia

do autor, quando isto nos era solicitado.

Situagao 9

Descricao da situacao: *lunos, em pequencs grupos

realizam seu primeiro trabalho de "auto-direcao'. baseadoes no
desaflo langado pela professora: ' Como planejar um estudo de a

cordo com interesses individuais ou grupais”?

Objetivo geral: aue os licenciandos vivenciem a

autc-programacac como subsidic ao seu posicionamento posterior’
cuanto a metodologia a ser adotada.

Objetivo especifico: com base na bibliografia dis

ponivel em sala de zula, que os alunos sejam capazes de elabo -
rar um plano de estudo, individual ou grupal, para ser desenvol

vide em tres periodeos de aula.

- Puxa, professora, cue legal isso aqui. Mas a gen
te tinha que fazer:

- Quertes colocar em pratica?(a professora)

- Eu quero! Veou comegar com ©0S meus pequeninoes...

- Ja identifiquei alguns problemas de relaciona -
mente nos meus alunos( quem diz isso € um dos professores anti-

g0S no magistério)
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Comentario: Parcce haver muito intercsse nos oru-
pos. lamentam nao haver mais de um volume de cada livro. Agra-
da-nos a ideia de que ia busqguer relacionar. a nivel de aplica
cao provavel com scu trabalho ¢ que esteja ocorrendo aplicacgao
de topicos apreendides no propric trabaihe. por parte Jde alu -

nos que sao professores estaduais ha muito tempo.

Situacac 10

Descricao da situacao: Apresentacao da proposta’

de trabalho. atraves de laminas de transparencia. motivados pe
la pergunta: “"Por que formamos.nos, uma turma experimental?

Professora, a gente nunca se¢ viu numa situagao

assim!
- Nos decidirmos junteT!
. - }-\-\ R RPN £ PR [
Y, omas acho gue val ser urma hoa,
- Quando o ‘cara’’guer.{onsegue TMeSno.
Comentaric:"hservo que houve Impacte na turma:na
rece estupefata’. um tanto Tincrédula’ . na Tretavusrda. Ter-

minado © periodo de aula, alguns alunos vem Conversar CONOSCoO.
Estao entusiasmados com a ideia de decidir sobre a metodologia
de trabalho. A decisao fica para o dia seguinte. por falta de
tempo. mas nos parece cxtremamente npositive o acontecimento

pois podera haver amadurccimente e diminuir o risco de decisac
sch emocao forte, positiva ou negativa, que © primeirc momento

pudesse ter provocado,

Situacao 11

Descricao da situacao: ¢ o dia da decisao sobre a

metodeoleogia a ser adotada. Surgem muitas perguntas, centre elas:
- Tem que haver sempre a proval’
- A gente estuda de outro Jeito. SCm preocupatio

Com provas. ..
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- Parcce que o ideal seria a alternativa 4 , que
seria a auto-direcao total.

- Como seria a auto-direcao?

- E no caso 217

- Ha varios niveis de dependencia do Professor .
ate a independencia quase total.

- Por que quase”?

- Por causa da avaliacao.

ApOs todas as perguntas, esclarecimentos e suges
toes, houve debate em peguenos grupoes, que fizeram as seguin -
®s opcoes. dentre as alternativas abaixo. que poderiam sofrer’

modificagoes ou ser acrescidas de outras:

1. Aulas, propriamente ditas.
2. Uma aula ou palestra semanal e, no restante
programacac pelos alunos, individualmente ou em grupos.
Estudc por modulos, individual ou em grupos.

3.
4. Auto-direcao.

Opcoes realizadas:

GRUPOS N® DE COMPONENTES OPCAO E SUGESTOES
A 5 2 + paineéis e fichas
B 4 2
C 5 2'ou 3 - final:
D 4 2

Quadro 2. Opgoes metodologicas.
Comentario: Os grupos A, B e D consideéram como op-

¢ao ideal a de auto-direcao, mas temem dar-se mal devido a so-
brecarga de trabalho e estudo da maioria. Ao menos assim, op -
tande pela proposta 1. eles sc¢ auto-programariam dentro de ca-
da semana. 0 grupo C acabou optando pela forma 2. concordando
com as razocs dadas pelos demais.

Importante! um alunc esta pensando em auto-dire-
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¢ao. Ficou de decidir.

Situacae 12

Descricao da situacao: oestamos nag primeira scma

na da fasc de Tosicionamento.

Observacao:  Comecan a surcir sugestocs dos aru-

e

pos: um licenciande. o que csta ouerendo s¢ auto-dirigir. mani
festa interesse em apresentar seminario sobre A Jancla de Jo-
hari”(3). Outros dois licenciandes guerem dar aulas. Cembinou-

se o dia de realizacao das tarefas nronpostas.

Situacac 153

Nescricao da situacac: segunda-feira. 7 horas.

Observacao: Alunos sepm iniciativa propria. Aguar

s

.

dei atée zs "h30min cuande. deixando a leitura em que me deti -

5}

iy

rha. cologuel a turma a necessidade de nao dependerer de nenhum

‘Togue de aviso'.

Comentario : sinto & turma. nor vezes apatica e

verifico que situacoes come a descrita acimz deve-s¢ a um pro-
csso de adaptacac. que deve occorrer at¢ de uma sala de aula a

C
outra. quando nudam diametralmente os notodes enpregados.

Situacao 14

Descricao da situacao: sao passados sete dias da

opcao metadologica. 0O alunc intercssado ¢m auto-dircgao, que
chamaremos aluno X, aceltou hoje o desafio. Pediu-me o progra-

ma da disciplina. Isclareci-lhe que pederia suprimir c/ou acres

(3)FRITZEN.Silvino José. A Jancla de Johari. Ed.Vozes. lLtda. Pe-

t onolis, 1678,
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centar assuntos. de acordo com suas necessidades. Ficou de pre
parar o plancos de estudos. Combinas a ferma de avaliacao:

- relatorios, que poderao ser feitos em forma de
fichas:

- auto-avealiacao:

- seminarios apresentados por ele a turma, com
base nos estudos individuals realiczados:

- prova, a fim de cumprir exigénciz acadéemica.cu

ja possibilidade de exclusao seria verificada.

Coloquei minha bibliografia a sua dispesicao. Fi
cou combinado ac menos um encontro semanal para discussac das
dificuldades.

Mostrou-se bastante entusiasmado, embeora umtanto
preocupade, devido ao tempo. E professor de curso pré-vestibuw
lar, fa:z o cursec de Licenciatura em Ciencias, e & engenheiro
trabalhando no ramo. Nao gosta de acordar cedo. Ate aqui, nao

conseguiu chegar antes das 8 h. para a aula que inicia as 7h.

Comentaric: vamos ver em que vai dar!

Situacao 15

Descricac da situacao: algumas opinices sobre o

andamento dos trabalhos em programacao grupal semanal:

- ... 0 nosso grupo esta achando o maximo.

- 0 pessoal que chega tarde atrapalha um pouco a
gente. Ou se espera. ou se tem que voltar atrds quando eles che
gam

- Nao queres trabalhar independentemente(a prof¢)

- E que eu sinto necessidade de debater. As idéi

as de um ... outro... podem esclarecer...

Comentario: Percebe-se preocupacac em um grupo e

satisfscao em outro. De fato, alguns chegam tarde. Tarece que

ha problema de énibus.



Situacao 1o

llescricac da situacae: O alune N, gue resolveuse

auto-programar, aprescnta o seminario nor cle proposto.

Comentario: Bom o seminaric Jo =------- . Propoce

clara ¢ concisamente. . A turma fa: multas porcuntas. que §ao
respondidas por ele com clarezu ¢ scpuranca. Ao Pinal. {a:z =u-
mario

Ohs.: outra aluna. quc tambhém havia solicitadeda

uma aula.

Situagcao 1°7

[
12
]
it
—
1

Descricao da situacao: Avaliacac grupal
melra somana de autc-dirvecaoc.
- esta tude otimo.

- guase todes os universitarios uue fazem traba-

f

lho em ¢rupo nao estao conscientizados. Mas aqui. todo mundo
trabalha.
- Fu rac lecione ainda ¢ ¢ muito melhor a gente’

levar a bagagem de outros mais velhos... T mulito nerigosca cen

%]
3
jo%)
r+
2
1
[
oAl

te meter a cara...Antes. eu achava que hastava saber

ot

...Aqul, me sinto realizade... sei do qguanto sou capac

- Aprendo wals assin. SC guc no meu grupo ¢ onde
ha o maior numero de faltas..As vezes aparcece um ¢ val entrando

- Voces nao prefeririam sub-dividir o grupe?/Pro
fessora)

- Esta muitc bom...

- Lu gquero contlnuar com © ¢rupo...

~ Gostei muito. Varias ideétas chegando a uma con
clusao... Gostaria de ter o livro nas maos. fazer uma sintese,
ficaria mais rico

- ... 0 pessoal se afasta do nosso grupo...i Gru

ne de Letros)
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-Eu penso: vou chegar 1a as 7 horas... mas ndo ha
condicdo... A professora sabe, esta sempre atenta... Havia mo-
mentos em que a interacdo do grupo era tal... a gente nao per-

cebia a presenca do professor, nem dos outros grupos. [ super-

valida a interacdo de um grupo... A gente cresce interiormen -
te.

- Apesar do nosso grupo ainda estar meio desunl-
do (faltas), nos fizemos um trabalho muito bom... me deu novo’
TUMO. ..

- ... a tnica dificuldade foi ter sG um livro.
- segunda e quarta o meu horario esta montando '

com outra disciplina.

. - Queres trabalhar individualmente, sob minha orien
tagao(professora pergunta)? Se tens escasse:z de horario talve:
fosse melhor algo mais dirigido...

- Ta legal, professoral Obrigado.

- Lu estava com problema de trabalhc: morec 1a na
fronteira com o Maranhdo... Vou dar um jeito... O trabalho foi
otimo. Eu sinto dificuldade em tirar o "sumo' da coisa; em gru
ro isto fica bem mais facil. Vs

- At¢ agora eu sO tinha lidade com nimercs. Ago-
Tra, com as matérias pedaglOgicas € gque comeco a discutir mais .
Tenho dificuldade em me expressar

- Costel muito.(----participa muite bem nc peque
ro grupo, mas tem dificuldade em expor as suas ideias ao gran-
de grupo. Ate sua voz & de um tom baixIssimo.)

- Fei um bom trabalho...

- Gosto do trabalho em grupo. A gente aprende me
lThor.

- Quando comecei a fazer trabalho em grupo, oren-
dimento ficou melhor(refere-se aos seus alunos, pois procura a
plicar sempre o que fazemos aqui na sua atividade docente):

- A importancia vai se tornando cada vez mailor.A
perspectiva que se tem & que o caminho que foi tomado € o me -

lher para uma aprendizagem consciente... como profissionals.
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Comentario: Percehe-se um bom nivel de satis{a -

¢ao na turma, quate ao trabalho rceculizado ¢ aocs sentimentos ex

perimentados nesta primeira semana de programacac grupal. O ni
vel de sinceridade. reconhecendo que poderiam fazer um esfor-
¢o maior para chegar no horariec nos parece muite bom, embora
verifique-se que aleuns ainda nao assumiram 1lntegralmente a sua
cota de responsabilidade no processo. Quanto ac numero de exem
plares de cada livro. ¢ de fate lamentavel ndo possuir  maior

guantidade. A maioria deles niao existe na Biblioteca. tambem.

Situacao 18.

Descricac da situacao: Tiscussaoc em grande grupo

sobre a importancia da motivacao

- . ninguém pocde fazer outro aprender... depen

-

de do que ele ter dentro de si..

- ... 0 desafioc nio pode ir alem da capacidade da
criancga.

- 40 ou 30 alunocs numa sala de aula... nao da nem
pra gente conhece . Por parte da Secretaria de Educagao néo ha
interesse, da Escola tambem nao e o professor’entra em fria" .
Un dos fatores que levam o professor a ser alheic € a remunera
cac . Nao tem motivacac para motivar...

- mas © professor *a sabe disso...

- na escola em que eu leciono se da toda assistn

cia ao aluno...

Comentario: Observa-se uma tendencia a desviar a

responsabilidade do professcr a outros elementes constituintes
do sistema, ao mesmo tempo em que se verifica uma reacao, de
alguns participantes do grupo, rejeitando os argumentos utili-
zados. 1dc¢ia interessante que surge:''ninguem pode fazer outro’

LR}

aprender...

UNICAMP
BIBLIOTECA (ENTRAL
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Situacao 10

Descricao dua situacao: Discussao sobre Adequacgao

entre Metodologia e objetivos. Surge a pergunta: "Como deveri-
am ser as aulas de um professor que tivesse como obictivo que
seus alunos desenvolvessem o espirito critico?

- a4ssS1im COme as nossas, aqul.

- € 1sso mesmo.

- e 1sso ail.

1

Comentario: l'elas respostas acima, verifica-se

cue a turma percebe coerencia entre a propeosta ¢ a execucao do

trabalho. ou seja, entre a proposta € a postura da professora.

Situacgao 20

Descricao da situacao: estudo da unidade de ensi

no sobre Planejamento.

Observacao: Os alunes ----., ---- & =-~-- mostram-

s¢ muito resistentes ao trabalho didatico convencional. como ©
planejamento em si. Mostram-se assim também contra propostaspa
ra a melhoria de ensino. Focalizam o precblema na ma remunera -
cao do professor.

Situacao 21

Descricao da situagao: Na necessidade de ausentar

mc-nos por uma semanaz do local de trabalhe, os licenciandes com
prometeram-se a trabalhar sozinhos na nossa auscncia ¢ entregar
nos um relatorio posteriorfideia da turma'.). Achamos positiva a
predisposicao percebida na turma. De volta, fez-se um apanhado’
oral dos acontecimentos, com cada um relatando o que realizouno
decorrer da semana. Firmaram, inclusive, idéias e¢ opinioes so -
bre a criacao do Clube de Cicncias, o que ja foil descrito no cu

ritulo anterior. Estabeleceram um coordenador. formando um gru-
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po aqueles que preferiram trabalhar na Universidade. Outros op

taram por estudar sozinhos.

Situacao 22.

Descricao da situacao: Auto-avaliagao grupal.

- ... meu aproveitamento esta Otimo. Tenho aplica
do um monte de coisas nas minhas aulas.

- ... assim € como eu mais aprendo. Sinto a res -
ponsabilidade toda minha.

- Emprego muita coisa dagqui na vida cotidiana...

- ... ta jdia, professora.

- ... ninguem sabe mais da sua necessidade do que
o préprio aluno. Estou mais voltade a pessca humana(aluno que se
auto-dirige).

- ... faco seis disciplinas e esta € a que me dei
xa mais preocupada. As vezes nao sei até onde a senhora quer che
gar.

- ... serviu para eu me achar... Estou participan
do muitc mais(aluna inicialmente, muito timida e calada}.

- ... nao estou preocupada com a avaliagdo. Nao
tinha pensade em dar aula, mas agora até que estou com vontade.
(faz Engenharia Quimica, também).

- Nao tenho grande vocagao para ser professor,mas

tenho gostado muito e aproveitado bastante no meu dia-a-dia.

Comentario. Verifica-se, na grande maioria dos a-

lunos, um bom nivel de satisfacdo com o trabalho e com a suapro
pria atuacaoc. Destaque-se o grau de ansiedade bastante acentua-
do que ainda(final do segundo mes de trabalho) acompanha uma 11

cencianda.

Situacao 23

Observacao: "Estou preocupada com o ----{aluno de
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asuto-dirccac). Nao tem aparvccido ¢ nao apresentou nenhum plano

de estude ¢ ja estames terminando o scgundo mes de trabalho.

Situacao 24

Descricae da Situagac: A turma manifestou interes

s¢e em um estudo mails aprofundado sobre o processo de avaliacao’
educacional, a fim de vivenciarem todo o processc. Organizou-se,
entao, tres grupos de trabalho, apds discussac da proposta,para

planejar o estudo. Em sintese, a dinamica adotada ¢ a seguinte:

A turma ¢ subdividida em tres grupos:
- Expositor
-~ Indagador
C - Avaliador
A - prepara e apresenta o conteudo prepriamente
dito;

i

- também prepara-se em contelUdo, mas na situa -
cao de apresentacac do trabalho funciona como
aluno: aquele que pergunta.

C - O grupo que avalia o desempenho de A e C. Ela

bora fichas de observagao { ancxo XV ). estabe

lecendo comportamentos e critéerics.

Ocorrencia: ApGs a apresentacac do trabalho. o gru

po C manifestou sua opiniao e classificou a atuacao dos colegas
dos grupos A e B comoc Excelente, Bom e Regular. Estes dols gru
pos também se manifestaram guanto aoc sistema e critérios de a-
valiacao utilizados pelo grupo €, que deixou tres colegas na fat
xaxa do Regular. Perguntando-se a esses, que se mantinham cala-
dos, se concordavam com a avaliacao feita, uma licencianda saiu
da sala chorando, justamentec a aluna muito timida a que ja nos
referimes algumas vezes. Tivemos receio de que dessc momento em
diante e¢la abandonasse a discipiina. No dia scguinte, entretan-

to. ¢la veltou. Que alivio!
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Obs.: deste momento em diante, as atividades na
disciplina de Didatica passam a mesclar-se com as do Clube de
Ciencias. Por isso, atividades relacionadas a Planejamento ja

foram,no capitulo a ele dedicado. descritas.

Concluindo, pode-se ressaltar a evolucao grada-
tiva da turma que pode ser percebida ac longe dos registros
anteriormente apresentados. Sabe-se que nio € possivel ter a
medida exata do grau de atinéncia de nossos propositos mas,co
mo disse um dos alunos: "as vezes,a gente nao muda logo, mas,
depois, a idéia vai amadurecendo..."

Observando-se o relato scbre o Clube de Clencias
e relacionando-o com o topico ora em conclusao, podemos afir -
mar que aguele velo em muito complementar o trabalho como um
todo e € atravées dele que podemcs verificar como, de fato,mui-
tas alteracoes benéficas ocorreram nos individuos. Destaque-se
alpguns casos:

- 0 licenciando ------ , professor ha muitoc na re
de oficial de ensino, resistente em muitos aspectos, passou a
adaptar situagoes para a sua sala de aula, chegando a propor e

desenvolver projetos com os aluninhos do Clube de Ciencias.

- A menina muito timida, que saiu chorando da sa-
la de aula.situaczo 24, anteriormente descrita, foi lider em sua
turminha, propondeo atividades interessantes e avaliagac coeren-
te.

- 0 "Grupo de Letras", que na Situagao 17 se quel
Xou que 0s colegas "fogem do nosso grupo”,'na fase de planeja -
mento queixam-se gque sao muito procuradas e gue 0s colegas pen-

sam que '"'nos sabemos tudo'...

Percebeu-se, também um assumir de responsabilida-
des, no momento em que planejavam conjuntamente suas atlvida -
des, além de aceitar criticas e sugestdes, nao apenas da coorde

coordenagao dos trabalhos, como dos propries colegas...



CAPITULO VI T:
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FASE INTERMEDIARIA E SONDAGEM DE OPINIAQ
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Neste capitulo prcocuraremos apresentar.
analisar e interpretar dados intermedia
rios, ou seja, colhidos no inicio da fa
se Il do trahalho, bem como apresentar,
em paralelo. os resultados da Sondagem’

de Opiniao I, 11 e IIT.



AVALIACAD DO PROCESSO

~fase intermediaria-

Q processo proposto neste trabalho visa ofere -
cer oportunidade de convivencia cm ambhiente democratico, pro-
porcionando um relacionamentc franco. aberto e agradavel, o -
portunidades para desenvolvimento de liderancas e, alem disso

um bom nivel de aprendizagem.

Para isso. a atuacao do lider deve ser segura .
mas nao ofuscante, orientando quando solicitado. favorecendo
o desenvolvimento e crescimento pessoal de seus orientados |

deixando-os agir para se¢ sentirem capaccs.

Parece-nos evidente, porem, gue tudo ¢ que aci-

Wy
W
&)

ma foi dito esta relacionado com uma forma especifica de ag
metodolGgica. com uma postura peculiar frerte ac processo en-
sino-anrendizagem. especialmente quande ele se volta 4 fornma-

cao de futurcs professores.

)]

Car %}

'
[
b
%

Nao seria convenlente, entretanto. verd
atinencia dos objetives apenas ao final do trabalho desenvel-
vido. Partimos do pressuposto de que a avaliacgao deve sercons-
tante e nac um fim, mas um meio de sondar ¢ proprio alcance da

metodologia proposta.

Assim sendo,ninguém melhor para nos dar respos-
tas que nos permitissen verificar se nossas metas cstavam ou
ndo sendo atingidas do que os proprios individuos envolvidos

no processo, ou se¢ja, 0s alunos universitarios..

Examinemos,agora, as opinices emitidas por ecles
com relacde a cinco aspectos propostos: a} relacionamento pro
fessor-aluno ¢ aluno-aluno: b) oportunidades de anrendizagem:
c) oportunidades de desenvolver liderangas: d) mctodelogia enm
pregada: ¢} atuacac da professora.

Fsta avaliacido foi preoposta no inicio da fase 11

do trabalho.
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PARECER DO LICENCIANDQ QUANTO A:

a)} Relacionamento professor-aluno e aluno-zluno.

As expressoes mais utilizadas pelos licencilandos

para caracterizar o relacionamento da turma foram:

- um dos pontos altos da classe

- perfeito

- colaboracao espontanea

- o mais aberto possivel

- cooperativo

- simples, claro e livre

- positivo

- multo bom

- bom, mas pode ainda se estreitar mais.
- excelente

- perfeito e harmonioso entrosamento
- turma bem ajustada

- liberdade com responsabilidade

- grande solidariedade

- troca de experiencias

- ampla liberdade de expressao de idéias.

s$0, constata
fica-se duas

mento maior,

Tendo em vista as propesicos do trabalho em cur
-se que os objetivos estao sendo atingidos. Veri
opinices de que ainda podera ocorrer um estreita

apesar de considerarem bom o relacionamento.
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b) Oporrunidades de Aprendizagem

Aqui, poder-sec-iam destacar cxpressces do tipo:

- todos tem as mesmas oportunidades
: - a melhor possivel
| - um exito na nossa vida de estudante.
- todos conseguem boa aprendizagen
- grandes oportunidades de aprendizagem
- boa ¢ ampla
- condicoes para que todos nos aprendamos O ma-
S Ximo.
: - varias eportunidades

- muite boas

- decorre em parte do bom relacionarmento

e manifestacoes como:

- nao gosto quando o trabalho ¢ para defendermos
em grupao, seia do modo que for. Adeoro quandoe o assunto é ex
plorado em forma de estudo dirigido, pois sel qgue naoc vai ser

cobrado pelo resto da turma.

Percebe-se que a turma tem o sentido Go quanto cs
ta aprendendo. Come ¢ sempre de se esperar. uns aprendem meihor
de um, cutros de outro medo, como € o caso do aluno que se sen
te melhor fazendo um estudo dirigido do que expondo um traba -
lho ao grande grupo. Nestc caso, verifica-se, tambeém, uma ma -
tiz bastante grande de timidez no tempcramento do individuo

barreira que podera ser derrubada, paulatinamente.
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c) Cportunidades de desenvolver liderancas,

Destacam-se as seguintes afirmagocs:

- as mails variadas

- 0s critérios adotados sdo democrdticos

- quem achar que pode ser livre. tem Jlivre acac

- beas. mas nos ainda nao soubemos aproveitar...

- no meu caso, ser lider & dificil., por mis opor
tunidade gque tenha...

- nmuitas até, porque a professora nos deixa avon
tade.

- 0% grupos sao mulito importantes para desenvel
ver liderancgas.

- atraves dos trabalhos em grupos, alguns tornas

¢ 1lderes por excelencia

s

- otimo. as situacgOes tem sido as mals diversas
~ alinda estac de portas abertas
- 50 nao se manifesta guem nao quer

- na classc, a democracia ¢ ampla e irrestrita.

- acredito ser este um dos obietives da metode-
logia adotada...

- a metodologia oferece condigoes para descnvol
ver a lidecranca de cada um.

- ¢ dada a todos...

variada., livre...

!
LpaY

- ... a cada trabalho aumenta o numcro de alu -
nos gque se mantfesta de maneira mails envolvente.
- nossoes trabalhos sao muitc a vontade, deixan-
do-nos livres para extrapolarmos...
- estdo incluidas nas oportunidades de aprendi-
zagen
- decorrem do bom relacionamento cntre ©s COmpo
nentes do sistema, que incentiva o aluno a tomar decisces ¢
a dar sugestoes...

- atividades em grupo, se¢ posicionando ¢ toman-
do consciencia do seu papel.
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Verifica-se¢, pelo exposto acima, que 0s proprios
alunos percebem que a metodologia favorcce o desenvolvimento
de liderancgas, o quc € por eles destacado. A frequencia de o-
portunidades e por eles considerada significativa e as situa-
¢oes, variadas. Fica clara, tambem., a percepgac gue tem so -
bre a importancia dos trabalhos em grupe ¢ do ambiente demo-
cratico para o desenvolvimento de liderancgas. apesar de ser
também afirmado por eles que a esta altura do trabalho as opor
tunidades ainda nao sao por todos aproveitada. 0 que nos pare-

ce ser um processo de apatacao normal a metodoleogia proposta.
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d) Metodologia Adotada

S

Destacam-se, aqui, as seguintes opinioces:

Excelente, objetiva...
... de grande valor para todos que desejam a-

' bragar a dificil tarefa de ensinar.

~aulas

dendo a fazer,

. nas quais nao

melhor do que esperava...
... faz com que tenhamocs o melhor preoveite das

...boa.

Para mim e nova, porque sC agora estou apren-
fazendo.

Simples, clara, diferente, autentica.

... me da oportunidades em outras disciplinas
e desenvolvida.

Estou gostanto bastante...

da oportunidade ao aluno de trabalhar melhor,

- S5€m se preocupar com teste.

deixa o aluno a vontade para escolher o tipo

de atividade que quer desenvolver.

faz com que haja melhor participacao e inte -

. resse do aluno.

esta tendo grande exito

muito boa.

liberdade de escolha

democracia...

diferente, racional e criteriosa

gostaria que tal metodologia fosse implantada

- em outras disciplinas.

muito boa e eficiente
sempre que & dado um metodo, os alunos tem o-

‘portunidade de vivencia-lo, o que facilita a aprendizagem.

" la professora,

€ 6tima! Logo que a técnica & apresentada pe-
€ utilizada pelos alunos...
...podemos sentir mudanca de comportamento ou

aquisigao de comportamentos que nos eram alheios(sic)

(continua)
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{(continuagao do item &)

- Excelente! nao & cansativa nem enfadonha...

- ... a turma participa ativamente.

- ... tem despertado interessc...

- ... fac-nos sentir mais responsaveis.

- ... verdadeiros 1ideres para executarmos a pro
fissao de professores.

- Boa para uns, pois da maior oportunidade de fa
larem sobre suas idéias e ruim para outros que, como eu, pre

ferem aprender de maneira mais discreta...

Analisando-se as questoes acima. percebe-se¢ ha -
ver, 14 nesta fase. um alto grau dc satisfacao com relacac a
metodologia adotada., estande acima do nivel de expectativa da
turma. Destacam-se, mais uma vez, o aprender, fazendo ¢ o am-
biente democratice, como o cerne do trabalho. Note-se. tambem
o depoimento de um aluno que diz ja haver sentido mudanga ou
aquisicao de comportamentos noves, Também € interessante qué
se note a ansia de alguns em que esta metodologia seja esten-

dida a todas as disciplinas.

Ressalte-se ainda que, em cerca de >0(trinta) ma
nifestacoes dos licenciandos. uma esclarece qgue, devido sua ma
neira de ser, ndo ve esta como sendo a melhor metodologia, em
bora destaque a sua importancia no sentido de dar majores opor

tunidades de os alunos expressarem suas ideias.
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e) Atuacao da DProfessora

As manifestacgoes foram do seguinte teor:

- muito equilibrio

- segurancga
- grande conhecimento

- um particular espirito de lideranga

i - Otima

| - nao pensei que en diatica houvesse tanta coi-
. sa bonita e fascinante

a nossa educadora esta de parabens

- segura de si., do que ela quer...

- sabe transmitir, comunicar, explorar e compre
“ender. ..

- amlga e colega

- bagagem cultural muito grande

- simplicidade e modéstia

- Excelente, sempre atenta nos trabalhos indivi
~duais e em gfupos
- Orienta no que for preciso
- Segura e consciente...
- Experieéncia propria...
- ... impulsiona o0s alunos a atuarem...
- ... ha sempre aprendizagem, reforgo e feedback
- coerente
- atende a gregos e troianos.
- seu pressuposto € acreditar nas pessoas...
- demonstra espirito de lideranga, porém néocongj
tantemente, pois nao deseja ser somente lider, mas um coopergf
dor f

- nos deixa a vontade

- n3o nos forca, mas nos da forga

tolerante, compreensiva, dinamica, entusiasta,

. empreendedora e até complacente. (continua)
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(continuagao do item ¢)

!
|
: - ... uma atuag¢ao Otima, para quem nos ensina in
clusive a responsabilidade de sermos livres.
: i .
- ... aplica o aprender.facendo: a exemplo disso

5

' citamos o trabalho sobre avaliagac. (cap. VITI-Situacdo 2%)

Verifica-se, com nitidez, as principais caracte-

risticas de um lider democratico, quando se analisa expressoes

como:'"prienta no que for preciso...’': '"nao deseja ser so 11 -
der, mas um cooperador..."; " nao nos forga, mas nos da for -
ca..." .

Aleém disso, ressalta-se'a coerencia, o dinamismo
e entusiasmo, o pressuposto de acreditar nas pessoas. a segu-

ranga e o aprender, fazendo.

Em suma., percebe-se haver coerencia entre os pro-

pésitos do presente trabalho e a atuacao da professora.

CONCLUSAQD

Confrontando-se as manifestagoes dos licenciandos
com os objetivos propostos neste trabalho e as condigoes a se-
rem criadas na turma a fim de atingi-los, parece evidentea con

sonancia e coerencia entre ambos.

Verifica-se, ja nesta fase do trabalho, um nivel

de satisfagao geral muito bom.

Deste instrumento de avaliagao, conclui-se, por -

tante, haver nao sO a preparacao de um ambiente democratico,re
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almente, como a manutencdo de suas caracteristicas basicas e
a de um lider de um grupe democratice, o que foi comentado an

teriormente.

Verifica-se, entretanto, por estc instrumento,in
cursces,ainda,de individuocs nao completamente adaptados. que
buscam justificar sua dificuldade de entrosamento e scu senti
mento de inadequacgao atraves do scu mode de ser, ou seia. por
possuirem temperamento timido, nao estarem acocstumados a ex -

pressar suas idéias em publico, etc.
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AUTO - AVALTACAO (fasc intermediaria)

Esta auto-avaliacao, numa fase intermediaria do
trabalho. fol realizada, atendendo necessidade manifestada na
turma de , apos estudo sobre avaliacao., nao s5 passarem pela
experiencia de se auto-avaliarem, como forma Je Sentiremo seu
proprio crescimento, como também a de ¢laborarem instrumento’

de auto-avaliacao.

Assim, reunidos em prequenos grupos,os alunos le
vantaram 19 categorias que julgaram importante serem por eles
"perseguidas’, buscando desenvolver qualidades pessoaos e pro

fissionais. (anexo I11)

Na discussdo dos varios Itens propostos. verifi-
cou-ge que, na forma colecada, as categorias davam margem a
diversas interpretacoes, chegando-se a conclusao de que elas
deveriam ser expressas na forma de comportamentes. modifica -
cao essa que ficou coemo atribuicaoc da professora.

Realizada a conversac das categorias em asserti-
vas, estas foram discutidas e a ficha construlda({anexo IV ). man

tendo-se uma escala de cinco pontos.

Com os proprios licenciandcs., formou-sc¢, apds  a
realizacao da auto-avaliacao, a "expectativa de respostas’.co

mo pode ser observado nco anexo XVI .

Para a analise das questbes, foram atribuldos pon
tos a cada assertiva, com relacao a escala de 5 pontos e a ex-

pectativa de resposta, como mostra o guadro abaixo:
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Escala de PONTOS ATRIBUTIDOS
> pontos Valor Relativo Relativo
absoluto expect. 5 expect.zZ.
1. indife-
i rente 0 0 0
;2. discorda
' totalmen
te. 10 0 10

| 3. concorda
| mais do
que dis-
corda 5 5

2

4. discorda

\ mais do

; que comn-
corda.

u
Q]
¥y

. 5. concorda
; plenamente 10 10 0

Quadro 3. Pontos atribuidos as exvectativas de respostas.
Desta forma, o total maximo de pontos por aluno
poderia ser 240 e por questao, 160. O total maximo possivel da

turma seria de 3.840 pontos.

Analisando-se o quadro de pontos atribuldos a ca-

da aluno por questao, em funcao dos pontos atribuldos a cada

assertiva (anexo XVI)., pode-se ressaltar:

- as 6 (seis)assertivas em branco, de n® 7,9,10,
23, 25 e 28, nao estao sendo'computadas, por se tratarem de as
pectos comportamentais muito ligados ao temperamento do indivi
duo. Constam na ficha mais para auxiliar os participantes na
sua propria melhoria, nao devendo, no nosso entender, serem con

siderados para analise.

- as assertivas 13,17 e 30 obtiveram o maximo de
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pontes (160) atribuidos, ou seja 100%.

- Observam-se §(oito) assertivas com indice de
pontos entre 80 e 100%, sendo elas as de n® 8, 11, 14, 15, 18§,
22, 26 e 29.

- Verificam-se 6(seis) assertivas situadas entre

70 e 80%, sendo elas as de n%: 5, 6, 12, 19, 24 e 27.

3

- Apenas uma assertiva, a de n® 3, teve um indi-
ce de pontos inferior a 50%. Atente-se, entretanto, aoc tipo de
assertiva: '"Leio livros e/ou textos relacionados com os assun
tes discutidos em aula, por curiosidade propria." Podemos con
siderar varios pontos, buscando explicar um "'interesse tao bai
xe'', aparentemente. Dentre eles:

a) 0 aluno universitdrio em geral, ndc tem o ha-
bito de ler, a nido ser guando por cumprimento de tarefa acade
mica. Neste caso, a percentagem acusada no item em pauta, po-

deria ser considerada significativa.
g

b) Revendo-se a caracterizacao da clientela, no
capitulo IV, verifica-se que szo poucos os alunos que se dedi
cam apenas a Licenciatura em (Ciencias, realizando outros cur-
sos ou tendo outros empregos, concomitantemente, ficando, as-

sim, com o tempc disponivel bastante reduzido.

c) Existe dificuldade de acesso a bibliografia es

pecializada, por problemas de poder aquisitivo.

d) Falta de interesse na busca de uma abordagen

mais ampla de seus conhecimentos.

As demais 6(seis) questoes situam-se entre 50 e

70% do total maximo de pontos possivel.

Assim, pode-se considerar como significativo o

numero de questdes que se situam numa faixa superior a 70%
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17, dentre as 24 questdes consideradas, cnguadram-sc¢ neste ni
vel.

O numero total de pontos obtidos pela turma foi
de 2937. Quanto a percentagem de pontos obtida por aluno, ve-
rifica-se que, 3 excecao de um, que obteve 62,09%, todos os
alunos situam-se acima de 70%, situando-se a turma COmO um to

do, na media de 76,5%

Os resultados acima podem ser interpretados como
indicagao de que a turma ja se encontra numa boa interrelagaco
grupal, boa sensibilizacaoc e conscientizagac no trabalhe pro-
posto, sendo bastante grande o seu empenho. O compto por ques
tao deixa evidente um grau de sinceridade nas respostas bas -
tante grande.
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SONDAGEM DE COPINIAQ T, IT1T e 111,

Lstes trcs instrumentos serao aqui apresentados de
forma paralela, para que se tenha idéia da evolucdo da concep-
¢ao dos licenciandos sobre o ensino de Cicncias, tendo por ba-
se as Tespostas @ pergunta: 'O gue & para mim o Ensino de Ci-
encias? Eles nos fornecem informagdes em trcs momentos diferen
tes do desemvolvimento do trabalho: no inicio, no meic e no fim.
Convem relatar aqui as condicdes que caracterizam cada um destes
momentos:

Na oportunidade da "Sondagem de Opiniao I'", os a-
lunos nao haviam recebido qualquer informag¢ao em NOSsSC Curso .

Equivaleria a situagdo de pré-teste, comumente concebida.

1 epoca da "Sondagem de Opinido II", ja haviam re
alizado varios seminarios, debatide varios temas sobre o ensi-
no de Cioncias. tendo inclusive, assistide a uma palestra sohre
o assunte, o que ia foi referenciado no capitule I. Haviam ini
ciado o periode de posicionamentc pesscal do curso, com esco -

lha de metodologia a ser adotada,

A “"Sondagem de Opinido I1I" fel realizada apos o
encerramento das atividades academicas, quando a turma ja ha-
via criado ¢ atuado no Clube de Ciencias, realizando todoo ci

clo docente: preparagao, execugdao e avaliacdo de atividades.

A analise sera cruzada, ou seja, vertical e hori-
zontal. No primeiro caso, analisaremos a situacgao de teoda atur
ma em cada uma das situacoes expostas acima: no segundo caso,
no sentido heorizontal, teremos a posicao de cada aluno.desde o
inicio até o final do curso, buscando-se detectar evidencias

cu nao de crescimento pessoal.

Ressalte-se cque as lacunas existentes no intrumen
to de analtise apresentado logo a seguir. decorrem da nao impo-
sicdo de tarefas ac grupo. Ou o individuo ndo estava presente,

ou estando, preferiu nao o fazer.
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PARECER CONCLUSIVO SOBRE A SONDAGEM DE OPINIAO I, II e III,
sobre o ENSINO DE CIENCIAS.

a) do ponto de vista de crescimento individual:

Sobre os dez primeiros universitarios, pode-se a-
firmar que houve aquisigdo ou formagao e evolugado significati
va da concepgdo filosofica sobre o Ensino de Ciéncias, o que
foi detectado pela forma de abordagem e pela consistencia dos
argumentos empregados nas tres situagoes diferentes de sonda-

gem de opiniao.

Com relacio aos quatro ultimos elementos, nao se
pode dar um parecer final categorico, embora perceba-se, prin
cipalmente com respeito aos dois Gltimos, que mantiveram, for
taleceram ou atingiram um bom posicionamento ac final do peri

odo letivo.

b) do ponto de vista de crescimento grupal:

Sem duvida alguma, percebe-se que a turma desen -
volveu, fundaméntou e fortaleceu uma concepgao de ensino de
Ciencias voltada para o desenvolvimento de habilidades, atra-
vés da experimentacdo, constatando-se uma satisfagdo bastante
grande com a sua propria desceoberta. A utilizagao de termosca
da vez mais especificos e de argumentos sempre mais convinven
tes nos atestam o desenvolvimento da turma como um todo, com

respeito a uma postura com relacdao ao ensino de Ciencias.



CAPTTULO VIII

POSITCIONAMENTO + 7 NAL,

Apds verificar os resultados intermedi-
arios do processo e a concepcao da tur-

ma sobre o ensino de Ciencias. apresen-

tames © que convenclonamos chamar de Po

sicionamento Final pois, alem de nos in
formar sobre o alcance dos objetivos. dan
do-nos o parecer da turma ac término das
atividades, nos da diretrizes a continu
idade do trabalho.




POSICIONAMENTO FINAL

Este instrumento de avaliacao, composto de dois
questionarios e tres fichas, esta subdividido em quatro itens

a saber:

1 - Opinjac da turma quanto a disciplina Didati-

ca Geral em turma especifica para alunos do Curso de Licencia

tura em Ciencias de 1° grau.

Tenta-se, aqui, verificar o nivel de satisfagdo
dos licenciandos com relagdo a disciplina e o nivel de coeren
cia entre os objetivos propostos, a filosofia e metodologia a
dotados no trabalho, bem como coletar sugestoes e parecer da
turma para uma possivel continuidade do trabalho em turmas

subsequentes.

IT - Avaliacao do Clube de Ciencias. Pretende-se

neste item, verificar:

-0 grau de satisfacao dos licenciandos com sua
propria atuagdo no Clube de Ciéncias;

- a influéncia que esta atuagao podera ter exer-
cido sobre a aprendizagem de uma diatica especifica para o En
sino de Ciencias;

- 0 posicionamento da turma quanto a experimenta
¢do como metodologia basica para o ensino de Ciencias;

- as chances de continuidade do Clube de Cien -
cias na UFPa, de acordo com a disponibilidade dos licencian -

dos.

ITI -~ Auto-avaliacao,ao final do processo: busca

se, com esta ficha, que o aluno valorize o seu proprio desem
penho em aspectos basicos como aprendizagem, responsabilidade

e envolvimento pessoal.
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" - -
TS0, oeste 1 -

-

IV - Atuoncae dn nrefessora. Psp

tem. coletar o gran de valorizacae dos alunces, de forma obje-
tiva. quante a atuacio da professora, a {im Jdeo verificar a
existencia ou ndo de cocrencia entre a preposta de trabathe e

o papel assumido peor ela no gcrupo.

O presente instrumento consta ainda de uma ficha
pare coleta de dados pessoals dos licenciandos. com a finali-
dade de possibilitar contates posteriores,

Ressaltames ainda que. na analise de resultades

dentro dos qua-

—+
9]
n

que se segue, o numercs de 1 a 13 constan
dros. antecedendo cada respesta  Jes itens 1 oe I, mantem  en
aneonimate 0s licenciandos. mas referem-se sempre 30 MEsSMO 1n-
- - . - . - - “

dividuo. Desta forma. podera ser feita. tamhem. uma analise
horizontal e individual de cada un. Para o nresente trabalho.

entretante, interessa-nos o grupe Come um todo.

5
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I - OPINIAO DA TURMA QUANTO A DISCIPLINA

1. 0 que mais vocé gostou na disciplina Didatica?

1. A liberdade, a simplicidade e a maneira pe-
la qual foram ministradas as aulas. A vivencia com a prati-

ca ¢ 0 relacionamento com a disciplina.

2. ... trabalhes em grupo, porque se aprende ma-

is e temos oportunidade de conhecer melhor os colegas.

3+ ... entrosamento € disSCusSsSao em PEequencs e
F
grandes grupos... A criacac do Clube de Ciencias..., onde co

locamos a prova o gue aprendemos na primeira fase.

4+ Tudo! Desde a propria metodologia até profes-
sora ¢ colegas...todas as nossas necessidades e deficienci-

as foram atendidas a medida em que precisdavamos.

5,

nos , aluno e aluno, que foi maravilhoso, coisa que na Uni-

... 0 relacionamento entre professora e alu-

versidade & quase impossivel acontecer.

6« Foi a maneira como foram dadas as aulas: atra
vés de debates, trabalhos em grupos... E dande o reforgo ne

cessario, quando precisavamos.

7+ ... a maneira como foi conduzida a disciplina

em si: nada foi imposto e sim sclicitado ou sugerido...

8. ... de tudo; a nogao que eu tinha era vaga...
a disciplina funcionou como instrumento da descoberta de ma
neiras e atitudes e como elemento de posicionamento correto

dentro do sistema de ensino.
(continua}
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{continuacac)

9, ... do metodo de ensinc... A minha preocupa -

.

cao sempre foi fazer..., sem me preccupar ceom a avallagao.
10, ... O ambiente democratico ¢ a uniazo da turma.

11: Do Clube de Ciencias. porgue ele fe- a gente

manter um contatoc mais direto com ensino-aprendizagen.
127 ... estudos dirigidos...
13. Relacionamento aluno ¢ professora € a compre-

ensao da professora, que € muito aberta e sabia falar e ou-

ViT.

Em sintese, pode-se afirmar que © ponte alto, na
opinjao da turmz. foi a metodologia proposta, que favoreceu o
relacionamento. a valorizacao do aluno, em termos de satisfa-
cao de necessidades e contato com a pratica, na fidelidade a

v

proposigao do "aprender.fazendo’.

e
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2. 0 que menos voce gostou na disciplina?

1. Gostei de tudo...

3. Seria eu 1njusto se julgasse ocu encontrasse al
guma coisa que me desagradasse:; pelo contrario, aderei tudo

4. ... fol agora no final, quando os colegas pen
savam que nés entendiamos de tudo ... (%}

5. Sinceramente, nao existiu nada de que eu nao
tenha gostado...

6. Nao existiu nada que eu nae gostasse...

7. ... fol de terminar o semesStre... provocar um
afastamento da conviveéncia benéfica que tinhamos entre to -
dos nos.

8. ... guando voce descobre falhas para sanar e
recebe confirmacao de que aquilo que voce trazia como ideal
tem mais acertos do que erros, nao tem como nao gostar.

9, N3o tenho comentarios a fazer com relacao 2
parte negativa.

10-. Se houve alguma falha, nao foi notada, pois o
aproveitamento superou a todas

11. ... foi fazer os planos de aula, porque nao
tenho pratica e sinto dificuldade... toma um tempo bastante
grande e atrasa as outras materias... (")

2. ... aulas em que tinhamos que defender deter-
minados assuntos aeo grupao...(*)

13. ... textos muito grandes com espaco um, difi-

cultando a leitura. (*)

-

Pelas respostas acima, percebe-se sentimento des
favoravel em um nivel bastante pequeno, nao chegando a ser Sig
nificativo, por tratar-se, apenas de minucias, sem um carater
de abrangencia mais ampla. Das treés respostas assinaladas com

(*), a primeira refere-se a uma manifestacac de modéstia,a se
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cunda a uma dificuldade especifica cncontrada ¢ maifestada por
apenas um aluno, a tercelra expressa uma particularidade de
temperamento introvertido, nao se¢ sentido 4 vontade em mani-
festar-se em publico, e a Ultima aponta falha ocorrida na a -
presentacao de algum material. o que nao parece ter sido ca -

racterIstica dominante. pois foi apontada por um unice aluno.

O numero dols nao esta presente no quadro acima.

porque deixou em branco sua resposta.
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3. Aquele propdsito inicial de manter um amhien-

te democridtico foi uma ténica em nossa disciplina?

1. Sim

2. ... foi alcangado, dando condigoes aos alunos
de participar das decisoes tomadas em sala de aula; nada foi
imposto.

3. Sim... para que haja um desenvolvimento no en
sino, o plano deveria ser feito com a participacao de todos
...{ professor- aluno- escola)

4. Sem sombra de davidas! ... Ex: a professorape
diu nossa opiniao para saber se os que entregassem 0s traba
ilhos atrasados jd teriam no maximo B. Dei minha opiniao (con
traria), a turma concordou e a professora acatou .
5v Sim, porque professor e aluno sugerindo e de-
cidindo a respeito de como desenvolver a disciplina € otimo.
... liberdade em todas as atividades no decorrer do ano.

6+ Sim... liberdade zo aluno a desempenhar suas

atividades

! 7. Sim: isso deveria se estender as demais disci
blinas e principalmente a certos professores que ainda nao
tomaram uma posicao definida quanto ao que seja ensinar ...

tomar novas posigfes quanto ao sistema, a fim de melhorar a

gualidade de ensino.

8. E claro que foi! Del opinioes que foram acei-
tas e outras contestadas, idéias aproveitadas; acatel deci -
soes, decidi junto com todos! Para mim, isto € democracia!

5« Sim, onde existe liberdade para decidir ou su
gerir, sempre ha maior afinidade entre ©os componentes grtpaisw
Gostaria que outros professores tivessem O mesmo pensamento
e que tudo fizessem para unir ideals de professores e alunos

10. Sim. Foi justamente este ambiente de democra-

cia ampla o ponto principal para o desenvoivimento quase per

feito da disciplina.
(continua)




(continuacac item 3}

11. Sim, o aluno deve sempre tomar parte nas deci
soes, conjuntamente com o professor.

12+ Sim ... atraves de decisoes mutuas. alunos e
professores saem lucrando... & importante quando o profes -
sor verifica necessidade ou curiocsidade sobre um determina-
do assunto e ltanca tode um trabalho...

15+ Sim ... € importante quando a turma colazbora.

Percebe-se aqui um grau de satisfacao tao grande
que o desejo da turma seria o de que todas as disciplinas ado
tassem a mesma filosofia de trabalho, tendo sido atribuido o
alto grau de relacionamentec justamente ac ambiente democrati

Co exlstente na classe.
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4. Como poderias descrever a metodologia utilizada?

1. indispensavel ao professor; muito legal de se
estudar... importante para correcac do professor em plane -
jar e ministrar uma aula...

2. ... professora orientava os alunos... traba -
lhos em grupos, com exposicoes de conclusces e debates. Com
o Clube de Ciencias, comegou o trabalho em duplas.

5. ... auto-avaliacdo grupal... seminarios, dis-
cussoes, explosoes de idéias, debates... que nos posicionou
para que pudéssemos criar o Clube de (Ciencias.

4 ... foi tao boa a metodologia que as vezes te
nho medo de nao corresponder... A metodologia escolhida por
nos foi a de trabalharmos sozinhos, com a ajuda, apenas da
professora... Agora. pergunto: nos conseguimos o objetivo /
de crescer sozinhos?

5. Nao foi aquela que os demailis professores da
Universidade utilizam, ou seja, trazem ja pronta... a medi-
da em gque necessitavamos de alguma coisa, pediamos 4 profes
SOTa. ..

6. ... diferente das outras matérias... foi de -
senvolvido o assunto a medida em que a turma necessitava.

7. ... manelira diferente: as tarefas eram quase
sempre consequencia das nossas necessidades... nada foi im-
posto; ate mesmo ¢ sistema de avaliacao foi diferente de to
da a Universidade, sem o valor do conceito em sl... mas a a
prendizagem ocorria.

7¢ ... nao tinhamos a preocupacao de¢ cstudarmos
para esta ou aquela prova...

7« ... um didlogo ... surgiam as tarefas, nos le
vando a sermos avaliados, observar que tal método e crité -
rio nao € usado... muito valida a experiencia.

8. Sem me sentir obrigado, eu sabla da minha o -
brigacao... nao era algo forcade, imposto, era coisa desco-

{continua)

|




(continuagao do item 4)

berta atraves de dialopos e leituras. Descobri como fazer

porque fazer, sem que tivesse que estar fazendo copias de
‘tudo o que sala em classe... 0 método foil o melhor que ja
conheci.

9. A disciplina & bastante agradavel; nao sel

se me causou tao boa impressao pela maneira como ela foi en |
sinada, ou se foil por ter sido a minha primeira oportunida-
de de ser alhado como professor.

10. ... varias fases de trabalho, desde a Dida-
tica Geral pura até a Didatica Aplicadsz as Ciencias.

11. ... explorar a capacidade do alunc em fazer
alguma colsa...

12. ... € a mais variada possivel. atendendo a

gregos ¢ troianos.

13, ... estudamos como avaliar. como planejar .

como ensinar Ciencias ...

Observa-se uma satisfacao significativa com a me
todolegia por eles escolhida, deixando evidente que a Tespos-
ta a isso foi uma participacac espontanea e nac imposta., uma
obrigacio por responsabilidade sentida, uma aprendizagem sem
a preocupacgao do conceito. Percebe-se, ainda, um sentimento /
de valorizacao pessoal (... & primeira oportunidade de ser o-
lhado como professor), bem como a de terem suas necessidades
atendidas , guando estas se manifestavam, sem contudo ser um

atendimento paternalista.

Podemos, em conclusao, afirmar que a metodolo -
gia proposta atendeu as necessidades dos alunos, proporcionan

do-lhes alto grau de satisfacao ¢ envolvimento pessoal.
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5. XQFG aconselharila colegas seus a0 se matricu-

"

larem nesta turma, no proximo semeostre? Por que’

Sim.

»

ra =

. Sim, porque o aluno tem oportunidade de apren
der a técnica atraveés da vivencia; isto & bom, pois ¢ aluno
tem condigoes de aprender o método ideal para atingir o ob-
jetivo proposto.

3. Sem duvida. mostrando a ele a vantagem que ti

vemos em desenveolver metodos pesscals, maior liberdade de

acao, desenvolvimento do poder criativo, motivacgac. respel-
. to pelas ideias dos colegas... acompanhamento de orientagac
itanto por parte da professora, guanto dos colegas.
: 4. ... ja estou fazendo... porque nossa discipli
- na s¢ enquadra perfeitamente dentro da concepcao de Paulo
 Treire. Foi aqui que tivemos liberdade de agir. pensar e de
cidir.
1 5. ... Sim, porgue nesta turma temos a liberdade
de dizermos & professora o que gostariamos de fazer. isto e,
professora e alunos sugerem ¢ decidem...
] 6. Sim; e influenciaria para participarem do Clu
be de Cléncias. i

7. Sim,para que pudessem sentir o guanto ¢ ncces

172

saric modificarmos certas metodologias empregadas por no

sos professores, criando impactos entre as partces, © que

vem prejudicar a qualidade do ensino...
! 8. Sim, pelos motivos acima, e porque € importan
te que o professor seja um profissional consciente.

9, Sim, se a experiencia for repctida, com certe

za eles irao gostar...

10. Vou aconselhar nao s6 a participar da disci -

' ximo ano o Clube ja estara apto a desenvolver um trabalho de

i

|

i . . . ) ) .
plina, mas tambem do Clube de Ciencias, pols acho que no pro
i

1

~grande envergadura. ;
l (continusa | :




v 135

(continuacgao do item 5)

11. Claro que sim: Eles precisam passar por tudo
o que nds ja passamos e pelas experiéncias que tivemos...

12. Logico! De todas as disciplinas do Centro de
Educacao, a que mais gostei foi a de Didatica, quando pen-
sava que fosse ocorrer justamente o contrario...

13+ Sim, porque gostei muito da turma.

A turma, como se pode ver acima, foi unanime em
"responder positivamente, ressaltando a importancia da vivencia
da liberdade de acao, desenvolvimento da criatividade e o res-
peito pelas i1d€ias dos outros, num clima em que professores e
alunos sugerem e decidem. Além disso, foi salientada a impor -
tancia do processo 'para que o professor seja um profissional

consciente', permitindo que se perceba, mais uma vez, a impor-
tancia do envolvimento pessoal no processo. Acharam que foi tao
grande o proveito para si que nao hesitariam em recomendar aos
colegas, a participacao , em proximo semestre, na turma especi

fica.

gy
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6. Voce considera importante continusr a turma

especifica de Didatica para a Licenciatura em Ciencias? Por

que?

LR

1. Sim, pelo fato de preparar o professor "ju-
nior”{*)} para o inicio da responsabilizada carreira.

2. Sim, porque orienta o aluno para o CUurso que
ele escolheu; € importante que continue.

3. E obvio, porque sendo especifica o aluno ja
entra motivado, sabendo que tera maiores oportunidades pa-
ra rtealizacao no trabalho profissional... desenvolver meto
dologia mais aperfeigoada.

4, Nao s6 de Ciencias, mas também de Lingua Rr
tuguesa{**), pois os professores que ensinam neste campo
sao muito bitolados.

5. Sim, porque & através dessa disciplina que
estaremos desenvolvendoe nossas atividades que utilizaremos
mals tarde.

6. ... € atraves desta matéria que conseguimos
0 que precisamos para desempenhar outras atividades poste-
riormente.

7. Sim, porque se faz necessario que ¢ profes-
sor passe por esta disciplina, tenha conhecimento da reall
dade dos alunos dessa area, e que o ensino de Didatica se-
ja voltado para a Ciéncia, permitindo um entrosamento  no
conteudo.

8. E melhor, perque licenciatura em Ciencias e
quer especialidade dos professores ¢ professores especia -

list dent da disciplina. )
as ro P (continua})

(*) aspas do licenciando.
(**) observacao feita per uma das alunos do Curso de Letras

gue preferiu Se manter no nosso grupo.



{continuacgao do item 6)

9. Sim. O aluno de Licenciatura nao esta acos-

tumado a este tipo de estudo e o professor podera ver to -

|

E

| dos em um mesmo nivel de dificuldade.
f 10. Sim. A Didatica tera que ser especifica pa
'ra cada setor e nao geral, pois o aproveitamento nao seria
dos melhores.

| 11. Sir, nao s0 da de Didatica, mas tambem de

outras disciplinas.

12. Impertantissimo! Porque nela a gente apren
de o que nunca aprendeu... Aprendemos a nos auteo-avaliar , |

para fazermos cada vez mais um trabaiho melhor, aprendemos

a ser gente(”) (o que & mais importante!) e aprendemos a en

sinar.

15. Sim, perque vai muito mais direto 40 assun

to: ensino.

Houve. novamente, unanimidade na resposta positi
va, salientando-se a necessldade do aluno de, realmente se ®n
tir preparado para a missao que vai desempenhar. Ressalite -se
o relevo que deram alguns alunos a realidade , como elemento/
importante a ser conhecido e manejado durante a preparagdac o
fissional. Observe-se, ainda, a extrapolacao feita para o ca-

so de Lingua Portuguesa e outras disciplinas.

(*) - grifo do licenciando.



.138

7. 0 que foi, para vocCé, a disciplina Didatica

Geral em turma especifica para a Licenciatura em Ciéncias?

1. Muito embora eu nao goste do nome de Licenci
atura Curta em Ciéncias, conseguiram fazer com que eu gos -
tasse de uma disciplina que fa:z parte do seu curriculo.

2. Atingiu o meu proposito: aprender a dar aula
de Ciencias, atraves da minha participacao no Clube de Cien
cias.

3. ... a chance para verificar os varios proces
i 505... para desenvolvimento do poder de criacao, motivacgao,
€ tudo aquilo gue se pode tirar ou explorar numa turma.

4, ... cresci, nao so em Ciencias, como em Lin-
gua Portuguesa... foi uma experiéncia das melhores.(¥)

5. ... muito boa...

6. ... muito bom, porque atendeu as necessida -
des de alunos diversos.

7. Para mim foi muito bom, uma vez que se fazila
necessaria tdl coisa, a fim de atender as necessidades de a

lunos...
8. Fol o elemento que atendeu necessidades espe

cificas no que tange ac ensino de Ciéncias e necessidades g
rais do cidaao professor de Ciencias

I

10. Foi uma das melhores experiencias que tive
no decorrer do meu Curso; a disciplina deu-me uma nova vi -
sa0 e entusiasmo para continuar o meu objetivo.

11. ... uma experiencia muito boa...

12. ... foil uma disciplina diferente em todos &
sentidos, Agora sim, eu sei o que € Didatica.

13. Foi uma boa ideia, pois aprendi o que real-

mente me interessa: como ensinar Ciencias.

(*) =~ comentario de uma aluna do Curso de Ling. Portuguesa.

(**) - em branco.
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Verifica-se aqui uma certa satisfacao com o "Co
me ensinar Ciéncias'™, ou mlhor, satisfacao com relacio ao ni-
vel em que sc colocou o universitario com relaciae a este Item
Para todos, parece-nos ter ficado claro, fol uma experiencia
valida, em todos os aspectos e, em especial. profissionalmen-
te. Percebe-se,também, opiniao de que para problemas especifi
cos sejam dados tratamentos especificos. a fim de que 8¢ pos-
sa atender as reais necessidades dos individuos envolvidos no
sistema e que o problema especifico de quem scra um profes -
sor de Cieéncias, em uma turma de Didatica, & aprender como

ensinar Ciencias.
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8. Como voce pode descrever o relacionamento alu

no x aluno, aluno x prefessor em nossa turma?

1. ... €, gosto muito de todos VoCeS...

2. No cemego, haviam grupinhos, mas isso foil su-
perado, e hoje ha um relacionamento muito bom.

3. ...a liberdade gue tivemos fcl sensacional...
entrosamento de compreensaoc mutua, que facilitou o desenvol-
vimento de ideéias... no inicio foi necessiria a intervencgao
da professora... a professora, sempre disposta a auxiliar
sempre que solicitavamos a sua orientacao.

4, Uma s6 palavra: Otimo... O exemplo esta al: o
Albi, (*)

5. ...no inicic nao foi bom, porém agora € otimo

professor x aluno desde o inlcio foi muito bom.

6. O interrelacionamento foi excelente.

7. ... foi além das minhas expectativas... pena
que o tempo seja curto para a nossa convivencia.

8. ... um grupo que discutia em termos de igual-
dade sobre o0s problemas do ensino de Ciencias.

9. Excelente. A grande prova fol quando decidi -

ram a forma de avaliagao, para nao prejudicar aqueles cole -
gas que nao tinham grande desempenho.{**)

10. ... o melhor pessivel, devido ao ambiente de
mocratico em que se desenvolveram os trabalhos e o rendimen-
to total acredito ter sido excelente. A

11.. ... o melhor possivel! Todo mundo se conhe -
ceu e se ajudou...

12. ... 6timo em todos os aspectos. No comego mn

guém se conecia, ninguém se entrosava. Agora todo mundo  ja
(continua)

(*) Aluno inquieto, com dificuldades de relacionamento, que
modificou bastante no decorrer do semestre.

(**) Esta observagao refere-se a decisdo que tomou o grupo de
que nio teriam suas atividades no Clube de Ciencias con-
sideradas para fins de avaliacao académica, respeitando
as dificuldades de colegas que tiveram essa, COmo sua i
meira experiencia profissional.
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(continuagao do item &)

sc conhecc e se tornou amige. Mus tude isso foi devido a in
fluencia da professcra junto a nos.

15. ... muito bom ...

Percebe~se um crescimentc no grau de relaciona -
mento, do inicieo para o fim do curso. tendo. inclusive. sido
atribuida esta melheria a liberdade reinante na turma © o am-
biente democratico. o que favoreceu o desenvolvimento de espi

rito de entrosamento e ajuda mutua.



9. Quc sugestées voce pode deixar?

1. Aperte um pouco mais nas chamadas...

Ly i e st rase e e i cr et

5. Que existiria um maior numero de professores
dedicados, se existisse maior numero de educadores compreen
Sivos.

4. ... faca um curso de especializacao em Lin -
gua Portuguesa e pega uma turma da disciplina, pois entao .
talvez se consiga o que nao se conseguiu, quem sabe, no Bra
sil inteiro: aplicar o método cientifico na Lingua Portugue
sa. (")
5. ... € com relagdo ao Clubinho: no proximo @o
devemos desenvolver a parte recreativa, pois alguns alunos/
nao sabem perder... desenvelver a sua sociabilidade...

6. Que no proximo semestre existam mais turmas

especificas de Didatica para a Licenclatura em Ciencias.

7. +.. que seja lancado pelos quatro cantos do
Campus o que foi este periodo e o que podera ser a Didatica
Geral em turma especifica nos proximos periodes.

§. Os trabalhos relacicnados com os CPCs e CEF
(**) deveriam ser realizados com mails antecedencia...

9. A continuacgao do trabalho desenvolvido.

10. Que este mesmo método experimental seja de-
senvolvido nas proximas turmas, formando-se sempre este am-
biente de unizo e democracia.

11, o i it et e e b e e e, .
12. Que as aulas iniciais fossem de estudo diri
gido, expositivas, enquanto a turma nao estiver entrosas.De
pois,sim, debates, plenarios... ninguém mais tem vergonha...

.(***

. v o

D

(*) Aluna do Curso de Letras.

(**) CPC= Conceito parcial de conhecimento; 2 por semestre
CEF= Conceito de exame final ; ao final de cada periodo.

(***).......... alunos que deixaram a resposta em branco{n® Z
11 e 13)
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Ficou clara, neste item, a vontade dos alunos de
que o trabalho ceontinue e, além disso, seja amplamente divul-

gado.

Algumas preocupagoes, entretanto, foram manifes-
tadas, como a''chamadas diaria” , maior antecedencia na recalica
¢ao dos trabalhos para cumprimento do regimento geral da UFPa
como meios de avaliacido oficial ¢ um periode de adaptagao i-

niclal maior.

Ne fato, com respeito a chamada, pode-s¢ obser -
~var por parte de alguns universitiarios(deis cu tresi do grupe
um certo descuido com relagdc a frequéncia. Parece-nos. inclu
sive que, anallsando-se a situagac real da maioria dos alunos
de nossa Universidade., que trabalha e estuda, matricula-se em

disciplinas de horarios coincidentes, etc¢, nac ha infra-ses -
trutura em termos de sistema para uma liberdade a nivel de
frequencia, pois o zluno, sentindo-se pressionado por imposi-
¢oes do meio. certamente deixara de atender aquelas situacoes

quc nac lhe sido formais e impostas.

Dos dois ocutres topicos apontados, quanto as da
tas de realizacgao de (PCs e CEF e o periode de adaptacao, de-
duz-se um certo grau de ansiedade criado pela propria metodo-
logia proposta. Como foram maifestagoes de apenas dols alunos
nao consideramos significativamente no compto geral do traba-
lho realizado. Com relagdo ao Gltimo tépico, observe-se, ain-
da, que esta relacionado com o temperamento timido gue carac-
teriza a aluna em pauta. lLeve-se¢ em consideracao, tambem, que
quanto maior o tempo de diretividade pelo professor, mals de-
morara para ¢ entrosamento em uma turma se intalar. Basta pa-
Ta 1550 lembrarmos de turmas que tem suas aulas expositivas
durante todo o periodo e, acabado este, ninguém conhece nin -

guem.
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10. Comentarios

1. ... o meu comentario & de tristeza, porque
as ferias vao conseguir me afastar de vocés... Mas quando
tudo recomegar, eu 0s procurarei.

i 8 =2 o wm s s ® e s ® s & 8 & B % & B T OB OB B 8 s o ® 5 s & moa » g s i s st = e b

]

3. ... tudo o que desejava de uma turma de di
datica especifica eu alcancei, tendo proveito de um rela-
cionamento amigdvel e sincero, conhecimento didatico e de
metodologia especifica.

4. ... a gente esta aqui em sala, num regime
DEMOCRATICO... (*)

5. e, f e e e et ta et e

: D i e i i st e e e e

... nao devemos nos acomedar e Sim procu -
rar cada vez mais nos atuvalizarmos, a fim de gue possamoes
cada vez mais proporcionar melhores condicoes de ensino.

8. A disciplina atendeu plenamente as minhas
| expectativas... sel o que farei, como farei e porque fa -
rei e tenho certeza de gque tenho condigoes de criar mul -
tas coisas benéficas que venham melhorar meu desempenho
. como professor.

G e i i e i et te et e it e s
e e
T .
T

T

(*) grifo da aluna.

(**) v.v.vveeeeee.. alunos que nao fizeram nenhum comentaric
ad1c1onal(g,5 6,9,10,11,12 e 13).
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Neste Ii1em 10, o que s¢ manifestaram, externa -
ram tristecza pele termino dos trabalhos e satisfagio entre su
as expectativas e os resultades atingides, ressaltande-se  de

importancia, ainda, a necessidade manifestada de nao acomoda

caoc.

CONCLUSAD

Pode-se deduzir das respostas anteriormente ana-
lisadas , que o processo de trabalho proposto atingiu seus ob

Jetives, gerando um alto grau de satisfacac e uma descoberta

de =i prdprio em muitos dos licenciandos participantes da ex-
periencia. O envelivimento pessoal foi tac grande que puderam

se observar como futuros professores, verificandec-se um senti
mento de valorizacdo pesscal, frente a profiss@o. e o preocu-
pacac com que o maior numero possivel de colegas fosse benefi
ciado nos perlodos letivos seguintes, preocupacan esta eviden
cilada com a recomendacgaco de que se forme um maior numero de

turmas especificas.

As tres alunas do Curso de Letras, apesar de tam
bem se acharem lucrando com relacao aos seus colegas de cursg,
consideraram muito importante haver uma Didatica para o Ensi-

no de Lingua Portuguesa, tambeém.
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11- AVALIACAO DO CLUBE DE CIENCIAS

1. Em termos profissionals, 0 que tem signigica-

do para vocé o Clube de Ciencias?

6

1. ... oportunidade de treinar e corrigir os me
us erros; com isso, um resultado extremamente efica:z.

2. Tive oportunidade de dar aulas e colocar em
pratica o que aprendemos.

3. Mesmo nao tendo participado ativamente do Clu
be de Ciéncias, o que lamento muitissimo, pude verificar pe
la atuacao dos colegas, que desenvolveram formas e proces -
sos de profissionais qualificados.

4. ... fei a melhor experiencia que se deu na

minha vida universitaria.

5. Muito bom, pois tive a chance de poder trabgé

lhar com experiencias cientificas.
6. Foi uma maneira de melhor aprimorar © meu co

'nhecimento para enfrentar a vida profissional la fora.
7. ... que sempre temos o que aprender, gue de-

vemos enfrentar as situagoes que se nos apresentam. Por is-

- 50, acho que veio em boa hora... confrontando c¢om a realida
de.

8. ... um centro de estagio; nele o aluno-mes -
tre tem oportunidade de se deparar com situacoes identicas
aquelas com que se envolvera como professor...

9. ... um grande significado... as experiencias
desenvolvidas abrem um campo mais vasto de aplicacac na vi-
da pratica.

10. ... o ponto de apoic e o auxiliar nc meu cam
po de trabalho... me auxiliou bastante, dando-me ideias no-
vas e uma melhor visao da Ciencia.

11. Muita experiencia, pois & daqui que eu vou
levar um pouco de pratica.

{continua)
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(continuacgao do item 1)

12. Uma abertura muitec grande para a minha vida
profissional, pois no Clube de Ciencias estou vivendo uma
experiencia incrivel neste sentido.

13. Uma grande oportunidade pratica para a mi -

nha futura profissao.

Pelo exposto acima, a todos o Clube de Ciencias
funcionou como um campo real de trabalho, onde havia chance
de praticar, acertar, mas também de errar, de colocar em pré—

tica o que discutiam, planejavam e, com isso, aprendiam, fa -

zendo, conferindo, pela vivéncia, o ciclo docente que, em ge-
ral so & vivido pela primeira ve: em nossas universidades quan
do o licenciando realiza seu Estdgio Supervisionado, ja sendo
avaliade por uma experiencia pela qual, na grande maioria das

vezes, ele nac teve ainda oportunidade de passar.

Para os universitaries envolvidos na pesquisa, o

Clube de Ciencias foi justamente esta oportunidade que, con -

forme os depoimentos acima colocades, foi louvada e aproveita
da por todos e lamentada pelo Unico(n® 3) que nao teve condi-

coes de participar dela ativamente.(*)

(*) Este foi o dnico aluno que nac conseguiu fazer troca de
horario das aulas que tinha em dia de sabado. Assim mes -
mo, continuou planejando com seus colegas e presenciando’
os feedbacks que ocorriam a cada semana. Dal porque poder
dar a sua opiniao, lamentando a sua impossibilidade de

participar diretamente c¢om as criangas.
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2a.0 que mais voce gostou em sua participacao

ate agora no Clube de Ciencias?

l. Professora, se eu fosse dizer tudo o que eu
gostei, eu nao terminaria hoje.

2. De realizar experiencias com os alunos; to -
dos se interessam e participam.

K G

4. ... foi a oportunidade que tive de conviver
com Ciencias.

5. «.. foi a oportunidade de trabalhar com expe
riencias cientificas, coisa que ainda nao tinha tido oportu
nidade.

6. ... a maneira de como foram dadas as aulas ,
na base de experiencias.

7. ... foil lidar com pessoas diferentes daque -~
las com que estamos acostumados:; transmitir conhecimentos '
com a participacao dos alunos:; fazer o que gosto, sem obri-
gagcao ou imposicao.

8. ... fara com que todos que passem por ele
se sintam capaze€s come eu me senti.

9. ... foi conhecer e participar de um Clube de
Ciéncias.

10. A vontade que as criancas demonstraram ne
sentido de aprender a aplicar a Ciencia.

11. Fol participar com os alunos no processo e-
volutivo da redescoberta. ‘

12. ... de tudo o que participei no Clube de Ci
éncias... Nas salas de aula nos sentimos a vontade coma pro
fessora presente ou nao, pois ela mesma nos da essa sensa -
gao.

13. Ter convivido com meus colegas.

(*) aluno ndo participou efetivamente do Clube de Ciencias.
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De modo geral, verifica-se a importancia atribui
da a oportunidade que tiveram de conviver com a propria estru
tura do ensino de Ciencias. Observa-se a valorizagao que o gru
po da a vivencia da Ciéncia como investigacac, como redesco -
berta, havendo até quem diga que "participou com os alunos no

precesso evolutivo da redescoberta''(n®ll).

Verifica-se pelas afirmativas dos licenciados no
quadro de respostas apresentadas., que o fato de terem agido .,
participado, orientado atividades experimentais de Ciencias '
foi um ponto importantissimo nao sé para acreditarem na meto-
dologia do ensino de (Ciencias em si, como para se sentirem ca

pazes na consecugao do trabalho.

Um ponto ressaltado que nos parece interessante

foi o fato de estarem eles, os universitarios, farendo algo

t

sem obrigacao ou imposicao ,

e

gue queriam, porque queriam,
salientando, mais uma ve:z. ¢ ambiente democratico do trabalho
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2.b. 0 que menos voce costou no Clube de Ciencias?

1. ... foi o azar que deu nas minhas experien -

cias.

2

. «.. do comportamento de algunsa alunos.

ol
.
.

L R R O L T I T R I O I T I I B B R B ) + w2 oe s

da

| . ... foi a participagao do Jorge com a gente,
[pois ele esta muito elevado para o nivel das criangas.

5. ... nac existe nada que nao tenha gostado no
| Clube de Ciéncias.

6. v, e et a e e e e e

7
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9. ... foi do horario de sabado, devido as mi -

nhas atividades particulares.
O .

11. ... foi de fazer planos. f
12. ... di alguma preguicinha planejar, mas de- |
pois que a gente se integra no que esta fazendo, € Gtimo. f
15. ... o desinteresse de alguns alunos, porgue

nao traziam as tarefas pedidas.

Seis universitarios nada tiveram a indicar que nao

tivessem gostado. Dois referiram-se azo desinteresse de alguns

] T

alunos, ou a falta de"bom comportamento”. Dois demonstraram
nao ser do seu agrado o planjamento(a atividade de planejar)
Um apontou como improprio o horario de sabado, outro nao se a-
gradou da participagao de um colega no grupo de trabalho e ou-
tro, ainda, referiu-se ao insucesso dos experimentos por ele

propostos a turma de criancas.
Atente-se, entretanto, ac fato de que:

a) Tivemos nesta fase-piloto do Clube de Ciencias
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uma massa (274) de criangas ¢ nao quisemos, por decisao con -
1

junta com os universitarios em questao, faczer qualquer tipo

de selegao, como foi relatado anteriormente.

b) A maioria das criangas era de nivel socio-eco
nomico muito baixo, nao podendo ser atribuida a nao realiza -
¢ao de tarefas por algumas, como desinteresse pelo que era de

senvolvido.

¢} A aversdao a planejamento didatico € um senti
mento um tanto disseminado no meio do magistério e os cursos’
de lLicenciatura em geral, nao sendo, ao nesso ver, relevante
o fato de dois licenciandos nao demonstrarem simpatia por e€s-

sa tarefa.

d) O horario adotado para o Clube dc Ciencias fHi
¢ que mais favorecia a todos, inclusive as proprias criangas e
a obtengao de espago fisico na UFPa. Sabemos que para muitos'
licenciandos isso exigiu sacrificio de horas de estudo. la:zer,
ou de convivio familiar o que, antes de ser motivo dc¢ desmere

cimento, torna ainda mais louvavel © trabalho que reali-zaram.

e) Nao devemos levar em conta se feoi ou nao ina-
dequada a participacao de um elemento de um grupo, mas a in -
portancia em si, de um universitario manifestar esta sua opi-
niao. Isto & altamente relevante, peis nos da indicacoes de
que esse individuo estd preparado, criticamente a nao aceitar
simplesmente o que Ve e/ou ouve e sim, posicionar-se, visando

0 melhor em termos de ensinc-aprendizagem.

f) O aparente insucessc em atividades experimen-
tais pode nada significar. O importante sao as etapas todas
percorridas por professores e alunos durante o0 processo € nao

o resultado final isoladamente.

Concluindo, acreditamos poder afirmar que nenhum
dos pontos levantados neste item 2.b. esta diretamente relaci

onado com a metodologia e filosofia do ensino de Ciencias, o

que € altamente relevante.
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5. 0 Clube de Ciencias facilitou sua aprendiza -

gem_quanto a aspectos proprios da didatica, comeo formulacgao &

objetivos comportamentais. selecao de técnicas ¢ planejamento

: ? - ;
de modeo geral? Por que?

1. Sim. foil quando eu fui saber o que e obieti-

ve; fui aprender a selecionar tecnicas para poder tirar ami

' nha propria técnica...

i . : :

| 2. Para dar aulas tivemecs que planejar: com is-
to aprendemos a elaborar planos de aula, usar técnicas ade-

quadas para atingir os objetivos...

... poderia até estar fazendo trabalho de mo

. L T R T T R I B T L

S ¥

nitoria. (**)
5. Sim. tive a oportunidade de formular e traba
t lhar com todos os objetives
, 6. Sim, tive uma melhor aprendizagen.
? 7. Sim, me deu miores condicoes de aprendizagem
§. Facilitou, peis ao me deparar com uma situa-
cao real de ensinc, pude colocar em pratica o que aprendera
{ anteriormente nas aulas de didatica. i
i 9., Sim. Como eu nunca havia lecionado, nao co - |
| nhecia um planeiamento. Com a experiencia vivida neste sen- :
tido, fol um importante passo... ;
10. Sim... veio me facilitar e auxiliar bastan-
. te no desempenho das minhas funcgoes prefissionais.
| 11. Sim, porque estes processcs me deixaram sa-

bende como empregar as técnicas de aprendizagem.
2. Facilitou e bastante... antes eu nac sabia

fazer planejamento e agora ja sei.
13. Sim, porque tudo isso foi observado na vida

real e nac lido num papel.

{*) aluno nao participou efetivamente do Clube de Ciencias.

(*?) realmente. teve Otima aprendizagem essa aluna.
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Todos foram unanimes em afirmar que o desempenho
pesscal no Clube de Ciencias foi de grande valia para a apren
dizagem real do processo didatico, indicando o momento da agao
como aquele em que realmente estava ocorrendo o aprendizado ,
pois foi sentindo, agindo e observando no real que trabalha -

ram, planejaram e aprenderam.

Conclui-se, portanto, das respostas coletadas ,
que o Clube de Ciencias foi de grande importancia nae so como
aquisicao de experiencia profissional., como fundamentacao de
aspectos tedricos estudados e que, de outra maneira, poderiam

ter ficado sem significado para os licenciandos.
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4. Voce julga possivel desenvolver (Ciéncias na

rede oficial de ensino, com aquele carater experimental gue

vem sendo empregado no Clube de Ciencias? Por que?

1. Sim, julgo. Pelo menos os professores de (Ci-
encias teriam que aprender a facer experiencias(raros sao
0s que sabem)} e desenvolveriam nos alunos o espirito de cons
trulr e experimentar.

2. E possivel; depende do interesse do profes -

sor em fazer um trabalho diferente, fugindo da rotina das |

aulas expositivas e também depende de sua criatividade.
i 3. Sem sombra de duvida, desde que o propric in
Eteressado tente e nao desista da meta pretendida.

4. Sim, isto vai depender da boa vontade, pois
lesta ¢ a melhor maneira de a crianga aprender ¢ de © profes |
isor perceber as aptidoes da crianga. ‘
| 5. Sim, porque & atraves da experimentagao que
!desenvolvemos a capacidade de criagao das pessoas.

g 6. Seria possivel, s& que val depender de <cada
professor motivar seus aluncs para trazerem o material.

7. Sim, € possivel, desde que tenham(sic) pesso
as com condigao e disposicao de trabalhar neste sentido.

8. Claro que sim, pois se no Clube de Ciencias,
com o pouco tempo disponivel, foi possivel... dentro da re-
| de de ensino cficial, com planos para ¢ ano inteiro, sera |
possivel fazer muitc mals coilsas.

9, Sim, desde que hajam recursos humanos adequa
dos.

10. Sim, desde que tenhamos elementos dispostos
a desenvolver e ajudar no trabalho.

11. Nao, eu nao acho possivel, devido a falta

de material fisico e humano e a falta de apoio do governo.

12. Sim, mas com a condicao de que os professc-

res que fossem lecionar Ciencias tivessem sido preparados j

para tal encargo. .
|- £ (continua)
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{continuacao do item 4.)

13. Sim, porque Ciencia € muito ampla e nos le-

L va a varios recursos para desenvolver tecnicas experimen -

tais.

Com excecac de um universitario, todos os demais
foram unanimes em afirmar que o que e desenvolvido no Clube
de Ciencias pode ser realizado na rede oficial de ensino, ou
seja, em cada sala de aula, pois os recursos de que se pode
langar mao sac inumeros. necessitando, entretanto, que O pro-
fessor esteja preparado para tal. Mesmo o universitaric que ©
pinocu negativamente, salientcu a falta de recurscs humanosgua
lificados € nac concentrou, de forma alguma sua negativa na

metodologia proposta.

Em concordancia com o exposto acima. conclui-se,
pois, que o ponto-chave para a melhoria do ensino de Ciencias
esta justamente na formaczo de recursos humanos, de lideres
capaces de influir positivamente sobre a aquisigaoc de materi-
als basicos e adequacao de espago fisico para o ensine de Ci-

encias na rede oficial de ensino.
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5. Voce gostou de ter participado do Clube de Ci-

encias? Por que?

1. Sim... deu-me muitas oportunidades...

]

. Sim, porque tive oportunidade de ensinar Ci-
encias atravées do método experimental.
I S I

Gostel e muito.

[0 S S 5]
.

. Gostei, pois adquiri experiencia no ramo ci-
entifico.

6. Sim, porgue gosto de trabalhar com coisas des
ta especie.
‘ 7. Sim, por me proporcionar melcs de conhecerou
tras pessoas, outra metodologia, de fazer o que gosto.

8. Gostei, primeiro porque o Clube de Ciencias’
 fruto do nosso trabalhc e, segundo, porque me deu chances ,
pela primeira vez, de encarar uma turma.

9. Sim. Conheci novas técnicas.

10. Sim, porque deu-me uma grande mostra Jdo que
podemos fazer e ccmo ensinar Ciencias.

11. Sim.

12. Sim, e muito! Porque ele me deu muitas OpoY
+ tunidades: conviver com criancas das mais diferentes condi-
coes sociais, ter aprendido a planejar ninhas atividades e,

principalmente, adquiride alguma pratica.
13. Sim, porque foi mais um pouce de experien -

cia pratica que adquiri.

Pelas respostas acima apresentadas, constata -se
que a satisfacao da turma foi grande e geral em ter participa
do da experiencia em si, por considerarem uma oportunidade po

sitiva de experieéncia profissional, o que pode levar a conclu

sao de que o objetivo foi plenamente atingido.

(*) alunoc ndo participou efetivamente do Clube de Ciencias.
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6.Voce costaria de participar de Clube de Cien-

cias no proximo semestre? Sim Nao Somente se hou -

VEer remuneracao.

1. Sim, porque ja tenho um poucc de experiencia

no que se refere ao Clubinho.
2. Gostaria, pois & importante a experienciaque

| adquirimos.

e e (M)
4. Sim
| 5. Sim _
i 6. Sim, porque nos dd oportunidade de partici - |
| par ativamente dos trabalhos em sala de aula. |

7. Sim, uma vez que nesta funcgao podemos desco-

! brir o quanto somos capazes...
8. Sim., pretendo ser um especialista nc ensino

1

i de Ciencias.

9. Sim, para desenvolver melhor as qualidades

profissionais . !
10. Gostaria, mas como orientador pedagdgico

pois quero dar chance a outros colegas e dar um peouco de a-

pcio e da minha experiéncia.
11. Sim, pelo contato direto com os alunos.

12. Sim, porque quero me aperfeigoar mais neste

sentido.
~ . - :
13. Sim, mas nac tenho tempo disponivel. |
i
|

Observa-se, pelo quadroc acima, que ac termino do
trabalhc a turma estava motivada a continuar a éxperiéncia De
dagdogica por ela iniciada, mesmo sem qualquer tipo de remune-
ragao. Dos doze que responderam afirmativamente a questao aci
ma, realmente sete voltaram para dar continuidade as ativida-
des no semestre seguinte. Todos deixaram em branco o item"so-
mente se houver remuneracdo''e quatro assinalaram em Nao, por

julgarem que seria bom adquirir mais experiencia.

(*} aluno nao participou efetivamente do Clube de Cicncias.



.158

7. Voce gostaria de participar do Clube de Cien

cilas:

a} fazendo parte da diretoria? Por que?

b) como vorientador de aprendizagem? Por que?

a)l

Sim : 5

Porque:

- gostaria de ser um membro atuante

- gostaria de ser relacoes publicas

- qualquer cargo, desde que ajudasse

Nao: 8

Porque:

- Ainda nao

- Nao me acho capaz

- Nao tenho tempo disponivel

b)

Sim : 11

Porgue:

- pretendo ser um especialista em ensino de Ci-
encias.

- em qualqguer fungao
-~ & importante a experiencia que adquirimos.
- para adquirir maiores conhecimentos didaticos

- quero me aperfeicoar neste sentido

Nao : 2 ; ?
Porque:
- nao tenho tempo disponivel

- porque quero dar oportunidade a outros colegaﬂ

Pelo quadro acima, verifica-se que a maioria dos

universitarios envolvidos neste trabalho queria mesmo era a

acao direta com os alunos do Clube de Ciencias, talvez na bus
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ca de malor seguranca profissional, que so pode de fato scr
adquirida com o passar do tempo. Observa-se, entrctanto, um
bom numero (5 em 13), que ja se dispoe a liderar, no afa de

nio deixar morrer sua iniciativa.

Ressalte-se, ainda, que a primeira vista, as res
postas dadas a a e b poderiam pareccer contraditorias., mas na
rcalidade, uma situagao nao excluia 2 outra, porque ambas fo-
ram colocadas a nivel de suposicoes, pois nada havia, na épo-
ca, de seguro, com respeito a continuac¢ac do trabalho inicia-
do, a nao ser a certeza de querer continua-lo, impulsiona-lo.
Considera-se, pois, extremamente positiva csta disposicao fi-
nal do grupo, pois demonstra que acreditavam realmente ne que

fa-iam.
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§. Voce sentiu crescimento pessoal durante suas

atividades no Clube de Ciencias? Em que?

1. Claro, em tudo. Sao coisas que a gente sente
e nao sabe dizer.

2. Sim, e pgostei de trabalhar com criangas.

4. Sim, principalmente mails seguranga no manejo
com criangas em sala de aula,

5. Sim, no que diz respeito a dar aula, pois a-
té agora ndo havia dado ainda.

6. Sim, principalmente na maneira de como ensi-
nar Ciencias, pelo caminho da redescoberta.

7. Sim, principalmente na maneira de ensinar C1
encias, embora em ocutros pontos tenha também crescido.
i 8., ... comecel a ter melhor visao do ensino e
me humanizar mais ainda com relacao a pessoa do aluno.

9. Sim

10. Cresci e muitoc através do Clubinho. As ati-

vidades que desenvolvo com minhas criancas deram-me uma mos
| tra real do que & a Ciencia, como pode ser desenvolvida e
| sua ligagac com o mundo real.

11. Sim, no modeo de pensar e de agir com o0os alu

i nos.
12. S5im, no sentidc de relacionamento, tantocom

a professora como com os colegas e, principalemente, com as

criancgas.
t

13. Sim, no que diz respeito a relacionamento

[aluno—professor, seguranca, tecnicas, etc.

Constata-se nas respostas ao item proposto  que
todos sentiram-se ''crescer” no decorrer do seu trabalho no

Clube de Ciencias, o que parece ser altamente positivo.

(*) aluno nao participou efetivamente do Clube de Ciencias.
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I11- AUTO-AVALTACAQ. ao final do processe.
. conceitos !
< :
Aspectos considerades r B i R 1
1.Meu desempenho na disciplinag 2 11
|
2.Minha aprendicagem foi & :
i
5.Quanto a elaboracao de planos,se-
lecao de tecnicas ¢ procedimentos
didaticos, estou num estagio 1 N 5
4.Quanto a seriedade com que enca -
rei a disciplina P8 5
|
>.Quanto 2o envolvimento pessoal -5 N 1 i
|

Quadro 5: N? de alunos por conceitos atribuidos.

Esta ficha de auto-avaliacac mostra claramente o
nivel de conscientizacao da turma. sendo, a maioria. bastante
T1gorosa consigo mesma. Mesmo azssim, o nivel da turma situa -
se de Bom (B) a Excelente(E), ficando a desejar o Item 3, quan
to a planejamento, que € o grande tabu pedagdgico nac so0 entre
8 quase totalidade dos estudantes, quanto entre a maioria dos
professores. Mostra que ha uma certa reacao a estruturas acadé

micas padronizadas, por denominacgocs especificas, consagradas,

¢, por vezes, rejeitadas pelos estudantes , como ¢ © caso  do
conteudo do Item em questao. Entretanto, podemos afirmar que
s 5 universitarios que se enquadraram em nivel Regular(R}, o
fizeram mais considerando o esfor¢o que ainda dispendiam na

preparacac de tais tarefas, em funcao do tempo disponivel, em
geral bastante curto, do gue por resultados apresentados. Res-
salte-se, entretanto, que nenhum deles considerou-sc¢ no nivel

Insuficiente (1), em nenhum dos aspectos considerados.
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IV-AVALTACAO DA ATpACKO DA PROFESSORA

Conceiltos
Aspectos considerados ") r B R 1

1.Quanto ac desempenho, de modo ge-
ral 12 1 |

tJ

.Quanto ao papel de lider democra-

tico 13

3.Quanto a orientacac nos trabalhos

¢ atividades do Clube de Ciencias 12 1

4.Quanto ao materlal oferecido aos

alunos 8 5

5.Quanto ao fornecimento de feedback;, 12 1 . {

- - -~
Quadro 6. N° de alunos por conceitos atribuldos.
0 quadro acima demonstra que conseguimos, realmen

te atinglr os objetives a que noS propusemos, em que pese as
limitacoes impostas pelas dificuldades de meio em adguirir e

reproduzlr materiails.

- Excelente
- Bom
- Regular

LB < B v~ B os |

Insuficiente
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CONCLUSADOD

Por este instrumento de avaliagao, verifica-se:

- alto nivel de satisfacac da clientela com o tra
balho desenvolvide e a metcdologia e filosofia adotadas:

- coeréncia entre a filesofia e principios basi -
cos propostos no trabalho ¢ a atuacac do lider do grupe. cu se
ja. a professora:

- valorizacao pessoal ¢ profisional de individuo,
descobrindo suas capacidades dentro da sua propria rcalidade so

cial,

- posicionamentoe positivo dos licenciandos guanto
ao trabalho per eles desenvelvide no Clube de Ciencias ¢ com
relagao a experimentacdo como metodclogia basica do Ensino de

Ciencias.

Por este instrumento. constata-se, portanto. que
0s objetivos do trabalho foram alcangadso, tendo-se verifica -

do grande satisfacao da clientela por ter dele participade.



CAPITULO T \X:

ALGUNS ASPECTOS RELEVANTES DA CONTIXNUIDADE DO

TRARALEQ, APOS O TERMINCG DA SISTEMATIZACRD DA

EXPERIENCIA.

Tendo concluido o relato d¢ sistematiza
cao da experiencia realizada, situare -
mos o leitor quanto a continuidade do
trabalho , a fim de que possa ter uma
visao ainda mais ampla da consecugao do

estudo apresentado.



ALGUNS APECTOS RELEVANTES DA CONTINUIDADE DO TRA

BALHO, APGS O TERMINO DA SISTEMATIZACAO DA EXPERITNCTA.

Julgamos importante relatar aqui alguns aspectos
da continuidade do nosso trabalho, apos o periodo em que este
serviu ao relato sistematico da presente dissertacao.

A abordagem tera dois topicos principais, ou se-

ja: @ disciplina de Didatica Geral e o Clube de Ciencias.

1. A turma especifica de Didatica Geral paraa ii

cenclatura em Ciencias.

A turma especifica, criada especialmente para a
consecugao do nosso estudo, tem se mantido por quatro Ssemestres
consecutivos., aspesar de ainda ndo ser oficial; no curriculo do
referido curso ela continua constando como Didatica Geral. Pre
tende. entretanto, a atual Coordenagac do Curso, neste segundo

semestre de 1981, scolicitar a sua oficializacgao.

Os horarios tem sido variaveis, tendo-se verifi-
cado, entretanto, de grande eficicncia, coincidir parte da car
ga horaria da disciplina com o horario do Clube de Ciencias, a
fim de que todos os licenciandos que passem por Didatica tenham

a oportunidade de realizarem a '"Pratica Adequada'.

- . " - . 1

A metodologia tem se mantido em seus principlos

gerais quanto ao ambiente democratico, envolvimento pesscal e
aprender, fazendo, ocorrendo, pelos proprios principios metodo

logicos adotados, uma variagdo, maior ou menor, na dinamica de

sala de aula e na duracao das fases descritas na Metodologia

descrita no capitulo IV. Por exemplo:

A primeira turma que sucedeu a que foi alvo da
experiencia, mostrou-se muito mais ativa do que aquela, posici
onando-se em um tempo muito menor, a partir de um feedback gru
pal e verbal 2 atuacao da professora. Parte da turma atuava no
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Clube de Cicncias desde o inicio do semestre. cuande c{ectuumos
o convite, mas nem todo ¢ grupo tinha disponibilidade de hora-
rio, o que, alias, foi muito lamentado por cles. Percebia -se,
ne entanto, a influencia positiva do primeiro sobre o segundo’
grupe. Trabalhavam muito mails espontaneamente. propunham, dis-
cutiam, realizava... Pode-se dizer que esta turma caracterizou

se pela dinamica, criatividade e independéncia.

A segunda turma, um pouco mals acomodada, mais pa
cata que a primeira, teve, por sugestzo da turma anterior, par
te de seu horario coincidente com o do Clube de Ciencias, mas
a participagao nac fol obrigatoria, propondo-se o que convenci
onamos chamar de atividades paralelas ao Clube de Cicncias, ou

seja: quem nao se sentisse motivado a participar efetivamente,
estudaria determinados topicos gerais do ensino ou especificos
do ensino de Ciencias, que apresentaria aocs coclegas na primei-
ra aula subsequente 2s atividades do Clube de Cicncias. Essa
opcao durou bem pouco tempo, pois logo em seguida estavam to -
dos atuando. mais ou menos,diretamente no (lube de Ciencias

chegando, ao final, a ter um entrosamento tao grande com ascri
ingas que raros foram os licenciandos gue ndo atuaram como ori
entadores de alunos na realizacdo de projetos para a 11 Feirade

Ciencias do Clube de Ciéncias.

A terceira turma teve, ainda., cutra conotagao es
pecial . Com a reformulagdZo do curriculo da Licenciatura em Ci
encias, no final de 1979, os ingressos na UFPa em 1980, ja cur
saram uma nova disciplina: Introducdo ao Métodc Cientifico.Che
garam, pois, em Didatica, com uma nova visao, relativamente aos
seus colegas anteriores, sendo capazes, no inicio do Curso guan
do se propunha & turma que indicassem quais deveriam ser os ob
jetivos do ensino de Ciencias, de destacarem "a formagao de a-
titude cientifica', como um de seus prinicpais objetivos, . em

torno do qual os outros se organizariam.

Também como na primeira turma subsequente 2 expe
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riencia, parte desta come¢ou a atuar no Clube de Ci¢ncias des-
de o nicio do periodo letivo. Houve, ainda. a situagaoc de "fe-
edback” grupal a nossa forma de trabalho, como nas anteriores,
manifestando-se esta mais ''cordata', no sentido de que manti -
vessemos a dinamica de trabalho adotada. Ao final do semestre,
na fase de planejamento, sugeriu-se a substituicac de parte da
carga horaria da disciplina por atuacdc no Clube de Cicncias

A turma gostou da sugestao e, em grupes, passou a planejar nas
aulas de Didatica(Gltimo mes e meio) as atividades para o Clu-

be de Ciencias em dias de sabadc, das 8 as 11h.

A quarta turma, recem-formada, tera novamente par
te de seu horario coincidindo com o do Clube de Ciéncias, numa
tentativa de ser adotada esta medida em definitivo e organiza-
da a dinamica mais adequada para o aprendizadoc pela experien -

cia pessoal.

Observamos que o periodo de sensibilizacgao datur
ma se torna cada vez menor, pela existencia do Clube de Cien -
cias., pela existencia da disciplina Introducao ao Método Cien-
tifico e pelos participantes anteriores, em sua divulgagdo,que
ja sensibilizam e motivam o licenciando a questicnar, a discu-

tir, a se posicienar, a agir muito mais prontamente.

Temos acompanhado, assistematicamente, o traba -

lho de alguns ex-alunos. Podemos ressaltar:

- Uma ex-aluna, contratada por uma escola parti-
cular das mais bem conceituadas da cidade, nos primeiros contac
tos com a diregao da mesma, perguntou pelo laboratorio de Cien
clas. Foi-lhe respondido que ''no momento nao havia nenhum,pois
0 que existia o0$ professores nao utilizavam e foi transforma-
do em mais uma sala de aula e o material guardado no sotao."

Nossa ex-aluna nZo desanimou: foi ao sotao, recu

nerou alguma coisa e, com materiais comuns trazidos por seus a

luncs, tem desenvolvido um trabalho no qual acredita, tendo ja
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cativado alunos. pais e at¢ a direcao da escola que @ incumbiu
de organizar um projeto de estruturacao do Laboratorio de Cicn
cias da Escola. A no0s coube, por brado de socorro, assessorar’

nossa "pupila',

- Qutra ex-aluna, jﬁ professora priméria na oca-
siao, tem tido participacdo destacada na organizacio de Feiras
de Ciencias em sua escola e seu trabalho tem sido elogiado em

reunides pedagdgicas na mesma.

- Umn de nossos "ilustres resistentes' esta como

coordenador da area de Ciéncias em sua escola.

- Observamos alguns ex-alunos em aulas de Prati-
ca de Ensino, cadeira posterior a Didatica geral na UFPa . em
duas situacgoes diferentes:

A} pré-pratica: aulas dadas aos préprios colegas,
na Universidade. A atuacic critica e madura de alguns merecem
destaque, tendo-nos ja sidoc afirmado pelo professor responsa -
vel pela disciplina que alunos egressos desta turma especifica
tem influenciado positivamente no seu trabalho com os demais.

b) prética, propriamente dita: observamos cerca
de vinte alunos em suas atividades docentes. O que se verifica
€ que a atual estrutura da Pratica de Ensino, via de regra,ndo
favorece o desempenho do universitario como docente., pois pos-
sibilita um tempo muito limitado de atuagao a ele. Vi licenci-
andos excelentes, atuantes no Clube de Ciencias, tendo que de-
senvolver a sua ''pratica" em um periodo de ‘aula de 45min.. Dis
seram-nos alguns: 'professora, a gente nac pode mudar a metodo
logia de trabalho em uma aula, o jeito & entrar no barco e ten

T

tar remar firme.'" E nao podiam mesmo. Mas o fato de estarem en

xergando o problema e buscando a melhor salda para o mesmo, ja

nos mostrava que nossos objetives haviam sido atingidos...

[aP
[0

Tivemos oportunidade de acompanhar o trabalho

tres estagiarios, cujas turmas estavam sem professor e, por i

iwn
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<0, nic tiveram o' famoso” periodo de obscervacic. Passaram a a-
tuar cm seguida ¢ dirctamente com seus alunos. Mestraramostres,
com maior ou menor grau de seguranga, conforme as diferencas in
dividuais, que tinham uma linha de agdoc ¢ que a scguiam, poden
do-sc¢ perceber, nos tres, a importancia que atribulam aos alu-
nos, como agentes de sua nropria aprendizagem, proporcionando-

tThes. de diferentes maneiras. buscar o seu conhecimento.

Outro aspecto interessante. talvez ja uma conse-
quencia. ¢ @ incidoncia de licenciandes que nos procuram para
crientd-los em "Trabalhos de Conclusdo de Curso’” com enfoque na

area de Fnsino de Cilncias.

2. 0 Clube de Cicncias.

- Ondc?

Encerrada a fase piloto do (Clube de Ciéncias. em

27 de dezembro de 1979, marcou-se data de renovacac de inscri-
¢des para o inicio de marce de 198%0. Ja sablamos, entretanto ,
e teriamos serias dificuldades, vois @ instancia maxims uni-
versitaria néo concordara com a presenga de criancas no amblen
te universitario.Colocara a nossa disposicdo o Nuclec Pedagogi
co Integrado (NPI)} da UFPa, mas havia um seTio problema a ser
transposto: um trajeto, entre ¢ Campus Universitario. onde atu
avamos anteriormente, e o NPI nao possuia nenhum tipo de trans
porte coletive., de tal modo que as criancas teriam que s¢ uti-
lizar de duas condugoes para se deslocarem ate la, crnguanto que
at¢ o Campus., a grande maioria ndo necessitava de nmenhum. Abri-
mos processo internc, solicitando medidas as instancias superil
ores, no sentido de ser solicitado as autoridades locals compe
tentes, extensao de linha de onibus urbano que serviam a UFPa
ou o NPI, a fim de que perfizessem o trajetc a descoberto de
condugdo coletiva, uma vez que também os universitarios estagi
arios, a cada semeStre encontram o mesmo problema. Tinhamos,re

almente. de pensar em solucoes, pois do contrario desaparcceri



170

a 0 que teve um comego tao bem sucedido, uma vez que 2 grande
maioria das criangas nao teria condigoes de custear as passa-
gens necessarias, acrescendo-se o fato de quc multas familias
tinham até trés ou quatro filhos no Clube. sendo todas nmuito’

carentes.

Enquanto o rrocesso tramitava pelos canals compe
tentes, chegou a época prevista para as inscrigdes e,com ela,
novo impasse: luto universitario, com suspensao de todas as a-
tividades neo Campus. A data das inscrigdes foram adiadas.

Uma vez realizadas as inscrigoes, protelamos ao
maximo o inicio das atividades; enquanto esperavamos resposta,
contactavamos para acelerar os tramites que envolviam as provi

dencias a serem tomadas.

Enquanto a conclusao nac era atingida, comegamos
a ter encontros com as criancas, sob as arvores do Campus, com
o intuito de que a turma, agora ja bem menor, de criancas, nzo

se dispersasse ainda mais.

Comc o tempo passasse Sem que obtivéssemos uma de
finigao para o problema de transporte, e nossa tensao aumentas
se, Com as criancas a nos cobrar o inicio das atividades, mes-
mo, € a necessidade de iniciar a nova turma de Didatica no traba

lho, comecamos a pensar em outras alternativas.

Veio-nos, entdo, a ideia de utilizarmos uma esco-
la da comunidade. Municipal, Estadual, Comunitaria? Nao importa
va... Nosso trabalho nao era com e para a comunidade? Até um sa
lao paroquial serviria e tinhamos certeza de que, em algum de-
les, teriamos abrigo. Abrigo, sim, contra a chuva, contra o socl

... era isso que buscavamos.

Mas nao foi dificil' Fomos ao entac Secretario de

Educacao do Municipio, que nos acolheu de bragos abertos, achan



171

assumem a turma (dependende da natureza do trabalho ¢ do nume-
ro de licenciandos, ate mais) outros atuam como obscrvadores |
para enriquecer o "feedback™. que € sempre grupal, do cncerrar

se as atividades de cada sabado com as criangas.

Verifica-se, em geral - o que consideramos per -
feitamente normal - que os licenciandos comegam centrando mui-
to mais em si do que nas préprias criancas o seu trabalho, pas
sando, paulatinamente, a inverter © processo, muitas veZes aju
dados pelas proprias criangas. que ja Se acostumaram a sugerir,

a solicitar, a fazer...

As criancas estao agrupadas, apenas por necessi-
dade de alguma organizacio, por séries, mas tém inteira liber-
dade de participarem de trabalhos de outras turmas. se assim o

desejarem., gue, ndao raro, acontece.

O material e de natureca simples. multas vezes ad
quirido de maneira precaria pela coordenagdo, professores ou pe-
los proprios alunos.(fosforos., alcool, velas. agﬁcar, sal, cal,
determinados acides. fics. colas.etc.). Outros materiais, chama
dos por nos de "lixos doméstices', como latas e vidros vazios |,
pedacos de madeira e metais, pedacoes de fios eléetricos, barban
tes. etc. sao tracidos pelas proprias criancas, bem como utensi
lios domesticos como bacia, pirex, copos..substituindo vidrari-

as de laboratorio.

As atividades desenvolvem-se nas proprias salas de
aula e em um “laboratoric', que € utilizado como depositec de to
do tipo de material(carrinho de mac, enxadas, pés, canos,livros,
ctc) pela escola. Mas 1la mesmo nos funcionamecs. A cada sexta-fel
ra, duas criangas limpam o local, preparando-o para o dia seguin
te. E, la dentro, costuma ser grande a atividade, dependendo da habi-
lidade de licenciando 2 frente dos trabalhos. La permanecem guar
dades os 'materiais" de que dispomos e que sao utilizades duran

te as atividades de sabado., 124 mesmo cou nas salas de aula.



172

do fabulosa a iniciativa e colocando a nossa disposigdo uma Es
cola Municipal de 1% grau, nroxima a Universidade e, portanto,

de facil acesso 2s criangas.
No dia 10 de maio recomecavamos, entaoc nossas a-
tividades, mas tinhamos'"perdido', com todas as idas e vindas ,

cerca de 160 criangas, contando com um grupo aproximado de 60.

- A continuidade dos trabalhos.

De la para ca, temos trabalhado com as turmas de
Didatica Geral que se sucedem na UFPa, sendo importante ressal
‘tar que ainda estao conosco dois licenciandos fundadores e que
a cada semestre, ao menos quatro permanecem até o final do se-

mestre seguinte ou voltam depois para continuar .

Com as criancas, percebe-se que o trabalho tem to
mado cada vez mais forca. Observa-se., por exemplo, naquelasque
comegaram em novembro de 1879 e que la permanecem, uma Curiosi
dade disciplinada, um nivel de iniciativa e cooperacio muito
grande. Temos criancas de segunda serie do primeiro grau que
raciocinam em termos de investigacao, que ate "distoa' do seu
grau de alfabetizacao. Isto nos faz questionar o ensino efeti-
vo de primeiro grau que, por certo, ndao esta nem desenvolvendo

nem aproveitando as potencialidades do educando.

Ressaltaremos, a seguir, algumas atividades e/ou
pontos da continuidade dos trabalhos do Clube de Ciencias, que
servirao para caracterizar condigbes e dificuldades de traba -
lho, bem como para informar do atual estagio de desenvolvimen-

to das atividades.

- A metodologia, o material e o ambiente fisico.

A dinZmica de trabalho permanece a mesma ja des-
crita no capitulo V. Os licenciandos tém liberdade de acao.Pre

naram as atividades em geral em grupos e, enquanto um ou dois
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A Dircgao da Escola tem demonstrado interessc cm
melhorar as condigoes de trabalho ¢ ja ao final de 1980 nos in
formava ter solicitado a Secretaria Municipal de Educacac eCul-
tura a construcdo de um depOsito para guarda de materiais di -

versos, a fim de que o laboratorio fique livre totalmente.

Ocorrem, entretanto. frustragoes quando projetos
de nossas criangas nao podem ser levados a cabo, comoc foi o de
construgdo de um aquario para estudo de varias espécies de ani
mais e plantas, que um grupeo queria realizar, tendo, inclusive,
realizado visitas para coleta de informacoes no Museu Paraense
Emilio Goeldi, por falta de verbas até mesmo para compra dos vi

dros.

- A 11 Feira de Ciencias

Foi um sucesso, tanto do ponto de vista didatico
cientifico, quanto da repercussac que teve no meio escolar. No
dia da abertura da Feira, a direcao da Escola disse, de ptubli-
co, que ja ( de maio a novembro) estava percebendo os Teflexos
de Clube de Ciencias nas salas de aula. As criancas ja sugeri-
am e sclicitavam coisas que antes nac faziam, demonstrando um
interesse cada vez mals crescente.

Na Feira, pequeninos e criangas maiores, todos '
demonstravam, testavam, explicavam... Teriamos casos varios pa
ra relatar e comentar mas, por certo, Nos alongariamos muito .
Criancgas de sete anos gue nao se contentavam em apresentar oque

ja tinham feito e queriam fazer mais (e fizeram)... Criangas '

que nac faziam parte do grupo e vinham pedir para rcalizar ( e

realizavam} tarefas... Foi muito bhom, mesmo.

Ao término da Feira, que coincidiucom o termino do pe
riode letivo do Clube de Ciéncias (29.11.) que, por sua vez,se
gue o calendario universitario, as criancgas nao queriam ferilas.

tac animadas estavam. Combinamos entao que, COmMO cComegava o pe
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riode de provas dos nrofessores c.assim, nio poderiam continu-
ar, mesmo, as criangas trabalhariam em casa, so:zinhas ou agru-
padas ¢ a primeira aula de margo scria geral. de tode o grupo,
¢ dada nor elas proprias. que contariam e mostrariam o que fi-

zeram. Assim, ficaram mals satisfeitas.

- A reunidao com os pais: antes da II Feilra de Ci

cncias, reunimo-nos., coordenagao e professores, com ©$ palsdas
criancas , onde colocamos em trages gerais e simples. a filose
fiza e o andamento de nosso trabalho., ouvindeo-os e, ao final.fa
zendo uma entrevista com cada um, de acordo com o Plano de Reu
nidao previamente elaborado pela coordenacao e professores(Ane-
X0 X\I1}. Compareceram, para surpresa nossa, as 16 h de sabado,
70% dos pais de nossas criangas. Manifestaram-se todos muito sa

tisfeitos com os resultados que tem chservado em seus filhos.

As expressoes mais comuns ceolhidas nas entrevis-
tas, foram:

- tem mais cuidadc com &s coisas...

- observa tudo...

- chorou quando o pé de feijdo quebrou...

- acorda entre 7h30" e 8h, chamando...{sendc acor
dada) Aos sabados, acorda cedo por ela mesma pra vir para ca...
Inventa as coisas...

- esta muito mais cuidadeso e mais curicso...

- interessado por animais: s6 falta em caso de as
ma.

- ... passaram o dia falandec do muscu...

animaidoes

- vem satisfeitos...

- se a gente val viajar e convido eles para irem
junto, logo perguntam: a senhora vem sabado?... Entac nao vou.

- ... Chorou porque o irmdo estragou a experien=
cia.

- ... na escola so vive brigando, sO vem queixa.

E eu penso: como ¢ que la no Clube ndo acontece 1sso07...
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De fato, nae costumamos ter problemas de discipli
na no Clube dec Cicpcias. O trabalho cooperativo ¢ bastante de -
senvolvido ¢ a crianca sabe que o material ndo € s6 dela e que

devera zelar por ele.

- As campanhas.

Procuramos envolver as criangas em todas as situa
coes : boas ou mencs boas, faceis ou dificeis... Assim & que e-
las sabem porque nao possuimos outros tipos de materiais e pen-
sam conosco formas alternativas de consegui-los. Lancamos em
marco de 1981 duas campanhas, com fins outros, mas também o de
angariar recursos: a Campanha do Jornal e da de Sementes e Ter-

ra.

Campanha do Jornal ou papel velho: tedes, alunos'

e professores deveriamos levar jornais e papéis usados para,com
& sua venda., arranjarmos fundos para compra de materials basi -
cos necessarios ao Clube de Ciéncias, como termometros, lupa de

mao, microscopio, pilhas. material de consumo...

Encontramos dificuldades, entretanto, nas gquais
ndo haviamos pensado. Criancas nos diziam:

- Prof?, la em casa nao tem jornal.

- E no vizinho?

- Eu perguntei. Ele também nac tem...

O ambiente de nossas criangas € carente mesmoe Se-
ria luxo comprar jornal... Assim e que estamos, desde marco,com

cerca de 10 guilos.

Campanha das sementes e terra para a Feira da Ar-
vore Frutifera: elaboramos, o conjunte todo de criancas e pro -

fessores, um projeto para realizagao de uma Feira da Arvore Fru

tifera, que queremos efetivar no mes de setembro. Como primeiro

ponto, seria necessaria a coleta de sementes . Foi outra situa-
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¢ao inesperada: vinham poucas sementes a cada semana e precisa-

mos de margo a maio, para podermos plantar.

Situacao semelhante aconteceu com a terra. Todos
teriam de levar um pouco. E aqueles que moram em quartos? Quemo
ram em alagados, que seus quintais sao as pontes sobre as quais

passam?
Conseguimos plantar porque, mais uma vez, coorde-
nacdo, professores e, desta vez, ate direcdo da escola, nos quo

tlizamos.

- A Oficializacdo do Clube de Ciencias pela UFPa.

Tramitando desde meados de outubro de 1879 o pro-
cesso de criagao do €.de Cicncias da 'iFPa(Anexo XVIII)  .foi oficializa-

do a 24 de fevereiro de 1981, pela Portaria n® 276/81 , da Rei-
toria da UFPa.(anexo XIX}.

- As perspectivas.

Estanos confiantes. A atual administragao da UFPg
com a qual ja mantivemos contatos pessoais em duas instancias ,
parece estar muito interessada em nos apoiar. Queremos aproveil-
tar o grupo de licenciandos melhor preparados, que estao conos-

co ha mais tempo, para formar um corpo docente fixo, ampliando’

ainda mais nosso raio de agao, realizando cursos para professo-
res ja em exercicio, a comegar pelos de nossas criangas. Esta -
mos, para i1sso, solicitando bolsas a1 Pro-Reitoria de Extensao |,
de modo a estabelecer algum elo oficial entre os Professores e
o Clube de Ciencias, para que se possa colocar em pratica proje
tos mais amplos, que se tem em vista. Outra possibilidade que
esta sendo cogitada € o estabelecimento de convenios entre a U-
niversidade e a(s) Secretaria(s) de Educacao, a fim de que 0s
professores que atuam no Clube de Ciencias fossem por ela(s}con

tratados e tivessen parte de sua carga horaria cedida para as



atividades relacionadas com o Clube de Ciencias.

Alem disso, ja tramita no CNPq documentacao para
que nosso trabalho faca parte do projeto daquele orgdo que tra
ta do desenvolvimento social ¢ cientifico, apoiando atividades
a nivel de primeiro e segundo grau e,explicitamente, criagao de

{lubes de Ciencias.

Concluindo, podemos afirmar que nosso trabalho e,
agora, no sentido de nio deixar morrer e, antes pelo centrario,
fazer com que evolua, aquilo que comecamos 3 guisa de experien

¢la, cujos dados resultaram o presente trabalho.



CAPITULO X

CONCLUSOES, SUGESTOES E RECOMENDACOES.

Neste capitulc, Drocuraremcs. expressar
as conclusdes a que chegamos atraves

deste estudo, sugerir e recomendar as-
pectos, idéias ou procedimentos que jul

namos importantes meste campo de agao.



CONCLUSTES. SUGESTOES I RECOMENDACOES

Nada se pode pretender do ensino., esquecendo- se
os professores, os elementos-chaves dentro do processo ensino-
aprendizagem. Toda mudanga, a nivel de educacgio, que queira,re
almente melhorar algo, deve comegar pela reeducagao do profes-
sor. daquele individuo que tem passade anos e mais anocs em ban
cos escclares a ouvir discursos e fazer anotacoes. Daquele mes
mo individuo que., numa marcem totalmente oposta da tecnologla,
liga. em suz casa, um aparelhe de TV ¢ toma conhecimento dos fa
tos que. naquele momento. estao ocorrendo em varios pontos do
mundo. € este individuo. que teve semprec o seu ensinc dissocia

do da sua realidade que deve ser reeducado.

E essa reeducacio. como vimos no presente traba-

lhe. deve ser num envolvimentc pessoal tdo grande, que 0 pro -

prio individuo seja capa:z de sugerir ¢ decidir seobre a suaapren
¢izagem. num ambiente pleno de confianga, de relacicnamento in-
terpessoal aberto, onde todos se sintam parte integrande do sgis

tema. ou seiaz, num ambiente democratico. Um envelvimentc pesso-

al pleno exige um ambiente democratico e ambos favorecem oapren

der. fazendo consciente, dinamico, isto ¢, aprender pela experi

¢ncia, dinamicamente. com o individuo decidindo o que fazer.per
que, para gque e como farzer. Acreditamos gque, com estes tresprin
cipios basicos conseguimos, de fatoc. uma recducacido. ou sciauma

mudanca de atitude.

A mudanca pretendida neste trabalho ¢ com relagaoc
a concepcao de ensino de Ciéncias, do pento de vista de diminu-
ir, senao abandonar, © verbalisme excessivo, a enfase exagerada
na nomenclatura, a concentracac do ensino na pessoa do profes -
sor, sob as ordens de um programa sobre o qual ele naco opina.ndo
questiocna, nao emite valor... apenas, cumpre a risca. ou tenta’
cumpri-lo. passando a atender & estrutura basica da matcria ci-
entifica, que ¢ a da investigacdo, da redescoberta, da cxperi -

mentacao. o gue cativa a crianca ¢ permite com gue aprenda Com
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satisfacao, relacionande a sua aprendizacen com o scu mundo.com

a sua rcalidade. ..

A mudanca pretendida refere-sc a formacdo de uma
filosofia sobre o ensino de Cicncias, de um espirito critico a
~ugado. de mode a ser o professor capa:z de decidir., frente a
diferentes opgOcs. pela mais acertada ou, estando om unm neio
que lhe impega de adotar a atitude que mais adequada censldera
assuma a postura mais coerente com os seus principic. coma sua

concepcao sobre o ensino de Ciéncias.

Parece-nos. entretanto, um tantc obvic gue essa
mudanga nao nossa ser medida nas formas convencionais. Ela po-

de. sim. ser percebida. ohbservada, verificada por comportamen-

tos e/ou manifestacces do individuo, mas sem uma precisac do
grau em que essa modificacdo ocorreu ou esta ccorrendo. L isto
se deve. principalmente. & propria natureza de cada ser humane

e a sabia racde divina de dotar o homem do que chamariamos de

spas COmuns. uma nac e capaz de saber exatamente © Que Se DEAS-
re esririto da cutra. Pode ter pistas. sim, comc nos consegui-

mos colher''pistas’” neste trabalho.

Os indicios coclhideos. nesta experiencia. de que
ncssos objetives foram alcancados, referem-se a dados registra
dos a partir de observagdes, manifestacgles pessoals orais e es

critas e auto-avaliacdes.

Os dados colhidos e analisados 1lumlnatlvamente,
nos permitem dizer que nossos objetivos quantc aos tres princl

pios hasicos acima expostos foram plenamente alcancados.

Com relacao a concepgdo sobre o ensino de Cienci
as, os dados colhidos, analisados e interpretados na Sondagem
I. IT e 111, ~ermitem-nos verificar aquisicac, reforgo, mudan-

ca ou evolugac dos licenciandos de uma concepcao pessoal,obhser
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vando-se mudangas de valores de uma @ outra ctapa, © que acar
reta crescimento, na totalidade dos casos com ao menos deoisg ni

veis de comparacao.

Como se os dados acima comentados nao bastassem,
temos a reforgar a certeza de que nossos cobjetivos foram atin-
gidos, a criacao do Clube de Ciencias em si mesma e a forma de
atuagao dos licenciandos em suas atividades. A observagaoc dein
dividuos,de inicio extremamente resistentes, desenvolvendo pro
ietos integradores com criancas, porque decidiram fazer isso |
€ um sintoma muito forte de que, de fato, alguma coisa de nos-
so trabalho ficou e que. por certo, os frutos, que nao amadure
ceram todos e de todo, terdo atingide as condi¢des minimas de
maturagao e. mesmo incubados por algum tempo, um dia amadurece

Tao.

Julgamos importante, neis, que nos curseos de 1i-
cenciatura, seja dada aos alunos ampla liberdade de acgao na bus-
ca de conhecimentos, na formagao de principios basicos sobTe ©
ensino. para que possam desenvolver o espirito de lideranca e-
xistente em cada um, a capacidade de analisar e criticar produ
tivamente, e tenham condigoes de sugerir e decidir de forma vo
luntaria e nao compulsiva, consciente e ndo acidentalmente.Nio
esquecamos que a natureza humana tende a reproduzir experienci

as vivenciladas.

Acreditamos que a nivel local e, especificamente
da Licenciatura em Ciencias na UFPa, nosso trabalho tem sido im
portante. Consideramos oportunoc sugerir que na condigac de dis
ciplina oficializada, ele poderia se situar entre a DidaticaGe
ral e a Pratica de Ensino, chamando-se, quem sabe, Instrumenta -
cao para o Ensino de Ciencias, denominacao ja empregada em mui
tas universidades, onde os licenciandos ja chegariam com 05 prin
cipios basicos da Didatica e se pudesse trabalhar mais direta-
mente a nivel de desenvolvimento de habilidades especificas do

professor de Cicncias, tanto na construcdo e utilizagao de ma-
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terials ¢ instrumentos basices. como na c¢laberacio de projetos
¢ atividades didaticas, aproveitande as caracterisitcas natu -

rais da regiio.

A participacac dos licenciandos no Clube de Cien
cias tom marcado a passagem dos mesmos pela Didatica Geral-tur
ma especifica para a Licenciatura em Ciléncias - mas ¢ impertan
te que se coencretize a Fase 11 do seu projeto de c¢riagao,a fim
de que, com um corpo docente fixe e ambiente fisico adequado ,
possamos ampliar nossa acao, sainde dos murcs da UFDPa. agora
com um pessoal ja capacitado, e atingir.com os mesmos prinCIpi
©8 que norteam nosso trabalho. os professores de Cicncias ja
em exercicio. incluindec os prefessores de primeirs & quarta se
rie, responsaveis pelo alicerce. geralmente mais esquecidos,por
que esqueceme-nos de que a formagao cientifica. o desenvolvimen-
to do raciocIinio e o desenvolvimente individual g¢lobal comegam
muito cedo e que dele depende todo o future do SER.Iscuecemo -

nos de que:

— - . 2 nd
"... Ixiste Zomorada uma erncidade pEicuioa ,  wta
rerecvaiidade zocoial imensa, que <deve ggr tormaial
mocorgidergean; e afuda e salvagde rodew vy,
vir-rnos-ac arenas da crianga, pOie que o CPLAv;I
¢ o covetrutor do homer (1)

(1) MONTESSORI, Maria. Método Montessori- Teoriaz e Pratica:Ma-

terial didatico do Modulo T - Centro Educacional Arapi-

tanga. Belém-Para, 1980.
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05. CECIRS. Projeto de Ensino de Ciencias(PEC). de 1° a 8% seé-
rie. Maual do Professor, do Aluno e caderno do aluno.
RS; 1977.

06. DIENES, Z.P. Primeiros Passos em Matematica. Trad. Eucli -
des Dotto. Ed. Herder, SP;1969. 127 p.




07.

08.

09.

10.

11.

12.

13,

14,

15.

16.

17.
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O Poder da Matematica. Trad. de Irineu Bicudo,
M. A.V. Bicudo e Ieda C. Tetzke. SP, EPU, Brasilia, INL,

1975, 174 p.

As seis etapas do Processo de Aprendizagem em
Matematica. EPU/MEC, SP; 1975, 72. p.

GOMIDE, Magdalena del Valle. Explorando a Matematica na Es-

cola Primarja. 3¢ ed. Livr. José Olimpio Ed. RJ, (s.d.),
142 p.

HALLAZO, Augusto. Instrucao Programada de Ciencias- 1% grau
Ed. do Brasil, SP, 1974, 150 p.

HUNTER, Madeline. Ensino para transferencia. Trad. de Nad -
jar do C. Valle. Petropolis. Ed. Vozes, 13975, 116 p.3%d

Teoria da Retencgao para Professores.Trad. de Ce

cilia L. R. Bastos.Ed. Vozes, Petropolis, 1977. 60 p.

Teoria da Motivacgao para Professores. Trad. de

Marilia C. Ribeiro e Anna L. de Queiroz Oliveira. Vozes,

Petropolis, 1976. 51 p.

Teoria do Reforgo para Professores. Trad. de Ma
ria C. Ribeiro e Maria A.V. Carvalho. 2% ed. Ed. Vozes,

Petropolis, 1976. 80 p.

LAGO, Samuel Ramos. Ciencias na Escola Moderna. IBEP, S.P.,
1979, vol. 1, 2, 3 e 4.

MIEL, Alice. Criatividade no Ensino. Trad. de Aydano Arruda
IBRASA, SP., 1979, 328 p.

SILVA,M.E. de A.J. da. A didatica da Matematica no Curso Se
cundario.. MEC, 1960. 240 P.
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ANEXDOQ 1
{a)

- PROGRAMA DE DIDATICA GERAL DA UFPa -

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
DEPARTAMENTO DE METODOS, TECNICAS E ORIENTACAO DA EDUCACAO

DISCIPLINA : DI DATTICA GERAL
ANO LETIVO DE 1979,
CREDITOS : 8 CARGA HORARIA: 120

I - OBJETIVOS:
Espera-se que ao término do curso, o alune seja capaz de:
- Planejar o processo ensino-aprendizagem dos proprios alu-

nos, prevendo como orientar. contrelar e avaliar o referido processo.

Para que o objetivo terminal seja alcangado, o aluno devera
dominar os seguintes processos:

- Caracterizar a funcao docente e discente com base na con-
cepcao do processo ensino-aprendizagem da Nova Escola.

- Identificar e interrelacionar os componentes de um modelo
basice de ensino e distinguir a natureza e o significado do planeijamento de
ensino.

- Formular os objetivos de maneira explicita, observando os
requisitos da técnica de Mager.

- Hierarquizar os objetivos de acordo com as categorias de
Bloom ¢ a estrategia de Pophanm.

- Jdentificar os critérios para selegdo e organizagdo de con
teGdo e sua importancia para o ensino.

- Identificar principios e recursos de ensino. descrever su-
as caracteristicas basicas e sua importancia

- Distinguir tecnicas de ensino para grande e pequenos gru-
pos e formas de ensino individualizado, determinando sua adequagao aos obje-
tivos propostos.

- Distinguir tipos e fungoes de avaliacao e adequar avalia -
gao os obietivos.

- Selecionar técnicas e construir instrumentos adequados ao

controle e avaliagao do processo ensino-aprendizagem.



- Elaborar planos de ensino.

1T - CONTEUDO PROGRAMATICO:

. -

01. CONCEPCAO PEDAGOGICA DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

1.1. O Processo Ensino-Aprendizagem na Nova Escola.

1.2. O posicionamento da Fungao Docente

02. VISAO SISTEMATICA DO ENSIND
Modelo basico do ensino

2.1,
2.2. Natureza e significado do planejamento

03. REDACAOQ DE OBJETIVOS
3.1. Amplitude dos objetivos
3.2. Formulacao de objetivos em termos comportamentais
- Especificagao as condigoes para a ocorrencia do com-
portamento;
- Especificacao os critérios de avaliagao.

3.3. Generalizacao de conteldos do objetivo

04. SELECAQ E HIERARQUIZACAQ DE OBIETIVCS
4.1. Objetivos na area cognitiva
4.2, Objetivos na area afetiva e psicomctora

4.3. Analise e sequenciagao dos comportamentos do aluno

05. CONTEODOS
5.1. Selecdo de contetdos

5.2. Organizagao sequencial de conteudos

06, PRINCIPIOS E RECURSOS DO ENSINO
6.1. Principios didaticos

6.2. Recursos auxiliares de ensino

07. METODOS E TECNICAS DE ENSINO
7.1.Exposicao oral

7.2. Ensino socializado
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7.2.1. Tecnicas para grandes e pequenos grupos
7.3. Ensino individualizado |
7.3.1. Ensino programado
7.3.2. Ensino através de modulos ou passos
7.3.3. Ensino através de Fichas

08. FUNDAMENTOS DA AVALIACAO
8.1. Fungoes da Avaliagao
8.2. Tipos de avaliagdo

8.3. Adequacgao entre objetivos e avaliacao

09. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAQ
9.]1. A prova objetiva: planejamento, construgao e aplicagao
9.2. A prova de resposta livre: construgao e avaliacao

9.3. A observagdo controlada: instrumentos e elaboragao

10. PLANEJAMENTO DE ENSINO
10.1.Planejamento do Ensino Profissional
10.2. Plano de Curso

10.3. Plano de Unidade

10.4. Plano de Aula

IT1- BIBLIOGRAFIA:

01. VARGAS,Julie S. - Formular objetivos comportamentais Oteis

Editora Pedagogica Universitaria Ltda, S.Paulo,1974.

02. BORDENAVE, Juan Diaz e Adair Martins Pereira- Estratégias de
Ensino-Aprendizagem. Editora Vozes, Ltda. Petropolis, 1977.

03. TURRA,Clodia Ma. Godoy e outros - Planejamento de Ensino e Avaliacao.
Ed. Emma-~ 5¢ ed. PUC- RS, 1975.

04. BLOOM, Benjamin S.e outros - Taxionomia de Objetivos Educacionais-do-

: minio cognitivo. 1° ed. Editora Globo, Porto Alegre, 1972
05. MAGER, Robert F. Objetivos para o Ensino Efetivo. SENAT. 3° ed.
06. BRIGGS, Leslie J. Manual de Planjeamento de Ensino. Editora Cultrix, SP,
1976,
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ANEX I
A 0 (h)

- PROGRAMA DE DIDATICA PROPOSTO PARA A TURMA ESPECIFICA
DE LICENCIATURA FM CIENCIAS DE PRIMEIRO GRAU . -

I - OBJETIVOS:

GERAIS: - Sensibilizar os licenciandos para o desnevolvi -
mento de uma atitude positiva frente ao Ensino de Ciencias

como investigacao.

- Proporcionar condigOes ao desenvolvimento do espirito c¢ri

tico e da criatividade.

- QPortunizar condigoes para formagao, evolucao ou modifica
¢ao de uma concepgdo sobre o ensino de Ciencias, baseado na

investigacao.

ESPECTFICOS: ©s alunos deverao ser capazes de:
- Estabelecer objetivos pessoais a serem atingidos durante
0 desenvolvimento da disciplina
- Identificar caracteristicas de um lider e de um grupo de-
mocratico, detectando problemas basicos que costumam afetar
o bom funcionamento de um grupo.
- Configurar o papel do professor e do aluno no processo en
sino-aprendizagem de Cienclas.
- Debater, discutir e concluir sobre aspectos bascios dopro
cesso ensino-aprendizagem, posicionando-se quanto a eles.
- Sugerir, discutir e decidir sobre a dinamica do proprio '
- processo ensino-aprendizagem no qual estac envolvidos, bem
como temas a serem estudados.
- Atraves da vivencia em sala de aula,identificar e avaliar
metodos e técnicas de ensino-aprendizagem, individual e em
grupos.
- Discutir e debater sobre metodos, técnica§ e Tecursos pa
ra o ensino de Ciencias, posicionando-se quanto a eles.
- Planejar, executar e avaliar o ciclo docente.
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II - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. INTRODUCXO:

. Objetivos do alunos a serem atingidos durante a disciplina

. Objetivos da disciplina.

2 . PREPARACAO DO GRUPO PARA [M AMBIENTE DEMOCRATICO

. Relagao de ajuda em grupo . Importancia do Feedback
. Fatores que prejudicam o funcionamento efetivo dos gru-

pos.

3. CONCEPCAO PEDAGOGICA SOBRE O ENSINO DE CIENCIAS

. 0 Ensino de Ciencias no contexto geral do ensino de 1° grau,
de acordo com os objetivos gerais da Educagdo Brasileira.

. Perfil de um professor de Ciencias. O papel do professor e
do aluno

. A significacao de "Ensinar Ciencias"

4. OBJETIVOS

. Objetivos do Ensino de Ciencias
. Formulacao de objetivos segundo a Técnica de Mager e as Ca
tegorias dos objetivos cognitivos de Bloom.

. Adequacao de objetivos, metodologia e avaliacao.

5. FUNDAMENTOS METODOLOGICOS PARA O ENSINO DE CIENCIAS.

. 0 ensino de Ciencias e o desenvolvimento mental, psicomo-
tor e social do individuo.

. Teorias de aprendizagem.

. Téecnicas e métodos do ensino de Ciéncias

. Métodos e técnicas: adogdo ou adaptagao ?

. As dificuldades "sbcio-economicas” do ensino e os recur-
sos e metodos do Ensino de Ciencias.

. Utilizagao dos recursos naturais e constmigao e utiliza-
gao de instrumentos e recursos improvisados pelos alunos

e professores.
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. Adequagao entre objetivos, metodos, técnicas e recursos

de ensino.

6. 0 CICLO DOCENTE

. Porque e para que planejar

. Fundamentos para um planejamento didatico.

. Avaliagao

. Elaboragao, execugdo e avaliagao de planos de Curso, umi-

dade e aula ou de projeto de ensino de Ciencias

Observacao:o conteido programatico acima & apenas uma suges-

, podendo ser alterado segundo sugestoes e necessidades da turma em ques

111 - BILBIOGRAFTA BASICA:

0l.
0Z.

03.

04.

05.

06.

07

08.

09.

10.

AEBLI, Hans Pratica de Ensino.3% ed. Ed. Vozes,RJ,1973,287 D.

ALMEIDA Paulo Nunes. O Fnsino Globalizante em Dinamica de Gru

po. Fortaleza, 3° ed. Ed. Saraiva,l978,136 p.
BETHLEM,Nilda. Explorando as Ciéncias na Escola Primaria.liv.
José Olimpio Ed. 32 ed. RJ, 86p.
BLOOM, Benjamin S. et alii. Taxionomia de Objetives Educacio-
nais: dominio cognitive.Ed. Globo.Porto Alegre,1972.

CHARLES, C.M. Piaget ao alcance dos Professores. Trad. de In-
geborg Strake. Ao Livro Técnico, RJ, 1975. 59 p.

DEWEY,J. Experiencia e Educacdo.Trad. de Anisio Teixeira. 2°¢
ed. Ed. Nacional, S.Paulo, 1976, 10lp.

FRITZEN, Silvino José. Exercicios Praticos de Dinamica degru

po e de relacoes humanas. 4° ed. Ed. Vozes,Petropolis,1978.vol:1,2,3.

. Exercicios Vivenciais de Dinimica de Grupo.Re-
lagoes Humanas e de Sensibilidade. Ed.Vozes, Petropolis,
1978, 218p.

FROTA-PESSOA,0., Gevertz, R. e Silva, A. Como Ensinar Ciencias. Ed. Nacio
nal, Sao Paulo, 1970, 218p.

GONCALVES, Romanda. Didatica Geral. 10° ed. Editora Vozes, RJ.,1977.98p.
vel. 1,2 e 3.




11.

12.

13.

14.

15.

16.
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HUNTER, M. Ensino para a Transferencia . Trad. Nadgar do C.Valle. Ed.

Vozes, Petropolis,1975, 116 p.

PARRA, Nélio. Didatica para a Escola.de 1° e 2° graus . Pioneira, S.P.
1978,
PENTEADO,J.A. Didatica e Pratica de Ensino.. M.C. Graw-Hill do Brasil,
1979,127 p.
POPHAM E BAKER. Taticas de EFnsino em Sala de Aula. Trad. de Leonel Val
lando. Ed. Globo, Porto Alegre, 1976, 157 p.
Como Planejar a Sequencia de Ensino. Trad. Cosete Ramos

e Luis C dos Santos. Ed. Globo. Porto Alegre,1978, 144 p.
SANTOS, Newton D. dos. Praticas de Ciencias. 4° ed. Grafica Olimpica Ed
Ltda, RJ, 1977 ,318p.
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UNTVERSIDADE FEDERAL DO PARS
DIDATICA GERAL - turma 010

1 CpC - 2% sem. 1970

NOME : e NE e DATA

P= Plancje atividades. visandoe alcangar os obhietivoes abaixe:

0 aluno serd capa:z de:

a) utilizar adequadamente uma récua ¢ uma fita métrica.

b} calcular o perimerro de ficuras geomCtricas familiares. conmo
o quadro de ¢lz, a sua carteira. a sala de aula. v pftio ca
Escola.

c] reconhecer substincias e chietes atraves do olfate.naladay
audicao ¢ tato. estande-lhes vendados o©

manipular artrépodos, sem danifica-les. agrunando-cs segunde

[

[—

caracteristicas comuns.

e) criticar e recebher criticas construtivas.

17- Classifique ©0s chjetivos comportamentals acima em cogniti-

vos, afetivos e psicomotores.

I17- Comente a afirmativa: “Qualquer inovagao no e¢nsine deve co
mecar pela mudanga de relacicnamento entre alunc e nrofessor.Cg

s0 contrario. as mudangas ser3do do tipo que nada mudam.

IV - Sunonha a seguinte situacac: voce ¢ professor de Cicncias
¢ deve'explorar” o assunto fotossintese com criancgas de aproxi

madamente 12 anos. Que estrategia utilizaria? Por que”?

V - Um professor argumenta. sempre que se fala em melhoria do
processc ensino-aprendizagem, que o professor nac pode fazer
quase nada norque ganha muito nouco ¢ tem que trabalhar multo.

0 que voce acha disto?
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AUTO-AVALTACAO (fase intermediarial)- listagem de

categorias fornecida pelos licenciandos:

1o

L1
.

[s]

10.
11.
12,
15.
14.
15.
16.
17.
18.
19,

Assiduidade
Pontualidade
Dedicacao
Iniciativa propria
- individual

- grupal

Participacac individual

Participacao em grupo{dar e receber opinioes)

- pequeno grupo

- grande grupo
Relaclonamentc

- aluno x professor

- aluno x aluno

Conteludos

Comunicacgao

Humildade (dar e recebor)
Criatividade

Interesse
Responsabilidade
Organizagac

Motivacdo

Seguranca (ter conscienciaj
Autenticidade

Trabalhos extra-classe

Lideranca.
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ANLEXDO v

- PERFIL DE UM BOM PROFESSOR DE CIENCIAS - elaberado pela turma,

m bom professer de Ciencias deve ter os seguin -

tes atributos:

T2

(s}
.

Lo

~1

(U v a]

16.
18.
19.
20.
21.
22.

Boa apresentacao pessoal.

Ser 1ider pela conquista.

Inspirar confianca.

Ser criativo.

Ser comunicative.

Ter boa percencao.

Ter didatica.

Ser entusiasta.

Ser flexivel, porem segurc de si,
Ser consciente de seu trahalheo.
Manter bom relacionameénto com a turma.
Atender interferencias dos alunos.
Transmitir educacgaoc.

Ser equilibrade em seus atos.
Fazer planos de aula.

Ser pontual.

Ter boa diccgao.

Ter paciencia e hoa vontade,
Motivar os alunos.

Ter bom humor.

Conhecer a matéria.

Ter condigoes de trabalho.(material de

rio e remunerac¢ao condigna).

laboraté
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AN E X OVD D POSTCIONAMENTO FINAL.L

IVERSIDADE FEDERAL 1O PARSA
DATICA GERAL - TURMA (010

PROF® TEREZINHA V. 0. GONCALVES

Caro Aluno!

A nossa turma de Didatica fol experimental. no sentido de

que nao havia na Universidade turmas especificas, come foi o nosso casc.len

tro desta experiencia, realizamos uma outra, emvolvendo um nimero muito mai

or

de pessoas e pessoas fora do ambito universitario: O CLUBE DE CIENCIAS .

Como experiencia, tudo ¢ valido, mas precisamos de voce, futuro professor .

do
pre

cal

T -

1.

<

.

9.
10,

seu parecer consciente, nara medirmos o alcance das duas experiencias e
Vermes ou nao a sua continuidade. Por isto, pedimos que voce responda com
ma e precisdao, com muita clareza. cada um dos Ttens abaixo anresentados.

Muito obrigada!

A DISCTIPLINA

0 que mais voce gostou na disciplina Dlidatica?

O que menos vocé gostcou na disciplina®

Aguele proposito inicial de manter um ambiente democratico fol uma toni-
ca em nossa disciplina?

Comc poderias descrever a metodologla utilizada”?

Voce aconelharia colegas seus a se matricularem nesta turma. no proximo
semestre” Por que? _

Vocé considera importante continuar a turma especifica de Didatica para
a Licenciatura em Ciencias? Por quc?

0 que foi, para vocé, a disciplina Didatica Geral em turma especifica pa
ra a Licenciatura em Ciencias?

Como voce pode descrever o relacionamento aluno x aluno, aluno x profes-
sor em nossa turma?

Que sugestoes voce pode deixar?

Comentarios.

( contlnua)}



11 - O CLUBE DB CIENCIAS

1. Em termos preofissionais, o que tewm sienificado para voce o Clube de Ci-
encias?

2. a. 0 que voce mais gostou em Sua particinacao at¢ agora no Clube de Ci-
encias?

b. O que menos voce gostou?

3. 0 Clube de Ciéncias facilitou sua aprendizcem quanto a asnectos propri-
os da Didatica. como formulacao de ohictivos comportamentais. selecao de
tecnicas e planejamento de modo geral? Tor que?

1, Yocé julga possivel desenvolver Ciencias na rede oficial de ensino, com
aquele carater experimental que vem sende empregado no Clube de Cienci -
as? Por que?

5. Voce gostou de ter participado do Clube de Ciencias? Por que?

6. Voce gostaria de participar do Clube de Ciencias no préximo semestre?
Sim Nao Somente se houver remuneragio

7. Voce gostaria de participar do Clube de Ciencias:

a) fazendo parte da diretoria? Por que?
b} come orientador de aprendizagem? Por que?
§. Vocé sentiu crescimento pessoal durante suas atividades no Clube de Cien-

cias? Em que?

ITI - AUTO-AVALIACAD

1. Mcu desempenho na disciplina foi

{ } Excelente {7 Bom { )} Regular {( ) Insuficiente

2. Minha aprendizagem foil

( ) Excelente ( ) Bosa () Regular { ) Insuficiente

3. Quanto a elaboracao de planes. selecac de técnicas e procedimentos dida-
‘ticos, estou num estagio...

( )} Excelente ( ) Bom ( ) Regular { ) Insuficlente

4, (Quanto a seriedade com que encarei a disciplia ( importancia a ela atri-
buida)

( } Excelente ( ) Bom { ) Regular ( ) Insuficiente

5. fuanto ao envolvimento pesscal com a disciplinag

{ ) Excelente () Bom () Regular { ) Insuficiente



IV - A ATUACAO DA PROFESSORA

1. Quanto ao desempenho de modo geral

{ } Excelente ( ) Bom { } Regular

(3]

. Quanto ao papel de lider democratico:

{ ) Excelente { )} Bom { ) Regular

3. Quanto a orientacao nos trabalhos e atividades do Clube de

( ) Excelente ( } Bom ( ) Regular

4. Quanto ao material oferecido aos alunos:

{ ) Excelente { ) Bom ( ) Repular

5. Quanto ao fornecimento de "'feedback':

{ ) Exclente ( ) Bom ( )} Regular

Comentarios:

()

()

()

()

.201

Insuficiente

Insuficiente

Ciencias:

Insuficiente

Insuficiente

Insuficiente
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FICQHA DE IDENTIFICACAC

E importante gue nae percamos o contacte. Por isso, ail
esta uma ficha, para que a preenchas com os dados pessoais so-

licitados.

NOME : T
CURSO: FORMATURA PREVISTA:
ENDERECO:

a) Residencial

B) Profissional

PREFERENCTA DE ATUACAOQ:
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ANEXO VIT - PLANO DE CURSO

I - DADOS GERAIS:

Nome da Disciplina ou Area de Estudo: Ciencias

Periodo letivo:

1979 (novembro e dezembro)

N? de aulas semanais : 3
Escola: Clube de Ciéncias da UFPa.
Professoras: Roscngela e Graga.

Turma 201

I1- JUSTIFICATIVA:

I11.PRE-REQUISITOS:

IV - OBJETIVO FINAL

V - METODOLOGIA:

VI- AVALIACAO:

dar oportunidade 2 crianca de desenvolver-se segundo
suas tendoncias, habitos, atitudes e comportamentos c1
entificos atraves do Clube de Ciencias.

nao ha.

DA DISCIPLINA COU AREA DE ESTUDO:

Dar conhecimentos cientificos basicos gue permitam a
crianga interpretar seu meio-ambiente; desenvolver ha-
bilidades de estudo; despertar a curiosidade cientifi-
ca; formar na crianga uma atitude de interesse pelo mun
do em que vive, aprendendo por meio de observagoes e
expeTrimentacgoes.

Exposigac dialogada; Phillips 66 ; Observacoes; Experi-
mentagoes; Discussao em grupos; trabalhos individuais.

Perguntas orais e escritas, langadas @ turma ou dirigi-
das. Observacoes.

VI1- CONTEUDO PROGRAMATICO:

Z2h/a

zh/a
Zh/a
2h/a
2h/a

1. Vegetais

- Partes de um vegetal; respiragao dos vegetais; nutri-
cao dos vegetais; ecologia dos vegetais; a clorofila
nos vegetais: germinagao; utilidade dos vegetais aos a-
nimals e, principalmente, ac homem.

2. Orgdos dos sentidos

3. Ar e Pressao atmosférica

oy

. Tipos de sangue.

5. Energia solar.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PROJETO DE CRIACAO DO CLUBRE DE CIENCIAS DA UFPa.

I - INTRODUCAO: Este projeto fol elaborado pelos alumos da turma 010 de Di
Jatica Geral. no 2° semestre de 1979, sob a cocrdenacao da respectiva pro -
fessora, TEREZINHA VALIM OLIVER GONCALVES. visando a melhoria de En
sino de Ciencias em nosso meio.

O presente projeto € fruto de reflexdes, estudos e anseios
dos alumos da turma acima referida, em sua grande maioria alunos de Licenci
atura em Ciencias.

Pretende-se a criacao de um Clube de Ciencias na Universi-
dade Federal do Para, aberto §s criancas da comunidade como.forma de incen-
tivar a investigagdo cientifica, de alimentar a curiosidade propria das cri

ancas. alem de desenvolver potencialidades. habilidades e aptidbes. atenden

3t

do 2= etapas do desenvolvimento mental do individuo.

0 Clube de Ciencias tera por base desenvolver Ciencias a
nivel de primeiro grau, de forme experimental e globalizada. atraves da téc
nica de projetos, de resolucéo de problemas e da redescoberta. o que € de
suma importancia para a aprendizagem significativa.

C Clube, por si so, sera uma experiencia. Pretende-se veri
ficar, na pratica, o que e possivel fazer em termos de Ciencias no primeiro
grau, procurando atender a necessidade basica da crianca de manipular, cri-
ar e descobrir.

rntretanto, um Clube de Ciencias nao se completa apenas com
alunos e professores. Ele deve ser um ambiente agradavel, onde a crianga se
sinta bem. tenha vontade de permanecer e trabalhar. Por issc, far-se-a o ma
Ximo, agora, Sem TeCcursos de outra natureza que nac a humana e a natural mas
queremos fazer crescer nossa iniciativa, no sentido de instalarmes um Clube
de Cicencias de fato, com salas-ambiente adequadas, onde a crianga trabalhe’

naquilo de que goste e, assim, se desenvolva intelectual e socialmente.
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11 - JUSTIFICATIVA

0 ensino de Ciencias esta sendo alvo de preocupagdo, ndo

SO em termos locais, como também no ambito nacional. O proprio MEC constitu
iu uma Comissao de Especialistas em Ensino de Ciencias, a fim de estudar a
situagac atual do Ensino de Ciencias e propor alternativas de solugao.

A tecnologia avanga a passos 1argos e o ensino se distan -
cia cada vez mais destes progressos. Estamos ainda presos a esquemas e dese
nhos, a exposigOes e discursos, a memorizacGes e repeticées... O ensino tra
dicional tem se preocupado apenas em transmitir conteldos, como se O estu -
dante fosse um ser passivo, armazenador de conhecimentos, um recipiente es-
pecial, que tivesse a capacidade de nunca transhordar... E o processo ensi-
no-aprendizagem termina, entao, com a prestacao de provas.

E importante que participemos tambem em nossa estruturagio
profissional, da referma educacional que ora se processa, em particular no
ensino de Ciéncias. E importante que tenhamos oportunidade de praticar, en-
quanto temos condicoes de receber orientacdo e "feedback" em nosso trabalha
£ importante que plantemos sementinhas em criancas de agora. O cientista.as
sim como o artista e o cidadao consciente, nac se forma com um simples apro
var de testes e exames; forma-se trabalhando, enfrentando problemas e bus -
cando-lhes solucoes...

Portanto, vemos no Clube de Ciencias, a oportunidade de o©
aluno de Licenciatura em Ciencias, ¢ aluno-mestre, mais cedo comegar a pra-
ticar o processo ensinc-aprendizagem, planejando, orientando e avaliando pe
auenos projetos de investigacdo cientifica. Acreditamos, também que esta o-
portunidade favorecera o aluno-mestre a formar a sua filosofia de ensino,co
erente com principios educacionais que ele s6 aprende, realmente, se puder’
pratica-los. Quanto mais o proprio individuo se envolver na aquisigao de no
vos valores, mais real sera a mudanca que por ventura vier a ocorrer em su-

as atitudes.

IT1 - O PROBLEMA

Ha dificuldades muito grandes de realizagao de atividades
praticas a nivel de Ensino de Ciéncias de primeiro grau. As escolas da comu
nidade, em geral, nio dispdem de recursos materiais, como laboratdorios e sa
las-ambiente. Os professores de Ciéncias, por outro lado, nao sao preparados
a utilizarem os recursos naturais existentes no meio ambiente e improvisarem

situagoes experimentais em sala de aula.
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IV - DELTMITACAO DO PROBLEMA

0 problema sera abordado do ponto de vista de preparacio

de futuros professores para um ensino de Cicncias bascado na experimentacia

V'~ OBJETIVOS
a) Geral: Propiciar aos alunos-mestres situagOes de ensino
dprendizagem reais.
b) Especificos:
1. Cferecer oportunidades aos licenciandos, de preparar,e-
Xecutar, orientar e avaliar pequenos projetos ou planos de
atividades docentes e discentes, sob orientacdac nas aulas
de Didatica Geral.
2. Proporcionar a criancas da comunidade, situagoes de ini
ciacao a investigacdc cientifica.
3. Oferecer, a criangas da commidade, situagces de conhe-
cimento e desenvolvimentc de suas potencialidades na area
de Ciencias, atraveés de atividades que atendam seus inte -

resses & necessidades.

VI - METODOLOGIA
&) DE IMPLEMENTACAO

1. Contato, através de reunioes, com a Direcdo do Centro de
Ciencias Biologicas e Centro de Educagao, para apresentacdo e discussao do
rresente projeto, bem como determinacoes de ordem pratica, como salas dispo-
niveis ...

2. InscricOes dos candidatos ac Clube de Ciencias: ficarao
a cargo dos alunos de Didatica Geral- turma especifica de Licenciatura em (i
encias, no inicio de cada ano letivo.

3. Divulgacie: através dos proprios licenciandes, nas esco-
las da comunidade.

4. O nimero de participantes do Clube de Ciencias, na quali
dade de socios-mirins, sera limitado a um total inicial de 60(sessenta) cri-
ancas de 1° grau, podendo ser ampliado ou reduzido nos periodos subsequentes

conforme a disponibilidade fisica e financeira.
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B) DE EXECUGAO: o Clube de Ciéncias sera criado em duas eta
pas ou fases:

Fase I ou Fase Experimental ou Piloto: nesta fase, contare-

mos apenas com o material humano: alunos-mestres e c¢riancas de 7 a 14 anos ,
algum material de apoio(papé€is, giz, maquina de escrever...) e com salas de
eula da Universidade, dada a premencia de tempoc e a necessidade de os alunos
restres comecarem a atuar ainda no mes de novembro de 1979.

As atividades deverdo ser desenvolvidas aos sabados pela ma
nha, das 8 as 11h, em salas de aula de pavilhoes desocupados da UFPa. Serao
desenvolvidos projetos, buscando praticar o método da redescoberta e resolu-
¢do de problemas de interesse da crianca. Poderdo ser realizadas excursodes a
locais préximos, como ac Museu Emilio Goeldi, ao Bosque Rodrigues Alves, ao
Paraiso das Tartarugas, etc.

Os alunos-mestres planejarao e desenvelverao as atividades'
em duplas ou grupos, de acordo com o numerc destes e as necessidades manifes
tadas, e orientados pela professora da turma especifica de Didatica para a

Licenciatura em Ciencias.

Fase IT ou de Estruturacado Fisica e Docente: nesta fase, a-

provada a Fase I como atividade piloto, pleitear-se-a, atraves de convenios'
e campanhas, material de laboratorio, merenda escolar, salas-ambiente, etc.
Formar-se-a um corpo docente fixo, como multiplicador da me
todologia utilizada, promovendo-se cursos de extensao wuniversitaria, que te-
rao como centro de treinamento o proprio Clube de Ciencias. Este corpo docen
te fixo evitara que se perca a continuidade dos trabalhos na passagem de um
a outro semestre letivo, quando novas turmas de Didatica para o Curso de Li-

cenciatura em Ciencias serac formadas.

Em ambas as etapas serdao organizadas Feiras de Ciencias e

outras campanhas com a clientela infantil, sempre no sentido de uma identi-

ficacao cientifica e social.

As criangas elaborarao, juntamente com um grupo de licenci-

andos, o "Estatuto' do Clube de Ci®ncias.



VI] - RECURSOS

Fase 1

Fase IT

tase |

Fase 11

a) Humanos

alunos ou socios-mirins: criancas da comunidade. de diferen

cscolas de primeiro grau.
Alunos-restres ou professores: alunos da cadeira de Didati-

ca Geral - turma especifica de Licenciatura em Ciencias.

Coordenadora: Professora Terezinha Valim Oliver CGongalves

professora da turma especifica de Didatica para o Curso de

Licenciatura em Ciencias.

alunos ou socios-mirins: idem fase 1

alunos-mestres ou professores: idem fase 1

Corpo docente fixo: grupo de pelo menos 6H(seis) professcres

que se destacarem na fase I, para serem multiplicadores do

TTrocesso.
Orientacac ¢ Coordenacao: o professora acima mencionada, au

xiliada pelo corpo docente fixo.

b) Materiais

6(seis) salas de aula da UFPa.

1 (uma sala para guarda de material e planejamento de ati-
vidades), material do ambiente da criancga.

1 maquina de escrever

1 mimedgrafo

material de consumo, tal come papel chamex. giz. stencil .
cartolinas. etc.

Obs.: espera-se, nesta fase, poder utilizar maquina e mimeo
grafo da Universidade, bem como obter o material de consumo

indispensavel.

Uma Escola da Comunidade.

Material biologico disponivel na regiao

Material de laboratorioc: de consumo e permanente, a ser ad-
quirido atraves de campanhas, convenios ou qualquer outro '
suporte financeiro.

Material de natureza caseira, trazido pelo alunc

Material construido pelo aluno
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Livros de Professores, Coordenadora ¢ alunos
Materiais recebidos atraves de doagdes da FUNBEC e de parti
culares.

Outros materials e fontes.

Observagées 1. uma vez criado, oficialmente, o Clube de Cien-
cias, serao feitos, cada um a seu tempo, os projetos necessarios & sua manu-

tencao e evolugao, ampliando cada vez mais sua abrangencia.

2. O cronograma constante na pagina seguinte, refere-se a
penas a fase I. A fase II iniciou em maio de 1980, nao tendo final previsto.
O ciclo de etapas, sob o ponto de vista pedagbgice ocorre a cada semestre
com as novas turmas especificas de Licenciatura em Ciencias que se sucedem °
na UFPa. Deixaremos os detalhes operacionais, para os projetos de reestru-

turacac em previsao.

VIIT - AVALTACAO

a) do Processo: O Clube de Ciencias serd avaliado atraves dos comportamen -
tos evidenciados nes aluno-mestres e nas criangas. Medir-se

a, atraves de questionarios e/ou entrevistas, o grau de sa-

tisfacao de um e de outro elemento.

b) dos alunos-mestres: serao avaliados atraves de comportamentos de:

lideranga e criatividade: no planejamento, execugao e avali

acao de atividades. Estes comportamentos serao evidenciados
durante a realizacao das atividades e devidamente registra-
das, com a finalidade de fornecer''feedback’™ imediato ao alu
no-mestre. Outra forma de avaliacdo sera a auto-avaliagdo,
mediante os objetivos que se propuseram a alcangar quando
de sua decisdo de participar do Clube de Cicncias. Poderao
ser utilizadas técnicas de avaliacao grupal.A observagao'

assistematica se fard presente, com o uso de anedotario.

c} dos alunos: as criangas serao avaliadas, nao no sentido de notas, mas
refor¢o e estimulo. Participag@o em atividades gerais .como
preparacdo e realizacao de Feiras de Cicncias, empenho nas
campanhas empreendidas, cooperacao no grupo, $erac aspectos

altamente considerados.
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O XTT1I.

- FICHA DE INSCRICAQ PARA 0 CLUBY DY CTENCIAS-

CLUBE DIl CIENCIAS DA UFPa,

INSCRICAO N9 ;7o

1. Nome

2. Idade

Data de Nascimento

3. Filiacao: Pai:

Mae:

4. Endereco:

5. Escola em que estuda

6. Série que cursa:

Assinatura do aluno ou res-

ponsavel

Encarregado da Inscricac. |
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ANE X OXIV.

- Feedback descritivo -

Exemplo 1.

PARECER DESCRITIVO do desempenho profissional, em 10.11.79,

no Clube de Ciencias da UFPa.

Meus parabéns, Helena e Eunice! A comecar pela
disposigcao das carteiras, tudo esteve muito bem. O Brainstorm
inicial foi uma boa estrategia para criancas daquela idade.
Acredito que voces tenham conseguido despertar., com suces -
so, a motivacao das criancas, o que, sem duvida alguma, de-

ve ter sido um dos objetivos de voces neste primeiro dia.

Continuem despertando e alimentando a curiosida
de de seus "pimpolhos'. Lembrem que eles devem fazer Cien -
cia e nao apenas ver fazerem. Estimulem-lhes a criatividade,

integrem as Ciencias.,.




1~
(W]

1

Exemple 2.

PARECER DESCRITIVO do desempenho profissional em 10.11.79
no Clube de Ciencias da UFPa.

Muilto bem. Graca. A criangada gostou. L viste
como nem ¢ tac dificil assim ?

Pense em:

- um planejamento que englobe atividades com
continuidade entre si;

- atividades que possam ser realizadas pelaspro
prias criancas. orilentadas por ti:

- atividades que envolvam montagem de aparelhos,
Instrumentos rudimentares,

- todos os aspectos que envolvam um determilnado

assunto (Matematica. Flsica. Quimica e Biclogia}.

Acredite muito em ti! Continua crescendo, que
tens condic¢oes de desenvolver um otimo trabalho, poils teus

alunos tamhém o Sao.

——
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Exemplo 3.

PARECER DESCRITIVO do desempenho profissional em 10.11.79 ,

no Clube de Ciencias da UFPa.

Muito bem, Sarmanho e Edmar. Comecaram muito bem,
colocando responsabilidades para o pessoal e motivando-o mul
to adequadamente. Achei o grupo muito bom. Foi otima a ideéia
da "sondagem” por escrito que voces realicaram.

T

Lembrem de que s0 se aprende a fazer, fazendo
Os alunos de voces devem fazer Ciéncia. Estimulem-lhes a cu-
riosidade, desafiem-nos mostrando e fazendo-os acreditar que

voces creem nas suas capacidades.

Que tal programar um plano de unidade ou um pro-

jeto sob a luz de um Unico tema integrador? Ou, quem sabe, &
tender os pedidos dos alunos e fazer trabalhos diversifica -

dos? O importante € que nao fique a experiéncia pela experi-

encia e que haja uma continuidade no trabalho do aluno. {

!
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ANEXOXVIL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CLUBE DE CIENCIAS
Belém, 08 de novembro de 1980.

PLANO DA 1°REUNTAC CCM PAIS DE ALUNOS .

OBJETIVOS: GERAL: proporcionar maior aproximagac de pais e professores do
Clube de Ciencias, a fim de que todos trabalhem em funcao de
objetivos commns, auxiliando no desenvolvimento e crescimento’

global de seus filhos e alunos.

ESPECIFICOS:

1. Relatar aos pais o tipe de trabalho que se vem desenvolvendo,
os seus objetivos e a importincia da experimentacdo no desenvol-
vimento global da crianca.

Z. Solicitar ajuda dos pais no sentido de apoioc ac trabalho de
seus filhos.

5. Sclicitar apeio material acs pais: rateriais caseiros que pos
sam ser aproveitados nc Clube de Ciéncias e outras formas de co-

laboragao. { Taxa simbolica mensal?)

PROCEDTMENTO:
Primeiro momento: aproximadamente 20 minutos.

Reuniao geral: todos os pais, professores e coordenacao.
1. Apresentacao dos professcres.
2. Informar a dinamica da Reuniéo.
3. Objetivos do Clube de Cicncias: com os professcres., Com as
criangas, com a comunidade.
4. Concurso Jovem Cientista
5. Tipos de trabalhos que se desenvolve:
- Feira de Ciencias.
- Trabalhos de 19 a 4% series (relato)
- Trabalhos de 5% a 7° series (relato)
6. Tipos de materiais utilizados.
7. Como angariar fundos para oferecer melhores condigoes?
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Segundo momento: aproximadamente 30 minutos.

Grupos especificos: cada grupo de professores se reunira com os
pais de seus alunos para:

1. Contar e/ou mostrar aos pais o que seus filhos tcm feito.

2. Pedir o apoio dos pais, ressaltando a importancia do traba -
lho conjunto de pais e professores.

3. Solicitar aos pais que contem o que tem observado, se e que
o tem , em seus filhos: curiosidade, capacidade de resolver os
seus proprios problemas, buscando as suas solugbes; interesse '
relas coisas da natureza. construgoes, aparelhos... Como tem se
mostrado na escola regular...

4. Dar a sua opiniao (do professor) scbre a turma.

Terminada o momento dois, os pais dirigir-se-3o ao laboratorio,
onde havera um professor para recebe-los e apresentar materiais

e trabalhos realizados.
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