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Como qualquer ideologia
a da familia
Tampouco era simples mentira.

uandp o culto da familia,

e em primeiro Jugar o da "esposa e mae virtuosa"
atribuia,
agquelas que estavam na verdade oprimidas

e constrangidas ao sacrificio,

a aurcola da bondade e da dedicacio voluntaria,
ndo se tratava de simples homenagem verbal
concedida aos vencidos,
sendo de atribuir-lhes - idealmente -
uma dign%dade que, na verdade,

como dignidade do homem,

antecipa o caminho'wWa emancipacao.

Theodor W, Adorno !

(1) In “Lezioni di Sociologia” dp T.W. Adorno e M, Horkheimer,

Turim, Einaudi, 1966,
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APRESENTACHD

brucas foram as mulheres de minha geracdoc gque cusaram levantar o veu
e sacudir o po da ideclogia da feminilidade com que ¢ mundo dos

homens doura a pilula da dominacao por sexo.

Seguindo de perto os passos de Simone de Beauvoir, primeiro leviana
e inconsequentemente em "Memorias de uma Moca bem Comportada” e depois

numa reflexac mais seria de seu "0 Segundo Sexo", as pioneiras do
feminismo atual vislumbraram nas Tuzes da vida moderna ineditas

possibilidades de Tibertacao e de realizacao.

Como resultade dessa primeira tomada de consciencia, GuUe se Processou
principaimente nos paises mais avancados,mas tambem, em menor medida,
nas nacoes do terceiro mundo, mu?t%pWicaramwge 0% grupos organizados
ou informais de mulheres preccupadas em encontrar exp?ﬁcac@es
plausiveis para sua historica dominacao, ac mesmo fempo em que

tratavam de criar foces de resistencia e Jutar contra ela em todas as

trentes,

Nos paises capitalistas centrais as promessas de igualdade de
oportunidades independentes de sexo, cor ou raca da ideologia liberal

foram cobradas ums a uma pelos movimentos de massa em ascenso..

Entre nos, foi sobretudo dentro dos movimentos de oposicao a
sociedade de classes que o grito de Tiberdade das @u?herﬁs ecoou com
mais forca e teve maior ressonancia. 0 guestionamento da exploragao
do homem pelo homem certamente animou as mulheres a denunciarem a

dominacac de um sexo pelo outrg,

Como observadora ao mesmo tempo em que muiftas veres participe das
condigoes de vida da mulher trabalhadora, aquela que estava integrada

numa Tuté pela superacao das desigualdades de classe ndo poderia



cimplesmente fechar os olhoes para as formas particulares que a

pxploracao capitaliste assumia quando se tratava da operaria.

Nao 2 por outroe molive gue grande parte da literatura relacionada com
o tema feminista estda teoricamente comprometida com & metodologia de
anglise marxista, pois essa € a corrente de pensamento de seus

autores.

No Brasil, o trabathe pioneiro gue marcou nosso ingresso na literatura
feminista foi sem duvida "A Mulher na Sociedade de Classes: Mito e

Realidade", de Heleig¢th [.B. Safiotti, de guem somos todos um pouco

herdeiros, ainda que se possa ter alguma discordancia em relacao as
perspectivas da autora sobre a insercao da mulher no mercado de

trabatho.

Nosso contato com a8 questao feminina deu-se pela leitura de algumas
obras do teor das citadas, mas tambem deveu-se ao contato com algumas
amigas feministas mantidas ao longo de um itinerario pés$®a¥ nao

muito convencional: A influencia representada pela convivéncia com
Verena Stockler, autera de varios trabalhos sobre as trabalhadoras
rurais, durante a participacao de um grupo de estudos sobre agriculiura
da UNICAMP, fez-nos retomar a preocupacao da juventude, com a opressao

feminina.

Entretanto, a existencia em nosso passado de um certo enva?vimént@
pessoad & politico com a2 questao especifica da mulher constituiu
apenas a premissa basica para que aceitissemos de bom grado o desafio
tancado peloe orientador desta tese no sentido de verificarmos como se
processava o corte por sexo do mercade de trabalhe no Brasil, a

partir da informagao disponivel, ainda gque secundaria, Especificamente
poderiamos contar com as informacSes dos censos e das PNADs e muite
especialmente de um conjunto de dados disponiveis sobre emprego e
salarios nas tabulacoes especiasis do INPES-IPEA para a pesguisa sobre

mercado de trabalho do Departamento de Economia e Planejamento
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Fepnomico da UNTCAMEP,

p participacao de Paulo Renato de Souza na elaboracao deste trabalho
iniciou-se portanto na sugestao do tema. Sua dedicacao & orientacao
deste trabalho foi exemplar, em que pﬁﬁefag inumeras atividades
proficsionais, de docencia e de representacac docente por ele
desempenhadas durante sua elaboracao. Desde a fomulacao do projeto ate
a redacac final esta tese foi um trabalho conjunto. As falhas que
persistirem naturaimente correm por nossa conta. As virtudes, se
existirem, por conta de Paulo Renato, alem de alguns cientistas sociais

gque se dispuseram a ler o texto original € comentar,

Deritre as inumeras pesscas que nos auxiliaram de varias maneiras para
a reatizacao deste trabalho, gostariamos de agradecer muito
sspecialmente a Leda Maria Gitahi, Elirzabeth Lobe Garcia, John
Humphrey e Rosa Lucia Moyses, que leram o texto completo e o
discutiram pormenorizadamente em uma reuniao do grupo de estudos
sobre operariass e sindicalizacao do CEDEC, Centro de Estudos de
Documentacao e Cultura, onde fomos recebidos tambem para a discussao

de outros trabalhos incluidos em nossa bibliografia,

Ngssas discussoes foram feitos valiosos comentarios gue foram

incorporados, em boa medida, no texto final.

Liana Maria Aureliapo dispos-se tambeém a discutir conosco desde
questoes teoricas ate preblemas de forma, tal o carinho com gue se

dedicou a'leitura da tese.

A Fundacao Carlos Chagas, principalmente nas pessoas de suas pesquisadora
Felicie Madeira, Maria Moraes e Carmem Barroso, abriu-nos as portas
de sua bem equipada biblioteca, alem de proporcionar-nos grande

estimulo ¢ orientacado para enfrentar a tarefa.

Todo o trabalho estatistico involucrado nesta tese estieve por conta

de Eugenia Baltar, que chegou a ficar até de madrugada durante alguns
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dias para conseguir realizar os programas no computador da UNICAMP.
Durante os meses em gue esta universidade esteve sob intervencao

tivemos ajuda tambem de Seiti K. Endo, professor de Fconometria do

1pE.Usp, & oprimeira, somos eternamente gratos pelo trabalho e dedicacao
que devotou a este trabatlho.

Maria tucia Durso K. Sigriat dedicou-se de corpo e alma a datilografia
dos originais e da versdo atual, apesar das constantes modificacoes

e correcoes que lThe foram exigidas.

Meu companheiro Ricardo financiou diretamente a daéi?agrafﬁa dos
originais e da versao atual e indiretamente todo o trabalho,
responsabilizando~se sozinho pela manutengao da casa durante gquase
todo o periodo de elaboracao.

Minha tia Edith Negraes fez uma revisao completa do texte original,
que infelizmente sofreu novas modificacoes e %gsim nao pode contar

com seus reconhecidos prestimos jornalisticos.

Ot colegas de trabalho da UNESP do Campus de Marilia proporcionaram
um excelente ambiente de trabalho quando a angustia da inatividade

ameacava comprometer a fase final da tese,

Meus pais, como sempre, trataram de estimular-nos nos momentos mais

dificeis.

Meu companheiro e meus filhos auxiliaram na sua realizacdo muitas
vezes de forma comtraditoria, pela solicitacdo constante, QquUE nos
proporciona & tranquilidade necessaria na vida pessoal para o
empreendimento dessa tarvefa intelectual conflitiva, pela permanente
insatisfacao gue provoca. Maria da Paz Ferreira substituiuy-me com
muita eficiencia no cuidado da casa e das criancas durante a

elaboracag da tese.

Para sua realizacao, contamos com o apoio financeiro do Programa
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Nacional de Pos-Graduacso em Economia (PNPE) do IPEA, Secretaria de
Planejamento da Presidencia da Republica, sem o qual nao teria sido

possivel a dedicacao do tempo necessarip para sua elaboracac.

0 objetive central da tese £ a discussao das formas ailraves das quais
a mulher se incorpora ao mercado de trabaltho urbano nos paises atrasados,

tomando o Brasil para um estudo de caso.

No primeiro capitule trata-se de colocar a questao do trabalho feminino
em toda a sua espeficidade e localizar nosso ponto de vista dentre

a5 varias corrventes tebricas que debatem hoje a questao feminima.

Nesse capitulo tenta-se situar a tese e fornecer o0s elementos de

analise que irao nertear o estudo empirice das secoes seguintes.

0 sequndo capitulo devera registrar rapidamente a evolucao do processo
de incorporacao da mao-de-obra feminina no mercade brasileire nas
gltimas decadas. Discute-se ai como & insercdao da mao-de-obra se da
¢om um pronunciado corte por sexo, cabendo aos homens oportunidades

melhores e mais diversiticadas, enquanto as mulheres ficam relegadas

a uwmas poucas e mal remuneradas funcoes do mercado de trabalho.

No terceiro capitulo examinamos dois momentos do mercado de trabalho
do Brasil em relacao a sua composicas por sexo. A analise ai se faz

a nivel das ocupacoes mais importantes, para que se tenha uma ideia
da relevancia da composigao estrutural do emprego na determinacido das
formas de insercao da mao-de-obra por sexo no mercado, Na sua segunda
parte, o capitulo estuda o comportamento do diferencial de renda por
sexo, fTicando tambem claras a5 relacdes entre variacoes de niveis

de salarios e a estrutura do mercado de trabalho por sexo. [ na
terceira parte do mesmo, examinamos algumas variaveis que afetam a
diferenca de acesso ao mercado de trablhe e de niveis de renda por
sexog, como & duracao da jornada de trabalho, a idade, a educacao e a

presenca de migracoes,
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Finalmente, no capitulo guarto, trata-se de alinhavar as propostas
squi feitas com algumas discussoes sobre & guestdao feminina e os
possiveis resultadeos a que apontam as informacoes, mediante uma
reflexao mais pausada das perspectivas de todo o tema feminino,

principalmente no tocante ao mercade de trabalho.



CAPTTULO I

INTRODUCRO A TEMATICA FEMINISTA

fots tese procura abordar aspectos da realidade da participacao da
mulher no mercado de trabalhoe nas economias capitalistas atrasadas,
anmalisando as informacOes empiricas dentro de um determinado marco

teorico gue orienta sua selecao e ordenamento.

fntendemos que a discussao do trabalho feminino pode ser efetuada

em dois niveis de abstracao. 0 primeire esta relaciocnado com o
papel que possa ser desempenhado pelo trabalho domestico no modo
capitalista de producao € as consequencias dessa funcao
tradicionalmente femining sobre & insercao da multher na forcga de

trabalho.

0 segundo mivel € o historico concreto e busca verificar como se deu
a incercae dea multher no mercado de trabalho dada sua funcao no seio

de familia e & preservaceo desse instituicao no capitalismo,

Considerar a exisiencia des dois niveis de abstracao equivale a

reconhecer certo grau de distanciamento entre um e outro enfoque ¢
principatmente a nao aceitar que as manifestacbes concretas de um
fenomeno constituam prova irrefutavel da veracidade de determinada

teoria.

im cuiras palavras: a analise dos dados estatisticos secundirios a
gue procedemos neste trabalho nac pretende comprovar nenhuma teoria
retativa ae trabalhe feminino. Ambiciona relatar, na medida em que

o permitam a disponibilidade € a fidedignidade das ﬁstatgﬁtiéag

censitarias e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilic {PNAD),



comp se proce»sou @ insercao da mulher no mercado de trabalho no
arasil no passado recente, bem como descrever sua situacap atual em
A o :

relacio ap exercicio de um direite fundamental da criatura humana:

g trabeitho.

Nio pudemos escapar da necessidade de tocar em aliguns pontos da
discussap teorica referente ao problema feminino. A prGPria delimitacac
deste trabalho no  tempo e no espago implica em certos

esclarecimentos em relagd0 & nossa posicaoc relativamente a8 outras
adotadas em obras recentes sobre 0 papel da mulher no mercado de

trabalheo ne Brasilt.

Nossa analise devera estar restrita ao pos~guerra e nac temos a
menor intencao de discutir & fTormagao do mercado de trabalho

grbane no Brastil (1).

(1Y Trabalhes realizados com base nos dados do Censo de 1B72, como o
de Maria Valeria JUNHO PENHA (1980), spontam para uma presenca
feminina majoritarias ne forca de trabalho industirial no final do
seculo passado, gue lteria sido desmobilizada a partir da virada
do seculo . Sem entrar no merito da qualidade das estatisticas
censitarias gque fornecem o argumentio principal dessa corrente de
pensemento, devemos sublinhar Que a peguena expregsﬁﬂﬁa‘atividaﬁﬁ
indusirial  na economia brasileira neguels epoca seria de certa
forma reveladora da rezdo da maior presenca feminine: sendo a
eiividade agricola a que ‘imprimia o dinamismo do capitalismo
eeoadeart entat, & industrializagsn dncipiente era ume atividade
Cvannday Ba L g wispave pateeiae ol popibagan nagp tompromet ydas
com @ sgricultura de exportacao. bLste argumento, apresentado por

Helena Hirsata em reuniso da SBPC em Campinas, mostirs a pequena
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Vamos treter, pﬁffaﬂtﬂyﬂﬁ mobilizacdo feminina para o mercado de
trabatho nas Gl1timas quatro decadas e sobretudo vamos examinar o
carater de insercac da mulher nesse mercado e como ele se &ransfarm@u

na decada de setenia, €M funcao de profundas wmodificacoes na estruturea

ds induistria nesses wltimos anos.

Tntre os frutos da maior insercac da mulher no mercado de trabalho
podemos contar certamente como o mais importante o despertar da
sociedade hrasileira para o problema feminino, em seus mais variados
aspectos. Ao lado da maior educacao, igualdede perante a lei, a
influencia de elementos ideologicos fez surgir o movimento feminista,
tentande conquistar um espago no palco des Tutas mais gerais que se

travam no pais.

por cuiro lado, procura-se, juntamente com o5 cientistas do mundo
inteiro, conformar uma teoria que de conta da especificidade do
problems da mulher em varias areas do conhecimento, passando pela
economio, sociclogia, antropoliogia, psicoiogia e outrag, seguramente

nao nessa ordem.

Newsas tentativas, de uns tempos para ca, tem surgido, ao lado de
obras de denuncia com Tins propegandisticos, das varias organizacoes
militantes feministas, alguns trabalhos mais academicos. Estes, em
geral, buscam na historia das civilizacoes os elementos explicativos

da situacao de intferiorizacao social da mulher, e procuramvislumbrar

(COMTYimportancia desse fato para o processo de industrializacio
(1) brasileira, que nao dependeu de nenhuma superexploracao de forga
de trabalho feminine para sua "acumulacdo primitiva®. Quando

decidimos tomar &8s uvltimas decadas como referéncia assumimos a

hipotese da crescente incorporacio da mulher ao mercade de trabalho

urbano ser uma tendencia sensivel principalmente a2 partir dos anps
quarenta, que se viu acentuada na decada de setenta.



cuas perspectivas.

Na area economica -que certamente n2o e & mais importante dentro da
tematica feminista - ha uma serie de pesguisas e trabalhos teoricos
reunindo algumas posicoes em torno de determinados pontos do debate
relativo ao papel reservado a mulher ne atividade economica, que,

pode-se dizer, conformam ja um corpo teorico feminista propriamente

dito.

Trataremos, dentro des Timites deste trabalho, de discutir alguns
desses topicos e marcar possa posicao a respeito, pretendendo assim

contribuir para o debate sem esgota-lo, pois o5 temas sao ainda

mutto controvertidos e insuficientemente tratados.



A) 0 TRABALHO FEMININO COMO ELEMENTO DO CUSTO DE REPRODUCAO

DA FORCA DE TRABALHO

1. 0s Argumentos Apresentados

Iniciaremos esta breve discussao pelo aspecto privilegiado nas
analises da tematica especificamente feminista. Referimo-nos a
questao da importancia de trabalho domestico para a reproducao

de mercadoria forga de trabalho,

fs correntes de pensamento que privilegiam essa questao no

tratamento da discriminacao da mulher na sociedade, advogam que

essa problematica e essencial nao apenas do ponto de vista da

muther, como do ponto de vista do sistema capitalista. Isto porgue
a muther estaria tratando da reproducao de uma mercadoria

aue  se insere na prﬁpr%a essencia do mode de producio

capitalista.

De fato, a producao de mercadorias e a premissa basica do
capitalismo e aproducao de uma mercadoria especial como a forga

de trabalho assume importancia fundamental nesse sistema.

Podemos recolher algumas idéias do proprio Marx e de alguns de

seys analtistas mais recentes gque destacam estes aspectos.

Marx inicia a sua obra mais importante, "0 Capital", pela
analise da mercadoria, por ser esta a categoria mais simples do

capitalismo. Belluzzo afirma, nesse sentido que:

"Podemos dizer que a categoria mais simples (a mercadoria) pode
exprimir as relacoes dominantes {mercantis) de um tode menos
desenvoivido (a sociedade mercantil simples) ou, a0 contrario,
as relacoes {mercantis) subordinadas de uma totalidade mais

desenvolvida (sociedade capitalista) que existiam Jj& historicamente



sntes gque essa totalidade f{o capitalismo) se desenvolvesse”

(BELLUZZO (1980), paginas 78 e 7Y9; parénteses meus).

o entanto, e s0 no capitalismo gue todo o trabalho humano se

volta a producao de mercadorias, como diz 0 proprio Marx:

"Para converter-se em mercadorias, @ necessario que o produto nao
seja criado como meio de subsistencia para o proprio produtor.

Se tivessemos continuado investigando ate averiguar em que

capitalista” (MARX {1975), pagina 123).

A mercadoria, a forma de que se reveste o produto, aparece assim
como @ premissa basica para o aparecimentodo capital, das relacgoes
capitalistas de producao. No entante, trata-se de condicao

necessaria, mas nao suficiente,

"0 capital 0 surge ai onde o possuidor de meios de producdo e de

vida encontra no mercado o trabalthador livre como vendedor de sua

forcs de trabalho, e esta condicao historica envolve toda ums

historia universal " {MARX (1975}, pagina 123).

A "condicho histbrica® a que Marx se refere € a transformacdo da
forca de trabalho em mercadoria. A "historia unﬁvew%aE“ &
naturalimente aquela da trassformecao do trabalhador em trabalhado:
iivre, tanto no sentido de poder dispor livremente de sua forca de
trabalho, sendo seu livre proprietario (e nao servo, ou escravo),
come ao mesmo tempo estar divorciado dos meios de produgdo que
the permitiriam produzir para a satisfacao de suas necessidades

(cf, MARX (1975), paginas 121 e seguintes].



T apn carater especialissimo da mercadoris forca de trabalhoe, cule

valor de uso consiste em cyiar valor, que se deve o processo de

valorizacan o nortante de acumulacao de capital (13,

0 que os estudos sobre a mulher procuram resgatar, portanto, e
exatamente a importancia da participacao feminina na produgao e
reproducao da mercadoria forca de trabalho dentro dos Timites da
familia, configurando o que se convencionou chamar.de producao
domestica. Tratam de reavaliar a importancia do trabalho domestico
pars o funcionamento de modo de producao capitelista, para dize-1o

M pOUCES palavras,

Saffioti resume bem o ponto central em que se apOiam as primeiras
feministas para reivindicar um carater produtivo diferido para as

atividades domesticas:

"¢ trabalho da dona-de-casa e improdutivo, isto €, ndao gera mais-
yalia, Obviamente e porgue a mulher realiza ¢ trabalhe domestico que
o homem pode dedicar-se as tarefas dirvetamente produtivas. Portanto,
¢ trabalho da mulber & (...} indiretamente produtivo, necessario
enguanty tal a realizacao do trabalho produtivoe do ham@mffiSAFFXQTE

{1979, pagina 362},

Nesca discussao tambem se debateram as primeiras teoricas da tematics
feminista, gue se agarravam ao carater transformador que possui o
trabaltho de cozinha. Saffiott percebe as timitacoes desse tipo de

arqumentacdo: "so a preparacao dos alimentos, dentre todos o0s servicgos

{1) Marx assinala que o que caracteriza a Epoca capitalista & gue
a forca de trabalho assume, para o proprio operario, a forma de
uma mercadoria que the pertence, e seu trabalho, em conseguencia,
a forma de trabalho assalariado. Com isso se generaliza, ao
mesmo tempo, a forma mercantil dos produtos do trabalho (MARX
(1975}, paginas 121 e seguintes, principalmente a nota 42 &
pagina 23).



domesticos, pode ser vista, imediatamente, como momento da producac
lato sensu, COmMO momento imediatamente anterior ao consumo negador e
afirmador de toda @ producaoc” (SAFFIOTI (1978}, pagina 363).

fesim mesmu, como ela mesme conlra-argumenta "este trabalho (a
preparaCat das refeicbes) visa a satisfazer ums necessidade imediata®.
Nio ha enire o trabalho e as necessidades (....) mediadores tais que
cologuenm o trabalho numa esfera que nao a das necessidades (SAFFIOTI

(1979), pagina 3637,

Para Saffioti, & forca de trabalho da dona-de-casa se poe “"como valor
de troca" quando ela trabalha fora . e "como um mero valor de uso®

guando & consumida na esfera familiar (SAFFIOTI (1979), pagina 364).

Nos primeires trabalhos das feministas nortesmericanas encontra-se ja
5 ideia do trabalho domestico produtor de valores de uso como mantendo
retacoes de subordinacao indireta ao capital, atraves de relacbes
pré-capitalistas de dominacao no seio da femilia. Dizip-se que a
super-exploracao do trabalhe feminino se processava pela dupla jornada
do trabalho a que & mulher se via forceda, € gue essa superexploracao
ers Util ao sistema, jmprimindo maior dinamismo a8 acumulacdo de
capital.

Entre nos & talvez Oliveira o primeiroc & colocar a questao mais expli
citamente numa passagem citada em varios trabalhos das feministas

brasileiras:

“Mesmo certos tipos de servigoes estritamente pessovais, prestados

diretanmente ao consumidor e ate dentro das familias, podem revelar

que, para serem prestados fora das familias, exigiriam uma
infraestrutura de gue as cidades nao dispoem e, evidentemente, uma
base de acumulacdo capitalista que ndo existe.{....) Comparado a um

emericano medio, um brasileiro de classe media, com rendimentos
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Custo de Reproducaoc e Salario

qenctirios equivalentes, desfruta de um padrao de vida real mais
alto. incluindo-se neste todo © tipo de servicos$ pessoals ao pivel
dz familia, hasicamente sustentado na exploracao da mao-de-obra,

cobretudo feminina” (OLIVDIRA (1872}, pagine 30, nots 24).

L ideia do trabalho domestico reforgando a acumulacao & tambem assim

resumida por Garcia Lastroo

“Ke mulheres, em certa fase do capitalismo, caberia o exercicie do
trabalho doméstice porgue este € necessario ao barateamento do prego
da forca de trabalho, & sua reposigao. O trabalho nao pago da mulher

em cesa (o lavar, o passar, o cuidar dos filhos, etc), reduziria o

custo de reproducac da forca de trabalho " (GARCIA CASTRO (1980),

pagina 160).
Stolcke apresenta a mesma argumentacao de maneira uw pouco diferente;

“F evidente que a reproducac da forga de trebalho na familia operaria

ppde ser vista como tucrativa do ponto de vista do capital.

Istio se torna ainda mais claro, se analisarmos a contribuigao do
trabatho dowmestico nao remunerado a reproducgao da forga de trabalho.
(. .3 0 direito internacional declare que “"a familia & um elemento
natural e fundamental da sociedade”. Esta "naturalizacao”" da familis
far sentido a partir da perspectiva da burguesia. Sua
“yniversalizacao” tambem pode ser vista a partir do interesse da
reproducao do capital - visando a redugao dos custos de reprodugho da
forca de trabalho - que, itgnorando a contribuicao das mulheres a

obtém, deste modo, gratuitamente " (STOLCKE . (1980), pagina 91).

Apesar de reconhecermos o papel fundamental desempenhado pela forgs

de trabalho no capitalismo, vemos de maneira distinta os condicionantes
de sua reprodugao, bem como a relagio entre custo de reproducao de
forgca de trabalho e determinacdo dos salirios.



Nap pretendemos entrar aquil na discussaoc sobre a determinagao dos
calirios, pois nav @ objeto deste trabatho, tendo sido o tema tratado

por SOUZA com bastante felicidade {V. SOUZA (1880 ).

vaulo Renato de Souza aponta para o carater tauteldgico das
rpierpretacoes que, inspirados ne concepgao ricardiana ou marxista,
tomam o conceito de custo de reprodugac de forga de trabalho como

elemento determinante da taxa de salarios.

0 conceito de custo de reproducgao de forga de trabalho, tal como o

definiy Marx, compreende uma cesta de bens e servicos que permite a

reproducac do trabalhador e sua familia, com um componente estritamen

fisiologico e outro “"historico-moral’”.

Nas interpretacoes mencionadas parte-se da idéia de gque o salario
tende & flutuar em torne do custo de reprodugao da forga de trabalho,
cuio valor permite a reprodugao da forca de trabalho e do capital,
para deduzir uma "lei” pela qual o salario seria determinado em

ultima instancia pelas necessidades da acumulaciao.

A circularidade do raciocinio esta em querer determinar os saladrios
pelo valor dos bens da cestea de consumo dos trabalhadores, guando nao
apenas esse valor senag a propria composicho dessa cesta de consumo
depende em cada epoca, da evolugao historica dos salarios, entre

guitras coisas,

“Em outras palavras, guer o aumento secular dos salariocs reais nas
economias capitalistas avancadas tenha correspondido & sua logica de
acunulacao, quer tenna sido o resultado da luta reivindicatoria dos

(entre outras coisas) atraves da evolugao dos salaries, a longo prazo

que se modificou a cesta de consumo dos  trabathadores, ou seja o

"custo de reproducac da forga de trabalho” (SDUZA (1980}, pagina

24, arifo nosso}.



Ge salarios sao determinados endogenamente no processo de acumulacao,
(1) o qual nao deixa de ser afetado, sem duvida, por avangos
tecnolbgicos. Estes fazem refletir nos satarios os efeitos da
ﬁ@&auaiéfiuagéo de mao-de-aobra provocados pela simpltificacao do

processo de trabatho. No entanto, nao ¢ o fato de "custo de reproducac
ga torca de trabalho poder ser rateado por varios membros da familia®
cue vermite a reducao do satarios (2).Ao contrario, e a reducao
histGrica dos salidries, como consequencia da desqualificacao

progressiva do trabaltho {(entre outras razoes), que obriga a mais membro:
da familia a procurarem occupagoes remuneradas como estrategia de

sobrevivencia {(3).

Diz-se que esta subjacente s boa parte desses conceifos de custo de
reproducao da forca de trabalho uma nogac ricardiana, peles proximidade
das idEias de preco natural (prego necessario que permite aos
trabalhadores subsistir e perpetuar sua rac¢a, sem aumento nem
diminuicbes) e custo de reproducac da forga de trabalho. Este ultimo
subentende-se gue expresse uma cesta de bens e servigos mais ou menos

fixa, com um peqgueno componente historice variavel.

L oteoria do saltario como equivalente ao “"preco natural" do trabalho,

ge Hicardy, esta extremamente reiacionada com & feoria malthusiana da

populacao, mecanismo pele qual o salario deveria “flutuar” em torno

(1) A magnitude da acumulagao € a variavel independente, a magnitude
do saldrio a variavel dependente e nao ao contrario” (MARY {1975)

1 tTomo, pagina 324%.

{7y Por outro lado, se o satario minimo no Brasil fivesse que "cobrir

as despesas da familia,’
os caleulos do DIEESE.

teria gue ser cinco vezes maior, segundo

e
f
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“L maguinaria, ao langar ao mercado de trabalhe a todos os
individuos da familia operaria, distribui entre todos os membros

da familia o valor da forga de trabalho de seu chefe™ (MARY (1975},
1 Tomo, pagina 324).
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do preco natural: guando cata abaixo dele, o3 trabalhadores tornavam-se
incapases de se reproduzirvem na mesma medida, entac reduzia-se a
populacac. A salarios acima do “prego natural’, inversamente,
correspondia maitor crescimento relativo da populacao, que conduzia ©

calirio de volta a seuy nivel eguivalente ao "prego natural".

Anelogamente poderiamos afirmar que as teorias que véeem no custo de
reproducac da forga de trabalho o determinante do salario, teriam que
respaldar-se quer na teoria malthusiana da populacao guer em outra
teoria qualquer gue fizesse as vezes daguela no ajuste dos salarios em

torno daguele valor, historicamente determinado.

Para MARY, por outro lado, o Custo de Reproducao da Forga de Trabalho

na troca de eguivalentes se origina a mais-valia.

A compusigao da cesta de bens e servigos destinados a fazer as
necessidades do trabalhador depende fundamentalmente da evolugao
historica dos saltarios e de sua distribuicd@o. Estes dependem, por sua
ver, em hoa medida, do avango da luta de classes e das condicoes gerais
de barganha da classe trabalhadera. A generalizagao do consump de
dgeterminados bens depende tambem ds propria estrutura produtiva e da
necessidade do estabelecimento de determinadas pautas de consumo como
parte do processo de acumulagae de capital. A conjugacan  destes
fatores transforma a cesta de consumo do trabalhador, e, portanto

modifica o custo de reproducac da forca de trabalho.

Come afirma SOUZA: “"Nao basta, portanto, simplesmente dizer, comg &

ag valor da forga de trabaibo e gue estie ultimo e aguele que permite

a reproducao do capital. Isto @ dizer tudo e ndo dizer nada ao mesmo

(1) Para uma discussao mais profunda dessa questio V.TAVARES & SOUZA
(1881},



Se podemos falar de um custo historico de reprodugao da forga de
trabalho numa sociedade determinada, suas relacoes com o salario vigente
<hn muito mais de subordinacao s este ultimo que de determinacao,

portanto.

No entanto, as tarefas domésticas sao imprescindiveis para a
reproducac dos homens e a reposigao das energias despendidas no trabalho
peios membros da famTlia. Como medir, entao, a importancia do trabalho

doméstico ne custo de reproducao da forca de trabalho?

Entre nos o trabalhe domestico € ainda, em grande medida, realizado pela

dona-de-casa. Se esta alia as tarefas domesticas ao trabalho remunerado,
isto se deve a estrategia de sobrevivencia de sua familia frente a
contingéncia adversas de queds do salario real, como a 0£5?rida
recentemente, por exemplo (1). A dupla Jjornada de trabalho da mulher
neste caso e apenas a forma gue encontra a familia em cuestao de melhorar
relativamenie seu padrao de consumo sacrificando a um (ou mais) membros

da familia.

A dupla jorneda de trabalbo e uma guestac que se refere principalmente a
mulher, bEm seu movimento, o capital arilicula outras formas de dominacao,

como auuela que se verifica em relagac a mulher na sociedade,

(1) SOUZA critica & OLIVEIRA guando este cita a mutirao na auto-construca:
como forma de aumentar a taxa de exploracac e reduzir o custo de
reprodugac da forga de trabalhe (OLIVEIRA (1972), pagina 31). Os
elementos gue estac fora de subsistencia estritamente fisica de

trabalthador {como a casa propria) constituem a componente historica

dos salarios. 5a0 0s baixos salarios gue explicam & auto~construcio
e nao o contrario. "A habitagao precaria e a auto-construcdo sao a
resposta dos trabalhadores frente aos reduzidos rendimentos que
auferem, o gue Thes permite a sebreviv%nciaf(SﬂUZﬁ (1880}, pagina
1723).



reproduzindo~as de forma modificada.

rssim, a mulher, subordinada e oprimida no seio da famVlia, sera
discriminada no mercado de trabaltho, recebendo menores salarios e
cendo confinada a fungoes mais desvalorizadas. No entanto, essa
discriminacao, $e bem aproveite ap capital, nao se constitui em uma
necessidade paraa acumulacao. A opressaoc feminina e um dado da
sociedade pre-capitalista que o capital transforma em seu proveito,
da mesme forma gue o faz guando discrimina ¢ negro e o imigrante. E
muito importante ter presente, entretanto, gue a discriminacao das

minorias nao faz parte da essencia da Togica do capital e portanto que

sey desaparecimento nao ameaca por si so o desenvolvimento do

capttalismo.

Madeleine GUILBERT revela, por exempio, gue "a guerra de 1814/18
mestrou as vantagens que se podem tirar da utilizacao da mao-de-obra
feminina nas multiplas tarefas adaptadas as suas possibilidades pela
simplificagao e reorganizagao do trabalho” (GUILBERT (1966). pagina
65). Durante os dias dificeis da guerra os salérios femininos se elevam
relativamente aos masculinos, guando se toma por base €5%5a razao nos
anos anteriores, devido & conjuntura de escassez de mao-de-obra
(GUILBERT (1966), pagina 64). A maior presenca relativa de mulheres na
forca de trabalho no pBs-guerra (ainda que tenha caido com a CESSacan
das hostilidades),em relacao a situacao prevalecente antesdo conflito,
permifte & mulher conservar algumas das vantagens, salariais e de outro
tipo, adquiridas nosquatro anos de sua intensa participacao nas
atividades produtivas. Outra informacao interessante: a participacao
feminina nos sindicatos dobra no periodo, passando de 8,7 % em 19314 a
15% do numero de sindicalizados em 1920, revelando maior presenca das
mulheres na futa reivindicatoria operaria como efeito da maior

participagao no mercado de trabalho.

Por outro lado, ao sistewa capitalista e relativamente indiferente a



forme pela qual os membros da familia procedem 3 divisso interns de
tarefas. lstoe s& poderd interessa-lo quando a exploracao dos $ervigos

de npatureze domestica tornar-se rentavel a ponte de atrair investimentos,
ou guando, em conjuntura de escassez relativa de mao-de-obra, o trabalho
feminino precisar ser mobilizado, Jjustificando a alocacao de recursos

na construgao de equipamentos sociais gue desobriguem a mulher de parcele

importante das tarefas domesticas.

Assim mesmo, as conguistas feministas no plano da dinfraestrutura criada
para viabilizar o trabalho extra-domestico das donas-de-casa dependeran

fundamentalimente do poder de mobilizacao do conjunto dos trabalhadores a

nartir da organizacao das mulheres. Nessa medida deve-se entender ser

esta uma questao gue depende basicamente da mulher, da mobilizacao de

suas forgas.

Nao se deve pretender gue o capitalismo dependa, para sua reproducaoc,
do trabalho domestico feminino. Em primeiro lugar pela propria forma
em gue as tarefas domésticas sao realizadas pela dona-de-casa. Alem
dissc, cabe tambem discutir a importancia dessas tarefas na
reproducao da mercadoria forga de trabalho. Vejamos as duas guestoes

mais em detalhe.,

A Natureza Economica do Trabalho Doméstico

Se as tarefas domésticas ainda sao realizadas no seio da familia,
isto se deve a uma vazao bem simples: a execucac dessas tarefas em
grande escala, aliviande o peso das donas-de-casa,nao & rentavel,
sobretudo em paises onde @ abundancia relativa de mao-de-obra
impede o aproveitamento dessa parcela da populacado na atividade

economica.

Neo se deve imputar ao dispendioc de energia das donas-de-casa

outro sentido, "indiretamente economico”™, como quer SAFFIOTI:



Wuando se contrata uma Dpessos para executar os trabalhos domesticos
ou guando ha ytilizacao das organizacoes destinadas a executa-10s,
parcela da renda familiar & consumida sob a forma de pagamento de

ceryvicos, o gue desvenda a natureza indiretamente econgmica do

trabalho da dona-de-casa” (SAFFIOTY {(1979), pagina 353),.

A determinacao da naturezos do trabalho deomestico, assim como de
guailguer outro tipo de trabatho, faz-se pela sua insercao na
stividade economica. Se ele se destina a troca, trata-se de uma
atividade economica, que aumenta a “riquezae” (1). Se, no entanto,
ele se destina a satisfacde de uma necessidade do propric produtor,
para seu auto-consumo, tem uma natureza extra-economica, Isto

tambem reflete a dupla determinacac do trabalho: como trabalho
concreto {(no qual o trabalho da dona-de-casa e igual ao da empregada
domestical e como trabalho abstrato. [ esta ultima determinacae gque
initeressa a economia e e como trabalho abstrato gue se igualam todos
as tipos de trabaiho concreto (o do torpneiro iqual ao do ferreiro,
ete) em contraposicao aguele trabalho que e simples dispendio de

eneraila e nav e socialmente determinado (como o da dona-de-casa) (2).

-

(1) Desde que os homens comecam a trabathar uns para os outros, seu
trabalno adguire uma forma social “(MARX (1975), Tomo 1, pagina
ENE

(7) Aqui o raciocinio & analogico, pois deve-se ter presente que 0sg
conceitos de irabalho concreto e abstrato pertencem ao sistema
referencial do Modo de Producao Capitalista, e designam as
transformacoes operadas no processo de valorizacao que conduzem
a igualacao dos diferentes trabalhos concretos em um denominador
comum, de acordo com 05 esforcoes despendidos, representado pelo
trabaiho abstrate, medida e pre-condicac de existencia do valor.
Fefere-se, portante, ao trabalheo produtive. 0 servico dom@stétﬁg
alem de nao ser produtiveo, nao integra o conjunto das relacdes
capitalistas de produgac, sem por esse motivo deixar de ser uma
relecat economica, pois sua existéncia certamente guarda
correspondencia com as pautas de consumo da sociedade e com o
nivel de emprego e 2 distribuicio da renda.



partanto, B O Seu carater social guepermite que se distinga o trabalho
de empregada domestica do de dona-de-casa. A pergunta gue se deve fazer
nEn o Ccomo?’ e sim "para guem?", quando se gquer saber da natureza
cronomica do trabeiho. Sa0 as relacoes de trabalho as determinantes do
tyugar dos agentes no sistema economico, € nao as caracleristicas

conoretas de o suas tarefas.
Tampouch estamos de acordo com a observacao seguinte de SAFFIOTIL:

s trabalho nao remunerado da dona~de-casa, na verdade, eleva 0%
rendimentos efetivos da familia, porquanto ac salario do marido se

acrescents um certo montante de trabalho que poderia converter-se em

salarioc” ASAFFIOTI (1979}, pagina 353).

ODuitra vez estamos em face de argumentos conjesturais, em que falts o
ponto de referencia: eleva em relacao a que? Eleva em relacaon ao que
seria se @ mulher fosse ocionsa?  parece-nos gue 0 raciocinio esta
inpvertido. 0 pagamento da empregada domestica e deduzido do salarie do
narido, trazendo a familia um maior nivel de necessidades satisfeitas,
spie libera-cse a muther do trabalho de casa. Isto imprime ao trabalho
Gomisticn um carater economico, de trabalho executado para terceiros
em o lroca de uma remuneracan. £ opor isso o trabatho de dona-de-casa @
potencielmente economice. Dizer que o trabsiho da dona-de-casa eleva
gy rendimentios da familia gue assim  "deixa de gastar” com a empregada
demestica e um argumento gue pao  nos diz nada sobre a natureza desse
trabatno: revela simplesmente a forma pela gual a familia aumenta sey
ntvel de snestisfacao de necessidades pelo sacrificio de um de seus

membros (supondo-se que o mulher trabalhe fora, pois se nao o faz, a

luxo: se o fizer pava comecar a trabalhar, sua remuneracac fora de

casa ¢ que ira "elevar os rendimentos efetivos da familia. ")



AT
0 trabalho da dona de casa nao pode ser considerado com p trabalho

deg alimentos.

f dmportante distinguir o que e trabalhe do ponto de vista da economia
capitalista, do que o € do ponto de vista do esforco despendido ou

valores de uso criados,

“Para produzir mercadorias, nao basta produzir valores de uso, senao

que & necessario produzir velores de uso para outros, valores de uso

sociais” (MARX (1975}, 1 Tomo, pagina 8). "Como criador de valores de

o, ou seja, como trabalhe util, o trabatho e, portanto, condicao de

yida do homem, e condigao independente de todas as formas da sociedade,
uma necessidade perene e natural sem a qual nao se p@der%a conceber o
intercambio organico entre o homem e a natureza nem, consequentemente,
g vida humana” (MARX (197%), 1 Tomo, pagina 10}. "Recordemes., no
entanto. gue as mercadorias so se materializam como valores quando sao
gxpressao da mesma unidade social: o trabaitho humano, qué, portanto,
sua materialidade como valores € puramente social, e compreenderemos
sem nenhum esforco que essa materialidade como valores so pode
revelar-se na relacao social de umas mevcadorias com outras™ (MARX
(1a97%}, 1 Tomo, pagina 15).

“f producaoc para a lroce transforma cade produtor num orgao do trabalho

secial e so nessas condicoes a mercadoria pode ser concebida como

cristalizacdo do trabalbo humano, como simples coagule de trabalho®

(BELLUZZOY (1980), paginas 80 e 81).

Fica assim claro que o trabalho deomestico ndo adiciona valor aos bens
da cesta de consumo da familias operaria. Trata-se de um esforgo

despendido na esfera particular da familia por seus membros.

Outra caracteristica especifica do trabalho doméstico € o caridter

privado e ndo transacionavel do produte deste esforco, que
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apropriado  gratuitamente pelos membros da familia.

¢ diferente o caso das producdes para auto-consumo, na agricultura,

em que a cada momento o produtor pode optar entre comercializar ou
consumir essa parcela de sua colheita.

e fato, as condi¢oes em gue 0% cultivos ﬁ%ra auto-consume sao
realizadas nao se distinguem daguelas que normam a producio das
cultturas comerciais. Podem ser ate gualitativamente iguais, Neste caso
& como se o produtor vendesse toda a sua producdo e recomprasse a

parceia para auto-consumo, a preco de custo {1).

A dona de casa nao tem Jjamais @ opgao de comercializar o produtor de
seu trabalho na forma em que ele se apresenta para autéwﬁanﬁumo da
familia. lsto faz com gue seu esforco nao se encontre computado pelo
vistema de contabilidade social, consagrade nas contas nacionais dos
paises ocidentais, ao contrario da produceao agricela para auto-consumo

que tem um topico especifico.

Por esse motiveo SOUZA classifica as donas de casa na populagao

economicamente inativa (SOUZA (198B1), pagine 11, figura 1).

Forca de Trabalhe no Capitalismo

Vejames agora & segunda razao pela qgual o capitalismo nao depende do
trabalho domestice feminino para sua reproducao, nem mesmo nQ que sa
refore a reproducao da mercadoria Yorge de trabalho.

SALM © guem nos aponta a direcdao na qual devemos buscar a resposta:
“

¢ ideia basica que se enconira em Marx e a de gue o capital, ao

cse acumular, atua simultancamente como demanda e como oferta de trabalh

reproduzindo os trabalhadores  na quantidade e na qualidade que lhesg

fijnSéa ¢ mesmo incomum ocorrver a venda de quase tods a producac na
epoca da safra, por forcades dificuldades economicas, e depois
ver-se o produtor rural obrigado a recomprar a preco de mercado
os bens de primeira necessidade do mesmo comerciante a quem vendeu
pele preco ao produtor {(v. 2 respeito 3RES$QLLA {19773},



Gue ihes sao odegquadas, e para realizar esse duplo papel, o capital

cai prescindindo de forma crescente das esferas que nao The estac
cubordinadas "(SALM {1980}, pagina 79, grifo nosso} {1).

4 superpopulacac relativa, diz Marx, e o fundo sobre o gual se move
107 de oferta e demanda de trabalhoe. "A demanda de tyabalho nao
cpincide com o crescimento do capital, a oferta de trabalho naop se
cdentifics com o crescimento da classe operaria, como duas potencias
independentes uma da outra que Tivessem influencia uma sobre a outra
(,...). 0 capital atua sobre ambas as frentes de uma vez" (MARX (1975

ranina 5472, 1 Tomo).

exprecsas que atribul ao capital a capacidade de "reproduzir os
trahalhadores” na guantidade e gualidade que lhe sav adeguadas. Nea
verdade & assim que o tapital prescinde dos bebes de proveta para
transformar a forga de trabalho numa mercadoria culda producao sejs
controtada por ele proprio na medida de suas necessidades.

i

tsio o feito, em primeiro tugar, transformando ou “ca@iia?izanﬂ@“
{farmes de organizacac da producao nso capitalistas, tal como o¢orre

no campo. A1 onde o capital consiga extrair um Tucro depois de pagar

¢« rends da terra, al onde o capital excedente da esfera produtiva
crocure  uma aplicacao alternativa para especular, & penetragao do
capital nao se limita a interpor-se entre o dono da terra € 0 parceirc

o o arrendatarieo, senao que varre com todas as formas de relacao de

producan a ele pre-existentes, (2).

{1)SALM estava preocupadd com a escola como meio de gualificacao da

forca de trabalho. Hos vamos nos ocupar especificamente da esfers
domestica. "

{2)SALM fala de r6¥aﬁgﬁﬁ precariamente capitalistas, para evitar a

utilizacao do controvertido conceito de pre-capitalistas aplicado
a relacoces de producao ainda predominantes em grande parte do campo
brasileiro. N@m sendo diretamente capitalistas, estas relacdes sio
indiretamente subordinadas ao capital, que Thes fmprime a dinamica,
donde a dificuldade de adequacdo do termo "pré-capitalista”

o
#®
seus sucedaneios, como “npao-capitalistas®,
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Ipetaurs © salariato, despojando o trabalhador agricola de gualquer
vinculo (posse Ou propriedade) com a terra & 0% instrumentos de
¢yabalho, deixando-o portanto "em suas maos”. Cria, dessa maneira, 2
oferts necessaria da mercadoria forga de trabalho, ao mesmo tempo em

que c¢ria a demanda desta mercadoria. Paralelamente , vai prescindindo
direlamente subordinada". Passam entao a Sserem produzidas em moldes
capitalistas, as parcelas correspondentes de matérias primas e
alimentos que servirac de insumbs para a producao industrial e gue serao

destinadas ao consumo das populacoes urbanas.,

Dessa forma, o capital passa tambem a determinar o preco desses bens,
pois passa a dominar sua poducao, servinde seu prego de "farol” para
¢e pequencs produtores (na barganha com 08 intermediarios) que se

gncarrcegam de completar a oferta agricola (1).

For outro lado, € na medida em que a escolarizacao se transforma em um
atributo nao desejado da force de trabalho, guando a trahsfurmﬁgéa do
trabalho complexo em trabalho simples deve processar-se inexoravelmente
para o avango de capitalismo, gue este sistema comeca & prescindir da
esonta. Prescinde da escola come meio de qualificacac de forca de
trebalho. pois esta ja nao mais necessita gualificar-se porgue o
trabalho torpou-se simples e homogenec.

(cf. SALM (1980)).

Mo caso da psfera doméstica, no entanto, ela nao chega a ser essencial

vara o movimento da acumulacao & sua destruicao, comp forma de
& .

-

agiutinacac da familia e de sua reproducao, vira pela ocupacao pelo

capital do espaco economico. constituido pelas tarefas domésticas, e

e

isto tende a ocorrer quando as mulheres sao mobilizadas para a forca

(1) v. @ respeito SOUZA {1980} e tambem MALUF {1977), gue éﬂ&?%%a COmD

gste processo se verifica na producac de arroz no Brasil.
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de trabalho em conjunturasde escassez de mao-de-obra (1).

Mac 6 preciso ter claro gue em nenhum momento o capital “depende” do
tyabalho feminino para a “reproducao da forca de trabalho®, pois
ecta € assegurada atraves da extracao de mao-de-ohra ac conjunto da

pupulageo cconomicamente ativa e nao apenas pela "reprodugao fisica®

da percele js empregada na atividade capitaltista.

A historia do capitalismo registra fases de utilizacao intensiva de
force de trabaiho, guando todos os bragos, incliusive de mulheres e

criancas foram mobilizados em forma massiva para atender as

necessidades da acumulagao.

fecim, em meados do seculo passado, conforme analisa SO0UZA "a massa

total de populacao no capitelismo ingles expandia~se a taxas
reduzidas (1,2% ao ano entre 1830 e 1870). As taxas de crescimento
industrial pressionavem a disponibilidade da forca de trabatlho

{cudo crescimento total feoi de 3,4% anual entre 1840 e 1850),

forcando o aumento das "taxas de participacao”, © que S0 poderia

(1) Fste processc vem-se verificando atraves da historia: “os
trabalhos impostos pelo consumo familiar, tats como coser,
remondar, etc, se suprem forgosamente comprando mercadorias
confeccionadas. Ao diminuir a utilizacao de trabalho domestico,
gumenta, como e logico, a aplicacac do diﬂhﬁ%géw Portanto, os
gastos de produgao da familia operaria crescem e contrabalancam
os rendimentos obtidos do trabalho®™ (MARX (1878%), I Tomo,

pagina 324, Nota 36).



wcorrer durante periodos Timitades® (1) (SOUZA (1980), paging 40).
A oroncentracac e a centralizacao de capitais ampliam e aceleram as
transformacoes na composicao tecnice do capital, provocando um aumento

do capital constante em relsgac ao variavel e reduzindo a demanda

relativa de trabalho (MARX (1875), I Temo, paginas 531 e seguintes).

0 progresso tecnico, portanto, gue provoca a modificacao nas relacoes
tpenicas de produgeo, nao se deve an esgotamento da reserva de forca
de trabalho, nao e devido a necessidade de reduzir os reguerimentos de
mao-de-obra por unidade do produto. Ao contrario, esta reducao B uma

consequencia do aumento da compesicac organica do capital.

0 sumento da compousican orgédnica do capital torna-se inexoravel devido
a conjuncao de varios fatores no processe de acumulagao de capital. A
acumutacan, o0 aumente de volume de capital investido no processo
srodutive, conduz & maionr concentracao de massa de rigueza nas maos dos
capitalistas individuais, sendo o aumento dos capitais em funcgoes
contrabaeiancedo pela formacao de novoes capitais e desdobramento de
capitais antigos. Este movimento € por sua vez compensado pela

concentracoo dos capitails Ja existentes e no processo de concorréncia
intercavttalista ha expropriascae de uyns capitalistas per outros,
sglutinagan de pequenos capitais, ocorrendo entav a centralizacao do
capital. A Juts da concorrencia se da pelo barateamento das mercadorias
¢ atravers dela os capitais maiores desalojam aos menoves, aumentando o
volume ainine do capital individual necessario para explorar um negocic

em condicoes normais., A concentracao e a centralizacgao ampliam e

aceleram ¢ elevacao na composigac tecnica do capital, reduzindo a

]

(1} iste conduziu os economistas classicos & uma conceituacao do
crescimento em que & variavel chave era o ritmo de expansio da forga
de trabalhe (SOUZA (1980}, pagina 40).
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relativa de trabalho (MARX (19753, I Tomo, paginas 53] e

demanda

seguintes, Capitulos XAl

fesim, o crescimento da forcge de trabalho no capitalisme processa-se
independentemente do crescimento da popultacac. Consequentemente,
cresce @ populagao operaria em termos absolutos mais rapidamente que

o capital variavel: “a gaumui@géonaapitaiiﬁta produz constantemente

(... .) uma populagao gperaria excessiva para as necessidades medias

de exploracac do capital, ou seja, uma populagac cperaria excedente

ou sobrante” (MARX (19875), I Tomo, pagina 533).

De fato, o aumento da composigan tecnicaval refietir-se na elevacao

da composicao erganica do capital, apesar de que "o aumento da

v

entre o capital constante e o variavel e muyito menor gue

diferenc:

o da diferenca entre a massa dos meios de producao em gue se inverte
gquele e a massa de forca de trabalho a que se destina este” (MARX

(1875, 1 Tomo, Capitulo XXIII, pagina 527).

Fsto teva a constituigao de um Exército de Reserva (1) permanente e
crescente. [ aumento da composican organica passa 2 ser entio um
elemento adicicnal aos tres Ja mencionados (aumento natural da forga
dre trabalhe, destruigac de formas de organizacldo pre-capitalistas e
transformacac das formas capitalistas primitives de organizacao da
produgac) que determinam a evolugac da disponibilidade totel de forga

de trabatheo”  (S0UZA {1980}, pagina 38).

Mesmo na Inglaterrs do seculec passade, nas décadas de 1850 e 1870 "p
crescinento da ferga de trabatho reduziu-se substancialmente, tanto

nt total como ns industria, passando a aumentar em contraposigao o empreg

(1} © exercito industrial de reserva constitui parte da Populacao
Fconomicamente Ativa nao empregada no nucleo capitalista do
sistema como assalariada mas que se encontra disponivel para uma
imediate incorporagac a essas atividades (SOUZA (1980), pagina @i);
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em atividades como "Servigos domesticos e outros servigos'.
Fniretanto, a desacelaragao economice pelo menos na industria nac fol
tio pronupnciada, (....) ¢ que mostra o alcance da introducao das
ipovacoes tecnelogicas gue aumentaram a composicao organica do

capital” {SOUZA (1980}, paginas 39 e 40).

Saoc os movimentos do capital que determinam a producas da forcae de
trabalno em quantidade suficiente para a manutencao do ritmo da acumulacéo

portantuo.

Assim, ao destruir a pequena producgao do campo ou das cidades, pela

scupacao de seu espaco fisico ou impedindo sua reproducac atraves da

mobilizandoa mao-de-obra involucrada nessas formas nao capitaslistas

de producac e colocando-a a sua disposicao, Fsses trabalhadores passam
a formar fileiras junteo ao exercito industrial de reserva.

" e w existencia de uma superpopulacao operaria e proﬂut@
necessaorio da acumutagac ou do incremento da riqueza dentro do regime
capitalista, esta superpopulacao converte-se por sua vez em alavanca da

scunuiacao do capital, mais aindaﬁ_gm uma das Condﬁg%eg de vida do

regime capitalista de producac. Constitul um exército industrial de

reserva, um contingente disponivel, que pertence ap capital de forma

taop abeoluta comoe se fosse por este criado e mantido 88 sSuas eBxXpensas”

(MARX {1975Y, 1 Tomo, pagina 535).

"0 sistema tem um poder ordenador sobre os movimentos da mao-de-ohra’.
(SCUZA (1980, pagine 34), "Quando o sistema econdmico destroi a
peguena produgac ou impede sua repredugac tanto no campo comp nas
cidades, ele esta de fate mobilizando a mao-de-obra, antes vinculada

i pequena producao, a gual passa a integrar, de fato, 0 exercito
industrial de reserva. Num momento posterior essas pessoas deixam essa
condicao pava transformarem-se em assalariados ou para se vincularem &

pequena produgao " (SOUZA [1981), pEgina 42},



“ __em Sua eXpansac o nucleo capitalista da economia esta
permanentemente gerando Seu exercito industrial de reserva."(....)}

“i pxisténcia do exercito industrial de reservs & a condigdao sine qua
pon para @ acumulacao capitalista, pois & a existéncia de um
contingente de trabalhadores em disponibiiidade que permite que 0%
calirios sejam fixados em niveis compativeis com & obtencac de lucros

por parte dos empresarios . "(SOUZA (1981), pagina 43).

significa apenas a mobilizacao de trabalhadores das formas de
organizagao da produgao nao capitalista para a forga de trabalho.

Tambem se traduz na Viberacao de forca de trabalho para ocupacao na

pequena produgac.

Assim, "no seu processo de expansac, portanto, o nicleo capitalista

cria, destroi, e recria , as oportunidades para a expansac da pequena

producao nao tipicamente capitalista " {(SOUZA {1981}, pagina 36).

Como decorrencia desse movimento duplo, "o crescimento industrial de

wma economia como a brasileira nao necessariamente significa que o
volume de emprego nas formas nao tipicamente capitalistas de organizacao
deva diminuir. Ap contrario, o mesmo pode aumentar em determinadas

Epocas e atividades™ (SOUZA (1981), paginas 36 e 37).

Conclui-se, portante, gue e o capital que cria a forca de trabalho,
tradicionalmente através de dois mecanismos, ao qual acrescentamos um
terceiro. 0 primeiro deles e a destruicao da pequena producao, via
coupacao de Seu espaco economico.que coincide com a kéb@?&§50 da

mao-de-obra involucrada nessas formas de subsistencia.

Alem disso, a concorrencia intercapitalista, verdadeiro motor do
progresso tecnico, juntamente com os demais mecanismos de concentracio
e centralizagao de capitais, assegura & criagao do ex@rcito industrial.

de reserva. -Lste € o segundo. mecanismo de” criacdo de forca. de trabalho.k



ncorrencia entre 0s capitalistas provoca a tendencia ao aumento da
conc - A

composican orghnica do capital, o gue faz com que cada vez seja mais
compo! G

ceduzide a taxa de incorporacac de mao-de-obra associads 3 taxa de

acumulacao.

Finalmente, apontamos para um terceiro mecanismo, de eficiencia
temporaria e limitada, representado pela possibilidade de elevacao da
taxa de participacao na populagao economicamente ativa. Podem, assim,
ceyr recrutados para a forga de trabalho, estudantes e aposentados e
principalmente as mulheres donas-de-casa. Estas ultimas constituem-se
em mportante reserva de trabalhadores de mobilizagde relativamente

facil pelas necessidades de acumulagao do capital. Apresenta, alem

disso, @ vantagem de ser tambem de facil desmobilizacio ao tornar-se

desnecessaria.

Veiamos estes mecanismos em funcionamento nos paises de desenvolvimento
capitalista tardio (1}, pois acreditamos que sua situagao servira para
esclarecer pontos obscuros de sua aplicagao nas economias avancadas.
Se as situacoes de ¢rise sao momentos de perfeita trﬁﬂspéréncéa da
natureze dos fenomenos, podemos super que as condigoes criticas em gque
se desenvolve o capitalismo nas economias perifericas permitam mais
facilmente visualizar as contradicoes nao tao manifestas nos pa¥ses

centrais,

Nas economias atrasadas, o prpcesse migratorio procede a uma
transfiguracao da mao-de-obra da pequena produgho em proletirios e o
funcionamento do sistema economico "garante sempre a existéncia do
exercito industrial de reserva, pela simples transformacao da estrutura

do emprego®™  (SOUZA {1881), paginas 32, 43 e 445,

For outro lado, & acumulagao de capital que se faz acompanhar pelos

processos de centralizagao dos capitais e introducdo de inovagbes

{1} Pars uma definicao do gue se entende por capitalismoe tardio V.
CARDOSD DE MELLO (18982), e tambem BARBOSA DF OLIVEIRA (1977).
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tecnolbgicas, consequentemente pelo aumento da composicao organica,
constitui-se em mais um mecanismo de criagao do exército industrial
de reserva. Lste & mais verificavel nas economias capitalistas
maduras, onde sao peguenos, atualmente, os movimentos da populacao

trabalhadora.

Pensamos, ademais, gue a mobilizacao da forga de trabalho feminina em
conjunturas de escassez de mao-de-obra, atraves de aumento da taxa de

participagao na populagac economicamente ativa (que, como vimos, B um

recurso temporarioc e limitado), constitui-se em mais um importante

expediente pelo qual o capital consegue adequavra oferta dessa

mercadoria @ demanda. Em outras palavras, este e mais um exemplo de

como a "producao da mercadoria forga de trabalho” & controlada pelo

capital.

Inversamente, quando a mao-de-obra feminina se torna um excedente

indesejavel, ela € simplesmente excluida da forga de trabalho. Entac
ela pode dedicar-se & pequena produgac, ©aso em que permaneceria na
populacao economicamente ativa. No meis das vezes, entretanto, cai a
taxa de participacao da populacgao ativa e a mulher volta a ser
dona-de-casa, dedicando-se aos afazeres do lay, nao farzendo parte do
conjunto dos “desempregados” reconhecidos pelo sistema. A devolucao da
mao-de-obra feminina ao seio da familia e ﬁjreguétadm Gtil {mas nao
buscado especialmente, como guerem alguns) da perpetuacao da existencia

dessa instituicao no capitalismo.

Noe entanto, € bom ter presente que a familia nao foi crﬁada‘ﬁeﬁm
capitalismo e este naoc tem mailores preccupacbes no sentido da sua
preservacao. £ mais uma vez por nao fazer parte dos interesses
fundamentais do capital que nao saoc criadas alternativas para a
ocupacac dessa mao-de-obra e de espaco econdmico representado pelas

tarefas domésticas, quUe €553 regressac $e Drocessa.

Fsses processos de criacao e destruicao dessa mercadoria espeéial . a



sorga de trabalho.pelo capitalismo sao muitas vezes concomitantes.
T m MR
acsim, na buropa, o mobilizacao do trabalho feminine tem-se feito

scompanhar pela utilizagao "predatoria® ds mao-de-obra imigrante.

come-sc ¢ cada cinco ouw dez anos o deslocamento de grandes contingentes
de mio-de-obra desqualificads para projetes "de integracao nacional”,
como @ construcao de Brasiiia, da rodovia Transamazonica, da
hidrelétrica de ltaipu e outros grandes obras do genero,

Terminam todes gerando cemiterios de forga de trabalho desmobilizada

uma vez findo o investimento, respectivamente nas cidades satélites

ot
que rodeiam a &@piga} e nas cidades fantasmas, dormitorios de

caminhoneirps, dispersas pelas margens das novas ropdovias.

Também nas pwvﬁferiaé* das grendes ¢idades, migrantes de todos os
pontos do pais, atraidos pelos polos de crescimento industrial,terminam
engrosssndo 0 excedente de mao-de-obra urbanc formando tambeém ai os
cemiterios de forga de trabalho na forme de populacido marginal nucleada

nas favelas,

Num pais de dimensoes continentais como o Brasil, essas faganhas do
capitalismo demonstiram como se avancgou na integracao do mercado de
trabalhe, possibilitando sua criagao em qualquer ponto do territoric

(1.

Fstamos, mais do gue nunca, na era da produgdo em serie da mercadoria

forga de irabalho.

{1} Ver a respeito de integracao do mercade de trabalho pelo
capitalismo brasileiro 3 tese de Wilson CANO {1982) sobre economias
regionais.
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o CARATER "NATURALMENTE FEMINING® DO TRABALHO DOMESTICO

Todas as consideragoes feitas no item anterior nao devem levar &
falsa nocav de gue a mulher nac € superexplorada no sistema
capitalista, ou de que sua superexploracac nada tem a ver com ©

papel que ela deve desempenhar no ambito familiar.

Na verdade, a relacao de exploracao a que a mulher esta sujeita no
cistema capitalista @ consequencia direta de sua suberdinagac na

esfera doméstica.

Temos, portanto, no sistema capitalista, uma dupla subordinacao da

muther: enquanto membro da instituicao familiar, a mulher esta
sybordinada ao chefe, e enquanto parte integrante da sociedade
econbmica, a mulher estd subordinada a relagbes de producao que
definem sua posicao na comunidade dos homens, e que se caracterizam

por suz natureza discriminatoria.

sybordinado reservado a mulher na atividade economica, sem contudo

ronfundir-se com este,

A subordinacao da mulher no lar tem raizes histdoricas profundas oue
fizervam resistir a todas as transformacoes sofridas pela sociedade
humana & ideologia, e&inda hoje sobrevivente, do carater "naturalmente

feminino” do trabalho domestico.

"Cumpre tembrar", como faz Irede Cardoso, “"que o conceito ﬁe
*naturalidade®™ tem servido de anteparo ﬁﬁ?a“ﬁ controie do
comportamento feminino, produzindo-se, com isso, idéias notaveis sobre
g determinacao bioldgica das atitudes femininas” (CARDOSO, Irede,

"0 mito de STsife", in Folhetim, "Folha de S3Eo Paule™, 13/12/1981).

0 estude das sociedade primitivas parece validar a mh%&rvag%a de

Engels de que & primeira divisdo do trabalho na histdria da



humanidade foi a divisio do trabalho por sexo (ENGELS (19817},

Feta divisdo @ Lado importante, que se bem se modifique a Jongo da
hwistoria e apresente matizes diferentes em povos de culturas diversas
(e mesmp entre populacpes urbanas e rurais de um mesmo pais), parece

resistir em grande medida as divisoes sociais do trabalho e ate a

divisau consequente da sociedade em classes,

s mulheres de todas as classes sociais, qualquer gue seja a posicao
que ocupem na sociedade {ou na producao)}, nas mais variadas formas de

organizacao da producac, nos paises mais diversos, ao Tongo da

historia, cabe sempre 4 responsabilidade pelo cuidado de casa, a
preparacao dos alimentos e a criacdo (o cuidado e a educagac) dos

filthos,

A divisic do trabalho por sexo schredetermina a divisao social do

trabalho e a divisao em classes. Assim, segundo a classe social @
gque pertence, a mulher tem ou nao ajuda de servicos atheios para &
execucan de suas tarefas, coordena-as, comanda-as pu as executa ela

mesma.

Tude se passa, portanio, como se a fungio biologica da mulher a
condenasse para sempre a ter suas atividades Timitadas as quatro
paredes de sua casa, devido ao carater de "naturalmente feminino®
imputade as tarefas domesticas. Mais tarde, esse carater "de naturezas
feminina" sera tambem emprestado a certas tarefas executadas na
industria, {tarefas que exigem pericia manual) para d@svalwfézﬁm?aﬁm
A aparéncia "natural” que a ideplogia dominante tem imprimido a
divisao do trabalho por sexo deve ser denunciada como um artificio
utitizado sempre que $€ gquer mascarar qualquer forma de dominacao:
trata-la como natural. [ claro que contra as leis da natureza o
homem pode pouco e gue seria diferente se as raizes reais fossem

apontadas, atribuindo-se essa divis@o & génese da organizacio social.



fabe, portanto, desmascarar comg claramente ijdeologica toda e
qua?q&&? tentativa de justificar & divisao do trabalho por sexo

reduzindo-a a sua dimensac natural, invecando o fato da reprodugac

$7gica dos individuos exigir muito mais tempo e dedicacdo do sexo

femininoe na gestacao e aleitamento das criancgas.

F inegavel gue a especie humana deve produzir para satisfazer suas
necessidades, transformando a natureza. Esta & a dimensdao natural,
eterna, de toda producaon, em todas as organizacoes sociais. Mas isto
nao nos diz absolutamente nada a respeito de comeo deve organizar-se
(atraves de que relacdes sociais) para essa producao. Nem o fato da

historia registrar gquase sempre dominados e dominadores implica em

que a existencia da dominagao seja “natural” ou eterna.

Da mesma forma, o fato da divisao do trabalhe por sexc ter pré-
existido @ sociedude de classes nao confere major “naturalidade® &
primetira. 0 fato de as mulheres estarem biologicamente capacitadas
para a procriacac nao decide sobre como as scciededes humanas
deverao organizar-se para que ela realize tambem seus designios
como individuo da mesma especie gue 0 homem e participe tambeém de
producac, pois para tal lhe foram dados, pela natureza, 05 mesmos

atributes gque tornam o homem capaz de itrabalhar.,

E claro, pelo menos de nosso ponto de vista, que a superexploracao de
que a mulher e vitima no sistema capitalista derive historicamente

de sua posigao sbbordinada no seio da familia (1).

do homem e que possibilita e permite a discriminacio. Da mesma forma

(1) 0 sistema chega mesmo a se utilizer dessa subordinacio para
estabelecer relacoes de superexploracio totaimente informais, fora
do alcance das leis trabalhistas, como no "putting-out system",
sendo o ritmo de trabalho, apesar disso,estabelecido pela fabrica
{pelo capital) V. TEIXEIRA, RIBEIRC & CHINELLI (1980)).



R

que @ gup@rexplaragé@ que reduz a ocutras minerias, como 05 NEYros
nos Estados Unidos, ou 0% imigrantes arabes ou indus na Europa,
prende-se a hictoria de seus antepassados escravos ou colonizados.
Ng entanto, € preciso distinguir a exploracdo de gue a mulher € vitima
ne sistema capitalista do processo pele qual ela e dominada no seio da

familia (1),

(1) Scbre as implicagdes da dingmica entre familia e $mc§@ﬁ;ﬁa V.
MADETRA & BRUSCHINI (1981).



£} A SUPEREXPLORACAG DA MULHER NO SISTEMA CAPITALISTA

Dentro do sistema capitalista, @ mulher e superexpiorada porgue em
primeiro lugar a ela sap reservadas as tarefas mais simples e de
mencr remuneracac no sistema economico. Em segundo lugar, porgue
para @ execugao da mesma tarefa que um homem realiza, ela 2

discriminada na remuneragao, recebendo salarios mais baixos.

Yejamos rapidamente qual o processo historico que, dentro do
capitalismo, propiciou esta dupla exploracgao da forca de trabatho

feminina.

0 avanco das condicoes tecnicas de produgao deveria Favorecer a
incorporacac da mulher no mercado de trabaiho capitalista. Era de se
gsperar que o maior controle dos instrumentos de que o homem se
utitiza para transformar a natureze permitisse quea mulher se
incorporasse mais decididamente so trabalho extra-domestico, pois
este val progressivamente dependendo menos da forga fisica, onde se

poderia argumentar que a mulher leva certa desvantagemn.

A maequinaria, ao prescindir da forga muscular, permite, empregar

cperarios sem forga muscular ow sem uwm  desenvelvimento fisico

completo, gque possuem, em troca, uma grande flexibilidade em sesus

membros. 0 trabalho da mulher ¢ da crianca foi, portanto, o primeiro

grito da aplicacgao capitalista da maquinaria, {MARX [1975), I Tomo,
Capitulo X111, pagina 323). Isto se torna possivel porgue "o trabalho
direto, de complexo, especifico e hierarquizado, tende a se transforma

em simples, versatil e homogeneo” (SALM {1980), pigina 70 e 77).

Assim o capitalismo pareceria abrir perspectivas para a incorporacio

de crescentes guantidades de mao-de-obra feminina:

Na grande industria a produtividade ja ndo depende do individuo, mas

"
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do conjunto do capital, cuja parte variavel,c corpo coletivo de
¢rabalho, vai perdenco importancia relativa. 0 aumento da escala
permite ac capital liberar-se progressivamente dessa parte variavel
nio so guanto ao valor, mas tambem guanto a rigidez de sua

composigac por qualificagoes, sexo e idade. " (SALM (1980}, pagina

P

Mas a0 contrario do que afirmam analises marxistasda contradigao
capital/trabaltho, tradicionalmente “cegas a determinagao do sexo”,

as relagoes capitalistas de producao manifestam-5e concretamente de

forma marcadamente diferenciada segundo o sexo. No entanto nao e

carscteristico da natureza particular do frabalho industrial a
manutencao de uma distingao importante entre papets masculinos e
femininos. A opressao das mulheres assim nao se constitul em uma
necessidade ou condicaoc sine que non para & acumulagao capitalista

(1)

0 avance da automacao espera-se gue tenha um efeito pagit%va sobre o
trabalho feminino neg industria, conforme aponta BAKER: "Com o avango
da automacao {(....) contam-se alguns pontos a favor do aumento de seu
empregn (de mulheres), devido 3 reducao das tarefas perigosas, sujas,
pesadas e de grande esforgo fisico, & reducao de algumas operagodes
especializadas a tarefas que reguerem apenas poucos dias ou semanas
de treinamento, a provavel descentralizecao de plantas para as areas
rurais onde os trabalhadores lTocais, dificeis de serem atingidos
pelas organizagoes sindicais, serao empregados.” {(....) Os
observadores parecem concordar em gque a automagao reduzira onumerop

de  tarefas vrepetitivas, mondtonas e altamente @ﬁﬁecéﬁiﬁz&das na
Tinha de montagem e aumentaraa necessidade de maior educacdo para
adquirir meior responsabilidade” {BAKER (1966), pagina 210}. Isto

nao significe que o trabalho feminino ser? reduzido. Ao contrarip,

(1) Neste sentido argumentam Madeleine GUILBERT (1966) e Michele
BARRET (1980},
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valgumas autoridades acreditam que a construcaon, a instalacao,
manutencao € 0s servigos de reparagao, juntamente com o cuidado de
cupervisdo e operagso da maguinaria automdtica, que & necessaria para
todo o eguipamento, atrairac mais mulheves” (BAKER (1966), paginas

210 e 211},

Ainda gue s& posse prever, en determinada fase da automacao, o
crescimento do desemprego, “experiencias antigas, que ja citamos,
mostram que a desocupacac consecutiva e um desenvelvimento da
mecanizacao nem sempre conduziu a eliminar as mulheres da produgao,

principalmente quando € possivel pagar a eias salaricS menores que

aos homens (GUILBERT (14966}, pagina 227).

Outro resultado igualmente possivel da automacao e a fedmgﬁm das
horas de trabalho, Esta poderia, "se se produzisse, facilitar o
acesso das mulheres a vida profissional em tanto waior medida quanto
as novas técnicas, penetrando nas atividades domksticas, poderiam
Tibera-las ao mesmo tempo de uma parte dos trabalhos do Yar"

{GUILBERT (1966), pagina 227).

Portartop, nao havendo nenhum fator inerente ao funcionamento do
capitalismo que Justifigue a discriminacao dea mulher no mercado de
trabalho, podemos Supor que nao ha motivos de peso para que esta se
mantenha indefinidamente no sistema. Como argumenta GUILBERT, pensar
na permanencia da distincao entre trabaltho feminine e masguﬁéﬁ@
equivale a supor gue “transformacoes tao radicais no dominio da
tecnica produzir-se-iam numa sociedade pavre a gual todos o5 valores
permaneceriam imutaveis, em particular agueles que decidem da
participagido ou nao das mulheres na vida profissional” ({GUILBERT

(1866}, pagina 227},

¢ avange da muther em outros campos, que nao o economico, parece ter
sido muito mais rapido e as influencias dessas transformactes

ideologicas sobre o mercado de trabalho ndo tardario em se fazerp sentir
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Beveriamos, portanto, esperar que o desenvolvimento do capitalismo
srpuxesse para @ mulher a incorporagac ac mercado de trabalho em
condicbes de igualdade com ©s homens, tanto no referente as
oportunidades no acesso a fungoes mais valorizadas, como no tocante

s remuneracoes para iguais tarefas.

No entante, a analise da situacao atual da mulher mestira que isto

nao ocorreu. A mulher reserva-se um menor leque de cportunidades de
trabalho em fungoes ja por si mais desvalorizadas. Alem disso, na
mesma funcao, uma mulher recebe remuneragoes inferiores @s pagas aos

homens. lsto ccorre tanto nos paises perifericos como nas economias

centrais. Nao vamos nos estender agui na analise do trabalho femininﬁ
nos paises avancados do capitalismo. BAKER ressalta que a entrada da
mulher no mercado de trabalho norteamericano se fez em boa medida por
estar disponivel a salarios mais batxosque 05 homens. E apesar de ter
seu leque de possibilidedes de trabalhe ampliado nas Ultimas decadas,
ac penetrar em outyas oCupacoes seu salario era mais facilmente
determinado pelo que recebia nas fungbes anteriores do gue pelo que

os homens estavam recebendo (BAKER (1966), pagina 425},

A situacac e ainda mais grave nos paises de industrializagao recente,

conforme pretendemos demonstrar neste trabalho.

As estatisticas mustram por exempleo, no Brasil, um progresso
relativamente lento na participacao da mulher pa forga de traﬁa?h&$
pelo menos ate 1970. Isto & principaimente verificavel no caso do
setor industrial. Assim, se hem que & populacao ecnn@mitaménta ativa
feminina total cresga relativamente mais rapido que a correspondente
masculina no periodo de 1940 a 1970, ss mulheres empregadas neo
secundario elevam muito pouco sua participacac em relagio ao

acrascimo do pessoal masculino no setor,

Guase sempre pode-se atrelar o surgimento das posigoes otimistas ou

pessimistas em relacap a situagao da mulher no mercado de trabalho a
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yma fase concrets de auge {guando o mercado de trabalho se revigora
¢ surgem as otimistas) ou de crise do sistema (vez das analises

necativistas).

Conforme aponta John HUMPHREY, (1981), "nao se deve portanto
surpreender de que SAFFIOTI, escrevende sua analise com os dados dos
anps cinguenta em maos e depois revendo-os com os dados dos sessenta,
tenha sido tao pessimista sobre as perspectivas do emprego feminino

na industria manufatureira™ (HUMPHREY (1981}, pagina 09 }.

No entanto as informacoes dos PNADS e as cifras preliminares do Censo

de 1980 revelam um dinamismo mpar do emprego femininoe na indistria em
todn o Brasil e principalmente no £stado de Sac Paulo durante 0s anos

setenta,

A situacao de subordinagao da muther em nosso pais, com determinagdes
ideologico-culturais e sociais bem mais profundas que nos paises
centrais, vai estabelecer umasituacdo de exclusio e discriminacio

da forga de trahalho feminina, condicionando a forma de insercao da

mulher no mercado Yaboral.

Assim, como diz BARRETT, a opressac das mulheres, embora nac seja um
pre-requisito para o funcionamento do capitalismo, adguiriu uma base
material nas relagoes de producaoc e reproducac do capitalismo hoje”

(BARRETT (1980}, pagina 249).

Nos puises atrasados, a superexploracao do trabalho f@méni%m pelo
capitalismo decorre, alem da propria dinigmica da dcumulagao,
subordinando ocutras formas de dominacao, da superabundancia relativa
e map-de-obra & da parca ﬁigpan%bi]idage da mulher para o trabalho,
prejudicada pela inexisténcia de equipamentos infraestruturais

adeguados para substituir a multher nas tarefas domésticas.



Fntre nos, como aponta SOUZA, "algumas vezes, em consequencia do alto
ritmo de crescimento da populacao e do rapide processo de destruicao do
gspaco da pequena producao rural e urbana, ¢ ritmo de crescimento da
woferta” de mao-de-obra e tao rapido, que o nucleo capitalista da
economia nao necessita manter empregado o estoque acumulado de todas as
pessoas gue sofreram o processo de proletarizacao. Em tais ocasites os
contingentes liberados ou ndo absorvidos, lutarao pela subsistencia
atuando nos espacos reservados a producdo mercantil simples. Neste caso,

deixam a forga de trabalho e passam a fazer parte do empreqgo nao

tipicamente capitaltista” (SOUZA {1980}, paginas 81 e B2).

0 problema nesses paises traduz-se portanto, pelo lado da demanda, em

insuficientes oportunidades de trabalho para absorver o grande excedente

de mio-de-obra dos paises capitalistas atrasados.

Havendo escassas possibilidades de trabalho, as condicoes nessas regites
perifericas sao mais faveraveis para o exercicio de mécanismos ndo presocs
@ estrita racionalidade do sistema como forma de manutencao de
privilégios., Assim, a discriminacao sexual e racial constitui-se em arma
eficaz utilizada em proveito de setores sociais "distinguidos™ por uma

marca qualguer (1) (THUROW {1975}, paginas 75, 76, 173 e 174},

{1) THUROW desenvolve um modelo de concorréncia pelo emprego em que uma
serie de fatores determina a posicdo relativa do individuo na fila
do trabalho; outra serie de fatores determina a real distribuicdo
das oportunidades de trabalho na economia. 0s trabalhadores melhor
sttuados conseguem 06 melhores empregos. A funcao de treinamento
do mercado de trabalhe torna JTucrativa a repressao da concorréncia
direts pelos salarios. Os trabalhadores concorrem por postos,
considerados como uma sequencia deposicoes, uma carreira profissional,
Neste modelo, "um individuo que pertence & um grupw'cﬁm menores
probabiiidades de possuir uma caracteristica desejada, ou maiores
probabilidades de ter uma caracateristica nao desejada, nao recebe
mencres salarios; € completamente escluido do emprego em guestio®
(THUROW (1975%), paginas 75, 76, 173 e 174). THURCW fornece também

E.U A, em 1972: (segue)
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Recuylta dal que @ discriminacao existe nos paises do capitalismo

central e periférice, mas ela @ muito mais intensa nas economias atrasadas.

Payra alguns, as ratzes do estreitamento progressive do mercado de trabalho

urbano encontram-se no progresso tecnico.

e hem seja verdadeiro o desafio colocado permanentemente pelas inovagoes
tecnolbgicas, pela incorporacao de trabalhadores a ritmos progressivamente
mais distantes das taxas de acumulacgao, nao devemos perder de vista gue
esta B uma tendencia com forcas constrarrestantes e gue © sistema tem

spus. mecanismos de ajuste nas crises, ajustes dolorosos mas que terminam

resolvendo essa contradicao para recoloca-la em nivel mais elevado, de

maneira distinta,

Somos forcados a discordar, portanto, de SAFFIOTI quando esta afirma
que "o sistemas capitalista de produgao impce Timites estruturais
intransponiveis para & intervencao deliberada na realidade, visando a
atacar as raizes da problematica feminina®™ (SAFFIOTI (i??é}, pagina

374,

sequndo seu raciocinio, 0 progresso tecnice provoca um desemprego

(1) (CONT.}

Income, 1972, (Washingtion, D.C.: Government Printing Office, 3%?3};“

pagina 144, in THUROW (1975}, pigina 156.

RENDA HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
BRANCOS BRANCAS NEGROS - NEGRAS
Mediana USS 10.593 5.998 ?”BQEW 5.147
égé;;wgg 11.640 6.368 7.674 5.578
Fonte: U.5. Bureau of the Census, Current Population Reports: Consumer




oL S N

ectrutural dirigido principalmente contra o trabalho feminino, pois para
4 mulher a inatividade economica nac & bem um desemprego, sendo assim

mantido o “eguilibric social" ({SAFFICTI {1879), pagina 368 e 374}).

baradoxalmente, no entanto, ¢ desemnprego e antes um fendmeno relacionado
com a estagnacao economica que com as grandes revolugoes tecnologicas,
geralmente acompanhadas por altas taxas de investimento. Mas ainda que o
capitalismo caminhe irremediavelmente para a redugao das atividades
produtivas de bens materiais, pelo menos no que se refere ac efetivo de
trabalhadores, outra € a tendencia que se manifesta em relac¢io &8s
atividade improdutivas. Nao se pode dizer que haja uma tendencia no
sentido do resultado dessas duas forgas opostas ser um "desemprego

sstruturatl™.

Mas, ainda que houvesse tal perigo iminente, seris muito esperar do
capitatismo, que nao demonstrou nenhm escrupulo na exploracao até a
exaustao do trabalho intensivo de mulheres e criancas durante a
acumulacao originaria, que passasse a discriminar a mulher no wercado de

trabaihe e impedir sua entrada para manter o "equilibrio social”.

0 "desemprego estrutural” poderia afetar mais as mulheres gue o0s homens,
pois estas ja tem maiores dificuldades de acesso ao mercade de trabalho
que estes ultimos. Mas nao explicaria nem tornaria irreversivel a

discriminagan.

Por outre lado, a reducac do numero wmeédio de horas de trabalho & sempre
uma alternativa presente para alcancar esse equilibrio.

Ao contrario, parece-nos que, apesar da permanencia da discriminacio
ne oacesso ao wercado e no nivel de renda, as perspectivas da mulher no
capitalismo indubitavelmente sao bem wmais favoraveis que em gualquer

cutra  forma de organizacao social anterior a2 ele.

Moz paises atrasades, a dinamica de cresciments da forca de trabalho



pode chegar @ surpreender os mais incautos, pois 0% processos de
incorporacat de mao-de-obra nac sao tac imediatos quanto se poderia

suypor, relativizando essa abundancia:

yma parte dessestirabalhadores 'pode, portanto, "regredir® a formas de

organizacao mais primitivas, dado que seu processo de transformagao em
force de trabalho foi parcial - trata-se de semi-proletarios.. Para que
essa mao-de-obra novamente esteja disponivel para integrar a forga de
trabalho & necessario gque a expansao do nucleo capitalista da economia
destrua a atividade na qual se refugiou, ocupando fisicemente Seu

"espaco economico” e langando-a & necessidade de buscar o assatariamento

para subsistir * (SOUZA (1980), pagina 87). Produz-se assim ¢ que

SoUZA chama de "paradoxo da abundancia com escassez”, pois a
“syperabundancia de mdo-de-obra ndo se traduz em uma @%imitada
disponibilidade de forca de trabalho imediata® (SOUZA (1980}, pagina
7). "ao contraric , em algumas conjunturas em gue a demanda por
meo-de-obra se acelera mais do gque o ritmo "normal" ou em que aumentam
conjunturalmente as necessidades de mao-de-obra nas zonas rurais {....)
produz-se verdadeira “escassez” no mercado de trabalhe wrbano durante

periodes determinados® (SOUZA (1980), paginas 87 e B88}.

De gualquer forma, a existéncia de uma abundancia relativs de mdo-de-obr
no mercado brasileire faz com gue o saldrio possa ser mais aviltado, o g
certamente viabiliza a pratica de discriminacac nos salarios por sexo de
forma muito mais eficaz gue quando estes seguem mais de perto a
produtividade do trabalthe como decorréncia da luta mais acirvrada dos

trabalhadores através de seus representantes, os sindicatos,

De qualquer forma, para nbds tem importancia fundamental 2 existéncia d
uma superabundancia pelo lado de oferta de trabalho. Nos paises

centrais, @& rapida mobilizacao da force de trabalho feminina significou
muitas vezes a criagao de infraestrutura para liberar a mulher da cargs

de trabalho doméstico.
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wos Fstados Unidos, por exemplo, onde o trabaiho feminino passou & Ser
importante para a aceleracac gconomica, parece ter opcorrido
transferéncia de parte das tarefas domesticas para o setor terciario da
economia € para 0 homem, gue passou @ colaborar, instaurando-se nova
divisic do trabalho domestico. As tarefas de casa passaram a ser
nepcializadas®, e a tecnclogia avangou na direcac de produgao de
eletrodomésticos. Na Franca o Estado tomou a si esta tarefa de criagao

de infraestrutura. 0 mesmo ocorreu em varios palses europeus.

Na desmobilizacao feminina, gue se fez necessaria guande cairam as taxas
de rrescimento da economia norieamericana, tiveram pape! importante os
mecanismos de propagacao da ideoclogia deminante, que voltaram a apelar

nara o imagem mistica da fungeo materna e de valorizagac do lar,

Nos paises atrasados, sendo diferente 2 dinamica de incorporacac da

mao-de-obra feminina ao mercado de trabalho, tambem e, consequentemente,

diversa a forma com que ela & acompanhads de infraestrutura gue a

suybstitus nas tarefas do ltar.

A excecao de alguns trunfos legails Jamais obedecidos pelas empresas, a

legistacan social em relagac ao trabalho da mulher nos paises atrasados

esta wmuite defasada em relacan as conquistas da mulher nos Estados Unidos

@ BEuropa.

Na verdade, sendo ela gue empurra para conseguivr um lugar no mercado de
trabalho, nem o Estadoe nem as empresas se sentem comprometidos. ou
forcados a concorrer com a infraestrutura necessaria para mobilizar

produtivamente a mao-de-obra feminina.

Assim, tambem por esse lado a mulher sofre maior opressao nos paises
capitalistas atrasades; sua "dupla jornada® & mais pesada nesses paises

que no centro do capitalismo mundial.

0 fato de ter que acrescentarao tempo de trabalho assalariado o tempo
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de trabalnho doméstico faz com que a operaria nac tenha condigoes de
recuperar Suas energias na vida privada com a mesma facilidade com que
os homens o fazem. Apesar disso, conforme aponta Dani€le KERGOAT ;
Flas nio podem reivindicar © direito a diferenca, pois no contexto
atual isto significa o direite a opressao, devide a ideologia da

feminilidade (KERGDAT (1978) péagina 144).

Portanto, se ¢ capitalismo abre novos horizontes para a incorporagac ds
maop-de-~obra feminina no mercado de trabalho, como pensamos mostrar
neste trabalho, nao soluciona todos os problemas pertinentes. A ausencia

de medidas paralelas no sentido da criacao de infraestrutura, pelo

Fstado ou por entidades privadas, tem um peso muito importante na
manutencac das razcoes profundas da discriminacao da mulher no mercado
de trabalho. A desigualdade da disponibiiidade para o tréb&?hm
certamente tem um pese nas decisoes dos empresarios guando tem que
escolher entre um elemento do sexo feminino ou masculino. "0 universo
do trabatho das operarias forma um sistema em que capitalismo e

patriarcado se superpoem para explorar dominando e dominar explorando®

(KERGOAT (19B0) pagina 77).

S0 mesmo a criagao de eguipamentos que venham a aliviar a carga de
trabalho domestigo ira possibilitar a incerporagao massiva da mulher
ao mercade de trabalho, sobretudo da mulher casada {(1). Se esta ird
dar-se petas "necessidades da acumulacao® ou pela pressaoc da propria
mulher para encontrar seu lugar no mercado de trabalho, isto d@ﬁamﬁ&ré

da -historia de cadas nacgao,

50 deixando de estar em posigao tao fragil podera a mulher ter condigles
de fazer valer seus direitos de igualdade no acesso ao mercado e a cargos

de mailor responsabilidade e melhor remunerados. S0 assim, tambem, poderd

(1} 0 Professor Paulo Singer revelou ter constatado pelos dados do Censo

de 1970 que apenas 11% das mulheres casadas exerciam atividade
remunerada no Brasil (SBPC, Campinas 1982).
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exigir GUE S8 Cumpram as leis de igualdade de salarios para iguais

Funcoes .

Existe, para as mulheres, um Jago estreito entre sua vida privada e
cus vida publica gue, se por um tado cria dificuldades concretas para
sua participacac em acgoes reivindicativas{l), por outro lado torna
soy envolyimento nas lutas sindicais muito mais intenso e solidario,
pois estende-se a vida privada. Por esse motivo, conforme aponta
KIRGOAT. sao tap radicalizadas as lutas das fabricas onde as mulheres
constituem o contingente guase exclusivo da forcga de .trabalho, uma
vez desencadeadas, apesar de mais dificeis de serem iniciadas, Ja
quandc as lutas sao mistas, o duplo papel da mulher na sociedade se
eptrecruza e deve ser levado em conta, sob pena de que as mulheres se
vejam abandonadas e se batam s0s com suas contradicgoes e assim seja
prejudicada  sua participacgao na luta operaria. Nao se deve confundir
os resuitados(sua participacao deficiente) dessa discriminagio, ou
seja, a interiorizacao da ideclogia dominante pela mulher operaria,

com a causa, sua dominacao secular,

Nas paginas gue se seguem deste trabalho veremos como se verificou
uma crescente incorporacao de mao-de-pbra feminina no mercado de
trabalhe industrial brasileiro, principalwente a partir de 1970, Se
até essa data o contingente crescente de mulheres que trabalham
dirigia~se de preferencia ao setor terciario, nos Ultimos anos as
maiores taxas de crescimento da populagac ati&a feminina rﬁferémwsa
agueia destinada a atividade industrial, sobretudo na indistria de
transformacao e principalmente nas regioes de maior de&envmé%imemtm

industirial do pais. -

(1) Dadas as formas de participagao tradicionais (reunides @ nopite O
nos fing de semanajeste compromisso equivale a uma menor dedicacio

aos filhes, o que cria um sentimento de culpa dificilmente

superavel para as mulheres, condicionadas para ser mies [KERGOAT
(...} pagina 135}.



Ainda que 8 simplificacao do processo de trabalho na industria decorrentic
das inovagoes tecnologicas intreduzidas, principalmente na montagem
mechinica e na indUstria eletro-eletronica, tenha muito que ver com esse
processo, certamente nao estaremos muito longe da verdade se Supusermos
que essa substituigao de homens por mulberes se deva também, em boa
medida, aos baixos saldrios que se pagam as mulheres, tornando-as mais

pequisitadas  em epocas recessivas.

0 expediente da utilizagao de setores discriminados socialmente pars
deprimir o saldric médio & denunciado por Michéle BARRETT como tendo
cido utilizado pelo capitalismo ingles em c¢rise, gue ac nap despedir as
mulheres, exercia pressao sobre os salarios mais altos exigidos peles
aperarios homens (BARRETT {1980}, pagina 160;. Este autora lembra
também os problemas sociais dai advindos, devidos & humithagao sofrida
pelos operarios cuja fungao basica tradicionalmente definida e mantida
pela ideologia dominante se ve ameacada e passa a ser cumprida por sua

muther. Engels tirs do fato uma ligao interessante:

"Se o reinado da mulher sobre o marido, que se tornou inevitavel devido
so sistema fabril, & desumamo, a regéncia anterior do marido sobre a

multher deve ter sido tambem desumana" (ENGELS ({1977), pagina 163).

0 foto da mulher trabalhar modifica as praticas sociais em relacao a
divisao sexual do trabalho doméstico e & repartigao dos papéis no casal.
Para es mulheres, o exercicio de uma atividade profissional conduz 2
recusa de uma divisao dos papeis sociais e politicos de acordo com o
sexo {CF. KERGOAT (1g978) "Les Ouvrieres", pagina 145).

Consideramos, portanto, que ainda que para a mulher seja de certa forma
injusta a reivindicagao de igualdade de condigbes no trabatho produtivo,
frente a desigualdade da carga de trabalho doméstice, este & o Unico
caminho que podera conduzi-la a superar a dominagdo na familia,

alterando assim as condi¢oes que permitem a legitimacgac da submissio

femininag aos olhos da sociedade.
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CAPTTULO 11

A MULHER NA FORCA DE TRABALHO

A)PERTODD 1940/70

ch muito recentemente comegou a ser guestionada a validade dos
argumentos pessimistas em relagac ao potencial de criagao de empregos
urbanos durante o processo de industrializagaoc nos paises

perifericos. (cf. TAVARES & SOUZA (1981)). A vertente tebrica que vé
sinais de senilidade na atual fase do capitalismop, ~ que o vE incapaz

de desenvolver as forgas produtivas, quando encarade desde a perspectiva

dos paises dependentes da lugar @ chamada teoria da marginalidade.

A tecria da marginalidade tem sua origem na ideéia bastante difundida

de que o avango tecnelogico seria responsavel pelo crescente
distanciamento entre a taxa de acumylacao € a geracao do emprego no
setor moderno, capitalista. Isto provocaria a busca degrafﬁgim, por
parte da populagac sobrante, nas atividades de tipo mercantil

simples, provocando o "inchago” do terciario nas cidedes. Fste processo
seris mais agudo no caso dos paises de industrializacho recente, pelo
fate da tecnologia ser gerads nos paises centrais, voltads para &
realidade desses paises. Nas economias perifeéericas, o baixe nivel de
atividade je& criava problemas sérios de emprego, que Se viam assim

agucados.

Este seria o resultado da expansao do capitalismo nos paises
dependentes, onde o0 nove sistemz deixaria atras de si o espectro da
fome ¢ da miseria onde guer que passasse, destruindo as formas
pré-capitalistas de organizagao da produgao, devido a sua incapacidade
de absorver produtivamente as populagoes assim marginalizadas, devido

s baixas taxas de acumulacao & 85 ainda reduzidas taxas de
criacaoc de emprego.



e @ teoria ﬁ@rviu para descrever uma situacao mais ou mMenos
gemwra?izada nos paises dependentes, parece incapaz de dar conta de
tpda a rigueza ae iﬂﬁ@fwreiagﬁeg entre o capitalisme central e
importacao de tecnologia agrava a situacao de abundincia relativa de
map-de-obra, pois a industrializacao tardia nesses pafoes muitas
vezes desirod a p@du&ﬁa nroducap sem criar wgmrtunéd&dﬁg de emprego

pare tods & populagao nela involucrada,

No entanto, com o avanco do processo; as taxas de acumulacao tendem
a ser mais elevadas que as verificadas historicamente nos paises
centrais. Isto ocorre principaimente guando condigbes favordveis
somam~se as ja mais vantajosas oportunidades de investimento, devidas
em boa medida @ menor concorvencia e ac maior "gap" entre a

tecnologia que se instala e a pre-existente.

Nav pretendemos negar o importante papel de escoadouro de mac-de-obrs
desempenhado pelo setor terciario, e sim destacar que esta hao € sua
unica funcao. - De fato, como veremos mais tarde, o terciario cresce
tambem em consequencia das necessidades criadas pela ampliacac do
espano economico do setor industrial. De fato, o secundario ndo
cresce  sozinho, senao gue tende a arrastar consigo uma série de

servicos fundamentais para o desenvelivimento industrial.

Assim, o processe de industrializagao nem sempre tem um carater
marginalizador, e nos Ultimes tempos "devemos reconhecer ser falspy
que o ritmo de criagao de empregos nas atividades modernas tenhs

sido lento, aoc menos no caso do Brasil” [cf. TAVARES & SOUZA (1581%,

paging 4).

As taxas de crescimento da Populacao Economicamente Ativa no setor
secundario foram bastante elevadas no pais no perfodo de 1940 a

1970, gue passamos & analisar. A industiria de transformacio apresentol
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taxas ligeiramente inferiores, mas bem superiores a media dos

cetores {(v. Tabela II-1}.

Mais significativas sdo as taxas de crescimento da industiria dinamica
no periodo. Em consequencia, a parcela da Populacao Economicamente

Ativa dedicads ao secundario em 1970 e quase o dobro ds cifra relative

a 1940 (V. Tabela 1I-2} (1}.

As oportunidades de emprego na industria ate 1870 abriram-se
principalmente para oS trabalhadores do sexo masculine (V. Tabela 11-3

 crescimento do emprego feminine {medido agui indiretamente pela

Populacap Economicamente Ativa (2))no setor secundario fica por
volta de 2.5% ao ano duranie as tres décadas, o mesmo ocorrendo na

industria de transformagao {V. Tabela 11-3}.

¢ crescimento da Populacao Lconomicamente Ativa feminina na

indusiria dinamica & consideravel tante no inicio como no final do
pericdo, superando inclusive a taxa de crescimento medip da Populacao
Feonomica Ativa masculina nessas industrias {6,8% ao ano contra 5,5%

respectivamente). Mas a presen¢a feminina na industria dinamica &

{1}y A ciassificacan das industrias em dinemicas e tradicionais por
sgrupamento de especializagoes e sempre insuficiente, ocorrendo
dentro da mesmz industria as vezes empresas dinamicas [entendidas
manufatura} e tradicionais. Um esquema mais Btil do ponto de vista
da dinamica do capitalismo foi desenvelvide por Kalecki a partir
dos esguemas marxistas, considerande industrias de beng de éﬁpit&i
de bens de consumo duraveis e nado duraveis, Infelizmente as
informaegoes estatisticas dificultam esse classificaclo. Para
nossos obhjetivos, ndo se justificam os esforcos necessirios pér@ y
proceder a tentativas no sentido da classificacic Kaleckiana, L

{2} A hipdtese subjacente & que a Populacao fconomicamente Ativa
sofra as mesmas variagoes que o pesscal ocupado, de tal forma que

as taxas de desemprego se mantenham relativamente estaveis. Fsta
hipotese & ainda mais plausivel no caso da Populacao Economicame
ftiva feminina, conforme veremos mais adiante.
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TAXA DE CRESCIMENTO MEDIO ANUAL DA POPULACAC ECONDMICAMENTE ATIVA POR
CETOR DE ATIVIDADE - BRASIL - ENTRE 1940 F 1970,

o .m SETORES - 1O40/50119506/760 1960/7001540/70 i?ﬁ@/;;m
Populacao Total 2,3 2,5 3,0 7,8 3.0
Populacao Economicamente 1,5 <,9 Z,6 2.3 2,7
Ativa.
Setor Primario 0,5 1,8 0,6 1,0 1,7
Setor Secundario 4,5 2,3 6,1 4,3 4,2
Industria Transformacao 3,9 Z,0 5,2 3,7 3,6
Industrias Dinamicas 5,6 3,4 8,0 5,0 5.7
Industrias Tradicionais 3,3 1.4 3,6 2.7 2,5
etor Tercierio 2,7 | 48 | 3,9 | 38 | 4.3

Fonte: Indicadores Sociais, Relatoric 1979, FIBGE, pﬁgiﬁaﬁ B7 e 89,
O0BS.: As industrias dinamicas compreendem: metalirgica, mecanica, -
material eletrico e de comunicacdes, material e transporte,
minerais nao metalicos, papel e papeléo, borracha, predutos -
farmaceuticos, produios de materiais plasticos e guimica. As
tradicionais abrangem: fumo, mobilidrio, madeira, couro,peles
¢ produtos similares, textil, vestuadrio e cal¢ados, produtos

alimentares, bebidas, & editorial e grafica.



Tabela 11 - 2

DISTRIBUICAG PERCENTUAL DA POPULACAD ECONDMICAMMENTE ATIVA POR.SETOR

nE ATIVIDADE -~ BRASIL - DE 1940 A 1970,

SETORES 1940 IR 1960 1970

Populacado Econdmicamente 160 100 100 100

Ativa

Setor Primdrio 65,9 54,9 54,0 44,6
Setor Secundario 10,3 13,7 12,9 18,6
Indiostria transformacao 7,4 4,4 8,6 11,0

- -Indistrias Dinamicas 1,8 2,7 2.8 4,7
~Industrias Tradicionais 5,6 6,7 5.8 6,3
Setor Terciario 23,1 26,1 31,5 35,7
Attvidddes Mal Definidas 0,7 0,3 1,6 1,7

Fonte: Indicadores Sociais, Relatorio 1979, FIBGE, @ﬁgéﬂa‘ﬂﬁa
0BS.: As dindustrias dinimicas compreendem: metalurgica, mecdnica,
material eletrico e de comunicacoes, material de transporte,
minerais nao metalicos, papel e papelio, borracha, produtos
farmaceuticos, produtos de materiais plisticos e quimica.hs
tradicionais abrangem: fumo, mobilidrio, madeira, courg, pe

les e produtos simitares, téxtil, vestudrio e calcados, pro

dutos alimentares, bebidas, e editorial e grifica.
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iniciaimente inexpressiva, nao atingindo 1% da Populagdo Economicamente
Ativa feminina em 1940 (V. Tabela 11-4), de forma que apesar de suas
aitas taxas de crescimento nao altera substancialmente a tendencia do
emprego feminino no conjunto da industria.

4o cabo das tres decadas aqui tomades, a participacao relativa do

Letor secundario na Populscac Economicamente Ativa masculina dobra

(de 10,2 passa a 20,04y, enquanto a participacdo relativa do setor
secundario na Populagao Economicamente Ativa feminina apenes se mantém

(de 10,6% em 1940 a 10,47 em 1970} (V. Tabela P-4,

Sendo @ Populacao Economicamente Ativa feminina em numeros absolutos
bastante inferior a Populacdo Economicamente Ativa masculina, e como
consequencia desse crescimento desproporcionado, a camﬁa$§§§o por Sexo
do setor secundario passe de B0Y de homens e 20% de mulheres em 1940

para H8% e 12% respectivamente [(cf. FIBGE (197%), pagina 87).

Isio se processa concomitantemente com a elevacao da participacgao
feminina na Populagao Economicamente Ativa (1). Podemos dizer que as
oporiunidades de emprego na industria, para as mulheres, apenas
acompanharam o ritmo de crescimento do emprego para esse sexo. No caso
dos homens, ¢ emprego industrial cresceu com ritmo dobrado em relagao

ap conjunto dos setores (V. Tabela 11-3).

A dinamica industrial do periedo ainda e dada pelo comportamento da
industria "tradicional", mas o crescimento da industria "dinamica",
far com que seu peso aumente consideravelmentie no periodo.

{1} Esta passa de 15,9% em 1940 a 21,0% em 14970, elevando-s5e a taxas
mais altas apos essa data, pare atingir 26,99 em 1980, sequndo
os Resultades Preliminares do Censo de 1880. Apesar destes - /.. .

resultados sevem projecac de uma amostra, a cifra real deve estar
proxima da citada.
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Tabela 11 - 3

TA¥A DE CRESCIMENTO MEDIO ANUAL DA POPULACKAD ECONQRICAMENTE ATIVA PDR
SETOR DE ATIVIDADE E POR SEX0 - BRASIL - BE 1940 A 1970.

SETORES T940/5001950/60 N960/7011840/70 1 1950/70
Populagaoc Total H 2,3 3,0 3,0 2,7 3.0
M <, 4 VR 3,0 2,8 3.0
Populacao Econ. Ativa H 2,0 2,5 2,7 2,2 2,3
M 1,1 5,0 4,1 2,6 4,6
Setor Primario H 1,2 1,5 0,7 1,1 1.1
M -5 3 4,9 0.3 -0, 2,6
Setor Secundario H 4.8 2,3 6,7 4,6 4,4
M 2.8 2,4 2.5 2,6 2,5
Cipdustria Transformacac H 4,7 1,8 6,0 4,0 3,9
M 2,8 2,3 £,3 2,5 2.3
~Industria Dinamica  H 5,0 3,6 8,0 5.5 5.8
M 11.72 1.7 8,7 6,8 4.7
SIndustrias Tradicionais  H 3,9 6,9 4,6 3,1 2,7
M 1.8 £, 5 1,0 1,8 1.8
Setor Terciario H 3.4 4,6 2,7 3.5 3.6
M 1,3 L4 6,1 4.2 5,7

Fonte: Indicadores Sociais, Relatorio 1979, FIBGE, paginas 87 e BY,

0BS.: As industrias dinamicas compreendem: metalUrgica, mecanica,
material eletrico e de comunicacbes, material de transporte,
minerais nao metalicos, papel e papelao, barvaﬂhaﬂ produtos
farmacéuticos, produtos de materiais plasticos e quimica. As
tradicionais abrangem: fumo, mobiliario, madeira, couro, pe
Tes e produtos similares, textil, vestudrio e calcados, pro

dutos alimentares, bebidas, e editorial e grafica.




4 mio-de-obra da industria "dinamica” no total masculino, que era
menos da metade da participacgao da industria tradicional, chega

quase a nivelar-se com esta uliima em 1970,

fe mulheres no setor dinamico passam, no periodo, de menos de 10%
a mais de 25% do pessecal ocupado feminino na industria de

transformacao (V. Tabela 11-4}.

Fstas modificacoes que acabamos de ver so irao se consumar durante

s década de 1970, guando se torna muito mais visivel toda a

toda essa epoca.

0 setor terciario parece acompanhar a certa distancia - e com certa
defasagem no fempo - 85 tendencias da Populacao Economicamente Ativa
no secundario. Se tomamos as duas wltimas decadas, a wao-de-obra no

terciaric cresce & meSma taxa que no secundario (V. Tabela II-1}.

A relevancia do crescimento do empregoe no terciario esta no peso
desce setor em relagao ao total da Populacao Economicamente Ativa.

Fm 1940 trabalhavam no setor 23,1% da Populagao Economicamente Ativa,
e em 1970 esse percentual elevava-se a 35,7% (V. Tabela I11-2). Assim,
apesar de crescer menos que o secundario nas decadas de 1940/50 e
1960/70 em termos relativos, o terciario B o setor que mais cresce

nog periodo em numeros absolutos.

Bos guase qguinze milhoes de novos trabalhadores gue se acrescentam
a Populacao Economicamente Ativa nas tres décadas, cerca da metade
dirige-se ao terciario, gue gera no periode mais de sete milhoes de
noyes empregos. I1sto equivale a guase duas vezes o volume de
emprego criado pela industria {pouco mais de tres milhtes e meio)
ne mesmo lapso de tempo {c¢f. dados censitarios em FIBGE {1979),

pagina 87).



Tabela 11 - 4

NISTRIBUICAOD PERCENTUAL DA POPULACEC ECONOMICAMENTE ATIVA POR SETOR DE
ATIVIDADE E POR SEXDO - BRASIL - DE 1940 A 1970,

SETORES 1940 1950 1960 19740
Populacao Economicemeblte AtivaH 100 100 100 100
M 100 100 1an 100
Setor Primario H 70,4 65,0 59,7 E1.0
M 46, 30,3 30,0 20,5
Setor Secundario H 10,2 13,4 13,1 20,0
M 10,6 15,6 12,3 10,4
~Industria Transformacdo H 6,7 8,4 7.9 11.3
M 10,3 15,3 11,9 9,8
Industrias Dinamicas H 2,0 2,7 3,1 5,2
M B,7 2,4 1.7 2.4
~Industrias Tradicionais H 4,7 5,7 4.8 6y
M . B 12.9 10,7 7,5
Setor Terciario H 15,6 21,3 26,1 £7,4
M 4e 7 53,8 bh,7 67,
Atividades Mal Definidas H 0,8 0.3 1,6 1,6
M 0,4 0,3 2,0 1,8

Fonte: Indicadores Seociais, Relatorio 1979, FIBGE, pagina 89.

0BS.: As industrias Dinamicas compreendem: metalirgica, mecinica, mé
terial eletrico e de comunicacoes, material de transporte, mi
nerais nao metalicos, papel e papeldo, borracha, produtos far
maceuticos, produtos de materiais plasticos e Qu?méaawﬁstr&d%ﬁﬁ
nais abrangem: fumo, mobilidrio, madeira, courc, peles e produ
tos zs%m%}araa,,téxtﬁéy vestuario e calcedod; produtos alimenta

res, bebidas, & editorial e grafica.
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ropo setor terciario que a crescente mao~-de-obra feminina val
encontrar maiores pessibilidades de emprego. De segundo setor que mais
absorve mao-de-obra feminina em 1940, o terciario passa em 1970 ao

primeiro lugar, sobrepujando o setor primario {¥. Tabela 1I-3).

0 ecrescimento do emprego masculino no terciario & grande tambeém, mesmo
em termos relatives (V. Tabeia II-3). Em termos absolutos ele suplants
o feminino. Mas o meior dinamismo do crescimenio do emprego femining
no terciario esta "feminilizando™ o setor {1). Em 1940 tinhamos no
setor terciario 34,6%de mulheres, contra 39,3% em 1970. {cf.FIBGE

(197%), pagina 130). Esta ¢ uma tendencia que tambem Se acentua nos

anos setenta, como veremos a seguir (2).

P, opois, a anatise do tevciarioc que nos mostra com maior clareza a
divisao do mercado de trabalho por sexo no primeire digite. Ja em

1940 meis de 40% da Populacao Economicamente Ativa feminina encontra-se
ne setor terciario, e seu aumento vigoroso & que explica o crescimento
da taxa de participagao das mulheres nessas deécadas, numa conjuntura

de baixa absorgao da mao-de-obra feminina pela industria. Assim,

no setor terciario.

0 sentido da evolucac diferenciada do mercado de trabalho por sexo &
melhor entendido cuando comparamos duas propor¢oes: A relacao de
trabalhadores homens no secundario para com o5 do setor terciario
passa de V: 1,8 para 1: 1,4 no periodo. Para as mulheres, a mesma

retacay evolui assim: 1: 4,0 em 1940 passando a 1: 6,5 em 1970.

Isto ocorre em grande medida porgue o setor terciabio cumpre também

(1) A feminilizacao dessas ocupagbes € um fenomeno ja verificado nas
economias europeias, conforme aponta BOSERUP (1870).

{2y Cristina BRUSCHINI {1979} ja chamava a atencio para a
"sexualizacao das ocupagoes” pelo crescimento do terciirio feminino



4 fémggg de escoadouro de mao-de-obra gue nao enconira emprego nos
putros setores economicos. A capacidade do terciaric executar esse
pape] ectd baseada em suas caracteristicas de setor gue possibilita a
reprodugac de relacoes mercantis simples, onde a entrada no mercado

de trabalho & mais facil.

0s empreendimentos pouco capitalizados do terciario {que convivem com
o terciario “moderno™) pagam salarios mais baixos nao mantém relacbes
formais de dependencia com a mao-de-obra, sendo a especializacao a¥ muitas vezes
prescindivel, Por outro lado, toda uma serie de services pessoais gque
podem ser prestados com o auxilio de umas poucas ferramentas, ou mesmo

cem instrumento nenhum, faz com que alguns trabalhadores sobrantes do

mercado de trabalho se estabelecam como autonomos (1}.AT encontramos
desde profissicnais de servigos, como sapateires, barbeiros, ate
vendedores ambulantes, emprecadas domesticas, e outros. Quando vemos
mais em detalhe o crescimento do emprego feminino no setor, verificamos
gque em 1940 os servicos doméstices remunerados representavam 44% da
mao-de-obra feminina no terciario, mantendo esse nivel de importancia

(41%) em 1970, apesar da grande expansido do emprego feminino no setor.

Na Dltime decada do periodo analisado, este sub-Ttem do setor servigos
cresce com meis vigor gue o conjunto do terciaric (6,2% contra 6,19 ao

ano) {£7).

(1) isto ocorre atualmente ate com operarios especializados na mecinica

ou eletro-eletronica desempregados em conseguéncia da crise.

{2} SouzZa {1980} fez notar que "em termos occupacionais, o ﬁﬁvvﬁgﬁ
domestico respondia em 1870 por 607 do emprego_total nos "servigos
nao organizados” e seu crescimento foi  apreciavel justamente nos
grandes centraos urbanos: em SEo Paulo verificou-se segundo a taxa
de 6,4% entre 1950 e 1970" (pagina 152). A Tabela V-6 (pigina 154
de SOUZA  {15980) mostra o dinamismo do emprego no servigo
domestico entre 1950 e 1970. As taxas de crescimento do servigo
domestico no pais foram de 4,9% ao ano entre 1950 e 1970, sendo
3,9% nos anos cinquenta e 5,9% nos sessenta. No Estado de S3o Paulo
essas taxas foram de 6,4%, 5,4% e 7,5% respectivamente.
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1ém disso, entre as ocupsgoes, o servigo domestico continuou
Atem 41550,

apresentando 08 mais baixos rendimentos {1},

(1) 0s indices de renda media do servigo domestico das grandes cidades
em retacao ao saltario minimp local sao de 75,3% do wminimo na Grande
Sao Paulo, 64.,6%no Grande Rio de Janeirp, 41,7% em Belo Horizonte,
56,3% na Grande Porto Alegre, 43,0% em Salvador e 36,1% do salario
minimo local no Grande Recife. 0s extratos ocupacionais com
rendimentos mais proximos equivalem a 1,6 wvezes na Grande S3o
Paulo, 1,9 no Grande Rio de Janeiro, 2.7 em Belo Horizonte, 2.8 na
Grande Porto Alegre, 2,4 em Salvador e 2,6 vezes ¢ rendimento do
servigo domésticoe na Grande Recife (V. Tabela V-12, pagina 173 de

SOUZA {(1980)).
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B) PLRIODO 1970/1980

$e compararmos os dados de ocupagao do periedo 1970/1980 com os

das décadas anteriores, chegaremos a conclusao - de resto esperada -
de gue o0s anos setenta revelaram um dinamismo sem precedentes na

da ocupacao nos anos setenta {de 4,0% ao ano} & bastante superior &
média de crescimento da Populacao Economicamente Ativa entre 1950 e
1970 {de 2,7% ao ano}. A OCUPACAD Cresce quase uma vez e meia mais

depressa que o aumento da populagao (V. Tabela 1I-5).

0 maior responsavel por essa alta taxa de absorcao de emprego € o
sptor secundario, gue cresce a taxa media anual de 7,3% na Ultima
decada, contra 6,1% nos anos sessenta e 4,2% entre ?955 g 1970.
(V. Tabelas 1i-1 e 11-5}.

A industria de traasformacao superou essa "performance™, com uma
taxa media de crescimento no ultimo periodo de 7,8% anual, contra
3,6% entre 1950 e 18970 e 5,2% nos anos sessenta. E ela que imprime
a dinamica do setor secundario, pois representa cerca de 65% da

parte do pesscal ocupado total (V. Tabela 11-6)

A mae-de-obra masculina acompanha mais ou menos as tendencias
analisadas para o total. O mercado de trabalho se amplia para os
homens principalmente no setor secundario, onde o pessoal @nuﬁada
masculino cresce a taxa anual de 6,7% em media no periodo {V.Tabela

11-7) .

No entanto, e para as mulheres que a decada de 1970 vat significar
uma alteragao profunda em relacio &s tendencias de incorporacdo 3
forca de trabalho que vinham sendo observadas no periodo anterior.
Enquanto © emprego masculine no secunddrio dobra no decorrer dos anos
setenta, o feminino & triplicado. As maiores taxas de crescimento da

Populagao Fconomicamente Ativa femining na indistria DYOVOCRM A
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TABELA I1 - &

TAYA DE CRESCIMENTO MEDIO ANUAL DO PESSOAL OCUPADO POR SETOR DE

ATIVIDADE DE 1870 A 1980 - BRASIL.

o - »
SETORES 14970 1980 T;igﬁf?%ﬁ@

N 1000 PESSORS  EM 1000 PESSOAS, '/ \(pesiink: OF

Fessopas ¢/10 anos e mais 65, 862,1 88.149,8 Z2,96

Popuiagao Economicamente Ativa 29.557 .7 43,796 ,8 4,0

Setor Primario 13.090,4 13.109,4 0,01

Setor Secundario 5.295,4 L 10.B75,0 7,26

i

~Industria Transformacao 3.241,8 6.858,6 7,18

'Setor Tercidrio 11.171,4 19.129,4 5,53

fonte: Resultados preliminares do Censc de 1980, FIBGE. Devesse ter am
conta  que 2% cifras referentes a 1980 baseiam-se em prﬁja§§&§
dos dados preliminares selecionados de tal forma a se
constituirem em uma amostra representativa. Nesta medida nio tem
a fidedignidade das cifras do Censo de 1970.
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ceversao de trajetoria anterior, fazendo cair a participagao masculina

no total, de 88% em 1970 para 83% em 1980.

A recuperacao da participacao feminina na Populagao Economicamente
Ativa do secundario realiza-se atraves de seu crescimento 85 expressiva
taxas de 10,7% ao ano para a industria de transformacao e 10,9% ao

ano para o conjunto do seter, estabelecendo um contraste marcade com

as cifras relativas as decadas anteriores, de 2,3% e 2,5% anuais

respectivamente entre 1950 e 1970 (V. Tabela I1I-7 e 11-3).

Qutras fontes de informagao igualmente confiaveis como a RAIS {Relagao

fnuzal de Informacoes Sociais) indicam que a maior 'parte do

novo contingente de trabalhadores na industria foi engajada
diretamente na producao. £ o dado mais interessante a ser destacado &
que o fluxo de operarios nao se dirigiu aps setores tradicionalmente
empreqgadores de mao-de-obra feminina, como a confeccao, a alimentacao,
etc. Foi justamente o crescimento de setores como o eletro-eletronico
e o mecanico de montagem, antes redutos de emprege masculine, que
propiciou a crescente ocupacao de mulheres na atividade industrial

nos anos setenta. As razoes dessa repentina “"simpatia” pela mio-de-obra
feminina, gue conduziram a substituicao de operdrios homens por
mylheres em certas empresas, sao bastante complexas e tem sido objeto

de estudo de varios grupos de estudo que lidam com fenomenocs como a

transformacao do processe de trabalho {1},

{1}tz pelo menos dois grupos do CEDEC {Centro de Estudos de Cultura
Contemporanea } que desenvolvem esforcos nesse sentide, procurando
extrair relagoes entre as transformacoOes ocorridas no processo
de trabalho e o movimento sindical. Um desses grupos esta
preocupade especificamente com a propoesicao de um novo enfogque para
¢ movimento sindical e operario, tendo em vista que a determinaglo
"sexo" como linha divisoria da classe operaria deve constituir-se
em um desafio & criatividade daqueles gue buscam formular uma
estrategia para o movimento da classe operaria em Seu conjunto.
Esse grupo, integrado por Leda GITAHY, Helena HIRATA, Elizabeth
LOBD GARCIA e Rosa Lucia MOYSES, em seu trabalho “operarios
Sindicalizagao e Reivindicacgdes (1970719803,
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Seguramente @ tendencia 8 simplificagao des tarefas possibilita @
iﬂgﬁrpgyagaﬁﬁﬂfuma man-de~-obra gue se caracteriza pela desqualificacao
% para o'trabalho industrial® tradicional.(por razbes histbricas, sociais,

culturais e como consequencia da estrutura educacional}.

g?ambém devem ter influencia os fTatores relacionados com o tipo de
nabilidade gue reguerem certas tarefas, em que a precisao nos detalhes
Ee os gesios mais medidos de dedos mais habeis condicionades 8 minicia,

3 forca de repetigdo das:tarefas domesticas, torna a mao-de-obra feminina

Eeap@gﬁaimeﬂie adequada para @ linha de produgao de circuitos eletronicos
| 3 C

ou de cortas linhas de montagem da mecanica de precisap. A pguidade
¥ yizual e & maior sujeicac a tarefas monotonas e repetitivas certamente

contam entre as vantagens oferecidas pelas mulheres nesse tipo de

trabalho em relagao aos homens {Z).

Finalmente, deve ser destacado gue apesar dos baixos salarios pagos @

mio-de-obra diveta em nosso pais, nao deve ser descariada s

possibilidade do diferencial de salarios entre os sexos ter tido algum
tipo de influencia no maior crescimenio do numero de mulheres na

producac industrial em relagao aos homens.

Tste fator assume importancia geralmente em setores em gue 2 Concobrrencia

4 enire as empresas e muito significativa inclusive a nivel internacional,

E

: Eg;wgﬁﬁgfg-hhﬁ

ﬁm

% destaca gue "o carater e 8 dinamica do crescimento brasileiro recente

H suscitoy a criacao de uma massa de novos empreges, especialmente

3' no setor metalurgico e de material eletrico, exigindo habilidade,
desireza © minucia, considerados "adaplados®a mao-de-obra feminina®

i (GITAHY (1981}, pagina 4).

4

WL (2)}"A desquatificacac feminina, bem como sua aptidao para realizar
$; determinadas tarefas,.deve ser analisada em fungae da aprendizagen
social da menina de seu papel de futurz mulher™ (KERGOAT {1980},
pagina 77}. .
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apesar de serem setores concentrados. Assim, por exemplo, muitas
industrias eletronicas diversificam sua producido em escala mundial,
produzindo os varies componengtes em paises distintos, basicamente

em funcao do custo de mac-de-obra.

F certo que em termos gerais 05 custos de mao-de-obra nao sao

L . isz
importantes na industria como um todo @;;&énam se pode a priori
relacionar variacoes salariais com movimentos inversos na taxa de
lucro global da industria, nem com seu poder de concorrencia. No
entanto, em algumas industrias em que 0% custos de mao-de-obra s5&o0

elevados em relacao aos demais custoSdiretos e onde a concorréncia

de preco entre as firmas e acirrada, o expediente de redugao dos
salarios via utiiizacao de setores desvalorizados da forga de trabalho
como as mulheres €& os imigrantes, constitui-se em importante

mecanismo de concorrvencia.

Em periodos de crise economica, o que era valido para umas poucas
industrias, passa a ter um alcance mais difundido. Nas fases
depressivas as empresas, individualimente, procuram reduzir custos & &
substituicac de operarios homens por mulheres & uma das formas em que
isto © realizado. Contudo, a nivel macroeconomico, da indistria em
sey conjunto, a reducao salarial consequente nao ira conduzir &
elevagao dos lucros. Ao contrario, a massa de lucros pode inclusive

catr, acompanhando a gueda na demanda efetiva.

0 pess relative de cada um desses fatores, para ser aguilatado,
depernderia de uma analise detslhada do processo historico de
incorporagao de mao-de-obra feminina por tipo de indistria, que foge

aos iimitados objetives deste tprabalho.

Mas, alem disso, o aumento do emprego feminino na industria nic se
circunscreve a mac-de-obra direta, ainda que esta dltima possa ter

tido maior expressao no conjunto do novo emprege criado.



TABELA 11 -
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DISTRIBUICAD PERCENTUAL DO PESSOAL OCUPADD POR SETOR DF ATIVIDADE

EM 1970 E 1980 - TOTAL DAS REGIDES DA PNAD.

VARTACAD 1980

SETORES : NA PARTICI-| VARIACAOD ¢

1970 1980 PACHO. EM RELACAO
1970/1980 |A 1970
Populacao Economicamente Ativa 1aa 100 100 48,72
Setor Primario 44,6 29,9 ~14,7 0,1
Setor Secundario 18,0 24,4 6,4 101.,6
« Industria Transformacgao 11,0 15,7 4,7 111.,6
Setor Terciario 35,7 43,7 8,0 7,7

Fonte: Censo 1970 e Resultados Preliminares do Censo 1980,




TABELA 11 - 7

TAXA DE CRESCIMENTO MEDIC ANUAL DO PESSOAL OCUPADD POR SEXD -

BRASIL ~1870 A 1980.

SETORES 1970/1580 197071980 1980
) - TAXA CRESCII CRESCIMENTOWPARTICIPAGAD
MENTO ANUAL| PERCENTUAL FEM. S/TDTAY
H 3,1 35,8 27 &
Pessoal Ocupado Total M 6§ g 95 3 ?
H ~0,4 ~3,9
Setor Primario M 3 3 37 .8 13.2
H 6,7 90,7
Setor Secundario M 109 181.3 16.8
) R H 7,0 96,8 24 5
- Industria Transformacgao M 10.7 175 .6 s
H 4,7 58,0
Setor Terciario M 6 8 95 & 43.0

Fonte: Censo 1970 e Resultados Preliminares do Censo THED,



TABELA 11 -~ 8

Y.

DISTRIBUICAD PERCENTUAL DO PESSOAL OCUPADO POR SETOR DF ATIVIDADE

FoPOR SEXD ENTRE 1970 E 1980 - BRASIL.
TERTACEG T 198D
SETORES 1970 1980 NA PARTI-{VARIACAQ %
EIPA%AG EM gg&ﬁ@ﬁ@
1970/1980 i ~
H 1040 100 100 35,8
Pessoal COcupado Total M 100 100 100, 95 3
B H 51,0 35,8 -15,7 -~ 0,04
Setor Primario M 20 .5 14 .4 - 5.1 37.8
| M 20,0 28,0 , 90,7
Setor Secundarip M 10,4 14,9 4,5 181,3
H 11,3 16,3 5,0 96,8
Industria Transformagao 9.9 13 9 4.0 175 .6
S H 27,4 34,3 6,9 8,0
Setor ferciario M 67,2 68,9 W 2.
Fonte: Censo 1970 e Resultiados Preliminares do Censo de 1980,
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portanto, plenamente a exigencia de disciplina. No entanto, a mulher
que conciiia © trabalho produtive com o cuidado da casa e dos filhos

nio esta em condicoes de oferecer essa disponibilidade total.

Nio © por outro motivo gue as multheres solteiras sao selecionadas de
preferencia as casadas no mercado de trabalho. F comum a empress
capitalista adotar como politica a dispensa de funcionarias, quando
gstas se casam, mesmo em paises em gue o Estado faz recair sobre si os
encerqgos da licenga-maternidade, como no caso do Brasii. lLogicamente
essa politica discriminatoria & mais comum em niveis hierarquicos mais
baixos, onde a desqualificagao da trabalhadora torna mais facil sua

substituicao.

0 preconceito atinge tambem mulheres que chegam a niveis mais elevados,
sendo conhecido o fato de numerosas empresas nao admitirem mulheres em
cargos de confianca. Na verdade a discriminacao comeca pela selegao de
um pequeno numero de carges ou profissoes em que as mulheres sao
admitidas, conforme veremos no proximo capitulo. Quem se der aoc trabalho
de dar uma vista de olhos nos classificados das empresas selecionadoras
de pessoal podera constatar que elas ja se organizam internamente em
fungao dessa divisao do mercado de trabalho por sexo. Costumam- - ter um
departamento masculino com duas subdivistes: tecnico e administrativo, e

um departamento feminino, onde invariavelmente constam 05 cargos de

secretaria, empregadas domésticas, e algumas vezes o de auxiliar de
contabilidade. "Toda multher & uyma guase-secretaria”, denuncia Helena
HIRATA {cf. HIRATA (1980}). As funcoes que as secretirias desempenham

san, na maioria das vezes,'

¥

de carater repetitivo e mendotono, mecanico

e rotineiro: agrupar & distribuir a correspondencia diariamente, fazer
pacotes ¢ envia-los, tirar fotocépias...”, enfim, uma multiplicidade

de pequenas tarefas, como "passar a méqu%éa relatorios, cartas, faturas,
artigos, atender ao telefone, anotar os compromissoes e o5 recados,

algumas vezes encomendar os moveis e organizar festinhas, atualizacgio

sistematica de ficharios de enderecos, enfim {...) transformar-se numa
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fonte ambulante de informagoes diversas, de expressoes de estimulo e
com respostas prontas - mas nap demasiado vivas, para nao Se arriscar
a ouvir um comentario do tipo: Voce estd agressiva hoje | (c¢f. HIRATA

(19807, pagina 32}.

A semelhanca com o trabalho doméstico e dada pela pequena qualificagao
necessaria, pela restrita margem de criatividade permitida, na maior
parte das vezes, e pelo carater rotineiro e repetitive do trabalho.
para realiza-lo a contento € precisce ter essa paciencia que
caracteriza as mulheres, treinadas desde o bergo para esse tipo de

tarefas.

Ao aumentar a complexidade administrativa das empresas, cresce ¢
numero de secretarias e criam-se hierarquias internas i fungao:
secretaria executiva, "Senior® "Junior®. Desde a secretaria executiva
gspbcie de subgerente sem poder de decisao, até a simples datilografa
do "pool". Espera-se delas gue se comportem com a docilidade e

submissao proprias do papel feminino na sociedade.

“fm relagac a seu superior ou a seu marido, o tempo das mulheres e
apropriado de maneira especifica, global e sem Jimites: elas
permanecem no mesmo lugar na relacao social homens/mulheres. Da
funcionaria, como da dona de casa, nao se eSpera apenas @
subordinacao a disciplina da empresa. Espera-se maleabilidade,
disponibilidade constante, o abandono de todg autonomia fambinédm com
a responsabilidade em relacao a atividade imposta. Assim, na fungdo
capitalista parcelar {1}, sem duvida mais gue em qualguer ﬁuﬁra
relacao de assalariamento, © capital integra diretamente a seuy

servigo a relagao de triagem por sexo {2} {cf. LIPIETZ {(1980), pigina

57, traducao livre),

{1) Produto da sub-divisac da atividadeﬁcapitalista em multiplas
fungoes, {(cf. LIPIETZ (1980})).

(2} Em frances "sexage", selegdo de aves para cria de acorde com o

SeAD,
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fote & portanto o segundo requisito que e mao-de-obra deve preencher
par# entrar numa empresa capitalista - a disciplina e o respeito a
hierarquia. Uma secretaria nao discute uma ordem. Executa-a.
Fstimula-se nela a competitividade com as companheiras e forja-se uma
certs cumplicidade com & equipe dirigente @ que serve mais diretamente,
pela necessaria intimidade que se estabelece na relacao chefe-
cecretaria, gue dificulta sua identificagac com as companheiras, e

portanto Sua organizacao para fins reivindicativos.

Mas mesmo detendc a guase exclusividade do mercado de trabalho de

secretarias, nem tudo sac rosas para as mulheres dentro da fungao.

Pequena € a faixa etaria em que se admitem essas trabalhadoras nas
empresas. E as que nao leogram passar no teste de aatidﬁg OU Sao
expulsas do mercado das grandes empresas, terminam no terciario
informal, guando veltam a ocupar-se produtivamente. Se € que nao
retornam ao trabalho domestico nao remunerado, conformando um dos
mais gordos filoes de desemprego disfarcado da economia capitalista

moderna: o das donas de casa.

0 TERCIARIO E A INDUSTRIALIZACAD

0 setor terciario acompanhou,naturalmente, o processo de aceleragao
da economia nos anos setenta. Sua taxa de crescimento no periodo

analisado & de 5,57 ao ane (V. Tabela II-5).

0 terciaric passa a frente do setor primario na lideranca pela absorcio
de mac-de-obra no periodo, empregando 43,7% do pesscal occupado em 1980,
Entre 1970 e 1980 o setor primario fica virtvalmente estaciondrio,

crescendo 0,12 (V. Tabela I1-6).

Para a mao-de-obra masculina, no entanto, o setor primario ainda detém
ate 1980 o maior contingente de trabalhadores. Mas pode-se prever gue
muito em breve os tres setores estejam com participacido equitativa em

relacao a2 mao-de-obra masculina. A tendencia do pessoal ccupado
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masculino no setor primaric € declinante (em fermos porcentuais) ha
maic de guatro décadas (& o gue podemos assegurar pela analise feita,
apesar de sabermos que 0 processo e mais antigo ainda) e a do

cecundario 8 ascendente, 0 terciario parece guerer estabilizar-se em

torno de um tergo do total, aproximadamente (V. Tabela IiI-8).

0 crescimento da mao-de-obra feminina no terciaric a ritmos mais
elevados que 0 aumento da Populagao Economicamente Ativa fez elevar-se
ainda mais a participacao desse setor no emprege feminino total (V.

Tabela I1-8).

Como vimos, & mais uma vez pela importancia relativa do setor na

Poputacac Economicamente Ativa feminina que se pode aquilatar sey
crescimento, nadeo muito sensivel no percentual da participacio. Assim,
dos & milthoes de mulheres integradas ao mercado de trabalho na Gltima
decada, 4 milhoes, ou sejam, dois tercos,foram empregadas no
terciario. 0 crescimento do emprego no secundario em valores absoluto
& quase trés vezes e meia menor que essa cifra {cf. Resultados

Preliminares Censc 1980 e Censo Demografico 1970).

£ um fenomeno que se repete nas economias capitalistas avancadas a
tendencia para o emprego de mulheres neo setor tercidrio, 0 fato tem
varias explicacoes. A primeiva delas prende-se a baixa qualificagao da
mac-de-obra reguerida para importante parcela do terciario, justamente

g parcela a que se dirige a mao-de-obra feminina.

0 papel reservado ac sexo feminino na familia afeta a disponilidade

e formagao dessa mao-de-obra. A necessidade da pr?pavagém dos
individuos desse sexo para o cuidado da casa e dos filhos forgosamente
interfere na sua formagao como forga de trabalhe. Em segundo Tugar e
com maior importancia temos a influéncia que se processa & nivel
ideciogico. A muther nao e criada para produzir, senao para
reproduzir. Tudo 15to resulta num processo bastante conhecido de

formagio de homens e mulheres com disponibilidade e guatificacao
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diferenciada para a forga de trabalho.

Assim, © guase “natural” que a muther, desqualificada para o trabaiho
produtivo (no sentido economico}, procure desempenhar funcoes
relacionadas com seus papeis na familia. £ o gue ela sabe fazer.
Torna-se assim empregada domestica, ou estabelece-se como costureira,
bordadeira, ou no melhor dos casos, auxiliar de enfermagem e professora
primaria, dependendo do grau de instrucac e disponibilidade {quando

nao liberdade} para trabalhar fora de casa.

¥, assim, por razoes historico-culturais, gue a mulher se apresenta
com menor qualificagao e disponibilidade como forca de trabalho, em
retacac ao homem, € mesmo por razoes sociais (ja que essa disponibilidade
e qualificagao varia segundo a classe social), todas elas bem
determinadas ¢ relacionadas com o pape! gue & sociedade lhe reserva
na familia. A mulher busca o terciario come reflgio, ndo apenas por
nao encontrar trabatho no secundario. Certas caracteristicas comuns
a certos empregos do terciario tornam-no atrativeo para & mao-de-obra
feminina que deve conciliar a atividade produtiva com a domestica nao
remunerada. Uma dessas caracteristicas & a informalidade das relacgoes
de producao, que permite gue mulheres se emprequem como lavadeiras,
manicures, e toda essa série de servigos pessoais que permitem

trabalhar em casa ou na vizinhanga e em horarios variaveis (1),

0 exercicio de certos oficios de facil aprendizado na prestacac de
servicos, que exigem pequeno {(ou nephum) investimento, € uma saida

gue encontra a wulber despreparada para enfrentar o mercado das
grandes empresas. A inexisteéncia de barreiras 8 entrada desses
pequenos estabelecimentos de produtores independentes permite que eles

s¢ proliferem sem Vimites estritos. Sua renda média & que serd

(1} fster Boserup aponta razoes pelo lade da demanda, mas tambem
pelo lado da oferta, pelas quais as mulheres ndo se empreyam na
industria (BOSERUP (1970), paginas 112 e seguintes},
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regulada pelo seu numero no setor, de acorde com 0 espagoe economico
que se lhes abre pela evolugac do conjunto da economia, que regula

o crescimento da demanda desses servigos {cf. SOUZA (1480).

") terciario arcaico (nao assalariado) e os funcionarios
{administratives) tendem a proliferar nas regioes periféricas,
desestruturadas mas nao integradas pela acumulagdo capitalista:
trata-se frequentemente de uma forma de desemprego disfarcada gue se

segue a escola (cf. LIPIETZ (1980}, pagina 50}.

0 volume relativamente pequeno do emprego feminino no Brasil ainda

nap permitiu que o tercidrio se feminilizasse. 0 setor ainda conta
com maioria masculina, de 57% contra 43% de mulheres em 1980 {cf.

Resultados Preliminares do Censo de 1980},

Dois processos paralelos acompanham a entrada de mulher no mercado de
trabaltho. 0 desenvolvimento do terciario significa abertura de
possibiiidades para a mso-de-obra feminina. Por outro lado, a
desqualtificacao progressiva da forga de trabalho, promovida pela
subdivisao e simplificagao das tarefas, € um processo gue permite

a incorporacac de mao-de-obra desqualificada - como € a feminina.

"No interior das empresas, por exemlo, o desenvolvimento da

informatica tende a condenar ao desemprego a prof?&s%o dos auxiliares
de contabilidade. Em compensacao, desenvolve-se uma polarizacio massiva
das profisstes da informdtica: num polo os 20.000 engenheiros e
guadros tecnicos supericres e em outro polo os 103.000 operadores

¢ perfuradores., Naturalmente, se no primeiro polo conta-se um mulher
para 10 homens, em compensacao, na base da piramide, contam-se

26.000 mulheres para 800 homens!" (cf. LIPIETZ (1980}, pagina 56),

0 processo de desvalorizacao de certas fungoes do terciBrio credencia

a muther para o seu exercicio. £ o case, entre ndés, da comerciaria,
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0 mesmo ocorre, em MEnor proporgac, com os bancadrios. As fungbes mais
cimples dessas duas categorias vem-se feminilizando com a desvalorizacao
dessas atividades e a quebra do poder sindical {que por esse motivo

torna-se mais factivel) da classe {principalmente dos bancarios).

0 trabalho de caixa de banco e balconista passou a ser viste como
stpabatho para mulher®, havendo na expressdo ja uma conotagao
depreciativa. Quem nao se lembra da "moga do Bradesco?" Ja nas fungbes
de geréncia, secbes de cr@dito, cambio, departamento financeiro,

predomina o elemento masculino.

A proliferacao do terciario, deixemos claro, nioc & um fendmeno do
sybdesenvolvimento, mas um produto do desenvolvimento do capitalismo

e parcelamento das fungoes do capitalista e do produtor direto.

Lipietz resume bem o mecanismo: “"a polarizagao e desqualificagao do
produtor direto {...) provoca a proliferacao do terciario, mas também

se reproduz dentro dele*{cf. LIPIETZ (1980}, pagina 53)}.
“Ha no processo tres movimentos:

- A divisao manufatureira do trabaitho autonomiza . as fungoes intelectuais

no interior das empresas do secundario.

- A divisao social do trabalho autonomize as atividades terciirias em

relagac a essas empresas, Tormando um Setor Terciario,

~ A acumulacao e a divisac do trabalhe exigem o desenvolvimento de um
setor especializado na reproducao ampliada das "condigoes externas
gerais" do desenvolvimento capitalista (administracac, ensino, saude,
etc.). Cria-se um terciario publico ligado & reprodugdo da forga de

trabalho® {cf. LIPIETZ (1980), pagina 52).

Concluindo, podemos prever seguindo as tendencias do desenvolvimento
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capitalista, uma ampliagao das possibilidades de trabalho para a
mao-de-obra feminina, gque devera ser seguida por uma assimilacao pelo
Estado (o terciarioc publico) de boa parte das tarefas domésticas, que
ainda impedem o desenvolvimento da capacidade de trabalho das mulheres.
Mas a forga de trabalho feminina s0 sera admitida no mercado de trabalh
is custas da desvalorizagao progressiva das profissoes e fungbes. Nessa
medida “"a feminilizagao é uma medide indireta, mas segura, da

proletarizagao de um oficio” {(cf., LIPIETZ (1980), pagina 56)).
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C)

DIFERENCAS REGIONAIS NO EMPREGO FEMININD

p analise regional deixa ainda mais patente a presenca de dois
mercados diferenciados de trabalho, de scorde com o sexo., A divisio
de trabalho por sexo € um corte anterior 2@ divisao social do

trabalho, sendo por esta sobredeterminada.

E no interior do setor primario que encontramos maior variacio na

composigao por sexo do emprego entre as regides agui agrupadas {13.

Quese um terco do pessoal ocupade feminine no Nordeste esti

empregada nesse setor. A presenga importante da parceria e

arrendamento e da pequena propriedade entre as relacgbes de producao
no campo expliica a maior incorporacao de mulheres no trabalho

rural (V. Tabela I1I-9). A pequena produgdo & © trago caracteristico
da lavoura nesses Estados e esta normaimente associadas aop trabalho

familiar em sua exploracao.

(1) Agrupamos os Estados da Federacgao em cinco grandes grupos
segundo sua afinidade em termos de estrutura setorial,
inspirados na classificacho adotada pelo PNAD, que leva em conta
as semelhancgas de alguns indicadores econdomicos para o
agrupamento de estados. Reunimos primeiramente os Fstados do Rio
de Janeiro e Sao Paulo,{Regibes I e 11 do PNAD), pela sua
semelhanga de comportamento economico, que permite trati-los,
para os limitados propositos dessa andlise, como uma 56 regido.
Por cutro lado, por razéo de ordem pratica dacidiﬁam considerar
a regiao correspondente ao Distrito Federal {(Regifio VI da PNAD)
que esta geograficamente situada dentro da regiao-qué inclui-—es
Estados o Territorios do Norte e Centro-Deste: Rondonia, Acre,
Roraima, Amazonas, Para HMato Grosso do Sul, Hato Grosso, Goias e
Amapa (Regiao VIL do PNAD), como integradas a esta. As restantes
regioes foram conservadas tal como classificadas no PNAD:

Regiao IIl: Estados do Sul, Parani, Santa Catarina, Rio Grande do

Sul; Regiao IV: Minas Gerais e Espirito Santo e Regilio W: Nordeste
incluindo Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio Grande do Horte, Pernawbuco,
Paraiba, Alagoas, Sergipe, Bahia.
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TABELA 11-9

o ARTICIPACAO PERCENTUAL DO PESSOAL OCUPADO POR SETOR DE ATIVIDADE [
pOR REGIAC, DISCRIMINADA POR SEXO - 1980.

SETORES BRASIURJ/SP] SUL [MG/ES] NE IN/CO

H 100 100 [ 100 100 100 | 100

Poputagay Economicamente Atiyp 100 | 100

=4
ez
o2
<
wecescgd
o
>
P
o
o
i
o
[

Setor Primario M| 14,4 4,5/18.51 9.6130,3! 9.5

B 28,01 4t 6126,8 (27,2 117,010 20,¢
Setor Secundario M 14.91 272.0l15.3 9. 9 g 1 6 3

- H 16,3, 27,8116,4 111,6 7.7 8,6
Industria Transformacgao " 13.9] 20,9146 8,1

“ u o H 36,27 46,9 33,6 | 32,0 27,010 38,7
Setor Terciario M 70,70 73.5166.,3 | 81,2 | 60,6 84,2

Fonte: Resultiados Preliminares do Censo de 1980.

Siglas: RJ-SP = Estadosdo Rio de Janeiro e Sao Paulo
Estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
MG-ES = Pstados de Minas Gerais e Espirite Santo.

(el

o

—
EH

NE = Fstados do Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte
Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Bahia.
N/CO = Estados e TerritOrios de Rondonia, Acre, RoraTma, Amapi

Amazonas, Para, Mato Grosso do Sul, Mate Grosse, Goias
¢ Distrito Federal.



TABELA 11

- 10

PARTICIPACAOD PERCENTUAL DAS REGIDES NO PESSCAL OCUPADD POR SETOR DE

ATIVIDADE DISCRIMINADA POR SEXC - 1980.

SETORES BRASTURJI/SP SUL [MG/ES] NE N/COD
Hl 100 32,4017,0 112,99 26,6 | 11,1
Populagao Lconomicamente Ativa wl 100 | 38,2(17,4 [11,0 25,1 8,3
Wt 100 T1,3118,8 (14,7 (41,4 (13,7
Setor Primario .
M1 100 12,0122,3 7,4 152,8 5,5
‘ M 100 47.0116,3 112,85 116,17 8,0
Setor Secundario Ml 100 56.4117.9 6,8 1 15,4 3,5
Wi 100 55,3117 ,1 9,2 (12,6 5,8
- Industria de TE’“&QS%OE"I&&Q%O M 00 537*?3 }8,2 6',’3 3%!&9 ,
Wolo1oDn 42,0115,8 111,4 1198 11,0
Setor Terciario mt 100 | 39,6/16,3 112,6 {21,611 9,9
Fonte: Resultados Preliminares do Censo de 1980,
Siglas: RJ/SP = Estados do Rio de Janeiro e Saoc Paulo.
SUL = Estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sy}
MG/ES = Estados de Minas Gerais e Espirito Santo,
NE = [Lstados do Maranhao, Piauly Ceara, Rio Grande do

Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe e

Bahia.

N/CO

it

Amapa, Amazonas, Para, Mato Grosso do Sul, Mato Gross

$oias e Distriteo Federal.

bstados e 'Territorips de Rondonia, Acre, Roraima,




45 na regiaoc correspondente @0s estados de Minas Gerais e Espirito
Santo e aos do Norte e Centro-Oeste a presenga marcante da pecuaria
na sconomia regional impede a participacao da mulher no emprego do

setor primario.

A mag-de-obra feminina gque aparece nesse setor em Minas e Espirito
Santo muite possivelmente esta vinculada & lavoura cafeeira, que
relacoes de parceria (onde o trabalho familiar & fundamental), e a
algumas culturas de alimentos (V. Tabela II-9). No Norte e Centro-
feste, o arrvoz & outras culturas de alimentos ocupam bastante

mao-de-obra feminina.

£ bastante caracteristico gque nos estados de Sio Paule e Rio de
Janeiro a composicac do setor primario por sexo revele Também
baixa participacac feminina (1) (V. Tabela 11-9). Nessa regido e
principalmente no Estado de S8o0 Paulo, que das duas tem maior
campo avangou mais que em qualquer outra regiaoc do pais. A
capitalizagao das relagoes de producgae na agricultura expulsa mio-

de-obra do campo.

[ parceria e arrendamento no Estado de Sio Paulo subsistem, ao lado
de exploragoes que assumiram caracteristicas nitidamente
capitalistas: sao pequenas empresas agricolas que se utilizam de
trabalho assalariado {também contratade nos niucleos urbanos} como
base da exploragao e nao esporadicamente como na parceria e

arrendamento tradicionais.

(1) MATURANA{1977)ressalta a omissao do Censo Demografico, ao
ctassificar como donas de casa bpa parte das mulheres
involucradas no trabalho familiar das pequenas exploragoes
agricolas. 0 autor calcula a subestimacao dessa fonte,
comparando-a com &s informagoes do Censo Agropecuario.



TABELA I1 - 11

PARTICIPACRD PERCENTUAL DO SEXO FEMINING NO PESSOAL OCUPADD POR
ATIVIDADE FCONOMICA E POR REGIOES-1950.

‘m SETORES BRASIL| RJ-SPI SUL | MG-ES NE | N-CO
populacao Economica Ativa 15,6 119,60 15,71 12,3]14,6 9,8
Ssetor Primario B,1 110,11 11,2 4,4V 8.0 5,6
setor Secundario 16,0 { 18,3 10,47 11,5121 7 4,6
~Industria Transformacao 18,1 119,21 11,81 13,5/23,6 6,7
Setor Terciario 31,6 | 28,4 30,4 37,6(36,01 27,5

Fonte: FIBGE, CENSO 1950,




4 parceria e 0 arrendamento tradicionais e sabido, sac formas de

mﬁgaﬁgxa§ém da producao precariamente capitalistas, caracteristicas

de regioes de mais baixa produtividade e mais densamente povoadas.

Estac no Nordeste guase a metade dos homens e mais da metade das
mulheres ocupadas neo setor primario no Brasil, (V. Tabela I11-10). £ a
égrécugtura continua sendo a atividade mais importante dos homens
nordestinos {55,9% deles estao ocupados no setor primario) (V. Tabela

11-9).

As mulheres tem maior participagao relativa que o0s homens no emprego
no setor primario no Sul do pais. A maior presenca da pequena

exploracac familiar nesta ultima regizo e uma das explicacoes para

este fate (V. Tabela 11-%0).

Chega a ser curiosa a uniformidade na compoesicao por sexo do total de
scupados entre as regioes, quando temos regides com composigao Setori:
tao diferente vuma da outra, sendo que dentro de cada setor a
composicao por sexo tambem & bastante variavel. I1sto se deve a uma
especie de compensacao no comportamento setorial gue

determina que as multheres participem da Populacio fconomicamente Ative
com um percentual semelhante de um ponto a outro do pa¥s. Este seria
basicamente determinado pela divisaoc do trabalho por sexo, que segunde
os padroes socio-culturais, determina que faixa da populagao feminina
€ integrada no trabalho produtivo de ponto de vista economico. Esta
uniformidade na participacao Teminina no mercado de trabalho
seguramente tender? aumentar com s maior integragdo e unificacio do

mercado de trabalho mnacional, onde se desvanecem-as diferencas

regiocnais.

Em 1950 a participagao das mulheres no emprego das varias regifes eras
ja bastante estavel, apesar de persistirem algumas diferencas mais

significativas entre Sao Paulo e Rio de Janeire e a regiio Norte -

Centro-Oeste (V. Tabela I11-11}).
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TABELA 1T - 17

BARTICIPACAD PERCENTUAL DO SEXO . FEMINING NO PESSOAL OCUPADO POR
ATIVIDADE ECONDMICA E POR REGIAD - 1970.

SETORES BRASIL | RJ-5P SUL I MG-ES NE ¢ N-LO
Populacao Econpmica Ativa 20,9 124,91 20,6 1B,H 19,3 15,4
Setor Primario 9,6 | 7,8 13,3 4,8 11,31 4,7
Setor Secundario 12,01 14,0 10,2 6,9 13,4 a.,7
Setor Terciario 38,2 0 36,2 38,4 43,7 40,2 36,7

Fonte: FIBGE, Censo 1870,



R
33 em 1970 verifica-se uma evolucas positiva no sentido da igualacao
dos indices de participagao feminina no emprego regional com & media
nacional. Ainda se mantem, no entanto, maior presenca relativa da
mat-de-obra feminina nos estados industrializados de Sac Paule e Rio

de Janeiro e mais baixos na regiao Norte - Centro-Oeste. (V. Tabela

Pi-12).

Fssas diferencas persistem, mais atenuadas, em 1980, ¢ devem refletir
o diverso grau de desenvolvimento da economia dessas regioes, o que
certamente tem influencia sobre os padroes socio-culturais gue

condicionam a participagao da mulber no mercado de trabalho (V. Tabels

$e o Nordeste concentra o pessoal ocupado no primario, 05 estados de
%30 Paylo e Rico de Janeiro empregam cerca da metade de mao-de-obra do
secundarico (V. Tabela 1I-10). Essa participacéo ainda & maior no

caso da industria de transformacao, pois a construcaoc civil {que
praticamentie concorre com a diferenca entre secundario e transformacao
industrial) esta mais espalhada pelo territorio nacional. (V. Tabela

11-10).

Sao Paulp e Rio de Janeiro sao portanto os estados que concentram a

mao-de-obra industrial, tanto masculinag como feminina.

A participagac feminina e mais importante na indistria de transformacdo
no Nordeste e em menor medida no Sul, devido & estrutura industrial
deaaag regioes {V. Tabela II-13). No entanto, a relativa &éb%l%dad@ da
implantagao industrial nesses estados permite que se afirme que 0

mesmo no Rio e em Sac Paule a mao-de-obra feminina se dedica de

maneira expressiva ao trabalho nosecundario(que emprega 22% do pessoal

ccupade feminino nesses estados). Nas outras regices o secundario

beira os 10% da mao-de-obra feminina em media (V. Tabela 11-9},

As oportunidades de trabalhe ns indistria estlo se abrindo mais para



TABELA 11

-~ 13

PARTICIPACAO PERCENTUAL DO SEXO FEMININO NO PESSOAL OCUPADD POR
ATIVIDADE ECONDMICA POR REGIAD - 1880 (1),
SETORES BRASTURJ/SP| SUL IMG/ES| NE {.M/CO
Populacao Economicamente Ativa 27,51 30,9 27,91 24,4126,4 122,10
Setor Primario 13,20 13,90 15,3] 7.1116,3 | 5,8
Setor Secundario 16,81 19,5118,1 8.8/16,1 8,1
- Industria Transformacao 24,5 0 25,1 25,71 18,5127,7 114,86
Setor Terciario 42,61 41,2 43,31 45,0)144,6 | 40,0
{1) A participacao masculina € o complemento paral0Q.
Fonte: Resultados Preliminares do Censo 1980,
Siglas: RJ/SP = Estados do Rio de Janeiro e Sao Paulo.
SUL = ©Ebstados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
MG/ES = Estados de Minas Gerais e Espirito Santo.
NE = Estados do Maranhao, Piau, Cearid, Rio Grande do Norte
Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Bahia.
N/CO = Estados e Territories de Ronddnia, Acre, Roraima,

Amagé§ Amazonas,
Golas e Distrito

Para,

» Mato Grosse de Sul, Mato Grosso
Federal,




at mulheres nos setores dinamicos, sendo que em alguns setores

tradicionais - como o textil - a participagac feminina vem se reduzindo,

£ nos estados onde o dinamismo industrial & mais acentuado gue as
mulheres podem participar do emprego no secundario com um maior
percentual em relacao ao conjunto das mulheres wmobilizadas para a
atividade economica. Ou seja, o dinamismo industrial favorece a
incorporacao de mao-de-obra feminina. Esta encontra-se em melhor
situacac (em relagao & trabalho} no Rio de Janeire e Sao Paulo que

no Nordeste,

0 terciario e o seter que mais absorve mulheres em todas as regipes,
A participacao do terciario no emprego feminino chega a 84,2% no Norte
e Centro-leste e atinge mais de 70% nos estados ndo agricolas (V.

Tabels 11-9}.

0 desenvolvimento do terciario, como vimos, prende-se em grande medida
a evolucao da atividade industrial. Assim, os estados do Rio de Jdaneiro
¢ Sao Paulo concentram mais de 40% do pessoal ocupado no terciario em
todo o pais. (V. Tabela 11-10). A validade da ideia da presenca de um
tai§%5r10 "inchado" no Nordeste, como depesito de mao~-de-obra sobrante
{cf. OLIVEIRA (1972) pagina 26), & também guestionavel, pois o

Nordeste fica com 20,5% da mao-de-obra do tercidrio no pais, sendo gue
@ regiao absorve 26,2 do pesscal ocupado no Brasil. Terciario, inchado
cu nao, temos em todas as regioes, e também estd concentrado junto 3s
atividades industriais, motores da atividade economica (V. Tabela 1I-10}.
Mas @ concentragae do ferciario em torno das atividades industriais &
um fenomeéno mundial, parte da dinamica de desenvolvimento do
capitalismo. Na Franca tambem a regiao onde o terciavic & mais forte &
a mesma que concentra g industria, onde e maior & participacio da
indistria de equipamentos e onde a parte dos oficios produtivos

altamente capacitados estd concentrada. "A densidade de empregos



...8?%

terciarios em relacdo a populageo residente 2 2,7 vezes mais elevada
que no interior. Em relagao ao terciario ligado mais diretamente

ao desenvolvimento capitalista e industrial {setor financeiro,
servicos as empresas) a diferenca e maior: b para 2 e 7 para 3"

(¢f. LIPIETZ (1980), pagina 59).

pentre do terciario, & principalmente nes atividades do tipo
mercantil simples, gue a mulher vai encontrar +trabalho. As atividades
naoc especificamente capitalistas sdo verdadeiro refligio da mio-de-obra,

principalmente da mao-de-ohra feminina (V. Grafico 2).

L decada de setenta aponta, no entanto, para uma modificacgao da
tendencia na composigao s&tori&% do emprego feminine. 0 crescimento
importante do emprego de mulheres na industria abre novas
perspectivas para a incorporacao feminina no mercado de trabalho,
nois evidentemente & o secundario que lidera o crescimento dos demais

setores da atividade economica.
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D) FYOLUGAD DA RENDA FEMININA

partimos em 1970 de um estrutura extremamente desigual da composigao
do pessoal ocupado segundo o rendimento para os diferentes sexos:
mais de 66% do pessoal ocupado feminino nao percebia sequer o salario
minimo em 1970 (1), Com tods & melhoria relativa no periodo, pouco
mais de 20% das mulheres auferem rendimentos acima de dois salarios
minimos em 1980, guando 37% dos homens empregados o fazem.

(V. Yabela I11-14). Por outro lado, elas nao chegam a representar 18%
do pessoal ocupado que recebe mais de dois salarios minimos (82% sdo

nomens) (V. Tabela II-15}).

Chegamos a 1980 com 33% de muliheres no pessoal ocupado sem rendimento,
e quase 40% de mulheres entre aqueles que percebem menos de um salario
minime (V. Tabela II-15}. ;

No periodo a evelugac e positiva para ambos os sexes, pois decresce a
Populagao Economicamente Ativa sem rendimento (V. Tambéé o Grafico 3),
e aumenta relativamente o pessoal de faixas de renda mais altas.

0 pessoal ocupado sem rendimento esta presente de forma mais
importante nas regibes agricolas e principaimente onde relacoes de
producac como a peqguena propriedade, a parceria e o arrendamento Sao
importantes. Nessas, o pessoal nao remunerado da familia tem elevado
peso economico. B o caso do Sul do pais e do Nordeste. 0 pessoal
gcupade fTeminino apresenta maior percentual de sua mao-de-obra sem
rendimento em relagao ao pessoal ocupado masculino., Essa proporcao &

53

de uma vez e meia no Sul e 40% a mais no Nordeste (V. Tabels II-16),

(130 estudo da estrutura de rendimentos nas regides tomadas apresenta
a dificuldade dos intervalos de rendimentos serepn
medidos em funcao do numero de salarics, tomando-se como base o
maior salaric minimo do pa¥s. A maior distorcio ocorre na medida
dos rendimentos inferiores a um salario minimo gue fica assim
avultada para as regioes com salarics minimos legais inferiores ao
maior minimo nacional. Tal desvio n3c ird afetar a comparagdc por
sexo em maior medida, pois supomos que os desvios sejam ﬁ@mﬁﬁhﬁniﬁﬁv
para os dois sexos.
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TABELA I1 - 14

DISTRIBUICAD PERCENTUAL DO PESSOAL OCUPADC SEGUNDO RENDIMENTO MENSAL

BISCRIMINADO POR SEXO EM 1870 e 1980,

TAXA ANUAL DE
PESSOAL 1970 1980 CRESCIMENTD
%
H 100 100 . 3,10
popul.Foonomicamente Ahive
o i 100 100 6,02
) H g,4 6,9 0,02
Sem Rendimento ‘
M 10,9 9,7 4,95
" . . . H : ¢ Y
Ate 1 Salaric Minimo 58,2 7,4 4,37
| 66,7 47,0 ¢,18
i - H 15,8 e8,? 9,27
Fntre 1 2 2 Salarios
12,7 27,7 15,44
Fntre 2 & 5 Salarios H 10,4 24,2 12,16
M 6,9 15,5 15,99
Mais de 5 Salarios H 5.8 12,9 16,64
M 1,2 5.8 24,88

Fonte: Tabulagbes Avancadas Censo Demogrifice 1980 e Censo Demografico de
1870, )
Nota: Os percentuais referentes a 1970 foram calculados tomando as faixas
de renda ate CR$ 200,00 como equivalente ao Timite superior de upm
salario minimo, de Cr§ 400,00 como equivalente ao limite de »

satarios e de Cr$ 1.000,00 como equivalente ao limite de & salarios.
0s dados de 1970 encontram-se agrupados por nivel de renda enm
cruzeiros e o salario minimo maior nessa data eguivaliz a

Cry 187,20, motivo pelo qual nos pareceu nao ser grande a
discrepancia introduzida para permitir-nos comparar com os dadog

de 1980,
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TABELA I - 15

PARITICIPACKO FEMININA NO PESSOAL OCUPADD SEGUNDO RENDIMENTO

MENSAL TOTAL DAS REGIUDES DA PNAD - 1970 e 1880,

PESSOAL 1970 1980
Populacao Fconomicamente Ativa 20,6 27,5
Semwm Rendimento 23,4 33,1
Ate 1 Salario Minimo 23,1 36,8
Entre 1 e 2 Salarios 17,4 26,8
Entre 2 e 5 Salarios 14,8 19,6
Mais de 5 Salarios 7.4 14,5

Fonte: Tabulacoes Avancadas Censo Demografico 1980 e Censo

Hota-

Demografico de 1970, _

Oc percentuais referentes a 1970 foram calculados tomando as
faixas de renda ate Cr% 200,00 como equivalente ap limite
superior de um salario minimo, de Cr$ 400,00 como eguivalente
ao timite de 2 salarios e de Cr$ 1.000,00 como equivalente aop
Timite de 5 salédrios. 0s dados de 1970 encontram-se agrupados
por nivel de renda em cruzeiros e o salario minimo maior nessa
data equivalia a Cr$ 187,20, motivo pelo qual nos pareceu nao
ser grande a discrepancia introduzida para permitir-nos
comparar com os dados de 1980,
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Mesmo tomando em consideracao o desvip provocado pela tomada de um
intervalo de renda uniforme para tode o pais, & notavel a diferenca de
pstrutura de rendimentos entre os estados mais industrializados e as
regioes mais pobres. Sem duvida o processc de industrializacao tem um
refiexo positive sobre a renda. Percebe-se, por outro lado, pela
comparagao das diferencas regionais entre os sexos, gue 05 diferenciais

san bem maiores para o sexo feminino, entre as regioes.

Em primeire lugar, ha uma estrutura de rendimento muito mais desfavoravel

ao sexo feminino em todas as regioes, e por outro lado, essa relagao
{salaric masculino x salario feminino) se deteriora nos estados mais

empobrecidos da Federagao {V. Tabela 11-16}.

A regiao do Rio de Janeiro e Sao Paulo concentra mais de 50% do pessoal
pecupado com mais de dois salarios, contra menos de 20% no Sul e pouco
mais de 10% no Nordeste, para a mao-de-obra masculina. Este percentual
& elevado, tendo-se em conta que Rio de Janeiro e Sao Paulo incorporam
32,4% do pessoal ocupado masculine no pais. Tal concentracao & ainda
mats ecentuada parva o emprego feminino: beira os 60% o pessoal ocupado
feminine com mais de dois salarios em Sao Paulo e Rio de Janeiro, cerca
de 1<% no Nordeste e menos de 5% no Sul (V. Tabela I1I-17). Pode-se
portanto  concluir que as diferencas regionais de rendimento sao mais
acentuadas para & man-de-obra feminina que para a masculina. E possivel
entao afirmar que se bem nado haja grandes variacoes entre as regioes
em relacanc a participacao de mao-de-obra feminina no volume de emprego
total, elas existem e sic bem acentuadas nos niveis de rendimento

(V. Grafico 4).

dessa forma, as desigualdades regionais tendem a pesar mais para o sexo
“fraco”, que alewm de ter nas regioes atrasadas maiores dificuldades

de acesso ao mercado de trabalho, especialmente na indlistria e servigos
"modernos, recebe al remunervacoes bastante mais distantes dos

rendimentos masculinos gue nos estados mais industrializadoes.



43 progressivo decreéscimo da participagac feminina no mercado de
[ . k
trabalho por regiao, concomitante com 0 aumento do nivel de

rendimento (V. Tabela II-18).

fuase A40% dos homens e das mulheres sem rendimentos estao no Nordeste,
e outros 30% das mulheres gue trabalham sem remuneréagao estao
tocalizadas no Sul do Pais. (V. Tabela I1-17). No Sul, a inportancia
da pequena producaoc agricola baseada no trabalho familiar reflete-se
no grande peso feminino no conjunto dos que trabalham sem remuneracgac

(V. Tabela 11-18).

Na faixa ate um salario (e aqui valem as comparagdes, pois sao intra-

regionais) as mulheres sao maioria no Rio de Janeiro e Sado Paulo.

0 grande percentual de mulheres sem remuneracao acaba refletindo-se no
fato de gque no Sul do pais apenas 13,1% do pesscal ocupado que aufere
rendimentos acima de cince salarios seja do sexo feminino. No conjunto
do pais a situachio ndo & muito melhor: apenas 14,5 mulheres em 100 pEssoa:

ocupadas auferem esse nivel de rendimento (V. Tabela 11-18}.

A& diferenciacao na distribuicgao das oportunidades de trabalho por sexo
e sobretudo na composigao per sexo dos niveis de rendimento entre as
regices geo-economicas do pais torna-se mais intelegivel quando
analisamos a distribuicao ﬁg Populagao Economicamente Ativa por faixs
de renda de acordo com a atividade economica.

Salta a vista em primeiro lugar que a insercao no setor secundirio &
mais favoravel em termos de rendimento médio, para oS dois sexos. HE
pronunciadas diferencas nos niveis de rendimento entre os setores
economicos, mailores gue as que se verificam entre 0s sexos, dentro de

cada setor (V. Tabela 11-19 e I1-20).

Apenas 9% das mulheres que trabalham no setor agricola recebem

rendimentos superiores a um salario minimo em 1980, enguanto somente



TABELA 11

- 16

PARTICIPACAG PERCENTUAL DAS PESSOAS

DE 10 ANCS E MAIS COM RENDIMENTO

MENSAL © REGIOES, DISCRIMINADA PDR SEXO - 1978.

SETORES BRASTIL RJI/SPI SUL  MG/ES KE N/CD
Hot oo | o0 | 160 (1000 {100 100
Populacao Economicamente Ativa "
1100 {100 100 DO oo 100
H 6.9 3,V 10,3 5,4 10,4 b,6
Sem Hendimento )
M 9.1 4,0 116,17 15,3 13,7 8,8
I 27,4 (11,1 (19,9 30,9 50,8 |26,2
Ate 1 Salario Minimo Mo142.0 l27.8 |32.5 2.8 63,5 (47,9
H 28,2 129,4 130,3 2. h 21,5 1331
Entre 1 e 2 Salarios M 127,2 (36,9 131,86 P5,3 12,0 [22.4
o H 24,2 134,9 26,5 21,10 11,4 123.4
) - C B 105 ,
fntre 7 ¢ 5 Salarip Mos.s lzz.a 14,5 2,7 7,4 114.0
B Hohz,e d2v,2 12,8 110,0 .5 110,5
- 4 1:) q”.i - N c
Mate de 5 Salarios M 5.8 8.6 5.0 3,5 8 6.5
H o 10,576010,53870,560410,5544 10,582610,5569
THRICE DE &INT M
0,531510,49861 0,489710,4990 10,5281 0,5477

Fonte: Resultades Preliminares do

Censo de 1980,




TABELA 11 - 17

PARTICIPACRO PERCENTUAL DAS REGIDES NO PESSOAL OCUPADD SEGUNDO
RENDIMENTO MENSAL U DISCRIMINADO POR SEXQG - 1980,

SETORES ” BRASTL RI/SPI SUL  MG/ES| NE | n/co

H 1100 32,48 07,0 12,9 026,511 ,1

Populacac Economicamente Ativa Mo1100 38,2 17,4 11,0

e
£
“w
-
e
-
s

H 1008 14,31 25,3 16,0 39,8 1 10,5
Sem Hendimento
M 100 16,71 306,91 6,4 37,9 8,1

W Hol10o [ 13,20712,4 14,6 |49,3]10,6

Ate 1 Salarioc Minimo y
1060 2H,3 1 13,6 13,9 38,0 9.4

Hop 1040 33,7 0 18,3 14,8 20,2 1 13,0

CEntre 1 e 2 Salarios y
A 1080 51,6 1 20,2 10,3 11,1 6.8

) Wl 100 |as,8) 18,7 11,2 112,510 10,7
Fntre 7 ¢ 5 Salarios
Molqoo Pss,2 16,30 9,1 | 12,00 7.5

Holyoo | s3.0)16,800,0 | 11,2

Mais de 5 Salarios
Molioo 57,00 94,90 6,7 112,21 9.3

Fonte: Resultados Preliminares Censo 1980,

Tabulacoes Avancadas do Censo Demografico.



pPARTICIPA cRO O FEMININA

pOR ORI GINES M 1978,

COYABELA I1 - 18

N PESSOAL

QCUPADRD SEGUNDO RENDIMENTO MENSAL

-97 .

Sem Rendimento

ste 1 Setario Minimo

Fntre 1 e 2 Salarios

fntre ¢ 2 5 Salarios

Mais de 5 Salarios

SETORES BRASIL RJ/SP| SUL MG/ES| M | N/CO
populacao Economicamente Ativa 27,5 30,9 127,9 24,4 [26,4 {221
33,1 136,5 37,7 23,9 (32,0 127,4
36,8 [52,8 38,7 [35,6 | 30,9 [34,1
26,8 135,9 | 28,8 [20,2 (16,7 |16,]
19,6 (22,3 [17,5 (16,4 18,9 { 14,5
14,5 115,4 113,1 110,10 115,61 14,9

Fonte: Resultadoes Preliminares do Censo 1980,




- ST T -0 T 7 SO LHARILY 8§ -0 T 5
i3
POPULACED ECONOMICAMENTE ATIVA SEGUNDD O RENDIMENTO MENSAL POR REGIRO £ POR SEXO - EM 1980 i
|
z
MAIS DE 5 sALARIOS %
MATS DE 5 SALRRITOS
OF 2 A 5 SALARIOS
. DE 2 A 5 SALARIOS
" DE 1 A 2 SALERICS
M MAIS DE 5 SALARIOS
3
4 DE 2 A 5 SALARIOS MALS OF b SALARLD
-~ 2 5 Al ffww‘ 154 i FLY, U
g 96 1 A 2 SALARIOS or A SALARIOS . Als L ShLARILUS
5 ATE T SALARIO D 2 A Sﬂiﬁ?;u
DE 1 A 2 SALARIOS 0E T A 2 SALARIOS
GE T A 2 SALARICS
ATE 1 SALARIC
ATE 1 SALARIO SEM RENDIMENTO SEM ENTO ATE 1 SALARIQ
T T T SEM RENDIMENTO < em EEESEE Qiﬂ
BN TERTIEILY SEM RENDIMEN] SEM RENDIMENTU - E : ;3
M ATE 1 SALARTD ATE 1 SALARIO f*ggf gé% §u§3 e
i g P S eSSt L vttt
q DE 1 A 2 SALARICS E
. #
E g
| E2 A5 SALARIOS
¢ RIS T S SETERTOS ;
s 8P . R ' SUL MGz - ES NE BN - 00 £
FONTE: TABULACDES AVANCADAS DO CENSD DEMORRAFICO DE 1980, ?
‘ ?




YABELA 11 - 19

DISTRIBUICAD PERCENTUAL DA POPULACAD ECONOMICAMENTE ATIVA SEGUNDO

RENDIMENTO MENSAL POR ATIVIDADE ECONDMICA E POR SEXD -~ 1980,

0
T POPULAGRO SETOR SETOR INDUSTRIA|  SETOR
PESSOAL ECONOMICAMEN DE TRANSFORTERCIARIO
i o I
TE ATIVA. | PRIMARID ECUNDARIQ cho. )
H 100 109 1040 100 100
TOTAL M 100 100 100 100 - 100
H 6,4 13,7 {,4 0,5 ¢,9
5 spdimento
Sem  Hendimen . g 1 40,3 0.7 0.7 1.3
. B . H 27,4 49 1 15,9 13,7 15,4
ate 1 Salario Minimo
M 42,0 50,8 27,4 27,9 44,7
wwuH 28,7 24,1 36,4 16,0 27 .5
Entre 1 & 72 Salarios
M 27,2 6,9 a8 .0 49 .4 27,94
Entre 7 @u“&aéhﬁag 24,z 9,7 33,3 5, 33,1
M 15,5 1,4 18,5 17, 18,3
B H 12,9 ,7 13,9 17,6 22,6
Mails de 5 Salarios M 5.8 6 5.2 4.3 7.2
H 0,68359 00,5099 (1,4774 - X
INDICE DE GINI 0,3150 0,5573
M 0,5153 ,407%5 J,4151 80,3938 0,5248

“ante:

Resuyltados

Preliminares do Censo Demografico de 1980,




FABELA IT - 20

TAXAS ANUAIS BE CRESCIMENTO DA POPULACAD ECONOMICAMENTE ATIVA POR
SEXO SEGUNDO O SETORDE ATIVIDADE ECONOMICA E POR RENDIMENTO MENSAL

?@t&?
]

1670 a 1980,
TOTAL PRIMARIG SECUNDARIO [TERCIARID
Yy E - } E
PESSOAL (%) (%) (%) (%)
H 3,10 ~0,39 6,67 4,68
rul.bconomicamente Ativa
Popu 6,97 3,26 10,90 | 6,77
H 0,02 «~2,65 6,54 ~15,84
gm Rendimento M 4,96 1,66 17,96 3,28
H -G, 37 -4 34 -4 .96 -4, 06
p Sal 10 Minimo
AE T Satario 2,18 3,46 1,09 .| 2,00
i I H G,27 15,57 9,73 5,36
Eatre 1 e ¢ Salarios
: M 15,44 25,64 20,98 13,63
Fntre 2 e 5 Salarios : 12,16 15,75 15,48 9,33
i 15,89 17,72 21,95 15,00
) o H 16,64 27,37 18,25 15,23
Mais de 5 Salarios
M 24,88 23,80 26,60 24,64
onte: Tabulacoes Avancadas Censo Demografice 1980 e Censo Demografico de

1970 .
Os percentuais referentes a 1970 foram calculados tomando as faixacg
de renda ate Cr$ 200,00 como equivalente ao 1imite superior de um
satario minime, de Cr$ 400,00 como equivalente a0 1imite de 2 salarios
e de Cr$ 1.000,00 como equivalente ao limite de 5 salidrios. 0« dados
de 1970 encontram-se agrupados por nivel de rends em Cruzeiros e o
selario minimo maior nessa data equivalia a Cr§ 187,20, motivo pelo
qual nes pareceu nao ser grande a discrepancia 3ntr0duzad& para
permitir-nos comparar com o0s dados de T9B0. = DOC,




o8 ,6% das mulheres empregadas na industria tem o salario minimo como
rendimento miximo no Brasil (V. Tabela 11-19 e I11-20}.

Mais importante para nosso proposite €, no entanto, a verificagao dé
que os diferengas de renda por sexo sao maiores no setor primario e
menores no secundario, guam@ando uma relacaso inversa com o nivel de

rendimento relativo - desses é@ta?ésy portanto (Tabela 11-19 e 11.20).

Este & sem duvida um fator determinanie do maior afastamento verificado
entre as rendas medias masculina e feminina nas regites menos
industrializadas do pais. A composicaoc setorial da estrutura produtiva
dessas regioes tem um peso decisivo na maior discriminagao no nivel

de renda infringida as suas mulberes, quando comparada com a que sofrem

ac trabalhadoras de Saop Paulo e Rio de Janeiro.

A constatacae tem ainda outras dmplicacoes. A diferente insergao no

) § . - . . e
mercado de trabatho por setobr de atividade economica tem um significado
importante guando se buscam as razdes da diferenciagado no nivel de

renda medio por sexo, ainda numa mesma regiao.

Por esse motivo, o crescimento do emprege feminino na industria na
década de 1970 a taxas superiores & de incorporagao de homens no setor
secundario, significou por si so uma melhora r@?a%iva do nivel de

renda das mulheres em relacaoc ac sexo masculino, quando mais nénp fosﬁﬁ,
pela redugao do percentual deé mulheres no primario € seu crescimento

no setor de maior renda media, o secundario.

Sobre os desniveis regionais na discriminagao por sexo, convém agregar
que os fatores ideolBgicos gque perpetuam as diferencas de oportunidades
por sexo  tem melhores condigoes de se perpetuarem em regibes onde a

luta pela sobrevivencia assume proporgoes gigantescas, deixandn pouco

espacoe para reivindicacbes mais especificas,



Fstace encontram pouco eco nas tradicionais sociedades locals, onde a
penetragac das idéias novas encontra & barreira quase intransponivel
de uma estrutura ideologica ferreamente implantada, gue se constitui
na argamassa que cimenta & ordem politico-social nessas regioces, que

de outra forma estariam em constante ebulicao.

Concluindo, podemos apontar duas causas principais dessas diferencas
inter-regionais. Uma delas prende-se & estrutura do emprego gue gera
melhores oportunidade 8s mu?hgr@s nas regioes mais industrializadas. A
maior diferenciacac de fungoes e o maior nivel de renda gerado
permitem a incorporacao de mao-de-obra feminina em melhores condigoes,

com maior nivel de renda que nas regioes mais empobrecidas em que @

estrutura do emprego @ menos complexa ¢ as atividades geram menor

nivel de rendimento.

A ouirs explicacan vem pele lado da discriminacao dentro do emprego, que

seria maiornas regioes mais empobrecidas, onde a Juta por um posto de
maior rendimento e mais acirrada, podendo dar lugar & utilizacae de
artificios como & discriminacao, parea a manutencao de certos padroes

e privileginsg do sexo masculino.

No capitulo seguinte analisamos esses dois fatores e fratamos de
verificar qual dos dois € o responsavel ou se os dois se combinam
para produzir esse resuitado perverse para 0 rendimento da mao-de~obra

femining.
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que se verifica nas areas metropolitanas & bastante mais acentuads

(1), Assim, 65,4% dos homens e 62,5% das mulheres com rendimento nas

{1)Sendo nesso objetive o estudo do emprego feminino urbano, queremos
finalizar esta breve analise evolutiva com algumas informactes
suscintas sobre as dez areas metropolitanas do pais. A analise dos
dados de .renda nas metropoles € feita com os dados do PNAD 1978
pelo fﬁﬁé émgﬁgﬁaaﬁ do Censo 1980 para esses agiomerados urbanos
ainda nio @ﬁ%ﬁ@gm\ﬁiSanTv&is, Infelizmente o PNAD 1978 nao traz
estatTsticas dé pessoal ocupado nas areas metropolitanas
diseriminado por sexo. Por esse motiva, vemo-nos forcados a
utilizar as informagoes referentes a pessoas de dez anes e mais. O
gesvio assim introduzido em relacie ao conceito de pessoal ocupado
nao afetara significamente a comparacao entre metropoles e entre
Sex0s5, que 8 nosso maior objetivo. Para obtermes uma informacao
mals proxima do volume do pessoal ccupado, deduzimes do total das
pessoas de dez anos e mais aquelas sem rendimento, nimero bastante
redizido nas cidades. Estamos conscientes de haver incluido em
NOSS0 UNIVErso nao apenas aos trabathadores, mas a todas as pessoas
que percebem algum tipo de rendimento, independente da forma gue
este tome: renda, aluguel, juros, dividendos, etc. De qgualquer
forms saeo pouces em relacdo ao total dos trabalhadores, 0 que
0s dados vao mostrar agui, portanto, @ aproximadamente a
distribuicao da renda pesscal nas metropoles por faixa de
rendimento e sexo. Cabe agui a mesma ressalya feita na analise
anterior para as regioes: os intervalos sao medidos em relacao ao
maior salaric minimo (seus multiplos) no pa¥s, o que avulta as
diferengas reqgionais de renda, na medida em gque faz "inchar" o
intervalo ate um salirio minimo, que ird conter todos agueles
que percebem o minimo regional (inferior ao tomade como referencia)
has metropoles situadas em regiBes com salarios fegais inferiores
ao de 530 Paulo e Riv de Janeiro. Isso distorce a analise por
mas nao afeta significativamente a diferenciacac por sexo.

{Z}Agrupamos primeiramente as metropoles segundo o0s critérios
utitizados para o tratamento das regioes: Grande $ao Paulo e Grande
Rio de Janeire formam o primeiro grupo, Curittiba e Porto KMegre
constituem as metropoles do Sul dop pais: Belo Horizonte renresenta
Minas Gerais e Espirito Santo; Grande Recife, Salvader e Fortaleza
compoem o grupo das metrdpoles NMordestinas, e finalmenie Belém e
Brasilia s3o somadas para formar o quinte grupo, o das metropolies
do Norte e Centro-Deste.

regiao




A metropoles do Nordeste-Recife, Salvador e Fortaleza - juntas, nao
atcancam a absorver 15% do total do pessoal de dez anos e mais com

rendimento do conjunto das metropoles (V. Tabela I1I1-21).

[ de se notar gue nas faixas de rendimento mats elevadas o percentual
sobe no Grande Rio de Janeiro e Grande Sao Paulo e declina nas demais
metropotes (V. Tabela 11-21).

feses dados sao relativos e devem Ser comparados a participacao da
se pessam tirar maiores conclusoes. De fato, Rio de Janeiro e 5ao Paule

corcentram em suas areas metropolitanas de cerca de 60% da populagao das

dez metropoles aqul tomadas, as dez maiores cidades brasileiras. Este
do Sudeste e, mais que isso, da grande concentracac de populacac nas
megatopolis, onde se localizam as grandes industrias, em busca de
economias externas e do mercado consumidor, gerando um efeito

multiplicador por toda a economia, criando de forma ampliada o

terciario.

A diferenca por sexo gue se nota & a mesma ja aparente na analise
regionai. Nas primeiras faixas de renda observa-se maior participacao
do sexe feminino nas grandes metropoles industrializadas; a situagio

se inverte nas faixas superiores de renda (V. Tabelas II-2% e 11-22),

A situacao das metropoles do Nordeste & o inverso das do Sudeste: nos
primeiros intervalos de renda as metropoles nordestinas estho
representadas com malor percentual de pessoas que nas faixas de altos
rendimentos. 0 Nordeste @, assim, a regido cujo perfil da distribuicao
do pessoal por rendimento & o inverso daguele do Rio de Janeiro e Saop
Paulo: diminuinde & medida que subimos na escala dos .rendimentos. &
regiao Sul aproxima-se da media nacional da distribuicic pessoal de

renda. Em Belo Horizonte e em Belem e Brasiiia os intervajos de

renda inferiores tem percentual pouco mais elevado que o5 de renda
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Tabela 11 - a1

pESSOAS DE 10 ANOS E MALS COM RENDIMENTO SEGUNDD O RENDIMENTO MENSAL

Fon o SEX0 POR CONJUNTOS DE METROGPOLES - 1978,

TOTAL |G, RJ|P.ALEG ZONTE FORT. [LIA.

| METRO [G. SP{CURIT|BELD IG.REC.{BELEM
|
;

I Pessoas com Renda H 100 bh,4]
E ve , B 1l

L ]
w oo
e

e .

Até U Salario Minimo H 100 46,77 9,9 b 29,80 6,7
M 100 51,40 10,0 8,41 23,90 6.5

|
i

fntre 1 e 2 Salarios H 100 6z,10 10,80 7,60 14,6] 4,9
M 100 69,5 11,51 6,3 8,9 3,8
e 2 a 5 Satarios H 100 71,6

im Ih
WD TN
~f
[aelies
JE O
it L
137 I

9
M 100 J1,40 10

Mais de 5 Salarios H 100 72,3 9,5 5.9 8,00 4.3
M 10 /1,8 8,9 5,8 8,3 5.7

Fonte: PNAD 1978, FIBGE.
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superiures, revelando uma distribuicao ligeiramente menos regressiva

que a média brasileira das metropoles (V. Tabela I11-21).

A percepcao de rendimentos na faixa de 1 2 £ salarios minimos ja
constitui certo privilégio para a populacao feminina que aufere
rondimento,sendo mator o percentual de muiheres gque consegue essa
renda nos centros urbanos mais industrializados (1). De fato, &
assustader pensar que de Salvador para cima, de mais da metade éﬁ%
mais de 70% {(em Fortaleza) das muiheres que percebem rendimento
ganham menos que um salario mfn@m@(maé@r do paislvigente. Esse

sercentual vai de 20% a 40% para o0s homens na mesma regiac (V. Tabela

. .
E‘i“(u I

Nas faixas de mais de dois salarios, a tendencia e decrescente, quando
se passa de Sao Paulo ao Sul e finalmente ac Nordeste, tanto para os
nomens come para as mulheres, e crescem tambem as diferencas de
rendimento por sexo, favoraveis aes homens. 0O percentual de homens gue
percebem mais gue dois salarios e de duas até duas vezes e meia o
sevcentual feminino com esse rendimento. A diferenga cresce para até
tres vezes guandeo se toma apenas o pessoal com renda maior que cinco
salarios {V. Tabela 11-22). A isso deve acrescer-se o fato do
percentual de multheres ocupadas ser bem inferior ac de homens em

qualquer das metropoles (V. Tabela 11-23).

Belo Hortzonte assume uma posicao intermediaria entre Sul e Hordeste:

de Janeirn na composi¢ao do pesseal por faixa de rendimento (V. Tabela

I1-22).

{1) A especificidade da composicdo percentual do pessocal com rendimento
em cada area metropolitana particular recomenda o tratamento
separado das metropolies, motivo pelo qual abandonamos o
agrupamento por regiao no restante da andlise. Infelizmente o
excesso de informacoes dificulta a leitura do quadro, mas nio he
nada gue se posse fazer.

|
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Bracilia, possivelmente pelo grande numero de funcionarios publicos,
¢ a metiropole em que & populagao feminina recebe maiores rendimentos
em termps relativos, havendo ai maior percentual de mulheres com
cendimentos acima de cinco salarios que nas outras metrlpoles.
Seguem-se-ihe Sao Paulo & Rio de Janeiro. Naturalmente em tmrmﬁﬁ

aheolutos Sao Paulo & gue detem essa lideranga.

Mas nap & em Brasilia, nem no Rio de Janeiro ou em Séo Paulo que temps
- ) . w

maior percentual de mulheres recebendo rendimentos. As mulheres

chegam & mais de 40% das pessoas com rendimentos em Belem, Porto Alegre

¢ Fortaleza. Em Porto Alegre isto se deve, principalmente, a

influencia cultural da imigragao estrangeira, € a heranca da participacio
feminina na peguena producac, a presenca da agricultura nac

Tatifundiaria. Em todo o Nordeste a maior presenca do trabalho feminino
deve-se ao servigo doméstico, vinculado a miséria relativa [e absoluta)
dessas metropolies.

fm todo o Nordeste o percentual feminine gque aufere rendimentos e
relativamente elevado em relageo 3 mBdia das metropoles, aproximando-se
dps A40% de Fortaleza; Sao Paulo apresenta um dos indices mais baixos
de participagao direta da mulher nos rendimentos, depois de Curitiba

(V. Tabela 11-23) (1).

{1)0s Resultedos Preliminares do Censo de 1980 permitem supor que essa
informacao & pelo menes discutivel, pois o Estado de SHo Paulo
aprescnta maior porcentagem de mulheres na Populacao Economicamente
Ativa do que & media do pais (32,8% mulheres na Populacao
feonomicamente Ativa do Estado de Sao Paulo contra 27,5%% de
mac-de-obre feminine na Populacao bconomicamente Ativa do Brasil),
n contingentie de mulheres empregadas ne industria no Fstado de Sig
Paule hoje corresponde a cerca da metade das mulheres empregadas
ne mesmo selor em todo o pals. Acreditamos que o grande crescimentp
do emprege feminino na industria na decade de 70 tenha ampliade
a relacao de mutheres para homens nao s$o no Estado como na metropole
de Smo Paulo, onde ests lecalizada a maior parcels da indiustria
paulista.
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Ne 50% a mais de BO% das pessoas com rendimento  inferior ap maior

[

w Iy

cilario minime do pais sao mulheres, nas grandes metropoles. Esses
mesmos 1imites caem para ¢5% a 45% na faixa de um a dois salarios. E
ew relacho aos rendimentos mais elevados, de mais de cinco salarios,

e

4o wulheres representam de 1% a 200 do pessoal nessa faixa de

voonds (V. Tabela [I1-23; V. tambem Gr aficos 5 e 6).

tvees percentuats das faixas de rendimentos mais elevados para a
nopulacas feminina nas metropoles € bastante superior aguele verificade
nas regioes, com 0 pessoal ocupado. (Compare-se a Tabela I1-23 com a
Tabela 11-18). lsto deve ser interpretado como uma distribuicac  de
rendimentos provavelmente mais favoeravel as mulheres, menogs
discriminatoria, nos centros urbanos de maior importancia, Se
pudessemos estender o conceito de pessoal ocupado ao de pesspgas com dez
anps e mais com rendimentos, chegariames a conclusao tambem de gue

aw metropoles se caracterizam por uma consideravel absorcgao do

trabatho feminino, bastante mais mobilizado produtivamente que no
restante da regiao {que inciui a populagao agricola e centros urbanos

meneres .

0 diferencial de renda guase sempre traduz nada mais nada menos que as

diferencas nas oportunidades de trabalho no mercado.

"Chema a atencac {na Franca) a feminilizacao global de categoria
socio-profissional dos empregados {funcionarios), contrastando
vigientamente com aguela dos quadros administrativos superigres e dos
engenheiros (64% mulheres, contra 17% e 4% respectivamente para as

tres categorias)”,

“A o diferanca consideravel deg $aliring antre homens e mulheres

(eécuties recebem em media uma vez e meia o salario destas) nao
resuylta tanto de uma discriminagao direta sobre os salarios, mas de

uma discriminagao socbre ¢ ramo e a gualificacdo de funcdo: a diferenca
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Fesidual € minima quando se Comparam salirios "para trabalhos

jguais”. Mas © tyabalho nao @ nunca ‘iqual'". {cf. LIPIETZ, Alain,

{1980}, paginas 56 © 57).
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CAPTTULD IT11

TMPREGO URBANDO F  RENDA DO TRABALHO FEMININOD

»@ pavie - A COMPOSICAD DO EMPREGD

AYA COMPOSICAD DD EMPREGD URBANO NO BRASIL

As cifras globais de participacao da mulher pa atividade econdmica

sao bem pouco reveladoras do papel desempenhado pela metade feminina
da populacac na dinamica economica de uma sociedade. Se tomamos por
exemplo a participacae feminina no emprego urbano tmta?Vn@ Brasil,
verificamos que a cifra nac e muito diferente daguela referente 2

participagac feminina no emprego nao agricola no Brasil contra 37,4%

de francesas no mervcado de trabalho wvrbano, em 1976 2 1974

respectivamente (1}.

Juando vamos a andlise da composigao do emprego urbanoe € gue as
diferencas fundamentais aparecem entre o& dois paises. 0 emprego
femininoe no Brasil era em 1970 bastante concentrade em poucas
pecupacoes, sendo 8 mais importante delas o servico domestice {2)

(v. Tabela 111-1), coisa gue nao acontece nag Franga, pois © emprego

{1} As estatisticas da participagao feminina no emprego urbano sio
baseadas no PNAD 1976, comparande-se aPopulacao Economicamente
Ativa Feminina nao agricola com o total da mesma denominacio. .
Ja v Censo de 1570 sssinalave uma participacao de 30% e o de
1980, 32%.

de 1980, As cifras referentes a participacao feminine no

emprego urbane na Franga foram extraidas de AZOUVI {1978},
pagina 48.

{2} #5 dades de estrutury do emprego, rends e outras caracteristicas 5@

[ —



~115-

Tabela 111-1

COMPOSTCRD . COMPARADA DO EMPREGO FEMINING E MASCULIND -
BRASIL URBAND -~ 1970.

MULHERES EMPREGADAS

CODIGO OCUPACAD PART. % | ACUMUL ATBLAER 4
339 tmpregadas Domesticas 33,6 - 97,8
201 OGcupacoes de Escritorio a,% 42,7 35,4
316 Comercio Estabelecido 4,11 46,8 1 26,1
304 Ghrzideiras Bordadeiras, Costureiras 3,2 1 50,0 85,0
100 Tecnicos, Rdministr, Profissipnais 2,8 1 52,8 21,6
307 Textil, exclusive rendeiras e Redeiros 2,2 | 55,0 | 50,7
207 Yiajantes & Similares 1.9 1 56,9 27,9
331 - Porieiros, Vigias, Serventes Ascensoristas 1,7 1 B8B.,6 16,4
328 Cozinheiros € gargons 1,1 58,9 37,9
311 Dutras da Indistria de Transformaca 1,11 60,9 26,5
HOMENS .| EMPREGADOS
c6D1Go OCUPACAD FART. % ACUMULADA
209 Dcupagdes de Escritorio 7,4 -
301 Metal Mecanica 6,2 13,6
316 Comercio Estabelecido 5,1 18,7
100 Técndicos:, Administr., Profissionais 4,6 23,3
320 Transporte Rodoviario Urbanc Motor, 4,4 27,7
331 Porteiros, Vigias, Serventes, Ascensorishs 4.0 31,7
207 Viajantes e Similares 3,5 35,2
324 Serventes de Pedreiros 3,3m 3B LK
3723 Pedreiros e Estucadores 3,7 41,7
306 Madeiras e Moveis 2.5 44,2
338 Bracais Sem Especificacao 1,6 45 .8
327 futras da Construcao Divil 1,4 47,2
3t Gutras da Indistria de Transformaca 1,4 48 .6
336 Fletricisyas e Radiotecnicos 1,1 @g;?
302 Textil, exceto Rendeiras e Redeiros 1,0 50,7




!
(ﬂﬁé?{%%ﬁQ&Qmﬁh TABELA 111-1)
MULHERES - FOR CONTA PROPRIA
Qé;iui 0CUPACHD part. % tacumur | YRR

304 ﬁ@?ﬁiﬂ&ﬁrﬁ&,ﬁﬁ?dﬁﬁﬁ@fﬁisﬁifaiaﬁﬁﬁ$€ﬁ$tuVﬁiras 3,5 - 83,4

335 Lavadeiras @ Engomadeiras 3.4 6,9 98,8

321 Earb@@ragmﬁab@}@reérmﬁgMaﬂ%ﬁureswpedécm?mg 0.7 7,6 48,2

334 vendedores Ambulantes Jornais Revistas .6 8,2 12,6

100 Tecnicos Administrativos profissionais 0,5 8,7 20,1

207 | viajantes e Similares 0,2 8,9 12,1

HOMENS |~ POR CONTA PROPRIA

¢ODIGO DCUPACRD PART. % | TOTAL

lllll ' ACUMULADO

334 vendedores Ambulantes Jornais Revistsg 2,0 -

320 Transporte Redeviario Urbano Motoriz 1,5 3,5

323 pedreiros e Estucadores 1,3 ' 4,8
327 putras da Cﬁnﬁtrugéo Civil 0,9 5.7
100 Teenicos Administrativos Profission. 0,9 6,6
301 Metal Mecanica 0,7 7,3
306 Madeiras e Movets 0,7 8,0
207 Viajantes € Similares 0,6 8,6
338 Bracais sem especificagao 0,5 9,1
336 Fletricistas e R3diotecnicos 0.4 9.5
321 Barbeiros,Cabelereiros,Manicures,Pedicuros 0,3 9.8
304 rerzideiras, Bordadeiras, Alfaiates,Costur. 0,3 10,8
FMPREGD GLOBAL: HOMENS: 7.026.850; MULHERES: 3.131.504
69,2% 30,8%

Fonte: Tabulacio especial do FIBGE para 2 Pesquisa sobre Mercado de
Trabalho do DEPE, IFCH, UNICAMP para o INPES~IPEA.

Nota: Excluidas as Atividades Sociais, e Dutras Atividades, que
representanm cerca de 25 8 303 de emprego feminino e 20-25%
do emprego masculing.

{1}y v cbdigo que aparece nests e na tabetas seguintes encontrac«se

synliritade no Apéendice.,
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s5e a categoria ocupacional "Servigo Domestico® fosse suprimida da

pstatistica da populacao Economicamente Ativa feminina, o percentual

de

mulheres baixaria para 20,5% no conjunto dos municipios gue

compbem a Tabela III-1, Esta cifra estad bem distante dos 37,4% de

#

srticipacan feminina no mercado de trabalho frances (7).

#as o emprege doméstico mao & o uUnico responsavel pele pequena

diferenciacao na estrutura da Populagao Economicamente Ativa feminina

no Brasil. Tambem nas atividades relacionadas a producao de bens e

cervigos para a comynidade as mulheres se concentram em quatro ou

cinco ovcupacoes em geral conexas com o trabatho dentre de casa. Se

comarmos a participacao da mulher como empregada nas profissoes

cspecificamente femininas como as Cerzideiras, Bordadeiras, alfaiates,

Costureiras; Textil, exceto Rendeiras e Redeirps; Cozinheiros e

Garcons, € com as Yestabelecidas” por contra propria Cerzideiras,

pprdadeiras, Alfailates, Costureiras; Lavadeiras e Engomadeiras, teremos

13,5% da mao-de-obra feminina., Este percentual, somado aos 33,6% de

empregadas domesticas e aos 9,1% de mulheres em ocupagoes de escritdrioe,

(CONT)

et

P

mau-de-obra no Brasil referem-se a 116 nucleos urbanos, incluindo dez
areas metropolitanas, de meis de 50.000 habitantes. Ac total de nossa

amostra, cuja constituicao e agrupamento estazo detalhados no

Apendice, no final deste trabalho, denominaremos Brasil Urbano,

por estar bastante proximo deste conceito. A estrutura que agarece

na Tabela I11-1 & Grafico n® 7 corresponde portanto a esse

conjunto de wunicipios, sendo os dados extraidos da tabulagio

especial prepearade pelo FIBGE para a Pesguisa sobre Mercado de

Trabalheo do 1FCH, UNICAMP para o IRPES-IPEA.

A Populegao Economicemente Ative feminina na France em 1975
distribuia-se entre a industria (26%), os servigos {27%), o combrein
(i8%), sdministragao (publica) (22%}, o3 7% restantes dividindo-se

entre ns transportes e Telecomunicactes, & energia e a Construcao
Civil & Ubras Publicas.
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atingem 56,2% da populacao Economicamente Ativa feminina.

Mais da wmetade das mulheres gue trabalham pertence portantc a um
dpsees seis Tipos de ocupagoes tipicamente femininas. Para a
Populacao Economicamente Ativa masculina sio necess@rics 1§ tipos de
pcupacoes {(da mesma classificagdo) para chegar aos 50% do emprego,
enguanto metade das mulheres empregadas distribuem~-se em apenas 4§
pcupacbes (V. Tabela ITI-1). 0 grafico 7 permite que se visualize

melhor 2 estrutura diferenciada do emprego por sexo no Brasil (1),

Outra pbservacao interessante em relagac as duas composicdes refere-se
an contendo gualitative, por assim dizer, das ocupagoes em gue a
mip-de-obra feminina se especializa em contraposicgao com as profissoes

tipicas do sexo masculino.

A analise da renda das ocupacgoes ira certamente permitir estudo mais
acuyrado dessas qualidades, mas a definicao por oficio ji permite uma
primeira classificagao. Esta & dads basicamente pela forma de
organizacao da produgao gue prevalece em relagao a uma ou outra

atividade,

(1) A informagao nao inciui Atividades Sociais, Administracio Piblica
¢ Outras Atividades, gue juntas somam cerca de 25% do emprego
(Y5P) feminino & cevee de 207 do emprego masculino, 0 Total

representa pouce wmais de 60% do emprego masculino e de 50% do
feminino,
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GRAFIZO  NO 07 -

CMPREGO URBANO POR OCUPACAD POR SEXO - EMPREGADODS - 1970
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ﬁﬁ%im; wtilizando a classificacao adotada por SOUZA (1980) (1), estao
ocupados em forma nao tipicamente capitalistas de organizacdc pela
producio de 4%,4% da mao-de-obra feminina (domdsticas + cerzideiras,
bordadeiras, alfaiates, costureiras + mulheres por conta préprial,
contra apenas 12,3% d& Populacac Economicamente Ativa masculina
(estabelecida por conta proprial. 0 gque conduz 3 conclusao de que as
mulheres gue trabalham em ocupacoes gue podem ser consideradas
tipicamente capitalistas nao alcancam mais gue 15% do emprego global
& concorrem com 0s homens na propoercao de 1: 5 nesse tipo de at%viéédﬁg
{ou seja, representam cerca de 2U% do emprego wais caracteristicamente

capitalista).

Na analise da renda veremds ate que ponto essa estrutura diferenciada
do emprego por sexo influi no rebaixamento da renda media feminina no

conjunte das atividades economicas.

fm tres ou nuatre ocupacoes, (empregadas domesticas; cerzideiras,
bordadeiras, ﬁmﬁtura%raﬁg textil, exclusive rendeiras e redeiros, e
lavadeiras e engomadeiras, que concentram mac-de-obra feminina, as
mulheres constituem grande maitoria dos trabaihadores. Nas demais,sua

presenca estd muito aquém da participagao masculina (V. grafico B),

A enalise da renda associada a cada uma dessas ocupacoes ir: mostrar
que aquelas deespecializagdo feminina sdo também das mais baixas faixac
de renda. Esta associacao € principalmente verdadeira no ﬁ&&ﬁ'ﬁﬁﬁ
ocupacoes 'nas formas*mercantis® d@ﬁfg&ﬂix&g%m@ para oS empregadns sob

essa forma de organizagao da produgdo. Assim, para toda a amostra

(V) SOUZA {1980} ,define os empregos nas formas nio tipicamente capitalistas
de organizagao como covrespondente a todas as ocupagoes por conta

propria de homens e mulheres, mais os empregados (homens e
mulheres) das ocupagoes de engraxates, vendedores ambulantes e
empregados domesticos € mais os empregados mulheres das
ocupagoes de rendeiros e redeiros; cerzideiras, bordadeiras,
alfaiates, costureiras ¢ as lavadeiras e engomadeiras. 0g

demais empregados sao classificados no segmento tipicamente capitalis®

da estrutura ocupacional,
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coberts por esta analise, as rendas mais baixas sdo as das empregadas
domesticas. Por outlro lado, as cerzideiras, bordadeiras e costureiras
(304} possuem renda media proxima dos porteires, vigias, serventes e
ascensoristas do sexo feminino (331}, e apenas superior a das

cozinheiras {328), todas elas profissionais que se enquadram entre as

de mais baixo rendimento no conjunto das ocupacoes.

Fm 1978, segundo os dados do PNAD, o leque de possibilidades de ﬁmprﬁgm
feminino nao parece ter evoluido muito no sentido da maior diversificacao
das oportunidades de trabalho para a mulher. Mas algumes diferengas

qualitativas sao dignas de nota, apesar das vreservas com que se deve

considerar @ comparacao de dades de duas fontes diferentes, alem do fato
dos dados da PNAD terem problemas de amostragem. Isto nao € tao
importante guando se analisa & composicac (V. Tabela I11-2 e I11-11

mais adiante).

Talvez & diferenca fundamental entre as estruturas reveladas pelo Censo
para o emprego feminino & a do PNAD esteja na expressao do emprego
domestiico. £ste representa uma parcela bastante {nferior do emprego
feminine em 1978, de tal forma que se excluissemos essa categoria do
conjunto das trabalhadoras teriamos agora 25,4% de mulheres no emprego
global (homens + mulheres), contra os 20,5% caiculados para 1970, Isto
sugere uma evolucao interessante mas gque deve ser tomada com cuidado
devido av problema da PNAD: 50 podera ser confirmada com o Censo de

18980,

Por outro lado, as fungoes burocraticas e de escritdrio representam,

na composigap de 1978 do PNAD, a categoria ocupacional que mais empregs
mulheres. Ainda que se leve em conta que a definicac dessa categoria
inciui parte das ocupagoes de Técnicos Administratives e Profissionais
{100}, Ocupagoes de Escritdrio (207) Outras QOcupaghes naoc mapuais
especializadas {203} da Tabulagav do Censo de 1970, h@ uma diferenca

ponderavel entre os 33,8 ¥ do emprego dessa categoria em 1978 e a soma



Tabela 111-2

COMPOSICAU DO OEMPREGC POR SEXO NO CONJUNTO DAS METROPOLES BRA

SILEIRAS - 1878,

£123.

NAC

O CUPACTES (CHEFES | | TOTAL
EMPREGADOS-MULHERES
Funches Burocraticas e Escritorio 26,8 1 35,01 33,8
Fmpregadas Domesticas 22,3 28,71 27,8
gcup. Téc. e Cient., Nivel Superior 8,5 6,1 6,5
Porteiros, Vigias e Serventes 10,3 4,81 5.6
Trab, Manuais Industria Textil Vestuario 5,6 5,6 5,6
ACQM@VLE@ Fsiabelecido 5,1 5,4 5.4
Trab.lonfeccan de " Roupas 5,5 4.8 4,8
Servicos de Higiene Pessoal 9.7 3,9 4.8
A o NAD
| CCUPACDES CHEFES | cygpeg TOTAL
[
EMPREGADDS ~HOMENE
Fungoes Burpcraticas e Escritorio 12,2 121,21 15,4
Ooup. Tec., Cient., Nivel Superior 15,3 5,91 12,0
Trab. Man. Ind, Rep. Metal Mecanica 10,8 11,00 10,9
Porteiros, Vigias, Scrventes 7.8 9.4 8,4
Comercio Fstabelecido 5,8 5,3 7,0
Trah., Man.Indistria Textil Vestuario 5,9 8,0 6,7
Motoristas e Trocadores 7.7 3.9 6,4
Pedreiros e Estucadores 6,4 3,3 5,3
Deup. Defesa e Seguranca Publica 5.0 3.9 5,0
Bracais sem especificacao 3,0 3,81 3,3
irab, Man., Ind. Madeira Moveis 3,51 2,91 3,3
ﬁ&rvemgﬁﬁ de Pedreiros 2,3 4,81 3,2
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o : cHEEES | NAO | TOTAL
ocuPAEDES CHEFES
POR ﬁ@N{%mgﬁg?RIﬂ - MULHERES
Trab. confecgao de Roupas 31,480 37,7 36,1
cervicos de Higiene Pessoal 36,8, 29,0! 30,9
Empregadas DomBsticas 15,7, 12,8 13,5
Ocup. Teécn, Cient. Nivel Superior B,7] 11,2/ 10,6
Funcoes Burocraticas Escritario 2,4 5,4 4.4
POR CONTA PROPRIA - HOMENS
podreiros £ Estucadores 2?,5 an,6 28,1
Ocup. Tecn. Cient. Nivel Superior 24,00 14,581 22,4
Motoristas e Trocadores 12,1 9,00 11,5
Trab. Man, Ind. Rep. Madeira 5,7 4,11 5.4
Trab, Man. Ind. Rep. Metal Mecanica 5,4 4,6/ 5,3
Porteiros, Vigias, Serventes 7,8 0,6 4,0
Qutras Funcoes Tecnicas 5,00 4,6] 5,0
Trab. Man. Fab. Rep., Material Elétrico 4,0 4,8 4.1
Comercio Estabelecido 3,8 2,31 3,0
Numere de Trabalhacores: EMPREGADOS POR CONTA PRUOPRIA
Mulheres: (35,2%) 3.356,752 {35,0%) 556B.19Z
Homens : (64,8%) 6,178,550 {(65,0%)1.038.641
CHEFES WAD CHEFES TOTAL
ERPREGADDS Mulheres 14,6% B5,4% 100
LIERE ARV Homens 64 5% 35 5% 100
POR CONTA PROPRIA  Mulheres 25,2% 74 ,8% 100
RAAAALLA L Homens 82°8% 1772 100

Nota: 0: dados de 1978 referem-se ao emprego de 1) chefes de famVlia;
2) nao chefes (parentes + outros) e 3} Total, segundo a PNAD,do
F1BGE. Os dados de 1970 sao os do Censo de 1970 reagrupados de
maneira a aproximar-se da classificagido do PNAD em sua ordena-
cao de acordo com o exposto no Apéndice 1.

Fonte:Tabulacap especial do FIBGE de dados do PNAD 1978 para & pesqui
sa do BNH do DEPE, IFCH, UNICAMP, -



em 1970 no conjunto das metropoles (note-se que as funcoes burocraticas
e de sscritbrio incluem apenas parte dass trés ocupaces e nap 5Sua
totalidade). Assim, & de presumir-s5e que tenpha havido um acrescimo

caonsideravel do empregy feminino nessas fungoes,

Parslelamente cresceu @ participagao relativa das ocupagbes mais
cipicamente capitalistas, tal como foram definidas anteriormente, no

empreqgo feminino global,

Assim, a elevacao da participacao feminina no mercado de trabalho
(35.7% contra 30,1% em 1970) encobre uma transformagao relativamente
profunda na qualidade da insercgao da mulher nesse mercado. A
composicao do emprego feminino revelada pelo PNAD 1978 & menos
concentrada que a verificada no Censo de 1970, embora esteja distante

da estrutura mais diferenciada do emprego masculino (V. Grafico 9)

A elevacgao do emprego feminino nas funcoes burocraticas e de escritorio
torna essa ocupacao predominantemente feminina. Se em !??Q as muyiheres
representavam 36,5% dos empregados em ocupacotes de escritorie, em 1978
o PNAD mostra que essa  parcela elevou-se para 54,3% (V. grafico 10).
(Mesmo com 2 diversa definigao das ocupacoes, a diferenca & muito

gxpressival .

As ocupagoes técnicas, administrativas e profissionais acrescentam um
pouco sua participacao {22,4% contra 19,6%) em relacac a 1970. As
mulheres trabalhadoras como porteires, vigias e serventes tambem
crescem de participagao em relagao aos homens (de 13,8% para 26,7%).

0 mesmo ocorre no comércio estabelecide (29,3% contra 25,9% em 1970).

Ja as trabalhadoras manuais na industria textil e do vestudrio (302 na
nomenclatura do Censo) decrescem de participacao de 51,9% em 1970 para
31,1% em 1978, seguindo uma tendencia de masculinizacio do setor que se
verifica ha varias décadas. As empregadas domésticas eontinuam sendo em

1978 quase exclusivamente mulheres (V. Grafico 10).
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Fleva-se asssim o grau de dispersao de mao-de-obra feminina pelas

orupacoes, aumentando sua presenca nas atividades modernas da

indistria, do comercio e dos servigos.

Mo trabalho por conta propria, a presenca dominante das ocupacoes

compativeis com 0 trabalho domeésticoe, como o trabalho de confeccao
de roupas, felito muitas verzes a demicilio, e os servicos de bigiene
pessoal, normaimente estabelecidos nas dependencias da moradia da
proprictaria, revelam mais uma vez o sentido do trabalho por conta

proprio para a mulher como uma forma de conciliar o trabalho domEstico

COM uma ocupacao remunerada.

Cerca de 15% das mulheres que trabalham sao chefes de famiiia. [
preciso ter claro, no entanto, gque boa parte dos 85% restante &
constituida por maes de famTlia gque dividem a responsabilidade
financeira de manutencao do lar com o marido, apesar de eles figurarem

como “"chefes” sozinhos.

U espectro de possibilidades de emprego parece ser um pouco mais

ampio para as mulheres chefes de famiiia do que para as outras

(V. Tabela I11-2 e Grafico 11%). 0 trabalhe & mais diversificado
tambem para os chefes de famViia Que para os parentes homens. A grande
diferenca esta em gue 64,5% dos homens nas metropoles sio chefes de
familia. © resultade global & que mais de 60% do emprege feminino

em 1978 esta enquadrado nas fungoes burocraticas e de gscritorio ou no
servico domestico. Sao necessirias cinco ocupagoes da mesma
classificagao para atingir esse percentual no caso do ﬁmpregﬁ masculing
ginbal.

Aproximadamente metade das empregadas domésticas residem no enprego,

0 que confere as sua relacoes de trabalho um cunho paternalista, sendo

(¥} 0 Grafico 11 mostra a situacio da estrutura do enmprego na Grande
Sap Paulo, mas a situagho no coenjunto das metropoles @
seme thante.
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Tahela 111-3

PARTICIPACAD FEMININA NO EMPREGU POR POSICED NA FAMILIA -

METROPOLES - 1878,

CcuUuPACDES CHEFES Cgégﬁs TOTAL
LMPREGADUS

Funcoes Burocrhticas 2153 68,31 54,5
Empregadas Domesticas 87,4 98,11 95,9
Ocup. Tecn, Cient. Nivel Superior 6,41 57,7} 22,8
Porteiros, Vigias, Serventes 14,0 40,01 89,0
Tyab, Man, Ind. Téxtil e Vestuario 10,4 4?§5. 31,2
Comercio Estabelecido 9,7 43,41 29,4
Trab. Confeccao de Roupas 75,5 85,21 91,3
Servicos Higiene Pessoal 41,1 78,41 61,8
TOTAL 11,0 | 56,5] 35,2

Nota: As informacoes referem-se as metrdpoles ; S3o Paulo, Rio  de
Janeiro, Curitiba, Porto Alegre, Belo Horizente, Salvador, Re
cife, Fortaleza e Belam.

Fonte:PNAD 1878, FIBGE.
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parte de Seu salario pago en especie - casa e comida (V. Grafico 11).
At empregadas domésticas residentes contribuem decisivamente para a
slevacao ¢@ media de horas de trabalho da categoria, a mais elevada

de todas as pcupacoes tomadas, conforme veremos adiante,

Mzt apesay 4o grosso das mulheres encontrar-se classificada comoe nigp
chefes e da grande maioria dos homens fazer parte do grupo de chefes
de familia, @ participagaoc feminina nao & dominante em algumas ﬁég
profissoes de malor peso no emprege feminino na categoria de parentecs
¢, Como Veremes na analise da renda, i15to nao assegura 2 mulher maior

rendimento relativo aos homens dependentes, como deveria ocorrer, pois

inclui~se ay uma ampla gama de menores, aprendizes, do sexo masculino,

Bas oito principats ocupacoes da mulher, cince Sao predominantemente

femininas (V. Tabela I111-3).

Infelizmente a diferenca de fontes e de classificagao das informagoes
¢, gquem sabe, até de delimitagao da area geografica das metropoles,
mmpossibilits que Tagamos uma analise evolutiva a partir dos dados

do0 censo, por ocupacao {1}). Devemos ter sempre presente, no entanto,

que se trata de uma comparacao grosseira, simples superposicio de

ymagens das estruturas, que visa apenas mostrar as grandes tendéncias

da ultims decada em relacido ao emprego feminino.

(1} As restrigoes que normaimente se fazem as estatisticas do PNAD e
em especial @ PRNAD 1878 recomendam certa prudéncia na apreciagao
dessas informagoes. Por esse motivo limitamo-nos a tirar algumas
conclusbes mais gerais sobre 2 estruturae do emprego, sew entrap
ne mérito da validade dos dados absolwtos. Fugimos tambem da

anhlise evolutiva 1970/78 por serem dados de fontes diversas .
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GRAFICO NO 1]
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Acreditamos gque & modernizacao da economia se faz acompanhar, nos anos

cetenta, de altas taxas de acumulagao, de relativa abertyra

para o trabalho feminino, com aumento da participacac da myt
mercado de trabalho e com maior diversificacao das cportunig
emprego, sobretudo no setor mais capitalizade do mercado. Se g

trabalho feminino era em primeire lugar como empregada domestics .

variacoes (lavadeira, cozinheira), hoje as secretarias dominam o
mercado de trabalho para a mulher. Esta & sem duvida uma mudanca de

gualidade.
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B} 0 EMPREGD NAS AREAS METROPOLITANAS

A mesma diferenciagac da composicao do emprego por 5exe repete-se ngs

metropoles das diferentes regioes economicas do pais.

0 emprego domestico esta presente na composigao do emprege feminino
em 1970 com o mesmo peso decisivo nas grandes capitais, apesar de ser
ainda mais importante nas metropoles nordestinas que nas do Centro-
Syl (V. Tabela III-4}. Em compensacac, a presenca femining & maior nas
ocupagoes de escritoric nestas Gltimas, revelando certa diferenca

estrutural no mercado de trabalho por regiao.

A composicao do emprego ﬁég metropoles em conjunto & que estabelece

o perfil da estrutura do emprego urbane no pais (compare-se os
percentuais do total das Metropoles na Tabela I111-4 com a estrutura
da Tabela 111-1), o que pao deve surpreender, ja que 0 emprego nas
dez metropoles concentra mais de 70% do emprege urbano global do
Brasil. Por outro lado, as Metropoles do Centro-3ul {Grande Rio de
Janeiro, Grande Sao Paulo, Curitiba e Porto Alegre} empregam mais de
/5% das pessoas occupadas no total das metropoles, representando mais
de 55% do emprego urbano global do pals, sendo sua portanto a
composigao do emprego que serve de molde 3 estrutura de emprego do
conjunto das metropoles. As metropoles do Norte e Nordeste apresentam
estrutura mais concentrada do emprego, maior percentual de empregadas
domesticas e relativamente menos pessoas em ocupagoes de escritério

e naquelas tipicas da industria. Sua presenca relativa s0 & maior nas
ocupagoes da industria da construcdo e no comércio estabelecido, para
os homens. No indistria de madeira e mobiliario a percentagem é
Pigetramente superior no Nordeste. Nota-se em geral uma participacio

e ceeoredde nita dae S tipagees formglmente @?‘Q:H‘e‘i;“&d&& ne ewprego

By s s
s it o O il e o

% N . w w L o Pl WL

i

propria em ocupagoes tipicamente femininas {como as lavadeiras e as

bordadeiras) ou mesmo em algumas mais masculinas {como & de vendedores

embulantes) representam alto percentual da Populacao Economicamente
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Tabels I111-4

OCUPACAD DO EMPREGO MASCULINO E FEMINING NAS METROPOLES

BRASILEIRAS  « 187(0,

EMPREGADOS -~ MULHWERES

TOTAL METRﬁPn METROP,
£OD160 DCUPACED DAS | CENTRO-1D0 NORTE
Mi‘; FR{?; L3 Swg‘ NO?@EEE}”
339 | Empregadas Domésticas .11 33,2 36,6
261 | ODcupacoes de Escritorio 10,4 19,7 6,8
316 Comercio Estabelecido 3,9 4,1 3.4
304 Cerzideiras, Bordadeiras, Costureiras 3,6 4,3 t,8
100 Tecnicos, Administr. Profissionais 2,9 3,00 2,8
307 | Textil, exceto Rendeiras e Redeiros 2,1 2,5 1,0
20 Viajantes e Similares 2,0 g2 1,7
K Porteiros, Vigias, Serventes, Ascensorists 1,6 1,8 1,0
i
It (utras da Industria de Transformacao 1,7 .5 0.6
328 | Cozinheiros e Garcons 1,7 1,7 6,9
TOTAL " 63,0 |65,5 | 56,3
201 Ucupacoes de Escepritirio 7.8 B,4 5,6
301 Metal-Mecanica 6,3 7,1 4.0
100 Tecnicos, Administrativos, Profissionais 5,1 LA - 3,6
316 Comercic Fstabelecido 4,8 4,8 5,72
320 Transporte Rodov. Urbano Motorizado 4,4 4,5 4,5
331 Porteiros, Vigias, serventes,Ascensoristas 4,3 &ﬁﬁ 4,1
324 Serventes de Pedreirosg 3,1 ¢, 5 3,6
323 Pedreiros e Estucadores 2,4 2,6 31,8
306 1 Madeiras e MBveis 2,4 2,4 2,6
€02 Viajantes e Similares e, 4 2,6 1,8
548 | Bracaic sen Especificagao V5 L1 e,y
327 |Cutras da Construcio Ciyi] 1,4 1,58 1,2
Sti 1 0utras da Indistria de Transformacio 1,4 1.6 0,8
336 |Eletricistas e Radiotenicos 1,2 L 0,9




T g VT E

POR CONTA PROPRIA - MULHERES

o TOTAL  IMETROP. |METROP,
co0160| 0 CUPACKD DAS |CENTRO b0 NORTE
1 METROP.| SUL  NORDESTE
o E POR CONTA PROPRIA - MULHERES
304 i Cerzideiras,Bordadeiras,Costureiras Alfaiates 3,2 2,59 4.6
335 Lavadeiras e Engomadeiras 2,6 1,4 7,0
;32% Barbeiros,Cabelereiros,Manicures,Pedicuros 0,7 0,7 0,6
334 Yendedores Ambulantes Jornais Revistas 1,6 0,5 1,2
100 | Tecnicos, Administrativos e Profissionais 0,6 0,5 0,8
207 { Yiajantes e Similares 0,2 4,3 0,1
E POR CONTA PROPRIA - HOMENS
134 % Vendedores Ambulantes Jornais Revistas 1,9 1,5 4.2
320 % Transporte Rodov, Urbano Motorizado 1,4 1,4 1,1
323 | Pedreiros e Estucadores 1.1 1,2 1,1
327 | Outras da Construcio Civil 0,8 1,0 0,8
; 100 Tecnicos, Administrativos e Profissionais 4,9 1,0 0,7
301 Metal-Mecanica 0,6 0.6 0,8
202 % Yiajantes e Similares 0,6 0,7 0,5
306 % Madeiras e Moveis 0,5 0,5 1,0
336 i Fletricistas e Radiotécnices 0,4 0,4 0,4
338 i Bracais Sem Espea%f%aagQa 0,3 0,3 0,4
304 Cerzideiras,Bordadeiras, \Wifaiates,Costureiras 0.3 0,3 | 0,2
329 E Barbeires,Cabelereiros,Manicures, Pedicuros 0,3 0,3 a,3
Nota: 00 total das Metrdpoles inclui Grande Sio Paulo, Grande Rio de

Fonte:

Hota:

Janeiro, Grande Porio Alegre, Curitiba, Bele Horizonte, Brasy
Tia, Grande Recife, Salvador, Fortaleza e Belem., As Meﬁrﬁpa%&g
s0 Centro-sul incluem as quatro primeiras do Total das Metrdpo
les. As Metropoles do Norte-Nordeste incluem as guatro ﬁitimag
citadas na composicao do Total das Metrdpoles.

Tabulacao Especial do FIBGE para a Pesquisa Sobre Mercado de
Trabalho do DEPE, IFCH, UNICAMP para o INPES-IPEA,

Excluidas as Atividades Sociais, e Outras Atividades, gue
representam cerca de 725 a 30% do emprego feminino e 20-25% do
emprego masculing.
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Ativs nordestina em opesicao a8 sua situacao nas metropoles do Centro-

Sul. Assim, os empregados nas ocupacces  principais aqui relacionadas
representam 56,3% do total da Populacgao ELconomicamente Ativa no Nordeste,
enquanto nas metropeles do Centro-Sul somam 65,5% desse agregade.
Inversamente, as metropoles do Nordeste possuem 15% das mulheres e 12%
daos homens acupados estabelecidos por conta propria. Nas metropoles do
Centro-5ul trabalham por conta @r@pr%a apenas 7% das mulheres e 9% dos
homens. Se a este percentual de estabelecidos por conta propria
adicionamos as empregadas domesticas e a&s cerzideiras, bordadeiras,
teremps o emprege  em ocupagoes em forma de organizagao mercantil (53,4%

das mulheres na metropoles nordestinas contra 44,5%das mulheres ocupadas

das metropoles do Centro-Suly para os homens as cifras sac respectivamente
P1,9% ¢ 9.7%). Esta situacao corvesponde, grosso modo, a debilidade de
penetrecan da industria, do capital em geral, na regiac Nordestina.

Apenas /7% das mulheres ocupadas nas metropoles nordestinas {contra 27%
das du Centro-5Sul) trabalham em ocupactes mais tipicemente capitalistas,
enquanto 40% dos homens das meiropoles do Nordeste e 51% dgqu%?as

ocupados nas metropoles do Centro-Sul o farzem. As semelhancas e diferencas

da estrutura regional do emprego certamente tem muito gque ver com o

diferencial de renda gerado nas distintas regioes geo-economicas do pais.
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¢} ESTRUTURA REGIONAL DO _EMPREGO

0s Estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro concentram quase 50% do

citua-se numa posicao intermediaria entre o eixo Rio - Sdo Paule e o
Nordeste, ocupa cerca de 12% da Populagao Leonomicamente ﬁﬁ?va urbana
total e esta ultima regiaoc, outros 16¥% aproximadamente. As Tres
regioes tomadas em conjunto vrepresentam poritanto gquase 950% do enprego

urbhano do Brasil.

Fode se notar a semelhanca da composicao do emprego nas tres grandes

reqgioes tomadas, pese a grande diferenga de nivel de industrializagao,
yerdadeiro em boa p@kﬁ@ para o emprego masculine. Agui tambem se pode
pbservar menor participacao dos empregados {emprego formal) no total

de trabalhadores no Nordeste e Sul em relacao ao polo dinamico da
industrializacao representado pelo eixo Sao Paulo-Rio. Cerca de 42%

dos trabalhadores homens do Nordeste e do Sul sao empregados nas
atividades de nossa classificagao {1), contra 53,3% dos trabalhadores
paulistas e cariocas. Para as multheres o percentual vai de 52% no
Nordeste, contra 60% no Sul e 65% nos Estados de Sao Paulo e Rio de
Janeiro. Em compensagao, os trabalhadores por conta propria participam
mais  decisivamente no conjunto do emprego nordestino, ocupande 15,8%
das mulherves e 13,1% dos homens. No Sul os mesmos percentuais sao 6,5%
¢ 9,7%. Em Sao Paulo e Rio de Janeiro sao de §,8% e 9,5% resnectivamente

(V. Tabela III-%}.

Assim, temos organizados em formas de produgao mercantil 60% das
mulheres trabalhaderas nordestinas, contra 46,4% das sulistas e 45,7%
das paulistas e cariocas. Para o homens , o0s percentuais sao de cerca

de 16% no Sul e Nordeste contra pouco mats de 10% no eixo S&o Paulo-Rio.

{1} Excluem~-se em 1970 as atividades sociais, e outras atividades.
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Tabela 11I-5

COMPOSICAD DO EMPREGO NOS MUNICTPIOS DE MAIS DE 50.000 HABITANTES
WO CENTRO, SUL E NORDESTE DO BRASIL - EMPREGO URBANG - 1970,

VMP%%%@§§§ ~ MULHERES

e i

ESTADOSESTADOS [ESTADOS
(OD1G0 DCUPACKD DE S.P.] DO DO NOR-
E RIO | SUL DESTE

339 Fmpregadas Domesticas 33,5 30,5 34,5
201 Ocupacbesde Escritorio 11,1 8,0 5,5
304 | Cerzideiras,Bordadeiras,Alfaiates,Costureiras 4,1 3,1 1,9
316 Comércio Estabelecido 4.0 6,8 3,1
302 Textil, exceto Rendeiras e Redeiros 3,4 1.0 1,0
160 Tecnicos, Administratives e Profissionais 2,8 2,3 2,3
202 Vizjantes e Similares 2,1 2,2 1,5
231 porteires,Vigias,Serventes, Ascensoristas 1,6 3,6 0,9
311 Qutras da Industria de Transformacao 1,5 | . 0,9 0,5
328 Cozinheiros & Garcons 1,2 1,6 i,0

TOoTAL 65,0 60,1 he,?

EMPREGADOS - HOMENS

201 Deupacoes de bscritorio 8,5 7.5 4,7
301 Metal-Mecanica 7,6 5,4 3,8
100 Tecnicos, Administrativos e Profissionais 5,3 4,6 3,0
316 Comercio Estabelecido bt 4.6 5,3
320 Transporte Rodov, Urbano Motorizado 4,6 4,3 4,2
331 porteiros,Vigias,Serventes, Ascensorisias 4.6 2,9 3.5
ek Serventes de Pedreiros 3,2 2,5 3,7
323 Pedreirps e Estucadores 2,9 2,5 4,2
ey Yiajantes e Similares Z.b 2,4 1,2
306 Madeiras e Moveis 2,4 3,1 2,3
338 Bracais sem Especificacan 1,8 2,1 1,7
314 Outras da Induostria de Transformacio 1,7 1,5 0,7
327 Outras da Construcao Civi) 1,56 1,1 1,2
336 | Eletricistas e Radiotécnicos 1,4 0,9 0,8

TOTAL | 53,3 | 41,8 | 419
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CONTINUACAO DA TABELA III-5

CODIR

o ESTADOS IESTADGS ESTADOS
socuUPACAD DE S.P. 00 DO NOR-
ERIO | osuL DESTE

304

POR CONTA PROPRIA - MULHERES

Cerzideiras,Bordadeiras Alfaiates, Costureiras 2,9 3,2 5.3
335 Lavadeiras e Engomadeiras 2,0 1.7 7.2
321 Rarbeiros . Labelereiros Manicures,Pedicuros 8,7 0,9 0,6
334 Vendedores Ambulantes Jornais Revistas 0,5 0,3 1,5
100 Tecnicos , Administrativos e Profissionais 0,5 {,4 0,7
202 Yiajantes e Similares 0,2 0,2 0,1
POR CONTA PROPRIA - HOMENS
334 vendedores Ambulantes Jornais Revistas 1,6 1,2 4,0
320 Transporte Rodoviario Urbano Motorizado 1,b 1,7 1.3
373 pedreiros e Estucadores 1,3 0,9 1.4
307 Gutras da Construcao Civil 1,0 4,8 0.8
100 Tecncicos, Administrativos Profissionais 0.9 1,1 0,6
207 Viajantes e Similares 0,7 0,8 0,4
301 Metal Mecanica 0,7 0,9 0,9
306 Madeiras e Maveis 0,5 0,9 1,1
346 Eletricistas e Radictecnicos 0,4 0,4 0,4
304 Cerzideiras,Bordadetras,Alfailates,Costureiras g,3 0,3 .3
338 Bracais sem Lspecificacac 0,3 0,2 0,8
30 Barbeiros,Cabelereivos Manicures e Pedicuros 0,3 1,4 0.5
Neta: U total dos  Estados de Sao Paule e Ric de Janeiro incluem, -
alem das capitais dos dois Estados, 24 cidades grandes e 22 mu
nicipios de tamanho medio, todos com mais de 0,000 habitantes,
0 total dos Estados do Sul inclui 6 cidades grandes, 16 de ta
manho medio e Curitiba e Porto Alegre, 0 total do Nordeste in
ciui 11 cidades grandes, 11 municipios de tamanho médic, além
de Recife, Salvador e Fortaleza. 0 Apendicdlmostra a composicao
por municipios e os criterios utilizados em sud separacio por
tamanhao, '
Fonte:Tabulacio especial da FIBGE para a Pesquisa sobre Mercade  de
trabathe do DEPE , IFCH, UNICAMP para o INPES-IPEA.
Npta:

Excluidas as Atividades Sociais, e Outras Atividades, que

representam cerca de 25 a 30% do empreqo feminino e 20-25% do
emprego masculino.
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Nota-se . da mesma farma gque nas metropoles a gueda sensivel de
harticipacao no emprego das ocupagoes de escritbrio bem como agquelas
relacionadas com o processo de industrializacao, quando passamos de
Sic Paule e Rio de Janeirp para o Nordeste, sendo que a regido Sul

citua-se numa posicao intermediaria.

Estao empregadas em formas de organizacao mais tipicamente capitalista
27.4% das trahalhadoras de Sap Paulo e Rio de Janeiro, 26,5% das

sulistas e 15,8 ¥ das nordestinas.

Mas nac & apenas entre as grandes regides geg-scondomicas gue a

estrutura do emprego varia. Dentro de uma mesma regido, a estrutura @

diferente, de acordo com o tamanhe da cidade. (V. Tabela II1-6}

0 enprego doméstico cresce come percentual deo empregoe total & medida
e que nos distanciames da metropole e penetramos nas cidades de menor
tamanho, nos Estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro, provavelmente
devido a existencia de maiores alternativas para o &mprﬁéw feminino

nes metropoles, seja em ocupacoes de escritorio, seja como costureiras,

ou na industiria de modo geral.

Ja no Nordeste, o percentual de empregadas decresce quando nos
aproximamos das cidades de menor porte, possivelmente pela inexisténcia
de maior demanda desses servicos nesses nbcleos urbanos. A estratégia
de sobrevivencia das mulheres nordestinas nas cidades de menor porte
transforma-se em lavadeiras ou costureive trabalhande por conta

propria.

Ja em relagio a estrutura do emprege masculino nota-se pequena diferenca
por tamanho de municipio. Na Grande Sao Paulo 50,19 dos homens estio
empregados em ocupacoes modernas, com formas de organizagao mais
tipicamente capitalistas. Nes cidades grandes de Sao Paulo ¢ Rio de

Janeirs esse percentual & de 50,2% e nas cidades meédias 48,5%.
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HE, sim, grande diferenca entre essa estrutura e a composigac do emprego
masculino no Grande Recife, com 39,3% dos empregados nas ocupagoes mais
modernas, caindp esse pevcentual para 36,2% e 35,4% respectivamente

quando passamos de Recife para as cidades grandes e wedias do Nordeste.

Com as trabaihadoras a situacao e diferente: Se na Grande Sao Paulo
11,4% do empregn € nas ocupacoes modernas, nas cidades medias esse
percentual cai para £23,4%. A maior percentagem das mulheres do
interior como empregadas domeésticas nao chega & compensar a carencia
de oportunidades de emprego no setor formal. Também nesse caso a saida

gue encontram as mulheres & a mesma: o trabalho como lavadeiras ou

" "

costureiras por conta propria, em seu proprio domicilic.

A estrutura do emprego feminino nas cidades medias dos E&tadas de

Sao Paulo e Rie de Jdaneiro aproxima-se bastante daguela gue se verifica
nara as mulheres trabalbadoras do Grande Recife. Apenas, nesta
metropole,o emprego domestico & um pouco mais importante no total do
emprego feminino, e a8 situagao do emprego nas atividades modernas um
pouco mais deteriorada para as mulheres, absorvendo 18,7% do emprego
feminino. Nas cidades grandes do Nordeste esse tipo de emprego cat

para 15% do total das mulheres trabalhadoras e nas cidades médias para
11,7%. Paralelamente cai o emprego domestico no Nordeste quando

rassamos para municipios de menor porte.

por tamanho de cidade no eixo Sao Paule -~ Rio de Janeiro, sendo de
78,9% na Grande Sac Paule, 25% nas cidades grandes e 26,9% nas cidades
de porte médio. No Nordeste os percentuasis sao 31,7% para o Grande

Recife, 372,1% para as cidades grandes e 31,8% para as cidades medias,

Mas o tamanho da cidade pode ser importante fator determinante da
participacao da mulher no emprego glebal. Assim no Sul do pa¥s, temps
Porto Alegre com o maior indice de participacao feminina no Emprego:

de 34,8% dos trabalhadores, contra 29,4% nas cidades grandes do Syl




?%f?

142

o e

URA DO EMPREGO DA METROPOLE: CIDADES GRANDES £ MEDIAS - 1970

SAD PAULO E RIO NORDESTE

DCUPACRD S.F. |GRES.|MED. RECIFE|GDES.| MED.
[MPREGADOS - MULHERES
Erpregadas Domds ticas 30,2 132,5 [35.4 | 38.8 | 32.5 | 27.2
Hcupacbes de Escritorio 13,31 9,00 6,61 7,41 48] 2.8
Cerzideiras,Bordadeiras ,ATT. Costur, 5,71 3,31 2,91 1,81 2,01 2,1
Textil exc. Rendeiras e Redeiros 4,21 3,81 4,51 1,31 1,0 1,0
Comercio Fstabelecido 3,81 4,90 4,51 2,81 3,41 3,1
Tecnicos Administratives Profissionais B0 2,27 1,BY 2,90 1,9 1.5
viajantes e Similares 2,20 2,15 1,91 1,60 1,31 1,2
porteiros,Vigias,Serv., Ascensoristitas .81 1,810 1,51 0,00 1,01 0.8
putras Industrias de Transformacao 2,00 L5 1,80 0,70 0,40 0,4
Cozinheiros e Gargons B LD bh 1,00 1,21 1,01 0.8
TOTAY ’ 67,3 (62,6 |61,7 |59,4 49,6 {41,0
WHEGADDS - HOMENS

Metal-Mecanica 9,01 8,31 7,31 4,01 3,61 32,3
Dcupacoes de Escritorio G0 0 6,61 6,000 5,71 3,71 2.8
Tecnices, Administrativos Profissionais] 5,7 1 3,41 2,61 3,71 2,1 1,4
Transp, Rodoviario Urbano Motorizado 4,31 4,60 4,11 4,21 4,11 3,9
Porteiros,Vigias,Sery, Ascensoristas 4.1 4,00 3,71 4,5 3,0 2,2
Comercio Estabelecido 4,01 4,9 5,0 5,0 5,11 6,2
Vigjantes e Similares 2,9 0 1,70 1,990 1,5 1,00 1,3
Pedreiros e Estucadores 2,50 3,3 3,60 3,5, 4,71} a,n
Servenptes de Pedreiros 2,4 0 3,71 3,51 2,71 3,41 4.9
Madeiras e Moveis 2.3 2,60 2,4 2,3 2,71 2,4
Outras Industrias de Transformacao 2,00 1,80 1,60 1,00 0,71 0,6
Bracais sem Especificacan ' 1,70 2,00 2,30 1,7 1,5] 2,7

GOE. - CiD, JCID. [GDE, 101D, (CID,

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ olh, 1 [50,2 148,5 39,3 36,2 135.4
Total de Trabathadores 5,7 1 7,5 10,0 13,6 13,9 §25,7
POR CONTA PROPRIA - HOMENS
Total de Trabalhadores 9,2 |B,2 833mv§?w? 12,0 15,4
Nwid &g %n{mrmagﬁeﬁ réfﬁré%mgg a i) Graﬂde Sao Pauloy 2) Cidades ﬁrﬁﬂ
des de Szo Paule e Rio de Janeirs {29 municipios); 3) Cidades ME
dias de Sao Paulo e Rio de Janeiro (22 municipios); 4}Grande Re
cife; 5) Cidades Grandes do NOrdeste {11 municipios) e 6)Cidades
fedias do Nerdeste (11 municipies). Sua composicao esti descrita
ne Apendice 1.
Fonte

Tebulacao especial da FIBGE para aPesquisa sobre Mercado de

Xi"@i
balhe do DEPE, IFCH, UNICAMP para o INPES-IPEA. N
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¢ 27.9% nas cidades wmedias (V. Tabela 1II1-7 com as evidencias

estatisticas por ocupagoDes nessa  capital).

No Sul., como jB assinalamos, a influencia da migracav europ&ia pode

ser importante para expiicar o maior percentual de participacac feminina
ng emprego global em Porto Alegre. £ importante notar que 24,7% do
emprego feminino na Grande Porto Alegre esta nas ocupagoes formalmente
estabelecidas da atividade economica, o que imprime ao major percentual
de mulheres nessa metropoie outra qualidade que o emprego feminino
nordestino nao tem. ASngy epquanto no Sul sap fatores culturais gue
explicam o maior percentual dé mulheres na atividade econtmica, no

Nordeste o mesmo fenomeno explica-se pela necessidade da populacao de

lancar mao de novas estrategias de sobrevivencia para remediar a baixa

renda, face 8 reduzida atividade economica na regiao.

9 mesmo a diferenca de estrutura € que explica as maiores variacoes na
participacao das mulheres na atividade economica. Isto porgue, por
vcupacan, a participacao feminine € bastante estavel nas diferentes

regices e mesmo nos nuciees yrbanos de mais variados tamanhos (V. Tabela

I11-7). Estae observagao sera ainda mais importante gquando guisermos
comparar a renda masculina e feminina, cujo diferencial em boa medida
se deve a diversa participacao de homens e mulheres nas ocupacoes de
remuneracac mais elevada, participacao essa em gue a mulher sempre se

encontra em posicao inferior.

Porto Alegre apresenta maior percentual de participacao feminina em
quase todas as ocupagoes de empregadas 8 excecdo de técnicos,
administrativos e profissionais, em que o percentual e o menor de

todos os apresentados, € em ocutras da industria de transformacio, em

que & participacac esta equivalendo & medis dos outros conjuntos de
municipics tomados. Para as mulheres estabelecidas por conta propria
nota-se também grande constancia na participacie sobretudo nas ocupagoes
mais tipicamente femininas, gue por sinal absorvem maior parcela das

milheres ocupadas, mas tamb&m nas restantes,
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Tabela II1-7 - 144 o

CIPACED FEMINIMA NO EMPREGO POR OCUPACDES ~ 1870

3

304
335
kYe
334
100

(*}0

ChnIGe OCUPACRD

TotaL | Totadrorar | eoe. | el | cp.
BRASILIMETRD [NORDEYPORTO |GBEC 4 MED.
URBANGPOPES | TE. WLEGREIDESTE [MG/ES

EMPREGADAS

Empregadas Domésticas 97.8197,8 | 96,8199,2 199,2 198,8
Ocupacoes de Escritorio 35,4136,5 1 36,6137,7 135,6 130,5
Comercio Estabelecido 26,1125,9 1 22,7138,2 124,1 121,09
Cerrideiras,Bordadeiras Costureiras 85,0185,4 | 85,886,606 77,1 77,5
Técnicos, Administrativos Profissionais | 21,6 119,6 | 28,0118,2 (25,8 (23,0
Textil, exceto Rendeiras 50,7151.9 | 42,8163, 150,1 (53,9
Yiajantes e Similares 27,9127 1 18,1131,4 35,0 27,9
Porteiros, Serventes,Ascensoristas 16,4113,8 | 11,330,989 16,8 15,7
Cozinheiros e Gargons 37,9135,4 ¢ 44, 0154,5 54,8 154,85
Outras da Industria de Transformacao 26.,5127,9 1 24.,4124,3 23,3 (21,7

POR CONTA PROPRIA

Cerzideiras,Bordadeiras,Costureiras 83,4182,1 | 90,3187,9 80,1 1B4,7
. tavadeiras e Engomadeiras 98.8198,4 | 99.8198,3 (89,2 94,5
Cabelereiros, Barbeiros, Manicures 48,2151,1 | 37,3160,1 146,4 146,0

yendedores Ambulantes Jornais Revistas 12,6012,1 i5.31 9,4 1 8,3 17,0
Tecnicos:, Administrativos Profissionais) 20,1121,0 1 36,4 -8,5 14,7 [34,7

5

percentyal de participacdo da ocupagao 307 no total de mulheres -

empregadas em Porto Alegre e reduzide { 0,7%), o que recomenda cer

ta
ta

Nota:

Fonte:

¢ reserves na apreciagdo do percentual elevado de mulheres sobre o to
1 da ocupacao.

As informacoes referem-se a 1) Total Brasil Urbano incluindo 116
municipios de mais de 50,000 habitantes de todo o pais: ¢) Total
das metropoles incluindo a Grande Sao Paulo, Grande Rio de Janei
ro, Grande Porto Alegre, Curitiba, Belo Horizonte, Grande Recife,
Satvador, Fortaleza e Belem; 3) Total do Nwrﬁestemﬁncﬁméndm eb mu
nicipios de mais de 50.000 habitantes; 4} Grande Porto Alegre; 55
Cidades Grandes do Norte-lentro-Oeste, incluindo 4 municipios gran
des da regido; 6) Cidades Medias de Minas ferais e Espirito Santo,
incluindo 21 municipios de tamanho médio{mais de 50,000 habitan
tes) dos dois Estados, B

Tabulacao especial da FIBGF para a Pesguisa socbre o Mercado de
Trabalho do DEPE, IFCH, UNICAMP para o INPES.IPEA.
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ne dados mostram tamhém gue em apenas tres ocupacoes ha predominio

clarvo do sexo feminino: empregadas domesticas, cerzideiras e costureiras,
e lavadeiras e engomadeiras. Em duas outras a participacac feminina
pguivale & masculina: cabelereiras, barbeiros, manicures e pedicuros e

ns industria textil. No caso de cozinheiros e gargons a mulher se
aproxima da participag¢ao masculina em algumas regioes,em outras nao.

Nas demais ha predominio clare do sexe masculino {o complemento para 100,

na Tabela I1I-7).

Fm poucas palavras, pode-se dizer gue a mulher, além de participar do
mercado de trabalho em condicoes de inferioridade numérica, ve agravada
sue Sttuacao devido a estrutura tremendamente concentrada do emprego
feminine. Ja foi assinalado gue com guatro ocupacoes somente, alcangamos
50% do emprego feminine, enguanto precisamos de 15 pcupacoes diferentes
para atingir 50% do emprego masculino (V. Tabela ITI-1). A essa
concentracac devers mgregar-se o fato de verificar-se Justamente em
ccupacoes onde a renda media e menor. Aumenta ainda a distancia da renda
media feminina em relagap a masculina a especializagao da mulher nessas
pcupacoes de menor remuneracac gue se tornam femininas por excelencia.

A oestrutura mats diversificada do empregoe masculine e sua participacao
reduzrda ew ocupacoes de menor renda permite que sua renda média global

seja wais elevada, conforme ira mostrar a analise da estrutura da renda.

De qualquer forma ha um grande espace a ser conguistado pela mulher no
mercado de trabalho formal, gue ira dar-lhe a possibilidade de melhora
relativa de sua posicao nao s0 no que se refere 3 posicao ocupacional

como ne tangente a renda media auferida.

Em 1978 o composicao do emprego feminino nas metropoles agrupadas por
regiao economica revela pouca diferenca qualitativa quando passamos do
eixo Rio de Janeivo - Sao Paulo para 0 5ul e paras o Nordeste e Norte

(V. Tabela 111-8).

As estruturas do emprego feminino sao bem proximas nas metropoles das
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Tabela 111-8

SEO  LURIT. BELO BALV. | [ TOTAL
g up A ,:: @ Fos pf\UiMﬁ pQRTQ ‘?QREM ftCEFEﬁHﬁEM {)AS
£ RIG ALFGREZONTE FORT. METROP,

i

—

i
!

T 3 £
g

Funcoes Burocraticas e Escritorio 34,0133,8132,8134,2130,6133.,8
Fmpregadas Domesticas 26,4121,9132,4135,1:37,1127,8
(cup. Tecn. Cient. Nivel Superior 6,40 7,30 6,41 6,10 7,4 6,5

!
E
E
|
:

Porteiros, Vigias, Serventes

i
-
Lad

8,40 5,90 4,50 6,1 5.6

Trab., Man. Ind., Textil VYestuario o6 L,at 4,40 3,70 3,50 4,61 5.6
Comercico Estahelecido 4,8 7,40 8,10 5,00 6,00 5.4

Trab. Confeccao de Roupas DL 3,40 2.9 4.3 1,7 4,9
Servicos de Higiene Pessoal 4,80 4,4 5,9 4.2 3,9 4.8
1

i
I

R—— 3

Fonte: PRAD 1978, FIBGE.
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virias regioes, destacando-se apenas a major presenca do emprego domestico
no Norte e Nordeste (V. Tabela iiiw%){ Em Recife o servigo domestico
ainda € a primeira ocupacgao para a mulher, ao contraric das demais
metropoles (V. Grafico 12). Ainda assim, a concentragao do emprego
fominino nas duas primeiras ocupagoes alcanca 70% do total no MNordeste
contra 60% no eixo Sao Paulo - Rio de Janeiro. Em Sao Paulo as duas

ocupacbes somam 56% (V. Grafico 12).

Foclaro que essa concentracao do emprego, aliada & maior presenca das
empregadas domésticas, a categoria de mais baixa remuneracac, tera come
resyltado o aumento do fosso de rendimento medio das mulheres no

Nordeste @ no Centro-Sul. A estrutura produtiva diferenciada entre as

regices tem myito gue ver com a maior criacao de empregos alternativos

para a muther nas metropoles do Centro-Sul gue no Norte-Nordeste.

Belo Hurizonte 2 a metropole em que a participacac feminina no emprego
por occupacao supera a media do total das metropoles em todas as
seupacoes. E ocurioso notar também que tanto nas ocupacgoes tecnicas e
cieptificas de nivel superior como nas fungoes burocraticas e de
escritorio, @ participacgao feminina € a mais baixa no eixo Sac Paulo-

Rio de Janeiro, trazende para baixo a media do total das melropoles. As
demad s superam @ media geral. A menor participacgao relativa das

mulheres nas ocupacoes de Rio de Janeiro e Sao Paulo €, no entanto, uma
resyliante do maior nivel de renda media dessas ocupagoes nessa regiao,

segundo nossas suposicoes (1)} (V. Tabela 111-9)

feta menor participacao no emprego (2) & contrabalancada por uma maior
participagio relativa na renda, que alem disse 2 maior no eixo Sav
Paute - Rio de Janeiro que nas restantes regioes de pais, conforme

veremos no item relativo & estrutura da renda por pcupagoes.

(1) Se pnao for resultado do erro de amostragem ja apontado do  PHAD.

(2} Cabe lembrar que o Censo de 1980 parece desmentir essa informagao.
Pelo contrario, o [stado de Sdo Paulo apresenta maior participacac
relativa de mulheres no emprego gue a méedia do pais, segundo as
Tabelas Avancadas do Censo Demografico de 1980,



Tabela I11-9

baRTICIPACAG FEMININA NAS OCUPACDES EM QUE A MULHER SE  EMPREGA

1978 vmﬁﬁlﬁﬁﬁﬁgﬁﬁmﬁﬁﬁﬁpﬂgﬁﬁ POR %£G§ﬁ£$V£C®N@MICAS.

S [ox0 fcurttlBeLoisaLy. | foTAL
o e e e PAULO JPORTO HORI~ RECIFE BELEMMETRE
oCuUPACDES E P10 jALEGRAZONTE [FORT, POLES

%
i

ot e ol

|

Eruﬁgﬁﬁa Burocraticas Escritorio B3, 1 167,454 ,9158,6 66,1 154,5
!

|

E?mwrﬁgadaa Domesticas 96,0097,6197,5194,3194,5195,9
!

| Gcup. Técn. Cient. Nivel Superior 21,5125,7125,6124,8(29,7 22,8
%

;

} Porteirps, Vigias, Serventes SEL 032,80 128,9119,7 28,8 128,68
g i

L Trab. Man., Ind. Textil Vestuario 33,@53Q$§ 32,3127,9139,8131,7

Comercio Estabelecido

[
L3
=
(R
)
oy
e
L2
(S
@
i
a3
s
&
£:3

27,7133,1

v Trab. Confecgao Roupas 90,9192,6197,3191,5186,4191,3

servicos Higiene Pesspal 59,7168.9174.0160,8154,01(61,8

TOTAL DAS OCUPACDES 34,3137.8137,1036,6 38,1 (35,2

Fonter PHAD 1978, Fiage.
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A ESTRUTURA DA RENDA

2% parte
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0% DIFERENCIALIS DE RENDA POR SEX0 NO PATS

te tomarmos o conjunto das metropoles brasi]eiras, que, como vimos,
representavam em 1970 aproximadamente setenta por cento do emprego
urbanc no pais, teremos no conjunto das ocupacgbes de empregadas (1) um
resultado realmente espantoso: a renda média feminina equivale a 43%
da renda media masculina {V. Tabela JII-10). Se a essa informaclp
adicionarmos & diferenca de participagéo no mercado de trabalho,
portanto no acesso a atividades que permitem a auferigao de rendimentos
{nas metropoles as mulheres representam 30,1% dos trabalhadores}),
chegamos a conclusao de que as mulheres nao recebem mais do que 19% da
r nda gerada no pais. Esse percentual vem a ser o limite maximo de
participacao feminina na renda, pois se tomassemos as rendas de outras
fontes ‘(a1uguéis, dividendos, renda da terra, lucros distribuidos) a

posigao relativa da mulher seria ainda mais desvantajosa em relagao

a do homem (2).

{1) Deixaremos de lado a analise dos estabelecidos por conta propria,
que ¢ semelhante e conduz a resultados comparaveis, porque Se trata
aqui de comparar remuneragoes e nao renda média.

{2) Entre as conclusoes da Organizagdo das Nagbes Unidas em sua "Decada
Mundial das Mulheres", iniciada em 1975 no MExico e seguida por uma
reuniio em 1980 em Copenhague, estd a seguinte: “A situacho das
mulheres no mundo vem-s5e@ dete%iorandas g, no ano de 1980, o quadro
nao & dos mais animadores: apesar de representarem metade da
nopulacdo dd'p!aneta e a terca parte da forca de trabalho, elas sio
responsaveis por dois tergos das horas dedicadas ao trabalho,
recebendo, entretanto, apenas a décima parte da renda mundial e
possuindo menos de 1% das propriedades. AlBm disso, em cads tres
analfabetos, dois s3ao do sexo feminino e os salarios das mulheres,
60% a 40% inferiores aos dos homens. "Cit. in "0 Estado de Sao
raulo”, de 13 de Julho de 1980 por Hebe Guimaraes, no ari%gﬁ “Piora

e

situagdo fem1n1aa no mund@s diz a ONU". {W;;3?‘ - ‘§




RENDA MEDIA DOS EMPREGADOS

Tabela 11140

- 150 .

POR SEXO E POR OCUPACAD -1970- METROPOLES

: RENDA MED.
~|cbDIED CCUPRLDES NO EMPREGG ﬁRﬁziiﬁﬁﬁ
' DE 1870
EMPREGADUDS HOMENS
201 Ocupacoes de Escritorio 7,8 573
301 Metal Mecanica £,3 406
100 Tecnicos, Administr. Profissionais 5,1 1.654
316 Comercio Estabelecido 4,8 307
320 Transporte Rodov. Urbanc Motorizado 4.4 363
331 Porteiros,Vigias,Serv. Ascensoristas 4,3 231
324 Serventes de Pedreiros ‘ 3,1 180
323 Pedreiros e Estucadores 2,9 259
306 | Madeiras e Moveis 2.4 105
202 Viajantes e Similares 2,4 920
338 Bracais sem Especificacao 1,65 210
327 Qutras da Construcao Civil 1,4 293
311 Outras da Industria de Transformacio 1.4 344
336 Eletricistas e Radiotecnicos 1,2 464
TOTAL DA OCUPACOBES 49,0 519
CODIGO EMPREGADOS - MULHERES MO EMPREGD I MEDLA ??QQAH3§M3N
339 Empregadas Domesticas 34,1 108
204 Dcupacoes de Escritorio 10,4 400
316 Comercio Fstabelecido 3,9 216
an4 Cerz.Bordad. ATf, Costureiras 3,6 108
100 Tecnicos, Administr, Profissionais 2,9 627
302 Textil, exceto Rendeiras 2,1 2419
202 Viajantes e Similares Z.0 381
331 Porteiros,Vigias, Serv. Ascensoristas 1.6 180
311 Qutras da Industria Transformacio 1,2 104
328 Cozinheirss e Gargons 1,7 184
TOTAL DAS OCUPACDES £3.0 209
Fonte:

TabuTacao especial do FIBGE para a Pesquisa sobre o Mercado

de Trabalho do DEPE, IFCH,

UNICAMP para o INPES-IPEA,




ce dpiciamos nossa andlise pela estrutura do emprego € porgue pPensamos
e )

que em grande medida essa diferenca de nivel de rendimento nas
Ltividades ecopomicas deve-se 5 estrutura diferencial do emprego entre
at >

05 SexX05.

ume maneira de medir o efeito dessa diferencga de estrutura e proceder
20 cileulo da renda média de cada sexo ponderando a renda media de cada
ocupacao pelo percentual gue esta ocupagao representa no total de
trabalhadores (homens e nmulheres). Dessa maneira elimina-se o efeito

da diferenca de composicao sobre a diferenga de renda (1)(V. Tabela

T11-11).

& metodologia proposta permite eliminar a influéncia da estrutura
diferencial do emprege scbre as rendas masculinas e femininas, de tal
forma que a renda media masculina, calculada coma ponderacao da estrutura
do total de trabalhadores, baixa para 454 e a feminina sobe para Z57. A
distancia entre elas cai de 59,7% para 43,4% (100 - 40,3% e 100-56,6%);
cat portanto 27,3%. Pode-se dizer, assim, que 27,3% de diferencial de
salarios entre homens e mulheres deve-se a estrutura diferencial do
emprege por sexo. A hipotese subjacente ao calculo efetuado na Tabela
111-11 para corrigir a renda média por ocupacoes e a da participacao

equitativa dos dois sexos na composicao do emprego em cada ocupagao.

F claro gue se pudessemos trabalhar com informacees com maior nimero

de digitos de classificacao das ocupagoes, teriamos uma maior parcela

da diferenca de salarios por sexo devida a estrutura do emprego. Se essa
metodologia pudesse, finaimente, ser aplicada aos cargos ocupados pelos

trabalhadores de ambos os sexos na industria, comércio & servigos,

(1) Essa metodologia foi utilizada por A. CHARRAUD e XK. SAADA em "les
Fearts de salaires entre hommes et femmes", in Economie et
Statistique, n® 5%, Setembro de 1874, para eliminar o efeito da

diferenca de estrutura sobre a renda media, e citada por Alain
AZOUVI (1978).
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FSTRUTURA DO FMPREGO DO TOTAL DE TRABALHADORES E RENDA MEDIA -

g70 -~ TOTAL DAS METROPOLES.

COD160 CCUPAGCDES N  ENPREG(RENDA MED.
339 Fmpregadas Domesticas 19,0 108
701 Ocupacoes de Escritorio 15,6 510
316 Comercio Estabelecido 8,3 280
100 Tecnicos, Administr. Profissionais 8,0 1.453
301 Metal Mecanica 8,2 401
239 Porteiros, Vigias, Serv., Ascensoristas 6,3 224
320 Transporte Rodv. Urbano Motorizado 5,6 362
207 Viajantes & Similtares 4,1 769
3724 Serventes de Pedreiros 4,0 176
azd Pedreiros e Estucadores Bgﬁ” 259
306 Madeiras e Mbveis 3,1 304
311 Outras da Industria de Tranﬁformacaa 2,4 303
304 Levz, Bord, AIT. & Costureiras 2,3 219
302 Textil, Exceto Rendeirase Redeiros 2,2 258
338 Bracais sem Especificacao 2,0 208
327 Qutras da Construcao Civil 1,8 283
378 Lozinheiros e Garcons 1,8 765
336 Eletricistas e Radiotecnicos 1,7 455

TOTAL DASnguPAcﬁgé W 00,0 405
Renda gédia Masculina pénﬁ&f&d& pela Estrutura do Total: 454
Renda Media Feminina ponderada pela Estrutura do Total : 257
Renda Media Feminina corrigida/Renda Media Masculina corrigida=56,5%

Fonte: Tabulacao especial do FIBGE para o DEPE, IFCH, UNICAMP, para
Pesquisa sobre Mercade de Trabalho para o INPES-IPEA.,
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$€r§amgrainda maior pavte do diferencial explicado pela diversa
o Pl

posicao dentro das empresas.

Fazemos essas afirmativas baseadas na hipotese plausivel de que o que
explica a menor renda relativa das empregadas domesticas por exemplo
em relacdc aos homens na mesma classificacdo e muito mais a diferenca
de funcao - no caso dos empregados domesticos, normalmente frata-se

de mordomos ou choferes - do que a diferenca de salario na mesma fungao.
0 mesmo aplica-se as demais ocupacoes. De gualquer maneira, € bom

lembrar, & sintomatico que as fun¢oes mais despreziveis e de menor

remuneracao em cada ocupagao sejam desempenhadas sempre por mulheres.

Note-se que as rendas mais elevadas equivale quase sempre baixa
distante da equivalente masculina para a2 mesma ocupacao (V. Tabela
111-12). Mas mesmo nas ocupacoes pior remuneradas a situacao da renda
feminina nac © assim tac equivalente a masculina, como seria de se
esperar devido a igualacao do piso por forga da lei do salario minimo
que nao permite a discriminacao nesse nivel no empr&ge‘forma1w A renda
media feminina chega no maximo & tres quartos da equivalente masculina
na mesma DCUpacaoc no caso dos empregados na industria textil. Nas

demais ocupagoes & percentagem ainda & inferior (V. Tabela I1I-12).

A renda media se distancia mais da equivalente masculina nas ocupacoes
melhor remuneradas (Veja-se a terceira coluna da Tabela 111-12 e o

Grafico 13).




Tabela 11117

RENDA MEDIA, PARTICIPACAD NO EMPREGO E NA RENDA DAS PRINCIPAIS OCUPA

CUES FEMININAS NO EMPREGD URBANO NO BRASIL - 1970 -~ TOTAL BRASIL
_URBANU.
F/TOTAL
av1ce 0CCUPACUES RENDR foPHREACfagyon e
UP. ‘mrRDAVES
EMPREGADOS MULHERES
100 | Tecnicos, Administrativos e Profissionais 525 21,6 34,5
201 | Ocupacoes de Escritorio 373 35,4 68,1
202 | Viajantes e Similares 324 27,9 37,4
302 | Textil, exceto Rendeiras 205 50,7 75,4
316 | Comercio Estabelecido 199 26,1 72,6
a4 1 ferz. Bordad.AlTaiates e Costureiras 188 85,0 59,9
311 | Outras da IndUstria de Transformacho 186 26,5 58,1
328 | Cozinheiras e Gargons 164 37,9 59,1
331 | Porteiros, Vigias, Serventes e Ascensoristas 157 16,4 67,6
339 | Empregadas Domesticas 85 97.8 66,4
POR CONTA PROPRIA - MULHERES
100 1 Técnicos, Administrativos e Profissionais 594 20,1 30,4
202 | viajantes e Similares 431 12,1 an,7
321 arbeiros, Cabelereiros, Manicures e Pedicuros 316 48,2 88,8
304 | Cerzideiras,Bordadeiras, Alfajates,Costureiras 203 83,4 46 6
334 | Yendedores Ambulantes J rnais e Revistas 193 12,6 66,8
335 | Lavadeiras e Engomadeiras 85 95,8 25,0
Fonte: Tebulacao Especial do FIBGE para a Pesguisa sobre o Mercado

de Trabalho do DEPE, IFCH, UNICAMP para o INPES-IPEA.
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RENDA DAS METROPOLES E A RENDA REGIONAL

Observa-se relativa constancia no afastamente entre a renda media
masculina e feminina para todos os conjuntos de municipios tomados,
dentro de cada ocupacao. Comparando essa distancia de renda entre os
cexns nas cinco metropoles representativas das cinco regioes geo-
economicas do pais, verifica-se que a Grande Sao Paulo & a metropole
ande as rendas femininas estao mails proximas das masculinas nas

ocupacoes de renda media mais elevada. (V. Tabela I111-13).

A ocupagBo que apresenta maior variacao na remuneracao relativa

(feminina relativa a masculina) € a de Outras IndOstrias de
Transformacao, por incluir industrias bem diferentes e as fungoes

mais dessemelhantes de acordo com a regido e a metropole respectiva.

0 fato da renda media em Sao Paulo ser mais elevada para algumas

ocupacoes melhor remuneradas tem muito significado, pois na Grande
Sao Paule encontram-se os niveis de renda mais elevados do pais. De
fato, € nessa metropole que a renda meédia feminina por ccupacao € a

mais elevada {V. Grafico 14)}.

Ha, no entanto, sensivel diferenca entre as remuneracoes na Grande
Sag Paulo e nas c¢idades grandes e medias dos Estados de 5ao Paulo e
Rio de Janeiro. Estas ultimas se assemelham & renda percebida pelas

mulheres naGrande Porto Alegre e em Belo Horizonte,

0 diferencial de remuneragaoc entre metropoles e cidades grandes e
médias & acentuado em todas as regites, sendo menor no Norte e

Centro-~Deste, e mator nos Estados de Sac Paulo e Rio de Janeiro.

Nas cidades médias e, em menor medida, nas cidades grandes do
Nordeste, verificam-se 0% meénores niveis de rendimento da mao-de-obra

feminina de toda a populagac urbana do pais (V. Grafico 14).



Tabela 111-13

RELACKD ENTRE RENDA MEDIA FEMININA E MASCULINA NAS METROPOLES-1970

GDE.] GDE.IBELD 1GDE.
cODIGO CCuUPACDES SKO  [PORTO | HORI-[RECIFH BELEM
PAULDALEGRE ZONTE

100 Tecnicos, Administratives e Profissionais 42,2 139,4 133,8 {28,2 |34,1

201 Ocupacoes de Escritorio 71,4 162,7 163,4 163,0 163,3
207 § Viajantes & Similares 41,8 1 36,4 1 37,1 129,4 142,72
316 | Comercio Estabelecido 68,3 169,01 72,0 172,4 178,7

é

§ i
302 Textil, exceto Rendeiras 68,3 174,3 182,2 183,72 184.3
328 Cozinheiros e Garcons 62,6 (60,4 153,6153,1 52,8

304 Cerzideiras, Bordadeiras Alf, Costureiras b4,5 1 60,1 [ 67,2 | 54,0 | 63,6
311 Qutras Industria de Transformacgao 51,5 174,7 (66,7 1 80,2 | 57,7

334 Porteiros, Vigias, Serventes e Ascensor. 77,3176,5 178,51 75,0 68,2

139 Empregadas Domesticas 65,0 156,01 64,0168,9153,3

Fonte:Tabulacdo Especial do FIBGE para a Pesquisa sobre o Mercado -

de Trabalho do DEPE, IFCH, UNICAMP para o INPES-IPEA.
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A orelativa permanencia dos percentuais de renda feminina em relacan

5 masculina por ocupagao, para as cidades de distintos tamanhos, nas
diversas regioes do pais, sugere que devemos ter um perfil semelhante
para a renda media das ocupacbes mais importantes da mao-de-obra

masculina (V. Quadro II11-13).

Jsso explica a concentracao popuiacional nas grandes aglomeracgoes
urbanas no pais, mesmo nos Estados onde o grau de industrializacgao
deveria conduzir a uma certa descentralizagdo da atividade economica.
Pois & justamente ai - nos Estados do Rio de Janeiro e Sao Paulo,

conforme apontam as estatisticas - que os diferenciais de renda 530

mais pronunciados, quando se passa da metropole para as cidades

grandes e medias (V. Grafico 14).

As pequenas diferencas para menos nos percentuais da renda feminina
sobre a masculina entre as metropoles e as cidades grandes e medias
indicam gue a renda media masculina deve ser relativamente menos
distante entre as metropoles e as cidades grandes e medias. Em
putras paltavras, que quando saimos das grandes capitais, as mulheres
nac apenas tem menor leque de possibilidades de trabalho (V. analise
do emprego no item anterior) como véem sua renda media cair mais em

relacao ao equivalente masculing ne mesma oCcupacao.

Da mesma forma, ainda que nac haja um comportamento totalmente
uniforme segundo a regiao economica, podemos dizer que, grosso modo,
a renda média feminina esta mais distante da equivalente masculina
na mesma ocupacaoc nas regioes menos industrializadas que nos polos

de crescimento economico mais acelerado {compare~se 6s percentuais

das diferentes regices tanto nas metropoles como nas cidades grandes

e medias na Tabela III-14}.

Conclui~se assim, gue pelo desenvoivimento polar do capitalismo no

pais o emprego feminino, além de ser concentrado em poucas pcupagoes,

e localizado de maneira ainda mais polarizada que o masculino, sendo
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tabela [11-14

tel

METRD-| CID, | CID. METRD-] CID.j CID.
. : : POLES | POLES .

ODIGE OCcCuUPACDES CEnTRO| GDES.| MEDS.jpprs GDES. MEDIAS
SUL DO SULBP-RIONORD. MG-ES NORDES

: TE.

100 | Teenicos, Administr. Profissionais 40,2 1 37,4 139,91 28,6 136,72 126,8
201 | Ocupacgoes de Escritorio 71,11 56,1 1 58,1 161,4 (58,1 1(43,7
702 | Yiajantes e Similares 40,7 134,91 35,61 31,41 31,1125,6
339 | Empregadas Domesticas 67,21 53,61 51,7|62,7]63,6|76,6

tonte: Tabulacao especial do FIBGE para a Pesquisa sobre Mercado de

Tréba1ho do DEPE, IFCH, UNICAMP para o INPES-IPEA,
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cya remuneracao nao 5o defasada em relacac a masculina - na mesma
gcupagao, como sofrendo distenciamento crescente, a medida que nos
afastamos dos grandes centros urbano-industriais, para outras regioces
menos industrializadas e também pars centros urbanos menores na

nropria area beneficiada pelo crescimento economico. Em 1978 os niveis
de renda media femininos comparados aos masculinos sao consideravelmente
mais elevados que em 1970 (dados do PNAD 1978 e do Censo de 1870

respectivamente).

tertamente foi decisivo para a melhoria relativa do nivel de renda

feminino comparade ao masculino (51,8% em 1978 contra 40,3% em 1970} a

mudanca de estrutura apontada no item anterior. A reducac do emprego
doméstico, categoria de menor remuneracao, aliada ao vigoroso

aumento do emprego em funcoes burocraticas e de escritgrﬁ@ {(compare-~-se
a Tabela IIT-15% com @& Tabela III-10), gue ocupa o segundo lugar em
renda entre as ocupagoes, teve um peso decisivo na elevacao da renda
media feminina no conjunto das ocupacoes. 0 aumento do percentual das
Dcupacoes Tecnicas e Cientificas de Nivel Superior, ainda que este

nap seja  expressivo no emprego feminino, também contribuiu bastante,
pois a renda meédia dessas ocupacoes € duas vezes e meia maior que a

que lhe segue na escala de rendimentos por ocupagao {fungoes

burccraticas e de escritorio @ 10,313 contra 4.306). Uma pequena

elevacao em sua participacao aumenta sensivelmente a renda media.

No entanto, a situagao por occupacac tambem se apresenta melhor.@m

1978. As duas primeiras ocupacoes revelaram acréscimo substancial de
posicao em relagac a remuneragao masculina, As demais se cémpenﬁaram:
atgumas subiram de participagao, cutras cairam. A diferente denominacao
das ocupacoes e o diverso agrupamento impede uma comparacac rigorosa

nor ocupagao entre as duas datas.

A comparacac do emprego masculino nas doas datas também mostra uma
melhora relativa na composicao do emprego masculino em favor das

ocupacoes de melhor remuneracao. Isto e significativo, pois indica




Tabela I111-15 ~16e-

RENDA MEDIA DOS EMPREGADOS POR SEX0C E POR OCUPACAD -1978-METROPOLES

0oCcCuUPACDTES % PARTIC |RENDA MED. [RENDA FEN.
NO EMPR, RENDA MASC

EMPREGADOS - MULHERES

ocup. Teen, Cient. Nivel Superior 6.5 10.313 “ 54,2
Fungoes Burocraticas e Escritorio 33,8 4.306 70,8
Comercio Estabelecido 5,4 2,618 48,7
Servicos Higiene Pessoal 4.8 2,263 58,8
Trab, Man, Ind., Textil e Vestuario 5,6 2. 181 59,6
Trab, Confeccac de Roupas 4,9 2. 100 71,1
Porteiros, Vigias e Serventes 5,6 1,762 73,5
Fmpregados Domesticos 27,8 1.344 79,4
TOTAL 100 3,248 57,8

- & P ARENDAMEIR, FEM, JEMPR,

EMPREGADOS - HOMENS ﬁB%ﬁgRﬁ‘ﬂ AR MASE ?QTQ?M
Gcupacoes Tecn. Cient. Nivel Superior 12,0 119.022 54,2 | 22,8
Ocup. de Defesa e Seguranga 5,0 1 6,136 1 108,7 0,6
Funcoes Burocraticas e Escritorio 15,4 16,079 70,8 | 54,5
Comércio Estabelecido 7,1 15.378 48,7 | 29,4
Trab. Man. Ind. Rep. Metal Mecanica 10,9 14,807 48,3 3,5
Motoristas e Trocadores 6,4 14.206 24,3 2.5
Trab. Man, Ind. Textil Vestuario 6,7 13.660 5G,6 | 31,7
Pedreiros, Estucadores 5,3 13,478 56,6 0,6
Trab., Man, Ind. Rep. Madeira 3,3 3.1 53,8 1,6
Porteiros, Vigias, Serventes 8,4 12.398 73,5 1 26,6
Bracais sem Especificacao 3,3 11.861 75,0 i,2
Serventes de Pedreiros 3,2 11.861 63,5 0,2
TOTAL 100 [6.271 51,8 ¢ 35,2
Nota: 0Os dados referem-se ao conjunto de nove metropoles: Rio de Ja

neire, Sao Paulo, Curitiba, Porto Alegre, Belo Horizonte, Reci

fe, Salvador, Fortaleza e Belem. A diferenca com relacic
conjunto de dez metropoles tomado em 1970 & que aqueie

ao
agrega

do incluTa Brasilia. Algumas diferencas pouco significativas de deli-
mitacao do espaco fisico das metropoles tambem existentes,

Fonte: PNAD 1978, FIBGE, Tabulacao especial para a Pesquisa do BNH do

DEPE, IFCH, UNICAMP.
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que o maior percentual de renda media feminina relativa estd sendo
apticado sobre uma renda media masculina que reflete uma estrutura do
emprego meihor situada. Quer dizer, gue a renda media feminina foi ainda
mais favorecida que 2 masculina no periodo, encurtando um pouco a

distancia entre ambas.

No entanto, a estrutura do emprego masculino parmanece privilegiada
em relacao ao feminino. Assim, se aplicamos a estrutura do total do
emprego & cada um dos sexos, ponderando pela renda média de cada
ocupagao, obtemos como resultado uma menor distincia entre as duas

rendas (V. Tabela 11I-76).

A diferenca entre a renda feminina e masculina reduz-se de 48,2% (100%

- 51,8%) para 37,87 (100% - 62,2%). A distancia entre ag rendas medias
dos dois sexos reduz-se portanto em 21,6%. Analogamente, podemos

atirmar que em 1978 Z21,0% do diferencial de renda, substancialmente
reduzido em relacac a 1970, deve-se @ diferenga da composigao do

emprego entre os sexos. Lste percentual € menor que os 27,3% da diferenca

em 1970 devida ao mesmo fator.

A relagao entre a renda média dos nao chefes (parentes + empregadas
domesticas residentes + outros ) e os chefes de familia revelam que
efetivamente ha uma diferenga na qualidade da insercao no mercado de
trabalho tanto dos nomens como das mulheres segundo sua posicao na
ocupagao. Revelam mais: que essa diferenca € substancialmente maior no
caso dos homens, nao apenas pela maior presenca relativa de menores
homens, come pelo fato das mulheres classficadas como nio chefes muitas
vezes dividirem a chefia da familia com o marido, 0 que imprime um
carater de quase homogeneidade entre ops grupos de chefes e nad chefes

mulheres,

As duas primeiras colunas da Tabela II1-17 deitam por terra qualquer
teoria explicativa do diferencial de remuneragido entre os sexos a partir

da responsabilidade pela manutencao da familia. Pelo menos deixam claro
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% PARTIC. RENDA MEDIA
CCUPACDES NO EMPREGO
Funcoes Burocraticas e Escritorio 21,9 5.113
Empregadas Domesticas 10,2 1.358
Ocup. Tecn. Cient. Nivel Superior 10,0 17.038
Porteiros, Vigias e Serventes 7,4 2.224
Trab. Man. Ind, Rep. Metal-Mecanica 7,3 4,721
Comercio Estabelecido 6,5 4,568
Trab. Man, Ind. Textil e Vestuario 6,3 3,199
Motoristas e Trocadores 4.2 4,160
Pedreiros e Estucadores 3,5 3.470
Geup. de Defesa e Seguranca 3,3 6.138
Servicos de Higiene Pessoal 2,7 2.870
Bracais sem Especificacao 2,2 2.241
Trab. Man, Ind. Rep. Madeira 2,1 3,127
Serventes de Pedreiro 2,1 1 860
Trab. Confeccac de Roupas 1.9 2.174
TTTOT AL 100 5,266
Renda Média Feminina ponderada pela Estrutura do Total: 3.622

Renda MBdia Masculina ponderada pela Estrutura do Total: 5,822

Renda Feminina Corrigida/Renda Masculina Corrigida = 62,2%

o ————
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que a sociedade nao concede as mulheres chefes de familia as mesmas
eportunidades de emprego que 2aos homens chefes de familia. A remuneracao
media das mulheres chefes de familia e a metade da correspondente aos
homens chefes de familia. Entre os nao chefes de familia a situacao @
Menos desfavoravel para as mulheres. Isto, no entanto, nao significa
chefes de familia. Ao contrario, a terceira coluna revela que, salvo em
duas ocupacoes (daquelas em que o emprego feminino e importante)
(porteiros, vigias e serventes e servigos de higiene pessocal), as
mulheres chefes de familia sao relativamente melhor remuneradas gue as

putras. Isto provavelmente reflete a maior presenca de menores entre

as nao chefes, alem de aprendizes e pessoal de menor experiencia. Alem
disso, a difernca de renda, para o total das ocupacoes, entre nao

chefes e chefes, revela tambem uma estrutura mais favoravel do emprego
das mulheres chefes de familia, com menor presenca do emprego domestico
e profissoes pior remuneradas e mailor presenca de ocupacoes tecnicas e
cientificas de nivel superior e outras melhor remuneradas em relacao as

nao chefes (V. Tabeia I11I-18}.

fntretanto, a maior parcela da diferenca deve-se & menor remuneracac

em cada ocupagao das nao chefes em relacao as chefes { V. Tabela 111-18}).

Finalmente, verifica-se gue a remuneracao dos homens chefes de familia

& mais do dobro da rends media dos homens nao chefes (V. quarta coluna
da Tabela I1I-17). Isto, como ja dissemos, reflete uma verdadeira
diferenca de posicao na familia com repercussbes sobre a média da idade,
escolaridade e a experiencia dos dois conjuntos de trabalhadores. No

caso das mulheres essa diferenca nao & tao nitida.

Apesar das mulheres nao chefes serem em muitos casos co-responsaveis
pela manutencgao do lar, elas em media recebem remuneracac inferior aos
homens nao chefes (dependentes, em sua totalidade). Mas a distancia
maior se verifica entre as remunevacoes dos chefes de famiiia homens

e mulheres (V. Grafico 15).
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RENDA MEDIA COMPARADA SEGUNDO A POSICAD NA FAMILIA E POR SEXD-1978

R.MEDIA F’EM.-L-::% R.MED,NARO CHEFQ%
R.MEDIA MASCE, R.MED.CHEFES
o _ NARD MULHE -
o CcuepApadES CHEFES | CHEFES | RES HOMENS
Funcbes Burocraticas e Escritdrio 65,9 104,71 | 78,5 | 49,7
Empregadas DomBsticas 69,4 | 116,9 | 92.6 | 54,9"
Ocup. Tecn. Cient. Nivel Superior 62,5 85,21 75,2 | 55,2
Porteiros, Vigias e Serventes 65,9 92,6 1123,4 72,2
Trab, Man, Ind, Rep, Metal Mecanica 43,2 % 70,11 94,3 58,2
Comercio Estabelecido 48,9 B2,5 1 67,1 39,7
Trab. Man. Ind. Textil e Vestuldrio 63,6 B2,4 1 71,8 55,4
Motoristas e Trocadores Sh,2 % 72,3 3.4 71,3
Pedreiros e Estucadores 4z2,2*¢ 76,7 ]137,3 75,4
Deupacoes Defesa e Seguranca 118,01 171,2 62,7 43,2
Servicos Higiene Pesspal 50,7 83,3 {103,6 63,1 %
Bracais sem Especificacao 57,8*1 87,4 1121,9 80,7
Trab. Man. Ind. Rep., Madeira 41,8% 70,7 1 119,7 70,7
Serventes de Pedreiros bZ,1 %1 B9,6 | 150,0 87,2
Trab. Confeccao de Roupas 63,3 82,4 79,1 36,9
TOT AL 51,2 87,9 78,4 45,7
Nota: As cifras assinaladas na primeira coluna referem-se
a2 ocupacgoes em que a presenca feminina nao B importante. Na
#ltima coluna 0s  asteriscos indicam que a presenca
masculina nao & importante nessas ocupacbes.
Fonte:PNAD 1978, FIBGE, Tabulacao Especial para a Pesqguisa do

IFCH, DEPE, UNICAMP para o BNH,
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Também entre as regioces economicas do pais ha algumas diferengas
importantes na remuneracao relativa dos dois sexos (V. Grafico 16). Se
cinco regioes economicas em que dividimos o pais, verificamos que e

em Sao Paulo, centro da industrializacao, que a situacao da renda
relativa da mulher em comparacac com & masculina apresenta-se mais
favoravel na media. Por ocupagdo, Sac Paulo lidera as regides em renda
relativa em tres das ocupacoes. Na primeira delas por nivel de renda,
pcupacoes técnicas e cientificas de nivel superior, Sao Paulo perde
apenas para Belem do Para, mas supera essa capital em cinco das sete
restantes listadas. Na segunda por nivel de renda, as funcoes
hurocraticas e de escritorio, Sao Paulo @ também a metripole que
remunera melhor as mulheres em relagac aos homens da mesma OCUPACA0.
Isto, vale a pena recordar, € muito importante por ser ai onde os
niveis salariais masculinos sizo os mais elevados do pais (V. Tabela

111-19),

Esta situagao abre um fossc maior entre as remuneracoes das mulheres

por regiao economica do que a que se verifica entre bS homens. De fato,
a renda media feminina de Sao Paulo equivale a 158,4% da renda media
feminina de Salvador, enquanto a renda media masculina daguela

metropole corresponde a 135,8% da equivalente na capital baiana (1).

Portanto, tambem em 1978, sequndo os dados do PNAD, a situacao relativa da

mulher se deteriora a medida em gue nos afastamos dos centros matis
industrializados em direcac ds regites do menor Tndice de crescimento

no interior do pais.

Este e sem duvida ume constatagdo importante para a mulher, pois se

considerarmos que tambem a abertura do leque das possibilidades de

trabalho se da nesses centros mais industrializados, chegamos a

(1) Segundo dados da Tabulacao especial dos dados do PNAD 1978 para a
pesquisa do DEPE, UNICAMP para o BNH.
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PARTICIPACAD NO EMPREGOD E RENDA MFDIA POR POSICAC NA OCUPACRAD -1978

CHEFES DE  NAD
FAMTLIA CHEFES

. o PART.RENDA PARTRENDA
DLUPACDES NO MEDIA| NO MEDIA
EMER ., EMPR
MULHERES
Ocup. Cient, Técn. Nivel Superior 8,5 12,907 6,119,699
Funcoes Burocraticas e Escritorio 6,8 | 5.315 35,0 B.174
Comercio Estabelecido 5,1 | 3.656 5.4 7.452
Trab. Man, Ind. Textil e Vestudrio 5,6 | 2.874 5,612,062
Trab. Confeccao de Roupas 5,5 {2.548 4.8 2.013
Servicos de Higiene Pessoal 9,7 | 2,207 3,9 12.286
Porteiros, Vigias, Serventes 10,3 ]11.802 4,811,747
Empregadas domésticas 2,3 |1.439 28,7 11.332
ToT AL 100 3,980 100 13,122
terida Media Feminina das Chefes ponderada pelo total: 3,947
‘enda Media Feminina das Nao Chefes com igual ponderacaon: 3,147
Relacao entre renda das chefes corrigida pela ponderacao total {mhs
fes + nao chefes) e renda das nao chefes ponderada pelo total:
Renda Media Nao Chefes corrigida 54 69
Renda Media das Chefes corrigida

Nota: As informacGes referem-se ao conjunto de nove metrbpoles toma

do para analise nesta secao, para 1978,

Fante:PNAD 1978, FIBGE, Tabulacde Especial para a Pesquisa do DEPE,

iFCH, UNICAMP, para o BNH ,
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Tabela 111-19

RELACAD ENTRE RENDA MEDIA FEMININA E MASCULINA POR REGIDES~1978

PARTufSKO PORTO BELD | SAL.
OCUPACDES okEng| PAULOIALEGRY HORT | vApoR| BELEM
% ZONTE
MULHER
Ocup. Tecn. Cient. Nivel Superior 6,5 158,2 149,2 154,9 46,4 1 63,9
Funcoes Burocraticas e Escritdrio 33,8 173,9 170,41 70,4 59,1 172,5
Comércio Estabelecido 5.4 143,01 147,9 1443 58,2 1 53,9
servicos Higiene Pessoal 4,8 159,9 140,2 8,41 65,1 50,4
frab. Man. Ind. Téxtil e Vestuirio 5,6 1 57,0 |64,4 1532 53,7 160,53
frab. Confeccao de Roupas 4,9 178,71 138,6 192.8 97,1 147.4
Porteires, Vigias e Serventes 5,6 174,0 169,4 1653 69,0 171,3
Empregados Domesticos 27,8 187,6 187,1183,6 | 84,3 55,5
P00 T AL 100 52,7 | 51,5 50,5 145,2 | 51,2
Fonte:Tabulacdo especial dos dados do PNAD 1978, FIBGE, para a

Pesquisa do DEPE, UNICAMP para o BNH.
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conclusao de que o processo de industrializacao tende a ter efeitos
henéficos sobre a remuneracao feminina relativamente 3 mascyuiina,

pelo menos como tendéncia historica no Brasil. Este parece ser g
resuitado a que nos induzem os dados. F claro que nio s3o definitivos,

nem generalizaveis.

De fato, como consequencia do processo de unificacdo do mercado de
trabalbo que se segue & expansao territorial da industrializacio

%
ocorre uma redugac nos diferenciais entre a renda rural e urbana e

também nas distancias entre a renda masculina e feminina

De gualquer maneira, ainda que o prognstico fosse de um futuro
negro para os trabalhadores em geral, parece ser que a mulher
tenderia a partilhar esse futuro em condigbes mais igualitarias com

os homens.
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3a Parte - OUTRAS CARACTERTSTICAS DOS TRABALHADORES E DO EMPRELD

<e ap longo da historis do capitalismo a jornada de trabalho sofreu
grandes variagcbes, o mesme ocorre numa epoca determinada entre um e
outre pais e até num mesmo pais em regioes diferentes ou entre espagos

de tempo relativamente curtos.

Assim, € sabido que no inicio dos anos de crescimento acelerado

verificadona ultima decada no Brasil, o "milagre” foi acompanhado por
um acréscimo relative do numero medio de horas de trabalho diario,

pois cada trabalhador era "convidado" a fazer cerca de duas horas extras
por dia. Isto foi aceito sem grande regigtéﬁcié pelos trabalhadores por
ter-se constituide numa maneira de compensar a gueda de salario real
verificada a partir da politica de arrocho salarial (1). Por outro lado,
as horas extras, ainda gue remuneradas com acrescimo de 20% sobre as
normais, como e de le¢i, representavam uma economia para os empresarios
em relagao & alternativa de contratar noves trabalhadores para a
etevagao do indice de utilizacae da capecidade instalada. 0 custo de
sypervisao, do treinamento, sele¢ao, e outros inerentes 8 contratacac

de novos operarios era maior do que aguele adicional.

fntre as ocupacoes h® grandes variacgoes no numero médio de horas de
trabalho semanal Geﬁ trabalhadores. As diferencas sao muito mais
notorias quando saimos do ambito da industria manufatureira. Apesar
desse nimero nao variar substancialmente entre uma e outra ocupacao,
aquelas em que o trabalbho se prolongs por mais horas.-n3o sdo as mais
bem remuneradas. A tendencia & justamente o contraric (V. Tabela

111-20}. A ocupagao de menor remuneracao, a de empregados domésticops, @

ap mesmo tempo a que apresenta o mazior numero de horas de trabalho

{1} Sobre o arrvocho salarial ver MELLD & BELLUZZO (182 ), SERRA {1973}
e TAVARES ( 1980).
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Tabela

TTE-206
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MEDTA DE HORAS DE TRABALHO SEMANAL POR SEXO NAS OCUPACUES DAS My
LHERES - 1970 - CONJUNTO DAS METROPOLES.
SEMANAL MENO%M DE 40 Mﬁfé RENDA
. n % : |
0 CuUPALUES MEDIA(™ Y DE 15 A 49 |DE 50 IMEDIA
PONDER, HS HS HE HS
o | ol w Vaa 7l v.on U s.an 168,97 |20.6% | 1.654
G0-Tecn, Admin, Profis 4
% Mol os7ils,1 (37,2 1483 | s.4 | 627
701-0cup., de Escritoriol 43,71 0,5 9,3 76,4 12,2 573
42,91 0,6 12,4 76,7 8,8 400
202-Viajantes e Simil. 45,11 0,7 1 7,1 71,3 19,8 920
42,71 1,6 15,4 6h,1 16,3 361
402-TExtil. exc. Rend 46,51 0,6 | 2,4 |75.8 [17.5 300
M 44 41 0,5 g,7 83,6 11,1 214
316-Combreio Estabel. | | | 45,41 0,6 1 4,3 167,5 |25, 302
M 44,71 0,8 5,3 74,5 17,4 216
i 5 o H 45,31 0,9 3,3 173,2 (20,5 339
“$D4ML&2¥“2,BGP€L Lost, M 443(} 8,8 636 ?6,}’ igsg 198
| i teanie as,0( 0,4 | 2,2 (77,0 |17,7 3414
31 -0utras ind, ranst. 44,64 0,3 2.8 81,6 13,0 196
178.-Coz. £ Garcons 46, 0,6 4.9 58,7 33,2 307
. ' “ 42,91 0,9 7,3 163,4 125,9 168
. 45,11 0,6 6,3 66,6 eh, 7 231
I3 .Port.Vig.Serv.Asc, i i -’ e *
9 43,10 1,8 12,7 168,3 |16,0 180
) . e . dg,11 1,4 8,1 52,6 36,5 153
339-tmpr. Domesticos 46,61 1,0 8.4 50,6 39,0 108
44,11 0, 70,0 20,0 4¢
TOTAL T ; o
44,51 1,2 62,9 2¢ .8 ¢13
{*} A& ponderacao se fez pelo ponto médio entre os intervalos e soman
do + ou - 5 horas nos intervalos abertos. 03 pesos foram: 10 hs:
27,5 hs, 45 hs, e 55 hs, respectivamente,
Fonte: FIBGE, Censo de 1970, Tabulacao especial para a Pesquisa do

DEPE, UNICAMP, para o INPES-IPELA.
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cemanais no conjunto das metropoles brasileiras em 1970 (V. Tabela
[11-20). No polo opuslo, 05 tecnicos, administrativos e profissionais,
de maior venda média no conjunto das ocupagbes, $a0 tambem 0% que menos

horas trabalham por semana. Sequem-se as ocupagbes de escritorio, com um pouco

mais de horas medias de trabalho e rendimento um tanto inferior.

A comparacao do numerc medio de horas de trabalho entre o0s sexos
contradiz a ideia de que a remuneragao seja diferenciada pela menor
dedicacao em numerp de horas de trabalho. Na média das ocupacgbes no
conjunto das metropoles brasileiras, pode~-se dizer que, segundo nossa

ponderagao, 05 homens empregados trabalham 0,4 horas, ou seja, cerca

de 24 minutos a menos por semana que as mulheres,

Por outro lade, entre as ocupacoes, a relacao entre horas de trabalho
e remuneragad para ¢ mesmo sexo parece guardar uma correlacao negativa.

(V. Tabela 111-20).

Dbserva-se entre as ocupacoes uma tendencia generaiizadé de ser mais
plevada a percentagem de multheres trabalhando entre 15 e 39 horas
semanais gue a de homens. Esse diferencial & mais acentuado em guatro
ocupacoes: Tecnicos, administrativos e profissionais, com a alta
percentagem de 37,2% das mutheres nessa faixa, viajantes e similares,
com 15,4% das mulheres, porteiros, vigias, serventes e ascensoristas
com 12,7% e ocupacoes de escritorio, com 12,4%. Nas demais, o percentual
de mulheres e maior que o de homens, mas nao € significativo,
inversamente, constata-se gque em geral os homens que trabalham mais de
50 horas semanais sao mais numerosos que as multheres. Neste caso ha
uma excegao importante, pelo volume de emprego quewreprQSQntag
constituido pelas empregadas domesticas. Esta ocupacac e tambem a q@e
apresenta maior percentual relativo de pessoas trabalhando mais de

50 horas semanais sendo ao mesmo tempo a mais mal remunerada delas.
Quase 40% das mulheres domesticas trabalham mais de 50 horas semanais,
sendo sua remuneracao equivalente a metade da renda média feminina

total {incluindo todas as ocupagoes), e 70% da masculina na mesma
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fyncao (gue por sua vez representa 30% da rendas media masculina total)

(V. Tabela [I11-15 e I11-20).

A uUnica ocupagao em que hd uma diferenca significativa no numero medio
de horas de trabaltho semanal (la coluna da Tabela 111-20}) & a de
tecnicos, adiministratives e profissionais. De fato, neste caso, uma
parcela expressiva do diferencial de renda media entre 0% sexos pode

dever-se ao numero de horas de trabalho por semana na ocupacao.

Nas demais, a diferenca nao € expressiva, sendo que no case das
empregadas domésticas, as mulheres trabalham meia hora a mais por semans

que os homens, em média. Essa diferenga nao & expressiva, mas 08

homens empregados domé€sticos sao uma parcela infima do total. 0 que sim
& importante € que o numero-medio de horas de trabalho das empregadas
domésticas excede em duas horas e meia a media de horas semanais de

trabalho do conjunto das ocupacoes para ambos 0§ sexos.

Quando se calcula a renda media dos dois sexos por igual jornada de
trabalho (tomada como eguivalente a 44 horas semanais), reduz-se
sensiveimente a diferenca de renda entre o0s sexos, dos tecnicos,
administrativos e profissionals. 0 diferencial de renda entre 0% sexos
nesta ocupacao passa a segundo lugar, depois dos viajantes e similares.

Nos demais a redugao naoc e muito significativa (V. Tabela 111-271).

A menor duracao do trabalho semanal & muito mais uma possibilidade dada
nor certas funcoes do que uma opcao das mulheres. De fato, a maior
diferenca de numero de horas de trabalho entre 0s sexos na ocupagao

de tecnicos, adéméniﬁtrativos e profissionais reflete principalmente

a presenga de professores de ensino de 19 e 20 grau, ensino medio,
superior € nao especificado dentro dessa ocupagao. Ora, esta @
sabidamente uma profissao feminina por excelencia - 2 de professores
primirios principalmente mas também a de docentes do ensino secundario,

que se feminilizou concomitantemente com a deterioracao dos salarios

dos professeres. 0s professores, devido & estrutura do ensing, e
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tabela 111-71

DIFERENCIAL DE RENDA MEDIA ENTRE 0S SEXOS POR IGUAL JORNADA DE TRA
BALHO - TOTAL DAS METROPOLLS - 1970 - RENDA MEDIA COMPARADA CORRI

GIDA PCLA MEDIA DE HORAS SEMANAIS.

RENDA MEDIA FEMININA
RENDA MEDTA MASCULINA

' SEM PDN%{FGNQ%RAEAQ
COD1GO CLuUPALOES RACRD.  [PELAS HS.
EMPREGADOS

100 Tecn. Admin. Profissionais 37,94 45,7%
201 Ocupaccoes de Escritorio 69,8 71,1
202 Yiajantes e Similares 39,7 41,4
302 Textil, Exceto Rendeiras 73,0 73,2
316 Comercic Estabelecido 71,5 72,6
304 ferz., Bord., Costureiras 58,4 60,1
311 Outras Industrias de Transformacao 57,0 57,5
328 Cozinheiros e Garcons 61,2 62,7
331 Port, Vigias e Serventes 77,9 81,5
339 Fmpregados Domesticos 70,6 69,8

ToTAL 43,4 43,5

Nota: A ponderacao dguala as jornadas de Trabalho com 44 hs cema
nais,
Fonte:Tabulacao especial dos dados do Censo de 19?09 FIBGE, para

a Pesquisa sobre o Mercado de Trabalho do DEPE, UNICAMP, -
para o INPES-IPEA.

R s Sestons
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também devido a natureza de suas funcOes, que exigem a preparacao de

aulas e outras atividades alem das horas de itrabalho efetivamente

33

computadas, “ap&%ecem trabalhando wmenos horas que 0S5 0utros
srefissionais. Sendo este um reduto do trabalho feminino, a diferenga se
reflete no numero de horas de trabalho por sexo, bastante menocr para as
mulheres. Mas, nem sempre esta diferencae real, pois encobre o trabalho
feito fora das horas de aula. Portanto, essa correcao do salario pelas

horas de trabalho e bastante questionavel nesse caso. Nos demais, a

diferenca nao € grande e na media ela €& inexistente.

Resumindo: o conjunto da mao-de-obra feminina trabalha por semana o

mesmo nomero de horas em media que os homens. A presenca massiva da
mulher em certas profissoes cujos horaries de trabalho formal sao
menores, seja pelo fato de exigirem trabalho complemswtar em casa - COMO

a preparacac de aulas pelas professoras - ou por serem extenuantes, faz
com que haja diferenca significativa no niimero medio de horas semanais de
trabalho na ocupacaoc de tecnicos, administrativos e proffssionais, que

incliui os professores {V. Tabela 111-21).

Nota-se na maioria das ocupacoes maior parcela de mulheres na faixa de
horario de 15 & 39 horas semanais, o0 que possivelmente reflete uma
procura da mulher por jornadas de trabalho que lhe permitam conciliar
g emprego remunerado com o trabalho da casa. No entanto, o mercado de
trabalho mostra-se pouco flexivel no horario, a nao ser nos casos de
tecnicos, cadministratives e profissionais, dos wviajantes e similares,
dos porteiros, vigias, serventes e ascensoristas e das ocupacoes de
escritorio. Também tende & ser reduzido o nimero de mulheres que
trabalham mais de 50 horas semanais, salvo np caso das empregadas

domesticas, gque, de todas as ocupacoes, tem o maior percentual de

trabalhadoras nessa faixa de horario.

Certamerte a importancia do emprego domestico entre as mulheres @

respontavel pela eguiparacao do numero de horas semanais de trabalho
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entre 05 SEX05 N0 conjunto das ocupacoes.

Em poucas palavras: nao se pode dizer gue a mulher ganha menos porque
trabalhe menos horas. A jornada de trabalho & praticamente igual para o©
conjunto do emprego feminino e masculino, sendo maijor para as muiheres
no caso das empregadas domesticas, e menor no case dos profissionais,
especialmente das professoras. Nas demais ocupacgoes, a diferenga de
horas semanais de trabalho equivale no maximo a 16% do fosso existiente
entre as remuneragoes masculinas e femininas. Isso quer dizer que no

minimo B84% da diferenga sao explicados por outras variaveis em todas as

ocupacoes, a excegao dos tecnices, administratives e profissionais. A

reducac da jornada de trabalho constitui um anseio da mulhey trabalhadora,

como evidenciam os dados relatives a horas semanais de trabalho dos
autonomos para 0s dois sexos. AT, quando a mulher tem maior controle
sobre o numero de horas de sua jornada de trabalho, esta costuma ser
bem mais reduzida em relacao a masculina, 0 peso do trabalho por conta
propria reverte a diferenca do numero total de horas semanais de trabalho
em favor dos homens: de 18 minutos por semana (V. Tabela 111-22}. E
bastante expressivo o percentual de mulheres trabalhando por conta

nropria de 15 a 29 horas: de 25% a 40% delas, segunde & ocupacaoc.

Na media, 30% das mulheres trabalham nessa faixa de horas semanais por
conta propria. Redurem-se, concomitantemente, os percentuasisz de mulheres
trabalhande de 40 a 49 horas e mais de 50 horas semanais {V.Tabela

111-22).

Neste casco tambem a distancia entre o numero de horas de trabalho
semanal femininoe em relacao ao masculine certamente tem um peso relevante

no diferencial de renda entre 0s sexos (V. Tabela I11-23).

E preciso lembrar que no caso dos trabalhadores estabelecidos por conta
propria a diferencs de jornada de trabalho tambem pode dever-se a

fatores alheios a vontade do trabalhador, como a demanda de seus servicos.

Neste caso, a aplicac@o da ponderacdo para igualar as jornadas de

SR R R
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Tabela 111-22

MEDTA DE HORAS DL TRABALHO SEMANAL POR SEXO: TOTAL DAS METROPOLES

OCUPACDES DAS MULHERES 1970,

POR CONTA PROPRIA

| CODl MED . IMENOS DE 15|DE 40[MATS IRENDARERDA
0. 0CUPACIDES SEXO| SEM, [DE 1514 39 1A 49 DE 50y MEDILA
: POND| HS | HS | HS | HS mpep® FEM.
. , . : Ho144,2] 2,515,5053,4]28,5/ 31,4 .
, fissionais |
1001 Tecn., Admin., Profissionais w 138.113.2040,9035.6010.1] - 645
202| Viajantes e Similares Ho145,30 1,4/10,1161,6/26,6/37,7) -
Mo 137,84 8,5/31,7146,9112,3] - 146D
321 Cabelereiros Manicures Ho| 46,51 1,61 7,3)55,1135,0/81,4) -
ane v raneure M 139,90 6.6026,1149,7(17,5 - (338
304| Cerzideiras e Costureiras Ho146,10 1,4 7,7158,5 31,9 47,3 -
Mo 39,70 5,0029,5147,90 17,40 - 12¢8
3341 Vendedores Ambulantes W 44,10 1,5 16,21 54,91 26,9 69,8] -
Moo 40,50 4,20 27,6048,6119,3 - 2ee
335 Lavadeiras e Passadeiras 49,3 0,9/ 9,3) 59,8 28,6/ 21,8 -
Mo139,50 5.4030,045,318,7) - | 84
TOT AL Hot4ab 4l 1,30 9,80 58,31 29,7172,8 -
Mo} 39,30 5,9 30,00 46,2017,6) - 1450
TOTAL EMPREGADOS Wolaa,3 0,8 6,368,3 21,4 46,8 -
+ CONTA PROFRIA
Mo 44,00 1,7013,2061,1 22,3 - | 238

Fonte: Tabulacao especial do Censo de 1970, FIBGE, para a Pesquisa
do DEPE, UNICAMP. sobre Mercadeo de Trabalho, para o INPES -
IPEA.
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Tabela 111-23

JIFERENCIAL DE RENDA ENTRE 0S SEXOS PARA IGUAL NOMERO DE HORAS DE

TRABALHO SEMANAL - 1970,

DIFERENCIAL DE RENDA
ENTRE 05 SEXOS.

TOTAL DA METROPOLES TRABALHADORES SEM PON- [PONDERADO
GD1GO
CODISC Yoor cONTA PROPRIA. DERACKD [POR 44 HS
SEMANAILS
100 Técnicos, Administr. Profissionais 68,6% 59,3
chz Yiajante & Similares 67,3 ha 3
321 Cabel., Manic. Pedic., Barbeiros 18,6 5,1
304 Cerz. RBordad. Alfaiates e Costureiras 52,7 45 1
334 Vendedores Ambulantes 30,2 24,0
335 favadeiras e Passadeiras 78,2 75,ﬁ
TOTAL 27,7 ih,8
Tp T AL EMPREGADDS + CONTA PROPRIA 53,2% 52,9

Fonte: Tabulacao Especial do FIBGE do Censo Demoqrafico de 1970
para a Pesquisa sobre Mercado de Trabalho do DEPE,UNICAMP
para o INPES-IPEA.
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¢rabalho entre 0s sexos nem sempre e adequada, pois normalimente as

ab s _ :

ocupacoes agul definidas constituem agrupamentos de oficios e funcbes de
servicos de especializagac masculina ou feminina, para os quais nem sempre

a demanda € homogenea (1),

Ha muito pequenas variagoes na jornada de trabalho por regioes
economicas e/ou por tamanho de cidade. Isto indica que efetivamente as
diferengas maiores referem-se as ocupactes, conforme haviamos apontado.
Nao cabe agui analisar em detalhe esse tipo de diferenca. Bagsta

assinatar que o mesmo quadro geral se repete nas diversas regices e

nos varios tipos de cidade (V. Tabela [Ir-243.

(1} U procedimente aqui adotado, de eliminar o efeito da Jornada de
trabalho sobre o diferencial de renda, pretende apenas indicar que
esta variavel ndo tem waior importincia na explicacao dos

diferenciais de renda. No total, nido conseguimos reduzir mais que em

0,4% a distancia entre as rendas femininas masculinas, que
ultrapassam 50% na média das ocupacbes, no total do emprego,
incluindo empregados e trabalhadores por conta propria. Reconhecemos
que 0 artificiec & falho. A prépria ponderagio adotada pode ser
questionada. Mas acreditamos gue serve bem aos nossos propdsitos,
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MEDITA DE HORAS DE TRABALHO SEMANAL POR SEX0 NAS OCUPACDES DAS MULHE
RES.1970-POR TAMANHO DE CIDADE F POR REGIAO ECONDMICA EMPREGADOS.

100 - TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E PROFISSIONAIS
MEDIA § MENOS | BE 15 | DE 40 | MAIS
QCUPACTES/METROPOLES SEXOrSEMANAL L DE 15 1A 3% | A 49 | DE 50
PONDER.| HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
GRANDE SAD PAULD Hi 45,0 0,8 5,61 74,71 17,8
M1 38,3 4,31 30,61 56,31 7,6
CIDADES GDES SP/RJ Hoyo44,7 1,1 6,51 70,3 20,4
M| 35,6 6,31 43,61 41.8{ 7.6
CIDADES MEDIAS SP/RJ Hi 43,3 1.4 2 B Y I B
M| 35,9 7.1 38,0 46,97 6,6
GRANDE PORTO ALEGRE HA4.9 0 1,3 9,71 64,81 23,4
M136,9 | 6,51 37,30 45,5] 10,0
CIDADES GRANDES SUL Hpaa,? 1,7 1 8,00 63,1( 24,4
M1 36,3 9,2 { 36,71 43,41 10,5
CIDADES MEDIAS SUL H| 45,0 0,6 6,00 67,61 23,2
M 37,8 6,0 | 34,8 49,81 9.5
- 44,1 1,4 10,0 BL. 5T 77,8
GRANDE RECIFE M| 34,8 5,6 1 46,21 40,3| 6,3
CIDADES GDES.NORDESTE Ho4a3,1 2,8 1 12,21 58,0 24,3
A s 1 ‘M 35’3 656} 4539 37*3 9’{)
CIDADES MEDIAS NORDESTE H | 36,5 3,6 1 13,01 48,81 19,4
Mo36,0 4,6 | 48,51 36,01 10,9

201 - OCUPACDES DE ESCRITORIO
GRANDE SKO PAULO H1 43,9 0,4 6,31 B1,81 9,8
) M43t u,5 9,51 81,91 6,5
CIDADES GRANDES SP/RJ Hid4,? 0,6 7,310 77,51 13,1
M143,5 1 0,6 9,51 79,11 9.5
Hida,5 | 0,41 7,61 76,11 14.8
(CLOADES MEDLAS SP/RI ma3ie | 0,7 0 95| 77,4 11
i o e Hl 43,3 0,3 | 12,00 74,5 11.8
{mﬂﬁ\g\i@% P{}RTQ ALE(}RWL M QEDB 036 %593 ?{;‘9{} ?gg
| o W 44,3 0.4 I Y B T
CIDADES GRANDES SUL vl 436 ~ 976 | 7876 | 100
e . Ho| 44,8 0,4 7.6 | 76,2{75,2
CINDADES MEDIAS SUL w440 04 S E IRl B
| AR  lwlaz,s t,2 | 11,0 70,7118
GRANDE RECIFE Ml az2 ST IR TP N IR TF S I
CIDADES GDES.NORDESTE | H 1 43,2 1 1,5 1 13,1 1766,27 1175
M142,5 1,7 17,1 65,01 15,7
DU eyl B 1438 0,9 | 12

CIDADES MEDIAS NORDESTE 3y » W3 70,0 15,8
M| 43,5 0,7 | 11,91 74,81 11,9
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TS

o072 - VIAJANTES E STMILARES

e WEDIA | MENOS | DE 15 | DF 40 | MAIS | RENDA
- METROPOLES SEYO! MENSAL | DE 15 | A 39 | A 49 | DE 50 | MEDIA
OCUPAGDES/RELE PONDER.} HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
J— B 45,1 0,6 4.9 75,91 17,4 71,010
GRANDE "oK0 PAULOD K 1,6 | 11,6 71,31 13,9 422
e Ho| 45,3 0,6 | 6,1 70,61 21,5 747
CIDADES GDES SP/RJ Wl 435 1.5 111.9 70,51 15,1 281
““““““““““““““““““ H | 45,6 0,7 7.1 65,41 25,6 665
ES MEDIAS SP/RJ » ’ ’ * ’
C1DAD Mol 44,3 0,9 {10,2 68,8 19,0 237
e : H ol 45,2 0,8 | 8,5 67,21 22,8 841
GRANDE PORTO ALEGRE ) h a5z | 1,3 15,8 | 63,9) 18,2 | 306
T 0164 0.4 { 6,4 61,41 30,9 697
CIDADES GRANDES SUL " 452 1.0 9.9 62,71 25,7 24873
I C : H 4}-1 6 . ? (} , 2 5 . “;; 6 3 . ? 29 . 9 6 86
CIDADES MEDIAS SUL M| o466 o1 boae | osa,a) 29,5 | 217 |
S— - H 43, 7 1, & 8 .3 66, G 20,4 701
GRANDE RECIFE M| 40,6 4,2 17,7 53,9 | 20,1 206
S GDES.NORDESTE [H 44,5 1 1,8 110,2 | 60,314 26,1 3 569
fi[}ﬁ@ﬁ M 42,6 1,6 120,5 6,7 1 20,4 163
e A, d | E AT e, 7 1 68,7 20,7 | 496
CIDADES MEDIAS NORDESTE G | /2’ 79 1198 558 | 22.5 107

307 - TRABALHADORES DA INDUSTRIA TEXTIL, EXCETO RENDEIRAS £ REDEIRO

T R TTTS T - R R AR .
| Motag,7 0,4 1.7 1 85,8 | 10,1 231
e TR VYR 0.5 T 6 1 786 115.9 288
R S 3 5 s ®
CIDAPES GRANDES SP/RJ [N 1 4% 0 Valosela 110 con
. AT A IR EERE 247
CIDADES MEDIAS SP/RI M | 45.8 0,4 1.3 1 81,4 15,9 194
o - N - 0.8 | 74.3 |23.3 | 280
GRANDE PORTO ALEGRE Molas. 7 0.5 2 6 | 83,7 | 13,2 208
H 1459 m 0.5 1 80,8 | 17,0 215
CIDADES GRANDES suL D 0.4 e lseto l10ts | 176
e HTEETD - §T T BeL S 1.8 558
Ly
CIOADES MEDIAS SUL M olas,7 L oo,z | 1,0 | se,0l 9,7 | 172
B 2 e e T =
\ ne ﬁh{:lf’-{? ) 3 % » #
GRANDE - Motay,e 1,4 6,3 | 73,1 | 12,5 144
R 0 43,7 0.6 3.3 | 70,0 120.4 140
IDADES GDES.NORDESTE : : ’ : »
CIDADES Mo las g 0,4 | 4,1t | 75,3 t18,7 | 113
N \ Woo142,3 1,9 6,9 { 77,6 | 9.6 160
CIDADES MEDIAS NORDESTER |75 ¥ HRERAER e
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CONTINUACRD DA TABELA 111-24

ngiﬁ -~ COMERCIO ESTABELECIDO

e MEDIA | MENOS 1 DE 15 | DE 40 Mﬁiﬁﬁ R%”?i
s COES/METROPOLES EXOp MENSAL § DE 45 | A 39 | A 49 |DE 50 | MED
GCUPACDES/ ' PONDER.] HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
e W] 454 | 0.5 3,4 72,9 | 21,1 347,
GRANDE SAD PAULO w1 o443 | 0.8 4,7 1 80,4 | 12,3 | 237
_— SN N ot 45,5 10,6 3,7 68,0 | 25,7 261
CIDADES GDES SP/RJ wooA51 1 0,8 4,2 | 75,3 | 18,1 195
S Wl 45,4 10,7 4,4 66,5 | 25,8 221
CIDADES MEDIAS SP/RS 1 4 4000 | o) 5.8 | 72,5 119.7 | 166
- ' o Ho| 45,6 { 0.4 3,8 71,5 122,58 319
. . EGRE " ’ g
GRANDE PORTO ALEG molas 10,5 1 56 | 76,4 {156 | 220
“coaves GaNES SuL ([ a5z [ 05 | a0 | e [ze | o
CIDADES Cim baae | oale 4,5 76,9 | 15,9 179
m: 4. % M?Qi;\s SyUL H 4558 034 4,? 6990 24,‘{3 231
CIBADES | M 45,2 [}35 w___ﬁﬂgﬂ%, ?755 '15’2 176 |E
SV e A1 2 e o e H q 3 , {) ‘i , 2 5 , 8 64 . 7 23 \ .g 2 2»3
GRANDE RECIFE M1 A3.3 110 b 6.2 70,6 17,8 160
B st (B LA s e 62 (238 | 176
CIDADES GDES.NORDESTE | H | 50 14 80 69,9 1187 130
CIDADES MEDIA mopAE 13 65 | 75,5 {150 | g2

304~ CERZIDEIRAS,BORDADEIRAS ,ALFAIATES £ COSTUREIRAS

- 1 - e T u 45,1 0,8 b2 76,8 18,0 380
GRANDE SAO PAULO Mojaaz |05 4,7} 82,1 {11,0 | 207
s st o ‘ — E . e e E«% 44 ';‘6‘“"““‘ ? . ,4% 5 ;,g 69 \ 7‘"" 2»; . 2 3 '21
CIDADES GRARDES SP/RJ 15 44,0 1 1.1 5,9 78,00 1129 191
ot - MHM ,f%[;&ﬁ (}26 2$5 ?93@ ?q‘gg 256
CIDADES MEDIAS SP/RY w1437 |45 9,8 74,1 113,7 158
O — [ e e s m - H {}i b ,8 _ 4 . O ? ? , D ,E 8 3‘3 3 g 8
GRANDE PORTO ALEGRE Moolag, 0,9 7.9 75,9 1141 191
a— M ‘ — S H 4 5 ﬂ ? 1 38 ~ 7 8 , 8 1 8 , Q 27 6
CIDADES GRANDES SUL Mo145.0 |05 4,7 1 79,5 1143 4 177
o inie wrmrne em 145,84 it 2,8 1 70,1 23,5 | 206
CYDADES HEDTAS SUL w1454 lols 3.1 87,0 19,2 165
T w%fw%;;W“ I T B T 4,4 61,1 (29,5 235
GRANDE REC MooT41,2 0 124 15,5 1 61,0 16,8 127
. 1 ABES . N O R DES ”? g 5 3 3 Sl # :
CIDADES GDES UNLINERIN: 16,0 | 58,6 19,4 111
D apnecrelt 144,00 1.2 14,1 1 65,3 19,2 144
- : ESTE ’ ’ ’ ’ g

CIDAVES MEDIAS NORDESTHY 0% 1o 23,3 | 63,5 Moo 82

Fonte: Tabulacae especial do DE?E, UNICAMP, para a Pesquisa sobre
Mercado de Trabalho para o INPES/IPEA.
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gy A ESCOLARIDADE POR OCUPACRO

A teoria marginalista do capital humano enfatizou a assocciacio da
da escolaridade exigida para uma fungao, entendida como o numero de
anos cue a pessoa deve dedicar ao estudo formal, com a remuneracao
respectiva. Supoe~se gue esse diferencial de salarios corresponde a uma
sefetiva diferenca da produtividade do trabalho qgue entre outras coisas

seria determinada pela grande escolaridade dos trabalhadores, pois e a

produtividade o determinante dos niveis de saladrios.

crande parte da critica aos neoclassicos sublinha a existencia

de salarios diferenciados segundo: a) o tamanho da planta by a

densidade de capital ¢) a concentracio industrial, fodos estes

{e outros] fatores alteram a produtividade do trabalho,

independentemente das caracteristicas pessopais gue este pessa ter {1).

(1) VICIRA DA CUNHA & BONELLYI (1978) chegaram a resultados interessantes

nelae construcac de um modelo de determinagao dos salarios calculando

v efeito das caracteristicas pessoais {variaveis representando a

idade, a educacdo e © sexo) comparadas as variaveis que refletem
a estrutura industrial (proporcao de trabalhadores ligados 2

producao, tamanho medio do estabelecimento, wargem bruta por
trabalhador, que reflete a concentracgao, e capital por trabalhador).
Ds resultados deixam “"patente tanto a contribuigao das variaveis

estruturais na formacao dos niveis medios de salarios, como a

importancia dos efeitos complementares entre a distribuicaoc de

qualificacbes e a estrutyra de produgao tipices de cada setor®, As
regressoes apresentaram os sequintes resultados: para o Brasil, as
viariaveis estruturais respondem por cerca de 72% da variancia do
salario médio e as variaveis pessoais por 60% da varidancia do
salaric medio industrial em 1970. Para as regioes Norte-Nordeste
esses percentuais sao respectivamente 63% contra 48B3 das variaveis
pesspais. MNa regido Sul-Sudestie as variaveis estruturais

explicaram 66% da variancia dos salarios contra 56% das variaveis
pesspais. ‘

R e T




Tabelta 11i-2%

RIVEL EDUCACIONAL DOS TRABALHADORES NAS METROPOLES NAS OCUPACUES

PRINCIPAIS DAS MULHERES - POR SEXO - 1970 - P/EMPREGADDS.

SEM  {1OGRAUIOGRAU 20 JESCOLANO  ME4
0 CyYPACDES [SEXOJEDUCA-{INCOM-COMPLE! GRAU | SUPER.DIO DE
ChRO PLETO [TO, ' ANDS
) ' : H i 26,6 18,2 25,2 |1 28,0 10
ﬁ)ﬂwT@Cﬂ.f\dﬂﬂfﬂ Profis, ’ {}36? @72? @45& Qﬁ,ﬁ 2@52 T
N _ L ? 1.1 | 43,2 27,8 | 24,7 7,1 8
201-0Ocupacoes Escitorio - ’ ? *C s
c01-Geupac M 0,5 | 36,9 | 33,5| 26,81 1,31 8
o L H 2.2 | 46,2 25,7 | 21,3 2,9 7
2.¥iaiantes e Similares | ! ’ ’ ’
202-Viajantes e Similare " 2.4 63.6 18.4 0.2 3.2 6
307-TExtil, exceto Rend, " 13’3 79,5 2,1 0,3 - 3
M 9,7 85,2 1,3 0,1 - 3
"""" _ H g,0 | 71,8 10,4 31,5 0,2 4
omrcio Estabeleci ;
316-Comercio Estabelecido ’ 3.8 76.9 12.1 2.8 0,1 .
| | 2,5 -
304-Cerz.Bord. A1, Cost, % 6,9 | 82,0 M R 4
- M 7,3 83,8 3,1 0,6 - 3
-t : .
2t Outras Ind. Transt, % 13_3% 76,4 4.1 1,3 0,1 3
M 5,5 86,0 3,4 0,5 - 4
o - H 15.2 1 73.9 351 0,51 - 3
328-Cozinheiros e Gargons .
M 26,5 66,0 1,8 0,3 - 2
. . _y H 2,7 68,5 3,5 0,5 " 3
33t-Port.Vigia,Serv.Asc, " 18,7 72,7 2.5 0.5 ) 3
. . e H 35,9 57,2 1.4 0,3 - é
9. jos Domesticos ’ ? : ’
339.-Empregados Domesticos " 32.8 61.0 0.8 01 ) >
B ! 13,0 | 62,7 \ ‘
T 0T AL t i 9,6 f 7.4 2.8 5
M 18,4 60,1 8,3 7.5 1,6 4
Fente: Tabulagao especial do FIBGE dos dados do Censo de 1970 para

a Pesquisa sobre Mercado de Trabalho do DEPE,UNICAMP para o
INPES-TPEA,

A
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Entre as variaveis do lado da"oferta”, ou sejs entre as caracteristicas

pessoais dos trabathadores, sem duvida o nivel educacional & o fator

mais importante associado a variacdes salariais (1).

A grosso modo, dentro das ocupagoes, os trabalhadores distribuem-se por
nivel educacional seguindo uma correlacdo direta com o nivel de renda

(v. Tabela I1I-25) (2). Isto naoc permite entretanto supﬁﬁ qualquer

relacao de causalidade entre uma e outra caracteristica.

apesar de ser um fato conhecido, causa espanto comprovar gque 80% das

mulheres trabalhadoras nas metropoles brasileiras e 75% dos homens
empregados nao tem sequer o primeiro grau completo. No outro extremo,
menos de 3% dos homens & pouco mais que 1,5% das mulheres empregadas
nas metropoles coseguiram terminar um curso superior, em 1870 (V.Tabela

111-25).

A conclusae do primeiroc grau € efetuada com algum indice significativo
apenas em quatro das ocupagoes listadas: Comercio estabelecido,
viajantes e similares, ocupacoes de escritorio e tecnicos,
administrativos e profissionais. Com o segundo grau completo so tem
indice significative as ocupagoOes de escritorio e os tecnicoes,
administrativos e profissionais. Finalmente, S0 tem curso superior em
percentagem expressiva os tecnicos, administrativos e profissionais

{¥. Tabela I1I-25).

A diferenga entre os Sexos nao e muito expressiva, sendo gue as
mulheres, de modo geral, tém um nivel educacional um pouco mais baixo

que os homens (refletido no total ).

{1} Mais adiante tentaremos testar esta hipotese em uma andliise de
regressao incluinde variaveis pessoais e estruturais.

{2} As ocupacbes estdo ordenadas por nivel de renda. Isto serd

verificado na andlise de regressdo » ser apresentada no final deste
capitulo.




A presenca de proféﬁgoreﬁ do primeiro e segundo grau do sexo femi
nino & expressa pelo alto percentual de mulheres nas ocupacoes
tiendcas, administrativas e profissionais com 29 grau completo(es
cola normal ou cursos profissionalizantesque permitem a docéncia
no 2¢ grau. A presenca das professoras e tab massiva que chega a
compensar a diferenca em favor dos homens no nivel superior, dan
do & mulher um numero medic de anos de estudo maior que o dos ho
mens. A maior presenca masculina no nivel superior, no entanto,
e sem duvida um dos fatores determinantes do diferencial de vren-
da, tde pronunciado nas ocupacoes técnicas, administrativas e pro

fissionais., (V. Tabela 111-25),

Nas demais ocupacoes, nao se pode dizer que ha diferenca expressi
va no nivel educacional entre os sexos. Nota-se uma grande homoge
neidade nod baixo nivel educacional nas ocupacOes, a excegao das
quatro apontadas, Elas representam cerca de 52% do emprego femini

no (1.

Nota-se, altem disso, que a partir da ocupacao de cerzideiras, bor
dadeiras, alfailates, costureiras, eleva-se 0 percentual dos tra
hathaderes sem educacaoc, com o decrescimo do nivel de renda, e re
guz-se o dos que tém algum nivel de educacac, indicando que ate
o curso primario contitui-se em privilégio para boa parte dos tra

bathadores, homens e mulheres.

Mas o que efetivamente os dados parecem indicar € uma certa inde-
pendencie do nivel de salarios com respeito ao nivel educacional

abaixo de determinado nivel de renda., Pois nao sera um ou dois
anos de diferenca numa meédia de 4 anos de estudo gue irad explicar

a diverso nivel de renda de dois grupos de ocupacgoes,
Certamente isto tem algo a ver com o processo de simplificacao do
trabalho involucrado no desenvolvimento do capitalismo {conforme

analisa Claudio SALM (1980), nagina 72),

(1) As ocupacoes foram selecionadas de acordo com & sua representati
vidade no emprego feminino, razao pela qual nao cabe agui fa
zer a mesma relagado para o0 emprego masculino,

B



e YU -

&

iNa medida em que crescem 0S niveis de mecanizacao, a execucao -do
orocesso vai utilizar operadores e auxiliares, dos quais se exige
cada vez menos em termos de guaisguer atributos que se possa asso
ciar & qualificacao, com excecao talvez da capacidade de ler or
dens escritas ou desenhadas e de um comportamento que nao cologue

em risco a seguranca de um equipamento carce sofisticado”.{cf.SALM

(1980), pagina 73).

A educacao formal e substituida pelo treinamento na propria indis
tria: "a adequacap da mao-de-obra & basicamente um produto natural

do proprio processo de trabalho, que e ao mesmo tempo, portanto, -

processo de formagaoc do trabalhador.” (cf. SALM (1980}, pagina 91).

Se alguma correlacao ainda existe entre nivel eduvcacional e renda,
esta se deve, em muitos casos, a pratica consagrada de remunerar -
esses titules, sem gue, na maioria das vezes, sua posse venha a re
presentar uma diferenca real de produtividade do trabalho por par

te do seu possuidor. (cf. SALM (1980), paginas 49 e 50J.

pDe qualguer forma,o pequeno diferencial - gquando existente - entre
os niveis educacionais por ocupacao de homens e mulheres nao justi
fica absolutamente o fato dos salarios femininos serem consideravel
mente mais baixos que os masculinos na mesma funcao. Se fosse ver
dade que tal diferenca se devesse a menor educacao formai da mu
Ther, deveriamos ter salarios mais elevados das mulheres nas ocupa
coes em que seu nivel educacional & mais alto, e o. salario das
mulheres nas ocCupacoes em gue ela apresenta maior nivel de escola-
ridade deveria ser superior ao dos homens (e das mulheres} em ou
tras ocupacoes cujo nmivel de educacao seja inferior. Assim, por -
exemplo, as mulheres em ocupacoes de escritorio deveriam ter sala
rio medio pelo menos igual, sepao superior ao dos homens na mesma
funchan. Por outro tado, as mulheres que trabalham no comeércio esta
betecido deveriam ter nivel de renda mais elevado que oS homens -
traba'hadores na industria textil, na ocupacao de cerzideiras, bor
dadeiras, alfajates e costureiras, em outras ocupacoes da indistria

o

de transformacao, que os cozinheiros e garcons, além dos porteiros,

MR .
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yigias, serventes e ascensoristas homens, por ter maior nivel edy

taciopal(V.Tabela IT1-25). Mas isto nao ocorre(V.Tabela 111-26 e 111-20),
A yariacac do nivel educacional entre as metropoles das distintas
regides economicas do pals nac justifica o grande desnivel estabe-
1ecido entre os salarios vigentes nessas cidades. (V. Tabela [11 -

26},

Na profissao de tecnicos, administrativos e profissionais, engros

ca o percentual de mulheres com nivel de estudo de 29 grau e re

duz-se a guantidade das mulheres com nivel superior a medida que -

passamos o Centro-Sul para o Norte-Nordeste. Isto reflete  possi

velmente a maior presenca relativa de professoras primarias no Nor
deste © a menor absorcgac . de mulheres profissionais de nivel supe
rior, seia na docencia do 29 grau, seja em atividades altérnativas,
devido ao menor nivel de atividade economica nessa regiac em rela

cao ao Lentro-Sul. (V. Tabela 111-26).

I curioso observar gue nas ocupacoes de escritorio o nivel de esco
jaridade formal aumenta a medida que passamos do Centro-Sul para o
Nordeste, ao contrarioc do que ocorre com 0s salarios, Isto indica
possivelmente maior concorrencia por essas funcbes nas empresas, -
mas basicamente vem apoiar ¢ ponto de vista ja expresso , da auséﬂ
cia de relacao causa - efeito imediata entre salarios e escolarida
de, apesar desta Ultima ter influencia na diferenciacdo salarial -
dentiro de uma funcao determinada, mas sem que isto reflita maior -
produtividade do trabalho mais qualificado do ponto de vista da

sducacao formal, (V. Tabela 111-26).

A diferenca gue se observa entre as metropoles regionais, existe -
de forma mais acentuada entre 0% niveis educacionais por ocupagao
para 0s tres tamanhos de cidade que definimos: metropoles, cidades

grades e medias.

Para os tecnicos, administrativos e profissionais, cai o percentual
de mulheres {e de homens) com nivel superior, quando passamos  das
metrdpoles para as cidades grandes e médias no eixo S3o Paulo & Riop

e no Sul do Pais . No Novdeste caem as duas percentagens, do nivel

SR e



Tabela 111-76
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§TVEL DE ESCOLARIDADE POR SEXO NAS PRINCIPAIS METROPOLES POR RE-

G1OES -
TE DA RENDA MEDIA.

1970 - PRINCIPAIS OCUPACDES DAS MULHERES - ORDEM DECRES-

100 - TECNICOS, ADMINISTRATIVOS F PROFISSIONAIS
sem JrograuliosrAul 20 JESCoLA ANOS
OCUPACDES/METROPOLES  [SEXO|EDUCA-| INCOM [COMPLE | GRAU | SUPERJESTUDO
CRO PLETD [TD,
“ H 1,31 30,80 17,5 | 23,9 | 26,31 10
GRANDE SKO PAULD y 0.6 | 22,1 13,0 | 44,6 | 19.81 10
" , H d,5 1 26,061 22,7 | 26,4y 21,71 10
GRANDE PORTO ALEGRE i 0,6 23.51 47,1 35,5 | 22,51 10
| ) ” 0,5 1 24,31 17,0 | 27,6 | 30.6] 11
BELO HORIZONTE M 0,8 | 15,3 14,2 | 48,91 21,0 11
I » 1,31 24,21 19,3 [ 28,0 | 24,81 10
GRANDE RECIFE Mol 0,8 | 13,20 11,6 | 55,0 | 18,3 11
| 1,8 26,91 18,1 | 28,6 1 22,71 10
BELEM M 0.8 | 19.0 | 14.2 | 46.9 | 17,71 11
201 - OCUPACDES DE ESCRITDRIOD
S ANDE A ULO H 1,4 | 50,11 24,9 | 21,7 1,7 7
GRANDE SAOD PAUL wm | 0.6 | 4z.5|32.6 | 23.3] 0.9l @
GRANDE PORTO ALEGRE Hol 0,4 35,21 32,4 1 27,5 | 2,1 J
M 0,48 | 32,1 39,9 | 24,6 1,0 8
BELO HORIZONTE H 0,4 | 41,01 28,3 | 28,8 1.5 8
: M 0,1 1 35,50 29,6 | 33,8 1,0 9
- T H 2.0 38,076,818 20 B
GRANDE RECIFE M 0,7 | 30,0 26,8 | 37.9 2,1 9
: H 0,8 | 39,4 27,5 1 96,7 1.7 B
BELEM ML 0,4 20.6|27.5 | 37.5 0,8 9
707 - VIAJANTES E SIMILARES
RANDE S o H 2,7 1 49,4 | 23,5 | 21,1 2,9 7
GRANDE SAO PAUL i NEARIRIEER g 30 :
: H 0,8 1 41,6 31,7 | 20,5 3,0 8
M R 3 5 1 %
GRANDE PORTO ALEGRE # 009 | 6071|2305 8 3 ;
: o H 1,1 | 51,2 25,8 | 20,1 1,7 7
- ONTE b ¥ ] 9 3
BELO HORIZ Molo1,5 1 64,7 20,3 | 1000 3.1 6
o . H 3,5 1 41,1 127,91 22,2 1,7 7
e .‘}u . ) % -4 L 2
GRANDE RECIFE Mol 4,4 | 65,40 11,8 | 8.2 2.9, 6
H 1,81 52,6123,9 | 15,4 1,2 7
—‘M 2 L3 E b k3
BELE Mol 1.8 | 65.5 2006 | 4.1 | 28] 6

s e



CONTINUACAD DA TABELA T111-26
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302 - TEXTIL, EXCETO RENDEIRAS E REDEIRGS

SEM TOGRAUIIOGRAUL 20 | ESCOLA ANOS
OCUPACDES/METROPOLES  |SEXO[EDUCA-| INCOM |COMPLE| GRAU | SUPER.IESTUDD
cKO PLETD [TO.
- o H 12,8 83,7 | 2,1 0,4 - 3
GRANDE SAD PAULD M 8,61 88,9 | 1,2 0,1 - 3
| | b H 6,11 76,9 1 1.6 0.8 . 4
GRANDE PORTOD ALEGRE i 3,40 8103 | alg | o100 . 4
,,,,,,,, ~ - 551 90,4 | 1.5 06 5
BELO HORIZONTE M 2,31 94,0 | 3)7 - 3
R H 25,51 62,5 | 1.2 0,1 2
CRANDE RECIFE M 24,81 60.8 1,1 0,5 Z
] H 1,71 72,0 | 2.3 - - 4
BELEM M 6,31 77,4 | 0,9 - - 3
CenANRE ) H 8,21 78,3 8,8 1 2,5 0,2 4
G&ANBE S?\D E’AU[_G M 337 84,9 8g3 2’3 392 Q
- - : FGRE H 3,51 65,0 | 18,0 | 4,6 0,1 5
GRANDE PORTOD AL y 2071690 | 2001 | 2.6 0.2 6
R H 3.51 81,6 11,2 | 3,2 0,2 5
BELD HORIZONTE M 3.0 (84,2 1100 | 2.4 ) K
(ARAN”E R;C}}E M 794 6?34 1296 [}’ﬁ) Ug’g g
---------------- H 5,9 166,6 | 10,6 | 3,9 - 5
BELEM M 2,7 163,9 | 20,1 [ 4, - 6
IR H 7,51 85,91 4.4 1,3 - 4
GRANDE SAO PAULOD M 7.5 88,0 2.6 0.5 0,1 3
e H 4,6 1 76,01 8.9 1.3 - 4
GRANDE PORTO ALEGRE i 6.3 | 76.8| 3.8 0.8 - 4
: S H &,7 ] BB,7 | 4.7 1,9 - 4
BELO HORIZONTE M 4,4 899 5,0 6,9 - 4
o ) H 10,8 75,7 2,8 - - 3
GRANDE RECIFE [ ’
Mol 13,60 68,31 3,5 | 0,3 - 3
" H 6,7 67,7 6,1 - - 4
BELEM M 6,2 78,9 2,5 1.3 - 4

Fonte: Tabulagcao especial do FIBGE dos dados do Censo de 1970 para a
Pesquisa sobre Mercado de Trabalho do DEPE, UNICAMP para 0

INPES-IPEA,

SRR R RN
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e do 20 grau completo, indicando ser a conclusac do  pri

superior
meiro grau suficiente para o acesso a varios cargos administrativos
e similares para cerca da metade do pessoal nessa ocupacaoc. {V. Ta
hela 111-27).

em Porto Alegre e nas cidades grandes do Sul o maior nivel educacio
nal das mulheres nessas funcoes 2 inconteste , pois sua parcela de
pessoal de nivel superior & maior que a dos homens, (V. Tabela III-
27).

Nas ocupacdoes de escritorio as mulheres s&o mais bem preparadas (pe
1a educacao formal) gue os homens nas regioes de S3o Paulo e Rio de

Janeire e Nordeste, independente do tamanho da cidade., Em geral,nas

varias ocupacoes, o nivel educacional cai, para ambos 05 $exos, quan
do passamos da metropole para as cidades de menor porte. Essa dife

renca € maior no Nordeste que no eixo Sao Paulo-Rio de Janeiro.

Por Ultimo, e interessante notar que 0 pessoal ocupado no comercio
estabelecido tem maior nivel educacional gue aguele empregado na
industria textil, sendo que as mulheres comerciarias auferiam ren
da mencr qgue as operarias dessa industria, em 1970. Os comerciarios
recebem salarios apenas superiores aos operarios texteis e inferio
res acs homens trabalhando no grupo de ocupacoes sob a denpminacgao
de cerzideiras, bordadeiras, alfaiates e costureiras, sendo, no en
tanto muito mais preparados do ponto de vista da educacao formal |
que estes artesaos ., (V. Tabela 111-27 e Tabela I111-20, ultima £o
Tuna , dados de renda media por sexo por ocupacao).

Trata-se de mais um exemplo da nao equivalencia entre nivel de edu
cacac e salarios pagos, cuja determinacdo escapa do controle dos

trabathadores, conforme 32 dissemos (1).

(1) Sobre & determinacac dos salarios v.SOUZA (1980).

bR come
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Tabela [11-27

NTVEL DL COCOLARIDADE POR SEXO POR TAMANHO Db CIDADE E POR REGIAD-1970

100 - ??ENI(DS ADMINISTRATIVOS F PROFISSIONALS
" L USEM 110 GRAUL 10 20
OCUPACDES/METROPOLES X0 en. |IMCOM- | GrAU | GRAu | E-Se | ANOS
_ CRo PLETG
................................. H1 1 3 30,8 | 17,5 | 23,9 | 26,3 10
G 3 ] ] ] ¥
 GRANDE SRO. PAUL W 10,6 | 22,1 | 13,0 | 44,6 [ 19,8 | 10
e H 11,5 37,5 | 16,9 1 22,5 1720.4 g
CIDADES GDES SP/RJ M| 0.7 { 17,6 | 13,8 | 55,3 | 11,8 | 10
e - H 12,3 42,5 | 15,6 | 22,61 18,4 8
nEs MEDIAS SP/RJ s 5 s . »
CIOADES Mol o- 20,72 | 12,3 ] 56,2 111,72 10
TGRANDE PORTO ALEGRE |1 |05 (26,6 ) 22,7y 26,4z, Ty Ty
) M| 0,6 23,5 { 17,11 35,6122,5 10
CIDADES GRANDES SUL Holz, 39,6 1 17,61 22,81 15,3 9
Mol1,5 21,5 | 16,5 | 40,6 18,8 10
NAREC MT Hol1,4 41,5 | 20,2 | 19,6 | 15,0 8
IDADES MEDIAS SUL , . . \ \
¢ v Moy 27.5 1 19.1 | 43,41 9.0 | 10
1.3 28,2 11937 E8 0 |24 ,8 10
GRANDE RECIFE Mo 0,8 13,2 | 11,6 | 55.0 | 18,3 11
R AU TR 31,6 | 18.7 | 26.4 {19.6 g
SDES.NORDESTE : K ; . ,
CIDADES GDES.N Molo,e 18,7 | 16,2 | 50,5 13,1 | 10
T CIDADES MEDIAS NORDESTE[H [9,6 40,7 | 12,2 ] 20,7 112,14 7
M| 2,2 24,4 | 17,5 | 44,5 | 8,3 9
904 - DCUPACDES DE ESCIRTORIO
T GRANDE SAG PAULD Ho1i,4 50,1 1 24,9 1 29,7 | 1,7 7
GRANDE SAO P wolooe |4z.5 | 3206 | 23.3 | 0.9 8
CIDADES GRANDES SP/RJ [H 11,2 48,4 | 25,2 | 22,3 | 1,3 7
Mo 0,5 43,1 1 31,6 | 23,21 0,6 8
TR 46,1 | 25,6 1 25.0 | 1,0 8
CIDADES MEDIAS SP/RJ Moo av,4 | 31,3 | 25,7 1 0,4 8
““““““ 00,3 35,7 32,8 1 27,5 1 7.4 g
GRANE}E PQR?O ﬁiigﬁRE M {‘594 32’1 39:‘9 '24,6 %QD g
B Hoto,9 37,8 1 30,4 1 26,2 | 2,5 8
{EDAXN}%«‘} {;RANE}EQ SUL M 096 38,6 35,& 23$3 ﬂﬁ? 8
e TN KT R T IO I A T R B g
CIDADES MFDIAS SUL o loos 437 | 350 | 18.4 | 0.8 8
o O 12,0 38,0 [ 26,8 | 27,8 | 2,0 8
GRAKDE RECIFE w 10,7 30,0 | 26,8 | 37,8 | 2,1 9
T o2 .1 37,0 1 27,5 | 29,1 | 1,8 8
S. NORD%STE ? ' ' i :
CIDADES GE Mmoto,e 1369 |28,5 130,31 1.2 | @
”” IR N ig.1 | 27,0 | 26,3 {71.8 8
CIDADES MEDIAS NORDESTE(, |{’¢ 360 l2000 | 2775 | 002 g
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CONTINUACARQ DA TABELA 111-27

207 - VIAJANTES E SIMILARES
o SEM- 110 graul 10 20 |
OCUPACDES/METROPOLES SEXGEDicﬂm eome L erau | gray | E-Se | ANOS
(RO PLETO
GRANDE SAD PAULD ; §>§ 22*3 §§’§ 2;*; §¢§ g
i
CIDADES GDES SP/RJ H g,g gg,g §;=§ fgwg 533 g
CIDADES MEDIAS SP/RJ ﬁ 333 ggsg gi,g 1§a§ 532 g
: - T 008 14T 317 T 2051730 B
GRANDE PORTO ALEGRE vl 0o ls0lt | 2303 8.1 | 31 ;
. u R 3071883 [ 74.4 T 877778 i
DADES GRANDES SUL , . : » ,
CIDADES M 4,7 (62,3 | 19.6 5,2 | 4,1 6
CIDADES MEDIAS SUL g ;ag ?;»g fé»; @gﬁ§‘ ;»% g
W 3,5 |47, 27,8 [P T 7
GRANDE RECIFE M 4.4 |65.4 | 11.8 8.2 | 7.9 6
. £
CIDADES GDES.NORDESTE E 2”2 g;wg %ﬁ’? ?§m§‘ ;wg g
CIDADES MEDIAS NORDESTE M J13,5 158,0 113,6 8,2 | - 5
Mloe,3 72,7 9.9 2.5 . 4
307 - TEXTIL, EXCETO RENDEIRAS [ REDEIROS
GRANDE SAD PAULD Holo12,8 |83,y 2.1 10,4 . 3
M 876 18879 1.2 | 04 3
CIDADES GRANDES SP/RJ % §=§ ggsg %sg g’? - §
CIDADES MEDIAS S¢/RJ |y | 575 [50:3 | 2% g% - :
| H 4 76 % # 9 -
GRANDE PORTO ALEGRE [y | 52, 15903 | 206 | DB | - ;
A K 9,1 176.9 2.2 10.5 i, 4
CIDADES GRANDES SUL !y 2’0 e300 28 - :
o H 5,3 191.6 2.5 0.7 - 3
CIDADES MEDIAS SUL H 3.2 1318 £02 | 83 - 3
GRANDE RECIFE W | 5atp |GE? vl o . 5
CIDADES GDES.NORDESTE |p | 3205 27,9 | 1.7 1 - - £
...... - _ : -
CIDADES MEDIAS NORDESTE[ | 328 }37.8 - - ;

Ui .



CONTINUACAO DA TABELA

1i1-27

316 - COMERCIC ESTABELECIDOD
. oed SEM 110 GRAUL 10 20
OCUPACDES/METROPOLES SEXOlconea. |TMCOM- | GRAU | gRAu | E-S- ANOS
cKo PLETO
" GRANDE SKO PAULO H 8,2178,3 8,8 | 3,5 0,2 4
M 3,71 84,9 8,3 | 2,3 0,2 4
X . B 7.0 1 76.6 7.1 1.9 0.7 g
CIDADES GDES SP/RJ v 372 L a0’s 5’7 1 223 07 :
, H 5.8 80.7 TR TS 6.1 |
CIDADES MEDIAS SP/RJ y 22317704 | 140 | 577 : :
" GRANDE PORTO ALEGRE H 3,5160,0 | 18,0 | 4,6 | 0,1 5
M 2,7169,0 [ 20,1 | 2,61 0,2 6
- e . H 7,4169,5 13,7 3.0 0.9 I,
CIDADES GRANDES SUL M 26 leatz | 1905 | 329 0> 2
e nAnfc MENTAS & H E375,4 17110 17726 0.1 i
CIDADES MEDIAS SUL H o lrece |19 50 R :
| ‘ Bl 17,1 159,6 | 10,7 | 3.7 T i
GRARDE RECIFE M 7,41 67,8 1 12,6 | 4,6 0,1 5
CIDADES GDES.NORDESTE Hp 17,41 61,3 10,7 1 3,1 0,1 4
M 9,6 1 65,7 { 14,7 | 3,4 6,1 5
CIDADES MEDIAS NORDESTE H 22,31 59,3 8,3 1,8 - 3
B M4 12,0160,4 | 15,81 3,9 - 5
304 - CERZIDEIRAS,BORDADEIRAS, ALFAIATES E COSTUREIRAS
GRANDE SAD PAULD Hl 7,5085,9 | 4.4 1,3 1 - 2
My o /.5188,0 2,6 0,5 1 0,1 3
CIDADES GRANDES SP/RJ | H 5,81 85,8 £,9 0,8 - 4
M 6,51 84,0 3.0 6.3 . 4
- H 3,1 189,72 2.7 17 . 4
CIDADES MEDIAS SF/RJ M 5,31 85,5 4.5 0,9 . 4
S o REWW : e g - - :
GRANDE PORTO %EEWM M 6.3 | 76.8 3 g 0.8 ] X
CIDADES GRANDES SUL H 8,3179,1 4.9 1,8 - 4
S— e re et M ? ¥ 3 7 6 kS 6 Q ¥ Q” ﬁ ] 3 e ‘@
CIDADES MEDIAS SUL H 6,2 1 85,7 4,0 - 4
s TR SO Wl 3lojeria | 27| < | T | 4
GRANDE RECIFE Hop 10,81 75,7 2,8 - -
e - M 13,6 ] 68,3 3,5 0,3 - 3
: e Wl 10,4 75,4 4,41 1,3 - 3
C S GDES,NORDESTE » ’ s »
1DADES Ml ot6ate6.d | 250 008 | - | 3
. Kl 30,91 60,1 2.8 - - 5
CIDADES MEDIAS NORDESTE} o 28 9 5673 35 - 2

Fonte: Tabulagao Especial

O e

PFE, UNICAMP para o

do FIBGE para a Pesquisa de Trabalho do
INPES-IPEA, com dados do Censo de 1970,

DE

-
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£} A IDADE pos TRABALHADORES

Ha uma diferenga grande entre o comportamento das curvas de idade da
mac-de-obra masculina e feminina. Isto reflete basicamente a diferente
forma de insercao das trabalhadoras no mercado de trabalho. A media

da jdade das mulheres € guase sempre inferior a masculina nas varias
ocupacoes mais importantes da mao-de-obra feminina. Nio se notam
diferencas significativas na media das idades por ocupaclo entre as
metropoles regionais ou mesmo entre os trés tamanhos de cidade.

{V. Tabela IIl -28).

Mais importante que a media das idades e a distribuicao dos
trabalhadores por faixa etaria, para o estudo da mdo-de-obra feminina.
lsto porgue os estudos para os palses desenvolvidos sustentam em geral
que a mulher tem dois ciclos vitais em relacao ao mercado de trabalho.
Primeiro, ela entra ainda solteira, geralmente com idade inferior
aguela em que os homens comegam a trabathar, Quando a mulher se casa,
usualmente abandeona ¢ trabalho para cuiday dos filhos e dedicar-se a
tarefas domésticas. Esta & uma atitude mais ou menos generalizada nas
trabalhadoras. £ comum elas voltarem a trabalhar quando os fithos ja
cresceram um pouceo de tal forma que o0s maiores possam cuidar dos
menores e inclusive auxiliar nos trabalhos domésticos. Entre nos isso
georre normalmente na ocupacio de empregadas domesticas: "A grande
maioria das meninas de 10-14 anos que estdo na Populacio Economicamente
Ativa trebalham como empregadas domesticas. Em cinco das nove Regides
Metropolitanas {ndo esta incluida Brasilia), mais de BDYZ dessas
adolescentes estdio em servigos domesticos; a proporgac atinge pelo
menos /0% em outras trés Regides Metropolitanas e em S&o Paulo, 52%.
fgtas percentagen tendem a diminuir rapidamente no grupo de 15-19

anos e novamente no de 20-29 anos™MARTINE & PELIAND (1878). J3 no
intervelo de 30-38 anos de idade a redugclio da participagao do emprego
domestico na Populacdo Economicamente Ativa feminina® & bem mais

lenta, tendendo a se estabilizar. A tendencia se inverte 2 partir do

grupo seguinte de 40-64 anos, quando a proporclo de domeésticas aumenta

s -



Tabela 111 - Z8

MEDIA DA IDADE DOS TRABALHADORES EMPREGADOS, POR SEXO, NAS METROPOLES E NAS CIDADES GRANDES £ MEDTAS
pOR REGIAD - 1970.
, ! ! i ) § a !
GRANDE | GRANDE | BELO | CIDADE | TOTAL [CIDADE | CIDADE | CIDADE | CIDADE| CIDADE| CIDADH
- O cuUPACDES SAO  PORTO |HORIZON|RECIFE | BELEM |METROPO |GRANDES | MEDIA | GRANDES MEDIA|GRANDES| MEDIA
PAULO | ALLGRE | TE. LES., ~IRJ - SP RRJ - SP|  SuL | SUL INORDESTE NORD. -
100 | 12ericos . admin. proris. . 36 16 | 35 36 15 36 | 35 76 35 | 36 | 34 37
M3 32 31 30 32 31 29 30 3 31 30 31
201 | 0cupacdes de Escrit i, 27 | es | 7 30 30 78 58 55 77 57 T59 78
¢ TRy 27 28 27 27 6 24 23 24 25 | 6 25
_ — — TT3E T Y 17 77 75 57 37 CE-Q e v S a3 17
202 | Viajantes e Similares Ml 31 3 31 g 31 32 30 29 29 29 28 27
202 | T8xt11  Exc.Rend. Red H 29 57 1 28 30 75 30 30 57 30 58 | 29 30
’ ) ) ’ Ml 28 28 77 30 27 27 25 24 28 25 37 27
— ‘ — TR TET7E o8 7Y 7T 77 5 VA s s >
Com Fstabelecid
316 | Comercio Estabelecido 0 o, 26 | 23 25 25 25 23 22 24 o5 |25 1 25
. 33 35 1 32 17 30 3% e 33 33 37 37 73
304 > Bord.Cost.Alf, 3
terz.Bor s Mloo26 33 | 28 29 30 27 26 25 29 25 1 o3Q 29
332 i‘mi%“as Eﬁéﬁ??‘aﬁﬁfs H 3@ 3@ 2)‘ 2? 33 35 3{} ES 3{3 3 L £
Ml 22 28 | 22 25 0 23 27 21 28 | 26 | 23 23
" 32 32 | 29 37 37 37 77 37 30 728 730 78
328 t Cozinh r iaroons
ozinheirs e Garcon Mloo34 34 | 3 30 30 34 32 32 32 31 29 23
. 133 RS 73 13 33 37 3% 73 g 37
331 [ Port.vig.Sery, Ml 33 32 | 33 32 32 33 32 31 33 30 | 31 30
335 | tmpregados Domsiicos Bl 39 3578 7T 55 30 X 77 59 Y >
M1 28 28 | 31 26 24 27 26 24 25 25 | 24 24

bel -

Fonte: ?a%a!acae Especial do FIBGE dos dados do Censo de 1970 para a Pesquisa sobre Mercado de Trabalho do DEPE,
UNICAMP para o INPES - IPEA,
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em guase todos O3 grupos populacionais. Das mulheres que se mantem
na Populagac Economicamente Ativa, depois dos 6% anos (estas
constituem apenas cerca de 1% da Populagdo Economicamente Ativa
feminina em cada Regiao Metropolitana), a proporgac de empregadas
dopmesticas volta a niveis perto de 50% na maioria das cidades”

{ MARTINE & PELIANO (1978}, pagina 44) (V. Tabela II[-29).

seom relacgde 3 idade, & interessante notar que a participacao relativa
feminina nos servicos domesticos se assemelha a uma curva tipo "J"

ipvertido. Ou seja, a proporcgac @ maior entre os adolescentes, diminui

rapidamente nos grupos etarios intermediarios e volta a subir nas

jdades mais avancadas" (V.MARTINE & PELIAND (1978), pagina 43).

fsta tendeéncia, no entanto, nao se verifica para as demais ccupagtes, a
diferenca sobretudo do verificado nos Estados Unidos, onde havia uma
situagao de escassez de meo-de-obra. Por esse motivo, a curva da taxa
de atividade feminina nao mostra esses dois ciclos, e se d%ferencia

ga curva masculina pelo fato da wmaior taxa verificar-se no intervalo

de 20 a 729 anos, quando para o5 homens o pico esta entre os 30 e 39
anos de idade (V. Tabela 111-30). Dada essa situagaoc de oferta
abundante de mao-de~-obra, o Sistema econdmico nio precisa utilizar o
estogue acumulado de trabalhadores, bastando-lhe utilizar o fluxo

de noves trabalhadores {cf. SOUZA {1980)).

Duas podem ser as explicacoes desse tipo de comportamento. A primeira
£ gque naturalimente pas faixas de renda familiar mais elevadas reduz-se
consideraveimente o percentual de mulheres gue pracurém voltar ao
mercado le trabalho mesmo apds os fithos terem crescide e mesmo que
contem com ajuda de empregadas dom@sticas que as liberariam desse tipo
de¢ trabalho para exercerem outras atividades. Certamente encontram
opgbes mais agradaveis e mais flexiveis ao Bcie quando 3 atividade
remunerada da mulher ndo faz falta no orcamente familiar. A?gm do

fate do tuidado com ns filbos prolongar-se por maior tempo e exigir

w%%&£§ gaﬁlidada_que ﬁﬁ@ pndg_$§?m£f§naferiaa para &% empregadas
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Tabela 111-29

pARTICIPACAD (%) DO EMPREGO DOMESTICO MA POPULACED ECONOMICAMENTE ATIVA.

FEMININA TOTAL POR TDADE-REGIDES METROPOLITANAS - 1970.

GRUPOS DE IDADE

NEGIDES METROPOLITANAS 10-14815-19120-2930-3940-641650 4+ | TOTAL
$ao Paulo 52 35 27 a0 37 44 31
Rie de Janeiro B2 b1 37 33 37 50 41
Belo Horizonte 82 b7 40 33 38 ‘50 45
porto Alegre 70 | 5% |28 | 26 | 27 |as | 32
Curitiba 73 52 30 23 23 34 33
Recife B 68 40 39 42 57 47
salvador 88 | 77 | 44 | 34 | 36 | a8 | 46
Fortaleza 73 59 33 26 37 49 37
Belem 92 75 37 28 34 54 1 42

Fontes: FIBGE, Tabulacoes Especiais, e MINTER, Programa de Mlgracoes.

Extraido de: MARTINE & PELIANO (1978).

R e




Tabela 111.30

TAXAS DE ATIVIDADE DA POPULACAD ECONOMICAMENTE ATIVA POR SEX0 F GRUPOS
DE IDADE - 1970,

GRUPDS DE IDADE TAXA ATIVID. |TAXA ATIVID,
. FEMININA {%)|MASCULING (%)

10 s 19 anos 14,8 38,8
' oa Y9 anos Z6,1 a0, 8
30 a 39 anos 20,9 96,2

d a 49 anos 19,8 93,9
0 a BY anos 15,4 85,3
0 a £9 anos 10,1 68,1
70 ancs e mais 4,7 40,4

TOT AL 18,5 71,8

Fonte: Censo Demografico 1970, DEISO, FIBGE, in "Indicadores So

ciais -~ Tabelas Selecionadas 1979 - pagina 29 - FIBGE,

.
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domBsticas, como por exemplo a ajuda da mae para aumentar o rendimento
ascolar dos filhos. Mas existe cutro fator. Certamente e dificil &
mulher com alguma especializagac, gue deixou de trabalhar depois do
casamento, voltar a ocupar um posto semelhante. Por um lado perdeu o
contato com o mercado de trabalho ¢ perdeu tambem em curriculto, frente
5s novas levas de trabalhadores que nao interromperam sua carreira

profissional.

£ ainda nac tocamos nos aspectos de Juizo subjetive dos empregadores,
gque levam § discriminacao da mulher no mercado de trabalho. Essa

discriminacdo nao € apenas relativa aos salarios pagos as trabalhadoras,

inferior ao dos homens. Mas & principalmente na exclusdo da
possibilidade da mulher casada participar do mercado de trabaltho. e

mesmo de sua dispensa quando decide casar-se.

Todos esses fatores, conhecidos e ja discutides agui, refletem-se
numa estrutura etaria das mulheres trabalhadoras mais jovem que a dos

homens .

Esta maior juventude das trabalhadoras em relagdo a seus parceiros
reflete tambem o tipo de fungao que a mulher e chamada a ocupar no
mercado de trabalho. 0 grande peso das ocupagdes de escritorio na
Populacao Economicamente Ativa feminina certamente tem algo gue ver com
a faixa etaria em gue ocorre o pico da atividade feminina. Nas fungoes
de secretaria a juventude, alem de outras caracteristicas estritamente
pessoais, 580 credenciails importante para o acesso ao mercado de

trabatho, nao ccorrendo o mesmo com 0s homens,

A idade esta positivamente correlacionada com a experiéncia

profissional e por esse motivo € incluida como variavel explicativa do

desnivel de renda (1}.

{1) Paulo VIEIRA DA CUNHA e Regis BONELLI afirmam que "as variaveis de
tdade sao incluidas por sua importancia como indicadores de
experiencia e qualificacao profissional nido-formal, como por
refletirem os aspectos relacionados ao ciclo de vida dos
trabathadores™. (V. VIEIRA DA CUNHA & BONELLI(1978), pags 142 e 143)




No entanto, no caso das mutheres, ainda que possa existir essa re

lacio, os demais fatores aqui apontados fazem com que essa correla
cio seja as vezes negativa a partir dos 30 anos aproximadamente.

{v. Tabela 111-31). Esta diferenca de comportamento & um produto da
cituacao do mercadoe de trabalho principalmente, no caso da muther,
roa forma de insercao da mulher nesse mercado, dada pela demanda -
condicionada por fatores estruturais, ideoldgicos, sociais, gque de
termina sua timitagao @& poucas ocupagoes de menor nivel de rendimento

¢ que determina tambem gue ela se retire mais cedo da atividade -

produtiva, muites veres contra sua vontade,
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Tabela 111-37%

pPOSICIONAMENTO RELATIVO (RANKING} DE RENDA DA POPULACAC ECONOMICAMENTE

ATIY¥A FEMININA POR IDADE E LUGAR DE PROCEDENCIA DOS MIGRANTES NAS

RM DE SEO PAULO E RIO DE JANEIRO - 1970, °

o R

SARO PAULD
. ESTADO[ RESTD NORDEJCENTRONATU-
FAIXAS DE IDADE DE SP DO S SUL INORTE | TE. “I0ESTE ! RAIS
DESTE
0 a2 19 anos 3 6 3 2 b 5 i
24 2% anos 4 & H 3 7 Vi 1
30 a 39 anos 4 6 5 Vi 7 1 3
A0 anps € mats 4 6 5 ¢ 7 i 3
T 0 T AL 3 b ) Z 7 4 3
QIO DE JANEIROD
N ESTAD 5 N 5 {1
FAIXAS DE IDAD OBE 81 s orre [MTEPESGENTEY HATY
D0 RJ
DESTE] <
i a 19 anos 5 5 P 1 & 5 4
20 3 29 anos b g 3 2 5 1 4
30 a8 39 anos Vi & 4 7 1 4
40 anos 2 mails b b P4 i
T o T AL & 6 3 2 5 1 4

Fonte:

al

FIBRGE, Tabulacfes Especiais, e MINTER, Programa de Migracbes.

A Tabela exclui estrangeiros e brasileiros naturalizados, assim
como a populacao com renda ou origem nao declarada,

Extraido de: "Migrantes no Mercado de Trbalho Metropolitano *

4

IPEA, 1578, Brasilia, de MARTINE & PELIANO .,  pd
gina 78, :

Rota:

0 trabalho versa sobre migracao, o que faz com gque a Tabela se

refira mais ac aspecto migracao que 3 idade. Para nossos objeti

vos, no entanto, ajuda a evidenciar a correlacac negativa com a
renda por parie dos naturais de Sao Paulo e dos migrantes prove

nientes do Estado de Sao Paulo e do Sul. No Rip de Jéng%roa Cor
relacao da idade com a renda s0 e positiva no caso das naturafs
e das migrantes do Centro-Oeste.
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)y A INFLUENCIA DAS MIGRACDES

uma caracteristica fundamental do processo de industrializacao & a de

uma urbanizacdo crescente. No entanto, este fenomeno ndo se did de

mapeira uniforme, senao que tendea concenirar-se nas grandes aglomeracoes
yrbanas {1). lsto ocorre principalmente nos processos de-crescimento
acelerado da industria & decorre de certas vantagens que a industrializacaso
incipiente aufere com a localizacac das plantas num espago fisico

1imitado, podendo assim estar proxima das fabricas provedoras ou

consumidoras e do mercado consumidor de bens finais,

L isto € que Se convencionou chamar crescimento polarizado da economia,
que tem como consequencia imediata a nivel demografico o fato de provocar
migragoes internas das populagoes localizadas em regiones nao favorecidas
pela industrializacao. Concovdames, assim,.com MARTINE & PELIANO , em que
"ps movimentos migratorios sac estruturalmente moldados pelas

transformacoes economicas da sociedade, produzidas pelo processo de

acumulacao do capital que penetra e se reproduz em espagos diferenciados

de forma desigual®. { MARTINE 8 PELIANO {1978}, pagina 6).

Como resultado desse movimento migratorio, em 1970 os migrantes

constituiam a maior parte {61,7%) da Populagao Economicamente Ativa das

nove Regioes Metropolitanas do Pais. Por outro lado, essas nove
metropoles concentravam mais da metade (51,6%) da Populagao

Feconomicamente Ativa urbana do Pais na mesma data {2),

Acresce-se que a taxa de atividade dos migrantes & consideravelimente

mais elevada que a dos naturais, nas metropoles, segundo o5 estudos de

MARTINE & PELIANO , por incluir maior percentagem de jovens e pelo fato

{1} 0s dados censitarios indicam maiores taxas de crescimento nas cidades
de maior porte que nas menores.

{2) MARTINE & -RELTANO, (1878}, pagina 10, Tabela I-1 e fenso
Demograficeo de 1970,
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dos jovens migranies frequentarem escola em menor numero que 0S
naturais, conforme argumentam esses autores (cf.MARTINE & PELIANO

(1978), paginas 11 a 19).

im relacio 3 diferedca de insergdo no mercado de trabalho entre
migrantes e naturais no conjunto das regioes metropolitanas, os autores
revelam que: "Por um lado 0s naturais predominam em atividades de
escritorio, enquanto os migrantes estdo desﬁroporcionaimente
representados, em ordem decrescente, na construgdo civil, nos servigos

nao qualificados e entre proprietarios de nivel médic (especialmente

comerciantes). Por outro lado, a representacao dos migrantes tende a
variar positivamente com o tempo de residencia entre proprietidrios de
nivel medio e nas atividades do setor de transportes e comunicagoes,
principalmente motoristas; ao inverso, diminui'progressivamente com o

tempo de residencia na construgdo civil, especialmente entre serventes

"de pedreiro. Vale ressaltar que esta ultima ocupacido desempenha um

papel importante na absorcao de migrantes recentes em todos oS grupos

etarios". {cf. MARTINE & PELIANO (1978), pagina 49. Grifo no original}.

Fste e um'aadréo valido para os migrantes homens. A populacgdo feminina
migrante & marcada principalmente pela grande predominancia do emprego
domestico como ocupacaoc. Isto faz com que as empregadas doméstitas
representeﬁ 38% da Populacdo Economicamente Ativa feminina, migrante
em Salvador, quando a Populacao Economicamente Ativa das naturais

nNessas me;rﬁpeleg contem respectivamente 18%, 27% e 37% de empregadas

| daﬁésticas'(v;-Tabela 111-32). A porta de entrada das mulheres nas

cidades € o emprego doméstico.

Sendo portan'te uma caracteristica que desempenha um papel importaut'é
‘né_participagﬁo na estrutura ocupacional das metropoles, tal como vimos,
a migragﬁé nao deixa de ter, ﬁessa mesma medida, uma certa fnfluéncia
éob?e o nivel de renda. Em outras palavras, essa serie de comﬁonentes
estruturais que a mio-de-obra migrante carrega consigo, como o nivel

a@uaaciona?, a capacidade e experiencia profissional, a estrutura etdris



Tabela 111.32
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?

PARTICIPACAD DAS EMPREGADAS DOMESTICAS NA POPULACAD ECONOMICAMENTE -ATIVA

FEMININA TOTAL POR STATUS MIGRATORID: REGIDES METROPOLITANAS-1970

MIGRANTES POR TEMPO DE RESIDENCIA.

REGIDES METROPOLITANAS 0-2 |35 |6-10 f11 e+| TOTAL | TAD
ANOS |ANOS | ANOS | ANOS MIGR.

SEO PAULD 54 46 37 28 38 18
RID DE JANEIRO 68 | 61 | 52 | a1-| s0 | 27
BELO HORIZONTE 65 | 57 | 48 | 37 | 48 | 36
PORTO ALEGRA 51 | 40 | 31 | 26 | 34 | 28
CURITIBA 56 | a8 | 34 | 26 | 38 | 26
RECIFE 69 | 58 | so | 4z | 53 | ap
SALVADOR 75 | 68 | s5 | 41 | s6 | 37
FORTALEZA 64 | 47 | 36 | 29 | 41 | 33
BELEM 74 | 63 | a5 | a0 | 52 |

Fonte: FIBGE, Tabulacbes Especiais, e MINTER, Programa de Migracoes.

Estraido de: MARTINE & PELIANO (1978)
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mais jovem, © outrés nao mensuraveis, poede ser involucrada numa :
yarisvel a gue chamamos"migracao”.
No item seguinte trataremos de medir, entre outras, a influéneia -

do numero de migrantes como percentagem da Populacao Economicamente At

ya de uma ocupacao sobre o nivel de renda média da mesma.

Nas ocupacpbes de escritorio, ensino primaric e balconistas, no gru
po dos profissionais, tecnicos auxiliares e comerciantes de nivel

médio e nas ocupacdes nas industrias textil, couro e vestuldrio,gue
constituem 05 tres agrupamentos gue $e seguem as empregadas domes
ticas na absorcdo de mao-de-obra feminina (na classificacdo de MAR_

TINE & PELIANO), © percentual dessas ccupacoes na'anﬁac&JEcommﬁgg

nente Ativa migrante & crescente com o tempo de residencia nas me
tropoles, sendo inferior ao percentual de cada ocupacac na Populagao
Feonomicamente Ativa das naturais.(cf.MARTINE & PELYIAND {1978}, -

pagina O1.

F interessante notar, gue guando se observa a influencia do fator

"“migracao” na diferenciacao da renda, ela nao tem © mesmo peso pa
ra os dois sexos. Possivelmente devido 3 importancia do emprego do
mestico entre as mulheres migrantes, esse fator tende a afastar -
muito mais & renda dos migrantes e nao migrantes mulheres do que -

gcorre com 0% homens (V. Tabela 111-33).

Certamente essa diferenga e tanto maior quante mais recentes os mi
grantes sao. Isto porque, no caso das mulheres.a Populacio Economica-
mente Ativa das migranites com ate dois anos de residéncia continha
54% de empregadas domésticas em S&o Paulo, 68% no Hio de Janeiro e
75% em Salvador em 1970, (¥. Tabela 111-32). Estas cifras caem

)

rom o tempo de residencia,

Portanto, este e mais um fator que concorre para o maior afastamen
to entre as rendas por sexo. Poder-se.ia afirmar, portanto, que a
maior presenca de migrantes numa ocupacae ou em um municipie, & um
fator gue agrava os diferenciais de renda entre os sexos. Ha verda
de, este resultado & o produto da combinacio das d%féren@as estru
turais do mercado de trabalho (gue circunscrevem as oportunidades

de trabalho das mulheres a umas poucas ocupacbes mal remuneradas )

Ry wmer oo




RENDA {%) DA POPULACKO ECONOMICAMENTE ATIVA MASCULINA E FEMININA POR COMDICRO MIGRATORIA : REGIOES METROPD

R

LITANAS - 1970 - EMPREGADOS.

RENDIMENTOS MENSAIS Elcaw payi o RIO DE | BELO HO- CURITIBA | RECIFE | SALVADOR [FORTALEZA| BELEM

CONDICED MIGRATORIA JANEIRG | RIZONTE

£
[xa el

[rp I

o=
e o

H M H M H M o1 H ¥ H M H M H M H H H M

1 A 100 - MIGRANTES 3,120,601 2,8/27,4) 6,1149,6| 3,0|29,7| 4,6/33,4] 10,3|59,7| 6,1]59,7|17,9{57,7| 6,1 58,2
1 A 100 - NEG MIGRANTES 6,4116,7 | 4,6|20,4111,1]39,8] 6,4/26,5| 9,8{27,7] 13,4|46,3| 7,7(38,8|33,8]555! 8,7 38,6
101 A 200 - MIGRANTES 25,5 | 41,81 31,4 | 39,8 38,5/ 25,11 33,7138,9129,0]35,1| 42,91 20,0(43,0/19,745,3]27,7]43,3]23,4
101 A 200 -

NAO MIGRANTES | 22 5/ 33,11 28,4 28,2 40,4 34,8} 37,8, 37,5!35,2,37,5, 48,3|30,3144,5]31,3)39,5/28,747,2 38,0
0

HMIGRANTES 45,61 28,1 41,923,201 37,4]19,7| 41,9 24,7 44,3] 24,6 30,0 15,0, 30,7 14,023,861 10,8; 32,31

#

201 A 500

201 A 500

8

4
NEO MIGRANTES | 38,01 35,41 39,4 36,01 33,5)22,7|35,4128,5]38,1|28,5] 27,41 18,313%,1]21,7;17,612,032,5{ 17,3

50% A 1000 - MIGRANTES 17,20 7,71 14,2) 6,8 10,00 4,3 13,0 5,51 12,7} 5.5 8,6 40/10,6) 4,8/ 7,5} 2,71 10,01 2.6

561 A 1000-NEO MIGRANTES | 20,4 11,7 16,41 11,5| 9,0| 4,7]12,5| 6,1|10,6| 4,81 6,5/ 3,5} 10,5, 6,3, 5,3, 2,9| 8,9, 4,8

1000 £ MAIS - MIGRANTES | 8,0| 2,4 9,61 2,8] 7,91 4,4 8,4] 1,31 9,3| 1,5 8,11 1,3| 9,7} 1,8] 5,7] i,4| 8,3 0,7

1000 £ MAIS-NRO WIGRANTES | 12,1] 3,1] 11,2] 4,0] 5,9] 1,0] 8,00 1,3] 8.3] 1,51 2.8] 1.2] 6:3] 2.0] 58] 001 471 13

Fonte: FIBGE, Tabulagoes Especials, e MINTER, Programa de %égraéEES, Extraido de MARTINES PELIANO "Migrantes no Mercado de Trabalho
Metropolitano", IPER, Brasilia, 1978, pagina 99 e 104, Tabelas V.3 e V.5.
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por sexo que se superpoe a uma mao-de-obra cujas caracteristicas
pessoais {(composicao etaria, qualificacdo, escolaridade, etc) se veém
deterioradas pela maior presenca de migrantes. Pelo menos em relacao as
menores rendas, isto parece verdadeiro (V. Tabela 111-33). 0 acesso as
rendas mais elevadas, jé tao dificil para o sexo feminino, ni3o parece

sofrer muita influéncia da migracao.

Alem das mulheres migrantes serem renda mais distanciada (para menos)
das naturais nas areas metropolitanas em relagdo aos homens, elas sao

mais numerosas em relacdao a Populacao Economicamente Ativa, em relacdo

aps homens migrantes da Populacdao Economicamente Ativa masculina,
fazendo da migracao um aspecto duplamente negativo para a renda

feminina (V. Tabela I11-33 e 34).

0 parcentual.de migrantes recentes (até cinco anos de migracdo) sobre o
total de trabalhadores & maior para as mulheres que para os homens em
toedos os grupos de cidades da Tabela 111-34, a excecdo das cidades
grandes de eixo Rio de Janeiro - Sdo Paulo. Este & mais um agravante,
pois, como vimos, gquanto mais recentes os migrantes, mais baixa e sua

renda media,

Por outro lado, os migrantes s3o mais numerosos em relacao ao total

de trabalhadores (homens ¢ mulheres) nas mgtrﬁpelﬁs do Centro-Sul, na
Grande Sao Paulo e nas cidades grandes e medilas de Sdao Paulo e Rio de
Janeiro. Isto revela que ¢ fluxo migratorio ndo se dirige apenas as
metrépaies, més-ele se processa principaimente com um destino bem
definido: os Estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro, centros geograficos

da industrializacao no pais.

Por ocupacdo, a de empregados domésticos e, de longe, a que mais contém

migrantes em todas as regices e nas cidades de diversos portes,.

Depois de empregadas domestices, a ocupacdo que mais contém migrantes

recentes em relacio a naturais & a de cozinheiros e garcons.



4 g ~212-

15to entre as ocupacoes da mao-de-obra feminina, € claro. Para os

homens @ pcupacao de entrada dos migrantes no mevcado de trabalhe e a

4o serventes de pedreiro (V. Tabela 111-34 e V, Tambem de MARTINE &

pELTAND (1978)).

¢ digna de nota a maior presenca relativa dos migrantes (homens e

" mulheres) nas ocupacoes de maior rendimento como as de tecnicos,
administratives e profissionais, as ocupacoes de escritorio e &ntre(
o yiajantes e similares nas cidades grandes e medias dos Estados de
5ap Paulo e Rio de Janeiro em relacao aos mesmos percentuais na Grande

s3o Paulo e no conjunte das metrdpoles do Centro-Sul ou mesmo nas

metropoles do Nordeste (V. Tabela 111-34).

rete pode ser um dos fatores explicativos do maijor diferencial de renda
mEdia entre as metropoles e as cidades grandes e medias do que o
veriticado entre metropoles de diferentes regices economicas {cf. mostra
o Grafico 14 para a renda media feminina). Trata-se tambem de um dado
revelador da seletividade na retengao de migrantes desses nucleos

srbanos de menor porte nesses Lstados.,

Ho Tiem seguinte trataremos de "medir” aproximadamente © impacto da
migracao sobre a renda em cada ocupacao, de acordo com o tamanho da

. c¢idade, e a regiao economica.

. A migracdo pode ser um conceito util para entender transformacies
estruturais na composicdo da forga de trabalho, na medida em que
 involucra outra série de varidveis sBcio-culturais que os mﬁgrénte&
trazem consigo. No entante, ela pode tambem ser utilizada para

- resumir esse processo de integrac@o do territorio pelo seu lado mais
dramdtico. Para nos, a migracao constitui mais uma fonte de divergéncia

de renda media entre oS SeX0s, € suas raizes prendem-se As caracteristicas

. proprias do desenvolvimento do capitalismo no Brasil,

A migracio e as varilveis idade, escolaridade e sexo serio as
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PARTICIPACED PERCENTUAL DOS MIGRANTES COM ATE CINCO

cun® e BRI

AETRDPO-METOPD- | GRANDE | C1DS. %E%S, GRANDE | CID5. Ezss, GRANDE | C1D8, ié@S,

. e e LES LES  |SAD  |GRANDES|MEDIAS | PORTO |GRANDES MEDIAS RECIFE | GRANDES| MEDIAS

choley O CUPACDES SERO bEwTRO |NORTE |PAULO |SP E RJ|SP E.RJ| ALEGRE | SUL | SUL | NORDES -] NORDES
SUL | NORD. TE. TE.

§ R H 13,8 | 17,1 | 14,3 | 24,6 | 24,6 18,6 | 21,4 | 19,8 | 18,7 |24,4 19,7 |
| 100 | TECNICOS ADMIN. PROFISSIONALS ’ 11,2 1 10,3 | 11,5 Las 17 13,8 | 18,8 | 15,0 | 12,8 14,2 |10,2
5 . < ESCRITH | 4,7 | 13,4 15,6 | 20,8 17,5 18,3 [17,4 12,8 [17.2 19,3 15,1
j 201 JOCYPACUES ESCRITORIO " 12,6 1 12,9 { 12,7 | 17,0 | 15,7 15,5 .| 15,1 | 12,1 | 15,6 [18,6 10,0
; T - f PR Y U R VS B -0 N BT I 15,0 | 21,8 | 20,1 | 16,2 128,35 16,3
§ 202 |VIAJANTES E SIMILARES " 15,4 | 13,2 | 17,6 | 21,1 | 19,7 23,7 | 23,5 | 24,0 15,5 [16,2 [14,3
§ H 71,4 | 11,2 | 22,8 | 23,2 | 19.5 1.7 | 15,4 | 12,5 9,5 115,0 110,2
§ 302 |TEXTIL, EXCETO RENDEIRAS T 13,7 | 9,2 | 14,2 | 14,9 | 15,2 20,0 | 15,3 | 8,2 | 6,4 [i1,0 | 5,5
j E 275 | 18,3 | 23,4 | 25,1 | 20,8 7.0 117,84 | 13,86 118,z 19,2 12,5
| 316 |COMERCIO ESTABELECIDO M 17,5 | 13,7 | 16,7 | 19,9 | 18,8 20,0 13,2 |10,0 |17,0 (18,3 10,6
H 19,9 | 11,7 | 22,4 | 28,3 | 19,7 14,9 | 16,0 | 11,1 | 13,5 18,1 7.6
304 |CERZ.BORD.ALF. COSTUREIRAS L 17,8 | 16,4 | 19,0 | 24,4 | 23, 15,4 | 17,0 14,4 | 14,3 |21,2 (11,4
B H 33,3 | 14,3 | 25,3 | 26,6 | 28,5 23,1 | 21,9 | 17,3 | 16,4 118,5 | 20,8
311 |OUTRAS INDUSTRIA TRANSFORMACRO M 17,9 | 12,4 | 20,3 | 23,8 | 18,3 15,7 | 11,9 110,8 9,8 45,3 17,8
4 79,3 | 17,6 | 32,5 | 32,9 | 28,5 19,7 [ 16,8 | 18,6 | 20,1 125,56 115.%
328 [COZINHEIROS E BARCONS L 20,5 | 14,0 | 20,7 | 27,3 | 22,8 22,4 21,3 |24, 117,10 (23,5 20,7
] R H 25,5 | 17,7 | 27,7 | 28,3 | 26,8 22,4 20,9 |17,4 | 18,8 |21,8 14,4
331 [PORTEIROS,VIGIAS, SERVENTES M 16,9 | 10,7 | 19,1 | 20,1 | 20,1 14,3 118,0 | 11,1 9,7 113,89 14,8
- H 33,2 | 34,3 | 34,8 | 23,9 1.3 27,2 | 21,7 |40,1 |32,56 (27,0 |22,4
339 |EMPREGADOS DOMESTICOS M 34,9 | 34,2 | 38,1 | 30,8 | 27,5 32,4 | 28,2 | 23,4 |34,2 (36,2 23,6
H 21,4 | 15,7 | 22,9 | 26,1 | 23,9 | 18,8 119,7 15,8 | 17,0 119,5 13,5
TOTAL i 2401 | 2505 | 2436 | 2are | 533 23,7 |22.4 | 1708 [26.2 (28,3 |iB.9

Fonte: TabulacGes Especiais do Censo de 1970 pelo FIBGE para a Pesquisa do DEPE, UNICAMP para o INPES-IPEA,
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caracteristicas pessoais da mac-de-obra cujo efeito deveremos medir

sohre a renda por ocupagao, por regiao economica e por tamanho de
cidade, todas estas ultimas {al€m de outras gue ndo serdo aqui incluidas)
variiveis estruturais, que, pelo lado da demanda de trabalho, irao

tambem influir sobre os rendimentos pagos aos trabalhadores.




E} AS DIFERENGAS SALARTALS POR SEXO

Na tradigdo da economia nBo-classica os trabalhos sobre determinacgdo
e diferenciacac salarial procuram examinar a contribuigac de cada
elemento de qualificagao ou situagao da mio-de-obra na explicagdo das
disparidades de rendimentos. £ comum agruparem-se as diferencgas em
fatores "estruturais” e "pessoais" e grande parte das controveérsias
giram em torno da averiguacado de qual dos dois conjuntos & o mais
jmportante. Como fruto deste debate, a economia ortodoxa sagfisticou
extremamente 05 instrumentos de medicao empirica dessas contribuigdes),

perdendo-se muitas vezes a perspectiva do modelo teorico subjacente

nas anatises realizadas,

A utitizacho indiscriminada e acritica dos modelos econométricos
conduziu a economia néo-cifssica a8 subordinacgio da and@lise tedrica aos
resultados praticos obtidos a partir de estatisticas criadas pelo

desenvolvimento das tecnicas econometricas.

Neste Ttem, sem assumir as relagdes de determinacio neo-classicas .vamos
nes utilizar do instrumental estatistico gue relaciona niveis salariais
com diversas caracteristicas da forca de trabalho, a fim de ilustrar

mais precisamente os aspectos que viemos discutindo ao longo desta tese.

A adogao das tecnicas de regressao para a estimativa da contribuicao
de cada elemento para "explicar" as variagoes da variavel dependente
nae implica em gue se tome os efeitos pelas causas,

B correlacido que se estabelece entre as variaveis representa pura e
simplesmente uma medida estatistica da correspondénecia do

comportamento de uma variavel em relacdo a outra, ou outras. 0 sentidoe
que essa correlagao assume em cada caso escapa ao controle das tBenicas

econometricas e pertence ao dominio da cieéncia econdmica.

Assim, a correlagio que se manifesta entre uma de duas variaveis em

relagac & uma terceira pode ser espiria e simplesmente dever-se a uma

correlacan entre as duas primeiras.,
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Como examinamos no primeiro capitule, adotamos a concepcao teorica
o Y .

& Ses . determinacao dos salarios em geral e partir
que define O processo de deter ¢ g

4o um  processo de negociacoes explicita e implicita que se da nos
marcos de uma estrutura concreta, Nao obstante, € claro que a partir
desta determinacac maior, varics elementos contribuem para a

manifestacao concreta dos salarios diferenciados por regio; segundo

a atividade economica, a i1dade, 0 sexo, etc.

A analise de regressac nos permite tratar dos diferenciais de emﬁregm
e de salarios por sexo, variavel que se presta muito a este tipo de
tratamento estatistico, por ser de certa maneira "independente" de
oulras variaveis gue qualificam a mao-de-obra; sua influencia assim

pode ser facilmente deduzida da contribuigdo das demais.

Fste ndo € 0 caso de outros fatores correlacionados com os niveis de
salirios, como por exemplo a escolaridade. A alta correlagao entre os
anos de estude ou os niveis de escolaridade e os rendimentos esconde
diferencas significativas de classe, situacae social, posigao na
produgac, ocupachdo, dificilmente traduziveis em termos econometricos

para que possam ser "“deduzidas" da primeira correlacdo. Dessa maneira,
fica muito dificil medir a "influencia pura" da variavel educacdo,
despida de Sua relacho com as outras variaveis, Mais do que constituir-se

em fator de determinacao das faixas salariais,os niveis de educacdo .

parecem ser utilizados na diferenciacao artificial dos trabalhadores como |

mecanismo de "administracao de recursos humanos®,

Ora, a diferenca de venda entre os sexos, se destituida da influencia
de oufras vari@veis que contribuem para as diferenciagles de salarios
dentro de uma mesma ocupagao, como a educacao {incluindo suas

correlacionadas), a idade, etc., constitui-se em uma medida aceitavel

daquilo que s0 pode ser atribuido & discriminagdo no mercado de trabathe,
£ importante ter presente que essa discriminacio ndo se limita ao
pagamento de salarios inferiores para trabalhos iguais mas estende-se
tambem & discriminac¢io no emprego, pela reducio das possibilidadesk

de acesso a funcgbes mais valorizadas nlo justificada por &iferengas de

qualidade pessoal da mic-de-ohra.
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No conjunte dos municipios que compoe as metropoles da Grande Sao Paulo
e do Grande Rio de Janeiro,a regressao da média dos salarios dos
empregados em dez das atividades principais da mao-de-obra feminina em
funcao do sexo, anos de estudo, idade, condicao migratbria e ocupacio,
revelou  gue a variavel sexo €& responsavel por 9,22% da variagao
do salario, depois da educagac{24,11%)na média das regressoes (V. Anexo
Fstatistico). Mostrou tambem um diferencial de renda entre os sexos de
42,39%, ou seja, revelou que os salarios médios femininos equivaiem a
57,61% dos salarios masculinos no conjunto dessas ocupacoes, abstraido

o efeito das outras variaveis mencionadas (V. Anexo Estatistico para

a analise dos resultados desta e das demais regressoes aqui discutidas),

A maior concentracgao urbana parece ter efeitos benéficos sobre os
salarios femininos relatives aos masculinos, pois guando a mesma regressio
e feita com as cidades grandes dosestados do Rio de Janeiro e 5ao Paulo

o diferencial de renda entre o5 sexos tambem se eleva, para 48,14%,
revelando serem os salarios das mulheres um pouco mais da metade (51,86%)
daquele dos homens,

Deve-se ter presente gque o afastamento entre os saldrios médios das
metropoles e das cidades grandes, ndio & significative para o . conjunto

de atividades tomadas: 2,57% menor nestas Ultimas.

A discriminagao de salarios por sexo nesse conjunto de atividades parece
acentuar-se nas regioes menos industrializadas. No conjunto das

metropoles nordestinas o afastamento entre as wmédias de salarios masculing
¢ feminine & de 62,36%, revelando um salidric feminino equivalente a

37,64% do salario médio masculino nas dez atividades que empregam mais
mutheres. Assim, a mulher nordestina se ve duplamente prejudicada, por

ter maior distdncia entre seu saldrio e o dos homens e pela distincia

entre os salarios medios das metrDpoles do Nordeste em relagio #s do

Centro-5ul do pais, de cerca de 171,6% (V. Anexo Estatistico).

Sempre & bom lembrar que essa diferenca salarial entre o5 sexos &

residual e esta descontada daquela devida & possivel vantagem gue os
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homens levam por sua maior escolaridade media em alguns casos pela
pcupagao ou pela idade média mais elevada, considerada como sipdnimo de

maior experiéncia e responsabilidade.

guandc se baixa a analise ao nivel das varias atividades verifica-se que

g que apresenta maior diferencial de salarios medios entre 0% sexos € a
dos técnicos, administrativos e profissionais, mesmo abstraindo as
disparidades de escolaridade, idade e migracao (V. Apéndice para definigao
desta e das demais atividades mencionadas neste item). A diferenca de
nfvel de renda entre os sexos nas metropoles de Sao Paulo e Rio de

Janeiro & de 49,7%, subindo para 55,25% nas cidades grandes desses

estados. No Nordeste os diferenciais sao de 65% nas metropoles e 69,2%
nas cidades grandes, gue acrescentam o fato da renda media ser 18,1%
menor que nas metropoles. Assim, os salarics femininos rep}esentam a
metade dos masculinos nas metropoles do Centro-Sul, 44,8% nas cidades
grandes de Sao Paulo e Rio, caindo para 35% nas metropoles nordestinas

¢ 30,8% nas cidades grandes dessa ultima regiao.

A segunda atividade na escala de salarios & constituida pelas ocupacles

de escritorio. Nestas o diferencial de salarios por sexo & um pouco mais
reduzido que na anterior, mas o3 diferenciais de discriminacio por

regiao e por tamanho de cidade persistem. 0 salario medio feminino nas
ocupacoes de escritorio equivale a cerca de 70% do masculino na Grande

580 Paule e Grande Rio, caindo para 54% nas cidades grandes dos
respectivos estados, para 52% nas metropoles do Nordeste e 45% nas cidades

grandes desta regiao.

0 poder explicative dasvari§V@} sexo aumenta consideravelmente nas duas
atividades em relacao a media das dez tomadas anteriormente, passando
para cerca de 12,5% em media na atividade dos técnicos, administrativoes
e profissionais e 21,5% para as ocupagoes de escritorio, ainda que

mantendo o segundo lTugar entre as variaveis explicativas,

A situagao se inverte no entanto para a atividade do com@rcio estabelecido.
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Nesta, a educagac nao aparece como tendo significancia na explicacio da

variacac dos salarios nos estados «de Sio Paulo e Rio de Janeirop e tem

pouco significado no Nordeste (V. Anexo Estatistice).

0 poder explicativo da variavel sexo isoladamente sobre a variachio da

media dos salarios € de 40% em média nas regressoes estimadas.

As distancias entre as médias de salirios entre os Sexos reduz-se
consideravelmente, principeimente nas regioes mais industrializadas:
16,9% nas metropoles e 18,53% nas cidades grandes de Sio Paulo e Rio de

Janeiro, contra 45,8% nas metropoles e 25,79 nas cidades grandes do

Nordeste. Em compensacao 2 renda media dessas ocupacoes corresponde a

cerca de um quarto dos salarios pagos aos técnicos administrativos e
profissionais e a metade da média de salirios das ocupagbes de escritbrio.
Atem disso, o salario médio das cidades grandes do Nordeste & 147 menor

que o das metropoles dessa regiao, enquanto este Ultimo & 31,4% menor

que ¢ vigente nas metropoles de 330 Paulo e Rio de Janeiro. Nas atividades
do comercio estabelecido também a diferenca de salario entre as metropoles
e o5 centro urbanos menores dos estados de S3o Paulo e Rio de Janeirop &
mais expressiva que no caso do primeiroe grupo de atividades: & 15% menor

nas cidades grandes que nas metropoles,

0 mesmo ocorre nas ocupacoes de escritdrio (14% menor) (V. Anexo

Fstatisticol,

O ultimo grupo de ocupacgotes estudado foi o mais desqualificado, o de
porteiros, vigias, serventes e ascensoristas. Neste caso tambbm o
diferencial de renda entre 0% sexos & menor que nos sa%ﬁriu& das duas
ocupacoes mais valorizadas, mas & maior que no comercio estabelecido,
apesar da media de salarios ser inferior  desta atividade: 33% nas
metropoles de S3do Pauloc e Rio de Janeiro, 20,6% nas cidades grandes
desses estados, 29,2% nas metropoles do Nordeste e 34,7% nas cidades

grandes desta regiao. Novamenie aparece a variavel sexo como a mais

importante em termos de poder explicativo das variacoes de saliério.
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Assim, a variagao do coeficiente de correlacao multipla devido s6 %
influéncia da varidvel sexo foi de 44,87 em media, nas regressdes

estimadas.

Também nesse grupo de atividades nota-se grande distancia entre a renda
mbdia das metropoles e das cidades grandes, tanto em Sao Paulo e Rio de
Janeire {10,7% de diferenca) como no Nordeste (18,5%). Das metropoles

do Centro-Sul para aquelas do Nordeste o diferencial de salarios @ de
35.6%. Este efeito acumulado do salaric menor por efeito da regiao, do
tamanho da cidade e do sexo faz com as mulheres nesse grupc de atividades

tepham salarios equivalentes a 34,2% dos salarios pagos aos homens

{e 51,1% dos pagoes ds mulheres) das regides metropolitanas de S¥o Paulo

¢ Rio de Janeiro na mesme ocupacao (V. Anexc Estatistico)..

rercebe-se assim gue a variavel sexo sozinha pode ser responsabilizada

por bhoa parte da variagao da renda media entre os individuos. No caso

dos porteiros, vigias, serventes e ascensoristas, em que os demais
diferenciais que poderiam gualificar a mao-de-ohra sao ﬁnsignifiﬁantasﬁ.a
variavel sexo aparece como a malor fonte de diferenca de renda, concedendo
57% de poder expliicativo a regressao das metropoles do Rio de Janeiro e
Sag Paulo e 64,3% de explicacao a regressao feite para os salarios das

metropoles nordestinas (V. Anexo Estatistico},

Neste caso temos uma medida razoavel do grau de discriminacio entre os

sexps, sendo ela agravada nas regides menos industrializadas bem como

nos centros urbanos menores,

As regressoes permitem concluir gque os diferenciais de renda por sexo
nzo sao “"explicados” quer pelas variaveis representantes das demais
caracteristicas pessoais da mao-de-obra, como a educacdo ou a idade
(cuja explicagao aparece & parte nas equagodes dos salarios), assim como
nio podem ser totalmente atribuidos & diferente insercdo estrutural ne
mercado de trabalho, em diferentes vcupagoes {vimos diferencas por sexo

ne mesma ocupagao), em distintas regioes (as distidncias entre os saldrios
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por sexo ndo s0 nao se confundem com aguelas existentes entre ps salarios
por regiaoc economica, comp se agravam quando passamoS para as regioes
menos industrializadas), ou & menor ou maior concentracdc urbana {cujas
diferencas salariais se acrescentam as disparidades de salirio por sexo
além de amplia-las). Como vimos, todos eles agregam importancia ao
diferencial de renda por sexo, sem que este Ultimo se dilua neles, Assim,
ainda gue abstraida a contribuicio dos demais elementos em correlacdo com
os salarios, resta a ser explicada importante fonte geradora de
diversidade de salarios e de situagdo no mercade de trabalho, gue torna

g atributo "sexo" numa linha divistria para o emprego e o rendimento

dops trabalhadores,

Pare as mulheres, pertencer ao sexo feminino representa um handicap que
nac se confunde com suas ja desvantajosas qualidades p&ssméis {por razles
historico-scciais} para o exercicio de uma atividade profissional.
Identificamos portanto uma discriminacao que muitas vezes estd camuflada
pela divergencia, as vezes real, de qualificacdo para o trabalho, entre

08 S5EXO05.

A ddentificagao desta situacio pode ser um ponto de partida para a
investigacao das condigOes gque tornaram possiveis a subordinacac de um
sexo por oulro. (lertamente ela poe a nu o carater "nio neutro® da
transformagao das relagbes entre os sexos pelo capitalismo. Fica claro
que o3 condicionantes historicos tem impmrtante papel a cumprir na
determinagao das formas pelas quais o processo de acumulacao capitalista

vai subordinando e transformando outras formas de dominagao.

No caso da discriminacao da mulher no mercado de trabalho a
racionalidade puramente economica ndo aconselharia nenhuma distincgéo
entre os sexos. No entanto, ndo & como individuos iguais que os homens
e as wulheres comparecem ao mercado de trabalho. Eles ji carregam
consigo o estigma da diferenciagdo histdrica dos papis sexuais e
encontram ante si capitalistas ndo despidos desses condicionamentos,
pertanto com comportamento nio totalmente racional. Mais do que isso.

A racionalidade ndc @ exatamente g marca do sistema capitalista, cujas

taracteristicas andrguicas s3o hem o .cidas,
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CONCLUSDES GERAIS F NOVOS DESAFIOS

A tomada de consciéncia de existéncia de uma problematica
especificamente feminista, que nio se resolve na contradicdo entre
capital e trabalho, mas que tew uma dinamica propria, & relativamente
recente. N&o que a teoria marxista fosse totalmente cega quanto @s

-

relagoes de opressao criadas a partir da primeira divisdo social do

trabalho, a divisao por sexo. Mas sim por tomar o materialismo
dialetico como postulado fundamental as necessidades fisiolBgicas, de
acordo com a analise de Mary 0° BRIEN {19811)) d&ixandalem um segundo
plano a analise das demais necessidades. Assim, & em torno das

necessidades biologicas que Marx elabora todo sey esquema tedrico de

encrme ulilidade e capacidade explanatdria. Ao colocar o acento de suya

anélise na producgao, Marx deixa de elaborar uma “teoria da reprodugio",

gue de conta das relagoes sociais entre ps sexos.

Quem vai-se ocupar do tema com maior profundidade o Freud. conforme
aponta 0' BRIEN. 0 ato sexual foi transformado pelo génio de Freud
na base de um sistema no gqual a libido modela nossa consciencia e
nosso mundo {(Mary o' BRIEN (71981}, paginas 22 e 20). No entanto,
Freud relacionava a sexualidade com a reprodugdo apenas por suyas
formas regressivas (p. ex. no complexo de Edipo), sendo a Cposicio
homem x multher vista por ele como um produto do antagonismo sexual
:ntre homens, mais do que dependente das relacbes de reproducao. No
dugar da real diferenciagao por género da atividade reprodutiva

Freud erigiuv o mito da passividade da mulher VErSus o homem ativo.

N ———————

precisamente por separar a sexualidade da reproducioc {(Mary @ OBRIEN

{1981}, paginas 40 e 41},

0" BRIEN destaca também gque a primeira transformacio histdrica de
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importincia no processo reprodutivo naoc se deveu a nenhuma espécie
de mutacdoc biolbgica, mas sim a uma transformacdo na consciéncia do
homem, pela descoberta hi&tﬁr?ﬂa da paternidade fisiolbgica

(0' BRIEN (1981}, pagina 21). E estd muito relacionada com a origem

do patriarcalismo.

A segunda & muito mais recente e deve-se & evolugdo tecnoldgica. A
descoberta. dos anticonceptivos, mais do que qualquer efeito que possa
ter sobre as variaveis demogrificas e econBmicas, ir3 conceder &
muther, pela primeira vez na histbria, "a liberdade de escolha da
concepgao” (0' BRIEN (1281), pdginas 21 e 22). Mais do que 1550, ©

controte da atividade reprodutiva vai permitir que a mulher passe a

reivindicar o direito ao exercicio da liberdade sexual, ainda em

grande parte um privileégio masculina,

Embas as - descobertas provocam profundas trangf@rma@§e3 na
consciencia dos homens sobre syas relagoes com o mundo natural. A
primeira onda do movimento de lTiberagio feminino deu grande enfase
i liberdade sexual. Logo se descobriu, no entanto, que essa tdnica
do movimenio incrementou a sensacao pessoal da sexualidade como uma
mercadoria, da multher como ebjeto sexual, pouco fazendo para a

sociabilidade feminista (0' BRIEN (1981), pagina 190),

No entanto, esta vltima transformacac histérica cria as bases para o
surgimente de ideéias que esclaregam os mecanismos das relacses de
reproducao. Tudo se passa como se estivéssemos no eatﬁgin do "feminismo
utepico”, onde sho produzidos importantes trabalhos de denfincia em

que se da publicidade aos processos discriminatbrios e se identificam

0s problemas tedrices (0' BRIEN (1981), pigina 23).

A teoria cientifica das relagbes entre o0s sexps ainda estd por ser
escrita. Antes da reflexdo tebrica, os movimentos sociais das
mutheres reivindicando a iguaitdade entre os sexos nos mais variados

campns da atividade humana tem mostrado a procedéncia de uma certa
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seonsciencia social® sobre as ideias que possam viv a ser construidas

em torno dessas guestoes (1}..

Assim & que a discussao da participacao feminina nas diversas esferas

das sociedades industriais esta sendo reeditada com muita forga,

0 nomero relativamente pequenc de vitorias obtidas no campo da
igualdade entre os sexos nos paises socialistas revelou s mulheres
engajadas na luta por uma sociedade mais igualitaria que sua batalha
era especifica e regueria um esforgo dirigido para a transformagao

das relagoes entre o0s Sex0s se quizessem garantir sua participacgaoc

nas conquistas sociais. Por outro iado, 05 tantoes lavrados pelas
mulheres organizadas nas sociedades industriais do Ocidente revelaram
que boa parte do terreno das reivindicagbes feministas pode ser
atendido einda dentro do marco do sistema capitalista. De gualguer
forma, ainda que a eliminacgaoc da opressao das mylheres nao seja
possivel dentro dos Timites de um sistema baseado na expioragho de
uma classe por outra, ficou claro que as mulheres proletarias nao
podem simplesmente esperar que chegue sua vez & 5ua hora, sob a falss
justificativa de uma prioridade para a luta contra um inimigo comum,
o capitalismo. NBo ha precedéncia de uma luta sobre a outra e muito
menos prejuizo de uma com a outra, Pelo contrario, a batalha das
feministas transcende as possibilidades do modo capitalista de
producac e coloca as questdes num ﬁ?anm totalmente novo, abrindo
novos horizontes para o movimento popular de classe. Certamente
existe uma forma Teminina de conduzir a luta de classes e sua
revelacao pode ser o agente mobilizador, como o que aparece de
maneira nebulosa nos movimentos sociais de nosso secule, passando
pelos hippies, maio de 1968, movimento negro, de minorias, até

outros menos explicitos, de resistencia, como a moda “punk™ ou o

{1} A curiosa ceincidencia histdrica dos acontecimentos de maio de

1968 na Franga com sua “teorizacao” por Marcuse parece mostrar
um fenomeno semelhante.
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movimento ecologico.

Neste trabalho partimos da observacac concreta do papel econdmico
desempenhado pela mulher nos paises capitalistas atrasados, tomando

o caso especifico do Brasil como amostra privilegiada., Tratamos

de seguir de perto a evolugdo historica da participagio da mulher
brasileira na atividade produtiva. Interessa-nos essa qguestéo
basicamente porque acreditamos, com Simone de Beauvoir. que a primeira
Jiberdade € sem duvida a Tiberdade econfmica, ainda que as demais

fiberdades nao a sigam automaticamente.

Pareceu-nos necessario um mapeamento da situacao discriminatoria da
mulher no pais, uma identificacio do problema entre nbs. como
primeiro passo no sentido da formulacio de uma estratBgia propria

do movimento feminista, que nao & objetivo deste trabalho.

Para analisar o papel da mulher nas sociedade capitalistas atrasadas

tivemos que discutir duas erdens de questoes.
Primeiramente analisamos a candente problematica do papel que caberia

capitalista.

tm segundo lugar, tratamos de verificar como se processa a

incorporagao da mulher ao mercado de trabalho brasileiro nas Ultimas
decadas e como se verifica entre nds o fenBmeno da discriminagao da

mulher no acessc ac emprego remunerado e no nivel dos saldrios,

O primeiro ponto, de fato, s0 pode ser analisado do ponto de vista
tebrice. Trata-se de retomar algquns argumentos que foram levantados
pelas primeiras feministas e que procuravam, por assim dizer
"encaixar” o problema Teminine na teoria do mode de producas

capitalista.

Entre essas tentativas, a primeira e talves a mais importante 8 a
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que pfﬁéuwm ver o trabalhe domestico como elemento fundamental na
reprodugac da forga de trabalbho.

3 &
Nessa discussap, nossa posigao foi a de separar o gue & reprodugio
f7sica dos trabalhadores, para o qualt o trabalho doméstico concorre
efetivamente, da reprodugac da Torga de trabalho como resultado
do movimento do capital.
A ideiw gque estd por tras dessa separagdo & a de gue o capitalismo
reproduz a forga de trabalhe na medida de suas necessidades, através
da destruicao de esferas ndo subordinadas diretamente ao capital da
liberacao de mao-de-obra pela incorporacio do pregresso tecnico e

pela mobilizagao de inativos (especialmente donas-de-casa).

As mulheres, pelo seu trabalho gratuito no interior da familia,

a forgs de trabalho. Est2 historicamente ultrapassada a €poce em
que o capital dependia das instancias de reprodugado vegetativa da
classe operaria para alimentar o processo produtivo., Na ers da
producho em serie, a integragao dos varios mercados onde a forga
de trabalho o transaciocnada, prove de mio-de-obra o wmovimento

capitalista de acumulacdo.

A srgumentacao das primeira feministas ndo vai ao funde da teoria
do valor e elas tratam de defender uma idéis inaceitivel, tal como

foi formulada: o carater produtivo do trabalho doméstico.

0 que as feministas buscavam no fundo era um reconhecimento por
parte do marxiswo de que as mulheres seriam duplamente exploradas,
quando assalariadas. Por esse motivo, embarcaram na teoria da
exploracao em relagao ao trabalho domestico {cf. HAKIKI-TALAHITE
(1982}}. Buscavam uma teoria da exploragdo aplicada av processo de
trabalho domgﬁﬁﬁam justapondo uma forma de dominagio & outra. Surgem
assim o5 conceitos de modo de producdo domBstice, {proposto per

Claude METLLASSEAUX (18795)), entre outros,, face ¥ auvsencias de uma
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teoria global do estatuto das mulheres no materialismo histBrico

(HAKIKI-TALAHITE (1882}, pﬁgﬁn@g 7 e 8),

A base da assimilacado do processo de trabalho doméstico ao processoe
de trabalho do capital se apoiava no fato de que os dois processos
de trabaltho "produzem® mercadorias, a forca de trabalho, no primeiro
caso € as mercadorias capitalistas no segundo (HAKIKI (1982)). No
entanto, 8 forga de trabalho nao & uma mercadoria como as outras,
nao apenas por seu valor de uso - de criar valor «'mag tambem do
ponto de vista de sua producao, que 4dnclui, além da reproducido da

ctasse trabalhadora, todos os processos através dos quais sdo

"retirados” trabalhadpres de outras formas nao capitalistas, via

destrui¢ao da pequena produgao.

Pe fato, a produgao da mercadoria forga de trabalho também sofre

as consequencias das transformacoes historicas do capitalismo. Na
sua fase concorrencial & possivel que a producio da mercadoria forca
de trabalho fosse um processo em boa medida dependente da estrutura
familiar, com custos componentes de certa rigidez, compostos
principaimente pelos elementos capazes de satisfazer as necessidades
de sobrevivéncia fisica dos trabalhadores. O capitalismo monopolista
da era da maquinaria nédo poderia expandir-se atrelado a Timitacoes
dessa especie em relacio ao estoque de forca de trabalho. Assim, ao
destruir as formas pré-capitalistas de organizacio da producio, o
capital ao mesmo tempo criava uma forcga de trabalho ¥ sua disposigao,

despojada dos meios de subsistdncia e "livre® para o assalariamento.

A transformagao historica do processo de producac da mercadorias
forga de trabalho mgg elimina a importancia da familia como
instituicao onde se processa nio apenas a reprodugao fisica dos
individuos componentes - atual e Ffutura geracao de trabalhadores -
como @ reprodugdo ideologica, Neste ambitp, o papel da mulher segue
atretado & reprodugio imediata da forga de trabalho, ou seja, |
recuperacao das energias despendidas na produgdo pelos membros da

familia integrados na esfera da produgao capitalista,
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Nio se inclui nele, no entanto, as formas de criacao da forcga de
srabalho pelo capital a cada passe de seu avango sobre as formas
nioc capitalistas, ao mesmo tempo que ocupando Seu e€spaco economico
fac colocar suas mevcadorias no mercado antes dependente da peguena
producao), atraves da ocupagao fisica de seus meios de produgao
sua espoliacao e transformacao dos trabalhadores ew assalariados,
em outras palavras, atraves da criacao da mercadoria forga de

trabatho.

{ira, a parcela de responsabilidade feminina na reproducao dessa

mercadoria via trabalho domestico ndo se reflete em nenhuma

3]

"valorizacao " da mesma. A contradicao entre os sexos nao & redutivel
a uma relacao - direta ou indireta « de exploracao, na qual o homem
seria mero instrumento do capital para exploracao do trabalho
domestico feminino (cf. HAKIKI-TALAHITE (1982), pagina 13). A relacio
entre o0s sexos & uma relacao social historica e nao se constitui em

mera instrumentalizacao da familia ou do Estado pelo capital para

realizar a reproducao da forga de trabalho a custos mais reduzidos.

Certamente a familia desempenha um papel na reproducdo social do
sistema que no entanto naio deve ser confundido com o da producan

da forga de trabalho. £ssa mercadoria especial nio retira seu valor
do trabalho doméstico gratuito, ndo mercantil, necessdrio para
manter e reproduzir a familia, Ju?éar que a mercadoria que & a
origem do valor tenha seu valor dado por um sistema de producho nio
mercantil, embutido no esquema de reproducao familiar, @8 pelo menos
uma contradicac em termos. A ideia da existéncia de um “modﬁ de
produgao domestico", articulade  com o modo de producio capitalista,
que se encarregaris da produgao dessa mercadoria especial,
corresponde 3 uma corrente de pensamento que dilui na multiplicidade
dos "modos de producaoc” as especificidades que se que delimitar
quando se conceitua um modo de produgdo determinado ou quando se

identifica um modo de produgdo em uma formacdo social dada.

ba mesma forma, se deixamos de considerar o cariter mercantil das
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relacoes capitalistas como essenciais as formas de produgho de valor,
perdemos de vista parte de sua especificidade. Sem divida uma discussio
interessante € proposta por HAKIKI-TAKAHITE e LE DDARE, no sentido

de que a espoliacdo que se abate sobre a mulher no sistema capitalista
nio pode ser analizada com as categorias que explicam & origem do valor

{v. LE DOARE (1982) e HAKIKI-TALAHITE (1982), e tambem. ..

BAKIKI-TALAHITE propoevestudo do processo pelo qual a mulher se
transformou, mais que no simbole, na encarnacio do "avesso'da
spciatizacao mercantil ~ o dentro em oposicao ao de fora, o nao-vaior,

o naoc-trabalho, a atividade gratuita num mundo dominado por relacgoes

mercantis. Isto pode ser visto como verdadeira fetichizagao também

o

s avessas (o trabalho gue nlo aparece, que nao valoriza), por analogia
com © processo gue Marx descreve em relaclo ao dinheiro que, de simples
syporte do valor, se fetichiza e se torna o valor por exceléncia.

(v. HAKIKI-TALAHITE (1982)}.

Submetido aop capital, o trabalho se separa das demais atividades humanas
no tempo -a jornada de trabalho - e no espago - a fabrica, tornando-se
totalmente subordinada 3 troca. E nesse momento que nasce 0 processo de

trabalho doméstico propriamente dito, tal como o conhecemos hoje,

No entanto, se o5 homens estao afastados da atividade reprodutiva, as

mylheres nao estdo excluidas das relagoes de assalariamento {1},
£f. CHARAUD (1982)),

Assim, o aumento da taxa de participagao nas sociadades em gue

tradicionalimente a mulher ndo exercia atividades remuneradas constitui-se

(1) HAKIKI-TALAHITE supOe que o salariato vai significar para as mulheres

ligar sey destino ao processo de trabalho doméstico, antes que seu

proprio assalariamento, Este progndostico estd vinculado ao fato da auto

reviverna Argelia, num contexto de baixa participacio de mulheres
na forga de trabalho, e gque certamente influéncia sua visfio. Andrée
KARTCHEVSKI concliui o oposto ao analisar a sociedade francesa
KARTCHEVSKI (19823},



om mais uma forma de mobilizagao da forca de trabalhe de gue o capital

Cyeoa map toda vez que 0 ritmo de acumulacgho cresce a ritmos que
ok iy T - 3

comprometen o estoque de mao-de-obra masculina disponivel,

KARTCHEVSEY (1982} ressalta, no entanto, que a mobilizacao feminina
deve ser vista nao 50 do ponto de vista do capital, mas sobretudo do
ponto de vista das lutas, das reivindicagbes que fazem com que as
mulheres se lancem na atividade produtiva e nela se fixem. Certamente
ha boa dose de ambiguidade no reconhecimento do direito ac trabalho da
mulher. No entanto, a mulher entra na atividade contribuindo para a

transformacao das relacoes sociais., Produz uma irreversibilidade no

assalariamente feminino, ao contrario do ocorrido meio @ sua revelia
no pericdo de guerra. A mulher recusa-se a constituir a valvula de
sequranca do mercado de trabalho depois de ter adquirido a certeza de sua

capacidade de ganhar a vida {(KARTCHEVSKY (1982)).

Atraves desse processo historice estabelece-se uma relacdo salarial

marcada pela participacao massiva das mulheres.

CHABAUD (1982) destaca que trabalhar ou nao profissionalmente fora da
familia nao-& uma escolha entre atividades autonomas: a guestio
fundamental @ tornar compativel o exercicio de uma atividade

nprofissional com o trabalho doméstico.

Percebe~se assim que a situacdo da mulher no trabalho & uma r@?&gﬁa
social e nao um "estado" como pgreae transparecer pela oOtica da teoria
da segmentacao do mercado de trabalho {(KARTCHEVSKY (1982)),.

Na decada de setenta aumenta o porcentual de mulheres casadas e mies

na mao-de-obra nos pa%sé$ europeus e tambem no Brasil. Fm 1975 a taxa
de incorporagao de mulheres (84,1%) na Franga ultrapassa a de homens
(B1,82). No Brasil a populacao ativa feminina cresce a inBdita taja de
10,8% ao ano nos anos setenta, ainda gue este processo entre nds nao |
tenha o carater massivo apontado pare alguns paTses europeus e nem se

estenda, portanto, de forma importante para esposas e mies de Ffam¥iia.
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sempre gue isto ocorre, fala-se em aumentar as utilizadas domésticas,
racionalizar essa atividade e esiéndmr sua parcela mercantilizada.

rrata-se entdo de faze-lo integrar o espago do valor, trazé-la para o
campo de intervengao direta do capital {v. a respeito HAKIKI-TALAHITE

(1982)) .
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No estudo especifico da evolucéo do mercado para as mulheres no
Brasil, nosso campo de trabatho foi delimitado pela andlise da

super-exploragdo do trabalho feminino no capitalismo.

Pensamos ter mostrado tama a divisio do trabalho por sexc condicionou
a formagao de dois mercados de estrutura t@ta?mant@ diferenciada .por
g@x@t 0 confinamento das wulheres a umas poucas funcgdes mal
remuneradas configura a discriminacido por sexo no acesso ac mercado

de trabalho. Por outro lado, a remuneragaop diferenciada por sexo na

mesma ocupagao, para cumprir as mesmas fungbes, com a mesma

qualificacio e dedicagio, resulta da discriminagio por sexc no nivel

de renda.

As cifras referentes a decada de setenta mostram uma evolugdo positiva
da incorporagac da mulber no mercado de trabalho, tanto no gque se
refere a abertura do leque de possibilidades de emprego, como no
tocante @ melhoria relativa de sua remuneracdo em relacado &

egquivalente masculina na mesma fungdoe.

fm todo o periodo anterior da analise, entretanto, num intervalo de
tempo que marca profundas mudancas de gualidade na estrutura
industrial brasileira e que vai d@iigaﬁ a 1970 ha nitida diferenga
de comportamento do emprego quando analisado por séxm, A muther a
sociedade parece haver reservado as sobras do emprego capitalista,
tocalizando-a na soleiva da porta da empresa moderna ou diretamente
ng terciario tradicional. Nesse primeivo periodo ¢ mercado de
trabalho para os homens se amplia principalmente na atividade
industrial, sendo as mulberes preferidas nesse mercado. U setor
secundario tende a masculinizarese nessas tres decadas, de acordo

com as estatisticas dos Censos Demogrificos,

Processo inverso oscorre no setor tercidrio, gue tende 2 incrementar

g participagdo relativa de mulheves no total do emprego. Este setor
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yiabilizou o grande crescimento do emprege feminino, tanto em termos
sbsoplutes como relativo ans trabalhadores homens, pois apesar de
absorver mao-de-obra a ritmos iﬁfﬁ?i&?@s aos apresentados pelo setor
cecundirio, sua participagao no emprego global & mais de duas vezes
@rior gue aquele. Isto significou um crescimento em numeros absclutos
muito SM?&F?OV ao propiciado pelo aumento do emprego na indistria.
Come consequéencia cresceu mais a populaciio ativa feminina que a
masculina entre 1940 e 1970,

'

56 nos anps setenta € que as mulheres vi3oc ingressar na atividade

industrial de maneira expressiva. 0s condicionantes dessa inversdo de
tendencia pela dinanica do emprego no setor secundario sdo ainda

obieto de conjeturas pelos analistas do movimento do mercado de

trabalho.

Bohn HUMPHREY aponta algumas caracteristicas da importante entrada

de mulheres no mercade de trabalho industrial nos anos setenta.

Primeiramente destaca que a “terciarizacgac da indbstriay ou seja, a
criagan de empregos no setor administrativo das indistrias ndo explica
a dinamica de incorporacao de mulheres nesse setor. (HUMPHREY (198%),

pagina 6.

De fato, os dados do Censo Industrial de 1975 revelam importante
crescimento na mac-de-obra feminina empregada na produgdo em relagdo

a t970.

Por outro lado, as estatisticas levantadas pela RAIS (Relagic Anual
de Informagoes Sociais] de 1976 mostram que, ainda que a indUstria

tradicional continue a absorver importante parcela de emprego

industrial feminino [65% na industria t8xtil, de confecclo, do calgado
e alimenticia em 1970 contra 60% em 1975), a nova mio-de-cbra feminina
toi engajada principalmente na indistria dindmica, na metallirgica e

eletro-eletronica (HUMPHREY (1982}, pdginas 6 e 7).
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tm estudo do SENAL dos estabelecimentos deo municipio de Sip Paulo

confirmou as cifras do RAIS, mostrando que o0s setores tradicionais

Y

da industria s&o menos importantes na Grande Sdo Paulo e outras

regites metropolitanas do pais em relacgdo a seus Estados, £ que nos
Estados mais industrializados as taxas de crescimento do emprego
feminine da industria metalUrtica foram superiores dguelas da indistria

tradicional.

m * e o o L
0 incremento da atividade industrial nas metropoles do Centro-5Sul e
Principalmente nos setores modernes itraz em seu bojo o aumento da taxa

de participagao da populacdo feminina na decada de setenta.

Ainda assim, a diferente gualificacao e disponibilidade de trabalho

da mulher, condicionadas por seu papel na estrutura familiar, continuam
& ser argumentos utilizados pava barrar & entrada da mulher na
industria ou circunscrevé-ta a um numero 1imitado de funcbes de menor
responsabilidade. Naquelas ocupacdes gue se originaram do desdobramento
das fungdes do capitalista, ou seja, na fungdo capitalista parcelar a
pratica da triagem por sexo £ ainda mais generalizada. Nos cargos de

confianca a mulher £ sistematicamente excluida.

Yerifica-se assim a formacac de dois mercados de trabalho diferenciados
por sexo. 0 mercado feminino compbe-se principaimente de servigos e
tarefas qgue se consideram "adeguadas - -ao sexo feminino! por exigirem
menor qualificacio, paciencia, destreza e habilidade manual terem
carater repetitivo ® wondtono, tal qual o trabalho domBstico. Isto

se aplica tanto #s tarefas produtivas das linhas de montagem meciBnica

¢ eletro-eletronice quanto aos servigos de secretiiria (internos e

externos a industria), bem como & enorme massa de funcbes administrativas,

privadas ou estatais, que se constituem em uma forma de desemprego

disfarcado que se segue 3 escola nos paises atrasades e que atraem

principalmente as mulheres, na auséncia de alternativas mais interessantes,

Mo setor terci@rio, que @ o destino de bpa parte do fluxo de trabalhaderas,

88 oportunidades de trabalho sio maiores e melhores nos centros mats
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industrializados, pois ao contrario do que se pensou durante muito tempo,
o desenvelvimento do terciario tembem responde d dindmica industrial e

= Su - - . & e
portanto cresce mais nos estados industrializados que nas regides de

menor crescimento economico.

Consequentemente, a diferenciacao do mevcado de trabalho se acentua
fora das metropoles industrializadas, e nas regifes de menor

desenvolvimento industrial.
%

Se quisessemos comparar o emprego urbano feminino no Brasil com os

padrbes estabelecidos pelas sociedades européias, ou norte-americana,

nio seria suficiente tomar os dados globais de participacao das mulheres
ne mercado de trabalho. Istoc poderia nos conduzir a resultados nio

muito distanciados, pois g% dadosbrutos ndo s&o capazes &e dar conta

da diferenca na qualidade de insercio da muiher no mercade de trabalho.
A pequena diferenca na participacgao a nivel dos dados globais poderiam
induzir a conclusao de que as condigbes da mulber no trabalho nas
sociedades industriais avancgadas ndoc permitem supor gque esta encontra«-se
mais integrada 3 esfera publica de atividades gue as que vivem nos
paises do capitalismo periférice., No entanto, quande se desce a andlise
a nivel das diferentes atividades, verifica-se uma profunda diferenca

na composicao do emprege feminino por ocupacgoes entre o Brasil e as

saciedades europeias,

Entre nds, a presenca dominante das empregadas _domesticas no trabalho
feminino remunerado imprime uma marca de diferenciacéo fundamental

na qualidade da insercgdo da mulher no mercado de trabalho, agqui e Ja.

Sem duvida a pequena diferenciacdo do emprego feminino, concentrado em
poucas ocupagdes mal remuneradas e que exigem baixa qualificacho &
mais responsavel pela diferenga de rendimentos auferidos pelos dois
sexos que a discriminacio de saliarios dentro das mesmas Tuncdes, As
ocupacbes femininas tipicas, onde o emprego € predominantemente de

multheres, s3o também as de mais baixa remuneraclo,
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A anilise do emprego yrbanc por occupacao revela, no entanto, uma

evolucao favoravel as mulheres na deécada de setenta, com um crescimento
e % . 3 Lsd - b =

consideravel das ocupagoes de escritorio e uma redugac concomitante do

pﬁrﬁ&miuaé de empregadas domesticas no pesscal ocupado feminino urbano

(1

0 crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho na decada
de setenta & acompanhado por uma transformagio na forma de insergio da
mulher, gue da origem a uma estrutura do emprego feminino menos
concentrada, ainda que sem atingir a diferenciaciio do emprego

masculino. As funcbes burocrfticas e de escritorio passam a ser

profissbes femininas no decorrer da decada, passando as mulheres a

constituir mais da metade do emprego na ocupacaoc em 1978,

hparentemente as maiores taxas de acumulaglo dos anos setenta
permitiram maior abertura de espago para o trabalho feminino e maior
diversificacao nas oportunidades de emprego. Iste & verdadeiro
principalmente no caso do trabalho industrial, antes imﬁermeﬁvai an

emprego de mulheres.

Assim mesmo, a situacdo a gue se chega em 1978 ndo & muito fa%mr%v&i%
Das mulheres ocupadas nessa data, apenas 15% sao chefes de familia e
boa parte das restamtes divide a responsabilidade de manutencao da
familia com o marido. Dos homens, 65% sao chefes e os restantes sdo
efetivamente dependentes. Apesar disso, os homens dependentes sao

meioria entre os nao chefes em tres das oito ocupacoes em que a mulher

esta empregada em maior proporgac.

(1} No interior da industria tambBm se verificam transformacbes
importantes na composicio da forca de trabalho feminina nos anos

setenta: "As mulheres, antericormente concentradas nos setores
considerados “femininos" por tradic¢do - textil, confeccio, calgados,
etc -~ passam a trabalhar nos demais setores concentrando«se
especialmente em segmentos da industria metaliirgica, nas indUstrias
elétrica e eletronica e na indlstria quimica e farmacButica”.
(GITAHY, LOGD & MOISES (1981}, pagina 03 }.
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A situacap ainda assim & melhor nos estades do Centro-Sul gue no

.,
Nordeste. Apesar do perfil da cwnposiclo do emprego ser semelhante nas
yirias regioes, o percentual de mulheres em ocupagbes de escritbrio &
maior Do Centro-Sul e menor no Norte-Nordeste, ocorrendo o inverso com

o servico doméstico.

te o trabalhe por conta propria para a mulher tem o sentido de permitir

& e . -
conciliar as tarefas domesticas com uma ocupagdoc remunerada, ele assume

. ~
caracteristicas distintas nas regioes mais industrializadas vis-a-vis

e

as de menor indice de crescimente econdmico. Muitas vezes o trabalho

por conts propria encobre um indice de participagde da mao-de-obra como

profissional liberal, ou uma especializacdo por oficios, gue a torna
melhor remunerada em média que os empregados {1}.

Isto ocorre principasimente no Centro-Sul. No Nordeste, o trabalho por

conta propria reveste mais as caracteristicas de refigic de mido-de-obra

frente a carencia de oportunidade de emprego, tanto para os homens
quanto para as mulheres.

Ahs trabalhadoras paulistas e cariocas tinham maior prepm}géﬁ de seuy
pesspal em empregos modernos, organizados em moldes capitalistas,
gquando comparadas as sulistas e nordestinas, A parcela de pessoal
pcupado masculino em formas tradicionais de organizacao de producaop @
bastante inferior 3 das trabalhadoras, sendo menor tamb&m em Sao Paulo
e no Rio de Jdaneiro.

A participagao feminina, tanto em 1970 como em 1978 em cada ccupagao

& bastante semelhante tanto entre as regioes como entre as wedibes
como entre cidades de tamanho diverso. Parece ser gue o que explica as
maiores variacoes da participac@o da mulher na atividade econdmica 8 a
diferenca na composicao do mercado de trabalho, seja da estrutura
industrial, seja na participacao do comercio e servigos.

0 temanho da cidade € um Tndice que diferencia mais a composicgio do

{1} Heléne LE DOARE constata maiores diferencas entre as mulheres do
que entre os homens quando compara a8s remuneracoes no setor formal
e informal pare cads um dos sexos na Franga., 5Sua conclusdo & que
no setor informal as mulheres teriam maiores condicBes de mostrar
suas gualificados  pessoais (cf. LE DODARE: (1882)).



smprego feminino que a regido econdmica, Mas a pripria variagio

gstrutural por tamanho de cidade & diferente no Nordeste e no Centro-Sul.

oy exemplo, © percentual do servigoe doméstico varia em 1970 inversamente
Ay

com o tamanhe da cidade no eixo Rio de Janeiro - S3o0 Paulo e diretamente

no Nordeste. No entanto, as ocupacgbes de escritbrio perdem importincia no

emprego feminino com a redugdo do tamanho da cidade em todas as regides,

para 0 pesseal ocupado masculino, as diferencas por regido econOmica
gram em %@?@ mais importantes gue as que se verificam por tamanho de -
cidade. Isto significa que a composic@o do emprego feminino era ainda
menos favoravel quande comparada 3 referente ao emprego masculino nas
cidades de menor porte que nas metropoles, Nas regifes menos
industrializadas, a esse efeito adverso se somava, nas cidades m@nwesg

gyma estrutura de emprego ja defasadas por forga do desequilibrio regional.

Fm 1978 & parcela do servico doméstico no pessoal ocupado feminino
supera as fungdes burocraticas e de escritbrio apenas nas metrbpoles
nordestinas e em Belém do Para. Este fato, aliado & maior concentragao
do emprego feminino em poucas ocupagces no Nordeste, aumeﬁta o fosso
existente entre as rendas femininas daquela regifio e os salarios das

trabalhadoras do Centro-Sul do pais.

A situacao discriminatoria que a mulher enfrenta no mercado de trabalho
hrasiteiro j& se evidencia no acesso d atividade remunerada,vestringindo
suas possibilidades a uma pequena gama de funcdes pouco diferenciadas,
Este afunilamento das trabalhadoras ird refletir-se na grande distancis

entre os salarios médios por sexo no pais.
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DIFERENCAS DE SALARIOS POR SEXU

i

As estatisticas de nived$ salfriais parecem indicar que as diferencas
de rendimento entre 05 sexos refletem principalimente a disparidade de

cportunidade no mercado de trabalho.

Assim mesmo, uma comparacao superficial entre dois momentos da historia
recente da industrializacac brasileira mostra uma evolucdo positiva da
%

incorporacao da mulher ao mercado de trabalho tanto na composicao de

emprego, como nos piveis de salarios relativos aos masculinos,

Em 1970 a participacap feminina no emprego era menor nas ocupagdes de
renda media mais elevada e maior a distancia entre os sexos no tocante
2 renda. Nota-se ainda gue o diferencial de renda por sexo era bastante
uniferme para as diversas ocupacoes nas regioes, sendo apenas um pouco

menor no Centro-Sul gue no Nordeste.

A grande diferenga entre as rendas medias das metropoles e demais
cidades na grande maioria das ocupagoes nos estados de Sao Paulo e

Ric de Janeiro vem justificar em boa medida a concentracdo populacional
nay metropoles, principalmente nas estados de maior crescimento
economico relativo, sendo nesses estados gue se verificavam os maiores

diferenciais de renda por tamanho de cidade para o5 dois sexos em 1970,

Em 1978, a redugado da importancia do servigo doméstico e a elevacac das
fungoes de escritorio como percentual do pessoal ocupado feminino

tiveram peso decisivo para reduzir o fosso existente entre os rendimentos
dos dois sexos. A renda media masculina em 1978 reflete uma estrutura de
emprego mais bem situada tamb&m para esse sexo em relacado 3 existente

em 1970. Assim, a renda média feminina foi duplamente favorecida no
periodo. 0 emprego feminino sofreu transformagio estrutural mais
profunda que o masculino ou fgduziu»se também a discriminacan na mesma
funcao,pois verificou-se um éﬁéurtameﬂta da distancia que separava a

renda feminina da masculina em 1970, Ainda assim, temos boa parte do

diferencial de renda entre 0$ sexos sendo explicado pela composicao do
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Nota-se uma diferenca apy@ciﬁyﬁédaquaiidadﬁ da inser¢ao no mercado de
trabalho por sexo segundo a posicao individual na familia. Como seria
de se esperar, a incidencia deste fator € maior para o0s homens, pois
grande parte das mulheres que ndo sao chefes de famlia sé&o
corrresponsaveis pelo seu sustento, enguanto os homens nao chefes s&o
todos dependentes, As estatisticas nac permitem distinguir as mulheres
casadas, das solteiras, do que resulta certa homogeneidade entre as

chefes e nao chefes de famTliia.

No entanto, as mulheres chefes de familia tem uma composicao do emprego
mais diferenciada que as nadop chefes e seu nivel de salarios € também

uym pouco superior. Assim mesmo, as mulheres nao chefes, gque incluem as

esposas e maes que trabalham, nao conseguem fazer-se remunerar sequer
2 altura dos homens nao chefes, todos eles dependentes. Estes dltimos
nao recebem em média nem a metade dos salarios dos chefes de familia
gque, por sua vez, recebem cerca do dobro dos salarios pagos em mEdia

as mulheres chefes,

Fste fato mostra aos gue guerem ver a origem da discriminacidc por sexo
na responsabilidade pela manutencdo da familia, gue o mercado de

trabalho nao & sensivel a esse tipo de divisdo social.

A situagao relativa da mulher em relagao & renda deteriora-se quando
nos afastamos dos centreos mais industrializados em diregio &8s regides
mais empobrecidas. Sao Paulo apresenta a melhor posicdo da renda média
retativa feminina em relagao a masculina, nas viarias ocupacBes. 0
diferencial de renda entre as regitces @ muito mais acentuado do que
fariam supor as diferengas legais de salarios minimos regionais, Uma
estrutura do emprego mais diferenciado no Centro-Sul gera meihores
possibilidades de trabalho para as mulheres nesses estados que no

Hordeste.

Percebe-se portanto que a maior abertura do leque de possibilidades de
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trabalho reune-se um methor posicionamento relativo da mulher na renda
midia ne Centro-Sul do pais. O processo de industrializacao parvece ter
provocado, nos Gl1timos anos, efeitos benéficos sobre a insercdo da

mulher no mercado de trabalho.

As cifras relativas a 1978 para as demais regioes mostra sinais evidentes
de unificacao do mercade de trabalho e portanto de maior igualdade nas
oportunidades de trabalho por sexo em todo o pals.

L4

A} DIFERENGAS DE REMUNERACAO £ DEDICACAC EM HORAS DE TRABALHO

0 nimero médio de horas de trabalho semanal tampouco pode ser
responsabilizado pela diferenca de remuneragaoc entre s sexos, pois a
diferenca de dedicagdo em horas de trabalho entre os sexos nao chega

a um por cento, se scmamos empregados e auttnomos, Por outro lado as

ocupacoes mais mal remuneradas sao as que aparecem com maior dedicacdo
em média de horas semanais de trabalho, indicando correlagio negativa

entre jornada e salarios.

As mulheres gue trabalhavam em relagdo de dependéncia no conjunto das
metropoles brasileiras em 1970 dedicavam 24 minutos a mais por semana

s atividades remunevadas gue os homens empregados,

Essa diferenca em favor das mulheres reflete o grande peso do trabalho
doméstico em 1970 aliado ao fato dessas profissionais trabalharem duas
horas e meia a mais por semana que a media de horas semanais do

trabalho masculino,

Apenas no caso dos técnicos, administratives e profissionais, que

incluem os professores, enfermeiros nota-se maior diferenga de dedicacho

em horas de trabalho entre os sexos, o que indica que o mercado de
syabalho nic & flexivel no hordaric, dificultando a escolha de meia
jornada pelas mulheres gue devem cumprir tambe&m com as obrigacbes

domesticas.
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Que a nulher prefere dedicar menos horas ao trabalho remunerado

comprovam-no as estatisticas wef@r@nﬁ@s ao trabalho dos autonomos, onde
o controle sobre as horas de d&&ﬁcag§o estd mais nas maos dos
trabalhadores. Entre esses trabalhadores por conta propria &
significativa a diferenca em horas de trabalho entre 05 SeX0s: 0s
homens trabalhavam cerca de seis horas a mais por semana que as
mulheres em 1970, Apesar de ser grande, ela & apenas suficiente para
reverter a diferenga de dedicacdo de horas de trabalho no conjunto da

mao-de-obra {(empregados + autonomos} em favor dos homens: um excesso

de cerca de 18 minutos semanais em media sobre as mulheres,

A ESCOLARIDADE COMO FONTE DA DIFERENCADE SALARIGS ENTRE 0S SEXBS

ppesar de ser um fato conhecido, nao deixa de ser estarrecedor constatar-
se que até o término do curso primario constitu¥a um privilégio
inacessivel a B0% dos trabalhadores e 85% das trabalhadoras brasileiras
em 1970. Ha um nivelamento por baixo na escolaridade da maioria das
pcupacoes para os dois sexos, sendo a media de anos de estude formal

das mulheres um pouco inferior a dos homens,

As estatisticas do Censo Demografico de 1970 mostram certa independencia
do nivel de renda médio das ocupagoes em relacao ao niveil educacional
abaixo de determinada faixa de salarios. Isto seguramente tem a ver

com a tendencia @ simplificacao do processo de trabalho, aléem da

inadequacao da educacao formal 3 exig@ncia da estrutura produtiva,

Fsses dois fatores concorrem para & substituicio da escola pelo
treinamento no prdoprio trabalho. As escolas profissionalizantes, como o
SENAL, sao insuficientes para a qualificacao da mao-de-obra para certo
tipo de industria que ainda depende da existéncia de trabalhadores |
especializados, que constitui importante fator de decisao na

localizacao da unidade fabril, como € o caso da indistria tgxiié.

Se h3 correlacao positiva entre nivel educacional e sal@rios, ela se

deve mais & vinculagdo da hierarquia ac nvel educacinal por parte da
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direcap das empresas, utilizando o critério disponivel para diferenciar
trabalhadores de igual capacidade. Esta atitude reflete muito mais a
projecdo, para os demais traba?héd@resw de criterios efetivamente
yalidos para selecgao de pessoal de nivel médio e superior, que uma

diferenca real de produtividade que mais anos de escola possam conceder

a um operario (v. a respeito SALM (1980},

A diferenca do nivel educacional absolutamente nac justificam e nem
explicam o diferencial de renda entre os sexos, Por um lado, as

ocupacoes femininas com o mesmo nivel educacional que as masculinas,

recebem invariavelmente saldrios mais baixos, Além disso, & remuneracdo

da mulher nao e maior que a do homem guando sua escolaridade e maior

gue a dos homens na mesma ocupagdo. Nao & sequer igual: € inferior!

Nas fungoes de escritorio a educacao formal das mulheres supera a dos
homens em Sao Paulo e Rio de Janeiro e no Nordeste, No entanto, tanto
numa como na outra regiido as mulheres recebem em média remuneracdes
inferiores ds pagas ao sexo masculino na mesma @cupaégo;

Uma pesquisa do DIEESE vealizada com dados do Ministério do Trabalho
sobre "trabalhadores metallirgicos no Estédo de Sao Paulo em 1870 e 1875
mostra gue no mesmo nivel salarial as exigéncias educacionais sio

maiores para as mulheres® (GITAHY, HUMPHREY,LOBO & MOISES(1982), pdgina 9),
Tudo isto moStra que mais uma ver estamos diante de um fator qgue, se bem
tenha seu grau de responsabilidade na remuneragao diferenciada da forga
de trabalho, nao pode dar conta da explicagio de porgue essa diferenciaga

prejudica mais as trabalhadoras do sexo feminino,

DIFERENCAS DE IDADE POR SEXO

Estudos levados a efeito em pa¥ses industrializados concluem pela
existencia de dois ciclos de "vida Util" da mulher, condicionadas por
seu papel de esposa e mae, na familia. 0 primeiro inicia-se quando a
milher solteira ingressa no mercado de trabalho. Quando eiﬁ 5@ Casa

¢ principalmente quando tem filhos, abandona o trabalho remunerado

para dedicar-se 80 cuidado da casa e das criangcas. D segunde cicle se

infcla quando as criangas crescem o suficiente para nac depender mais
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do cuidado materno e a mulher volta a integrar o mercado de trabalho
para completar o orgamento fami%jar {1).

-
Entre nos, as estatisticas disponiveis permitem visualizar os dois
ciclos apenas no casc das empregadas domBsticas. Nas demais ocupacoes
g "taxa de retorno” 3 atividade econdmica & bem reduzida, nao chegando
a afetar a curva da taxa de atividade feminina para diferencid-la
da masculina. 0 que sim se verifica € que, enquanto essa taxa para os
homens, $0 comega a cair apfs os 40 anos de jdade, par& a mulher seu

declinio se inicia apos os 30 anos.

Possivelmente nas sociedades de industrializacio retardatiria a
marginalizacac de setores sociais e mesmo regides geogrificas impede
uma utilizagao mais intensa de suas forgas produtivas, gue pudesse

refletir-se na utilizacao dos dois cicios produtives da mulher. ficando

apenas com O primeiro,.

0 regresso da mulher Hs ecupégﬁes remuneradas quando os filhos crescem
topa com dois obstaculos principais no caso do Brasil. O primeire deles
relaciona~se com a situacao do mercado de trabalho que, frente &
abundancia relativa da oferta de novos trabalhadores nao tem interesse
no reaproveitamento dos segmentos que se distanciaram da atividade
profissional. Esse afastamento temporadrio cria uma defasagem entre a
qualificagao profissional da mulher mais madura em relacio &s novas
levas de trabalhadoras. Além disso, hd certa resisténcia por parte dos
empresarios em conceder ds mulheres casadas postos de responsabilidade
{onde elas poderiam levar vantagem sobre as mais jovens), pela

possivel interferencia da vida doméstica na tarefa profissional.

(1} Um estudo de Frangoise CRIBIER ressalta que 3 descontinuidade no
tempo de vida das operarias como assalariadas se associz uma
descontinuidade a nivel de qualificacido., Ac mesmo tempo em que a
percentagem de operarias entre o comego & final de carreira
divide-se por dois (41% e 22%}, enquanto seus colegas homens
mostram maior estabilidade {51% para 43%), o pessoal de 5ervicos

se multiplica por dois (de 11% para 22%), {In KERGOAT (1978},
pagina 108},
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nutros fatores, mais de cunho ideclbgico, também t&m seu peso na
diferenca de comportamento da mulher em relacao ao mercado de trabalho
entre os paises capitalistas avancados e atrasados. Faz parte da

ideplogia dominante nos ultimos paises a associacao entre casamento

¢ abandono de tarefas remuneradas pela mulher, A assimilagao dessa
ideologia por parte das camadas mais empobrecidas da populagao faz com
que muitas vezes o homem se oponha ao trabalho remunerado de sua
compnheira, ainda que isto signifique para ele e a familia um sério
agravamento das dificuldades financeiras. Isto faz do trabalho
remunerado das mulheres casadas no Brasil uma exececdo. Se acreditamos
nos dados do Censo Demografico de 1970: apenas 11% delas exerciam

atividades extra-domesticas (1).

0 caso das domesticas explica-se pela baixa faixa de renda a que
correspondem suas familias, o que faz de seu trabalho uma necessidade
de sobrevivencia. A presenga importante das domésticas no mercado
hrasileiro se deve, tambem em certa medida, a nao verificacao dos dois
ciclos em algumas gcupacoes methor remuneradas. Nestas a substituigac
da trabalhadora pelo servico domestico da empregada permite que a
mulher permaneca trabalhando, ainda que tenha filhos, sempre gue
motives de ordem ideologica ou a patronal nac a obriguem ao abandono
das atividades produtivas. Nos paises capitalistas centrais o custo
proibitive do servico doméstico pesscal, além da inexistencia de uma
rede de relacbes pessoais na vizinhanca que permitam solugBes precirias
para a socializagao das criangas nao chega a ser totalmente compensado
pela existencia de creches em tempo integral e nem mesmo pela

simplificacac das tarefas domesticas,

Assim, a exfstencia de uma correlacao negativa entre a idade e o0 nivel

de salarios a partir dos trinta anos deve ser em parte devida a essa

iXE Paul SINGER acredita haver subestimacio da magnitude do emprego
feminine pelo Censo, pois & possivel que ndo considere boa parte
das trabalhadoras nao registradas do trabalho Familiar nio
remunerado e em regime de "Putting-Dut System”™ (SINGER, SBPC,
Campinas, 1982).
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ipestabilidade da mulher no mercado de ftrabalho,
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Por outro lado, € a situagao do mercado, que circunscreve a mulher a
um numero timitado de funcoes e se alimenta apenas do fluxo de novas

trabalthadoras, que condiciona a "juventude" de suas participantes.

A juventude &, ademais, uma atributo necessirio para os seres do Sexo
feminino a nivel ideologico: uma mulher velha nao & mais considerada
uma "mulher" na sociedade, havendo um desdobramento dos processos
spciais de exclus¥o que se exercem também aoc nivel do trabalho, nao

mais se limitando ao nivel da sexualidade e do psico-afetivo (KERGOAT

(1980), pagina 81). Para uma operaria, envelhecer £ VEr Crescer suas
nossibilidades de tornar-se ainda mais desgualificada e superexpiorada

( V. KERGOAT (1980)).

AS TRABALHADORAS MIGRANTES NO MERCADO DE TRABALHO URBANO

0s movimentos da populacdo respondem ds necessidades da dcumulagao de
reproduzir-se em espacos diferenciados de maneira desigual. Este
processo se da de maneira mais acentuada nos paises de industrializagao
recente, pois a debilidade dessa implantacao industrial dificulta sua

irradiacac por amplos espacos geograficos,

Pode-se dizer gue a migragao provoca a introducio de padrdes culturais
do migrante no ambiente dos naturais e conduz, a longo praze, a uma
certa uniformizacio na composigdo da mao-de-obra entre as varias

regioes do pais.

A migracao afasta mais @ renda media entre os sexos, Sua presenca
deteriora a qualidade da Populacao Economicamente Ativa de forma
diferenciada. A maior presenca relativa de migrantes na Populagao
Economicamente Ativa feminina gue na masculina aumenta ainda mais o
desnivel de renda entre 0s sexos nas regives receptoras do fluxo

migratorio.
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A migragao pode nac ser um conceito util para entender transformacgOes
estruturais na composigao da forga de trabalho,na medida em que

.

involucra outra serie de varidveis socio-culturais que os migrantes
trazem consigo. No entanto, ela pode também ser uvtilizada para resumir
esce processo de integracao do territorio. Para nos, ela indica mais
uma fonte de divergéncia da renda media entre os sexos, cujas raizes

prendem-se s caracteristicas proprias do desenvolvimento do

capitalismo no Brasil,

Para fhzer um balanco do efeito dessas variaveis, algumas regressoes

foram estimadas do nivel de salariocs em func8o do sexo, de educacao, idade

migracdo e ocupacoes, revelando que a cotribuicdo geral do fator sexo

para as variacbes dos niveis de salarios & de 9,22% en media.

A analise estatistica mostrou também que o diferencial derenda por sexo
se acentua nas regioes menos industrializadas, bem como nos centros
yrbanos de menor porte, quando comparados com Grande S&o Pauvlo e

Grande Rigp de Janeiro,

gutro resultado interessante foi a verificacdo de que 0 sexop &
praticamente a unica variavel que explica as variagoes de salario medio
entre os empregados nas ocupacoes menos guatificadas no mercado de

trabaiho.

Ao contrario do que ocorre nas funcoes mais valorizadas, onde os
niveis educacionais jogam um papel na diferenciacio sajarial, nos
grupes de renda mais baixa, o unico fator gue tem relevancia na

variacao dos salarios entre os individuos 2 o fato de pertencer a

determinado sexo.
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g PAPEL DA MULHER WO MERCADO DE TRABALHO

prmm——

Y

As dinusitadas taxas de crescimento do emprego industrial feminino
na década de setenta no pais ainda estdo sendo objetive de

interpretacoes e busca de explicacles plausiveds,

Uma das explicagoes e de que se trata da reacdo da classe operaria &
gqueda do salario minimo real devida @ politica de arrocho salarial,
através do aumento do numero de membros da familia no trabalho

remunerado,

Esta hipotese, ainda que plausivel, nio € capaz de explicar todo o

processo, pois & sabido que a conformagdo do emprego industrial, ao
contrario do que ocorre nos demais setores econfmicos, € dada muito
mais pelas condicbes ditadas pela demanda de trabalhadores e apenas

secundariamente sofre os efeitos de transformagdes na oferta.

Outra idéia muito difundida € que a nova orientacao da demanda reflete
uma transformacho da tecnologia da indUstria dinamica de forma a
utilizar a mao-de-obra feminipa, Essa ideéia esta relacionada com a
ilagdo entre as tarefas monDtonas e repetitivas das tinhas de

montagem da indUstria eletro~eletronica e mecanica e o trabalho

domestico.

Fntretanto, se e verdadeira essa relacido, tampouco & a principal causa,
ja que a apiidao cultivada na mulher desde o bergo para o trabalho
doméstico naoc assequra um melhor desempenho das tarefas repetitivas

das linhas de producao, conforme constatou LE DOARE {1982} ao

comparar a produtividade entre os sexos na industria do Haiti: Os
homens tem maior produtividade fisica, mas saoc protelados em favor da
mio-de-ohra feminina devido ao patamar de salarios das mulheres ser

mais baixo (V. LE DOARE (1982)).

hdiferencs de salarios efetivamente tem um papel importante na

composigho por sexe do emprego na indistria de regives fronteirigas
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de determinados paises, onde & estratéois espacial das gmpresas de
pequenc capital fixo, que vivem em fungao da mio-de-obra barata e
flexivel, se aproveita de alguns incentivos como a frangueia aduaneira,
a isengao de imposto sobre a renda por determinado tempo e o bajxo

controle sobre o investimento e as transferencias de capitais.

0 caso mais tipico & certamente Taiwan, que inunda o mercado mundial
com seus produtos de baixo prego, mas tamb®m se repete no Haiti, na

fronteira mexicana com os Estados Unidos (V. LE DOARE (1882)).

Tambem entre nds as baixas taxas de salarios pagos & miao-de-cbra

feminina constituem parva algumas indOstrias wum forte motivo para a
utitizagao de mulheres na produgao,

!
No entanto, a maior razao impulsora da elevacio da taxa de
participagao da populacdo feminina parece “ter sido o crescimento
vertiginoso de demanda ﬁe.m&@wéaagﬁxa~inﬂm$tria%, que, em face da
escassez relativa de mao-de~obra masculina, se volta pa}a as

mulheres {cf. John HUMPHREY (1982), paginas 9 a 12).

F claro que nao ha escassez absoluta de trabalhadores homens num pais
de abundancia relative de mao-de-obra come o Brasil. No entanto,
conforme argumenta HUMPHREY, se a oferta de trabalhadores de
qualificagaoc adequada torna-se refat@vam@ntﬁ escassea em conjunturas
de demanda excepcional, os empresarios podem ver-se em dificuldades
face a uma mac-de-obra cuja militancia no meio sindical se acresce, e
podem tender a aceitar uma elevagao no emprego de operidrias mulheres

(V. HUMPHREY (1982}, pBginas 11 e seguintes: cf. tambEm SOUZA (1980},

gque fala no "paradexo da abundancia com escassez®),

0 estudo de GITAHY et alli revela qu "as formas de controle da
mio-de-obra feminina {...) $3o mais violentas que as utilizadas com a
mao~de-obra masculina®, Portanto, o gue apa#ace como “"menor
agressividade "natural® das mulheres, na verdade & devida 3 "politica

de gestao da mio-de-obra feminina® (GITAH?m HUMPHREY, LOBO E MOISES
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hssim, o aumento no emprego feminine industrial seria determinado por
um conijunto de fatores, sendo 0 mais importante deles a alta taxa de

crescimento do emprego total no conjunto da industria (HUMPHREY (1982},

pigina 12).

No entanto, uma vez incorporada essa mao-de-obra feminina, a experiéncia
geral parece ser no sentido de gque o processe e irreversivel, conforme

wostra Andrée KARTCHEVSKY (1982).

Restaria assim ser discutido o porgque da situacdc economica

inferiorizada com que 2 mulher ingressa no mercado de trabalho. Por que
motive & mulher eﬂtraycam salarios mais baixos, seu nivel educacional,
nan conta para promocao ou determinacao de seus salarios, enquanto
constituem fatores que efetivamente melhoram a posigao economica de seus
colegas homens.

Fsta questao parece estar relacionada com a importancia do trabalho

feminino na reproducao familiar.

Ainda que possa parecer, a familia ndo & uma instituicao milenar que
permaneceu imutavel no capitalismo. Ao contrario, Se suas bases nao
foram totalmente destruidas, isto se deve & grande flexibilidade que ela
demonsirou, em cada formagao social, para adequar-se as formas

capitalistas de exploracgaoc (1).

Helena HIRATA mostra ¢ interessante processo de sombiose atraves do

ual a industria se adeguou aos costumes milenares da sociedade

(1jUma analogia com esss transformagdo da familia pode ser feita com a
pequena produgac agricola na Furcpa: SERVOLIN faz notar que a
gxploragao agricola familiar nao & uma scbrevivencia de cutras formas

de producio, sendc a forma sbcio-economica por meio da qual g capital
Gnppiat e B LETC
sub-contratagao & freguente entre os produtores, transformando-os em
“quase assalariados®™ da industria (V. CHAUBAUD (1982), pagina 10 e

tambEm a respeito da familia no capitalismo Dani@le COMBES (1982).
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tradiconal, ao mesmo tempo ew que os transformou guando se fez
necessario para o acelerado movigento de acumulacao da iﬂdustria%izagﬁm
japonesa (V. HIRATA (1882)). Sua analise ressalta a reedicio do sistema
de alojamento das oper@rias, vigente nas fabricas texteis na Franga

do século passado e gue, tendo sido transferida essa forma de gestao

da forga de trabalho para o Japido na epoca, persiste ainda nos dias fque

ocorrem, quase sem sofrer tramgformacdes,

As baiyxas taxas de salirios sdo assim assequrada pela preservacao de
padrbes partriarcais em que o império do capital sabre o tempo “fora

do trabalhc” das operarias texteis, se desaparecido na Franga, continua

a dominar nao apenas as texteis, mas as aperirias dos setores dindmicos

como a eletro-eletronica no Japao (HIRATA (1982}).

A escassez relativa de mio~de~obra no Japio, visivel pela baixa taxa
de desocupacao (2,25% contra 8,5% na Franca), & enfrentada palo

aumento da  taxa de participacho, (Cf. HIRATA (1982}).

As esposas dos trabalhadores no Japdio se encarregam da totalidade das
tarefas domesticas e da educagdo das criancas, sendo frequentes as
atividades voluntarias ap0s o horirio normal de trabalho e nos fing
de semana, alem de deslocamentos prolongados da mao-de-obra mascutina

e dos entretenimentos organizados pelas EMpresas so para oS empregados,

excluindo suas familias (HIRATA (1982)).

Assim, numa situacaoc de escassez relativa de trabathadores e num
sistema que intensifica a depend&ncia da mulher em relacao &s tarefas
domesticas, a mobilizagio produtiva das mulheres casadas & incentivada
peia criagao de empregos de meio perfodo. Estes, em 1955,absorviam

8,2% das trabalhadoras e em 1980 sua expressio humérica & guase

quintupiicada (de 570 mil passam a 2.560 mil} e chegam 2 representuy

19,3% des mulheres ativas japonesas (HIRATA {1e82)).

Enquanto isso, o contingente feminino no mercado de trabaltho apenas

dobra.
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4% entre nos, o trabalbo em meia jornada & praticamente inexpressivo.

percebe-se assim que a multiplicidade de formas gque adota a mobilizacio
feminina para o mercado de trabalho capitalista depende em grande
medida das condigdes historicas da formagio social em que essas

relacoes de produgao passam a ser dominantes,

De gqualguer forma, ainda que se possa abstrair o efeito das
caracteristicas pessoais da mao-de-obra feminina e estruturais do mercado

de trabalho para a mulher no Brasil, a diferenga do nivel de salarios

{e no acesso ao emprego) entre os sexos permanece, em boa parte,

aparentemente inexplicada.

A constatacao dessa Situacao discriminatdria condicionada por fatores
estruturais, pela demanda de forga de trabalho, por caracteristicas
pesspais e principalmente historico-sociais, nao nos informa sobre o8

motivos uvltimos de sua existencia.

Para examinar ests questao, temos gue transcender a esfera produtiva
e examinar os condicionantes histdricos que constituem ainda hoje
forcas atuantes dando sentido e explicando a situacao. Estes entao,

sem duvida, presos ao papel da mulher na reproducdo social.

0 capitalismo, pelo d@g@nvalvimentm‘teanﬁ?mgiﬁOS conduz a possibilidade
historica de Viberacado da mulher, Por outro lado, a discriminacao

de minorias como o negro, a mulher no mercado de trabalho e o operario
migrante, saoc também o resultado deo movimento do capital através do

qual este sobordina e transforma ocutras formas de dominagao.

Sem deixar de ter claro que esta super-exploragac de segmentos
discriminados da forga de trabalho nao se constitui em parte integrante
da 1bgica do capital e nem explica o processo de formacdo do lucro

no capitalismo, ndo se pode deixar de considerar esse fenOmeno, que

pcorre em parcelas de certa significacio da indistria dinamica.
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assim, a implantagdo de linhas de montagem em s€rie na indistria
meecanica € eletro-eletronica faz com gue a competitividade dessas

indistrias seja exercida tambem em relagdo aos custos da mio-deobra,

syultados como proporgao do custo total do produto.

Este processo, quando o crescimento do emprego industrial pressionou
o mercado de trabalho na decada de setenta, leyou @ substituicio de
map-de-obra masculina por feminina, de custo mais baixo e menos
combativa,

]

KERGOAT destaca que "o trabalho feminino tipico na fabrica exige uma
mao-de-obra jovem, com capacidade para executar tarefas minuciosas,

com muita precisaoc visual e tolerando ritmos elevados de trabalho,

“A divisao técnice do trabalho se justapoe muito estreitamente 3 divicie
sexual do trabalho. 0 blogueio a qualificacao e & promocdo & acompanhado
por um argumentacao idecltgica destinada a manter a divisao sexual do
trabalho (KERGOAT (1980), paginas 85 e §2),

Deve-se ter em vista gue a mulher colabora para a manutencdo dessa
discriminagao na medida em que ela tambeém incorpora a ideologia que a
oprime. Arakcy MARTINS RODRIGUES destaca gue "os homens se sentem muito
mais donos de seu proprioc destino do que as mulheres, gualguer que

seja sua posigao social" (MARTINS RODRIGUES (1978), pagina 67). E mais
adiante: "As mulheres, ao contrario, sentem-se "periféricas” em

relagac ao mundo; nao participaram de.sua feitura e nio se
responsabilizam pelos resultados, A mulher v& sua histDria acontecer

fora dela, geralmente construida por aitguem” (MARTINS RODRIGUES {1578},
pagina 68). '

Ja os homens "sentexse, frequentemente cUmplices dos outros agentes

autores do mundo e da sociedade. As reticencias aoc falar do chefe, do

local de trabalho, ete., eram muitas vezes devidas mais 3 cumplicidade

s

do que & desconfianga“. (MARTINS RODRIGUES (1878), pigina 67},

Lonstitui uma particularidade do trabalho feminino o fato das mulheres

se definiremcomo tendo que assumir prioritariamente sey papel familiar,




rm consequéencia, as trabathadoras colocam-se perante o trabalho
cemunerado com uma postura inteiramente diversa da incorporada pelo
homem: nao tém a menor ilusao de realizagac atraves do trabatho

assalariado.

Tambeém por forga de seu papel na familia, sua vinculagao com a vida
privada & muito mais intensa,quando a identificagao com o trabalho
para o homem & muitas vezes total e incondicional {cf. KERGOAT {1980},

pagina 93).

A mulber vive, muito mais gue o homem, em tensao entre a vontade de

trabalhar e de manter certa distancia em relacao ao trabalho, devido
as condicoes adversas que enfrenta na esfera produtiva e a

responsabilidade pela atividade domestica a que esta condicionada

socialmente (KERGOAT {1980), pagina 93).

hssim, sugere KERGOAT, através da integracio da mulher @ luta operaria,
hoje masculina, seria recolocado em questdo o estatutc do trabalho
produtivo na vida de um ser humano, e "o sentido corrente da palavra
trabalho tal como nos foi imposto pela sociedade industrial” (KERGOAT

{(1980), pagina 93).

" A liberagao da mulher aparece, portanto, nado apenas como forma de
superacgao das limitarcfes impostas & populagao feminina pela dominagio
“patriarcal”, senao como a incorporagao de nova maneira de ver a

relacac do homem com o trabalho,

Na medida em que 0% homens comecarem a participar de-forma mais
integrada na esfera privada,deverd cair concomitantemente sey
envolvimento com © tréba1h0 produtive. Num sistema capitalista de
producro, isto pode significar a reduggaﬁde sey grau de alienacao

(V. & respeito KERGOAT (1980).-

A incorporagio das mulheres & luta operdria ira produzir, assim, uma

trafsformacio redical dessa luta.




256

Para as mulheres, a luta pela iguaidade nas condigoes de trabalho,
ainda gque injusta pelo fato da muliher arcar com a segunda jornada @ o
Gnico caminho. Reivindicar um tratamento preferencial significa
justificar a discriminacao. Por outro lado, quando o trabalho feminine
for massive e a combatividade feminina encontrar formas adeguadas de
expressac, o reflexo das lutas operarias nao tardara a se fazer
sentir no campo da vida privada, revolucionando as relacbes inter~
pesspais no selo da famiiia.

#
A tuta das mulheres significa um golpe ac wito do trabalho como forma -

de realizacao do individuo, mito que permite a exploracgao e alienacgio

dos homens. Nesse sentido, ela nac dissocia as condigbes de trabalho
organizado por relacoes de exploracaoc, das condigdes de vida organizadas

pela relacdo de dominagac (cf. KERGOAT (1978), pagina 143},

A mobilizacao de mulheres para a luta operaria exige e ao nmesmo tempo
provoca uma transformacao nas relacdes familiares, transcendendo os
marcos das reivindicacoes fabris. Dessa maneira elas lancam & hase

de uma consciéncia de classe nao centrada exclusivamente nos aspectos
da produgao, mas levando em conta a totalidade das formas sociais que
assumem as relacdes de classe. Para a mulher, a separacao entre
reivindicagoes "especificas" e “"gerais" carece de sentido (KERGOAT

(1978), paginas 143, 144).

No entanto, o0s Timites desta Juta certamente ultrapassam os do sistema:
“Na desmistificagao do homem, cujo poder se apdia sobre o ganho, gue

& amealhado por merito humano, a mulher expressa ac mesmo te@p@ Y
falsidade do casamento, no qual, por outro lade, ela busca toda a sua
verdade. Nenhuma emancipagao & possivel sem a emancipaclo da

sociedade” (ADORNO (1981), paginas 277).

Portarto, a Juta da mulher pela igualdade em relacido ao homew.e por
encontrar seu proprio espago, serd paralela Hquela gue ela terdi que

travar, junto ao homem por melhores condigoes de trabalho e por niveis
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de rendimento que permitem sua sobrevivéncia dentro do sistema.

Homens e mulheres, ademais, deverao empenhar-se por criar novas
condicoes de luta que permitam a participagao de todos 0s segmentos
do proletariado. Estas deverdo aprofundar transformagdes nas relagbes
entre 0% sex0s que irao permitir gque a mulher tenha um papel ativo

na luta para que a classe operaria funde um nova organizagao social,
mais igualitiria, o gue passa necessariamente pela destruigao do

capitalismo como modo de producdo.
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ANE XD ESTATISTICO

Como primeiro passo procedemos ao calculo de uma regressao colocando @
renda média dos trabalhadores em funcao das variaveis pesscoais

disponiveis nos dados da tabulacao especial do Censo de 1970, que

foram por nos utilizados nas analises do Capitulo III,

As pr%%eiras regressoes feitas com o nivel médio dos sal@rios em funglo
do sexo, da meédia de idade dos trabalhadores, da media de anos de

estudo e das dez atividades principais que incorporam mao-de-obra

feminina, revelou que o sexo e a segunda variavel em importancia na

determinacao dos niveis de salarios, depois da escolaridade.

Foram feitas quatro regresstes iniciais, sendo duas para a regiazo de

Sao Paulo e Rio de Janeiro e duaspara o Nordeste,

A primeira regressao incorporou 1.657 informagoes (N=1.657) referentes
aos municipios que compobe as areas metropolitanas da Grande S3¢c Paulo e
Grande Rioc de Janeiro. A segunda relacionou a média dos salarios com
as variaveis sexo, idade, escolaridade e tipo de atividade para as

metropoles do Nordeste {Grande Recife, Salvador e Fortaleza).

fis duas regressfes seguintes tomaram respectivamente as cidades
grandes {tal como definidas no Capitulo 111} da regido Sdc Paulo-Rio

de Janeiro e regiao Nordeste,

As regressoes estimadas foram:

(1) METRUPOLES SP-RJ

RM= - 671,765 + 259,294 SX + 12,790 MI + 106,855 ME
(17,543) (1,465) (2,849)
- 156,559 AT201 - 46,540 AT202 R%=69,28%
(27,117) (25,713)
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(2} CIDADES GRANDES SP-RJ

RM = - 1.005,681 + 287,070 SX + 17,614 MI + 112,031 ME

(30,473) (2,283) {4,900}
+ 0,117 NMIG - 204,428 AT201 )
R® = 65,96%
(0,067) (46,452)
(3) METROPOLES NE
RM = - 1.278,503 + 337,234 SX + 23,309 MI + 107,826 ME
(32,025) (2,753) {5,383)
- 127,476 AT 201 5
R® = 67,15%
(51,562)
(4} CIDADES GRANDES NE
RM = - 1.083,311 + 276,517 SX + 18,785 MI + 97,906 ME
(31,804) (2,493) (5,111)
- 135,290 AT 201 5
R® = 60,25%

(47,228)

gnde:
RM = Renda media em cruzeiros de 1970,
X = Sexo, correspondente a uma variavel “dummy” de tal forma que
quando SX = 1 temos o sexo masculino e se 5X = 0 a equacao fornece
a renda media para o sexo feminino.
M1 = Media das idades dos trabalhadores, medida em anos.
ME = Media de anos de estudo dos trabalhadores.
NMIG=Numero de migrantes
AT201= Atividade correspondente as ocupagoes de escritorio (V. Apéndice
para sua definigao}.
AT202= Viajantes e similares (inclui enfermeiros, massagistas, parteiros,
ete.) (V. Ap@ﬁ&fae)
R = Coeficiente de correlacao multipla da regressio, fornecendo o grau
de "explicagao” da variacgao da renda pelas variaveis independentes

incorporvadas no modelo.
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(s°) = Os nimeros que aparecem entre pareénteses abaixo de cada

coeficiente representa o desvio padrao (32} do parametro estimado.

Nota: As atividades sao tambem variaveis “dummy® porque de tipo gualitative,
e sao medidas em relacac a ATIOD, de t€cnicos, administrativos e
profissionais, gue tem a maior renda media entre todas as ocupacoes,
Dai aparecerem com coeficiente negativo, Quando as AT diversas=zero
temos a renda média da A%?GO. Se temos a AT201 esta serd medidq em
relhcao a8 media da renda da AT1I00. Seu coeficiente indica a

diferenca entre a renda da ATI00 e a renda dessa atividade especifica.

hs equacOes das retas de regressao indicam maior inclinacao da variavel
sexo em relacdo a renda média nas metropoles do Nordeste (0,26 na origem)
e menor inclinacdo nas metrdopoles de Sao Paulo e Rio de Janeiro (0,22 na
origem}, donde poderiamos deduzir maior afastamento relative da renda
entre os sexos nas capitais dos estados nordestinos. 0 mesmo ocorre
quando comparamos as cidades grandes (0,23 no Nordeste e 0,21 em S&o

Paulo e Rio de Janeliro},

Alem disso, a renda media das cidades grandes de S3o Paulo e Rio de Janeiro

era muito mais elevada que a correspondente adguelas cidades do Nordeste:

.......... : }

MEDIA DAS | METROPOLES DE|CIDADES GRANDES | METROPOLES DO | CIDADES GRANDES
VARTAVELS SR-RJ PE SP - RJ NORDESTE DO NORDESTE

RH 611,74 596,37 540,75 464,21

M1 31,38 30,94 31,69 31,37

ME 6,98 7,56 7,70 7,42

NI G 261,24 46,90 131,07 65,08

fis atividades que ndo aparecem na equacdo nao se mostraram significantes,

o mesmo acontecendo com © numero de migrantes em quase todas as rvegressoes,
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A excessiva dispersao da amostra incluindo dez atividades o O numero
elevado de variaveis reduz o poder explicative e significincia dos

parametros estimados.
0 coeficiente de correlagao simples entre a renda m8dia e as varidveis
explicativas de suas variacbes revelou forte influfncia da escolaridade

seguida pela variavel {dade e pela variavel sexo:

COEFICRENTE DE CORRELACAO PARCIAL (R)

SAO PAULD E RIO DE JAREIRO NORDESTLE
R oentre: ;
METRBPOLES ICIDADES GRANDES | METROPOLES CIDADES GRANDES
RM e HE 0,7655 0,7250 06,7126 0,6826
Qe HI 0,386 0,4331 0,4200 0,3466
aM e S 0,3068 0,3135 0,2962 0 2977
RM e NMIG ~0,0442 -0,0755 -0,0716 -0,0778
RM e AT100 0,5253 0,5248 0,5170 0,4765
Sy o MI 0,3683 0,3517 0,2024 0,1913
5% e ME 0,0430 0,0560 10,0126 0.0606
NMIC e AT339 0,2703 0,4798 0,5250 0.57101
ATI00 e ME 0,5927 . 0,6278 0,6223 0.,6025

A correlagao negativa entre a renda media e o0 niimero de migrantes &
insignificante em todos os casos. A correlaciaoc entre o nivel da renda

media e a atividade 100 & também elevado, mas observa-se um problema de

mutticolinearidade entre esta Dltima varidvel e a escolaridade, verificive

pela alta correlacgac entre as duas,

Ja a correlagdo entre o sexo e a média de idade & relativamente pequena

¢ entre 0 sexo e a escolaridade praticamente nula.

A auséncia de correlagdo entre o sexo e a escolaridade & um indicador de
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certa equivalencia entre a média de anos de estudos dos dois sexos.

Npta-se tambem de interessante uma correlacdo positiva expressiva entre o
numero de migrantes e a Atividade 339, das empregadas domésticas, o que
revela a importancia do servigo doméstico como escoadouro da mio-de-obra

migrante.
Por ﬁ!%im@, a analise da variancia mostra gue o sexo € a segunda variavel
mais importante na explicagao das variacoes da renda, abstraida a

influencia das demais variaveis:

Variacao do poder explicativo da regressao:

DEVIDG A SAO PAULD E RIO DE JANEIRO NORDESTE
VARTAVEL METROPOLES CIDADES GDES METROPOLES CIDADES GDES
ME 26,30% 23,03% 23,46% ‘ 23,64%
5X 9,417% 9,83% 8,78% B8:.86%
M1 3,25% 4.,54% 5,81% 3,63%

A média de idade dos trabalhadores aparece com pequena expressiio devido
rertamente a multicolinearidade com ME e outras variaveis conforme 3

dissemas,

Assim mesmo, a excessiva dispersdo da amostra, incluindo atividades tao
diferenciadas, impede uma andlise mais detalhada.

Por esse motivo decidimos realizar regressdes para aigﬁmas atividades
mais importantes dentre as ocupagodes da Populagiao Fconomicamente Ativa
feminina,

Foram assim efetuados os calculos de quatro regressbes para a Atividade
100, de tecnicos, admipistrativos e profissionais, sendo uma para as
metropoles e outra para as cidades grandes da regiao Rio de Janeiro - S&o

Paulo e outras duas com B mesma definicdo para a regido Nordeste,
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As equagoes estimadas foram:

Metropoles de Saoc Paulo e Rio de Janeiro:

pM = - 1.156,208 + 529,948 SX  + 120,296 ME + 17,010 MI +
{46,169) (4,947) ({3,307)
@ + 0,292 NMIG 5
R™ = 63,056%
(0,078)
fidades Grandes de Sao Paulo e Rio de Janeiro:
gM = - 1.550,576 + 605,996 SX + 129,118 ME + 20,243 NI +
(81,435) (8,747) (5,168)
+ 2,092 NMIG 5
R = 58,16%
(0,847)
Metropoles do Nordeste:
M = - £2.229,616 + 640,568 SX + 121,833 ME + 40,282 Ml +
(77 ,560) (8,696) (6,076)
+ 0,676 NMIG ?
R™ = B4,52%
(0,436}
Cidades Grandes do Nordeste:
RM = - 1.474,695 + 559,179 SX + 115,330 ME ¢ 17,369 MI +
(82,597) (8,635) (5,187}
+ 4,186 NMIG 2

RY = 54,94%
(2,236) )
Tambeém entre o0s técnic§$$ administrativos e profissionais o diferencial
de renda enitre o5 sexos mostra-se mais acentuado nas metropoles do
Nordeste (0,367 € a inclinagao de beta para as metropoles nordestinas),
sequidas pelas cidades grandes do Nordeste (0,326), metropoles deg Sao
paulo e Rio de Janeiro {0,325} e cidades grandes dessa Ultima regiao

(0,317). A renda média dos estados do Centro-Sul messas atividades
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tambem ¢ mais elevada que as verificadas no Nordeste:

TUEDIAS DAS| RIO DE JANEIRD E SKO PAUL W ORDESTE
YARTAVELS METROPOLES | CIDADES GDES '[METROPOLES CIDADES GDES
QM 1.067,44 1.096,9] 985,48 807,62
41 33,73 33,84 33,75 33,24
ME 10,60 11,60 11,65 11.05
NMIG 59,48 15,09 25,55 9,26

Necsa Gﬂuﬁagﬁﬁ a variavel cuja pendente € mais elevada em relagdo d renda
mbdia & ainda a media de anos de estudo (beta jgual a 0,667 para as
metropoles de Sao Paulo e Rio de Janeiro; a 0,627 para as cidades grandes
desses dois estados; a 0,607 para as metropoles nordestipas e 0,634 para
as cidades grandes desta Ultime regiac). £ claro qgue nesse tipo de
pcupacac deve-se esperar alta correlacao entre a escolaridade dos
trahalhadores e sua renda média, pois incluem<se af os profissionais de

grau medio e superior.

A matriz de correlacao mostra que ainda & com a media de anos de estudo

que a renda mantem maior coeficiente de correlacgao simples:

COFFTCIENTE DE CORRELACAD PARCIAL (R}:

gm EFNTRE  AS SAO PAULO EgRIﬁ DE JANEIRD é NORDEGSTE
YARTAVETS METROPOLES CIDADES  GDES | METROPOLES CIDABES GDES
RM ¢ ME h,6782 | 0,6444 00,6040 00,6229
RM e SX 0,3530 0,3407 10,3857 0 3323
BM & MI 00,3252 00,3305 00,4442 0 2378
kM e NMIG g,0828 0,1360 00,1027 3,0920
SY e MI 0,2686 0,1555 0,2245 pe1278

SK e ME ~-0,0284 -0,0244 00,0891 -0, 0418
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4 correlacdo negativa, ainda que pouco significativa, entre a escolarida
e o sexo deve-se ao maior numero meédio de anos de estudos das mulheres
nesse grupo de atividades, conforme ja foi assinalado emtem anterior
neste capitulo. Nem esta variavel, portanto, nem a média de idade {cuja
correlacho Com 0 Sexo € pouco expressiva) podem ser responsabilizadas pe

correlacdopositiva entre o sexo masculino e a renda media dos trabalhado

A analise da variancia mostra na atividade 100 um acréscimo do poder
explicativo da variacido da renda media pela influencia da variavel sexo
quando comparamos com a renda media do conjunto das dez atividades antes

tomada:

YARTACAOQ DOPODER EXPLICATIVO DA REGRESSAQ:

CDEVIDD A SKO PAULO E RIO DE JANEIRO| NORDESTE
VARTAVEL METROPOLES | CIDADES GDES | METROPOLES CIDADES GDES
ME 43,62% 37,999 35,90% N 39,80
S ¥ 12,467 11,614% 14,88% 11,049
M 5.48Y 7,66 13,389 3,89%

Na atividade 201, ocupagoes de escritoric, as quatro regressbes efetuada

resyltaram nas seguintes equacgdes:

AT201:

Metropoles de SRBo Paulo e Rio de Janeiro:

RM = - 889,807 + 172,732 SX 0+ 79,448 ME o+ 24,970 M1
(32,759) (6,219) (3,309)
beta da varidvel SX na origem: 0,721 RE= 68,124

idades Grandes de 5ac Paulo e Rio de Jameiro:

. 807,246 + 229,875 SX + 68,320 ME + 19,110 MI
(36,607) (6,244) (3,418)
beta da variavel SX na origem: 0,368 RZ= 74,974
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Metropoles do Nordeste:

RM = - 1.230,454  + 237,155 SX  + 77,026 ME + 29,435 MI
(47,995) (9,800) (5,795)
beta da viaravel SX na origem: 0,328 R 71,76%

ridades frandes do Nordeste:

RM = - 814,748 + 220,519 S¥X o+ 63,580 ME + 17,146 M1
(37,791) (9,314) (5,702)
beta da variavel SX na origem: 0,409 R%= 60,98%

0 maior coeficiente da variavel sexo nas cidades grandes do Nordeste
indica maior diferencial de renda por sexo nesses municipios. Acresce-se
novamente a distancia entre a renda medias das metr@poles e a das cidades
grandes, além daquela gque separa a renda de Sao Paulo e Rio da regido

Nordeste. Assim, temos:

MEDIA  DASY SAO PAULO E RIO DE JANEIRO NORDESTE

VARTAVEIS METRDPOLES CIDADES GDES METROPOLES! CIDADES GDES
M 574,59 495,58 494,50 404,11
M 28,172 27,87 29,81 28,62
ME 8,44 9,29 9,45 9,48
HMIG 273,57 47,06 108,19 28,66

[ interessante notar que a média de idade dos trabalhadores nas ocupagoes
de escritorio € de cinco a seis anos menor que as atividades tecnicas.
administrativas e profissionais. Isto reflete em parte a menor
escolaridade do primeiro grupo de occupagoes, mas deve sobretudo ser
devida a grande presenca de mulheres nessas atividades,

A matriz de correlacao revela uma significativa correlagao entre a
variavel sexo e a média de idade dos trabalhadores, indicando serem oS

homens {presenga do fator sexo, pois sexo masculino = 1) em geral mais
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yelhos que as mulheres nessas ocupacoes. I1sto se reflete tambBm

indiretamente na alta correlacao da renda media com a variavel idade:

MMEE;RE AS RIO DE JANEIRD E SAO PAULO NORDESTE

VARIAVEIS METROPOLES CIDABES GDES |METRUPOLES CIDADES GDES
¥ . :

RM e ME 0,6835 0,6169 0,6605 0,5800

RM e MI 0,6496 0,6409 0,6225 0,6031

RM e SX 0,4295 0,5175 0,4150 ~0,4833

RM e NMIG ~0,369 -0,0572 -0,1307 ~0,1221

sy e MI 0,4379 80,5121 80,2514 {,3800

sy e ME 0,1160 -0,0382 0,0057 -0,0286

Nio por servem mais velhos os homens tém maior numero médio de anos de
estudo que as mulbheres, conforme revela a baixa correlacdo positiva entre
cexo e escolaridade nas metropoles do Centro.Sul e a correlacan nula nas

demais regressoes,
A anilise de regressdo no caso da atividade 201 revela um poder
explicative da vari@vel sexo sobre as variagfes da renda media bastante

superior ao da atividade 100 ou ao conjunto das atividades:

yariacho do poder explicativo da regressdo:

%
i

DEVIDO R ' RIO DE JANEIRO £ SAD PAULO; NORBDESTE
VARTEVEL METROPOLES | CIDADES GDES |METRUPOLES CIDADES GDES
ME 23,124 28 ,82% 24,924 18,37%
Gy 18,459 26,789 17,23% 23,36%
M 26,17% 18,23% 26,71% 18,66%
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Ae tres variaveis significantes do modelo praticamente dividem entre si
as responsabilidades na explicacad da variacao da renda nas ocupacoes de

sscritorio.

0 valor de beta, coeficiente da variavel sexc na equacao reduzida,
equivalente a inclinagao da reta de regressao entre sexo e renda media.
pleva-se sensivelmente guando passamos para ocupacodes ménos valorizadas
no merca%o de trabalho. Assim, para as atividades do comércio
estabelecido (AT316} beta & 0,356 nas metropoles de S3o Paulo e Rio de

Janeiro, 0,485 nas cidades grandes desses dois estados, 0,959 nas

metropoles nordestinas e 0,597 nas cidades grandes do Nordeste.

Estas cifras indicam crescente disparidade dos salarios por sexo no
comércio estabelecido quando nos afastamos das metrbpoles do Centro~Sul

para 0 Nordeste, e para cidades de menor portie.
As regressces estimadas para essa ocupacao foram:

AT316:

Metropoles do Rio de Janeiro e Sac Paulo:

RM = 14,61603 + 43,162 SX o+ 6,710 MI  +  0,00477 NMIG
{14,396) (1,540} (0,00271)
RS - 57,60
Cidades Grandes do Rio de Janeiro e 5a0 Paulo:
RM = 109,322 4+ 40,172 SX  + 2,708 M1+ 0,069 NMIG
(16,859) (2,448) (0,022) )
R = 67,82%
Metropoles do Nordeste:
RM = -80,742 +  BD,L,093 SX 4+ 24,177 ME o+ 3,957 Ml
18,562 9,831 2,871 2
(18,562) ( ) ( bRl 69,559
{idades Grandes do Nordesie:
RM = 56,486 + 38,692 SX 4+ 12,296 ME + 4,568 MI
16,6
{ 47) {4,879) (1,407) r2= 59,50
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gbserva-se no comércio estabelecido nos estados de S&o Paulo e Rio de
Janeiro que a media de anos de estudo nao revelou nenhuma significancia
na explicacao das variagbes da renda media.

conforme veremos mais adiante, a correlacfo entre renda média e
escplaridade nesses estados & negativa, Mesmo no Nordeste. onde o
coeficiente da varidvel anos de estudo & significante, a correlacao
entre renda média e escolaridade & positive mas muito pouco expressiva,
Conclui-se, portanto, que no comércio estabelecido a educagdo formal

nao gartinte melhores niveis de salarios,

Nesse grupo de ocupacbes tambem € baixa a media de idade dos

trabalthadores e ail tambem encontramos alta percentagem de mulheres,

conforme ja vimos.

MEDIA DAS SAO PAULO E RIO DE JANEIRO NORDESTE

VARTAVELS METROPOLES CIDADES GDES METROPGLES | CIDADES GDES

RM 254,91 216,78 174,87 150,43

MI 27,18 26,41 28,20 28,63
ME 4,22 4,61 3,92 3,95
NMIG 432,41 152,48 386,58 137,19

i disparidade dos niveis de renda no comércio estabelecido entre o
Centro Sul e o Nordeste € muito wais pronunciado que nas ocupagoes

anteriormente analisadas, inclusive na média das ocupacgBes selecionadas.

A presenca de migrantes tambem parece ser mais importante nessas

atividades.

0s homens também sao mais velhos em meédia que as mulheres no com@rcio
estabelecido, verificando-se correlacgdo positiva entre sexe e mEdia

de idades:
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coeficiente de Correlagao Simples (R):

ENTRE  AS SKEO PAULO E RIO DE JANEIRD NORDESTE
YARTAVELS METROPOLES | CIDADES GDES | METROPOLES CIDADES GDES
RM e SX 0,6137 0,7245 0,6292 0,5513

5 . i.
RN e M 0,6664 0,5634 0,0405 0,4838
BM & ME ~0,2586 ~0,4755 0,1458 -0,1093

"¢

RM e NMIG 0,2886 0,4214 0,5297 0.2196
sy e MI 00,5511 00,7464 0,2932 00,5392
SY e ME «0,4733 -0,7276 ~0,4706 -0,6042

Ne caso do comercio estabelecido a varizvel sexoc € a que‘apregenta maio
correlacao com a renda no conjunto das egquacoes estimadas,

Mesmo a correlagaoc entre a renda e a média de idade pode ser espiria em
certa medida, uma vez que a alta correlacac entre sexo e a idade pode s
responsavel pela identificacio de maiores niveis de renda com idades
mais avangadas, quando o que ocorre € que 05 homens, que recebem rends
media mais elevada, sao tambem os elementos mais velhos na forga de

trabalho.

Esta hipotese & comprovada pela analise da varidncia, que mostra em tod
05 casos o sexo como sendo de longe a variavel que melhor explica as

variacoes da renda media:

éb@pogigaﬁ do poder explicativo da regressfo:

NORDESTE

pEYIDO A SAO PAULO E RIO DE JANEIRD |
VARIAVEL|  METRDPOPES | CIDADES GDES | METROPOLES | CIDADES GDES
5y 37,66% 52,49% 39,59% 30,39%
M1 15,48% 2,55% 2,72% 15,55%
ME nao significante|{n/significante 13,169% 11,69%
NMIG 4,02% 12,78% 14,08% 1,86%
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Ascim, esvaziada a meédia de idade do efeito indireto que sofre da variive
cexo, seu poder explicativo sobre as variacoes da renda média aparece
em sua devida dimensao. E 0sexo aparece como a variavel de maior poder
expticative do modelo. E c¢laro que parte dessa influencia deve-se a
caracteristicas especificas das fungpes que assume cada 5ex0 no comercio
estabelecido. Mas o gue gqueremos fazer ressaltar € gue a limitacdo da
mulher a essas tarefas mais desvalorizadas nao se deve a caracteristicas
pessoais suas, de menor escolaridade (ac contrario, a correlacdo entre
sexo e escolaridade & negativa, indicando maior niimero médio de anos de
estudos das mulheres no comércio), de idade (pois sua influencia esta

medida @ parte) ou pclo maior nimero de migrantes entre as mulheres

trabalhadoras que entre 0% homens.

0 caso do comércio estabelecido nio & Gnico entre as fungbes desvaloriza
do mercado de trabalho. 0 estudo das caracteristicas da Atividade 331,

de porteiros, vigias, serventes e ascensoristas revela caracteristicas
semethantes. Esté‘éy pode~-se dizer, das funcbes mais desqualificadas do
mercado de trabalho, e incorpore tanto homens como mulheres em quantidad

gxpressiva.
As eguacoes de regressao estimadas foram:

AT 331:

Metropoles de Sao Paulo e Rip de Janeiro:

RN = 20,254 + 77,553 SX ¥ 22,874 ME + 2,802 MI -~ 0,002 NMI
{12.,415) (9,033) (1,285} (0,00159)
S¥: beta na origem: 0,672 ) Rzm &4 85%

Cidades Grandes de Sao Paulo e Rieo de Janeiro:

RM = -235,951 + 43,142 SX + 79,531 ME 4+ 4,203 MI
(11,644) (7,646) (1,331)

ol

beta na origem para SX: 0,311 R™ = B8,13%



Metropoles do Nordeste:

. . S E—

R# = 55,449 + 44,152 5X

(8,682)

+ 13,960 MEF

(8,670)

beta na origem para SX = 0,839

fidades Grandes do Nordeste:

4¢ ,808 SX%

oM = 35,232 +

#

(13,466)

beta na origem para S¥X

+ 1,715 MI
(1,288)

0,622

R™ = 71,10%

2

R™ = 49,71%

As altas expressoes do coeficiente da variavel sexo em quase todos o0s

casos sac um indicador de que neste conjunto de ocupacdes & grande a

disparidade de renda media entre os sexos, :certamente maior no Nordeste

que no Centro-Sul do pais.

Apesar da renda media dessas atividades ser a menor, enire todas as

pcupacoes estudadas nestas regressoes, o diferencial entre os estados

de Sao Paulo e Rio e Nordeste e ainda mais pronunciade que no caso do

comercio estabelecido:

HEDIAS DAS |

SAD PAULO F RIO DE JANEIRO NODRDESTE
VARIAVELS METROPOLES | CIDADES GDES {METROPOLES CIDADES  GDE
RM 234,82 209,65 151,27 123} 23
M1 34,05 33,07 31,69 30,95
ME 3,23 3,39 2,94 2,85
NMIG 894,88 105,472 307,94 71,08

A média da idade dos trabalhadores nessa ocupacio € hastante mais elevada

que a das demais. 0 niimero de migrantes & novamente importante nas

metrdpoles, mais no Centro-5ul que no Nordeste,
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Na Grande Sao Paulo e no Grande Rio os homens sao mais velhos que as
mulheres nesse grupo de ocupagoes. Nas demais cidades a correlacao
entre o sexo e a idade & inexpressiva, sendo iﬁciusive.n@gat%va nas
cidades grandes do Nordeste. Aparentemente esse tipo de fungdes
constitui fim de carreira 5&%@ os trabalhadores das regioes
ipdustrializadas. Ja para as mulheres, sendo mais escassas as
oportunidades de trabalho, constitui uma alternativa para maior faixa
etaria. Nas demais regioes e cidades de menor porte as alternativas

de trabalho sdo dificies tamb&m para os homens.

Coeficiente de Correlacao Simples (R):

ENTRE AS SAO PAULO E RIO DE JANEIROD NOCRDEZSTE

VARTAVEILS METROPOLES CIDADES GDES| METROPOLES CIDADES GDES
RM e SYX 00,7551 0,4272 0,8017 00,6287
RM e ME 0,07561 0,7626 -0,0122 0 03930
kM & NMIG 0,0359 0,1703 {,3578 0,4545
RM & MI 00,5134 ~-0,0736 0,0968 0,1026
Sy g ME -0,1089 +0,0059 {0, 2850 0,1036
SY e Ml 0,5289 0,1365 0.0129 | _ ~0,2713

;

pe fato, nao por serem mais velhos os homens sao melhor remunerados g
as mulheres nas metropoles do Centro-Sul. A andlise da variancia most
gque a variavel sexo e que explica os desniveis de renda, e a média da
idades, retirado o efeito que sobre ela tem a variavel Sexo, adiciona
muito pouco a explicacao da variacao da renda média. S6 no caso das
cidades grandes do Rio de Janeiro e Sao Paulo a variivel escolaridade
tem peso expressivo na determinacao dos salarios {possivelmente por
influencia de um problema de amostragem ndo controlado, que pode ter
incluido um individuo com maier renda media e maior escolaridade, o q
determinou a maior explicacao por parte dessa varidvel)., Nos demais
casos, 0 sexo aparece como o determinante da renda mBdia com maior

noder axplicativo sobre suas variacoes:
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SAO PAULD E RIO DE JANEIRO

Wy}g@ )y NORDESTE
VARIAVEL METROPOLES CIDADES GDES | METROPOLES CIDADES  GDES
5y 57,01% 18,25Y% 64,27% 19,539
ME 4,90% 67,59% 5,76% 0,47%
M1 1,32% 2,10% 0,63% 4.43%

1 3

Mesmo no caso das cidades grandes de Sao Paulo e Rio de Janeiro, o poder

explicativo residual da variavel sexo, descontando o efeito da

escolaridade, e elevado,



APENDICE

nada a impossibilidade de se trabalhar com a classificacao de ocy
pacoes do FIBGE, por demasiado extensa, foi procedide & um agrupa
mento destas para a realizacao da Pesquisa sobre o Mercado de Tra
halho para o INPES/IPEA e que foi por nbs utilizada na andlise das

informacoes ao Censo de 1970,

A nova glassificag¢do corresponde aos seguintes grupos de oCcupa

coes:

FGV@ c60ico | NOME DA NOVA CLASSIFICACAO E  RELACAO icﬁgxgg ZBGEI

DAS OCUPACUES QUE CONTEM

100 TECNICODS , ADMINISTRATIVOS E PROFISSIONAIS

- Membros do Poder Legislativo 021
- Ministros de Estado, Governadores,Prefei

tos e Administraderes de empresas esta-

tais, paraestatais e de economia mista. 021
~ Membros do Corpo Diplomatico. 021
- Administradores e Diretores de empresas

agropecuarias, florestais, extrativas ve

getais e pesqueiras. D23
- Administradores e Diretores de empresas

de extracao mineral. (24
- Administradores e Diretores de empresas

da industria de transformacao. 024
- Administradores e Diretores de empresas

de construcio, 24

- Administradores e Diretores de empresas

de gomerciio de valores e Cias de Sequros nee
- Administradores e Diretores de empresas

de comércio. D24
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mento destas para a realizacao da Pesquisa sobre o Mercado de Tra
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o NOME DA NOVA CLASSIFICACKO E RELACAO | csprao 1BGE
%avw Lop1Go !nas OCUPACDES QUE CONTEM

100 TECNICOS , ADMINISTRATIVOS E PROFISSIONAIS

- Membros do Poder Legislativo 0zt
- Ministros de Estado, Governadores,Prefei

tos e Administradores de empresas esta-

tais, paraestatais e de economia mista. 021
- Membros do Corpe Diplomidtico. 021
- Administradores e Diretores de empresas

agropecuarias, florestais, extrativas ve

getais e pesqueiras, 023
- Administradores e Diretores de empresas

de extracao mineral. 024
- Administradores e Diretores de empresas

da indistria de transformacao. Dz4
- Administradores e Diretores de empresas

de construcédo, 024

- Administradores e Diretores de empresas

de gomerciio de valores e Cias de Seguros bzz2
- Administradores e Diretores de empresas

de comércio. Gzé



ROVO

NOME DA NOVA CLASSFICACAD F RELACAD cinian
cBHIGO. | DAS OCUPACUES QUE CONTEM. |00 IBGE,
- Advogados e defensores publicos 163
- Tabeliaes e oficiais de registro 164
- Assistentes sociais 172
- Agentes sociais 173
- Escritores e jornalistas 181
- Escultores e pintores 191
- Mbsicos e compositores 1692
- Decoradores e cenografos 195
- Cinegrafistas 196
- Faﬁ%grafag 197
- Operadores de radio e tejevisio 198
~ Aviadores civis 711
- Dficiais da marinha mercante 72%
QCUPACOES NAD MANUAIS ESPECIALIZADAS
201 OCUPACDES DE ESCRITORIO

- Tesoureiros & caixas 033
- Ocupacgoes auxiliares de estatistica, matematica

¢ analise de sistema, economia, ciéncias conta

beis e  alministracao, tecnicos de contabilidade, 036
- Almoxarifes e armazenistas | 037
. Datilografos | 038
- Taguigrafos 039
- Dperaderes de apuracdo mecanica 044
- Auxiliares de escritoric e de administr. geral 045
- Contadores 144
- Escrivaes de escritorio 165
ez VIAJANTES E SIMILARES

s

?artéiras diplomados

132
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NOVO NOME DA NOVA CLASSFICACRO £ RELACAOD CBDICo

cOpIGD.| DAS OCUPACUES QUE CONTEN, DO IBGE.
- Massagistas N 133
- Enfermeiros diplomados 134
- Enfermeiros nao déﬁfomadcs 135
- Protéticos 136
- Dperadores de raios "X" e ortopedistas 137
- Farmaceuticos praticos 138
- Laboratoristas 138
- Pracistas e viajantes comerciais 621
- Representantes comerciais 621
- Propagandistas 623
- Cotretores de sequros 631
- Corretores de imoveis 632
- Corretores de titulos e valores 633
~ Qutros agentes corretores 634
~ Compradores £35

203 TRANSPORTE E COMUNICACUES
- Agentes de estrada de ferro 744
- Comissarios de borde 712
- inspetores e despachantes nos transportes 761
- Agentes postais e telegraficos 774
- Telegrafistas e readiotelegrafistas 773
- Telefonistas 7ia
- Yendedores de selos 776
- Guarda-fios 777

204 OUTRAS DCUPACUES NRO MANUAIS ESPECTIALIZADAS
- Redatores 040
- Intérpretes e tradutores 041
- Bailarinos e coreografos 193
- Locutores e comentaristas de radio e televisdo 194
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NOVD NOME DA NOVA CLASSFICACAD E RELACHO chDIGo
cODIGO. DAS CCUPACDES QUE CONTEM. D0 IBGE.
Atletas profissionais 831
AtTetas 832
Juizes de esportes 833
Tecnicos de esportes 834
Lapatazes 913
Apontadores 914
Inspetores 7%%5
Fiscais 918
Operadores cinematoeraficos 919
»
OCUPACDES NAO MANUAIS NEQ ESPECIALIZADAS E DCUPA-
COES MANUAILS,
301 TRABALHADORES DA INDOSTRIA METAL-MECANICA
- Moldadores e macheiros 411
- Fundidores de metais em moldes 412
- Trefilados e estiradores de metais e operédares 413
- Afiadores e amoladores 414
- Estampadores mecanicos 4219
-~ Frezadores ¢ furadores 422
~ Torneiros mecanicos 423
- Mecanicos de veiculos e motor 424
~ Mecanicos sem especializacio 425
-~ Galvanizadores, recobridores e decapadores de
metais, &éé
- Soldadorss 427
- Chapeadores e caldeireiros 428
- Ferreiros, servalheiros e forjadores 4249
- bLanterneiros de veiculos 430
- Rebitadores de metais 439
- Funileiros de metais < 432

« Furadores

433




- 280

ROVO NOME DA NOVA CLASSFICACAD E RELACKO D160
CODIGO.| DAS OCUPACUES QUE CONTEM. DO IBGE,
- Operarios de reparo e construcgm_navaE 582
307 TRABALHADORES DA INDUSTRIA TEXTIL EXCETO RENDFIRAS
E REDEIRDS.
~Preparadores de fibras (cardadores e penteadores) 441
- Fiandeiros 447
~ Bobinadores 443
- Urdidores remetederes 445
- Cordoeiros 446
- Teceloes 447
-~ Tapeceiros 448
~ Branqueadores, tintureiros e trabalhadores de
acabamento de produtos texteis. 450
- Estampadores texteis 451
- Acabadores de pano 452
303 RENDEIROS E REDEIROS
- Rendeiros 444
- Redeiros 449
304 BORDADEIRAS, CERZIDEIRAS, ALFAIATES E - COSTUREIRDS
- Bordadeiras e cerzideiras 472
~fAlfaiates e costureiros 471
305 CHAPELEIROS
~-Chapeleiros de §a1ha 473
~Chapeleiros exclusive de patlha 474
106 TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE MADEIRA E DE MOVEIS

« Marceneiros

481
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ROV NOME DA NOVA CLASSFICACAD £ RELACAD CODlGo
CO001G0. DAS OCUPACDES QUE CQNTEM.‘ DO IRGE.
-~ Carpinteiros ) 48?
- Tanoeiros 483
- Serrvadores 484
-~ kEstofadores e capoteiros 4845
- Colchoeiros 486
- Lustradores 487
307 TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE ALIMENTOS, BEBIDAS
EFUMO.
~Linguiceiros e salsicheiros 531
- Chargueadores 532
- Magarefes 533
-~ Trabalhadores do tratamento de leite e alaboracao
de laticinios. 534
~ Padeiros h3h
- Confeifeiroes 537
- Macarroneiros e pasteleiros 536
- Farinheireos e moleivos 538
- Trabalhadores da fabricacao a_refﬁnaéﬁc do agucar 539
- Cervejeiros e trabalhadores da fabricacio de
vinhos e outras bebidas, | 540
- Trabalhadores da preparacao de cafe, cha e cacau 54i
- Trabaihadores da industrializacdo do pescado 542
- Charuteiros e cigarreiros K70
308 TRABALHADORES DA INDUSTRIA GREFICH
- Compositores tipograficos 5519
- Linotipistas 552
- CYicheristas e gravadores 583
< Impressores tipograficos 564
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NOVO NOME DA NOVA CLASSFICACAO E RELACAQ CODIGO
coDIGOC |  DAS OCUPACDES QUE CONTEM. DO 1BGE.
- Revisores da indistria grafica 555
- Encadernadores e cartonadores 556
- Dutras ocupacoes da industria grafica 557
308 TRABALHADORES DA INDUSTRIA CERAMICA F DE VIDRD
- Yidreiros e ampoleiros 561
- Leramistas e louceiros 562
- Pintores e decoradores de vidro e ceramica 563
- Oleiros 564
- Marmoristas 578
310 CESTEIROS E VASSOUREIROS
-~ Lesteiros e esteiros 576
- Yassoureiros K77
211 OUTRAS OCUPACGES DA INDUSTRIA DE TRANSFORMACKO
- Pplidores e esmerilhadores 580
- Pintores @& pistola 581
- 583
- Foguistas {(exclusive de emharcacﬁeg-e trens) h84
- Embaladores e expedidores . b8s -
- Qutras ocupag¢bes da industria de transformacio 586
31e APRENDIZES
- Aprendizes 919
313 LUBRIFICADORES

- Lubrificadores

917
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NOVO NOME DA NOVA CLASSFICACAD E RELACAD lednieo
CODIGO. nAS OCUPACDES QUE CONTEM. DO IBGE.
314 OPERADORES DE MAQUINAS EXCETO DA CONSTRUCAO CIVIL
~-Operadores de maquinas exceto da construcao civil 920
315 TRABALHADORES TECNICOS E SEMI-TECNICOS DA PRO
DUCAD E AFINS,
~ Mestres ¢ contramestres {exclusive de obras) 571
-~ Qurives 57¢
- Fapidadores 573
- Trabalhadores da fabricacao e vulcanizacio de
DREUS., 574
- Fogueteiros 575
316 TRABALHADORES DO COMERCIO ESTABELECIDO
wl -~ Agougmeéires 611
- Balconistas e vendedores 613
317 TRABALHADORES DOS TRANSPORTES MARITIMO, FLUVIAL
E LACUSTRE.
-~ Mestres de embarcacdo 722
- Maquinistas de embarcacao 723
- Foguistas de embarcagao 724
- Marinheiros civis 725
-« Taifeiros nes transportes maritimos 126
- Barqueiros e canoeiros 127
318 TRABALHADORES DOS SERVICOS PORTUARIOS
. Guindasteiros 734
- Estivadores 732
319 TRABALHADORES DO TRANSPORTE FERROVIEARIO
- Condutores e chefes de trem , 747
- Maguinistas de irem T43
- Foguistas de trem 744
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nove NOME DA NOVA CLASSFICACAD E RELACAD CODIG0
COBIGO. DAS OCUPACUES QUE CONTEM, DO IBGE

-~ Manobreiros e sinaleiros 746
320 TRABALHADORES DO TRANSPORTE RODOVIARIO. E URBANOD

MOTORIZADO.

- Motoristas 751

« Trocadores 752
371 TRABALHADORES DOS SERVICOS DE HIGIENE PESSOAL

- Barheiros ¢ cabelereiros #8¢1

- Manicures e pedicuros B22
372 MESTRES DE (OBRAS

-~ Mestres de obras 511
323 PEDREIROS E ESTUCADORES

-~ Pedreiros 513

- Estucadores K16
324 SERVENTES DFE PEDREIROS

- Serventes de pedreiros 514
32h TRABALHADORES DA CONSERVACED DE RODOVIAS £

FERRODYIAS,

~ Trabalhadores da conservcad de r@ﬁoﬁias 762

- Trabalhadores de conservacio de ferrovias 763
326 OPERADORES DE MAQUINAS DA CONSTRUCKD CIVIL

- Operadores de miguinas da construcio civil 522

o VST A e T e
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NOVO

NOME DA NOVA CTLASSFICACAO £ RELACHD

coDiGo
COB1G001  DAS OCUPACDES QUE CONTEHM. ? B0 IBGE.
327 OUTRAS OCuPACOES DA CONSTRUCED CIVIL
- fArmadores de concreto 542
- Pintores e caitadores 515
-~ Ladrilheiros e taqueiros 547
- Encanadores 518
-~ Yidraceiros 519
- Calcetentros e asfaltadores YA
- {alafates 521
4728 COZINHEIRDS E GARCONS
~Cozinheiros AR
~Garcons BiZ
324 FNGRAXATES
- Engraxates 824
330 | LIXEIROS
- Lixeiros Y16
331 PORTEIROS, VIGIAS, SERVENTES E ASCENSORISTAS
- Poerteires, vigias e serventes, guardas vigias
de organizactes parvticulares. 211
- Ascensoristas 921
337 TRABALHADORES DA INDUSTRIA DO COURO
-~ Correeiros & seleiros 461
~ burtidores 462
333 TRABALHADGRES DA INDUSTRIA DE CALCADOS E CINTOS
-~ Sapateiros, montadores e acabadores de sapatos 475

-~ Bolseiros e cinteiros

476
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NOVO

NOME DA NOVA CLASSFICACAO E RELACAO cinign
CODIGO. DAS OCUPACUES QUE CONTEM, B0 IBGE.
m—— & -

334 VENDEDORES AMBULANTES

- Yendedores ambulantes bi2

- Vendedores de jornais e revistas 614
335 LAVADEIRAS E ENGOMADEIRAS

- Lavadeiras e passadeiras 823
336 ELETRICISTAS E RADIOTECNICOS

- Eletricistas 451

- Reparadores de receptores de radio e televisao 492
337 TRABALHADORES DO TRANSPORTE RODOVIARIO £ URBANO

NAO MOTORIZADRD.,

- LCarroceiros e tropeiros 753
33% TRABALHADORES BRACAILS SEM ESPECIFICACED

- Trabalhadores bracais sem especificacao 922
324 EMPREGADOS DOMESTICOS

- Empregados domesticos 813
340 QUTRAS OCUPACUDES MAL DEFINIDAS

- Dutras ocupacoes ou ocupacoes mal definidat 923
341 TRABALHADORES SEM DECLARACKD DE OCUPACKD

Sem declaracdo de ocupacgdo 925
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5 analise dos dados do Censo Demografico de 1970 foi feita para

um conjunto de 116 municipios de maig de 50,000 habitantes.,  Os

municipios foram agrupades por tamanho e por regiac economica, -~

constituindo o3 seguintes grupos:

01, TOTAL DAS METROPOLES, INCLUINDO:

CODIGD
63.800
42,60
32.007

14,403
70,1408

MUNICTIPIOS
Granda 55@ Paulo

Belo Horizonte

Salvador

- Fortaleza

Curitiba

CODIGD
52,1060

23,100
85.110
05.402
94.101

MUNICTPIOS
Grande Rio Janeiro

Grande Recife
Grande P. Alegre
Belem

Brasilia

02. METROPOLES DO CENTRO-SUL, INCLUINDO:

Grande Sac Paulo

Grande Portoe Alegre

Gde., Rio Janeiro

Curitiba

03, METROPOLES DO NORTE-NORDESTE, INCLUINDO:

Grande Recife

Fortaleza

Salvador

Belem

04 .CIDADES GRANDES DO RIO DE JANEIRO E SAD PAULO, INCLUINDO:

52.1089
b2 . 1407
e, 111
63.832
6z.404
64,209
52.108

Nova Igquacgu
Dugque de Caxias
Sao Gongalo
Santo Andre
Campinas

Santos

Niteroi

61,308
63.833
51.802
63:21¢
63,305
63,005
63,834

Ribeirao Preto
520 Bérnard& Campo
Petropolis
Sorocaba
Jundiad

Piracicabs

S&E0 Caaténé do Sul
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CODIGO

MUNTCIPIOS

MUNTICIPIOS

cOp1Go
51.301 Campos 68.519 ° Sio José dos Campos
§2.1142 Sdao Jeao do Meriti 63.823 Mogi das. Cruzes
63.824 fsasco 61.705 Bauru
£3.815 Guarulhos

05, CIDADES MEDIAS DE SKO PAULO E RIO DE JANEIRO, INCLUINDO:

52,107

51.

61

64 .
63.
bl
67,

63,

E

&1

67,

5%,

706

014

210
520
70z
618
8§22
702

LB0¢

109

Nilopolis

Volta Redonda

Sao Josg do Rio Preto
Sao Vicente

Taubate

Aracatuba
Presidente Prudente
Maua

Barra Mansa
Araraquara

Marilia

60.602
ba.411
51.6801

61.816
63.808
62.307
51.803
63.506
62.401
60.401.
63.806

Franca

Limeira

Nova Friburgo
S5ao Carlos
Diadema

Rio ﬁ]aré
Teresopolis
Guaratingueta
Americana
Barr@t@éu

Carapicuiba

06.

TOTAL DOS ESTADOS DE SKO PAULD E RIO DE JANEIRO, INCLUINDO:

63.835

Sac Paulo

53,100

Rio de Janeirp

Cidades Grandes e (idades Medias de SEo Paulo e Rio de Janeiro,

07. CIDADES GRANDES DO SUL, INCLUINDD

YL A7 Londrina Bs,105 {{anoas

86,005 Pelotas 85,404 Caxias do Sul
85,905 Santa Maria 80,607 Florianbpolis

08, CIDADES MEDIAS DO SUL, INCLUINDD:

81,203
10,603
80,

107

Lages
Ponta Grossa

Joinville

86.402
85.110
B80.903

Bage
Novo Hamburgo -

Criciuma

¢
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cODiGo MUNTCIPIOS CODIGO MUNTCIPIGS

71,510 Maringa | 86.412  Uruguaina
86,102 Rio Grande .« 80.916 Tubarao
80,303 Blumenau 85.113 Sio Leopoldo
85.803 Cachoeira do Sul 80,204 ftajaid

87,105 Passo Fundo 70.206 Paranagua

g9, TOTAL DOS ESTADOS DO SUL

g5.112 Porto Alegre 70.108 Curitiba
Cidades Grandes e Cidades Medias do Sul

10, CIDADES GRANDES DE MINAS GERAIS £ ESPIRITO SANTO, INCLUINDO:

44,411 Juiz de Fora 50,505 Yitoria

£4.905 Governador Valadares 41,207 Teofilo Otoni

i1. CIDADES MEDIAS DE MINAS GERAIS E ESPTRITO SANTO

41.41¢2 Uberlandia 43,002 Divinopolis
&E.ZGS Uberaba 43.902 Barbacena
40,6150 Montes Claros 42.517 Sete Lagoas
EGL7OE Cachoedirn do Itapemirim 44,108 Pocos de faldas

12. TOTAL DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS £ ESPTIRITO SANTO:

472,601 Belo Horizonte
Cidades Grandes e Cidades. Medias de Minas Gerais e Espirite Santo

13. CIDADES GRANDES DO NORDESTE, INCLUINDO:

10.304 Sa0 Luiz 23.104 0linda

17,610 Natal | 20,902 Campina Grande
24.802 Maceion M 31.307 - Feira de Santana
20.510 Joao Pessoa 26.701 Aracaju

12,307 Teresina 22.807 Caruaru

23,102 Jaboatao
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COpiGo MUNTCIPIOS CODIGO MUNTCIPIOS

-
31.512 Vitoria da Conq&ista 16.304 Juazeiro do Horte
32,4%6 Itabuna 12.108 Parnaiba

37,414 IThéus 31,802 Alagoinhas

14.813 Sobral | 22.914  Garanhuns

31.4%0 Jeguie 23.105 Paulista

17,107 Mossoro

th, TOTAL DOS ESTADOS DO NORDESTE:

23.106 Recife 32.007 Salvador
134,403 Fortalezs

ridades Grandes e (idades Medias do Nordeste

16, CIDADES GRANBES DO NORTE E CENTRO-OESTE, INCLUINDO:

93,020 Goiania 91.102 Campo Grande

02.707 Manaus 04,107 Santarem

17, CIDADES MEDIAS DO NORTE £ CENTRO-DESTE, INCLUINDO:

93,007 Anapolis 06.101 Macapa
90,403 Cuiaba

18. TOTAL DOS5 ESTADOS DO NORTE E DO CENTRO-OESTE:

05.40¢ Belem 94,101 Brasilia

cidades Grandes € Médias dos Nerte e Centro-oeste.

T, TOTALD BRASIL URBANG , TRCLUTRDOTODK B AMUSTRA™

Total dos Estados de S&o Paulo e Rio de Janeiro “.

~Total dos Estados do Sul
.Total dus Estados de Minas Gerais e Espirito Santo
,kTotal dos Estados do Hordeste

Total dos Estados do Norte e do Centro-Oeste.




No estudo das informagBes do PNAD 1978, os dades referentes &s ocu -
pacoes foram reagrupades de mangira semelhante ao agrupamento fel
to para 1970, mas com algumas modificacoes. Estas deveram-se a
diferenca de definicao das ocupa¢oes entre o Censo de 1970 e o
PNAD 1978 e tambem a tentativa de conformacio de grupos de ocupa
coes mais homogeneas. Fste reagrupamento das ocupagdes do ENAD

foi reatizado por tabulacac especial do DEPE, UNICAMP, para a pes

e
guisa do BNH. 0s grupos fTicaram assim constituidos:

NOVO NOME DAS NOVAS OCUPAGUES E RELACDES DAS QUE A COMPUEM
cODIGO
1 OCUPACUES TECNICAS E CIENTIFICAS DE NIVEL SUPLRIOR,

PROPRIETARIOS E ALTA ADMINISTRACEO, INCLUINDO:

H

Engenheiros

- Arguitetos e urbanistas
- Medicos

- Dentistas

-~ Yeterinarios

- Farmaceuticos

- Parteiros Dipiomados
- Enfermeiros Diplomados

- Massagistas
~ Procuradores e promotores publicos

- Advogados e defensores publicos

- Profeﬁs@rég de ensing superior

- Professores de ensino de 20 grau

- Quimicos

- Fisicos

- Outros especialistas em ciencias fisico-quimicas,
nao especificadas.

- Geblogos

- Agronomos

- Estatisticos

Matematicos e atuarics
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HOVO
cODIGO

NOME DAS NOVAS OCUPACUES E RELACED DAS QUE A CQM?%EM.f

~Analistas de Sistemas

Economistas an
Contadores

Tecnicos de Administracao
Assistentes Socials
Sociologos

Bibliotecarios e Musedlogos
fgriculteres e pecuaristas

Avicultores e criadores de peguenos animais

industriais

Comerciantes

Hoteleiros e donos de pensao
Empresarios nos transportes
Qutros empresarios

Membro do Foder lLegislativo

Ministros de Estado, governadores, prefeitos e adminis-
res de empresas estatals, paraestatais e He gconomia
mista

Membros do Corpo Diplematico

QEretwras e Chefes do Servigo Pablico

Administradores e Diretores de empresas agropecuarias,
florestais, extrativas vegetals e pesqgueliras

Administradores e diretores de empresas de extragao mi-
neral

Administradores e diretores de empresas @e indistria de
transformacaoc

Administradores e diretores de empresas de construche

fidministradores e diretores de empresas de comércio de
valores e de companhias de SEQUIros

Administradores e diretores de empresa de comércio

Administradores e diretores de empresas de transportes

e comunicacoes #
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NOME DAS NOVAS OCUPAGQUES E RELACAQ DAS QUE A COMPUEM. &

Guardas sanitarios

Inspetores fiscals &

Agrimensores e topografos

Desenhistas e vartografos

Outras ocupacoes auxiliares da engenharia

Outros especialistas em medicina nao especificados
Enfermeiros nao dipiomados

Ortaopedistas

Optometristas

Massagistas

Protericos

‘Operadores de Raios X

Farmaceéuticos praticos

Laboratoristas

Visitadores sanitarios

Farmacologistas

Bioiogistas

Dutras ocupagoes auxiliares da agronomia, biologia e
farmacologia

Butras ocupagoes cientificas nao discriminadas

Professores de ensino de 19 grau

a e o -
Protessores de ensino nao especificados

a3

DUTRAS FUNCOES TECNICAS, ARTISTICAS, DE CORRETAGEM ETC.

Escritores e jornalistas
Publicitarios

Escultores e pintores
Decoradorves e cenografos
Fotografos

of
Muslcos & compositores
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NOME DAS NOVAS OCUPACDES E RELACADC DAS QUE A COMPUERM.

Administradores e diretores de servigos de hmipedagem

Dutros administradores e d%re{orﬁs de empresas privadas

{hefes de secao e encarregados da administracao de em-
presas privadas

Chefes de secao encarregados da contabilidade e finan-
cas de empresas privadas

Chefes de segao e encarregados dos servigos de ﬁ@mpra
¢ venda de empresas privadas

Ehefe dé secao e encarregados dos servigos de produgao
e manutencao de empresas privadas

Qutros chefes de segao e encarregados de servigos de

‘empresas privadas

032

FUNCOES BURDCRATICAS E DE ESCRITORIO AUXILIARESTECNICEGS E

PROFESSORES DO 10 GRAU E ENSINO NAQ ESPECIFICADO.

- Tabeliaes e @f%ciéiﬁ_de registro
Escrivaes de cartorio

~ Oficials de justica

- Qutras ocupagoes da justiga

- Deupagoes auxiliares da estatistica, matematica, ana-
lise de sistemas, economia, ciéncias contabeis e -~
administrdcao

-~ Agentes fiscais de tributos e controladores de arreca-
dagao no Servigco Pdblico

~ Inspetores de trabalho e fiscals de previdencia

- Assistentes administrativos

)

- Tesourelros ¢ caixas
. Bimoxarifes e armazenistas h
- Datilografos e tagquigrafos

- Auxiltlares de escritorio e de administracde - em geral
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[ _ROVD NOME DAS NOVAS OCUPACDES E RELACKO DAS QUE A COMPUEM.

k4
~ Atores & cantores
- Bailarinos e coredgrafos
- Locutores e comentaristas de radio e televisaop
Produtores e diretores de ésp@témulms
- Operadores técnicos de cinema, radio e televisio
- Religiosos
- Lorretores de seguros
= Lorretores de imoveis

- Corretores de tfulos e valores

- Butros agentes corretores

- Oficiais da marinha mercante
= Aviadores civis

- Atletas profissionais

- Tecnicos e julzes de esportes

oh TRABALHADORES MANUAIS NA INDUSTRIA E REPARACOES: MADEIRA

E MOVETLS

- Marceneiros

- Larpinteiros e tanoeiros
Serradores

- Lustradores:

= kstofadores e capoteirog

= Lolchoeiros

05 TRABALHADORES nA CONFECCAD pE RGUPAS; CHAPEUS, REDES

RENDAS : E LT

- Rendeiros

- Redeiros




T NOVD “ .
NOME DAS NOVAS OCUPACUES E RE ;
CODIGO ¢ RELACKO DAS QUE A COMPUEM.
- Alfaiates = costureiros
- Bordadeliros e cerzideiros
- Chapeleiros de pahla
~ Chapeleiro, exclusive de palha
06 SAPATEIROS, BOLSEIROS E CINTEIRQS
~ Sapateiros, montadores e acabadores de sapatos
- Bolseiros e cinteiros
07 TRABALHADORES MANUALS NA FABRICAGAD E REPARAGCAO DE MA-
MATERIALS ELETRICOS; ELETRONICOS E DE COMUNICACUES
-~ Ajustadores de componentes elétricos e eletronicos
-~ Montadores de equipamentos eletriceos e eletronicos
-~ Reparadores de receptores de radio e televisao
-~ Eletricistas
- Instaladores de telefones e teleégrafos
- Instaladores de linhaselétricas & de telecomunicacoes
08 TRABALHADORES MANUATS NA INDUSTRIA E REPARACUES METAIL -
MECANICA
-~ Trabalhadores de fornos metaldrgicos
- Operadores de trens de laminacac
~ Operadores de fornos de sengunda fusdo e reaguecimen-
10
-~ Fundidores de metais em moldes
- Moldadores e Macheiros
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W?égfza NOME DAS NOVAS OCUPACDES E RELACAO DAS QUE A COMPDEM,.
- Trabalhadores de tratamento térm%a@ de metais
Trefiladores e estiladores de metais
- Galvanizadores, reaobrédargs e decapadores de metais
~ Ferreiros, servalheiros e forjadores
- Ferramenteiros, ajustadores especializados em ferra-
mentas matrizes, tracadores em metais e trabalha~
dores assemeihados
- Operadores de maguinas e ferramentas
- Polidores de metais e afjadores de ferramentas
Ajustadores, montadores e instaladores de maquinaria
-~ Mecanicos de velculos de motor
- Mecanicos de motores e sistemas hidraulicos d@ avioes
- Soldadores
~ Chapeadores e caldeireiros
- bLanterneiros de veiculos
- Rebitadores de metais
~ Funileiros de metais
09 TRABALHADORES MANUATS NA INDOSTRIA - TEXTHL E VESTUA-
R1O, ALIMENTACAO, BEBIDAS E FUMO, VIDRO, CERAMICA F QLA
RIAS, GRAFICA F DIVERSAS
Preparadores de fibras
Fiandeiros e bobinadores
-~ Ajustadores de teares e preparadores de cartoes pafa
tecidos
- Teceldes
- Tapeceiros
- Branqueadores, tintureiros e trabalhadores de acaba-
mento de produtos textels »
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NOVO
cipIGo

NOME DAS NOVAS OCUPACDES E RELACAD DAS QUE A COMPDEM.

Peleteiros e trabalhadores assemelhados

Padronizadores e cortadores

Padeiros & confeiteiros

Moleiros e trabalhadores assemelhados

Trabalhadores da fabricagao e refinacdo do agucar -

Charqueadores e magarefes

Trabalhadores na conserva de alimentos

Trabalthadores do tratamento do leite e elaboracao
de laticinios

Trabalhadores da preparagaoc do cafe, cha e cacau

Cervejeiros e trabalhadores da fabricacao de vinhos
e de oputras bebidas

Trabalhadores na industrializacao do pescado

Prep@raderaﬁrde fumo

Charuteiros e cligarreiros

Veidreiros e ampoleiros

Leramistas e louceiros

Gravadores de vidro

Pintores e decoradores de vidro e ceramica

Qleiros

Compositores tipograficos e linotipistas

Impressores tipogréfos‘

Estereotipistas e eletrotipistas

Clicheristas e gravadores

Fotogravadores

Encadernadores e carvonadores

Outras | ocupagoes da industria grafica

Preparadores de pasta para pape)

Curtidores ~

Correeiros 2 seleiros

o

Trabaihadores da fabricacdo de produtos de borracha

R R
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mnggggé NOME DAS NOVAS OCUPACUES E RELAGAO DAS QUE A COMPDEM.:

e plastico

- Borracheiros

~ Trabalhadores da fabricacio e vd%aanizagéo de pneu-
maticos

- Lonfeccionadores de produtos de papel e papeldo

~ Lesteiros e esteireiros

~ Fogueteiros

~ Yassoureiros

- Marmoristas

- Foguistas (exclusive de embarcacces e trens)
-~ Embaladores e expedidores

~ Outras ocupacoes das indastrias de transformacao

T8 OUTRAS FUNCHES ESPECIALIZADAS NA INDUSTRIA E REPARACAD

- Relojoeiros e mecanicos de instrumentos de precisaoc
&

- Mestres e contramestres {(exclusive mestres-de-obra)

- Confeccionadores e afinadores de instrumentos musi-
cais

- Qurives

= Lapidadores

- Polidores é esmerilhadores

- Pintores a piﬁteié

-~ Lapatazes

17 APRENDIZES NA INDUSTRIA

- Aprendizes

s




ROV
CODIGO

NOME DAS NOVAS OCUPALUES E RELACAC DAS QUE A COMPUEM. .

OPERADORES DE MAQUINAS (EXCLUSIVE MECANICA E CONSTRU-

CEO CiviL)

13

MESTRES DE OBRA NA CONSTRUGAD CIVIL

- Mestres~de~obra

14

PEDREIROS, ESTUCADORES E TRABALHADORES ESPECIALIZADOS

NA CONSTRUCAO CIVIL

- Pedreiros
- Estucadores
- Armadores de concreto
- Pintores e caladores
- Ladritheiros e taqueiros
- Encanadores
Vidraceiros ' 8
~ Calceteiros ¢ asfaltadores
- Lalafates
- Montadores de estrutura metalica

- QOperadores de maguinas de construgao civil

th

SERVENTES DE PEDREIRO NA CONSTRUCAOD CHiVIL

- Serventes de pedreiro

16

ACOUGUEIROS, VENDEDORES E OUTRAS OCUPACDES DE COMERCIO

o

ESTABELECIDO
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ﬁggiga NOME DAS NOVAS OCUPAGDES E RELAGKD DAS QUE A COMPUEM,
- Agougueiros
-~ Baleconistas e vendedores
- Pracistas e viajantes comerciais
-~ Representantes comercials
- Propagandistas
~ Agentes e vendedores de passagens rodoviarias
17 VENDEDORES AMBULANTES E VENDEDORES DE JORNAIS E REVIS-
TAS
- Yendedores de jornais e revistas
18 MOTORISTAS E TROCADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANGS MOTORIZADOS
-~ Moforistas
~ Trocadores ¢
19 TRABALHADORES NAQ MANUAIS DOS TRANSPORTES | COMUMICACOES

- Mestres de embarcacao

- Agentes de Estradas de ferro

~ Condutores e chefes de trem

- Agentes postais e telegraficos

- Telegrafistas e radiotelegrafistas

~ Telefonistas -
- {~missarios de bordo

- Recepclonistas nos tranépmrteﬁ

- Inspgtores e despachantes nos transportes
-
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NOVO
copice

NOME DAS NOVAS OCUPAGUES E RELACKD DAS QUE A COMPBEM.

20

TRABALHADORES MANUALS DOS TRANSPORTES, COMUNICACDES

E CONSERVACAD DE FERROVIAS F RODOVIAS

Magquinistas de embarcacgao

- Fogu§$£a$ de embarcacao

- Marinheirops civis

- Taifeiros nos transportes maritimos

~ Bargueiros e canoeiros

~ Guindasteiros

- Estivadores

- Maguinistas de trem

- Foguistasde trem

~ Guarda-freios

-~ Manobreiros ¢ sinaleiros
Carroceiros ¢ tropeiros

~ Postalistas

- Larteiros

- Guarda-freios

- Trabalthadores de conservacao de rodovias

Trabalhadores de conservacao de ferrovias

21

EMPREGADOS DOMESTICOS

22

SERVICOS DE HIGIENE PESSOAL, COZINHEIROS E GARCONS

- Barbeiros e cabelereiros
- Manicures e pedicuros

B
~ Lavadeiras ¢ passadeiras

- Engraxates
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ggggg& NOME DAS NOVAS OCUPACDES E RELACAO DAS QUE A COMPDEM, ©
Cozinheiros
~ Garcons
23 OCUPACDES DE DEFESA F SEGURANCA PUOBLICA
~ Oficials ¢ pragas das Forgas Armadas
Oficiais e praca do Lorpo de Bombeiros
~ Delegados e comissarios de policia
- Enveatigﬁdgres de policia
- Escrivaes de policia
- Guardas civis e Inspetores de trafego
-~ Carcereiros e guardas de presidio
- Patiloscopistas
~ Guardas-vigias de organizagoes particulares
24 PORTE&RG%, VIGIAS, SERVENTES, ASCENSORISTAS E GUARDA-
DORES DE AUTOMOVELS
- Porteiros, vigias e serventes
- Ascensoristas
- Guardadores de autombveis
25 BRACAIS SEM ESPECIFICACAD, LIXEIROS ¥ B§$CATE§RGE

- Lineiros

- Trabalhadores bracais, sem especificacgao

~ Biscatelros

[
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