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APRESENTACXO

Apesar da patente relevéncia de se conhecer o processo de construgio da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), para que se tenha ;Jma justa apreensfio dosg limites e das
possibilidades de atacfio da classe trabathadora bramilewra, as pesquisas focalizando
exclusivamente este tema sfo ainda - em termos quantifativos - incipientes. Dois frabalhos
apenas foram dedicados inteiramente a0 tema em questdio: o livro pioneiro de Ledncio
Martins e o estudo de Iram Jacome R.vodrigues.I Oufros autores, confudo, fizeram importantes
alusdes 4 CUT, ao tratarem de ouiros aspectos relacionados ao movimento sindical
brasileiro das décadas de 70,80 e 90°.

Temas como sindicalismo/Estado, sindicalismo/greve, sindicalismo/organizagio de
base, sindicalismo/democracia, sindicalismo/socialismo etc., ha muito fazem parte das
preocupagdes académicas e do proprio meio sindical. Afualmente, a abordagem destes
assuntos inclui necessariamente a CUT, uma vez que as polémicas que contdm perpassam
todo o processo de comstrugdo da entidade. Em especial dois aspectos, relativos ao
sindicalismo brasileiro, de um modo geral, sdo tratados com énfase quando se faz referéncia

a Central. O primeiro diz respeito a controvérsia que envolve a opgo politica ¢ ideoldgica

i- Trata-se das pesquisas realfzadas por: RODRIGUES, Lednclo Martins. CUT: Os Militantes e a
Tdeologia. Rio de Janeiro, Paz e Terre, 1990. e RODRIGUES, Iram .Jicome. Trabalhadores,
Sindicslismo e Democracia: A Trajetdria da CUT. Tese de Doutoramento/USP, 1993.

2. Destaque para as endlizes de: ANTUNES, Ricardo. O Novo Sindicalismo. Side Paulo, Brasii
Urgente, 1991. ¢ BOITO JUNIOR, Armando. Reforma e Persisténcia da Estrutura Sindical. in:
BOITO JUNIOR, Armando. (erg) O Sindicalisrac Brasileiro nos Anos 80. Rio de Janeiro, Paz e
Terra, 1991, Qutras publica¢des, embora niio integradas ao debate académico, foram também
dedlcadas 3 avaliaciic do processo de formaco e consolidacéie da CUT, Trata-se das publicecdes de
Vite Gisnnotti e Sebastifio Neto. (CUT Por Dentro e Por Fora e CUT Ontem & Hoje).



dos virios setores cutistas e ao papel da entidade na sociedade brasileira O segundo -
decorrente do primeiro - refere-se 4 estrutura sindical afrelada ao Estado e 4 sua influéneia
no processo de organizacfo dos trabalkadores.

A propbsito destes dois aspectos, seria instigante dialogar com a bibliografia,
adentrar a polémica existente na esfera académica, e arriscar algumas hipéteses acerca das
causas da permanéncia da estrutura sindical oficial al¢ os dias que correm, ou, ainda,
questiopar determinadas concluses que postulam a inviabilidade da alternativa socialista no
mundo conternporfneo. Entretanto, tal nivel de debate excede os limites deste trabalho, cujo
objetivo resiringe-se a mapear o ambiente que deu origem 4 CUT e aos conflitos a ela
intrinsecos. De modo que as confrovérsias contidas na bibliografia serfio apenas assinaladas
ao longo desta dissertagéio.

Sobre o enfoque do presente trabatho, cumpre notar que embora ciente da extrema
importincia da participagéo do sindicalismo rural, no processo de formagéc da CUT, tal
setor ndio serd aqui contemplado, posto que elegeu-se como objeto de pesquisa apenas o
contexto sindical urbano. E, no que tange 2o sindicalismo urbano das iltimas décadas - a par
da predominincia de atengfio (por parte da bibliografta) dirigida ao Novo Sindicalismo,
erigido a partir do ABC paulista -, 2 énfase nesta dissertagdo serd dada ao desempenho das
oposigdes sindicais (“OS”) no quadro do sindicalismo brastleiro ¢ a sua importante
contribuicfio para a realizacdo do projeto de construcéo da CUT. Isto é, serd privilegiado o
enfoque 4 leitura que as oposi¢des sindicais - em contraponto com o Novo Sindicalismo -
fizeram das possibilidades postas ac sindicalismo brasileiro na primeira metade dos anos
80.

Sob a perspectiva acima aludida, o primeiro capitulo deste trabalho visa

contextualizar o tema, buscando levantar pistas que possam auxiliar na apreensfio de algumas



determinantes, de ordem politico-ideclégica, que levaram o sindicalismo brasileiro 2
divisdo, em 1983, colocando, de uma lado, setores vinculados & Unidede Sindical (“US”) e,
de outro, os agrupamentos tdentificados com o Nove Sindicalismo. Em outras palavras, o que
se pretende nesta primeira parte do trabalho, ¢ apontar alguns antecedentes os quais
influiram decisivemente na grande cisdo do sindicalisme brastleiro da década de 8C e, ao
mesmo fempo, promoveram a aproximagio emftre os sindicalistas “Autdnticos” e as
oposigbes sindicals.

O segundo capitulo objetiva, afravés de uma recuo histérico (década de 60 e 70),
resgatar a origem das duas grandes for¢as sindicais fimdadoras da CUT: opasi¢bes sindicais
e ‘““‘Auténficos”. Buscando destacar ag particularidades que caracterizaram o
desenvolvimento destas duas vertentes, este capitulo procurara dar conta da natureza das
questdes que as distinguiram desde a década de 60.

De posse de alguns elementos que marcaram o desenvolvimento do sindicalismo das
oposi¢des sindicais e do sindicalismo “Auténtico™, respectivamente, o terceire capitulo
pretende demonstrar - mediante a exposi¢3o das principais polémicas que se fizeram
presentes no CONCLAT/83, CONCUT/84 ¢ CONCUT/86 - que as profindas diferengas
existentes entre estas duas grandes vertentes sindicais foram, imicialmente, abrandadas,
secundarizadas, em fingfio da necessidade de se fazer frente 2o sindicalismo da Unidade
Sindical e de consolidar a CUT, para depois retornarem com mais vigor.

Finalmente, a conclusfio frata de pontuar as principais controvérsias que foram
gradativamente demarcando as diferencas politico-ideclogicas existentes no interior do
sindicalismo/CUT ¢, também, de situar, ainda que em linhas gerais, o debate acaddmico

acerca destas confrovérsias.



Em sintese, o raciocimo que se pretende articular, ao longo do presente trabalho, é
que a criagdo da CUT, na primeira metade da década de 80, tornou-se vidvel devido a
aproximagdo de duas importantes vertentes sindicais: oposigfio sindical ¢ sindicalistas
“Autdnticos”. Estas duas vertentes, em fingfio do objetivo maior de criar ¢ consolidar a
entidade, desconsideraram provisoriamente svwas profindas diferengas. Entretanto, o
movimento sindical brasileiro, dividido formalmente, em 1983, - de um lado, oposi¢des
sindicats ¢ sindicalistas “Auténticos” definindo o campo da CUT ¢, de outro, setores do
gindicalismo conservador aliados a esquerda tradicional -, segutu revelando e aprofimdando
suas divergéncias, tanto entre os dois blocos distintos, quanto no intertor dos mesmos. Cada
um dos dois blocos opostos abarcon internamente forgas polfticas, cwja diversidade
ideclégica, embora nédo tenha inviabilizado a unidade, promoveu uma série de tensdes que
caracterizaram o desenvolvimento de ambos os blocos. E, pois, a particularidade da

phuratidade 1deologica da CUT que este trabalho visa apontar.



ANTECEDENTES DA CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Quando, em 1991, a Central Unica dos Trabalbadores {(CUT) realizou seu 4°
Congresso Nacional (4° CONCUT/91) - eivado por uma grave crise resuitante do
amadurecimento de suas contradi¢@es internas - deixou entornar para além de suas fronteiras,
de forma despolitizada,' o trigico gran de dificuldades que enfrentava ( e ainda enfrenta )

para manter sua unidade. Mesmo auma parcela dos militantes desta Central Sindical, os

01. A chamada crire de sucessao que teve seu desfecho, de forma violenta o 4° Congresso Nacional
da CUT realizado em Sio Paule, em 1991, transbordou para a soctedade com a aparéncia de uma
crise que esgotava-se na luta peln presidéncin da central. No entanto, observadores mais atentos
tinham outra avallaciio e apontavam seu contsiido politico-ideciégico e a impertincia que sen
resul{ado teria para o futuro pelitico da CUT, A esse respeito, pouce ternpo depois do 4°
CONCUT/91, um militante da vertente sindlcal CUT peia Base fez 2 seguinte anilise:

“O que estava em jogo no 4° CONCUT,

Aparentemente uma purs disputa de poder (s&). Uma disputa mesquinha, despolitizada,
individual. A realidade é bem mais complexa (...). Esse congresso discutiu tudo & luz das grandes
onpcides decorrentes da alternativa giobal dos rumos estratégicos da CUT. A discussfio sobre a
filiacfic oundo & CIOSL foi enfocada nesta luz (s7¢) aproximacio ou néio da visdo social-democrata e
pré-capitaliste desta central sindical,

“Além destay questies 2 grande discussdo do 4° CONCUT foi sobre o tipo de organizaciio
que deve ter & Central. A democracia (proporcionalidade qualificads, o direito de expressiio, defesa
das CUTs regionais, ampliagdo da participagcio da base nos congressos) passou a ser o centro da
discussdo.

“Essa exigéucia de democracia era apresentadsa, pelo bloco que ao final obteve 48% dos
votos, como intimamente ligada ao rumo estratégico que a central deveria tomar. Para montar uma
cenitral de enfrentamento de classe, esse bloco via comeo sssencial garantir uma central com s mais
ampla democracia inferna em todas as instdncias.

“0O que estava em jogo neste congresso ers a defini¢iio dos rumnos da central. Reaflrmactio
ou redefinicio de seu obfetivo estratégico e de seu funcionamento. Este congresso, desde sua
preparacdo. foi o mais disputado e mais politizado, Desde quando apareceu o caderno de Teses, no
fim do primeire trimestre do ane, os principais temas da CUT passaram a serem (sic) objeto de
discussdes, seminarios, cursos, debates nos mais variados férmms (..).

“0 que estava em jogo nas diferentey teses era g definicfio de rurno da central na décads de
9. A principal questiio era se a CUT deveria marchar para ser uma Central de negoclaciio, de
contratacdo apenas ou se deveris combinar seu papel de negociar com sua csracteristica inicial de
centrel de enfrentamento, de confronto com ¢ projeto giobal da burguesiz”. Cf, GIANNOTIL Vitc e
NETO, Sebastido, CUT Ontem e Hoje. O que mudou dasx origens ao IV CONCUT.Sio Paulo, Vozes,
1991. Sebre o 4* CONCUT, ver também: RODRIGUES, Irsmn Jacome. O IV CONCUT; im
Trabalhadores, Sindicalismo ¢ Democracia: A Trajetéria da CUT. Tese de Doutoramento/GSP, 1993
pPp- 186 5197,



acontecimentos do 4° CONCUT/91? foram assimilados como um momento desprovido de
contelido politico e de agudizagdio da érige entre tendéncias em busca do poder com uma
finalidade Gnica.

Enfretanto, alguns elementos que acompanha\m origem e desenvolvimento da CUT
autorizam concluir que a crise , sem precedentes, que se abateu sobre essa entidade, em
1991, significon, antes, um aprofundamento das tensdes de cardter politico-ideolégico que
permeiam a Central desde sua criagdo, mas que progrediram nos altimos anos.

O Congresso Nacional da Classe Trabalhadera, (CONCLAT)® realizado em 1983, se

comparado ao 4° CONCUT/91, expide claramente a enorme disténcia - do ponto de vista da

2, No 4° CONCUTMI1, as profundas divergéncias ideolégicas existentes entre os principais biocos
que compdem 8 CUT, levaram as suas respectivas militéncias a um enfrentamento violento face aos
desacordos acerca de questdes consideradas de extrema importéncia para o futuro da central. A
analise de Iram Jicome Rodrigues, a propdsito desta questio é bastante esclarecedora: “Se os
Congressos Naclonals cutistas sempre primaram pele aite grau de politizacio de seus
representsntes, mesmo quande eram Congressos de Massas, a exemplo dos encontros anteriores, o
IV CONCUT levou esse politicismo (grifo do autor) is Gltimas consequéneias, transformande em
alguns momentos, a luta politica em pugilato, em pancadariss mesmo, ocasionando ferimentos em
virios atlvistas sindicais.

#Quais as principais questdes que teriam levado a ums exacerbaciic, sem precedentes, das
divergénclas no interior da CUT, Afors o tema que estd presente em todos os Congressos, qus diz
respeito ao papel que a central deve e/ou deveria desempenhar na sociedade brasileira (aspecte que
polarize a luts de tendéncias na Central Unica des Trabalhadores), outros assuntos, neste CONZresso,
concentraram a atenciio dos delegados e levaram 24 explosiio dss divergénelas em niveis
Inimagindvets. Dentre esses podemos destacar: 1) fillag@io da CUT 4 Confederagio Internacional de
Organiragdes Sindicais Livres {CTOLS); 2) a superestimacéio, segundo a esquerda, de delegacies de
alguns Estados - notgdamente Pard e, em parte, Espirito Santo - e 2 “reduciio” das bancadas de
Minas e Bahir, onde a oposiciio era majoritiaria; 3 2 chamada proporcionalidade quatificada.

“Observa-se, nesyay queytdex, 4 primeira vista, wma suséncia de temas mais propriaments
politicos. No sntanto, como no xadrez moderno, para se ter dominio do centro o jogador tenta, sm
geral, minar a defesa adversdria a partir dos flancos... Nesse sentido, dependendo da correlacfio de
forcas, o segmdo e o terceire pontos seriam fundamentals para o equilibrio dax forgas ou, até, para a
superac¢fio, peln esquerda soclailstalern miEmercs de votos) dos setores vinculados & correntes
Articulaglio e seus aliados, JA o primelro item se relaciona aes projetos que, por ventura, cada uma
das fac¢des - em que se dividiu o congresso - tém pera a CUT.” Cf. RODRIGUES, Iram Jéacome. O TI
CONCUT.in: Trabalhadaores...op.cit.pp.190/191

3. O Congressa Nacional da Classe Trabathadora (CONCLAT/83 - Congresso de Fundacio da CUT),
reuniu virios segmentos do sindicallsmo brasileire. Apesar de suz piural composiciic ideoldgics,
este congresso contou com posicdes consensuals, por parte de seus delegados, a4 propoésito de
questdes como: Autonomia e Liberdade Sindical, Democracia Sindical, Organizagiio deos
Trabalhadores a partir da Base etc. Ji no 4 CONCUL/1, o debate sobre estas mesmas questdes
revelou fortes discordéncias entre os delegados cutistas. Ver notas anteriores.



convivéncia interna e, portanto, da unidade alcangada pelos vérios agrupamentos politicos
abrigados na Central - que separa esses dois eventos. Naquele as divergéncias de opinides e
propostas ndo resultaram na formacgdo de blocos opostos - 20 contrério - enriqueceram o
debate e fortaleceram a unidade no interior do sindic:.ﬂismo pro-CUT. O mesmo ndic ocorren
no 4° CONCUT/91. Neste manifestaram-se, de forma dréstica , as tensGes que vinham
ganhando destaque no sindicalismo/CUT e promovendo rachaduras em sua unidade,
sobretudo, a partir do seu 2° Congresso Nacional realizado, em 1986, no Rio de Janeiro.

Ocorre que em 1983, por ocasido da fundaglio da CUT, o sindicalisme brasileire
havia recém-passado por uma experiéncia onde o desenvolvimento de concepgdes sindicais
radicalmente distintas, tornou inevitdvel a divisdo enfre o Nove Sindicalismo ¢ a Unidaede
Sindical (“US”) ou Bloce Reformista. Essa cisfio agiu, de certo modo, no sentido de incentivar
abusca de unmidade enfre aqueles setores sindicais que viriam constituir-se em
fundadores da CUT.

Contudo, 03 varios setores que uniram-se no esforgo de criagdo da Central Unica dos
Trabalhadores, levaram cada qual diferentes contribuictes ideolégicas para o interior dessa
entidade. Essa diversidade ideoldgica, embora niio tenha inviabilizado a unifio desses
setores no inicio dos anos 80, imprimiu no sindicalismo da CUT uma feigéio singular, um
desenvolvimento irregular carregado de polémicas ¢ controvérsias, as quais, se por um lado,
incentivaram o convivio democritice no interior da central, por outro lado, ameagam, por
vezes, a sua unidade.

E certo que a diferenga, por si 56, nfio compromete a unidade entre forgas politicas,
sobretudo quando os objetivos estabelecidos pelos vérios gegmentos coincidem. Entretanto,
particularmente no caso da CUT, foi se evidenciando 20 longo do tempo uma diferenciagéo

crescente no que se refere a finalidade polftica de cada agrupamento que a compde. Esta

¥



constatagio introduz algumas questdes que podem orientar a anmdlise de episodios
semelhantes aos ocorridos no 4° CONCUT/91. O fato, por exemplo, de algumas propostas
terem sido aprovadas nesse congresso por uma maioria contestavel,* mostrou que a auséncia
de uma homogeneidade ideoldgica, ou mesmo de um setor hegeménico na central, faz com
que os diversos agrupamentos nela contidos busquem, através de embates e/ou aproximagdes
politicas conjunturais, o predominio de suas posturas.

Situagdes dessa natureza demonstram o grau de influéncia e limitagdo que as agudas
divergéneias infernas passaram a exercer sobre a defini¢do (ou ndo definigéio) do papel a ser
desempenhado pela CUT na sociedade brasileira, bem como na opgdio de sua forma
organizativa. De tal maneira que um projeto politico para a CUT vai se defininde de maneira
irregular ao longo de sua histéria, segundo a dinfimica e a correlagfio de forgas adguiridas
eventualmente pelos virios segmentos sindicais cutistas. Por isso mesmo, esse projeto ainda
nfo se conclulu, uma vez que nenhum desses setores logrou ser hegeménico,

De modo que a CUT apresentza uma certa dificuldade em definir um projeto politico
claro e abrangente o suficiente para orientar sua acio e garantir sua unidade interna. E tal
dificuldade parece estar ligada a pluralidade de sua composi¢fo ideolégica, isto ¢, 2
diversidade de formulagdes ideologicas que a central abriga, as quais tém
desenvolvido, nos altimos anos, concepgdes e priticas sindicais dispares ou mesmo
opostas.Q desenvolvimento de concepgdes sindicais distintas, e até excludentes entre si, no

sindicalismo cutista encontra, nos parece, explicagfio nas condigdes de origem de cada

4. A proposta que polarizou ao extremo as posi¢des, no 4° CONCUTML, foi aquela que pretendia
introduzir nos Estatutos da Central a properciosalidade gualiffcuds. Tratavs-se de uma alteraciio nas
normay da entidade, relativas 4 distribuicffo dos Cargos da Diregiio da Executiva. H4 dentncias, por
parte dos defensores dests proposta, de que o resultzdo da votaciio da mesma tenha side
derrespeitado pela diregio da CUT. Ver & esse respeito; GIANNOTTI, Vito e NETO, Sebastifio, CUT
Ontem: op.cit.pp.74 o seguintes; e RODRIGUES, Iram Jicome. Trabaihadores... op.cit.



agrupamento inserido nesse sindicalismo.

Com efeito, a génese da Central Unica dos Trabalhadores esti estreitamente
relacionada a0 movimento grevista que emergiv, no Brasil, em fins da década de 70, e sua
consolidagfo, com os confornos que assumiu, vincul'fl-se a configuragdo das forcas politicas
¢ soclais que manifestaram-se no interior desse movimento e a partir dele se desenvolveram.
Os obstéculos enfrentados pelo movimento de trabalhadores do referido periodo, bem come
a posigio das forgas que o compunham, promoveram prolongamentos dentre os quais figura
o surgimento da CUT. Como um dos desdobramentos necessdrios do movimento operéario
ativo de fins da década de 70, o processo de formagdo da CUT foi marcado por avangos ¢
recuos, 1nsuficiéncias ¢ contradigdes inscritos nesse momento,

Do periodo que vai de 1977 (momento em que surgiram as primeiras manifestagBes
no senfido de se organizar o 1° Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora - 1°
CONCLAT), até 1983 (ano em que o Congresso Nacional da Classe Trabalhadora -
CONCLAT/83 - cria a Central Unica doé Trabalhadores), varias alternativas foram postas
pela realidade social a0 movimento sindical brasileiro acirrando suas divergéncias. Tais
divergéneias foram, pouco a pouco, delimitando as forgas, definindo os espagos e
propiciando situagdes de aberta oposigdo enire concepgdes sindicais distintas existentes
nesse movimento, A unificacio destas correntes sindicais em torno de objetivos comuns nfo
foi a proposta que se concretizou naqueles anos. Basicamente duas tendéncias sindicais
consolidaram-se nacionalmente ¢ deram origem a duas centrais sindicais: a CUT ¢ a

CONCLAT, mais tarde convertida em CGT.

3. A sigla CONCLAT & utilizada para designar trés situacdes diferentes: a 1° Conferéncia Nacional
das Classe Trabalhadora (CONCLAT/81), o 1° Congresso Nacional da Classe Trabalhadora
(CONCLAT/3) e 2 Coordenacfo Nacional da Classe Trabathadora (CONCLAT/CGT), entidade de
cardter nacional, criada pela Usidade Simdical o seus alindos, em 1983, e muis tarde demominada



A propostto das forgas politicas que viriam atuar no processo de construgdo da CUT,
alguns autores,’ ao avaliarem seus tragos gerais ¢ as op.gé‘es politicas ensejadas por elas, t&ém
revelado discordéncias enfre si no que se refere ao seu conteiido, seus objetivos e,
gobretudo, as determinantes findamentais de sua perf:onnance.

Contudo, tanto a bibliografia acerca do movimente sindical em geral dos anos 70 e
80, como os autores que enfocam exclusivamente a CUT, sfo concordantes quaato ao
contexto que possibilitou a emergéncia de uma postura capaz de forjar uma nova qualidade

de atuacdo sindical e de organizagdio da luta dos trabalhadores. Em outras palavras,

Central Geral Trabalhadores. Uma descrigdo detaihada acerca da origem e desenvolvimento da
CGT pode ser encontrada em: RODRIGUES, Ledncio M. As Tendéncias Polfticas na Formagdo das
Centrais Sindicgis.in: BOTTO JUNIOR, Armando (org) O Sindicalisme Brasileiro nos Anos 80. Rio
de Janeiro, Paz e Terra, 1991,

6. Serd priorizado no decorrer deste trabalho a referdncia & alguns autores gque, embora adotem
perspectivas tedricas e objetos de analise distintos, tém em comum a preocupacfio de situar
poiémicas pertinentes ac movimento sindical brasilelro das décadas de 70 e 80, Ressslte-se que cada
perspectiva de andlise abarca um intenso e controvertido debate. Contudo, 2ssas andlizes nio serio
todas mencionadas, uma vez que este trabalho visa apenas enfocar alguns elementos significativos
pura o movimento sindical recents que permitam o desenvolvimento de um raciocinio coerente com
o nhjetivo a0 qual se propde. Para este fim, elegeu-so basicamente ss seguintes obras:

ANTUNES, Ricardo, Crise e Poder. Sdo Paulo, Cortez, 1986.4° Ediggo.

ANTUNES,Ricarde.A Rebeldia do Trabalho(O Confronto Operirio no ABC Paullsta: 1978/80),8i0
Paulo,ed. UNICAMP,1992; 2° Ediciio.

ANTUNES, Ricardo.O Novo Sindicalismo. Sfio Paulo, Brasil Urgente, 1991.

BOTITO .T[?NIOR, Armandoe. O Sindicalismo de Estado no Brasil, Tese de Doutoramento, USP/Sio
Psulo, 1988;

BOITO JUNIOR, Armando. {org) O Sindicalismo Brasileiro nos Anaos 80...0p.cit.

CEDAC, Perspectivas do Novo Sindicalisino, Sfio Paulo,Loyols/CEDAC,1980;

CEDEC, Sindi¢atos em umsa époea de Crise, Petrépotls, Vozes,1984;

FARTA, Hamilton J.Barreto. A Experiéncia Operaria doy Anos de Resisténcia: A Oposiciio Sindical
Metahirgica de Sio Paujo e a Dindmica do Movimento Operiirio: 1964-1978, Tese de Mestrado, Sic
Paulo/PUC,1986;

HUMPHREY, John., Fazende Milagre, Controle Capitalista ¢ Luta Operiris ns Indastria
Automobilistica Brasiieira. Rio de Janeiro, Yozes, 1982;

MOISES, J. Alvaro. Lices de Liberdade e Opressiio. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1982;
NOGUEIRA, Arnaldo. A Medernizaco Conservadora do Sindicalismo Brasilelro: A Experiéncia do
Sindicato dos Metaliirgicos de Sio Paule.(1978-1983).Dissertaciic de Mestrado, UNICAMP, 199G;
RODRIGUES, L. Martins, Partidos o Sindicatos: Escritos de Seciclogia Politica, $%o Paulo,
Atica,1990;

RODRIGUES, L.Martins, CUT: Os Militantes e a Ideologia. Rlo de Janeiro, Paz e Terra, 1990.
RODRIGUES, Iram Jicome, Trabalhadores..op.cit. e

SADER, Eder. Quando Novos Personagens Entram em Cona: Ewperiénelss, Falas e Lutas dos
Trabathadores da Grande Sio Paulo, 1970-1990, Rio de Janeiro, Pz e Terrs, 1988,
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concordam os antores que: 1) na conjuntura de fins da década de 70 havia um quadro geral
de crise econdémica, politica e social no Brasil que; 2) favereceu e impulsionou a classe
trabalhadora a um movimento grevista massivo que; 3} teve como consequéneia o carater de
explicitar a necessidade de se forjar uma postura sindica} mais ou menos coerente com 3
extensfio desse movimento. Evidenciou-se, portanto, a partir do vigoroso movimento grevista
imciado em 1978, no ABC paulista, a necessidade de um sindicalismo distinto daquele
existente no pré-64 e, sobretudo, oposto aquele predominante ng fase ditatorial.

De fato, com uma dumensio inesperada, o ciclo grevista, iniciado em 1978,
mtroduziv no pais um periodo de mudangas politico-sociais caracterizado pela atuacfio
decidida e decisiva da classe trabalhadora. Qs trabalhadores brasileiros adentraram a vida
nacional em um movimento que revelou, de sibito, seu respeitivel potencial de luta. Tai
fo1 o alcance desse movimento que seus efeitos penetraram todas as esferas da sociedade
brasileira influinde nas decisdes, definindo prioridades e gerando novas situagdes.

Uma decorréncia importante do movimento em questio foi a realizagdo de um
deslocamento dos ¢érglos destinados 4 representacfio de classe (os sindicatos), de sua
posigdo de distanciamento com relagdo aos seus representados, para uma posigio de
proximidade e acompanhamento dos conflitos sociais. Desde entfo, o sindicalismo
brasileiro viu-se napreméncia de explicitar posturas, elaborar alternativas, encaminhar
decisbes, enfim, organizar mimmamente 2 luta dos trabathadores. Constituindo-se, pois,
numa ameaga real a sobrevivéncia do sindicalismo brasileiro, tal qual era implementado até
esse momento, o movimento de massas, de fins dos anos 70, agin imprimindo-the mudangas

e adaptagdes onde fosse possivel ou, simplesmente, ignorando seus aspectos mais

7. Sobre as caracteristicas do movimento operirio e sindical anterior a 1964 ver, entre outros:
DELGADO,Lucila de A. N. Comando Geral dos Trabalhadores, 1961 - 1964, Petrépolls,Vozes, 1986,
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marcadamente inadequados 4 sua futa

Como se sabe, o sindicalismo imposto a classe trabalhadora, nos anos de vigéncia do
regime militar no Brasil, cumpria objetivos confrérios a um movimento reivindicativo -
massivo. Este sindicalismo atuava em consonincia com uma orientagdo politica, cujo cardter
mostrava-se nitidamente antipopular. Esbogados os primeiros sinais de esgotamento da
politica que lhe conferia sentido, este sindicalismo esbarrou no seu limite. E o limite do
sindicalismo brasiletro da fase ditatorial, dado por sua perda de fing#o, trouxe consigo a
necessidade de se elaborar uma outra qualidade de agfo sindical.

E, pois, neste contexto que smergem as foras politicas as quais dardio origem, mais
tarde, a Central Unica dos Trabalhadores. Ou seja, as novas concepgbes sindicais que se
manifestaram no Brasil, no final da década de 70, o fizeram tanto em oposigdo ao
sindicalismo anterior 4 1964 - o qual pautava sua atuagdio nas articulages de ciapula -
quanto ao sindicalismo em vigor no periedo ditatorial, que permitin que medidas
desorganizadoras do movimento opserario fossem adotadas e acatadas.

De fato, de 1964 a 1967, os sindicatos mais importantes do pais sofreram
intervengdes e foram ocupados por dirigentes dispostos a colaborar com o regime. Ainda em
1964 foi decretada a Let 4.330, praticamente inviabilizando a greve em todo territério
nactonal. Em 1966 criou-se o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (F.G.T.S) em
substituico 4 Lei de Estabilidade. Os reajustes salariais passaram a ser da algada do
governo federal; enfim, uma série de medidas, amplamente conhecidas, foram tomadas no

sentido de desorganizar e inviabilizar cada vez mais a resisténcia operdria.®

8. Sobre os efeitos das medidas repressivas do Governo Militar a0 movimento sindical do Brasil,
ver especialmente: MARTINS, Heloisa T, de Souza. O Estado e a Burocratizacieo do Sindicato no
Brasil. S0 Paulo, Hulitec,1979.
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Os sindicatos, dominados por liderancas afreladas ao regime, passaram a
desempenhar a rotina estabelecida pela legislagdo trabalhista: homologagdio do reajuste
salarial determinado pelo governo federal, desenvolvimento de assisténcia médica, juridica
e odontolégica, festas etc. Os frabalhadores despr\ovidos, portanto, de associagdes que
coordenassem uma luta contra a politica salarial do governo que fixava reajustes quase
sempre abaixo do indices da inflagfio, contra a rotatividade geradora de desemprego etc.,
recolheram-se 4 manifestacdes localizadas e de pequeno vulto até o final dos anos 70.°

Quando, em 1978, generalizou-se por todo pais um movimento reivindicativo que
iniciou-se com os irabalhadores metalirgicos do ABC paulista, inimeras condutas forjadas e
contidas no decorrer da década, saltaram de sua limitagdo e ensejaram influir nos rumos da
sociedade brasileira.

No campo da politica sindical, a principio, basicamente trés forgas resultantes da
configuragfo que a classe trabalbadora assumin de 1964 em diante passaram a atuar, ainda
que de forma difusa, no cendrio brasileiro. Sfo elas: a corrente que compunha a chamada
Oposigdo Sindical, que estabeleceu-se no pais a partir da Oposigdo Sindical Metalurgica
de Sdo Paulo {OSM/SP); o setor integrado pelos sindicalistas capitaneados pelas liderangas
do ABC paulista, conhecidos como “Auténticos™, ¢ a corrente formada pelos sindicalistas
que atuavam passivamente frente ao Estado ditatorial, aliados comjunturalmente a esquerda
tradicional { PCB,PC do B e MR-8).

Estas vertentes presentes no movimento sindical brasileiro no periodo considerado,
cada qual com suas espectficidades, dadas sobretudo pelas suag condigdes de origem,

lograram ocupar seus devidos lugares e neles agirem na medida de suas forgas e

9. Cf. FARIA, Hamilton J.Barreto. A Experiéncia Opergria..op.cit.
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possibilidades. Inicialmente buscaram agir unitariamente no sentido de reorgamizar o
movimento sindical. No entanfo, o desenvolvimento de interesses conflitantes entre os
segmentos em questfo, acabou por inviabilizar tal unidade.

O primeiro ensaio com vistas a uma atuagéo !mitéria, entre estas diferentes vertentes
do sindicalismo brasileiro em fins da década de 70, ocorreu por ocasifio do 5° Congresso da
Confederagfo Nacional dos Trabalhadores na Indistria {CNTT), realizado em 1978, no Rio
de Janeiro. Neste congresso articulou-se um grupo que se posicionou criticamente em
relagdo a submissdo da diretoria desta entidade { presidida, a época, por  Ari Campista)
ao governo. Denominado inicialmente /mtersindical ¢ posteriormente, em 1979, conhecido
como Unidede Sindicel, esse grupo reunit sindicalistas das mais diferentes matizes
tdeoldgicas e teve o significado de evidenciar 0 anacronismo da postura governista levada a
efeito pela dire¢fio da CNTI, num momento em que o sindicalismo brasileiro, e a Juta dos
trabalhadores de um modo geral, buscavam alternativas a polftica governamental.'®

Os sindicalistas (representantes de amplas parcelas dos trabathadores brasileiros)
que uniram-se em oposi¢do a diregfio da CNTI, em 1978, embora apresentassem posigdes
politicas e tdeolégicas bastante diferenciadas, entre si, procuraram manter e estender a
outros segmentos do sindicalismo essa unmidade até 1983, quando a criagdo de duas centrais
sindicais caracterizou a cisdo do movimento sindical brasilziro.

A sequéncia de acontecimentos que culminou com a consolidagiio de duas vertentes
sindicais a nivel nacional, em 1983, foi um processo dificit que, se observado, permite
compreender alguns aspectos do desenvolvimento posterior do sindicalismo/CUT.

Ora, amda em 1978, o grupo oposicionista articuiado no 5° Congresso da CNTL, j4

10. Cf. CEDIL “CUT o CONCLAT: A Divisdo Politica do Movimento Sindical?in: Trabalhadores
Urbanos no Brasil/82 - 84, Sio Paulo, Edi¢fio Especlal, n* 6, 1986.
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comecava a dar sinais de fracionamento explicitando suas discordéncias politicas e
ideoldgicas'® internas, ao abordar temas como, por exemplo, a criagéio de uma central de
trabathadores. A relagéio conflituosa entre os segmentos sindicais presentes no periodo tinha
“...como pano de findo a luta pela hegemonia no mox:imento sindical” entre grupos politicos
que discotdavam, enfre si, quanto 4 forma que deveria “..dar-se a organizagfo dos
trabathadores dentro e fora da fébrica”.'? Tais discordéncias viriam manifestar-se de forma
mais clara, nos anos 80, na dispuia entre a esquerda tradicional brasileira ¢ o emergente
Partido dos Trabalhadores por um espago polftico junto ao movimento dos trabalhadores.

Nio obstante os conflitos {ou talvez por causa deles), a partir de 1978,
impulsionados pelas greves que se alastravam pelo pais exigindo atitudes por parte dos
organismos sindicais; os sindicalistas, conscientes da necessidade de promover reformas no
sindicalismo, procuraram realizar vérios encontros onde buscavam elaborar respostas
unitérias para o movimento de massas em curso e para a prépria crise do sindicalismo
brasileiro. Neste sentido as védrias fragGes, presentes no sindicalismo brasileiro,
empenharam-se em obter a unidade de acfo até onde foi possivel.

Mas, apesar dos inimeros enconfros de trabalhadores realizados no pais de 1978 a
1983, a almejada umidade sindical nfio se concretizou. Tais encontros foram de total
importancia na medida em que fizeram convergir duas das concepgdes sindicais existentes
no periode (a das Oposi¢des Sindicais e a dos sindicalistas “Auténticos™), mas, ac mesmo
tempo, favoreceram a grande cisfo do sindicalismo brasileiro. Na verdade, as reunifes de

trabalhadores que sucederam-se, naqueles anos, tinham como objetivo confesso a busca de

11. Cf. CEDI, “CUT ¢ CONCLAT: A Divisiio ... op.cit.pp.44. Ver também a respeito desse congresso:
RODRIGUES, Iram Jacome: Trebalhadores...op.cit.pp.81/92,

12. C1. CEDIL, “CUT ¢ CONCLAT: A Divis&o ... op.cit.pp.43.
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vma proposta sindical unitdria. Entretanto, as questfies ali tratadas, com destaque, revelavam
conteidos politicos com os quais nem todos os segmentos presentes identificavam-se.
Assim, por exemplo, ¢ 9° - Congresso dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas e de
Material Elétrico do Estado de S#o Paulo, reaiizad? em Lins/SP, em Janeiro de 1979, do
mesmo modo que reafirmon os propésitos estabelecidos pelo 3° - Congresso dos
Trabalhadores Metaltrgicos de S@o Bernardo do Campo, ocorrido trés meses antes, de luta
pela umidade no campo sindical, aprovou também propostas como: autonomia sindical frente
ao Estado, extingfio gradual do Imposto Sindical etc.; temas que, por si s6, dividiam os
interesses. Ainda assim, hd nesse periodo “..uma movimentagfio constante de sindicalistas
que, por formas mais variadas, tentam organizar-se para, inclusive, terem mais forga no
plano nacional. Nesse periodo a atividade mais combativa j4 era uma realidade ¢ se fazia
necessario promover encontros, seminarios, congressos, etc.; visando a umdade mais
organica dessas forgas.”'’

Nestas circunstancias, a aproximagdo daqueles sindicalistas que juntos, porém com
objetivos distintos, opuseram-se A dire¢do da CNTI em 1978, passa, em 1979, por um
estreitamento em fimgfio do ascenso do movimento grevista no pais, para em seguida soffer
modificagdes. Em 1980 alguns representantes de sindicatos sob a influéncia da esquerda
tradicional refinem-se (agora sem a presenca dos “Auténticos”) e formalizam a existéncia de
um bloco sindical, com caracteristicas préprias, no interior do movimento de trabalhadores

no Brasil: A Unidade Sindical (“US”).1

Paralclamente 34 definigdo da “US”, enquanto um agrupamento que diferencia-se

13, Cf. RODRIGUES, Iram Jicome. Trabzihadores...op.cit.pp.94

14. Ct. CEDI, *CUT » CONCLAT: A..op.cit.pp.45/46.
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progressivamente dos demais setores emergentes no sindicalismo ( “OS” e “Auténticos”),
outras articulagdes passam a desenhar o cendrio sindical brasileiro. Ainda em 1979 as
Oposigdes Sindicais reiinem-se nacionalmente para debater e sistematizar suas bandeiras de
lutas, npuma imiciativa que denominou-se Encontr9 Nacional das Oposi¢des Sindicais
{ENOS). J4 em 1980, em decorréncia da necessidade de somar forgas com os “Auténticos”,
em fing#o do fortalecimento destes que impulsionou uma redefini¢édo na polstura da “0OS”,
realiza-se o 1° - Encontro Nacional de Trabalhadores em Oposigdio 4 Estrutura Sindical
(ENTOES). Ao mesmo tempo wna outra iniciativa refine varias vezes “0Ss”, Comissdes de
Fabrica, sindicalistas “Auténticos™ e setores da lgreja Catolica inseridos no movimento
popular, expressando também o objetivo de unificar e organizar a luta dos trabalhadores. A
atuagéo de destague desta articulagfio ocorreu nos encontros por ela promovidos, cada qual
visando debater questdes pendentes no movimento sindical. Dos referidos encontros
resultaram importantes documentos, cujo objetivo era orientar ¢ unificar a agfio dos
participantes, sfio estes documentos conhecidos como: “Documento de Monlevade”,
“Decumento de Sdo Bernardo 7, “Documento Vitéria”’ ¢ “Documento Goidma”. Neste iltimo
encontro - ¢ de Gotdnia - ¢ criada a Articulagdio Nacional dos Movimentos Populares
e Sindicats (ANAMPOS) que atuara como 6rgéo centralizador do sindicalismo “Auténtico”
até a criagdo da CUT em 1983,

Estas articulagBes (com excegdo da “US”que atuard em oufro campo), ocorridas
paralelamente, mas nédo exciudentes enfre si, podem ser avaliadas como embrides da CUT,
uma vez que uma das propostas cenfrais apreciadas nestes encontros era a formagéio de uma
central de trabalhadores a partir de um congresso amplamente democrético e representativo.

Em 1980, objetivando adiantar-se & estas articulagdes em andamento, a “US” tentou

estabelecer contatos e realizar uma Conferéncia Nacional de Trabalhadores com vistas a
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assumir o controle desta no que se refere 4 sua diregéio, organizagéio, temdario etc. Mas um
esfor¢o por parte dos sindicalistas “Auténticos” e das “OS” (articuladas nas iniciativas
citadas} em conter a “US”, comsegue adiar a I° Conferéncia Nacional da Classe
Trabalhadora (1° CONCLAT) para 1981. Em fevereiro deste mesmo ano, apés um ato
pblico em S0 Bernardo do Campo contra a Lei de Seguranga Nacional, membros de 70
entidades sindicais, representando seis estados, reuniram-se para avaliar o ato ¢ resolveram
convocar uma reunido nacional para preparar a 1° CONCLAT. A reunifo seria no dia 21 de
margo ¢ cada entidade podena participar com 4 membros e apenas um voto. No dia marcado
183 entidades reunifam-se no Sindicato dos Trabalhadores nas Indfstrias Quimicas de Sido
Paulo e resolveram elaborar uma convocagdo nacional para CONCLAT a ser realizada em
agosto de 1981. Os encaminhamentos dados 3 CONCLAT nesta reunido foram: elei¢fio de
uma comissfo executiva, estabelecimento de critérios de participagfio, defini¢io de temas,
apresentaciio de teses elaboradas a partir de encontros efou congressos estaduais
(ENCLATS/CECLATS). Os ENCLATS ou CECLATS foram realizados e, finalmente,
reuntram-se em Praia Grande/SP, 5036 delegados representantes de 1091 entidades de
todo pais e mais 11 delegac6es estrangeiras.’®

O movimento sindical, ainda surpreso com os acontecimentos dos Ultimos anos, vinha
procurando atuar unitariamente e, neste contexto, a CONCLAT/81 foi ainda uma iniciativa
unitdria. Porém, esta Conferéncia acabou por acirrar os fnimos provocando um confronto
que definiv dois lados ¢ duas concepges claramente distintas no movimento sindical
brasileiro a partir de entfio. As divergéncias na forma de conceber a agdo sindical, que

vipham se desenvolvendo no interior do movimento des frabalhadores desde as primeiras

15, ANAMPOS, Boletim/Setor Sindical. N® 2, Abril de 1982,
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greves de 1978, adquirem transparéncia nesta Conferfncia e progridem nos anos
subsequentes. |

A CONCLAT/81, elegeu uma Comissdo Nacional (CN-PRO-CUT) cujo objetivo era
colocar em pratica os encaminhamentos no sentido da realizagdo do Plano de Lutas aprovado
em plendrio e da criagfio da Central Unica dos Trabalhadores a ocorrer num congresso em
1982. Nesta comissdo, a “US” logrou compor maioria - fato que viria agugar as diferencas

§”1¢ conhecido como Bloco

entre esta e o bloco composto pelos “Auténticos” e pela “O
Combative. As conirovérsias culminaram com a decisdo do grupo majoritario (“US”) de
aprovar o adiamento da CONCLAT marcado para 82, alegando que por ser este um ano
eleiforal o congresso poderia vir a ser partidarizado, ou amda, que o evento poderia
comprometer o processo de democratizagfo pelo qual passava o pais.

Alguns integrantes da CN-PRO-CUT que nfio concordaram com o adiamento do
CONCLAT, posto que sua realizacfio em 1982 era uma deliberagdo tomada por mais de
5000 delegados na Conferéncia de 1981, resolveram se afastar da commssdo. Os que
permmaneceram convocaram uma reunifio ampliada da mesma, na quai compareceram agueles
membros que haviam se afastado. Esta reuntfio extremamente tensa que contou, inclusive,
com a retirada de delegac®es inteiras face as divergéncias insolGveis alt manifestadas,
decidiu marcar uma outra reunifio para 26 ¢ 27 de novembro de 1982, Em seguida realizam-

se varios ENCLATS representativos que decidiram pela participagéio - daqueles que haviam

16. A esse Tespeito um boletim da ANAMPOS assim se promuncion: “% preciso lembrar que a stual
corposicio da Comissiio Nacional Pré-CUT é resuitado da desarticulaciio da corrente combativa
dos sindicalistas, que ndo soube conduzir na compesi¢iio de Comissio a maioria que as suas
propostas classistas obtiveram nas Comissdes e no plenario. {...) As Reformistas querem criar umsa
casca de CUT, que nio avance no rompimento com g estrutura sindical, uma Central Unica de
dirigentes de entidades sindicals ¢ nfic ums Central Unice de Trabalhadores. CLANAMPOS,
Beletirm/Setor Sindicsl, op.cit.
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se retirado da reunifio anterior - nesta reunifio de novembro/82, onde decidiu-ge, finalmente,
realizar 0 CONCLAT nos dias 26,27 ¢ 28 de agosto de 1983. Houve entdo uma
reaproximagéo das tendéncias em contlito.

Entretanto, as discordéncias continuaram e acentuaram-se a respeito da greve geral
(convocada para 21.06.83), da criagfio da CUT e da amagfic dos trabalhadores frente a
estrutura sindical oficial. Essas divergdncias trouxeram de volta a discussfio sobre realizar
ou ndo o CONCLATY/83 e, por contz disso, outras reunides sucederam-se. Depois de longas
discussdes, sem acordos, parte da CN-PRO-CUT manteve 2 decisdo de realizar a
CONCLAT/R3. Realizou-se, entdo, de 26 a 28 de agosto de 1983, o Congresso Nacional da
Classe Trabathadora, em S3c Bernardo do Campo, ¢, na oportunidade, foi findada a Central
Unica dos Trabalhadores.'” Em novembro deste mesmo ano um outro congresso reine em
Praia Grande/SP, algumas confederactes, federagbes e sindicatos ligados a esquerda
iradicional (“US”) e cria a Coordenagdo Nacional da Classe Trabalhadora (CONCLAT),
que trés anos mais tarde se converteria em outra central sindical; a CGT.'®

Grandes esforgos foram envidados, 4 ocasiflo, por parte do Bloco Combative no
sentido de manter a unidade entre as diferentes forgas sindicais. Foram esforgos em viio,

pots o que dividia as for¢as naquele momento eram questdes de fundo relativas a concepgéio

17. As infermacdes sobre os acontecimentos que antecederam ac CONCLAT/S3 foram obtidas
basicamente das seguintes fontes:

ANAMPOS. Problemas da Unifica¢dio do Movimento Sindical: Semindrio apresentado por Armando
Boito e Lulx Alves de Azevedo. Sdo Paulo, agosto de 1982, (mimeo)

ANAMP OS, Duas Propostas de CUT. “Diferencas”, jutho/BS;

ANAMPOS, Boletim Nacional, «/d;

CEDI, “CUT e CONCLAT: A Divisio Politica do Movimento Sindical”, in Trabathadores Urbanocs
no Brasil/82-84 Ediciio Especial, n®5, Sio Paulo, 1986;

CONCLAT, Histdria e Questdes, 1987,

CUT PELA BASK, Concepgdes Praticas e Divergéncias. Pars Onde Val s CUT?;

Encontro Nacionsl dos Trabalhadores em Oposicio & Estrutura Sindlcal/Regionai Sio Paulo;

No Caminho da CUT, Propostas Para o Primeiro CONCLAT, Viarios Autores, Rio de Janeiro,1980.

18. CEDI, Trabalhadores... ap.cit.pp.dd.
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sindical que cada corrente postulava. Dentre os pontos em torno dos quais deveria realizar-
se a upidade figurava, com relevo, a proposta de criagdo de uma cenfral sindical néo
submetida 4 estrutura sindical oficial ¢ isso, por si sé, comprometia a unidads. A esse
respeito a CUT, posteriormente, assim se maniﬁ;stou: “A CONCLAT (Coordenagéio
Nacional da Classe Trabalhadora) tem uma diregfo de capula, uma pritica distanciada da
base evitando a mobilizag@io, as portas das fibricas ¢ as greves; apoia-se na estrutura
sindical atual (...). A CUT tem uma diregfio voltada para o respeito as decisdes da base,
busca incessantemente a mobilizagfio dos trabalhadores em seus locais de trabalho; (...)
entende que a construgfio da central sindical deva estar sob o controle dos trabalhadores ¢
suas orgamzagles de base, apoia chapas combativas e oposiges, com o objetivo de
derrubar a atual estrutura sindical”.'

De modo que o que estava em paunta, ortentando as divergéncias (ou as aproximagges
politicas) entre as varias correntes sindicais nos anos que antecederam o CONCLAT/83, era
a perspectiva ideoldgica que cada uma postulava, era a forma de conceber a organizagio
sindical e politica dos trabathadores. Oriundas de caminhos diversos as vertentes
sindicals, que emergem no bojo do movimento de massas de fins dos anos 70, procuram,
através do jogo e articulagdes politicas, afinnarem-se junto a esse movimento. Lutam cada
qual a sua maneira, por tomarem-se hegeménicas, por constituirem-se em alternativas
ideoldgicas para a classe trabalhadora brasileira; ou pelo menos para nela encontrarem wm
espago para sua agfo politica

No momento em que se consumou a grande divisfio do sindicalismo brasileiro (Bloco

Combativo X Bloco Reformista - 1983), parece ter ocorrido uma acomodagdo das forgas em

19, Ibid pp.45/46.



pugna. Finalmente, depois de tantos encontros {¢ desencontrosz), a militdncia sindical,
agrupada de acordo com seu credo ideolégico em entidades definidas, poderia desenvolver
seu projeto politico reconhecendo-se e vendo perspectiva na entidade que a acolhera Mas,
para estar assim, cada um no seu lugar, os agrupamentos politicos tiveram que abrir
concesses, e somar forgas, como finica forma de gar\antir um espago seguro.

Foi assim com os militantes da esquerda fradicional que, embora criticos ao
sindicalismo conservador, aliaram-se 2 ele no intuito de fortalecerem-se enquanto opgdo
politica Foi assim também com as “OSs” as quais firmaram-se como vertente sindical na
luta contra a estrutura sindical oficial mas, que sob pena de ter de enfrentar o isolamento,
renderam-se a0 sindicalismo oficial e aliaram-se aos “Auténticos”.”® Em ambos os casos a
estratégia, em certo sentido, deu fiutos: o Novo Sindicalismo consolidou-se e o sindicalismo
da Unidade Sindical { que futuramente, no final da década de 80, se converteria no
Sindicalismo de Resultados } desenvolveu-se¢ em nosso pafs.

Diferenciando-se ideologicamente, desde o inicio do Nove Sindicalisme - embora
eventualmente agissem juntos - a “US” tentou, sob os mais diversos argumentos, adiar

indefinidamente 0 CONCLAT/83 ¢ criar toda sorte de problemas na CN-PRO-CUT. O que

norteava essa atitude da “US” era exatamente a evidéncia de que estaria em desvantagem

20. A necessidade de somar forcas era perfeltamente percebids por varias correntes sindicais do
periodo, como demonstra a seguinte anglise: “O gue ocorre é que determinados setores de oposigio
nfic conseguam enxergar que existe uma fraqueza geral sm tormos de representatividade dentro do
movimento, tanto de pelegos como da maioria das oposicdes. E que dentro do moviments a disputa
de influéncia esta aberta na massa. Por outro lado, enganam-se aqueles que acreditam gue sé a
explosividade atual do movimento operiric é capaz de barrar a hegemonia de uma alternativa
reformista no seu intertor. £ hoje, mats do que nunca, preciso consolidar um poélo combativo e anti-
reformista dentro do Movimente Sindical. E nesse pdlo tem que estar todos aqueles que tém uma
prética de n¥o concilia¢iio (...). Tem que estar nesss pélo todos agueles que desenvolvermn na pritica
uma luta nos seus locals de trabathe (...}. E nesse sentido que as Oposigdes devem procurar a mais
estreita relagito com os sindicalistas auténticos visando wma pritica cada vez mais conjunta (..} 6
preciso guebrar o isoclamento em que estio as oposigdes sindicais e prepari-las para tomar
inicistivas mais gerais dentro do movimento, como & o caso do CONCLAT e do 1° de Malo” Cf. “Por
Cnde Unificar ¢ Movimento Sindical”in: Compapheiro. Sdo PauloAvante,1980.pp.49.
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nimérica neste Congresso ¢ que a Central de Trabalhadores ali criada estaria fora de seu
controle. A criagiio da CUT e a convocagdo de uma nova greve geral seriam propostas em
destaque no CONCLAT/83. A “US” niic queria vé-las aprovadas. Esta posigio da “US” -
parte de uma estratégia politica mats ampla efetivada pela esquerda fradicional brasileira -
Ihe rendeu criticas severas e elucidativas nos discurs\os de abertura do CONCLAT/83: “Que
fique bem claro: ndo foram as divergéncias em torno do regimento do CONCLAT o que
provocou a divisdio do movimento sindical. Esse foi apenas o pretexto. Os que tentaram o
adiamento do CONCLAT defendiam a conctliagido com o governo. E nés nffo concordamos
com 1sso. Nfio pode haver conctliagfio com um governo que reduz os salarios, que intervém
nos sindicatos, cassa dirigentes legitimamente eleitos por suas calegorias ¢ que reprime e
demite grevistas”. ¥ Ou ainda num outro documento: “Este CONCLAT est4 diante de uma
grande tarefa: votar confra a conciliagdo nacional (leia subordinagiio dos trabalhadores a
uma proposta nacicnal) e votar a favor do avango, o que significa votar pela fundagéo da
CUT em 83, pela marcagdo da greve geral, pelo nfdio pagamento da divida externa, pelo fim
da ditadura : fora Figueiredo e Delfim - elei¢es direta ja!

“As diregdes pelegas que estfio conira a realizagiio do CONCLAT agora defendem,
no seio da classe trabalhadora, esta proposta de consenso nacional; querem nos amarrar em
alguma vanante patropal para enfrentar a crise. A isto devemos responder ndo. A melhor

resposta ¢ avangar, fundar a CUT, orgamzar a greve geral, colocando-se na luta contra o

FMI ¢ a ditadura (...), os dirigentes sindicais pelegos que rompem com a CONCLAT, o

21, Ver a esse respeito: CEDL “CUT e CONCLAT: A Divisdo ..", op.cit; ANTUNES, Ricarde, “A
Cria¢do da Central Unica dos Trabalhadores.” in: O Novo Sindicallsmo.. op.cit.; GIANNOTTI, Vito
o NETCO Sebastifo, “*CUT Ontem... op.cit.

22. Cf. CUTA CONCLAT. Nagce a Central dos Trabalhadores. Rio de Janeiro, Tempo e Presencs,
1984, pp.213/214,
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fazem exatamente porque estio a favor desta politica de conciliagéio nacional (...). Fariam o
CONCLAT se tivessem certeza de aprovar um programa de conciliagdio com os patries.
Porém, apés a maioria dos CECLATS, ficou claro a vontade de avangar da classe
trabalhadora; fundar a CUT e marcar a greve geral”. >

Nesta perspectiva era, entfo, avaliads, pelos\setores pré CUT, a decisfio da “US” e
dos sindicatos que em torno dela gravitavam de néo participagéo na fundagdo da CUT em
1983. O teor deste discurso traduz a medida do abismo que separava, naquele momemo, o
recém nascido Novo Sindicalismo da Unidade Sindical .

A esquerda tradicional, sobretudo o PCB, herdeiro do velho sindicalismo politico
do periodo pré-64, pendeu para o lado do velho sindicalismo peiego almejando uma via de
fortalecimento de sua politica debilitada a nivel nacional. Do mesmo modo, os sindicalistas
vinculados ao peleguismo do perfodo ditatorial abserveram, acolheram em seus sindicatos, o
PCB, o MR-8, e mais tarde, o PC do B, como forma de engrossar fileiras, adequar-se 4 uma
nova realidade do mundo do trabalho ¢ modernizar-se para, entdo, fazer frente ao Neve
Sindicalismo que nascia consistente.”*

Havia, pois, ao nicio dos anos 80, uma acentuada polarizagido no campo sindical
brasileiro: num polo concentravam-se os sindicalistas adeptos 2 uma atuagéo conctliadorz e
de ctpula, dados a aliangas policlassistas e apegados # estrutura sindical afrelada e, no outro
polo, uma mulitdncia sindical combativa, classista e enraizada na luta dos trabalhadores.

(14

Esta propugnando “..o0 respeito as decisdes de base afravés de assembléias,

de reuni8es por fibricas etc.”, buscando “...mobilizar os trabalhadores dentro das fibricas,

23. CONCLAT/83: Nio i conclliagiio, fundar a CUT, organizar 2 greve geral . Boletim s/d

24. Ver a esse respeiter NOGUETRA, Arnaldo. 4 Moderniza¢fo..op.cit.



nos bairros, no campo etc.”, tentando “..novas tdticas de luta e de organizagfio como as
Comissdes de Fabrica e a presen¢a permanente nas portas de fibricas” e entendendo que
“...a construgfio da CUT [ deveria] estar sob o controle dos trabalhadores e sua organizagéo
de base”. Ja aqueles objetivavam “._uma diregfio de cpula tomando as decisdes de cima
sem consultar as bases, os trabalhadores, ou passagldo por cima das decisdes coletivas”.
Realizavam “..uma pritica distanciada das bases evitando a mobilizagdo ¢ as portas de
fabricas, [mantendo] o controle dos trabalhadores evitando as greves e as mobilizagdes (...)
e [tendo] como ponto de partida e base de organizagéo dos trabathadores a propria estrufura
sindical atual : Confederagdes, Federagdes e sindicatos sob controle”.

Como se vé, o sindicalismo brasileiro, no inicio da década de 80, comportava duas
correntes radicalmente distintas. A “US”, aglutinando PCB, MR-8 , PC do B e sindicatos
ligados a burocracia sindical, rejeifava as propostas combativas contidas na perspectiva do
Novo Sindicalismo e, por 1sso0, vislumbrou uma outra diregfio para a concretizagfo de sua
politica sindical. Esse agrupamento alegando discordancia em relagdo a alguns itens
previstos nos Estatutos da Convocatéria do 1° Congresso Nacional da Classe Trabalhadora -
CONCLAT/83 - os quais permutiam, onire oufros expedientes, a participagdo nesse
congresso de trabalhadores elettos pelas categorias cujas diretorias sindicais nfio houvessemn
convocado assembléia para este fim - realizou um oufro congresso e criou uma outra
entidade sindical de cardter nacional (CONCLAT/CGT).

A polémica criada pela “US”, acerca do regimento interno do CONCLAT/83

(Art. 8°,9°), visava, na verdade, inibir o fortalecimento das posigdes dos sindicalistas

25, Cf. ANAMPOS, Duss Propostas de CUT “Diferen¢as...”. op.cit.pp2 £ 3
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“combativos” que seria evidente com a participacdo das oposi¢des sindicais nesse
congresso. Neste sentido houve uma defesa intransigente por parte dos “Autéaticos” pela
manutenco destes artigos.

Assim, a luta pela hegemonia no movimento sindical havia levado, entdo, a esquerda
tradicional brasileira a aliar-se¢ 4 fragdo mais reirt;grada desse movimento. A anilise de
Ricardo Antunes sintetiza com clareza esta questdo: “A CGT reavivou na verdade, na sua
origem, de maneira arquideformada o projeto do antigo Comando Geral dos Trabalhadores
(CGT) dos anos sessenta, que tinha entfo, 2 hegemonia da alianga PCB/PTB. Agora no inicio
dos anos ottemta, a esquerda tradicional buscava no velho sindicalismo, atreiado e
subordinado a burocracia sindical e no peleguismo, as bases para sua nova agéo. Imaginava-
se que este sindicalismo lhe serviria de base, naturalmente sob sua hegemonia, sob seu
comando. Desse modo a esquerda fradicional aliou-se a Joaquim dos Santos Andrade { a
nivel nacional esta alianga reproduzia a a¢#io a nivel local, onde Luiz Anténio Medeiros do
PCB, somava-ge a Joaquinzdo na dire¢dio do Sindicato dos MetalGirgicos de Sdo Pauio).
Aliou-se também o Anténio Rogério Magri, entfio presidente dos Elefricitdrios de S#o Paulo
e sindicalista formado na tradicfio sindical norte americana. E. na sua ponta & esquerda,
contava com as adesdes de José Francisco da Silva, que dirigia a importante CONTAG, e de
sindicatos vinculados ao PMDB. Era, como se vé&, uma frente sindical, onde, especialmente
o PCB, sonhava com o controle de sua base sindical e desse modo, imaginava-se voltar a ter
base social, como no pré-64”,%

E, a partir dessa alianga {esquerda tradicional/peleguismo), estavam dadas as

condigdes para que um sindicalismo mais moderado { agora legitimado por uma atuagdio que

26, Cf. ANTUNES, Ricardo, O Novo Sindicalismo... op.cit.pp.60
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prioriza a aproximacdo com o mundo fabril), com feicdo “moderna”, se desenvolvesse no
nosso pais. Essa oportunidade foi devidamente assimilada pelas for¢as que dariam contorno,
no fituro, a um sindicalismo de direita, cujo o idedrio, explicitamente pré-capitalista,
restringe a luta dos trabalhadores 4 mera negociagdo dos saldarios: O Sindicalismo de
Resultados.”’ ‘

Aqueles setores alinhados com o propésito de se criar uma Central de
Trabalhadores comprometida de fato com os interesses essenciais dos trabalthadores, coube,
no quadro do sindicalismo brasiletro, um espago de atagdo onde a demincia aos efgitos
nocivos de uma politica sindical integrada ac projeto capitalista constituia presenga
marcante. De modo que, em oposigdo a concepgdo sindical dagueles setores reunidos em
torno da “US”, a militdncia cutista passa, desde logo, a esbogar um projeto politico sindical
com fronteiras mitidamente anticapitalistas; passa a defender propostas trancamente
invidveis no contexto de uma economia de mercado.

Nesta diregdo a CUT avanga até 1986, quando entdo formaliza sua opgéo ideoldgica
e define-se como central sindical de corte socialista. Essa era a questio mais geral que -
mediada por discordancias acerca de aspectos mais imediatos do sindicalismo brasileiro
como, por exemplo, a questdo da estrutura sindical afrelada ao Estado - esteve presente
desde o nicio permeando osg conflitos no interior do sindicalismo brasileiro. E fo1 essa a
questdic que apartou os interesses em 1983. Mas, esse mesmo tema que dividiu alguns

interesses uniu outros - “Auténticos”e “03” - que passaram a fazer parte do campo da CUT ¢

27. Cf. NOGUEIRA, Arnaldo. A Modemizagiio... op.cit.. Nesta disvertagio o autor avanca no sentide
de spontar para as causas que viabilizaram z génese do que, posteriormente, se denominou
Studicativmo de Resniiados, no Brasil. Analisa tal vertente g partir do seu pdlo mais organizado - o
Sindicato dos Trabalhadores Metahirgicos de Sfic Paulo - buscande apreender ¢ desenvolvimento
das propostas e a¢io deste sindicato {dentificando na sua elaboraciio polftica wina orientagiio neo-
Hberal, proxima ao sindlcailismo norte-americano.
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a destinar esforgos no sentido de estruturar esta Central de Trabalhadores.

Contudo, tdo logo inicia-se a fase de consolidacdc da Central Unica dos
Trabalhadores, moments decisivo na definigfio de sua politica e da sua forma organizativa,
a unifio entre “0OS”e “Auténficos” exple também seus conflitos. Pouco tempo depois da
fundagiio da CUT, varias declaragdes feitas por me;nbros 4 ela ligados ddo contz de uma
certa tenséio na relagdio entre as for¢as politicas da Central. Estas declaragdes informam
sobre a presen¢a de graves discordincias, no interior da CUT, que referem-se
principalmente ao projeto politico que essa entidade busca construir e indicam que a umdo
de diferentes vertentes sindicais, viabilizando a findag#io da CUT, comeca a sofrer abalos.?®

O conteudo dos debates internos a CUT revela o desenvolvimento de divergéncias
enire as forgas que construiram a entidade, sobretudo depois de seu 2° CONCUT/86. Tais
divergéncias estdo ligadas a temas, cujas polémicas remontam a época de sua formagéo ¢

que aparentemente haviam enconfrado solugfio. Esses temas ressurgem, no entanto,

estabelecendo tensdes que denotam dificuldades para a concretizagdo dos objetivos iniciais

28. Textosg destinados ao dsbate internc da CUT revelam tais divergéneias. A titulo de exemplo: “Aos
cinco anos de construcio, a CUT ainda vive um momente de Indefinicdes tedricas e priticas.
(.. JMesmo as diferentes articulagdes sindlcais existentes niio possuem formulacdes fechadas sobre a
totalidade dos temas em discussiic. Ou seja, o potencial crizdo das experiéncias geradas no interior
do movimento vive dos trabalhadores comega a encontrar ¢ seu espago de confronto, de reflexso
slsterndtica de seus aspectos tedricos e priticos ji eshogando concepgies sindicals diferenciadas.”
(Tese n° 6 - “Construir 2 CUT pela Base” - spresentada no 3* CONCUI/88, Belo Harizonte), Um
outre documento retoma 2= questfio: “Percebe-se, a vistas claras, hoje, que determinados setores
entendem a necessidade de manter a CUT estruturada sobre os sindieatos oficials (..). A riger, a
politica dominante nos setores sindicalistas é 2 de que, ocupando as estruturas existentes podemos
modificar a sociedade (...). Ficarnos limitados i luta interns pela estriturs, ¢ nfo levamos na pratica
a2 organizacfio dos trabalhadores a partir de propostas classistas ¢ de massas.” (Tese n® 7 “CUT do
Trabelhador”- apresentada no 3* CONCUT/88, Belo Horizonte). Finalmente, um outro documento
confirma & existéncia de fissuras no interior da CUT. “A atual direciio, nascida do I CONCUT a
partir da disputa de trés chapas, conviveu durante tedo ¢ mandato com uma crescente deterioragiio
na sua convivéncia interna. (...) Esse processo em curso desde o I CONCUT minou a unidade de acéio
no interior da CUT, podendo, se levado adlante gerar condi¢des embrionarias para futuras cisdes
em nossa central.” (Tese n® 8 - “Unir a Cldade ¢ o Camps numa CUT de Classe ¢ de Luta” -
apresentads no 3° CONCUY/88, Belo Horizonte).



da central.?®

No momento de formagdo da CUT, o debate que se travou acerca da autonomia da
organizagdio dos trabathadores ( frente ao Estado, a burguesia, aos partidos politicos etc.),
fimcionou como divisor de dguas colocande, de um lado, setores reunidos ne chamado Bloco
Combativo e, de outro, setores da Unidade Sindical. AI;OS mais tarde 2 mesma questio retorna,
no mterior da CUT, denunciando o cardfer inacabado do debaie de outrora No ano de
implantagdo da central { 1983/84) as diferen¢as parecem ter sido amortecidas pelo objetivo
maior de construir a entidade, mas to logo inicia-se o processo de sua consolidagdo, a
partir de 1984, acirram-se os dmimos. Este fenémeno parece estar ligado as condi¢ées sobre
as quais se deu a formagdo da CUT, ou seja: mediante a convergéncia de propostas nascidas
de circunstncias e posturas diferenciadas as quais abrem concessdes com vistas 4 um
objetivo comum, cuja realizagdo ndo foi viabilizada.

A CUT aglomerou em torno de si desde militantes organizados em grupos da
esquerda redice/ até sindicalistas “combativos” independentes. Envolveu, portanto, um
umverso ideoldgico amplamente diversificado ¢ conflituoso, mas que. por sua
especificidade, conferiu-lhe um cardter progressista. No entanto, esse mesmo universo
ideolégico que lhe impele para um campo a esquerda do movimento sindical brasileiro, the
dificulta também uma determinagéio precisa e efetiva de um idedrio politico.

Ocorre que o fortalecimento dos “Auténticos”, a0 projetarem-se nacionalmente
enquanto alternativa sindical, garantiv-thes maioria na composi¢éio da CUT e, portanto,

permitiu-lhes [arga margem de influéncia na conformagdo ideolégica e na forma organizativa

29. £ o que sugerem as falas presentes em Imimeras fontes documentals (Resolugdes, Teses,
Contribulcées, ete., dos Congressos, Plenfiriay, Reunides, ote.) produzidas pelas vertentes sindlcals
que integram a CUT, cujo o contetido ja se fez referéncia neste trabalho. Ver nota anterior,
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da entidade desde sua origem. Sob a diregfio desta vertente sindical { mais tarde organizada
e denominada Articulagdio ) diversos documentos produzidos por agrupamentos cutistas,
criticos a esta dire¢fio, sugerem que hd um certo desinteresse em efetivamente construir a

13

Central segundo seus objetivos imiciais, qual seja: o de “.desenvelver a luta pela

~

emancipago politica social ¢ econbmica, bem como a solidariedade dos trabalhadores™. ™

Néo obstante, esta orientagfo nio se estabelece sem fissuras no interior da CUT. Tais
fissuras nada mais sdo - como j4 fol aqui enfatizado - do que o aprofimdamento das
diferengas ideoldgicas manifestadas j4 no processo de formacdio da entidade, as quais dado a
necessidade de somar forgas mantiveram-se untdas, porém conflitantes. Todos os momentos
da histéria desta Central sdo permeados por intensos debates que emergem em consequéncia
dessas diferengas e que referem-se, principalmente, ap objetivo politico que cada uma de
suas vertenies deseja imprimir-the.

O sindicalismo cufista, ao adequar-se as novas demandas frazidas a tona pelo
movimento grevista iniciado no Brasil, em 1978, construiu uma nova qualidade politica para
a classe trabalhadora e segmiu revelando e aprofundando sua distingsio 4 esquerda daquele
sindicalismo que se desenvolvia a partir da “US”. Inictalmente, o sindicalismo defendido
pela Unidade Sindical cumpriu o papel de “impulsionar” os sindicalistas combativos, mas
ndo socialistas, a aderirem alguns aspectos da perspectiva; socialista. Posteriormente, a
consolidagéo a nivel nacional do Sindicalismo de Resuitados, demarcou nitidamente os dois
lados do movimento sindical brasileiro e contribuiu com isso para manter a unidade cutista

no campo da esquerda sindical. O amadurecimento do sindicalismo cutista, paralelamente a0

30. CI. CONCLAT. Resoluctes, op.cit.pp.S
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Sindicalismo de Resultados”, desvelou progressivamente, através da elaboragdo de politicas
dispares, a continua polarizagdio entre ambos e coniribuiu para a ideologizagdo do
movimento sindical brasiieiro.

Mas, também, enquanto desdobramento do curso de ideologizacfo do sindicalismo
brastleiro, a pluralidade ideol6gica interna 4 CUT sle sobressaiu dificuitando sua definigfio
politica ¢ propiciando acontecimentos contraditérios. A contradigio que afravessa o
desenvolvimento da CUT reflete-se em momentos importantes da vida sindical: congressos,
campanhas salariais, greves gerais, negociagdes com o governo etc. Nesses momentos as
experiéncias passadas dos militantes definem, de certo modo. suas opgBes e expressam
conceitos que se constituem no micleo das discordancias alojadas na Central. Revelam, na
realidade, os valores que alimentam as tensBes existentes entre posturas dispares que
uniram-se no empenho comum de construir 2 Central Unica dos Trabalhadores.

Sobretudo os Congressos Nacionais que a CUT realiza, desnudam os efeitos que a
heterogeneidade cutista tem sobre sua difusfio ideolégica, No 2° CONCUT/86, por exemplo,
a Articulagdo Sindical, fragdo cutista majoritdria e considerada moderada, derrotou seus
concorrentes 4 composigéo da Executiva da entidade, porém, nfo logrou vencé-los no plano
ideolagico. Esse Congresso reafirmou a orientagfio 2 esquerda da CUT ao aprovar uma
resolugdo que declarava “..como compromisso histérico da CUT: impulsionar a luta
sindical dos trabalhadores na perspectiva de construir uma sociedade socialista®® E

[

também ac afirmar que “..a CUT faz avancar a luta de classes quando consegue

aticular a luta econdmica com os objetivos politicos, orgamizar ¢ elevar o nivel de

31- Vale observar que o termo Sindicallrmo de Resnltadas passou a ser utilizado no Brasil a partir
da geyunds metade da década de 80.

32, Cf. 2° Congresso Nacional/CUT - Resolu¢des - Caderno Especial - CUT, agosto de 1986. pp.6
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consciéncia de classe e apontar para a consirugfio de uma sociedade socialista”

Esta resolugfio, embora fenha sido aprovada apés trés anos de experidncia vivida
pela Central, por delegados majoritariamente de base ¢ num ambiente amplamente
democrético onde nfo faltaram debates, ¢ desautorizada por alguns dirigentes da Central. A
titulo de exemplo: Jair Mensguelli, quando ainda p;esidia a CUT, ao ser perguntado muma
entrevista se esta entidade poderia ser caracterizada como central sindical socialista,
declarou que “N#o (...) que seus dirigentes podem ser caracterizados como socialistas, mas a
entidade ndo” ** Levando-se em conta que consta dentre as possibilidades do sindicalismo a
opglo por uma pratica integrada a um projeto socialista, € algo questiondvel que dirigentes
sindicais socialistas ndo vislumbrem essa via para suas entidades.

De qualquer modo a mengdo a esse episddio teve apenas o mtuito de ilustrar
a confradi¢do existente no interior da CUT. Embora essa Central aponte ao nivel do
discurso para a perspectiva socialista, a materializagio desse discurso enconira,
internamente, obstdculos em posturas e prdticas que ndo orientam-se nesse sentido.
Este fato tem causado um efeito paralisante na CUT. Iram Jicome Rodrigues, acerca
disso observa que “..a convivéncia na CUT, de uma gama variada de posigdes
politicas ideoldgicas se de um lado, ¢ saudivel 2 medida em que possibilita a
discussdo de questdes a partir de diferentes opinifes, de ouiro traz os riscos de uma
paralisia permanente, pois sfo projetos contraditérios e até excludentes. Esse
processo tem propiciado um acentuado distanciamento entre os discursos. E &

responsével, em alguma medida, pela auséncia de wm projeto sindical mais claramente

33, Ibid.pp.7

34. Jair Meneguelll. Entrevista concedida 4 Revista Teoria o Debate.Sdo Pauslo, n°9/margo,1989.
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delimitado”.® Para este pesquisador os programas e resolugdes elaborados pela CUT, de
forma genérica, fincionam “...como uma cortina de fumaga que encobre a falta de um projeto
sindical mais delimitado” e “tende a alinhavar sua unidade interna.. 3

Também nesta mesma perspectiva de analise; Ledncio Martins Rodrigues” salienta
que “para as facgBes de oposigfio a Articula.g:ﬁo; majoritaria, a bandeira socialista, as
reivindicagBes mais radicais servem para a critica ao burocratismo, a modera¢éo ¢ ao
legalismo da maioria da Executiva Nacional. Mas as fhcces mais 4 esquerda, no fundo,
também ndo acreditam seriamente que o8 moderados, lepalistas ou burocratas da tendéncia
dominante possam levar a pratica os planos de luta revoluciondrios. Stritu Sensw, seria

ingénuo esperar que as dire¢des nfo revoluciopdrias. aplicassem programas

revolucionarios™® (

grifos do autor). Leéncio M. Rodrigues acredita que as demandas
soctalistas presentes em importantes docurmentos destinados a orientar a prética da centrai,
ndo possuem um “sentido instrumental, mas pedagdgico. {...) Elas integram o vasto campo de
agdes expressivas que servem para a construgdo de identidade grupal, para reforgar a coesfio
interna”.*

Com relagio a este dltimo aspecto, ¢ possivel concordar com ambos os autores.
De fato, a permanéncia de determinadas demandas mais radicais nos documentos elaborados

pela CUT, parece cumprir o papel, dentre outros, de manter a unidade interna. Isto ¢, a

inclusfio de demandas de natureza anti-capitalista nos objetivos da CUT, cuja concretizagio

I5.RODRIGUES, Iram J4come. Trabalhadores... op.cit.pp.243/244,
36. Ibid. pp.244

37. MARTINS, Leéneio.CUT, Militantes... op.cit.

38. Ibid. pp.91

39. Thid. pp.S1
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exigiria mudangas profindas na sociedade ( estatizagfo do sistema financeiro, reforma
agraria sob controle dos trabalhadores etc.), talvez tenha também a fungéio de realizar aquilo
que Iram J4come chamou de ““...ponto médio entre as tendéncias que atuam no seu interior.®
As fragdes cutistas néo socialistas partitham, ao nivel do discurso genérico, das pretensées
socialistas sob risco de - caso nfio o facam - desorga;lizar amnidade da central.

A permanéncia nos documentos elaborados peia CUT do idedrio socialista ¢ a
contraditoriedade que isso implica, encontra, no quadro do sindicalismo brasileiro, outras
motivagdes comportando varias andlises ¢ polémicas. Mas aqui o que importa reter é que
devido as circunstancias em que atuavam as diferentes forgas do sindicalismo brasileiro no
final dos anos 70, a CUT coube ocupar um espago 2 esquerda do sindicalismo. Constituida
por setores que atuavam 2 esquerda do sindicalismo em vigor na fase ditatonal e

representando uma base de trabalhadores cujas posigdes, no contexto da sociedade

brastleira (setor rural, por exemplo), a induzia a a¢des de confronto com o Estado ¢ o

Capital, a CUT desde logo abragou bandeiras que a colocava em uma situagfo ofensiva. A
particularidade que introduzivc a CUT no campo 2 esquerda do movimento sindical
brasileiro, parece encontrar explicagdo na especificidade dos agrupamentos que a compés e
na base que buscou representar.

No entanto, a partir de meados da década de 80 passou a predominar, no universo
ideolégico da CUT, uma postura, cousiderada moderada, que aos poucos foi redefinindo a
convivéncia entre os grupos cutistas, cristalizando os conflitos e deslocando a entidade de

seu espago original.

40. RODRIGUES, Iram Jicome. Trabalhadores... op.cit.pp40.
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Abordando esta questio, Ledncio M. Rodrigues sugere que o fortalectmento de uma
postura mais moderada, do tipo social-democrata, na CUT ¢ uma decorréncia da
mmpossibilidade de realizagio de um sindicalismo de perfil socialista no mundo
contemporaneo. Segundo este autor, a alteragfo na configuragdo da classe trabalhadora
provocada pelo avango tecnolégico, a crise ideolégi\ca do Leste Europeu, as aspiragfes de
consumo dos trabalhadores - somados a consolidagfio do processo democréfico, no caso do
Brasi] - nfio sustentam um projeto sindical sociafista !

Partilhando 2 conclugdo de Ledncio M. Rodrigues, no que se refere a
impossibilidade de a CUT definir-se ideologicamente p(l)r um sindicalismo de corte
socialista, Armando Boito?? considera que a CUT vive uma contradigdo insolivel entre as
propostas que a impulsionam a uma agdo de massas e os limites estruturais dados pela sua
inser¢fo na estrutura sindical atrelada ao Estado. A estrutura sindical brasileira atrelada ao
Estado burgués, de acordo com este autor, ndo pode conter os requisitos que permitem ao
movimento smdical umr-se 4 luta politica.

Utna outra perspectiva de analise vislumbra a alternativa socialista para o movimento
sindical contemporaneo em geral e para a CUT em particular, mas reconhece as dificuldades
desta central em articular a luta reivindicativa com a luta politica ¢ salienta: “A CUT estd
reservado o espago que sempre foi o seun, de uma Central onde predomine o cardter anti-
capitalista. Por 1isso, 0 embate travado no interior da CUT, entre socialistas ¢ social-
democratas (...}, terd peso decisivo em sua defini¢fio e consolidagdo de sua trajetéria. Ou a

CUT mantém seu espago, na esquerda, ou entfo ela podera vir a ter que disputar, com setores

41. RODRIGUES, Ledncio M. CUT:Militantes... op.cit.

42, BOITO JUNIOR, Armando. O Sindicalismo de Estado... op.cit.
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vinculados 4 Ordem, um lugar que ndo ¢ o sew. O que implica em que o sen espago a
possivel de agfio ¢ enquanto central de esquerda, afinada com posturas ¢ ideais socialistas.
De pluralidade socialista.”>®

O fato ¢ que hid na CUT um nimero expressivo de milifantes socialistas que
orientam suas propostas sindicais no sentido de ton;a—la uma central sindical cujo idedrio
integre um projeto politico anti-capitalista, apesar dos obstdculos. Os limites colocados 4
agdo sindical pela estrufura sindical oficial ¢ as transformagdes pelas quais passa a classe
trabalhadora do mundo todo, sdo elementos reais de obstrugfio 4 construgio do idedrio
socialista para o sindicalismo brasileiro. E , no que se refere a CUT, essa dificuldade ¢
agravada pela presenga maoritaria de setores simpaticos a social-democracia e pela
auséncia quase que completa de um esforgo, por parte dos setores socialistas, no sentido de
elaborar - a partir da realidade concreta dos trabalhadores brasileiros - um projeto politico
que traduza os anseios das diversas nuan¢as que esse setor contém ¢ suplante a tendéncia
social-democrafizante em voga na entidade.

A postura sindical tendente a atuar de acordo com os ditames do mercado sempre
estiveram, nos parece, presente na central e tem sua origem ligada ao padréio de atuagfio do
sindicalismo “Auténtico”, cuja militncia, embora combativa, ndo portava um aparato
ideologico consistente, parfilhava uma visdo mms pragmdtica da agfo sindical. Este
sindicalismo, por sua combatividade, rapidamente projetou-se naciocnalmente tornando-se
referéncia de luta para os trabathadores brasiieiros. Ndo obstante o vigor da agdo dos
“Auténticos”, no inicio dos anos 80, a existéncia de oufras vertentes sindicais n#o lhes

permitiu alcangar sozinhos a hegemonia no sindicalismo brasileire no perfodo. Uniram-se,

43. ANTUNES, Ricardo, O Novo Sindlcalisme... op.cit.pp.83
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entdo, 48 oposi¢des sindicais - as quais vinham desenvolvendo um sindicalismo mais
ideolégico e 4 margem da estrutura sindical oficial - e abracaram algumas de suas bandeiras
possibilitando um certo equilibrio entre ambas as vertentes nos primeiros anos de unifo.

No final dos anos 80 - expressando as mudan¢as que se processavam no plano
ideolégico devido aos acontecimentos do Leste Eur;)peu; 0o mundo do trabalho através da
infrodugéio de novos temas relacionados 4 revolugido tecnoldgica ¢ no Brasil dado a
consolidagio da democracia - a CUT passa por zlgumas transformagdes que permitem o
fortalecimento de uma postura mais moderada e voltada para agfio mais pragmatica. Diante
da hesttacdo da esguera’éz sociglista frente as transformagdes em curso no mundo todo, e no
Brasil por consequéncia, tomoun fdlego na CUT uma vertente que vinha, ao fongo de sua
histéria, tentando impor sua hegemonia no interior da Central. Assim, além dos problemas de
ordem geral colocadosg ao sindicalismo contemporfneo, a CUT teve de haver-se, a partir de
meados da década de 80, com esse elemento interno e inirinseco a ela e que se vincula a
6rbita subjetiva dos setores que atuam na entidade; ou seja, a opgdo politica voluntaria dos
grupos cutistas.

Se a criagdo da CUT, em 1983, fo1 uma atitude de extrema importincia para a
organizagfio dos trabalhadores naguele momento, hoje, 2 necessidade desta central de
trabalhadores definir nitidamente seu papel ideoldgico na sociedade brasileira, torna-se
premente face aos novos problemas colocados ao sindicalismo. E neste contexto que a
questdo que envolve a opgdo ideoldgica da CUT ganha destaque permansnte entre suas
correntes internas e polariza o debate, colocando, de uma lado, o bloco majoritério,
considerado moderado, reunido em torno da Articulagéio sindical e, de outro lado, a esquerda
socialista liderada pela CUT pela Base (CPB).

Cada um desses dois grandes blocos que compde a CUT, abarca também
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internamente uma variedade de forgas politicas, as quais tém tido relevante papel na busca
de definig6es do idedrio dessa central sindical’. Cabe observar que 2 forga politica de peso
na Articulagéio sindical, definidora portanto de seus contornos gerais, tem sua origem
intimamente ligada ao sindicalismo “Auténtico”, desenvolvido a partir de S@io Bernardo do
Campo. E, no interior da CUT Pela Base destaca~se‘ a atuagio de grupos ligados as “0OSs”
em especial a Oposiglio Sindical Metalirgica de Campinas (OSM/Campinas, Ex-oposi¢do
uma vez que assumiu o sindicato em 1984) ¢ a OSM/SP (ainda na oposigio).

O mapeamento do ambiente que distingmu a origem dessas duas vertentes sindicais
que viriam se configurar nas duas principais propostas politicas presentes na CUT, podera
pontuar algumas particularidades vivenciadas por ambas as vertentes, as quais por suas
condigbes especificas de desenvolvimento assimilaram algumas questdes de forma

sutilmente diferenciadas e marcaram, por isso, as fituras confradi¢ées internas &2 CUT. E o

que procuraremos explicitar a seguir.

44. Nas palavras de ANTUNES: “...setores dentro da Articulacsio sindical tém sido fortes defensores
de uma aciio voltada cada vez mais para a negociagio com o Estado e o espital. E isso a0 preco de se
subordinar a ums discussio rigorosamente dentro da ordem econdmica e politica vigente (...), um
conjunto de outras tendénclas (..), embora minoritiria, tém tido papel mmitc Importante na
defini¢io do ideario e da politica da CUT. Composta pela CUT peilz Base (que aglntina
especialmente ¢ Movimento de Oposicido Metalirgica de Sdo Paulo MOMSP - ¢ a Democracia
Socialista, entre outros grupos), pela Convergéncia Soclalista e outras tendénciss minoritirias de
asquerds, este bloco, quando atua de maneira unificads, representa 40% do contingente presente nos
Congressos da Central! (.) [e] tem tide um pese Importante, decisivo mesmo, na constante
reaflrmaciio do cariter socialista, que deve ser preservado ¢ reafirmade na central.” ANTUNES,
Ricardo. O Novo Sindicalismo... op.cit.pp.55/56.
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DISTINTOS MOVIMENTOS CRIANDO A CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES

-

A consolidaglio do Novo Sindicalisma' e, por conseguinte, a criagdo da Central
Unica dos Trabalhadores, ainda sob vigéncia do regime militar, foram dois processos que
evolufram juntos no decurso da confluéncia de duas importantes vertenies sindicais
(“Oposigdo Sindical” e Sindicalismo “Autéatico™), as quals, ao unirem-se, fortaleceram
sobremaneira o sindicalismo combativo no Brasil.

Decorréncia direta e visivel da extensdio que o movimento de trabalhadores assumiu
no Brasil, a partir de 1978, ambos os processos resultam no entanto, indiretamente, da
expansdo de lutas cotidianas, localizadas ¢ menos visiveis, elaboradas no universo do
trabalho nos anos que se seguiram 20 golpe militar em nosso pais.

Os movimentos de trabalhadores no Brasil, dos quais se tem noticias durante boa
parte do perfodo ditatorial, eram movimentos de pequeno porte e voltados para o interior
das empresas, mas que informam sobre as condigdes de vida, trabalho e resisténeia desses
trabathadores naqueles anos de isolamento politico para a classe trabalhadora. A Imprensa
(operdria e alternativa) do perfodo da “... conta de pequenos conflitos no interior das
empresas. Mesmo nos momentos mais dificeis - de completo isolamento politico - de algum
modo os trabalhadores fabris, ainda que de forma isolada e, na maioria das vezes,

esparsa, davam vazdo ao seu descontentamento com relacfo as condi¢8es de vida e

1, O termo “Novo Sindicalismo” refere-se , aqui, a0 conjunto de propostas e agdes sindieais que
caracterizaram tanto o sindicalismo dos “Autdnticos” desenvolvido a partir do ABC paulista,
quanto o sindicalismo levado a efeito pela “OS", ou seja: valorizaciio do confronto Cspital e
Trabalho, organizaciio dos Trabalhadores pela base, democracia sindical etc.
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frabalho 2 que estavam submetidos nessa época. Isto é, o operariado em todos os anos de
regime autoritdrio, realizou no seu dia a dia, lutas defensivas, elaborando assim sua
resisténcia a partir desses pequenos embates: a luta pela melhoria de condigdes de trabalho,
para conseguir a parada de 15 minutos para o café, contra o autoritarismo da chefia, por
aumento salarial, conira o atraso no pagamento, pela diminuigfio no ritmo de trabalho ete.”
Estas pequenas lutas atuaram, no plano subjetivo, de forna a desvendar
progressivamente para os trabalhadores, e suas liderangas, o carater ditatorial e excludente
do Estado Militar aliado & face repressora do mundo fabril e permitiram um acimulo de -
experiéncias que estiveram presentes tanto no desencadeamento do movimento grevista
massivo de 1978, quanto no comportamento caracteristico das liderangas desse movimento.
Durante os anos 60, o regime militar consolidou-se e exp6s seu cardter de classe ao
procurar manter, mediante uma série de medidas eminentemente repressivas,’ os
trabalhadores e seus 6rgdos de representagfio nos limites da ordem. Ao contrario do Estado
pré-64 - que buscava cooptar as liderangas sindicais e a partir delas deslocar a classe
trabalhadora para sua érbita - o Estado militar excluiu o movimento operdrio e sindical de
qualquer participagdo politica. Utilizou-se para tanfo de expedientes previstos na Legislagdo

Trabalhista de 1930 que permitia, por exemplo, a total intervenc¢do do Estado nos sindicatos”

2. Cf. RODRIGUES, Iram Jicome, Trabalhadores, Sindicalismo e Democracia: A trajetéria da
CUT ... op.cit.pp.148.

3, Acorca das medidas repressivas do periodo ditatorial sobre o movimento sindical brasileiro,
ver entre outros: MARTINS, Heloisa T. de Souza, O Estado e a Burocrstizaciio do ... op.cit.

4. A normatizacdo da intervenciio estatal nas atividades sindicais brasileira remonta 4 década de
30, quando, o entfio Presidente da Repiblica, Getiilio Vargas introduziu ne pais wma legisiacio
trabalhists que passou & submeter os sindicatos ao Estado, retirando-lhes, portanto, a
autonomig. Uma andlise importante acerca da estrutura sindical oficial brasileira. insugurada
por Getiilio Vargas, pode ser encontrada em BOITO JUNIOR, Armsndo, O Sindicalismo de
Estado ... op.cit.
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O governo militar instalou-se no Brasil com o compromisso de realizar uma
estratégia de desenvolvimento ¢ concentragdo de Capital que sustentava-se em trés atitudes
definidas : 1) A efetivagdo de uma politica de créditos ao setor privado; 2) Redugdo do
défictt governamental; 3} Uma politica de controle dos saldrios’. A agudeza e a
impopularidade inerentes a este terceiro aspecto da politica governamental, significava que
o Estado precisaria manter a forga de trabalho firmemente sob conirole mediante a repressdo
dos trabalhadores e de seus 6rgfios de representagfio. Com este objetivo, uma das primeiras
providéncias tomadas pelo governo militar recém-instalado no poder for eliminar
qualquer influéncia do movimento sindical no Estado, através de uma fiscalizagdo rigorosa
que incluia intervencdes nos sindicatos, prisdes de lideres sindicais mais ativos, veto aos
candidatos s diretorias dos sindicatos, controle das finangas dos érgfos sindicais etc.

No que se refere a drea econdmica, a politica do governo, baseada principalmente
no arrocho selariel, j4 em 1967 adquire forma concreta no crescente desemprego e
empobrecimento da classe trabalhadora brasileira®. A esse estado de coisas os trabalhadores
estaréo impedidos de emitir sinais de descontentamento. A lei 4330/64, da ditadura militar,
contém os movimentos grevistas que, se em 1961, 1962 ¢ 1963, computaram 180, 154 ¢ 302

greves respectivamente, em 1965 contam com apenas 25 greves, em 1966 com 15 greves,

3. Sobre = politica de controle do saldrios por parte do governo militar brasileiro, nas décadas
de 60 e 70, ver entre cutros: ALVES, M.H.M.,, Estade e Oposicdo no Brasil: (1964 - 1984),
Potrdpolis, Vozes, 1984; ALMEIDA, M.H.T.,"O Sindicalismo Brasileiro: Entre a Conservagiio o
¢ Mudan¢a”, In: Sociedade ¢ Politica no Brasii Pés-64, SHo Paulo, Brasiliense, 1983
HUMPHREY, Jonh . Fazende o Milagre... op.cit. OLIVEIRA, Francisco de. A Economia ds
Dependéncia Imperfeita, Rlo de Janetro, Graal, 1977 e SINGER, Paul. A Crise do Milagre, Rio
de Janeiro, Paz ¢ Terra, 1977,

6. Trés snos apés o golpe militar de 1964, os trabalhadores brasileiros ji haviem perdido 35%

de seu poder aquisltivo. Conforme FARIA, Hamilton J.Barreto. A Experiéncia Operdria dos
Anos de Resisténcia ... op.cit.pp.S0
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1970 com 12 e em 1971 com nenhuma greve’ . Nesse perfodo boa parte da burocracia
gindical (interventores) ja havia se legitimado, através de eleigdes em que participava
apenas uma chapsa, e atuava com desenvoltura no sentide de esvaziar qualquer movimento.
Muitas foram as medidas (intervengdo nos sindicatos, Lei 4330/64, criagio do FGTS em
substituicdo a Lei de Estabilidade no emprego ¢fc.) adotadas pelo governo com vistas a
conter o movimento de trabalhadores nas décadas de 60 e 70. No entanto, todas as medidas
neste sentido nfio puderem evitar que manifestagfes de 1nsatisfagio se erigissem nas brechas
do sistema, por onde os trabalhadores passaram a tramar quase que sorrateiramente sua
{rajetoria
Citando Adam Przeworski, Iram Jacome comenta que *“ ... Os locais de trabalho séo,
Jjuntamente com os mercados populares (...) , os (inicos espagos onde as pessoas podem
encontrar-se espontaneamente, sem a vigilénciz da policia™. No Brasil, nos amos de
ditadura militar, o universo fabril foi de fato um espago raro sobre o qual o sistema, embora
tivesse forte penetragdo, nfio teve total dominie. Uma vez que os sindicatos haviam-se
tornado 6rgdos meramente burocraticos, alheios aos conflitos e angistias frequentes no
mundo do trabalho, o ambiente fabril, além de ser o local onde realizam-ge as principais
contradi¢des inerentes a relagfio Capital e Trabalho, converteu-se também num espago de
manifestagédo ¢ discussfio acerca destas contradi¢des, ainda que sob rigida fiscalizagdo.
A expansfo destas manifestagBes deu origem a uma série de pequenas
mobilizag¢8es, nas décadas de 60 ¢ 70, que passaram a exercer pressfdo sobre os 6rgdos de

representagdo dos trabalhadores. Em alguns casos essas pressSes eram absorvidas pelas

7. Cf. FARIA, Harniiton J.Barreto. A Experiéncia Opertrta... op.cit, pp.72.

8. PRZEWORSKI, Adam. “Amas a Incerteza e Serds Democratico. in: Noves Estudos Cebrap; Siio
Paulo, n® 9/1984 p.42/43, Citado em RODRIGUES, Iram Jicome. Trabalhadores... .op.cit.p.16.
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liderangas sindicais (situagfio em que o Sindicate dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalirgicas de S4o Bernardo do Campo ¢ o maior exemplo)’, em oufros, elas agiam contra
a diretoria sindical {como ocorren, por exemplo, com o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indgstrias Metalirgicas de S#%o Paulo). Em ambqs o8 casos, foi-se configurando uma
dinfmica que abriu possibilidades para o desenvolvimento de vérias atitudes sindicais,
dentre as quais destacam-se: o sindicalismo dos “Auténticos” e o sindicalismo da “Oposigio

Sindical” (“OS™).

O MOVIMENTO DAS OPOSICOES SINDICAIS

Enfocando duas das vertentes do movimento sindical brasileiro pés-64 - “0S” e
“Auténticos”-, pode-se observar que o ponto central gue diferenciava essas duas variantes
do sindicalismo, separando-as durante os primeiros tempos, vincula-se a postura que cada
uma delas assumiu diante da estrutura sindical oficial atrefada ao Estado. O fato de a
“05™"% ter nascido fora e em oposigdo a esta estrutura, conferiu-lhe uma caracteristica
singular na histéria do movimento sindical brasileiro.

A marca principal desta vertente sindical foi a critica intransigente ao sindicato

9. A propésito da presséio oxercida pals base metahirgics, sobre ¢ sindicate de S40 Bernardo do
Campo, ver: SADER, Eder. Quando Novas Personagens Eptram em Cena: Experiéncias, Falas
Lutas ... op.cit.pp.144.

10. A referéncia A opesiciio sindical, neste caso, niio é restrita 3 Oporictio Sindical Metaltirglcs
de S#io Paulo (OSM/SP). Contudo, como = origem das oposicdes sindicais se encontra entre os
trabalhadores metslirgicos de Sido Paulo, e a partir deles 4 que defini-se a postura das demais
oposi¢des, ahistéria da OSM/SP e de outras oposicdes por vezes condundem-se.
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oficial atrelado ao Estado. Livres dos entraves colocados pela estrutura sindical oficial 2
atuagdo dos trabalhadores e das tarefas burocrdticas cotidianas do sindicato, a “OS8” péde
desenvolver propostas avangadas em relagfio ao sindicalismo oficial. Mesmo atuando num
espago onde ndic predominava a presencga de g:‘a{ldes empresas caracterizadas por um
operariado de ponta,”! a “0S” elaborou avangadas bandeiras de luta a0 longo de sua
formagdo, servindo de parfmetro para todo o movimento sindical no final da década de 702,
Todos os debates que se travaram no meio sindical depois de 1977, foram marcados por
questdes levantadas pela “0S” desde 1964.

A “OS” teve origem em S#o Paulo,” na categoria metalirgica, a partir de um
agrupamento de membros procedentes da esquerda organizada, da Juventude Operdria
Catélica (JOC), da Ag¢fio Catdlica Operdria (ACO), do ex. PCB, do PC do B ¢ de outras
dissidéncias do PCB. A partir de 1964 estes virios grupos passaram a agir juntos, embora
de forma intermitente, ensaiando estratégias de atuagdo no interior da classe trabalhadora, as

quais ganharam forte expressdo no movimento grevista de 1978/79/80 ¢ seguiram integrando

11. O cariter de pomta atribuido ao operariado concenirado em grandes empresss 4 wm tema
contreverso na bibliografia, comportando andlises opostas. Sobre essa problematica, ver
principalmente: ALMEIDA, Maria Herminia Tavares de. “O Sindicalismo Entre a Conservacio
e a Mudanga”. op.cit. ANTUNES, Ricardo, “Para Uma Caracterizacio do Operariado
Metalirgico da Indiistria Automobilistica”, in: Rebeldia do Trabalho .. op. cit. FREDERICO,
Celso. A Vanguarda Operiria. S8ic Paulo, Simbols,1979. HUMPHREY, John, Fazendo o
Milagre, Controle Capitalista e Luta ... op.cit. RODRIGUES, Leéncio M. A Industrializaciio e
Atitude Operaria, Sio Paulo, Brasiliense, 1970,

12, Embora a stnagfio da OSM/SP tenha obtido maier receptividade nas grandes indistrias de
Siio Paulo, estay niio crracterizavam o perfil industrial paulistano. Ver = este respeito: FARIA,
Hamilton. A Experiéncia Operéria.. op.,cit; BOITO JUNIOR, Armsndo “ITm Sindicalismo de
Retaguards: As Bases Soclals do Sindicallsmo de Estado”. in: O Sindicalismo de FEstado...
op.cit., pp.208 2 270 ¢ NOGUEIRA, Arnaldo. A Moderniracio Conservadora do Sindicallsmeo
Brasileiro ... op.cit.

13. Uma descrigiio detalhada da origem e desenvolvimento da QSM/SP ver: FARIA, Hamilton. A
Experiéncia Operéria... op.cit, neste estudo, o autor acompanha as contradicéies e ambiguidades
apresentadas pela OSM/SP, em busca de sua identidade, desde sus origem (1964) até a sua
definicfio no seu I Congresso realizado em 1979,



o sindicalismo brasileiro a nivel nacional.

As estratégias de agfo sindical desenvolvidas pela “0OS” ao longo de sua
formagfo estfio associadas, prioritariamente, 3 defesa do ftrabalho sindical enguanto
resultado da experiéncia cotidiana dos trabalhadores nos seus locais de frabalho. Em tom
critico a0 sindicalismo pré 64 - dado as articulagdes de clipula e voltado para exigéneias
politicas mais gerais - a “OS” infroduziu no universo sindical brastleiro questionamentos,
com caracteristicas radicalmente novas, acerca do distanciamento das liderancas com
relacfo as suas bases de trabalhadores, da auséncia de democracia nos sindicatos, dos
entraves colocados pela estrutura sindical oficial 2 organizagdo dos trabalhadores etc., que
defintram os confornos de sua concepgiio sindical e construiram as bages de um sindicalismo
classista no Brasil.

A sequéncia de mudangas pelas quais passava o Brasil nagueles anos (60 e 70):
faléncia da politica sindical de colaborago (enfatizada pela auséncia de uma resisténeia
organizada dos trabalhadores frente ao golpe militar), ¢ acirramento do quadro repressivo,
as transformagdes do perfil industrial e. portanto, do operariado brasileiro, controie dos
stndicatos afravés de intervengdes ctc., sdo elementos explicafivos para a origem de um
sindicalismo com aspectos novos no periodo. Mas no caso especifico da “0S”, aliado a
todos estes fatores, o fato de que seus militantes praticavam suas atividades sindicais fora da
estrutura sindical oficial, parece ter sido um dado essencial na construgiio de sua concepgfio
sindical.

De acordo com Hamilton Faria'’, entre 1964 e 1968, as oposig@ies sindicais de um

modo geral afuavam de forma difusa sem definir sua fisionomia. Eram grupos de militantes

14, FARI&, Hamilton, A Experiéncia Operaris ... op.cit,
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mexperientes que mesmo enfrentando toda a sorte de dificuldades (repressfio politica,
auséncia quase fotal de infra-estrutura etc.), envolviam-se nos conflitos fabris e sobre eles
reflettam. Com exce¢fo dos mulitantes integrantes dos grupos catélicos (JOC/ACO), que
tinham uma presenga orgamzada mais continua nas fabricas, as oposigdes sindicais como
todo ndo chegaram a desenvolver nesse periodo um frabaiko mais orgnico. Seus membros
afuavam durante a eclosfio ¢ solu¢do dos conflitos fabris ¢ depois dispersavam-se, Esta
inconstincia inicial das oposig¢des sindicais ocorria, ainda segundo Faria, dado as
dificuldades enfrentadas, na época, pelo movimento operdrio em nosso pafs e as
amhgiidades e indefini¢des das propostas desses agrupamentos.

Embora a i1déia de que era preciso estar préximo as bases, organizando-as,
estivesse presente no interior das oposigdes sindicais desde o inicio (1déta estimulada pelas
experiéncias espanhola ¢ italiana no tocante a formagio de comissdes de empresas), !> seus
membros distingniam-se quanto a clareza que tinham de seus proprios objetivos e do
alcance de suas agfes. As oposi¢des sindicais valorizavam a orgamzagéio dos trabalhadores
pela base e procuravam preservar a autonomia dessa organizagio nfo por que fivessem,
inicialmente, uma definigfio nitida acerca dessa questdo, mas porque o espago sindical
oficial estava muito reduzido.

Assim, do ponto de vista formal, as oposi¢des sindicals resumiam seu trabalho,
nesse periodo, a deniincia ao 1mobilismo e arbitrariedade das diretorias sindicais coniventes
com o regime militar e, no que diz respeito a pratica, procuravam desenvolver um trabatho

anténomo nos locais de trabalho sem, no entanto, conseguirem estabelecer-se enquanto

15. A esse respeito verr ANTUNES, Ricardo ¢ NOGUEIRA, Arnaldo. O Que S#o Comissdes de
Fabrica. 8o Paulo, Brasiliense, 1981, RODRIGUES, Iram Jicome. As Comissdes de Empresas
e o Mevimente Sindical, in: BOITO, Armande (org) . O Sindicalismo Brasileire nos ... op.cit.
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referéncia permanente. E 86 a partir de 1967 que as oposi¢des sindicais constituem-se de
fato e passam a existir em cardter definitivo enquanto tal. Nesse momento ocorre inclusive
uma aproximagéo entre as vdrias oposi¢des sindicaf's que se formavam no pais {oposigHo
sindical de Osasco, Contagem ¢ SHo Paulo, por exemplo). De modo que de 1967 em diante
ag oposigdes sindicais, apesar de suas fragilidades, passam a definir uma nova qualidade de
sindicalismo que se desenvolvers principalmente a partir da Oposigéo Sindical Metalirgica
de Sdo Paulo (OSM/SP).

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas de S#o Paulo, desde
1964, ja ndo servia de referéncia para sua base, uma vez que a diretoria desse 6rgdo (sob
intervengdo) assumiu uma pratica distante ¢ desestimuladors da luta operaria'®. A par disso
a OSM/SP, em 1967, com o objetivo de concorrer as eleigBes para a diretoria desse
sindicato, formou uma chapa que teve o mérito de abarcar vérias forgas dispersas pelo golpe
militar de 1964, além de novas liderangas independentes. O cendrio onde oposico e
situagdo confrontavam-se nfio era nada ammador para a oposigdio. Em Sdc Panlo a OSM.
além de enfrentar todos os obstdculos que qualquer atividade sindical mais combativa
enfrentava no periodo (repressdo policial, repressdo nas fibricas, manobra dos patrdes,
boicote dos sindicatos pelegos ¢ do Ministério do Trabalho etc.), teve de haver-se também
com uma dificuldade caracteristica da industrializagfic nesse municipio: a heterogeneidade ¢
a dispersdo da indistria metaltrgica.

Ao contrério de Sdo Bernardo do Campo e regifio, onde a concentraggo industrial V/

16. Cf. NOGUEIRA, Arnalde. A Modernizagio Conservadors do Sindicslisme ... op.cit,

17. Cf. SADER, Edor. *O Sindicato dos Metalirgicos de S8o Bernarde do Campo”in: Cuando os
Peryonageny.. op.cit. pp.293.
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no final da década de 70 era marcante, em SHo Paulo o nimero de micro ¢ pequenas
empresas metaltrgicas atingia 83% do total, embora empregasse apenas 19,8% da forga de
trabalho. Os médios estabelecimentos representavam 15,1% do total e comportavam 47% do
emprego, a0 passo que os grandes estabelecimentos representavam 13% do total e
empregavam 32,8% do contingente operfrio.”® Se comparados com a regidio do ABC (em
1970 - 50% dos trabalhadores metallrgicos do ABC estiveram empregados nas cinco
maiores montadoras de veiculos da regidio), esses dados caracterizam uma estrufura
industriai heterogénea que, aliada a uma forte dispersfio das unidades produtivas,
¥...[dificultava] muito a organizagfo sindical, que [tendia] a pulverizar-se em termos de agéio
e politica sindical”."? De modo que a OSM/SP para sobreviver teve, além de conviver com
a agdo desorganizadora do sindicato, de enfrentar esses obsticulos de ordem objetiva

Em periodos de eleigfes para a renovagio da diretoria do sindicato esse problema
se afenuava um pouco, uma vez que ¢ processo eleitoral envolvia um némero maior de
trabalhadores de diversas fibricas, mas em tempos normais o trabalho sindical era
extremamente dificuitado. Ainda assim, alguns membros da chapa organizada para concorrer
as eleigles do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas de S8o Panlo, em
1967, tinham em mente aprofundar um trabalho de organizagiio do movimento operario ap6s
as elei¢les, e passaram a faz8-lo de forma mais orginica desde entdo. A experiéncia da

greve de Osascom, em 1968, influiu decisivamente na priatica e na politica da OSM/SP ao

18. De acordo com NOGUEIRA, Arnaido. A Moderniza¢io Conservadora do ...,op.cit. p.32.

19, Ibid pp.32

20. As greves de Osasco & Contagem ocorridas em 1968, organizadas basicamente s partir de
Comissdes de Fabrica, nfio obstante terem sldo desbaratadas pela repressfic militar, por um

lado, e criticadas por seu cariter voluntarista, por outro lado, continuaram sendo referéncia de
organizacic operdriz para as oposi¢es sindicais.
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apontar para a necessidade de se sair de nm sindicalismo de cipuia e voltar-ge para um
sindicalismo de base, ativo e de enfrentamento com o Estado ¢ o patronato. A importancia
da comissdo de fibrica observada nesta greve (CF da Cobrasma), revelou a OSM/SP
a urgéncia de avancar neste sentido, a0 mesmo tempo em que clareou alguns aspectos
relafivos a estrutura sindical oficial brasileira.

Se de 1964 a 1968 a OSM/SP atuou com vistas a combater o peleguismo, airavés de
uma pratica de organizagdo dos trabathadores e denGncias ao sindicato, constituindo-se num
espago de aglutinacfio de forgas. De 1968 em diante uma nova qualidade de sindicalismo
passa a se esbogar no seu interior com a introdugdo de elementos originais em suas
discussGes que passam a contemplar, mesmo que timidamente, aspectos novos do
movimento operario. Dentre esses aspectos novos, evidenciados em suas propostas de luta,
figuram com destaque a Juta pelo desmantelamento da estrutura sindical oficial, pela criagéo
de organismos autdnomos de fdbrica (CF), pela revogagdo da lei de greve, da “lei do
arrocho” ote,

Ainda em 1968, com o acirmamento da repressfio, 2 OSM/SP cria a Unido
Metaltirgica de Luta (UML), frente de trabalho clandestina integrada por sindicalistas
independentes, por operdrios ligados ao JOC e por grupos oriundos de organizacbes de
esquerda. A OSM/SP que jamais havia sido clandestina passa a sé-lo com a criago da
UMIL, realizando inclusive um congresso clandestino com 68 participantes. A pratica
clandestina parece ter infroduzido os militantes operarios da UML numa realidade onde o
Estado aparece claramente como principal tnimigo. A par disso a UML elabora, em seu
curto periodo de existéncia, uma postura radicalmente confra a estrutura sindical oficial
atrelada ao Estado. Com a intensificagfio da repressfio a UML extingue-se, mas seus

militantes se rearticulardo, no futuro, enquanto oposi¢io sindical.
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De 1969 a 1973, a OSM/SP sobrevive através de grupos clandestinos em meio ao
endurecimento do regime que a desarticulava. No inicio da década de 70, quase totalidade
de seus lideres foram presos. Mas, também, na primeira metade da década de 70, o regime
militar mostrava indicios de esgotamento. A vitéria Eia oposi¢do liberal (MDB), nas umnas
das elei¢des de 1974, reflete o descontentamento da populagde empobrecida nos titimos dez
anos ¢ caracteriza a rejeigfio popular ao governo. Ressurgem no pais as primeiras revoltas
espontdneas {“quebra-quebras™} e, em 1973/74, estas revoltas, um pouco mais
amadurecidas, chegam as fibricas em forma de operagdo tartaruga, paralisagdes ete.’!

Com isso a OSM/SP procura se recompor e definir methor seu campe de trabalho
iniciando @ construgdo de seu programa, no qual uma visdo favordvel a criagdo de
Comissdes de Fabrica e luta por um sindicato livre ¢ auténomo prevalece. Também nesse
perfodo fem origem, sobretudo na periferia de SHo Paulo, uma outra estratégia de
organizag#o e resisténcia operaria: séio os movimentos popuiares organizados por militantes
operarios que, face as dificuldades encontradas no meio fabril devido ao acirramento da
repressdo, deslocam sua militdncia para os bairros onde comega a tomar corpo a nucleacio
de trabalhadores levada a efeito pela Pastoral Operdria (POY>.

Além de intervir nos problemas especificos dos bairros (luta por melhorias nos
transportes, por creches, por dgua ¢ esgoto efc.) , og militantes da PO encaminhavam as

discussdes no sentido de unir o bairro a fibrica, uma vez que os moradores dos bairros eram

21. Sobre as lutas defensivas levadas a efeito pelo operariado brasileiro, na décsda de 70, ver
especiaimente: FREDERICGO, Celso. A Vanguarda Operaria. Sfo Paulo, Simbole, 1979;
RAINHO,L.F.. Os Pedes do Grande ABC. Rio de Janeiro, Vozes, 1980 ¢ ANTUNES, Ricardo. “As
greves nas Fabricas em Malo de 1978 Irrompe a Espontaneidade Operdria, Im: Rebeldla do
Trabalho, op.cit. p.13 a 19,

22, A Pastoral Operdria (PO) teve origem através da uniiio da JOC ¢ da ACQ, numa inlciativa

que estava ligada a mudanca de filosofia que se processava na Igreja Catélica a partir da década
de 60 (Concilio Vaticano 1T}, Cf. SADER, Eder, Quando Novos Personagens ..., op.cit. p.144.
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também operdrios. Visavam, portanto, esses movimentos, fortalecer o trabalho de
organizagfo fabril a partir dos bairros, contando com a cobertura imprescindivel de setores
da Igreja Catélica. “A articulagdo bairro/fibrica sera a marca caracteristica de toda a
atnagdo da “PO” no movimento dos trabalhadores, ela j4 nasce como fiuto dessa relagsio””.

A OSM/SP, procurando rearticular-se nesse principio de década, vislumbra nos
niicleos operdrios de bairro um abrigo para suas atividades sindicais, a “PQ”, por seu turno,
enconira na OSM/SP um caminho possivel para a realizagdo da organizacfio dos
trabathadores em seus locais de trabalho. Ocorre entfio, nesse periodo, uma relagdo de
reciprocidade entre “PO” e OSM/SP que levard a quase que uma fiusdo dessas duas
propostas“.

Entretanto a “PO” nfio abrangia toda a OSM/SP e isto era perceptfvel a seus
membros. Aqueles militantes cuja experidncia politica estava associada a atividades
clandestinas no inferior de organizagdes de esquerda, nfo tinham ou n3o se “...propunham a

ter tramsito nesse trabalho pastoral”®

¢ reivindicavam uma identidade prépria para a <08
Em 1976, a OSM/SP consegue distingnir-se da “PO” através de sua reorganizagio e da
criagdo de uma coordenagdo propria que definiu os setores de trabalho de oposigfo sindical
mediante critérios industriais e nio mais de organizacfio de arquidiocese. A partir dai a
OSM/SP segue com um frabalho de base até 1978, quando uma nova realidade de expresséo
da classe trabalhadora 2 induz a redefinir sua estrutura e sua identidade.

De 1964 a 1968 a OSM/SP ( também a OSM/Osasco e outras oposigies que se

23. FARIA, Hamilton, A Experiéncia Operdria..., op.cit. pp.233.
24. Ibid, pp.235.

25, Thid, pp.235.



esbogavam pelo pais), de forma difusa, desarticulada e descontinua buscou, no interior das
fabricas, elaborar um trabalho sindical alfernativo que teve a consequéncia de demonstrar os
limites impostos pelo Estado ditatorial, e pela estrutura sindical a ele atrelada, 3 organizagéo
dos trabalhadores em fungfo dos seus inferesses. Sem fer ainda clareza da dimensfo desses
limites, mas tendo de opor-se a eles, este agrupamento, de composigfio ideolégica muito
heterogénea, extraiu de sua experiéncia cotidiana {organizando grupos de fibricas, niicleos
de trabalhadores, comissBes de fébrica, Interfidbricas ete.) os elementos que dariam conteGdo
a sua proposta politica e sindical.

Da critica a estrutura sindical oftcial e da luta pela organizagio dos trabalhadores
nos locais de trabalho - aspectos basicos norteadores de suas ag8es -, a OSM/SP elaborou a
sua concepedo sindical de forma mais nitida a partir de 1968 Manteve-se radicalmente
critica a estrutura sindical oficial até 1979, embora nem todos os seus membros partilhassem
dessa posigfo. Sua proje¢do no meio sindical ocorreu em 1978/79, quando expandiu sua
prética tornando-se principal referéncia de luta enire os metalirgicos da cidade de Sio
Paulo. Nesse momento os movimentos de oposigdo ao sindicato comportavam, pelo menos
duas posturas ideolégicas: uma mais moderada com forte influéncia do PCB , do MR-8 ¢ de
sindicatos independentes ¢ outra mais radical com predominéncia da “PO” e outros grupos
de esquerda™.

As greves de 1978 e 1979 foram momentos importantes na definigio ideolégica da
OSM/SP, na medida em que impeliram as virias tendéncias que atuavam no seu interior a
explicitarem suas posiges. A Unidade Sindical (“US™), que circulava em vérias frentes

sindicais e atuava inclusive junto as “OS”, abandona este agrupamento e vai unir-se aos

26. Cf. NOGUEIRA, Arnaldo. A Modernizagdo Conservadora..op. ¢it. pp 83 e seguintes.
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velhos pelegos instalados no sindicato, aos quats jamais havia feito uma critica contundente.
Com isso reduz-se a amplitade da OSM/SP, mas a sua ambigiiidade permanece, qual seja: a
de combinar uma proposta de um sindicalismo erigido a margem da estrutura sindical oficizal
com 2 luta efetiva pela conquista do aparelho sindical ofi cial”.

Impuisionada pelo movimento de massas em pleno vigor no iriénio 1978/79/80, a
OSM/SP procura sistematizar sua agdo politica e sindical, promovendo uma aproximagéio
mais esireita entre vérios grupos de oposigdo sindical (inclusive de outras categorias:
bancdrios, profeésores, petroleiros otc.) dispersos e orgamizando o seu primetro congresso.
Nesse congresso o principal ponto de discussfio e divergéncia foi a proposito da natureza e
do alcance da estrutura sindical atrelada ao Estado. As resolugSes desse congresso
definiram uma postura que apontava para uma mudanga nos objetivos desse agrupamento. A
questio da destrmigiio da estrutura sindical oficial atrelada ao Estado, a partir da
orgamzag¢o dos trabalhadores na base, assumiu outros contornos apés a experiéncia grevista
no ABC panlista®®.

Esse movimento, que contou com a presen¢a de dirigentes sindicais com mandato,
criot um imnpasse no mterior da OSM/SP no que se refere a sua posigfio quanto ao papel do
sindicato oficial no fortalecimento da organizagio e luta dos trabalhadores. Além disso, em
outras partes do pais, passou a se desenvolver um sindicalismo mais agressivo cujas
bandeiras coincidiam ou eram extraidas da “OS™. Isto ¢, dirigentes sindicais comegaram a se

mamfestar contrarios a estrutura sindical oficial e a favor de um estreitamento com as bases.

27. Thid.

28. Atd 1979, a OSM/SP apresentava urna tendéneia, dominants, contriria a aceltagdo do sindicato
oficial enquanto érgiio de organizacio dos trabalhadores. Entretanto no seu 1° Congresso (1979),
formsa-se urna meaioria favordvel a stuacic nesse sindicato, com vistas a transforma-io por dentro.
Cf. Faria, Hamilton. A Experiéncia Operaria.. op.cit.



Embora alguns setores da QSM/SP nfio acreditassem na possibilidade de nm
sindicalismo classista a partir do sindicato oficial, a crescente valorizagfio deste aparelho
influiu para que a critica 20 peleguismo e a luta pela democratizagdo do sindicato se
sobrepusesse 3 critica aos fimdamentos da esmmlra\sindical. O exemplo bem sucedido de
utilizagdo da estrutura sindical oficial na orgamizagfo dos trabalhadores (Sindicato dos
Trabalhadores Metaltrgicos de S0 Bernardo do Campo), fez com que alguns sefores da
OSM/SP reafirmassem a defesa da luta pela conquista do aparelho sindical, com vistas a
fornd-lo um instrumento democrdfico ¢ de massas.

Assim, o temor a0s efeitas pulverizadores do sindicato paralelo, a exigéncia de se
dar respostas imediatas a0 movimento grevista em curso ¢ o fortalecimento dos sindicalistas
“Auténticos”, que nfo priorizavam uma critica incisiva a estrutura sindical, vieram formar o
conjunto de fatores que contribuiu para o abrandamento da critica quase que inflexivel que 2
OSM/SP fazia a essa estrutura e para a afirmag#io de uma visfio favordvel a ingeréncia no
sindicato oficial.

Se a“0S” por ter-se forjado fora do sindicato oficial péde, desde logo, visualizar
um sindicalismo alternativo erigido a partir da organiza¢fo auténoma dos trabalhadores, o
mesmo nfo se deu com sindicalistas ““Auténticos™. Estes, absorvidos com a pratica cotidiana
das atividades sindicats, com seus limites prescritos em lei, tendo de responder aos conflitos
de suas bhases afravés do sindicato oficial, vislumbraram outras estratégias de atuago.

Néo obstante, muitas das demandas defendidas pela “0OS” faziam também parte dos
planos de agdo desenvolvidos pelos “Auténticos”, especialmente entre os metalirgicos de
S840 Bernardo do Campo, nas décadas 60 ¢ 70. Esse fato favoreceu uma “...aproximagio

cada vez mais estreita, e 20 mesmo tempo tensa, entre essas duas praxis sindicais.
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“A primeira tentando transformar a estrutura sindical de fora para dentro, a segunda
tentando aboli-la de dentro para fora. A oposigio apoiada na critica mais politizada (grifo
do autor) da estrutura sindical e na sua experiéncia de derrota de 64, procurava posicionar-
ge como uma alternativa para o sindicalismo CLT. \De oufra parte o sindicalismo que se
desenvolvia em S30 Bernardo apoisva basicamente na suz experiéncia concreta no interior
da mdaquina para apontar seu limite e assim supera-10"%.

Quanto a “0S”, os amadurecidos frutos de seu trabalho, tecido no dificil cotidiano
dos anos 60 e 70, serdo cothidos pela primeira vez enfre og metaliirgicos de Sdo Paulo, em
1979, quando “...o comando de greve passando por cima da dirstoria oficial, presidida pelo
velho interventor militar de 64 (sic) , o Joaquim dos Santos Andrade. que no ano anterior,
ap6s uma elei¢fo fraudada tinha sido empossado ilegalmente pelo entdo Ministro do
Trabalho Amalde Prieto ..”*°, assume e dirige a greve dessa cafegoria. Também o
sindicalismo dos “Auténticos™, nesse momento, revela toda a sua dimensdo ao ser capaz de
captar a expectativa da base operdria do ABC paulista ¢ de estabelecer-se enquanto
lideranga inconteste dessa base.

O smdicalismo brasileiro chega, entdo, a década de 80 com duas propostas
alternativas que, por vezes, mesclam-se e completam-se. Conflitos e acomodag¢des, num
fazer-se constante, foram realizando esses dols projetos politicos possiveis e
complementares, os quais irfo compor com relevo a drea smdical brasileira no decorrer dos

anos 80. O projeto sindical da “OS” elaborado a margem da legalidade e o projeto dos

“Auténticos” que vislumbraram um espago para a organizagdo dos trabalhadores a

29, RODPRIGUES, Iram Jicome. Trabalhadores, Sindicalismo..., op. cit. pp.60.

30.GIANNOTTI, Vito ¢ Neto, Sebastide. CUT ontem ... op.cit.pp.16.
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partir da legalidade instituida.

A particularidade que caracterizou o grupo dos “Auténticos” parece ter sido a
habilidade de “...absorver as pressdes das bases e canaliza-las para o interior do aparelho
sindical”®!, num momento em que era comum os sindif:atos passarem ao largo dos anseios da
classe trabalhadora. Um répido historico, acerca da origem dessa vertente sindical podera
auxiliar na compreensdo desse fendmeno e esclarecer sobre alguns tragos presentes no

desenvolvimento do sindicalismo brasiieiro dos anos 80.

O SINDICALISMO DOS “AUTENTICOS”

Assim como as “OSs”, valorizando o frabalho permanente junto as bases e
alertando sobre os entraves colocados pela estrutura sindical afrelada ao Estado a
organiza¢fio dos trabathadores na luta pelos seus interesses, introduziram temas inéditos no
campo sindical brasileiro, os sindicalistas “Auténticos”. sobretudo aqueles ligados aos
trabalhadores metalirgicos de S4o Bernardo do Campo, também durante a década de 60 ¢
70, atuaram em circunstincias que os impeliram a elaborar novas esfratégicas de acgdo
sindical.

32

A histéria da corrente sindical composta pelos “Auténticos’™, remonta 2 1969

quando 2 diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas e de

31.5ADER. Eder. Quando os Personagens... op. cit. pp.182.

32.Sobre a origem dos Sindlcalistas “Auténticos” ver principaimente: HUMPHREY, John. Fazendo
o Milagre, Controle...op. cit. MOISES, José Alvaro “A emergéncia do Novo Sindicallsmo” im:
LlgSes de Liberdade e Opress#io. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1982, pp. 81 a 197. SADER, Eder, “A
Emergéncia do Novo 8indicalismo®, in: Quando Novos Personagens...op. cit. pp.178 a 194,



Material Elétrico de Séic Bernardo do Campo ¢ Diadema - sob a presidéncia de Panlo Vidal
- j4 distinguia-se por sua eficdcia no campo das causas trabalhistas levadas 2 Justi¢a do
Trabalho. A diretoria desse sindicato considerava o departamento juridico, mecanismo
primordial para sua afuagdo e procurava aparelyar—se bem neste sentido. Com um
instrumental juridico adequado, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria Metalirgica de
Séo Bernardo do Campo e Diadema, pdde obfer algumas vitérias sobre problemas internos
da fidbrica ao longo das décadas de 60 e 70 e isso conferiu-the uma certa representatividade
perante suas bases. A afencdo dispensada por este sindicato a vida dentro da empresa,
diferenciando-o dos outros sindicatos existentes até entflo, se explica em grande parte pelo
perfil apregentado do operariado metaliirgico da regido”.

0O perfil do operariado metalirgico de Sfo Bernardo do Campo, em especial aquele
vinculado a Indistria antomobilistica, é tema controverso na bibliografia. A polémica
instala-se principalmente quando se trata de definir a que tipo de lideranga sindical esse
operariado deu origem. J4 no inicio da década de 70. Ledncio Martins ™ avaliava que
estaria se desenvolvendo nas Indistrias Metallirgicas de 340 Bernardo do Campo, um
operariade que distingnia-se do restante da classe trabalhadora brasileira por gozar
privilégios possibilitados pela posigo ocupada por estas indistrias no contexto da
industrializagdo brasileira. Isto ¢, a Industria Metalirgica Automobilistica, caracterizada
como indistria moderna (com predominincia de grandes unidades produtivas, com

tecnologia avangada, operando com altas taxas de produtividade e geralmente de

33, Acerea do perftl do operariade Metallirgico do ABC paulista, Ver, entre ontros, HUMPHREY,
John. Fazendo o Milagre... op. cit.,, ANTUNES, Rlcardo. A Rebeldia...op, cit., SADER, Eder. Quando
os Personagens ... op.cit.

34. RODRIGUES, Ledncio Martins. Industrializa¢io e Atitudes Operirias. op. cit.



propriedade estrangeira), diferenciando-se da indistria tradicional ne trato com seus
empregados propiciando-lhes altos saldrios, teria criado uma forga de trabalho satisfeite que
tenderia a atitndes sindicais corporativistas semelhantes ao comportamento dagueles
operdrios que se insersm ne conceito de Arisrocracia\Operérr‘azs. De acordo com esse antor,
a massa de trabalhadores brasileiros recrutada na drea rural para formar o contingente
operario, a partir da década de 50, ao se relacionar com a ndistria modema que lhe
assegura uma mobilidade social ascendente, tenderia a uma aceitacfo de sua condigfio, sem
questionar a relagfo de trabalho imposta por esta indistria

Partilhando essa mesma conclusdo de que o operario metalirgico de Sdo Bernardo
do Campo constifuiria um setor privilegiado da classe frabalhadora, com demandas e
atitudes sindicais especificas, Maria Herminia Tavares de Almeida®®, argumenta que a
coexisténcia no Brasi] da indistria moderna ao lado da indfstria tradicional, trouxe como
consequéncia uma diferencia¢fio nos interesses dos trabalhadores vinculados a uma e outra
mdastria. Para esta autora. até a década de 30 - quando ainda predominava no pais um
parque industrial caracterizado pela presenga de pequenas e médias empresas, as quais
contavam com uma estrutura homogénea no tocante a tecnologia e produtividade, bem como,
a qualificagdo salarial - era vidvel um tipo de agdo sindical sem raizes nas bases o
dependente da titela do Estado.

<

Nas palavras de Almeida: “...os dispositivos legais da CLT foram ideados e de

alguma forma se adequavam a um tipo de estrutura sindical e, portanto, a uma determinada

38, A proposito do concelto 4Aritfocracin Operéric Ver, entre outros: ALVES, V.MB. Vanguarda
Operiria: Elite de Classe? Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1984. HOBSBAWM, K. Os Trabalhadores,
Rio de janeiro, Paz e Terra, 1981.

36. ALMEIDA, M. HL.T. de. *O Sindicate no Bragil: Novos Problemas, Velhas Estruturas, in: Debate
e Critica, Sdo Paulo, Hucitec, 1975,
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classe trabalhadora, caracterfstica do periodo de predominio da chamada indistria
tradicional (parque indastrial mais ou menos homogénea em termos de unidade produtiva,
de tecnologia e de produtividade). A esta estrutura industrial correspondia um estrato
operario relativamente homogéneo (qualificagfo profissional e salarial que possibilitava
uma estrutura sindical por cafegoria em condigdes tipicas de trabalho) com problemas
tipicos para os quais as normas tutelares do Estado poderiam dar solugio™”.

Porém, o avango do processo de indusirializacfio e 3 implantagdo de inddstrias
produtoras de bens de consumo durdveis ¢ bens de capital no pafs, acarretaram uma
alteracéio no parque industrial brasileiro, onde passou a predominar z grande e moderna
empresa. “Este fendmeno (exdgeno) da economia brasileira, fruto de um transplante de
unidades produtoras, geralmente filiais de grandes firmas internacionais, traz como resultado
a “heterogeneidade estrutural™®. Isto &, configura-se, no Brasil, segunda a autora, uma
sttuacdc onde a indiistria moderna contrasta com a2 indistria tradicional resultando numsa
diversificagdo de interesses e de reivindicagdes mo interior da classe trabalhadora, sendo
que no setor modermo manifesta-se uma tendéncia 2 internalizagdo dos conflitos Capital e
Trabalho para o ambiente fabril.

A introdugfio de novos problemas, advindos do cardter moderno da nova indistria,
tornou, segundo Almeida, as reivindicagtes do setor da classe operaria ligado a essa
indistria, algo especifico e inadequado a estrufura sindical existente {(prémios por
produtividade, redugo de jomada de trabalho, cadéncia, etc.). De modo que a grande

inddstria moderna frouxe consigo novas temdticas reivindicatérias (regjuste salarial de

37. Ibid. pp. 58/39,

38. bid. pp. 59.
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acordo com a produtividade, contrato coletivo firmado entre empresas e sindicatos
etc....) que exigiam também nova forma de organizago sindical. “Ora, se a legislagfio nfio
¢ capaz de dar conta de uma nova realidade do mundo do trabalho, um sindicato que tem
como uma de suas fung¢des principais, fiscalizar a ap\licag:ﬁo das leis, ndo se havera tornado
ele também um instrumento insdequado de luta por aquele elenco de reivindicagdes™ .

A autora afribui, entdo, o nascimento de um novo sindicalismo em Sfo Bernardo do
Campo 4 inadequacgio da estrutura sindical aos novos problemas de ordem trabalhista
suscitados pela nova e moderna empresa e, em um oufro artigo, pondera que este tipo de
sindicalismo tende sempre a estar voltado para os interesses especificos da categoria. *...os
trabalhadores da grande empresa modema correm sempre um risco: o do corporativismo, o
1solamento em relagio ao resto do movimento operdrio. Néo ¢é esse risco fortuito, se nfio
intrinseco 4 propria conformagio da classe irabalhadora, naqueles paises onde o
desenvolvimento do sindicalismo significou uma crescente heterogeneizacfio da estrutura
produtiva e por conseguinte, da camada assalariada de base™.

Varias sdo as andlises que procuram apreender o significado essencial da
emergéncia de um novo tipo de sindicalismo em S4o0 Bernardo do Campo. Estas andlises ndo
serfio aqu objeto de atengfio, posto que para os objetivos deste trabalho importa mais
assinalar em que circunstincia se desenvolveu esse novo tipo de sindicalismo do que porque
nasceu. A mencdo a estes dois autores, teve o sentido apenas de pontuar alguns elementos

que estdio na origem de uma polémica que se mantém presente nos dias atuais nos debates

39. Ihid. pp. 64.
40, ALMEIDA M. H.T. de. “Desarrolio Captalistz y Accion Sindical (A prepdsite de La Experienciz

de Los Metalurgicos de San Bernardo del Campo)”in: Revista Mexicana de Sociologia N°5S,
VOL.II, 1978 pp 490/91.
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acerca dos rumos do sindicalismo brasileiro, qual seja: qual o conteiido politico do
sindicalismo elaborado através da experiéacia dos trabalhadores metalargicos de Sdo
Bemardo do Campo e regifo? Em que medida este sindicalismo demarcou a fei¢fo do
movimento dos trabalhadores brastleiros e da CUT nos anos 807

A atuagdo dos “Auténticos” nos movimentos de massas de 1978/79/80 ndo
confirmou os prognésticos de MILT. de Almeida e Lebncio Martins. O Nove Sindicalismo
niio instalou-se entre os metallirgicos de S8o Bemardo do Campo enquanto uma vertente
sindical voltada para os interesses especificos da categoria, ao contririo, pdde comportar-
se, embora de forma espontdnes, como vangnarda do movimento operariado de fins da
década de 70.

Na verdade, o processo de construgdo do Nevo Sindicalismo em S#o Bernardo do
Campo, foi permeado por uma ambigiidade que combinava demandas de interesses gerais
da classe trabalhadora com demandas especificas da categoria Isto ocorria devido a
situagio, também ambigua, em que se enconfravam os trabalhadores metaliirgicos de Sio
Bernardo do Campo que, se por un lado, formavam aparentemente uma e2lite no interior da
classe trabalhadora brasileira, posto que contavam com salarios refativemente altos, por
outro lado, estavam duramente submetidos a uma politica geral de controle dos
trabalhadores.

John Humphrey", mediante uma minuciosa pesquisa acerca da estratégia de
emprego utilizada pelas empresas automobilisticas de Sdo Bernardo do Campo, articula um

raciocinio que desmistifica a idéia correnfe, nos anos 60 ¢ 70, de que os trabalhadores

41, HUMPHREY, John. Fazendo o Milagre...op. cit. Neste trabatho serda utilizado, ampismente,
algumas formuia¢des do referido autor, posto que vérias de suas conclusdes servemn de apolo para
argumentaciio que se pretende articular acerca do sindlealismo dos “Auténticos”,
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dessas indistrias formavam uma elite operdria e, aoc mesmo tempo, esclarece sobre as
ambigitidades vivenciadas por este setor da classe operaria e suas liderangas. De acordo
com este pesquisador, 2 heterogeneidade estrutural (as diferengas estruturais entre as
indiistrias modermas e tradicionais) da indastria brqsiieira, ndo implica necessariamente na
oposi¢iio ou divisdo de interesses entre varios segmentos da classe trabalhadora. Nem,
tampouco, a uniformidade da Legisiagdo Trabathista, o tratar de setores diferentes dessa
classe, provocauma cisdo na luta dos trabathadores contra as formas de controle do Estado,
ao confririo, diz Humphrev, a uniformidade do controle do Estado pode acarretar uma
unidade de a¢iio contra ele.

As caracteristicas das Indastrias Metalirgicas {em especial da Indisfria
Automobilistica) elucidam as mudangas vertficadas no Brasil no pés-64 (repressio a classe
trabalhadora, politica salarial, FGTS etc.) e ajudam a compreender as singularidades da
lideranga sindical que formou-se em S&Zo Bernardo do Campo. Nesse sindicato, apés o golpe
militar de 1964, a livre negociagfio entre patrdes ¢ empregados foi abolida e a disciplina e
controle sobre o trabalho foram endurecidos. De acordo com Humphrey, o mercado de
trabatho ¢ as propicias condig8es politicas, permitiram que as indistrias automobilistica
desenvolvessem, na década de 70, um sistema particular de uso e controle da forga de
trabalho, no qual saldrios relativemente altos, rotatividade ¢ estrutura salarial complexa
formavam um mecanismo capaz de aumentar a produtividade e controlar os custos da forga
de trabatho.

Os saldrios altos e a rotatividade eram parte do esquema de controle da forga de
trabatho, na medida em que para submeter-se 2 intensidade da produtividade, 4 monotonia e
a disciplina impostas pelas indistrias aniomobilisticas, o trabalhador teria de ter um afrativo

(e uma ameaga). Nio que a Indastria MetalGrgica Automobilistica desejasse manter e
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estabilizar a for¢a de trabalho ¢ para tanto acenasse com salarios altos. Ao contrdrio, os
saldrios relativamente altos eram um expediente complementar 4 politica de rotatividade da
for¢a de trabalbo gque visava garantir a pronta substituigfio de um empregade demitido e
incentivar os operarios a trabalharem muito sob rigida disciplina. Apenas os saldrios altos
nfio seriam suficiente para submeter os trabalkadores, caso estivessem seguros no emprego.
Dai resuita que a perda potencial do emprego (rotatividade), associada aos saldrios oltes
integrem o sistema de controle de mio de obra nestas indiisirias.

Embora eficaz, sste sistema de controle da forga de trabalho necessitava de uma
fiscalizacdio que extrapolasse o nivel da admunistragdo fabril. Para tanto, a indistria
automobilistica contou com o controle mantido pelo Estado sobre os sindicatos e os
militantes de base, afravés de medidas como: lei de greve, repressfio policial, politica
salarial do governo, FGTS etc. Neste contexto a presséo dos trabalhadores sobre os patrdes
com vistas a obfen¢do de melhores salarios e condigdes de trabalho tornou-se quase
invidavel. O Contrato Coletivo de Trabalho enfre sindicato e empresa ¢ os demais assuntos
referentes aos trabalhadores, tornaram-se quase que inegociaveis, dado que logo no inicio
das negociagBes os patrdes encaminhavam-na para o dissidio e 14 as fixagdes salariais eram
definidas pela politica salarial do governo, e os outros assuntos raramente tinham um parecer
favordvel da Justica do Trabalho acs trabalhadores.

Eniretanto, apesar de todas as dificuldades, a Justica do Trabalho constituia-se
ainda um canal, embora limitadfssimo, para o qual os trabalhadores podiam encaminhar suas
queixas contando com algum tipo de possibilidade de vitoria. E foi este canal amplamente
utilizado pelos sindicalistas de S#o Bernardo de Campo, nos anos de fechamento politico,
que lhes assegurou as primeiras vitérias sindicais no interior da estrutura oficial (vitdrias

referentes a inclusfio de pagamento de horas extras nos calculos de FGTS, pagamento de
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férias, 13. saldrio, etc.).”
Conguanto esses pequenos sucessos, auferidos pelo Sindicato dos Metaltrgicos de

Sﬁo Bernardo do Campo, nfo fossem suficientes para amenizar o descontentamento dos
trabalhadores e considerando que o controle do _Estado nfio pdde ser total sobre a
organizagdo dos trabalhadores nos locais de trabalho, alguns protestos mais amplos ¢ de
cardter coletivo comegaram a se esbogar no inicio dos anos 70 em vérios pontos do pais,
inclusive no ABC paulista Eram protestos precirios sem possibilidades de difisdo devido a
enorme repressdo ( a OSM/SP teve quase todos seus lideres presos neste periodo) que
imobilizava os sindicatos. Em Sdo Bernardo do Campo, esses protestos ndo puderam contar
com o apoio direto de suas liderangas sindicais (embora estas tivessem alguma penetragéio
nas fabricas), posto que achavam-se sob a mira do Ministério do Trabalho que havia
ameagado com a possibilidade de intervengfio no sindicato.

Esse tipo de intimidaglo (ameaga de intervengdo), somada a prisdo de lideres
sindicais ativos, agia no sentido de impedir que os sindicalistas de S&0 Bernardo do Campo
(e de outras regides) se envolvessem nos protestos que comecavam a acontecer no pais entre
1973/74, e a eles dessem alguma organizagio e diregfio. Ndo obstante, havia uma forte
ligagdo entre os dirigentes sindicais de S&o Bernardo do Campo com a situagdo de sua base
operdria. Esses dirigentes, em sua maioria, provinham das indastrias antomebilisticas (em
1972, 16 dos 24 sindicalistas eram empregados da indastria automobilistica) e mantinham
lagos estreitos com os trabalhadores dessas indistrias que totalizavam a maioria dos
metaliirgicos a serem representados pelo sindicato. As ligaces entre o Sindicato dos

Metalirgicos de Séo Bernardo do Campo ¢ a base eram reforgadas pelo fato de que 17 dos

42. BUMPHREY, John . Fazendo o Milagre... op.cit. pp, 130
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24 diretores continnavam trabalhando nas fabricas, sem se afastar para os trabalhos
sindicais,

Os sindicalistas de S0 Bernardo do Campo manifestavam publicamente a intengfo
de representar sua base (reivindicavam direito de greve, negociagdes direta com os patr8es
etc.}, mas o faziam cautelosamente, evitando o confronto ¢ as mobilizagdes. Conseguiram
assim atravessar mais de uma década imunes 3s interven¢@es e prisdes, e aproveitar o
espago de atuacdo sindical permitido pelo regime: a Justiga do Trabalho. O Sindicato dos
Trabalhadores Metaltirgicos de Séo Bernardo do Campo procurou ganhar credibilidade
perante sua base tentando fazer cumprir a legislacfio existente, dando especial atengfio aos
problemas internos 4 fibrica. Algumas grandes empresas, por exsmplo, (Villares, Brastemp,
Mercedes etc.) foram levadas a Justica do Trabalho “para que fossem obrigadas a pagar os
devidos adictonais de periculosidade ¢ insalubridade. Era uma forma de levantar os
problemas referentes aos operdrios ¢ quando vieram as vitérias, o sindicato ganhou
erédito™®,

Nesta fase o sindicato voltava-se prioritariamente aos problemas imediatos da categoria
mas paradoxalmente abordava algumas questdes comuns a todos os trabalhadores; de
interesse geral da classe trabalbadora. Na “Declaragdo de Sd#o Bernardo” (preparada
durante o 1°. Congresso dos Trabalhadores Metalirgicos de S#o Bernardo do Campo -
1974}, por exemplo, o sindicato relaciona a rotatividade damfo de obra com a vigéneia do
FGTS e exige a extingfo desse instrumento legal. Caso fosse atendido, a medida traria
consequéncia para toda a classe trabalhadora embora, no entender do sindicato, o FGTS

atingisse com particular intensidade a sua base de trabalhadores. O mesmo se dez com a

43. HUMPHREY, John., Fazendo o Milagre...op.cit.. pp. 130



retvindicago do fim da politica salarial do governo. Inicialmente, a argumentagdio do
Sindicato para esta reivindicagfio trazia objetivos especificos: permitir que as
negociagdes salariais fossem vinculadas aprodutividade do setor. Entretanto, a questiio em
torno do fim da politica salarial foi assumindo outro conteido ¢ passou a ser defendida como
uma forma de garantir os reajustes salariais de acordo com os indices de inflagéo (posto que
eram quase sempre reajustados abaixo desse indice), para finalmente (1977) ser
retvindicado como uma necessidade para a reposigfio das perdas salariais ocorridas em
1973/74.

Estes, enfre oufros episédios, refletem a ambigiidade presente no processo de
formagdo do MNovo Sindicalismo em Sdo Bernardo do Campo, onde a 2nfase a solugéio
setorials ¢ combinada com reivindicagbes mais gerais. A preocupagio dos dirigentes
sindicais de Sdo Bernardo do Campo com os problemas imediatos da categoria ¢ a estratégia
de atuar por dentro da estrutura sindical oficial, vieram reforgar a idéia de que os operdrios
da Indistria Metalirgica e Automobilistica formavam um setor privilegiado da classe
trabalhadora brasileira e que sua lideranga tenderia por isso a comportamentos técnicos e
apoirﬁms“.

Mas, a situagfio destes trabalhadores nio era de privilégio® e nio [hes permitia

atitudes exclusivistas. Ao contrario, durante o movimenio grevista desencadeado no ABC

44, Ibid. pp.137

43- Analisando as condicdes de vida e de trabalho dos trabalhadores metahirgicos do ABC paulista,
Ricardo Antunes assim se expressa: “Nastas condicdes objetivas, dadas pela auséncia de establlidade
no emprego, precirias condi¢cdes de trabatho , rebaixamento salarial, intensificacdo do ritmo
prolongamento da jornada, opressdio fabril, o operariado metalirgico vinculado a indistriz
metalirgica nio encontrava , no plano ds materialidade, as condiges favordveis para o
florescimento de umna aristocracia operiris, impregnada de reformismo e vedada # germinagiio de
uma conscidncia anticapitalista e mesmo revelucionaris.” ANTUNES, Ricardo. Rebeldia do
trabalho...op. cit. pp, 146,
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paulista, a partir de 1978, tornou-se evidente que os trabalhadores daquela regidio tinham,
como enfatiza Ricardo Antunes, “... interesse em buscar pontos concretos de umificagdo,
visando n%o uma atuagdo exclusivista, mas articulada com outras categorias operarias.”® E o
elemento impulsionador da agdo do operariado me:talﬁrgico da indlstria automobilistica
naguele periodo foi “..a luta confra a superexpioracdo do trabalho, contra o ““arrocho
salarial”, conforme denominagfio dada pelos trabalhadores 4 compressdo salarial a que
estavam submetidos pela polftica econfmica do p6s-64 e que atingia indiscriminadamente o
conjunto do proletariado.””

Submetidos, entfo, a dilatacdio da jornada de trabalho, ao aumento do ritmo de
trabalho, a instabilidade no emprego e ao achatamento salarial, os metalirgicos de Sio

Bernarde do Campo estavam também impedidos de mostrar suas insatisfagtes. Qualquer

46- Tbid.pp.158 e 159,

47- E o autor prossegue: “Nesta contextualizacdo tornavam-se relativamente secundarias - o que
nio significa dizer que niio existissem - as diferencas entre as suas diversas categorias, uma vez que a
politica salarial ay atingia intensamente, criando as condi¢des coneretas para & unidade da agiio
reivindicatéria operaria. Disto resultou que, ao longo da década de 70, a0 contririo da exacerbaciio
dag diferengas - como algung vaticinaram - estas foram subordinadas & problematica fundante que
atormentava o conjurnto da classe trabalhadora, do operdrio da indistria moderna aquele ligado ao
ramos tradicionals, do operdrio metshirgico ao téxtil: @ éwe tivka sen civo central xo combate &
super explorugio do traballko, prioritado me combale dao arvocho salavial As relvindicacdes
especificas (...), subordinavam-se a esta temdtica malor; do mesmo modo, a luta contra a estrutura
sindical atrelada ao Estado e pela plena autonomia e 11berdade sindicais, pelo direito de greve, pela
criagdo das comissdes de fabrica, pela negociagdo direta, pela contratagio coletiva e pela reducao
da jornada de trabaihe, sram de relevéncia inquestionivel nas pautas reivindlcatdrias operdrias, o
tinham um objetive imediato: dotar o operariado metalirgico de {nstrumentoe o
direitos para que pudesse avancar na luta contra a superexploragiio de trabalho. A luta pela
diminui¢iio da opressiio o despotismo fabril, contra a racionalidade eapitalista na organiracio do
trabalho j4 presente ainda que de maneira embriondria, inseris-se também naquela reivindieacio
prioritiria, uma vez gue procurava obstar, no plane do cotidismo fabril, alguns elemsentos
garantidores da superexploracfio do trabhatho.

" elemento unificador cemntral, decisivo, capsz de superar a heterogeneidade
objetlva, estrutural e operar urn processo de homogeneizaciio, no plano reivindicatdrio, das divtinfar
subjetividades que compreendem o contingente metalurgzico, fazendo detonar o movimento grevista
em estado de letargia havia cerca de uma décads, fol a luta contra a superexptoraciio do trabalho, a
compressfio salarizl, o arrecke. (...} fol neste plano que encontramos a causalidade fundante da
irrupcéic da agiio grevista que eclodiu com intensidade, pujane¢a e potencial generalizante no triénio
76/80. E o papel do operarizdo metaltrgico da industriz autornobilistice fol deecisivo neste
processo.” {todos os grifos sio do autor),
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tentativa neste sentido opunha-se ao Estado e aos patries, que ndo estavam dispostos a abrir
concessdes ¢ ceder aumentos salariais (apesar dos altos indices de produtividade) e nem
melhorias nas condigbes de trabalho.®

Diante disso, os dirigentes sindicais entendiam que os problemas a enfrentar
eram de grande monta e que sem um forte apoio da base ndo conseguiriam avangar. Os
sindicalistas do periodo pré-64 puderam sobreviver, ainda que precariamente, sem uma
sélida organizagfio de base que os sustentasse porque: “...financiados pelo Imposto Sindical
cabegas burocriticas muito desenvolvidas podiam existir sobre corpos frageis™, Porém, o
sindicalismo ativo (nfio pelego), no pos-64, fora alijado da parceria com o Estado e seus

militantes precisavam buscar sua substincia na base que procuravam representar, ainda que

48- Ainda nas palavras de Ricardo Antunes: “Marcado por uma realidade que retrata uma fendénciz
persistente 2 depreciaciio salarial, 2 constante subtracsio do qrantem referente 4 remuneracio do
trabalho em beneficic do mad-vafor apropriado pelo capital monopé6lico, por uma concretude onde
vigora a sua smperexpiloracée do frabalko, - isto ¢, a articulaciio de uma jornads prolongada de
trabelho com uma intensidade extenuante do processo produtivo - num parque industrial
tecnologlcamente avancado e corn significativa concentracgiio operdria - que levava so limite o grau
de exploraciio daforga de trabalho, o proletariado metalirgico do ABC paulista vivenciow, em sus
cotidianidade, o pauperismo estrutural que particulariza e penaliza o conjunto dos assalariados em
nosso pais. Ao contririo de uma estabilidade efstiva, que caracteriza os segmentos elitizados do
proletariado europeu e norte-americano, os metalirgicos do ramo automobilfstice vivenciaram ()
altas twms de Serm-over, rotatividade que § decorrdncia também dr existincla de uma force de
trabalho de reserva, que favorece e possibilita a tendéncia constante & depressiio salarial,

“Ao contriric de um mercado de trabalho segmentado, livre da pressiio generalizante da
massa migratéria que acorre is dreas industrializadas, s msioria do operariado metalargico,
composta pelo contingente semiquaiificado e nido-guaiificado, padecia também das viclssitudes que
atormentavam o corjunte do operariado urbano, Ao contrario de condigdes e reiacoes de trabalho
favoravels, o mundo do trabsiho vivenciava ums realidade despética ¢ opressive, um ritmo
extenuante de trabalhe, controizrda pelo cronémetro taylorista e pela producific em série fordista,
além de uma jornada de trabalho prolongada, pelo mecanisme das horas extrag e pelog turmos de
trabatho. Todos estes slementos configuram o que ternos caracterizado como a superexpioragio do
fraballko, A depressiio salarial, o arvocke, isto &, a remuneraciio rebaixada da forga de trabalho e &
resultante miserzbilidade das massas, era a sua manifestacfio mais durs e imediata. F fol contra essa
situacdo perversa que apesar da sua heterogeneidade chjetiva e subjetiva, a espontaneidade operaria
do ABC paulista revoltou-se, desencadeando (...), a5 greves metalérgicas no triénio 78/80, gue
contestavam as taxas de extragdo da mais-valia, ainda que nio questionassem propriaments o modo
de produ¢iio e a expropriagio do sobretrabalho,” ANTUNES, Ricardo. Os Contornos da
Superexploracdio de Trabalho, in: A Rebeldia do Trabalho... op.cit.pp.163 ¢ 164.

49. HUMPHREY, John. Fazendo o Milagre... op, cit. pp.137
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0 sucesso nessa drea implicasse numa virtual interveng#io do Ministério do Trabalho.

Em meados da década de 70, em comparagéio com o Sindicato dos Metalirgicos de
Sio Paulo, a penetragfio do Sindicato dos Metallrgicos de S0 Bernardo do Campo nas
fabricas era contrastante. Dois aspectos conﬁbuiraq enormemente para isse: a concentra¢io
dos trabalhadores de S840 Bernardo do Campo em algumas poucas grandes empresas e, sem
divida, o empenho consciente da diregdo sindical desta regifio em estar préximo de sua
base. Em Séo Paulo esse empenho ficava por conta da QSM/SP que, como vimos, nio tinha
acesso ao sindicato. Em Sédo Bermardo do Campo a oposigiio sindical foi absorvida pelo
sindicato. A habilidade dos dirigentes em peneirar nos canais permitidos pelo sistema e
dele se aproveitarem para firmarem-se perante sua base, criando alternativas de organizagdo
operdria, foi potencializada pela relativa consciéncia que essa base tinha de sua propria
situagéo,

O fato de que os metalirgicos do ABC paulista, principalmente os de Sfo Bernardo
do Campo, encontravam-se concentrados em um pequeno mimero de grandes empresas.
favorecia o desenvolvimento de um potencial reivindicative que certamente teve infludneia
no comportamento dos sindicalistas. Em 1970, 50% dos trabalhadores metaltirgicos estavam
empregados nas cinco maiores montadoras de veiculos da regifio™. Estes trabalhadores,
cientes do bom desempenho da Indistria Automobilistica ¢ da consequente situagio
favordvel do mercado de frabalho, buscavam obter sumento salarial pressionando os patrdes
com pequenas lutas afravés de manifestacdes auténomas no interior da empresa. Isto incidia

sobre o sindicato que, a principio, reagin negativamente a estas manifestagdes autdnomas.

49. HUMPHREY, John. Fazendo ¢ Milagre... op. cit. pp.137

S0, Cf. SADER, Eder. Quando os Personagens... op. cit. pp.293
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Ainda sob a presidéncia de Panlo Vidal, ocorren uma crise interna na diretoria do sindicato
provocada pela divisdo das posigées acerca dessas mobilizagdes dos trabalhadores™. A
questfo foi resolvida com a criagfio de um Conselho de Coordenagéio de Trabalhadores de
Base (CCTB), que visava levar o sindicato para o iqterior da empresa.

Em 1974, os metahirgicos de Sfo Bernardo do Campo realizaram, sob forte
vigilincia policial, o seu 1° Congresso. A declaragdio ali aprovada (“Declara¢do de Sio
Bernardo™), distingue claramente a proposta que passaria a informar o Movo Sindicalismoe.
Esse Congresso pode ser considerado um marco na histéria do Nove Sindicalismo, uma vez
que seus debates trouxeram a tona o sigmficado nocivo da Legislagio Trabalhista ao
mesmo fempo que favoreceram a formagdo de wma lideranga que comecou a estreitar
relagbes com o ambiente fabril. A ‘“Declaragio de SHo Bemnardo™ denota o nivel de
consciéneia do trabalhador metalirgico da regifio, com relagfio ao desenvolvimento da
economia nacional, na medida em que ressalta o crescimento da indistria astomobilistica e
reconhiece a confribuicdo dos trabalhadores para a aitas taxas de produtividade e lucro
alcancados pelo setor.

Ricardo Antunes, ao analisar o perfil do operariado metaliirgico do ABC
paulista, assim se expressa: “Inserido mo mnécleo dinfmico da  industrializago
recente, 0 proletariado metalirgico do ABC § a expressfio do pélo avangado de nossa
classe operdria, onde as contradi¢des se manifestam de forma acenmtuada, é o local

onde se d4, em grau mdximo, a’ exasperagdo das contradi¢des e das lutas sociais. Essa

51.Sobre a timidez inicial, observada na atitude dos “Auténticos’ com relacio a Suas bases, Ricardo
Antunes assinala: "Houve também, durante esta fase do resisténcla, diversas tentativas (algurnas
concretizadas) de acdio grevista ne ABC (..) que contou com o desestimulo do Sindicato dos
Metalturgicos - na época Ilderado por Paulo Vidal, (...) Uma acéo sindical embrionaria, timida e nio
sem a presenca de acdes contraditérias, iniciava lentamente um processo de aproximaggo das
liderangas sindicais com as bases”. Cf. ANTUNES, Rieardo. A Rebeldia do Trabalho...op. cit. pp.15 e
16.
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catcgoria gque se originon airavés das cmpresss monopélicas mercadas por forte
concentragdo operdria, constitui-se, enquanto nGcleo moderno do proletariado
brasileiro, cuju origem remonta a grande industria tradicional, mas que através do
processo de industrializagfio recente, viu germinar um grande contingente quantitativa e
qualitativamente distinto do anterior, responsdvel pels elevagfio, 4 um patamar superior,
da prépria configuragdo do proletariado™™.

A lideranga do ABC panlista emergin dessa base de trabalhadores e a ela reagia. Isto
¢, a capacidade reivindicativa desse operariado, dada  pela caracterfstica da
industrializacdo desta regifio, parece ter sido a forca que promoveu um sindicalismo
diferenciado do restante  predominante no pais. O Sindicato dos Trabalhadores
Metaliirgicos de S2o Bernardo do Campo passou a enfatizar mais o trabalho de base a partir
de 1975, ocasifio em que Luis Indcio da Silva (Lula, figura extremamente
identificada com abase operdria) substitui Paulo Vidal na presidéncia da entidade™.

O primeiro momento de destaque deste sindicalismo, expressdo de sua viabilidade a

nfvel nacional, foi durante a campanha salarial de 1977, fortalecida pela exploragfio do

conhecidissimo episédio da manipulagéo pelo governo dos indices de inflagdo do ano de

52.Ibtd. pp.160.

53. Nesse momento, também, o Sindiczte dos Trabalhadores Metalhirgicos de Santo André df
mastris de wma atuaciio identificada com # de Sio Bernardo . Benedite Marcilio, que haviz entrado
para o sindicato como vice presidents, em 1965, com o apoioc dos interventores e contra a “08” o oy
Comunistas, se reelege em 1967, agora com o apoio destes (iitimos, ¢ passa assumir bandeiras mals
combativas. Também em Osssco, no sindicato dos Trabalhadores metalirgicos, a partir de 1968,-
apés um ripido periodo de interven¢iio - Henos .Amorina é eleito presidente de uma diretoria
cormposta por militantes da Frente Naclonal. de Trabalho (FNT) e outros setores da oposiciio,
Amorina permanece no sindfcato por toda década de 70 e, em 1977, pressionado por slguns setores
ds “OS", asmumne a defesa da luta contrs a politica salarial do governo, contra a estruturs sindical
oficial e, com menos énfase, » favor das Comissdes de fibrica. Em Santos, o Sindlcato dos
Trabalhadores Metahirgicos também implementa wn certo trabalho de base, sob a presidéncia de
Arnaldo Gongalves. O Sindicato dos trabalhadores Petroleiros de Canpinas, com a presenca de
Jacé Bittar, completa o grupo que, a partir de Slio Bernardo, constitnl os “Auténticos” em Stio
Paulo. Cf. SADER, Eder. Quando ox personagens...op. cit. pp. 181

71



1973. A denincia deste episédio parece ter legttimado, de certo modo, o movimento pela
reposigdo das perdas salariais que se alastrou por vérios sindicatos. Esta campanha langou
em cena as liderangas sindicais e conferiu aos sindicatos o papel de érgfos centralizadores
das mobilizagdes. O sindicato de S4o Bernardo do (,:ampo, mesmo tendo a legalidade como
pressuposto parz as agdes coletivas, logrou tornar-se o principal 6rgfo de mobilizag8es
operdrias e, apartir de 1978, constitui-se em referdncia para uma alternativa sindical.

A sitmago dos trabalhadores, sob a liderang¢a dos sindicalistas do ABC panlista, ¢
esiratégia do patronato para submeter esses trabalhadores, impulsionavam tal lideranga para
uma situagdio de confionfo com o Estado e o Capital. A concentragéio geogrifica acentuada
dos metalirgicos do ABC (sobretudo dos trabalhadores da indistria automobilistica de S0
Bernardo do Campo) e o crescimento alcangado pelo setor, contribuiram enormemente para
que ali ocorresse a primeira manifestagio operdria coletiva de grande porte e para que um
sindicalismo combative se desenvolvesse nessa regido. Eram trabalhadores que ticham
consciéncia de que o crescimento rdpido da produgiio, da produtividade ¢ do lucro, era
resultado do trabatho intensificado, da rotatividade da mao de obra, da disciplina rigorosa
etc., que nfio contavam com uma contrapartida salarial. E ao reivindicarem questfes
especificas como aumento salarial ¢ methores condi¢des de trabatho, afrontavam diretamente
a politica geral do governo ¢ dos patrbes baseada no arrocho selarie/ e mediada por uma
série de leis e medidas que visavam assegurar a realizagio desse arrocho.

E neste contexto que as greves que eclodem no ABC paulista, a partir de maio de
1978, adquirem uma conotagfio politica ¢ que suas reivindicagdes dizem também respeito as
demandas de toda a classe trabalhiadora. “Uma onda grevista espontinea na sua génese o
processualidade, econ6mica e politica, respectivamente nas suas motivagdes e significados;

parcial (1978) na sua eclosfo por fibricas, porém com forte tenddncia generalizante; de
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resisténoia contra a superexploragfio do trabalho ¢ defensiva na luta pela recuperagio
salarial, mas eivada por um potencial de ofensividade no confronto com a politica
econdémica vigente; vitoriosa, material e politicamente, qualquer que seja a dtica de sua
visualizagéio {...); desencadeou, ainda que embriongriamente, uma luta contra a forma de
coergio do trabalho e o despotismo no mundo fabril; propiciou uma luta inicial contra a
superestrutura jurfdico-politica repressiva do Estado ditatorial {lei de greve, proibi¢do de
acfio politica dos sindicatos etc.} e inicicu a demincia e a luta conira a politica econémica
fundada na superexploragfio do trabaltho, na simbiose extenuante e intensificada das formas
absoluta e relativa de extragfio do sobretrabalho, embora nfio questionasse o modo de
produgdo e a expropriagdo dessa maig-valia. Tendo como causalidade fimdante a
precariedade das condigdes de saldrios e de trabalho, assumiu, desde ogo nitida dimenséo
politica, ao confrontar a base material do préprio poder politico. Desnudou o processc
excludente e autocrdtico da auto-reforma do regime e mostron os imensos [imites do
liberalismo oposicionista parlamentar, incapaz de incorporar as reivindicages oriundas do
mundo fabril.”*

Havia, na ocasifo ( 1978/80), atuando no mterior do movimento operario do ABC
paulista, duas concepedes politicas sindicais: uma (“US”} que entendia que o movimento dos
trabathadores deveria colocar-se como parceiro subordinado “..da frente Iiberal
democratica, esta sim, na prética, erigida a condigdo de polo central e hegemébnico na
transformago social e politica™, e outra, que em oposi¢o a esta primeira vertente, ¢ a

outros segmentos da esquerda brasileira, recusava qualquer afiliago politico-ideoldgica.

34~ Cf. ANTUNES,Ricardo. A Rebeldla do Trabalho... op.clt.146

55. Thid.pp.93
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Esta Gltima concepgfo sindical, presente no ABC paulista, marcon de forma mais
ou menos clara a postura sinidical dos “Auténticos”, na virada da década de 70 para 80, e sua
amagio no movimento grevista de entfio. Tratava-se, pois, de uma vertente sindical sem
vinculagiio com a esquerda tradicional e distancisfda também das outras varianfes de
esquerda brasileira. Era uma lideranga “... com disposi¢fio de confiar basicamente na
organizagio dos proprios frabathadores, disposi¢do que marcha paralelamente, se nfo 4
desconfianca, com relagfio a outros grupos sociais e politicos, - estudantes, intelectuais etc. -
pelo menos ao desejo de resguardar a antonomia da agdo operdria, separando o “nds” e o
“eles”, os trabalhadores ¢ os membros de oufras classes, ainda que simpdticos 2
retvindicag¢do dos sindicatog™®.

Acostumados a tratar de problemas imediatos e circunstanciais (ainda que estes
problemas assumissern eventuaimente um cardter politico), os “Auténticos™ «...desprovidos
de militincia politica anterior, nasciam como sindicalistas na sua agfic concreta” e
rejeifavam umsa elaboragfo politico-ideolégica que norteasse suas agdes. Diferentemente da
“0S”, que dispunha de militantes vinculados A postulagdes tedrico ideclégicas virias, o
sindicalismo desenvolvido sob a lideranga dos sindicalistas de S#o Bernardo do Campo se
auto-definia como independente de qualquer que fosse a variante teérico-ideolégica
vinculada ao movimento operdrio.

Da necessidade concreta de constituir-se enquanto representantes de fato de sua base

de trabalhadores, esses sindicalistas independentes inauguraram uma pritica estreitamente

56. RODRIGUES, L.M. “Tendéncia Future do Sindicallsmo brasileiro” inf Henrique Rattner, (org),
Brasil 1990. Sdc Paulo, Brasiliense, 1979, pp.133, citado por: RODRIGUES, Iram Jdcome.
Trabathadores... op.cit.pp.19.

57. Cf. ANTUNES, Ricarde.“A Criagdo da Central Unics dos Trabaihadores” In: O Novo
Sindicalismo .., op.cit.pp.45 :
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ligada ao mundo fabrii e nesse aspecto aproximaram-se da “0S”. Muito provavelmente ndo
fosse possivel (dadas as caracteristicas dos trabalhadores da regifio), em S#o0 Bemnardo do
Campo, uma atividade sindical distanciada da base e conivente com ¢ governo e pairdes,
ssemelhante ao que ocorria no Sindicato dos Trabalhqdores Metaltrgicos de S#o Paulo. De
modo que para firmar-se perante sua base, a lideranga “Auténtica” necessiton criar um
tipo de sindicalismo enraizado na base e combativo.

Se as greves inauguradas em maic de 1978, no Brasil, converteram-se
imediatamente em movimento politico, uma vez que, naquela conjuntura, uma simples
retvindicago profissional afrontava o sistema e feria os planos do patronato com relagéio a
realizagdo do superexploracio do trabaiho, elas também politizaram o movimento sindical e
expuseram suas fragilidades bem como suas possibilidades.

Embora as liderangas ligadas ao sindicalismo “Auténtico” nfo tenham atuado
enquanto “ ..uma diregfio politica consciente, dotada de independéncia teérica™® durante o
processo grevista delineado entre 1978 e 1980, de alguma forma essa lideranga passou a
compreender a importincia da dimenséo politica na luta dos trabalhadores. A criagio do PT
(organizado basicamente sob a imiciativa dos “Autdnticos™), a opgfio de avan¢ar na
organizacéo da classe trabalhadora mediante a adesfio 4 bandeiras de luta mais abrangentes e
a aproximagdo com aquelas forgas politicas situadas mais & esquerda do sindicalismo
brasileiro (forga contida na “05™), s#0 exemplos dessa compreenséo.

Na conjuntura de infcio dos anos 80, varios fatores contribuiram para ¢ avango dos
“Auténticos” em diregéo a proposta cada vez mais agressivas e ideolégicas, entre elas pode

se destacar: o endurecimento dos patrdes e do Estado que pretendiam dobrar ¢ Repriblica de

58- ANTUNES, Ricardo. A Rebeldia do trabaiho... op.cit.pp.169.
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Sto Bemardo™, o clima de aberture polttica que favorecia o debate no meio sindical, o
alargamento da luta dos frabathadores que atingia diversas categorias em vérios pontos do
pais e a presenc¢a de posturas sindicais moderadas (“US™), com possibilidades de disputar a
hegemonia no movimento sindical brasileiro. Se num primeiro momento os “Autnticos”
estiveram aliados a um sindicalismo mais moderade e até mesmo a sindicatos vinculados ao
peleguismo smdical, durante a experiéncia grevista (de 1978/80) passam a distanciar
progressivamente destes e a esireitar relagdes com as oposi¢bes sindicais com vistas a
fortatecer, no pais, um sindicalismo combativo ¢ de masses.®

E, assim, em clima de fraternidade, identidade e euforia estas duas grandes
vertentes sindicais, cujas posturas politicas haviam sido gestadas no dificil cotidiano da
classe operdria sob a ditadura militar, encontram-se no 1° Congresso Nacional da Classe
Trabalhadora, em 1983, com objetivo de fimdar a Central Unica dos Trabalhadores. Da
convergéncia, entdo, dessas duas variantes sindicais “...heterogéneas, quando contrapostas
uma & oufra, ¢ muifo diversa fambém quando examinadas na sua interioridade, uma vez que

»81 o projeto da criagio da CUT, enquanto uma entidade de

aglutinavam agrupamentos varios
fato afinada com os interesses da classe trabathadora, tornou-se vidvel.

Neste sentido, foi imprescindivel a ag8o da “0S” valorizando as Comissdes de

59- Frase atribuids ao entfo Ministro do Trebalho, Murtlo Macedo.

6. K o que sugers, por exemplo, um documento produzido pela Comissio Executive Naclonal 4o 1°
CORNCLATER1. “O conjunto doy Auténticos e das Oposicdes Sindicals sté agora caminharam por
dentro da REFORMA. (p.x particlpando da Unidade Sindical), ou &s vezes caminham por fors
da Unidede Sindical, sem contudo, consclidar uma alternativa (pxENOS, ENTOES,
MONLEVADE). (...). A Situagio atual parece mostrar que oposi¢des e auténticos podem: comecar a
se articular de forma fndepentdente e 1r constiuindo uma via prépria (..). CONCLAT-1981- Histéria
e Questdes. SHo Panlo, Fase, 1981,

61. Cf. ANTUNES, Ricardo. “A Criacio da Central Uniea dos Trabaihadores” in: O Novo
Sindicalismo. op. cit. pp. 45
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Empresa e o trebalho de base. For também importante a agfio dos “Auténticos”, quando
propuseram negociagdes direfas com og pafrdes ¢ o afastamento do Estado das questSes
trabathistas. Estas ¢ outras demandas agiram no sentido de conduzir ambas as vertentes 3
afitudes e necessidades semelhantes e de introduzi—ia% num campo onde a agfo sindical mais
ideoldgica tornava-se indispensdvel. Parece ter sido, entio, 2 convergéncia de concepgdes e
préficas sindicais, aliada 4 necessidade de consolidagfio dessas concepg¢les e dessas
priticas, a nivel nacional, a forga que promoven a unifo entre os “Auténticos” e a “0S™%2,
Reussalte-ge, aqui, que alguns autores atribuem a viabilidade dessa unido

(“Auténticos”e “OS”) ao papel desempenhado por setores progressistas da Igreja Catolica

62. Nas palavras de Jacome: “E interessente notar que, em larga medida, o fim da velha estruturs
sindical ostd associada & organizaciio das Comisstes de Empreszs no interior das fibricas. Esta &
una visito fundamental de amplos setores nucleados em torno da Oposiciio Sindical Metahirgica de
S#io Paulo. O caminho para se contrapor ao arcabougo sindicat é s organizacfio peia base dos
assalariados e, desse ponto de vista, a implantacfio de Comissdes de Fabricas funcionaris como wn
divisor de dguas lhe conduziria ac fim do sindlcato ligado ao Estado,

"Negse szentido deve -gse notar que a metade dos pontos do programa do I
Congresso {dos Trabalhadores de 5S40 Bevnardo do Campo) diz respeito diretarnente 4 organizacio
dos trabalhadores, de forma independente no Interior das unidades produtivas e is Comissdes de
Fabrice. O gue se chserva é uma sintoniz bastante acentusda com a proposta de criagiio de
organismos autdnoros dos trabslhadores dentro das empresas, tema que (...), era discutido pels
Oposiciio desde final dos anos sessenta e inicio dos setenta,

YEste Congresso dos Metaltirgicos de S840 Bernardo do Campo e Diadema realizou-ze em
um momente em que 4 Oposiciio Sindical desenvolvia uma experiéncia importante, como a direciio
das greves na capital paulista, onde organizou dezenas e dezenaz de comissdes de empresa.
Convidada ao HI Congresso, a Oposi¢do participou com uma delegaciio composta por trés membros
tendo nesta ocexific divulgado um documento intlituiado Comivsdes de Fabeica, onde analisa a
experifncia das comissdes de empresa em Sfio Paule, enfocando ox principais problemas surgidos
com a emergéncia desses organismos de representaciio e discutindo os alcancex dessa forma
organizativa, Apresentado como Tese da Cposiciio noe Congresszo de S0 Bernardo, este estudo teve
bastante repercussiio junto aos sind{calistay presentes, tendo levado a ums mudanga na postura dos
delegadox ao congresso,, pois, até aquele momento, o que so disciztia - relacionade com o tema da
organizaciic dos trabslhadores nos seus locais de trabatho - era a demanda por delegados sindicais
no Interior das fibricas,.

“De outra parte {...) essa nova corrente sindical que se formou no ABC paulists, a partir da
pritica imto a0 operariade no interior das empresas e 8 sus preocupaciic pels organizacdo de bases,
extava chegando a conclusdes fdénticas s que apareciam junto aox ativistas da Oposiciio Sindlcal.
Em resumo, existia certa convergénela de concepefio e prdtics sindical, no momento em que
eclodiram as greves, enire estas duas correntes sindicais que serdo o estuario por onde véio correr
as éguas do “Novo Sindicalismo”. Cf. RODRIGUES, Iram Jécome. Trabalhadores, Sindicalismo...
op.cit. pp.76 - 77.
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que militavam no movimento operdrio brasileiro. Avaliam que ¢ fato de esses grupos
catblicos terem tido forte influéneia no interior das duas variantes em questdio, contribuiu de
forma decisiva pare a aproximacio de ambas. Iram Jécome, por exemplo, sugere que
“...apesar de todas as diferencas entre esses dois pa@'ﬁes de agdo sindical, aparentemente o
que os {aproximava] em suas formas de atuagfio [era] a estreita relagdo com a igreja
cat6lica em ambas as correntes do movimento operério”ﬁg.

Dado o enfoque privilegiado que parte da bibliografia, que abords o movimento
sindical brasileiro, tem dado 4 atuagfio de setores da Igreja Catélica no mundo do trabalho

nas décadas de 60 e 70, faz-se necessario mencionar, aqui, ainda que em linhas muito gerais,

alguns aspectos dessa atuagdo.

O PAPEL DA PASTORAL OPERARIA

Como j4 foi assinalado anteriormente, a ascensfio dos movimentos populares no
Brasil, no inicio da década de 70, se deu sob a infludncia e cobertura da Igreja Catélica®™,
airavés da criagfio de vdrias pastorais (Pastoral da Terra, Pastoral do Migrante etc.) que

visavam organizar as queixas da populagio carente. Nesse perfodo, em que aACOe a JOC

63. RODRIGUES, Iram Jicome. Trabalhadores... op.cit.pp.78

64. Acerca da intervencfio de setores da Igreja Catélica nos movimentos populares que ermergiram,
no Braeil na déceds de 70, ver especirlmente: MARTINS, Heloisa de Souza. Igreja e o Movimento
Operirio no ABC: Rafzes do Sindicalismo Auténtico e de Base no Brasil. XV Encontro Anmal da
ANPOCS, Caxambu, 15 a 18 de outubro de 1991, (mimeo) TELLES, Vera Silva. “Anos Setemnta”:
Experiféncias e Priticas Cotidiangs, int KRISCHKE, Paulo » Main Waring (org), A Igreja nas Bases
em Tempo de Transicio (1974 - 1985). Porto Alegre, L e PM Ed.,1986.
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encontravam-se desarticuladas pela agfio da repressfic politica, passa a ser organmizada
principalmente na periferia de Sdo Paulo, uma Pastoral voltada para questdes ligadas ao
mundo do trabalho: a Pastoral Operédria “PO”. A criagfo de pastorais, assim como de
Comunidades Eclesiais de Base (CEBsg), se it[sere num projeto de redefinicdo de
estratégias, levada a efeito pela Igreja Catdlica a partir da década de 50, que previa uma
nova forma de relacionamento com os movimentos sociais ¢ com a sociedade.®

No Brasii dos anos 70, a Pastoral Operdria nasce estreitamente relacionads com o
quadro soctal e econdmico do pais (achatamento salarial, desemprego, deterioragfio das
condi¢Bes de vida da classe trabalhadora etc.), e com o objetivo de realizar um trabalho de
esclarecimento e organizagdo junto aos movimentos populares. Inicialmente constitnida por
pequenos grupos operarios gue reuniam-se para discutir seus problemas, a Pastoral Operdria
aos poucos foi se organmizando nos bairros, nas cidades, chegando a estruturar-se
nacionalmente. Em seu interior muitos trabalhadores tiveram seu primeiro contato com
questbes relacionadas ao direito trabalhista, 4 fun¢do ¢ funcionamento de sindicatos, a
estrutura sindical oficial etc. Tratava-se de organizagBes inicialmente mindas que iam se
alargando gradativamente na medida em que acolhiam cada vez mais militantes. Virias
liderangas sindicais formaram-se, enquanto tal, militande nessa entidade ligada 2 Igreja
Catélica.

O trabalho da Igreja Catolica neste sentido era facilitado pelo acesso quase natural
desta instituigdo junto 48 populagdes mais pobres. “No que tange aos varios movimentos de
base surgidos no pafs, nesse periodo, a igreja functonou como uma imf, 2 um sé tempo como

centro irradiador e aglutinador dos multifacetados organismos que desenvolviam-se no

635, CI. MARTINS, Heloisa de Souza. Igreja ne Brasil... op.cit
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pais”%, E, com relagfio ao movimento operario - na medida em que a maioria dos sindicatos
dificultava a participagfo dos trabalhadores em seu interior ¢ que o trabalho militante nas
fébricas tornava-se invidvel dado a represséio politica - a “PO” constituiu-se num  espago
possivel para onde aflufam vérios grupos que vinham se formando ao longo da década de 60.

A Tgreja Catélica representou, neste contexto, um suporte institucional para a agio
militante e um canal legitimador das lutas reivindicativas. Alguns autorss enfatizam a
importincia da atividade desses setores ligados a Igreja Catdlica, no sentido de elaborar
uma nova préfica ¢ um novo discurso politico que teriam influenciado fortemente os rumos
do sindicalismo brasileirc . Nesta perspectiva, Helofsa de Souza Martins afirma, por
exemplo, que as atividades dos militantes catélicos “.. influenciaram nos rumos do
sindicalismo auténtico no ABC, pela sua proposta e préitica democrdtica, pluralista e

autbnoma’®’

. Observa. a autora, que vérias préticas politicas atribuidas ao Move Sindicatismo
J4 estavam presentes desde o inicio dos anos 60, na militincia catélica Ao atuar tsato no
interior do sindicalismo que se desenvolvia em S#o Bernardo do Campo, quanto junto as
oposi¢ies sindicais, essa militdncia teria, segundo algnng  autores,  influenciado
decisivamente na elaborag4o das novas posturas presentes nessas duas forgas sindicais.

A aproximagio de interesses e propostas tdo diferenciadas (“OS”, “Auténticos” ¢

Igreja Catélica) ¢ atribuida, por alguns autores™, & convergéncia de certos valores

66. Cf. RODRIGUES, Iram J4come: Trabalhadores... op.cit.pp.86.
67. Cf. MARTINGS, Heloisa de Souza. A Igreja no Brasil... op.cit.pp.224,

68. Jacome destaca neste sontido, a andlise de Michael Léwy. “O que representa esta nova visfio da
Igrefa e 0 que permite sua Influéncia junto is classes trabalhadoras? As saplicacdes sdo vdrias...
Para Michael Léwy, por ewemplo, algums eventos das ¢ltimas décadss - entre eles “o novo
movimento operirio e popular no Brasil - sfio incompreensivels e inexplicivels se nio se levar em
consideragio & profunda modiflcagiio da cuitura catdélca latino-americana resuitante ds integraciio,
por importantes setores da Igrefa, de temas essenciais do marxismo,” Utilizando o conceito
weberigno de gffailade eletiva que serviu para compreender a relacio de reciprocidade entre a
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constitutivos de tais setores. Isto &, alguns valores presentes no pensamento de Karl Marx
estariam em conformidade com determinados valores cristdos: valorizagfio da comunidade,
critica 20 individualismo, sentimento anticapitalista etc..

O fato é que, no Brasil, setores da Igre_ia Catdlica em consoninciza com as
redefinigdes politicas que se processavam nesta entidade desde a década de 50 e frente acs
novos problemas sociais - que refletiam-se na efervescéneia social e no surgimenio de novas
atttudes politicas em oposigfdo a politica institacional -, fizeram sua opds pelos pobres e
interviram de forma proeminente nos movimentos sociais. Essa intervencio dos setores
progressistas da Igreja Catélica nos movimentos sociais emergentes no Brasil, sobretudo na
década de 70, adquirtu, nos parece, especial importincia e grande proporgdo na medida em
que ajudou a acobertar e legitimar préficas politicas nio toleradas pelo regime. Frei Beto ao
referir-se a essa questfio assim se manifesta: “...nessa coisa que a repressfo fratava com
indiferenga, muita gente de esquerda foi se hibernar. Em 1970, essa esfera pastoral ja
havia se transformado na grande sementeira dos movimentos populares™’.

E inegavel, portanto, a presenga marcante de setores vinculados 3 Igreja Catélica nos
movimentos sociais no Brasil dos anos 60 e 70, assim como também ¢ inegdvel que suas

atividades tenham influido na elaborago de uma nova concepgiio e pratica sindical no

perfodo, posto que eram parte integrante da vida sindical. Entretanto, com relacio a

btica protestante & o espirito do capitaiismo, Ldwy destaca algumas firess de correspondéncias
recfprocas entre marxisme e cristianismo, quais sejam: 1) A lHbertag@io dos escravoy e oprimidos; 2)
A valorize¢iio do pobre; 3) O universalismo; 4) A critica do individualisme; §) A valorizacfio da
cormumnidsde; e 6) O anticapitalismo.

“Estes aspectos, gue possuem bastante aproximaciio tante no marxismo quanto ns doutrina
cristd seriarn pols pontos de convergéncia que ajuderam a construir o que o autor deflne como
afinidade eletlva entre esses dols cmmpos de pensamento apsrentemente opostos.”J4 COME,
Iram.Trabalhedores... op.cit.pp.80.

69. Frei Beto. O que ¢ Comunidade de Base. Sio Paulo, Brasiliense, 1981, Cltado por JACOME,
Iram. Trabathadores... op.cit.pp.82.
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semelhanca das propostas sindicais dos “Auténticos” com a da “OS” (e por consequéneia a
aproximagéio de ambas), parece que algumas circunstanciag concretas, para além da afuagio
da Igreja Catdlica, foram responséveis e determinantes na realizagdo dessa semelhanca. Os
“Auténticos”, face a necessidade de representar sua base de trabalhadores e diante dela
adquirir representatividade, enfrentaram obstéculos que os conduziram inevitavelmente a
critica, por exemplo, 4 estrutura sindical oficial, e nesse aspecto foram ao encontro dag
propostas da “0S” acerca dessa questdo. Do mesmo modo, 2 “0S” valorizando o trabaific de
base foi também ao encontro dos “Auténticos” quando neles observou essa forma de trabalho
sindical, mesmo que no interior da estrutura sindical oficial. Somado 2 isso e a outros
elementos (critica & politica econdmica vigente no perfodo, ao sindicalismo pré-64 ete.) que
agiram no sentido de aproximar “Auténticos” ¢ “0S”, havia ainda, no inicio dos anos 80,
uma luta aberta pela hegemonia no movimento sindical brasileiro que, por certo, acelerou
essa aproximagio no sentido de fortalecer o polo mais combativo desse movimento.

Os setores da Igreja Catélica inseridos nas duas fremtes sindicais (“OS” e
“Auténticos”) identificavam-se e interagiam com suas propostas. De tal forma que talvez
fosse mais apropriado dizer que houve uma simbiose entre os trés segmentos, na qual todas
as contribuigBes, com igual peso, resultaram mum novo tipo de sindicalismo. Isto &, se os
militantes catélicos inauguraram um discurso e uma prética sindical, o fizeram, em grande
medida, absorvendo os valores da esquerda, da “OS” e dos “Auténticos”’. Ao mesmo tempo
estas duas Gltimas forgas sindicais, diante de uma nova reatidade gocial, criavam também
novidades em sua atividades militantes.

De modo que a atuagfio de destaque da Igreja Catélica no movimento operario dos

anos 60 e 70, no Brasil, parece ter sido mais enquanto centro agiutinador e legitimador das
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virias atitudes sindicais emergentes, do que na conformagio das opebes ideoldgicas desse
movimento, ainda que dele também participasse.

De qualquer forma os “Auténticos” e a2 “OS”, contando cada qual com a presenga
de militantes catlicos em seu interior, serdo os dois grandes setores sindicais urbanos
responsaveis pela criagio da Central Unica dos Trabalhadores, em 1983, ¢ o
amadurecimento de suas propostas ¢ que polarizard o debate politico no interior dessa
entidade nos anos subsequentes. Essas duas propostas sindicais (“Auténticos” e “0S”),
convertidas mais tarde em duas vertentes sindicais claramente distintas - Articulagfio
Sindical e CUT pela Base respectivamente - , caracterizarfio as divergéncias ideolégicas
presentes na central ao longo de sua historia, embora a clas agreguem-se outros grupos
minoritirios. Nos embates travados entre essas duas grandes correntes sindicais no interior
da CUT, ¢ possivel observar tragos de continuidade das concepgdes politicas elaboradas
respectivamente ou pela “OS” ou pelos “Auténticos”, nas décadas de 60 e 70. Ou seja, o
natureza das divergdncias sindicais, politicas e ideolégicas que marcaram a CUT durante o
processo de sua consolidacdo, parece encontrar suas motivecdes também na eloboracéo original
tanto do idedrio da Articulac@o Sindical { “duténtices™) quando da CUT pela Base (“05”),

Embora as possibilidades e os limites da Central Unica dos Trabalhadores nio se
esgote na polémica existente entre suas tendéncias, o embate travado no seu interior <...enfre
soctalistas e social-democratas (...) terd um peso decisivo em sva definig8io e consolidagéio
de sua trajetéria”’’. Dai a relevincia de se observar o desenvolvimento dessas duas
vertentes sindicais desde suas origens, procurando apreender os pontos de diferenciacgo

entre ambas e o amadurecimento de suas respectivas posturas.

70, Cf. ANTUNES, Ricardo. Teses e Idéias pars o Sindiczlismo Brasileire. Ini O Novo
Sindicalismo... op.cit.pp.83.
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Os “Anténticos” ¢ 2 “0S” 20 unirem-se em 1983, com o objetivo de fundar 2
CUT, desconsideraram provisoriamente suas diferencas ideolégicas, mas a partir de meados
da década de 80 quando - superada a fase de resisténcia- “... tornou-se necessério para os
sindicatos em suas tendéncias nacionais, oferecergm alternativa num quadro que ndo ¢ra
mais aquele ditatorial. Isto os jogava para um universo explicitamente politico ¢ ideolédgico.
E quer pela direita, quer pela esquerda, novas sifuagbes foram criadas ¢ novas exigéncias
foram colocadas™™.

Neste contexto as vérias tenddncias polftico-ideolégicas alojadas na Central Usica
dos Trabathadores passaram gradativamente a expor a esséncia de smas divergéneias.
Tomou-se comum vir & pablico as graves discordincias internas da Central, em
momentos importantes da vida sindical: eleigdes para renovagio de diretorias sindicais,
decisdio acerca de participar ou nfo de acordos com os governos, decisdo sobre
encaminhamentos para realizagio de greves gerais ou mesmo greves localizadas, discussdo a
propoésito de como efetivar a democracia sindical etc. Em momentos como esses as vdrias
tendéncias cutistas acusam-se miutuamenie e revelam os valores de findo que alimentam as
fissuras existentes na entidade. Quando duas chapas da CUT disputam a diretoria de um
mesmo sindicato, por exemplo, ambas as chapas nfio poupam adjetivos, denincias e
acusagdes no sentido de denegrir a imegem da chapa adverséria E nos seus programas de
chapa exprimem suas diferen¢as mediante a elaboragdo de projetos sindicais distintos.

Mas, nos Congressos Nacionais que a CUT realiza ¢ que a sua diversidade
ideolégica evidencia-se de forma acentuada Nesses congressos estfio presentes todas as

correntes sindicais confidas na cenfral e, de acordo com suas posturas, estas correntes aliam-

71- Ild. pp.82



se umas as outras com o objetivo de fazer valer suas propostas. Todas as divergéncias entre
as vérias tendéncias cutistas (acumulados no dia a dia do trabalho sindical), nos congressos
nacionais ampliam-se acirrando os nimos. Ao contririo do que postula Leéncio Martins’>,
nos Congressos Nacionais da CUT o duelo ideoldgico ndo se efetua“.. numa arena
momentaneamente isolada do resto do mundo e tendo como referéncia apenas as fronteiras
do préprio Congresso” onde “predominam, o simbélico, o expressive ¢ o espetaculo””. Os
delegados que para 14 se dirigem, por infima que seja a tendéncia da qual fazem parte,
representam alguma base de trabalhadores e carregam consigo experidncias reais vividas no
cotidiano dos sindicatos, além dos anseios e necessidades das bases que os elegeram.
Alimentam, esses delegados, a expectativa de que a aprovagdo de suas propostas
em congresso podera conferir maior organizagfio, coordenagio e legitimidade aos seus
trabalhos sindicais.

Na verdade, as disputas ideoldgicas que se expressam de forma, por vezes,
exasperadas nos Congressos Nacionais da CUT, estdo presentes do mesmo modo no
cotidiano dos sindicatos onde atuam vérias vertentes cutistas. Apenas nos Congressos elas
adquirem maiores proporgdes, uma vez que nestes estfio presentes um ndmero maior de
attvistas sindicais pertencentes a varias correntes polfticas e representantes de nm nimero
também maior de trabalhadores de categorias diversas.

Assim, os Congressos Nacionais da CUT néio sfio algo “isolado do resto do mundo”,
deslocado da realidade cotidiana dos sindicatos, sfo, antes, a extensfo dessa realidade. E

nos CONCUTSs que os militantes cutistas procuram resolver coletiva ¢ democraticamente os

72. MARTINS, Leéncio, CUT Os Militantes e a Ideclogis..op.cit.

73~ Ihid.pp.11
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problemass politico-ideolégicos com os quais convivem cotidianamente nos sindicatos e que
dizem respeito, prioritariamente, ac papel 2 ser desempenhado pelo sindicalismo cutista na
sociedade brasileira.

De modo que os Congressos Nactonats da CUT sdo importantes objetos de andlise,
posto que refletem de forma ampliada, acentuada e mais elaborada as divergéncias e as
contradig8es que permeiam o cofidiano ideoldgico dos militantes vinculados a essa entidade.
Informam também estes congressos, sobre as possibilidades, as expectativas e o limites das
duas grandes vertentes sindicais cutistas, a partir das quais torna-se possfvel delimitar os
diferentes polos da central: Num polo pode-se identificar uma concepgfio mais moderada
que congrega basicamente dirigentes sindicais independentes ¢ mais pragmaticos, que
destacaram-se atuando por dentro da estrutura sindical oficial e | no outro polo, atuam
militantes com experiéncia em organizagdes clandestinas e oposigdes sindicais.

Estas duas vertentes, em varias ocasifes, mas princtpalmente nos Congressos
Nacionais da CUT, encaminham propostas distintas, as quais irazem 2a tona discordancias
que, em 1983, em certo sentido, motivaram a cisdo entre o Bloco Combdative e a “Unidade
Sindical. Hoje, como no passado, as questles que separam os agrupamentos sindicals
brasileiros derivam fundamentalmente das opgbes ideoldgicas divergentes, ou mesmo
opostas, que caracterizam estes agrupamentos. No intertor da CUT, o ponto nodal que
permanece dividindo as posigdes refere-se a seguinte indagacdo: Deve ou ndo a CUT
integrar um projeto politico que aponte para uma sociedade que v além do capitalismo?

Esta ¢ a problematica que os militantes da CUT enfrentam e pela qual confrontam-se.”

74- A exse respeito Ricardo Antunes observa que & diversidade ideclégica da CUT ¥.,.tinha avangado
desde o If CONCUT, reailzado em 1986, no Rlo de Janeiro, para ima convergéncia em torno de
ideais socialistas, convertendo-se, & nivel de sua propositura, numa centrai com claros contornos
anticapitalistas. Havia side, entiio, uma deciséio congressual Importante, embora genérica.
Posteriormente, a partir do HI Congresso, realizade em Minas Gerais, em 1978, este dehate
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Se as divergéncios entre os agrupamentos de CUT acerca deste ponto tomaram-se ébvias
a partir do II CONCUT/8S, elas jd estavam sutilmente presentes desde os primeiros anos de vida
desta entidade, quando conformaram-se e definiram-se as condigfes de desenvolvimento de todos
o8 tragos que viriam caracterizar @ central. O rastreamente de alguns aspectos desse processo, a
partir de sua manifestaclic nos primeiros Congressos Nacionais da CUT, poderd confirmar esta

hipdtese. E o que buscaremos realizar no prézime caplitula.

retornou, expressando uma contradi¢iio vivenciada no idedrio e na pritica de central, e que pode ser
gintetizado na existéncla [dos] dols grandes blocos no seu interior”: A Articulagiio Sindfcal ¢ a CUT
pela Bage, Cf. ANTUNER, Ricardo. Os Contornos da CUT.., op.cit.pp. 53,
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A POLEMICA NO INTERIOR DOS CONGRESSOS SINDICAIS

As vésperas do seu 4° Congresso Nacional, a CUT apresentava uma composigéo
ideolégica bastante heterogénea, marcada por um fo;‘te embate de posi¢fes. Durante todo o
processo de construcfio e consolidacfio dessa entidade, o debate de idéias sempre esteve
presente, uma vez que 1o seu inferior alojavam-se agrupamesntos politicos diversos. Havia,
nfo obstante, inicialmente, todo um “...esforgo concentrade para dar os primeiros passos na
organizagdo da entidade, que soffia concorréncia de outras articulag8es intersindicais™. Isto
contribuia para que os grupos cutistas secundarizassem suas divergéncias, as quais s6 se
tornariam explicitas trés anos apos a fundago da central, em 1986.

No 2° CONCUT/86, realizado no Rto de Jameiro, formaram-se trés chapas cujo
objetivo era disputar a diregdo da Central. A chapa 1- vencedora com 59,2% dos votos - foi
encabegada por Jair Meneguelli e reuniu, de um modo geral, aqueles sindicalistas que mais
tarde organizariam a vertente Articulagfio Sindical.” A chapa 2 - composta por militantes da
OSMY/SP, do Partido Comunista Revolucionério (PRC- que dissolveu-se posteriormente), da
Caysa Operéria enfre oulros grupos partidarios - obteve 26,6% dos votos ¢ daria origem a
corrente sindical CUT pela Base. Finalmente a chapa 3 - integrada por sindicalistas

vinculado a Convergéncia Socialista (atual Partido Socialista dos Trabathadores Unificados

1- Cf. BORGES, Altamiro. Come Atuou ¢ Quais as Propostas das Principais Correntes da CUT,
in: Dehate Sindical, novembro de 1991, n° 9, pp.5

2 - De acorde com Altamiro Borges, a estrutura¢fio formal, oficial da Articulaciio Sindicsl so
ocorreu na segunds metade de 1990, num encontro realizado em Bele Horizonie. Entretanto, sxtra
oflclalmente os militantes desta vertente, ainda que de forma um pouco dilfuida, J4 atuavam juntos
anteriormerte a essa data. Cf. BORGES, Altamire. Como Atuou... op.cit.pp.8
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-PSTU) e = extinta vertente Forpa Socialista - contou com 19,9% dos votos.” Essa foi
a primeira das inimeras circunstinciag nas quais as diferentes facgdes cutistas passariam a
expor clara e abertamente suas profindas diferencas.

A matona dessas vertentes sindicais atuava no interior da CUT desde de sua origem
¢ mantinha, também, estreitos lagos com o Partidos dos Trabathadores (PT), na primeira
metade dos anos 80. “Essa vinculago partiddria foi inclusive uma dag raz8es apontadas por
outras tendéncias atuantes no sindicalismo para ndo se incorporarem ao processo de
construgdo da central” * Atualmente a CUT acolhe. além dos agrupamentos petistas, setores
do PDT, PSDB, PSB, PCB e PC do B,’ embora a corrente Articulagfio (petista) mantenha-se

majoritaria.

3 - A formacio destas trés chapas no 2° CONCUT/86, foi resultade do movimenta de aproximacéo
entre grupos que spresentavam sfinidades ideclégicas e tatnbém de definicio o distanciamento das
varias tenddncias divergentes. Como assinala Gisnnottl, membro da CUT pela Base “... se veriflcon
essa aproximacio a propésito de posigdes politicas que se ligavam diretamente 4 visdo do papel da
central na construgiio do socialismo, E desse Congresso que sairsm estruturadas as duas principais
tendéncias da CUT: a “Articulaciio Sindical”, que deu-se (s#)esse nome pouco depois, e 1 “CUT pels
Base"” que ji vinha usando esse nome desde os Congressos Estaduals que antecederam esse II
CONCUT. As diferen¢as de enfoque apsreceram em varios debates”. Cf. GIANNOTTI, Vito o NETO,
Sabastifo, CUT Ontern ¢ Hoje ... op.cit.pp.42.

4 - Cf. BORGES, Altamire. Como Atuou ... op.cit.pp.S

S - OPCB e o PC do B, em 1983, romperam com o sindicalismo pré-CUT ¢ aliaram-se so
pelegnivmo dando origem, etn novembro daguele ano, & CONCLAT/CGT. Posteriormente estes dols
partidos passaram por um processo de exclusfio no interier do sindicalismo CGT que os levou &
adesto do sindicalismo/CUT. Como informa Lebncio Martins Rodrigues: No Interior da CGT
"..digladiavam-se tendéncias separaday por divergéncias muito profundas: PCB, PC do B, MR 8 ¢
mais correntes do “Sindicalismo de Resultados”, que, ao assumir explicliamente 8 defess da
economia de mercado, rompia com uma longa tradi¢iio do tipe corporativo, nacionalista, sociaiista
ou comunista predominants no interler dos setorss militantes do sindlcallsmo brasileire. O
conflito entre ¢ “Sindlealismo de Resultados” o os comunlstas do PCB e do PC do B, tornou-se
inevitiavel, Km fins de janeiro de 1988, numa plenéria da entidade realizada em S&o Panlo, a facciie
de Medelros e de Magri conseguiu derrotar o FC do B. Seus militantes abardonaram a reunido e
crigram em agosto do mesmo ane, em Sfic Psule a Corrente Sindical Classista. Em fevereiro de
1989, a C5C reailzou no Rio de Janeirs o seu Primeiro Congresse Nacional, reunindo oflcialmente
2563 delegados representande 703 entidades, (Embora dessjande permanecer como corrente
sindical, 2 CSC optou por aderir & CUT e participar do IV Congresse Nacional dessa central}”. Cf,
RODRIGUES, Ledncio Martins. As Tendénciss Politicas Na Formagio das Centrats Sindlcais, in
BOITO, Armando (org.). O Sindicalismo Brasileiro nos Anos 80.. op.citpp.lS ¢ 16. G PCB
também optou por aderir & CUT depois de ter sido derrotado mm segundo congresso da CGT,
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A Articulagfio, diz Vicente de Pania {0 Vicentinho, presidente Nacional da CUT e
membro dessa corrente), *‘..surgit como resposta ao aparecimento de vérias outras
tendéncias internas (...), nés jé atudvamos no movimento de massas, tinhamos vérios pontos
de identificacdo, mas éramos débeis na defesa de nossas teses. Mais adiante veio a
necessidade de enfrentar o debate politico com outras tendéncias, que eram mais formadas

" Questionada em suas posturas e priticas, pela maioria dos grupos que compde a

que nos.
CUT, essa vertente sindical permanece majoritdria no interior da Central porque detém
sindicatos de inquestiondvel representatividade { Sindicato dos Trabalhadores Metalirgicos
de S&o Bemnardo do Campo, por exemplo), alia-se circunstancialmente a oufros grupos
cutistas e, segundo seus opositores, utiliza-se de expedientes de ordem burocrdfica para
assegurar sua expressdo numerica. “Enire todas as correntes que se opdem 2 atual politica
majoritaria, duas questdes sdio consensuais: a primeira é de que a Articulagdo vem adotando
uma linha sindical social-democratizante, que resulta em alteragBes na sua pratica cotidiana
e em seu discurso. A segunda é de que esta nova linha estd em processo de elaboragfio. A
Articulagdo nfio possui homogeneidade na sua concepgfio, encontra resisténcia internas e
também desconfiangas nas suas bases - que foram forjadas no jogo das lutas sindicais dos

fiftimos anos”.’

reatizado em malo de 1989, por Rogérlo Magr! que assumlu & presidéncia da Centrsl Geral dos
Trabalhadores. Os sindicalistas vinculados a0 PCB abrigararn-se na CUT sob a detominagio de
Unidade Sindics] e alism-se freqlientemente & Articulagéo Sindical.

6 - Cf. Vicente de Paula da Silva, Citado em BORGES, Altamire. Como atusm ... op.cit. pp.5

7 - Cf. BORGES, Altamiro. Como Atuam ... op.cit.pp.6. E prossegne o autor: “Nesse processo de
definigfio, a Articulaciic tem tomado slgumas iniciativas e defendido propostas que geram criticas
contundentes de todas as demais correntes internss da CUT. Sua trajetéria recente tem
reforgado 4 tese de soclal-democrattzagio. A acfic que gerou malor controvérsia fol a decisfo de
partictpar do chamadoc extendimenso nacionai, proposta pele governo Collor de Mello no segqundo
semestre do ano passado (1990). Em plendria nacional da CUT, reslizada em agosto, em Belo
Herizonte, os sindicalistas presentes haviam rejeitado a idéis do pacto social ¢ aprovado pauta de
13 reivindicactes para ser encaminhadas 20 governo. Mesmo assim, nums votacio restrita 4
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As criticas destinadas 4 Articulag8o Sindical nfio sfio algo recente no interior da
CUT. Desde o 2° CONCUT/86, esse agrupamento vinha tentando infroduzir algumas
mudangas nos Estatutos da Central que visavam, entre outros objetivos, restringir a
participagdo das Oposi¢des Sindicais nos Congressos da entidade e, com isso, diminuir -
como argumentavam aqueles que a ela se opunham - a mfluéneia dos grupos cutistas mais &
esquerda’ Aprovadas no 3° CONCUT/8S, tais modificages foram, posteriormente,
reforcadas no 4° CONCUT/91, quando este congresso rejeiiou a proposta de
proporcionalidade qualificada’ Dentre as vérias criticas, enfrentadas pela facgio cutista
majoritdria, aquela que recebe espectal aiengéio de seus opositores diz respetto 2 democracta

interna da CUT. Esta vertente ¢ freqiientemente acusada de desrespeitar decisdes

executiva da central, em reunifio ocorrida em setembro, foi aprovada a participaciio ne tal
entendimento - o5 vito Integrantes da executiva pertencentes i Articulagiio votaram nessa proposts,
ganhando por urna diferencs de apenas um voto.

“Como se sabe, o tal entendimento nio deu em nada. Serviu apenas, para confundir
os trabalhadores, delxar suas lutas stomizadas e passar a idéla de gue Collor era wn estadists, um
governante acima dos conflitos de classe. (...)

“Eeea conduta, entretanto, nfic fol isolada (...). Antes, os cindicalistas da Articulagiio
jf haviam defendido uma allang¢a com setores do paironate, representados peloc PNDE (Pensamento
Naclonal das Bases Empresariais), para pressionar o governo, do qual partieipou o sindicalista Luis
Antdnio Medeiros. Na mesma plensria de Bele Horironte, algumas liderancas da Articulagio
gpareceram com ldéias estranhas, Condenaram o que batlzaram de sisdicellsaro reativo e fase de
preyyithy e propuseran WA NOve etapa parg o movimento sindical, a do sikdicaifrmo propositive ¢
participative. Em entrevista 3 imprensa, Jair Meneguelll explicou o novo modelo “E preciso delxar
de dizer apensas nfo e come¢ar também a dizer sim, apresentando propostas propositivas”,

8 - “Antes do Congresso sbriu-se a discussio sobre uma série de mudencas estatutdriax que a
tendéncia majoritiria da CUT queria introduzir. (...} Estz proposta niio chegou ser apresentada no
congresso do Rie de Janeiro, Ela foi retirada de circulagiio, pela tendéncia majoritéris, pois viu-se
claramente que ela nfio passaria®, Jd no 3* CONCUT/88 a mudanga estatutiria ocupou o centro dss
digcugsdes. Cf. GIANNOTTI, Vito ¢ NETQ, Sebastifio. CUT, Ontenw.. op. cit pp.43.

9 - Uma descriciio detelhada acerca da pelémica que envolveu a votagiio da proposta relativa a
propovciosstidade ualificada, apresentads no 4° CONCULISL, pode ser encontrada em
GIANNOTTI, Vito ¢ NETO, Sebastifie. CUT, Onterm... op. cit,

10 -Vérios grupos cutistas de oposigdio 4 Artlculacfo Sindical tém imputado # essa vertente a
responsabilidade de estar afrontsnde a democracia interma da central. Alguns episddios,
freqlientemente citados a fim de ilustrar o comportamente antidemocratico dessa corrente
sindical, tiveram lugar no 4* CONCUTM1. Duay andilyes podem servir de ewemplo: “Eise
Congresso teve problemas desde sua preparagfio, na qual muitos sindicatos forneceram wn nfimero

51



congressuais, de manipular nimeros ¢ dados para compor maioria nos congressos e
encontros, além de priorizar aliangas “..com correntes que nfo escondem seu projeto
reformista e conciliador”.!!

O que chama a atengdo nas diversas criticas glirigidas a Articulagfo ¢ que a maioria
delas avalia que esse agrupamento - ac aproximar-se dos projetos politicos reformistas,
conciliadores, social-democratas enfim, - estaria rompsndo com seus ideais socialistas e
passando, portanto, ... por um processe de profinda mudanga”. (grifo meu) A trajetéria

dessa vertente sindical parece nfio confirmar esse raciocinio, uma vez que toda a

problemdtica que envolve o debate acerca da agdo transformadora da classe trabalhadora

inchade de seu quadro de séclos, visando aumentar o nimero de delegados de sua corrente. Cotn o
mesmo objetivo foi aplicado wm estranho caso de “redutor” no mimero de dslegados de dois estados
de grande peso no CONCUT: Minas Gerzis ¢ Bahia. Finzlmente, pels primeira vez, num Congresso
Racional da CUT, a tendéncla majoritarie, na iminéncia de perder uma votagio, nio quis terminar &
apuracio dos votes”, Cf. GIANNOTTIL, Vite e NETO, Sebastifio. CUT, Ontem.., op cit pp 69, E numa
outra andllse: “ ... a CUT alnda nfdio é uma central sindlcal na acepcio piena do termo. Dai dscorre
que ela nfio possui critérios reaimente sindicais para estruturar-se organicamentse e construir suas
instincias, O controls que sobre ela exerce a corrente Articulagiio, pelo conteiido, forma e método
como ¢ pratleado, estd paulatinamente tornando-a wma entidade burocritica, distante das bases e
das massas. Ksse controle (...) se manifesta numa concepcdo administrativa da central, {ue passa a
viver com base em medides estatutarias, com sues normas e regulamentos. Esse “sistema legal”
resuita que a central e volte para dentro, para o seu regulamento interno, despalitizado, cheio de
armadilhas "estatutirias”, pretensamente logais, que t8m como Gnico objetivo garantir a maloria
dg Articulaciio na CUT.

“Para exemplificar ¢ que foi dito basta citur o caso recente da cassscfio de quase S0% dos
delegados de Minas Gerals e Bahla para ¢ Congresso Naclonal (4* CONCUT/91). Antes da cassacHo
desses delegados. 8 Articulagiio Sindtcal s sous allados possufam cerea do 49% doy participantes do
4* CONCUT, Através [de] “medidas adminisirativas” passaram paras S1% dos delegados (...).
Masioria {...) obtida na base de manobrss e manipulacdes escancaradss e injustificaveis.” Cf.,
FREITAS, Ronuld. Democracia Interns ¢ Representatividade: Chaves para o Exito, in: Debate
Sindical. op.cit.pp.13.

11 - Cf. BORGES, Altamiro. Come Atuou ...Op.cit. pp.8. E o autor acrescenta: “No caso da allanga
com o PCB, criou-se inclusive um certo mal ester entre os ativistas da Articulacfio. A histéria
recente dessa orgenizaciio nio ajuda seus companheiros a manter a durea de combatividade. Fol a
direcdo deste partido, por exemplo, que na heréica greve dos metaliirgicos de Sfo Bernardo do
Campo, em 1980, scltou urn documento taxendo-a de aventursira, afirmando que ela colocava em
rizca a sbertura democritica encenada pelo regime militar”,

12 - Cf. BORGES, Altarniro. Como Atuou...Op.cit.pp.8.
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sempre fra tratada por ela com pragmatismo, senfo com descaso.”

A lideranga da Articulagfio Sindical - cuja origem, como vimos anteriormente,
remonta ap sindicalismo “Auténtico”, erigido a partir do ABC paulista - desde o inicio da
década de 80, passando pelos dois CONCLATs ¢ pqlos dois primeiros CONCUTs, sempre
atuou, de um modo geral, atendo-se a luta imediata dos tfrabalbadores, ou mesme rejeitando
explicitamente a discussédo ou uma elaboragdo polifica mats tedrico-ideoldgica Tratava-se,
pois, no inicio dos anos 80, de uma atitude de rechago e ruptura - com as vertentes
vinculadas a esquerda tradicional brasileira - que conferia as novas liderancas
“Anténticas”a responsabilidade de estar forjando algo novb no interior do movimento de
trabalhadores. Juarez Guimardes, em sua pesquisa sobre 0 Partido dos Trabalhadores'?,
refere-se a essa questfio: “Quando o PT nasceu, em rupturas e afritos com as vertentes mais
tradicionais da esquerda brasileira, tornou-se senso comum a idéia de que o partido
inaugurava o novo na luta pelo socialismo. Em algumas versfes esta apologia do novo quase

dava as costas com arrogincia 4 tradigfo, ao esforgo de geracdes passadas.””’

(14

De acordo com Guimardies “... a idéia de que o nascimento do PT significou uma
ruptura com as idéias de Marx sempre foi afirmada e ganhou credibilidade por vrias

raziies”. Entre estas razdes estd o fato de o PT ter nascido *... sob a critica e a oposigdo dos

13 - Tlugtra bem esta hipétese aquele eplsddio - de repercussio naclonai - no qual Luis Indcio da
Stiva (Lula) ao ser questionado acerca de sua afiliacfio politice-fdeolégica { se marxista, lsninista,
otc.), respondeu que era “tomeiro mecénico”. ( Debate entre os candidatos 20 governo do Estado de
Siio Panle em 1982). Haviz, no inicio dos anos 890, ums clara rejeiciio ao debate mais politizado por
parte das iiderangas vinculados ao sindicalismo *Auténtico” e que posterformente se tornariam
lideres da Articulagio Sindical.

14 - Exse partido, formadoe basicamente pela iniciativa das lideran¢as “Auténticas”, constitui-se, tal
qual a CUT, num desdobrarnento do movimento grevists de 1978/80.

15 - GUIMARAES, Juarez Rocha, Claro Enigma: O PT ¢ & Tradigiie Soclalista. Dissertaglio de
Mogtrado/TNICAMP,1990.

93



partidos, organizagbes e quadros que se reclamavam do marxismo a partir de vérias
tradi¢des”.'® A tradigdo Stalinista ( PCB, PC do B, ¢ MR-8) que supunha uma ... relagéo

(14
.

vertical ¢ substitucionista enire vanguarda e massa” e recusava o principio de
independéncia politica de classe - do qual o PT era projecdo - em nome de uma frente
orginica ¢ legal com os liberais”, ¢ a “.. esquerda marxista que recusava-no como
alternativa partidéria esiratégica a partir de uma inferpretagfo do Leninismo que concebia a
construgfio do partido afravés da expansfo de um nicleo de quadros bem definido ideolégica
¢ programaticamente

Esta ruptura, por parte das liderangas petistas, com relagfio as correntes ideolégicas
tradicionalmente presentes no movimento de trabalhadores no Brasil,”® caracterizou também
- guardadas as diferengas que hd entre agfio sindical e comportamento partidério - o
desenvolvimento ideoldgico da CUT. Como vimos, a esquerda vinculada a tradigdo
stalinista nfio partilhou da fundagfio dessa Central Sindical. Porém, outros grupos da
esquerda brasileira integraram-se ao projeto de swa construgfio, ainda que criticos e em

conflito com o pragmatismo e a pretendida independéncia teérico-ideolégica de seus

parceiros “Auténticos”.”

16 - Ibid. pp.7.

17 - Ibid.pp.7. Guimariey, neste trabalho, apds uma série de comparagdes entre o PT e 0 movimento
Cartista Inglés do século XIX, e entre discursos de Lula e algumas elaboracdes de Mary, concluf
que na verdade o PT nfio trazis, na sua origem; elementos de rupturs com ¢ marxisme, embora
parecesse a0 senso comum, que essa fosse uma caracteristica desse partide, Nas pslavras do sutor:
“.. 20 contrario do que se pretendia, a concepcio de partido que marcou a criaciio do PT guarda
umsa enorme semelhanga com as idéias desenvolvidas por Marx durante as suas relasgdes com o
movimento Cartists, na sua militéncia na liga dos cormunistas e na 1° Internacional”.pp.8.

18 - Embora ax liderancas “Auténticas” sofressem pressiio das varias correntes partidarias,
extstentes no perfodo (1978/80), no sentido de aderirern a2 uma ou outra concepciio ideoldgics, essa
liderangs procurcu manter sua independéncia elaborande wn discurse caracteristice, desvinculado
tante do ideirio defendido pela esquerda stzlinista quanto pelz esquerda sarxdssa brasilelra.

19 - Membros da Oposigio Sindical, eriticos & atuacio dox “Auténticos”, referimm-se a esta
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Essa independineia ideolégica, tie cara aos “Auténticos”, abriu possibilidades, nos
parece, para o desenvolvimento da postura social-democratizante que hoje é imputada 3
Articulacdo Sindical. Uma vez que, a0 se oporem aos grupos iradicionais da esquerda, os
“Auténticos” estavam, segundo se acreditava, inaugufando uma via - pura ¢ sem os vicios
da antiga esquerda - para o socialismo, a independéncia tedrico-ideoldgica do agrupamento
em questdo parecia legitimar-ge.

Entretanto, o alcance da atuag@o desse grupo de sindicalistas, que mais tarde daria
forma e conteddo a vertente Articulagdo Sindical, j4 podia ser questionado no inicio dos

9 . oy . . . .
anos 80.2 E, segundo a maioria das andlises recenmtes acerca do sindicalismo cutista,

vertente da seguinte forma: “Sem davids, 0 movimento de oposicio sindical deve compreendsr
todos os setores que atuam contra o peleguismo e o sindicato atrelado. Por outro lado, as oposicdes
sindicais sfo os unicos pélos de aglutinacho dos operdrios que despertam pera a luta, Os noves
sindicalistas tém dinamizado » stividade sindical e siio os que estio hoje com as inicistivas mais
importantes (fundo de greve do ABC, Congresso de Operarios, debates ¢ encontros operirios, etc.).

“Se ha criticas 4 atuacgiio desses sindicalistas na conduciio das lutas, na faltz de Propostas
organlzatdrias que levemn em contz uma efetiva participacsto da base, ete., 1530 nfio deve impedir as
oposi¢es de vé-los como parte de um movimento sindical amplo na luta contra o atrelamento
sindlcal. O fato das oposigfes terem um programa mais avancado ndio significa que no campo da
pratica sejam as for¢as mais conseqfientes. Nesse sentido, wina pratica unitiria de setores da
oposi¢io junto aos sindicatos combatives deve ser buscada. A comecer pelo convite a participacio
desses sindicalistas no Encontro das Oposicées e pela necessidade de participacfio das oposicdes em
reunides como a de Pogos de Calday. “O fortalecimento de um péio combative no movimento
sindical, dentro da busca de uma unidade possivel entre as oposigées e sindicalistas auténticos, se
terna ainda mais importants ns medida em que 2 grande malorin dos sindicatos se encontrs nas
mios dos pelegos.” Cf. Companheiro, Sio Paulo, Avante, 1980, pp.49.

20- Ja no principio da década de 80, antes mesmon de ter sido crinda a CUT, alguns anailstas ja
cbservavam os limites desta postura. Ricardo Antunes, no inicio de 1983, ac analisar os problemas
sindicais de entiio, referia-se & lideran¢a “"Auténtica” da seguinte forma: 2 corrente sindical “...
ligada ao sindicalismo combative, mais pujante, é ideologicamente débil o vai rechagar a concepgiio
do sindicalismo revoluciondrio. Poderd ter forte Infludncia de soctalisme reformista, da social
democracia, da ideologia crists (...). Esse é o quadro do movimento sindfcal hoje: existem os setores
pelegos, os atrasados e os combatives. Exss ultima categoria - os combativos - também é vaga. Ela se
baseia na pratica do sindicalismo de Siio Bernardo, que tornou-se um marco do novoe sindicalismo
brasileiro. Mas ¢ uma categoria também insuficlente. Por exemplo, muitos dos chamados
combatives foram contra s realizaciio do CONCLAT em agosto de 1982. E ruitos deles segulram
umez concepgio sindiczl antimarxista, nido assumem wms concepciio baseada no socialixmo
revoluciondrio de Marx, o que é um contra-genso ¢ um retrocesso. S#o combativos no plano da luta
imediata, rmas conservadores no plano ideslégico. O Lula, que é a lideranca operfiria mails
significativa surgida nos ditimos anos e talvez de toda histiria do movimento sindtcal brasileiro foi,
no plano sindical, ums liderang¢a brithante, inquestioniivel. Quem viu ¢ Lula em 1977/1980 sabe o
que quero dizer. Porém, no plano politico e tdeolégico susy debilidades aparscem crescentsments:
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as caracteristicas ideolégicas presentes nesse grupo, evoluiram no sentide da social-
democracia, ou seja, no sentido ndo socialista. Ainda hoje a questfio relativa a elaboragfo de
um idedrio para 2 CUT que contemple a possibilidade de emancipagdo politica da classe
trabathadora ¢ tratada por esta vertente de maneira bastante imprecisa. E esta imprecisto
que faz, por exemplo, com que Jair Meneguelli (membro destacado da Articulagio Sindical)
se proclame socialista, embora nfo almeje construir uma central sindical de corte socialista
E também esta imprecisfio que permite a0 Gilmar Carneiro (outro expoente da vertente em
questdio) - ao regponder as criticas que seu grupo recebe de estar se social-democratizando -
fazer a seguinte reducdo: “En defendo um socialismo com economia de mercadoe. O
importante é que a sociedade civil organizada confrole a iniciativa privada, os pequenos e
também os grandes grupos econdmicos. Para mim socialismo quer dizer controle social
sobre a iniciativa privada. (...) A esquerda precisa superar a visfio maniqueista da luta de
classes, de que a luta principat é entre o Capital e o Trabalho. Para mim, a hita principal ¢
pela cidadania. (...) Na medida em que se conquista a democracia na sociedade, a esquerda
tem que apresentar propostas alternativas para superar a crise. Nfo basta dizer nfo. Esse
neg6cio de que é impossivel resolver os problemas dos trabalhadores no capitalismo & um
desvio. Mosira apenas a incapacidade de uma parcela da esquerda e também sua viséo

a2l

golpista.

ele niic asswme uma ideotogia operarir. Compare-se o Lula, lider sindical até 1979 e ¢ Lula lider
partidirioc do pds 80 e a diferenca é gritante,

“Estou procurandc mostrar que mesmo 2 catogoria de sindlcalismo combative é
insuficiente. K preciso ir além das lutas imediatas. K preciso inserir as lutas cotidianas num projeto
que v4 além da sociedade atuzrl. Esse tipc de llderanca operiris, combatlve e portadora de uma
conscléneia de transformaciio soclal, de uma conseldncia soclalista, esté praticamente dando seus
primeiros passos no Brasil”. Cf. ANTUNES, Ricardo. A Construcfio da CUT, In Crise ¢ Poder. Skio
FPaulo, Cortez, 1986, 4* edic¢iio.pp.78/79 e 80.

21 - Cf. Gllmar Carmeire, citade em BORGES, Altamire. Como Atuou ... op.cit.pp6.
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A fala de Gilmar Carneiro reflete - posto que é lider - as aspiragdes de amplos
setores da Articulagfio Sindical. Setores que pretendem uma organizagdo social socialiste
com economia de mercado, na qual A sociedade civii caberia o controfe das grandes e pequenas
empresas. Traduz também o nitcleo das divergénciag presentes na CUT, onde o debate é
intenso, a8 acusacdes s3o reciprocas e cada lado procura - ora de forma mais, ora menos
elaborada - defender-se. Nas palavras de Ledncio Martins: “WNo entrechoque das acusagdes
e denfincias reciprocas, para legitimar suas posi¢des, as faccSes recorrem aos principios e
valores inquestiondveis no meto sindical. Burocrafismo e sectarismo, tal como oportunismo
e aventureirismo, s#o fantasmas que assombram habitualmente o movimento sindical em
particular e 2 esquerda em g,eral”.gg

No caso especifico da CUT, embora as criticas e as acusag@es sejam reciprocas, ha
um quase congenso, tanto na esfera sindical guanto na bibliografia que trata o tema, de que a
facedio majoritaria desta central esteja mesmo em processo de afirmagfio de uma postura
reformista e conciliadora, ¢ que tal processo encontra oposigfio nas outras facgdes cutistas.
Ainda na analise de Lefncio Martins: ““... Situagdio e Oposigdo {(ou Oposi¢les) expressam
concepgdes politicas e i1deolégicas que mplicam diferentes visdes do sindicalismo: uma
majoritiria, que pretende fazer da CUT uma central de organizagbes sindicais, o que
significa, inexoravelmente e qualquer que seja aretérica, aceitar os parmetros da economia
de mercado e da ordem legal; outra minoritaria, que pretende fazer da CUT uma central de

luta contra o sistema capitalista”.24

22 - Gilmar Carnsiroe foi presidente do Sindicsto dos Bancidrios/SP e secretério geral de CUT.
23 - Cf. RODRIGUES, Leéncio Martine. CUT: Militantes ... op.cit.pp.22.

24 - 1bid.pp.23. Martins, verifica com simpatis o processo de soclal-democratizacfo da Articulaciio
Sindical {como veremos em outra parte deste trabatho),

97



E importante enfatizar que, embora seja possive! visualizar a presenca de dois
grandes agrupamentos atuando na CUT, em campos opostos, ambos os agrupamentos
certamente nfo sfo estanques. Militam no interior de cada um deles subgrupos {(ou mesmo
individuos) que conjuntmalmente migram de um campo para outro. Assim, alguns
agrupamentos, ou imtlitantes, que no passado integraram a oposig#o sindical, ou a esquerda
radical - atualmente de posse da mdguina sindical - podem eventualmente estar ligados &
Articulagfio ¢ vice-versa. Essas migracdes ocorrem, muitas vezes, mais em fun¢fo de
questes locais do que devido a afimdade ou discordéncias ideoldgicas com relagio aos
grandes grupos em quest#o. Isso reforga o cardter marcadamente heterogéneo de cada um
dos dois grandes grupos cutistas e dificulta uma andlise segura de suas respectivas posi¢fes
ideoldgicas. Néo elimina, contudo, suas caracteristicas mais gerais.

Assim, tomando-se como objeto de observagfio o comportamento das duas grandes
tendéncias cutistas em suas manifestagBes mais amplas, ao nivel nacional, ¢ abstraindo-se
suas variantes internas, forna-se possivel identificar os dois lados da CUT ¢ também a
génese dessa divisfio. Se hoje a tese de que num pélo da CUT encontra-se a Articulagfo
Sindical - envolvida na defesa de projetos reformistas, conciliadores e mais distantes,
portanto, dos interesses historicos da classe trabalhadora brasileira em sua totalidade - &
consensual, em oufros tempos comportou controvérsias. Os propriog grupos (sobretudo
agueles ligados a Oposicfo Sindical e a esquerda radical) que sempre thes foram criticos sé
definiram-se claramente enquanto oposi¢fio, passando a distanciar-se dessa corrente, a partir
do 2° CONCUT/86.

Na virada dos anos 70 para os anos 80 - quando os sindicalistas que hoje s#o lideres
da Articulagfio Sindical, ainda eram identificados como “Anténticos” - um processo inverso

dava origem ao projeto de construgdo da Ceantral Unica dos Trabalhadores. Nesse perfodo
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Oposigéo Sindical ¢ “Auténticos” foram lentamente aplainando suas desconfiangas mituas e
iniciando um movimento de aproximagéo enfre si. Conforme j4 foi mencionado na primeira
parte deste trabatho, os acontecimentos que antecederam (¢ os que sucederam) a
CONCLAT/81, aceleraram essa aproximagfio e influenciaram na formagdo do Bloco
Combative em oposiclio a0 Bloco Reformista ou Unidede Sindical. Com a formagfio do Bloco
Combativo iniciava-se, na verdade, a grande cisdo do sindicalismo brasileiro da década de
80 (Bloco Combativo X Bloco da Reforma) e, também a histéria da construgdo da CUT com
todos os conflitos que lhes seriam intrinsecos.

Se a CONCLAT/81 e a CN-PRO-CUT evidenciaram, no infcio dos anos 80, a
impossibilidade de convivéncia enfre “Combativos™ e “Reformistas” num mesmo campo, a
consolidagéio da Cenfral Unica dos Trabalhadores demonsirou a viabilidade da unido entre
soctalistas ¢ social-democratas (o que historicamente poderia parecer improvével).
Entretanto, demonstrou também que tal unifio s6 tornou-se possivel, no quadro do
sindicalismo brasileiro, em condi¢tes especificas na qual ambos os lados - ainda em
processo de definigfo e elaboragéio de suas posturas - desenvolveram -se politicamente 2
partir de confradigSes ¢ embates que, sob forte tensio, marcaram (¢ marcam) a feigfio da

CUT. E a singularidade dessa convivéncia que Procuraremos ¢Xpor a Seguir.

A CONCLAT/81 E A CONSOLIDACAQ DO “BLOCO COMBATIVO”

A histéria da CONCLAT/81, comega em 1977, quando a realizacfio de um congresso
patronal ( 4° Congresso Nacional das Classes Produtoras - CONCLAP ) suscitou em alguns

setores ligados a ciasse trabathadora a idéia de reunirem-se em cardter nacional. Tal idéia
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foi ventilada nas cipulas das Confederagdes e Federagdes profissionais que se adiantaram
em encampar a proposta visando amenizar os conflitos sociais que se anunciavam . Em
1977, apesar da intensidade da campanha pela reposi¢éo das perdas salariais, havia ainda
uma crenca de que se poderia mancbrar facilmeqte o8 interesses dos trabalhadores. A
opinifio de Luis Indcio da Silva (Lula) acerca da Conferéncia, na ocasidio, j4 assinalava uma
discordancia na maneira de conceber tal encontro, que se acentuaria e se estenderia nos anos
subsequentes.” De sorte que, em condigdes desfavordveis, a idéia morren logo em seguida
para retornar com conotagdo diferente, no final de 1978, com o ascenso grevista

A partir de 1978 surgiram aquelas varias articulagBes politicas sindicais (“US”,
subsequentes.” De sorte que, em condigbes desfavoraveis, a idéia morreu logo em seguida
para retornar com conotago diferente, no final de 1978, com 0 ascenso grevista.

A partir de 1978 surgiram aquelas vérias articulagBes politicas sindicais {(“Us”,
ENOS, ENTOES, ANAMPOS) que passaram a aventar a possibilidade de organizar a 1°
Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora. Inicialmente, as vérias articulagtes sindicais
3 fim de alcangarem nma agdo conjunta, promoveram diversos enconiros de COmpOSI¢Ho
bastante plural. Assim, a “US” atuou, na sua origem, em parceria com os “Autdnticos”e
esteve tarmbém inserida nos grupos de oposiglio sindical de entfo. De mode que a situagio

dos grupos - que ora participavam de uma articulagéio e ora de outra - parecia indefinida ¢

25 - Como delxava transparecer alguns discursos de determinados sindleslistas: “ Acho (...) que 2
CORCLAT poderia ajudar ¢ General Figueiredo a escolher melhor seus ministros da firea
econdmica e do trabalho, niio apenas atendende os interssses ompresarials, mas também os
trabalhadores, conseguindo uma harmonizacio. A CONCLAT ajudaria a sedimentsr o pensamento
sconémico do General Figueiredo,” Entrevista concedida pelc presidents ds Faderacio dos
Trabalhadores nas Indiistriss Urbanas, Hugo Perez Martinez, ao jornal Q Globe, janeire de 1978,

26 - “A {déla da CONCLAT ja nasceu morta. Comecou de forma errada a partir do momento que
passou a ser ventilads pelas citpulas sindicals e pelos ministérios. (...) Para se criar alguma coisa
por cima é prectso que se verifique antes o suporte. Vale dizer, tudo deveria comecur pelas bases.”
Lula, A Tribuna Metaliirgica , S0 Bernardo do Campo, dezembro de 1977.
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assim permaneceu até a CONCLAT/81, quando desfez-se a confisfio. Essa Conferéncia que
reuniu quase todas as tendéncias do movimento sindical brasileiro, tormou evidente as
diferencas ¢ as proximidades ideoldgicas existentes enfre as varias tendéncias sindicais do
periodo e colocou, de um lado, o Bloce Combativo e, gle oufro, o Bloco de Reforma ou “US”.

No periode imediatamente anterior 8 CONCLAT/81, apesar dos indimeros fatores que
agiam no sentido de aproximar “Auténticos” e “O8”, essas duas forgas sindicais percebiam-
se enquanto forgas distintas, ainda que “... as Gnicas (...} capazes de propor (juntas) um nmo
diferente...”” que revertesse o reformismo na Conferéncia. A denominagio Bloco Combativo,
expressdo da unidade enire essas duas correntes sindicais, era ainda incipienie ¢ s
assumiu contornos mais significativos durante a experiéncia da CN-PRO-CUT, face aos
desacordos que acabaram apartando esse bloco da Unidade Sindical.

A CONCLATY/81, realizou-se entre os dias 21 e 23 de agosto, com o objetivo de
«...discutir amplamente as condig¢des de vida, trabalho e saldrio dos trabathadores da cidade
e do campo (...), fixar posi¢@es unitérias ¢ as formas de luta dos trabalhadores na defesa de
geys interesses (...) e avancar na forma de organizacfo dos trabalhadores visando adequar o
movimento sindical unitério 2 nova realidade politica, social e econdmica’ Neste sentido
as reivindicagbes contidas nas Resolugdes dessa Conferéncia contemplavam:

1- “Direite ae Trabalhe”. Nesse ifem foi incluido a defesa de um Cédigo Nacional do
Trabalho, da convocagfio de uma Assembléia Nacional Constitminte e das liberdades

4

democriticas nos seguinte termos: “..os trabalhadores brasileiros exigem um cddigo

Nagional do Trabalho elaborado através de amplas discussdes feitas pelos trabathadores ¢

27 - Cf. Beletira da Corrente Sindical ANAMPOS. Siio Paulo, feverelro de 1982.pp.1.

28 - Cf. Tudo Sobre a CONCLAT, A Caminho dz Central Unice dos Trabalhadores. Sko Paulo,
CIDAS, 1981.pp.13.
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seus sindicatos (...). A classe trabalhadora, no entanto, esta convencida de que a solugdo de
seus problemas ndo depende somente do poder judicidrio ou simplesmente de uma colegdo
de leis. A solugfio das questBes que interessam aos trabalbadores depende fundamentalmente
da queda do regime nulitar, antinacionalista, antjpopfllar e das conquistas das mais amplas
liberdades democraticas. A solugdo das quest8es que interessam aos trabalhadores depende
de seu nivel de mobilizagfio e organizagfo, implementados por um sindicalismo auténtico e
construido pela base™”

2- “Sindicalismo”: Aqui destaca-se a defesa da liberdade e autonomia sindical, embora
admita-se a permanéncia do Imposto Sindical. “...0s sindicatos devem ser independentes do
Estado, do patronato, das confissdes religiosas, dos partidos ¢ outras associagdes politicas”

¢ “ enquanto existir a contribuigéic sindical, sendo ela dinheiro do trabaihador, deve ser
destinada unicamente em seu beneficio. Assim reivindicamos que os 20% da Contribuicdo
Sindical, destinada ao Ministéric do Trabalho reverta em favor da categoria”.”

3- “Politica Econdmica”: TIfem com reivindicagfes bastante pretensiosas taig como:
“Implantacdo de uma politica energética com vistas a reducdo da dependéncia do petréleo
{...), estimulo a produgdo dos géneros aliment{cios, congelamento de seus precos ¢ fim do
intermediario na comercializagdo desses géneros (...). Reforma Tributiria com incidéncia
maior de impostos sobre os ganhos de Capital (...), congelamento da divida externa (...),
congelamento dos aluguéis e prestages relativas a habitagdes populares (...), monopélio
estatal dos recursos minerais e energéticos sob controle efetivo dos trabalhadores (...),

nacionalizacio dos bancos estrangeiros e das empresas multinacionais (...), incentivo 4

29 - CT. As Resolugdes Oficlals da I CONCLAT. in Tudo Scbre 2 CONCLAT. A Caminho ..
ap.cit.pp.t a4,

30 -Thid.ppSa7.
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pesquisa cientifica e tecnolégica, afravés de projetos voltados aos interesses dos
trabathadores e ao atendimento da politica econdmica definida no 1° CONCLAT (...}. Fim
do governo militar para garantir a aplicagffio dos pontos acima definidos™
4- “Reforma Agraria”: Item extremamente detalha(!o reivindicande providéncias radicais
com relagdo & questdo da terra. “...exigimos do governo a imediata decisfio politica de
implementacdo da Reforma Agréria Radical, ampla, massiva, imediaia e com a participagfio
dos trabalhadores rurais, visando promover a melhor distribui¢fio da terra, uso e propriedade,
a fim de atender os principios de justica social e do aumento da produtividade.™

Sdo também abordados, com bastapte detalhe, as questdes relativas 4 Sande e
Previdéncia Seocial ¢ Politica Salarial As Resolug¢des da CONCLAT/81 sdo finalizadas
com uma avaliacfio dos Problemas Naciomais ¢ com wn Plano de Lutas contendo um
calendirio que previa as seguintes afividades: Dia 1° de outubro; data de entrega das
retvindicagdes definidas na CONCLAT ao Presidente da Repiblica. Este dia deveria ser
para os trabalhadores um Dia Nacional de Luta. Dia 16 de novembro; fim do praze dado ao
governo federal para que respondesse as reivindicages a ele encaminhadas. Este dia
deveria ser também marcado por manifesta¢es ¢ reunides dos trabalhadores - 4 nivel
regional, estadual e nacional - no sentido de avaliar as condiges de deflagragio de uma
greve geral.”

Come se v8, para o movimento sindical brasileire, cuja experiéncia pregressa

recente se fizera sob severa repressfio, as ResolugBes do CONCLAT/8] sigmficavam

31 - Thid. pp.19 o 20.
32 - Ibtd. pp.21 a 25,

33 - Ihid. pp.27 e 28.
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inestiméve! avango. Era preciso, portanto, efetivé-las, pelo menos em parte. Tais resoluges
denotavam - além do profindo sentimento anti-avtoritério que permeava a classe
trabalhadora brasileira no periodo - a disposigfio do movimento sindical de participar das
decisdes politicas do pais. De tal forma que o conjunto de reivindicagdes aprovado na
Conferéncia de 1981 estavam mais préximas de ser “...um plano de governo que um simples
programa para o movimento sindical.”

A abrangéncia das Resolugdes da CONCLAT/81 refletia, na verdade, a vitéria, no
plano ideolégico, dos setores “Combativos” sobre os setores “Reformistas” do sindicalismo
brasileiro. Contmdo, essa vitéria, no plano idecolégico, ndo se confirmou no momento de
compor 2 CN-PRO-CUT. Nesta comissiio os setores “Combativos” nfio conseguiram
perfazer maioria devido - segundo suas préprias avaliagdes - a forma desarticulada com que
se apresentaram a CONCLAT/81. Argumentavam os “Combativos”, que os “Reformistas”
*...5e apregentaram nas varias Comissdes bem organizados ¢ com uma {base] bem articulada
no plendrio. Perderam as propostas nas comisstes mais importantes [porque] no contavam
com o apoi¢ dos {rabathadores. O oufro poélo (autéaticos + oposi¢des sindicais) apesar de
todo processo anterior (Monlevade, Sdo Bernardo, Vitéria e novamente Sdo Bernardo) que

chegou 2 algumas propostas, foi completamente incapaz de se apresentar nas assembléias de

34 - Cf. RODRIGUES, Iram Jécome. Trabalhadores ... op.citpp.97. Alnda referindo-se ac contetido
das Resclugdes da CONCLAT/S1, Jicome pondera que: “Refletinde a compesicio do encontro, que
levou 8 plenéria a wma divisfio profunda (praticamente melo a meio) entre os dots principais
contendores desse evento - de um lado, o bloco dos combativos, de outro, aqueles slinhados com o
chamado bloco da reforma, ou da unidade sindical - que se mostrard crucial para a comissdo Pré-
CUT, que tinha como principal objetivo levar adlante as Resolucdes tiradas e preparar, em agosto
de 1982, o Congresso Nacional da Classe Trabalhadors, que criaris a Central Uniea dos
Trabalhadores - , a 1* CONCLAT nfo comseguiu avancar sobre varios aspectos concretos,
especialmente nos termos sindicals mais especffleos. Manteve & defeya da unicidade sindical e, por
sxtonsiio, da contribuiclio sindical. Além disso, quando se trata da organizaciio dos trabathadores no
seu local de trabalho e mencions a comissdo de empresa observa que sens estatutos devem ser
aprovades em assembiédia dos sindicalizades (grifo do auter) da empresa. Ou seja, nio seria
exatamente Comissdes da Fébrica e sim comlssdes sindicaix do base."pp.98,
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forma organizada A articulagfio dos varios grupos nas assembléias foi quase inexistents ¢ a
reavaliagfio constante do processo {que era findamental} ndo aconteceu (...). Nio houve
nenhuma preparagdo orghnica {...) as propostas {dos “Combatives™} quase sempre foram
vitoriosas nas comissdes e nas assembléias gerais porque realmente respondiam mais acs
interesses dos trabathadores presentes, e nfio por (...} organizagfio.”™”

Diante dessa constatagfio, as forgas sindicais “Combativas” (“OS” ¢ “Auténticos™)
passaram, a partir do CONCLAT/81, a priorizar uma atuagfio conjunta mais articulada e
organizada, como sugere a scguinte autocritica feita pela OSM logo depois da
CONCLAT/81: “..ndo demos a minima importincia & CONCLAT. Para nds nfo passava de
um amontoade de pelegos e reformistas. Superestimamos a for¢a da Reforma + Pelegos e
subestimamos a nossa forga, da articulagdo de Monledade. Niio se via as repercuss8es que o
fato de juntar 5 mil frabalhadores numa conferéncia, teria sobre os rumos da classe operdria
no Brastl. O clima geral no nosso meio, era de que esse tipo de articulagfio nio interessa a
classe operdna (...).

“Antes de tudo nfo vimos a _importﬁncia da CONCLAT. N4o se preparou propostas
pensadas e articuladas. O pouco que se preparou dois dias antes foi correto {foi incluido
totalmente no plano de hutas), mas saiu da cabe¢a de meia ditzia de pessoas s06. N#o tivemos
apreocupagio de nos articular com um bloco que naturalmente estava com a gente (como os
motoristas do ABC, motoristas de S#o Paulo, Metalorgicos de S#o Jos¢ dos Campos,
pessoal de Goids, pessoal de Vitbria ...). Nos preocupamos, sem conseguir, em fazer nosso
bloco 150lado da Oposigdo, ndo nos preocupamos em voar mais alto, em assumir o papel de

articuladores de uma forga bem maior que estava totalmente sem dire¢o”.”

33 - CI, Anotacdes Primarias Sobre a CONCLAT, op.cit.pp.2.
36 - Ibid.pp.2.
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Apontando nesta mesma diregdo, também alguns documentos de avaliagfo da
CONCLAT, produzidos pela ANAMPOS, fazem imicialmente uma autocritica e
posteriormente sugerem uma maior arficulacfio entre os grupos sindicais “Combativos”. A
titulo de exemplo: “A CONCLAT mostrou que existen\n dois blocos no movimento sindical: o
bloco da conciliagio e o bloco combativo. O bloco da conciliagdo (...) mostrou sua
capacidade de manobras e conchavos na CONCLAT. O bloco combativo que ndo foi

articulado 3 CUT (grifos no original) ganhou maioria esmagadora das propostas nas

comissdes e plendrias, mas na hora de formar a comissdo pré-CUT nidio teve o minimo de
articulagfio para exigir que a composi¢io da comissfio correspondesse a combatividade e
democracia demonstrados no plendrio. Este resuitado frustou centenas de companheiros que
esperavaimn poder varrer os conciliadores e pelegos. Nos participantes da Articulagédo
Nacional de Movimentos Populares ¢ Sindical decidimos criar este boletim de circulagédo
nactonal que permite afingir o conjunto do movimento sindical. Este Boletim servird para
que a corrente combativa do movimento sindical divulgue sua circulagfio, suas propostas
classistas e facilite sua articulagio nacional”.”

Se a coincidéncia de propostas e a proximidade enfre “Auténticos” ¢ “OS” j4 eram
umng realidade desde final dos anos 70, posto que, embora de forma desordenada, ambas as
vertentes atuavam juntas em vérias circunstincias, os problemas enfrentados com a Unidade
Sindical na CONCLAT/81, e consequentemente na CN-PRO-CUT, vieram estreitar essa
proximidade e incentivar a atuagfo em bloco destas duas forgas sindicais. Os desacordos
com o Bloco Reformista contribufram para a consolidagio do Bloce Combative, do mesmo

modo que a formagdo deste também incidiu no comportamento daguele. Agsim, por exemplo,

37 - Cf. Boletim da Corrente Sindical ANAMPOS, op.cit.pp.2.
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no primeiro semestre de 1981, o Bloco Reformiste manifestou intengfio de enar uma central
de trabalhadores j4 na CONCLAT/81. Joaquim dos Santos Andrade (o Joaquinzéo) seria o
cabega dessa CUT. “Seria uma CUT pela cipula na méo da reforma”.® Entretanto com a
realizacio dos ENCLATs (além de derrotas soﬁ'iflas pela “US” em viarios sindicatos)
perceben-se que o quadro nfic era favordvel para os “Reformistas”. “A partir dai o plano
mudou. A reforma passou a querer uma CONCLAT sem CUT” * e egsa, entre outras, foi uma
questio polémica que se estendeu para CN-PRO-CUT e polarizou as opiniges.

De modo que a CONCLAT/81 realizou-se sob a explosiio de graves divergéncias, as
quais cristalizaram-se na CN-PRO-CUT. Discordéncias com relaco a criagio de uma
cenfral dnica de trabathadores independente dos patrSes, dos credos religiosos, das opg¢des
partiddrias, da estrutura sindical oficial etc., a realizagéio de uma greve geral como forma de
pressionar o governo a atender as reivindicagdes da CONCLAT, a participagdo dos
trabathadores no Congresso Nacional da Classe Trabalhadora, a ser realizado em 1983,
mesno que seus sindicatos néo houvessem convocado assembléias para eleger delegados
foram suficientes para promover a consolidagfio do Bloco Combativo em oposicdo a0 Bloco
Reformista, ¢ a criagdo de duas centrais sindicais, no Brasil, em 1983: a CUT e a

CONCLAT/CGT.

38 - Cf, Anotactex Primirtas Sobre a CONCLAT. ap.cit.pp.2.

39 - Toid.pp.2.

107



O CONCLAT/83 E A CRIACAO DA CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Em 1983, “.. no dia 23 de agosto, uma quarta feira, chegaram 4 S#io Bernardo as
delegagdes de trabathadores rurais da regido de Sant;irém, Pard, e dos grafices do Ceard. No
dia seguinte, véspera do Congresso, a movimentagio de delegados vindos dos mais diversos
pontos do pais, nas imediag8es do Pavilhio Vera Cruz, era intensa. O 1° Congresse Nacional
da Classe Trabalhadora se tornava uma realidade. (...} Num enorme esfor¢o de mobilizaciio,
mais de cinco mil delegados tiveram presentes no Congresso. Apesar de cansados, depois de
virios dias de viagem e grandes sacrificios, traziam na bagagem muita disposi¢dio de luta e,
408 poucos, a agitagdo comegava a tomar conta do pavilhdo de exposi¢fes da extinta Cia
Vera Cruz. Os 6nibus 1am estacionando e cada trabalhador gue chegava tinha uma histéria
para contar”.® No domingo, ... 0 CONCLAT aproximava-se de seu final {...), a plendria
teve imicio as 10 horas (..} ¢ se estendeu até as 19 horas. Depois de trés dias que
efetivamente marcaram a historia do movimento sindical brasiieiro, os delegados
comegaram a se retirar do pavilhdo Vera Cruz com a certeza de que tinham participado de
uma etapa fundamental da luta dos trabathadores™: a fundagfio da CUT.

A realizagio do CONCLAT/83 ¢ a criagfic da Central Unica dos Trabalhadores
concretizaram a divisdo pré-existente no movimento sindical brasileiro, e representaram «...
uma significativa vitéria dos “Combativos” na luta para sair na frente e ocupar o espago

politico criande sua prépria central sindical tendo, a partir daf, um organismo nacional para

40 - CFI CONCLAT (I Congresso Nacional da Classe Trabalhadora) Sio Panlo. Tempo e Presencs,
1984.pp.66 e 78.

41 - Ibid. pp.84/85
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veicular suas propostas, tanto politicas quanto sindicais” ® Isso explica, em parte, o clima
profindamente democrdtico ¢ fraterno com que f6ra encerrado o congresso de 1983, Se
algumas divergéncias houve, estas foram democraticamente debatidas e acalmadas.

Destacou-se nesse congresso a divergéncia acerca de como deveria ser organizada a
direcfio da central sindical que seria criada naquela oportunidade, Uina parte dos delegados
do CONCLAT/83 queria uma dire¢do colegiada, ¢ outra parte defendia uma estrutura
presidencialista. Aqueles que defendiam a eleigfio de um colegiado acreditavam que para
“... 0 conjunto do movimento sindical do pais (...), 2 CUT ndo {deveria] ser um cargo ou um
nome que ocupa esse cargo. O movimento, 1o campo ou na cidade, [precisaval ter um
instrumento e esse instrumento [seria] a Central Unica dos Trabathadores (...). N&o estava
em jogo a questdo do cargo ou da fungfio, mas sim a cnaglio de um organismo, um
instrumento” . *

Por outro lado, agueles que preconizavam a eleigfio de uma diretoria com nomes e
cargos definidos, argumentavam que a diretoria da CUT deveria ser um referencial para a
luta dos trabalhadores e nf%o um colegiado diluido sem responsabilidades definidas. Se as
tarefas e ag regponsabilidades, em algum momento, deveriam ser divididas, que o fossem ali
no plendrio do CONCLAT, o que - segundo os defensores desta proposta - seria mais
democritico.

(O Congresso dividiu-se em torno destas duas propostas. Mas uma intervengio de
Olivio Dutra (na época, dirigente do sindicato dos bancdrios do Porto Alegre), buscando um

termo médio entre as duas propostas, pds fim ao impasse. A composigiio da Dire¢fo da

42 - Cf, RODRIGUES, Iram Jacome. Trabalhadores ... op.cit.pp.99

43 - CONCLAT ( I Congresso Naclonal ... op.cit.pp.166
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recém-criada CUT se efetivaria a partir de ... um conjunto de nomes com defini¢Bes de
algumas fingBes e responsabilidades que serviriam como referéncia anivel nacional” . ¥
Assim, 0 CONCLAT/83 realizou-se sem grandes polémicas. Na verdade, os
“Combativos” haviam-se preparado para um novo embate com os “Reformistas™ neste
Congresso. Neste sentido, a ANAMPOS promoven inclusive uma reunifio, em SZo Paulo (30
2 31 de julho de 1983), para preparar os delegados ao Congresso. Aco debaterem sobre o
estatuto da central que seria criada no CONCLAT, os membros presentes nesta reunifio
fizeram a seguinte andlise: “No CONCLAT a discussdo deverd ser proposta confra proposta.
Ha riscos de nos perdermos na discussfio de nossas proprias emendas. Precisamos ter
medidas que umfiquem a nossa intervengdo para aprovar nosso projeto no CONCLAT, sem
entrar nos detalhes técnicos (...). O que ¢ possivel fazer ¢ defender no CONCLAT a
aprovagfo de normas estatutarias que definam o fincionamento da Comissdo Proviséria da
CUT (...). Antes dos estatutos, o que temos que aprovar sfio os principios. E o que vai
acontecer no CONCLAT ¢é uma discussfio de principios, sendo que vai ser uma votagdo de
proposta contra proposta e a aprovagio de uma ou outra vai depender do confronto de nossas
forcas com as deles. Portanto, o que temos de fazer agora ¢ aprovar os principios

;- andd
basicos....”"

44 - Thid pp.166

45 - RBelatério do Encontro da ANANPOS. Sfio Paulo, julho/83 pp.16. Como se sabe o Rloce
Reformivéia néo participon do CONCLAT/83. A CUT foi fundada e um estatuto provizéric para a
central fol elaborado e aprovado neste Congresso pelo “Combativos”, Acerca deste estatuto Lednclo
Martins observa que *O estatuto proviséric da nova central, aprevado nesse CONCLAT, insistia em
trés pontos importantes: a autonomisa e liberdade sindical, orgsnizacfio por ramo de atividade
produtive e a organizacfio por local de trabalho. A aprovacdio desses pontos marca ums separacio
muito forte entre esse s o outro bloce, gue nfio partilhava das mesmas posi¢dies com relagfio 2
estruturs sindical, mesmo porque os dirigentes das federagdes e confederactes néie tinham a
intencfio de defender madangas que resultariam, se levadas i pritica, na sliminagéio das instituicdes
que diriglam.” Cf. MARTINS, Ledncto. CUT: Militantes ...op.cit.pp.4
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Como se vé, os esforgos dos “Combativos™, no periodo pré-CONCLAT, estavam
concentrados no sentide de articularem-se para derrotar as propostas dos “Reformistas™ no
tocante as caracteristicas da fotura CUT. Para tanto 2 coesio do Bloco Combativo era
imprescindivel e secundarizava suas préprias ‘ diferengas internas. E quande os
“Reformistas” decidiram ausentar-se do Congresse de 1983, as atengles dos “Combativos”
voltaram-se totalmente para o objetivo de viabilizar a criagédo da CUT. De modo que, nesse
momento de afirmacdo da postura “combativa” no interior do sindicalismo brasileiro, a
“0S8” e os “Auténticos” lograram realizar, em clima de harmonia, o 1° Congresso Nacional
da Classe Trabathadora e fundar a primeira central sindical brasileira gue se pretendia livre,
auténoma, democratica ¢ enraizada na base.

Durante o Congresso, logo apés a aprovagéo do Plano de Lutas, entrou em pauta a
criagdo da CUT. Afora a divergéncia a propésito da dire¢do provisdria da nova central, este
tema foi tratado sem percalgos. Quanto ao Plano de Lutas, também aprovado por
wnantmidade, pode se observar a introdugdio (a exemplo do que ja havia ocorrido na
CONCLAT/81) de temas cujo contetide marcariam o discurso cutista nos anos subsequentes;
quaié sejam; luta pelo fimn da politica econémica do governo, rompimento dos acordos com o
Fundo Monetério Internacional (FMI), reforma agraria radicel, emple, massiva € sob o controle
dos trebalhadores, coletivizagdo das grandes empresas capitaiistas nacionais ¢ internacionats,
nfo pagamento da divida externa, por umm governo controlado pelos trabalhadores ete.

Além dessas demandas de dimensfes mais amplas, foram zbordadas também no
Plano de Lutas, com bastante detalhe, quest8es mais especificas, mais diretamente ligadas ao
cotidiano dos trabalhadores, ou seja, fim do regime militar, eleigBes dirstas para presidente,

liberdade e sutonomia sindical, hberdade de organizagéo politica, fim da Lei de Seguranca
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Nacional, estabilidade no emprego, reducfio da jornada de trabalho sem redugdo salariaf,
extingfo das horas extras etc.

O Plano de Lutas do CONCLAT/83 foi enviado a Presidéncia da Repiiblica e fixou-
se um praze (14 de outubro de 1983) para que o governo respondesse as reivindicag8es.
Caso estas ndo fossem atendidas, a dire¢fio da CUT deveria comec¢ar a mobilizar os
trabalhadores para a deflagragéio de uma nova greve geral. A CONCLAT/81 havia aprovado
um Plano de Lutas, bastante amplo, cuja a efetivagio fra prejudicada - segundo
argumentavam os “Combativos” - pela atuagfo reformista da Unidade Sindical ou Bloco
Reformista. A partit do CONCLAT/83 a realizagfio do Plano de Lutas aprovado no plendrio
desse Congresso caberia aos “Combatives™. E a avaliagio do processo de concretizagfo (ou
ndo} desse Plano serd feita um ano depois, no 1° CONCUT/84, pelos proprios

“Combativos”.

O 1° CONCUT/84

Passado um ano, a contar do Congresso de sua findagiio, a Central Unica dos
Trabathadores reuniu, novamente em Sdo Bernarde do Campo, mais de cinco ml ativistas
gindicais { 1.590 eram representantes de trabalhadores rurais e 3.632 representantes de
trabalhadores urbanos sendo 1.357, destes filtimos, trabalhadores ligados ao setor de
servicos e 1.227 representantes de associagbes pré sindicais - sobretudo do fincionalismo
publico - e o restante trabalhadores da indistria) ¢ mais 38 observadores, num total de 5.260
participantes. Tratava-se do 1° Congresso Nacional da CUT (CONCUT/84), cuja realizagio
ticha por objetivo avaliar: os avangos alcangados pela entidade no tocante a sua

implantagfio, a concretizagdo do Plano de Lutas aprovade no CONCLAT/83, a situagfo
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politica econfinica e social do pafs e, a partir disso, definir esiratégias para a sua
consolidaggo.®

No que se refere a fundagiio da CUT, em 1983, a avaliac#o geral dos congressistas
era de que havia sido uma atitnde acertada, dade a sua importancia para a organizacio da
luta da classe trabalhadora brasileira. Quanto a implantaggo da Central, a afvel nacionsl, no
primeiro ano de sua existdncia, os participantes do 1° CONCUT/84 julgavam  ter
conseguido, na medida do possivel, um bom resultado. A CUT chegava ao seu
1° Congresso contando com 13 CUTs estaduais, 27 CUTs regionais e mais 10 {regionais)
em processo de formagio.”

A proposito da realizacdo do Plano de Lutas, definido no CONCLATY/83, a avaliagiio
dos cutistas no CONCUT/84 {o1, de um modo geral, negativa. O Plano de Lutas nfio havia,
segundo a analise da prépria diregfio da CUT, se concretizado, como demonstra o seguinte
documento: “C 1° CONCLAT deliberou sobre um plano de lutas listando as principais
reivindicagdes ¢ apentando para a greve geral como principal instrumento para chegarmos as
conquistas dos trabathadores. Contudo, a CUT, a nivel nacional, teve dificuldades para
wterferir no movimento pratico que os trabalhadores vém realizando setorialmente { arrocho
salartal, terra, etc.) ou centralizadamente { Diretas J4 } de tal maneira que a partir dessas
mobilizagGes a greve geral fosse deflagrada.

“A CUT, embora estivesse presente nessas lutas localizadas e gerais ( greves,

46 - Cf, Jornal da CUT, Ano I, setembro de 1984, N° 1

47 - Em agosto ds 1984 , estavam formadas ag seguintes CUTs estaduals: 880 Pmlo, Rio de Janeiro,
Espirito Sante, Golas, Pernembuce, Paraibe, Cears, Maranhfio, Farg, Amazonsas, Distrito Federal,
Alagoas e Plauf . CUTs regionais: § em Siio Paulo, 1 no Rlo de Jansiro, 3 no Espirito Santo, § em
Mings Gerais, 3 no Ceard, 3 na Bahia, 3 no Maranhfio ¢ 3 no Pard. (Além disso 10 regides
encontravam-se em processo de formacgio de snas CUTs). Cf. 1° Congresso Nacional da CUT. Tese zo
CONCUT: Executiva da CUT do Estado de Sfio Paulo e Sindicato dos Trabalhkedores Metahirgicos
de Séio Barnardo do Campo, e Dladema. 1584,ppl.
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tomada de terras, Diretas J4, efc.) nfio conseguu fazer este movimento avangar no sentido de
uma ampliagfo a nivel nacional. Foram feitas duas tentativas: uma no dia 25 de outubro
puxada pela CUT, contra o arrocho salarial e outra no dia 26 de abril, puxada pelo conjunto
dos setores reunidos no Comifé Suprapartidiria pelz\ts Diretas J4 Ambas as tentativas ndo
conseguiram sucesso”.®

Outros agrupamentes cufistas também elaboraram documentos ( teses, contribui¢des,
etc.) contendo avaliagdes acerca da concretizacfo do Plano de Lutas do CONCLAT/83. Tais
documentos além da constatagdo de que o Plano de Lutas ndo havia sido concretizado,
traziam, em seu conteitdo, criticas 4 atmagdio da diregio da CUT no processo de
encaminhamento do Plano em questdo. Eram criticas incipientes, timidas e contraditérias,
mas que )4 apontavam o nicleo das divergéncias - na maneira de conceber g agfio politica ¢
sindical - enfre os varios agrupamertos contidos na Central.

Neste sentido, urn documento intitulado “Declaragdo ao 1° Congresso da CUT” fraz
uma andlise que parece sintetizar o espirito de varios agrupamentos presentes ao Congresso
e, por isso, merece ser reproduzido aqui: Diz o documento: “ A CUT nasceu em oposi¢io a0
blogueio exercido pelos pelegos da CONCLAT ao movimento operdrio e para aglutinar as
massas em torno de uma dire¢do unificada nacionalmente. A sua fundagfo correspondia e
corresponde 4 tendéncia de ascenso dos rabalhadores num quadro de crise do regime
politico e brutal miséria . Decorrido [um] ano e muitas lutas, se verifica que a CUT niio
compareceu no centro das batalhas dos trabathadores como uma dire¢8io e nfde norteou a

trajetéria do movimento operdério.

“Este fato reflete as profindas dificuldades da direcdo eleita em desenvolver uma

48 - Thid.pp.1
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linha de independéncia de classe e enfrentar as presstes da classe inimiga e dos seus agentes
~ no movimento operdrio (CONCLAT). De um lado, o levantamento da greve geral em
mornentos decisivos e, de outro, o fato de submeter a proposta de greve 2 decisdio do Comité
Supra Partidéario, dominado pelos politicos bmguese§, demonstraram a enorme oscilagdo da
dire¢do mediante as pressdes da burguesia democratizante, que esteve na direglio do
movimento das diretas. Também ¢ questiondvel o fato de nfio ter tragado nenhuma forma de
luta local e nacional, quando as greves estfo pipocando por todos os lados e as massas
passando por privagdes jamais vistas.

“Como a inéreia wmperou na CUT, os militantes ficaram dispersos e wna nova
geragdo de ativistas nfio teve como se organizar para formar a “CUT pela base”. Sem davida
néo se pode esperar que 2 diregfio nacional da CUT nas¢a pronta, nem tio pouco que ndo
tivesse que enfrentar duros obstaculos como as hostilidades da CONCLAT, porém, uma
condigdo essencial para superar as debilidades iniciais ¢ exercer uma forte intervengdio no
movimento das massas. Portaato, a tarefa de construir uma diregfio operdria independente
continua em pé, esta deve ser a meta colocada pelo congresso™®

O que se observa nesta anélise ¢ que, embora a nio realizagdo do Plane de Lutas do
CONCLATY/83 seja atribuida a mércia da diregfio da CUT, as criticas (4 diregfio) sdo ainda
bastante brandas. As debilidades dessa diregfio sfo entendidas, nesse momento, como
consequéncia de sua mexperiéneia, de seu carater inacabado, e nfio propriamente como
resultade de posturas politicas hesitantes. Oufros varios documentos, produzidos por

agrupamentos cutistas e destinados ao 1° CONCUT/84, confirmam esta nogfio: “Nosso

49 - Uma critica necessiria ¢ a formaciio de uma dirs¢io de combate para o movimento operirio, in
Declaragio ao 1* Congresso da CUT. Causa Operdria, agosto de 1984,pp4.
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Congresso de fundagio apontou claramente para a greve geral como a forma de luta que
devertamos organizar. Por duas vezes seguidas - 25 de cutubro ¢ 25 de abril - a direcéo
nacional suspendeu as greves marcadas. Isto desgastou a politica de greve geral ¢ 3 prépria

“Néo se pode deixar que a oposigdo burguesa decida pelos trabalhadores como no
dia 25 de abril, quando a diregdo da CUT aceitou o recuo do CNPD { ou seja: do PMDB, do
PT e setores do PDS ) e suspendeu a greve. A greve geral, como a prépria dire¢do da CUT
reconheceu na época, era possfvel com a disposigdo de luta e a expectativa nacional em
torno da votagfio da emenda. Era possivel ter colocado abaixo de vez o governo em crise.
Tancredo, Montoro e Brizola ndo vdo fazer greve munca, nfio podemos pedir aos patrées a
autorizagdo para fazer greve geral, por que eles estfio a favor de um acordo com os
militares. {...}.

“Na realidade o que estd ocorrendo é que os trabalhadores estdo indo a greve
por questdes salariais ¢ nfio estd existindo um plano de lutas para unificar estes movimentos
rumo 2 greve geral, o que deixa muitos dessas greves isoladas 3 prépria sorte. (...) A CUT
poderia ter se transformado no organismo centralizador das lutas dos trabalhadores ge
tivesse aplicado a politica de greve geral votada em seu congresso de findagdo. Mas mesmo
assim, a CUT tem se fortalecido no Gitimo periodo gragas, principalmente, as oposigdes

sindicais ¢ a formagio de comissdes de empresas que se somaram 3 formacdo das CUTs

estaduais e regionais (...)."™"

50 - Ao 1° Congresso da CUT. Tese, assinam as diretorias dos Sindicatos dos Metalirgicos de
Belo Horizonte e Contagern: da Associaciio dos funcionirios da Universidade Federal do Para;
do Sindicate dos Trabalhadores da Construgdio Civil de Siio Bermarde do Campo, Comissiic de
Fébrica da ALPS Moetalargicos de Siio Paulo e mais dols sindicallstas { um do Sindicato dos
Trabsathadores na Construgdo Civil e Mebiliario de Sio Caetano do Sul e outroe de Sindicato dos
Metalirgicos de S0 José dos Campos),
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Nesta perspectiva, vérias vertentes sindicais manifestaram-se no 1° CONCUT’,
expondo suas msafisfagSes com relagdo 4 atuagfo da forga dirigente da central. Entretanto,
como a dimensdo das divergéncias, erntre as vérias correntes internas ¢ CUT, ainda néo
era perceptivel a seus militantes e como a prdpria a{z‘ recdo da entidade, naquele momento,
estava disposta a fazer uma autocritica e a debater democraticamente sobre o
encaminhamento a ser dado ¢ luta dos trabalhadores a partir do Congresso, o debate se
travou de forma acalorada, mas ndo tensa.

Uma nova diregfio nacional, composta, oufra vez, maioritariamente por liderangas
vinculadas 2o sindicalismo “Auténtico”, foi eleita no CONCUT/84. Também um Plano de
Lutas muito semelhante ao do CONCLAT/83, fo1 aprovado neste Congresso: Luta pelo nio

pagamento da divida externa, pela reforma agraria sob controle dos trabalhadores,

31 - Praticamente todas a5 teses e contribui¢des apresentadas no 1° CONCUT, apés avaliarem como
acertada a op¢fio de se criar a entidade, destinavam criticas & atuacéio de sua direcfio eleita no
CONCLAT/S3. A titulo de exernplo pode-se mencionar algumass: 1 - “Cabe destacar a frustragio em
que constitul 2 pratlca da CUT. A impoténcia de sus direcdo em arttcular & mabilizar as bases, = o
fato de se sentar i mesa de negociagdo com os pelegos, reproduzindo experiéncias negativas
anteriores, acabou levando ao esvaziamento da Central Unica dos Trabalhaderes. Dentro desse
quadro, 8 CUT ficou extremamente vulneravel e sua consolidaciio bastante mais dificil. Entretsnto,
entendemos que sm 1984 os trabalhsdores precisam consolidar sua central sindical, como
instrumento capaz de influir nas decisdes do pais e de construir, de maneira efetiva, sindicatos
livres, desatrsiado do Estado." Cf. A Caminho de CUT psla Base. Tess/1* CONCUT/R4. 2 - “Seja 4
nivel nacional ou local, foram vertficadss fragilldades nas diregdes dax CUTs, dificuldades politicas
da Centrsl Sindlcal ¢ de sua direciio; além dos problemas de orientagéio politica, houve outros
problemas, em particular, na direcdo nacional, como: a auséncla de reunides sistematicas,
dispersiic pelos estados, auséncia em mobillzacées importantes, incapacidade de alguns dirigentes
em implantar 8 CUT em seus estados ou em seus sindicatos.” Cf. O Papel das Direcdes, in Jornal da
CUT, Ano I, n* 1. 3 - “Foi no bojo do ascenso dey lutas de massas no Brasil que nasceu a CUT. O
nascimento da CUT expressa a compreensiio que os setores mais avangados do movimento tiveram
da necessidade de wm instrumento capsz de unificar, em escalas naclonal, a resisténcla dos
trabalhadores 3 politics da ditadura. No momento em que & crise do capitrifsino se acemtua,
acentuando-se a explora¢éc doy trabathadores, ¢ que se articula a transicéio conservadora, cresce a
importiincia e responsabilidade histéricas da diregéio da CUT (...) . Nessa perspectiva cabera 4 CUT
a tarefs de organtzar a resisténcia a nivel nacionsl, tendo que levar em conta inclusive que outros
setores do movimento sindical dartio maior apoio efetivo ao novo governo. INa nossa viséio 1 CUT 56
cumprirs sua tarefa se fizer uma profunda avaliacic do que realizou até agora, o que lhe permitira
propor planos e lutas que ajudem o movimento sindical avangar e acumuiar no sentido poiftico e
organirative,” Cf, Algumss Reflexdes Sobre o Congresso da CUT. Contribui¢fio de representante da
direciio nacional da CUT em Goias.
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tributagio dos lucros, contra a privatizagio das empresas estatais, pelo salério
desemprego, redugdo da jornada de trabalho para 40 horas sem redugdo salarial, pelo fim
das interven¢des nos sindicatos, pela liberdade de organizagfo politica ¢ partidaria etc.

Um assunto acirrou og animos no 1° CONCUT: a elaboragfio do Estatuto da Central
que, desta feita, deveria ser definittvo. No CONCLAT/83, este tema j4 havia suscitado
confrovérsias, mas como o Estafuto aprovade, na ocasifio, era provisério e seria
reformulado no 1° Congresso da Ceniral, o debate mais intenso ocorreu neste altimo
congresso. Vidrias propostas foram apresentadas e o item que polarizou as posigées referia-
se ao critério de filiacfo a CUT..

Desde o final da década de 70, os problemas relacionados 4 estrutura sindical oficial
brasileira vinham obtendo especial atengfio dos sindicalistas ‘“combatives™, sobretudo
daqueles ligados a oposigdo sindical e/ou 2 esquerda organizada. Embora parte desses
setores tivesse - a par da experiéncia (considerada positiva) dos “Auténticos™ no interior da
estrufura sindical - reavaliado o papel do sindicato oficial na organizagio e luta dos
trabalhadores nfo havia, contudo, abandonado a idéia de desmontd-lo, ainda que agindo no
seu interfor. Esses setores viram na criagio da CUT, uma oporiunidade para intciar a
edificagiio de um sindicalismo livre ¢ independente ¢, neste sentido, propuseram uma série
de medidas. O criténio de filiagdo & CUT era um elemento importante nesta discussdo, uma
vez que poderia permitir 4 cenfral edificar-se a revelia da estrutura sindical oficial.

Uma das propostas relativas a filiagio na central apresentada, no 1° CONCUT,
defendia a filiag8o individual como forma de abarcar a totalidade da classe trabalhadora
sem o risco de excluir aquelas categorias cujos sindicatos ndo se identificassem com a CUT,
Diz 4 proposta: “A construgdo da Central Unica dos Trabalhadores foi uma conquista, ao |

representar um avango na organizagdo politica da classe trabalhadora Porém, hoje temos
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uma diregfio que nfo tem o que dirigir {...}. Havia uma estratégia que foi por terra. Primeiro
porgque os pelegos recusaram-se a unificar os dirigentes gindicais. Segundo porque a CUT,
por conta de seu sisterna de relacionamento com as bases, perdeu os sindicatos que poderiam
sustentd-la ¢ nfo ticha uma estrutura alternativa para se manter. Ainda que hoje os
trabalhadores estejam retomando seus sindicatos, passou-se um ano sem sua sustentagfo
maior.

“0 estatuto aprovado para a CUT ndo coniempla a filiag8c da base, nem
relacionamento com as comissdes de fébricas j4 que apenas sindicatos e associagdes podem,
na pratica, se filiar. Ficou muito fécil para o governo controlar as centrais. Basta promover a
intervengdlo ¢ a cassagdo das diretorias que estivessem dando sustentagdo a2 CUT, no
momento em que o governo decidir que a CUT est4 incomodando.”

Qufros agrupamentos sindicats, presentes ac 1° CONCUT, embora divergissem da
filiag#o individual, discordavam também do Estatuto da CUT, com relagiio a esse item, nos
termos em que fbra aprovade no CONCLAT/83 ¢ sugeriram a filiagdo & Central por
categoria e ndo por sindicatos. “A CUT deve estar aberta a participagdo de todas as
categorias. Achamos que o atual critério de participag@io na CUT restringe e exclui da
participagfio mais de 50% dos trabalhadores brasileiros. Isso porgue, hoje muitissimos
sindicatos estdo dominados por diregdes pelegas que beicotam a participagfio de suas
categorias na CUT com mil manobras.

“A CUT até hoje tem tentado superar esse obstaculo. A CUT, neste sentido, permite a

participacdo, na sma dire¢do, de membros de oposi¢do ou representantes de base. Mas

isto ndo garante a participagfic destas categorias na construgfio ¢ na aplicagfio do plano de

32 - Cf. A CUT Haje.in A Caminho da CUT Pela Base. op.cit....
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luta da CUT.

*“Precisamos de um processo de massa que garanfa a participacio dos trabalhadores

das vdrias categorias na vida da CUT. Esse processo nfio pode ser individual, deve ser

coletivo. ( grifos no original). E preciso permitir que milhares de trabalhadores participem
do processe de construgfio e sustentacdo, inclusive financeira da CUT.

Tanto a proposia de filiagdo individual quanto de filiagdo por categoria foram
rejeitadas no CONCUT/84. A proposta, defendida pelos grupos ligados & dire¢fio da central,
de fillag@o a partir das entidades sindicais - dando margem 4 participacfio das oposi¢des
sindicats - fo1 vencedora

Apesar de o item sobre afiliagdo 2 central estar diretamente vinculado a opgdo de
relacionamento com a estrutura sindical oficial, este Gitimo tema foi tratado separadamente.
Aprovou-se no 1° CONCUT uma série de principios que deveriam orientar a discussio
acerca da criagdo de uma nova estrutura sindical.™* A partir da discusséic desses principios a
CUT ensatou algumas alternativas a estrutura sindical brasileira criando, por exemplo, os

departamentos {de metalirgicos, bancédrios, quimicos etc.) que deveriam substituir o sistema

£3 - E o documentc contém a seguinte proposta: "Nas categorias onde a diretorfa nile quer
participar da CUT, a fillagfio dos trabalhadores desta categoria deve ser um processo sm massa.
Paraisso ¢ preciso um trabalho de viarios meses desenvolvido per um micleo inicial ligado 3 CUT-
Regional. Esse niiclec desenvolverd um trabalho de massa (sé&) para garantir a fiHagfio de um
nimero minimoe de trabalhadores que coletivamente se filiardo & CUT.* CI Filiacéio Coletiva 2
CUT, Nas Categorias Onde & Direcfio Sindical £ Contra A CUT. Documento apressntade ao 1°
Congresso da CUT por um grupo de metalirgicos de Sio Paule.

54 - De acordo com estes principics, a Direciio Nacional da CUT deveria preparar um anteprojeto
com bate nas diferontes teses J4 existentes o sugestdes recolhidas da base até 31 de janeiro/1985, O
anteprojetc deveria ser enviado 4 todasy as CUTs regionais para serem discutidos até dia 31 de
marce/1985. As CUTs estaduais, com base no anteprojeto e nas proposias apresentadas pelas CUTs
regionais deveriz discutir e apresentar propostas até 30 de setemnbro/1985 e envid-las para sz
direc@o nacionsl, érgio ac qual caberia criar condi¢des para implantacao de tsl estrutura sindieal a
nivel nacinonal, A estrutura sindical que seria criada s partir destas discussdes deveria ser
demoeratica, classista e de luta, com Hberdade e autonomis sindical e organizada por ramo de
producio. Cf. Por Uma Nova Estruturs Sindical. in Ac 1* Congresve Nacional da CUT ...op.cit.pp.4
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de Federagbes ¢ ConfederagBes. No entanto, a0 optar por estruturar-se sobre os sindicatos
submetidos a esta estrutura, a CUT j4 havia previamente comprometido sua independéncia e
autonomia. ~

De gqualquer forma algumas controvérsias, enfocando a questfio da estrutura sindical
oficial, marcaram presenga no 1° CONCUT. As relag8es sindicato/partido, sindicato/Estado,
sindicato/greve, sindicato/democracia, sindicato/base etc. constituem-se temas polémicos
que sempre permearam o desenvolvimento do movimento sindical em geral e, portanto,
acompasharam também o processo de formagfio da CUT. Em especial dois desses aspectos
figuraram ( e figuram), com destaque, nos debates ideoldgicos travados no interior da
Cenfral e também, nos debates académicos, sdo eles: o problema da estrutura sindical

atrelada ao Estado e a questfio da necessidade de elaboragio de uma politica sindical cutista

que aponte alternativas para os trabathadores na sociedades brasileira

33 - A esse respeito, Armando Boito ressaita que: “A cria¢fio da CUT, ern 1983, di-se num gusdro
em que 2 sug for¢a dirigente ja caminbava para opg¢io de integrar-se so sindicato oficial, O
Congresso de Fundacéio derrotou as propostas que previam alguns tipos de fillagiio A CUT por fora
da estrutura sindical oficial, para os trabathadores cujos sindicatos oficiais estivessem controlados
por peleges. O II Congresse da CUL, em 1988, reforca essa integracdo ac diminuir =2
representatividade das cposigbes sindicais nes congressos da Central. A CUT é hoje parte da
estrutura sindical oficial. Suainica opcéio de crescimento é wlegor correntes cutistas nos sindicatos
oficials rivais para incorpori-ios 4 CUT.

“A CUT, portsnto, estd, ou pelos menos, suas correntes majoritérias estiio sob o impacto da
tdeclogin do legalismo sindicai (...) . De 1983 até o presente, a CUT vem, so nivel do discurso,
promovendo sucessivas fissuras na ideologla da legalidade sindical, No Congresso de Fundaciio, de
19823, aprovam-se resolucdes que apresentam apenas declaragdes genéricas de defesa da lberdade ¢
de mnonomia sindical. No I CONCUT, de 1984, d4-se uvm passo a frente. A plataforma de luts
aprovada no Congresso spresents como objetivo a revogeeiic do Titule V da CLT - que ¢ onde se
sncontravam, na época, as normas que impunham a unicidade zsindical e as contribuicdes sindleats
compuisérias. (...). O grande avango, 90 nfvel do discurso cutista, vem, contudo, as resolucdes sobre
a estruturs sindical aprovada ne II CONCUT, em 1986. Pela primeira vez, trés anos apds a sua
formac#io, a CUT declara, em documento oflcial aprovada em Congresso, ser contraria & unicldade
sindieal, definida, no documento, como sendo o sindicato inico lmposto por lel. E ssse tipo de
declaraciio que comeca g superar, pelo menos ao nivei do discurso as formmulacdes genéricas em
defesa da autonomiz sindical. (...) . O problema é complexo, contude, perque essas formulacdes do
discurse cutista, que sugerem umse eveluefie emn direclio a superaciie da ideologin da legniidade
sindical, estdo em contradicio com diversas propostas especificay da CUT para o mevimento
sindical, o, principalmente, estfio em contradiciic com a pritica ofetiva da sindlcalismo cutista” Cf.
BOITQ, Armando. Reforma E Persisténcis Da Estrutura Sindical, in BQITO, Armando. {org) O
Sindicalizmo Brasileiro Nos Anos... . op.cit.pp.80 e 8%.
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Na verdade, ambos os temas estio interligados, uma vez que a problematica que
envelve a estrutura sindical brasileira atravessa toda a discusséio acerca da opgdo ideoldgica
da CUT. Os agrupamentos que se opdem a politica da facgio dirigente da Central, por
exemplo, acusam-na de utilizar-se dessa estrutura para limitar 2 democracia intena ¢ a
ingeréncia da esquerda socialista na entidade. Isto ¢, a0 adotar o critério de filiag4o a partir
dos sindicatos e ac restringir a participagfio das oposi¢Bes sindicais, por exemplo, a
tendéncia majoritdria da CUT estaria buscando fortalecer e consolidar sua proposta politica
reformista, mediante a exclusdo burocratica dagueles setores mais 4 esquerda.

E interessante notar que no 1° CONCUT este tipo de critica a facgéio dirigente da
Cenfral j4 se fazia presente, como se pode constatar no seguinte texto: “A principal
discussdo, hoje, no movimento sindical, cujo desfecho deverd ocorrer no CONCUT (..}, ¢
sobre a filiagdo direta dos trabathadores 4 CUT.

“Hz alguns sindicalistas que sfo terminantemente contrarios a filiagdo direta. Acham
que apenas os sindicatos, associagdes, federagdes e confederagdes devem filiar-se a CUT,
Isto significa acreditar em construir uma Central de Trabalhadores que passe pela estrutura
sindical fascista e anti-operdria, tormando-se um apéndice da mesma Outros colocam
algumas questdes - equivocadas, por sinal - que no contemplam a filiagfio como avango dos
trabalhadores na sua organizagfio e mobilizagdo: somente a discutem em funcéo do controle
da Central, que pode vir a ser exercido caso a CUT acolha a filiacdio direta dos
trabalhadores.

“As questdes que estio colocadas por esses setores conduzem mais para um
confronto com as tendéncias politicas que, segundo tais colocagdes, comegariam a filiar ¢
organizar o trabalhador fora do sindicato, com o objetivo apenas de influir na CUT. Com

esge nivel de questdio, 0 que estd realmente apresentado, e nfio discutido, é a hegemonia
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dentro da Central Unica dos Trabalhadores. E o que se percebe com esta argumentaco € o
medo se perder o confrole de uma organizagfio de trabalhadores que se estd ainda
implantando, embora nfio esteja no meio dos trabalhadores, ou seja, na boca do povo. E
inadmissive] essa argumentagdo devido a grande penetragdo dos membros da direcdo da
CUT no meio da classe.”®

No 1° CONCUT ( e nos posteriores congressos da entidade ) os grupos minoritarios
nfo conseguiram aprovar as propostas que visavam iniciar o desmonte da estrutura sindical
oficial e garantir a participagfio dos trabalhadores, independentemente da opgdo de seus
sindicatos, nas decisdes da Ceniral. Néio conseguiram, tampouco, quando de posse da
mdguina sindieal, realizar um sindicalismo substancialmente diverso daquele praticado por
aqueles grupos os quais criticavam. Atuaram { e afuam ) nos sindicatos a que tiveram acesso
usufruindo das vantagess que a estrutura sindical oferece: Imposto Sindical, Investidura,
Contribuigfo Sindical etc. No evoluiram, portanto, mais que os “Auténticos™, neste aspecto.

Seria dificil avaliar se ag forgas minoritérias da CUT - caso congeguissem compor
maioria nas instancias decisorias da Central e ndo apenas atuassem como eventuais diregdes
de sindicatos isolados - imprimiriam ouftras caracteristicas organizativas 3 entidade, de
forma tornd-la autéooma, livre. e mais democritica. Mesmo porgue, ao nivel do discurso a
vertente majoritaria também se reivindica favoravel & democracia, contra a estrutura sindical
atrelada ao Estadoe e integrada ao objetivo socialista.

De todo modo, ¢ problema referente ao papel que a CUT deve desempeshar na

sociedade brasileira - com todos os elementos a ele relacionados { manutengéio da estrutura

36 - CI. Sindicalistas & a Filiagdo Direta dos Trabalbadores & CUT. Contribul¢do ae 1° CONCUT,
1984,
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sindical, democracia interna, relacionamento com as bases etc.) - j4 estava presente no 1°
CONCUT dividindo as posigdes. Decidir sobre questdes de ordem prdtica, tais como
construir a CUT tendo como base os sindicatos oficiais e restringir, ou ndo, a participagio
das oposi¢des sindicais nos CONCUTs, implicava numa opgdo com relagdo a finalidade, ao
objetivo estratégico dessa entidade. Por isso, em torno dessas questBes mais diretamente
vinculadas a forma organizativa da CUT, os varios agrupamentos cutistas foram definindo-se
¢ amadurecendo suas posturas para, depois, explodirem em divergéncias.

No 1° CONCUT, as diferengas na torma de conceber a politica sindical, entre os
vérios grupos cutistas - secundarizadas por um breve espago de tempo - reemergiram timida,
mas definitivamente. Um ano depots, no 2° Congresso Nacional da Central, ja se falava
abertamente, ne interior da CUT, na atnagfio de dois blocos opostos: o bloco comandado
pela executiva nacional e o bloco classiste . O Bloco Combativo ja nflo existia mais, havia se
fragmentado em vérios setores que reagrupavam-se em redor de propostas, por vezes,
radicalmente distintas. Nos congressos estaduais que precederam o 2° CONCUT, as

discordancias 14 estavam fortemente colocadas e esse congresso 56 veio referendd-las.

O 2° CONCUT/86

Algumas polémicas que caracterizaram o 2° Congresso Nacional da CUT ja se faziam
notar nos congressos estaduais ( CECUTs) e regionais que o precederam. No 2° Congresso
Regional da CUT/Grande SAo Paulo, por exemplo, verificou-se a presenca de algumas

divergéncias politicas, ag quats vicham se estruturando no intertor da Central desde o seu 1°
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Congresso Nacional. Tais divergéncias, cuja natureza extrapolava as motivacées locais,
projetaram-se para o 2° Congresso Estadual da CUT/SP”, onde a polarizagfo das posi¢Bes
tornou-se mevitdvel. A representatividade de ambos os pélos que configuraram-se neste
Congresso Estadual, evidenciou a existéncia de uma\divisﬁo objetiva de opiniSes acerca do
papel a ser desempenhado pela CUT na luta dos trabalhadores. Temas como: divida externa,
Constituigdo brasileira, democracia operdria e socialismo foram abordados sob perspectivas
bastante distintas. *

Acerca da dfvida externa, a tese apresentada ao 2° CONCUT/86, pela Executiva da
CUT estadual/SP (estreitamente vinculada a direcéio nacional da entidade) defendia que a
luta dos frabathadores, com relagdo a este problema, deveria incluir a wnidp dos govermnos
dos paises devedores”. Discordando desta posiclo, a tese intitulada CUT pelz Base
argumentava que seu contedo previa “... uma mudanca nas relages de troca dos paises
imperialistas, bem como a cooperagfio econdmica enfre paises capitalistas atrasados™™
Tratava-se, de acordo com a tese CUT pele Base, de uma politica que colocava “...a luta
imperialista sob a direcfo da burguesia [abrindo] um campo de cooperacdo entre o
movimento operdric ¢ os governos burgueses que [realizavam] demagogia em tormo da
divida externa™®.

No tocante a Constituigfio brasileira, a diferenga de enfoque também nfo deixava

57- O 2° Congresso da CUT estacual de Sdo Paulo, realizou-se em S&o Bernardo do Campo, nos dias
4,5 e 5 de julho de 1986,

58- CT. 2* Congresso da CUT/SP. As Divergéncias no Movimente Operdrio, in Luta Sindleal, 1986,
pp.o.

59- Ibid.pp.S

60- Ibid.pp.6



ditvidas sobre as discordincias. A tese da CUT pele Bese criticava aquilo que considerava
“.. o eixo central da tese da Execufiva Estadual..”: a luta pela participacdo dos
trabalhadores “...entendida como forma de modificar a correlagfio de forgas ¢ o cardter
antidemocratico da constifuinte”. Para os setores agrppados em torno da tese CUT pelz Base
“... 08 parlamentares comprometidos com os interesses dos trabalhadores [deveriam] voltar
sua atencfio prioritariamente para estimular e fazer avangar a luta concreta desses
trabalhadores.”"!

Quanto a democracia operaria - examinando esta questdo também sob a 6tica
daqueles gue opunham-se 4 Executiva estadual - a principal divergéncia verificada neste
CECUT/SP referig-se a proposta de alferagdo nos Estatutos da Central. A CUT estadual, em
consonédncia com a direcéo nacional, estana defendendo mudangas nos Estatutos da entidade
com vistas a elimnar a proporcionalidade dentro das executivas regionais, estaduais e
nacional, visando assegurar o controle da diregfio da Central. Também, com este objetivo, a
Executiva da CUT estadual/SP pretenderia aprovar uma proposta de ampliagédo dos prazos
enire um congresso nacional e outro. Nas palavras de um participante do CECUT/SP,
identificado com as posturas da tese CUT pefa fose: “Tanto uma proposta como oufra visam
assegurar o conirole da diregiioc da CUT pela fac¢do majoritaria, com a exclusdo das
minortas divergentes, e limitar a mfluéncia das bases sindicais sobre a diregfio das cenirats
{ regionais, estaduais ¢ nacional). Trata-se de uma proposta da malor gravidade que, se
aprovada no Congresso Nacional, representara um claro refrocesso na construgéo da CUT

como organiza¢o de luta baseada na democracia operéria.”™®

61- Ibid.pp.7

62- Thid.pp7
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A proposta da diregfio da CUT, de alteragdo nos Estatutos da Central, nfio chegou a
ser apresentada ao 2° Congresso Nacional da entidade, mas a questio da luta pelo
socialismo, embora tenha sido polémica nos CECUTs, foi tratada com é&nfase neste
Congresso Nacional. No 2° CECUT/SP, alguns setores agrupados em redor da tese da
diregfio executiva estadual, colocaram-se contra o posicionamento da CUT 4 propésito deste
tema. Argumentavam que esta era uma questfio a ser fratada pelo partido e que ndio cabia a
uma central sindical posicionar-se a respeito, a ndo ser de maneira formal e genérica ™

Contrapondo-se a esta i1déia defendida pela diregfio Executiva da CUT/SP, o
agrupamento cposttor fez a seguinte analise: “No 2° Congresso Regional da Grande S#o
Panlo este foi o cenfro do debate (...) e de todo debate posterior, tanto no movimento sindical
como nos encontros sindicais do PT. A recusa em que a CUT coloque como sua perspectiva
estratégica o socialismo ¢ o governo dos trabathadores, configura claramente uma tendéncia
oportunista que pretende circunserever 2 luta sindical aos limites das instituigdes do Estado
burguds, retirando-lhe seu potencial revoluciongrio.

“Este conjunto de divergéncias (...), caracteriza claramente (...), duas perspectivas
opostas no interior da CUT, onde o setor classista luta por formular um programa de carater
revoluctondrio para servir de base & construgfo de um organismo de luta dos trabalhadores
que seja capaz de superar as limitagSes economicistas e corporativas da luta sindical.”

Com este nivel de divergéncia - ja cristalizada e exposta no 2° CECUT/SP - abriu-se
0 2° Congresso Nacional da entidade. O periodo inaugurado com a criagfio desta Central foi

marcado pela vitéria do sindicalismo/CUT - no que se refere a seu acesso a importantes

63- Ibid.pp7

64- Ibid.pp7
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sindicatos antes dominados por pelegos - e pela findacfio de vérias CUTs Estaduais e
Regionais. Em 1986, a CUT estava implantada nos principais pontos do pais. Seu
significativo crescimento e sua implantagdo em varias regides, ampliaram também as
polémicas em seu interior, uma vez que suas difere:}tes forgas constitutivas passaram a ter
representagfio propria em suas insténcias.

O 2° CONCUT abarcou essas polémicas e dirimiu ditvidas sobre as divergéncias, na
medida em que neste Congresso as vertentes cufistas expuseram, sem receio ¢ claramente,
suas diferengas ¢ discordéncias, ao apresentarem trés chapas para concorrer & diregio da
Central. Este Congresso, tal qual a 1° ¢ 0 2° CONCLATSs ¢ 0 1° CONCUT, reunin mais de
cinco mil trabathadores da cidade e do campo® ¢ contou com acalorados debates,
sobretudo em torno do tema socialismo. As ResolugSes deste Congresso contemplaram
também todas aquelas questSes abordadas nos encontros anteriores (CONCLATs e 1°
CONCUT) :

Sebre a Conjuntura Politica e Econémica do Pais: O Congresso posicionou-se a favor da
realizagdo de “Campanhas em defesa das estatas; campanha de demfincia dos crimes contra
diretores sindicais; campanha em defesa da liberdade de organizacfio; campanha pefo nfo
pagamento da divida externa” e também pela “democratizag@io da agfio do Estado, combate
ac pacote econdmico do govemo ¢ ao confisco de saldrio; pela participacdo dos

trabathadores na Constituinte, pela reforma agréria sob controle dos trabalhadores” ete.”

6€5- “Fstiveram presentes neste encontro 5.564 delegados, sende 3.923 de base e 1.641 de diretoria,
o que significa cerca de 70% ¢ 30% respectivamente. A participagic dos sindicatos de
Trabalhadores Rurais chegou a 35% do total do congresso, os Trabalhadores Tndustrialy perfazem
aproximsadamente 21% e o setor de servigos conta com 26% do conjunto dos delegados.” Cf.
RODRIGUES, Iram Jacome. Trabaihadores ...op.cit.pp.107

66~ Cf. Resolugdes do 2° Congresso. Caderno Especial, Agoste de 1986,
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Sebre a Estrutura Sindical: Determinou os principios bésicos para uma nova estrutura
sidical com o seguinte objetivo : “Todos nbés concordamos que a estrutura sindical fascista
que estd ai deve ser extinta . Todor nds concordamos que, por outro lado, devemos criar
uma estrufura  sindical que esteja de acordo com a vontade, interesses ¢ necessidades
organizativas dos {rabalhadores. A nova estrutura sindical ofio deve permanscer no papel.
Nosso objetivo ¢ desencadear um processo que garanta sua real implantagfio, Nosso esforgo,
porianio, devera caminhar no semtido de criar todos os mecanismos e condigBes para
implantar a nova estrufura sindical. Este foi o espirito da Resolugfio do 1° Congresso
Nacional da CUT ...”.%

Sobre o Estatuto da CUT: Introduziu-se algumas alterag@es sem maiores consequéncias.
Foram abordadas ainda questdes relativas ao saldrio, estabilidade no emprego, redugdo da
jornada de trabatho sem redugdo salarial, salario desemprego, etc.

Alguns pontos contemplados nestas Reseluges foram tratados no Congresso, de 1986,
em clima tenso. Aqueles aspectos que haviam polarizado as posigdes no 2° CECUT/SP,
permaneceram dividinde a mulitbneia da CUT neste 2° Congresso, sob a mesma
argumentagdo apresentada anteriormente.

Em dois aspectos 2 esquerda da CUT { Aloce classista ) obteve importante vitéria: a
CUT optou formalmente pelo socialismo (assunto que havia suscitade polémica no
CECUT/SP) e a proposta de alteragdio nos Estatutos da Central - cujo o conteiido
comprometeria a participagfo das oposi¢des sindicais nos congressos da Central - nem

chegos a ser colocada ao Congresso, posto que sentiu-se que seria derrotada.®

67- Ibid.pp.47

68 - A esse respeito, Iram Jicome assinala o seguinte: “Este congresso teve significado muito
grande pars os debates no interior da CUYT. Nesse sspecto, poderiamos dizer que a esquerda
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No que tange a estrutura sindical brasileira, o fato de n#fo haver um s6 documento
produzido pelo ENOS, ENTOES, ANAMPOS e pela prépria CUT, que ndo contemple o
problema da atrelamento sindical ao Estado, ¢ a constatagio de que a bibliografia ao
analisar o sindicalismo brasileiro, o faz, em sua mai\oria, referindo-se frequentemente 4 sua
estrutura organizativa atrelada, sugerem que este eclemento seja decisivo para o
sindicalismo/CUT.

Como vimos, no 1° CONCUT a facgdo dirigente da Central conseguiu fazer com que
o Congresso rejeifasse as propostas que visavam possibilitar a construgdo da entidade a
margem da estrutura sindical ofictal, excluindo, com isso, um largo contingente de
trabalhadores submetidos & diretorias ndio identificadas com a CUT. Também, no 2°
CONCUT, a vertente majoritéria ensaiou introduzir algumas mudangas nos Estatutos da
Cenfral visando claramente restringir a participagfo das oposigdes sindicais (mudangas
posteriormente aprovadas no 3° CONCUT). Mais tarde, adiantando-se aos obstaculos que
uma eventual extingfio do Imposto Sindical poderia acarretar 4s suas financas, varios

sindicatos filiados & CUT langaram mio da taxa assistencial compulséria®. Enfim, uma série

socialista teve um peso significative nesse encontro. Niic foi apenas a insercido da defesa de uma
socledade socialista nas reseolucdes (grifo do autor) desse encontro que mostrou a forca dos setores
mais # esquerda. Outro ponto importante se reiacionsva com s modificacdes dos estatutos
propostas pela tendénciz majoritiria, Aparentemente, a esquerda contratualista sentiz que seris
dificil, naquele momento, aprovar tals modificagdes, que tam na dire¢ic de transformar a CUT
numa central, de fato, de sindicatos, com uma estrutura verticallzada e dando espago de termpo maior
entre um congresse e outro: ao invés de dois anos, passaria parg trés, bem como dimipuia
radicalmente » participaciio das oposicies sindicais, & medida que criava uma série de dificuidades
4 presonca desstey ativistas. Isto representavs, em iiltima instdncias, relativizar a infludncia da
esquerda socialista no interior da central,” Cf. RODRIGUES, Iram Jhicome. Trabalhadores ..

op.cit.pp.

69 - A cobranga da taxa assistencial pelos sindicatos é uma expediente utilizado para auferir fundos,
que em esséncia ndio se diferencia do antigo imposto sindical. Enquanto direito, garantido por lel
a0s sindicatos, 2 cobranca desta taxa data de 1988, a partir da promulgacfio da Constitujcdo
brasilelra. Contudo, ji vinha sendo cobrada h& mais tempo, por decisfio em assembléin das
categerias proflssionais. Veja-se BOITO, A., O Slndicallsmo de Estado no Brasil, op.cit.
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de expedientes infrinsecos 3 estrutura sindical atrelada ao Estado, foram ( e sfio) utilizados
pela CUT, ¢ pelos sindicatos a ele filiados, e, na pritica, inviabilizam a autonomia e
liberdade sindical por ela defendida.

Alguns setores minoritdrios atribuem 2 _corrente majoritiaria da Central a
responsabilidade por essa situagfo. Argumentam que suas propostas (da vertente
majoritdria) objetivam limutar a influéncia da base de frabalhadores e das oposigBes
sindicais no interior da Central, com vistas a manter-se majoritaria. Ou seja, a facgdo
dirigente estarta priorizando aqui, o relacionamento da CUT com o sindicato oficial, em
detrimento de suas bases - através de atitudes burocrdtices - com o objetive de garantir sua
condigdo majoritiria sustentada pelos sindicatos a ela aliados. Na medida em que a CUT
fot reafirmando ¢ se beneficiando da estrutura sindical oficial, vérias criticas 4 sua atuagio
surgiram. Tais criticas incluem o comportamento das vertentes minoritarias da Central” -
quando estas afuam em sindicatos -, mas referem-se principalmente 2 sua vertente
majoritdria,

Os agrupamentos que se opdem 2 dire¢do da CUT vinculam as propostas defendidas

por esta dire¢do - no tocante a estrutura sindical - ao seu posicionamento politico

reﬁmnisra.?i Assim, referindo-se 2 trajetéria dos “Auténticos”/Articulagfio, um documento

7G - As tendéncias mais 4 esquerda da CUT, niio atuam, quando de posse do sindicato oficial, de
forma essencislmente diferente da corrente majoritiria. Algumas delas fazemn, inclusive, uma
autocritica buscando apreender as causas dos limites de sna acfio sindical. A titulo de exemplo:
“ .. 0 método cupulista de aciio esti presente na pratica de todos as correntes que atusm dentro da
CUT. Ele é fato ndo rompimento com a estrutura sindical corporativa » atrelada ao Estado que,
entre outras colsas, criou enormes sparelhos sindicats, extremamente burocratizades.” Cf. Unir a
Cldsde e o Campo numa CUT de Classe ¢ de Luta. In: Tese ao 4* CONCUT, dezembro de 1991, pp.33.

71- Para os grupos minoritarios da CUT, a adesiio desta Central & estrutura sindical oficlal,
ocorreu principaimente dade o esforge da corrente majoritdria em manté-1s no sentido de realizar
seus interesses, como demonsira o seguinte texto: "Sete anos de CUT s#io o suficiente pars provar
que o caminho adotado pela Articulagio, que v8 a CUT como central de sindicatos, e portanto que
ndo tem papel deferminante para a transformag¢lio socialista da sociedade brasileira, leva a CUT
para a burocratizacfio, para a administracdo dos conflitos de classe, para o esfor¢co do
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produzido em 1.991 faz a seguinte analise:

“Na sua origem, a CUT j4 trazia uma discusséo sobre a estrutura sindical. Naquela
ocasifio, praticamente todas as correntes opimifo dentro da CUT eram unfnimes na critica ao
corporativismo, ao afrelamento e dos limites da estrutura sindical brasileira. Alids, um dos
principais motivos do racha com os setores que depois formaram a CGT era a participagiio
dos delegados de oposiges sindicais, que poderiam ser ¢leitos para o Congresso da CUT

caso as diregdes de seus sindicatos nfo convocassem assembléia para isso.

“Mas a prépria critica a estrutura sindical brasileira na verdade tinha muitos limites,
ou seja, ndo era acompanhada de uma prética sindical que buscasse romper com a estrutura
corporativa ¢ cupulista. O préprio sindicato dos metalurgicos de S#io Bernardo do Campo ¢
Diadema, que surgiu como modelo de sindicalismo combativo contra o peleguismo
tradicional, apresentava as contradigdes do sindicalismo afrelade zo Estado burguss
(..Y". © documento conclui reportando-se as raz8es que levaram o movimento sindical a
divisdio, em 1.983, ¢ afirma que fal cisfo ndo ocorreu em fingdo de principios segundo o
quais as oposi¢des sindicais deveriam ter democraticamente um espaco na CUT, mas sim em

fungdio “...de que seus delegados, eleitos na base, seriam fundamentais para determinar quem

corporativismo, para a exclusiio da massa trabalhadora das decisdes e para tornar a CUT um
instrumento décll e perfeitamente adaptével ao sistema de exploragiio em que vivemos. Tudo isso
sfio fendmenos que niio ocorrem de forma (solada. E o fruto da concepciio e pratica politica de que
sindicato e central sfo instrumentos para a reivindicag#o e as conquistas meramente econdmicas da
classe trabaihadora. Ora, excluir o carater classista da CUT e do movimento dos trabalhadores &
abrir portas para o carreirisie e outras priticas politicas que verificamos hoje dentro da prépria
CUT.” Cf. Unir a Cidade ¢ ¢ ... . In: Tese para o 4 CONCUT.op.cit.pp.33. Ou ginda cormo anslisa uma
outra tese: “A Articulagido em Sdo Bernardo néo segue a tradi¢sio democratica da prépria CUT. Niio
hé proporecionalidade na eleiciio dos delegades para o congresso da CUT, regrs seguida em geral
pelos sindlcatos da Central. E preciso resgatar os principlos democraticos gue nortearam a
fundacdio da CUT, em franca oposigiio 4 pritica burocritica dos pelegos que dominsram durante
décadas o sindicalismo brastielro.” Cf. Convergéncia Socialista Sindical. in: Tese para o 4°
CONCUT. Setembre de 1991,pp.44. Cf. Unir & Cidade ... op.cit.pp.32,
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teria maioria e quem teria minoria no Congresso de findacio da Central ™"

De fato, no inicio da década de 89, aqueles setores alinhados com o sindicalismo
“Auténtico” discordavam da Unidade Sindical, e seus aliados, fandamentalmente quanto ao
posicionamento destes em relacdo a estrutura sindic:{l brasileira, e defendiam a democracia
sindical e a participagfic das bases em seus érgos de representagfo. Qualificavam de
Reformistes a atitude de apego as decisdes de clipula e a mdquina sindical, presente na
Unidade Sindical que tinha, segundo os “Auténticos”, “..como ponto de partida e base de
organiza¢io dos trabalhadores a prépria estrutura sindical: Confederagdo, Federagdo,
sindicatos sob controle””

E esse agrupamento sindical - critico 4 Unidede Sindical, com relagdo ao apego desta
a estrutura sindical oficial - ao qual coube 2 diregdo e a execugfio das propostas e plano de
lutas aprovados por mais de cinco mil delegados, tanto no CONCLAT/83 quanto no 1°
CONCUT, - chega ac 2° CONCUT sofrendo crificas cujo conteido pouco se diferencia
daquele contido nas criticas, as quais outrora destinavam ac Bleco Reformiste; sindicalismo
burocratico, antidemocrético reformista etc. Em sua trajetéria, ac longo do processo de
construgdo da CUT, propds e obteve vitdria em questdes como: a edificacdo da Central sob
as entidades sindicais sob controle ( 1984); a restrigdo da participagdo das oposigdes
sindicats, portanto das bases nas instincias decisérias da entidade ( 1988) e a rejeigdo da
proposta de proporcionalidade gualificada ( 1991} .

Em 1986, no 2° CONCUT, esse agrupamento cutista majoritirio obteve também

vitdria com relagdo a composigio da diregfio da Central. Saiu derrotado, no entanto, no

72- Ibid, pp.32

73- Cf, ANAMPOS, Duss Propostas de CUT. “Diferencas ... op.cit.pp.3.
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plano ideoldgico, pois esse Congresso aprovou, a revelia de sua resisténcia, a proposta de
msergdo da CUT na luta pelo socialismo.

Ressalte-se que o 2° CONCUT contou com 2 participagiio de delegados
majoritariamente de base, fato que talvez explique, em partes, a vitéria da minoria socialista
com relagio a0 objetivo politico da Central. Como destaca Jacome: “E interessante observar
que este If CONCUT foi o que contou com a maior presen¢a de delegados da base: mais de
70% dos representantes com direito a voto eram delegados de base, contra aproximadamente
66% no 1 Congresso ¢ cerca de 51% no I CONCUT. Este fato aliado 4 conjuntura em que
vivia 0 movimento sindical em 1986 quando da realizagfo desse Congresso - as vésperas
das elei¢Oes constituinte - talvez nos ajude a entender essa virada mais a esquerda da Central
Unica dos Trabalhadores no IT CONCUT.”™

O Congresso de 1986 marcou, entdo, uma orientagdo a esquerda da CUT e aprovou
uma Resolugéio que declarava“... como compromisso histérico da CUT: impulsionar a luta
sindical dos frabalhadores na perspectiva de construir uma sociedade socialista”™” E
afirmou que “A CUT faz avangar a luta de classe quando consegue articular a luta econdmica
com os objetivos politicos, organizar ¢ elevar o nivel de consciéneia de classe e apontar
para a construgdo de uma sociedade socialista.™”

Entretanto, como vimos, esta resolugdio ndo tem sido, ao longo histéria da CUT,”

assimilada ¢ acatada integralmente, pela totalidade de seus membros. Também alguns

74- Cf, Rodrigues, Iram Jacome. Trabalhadores... op.cit.pp.111.
75- Resoluges do II Congresso Nacional da Central... op.cit.pp.6.
76- Ibid.pp.7.

77- Conforme 34 se fez referénciz na primeirs e terceira partes deste trabaiho, alguns dirigentes da
CUT rejeitam o carater secialista da Central aprovado no 2* CONCUT. Ver paginas 32 ¢ 96,
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estudiosos ao refletirem acerca do projeto politico da CUT, procuram desautorizar esta
Resolugdio congressual. Neste sentido, o trabalho de Ledncio Martins Rodrigues, por seu
contetdo polémico, merece ser mencionado nesta ocasifo.

Leéncio M. Rodrigues ao procurar explicar 0 teor 1deolégico da CUT, reporta-se as
questdes da cardter geral e especifico do sindicalismo contemporfineo. Considera, entiio,
invigvel a sobrevivéncia de um sindicalismo de perfil socialista na atualidade, uma vez que
o amadurecimento do movimento sindical de um modo geral, cria necessidades as quais o
projeto socialista se opde. Avalia que nas sociedades democraticas o desenvolvimento e
consolidago do sindicalismo implica numa ampliagio de sua parte institucional e
consequentemente, num fortalecimento de seu lado mais pragmatico.

Especificamente a propésito da Ceniral Unica dos Trabalhadores, o autor
compreende que a presenga do idedrio socialista em seu interior se liga 4 motivagio
anti-capitalista gque move determinados setores constituidos por assalariados médios
intelectualizados. E, analisande o comportamento politico destes grupos, argumenta que sua
proposta convivem hoje com elementos (sindicalismo corporativo, crise ideolégica do Leste
suropeu, democratizagdo da sociedade brasileira etc.) que as inviabilizam por completo.
Observa ainda que 2 rezérice redicel alcangon, no Brasil, nas décadas de 60 e 70, algum grau
de legitimidade ¢ pen.etragéo devido a luta contra a ditadura militar ¢ pela consolidagdo do
processo democrético, mas que ao final desta, seu poder mobilizatério esvaziou-se.

Conclui, Leéncio M.Rodrigues, que hd uma tend8ncia geral de declinio da ideologia
socialista, a qual devera manifestar-se também na CUT. De tal forma que para que esta
Central possa exercer efetivamente um papel na defesa dos trabalhadores deverd superar sua
fase de predominfncia do idedrio socialista. Nas palavras do autor: “A CUT, como as

demats instituicdes da sociedade brasileira, sofferda impactos de uma préxima década



carregada de incertezas.™ Para sobreviver numa situagio de mudangas as instituigBes
necessitam aumentar sua capacidade de adaptagio, o que exige, antes de tudo, flexibilidade
nos objetivos e mobilidade de atuagfio. Nas condigBes atuzis, isso significa menos
dogmatismo e mais pragmatismo.” ™

Ledncio M. Rodrigues constata ainda que afravés da vertente majoritdria da CUT
(Articulagdo), j4 se manifesta wmna forte tendéncia a ampliagdo e fortalecimento de uma
concepgdo ndo socialista na Central, 2 qual permitird sua consolidagfio enquanto entidade
sindical capaz de dialogar e negociar com o paironato e o governo dentro dos parfimetros de
uma economia de mercado.

Das teses centrais defendidas pelo autor, interessa reter, neste momento, agquela que
se refere a composigio da ala soctalista da CUT. O autor sugere que o perfil socialista
constitutivo da Cenfral (até o 2° CONCUT/86, pelo menos), se relaciona com a presenga, no
interior da entidade, dos assalariados médios e intelectualizados, em geral, procedentes do
movimento estudantil. Iniimeros documentos relativos a Central trazem dados que permitem
questionar tal afirmativa. Porém, para dar forma concreta ao questionamento, a exposi¢fo de
fatos referentes ao 2° CONCUT ser4 suficiente para esclarecer sobre a discordancia

Com efeito, por ocasido do seu 2° Congresso, a Central Unica dos Trabathadores
vivenciou seu momento de maior e mats intensa manifestagdo socialista, sem que para tanto
os assalariados médios constituissem 2 maioria dos Congressistas. Na verdade, o 2°
CONCUT caracterizou-se enquanto congresso de massas onde a representacfio de base se fez

majoritarta, sendo distribuido da seguinte forma: Setor Rural ( com grande indice de

8- Lednecio M. Rodrigues refere-se a déeada da G0, uma vez que este trabalho foi publicade em
1990,

79- RODRIGUES, Ledncio Martins. CUT: Os Militsantes... op.cit.pp.10
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analfabetismo) = 366 entidades (36,06%) = 1.953 delegados(35,10%); Trabalhadores da
Indistria = 182 entidades (17,93%) = 1.201 delegados (21,59%); ao funcionalismo pablico
e aos profissionais hberais intelectualizados coube a represeniacdio de 144 entidades
(11,24%) ¢ 76 entidades (7,55%), res;;ectivamente. ?16 e 330 delegados. Ressalte-se ainda
que dos 5.564 delegados presentes ao Congresso, 3.923 (70,51%) correspondia 2o nimero
de delegados de base ¢ 1.641 (29,49%) ao nimero de delegados vinculados a diretorias
sindicais.”

A mengdo a estes dados contribui no sentido de situar o questionamento que se faz a
Lebncio M.Rodrigues guando afirma que “.. o habito de botar no papel uma gama
amplissima de demandas, que devem constituir o plano de lutas da entidade, decorre, em
parte, da necessidade, nem sempre manifesta, de construgdo de uma entidade através da
afirmago de posigdes que diferenciam a CUT de outras cenfrais sindicats e, em parte, das
disputas internas a propria CUT. E impossivel deixar de relacionar esse aspecto & motivacio
anti-capitalista e anti-liberal que move boa parte dos delegados nos congressos da entidade.
Apesar da presenca de liderancas de origem operdria, mais pragmdticas, a CUT e, em
comparagfo com as demais centrais, uma entidade fortemente intelectualizada *' E, também,
quando o autor coloca que nos congressos estd a nata dos ativistas da CUT e que neles
“...se frava o confronto ideologico que exige armas intelectuais: conhecimentos, informagdes,
dominio da teoria, ou seja, muifo saber. (...) As liderangas mais intelectualizadas das
assoctagdes e sindicatos de classes média, em geral mais 3 esquerda, assim como os

delegados dos pequenos grupos radicais, alimentam a ilusdo de que a aprovagio de suas

80- Resolugdes do II CONCUT ... op.cit.pp.72.

81- RCDRIGUES, Ledncio Martins, CUT; Os Militantes.., op.cit.pp.36.
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teses significa a sua realizagio” ¥

A composigdo do 2° CONCUT ndo autoriza, nos parece, a conclusio de Lebncio M.
Rodrigues, segundo a qual os setores médios intelectualizados seriam responsdveis pela
op¢do socialista da Central, uma vez que este Cor}gr'esso, que explicitou esta opgdio da
entidade, contou a com a e¢smagadora maioria de trabalhadores de base nfe
intelectualizados. Por outro lado, se o raciocinio deste autor se mostrasse correto, a CUT
deveria, depois do 2° CONCUT, evoluir no sentido socialista - posto que o mimero de
trabalhadores vinculados aos setores médios intelectualizades tendeu a aumentar em seu
interior® - e n@o manifestar ... uma forte tendéncia a amphacdo de uma concepglio néo
socialista.”®*,

O 2° CONCUT foi o ultimo grande encontro em que a esquerda da Central logroun
obter importantes vitérias. Como assinala Jdcome: “A partir dai, independentemente das
questSes politicas e organizativas, aqueles setores que poderfamos chamar de esquerda
sindical ou confratualista { a Articulagdo e seus aliados), passam a definir mais

concretamente o jogo politico-sindical no interior da CUT. Foi asstm no I CONCUT e, -

82- Ihid.pp.36.

83- “Os delegades do setor de servigos somados no funcionslismo piblico e finsncas (banecarios,
sobretudo) perfazem corca de 41% do total de participsntes (3° CONCUT), dado indicativo do peso
das entidades de empregados de escritérios e outras categoriss de classe média no interior da CUT.
“Em relagiic a0 setores econdémicos e profissionais, a comparacdo com o terceiroe
Congresso com os anterlores indics que os sindicatos do setor rural mantiveram uma participaciio
estivel: 33% no I CONCUT; 35,1% no I CONCUT » 32,4% no IT CONCUT. Az entidades do setor
industrigl tiversn um aumento constante: 154% no primeiro congresso: 17,9% no sogundo e
20,1% no terceiro. Porém, o mator crescimento foi do setor do funcionaltsmo piblice. No primeiro
congresso, a8 associa¢bes de funciondrios piblicos perfaziam somente 72% do tetal. Em 1986,
quando do II CONCUT, chegaram a 11,2% e 1988 subiram para 16%. Per sus vez o setor de zervigos,
no seu conjunte { abrangendo af os profissionais liberais, os bancirtos e as antidades do setor de
transporte), esteve assim representado: 26,2% em 1984; 348% em 1986 e 31,5% om 19S8.
Comparativaments, a representacéio que mais cresceu fol a de fumcionalismo piblico segnido da
Indistria e do servigo.” Cf. RODRIGUKS, Loéncio Martins, CUT: Os Militantes... op.cit.pp.18.

84- Ibid.pp.10,
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apesar das dificuldades - também no IV CONCUT”* Com o Congresso de 1986, encerra-se
a fase de consolidagfo da CUT no pais e inicia-se uma nova etapa, na qual os vérios setores
responsdveis pela sma criagdo seguirfo atmando no mesmo campo, mas com posigBes
posigdes nitidamente demarcadas, as quais passarfo, entdo, a construir uma outra histéria.
Terminava a fase de forte unidade entre a “OS” e os sindicalistas “Auténticog” e iniciava

uma nova fase, na qual os embates de antes retornavam, agora com mais intensidade.

§5- RODRIGUES, Iram Jicome. Trabathadores.., op.cit.pp.112,
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CONCLUSAO

Como vimes, no inicio deste trabalho, o movimento de trabalhadores que emergiu no
Brasil, na virada dos anos 70 para os anos 80, trouxe 4 tona demandas para as quais o
sindicalismo entfo vigente nio comportava respostas. O sindicalismo implementado no pés-
64, ao perder sua fingfo, cedeu lugar 2 uma nova qualidade politica para a classe
trabalhadora e, consequentemente, a4 manifestagdo de posturas forjadas e contidas no
decorrer das décadas de 60 ¢ 70, as quais viriam compor a 4rea sindical brasileira nos anos
80. Indefinidas, inicialmente, estas posturas foram gradativamente demarcando seus espagos
de atuagdo no interior do movimento sindical ¢ dando modalidade a projetos politico-
sindicais radicalmente distintos. O processo de definigio destes projetos politicos contou
com aciradas disputas, enfre os vérios agrupamentos sindicais, nas quais temas
relacionados 2 organizagfio dos trabalhadores, a democracia sindical, a liberdade o
autonomia sindical etc. ganhavam progressivamente destague. As discordincias acerca
destes temas levaram a militdncia sindical a formagiio, em 1983, de dots blocos sindicais
opostos: 0 Bloco Reformista 0 Bloco Combativo, sendo que este Gltimo daria origem 2
Central Unica dos Trabalhadores. |

Criada, pois, em decorréncia deste processo de definigfio e distingdio de posturas -
desencadeado a partir do surto grevista inangurado em 1978, no ABC panlista -, a CUT péade
estruturar-se, mediante o esfor¢o de vérias vertentes sindicais que convergiram para este
objetivo comum No conjuntura de inicio dos anos 80, a unifio de diversas forcas politicas,
no empenho de criagdo da CUT, tornou-se possivel - como j4 foi aqui entatizado - devido a
proximidade de propostas entre as duas grandes vertentes findadoras da Central e, foi

acelerada, sobretudo, dado a necessidade sentida por estas vertentes, de consolidar o Bloco
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Combativo em oposiglo a0 Bloce Reformista. Consolidados ambos os blocos, a pluralidade
ideolégica que cada um deles abarcou pdde, entdo, manifestar-se.

No que diz respeito 2 CUT, alguns elementos - que distinguiam, desde suas origens,
~ os dois grandes setores sindicais urbanos que atuaram com destaque na sua fundagdo -
reemergiram, tfo logo encerrou-ge o periodo de sua implantagio, e seguiram, ao longo dos
anos 80, tensionando a convivéncia entre og agrupamentos internos & esta entidade. Se no
CONCLAT/83 as diferengas existentes no interior do bloco sindical pré-CUT, foram quase
desconsideradas, em fingdo das divergéncias maiores que separavam este bloco do Aloco
Reformiste, a partir do 1° CONCUT/84 elas retomaram e evoluiram a cada congresso
realizado pela Central. Na verdade, no CONCLAT/83 as controvérsias a propésito da forma
que deveria assumir a dire¢do da Central (colegiada ou presidencialista), j4 apontavam uma
diferenciagdo, na maneira de conceber a agéo sindical e nos objetivos com relacdo a4 CUT,
enfre os varios agrupamentos cutistas. E, no CONCUT/84, tal diferenciagio assumiu
contornos mais nifidos e a militncia cutista expds, de forma mais clara, o contetido de suas
polémicas ao fratar, por exemplo, do tema reiacionado 2 filiagdo dos trabalhadores 2
Central.

Mas ¢ no 2° CONCUT/86, com a formagfio de trés chapas para concorrer a
presidéncia da Central, que a argumentagdo dos distintos agrupamentos nfio deixa dividas
sobre a natureza das divergéncias que, a partir de entfo, passariam a definir os dois lados da
entidade. As polémicas que vinham sutilmente marcando o sindicalismo/CUT desde o
CONCLAT/83, evoluiram e revelaram com clareza suas motivag8es de fundo no
CONCUT/86. A mengdo feita ao tema socialismo, de forma absolutamente direta neste

congresso, evidencion, de certa forma, as opg¢8es ideoldgicas das diversas vertentes cutistas
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& a8 colocaram em campos distintos. A partir dai, og debates travados no interior da Central
passaram a ter sempre como referéncia este tema mais amplo.

Os setores socialistas da CUT, minoritérios, passaram a atribuir 4s propostas
elaboradas pela tendéncia majoritdria, a partir de uma concepgdo néo socialista, os
problemas enfrentados pelo sindicalismo/CUT. Com relagio a estrutura sindical oficial, por
exemplo, estes setores minoritdrios passaram a acusar a facgdic majoritdria de querer
preservé-1a com intito de manter-se dirigente, dificultando, com isso, a realizacdo do perfil
goctalista da Central.

A esse respeito, a bibliografia tem se posicionado e algumas andlises vinculam
também 4 permanéncia da estrutura sindical oficial bragileira a dificuldade da CUT em
assumir, na pratica, seu cariter socialista Armando Boito!, em sua obra inteiramente
dedicada a0 estudo do alcance e do significado da estrutura sindical brasileira, desenvolve
um raciocinio segundo o qual esta estrutura sindical aparece como elemento determinante
das dificuldades organizativas do movimento sindical do Brasil. De acordo com sua andlige,
a estrutura sindical oficial introduz o sindicato no interior do Estado (burgués), imputando-
lhe, por isso, uma fingfo desorganizadora do movimento de trabalhadores. Argumenta, o
autor, que esta estrutura, criada para conter o movimento operdrio, péde reproduzir-se
afravés da ideclogia populiste que manifesta-se no campo sindical como uma ideclogia de
legalidade. Esta - traduzida pelo apego s formas legais de atnago - induz as diferentes
correntes do meto sindical a aspirarem a tutela do Estado e, portanto, 4 aderirem ao sindicato
de Estado. A. Boito desenvolve sua tese buscando demonstrar o papel desta ideologiana

reprodugdo do sindicato de stado ¢ o limites que este impde 4 pratica sindical a0 imprimir-

1- BOITO JUNIOR, Armando. O Sindicalismo de Estado no Brasil.. op.cit,
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lhe umn efeito desorganizador da hita dos trabalhadores.

Ao referir-se 20 movimento grevista brasileiro de 1978 a 1980, o autor evidencia a
diferenga entre sua perspectiva de andlise e aquela que concebe a organizacfio dos
trabalhadores a partir do sindicato oficial. Considera que o sucesso ou ndo de uma greve ou
de todo o movimento sindical depende de uma série de fatores conjunturais, mas que no caso
das referidas greves, foram secundérios. Enfatiza que numa primeira fase (1978) as greves
foram bem sucedidas por terem sido organizadas ¢ encaminhadas fora do sindicato oficial.
E, num segundo momento (a partir de 1978), a luta grevista, ao penetrar progressivamente no
sindicato oficial, sofreu um sensivel refluxo. Isto se deu, segundo o autor. devido ao carater
moderador que a postura sindical /egefiste exerceu sobre o movimento 2o suspender greves,
por temor a intervengfo estatal, ao permitir a convivéncia com peiegos, que puderam boicotar
par gentro 0 movimento, ao obedecer o esquema de greves alternadas de acordo com a data
base, permitinde ao patronato prever o momento da greve etc.

Em sintese, para Armando Boito, a natureza da estrutura sindical brasileira limita,
através de varios mecanismos legais, a pratica sindical e tal expediente torna-se possivel
dada a ideologia legalista presente no meio sindical. Essa ideologia orienta os sindicalistas
no sentido de aderirem ao sindicalismo de Zstado e a subestimarem as organizagbes
auténomas, apesar de ensejarem, ao nivel do discurso, a liberdade de organizagio.

Quanto 4 CUT e a possibilidade desta entidade definir-se, de fato, ideologicamente
por um sindicalismo de perfil socialista, este autor, considera que a Central vive uma
contradi¢do entre as propostas que as impulsionam & a¢do de massas e os limites estruturais
dados pela sua inser¢dio na estrutura sindical atrelada ao Estado. Tal insercdo se explica,
segundo o autor, pela presen¢a majoritiria na Central de sindicalistas que atuam sob 2

ideologia populiste { ideologia da legalidade), a qual os induz 20 apego a estrufura sindical
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oficial brasileira Este apego ao sindicalismo atrelado ao Estado implica em organizar luta
operaria sob a diregdo da burguesia, o que significa separar a luta econémica da luta
politica. Esta separagfio entre as formas de iuta dos trabalhadores, afirma A.Boito, tem, no
caso do sindicalismo do Estedo no Brasil, implicado em derrota inclusive na luta
reivindicativa. Acerca disto, diz o autor: “A eficdcia do Tradeuniomismo na luta
retvindicativa é muito maior do que a do sindicalismo de Estado brasileiro. O que se passa é
que, nz medida em que a hegemonia burguesa sobre o movimento sindical realiza-se, no
Brasil, através da integragio do sindicalismo ao aparelho do Estado, esta hegemonia tem
impiicado a profunda desorganizagfio da propria luta reivindicativa dos trabalhadores. O
sindicalismo populista integrado ao Estado encontra-se aquém do sindicalismo
Tradeunionista’™.?

A Boito argumenta ainda, que o sindicalisme de Estodo, por sua prépria natureza e
estrutura, néo pode conter os requisitos que permitem ao movimento sindical unir-se & luta
politica, pois, modera e inibe o embate, incute ilusdes nos trabalhadores quanto ao papel do
Estado e funciona ( mediante o expediente da unicidade sindical, por exemplo) como um
rigorose mecanismo de selegfio de liderangas. A hegemonia burguesa sobre o movimento
sindical organizado no sindicalismo de Estado reflete-se, de acordo com o awtor, na
composigio das liderangas que nele predominam. Predominam correntes sindicais
burguesas, cuja ideologia se materializa numa relagdo difusa e inorginica dos representantes
com os representados.

De modo que para Armando Boito, a defini¢do da CUT no sentido de uma opgido

socialista estd comprometida em consequéncia da presenga no seu interior de uma facqfo

2- BOITO JUNIOR, Armando. O Sindicalismo de Estadoe no Brasil... op.cit.
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hegeménica dominada pela ideologio popidista que 2 leva a optar por uma atuagéio nos limites
do sindicalismo de Estado. Este fato restringe a eficdcia da luta dos trabathadores sob a
dire¢fio da CUT, em virtude da agfo do Estado, ao gual no essencial o sindicalismo da CUT
se submete e, portanto, o reitera. Assim, para este autor, ndo hd, na préatica, possibilidade de
a CUT definir-se por um sindicalismo anticapitalista, uma vez que estz Central nfio se erigiu
a margem e contra a estrutura sindical atrelada ao Estado. Admite, no entanto, a presenga na
enfidade de setores comfririos 4 adesfio a esta estrutura. Mas pondera que sdio setores
minoritirios sem condigdes de superar a ala majoritdria que reproduz a sua condigdo de
corrente dirigente através de circunstancias propiciadas pela prépria estrutura sindical
atrelada ao Estado.

Uma outra perspectiva de andlise demonstra outra concep¢fio da questdio e, embora
enfatize os aspectos negativos do atrelamento sindical ao Estado, considera que um
sindicalismo independente do Estado pode encontrar-se, ndo obstante, subordinado 4 politica
¢ a ideologta burguesa. Considera que o avango de uma politica sindical. no sentido _de sua
mdependéncia, ndo se vincula fimdamentalmente a sua forma organizativa. mas sim 2
capacidade de sua lideranga de visualizar ¢ objetivar esta independéncia. Assim, por
exemplo, Ricardo Antunes’ ao reportar-se aos entraves que =z intervengdo mimsterial
acarretou ap desenvolvimento do movimento grevista dos metalirgicos de S0 Bemardo do
Campo em 1980, denota sua discordéncia com relagfio a andlise de A. Boito. Atribui, entdo,
a perda do sindicato, pelos metalGrgicos de S4o Bernardo, naquela ocasifo, um dos motivos
de organizagdo daguele movimento de trabalhadores.

As causas da permanéncia do atrelamenfo sindical ao Estado, no Brasil, ¢ suas

3- ANTUNES, Ricardo. A Rebeldiz do Trabalho... op.cit.
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consequéncias, emconiram na bibliografia variadas explicagdes. Ledncioc Martins® ao
voltar-se a esta problemdtica, assim se expressa: “Além da persisténcia de certos elementos
politico-institucionais, a estabilidade do sistema corporativo deve ser examinada também a
luz de um contexto social que diz respeito as caracteristica da estrutura de classes. Nesse
nivel, a hipdtese mais pertinente, apesar de mais comum e geral, aponta para debilidade das
classes sociais modemas diante do Estado burocratico. A afirmagéo da fraqueza das classes
sociats ¢ um dos pontos de partida do pensamento autoritdrio brasileiro para legitimar o
papel tutelar do poder piiblico sobre a ‘soctedade civil’. Os defensores da organizagio
sindical corperativa, a comecar pelo seu grande tedrico, Oliveira Vianna, enfatizam a
inexisténcia de ‘classe organizadas’, a falta de ‘tradigBes’ e ‘sentimentos de solidariedade’
a exigir & agdo corporativa do Estado. Embora esses elementos sejam aventados a fim de
justificar o controle dos sindicatos, as mudangas que, na época, ocorriam parecem favorecer
a analise dos ‘tedricos autoritdrios”. ( ...). Portanto, .. nossa hipétese & de que o sistema
corporativo e a legislagdo paternalista revelaram-se mais capazes de garantir & massa de
trabalhadores, especialmente aos menos qualificados, mais vantagens e prote¢do do que um
sindicalismo independente voltado para a pressdo ¢ negociagfio com o patronato.”™

Ledncio Martins, avalia que a permanéncia do aﬁelmento do sindicalismo brasileiro
ao Estado seja uma decorréncia de um conjunto de vemagens minimas obtidas pelos
sindicalistas (garantia de sobrevivéncia material do sindicato) ¢ pelos trabalhadores
(possibilidade de usufruirem do assistencialismo promovido por este sindicalismo). Mas ao

avaliar o sindicalismo recente nas regides economicamente mais desenvolvidas do Brasil -

4- RODRIGUES, Ledncio Martins. Partidos e Sindicatos: Escritos de ..op.cit.

5- Ibid, pp.71
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sobretudo no estado de Séio Paulo -, este autor aponta para a possibilidade de uma atividade
sindical que “ .. se defina mais em fingdo do pafronato privado do que do Estado™,
diferenciando-se, neste aspecto, das outras regides do pais onde as condigdes econbmicas
ndo favorecem a realizagfo de um sindicalismo al}tﬁnomo. Por outro lado, assinala que
mesmo nestas regides, favordveis a uma atividade sindical auténoma, nfo se observa uma
orientagdo politica efetiva, por parte dos sindicalistas, que aponte neste sentido,

Leéncio Martins argumenta que os limites que a Constitui¢iio brasileira de 1988
colocou a intervengdo do Ministério do Trabalho sobre os sindicatos, eliminou os aspectos
mais tncémodos da estrutura sindical aos dirigentes sindicais, amenizando, com isso, as
criticas e aumentando ... 2 importéncia dos sindicatos oficiais como instrumento de pressdo
dos trabalhadores, de ascensfio social e politica dos diretores dos sindicatos e de emprego
para os burocratas das Federagdes ¢ Confederagbes™. Portanto, para este autor. a
permanéncia do sindicalismo afrelado ao Estade, no Brasil, se explica pelas vantagens
imediatas que podem auferir os sujeitos sociais 4 ele ligados. E, ao referir-se a questdo da
unicidade sindical prevista na estrutura sindical brasileira, enfatiza que *“... na medida em
que as liderangas sindicais rejeitam a liberdade de organizagdo sindical, por temor de que
ela conduza a pluralidade, sempre necessitarfio da tutela e do intervencionismo do Estado,
porque é justamente a vontade do Estado que garante a unicidade ¢ o monopélio de
representacdo. (...). Na verdade, nada indica que 2 grande matoria dos dirigentes sindicais
seja contra 4 pluralidade sindical por receio de um eventual (e discutivel) enfraquecimento

da capacidade de pressdo dos trabathadores, mas sim porque sé poderdo gozar do

6- bid.pp.71

7- Thid.pp.72
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menepdlic da representacfio e da protecfio estatal através da institnicfio do sindicato finico.
Mas esse também ¢ o caminho da servidgo.”

Especificamente sobre a CUT, ¢ a sua opggio ideoldgica, Ledncio Martins, considera
invidvel, na atualidade, a sobrevivéncia, independentemente de sua forma organizativa, de
um sindicalismo integrado ao projeto socialista, uma vez que o amadurecimento do
movimento sindical de um modo geral, nas sociedades democraticas, cria necessidades as
quais este projeto se opde. Quanto a presenga do idedrio socialista no interior da CUT, o
autor compreende que este fato se vincula 4 motivagfo anticapitalista que move
determinados sefores constituidos por assalariados médios intelectualizados. Mas. observa
que hd uma tendéncia geral de deciinio da ideologia socialista que deverd manifestar-se
também na CUT e que a eficdcia desta Central, na luta dos trabalhadores, dependera de sua
capacidade de superar a fase de influéncia do idedrio socialista em seu interior. Ledncie
Martins atribui a alteragfio da configuraglio da classe trabalhadora, provocada pelo
desenvolvimento da automagfio, a crise ideologica do Leste curopeu, as aspiragdes de
consumo dos ftrabalhadores, 4 consolidagdo do processo democritico no Brasil, 3
predominancia da posiura social-democrata na CUT ete., a impossibilidade de realizagdo de
um projeto politico que vise a independéncia da classe trabalhadora. Assim, na analise deste
autor esta alternativa estd, ¢ priori, comprometida.

O debate sobre as possibilidades politicas postas para a Central Unica dos
Trabalhadores, ao longo de sua construgéo, e sobre suas opgdes frente a estas, ocupa lugar
tanto na bibliografia quanto no meio sindical. As controvérsias contidas neste debate j4

adquirem nitidez ¢ apontam para umna crescente diferenciacdio na maneira de avaliar a

8- bid.pp.72
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questfio. Ricardo Anhmes, ao fratar do processo de social democratizagdo da Central,
froduz outros slementos 4 andlise do tema. Insere, entio, a problemdtica num contexto
mais amplo, onde a tendéncia & neo-liberalizagdo das sociedades aparece, também, como
fator determinante da crise do sindicalismo no mundp todo ¢ dos problemas encontrados no
sindicalismo/CUT. Enfatiza que as mudangas verificadas no universo do trabalho, nas
tltimas décadas { desconcentragdo da produgfio, flexibilizagio da unidade fabril,
desregulamentagdo dos direitos do trabatho, terceirizagdo etc. ) - fiagmentando o
heterogeneizando a classe trabalhadora - atingiu de forma infensa o sindicalismo de um mode
geral.

Com relagdo ao sindicalismo brasileiro, o autor, considera que, embora este
sindicalismo tenha, em boa parte da década de 80, contabilizado um saldo positivo’, na
virada da década de 70 sofren um forte recuo frente aos novos problemas colocados i classe
trabalhadora. Os agrupamentos cutistas, como parte desse processo, se viram acuados frente
aos problemas gerais colocados ao sindicalismo. E, face ... 4 emergéncia (no Brasil) de um
sindicalismo neo-liberal, expressdio da nova dJireita, sintomizado com a onda mundial
conservadora {...), ¢ as préprias lacunas tedricas, politicas e ideolégicas {...) que lhe
dificuitavam enormemente o avango qualitativo, capaz de tramsitar de um periodo de
resisténeia, como nos anos iniciais do nove sindicelismo, para um momento superior de

elaboragdo de propostas econdmicas alternativas, contrarias ao padriio de desenvolvimento

9- “Diria que na contabilizacio da década, seu saldo foi mmito positivo. Houve um enorme
movimento grevisia: ocerreu uma expressiva expansfio do sindicalismo dos assalariados médios e
do setor de servigos; deu-se continuidade ao avango do sindicalismo rural, em sscenso desde os anos
70; houve o nascimento das Centrais sindicais, como a Central Unica dos Trabalhadores, fundada em
1983 ..." Cf. ANTUNES, Ricardo, Adeus ao Trabaltho? Ensasio Scbre as Moetamnorfoses ¢ a
Centralidade do mundo do Trabsalho. Sio Panlo, Cortez/UNICAMP, 1995, pp.151.
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capitalista aqui existente, que pudessem contemplar a nossa classe trabalhadora”®, ngo
lograram efetiva oposigio 4 investida conservadora.

Essa debilidade politico-ideoldgica, presente na  CUT, permitiu,
inclusive, que progressivamente ganhasse for¢a na e{xti dade “... uma postura cada vez menos
respaldada numa politica de classe. E cada vez mais numa politica para o conjunto do pais, o
pals integrado do Capital ¢ do Trebalho™"

Quanto ao setores socialistas da CUT, o autor. indaga: ... Como ¢ possivel resistir a
uma onda tdo intensa? Como $ possivel elaborar um proeramae econsmico altermativo que
incorpore os milhGes de trabalhadores que néo participam do mercado e que vivem da
miséria da economia informal? Como ¢ possivel gestar um novo modelo scondmico que
elimine definitivamente a superexpiorecéo do trabalho, que particulariza o capitalismo
industrial brasileiro, cujo saldrio minimo ¢ degradante? Quals sdo 0s contornos basicos
desse modelo econdmico alternativo cuja légica devera injciar a desmontagem do padrsio de
acumulagdo capitalista vigsnte no pais? Como ¢ possivel pensar, numa agédo que ndo impec¢a
o avango tecnolégico, mas o taga em base reais, com ciéncia e tecmologia de ponta
desenvolvida em nosso pais? Como ¢ possivel um caminho afternativo que recupere valores
socialistas originas, verdadeiramente emancipadores? Que ndo aceite uma globalizagdo e
uma integracfo impostas pela logica do capital, integradora pare fora e desintegradora para
dentro? Como é possivel hoje articular valores inspirados num projeto que olha para uma
sociedade para o/ém do capitel, mas que tem que dar respostas imediatas para a barbérie

que assola o cotidiano do ser gque vive do trabalho? Em outras palavras, como

10- Thid.pp.152

11- Ibid.pp.153
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superar ¢ caminho meramente doutrindrio ¢ buscar a dificil e imprescindivel articulagéio
enfre os interesses imediatos ¢ uma agdo estratégica, de longo prazo, de clara conformagio
anticapitalista?”"

Estas si@o algumas questdes que tornam tensa a convivéncia entre os agrupamentos inlernos
¢ CUT. E o gue este trabalho procurou demonstrar é gue os polémicas, ou mesmo dissensdes,
presentes hoje ne Central Unica dos Trabalhadores, encontram algumas de suas motivagdes nas
condicbes de origem de cede agrupamento sindical que a compbe. Isto ¢, as profundas
discorddncias que atualmente separam, no interior de CUT, suas diversas correntes sindicais, jé
estavam presenies no momento inicial de sue comstrugdo, quando a Oposicéo Sindical ¢ os
sindicalistas “Auténticos” - apesar de suas fortes diferencas - uniram-se no empenho de crier a
entidade ¢ suplantar @ Unidade Sindical. Una vez derrotade o sindicalismo da Unidade Sindical,
estas diferengas fizeram aflorer, desta vez com mais intensidade, as tensdes ¢ as polémcies que. em

outros tempos, ji haviem permecdo as relages entre ambas as vertentes em questéo.

2 1hid.pp.153
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