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RESUMO

O estudo de base socioldgica, procurou levantar o perfil dos professores
da rede publica estadual paulista sob os aspectos: Condicgo socio-econdmico-
cultural, Participacdo Institucional intra e extra-escolar, Formacao Profissional,
Atuacdo no Magistério e Concepgado sobre seu Trabalho, e como esses
elementos constituintes influenciam sua visdo profissional na unidade escolar. A
pesquisa foi realizada com uma amostra de cento e treze pessoas dentro do
estabelecimento de ensino, distribuidos nos periodos matutino, vespertino e
noturno, em vinte escolas que mantinham o Ensino Médic no ano de 1997, na

cidade de Carapicuiba, Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo. A andlise
dos dados evidenciaram que a maioria dos professores mantinham uma relacao
de frente de trabalho com a educacao escolar.

Concluimos que ¢ conceito de Intelligentsia utilizado por Karl Mannheim
se aplica, em parte, ao corpo docente.

ABSTRACT

The study of sociological base, it tried to raise the S&o Paulo State School
teachers profile under a set of features, namely: socio-economic-cultural
conditions, intra and extra schooling participation, professional background,
schooling involvement, work representation, and, consequently, how all these
constituent elements influence their professional conceptions at the school
setting. The research was carried out taking into consideration a sample of
hundred and thirteen individuals from twenty educational establishments,
distributed in the morning, afternoon and evening periods which maintained high
school classes in the year of 1997; these schooling contexts are located in the
city of Carapicuiba, Greater S&o Paulo metropolitan region. The data analysis
made evident that the majority of schoolteachers keep a relation of work front
with the schooling education.

We conciude that the concept of Infelligentsia utilized by Karl Mannheim
apply, partly, 1o the teaching staff.
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INTRODUGAO T

O objeto desta pesquisa € a Unidade Escolar e seu corpo docente. Quem
sdo os professores, suas caracteristicas econdmicas, de formag&o académica,

socioculturais, de género, etc.

Pode-se dizer que existe na escola um “corpo docente” entendido aqui
como grupo de pessoas que funcionam ou trabatham juntas, consideradas como
unidade, ou seja, gue participam de uma acdo coletiva orientada para um

mesmo fim.

A qualidade do ensino, um dos temas de discuss&o na Rede Publica
Estadual do Estado de S&o Paulo, passa por uma compreensdo mais adequada

do perfil dos professores que conduzem o processo educacional.

Para o estudo partiremos da experiéncia de vida, pois estivemos
presentes como professor na Rede Publica desde 1.988. Mas n&o sé. Montamos
uma pesquisa quantitativa, entrevistas e levantamento de documentos
referentes ao Corpo Docente do Ensino Fundamental e Medio, na perspectiva

de estabelecer uma tipologia deste Corpo Docente.

Enguanto este trabalho estava sendo preparado, a nova LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacfo) gque estava em discussdoe, foi aprovada,

alterando bastante a organizacdo da Escola no pais.



Em Sé&o Paulo, a Secretaria de Estado da Educacdo promoveu — e
continua a promover — mudancgas na organizagao até entdo vigente, alteracbes
na organizacao das escolas, no Plano de Carreira do Quadro do Magistério, na
Grade Curricular, entre outras. Assim, muitas denominacdes que este trabalho

utilizou sofreram modificagdes.

O Capitulo | foi concebido numa linha de experiéncia de vida. Através
dele, procuramos trabalhar algumas caracteristicas que influenciaram na
construc@o de uma referéncia para nos localizar no meio gue atuamos. Esta
abordagem, que sabemos ndo ser usual em estudos académicos, vem sendo
admitida e mesmo aconselhada por alguns pesquisadores como José de Souza
Martins em seu artigo “Senso comum e a vida cotidiana conforme veremos

adiante.

O Capituio Il € o mapeamento do campo, contendo a justificativa, o
objetivo da pesquisa e as hipdteses. Descreve também a metodologia utilizada,
a elaboragdo do instrumento de coleta de dados, a selegdo do campo de
pesquisa e descreve brevemente a area e as condicbes da populagio (renda
media familiar, escolarizacdo, niveis de matriculas, analfabetismo, entre outras),
onde foi aplicado o gquestionario e, finalmente as caracteristicas fisicas,

humanas e a formacao da Rede PuUblica Estadual da Regigo.

] Utilizamos o titulo de um artigo de José de Souza Martins “O Senso comum ¢ a vida cotidiana™ In
Tempo social: Rev. Sociol. USP, S. Paulo, 10 (1) 1-8, maio de 1998. Tomamos contaio com esta
publicacdio apés opedo por manter a idéia inicial de utilizarmos esta reflexfio como parte deste trabatho
reservande um capitulo.



O Capitulo lll apresenta a Analise dos Dados Coletadas, subdividida em
quatro partes, ou seja, Nivel sdcic-econdmico e cuitural do professor,
Participacdo institucional, Formagdo profissional e Atua¢dc no magistério,

apresentando a analise quantitativa da pesquisa de campo.

Na ultima parte retomamos as questdes gerais e apresentamos nossas

conclusfes.
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1. - NASCIMENTO E CONSOLIDACAO DE UM PROJETO

Este capitulo procura atingir trés objetivos basicos: primeiramente foi
concebido numa linha de experiéncia de vida para demonstrar como chegamos
até este ponto na trajetéria profissional e como as condigdes de subsisténcia
passada, embora especificas, deram em determinado momento o tom de nossas

preocupacdes tedricas.

Em segundo lugar, pretendemos através deste relato mostrar quais as
semelhancas e diferencas entre o autor e os professores da rede publica, tanto
na trajetéria profissional, quanto no padréo de vida familiar {passada e
presente), nas concepgdes politicas, etc. Estas aproximagbes e distanciamentos
tem como intengdo basica permitir aclarar o surgimento das preocupagies,
contidas fundamentaimente na Segunda Parte deste f{rabatho, quando

passamos a analisar os guestionamentos advindos do questionario.

Por ultimo, este capitulo ndo € um romance € nem uma autobiografia,
mas fundamentalmente, um instrumento que pode nos ajudar a captar a
dimensao da vida cotidiana dos professores, ja que as questdes do questionario

n&o nos permitem fazer estas inferéncias.

Acreditamos poder através da exposicdo da nossa ‘histéria de vida’
tracar paralelos na perspectiva do que José de Souza Martins em seu artigo O

senso comum € a vida cotidiana se refere quando afirma:

Lh



‘0 senso comum € comum naAo porque seja banal
ou mero e exterior conhecimenio. Mas porgue é
conhecimento compartilhado entre os sujeitos da
refacdo social. Nela o significado a precede, pois é
condicdo de seu estabelecimento e ocorréncia. Sem
significado compartilhado ndo ha interagdo. Além
disso, ndo ha possibilidade de que os participantes
da interagdo se imponham significados, ja que o
significado é reciprocamente experimentado pelos
sujeitos. A significacao da acdo €, de certo modo
negociada por eles, Em principio, n2o ha um
significade prévic ou, melhor dizendo, ndo £
necessario que haja significacbes preestabelecidas
para que a interacdo se dé. Um aspecio essencial
dessa formulagdo € o de que esse complicado jogo
se desenrola, de fato, em mintsculas fracbes de
tempo. Se nos fosse possivel observar o processc
interativo em “camara lenta”, poderiamos perceber o
complexe movimento, o complicado vai-e-vem de
imaginacao, interpretacéo, reformulacéo,
reinterpretacdc, e assim sucessivamente, que
articula cada fragmentaric momento da relacfo entre

uma pessoa e outra e, mesmo, entre cada pessoa ¢



o conjunto dos andénimos que constituem a base de

referéncia da sociabilidade modema.”2

Assim entendido, os professores pesquisados fazem parte desta relagao

social.
Sobre a Ethometodologia e sua contribuicdo Martins diz:

“(...) os significados sao reinventados continuamente

ao invés de serem continuamente copiados”g.
Acerca das descobertas dai advindas, afirma:

“..)No fundo, sdo descobertas que detatham os
sutis e complicados mecanismos do que 0s autores

marxistas denominam reproducdo social.

Se outra importancia n@o tivesse tal tipo de
descoberta, servina ao menos para demonstrar a
dindmica do imobilismo, do repeiitive, da
permanéncia e do que muitos também chamam de
vida cotidiana. E do profundo compromisso qgue as
ciéncias sociais podem eventualmente ter com a

negacao da vida e da emancipacdo do homem de

5
~ Martins, José de Souza. In Terapo social; Rev. Sociol. USP, 8§ Paule, 10 (1) 1-8, maio de 1998. pg. 3-4.
" Idem. pg. 04.



suas caréncias, em particular a caréncia de

liverdade.”™

1.1. - Trajetoria de Vida: a Construgao de um Projeto

Tentaremos aqui fazer nossa trajetéria durante os dez anos de atuacéo
como professor na Rede Publica. Muitas das lembrangas procuram ser as mais
fieis possiveis, trazendo a realidade enfrentada e percebida. Do ingresso
descompromissado politicamente na Educagdo ao ganho de uma proposta
politico-pedagoégica, da ingenuidade existencial & uma formac&o universitéaria;
da participagdc politica sindical e do alargamento da vis&o sobre a Rede na
periferia da Grande Sdo Paulo, do contato com a realidade de desigualdade

social e do confronto com os anseios de ampliacdo intelectual.

1.2. - Ingresso no Magistério - Auséncia de uma Proposta

O curso de Sociologia e Politica foi escolhide entre o segundo e terceiro
ano do Segundo Grau, pois alem da minha afinidade com a érea, foi a partir
deste momento que comecei a vislumbrar a possibilidade de transformacio da

sociedade brasileira, na direcdo de uma sociedade comunista/socialista.

No primeiro ano de Sociologia percebi através dos colegas de classe que
0 meu aprendizado no curso de Segundo Grau era insuficiente para discutir as

questbes sindicais e politico - partidarias. Na classe, uma parcela era de

4 Idem. pg. 05.



militantes de sindicatos dos bancarios e metalurgicos, todos filiados a Central

Unica dos Trabathadores.

Na esfera partidaria havia alguns militantes partidarios do PCB, PC do B,
mas a maioria era do PT. Muitos desses colegas de classe discutiam teorias de
pensadores de esquerda que nunca havia ouvido falar até aquele momento

como Althusser e Gramsci, por exemplo.

O primeiro semestre foi terrivel, porque tudo era novo. A dinamica da
instituicdo de ensino superior, era diferente, sentia-me perdido. No que diz
respeito as disciplinas e respectivos conteudos o sentimentoc era o mesmo, nao

entendia absolutamente nada.

Mais ouvia que falava, tanto em sala, quanto fora dela, pois no intervalo
todos iamos para o café no lugar adotado como referéncia, e 1a todo o debate
da classe reproduzia-se e aprofundava-se intensamente. Nao raramente muitos

néo retornavam para a sala de aula por este motivo.

Quando chegava sexta-feira, apds a aula, sempre havia algum lugar ou
programa para irmos e também |3 conversava-se e debatia-se muito. Boa parte
da sala freqlentava os mesmos lugares. A maioria da sala era como eu, ndo
tinha o mesmo histdrico de participacdo politica partidaria efou sindical. Alguns
ndo tinham a mesma concepgdo politica de esquerda, quandoc arriscavam
alguma intervencao na aula o sentimento de estarem atrapalhando o andamento

do debate que se instaurava em alguns momentos era flagrante. Muitos destes



estudantes desistiram durante o primeiro semestre, eu inclusive ndo tinha

intengao de retornar no segundo semestre do primeiro ano.

O sentimento de ignorancia ao ndo conseguir acompanhar o debate dos
colegas era assustador, por maior que fosse minha dedicacao, sentia que nao
conseguiria ‘“alcanca-los”. A desisténcia era inevitavel, somente nao
concretizou-se devido aquele que se tornaria a partir dai um amigo, também
militante & muito tempo, chamando minha atencdo utilizou um argumento muito
forte, lembrando-me que haviam poucos como nds cursando o nivel superior,

negros e pobres.

A Fundagao Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo (ESP), era uma
instituicdo privada, embora a mensalidade fosse muito pequena em relacdo as
demais instituicbes de nivel superior privadas, porque parte era subsidiado pela
sua Fundagéo, ndo era o suficiente para agueles que como eu tinha condigcdes
econbmicas precarias. Invariavelmente tornava-me e permanecia inadimplente

por varios meses.

Em 1.988 iniciava o segundo anc do curso, quando mudei da cidade de
Osasco para Carapicuiba, para uma casa prépria inacabada, pois tinhamos um
terreno nesta cidade e precisdvamos construir rapidamente para abandonar o

aluguel.

Mantinha contato prdximo com alguns colegas da época do segundo

grau, quando em mais um dia de trabalho na empresa, recebi um telefonema de

10



uma delas. O telefonema, era um convite para lecionar a disciplina de Histéria
numa escola publica. Esta escola de primeiro grau, localizava-se em Osasco,
proximo a regido central, e ela trabalhava ali ha alguns meses como inspetora
de alunos nos periodos vespertino e noturno. Havia conseguido me contatar
atraves de uma outra colega, que lecionava Geografia nesta escola no periodo
noturno e também estudante na ESP. De imediato recusei a proposta, mas apds
muita insisténcia de sua parte, solicitei que aguardasse entre o final deste e

inicio do outro dia, para retornar a ligagio respondendo “sim” ou “ndo”.

No inicio no tinha ddvida sobre a recusa do convite, mas enquanto as
horas passavam, a proposta ganhava forca. Figuei seduzido pela idéia de entrar
em sala de aula como professor. Decidi no outro dia responder ao telefonema, e
combinamos que conheceria a escola apds o frabalho, para obter maiores
informacdes a respeito da funcdo de professor e quais seriam as exigéncias

para a admissao.

Chegando até a escola fui apresentado a Assistente de Direcéo. Os
requisitos para ser professor eram que fizesse Laudo Médico no posto de satde
do bairro - requisicdo preenchida e entregue de imediato -, que entregasse 0
comprovante de matricula contendo o ano que cursava no nivel superior,
abrisse uma conta bancéria numa agéncia do Banespa, para efeito de
pagamento, e estivesse duas vezes por semana no periodo noturno para

lecionar.

11



Lecionaria para uma classe de supletivo de quinta série, a primeira
classe de supletivo desta escola, sendo que teria a chance de aumentar minha
carga horaria no semestre seguinte, uma vez que esta quinta série seria

promovida para a sexta série, € uma nova turma de quinta série seria formada.

Ao sair da escola permanecia a divida, pois deveria conciliar o trabatho,
a discéncia na ESP e a docéncia na escola, sendo as duas dltimas no periodo
noturmno, ou seja, além de cumprir minha fung&o na empresa privada, deveria

estudar como aluno e para lecionar.

A unica coisa que haviam entregue neste dia antes de ir embora, foi um
Diario de Classe com a lista de nomes dos aiunos e um livro didatico de Historia
do Brasil, que eu escolhi dentre alguns que dispunham, para adotar no curso
COMO meu guia, pois ndo poderia solicitar aos alunos gue o adquirissem, porque

0 curso embora fosse semestral, durava efetivamente menos de quatro meses.”

" O curso de supléncia iniciava-se com o mesmo calendario do curso regular, no més de Margo. Os
bimestres €m a duraciio de um més, neste periodo o professor tem de administrar as aulas e a0 mesmo
temnpo avaliar o alunos com no minimo duas avaliagSes escritas para fechar os conceitos, denominados de
media. O mamero de aulas da disciplina de Historia nestas séries eram trés por semana. Duas aulas em wm
dia e uma aula em outro dia, pois ndo € permitido ministrar as trés num mesmo dia. O tempo de duragiio
de cada aula era de quarenta minutos, levando em consideragfio que na primeira aula, a escola tolera de
dez a quinze minutos a entrada dos alunos na escola apds o sinal de entrada e inicio, acrescentando o
tempo gasto na chamada, mais o tempo para os alunos organizarem-s¢ na aula, resta muito pouco tempo
para desenvolver o conteado. Cada semana o professor ministra trés aulas, no més considerando quatro
semanas, totaliza doze aulas. Estas doze aulas sdo divididas entre: avaliagio —no minimo duas -, correcio
da avabiagiio mais duas aulas, os exercicios de fixaco do contetdo —redago on questiondrio -, varia entre
uma & duas aulas, sobram oito aulas para desenvolver o conteitdo. Para desenvolvé-lo ¢ necessario escrevé-
lo no quadro negro, dita-lo, ou através de apostila, se o tema for complexo leva-se entre trés a cinco aulas
¢ para explicd-lo o tempo que restar, ¢ € este tempo que fica sacrificado. O debate e esclarecimento de
davidas sobre o tema fica prejudicado em relaciio a esta organizacio. Acrescenta-se a este quadro, os dias
de reunides de conselho de Classe/Série. reunides de pais, feriados e as auséncias do professor. Como era
inexperiente ndo tinha a visfo destc cromograma, no inicio privilegiava a exposicio ¢ a discussio dos

12



Sacrifiquei no segundo ano da ESP duas disciplinas, porque eram
ministradas aulas nos mesmos dias em que deveria lecionar, ficando em

dependéncia para o ano de 1989.

Na semana seguinte, durante o dia, ao aproximar-se ¢ horario de estar na
escola pela primeira vez, o calafrio tornava-se constante. Enquanto caminhava,
os passos ficavam cada vez menores. Ndo sabia nada a respeito de escola

como professor.

Ao chegar, apresentaram-me aos demais docentes na sala dos
professores. Estava extremamente nervoso, enquanto um e outro professor
faziam indagacdes como politica de boas vindas, como: onde estudava, em que
ano estava, onde residia, etc., refletia sobre a nova condicéo e desesperava-
me. Chegada a hora de ir para a classe, entrei na sala de aula, apresentei-me e
imediatamente solicitei aos alunos para se apresentarem, como forma de
integracdo. Havia mais ou menos frinta alunos, muitos com a idade de meus
pais. Com vinte e dois anos achava-me extremamente novo para ser seu

professor. Assim foi meu primeiro dia de aula.

Sem saber como conduzir as aulas, combinel entdo, com uma das
colegas de ESP e também professora nesta escola, de planejarmos juntos o

CUurso.

temas. quando chegava o final més mal tinha terminado determinado capitulo e era necessdrio “fechar”
com as avaliacdes.

13



Nada sabiamos sobre o Didrio de Classe: anotacbes dos conteldos
discutidos, como foram discutidos, sobre a chamada dos alunos, as provas

escritas, papeletas, calendario escolar, entre outros.

A dindmica da aula aproximava-se das que tinha na ESP, raramente
utilizava a lousa (a ultima vez que havia escrito com giz foi no primeiro grau).
Nao preparava resumo ou apostila para acompanharem. Entrava,
cumprimentava-os, sentava a frente, abria o livro® - que ndo era o livro didatico

qgue havia selecionado -, e lia trechos para debatermos em sala.

Ignorava suas dificuldades: a maioria havia interrompido os estudos por
varios anos, trabalhavam e estudavam a noite, além de desconhecer suas

expectativas.

Apbs um més, solicitaram as papeletas contendo: o conceito, a presenca
dos alunos e o total de aulas dadas pelo professor. Figuei surpreso,

desconhecia sua entrega e como preenché-la.

Num determinado dia, no segundo més, enquanto aguardava para entrar
na sala de aula, conheci a direcdo da escola. Questionou-me sobre o
andamento das aulas, devido reclamacbes dos alunos sobre suas notas
insatisfatorias, afirmando gue nao entendiam o contedo. Imediatamente, uma

professora interveio, dizendo que os alunos eram assim mesmo, reclamavam de

6 O Iivro adotado era Formagie Econdmica do Brasil de Celso Furtado.
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tudo e nado gueriam saber de nada e instaurou-s& um debate juntamente com os

demais que concordavam com a professora.

Apoés dois meses tomei conhecimento, via inspetora de alunos, que tinha
o direito em ausentar uma vez por més, sem desconto do dia de trabalho - falta
abonada -, totalizando no maximo seis no ano. Segundo ela, uma das boas

coisas em prestar servigos para o Estado.

Recebi o primeiro pagamentc trés meses apots. O salario era muito
pequeno, ndo necessitava dele para sobreviver, nem curiosidade em saber

como era composto. O que contava era a experiéncia como professor.

Ao terminar o semestre, o Diario de Classe devia ser entregue na
secretaria para arguivc. Mas, como entregar o que ndo havia sido feito?
Demorei dias para relembrar todo o contetido, preencher corretamente os dias
lecionados, descontar minhas auséncias, os feriados, e as reunibdes do

Conselho de Classe/Série.

No recesso do meio de ano, estudei intensivamente o conteudo,
juntamente com outros colegas, e a adotar outra estratégia em sala de aula:
resumos, a postura de ficar em pé, para que pudessem acompanhar melhor as

aulas.

Durante este primeiro ano no magistério, desconheci o Sindicato dos
Professores do Ensino Publico Estadual, quanio recebia por hora-aula, a

composicdo do salario e suas gratificacbes, da existéncia do Estatuto do
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Magisterio Paulista e do Regimento Comum das Escolas de Primeiro e Segundo
Graus. Na escola no participei das reunides pedagdgicas e dos conselhos de

ciasse

No final de 1888, passei a refietir comparativamente sobre ambas
atividades: empresa privada e a educagdo publica. Na empresa privada estava
desmotivado, ndo vislumbrava de imediato promogao de cargo, trabalhava em
jornada diaria de oito horas, o deslocamento entre a residéncia e a empresa era
grande e o salario que recebia ndo era grande. Na Educagdo, ao contrarig,
estava motivado, as condi¢bes de trabalho eram melhores, o nimerc de dias
gue efetivamente trabalhava era menor, o status do professor era maior, e o
salario que receberia com uma carga maior seria equitativo ao da empresa

privada, levaram-me a optar pelo magistério.

1.3. - A Opgao por “Estar” Professor

Em 1.989, ndo retornei & empresa mediante acordo para demiss3o. Na
Escola de Sociologia e Politica, matriculei-me em duas disciplinas em regime de
dependéncia e transferi para o periodc matutino. No magistério passaria a
trabathar na cidade de Carapicuiba em duas escolas e em Osasco em uma, nas
disciplinas de Historia, Educagao Moral e Civica (EMC) e Organizacéo Social e
Politica do Brasil (OSPB). Assumi as aulas no curso regular de quinta a oitava

séries, entre os periodos vespertino e noturno.
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UNICAMY
SIBLIOTECA CENTRA.L
SQECAQ CIRCULANT

Nesse ano letivo, tdo logo iniciaram as aulas, o magistério entrou em
greve. Em relagéo ao Sindicato, n&o tinha uma vis&o clara de como era sua
organizagdo. Antes da paralisacédo, dirigi-me até a Subsede de Carapicuiba,
obtive algumas informacdes e sindicalizei-me. Comecei a frequenta-la
participando pela primeira vez de uma reunido de Representantes de Escola.
Participei de varias atividades promovidas pelo sindicato: colagens de cartazes,
comando de greve, reunides semanais na escola apds a assembléia estadual,

para debatermos o andamento das negociacbes.

Quanto a participacdo dos alunos nas aulas, nesta época nao era uma
questdo que me preocupava. Como era minha primeira experiéncia com alunos
desta idade (entre onze e treze anos), ndo sabia como ensina-los, e procurei
uma forma ou modelo para fazé-lo. N&do perguntei a ninguém como fazer.
Lembrei-me de quando estava no primeiro grau como aluno e como agiam meus

professores.

Foram muitos professores dentre os oito anos do primeiro grau e,
consequentemente, varios modelos, tinha que escolher qual seria a melhor
postura. Escolhi aguela que mais parecia coerente com o ato de ensinar
corretamente. Adotei uma postura firme, de autoridade diante dos alunos. Um
exemplo: Ao iniciar um capitulo do livro didatico, primeiramente dava uma
bateria de questdes para os alunos responderem em casa, corrigindo com eles
os exercicios, pedindo para que um a um fosse até a lousa e colocasse as

respostas para todos corrigirem. Depois de tudo concluido, passava a explicar ©
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gue haviam lido no capituio. A prova era realizada ao término da explicacéo e
era feita na base de pergunias e respostas. Se houvesse, por exemplo,
guarenta questdes como exercicio, destas, vinte seriam selecionadas de minha

livre escolha para a prova, se fossem trinta, quinze questdes e assim por diante.

Entretanto, como n@o sabia se eles colavam ou ndo, porgue nao
conseguia apanha-los, passei a elaborar dois, até trés modelos de prova, para
que se alguns deles conseguisse colar, errasse a questdo. Além do mais,
muitos decoravam a ordem das questbes a partir do exercicio, e se eu ndo as
alterasse acertariam todas. Nesser momento minha preocupacdo nio era

exatamente se aprendiam ou n&o, o que N4c queria era ser “trapaceado’.

Na sala dos professores, quando havia espago conversava com alguns
colegas sobre as turmas, na expectativa de melhorarmos o rendimento, mas a
maioria nao participava da mesma opinido. Diziam que “0 negocio & nao
esquentar!”, que eu lecionasse o que fosse possivel, que conversasse mais com
eles sobre outras coisas, € ndo desse tanta atengdo ao conteudo, gue
privilegiasse os trabalhos, que fosse mais devagar que eles acompanhariam. Eu
nao concordava, mas n&o dizia nada ao contrario, acreditava que se era pago
para realizar determinada tarefa, deveria realiza-la da melhor maneira e forma

mais produtiva.

A diferenga entre estas escolas era a questdo de padrédo de vida dos
alunos, que afetava as condigbes de aquisicao de material escolar, vestuario,

calcado, etc. Também as condicdes do bairro: em possuir saneamento basico e
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infra-estrutura como, calcamento das ruas e iluminacdo, via de transporie
coletivo proximo e segurancga preventiva e ostensiva. De modo que, era possivel
estabelecer um ranking dentre elas, a de aito nivel sécio—econdmico—cultural, a

de nivel médio e a de baixo.

No que diz respeito a burocracia, guando terminou a greve e retornamos
as atividades, continuava sem saber preencher corretamente os Didrios de
Classe, e recebi ajuda dos professores mais experientes, inclusive para anotar
corretamente os dias de reposicio de aulas. Os Conselthos de Classe/Série
desta época, tambem n&o entendia sua funcio, sabia que naguele momento os
professores deveriam confirmar ou n&o o conceito bimestral que os alunos
obtiveram nas disciplinas. Foi quando aprendi que o Conselho seria © momento
em que os professores justificavam os conceitos satisfatdrios ou ndo dos alunos
a partir do seu comportamentc e aparéncia, se a familia era préxima ou ndo da
escola, no sentido de acompanhar ¢ aproveitamento de seus filhos na escola,

eic.

Outra coisa que aprendi, € que apos uma greve, os professores nao
deveriam ser rigorosos com 0s alunos “deixando” muitos deles com conceito
insuficiente (D ou E), pois ndo cairia bem, uma vez que, a greve significa
auséncia de aulas normais e por isso © ritmo de estudos dos alunos era
interrompido. No retornc das atividades, precisavam de tempo para
readaptacdo, tempo este diferente do tempo dos professores, que retomam as

atividades de modo intenso.
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Em 1.990, no periodo de atribuicdo de aulas mudei novamente de
escolas. Este foi 0 ano que fixei-me em Carapicuiba, com carga de aulas
somente na cidade. Tinha vinte e trés anos, estava na ESP cursando o terceiro

ano no periodo matutino e este seria também meu terceiro ano no magistério.

Conhecia muitos professores da regido, principalmente durante a greve
do ano anterior. Na atribuig&o de classes/aulas na Delegacia de Ensino, havia
muitos professores na mesma condicdo de estudantes, duvidei em aiguns
momentos que conseguiria alguma carga de aula. Chegado o momento da
atribuicdo, optei por duas escolas, situadas na periferia da cidade, todas no

periodo noturno, uma delas onde permaneceria até meados de 1996.

As aulas estavam divididas entre a disciplinas de Historia, Sociologia e
Filosofia no segundo grau na escola gue permaneci por maior tempo, e EMC e
OSPB no primeiro grau na outra, a qual deixei as aulas apds o recesso. Esta foi
a primeira vez gque participei do planejamento escolar no inicio do ano, embora

ainda nZo participasse do Conselho de Escola como professor.

Do Corpo Docente, havia estudantes como eu, poucos concursados,
aiguns estavam ingressando pela primeira vez no magistério, e outros estavam

retornando para esta escola, apds alguns anos em outras.

A primeira coisa que chamou minha atencdo na escola gque mantinha
segundo grau, foi 0 seu tamanho, com vinte e uma salas de auia, todo o periodo

noturno era ocupado pelo curso de segundo grau. Daguela regido era uma das
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poucas que oferecia este curso. Em conseqiéncia disto, ¢ numero de
professores também era enorme, em média oitenta entre todos os periodos.
Uma diretora e duas assistentes revezavam-se para cobrir todos os periodos. O

perfodo diurno era dividido entre da primeira a oitava série.

A partir do momento em que passei a lecionar, percebi que muitos alunos
estavam a muito tempo no segundo grau, e que muitos deles ndo se importavam

com a desisténcia e a repeténcia.

Havia muitos professores jovens como eu entre homens e mulheres, e
como © grupo de alunos repetentes era muito grande, invariavelmente,
passavam a nos testar, alguns com “brincadeiras”, alguns eram testados quanto

ao dominic do conteudo, e outros com relagdo a postura em sala.

Nesta escola conheci uma pratica que até entdo desconhecia, chamavam
de “provao”’, basicamente era o seguinte: entre a antepenuitima e penultima
semana para o final do bimestre, havia ¢ “provac’, semana apenas de provas
bimestrais de todas as disciplinas. Naguela semana a cada dia, os alunos

teriam que realizar provas de duas disciplinas de areas diferentes.

Feito o calendario para a realizag@o das provas, divuigado a professores
e alunos, e chegada a semana, iniciava-se a distribuicdo das salas pelas quais
todos os professores independente da area de sua disciplina deveriam

deslocar-se para aplicacao.
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Neste dia os alunos ndo precisavam estar em sala de aula no horério
normal, pois até ocorrer a organizagfo didria da escola, havia um tempo. Os
alunos teriam um tempo determinado para responder toda a prova, mas no
poderiam sair imediatamente apds seu inicio, tendo também um tempo para

sairem da sala, ou seja, um tempo minimo e um tempo maximo.

Outra novidade, era o Conselho de Classe/Série. Este era realizado com
todos os professores, pais e alunos. Todos acompanhavam o desempenho dos
alunos em todas as disciplinas, bem como os alunos e pais. Caso ocorresse
algum pronunciamento por parte dos professores, estes poderiam colocar-se,
seja para determinado aluno em especial ou para a classe no seu conjunto, seja
para parabeniza-los -0 que raramente ocorria-, para fazer observacbes que 0s
repreendessem, seja quanto ac comportamento em suas aulas, quando fosse o

caso.

Os alunos também no seu momento poderiam pronunciar-se, o que
dependeria de cada caso especifico. Muita vezes os alunos perguntavam para
determinado professor, sobre sua avaliagdo. Outras vezes, eram reclamagdes
de determinada postura de um professor frente a um aluno, ou & classe. Enfim,
todas as vezes que fosse necessdrio, ambos poderiam estar colocando-se no

Conselho de Classe/Série.

Podemos fazer vérias observacbes com relacdo aos comportamentos de
diretor, professores, alunos e pais neste Conselho de Classe/Série. O que mais

surpreendeu-me foi a quebra de uma pratica, realizada em outras escolas, ou
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seja, aquela em que os professores vinculavam os resultados das avaliacOes
dos alunos & sua caracteristica fisica, padrao social ou interesse familiar no

acompanhamento de seu filho.

Por exemplo, quanto a caracteristica fisica, esta servia como critério para
o resultado da avaliacdo quando um aluno era pauperrimo e por isto nao se
apresentava limpo, quando suas roupas ndo era das melhores, nao tinha
calcado, era franzino, era negro, etc., estas caracteristicas poderiam estar todas
num s6 aluno ou em partes, mas isoladamente ou no conjunto serviam de base
para justificar o resultado bimestral ou final dos alunos, por outro lado, quando o
aluno se apresentava do contrario a estas caracteristicas seu conceito era

maiof.

Quanto ao padrao social, esta se justificava quando o aluno dentre os
outros sempre se apresentava as aulas com a lista de material requisitado pelo
professor, se apresentava adequadamente limpo, ou quando participava
ativamente das atividades gue envolviam dinheiro como: contribuir com prendas
para a festa junina e participar dela, participar da festa do sorvete, da
primavera, contribuir com a APM (seja comprando uniformes, seja a epoca da

matricula) etc.

Quanto ac interesse familiar, a constante presenca dos pais ou
responsaveis na escola, seja para acompanhar o desempenho e a disciplina,

seja para participar do conselho de Classe/Série, para atuar junto @ APM ou do



Conselho de Escola, ou mesmo fora destas instituicbes para acompanha-los nas

diversas atividades escolares, etc.

Em qualquer um destes casos a justificativa dos professores para que o
aluno tivesse obtido determinado resultado na avaliacéo, legitimava a todos os

professores da escola.

De 1.990 até 1.996, tentou-se aprimorar a pratica deste tipo de Conselho
de Classe/Série, sem jamais ter sido abolido, 0 que foi muito positivo, pois dos
exemplos citados, nenhuma poderia ser utilizada para justificar o conceito do

aluno nesta escola.

Mesmo havendo pontos positivos em relacdo a outras Unidades
Escolares da regi&o nas quais trabathei, uma coisa ndo mudou: os professores
nao discutiam éobre suas dificuidades, como trabalhdavamos e, embora no papel
o conteudo das disciplinas devesse ser o mesmo, independente da sala e do

professor, ndo tinhamos condigbes de acompanhar o trabatho um do outro.
1.4 - Consolidacao de uma Proposta Politica Coletiva

Em 1.991, ano que conclui a ESP, consegui ficar nesta mesma escola,
nas disciplinas de Sociologia e Filosofia no segundo grau no periode noturno. O
quadro de professores se manteve sem grandes aiteragdes. O espirito de grupo
que havia sido iniciado no ano anterior continuou © processo de

amadurecimento.
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Quanto ao Sindicato continuei como representante de escola,
participando das atividades locais, e iniciando a participacdo em atividades

estaduais através de Congressos.

Nas aulas, procurava melhorar cada vez mais a forma, para que os
alunos entendessem mais faciimente o conteudo. A escolha do conteudo, era
feita sempre com o projeto de formacéo politica, que visava dar condicdes para
que compreendessem sua situacdo no pais € no mundo, sem que dissesse

abertamente qual seria o projeto politico.

Mantive esta atitude até hoje, definindo como contetdo de Sociologia,
nac deter-me em explicar quais eram seus fundadores, mas pontos que se
podia debater por exemplo, as desigualdades sociais, passando a discutir e

explica-lo a partir do ponto de vista critico.

Também em Filosofia o debate tinha a mesma esséncia, com algumas
alteractes em relacdo a Sociologia. Neste curso, procurava abordar temas da
Filosofia Politica, selecionava aiguns autores, como Hobbes, Locke, Rousseau,
Marx, e expunha qual as explicactes destes autores para determinados fatos da
realidade social, bem como, qual a saida para a permanéncia ou mudanca
social. Com o passar do tempo, ful diminuindo o conteudo teérico, buscando

atingir o mesmo objetivo mas, mais centrado a partir do cotidiano dos atunos.



Em 1.992, inicio do projeto Escola-Padrao’ do governador Luiz Antonio
Fleury Filho, foi o primeiro ano que néo fui desvinculado entre o final de um ano
letivo e inicio do outro. Todo professor contratado temporariamente inicia suas
atividades em uma ou outra na escola apos a atribuicdo de aulas, podendo ser
na propria escola do ano anterior, em outra ou na Delegacia de Ensino,
variando a partir da instrucdo da Secretaria da Educacdo para este fim. Os
professores concursados, por obterem vinculo permanente com o Estado, n&o

séo desvinculados.

No Sindicato foi o primeiro ano que concorri ao Consetho de
Representantes da Subsede da regido de Carapicuiba, Barueri, Santana de
Parnaiba e Pirapora do Bom Jesus. Decidi entrar para a diregdo da Subsede
porque fui convidado por outros professores que hé muito tempo eram
Conselheiros Regionais (C.R.), e também porque disseram-me que o Sindicato

precisava de mais pessoas dispostas a trabalhar.

Aceitei 0 convite com uma condicdo: que todos, a despeito das
tendéncias internas ao Sindicato, unissem as forgas para fazer da Subsede uma
entidade mais atuante, em prol dos professores, a despeito das disputas

partidarias.

7 530 Paulo (Estado) Secretaria da Educacdio. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas.
Legislacdo de Ensino de 1° e 2° Graus; Estadual. Compilagdo ¢ organizagio de Leslie Maria José da Silva
Rama e outros. 53¢ Paulo, SE/CENP, 1991. Vol. JXXXII. Decreto n° 34.035, de 22/10/91; Decreto n°
34.036, de 22/10/91; Resolugdo SE n® 287, de 11/12/91; Resolucio SE n® 288, de 11/ 12/91; Resolucdo SE
n° 289, de 11/12/91; Resolucdo SE n° 290, de 11/12/91,
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Apos a eleicao fui escolhido como tesoureiro da Subsede, pelo periodo
da gestac um ano. No segundo semestre de 1.992, passei a frente da Subsede
pela maior greve do Sindicato no Estado, tanto em numero de grevistas, quanto

em numero de dias. No total foram oitenta e um dias de paralisacdo.

Neste ano, passei a conhecer muitos professores das quatro cidades da
area de abrangéncia da Subsede, bem como, praticamente 100% das escolas.

Conheci desde escolas que tinham duas salas de aula, até trinta salas.

Passei a conhecer também um grande namero de consetheiros de todo o
Estado, tanto do Interior, quanto da Grande S3o Paulo e da Capital, além dos

varios grupos de diferentes correntes de pensamento e seus lideres.

Desde 1.991, passei a participar dos Congressos anuais do Sindicato:
Piracicaba, Ribeirdo Preto, Aracatuba, Serra Negra, entre outros. Aprendi muito
com relacéo a concepgéo de escola, proposta politica de escola, concepgao de

sindicato, de direcdo sindical, etc.

Foi a partir deste aprendizado que alterei a forma de enxergar a
Educacdo. Passei a aplicar na Educacdo de forma mais consciente aquilo que a
época de ingresso na Fundacdo Escola de Sociologia e Poilitica de S&o Paulo
era minha proposta individual: a de ser uma ferramenta na transformac&o social

da realidade brasileira.

Desse modo passei a atuar dentro da escola, como um dos professores

que tinham uma proposta de trabalho na Educacdo e passei a linha de frente
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nesta dirego. Questdes como: a escola que gueremos, a escola que temos,
qual o papel do professor, para que serve a educagio, passaram a ser
debatidas. Conhecer mais a realidade da regido de onde vinham os alunos que
freqUentavam a escola: o que queriam, quais 0s seus anseios na escola, no

trabalho, na vida, passaram a ser minhas preocupacoes.

O trabalho entdo era promover este debate tanto com os professores,
quanto com os alunos, e esta politica passou a ser promovida tanto dentro da
escola, como fora dela. Na medida que isso foi ocorrendo, fui alterando também
a postura dentro da sala de aula, bem como a forma de trabalhar o contetido.
Quando parte do grupo de alunos nd@o entendia a proposta de trabalho,
demonstrava-ihes que a perda néo era somente deles, mas de todos, inclusive

minha.

Isso refletiu em minha visdo sobre a avaliagdo dos alunos. Por exempilo,
passei a defender a extingdo do “provac” gue esta escola mantinha. Passei a
pensar que n&o podia medir a capacidade intelectual dos alunos através deste
instrumento, que em alguns poucos minutos e em um dia, poderia decidir 0 ano

tetivo dos alunos, sua promoc&o ou ndo para outra série.

Defendi a manutencéo do Consetho de Classe/Série como até entao
estava organizado, ou seja, com a participagdo dos pais e dos alunos, como
instrumento para fazer os professores refletirem sobre sua pratica, por um lado,
e por oufro, a perceber gue ndo estavam isolados dentro da sala de aula e

consequentemente, dentro da escola. Que alunos, pais, diregdo e professores
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faziam parte de um todo maior no sisterna educacional, e por iSSC mesmo,
deveriam ampliar mais a sua visdo sobre a Educacdo, com vistas a

democratizacao de sua pratica e do ensino.
1.5. - Intersegao: Proposta Educacional e Formagao Politica

Foi assim que em 1.993, quando esta escola entrou no segundo grupo
das escolas que passaram a “ser” Escota—PadréoB, fui convidado pela Diregéo
da escola a ser Coordenador da Area de Estudos Sociais da escola, gue
abrangia desde a primeira série do Primeiro Grau, até o ferceiro ano do

Segundo Grau.

Aceitei porque visiumbrei implementar um projeto politico para a escola
junto aos professores. Além da perspectiva de atingir um numero maior de

professores da unidade escolar.

Como ¢ convite foi feito nas férias de final de ano, peguei todas as
propostas curriculares elaboradas desde o governo Montoro e passei a estuda-
las e a elaborar uma proposta de plano de curso das areas de Estudos Sociais
de primeira a quarta séries, Geografia e Histéria de quinta série do primeiro
grau até o terceiro ano do segundo grau, acrescido este ultimo de Psicologia,

Sociologia e Filosofia.

8 o . . . . N
Apesar da resisténcia, inclusive minha, porque entendia, nfo somente eu, como uma parte dos

professores ¢ do Sindicato. que este projeto do Governo Fleury, significava criar uma segunda Rede
Publica no Estado, pois os dados que tinhamos era de que o Governo ndo dispunha de recursos para
implementar um projeto tdo audaciose em tAo pouco tempo que restava de sua gestio.
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As alteragbes seriam gradativas, respeitando o contetido ja iniciado com

0s alunos, para que nao lhes fosse sonegado nenhum conteldo.

Nas HT.P.s (Hora de Trabalho Pedagdgico), preparava textos para
serem discutidos entre todos os professores da area, sobre os contelidos das
respectivas séries, propunha e executava sugestdes de trabalho, tanto para as
H.T.P.s, quanto para atividades dentro e fora da escola: palestras, excursdes,
aquisicdo de material variado para melhoria e enriquecimento das aulas como,

fitas de video, fitas cassete, livros didaticos e paradidaticos, entre outros.

Comecei a vivenciar a realidade da escola em todos os periodos.
Causou-me surpresa como algumas professores de primeira a quarta série
desenvolviam suas atividades em sala de aula. Muitas delas para controlar a
disciplina dos alunos, gritavam, batiam na mesa, xingavam os ajunos. O
conteudo das disciplinas era desenvolvido a partir sempre de um livro didatico.
Quando a escola passou a Escola-Padrdo, tiveram que alterar a forma e o
conteludo das aulas. E como toda grande alteracdo, ndo foi facil para as
coordenagdes tanto de periodo, quanto de &rea, demonstrar-thes como
deveriam trabalhar. Houve muita resisténcia dos professores que ha anos,
seguiam o livro didatico, o seu ritmo, proposta de atividades e forma de

avaliagao.

invariavelmente, antes de iniciar as reunides, boa parte dos professores
reclamavam entre si por ter que participar, mesmo sabendo que havia feito

opgao por participar das reunides, ja que nesta escola os professores da quinta
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série ao segundo grau poderiam optar em nao participar das HT.P.s. Como
receberiam além de sua jornada em sala, mais duas horas-aula por estas

reunides, nac queriam cumpri-las.

Nas reunides entre todos coordenadores e a direcao, os problemas eram
semelhantes. Assim, a crenca em poder colaborar na formacéo politica dos
alunos, via coordenacgdo pedagogica junto aos professores, passou a diminuir

juntamente com o entusiasmo.

No sindicato, candidatei-me pela segunda vez para o Conselho Regional
da Subsede, e enfrentamos a mais uma grande greve da década. Foram setenta
e nove dias de paralisacdo, com mobilizacdo de todo tipo como: passeatas
locais, regionais e estadual, vigilias em frente a Secretaria da Educacgéo,
comandos de greve, presenca nas sessfes das camaras municipais e na
Assembléia Legislativa, greve de fome do presidente do Sindicato, visitas a
gabinetes de vereadores e deputados estaduais, interdicdo de vérias rodovias
do Estado e a ocupacao da Assembléia Legislativa por varios dias até a retirada

dos professores pela tropa de choque.

Em 1.994 decidi n&o concorrer as eleicbes do Sindicato, embora muitos
foram os argumentos para que permanecesse. E houve mais uma greve, de
menor tempo de duragao e participacac dos professores. De 1.995 a 1.297, nao
houve movimento de paralisacdo por tempo indeterminado, voltando a ocorrer

am 1998.



Neste periodo fui trabalhar como vendedor de aparetho de som para
carros, vendido principalmente para sindicatos, pois tinha certeza que nao seria
atraves da funcéo de professor da Rede Pdblica, mesmo ampliando a carga de

aula, gue poderia aumentar o padro de vida®,

Nesta atividade trabalhei por alguns meses, e tratei de ndo ter atividade

de intervengao intensa na escola e no sindicato.

Neste processo que vai de 1.992 a 1.995 muitas foram as decepces que
tive quanto a crenca de implementar um projeto politico na escola, pois sabia
que tinha de atuar em varios flancos, fosse na sala de aula, nas reunides

pedagoégicas com os professores e no sindicato.

Um Projeto Politico Pedagogico, necessita de coesdo e consenso tanto
interno, quanto externo a Unidade Escolar. E preciso atuar junto aos alunos de
todos as séries, inserindo cada faixa etaria, procurando demonstrar-thes a
importancia em fazer opgdes voltadas para a prética cotidiana na escola, quanto
a composicao do Corpo Docente, Grade Curricular e Regimento Interno. Neste
sentido, seria essencial sua participacdo, ndc somente nas InstituicSes
consagradas da escola como, Conselho de Escola, Conselho de Classe/Série e
APM, mas também construir e organizar a sua propria entidade, ou seja, o

Grémio Livre Estudantil.

? As greves da Educacdo, embora tivessem sempre um ganho salarial, logo depois comecavam a cair
novamente em decorréncia da inflacdo, por um lado, e a auséncia de uma politica de reposicdio das perdas
pelo governo.
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Juntc aos professores o projeto passaria pela valorizacdo das reunides
pedagogicas (H.T.P.s), momento privilegiado para o debate, apontamento de
davidas e esclarecimentos, de exercicio de companheirismo e consequente
solidariedade, ou seja, de democracia. Dar sentido de Corpo “uniforme”, ao que
configurava-se como um genuino “Frankenstein Docente” - amontoado de
pessoas com variada formaga@o universitédria -, tendo como dnico ponto
convergente a Area de atuacdo. incentiva-los a participar da elaboracéo do
Plano de Curso, do Regimentc Interno, da troca de experiéncias sem
preconceito de que uns s&o superiores a outros, em outras palavras, exercitar a

toleréncia a diferenca.

E finalmente no Sindicato, instituicdo politica legitima de uma categoria
profissional, instancia de exercicio de participagdo politica, formadora por
exceléncia de opinido publica, interna e externa a profissao. Meu trabalho como
participante ativo em nove anos, inicialimente como professor Colaborador,
depois como Representante de Escola, Delegado em Congressos e por ultimo,
como Conselheiro Regional, deram provas suficientes, que a intolerancia nao
limitava-se ao combate as propostas governamentais, transbordava para seu
atrelamento como o Partido Politico de maior aceitagdo dentre seus dirigentes.
A utilizacgo dos mesmos recursos escusos para atingir objetivos nem sempre
coletivos, que n&o beneficiava a categoria, em detrimento de algumas

Corporacdes, sdo suficientes mostras de seu naniquismo, além da paralisia



provocada em decorréncia da via de méo dupla sem um Codigo que regule este

transito de interesses corporativistas.

1.6. - De Olho num Projeto

Em 1.995, o projeto passou a ser desenvolvido apenas junto aos alunos.
As preocupacbes passaram a ser de pesquisador: queria saber porque este
grupo de profissionais é t8o conservador quanto ao seu trabaltho, dedicando-me
neste ano na elaboragdo de um projeto de pesquisa que procurasse desvendar
este estado de coisas. Dois professores convenceram-me que deveria elaborar

um projeto neste sentido.

Passei a ter contato com outro tipo de literatura, na busca de alguma
pista que desse resposta para esta realidade que haviamos passado na escola
e no sindicato. Nao encontrei nenhum dado que o fornecesse e convenci-me de
que poderia colaborar para entender mais sobre os profissionais da Educac3o:
O que pensam, quem s&o, qual sua formagZo. Neste momento, enguanto
buscava nas literaturas algumas indicagbes de possiveis respostas para meu
questionamento sobre o grupo de professores, paralelamente realizava
anotagbes, até chegar a um formato que julguei adequado. Apds ter impresso,
passei a tentativa de defendé-la em trés Instituicdes com tradigio em pesquisa:;
Universidade de S&o Paulo, Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo e

Universidade Estadual de Campinas.



Na USP, apds fazer a inscricgo para ¢ Programa de Mestrado em
Sociologia da Educac&o que na época tinha apenas uma vaga disponivel para
disputar, realizei o exame de proeficiéncia em lingua estrangeira de Inglés que
era a primeira eliminatéria, € ndo fui aprovado. Na PUC, inscrevi-me no
Programa Mestrado em Supervisdo e Curriculo apés ter lido as linhas de
pesquisa. Os exames somente seriam realizados pelo candidato caso seu ante-
projeto houvesse sido aprovado. Na Unicamp, o critério inicial era o mesmo da
PUC, somente apds a selecio positiva do ante-projeto o candidato poderia
realizar os exames, com a diferenga gue todos os exames — proeficiéncia em
lingua estrangeira, conhecimento especifico da area e entrevista — resultariam
em uma média que poderia ou ndo garantir ao candidato chegar a ultima fase,
esta decisiva, a entrevista. Sabia que se fosse possivel expor meus
gquestionamentos poderia ter grandes chances em realizé-la, 0 que realmente

aconteceu na Unicamp.

Neste ano de 1.995, o projeto Escola-Padrao foi exiinto no kEstado. As
H.T.P.s e coordenadores pedagégicos diminuiram em quantidade nas escolas
gue mantinham o projeto, embora no ano seguinte fosse estendido para toda a

rede publica estadual.

Em 1.996, com a reorganizacdo fisica da rede publica, a Secretaria de
Estado da Educacéo instruiu que a época da atribuicdo de aulas os professores
ndo licenciados perderiam © vinculo, embora houvesse abertura para que as

regibes do Estadc pudessem adaptar o calendario segundo suas necessidades.

el
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A Delegacia de Ensino de Carapicuiba resolveu acatar o calendario proposto

pela SEE.

Como nac poderia permanecer de dois a trés meses sem receber o
pagamento, tempc médio para quem‘ ingressa ou o professor que €
desvinculado e recontratado passa para receber o pagamento, soube que na
cidade vizinha, Barueri, a Delegacia de Ensino adiantaria em um dia seu

calendario de atribui¢éo de aulas, nao promovendo o desvinculamento.

Mudei de cidade passando a trabalhar em Barueri, numa escola
parcialmente reorganizada. Esta mantinha dez salas de aula, distribuidas entre
o ensino fundamental e médio. Minha carga de aulas diminuiu muito, pois
somente trabalhava no noturno em quatro dias da semana, além do

deslocamento de uma cidade para outra ser muito oneroso.

No primeirco semestre de 1.996, a Secretaria ampliou a Coordenacao
Pedagégicaw para toda a Rede, o professor para exercer a fung&o deveria ser

aprovado: no exame escrito de carater seletivo, apresentar um projeto escrito
para seus pares, direcdo da escola e para o Conselho de Escola, apos
aprovado nestas fases assumiria a fungdo, ao contrario do Projeto Escola-
Padréo onde era indicado pela direcdo. Decidi passar pelo processo e guatro

foram os fatores que consideret.

10 Sao Paulo (Estado) Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Legislaco de Ensino de 1° e 2° Grans; Estadual. Compilagiio ¢ organizacio de Leslie Maria José da Silva
Rama e outros. Sdo Paulo, SE/CENP, 1996, vol. XLI. Resolugio SE n® 28, de 04 de abril de 1996,
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O primeiro foi o saldrio gque havia reduzido e meu gasto com transporte,
por outro lado, aumentado. O segundo, foi que ja havia o gasto com despesas
de transporte, alimentacdo e material didatico no curso de pés-graduagéo na
Unicamp. Terceiro, seria interessante participar da selegao e tentar, na medida
do possivel, checar se a visdo e opinido que tinha dos professores a partir do
histérico que possuia em Carapicuiba se confirmaria ou n&o, pois, poderia ser
que estivesse com a visdo obscurecida. E além disto, poderia perceber mais de
perto se a realidade da cidade de Barueri e dos professores, era ou nao
diferente e utilizar os dados para a pesquisa de campo para 0 curso da pos-
graduacao, checando as minhas hipéteses. Por uitimo, foi o fato de nenhum dos
professores desta escola interessaram-se em realizar a selegdo e,

consequentemente, assumir a funcdo de professor coordenador pedagogico.

Fui aprovado em todas as fases e assumi a func&o ainda no primeiro

semestre de 1996.

Coordenava da primeira série do ensino fundamental até a terceira serie
do ensino médio. Distribui meu horério durante toda a semana de forma que
abrangesse todos os periodos. As H.T.P.s foram denominados neste novo
projeto como H.T.P.Cs (Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo), para os
professores de 12 a 42 série estas horas era obrigatdrio, para os demais néo.

Realizado todo o processo de elaboragdo do horario semanal para as reunites



a coordenacéo de fato comecou. O kit tecnoiégicoﬁ (TV, antena parabdlica e

video) que estavam instalados ndc eram utilizados. A partir da sintonizacao,
toda a programac@o da TV Escola comegou a ser gravada para posterior

reprodug@o da programacao para os professores.

Os materiais pedagobgicos gue adquiriramm, eram utilizados muito

precariamente, aléem disso nao havia qualquer controle, até entdo. No inicio do
segundo semestre, expusemos a todos os professores 0 que havia a disposicéo

e 0s estimulamos para trabalharem em classe.

Nas H.T.P.Cs procurei sempre diversificar as atividades para ndo saturar
os professores. O que mais desgastava na funcdo de coordenador, era ©
descompromissc que todos tinham para com esses momentos de discussao.
Chegavam atrasados, ndo debatiam, ndo propunham temas para as reunides,
exceto serem dispensados da H.T.P.C. Durante o segundo semestre nada do

que se fazia ou propunha era motivo de aprendizagem: ja& sabiam ou ndo

interessava.

Percebi aos poucos a existéncia de grupos de professores que julgam-se
meihores educadores e profissionais em relagdo a outros e este era um
obstaculo para conseguir um sentido de Grupo. N&c eram raras as conversas

de bastidores, sobre desentendimentos entre professores, que eu e a Direcdo

1 Fornecido pelo Minisiério da Educacio como parte do recém criado programa de TV Escola.

2 A partir de 1995 o dinheiro tanto do governo federal, quanto do estadual passou a ir direto para as
escolas.
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da escola procuravamos resolver imediatamente. Esta pratica era disseminada

em todos os periodos.

N&o havia um sentido de ajuda mutua para superagio de problemas do
cotidiano. Nos raros debates nas HT.P.Cs, ocorriam discussfes de
enfrentamento, ao contrario de debates de pontos de vista para aprimorar e
pontuar os temas, desrespeitavam-se continuamente, enquanto um professor

falava, outros conversavam.

Durante este semestre fui percebendo que a realidade que moveu-me
para a pesquisa voltada para os professores como centro do estudo, estava
presente também na cidade de Barueri e na escola. A estratégia em assumir a
func@o de professor coordenador pedagodgico, valeu a pena para confirmar a
hipbtese de que ndo importa se a cidade dispde de mais recursos fisicos e
sociais, caso de Barueri em relagdo a Carapicuiba, ¢ trabalho no interior da

Unidade Escolar parece nado melhorar.

Em 1997, deixei a coordenacdo pedagoégica e retornei para sala de aula.
Primeiro porque a distancia entre a residéncia e o local de trabalho era muito
grande, segundo porgue no momento da atribuigdo de aulas, consegui maior
namero em Carapicuiba, embora fosse em duas escolas, sendo que uma ficava
a alguns metros da minha residéncia e, terceiro porque ndc ocorreu como no
ano anterior a diferenca de calendario, evitando o desvinculamento, entre as

duas Delegacias de Ensinoc.



Uma das escolas, situada na periferia da cidade, com classes a partir da
quinta série do ensino fundamental até o ensino médio. Lecionei a disciplina de
Sociologia, uma vez por semana no periodo noturno. Devido a pequena carga
de aula, o convivio nesta Unidade foi prejudicado, ndo participando de
atividades como: reunifes pedagégicas e H.T.P.Cs, participei uma vez durante

o ano da reunido de pais e mestres e do conselho de classe/série.

A outra escola na qual possuia a maior jornada, situada na regiao central
de Carapicuiba, também era organizada a partir da quinta série do ensino
fundamental até o médio entre os periodos diurno e noturno. Lecionei a
disciplina de Filosofia para todos os segundos anos do ensino médio. Neste
caso, como tinha maior numero de aulas, o conhecimento do cotidiano foi maior,

embora nio tenha sido satisfatorio.

As H.T.P.Cs foram precarios. Até o més de maio a escola dispunha de
apenas um professor coordenador pedagdgico. Em todo o primeiro semestre, o
numero de reunides pedagégicas tanto do periodo diurno quanto do noturno,
efetivamente ocorreram poucas vezes com algum debate previamente
programado e participativo — inclusive do ponto de vista da freqiéncia dos
professores. Inicialmente, as duas aulas que compde a H.T.P.C. foram divididas
em dois dias, sendo: uma para discuss&o coletiva entre todas as areas, e outro
dia para discuss&o por drea, este ndo ocorreu em nenhum momento. Em ambos

os dias ndo havia um roteiro de discuss@o proposto, e nas poucas vezes que
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houve sugestao, os varios grupos ndo dispunham de uma dinémica para realiza-

las.

As raras vezes em que ocorreu uma discussdc como um minimo de
organizagdo, foi quando a vice-diregcdo os dirigiu. Das outras vezes era
necessario muito esforgo para obter a atencdo de todos e a coordenacao,

muitas vezes, comparou o comportamento dos professores com o dos alunos.

Apds iniciarmos as atividades de 1997, um semestre se passou até que o
calendario escolar fosse homologado. Como ¢ calendario e o planejamento das
varias areas para as series, havia sido discutido entre professores e direcéo
uma semana antes do inicio das aulas, os professores que ingressaram apos
este periodo desconheciam o Plano Diretor, o planejamento da escola e das

disciplinas.

No primeiro bimestre foi apresentado aos professores da Rede uma nova
modalidade de acompanhamento do aproveitamento dos alunos, a F.LAP.
(Ficha Individual de Avaliagdo Periddica). Na Ultima semana do primeiro
bimestre, no dia em que haveria 0 conselho de classe/serie, a diretora entrou na
sala dos professores e afirmou que deveriamos preenché-las, mesmo gue nao
concordassemos, pois, caso contrario, receberiamos adverténcia por escrito, e
mesma gue ela, particularmente, ndo concordasse, todos recebiamos ordens,

portanto tendo que cumpri-las.
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Os dias que antecederam esta semana foi marcado por conversas entre
os professores no sentido de como n&o preencherem muitas F.I.A Ps, e sempre
que conversavam apontavam a mesma proposta: tentar “dar nota” para os

alunos, assim nao teriam que preencher tantas fichas.

No segundo bimestre, estas conversas repetiram-se, e muitos
professores afirmavam terem “amenizado” o conceito bimestral, ou terem “dado”
varias oportunidades para os alunos, através de trabalhos para serem
entregues, ter “dado nota” a partir da verificacdo de que o aluno era presente

nas aulas, etc.

Estes exemplos, s&c parte dos dados de como hoje podemos verificar,
sob quais condigbes os indices de reprovacédo estdo sendo reduzidos nas

escolas da Rede Publica do Estado de S3o Paulo.

Em 1.998, ingressei em outra escola estadual de Carapicuiba, localizada
em outra parte da periferia da cidade. Esta escola possuia todas as séries do
ensino fundamental e médio e lecionei Histdria e Geografia para as oitavas
series e primeiros anos do ensino médio entre os periodos vespertino e noturno,
permaneci até o final do primeiro bimestre. Muito do que foi observado em

escolas anteriores nesta também ocorria.

No segundo bimestre assumi a coordenagio pedagdgica do periodo
diurno em uma unidade escolar localizada no Conjunto Habitacional (Cohab),

composta de trés cursos: ensino médio, a Habilitagdo Especifica para o
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Magistério (HEM) e o Centro de Formacéo e Aperfeicoamento do Magistério
(CEFAM). A opcéo em coordenar esta escola ocorreu devido a caracteristica
unica em toda a cidade em ndo manter o ensino fundamental e em ministrar

cursos de formacéo de professores para a educagao infantit e para o ciclo | do

ensino fundamental’®. Permaneci até marge de 1999, periodo em que ful

designado apds processo seletivo, para ocupar a Assisténcia Técnica
Pedagodgica na disciplina de Histéria na Oficina Pedagoégica da Delegacia de

.14
Ensino .

Como professor coordenador pedagodgico, verifiquei a mesma postura dos
professores que havia constatado em outras unidades, tanto de professores que
lecionavam no ensino médio, guanto aqueles que trabalhavam na formacéo de
futuros profissionais da educacio. Sobre estes Ultimos, constatamos a grave
auséncia de postura de profissionalismo, que abrangia da sala de aula aos
estagios supervisionados. Em todos os cursos desia unidade verificamos a

inexisténcia do trabalho coletivo.

O percurso como professor da Rede Publica do Estado de S&oc Paulo
relatadc aqui, explica as preocupacdes que procuramos transformar em

investigacdo e andlise nos capitulos seguintes. Abandonaremos minhas

15 No Estade de Sdo Paulo o ensino fundamental estd organizado em dois ciclos, o ciclo I abrange da
primeira a quarta série e o ciclo [T da quinta a oitava série.
4 Atualmente as Delegacia de Emsinc sfo denominadas Diretorias Regionais de Ensino, apds

reorganizacie ocorrida no primeiro semestre de 1999,
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avaliagbes impregnadas de juizo de valor para mergulhar em informagbes

coletadas num “survey” que apresentaremos a seguir.

44



2. — DELINEAMENTO DA PESQUISA

2.1. — Principais Questdes

Muito se tem escrito sobre Educacéo, entretanto muito pouco ou quase nada
sobre agueles que desenvolvem este trabalho no interior das escolas do pais, ©
professor. Sabe-se menos ainda sobre a dindmica que se estabelece dentro da

escola.

Saber quem s&o e como se relacionam entre si @ com a escola, ou seja, com
alunos, pais e administragéo da escola, faz-se necessario, pois, esta relagcio intema

quase nunca é revelada, a ndo ser nos bastidores pelos professores.

O que pensam sobre participacdo politica, como esse comportamento se

reflete no interior da escola através de instituicdes como APM, Conselho de Escola?

Ha participacdo dos professores nas instancias institucionais da escola? Se
nao, por que? Qual é afinal o conjunto de mecanismos e estrutura que dificultam

esta participagdo?

Muito se tem dito sobre a rotatividade, ano apds ano, dos professores da
Rede Publica do Estado de Sao Paulo. Ao final de cada ano as escolas sofrem
alterac@o muito grande do quadro dos seus professores. Assim, as politicas
tracadas pelo conjunto dos professores em um ano, n&c se estende até o

proximo, pois até que o novo quadro de professores se acomode e sinta-se &



vontade para trabalhar e propor medidas que possibilitem a melhoria no seu

trabalho, alguns meses ja se passaram.

Esse corpo de docentes “ndmades’, que desloca-se de escola para escola,

bairro para bairro e de cidade para cidade se preocupa com este fato?

Qual a composicdo geral das instituigbes universitarias formadoras do
quadro de professores na regido? Esta diferenca se reflete no trabalho docente no

interior da Unidade Escolar?

A origem social dos professores e alunos é a mesma? Existe influéncia na

relacio entre eles?

Como os professores véem um ao outro? Véem pontos convergentes: onde
e em que momento? Como eles se classificam? Existe, um espirito de solidariedade
ou, ao contrario, sdo individualistas, refletindo portanto a cultura de uma sociedade

impessoal, cnde 0 gue interessa é a propria vida e sua situagdo pessoal?

s

Enquanto profissionais gque recebem para realizar determinada tarefa,
conhecem as normas que regem sua funcdo? Tem conhecimenio do conteldo do
Estatuto do Magistério ou apenas se interessam pelo salério apds trinta dias de

trabatho ou servicos prestados?

Ate que ponto a situagdo econdmica dos professores, os impede de ter
acesso a cultura universitaria, e assim o acesso as novidades de suas areas?

Piorou a gualidade do trabalho dos professores? Se sim, por que acham que isto
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aconteceu”? No caso de professores mais antigos, eles sentem que ocorreu

depreciacdo do seu papel através dos anos e a que atribuem este processo?

Quantos professores trabalham em empresa privada durante determinado
periodo e completam sua jormada na escola publica para aumentar sua renda?
Quantos s@o submetidos a uma jomada de trabalho integral semanal em sala de
aula? Quantos trabalham com esta carga horaria em duas e até trés escolas por

semana®?

Os professores sabem identificar quando obtém resultado positivo no seu
trabatho em sala de aula, excetuando o nimero de aprovados no final de cada ano?
O resultado de aprovacdo na sua disciplina é suficiente para refletir efetivamente se

ele foi bem sucedido ou n&o para contribuir com o aprendizado dos alunos?

Quando entra de sala em sala, dividindo a carga diaria e semanal com

outros professores por classe, leva em considera¢ao esta realidade?

Estas questdes s@o, a nosso ver, relevantes para entender-se a realidade

concreta a qual estdo colocados os professores.

2.2. — Objetivos da Pesquisa e Hipdteses de Trabalho

Nossa principal hipdtese de trabalhc € de que os professores s&c um
estrato que ocupa ao mesmo tempo uma posi¢do de classe e uma posicdo

social coincidente, sendo “desertores” de sua classe social de origem em muitos
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casos. No momento de sua insercdo nesta atividade profissional, assumem um

conjunto de valores tradicionais vindos de seus antecessores.

Por outro lado, enxergam sua realidade profissional a partir de sua
situagdo individual, levande muitas vezes a um desligamento da sociedade
entendido como uma totalidade complexa. Como suas relagdes sociais ndo
constituem um padrdo homogéneo, dao origem a varios grupos com

comportamentos diferenciados.

A partir desta colocagdo, vamos estudar a realidade dos professores
dentro da escola, bem como suas concepgdes e expectativas em relacédo a

profiss&o.

Vamos priorizar nesta observagdo como o professor encara seu trabalho

nos seguintes aspectos:

A) do ponto de vista pedagégico, ele altera sua forma e método de
lecionar com © tempo, numa busca de aperfeicoa-la ou, ao contrario, quanto

mais experiente se torna, tende a empobrecer sua préatica?

B) o professor tende a encerrar sua pratica na sala de aula? Quais os
fatores que o leva a este tipo de postura, em detrimento de sua participacéo nas

instituicbes da escola?

48



C) existe relacdo direta entre a sua formagao especifica e sua postura
pedagdgica e politica na escola? se comprovado, realmente este fator torna-se

um empeciiho para a educacéo global dos alunos?
2.3. — Selecdo do Campo de Pesquisa ¢ da Amostra

A cidade escolhida para a pesquisa de campo foi Carapicuiba, situada na

Grande Sao Paulo, localizada a 24 quildmetros de distancia da Capital de S&o

Paulo, regifo Oeste segundo Divisdo Sub-Regional processada pela Emplasaq‘s.

Em 1991, a regifo composta pelos municipios de Carapicuiba, Barueri,

Cajamar, Santana de Parnafba e Pirapora do Bom Jesus, contava com

493914 habitantes, sendo gue Carapicuiba contava sozinha com 283.661

habitantes, restando 210.253 distribuidas entre as quatro cidades da regiéc.w

A populacgao residente em Carapicuiba estava dividida segundo as faixas

gtarias da seguinte forma:

B Empresa Metropolitana de Plangjamento da Grande 530 Pawlo S A
o Fonte IBGE: Censo Demografico de 1991
i Fonte Emplasa. pg. 90.
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POPULAGCAD SEGUNDO FAIXA ETARIA

16%

12% 129

10%

8%

5%

. 1%
e
o4 5/9

10/14 151’19’ 20124 25128 30/39  40/48  50/59 ‘ 50/69 TOA+
ANOS ANOS ANOS ANOZ ANOS ANOS ANOES ANCS ANOS ANOS

Fonte Emplasa, pg. 90.

As atividades econdmicas estavam assim organizadas:

ATIWVIDADES ECONOMICAS

oUTROS  AGROPECUARIA
: 10.8% 0.7%

ADM. PUBLICA ,

oA% : NOUSTRIA

SERVICOS
21.1%

COMERGIO

46.3%

Fonte Empiasa, pg. 150



Quanto a divisdo dos Domicilios por Classes de Rendimentc Meédio

\ e er 18 o -~
Mensa!l do Chefe da familia tinhamos , em salario minimao:

RENDIMENTO MEDIO MENSAL

25%
o
So e

6% 6%
S 29 P
1% 1% 1%
, | 3 . ; i —— ... [ mene I -
ATE 1 1A2 2A3 3AS5 SA10 10A15 15 A20 MAISDE S/REND. S/DEC
20

Fonte: Emplasa, pg. 324.

Distribuicdo da Populagcdo Residente de 5 anos ou Mais, por

Alfabetizacdo, segundo 0s Grupos de [dade:

13 o
idem. pg. 324



POPULAGAO SEGUNDOC FAIXA ETARIA E ALFABETIZACAD {em %)

DALFABETIZADO ENAC ALFABETIZADO

966 94 959 qus

E e

821

91.9

31

55 75 10114 1519 2024 2528  20/38 4045 5059 ‘ GOA+
ANOS ANOS ANOS ANOS ANDOS ANOS ANOS ANOS  ANCS

Fonte: Emplasa, 1891. pg. 210.

Quanto a Distribuicdo da Populaggo Escolar por Nivel de Ensino

tinhamaos;

MATRICULAS {totai 832.123)

ENG. SUPLETIVC

ED. ESPECIAL 47% ED. PRE
Ot% e . ESCOLAR
T 0.5%

1° GRALU
23.1%

Fonfe: Emplasa, 1993. pg. 238



No Ensino de 1° Grau, segundo as matriculas de alunos por

Dependéncia Administrativa, o municipio contava com 983% nas Unidades

Estaduais, 1,7% em Unidades Particulares € nenhuma Escoia Municipaiw.

Quanto a distribuic&o dos alunos de 1°. Grau tinhamos="-

DISTRIBUICAC DE MATRICULAS DE ALUNQS DE 1°. GRAU

17%

16%

9%

1e. 29, 3°. 49, 59, 8°. 7. ge,

Fore: Emplasa, pg. 244

No Ensino de 2° Grau, segundo as matriculas de Alunos por

Dependéricia Administrativa, ¢ municipio conta com 98,5% nas Unidades

Estaduais, 1,5% nas Particulares & nenhuma escoia Municipaim.

19 ‘
Idem. pg. 242.

20 Idem. pg. 244

2

2L op. Cit. pe. 248.
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Quanto a distribuico dos alunos de 2° Grau tinhamos

DISTRIBUICAC DE MATRICULA DE ALUNO DE 29 GRAU

20, 3% 47,

Fonte: Fmplasa, 1954. Pg. 250

Quanto as malriculas por ldade e Série dos alunos de 2° Grau

. 23
finhamos™:

MATRICULA POR WDADE/SERIE NO 29 GRAU

19 GERIE 29 SERIE 39 SERE 4° IERIE

Fonte: Emplasa, pg. 252

2 0p. Cit. pg. 230,
“* Op. Cit. pg. 252



A Cidade de Carapicuiba conta com 58 Unidades Escolares da Rede
Estadual. Destas, apos a Reorganizagao da Rede promovida pela Secretaria de
Estado da Educacdo em 1996, 16 Unidades sdo de 1°. Grau, com cursos de
orimeira a quarta séries e, 42 Unidades com cursos de 1° Grau - de quinta a

oitava séries — & 0s cursos de 2°. Grau.

Como podemos constatar a cidade tem alta densidade demografica,
concentrada em até trinta e nove anos, portanto jovem. A regido & urbanizada e
ao compararmos o total de habitantes e a oferta de empregos vemos baixa taxa
de postos de trabalho, sendo o setor terciario (comercio e servigos) privilegiado.
As familias sd0 marcadamente pobres, pois renda média mensal esta localizaca

am até cinco salarios minimos e em familias sem rendimentos.

Quanto a escolaridade, temos alta taxa de analfabetismo com 15%.
daqueles que possuem educagéo escolar ha concentragdo no primeiro grau e
afunilamento na passagem por este grau de ensino, com acentuada queda de
permanéncia na escola, mais precisamente apls a quinta série, a evasao
escolar marca a trajetéria dos estudantes apds a quinta serie e o primeiro anc
do 2° grau. Neste grau de ensino, o nimero de ingressantes € baixo (11%) e,

paraleiamente, de idade elevada segundc a relagac com a série .
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2.4. — Descricdo da Populac&o em que a Pesguisa foi executada

A proposta de pesquisa foi em realizar o levantamento de dados dos
professores da rede publica estadual, que lecionam nos cursos de 1°. Grau —

quinta a oitava series- e nos cursos de 2° Grau no municipio de Carapicuiba.

Em primeiro lugar, porque este conjunto de professores sdo maioria com
55%, em relacdo aqueles que lecionam entre a primeira e guarta séries que

totalizam 45%. A rede estava assim distribuida:

GRAFICO A - DISTRIBUICAO DA REDE POR NIVEL

Pl

2??;/‘“

PIl
26%

Fonte: APEQESP, Subsede Carapicuiba, 1997,
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GRAFICO B - DISTRIBUICAO POR GRAU DE
ENSING

Pli/F
55%

Fonte: APEOESPE, Subsede Carapicuiba, 1997,

O segundo motivo € o fato de atingirem um namerc maior de alunos durante
cada ano letivo, apenas para citar um exemplo, um professor gque tem sua carga
horaria semanal por sériefclasse de duas (02) aulas com jornada integral, possui
em média seiscentos (600} alunos, dado exiremamente impcrtante, uma vez que,
am contraposic&o um professor que leciona nas primeiras quatro séries atinge
anualmente, em média trinta e cinco (35) alunos, como demonsira os dados que

segue;

L
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DISTRIBUICAD SEGUNDO MATRICULAS £ FORMACAQ
DOCENTE

_ 35%

P2 #/PL:§

Fa®elgawPle. ¢
PI '

Fonte: Delegacia de Ensino de Carapicuiba, dados 1897

Terceiro motivo da escolha, & o fato destes profissicnais dividirem-se
numa mesma Unidade Escolar em professores efetives e servidores, sendo que

em varias escolas, os professores servidores (Gcupante de Funcéo

)24

Atividade)” ', encontravam-se em maioria absoluta com 89%.

2 (s professores Efetivos s@o aqueles gue ingressaram mediante realizacdo de Concurso Pablice. Os
professores Servidores sfo os denominados ACTs ~Admitide em Carater Tempordric - ¢ sio OFAs -
Ceupantes de Funcdo Atividade -, neste caso ndo concursades, sfo admitidos por wm ano ietive. Esta
categoria de trabalhadores ~ACT- dividem-se por sua vez em PIL ¢ PIIL Os PII - Professores nivel 2-. sdo
aqueles que podem ser classificados como: estudanies de nivel superior, podem ser graduados sem a
Licenciatura. denominados Bacharéis. E. por ltime, podem ser aqueles com Habilitacfo de Licenciatura
Curta. curso hoje extinio. que habtlitava o professor para lecionar apenas nos cursos de quinta a oitava
séries do 1° Grau, mas que leciona em séries de 2° Grau. Os PUHIL podem ser divididos em efetivos ¢
estaveis estes Gltimos slo aqueles que apds cinco anos ininterruptos no servigo pliblico come professor,
adguiriam estabilidade na fungio. Esta categoria também intepra o grupo dos ACTs.
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DISTRIBUICAOD PROFESSORESNIVEL SITUACAO, FORMACAD-18886

89%

P Pl

Fonte: Delegacia de Ensinc de Carapicuiba, dados 1987

2.5. — Critério no momento da Pesquisa

Carapicuiba contava em 1996, com 58 unidades escolares. Selecionamos
vinte que mantinham o curso de segundo grau, independentemente se 0 ensinc

fundamental estivesse instalado.

2.5. - Relatério da Pesquisa de Campo

2.8.1. - Elaboragdo do Questionario

Foi realizado inicialmente um roteiro de questées para o pré-teste, onde
observamos: o tempo médio para aplicacdo do guestionario, compreensao do
pesquisado quanto ao teor das perguntas, qual sua reagéc durante a aplicagao
do guestionario, se os “filtros” —questbes que visam aprofundar outras e
perceber se o© pesquisado estava coerente nas respostas - estavam
funcionando e, se as tabelas gue acompanhavam ¢ questionario estavam bem

alaboradas e claras.



0O pré-teste foi aplicado em dez professores da rede estadual, dentro e
fora da escola, ndo faziam parte de uma unica unidade, de ambos 0s sexos, de

disciplinas variadas e n&o constaram da amostra final.

O questionario final (em anexo), foi composto de noventa e sete questdes
entre fechadas e aberias, algumas com respostas estimuladas e outras com
respostas ndo estimuladas. O tempo médio gasto para cada questicnario foi de

vinte e cinco minutos.

2.68.2. - © Campo da Pesquisa

Foi feita uma solicitacgo por escrito para a Delegada de Ensino de
Carapicuiba, para tomar ciéncia e apoio para o trabalho, ja que seria realizado

no interior das escolas. Com esta autorizacdo tivemos acesso aos professores.

O proximo contato foi via telefone com a escola para esclarecimentos tais
como: numerc de professores da amostra, qual o sentido da pesquisa, a
necessidade de um local sem transito de pessoas para a aplicagdce do
questionario, o tempo médio gasto para cada um, a reserva confidencial do

resuitado das informacgdes e o critério de aleatoriedade na aplicagao.

Agendada a escola com dia, hora & o numero de professores previamente
estabelecido, passamos a aplicar ¢ guestionaric. C campo de pesquisa foi

realizado por trés pessoas.
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Na primeira Unidade Escolar abordada, a direcdo atendeu prontamente.
A escola estava em reforma completa de suas instalagdes, funcionando com sua
capacidade reduzida. Havia oito professores, cumprindo seu horario de
trabatho, fora da sala de aula. Parecia, a primeira vista, facil selecionar os cinco

professores definidos para a amostra.

A surpresa foi, com uma amostra de cinco professores, apenas trés se
dispuseram a responder. Dois recusaram-se verbalmente, apés ter sido
esclarecido gual o objetivo e tempo gasto da pesquisa. Outros seis omitiram-se
pura e simplesmente, como se ndo houvesse uma pessoa falando com eles.
Trés professores, que estavam em sala e que ficaram com aula vaga, devido ao
rodizio que realizavam, dispuseram-se a responder. Permaneci trés horas e

meia a espera, até que conseguisse mais da metade da amostra.

Frustrado na primeira investida, passamos a acrescentar um a dois
professores na amostra das outras escolas, prevendo que situagbes idénticas

poderiam ocorrer. Assim, no computo geral houve quebra de dois professores.

O questionario foi aplicado em uma sala de aula vazia. A media de tempo
gasto para cada um dos trés professores superou a do pre-teste, atingindo de
trinta e cinco minutos a quase sessenta minutos. Conforme as questbes se
sucediam, os professores ora ndo entendiam a questdo, ora justificavam sua
resposta com longas narrativas. Isto fez com que, a partir das primeiras

aplicacGes solicitasse ao professor para ndo se alongar.
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Em apenas duas escolas foi necessaric maiores esclarecimentos sobre o
objetivo da pesquisa junto & Direcdo, sendo que apenas uma recusou-se a

autorizar, alegando que os professores ndo haviam concordado em responder.

A primeira, no contato realizado com a Direcéo apresentamos toda a
documentacdo, esclarecendo que apenas um periodo seria abordado em
apenas um dia, mostramos o formulario do questionario na intencdo de
convencé-lo que ndo havia porque recear, salientando varias vezes que ©

tempo medio gasto ndo ocuparia uma hora-aula.

A segunda escola, ndo apresentou nenhum tipo de problema. Mas, houve
uma terceira que também criou problemas. A Direcéo solicitou a uma Professora
Coordenadora Pedagodgica, que pedisse 0 questionario da pesquisa com

antecedéncia para checar quais eram as guestoes.

Sentimos que havia alguma restricdo, como se estivéssemos
investigando a administracéo da escola. Colocamos a Professora Coordenadora
Pedagogica, que poderia explicar & Direcdo o conteldo da pesquisa, o que
pcorreu minutos depois. Apos guarenta minutos de conversa com o diretor, este
colocou-se a disposicdo para 0 que precisasse para continuar o trabalho,
inclusive, indagando a possibilidade de divuigar posteriormente as informacdes
de sua Unidade. Prometemos entregar uma coépia do trabatho final para a

Delegacia de Ensino.
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Uma parcela dos professores, do total pesquisado, mostrou-se
constrangida em avaliar seus pares e a Administrag&o da Escola, considerando
anti-etico atribuir-lhes um indice negativo. Outros, se mosiraram receosos no
momento de atribuir um indice somente para a Administracdo, também
indagando se os dados seriam divuigados. Pelo que pudemos observar, alguns
foram fiéis, outros n&o se convenceram do carater confidencial da pesquisa,
chegando a atribuir indices iguais tanto para a Administrac@o, quanto para seus

pares.

As gquestdes que causaram maior consirangimento foram as do bloco 75
a 83, gue trata sobre o conhecimento e leitura da legislac@o especifica como:
Estatuto do Magistério, Regimento Escolar, Plano Diretor, o valor da hora-aula e
da ética profissional, pois muitos professores se deram conta de que nao
sabiam muito sobre sua profissdo, confundindo, por exemplo, ora o Estatuto do
Magistério com Regimento Escolar, ora com o Plano Diretor. Outros quando

admitiam desconhecer ou nunca terem lido um ou outro documento.

Um fato pitoresco ocorreu fora das escolas, guande encontrei um colega
membro da Diretoria do Sindicato dos Professores —-APEQESP-, contando-me
gue duas escolas haviam telefonado para a Subsede de Carapicuiba da qual
também €& Conselheiro, para saber se nos éramos “espides”. Como conhecia a

pesquisa tratou de demové-los desta idéia.



2.6.3. - Dados Gerais da Pesquisa

A pesquisa realizou-se em dezenove, das vinte escolas que mantinham o
segundo grau, representando 85% do critério adotado, no periodo de 24 de
setembro a 31 de outubro de 1997. Foram aplicados 113 guestionarios
representando 10%, de 1.113 professores que lecionavam nas escolas da
amostra. Divididos entre os periodos matutino (cinco escolas), vespertino (sete

escolas) e, noturno (sete escolas).
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3. - ANALISE DOS DADOS

Na Dissertacdo de Mestrado de Maria Isabel de Almeida sobre os
professores da Rede Publica Pauiistazsg apresentada em 1991, a autora

identificou o perfil dos professores de 5% a 8% séries que atuavam na rede
plblica. Nesta pesquisa, foram ouvidos 203 professores em oito escolas da
capital paulista. Os dados servem para caracterizar a vida pessoal dos
professores, sua origem e situagcdo sécio-econdmica, situacédo de trabalho,
formacdo, razfes da opc¢do pelo magistério, perspectivas, dificuldades
profissionais, vida sindical e posicionamento politico. A regido da Capital
paulista, apesar de ter caracteristicas proprias, nédc exclui totalmente a

possibilidade de estabelecermos alguns paralelos.

Este trabalho, com uma defasagem de sete anos, faz um levantamento
muito semeihante ao nosso, o que possibilitou estabelecermos pontos de

comparacac das mudancas e permanéncias ao longo deste periodo.
3.1 ~ Nivel Sécio-Econdmico e Cultural do Professor

A nossa pesquisa indica que os professores em sua maioria, tiveram 0
modeio familiar tradicional, ou seja,: o pai sal para trabalhar e sustentar a
familia, ocupando posicdo subalterna no mercade de trabalho, acompanhandc o

movimento de uma sociedade em desenvolvimente industrial: 12% trabalham no

23

“* Almeida, Maria Isabel de. Perfii dos professores da escola publica paulista. Dissertacfio (Mestrado em
Educacio). Universidade de S8o Panlo. 1991, pg. 08,
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setor primario, 16% no secundario e 70% no terciario, vendo-se assim uma

concentracdo acentuada da ocupacgao no seior de servigos.

A profisséo dos pais, demonsira gue do total pesquisado, 15% ocupam
profissGes ligadas ao setor publico. Destes, temos em numeros absolutos nove
(09) militares, devido a regidc Qeste ter uma concentragdo de guartéis do
Exército, e apenas um (01) professor. Portanto, 88% desempenham atividades
assalariadas ligadas a producdo nos setores primarios, secundarios e terciarios,
caracterizando uma condicdc de baixa renda a partir do chefe da familia.
Destaca-se aqgui 0s 21% que trabalhavam na constru¢do civil e apenas 1%

empresarios.

GRAFICO 1 DPRESTAGRGBE
SERVICOS

349 CONSTRUGAC CIVIL

1 INDUSTRIA
CISERVICOS PUBLICOS
LIGADO A TERRA

L EMPRESARIAL

| ONR

: PROFISSAQ DO PAI PCGR SETOR
Forte: 1997, Spares.

Como era a situagéo em 19907 Almeida afirma que:

“50% dos professores sao oriundos de familias

trabathadoras no setor de servigos, que na segunda
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metade deste século alcangou uma forte expansao
em conseqléncia do desenvolvimentc urbano e
censtituiu-se ne grande empregador da populacée
que migrava para as cidades em numero crescente.
Cutros 32% originam-se de familias que estavam ou
estdo diretamente ligadas & terra, quer como
proprietarias ou como assalariadas; portanto seus
filhos viveram o processe migratério, enfrentando

conseqléncias como a perda das rajzes culturais e

da Edentidade.”26

Qs dados de 1997 demonstram um aumento de 50% para 70% dos pais
trabalhadores no setor de servigos. Esta diferenca de 20% em sete anos, pode
ser explicada talvez, pelas caracteristicas da atual regido pesquisada, pois sua
economia estd baseada fundamentalmente no setor terciario; acrescenta-se a
sste dados os referentes a faixa etaria, onde temos uma populagdo de
ocupantes da fungéo de professor bem mais jovem que a identificada em 1990,
levando-nos a considerar que, aiém doc fato consensual acerca da
transformacéo desta regido Oeste, antes concentragédo de inddstrias, hoje e
marcadamente ocupada por empresas prestadoras de servigos. Além disto, esta
tendéncia da regidc vem crescentemente sendo caracteristica de toda Grande

Séo Paulo.

i
¥ 1dem. pg, 45.
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A ocupacdo da mae acompanha tambem o modelo familiar tradicional:
86% sao denas de casa Das que trabalham, ocupam também posicac
subaiterna: 12% ocupam profissdes no setor terciario ou prestagéo de servicos,
4% no setor secundario, 1% ligada ac setor primario e 16% tem ocupacgéo nos

setores publices.

O gue podemos depreender desses dados, € gque enguanto 67% dos
homens saem de casa, 66% das mulheres n2o saem. Nos servigos publicos ha
praticamente ¢ mesmo numerc de mulheres e homens, 16% ¢ 15%

respectivamente.

GRAFICO 1A

6%

1 PRENDAS DOMESTICAS |
FESERVICOS PUBLICOS
TIPRESTACAQ DE

SERVICOS
CHNDUSTRIA

LIGADO A TERRA

PROFISSAQ DA MAE POR SETOR

Fonfe: 1997, Soares.

A renda entre homens € mulheres difere, pois, enquanto temos homens
ocupando cargos como militar, fiscal de renda e professor, para citar alguns

axemplos, temos as mulheres ocupando cargos como atendente dos correlos,
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atendente de enfermagem e professora. Como professora, temos 44% de

mulheres contra 6% de homens.

Embora este dado revele o carater tradicional da familia, pois o pai
trabalha enquanto a mée educa os filhos em casa, ha que se revelar a
importancia de 32% das mées trabalharem, e mais ainda ao fato de 16% delas
desenvolverem atividades no setor pdblico, sendo oito (08) professcras —em
nimeros absolutos. Podemos perceber a partir dos dados de 1987 uma
tendéncia histérica, pois enguanto apenas um (01) homem desempenhava
atividade docente, oito {08) mulheres, em contrapartida, desempenhavam a

mesma atividade profissional

Quantoc a ocupacdo profissional das maes temos em numeros relativos
resultados semelhantes em 1990 e 1997, reforgando a idéia da caracteristica
tradicional da familia de origem. Em 1990 eram 67% de frabalhadoras no lar,
27% de irabalhadoras em servigos, ninguém na industria. Em 1997, 66%

trabalhavam no lar, 28% trabalhadoras em servicos ¢ 4% trabalhadoras na

indtﬁzstria‘??,

Nossos dados indicam que 22% dos entrevistados s&o da Capital e 13%
s8o originérios da propria cidade de Carapicuiba. Chama a ateng&o o numero

de professores vindos de outros estados 27%.

27 <
©" Idem. pg. 43.
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BRAFICO 2 - CIDADE DE NASCIMENTO
E B 2 OUTROS ESTADOS

2% e r8.PAULO
200 INTERIOR/LITORAL

HS.PAULS CAPITAL

OS PAULC/ICARARICUIB.
A

ZICIDADES DIVISA
{OSASCO/MBARUERE

Forte: 19897, Soares.

Quanto ao local de nascimento, nossa pesquisa indica uma
predominéncia dos nascidos no proprio Estado de Séo Paulo, com 73%. Dos
27% que vieram de outros estados, 9% sac de Minas Gerais, 4% do Parana, 3%

da regido Centro-Oeste e 12% da regido Nordeste do pais.

GRAFICO 2A - LOCAL DE NASCIMENTOQ ESTADO

ZSAO PAULO
BMINAS GERALS

CIPARANA

I PARAIBA
ZPERNANBUCO
TOMATO GROSSO

OIBAHIA

CMATO GROSSC

suL
A B A% g 2u qu 1w 19 SALAGOAS

HICEARA

Fonte; 1997, Soares.
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O fato de 22% serem procedentes da capital do Estado de Sdo Paulo,
demonstra uma possivel saturacdo do mercado de frabalho e com isto, a
educacdo e a regido Oeste representaria nova frente de mercado de irabaiho.
Em outras palavras, a cidade de Carapicuiba tem como uma de suas principais
caracteristicas, ser um pdlo de “migrantes”, seja de outras regides do Estado,
seja de outros estados da Federacgdo (principalmente nordestinos), seja da

propria capital do Estado.

Na pesquisa de Almeida, as conclusdes sdo semelhantes quanto aos

fluxos migratérios:

“._A presenca de professores vindos do interior e de
outros Estados explica-se pela participagdo no
movimento migratéric  interior/capital ou oufros
Estados/Sdo Paulo em busca de melhores chances

profissionais (no magistérioc ou em outras areas) e

.y H 1128
melhores condicdes de vida.

No gque se refere ac génerc dos professores, na pesquisa de 1990, temos

79% de mutheres e 21% de homenszg, para 57% de mulheres e 43% de nomens

em 1997. Embora a nossa pesquisa ter sido realizada sob uma populagéo

determinada {professores li ¢ lll), o que ndo ocorreu com a de 1990, nota-se um

28
idem. pg. 35.
29 .
Idem. pe. 31

71



acréscimo significative do numero de homens entre 0s docentes. Este fato

indica uma nova tendéncia no perfil dos professores nestes Gltimos anos.

GRAFICO 3 - SEXQ

FEMININ MASCULI
° NO
57% 3%

Fonte: 1987, Soares.

Podemos indicar que, na medida que a escolarizac&o de nivel superior se
expandiu, homens e mulheres acompanharam esta tendéncia. Além disio,
quanto mais o sistema produtivo se transforma e necessita de menor numero de
trabalhadeores, na prestagdo de servicos subalternos, 08 gue ingressam no nivel
superior procuram cada vez mais a educacao de ensino medio para trabalhar,
inclusive atendendo uma demanda maior provocada pela expansdo da rede

escolar publica no Estado de Sao Paulo.

A predominancia de mulheres no magistério e sabida e varios trabalhoes ja
demonsiraram este fato. O gue chama a atencdo 2 o fato dos homens virem
gradativamente ocupando esta atividade profissional. Entre outros fatores, um

gue pode expiicar o fendmeno € a reducéo do numerc de postos de frabalho de
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profissdes antes somente ocupadas pelos homens, o que associado a expansao

do setor educacional, justificaria 0 aumento do nimero de docentes homens.

Analisando a presenca de 21% de homens no magisterio Almeida
chamava atencéo para o fenémeno, & partir de uma reflexo baseada em

analise de Michel Apple:

* A presenca masculina ocorria em tempe parcial
ou como ponto de partida para outras atuagbes mais
rendosas e prestigiadas, mas na medida em que
cresceram as exigéncias de credenciamento e
certificados, os homens foram procurando cutres
espacos no mercado de frabalho, deixando ©
magistério como espago de atuagdo feminino.
Soma-se a isso 0s salarios, que eram inadequados
para sustentar uma familia. "E continua fazendo
referéncia a Elza Nadai: “...No Brasil, desde o inicio
o magistério ndo foi valorizado como profissao
masculina. Era exercido como uma Segunda ou
terceira atividade por parte significativa dos
docentes masculinos. Qu entdc constituia-se na

profissdo daqueles que ndo conseguiam fornar-se

médico, engenheiro, advogado e"tc.”30

30, .
idem. pg. 32.



Seguindo 0 mesmo raciocinio, podemos apontar uma nova {endéncia, ou
seja, a valorizacdo do magistério como uma profiss&o “masculina”’, de tempo

integral, ou pelo menos de complementacdc salarial.

No que se refere ao estado civil os dados demenstram um equilibrio entre

solteiros e casados: 46% e 44% respeciivamente.

GRAFICO 4- ESTADO CIVIL

QUTROS
10%

SOLTEIRQ
48%

Fonte: 1997, Soares.

Os dados sobre os Estado Civil revelam aumento pequeno no namero de
solteires e casados nas duas pesquisas. Mas em ambas chama atencédo a
tendéncia de mudanga demografica por gue vem passando a populacdo

brasileira, com o retardamento do casamentaa"

Quanto a cor da pele nossa pesquisa revelou que 80% dos professores
entrevistados eram brancos, 15% negros, 5% mesticos. A pequena presenca de
negros entre os docentes do magistério demonstra que ainda € grande ©

bioqueio ao acesso desta camada da populacao a profisses de maior status.

31

Idem, pg. 36.
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GRAFICO 5- CUTIS
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80%

Fonte: 1897, Soares.

GRAFICO 5A - MESTICO

JAPONES
17%

83%

Fonfe: 1997, Soares.

Quanto a distribuicdo por faixa etéria, em 1990 Almeida constatou:

“‘No grupo pesquisado predominou a faixa jovem:
35% iém até 30 anos, mas se estendermos o corte
para os 40 anos, temos 861% concentrados ai
..Historicamente essa ‘“juventude” do magisterio
pode ser genericamente explicada pela expansao do

sistema de ensino no estado de S3dc Paulo, gue

=~}
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passou a exigir um numero crescente de

1132
professores.

Em nosso caso a “faixa jovem”, grupo com ate 30 anos, chegou a 40% em
1997, acréscimo de 5% em relacdo ao levantamento anterior. Mais acentuado
ainda ao fazermos o0 mesmo corte e estendermos para a faixa dos 40 anos, de

81% em 1990 para 91% em 1997, portanto acréscimo de 30%.

GRAFICO 5 - IDADE

21%

18 A 22 23 A28 39 A 42 43 A 46 47 AMAIS

Fonte: 1897, Soares.

Na analise de Aimeida houve a justificativa da funcéc do professor ter se
tornado uma “profissdo provisdria” o gue os dados aquela epoca revelaram.
Hoje, entretanto, o aumento de 5% para o primeiro cerie (30 ancs) e de 30%
para o segundo revelam a permanéncia do professor na fungao, pelo menos até

a faixa dos 40 anocs.

L)
Lod

32 Tdem. pg.
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Podemos dizer com isto que, mais professores ingressam com menor
idade e permanecem em média por dez anos na fungdo, concordando portanto
com a analise de Almeida, atribuindo ao fendmeno da “juventude” ao aumento
do numero de escolas em todos 0s niveis. Entretanto, discordamos de que esta
seja a causa da rotatividade entre os professores, pois 0 que leva a rotatividade
s&o outros fatores: o ingressc de estudantes na fungdo (professcres que ainda
n&o terminaram os estudos), acarretando uma grande movimentagao ano a ano;
em segundo lugar a politica de reformulacdo da grade curricular e de jornada de
trabatho e por dltimo as excessivas reorganizagbes promovidas nos uitimos

anos na rede publica.

A condicdc de moradia demonstra que 79% dos professores possuem
casa propria. Levando em censideracdo os 46% de soiteiros e, portanto, que
provavelmente moram com 0s pais, podemos dizer que para uma categoria
profissional especifica & um alto indice de condigbes favoraveis de vida. Este
numero eleva-se mais ainda, quando agregamos os que residem em condigéo

“cedida” chegando a 83%.
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GRAFICO 7 - RESIDENCIA
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Fonte: 1997, Scares.

Cstes dados tornam-se mais importantes quande analisamos a relacdo

guantidade de cémodos e de moradores, contidos nos graficos 7A e 7B.

GRAFICO 7A - QUANTIDADE DE COMODOS*
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Fonte: 1887, Soares.” incluso banheiro e drea de servigo.
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GRAFICO 7B - QUANTIDADE DE MORADORES
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Fonte: 1997, Soares.

Aqui fica demonstrado que a maioria mora com um certo conforto, mesmo

que ndo tenham, por exemplo, um lugar exclusivo para estudar.

Por outre lado, se observarmos os dados de 1990, podemos dizer que
houve queda no padrdo de vida dos professores: eﬂquénto em 1980 tinhamos
75% de professores moradores em casa prépria € 21% na condic&o de aluguel,
hoje temos guase 0 mesmo numerc quanto & casa propria com 79% e 13%
pagando aluguel. Apesar desta informag&o néo ter sido colhida em 1990, vemos
gue em 1997, 4% tém sua moradia na condigdc de “cedida’, ou seja, por
inviabilidade financeira ndo conseguiram adquirir casa prépria, nem alugar uma,
o que deixa aberta a possibilidade de morarem numa construgac de “fundo de

guintal”.

A queda no padrio de vida (vide anexo) evidencia-se ainda quando
comparados os dados referentes ao nimere de cémodos: em 1990 tinhamos

15% que residiam em até 4 cébmodos, 50% entre 5 a 7 cdmodos, 25% entre 8 &
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10 cémodos, e mais ou mencs 7% entre 11 a mais comodos,; em 1997 temos
22% residindo em até 4 comodos, 2% entre 5 a 7 cdmodos, 11% entre 8 a 10

cdmodos, e 4% entre 11 a mais cdmodos.

Embora o padrédo médio de residéncia -5 a 7 cdmodos- tenha aumentado
12% (50% em 1890 para 62% em 1997), o baixo padrdo também aumentou de

15% para 22%, seguido de grande queda no alto padrdo de moradia, ou seja,

de 8 a 10 comodos, de 25% em 1990 para 11% em 1997,

Quanto ao bairro de moradia temos: 21% na regido ceniro, 21% na

Cohab (Coniunto Habitacional), 18% em outro municipio e 12% na Vila Dirce.

Podemos avaliar gue dado as condicbes da regido de Carapicuiba de
baixa qualidade de vida e de superpopulacdo, a concentragéo de professores
em trés regides especificas, s@o elas centro da cidade — de popuiagac
iradicional do ponto de vista de tempo de permanéncia na cidade e as varias
opcdes abertas de acesso a informacdo e cultura -, a regido da COHAB
(Conjunto Habitacional) pelos mesmos motivos da anterior e porque ¢ nivel
social dos moradores de origem — no casec 0s pais — elevaram-se uma vez gue
com casa prépria a vida familiar se torna mais estavel e por isso os filhos
cencorrem a maiores oportunidades para projetar o futuro, e por dltimo a regiao
da Vila Dirce que também concentra uma populacdo muito grande da cidade

ocupando a terceira posi¢ao.

33 Idem. pg. 40-41.
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21% 21%
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GRAFICO & - LOCAL DE MORADIA BAIRRO*
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= Considerados regides Vilas/Bairros que servem como ponto de referéncia no municipio de Carapicuiba,

Fonte: 1997, Spares.

No caso das outras cidades, embora tenhamos 81% dos professores

moradores da propria cidade, temos principaimente como componentes duas

cidades que hoje séo referéncia na Grande S&o Paulo, as cidades de Osasco

antigo pélo industrial e hoje de servicos, e Barueri recente pélo concorrencial de

indUstrias e servigos, além da Capital.
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GRAFICO 8A - LOCAL DE MORADIA CIDADE
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Forte: 1987, Soares.

Pelas caracteristicas econdmicas da cidade -aita concentracéo de
empreendimento de prestadores de servigos- esta ampla maioria de professores
gque moram na cidade explica-se, pois a “empresa educacdo” ¢ a maior da
cidade e aquela que oferece oportunidades de um grande namero de empregos
para a populagédo que completa ou esta freqlentando o ensino superior, como

demonstrado no segundo capitulo deste trabalho.

Quanto a renda familiar temos o seguinte quadro: 42% possuem renda
familiar entre 11 a 17 saldrios minimos (entre R$ 1.320,00 a R$ 2.040,00 em
1998), 0 que pode ser considerade um valor alto para os padrbes da populagao
da regido de Carapicuiba, como vimos nos dados da renda do chefe da familia

contidos no segundo capitulo.
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GRAFICO 9- RENDA FAMILIAR EM SALARIO MiNIMO*
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Fonte: 1987, Soares.

Como fica a situacdo comparando 1990 e 1997: a faixa inicial até 5
salarios minimos se manteve constante com 3%; a faixa de 6 & 15 salarios
minimos de Almeida em 1990, ficou com 26% e os dados de 19897 na faixa que
vai de 8 a 17 saldrios minimos fica com 70% dos professores; a faixa de 16 a 25
saldrios minimos de 1990 ficou com 31%, em 1997 o intervalo entre 18 a 25
salarios minimos ficou com 15%,; a faixa entre 26 a 35 salarios minimos estava
com 15% em 1990 e ficou com 9% em 1997; em 1990 a faixa entre 36 salarios
minimos a mais ficou com 13% dos professores e em 1997 temos 3% acima de

35 salarios minimos.

Podemos concluir que houve grande concentracdo na faixa média da
renda familiar em 1997, sem que houvesse aumento na faixa inferior e havendo
uma diminuicdo significativa nas faixas mais altas. Ao compararmos com 0O
resuitado agregado proposto em 1990 a partir dos intervalos de 6 a 25 salarios

minimos com 57% dos professores, constatamos em 1997 um total de 85%. Em

33



resumgo, os professores ndo ficaram mais pobres, mas engrossaram fortemenie

a faixa média quanto a renda familiar.

Quanto ao acesso a informacdes via imprensa escrita, revistas e jornais.
temos: 5% dos professores disseram que ndo liam revistas de qualquer espécie

e 95% que sim.

GRAFICC 12 - LE REVISTAS

SiM

85%

Fonte: 1897, Soares.

O dado demonstra que uma categoria profissional que necessita estar
atualizada gquanto a varios aspectos da sociedade, apresenta um indice

satisfatério de membros que utiliza este meio de comunicagdo de massa.

Almeida em 1990 colocou em sua pesquisa a pergunta se © professor
_ , .34 . :
comprava ou assinava alguma revista™ . Encontrou 4% de leitores de revistas e

80% do gue nao utilizavam este veiculo de informagdo via compra ou

34 Idem. pg. 38.
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assinatura, demonstrando que houve no pericdo uma significativa mudanga de

habito dos professores.

Eniretanto poderiamos afirmar que quanto a freqléncia de leitura esta

esta longe de ser satisfatdria, pois 23% disseram que s6 liam uma vez por mes.

GRAFICD 12B - FREQUENCIA DE LEITURA REVISTAS
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Fonte: 1997, Soares.

Em outras palavras, 68% n&o sdo leitores assiduos de revistas. Cabe
ressaltar o fato de muitos professores terem afirmado serem leitores devido ac
fato da escola assinar a revista cu de determinado professor assinante, apds ler

a revista, doar para a escola. Mas de qualguer maneira houve uma mudanga.

Quanto & leitura de jornais, 0 numero de professores que néo léem & de

15%, 10% a mais em relacdo as revistas.



GRAFICO 13 - LE JORNAIS

SiM
85%

Fonte: 1897, Soares.

Quanto aos jornais, observamos que 33% tem precarias condigdes de
informacao, pois iéem jornais apenas aos domingos. Dos que léem entre uma e

seis vezes temos 23%, e 28% léam diariamente.

GRAFICO 138 - FREQUENCIA DE LEITURA JORNAIS
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* semanal: corresponde ha leitura mais de um e menoes que sete dias da semana.

Fonte: 1997, Soares.
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O resultado ndo pode ser considerado muito animaciorssf principalmente

quando vemoes que 31% fixam a leitura prioritariamente nos cadernos de lazer,
esporte, cultura e turismo, @ 11% nos classificados; ou seja, 42% utilizam a
leitura de jornal como fonte de entretenimento, ficando muito a desejar sua

utilizac@o como fonte de informagédo geral, t&o importante para um professor.

A cultura de telespeciador € que mais tem influéncia sobre a informacéao
a que estd exposta a maioria dos professores. Apenas 4% ndc séo
consumidores deste veiculo, e 4% que assistem televisdo raramente. A sifuagao
insatisfatoria registrada no item anterior, quanto a obtencdo de informagbes
relevantes sobre o cotidianc da sociedade brasileira e mundial fica amenizada,

~ : P - = ~
embora ndo resolvido. Os noticiarios™ da televisdo, por exemplo, sdo de curta

duracdo néo oferecendo visdes diferentes sobre 0 mesmo tema, ndo colocando
elementos de contradicdo, ndo favorecendo o debate, informando mas néo

formando.

UNICAMP
JBLIOTECA cpyy

el E R‘%
YECAO ClReuL sy

(9%}
Ln

Graficos 13 A e 13 C {vide anexo).

¢ Graficos 14 A e 14 B (vide anexo).

[¥¥]

87



GRAFICO 14~ ASSISTE TV
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Fonte: 1987, Soares.

Almeida em analise semelhante obtém o seguinte resuitado:

*..encontramos a TV come o veiculo mais utilizado
(47%), seguido pelos jornais (44%) e revistas

(4% ).”37
Como vemos a situacéo praticamente nao se alterou nos ultimos anos.

Quanto a freqliéncia a teatro, 82% dos professores responderam ndo ir a
salas de espetaculos. Dentre os principais motivos temos™® falta de tempo com
31%, falta de dinheiro com 25%, ambas as respostas agregadas 14%,; ou seja,
70% estdo cerceados do acesso a este tipo de modalidade cultural, pois ou
estdo trabalhando muitc para manter o padrac de renda, ou nac conseguem

excedente salarial para usufruir, ou ndo se interessam.

37 er =
idem. pg. 56-37.
7 Grafico 13 A {vide anexo).
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GRAFICO 15 - VAL AD TEATRO
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Fonte: 1997, Soares.

Em condicdes proximas de igualdade esta a frequéncia ao cinema, onde

39% nao sdo freqiientadores. Um dos principais motivos para esta tendéncia € o
. 9 . ,
video cassete’ . com 368% dos professores que utilizam este veiculo de

entretenimento.

39 Grafico 16 A (vide anexo).
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GRAFICD 18 - VAl AD CINEMA
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Fortfe: 1997, Socares.

Muito grave € a informacao acerca da leitura de livros; 14% declaram-se

nao leitores ou pouco consumidores de livros; destes 30% afirmaram nao gostar
43 . « U
de ter” E uma situacdo alarmante em se fratando de profissionais que

deveriam aperfeicoar-se através deste privilegiado mecanismo divulgador de

informacdes cientificas e cuiturais.

10 Girafico 17 A (vide anexo).
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GRAFICO 17 - LE LIVROS
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Fonte: 1997, Soares.

Como podemos perceber, dos 86% que afirmaram serem leitores de
livros, temos aqueles que consideram a leitura de livro didatico que utiliza em
sala de aula como leitura para ampliacdo de seus conhecimentos para suz
atuacdo docente. Ao considerar o livro didatico como leitura, & possivel
chegarmos a conclusio que nem mesmo o livro escolhido pelo proprio professor
& lido por ele, pois 38% (somando 15% de Literatura de Lingua Portuguesa,
14% de paradidatico e 9% de didatico) incluiu em sua leitura o livro didatico.
Cutra parcela, dedica-se a leitura de livros ligados a religifo e ao esoterismo,

4% ¢ 9% respectivamente.
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GRAFICO 17 B - LIVROS MAIS LIDOS
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Fonte: 1897, Soares.

Se observarmos a relacdo leitores e ndo leitores entre as categorias
profissionais, possivelmente veriamos um saldc positivo neste caso, quando
86% dos professores afirmaram serem leitores de livros, ndo obstante vemos
gue do consume de livros, poucos dedicam-se & ampliacdo de informages para
seu trabalho. Mas continua sendo grave a constatacdo de que 14% néo ié com

freqliéncia.

Aqueles que sao estudantes de graduagdo ou de pos-graduacdo (apenas
um professor que frequenta curso de pds-graduagéo), dedicam-se somente a
leitura da bibliografia de seu curso especifico, ndo havendc nenhum gue

raspondesse ler bibliografia ligada diretamente a Educacgao.

Os que afirmaram serem leitores de Literatura de Lingua Portuguesa,
disseram gue estavam lendo pela primeira vez ou relendo para utilizagdo em

saia de aula, somando 15%. Tambem para esie fim temos os leitores de
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paradidaticos com 14%. A maioria 29%, leram ou estavam lendo titulos que

classificamos como Literatura Universal. 4% nao lembraram o(s} titulo(s) de

. . - - gt 1
livro(s), o que pode significar que ndo leram nada nos uitimos tempos4 .

3.2 — Participacao Institucionai
3.2.1 - Participacao Politica e Partidaria

A relevancia da filiacdo partidaria esta colocada de duas formas. A
maneira sobre a filiacdo a alguma proposta politica ou ideoldgica, e em caso
positivo se transferem para a sua profissdo docente esta ideclogia ou n&o. Dos
antrevistados, vemos que 11% dos professcres responderam serem filiados a

partidos politicos.

GRAFICO 18 - £ FILIADO A ALGUM
PARTIDO POLITICO
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Fonte: 1987, Scares.

41 . . e, . . . , . .
Cada resposta inclufa trés titulos de livros lidos. para a base de calculo fol considerado cada titulo em
separado.



Destes, 42% sé&o filiados ao PT, 17% ao PMDB e 8% ao PSDB, ou seja.

sdo marcadamente filiados a partidos de ceniro, centro-esquerda e esquerda.

GRAFICO 18A - QUAL PARTIDC

42%

NAO
LEMBRA

Fonte: 1997, Soares.

Almeida encontrou em sua pesquisa de 1990 os mesmos dados. Na parte

que trata da “Filiacdo a partidos politicos”, afirma:

“..apenas 10% sdo fillados a partidos politicos

localizados no campo que podemos definir como de

5342
centro-esquerda.

Na nossa pesquisa e na de Almeida temos a mesma composigdo em
ordem crescente: 1° PT, 2° PMDB e 3° PSDB, o que indica a manutencdo da

preferéneia por estes trés partidos pelos professores por um lado, e o baixo

12 Idem. pg. 78
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exercicio politico partidario em seu conjunto por outro, pois 90% excluem-se

desta participagéo.

Quando perguntados aos que nado pertencem a nenhum partido, se
alguma vez haviam se filiado, temos: 20% ja foram filiados e, neste caso
também temos a mesma composicdo dos partidos de centro-esquerda, embora

haja inversao do 2° para o 3° lugar enire o PSDB e o PMDB*’. Neste caso

pcdemos inferir que pode ter ocorrido um processo de desencantamento gquanto
a filiacdo aos partidos, pois antes havia mais professores filiados, tendo

ocorrido uma queda de 20% para 10%.

GRAFICO 188 - JA FOI FILIADO A ALGUM
PARTIDO POLITICO

SiM

Fonte: 1887, Soares.

Dagueles professores que nunca se filiaram, 56% afirmaram ser ou terem

sido simpatizantes de algum partido politico, mostrando claramente gue mesmo

3 Grafico 18 C (vide anexo}.



ndo participando ativamente no interior de aigum partido possuem preferéncia

sendo ideolégica, ao menos se identificam com a postura de um partido.

GRAFICG 18D - E OU FOI SIMPATIZANTE
DE ALGUM PARTIDO

NAO
44%

Fonte: 1997, Soares.

MNeste caso ha identificacdo por uma proposta de esquerda, com o PT

liderando de longe as preferémias44,

Apenas 3% dos professores ja concorreram a algum cargo eletivo.

44 Grafico 18 E (vide anexo).
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BRAFICO 18F - JA CONCORREU A ALGUM
CARGO POLITICO

SiM
{vereador)
3%

Forte; 1997, Svares. *Ano 1862/1996

Almeida enconirou a mesma tendéncia quanto ac voto:

“..nas eleicdes municipais de 1988, na cidade de
S8o Paulo, foi favoravel a candidata do PT, Luiza

Erundina, que ficou com 51% da preferéncia. Em 2°

lugar ficou o PSDB... & em 3° 0 PMDB."*

O desvinculamento fica por conta dos 44% dos professores, que em
nenhum dos trés questionamentos disseram identificar-se com qualquer

proposta politico-partidaria.

A abstencado de participacado politica identificada na maioria da populagao
no campc e na cidade, nas varias categorias profissionais, também &

identificada na categoria dos professores.

UNICAMY
4[BLIOTECA CENTRA.
o QECAQ CIRCULANT
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Os professores, antes de tudo, participam de uma sociedade em gue &
populac@o tem baixa participagio politica, e os dados parecem mostrar que n&o
sdo uma excecado. Pelo seu papel de formadores de toda uma geracéo, este fato
é preocupante, pois n&o estariam servindo como fonte de reflexdo e inspiragéc

de seus alunos, que provavelmente reproduziro em suas vidas esta apatia.

3.2.2 — Participacao Sindical

Apesar da baixa participacdo politico-partidaria & alta a filiagdo sindical:

74% sao fillados ao sindicato e 26% néo.

GRAFICO 18 - E FILIADO A ALGUM
SINDICATC

NAO

Forite: 1897, Soares.

Quanto ao tempo de fillagdo ao sindicato profissional temos. a maior

concentracdo entre trés a seis anos com 38% dos professores, 28% tem entre

menos de um a dois anos g, 23% enire sete a dez ams46.

46 Graficos 19 A e 19 C (vide anexo).

98



GRAFICO 168 - TEMPO DE FILIACAC MAGISTERIO (anos)

38%

11%

MENOS 1AZ DE 3AS6 DE7A1Q MAIS DE 10

Fonte: 1887, Soares.

Como dito anteriormente, a auséncia de participacdo efetiva nas
instituicdes politicas que organizam grupos sociais e categorias profissionais
repete-se, pois do total de professores filiados apenas 1% estiveram a frente da
direcdo regional como representantes, o gue pode estar demonstrando a
auséncia de rotatividade dos dirigentes regionais. Repete-se o quadro comum
na sociedade brasileira da divisdo entre ativistas ou militantes e “observadores’,
sendo gue os ativistas parecem ser sempre os mesmos. Nao se formam novas
liderangas, um exemplo desta situag@o foi a recente eleicdo da APECESP
(Junho ?§99), em que a cabeca de uma das chapas foi vice presidente da

APEQESP e principal lideran¢a de uma grande greve em 1983, 17 anos atrés.
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GRAFICO 18D - JA CONCORREY A ALGUM
CARGC DO SINDICATO

Eonte: 1987, Scares. *Conselheiro Regional da APEQOESP/ Diretor SINPRO

Acentua mais esia situacao gquando vemos que —exceto greves -, apenas

33% participam de alguma atividade promovida pelo Sindicato.

GRAFICO 188 - PARTICIPA DAS
ATWVIDADES SINDICAIS {exceto greve)

MAIS QU
MENOS
5%

N

NAD
82%

Fonte: 1887, Soares.

Assim, guanto a participacdo na direcdo do Sindicato, vemos que a
mesma rotatividade gue marca o quadro do magistério ndo se da na esfera da
participacdo. Seja quantc a Representants de Escola (RE) ou Conselheiro

Estadual e/ou Regional (CER/CRR), o numero dagueies gue se dispde a dirigir
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é reduzido. Agui afora muitos problemas que acarretam em ser dirigente
sindical, vemos a dificuldade do Sindicate em renovar seus quadros de linha de

frente.

No gréfico 19 E, vemos que 33% dos professores afirmaram participar de
sventos promovidos pelo Sindicato, praticamente na mesma proporgao

daqueles que informaram na pesquisa de 1990 realizada por Almeida, quando
26% do grupo pesquisado havia participado de congressos sindicais®’. Vemos

que a luta sindical para os professores restringe-se ao campo salarial.

Quanto a greve, 32% responderam jamais terem participado de aiguma,

mas a maioria -68%- ja participou,

GRAFICO 19F - FEZ GREVE NA
EDUCAGCAC

NAQ
32%

- iR o
8% . ﬁw gw‘gw{g{‘fi T
NEO VEAT K .

Fonte: 1997, Scares. ' .

47 Idem. pg. 77.
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Temos que observar que entre 1994 a 1997, ocorreu paralisacdo apenas
em 1995, por istoc estes 32% de professores n&o terem participado de nenhum

movimento, pois ingressaram no magistério sem a ocorréncia de greves.

GREVES DO MAGISTERIC PAULISTA
1084 3 semanas
1986 3 semanas
1987 3 semanas
1988 30 dias
1989 80 dias
1902 4 semanas
1993 79 dias
1995 28 dias
1998 13 dias

Fonta: 1999, APEOESP.

Os dados de 1990, revelaram que 80% ja haviam participado de greves

48

enquanto 20% ndo , em 1997 estes numeros foram respectivamente de 68% e

32%. Varios podem ser os motivos que levaram os docentes a ter macica
participagdo em greves: um deles foi o fortalecimento das instituigdes
democraticas no pais entre o final da década de 70 ¢ nos anos 80, dentre eles
0s Sindicatos. Foi quando a APEOESP se consclidou como um dos maiores

sindicatos do pais.

48 Idem. pg. 75.
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Da significativa queda no nimero de professores gue ja participaram de
greves poderiames apontar dois motivos principais: o primeiro, o fato dos
professores mais “antigos” no magistério nac permanecerem por mais de dez
anos na funcdo, como demonstramos anteriormente, dando fluxc a rotatividade
e, segundo, devide a propria rotatividade destes professores, abrindo espago
para novos ingressantes, que até o momento da pesquisa em 1997 havia
ocorrido trés greves, 1992, 1993 e, 1995, o que explica 0 aumento do numero

de ndo participantes entre 1990 em relagdo a 1997 e de que 39%* terem

participadc de apenas uma greve no magisterio.
3.2.3 — Participagao na Escola

A baixa participacgdo nos érgaos da Unidade Escolar € mais alarmante do
que a da participaggo politico-sindical, pois se ¢ individuo conscme a maior
parte de seu tempo trabalhando e por istc ndo sobra tempo para participar
ativamente de organiza¢des como Partidos Politicos e do Sindicato Profissional,
seria de se supor que no seu local de trabalho pele menos isto ocorreria.
Entretanto, ndo & o que verificamos, uma vez que 53% n&o participam de

nenhuma organizacao institucionalmente organizada na escola como Conselho

50 51

de Escola”™ e Associacdo de Pais = Mestres™ (APM), 34% afirmaram nac

¥ Graficos 19 G e 19 H {vide anexo).

>0 Sdo Paulo (Estado) Secretaria da Educacio. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. Estatuto
do Magistério Paulista: Legislagio Regulamentadora e Suplementar. Org. Leslie M. J. 5. Rama. Sdo
lfauic: SE/CENP, 1997, 2° edicio - revisada.

-l idem.



5

saberem qual foi o critéric de composi¢gdo das mesmas 2 & 43% afirmaram

o

nunca terem participado delas™.

GRAFICO 20 - PARTICIPA DE ALGUMA
INSTITUIGAD NA ESCCLA

SIM NAOQ
53%

Fonte: 1997, Soares.

Como sabemos ndo € possivel gue todos os professores envolvam-se
ativamente nelas, pois é uma composigac restritiva, mas que professores que
estdo em meédia dez anos no magistéric e nunca terem participado de alguma
delas chama a atenco. Talvez uma das explicacdes possa vir a ser o fato de
termos 368% de professores nivel I, e por isso ingressarem apds o inicio das
aulas, ou o fato de ndo permanecerem por mais de um ano na mesma escela
mantenha-os fora destas instdncias deliberativas. Mas ndo saber como

funcionam astas instituicdes, nae se justifica.

52 Graficos 20 A e 20 B {(vide anexo).

7 Grafico 20 C {vide anexo).

ity
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Em outros termos, inexiste por parte do corpo docente, consciéncia de

participagdo politica fora e dentro da escola. Almeida obteve a mesma

constatacao quando no item “Atuacéo social dos professores” diz:

“Quante a militdncia de carater sindical, pofitico ou
religioso, a tabela 50 indica que & de 16%.
Destacando em 1° Lugar a atuacdo como
representante  sindical da APEOESP e no
movimento  estudantil {4%}; em  seguida

encontramos a atuagdo como catequista e a

militancia em partido politico (3%).”"

Em sete anos a situacdo nao mudou significativamente.

3.3. - Formacao Profissional

3.3.1 -~ Dados Profissionais

Como constatado anteriormente, a condigéc de baixa renda familiar levou

os professores a iniciarem no mercado de trabalho muitc cedo, vale dizer no

periodo escolar entre o Ensino Fundamental e Ensino Medio, como veremos

adiante, e em tarefas invariaveimente manuais tanic na produ¢do, guanto na

administracdo. Encontramos que 85% dos professores trabalharam em outra

atividade profissional antes de lecionarem; destes 90% irabalharam no setor

34 Idem. pg. 70.



terciario® —prestacéo de servicos -, fato nada surpreendente quando sabemos
P

que a reestruturacdo produtiva industrial, por um lado, e a alta qualificacéo de
sua méo de obra através da elevada escolarizagdo por outre, fez com que nao
seguissem a tradicdo de trabalhador manual como de seus pais. Assim temos:

Assistentes, Auxiliares, Bancarios, Secretéarias, Escriturarios, entre outras.

GRAFICO 21B - CONTINUA
EXERCENDO ESTAOUTRA
PROFISSAQ

SIM )
20% NAO

Fonte: 1997, Soares.

Muitos —20%-, estdo ou continuam a exercer outra profiss&o além da
docéncia, utilizando uma ou outra atividade como complemento de renda. Os
80% que ndo continuam no mercado privado de trabaiho, provaveimente nac o
fazem ou pela saturacdo de suas antigas atividades, com a reestruturacao

produtiva, ou pelo excesso de oferta de méo de obra em determinado ramo

35 . . . . . .

Grafico 21 A (vide anexe). No momento da pesquisa. os professores questionaram qual atividade
deveria citar. 4 que haviam exercido virias, foi-Ihes esclarecido que deveriam citar a ditima atividade
profissional imediatamente anterior a0 ingresso no magistério.
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- profissional, ou porque “optaram’ pelo magistério, ou ainda porgue a educacéo

& a maior empresa de Carapicuiba.

Em 1980, Almeida constatou que menos de 5% dos professores

escolheram a profiss&o para complementar a renda. Entretanto, a autora

observa que:

E prossegue:

3 Ldemn. g 60-61.

“Também ha a presencga, embora pouco expressiva,
de pessoas que desenvoivem a atividade
educacional como “bico”, visando complementar a
renda conseguida em outra ocupag&o. Como esse
numero € bastante baixo, fica-nos entdo a questio:
seré que o magistério ja ndo oferece atrativo, nem
na qualidade de “bico”, aos profissionais de outras

areas, ou a omissdo desse dado foi intencional, por

s o . 56
inibic&o ou motivos de oufra ordem?

“...verificamos que 42% realizam outra atividade fora
do magisterio. O confronto desses dados mostra-nos
que hoje, o professor parece procurar a combinacéo

de sua atuacdo de sala de aula com algum outro
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tipo de atividade ao invés de manter-se na area,

. - v4
lecionando em outras redes de ensinc.

O confronto entre os dois resuitados de 1990 e 1997 mostra-nos uma
queda substancial de 42% para 20% daqueles que exercem outra fungdo além
do magistério, levando-nos a concluir que o professor esta mais professor. Além
do que discutimos anteriormente sobre o mercado privado de trabalho,
acrescentamos que o aumento de exclusividade na fungo docente pode levar a
um aumento qualitativo da atuagdo dos professores, uma vez que a percepgao

sobre seu trabalho estara em tempo integral nesta atividade.

3.3.2 - Formagdo Académica

A composicdo do quadro do magistério da regi&o, mostra uma ampla a
maioria de professores habilitados —nivel Plil- sendo 64% do total de
professores que lecionam entre o segundo ciclo do ensino fundamental e médio.
Os outros 36% n&o se formaram no ensino superior, 0 que & um numero
elevado para uma regido que possui proximidade com a capital do estado, e que

esta bastante servida de cursos de nivel superior.

" 1dem. pe. 63.
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GRAFICO 22 - CARGO/FUNCAD

PHI 5%

Fonfe: 1897, Soares.

Fstes professores denominados até recentemente como Pli, caracteriza-
se por um amalgama entre, bacharéis (ndo licenciados), estudantes de nivel
superior, formados com licenciatura curta e formado com licenciatura plena que

lecionam em outra area.

Poderiamos dizer que 0s denominados Pl seriam “professores leigos”,
equiparados aos professores de algumas regiGes do pais, que lecionam para

determinada série sem ter concluido o mesma grau de seus alunos.

Podemos verificar, no entanto, gue esta ndo é a realidade especifica da
regido de Carapicuiba, pois como veremos, o numero de estudantes de nivel

superior ndo superava os 12%.

Estes dados, quando vistos por area de atuac@o do professor, guandc
por exemplo, possui formacdo em Histéria, mas por algum motivo esta
lecionando Geografia, percebemos gue embora seja considerade como Pli, ele

atua em uma area proxima de sua formacac, embora ndc estejamos afirmande
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ser indiferente a formacaoc especifica de cada profissional. O contrario tambem
pode ser dito, pois um professor que assume uma classe com a disciplina de

sua habilitacdo como Piil. Na cidade de Carapicuiba em 1897 tinhamos a
seguinte composigdo por situagio funcional™®: do total de 1655 professores, 656

ou 40% come P, sendo 409 ou 25% do total ndo habilitados.

GRAFICO 2258 - POR AREA DE ATUACAD *

BIOLOGICAS % ,
‘ AFINS
A% MAO4% EXATAS
, 5%

o

 HUMANAS
57%

Fonte: 1997, Soares.™ Afins: de acordc com a formagdo, Ndo Afins: formado em uma area e
fecionando em outra,

Como podemos ver pode ser relativizado a afirmacdo de que existe um
numero de “professores leigos”, se considerarmos ser a formagéo de nivel
superior uma condicdo essencial para a formagéo da populagdo, mesmo gue

n&o seja na area especifica em gue esta atuando.

38 Fonte: 1997, Diretoria de Ensine - Regifo de Carapicuiba.
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GRAFICO 23 - E FORMADRC

NAD
12%

Fonte: 1887, Soares.

Os dados quanto ao professor estudante do primeiro curso superior
temos de 7% em 1990°° para 12 % em 19897. Segundo o ano de conclusédoc do

curso superior temos a seguinte situacdo: diplomados a vinte e quatro anos
(1973) 1%, a dezenove anos (1978) 5%, a doze anos (1985) 13%, sete anos
(1990) 19%, a trés anos (1994) 31% e, no ano da pesquisa (1997) 29%.
Acrescentando os dados onde verificamos a presenca de 12% de sestudantes
atuando na rede, praticamente se equivalendo com aqueles com doze ancs de
conclusdo, podemos conciuir que guanto mais recente a conclusac do curso,
maior a guantidade de professores atuando na rede. Quando agregamos 08
dados temos: até trés anos de conclusdc (1994 a 1997) 60% e, até sete anos

(1990 a 1997) 79%.

> Idem. pg. 74.
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GRAFICO 23A - ANO DE GONCLUSAO

31% 28%

Fonte: 1997, Soares.

Quanto a Instituicdo de Ensino Superior os dados de 1997 revelaram que

93% dos professores estudam ou estudaram em instituicbes privadas de ensino.

GRAFICO 238 - QUANTO A INSTITUIGAD

PUBLICA
7%

PRIVADA
93%

Fonte; 1897, Soares.

Fica evidente que para agueles individuos oriundos de baixa renda, uma
das unicas alternativas para o0 ensino superior tem sido ¢ ensino pageo, mesmoe
para aquelas familias onde o padréo de renda tenha sido marcado por melhores

condicdes econdmicas.
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GRAFICO 23C - QUAL INSTITUICAO ESTUDA {CQU)
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Fonte: 1997, Scares. Quiras vide anexo.

As dificuldades econdmicas enfrentados pela maioria dos professores, na
medida em que precisam trabalhar e ao mesmo tempo estudar, somado ao fato
de terem que pagar além da mensalidade da facuidade, ¢ custo do material
didatico, transporte e alimentacdo, € certamente uma das causas que levam
20% a ndo conseguirem concluir seu cursc superior no tempo regular. Mas a

grande maioria -67%- terminou no tempo normal, 0 que é um dado positivo.



GRAFICO 24D - CONCLUIU © CURSO NO
TEMPO REGULAR

87 %

Fonte: 1997, Soares.

Quanto a freqléncia a mais de um curso superior, encentramos um

numero significativo: 39% informaram ter freqlentado mais de um cursc.

Almeida fez a seguinte constatagdo na pesquisa de 1980:

“80% entre os professores realizaram um Ccurso
superior & 20% dois a mais cursos. A existéncia
desse numerc relativamente alto de profissionais
com mais de um diploma pode ser explicada, em
parte, por terem cursado uma “licenciatura curta” e
posteriormente terem feito a “plena” ou ainda ©
curso de Pedagogia, que enconira grande demanda
entre os docenies que buscam ascensdo na

carreira, uma vez que no estado de Sdo Paulo ©
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diploma de Pedagogia € exigido para o exercicio de

~ - . 4B0
fung¢des administrativas.

GRAFICCO 25 - FREQUENTA{OU) OUTRO
CURSO

SiM
35%

NAC
61%

Fonte: 1897, Soares.

Dentre os que fizeram mais de um curso superior, verificamos uma
significativa diferenca na porcentagem dos que prosseguiram sua formagéo com

um curso de complementacdo pedagogica {Administracdo Escolar, Pedagogia e

P6s-Graduacdo na area de Educagdo), com 55%°".

Dos 39% dos professores que ingressaram em mais de um curso de nivel

superior, 33% nao conseguiram concluir, tendo como motivo principal a

dificuldade financeéraez.

50 Idem. pg. 533.
5 Grafico 23 B.(vide anexe).
62 (raficos 25 Ce 25 E (vide anexo).



GRAFICO 25D - CONCLUIUESTE(S)
OUTRO(S) CURSO(S)

CURSAND
o

18% SIM

Como os cursos superiores foram avaliados pelos professores?:60%
responderam gue seu curso superior, ndo proporcionou o conhecimento do dia
a dia escolar e apenas 34% afirmaram que obtiveram este conhecimento,
indicandec um grande distanciamentc entre o que aprenderam academicamente

e a realidade de seu dia a dia na escola e na sala de auia.

GRAFICO 27 - FORMACAD
UNIVERSITARIA PROPORCIONCU
CONHECIMENTC DO DIA A DIA DA ULE.

MAIS QU _NR
MENOS — 1%
5% N -

SiM
34%

H st - ¥ ;
W

0%

Fonife: 1997, Soares.
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Dentre as respostas do porque desta avaliagdo, destacamos aigumas

interessantes. Dizem os professores:

s “Faltou mais empenho dos professores”

s “Os professores desconheciam a realidade’;

» “A pratica é muito diferente da teoria”;

s “Fora da realidade”;

s “Nao havia perspectiva para lecionar dentro do curso’;

e “Tinha muita teoria”;

s “N&o deram nada’;

e “Nem burocracia, nem rotina escolar’;

s “Um semestre de disciplinas pedagdgicas € muitc pouco”;

o “Didatica para saia de aula néo existe’;

» “Diario de classe nem tomou conhecimento”;

» “Conhecimento da universidade é um, na escola a realidade é oulra”;

o “As experidncias escolares que 0 curso universitario passou, estava fora da

realidade da escola de periferia”.



GRAFICO 28 - FORMAGAQ UNIVERSITARIA DEU
CONTA DOS CONTEUDOS

MAIS OU R
MENOS . e
9% .

23%

Fonfe: 1987, Scares.

Qutro fato alarmante & que 23% dos professores pesquisados
responderem que seus cursos ndo deram conta dos conteudos para as suas
aulas, seja para o ensino fundamental quanto para o ensino médio. Ora, um
curso de nivel superior que ndo oferece condigbes do diplomado trabalhar no
magistério, com seu contetido minimo precisa no minimo ser revisto. Talvez,
seja por isto que no momento de ingressa no magistério do ensino fundamental
e médio, o professor recém formado permaneca um, dois, trés anos tentando
desenvolver uma metodologia capaz de atingir o objetivo, & permaneca em
média este tempo tedo tentando entender o que se passa ao seu redor na
escola. Assim, vemos 03 professores justificarem sua resposta quanto acs

conteddos:

e “{ conteudo estava defasado”:

+ 0 conieudo ficou em haver, fallou embasamento, o curso ¢ a disciplina

eram ruing’;
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s “Os conteldos sdo de nivel superior, nada a ver com conteudos de 5% ¢ 62

series”;

s “N&o ofereceu nada, nem ¢ basico”;

» “Em nenhum momento tomei conhecimento dos conteludos que iria aplicar na
unidade escolar, o curso preparava os alunos para a continuidade dos

estudos em nivel de pds-graduacéo”.

De qualquer modo, podemes concluir que estes professores sairam em
sua maioria da ciasse de baixa renda, ingressavam no mercado de trabalho
precocemente - pois 76% trabalharam e estudaram entre 0s cursos do ensino
fundamental e médio -, conseguiram formacao superior em instituicdo particuiar,
tendo que enfrentar todas as adversidades para conclui-io e -48%- concluiu
mais de um cursc de nivel superior. Estes dados desenham um quadro de
melhoria na formacao dos professores, além de uma ascenséo social que ajuda
a legitima-los junto a seus alunos e a comunidade mais ampla, apesar da
defasagem que apontam entre © que aprenderam na educacgaéo formal nos

cursos superiores e a realidade gue enfrentam na escola.

19



GRAFICO 28 - ESTUDOU E TRABALHOQU
DURANTE © 1° E 2°. GRAUS

78%

Fonte: 1997, Sopares.

3.4. - Atuacao no Magistério

3.4.1. - Dados do Magistério

Os dados sobre o tempo de servigo na rede publica como professor,
demonstram aumento no tempo de permanéncia, comparando-se os dados de
1990 e 1997 até 5 anos eram 38% em 1990 e até 6 anos eram 55% em 1997.

Até 10 anos eram 47% em 1980 & 82% em 1997.



GRAFICO 29 - TEMPO QUE LECIONA NA REDE PUBLICA (anos)

20%

19%
16%

17%

5% %
° 4% 9% 39

MENOS
DE1AZ
3A4

5A6

7A8 |

9A10

11A12

13 A 14

15 A 16

17 A 20

MAIS DE
20

Fonte: 1987, Soares.

Almeida afirmou em 1980:

“38% estdo em inicio de carreira (até cinco anos na
profissdo), o que confirma o carater de "profisséo de
passagem” do magistério publico. (...) Esses dados
evidenciam uma forte evasdo de professores,
trazendo conseqiencias dénosas a qualidade de
ensino. O abandono da sala de aula apés quatro ou
cinco anos de afividade, tempo que pode ser
considerado de aprendizado & de aquisicdo de
experiéncia pelos jovens profissionais, impede que
0s alunos tenham docentes mais capacitados e mais
seguros. Isso coloca a rede publica num circulo
viciose onde o eterno recomegar € a regra. Tal
situagdo esta relacionada com a baixa remuneragéo

e o pouco estimulo que as posigdes mais elevadas
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da carreira representam no salaric. A evasao diminui
ainda mais a eficacia das tentativas da Secretaria de

Educacdo em complementar & atualizar a formacéo

o~

.. B3
dos professores em exercicio.””

Dentre as disciplinas que mais tem apresentade professores na rede
plblica estadual sem formacéo especifica temos: na area de humanas,
geografia e histéria com 18% e se acrescentarmos educagao artistica chegamos
a 27%:; guanto as ciéncias exatas e bioldgicas temos 21%, 0 que pode ser

considerade um alto indice.

GRAFICO 30A - QUAL{US)YDISCIPLINA(S) (fora da
formagédo)
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Fonts: 1997, Soares.

53 Idem. pg. 62.
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Dos professores gue lecionam outra disciplina gque ndo a de sua
especializacéo, temos: 48% que o fazem para completar a carga horaria e 25%
porgue ndo havia professor habilitado. Seja por um motivo ou outre percebe-se

uma verdadeira improvisacao na alocagéo dos professores.

GRAFICO 30B - PORQUE DUTRA(S) DISCIPLINA(S)
48%

COMPLETAR . NAQ TINHA ACT/PH OUTROSINR"
CARGA PROF AREA ESTUDANTE

Fonfe; 1997, Soares.

Vamos olhar agora um outro dado interessante: 19% dos professores
pesquisados sairam e retornaram ao magistério. As principais razbes foram:
10% por questdes médicas, 10% por desmotivacdo, 10% pelos baixos salarios,
15% por mudanga de paisfestado, 20% por questdes familiares, 20% por ter
encontrado outro emprego ou negoécio proprio. Guanto ao motivo do retorno a
rede encontramos: 40% disseram que foi porque gostam de dar aula, pela
necessidade de aumentar o ganho salarial ou ainda para ter mais tempo para
estudar; 15% porgue O negocio proéprio ndo deu certo, foi demitido de outre
emprego ou ainda porque consideram o trabalho menos desgastante. Estes
dados nos desenham um quadro que define lagos frageis entre os professcres e

sua profissdc, pois ndo encontramos nenhum tipo de resposta que encare a

oA oo

i
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atividade docente comc uma opc¢do profissional, mas como algo que entra e sai

de sua vida por razées de ordem pessoal.

GRAFICO 31 - PARGU DE LECIONAR ALGUM
MOMENTO DESDE O INGRESSO

80%

Fonta: 1997, Soares.

O “nomadismo” imperante na rede publica fica claro a partir do grafico 32.
Quando questionado em guantas escolas ja trabalhou, 6% disseram que apenas
em uma escola, 24% em duas escolas, 19% em irés, 21% em quatrc escolas,

12% em cinco, 8% am seis escolas e 10% em sete ou mais escolas.

GRAFICO 32 - QUANTAS ESCOLAS

LECIONO U
24% ,
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6% i 3 ﬂ 8% 5y 5w
EnEEE BRI e
1 2 3 4 5 &) 7 83 A

MAIS

Fonte, 1887 Socares.
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Quantc a carga horaria semanal na escola onde foi pesquisado
encontramos: 20% entre 21 a 25 horas aula, 16% entre 26 a 30 horas aula e

48% entre 30 a 37 horas aula.

GRAFICO 33 -QUAL ACARGA H/A NESTA
ESCOLA
48%
20%
16%
&,
4% 4% 7%
1 T T T
a A 10H/A 11 4 18 A 21 A 28 A 30 A
15H A 2OMIA 2H5HIA F30H/A ITHIA

Fonte: 1997, Soares.

Come podemes analisar 84% tem jornada acima de 20 horas aula

semanais.

Quanto aos professores com carga de até 20 horas aula, 28% trabalham
em outra unidade escolar, isto ocorre porgue mantem o restante de sua carga
gue é maior em outra escola. Ndo nos esquecamos de que 20% dos professores
trabalhavam em outra atividade profissicnal neste momento, como o demonstrou

o grafico 218.
Ma pesqguisa de 1990 de Almeida, temos 86% dos professores que:

*...concentram suas jornadas em apenas uma aescola
da rede esiadual”. £ conclui “Esse dado é divergente

do corre-corre de uma ascola para outra gue tem
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sido colocado como marcante na caracterizagao do
profassorado da rede publica. Como 59% tém
joradas de até 30 aulas semanais... esse alto
indice de fixacdo do professor em s0 uma escoia
ndo pode ser entendido como indicader de uma
nova qualidade nas suas relagdes de trabaiho, mas
deve-se provavelmenie ao fato de que cada vez

menos ele quer completar sua jornada em outra

B4
gscola

Os dados de 1997 demonstram uma gueda daqueles professores gue
tém sua jornada em apenas uma escoia, de 86% em 1990 para 72% em 1997,
que pode indicar uma tendéncia de maior fixagdo do professor na escola,

embora a situacio ainda seia bastante grave.

GRAFICO 34 - LECIONA EM OUTRA
ESCOLA

SiM

Fonte: 1997, Soares.

64 Idem. pg. 63.
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Assim, vemos que o professor da rede publica tem pouco tempo para
pensar sobre seu trabalho devido a alta 10:‘nac§a65 que desempenha motivada

orincipaimente pela tentativa de manter um padré&o salarial maior. A dedicacéoc,
que levaria ao conhecimento da realidade da comunidade onde a escola esta

sediada fica inviabilizada.

Para que o professor exerca sua tarefa com qualidade, é necessaric que
tenha clarc a necessidade sobre seu papel na sociedade a partir da unidade
escolar que trabalha, pois ao mesmo tempo que esta em uma, duas ou trés

escolas, embora pareca isolado, faz parte do sistema educacional gue € unico.

Dos 28% que atuam em mais de uma escola, temos 58% dos professores

exclusivamente na rede pulblica de ensino, e 41% na rede privada e publica.

63 . ag .
Graficos 34 ¢ 34B (vide anexo).

127



GRAFICO 34C - OUTRA(S) ESCOLA E

CUTRC
9%

F’R’Vf‘m PUBLICA
31% o

Fonte: 1887, Soares.66

Em 1990 Aimeida encontrou a seguinte realidade:

“Giuantc ao irabalhe nas redes de ensino, 69%
lecionam exclusivamente na rede estadual;14%
lecionam nas redes estadual e municipal, 16% nas

redes estadual e particular & apenas 1% esta

. .8
trabalhando nas irés redes, 4

E bom relembrarmos que nesta épocca (1990) 58% dos professores
pesquisados desenvolviam apenas a atividade docente contra 42% gue tinham

outra atividade remunerada, enquanio que em 1997 este dado & de 80% para

06 o . L - . . e
*Y Adotamos o critério da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Fducacdo. onde o artigo 19 classifica as institui¢des
nas seguintes categorias:
“] — piiblicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas. Mantidas e administradas pelo Poder Publico:
Il — privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direite
privado.”
687 N

idem. pg. 63
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os que $6 lecionavam, contra 20% gue continuavam em outra atividade além do

magistério.

3.4.2 — Concepgio do Professor sobre seu Trabalho

Ao perguntarmos se “A educacdo é um indicador de desenvolvimento
para o0 pais?”’, procuramos aferir qual o grau de otimismo quanto a instituicéao
escolar. Como vemos na tabela abaixo, 85% afirmam ser a educagado um
indicador de desenvolvimento para o pais e 12% néo acreditam nesta

afirmacéo.

GRAFICO 35 - A EDUCACAQ E UM
INDICADCR DE DESENVOLVIMENTO DO
PAIS

MAIS QU
NAO — MENOS
12% s 3%

SiM
85%

Fonte: 1987, Seares.

Dagueles que responderam afirmativamente destacamos aigumas

ustificativas:

s “Através dela (educacio) as pessoas podem desenvolver sua capacidade”,

» “F abase e a infra-estrutura de tudo™
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s “Forma cidaddos criticos”;

o “Contribui para a integracdo social, ambiente escolar contribui para a
formacdo moral e cultural, consciéncia critica, facilitador de melhor

emprego.”;

» “Para algumas pessoas & Unico meio de ascensao social.”;

s “Povo educado, povo civilizado.”;

» “Educacg@o e progresso andam juntos, ndo ha desenvolvimento sem cuitura.”;

» “Historico dos paises desenvolvidos promoveram revolugdo cultural,

exemplio: Japdo.”, para citar aiguns exemplos.

Dos 12% que ndo acreditam que a educagdo seja um indicador de

desenvolvimento para o pais, destacamos:

» “E retrégrada e tem poucos profissionais competentes.”;

» “Esta deixando a desejar, falia estimulo para alunos e professores.”;

» “Falta objetivo, interesse dos dominadores, questdo & mais social que

educacional.”

o “Muitas responsabilidades exceto educar, ndo & levada muito a sério.”

Dos 3% que responderam mais ou menos destacamos uma:

s “N&o atende a necessidade da populacdo mais carente.”
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Como vemos a maioria tem uma posicéo positiva em relacéo a educacgac.
Por outro lado, suas respostas indicam que a educacdo ndo tem sido capaz de
ajudar no desenvolvimento do pais muitc mais por culpa do proprio sistema

educacional e das condi¢cdes precarias de ensino, do que dos professores,

-

O segundo e terceiro bloco de respostas, por outro lado, apontam seu
ceticismo quanto a capacidade da educagdo sozinha comandar ©
desenvolvimento do pais, pois a caréncia da maicria da populag¢do faz com gue
a escola ndo consiga resolver todos os problemas da populagdo mais carenie.
Além disso o ensino & desenhado como se ndo houvesse estas diferencas

socio-econdmica; o mesmo conteudo & dado para ¢ rico e para o pobre.

Metade dos professores afirmaram que sua expectativa tem sido
satisfeita em relacdo aocs seus alunos em sala de aula, 36% néo estdo
satisfeitos, enquantc 13% estdc apenas em parte. Para avaliarmos esta
satisfacdo inimeras podem ser as variaveis, dentre elas o fato que 50% dos
professores pesquisados lecionam fora da sua area de formagdo como

discutimos anteriormente.

A relagdo entre este dado e o nivel de insatisfacdo, ocorre atraves da
incapacidade do professor de desenvolver um trabatho produtivo junto acs
alunos, j@ gue ndo domina o conhecimento cientifico e técnicas da disciplina
que trabalha. Acrescentamos a esta avaliacao a interpretacéo de algumas falas
dos professores que responderam positivamente a mesma questdo, pois como

podemos perceber cada uma das respostas tem como pano de fundo uma
13!



expectativa individual em relacdo ao papel que a educagdo deveria
desenvolver, sem gue guestionem os alunos ou as familias, qual a expectativa

gue tem em relacao a educagéo.

GRAFICO 38 - SUA EXPECTATIVA EM
RELACAO AOS ALUNOS TEM SIDO
SATISFEITA {em sala)

MAIS QU R
MENOS — i
13% :

N;ﬁ\c;\xqg

36%

Fonte: 1997, Soares.

O que aparentemente parece um contra-senso € verificado no grafico 37,
quando 65% disseram gue esperam gue seus alunos sejam melhores cidaddos,
15% esperam que eles entrem numa faculdade, 9% gue arrumem melhaor
emprego, 6% que sejam mais educados. Cada um tem uma alta perspectiva com
relacdo ao seu trabalho, ndo gque iss0 seja ruim, cada um pode ter sua propria
expectativa, mas este dado revela as contradicdes de sua posigdo: avaliam

negativa, tanto o sistema educacional quanto sua atuagéo como professores.



GRAFICG 37 - QUAL SUA EXPECTATIVA EM RELACAD AOS ALUNOS AQ SAIREM DA
ESCOLA

© OMELHOR CIDADAO
65%
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Fonte: 1997, Soares.

A questdo “O que seu trabaiho tem de especifico se comparado a outras
categorias profissionais?’, revela-nos o tom variado da concepgédo do professcr

sobre seu frabalho. Procuramos abaixo sintetizar em blocos as inumeras

justiﬁca’{ivasesz

» Quanto a formador de trabalhadores: “Estamos formando alunos para o
mercado de trabalho”, “formacdo das pessocas, mesmo para outras

profissfes”;

+ Quanto a visd3o messiénica ou redentora: “O professor é o alicerce, da a
luz”, “O futuro deles depende do professor”, “Cabe ao professor mostrar o

caminho”;

6% ., . _ . . .
Muitas das justificativas poderiam pertencer em mais de um bloco.
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Quanto a formacéo de opinido: ‘Responsabilidade de formar o carater de
cada cidad&o”, “Trabatha para que a crianga seja um cidadao critico”, “A

formacao de opinides e influéncia sobre as pessoas’;

Quanto a extensdo familiar: “O professor chega a fazer parte da familia do
aluno, chega a ser pai, amigo do alunc, chega a ser uma familia”, *Professor
é pai, amigo, psicélogo, mée. Professor & humano, procura moldar o ser que
estd proximo, outras sdo mais teécnico-operacional’, “E ser também

psicologo, amigo, mie, ha identificacdo com alunos, outras categorias néo

tem ligacdo afetiva, relagéo patréo-empregado”;

Quanto & diferencga entre trabalho intelectual ¢ manual: “Reflexdo do e
sobre o trabalho”, “Profissdo mais liberal, propicia maior oportunidade ao
campo da leitura”, “Estar passando para os alunos todos os conhecimentos
que adquiriu, ndo tem valor guardar todo o conhecimento®, “Trabalho
intelectual”’, “Trabalho do professor € mais humano, outras categorias séo
mais mecéanicas’, “Ter liberdade para trabalhar, n&o é robotizado”, *Renovar

conhecimento™

Quanto a visdo pedagdgica liberal x progressista: “Trabalho gratificante,
passa conhecimentos, ajuda a informar’, “Uma formagdo humanistica”,
“Transmitir conhecimentos”, “Jogo de cintura para conguistar alunos, tem
que ter preocupacdo em conquista-los”, “Tem a preocupacdo de formar o

individuo, preparar para a vida’, “Participar do crescimento ideoldgico das



i i

pessoas’, “O professor hoje € um orientador, em outras categorias a pessoa
é sempre comandada por outras pessoas”, “Ser educador’, “Orientar e
educar’, “‘Forma consciéncia’, “Construcdo do saber”, “Participa do
crescimento, desenvolvimento, da responsabilidade do individuo”,
“Formando e educando pessoas’, “‘Renovar  conhecimento”,

‘Responsabilidade maior no sentido de formar um cidadao”, “O ato de

ensinar constantemente”;

Quanto ao sentido laborioso; “Dedicagio, preparac@o continua que tem
que ter’, “tem que ter paciéncia, desgaste psicolégico e emocional”, “Grande
responsabilidade, prepara alguém para o futuro®, “Tem que ter paciéncia,
muita forca de vontade”, “E dificil trabalhar com ser humano, é desgastante,
salas superlotadas, alunos com defasagem de conhecimento e idade/série”,
“‘Professor € discriminado: salarial, cultural e socialmente”, “Problema social
extra escola, muito desemprego, falta de incentivo dos alunos por parte da

n i

familia”, “Ultimamente o professor ndo esta sendo valorizado™

Quanto a questdo das relagdes publicas: “A constante convivéncia com
outras pessoas’, “Lida com seres humanos”, “O lado humano, “Professor
trabatha corpo a corpo”, “Lidar com o publico”, *O contato humano’,
“Trabalho que lida com seres humanos, contato interpessoal”’, “Contato
direto com os alunos”, "Rela¢ao mais proxima do individuo, contato mais

amplo”;



Quanto a devogao: “A grande responsabilidade de passar paixdo para
alunos como educadores”, “O gosto pelo trabalho”, *Mais responsabilidade,
ser capaz de transmitir, vocacdo de ensinar’, "Trabalho gratificante,
recebimento de energia por parte dos alunos®, *O carinho dos alunos, a
valorizagdo vinda da sociedade (pais e alunos)” “Carinho, amor, dedicacéo

maior”, “Formagéo do individuo em todos os aspectos”;

Quanto a formacdo de sua mao de obra: “Tem que ter muito
conhecimento”, “Tem mais facilidade de aprendizado para si’, “Poder de
informagao, crescimento individual do professor”, ‘Para ser professor, tem

que ser psicdlogo, educador’, “A formagzo do professor”;

Quanto a posi¢ado social: “Professor mantém status”, “Ser mais valorizado,
nado pelo governo, mas sim pelas pesscas’, “Trabathc mais sério, mais

complicado, forma individuos para todas as areas, esta acima de todas”;

Quanto & especificidade do trabalho em relagio a outras categorias:
‘Autonomia em sala’, "Trata com clientela especial, estd lidando com
pessoas que serdo cidaddos, consciéncia, formando cada um, ndo € como
tratar com uma maquina”, *Nao esta fabricando parafusos, esta formando o
futuro, pessoas mais capacitadas’, “O fato de trabalhar com alunos e ajudar
a crescer, tem mais liberdade, menor submisséo”, “Ela é primordial, se ndo
existisse o professor, ndo existiria as outras categorias”, “A expectativa da

mudanca do individuo, outras atividades sdc estaticas”, “N&o é imediatista



como trabalhador da producgdo, retorno ndo é imediate”, “Tomada de
decisdo, exercicio de lideranga”, “Existe uma certa estabilidade: seis faitas
abonadas ao ano, por exemplo”, “Valorizagdo do salario”, “Trabalha mais
fora da sala de aula: bolando aula e corrigindo trabalhos”, “Servico mais

maleavel, mais calmo”’, “Se estende além da sala de aula, € continuo™;

Quanto a exclusividade do trabalho: “E a base de todas as outras”,
“Quantc as profissdes cada um tem seu valor, o professor especifico de
matematica ensina as quatro operacgdes’, “Nada igual as outras profissbes’,
“Normalizar © conhecimento exigido pelo mercado de trabalho’,
“Especialmente o trabalho com adolescente”, “Responsabilidade de trabalhar

com esta faixa etaria”, “Na psicologia o aluno se conhece mais”;
Quanto a solidariedade: “Falta de unido entre os professores”;

Quanto 3 igualdade entre as atividades: “N&o ha diferenca, trabalham no

conjunto”, “Sao relativamente iguais”;

No grafico 38 abaixo, 17% néo sabem se foram bem sucedidos em sala

de aula com seus alunos. Esta auséncia de criterio de avaliacdo se explica por

irés motivos: primeiro porque os professores, como ja vimos anteriormente

possuem uma jornada de trabaiho diversificada e eievada, dentro ou fora do

sistema educacional, restando pouco tempo para esta reflexfo; segundo,

porgue ano a anc o sistema educacional passa por projetos governamentais



que nac mantém a mesma linha; e terceiro, porque as refocrmulagdes e

reorganizacbes n&o passam pelo crivo dos proprios professores.

Estas variaveis podem explicar este guadro, ndo obstante, & precisc
resgatar as varias percepcbes que o professor tem de seu trabalho, como
demonstrado acima, onde varias concepgdes coexistem promovendo inumeras

amalgamas de praticas.

GRAFICO 38 - POSSUI ALGUM CRITERIO PARA SABER
SE FOI BEM SUCEDIDG
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Fonte: 1897, Scares.

A maioria, 83%, afirma fazer alguma forma de avaliacdc de seu

desempenho com os alunos. As respostas mais freguentes foram:

» “Avaliacdo continua, acompanhamento diario”,

e “Auto-avaliacao juntc aos alunos do trabalho em sala’,

o “Trabalhos realizados”,

s “Avaliacdo escrita dos alunos”,

o
o



“Avaliacao dos alunos: oral e seus procedimentos”,
“Avaliacéo oral e escrita, ndo de conteilidos”, fif] o

“Retorno dos alunos, nao as provas”,

“Avaliacao dos alunos’,

“Redacéo avaliativa dos alunos frente ac curso especifico e para o colégio

no final do ano”,

“‘Auto-avaliacdo com alunos: oral e escrita’,

“‘Avaliacao em forma de pesquisa com alunos, no momento do conselho de

classe”,

“Comportamentai, escrito e oral do aluno”,

“Através do dia a dia do aluno, exercicios em sala”,

“Através de falas dos alunos, ndo através de prova”,

“Rendimento do aluno na classe: participacao e interesse”,

“Comparando com outros professores”,

“Avaliagdo com alunos e pais do curso ao final de cada bimestre”,

“Avaliagbes surpresas”,

“Nao houve tantas queixas de alunos, professores e direcdo”,
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¢ ‘“Atraves de retorno de alunocs egressos”,

» ‘Reconhecimento dos alunos no final da aula, como por exemplo a

expressao: Poxa professora acabou?!”.

Quanto aos professores que afirmaram nac fazer alguma forma de

avaliagdo de seu desempenho, as principais justificativas foram:
+ “Nao havia pensado a respeito”,

¢ “Nunca fui cobrado”,

s+ “Falta de estudos estatisticos para saber”,

¢ “Ainda nao achei critério, ano a ano as turmas sao diferentes”,
¢ “Medo de auto questionar”,

s “Muito recente na funcao”.

Quanto a avaliagido da autonomia que considera possuir em relacdo a
direcdo da escola e ao sistema educacional, obtivemos a seguinte fregliéncia:
54% afirmaram nao ter autonomia, 42% responderam gue tem autonomia e 4%

deram oufras respostas.
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GRAFICO 39 - CONSIDERA-SE AUTO SUFICIENTE

MAIS QU QUTROS
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N 42%

Fonte: 1987, Soares.

Vejamos inicialmente qual a justificativa dos professores para nao se

considerarem auténomos na escola e/ou no sistema educacional:

+ “Esta sempre aprendendo mais”,

» “Falta maior aprimoramento, experiéncia, busca t&-lo, com cursos”,
» "Precisa de ajuda’,

s “Dificil ser, trabalho tem que ser em grupo, troca de conhecimento’,
s  “N&o é dono do conhecimento, conhecimento continuo’,

e “Muito pouco tempc de magistério”,

s “Faltou melhor formagaoc”

s ‘Falta dedicacio, excesso de tarefas este ano”,

s “Educacéo escolar tornou-se ditatorial, procura fazer bem a sua parte”,
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e “Precisa de mais pessoas com empenho, ha muitos professores gue fazem

“bico”,

e “Teria gue saber fudo, precisa dos ouiros professores, direcdo e

funcionarios”,

s “Porque ndo ha preparo necessario para isso’,

s “A esccla é uma sociedade, tem que ser coletivo’,

s “Falta cursos de aperfeicoamento”,

e “N&o ha tempo em hora aula para fazer 50% do gue estabelece, existe uma

hierarquia”.

As justificativas daqueles 42% que responderam ter autonomia na escola

afou no sistema educacional tivemos:

e ‘Dentro da sala de aula sou autbnomo”,

+ “Experiéncia de trabaltho”,

+ “Formacaoc/orientacdo universiiaria e o esforce individual para buscar outras

alternativas pedagogicas’,

= “Procura estar proximo do aluno, facilita o aprendizado, ser amigo do aluno’,

¢+ Do jeito que estad a educacéo, sim”,

s ‘Do gue ensinou 90% os alunos pegaram”.
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"E dificil perder o controle da situacago’,
“Sempre entrou em sala preparado”,

“Muitos dos educandos conseguiram curso superior e o fato de lecionar na

mesma escola’,
“Nao ha dialogo, o trabalho € auténomo”,
“Falta estrutura das U.Es., por isso tem que buscar solugdes sozinha”,

“Envolve-se ndo s6 no ensino de matematica, mas tambem como pai,

psicdlogo, babd”,

“Escola ndo esta interessada no professor, mas o sistema educacional estd’,
“E uma pessoa capaz, sabe o que esta fazendo, tem raciocinio i6gico”,

“Tem carater e gosta do que faz",

“Dispensa livro’,

“Domina o conteudo”,

“Considera-se auto-suficiente, mas ndo no sistema educacional”,

“Opcao feita pelo magistério”,

“Procura fazer tudo para ensinar bem, ndo pensa em saiario”.



Almeida, embora por outras vias, constatou a mesma caracteristica

quanto a postura solitéria e individualizadora do professor;

“Quanto as maiores dificuldades profissionais
enfrentadas os fatores de maior incidéncia foram
“selecdo dos conteddos” (18%), “planejamento de
curso”® (17%) e “avaliacgo dos alunos” (14%),
evidenciando que elas localizam-se na intercesséo
do conteudo especifico com as
necessidades/possibilidades apresentadas pelos
alunos. E interessante ressaltarmos a “coeréncia®
entre as dificuldades mais indicadas, que expressam
a caréncia do professor quanto aos instrumentos
fundamentais ao seu exercicio profissional. A
incapacidade de selecionar os contetdos e planejar
0 curso resulta num trabalho sem prioridades, sem
metodologia e por conseqUiéncia, com graves

problemas de avaliagéo.

No enfrentamento dessas dificuldades o professor
busca ajuda principaimente junto ao livro didético
(30%), a direcdo (23%) e a orientagdo educacional
ou pedagogica (16%), evidenciando o carater
solitario e individualizado da sua prética...C
isclamentc existente no interior da escola, fruto do
autoritarismo que a caracteriza e da auséncia de um
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projeto que unifigue o conjunto dos seus
trabalhadores e permeie sua relacdo com a
comunidade, faz com que sla ndo seja entendida
como local de formacio: o debate, o intercambio de

experiéncias, a troca de materiais ndo sdo usuais

5]"9
entre os educadores.”

3.4.3 - Concepcao do Professor sobre a Educagao

A caracteristica de um trabalhador aiheio a sua categoria proﬁsséonalm,

fica demonstrada nos dados sobre feitura de documentos. Quanto ao Estatuto

do Magistério 80% sabem o que é, mas 23% nunca leram uma so pagina do

estatuto: 70% sabem da existéncia do Regimento das Escolas de 1° e 2° Graus,

ndo obstante, 28% nunca leram. Quanto ao Plano Diretor, 84% sabem que

existe o documento, entretanto, 33% nao haviam lide. Relembremos gue esta

pesquisa foi realizada entre setembro e outubro de 1997, portanto quase as

vésperas do término do anc e os professores —um tergo deles -, mal conheciam

a realidade da escola onde trabaihavam.

Quanto & ieitura destes documentos a distribuicdo ficou:

59 Idem. pg. 71-72,
70 Graficos 40 a 42 A (vide anexo).



LEITURADE DOCCUMENTOS

HESTATUTO CIREGIMENTO CIPLANO

62%

TOTAL PARCIAL MADA

Fonte: 1897, Soares.

Podemos ver como parte dos trabalhadores em educacéo sac altamente
alheios as condigbes legais de seu trabalho, tanto na esfera que rege seus
Direitos e Deveres, quanto no que diz respeito & politica que a Unidade Escolar

tragou como objetivo.

igual ou pior que este alheamento, € ndc saberem quanto recebem pelo
seu trabalho parecendo manter um sentido de “sacerdocio” com a educacgio
escolar, aos moldes da educacio religiosa, embora o religioso néo recebesse
nenhum tipo de provento monetario, sabia aoc menos quantos havia catequizado
de tempos em tempos. Podemos dizer isto pelos dados do grafico 43: “Sabe o
valor da hora - aula?”: 95% n&o acertaram o valor, 0 gque € um dado altamente

assustador, indicande uma alienacdo muito grande.
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GRAFICO 43 - SABE O VALOR DA HORA AULA

60%

11%

17 %

—_— 5% 3% 4%
DES$.1.60A DE $.2.87 A NAQ SABE $.2 .86 NAQ NR
$.2 .85 $.5.30 LEMBRA

Fonte: 1997, Soares.

Como vemos no grafico 44, apenas 28% afirmaram achar que o professor
tem uma ética profissional, contra 58% gue responderam ndo. Isto se deve ndo
somente pela auséncia de conhecimento do Estatuto do Magistério e do
Regimento das escolas, mas tambem pelas varias posturas gue orientam ©
quadro do magistério no interior da escola, como vimos anteriormente. A falta de
coesado do corpc docente tem mais ssta conseqiéncia: a perda por parte dos

professores dos compromissos éticos da profiss&o.
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GRAFICC 44 - O PROFESSOR TEM UMA ETICA PROFISSIONAL

MAIS OU A .
MENOS - NA%:GABE ~ NAC CPINOU

9% - - - 1 Ub

SiM |
28%

Fonte: 1997, Scares.

3.4.4 - Concepgdo do Professor sobre sua Posigdo Social

Ao classificarem sua categoria profissional mais da metade, 55%,
afirmaram serem educadores. Sabemos que nao existe uma definicdo clara e
consensual a respeito da diferenca entre um educador e um professor, mas
podemaos pensar que aguele que se enxerga como educador, tende a carregar
um estado psicologico de voluntarismo e espontaneismo com relacdo a sua
atividade na educacgdo, sendo que ainda 6% classificam-se como profissionais
liberais. Assim vemos gue uma parte dos professores passa por uma crise de
identidade sem precedentes nos dias atuais, como demonstra ¢ grafico abaixo,

reforgandoc discussdes anteriores.

148



GRAFICT 45 - CLASSIFIQUE SUA CATEGCRIA
HOJE

55%

‘LIEDUCADOR

MPROFESSOR

17% 16% CITRABALHADOR

OPROFISSIONAL
LIBERAL '

ZWOUTROC"

Fonte; 1967, Scares.

Ao classificarem o seu padrao de vida, percebemos que apenas 16% se
consideram na candicdo de pobres, sendo que a maioria —84%- classificaram-se
como pertencentes a ciasse média. Assim, uma das idéias defendidas nesie
trabatho fica confirmada, pois ao cruzarmos os dados da renda mensal da
populagdo da cidade com a renda meédia dos professores teremos o seguinie
quadro: até 1 a 5 saldrios minimos: 71% da populagdo, mais de 5 salarios
minimos: 21,7%; sem rendimento e sem declaragdo: 7,2%. Os professores por

seu turno, apresentam diante do mesmge intervalo: de 1 a 5 salarios minimos:

3%, mais de 5 salarios minimos: 97%71.

Ao colocarmos esta questdo, tinhamos a convicg&o de que a maioria

acharia o salario insuficiente. Mas ao analisarmos as respostas, percebemos

& Nic estamos aplicando agui wm juizo de valor se é satisfatorio ou ndo o salario médio dos professores.
nem tampouco acerca da jornada de trabalho para atingir qualquer que s¢ja a renda mensal, entretanto,
nio € de nos espantar apds o cruzamentio de ambos os dados, o sentimento que os professores possuem
spbre seu trabalho como vimos apontando aié agora.
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que tem uma avaliacdo diferenciada: muitos acham que pela preparacao
insuficiente de varios professores, ganham o que merecem; outros também tem
esta posicdo ao compararem sua atividade com os salarios nas empresas.

Vamos exemplificar com algumas respostas:

s “Comparando com empresas esta bom, para a funcédo ndo é bom salaric”,

s “Comparando com mercado ¢ suficiente, levando em conta o custe para
preparar-se no 3° grau € poucc”’, com relagdo ac salario-qualidade dos

professores disseram o que segue:

e “Baixo para bons professores, bom para outros com ma formagao”,

o “Tem professor que ganha muito pelo que faz, tem professor que merece ©

que ganha, para profissional € muito pouco”

Embora n&o termos condicdes de ter uma avaliag@o precisa da qualidade
profissional dos professores, nossa experiéncia nos leva a concordar com esta

pPOSIcao.

3.45 - Concepcdo do Professor sobre o Quadro do Magistério:

Corpo Docente e Administrative

Quanto ac quadro estadual do magistério, 58% cdisseram ser os
professores da capital, grande 3&8o Paulo e interior iguais enire si sob qualguer
aspecto: condicdes de trabalho, formacéo e desempenho profissional, 16% nao

sabiam avaliar, @ 26% outras avaliagGes.
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GRAFICO 47 - COMPARANDO PROFESSORES de S30 Paulo, Grande Sdo Paulo
a interior

58%

3%
IGUAIS 7 NAO SABE INTERIOR INTERIOR OUTROS
AVALIAR MELHOR PIOR

Fonte: 1997, Soares.

A visdo que possuem do corpo docente e administrativo da escola onde

trabalham, ficou assim distrébuida72:

Ps. SAT. REG. RUIM PES. NR/NO NC
Sua atuagdo hoje 16% 73% 12% - - - -
Educacdo quando estudante 22% 48% 27% 4% - 1% -
Direcéo da escola 23% 44% 26% 4% 2% 1% -
Vice-direc&o 20% 51% 28% 2% 1% . -
Professores do periodo 18% 64% 18% - - - 1%
Todos professores da escola 12% 49% 35% - - - 5%
HTPC. 12% 32% 33% 4% 5% 2% 12%

Fonte: 1997, Soares.

Nestas guestbes quando solicitado a avaliar os colegas e a administragéo

da escola, ficou claro o sentimento de constrangimentc em faze-lo. Muitos

e Graficos 48 a 34 (vide anexo)Legenda da tabela: P.S.: Plenamente Satisfatdrio; SAT.: Satisfatorio:
REG.: Regular;, PES.: Péssimo; NR/NCO: Nio Respondew/ No Opinow: NC: Nio Conhece.
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declararam ser faita de ética profissional avalia-los com baixo indice, mesmo
que merecessem. Por isso esses dados podem ser relativizados. Muitos,
inclusive, para classificar a administracdo mostraram-se rececsos e
questionavam se a direcdo da escola iria saber qual foi a classificagao que

haviam atribuido.

Na classificacdo quanto maior o indice de plenamente satisfatorio temos
a direcdo da escofa com 23%, com menor indice todos 0s professores da escola
e o HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo) com 12% cada. Dentre os
maiores indices de satisfatorio ficaram o préprio professor entrevistado, com
73%, seguido dos professores do perfodo com que leciona com 64% e 0 menor
ficou com o AHTPC com 32%. Quanto & classificacdo regular femos o0 menor
indice com 12% em relagio ac proprio professor enfrevistado e, 0s maiores
ficaram com fodos 0s professores da escola com 35% e o HTFPC com 33%. Na
classificacdo ruim ficaram empatados com 4% a educacdo quando era
estudante entre 0 1° @ 2° graus, a diregédo da escola e o HTPC. O HTPC obteve
o maior indice como péssimo com 6%, em segundo lugar com 2% & direcdo da

escofa, e em terceiro a vice-direcdo com 1%.

A tabela acima demonstra um alto indice de auto-suficiéncia de cada um
dos professores, pois temos 73% de satisfatério para sua atuagdo hoje nc
magistério, 16% de plenamente satisfatério, contra 12% de reguiar. Nenhum
deles mesmo os mais novos ocupantes da funcdo de professor, se

caracterizaram como ruim ou pessimo.



0 HTPC™ ficou classificado com o maior indice de rejeicdo com 43%,

distribuidos entre os intervalos regular, ruim e péssimo. A diregdo com 32%
entre 0os mesmos intervalos, e 29% da vice-direcdo. Entre a diregéo e a vice
existe uma grande diferenca de postura que pode explicar estes numercs, pois
a vice-direcdc ndo assume nenhuma decisdo e quando tem de comunicar 08
professores sobre alguma coisa, atribui a direcdo ou a hierarquia a posigéo de
mando sobre os professores. Talvez por isso tenha obtido o indice de
aprovacéo de 71% enire plenamente satisfatério e satisfatdrio em relagéo a

direcdo que obteve 67%.

Quando avaliamos os dados da classificacdo entre “professores do
periodo” e ‘todos os professores da escola”, percebemos que o0s lagos de
amizade permanecem também na mesma proporgdo. Quanto mais proximo do
grupo, maior a relagdo de cumplicidade, o que & natural. Dai vermos maior
indice de aprovagéo no primeiro caso 80% - professores do periodo -, gue no
segundo 81% - todos os professores da escola -, @ maior no caso de avaliacéo
negativa com 35%, para fodos 0s professores da escola, contra 19% para os

professores do periodo.

Entretanto, apenas quando se auto-avalia, verifica-se 89% de aprovagéo

entre plenamente satisfatorio e satisfatdrio.

s Vide tabela da pagina 152,



3.4.5.- Concepcio do Professor sobre sua Integragio Socio-

Profissional no Ambiente Escolar

O grafico 55 demonstra a posicdo dos professores quanto ao pape! da
instituicdo esceolar na sociedade: 69% disseram haver além da escola outros
lugares e/ou instituicdes que transmitem os conceitos cientificos. Esta posigao
pode estar indicando uma tendéncia de diminuirem sua responsabilidade como
professores, retirando da educacéo escolar o papel de transmissora dos

conhecimentos acumulados.

GRAFICO 55 - ALEM DA ESCOLA EXISTE
CUTRO LOCAL QUE TRANSMITE

CONHECIMENTS CEENTIFICO

B88%

Fonte: 1997, Spares.

Vejamos alguns dos discursos dos professores:

o “lgrejas no geral e nas proprias residéncias’,

» “Laboratéric e pesquisa publica’,



¢ “Na familia”,
» “No trabalho, dependendo da drea de atuagio”,
e “Em igrejas e movimentos sociais”,

e “No sindicato, pardquia de igreja, e associacio de bairros, o espaco é

indiferente com relagéo ao conhecimento”,
« “Meios de comunicacao escrita e falada”,
¢ “Nos movimentos sociais”,
e “Os alunos podem fazer passeios em que possam aprender’,
* “Nas igrejas evangélicas”,
e« “TV, computador, biblioteca”.

Afirmar que o individuc pode ter relacdo com este conhecimento em sua
propria residéncia, quando vemos os niveis de analfabetismo do pais, moradias
sem um minimo suportavel de conforto, ou ainda na Igreja seja ela qual for,
quando vemos poucas iniciativas destas instituicGes em colaborar no arrastdo
contra analfabetismo; na televis&o quando vemos uma programacéo altamente
banalizada e voltada para a comercializacdo de produtos, sem uma
programagac voltada para a prestagdo de servicos de informacéo e altamente
concentrada em poucas emissoras comerciais; ou na Associacéo de Moradores,

quando esta Associagdo nem sede prépria possui; no ambiente de trabalho

th
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quando vemos denuncias de toda parte sobre o frabalho infantil, a super
exploragdo, os baixos salarios, e o desemprego acentuado; finaimenie o
computador como se fosse um instrumento através do qual, primeirc todos
tivessem acesso, segundo 0S que tem acesso soubessem efetivamente como
funcionam, e por ultimo que o computador por si s60 n&o interage com 0s
individuos dispensando um minimo de cultura escolarizada como saber ler,

escrever e calcular.

Pensar o contrario € promover a cultura do “faca vocé mesmol” e da
descartabilidade, além de ser um contra-senso ja que anteriormente —grafico 35-

, 85% afirmaram ser a educacao um indicador de desenvolvimento para o pais.

Esta discussao & bastante atual. Durante algum tempo defendeu-se a
tese, inclusive entre educadores, de que a escola seria responsavel apenas
pela transmissdo do conhecimento ndo sendo seu papel cuidar da formagao
total dos individuos. Esta seria de responsabilidade da familia e, da sociedade

através de suas outras instituicdes (Igrejas, associagées, trabaiho, etc.}).

Hoje ha uma reversao de expectativa em relacdo a esta tese. Cada vez
mais defende-se a idéia de que para um bom aprendizado € fundamental a
formacgdo total do individuo. Neste sentido os professores seriam “peca-chave”

mas parece que esta ndo é a posicio da maioria.

O grafico 57 reforca a posicéo de individualismo dos professores, quando

nas unidades escolares 62% disseram nao discutir e desenvolver 0s conteudos
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coletivamente, sendo que em muitas escolas esta discussao restringe-se a dois
ou trds professores de toda a escola. O HTPC espago conquistado denire da
jornada de trabalho para integrag&o entre os professores, como vimos é ¢ que
apresenta menor indice de aprovagac e maior rejeigao, levando-nos a concluir

que acrescentou pouco ao trabalho coletivo.

GRAFICO 57 - NESTA UNIDADE ESCOLAR OS
CONTEUDOS SAQ DISCUTIDOSE
DESENVOLVIDOS COLETIVAMENTE

NAO
CONHECE-  NAC OPINOU
3% o 1%

MAIS OU b - S!I’:ﬂ
MENOS —. ;0%
18% o —~ 3

NAQ
39%

Fonte: 1997, Soares.

Isto revela que a escola, como esta organizada, € um amontoado de
pessoas sem uma organicidade, sem coesao e sem relacdo humana entre 0s
pares, onde cada um isoia-se em sala junto aos alunos e ndo tem nenhuma
nogadc do gue ocorreu antes dele e do que ocorrera depois, muitas vezes
desencontrando informagdes basicas que tumultuam o ambiente escoiar. O
esfor¢o para dissipa-las poderia ser utilizado para oufra tarefa mais produtiva e

menos desgastants.



Ao serem perguntados porgue ha mais mulheres do gue homens no

magistério, estas foram as principais respostas:

2

por causa do baixo salaric para o homem: “Salario baixo para homens, &
dificil sustentar uma familia”, “Homens optam por outras areas com maior
remuneracéo”, “Homens procuram melhores salarios”, *O homem procura um
campo mais remunerado’, “Homens trabalham mais cedo, toma
responsabilidade da familia para si, evasédo dos homens no 2° grau e maior’,
“Homens sdo geraimente pais de familia e optam por uma profiss@o mais
rentavei’, “Para homens magistério € bico, saldrio baixo para sustentar
familia”, “Homens ndo consegue suprir necessidade de uma familia com este

salario”.

Por causa do baixo salario para a mulher: “Se ¢ salario fosse maior
haveria mais homens, comao o saldrio é baixo acabam ajudando o marido’,
“Mutheres utilizam © magistéric como complementa¢dc de renda {(bico),
homem: pais de familia ndc sustenta com este salério”, “Devido salario
pouco”, “Insatisfatoria a remuneracdo em si’, “Necessidade da mulher ter
que complementar renda de casa’, “Vem de muito tempo atras, mulher ajuda
no orcamento doméstico’, “Complemento de renda e emprego garantido’,
“Tradicdo do magistério de salério baixo”, “Baixo salario”, "Primeiro ¢ salario

e, segundo o relacionamento com aiuno’;



»

Quanto a caracteristica da vocag&ao/aptidao/dom/divisdao social do
trabalho: “Cultura, mulher foi criada para ser professora®, “Mulher gosta
mais do magistério, tem mais paciéncia’, “Afinidade”, “Porque o homem nao
tinha aptidao para o magistério”, “Historicamente por formacéo de vocacéo’,
“Cultural’, "Mais aptiddo para trabalhar com adolescente”, “Condicdo de
oferta de trabalho para a mulher”, “Sao mais dedicadas”, “Heranca cultural”,
“Tradigdo, formacdo cultural para mulher”, “Mulher mais paciente e mais
corgjosa’, “‘Muiher tem mais facilidade devido ser um servico mais leve
mentalmente”, *Mulheres sdo mais afetivas, estudantes sio aceitas mais em
relagdo a outras profissbes e acabam permanecendo”, “Espaco aberto de
trabalho”, "Mulheres s@o mais interessadas em estudar’, “Mulheres tem
inteligéncia intuitiva mais desenvolvida que o homem”, “Mulher tem mais
jeito”, “Homem trabalha numa categoria mais bracal e, mulheres na afetiva’,
“Varios fatores: econémica, cultural, familiar’, “Salario é pouco para homem
sustentar a familia, muther pela caracteristica feminina de mae é mais

acessivel™

Quanto a divisdo casa-trabalho/jornada de trabalho: “Pelo periodo que
pode ter livre, horario mais maledvel”, “Carga horaria facilita para cuidar dos
filhos e ,ais carisma de mae”, “Mulher divide tempo entre casa e trabalho”, “A
profiss@o para mulher se enquadra methor devido ao horério de trabalho’,
“Tempo de trabalho, pode ficar meio periodo na escola e meio periodo em

casa’, “1* a 42 série para mutheres é mais facil para trabalhar e cuidar dos



filhos e da casa’, "Mulheres menor carga de trabalho, homens opcao por
outras carreiras devido baixa remuneracdo”, “Onde pode conciliar a vida
familiar com o trabalho devido a carga horaria’, “Para mulher tem mais
espago para casa, para homem ndo”, “Mulheres periodo menor, dividem

entre casa e trabalho, discriminacéo contra mulher em outra atividade”;

Quanto a inser¢d@o da mulher no mercado de trabatho: “Profissdo mais
acessivel para mulher, tanto 2° grau quanto no 3° grau”, “Homens trabalham
mais em empresa, muiheres ficam com esta opgdo do magistério”,

*Comodismo, facilidade para entrar no mercado de trabalho”;

Quanto a preconceito/discriminagao/machismo: “Houve discriminacéo
masculina em fazer curso de magistério”, “Machismo que ainda existe” ,
‘Populagdo universitaria na maioria € feminina, principaimente na
licenciatura®, “Tradi¢do antiga, discriminag@o da prépria atividade como
feminina”, “Sociedade machista: lecionar é coisa de mulher, requer muita
criatividade, capricho, muita psicologia e o0 homem € mais pratico, rastico
para o ensino basico, para o ensino de 5% a 82 série & 2° grau é relativo”,
“Primeiro, preconceito com relacdo ac homem no magistério, segundo

tradicdo e salario”, “Preconceito do homem nesta profissdo”, “Homens

discriminam a profissdo”, “Machismo, salario, discriminacao”;

Quanto a relagdo que tém com a educagdo: “Educacic hoje é bico”,

‘Opgao de cada um pelo magistéric”, “Maioria hoje estd desempregada e

160



escolhe 0 magistério porque é mais facil e garantido®, “Baixo salério para
homem sustentar a familia, se trabalha no magisterio torna-se um bico’,
“Para homens e mulheres porque a carga reduzida de trabalho, falla de
opcéo de trabalho porque o desemprego esta maier”, “Para os homens que
trabalham no periodo noturno &€ bico, para as mulheres e uma profissdo”,
‘Preconceito achar que o magistério é exciusivamente feminino’, “Os
homens esta se acomodando, ndo somente no magistério, mas também em
outras categorias’, “Tradicdo antiga, discriminagdo da propria atividade
como feminina®’, “Ndo ha preconceito de raga, sexo, padréc de beleza”,
‘Maior numero de mulheres se formam, 0s homens procuram outras

profissdes”;

s Quanto ao direcionamento politico/processo histdrico: “O governo
formou a maioria que leciona como professor de 12 a 42 serie, deu abertura

legal para mulheres’, “ Professor primaric esta associado a tradicdo e
conveniéncia do curso”, “Tradicdc cultural nas 12 a 42 séries de professoras,
no ginasio havia mais homens”, “Processo historico de trabalho da muiner,
para homem salario & baixc para sustentar a familia’, “Para as mulheres foi

historicamente a entrada no mercado de trabalho, em outras areas a

proporgéo de homens € maior”.

Finalmente, n&o encontrames uma posicao preconceituosa dos
professores: 91% acham gue a funcéo de ensinar pode ser desempenhada em
igualdade de condigbes tanto por homens, quanto por muiheres.
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GRAFICO 384 - NA SUA OPINIAO A FUNGAD E
MELHOR ATRIBUIDA

MASCULING
3%
CUTRO FEMINING
2% S T 4%

INDEPENDE
%

Fonte:

1897, Socares.
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CONCLUSAO
CORPO DOCENTE E INTELLIGENTSIA”

Na obra Ideclogia e Utopia, Karl Mannheim define intelligentsia da

seguinte forma;

‘Este esirato desamarrado, relafivamente sem
classe, consiste, para usar a terminologia de Alfred

Weber, na “intelligentsia sociaimente desvinculada®

(freischwbende lntelfigenz)_”75

“(...) certos grupos de funcionarios e das chamadas

profissbes liberais seriam igualmente membros da

intelligentsia. 78

Desta forma, o desvinculamento se daria na medida em que os

) s - o TT
intelectuais s&o recrutados dentre varios grupos sociais’ '. Diz o autor:

“Embora sejam por demais diferenciados para que

se ©s considere comoc uma classe, existe, no

74 Acerca deste debate Bobbio, Norberto. Matteucei, Nicola. Pasquino. Gianfranco. Dicionario de Politica.
Brasilia; Ed. UNB, 10 ed.. 1997. pg. 637.

» Mannheim, Karl. Ideclogia e Utopia. Trad. Sérgio Magalhies Santeiro. 4 ed.; Editora Guanabara: Rio
de Jangiro, RJ. 1986. pg. 180.

e Op. Cit. pg. 180

7 Embora admita que em sua época havia um grande nimerc de intelectuais que tinham sua origem

muito proximos, recebedores de rendimentos de todo tipo, também poderia se alargar o conceito a partir
da educacio recebida.



entanto, entre todos os grupos de intelectuais, um
vinculo sociolégico de unificacdo, ou seja, a
educagdo, que os enlaca de modo surpreendente. A
participacdo em uma herancga cultural comum tende
progressivamente a suprimir as diferencas de
nascimento, status, profiss&o e riqueza, e a unir 0s

individuos instruidos com base na educacéo

rec:el:aida.”?8

“Um dos fatos mais marcantes da vida modema é
que, nela, diversamente do que acontecia nas
culturas precedentes, a atividade intelectual nio é
exercida de modo exclusivo por uma classe social
rigidamente definida, como a dos sacerdotes, mas
por um estrato social em grande parte desvinculado

de qualguer classe social e recrutado em uma area

. . . W79
mais extensa da vida social.

0

Em outras palavras, 0 professore' naéo pode ser encarado fora das

multiplas relagbes que estabelece tanto fora — sua histéria de vida -, quanto

78 Op. Cit. pg. 180-1,

™ op. Cit. pg. 181.

80 Mannheim afirma: “o comportamento do individuo ndo pode ser adequadamente compreendido
separado de suas relagbes socials” ¢ que “o individuo s pode ser compreendido através de sua
participaciio numa multiplicidade de agrupamentos”. E finalmente gue: “o processo de individualizagio

tem lagar no proprio processo através do qual o individuo se identifica com grupos superpostos ¢
conflitantes™. pg. 86.
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professores

%LLﬁ
dentro da unidade escolar. Ao olharmos para a origem social do

)

observamos que pertencem a varios grupos sociais o que dificulta muitas vezes

identificarem-se dentro de um “espirito de corpo”.

Na sua origem, o sistema educacional brasileiro recrutava professores de
estratos sociais privilegiado da sociedade®’. Com a demanda per maior

educagédo e decorrente investimentos, os professores passaram a sé-lo dos
estratos sécio-econdmicos mais baixos. Ndo faremos aqui um levantamento da
histéria da educacgdo nacional, outros trabalhos o fizeram de modo central e

competente.

Os dados revelaram a partir da ocupacgao profissional dos pais, que séo
ligados a varios setores da divisdo social do trabalho: prestagio de servicos,
construgdo civil, industria, servigos publicos, rural, das mais variadas ocupages
e salarios. Pela composicdo da ocupagdo da mae, constatamos 66% nao
trabatharem no setor produtivo. Assim, é que os professores saem de uma

ampla “area mais extensa da vida social”.

O professor n@o perdeu totalmente seu status, tendo reconhecido sua
importéncia na sociedade. Tem baixo indice de coesdo quanto a concepcdes:
scbre seu trabalho com os alunos, pois possuem objetivos e critérios de
qualidade variados; possuem alta postura individualista e tendem a criar um

vincuio mais proximo com os pares de seu periodo de trabalhc e ndo a

: Carvatho, Marta M. Chagas de. A Escola e a Repiblica. Colegio tudo ¢ Historia n°®. 127. Ed.
Brasiliense; Sdo Paulo.
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diplomac&o, assim como a instituicdo formadora ngo é o critério para esta

vinculacéo na escola.

Quanto a caracteristica de trabalho, temos exercendo varias ouiras
atividades que n&o exclusivamente de professor e, agueles que abandonaram
seu status anterior de trabalhador bragal, passando a exercer unicamente este
papel, tendem em sua maioria, em carregar a mesma postura individualista, pois

ha baixa participacao institucional na escola.

O trabalho intelectual realizado por este grupo de individuos, em sua
base e diferente de outros, entretanto, um dos instrumentos privilegiados para
seu trabalho € o livro didatico, e € o recurso mais utilizado que recorrem em

suas dificuldades profissionais com total de 30%°2.

De outro modo, mas com resultados semelhantes s&o as respostas
contidas no capitulo 3 deste trabalho, com 9% respondendo ndo lerem livros,

destes 30% o afirmaram por ndo gostarem.

Quanto a maior parcela que 1€, por categoria temos: esoterismo,
religioso, didatico, leitura e releitura de literatura de lingua portuguesa e néo
tembrarem somam 41%, ou seja, metade dos pesquisados nao concentram sua

atencao no aperfeicoamento em servigo.83

82 Almeida, Maria Isabel de. Perfil dos professores da escola piblica paulista. USP, Séio Paulo, 1991. pg.
71

8 Soares, Marco Antonio. Professores, grupos sociais ¢ intelligentsia. Unicamp, S3o Paulo, 2000. pg. 87.
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Posto desta forma, o trabalho do professor de caracteristica
fundamentalmente intelectual, que contém em si a poténcia do vir-a-ser
Intelligentsia, n&o se configura enquanto tal para uma grande parcela dos

84
docentes™ .

Segundo Mannheim, dependendo de como se da a ascensdo social do
individuo— se em diregdo a um grupo aberto ou a um estrato fechado - teremos

tipos diferentes de atitudes. Diz ele:

“‘individuos que se elevam sozinhos a um estrato
aberto e geralmente acessivel tendem a desenvolver
uma filosofia do sucesso individualista e herdica.

Sua atitude sera provavelmente ativista e otimista”

(pg. 114).

Quanto a esta visdo, constatamos além dos dados referentes da familia
primaria dos professores - ocupagéo do pai e mae -, verificamos também que
85% trabalharam em outrg atividade antes de lecionarem, 20% continuam
exercendo outra atividade profissional além do magistério, fato que revela o
grau diferenciado no padréo de vida, pois s&o dois salarios para manté-lo, além

de 76% terem estudado e trabalhado entre 0 1°. e 2° graus.

84 . ; . < gias . . . . .

A respeito da qualidade dos livros diddticos do pais, 0 MEC divulgou imensa lista de material que
continham entre outros problemas: inducdo a erros conceituais, preconceitos, erros de elaboracdo, entre
Outros.
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Destes dados, € possivel verificarmos, que o esforgo dos professores em

conseguir € manter determinado padrdo de vida revela o grau elevado de

otimismo e ativismo quanto a educacdo escolarizada, pois 93% cursaram seu

primeiro curso superior em instituicdo privada. Embora ndo tenhamos nos

ocupado em saber qual o periodo que cursaram, os dados de Almeida® nos da

essa informagao perfazendo em média 65% que o fizeram em curso noturno

86

Quanto a ascensao social em diregdo a um estrato fechado, diz

Mannheim:

‘A penetracdo numa camada fechada, com um

espirit de corps estabelecido, estimula um outro tipo

de atitude. Os individuos que rapidamenie
ascendem a um grupo exclusivo tendem a adguirir
uma nova identidade, a adotar as convencgbes
daquele grupo, a aceitar a hierarquia social dentro

da qual se mobilizaram™ {(pg. 115)

Podemos entender por ascensdo a uma camada fechada, o ingresso no

magistério prescindir de educacéo de nivel superior. A aguisicdo de uma nova

atitude e a aceitacdo da hierarquia do grupo, ocorre com todos aqueies que

possuem semelhancga no histérico passado.

8 0p. Cit. pe. 51.
% Op. Cit. tabela 21. pe. 51.
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Segue-se deste processo de ascensdo uma ‘radical dissociacdo do

. 287 . . - . "
estrato de origem 8, pois os professores como vimos, originariamente sao

pertencentes das camadas baixas da populagéo, por isso uma grande parcela

passou pela escola publica pelo menos em um dos dois primeiros graus.

Quando retorna a escola publica como professor, passa a reproduzir as

relagbes sociais pela qual passou no ambiente escolar.

Intelligentsia diferente com outro tipo de atitude s&o as compostas no

processo de ascensao social por pessoas deslocadas e contidas:

87 Mannheim, Karl. Idem. pg. 115.
8 Mannheim, Karl. Idem. pg. 116,

“(...) um estrato abruptamente lan¢ado de volta a
sua posicdo original ndo imita as classes
dominantes, mas assume uma atitude de desafio e
desenvolve modelos contestatérios de pensamento
e conduta... na auséncia de condicbes para a
cristalizacdo de uma oposicdo articulada, o
ressentimento torna-se dissimulado e sua expresséo
confinada ao individuo ou seu grupo primario
imediato. Essa animosidade submersa resulta f(til e

socialmente improdutiva (...)”88.
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Podemos abordar este tipo de desafio ou de ressentimento, a partir do
recorte das pessoas contidas em seu processo de ascensao, este ressentimento

pode levar a duas vias, uma ativista e outra passiva.

A via ativista ligada a atitude de ressentimento, seria aquela a partir do
qual o individuo se engaja em alguma instituicdo e a partir dela passa a atuar no

sentido da ascenséoag, o contraric desta € a via passiva.

c

Podemos localizar como os ativistas tanto aqueles militantes™ de

partidos politicos, quanto aqueles que o foram algum dia, que totalizaram 23%.
0Os que mantém uma atitude passiva sdo compostos de 73% que nunca se

engajaram neste tipo de instituicao.

Quanto a participacao na esfera sindical, a filiagdo de 74% representa um
numero satisfatério, entretanto, 26% n&o sdo filiados ao sindicato profissional,
representando a parcela que confinam seu ressentimento individuaimente.
Agrega-se a estes dados, o numero reduzido de professores que participam
ativamente do sindicato, com apenas 1% assumindo posicao de linha de frente.
Quando olhamos para outras categorias de participagido, como em congressos,

festas etc., temos 62% respondendo negativamente.

89 Ao que Mannheim chamou de o habitat social dos intelectuais, distinguindo ser de trés tipos.
destacamos o institucional (ou organizacional) e o desvinculado:

“(...} individuos assalariados e/ou disciplinados pelas organizagGes politicas (...)", tais como: partidos
politicos, associagOes, sindicatos, igreja, entre outras ¢, por ultimo o intelectual desvinculado. Estes “(...)
podem ter suas preferéncias politicas. mas ndo se comprometem com nenhum partido ou equivalentes.
Esse desligamento, entretanto, ndo € abscluto (...}, Op. Cit. pg. 126-7.

90 I . . . .
Entendemos por militantes, aqueles que se arregimentam na linha de frente do partido politico podendo
ser: candidatos, assessores parlamentares ou de campanha, cabos eleitorais entre outros.
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Ate agora falamos de instituicbes de ambito “geral” e que tratam de
guestbes para um publico grande, podendo dar a entender que o grau de
generalidade seria o fator do ngo reconhecimento e legitimidade para a adeséo
ativa do individuo e, portanto leva-lo para o isolamento, mas a escola - a menor

unidade institucional -, demonstra a manutenc&o do quadro anterior.

Verificamos 47% nao participarem de nenhuma instituico interna da
escola, e 43% nunca terem participado das instituicées escolares. Levando-nos

a concluir que a via privilegiada € a passividade individual.

Mannheim, ao fazer a reflex&o sobre os tipos de intelligentsia formada
por pessoas deslocadas e contidas sugerindo as vias tipicas abertas em sua
segunda e terceira fases para os individuos que se intelectualizaram no

processo de desenraizamento afirma:

‘A experiéncia da mudanc¢a e seguida por uma
dentificacdo  continua com a situagdo prévia.
Quando essa experiéncia se generaliza chegamos a
filosofia dos “bons velhos tempos™ a ideologia do
tradicionalismo. Os individuos que nioc adquiriram a
capacidade de articulacéo passario
espontaneamente a idealizar o passado como foco
de seus sonhos nostaigicos {...). {...) A terceira fase
compieta o processo e torna definitiva a rejeicéo de
uma sifuacdo alierada. Freqlentemente, esse é o

apogeu de uma gradual readaptacdo e que tothe
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irefutavelmente o desejo de tempos methores. Al g
atitude tradicional torna-se coletiva, reagindo contra
a mudanca na ordem social ou seus defensores. (...)
A incapacidade de aceitar novos fatos cria sua
propria ideologia, como ocorre com a maioria das

situacbes sociais, a qual logo se toma uma ma

. 291
vontade organizada. ¢

Concluimos, em todos os casos descritos que o desvinculamento é o

inicio, meio e fim do mesmo processo, muitos individuos “estdo” professores,
configurando-se em dadores™ de aula, sendo gque esta grande parcela vé a

unidade escolar como uma “frente de trabalho”.

o Mannheim, Karl. Idem. pg. 118-9.

%2 Expressio extraida da exposigio sobre Corporativismo do Diciondrio de Politica Op. Cit. pg. 287-291.
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ANEXOS

FORMULARIO DA PESQUISA

DADOS PESSOQAIS
1- Escola fone

2- Cidade Bairro

3- Profissdo do
pai mae

4- Local de nascimento:Cidade Estado:

5- Cargo: Disciplinals):

6- Sexo: masculino () feminino ()

7- Catis: branca () negra () mestica () - qual

8- Estado civil: casado () solteiro () viavo () desquitado () divorciado () marital ()

9- ldade:

DADOS FAMILIARES

10- Reside em casa propria: sim () ndo () - se Nao - Qual condigéo:

11- Quantas pessoas moram na residéncia:

12- Quantos ¢dmodos tem sua residéncia;

13- Quai Cidade e Bairro da residéncia;

14- Renda Familiar: ern Salarios Minimos R$ 120,00 TABELA 1
- 1as5 sm. ()
2- +5a8 sm.()
3- +8a11 sm. ()
4- +ttatdsm. ()
5 +14ai17sm. ()
6- +17a20sm. ()
7- +20a25sm. ()
8- +25a30sm.{)
9- +30a35sm. ()
10- +35  sm.{)

15- Possui fithos: sim () ndo () - se Sim - Quantos:

16- Possui fithos na escola: sim () ndo () - se Sim - Qual o grau de escolaridade:

17- Em que Rede estudam os fithos: pablica () privada ()
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DADOS CULTURAIS
18- L& revista: sim () ndo ()

19- Qual (is):

20- Qual a freguéncia que 1€ diariamente () semanal { ) quinzenal () mensal { ) outro ()

21- L& jomal: sim () n&o () outro {)

22- Qualt (18):

23- Qual a frequéncia que [&: diarfamente () semanal { ) dominical () outro {)

Z24- Qual o caderno (s) mais Ié:

25- Assiste TV: sim {) n8o () outro {)

26- Qual emissora (s) mais assiste:

27- Que tipc de programa mais gosta:

28- Vaiaoteatro:sim () ndo() +ou-() +para+ () +para-{()

28- Por que:

30- Vai ao cinema: sim () ndo () - se N3o - Porque;

31- L8 livros: sim { } ndo () outro ()

32- Se Lé - Trés ultimes livros que
leu:

33- Se Nio 1é - Por que:

DADOS INSTITUCIONAIS INTRA E EXTRA-ESCOLAR

34- E filiado a partido politico: sim () ndo () - se Sim - Quak:

35~ Ja foi filiado: sim () ndo () - se Sim - Qual;

36- E ou Foi simpatizante de algum partido politico: sim () ndo () - se Sim -
Qual:

37- Ja concorreu a algum cargo politico: sim ()} ndo {) - Qual: Ano;

38- E filiado a algum Sindicato: sim () ndo () - Qual:

39- Quanto tempo & filiado ao Sindicato:

40- Concorreu a algum cargo do Sindicato: sim () no () - Qual:

41- Participa (ou) de atividades promovida pelo Sindicato: sim () néo () outro ()

42- Fez greve na Educacio: sim () no () outro {) Quando
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43- Participa de alguma instituicdo da escola: A.P.M., Conselho de Escola, Comissio de
Formatura, Caixa de Custeio: sim () ndo () outre ()

44- Se Sim: Qual (is):

45- Como foi escolhido para participar das instituicdes nesta escola:
a) indicado peia direcdo () por que:

b) indicado entre os pares: eleigdo aberta () elei¢io fechada () outro ()

46- Participou alguma vez de alguma instituicdo: sim () n&o () outro {)

47- Qual sua opinido sobre as instituices:

DADOS PROFISSIONAIS

48- Trabalhava em outra atividade profissional antes de lecionar: sim () ndo () - se Sim -
Qual Continua a exercer esta ou outra profissdo: sim () ndo () outro ()__

49- E formado: sim () ndo () - se Sim - Qual ano de conclusio:

50- Quat Faculdade/ Universidade estuda (ou):

51- Qual area/ curso:

52- Qual o tempo de duracéo regular do curso;

53- Concluiu o curso no tempo regular: sim () ndo () outro ()

54- A instituigdo de ensine é: pablica () privada () outro {)

55- Frequenta (ou) mais algum curso universitario: sim () ndo {) - se Sim - Quantos e
Quais:

56- Conclui os cursos: sim () ndo () - se Néo - por
que: L Quantos e guais

57- A sua formag&o universitaria proporcionou-the o conhecimento do dia-a-dia do universo
escolar:

sim () n&ao () outro () por que:;

58- A sua formacao universitéria deu conta dos contetdos para as suas aulas: sim () ndo ()
outro () porque:

59- Estudou e trabalhou durante seu curso de primeiro e segundo graus: sim () ndo () outro ()_
DADOS DO MAGISTERIO

80- Quanto tempo leciona na Rede Pdblica:

61- Leciona (ou) outra disciplina que ndo a de sua formacio: sim () néo ()

62- Se Sim- Qual (s): por que:
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63- Parou de lecionar em algum momento desde ¢ ingresso no magistério: sim () ndo ()
outro {}
B84- Se Sim - Qual o motivo: por que retornou:

65- Em quantas escolas ja lecionou; por que mudou de escola (s):

66- Qual a carga horéria nesta escola {(ndmero de aulas):

67- Leciona em outra {s) escola {(s). sim () n&o () - se Sim - Quantas: Qual a carga
horaria: - A (s) escola (s) &/ s&o: publica () privada () outro ()

DADOS DA CONCEPCAO DO PROFESSOR SOBRE SEU TRABALHO

68- A educacio & um indicador de desenvolvimento para o pais: sim( ) ndo( ) outro( )
Por que:

69- Sua expectativa como professor em relacdo aos alunos tem sido satisfeita:sim () no ()
outro ()
70- O que seu trabalho tem de especifico se comparado a outras categorias
profissionais: :

71- Qual a sua expectativa em relagdo aos seus alunos ao sairem da escola: TABELA 2
1- para o aluno entrar na faculdade ()

2- para o aluno melhorar de emprego ()

3- para ser meihor cidadao ()

4- para ser mais educado {)

5- para ser mais letrado ()

6- outro { ) Qual:

72- Possui algum critéric para saber se foi bemn sucedido na sua fungéo: sim () néo ()
outro {)
por que: Qual:

73- Considera-se auto-suficiente na escola e/ou no sistema educacional: sim {) ndoc ()
outro {)
por que:

74- Classifique sua atuagao hoje no magistéro ( ) TABELA 3

75- Sabe o0 gue é Estatuto do Magistério: sim () ndo () outro {)

76- Vocé ja leu o Estatuto do Magistério: sim (): todo () parcial () ndo () outro ()
77- Sabe o que é Regimento das Escolas de 1°. e 2° Graus: sim () ndo {) outro ()

78- Ja teu o Regimenios das Escolas de 1°. e 2° Graus: sim ( ): todo () parcial ()} ndo ()
outro {)

79- Sabe ¢ que & Plano Diretor; sim () ndo () outro ()

80- Ja ieu o Plano Diretor desta escola: sim ( ): todo {) parcial () ndo {) ouiro {)

81- Qual o valor da hora-aula;

82- Qual sua opinido sobre o salario do professor:
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83- Vocé acha que os professores seguem uma ética profissional especifica: sim () ndo ()
outro ()

84- Como ciassifica sua categoria profissional hoje: TABELA 4
1- trabathador ()

2- educador {)

3- professor ()

4- profissional fiberal ()

5- outro ()

85- Como classifica seu padrao de vida hoje: TABELA S
1- alfo ()

2- médio (): média alta () média baixa ()

3- pobre ()

4- outro ()

86- Comparando os professores da Grande S.Paulo, Capital e Interior, vocé acha que séo:
melhores { } iguais () piores { ) outro ()

87- Classifique a educagao quando vocé era estudante no primeiro e segundo graus: ()
TABELA 3

88- Classifique a diregio desta escola: {) - ndo opinou {) nao conhece { } outro {)
89- Classifique a vice-direcfio desta escola: {) - ndo opinou () ndo conhece () outro ()

90- Classifique os professores do periodo com gue leciona: {) - ndo opinou () ndo conhece ()
outro ()

91- Classifique todos os professores desta escola: () - ndo opinou () ndo conhece () outro ()__

92- Classifigue o H.T.P.C.: {) - ndo opinou {) ndo conhece () outro {)

93- Além da escola existe outro lugar/instituicdo onde pode ser transmitido os conceitos
cientificos:
sim () ndo () qutro ()__por que/ gual (is):

94- O professor € “aquele que sabe 0 que faz™ e “porque faz” em sala de aula: sim () ndo ()
outro () por que:

95- Nesta unidade escolar 0s conteldos das diversas areas séo discutidos e desenvolvidos
coletivamente: sim () ndo () outro () por que:

96- No magistério do Estado € maior o nimero de professoras: sim () ndo () outro ()
por que:;

97- Na sua opinido, a fungdo de professor &€ methor atribuida a qual dos géneros: masculino ()
feminino ()

independe () ndo opinou () ndo sabe () outro () por
que:
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TABELAS

TABELA 1

RENDA FAMILIAR MENSAL

RS 120,00 ARS 600,00

R$ 601,00 ARS 960,00

RS 961,00 ARS 1.320,00

R$ 1.321,00 ARS 1.680,00

R$ 1.681,00 ARS$ 2.040,00

R$ 2.041,00 A RS 2.400,00

R$ 2.401,00 A R$ 3.000,00

R$ 3.001,00 A R$ 3.600,00

No QO [0 @ (R (DD e

R$ 3.601,00 ARS 4.200,00

[a—y
L

RS$ 4.201,00 a mais

TABELA 2

MAIS

FACULDADE EDUCADD

MAIS
LETRADO

M ELHOR
CIYADAD
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=

PLENAM ENTE
SATISFATORIO

2
SATISFATORIO

3 REGULAR

TABELA 4

EDUCADOR

PROFESSOR TRABALHADOR

FROFISSONAL
LIBERAL

TABELA 5

MEDIO BAIXD

MEDICALTO




CARTA DE APRESENTAGAO
A
Delegacia de Ensino Prof®, Edson Morro — Carapicuiba
Delegada de Ensino Marta Miguel G. Pinto

A Universidade Estadual de Campinas, afravés do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas -IFCH- Departamento de Pés-Graduacd3o em Sociologia, nivel mestrado, estard
realizando pesquisa nas escolas do municipio de Carapicuiba, nos meses de Setembro, Outubro
e Novembro de 1897.

A pesquisa & composta de um questionario que serd aplicado somente aos professores
da Rede Publica deste municipio,

Ofs) entrevistador(res) sera(dc) responsavel(is) pelo devido preenchimento do
questionario, no interior das dependéncias das Unidades Escolares, noc momento do efetivo
exercicic da fungao dos professores, e escolhidos de modo aleatério.

A pesquisa tem a orientagio da PROF" . Dra. Gilda Figueiredo Portugal Gouvéa, Livre-
Docente da Unicamp e Deiegada Regional do Ministério da Educacio e Cultura de Sdo Paujo —
DEMEC/SP.

A supervisdo esta a cargo de Marco Antonio Soares, mestrando em Sociologia, linha de
pesquisa em Educacio, RG. 16597921, RA 961195,

A pesyuisa amostral, & composta apenas das Unidades Escolares que contém Primeiro
e Segundo Graus, totalizando 20 {vinte) & 10% (dez por centc) do total de professores de cada

escola.
Segue abaixo as escolas participantes da pesquisa:

01-EEPSG. Toufic Joulian

02-EEPSG. Amos Meucci

03-EEPSG. Prof® Hadla Feres
04-EEPSG. Victorio Fornasaro
05-EEPSG. Des. Edgard de M. Bittencourt

08-EEPSG. Benedito de Lima Tucunduva
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07-EEPSG.
08-EEPSG.
09-EEPSG.
10-EEPSG.
11-EEPSG.
12-EEPSG.
13-EEPSG.
14-EEPSG.
15-EEPSG.
18-EEPSG.
17-EEPSG.
18-EEPSG.
19-EEPSG.

20-EEPSG.

Prof®. Willian R. Rebua
Prof®. Mancel de C. Santos
Odete Algodoal Lanzara
Dep. Saloméo Jorge

Prof®. Ricarde A . Pecchio
Dep. Derville Allegretti
Prof®. Luiz Persira Sobrinho
Basilio Bosniac

Jorge Joulian

Ana Rodrigues de Liso
Cicero Barcala Janior

De Vila Municipal

Padre Antonio O . Godinho

Jd. Novo Horizonte i

Contando com vossa atengd0 e apoio para esta tarefa de muita importdncia para o

conhecimento da realidade da Educacao do Estado de S#o Paulo, despedimo-nos.

Alenciosamente

Carapicuiba, 18 de Setembro de 1987

Marco Antonio Soares

Supervisor fone 429.7229 R. 34

DEMEC/SP fone 825.3519/826.4104
UNICAMP/IFCH fone 019.238.2412
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